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ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာနိုင္ငံေတာ္အစိုးရ

စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း ၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြ႕ံျဖိဳးတိုးတက္ေရး ဦးစီးဌာန 

ေျမာင္ျမိ ႕ဳနယ္ 

 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 

National   NationalCommunity Driven Development Project 

        

 

 

 

 

 

ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 

ဆင္မင္းေက်းရြာ ၊ ေရႊဘုံသာေက်းရြာအုပ္စု                                       ၂၀၁၆ခုႏွစ္ မတ္လ ၁၀ ရက္
ေျမာင္ျမိ ႕ဳနယ္ 
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မာတိကာ 

၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 
၂။ေက်းရြာေျမပံု(တည္ေနရာ) 
၃။အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ား စာရင္း 
၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း 
ဓါတ္ပံုမ်ား 
၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 
၉။ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 
၁၀။စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပံုစံ-၂) 
၁၁။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပံုစံ-၃) 
၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပံုစံ-၄) 
၁၃။အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း(ပံုစံ-၁၂) 
၁၄။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 
၁၅။က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 
၁၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 

 



 
 
 

 

 

 

၂။ေက်းရြာ

 

         

 

           

 

 

 

ရာေျမပုံတည္ေ

 

ေနရာ 
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၃။အုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာေက်းရြာစာရင္း 

(က)ဆင္မင္းေက်းရြာ 

၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

 ေရွးႏွစ္ေပါင္း ႏွစ္ရာေက်ာ္ေလာက္ကတည္းက တည္ရိွခဲ့ပါသည္။ ဆင္မင္းေက်းရြာ ျဖစ္ေပၚလာ 
ပုံမွာ ေရွးယခင္က ဇီးကုန္းရြာႀကီး တည္ရိွခဲ့ၿပီး ဆင္းမ်ား ေမြးျမဴလုပ္ကိုင္ျခင္း အသက္ေမြးမွဳျပဳၾကသည္ 

ဟု သိရွိရသည္။ ေမြးဖြားၾကေသာ ဆင္မ်ားတြင္ ဆင္ျဖဴ တစ္ေကာင္ပါရိွလာၿပီး ထိုဆင္ျဖဴေတာ္ကို  

ေရႊနန္းေက်ာ့ရွင္ ဘုရင္မင္းျမတ္ကို ဆက္သရာတြင္ ဘုရင္မင္းျမတ္မွ ဆုေတာ္လာဒ္ေတာ္မ်ား  

ေပးသနားေတာ္မူၿပီး  လုိရာဆုေတာင္းေစရာ ရြာသားမ်ားမွ ဆုေတာ္လာဒ္ေတာ္မ်ား ထပ္မလိုခ်င္ပါ 

ရြာကိုသာ ခဲြေပးေစလုိေၾကာင္း ေလ်ာက္တင္ၾကရာ ေရႊနန္းေက်ာ့ရွင္ ဘရုင္မင္းျမတ္မွ ဇီးကုန္းရြာႀကီး 
ကုိ ရြာမ်ားခြဲေပးေလရာမွ ဆင္မင္းရြာ ဟူ၍ ျဖစ္ေပၚလာခဲ့ပါသည္။ 

၄.၂။ေက်းရြာတြင္းရိွ စုစုေပါင္းအိမ္ေထာာင္စု ႏွင့္ လူဦးေရ 

အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
၇၂ ၁၄၈ ၁၆၅ ၃၁၃ 

 

၄.၃။လူနုည္းစုလူမ်ိဳးစုအိမ္ေထာင္စု 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
မရိွ   

 

၄.၄။ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း
ႏြမ္းပါး ၇၀ ၅၇ ၁၃ ၇၀
ႏြမ္းပါးဆုံး ၈၅ ၆၁ ၂၄ ၈၅ 
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၄.၆။ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ားး 

ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား အေရအတြက္ ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား အေရအတြက္ ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား အေရအတြက္
စုိက္ပ်ိဳးေျမ ၁၁၀ ဧက ေစ်းဆုိင္ ၂ ဆုိင္ကယ္ ၅၇ 

ေရတြင္း/ကန္ ၂၇/၈ ေရတင္စက္ - ကြ်မ္းက်င္ လုပ္သား   
( လက္သမား၊ပန္းရံ) 

၇ 

ကား ၂ ႏြား ၂၀၀ 

ေထာ္လာဂ်ီ ၃ ထြန္ ၄၀
ေျခြေလွ႕စက္ ၂ ထယ္ ၅၀ လယ္ထြန္စက္ ၃ 

ကြန္ေဒါင္း ၁၁ ၀က္ ၅၀ သာမန္လုပ္သား ၂၅ 

 

 

၅။လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္
စြ ဲ

ဦးတည္ 
အုပ္စု 

တက္ေရာက္သူ အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း

၁ ေက်းရြာလူမႈ 
ေရးျပနွင့္ 
သယံဇာတ  
social map/ 
Resource map) ၁၀

.၂
.၁
၆ 

ေက်းရြာ 
လူထု 

၁၈ ၁၂ ၃၀ အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္    
အ ဦး မ်ား၊ လမ္းပန္းဆက္ 
သြယ္ေရး၊ လယ္ယာေျမမ်ား၊ 
ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ 

၂ လူမႈစီးပြားအဆင့္ 
သတ္မွတ္ျခင္း  
(Wealth 
Ranking) 

၁၀
.၂

.၁
၆ 

ေက်းရြာ 
လူထု 

၁၆ ၁၂ ၂၈ ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊အုပ္စုမ်ား
ခြဲျခားသတ္မွတ္နုိင္ေရး 
အတြက္အေျခခံစံနႈန္းမ်ား 
သတ္မွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ား 
သေဘာတူသတ္မွတ္ျခင္း

၃ ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 
(seasonal  
ccalendar) 

၁၀
.၂

.၁
၆ 

ေက်းရြာ 
လူထု 

၁၈ ၁၂ ၃၀ ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးနံွမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴေရး 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊ 
ပြဲေတာ္မ်ား၊     
ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သား 
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၄ အမ်ိဳး/သမီး ပုိင္ဆုိင္ 
မႈ   ျပဇယား 
(Acesses and 
Control) 

၁၀
.၂

.၁
၆ 

 ၂၀ ၁၅ ၃၅ အမ်ိဳးသား/သမီး တို႔၏ 
အရင္းအျပစ္အေပၚ           
မည္သူ ကပို၍ 
အသုံးျပဳေနၾကသည္ကို 
ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ 

၅ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္
ဆက္မႈ 
(Venn Diagram) 

၁၀
.၂

.၁
၆ 

 ၂၀ ၁၂ ၃၂ ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႕အစည္း
မ်ား မည္သို႔ေသာလုပ္ငန္း 
မ်ားအတြက္မည္သည့္ 
အဖြဲ႕မ်ားခ်ိတ္ဆက္လုပ္   
ကုိင္မႈ 

၆ ပင့္ကူအိမ္ 
ကြန္ယက္ 
(Spider Web) 

၁၀
.၂

.၁
၆ 

 ၂၀ ၂၅ ၄၅ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 
မ်ား တန္းတူအခြင့္အေရး 
ရရိွမႈႏွင့္ မရရွိသည့္ 
အေၾကာင္းအရင္းမ်ား

၇ အဓိကအခက္အခ့ဲ 
ျပႆနာမ်ား 

၂၃
.၂

.၁
၆ 

အမ်ိဳးသာ
းမ်ား 

၂၀  ၂၀ ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊ 
က်န္းမာေရး 

၈ အဓိကအခက္အခ့ဲ 
ျပႆနာမ်ား 

၂၃
.၂

.၁
၆ 

အမ်ိဳးသမီ
းမ်ား 

 ၂၅ ၂၅ ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊ 
က်န္းမာေရး 

၉ ေက်းရြာ၏(၅) 
ႏွစ္စာဦးစားေပး 
အစီအစဥ္ျပဇယား 

၂၃
.၂

.၁
၆ 

ေက်းရြာ 
လူထု  

၄၀ ၃၀ ၇၀ အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစား 
ခြင့္ႏွင့္ 
အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
ေပၚမူတည္၍ဆံုးျဖတ္သည္။

၁၀ ျပႆနာ၊အခြင့္ 
အေရး၊လက္ရိွ 
အေျခအေနႏွင့္ 
ေျပာင္းလဲ 
မႈညြန္းကိန္း ၂၃

.၂
.၁
၆ 

ေက်းရြာ 
လူထု 

၂၅ ၂၀ ၄၅ ျပႆနာ၊အခြင့္အေရး၊လက္
ရိွ အေျခအေနႏွင့္ေျပာင္းလ ဲ
မႈညြန္းကိန္း 

 



 
 
 

 

၆။ လူထုပူ

၆.၁။ေက်

 

သုံးသပ္ခ်

 ဥ
ေသာ္ ရြာ
ျဖစ္ၿပီး ေျမ
ေျမဧက အ
အဆင့္ (၃
ရြာအစြန္တ
ေန႕စားလ

 

 

 

 

 

ပူးေပါင္းပါ၀င္

်းရြာ၏လူမႈစီး

ခ်က္ 

ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝ
ငယ္ျဖစ္ေသာ
ျမဧက အမ်ား
အသင့္အတင္
၃) တြင္ေနထိ
တြင္ တည္ရွိသ
လုပ္ခမ်ားေပး၍

 

ေသာ လူမႈဆ

ပြားအဆင့္သ

ဝမွဳ အဆင့္သ
ာေၾကာင့္ အ
းဆုံးႏွင့္ အျခ
င့္ ပုိင္ဆိုင္သူ
ထိုင္သူသည္ လ
သည္။ ထိုေန႔
၍ စီမံကိန္းတြ

ဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္

သတ္မွတ္ျခင္း။

သတ္မွတ္ခ်က္
ဆင့္ (၃) ဆင
ျခား စက္ပစၥည္
ျဖစ္ၿပီး ထိုသူ
လက္လုပ္လက
န႔စားလုပ္သား
တြင္ ပါဝင္ေစရ
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င့္ အကဲျဖတ္ျ

။(Wealth Ra

ကတ္ြင္ အဆင့္
င့္မွ်သာ ရိွပါသ
ည္းမ်ား ပုိင္ဆို
သတုိ႕၏ေနအိမ္
က္စားလူတန္
းမ်ားကုိ စီမံက
ရန္ ေဖးမကညူ

ျခင္း လုပ္ငန္း

anking) 

င့္ (၄) ဆင့္ျဖ
သည္။ အဆင
င္သူမ်ား ျဖစ္
မ္မ်ားသည္ ရြ
န္းစားျဖစ္ၿပီး ထ
ကိန္း  အေကာ
ညီမည္ျဖစ္သ

းစဥ္ 

ျဖင့္ ေဖာ္ျပထာ
င့္ (၁) အေန
စသည္။ အဆ
ရြာအလယ္ေလ
ထုိသူတုိ႔၏ေန

ကာင္အထည္ေ
သည္။ 

ားပါသည္။ သိ
ျဖင့္ ခ်မ္းသာ

ဆင့္ (၂) အေန
လာက္တြင္ရိွၿ
နအိမ္မ်ားသည
ေဖာ္ရာတြင္ 

 

သို႔ 
ာသူ 
နျဖင့္ 
ၿပီး 
ည္ 



 
 
 

 

၆.၂။ေက်

သံုးသပ္ခ်

လူေနထိုင္

အဆင့္သံု

ျဖစ္ၿပီး အ

လမ္းပန္းဆ
ေႏြရာသီတ
ေျမသားလ
ဗြက္ထေသ

က်န္းမာေ
ၾကပါသည
မထင္မွတ္
ေျမာင္ေဆ
ေက်းရြာလ

်းရြာလူမႈေရးအ

ခ်က္ 

င္မႈပံုစံ- ေက်း

သံုးဆင့္သာ ရိွသ

အဆင့္ (၃) မွာ

ဆက္သြယ္ေရ
တြင္ ဖုန္မွဳန္႔မ
လမ္းက်ဥ္းေလ
သာေၾကာင့္ သ

ေရး-နာမက်န္
ည္။ကေလးေမြ
တ္ပဲ အသက
ဆးရုံသုိ႔ပုိ႔ရပါသ
လူထုအတြက္

 

အရင္းအျမစ္ျပ

းရြာရိွအိမ္ေထ

သည္။ အဆ

ာ အႏြမ္းပါးဆံု

ရး-ရြာသို ႔ဝင္
မ်ားျဖင့္ သြားလ
လးျဖစ္သည္။မ
သြားလာေရး

န္းျဖစ္မႈမ်ားကုိ
မြးဖြားလ်ွင္ေျမ
က္ဆံုးရံွဳးရတ
သည္။ က
က္ မေမွ်ာ္လင့္ပဲ

ျပေျမပံု ႏွင့္ သ

ထာင္စုမ်ားသည

ဆင့္ (၁) မွာ အ

ဆံုး ဟု ခဲြျခားသ

ငသည့္လမ္းမွ
လာ၍ မေကာ
မုိးရာသီတြင္
 အလြန္ခကခဲ္

ကုိ ေက်းရြာတြ
ျမာင္သို႔သြားရ
တတ္ပါသည္။
က်န္းမာေရးအ
ပဲ အသကဆုံ္
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သံုးသပ္ခ်က္

ည္ျပန္႔က်ဲစြာ

အခ်မ္းသာဆံးု

သတ္မွတ္ထာ

စ၍ ရြာတြင္းလ
ာင္းပါ။ ထို႕ျပ
သြားလာေရ
ခလဲွပါသည။္

တြင္းရွိ ကုန္စုံဆ
ရပါသည္။ေရ
လမ္းမ်ားမ

အတြက္ က
ဆုံးရံွဳးမွဳမ်ား ျဖ

ေနထုိင္ၾကပါ

းျဖစ္ၿပီး အဆ

ားပါသည္။ 

လမ္းမ်ားမွာ
ျပင္လမ္းမွာဆို
ရး အလြန္ခက္
။  

ဆိုင္ေလးမ်ားတ
ရဝင္ေသာကာ
မေကာင္းသျဖ
ကားမ်ား၊
ျဖစ္ပြားလ်က္

ပါသည္။ အဆ

ဆင့္ (၂) မွာ လ

ေျမသားလမ္
ဆိင္ကယ္ႏွစ္စီး
ကခဲ္ပါသည္။ လ

တြင္ ေဆး၀ယ
ာလမ်ားတြင္န
ျဖင့္ ေစာင္မ
ေဆးရုံမ်ား 
ရိွပါသည္။ 

ဆင့္ခြဲျခားရာတ

လူလတ္တန္းစ

မ္းမ်ားျဖစ္သည
း ေရွာင္၍မရ
လမ္းမ်ားမွာ 

ယ္ယူ ေသာက
နာမက်န္းျဖစ္
မ်ားျဖင့္ ထ
မရိွျခင္းေၾ

 

တြင္ 

စား 

ည္။ 
ရေသာ 

က္သံုး 
စပါက
ထမ္းၿပီး 
ၾကာင့္ 



 
 
 

 

ေသာက္သ
လုိင္းျဖင့္ 

အျခား-ေက
တည္ရိွပါသ
သုတ္သာ
ရြာကေလ

စီးပြားေရး
ျခင္းျဖင့္ 
စားဝတ္ေ

အရင္းအျ
ေလ်ာ့က်ျ
သြယ္ေရး

 

၆.၃။ရာသီ

    

 

သံုးေရ-ေက်းရြ
အိမ္တိုင္ရာေ

က်းရြာ၏အေ
သည္။ ေက်
ာန္ရိွပါသည္။ 
လးျဖစ္ျပီးအရာ

းအရင္းအျမစ္
အသက္ေမြ

ေနေရး ခကခ္ဲ

ျမစ္ႏွင့္ ဆက
ျပီး ပညာေရ
း ေကာင္းမြန္ျ

သီခြင္ျပ ျပကၡဒိ

 

ရြာတြင္းရိွ အိ
ေရာက္ လုိခ်င္

ေရွ႕ဘက္တြင္
်းရြာအျပင္ဘ

ဆင္မ
ာအားလံုးလုိအ

စ္-စုိက္ပ်ိဳး လ
းမွဳ ျပဳလုပ္ၾက
ခမွဳမ်ား ရိွလပွါ

က္စပ္ေသာ 
ရး၊ က်န္းမာေ
ျခင္း မရွိေသာ

ဒိန္နွင့္ သံုးသပ

အိမ္တုိင္းတြင္
င္ပါသည္ဟု

င္ ဘုန္းေတာ္
ဘက္တြင္ ေျမ
မင္းေက်းရြာမွ
အပ္လ်က္ရိွေ

လယ္၊ယာေျမ
ၾကရပါသည။္
ပါသည္။  

ျပသနာမ်ာ
ေရး၊ လူမႈေရ
ာေၾကာင့္သြာ

ပ္ျခင္း  
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လက္လွဳပ္တ
ရြာသူရြာသာ

ာႀကီးေက်ာင္း
ျမပဲစုိက္ခင္းမ်ာ

 ရြာသူ
ေသာ ေက်းရြာ

ျမမ်ားကုိ အသ
။ မုိးေလဝသ

း- သီးႏံွမ်ာ
ရး ထိခိုက္ေန
ားလာေရးခက္

တြင္းမ်ား ရိွ၍
ားမ်ားမွ လုိအ

၊ စာသင္ေက
ား ရွိပါသည္

သရြာသားမ်ားသ
ာကေလးျဖစ္

သုံးျပဳ၍ ပဲအ
သ အေျခအ

ား အထြက္
နသည္ကို ေ
က္ခဲပါသည္။

၍အဆင္ေျပေ
အပ္ခ်က္ကိ ုေျပ

က်ာင္း၊ ေစတီ
။ေက်းရြာအေ
သည္ ရိ
စပါသည္။ 

အမ်ိဳးမ်ိဳးစသည
အေန မေကာ

က္ႏႈန္းနည္းျခင္
ေတြ႕ရပါသည္

သာ္လဲ ေရခ ိ
ျပာၾကားခ့ဲပါသ

တီ၊ သ္္ိမ္ စသ
ေနာက္ဘက္
ရုိးသားျဖဴစင္

ည္တို႔ကို စိုက
ာင္းပါက မိသ

င္းေၾကာင့္ ၀
ည္။ လမ္းပန္္း

ခ်ိဳပုိက္ 
သည္။  

သည္တုိ႔ 
တြင္ 
ေသာ 

က္ပ်ိဳး 
သားစု 

၀င္ေငြ 
ဆက္ 
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သံုးသပ္ခ်က္ 

ရာသီဥတု-တေပါင္းလမွ ကဆုန္လအထိ ေနပူျပင္းလွပါသည္။ နယုန္လမွစ၍ ေတာ္သလင္းလအထိ 
မုိးရြာသြန္းပါသည္။ ဝါဆို၊ ဝါေခါင္၊ ေတာ္သလင္းလမ်ားသည္ ေရဝင္ေသာ ေရတိုးေသာကာလျဖစ္ 
ပါသည္။ နတ္ေတာ္ ျပာသုိ တပုိ႔တြ ဲလမ်ားတြင္ ႏွင္းမ်ားက်ကာ ေနအသင့္အတင့္ ပူၿပီး ႏွင္းမ်ားက်ကာ 
ခ်မ္းေအးေသာ ေဆာင္းရာသီျဖစ္ပါသည္။ မုိးရာသီႏွင့္ ေရဝင္ေသာကာလမ်ားတြင္ ေရဝပ္၍ 
လမ္းမ်ားပ်က္စီးပါသည္။ 

စိုက္ပ်ိဳးေရး-တခူး၊ ကဆုန္လမ်ားတြင္ ပဲတီ၊ ႏွမ္းစသည္တို႔ စိုက္ပ်ိဳးၿပီး နယုန္လတြင္ ရိတ္သိမ္းပါသည္။ 
ဝါဆို၊ ဝါေခါင္၊ ေတာ္သလင္းလမ်ားတြင္ မုိးရြာ၍ေရတုိးေသာေၾကာင့္ စုိက္ပ်ိဳးေရးကုိ နားထားရပါသည္။ 
သီတင္းကြ်တ္လတြင္ ထြန္ယက္ၿပီး တေဆာင္မုန္း၊ နတ္ေတာ္၊ ျပာသိုလမ်ားတြင္ ေျမပဲစုိက္ပ်ိဳးၾကရၿပီး 
တပုိ႔တြဲ၊ တေပါင္းလမ်ားတြင္ ရိတ္သိမ္းၾကသည္။ စိုက္ပ်ိဳးေရးတြင္ ပုိးမႊား  ၾကေရာက္မႈႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳး 
စရိတ္သည္ အဓိက ျပသနာတစ္ရပ္အေနျဖင့္ ရိွပါသည္။ 

ေမြးျမဴေရး-ေမြးျမဴေရးတြင္ ႏြား၊ ဝက္ စသည္တုိ႔ကို တပုိင္တႏုိင္ႏွင့္ စီးပြားျဖစ္ေမြးျမဴၾကသူမ်ား 
လည္းရိွသည္။ ထုိ႔သို႔ ေမြးျမဴေရး လုပ္ကုိင္ရာတြင္ အိမ္ေထာင္စု ၁၀၀ခန္႔ 
ေမြးျမဴၾကသည္။ထိုသို႔ေမြးျမဴရာတြင္ တစ္ႏွစ္ဝင္ေငြမွာ သံုးသိန္းခဲြခန္႔ ရရိွပါသည္။ ေမြးျမဴေရးတြင္ 
ႏြားစာ မလံုေလာက္သည့္ အခက္အခဲ ရိွပါသည္။ နတ္ေတာ္၊ ျပာသိုလမ်ားတြင္ ႏြားစာ မလံုေလာက္မွဳ 
ျဖစ္တတ္ပါသည္။ 

အစာေရစာ ရွားပါးမွဳ-တပုိ႔တြ ဲ တေပါင္းလမ်ားတြင္ သီးႏံွရိတ္ေသာ ကာလျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ဝင္ေငြ 
ေကာင္းၿပီး အစာေရစာ ေပါမ်ားပါသည္။ တန္ခူး၊ ကဆုန္၊ နယုန္လမ်ားတြင္လည္း အစာေရစာေပါမ်ား 
ပါသည္။ ဝါဆို၊ ဝါေခါင္၊ ေတာ္သလင္းလမ်ားတြင္ သီးႏံွစုိက္ပ်ိဳးမရေသာေၾကာင့္ ဝင္ေငြ ရွားပါးၿပီး 
အစာေရစာ ရွားပါးလွပါသည္။ သီတင္းကြ်တ္၊ တန္ေတာင္မုန္း၊ နတ္ေတာ္၊ ျပာသိုလတြင္ အစာေရစာ 
မေပါမ်ားေသာ္လည္း အသင့္အတင့္ အဆင္ေျပပါသည္။ အစာေရစာ ရွားပါးမွဳတြင္ အိမ္ေထာင္စု ၇၈ ခု 
မွ် ခံစားရပါသည္။ 

က်န္းမာေရး-တန္ခူးလတြင္ ေနပူျပင္းေသာေၾကာင့္ မ်က္စိနာေရာဂါ ျဖစ္ေလ့ ရိွသည္။ ေတာ္သလင္း 
သီတင္းကြ်တ္လမ်ားတြင္ တုတ္ေကြးေရာဂါ ျဖစ္ေလ့ရိွသည္။ အိမ္ေထာင္စု အနည္းငယ္မွ်သာ ထိုသို႔ 
ျဖစ္ေလ့ရိွသည္။ 

ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သား-ဝါဆုိ၊ ဝါေခါင္၊ ေတာ္သလင္းလမ်ားတြင္ အျခားရြာမ်ားသုိ႕ သြားေရာက္လုပ္ကုိင္ 
ၾကသည္။ ထုိသို႔ေရႊ႕ေျပာင္း လုပ္ကိုင္ရာတြင္ အ္ိမ္ေထာင္စု ၇၅ စုမ်ွသာ လုပ္ကုိင္ ၾကပါသည္။ 
ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားမွာ တႏွစ္ ဝင္ေငြ ၁၅ သိန္းခန္႕သာ ရရိွၿပီး စားစရိတ္ ေသာက္စရိတ္ႏွဳတ္ၿပီး 
ေသာအခါ တႏွစ္ ဝင္ေငြမွာ ၁ သိန္းမွ်သာ ရရိွပါသည္။ အမ်ိဳးသမီး ပါဝင္မွဳမွာ ၂% မ်ွသာ ရိွပါသည္။ 



 
 
 

 

၆.၄။အမ်ိ

 

အေၾကာင္

၁။ ရြာ
ဆ

၄။ ေက
အက်ိဳးဆ

ရြာ
သီးႏံွမ်ား 
ေစသည္။
စာၾကည့္တ
လုံျခံဳေရး 

 

 

 

ဳးသားမ်ား တ

င္းအရင္း/အခ

ာခ်င္းဆက္လ
ဆင္မင္းႏွင့္ က
က်းလက္စာၾ

ဆက္မ်ား 

ရာခ်င္းဆက္လ
တင္ပုိ႔ရာတြ
။ ေဆးခန္းမ
တုိက္မရိွသည
စိတ္မခ်ရျခင္

 

တင္ျပလာေသာ

ခက္အခဲမ်ား(

လမ္း 
ကင္းရြာ 
ၾကည့္တိုက္ 

လမ္း မေကာ
တြင္ ေႏွာင့္ေႏွ
မရိွသည့္အတြ
ည့္အတြက္ အ
င္း ခရီးသြား ခ

သာ ျပသာနာသ

က်ား) 

၂။ ေခ်ာ
ဆင္

၅။ ေက

ာင္းျခင္းႏွင့္
ႏ၍ ဝင္ ေငြ
တြက္ မလိုလ
အသိပညာ ဗဟ
ခရီးလာမ်ားအ
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သစ္္ပင္ 

ာင္းကူးတံတာ
င္မင္းႏွင့္ေရႊဘ
က်းရြာမီးလင္းေ

ေခ်ာင္းကူးတ
ရွားပါးသည္

လားအပ္ေသာ
ဟုသုတ နည္
အတြက္ အႏၱ

ား 
ဘံုသာ 
ေရး 

တံတား မေက
။လူမွဳေရး စီ
ာ အသက္ဆ
ည္းပါးေစသည္
ႏရာယ္ျဖစ္ေပၚ

၃။ က်န္းမ

၆။  

ကာင္းျခင္းေၾက
စးပြားေရး ပည
ဆံုးရံွဳးမွဳမ်ား 
ည္။ မီးမ ရရွိသ
ၚေစသည္။ 

မာေရးေဆးေ

ၾကာင့္ ေဒသ
ညာေရး ေႏွာ
ျဖစ္ေပၚေစသ

သည့္အတြက္

 

ေပးခန္း 

ထြက္ 
ာင့္ေႏွး  
သည္။ 
ရြာ၏ 



 
 
 

 

၆.၅။အမ်ိ

အေၾကာင္

၁။ 
 

ရြာ

၄။ တံ

အက်ိဳးဆ

ရြာ
သီးႏံွမ်ား 
ခံယူရာတြ
ရန္ အခက
ေစသည္။
အႏၱရာယ္
သာေရး၊ 
လူမွဳေရး၊ 
မ်ားေၾကာ
ေစသည္။

 

ဳးသမီးမ်ား တ

င္းအရင္း/အခ

ာပတ္လမ္း မ

တံတား မေကာ

ဆက္မ်ား 

ရာပတ္လမ္းမ
အခ်ိန္မီွတင္

တြင္ အခ်ိန္မီွမ
က္အခဲမ်ားရိွျ
။ ေက်ာင္းၿခံစ
ယ္ ထိခိုက္မွဳမ
နာေရး ကိစၥ
က်န္းမာေရ

ာင့္ ေက်းရြာတ
။ 

 

တင္ျပလာေသ

ခက္အခဲမ်ား 

မေကာင္းျခင္း 

ာင္းျခင္း 

ေကာင္းသည္
င္ပုိ႔ႏုိင္မွဳ မရိွျခ
မကုသနုိင္ သ
ျခင္း သတင္
စည္းရုိးအခက္
မ်ား ျဖစ္ေပၚ
မ်ား ေႏွာင့္ေ
ရး၊ ပညာေ
တြင္းေနသူမ်ာ

သာ ျပသာနာသ

၂။ ေက
မေက

၅။ လမ္

ည့္အတြက္ အ
ျခင္းေၾကာင့္ စီ
သည့္အတြက္
းအခ်က္အလ
က္အခဲေၾကာင့္
ၚေစသည္။
ႏွးမွဳမ်ား ျဖစ္
ရး စသညတ္
ား လုံၿခံဳမွဳစိတ

13 

သစ္္ပင္ 

က်ာင္းၿခံစည္းရိ
ကာင္းျခင္း 
မ္းမီး မေကာင္

အရာအားလံုး
စီးပြားေရးျဖစ္
အသက္ေသ
လက္မ်ား အခ
င္ ေက်ာင္းသူ
ရြာခ်င္းဆက္
စ္ေပၚေစသည္
တို႔ ခက္ခဲေ
တ္မခ်ရျခင္း၊

ရုိး 

င္းျခင္း 

ေႏွာင့္ေႏွးၾက
စ္ထြန္းမုွ နည္
သဆုံးမွဳမ်ား ျဖ
ခ်ိန္မီွသိရိွနုိင္မ
/သားမ်ား လံ

က္ လမ္းမေက
ည္။ တံတားမေ
စသည္။ လ
ခရီးသြားမ်ား

၃။ ရြာခ်င္း
မေကာ

  

ၾကန္႔ၾကာေစသ
ညးပါးျခင္း၊ က်
ျဖစ္ေပၚေစသည
မွဳ မရိွျခင္း စ
လံုၿခံဳေရးစိတ္မ
ကာင္းသည့္အ
ေကာင္းျခင္းေ
လမ္းမီးမေကာ
း အတြက္ အ

းဆက္လမ္း 
ာင္းျခင္း 

သည္။ ေဒသ
်န္းမားေရး က
ည္။ ေက်ာင္း
စသည္တုိ႔ ျဖ
မခ်ရျခင္း၊ အ
အတြက္ လူမွ
ေၾကာင့္ စီးပြာ
ာင္းျခင္းအခက
အခက္အခဲ ျဖ

 

ထြက္ 
ကုသမုွ 
တက္ 

ျဖစ္ေပၚ 
သက္ 
မွဳေရး၊ 
ားေရး၊ 
က္အခဲ 
ျ စ္ေပၚ 



 
 
 

 

 ၆

သံုးသပ္ခ်

 အ
ထားသည္
ဟူ၍ သတ
သာမက 
ခ်ိတ္ဆက္
ရိွ၊မရိွ ကိုလ
ဘဏ္ ေခ
ေၾကးတိုင္
ဌာနႏွင့္ ခ ိ
ခ်ိတ္ဆက္
လူထုဗဟို

 

 

၆.၆။ဗင္းပံုစံက

ခ်က္ 

အဖြဲ႔အစည္းဆိ
ည္။ အဝိုင္းအႀက
တ္မွတ္ထားသ
 အကြာအေဝ
က္မွဳ ရိွ၊မရိွ ကုိ
လည္း ျမွားျဖ
ခ်းေငြ ထုတ္ရ
င္းႏွင့္ ေျမစာရ
ခ်ိတ္ဆက္မွဳ ရ
က္မွဳ အားေက
ဟိုျပဳ စီမံကိန္းႏ

 

ကို  အဖြဲ႕အစည

ဆုိင္ရာ ခ်ိတဆ္
ႀကီးသည္ အ
သည္။ အဖြဲ႔အ
ဝးျဖင့္လဲ ေဖာ္
ကိလည္းေကာ
ျဖင့္ေဖာ္ျပထား
ရသည္။ သို႔ျဖ
ရင္းဦးစီးဌာန 
ရိွသည္။ ၿမိဳ႕န

ကာင္းပါသည္။
ႏွင့္လည္း ခ်ိတ

ည္းမ်ားခ်ိတ္ဆ

ဆက္မွဳ ဇယာ
အဖြဲ႔အစည္းအႀ
အစည္းခ်ိတဆ္
ာျ္ပထားသည္
င္း၊ ေက်းရြာမွ
းသည္။ ဆင္မ
ျဖစ္၍ စုိက္ဘဏ
ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက
နယ္အေထြေ
 လူဝင္မွဳႀကီး
တ္ဆက္မွဳ အ
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ဆက္မႈ ႏွင့္ သ

ားတြင္ အဝုိင္း
ႀကီးဟု သတ္
ဆက္မွဳ အားေ
ည္။ ဆင္မင္းေက
မွလည္း ထုိအ
မင္းေက်းရြာသ
ဏ္ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆ
က္မွဳရိွသည္။
ထြ အုပ္ခ်ဳပ္ေ
းႀကပ္ေရးႏွင့္လ
အားေကာင္းရ

သံုးသပ္ခ်က္

းအႀကီးႏွင့္အ
တ္မွတ္ၿပီး၊ အဝို
ကာင္း မေက
က်းရြာသုိ႔ မည
အဖြဲ႔အစည္းမ်ာ
သည္ စိုက္ပ်ိဳ
ဆက္မွဳ အားေ
  ေျမဂရမ္မ်ာ
ေရးမွဴးရုံးႏွင့္
လည္း ခ်ိတ္ဆ
ရပါမည္ဟု ေျပ

အဝုိင္းအေသး 
ဝိုင္းအေသးသ
ကာင္းကိုျမွားျဖ
ည္သည့္ အဖြဲ
်ားသုိ႔ သြားေရ
ဳးေရး လုပ္သ
ေကာင္းသည္
ား ပုံစံ(၇) အ
ျပည္သူ႔ေဆး
ဆက္မွဳရွိပါသ
ျပားၾကားခဲ့သ

ဟူ၍ ခြဲျခား 
သည္ အဖြဲ႔ အ
ျဖင့္ ေဖာ္ျပရုံ 
ဖြဲ႔အစည္း လာ
ရာက္ခ်ိတ္ဆ

သည့္အတြက္
ည္။ ထို႔အျပင္ 
အတြက္ ေျမစာ
းရုံ တုိ႕ႏွင့္လ
သည္။ ကြ်န္မတ
သည္။ 

 

ေသး 

ာ၍ 
ဆက္မွဳ 
စုိက္/ 

ာရင္း 
ည္း 
တုိ႔ 



 
 
 

 

၆.၇။ပင့္က

၊

သံုးသပ္ခ်

 အ
ၿပီး အမ်ိဳးသ

 

အမ်ိဳးသာ

အ
မိသားစု၏
မိမိက်န္းမ

 

လ
စား ေပါင္
အလုပ္အ

ကူအိမ္ကြန္ယ

ခ်က္ 

အမ်ိဳးသား၊ အ
သမီးပင့္ကအိူ

ားမ်ား၏ ပင့္က

အမ်ိဳးသားမ်ား
၏ စီးပြားေရးက
မာေရးကို အန

လူမွဳေရးအဆ
ငးစုံနွင့္ ဆက္ဆ
အကိုင္ ေရရွည္

 

ယက္ ႏွင့္ သံုးသ

အမ်ိဳးသမီးမ်ား
အိမ္မွာ အျပာေ

ကူအိမ္ သုံးသ

းသည္ က်န္း
ကို ဦးစီးဦးရြက
နည္းႏွင့္ အမ

ဆင့္တြင္ (၁၀) 
ဆံရျခင္းေၾက
ည္တည္တံ့ စီးပ

သပ္ခ်က္ 

း ပင့္ကူအိမ္္ေ
ေရာင္ျဖင့္ ျပသ

သပ္ျခင္း 

မာေရးတြင္ အ
က္ျပဳရျခင္း ေၾ
မ်ား ဂရုစုိုက္ရ

ျဖစ္ေနျခင္းသ
ၾကာင့္ လူမွဳေရး
ပြားျဖစ္မည္ျဖ
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ေရးဆြဲရာတြင္
သဆြဲထားသ

အဆင့္ (၇) တ
ၾကာင့္ မိမိက်
ရ ေပသည္။ 

သည္ စီးပြားေ
းတြင္ အားသ
ျဖစ္ပါသည္။ 

 

င္ အမ်ိဳးသားပ
သည္။  

တြင္ သတ္မွတ
က်န္းမာမွသာလ

ေရးကို ဦးေဆ
သာမွသာလွ်င္

ပင့္ကူအိမ္သည

တ္ရျခင္းသည္
လ်ွင္ ဝင္ေငြရ

ဆာင္ေနရျခင္း
 စီးပြားေရးေက

ည္ အနီေရာင္

ည္ မိမိတို႔သည္
ရမည္ျဖစ္ၿပီး 

းေၾကာင့္ လူတ
ကာင္းမြန္ၿပီး

င္ျဖစ္ 

ည္ 

တန္း 
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 ဘာသာေရးတြင္လည္း အဆင့္ (၁၀) ျဖစ္ေနျခင္းသည္ မိမိဘာသာ တရားကုိင္းရိွဳင္းခ်င္စိတ္နွင့္ 
ဘာသာတရားလုိက္စားပါက စီးပြားေရးေကာင္းၿပီး အလုပ္အကိုင္ အရာရာအားလုံး အဆင္ေျပမည္ 
ျဖစ္သည္။ 

 အိမ္မွဳကိစၥတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ နည္းေနျခင္းသည္ စီးပြားေရးလုပ္ရျခင္း အိမ္္မွဳကိစၥ 
မတတ္ျခင္း အမ်ိဳးသားမ်ား အလုပ္မဟုတ္ဟု ယူဆထားျခင္းေၾကာင့္ အားနည္းရျခင္း ျဖစ္သည္။ 

 ဦးေဆာင္မွဳ အဆင့္တြင္ (၁၀) ရိွေနျခင္းသည္ အမ်ိဳးသား အမ်ားစုမွ အရာရာအားလုံး ဆံုးျဖတ္ 
ရျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

 ပညာေရးတြင္ အဆင့္ (၁၀) ျဖစ္ေနရျခင္းသည္ အသိပညာတတ္ေျမာက္ျခင္း လက္မွဳပညာ 
တတ္ေျမာက္ျခင္း ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

 စီးပြားေရးတြင္ အဆင့္ (၁၀) ျဖစ္ေနရ ျခင္းသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားကုိယ္တုိင္ ဦးေဆာင္ျပဳေနရ 
ျခင္း မိသားစု စားဝတ္ေနေရး ရွာေဖြရျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 

 ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်နုိင္မွဳ အဆင့္တြင္ (၁၀) ရိွေနရျခင္းသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ မိသားစုအတြက္ 
အေကာင္းဆုံးေသာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်ေနရျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။အိမ္ေထာင္တစ္ခုတြင္ ပိုင္နိုင္စြာ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွဳမရိွပါက ပ်က္စီးဆံုးရံွဳးရေပလိမ့္မည္။ ထို႔ေၾကာင့္ အိမ္ေထာင္ဦးစီး ကိုယ္တုိင္သာ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ ခ်ၾကရသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ပင့္ကူအိမ္ သုံးသပ္ျခင္း 

 က်န္းမာေရးတြင္ အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ (၇) တြင္ ရိွေနပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ထံုုးစံအရ 
က်န္းမာေရးကုိ အေလးထား ဂရုစုိက္ ၾကေပသည္။ 

လူမွဳေရးအဆင့္တြင္ (၁၀) ျဖစ္ေနျခင္းသည္ အားနာျခင္းေၾကာင့္လည္းေကာင္း သာေရးနာေရး 
အေလးထားေဆာင္ရြက္ေလ့ ရိွသည္။ 

 ဘာသာေရးတြင္လည္း အဆင့္ (၁၀) ျဖစ္ေနျခင္းသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ပင္ကိုယ္စရုိက္အရ 
ဘာသာတရားကုိ ယုံၾကည္ကုိင္းရိွဳင္းျခင္းေၾကာင့္ ဘာသာေရးကုိ အလြန္ေလးစားလုိက္နာၾကသည္။ 

 အိမ္မွဳကိစၥတြင္ အဆင့္ (၁၀) ရိွေနျခင္းသည္ မိဘမ်ားမွ လက္ဆင့္ကမ္းေလ့ရိွေသာ အသိ 
တရား တခု၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အလုပ္ကိစၥဟု သတ္မွတ္ထားျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 

 ဦးေဆာင္မွဳ အဆင့္တြင္ (၉) ရိွေနျခင္းသည္ အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ေသာ လုပ္ငန္းသည္ ေအာင္ 
ျမင္မွဳ နည္းပါးျခင္း အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္လ်င္ အရာအားလုံး ျပည့္စုံမွဳ မရိွျခင္း စားဝတ္ေနေရးကို 
ဦးေဆာင္မွဳမျပဳနုိင္ျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။  



 
 
 

 

 ပ
ပညာတတ

 စီ
လုပ္ငန္းျဖ

 ဆ
အမ်ိဳးသာ

 

၆.၈။သံုးစြဲ

 

 

သံုးသပ္ခ်

 ပုိ
လက္လွမ္
သိရိွရန္။ 
ပုိင္ဆိုင္သ
သိရပါသည

 

ပညာေရးတြင္
တ္ေျမာက္မွဳ

စးပြားေရးတြင္
ျဖင့္ စီးပြားရွာရ

ဆုံးျဖတ္ခ်ကခ္
ားမ်ား၏ ဆံုးျဖ

စြမဲႈႏွင့္ ထိန္းခ်

ခ်က္ 

ပင္ဆိုင္မွဳႏွင့္ 
မး္မီွမွဳကို သိရိွ
ထုိ႔အျပင္ အ

သည္ဟု ယူဆ
ည္။ 

 

 အဆင့္ (၇) 
စာေပပညာတ

ငအဆင့္ (၁၀
ရျခင္းေၾကာင့္

ခ်နုိင္မွဳ အဆ
ျဖတ္ခ်က္ေလ

ခ်ဳပ္မႈဇယားႏွင့္

ထိန္းခ်ဳပ္မွဳ
ရိွေစရန္ အမ်ိ
အမ်ိဳးသမီးမ်ာ
ဆထားေသာ္လ

ျဖစ္ေနရျခင္
တတ္ေျမာက္

) ျဖစ္ေနရျခင္
င့္ အမ်ိဳးသားမ

ဆင့္တြင္ (၉) ရိွ
လာက္ မွန္ကန္

င့္ သံုးသပ္ခ်က

ဳတြင္ အမ်ိဴ
်ဳးသမီးမ်ားသ
ားသည္ မိမိတ
လည္း အမ်ိဳ
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ငးသည္ လက္
မွဳ အားနည္း

င္းသည္ မိဘ
မ်ားနည္းတူ စီ

ရိေနရျခင္းသ
န္လိမ့္မည္ မဟ

က္ 

ဴးသားမ်ားသည
သည္ မည္ကဲသ့
တို႔ ဝတ္ဆင္ထ
ဳးသမီးမ်ားကို

က္မွဳပညာ တတ
ျခင္းေၾကာင့္ျဖ

ဘလက္ငုတ္လ
စီးပြားရွာႏုိင္ၾက

ည္ အမ်ိဳးသမီ
ဟုတ္ေပ။ 

ည္ မည္ကဲ့
သို႔ေသာ အရ
ထားေသာ လ
ကိ အမ်ိဳးသား

တ္ေျမာက္မွဳသ
ျဖစ္သည္။ 

လက္ရင္းျဖစ္ၾက
ၾကသည္။ 

မးီမ်ား၏ ဆံုး

သို႔ေသာ အ
ရင္းအျမစ္မ်ား
လက္ဝတ္ရတ
မ်ားက ထိန္

သာ ရိွၿပီး အတ

ၾကေသာေတာ

ျဖတ္ခ်က္မ်ာ

အရင္းအျမစ္မ
း သုံးစြဲေနသ
တနာ တုိ႔ကို မိ
န္းခ်ဳပ္ထားသ

တတ ္

ာင္သူ 

ားမွာ 

မ်ားကုိ 
သည္ကို 
မိမိတို႔ 

သည္ကို 
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၆.၉။ အမ်ိဳးသမီးတင္ျပေသာအဓိကအခက္အခဲျပႆနာမ်ား 

 က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္းမရိွသည့္ အခက္အခဲ 
 မုိးရာသီတြင္ သြားလာေရး လမ္း အခက္အခဲ 
 စာၾကည့္တိုက္မရိွျခင္း အခက္အခဲ 
 လမ္းမ်ားမေကာင္းသည့္ အခက္အခဲ 
 ယင္လံု အိမ္သာမရိွသည့္ အခက္အခဲ 

 

အက်ိဳးဆက္မ်ား 

 က်န္းမာေရး ေဆးေပးခန္းမရိွသည့္အတြက္ အခ်ိန္မီွ ကုသနုိင္မဳွမရိွျခင္း ႏွင့္ မလိုလားအပ္ေသာ 
အသက္အႏၱရာယ္ ဆံုးရံွဳးမွဳရိွျခင္းတို႔ ျဖစ္ေပၚေစသည္။ 

 မုိးရာသီတြင္ လမ္းမေကာင္းေသာေၾကာင့္ ေဒသထြက္သီးႏံွမ်ား တင္ပုိ႔မွဳ ေနာက္က်၍ ဝင္ေငြရွား 
ပါး ေစသည္။ ထုိ႔အျပင္ ပညာေရးႏွင့္ လူမွဳေရး၊ စီးပြားေရးတြင္လည္း ေႏွာင့္ေႏွးေစသည္။ 

 စာၾကည့္တိုက္မရိွျခင္းေၾကာင့္ အသိပညာဗဟုသုတမ်ားနည္းပါးပါသည္။ 
 သြားေရးလာေရး အလြန္ခင္ခဲေသာေၾကာင့္ ေဒသထြက္ သီးႏံွတင္ပုိ႔မွဳေနာက္က်၍ ဝင္ေငြရွားပါး 
ပါသည္။ ပညာေရး လူမွဳေရး စီးပြားေရး ေႏွာင့္ေႏွးေစမွဳ ျဖစ္ေပၚေစသည္။ 

 ယင္လံုအိမ္သာမရိွ၍ ဝမ္းပ်က္ဝမ္းေလ်ာေရာဂါမ်ား ျဖစ္ပြားေစသည္။ 
 
ေျဖရွင္နည္းလမ္းမ်ား 
 
 က်န္းမာေရး ေဆးေပးခန္းတည္ေဆာက္ေပးျခင္း။ 
 လမ္းမ်ားေကာင္းမြန္ေအာင္ ျပဳျပင္ေပးျခင္း။ 
 စာၾကည့္တုိိက္တည္ေဆာက္ျခင္း။ 
 လမ္းမ်ားေကာင္းမြန္ေအာင္ ျပဳျပင္ေပးျခင္း။ 
 ေရ/ယင္ လုံအိမ္သာေဆာက္လုပ္ေပးျခင္း။ 
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၆.၁၀။ အမ်ိဳးသားမ်ားတင္ျပေသာအခက္အခဲျပႆနာမ်ား 

 ဆင္မင္း - ကင္း ရြာကူးေသာလမ္း အခက္အခဲ 
 ေရႊဘံုသာ - ဆင္မင္း လမ္းေခ်ာင္းကူးရန္ အခက္အခဲ 
 က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္း မရိွျခင္း 
 ေက်းရြာ စာၾကည့္တုိက္မရိွျခင္း 
 ေက်းလက္မီးလင္းေရး အခက္အခဲ 

 

အက်ိဳးဆက္မ်ား 

 သာေရးနာေရး ကူညီရန္ အခက္အခဲေၾကာင့္ ရြာခ်င္းဆက္လမ္း ေကာင္းမြန္ရန္ လုိအပ္ပါသည္။ 
 ေခ်ာင္းကူးတံတား မရိွသည့္အတြက္ ကေလးမ်ား အသက္ႏၱာရာယ္ မွာစုိးရိမ္ရပါသည္။ 
 အခ်ိန္မွီေဆးကုသမွဳ လိုအပ္ေသာေၾကာင့္ ေက်းလက္ေဆးေပးခန္းလိုအပ္ပါသည္။ 
 စာၾကည့္တုိက္မရိွျခင္းေၾကာင့္ အသိပညာဗဟုသုတမ်ားနည္းပါးပါသည္။ 
 ရြာ၏လံုၿခံဳေရး စိတ္မခ်ရျခင္း ခရီးသြားလာသူမ်ားတြင္ အခက္အခဲျဖစ္ေပၚေစသည္။ 

ေျဖရွင္းျခင္းနည္းလမ္းမ်ား 

 ေက်းရြာခ်င္းဆက္လမ္း ျပဳျပင္ေပးျခင္း 
 ေခ်ာင္းကူးတံတား တည္ေဆာက္ေပးျခင္း 
 က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္း တည္ေဆာက္ေပးျခင္း 
 စာၾကည္တုိက္တည္ေဆာက္ျခင္း 
 ေက်းရြာ မီးလင္းေစျခင္း 

 
၆.၁၁။ေနာင္(၅)ႏွစ္စာဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
 ၂၄ နာရီ လွ်ပ္စစ္မီးလင္းေရး    (က်ား) 
 တစ္ရြလံုးရွိလမ္းမ်ားကုိ မတၱရာလမ္း   (က်ား) 
 မူလြန္မွအလယ္တန္း ၊ အလယ္တန္းမွအထက္တန္း (က်ား) 
 ေန႔တိုင္းေစ်း      (မ) 
 ေရ/ယင္လံုအိမ္သာ အိမ္တိုင္း    (မ) 
 စာၾကည့္တုိက္ရိွခ်င္     (မ) 
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၆.၁၂။ျပႆနာ၊အခြင့္အေရး၊လက္ရိွအေျခအေန၊ေျပာင္းလဲမႈညႊန္းကိန္းႏွင့္ အႏွစ္ခ်ဳပ္� 

 

 

 

 

စဥ္ ျပသနာ အခြင့္အေရး လက္ရိွအေျခအေန ေျပာင္းလဲမႈညႊန္ကိန္း
၁။ စာသင္ေၾကာင္း 

ေဟာင္းသံဇကာ 
ျပဳျပင္တိုးခ ဲ့် 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 
မွ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္း 
စရိတ္ေတာင္းခံ ျခင္း၊ 
ေကာ္မတီမ်ား 
ဖြဲ႕စည္းထားျခင္း။ 

ေက်ာင္းၿခံစည္းရိုး 
မလံုပါ 

ေက်ာင္းသား/သူမ်ား 
ေက်ာင္း၀န္းအတြင္း 
လြတ္လပ္စြာကစားႏုိင္ 
ျခင္း၊ေကာင္းစြာပညာ 
သင္  ၾကားႏုိင္ျခင္း။ 

၂။ မူလတန္းကေလး
မ်ားအတြက္အိမ္
သာ 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 
မွ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္း 
စရိတ္ေတာင္းခံ ျခင္း၊ 
ေကာ္မတီမ်ား 
ဖြဲ႕စည္းထားျခင္း။ 

ယခုရွိေနေသာအိမ္ 
သာ မ်ားသည္ခုိင္ခံ့မႈ 
မရွိပါ 

ယင္လံုအိမ္သာအဆင့္ 
တိုးခ်ဲ့တည္ေဆာက္ျခင္း 

၃။ လယ္စိုက္တာ 
ေဘာင္ 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 
မွ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္း 
စရိတ္ေတာင္းခံ ျခင္း၊ 
ေကာ္မတီမ်ား 
ဖြဲ႕စည္းထားျခင္း။

ခုိင္ခ့ံမႈမရွိ၊ေရသို 
ေလွာင္ရန္အခက္ခဲရွိ 

ခုိင္ခ့ံေကာင္းမြန္ေသာ 
လယ္စုိက္တာေဘာင္ 
တည္ေဆာက္ျခင္း။ 

၄။ မူႀကိဳေက်ာင္း 
ေဆာင္အသစ္ 

ပညာေရးဦးစီးဌာန 
ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ 
ေဆာင္ရြက္မည္ 

မူႀကိဳေက်ာင္းေဆာင္ 
မရွိပါ 

မူႀကိဳေက်ာင္းေဆာင္ 
မရွိပါ 

၅။ စာၾကည့္တုိက္ ျပန္/ဆက္ဦးစီးဌာန 
ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ 
ေဆာင္ရြက္မည္

စာၾကည္တိုက္ လံုျခံဳမႈ 
မရိွပါ 

စာၾကည္တိုက္ လံုျခံဳမႈ 
မရိွပါ 

၆။ မီးသတ္ေရကန္ 
တည္ေဆာက္ 
ျခင္း 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း
မွ ျပဳျပင္စရိတ္ 
ေတာင္ခံျခင္း၊ေကာ္မ 
တီမ်ားဖြဲ႕စည္းျခင္း 
ရယူန္ိုင္ျခင္း။

မီးသတ္ေရကန္ မရွိပါ မီးသတ္ေရကန္ မရွိပါ 



 
 
 

 

၇။ေကာ္မ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

မတီ၀င္မ်ား ေရ
 

ရြးခ်ယ္ျခင္းႏွႏင့္ ေက်းရြာဖြံ႕
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႕ျဖိဳးေရးအစီအအစဥ္ ေဆာင္ငရြက္မႈ မွတ္တတမ္းဓါတ္ပံုမ်ာား 
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၈။ဆင္မင္းေက်းရြာ စီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံု ႏွင့္္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၈။ေက်းရြာ စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ ႏွင့္ အဖြဲ႕ဲ၀င္(ေ၇ႊဘုံသာအုပ္စု၊ ဆင္မင္းေက်းရြာ) 

စဥ္ အမည္ အသက္ တာ၀န္ ပညာအရည္ 
အခ်င္း 

မွတ္ခ်က္ 
(ဖုန္းနံပါတ္) 

 ၁။ ဦးတင့္လြင္  ၄၆ ႏွစ္ ေက်းရြာစီ၊ေထာက္ဥကၠဌ ၈ တန္း ၉၇၇၆၀၀၃၅၄ 
 ၂။ ေဒၚေကသီေအး  ၃၈ ႏွစ္ ေက်းရြာစီ၊ေထာက္ဥကၠဌ ၉ တန္း ၇၉၅၁၂၀၇၄၇ 
၃။ ဦးဆန္းလိႈုင္ ၄၄ ႏွစ္ အဖြဲ႕၀င္ ၉ တန္း ၇၈၉၉၆၁၇၁၀ 
 ၄။ ဦးေက်ာ္ဦး ၃၅ ႏွစ္ စာရင္း ကုိင္ LCCI 2 ၄၀၂၅၅၁၄၉၃
 ၅။ ဦးထြန္းထြန္းႏုိင္ ၃၄ ႏွစ္ ၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ ၇ တန္း ၇၉၅၁၂၀၉၃၁
 ၆။ ေဒၚက်န္  ၄၆ ႏွစ္ ၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ Bsc (zool) ၉၇၀၂၀၈၅၈၀
 ၇။ ေဒၚခိုင္ေဆြဝင္း  ၂၂ ႏွစ္ ၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ ၇ တန္း ၇၉၄၄၆၆၀၃၈ 
 ၈။ ဦးေအာင္တင့္လြင္ ၄၆ ႏွစ္ လည္ပတ္ေရးႏွင့္ ျပဳျပင္ေရး  ၇ တန္း ၇၉၇၁၄၇၃၁၄ 
 ၉။ ေဒၚသင္းသင္းဝါ  ၂၉ ႏွစ္ လည္ပတ္ေရးႏွင့္ ျပဳျပင္ေရး  ၇ တန္း ၇၉၆၄၈၄၉၆၈ 
၁၀။ ေဒၚမိ်ဳးသႏၱာထြန္း ၂၂ ႏွစ္ လည္ပတ္ေရးႏွင့္ ျပဳျပင္ေရး First year(Geo) ၇၉၀၇၉၁၂၄၉ 

၁၁။ ေဒၚသန္းျမင့္ ၅၇ ႏွစ္ ေစာင့္ၾကည့္ၾကးီၾကပ္ေရး ၈ တန္း ၇၉၀၇၉၆၉၇၆ 

၁၂။ ဦးေက်ာ္ခ်င္း ၃၅ ႏွစ္ ေစာင့္ၾကည့္ၾကးီၾကပ္ေရး ၁၀ တန္း ၇၉၀၇၉၆၉၇၆ 

ေက်းရြာစာရင္းကုိင္ ေက်းရြာ စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ ႏွင့္ အဖြဲ႕၀င္ 
ေဝဖန္၊ အႀကံျပဳ၊ 

တိုင္ႀကား၊ ေျဖရွင္းေရး 

တာဝန္ခံ

၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ  လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္း
သိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတ ီ
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၁၃။ ေဒၚထက္ထက္မုိး ၂၀ ႏွစ္ ေစာင့္ၾကည့္ၾကးီၾကပ္ေရး ၇ တန္း ၇၈၄၀၂၈၈၃၉ 
၁၄။ ေဒၚစန္းစန္းဝင္း ၄၅ ႏွစ္ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရး  ၉ တန္း ၇၈၄၉၅၇၄၈၂ 
၁၅။ ဦးသက္နုိင္ဝင္း ၂၇ ႏွစ္ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရး  ၄ တန္း ၄၀၀၄၀၉၄၉၈ 
၁၆။ ဦးနုိင္ဦး ၄၂ ႏွစ္ ေစတနာ့ ဝန္ထမ္း ၈ တန္း --------------
၁၇ ေဒၚစႏၵာဦး ၃၅ ႏွစ္ ေစတနာ့ ဝန္ထမ္း ၄ တန္း --------------
      
      
 

 

၁၄။အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁၄.၁။ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ ေဆြးေႏြးခန္းမွ ရရိွလာေသာရလဒ္ 

ေက်းရြာ၏ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြန္ျပီး စီးပြားေရး၊လူမႈေရး၊ ပညာေရး၊ က်န္း 
မာေရးမ်ား တိုးတက္ေကာင္း မြန္လာရမည္။ လွ်ပ္စစ္မီးရရိွျပီး အခ်ိန္မေရြး 
သြားလာနိုင္ကာ၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး၊ အိမ္တြင္းမႈ အသက္ေမြး၀မ္း 
ေက်ာင္း နည္းပညာမ်ားကို အခ်ိန္နွင့္တေျပးညီ သိရိွနိုင္လာရမည္။ 

အနာဂတ္တြင္ 
ေက်းရြာ 
ပိုမုုိဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္ရန္ 
ေက်းရြာသားမ်ား၏ 
ေမွ်ာ္ မွန္းထားရိွမႈ 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ တုိက္ရိုက္ေထာက္ပ့ံေငြကုုိ အသုံးခ်ျပီး သဘာ၀ေဘး၊ 
ပညာေရး၊ ရြာတြင္းလမ္းမ်ားေကာင္းမြန္လာေစရန္ႏွင့္ လွ်ပ္စစ္မီးမ်ား ရရိွလာ 
လွ်င္ အလင္းေရာင္ရရွိလာမည္ျဖစ္သည္။ ေက်းရြာတြင္းရိွ လူငယ္မ်ား လမ္း 
မွား မေရာက္ေစရန္ အတြက္ ေက်းရြာစာၾကည့္တိုက္တစ္ခု ရိွခ်င္ပါသည္။ 
အေကာင္ထည္ မေဖာ္နိုင္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားကို သက္ဆိုင္ရာ ဌာနမ်ားနဲ႕ 
ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကုိင္မႈမ်ား ျပဳလုပ္မည္။ ျမိဳ႕နယ္ အတြင္းသုိ႔ အစိုးရ မဟုတ္ 
ေသာအဖြဲ႕အစည္းမ်ား ၀င္ေရာက္မႈမ်ားရိွပါက ေက်းရြာ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
တင္ျပ၍ အကူအညီေတာင္းခံမ်ားျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 

 

၁၄.၂။အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္အ မ်ိဳးသမီးမ်ား 
အခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ေက်းရြာ တာ၀န္ရိွသူမ်ားနွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသို႔ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 
အစည္းအေ၀း တုိင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာ အခ်က္မ်ားကိုလြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာ 
ေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္းကို လည္းအသိေပးထားပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ား တြင္အမ်ိဳးသမိီး မ်ားတင္ျပေတာင္းဆုိေသာလုပ္ငန္းတခုပါ၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကို 
လည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။လုပ္ငန္းခြဲ မ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါက 
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တူညီေသာလုပ္ငန္း အတြက္တူညီေသာ လုပ္ခလစာမ်ားရွိမည္ကိုလည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 
စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသမီး/သားခဲဲြျခားမႈမ်ားမရိွေစရန္ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိလည္းေျပာၾကားမႈျပဳလုပ္ခဲ့ 
သည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဦးေဆာင္နုိင္မႈနွင့္ စီမံခန္႔ခဲြမႈစြမ္း ရည္မ်ားတုိး တက္လာေစရန္အတြက္ 
ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%)ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္သည္။ဆပ္ေကာ္မတီိတခုတိုင္းတြင္လည္း
အနည္းဆံုး အမ်ိဳးသမီးတဦး ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတီိ၀င္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တင္ျပေဆြး 
ေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္းကူညီိ
ပ့ံပုိးေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လုိအပ္ခ်က္အ 
ခက္အခဲမ်ားကုိလြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးနုိင္ရန္အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီးအခက္အခဲမ်ားေဖာ္ 
ထုတ္္ျခင္းကိုလည္းလုပ္ကုိင္ခ့ဲပါသည္။ 

၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္အမ်ိဳးသမီး႑အတြက္  

ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား  

ေက်းရြာ/အုပ္စုအမည္-ဆင္မင္းေက်းရြာ၊ေရႊဘံုသာအုပ္စု 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရိွခ်က္ မွတ္ခ်က္ 
√ χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအားက်ား၊မ 
ေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။

√   

၂။ စီမံကိန္းပါ၀င္ေသာက်ား၊မေရးရာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လိုအပ္ခ်က္(၅)ခ်က္ကို ရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္
ႏုိင္ေရးအတြက္အသိေပးတုိက္တြန္းစည္းရုံးခဲ့တာမ်ိဳးရွိခဲ့ပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနိုင္ခြင့္မ်ား 
ပုိမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ ဖန္တီးေပးခဲ့ ပါသလား။

√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရးဦးေဆာင္နိုင္ေရးအတြက္ 
တြန္းအားေပးကူညီေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါ၀င္တက္ 
ေရာက္နိုင္ေသာအခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႔ကို 
လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား 

√   

၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိ 
အစည္းအေ၀းမစတင္မီွအခ်ိန္မ်ား က ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ား 
ရိွပါသလား။ 

√   
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၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွအခ်ိဳ႕ကို 
အစည္းအ၀းတက္ေရာက္နိုင္ေအာင္ 
ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး
မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခဲမ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 
ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရိွပါသလား။

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပနိုင္ေအာင္ 
အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 
မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရိွပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြး 
ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ိဳး ရိွပါသလား။

√   

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳးသားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ(၅၀:၅၀)ဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခဲ့ပါသလား။
မဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခ့ဲပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္အနည္းဆုံးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္ 
တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနိုင္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆုံးသည့့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္အနည္းဆံုးတစ္ခု ပါ၀င္နိုင္ေရး 
အတြက္ စည္းရံုးေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ 
ဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပ့ံေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
အသိေပးေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ 
ေဒသတြင္းမွာရိွေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ 
အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သို႔အက်ိဳးျပဳႏုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္း 
ေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကို က်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု √   
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စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလံုး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရိွ/မရိွ 
စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။မတက္ေရာက္နိုင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ 
ရွင္းလင္းပါ။ 
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စစ္ကုိင္းတိုင္းေဒသၾကီး၊ေျမာင္ျမိဳ႕နယ္ 

ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

ေက်းရြာ       ။  ။ဆင္မင္းေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စု။          ။ ေရႊဘုံသာအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့္ေနရာ။               ။ဘုန္းႀကီးေက်ာင္းခေရပင္ေအာက္၊ ဆင္မင္းေက်းရြာ။ 

ေန႔စြ ဲ          ။                   ။၁၀. ၂. ၂၀၁၆ 

အေၾကာင္းအရာ။             ။ပထမႏွစ္ စီမံကိန္း      မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း ပထမအၾကိမ္      

                                   အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ျခင္း။ 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူဦးေရ  -   က်ား(၄၅)ဦး ႏွင့္ မ(၃၉)ဦး စုစုေပါင္း (၈၄)ဦး  

 

                                            ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၁) 

မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ေက်းရြာဥကၠဌမွေက်းရြာလူထုႏွင့္လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ၀န္ထမ္းမ်ားကို 
မိတ္ဆက္အဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားျခင္း။ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္လာသူမ်ားအား လူထုစညး္ရုံး 
ေရးမႈးႏွင့္ လက္ေထာက္နည္းပညာမႈးမ်ားမွ မိတ္ဆက္ေပးျပီး ပထမအၾကိမ္အစည္းအေဝးတြင္ 
လုပ္ေဆာင္မည့္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအားေျပာျပေပးျခင္း။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၂)     

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းႏွင့္ မ္ိတ္ဆက္ေပးျခင္း၊ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း၏ 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္း၊သေဘာတရားမ်ားအားေဆြးေႏြးရွင္းျပျခင္း။ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းဝန္ထမ္းမ်ား 
လုိက္နာရမည့္ ေဆာင္ရန္၊ေရွာင္ရန္အခ်က္မ်ား၊ က်ား/မ တန္းတူညီမွ်မႈရိွေစရန္ထည့္သြင္းထားသည့္ 
အခ်က္မ်ား ၊ ေက်းရြာလူထု၏ အခြင့္အေရးႏွင့္ တာဝန္ဝတၱရားမ်ား။ စီမံကိန္းသည္ (၄) 
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ႏွစ္တာစီမံကိန္း ျဖစ္ေၾကာင္း၊ ကမၻာဘဏ္မွ အဓိကေထာက္ပံ့ေပးမည္ျဖစ္ေၾကာင္းမ်ားကုိ 
ေက်းရြာလူထုအား လူထုစည္းရုံးေရးမႈးမွ ရွင္းျပေဆြးေႏြးျခင္း။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္ (၃) 

တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမ်ားထဲမွ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းႏွင့္ 
အဓိကခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္ရန္ အတြက္ေစတနာ့ဝန္ထမ္း (၂) ဦးေရြးခ်ယ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းႏွင့္ 
က်ား/မ တန္းတူညီမွ်မႈရိွေစရန္ေစတနာ့ဝန္ထမ္းကို အမ်ိဳးသား (၁) ဦး၊ အမ်ိဳးသမီး (၁)ဦးေရြးခ်ယ္မည္ 
ျဖစ္ေၾကာင္းႏွင့္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း၏ တာဝန္ႏွင့္ ဝတၱရားမ်ားအားရွင္းျပေဆြးေႏြးျခင္း။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္ (၄) 

ေက်းရြာလူထုမ်ားအား အုပ္စုဖြဲ႔၍ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ခ်က္ (၆) ခုျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ 
ေၾကာင္းေျပာျပ၍ အုပ္စုုမ်ားဖြဲ႔ျပီးေအာက္ပါလူမႈဆန္းစစ္ခ်က္ (၆) ခုကို ျပဳလုပ္ေဆြးေႏြးၾကျခင္း။ 

၁)လမူႈေရးျပ၊အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

၂)ရာသီခြင္ျပဇယား 

၃)ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း 

၄)ဥစၥာဓန ၾကြယ္ဝမႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း 

၅)ဗင္းကားခ်ပ္ (အဖြဲ႔အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈျပပုံ) 

၆)ပုိင္ဆိုင္မႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

ေဆြးေႏြးခ်က္ (၅)  

ဒုတိယအၾကိမ္ ေက်းရြာအစည္းအေဝးျပဳလုပ္မည့္ရက္အား ေက်းရြာလူထုႏွင့္ညွိႏိႈင္း၍ ဒုတိယအၾကိမ္ 
အစည္းအေဝးတြင္ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာမွေကာ္မတီမ်ား ဖြဲ႔စည္းမည္ 
ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေျပာၾကားေပျခင္း။ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား        

၁) ေက်းရြာမွ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းအျဖစ္လုပ္ေဆာင္မည့္အဆုိျပဳတင္သြင္းခံရသူ (၄) ဦးအား 
ေက်းရြာလူထုမွ လွ်ိဳဝွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္လိုက္ရာ ေစတနာဝန္ထမ္းအျဖစ္ အမ်ိဳးသား 
ဦးေဇာ္ျမင့္ေအာင္ ႏွင့္ အမ်ိိဳးသမီး ေဒၚေထြးတုိ႔ႏွစ္ဦးေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ျခင္းခံရသည္။  

၂) ေရႊေပါက္ပင္ေက်းရြာ၏ လူမႈဆန္းစစ္ခ်က္မ်ား (၆)ခုကို ေဆြးေႏြးေရးဆြဲျပဳလုပ္ႏုိင္ခဲ့သည္။  
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၃) ဒုတိယအၾကိမ္ အစည္းအေဝးအတြက္ ရက္ခ်ိန္း  ၂၄.၂.၂၀၁၆ ရက္တြင္ ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
အတည္ျပဳႏုိင္ခ့ဲသည္။  

                                     

 

သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ေက်းရြာသူ/သားအားလံုး စီမံကိန္္းမွ ရရိွလာေသာ ရံပံုေငြကုိ ေက်းရြာတြင္ အက်ိဳးရိွစြာ သုံးစြဲရန္ 
သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။ 

(၂)ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးအား လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္ရန္သေဘာတူညီခဲ့ၾကပါသည္။ 

(၃)ေရြးခ်ယ္ခံရေသာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးမွာလည္းအမွန္တကယ္လုပ္ေဆာင္နိုင္ေၾကာင္းသေဘာတူ
ညီခဲ့ပါသည္။ 
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ေက်းရြာ 

ေက်းရြားအ

အစည္းအ

ေန႔စြဲ။  

အေၾကာင္

            

အစည္းအ

            

(၁) ပ
ေမးျမန္းေ
တက္ေရာ
အေပၚအ
ေနာက္ (၅
သား၊ အ
ေဖာ္ထုတ္
အက်ိဳးဆ
အခက္အ
ေဖာ္ထုတ္

(၂) တ
ပထမႏွစ္ 

     ။ဆ

အုပ္စု      ။ေ ႊ

အေ၀းျပဳလုပ္သ

 

င္းအရာ။ 

               

အေ၀းတက္ေရ

               

ပထမအၾကိမ္ေ
ေဖာ္ထုတ္၍ 
ာက္လာေသာ
ေျခခံျပီး ေက
၅) ႏွစ္တြင္ မိ
အမ်ိဳးသမီးမ်ာ
တ္ျပီးခဲ့ေသာ ေ
ဆက္မ်ားအား 
အခဲမ်ားႏွင့္ ေ
တ္ေရးဆြဲၾကျခ

တာဝန္က် လ
အက်ံဳးဝင္ေ

 

စ

ဒုတိယ

ဆင္မင္းေက်း

ေရႊဘံုသာအုပ္

သည့့္ေနရာ။ 

။ ၂၃. ၂. ၂

။ပထမႏွစ္စီ

   ျခင္းႏွင့္ ေ

ရာက္သူမ်ား  

       ေဆြးေႏြ

ေက်းရြာအစည
လူမႈဆန္းစ
ာ ေက်းရြာလူ
က်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးမႈအ
မိမိေက်းရြာအ
း၏ အမ်ိဳးသ
ေက်းရြာအခက
ျပႆနာသ

ေက်းရြာ၏ ေ
ျခင္း။  

လူထုစည္းရုံး
ေသာ လုပ္ငန္

စ္ကိုင္းတိုင္းေ

ယအၾကိမ္ေက်

းရြာ 

ပ္စု 

 ။ဘုန္းႀက

၂၀၁၆။ 

စီမံကိန္း ဒတို

ေက်းရြာစီမံကိ

 -  က်ား (၃၀

ႏြးခ်က္မ်ား 

ည္းအေဝးမွ ျ
စ္ခ်က္ (၆)

လူထုမ်ားအား
အတြက္ အ
အား ဖြံ႔ျဖိဳးတုိးတ
သား ၊ အမ ိ
က္အခဲ၊ ျပႆ
သစ္ပင္ပုံစံျဖင္
ေမွ်ာ္မန္ွးခ်က္

းေရးမႈးႏွင့္
န္းမ်ားႏွင့္ စီမံ
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ေဒသၾကီး၊ေျမ

က်းရြာအစည္းအ

ႀကီးေက်ာင္းခ

တိယအၾကိမ္အ

ကန္ိးအေထာက

၀)ဦး  ႏွင့္ မ(

ျပဳလုပ္ခ့ဲေသာ
)ခုအား အႏ
အမ်ိဳးသား၊အ

အခက္အခဲ၊ ျပ
တက္ခ်င္ေသ
မ်ိဳးသမီးမ်ားမွ

ႆနာမ်ား၏ ျဖ
င့္ ေဆြးေႏြ
မ်ားအေပၚ

လက္ေထာက
မံကိန္း (၄) ႏ

 

ျမာင္ျမိဳ႕နယ္ 

အေ၀းမွတ္တ

ခေရပင္ေအာ

အစည္းအေ၀း

က္အကူျပဳေက

(၄၄)ဦး စုစုေပ

ာ လုပ္ငန္စဥ္
ႏွစ္ခ်ဳပ္ရွင္းျပ
အမ်ိဳးသမီး (
ျပႆနာမ်ားအ
သာ ေက်းရြာ၏
မ ေဆြးေႏြးေ
ျဖစ္ရေသာ အ
ႏြးေဖာ္ထုတျ္ခ
အေျခခံ၍ ေ

က္နည္းပညာ
ႏွစ္တာလုံးအ

တမ္း 

ာက္၊ ဆင္မင္း

 ဦးစားေပးလ

ကာ္မတီေရြးခ်

ပါင္း ၇၄  ဦး 

ဥ္မ်ားကို ေက်
ျပေဆြးေႏြးျခင္
(၂)ဖြဲ႔ခြဲ၍ လူမ
အား ေဖာ္ထ
၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်
ေဖာ္ထုတၾ္က
အဓိကအေၾကာ
ျခင္း။ ေက်း
ေက်းရြာ၏ ဖ

ာမႈးမွ လူထု
အတြက္ အကံ

းေက်းရြာ။ 

လုပ္ငန္းေရြးခ်ယ

်ယ္ျခင္း။ 

်းရြာလူထုမ်ာ
င္းမ်ားျပဳလုပ္သ
မႈဆန္းစစ္ခ်က
ထုတ္ေဆြးေႏြး
်က္မ်ားအား

ၾကျခင္း။ ထို႔ေ
ၾကာင္းအရင္း မ်
းရြာ၏ ျပႆ
ဖြံ႔ျဖိဳးမႈလုပ္ငန္

ထုဗဟိုျပဳစီမံကိ
က်ံဳးမဝင္ေသာ

ယ္  

ားအား 
သည္။ 
က္မ်ား 
းျခင္း။ 
အမ်ိဳး 
နာက္ 
မ်ားႏွင့္ 
ႆနာ 
န္းမ်ား 

ကိန္း၏ 
 လုပ္ 
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ငန္းမ်ားအားခ်ျပ၊ရွင္းျပျခင္း။   ထို႔ေနာက္ေရးဆြဲထားေသာ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားေပၚမူတည္၍ 
လူထုဗဟိုျပဳ စီမံကိန္းအတြက္ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားေဖာ္ထုတ္ျပီး ဦးစားေပးအဆင့္မ်ား 
သတ္မွတ္ျခင္း။  

(၃) တစ္ရြာတစ္အုပ္စု၏ ေက်းရြာအုပ္စုေကာ္မတီဖြဲ႔စည္းပုံကုိ ရွင္းျပေပးျခင္းႏွင့္ ေကာ္မတီဝင္မ်ား၏ 
တာဝန္ႏွင့္ ဝတၱရားမ်ားပါ ရွင္းျပေပးသည္။ ထို႔ေနာက္ေက်းရြာ၏ စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီႏွင့္ 
ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ ပါဝင္မည့္သူမ်ာအား အဆုိျပဳတင္သြင္းၾကျပီး စီ/ေထာက္ေကာ္မတီဝင္မ်ားႏွင့္ 
ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားအား မဲစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ဖြဲ႔စည္းျခင္း။ စီ/ေထာက္ေကာ္မတီဝင္မ်ားႏွင့္ 
ဆပ္ေကာ္မတီတိုင္း အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီး တန္းတူညီမွ်မႈရိွေစရန္ ဖြဲ႔စည္းျခင္း။  

                         ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား 

(၁) ဆင္မင္းေက်းရြာ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းအတြက္ ေက်းရြာဖြံျဖိဳးေရးဦးစားေပးလုပ္ငန္မ်ားအား 
ေရးဆြဲေဖာ္ထုတ္ႏုိင္ခ့ဲသည္။  

(၂) ေက်းရြာမွ ေကာ္မတီ ၊ဆပ္ေကာ္မတီဝင္ (၁၅) ဦး ေရြးခ်ယ္ဖြဲ႔စည္းႏုိင္ခဲ့သည္။  

   ေက်းရြာစီေထာက္ဥကၠဌ က်ား(၁)၊ မ(၁)၊ အဖြ႔ဲဝင္ (၁)၊ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင္ (၁)၊ ေဝဖန္၊ အၾကံျပဳ၊ 
တုိင္ၾကားေရး တာဝန္ခံ (၂)၊ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ (၃) ၊ ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 
(၃)၊ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ (၃)။ 

 

သေဘာတူညီခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအား တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာသူ/သားအားလုံး 
သေဘာတူညီၾကသည္။  

ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ခံရေသာ ေကာ္မတီမ်ားသည္လည္း မိမိဆႏၵအေလ်ာက္ အမွန္တကယ္ 
လုပ္ေဆာင္ေပးႏုိင္ေၾကာင္း သေဘာတူညီၾကသည္။  
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၁၅။က႑အလိုက္ အခက္အခဲမွတ္တမ္း  
 ဆင္မင္းေက်းရြာ က႑အလိုက္ ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

  လုပ္ငန္း အဆိုျပဳသူ လ/ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္မည့္ 
သူ 

ျပင္ပမွ 
ေထာက္ပံ့သူ 

အ
ေျ
ခခံ
အ
ေဆ

ာက္
အ
ဦး

 

၁ စာသင္က်ာင္းျပဳျပင္ က်ား၊မ - - - 

၂ ရြာတြင္းရြာခ်င္းဆက္ျပဳျပင္ျခင္း က်ား၊မ - - - 

၃ မူၾကဳိေက်ာင္းေဆာက္လုပ္ျခင္း က်ား၊မ  - - - 

၄ စာသင္ေက်င္း၊ျပဳျပင္၊တုိးခ်ဲ့ 
 

က်ား၊မ  - - - 

၅ စာၾကည့္တုိက္ဆာက္လုပ္ျခင္း က်ား၊မ  - - - 

အ
သ
က
္ေမ
ြး၀
မ္း
ေၾ
က
ာင္
း၊ 

စုိက
္ပ်ိ
ဳးေ
ရး

 

၁ စုိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာသင္တန္္း က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္စုိက္ပ်ိဳး
ေရးဌာန 

၂ ေမြးျမဴးေရးနည္းပညာသင္တန္း က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္ေမြးျမဴေ
ရးဌာန 

၃ မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႔ က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္စုိက္ပ်ိဳး
ေရးဌာန 

၄ အိမ္တြင္လက္မႈပညာသင္တန္း က်ား၊မ  - -- 

၅ ကူးသန္းေရာင္း၀ယ္ေရး က်ား၊မ  - - - 

က
်န္
းမ
ာေ
ရး
ႏွင
့္ 

အ
ဟ
ာရ

 

၁ က်န္းမာေရးဆရာမ က်ား၊မ  - - 

၂ နာေရးကူညီမႈကား က်ား၊မ  - - - 

၃ ေဆး၀ါးပစၥည္းမ်ား က်ား၊မ  - -- - 

၄ က်န္းမာေရးေဆးခန္္း က်ား၊မ  - - 

ပည
ာေ
ရး

 

၁ ေက်ာင္းသံုးပရိေဘာဂ က်ား၊မ  - -- ျမိဳ႕နယ္ပညာ 
ပညာေရးဌာန 

၂ ေက်ာင္းဆရာ/ဆရာမ က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္ပညာ 
ပညာေရးဌာန 

၃  က်ား၊မ  - - - 

အ
ျခ
ား

 

၁ အေသးစားေငြေခ်းလုပ္ငန္း က်ား၊မ  - - မျမေမအဖြဲ႕ 

၂  က်ား၊မ  - - - 

၃  က်ား၊မ   - - 
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VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-                ရက္စြ-ဲ--                   ေက်းရြာ---                  VDP ရက္စြ-ဲ--- 

 ျမိဳ႔နယ္---                   ေက်းရြာအုပ္စု----- 

(၁)   VDP စာရြက္စာတမ္းျပီးဆုံးမႈကုိ စစ္ေဆးပါ။(OM အရ ) 

 မ်က္ႏွာဖံုး(အဖံုး) 
 မာတိကာ 
 ေက်းရြာအေျခခံ Data 
 PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔မ်ား၏ အခက္အခဲမ်ား 
 ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔မ်ား သေဘာတူထားသည့္ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ ဦးစားေပး    

လုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း(အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ပညာေရး၊လူမႈထိန္းသိမ္းမႈ…) 
ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား 

 လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပံုႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္(ျဖစ္နိုင္လွ်င္)၊ေျမပုံမ်ားပါ    
ရမည္၊စည္းစိမ္ပိုင္ဆုိင္မႈအဆင့္၊Venn ပံု… 

 ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေဝးမိတၱဴ 
 ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (PC-1 ပံုစံ) 
 ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

    
 (၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
 

 VDP တြင္ပါဝင္ေသာ ဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)- 
 လူမႈေရးအကဲျဖတ္အရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း- 
 PRA ပစၥည္းအသံုးျပဳသည့္ အေရအတြက္- 
 ပါဝင္ေသာဦးေရႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ားမတ္ွတမ္းတင္ျခင္း(အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊အဖြဲ႔ဓါတ္ပုံ၊တုိင္းရင္း

သားအနည္းစုႏွင့္ထိခုိက္လြယ္အဖြဲ႔မ်ား) 
 အလြန္ကာင္း 
 ေကာင္း 
 ညံ့ 
 လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔အစည္းအေဝး၏ရလဒ္အားခဲြျခားထားသလား။ 
 ရွိ 
 မရိွ 
 စီမံကိန္းအေရအတြက္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- 



 
 
   

53 
 
 

 PRA ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခား စီမံကိန္းအေရအတြက္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရ   
အတြက္)-- 

 


