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ျပညေ္ထာင္စသုမၼတ ျမန္မာနုိင္ငေံတာ္အစိုးရ

စိကု္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့ ္ဆညေ္ျမာငး္ ၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလကေ္ဒသဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတကေ္ရး ဦးစီးဌာန 

ေျမာငျ္မိ႕ဳနယ ္

 

လူထုဗဟိုျပဳစမီကိံနး္ 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 

ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအစအီစဥ ္

Village Development Plan (VDP) 

ကူတူုိ႔တဲေက်းရြာ ၊ေနပကူနုး္ေက်းရြာအပု္စ ုေျမာငျ္မိ႕ဳနယ ္

၂၇ ေဖေဖာ္ဝါရ ီ၂၀၁၆ 
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မာတိကာ 

၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 
၂။ေက်းရြာေျမပံု(တည္ေနရာ) 
၃။အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ား စာရင္း 
၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း 
ဓါတ္ပံုမ်ား 
၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 
၉။ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 
၁၀။စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပံုစံ-၂) 
၁၁။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပံုစံ-၃) 
၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပံုစံ-၄) 
၁၃။အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း(ပံုစံ-၁၂) 
၁၄။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 
၁၅။က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 
၁၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 
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          ၂။ေက်းရြာေျမပံု(တည္ေနရာ) 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

၃။အုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာေက်းရြာစာရင္း 

(က)ေနပူကုန္းေက်းရြာ  
 (ခ)ကူးတုိ႕တဲေက်းရြာ 
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၄။။ေက်း
ရြာအေျ
ခခံအခ်
က္အလ
က္မ်ား 

ကူးတုုိ႔
တဲေက်း
ရြာသည္ 
လြန္ခဲ့ေ
သာႏွစ္
ေပါင္(၂
၀၀)ခန္႔
က 
စတင္
တည္ေ
ထာင္ခဲ့သည္။ေရွးယခင္ကုန္ တင္ေလွၾကီးမ်ား အထက္ေအာက္ျမန္္မာျပည္ ကူးသန္းေရာင္း၀ယ္ရင္း 
ခရီးတစ္ေထာက္ဆုိက္ကယ္ အနားယူရာမွ စတင္၍ျဖစ္ေပၚလာခ့ဲသည္။ထုိကုန္သည္ၾကီးမ်ားကပင္ 
ေျမႏုကြ်န္းျဖစ္ေသာေၾကာင့္ လယ္၊ယာ၊ကိုင္း လုပ္ကို္င္စားေသာက္ရန္ သင့္ေတာ္သည္ဟု ဆုံးျဖတ္ကာ 
ကုုန္းဂမူတစ္ခုတြင္ ေစတီ တစ္ဆူတည္ျပီး ရြာကုိ ရြာကုို စတင္ထူေထာင္ခ့ဲၾကသည္။ရြာအမည္ကုိုလည္း 
ကုန္္တင္ေလွၾကီးမ်ား ကူးတုိ႔ဆိပ္လုုပ္ရာကုိ အစြဲျပဳျပီး ကူးတုိ႔တဲဟု 
အမည္တြင္ေစခ့ဲသည္။ကူးတို႔တဲေက်းရြာသည္ ေျမာင္ျမိဳ႕မွ (ရ)မိုင္ကြာေ၀းပါသည္။ 

ေက်းရြာတြင္းရိွ စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စု ႏွင့္ လူဦးေရ 

အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း
၄၄ ၉၄ ၁၁၁ ၂၀၅ 
 

လူနုည္းစုလူမ်ိဳးစုအိမ္ေထာင္စု 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း
     

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု 
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ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
သက္ၾကီးရြယ္အို ၇ ၅ ၂ ၇
အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ ၉ - ၉ ၉
မသန္စြမ္း - - - -
ေျမယာမ့ဲ ၁၁ ၁၁ - ၁၁ 
 

ေက်းရြာရိွအေျခခံ အေဆာက္အအံုးမ်ား 

ပညာေရး ျခစ္ပါ က်န္းမာေရး ျခစ္ပါ ဘာသာေရး  
အထက္တန္းေက်ာင္း  ေဆးရံု  ဘုရား/ေစတီ √ 
အလယ္တန္းေက်ာင္း  က်န္းမာေရးဌာန  ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း √ 
မူလတန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာနခြဲ ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း 
မူၾကိဳေက်ာင္း  ေဆးခန္္း ခရစ္ယန္ဘုရားေက်ာင္း 
အျခား  အျခား ဗလီ
မွတ္္ခ်က္  မွတ္ခ်က္  မွတ္္ခ်က္  

             

             အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
စပါး ၾကက္ ေစ်းဆုိင္ငယ္ လယ္ကူလီ 
ပဲအမ်ိဳးမ်ိဳး ၀က္ - - 
ဂ်ံဳ ႏြား - - 
   
   
 
ေက်းရြာတြင္းအဓိက ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 
ေက်းရြာပိုင္ 
ဆုိင္မႈမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳး
ေရး 

စားက်က္
ေျမ 

သစ္ေတာ
ေျမ 

သဲ/ေက်ာက္
ရရိွမႈ 

ေရတြင္း/
ေရကန္ 

စက္ေရ 
တြင္း 

အေရအတြက္ ၁၄၀ 
ဧက 

- - ရိွ ၅ ၇ 

ေက်းရြာပိုင္ 
ဆုိင္မႈမ်ား 

ဆိုင္က
ယ္ 

ကုန္စံုဆုိင္
(အငယ္) 

လက္ဖက္ 
ရည္ဆုိင္ 

- - - 

အေရအတြက္ ၂၅ ၁ ၁    
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ေက်းရြာအတြင္းအျခားပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 
ေက်းရြာပုိင္ 
ဆုိင္မႈမ်ား 

ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကြ် ဲ ႏြား လွည္း 

အေရအတြက္ ၁၁ ၁၂ ၁၂ - ၃၅၀ ၁၂ 
ေက်းရြာပိုင္ 
ဆုိင္မႈမ်ား 

၀က္ ဆိုင္ကယ္ ကြ်မ္္းက်င္
လုပ္သား 

လုပ္သား လယ္ထြန္ 
စက္ 

 

အေရအတြက္  ၁၂ ၃ ၁၁ ၂ - 
       
 
အျခားေက်းရြာရိွအသံုးျပဳနိုင္ေသာ အရင္းအျမစ္/အခ်က္အလက္မ်ား 
အရင္းအ
ျမစ္ 

ေဆး
ခန္း 

မူလတန္း 
ေက်ာင္း

ေစ်း ကြ်မ္းက်င္
လုပ္သား

လုပ္
သား

ေျမတူး
စက္ 

လမ္းၾကိတ္
စက္

အေရအ
တြက္ 

- ၁  ၃ ၁၁ -- - 

     
        

 

၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 

(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရ
က္
စြ ဲ

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ  ေပါင္း 

၁ လူမႈစီးပြားအဆင့္
သတ္မွတ္ 
ျခင္း(Wealth 
Ranking) 

၈.
၂.
၂၀
၁၆

 

ခ်မ္းသာ၊အလ
ယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
ဆုံး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူင
ယ္အုပ္စု ၄၆

 

၅၈
 

၁၀
၄ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊အုပ္စုမ်ားခြဲျခားသတ္ 
မွတ္နုိင္ေရးအတြက္အေျခခံစံနႈန္းမ်ားသ
တ္မွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ားသေဘာတူသ
တ္မွတ္ျခင္း 

၂ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္(season
al ccalendar) 

၈.
၂.
၂၀
၁၆

 

ခ်မ္းသာ၊အလ
ယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
ဆုံး 
(အုပ္စု ၁) ၁၆

 

၁၇
 

၃၄
 

ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးနံွမ်ား၊ေန႔စားလုပ္င
န္းမ်ား 
ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊အစားအစာရရိွမႈမ်
ားနွင့္ 
ပြဲေတာ္မ်ား
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၃ ေက်းရြာလူမႈေရးျ
ပနွင့္သယံ 
ဇာတျပေျမပုံ(soc
ial map/ 
Resource map) 

၈.
၂.
၂၀
၁၆

 

ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ခ်မ္းသာ၊အလ
ယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
ဆုံး 
(အုပ္စု ၂) ၂၀

 

၁၄
 

၃၄
 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္
းပန္းဆက္ 
သြယ္ေရး၊လယ္ယာေျမမ်ား၊ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ာ
း၊ 

၄ ျပႆနာသစ္ပင္(
problem 
Tree) 

၂၇
.၂

.၂
၀၁
၆ 

အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု 
(အမ်ိဳးသမီး 
အုပ္စု) 

 ၅၈
 

၅၈
 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေဆာက္အ
ဦးမ်ားႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ပည
ာေရး၊ 
က်န္းမာေရး 

၅ ျပႆနာသစ္ပင္(
problem 
Tree) ၂၇

.၂
.၂
၀

၆

အမ်ုိဳးသားအုပ္စု 
(အမ်ိဳးသားအုပ္
စု) ၄၆

 

  

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေဆာက္အ
ဦးမ်ားႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းမ်ား

၆ ေက်းရြာ၏(၅)ႏွစ္
စာဦးစား 
ေပးအစီအစဥ္ျပဇ
ယား 
(Matric 
Ranking) 

၂၇
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊အလ
ယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
ဆုံး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူင
ယ္အုပ္စု 
(အမ်ိဳးသား/သမီ
း)ေပါင္း ၄၆

 

၅၈
 

၁၀
၄ 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစားခြင့္ႏွင့္အဓိက
လိုအပ္ခ်က္မ်ား 
ေပၚမူတည္၍ဆုံးျဖတ္သည္။ 

၇ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္
ဆက္မႈ 
(Venn 
Diagram) 

၂၇
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊အလ
ယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
ဆုံး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူင
ယ္အုပ္စု ၄၆

 

၅၈
 

၁၀
၄ 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမည္သုိ႔ေ
သာလုပ္ငန္း 
မ်ားအတြက္မည္သည့္အဖြဲ႕မ်ားခ်ိတ္ဆက္
လုပ္ကိုင္မႈ 

၈ ပင့္ကူအိမ္ 
ကြန္ယက္ 
(Spider Web) 

၂၇
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊အလ
ယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
ဆုံး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူင
ယ္အုပ္စု 
(အမ်ိဳးသား/သမီ
း)ေပါင္း ၄၆

 

၅၈
 

၁၀
၄ 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားတန္းတူအခြ
င့္အေရးရရိွမႈ 
ႏွင့္မရရိွသည့္အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 
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၉ ျပႆနာ၊အခြင့္
အေရး၊လက္ 
ရိွအေျခအေနႏွင့္
ေျပာင္းလဲ 
မႈညြန္းကိန္း 

၂၇
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊အလ
ယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
ဆုံး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူင
ယ္အုပ္စု 
(အမ်ိဳးသား/သမီ
း)ေပါင္း ၄၆

 

၅၈
 

၁၀
၄ 

ျပႆနာ၊အခြင့္အေရး၊လက္ရိွအေျခအေန
ႏွင့္ေျပာင္းလဲ 
မႈညြန္းကိန္း 

 
 
 
 
 
 

၆.၁။ေက်းရြာ၏လူမႈစီးပြားအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း။(Wealth Ranking) 

အဆင့္ အေျခခံစံႏႈန္္းမ်ား/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု ရာခိုင္ႏႈန္း

အဆင္ေျပဆံုး စိုက္ပ်ိဳးေျမ(၁၀)ဧကႏွင့္အထက္၊ထြန္စက္၊ႏြား 
(၂)ယွဥ္း၊ဆုိင္ကယ္၊လွည္း၊ပ်ဥ္ေထာင္သြပ္မုိး(အိမ္) 

၃ ၈% 

အဆင့္အတင့္အဆင္ေျပ စိုက္ပ်ိဳးေျမ(၅)ဧကႏွင့္အထက္၊ဆုိင္ကယ္၊လွည္း၊ 
သြပ္မုိးထရံကာ(အိမ္)၊ႏြား(၁)ယွဥ္း 
 

၁၃ ၂၉% 

နည္းနည္းႏြမ္းပါး စိုက္ပ်ိဳးေျမ(၁)ဧကႏွင့္္အထက္၊ထရံကာ 
ထန္းလက္မုိး၊နို႔စားႏြားမ(၁)ေကာင္ 

၁၇ ၃၈% 

အႏြမ္းပါဆံုး ေျမယာမ့ဲ လက္လုပ္လက္စား ၁၁ ၂၅% 

စုစုေပါင္း ၄၄ ၁၀၀% 
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၆.၂။ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္နွင့္ သုံးသပ္ျခင္း 

 

သံုးသပ္ခ်က္ 
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ရာသီဥတု-တေပါင္းလမွ နယုန္လလယ္အထိ ေႏြရာသီဥတုုျဖစ္ပါသည္။တခါတရံ ေလျပင္တုိက္ခက္ 
ပါသည္။နယုန္လလယ္မွ သီတင္းကြ်တ္လကုန္ထိ မိုးရာသီိျဖစ္ပါသည္။ေရၾကီးလွ်င္ ကမ္းပါးမ်ား ျပိဳက် 
ျပီး တခါတရံ ေရၾကီးေရလွ်ံျဖစ္၍ သြားလာရခက္ခဲပါသည္။ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ားသည္ ပ်က္စီးပါသည္။ 
သီးႏံွမ်ားသည္လည္း ပ်က္စီးေသာ အေျခအေနမ်ားရိွပါသည္။ ေဆာင္းရာသီဥတုကာလသည္ 
တန္ေဆင္းမုန္းလမွ တပိုတြဲလလယ္ထိ ျဖစ္ပါသည္။ရာသီဥတုမွာ အလြန္သာယာေသာ အေျခအေန 
တြင္ ရိွ၍ ထုိလတြင္အလုပ္အကုိင္နည္းနည္းအဆင္ေျပပါသည္။ 

စိုက္ပ်ိဳးေရး-ေရမ၀င္ေသာ ေနရာမ်ားတြင္ ေတာ္သတင္းမွ တန္းေဆာင္းမုန္းလအထိ ေျမပဲမ်ားကုိ 
စိုက္ပ်ိဳးျပီး ျပာသုိမွ တေပါင္းလအထိ ေဆးဖ်န္း၊ေပါင္းႏႈတ္ျပီး တန္ခူးလမွ နယုန္လအထိ သီႏံွမ်ားကို 
ရိတ္သိမ္းပါသည္။ 

ပြဲေတာ္-တန္းခူးလမွ နယုန္လအထိ ရာသီပြဲေတာ္မ်ားရိွပါသည္။ 

ေမြးျမဴးေရး-တိရစာၦန္မ်ားအတြက္ အစားအစာႏွင့္ ေနရာခက္ခဲမႈေၾကာင့့္ တနိုင္တပိုင္သာလွ်င္ ေမြးျမဴ 
ၾကပါသည္။အဓိက ႏြားမ်ားကုိ ေမြးျမဴၾကပါသည္။အိမ္ေျခ၏ ၈၀% ေမြးျမဴျပီး တႏွစ္လွ်င္ ပ်မ္းမွ် ၄ 
သိန္း ခန္႕ ၀င္ေငြရိွပါသည္။ 

အစားအစာရရိွမႈ-မိုးတြင္း ေရၾကီးေရလွ်ံကာလမ်ားတြင္ အစားအစာရွားပါျပီး က်န္ ကာလမ်ားတြင္ 
အစားအစာအသင့္အတင့္အေျခအေနတြင္ရိွပါသည္။ထုိအခ်ိန္တြင္ေရမေရာက္ေသာေနရာမ်ားတြင္သာ 
သီးနံွစုိက္ပ်ဳိးရ၍အစားအစာရွားပါးၿပီးအလုပ္အကုိင္လည္းရွားပါးပါသည္။                                                    

 ေန႔စားလုပ္ငန္း-စုိက္ပ်ိဳး၊ရိတ္သိ္မ္းခ်ိန္မ်ားတြင္ ေန႕စားအလုပ္သမားအမ်ားအတြက္ တေန႕လွ်င္ ပ်မ္းမွ် 
၃၀၀၀က်ပ္ မွ ၄၀၀၀ က်ပ္အထိ ၀င္ေငြရိွပါသည္။ 

 

၆.၃။ေက်းရြာလူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံု ႏွင့္ သံုးသပ္ခ်က္ 
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သံုးသပ္ခ်က္ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး-ေက်းရြာအတြင္းရိွ အဓိကလမ္းမ်ားသည္ ဂ်င္းေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။ 
ထိုလမ္းမ်ားသည္ မုိးရာသီတြင္ ရြ႕႔ံပြတ္မ်ားျဖစ္၍ သြားလာရ အလြန္ခက္ခဲပါသည္။ ေရၾကီးခ်ိန္္တြင္   
ေရ၀င္ေဒသျဖစ္သျဖင့္ လမ္းမ်ားပ်က္စီး တိုက္စားျခင္းမ်ား ျဖစ္ေပၚပါသည္။ပတ္၀န္က်င္ရိွ ရြာမ်ားသုိ႔ 
သြားရာ ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ားသည္လည္း ပ်က္စီးသျဖင့္ သြားလာရ အလြန္ခက္ခဲပါသည္။ 

က်န္းမာေရး-က်န္းမာေရးတြင္လည္း  ေက်းရြာေဆးေပးခန္းမရိွသည့္ အတြက္ နီးစပ္ရာ 
ေဆးဆိုင္မ်ားတြင္ ေဆး၀ယ္ေသာက္၍ က်န္းမာေရးအေျခအေနကို ေျဖရွင္းေနရပါသည္။အေရးေပၚ 
အေျခအေနျဖစ္သည့္ အခါ ျမိဳ႕နယ္၊တုိက္နယ္၊ရိွ ေက်းလက္ေဆးေပးဌာနခြဲ မ်ားတြင္ ခက္ခဲစြာ 
ကုသေျဖရွင္းေနရပါသည္။ 

ေသာက္သံုးေရ-ေသာက္သံုးေရအတြက္ ေက်းရြာတြင္ ေရတြင္းေရကန္မ်ား အိမ္ေထာင္စုတုိင္းတြင္ 
မရိွပါ။ေသာက္သုံးေရသန္႔ ရရိွရန္အတြက္ ရြာအတြင္းရိွ နီးစပ္ရာအိမ္တြင္းရိွရာမ်ားတြင္ သြားေရာက္ခပ္ 
ယူ ေသာက္သံုးရပါသည္။တခ်ိဳ႕ ခ်ိဳ႕တဲ့ေသာအိမ္ေထာင္စုမ်ားအတြက္ ျမစ္ေရမ်ားကိုသာ ေသာက္သံုး 
ေနရပါ သည္။ 

အျခား-ေက်းရြာ၏ ေျမာက္ပိုင္းတြင္ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ေစတီႏွင့္ မူလတန္း စာသင္ေက်ာင္း ရိွပါသည္။ 
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ပတ္္၀န္းက်င္ရိွအရင္းအျမစ္မ်ားေက်းရြာပတ္၀န္းက်င္တြင္ကုိင္း၊ယာေျမမ်ားရိွပါသည္။အဓိကအား ျဖင့္ 
ေျမပဲႏွင့္ေျပာင္းကုိ စိုက္မ်ိဳးၾကပါသည္။ကိုင္ယာေျမမ်ားၾကားတြင္ ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ား ေဖာက္လုပ္ရန္ 
အလြန္ေကာင္းမြန္ပါသည္။လက္ရိွလမ္းအေျခအေနမ်ားသည္ ေျမလမ္းမ်ားျဖစ္သျဖင့္ မိုးရာသီတြင္ 
သြားလာရခက္ခဲပါသည္။ယာေျမ၊ကိုင္ေျမ မ်ားစြာရိွသျဖင့့္ အဓိက ေမြးျမဴေသာ ႏြားမ်ားလွ်င္ 
အစာအတြက္ အလြန္အဆင္ေျပပါသည္။စုိက္ပ်ိဳးေသာ သီးႏံွမ်ားသည္ ရာသီဥတု အေျခ အေနအေပၚ 
မူတည္ျပီးအထြက္နႈန္းတုိး/ေလ်ာ့ျခင္းမ်ားရိွပါသည္။ရြာတြင္အေဆာက္အဦးလုပ္ငန္းအတြက္အဆင္ေျပ
ေစေသာ သဲအရင္းအျမစ္ရိွပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၆.၄။အမ်ိဳးသားမ်ားတင္ျပေသာ ျပသနာသစ္ပင္ ႏွင့္ ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 



အေၾကာင္

၁ သြားလ

၄ အသပိ
းပါးျခင္
နွင့္ေတ

 

အက်ိဳးဆ

၁။လမ္းပန
ကိစၥရပ္မ်ာ

 

၂။အသိပ

 

င္းအရင္း/အခ

လာေရးခကခဲ္

ပညာဗဟုသု
င္း 
တြးေခၚမႈနည္

ဆက္မ်ား 

န္းဆက္သြယ္
်ားခက္ခဲမႈရိွျခ

ပညာဗဟုသုတ

ခက္အခဲမ်ား 

ခဲျခင္း ၂ 

သတနည္

ညးပါးျခင္း 

၅ 

ယ္ေရးမေကာင္
ျခင္း၊သတင္းအ

တနည္းပါးျခင္

ရြာပ်က္စီးမႈ

ေက်ာင္းသ
ယ္ရိွျခင္း 
ေနရာလံုေလ

င္းျခင္းေၾကာင
အခ်က္လက္မ

င္း၊ေတြးေခၚဆ

14

မႈအခက္အခဲ

သား/သူမ်ားအ ၱ

လာက္မႈမရိွျခ

င့္စီပြားေရး၊လ
မ်ားအခ်ိန္မီွမ

ဆံုးျဖတ္နုိင္မႈမ

၃ ရ
ခ

အႏၱရာ

ျခင္း 

၆ ေ
ႏွ
ေ

လူမႈေရး။ပညာ
မရရိွနူိင္ျခင္းမ

မ်ား၊လူႈေရးနည

ရာသီမေရြးေဆ
ခင္း 

ေလာင္စာဆီ၀
ႏွင့္ညအ 
ေမွာင္တြင္သြာ

ာေရး၊က်န္းမာ
မ်ားျဖစ္ေပၚေစ

ည္းပါးျခင္းမ်ာ

 

ဆးကုသမႈခက

၀ယ္ယူသုံးစြရဲ

ားလာရခကခဲ္

ာေရးအျခားေ
စသည္။ 

ားျဖစ္ေစသည

က္ခဲျ

ရျခင္း

ခဲျခင္း

ေသာ

ည္။ 
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၃။ေက်ာင္းအေဆာက္အဦးမ်ားေဟာင္းႏြမ္းမႈေၾကာင့္ကေလးသူငယ္မ်ားအႏၱရာယ္ရိွျခင္းနွင့္လံုျခဳံမႈမရိွ 
ျခင္း၊ေနရာလံုေလာက္မႈမရိွျခင္းမ်ား ျဖစ္ေစပါသည္။ 

 

၄။ေလာင္စာဆီ၀ယ္ယူသံုးစြဲရျခင္းႏွင့္အျခားရြာမ်ားသုိ႔သြားေရာက္ေဆးသုရျခင္းေၾကာင့္ေငြေၾကအခက္ 
အခဲမ်ား ျဖစ္ေပၚေစသည္။ 

 

ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

၁။ ရြာတြင္းလမ္းနွင့္ရြာခ်င္း
ဆက္လမ္း 
(ဂ်င္းလမ္း)ျပဳျပင္ျခင္း 

၂။ ေျမကာနံရုံျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္ရြာ
ပ်က္စီးမႈ 
ကာကြယ္ျခင္း 

၃။ စာၾကည့္တိုက္နွင့္အမ်ား
သံုးအိမ္သာ 
တည္ေဆာက္ျခင္း 

၄။ ေက်းလက္ေဆးေပးခန္း
တည္ 
ေဆာက္ျခင္း 

၅။ ေက်ာင္းျပဳျပင္တိုးခ်ဲ့ျခင္းနွင့္
ေက်းလက္ 
မီးလင္းေရးလုပ္ေဆာင္ေပးျ
ခင္း 

၆။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားအေ
ကာင္အ 
ထည္ေဖာ္ရာတြင္၀င္ေငြန
ည္းမိသားစု 
မ်ားကုိဦးစားေပးျခင္း 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

၆.၅။အမ်ိဳးသမီးမ်ား တင္ျပလာေသာ ျပသာနာသစ္္ပင္ႏွင့္ ေျဖရွင္းနည္း 



အေၾကာင္

၁
။ 

မိုးရာ
သြားလ
ေရာင္
လာခ

၄
။ 

စည္း
မစင္စ
ေရးထ

 

င္းရင္းမ်ား/အ

ာသီတြင္ 
လာေရးခကခ္ဲ
င္း၀ယ္ေရး/ပ
ခက္ခဲ 
ကမ္းမဲ့ 
စြန္႔ပစ္ရျခင္း၊
ထိခုိက္ျခင္း 

အခက္အခဲမ်ား

ခဲ/ကူးသန္း 
ပညာေရးသြား

က်န္းမာ 

း 

း

၂
။ 

ရာသ

၅
။ 

ေရေ
ခဲ/အ
ေရတ
၀ယ္
ျပဳရ
အခ
း။ 

16

သီမေရြးကုသ

ေကာင္းေရသ
အျခား 
တြင္းမွ 
ယ္ယူ/ေတာင္း
ရေသာ 
ခက္အခဲ/၀င္ေ

သမႈခက္ခဲျခင္း

သန္႔ရရိွရန္ခက္

ရမ္းအသုံး 

ေငြနည္းပါးျခင

 

 ၃
။ 

အသ
ပည
နည္

က္

င္

၆
။ 

မုိးရာ
ၾကာ
ကမ္
သြာ
ျခင္း

သိပညာ/အတ
ညာ ဗဟု
ညး္ပါးျခင္း။ 

ရာသီေရလြမ္း
ာင့္ 
မ္းျပိဳမႈ 
ားလာရခက္ခဲ
း။ 

တက္
သုတ 

မုိးမႈေ

ခ 
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အက်ိဳးဆက္မ်ား 

၁။လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမေကာင္းေသာေၾကာင့္စီးပြားေရး၊လူမႈေရး၊ကူးသန္းေရာင္း၀ယ္ေရး၊ပညာေရ
း၊က်န္းမာေရး၊အမ်ိိဳးမ်ိဳးကိစၥရပ္ မ်ား ခက္ခဲ့မႈရိွျခင္း၊သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 
အခ်ိန္မီွေပးပို႔/ရရိွနုိင္မႈမရိွျခင္း မ်ားကို ျဖစ္ေပၚေစပါသည္။ 

 

 ၂။ဗဟုသုတ ရရိွနိုင္ေသာ စာၾကည့္တိုက္မရိွျခင္းေၾကာင့္ အသိပညာ၊ဗဟုသုတမ်ား 
လူမႈဆက္ဆံေရး၊ေတြးေခၚခ်က္မွန္ကန္္မႈနည္းပါးျခင္းကုိျဖစ္ေစပါသည္။ 

 

၃။က်န္းမာသန္႔ရွင္းေစေသာ ေရေကာင္း၊ေရသန္႔ ရရိွနိုင္မႈနည္းပါးျခင္းႏွင့္ ၀ယ္ယူသုံးစြဲရျခင္းေၾကာင့္ 
ေငြေၾကးအခက္အခဲျဖစ္ရျခင္း။       

 

ေျဖရွင္းနည္းလမ္း     

၁။ ေက်းရြာတြင္းႏွင့္ရြာခ်င္းဆ
က္ ဂ်င္းလမ္း 
မ်ားျပဳျပင္ျခင္း၊ 

၂
။ 

ေက်းလက္ေဆးေပးခန္းမ်
ား တည္ ေဆာက္ေပးျခင္း။

၃။ ေရေကာင္းေရသန္႔ရရိွနုိင္ျ
ပီး ေငြကုန္ 
သက္သာေစရန္၊ေရတြင္း
ေရကန္မ်ား 
တည္ေဆာက္ေပးျခင္း 

၄။ စီမံကိန္းအေကာင္အထည္
ေဖာ္ရာတြင္ 
၀င္ေငြနည္းမိသားစုမ်ားကုိ 
ဦးစားေပးျခင္း 

၅
။ 

အမ်ားသံုးအ္ိမ္သာမ်ားတ
ည္ေဆာက္ ေပးျခင္း။ 
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၆.၆။ဗင္းပံုစံကို အသံုးျပဳ၍ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈ ႏွင့္ သံုးသပ္ခ်က္ 

 

သံုးသပ္ခ်က္ 

ေက်းရြာအတြင္းရိွ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရး၊မီးသတ္၊လူမႈကူညီေရး၊လုံျခံဳေရး အဖြဲ႕မ်ားသည္ ေက်းရြာလံုျခဳံေရးအတြက္ ခ်ိတ္္ဆက္မႈ 
အားေကာင္း၊သင့္တင့္ေသာ အေျခအေနတြင္ ရိွပါသည္။ဘာသာေရးအတြက္ ေဂါပကအဖြဲ႕ႏွင့္ 
ဓမၼစၾကၤာအသင္းမ်ားသည္ ေက်းရြာႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္မႈ အားေကာင္း ပါသည္။ေက်းရြာတြင္းရိွ 
သာေရးနာေရးအတြက္ ကာလသား/သမီးအဖြ႕ဲသည္လည္း ခ်ိတ္္ဆက္မႈအဆင့္အတင့္ အေနအထား 
တြင္ရိွပါ သည္။ 

 

ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႕အစည္းမ်ား 

ျမိဳ႕နယ္သမအဖြဲ႕၊ပညာေရးအဖြဲ႕၊ပတ္္ျမန္မာ၊ က်န္းမာေရးအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္မႈ 
အားနည္းေသာ အေျခအေနရိွပါသည္။ ပတ္ျမန္မာသည္ ေက်းရြာအိမ္ေထာင္စုအခ်ိဳ႕တုိ႔ကုိ 
ေၾကးေငြအျဖစ္ ေထာက္ပ့ံလွ်က္ရိွပါသည္။တခါတရံတြင္ ျမိဳ႕နယ္ က်န္းမာေရး၊ 
ပညာေရးအဖဲြ႕မ်ားသည္ ပညာေပး ေဟာေျပာပြဲမ်ား ျပဳလုပ္ေပးလွ်က္ရိွပါသည္။ 
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၆.၇။ပင့္ကူအိမ္ကြန္ယက္ႏွင့္ သံုးသပ္ျခင္း 

 

သံုးသပ္ခ်က္ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား တန္တူအခြင့္အေရး ရရိွမႈကို သိရိွရန္ အဆင့္(၇)ဆင့္ သတ္မွတ္ျပီး 
ေလ့လာမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။  

ေငြေၾကးသံုးစြဲမႈ 

အမ်ဳိးသားမ်ားသည္အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္သံုးစြဲမႈပုိမ်ားပါသည္။ထို႕ေၾကာင့္အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္တန္းတူျဖစ္ေစရန္သံုး စဲြမႈေလ်ာ့ခ်ရန္လိုအပ္ပါသည္။ 

က်န္းမာေရး 

အမ်ဳိးသားမ်ားသည္အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္က်န္းမာေရးအသိပညာနည္းပါးပါသည္။ထုိ႕ေၾကာင့္အမ်ိဳးသား
မ်ား က်န္းမာေရးေဟာေျပာပဲြမ်ားတက္ေရာက္နုိင္ရန္လိုအပ္ပါသည္။ 

လူမႈေရး 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမိီးမ်ားသည္ လူမႈေရးဘက္တြင္ တန္းတူညီတူရိွပါသည္။ 
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ဆုံးျဖတ္မႈ 

အမ်ိဳးသားမ်ားသည္အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ဆံုးျဖတ္မႈပုိင္းတြင္ပုိမုိအားသာမႈရိွပါသည္။ထုိ႕ေၾကာင့္အမ်ိဳးသ
မီးမ်ားတန္းတူဆံုးျဖတ္မႈရရိွေစရန္၀င္ေငြရရိွႏိုင္ေသာ အလုပ္အကိုင္အခြင့္လမ္းမ်ားလုိအပ္ပါသည္။ 

ပညာေရး 

အမ်ဳိးသားမ်ားသည္အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ပညာေရးဘက္တြင္သင္ယူရန္ပုိမုိအေလးသာပါသည္။ေနာက္
ပုိင္းေခတ္မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိ ပညာေရးသင္ယူနုိင္ရန္အခြင့္အေရးေပးဖုိ႕လို႕အပ္ပါသည္။ 

စီးပြားေရး 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္အမ်ိဳးသားမ်ားထက္စီးပြားမရွာနုိင္ေသာ္လည္းအိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္အေလးသာပါသ
ည္။ထို႕ေၾကာင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိအလုပ္အကိုင္နွင့္၀င္ေငြရနုိင္မည့္လုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကိုင္နုိင္ေစရန္နွင့္အ
မ်ိဳးသားမ်ားကုိအိမ္မႈကိစၥပုိင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားနွင့္အတူပုိမုိကူညီအခ်ိန္ေပးနုိင္ရန္လုိအပ္ပါသည္။ 
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၆.၈။သံုးစြဲမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈဇယားႏွင့္ သံုးသပ္ခ်က္ 

 

သံုးသပ္ခ်က္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ သုံးစြဲမႈပိုင္တြင္ ပိုမုိမ်ားျပားေသာ္လည္း အမွန္တကယ္ 
ထိန္းခ်ဳပ္မႈပိုင္တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ  ပိုမုိထိန္းခ်ဳပ္ထားသည္။ထုိ႕ေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ထိန္းခ်ဳပ္ 
မႈ အားေကာင္းလာေစရန္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားလုပ္ေဆာင္နိုင္မည့္ အလုပ္အကုိင္မ်ား ရွာေဖြဖန္္တီးေပးျခင္း 
ျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ထိန္းခ်ဳပ္မႈကိုအမ်ိဳးသားမ်ားတန္းတူ ျမင့္မားလာေစနုိင္ပါသည္။ 
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၆.၉။ဦးစားေပးအစီအစဥ္ျပဇယား 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏အခက္အခဲမ်ား 

 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 
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ေက်းရြာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္(ေဆြးေႏြးခ်က္မွ ရရိွလာေသာရလဒ္မ်ား) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေက်းရြာ၏ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

ေက်းရြာလမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမ်ား ေကာင္းမြန္ျပီးစီးပြားေရး၊ပညာ ေရး၊ 
က်န္းမာေရး၊လူမႈေရးေကာင္းမြန္လာရမည္။ေမြးျမဴေရးနည္းပညာ၊အိမ္တြင္းမႈအသက္
ေမြး၀မ္းေၾကာင္းပညာမ်ားတက္ေျမာက္လာမႈေၾကာင့္၀င္ေငြအခြင့္အလမ္းမ်ားရရိွကာ၊
စီးပြားေရးတိုးတက္ျပီး လူေနမႈအဆင့္အတန္းျမင့္မားလာရမည္။ 

အနာဂတ္တြင္
ေက်းရြာပိုမုိဖြံ႕ျ
ဖိဳးတုိးတက္ရန္ 
ေက်းရြာ/သား
မ်ား ၏ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

လူထုွဗဟုိျပဳစီမံကိန္း၏လူထုသို႔တိုက္ရိုက္ေထာက္ပ့ံေငြကိုအသံုးခ် 
ျပီးလမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမ်ားေကာင္းမြန္လာေစရန္၊စာသင္ေက်ာင္းေကာင္းမြန္လာ
မည္ျဖစ္သည္။ေရမ်ားကိုလည္း  ေငြကုန္္၊အခ်ိန္ကုန္သက္သာစြာျဖင့္ 
သံုးစြဲလာနိုင္မည္။ေက်းရြာ ရိွလူငယ္လူရြယ္မ်ားလမ္းမွားသုိ႔မေရာက္ေစရန္ 
ေက်းရြာစာၾကည့္တုိက္တခုတည္းရိွခ်င္ပါသည္။ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ား 
ေကာင္းမြန္လာျပီးေဒသစီးပြားေရး၊လူမႈေရး၊က်န္းမာေရး၊ပညာေရး၊တိုးတက္ေကာင္းမြ
န္လာမည္။အေကာင္အထည္မေဖာ္နိုင္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားကိုသက္ဆုိင္ရာဌာနမ်ားႏွင့္္
ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကုိင္မည္။ျမိဳ႕နယ္အတြင္းသို႔အစိုးရမဟုတ္ေသာအဖြဲ႕အစည္း 
မ်ား၀င္ေရာက္မႈရိွပါက ေက်းရြာ၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိတင္ျပျပီး 
အကူအညီေတာင္းခံမႈမ်ား ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္သည္။ 



ကူးတုိ႔တဲေ

လုပ္ေဆာ

ေက်းရြာအ
အမ်ိဳးသာ
အဆင့္သ
သားမ်ား 
ေပါင္း၍ဦ
(၆)ခုအထ
လုပ္ငန္းသ
ျပဳျပင္ျခင္

 

 

 

 

 

ေက်းရြာအမ်ိ

ာင္မႈမ်ား 

အတြင္းရိွ  စီ
ားမ်ား၊အမ်ိဳးသ
သတ္မွတ္၍ေက

တင္ျပလာ
းစားေပးလုပ္
ထိ တင္ျပ 
သည္ေက်းရြာ
းလုပ္ငန္းတုိ႔ 

ဳးသား၊အမ်ိဳးသ

စီမံကိန္းလုပ္င
သမီး မ်ား တ
က်းရြာလူထ၏ု
လာေသာ ျပ
ပငန္းတစ္ခုအ

 ေဆြးေႏြ
ာ၏ စီမံကိ
ျဖစ္ပါသည္။ 

သမီးမ်ား ဦးစ

ငန္းခြဲမ်ားအတ
တင္ျပလာေသာ
၏သေဘာတူ
ျပႆနာမ်ားႏွ
အျဖစ္ သတ
ႏြးခဲ့ပါသည္။ဦ
ကိန္း ပထမ

24

စားေပးေရြးခ်ယ

တြက္ အဓိက
ာ အခက္အခဲ
ညီျဖင့့္လုပ္ငန
ႏင့္ အမ်ိဳးသ
တ္မွတ္ပါသည
ဦးစားေပးျပသ
မႏွစ္တြင္

ယ္ထားေသာ

က ဦးစားေပး
ခဲမ်ားကို စုေပ
န္းမ်ားကိုဦးစ
သမီးမ်ား
ည္။ဦးစားေပးျ
သနာ၏ ပထ
ျဖစ္ခ်င္ေသာ

 ဖြံ႕ျဖိဳးေရးလု

ျပသနာမ်ား 
ပါင္း၍ ဦးစားေ
စားေပးေရြးခ်ယ
တင္ျပလာေသ
ျပသနာမ်ားက
ထမဆုံး အ
ာ အေသ

လပ္ငန္းစဥ္မ်ား

 

ေဖာ္ထုတ္္ရာ
ေပးလုပ္ငန္းအ
ယ္ပါသည္။အ
သာျပသနာမ
ကို အနည
အဆင့္ရိွ စီမံ
သးစားတုိးခ်ဲ႕ျခ

း 

ရာတြင္ 
အျဖင့္ 
အမ်ိိဳး
မ်ားကို  
ည္းဆုံး 
မံကိန္း 
ျခင္းႏွင့္ 
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အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁။အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား
အခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ေက်းရြာတာ၀န္ရိွသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသို႔ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။အစည္းအေ၀း
တုိင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာအခ်က္မ်ားကိုလြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္း
ကုိလည္းအသိေပးထားပါသည္။ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသ
မိီးမ်ားတင္ျပေတာင္းဆိုေသာလုပ္ငန္းတခုပါ၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။လုပ္ငန္း
ခြဲမ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါကတူညီေသာလုပ္ငန္းအတြက္တူညီေသာ
လုပ္ခလစာမ်ားရွိမည္ကိုလည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသမီး/သားခဲဲြျခားမႈမ်ားမရိွေစရန္
ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိလည္းေျပာၾကားမႈျပဳလုပ္ခ့ဲသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္နုိင္မႈနွင့္စီမံခန္႔ခဲြမႈစြမ္
းရည္မ်ားတုိးတက္လာေစရန္အတြက္ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%)ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္သည္။
ဆပ္ေကာ္မတိီတခုတိုင္းတြင္လည္းအနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးတဦးပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ေကာ္မတိီ၀င္အ
မ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။
အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္းကူညီိပ့ံပုိးေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီး
မ်ားသည္လိုအပ္ခ်က္အခက္အခဲမ်ားကုိလြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးနုိင္ရန္အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီး
အခက္အခဲမ်ားေဖာ္ထုတ္္ျခင္းကိုလည္းလုပ္ကိုင္ခ့ဲပါသည္။ 

၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-ကူးတုို႔တဲေက်းရြာ၊ေနပူကုန္းအုပ္စု 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရိွခ်က္ မွတ္ခ်က္
√ χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ 
ေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။

√   

၂။ စီမံကိန္းပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လိုအပ္ခ်က္(၅)ခ်က္ကို ရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏိုင္ေရး အတြက္အသိေပးတိုက္တြန္း 
စည္းရံုးခဲ့တာမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ေျပာဆုိနိုင္ခြင့္မ်ား 
ပုိမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ ဖန္တီးေပးခဲ့ ပါသလား။

√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရး ဦးေဆာင္နိုင္ေရးအတြက္ 
တြန္းအားေပးကူညီေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကုိ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား √   
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အလြယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာက္နိုင္ေသာ အခ်ိန္ႏွင့္ 
ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ား
တို႔ကို လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား

၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိ 
အစည္းအေ၀းမစတင္မီွ အခ်ိန္မ်ား က 
ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ား ရိွပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွ အခ်ိဳ႕ကုိ 
အစည္းအ၀းတက္ေရာက္နိုင္ေအာင္ 
ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး
မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခဲမ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 
ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရိွပါသလား။

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆုိတင္ျပနိုင္ေအာင္ 
အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 
မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရိွပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြး 
ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√   

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅၀:၅၀) 
ဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခ့ဲပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆံုး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္ 
တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနိုင္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆုံးသည့့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ 
အနည္းဆုံးတစ္ခုပါ၀င္နိုင္ေရးအတြက္ စည္းရံုးေဆြးေႏြးမႈမ်ား 
ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္ 
အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကုိေထာက္
ပ့ံေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ 
ေဒသတြင္းမွာရိွေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ 

√   
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အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သို႔အက်ိဳးျပဳႏုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္း 
ေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကို က်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလံုး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရိွ/မရိွ 
စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။ 
မတက္ေရာက္နိုင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။

√   

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ေကာ္မတီ

 

ျပဳစုသူ 

ဦးကုိကုိ(လ

လက္မွတ္

တီ၀င္မ်ား ေရြးခ

လူထုစည္းရံုး

တ္………………

ခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ 

းေရးမွဴး) 

…………………

ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိ

…….          
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ျ ဳးေရးအစီအစ

 

 

 

               

စဥ္ ေဆာင္ရြက

                

က္မႈ မွတ္တမ္

          ေန႔စြဲ

မ္းဓါတ္ပံုမ်ား

စြဲ…………………….. 
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၇။ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံု ႏွင့္္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေက်းရြာ စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ ႏွင့္ အဖြဲဲ႕၀င္ 

ဥကၠဌ(က်ား)       =ဦးစိုးနိုင္(09-977218065) 

ဥကၠဌ(မ)            =ေဒၚစန္းစန္းေမ(09-798871340) 

အဖြဲ႕၀င္              =ဦးေအာင့္ျမင့္စိန္ 

ေက်းရြာ စာရင္းကိုင္ 

ေဒၚခိုင္ခိုင္သင္း(မ)(09-794192096) 

ေ၀ဖန္အၾကံျပဳ တိုင္ၾကားေရး တာ၀န္ခံ 

ဦးေက်ာ္စြာ၀င္း(တာ၀န္ခံ-က်ား)(09-798526949) 

ေဒၚခ်ိဳ(တာ၀န္ခံ-မ) 

၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

အဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္(က်ား)=ဦးထြန္းေရႊ(09-256536268) 

အဖြဲဲ႕၀င္(က်ား)            =ဦးေက်ာ္ဇင္လတ္(09-798650345) 

စာရင္းကုိင္ 
ေက်းရြာ စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ ႏွင့္ အဖြဲ႕၀င္ 

ေ၀ဖန္ အၾကံျပဳ 
တုိင္ၾကားေရး တာ၀န္ခံ 

၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ  လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္း
သိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတ ီ
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အဖြဲ႕၀င္(မ)=ေဒၚပိုပို၀င္း 

လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

အဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္(က်ား)=ဦးေပ 

အဖြဲ႕၀င္(မ)                 =ေဒၚႏွင္းေ၀ 

အဖြဲ႕၀င္(မ)                  =ေဒၚသူဇာ၀င္း 

ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

အဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္(က်ား)=ဦးေက်ာ္သူ၀င္း(09-791521462) 

အဖြဲ႕၀င္(မ)                 =ေဒၚသီသီ၀င္း(09-790842473) 

အဖြဲ႕၀င္(က်ား)            =ဦးေအာင္ျမင့္သူ 
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စစ္ကုိင္းတိုင္းေဒသၾကီး၊ေျမာင္ျမိဳ႕နယ္ 

ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

 

ေက်းရြာ       ။  ။ကူးတို႔တဲေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စု။            ။ေနပူကုန္းေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့္ေနရာ။               ။ဘုန္းေတာ္ၾကီးေက်ာင္း၊ကူးတို႔တဲေက်းရြာ။ 

ေန႔စြဲ           ။                ။၉.၂.၂၀၁၆ 

အေၾကာင္းအရာ။ ။ပထမႏွစ္ စီမံကိန္း မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း ပထမအၾကိမ္အစည္းအေ၀းျပဳ                   

                              လုပ္ျခင္း။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၁)။ ။မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ ေက်းရြာဥကၠဌမွ ေက်းရြာလူထုႏွင့္ လူထုဗဟုိျပဳ 
စီမံကိန္းမွ ၀န္ထမ္းမ်ားကို မိတ္ဆက္အဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားျခင္း။ထုိ႔ေနာက္ ၀န္ထမ္းမ်ားမွ အဖြဲ႕ 
အစည္းအမည္၊အလွဴရွင္အမည္၊အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သည့္ ဌာနႏွင့္ က်ား၊မ ေရးရာ 
က႑မ်ားအေၾကာင္း မိတ္ဆက္ရွင္းလင္းေျပာၾကားျပီး ေက်းရြာ ေစတနာ့ 
၀န္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္း(က+မ) တြင္ လူထု၏ အတည္ျပဳခ်က္ႏွင့္ မဟုတ္ဘ ဲ လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ 
ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊လူထုပူေပါင္း ပါ၀င္ ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္သြားမည္ ျဖစ္ေၾကာင္းကုိ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၂)။ ။မိတ္ဆက္ေဆြးေႏြးမႈအျပီးတြင္ ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္းလုိက္နာရမည့္ စည္း 
ကမ္းခ်က္မ်ားကို ရွင္းလင္းေျပာၾကား၍ ေက်းရြာလူထုုကုိယ္တုိင္ လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင္  ့ ေစတနာ့၀န္ 
ထမ္း(က်ား-၁)၊(မ-၁) ကို ေရြးခ်ယ္ရန္ ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္(၁)။     ။ေက်းရြာလူထုမွစီမံကိန္း၏ဖြဲ႕စည္းပုံလုပ္ဆာင္ရမည့္အခ်က္မ်ားႏွင့္လိုက္နာက်င့္ 
သုံးရမည့္နည္းလမ္းမ်ားကုိလိုက္နာေဆာင္ရြက္ရန္၊ေစတနာ့၀န္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္းကိစၥႏွင့္ပတ္သက္ ၍ 
တက္ေရာက္လာေသာေက်းရြာလူထုမွအမွန္တကယ္လုပ္ေဆာင္နုိင္သူ၊ေက်းရြာဖံြ႔ျဖိဳးေရးအတြက္ စိတ္ 
ပါ၀င္စားသူ၊ေျပာတတ္ဆိုတတ္ရိွသူမ်ားကုိေရြးျခယ္ရန္ေျပာၾကားျပီး ေစတနာ့၀န္ထမ္း (က-၁)(မ-၁) 
ကုိ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ ဆံုးျဖတ္ခ့ဲသည္။ထုိ႔ေနာက္ 
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လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း(PRA)အေၾကာင္းတြင္ ပါ၀င္ေသာထူးျခားျဖစ္စဥ္မ်ား အမ်ိဳးသမီးဆုိင္ရာ သုံးသပ္ခ်က္ 
မ်ား၊အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းဆုိင္ရာမ်ားကို ဆက္လက္ေဆြးေႏြးရန္ ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ေက်းရြာသူ/သားမ်ားအားလံုး စီမံကိန္းမွ ရရိွလာေသာ ရံပံုေငြကုိ ေက်းရြာတြင္ အက်ိဳးရိွစြာ သံုး 
စြဲရန္ သေဘာတူခဲ့ပါသည္။ 

(၂)ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးအား လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ သေဘာတူညီခဲ့ၾကပါ 
သည္။ 

(၃)ေရြးခ်ယ္ခံရေသာ ေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးမွာလည္း အမွန္တကယ္ လုပ္ေဆာင္နိုင္ေၾကာင္း 
သေဘာတူခ့ဲပါသည္။ 

(၄)ထို႔ေနာက္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း(PRA)အဆင့္မ်ားကို ေဆြးေႏြး 
ပါသည္။ 
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ေက်းရြာ 

ေက်းရြားအ

အစည္းအ

အေၾကာင္
ျခင္းႏွင့္ ေ

အစည္းအ
သား(၁)ဦ

ေဆြးေႏြးခ

ေဆြးေႏြးခ
ေသာအခ
အခဲမ်ား စ

ေဆြးေႏြးခ
စနစ္ျဖင့့္ ေ

ေဆြးေႏြးခ
မ်ားျဖစ္ေသ
ထိန္းသမ္ိ
ေကာ္မတီ

။ 

အုပ္စု။ 

အေ၀းျပဳလုပ္သ

င္းအရာ။ 
ေက်းရြာစီမံကိ

အေ၀းတက္ေရ
ဦး၊အမ်ိဳးသမီး

ခ်က္မ်ား 

ခ်က္(၁)။ 
ခက္အခဲမ်ားက
စုေပါင္း၍ ဦးစ

ခ်က္(၂)။ 
ေရြးခ်ယ္မည္

ခ်က္(၃)။ 
သာ ေက်းရြာ
မးေရးဆပ္ေက
တီမ်ားအားလုံး

စ

ဒုတိယ

။ကူးတို႔တဲေ

။ေနပူကုန္း

သည့့္ေနရာ။ 

။ပထမႏွစ္စီ
ကန္ိးအေထာက

ရာက္သူမ်ား။
း(၁)ဦး 

။ပထမအၾက
ကုိ ျပန္လည္
စားေပးလုပ္င

။ေက်းရြာစီ
ည္ျဖစ္ေၾကာင္းက

။ေက်းရြာစီ
ာ စီ/ေထာက္
ကာ္မတီ၊ေစာင့္
းေကာ္မတီ၀င္

စ္ကိုင္းတိုင္းေ

ယအၾကိမ္ေက်

ေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္

။ ။ဘုန္း

စီမံကိန္း ဒုတ
က္အကူျပဳေက

။ ။ေက်းရြ

ၾကိမ္အစည္းအ
ည္တင္ျပျပီး ဒု
ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္

စမံကိန္းအေထ
ကုိေဆြးေႏြးျခ

စမံကိန္းအေထ
က္ေကာ္မတီ၊စ
င့္ၾကည့္ၾကီးၾက
င္(၁၅)ဦးေရြး
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က်းရြာအစည္းအ

ပစု 

းေတာ္ၾကီးေက

တိယအၾကိမ္အ
ကာ္မတီေရြးခ်

ရြာသား(၇၈)၊ေ

အေ၀းတြင္ လ
ဒတိယအၾကိမ္
ယျ္ခင္းမ်ား ျပဳလ

ထာက္အကျူပ
ျခင္း။ 

ထာက္အကျူပ
စာရင္းကုိင္၊၀
ၾကပ္ေရးဆပ္ေ
းခ်ယ္မည့္အေ

 

ျမာင္ျမိဳ႕နယ္ 

အေ၀းမွတ္တ

က်ာင္း၊ကူးတုိ႔

အစည္းအေ၀
ခ်ယ္ျခင္း။ 

ေက်းရြာသ(ူ၈

လူမႈဆန္းစစ္ျ
မ္ လူမႈဆန္းစ
လုပ္မည့္အေ

ျပဳေကာ္မတီေ

ျပဳေကာ္မတတီ
၀ယ္ယူေရးဆ
ေကာ္မတီိ၊ေ၀
ေၾကာင္းအရာ

တမ္း 

တ႔တဲေက်းရြာ။ 

၀း ဦးစားေပ

၈၆)၊ေစတနာ့

ျခင္းမ်ား ျပဳ
စစ္ျခင္းမ်ား၍
ေၾကာင္းေဆြးေ

ေရြးခ်ယ္ျခင္းက

တြင္ ပါ၀င္သ
ပ္ေကာ္မတီ၊လ
၀ဖန္အၾကံျပဳတ
ာအားေဆြးေႏ

ပးလုပ္ငန္းေရြ

ာ၀့န္ထမ္း

ဳလုပ္ရာမွ ရ
၍ ရရိွေသာအ
ေႏြးျခင္း။ 

ကုိ လွ်ိဳ႕၀ွက္

သည့္ဆပ္ေကာ္
လုပ္ငန္းလည္
တုိင္ၾကားေရး
ႏြးျခင္း။ 

ရးခ်ယ္ 

အမ်ိဳး 

ရရိွလာ 
အခက္ 

ကမဲေပး 

ာမ္တီ 
ည္ပတ္ 
းဆပ္ 
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ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား။ ။ေက်းရြာလူထုမွ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွ ခ်မွတ္ထားေသာ ေရွာင္ရန္၊ေဆာင္ရန္ 
မ်ားကုိလိုက္နာက်င့္သုံးမည့္အေၾကာင္းေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္းကုိ ေက်းရြာမွ 
အမွန္တကယ္လုပ္ေဆာင္ နိုင္မည့္သူမ်ား၊ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးကို စိတ္၀င္စားလုပ္ကို္င္နိုုင္မည့္သူမ်ားအား 
ေရြးခ်ယ္သြားမည္ျဖစ္ ေၾကာင္း၊ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီအား 
ကိုယ္စားျပဳေသာဆပ္ေကာ္မတီမ်ားကုိ ေက်းရြာလူထုမွ 
လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ထို႔ေနာက္ ဒုတိယအၾကိမ္လူမႈဆန္း စစ္ျခင္းမ်ား 
ျပဳလုပ္၍ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရန္ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ဒုတိယအၾကိမ္လူုထုဆန္းစစ္မႈျပဳလုပ္ရန္ သေဘာတူ။ 

(၂)ပထမႏွင့္ဒုတိယအၾကိမ္မွ ရရိွေသာ အခက္အခဲမ်ားကုိ စုေပါင္း၍ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းေရြးခ်ယ္ 
ရန္သေဘာတူ။ 

(၃)ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီအား လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ သေဘာ 
တူ။ 

(၄)ထို႔ေနာက္ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီတြင္ ပါ၀င္ေသာဆပ္ေကာ္မတီမ်ား ျဖစ္ၾက 
ေသာေက်းရြာ စီ/ေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ(က-၁)(မ-၁)ႏွင့္္ အဖြဲ႕၀င္(၁)ဦး၊၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
အဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္(၁)ဦးႏွင့့္အဖြဲ႕၀င္(၂)ဦး၊လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
အဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္(၁)ဦးႏွင့္အဖြဲ႕၀င္(၂)ဦး၊ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးုဆပ္ေကာ္မတီိ အဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္ 
(၁)ဦးႏွင့္ အဖြဲ႕၀င္(၂)ဦး၊ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္မတီတာ၀န္ခံ(၂)ဦး အသီးသီးေရြးခ်ယ္ 
ရန္ သေဘာတူညီၾကပါသည္။ 

(၅)ေရြးခ်ယ္ခံရမည့္သူမ်ားမွာလည္း အမွန္တကယ္လုပ္ကုိင္ႏိုင္ေၾကာင္းသေဘာတူညီၾကပါသည္။ 
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ေက်းရြာအ
စီမံကိန္းအ

ေက်းရြာအ

ေက်းရြာအ

အစည္းအ

အေၾကာင္
စီမံကိန္းအ

အစည္းအ
မ်ားျဖစ္ေသ
(၂)ဦး၊စုစု

ေဆြးေႏြးခ
မတီဖြဲ႕စည

ေဆြးေႏြးခ
မ်ားအား 

ဆံုးျဖတ္ခ

(၁)လူထု
စီမံ ကိန္
ရြာမွ အမွ

(၂)အုပ္စု
စစ္ေဆးေ

သေဘာတ

အုပ္စုစီမံကိန္း
အေထာက္အ

အမည္       ။

အုပ္စုအမည္။

အေ၀းျပဳလုပ္သ

င္းအရာ။ 
အေထာက္အ

အေ၀းတက္ေရ
သာ ေက်းရြာ
စေပါင္း(၁၂)ဦ

ခ်က္မ်ား။ 
ည္းျခင္းအား ည

ခ်က္(၂)။ 
ရွင္းလင္းေျပာ

ခ်က္မ်ား 

ဗဟိုျပဳစီမံကိ
န္းလုပ္ငန္းခြဲအ
မန္တကယ္ေဆ

စေကာ္မတီမ်ာ
ေဆြးေႏြးျခင္းမ

တူညီမႈမ်ား 

စစ္

းလုပ္ငန္းခြဲဦးစ
ကူျပဳေကာ္မတ

။    ။ကူ

။  ။ေန

သည့္ေနရာ။ 

။ေက်းရြာဦ
အကူျပဳေကာ္မ

ရာက္သူမ်ား။
ရာ စီ/ေထာက
ဦး၊အမ်ိဳးသား(

 ။ပထ
ညွိႏႈိင္းေဆြးေ

 ။လူ
ျပာၾကားေဆြးေ

ကန္းမွ တိုကရို္
အေကာင္အထ
ဆာင္ရြက္နိုင္

ားမွ ေက်းရြာ
မ်ားျပဳလုပ္ေရြ

စကိုင္းတိုင္းေ

စားေပးလုပ္င
တီေရြးခ်ယ္ျခ

ကးူတုိ႔တဲေက်း

နပူကုန္းေက်

ဥးစားေပးလုပ္
မတီ ေရြးခ်ယ္

။ 
က္ဆပ္ေကာမ္
(၇)ဦး၊အမ်ိဳးသ

ထမဦးစြာေက
ေႏြးျခင္း။ 

လထုူစည္းရံုးေ
ေႏြးျခင္း။ 

ရက္ေထာကပ့ံ္
ထည္ေဖာ္ေဆ
ငသူမ်ားအား

ာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအတ
ရြးခ်ယ္ျခင္းမ်
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ငန္းေရြးခ်ယ္ျခ
ျခင္း။ 

းရြာ 

်းရြာအုပ္စု 

။ေနပူကုန္းေ

ပငန္းမ်ားေရြးခ
ယျခင္း။ 

။ေက်းရြာ(၂)
မတီ(၃)ဦး၊စာ
သမီး(၅)ဦး၊  

က်းရြာမွေက်းရြ

ေရးမွဴးမွ လုပ္

ပ့ံေသာရံပံုေငြ
ဆာင္ရြက္ရန္ေ
ညွိႏႈိင္းေရြးခ်

တြက္ လုိအပ္
မ်ားကို သေဘ

 

ျမာင္ျမိဳ႕နယ္

ျခင္းႏွင့္ရံပံုေငြ

ေက်းရြာအုပ္ခ်

ခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ရံ

)ရြာမွ ေက်း
ာရင္းကိုင္(၁)ဥ
ေစတနာ့၀န္ထ

ရြာဆပ္ေကာ္

ပငန္းေရြးခ်ယ္

ငျဖင့္ ေက်းရြာ
ေက်းရြာအုပ္စု
ယ္ရန္ဆုံးျဖတ

ပ္ေသာ စီမံက
ဘာတူညီၾကပါ

ခြေဲ၀းျခင္း၊ေက

ခ်ဳပ္ေရးမွဴးရံုး။

ရံပံုေငြခြဲေ၀ျခင

ရြာ စီ/ေထာ
ဦး၊ေ၀ဖန္အၾက
ထမ္း(က-၂)(

ာမတီ၀င္(၁၂)

ယပံုႏွင့္ရံပံုေငြခဲြ

ာမွညီညြတ္စြာ
စု စီ/ေထာက
တ္ၾကပါသည္

ကိန္းလုပ္ငန္္းခြဲ
ါသည္။ 

က်းရြာအုပ္စု 

။ 

င္း၊ေက်းရြာအ

ာက္ ေကာ္မတ
ၾကံျပဳတိုင္ၾကာ
(မ-၂)ဦးစီ(၄

)ဦး အုပ္စု

ခဲြေ၀ျခင္းနည္း

ာ ပူးေပါင္းပါ၀
က္ ေကာ္မတီ
ည။ 

ခြဲမ်ားကို ျပန္

အုပ္္စု 

တီ၀င္ 
ားေရး 
)ဦီး။ 

ေကာ္ 

းလမ္း 

၀င္ျပီး 
တီအား 

နလည္ 
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(၁)ေက်းရြာမွေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၀င္မ်ားအား အုပ္စုကာ္မတီျဖစ္ေသာ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ(၁)ဦး၊အုပ္စုဘ႑ာေရးတြင္ ဥကၠဌ(၁)ဦး၊စာရင္းကုုိင္(၁)ဦး၊ေက်းရြာမွ 
စာရင္းကုိင္တစ္ဦးအား အဖြဲ႕၀င္အျဖစ္သတ္မွတ္ေရြးခ်ယ္ရန္ 

(၂)အုပ္စုေကာ္မတီမ်ားမွ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအတြက္ လုိအပ္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားကို ျပန္လည္ 
စစ္ဆးေဆြးေႏြးျခင္းမ်ားကို သေဘာတူညီၾကပါသည္။ 
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 က႑အလိုက္ အခက္အခဲမွတ္တမ္း 

ကူးတို႔တဲေက်းရြာ က႑အလိုက္ ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

  လုပ္ငန္း အဆိုျပဳသူ လ/ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္မည့္ 
သူ 

ျပင္ပမွ 
ေထာက္ပံ့သူ 

အ
ေျ
ခခံ
အ
ေဆ

ာက္
အ
ဦး

 

၁ စာသင္က်ာင္းျပဳျပင္ က်ား၊မ ၂၀၁၆ ကန္ထရုိက္ ပညာေရးဌာန 

၂ ရြာတြင္းရြာခ်င္းဆက္ျပဳျပင္ျခင္း က်ား၊မ ၂၀၁၆ ေကာ္မတီ၀င္
ေက်းရြာလူထု 

လူထုဗဟုိျပဳ
စီမံကိန္း 

၃ မူၾကဳိေက်ာင္းေဆာက္လုပ္ျခင္း က်ား၊မ  - - - 

၄ စာသင္ေက်င္း၊ျပဳျပင္၊တုိးခ်ဲ့
 

က်ား၊မ  - - - 

၅ စာၾကည့္တုိက္ဆာက္လုပ္ျခင္း က်ား၊မ  - - - 

အ
သ
က္
ေမ
ြး၀
မ္း
ေၾ
က
ာင္
း၊ 

စုိက
္ပ်
ိဳးေ
ရး

 

၁ စုိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာသင္တန္္း က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္စုိက္ပ်ိဳး
ေရးဌာန 

၂ ေမြးျမဴးေရးနည္းပညာသင္တန္း က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္ေမြးျမဴေ
ရးဌာန 

၃ မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႔ က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္စုိက္ပ်ိဳး
ေရးဌာန 

၄ အိမ္တြင္လက္မႈပညာသင္တန္း က်ား၊မ  -  -- 

၅ ကူးသန္းေရာင္း၀ယ္ေရး က်ား၊မ  - - - 

က
်န္
းမ
ာေ
ရး
ႏွင
့္ 

အ
ဟ
ာရ

 

၁ က်န္းမာေရးဆရာမ က်ား၊မ  - - 

၂ နာေရးကူညီမႈကား က်ား၊မ  - - - 

၃ ေဆး၀ါးပစၥည္းမ်ား က်ား၊မ  - -- - 

၄ က်န္းမာေရးေဆးခန္္း က်ား၊မ  -  - 

ပည
ာေ
ရး

 

၁ ေက်ာင္းသံုးပရိေဘာဂ က်ား၊မ  - -- ျမိဳ႕နယ္ပညာ
ပညာေရးဌာန 

၂ ေက်ာင္းဆရာ/ဆရာမ က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္ပညာ 
ပညာေရးဌာန 

၃  က်ား၊မ  - - - 

အ
ျခ
ား

 

၁ အေသးစားေငြေခ်းလုပ္ငန္း က်ား၊မ  - - မျမေမအဖြဲ႕

၂  က်ား၊မ  - - - 

၃  က်ား၊မ   - - 
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VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-                ရက္စြ-ဲ--                   ေက်းရြာ---                  VDP ရက္စြ-ဲ--- 

 ျမိဳ႔နယ္---                   ေက်းရြာအုပ္စု----- 

(၁)   VDP စာရြက္စာတမ္းျပီးဆုံးမႈကုိ စစ္ေဆးပါ။(OM အရ ) 

 မ်က္ႏွာဖံုး(အဖံုး) 
 မာတိကာ 
 ေက်းရြာအေျခခံ Data 
 PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔မ်ား၏ အခက္အခဲမ်ား 
 ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔မ်ား သေဘာတူထားသည့္ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ ဦးစားေပး    

လုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း(အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ပညာေရး၊လူမႈထိန္းသိမ္းမႈ…) 
ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား 

 လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပံုႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္(ျဖစ္နိုင္လွ်င္)၊ေျမပုံမ်ားပါ    
ရမည္၊စည္းစိမ္ပိုင္ဆုိင္မႈအဆင့္၊Venn ပံု… 

 ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေဝးမိတၱဴ 
 ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (PC-1 ပံုစံ) 
 ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

    
 (၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
 

 VDP တြင္ပါဝင္ေသာ ဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)- 
 လူမႈေရးအကဲျဖတ္အရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း- 
 PRA ပစၥည္းအသံုးျပဳသည့္ အေရအတြက္- 
 ပါဝင္ေသာဦးေရႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္း(အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊အဖြဲ႔ဓါတ္ပုံ၊တုိင္းရင္း

သားအနည္းစုႏွင့္ထိခုိက္လြယ္အဖြဲ႔မ်ား) 
 အလြန္ကာင္း 
 ေကာင္း 
 ညံ့ 
 လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔အစည္းအေဝး၏ရလဒ္အားခဲြျခားထားသလား။ 
 ရွိ 
 မရိွ 
 စီမံကိန္းအေရအတြက္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- 
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 PRA ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခား စီမံကိန္းအေရအတြက္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရ   
အတြက္)-- 

 

 


