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ျပညေ္ထာင္စသုမၼတ ျမန္မာနုိင္ငေံတာ္အစိုးရ

စိကု္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ဆညေ္ျမာငး္ ၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလကေ္ဒသဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတကေ္ရး ဦးစီးဌာန 

ေျမာငျ္မိ႕ဳနယ ္

 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 

Village Development Plan (VDP) 

ဆငေ္လွာငေ္က်းရြာ၊ျမစ္သာေက်းရြာအပု္စ ု                                   ေျမာငျ္မိ႕ဳနယ ္

၂၄ ရက ္ေဖေဖာ္ဝါရလီ ၂၀၁၆ခုႏွစ္
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မာတိကာ 

၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 
၂။ေက်းရြာေျမပံု(တည္ေနရာ) 
၃။အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ား စာရင္း 
၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း 
ဓါတ္ပံုမ်ား 
၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 
၉။ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 
၁၀။စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပံုစံ-၂) 
၁၁။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပံုစံ-၃) 
၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပံုစံ-၄) 
၁၃။အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း(ပံုစံ-၁၂) 
၁၄။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 
၁၅။က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 
၁၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 
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      ၂။ေက်းရြာေျမပံု(တည္ေနရာ) 

 

          

 

          ၃။အုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာေက်းရြာစာရင္း 

 (က)ျမစ္သာေက်းရြာ  
 (ခ )ဆင္ေလွာင္ေက်းရြာ 
 (ဂ )သုခဒီပေက်းရြာ  
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၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

ဆင္ေလွာင္ေက်းရြာ၏ မူလအမည္မွာ ေပ်ာ္ဖြယ္ ျဖစ္ပါသည္။ ဂ်ပန္ေခတ္တြင္ ေပ်ာ္ဖြယ္ႏွင့္ျမစ္သာ 
ေက်းရြာမ်ားကုိ ဂ်ပန္စစ္တပ္မ်ားက ဗုံးႀကဲတုိက္ခုိက္မည္႔သတင္း ကိုၾကားသိရ၍ဗုံးဒဏ္မွ 
လြတ္ကင္းေစရန္ ဆင္ေလွာင္ဟု အမည္ေျပာင္း ခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ဆင္ေလွာင္ေက်းရြာ၏ 
ေျမာက္ဘက္ရိွ ေခတ္အဆက္ဆက္က တည္ထားေသာ ကုိးေတာင္ျပည့္ေစတီ အတြင္း ရွိ 
ဗ်ည္းအကၡရာ မ်ားအရ ႏွစ္ေပါင္း ၂၀၀ ေက်ာ္ခန္႔က စတည္ခဲ့ေသာေက်းရြာ ျဖစ္သည္ဟု 
ယူဆရပါသည္။ဘာသာတရားကုိင္းရႈိင္း၍ ဘာသာေရးပြြဲေတာ္မ်ားျဖင့္ စည္ကားေသာ 
ေက်းရြာတစ္ရြာျဖစ္ပါသည္။စုိက္ပ်ုိဳးေရးႏွင့္ေမြးျမဴေရး ကို တြဲဖက္လုပ္ကိုင္ ၾကပါသည္။ယခင္က 
ကုန္သြယ္မႈ ခက္ခဲေသာ္လည္းယခုအခါ ကုန္းလမ္းဆက္သြယ္မႈ ေကာင္းမြန္ပါသည္ ။စုိက္ပ်ိဳးေရး    
၊ကုန္သြယ္ေရး၊က်န္းမာေရး ဗဟုသုတအားနည္းပါးေနပါေသးသည္။ ေက်းရြာ၏ အေရ့ွဘက္တြင္ 
ဘုန္းေတာ္ၾကီးေက်ာင္းႏွင့္မူလတန္းေက်ာင္း၊ေျမာက္ဘက္တြင္ဘုရားေစတီႏွင့္ေက်းရြာလူမႈကူညီေရး
အေဆာက္အဦး ႏွင့္အေနာက္ဘက္တြင္ ေခ်ာင္းမ်ားႏွင့္ သာယာေသာ ေက်းရြာတစ္ရြာ ျဖစ္ပါသည္။ 

၄.၂။ေက်းရြာတြင္းရိွ စုစုေပါင္းအိမ္ေထာာင္ စု ႏွင့္ လူဦးေရ 

အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
၉၄ ၂၂၀ ၂၂၈ ၄၄၈ 
လူနုည္းစုလူမ်ိဳးစုအိမ္ေထာင္စု 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
   

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း
သက္ၾကီးရြယ္အို  
အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ ၃၀    
မသန္စြမ္း     
ေျမယာမ့ဲ     
ေက်းရြာရိွအေျခခံ အေဆာက္အအံုးမ်ား 

ပညာေရး ျခစ္ပါ က်န္းမာေရး ျခစ္ပါ ဘာသာေရး  
အထက္တန္းေက်ာင္း  ေဆးရံု  ဘုရား/ေစတီ √ 
အလယ္တန္းေက်ာင္း  က်န္းမာေရးဌာန  ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း √ 
မူလတန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာနခြဲ ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း 
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မူၾကိဳေက်ာင္း  ေဆးခန္္း  ခရစ္ယန္ဘုရားေက်ာင္း  
အျခား  အျခား ဗလီ
       

           အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
စပါး ၾကက္ ေစ်းဆုိင္ငယ္ လယ္ကူလီ 
ပဲအမ်ိဳးမ်ိဳး ၀က္ လက္ဖက္ရည္ဆုိင္ - 
ႏွမ္း ႏြား - - 
    
    
 
ေက်းရြာတြင္းအဓိက ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 
ေက်းရြာပိုင္ 
ဆုိင္မႈမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳး
ေရး 

စားက်က္
ေျမ 

သစ္ေတာ
ေျမ 

သဲ/ေက်ာက္ရ
ရိွမႈ 

ေရတြင္း/
ေရကန္ 

စက္ေ
ရ 
တြင္း

အေရအတြက္ ၁၃၀ 
ဧက 

- - ရိွ   

ေက်းရြာပိုင္ 
ဆုိင္မႈမ်ား 

ဆိုင္က
ယ္ 

ကုန္စံုဆုိင္
(အငယ္) 

လက္ဖက္ 
ရည္ဆုိင္ 

အိမ္္သာ(ေကာ
င္း၊လတ္) 

ဂြန္ေဒါင္း ကား 

အေရအတြက္ ၃၅ ၂ ၁ ၃၅ ၅  

 
ေက်းရြာအတြင္းအျခားပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 
ေက်းရြာပုိင္ 
ဆုိင္မႈမ်ား

ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကြ် ဲ ႏြား လွည္း 

အေရအတြက္ ၁၃ ၈၇ ၈၇ - ၁၇၀ ၈၇ 
ေက်းရြာပိုင္ 
ဆုိင္မႈမ်ား

၀က္ ဆိုင္ကယ္ ကြ်မ္္းက်င္
လုပ္သား

လုပ္သား လယ္ထြန္ 
စက္ 

ၾကက္ 

အေရအတြက္ ၁၅ ၃၅ ၃ ၃၀  ၃၀၀ 
       
 
အျခားေက်းရြာရိွအသံုးျပဳနိုင္ေသာ အရင္းအျမစ္/အခ်က္အလက္မ်ား 
အရင္းအ
ျမစ္ 

ေဆး
ခန္း 

မူလတန္း 
ေက်ာင္း

ေစ်း ကြ်မ္းက်င္
လုပ္သား

လုပ္
သား

ေျမတူး
စက္ 

လမ္းၾကိတ္
စက္

အေရအ - ၁ - ၃ ၃၀ -- - 
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တြက္ 
           

                    

  ၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 

(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရ
က္
စြ ဲ

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ  ေပါ

င္း
၁ လူမႈစီးပြားအဆင့္

သတ္မွတ္ 
ျခင္း(Wealth 
Ranking) 

 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္
အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
ဆုံး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူငယ္
အုပ္စု ၅ ၆ ၁၁

 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊အုပ္စုမ်ားခြဲျခားသတ္ 
မွတ္နုိင္ေရးအတြက္အေျခခံစံနႈန္းမ်ား 
သတ္မွတ္ျခင္းေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ား
သေဘာတူသတ္မွတ္ျခင္း 

၂ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္(seasonal 
ccalendar) 

 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္
အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
ဆုံး 
(အုပ္စု ၁) ၇ ၇ ၁၄

 
ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးနံွမ်ား၊ေန႔စားလုပ္ 
ငန္းမ်ားေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊အစားအ 
စာရရိွမႈမ်ားနွင့္ပြဲေတာ္မ်ား 

၃ ေက်းရြာလူမႈေရးျပ
နွင့္သယံ 
ဇာတျပေျမပုံ(soci
al map/ 
Resource map) 

 

ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ခ်မ္းသာ၊အလယ္
အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
ဆုံး 
(အုပ္စု ၂) ၅ ၅ ၁၀

 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး၊လယ္ယာေျမ 
မ်ား၊ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ 

၄ ျပႆနာသစ္ပင္(p
roblem 
Tree)  

အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု 
(အမ်ိဳးသမီး 
အုပ္စု)  ၃၅

 

၃၅
 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေဆာက္အ
ဦးမ်ားႏွင့္အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းလုပ္ 
ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊က်န္းမာေရး

၅ ျပႆနာသစ္ပင္(p
roblem 
Tree) 

 

အမ်ိုဳးသားအုပ္စု 
(အမ်ိဳးသားအုပ္စု
) 

၂၃
 

 ၂၃
 

 



   

8 
 

၆ ေက်းရြာ၏(၅)ႏွစ္စ
ာဦးစား 
ေပးအစီအစဥ္ျပဇ
ယား 
(Matric Ranking) 

 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္
အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
ဆုံး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူငယ္
အုပ္စု 
(အမ်ိဳးသား/သမီး
)ေပါင္း ၂၄

 

၄၂
 

၆၆
 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစားခြင့္ႏွင့္အဓိက
လိုအပ္ခ်က္မ်ား 
ေပၚမူတည္၍ဆုံးျဖတ္သည္။ 

၇ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္
ဆက္မႈ 
(Venn Diagram) 

 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္
အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
ဆုံး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူငယ္
အုပ္စု ၆ ၇ ၁၃

 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမည္သုိ႔ 
ေသာလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္မည္သည့္အဖြဲ႕
မ်ားခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္မႈ 

၈ ပင့္ကူအိမ္ 
ကြန္ယက္ 
(Spider Web) 

 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္
အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
ဆုံး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူငယ္
အုပ္စု 
(အမ်ိဳးသား/သမီး
)ေပါင္း ၁၂

 

၁၄
 

၂၆
 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားတန္းတူအ 
ခြင့္အေရးရရိွမႈႏွင့္မရရိွသည့္အေၾကာင္းအ
ရင္းမ်ား 

၉ သုံးစြဲမႈႏွင့္ 
ထိန္းခ်ဳပ္မႈျပ 
ဇယား 

 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္  
အလတ္၊ႏြမ္းပါး၊  
အႏြမ္းပါးဆုံး၊ရပ္မိ  
ရပ္ဖ၊လူငယ္အုပ္
စု၊(အမ်ိဳးသား/သ
မီး) ၁၄

 

၂၂
 

၃၆
 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား သုံးစြဲမႈႏွင့္    
ထိန္းခ်ဳပ္မႈ ကုိသိရိွနုိင္ရန္ 
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၆.၁။ေက်းရြာ၏လူမႈစီးပြားအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း။(Wealth Ranking) 

အဆင့္ အေျခခံစံႏႈန္္းမ်ား/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု ရာခိုင္ႏႈန္း

အဆင္ေျပဆံုး စိုက္ပ်ိဳးေျမ(၁၀)ဧကႏွင့္အထက္၊ထြန္စက္၊ႏြား 
(၂)ယွဥ္း၊ဆုိင္ကယ္၊လွည္း၊ပ်ဥ္ေထာင္သြပ္မုိး(အိမ္) 

၁၁ ၁၂ 

အဆင့္အတင့္အဆင္ေျပ စိုက္ပ်ိဳးေျမ(၅)ဧကႏွင့္အထက္၊ဆုိင္ကယ္၊လွည္း၊ 
သြပ္မုိးထရံကာ(အိမ္)၊ႏြား(၁)ယွဥ္း 
 

၁၃ ၁၄ 

နည္းနည္းႏြမ္းပါး စိုက္ပ်ိဳးေျမ(၁)ဧကႏွင့္္အထက္၊ထရံကာ 
ထန္းလက္မုိး၊နို႔စားႏြားမ(၁)ေကာင္ 

၄၆ ၄၉ 

အႏြမ္းပါဆံုး ေျမယာမ့ဲ လက္လုပ္လက္စား ၂၄ ၂၅ 

စုစုေပါင္း ၉၄ ၁၀၀% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

၆.၂။ရာသီ

 

သံုးသပ္ခ်

 

ရာသီဥတု
မုိးရာသီ 
အလြန္မ်ာ
မႈမ်ားျဖစ္တ

 

စိုက္ပ်ိဳးေရ
သီတင္းက
က္ပ်ိဳးေျမ
ျပသနာတ

 

သီခြင္ျပ ျပကၡဒိ

ခ်က္ 

တု-တေပါင္းလ
ျဖစ္ပါသည္

ားပါသည္။မုိး
တတ္ပါသည္

ရး-ပဲတီစိမ္းက
ကြ်တ္လတြင္စိ
ျ မ်ားဆံုးရႈံးပါသ
တစ္ရပ္အေနျဖ

ဒိန္နွင့္ သံုးသပ

လမွ နယုန္လ
ည။္နတ္ေတာ္မွ
ရာသီတြင္ 

ည္။ေႏြရာသီတြ

ကိုတန္ခူးလတ
စိုက္ပ်ိဳးျပီးတ
သည္။စိုက္ပ်ိဳ
ျဖင့္ ရိွပါသည္

 

ပ္ျခင္း 

လအထိ ေႏြရ
မွ တပုိ႕တြလဲ

ခ်င္း
တြင္ အလြန္ပူျပီ

တြင္စုိက္ပ်ိဳးျပီး
ပုိ႕တြဲ၊တေပါင္
ဳးေရးတြင္ ပို

ည္။ 

10

ရာသီျဖစ္ပါသ
လထိ ေဆ
းတြင္းျမစ္ေရ
ျပီး ေဆာင္းတြ

း၀ါဆိုလတြင္
င္းလတြင္ရိတ္
ပိုးမႊား ၾကေရ

သည္။၀ါဆုိလမွ
ဆာင္းရာသီျဖစ္

ေ
တြင္းလည္း အ

ငရိတ္သိမ္းၾက
တ္သိမ္းပါသည
ရာက္မႈႏွင့္ စ

မွစ၍တန္ေဆ
စ္ပါသည္။ 
ၾကာင့္ 

အရမ္းေအးပါသ

ၾကပါသည္။ 
ည္။ကမ္းပါးျပိဳၾ
စိုက္ပ်ိဳး စရိ

ဆာင္မုန္းလ
မိုးရာသီတြင္

ေရၿကီးေ
သည္။ 

ပဲမ်ိ
ဳၾကျခင္းေၾကာ
ရိတ္သည္ အ

 

အထိ 
င မိုး 
ေရလွ်ံ 

်ဳးစံုကို 
ာင့္စုိ
အဓိက 
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ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သား-ေက်းရြာတြင္အလုပ္အကိုင္ရွားပါးျခင္းေၾကာင့္တႏွစ္ပတ္လံုးနီးပါခန္႕အျခားသုိ႕ 
သြား ေရာက္လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ ေက်းရြာတြင္သုံးလခန္႕သာေနထိုင္ၾကပါသည္။လုပ္အကိုင္ႏွင့္ 
၀င္ေငြအခက္အခဲေၾကာင့္ တျခားေက်း ရြာ၊ျမိဳ႕မ်ားသို႔ အလုပ္ထြက္လုပ္ရပါသည္။ 

 

ေမြးျမဴေရး-တနိုင္တပ္ိုင္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို ရာသီမေရြး ေမြးျမဴလုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ 

 

က်န္းမာေရး-၀ါေခါင္လ၊ေတာ္သလင္း၊သီတင္းကြ်တ္လမ်ားတြင္ ေသြးလြန္တုပ္ေရာဂါျဖစ္ပါသည္။ 
နီးစပ္ရာေဆးရံုသုိ႕ သြားေရာက္ကုသ ရပါသည္။ ေဆရံုႏွင့္ ေလးမုိင္ခန္႕ကြာေ၀းပါသည္။ 

 

ပြဲေတာ္-ကဆုန္၊နယုန္၊တပုိ႕တြဲလမ်ားတြင္ဘုရား ပြဲေတာ္မ်ားရိွပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၆.၃။ေက်

 

သံုးသပ္ခ်

လူေနထိုင္

လမ္းပန္းဆ
သြားလာရ
ျဖစ္သျဖင့္

က်န္းမာေ
ၾကရပါသ
ရြာတြင္း တ

ေသာက္သ

 

            

 

်းရြာလူမႈေရးအ

ခ်က္ 

င္မႈပံုစံ- ေက်း

ဆက္သြယ္ေရ
ရ အလြန္
င့္သြားလာရ လ

ေရး-နာမက်န္
သည္။ ကေလ
တြင္ အရပ္လ

သံုးေရ-ေက်းရြ

               

အရင္းအျမစ္ျပ

းရြာရိွအိမ္ေထ

ရး-ရြာတြင္းလ
န္ခက္ခဲပါသည
လြယ္ကူမႈ႕ ရိွ

န္းျဖစ္မႈမ်ားကို
လးေမြးဖြားျခင္
လက္သည္မ်ာ

ရြာတြင္းရိွ  အ

                

 

ျပေျမပံု ႏွင့္ သ

ထာင္စုမ်ားသည

လမ္းမ်ားသည္
ည္။ေက်းရြာ
ရပါသည္။     

ကို ေက်းရြာတ
ငး ဖ်ားနာျခင္
ားျဖင့္သာ အဆ

အ၀ိစီတြင္း မ်ာ

                

12

သံုးသပ္ခ်က္

ည္စုစီးျပီးအက

ည္ ေျ
ခ်င္းဆက

   

တြင္းရိွ ကု
င္းမ်ားအတြက
ဆင္ေျပသလုိ

ားမွ ေသာက္

               

ကြက္က်ပံုေဖၚ

ျမသားလမ္းမ
က္ လမ္းမ

န္စံုဆိုင္တြင္
က္ ေက်းလက
လုိ ေမြးဖြားေနၾ

သံုးေရကို ေက

               

ဖၚေနထုိင္ၾကပ

မ်ားျဖစ္ၾကပါသ
မ်ားမွာလည္း 

ေဆး၀ယ္
က္ေဆးေပးခ
ၾကရပါသည။္

ကာင္းစြာရရိွပ

               

 

ပါသည္။ 

သည္။မုိးရာသီ
ဂ်င္းလမ္

ယူ ေသာက
ခန္းလုိအပ္ပါသ
။ 

ပါသည္။ 

   

သီတြင္ 
မ္းမ်ား 

က္သုံး 
သည္။ 



   

13 
 

အျခားေက်းရြာ၏အေရွ႕ဘက္တြင္ဘုန္းေတာ္ၾကိးေက်ာင္း၊စာသင္ေက်ာင္းႏွင့္စာၾကည့္တိုက္တုိ႔တည္ရိွ
ပါသည္။ေက်းရြာ၏အေနာက္ေျမာက္ဘက္္တြင္ဂရုဏာရွင္ပရဟိတအသင္းႏွင့္ေရွးေစတီမ်ားရိွပါသည္။
ေက်ာက္ရစ္မွျမစ္ဆံုသို႔သြာေသာတာေဘာင္လမ္းမၾကီးသည္ေက်းရြာ၏အလယ္ကုိျဖတ္သြားပါသည္။ 
ေက်းရြာကို စုိက္ပ်ိဳးေျမမ်ားျဖင့္ ဝန္းရံထားပါသည္။ 

စီးပြားေရးအရင္းအျမစ္-လယ္၊ယာေျမမ်ားကိုအသံုးျပဳ၍စသည္တို႔ကိုစိုက္ပ်ိဳးထုတ္ယူၾကပါသည္။ 
ကြ်ဲ၊ႏြား၊မ်ားကိုလည္းတန္ုိင္တပိုင္သာေမြးျမဴၾကပါသည္။ အမ်ားအျပားမေမြးျမဴနိုင္္ျခင္းမွာ စားက်က္ေျမ 
ရွားပါးျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ေတာင္ယာလုပ္ငန္းျဖင့္အဓ္ိကအသက္ေမြးၾကပါသည္။အျခားၿမိ ႔ဳရြာမ်ား
သုိ႔လည္း သြားေရာက္ အလုပ္လုပ္၍ စီးပြားရွာၾကပါသည္။ 

အရင္းအျမစ္ႏွင့္ဆက္စပ္ေသာ ျပသနာမ်ား- သီးႏံွမ်ား အထြက္ႏႈန္းနည္းျခင္းေၾကာင့္ ၀င္ေငြေလ်ာ့က်ျပီး 
ပညာေရး၊က်န္းမာေရး၊လူမႈေရးထိခိုက္ေနသည္ကုိေတြ႕ရပါသည္။ေက်းရြာတြင္းလမ္းမ်ားသည္မုိးပုိငး္
တြင္ေရဝပ္၍ သြားလာရ ခက္ခဲပါသည္။ 
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၆.၄။အမ်ိဳးသားမ်ားတင္ျပေသာ ျပသနာသစ္ပင္ ႏွင့္ ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

 

အေၾကာင္းအရင္း/အခက္အခဲမ်ား 

၁ မုိိးရာသီတြင္သြားလာရခက္ခဲ  
ျခင္း 

၂ ေခ်ာင္းကူးတံတားေဟာင္း   
ႏြမ္းပ်က္ဆီးေနျခင္း 

၃ ကေလးသူငယ္မ်ားစာသင္  
ၾကားရာတြင္လံုျခံဳမႈမရိွျခင္း

၄ ေဆးဝါးမလံုေလာက္မႈႏွင့္ 
ေဆး    ကုသမႈခက္ခဲျခင္း 

၅ ကေလးသူငယ္မ်ားပညာသင္  
ၾကားရာတြင္ေငြေၾကးခက္ခဲ    
ျခင္း 

  

 

အက်ိဳးဆက္မ်ား 

၁။မုိိးရာသီတြင္ စီးပြားေရး၊လူမႈေရး၊ကူသန္းေရာင္းဝယ္ေရး၊သြားလာရခက္ခဲျခင္းကို ျဖစ္ေပၚေစသည္။ 

၂။ေခ်ာင္းကူးတံတားေဟာင္းႏြမ္းေသာေၾကာင့္သြားလာရစုိးရိမ္မႈမ်ားအႏၱရာယ္ရိွျခင္းမ်ားျဖစ္ေစပါသည္။ 

၃။ေက်ာင္းျခံစည္းရုိး မရိွေသာေၾကာင့္ ကေလးသူငယ္မ်ား စာေပသင္ၾကားရာတြင္လံုျခံဳမႈမရိွျခင္း ကို    
ျဖစ္ေပၚေစပါသည္။ 
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၄။ေဆးဝါးမလုံေလာက္မႈ ႏွင့္ အျခားရြာမ်ားသုိ႔သြားေရာက္ ေဆးကုသရေသာ အခက္အခဲကို ျဖစ္ေစ   
သည္။ 

၅။မိဘမ်ား ဝင္ေငြနည္းေသာေၾကာင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားစာသင္ၾကားရန္အတြက္ ေက်ာင္းစရိတ္ 
အခက္အခဲရိွျခင္းမ်ားကုိျဖစ္ေစသည္။ 

ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

၁။ ရြာတြင္းလမ္းမ်ား(ေျမ 
သားလမ္း)ျပဳျပင္ျခင္း 

၂။ ေခ်ာင္းကူးတံတားျပဳျပင္ေပး   
ျခင္း 

၃။ ေက်ာင္းဝန္းျခံစည္းရုိး      
ျပဳျပင္ေပးျခင္း 

၄။ က်န္းမာေရး 
ေဆးေပးခန္းတည္      
ေဆာက္ေပးျခင္း 

၅။ အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္း  
ဖန္တီးေပးျခင္းျဖင့္ 
(ေငြေၾကးအခက္အခဲ)     
ေက်ာင္းစရိတ္ေျဖရွင္းျခင္း

၆။  
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၆.၅။အမ်ိဳးသမီးမ်ား တင္ျပလာေသာ ျပသာနာသစ္္ပင္ႏွင့္ ေျဖရွင္းနည္း 

 
 

အေၾကာင္းရင္းမ်ား/အခက္အခဲမ်ား 

၁ လုပ္အားႏွင့္တူညီေသာ   
လုပ္ခမရရိွျခင္း 

၂ မုိးရာသီတြင္ သြားလာေရး၊   
ကူသန္းေရာင္းဝယ္ေရး၊လူမႈေရး   
ခက္ခဲမႈ 

၃ အေမွာင္တြင္သြားလာရ    
ေသာေၾကာင့္ 
အခက္အခဲရိွျခင္း 

၄ ေဆးကုသမႈခက္ခဲျခင္း ၅ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းနည္း  
ပါးျခင္း 

၆  

 

အက်ိဳးဆက္မ်ား 

၁။ေက်းရြာလူမႈဘဝနုိမ့္က်ေသာေၾကာင့္လုပ္သားလုပ္ခမ်ားနည္းပါးျခင္းမ်ားျဖစ္ေပၚေနရ သည္။ 

၂။မုိိးရာသီတြင္ စီးပြားေရး၊လူမႈေရး၊ကူသန္းေရာင္းဝယ္ေရး၊သြားလာရခက္ခဲျခင္းကို ျဖစ္ေပၚေစသည္။ 

၃။ေလာင္စာဆီဝယ္ယူသံုးစြဲရျခင္းႏွင့္ အေမွာင္တြင္သြားလာရေသာ အခက္အခဲမ်ားကို ျဖစ္ေစပါသည္။ 
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၄။ေဆးဝါးမလုံေလာက္ျခင္းႏွင့္အျခားေက်းရြာမ်ားသုိ႔သြားေရာက္ကုသရေသာေၾကာင့္ေငြေၾကးအခက္
အခဲမ်ားကုိ ျဖစ္ေစပါသည္။ 

၅။အျမဲတမ္းလုပ္ကိုင္နုိင္ေသာ အလုပ္အကိုင္မရိွျခင္းႏွင့္ အသက္ေမြးဝမ္းၾကာင္း 
ပညာမ်ားတတ္ေျမာက္မႈမရိွျခင္း ေၾကာင့္ ေန႔စဥ္ဝင္ေငြမရရွိျခင္းမ်ားျဖစ္ေစပါသည္။ 

 

ေျဖရွင္းနည္းလမ္း     

၁။ တူညီေသာလုပ္အားခရရိွ   
ေစရန္ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရး  
လုပ္ငန္းမ်ားျပဳလုပ္ေပးျခင္း 

၂။ ေက်းရြာတြင္းလမ္းမ်ား      
ျပဳျပင္ေပးျခင္း 

၃။ လွ်ပ္စစ္မီးသြယ္တန္းေပး   
ျခင္း 

၄။ ေဆးေပးခန္းတည္ေဆာက္
ေပးျခင္း 

၅။ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း    
ပညာမ်ားတတ္ေျမာက္ေ
စရန္ေအာင္သင္ၾကားေပး 
ျခင္း

၆။  
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၆.၆။ဗင္းပံုစံကို အသံုးျပဳ၍ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈ ႏွင့္ သံုးသပ္ခ်က္ 

 

 

သံုးသပ္ခ်က္ 

ေက်းရြာအတြင္းရိွ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား 

ေဂါပကအဖြဲ႕၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၊လူမႈကူညီေရးအဖြဲ႔၊ဘာသာေရးအဖြ႔ဲ၊အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔၊မီးသတ္အဖြဲ႕၊ရပ္မိရ
ပ္ဖအဖြဲ႔တို႔သည္ေက်းရြာလံုျခံဳေရးအတြက္အခ်င္းခ်င္းခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ဓမၼစၾကာအဖြဲ႕   
တုိ႔သည္ ေက်းရြာႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္မႈ အားေကာင္းပါသည္။      

ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႕အစည္းမ်ား 

ေက်းရြာမီးလင္းေရး၊စုိက္/ဘဏ္၊ပညာေရး၊က်န္မာေရး၊ေျမစာရင္း၊NGOအဖြဲ႕၊ရဲတပ္ဖြဲ႕၊ေက်းလက္ဦးစီး 
ဌာနတို႔သည္ခ်ိတ္ဆက္မႈအား  နည္းျပီးက်န္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင္လည္း့ ခ်ိိတ္ဆက္မႈ အားနည္းေၾကာင္း 
ေတြ႕ရပါသည္။ စုိက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာမ်ား၊ေမြးျမဴေရးနည္းပညာ၊အိမ္တြင္းမႈနည္းပညာ၊ဗဟုုသုတႏွင့္ 
အတိုးနည္းေခ်းေငြမ်ားရရိွေစရန္သက္ဆုိင္ရာဌာနမ်ား၊အစုိးရမဟုတ္ေသာအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ 
ေဆာင္ရြက္ရန္လို    အပ္ေနေသးေၾကာင္းေတြ႕ရပါသည္။ 

 



 

ပင့္ကူအိမ္

 

သံုးသပ္ခ်

အမ်ိဳးသာ
ေလ့လာမႈ

အိမ္မႈကိစၥ

အမ်ဳိးသမီ
သားမ်ားသ

စီးပြားေရး

အမ်ိဳးသာ
အေနျဖင္ ့

လူမႈေရး 

အမ်ိဳးသမီ
ပါသည္။ 

မ္ကြန္ယက္ႏွင

ခ်က္ 

ားမ်ားႏွင့္ အမ
မႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ

စၥ 

မးီမ်ားသည္အ
သည္အမ်ိဳးသ

း 

ားမ်ားသည္ 
 ့အမ်ိဳးသမီးမ

မးီမ်ားသည္မ်ိ

င့္ သံုးသပ္ျခင္

မ်ိဳးသမီးမ်ား 
ခဲ့ပါသည္။  

အမ်ဳိးသားမ်ား
သမီးမ်ားႏွင့္တ

အမ်ိဳးသမီးမ
မ်ားတန္းတူျပ

မ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္

 

င္း 

တန္တူအခြင္

းထက္အိမ္မႈက
တန္းတူျဖစ္ေစ

မ်ားထက္ စီး
ျပဴလုပ္နုိင္ေစဖိ

င့္တန္းတလူူမႈ

19

င့္အေရး ရရိွမ

ကိစၥပုိင္းတြင္လ
စရန္ အိမ္မႈကိ

းပြားေရးလုပ္
ဖို႔အတြက္  ေ

မႈေရးလုပ္ငန္

မႈကို သိရိွရန္

လုပ္ကုိင္မႈပုိမ
ကိစၥမ်ားကူညီလ

ငန္းျပဳလုပ္မႈ
ေျပာဆိုေပးရန္

းမ်ာပုိမုိလုပ္ေ

န္ အဆင့္(၉)ဆ

မ်ားပါသည္။ထ
လုပ္ကုိင္ရန္လ

ပုိမုိ မ်ားျပီ
န္ လိုအပ္ပါသ

ေဆာင္ၾကေၾက

 

ဆင့္ သတ္မွ

ထို႕ေၾကာင့္အ
လိုအပ္ပါသည္

ျပီး အမ်ိဳးသာ
သည္။ 

ၾကာင္းေတြ႔ရ 

မတ္ျပီး 

အမ်ဳိး
ည္။ 

ားမ်ား 
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ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မႈ 

အမ်ဳိးသားမ်ားသည္အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္လုပ္ငန္းပုိင္းဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ရာတြင္ပုိမုိလုပ္ကိုင္ၾကေၾကာင္းေ
တြ႔ရပါသည္။ထုိ႔ေၾကာင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားဆုံးျဖတ္မႈအားေကာင္းလာေစရန္အသိပညာမ်ားတိုးတက္ရန္လို
အပ္ေၾကာင္းေတြ႔ရပါသည္။ 

က်န္းမာေရး 

အမ်ိဳးသားမ်ားသည္အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈတန္းတူညီတူရိွေၾကာင္းေတြ႔ရပါ     
သည္။ 

ေငြေၾကးသုံးစြဲျခင္း၊ဘာသာေရး 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ ဘာသာေရးႏွင့္ ေငြေၾကးသုံးစြဲမႈပုိင္းတြင္ ပုိမုိ 
သုံးစြဲေၾကာင္းေတြ႔ရပါသည္။     ထို႔ေၾကာင့္ အမ်ိဳးသားအားအမ်ိဳးသမီးမ်ားက ထိန္းညိွေျပာျပေပးရန္ 
လုိအပ္ပါသည္။ 

လုပ္အားခ 

အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္လုပ္အားခပုိမုိရရိွေၾကာင္း ေတြ႔ရပါသည္။ထို႔ေၾကာင့္ အမ်ိဳး 

သမီးမ်ားလုပ္အားတန္းတူရရိွရန္အတြက္အမ်ိဳးသားမ်ားအားအသိပညာေပးေျပာၾကားရန္လိုအပ္ပါ 
သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၆.၈။သံုးစြဲ

သံုးသပ္ခ်

အမ်ိဳးသာ
ခ်ဳပ္မႈပုိင္း
သုံးစြဲမႈႏွင့္
ရွာေဖြဖန္္တ
ျမင့္မားလ

 

 

 

 

 

 

 

 

စြမဲႈႏွင့္ ထိန္းခ်

ခ်က္ 

ားမ်ားသည္အ
တြင္အမ်ိဳးသ
င့္ထိန္းခ်ဳပ္ မႈ
တီးေပးျခင္း

လာေစနိုင္ပါသ

ခ်ဳပ္မႈဇယားႏွင့္

အမ်ိဳးသမီးမ်ား
သားမ်ားကသာ
မႈ အားေကာင

ျဖင့္ 
သည္။ 

 

င့္ သံုးသပ္ခ်က

းထက္သံုးစြဲမႈ
ာထိန္း
င္းလာေစရန္

အမ်ိဳး

21

က္ 

မႈပုိင္းတြင္မ်ား
ခ်ဳပ္ထားပ

န အမ်ိဳးသမးီ
းသမီးမ်ား၏

းျပားေၾကာင္း
ပါသည္။ထို႕ေ
းမ်ားလုပ္ေဆ

ထိန္း

ေတြ႔ရျပီးအမွ
ေၾကာင့္ 
ဆာင္နိုင္မည့္ 
ခ်ဳပ္မႈကိုအမ်ိ

မန္တကယ္ထိ
အမ်ိဳးသမီ

အလုပ္အကုိ
မ်ိဳးသားမ်ားတ

ထိန္း 
မီးမ်ား 

ကင္မ်ား 
တန္းတူ 
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၆.၉။ဦးစားေပးအစီအစဥ္ျပဇယား 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏အခက္အခဲမ်ား 

 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

 

 

 



   

23 
 

ေက်းရြာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္(ေဆြးေႏြးခ်က္မွ ရရိွလာေသာရလဒ္မ်ား) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေက်းရြာ၏ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

ေက်းရြာလမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမ်ား ေကာင္းမြန္ျပီးစီးပြားေရး၊ပညာ ေရး၊ 
က်န္းမာေရး၊လူမႈေရးေကာင္းမြန္လာရမည္။ေမြးျမဴေရးနည္းပညာ၊အိမ္တြင္းမႈအသ
က္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းပညာမ်ားတက္ေျမာက္လာမႈေၾကာင့္၀င္ေငြအခြင့္အလမ္းမ်ားရရိွ
ကာ၊စီးပြားေရးတိုးတက္ျပီး လူေနမႈအဆင့္အတန္းျမင့္မားလာရမည္။ 

အနာဂတ္ တြင္  
ေက်းရြာပုိမုိ 
ဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္  
ေစရန္ ေက်းရြာ  
သူ/သားမ်ား ၏  
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

လူထုွဗဟုိျပဳစီမံကိန္း၏ လူထုသုိ႔တိုက္ရိုက္ေထာက္ပ့ံေငြကိုအသံုးခ် 
ျပီးလမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမ်ားေကာင္းမြန္လာေစရန္၊စာသင္ေက်ာင္းေကာင္းမြန္လ
ာမည္ျဖစ္သည္။ေရမ်ားကိုလည္း  ေငြကုန္္၊အခ်ိန္ကုန္သက္သာစြာျဖင့္ 
သံုးစြဲလာနိုင္မည္။ေက်းရြာ ရိွလူငယ္လရူြယ္မ်ားလမ္းမွားသုိ႔မေရာက္ေစရန္ 
ေက်းရြာစာၾကည့္တုိက္တခုတည္းရိွခ်င္ပါသည္။ ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ား 
ေကာင္းမြန္လာျပီးေဒသစီးပြားေရး၊လူမႈေရး၊က်န္းမာေရး၊ပညာေရး၊တိုးတက္ေကာင္း
မြန္လာမည္။အေကာင္အထည္မေဖာ္နိုင္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားကိုသက္ဆုိင္ရာဌာနမ်ား
ႏွင့္္ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကုိင္မည္။ ျမိဳ႕နယ္အတြင္းသို႔အစိုးရမဟုတ္ေသာအဖြဲ႕အစည္း 
မ်ား၀င္ေရာက္မႈရိွပါက ေက်းရြာ၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကိုတင္ျပျပီး 
အကူအညီေတာင္းခံမႈမ်ား ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္သည္။ 
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ဆင္ေလွာင္ေက်းရြာအမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီးမ်ား ဦးစားေပးေရြးခ်ယ္ထားေသာ ဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

 

လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာအတြင္းရိွ  စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားအတြက္ အဓိက ဦးစားေပး ျပသနာမ်ား ေဖာ္ထုတ္္ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသားမ်ား၊အမ်ိဳးသမီး မ်ား တင္ျပလာေသာ အခက္အခဲမ်ားကို စုေပါင္း၍ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအျဖင့္ 
အဆင့္သတ္မွတ္၍ေက်းရြာလူထု၏သေဘာတူညီျဖင့့္လုပ္ငန္းမ်ားကိုဦးစားေပးေရြးခ်ယ္ပါသည္။အမ်ိိဳး
သားမ်ား တင္ျပလာေသာ ျပႆနာမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား တင္ျပလာေသာျပသနာမ်ားကို  
ေပါင္း၍ဦးစားေပးလုပ္ငန္းတစ္ခုအျဖစ္ သတ္မွတ္ပါသည္။ဦးစားေပးျပသနာမ်ားကို အနည္းဆုံး 
(၆)ခုအထိ တင္ျပ  ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ဦးစားေပးျပသနာ၏ ပထမဆုံး အဆင့္ရိွ စီမံကိန္း 
လုပ္ငန္းသည္ေက်းရြာ၏ စီမံကိန္း ပထမႏွစ္တြင္ ျဖစ္ခ်င္ေသာ အေသးစားတိုးခ်ဲ႕ျခင္းႏွင့္ 
ျပဳျပင္ျခင္းလုပ္ငန္းတုိ႔ ျဖစ္ပါသည္။ 
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အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁။အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား
အခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ေက်းရြာတာ၀န္ရိွသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသို႔ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။အစည္းအေ၀း
တုိင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာအခ်က္မ်ားကိုလြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္း
ကုိလည္းအသိေပးထားပါသည္။ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသ
မိီးမ်ားတင္ျပေတာင္းဆိုေသာလုပ္ငန္းတခုပါ၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။လုပ္ငန္း
ခြဲမ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါကတူညီေသာလုပ္ငန္းအတြက္တူညီေသာ
လုပ္ခလစာမ်ားရွိမည္ကိုလည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသမီး/သားခဲဲြျခားမႈမ်ားမရိွေစရန္
ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိလည္းေျပာၾကားမႈျပဳလုပ္ခ့ဲသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္နုိင္မႈနွင့္စီမံခန္႔ခဲြမႈစြမ္
းရည္မ်ားတုိးတက္လာေစရန္အတြက္ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%)ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္သည္။
ဆပ္ေကာ္မတိီတခုတိုင္းတြင္လည္းအနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးတဦးပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ေကာ္မတိီ၀င္အ
မ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။
အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္းကူညီိပ့ံပုိးေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီး
မ်ားသည္လိုအပ္ခ်က္အခက္အခဲမ်ားကုိလြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးနုိင္ရန္အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီး
အခက္အခဲမ်ားေဖာ္ထုတ္္ျခင္းကိုလည္းလုပ္ကိုင္ခ့ဲပါသည္။ 

၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-ဆင္ေလွာင္ေက်းရြာ၊ျမစ္သာေက်းရြာအုပ္စု 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရိွခ်က္ မွတ္ခ်က္
√ χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ 
ေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။

√   

၂။ စီမံကိန္းပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လိုအပ္ခ်က္(၅)ခ်က္ကို ရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏိုင္ေရး အတြက္အသိေပးတိုက္တြန္း 
စည္းရံုးခဲ့တာမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ေျပာဆုိနိုင္ခြင့္မ်ား 
ပုိမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ ဖန္တီးေပးခဲ့ ပါသလား။

√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရး ဦးေဆာင္နိုင္ေရးအတြက္ 
တြန္းအားေပးကူညီေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကုိ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား √   
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အလြယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာက္နိုင္ေသာ အခ်ိန္ႏွင့္ 
ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ား
တို႔ကို လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား

၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိ 
အစည္းအေ၀းမစတင္မီွ အခ်ိန္မ်ား က 
ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ား ရိွပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွ အခ်ိဳ႕ကုိ 
အစည္းအ၀းတက္ေရာက္နိုင္ေအာင္ 
ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး
မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခဲမ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 
ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရိွပါသလား။

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆုိတင္ျပနိုင္ေအာင္ 
အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 
မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရိွပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြး 
ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√   

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅၀:၅၀) 
ဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခ့ဲပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆံုး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္ 
တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနိုင္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆုံးသည့့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ 
အနည္းဆုံးတစ္ခုပါ၀င္နိုင္ေရးအတြက္ စည္းရံုးေဆြးေႏြးမႈမ်ား 
ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္ 
အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကုိေထာက္
ပ့ံေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ 
ေဒသတြင္းမွာရိွေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ 

√   
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အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သို႔အက်ိဳးျပဳႏုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္း 
ေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကို က်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလံုး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရိွ/မရိွ 
စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။ 
မတက္ေရာက္နိုင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။

√   
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ေကာ္မတီ၀င္မ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္း ေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား 
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ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္ ေဆာင္ရြက္ေနမႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

 

 

 

ျပဳစုသူ 

ဦးဝင္းျမတ္သူ(လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး) 

လက္မွတ္………………………………….                                                   ေန႔စြဲ………………….. 
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၇။ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံု ႏွင့္္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေက်းရြာအုပ္စု စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ ႏွင့္ အဖြဲဲ႕၀င္ 

ဥကၠဌ(က်ား)       =ဦးတင္ဦး ၀၉-၇၉၅၁၂၁၄၀၀ 

ဥကၠဌ(မ)            =ေဒၚစန္းစန္းေမာ္ 

ဘ႑ာေရးေကာ္မတီ 

ဦးတင္ဝင္း(ေက်းရြာစာရင္းကုိင္)   

ေ၀ဖန္အၾကံျပဳ တိုင္ၾကားေရး ေကာ္မတီ 

ဦးဟန္ေသာ္(တာဝန္ခံ)  

ေဒၚဇင္မာျမင့္(တာဝန္ခံ)  ၀၉-၂၆၂၃၅၃၅၄၆ 

 ဝယ္ယူေရးေကာ္မတီ 

ဦးေဇာ္မ်ုိးေအာင္(ေခါင္းေဆာင္)  ၀၉-၂၅၆၆၀၂၉၅၇ 

 ေဒၚျမဝင္း(အဖြဲ႕ဝင္) 

ေဒၚျမင့္ျမင့္ေအး(အဖြဲ႔ဝင္)  ၀၉-၇၈၇၅၂၄၁၂၅ 

စာရင ္းကိုင္ 
ေက်းရြာ စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ ႏွင့္ အဖြဲ႕၀င္ 

ေ၀ဖန္ အၾကံျပဳ 
တုိင္ၾကားေရး တာ၀န္ခံ 

၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ  လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္း
သိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတ ီ
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လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

 ဦးလွျမင့္သိန္း (ေခါင္းေဆာင္)  ၀၉-၃၃၅၄၁၉၇၂ 

ဦးေက်ာ္ဝင္း (အဖြဲ႕ဝင္)  ၀၉-၉၇၈၆၆၉၉၆၅ 

ေဒၚေဝေဝမင္း(အဖြဲ႕ဝင္) 

 

ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

ဦးေက်ာ္မ်ူိးထြန္း(ေခါင္းေဆာင္)  ၀၉-၃၃၄၀၈၀၃၁ 

ဦးေဇာ္ျမင့္(အဖြဲ႕ဝင္) 

 ေဒၚအုန္းၿမိဳင္(အဖြဲ႕ဝင္) 
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စစ္ကုိင္းတိုင္းေဒသၾကီး၊ေျမာင္ျမိဳ႕နယ္ 

ပထမအၾက္ိမ္ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

 

ေက်းရြာ       ။  ။ဆင္ေလွာင္ေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စု။            ။ျမစ္သာေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့္ေနရာ။               ။ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ဆင္ေလွာင္ေက်းရြာ။ 

ေန႔စြဲ           ။                ။၁၇.၂.၂၀၁၆ 

အေၾကာင္းအရာ။ ။ပထမႏွစ္ စီမံကိန္း မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း ပထမအၾကိမ္အစည္းအေ၀းျပဳ                   

                              လုပ္ျခင္း။ 

အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူမ်ား။      ။ေက်းရြာသား(၄၆)၊ေက်းရြာသူ(၄၅)၊ေစတနာ့ဝန္ထမ္း (၂)  ဦး 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၁)။ ။မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ ေက်းရြာဥကၠဌမွ ေက်းရြာလူထုႏွင့္ လူထုဗဟုိျပဳ 
စီမံကိန္းမွ ၀န္ထမ္းမ်ားကို မိတ္ဆက္အဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားျခင္း။ထုိ႔ေနာက္ ၀န္ထမ္းမ်ားမွ အဖြဲ႕ 
အစည္းအမည္၊အလွဴရွင္အမည္၊အေကာင္အထည္ေဖာေ္ဆာင္ရြက္သည့္ ဌာနႏွင့္ က်ား၊မ ေရးရာ 
က႑မ်ားအေၾကာင္း မိတ္ဆက္ရွင္းလင္းေျပာၾကားျပီး ေက်းရြာ ေစတနာ့ 
၀န္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္း(က+မ) တြင္ လူထု၏ အတည္ျပဳခ်က္ႏွင့္ မဟုတ္ဘ ဲ လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ 
ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊လူထုပူေပါင္း ပါ၀င္ ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္သြားမည္ ျဖစ္ေၾကာင္းကုိ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၂)။ ။မိတ္ဆက္ေဆြးေႏြးမႈအျပီးတြင္ ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္းလုိက္နာရမည့္ စည္း 
ကမ္းခ်က္မ်ားကို ရွင္းလင္းေျပာၾကား၍ ေက်းရြာလူထုုကုိယ္တုိင္ လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင္  ့ ေစတနာ့၀န္ 
ထမ္း(က်ား-၁)၊(မ-၁) ကို ေရြးခ်ယ္ရန္ ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္(၁)။     ။ေက်းရြာလူထုမွစီမံကိန္း၏ဖြဲ႕စည္းပုံလုပ္ဆာင္ရမည့္အခ်က္မ်ားႏွင့္လိုက္နာက်င့္ 
သုံးရမည့္နည္းလမ္းမ်ားကုိလိုက္နာေဆာင္ရြက္ရန္၊ေစတနာ့၀န္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္းကိစၥႏွင့္ပတ္သက္ ၍ 
တက္ေရာက္လာေသာေက်းရြာလူထုမွအမွန္တကယ္လုပ္ေဆာင္နုိင္သူ၊ေက်းရြာဖံြ႔ျဖိဳးေရးအတြက္ စိတ္ 
ပါ၀င္စားသူ၊ေျပာတတ္ဆိုတတ္ရိွသူမ်ားကုိေရြးျခယ္ရန္ေျပာၾကားျပီး ေစတနာ့၀န္ထမ္း (က-၁)(မ-၁) 
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ကုိ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ ဆံုးျဖတ္ခ့ဲသည္။ထုိ႔ေနာက္ 
လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း(PRA)အေၾကာင္းတြင္ ပါ၀င္ေသာထူးျခားျဖစ္စဥ္မ်ား အမ်ိဳးသမီးဆုိင္ရာ သုံးသပ္ခ်က္ 
မ်ား၊အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းဆုိင္ရာမ်ားကို ဆက္လက္ေဆြးေႏြးရန္ ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ေက်းရြာသူ/သားမ်ားအားလံုး စီမံကိန္းမွ ရရိွလာေသာ ရံပံုေငြကုိ ေက်းရြာတြင္ အက်ိဳးရိွစြာ သံုး 
စြဲရန္ သေဘာတူခဲ့ပါသည္။ 

(၂)ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးအား လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ သေဘာတူညီခဲ့ၾကပါ 
သည္။ 

(၃)ေရြးခ်ယ္ခံရေသာ ေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးမွာလည္း အမွန္တကယ္ လုပ္ေဆာင္နိုင္ေၾကာင္း 
သေဘာတူခ့ဲပါသည္။ 

(၄)ထို႔ေနာက္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း(PRA)အဆင့္မ်ားကို ေဆြးေႏြး 
ပါသည္။ 
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ေက်းရြာ 

ေက်းရြားအ

အစည္းအ

ေန႔စြဲ။     

အေၾကာင္
ျခင္းႏွင့္ ေ

အစည္းအ
သား(၁)ဦ

ေဆြးေႏြးခ

ေဆြးေႏြးခ
ေသာအခ
အခဲမ်ား စ

ေဆြးေႏြးခ
စနစ္ျဖင့့္ ေ

ေဆြးေႏြးခ
မ်ားျဖစ္ေသ
ထိန္းသမ္ိ
အားလုံးေ

ဆံုးျဖတ္ခ
မ်ားကုိလို
အမွန္တက
ေရြးခ်ယ္သ
ကိုယ္စားျ

။ 

အုပ္စု။ 

အေ၀းျပဳလုပ္သ

    ။၂၄.၂.၂

င္းအရာ။ 
ေက်းရြာအုပ္စု

အေ၀းတက္ေရ
ဦး၊အမ်ိဳးသမီး

ခ်က္မ်ား 

ခ်က္(၁)။ 
ခက္အခဲမ်ားက
စုေပါင္း၍ ဦးစ

ခ်က္(၂)။ 
ေရြးခ်ယ္မည္

ခ်က္(၃)။ 
သာ ေက်းရြာ
မးေရးေကာ္မတ
ေကာ္မတီ၀င္(

ခ်က္မ်ား။ 
လက္နာက်င့္သ
ကယ္လုပ္ေဆ
သြားမည္ျဖစ္ 
ျပဳေသာေကာ္

စ

ဒုတိယ

။ဆင္ေလာွ

။ျမစ္သာေက

သည့့္ေနရာ။ 

၀၁၆ 

။ပထမႏွစ္စီ
စုစီမံကိန္းအေ

ရာက္သူမ်ား။
း(၁)ဦး 

။ပထမအၾက
ကုိ ျပန္လည္
စားေပးလုပ္င

။ေက်းရြာစီ
ညျ္ဖစ္ေၾကာင္းက

 ။ေက
ာ စီ/ေထာက္
တီ၊ေစာင့္ၾကည
(၁၅)ဦးေရြးခ်

။ေက်းရြာလ
သုံးမည့္အေၾက
ဆာင္ နိုင္မည့္

ာမ္တီမ်ားကုေိ

 

စ္ကိုင္းတိုင္းေ

ယအၾကိမ္ေက်

ာင္ေက်းရြာ 

က်းရြာအုပ္စု

 ။ဘုန္းၾက

စီမံကိန္း ဒတု
ေထာက္အကူ

။ ။ေက်းရြ

ၾကိမ္အစည္းအ
ညတ္င္ျပျပီး ဒု
ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္

စမံကိန္း အေထ
ကုိေဆြးေႏြးျခ

က်းရြာစီမံကိန္
က္ေကာ္မတီ၊စ
ည့္ၾကီးၾကပ္ေ
ခ်ယ္မည့္အေၾက

လူထုမွ လူထု
ၾကာင္းေကာ္မတ
ည္သူမ်ား၊ေက်

ေၾက
ေက်းရြာလူထ
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က်းရြာအစည္းအ

ၾကီးေက်ာင္း၊ဆ

တိယအၾကိမ္အ
ကူျပဳေကာ္မတီ

ရြာသား(၂၄)၊ေ

အေ၀းတြင္ လ
ဒတိယအၾကိမ္
ယ္ျခင္းမ်ား ျပဳလ

ထာက္အကူျ
ျခင္း။ 

န္းအေထာက္အ
စာရင္းကုိင္၊၀
ေရးေကာ္မတီိ
ၾကာင္းအရာအ

ဗဟိုျပဳစီမံကိ
တီေရြးခ်ယ္ျခ
းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရး

ၾကာင္း၊ေက်းရြာ
ထုမွလွ်ိဳ႕၀ွက္မဲ

 

ျမာင္ျမိဳ႕နယ္ 

အေ၀းမွတ္တ

ဆင္ေလွာင္ေ

အစည္းအေ၀
တီေရြးခ်ယ္ျခင္

ေက်းရြာသူ(၄

လူမႈဆန္းစစ္ျ
မ္ လူမႈဆန္းစ
လုပ္မည့္အေ

ျပဳေကာ္မတီေ

အကူျပဳေကာ္
၀ယ္ယူေရးဆ
တီိ၊ေ၀ဖန္အၾကံ
အားေဆြးေႏြး

ကန္းမွ ခ်မွတ္ထ
ျခင္းကို
းကုိ စိတ္၀င္စ
ာစီမံကိန္းအေ
မဲေပးစနစ္ျဖင့္

တမ္း 

ေက်းရြာ။ 

၀း ဦးစားေပ
င္း။ 

၄၇)၊ေစတနာ့

ျခင္းမ်ား ျပဳ
စစ္ျခင္းမ်ား၍
ေၾကာင္းေဆြးေ

ေရြးခ်ယ္ျခင္း

ာမ္တီတြင္ပါ၀
ပ္ေကာ္မတီ၊လ

ၾကျံပဳတိုင္ၾကား
းျခင္း။ 

ထားေသာ ေရ

စားလုပ္ကို္င္နိုု
ေထာက္အက
င့္ေရြးခ်ယ္ 

ပးလုပ္ငန္းေရြ

ာ၀့န္ထမ္း

ဳလုပ္ရာမွ ရ
၍ ရရိွေသာအ
ေႏြးျခင္း။ 

ကုိ လွ်ိဳ႕၀ွက္

၀င္သည့္ေကာ္
လုပ္ငန္းလည္
ေရးေကာ္မတ

ရွာင္ရန္၊ေဆာ
ေက်

နိုုင္မည့္သူမ်ာ
ကူျပဳေကာ္မတီ

ရးခ်ယ္ 

အမ်ိဳး 

ရရိွလာ 
အခက္ 

ကမဲေပး 

ာမ္တီ 
ည္ပတ္ 
တီမ်ား

ာင္ရန္ 
က်းရြာမွ 
ားအား 
တအီား 
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မည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ထုိ႔ေနာက္ဒုတိယအၾကိမ္လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္၍ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ 
ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရန္ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ဒုတိယအၾကိမ္လူုထုဆန္းစစ္မႈျပဳလုပ္ရန္ သေဘာတူ။ 

(၂)ပထမႏွင့္ဒုတိယအၾကိမ္မွ ရရိွေသာ အခက္အခဲမ်ားကုိ စုေပါင္း၍ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းေရြးခ်ယ္ 
ရန္သေဘာတူ။ 

(၃)ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီအား လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ သေဘာ 
တူ။ 

 (၅)ေရြးခ်ယ္ခံရမည့္သူမ်ားမွာလည္း အမွန္တကယ္လုပ္ကုိင္ႏိုင္ေၾကာင္းသေဘာတူညီၾကပါသည္။ 
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ေက်းရြာအ
စီမံကိန္းအ

ေက်းရြာအ

ေက်းရြာအ

အစည္းအ

ေန႔စြဲ      

အေၾကာင္
စီမံကိန္းအ

အစည္းအ
မ်ားျဖစ္ေသ
ျပဳတိုငၾ္က
၁)(မ-၁)ဦ

ေဆြးေႏြးခ

ေဆြးေႏြးခ
မတီဖြဲ႕စည

ေဆြးေႏြးခ
မ်ားအား 

ဆံုးျဖတ္ခ်

(၁)လူထု
စီမံ ကိန္
ရြာမွ အမွ

(၂)အုပ္စု
စစ္ေဆးေ

အုပ္စုစီမံကိန္း
အေထာက္အ

အမည္        

အုပ္စုအ မည္

အေ၀းျပဳလုပ္သ

               

င္းအရာ။ 
အေထာက္အ

အေ၀းတက္ေရ
သာေက်းရြာစီ

ၾကားေရး (၂)ဦ
ဦးစီ(၆)ဦီး။ 

ခ်က္မ်ား 

ခ်က္(၁)။ 
ည္းျခင္းအား ည

ခ်က္(၂)။ 
ရွင္းလင္းေျပာ

ခ်က္မ်ား 

ဗဟိုျပဳစီမံကိ
န္းလုပ္ငန္းခြဲအ
မန္တကယ္ေဆ

စေကာ္မတီမ်ာ
ေဆြးေႏြးျခင္းမ

စစ္

းလုပ္ငန္းခြဲဦးစ
ကူျပဳေကာ္မတ

            ။  

ည္            ။ 

သည့္ေနရာ။ 

             ။ 

။ေက်းရြာဦ
အကူျပဳေကာ္မ

ရာက္သူမ်ား။
စီ/ေထာက္ဆ
ဦးစီ၊စုစုေပါင္း

 ။ပထ
ညွိႏႈိင္းေဆြးေ

 ။လူ
ျပာၾကားေဆြးေ

ကန္းမွ တိုက္ရို
အေကာင္အထ
ဆာင္ရြက္နိုင္

ားမွ ေက်းရြာ
မ်ားျပဳလုပ္ေရြ

 

စကိုင္းတိုင္းေ

စားေပးလုပ္င
တီေရြးခ်ယ္ျခ

          ။

        ။

        ။

              ။၂

ဥးစားေပးလပ္ု
မတီ ေရြးခ်ယ္

။ 
ဆပ္ေကာ္မတီ
း(၁၅)ဦး၊အမ်ိ

ထမဦးစြာေက
ေႏြးျခင္း။ 

လူထုစည္းရံုးေ
ေႏြးျခင္း။ 

ရက္ေထာကပ့ံ္
ထည္ေဖာ္ေဆ
ငသူမ်ားအား

ာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအတ
ရြးခ်ယ္ျခင္းမ်
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ငန္းေရြးခ်ယ္ျခ
ျခင္း။ 

ဆင္ေလွာင္ေ

ျမစ္သာေက်း

သက္ရွည္ခ်မ္

၂၅.၂.၂၀၁၆

ပငန္းမ်ားေရြးခ
ယျခင္း။ 

။ေက်းရြာ(၃)
တီ(၂)ဦးစီ၊ေက်
မ်ိဳးသား(၈)ဦး၊

က်းရြာမွေက်းရြ

ေရးမွဴးမွ လုပ္

ပ့ံေသာရံပံုေငြ
ဆာင္ရြက္ရန္ေ
မဲစနစ္ျဖင္ည့ွိ

တြက္ လုိအပ္
မ်ားကို ဆံုးျဖတ

 

ျမာင္ျမိဳ႕နယ္

ျခင္းႏွင့္ရံပံုေငြ

ေက်းရြာ 

းရြာအုပ္စု 

မ္းသာဓမၼာရုံ၊

၆ 

ခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ရံ

)ရြာမွ ေက်း
က်းရြာ(၃)ရြာမွစ
၊အမ်ိဳးသမီး(၇

ရြာဆပ္ေကာ္

ပငန္းေရြးခ်ယ္

ငျဖင့္ ေက်းရြာ
ေက်းရြာအုပ္စု
ညႏႈိင္းေရြးခ်ယ္

ပ္ေသာ စီမံက
တ္ခဲ့ၾကပါသည

ခြေဲ၀းျခင္း၊ေက

 ျမစ္သာရြာ။ 

ရံပံုေငြခြဲေ၀ျခင

ရြာ စီ/ေထာ
စာရင္းကုိင္(၃
၇)ဦး၊  ေစတ

ာမတီ၀င္(၁၅)

ယပံုႏွင့္ရံပံုေငြခဲြ

ာမွညီညြတ္စြာ
စု စီ/ေထာက
ယ္ရန္ဆုံးျဖတ္ၾက

ကိန္းလုပ္ငန္္းခြဲ
ည္။ 

က်းရြာအုပ္စု 

င္း၊ေက်းရြာအ

ာက္ ေကာ္မတ
၃)ဦး၊ေ၀ဖန္အ
တနာ့၀န္ထမ္

)ဦး အုပ္စု

ခဲြေ၀ျခင္းနညး္

ာ ပူးေပါင္းပါ၀
က္ ေကာ္မတီ
ၾကပါသည္။

ခြဲမ်ားကို ျပန္

အုပ္္စု 

တီ၀င္ 
အၾကံ 
မး(က-

ေကာ္ 

းလမ္း 

၀င္ျပီး 
တီအား 

နလည္ 
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သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ေက်းရြာမွေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၀င္မ်ားအား အုပ္စုေကာ္မတီျဖစ္ေသာ 
ေက်းရြာအုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ(က၁၊မ၁)ဦး၊အဖြဲ႔ဝင္(၁)ဦး၊အုပ္စုဘ႑ာေရးတြင္ဥကၠဌ(၁)ဦး
ေငြကိုင္(၁)ဦး၊ေက်းရြာ(၂)ရြာမွစာရင္းကုိင္(၂)ဦးအားအဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္သတ္မွတ္ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ေဝဖန္အ 
ၾကံျပဳ/တုိင္ၾကားေရးေကာ္မတီအဖြဲ႔တြင္  ဥကဌၠ(၁)ဦး၊အတြင္းေရးမွဴး(၁)ဦး၊အဖြဲ႔ဝင္(၂)ဦးအား 
ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ရန္ သေဘာတူၾကပါသည္။ 

(၂)အုပ္စုေကာ္မတီမ်ားမွေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအတြက္ လိုအပ္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားကို ျပန္လည္ 
စစ္ဆးေဆြးေႏြးျခင္းမ်ားကို သေဘာတူညီၾကပါသည္။ 
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VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-                ရက္စြ-ဲ--                   ေက်းရြာ---                  VDP ရက္စြ-ဲ--- 

 ျမိဳ႔နယ္---                   ေက်းရြာအုပ္စု----- 

(၁)   VDP စာရြက္စာတမ္းျပီးဆုံးမႈကုိ စစ္ေဆးပါ။(OM အရ ) 

 မ်က္ႏွာဖံုး(အဖံုး) 
 မာတိကာ 
 ေက်းရြာအေျခခံ Data 
 PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔မ်ား၏ အခက္အခဲမ်ား 
 ေက်းရြာေမွ်ာ္မနွ္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔မ်ား သေဘာတူထားသည့္ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ ဦးစားေပး    

လုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း(အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ပညာေရး၊လူမႈထိန္းသိမ္းမႈ…) 
ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား 

 လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပံုႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္(ျဖစ္နိုင္လွ်င္)၊ေျမပုံမ်ားပါ    
ရမည္၊စည္းစိမ္ပိုင္ဆုိင္မႈအဆင့္၊Venn ပံု… 

 ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေဝးမိတၱဴ 
 ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (PC-1 ပံုစံ) 
 ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

    
 (၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
 

 VDP တြင္ပါဝင္ေသာ ဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)- 
 လူမႈေရးအကဲျဖတ္အရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း- 
 PRA ပစၥည္းအသံုးျပဳသည့္ အေရအတြက္- 
 ပါဝင္ေသာဦးေရႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ားမတ္ွတမ္းတင္ျခင္း(အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊အဖြဲ႔ဓါတ္ပုံ၊တုိင္းရင္း

သားအနည္းစုႏွင့္ထိခုိက္လြယ္အဖြဲ႔မ်ား) 
 အလြန္ကာင္း 
 ေကာင္း 
 ညံ့ 
 လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔အစည္းအေဝး၏ရလဒ္အားခဲြျခားထားသလား။ 
 ရွိ 
 မရိွ 
 စီမံကိန္းအေရအတြက္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- 
 PRA ႏွင့္သက္ဆိုငေ္သာအျခား စီမံကိန္းအေရအတြက္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရ   

အတြက္)— 
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က႑အလိုက္ အခက္အခဲမွတ္တမ္း 

ဆင္ေလွာင္ေက်းရြာ က႑အလိုက္ ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

  လုပ္ငန္း အဆိုျပဳသူ လ/ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္မည့္ 
သူ 

ျပင္ပမွ 
ေထာက္ပံ့သူ 

အ
ေျ
ခခံ
အ
ေဆ

ာက္
အ
ဦး

 

၁ ရြာတြင္း(ဂ်င္းလမ္း)ျပဳျပင္ျခင္း က်ား၊မ ၂၀၁၆ ေကာ္မတီဝင္ 
ေက်းရြာလူထု 

လူထုဗဟုိျပဳ  
စီမံကိိန္း 

၂ ေက်းရြာမီးလင္းေရး က်ား၊မ    

၃ မူၾကဳိေက်ာင္းေဆာက္လုပ္ျခင္း က်ား၊မ  - - - 

၄ စာသင္ေက်င္း၊ျပဳျပင္၊တုိးခ်ဲ့
 

က်ား၊မ  - - - 

၅ စာၾကည့္တုိက္ဆာက္လုပ္ျခင္း က်ား၊မ  - - - 

အ
သ
က္
ေမ
ြး၀
မ္း
ေၾ
က
ာင္
း၊ 

စုိက
္ပ်
ိဳးေ
ရး

 

၁ စုိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာသင္တန္္း က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္စုိက္ပ်ိဳး
ေရးဌာန 

၂ ေမြးျမဴးေရးနည္းပညာသင္တန္း က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္ေမြးျမဴ
ေရးဌာန 

၃ မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႔ က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္စုိက္ပ်ိဳး
ေရးဌာန 

၄ အိမ္တြင္လက္မႈပညာသင္တန္း က်ား၊မ  -  -- 

၅ ကူးသန္းေရာင္း၀ယ္ေရး က်ား၊မ  - - - 

က
်န္
းမ
ာေ
ရး
ႏွင့္

 
အ
ဟ
ာရ

 

၁ က်န္းမာေရးဆရာမ က်ား၊မ  -  - 

၂ နာေရးကူညီမႈကား က်ား၊မ  - - - 

၃ ေဆး၀ါးပစၥည္းမ်ား က်ား၊မ  - -- - 

၄ က်န္းမာေရးေဆးခန္္း က်ား၊မ  - - 

ပည
ာေ
ရး

 

၁ ေက်ာင္းသံုးပရိေဘာဂ က်ား၊မ  - -- ျမိဳ႕နယ္ပညာ
ပညာေရးဌာန

၂ ေက်ာင္းဆရာ/ဆရာမ က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္ပညာ
ပညာေရးဌာန 

၃  က်ား၊မ  - - - 

အ
ျခ
ား

 

၁ အေသးစားေငြေခ်းလုပ္ငန္း က်ား၊မ  - - မျမေမအဖြဲ႕

၂  က်ား၊မ  - - - 

၃  က်ား၊မ  - - 

 

 

 

 



   

63 
 

VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-                ရက္စြ-ဲ--                   ေက်းရြာ---                  VDP ရက္စြ-ဲ--- 

 ျမိဳ႔နယ္---                   ေက်းရြာအုပ္စု----- 

(၁)   VDP စာရြက္စာတမ္းျပီးဆုံးမႈကုိ စစ္ေဆးပါ။(OM အရ ) 

 မ်က္ႏွာဖံုး(အဖံုး) 
 မာတိကာ 
 ေက်းရြာအေျခခံ Data 
 PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔မ်ား၏ အခက္အခဲမ်ား 
 ေက်းရြာေမွ်ာ္မနွ္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔မ်ား သေဘာတူထားသည့္ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ ဦးစားေပး    

လုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း(အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ပညာေရး၊လူမႈထိန္းသိမ္းမႈ…) 
ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား 

 လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပံုႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္(ျဖစ္နိုင္လွ်င္)၊ေျမပုံမ်ားပါ    
ရမည္၊စည္းစိမ္ပိုင္ဆုိင္မႈအဆင့္၊Venn ပံု… 

 ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေဝးမိတၱဴ 
 ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (PC-1 ပံုစံ) 
 ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

    
 (၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
 

 VDP တြင္ပါဝင္ေသာ ဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)- 
 လူမႈေရးအကဲျဖတ္အရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း- 
 PRA ပစၥည္းအသံုးျပဳသည့္ အေရအတြက္- 
 ပါဝင္ေသာဦးေရႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ားမတ္ွတမ္းတင္ျခင္း(အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊အဖြဲ႔ဓါတ္ပုံ၊တုိင္းရင္း

သားအနည္းစုႏွင့္ထိခုိက္လြယ္အဖြဲ႔မ်ား) 
 အလြန္ကာင္း 
 ေကာင္း 
 ညံ့ 
 လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔အစည္းအေဝး၏ရလဒ္အားခဲြျခားထားသလား။ 
 ရွိ 
 မရိွ 
 စီမံကိန္းအေရအတြက္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- 
 PRA ႏွင့္သက္ဆိုငေ္သာအျခား စီမံကိန္းအေရအတြက္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရ   

အတြက္)-- 
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