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        ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာနိုင္ငံေတာ္အစိုးရ

စိုက္ပ်ိဳးေရး ၊ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြ႕ံျဖိဳးတိုးတက္ေရး ဦးစီးဌာန 

ေျမာင္ျမိ ႕ဳနယ္ 

 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 

National Community Driven Development Project  

 

ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 

ကင္းေက်းရြာအုပ္စု     ၂၀၁၆ခုႏွစ ္၊(ေျမာင္ျမိ ႕ဳနယ္) 

ကင္းေက်းရြာ 
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မာတိကာ 

 
၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 
၂။ေက်းရြာေျမပံု(တည္ေနရာ) 
၃။အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ား စာရင္း 
၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း 
ဓါတ္ပံုမ်ား 
၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 
၉။ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 
၁၀။စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပံုစံ-၂) 
၁၁။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပံုစံ-၃) 
၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပံုစံ-၄) 
၁၃။အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း(ပံုစံ-၁၂) 
၁၄။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 
၁၅။က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 
၁၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 



 

 

 

 

၂။ ေက်းရြရြာေျမပုံ (တညည္ေနရာ)  
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၃။အုပ္စုတ

(၁)ကင္းေ

 

 

 

 

 

၄။ေက်းရြာ

တြင္ပါ၀င္ေသာ

ေက်းရြာ 

ရာအေျခခံအခ

 

သာ ေက်းရြာစာ

ခ်က္အလက္မ

ာရင္း 

မ်ား 
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 ကင္းရြာကို က်န္စစ္သားမင္း လက္ထက္က ျဖစ္ေပၚလာသည္ဟု ေရွ႔မီွေနာက္မီွ လူႀကီးမ်ားက 
ယူဆၾကပါသည္။ ကင္းရြာ ျဖစ္ေပၚလာပုံ သမုိင္းကုိ ၾကည္႔လွ်င္ ကင္းရြာ အေနာက္ဘက္ရိွ 
(ကင္းေခ်ာင္းၾကည္႔) ယခုအခါ (ကင္းေက်ာင္းႀကီး) ျမတ္စြာဘုရားသမုိင္းႏွင့္ ဆက္စပ္ေနပါသည္။ 
အေနာ္ရထာမင္း လက္ထက္ က်န္စစ္သားမင္း ပုန္းေရွာင္စဥ္က ပရိမၼ အရပ္တြင္ ပုန္းေရွာင္ ေနစဥ္ 
ရန္သူအလာကုိ ေစာင့္ၾကည္႔ရန္ ကင္းပုန္းခ်ထားသည္႔ ေနရာမွ ရြာျဖစ္လာသည္ ဟုေရွးလူႀကီးမ်ားက 
ေျပာၾကပါသည္။ က်န္စစ္သားမင္း သည္ယခု ကင္းေက်ာင္းႀကီး ႏွင့္ ခ်မ္းသာႀကီး ျမတ္စြာဘုရား 
တည္ထားသည္႔ေနရာတြင္ ကင္းပုန္းခ်ထားသည္႔အေထာက္အထားမ်ားေတြ႔ရသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ 
ကင္းေက်ာင္းႀကီး ျမတ္စြာဘုရား ကို ယခင္က ကင္းေခ်ာင္းၾကည္႔ ဟုေခၚရာမွ အခ်ိိန္ကာလ ေရႊ႔လား၍ 
ကင္းေက်ာင္းၾကီး ျမတ္စြာဘုရား ဟုေခၚေ၀ၚခဲ႔ၾကပါသည္။ ထိုဘုရားကို အစြဲျပဳ၍ ကင္းရြာ ဟု 
အမည္တြင္ခဲ႔ပါသည္။ ကင္းရြာ သည္ ဘာသာတရားကုိင္းရိႈင္းၿပီး တစ္ဦးႏွင့္ တစ္ဦး ရုိင္းပင္း ကူညီကာ 
ညညီီ ညႊတ္ညႊတ္ ရိွေသာ ရြာေလးျဖစ္ပါသည္။ 

 

ေက်းရြာတြင္းရိွ စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စု ႏွင့္ လူဦးေရ 

အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

၈၁၇ ၁၅၄၂ ၁၇၆၉ ၃၃၁၁ 

 

လူနုည္းစုလူမ်ိဳးစုအိမ္ေထာင္စု 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

- - - - - 

 

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

သက္ၾကီးရြယ္အို ၄၂၉ ၃၁၇ ၁၁၂ ၄၂၉ 

အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ ၁၇၇ ၁၃၁ ၁၉၂ ၃၂၃ 

မသန္စြမ္း ၁၄ ၈ ၆ ၁၄ 

ေျမယာမ့ဲ ၄၃၁ ၄၇၈ ၅၂၃ ၁၀၀၁ 
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ေက်းရြာရိွအေျခခံ အေဆာက္အအံုမ်ား 

ပညာေရး ျခစ္ပါ က်န္းမာေရး ျခစ္ပါ ဘာသာေရး  

အထက္တန္းေက်ာင္း  ေဆးရံု  ဘုရား/ေစတီ √

အလယ္တန္းေက်ာင္း  က်န္းမာေရးဌာန √ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း √

မူလတန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာနခြဲ  ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း  

မူၾကိဳေက်ာင္း  ေဆးခန္္း  ခရစ္ယန္ဘုရားေက်ာင္း  

အျခား ဘ.က အျခား  ဗလီ  

မွတ္္ခ်က္ 

အလယ္တန္းေက်ာင္းခြဲ 

 မွတ္ခ်က္  မွတ္္ခ်က္  

 အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 

စပါး ၾကက္ ထြန္စက္ လက္လုပ္လက္စား 

ပဲအမ်ိဳးမ်ိဳး ၀က္ ေခြ်ေလွ႔စက္ ေျပာင္းေရႊ႕လုပ္သား 

ႏွမ္း ႏြား ေစ်းဆိုင္  

    

    

ေက်းရြာတြင္းအဓိက ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေရး စားက်က္ေျမ သစ္ေတာ 
ေျမ 

သဲ/ေက်ာက္
ရရိွမႈ 

ေရတြင္း/
ေရကန္ 

စက္ေရ
ကန္ 

အေရအတြက္  ၁၀ ဧက - ရိွ ၅၆၀ ၂၅ 

ေက်းရြာပိုင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

ေစ်းဆုိင္ ကား ေထာ္လာဂ်ီ စပါးၾကိတ္ 
စက္ 

ေခြ်ေလွ႔ 
စက္ 

ပဲခြဲစက္ 

အေရအတြက္ ၁၅ ၂၅ - -  ၃၀ ၁၅ 
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ေက်းရြာအတြင္းအျခားပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ 
ဆုိင္မႈမ်ား 

ကြန္ေဒါင္း ထြန္ ထယ္ ကြ် ဲ ႏြား 

အေရအတြက္ ၂၀ ၁၂၁ ၁၂၁ ၄ ၁၃၀၀ 

ေက်းရြာပိုင္ 
ဆုိင္မႈမ်ား 

ျမင္း ဆိုင္ကယ္ ကြ်မ္းက်င္ 
လုပ္သား 

လုပ္သား လယ္ထြန္ 
စက္ 

အေရအတြက္ ၁ ၈၀၀ ၇ ၁၅၀ ၅ 

 

အျခားေက်းရြာရိွအသံုးျပဳနိုင္ေသာ အရင္းအျမစ္/အခ်က္အလက္မ်ား 

အရင္းအျမစ္ ေဆး
ခန္း 

အလက/အ
ထက/အမ
က 

ေစ်း ကြ်မ္းက်င္
လုပ္သား 

လုပ္
သား 

ေျမတူး
စက္ 

လမ္းၾကိတ္ 
စက္ 

အေရအတြက္ ၁ ၂ - ၅ ၂၀၀ - - 

        

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 
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(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြ ဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်ား မ  ေပါင္း 

၁ လူမႈစီးပြားအဆင့္
သတ္မွတ္ 

ျခင္း(Wealth 
Ranking) 

၁၇
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊ 

အလယ္အလတ္ 

ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
ဆုံး၊ရပ္မိရပ္ဖ၊ 
လူငယ္အုပ္စု 

၁၆
၀ 

၅၆
 

၂၁
၆ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊အုပ္စုမ်ားခြဲျခားသ
တ္ 

မွတ္နုိင္ေရးအတြက္အေျခခံစံနႈန္းမ်ား
သတ္မွတ္ျခင္း 

ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ားသေဘာတူ
သတ္မွတ္ျခင္း 

၂ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္ 

(Seasonal 

Calendar) 

၁၇
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္
အလတ္၊ႏြမ္းပါး 
အႏြမ္းပါးဆုံး 

(အုပ္စု ၁) 

၁၅
၉ 

၅၇
 

၂၁
၆ 

ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးနံွမ်ား၊ေန႔စားလုပ္ 

ငန္းမ်ား၊ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္း မ်ား၊ 
အစားအစာရရိွမႈမ်ားနွင့္ပြဲေတာ္မ်ား 

၃ ေက်းရြာလူမႈေရး 

ႏွင့္ အရင္းျမစ္ျပ 

ေျမပုံ ( Social 

& Resorce Map) 

၁၇
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ခ်မ္းသာ၊အလယ္
အလတ္၊ႏြမ္းပါး၊
အႏြမ္းပါးဆုံး 

(အုပ္စု ၂) 

၁၅
၉ 

၅၇
 

၂၁
၆ 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး၊ 
လယ္ယာေျမမ်ား၊ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ 

၄ ျပႆနာသစ္ပင္ 

(Problem Tree) 

၂၅
.၂

.၂
၀၁
၆ အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု 

 

- ၁၅
၂ 

၁၅
၂ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေဆာက္
အဦးမ်ားႏွင့္အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊က်န္းမာေရး 

၅ ျပႆနာသစ္ပင္ 

(Problem Tree) 

၂၅
.၂

.၂
၀၁
၆ အမ်ုိဳးသားအုပ္စု 

၂၄
၇ 

- ၂၄
၇ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေဆာက္
အဦးမ်ားႏွင့္အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊က်န္းမာေရး 
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၆ ေက်းရြာ၏(၅)ႏွစ္
စာဦးစား 

ေပးအစီအစဥ္ျပ 

ဇယား 

(Matric 
Ranking) 

၂၅
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္
အလတ္၊ႏြမ္းပါး၊
အႏြမ္းပါးဆုံး 

ရပ္မိရပ္ဖ၊ 

လူငယ္အုပ္စု 

(အမ်ိဳးသား/ 

သမီး)ေပါင္း  

၂၄
၇ 

၁၅
၂ 

၃၉
၉ 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစားခြင့္ႏွင့္ 

အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ားေပၚ မူတည္၍ 
ဆုံးျဖတ္သည္။ 

၇ ေက်းရြာအဖြဲ႕အ 

စည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ 

(Venn Diagram) 

၁၇
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္
အလတ္၊ႏြမ္းပါး၊
အႏြမ္းပါးဆုံး 

ရပ္မိရပ္ဖ၊ 

လူငယ္အုပ္စု 

(အမ်ိဳးသား/ 

သမီး)ေပါင္း  

၁၅
၉ 

၅၇
 

၂၁
၆ 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမည္သို႔

ေသာလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ 

မည္သည့္အဖြဲ႕ 
မ်ားခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္မႈ 

၈ ပင့္ကူအိမ္ 
ကြန္ယက္ 

(Spider Web) 

၁၇
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္
အလတ္၊ႏြမ္းပါး၊
အႏြမ္းပါးဆုံး 

ရပ္မိရပ္ဖ၊ 

လူငယ္အုပ္စု 

(အမ်ိဳးသား/ 

သမီး)ေပါင္း 

၁၆
၀ 

၅၆
 

၂၁
၆ 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားတန္းတူ 

အခြင့္အေရးရရိွမႈႏွင့္မရရိွသည့္ 
အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 
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၉ အမ်ိဳးသား/သမီး 

ပိုင္ဆုိင္မႈျပဇယား 

၁၇
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္
အလတ္၊ႏြမ္းပါး၊
အႏြမ္းပါးဆုံး 

ရပ္မိရပ္ဖ၊ 

လူငယ္အုပ္စု 

(အမ်ိဳးသား/ 

သမီး)ေပါင္း 

၁၆
၀ 

၅၆
 

၂၁
၆ 

အမ်ိဳးသား/သမီး တို႔၏ အရင္းအျမစ္ 
အေပၚ မည္သူ ကပို၍ အသုံးျပဳ ေနၾက 
သည္ကုိ ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ 
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၆။ေက်းရြာ၏လူမႈစီးပြားအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း။(Wealth Ranking) 

အဆင့္ အေျခခံစံႏႈန္္းမ်ား/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု ရာခိုင္ႏႈန္း

အခ်မ္းသာဆုံး စိုက္ပ်ိဳးေျမ(၃၄)ဧက၊ႏြား(၅)ေကာင္ႏွင့္ အထက္၊  

ဆုိင္ကယ္ 

၂၂ ၄.၈၉% 

အသင့္အတင့္ခ်မ္းသာ စိုက္ပ်ိဳးေျမ(၂၀)ဧက၊ႏြား(၃)ေကာင္ ႏွင့္ 
(၄)ေကာင္ၾကား၊ဆုိင္ကယ္ 

၉၅ ၂၁.၁၂%

အသင့္အတင့္ႏြမ္းပါး စိုက္ပ်ိဳးေျမ(၁၀)ဧက၊ ႏြား(၂)ေကာင္၊ 

ဆိုင္ကယ္ 

၂၉၈ ၆၆.၂၂%

အႏြမ္းပါးဆုံး ေျမဧက ပုိင္ဆုိင္မႈမရိွ ၊လက္လုပ္ လက္စား၊ 
ဆုိင္ကယ္၊၀က္ 

 

၃၅ ၇.၇၇% 

စုစုေပါင္း ၄၅၀ ၁၀၀% 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



၆.၂။ရာသီ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်

ရာသီဥတု
ရြာသြန္းပါ

သီခြင္ျပ ျပကၡဒိ

ခ်က္ 

တု - တန္ခူး ၊က
ပါသည္။ ေတာ္

ဒိန္နွင့္ သံုးသပ

ကဆုန္လမ်ား
ာ္သလင္းလတ

ပ္ျခင္း 

းတြင္ ေနပူပါသ
တြင္ ေနပူျပင္

12

သည္။ ၀ါဆို၊၀
င္းပါေသာ္လည

၀ါေခါင္လမ်ာ
ည္း တခါတရံ

ားတြင္မူေနပူ 
ရ မုိးရြာ သြန္းေ

ေသာ္ လည္
ေလ႔ရိွပါသည္

 

း မုိး 
ည္။ 
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သီတင္းကၽြတ္၊တန္ေဆာင္မုန္း နတ္ေတာ္လတြင္ မုိုးရြာသြန္းပါသည္။ ျပာသို၊တပုိ႔တြဲတြင္ ႏွင္းက်၍ 
ေနပူေလ်ာ႔နည္းပါသည္။ တေပါင္းလတြင္ ေလျပင္းတုိက္ ေလ့ရိွပါသည္။  

စုိက္ပ်ိဳးေရး - တန္ခူးလ၌ထြန္ယက္ၿပီး ၊ကဆုန္လတြင္ ရိတ္သိမ္းကာ နယုန္လ၊၀ါဆို၊၀ါေခါင္လမ်ားတြင္ 
ႏွမ္းႏွင့္ ပဲမ်ိဳးစုံကို စုိက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။နတ္ေတာ္လတြင္ပ်ိဳးေထာင္ကာ ျပာသို၊တပုိ႔တြ ဲတြင္ မုေရာစပါး 
ကုိ စုိက္ပ်ိဳးသည္။ စုိက္ပ်ိဳးေရးကို လုပ္ကိုင္ ၾကျခင္းျဖင့္ တႏွစ္ပ်မ္းမွ်၀င္ေငြ (၁၀)သိန္း ခန္႔ရရိွပါသည္။ 
စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ကိုင္ေသာ အိမ္ေထာင္စုမွာ (၅၀)% ရိွၿပီး အမ်ိဳးသမီးပါ၀င္မႈမွာ (၅၀)% ရိွပါသည္ ဟု 
ေဆြးေႏြးသိရိွခဲ႔ရပါသည္။ 

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း - ဆယ့္ႏွစ္ရာသီပတ္လံုး ပန္းရံ၊လက္သမား၊ ပန္းဘ ဲအလုပ္မ်ားျဖင့္ အသက္ 
ေမြး၀မ္းေၾကာင္းျပဳၾကေသာ အိမ္ေထာင္စု (၃၀%) ခန္႔ရိွပါသည္။ တႏွစ္ပ်မ္းမွ်၀င္ေငြ (၄)သိန္း ခန္႔ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးပါ၀င္မႈ (၃)% ခန္႔ ရိွပါသည္ဟု ေဆြးေႏြးသိရိွခဲ႔ရပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၆.၃။ေက်းရြာလူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံု ႏွင့္ သံုးသပ္ခ်က္ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
သုံးသပ္ခ်
လူေနထုိင္
စြာေနထိင္ု
အမ်ားဆံု
အသင့္အ

ခ်က္ 
င္မႈပုံစံ - စီးပြာ
င္ ၾကသည္။ထ

ဆး ပုိင္ဆိုင္ၿပီး 
အတင့္ ရိွၿပီး ေျ

ားေရး အဆင့္
ထုိအဆင့္ (၄
ရြာ၏အခ်က္
ျမဧက မနည္

င့္ (၄)မ်ိဳး ရိွၿပီ
) ဆင့္တြင္ အ

က္အခ်ာ ၾကေသ
ည္းမမ်ား ပုိင္ဆိ

14

ၿပး ထိုသူမ်ားသ
အဆင့္(၁)သ
သာေနရာတြင
ဆိုင္သည္။ အ

သည္ ေက်းရြာ
သည္ အခ အခ
င္ေနထိုင္ေလ

အဆင့္ (၃)သည

 

ရာအတြင္းတြင္
ခ်မ္းသာဆုံး ျဖ
လ႔ရိွသည္။ အ
ည္ ႏြမ္းပါးၿပီး 

င ္ျပန္႔က် ဲ
ျဖစ္ၿပီး ေျမဧက
အဆင့္ (၂)သည
ေျမဧက အန

က 
ည္ 
နည္း 



15 
 

ငယ္မွ်ပုိင္ဆိုင္သည္။ အဆင့္(၄) သည္ အႏြမ္းပါးဆုံးျဖစ္သည္။ ထုိသူတုိ႔သည္ လယ္ေျမဧက ပုိင္ဆိုင္မႈ 
မရိွပါ။ ေန႔စားလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ျခင္းႏွင့္လက္လုပ္လက္စား လူတန္းစားဟုသတ္ မွတ္ထားသည္။ 
 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး - ရြာသုိ႔၀င္သည္႔ လမ္းမွစ၍ရြာတြင္း လမ္းမ်ားသည္ ေျမသားလမ္းမ်ား 
ျဖစ္ပါသည္။ မုိးရာသီတြင္ သြားလာရခက္ခဲမႈရိွပါသည္။ အျခားရြာသုိ႔ သြားေသာလမ္းမ်ား သည္လည္း 
ေျမသားလမ္းမ်ား ျဖစ္၍မုိးရာသီ၌ ဗြက္ထ၍သြားေရးလာေရး အလြန္ခက္ခဲပါသည္။ လမ္းမ်ားသည္ 
လွည္းသြားလာျခင္းေၾကာင့္ ပ်က္စီးမႈမ်ား ျဖစ္ေပၚပါသည္။ 
 
က်န္းမာေရး - က်န္းမာေရး ေဆးေပးခန္း ရိွေသာေၾကာင့္ ေဆးကုသရာတြင္ ထိုေဆးခန္းရိွသည္႔အ 
တြက္ အဆင္ေျပပါသည္။ ႀကီးမားေသာေရာဂါ ေ၀ဒနာျဖစ္ပါကေျမာင္ၿမိ ႔ဳနယ္ ျပည္သူ႔ေဆးရုံသို႔ 
သြားေရာက္ကုသရပါသည္။ 
 
ေသာက္သုံးေရ - ရြာတြင္းရိွ အိမ္တိုင္းေစ႔ေသာက္သုံးေရ လံုေလာက္ပါသည္။ အိမ္တိုင္းတြင္ စက္ 
ေရကန္မ်ား ရိွပါသည္။ 
 
အျခား - ရြာ၏အျပင္ဘက္တြင္ ယာခင္းမ်ား ရိွပါသည္။ ရြာ၏အေရွ႔၊အေနာက္၊ေတာင္၊ေျမာက ္အရပ္ 
ေလးမ်က္ႏွာတြင္ ဘုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္း မ်ား ရိွပါသည္။ ထုိရြာတြင္ အလက ခြဲႏွင့္ အမက (၂) ဟူ၍ 
စာသင္ေက်ာင္း (၂)ေက်ာင္းရိွပါသည္။ စာၾကည္႔တုိက္လည္း ရိွ၍ဗဟုသုတ ႏွင့္ျပည္႔စုံေသာ ရြာေလး 
ျဖစ္ပါသည္။ ရပ္ကြက္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈးရုံး ၊သမ စသည္တုိ႔လည္း ရိွပါသည္။ ရြာ၏အတြင္း ပုိင္းတြင္ 
လူေနအိမ္မ်ားရိွပါသည္။ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
၆.၄။အမ်ိဳးသားမ်ားတင္ျပေသာ ျပသနာသစ္ပင္ ႏွင့္ ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 



 
အေၾကာင္

၁ ရြာတြ
မေက

၄ မုိးေရ
ျခင္း 

 

 

 

င္းအရင္း/အခ

တြင္းလမ္းမ်ား 
ကာင္းျခင္း 

ရေၾကာင့္လမ္

ခက္အခဲမ်ား(

၂

မ္းပ်က္ ၅

က်ား) 

၂ တံတားမ

၅။ အားကစာ
ျခင္း 

16

မေကာင္းျခင္း

စားကြင္းအတြ

 

တက္ေနရာမရိွ

 

၃ မီးေဘ
ျခင္း 

  

ဘးအႏၱရာယ္ျဖျဖစ္ 
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အက်ိဳးဆက္မ်ား 

၁။လမ္းမေကာင္း၍ စီးပြားေရး လူမႈေရး ေႏွာင့္ေႏွးျခင္း 

၂။ရြာခ်င္းဆက္ တံတား မေကာင္း၍လူမႈေရး ထိခုိက္ေႏွာင့္ေႏွးျခင္း 

၃။မီးေဘးလုံၿခံဳ မႈမရွိပါက အႏၱရာယ္အမ်ိဳးမ်ိဳး ျဖစ္ေစတတ္ျခင္း 

၄။ရြာထဲသုိ႔ ရြာျပင္မွ မုိးေရမ်ားအရိွန္ျပင္းစြာ၀င္ေရာက္ျခင္း ေၾကာင့္ ပ်က္စီးလြယ္ျခင္းႏွင့္ သြားလာ ေရး 
ခက္ခဲျခင္း  

၅။အားကစားလုပ္ရန္ အခက္ေတြ႔ျခင္း။ 

 

ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

၁။ ရြာလူထုမွ ျပဳျပင္ 
ထိန္းသိမ္းၿပီး 
လမ္းကို ေျမဖုိ႔ျခင္း။ 

၂။ တံတားေကာင္းမြန္ေစရန္ 
စည္းကမ္းျဖင့္ အသံုးျပဳျခင္း။ 

၃။ မီးေဘးကုိ ဂရုစိုက္စြာ 
အသံုးျပဳျခင္း။ 

၄။ ေရဆိုးမ်ားကုိ 
လမ္းသို႔ေဖာက္ 
ထုတျခင္းမျပဳရန္။ 

၅။ အားကစားကြင္းအတြက္ ေျမ 

ေနရာရွာရန္ႏွင့္ အားကစားကြင္း

ျပဳလုပ္ရန္ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



၆.၅။အမ်ိ

အေၾကာင္

၁။ ေစ်

၄။ ဓမၼစ

 

 

 

ဳးသမီးမ်ား တ

င္းအရင္း/အခ

းမရွိျခင္း 

စကူးေက်ာင္

တင္ျပလာေသ

ခက္အခဲမ်ား 

း မရိွျခင္း 

သာ ျပသာနာသ

၂။ ကစ

၅။ ေက
မေက

18

သစ္္ပင္ႏွင့္ ေျဖ

စားကြင္းမရိွျခ

က်းရြာတြင္းလ
ကာင္းျခင္း 

ျဖရွင္းနည္းလ

ျခင္း 

လမ္း 

လမ္း 

 

၃။ မူႀကိဳေ

  

ေက်ာင္းမရိွျချခင္း 
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အက်ိဳးဆက္မ်ား 

၁။ တျခားေစ်းသုိ႔ သြား၀ယ္ရျခင္းေၾကာင့္ အခ်ိန္ကုန္ လူပန္းျခင္း။ 

၂။ကေလးသူငယ္မ်ား လြတ္လပ္စြာ မကစားရျခင္း။ 

၃။ကေလးသူငယ္မ်ား စာတတ္မႈေနာက္က်ျခင္း။ 

၄။ဘာသာေရးဗဟုသုတနည္းပါးျခင္း။  
၅။အဆင္ေျပလြယ္ကူစြာ မသြားႏုိင္ျခင္း။ 

 

ေျဖရွင္းနည္းလမ္းမ်ား 

၁။ ကုိယ္ထူကိုယ္ထ ေစ်း 
အေသးစား 
တည္ေဆာက္ ေပးျခင္း။ 

၂။ ကစားကြင္းတည္ေဆာက္
ေပးျခင္း။ 

၃။ မူႀကိဳေက်ာင္း 
တည္ေဆာက္ျခင္း။ 

၄။ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း 
သုိ႔အပ္ႏံွ 
၍စာေပသင္ၾကားေပးျခင္း
။ 

၅။ လမ္းျပဳျပင္ျခင္းႏွင့္ 
ေျမဖုိ႔ျခင္း။ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



၆.၆။ဗင္းပံု

ထုိဇယားတ
ဟူ၍သတ္
မႈအားေက
ရြာမွေက်း
ကုိ လည္
ေကာင္း 
ခ်ိတ္ဆက္
ခ်ိတ္ဆက္
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ပံုစံကို အသံုးျ

တြင္ အ၀ုိင္း
တ္မွတ္ကာ အ
ကာင္း ၊ မေက
းရြာသူ/ရြာသ
ည္း သိရိွႏုိင္ေ

ျခင္းျဖစ္ေသ
က္မႈအားေကာ
က္မႈရိွေၾကာင္း

ျပဳ၍ အဖြဲ႕အစ

 

းအႀကီး၊ အေ
အဖြဲ႔အစည္း 
ကာင္းကိုလည

သားမ်ားသည္ရြ
ေပသည္။ ရြာ
သာေၾကာင့္ 
ာင္းေၾကာင္းက
းသိႏုိင္ေပသည

စည္းမ်ားခ်ိတ္

ေသးဟူ၍ ခြဲ
အေသးကို

ည္း ျမွားႏွင့္သ
ရြာတြင္းရိွးအ
ာသားမ်ားသည
အဖြ႔ဲအစည

ကိုေတြ႔ရေပသ
ည္။ 

20

တ္ဆ

ခြဲျခားထားသ
အ၀ုိင္းအေ

သာမက အက
ဖြဲ႔အစည္းမ်ာ
ည္ ရြာတြင္း
ည္း မ်ားသ
သည္။ (လ.၀

 

ည္။အ၀ုိင္းအ
ေသးဟူ၍သတ
ကြာအေ၀း ျ
ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆ
ရိွအဖြဲ႔အစည္

သည္ နီးစပ္
၀.က) မွတ္

အႀကီးသည္အ
တ္မွတ္ထားသ
ျဖင့္လည္း ေ
ဆက္ မႈအား 
ည္း မ်ားႏွင့္ ခ
ပလွ်က္ရိွပါသ
တ္ပုံတင္ရုံး ႏ

အဖြဲ႔အစည္း အ
သည္။ ခ်ိတ္
ေဖာ္ျပ ထားသ
ေကာင္းမေက
ခ်ိတ္ဆက္မႈ

သည္။ ထုိ႔ေၾ
ႏွင့္လည္း ရြ

အႀကီး 
တဆက္ 
သည္။ 
ကာင္း 
အား 
ၾကာင့္ 
ရြာႏွင့္ 



၆.၇။ပင့္က

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်

ကူအိမ္ကြန္ယ

ခ်က္ 

ယက္ႏွင့္ သံုးသသပ္ျခင္း 
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ပညာေရး - အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ပညာေရး၌ အားနည္းေနျခင္းသည္ မိသားစု စီးပြားေရး အေျခအေန 
ေၾကာင့္ ၀င္ေငြရွာရသည္႔အတြက္ ပညာေရး၌အားနည္းျခင္း ျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
ပညာေရး၌ အားသား ျခင္းသည္ မိရုိးဖလာဓေလ့ ျဖစ္ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိ 
ပညာတတ္ေျမာက္ေအာင္ သင္ယူေစရန္ အတြက္ ပံ႔ပုိးေပးျခင္းေၾကာင့္ အားသာျခင္းျဖစ္သည္။ 

လူမႈေရး - အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ လူမႈေရး၌ အားနည္းေနျခင္းသည္ မိသားစု စီးပြားေရးကုိ အဓိက 
အေလးထား ရျခင္းျဖစ္၍ လူမႈေရး၌ လစ္ဟာသြားရျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား သည္ လူမႈေရး၌ 
အားသာရျခင္းသည္ သာေရး၊နာေရး ကိစၥ ဟူသမွ် ကို လုပ္ေဆာင္ရ၍ ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ လူမႈေရး၌ 
အားသာရျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

အိမ္မႈကိစၥ - အမ်ိဳးသားမ်ား သည္ အိမ္မႈကိစၥကို မိမိတို႔၏အလုပ္ မဟတု္ေၾကာင္း ယူဆထား 
ျခင္းေၾကာင့္ အားနည္းရျခင္းျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိရုိးဖလာ လက္ဆင့္ ကမ္းအေမြ 
ေပးခဲ႔ေသာ အသိတရား တစ္ခုသည္ အိမ ္မႈကိစၥသည္  အမ်ိဳးသမီးမ်ား ၏ အလုပ္ဟု ယူဆ ထား 
ေသာေၾကာင့္ အားသာရျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

၀င္ေငြရရိွမႈ - အမ်ိဳးသား မ်ားသည္ ၀င္ေငြရရိွေအာင္ စီးပြားရွာ ရျခင္းေၾကာင့္ အားသာျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား သည္ စီးပြားေရး၌ ဦးေဆာင္ဦးရြက္မရွာႏုိင္ျခင္းေၾကာင့္ ၀င္ေငြ ရရိွမႈ နည္းပါးရပါသည္။ 

က်န္းမာေရး - အမိ်ဳးသား မ်ားသည္  မိသားစု စား၀တ္ေနေရး အဆင္ေျပရန္ ေနပူမေရွာင္ 
မုိးရြာမေရွာင္ စီးပြားရွာရျခင္းေၾကာင့္ က်န္းမာေရး၌ ဂရုမျပဳ ႏုိင္ျခင္းေၾကာင့္ 
အားနည္းရျခင္းျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသမီး မ်ားသည္ က်န္းမာေရးကုိ အဓိက အေလးထား 
ဂရုစုိက္ေနရျခင္းေၾကာင့္ အားသာရျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မႈ - အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အရာရာကုိ ဦးစီး ဦးေဆာင္ ျပဳလုပ္ရာ၌ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ရဲ၀ံ႔စြာ 
ခ်ႏိုင္ျခင္းေၾကာင့္ အားသာရျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသမီး မ်ားသည္လည္း ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ရာ၌ ရဲ၀ံ႔ 
စြာခ်ႏိုင္ျခင္းေၾကာင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ တန္းတူျဖစ္ေနသည္။ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
၉.၈ ပုိင္ဆုိင္ျခင္းႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း 
 



 
သုံးသပ္ခ်
ပုိင္ဆိုင္မႈႏ
ပုိင္ဆိုင္သ
အမ်ိဳးသာ
အမ်ိဳးသမီ
သိရိွေစရန

 

 

 

အမ်ိဳးသမီ

၁။အမ်ိဳးသ

ခ်က္ 
ႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္
သည္ဟု ယူဆ
ားမ်ားသည္ မ
မးီမ်ားသည္လ
န္ျဖစ္သည္။

မီးက႑အစည

သမီးက႑ အ

ပ္မႈတြင္ အမ်ိဳး
ဆထားေသာ္လ
မည္ကဲ႔သို႔ေသ
လည္း မည္သို

ည္းအေ၀းမွတ္

အစည္းအေ၀းမ

းသမီးမ်ားသ
လည္း အမ်ိဳးသ
သာ အရင္းအျ
သိ႔ေသာ အရင္

တ္တမ္းႏွင့္ စစ္

မွတ္္တမ္း 
23

 

ည္ မိမိတို႔၀တ
သားမ်ားသည္
ျမစ္မ်ားကို လ
င္းအျမစ္မ်ားက

စ္ေဆးရမည့္အ

တ္ဆင္ထားေသ
ည္ အမ်ားဆံုး
လက္လွမ္းမီွ သ
ကို မည္မွ်လက

အခ်က္မ်ား 

သာ လက္၀တ
ထိန္းခ်ဳပ္ထာ
သံုးစြဲေနသည္
က္လွမ္းမွီ မႈက

တ္ရတနာ မ်ာ
ား သည္။ 
ညကုိ္ သိရိွေစရ
ကို 

ားကို 

ရန္၊ 
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စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား
အခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ေက်းရြာတာ၀န္ရိွသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသို႔ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။အစည္းအေ၀း
တုိင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာအခ်က္မ်ားကိုလြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္း
ကုိလည္းအသိေပးထားပါသည္။ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသ
မိီးမ်ားတင္ျပေတာင္းဆိုေသာလုပ္ငန္းတခုပါ၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။လုပ္ငန္း
ခြဲမ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါကတူညီေသာအလုပ္အတြက္တူညီေသာ
လုပ္အားခမ်ားရရိွမည္ကိုလည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီးခြဲျခားမႈမရိွေစရန္
နွင့္စီမံခန္႔ခဲြမႈစြမ္းရည္မ်ားတုိးတက္လာေစရန္အတြက္ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%)ပါ၀င္
ရမည္ျဖစ္သည္။ဆပ္ေကာ္မတီိတခုတိုင္းတြင္လည္းအနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးတဦးပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။
ေကာ္မတီိ၀င္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရ
မည္ျဖစ္ပါသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္းကူညီိပ့ံပုိးေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ာ
းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လုိအပ္ခ်က္အခက္အခဲမ်ားကုိလြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးနုိင္ရန္အမ်ိဳးသမီးသီးသ
န္႔အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီးအခက္အခဲမ်ားေဖာ္ထုတ္္ျခင္းကိုလည္းလုပ္ကိုင္ခဲ့ပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီးက႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္ 
အခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-ကင္းေက်းရြာ၊ကင္းေက်းရြာအုပ္စု 
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စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရိွခ်က္ မွတ္ခ်က္ 

√  

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအားက်ား၊မေရးရာ အေျခခံ 
သေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 

√   

၂။ စီမံကိန္းပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လိုအပ္ ခ်က္(၅)ခ်က္ကို ရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာတက္ 
ေရာက္ႏိုင္ေရးအတြက္အသိေပးတုိက္တြန္းစည္းရံုးခဲ့ တာမ်ိဳး ရိွခ့ဲ ပါ 
သလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနိုင္ခြင့္မ်ား ပုိမုိထြက္ေပၚလာ 
ေအာင္ ဖန္တီးေပးခဲ့ ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းေရး
၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရးဦးေဆာင္နိုင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပး ကူညီ 
ေဆာက္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါ၀င္ 
တက္ေရာက္နိုင္ေသာအခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႔ကိုလုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါ   
သလား။ 

√   

၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိ အစည္း 
အေ၀းမစတင္မီွအခ်ိန္မ်ားကရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ားရိွပါသား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
ထဲမွအခ်ိဳ႕ကိုအစည္းအ၀းတက္ေရာက္နိုင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး
မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခဲမ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 
ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပနိုင္ေအာင္အခ်ိန္ေပးရန္၊ ၾကိဳတင္ 
စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရိွပါသလား။ 

√   
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၁၁။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
သီးျခားေဆြးေႏြး ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√   

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳးသားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ(၅၀:၅၀)ဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခဲ့ပါသလား။

မဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခ့ဲပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္အနည္းဆုံးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္ တစ္ဦးႏႈန္း 
ျဖင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနိုင္ခဲ့ပါသလား။ 

မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆုံးသည့့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ အနည္းဆုံးတစ္ခုပါ၀င္နိုင္ ေရး 
အတြက္ စည္းရံုးေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ ဦးစားေပးေရြး 
ခ်ယ္မႈမ်ားကုိေထာက္ပ့ံေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပး ေျပာ 
ၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ေဒသတြင္း မွာ ရွိ 
ေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ အုပ္စုမ်ားအေပၚ 
မည္သုိ႔အက်ိဳးျပဳႏုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းရွင္းလင္းေျပာၾကားျခင္း၊ 
မွတ္တမ္း တင္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကို က်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလံုး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရိွ/မရိွ 
စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။ 

မတက္ေရာက္နိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

 

၆.၉။ဦးစားေပးအစီအစဥ္ျပဇယား 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏လတ္တေလာအခက္အခဲမ်ား 



 

 

 

 

 

 

 

၆.၁၀အမ်ိမ်ိဳးသားႏွင့္အမမ်ိဳးသမီးမ်ား၏၏ ေနာက္(၅)

27

)ႏွစ္ ေမွ်ာ္မွန္းးခ်က္မ်ား 

 



 

 

 

 

 

 

၆.၁၁။ေကက်းရြာေမွ်ာ္မွန္န္းခ်က္ ေလ့ကက်င့္ခန္းမွ ရရိွ

28

ရလာေသာရလလဒ္ 
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ေက်းရြာ၏ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြန္ျပီး စီးပြားေရး၊လူမႈေရး၊ပညာေရး၊ က်န္းမာ 
ေရး မ်ား တုိးတက္ေကာင္း မြန္လာရမည္။လွ်ပ္စစ္မီးရရွိျပီး အခ်ိန္မေရြး သြား 
လာ နိုင္ကာ၊စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴေရး၊အိမ္တြင္းမႈ အသက္ ေမြး၀မ္းေက်ာင္းနည္း 
ပညာ မ်ားကို အခ်ိန္နွင့္တေျပးညီ သိရိွနိုင္လာရမည္။ 

အနာဂတ္တြင္ 
ေက်းရြာ 
ပိုမုုိဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္ရန္ 
ေက်းရြာသားမ်ား၏ 
ေမွ်ာ္ မွန္းထားရိွမႈ 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ တုိက္ရိုက္ေထာက္ပ့ံေငြကုုိ အသုံးခ်ျပီး သဘာ၀ေဘး၊ 
ပညာေရး၊ရြာတြင္းလမ္း မ်ားေကာင္းမြန္လာေစရန္ ႏွင့္လွ်ပ္စစ္မီး မ်ား ရရိွ လာ 
လွ်င္ အလင္းေရာင္ရရွိလာမည္ျဖစ္သည္။ေက်းရြာတြင္း ရိွ လူငယ္မ်ား 
လမ္းမွားမေရာက္ေစရန္ အတြက္ ေက်းရြာစာၾကည့္တုိက္ တစ္ခုရိွခ်င္ ပါသည္။ 
အေကာင္ထည္ မေဖာ္နိုင္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားကို သက္ဆိုင္ရာဌာနမ်ားနဲ႕ ခ်ိတ္ 
ဆက္လုပ္ကိုင္မႈမ်ား ျပဳလုပ္မည္။ျမိဳ႕နယ္ အတြင္းသုိ႔ အစိုးရမဟုတ္ေသာ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ၀င္ေရာက္မႈမ်ားရိွပါက ေက်းရြာလိုအပ္ခ်က္မ်ားကို တင္ျပ၍ 
အကူအညီေတာင္းခံမ်ားျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကင္းေက်းရြာအမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီးမ်ားဦးစားေပးေရြးခ်ယ္ထားေသာ ဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 



လုပ္ေဆာ

ေက်းရြာအ
သား မ်ား
သတ္မွတ္
မ်ား တင္
ေပးလုပ္င
တင္ျပေဆ
စီမံကိန္း ပ

၇။ေကာ္မ

 (၁)ေကာ္

ာင္မႈမ်ား 

အတြင္းရိွစီမံက
း၊ အမ်ိဳးသမီး
တ္၍ေက်းရြာလ
ျပလာေသာ 
ငန္းတစ္ခုအျဖ
ဆြးေႏြးခဲ့ပါသ
ပထမႏွစ္တြင္

မတီ၀င္မ်ား ေရ

ာ္မတီ၀င္မ်ားက

ကိန္းလုပ္ငန္း
မ်ားတင္ျပလ
လူထု၏သေဘ
ျပႆနာမ်ာ
ျဖစ္ သတ္မွတ
ည္။ဦးစားေပ
င္ ျဖစ္ခ်င္ေသ

ရြးခ်ယ္ျခင္းႏွ

ကုိ လွ်ိ ႔ဳ၀ွက္မဲ

းခြဲမ်ားအတြက
လာေသာအခက
ဘာတူညီျဖင့့္လ
းႏွင့္ အမ်ိဳးသ
တ္ပါသည္။
ပး ျပႆနာ၏
သာ အေသးစာ

ႏင့္ ေက်းရြာဖြံ႕

ေပးျခင္း စနစ္

30

က္အဓိကဦးစာ
က္အခဲမ်ားကုိ
လုပ္ငန္းမ်ားက
သမီးမ်ား တင္
ဦးစားေပးျပ

၏ ပထမဆုံး အ
ားတိုးခ်ဲ႕ျခင္းႏ

႕ျဖိဳးေရးအစီအ

စ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္

ားေပးျပသနာ
ကုိစုေပါင္း၍ ဦ
ကုိ ဦးစား ေပ
ငျပလာေသာျပ
ျပႆနာမ်ား
အဆင့္ရိွ စီမံ
ႏွင့္ ျပဳျပင္ျခင္

အစဥ္ ေဆာင္

ယ္ 

 

ာမ်ား ေဖာ္ထ
းစားေပး လုပ္
ပးေရြးခ်ယ္ပါ
ျပႆနာ မ်ာ
ကုိအနည္းဆ
ကိန္း လုပ္ငန္
င္းလုပ္ငန္းတုိ႔

ငရြက္မႈ မွတ္တ

ထုတ္္ရာ တြင္
ပ္ငန္းအျဖင့္အ
သည္။ အမ်ိိဳ
းကိုေပါင္း၍ ဥ
ဆံုး (၆)ခု
န္းသည္ေက်း

တ႔ ျဖစ္ပါသည္။

တမ္းဓါတ္ပံုမ်ာ

အမ်ိဳး 
အဆင့္ 
ဳးသား 
ဦးစား 
အထိ 
းရြာ၏ 
။ 

ား 



(၂) ပြင္းလ

(၃)စီမံကိ

လင္းျမင္သာစြ

ကန္းအေထာက္

စြာ မဲေရတြက္

က္အကူျပဳေက

က္ျခင္း မွတ္တ

ကာ္မတီေရြးျခယ

31

မ္းဓာတ္ပုံ 

ယ္ၿပီးျခင္း မွတတ္တမ္းဓာတ္ပပုံ 

 

 



(၄)ေက်းရြ

 

ျပဳစုသူ  

လက္မွတ္

   ေန႔စြဲ  

၈။ေက်းရြာ

ရြာ လူထုပူးေ

- 

တ္ - 

- 

ရာစီမံကိန္း အ

ေပါင္းပါ၀င္ေသ

ဦးစည္သေူ

……………

……………

အေထာက္အက

သာ လူမႈဆန္း

ေဆြ (လူထုစည

………………

………………

ကူျပဳ ေကာ္မတ

32

းစစ္ျခင္း 

ည္းရံုးေရးမွဴး

……….         

……… 

တီဖြဲ႕စည္းပံု ႏွ

း) 

               

ႏွင့္္ ေကာ္မတီ

               

တီ၀င္မ်ား 
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ေက်းရြာ စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ ဥကၠဌ ႏွင့္ အဖြဲဲ႕၀င္ 

ဥကၠဌ(က်ား)           = ဦးေက်ာ္မင္းဦး(09-970371549) 

ဥကၠဌ(မ)                = ေဒၚခုိင္ဇင္၀င္း(09-971455134) 

အဖြဲ႕၀င္                 = ေဒၚသီတာ၀င္း(09-792211670) 

ဘ႑ာေရးေကာ္မတီ  

ဥကၠဌ    = ဦးျမင့္ေဆြ 

ေငြကိုင္    = မ၀ါ၀ါလြင္ (09-974110856) 

အုပ္စု စာရင္းကိုင္  = မသိမ္႔သိမ္႔ေအး (09-978798857) 

ေက်းရြာ စာရင္းကိုင္  = ဦးတင္ထက္ေအာင္ (09-799860342) 

 

 

 

၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

ေက  

စာရင ္းကိုင္ 
ေက်းရြာ စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ ႏွင့္ အဖြဲ႕၀င္ 

ေ၀ဖန္ အၾကံျပဳ 
တုိင္ၾကားေရး 
တာ၀န္ခံ 

၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ  လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္း
သိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ  ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတ ီ
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အဖြဲ႔ေခါင္းေဆာင္(က်ား) = ဦးႏုိင္ဦး (09-970371544) 

အဖြဲ႔၀င္ (မ)       =ေဒၚႏြယ္ႏြယ္ေအး (09-971537416) 

အဖြဲ႕၀င္ ( မ)            =ေဒၚထက္ထက္ထြန္း (09-973726536) 

 

လုပ္ငန္းလည္ပတ္ျပဳျပင္ ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီ 

အဖြဲ႔ေခါင္းေဆာင္(က်ား)         = ဦးျမင့္ (09-794752700) 

အဖြဲ႔၀င္(က်ား)                     = ဦးခုိင္ဦး (09-977600146) 

အဖြဲ႔၀င္ (မ)    = ေဒၚခုိင္ခုိင္ေမာ္ (09-792211672) 

 

ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

အဖြဲ႔ေခါင္းေဆာင္(က်ား)          = ဦးခင္ေမာင္၀င္း (09-974396343) 

အဖြဲ႔၀င္ (က်ား)                 = ဦးေငြေမာင္း  

အဖြဲ႔၀င္ (မ)    =ေဒၚသြဲ႔သြဲ႔၀င္း 

 

ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးတာ၀န္ခံ  

ဥကၠဌ     = ေဒၚအိအိေအာင္ (09-792887740) 

အတြင္းေရးမႈး    = မဇူဇင္မုိး (09-978845930) 

အဖြဲ႔၀င္     = ဦးခုိင္ထူး (09-979782033) 

 

ေစတနာ႔၀န္ထမ္း(အမ်ိဳးသား)  = ဦးမုိး၀င္း 



ေစတနာ႔၀
 

၀န္ထမ္း(အမ်ိမ်ိဳးသမီး)   =မမအိအိခုိင္
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ေက်းရြာ  

ေက်းရြာအ

အစည္းအ

အစည္းအ

အေၾကာင္
ျခင္း။ 

အစည္းအ

ေဆြးေႏြးခ
ကိန္းမွ၀န္
အဖြဲ႕အစ
ပံုမ်ားႏွင့္က
၀န္ထမ္းအ
မဟုတ္္ဘဲ
ျခင္း မ်ားျ

 

ေဆြးေႏြးခ
မည့္စည္း
ေစတနာ့ 

 

 

      

အုပ္စု         

အေ၀းျပဳလုပ္သ

အေ၀းျပဳလုပ္သ

င္းအရာ။ 

အေ၀းတက္ေရ

ခ်က္(၁)။  
န္ထမ္းမ်ားကို
ည္းအမည္၊အ
က်ား၊မေက်းရ
အမ်ိဳးသားတစ
ဘလိွဲ်ဳ႕၀ွက္ခ်က
ျပဳလုပ္ သြားမ

ခ်က္(၂)။   
းကမ္းခ်က္မ်ာ
၀န္ထမ္း အမ

    

      

 စစ္ကိုင္္းတိ
ေက်းရြာအ

  

   

သည့္ေနရာ 

သည္႔ေန႔စြဲ    

 ။ပထမႏွစ္

ရာက္သူဦးေရ

။မိတ္ဆက္
မိတ္ဆက္အ
အလွဴရွင္အမည
ရာက႑မ်ား
စ္ေယာက္အ
က္မဲေပးစနစ္ျ
မည္ျဖစ္ေၾကာ

 ။မိတ
ားကိုရွင္းလင္
မ်ိဳးသားတစ္ေ

လူထုဗဟုိျပဳ

တိုင္းေဒသၾကီး
အစည္းအေ၀းမွ

 -

 -

 -

      -       

စစီမံကိန္းမိတ္

ရ-က်ား( ၃၁

ေဆြ

ကအစည္းအေ၀
အဖြင့္အမွာစက
ည္၊အေကာင္
 အေၾကာင္း

အမ်ိဳး သမီးတစ
ျဖင့္ေရြးခ်ယ္မ
ာင္းေဆြးေႏြး

တ္ဆက္ေဆြ
ငးေျပာၾကား၍
ေယာက္အမ်ိ
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ဳစီမံကိန္း 

း၊ေျမာင္ျမိဳ႕နယ
မတ္တမ္း 

ကင္းေက်းရြာ

ကင္းေက်းရြာ

ရြာ၀င္ဘုန္းေ

၁၇.၂.၂၀၁၆

တဆ္က္အစည္

၉ )ဦး ႏွင့္ မ(

ဆးေႏြးခ်က္မ်ာ

၀းတြင္ေက်းရြ
ကားေျပာၾကား
င္အထည္ေဖာ္
း မိတ္ဆက္
စ္ေယာက္ေရြ
မည္ျဖစ္ေၾကာ
ေျပာၾကားခဲ့ပါ

းေႏြးမႈအျပီးတ
၍ေက်းရြာလထူ
်ဳးသမီးတစ္ေယ

 

ယ္             

ရာ 

ရာအုပ္စု 

ေတာ္ႀကီးေက

၆ 

ညး္အေ၀းပထမ

(၁၁၃)ဦး=(၄

း 

ရြာဥကၠဌမွေက
းျခင္း။ထုိ႕ေနာ
ာေ္ဆာင္ရြက္
ရွင္းလင္း ေ
ရြးခ်ယ္ရာတြင္
ာင္း၊လူထုပူးေ
ပါသည္။ 

တြင္ေက်းရြာေ
ထုကိုယ္တုိင္လ
ယာက္ ကို  ေ

                

က်ာင္း၀င္း 

မအၾကိမ္အစ

၄၃၂)ဦး 

က်းရြာလူထုႏွ
ာက္စီမံကိန္း၀
သည့္ဌာနႏွင့္
ျပာၾကားျပီး၊ 
င္ လူထု၏ အ
ေပါင္းပါ၀င္ေသ

ေစတနာ့၀န္ထ
လွ်ဳ႕ိ၀ွက္မဲေပ
ေရြးခ်ယ္ရန္ေ

               

စည္းအေ၀းျပ

ႏင့္လူထုဗဟုျိ
၀န္ထမ္းမွ 
င့္စီမံကိန္းဖြဲ႕စ
ေက်းရြာေစ

အတည္ျပဳခ်က
သာလူမႈဆန္း

ထမ္းလုိက္နာ
ပးစနစ္ျဖင့္ 
ေဆြးေႏြးခ့ဲပါသ

                

ျပဳလုပ္ 

ျပဳစီမံ 

စည္း 
စတနာ့ 
က္ ႏွင့္ 
းစစ္ 

ာရ 

သည္။ 
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ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာလူထုမွ စီမံကိန္္း၏ဖြဲ႕စည္းပံု၊ လုပ္ေဆာင္ရမည့္အခ်က္မ်ားႏွင့့္ လိုက္နာ က်င့္သုံး ရ 
မည့္နည္းလမ္းမ်ားကိုလုိက္နာေဆာင္ရြက္ရန္ ၊ေစတနာ့၀န္ထမ္းေရြးခ်ယ္ ျခင္းကိစၥႏွင့္ပတ္သက္၍ 
တက္ေရာက္လာေသာေက်းရြာလူထုမွမိမိတို႔ေက်းရြာအတြက္အမွန္တကယ္လုပ္ကုိင္နုိင္သူ၊ေက်းရြာဖြံ႕ 
ျဖိဳးေရးအတြက္စိတ္ပါ၀င္စား မႈရိွသူ၊ေျပာတတ္ဆိုတတ္ရိွသူ မ်ားကိုေရြးခ်ယ္ေပးပါရန္ေျပာၾကားျပီး 
ေစတနာ့၀န္ထမ္း(အမ်ိဳးသား-၁ ဦး)(အမ်ိဳးသမီး-၁ဦး) ကိုတက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထု 
မွလွ်ိဳ႕၀ွက္မဲစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ဆုံးျဖတ္ခ့ဲသည္။ ထုိ႔ေနာက္လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း (PRA) အေၾကာင္း 
တြင္ပါ၀င္ေသာထူးျခားျဖစ္စဥ္မ်ား၊ အမ်ိဳးသမီး ဆုိင္ရာသံုးသပ္ခ်က္မ်ား၊ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
ဆိုင္ရာမ်ားကို ဆက္လက္ေဆြးေႏြးရန္ ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ေက်းရြာသူ/သားအားလံုးစီမံကိန္္းရရိွလာေသာရန္ပံုေငြကုိေက်းရြာတြင္အက်ိဳးရွိစြာသံုးစြဲရန္သေဘာ 
တူညီခဲ့ပါသည္။  

(၂)ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးအား လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ သေဘာတူညီခဲ့ ၾကပါ 
သည္။   

(၃)ေရြးခ်ယ္ခံရေသာ ေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးမွာလည္း အမွန္တကယ္ လုပ္ေဆာင္နိုင္ေၾကာင္း 
သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။  

(၄)ထို႔ေနာက္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုကို အုပ္စုမ်ားခြဲ၍ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ 
လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း၊(PRA)အဆင့္မ်ား ဆက္လက္ျပဳလုပ္ေဆြးေႏြး ရန္သေဘာတူညီခဲ့ ၿပီး (PRA) 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ေက်းရြာ လူထုႏွင့္အတူအျပန္အလွန္ဆြးေႏြးခဲ႔ၾကပါသည္။ 

 

 

                                  မွတ္တမ္းတင္သူ 

                          ဦးစည္သူေဆြ 

                                          လူထုစည္းရုံးေရးမႈး 

 

 



  

ေက်းရြာ  

ေက်းရြာအ

အစည္းအ

အစည္းအ

အေၾကာင္
ႏွင့္ေက်းရြ

အစည္းအ
ေစတနာ့ 

ေဆြးေႏြးခ
အခက္အ
ျပန္လည္ေ

ေဆြးေႏြးခ
စနစ္ျဖင္ ့ေ

 

ေဆြးေႏြးခ
ဆပ္ေကာ္
၀ယ္ယူေရ
ေရးေကာ္
မည့္အေၾက

 

 

 

      

အုပ္စု         

အေ၀းျပဳလုပ္သ

အေ၀းျပဳလုပ္သ

င္းအရာ။     ။
ရြာစီမံကိန္းအ

အေ၀းတက္ေရ
၀န္ထမ္း အမ

ခ်က္(၁)။ 
အခဲမ်ားကိုျပန္လ
ေဆြးေႏြးၿပီးဦ

ခ်က္(၂)။  ။
ေရြးျခယ္သြာ

ခ်က္(၃)။ 
ာမ္တီမ်ားျဖစ္
ရးဆပ္ေကာ္မ
ာမတီ၊ ေ၀ဖန္
ၾကာင္းအရာအ

  

စ

ဒုတ

  

   

သည့္ေနရာ 

သည္႔ေန႔စြဲ    

။ ပထမႏွစ္စီ
အေထာက္အက

ရာက္သူမ်ား။
မ်ိဳးသား(၁)ဦ

။ပထမအၾက
လည္တင္ျပျပ
ဦးစားေပးစီမံက

ေက်းရြာစီမံက
ားမည္ျဖစ္ ေၾက

။ေက်းရြာအ
စေသာေက်းရြ
မတီ၊လုပ္ငန္း
အၾကံျပဳ တိုင္
အားေဆြးေႏြး

 

စ္ကုိင္းတုိင္းေ

တိယအၾကိမ္

 -

 -

 -

      -        

စမံကိန္းဒုတယိ
ကူျပဳေကာ္မတ

။ ။ေက်းရြ
ဥး၊အမ်ိဳးသမီး

ေဆြးေႏြ

ၾကိမ္အစည္းအ
ျပီး လူမႈဆန္
ကိန္းလုပ္ငန္း

ကိန္းအေထာ
ၾကာင္းကိုေဆြ

အုပ္စုစီမံကိန္း
ရြာအုပ္စုစီ/ေထ
း လည္ပတထ္
င္ၾကား ေရးဆ
းျခင္း။ 
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ေဒသၾကီး၊ေျမ

အစည္းအေ၀

ကင္းေက်းရြာ

ကင္းေက်းရြာ

ရြာ၀င္ဘုန္းေ

၂၅.၂.၂၀၁၆

ယအၾကိမ္အစ
တီေရြးခ်ယ္ျခ

ရြာသား(၂၄၇
(၁)ဦး 

ႏြးခ်က္မ်ား 

အေ၀းတြင္လူ
န္းစစ္မႈျခင္းမ်
းခြဲေရြးခ်ယျ္ခ

ာက္အကူျပဳေ
ဆြးေႏြးျခင္း 

းအေထာက္အ
ထာက္ဆပ္ေက
ထိန္းသိမ္းေရ
ဆပ္ေကာ္မတီ

           

ျမာင္ျမိဳ႕နယ္ 

၀းမွတ္တမ္း 

ရာ 

ရာအုပ္စု 

ေတာ္ႀကီးေက

၆ 

စည္အေ၀း ဦ
ျခင္း 

)ဦး၊ေက်းရြာသ

လမႈဆန္းစစ္ျခင္
်ားျပဳလုပ္ ၍
ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္

ကာ္မတီ ေရြ

အကူျပဳေကာ္
ကာ္မတီ၊ဘ႑
ရး ဆပ္ေကာ္
တမီ်ားအားလုံး

             

က်ာင္း၀င္း 

ဥးစားေပးလုပ္

သူ(၁၅၂)၊ေပါ

င္းမ်ားျပဳလုပ္
၍ရရိွေသာအ
ပ္မည့္အေၾကာ

ရြးခ်ယ္ျခင္းကို

မတီတြင္ပါ၀င
႑ာေရးဆပ္ေ
ာမ္တီ၊ ေစာ
းေကာ္မတီ၀င္

 

ပ္ငန္း ေရြးခ်ယ

ပါင္း(၃၉၉)၊ 

ပရာမွရရိွလာေ
အခက္အခဲ မ
ၾကာင္းေဆြးေႏြး

ကိ ု လွ်ဳိ႕၀ွက္

င္သည့္ 
ေကာ္မတီ 
င့္ၾကည့္ ႀကီ
င္(၁၉)ဦး ေရြ

ယ္ျခင္း 

ေသာ 
မ်ားကို 
းျခင္း 

မဲေပး 

ႀကးၾကပ္ 
ရြးခ်ယ္ 
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ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာလူထုမွ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ ခ်မွတ္ထားေသာ ေရွာင္ရန္ေဆာင္ရန္ မ်ားကုိ လုိက္နာ 
က်င့္သံုးမည့္အေၾကာင္း၊ေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္းကို ေက်းရြာမွအမွန္တကယ္ လုပ္ေဆာင္ နုိင္မည့္ 
သူမ်ား၊ေက်းရြာဖံြ႔ျဖိဳးေရးကုိစိတ္ပါ၀င္စားစြာလုပ္ကုိင္နုိင္မည့္သူမ်ားအားေရြးခ်ယ္သြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကျူပဳေကာ္မတီအားကုိယ္စားျပဳေသာဆပ္ေကာ္မတီမ်ားကုိ ေက်းရြာ 
လူထု မွလွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပး စနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ မည္ျဖစ္ ေၾကာင္း၊ ထုိ႔ေနာက္ ေက်းရြာ လူထု ႏွင့္သေဘာ 
တူညီမႈမ်ား ျပဳလုပ္၍ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရန္ဆံုးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

 

 

          သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ပထမနွင့္ဒုတိယအၾကိမ္ အစည္းအေ၀းမွရရွိေသာ အခက္အခဲမ်ားကိုစုေပါင္း၍ ဦးစားေပး 
လုပ္ငန္းေရြးခ်ယ္ရန္သေဘာတူ။ 

(၂) ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီအား လွ်ဴိ႕၀ွက္မဲစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ သေဘာတူ။ 

(၃)ထုိ႔ေနာက္ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီတြင္ပါ၀င္ေသာဆပ္ေကာ္မတီမ်ား 
ျဖစ္ၾကေသာေက်းရြာအုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဥကၠ႒(က်ား-၁)(မ-၁)နွင့္အဖြဲ႔၀င္(၁)ဦး၊ ဘ႑ာေရး  
ဥကၠ႒ ( ၁) ဦး ၊စာရင္းကုိင္ (၁) ဦး ၊ေငြကုိင္ (၁)ဦး ၊အဖြဲ႔၀င္ (၁) ဦး ၊ ၀ယ္ယူေရးဆပ္ ေကာ္မတီ 
ေခါင္းေဆာင္(၂)ဦး နွင့္ အဖြဲ႔၀င္(၁)ဦး၊ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္း ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
ေခါင္းေဆာင္(၂)ဦးနွင့္အဖြဲ႔၀င္(၁)ဦး၊ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ ေရးဆပ္ေကာ္မတီေခါင္းေဆာင္ (၂)ဦး 
နွင့္အဖြဲ႔၀င္(၁)ဦး၊ေ၀ဖန္အၾကံျ႔ပဳတိုင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္မတီ ဥက႒ၠ (၁)၊ အတြင္းေရးမႈး (၁) ဦး ၊ 
အဖြဲ႔၀င္ (၁) ဦးအသီးသီးေရြးခ်ယ္ရန္သေဘာတူညီၾကပါ သည္။ 

(၄)ေရြးခ်ယ္ခံမည့္သူမ်ားမွာလည္းအမွန္တကယ္လုပ္ကုိင္နုိင္ေၾကာင္းသေဘာတူညီၾကပါသည္။ 

  

မွတ္တမ္းတင္သူ 

                            ဦီးစည္သူေဆြ 

                                               လူထုစည္းရုံးေရးမႈး 
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 က႑အလိုက္ အခက္အခဲမွတ္တမ္း 
မက်ည္္းကန္ေက်းရြာ က႑အလိုက္ ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

  လုပ္ငန္း အဆိုျပဳသူ လ/ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္မည့္ 

သူ 

ျပင္ပမွ 

ေထာက္ပံ့သူ 

အ
ေျ
ခခံ
အ
ေဆ

ာက္
အ
ဦး

 

၁ စာသင္က်ာင္းျပဳျပင္ က်ား၊မ ၂၀၁၆ ကန္ထရုိက္ ပညာေရးဌာန

၂ ရြာတြင္းရြာခ်င္းဆက္ျပဳျပင္ျခင္း က်ား၊မ ၂၀၁၆ ေကာ္မတီ၀င္ 

ေက်းရြာလူထု 

လူထုဗဟုိျပဳ 

စီမံကိန္း 

၃ မူၾကဳိေက်ာင္းေဆာက္လုပ္ျခင္း က်ား၊မ  - - - 

၄ စာသင္ေက်င္း၊ျပဳျပင္၊တုိးခ်ဲ့ 

 

က်ား၊မ  - - - 

၅ စာၾကည့္တုိက္ဆာက္လုပ္ျခင္း က်ား၊မ  - - - 

အ
သ
က္
ေမ
ြး၀
မ္း
ေၾ
က
ာင္
း၊ 

စိက
္ပ်
ိဳးေ
ရး

၁ စုိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာသင္တန္္း က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္စုိက္ပ်ိဳး
ေရးဌာန 

၂ ေမြးျမဴးေရးနည္းပညာသင္တန္း က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္ေမြးျမဴေ
ရးဌာန 

၃ မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႔ က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္စုိက္ပ်ိဳး
ေရးဌာန 

၄ အိမ္တြင္လက္မႈပညာသင္တန္း က်ား၊မ  -  -- 

၅ ကူးသန္းေရာင္း၀ယ္ေရး က်ား၊မ  - - - 

က
်န္
းမ
ာေ
ရး
ႏွင
့္ 

အ
ဟ
ာရ

၁ က်န္းမာေရးဆရာမ က်ား၊မ  -  - 

၂ နာေရးကူညီမႈကား က်ား၊မ  - - - 

၃ ေဆး၀ါးပစၥည္းမ်ား က်ား၊မ  - -- - 

၄ က်န္းမာေရးေဆးခန္္း က်ား၊မ  -  - 

ပည
ာေ
ရး

 

၁ ေက်ာင္းသံုးပရိေဘာဂ က်ား၊မ  - -- ျမိဳ႕နယ္ပညာ 

ပညာေရးဌာန 

၂ ေက်ာင္းဆရာ/ဆရာမ က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္ပညာ 

ပညာေရးဌာန 

၃  က်ား၊မ  - - - 
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အ
ျခ
ား

 

၁ အေသးစားေငြေခ်းလုပ္ငန္း က်ား၊မ  - - မျမေမအဖြဲ႕ 

၂  က်ား၊မ  - - - 

၃  က်ား၊မ  - - 

 

 

 

VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-    ရက္စြ-ဲ   ေက်းရြာ-   VDP   
                        ၿမိဳ႕နယ္-       ေက်းရြာအုပ္စု- 

 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆုံးမႈကုိ စစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖုံး (အဖုံး) 

o မာတိကာ 

o ေက်းရြာအေျခခံ Data 

o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 

o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခက္အခဲမ်ား 

o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 

o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း (အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 

လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား- 

o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္)၊ ေျမပံုမ်ား 

ပါရမည္၊ စည္းစိမ္ပိုင္ဆိုင္မႈအဆင့္၊ venn ပုံ… 

o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 

o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပံုစံ) 

o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 

o VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 

o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း- 

o PRA ပစၥည္းမ်ား အသုံးျပဳသည့္ အေရအတြက္- 

o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ အဖြဲဓါတ္ပံု၊ 

တုိင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခိုက္လြယ္ေသာ အဖြဲမ်ား) 

 အလြန္ေကာင္း 
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 ေကာင္း 

 ည့ံ 

o လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ္ 

အားခြဲျခားေပးထားသလား။ 

 ရိွ 

 မရိွ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- ၊ 

PRAႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာအျခား စီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)-  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


