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ျပညေ္ထာင္စသုမၼတ ျမန္မာနုိင္ငေံတာ္အစိုးရ

စိကု္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့ ္ဆညေ္ျမာငး္၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလကေ္ဒသဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတက္ေရး ဦးစီးဌာန 

ေျမာငျ္မိ႕ဳနယ ္

 

လူထုဗဟိုျပဳစမီကိံနး္ 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 
ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအစအီစဥ ္

Village Development Plan (VDP) 

ဖြားေစာေက်းရြာ၊ဖြားေစာေက်းရြာအုပ္စု                                                     ေျမာငျ္မိ႕ဳနယ္ 

၄ ရက ္မတ္လ ၂၀၁၆
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မာတိကာ 

၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 
၂။ေက်းရြာေျမပံု(တည္ေနရာ) 
၃။အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ား စာရင္း 
၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း 
ဓါတ္ပံုမ်ား 
၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 
၉။ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 
၁၀။စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပံုစံ-၂) 
၁၁။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပံုစံ-၃) 
၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပံုစံ-၄) 
၁၃။အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း(ပံုစံ-၁၂) 
၁၄။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 
၁၅။က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 
၁၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 

 
 
 

 

         



 

 

 

 

  ၃။အုပ္စုစုတြင္ ပါ၀င္ေ

(က)ဖြားေစ
(ခ)ဆဲြလဲအိ
 
 
 
 
 
 
 
 

ေသာေက်းရြာ

စာေက်းရြာ 
အိုေက်းရြာ  

ာစာရင္း 
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၂။ေက်းရြာ
) 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

ေျမပံု(တည္ေေနရာ
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၄။။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

 ပုဂံနုိင္ငံေတာ္ သကၠရာဇ္(၅၉၆) ခုႏွစ္တြင္ နရသိဃၤဥစၥနာမင္း သကၠရာဇ္(၆၀၂)ခုႏွစ္တြင္ သား 
ေတာ္ နရသီဟပေတ့မင္း သကၠရာဇ္(၆၄၈)ခုႏွစ္တြင္ နရသီစပေတ့မင္း၏ သားေတာ္ 
ေက်ာ္စြာမင္းဟူ၍ နန္းတက္လာခဲ့ၾကသည္။ 

 မိဖုရားဖြားေစာသည္ ထုိနန္းတက္မင္း(၃)ပါး၏ မိဖုရားျဖစ္ခဲ့ဖူးသည္။ဖြားေစာသည္ ပုပၸါးေတာင္ 
အနီး ဆိတ္္ထိန္းကမ္းျဖဴရြာဇာတိျဖစ္၏၊ဖြားေစာအသက္(၅)ႏွစ္အရြယ္တြင္ သစ္ပင္ေအာက္၌ 
အိပ္ေပ်ာ္ေနစဥ္ မ်က္ႏွာကုိ ေနေရာင္ထုိးသျဖင့္ ငန္းေျမြၾကီးတစ္ေကာင္က ပါးပ်ဥ္းၾကီးေထာင္ကာ မုိး 
ကာေပးခဲ့သည္။ဖြားေစာအသက္(၁၂)ႏွစ္အရြယ္တြင္ ကုိယ္တိုင္စုိုကပ္်ိဳးထားေသာ ျမက္ေလးပန္းပင္မွ 
“ပံု ညွက္ စကား ခေရ”ဟု ထူးထူးဆန္းဆန္း ပန္း(၃)မ်ိဳးပြင့္ေနျခင္းက ဖြားေစာ၏ ဘုန္းကံနိမိတ္္ပင္ျဖစ္ 
သည္။ထို႔ေၾကာင့္ပင္ ဖြားေစာသည္ မင္း(၃)ပါး၏ မိဖုရား ျဖစ္လာခဲ့၏။ထို႔သို႔ မိဖုရားဖြားေစာသည္ တုိင္း 
ခန္းလွည့္လည္ရာတြင္ ဤ ေဒသ၌ ေရာက္လာေသာအခါ ေခတၱစခန္းခ်ရပ္နားခဲ့ဖူးသည္ကို အစြဲျပဳျပီး 
ဖြားေစာေက်းရြာဟု အမည္တြင္ခ့ဲေလသည္။ 

ေက်းရြာတြင္းရိွ စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စု ႏွင့္ လူဦးေရ 

အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း
၃၅၇ ၇၄၂ ၈၂၄ ၁၅၆၆

 

လူနုည္းစုလူမ်ိဳးစုအိမ္ေထာင္စု 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
     

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
သက္ၾကီးရြယ္အို ၆၀ ၂၃ ၃၇ ၆၀ 
အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ ၅၀ ၃၅ ၁၅ ၅၀ 
မသန္စြမ္း ၁၂ ၇ ၅ ၁၂ 
ေျမယာမ့ဲ ၁၇၅ ၁၀၀ ၇၅ ၁၇၅
 

 

ေက်းရြာရိွအေျခခံ အေဆာက္အအံုးမ်ား 
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ပညာေရး ျခစ္ပါ က်န္းမာေရး ျခစ္ပါ ဘာသာေရး  
အထက္တန္းေက်ာင္း  ေဆးရံု ဘုရား/ေစတီ √
အလယ္တန္းေက်ာင္း  က်န္းမာေရးဌာန ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း √
မူလတန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာနခြဲ ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း 
မူၾကိဳေက်ာင္း  ေဆးခန္္း  ခရစ္ယန္ဘုရားေက်ာင္း  
အျခား မူလြန္ အျခား  ဗလီ  
မွတ္္ခ်က္  မွတ္ခ်က္  မွတ္္ခ်က္  

             

             အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား
စပါး ဆိတ္ ဆန္စက္ လက္လုပ္လက္စား
ပဲအမ်ိဳးမ်ိဳး ၀က္ ေခြ်ေလွ႕စက္ ေျပာင္းေရႊ႕လုပ္သား
ႏွမ္း ႏြား ေစ်းဆုိင္ - 
ေျပာင္းဖူး  ေျမပဲခြဲစက္  
    

 
ေက်းရြာတြင္းအဓိက ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေ
ရး 

စားက်က္ေ
ျမ 

သစ္ေတာေ
ျမ 

သဲ/ေက်ာက္ရရိွ
မႈ 

ေရတြင္း/ 
လက္ေရတြင္း 

စက္ေရ 
တြင္း 

အေရအတြ
က္ 

 - - မရိွ ၈ ၁၅ 

ေက်းရြာပိုင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

ဆိုင္ကယ္ ကုန္စံုဆုိင္ 
(အငယ္) 

လက္ဖက္ 
ရည္ဆုိင္ 

ေခြ်ေလွ႕ ပဲခြဲစက္ ထြန္စက္ 
ၾကီး 

အေရအတြ
က္ 

၂၆၅ ၄ ၁ ၆ ၈ ၂၀ 

ေက်းရြာအတြင္းအျခားပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ဆိတ္ ႏြား လွည္း 

အေရအတြက္  ၃၂၅ ၂၁၀ ၁၇၅ ၆၃၀ ၁၂၅
ေက်းရြာပိုင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

စက္ ဆိုင္ကယ္ ကြ် မ္္းက်င္ 
လုပ္သား 

လုပ္သား လက္သမား ေထာ္ 
လာဂ်ီ 

အေရအတြက္  ၂၆၅ ၁၅ ၃၅၇ ၁၅ 
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အျခားေက်းရြာရိွအသံုးျပဳနိုင္ေသာ အရင္းအျမစ္/အခ်က္အလက္မ်ား 

အရင္းအျမစ္ ေဆးခန္
း 

မူလတန္
း 
ေက်ာင္း 

ေစ်
း 

ကြ်မ္းက်င္လုပ္
သား 

လုပ္သား ေျမတူးစ
က္ 

လမ္းၾကိတ္စ
က္ 

အေရအတြ
က္ 

၁   ၃၀ ၃၅၇ - - 
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၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 

(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စ
ဥ္ 

အေၾကာင္းအရာ ရ
က္
စြ ဲ

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္
သူ

အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်
ား

မ ေပါ
င္း

၁ လူမႈစီးပြားအဆင့္
သတ္မွတ္ 
ျခင္း(Wealth 
Ranking) 

၁၁
.၂

.၂
၁၀
၁၆

 
ခ်မ္းသာ၊အလ
ယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
ဆုံး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူင
ယ္အုပ္စု   

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊အုပ္စုမ်ားခြဲျခား
သတ္ 
မွတ္နုိင္ေရးအတြက္အေျခခံစံနႈန္းမ်ာ
းသတ္မွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ားသေဘာ
တူသတ္မွတ္ျခင္း 

၂ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္(seasona
l ccalendar) 

၁၁
.၂

.၂
၁၀
၁၆

 

ခ်မ္းသာ၊အလ
ယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
ဆုံး 
(အုပ္စု ၁)   

ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးနံွမ်ား၊ေန႔စား
လုပ္ငန္းမ်ား 
ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊အစားအစာရ
ရိွမႈမ်ားနွင့္ 
ပြဲေတာ္မ်ား

၃ ေက်းရြာလူမႈေရးျ
ပနွင့္သယံ 
ဇာတျပေျမပုံ(soci
al map/ 
Resource map) 

၁၁
.၂

.၂
၁၀
၁၆

 

ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ခ်မ္းသာ၊အလ
ယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
ဆုံး 
(အုပ္စု ၂)   

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား
၊လမ္းပန္းဆက္ 
သြယ္ေရး၊လယ္ယာေျမမ်ား၊ျမစ္ေခ်ာ
င္းမ်ား၊ 

၄ ျပႆနာသစ္ပင္(
problem 
Tree) 

၄.
၃.
၂၀
၁၆

 

အမ်ိဳးသားအုပ္စု
 

  

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေဆာ
က္အဦးမ်ားႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းမ်ား
၊ပညာေရး၊ 
က်န္းမာေရး

၅ ျပႆနာသစ္ပင္(
problem 
Tree) ၄.

၃.
၂၀
၁

၆

အမ်ိဳးသမီးအုပ္
စု 

  

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေဆာ
က္အဦးမ်ားႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းမ်ား
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၆ ေက်းရြာ၏(၅)ႏွစ္
စာဦးစား 
ေပးအစီအစဥ္ျပဇ
ယား 
(Matric 
Ranking) 

၄.
၃.
၂၀
၁၆

 

ခ်မ္းသာ၊အလ
ယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
ဆုံး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူင
ယ္အုပ္စု 
(အမ်ိဳးသား/သ
မီး)ေပါင္း   

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစားခြင့္ႏွင့္အ
ဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
ေပၚမူတည္၍ဆံုးျဖတ္သည္။ 

၇ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္
ဆက္မႈ 
(Venn 
Diagram) 

၁၁
.၂

.၂
၁၀
၁၆

 
ခ်မ္းသာ၊အလ
ယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
ဆုံး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူင
ယ္အုပ္စု   

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမည္
သုိ႔ေသာလုပ္ငန္း 
မ်ားအတြက္မည္သည့္အဖြဲ႕မ်ားခ်ိတ္
ဆက္လုပ္ကုိင္မႈ 

၈ ပင့္ကူအိမ္ 
ကြန္ယက္ 
(Spider Web) 

၁၁
.၂

.၂
၁၀
၁၆

 

ခ်မ္းသာ၊အလ
ယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
ဆုံး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူင
ယ္အုပ္စု 
(အမ်ိဳးသား/သ
မီး)ေပါင္း   

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားတန္းတူ
အခြင့္အေရးရရိွမႈ 
ႏွင့္မရရိွသည့္အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၉ ျပႆနာ၊အခြင့္အ
ေရး၊လက္ 
ရိွအေျခအေနႏွင့္
ေျပာင္းလဲ 
မႈညြန္းကိန္း 

 

ခ်မ္းသာ၊အလ
ယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
ဆုံး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူင
ယ္အုပ္စု 
(အမ်ိဳးသား/သ
မီး)ေပါင္း   

ျပႆနာ၊အခြင့္အေရး၊လက္ရိွအေျခ
အေနႏွင့္ေျပာင္းလ ဲ
မႈညြန္းကိန္း 

၁
၀ 

ပိုင္ဆုိင္မႈႏွင့္  
ထိန္းခ်ဳပ္မႈ် 

၁၁
.၂

.၂
၁၀
၁၆

 ေက်းရြာလူထု 

  

အမ်ိဳးသား၊သမီး တုိ႔ ပိုင္ဆိုင္မႈ ႏွင့္  
ထိန္္းခ်ဳပ္မႈ သုံးသပ္ခ်က္ 
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၆.၁။ေက်းရြာ၏လူမႈစီးပြားအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း။(Wealth Ranking) 

အဆင့္ အေျခခံစံႏႈန္္းမ်ား/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု ရာခိုင္ႏႈန္း

အဆင္ေျပဆံုး ေျမဧက ၃၀၊ႏြား(၄)ေကာင္၊လယ္ယာသံုး 
စက္၊သုိး(၂၅)ေကာင္၊ဆုိက္ကယ္၊ 

၆ ၁.၆၈% 

အဆင့္အတင့္အဆင္ေျပ ေျမ(၂၀)ဧက၊ႏြား(၃)ေကာင္၊သုိး(၁၅)ေကာင္ 
ဆိုက္ကယ္ 

၄၀ ၁၁.၂၀%

နည္းနည္းႏြမ္းပါး ေျမ(၁၀)ဧက၊ႏြား(၂)ေကာင္၊ဆုိက္ကယ္ ၁၅၇ ၄၃.၉% 

အႏြမ္းပါဆံုး ေျမယာမ့ဲ၊၀က္ေမြးျမဴေရး၊လက္လုပ္လက္စား ၁၂၉ ၃၆.၁၃%

စုစုေပါင္း ၃၅၇ ၁၀၀% 
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၆.၂။ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္နွင့္ သုံးသပ္ျခင္း 

 

သံုးသပ္ခ်က္ 

ရာသီဥတု 

တေပါင္းလမွစ၍ နယုန္လအထိေႏြရာသီျဖစ္ပါသည္။၀ါဆိုလမွစ၍ သီတင္ကြ်တ္လအထိ မိုးရာသီျဖစ္ပါ 
သည္။တန္ေဆာင္မုန္းလမွစ၍ တပိုတြဲလအထိ ေဆာင္းရာသီိျဖစ္ပါသည္။ေႏြရာသီိတြင္ တေပါင္းလႏွင့္ 
တန္ခူးလမွာ ေနအပူဆုံးျဖစ္ပါသည္။မိုးရာသီးတြင္ ေနအေတာ္အသင့္ ပူပါသည္။နတ္ေတာ္၊ျပာသိုလ 
မ်ားမွာအလြန္္ေအးပါသည္။ 

စိုက္ပ်ိဳးေရး 

ကဆုန္လတြင္ ထြန္ယက္ျခင္း ျပဳလုပ္၍ နယုန္လမွစ၍ တန္ေဆာင္မုန္းလထိ ေျမပဲႏွင့္ႏွမ္းစိုက္ပ်ိဳးပါ 
သည္။ဤ လမ်ားတြင္ ပဲစင္းငံုလည္းစုိုက္ပ်ိဳးပါသည္။တေပါင္း၊တန္ခူးႏွင့္သီတင္းကြ်တ္၊နတ္ေတာ္လ 
တြင္ ေျမပဲသိမ္းပါသည္။ျပာသို၊တပိုတြဲလမ်ားတြင္ ပဲစင္းငံုသိမ္းပါသည္။ 

ေမြးျမဴေရး 

တႏိုင္တပိုင္ေမြးျမဴေရး(၀က္၊သုိး၊ႏြား)မ်ားကို ရာသီမေရြး ေမြးျမဴလုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။၀က္ေမြးျမဴေရးကုို 
ပို၍ စိတ္၀င္တစားေမြးျမဴၾကသည္။ေတာင္ရိွေသာအိမ္မ်ားသာ တခ်ိဳ႕ႏြားေမြးျမဴၾကပါသည္။ 
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ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သား 

တန္ခူး၊၀ါဆုိ၊၀ါေခါင္၊ေတာ္သလင္း၊နတ္ေတာ္၊ျပာသို လမ်းတြင္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္လုပ္ၾကသူမ်ားရိွပါ 
သည္။လုပ္ကိုင္ရေသာ အဓိကျပသနာမ်ားမွာ ရြာတြင္ စား၀တ္ေနေရးမေျပလည္၍ ရြာတြင္းအလုပ္ မရွိ 
ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

ပြဲေတာ္မ်ား 

တန္္ခူးလႏွင့္ျပာသုိလမ်ားတြင္ ဘုရားပြဲရိွပါသည္။နယုန္လတြင္ စာဆုိပြဲမ်ားက်င္းပျပီး ၀ါေခါင္လတြင္ 
သပိတ္လံုးဆြမ္းေလာင္းပြဲရိွသည္။နတ္ေတာ္လတြင္ ကထိန္ခင္းသည္။တေပါင္းလတြင္ နတ္ပြဲရိွပါသည္။ 

 

၆.၃။ေက်းရြာလူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံု ႏွင့္ သံုးသပ္ခ်က္ 

သံုးသပ္ခ်က္ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

ရြာတြင္းလမ္းမ်ားသည္ ေျမသားလမ္းျဖစ္ျပီး လမ္းက်ဥ္းေသာေၾကာင့္ မိုးရာသီတြင္ သြားလာေရး ခက္ 
ခဲသည္။အျခားသို႔သြားေသာလမ္းမွာ ကားလမ္းေဘးတြင္ ရြာတည္ရိွေသာေၾကာင့္ အဆင္ေျပပါသည္။ 

 

 



13 
 

က်န္းမာေရး 

ေဆးေပးခန္္းမရိွ၍ ခက္ခဲသည္။က်န္းမာေရး၀န္ထမ္းအလုံအေလာက္မရိွ၍ အစစအရာရာ ခက္ခဲသည္။ 
အေရးေပၚလိုအပ္ခဲ့လွ်င္ ေျမာင္ျမိဳ႕၊ျပည္သူ႔ေဆးရံုထိ သြားေရာက္ရသည္မွာ အခက္အခဲ ရိွပါသည္။ 

ေသာက္သုံးေရ 

ေရတြင္းေရကန္္မ်ားရိွပါသည္။သုိ႔ေသာ္ တစ္ရြာလံုးအႏဲွ႕ေရကန္္မရိွသျဖင့္ ေသာက္သံုးေရအတြက္ ခက္ 
ခဲမႈရိွပါသည္။ 

အျခား 

ရြာ၏ အေရွ႕ဘက္တြင္ မိုးေရကန္(ေျမကန္)ရိွပါသည္။ရြာပတ္လည္တြင္ ယာခင္းမ်ားရိွသည္။ဘုန္းၾကီး 
ေက်ာင္း(၂)ေက်ာင္းလည္း ရိွပါသည္။ေျမာက္ပိုင္းတြင္ တစ္ေက်ာင္း၊ေတာင္ပိုင္းတြင္ ဘ.က ဘုန္းေတာ္ 
ၾကီးစာသင္ေက်ာင္းလည္းရိွပါသည္။ကားလမ္းေဘးရြာ၏ အ၀င္ေျမာက္ဘက္တြင္ စာသင္ေက်ာင္း 
လည္းရိွပါသည္။ရြာလယ္လမ္းမွ အ၀င္တြင္ ေစတီလည္းရိွပါသည္။ရြာ၏ အေနာက္ယာခင္းမ်ားအနီးတ 
၀ိုက္တြင္ သုသာန္ရွိပါသည္။ရြာလယ္တြင္ ေရကန္္ရိွသည္။ရြာ၏အေရွ႕ပိုင္းတြင္နတ္စင္လည္းရိွသည္။ 
ရြာလယ္ပိုင္းတြင္္ သမရံုးနွင့္စာၾကည့္တိုက္သည္ ယွဥ္၍ ရိွသည္။စိုက္ပ်ိဳးေရးအဓိကလုပ္ေသာ ေတာင္ 
သူရြာေလးျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ရြာ၏ပတ္္လည္ ယာခင္း/လယ္ကြင္းမ်ားျဖင့္ တည္ရွိေနပါသည္။ 
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၆.၄။အမ်ိဳးသားမ်ားတင္ျပေသာ ျပသနာသစ္ပင္ ႏွင့္ ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

 

အေၾကာင္းအရင္း/အခက္အခဲမ်ား 

၁ ရြာတြင္းလမ္းမ်ားမေကာင္း 
ျခင္း 

၂ စာၾကည့္တိုက္ အျပီးသတ္ 
မျပီးဆုံးေသး ျခင္း 

၃ အိမ္တုိက္ရာေရာက္ သုံးေရ 
မလုံေလာက္ျခင္း 

၄ ရြာေဆးေပးခန္း မရိွျခင္း ၅ စိုက္ပ်ိဳးေရ မလံုေလာက္  
ျခင္း 

  

 

အက်ိဳးဆက္မ်ား 

၁။မိုးရြာ၍ ရြာတြင္းလမ္းမ်ားမေကာင္းျခင္းႏွင့္ေရတုိက္္စားျခင္း၊ေရက်ခ်ိန္္တြင္ သြားလာေရးခက္ခဲျခင္း။ 

၂။စာၾကည့္တိုက္မျပီးစီးသျဖင့္ကေလးငယ္မ်ား ဗဟုသုတနည္းပါးျခင္း။ 

၃။မိုးေခါင္ေသာ အခ်ိန္္ကာလတြင္္ အိမ္တုိင္းေစ့ ေရမလုံေလာက္မႈမ်ား ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ေသာက္သံုး 
ေရ ခက္ခဲျခင္း။ 
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၄။ေဆးေပးခန္္းမရိိွျခင္းေၾကာင့္ က်န္္းမာေရးထိခိုက္္မႈ ျဖစ္ႏိုင္ျခင္း၊အခ်ိန္္မီကုသမႈ မခံယူႏိုင္္ျခင္း။ 

၅။စိုက္ပ်ိဳးေရ မလုံေလာက္ျခင္းေၾကာင့္ စီးပြားေရးေႏွာင့္ေႏွးျခင္းျဖစ္ေပၚပါသည္။ 

ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

၁။ လမ္းမ်ားျပဳျပင္ျခင္း၊ေရဆုိး 
မ်ားေဖာက္ျခင္းကို 
မျပဳလုပ္ျခင္း၊တိုးခ်ဲ႕ျခင္း။ 

၂။ စာၾကည့္တိုက္ျပီးစီးေအာင္ 
ေဆာက္လုပ္ျခင္း။ 

၃
။ 

ေရလုံေလာက္စြာ သံုး 
ရန္္ ေခြ်တာသံုးစြဲျခင္း။ 

၄။ ေဆး၀ါးျပည့္စုံစြာထားျခင္း 
ႏွင့္ ေဆးခန္းတည္ေဆာက္ 
ျခင္း။ 

၅။ စိုက္ပ်ိဳးေရ လံုေလာက္စြာ 
ေပးျခင္း။ 

  

 

၆.၅။အမ်ိဳးသမီးမ်ား တင္ျပလာေသာ ျပသာနာသစ္္ပင္ႏွင့္ ေျဖရွင္းနည္း 
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အေၾကာင္းရင္းမ်ား/အခက္အခဲမ်ား 

၁။ လွ်ပ္စစ္မီးမရရွိျခင္း။ ၂။ ေက်းရြာတြင္းလမ္းမ်ား အားလံုး 
မေကာင္းျခင္း။ 

၃။ စာၾကည့္တိုက္ မျပီးစီး 
ျခင္း။ 

၄။ လူမႈေရးကား မရိွျခင္း။ ၅။ စုိက္ပ်ိဳးေရမလံုေလာက္ျခင္း။ ၆။  
အက်ိဳးဆက္မ်ား 

၁။လွ်ပ္စစ္မီးမရျခင္းေၾကာင့္ ေက်းရြာ၏ လူေနမႈအဆင့္နိမ့္က်ျခင္း၊အေမွာင္တြင္း သြားလာရျခင္း  
ေၾကာင့္ အႏၱရယ္ရိွျခင္း။ 

၂။ေက်းရြာတြင္းလမ္းမ်ား မေကာင္းျခင္းေၾကာင့္ ဆက္သြယ္ေရး ညံ့ဖ်င္းျပီး စီးပြားေရး၊လူမႈေရး၊အစစ 
အရာရာ နိမ့္က်ျခင္း။ 

၃။ကေလးငယ္မ်ား ပညာေရးႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ စာေပမ်ား သာမက အျခားျပင္ပ ဗဟုသုတမ်ား 
နည္းပါးျခင္း။ 

၄။လူမႈေရးကားမရိွ၍ မေမွ်ာ္မွန္းႏုိင္္ေသာ အသက္အႏၱရာယ္ စိုးရိမ္ရျခင္း။ 

၅။စိုက္ပ်ိဳးေရး မလုံေလာက္ျခင္းေၾကာင့္ စီးပြားေရး မေျပလည္မႈ၊အက်ပ္တည္းျဖစ္ေပၚမႈ ၾကံဳရျခင္း။  

ေျဖရွင္းနည္းလမ္း     

၁ လွ်ပ္စစ္မီးမဟုတ္ 
ေသာလည္း 
အလင္းရရိွနုိင္ရန္ 
နည္းလမ္းအမ်ိဳးမ်ိဳးကုိ 
လုပ္ေဆာင္ေပး ျခင္း။ 

၂ အိမ္တုိင္းမွ ေရဆိုး 
ေရပုတ္မ်ားကို လမ္းသုိ႔ 
ေဖာက္မခ်ျခင္းႏွင့္ 
လူတုိင္းလမ္းကို ျပဳျပင္ 
ျခင္း။ 

၃ စာၾကည့္တိုက္ျပီးစီးေအာင္ 
၀ိုင္၀န္းေဆာက္လုပ္ျခင္း။ 

၄ ကိုယ္ထုကုိယ္ထ ရန္္ပုံ 
ေငြျဖင့္ စုေဆာင္း၀ယ္ 
ယူျခင္း။ 

၅ စိုက္ပ်ိဳးေရရရိွရန္ အျခား 
ေရရရိွႏိုင္မည့္္ နည္းလမ္း 
မ်ားႏွင့္္ 
ခ်ိတ္္ဆက္ေပးျခင္း။ 
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၆.၆။ဗင္းပံုစံကို အသံုးျပဳ၍ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈ ႏွင့္ သံုးသပ္ခ်က္ 

 

သံုးသပ္ခ်က္ 

ေက်းရြာတြင္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ား 

 ေက်းရြာ၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအဖြဲ႕ႏွင့္ အရံမိီးသတ္အဖြဲ႕မ်ားမွာ လုံျခံဳေရးအတြက္ အခ်င္းခ်င္း 
ခ်ိတ္ ဆက္ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။မိခင္ႏွင့္ကေလးေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြဲ႕မွာလည္း ထို(၂)ခုႏွင့္ 
ခ်ိတ္္ဆက္  ေနပါသည္။ေက်းရြာတြင္ ပရဟိတအသင္းအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ ကာလသားအသင္းမ်ားလည္း 
ခ်ိတ္္ဆက္ၾကပါ သည္။သ.မ အသင္း ေခ်းေငြေပးျခင္းႏွင့္ ပရဟိတအဖြဲ႕မွာ 
ခ်ိတ္္ဆက္ထားသည္။ေက်းရြာရိွ ပရဟိတ အသင္းမွာ တစ္ရြာလုံးႏွင့္ 
ခ်ိတ္္ဆက္ထားၾကပါသည္။ရြာတြင္ သာေရးနာေရရိွလွ်င္ ပရဟိတအသင္းႏွင့္ ကာလသားအဖြဲ႕မ်ားမွ  
တာ၀န္ယူကူညီလုပ္ေဆာင္ၾကပါသည္။လ.၀.က မွတ္ပံုတင္ရံုးမွာ ရြာထဲသို႔ တခါ တရံလာေရာက္ျပီး 
အမ်ိဳးသားမွတ္္ပံုတင္ စစ္ေဆးျခင္း၊မရိွလွ်င္ အသစ္လုပ္ေပးျခင္းမ်ား ရိွသည္။ 
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ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႕အစည္းမ်ား 

 ျမိဳ႕နယ္ ေထြ/အုပ္ရံုးႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ရသည္။အထူးသျဖင့္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမ်ားသာ ျဖစ္ 
သည္။ျမိဳ႕နယ္ေဆးရံုႏွင့္က်န္းမာေရး အထူးျပသလိုလွ်င္ ျမိဳ႕နယ္ျဖစ္ေသာ ေျမာင္သုိ႔ ေဆးကုသရန္လာ 
ၾကပါသည္။စိုက္္ဘဏ္ႏွင့္လည္း ေတာင္သူေငြေခ်းေသာ ရာသီတြင္ ခ်ိတ္ဆက္ရပါသည္။ေျမစာရင္းရံုး 
ႏွင့္ ျမိဳ႕နယ္ရဲစခန္္းႏွင့္လည္း ခ်ိတ္္ဆက္ရသည္။ပညာေရးမွာရြာတြင္အထက္တန္္းထိ မျပည့္စံုေသာ   
ေၾကာင့္ အထက္တန္း ေက်ာင္းမရိွသဖင့္ ေျမာင္သုိ႔(ျမိဳ႕နယ္)သြားေရာက္ ပညာသင္ၾကားရပါသည္။ 
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၆.၇။ပင့္ကူအိမ္ကြန္ယက္ႏွင့္ သံုးသပ္ျခင္း 

 

သံုးသပ္ခ်က္ 

ဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ေဆာင္မႈႏွင့္သားသမီးထိန္းခ်ဳပ္မႈ-ႏွစ္ခုစလုံးတြင္ အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးတန္တူူ အဆင့္ 
လုပ္ေဆာင္ေနၾကပါသည္။ 

ဦးေဆာင္မႈ-အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ ပို၍ ဦးေဆာင္မႈရိွေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။ဖြားေစာေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသား 
မ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ဦးေဆာင္မႈ ေနာက္တြင္ ရိွသည္။ 

က်န္းမာေရး-ဖြားေစာေက်းရြာတြင္ အမ်ိးသမီးမ်ားမွာ က်န္းမာေရးပို၍ လုိက္စားမႈရိွသည္။ 

စီးပြားေရး-အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ စီးပြားေရးပုို၍ ဦးေဆာင္ႏိုင္္စြမ္းရိွၾကပါသည္။ထို႔ေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီး မ်ား 
သည္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္္တန္းတူူစီးပြားေရးလုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ လိုအပ္ေနပါေသးသည္။ 

ဖြံ႕ျဖိဳးေရး-ဖြားေစာရြာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမိီးႏွစ္ဖက္စလုံးလုပ္ငန္္းမ်ားအတြက္ အလတ္တန္းစားအထိ 
တန္းတူညီစြာ လုပ္ကုိင္ပါ၀င္ၾကသည္။ 
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အိမ္မႈကိစၥ-အမ်ိဳးသမိီးမ်ားသည္ရာႏႈန္္းျပည့္ အိမ္မႈကိစၥလုပ္ႏိုင္ၾကသည္။လုပ္တက္ၾကပါသည္။အမ်ိဳး 
သား မ်ားမွာ အဆင့့္သတ္မွတ္ခ်က္လုံး၀အားနည္းေနၾကပါသည္။ 

ပညာေရး-အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ပညာေရးတိုးတက္ျပီး ဦးေဆာင္ကာ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ 
ပညာေရးသာ လြန္ေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။ 

 ပင့္ကူအိမ္ေရးဆြဲျခင္းေၾကာင့္ ရြာ၏ ကြဲျပားျခားနားခ်က္ အားနည္း၊အားသာခ်က္သိရိွႏုိင္ျခင္း၊ 
အိမ္မႈကိစၥ အမ်ိဳးသမီးမ်ားလုပ္ရသျဖင့္ စီးပြားေရးတြင္ ဦးေဆာင္မႈမရွိႏိုင္ျခင္း။လူ႔အဖြဲ႕အစည္းသတ္ 
မွတ္မႈေၾကာင့္လုိအပ္မႈရိွႏိုင္ျခင္း၊ရြာအေျခအေနလိုအပ္ခ်က္ ကုိ ပိုမုိသိရိွႏုိင္ျခင္း။ 

 

၆.၈။သံုးစြဲမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈဇယားႏွင့္ သံုးသပ္ခ်က္ 

 

သံုးသပ္ခ်က္ 

အမ်ိဳးသား၊သမီး ပိုင္ဆုိင္မႈတြင္ အမ်ိဳးသား၊သမိီး သီးသန္႔ ပိုင္ဆုိင္မႈ၊ထိန္းခ်ဳပ္မႈမွာ အလြန္နည္းျပီး 
ႏွစ္ဦး ေပါင္း ထိန္းခ်ဳပ္မႈမွာ ပိုမ်ားေၾကာင္းေတြ႕ရပါသည္။ထုိ႔အျပင္ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
မိမိသေဘာဆႏၵတစ္ခုထဲ မဟုတ္ဘ ဲႏွစ္ဦးႏွစ္ဘက္ တုိင္တုိင္ပင္ပင္ ျပဳလုပ္ၾကေၾကာင္း ေတြ႕ရပါသည္။ 
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၆.၉။ဦးစားေပးအစီအစဥ္ျပဇယား 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏အခက္အခဲမ်ား 

 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 
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ေက်းရြာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္(ေဆြးေႏြးခ်က္မွ ရရိွလာေသာရလဒ္မ်ား) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေက်းရြာ၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 
ေဆြးေႏြးခ်က္မွ  ရရိွလာ 
ေသာရလဒ္ 

ရြာတြင္းလမ္းမၾကီးမ်ားေကာင္းမြန္ျပီး လူမႈေရး၊စီးပြားေရး၊က်န္းမာေရး၊ 
တုိးတက္ေကာင္းမြန္ေစရမည္။ယင္လံုအိမ္သာအလံုအေလာက္ရရိွန္္ိုင္ 
ရမည္။အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းအတြက္ နည္းပညာပုိင္းမ်ားတက္ 
ကြ်မ္းရမည္။စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴေရးႏွင့္အတက္ပညာနည္းပညာမ်ား 
ပိုမုိသိရိွလာႏိုင္ရမည္။ 

အနာဂတ္တြင္ ေက်းရြာပုိမို 
ဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတက္ရန္ ေက်းရြာ 
သူ/သား မ်ား၏ ေမွ်ာ္မွန္း 
ခ်က္မ်ား 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွတုိက္္ရိုက္ေထာက္ပ့ံေငြကုိ အသုံးခ်ျပီး  ရြာတြင္း 
လမ္းမၾကီးမ်ားႏွင့္ လမ္းခြဲမ်ားအားလံုး အဆင့္ျမင့္တင္ျပင္ဆင္သြား 
မည္။စီးပြားေရး၊လူမွဳေရး ပိုမုိေကာင္းမြန္ေစရန္ ႏွင့္အဆင့္အတန္းျမင့္ 
မားလာမည္ျဖစ္သည္။ရြာတြင္းေဆးေပးခန္္းတည္ေဆာက္လုိပါသည္။ 
က်န္းမာေရးႏွင့္ ပတ္သက္ျပီး ရြာတြင္ ေဆးခန္းရိွပါက ပို၍ အဆင္ေျပ 
ေစႏုိင္သည္။ရြာရိွေက်းရြာလူထုုသည္ တျခားအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ 
လည္း ကြန္္ယက္သဖြယ္ခ်ိတ္္ဆက္စံုစမ္းေနမည္။ေက်းရြာလိုအပ္ 
ခ်က္မ်ားရိွပါက အကူညီေတာင္းခံမည္ျဖစ္သည္။လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 
ႏွင့္လည္း (၄)ႏွစ္တာ လက္တြဲႏိုင္ရန္ ရြာလူထုမွၾကိဳးစားသြားမည္ 
ျဖစ္သည္။ 
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ဖြားေစာေက်းရြာအမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီးမ်ားဦးစားေပးေရြးခ်ယ္ထားေသာ ဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

 

လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာအတြင္းရိိွ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားအတြက္ အဓိကဦးစားေပးျပသနာမ်ား ေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား တင္ျပလာေသာ အခက္အခဲမ်ားကို စုေပါင္း၍ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအျဖစ္ အဆင့္ 
သတ္မွတ္၍ ေက်းရြာလူထု၏ သေဘာတူညီမႈျဖင့္ လုပ္ငန္းမ်ားကို ဦးစားေပးေရြးခ်ယ္ပါသည္။ အမ်ိဳး 
သားမ်ား တင္ျပလာေသာ ျပသနာမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား တင္ျပလာေသာ ျပသနာမ်ားကို အနည္း(၆) 
ခုအထိ တင္ျပေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ဦးစားေပးျပသနာမ်ား၏ ပထမဆုံးအဆင့္ရိွ စိီမံကိန္းလုပ္ငန္္းသည္ 
ေက်းရြာ၏ စီမံကိန္္း ပထမႏွစ္တြင္ ျဖစ္ခ်င္ေသာ အေသးစားတိုးခ်ဲ႕ျခင္းႏွင့္ ျပဳျပင္ျခင္းလုပ္ငန္းတုိ႔ 
ျဖစ္ပါသည္။ 
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အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁။အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား
အခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ေက်းရြာတာ၀န္ရိွသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသို႔ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။အစည္းအေ၀း
တုိင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာအခ်က္မ်ားကိုလြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္း
ကုိလည္းအသိေပးထားပါသည္။ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသ
မိီးမ်ားတင္ျပေတာင္းဆိုေသာလုပ္ငန္းတခုပါ၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။လုပ္ငန္း
ခြဲမ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါကတူညီေသာလုပ္ငန္းအတြက္တူညီေသာ
လုပ္ခလစာမ်ားရွိမည္ကိုလည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသမီး/သားခဲဲြျခားမႈမ်ားမရိွေစရန္
ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိလည္းေျပာၾကားမႈျပဳလုပ္ခ့ဲသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္နုိင္မႈနွင့္စီမံခန္႔ခဲြမႈစြမ္
းရည္မ်ားတုိးတက္လာေစရန္အတြက္ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%)ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္သည္။
ဆပ္ေကာ္မတိီတခုတိုင္းတြင္လည္းအနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးတဦးပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ေကာ္မတိီ၀င္အ
မ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။
အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္းကူညီိပ့ံပုိးေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီး
မ်ားသည္လိုအပ္ခ်က္အခက္အခဲမ်ားကုိလြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးနုိင္ရန္အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီး
အခက္အခဲမ်ားေဖာ္ထုတ္္ျခင္းကိုလည္းလုပ္ကိုင္ခ့ဲပါသည္။ 

၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-ဖြားေစာေက်းရြာ၊ဖြားေစာေက်းရြာအုပ္စု 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရိွခ်
က္ 

မွတ္ခ်
က္ 

√ χ 
၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ 

ေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခ့ဲပါသလား။
√   

၂။ စီမံကိန္းပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လိုအပ္ခ်က္(၅)ခ်က္ကို ရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏိုင္ေရး အတြက္အသိေပးတုိက္တြန္း 
စည္းရံုးခဲ့တာမ်ိဳးရိွခ့ဲပါသလား။

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနိုင္ခြင့္မ်ား ပုိမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ 
ဖန္တီးေပးခ့ဲ ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရး ဦးေဆာင္နိုင္ေရးအတြက္ 
တြန္းအားေပးကူညီေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   
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၆။ အစည္းအေ၀းကို အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အလြယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာက္နိုင္ေသာ အခ်ိန္ႏွင့္ 
ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႔ကို 
လုပ္ေဆာင္ခ့ဲပါသလား 

√   

၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိ 
အစည္းအေ၀းမစတင္မီွ အခ်ိန္မ်ား က ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခ့ဲတာမ်ိဳးမ်ား 
ရိွပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွ 
အခ်ိဳ႕ကို အစည္းအ၀းတက္ေရာက္နိုင္ေအာင္ 
ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခဲမ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး 
ရိွပါသလား။ 

√   

၁၀
။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆုိတင္ျပနိုင္ေအာင္ 
အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား 
ရိွပါသလား။ 

√   

၁၁
။ 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြး ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး 
ရိွပါသလား။ 

√   

၁၂
။ 

ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ အမ်ိဳးသမီး၊ 
အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅၀:၅၀) ဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခ့ဲပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခ့ဲပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၃
။ 

ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္ တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ 
ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနိုင္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၄
။ 

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆုံးသည့့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ အနည္းဆုံးတစ္ခုပါ၀င္နိုင္ေရးအတြက္ 
စည္းရံုးေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။

√   

၁၅
။ 

တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကို 
ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္ 
အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကုိေထာက္ပ့ံေပးသြ
ားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။

√   

၁၆
။ 

ေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ ေဒသတြင္းမွာရိွေသာ 
လူူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ အုပ္စုမ်ားအေပၚ 
မည္သုိ႔အက်ိဳးျပဳႏုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္း 
ေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   



26 
 

၁၇
။ 

ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု စီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကုိ က်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာင္းကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။

√   

၁၈
။ 

ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု စီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလံုး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရိွ/မရိွ စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။ 
မတက္ေရာက္နိုင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား 
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ျပဳစုသူ 

ေဒၚသဥၨာႏိုင္(လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး) 

လက္မွတ္………………………………….                                                   ေန႔စြဲ………………….. 
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၇။ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံု ႏွင့္္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေက်းရြာ စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ ႏွင့္ အဖြဲဲ႕၀င္ 

ဥကၠဌ(က်ား)       =ဦးေက်ာ္ဆန္း၊ဖုန္း-၀၉၆၈၀၆၇၁၅ 

ဥကၠဌ(မ)            =ေဒၚ၀ါ၀ါ၊ဖုန္း-၀၉၇၉၆၄၈၃၂၇၀ 

အဖြဲ႕၀င္              =ဦးကပ္ေက်ာ္၊ဖုန္း-၀၉၇၉၈၅၀၈၁၂၇ 

ေက်းရြာစာရင္းကိုင္ 

ေဒၚသူဇာ၀င္း၊ဖုန္း-၀၉၇၈၀၅၆၆၅၉၀ 

ေ၀ဖန္အၾကံျပဳ တိုင္ၾကားေရး ေကာ္မတီ 

ဥကၠဌ(က်ား)=ဦးမိုးေ၀၊ဖုန္း-၀၉၇၉၆၄၈၈၇၂၁ 

အတြင္းေရးမွဴး(မ)=ေဒၚအိအိခိုင္၊ဖုန္း-၀၉၇၉၁၇၆၇၀၂၆ 

၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

အဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္(က်ား)=ဦးသန္းနိုင္၊ဖုန္း-၀၉၇၈၆၁၄၃၀၇၀ 

အဖြဲဲ႕၀င္(မ)=ေဒၚစန္းစန္းေအး၊ဖုန္း-၀၉၇၉၈၈၅၈၀၂၅ 

စာရင ္းကိုင္ 
ေက်းရြာ စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ ႏွင့္ အဖြဲ႕၀င္ 

ေ၀ဖန္ အၾကံျပဳ 
တုိင္ၾကားေရး တာ၀န္ခံ 

၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ  လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္း
သိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတ ီ
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အဖြဲ႕၀င္(မ)=ေဒၚၾကဴၾကဴစန္း၊ဖုန္း-၀၉၉၇၁၄၅၅၂၈၂ 

လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

အဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္(က်ား)=ဦးႏြယ္ေမာင္၊ဖုန္္း-၀၉၇၉၆၉၃၉၁၅၀ 

အဖြဲ႕၀င္(မ)                 =ေဒၚေမာ္ေအး 

အဖြဲ႕၀င္(မ)                 =ေဒၚရင္ေငြ 

ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

အဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္(က်ား)=ဦးခင္ေအာင္၀င္း၊ဖုန္း-၀၉၂၅၃၉၈၉၉၈၆၀ 

အဖြဲ႕၀င္(မ)                 =ေဒၚၾကဴ၊ဖုန္း-၀၉၉၇၃၂၉၁၂၉၃ 

အဖြဲ႕၀င္(က်ား)            =ဦးေအာင္စိုး၀င္း၊ဖုန္း-၀၉၇၈၀၉၂၇၈၂၉ 

ေစတနာ့၀န္ထမ္း 

ဦးညီညီ(က်ား) 

ေဒၚၾကည္ေဌး(မ) 
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ေက်းရြာ  

ေက်းရြာအ

အစည္းအ

ေန႔စြဲ      

အေၾကာင္

            

               

     ။  

အုပ္စု။         

အေ၀းျပဳလုပ္သ

     ။         

င္းအရာ။ 

               

                

စ

။ဖြားေစာေက

   ။ဖြားေစာေ

သည့္ေနရာ။ 

       ။၁၁.၂

။ပထမႏွစ္ 

   လုပ္ျခင္း။ 

      

စ္ကုိင္းတိုင္းေ

ေက်းရြာအစ

က်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စ

              ။

.၂၀၁၆ 

စီမံကိန္း မိတ္

38

ေဒသၾကီး၊ေျမ

စည္းအေ၀းမွ

 

စု 

ဦးေအာင္ႏိုင္

တ္ဆက္အစည

ျမာင္ျမိဳ႕နယ္ 

တ္္တမ္း 

င(ေနအိမ္၀ိုင္း

ည္းအေ၀း ပထ

အတြင္း) 

ထမအၾကိမ္အအစည္းအေ၀း

 

ျပဳ                   
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အစည္းအေ၀းတက္္ေရာက္သူဦးေရ။ ။က်ား-၁၀၈၊မ-၁၇၅၊ေပါင္း-၂၈၃ ဦး 

ရည္ရြယ္ခ်က္။  ။လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ ေက်းရြာလူထုအား နည္းပညာရရိွေရးႏွင့္ဖြံ႕ျဖိဳးေရး ႏွင့္ 
တိုးတက္ေရးလုပ္ငန္္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ လူထုစည္းရံုးေရးမွဴးႏွင့္ လက္ေထာက္နည္းပညာမွဴးမွ 
ရြာသုိ႔ စီမံကိန္းအေၾကာင္း မိတ္ဆက္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာေစတနာ့၀န္းထမ္းေရြးခ်ယ္ျပီး လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း 
မ်ား ျပဳလုပ္ရန္ျဖစ္သည္။ 

ရည္ရြယ္ခ်က္။  ။လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ ေက်းရြာလူထုုအား နည္းပညာမ်ားရရိွေရးႏွင့္ ေက်းရြာ 
ဖြံ႕ျဖိဳးေရးႏွင့္တိုးတက္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ လူထုစည္းရံုးေရးမွဴးႏွင့္လက္ေထာက္နည္းပ 
ညာမွဴးမွ ေက်းရြာသို႔ စီမံကိန္္းအေၾကာင္းမိတ္ဆက္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္းေရြးခ်ယ္္ျပီး လူမွဳ 
ဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ရန္္ျဖစ္သည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၁)။  ။လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး ေဒၚသဥၨာႏုိင္မွ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းအေၾကာင္း 
စတင္မိတ္္ဆက္ျပီးစီမံကိန္း အားေက်းရြာလူထုအားလံုးမအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ရမည္ျဖစ္     
ေၾကာင္းေဆြးေႏြးပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၂)။  ။လူထုုစည္းရံုးေရးမွဴး ေဒၚသဥၨာႏိုင္ မွ စီမံကိန္းစက္၀န္းအေၾကာင္း ႏွင့္ 
ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦး ေရြးခ်ယ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေဆြးေႏြးပါသည္။ေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦး 
သည္ ေက်းရြာတြင္ အေရးၾကီးေသာ က႑တြင္ ပါ၀င္ေနေၾကာင္း၊ရြာလူထုမွ သေဘာတူညီျပီး    
ေရြးခ်ယ္ေပးရမည္အေၾကာင္းေဆြးေႏြးပါသည္။ေရြးခ်ယ္ရာတြင္လည္း လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးေသာစနစ္ျဖင့္ 
ေရြး မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေဆြးေႏြးပါသည္။မဲေပးေသာ အစီအစဥ္ကို စနစ္တက် ရွင္းလင္းေပး၍ 
လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲ ေပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္(၁)။ ။ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူ 
ထုအားလုံးမွ အမွန္တကယ္ အလုပ္လုပ္ႏိုင္သူ၊ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအတြက္ စိတ္၀င္စားမႈရိွသူ၊ေျပာတက္ 
ဆိုတက္ျပီး တက္ၾကြသူ ေရြးခ်ယ္ရန္္ ေဆြးေႏြးပါသည္။ရြာမွ မဲမေပးမီ ေစတနာ့၀န္ထမ္း အမ်ိဳးသား(၃) 
ဦး၊အမ်ိဳးသမီး(၃)ဦး အဆိုျပဳတင္သြင္းခဲ့ပါသည္။ ထို(၃)ဦးစီမွ အမ်ိဳးသား(၁)ဦး၊အမ်ိဳးသမီး(၁)ဦး ကုိ  
လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ခ့ဲပါသည္။အမ်ိဳးသားေစတနာ့၀န္ထမ္းမွာ ဦးညီညီျဖစ္ျပီး 
အမ်ိဳးသမီးေစ တနာ့၀န္ထမ္းမွာ ေဒၚၾကည္ေအး ဟု လွ်ဳိ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္(၂)။ ။ထုိ႔ေနာက္ လူမွဳဆန္းစစ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ထူးျခားျဖစ္စဥ္မ်ား၊ 
အမ်ိဳး သား၊အမ်ိဳးသမီးဆုိင္ရာ 
သံုးသပ္ခ်က္မ်ား၊အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းဆုိင္ရာမ်ား၊ရြာေျမပံုေရးဆြဲျခင္းမ်ား ႏွင့္ ရာသီခြင္ျပဇယား 
ေရးဆြဲျခင္းမ်ားကို ဆက္လက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကပါသည္။လက္ေထာက္နည္းပညာ မွဴးေဒၚစန္းစန္းျမင့္မွ 
ေျမပံုဆြဲျခင္းတြင္ ဦးေဆာင္ ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ပင့္ကူအိမ္ေရးဆြဲျခင္းမွာ အမ်ိဳး 
သား၊အမ်ိဳးသမီးတဖြဲ႕စီခြဲျပီး ေရးဆြဲခဲ့ၾကပါသည္။လူထုစည္းရုံးေရးမွဴးသည္ေက်းရြာအတြင္းႏွင့္ ေက်းရြာ  
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ျပင္ပအဖြဲ႕အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္ထားေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားကို  ရြာသူ၊သား မ်ားအား ေမးျပန္းျပီး 
အဖြဲ႕ အစည္းေရးခိုင္းျပီး ရြာလူထုကုိယ္တုိင္ ေဆြးေႏြးေရးသားျခင္းျပဳပါသည္။ 

သေဘာတူညီခ်က္မ်ား 

၁။ေက်းရြာလူထုအားလံုးမွ ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း က်ား(၁)ဦး ႏွင့္ ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း မ(၁) 
ဦး အား လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ သေဘာတူခဲ့ၾကသည္။ 

၂။ေရြးခ်ယ္ခံရေသာ ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးမွာလည္း တာ၀န္ကုိ ထမ္းေဆာင္ရန္ 
သေဘာတူခ့ဲ ၾကသည္။ 

၃။ထုိ႔ေနာက္ တက္ေရာက္လာေသာ ရပ္ရြာလူထုအားလံုးမွ လူမွဳဆန္းစစ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ 
အခ်က္အလက္မ်ားအား ဆက္လက္ေဆြးေႏြးရန္ သေဘာတူခ့ဲၾကသည္။ 

၄။လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ားကို ရြာလူထုကိုယ္တိုင္ ျပဳလုပ္ျပီး အစည္းအေ၀း ေဆြးေႏြးပြဲ ျပီးဆံုးေၾကာင္း 
သေဘာတူညီခဲ့ၾကပါသည္။   
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ေက်းရြာ 

ေက်းရြားအ

ေန႕စြဲ။  

အစည္းအ

အေၾကာင္
ျခင္းႏွင့္ ေ

အစည္းအ
သား(၁)ဦ

ေဆြးေႏြးခ

ေဆြးေႏြးခ
ေသာအခ
အခဲမ်ား စ

ေဆြးေႏြးခ
စနစ္ျဖင့့္ ေ

ေဆြးေႏြးခ
မ်ားျဖစ္ေသ
ထိန္းသိမ္
ေကာ္မတီ

ဆံုးျဖတ္ခ
မ်ားကုလိုိ
အမွန္တက
ေရြးခ်ယ္သ
ကိုယ္စားျ

။ 

အုပ္စု။ 

။၄.၃.၂

အေ၀းျပဳလုပ္သ

င္းအရာ။ 
ေက်းရြာစီမံကိ

အေ၀းတက္ေရ
ဦး၊အမ်ိဳးသမီး

ခ်က္မ်ား 

ခ်က္(၁)။ 
ခက္အခဲမ်ားက
စုေပါင္း၍ ဦးစ

ခ်က္(၂)။ 
ေရြးခ်ယ္မည္

ခ်က္(၃)။ 
သာ ေက်းရြာ
မးေရးဆပ္ေက
တမီ်ားအားလုံး

ခ်က္မ်ား။ 
လက္နာက်င့္သ
ကယ္လုပ္ေဆ
သြားမည္ျဖစ္ 
ျပဳေသာဆပ္ေ

စ

ဒုတိယ

။ဖြားေစာေက

။ဖြားေစာေက

၂၀၁၆ 

သည့့္ေနရာ။ 

။ပထမႏွစ္စီ
ကန္ိးအေထာက

ရာက္သူမ်ား။
း(၁)ဦး 

။ပထမအၾက
ကုိ ျပန္လည္
စားေပးလုပ္င

။ေက်းရြာစီ
ည္ျဖစ္ေၾကာင္းက

။ေက်းရြာစီ
ာ စီ/ေထာက္
ကာ္မတီ၊ေစာင့္
းေကာ္မတီ၀င္

။ေက်းရြာလ
သုံးမည့္အေၾက
ဆာင္ နိုင္မည့္

ေကာ္မတီမ်ာ

စ္ကိုင္းတိုင္းေ

ယအၾကိမ္ေက်

က်းရြာ 

က်းရြာအုပ္စု

။ဦးေအာ

စီမံကိန္း ဒုတ
က္အကူျပဳေက

။ ။ေက်းရြ

ၾကိမ္အစည္းအ
ည္တင္ျပျပီး ဒု
ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္

စမံကိန္းအေထ
ကုိေဆြးေႏြးျခ

စမံကိန္းအေထ
က္ေကာ္မတီ၊စ
င့္ၾကည့္ၾကီးၾက
င္(၁၅)ဦးေရြး

လူထုမွ လူထု
ၾကာင္းေကာ္မတ
ည္သူမ်ား၊ေက်

ေၾက
ားကုိ
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ေဒသၾကီး၊ေျမ

က်းရြာအစည္းအ

ာင္ႏိုင္(ေနအိ

တိယအၾကိမ္အ
ကာ္မတီေရြးခ်

ရြာသား(၆၇)၊ေ

အေ၀းတြင္ လ
ဒတိယအၾကိမ္
ယျ္ခင္းမ်ား ျပဳလ

ထာက္အကျူပ
ျခင္း။ 

ထာက္အကျူပ
စာရင္းကုိင္၊၀
ၾကပ္ေရးဆပ္ေ
းခ်ယ္မည့္အေ

ဗဟိုျပဳစီမံကိ
တီေရြးခ်ယ္ျခ
းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရး

ၾကာင္း၊ေက်းရြာ

 

ျမာင္ျမိဳ႕နယ္ 

အေ၀းမွတ္တ

အိမ္၀န္းအတြင္

အစည္းအေ၀
ခ်ယ္ျခင္း။ 

ေက်းရြာသ(ူ၁

လူမႈဆန္းစစ္ျ
မ္ လူမႈဆန္းစ
လုပ္မည့္အေ

ျပဳေကာ္မတီေ

ျပဳေကာ္မတတီ
၀ယ္ယူေရးဆ
ေကာ္မတီိ၊ေ၀
ေၾကာင္းအရာ

ကန္းမွ ခ်မွတထ္
ျခင္းကို
းကုိ စိတ္၀င္စ
ာစီမံကိန္းအေ

တမ္း 

င္း) 

၀း ဦးစားေပ

၁၄၀)၊ေစတန

ျခင္းမ်ား ျပဳ
စစ္ျခင္းမ်ား၍
ေၾကာင္းေဆြးေ

ေရြးခ်ယ္ျခင္းက

တြင္ ပါ၀င္သ
ပ္ေကာ္မတီ၊လ
၀ဖန္အၾကံျပဳတ
ာအားေဆြးေႏ

ထားေသာ ေရ

စားလုပ္ကို္င္နိုု
ေထာက္အက

ပးလုပ္ငန္းေရြ

နာ့၀န္ထမ္း

ဳလုပ္ရာမွ ရ
၍ ရရိွေသာအ
ေႏြးျခင္း။ 

ကုိ လွ်ိဳ႕၀ွက္

သည့္ဆပ္ေကာ္
လုပ္ငန္းလည္
တုိင္ၾကားေရး
ႏြးျခင္း။ 

ရွာင္ရန္၊ေဆာ
ေက်

နိုုင္မည့္သူမ်ာ
ကူျပဳေကာ္မတီ

ေက်းရြာလ

ရးခ်ယ္ 

အမ်ိဳး 

ရရိွလာ 
အခက္ 

ကမဲေပး 

ာမ္တီ 
ည္ပတ္ 
းဆပ္ 

ာင္ရန္ 
က်းရြာမွ 
ားအား 
တီအား 
လူထုမွ 
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လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ထို႔ေနာက္ ဒုတိယအၾကိမ္လူမႈဆန္း စစ္ျခင္းမ်ား 
ျပဳလုပ္၍ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရန္ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ဒုတိယအၾကိမ္လူုထုဆန္းစစ္မႈျပဳလုပ္ရန္ သေဘာတူ။ 

(၂)ပထမႏွင့္ဒုတိယအၾကိမ္မွ ရရိွေသာ အခက္အခဲမ်ားကုိ စုေပါင္း၍ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းေရြးခ်ယ္ 
ရန္သေဘာတူ။ 

(၃)ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီအား လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ သေဘာ 
တူ။ 

(၄)ထို႔ေနာက္ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီတြင္ ပါ၀င္ေသာဆပ္ေကာ္မတီမ်ား ျဖစ္ၾက 
ေသာေက်းရြာ စီ/ေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ(က-၁)(မ-၁)ႏွင့္္ အဖြဲ႕၀င္(၁)ဦး၊၀ယ္ယေူရးဆပ္ေကာ္မတီ 
အဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္(၁)ဦးႏွင့့္အဖြဲ႕၀င္(၂)ဦး၊လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
အဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္(၁)ဦးႏွင့္အဖြဲ႕၀င္(၂)ဦး၊ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးုဆပ္ေကာ္မတီိ အဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္ 
(၁)ဦးႏွင့္ အဖြဲ႕၀င္(၂)ဦး၊ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္မတီတာ၀န္ခံ(၂)ဦး အသီးသီးေရြးခ်ယ္ 
ရန္ သေဘာတူညီၾကပါသည္။ 

(၅)ေရြးခ်ယ္ခံရမည့္သူမ်ားမွာလည္း အမွန္တကယ္လုပ္ကုိင္ႏိုင္ေၾကာင္းသေဘာတူညီၾကပါသည္။ 
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ေက်းရြာအ
စီမံကိန္းအ

ေက်းရြာအ

ေက်းရြာအ

ေန႔စြဲ။  

အစည္းအ

အေၾကာင္
စီမံကိန္းအ

အစည္းအ
မ်ားျဖစ္ေသ
(၂)ဦး၊စုစု

ေဆြးေႏြးခ
မတီဖြဲ႕စည

ေဆြးေႏြးခ
မ်ားအား 

ဆံုးျဖတ္ခ

(၁)လူထု
စီမံ ကိန္
ရြာမွ အမွ

(၂)အုပ္စု
စစ္ေဆးေ

သေဘာတ

အုပ္စုစီမံကိန္း
အေထာက္အ

အမည္       ။

အုပ္စုအမည္။

။၇.၃.၂

အေ၀းျပဳလုပ္သ

င္းအရာ။ 
အေထာက္အ

အေ၀းတက္ေရ
သာ ေက်းရြာ
စေပါင္း(၁၂)ဦ

ခ်က္မ်ား။ 
ည္းျခင္းအား ည

ခ်က္(၂)။ 
ရွင္းလင္းေျပာ

ခ်က္မ်ား 

ဗဟိုျပဳစီမံကိ
န္းလုပ္ငန္းခြဲအ
မန္တကယ္ေဆ

စေကာ္မတီမ်ာ
ေဆြးေႏြးျခင္းမ

တူညီမႈမ်ား 

စ

းလုပ္ငန္းခြဲဦးစ
ကူျပဳေကာ္မတ

။    ။ဖြာ

။  ။ဖြာ

၂၀၁၆ 

သည့္ေနရာ။ 

။ေက်းရြာဦ
အကူျပဳေကာ္မ

ရာက္သူမ်ား။
ရာ စီ/ေထာက
ဦး၊အမ်ိဳးသား(

 ။ပထ
ညွိႏႈိင္းေဆြးေ

 ။လူ
ျပာၾကားေဆြးေ

ကန္းမွ တိုကရို္
အေကာင္အထ
ဆာင္ရြက္နိုင္

ားမွ ေက်းရြာ
မ်ားျပဳလုပ္ေရြ

စ္ကိုင္းတိုင္းေ

စားေပးလုပ္င
တီေရြးခ်ယ္ျခ

ားေစာေက်းရြ

ားေစာေက်းရြ

ဥးစားေပးလုပ္
မတီ ေရြးခ်ယ္

။ 
က္ဆပ္ေကာမ္
(၇)ဦး၊အမ်ိဳးသ

ထမဦးစြာေက
ေႏြးျခင္း။ 

လထုူစည္းရံုးေ
ေႏြးျခင္း။ 

ရက္ေထာကပ့ံ္
ထည္ေဖာ္ေဆ
ငသူမ်ားအား

ာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအတ
ရြးခ်ယ္ျခင္းမ်
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ေဒသၾကီး၊ေျမ

ငန္းေရြးခ်ယ္ျခ
ျခင္း။ 

ရြာ 

ရြာအုပ္စု 

။ဦးေအာင္ႏိုင

ပငန္းမ်ားေရြးခ
ယျခင္း။ 

။ေက်းရြာ(၂)
မတီ(၃)ဦး၊စာ
သမီး(၅)ဦး၊  

က်းရြာမွေက်းရြ

ေရးမွဴးမွ လုပ္

ပ့ံေသာရံပံုေငြ
ဆာင္ရြက္ရန္ေ
ညွိႏႈိင္းေရြးခ်

တြက္ လုိအပ္
မ်ားကို သေဘ

 

ျမာင္ျမိဳ႕နယ္ 

ျခင္းႏွင့္ရံပံုေငြ

င္(ေနအိမ္၀န္

ခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ရံ

)ရြာမွ ေက်း
ာရင္းကိုင္(၁)ဥ
ေစတနာ့၀န္ထ

ရြာဆပ္ေကာ္

ပငန္းေရြးခ်ယ္

ငျဖင့္ ေက်းရြာ
ေက်းရြာအုပ္စု
ယ္ရန္ဆုံးျဖတ

ပ္ေသာ စီမံက
ဘာတူညီၾကပါ

ခြေဲ၀းျခင္း၊ေက

န္းအတြင္း) 

ရံပံုေငြခြဲေ၀ျခင

ရြာ စီ/ေထာ
ဦး၊ေ၀ဖန္အၾက
ထမ္း(က-၂)(

ာမတီ၀င္(၁၂)

ယပံုႏွင့္ရံပံုေငြခဲြ

ာမွညီညြတ္စြာ
စု စီ/ေထာက
တ္ၾကပါသည္

ကိန္းလုပ္ငန္္းခြဲ
ါသည္။ 

က်းရြာအုပ္စု 

င္း၊ေက်းရြာအ

ာက္ ေကာ္မတ
ၾကံျပဳတိုင္ၾကာ
(မ-၂)ဦးစီ(၄

)ဦး အုပ္စု

ခဲြေ၀ျခင္းနည္း

ာ ပူးေပါင္းပါ၀
က္ ေကာ္မတီ
ည။ 

ခြဲမ်ားကို ျပန္

အုပ္္စု 

တီ၀င္ 
ားေရး 
)ဦီး။ 

ေကာ္ 

းလမ္း 

၀င္ျပီး 
တီအား 

နလည္ 
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(၁)ေက်းရြာမွေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၀င္မ်ားအား အုပ္စုကာ္မတီျဖစ္ေသာ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ(၁)ဦး၊အုပ္စုဘ႑ာေရးတြင္ ဥကၠဌ(၁)ဦး၊စာရင္းကုုိင္(၁)ဦး၊ေက်းရြာမွ 
စာရင္းကုိင္တစ္ဦးအား အဖြဲ႕၀င္အျဖစ္သတ္မွတ္ေရြးခ်ယ္ရန္ 

(၂)အုပ္စုေကာ္မတီမ်ားမွ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအတြက္ လုိအပ္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားကို ျပန္လည္ 
စစ္ဆးေဆြးေႏြးျခင္းမ်ားကို သေဘာတူညီၾကပါသည္။ 
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 က႑အလိုက္ အခက္အခဲမွတ္တမ္း 

ဖြားေစာေက်းရြာ က႑အလိုက္ ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

  လုပ္ငန္း အဆုိျပဳ
သူ 

လ/ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္မ
ည့္ 
သူ 

ျပင္ပမွ 
ေထာက္ပံ့သူ

အ
ေျ
ခခံ
အ
ေဆ

ာက္
အ
ဦး

 ၁ ရြာတြင္းလမ္းမၾကီး အဆင့္ 
ျမွင့္တင္ ျပဳျပင္ 

က်ား၊မ ၂၀၁၆ ေက်းရြာလူထု လူထုဗဟုိျပဳ 
စီမံကိန္း

၂  က်ား၊မ ၂၀၁၆   
၃  က်ား၊မ - - - 
၄  က်ား၊မ - - - 
၅  က်ား၊မ - - - 

အ
သ
က္
ေမ
ြး၀
မ္း
ေၾ
က
ာင္
း၊ 

စိက္
ပ်ိ
ဳးေ
ရး

၁ စုိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာသင္
တန္္း 

က်ား၊မ - - ျမိဳ႕နယ္စိုက္
ပ်ိဳးေရးဌာန 

၂ ေမြးျမဴးေရးနည္းပညာသင္
တန္း 

က်ား၊မ - - ျမိဳ႕နယ္ေမြးျ
မဴေရးဌာန

၃ မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႔ က်ား၊မ - - ျမိဳ႕နယ္စိုက္
ပ်ိဳးေရးဌာန

၄ အိမ္တြင္လက္မႈပညာသင္
တန္း 

က်ား၊မ -  -- 

၅ ကူးသန္းေရာင္း၀ယ္ေရး က်ား၊မ - - - 

က
်န္
းမ
ာေ
ရး
ႏွင
့္ 

အ
ဟ
ာရ

၁ က်န္းမာေရးဆရာမ က်ား၊မ -  - 
၂ နာေရးကူညီမႈကား က်ား၊မ - - - 
၃ ေဆး၀ါးပစၥည္းမ်ား က်ား၊မ - -- - 
၄ က်န္းမာေရးေဆးခန္္း က်ား၊မ -  - 

ပည
ာေ
ရး

 

၁ ေက်ာင္းသံုးပရိေဘာဂ က်ား၊မ - -- ျမိဳ႕နယ္ပညာ
ပညာေရးဌာ

န 
၂ ေက်ာင္းဆရာ/ဆရာမ က်ား၊မ - - ျမိဳ႕နယ္ပညာ

ပညာေရးဌာ
န 

၃  က်ား၊မ - - - 

အ
ျခ
ား

 

၁ အေသးစားေငြေခ်းလုပ္ငန္း က်ား၊မ - - မျမေမအဖြဲ႕ 
၂  က်ား၊မ - - - 
၃  က်ား၊မ  - - 
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VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Check List for VDP) 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-                          ရက္စြ-ဲ---------------       ရြာ---------- VDP ရက္စြ-ဲ--------------- 

 

                                           ျမိဳ႕နယ္-------------         ေက်းရြာအုပ္စု------------------ 

(၁)VDP စာရြက္စာတမ္းျပီးဆံုးမႈကုိ စစ္ေဆးပါ။(OM အရ) 

 မ်က္ႏွာဖုံး 
 မာတိကာ 
 ေက်းရြာအေျခခံ Data 
 PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အခက္အခဲမ်ား 
 ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္(ေဆြးေႏြးခ်က္) 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ ေနာက္ေလးႏွစ္အတြက္ ဦးစားေပး 

လုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း(အေျခခံအေဆာက္အဦးအသက္ေမြးမႈ၊ပညာေရး၊လူမႈေရး ထိန္းသိမ္းမႈ) 
 
ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား 

 လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင္ ့PRA လုပ္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္) ေျမပံုမ်ား ပါရ 
မည္၊စည္းစိမ္ပုိင္ဆိုင္မႈအဆင့္၊Venn ပုံ…….. 

 ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 
 ေက်းရြာ၏ အခ်က္အလက္ (PC-1 ပုံစံ) 
 ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂)လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ အရည္အေသြး ႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ 
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 VDP တြင္ ပါ၀င္ေသာဦးေရ(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး) 
 လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ အရည္အေသြး ႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း 
 PRA ပစၥည္းမ်ား အသံုးျပဳသည့္ အေရးအတြက္ 
 ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း(အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊အဖြဲ႕ဓါတ္ပံု၊ 

တိုင္္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခုိက္လြယ္ေသာ အဖြဲ႕မ်ား) 
 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ညံ့ 
 လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕အစည္းအေ၀း၏ရလဒ္ အားခြဲျခားေပးထား သလား။ 
 ရွိ 
 မရိွ 
 စီမံကိန္းအေရအတြက္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)--- 
 PRA ႏွင့္သက္ဆုိင္ေသအျခား စီမံကိန္း အေရအတြက္(အမ်ိဳးသား/သမီးေရြးခ်ယ္မႈ အေရအတြက္) 

 


