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ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာနိုင္ငံေတာ္အစိုးရ

စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴးေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း ၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြ႕ံျဖိဳးတိုးတက္ေရး ဦးစီးဌာန 

ေျမာင္ျမိ ႕ဳနယ္ 

 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 

ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 

ေခါင္းခြေဲက်းရြာ၊ေခါင္းခြေဲက်းရြာအုပ္စ ု                                            ၂၀၁၆ခုႏွစ္(ေျမာင္ျမိ ႕ဳနယ္) 
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မာတိကာ 

၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 
၂။ေက်းရြာေျမပံု(တည္ေနရာ) 
၃။အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ား စာရင္း 
၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း 
ဓါတ္ပံုမ်ား 
၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 
၉။ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 
၁၀။စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပံုစံ-၂) 
၁၁။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပံုစံ-၃) 
၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပံုစံ-၄) 
၁၃။အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း(ပံုစံ-၁၂) 
၁၄။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 
၁၅။က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 
၁၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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          ၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 

 
 
 

 



 
 

          

၂။ေက်းရြာ
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ရာေျမပံု(တည္

ေခါင္းခြဲအ
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်းရြာ 
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၄။။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား-
ေခါင္းကြဲေက်းရြာသို႔လြန္ခဲ့ေသာႏွစ္ေပါင္း(၂၀၀)ေက်ာ္ခန္႔မွစတင္၍ေက်းရြာဖြဲ႕စည္းခဲ့ပါသည္။မဏိစည္
သူမင္းၾကီးေမာင္ေတာ္ျဖင့္တုိင္းခန္းလွည့့္လည္ရာေမာင္ေတာ္ရပ္နားသည့္ေနရာတြင္ဆင္းေခါင္းခြံတစ္ခု
ကိုေတြ႕ရိွရာေဖါင္ေတာ္ေပၚသုို႔တင္၍ခြဲေစခဲ့ပါသည္။ဆင္ဦးေခါင္းအတြင္း၌ဓာတ္ေတာ္မ်ားေတြ႕ရိွခ့ဲသျဖ
င့္၎ဆင္ဦးေခါင္းကုိခဲြခဲ့ေသာအရပ္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ေခါင္းခြဲဟုေခၚတြင္ခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ဗမာလူမ်ိဳးမ်
ားစတင္တည္ေထာင္ျပီးလက္ရိွအခ်ိန္ထိဗမာလူမ်ိဳးမ်ားေနထိုင္ၾကပါသည္။ေခါင္းခြဲေက်းရြာသည္ေျမာင္ျ
မိဳ႕နွင့္(၁၇)မိုင္(၂)ဖာလုံခန္႕ကြာေ၀းပါသည္။ေက်းရြာတြင္လမ္းႏွင့္ရြာခ်င္းဆက္မ်ားမွာအမ်ားအားျဖင့္ေျ
မသားလမ္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းႏွင့္ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိအဓိကလုပ္ကိုင္ၾ
ကပါသည္။၀င္ေငြအသင့္အတင့့္ေကာင္းမြန္မႈရိွပါသည္။ပညာေရးကိုအေလးထားေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္
။ဘာသာတရားကိုကိုင္းရႈိင္းျပီးစည္းလုံးညီညြတ္၍တစ္ဦးကုိတစ္ဦးရိုင္းပင္းကူညီၾကပါသည္။ 
ေက်းရြာတြင္းရိွ စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စု ႏွင့္ လူဦးေရ 

အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
၄၅၉ ၉၆၅ ၁၀၇၀ ၂၀၃၅ 
လူနုည္းစုလူမ်ိဳးစုအိမ္ေထာင္စု 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
ဗမာ ၄၅၆ ၃၇၇ ၇၉ ၄၅၆ 
ဘုရင္ဂ်ီ ၁ ၁ - ၁ 
ရွမ္း ၂ ၂ - ၂

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
သက္ၾကီးရြယ္အို  
အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ ၇၉ ၇၉ ၇၉
မသန္စြမ္း ၁၈ ၁၂ ၆ ၁၈
ေျမယာမ့ဲ ၁၀၅ ၇၀ ၃၅ ၁၀၅ 
ေက်းရြာရိွအေျခခံ အေဆာက္အအံုးမ်ား 

ပညာေရး ျခစ္ပါ က်န္းမာေရး ျခစ္ပါ ဘာသာေရး
အထက္တန္းေက်ာင္း  ေဆးရံု  ဘုရား/ေစတီ √ 
အလယ္တန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာန  ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း √ 
မူလတန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာနခြဲ √ ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း  
မူၾကိဳေက်ာင္း  ေဆးခန္္း ခရစ္ယန္ဘုရားေက်ာင္း 
အျခား  အျခား ဗလီ
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 အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
စပါး ႏြား ဆန္စက္ လယ္ကူလီိ 
ပဲအမ်ိိဳးမ်ိဳး ၀က္ ေျခြေလွ႔စက္  
ႏွမ္း  ေျမပဲခြဲစက္  
  ေစ်းဆုိင္  

ေက်းရြာတြင္းအဓိက ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 
ေက်းရြာပိုင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေရးေ
ျမ 

စားက်က္ေျ
မ 

သစ္ေတာေျ
မ 

သဲ/ေက်ာက္ရ
ရိွမႈ 

ေရတြင္း/ေရ
ကန္ 

စက္ေရ
တြင္း 

အေရအတြ
က္ 

၃၄၆၃    ၁၂၀ ၂၇ 

ေက်းရြာပိုင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

ကား ေထာ္လာဂ
်ီ 

စပါးၾကိတ္ 
စက္ 

ေျခြေလွ႔စက္ အေသး 
စားဆည္ 

ေစ်းဆုိ
င္ 

အေရအတြ
က္ 

၂ ၉ ၁၁ ၇  ၁၀ 

ေက်းရြာအတြင္းအျခားပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကြ ဲ် ႏြား လွည္း 

အေရအတြက္ ၉၀ ၁၆၀ ၁၆၀ ၂၁ ၇၀၅ ၇၀
ေက်းရြာပိုင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

၀က္ ဆုိင္ကယ္ က်ြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား လယ္ထြန္စက္  

အေရအတြက္ ၆၅  
အျခားေက်းရြာရိွအသံုးျပဳနိုင္ေသာ အရင္းအျမစ္/အခ်က္အလက္မ်ား 

အရင္းအျမစ္  အ.လ.
က-၁ 
အ.မ.က
-၁ 

ေစ်း ကြ် မ္းက်င္လုပ္
သား 

လုပ္သား ဂြန္ေဒါင္း လမ္းၾကိတ္စက္ 

အေရအတြ
က္ 

၁ ၂  ၅၀ ၃၀၀   
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၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအ
ရာ 

ရက္
စြ ဲ

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ာ
း

မ  ေပါ
င္း

၁ လူမႈစီးပြားအ
ဆင့္သတ္မွ
တ္ 
ျခင္း(Wealth 
Ranking) 

၁၃
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္အလ
တ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါးဆံုး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူငယ္အုပ္
စု 

၅၆
 

၃၄
 

၉၀
 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊အုပ္စုမ်ားခြဲျခာ
းသတ္ 
မွတ္နုိင္ေရးအတြက္အေျခခံစံနႈန္း
မ်ားသတ္မွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ားသေ
ဘာတူသတ္မွတ္ျခင္း 

၂ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္(sea
sonal 
ccalendar) 

၁၃
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္အလ
တ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါးဆံုး 
(အုပ္စု ၁) 

၅၀
 

၃၀
 

၈၀
 

ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးနံွမ်ား၊ေန႔စာ
းလုပ္ငန္းမ်ား 
ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊အစားအစ
ာရရိွမႈမ်ားနွင့္ 
ပြဲေတာ္မ်ား 

၃ ေက်းရြာလူမႈ
ေရးျပနွင့္သ
ယံ 
ဇာတျပေျမပုံ
(social 
map/ 
Resource 
map) ၁၃

.၂
.၂
၀၁
၆ 

ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ခ်မ္းသာ၊အလယ္အလ
တ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါးဆံုး 
(အုပ္စု ၂) 

၅၇
 

၃၂
 

၈၉
 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္အဦး
မ်ား၊လမ္းပန္းဆက္ 
သြယ္ေရး၊လယ္ယာေျမမ်ား၊ျမစ္ေ
ခ်ာင္းမ်ား၊ 

၄ ျပႆနာသစ္
ပင္(proble
m 
Tree) 

၂၄
.၂

.၂
၀၁
၆ 

အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု 
(အမ်ိဳးသမီး အုပ္စု) 

 ၁၀
၄ 

၁၀
၄ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေ
ဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္း
မ်ား၊ပညာေရး၊ 
က်န္းမာေရး 

၅ ျပႆနာသစ္
ပင္(proble
m 
Tree)  

အမ်ုိဳးသားအုပ္စု 
(အမ်ိဳးသားအုပ္စု) 

၁၄
၉ 

 ၁၄
၉ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေ
ဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္း
မ်ား 
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၆ ေက်းရြာ၏(၅
)ႏွစ္စာဦးစား 
ေပးအစီအစ
ဥ္ျပဇယား 
(Matric 
Ranking) 

၂၄
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္အလ
တ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါးဆံုး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူငယ္အုပ္
စု 
(အမ်ိဳးသား/သမီး)ေပါ
င္း ၁၄

၉ 

၁၀
၄ 

၂၅
၃ 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစားခြင့္ႏွင့္
အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
ေပၚမူတည္၍ဆံုးျဖတ္သည္။ 

၇ အဖြဲ႕အစည္း
ခ်ိတ္ဆက္မႈ 
(Venn 
Diagram) 

၁၃
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္အလ
တ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါးဆံုး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူငယ္အုပ္
စု ၅၆

 

၃၄
 

၉၀
 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမ
ည္သို႔ေသာလုပ္ငန္း 
မ်ားအတြက္မည္သည့္အဖြဲ႕မ်ားခ်ိ
တ္ဆက္လုပ္ကုိင္မႈ 

၈ ပင့္ကူအိမ္ 
ကြန္ယက္ 
(Spider 
Web) 

၁၃
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္အလ
တ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါးဆံုး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူငယ္အုပ္
စု 
(အမ်ိဳးသား/သမီး)ေပါ
င္း ၅၀

 

၃၀
 

၈၀
 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားတန္း
တူအခြင့္အေရးရရိွမႈ 
ႏွင့္မရရိွသည့္အေၾကာင္းအရင္းမ်
ား 

၉ သုံစြဲမႈႏွင့္ထိ
န္း   ခ်ဳပ္မႈ 

၁၃
.၂

.၂
၀၁
၆ ခ်မ္းသာ၊အလယ္အလ

တ္၊ႏြမ္းပါး၊ႏြမ္းပါးဆုံး၊   
ရပ္မိရပ္ဖ၊အမ်ိဳးသား/   
အမ်ိဳးသမီး ၅၇

 

၃၂
 

၈၉
 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဴးသမီး တန္းတူ  
အခြင့္အေရးရရိွမႈ 
ႏွင့္မရရိွသည့္အ   
ေၾကာင္းအရင္းမ်ား 
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၆.၁။ေက်းရြာ၏လူမႈစီးပြားအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း။(Wealth Ranking) 

အဆင့္ အေျခခံစံႏႈန္္းမ်ား/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္
စု 

ရာခိုင္ႏႈန္
း 

အဆင္ေျပဆံုး ေရယာဥ္ပုိင္ရွင္၊အေရာင္းအ၀ယ္၊ေတာင္သူၾကီး ၉ ၂ % 

အဆင့္အတင့္အဆင္
ေျပ 

လယ္ပုိင္ဆိုင္မႈမ်ားမ်ားႏွင့္ေတာင္သူမ်ား ၇၃ ၁၆% 

နည္းနည္းႏြမ္းပါး လယ္အနည္းငယ္ႏွင့္လက္လုပ္လက္စားေတာင္သူ ၂၇၂ ၅၉% 

အႏြမ္းပါဆံုး လက္လုပ္လက္စား၊ေျမယာမ့ဲ ၁၀၅ ၂၃% 

စုစုေပါင္း ၄၅၉ ၁၀၀% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 
 

၆.၂။ရာသီ

သံုးသပ္ခ်

ရာသီဥတု
တေပါင္း၊တ
အသင့္အ
တေပါင္းလ
ႏွင့္တန္ေ
တ္ေတာ္၊ျ

စိုက္ပ်ိဳးေရ
ေတာ္သလ
မ်ားႏွင့္တ
ကဆုန္လ
သိမ္းပါသ

ပြေဲတာ္-  

တန္ခူးလ
၀ါဆုိလတြ
သီတင္းက
တြင္ေအာ

 

သီခြင္ျပ ျပကၡဒိ

ခ်က္ 

တု-
တန္ခူး၊ကဆု

အတင့္ပူပါသည
လမ်ားတြင္ေလ
ဆာင္းမုန္းလ
ျပာသို၊တပိုတြဲ

ရး-
လင္းလတြင္မို
တန္ေဆာင္မုန္
လတြင္သိမ္းပါသ
သည္။ေႏြမတ္ပဲ

လတြင္သကၾ္ကီ
တြင္ဆရာကန္
ကြ်တ္လတြင္ဆ
ာင္သာဘုရား

ဒိန္နွင့္ သံုးသပ

ဆန္၊နယုန္လမ
ည္။သီတင္းကြ
လတုိက္ပါသ

လမ်ားတြင္မုိးန
တြလဲမ်ားတြင္ 

မိုးလယ္စိုက္ပ ိ
နးလမ်ားတြင္ 
သည္။ႏွမ္းကုိ
ပဲကုိ တေပါင္

ၾကီးပူေဇာ္ပြဲ၊က
န္ေတာ့ပြဲရိွပါသ
ဆုေတာင္းျပည
းပြဲ၊တပိုတြဲလ

ပ္ျခင္း 

မ်ားတြင္ေနအ
ကြ်တ္လမွတပို
သည္။၀ါဆုိ၊၀ါေ
နည္းပါသည္။၀
နွင္းမ်ားက်ပါ

ပ်ိဳးပါသည္။နတ
ေျမပဲစုိက္၍

ကုိတေပါင္းလတ
ငးလတြင္စိုက္

ကဆုန္လတြင္ေ
သည္။ေတာသ္
ည့္ဘုရားပြဲႏွင္
တြင္ေပၚေတ

10

အလြန္ပူျပင္းပါ
ပိတြဲလအထိေ
ေခါင္လမ်ားတြ
၀ါေခါင္လႏွင့္
ပါသည္။ 

တ္ေတာ္လတ
တပုိတြဲလတ
တြင္

ကပ်ိဳး၍ နယုန္လ

ေညာင္ေရသြ
သလင္းလတြင္
င့့္တန္ေဆာင္

တာ္မူဘုရားပြဲ၊တ

ါသည္။၀ါဆုိလ
ေနအနည္းငယ
တြင္ေရတုိးပါသ
င္ေတာ္သလင္

တြင္မုိးလယ္သိ
တြင္သိမ္းပါသ

စိုက္ပ်ိဳး
လတြင္ သိမ္း

သြန္းပြဲ၊နယုန္လ
င္ေရႊေစတီဘု
င္မုန္းလတြင္ဘ
တေပါင္းလတြ

လမွေတာ္သလ
ယ္သာပူပါသ
သည္။၀ါဆုိလ
င္းလမ်ားတြင္

သိမ္းပါသည္။သ
သည္။ျပာသုိလ
း၍
းပါသည္။ 

လတြင္ပဌာန္းပဲ
ဘုရားပြဲႏွင့္ေလ
ဘုံကထ္ိန္ပြဲရိွ
တြင္နတ္ပြဲရိွပါ

 

လင္းလအထိ
ည္။နယုန္လ

လ၊သီတင္းကြ်
င္မိုးမ်ားပါသည

သီတင္းကြ်တ္
လတြင္ လယ္စိ

ကဆုန္လ

ပြဲ၊          
လွျပိဳင္ပြဲရိွပါသ
ရပါသည္။ျပာသ
သည္။နယုန္

ထိေန
ႏွင့္
တ္လ
ည္။န

တ္လ 
စိုက္၍ 
လတြင္ 

သည္။
သုိလ
 



 
   

11 
 

၊ေတာ္သလင္း၊တေပါင္းလမ်ားမွလြဲျပီးက်န္လမ်ားမွာရာသီအလုိက္ပြဲေတာ္မ်ားရိွသည့္အနက္တပုိ႔တြဲလျ
ပည့္ေန႔သည္ေက်းရြာ၏ ဘုရားပြဲေတာ္ၾကီးျဖစ္ပါသည္။ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး-
ျပာသုိလမွစ၍နယုန္လအထိလမ္းေကာင္းပါသည္။၀ါဆို၊၀ါေခါင္၊ေတာ္သလင္းလမ်ားတြင္ ေရတုိးသျဖင့္ 
စက္ေလွျဖင့္သြားရပါသည္။လမ္းမ်ားမေကာင္းပါ။သီတင္းကြ်တ္လတြင္လမ္းအသင့္အတင့္ေကာင္းပါသ
ည္။တန္ေဆာင္မုန္း၊နတ္ေတာ္ လမ်ားတြင္လည္း လမ္းမ်ားေကာင္းပါသည္။ 

ေမြးျမဴေရး-ႏြားေမြးျမဴေရးႏွင့္ ၀က္ေမြးျမဴေရးကို တနိုင္တပိုင္ လုပ္ကုိင္ပါသည္။ 

ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သား-
တစ္ႏွစ္လုံးအတုိင္းအတာအရအလုပ္အကုိင္ရွားပါေသာေၾကာင့္ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားရိွပါသည္။၀ါဆို
လႏွင့္ ၀ါေခါင္လမ်ားတြင္ တျခားေဒသမ်ားသို႔ သြားေရာက္လုပ္ကုိင္သူမ်ားပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

၆.၃။ေက်

သံုးသပ္ခ်

လမ္းပန္းဆ

ေက်းရြာအ
ထိုလမ္းမ်

ာလည္းမုိး

စီးတုိက္စာ

က်န္းမာေ

ေက်းရြာတ

အေျခအေ

ေသာက္သ

ရြာတြင္ေရ

ေၾကာင့္ျမ

 

 

်းရြာလူမႈေရးအ

ခ်က္-လူတန္းစ

ဆက္သြယ္ေရ

အတြင္းရိွအဓိ
မ်ားသည္မုိးရာ

းရာသီတြင္သြ

စားပါသည္။မုိး

ေရး- 

တြင္ေဆးေပး

ေနမ်ားတြင္ျမိ

သံးုေရ- 

ရခ်ိဳတြင္းမ်ား

ျမစ္ေရကိုသြား

အရင္းအျမစ္ျပ

စား(၄)မ်ိဳးရိွျပီ

ရး- 

ဓကလမ္းမ်ားသ
ာသီတြင္ရြ႕ံဗြတ

သြားလာေရးခ

းရာသီတြင္အ

ခန္းရိွေသာေ

ျမိဳ႕နယ္ ရိွတိုက

မရိွျခင္းေၾကာ

းေရာက္ ခပ္ရ

ျပေျမပံု ႏွင့္ သ

ျပီး ျပန္႔က်ဲစြာေ

သည္ေျမသာ
တ္မ်ားျဖစ္၍သ

ခက္ခဲပါသည္။

အျခားေက်းရြာ

ေၾကာင့္အေသ

က္နယ္ေဆးရုံ

ာင့္ခ်င္းတြင္းျ

ရေသာေၾကာင

12

သံုးသပ္ခ်က္

ေနထုိင္ၾကသည

ားလမ္းမ်ားျဖစ္
သြားလာရအ

ရၾကီးခ်ိ။ျမစ္ေ

ာမ်ားသို႔သြားလ

သးစားက်န္းမာ

ရမ်ားတြင္ ခက

ျမစ္ေရကိုေသ

င့္အရာရာတို

ည္။ 

စ္ပါသည္။ 
လြန္ခက္ခဲပါ

ခ်န္္ိတြင္ေရ၀င္

လာရအလြန္

ာေရး ျဖစ္လ

က္ခဲစြာသြားေ

သာက္သုံးေရအ

တင္းအတြက္အ

သည္။ရြာခ်င္

င္ေဒသျဖစ္သ

ဆိုး၀ါးပါသည္

လၽွင္အဆင္ေ

ရာက္ကုသေ

အျဖစ္အသံုးျပ

အခက္အခဲရွပိါ

င္းဆက္လမ္းမ

သျဖင့္လမ္းမ်ား

ည။္ 

ျပျပီး အေရ

ေနရပါသည္။

ျပဳေနရပါသည

ပါသည္။ 

 

မ်ားမွ

းပ်က္

ရးေပၚ 

ည္။ထုိ



 
 

အျခား- 

အေရွ႕ဘ
ဘုန္းၾကီးေ

ပတ္၀န္းက

က္၊အေနာ
းအတြင္းေ
စားေသာက
စိုက္ပ်ိဳးထ
ည္။အရင္
မရိွျခင္းေၾ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ဘက္ရြာေလးႏွ
ေက်ာင္း၊ေစတ

က်င္ရိွအရင္းအ

ာက္ဘက္ႏွင့့္
ေရရိွပါသည္။
က္ေသာ အ
ထုတ္လုပ္နိုင္ပါ
ငးအျမစ္ႏွင့္ဆ
ၾကာင့္ ပညာေ

င့္ ရြာမၾက
တီႏွင့္ ဓမၼာရံု 

အေအျမစ္မ်ား

င္ေတာင္ဘက္
ေမြးျမဴေရးအ
ရင္းအျမစ္-လ
ပါသည္။ေႏြရာ
ဆက္စပ္ေသာ
ေရး၊စီးပြားေရ

ၾကီးအတြင္း
မ်ားရိွပါသည္

ေရွ႕ဘက္ရြာေ

က္တုိ႔တြင္ေခ်ာ
အတြက္
လယ္ယာေျမမ
ာသီတြင္ေတာ
 ရိွလ
ရး။က်န္းမာေရ

13

ေျမာက္ပိုင
ည။္ 

ေလးႏွင့္ရြာမၾက

ာင္းရိွပါသည။္
စားက်က္ေ

မ်ားကို အသုံ
တာထဲေရတြင္း
လာပါသည္။လ
ရးႏွိမ့္က်မႈရိွပ

င္း၊ေတာင္ပိုင္

ၾကားတြင္ေရႊအ

။ျမစ္ေရၾကီးခ်ိ
ေျမ သီ
သးျပဳ၍ စပါး၊ပဲ
းမ်ားတူး၍စိုက
လမ္းပန္းဆကသ္
ပါသည္။ 

င္းႏွင့္ အေ

အင္းရိွပါသည

ခ်ိန္ႏွင့္ေရက်ခ ိ
သီးသန္႔မရိွပါ။စီ
ပဲအမ်ိဳးမ်ိဳးႏွင့္္
က္ပ်ိဳးေရရယူအ
သြယ္ေရး 

ေနာက္ပိုင္းတိ

ည္။ရြာ၏ေျမာက

ခ်ိန္တြင္သာေ
စီးပြားေရးလပ္ု
 ႏွမ္းစသည္
အသုံးျပဳၾကပါ

ေကာင္

တုိ႔တြင္ 

က္ဘ

ေခ်ာင္
ပ္ကုိင္ 
တို႔ကုိ 
ပါသ
ငးမြန္မႈ 



 
 

၆.၄။အမ်ိ

အေၾကာင္

၁ ေခ်ာင္
မေက

၄ ေသာ
မရရွိျခ

 

အက်ိဳးဆ

၁။ေခ်ာင္း
စီးပြားေရး

၂။လွ်ပ္စစ္

၃။အေဆာ

၄။သန္႔ရွင္

 

ဳးသားမ်ားတင

င္းအရင္း/အခ

င္းကူးတံတား
ကာင္းျခင္း 

က္ေရသန္႔ 
ျခင္း 

ဆက္မ်ား 

းကူတံတားမရ
း၊လူမႈေရးကိပု

စ္မီးမရရိွျခင္း

ဆာက္အဦးေဟ

င္းေသာေသာ

င္ျပေသာ ျပသ

ခက္အခဲမ်ား 

း ၂ လွ်ပ္စစ္

၅ မီးသတ္
င္း 

ရွိျခင္းေၾကာင့္
ပါ ထိခုိက္ေစ

ေၾကာင့္ေလာ

ဟာင္းႏြမ္းေသ

ာက္သံုးေရ မရ

သနာသစ္ပင္

စ္မီးမရရွိျခင္း

တ္ေရကန္၊မီးစ

င့္ သြာ
စပါ သည္။ 

ာင္စာဆီ၀ယ္

သာေၾကာင့္ က

ရေသာေၾကာ
14

ႏွင့္ ေျဖရွင္းန

 ၃

စက္မရိွျခ ၆

ားလာေရးခက

ယူသုံးစြဲရျခင္

ကေလးမ်ားပည

ာင့္ျမစ္ေရမ်ား

နည္းလမ္း 

၃ ေက်ာင္းမ်
ရိွျခင္း 
ႏွင့္ ေက်ာ

၆ စာၾကည္တ့

က္ခဲမႈရိွပါသည

င္း၊အေမွာင္တြ

ညာသင္ယဴရာ

းကိုေသာက္သ

်က္ႏွာၾကပ္မ

ာင္းျခံစည္းရိုးမ
တိုက္မရိွျခင္း 

ည္။သြားလာေ

တြင္သြားလာရ

ရာတြင္ခက္ခဲျခ

သံုးရျခင္း 

 

ရိွျခင္း၊အကာ

မရိွျခင္း။ 

ေရးခက္ခဲမႈေၾ

ရျခင္း 

ျခင္း 

ာမ

ၾကာင့္ 
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၅။အေရးေပၚမီးေဘးအႏၱရာယ္မ်ားၾကဳံလာလွ်င္အခက္အခဲေတြ႕နုိင္ျခင္း 

၆။အသိပညာဗဟုသုတနည္းပါးျခင္း၊ေတြးေခၚနုိင္မႈမရိွျခင္း 

 

 

ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

၁ ရြာတြင္ရိွေသာ ေခ်ာင္းကူးတံတား 
ကိုတည္ေဆာက္ေပးျခင္း။ 

၂ လွ်ပ္စစ္မီးမဟု
တ္္ေသာ္လည္း
အလင္း 
စြမ္းအင္ရရိွနိုင္မ
ည့္ 
နည္းလမ္းမ်ားကို
လုပ္ေဆာင္ေပးျ
ခင္း။ 

၃ ရြာတြင္ရိွေသာေက်ာင္းကို 
ျပန္လည္ျပင္ဆင္တုိးခ ဲ်႔ျခင္းျဖင့္ပည
ာေရးကုိမထိခိုက္ေအာင္လုပ္ေဆာ
င္ေပးျခင္း။ 

၄ ေရသန္႔ရရိွနိုင္မည့္ 
ေရေလွာင္ကန္မ်ား၊နည္းလမ္းမ်ားျ
ဖင့္ေရသန္႔ရရိွေအာင္ေဆာင္ရြက္ေ
ပးျခင္း 

၅ မီးသတ္ေရကန္
ကို ျပန္္လည္ 
ျပင္ဆင္/တုိးခ်ဲ႕ျပီ
း 
အလြယ္တကူေရ 
ရရိွနုုိင္ေအာင္ 
ေရစက္ျဖင့္ 
ျပဳလုပ္ေပး ျခင္း။ 

၆ စာေပဗဟုသုတ ရရိွေအာင္ 
ရြာတြင္စာၾကည့္တုိက္တည္ေဆာ
က္ေပးျခင္း။ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

၆.၅။အမ်ိ

အေၾကာင္

၁
။ 

မုိးရာ
က္ချဲခ

၄
။ 

အေမွ
ကာင့္
ရာယ္

 

အက်ဳိးဆ

  
၁။ေသာက
စ္ေပၚေစပ

 

၂။မုိးရာသီ
း၊စီးပြါးေရ

 

ဳးသမီးမ်ား တ

င္းရင္းမ်ား/အ

ာသီတြင္သြားလ
ျခင္း 

မွာင္သြားလာ
င့္အႏၱ 
ယ္ရိွျခင္း 

ဆက္မ်ား 

က္သံုးေရအတ
ပါသည္။ 

သီႏွင့္ျမစ္ေရႀက
ရးမ်ားေႏွာင့္ေႏ

တင္ျပလာေသ

အခက္အခဲမ်ား

လာေရးခ

ာရျခင္းေၾ

တြက္အခ်ိန္ေပ

ႀကီးခ်ိန္တြင္ေက
ႏွးျခင္း၊လူမႈေ

သာ ျပသာနာသ

း 

၂
။ 

ကေလး
ာတြင္ 
လုံျခဳံမႈမ

၅
။ 

အသိပည
ပါးျခင္း

ပးရသျဖင့္၊အ

က်းရြာတြင္းလ
ေရးကိစၥမ်ားအ

16

သစ္္ပင္ႏွင့္ ေျဖ

းမ်ားစာသင္ၾက

မရွိျခင္း 
ညာဗဟုသုတ

အလုပ္အကိုင္ပ

လမ္းမ်ားပ်က္
အားနည္းျခင္း

ျဖရွင္းနည္း 

ၾကားရ ၃
။ 

တနည္း  

ပ်က္ျခင္း၊၀င္

က္ဆီးသျဖင့္က
းစသည္တို႔ျဖစ္

 

ေသာက္သံးု
ာေၾကာင့္ 
က်န္းမာေရး
 

ေငြနဲၿပီးထြက္

ကေလးမ်ားပည
စ္ေပၚလာပါသ

းေရသန္႔မရရွိ

းထိခုိက္နုိ္င္ျခ

က္ေငြမ်ားျခင္းမ

ညာေရးထိခုိက
သည္။ 

ရေသ

ျခင္း 

မ်ားျဖ

က္ျခင္
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၃။ေက်းရြာအတြင္းလမ္းမီးတိုင္မ်ားမျပည့္စံုသျဖင့္သြားလာေရးခက္ခဲျခင္း၊ပုိးမႊားအႏၱရာယ္မ်ားစုိးရိမ္      
ေၾကာက္ရြံရျခင္းစသည္တုိ႔ျဖစ္ပါသည္။  

 

၄ ။ ေက်ာင္း၀န္းၿခံစည္းရုိးမလုံေလာက္မႈမ္းမႈေၾကာင့္ကေလးသူငယ္မ်ားအႏၱရာယ္ရိွျခင္းနွင့္လုံျခဳံမႈမရိွ 
ျခင္းမ်ား ျဖစ္ေစပါသည္။ 

 

 

ေျဖရွင္းနည္းလမ္း     

၁ လမ္းေဟာင္းျပဳျပင္ေပးျ
ခင္း 

၂ ေက်ာင္းျပဳျပင္တိုးခ ဲ့်ေပးျခင္း ၃ ေသာက္ေရသန္႔ရရိွ၇န္ျပဳလုပ္ေ
ပးျခင္း 

၄ လွ်ပ္စစ္မီးသြယ္တန္းေပ
းျခင္း 

၅ စာၾကည့္တုိက္ေဆာက္လုပ္ေ
ပးျခင္း 

  

 

       

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

၆.၆။ဗင္းပံု

သံုးသပ္ခ်

ေက်းရြာအ

ေက်းရြာအ
ေဆာင္ရြက
ေရးကုိတို
ေရးဌာနတ
ႏွင့္ေရႊျမင့္
ဘ၀ေႏၲာအ
တို႔မွ ဘာ
လုပ္ေဆာ

ေက်းရြာျပ

ျမိဳ႕နယ္အု
ေက်းလက
ခ်ိတ္ဆက္
ငန္းခ်ိတ္္ဆ
သန္႔မ်ားရ
စိုးရမဟုတ

 

ပံုစံကို အသံုးျ

ခ်က္ 

အတြင္းရိွ အဖြဲ

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအ
က္ၾကပါသည္

တးတက္ေအာင္
တုိ႔မွေက်းရြာက
င့္မိုရ္သ/မအသ
အဖြဲ႕၊စမၼစၾကၤ
သာေရးလုပ္
ာင္မႈစြမ္းရညဖ္

ျပင္ပအဖြဲ႕အစ

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအ
က္ဦးစီးဌာန၊ျမိ
က္ေဆာင္ရြက္
ဆက္ေဆာင္ရ
ရရိွရန္၊အိမ္တြ
တ္ေသာ အဖြဲ

ျပဳ၍ အဖြဲ႕အစ

ဖြဲ႕အစည္းမ်ား

အဖြဲ႕ႏွင့္အရံမီ
ည္။မိဘဆရာ၊အ
င္ခ်ိတ္ဆက္ေ
က်န္းမာေရးတ
သင္းတို႔မွေက

ၾကၤာအဖြဲ႕၊ဘုကံ
ငန္းမ်ား ဖြံ႕ ျဖိ
ဖြံ႕ျဖိဳးေအာင္ေ

စည္းမ်ား 

အဖြဲ႕ႏွင့္ခ်ိတ္ဆ
ျမိဳ႕နယ္ သ
က္မႈမ်ားရိွေၾကာ
ရြက္ေနေၾကာ

တြင္းမႈသင္တန္
ဖ႕အစည္းမ်ား

စည္းမ်ားခ်ိတ္

း 

မးသတ္အဖြဲ႕မ
အသင္း၊ေက်
ေဆာင္ရြကၾ္က
တုိးတက္ေစရ
က်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရ
ကထိန္အဖြဲ႕၊ဗုဒ
ျဖိဳးေအာင္ လု
ေဆာင္ရြက္ၾက

ဆက္ေဆာင္ရြ
သ/မ ဦးစီး
ာင္းေတြ႕ရိွရပ
ာင္းေတြ႕ရိွရပ
န္းမ်ားရရွိရန္အ
းႏွင့္ ပုိမုိခ်ိတ္ဆ

18

တ္ဆက္မႈ ႏွင့္

မ်ားမွေက်းရြာ
်ာင္းေကာ္မတ
ၾကပါသည္။ေက
ရန္ခ်ိတ္ဆက္
ရးလုပ္ငန္းမ်ာ
ဒၶပူဇာအဖြဲ႕၊သ

လုပ္ေဆာင္ၾက
ၾကပါသည္။ 

ရြက္မႈအားေက
း၊ တုိက္န
ပါသည္။pact
ပါသည္။စိုကပ္
အသိပညာဗဟ
ဆက္ေဆာင္

သံုးသပ္ခ်က္

ာလုံျခံဳေရးအတ
တီႏွင့္အုပ္ခ်ဳပ္
က်းရြာအုပ္ခ်ဳ

ကေဆာင္ရြက္ၾက
ာေဆာင္ရြက္
သက္ၾကီးပူေဇ
ၾကပါသည္။မျမေ

ကာင္းပါသည္
ယ္ရဲစခန္း၊တုိ
tျမန္မာအဖြဲ႕ႏွ
ပ်ိဳးေရးနည္းပ
ဟုသုတမ်ားရ
ရြက္ရန္လုိအ

က 

တြက္အခ်င္း
ပ္ေရးအဖြဲ႕မ်ာ
ဳပ္ေရးႏွင့္ေက
ၾကပါသည္။ေ
ၾကပါသည္။ပ
ဇာ္အဖြဲ႕ႏွင့္၀တ
ေမအဖြဲ႕မွ အ

။ျမိဳ႕နယ္ 
တုိက္နယ္က်န္
ႏွင့္အေသးစာ
ပညာမ်ားရရိွရ
ရရိွရန္သက္ဆ
အပ္ပါသည္။ 

 

ခ်င္းခ်ိတ္ဆက
ားမွေက်းရြာပည
က်းလက္က်န္း
ေက်းရြာစိုက္ဘ
ပရဟိတအဖြဲ႕
တ္ရြတ္စဥ္အ
အမ်ိဳးသမီးမ်ား

စ္ုိက္/ဘ
န္းမာေရးဌာနတ
ားေငြစုေငြေခ်
ရန္၊မ်ိဳးေကာင္
ဆိုင္ရာဌာနမ်

က္ 
ညာ 
းမာ 
ဘဏ္္
႕မ်ား၊ 
သင္း
း၏ 

ဘဏ္ 
တို႔ႏွင့္ 
်းလုပ္
ငး္မ်ိဳး
်ား၊အ



 
 

၆.၇။ပင့္က

သံုးသပ္ခ်

အမ်ိဳးသာ
ေလ့လာမႈ

မိသားစုအ
အမ်ိဳးသာ
င္ရန္လုိပါ

၀င္ေငြရရိွ
အမ်ိဳးသာ
လုပ္အကို

 

ကူအိမ္ကြန္ယ

ခ်က္ 

ားမ်ားႏွင့္ အမ
မႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ

အားက်န္းမာေ
ားမ်ားသည္မိသ
ါေသးသည္။ 

ရမႈ-
ားမ်ားသည္အ
ကိုင္အခြင့္ အလ

ယက္ႏွင့္ သံုးသ

မ်ိဳးသမီးမ်ား 
ခဲ့ပါသည္။  

ေရးေစာင့္ေရွာ
သားစုအေပၚ

အမ်ိဳးသမီးမ်ား
လမ္းမ်ားရရိွေ

သပ္ျခင္း 

တန္းတူအခြ

ာက္မႈ-
ၚက်န္းမာေရး

းထက္၀င္ေငြ
ေရးေဆာင္ရြက

19

င့္အေရး ရရိွ

းေစာင့္ေရွာက္

ပိုရရိွပါသည္
က္နိုင္ရန္ လိုအ

ရမႈကို သိရိွရန္

က္မႈအားနည္းေ

။ထုိ႔ေၾကာင့္အ
အပ္ပါသည္။

န္ အဆင့္(၉)

ေနပါသည္။ပို

အမ်ိဳးသမီးမ်ာ

 

ဆင့္ သတ္မွ

ပိုမုိေစာင့္ေရွာ

ား၏၀င္ေငြႏွင့္

မတ္ျပီး 

ာက္နို

င္အ
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အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္မႈ-
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအစည္းအေ၀းတက္ေ၇ာက္မႈအားနည္းပါသည္။ပိုမုိတက္ေရာက္ရန္အားေပးမႈမ်ား 
ျခင္းမ်ားကုိလိုအပ္ပါသည္။အခက္အခဲဦးေဆာင္နိုင္မႈ-အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ 
အခက္အခဲဦးေဆာင္နိုင္မႈ ပိုမိုအားေကာင္းပါသည္။အစဥ္အလာ အရ အမ်ိဳးသားမ်ားက ဦးေဆာင္ျပီး 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားကလည္း ဦးေဆာင္ရန္ႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ရိွရန္ လုိအပ္ပါသည္။အပိုေငြသုံးစြဲမႈ-
အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ေငြသုံးစြဲမႈပိုပါသည္။မိသားစုအတြက္ အပိုေငြသံုးစြဲမႈ 
ေလွ်ာ့သံုးရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 

လူမႈေရး- 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား လူမႈေရးလုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတြင္ တူညီစြာ ပါ၀င္လုပ္ၾကပါသည္။ 

ဘာသာေရး-အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ဘာသာေရးလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ရာတြင္လည္း 
တန္းတူပါ၀င္လုပ္ေဆာင္ၾကပါသည္။ပညာတက္ေျမာက္မႈ-အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ 
ပညာတက္္ေျမာက္မႈျမင့္မားပါသည္။ယခင္က အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္အိမ္မႈလုပ္ငန္းမ်ားကူညီ 
လုပ္ကုိင္ေနရသျဖင့္ ပညာေရးတြင္လည္အားနည္းမႈမ်ား ရိွခဲ့ပါသည္။ယခုမ်ိဳးဆက္သစ္မ်ားသည္ 
တန္းတူအခြင့္အေရးရရိွပါသည္။မိသားစုအားက်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈအမ်ိဳးသားမ်ားသည္မိသားစု
အေပၚက်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈအားနည္းေနပါသည္။ပိုမုိေစာင့္ေရွာက္နိုင္ရန္လုိပါေသးသည္။ 

၀င္ေငြရရိွမႈ- 

အမ်ိဳးသားမ်ားသည္အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္၀င္ေငြပိုရရိွပါသည္။ထို႔ေၾကာင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏၀င္ေငြႏွင့္အ
လုပ္အကိုင္အခြင့္ အလမ္းမ်ားရရိွေရးေဆာင္ရြက္နိုင္ရန္ လုိအပ္ပါသည္။ 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္မႈ-
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအစည္းအေ၀းတက္ေ၇ာက္မႈအားနည္းပါသည္။ပိုမုိတက္ေရာက္ရန္အားေပးမႈမ်ား 
ျခင္းမ်ားကုိလိုအပ္ပါသည္။ 

အခက္အခဲဦးေဆာင္နိုင္မႈ- -
အမ်ိဳးသားမ်ားသည္အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္အခက္အခဲဦးေဆာင္နိုင္မႈပိုမိုအားေကာင္းပါသည္။အစဥ္အ 
လာ အရ အမ်ိဳးသားမ်ားက ဦးေဆာင္ျပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားကလည္း ဦးေဆာင္ရန္ႏွင့္ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ရိွရန္ လုိအပ္ပါသည္။ 

အပိုေငြသံုးစြဲမႈ- 

အမ်ိဳးသားမ်ားသည္အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ေငြသုံးစြဲမႈပိုပါသည္။မိသားစုအတြက္အပိုေငြသုံးစြဲမႈေလွ်ာ့သုံးရ
န္ လိုအပ္ပါသည္။ 
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လူမႈေရး- 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား လူမႈေရးလုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတြင္ တူညီစြာ ပါ၀င္လုပ္ၾကပါသည္။ 

ဘာသာေရး- 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ဘာသာေရးလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ေဆာင္ရာတြင္လည္းတန္းတူပါ၀င္လုပ္
ေဆာင္ၾကပါသည္။ 

ပညာတက္ေျမာက္မႈ- 

အမ်ိဳးသားမ်ားသည္အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ပညာတက္္ေျမာက္မႈျမင့္မားပါသည္။ယခင္ကအမ်ိဳးသမီးမ်ား
သည္အိမ္မႈလုပ္ငန္းမ်ားကူညီလုပ္ကုိင္ေနရသျဖင့္ပညာေရးတြင္လည္အားနည္းမႈမ်ားရိွခ့ဲပါသည္။ယခု 
မ်ိဳးဆက္သစ္မ်ားသည္ တန္းတူ အခြင့္အေရးရရိွပါသည္။ 
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၆.၈။သံုးစြဲမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈဇယားႏွင့္ သံုးသပ္ခ်က္ 

 

 

 

သံုးသပ္ခ်က္ ။           ။အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသုံးစြဲမႈမ်ားေသာ္      လည္း 
ထိန္းခ်ဳပ္မႈပုိင္းတြင္ မိမိသေဘာဆႏၵတစ္ထ ဲမဟုတ္ဘဲ ႏွစ္ဦးႏွစ္ဖက္ တုိင္တိုင္ပင္ပင္ ျပဳလုပ္ၾက 
ေၾကာင္းေတြ႕ရပါသည္။ 
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၆.၉။ဦးစားေပးအစီအစဥ္ျပဇယား 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးအခက္အခဲမ်ား 

 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 
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ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မွရရိွလာေသာအက်ိဳးရလဒ္မ်ား 

 

ေက်းရြာ၏ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်
က္ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြန္ျပီးစီးပြားေရး၊လူမႈေရး၊ပညာေရး၊က်န္းမာေရးမ်ားတိုး
တက္ေကာင္းမြန္လာရမည္။လွ်ပ္စစ္မီးရရိွျပီးအခ်ိန္မေရြးသြားလာနိုင္ကာ၊စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြ
းျမဴေရး၊အိမ္တြင္းမႈ အသက္ ေမြး၀မ္းေက်ာင္း နည္းပညာမ်ားကို အခ်ိန္နွင့္တေျပးညီ 
သိရိွနိုင္လာရမည္။ 

အနာဂတ္
တြင္ 
ေက်းရြာ 
ပိုမုုိဖြံ႕ျဖိဳးတုိး
တက္ရန္ 
ေက်းရြာသာ
းမ်ား၏ ေမွ်ာ္ 
မွန္းထားရိွမႈ 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွတိုက္ရိုက္ေထာက္ပ့ံေငြကိုုအသံုးခ်ျပီးသဘာ၀ေဘး၊ပညာေရး၊ရြာ
တြင္းလမ္းမ်ားေကာင္းမြန္လာေစရန္ႏွင့္လွ်ပ္စစ္မီးမ်ားရရိွလာလွ်င္အလင္းေရာင္ရရိွလာ
မည္ျဖစ္သည္။ေက်းရြာတြင္း ရိွ လူငယ္မ်ား လမ္းမွားမေရာက္ေစရန္ အတြက္ 
ေက်းရြာစာၾကည့္တုိက္တစ္ခုရိွခ်င္ပါသည္။အေကာင္ထည္မေဖာ္နုိင္ေသာလုပ္ငန္းမ်ား
ကို သက္ဆိုင္ရာဌာနမ်ားနဲ႕ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကုိင္မႈမ်ား ျပဳလုပ္မည္။ျမိဳ႕နယ္ အတြင္းသုိ႔ 
အစိုးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ၀င္ေရာက္မႈမ်ားရိွပါက 
ေက်းရြာလိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုတင္ျပ၍အကူအညီေတာင္းခံမ်ားျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ေခါင္းခြဲေက

လုပ္ေဆာ

ေက်းရြာအ
အမ်ိဳးသာ
အဆင့္သ
သားမ်ား 
ေပါင္း၍ဦ
(၆)ခုအထ
လုပ္ငန္းသ

လုပ္ငန္းမ

 

 

 

 

က်းရြာအမ်ိဳးသ

ာင္မႈမ်ား 

အတြင္းရိွ  စီ
ားမ်ား၊အမ်ိဳးသ
သတ္မွတ္၍ေက

တင္ျပလာ
းစားေပးလုပ္
ထိ တင္ျပ 
သည္ေက်းရြာ

မ်ားျဖစ္ပါသည

သား၊အမ်ိဳးသ

စီမံကိန္းလုပ္င
သမီး မ်ား တ
က်းရြာလူထ၏ု
လာေသာ ျပ
ပငန္းတစ္ခုအ

 ေဆြးေႏြ
ာ၏ စီမံကိန္း 

ည္။ 

သမီးမ်ား ဦးစာ

ငန္းခြဲမ်ားအတ
တင္ျပလာေသာ
၏သေဘာတူ
ျပႆနာမ်ားႏွ
အျဖစ္ သတ
ႏြးခဲ့ပါသည္။ဦ
ပထမႏွစ္တြင

25

းေပးေရြးခ်ယ္

တြက္ အဓိက
ာ အခက္အခဲ
ညီျဖင့့္လုပ္ငန
ႏင့္ အမ်ိဳးသ
တ္မွတ္ပါသည
ဦးစားေပးျပသ
င္ ျဖစ္ခ်င္ေသ

ယ္ထားေသာ ဖြံ

က ဦးစားေပး
ခဲမ်ားကို စုေပ
န္းမ်ားကိုဦးစ
သမီးမ်ား
ည္။ဦးစားေပးျ
သနာ၏ ပထ
သာအေသးစာ

ဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္

ျပသနာမ်ား 
ပါင္း၍ ဦးစားေ
စားေပးေရြးခ်ယ
တင္ျပလာေသ
ျပသနာမ်ားက
ထမဆုံး အ
ားတုိးခ်ဲ႕ျခင္းႏ

ပငန္းစဥ္မ်ား 

ေဖာ္ထုတ္္ရာ
ေပးလုပ္ငန္းအ
ယ္ပါသည္။အ
သာျပသနာမ
ကို အနည
အဆင့္ရိွ စီမံ
ႏွင့္ျပဳျပင္ျခင္း

 

ရာတြင္ 
အျဖင့္ 
အမ်ိိဳး
မ်ားကို 
ည္းဆုံး 
မံကိန္း 
း 
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အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁။အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား
အခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ေက်းရြာတာ၀န္ရိွသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသို႔ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။အစည္းအေ၀း
တုိင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာအခ်က္မ်ားကိုလြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္း
ကုိလည္းအသိေပးထားပါသည္။ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသ
မိီးမ်ားတင္ျပေတာင္းဆိုေသာလုပ္ငန္းတခုပါ၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။လုပ္ငန္း
ခြဲမ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါကတူညီေသာလုပ္ငန္းအတြက္တူညီေသာ
လုပ္ခလစာမ်ားရွိမည္ကိုလည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသမီး/သားခဲဲြျခားမႈမ်ားမရိွေစရန္
ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိလည္းေျပာၾကားမႈျပဳလုပ္ခ့ဲသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္နုိင္မႈနွင့္စီမံခန္႔ခဲြမႈစြမ္
းရည္မ်ားတုိးတက္လာေစရန္အတြက္ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%)ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္သည္။
ဆပ္ေကာ္မတိီတခုတိုင္းတြင္လည္းအနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးတဦးပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ေကာ္မတိီ၀င္အ
မ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။
အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္းကူညီိပ့ံပုိးေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီး
မ်ားသည္လိုအပ္ခ်က္အခက္အခဲမ်ားကုိလြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးနုိင္ရန္အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီး
အခက္အခဲမ်ားေဖာ္ထုတ္္ျခင္းကိုလည္းလုပ္ကိုင္ခ့ဲပါသည္။ 

၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုအမည္- ေခါင္းခြဲေက်းရြာ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရိွ
ခ်က္ 

မွတ္
ခ်က္ 

√ χ 
၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအားက်ား၊မ 

ေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။
√   

၂။ စီမံကိန္းပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လိုအပ္ခ်က္(၅)ခ်က္ကို ရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏိုင္ေရးအတြက္အသိေပးတိုက္တြန္း 
စည္းရံုးခ့ဲတာမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနိုင္ခြင့္မ်ား ပုိမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ 
ဖန္တီးေပးခဲ့ ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရး ဦးေဆာင္နိုင္ေရးအတြက္ 

√   
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တြန္းအားေပးကူညီေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။
၆။ အစည္းအေ၀းကုိအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာက္နိုင္ေ

သာအခ်ိန္ႏွင့္ 
ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႔ကို 
လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား 

√   

၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိ 
အစည္းအေ၀းမစတင္မီွ အခ်ိန္မ်ား က ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ား 
ရိွပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွအခ်ိဳ႕
ကုိအစည္းအ၀းတက္ေရာက္နိုင္ေအာင္ 
ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခဲမ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး 
ရိွပါသလား။ 

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆုိတင္ျပနိုင္ေအာင္ 
အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား 
ရိွပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြး ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး 
ရိွပါသလား။ 

√   

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ အမ်ိဳးသမီး၊ 
အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅၀:၅၀) ဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခ့ဲပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္ တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ 
ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနိုင္ခ့ဲပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆုံးသည့့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ အနည္းဆုံးတစ္ခုပါ၀င္နိုင္ေရးအတြက္ 
စည္းရံုးေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္ 
အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပ့ံေပးသြ
ားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ ေဒသတြင္းမွာရိွေသာ 
လူူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ အုပ္စုမ်ားအေပၚ 

√   
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မည္သုိ႔အက်ိဳးျပဳႏုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္း 
ေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု စီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကို က်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု စီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလံုး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရိွ/မရိွ စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။ 
မတက္ေရာက္နိုင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   
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ေကာ္မတီ၀င္မ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္းေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား 
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ေက်းရြာဖြြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္ေနမႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

 

 

ျပဳစုသူ 

ေဒၚယဥ္၀င္းသန္႔(လူထုစည္းရုံးေရးမႈး) 

လက္မွတ္………………………………….                                                   ေန႔စြဲ………………….. 
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၇။ေက်းရြာအုပ္စု စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံု ႏွင့္္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေက်းရြာအုပ္စု စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ ႏွင့္ အဖြဲဲ႕၀င္ 

ဥကၠဌ(က်ား)       =ဦးျပည့္စုံ(0978086695) 

ဥကၠဌ(မ)            =ေဒၚယမင္းျမင့္(09798889235) 

အဖြဲ႕၀င္              =ဦးတင္မင္း(09977615276) 

ဘ႑ာေရးေကာ္မတီ 

ဘ႑ာေရးဥကၠဌ          = ဦးေက်ာ္သန္း(0925948334) 

ေငြကိုင္      = ေဒၚယဥ္ယဥ္ေဆြ(09796152778) 

စာရင္းကိုင္     =ဦးေက်ာ္ဇင္ဦး(09790791081) 

အဖြဲ႔ဝင္                       = ဦးျမင့္လြင္(09976714334) 

ေ၀ဖန္အၾကံျပဳ တိုင္ၾကားေရး ေကာ္မတီ 

ဥကၠဌ                    = ဦးသန္းေက်ာ္(09785634032) 

အတြင္းေရးမႈး         = ေဒၚစန္းျမင့္ 

အဖြဲ႕၀င္                 = ဦးေဇာ္ဝိတ္ 

ဘ႑ာေရးဆပ္

ေကာ္မတီအဖြဲ႕ 
ေက်းရြာအုပ္စု  စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ ႏွင့္ 
အဖြဲ႕၀င္ 

ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတိုင္ 

ၾကားေရး 

၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ  
လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္း

သိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတ ီ
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၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

အဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္(မ)        =ေဒၚခင္ေဌးလြင္(09791077638) 

အဖြဲဲ႕၀င္( က်ား )              =ဦးတင္ေအာင္(09256333806) 

အဖြဲ႕၀င္(မ)                     =ေဒၚခင္ေဆြေမာ္(09797344715) 

လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

အဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္( က်ား)=ဦးျမလိႈင္(09791173579)  

အဖြဲ႕၀င္(မ )               =ေဒၚျမျမေသြး(09780682119) 

အဖြဲ႕၀င္(မ)                =ေဒၚႏုယဥ္ဝင္း(0949241481) 

ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

အဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္(မ)=ေဒၚသိမ့္သိမ့္ေအး(09976102432) 

အဖြဲ႕၀င္(မ)                 =ေဒၚျမင့္ျမင့္နုိင္(0997321808) 

အဖြဲ႕၀င္(က်ား)            =ဦးျငိမ္းေမာင္ 
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 စစ္ကုိင္းတိုင္းေဒသၾကီး၊ေျမာင္ျမိဳ႕နယ္ 

ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

ေက်းရြာ       ။  ။ေခါင္းခြဲေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စု။            ။ေခါင္းခြဲေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့္ေနရာ။               ။အမွတ္(၁)အလယ္တန္းေက်ာင္းခြဲ 

ေန႔စြဲ           ။                ။၁၃.၂.၂၀၁၆ 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူစာရင္း။           ။က်ား(၁၆၃)၊မ(၉၆)၊ေပါင္း(၂၅၉)ေစတနာ့၀န္ထမ္း 

(က-၁)၊(မ-၁) 

အေၾကာင္းအရာ။ ။ပထမႏွစ္ စီမံကိန္း မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း ပထမအၾကိမ္အစည္းအေ၀းျပဳ                   

                              လုပ္ျခင္း။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၁)။ ။မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ ေက်းရြာဥကၠဌမွ ေက်းရြာလူထုႏွင့္ လူထုဗဟုိျပဳ 
စီမံကိန္းမွ ၀န္ထမ္းမ်ားကို မိတ္ဆက္အဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားျခင္း။ထုိ႔ေနာက္ ၀န္ထမ္းမ်ားမွ အဖြဲ႕ 
အစည္းအမည္၊အလွဴရွင္အမည္၊အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သည့္ ဌာနႏွင့္ က်ား၊မ ေရးရာ 
က႑မ်ားအေၾကာင္း မိတ္ဆက္ရွင္းလင္းေျပာၾကားျပီး ေက်းရြာ ေစတနာ့ 
၀န္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္း(က+မ) တြင္ လူထု၏ အတည္ျပဳခ်က္ႏွင့္ မဟုတ္ဘ ဲ လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ 
ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊လူထုပူေပါင္း ပါ၀င္ ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္သြားမည္ ျဖစ္ေၾကာင္းကုိ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၂)။ ။မိတ္ဆက္ေဆြးေႏြးမႈအျပီးတြင္ ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္းလုိက္နာရမည့္ စည္း 
ကမ္းခ်က္မ်ားကို ရွင္းလင္းေျပာၾကား၍ ေက်းရြာလူထုုကုိယ္တုိင္ လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင္  ့ ေစတနာ့၀န္ 
ထမ္း(က်ား-၁)၊(မ-၁) ကို ေရြးခ်ယ္ရန္ ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္(၁)။     ။ေက်းရြာလူထုမွစီမံကိန္း၏ဖြဲ႕စည္းပုံလုပ္ဆာင္ရမည့္အခ်က္မ်ားႏွင့္လိုက္နာက်င့္ 
သုံးရမည့္နည္းလမ္းမ်ားကုိလိုက္နာေဆာင္ရြက္ရန္၊ေစတနာ့၀န္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္းကိစၥႏွင့္ပတ္သက္ ၍ 
တက္ေရာက္လာေသာေက်းရြာလူထုမွအမွန္တကယ္လုပ္ေဆာင္နုိင္သူ၊ေက်းရြာဖံြ႔ျဖိဳးေရးအတြက္ စိတ္ 
ပါ၀င္စားသူ၊ေျပာတတ္ဆိုတတ္ရိွသူမ်ားကုိေရြးျခယ္ရန္ေျပာၾကားျပီး ေစတနာ့၀န္ထမ္း (က-၁)(မ-၁) 
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ကုိ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ ဆံုးျဖတ္ခ့ဲသည္။ထုိ႔ေနာက္ 
လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း(PRA)အေၾကာင္းတြင္ ပါ၀င္ေသာထူးျခားျဖစ္စဥ္မ်ား အမ်ိဳးသမီးဆုိင္ရာ သုံးသပ္ခ်က္ 
မ်ား၊အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းဆုိင္ရာမ်ားကို ဆက္လက္ေဆြးေႏြးရန္ ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ေက်းရြာသူ/သားမ်ားအားလံုး စီမံကိန္းမွ ရရိွလာေသာ ရံပံုေငြကုိ ေက်းရြာတြင္ အက်ိဳးရိွစြာ သံုး 
စြဲရန္ သေဘာတူခဲ့ပါသည္။ 

(၂)ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးအား လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ သေဘာတူညီခဲ့ၾကပါ 
သည္။ 

(၃)ေရြးခ်ယ္ခံရေသာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးမွာလည္း အမွန္တကယ္ လုပ္ေဆာင္နိုင္ေၾကာင္း 
သေဘာတူခ့ဲပါသည္။ 

(၄)ထို႔ေနာက္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း(PRA)အဆင့္မ်ားကို ေဆြးေႏြး 
ပါသည္။ 
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ေက်းရြာ 

ေက်းရြားအ

 ရက္စြဲ   

အစည္းအ

အေၾကာင္
ျခင္းႏွင့္ ေ

အစည္းအ
အမ်ိဳး သာ

ေဆြးေႏြးခ

ေဆြးေႏြးခ
ေသာအခ
အခဲမ်ား စ

ေဆြးေႏြးခ
စနစ္ျဖင့့္ ေ

ေဆြးေႏြးခ
မ်ားျဖစ္ေသ
၊လုပ္ငန္းလ
ၾကံျပဳတုင္ိ
ေႏြးျခင္း 

ဆံုးျဖတ္ခ
မ်ားကုိလို

 

။ 

အုပ္စု။ 

     ။          

အေ၀းျပဳလုပ္သ

င္းအရာ။ 
ေက်းရြာစီမံကိ

အေ၀းတက္ေရ
ား(၁)ဦး၊အမ်ိ

ခ်က္မ်ား 

ခ်က္(၁)။ 
ခက္အခဲမ်ားက
စုေပါင္း၍ ဦးစ

ခ်က္(၂)။ 
ေရြးခ်ယ္မည္

ခ်က္(၃)။  ။ေ
သာေက်းရြာစီ
လည္ပတ္ထိန
င္ၾကားေရးေက

ခ်က္မ်ား။ 
လက္နာက်င့္သ

စ

ဒုတိယ

။ ။ေခါင္းခြဲေ

။ ေခါင္းခြဲေ

 ။၂၄ .၂ .၂၀

သည့့္ေနရာ။ 

။ပထမႏွစ္စီ
ကိန္းအေထာက

ရာက္သူမ်ား။
မ်ိဳးသမီး(၁)ဦး

။ပထမအၾက
ကုိ ျပန္လည္
စားေပးလုပ္င

။ေက်းရြာစီ
ညျ္ဖစ္ေၾကာင္းက

ေက်းရြာအုပ္စ
စီ/ေထာက္ေ
န္းသိမ္းေရးဆ
ကာ္မတီမ်ားအ

။ေက်းရြာလ
သုံးမည့္အေၾက

စ္ကိုင္းတိုင္းေ

ယအၾကိမ္ေက်

ေက်းရြာ 

က်းရြာအုပ္စု

၀၁၆    

.။ကုန္းပ

စီမံကိန္း ဒတု
က္အကူျပဳေက

။ ။ေက်းရြ
း၊စုစုေပါင္း (၂

ၾကိမ္အစည္းအ
ညတ္င္ျပျပီး ဒု
ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္

စမံကိန္းအေထ
ကုိေဆြးေႏြးျခ

စုစီမံကိန္းအေ
ကာ္မတီ၊စာရ
ဆပ္ေကာ္မတီ
အားလံုးေကာ္

လူထုမွ လူထု
ၾကာင္းေကာ္မတ
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ေဒသၾကီး၊ေျမ

က်းရြာအစည္းအ

စ 

ပင္ေကာင္းတုိ

တိယအၾကိမ္အ
ကာ္မတီေရြးခ်

ရြာသား(၁၄၉
၂၅၃)ဦးစသည

အေ၀းတြင္ လ
ဒတိယအၾကိမ္
ယ္ျခင္းမ်ား ျပဳလ

ထာက္အကျူပ
ျခင္း။ 

ေထာက္အကူ
ရင္းကိုင္ဘ႑
တီ၊ေစာင့္ၾကည့္
ာမတီ၀င္(၁၉)

ဗဟိုျပဳစီမံကိ
တီေရြးခ်ယ္ျခ

ျမာင္ျမိဳ႕နယ္ 

အေ၀းမွတ္တ

တုိက္ 

အစည္းအေ၀
ခ်ယ္ျခင္း။ 

)၊ေက်းရြာသူ
ည့္တုိ႔တက္ေရ

လူမႈဆန္းစစ္ျ
မ္ လူမႈဆန္းစ
လုပ္မည့္အေ

ျပဳေကာ္မတီေ

ကူျပဳေကာ္မတီ
႑ာေရးေကာမ္
ည့္ၾကီးၾကပ္ေရ
)ဦးေရြးခ်ယမ္

ကန္းမွ ခ်မွတ္ထ
ျခင္းကို

တမ္း 

၀း ဦးစားေပ

သ(၁၀၄)၊ေစတ
ရာက္ၾကသည

ျခင္းမ်ား ျပဳ
စစ္ျခင္းမ်ား၍
ေၾကာင္းေဆြးေ

ေရြးခ်ယ္ျခင္းက

တီတြင္ပါ၀င္သ
မတီ၊၀ယ္ယူေ
ရးဆပ္ေကာ္မ
မည့္အေၾကာင္

ထားေသာ ေရ

ပးလုပ္ငန္းေရြ

တနာ့၀န္ထမ္း
ည္။ 

ဳလုပ္ရာမွ ရ
၍ ရရိွေသာအ
ေႏြးျခင္း။ 

ကုိ လွ်ိဳ႕၀ွက္

သည့္ဆပ္ေကာ္
ေရးဆပ္ေကာ္
မတိီ၊ေ၀ဖန္အ
င္းအရာအားေ

ရွာင္ရန္၊ေဆာ
ေက်

ရးခ်ယ္ 

ရရိွလာ 
အခက္ 

ကမဲေပး 

ာမ္တီ 
ာမ္တီ

အ 
ေဆြး

ာင္ရန္ 
က်းရြာမွ 
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အမွန္တကယ္လုပ္ေဆာင္ နိုင္မည့္သူမ်ား၊ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးကို စိတ္၀င္စားလုပ္ကို္င္နိုုင္မည့္သူမ်ားအား 
ေရြးခ်ယ္သြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီအားကုိယ္စားျပဳေသာ 
ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားကုိေက်းရြာလူထုမွလွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ထို႔ေနာက္ 
ဒုတိယအၾကိမ္လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္၍ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရန္ဆုံးျဖတ္
ခဲ့ၾကပါသည္။ 

သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ဒုတိယအၾကိမ္လူုထုဆန္းစစ္မႈျပဳလုပ္ရန္ သေဘာတူ။ 

(၂)ပထမႏွင့္ဒုတိယအၾကိမ္မွ ရရိွေသာ အခက္အခဲမ်ားကုိ စုေပါင္း၍ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းေရြးခ်ယ္ 
ရန္သေဘာတူ။ 

(၃)ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီအား လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ သေဘာ 
တူ။ 

(၄)ထို႔ေနာက္ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီတြင္ ပါ၀င္ေသာဆပ္ေကာ္မတီမ်ား 
ျဖစ္ၾကေသာေက်းရြာအုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ(က-၁)(မ-၁)ႏွင့္္အဖြဲ႕၀င္(၁)ဦး၊၀ယ္ယူေရးဆပ္ 
ေကာ္မတီအဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္(၁)ဦးႏွင့့္အဖြဲ႕၀င္(၂)ဦး၊လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္
ေကာ္မတီအဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္(၁)ဦးႏွင့္အဖြဲ႕၀င္(၂)ဦး၊ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးုဆပ္ေကာ္မတီိအဖြဲ႕ေခါင္း
ေဆာင္(၁)ဦးႏွင့္အဖြဲ႕၀င္(၂)ဦး၊ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရးေကာ္မတီဥကၠဌ(၁)ဦး၊အတြင္းေရးမွဴ(၁)ဦး
ႏွင့္အဖြဲ႔ဝင္(၁)ဦး၊ဘ႑ာေရးေကာ္မတီဥကၠဌ(၁)ဦး၊ေငြကုိင္(၁)ဦး၊ႏွင့္စာရင္းကိုင္(၂)ဦးတို႔ကုိအသီးသးီ
တဆင့္ျခင္းေရြးခ်ယ္ဆုံးျဖတ္သြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္းသေဘာတူပါသည္။ 

(၅)ေရြးခ်ယ္ခံရမည့္သူမ်ားမွာလည္း အမွန္တကယ္လုပ္ကုိင္ႏိုင္ေၾကာင္းသေဘာတူညီၾကပါသည္။ 
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က႑အလုိက္အခက္အခဲမွတ္တမ္း 

ေခါင္းခြဲေက်းရြာ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

 

        လုပ္ငန္းမ်ား 
 

အဆိုျပဳသူ လ/ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္မည့္ 
သူ 

ျပင္ပမွ 
ေထာက္ပံ့ 

ရန္လ်ာထားျခ
င္း 

အ
ေျ
ခခံ
အ
ေဆ

ာက္
အ
ဦး

 

၁ ရြာဝင္ေရေက်ာ္တံတားျပဳျပင္ျခင္း က်ား၊မ ၂၀၁၆ ေကာ္မတီ 
ေက်းရြာလူထု 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံ
ကိန္း 

၂ အိမ္အေရာက္ေသာက္သံုးေရ 
ပုိက္လုိင္းစနစ္ျဖင့္ျပဳလုပ္ျခင္း

က်ား၊မ -   

၃ ေက်းရြာတြင္းလမ္းမ်ားျပဳျပင္ျခင္း က်ား၊မ  - - - 

၄ ေက်းရြာအတြင္းေရပုိက္လုိင္း 
မ်ားသြယ္တန္းျခင္း 

 

က်ား၊မ   -  

၅ ေက်းရြာခ်င္းဆက္လမ္္းဂ်င္းခင္း 
ျခင္း 

က်ား၊မ  - -  

က
်န္
းမ
ာေ
ရး
ႏွင့္

 
အ
ဟ
ာရ

 

၁ ေက်းလက္က်န္္းမာေရးဌာနခြဲ
၀န္ထမ္းအိမ္ရာေဆာက္လုပ္ျခင္း

က်ား၊မ  -  

၂  က်ား၊မ  - - - 

၃  က်ား၊မ  - -- - 

၄  က်ား၊မ  -  - 

ပည
ာေ
ရး

 

၁ ေက်ာင္းၿပဳျပင္တုိးခ်ဲ႕ 
ျခင္းလုပ္ငန္း 

က်ား၊မ  -၂၀၁၆ ေကာ္မတီ
ေက်းရြာထု 

လူထုဗဟုျပဳ
စီမံကိန္း 

၂ စာၾကည့္တုိက္တည္ေဆာက္ျခင္း က်ား၊မ  - - - 

၃ ေက်ာင္းစာသင္ခံုမ်ားတုိးခ ဲ်႕ျခင္း က်ား၊မ  - - - 

အ
ျခ
ား

 

၁ အေသးစားေငြေခ်းလုပ္ငန္း က်ား၊မ  ၂၀၁၆ မျမေမ PACT 
Myanmar 

၂  က်ား၊မ  - -  

၃  က်ား၊မ  - - 

 


