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ျပညေ္ထာင္စသုမၼတ ျမန္မာနုိင္ငေံတာ္အစိုးရ

စိကု္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴးေရးႏွင့္ဆညေ္ျမာငး္ ၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလကေ္ဒသဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတကေ္ရး ဦးစီးဌာန 

ေျမာငျ္မိ႕ဳနယ ္

 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 

ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 

သရက္သာေက်းရြာ၊ သရက္သာေက်းရြာအပု္စ ု                                  
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မာတိကာ 

၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 
၂။ေက်းရြာေျမပံု(တည္ေနရာ) 
၃။အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ား စာရင္း 
၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း 
ဓါတ္ပံုမ်ား 
၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 
၉။ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 
၁၀။စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပံုစံ-၂) 
၁၁။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပံုစံ-၃) 
၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပံုစံ-၄) 
၁၃။အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း(ပံုစံ-၁၂) 
၁၄။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 
၁၅။က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 
၁၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 
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                  ၂။ေက်းရြာေျမပံု(တည္ေနရာ) 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

         ၃။အုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာေက်းရြာစာရင္း 

(က)သရက္သာေက်းရြာ 
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၄။။ေက်းရြ
ာအေျခခံ
အခ်က္အ
လက္မ်ား 

 သ
ရက္သာေ
က်းရြာကို 
လြန္ခဲ့ေသ
ာ 
ႏွစ္ေပါင္း(
၂၀၀)၀န္း
က်င္ခန္႔မွ 
စတင္၍ 
ဖြဲ႕စည္းခဲ့ပါ
သည္။ 
ယခင္ေက်
းရြာမဖြဲ႕စည္းမီက လယ္ယာလုပ္ကိုင္ၾကသူမ်ားအနည္းငယ္ အစုဖြဲ႕၍ ေနထုိင္ခဲ့ၾကသည္။ 
တျဖည္းျဖည္းမ်ားျပားလာျပီး ေခါင္းေဆာင္ဦးခ်မ္းသာမွ ေပးခဲ့ေသာ နာမည္ျဖစ္သည္ဟု သိရပါ သည္။ 
ထိုအခ်ိန္မွစ၍  သရက္သာေက်းရြာဟု ေခၚထြင္ခ့ဲပါသည္။ဗမာလူမ်ားစတင္တည္ေထာင္ျပီး လက္ရွိ 
အခ်ိန္ထိ ဗမာလူမ်ားမ်ား ေနထုိင္ၾကပါသည္။ 

 သရက္သာေက်းရြာသည္ ေျမာင္ျမိဳ႕ႏွင့္(၁၆)မိုင္ (၅)ဖာလုံခန္္႕ကြာေ၀းပါသည္။ေက်းရြာတြင္း 
လမ္းႏွင့္ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမွာအမ်ားအားျဖင့္ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။ 

 လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္္းကုိ အဓိက လုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။၀င္ေငြအသင့္အတင့္ ေကာင္းမြန္ 
မႈရိွပါသည္။ဘာသာတရားကိုင္းရႈိင္းျပီး စည္းလုံးညီညြတ္၍ တစ္ဦးကုိတစ္ဦးရိုင္းပင္းကူညီၾကပါသည္။ 

ေက်းရြာတြင္းရိွ စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စု ႏွင့္ လူဦးေရ 

အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
၂၄၀ ၁၇၉ ၆၁ ၂၄၀ 
လူနုည္းစုလူမ်ိဳးစုအိမ္ေထာင္စု 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
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ဗမာ ၂၄၀ ၁၇၉ ၆၁ ၂၄၀ 
ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
သက္ၾကီးရြယ္အို     
အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ ၆၁ - ၆၁ ၆၁ 
မသန္စြမ္း ၆ ၃ ၃ ၆
ေျမယာမ့ဲ ၅၁ ၄၀ ၁၁ ၄၄ 
ေက်းရြာရိွအေျခခံ အေဆာက္အအံုးမ်ား 

ပညာေရး ျခစ္ပါ က်န္းမာေရး ျခစ္ပါ ဘာသာေရး
အထက္တန္းေက်ာင္း  ေဆးရံု ဘုရား/ေစတီ √
အလယ္တန္းေက်ာင္း  က်န္းမာေရးဌာန  ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း √ 
မူလတန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာနခြဲ  ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း  
မူၾကိဳေက်ာင္း  ေဆးခန္္း  ခရစ္ယန္ဘုရားေက်ာင္း  
အျခား  အျခား ဗလီ
မွတ္္ခ်က္  မွတ္ခ်က္  မွတ္္ခ်က္  

             

             အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား
စပါး ကြ်ဲ ဆန္စက္ လက္လုပ္လက္စား 
ပဲအမ်ိဳးမ်ိဳး ၀က္ ေခြ်ေလွ႕စက္ ေျပာင္းေရႊ႕လုပ္သား 
ႏွမ္း ႏြား ေစ်းဆုိင္ - 
ေျပာင္းဖူး  ေျမပဲခြဲစက္  
   

 
ေက်းရြာတြင္းအဓိက ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေ
ရး 

စားက်က္ေ
ျမ 

သစ္ေတာေ
ျမ 

သဲ/ေက်ာက္ရရိွ
မႈ 

ေရတြင္း/ 
လက္ေရတြင္း 

စက္ေရ 
တြင္း 

အေရအတြ
က္ 

၄၅၈.၄၄ 
ဧက 

- - မရိွ ၁၇၂ ၁၃ 

ေက်းရြာပိုင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

ဆိုင္ကယ္ ကုန္စံုဆုိင္ 
(အငယ္) 

လက္ဖက္ 
ရည္ဆုိင္ 

ေခြ်ေလွ႕စက္ ပဲခြဲစက္ - 

အေရအတြ ၁၅၇ ၉ ၂ ၁၁ ၄  
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က္ 

ေက်းရြာအတြင္းအျခားပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကြ် ဲ ႏြား လွည္း 

အေရအတြက္ ၃၇ ၁၀၀ ၁၀၀ ၂ ၅၇၀ ၇၃ 
ေက်းရြာပိုင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

ဂြန္ေဒါင္း ဆိုင္ကယ္ ကြ်မ္္းက်င္ 
လုပ္သား 

လုပ္သား လယ္ထြန္ 
စက္ 

ေထာ္ 
လာဂ်ီ 

အေရအတြက္        ၄၂ ၁၅၇ ၁၅ ၅၁ ၁ ၅ 
       
အျခားေက်းရြာရိွအသံုးျပဳနိုင္ေသာ အရင္းအျမစ္/အခ်က္အလက္မ်ား 

အရင္းအျမစ္ ေဆးခန္
း 

မူလတန္း 
ေက်ာင္း 

ေ
စ်း

ကြ်မ္းက်င္လုပ္သ
ား

လုပ္သာ
း

ေျမတူးစ
က္ 

လမ္းၾကိတ္စ
က္ 

အေရအတြ
က္ 

 ၁  ၁၅ ၅၁ - - 

    
        
 

၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 

(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စ
ဥ္ 

အေၾကာင္းအရာ ရ
က္
စြ ဲ

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္
သူ 

အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်
ား

မ  ေပါ
င္း

၁ လူမႈစီးပြားအဆင့္
သတ္မွတ္ 
ျခင္း(Wealth 
Ranking) 

၉.
၂.
၂၀
၁၆

 

ခ်မ္းသာ၊အလ
ယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
ဆုံး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူင
ယ္အုပ္စု ၃၄

 

၃၂
 

၆၆
 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊အုပ္စုမ်ားခြဲျခား
သတ္ 
မွတ္နုိင္ေရးအတြက္အေျခခံစံနႈန္းမ်
ားသတ္မွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ားသေဘာ
တူသတ္မွတ္ျခင္း 
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၂ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္(season
al ccalendar) 

၉.
၂.
၂၀
၁၆

 

ခ်မ္းသာ၊အလ
ယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
ဆုံး 
(အုပ္စု ၁) ၂၅

 

၂၀
 

၄၅
 

ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးနံွမ်ား၊ေန႔စား
လုပ္ငန္းမ်ား 
ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊အစားအစာ
ရရိွမႈမ်ားနွင့္ 
ပြဲေတာ္မ်ား

၃ ေက်းရြာလူမႈေရးျ
ပနွင့္သယံ 
ဇာတျပေျမပုံ(soc
ial map/ 
Resource map) 

၉.
၂.
၂၀
၁၆

 

ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ခ်မ္းသာ၊အလ
ယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
ဆုံး 
(အုပ္စု ၂) ၂၀

 

၂၀
 

၄၀
 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ာ
း၊လမ္းပန္းဆက္ 
သြယ္ေရး၊လယ္ယာေျမမ်ား၊ျမစ္ေခ်ာ
င္းမ်ား၊ 

၄ ျပႆနာသစ္ပင္(
problem 
Tree) 

၂.
၃.
၂၀
၁၆

 

အမ်ိဳးသမီးအုပ္
စု 
(အမ်ိဳးသမီး 
အုပ္စု) 

၀ ၁၀
၅ 

၁၀
၅ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေဆာ
က္အဦးမ်ားႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းမ်ာ
း၊ပညာေရး၊ 
က်န္းမာေရး 

၅ ျပႆနာသစ္ပင္(
problem 
Tree) 

၂.
၃.
၂၀
၁၆

 အမ်ုိဳးသားအုပ္စု
(အမ်ိဳးသားအုပ္
စု) 

၁၁
၄ 

၀ ၁၁
၄ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေဆာ
က္အဦးမ်ားႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းမ်ာ
း 

၆ ေက်းရြာ၏(၅)ႏွစ္
စာဦးစား 
ေပးအစီအစဥ္ျပဇ
ယား 
(Matric 
Ranking) 

၂.
၃.
၂၀
၁၆

 

ခ်မ္းသာ၊အလ
ယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
ဆုံး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူင
ယ္အုပ္စု 
(အမ်ိဳးသား/သ
မီး)ေပါင္း ၁၁
၄ 

၁၀
၅ 

၂၁
၉ 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစားခြင့္ႏွင့္
အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
ေပၚမူတည္၍ဆုံးျဖတ္သည္။ 

၇ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္
ဆက္မႈ 
(Venn 
Diagram) 

၉.
၂.
၂၀
၁၆

 

ခ်မ္းသာ၊အလ
ယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
ဆုံး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူင
ယ္အုပ္စု ၂၅

 

၂၀
 

၄၅
 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမည္
သို႔ေသာလုပ္ငန္း 
မ်ားအတြက္မည္သည့္အဖြဲ႕မ်ားခ်ိတ္
ဆက္လုပ္ကုိင္မႈ 
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၈ ပင့္ကူအိမ္ 
ကြန္ယက္ 
(Spider Web) 

၉.
၂.
၂၀
၁၆

 

ခ်မ္းသာ၊အလ
ယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
ဆုံး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူင
ယ္အုပ္စု 
(အမ်ိဳးသား/သ
မီး)ေပါင္း ၂၅

 

၂၀
 

၄၅
 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားတန္း
တူအခြင့္အေရးရရိွမႈ 
ႏွင့္မရရိွသည့္အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၉ ပိုင္ဆုိင္မႈႏွင့္  
ထိန္းခ်ဳပ္မႈ် 

၉.
၂.
၂၀
၁၆

 ေက်းရြာလူထု 

၃၄
 

၃၂
 

၆၆
 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားတန္း
တူအခြင့္အေရးရရိွမႈ 
ႏွင့္မရရိွသည့္အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

 
 

 

 

 

 

 

 

၆.၁။ေက်းရြာ၏လူမႈစီးပြားအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း။(Wealth Ranking) 

အဆင့္ အေျခခံစံႏႈန္္းမ်ား/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု ရာခိုင္ႏႈန္း

အဆင္ေျပဆံုး စိုက္ပ်ိဳးေျမ(၁၀)ဧကႏွင့္အထက္၊စက္ပစၥည္း၊ 
ခိုင္းႏြား(၄)ေကာင္၊နံကပ္ သြပ္မုိး၊ပ်ဥ္ေထာင္ 
သြပ္မိုး။ 

၂၃ ၁၀% 

အဆင့္အတင့္အဆင္ေျပ စိုက္ပ်ိဳးေျမ(၅)ဧကခန္႔၊ႏြား(၂)ေကာင္၊စက္ 
ပစၥည္း၊ထရံကာ၊သြပ္မုိး။ 

၇၆ ၃၂% 

နည္းနည္းႏြမ္းပါး ကြ်ဲ၊ႏြား၊ထရံကာ(၃)ဧကေအာက္ ၉၀ ၃၇% 
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အႏြမ္းပါဆံုး ေျမယာမ့ဲ လက္လုပ္လက္စား ၅၁ ၂၁% 

စုစုေပါင္း ၂၄၀ ၁၀၀% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၆.၂။ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္နွင့္ သံုးသပ္ျခင္း 
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သံုးသပ္ခ်က္ 

ရာသီဥတု-သရက္သာေက်းရြာတြင္ ေႏြ၊မိုး၊ေဆာင္းရာသီဥတု(၃)မ်ိဳးရိွပါသည္။တပိုတြဲလလယ္မွ စ၍ 
တေပါင္း၊တန္ခူး၊ကဆုန္လမ်ားတြင္ ေနပူျပင္း၍  ေႏြရာသီျဖစ္ပါသည္။တပိုတြဲလ၊၀ါဆို၊၀ါေခါင္၊ေတာ္ 
သလင္းလမ်ားတြင္ မိုးရြာသြန္းမႈ မ်ားပါသည္။သီတင္းကြ်တ္လတြင္ မိုးရြာသြန္းမႈနည္းပါသည္။ 
တန္ေဆာင္မုန္း၊နတ္ေတာ္၊ျပာသုိလမ်ားတြင္ ႏွင္းက်၍   ခ်မ္းေအးေသာ ေဆာင္းရာသီိျဖစ္ပါသည္။တပို 
တြဲလတြင္ ႏွင္းအနည္းငယ္သာက်၍ အခ်မ္းေပါ့ပါသည္။ 

စီးပြားေရး-တေပါင္း၊တန္ခူး၊ကဆုန္လမ်ားတြင္ သီးႏံွမ်ား ရိတ္သိမ္းခ်ိန္၊ေျမပဲသိမ္းခ်ိန္ ျဖစ္သျဖင့္ ၀င္ေငြ 
ရရိွမႈ မ်ားပါသည္။၀င္ေငြရရိွမႈတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ၈၀% ခန္႔ ပါ၀င္လုပ္ေဆာင္ၾကပါသည္။နယုန္လႏွင့္ 
တပိုတြဲလတုိ႔တြင္ ၀င္ေငြအသင့္အတင့္ရိွပါသည္။နတ္ေတာ္၊ျပာသုိလမ်ားတြင္ ၀င္ေငြနည္းပါသည္။၀ါဆို 
လ၊၀ါေခါင္လ၊ေတာ္သလင္းလ၊သီတင္းကြ်တ္လႏွင့္ တန္ေဆာင္မုန္းလမ်ား ၀င္ေငြမရရိွပါ။၀ါဆိုလ၊ 
၀ါေခါင္လ၊ေတာ္သလင္းလမ်ားတြင္ ျမစ္ေရတုိးခ်ိန္ျဖစ္သျဖင့္ ၀င္ေငြမရရိွႏိုင္ပါ။အဓိက စီးပြားေရးလုပ္ 
ငန္းမွာ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းျဖစ္ပါသည္။ 

က်န္းမာေရး-၀ါဆုိလ၊၀ါေခါင္လ၊ေတာ္သလင္းလႏွင့္ သီတင္ကြ်တ္လမ်ားတြင္ ဖ်ားနာမႈမ်ားရိွပါသည္။ 
ေတာ္သလင္းလတြင္ တုပ္ေကြးေရာဂါျဖစ္ပြားမႈ ပိုမ်ားပါသည္။ 

ပြဲေတာ္-တန္ခူးလတြင္သၾကၤန္ပြဲက်င္းပျပီး သက္ၾကီးပူေဇာ္ပြဲက်င္းပၾကပါသည္။ကဆုန္လ၊နယုန္လႏွင့္ 
သီတင္ကြ်တ္လမ်ားတြင္ ဘုရားဆြမ္းခ်ပြဲရိွပါသည္။ 
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စိုက္ပ်ိဳးေရး-တန္္ခူးလတြင္ ေျပာင္းဖူးစိုက္ပ်ိဳး၍  နယုန္လတြင္ ရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။ေတာ္သလင္းလ 
တြင္ ပဲပုတ္၊မတ္ပဲ စိုက္ပ်ိဳး၍ တေပါင္းလႏွင့္္ တန္ခူးလမ်ားတြင္ ေျမပဲသိမ္းပါသည္။သီးႏံွစုိက္ပ်ိဳးခ်ိန္ႏွင့္ 
ရိတ္သိမ္းခ်ိန္မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ပါ၀င္မႈ ၅၀% ျဖစ္ပါသည္။ေက်းရြာရိွ အိမ္ေထာင္စု၏ ၇၀% 
ခန္႔ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းကို လုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး-တန္ေဆာင္းမုန္းလမွစ၍  နယုန္လအထိ လမ္းေကာင္းပါသည္။၀ါဆုိလတြင္ 
မိုးရြာသျဖင့္ လမ္းမေကာင္းပါ။၀ါေခါင္၊ေတာ္သလင္းလမ်ားတြင္ ျမစ္ေရတိုးသျဖင့္ စက္ေလွျဖင့္ 
သြားလာ ရပါသည္။သီတင္းကြ်တ္လတြင္ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး အသင့္အတင့္ ေကာင္းပါသည္။ 

ေမြးျမဴေရး-စားက်က္ေျမရွားပါေသာေၾကာင့္ ႏြားေမြးျမဴေရးကို တႏိုင္တပိုင္ေမြးျမဴၾကပါသည္။အမ်ိဳး 
သမီးမ်ားသည္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈ ၆၀%ခန္္႔ရိွပါသည္။ေက်းရြာအိမ္ေထာင္ 
စု၏ ၃၅%ခန္႔ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ၾကပါသည္။ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမွ မိသားစု စား၀တ္ေနေရး 
အတြက္္ တစ္ႏွစ္္လွ်င္ (၅)သိန္းခန္႔ ရရိွပါသည္။ 
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၆.၃။ေက်းရြာလူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံု ႏွင့္ သံုးသပ္ခ်က္ 

 

 

 

သံုးသပ္ခ်က္ 

 လူေနထုိင္မႈ ပံုစံ- စီးပြားအဆင့္(၄)မ်ိဳးရိွျပီး ထိုသူမ်ားမွာ ေက်းရြာအတြင္း ျပန္္႔က်ဲစြဲ ေနထုိင္ 
ၾကပါသည္။ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

 ရြာအ၀င္လမ္းမၾကိီးသည္ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းျဖစ္ျပီး က်န္ရိွေသာ လမ္းမ်ားအားလံုးသည္ ေျမ 
သားလမ္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။ 

က်န္းမာေရး 

 ေက်းရြာတြင္း ယာယီေဆးခန္းရိွပါသည္။ေက်းလက္ေဆးခန္းတည္ေဆာက္ရန္ ေျမေနရာရိွျပီး 
ျဖစ္ေသာ္ လည္းေဆးခန္းတည္ေဆာက္ရန္ အဆင္မေျပသျဖင့္ အေဆာက္အဥိီးမတည္ေဆာက္ႏိုင္ျခင္း      
ျဖစ္ပါသည္။အဓိက ေဆးကုသမႈခံယူႏိုင္ရန္ ေက်းရြာႏွင့္္(၄)ဖာလံုခန္႔ ကြာေ၀းေသာ ေက်ာက္ရစ္တုိက္ 
နယ္ေဆးရံုသို႔ သြားေရာက္ေဆးကူသမႈ ခံယူရပါသည္။ 
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ေသာက္သံုးေရ 

 သရက္သာေက်းရြာ၏ ေသာက္သံုးေရရရိွမႈမွာ ေက်းရြာတြင္းရိွ လက္တူးတြင္းႏွင့္ အ၀ီစိတြင္း 
မ်ားမွ ေရကုိ အသုံးျပဳပါသည္။လုံေလာက္မႈရွိေသာ္လည္း ေရ၀ါေသာေၾကာင့္      ညသိပ္ျပီး ေရ  
ကိုသာ                         ေသာက္သုံးရပါသည္။                

ပညာေရး 

 သရက္သာေက်းရြာတြင္ အေျခခံပညာမူလတန္းေက်ာင္းရိွပါသည္။အလယ္တန္းႏွင့္ အထက္ 
တန္းပညာေရးကို ေက်းရြာႏွင့္(၄)ဖာလုံခန္႔ ကြာေ၀းေသာ ေက်ာက္ရစ္ေက်းရြာ(အ.ထ.က)သုိ႔ သြား 
ေရာက္သင္ၾကားရပါသည္။ 

အျခား 

ရြာလယ္တြင္ ခ်မ္းသာၾကီးဘုရားတည္ထားကိုးကြယ္ပါသည္။ရြာ၏ အေရွ႕ေျမာက္ဘက္တြင္               
စပယ္ရံုေက်ာင္းတုိက္၊အေရွ႕ေတာင္ေထာင့္တြင္ မိုးေကာင္းေက်ာင္းတိုက္၊ရြာ၏အေနာက္ဘက္တြင္  
ျမသိန္းတန္ေက်ာင္းတိုက္ရိွပါသည္။ 

 လယ္ယာေျမမ်ားကုိ အသံုးျပဳ၍  ပဲအမ်ိဳးမ်ိဳးႏွင့္ ႏွမ္း၊ေျပာင္းဖူးတုိ႔ကုိ စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္ႏိုင္္ပါ 
သည္။ႏြားေမြးျမဴေရးကို တစ္ႏိုင္တစ္ပုိင္ ေမြးျမဴႏိုင္ပါသည္။ 

 

အရင္းအျမစ္ႏွင့္္ဆက္စပ္ေသာျပသနာမ်ား 

 ေႏြရာသီႏွင့္ ေဆာင္းရာသီတြင္ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြန္ေသာ္လည္း မိုးရာသီတြင္ 
သြားလာရ ခက္ခဲပါသည္။ေရၾကီးေရလွ်ံမႈမ်ားေၾကာင့္ လမ္းမ်ားအားလံုးသြားလာရခက္ခဲပါသည္။ေရ 
ၾကီးခ်ိန္္တြင္ စက္ေလွကုိ အသုံးျပဳျပီး သြားလာရပါသည္။ 
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၆.၅။အမ်ိဳးသားမ်ား တင္ျပလာေသာ ျပသာနာသစ္္ပင္ႏွင့္ ေျဖရွင္းနည္း 

 

အေၾကာင္းရင္းမ်ား/အခက္အခဲမ်ား 

၁။ ေက်းရြာတြင္း လမ္း 
မ်ား မေကာင္းျခင္း။ 

၂။ တံတားႏွစ္ခုၾကား ေျမျပဳိျခင္း 
လမ္းမေကာင္းျခင္း 

၃။ မီးသတ္ေရကန္မလုံျခင္း။
မီးသတ္စက္ မရိွျခင္း။ 

၄။ ေဆးခန္းမရိွျခင္း ၅။ ၂၄ လွ်ပ္စစ္မီးမရရိွျခင္း ၆။  
အက်ိဳးဆက္မ်ား 

၁။ေက်းရြာတြင္းလမ္းမ်ား မေကာင္းျခင္းေၾကာင့္ မိုးမ်ားရြာသြန္းျပီးခ်ိန္ႏွင့္ ေရက်ခ်ိန္တုိ႔တြင္ သြားလာရ 
ခက္ခဲမႈေၾကာင့္ စီးပြားေရးထိခုိက္ေစပါသည္။ 

၂။တံတားႏွစ္ခုၾကားလမ္းေျမျပိဳျခင္းေၾကာင့္ သြားလာရခက္ခဲေစႏိုင္ပါသည္။ျမစ္ေရလွ်ံမႈ ျဖစ္ေပၚျပီး 

ေနာက္တြင္ ေျမျပိဳမႈေၾကာင့္တံတားရိွေသာ္လည္း အက်ိဳးမ့ဲေစႏိုင္ပါသည္။ 

၃။မီးသတ္ေရကန္ႏွင့္္မီးသတ္စက္ အခက္အခဲေၾကာင့္ အႏၱရာယ္ျဖစ္ပါက ၾကိဳတင္မကာကြယ္ႏိုင္ပဲ 
စီးပြာေရးလူမႈေရးမွအစ ပ်က္စီးဆုံးရႈံးႏိုင္ပါသည္။ 

၄။ေဆးခန္းမရိွျခင္းေၾကာင့္ ေဆး၀ါးကုသမႈ မခံယူနိုင္ျခင္း က်န္းမာေရးဗဟုသုတမ်ားနည္းျခင္း တို႔ျဖစ္               
ေစႏိုင္ပါသည္။ 
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၅။၂၄ နာရီ လွ်ပ္စစ္မီးမရရိွျခင္းေၾကာင့္ အေမွာင္တြင္းသြားလာရျပီး အႏၱျဖစ္ေစႏိုင္ပါသည္။လူေနမႈ 
အဆင့္အတန္းနိမ့္က်ေစပါသည္။ 

ေျဖရွင္းနည္းလမ္း     

၁။ ေက်းရြာတြင္းလမ္း 
မ်ားျပဳျပင္ေပးျခင္း 

၂။ ေျမထိန္းနံရံျပဳလုပ္ျခင္း ၃။ မီးသတ္ေရကန္ ျပဳျပင္ျခင္း၊ 
မီးသတ္စက္၊ေရပိုက္၀ယ္ယူျ
ခင္း၊ေရတြင္းတူးျခင္း။ 

၄။ ေဆးခန္းတည္ 
ေဆာက္ေပးျခင္း 

၅။ ၂၄ နာရီလွ်ပ္စစ္မီးမဟုတ္ 
ေသာ္လည္း အလင္းစြမ္းအင္ 
ရရိွႏုိင္မည့္ နည္းလမ္းမ်ားကုိ 
လုပ္ေဆာင္ေပးျခင္း။ 
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၆.၄။အမ်ိဳးသမီးမ်ားတင္ျပေသာ ျပသနာသစ္ပင္ ႏွင့္ ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

 

အေၾကာင္းအရင္း/အခက္အခဲမ်ား 

၁ ေက်းရြာတြင္း လမ္းမ်ား မ 
ေကာင္းျခင္း။ 

၂ ေသာက္သုံးေရသန္႔ မရရိွ 
ျခင္း။ 

၃ က်န္းမာေရး ေဆးခန္း 
မရိွျခင္း။ 

၄ စာၾကည့္တိုက္မရိွျခင္း ၅ ၂၄နာရီ လွ်ပ္စစ္မီးမလင္း 
ျခင္း။ 

  

အက်ိဳးဆက္မ်ား 

၁။ေက်းရြာတြင္းလမ္းမ်ားမေကာင္းျခင္းေၾကာင့္ ေရက်ခ်ိန္သြားလာရ အလြန္ခက္ခဲသျဖင့္ စီးပြားေရး၊ 
လူမႈေရးနိမ့္က်ျခင္း။ 

၂။ေသာက္သုံးေရသန္႔ မရရိွျခင္းေၾကာင့္ ၀မ္းေလွ်ာ၊၀မ္းပ်က္ ေရာဂါမ်ား ျဖစ္ပြားျပီး က်န္းမာေရး 
ထိခိုက္ေစျခင္း။ 

၃။က်န္းမာေရးေဆးခန္းမရိွျခင္းေၾကာင့္ အခ်ိန္မီ ေဆးကုသမႈ မခံယူႏိုင္သျဖင့္ မလုိလားအပ္ေသာ 
ျပသ နာမ်ား ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္ျခင္း။ 
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၄။စာၾကည့္တိုက္မရိွျခင္းေၾကာင့္ ေက်းရြာလူထုတြင္ ဗဟုသုတ၊အသိပညာနည္းပါးျခင္းႏွင့္ ဦးေႏွာက္ဖြံ႕ 
ျဖိဳးမႈ နည္းပါးျခင္း 

၅။၂၄ နာရီလွ်ပ္စစ္မီးမလင္းျခင္းေၾကာင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား တုိးခ်ဲ႕လုပ္ကိုင္ႏိုင္မႈ မရိွျခင္း၊လူေနမႈ 
အဆင့္နိမ့္ျခင္း။ 

ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

၁။ ရြာတြင္းလမ္းမ်ား ျပဳျပင္ျခင္း 
အဆင့္ျမွင့္တင္ျခင္း။ 

၂။ ေသာက္သုံးေရ သန္႔ရွင္းေစ 
ရန္ ေဆးခပ္ျခင္း၊က်န္းမာ 
ေရး ပညာေပးျခင္း။ 

၃။ က်န္းမာေရး ေဆးခန္း 
တည္ေဆာက္ေပး၍ 
ေဆး၀ါးႏွင့့္္ ဆရာ၊ဆ 
ရာမျပည့္စံုေစရန္ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း။

၄။ စာၾကည့္တိုက္တည္ 
ေဆာက္ျပီး စာအုပ္မ်ား 
ထားရိွျခင္း။ 

၅။ လွ်ပ္စစ္မီး သြယ္တန္းေပး  
ျခင္း။ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 
 

၆.၆။ဗင္းပံုစံကို အသံုးျပဳ၍ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈ ႏွင့္ သံုးသပ္ခ်က္ 

 

သံုးသပ္ခ်က္ 

ေက်းရြာအတြင္းရိွ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား 

ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲဲ႕မွ ေက်းရြာလံုျခံဳေရးကုိ တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္ပါသည္။ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရး              
အဖြဲ႕ႏွင့္ ေက်ာင္းေကာ္မတီအဖြဲ႕တို႔မွ ပညာေရးကိုတုိးတက္ေအာင္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕ႏွင့္အမ်ိဳးသမီးေရးရာအဖြဲဲ႕မွ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ 
ၾကပါသည္။သက္ၾကီးပူဇာအဖြဲ႕၊ကုိးဆယ္ပရဟိတအဖြဲ႕၊ဓမၼစၾကၤာအဖြဲ႕တို႔မွ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕ႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္၍ ေက်းရြာ၏ ဘာသာေရးလုပ္ငန္းမ်ား ဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရိွပါသည္။ 
မုဒိတာ ပရဟိတႏွင့္ ကာလသားအသင္းမ်ားသည္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္၍ 
ေက်းရြာ၏ သာေရး၊နာေရး ကိစၥမ်ားကို ဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရိွပါသည္။ေက်းရြာ 
လူထုဗဟုိုျပဳစီမံကိန္းေကာ္မတီအဖြဲ႕ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲဲ႕တို႔မွ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 
ခ်ိတ္ဆက္ လုပ္ကိုိင္ၾကပါသည္။မျမေမအဖြဲ႕မွ ေက်းရြာအမ်ိဳးသမိီးမ်ား၏ လုပ္ေဆာင္ရည္ဖြံ႕ျဖိဳးေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ေဆးခန္းေဆာက္လုပ္ရန္ ေဆးခန္းၾကီးၾကပ္မႈေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းထားပါသည္။ 
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ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႕အစည္းမ်ား 

 ျမိဳ႕နယ္ေထြ၊ုအုပ္ အဖြဲဲ႕ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္မႈအားေကာင္းပါသည္။တိုက္နယ္ရဲစခန္း၊တုိက္နယ္ 
က်န္မာေရးဌာနတုိ႔ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ရိွေၾကာင္းေတြ႕႔ရပါသည္။Pact Myanmar အေသး 
စားေငြေၾကး၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္၍ ေငြစုေငြေခ်းလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ေနေၾကာင္း               
ေတြ႔ရပါသည္။ျမိဳ႕နယ္လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း၊ျမိဳ႕နယ္ေက်းလက္ဦးစီးဌာနတို႔ႏွင့္လည္း ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ 
ရြက္မႈမ်ားရိိွေၾကာင္းေတြ႕႔ရပါသည္။ 

 စိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာမ်ား ရရိွရန္၊မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႔မ်ားရရိွရန္၊အိမ္တြင္းမႈသင္တန္္းမ်ား 
ရရိွရန္ ႏွင့္ အသိပညာဗဟုသုတမ်ား ရရိွရန္ သက္ဆုိင္ရာဌာနမ်ား၊အစိုးရမဟုတ္ေသာ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္္ ပိုမုိ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ရန္ လုိအပ္ပါသည္။ 
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၆.၇။ပင့္ကူအိမ္ကြန္ယက္ႏွင့္ သံုးသပ္ျခင္း 

 

သံုးသပ္ခ်က္ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားတန္္တူအခြင့္အေရးရရိွမႈကုိ သိရိွရန္ အဆင့္(၁၄)ဆင့္ 
သတ္မွတ္္ရန္ေလ့လာမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 

အိမ္လုပ္ငန္း-အမ်ိဳးသားမ်ားအေနႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား အိမ္လုပ္ငန္းမ်ား ကူညီလုပ္ကိုင္ေပးၾကရန္ 
လိုအပ္ေနပါေသးသည္။ 

အားကစားလိုက္စားမႈ-အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အားကစားလိုက္စားမႈတြင္ တန္တူပါ၀င္မႈ ရွိ 
ပါသည္။ 

ေစစပ္ေသခ်ာမႈ-အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ေစ့စပ္ေသခ်ာမႈအပိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ အားနည္းေနပါ 
သည္။ 

အရင္းျမစ္အသံုးခ်မႈ-အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ သက္ဆိုင္ရာအရင္းျမစ္သုံးစြဲမႈတြင္ တန္း 
တူပါ၀င္ေၾကာင္းေတြ႕ရိွရပါသည္။ 

လြတ္လပ္မႈ-အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ပိုမိုိလြတ္လပ္မႈ ရိွပါသည္။သဘာ၀တရား၏ 
ဖြဲ႔စည္းပံုအရ အမ်ိိဳးသားမ်ားက ပိုျပီး လြတ္္လပ္ျခင္းျဖစ္သည္။ 
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လူမႈေရးလိုက္စားမႈ-အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ လူမႈေရးလုပ္ငန္းကုိ ပုိုမုိလုပ္ေဆာင္ၾက 
ပါသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားကလည္း လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ လုပ္ေဆာင္ရန္ လုိအပ္ေနပါေသးသည္။ 

က်န္းမာေရးလိုက္စားမႈ-အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ က်န္းမာေရးလုိက္စားမႈပိုမို 
အားေကာင္းပါသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ က်န္းမာေရးဗဟုသုတမ်ား ရရိွေစရန္ ေလ့လာမႈမ်ား 
လိုအပ္ေနပါေသးသည္။ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မႈ-အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မႈ ပိုမ်ားပါသည္။ 
အမ်ိဳးသမီး မ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား ျမွင္တင္ေပးရန္ လိုအပ္ေနပါသည္။ 

အႏုပညာလ္ိုက္စားမႈ-အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ အႏုပညာလိုက္စားမႈ ပိုပါသည္။ 

ပညာတက္ေျမာက္မႈ-အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ပညာတက္ေျမာက္မႈ ျမင့္မား ပါသည္။ 
ယခင္က အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကုိင္ေနရသျဖင့္ ပညာေရးတြင္ အားနည္းမႈ 
မ်ားရိွ ပါသည္။ယခင္မ်ိဳးဆက္သစ္မ်ားသည္ တန္းတူအခြင့္အေရးရရိွနိုင္ပါသည္။ 

ေငြေၾကးသံုးစြဲမႈ-အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ေငြေၾကးသုံးစြဲမႈ ပိုပါသည္။မိသားစု စား၀တ္ 
ေနေရးအတြက္ ေငြေၾကးသံုးစြဲမႈေလွ်ာ့သံုးရန္ လုိအပ္ပါသည္။ 

ဘာသာေရးလုပ္ငန္း-အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ဘာသာေရးပိုမုိလိုက္စားၾကပါသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ 
ဘာသာေရးလုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္မႈမ်ားပိုမုိလုပ္ကုိင္ႏိုင္ရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 

ဦးေဆာင္မႈႏွင့္ တီထြင္ၾကံဆမႈ-အမ်ိဳးသားမ်ားကပင္ ဦးေဆာင္မႈႏွင့္ တိီထြင္ၾကံဆမႈ ပိုပါသည္။အမ်ိဳး 
သမီးအား ဦးေဆာင္ႏိုင္ရန္ အခြင့္အေရးေပးျခင္းမ်ားႏွင့္ တီထြင္ၾကံဆႏိုင္ရန္ ဗဟုသုတ တိုးပြားေစျခင္း 
မ်ားျပဳလုပ္ရန္ လုိအပ္ပါေသးသည္။ 
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၆.၈။သံုးစြဲမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈဇယားႏွင့္ သံုးသပ္ခ်က္ 

 

သံုးသပ္ခ်က္ 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိိဳးသမီးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက သုံးစြဲမႈပုိမ်ားျပီး ထိန္းခ်ဳပ္မႈပုိင္းတြင္ ႏွစ္ဦးသေဘာတူ   
ထိန္းခ်ုဳပ္ထားေၾကာင္း ေတြ႔ရိွရပါသည္။ 
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၆.၉။ဦးစားေပးအစီအစဥ္ျပဇယား 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏အခက္အခဲမ်ား 

 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 
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ေက်းရြာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္(ေဆြးေႏြးခ်က္မွ ရရိွလာေသာရလဒ္မ်ား) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေက်းရြာ၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 
ေဆြးေႏြးခ်က္မွ  ရရိွလာ 
ေသာရလဒ္ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြန္ျပီး စီးပြားေရး၊ပညာေရး၊လူမႈေရး၊ 
က်န္းမာေရးတိုးတက္ေကာင္းမြန္ေစလာရမည္။လွ်ပ္စစ္မီးရရိွျပီး 
အခ်ိန္မေရြးသြားလာနိုင္ကာ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴေရး အသက္ေမြး၀မ္း  
ေၾကာင္း နည္းပညာမ်ားကို အခ်ိန္ႏွင့္ တေျပးညီ သိရိွနိုင္လာရမည္။ 

အနာဂတ္တြင္ ေက်းရြာပုိမို 
ဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတက္ရန္ ေက်းရြာ 
သူ/သား မ်ား၏ ေမွ်ာ္မွန္း 
ခ်က္မ်ား 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း၏ လူထုုသို႔ တုိက္ရိုက္ေထာက္ပ့ံေငြကုိ အသုံးခ် 
ျပီး ပညာေရး၊ရြာတြင္းလမ္းမ်ား၊တံတားမ်ား ေကာင္းမြန္လာေစရန္ ႏွင့္ 
လွ်ပ္စစ္မီးမ်ားရရိွလာလွ်င္ အလင္းေရာင္ ရရိွရန္ လူေနမႈ 
အဆင့္အတန္း ျမင့္မားလာမည္ျဖစ္သည္။က်န္းမာေရးအတြက္ အဓိက 
လုိအပ္ေသာ က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္္းတစ္ခုရိွခ်င္ပါသည္။ 
အေကာင္အထည္မေဖာ္ႏုိ္င္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကို သက္ဆိုင္ရာ ဌာန 
မ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္မႈမ်ား ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္သည္။ျမိဳ႕နယ္ 
အတြင္းသုိ႔ အစိုးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား ၀င္ေရာက္မႈ ရိွပါက 
ေက်းရြာလိုအပ္ခ်က္မ်ားကို တင္ျပ၍  အကူအညီေတာင္းခံမႈမ်ား ျပဳ 
လုပ္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 
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သရက္သာေက်းရြာအမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီးမ်ားဦးစားေပးေရြးခ်ယ္ထားေသာ ဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

 

လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာအတြင္းရိိွ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားအတြက္ အဓိကဦးစားေပးျပသနာမ်ား ေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား တင္ျပလာေသာ အခက္အခဲမ်ားကို စုေပါင္း၍ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအျဖစ္ အဆင့္ 
သတ္မွတ္၍ ေက်းရြာလူထု၏ သေဘာတူညီမႈျဖင့္ လုပ္ငန္းမ်ားကို ဦးစားေပးေရြးခ်ယ္ပါသည္။ အမ်ိဳး 
သားမ်ား တင္ျပလာေသာ ျပသနာမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား တင္ျပလာေသာ ျပသနာမ်ားကို အနည္း(၅) 
ခုအထိ တင္ျပေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ဦးစားေပးျပသနာမ်ား၏ ပထမဆုံးအဆင့္ရိွ စိီမံကိန္းလုပ္ငန္္းသည္ 
ေက်းရြာ၏ စီမံကိန္္း ပထမႏွစ္တြင္ ျဖစ္ခ်င္ေသာ အေသးစားတိုးခ်ဲ႕ျခင္းႏွင့္ ျပဳျပင္ျခင္းလုပ္ငန္းတုိ႔ 
ျဖစ္ပါသည္။ 
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အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁။အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား
အခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ေက်းရြာတာ၀န္ရိွသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသို႔ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။အစည္းအေ၀း
တုိင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာအခ်က္မ်ားကိုလြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္း
ကုိလည္းအသိေပးထားပါသည္။ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသ
မိီးမ်ားတင္ျပေတာင္းဆိုေသာလုပ္ငန္းတခုပါ၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။လုပ္ငန္း
ခြဲမ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါကတူညီေသာလုပ္ငန္းအတြက္တူညီေသာ
လုပ္ခလစာမ်ားရွိမည္ကိုလည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသမီး/သားခဲဲြျခားမႈမ်ားမရိွေစရန္
ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိလည္းေျပာၾကားမႈျပဳလုပ္ခ့ဲသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္နုိင္မႈနွင့္စီမံခန္႔ခဲြမႈစြမ္
းရည္မ်ားတုိးတက္လာေစရန္အတြက္ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%)ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္သည္။
ဆပ္ေကာ္မတိီတခုတိုင္းတြင္လည္းအနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးတဦးပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ေကာ္မတိီ၀င္အ
မ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။
အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္းကူညီိပ့ံပုိးေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီး
မ်ားသည္လိုအပ္ခ်က္အခက္အခဲမ်ားကုိလြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးနုိင္ရန္အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီး
အခက္အခဲမ်ားေဖာ္ထုတ္္ျခင္းကိုလည္းလုပ္ကိုင္ခ့ဲပါသည္။ 

၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-သရက္သာေက်းရြာ၊သရက္သာေက်းရြာအုပ္စု 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရိွခ်
က္ 

မွတ္ခ်
က္ 

√ χ 
၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ 

ေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခ့ဲပါသလား။
√   

၂။ စီမံကိန္းပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လိုအပ္ခ်က္(၅)ခ်က္ကို ရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏိုင္ေရး အတြက္အသိေပးတုိက္တြန္း 
စည္းရံုးခဲ့တာမ်ိဳးရိွခ့ဲပါသလား။

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနိုင္ခြင့္မ်ား ပုိမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ 
ဖန္တီးေပးခ့ဲ ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရး ဦးေဆာင္နိုင္ေရးအတြက္ 
တြန္းအားေပးကူညီေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   
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၆။ အစည္းအေ၀းကို အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အလြယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာက္နိုင္ေသာ အခ်ိန္ႏွင့္ 
ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႔ကို 
လုပ္ေဆာင္ခ့ဲပါသလား 

√   

၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိ 
အစည္းအေ၀းမစတင္မီွ အခ်ိန္မ်ား က ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခ့ဲတာမ်ိဳးမ်ား 
ရိွပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွ 
အခ်ိဳ႕ကို အစည္းအ၀းတက္ေရာက္နိုင္ေအာင္ 
ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခဲမ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး 
ရိွပါသလား။ 

√   

၁၀
။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆုိတင္ျပနိုင္ေအာင္ 
အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား 
ရိွပါသလား။ 

√   

၁၁
။ 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြး ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး 
ရိွပါသလား။ 

√   

၁၂
။ 

ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ အမ်ိဳးသမီး၊ 
အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅၀:၅၀) ဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခ့ဲပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခ့ဲပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၃
။ 

ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္ တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ 
ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနိုင္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၄
။ 

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆုံးသည့့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ အနည္းဆုံးတစ္ခုပါ၀င္နိုင္ေရးအတြက္ 
စည္းရံုးေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။

√   

၁၅
။ 

တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကို 
ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္ 
အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကုိေထာက္ပ့ံေပးသြ
ားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။

√   

၁၆
။ 

ေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ ေဒသတြင္းမွာရိွေသာ 
လူူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ အုပ္စုမ်ားအေပၚ 
မည္သုိ႔အက်ိဳးျပဳႏုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္း 
ေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   
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၁၇
။ 

ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု စီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကုိ က်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာင္းကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။

√   

၁၈
။ 

ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု စီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလံုး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရိွ/မရိွ စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။ 
မတက္ေရာက္နိုင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   
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ေကာ္မတီ၀င္မ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္းေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား 

 

 



ေက်းရြာဖြံ႔

 

ျပဳစုသူ 

ေဒၚယဥ္၀

လက္မွတ္

ဖြ႔ျဖိဳးေရးလုပ္င

၀င္းသန္႔(လူထ

တ…္……………

ငန္း လုပ္ေဆာ

ထုစည္းရံုးေရး

…………………

ာင္ေနမႈမွတ္တ

းမွဴး) 

…….          

31

တမ္းဓါတ္ပုံမ်ာ

               

ား 

                          ေန႔စြဲ

 

 

စြဲ…………………….. 
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၇။ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံု ႏွင့္္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေက်းရြာ စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ ႏွင့္ အဖြဲဲ႕၀င္ 

ဥကၠဌ(က်ား)       =ဦးေအးမင္းလြင္(09797184668) 

ဥကၠဌ(မ)            =ေဒၚၾကည္(09790796502) 

အဖြဲ႕၀င္              =ဦးစုိးေအာင္ 

ဘ႑ေရးေကာ္မတီ 

ဥကၠဌ(မ)=ေဒၚခင္ေလးနုိင္(09789883235) 

ေငြကုိင္(က)=ဦးေက်ာ္ဇင္လင္း(09792703505) 

စာရင္းကုိင္(က်ား)=ဦးေအာင္မုိး(09791648719) 

အဖြဲ႕၀င္(မ)=ေဒၚဝင္းေမာ္ေအး(09256017660) 

ေ၀ဖန္အၾကံျပဳ တိုင္ၾကားေရး ေကာ္မတီ 

ဥကၠဌ(က်ား)=ဦးစုိးျမတ္မင္း(09798815886) 

အတြင္းေရးမွဴး(မ)=ေဒၚခင္မာျမင့္(09784504451) 

ဘ႑ာေရးေကာ္

မတီ ေက်းရြာ စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ ႏွင့္ အဖြဲ႕၀င္ 
ေ၀ဖန္ အၾကံျပဳ 

တိုင္ၾကားေရး တာ၀န္ခံ 

၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ  လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္း
သိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတ ီ
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အဖြဲ႕၀င္(က်ား)=ဦးျမင့္ေဌး 

၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

အဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္(က်ား)=ဦးခင္ေမာင္ဇင္(0979896513) 

အဖြဲဲ႕၀င္(မ)=ေဒၚေရႊဇင္အိ(09796892705) 

အဖြဲ႕၀င္(က်ား)=ဦးသန္းဝင္း(09798867552) 

လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

အဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္(က်ား)=ဦးေက်ာ္ေအး(0978920702) 

အဖြဲ႕၀င္(မ)                 =ေဒၚသန္းေငြ 

အဖြဲ႕၀င္(က်ား)             =ဦးခင္ေမာင္ၾကည္(09963336935) 

ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

အဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္(က်ား)=ဦးတင္ကိုကုိေက်ာ္(09789279880) 

အဖြဲ႕၀င္(မ)                 =ေဒၚခင္ေဆြဝင္း(09785714592) 

အဖြဲ႕၀င္(မ)           =ေဒၚသန္းသန္းညိဳ 
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စစ္ကုိင္းတိုင္းေဒသၾကီး၊ေျမာင္ျမိဳ႕နယ္ 

ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

 

ေက်းရြာ       ။  ။သရက္သာေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စု။            ။ ။သရက္သာေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့္ေနရာ။               ။ျမသိန္းတန္ေက်ာင္း အာရုဏ္ခံ 

ေန႔စြဲ           ။                ။၉.၂.၂၀၁၆ 

အေၾကာင္းအရာ။ ။ပထမႏွစ္ စီမံကိန္း မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း ပထမအၾကိမ္အစည္းအေ၀းျပဳ                   

                              လုပ္ျခင္း။ 

အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူ။         ။အမ်ိဳးသား(၇၉)/အမ််ိဳးသမီး(၇၂)၊ေစတနာ့ဝန္ထမ္း(၂) 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၁)။ ။မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ ေက်းရြာဥကၠဌမွ ေက်းရြာလူထုႏွင့္ လူထုဗဟုိျပဳ 
စီမံကိန္းမွ ၀န္ထမ္းမ်ားကို မိတ္ဆက္အဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားျခင္း။ထုိ႔ေနာက္ ၀န္ထမ္းမ်ားမွ အဖြဲ႕ 
အစည္းအမည္၊အလွဴရွင္အမည္၊အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သည့္ ဌာနႏွင့္ က်ား၊မ ေရးရာ 
က႑မ်ားအေၾကာင္း မိတ္ဆက္ရွင္းလင္းေျပာၾကားျပီး ေက်းရြာ ေစတနာ့ 
၀န္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္း(က+မ) တြင္ လူထု၏ အတည္ျပဳခ်က္ႏွင့္ မဟုတ္ဘ ဲ လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ 
ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊လူထုပူေပါင္း ပါ၀င္ ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္သြားမည္ ျဖစ္ေၾကာင္းကုိ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၂)။ ။မိတ္ဆက္ေဆြးေႏြးမႈအျပီးတြင္ ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္းလုိက္နာရမည့္ စည္း 
ကမ္းခ်က္မ်ားကို ရွင္းလင္းေျပာၾကား၍ ေက်းရြာလူထုုကုိယ္တုိင္ လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင္  ့ ေစတနာ့၀န္ 
ထမ္း(က်ား-၁)၊(မ-၁) ကို ေရြးခ်ယ္ရန္ ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္(၁)။     ။ေက်းရြာလူထုမွစီမံကိန္း၏ဖြဲ႕စည္းပုံလုပ္ဆာင္ရမည့္အခ်က္မ်ားႏွင့္လိုက္နာက်င့္ 
သုံးရမည့္နည္းလမ္းမ်ားကုိလိုက္နာေဆာင္ရြက္ရန္၊ေစတနာ့၀န္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္းကိစၥႏွင့္ပတ္သက္ ၍ 
တက္ေရာက္လာေသာေက်းရြာလူထုမွအမွန္တကယ္လုပ္ေဆာင္နုိင္သူ၊ေက်းရြာဖံြ႔ျဖိဳးေရးအတြက္ စိတ္ 
ပါ၀င္စားသူ၊ေျပာတတ္ဆိုတတ္ရိွသူမ်ားကုိေရြးျခယ္ရန္ေျပာၾကားျပီး ေစတနာ့၀န္ထမ္း (က-၁)(မ-၁) 
ကုိ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ ဆံုးျဖတ္ခ့ဲသည္။ထုိ႔ေနာက္ 
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လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း(လူမႈ႔ေရးရင္းျမစ္ျပေျမပုံ၊ရာသီခြင္ျပဇယား၊ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ျခင္း၊ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအ
ဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း၊ဗန္းကားခ်ပ္(အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ)၊ပုိင္ဆုိင္မႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ၏အေၾကာင္းတြင္ 
ပါ၀င္ေသာထူးျခားျဖစ္စဥ္မ်ားအမ်ိဳးသမီးဆုိင္ရာသုံးသပ္ခ်က္မ်ား၊အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းဆုိင္ရာမ်ား
ကို ဆက္လက္ေဆြးေႏြးရန္ ဆုံးျဖတ္ခ့ဲၾကပါသည္။ 

သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ေက်းရြာသူ/သားမ်ားအားလံုး စီမံကိန္းမွ ရရိွလာေသာ ရံပံုေငြကုိ ေက်းရြာတြင္ အက်ိဳးရိွစြာ သံုး 
စြဲရန္ သေဘာတူခဲ့ပါသည္။ 

(၂)ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးအား လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ သေဘာတူညီခဲ့ၾကပါ 
သည္။ 

(၃)ေရြးခ်ယ္ခံရေသာ ေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးမွာလည္း အမွန္တကယ္ လုပ္ေဆာင္နိုင္ေၾကာင္း 
သေဘာတူခ့ဲပါသည္။ 

(၄)ထို႔ေနာက္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း(PRA)အဆင့္မ်ားကို ေဆြးေႏြး 
ပါသည္။ 
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ေက်းရြာ 

ေက်းရြားအ

အစည္းအ

အေၾကာင္
ျခင္းႏွင့္ ေ

အစည္းအ
အမ်ိဳး သာ

ေဆြးေႏြးခ

ေဆြးေႏြးခ
ေသာအခ
အခဲမ်ား စ

ေဆြးေႏြးခ
လွ်ိဳ႕၀ွကမဲ္

ေဆြးေႏြးခ
မ်ားျဖစ္ေသ
ထိန္းသမ္ိ
ေကာ္မတီ
ေဆြးေႏြးျ

ဆံုးျဖတ္ခ
မ်ားကုိလို
နိုင္မည္သ့
ေၾကာင္း၊ေ

။ 

အုပ္စု။ 

အေ၀းျပဳလုပ္သ

င္းအရာ။ 
ေက်းရြာစီမံကိ

အေ၀းတက္ေရ
ား(၁)ဦး၊အမ်ိ

ခ်က္မ်ား 

ခ်က္(၁)။ 
ခက္အခဲမ်ားက
စုေပါင္း၍ ဦးစ

ခ်က္(၂)။ 
မဲေပး စနစ္ျဖ

ခ်က္(၃)။။ေက
သာေက်းရြာအ
မးေရးဆပ္ေက
တီမ်ား၊ဘ႑ာ
ျခင္း။ 

ခ်က္မ်ား။ 
လက္နာက်င့္သ
သူမ်ား၊ေက်းရြာ
ေက်းရြာစီမံက

စ

ဒုတိယ

။သရက္သ

။သရက္သ

သည့့္ေနရာ။ 

။ပထမႏွစ္စီ
ကိန္းအေထာက

ရာက္သူမ်ား။
မ်ိဳးသမီး(၁)ဦး

။ပထမအၾက
ကုိ ျပန္လည္
စားေပးလုပ္င

။ေက်းရြာအ
င့့္ ေရြးခ်ယ္မ

က်းရြာအုပ္စုစီ
အုပ္စုစီ/ေထာ
ကာ္မတီ၊ေစာင့္
ေရးေကာ္မတ

။ေက်းရြာလ
သုံးမည့္အေၾက
ရာဖြံ႕ျဖိဳးေရးကိ
ကိန္းအေထာက

စ္ကိုင္းတိုင္းေ

ယအၾကိမ္ေက်

သာေက်းရြာ 

သာေက်းရြာအု

။ ျမသန္ိ

စီမံကိန္း ဒတု
က္အကူျပဳေက

။ ။ေက်းရြ
း 

ၾကိမ္အစည္းအ
ညတ္င္ျပျပီး ဒု
ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္

အုပ္စုစီမံကိန္း
မည္ျဖစ္ေၾကာ

စီမံကိန္းအေထ
ထာက္ေကာ္မတ
င့္ၾကည့္ၾကီးၾက
တီအားလံုးေက

လူထုမွ လူထု
ၾကာင္းေကာ္မတ
ကုိ စိတ္၀င္စ
က္အကူျပဳေက
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ေဒသၾကီး၊ေျမ

က်းရြာအစည္းအ

ပ္စု 

န္းတန္ေက်ာင္

တိယအၾကိမ္အ
ကာ္မတီေရြးခ်

ရြာသား(၁၁၄

အေ၀းတြင္ လ
ဒတိယအၾကိမ္
ယ္ျခင္းမ်ား ျပဳလ

းအေထာက္အ
ာင္းကိုေဆြးေႏြ

ထာက္အကျူပ
တီ၊၀ယ္ယူေရ
ၾကပ္ေရးဆပ္ေ
ကာ္မတီ၀င္(၁

ဗဟိုျပဳစီမံကိ
တီေရြးခ်ယ္ျခ
စားလုပ္ကို္င္နိ
ကာ္မတီအား

 

ျမာင္ျမိဳ႕နယ္ 

အေ၀းမွတ္တ

င္း အာရုဏ္ခံ

အစည္းအေ၀
ခ်ယ္ျခင္း။ 

)၊ေက်းရြာသူ

လူမႈဆန္းစစ္ျ
မ္ လူမႈဆန္းစ
လုပ္မည့္အေ

အကူျပဳေကာ္
ႏြးျခင္း။ 

ျပဳေကာ္မတတီ
ရးဆပ္ေကာ္မ
ေကာ္မတီိ၊ေ၀
၁၉)ဦးေရြးခ်ယ

ကန္းမွ ခ်မွတ္ထ
ျခင္းကိုေက်းရြ
နိုုင္မည့္သူမ်ာ
း ကုိယ္စာ

တမ္း 

ခ 

၀း ဦးစားေပ

သ(၁၀၅)၊ေစတ

ျခင္းမ်ား ျပဳ
စစ္ျခင္းမ်ား၍
ေၾကာင္းေဆြးေ

မတီေရြးခ်ယ္

တြင္ပါ၀င္သည
မတီ၊လုပ္ငန္းလ
၀ဖန္အၾကံျပဳတ
ယ္မည့္အေၾက

ထားေသာ ေရ
ရြာမွ အမွန္တ
ားအား ေရြ
ားျပဳေသာဆပ

ပးလုပ္ငန္းေရြ

တနာ့၀န္ထမ္း

ဳလုပ္ရာမွ ရ
၍ ရရိွေသာအ
ေႏြးျခင္း။ 

ယ္ျခင္းကို 

ည့္ဆပ္ေကာမ္
လည္ပတ္ 
တုိင္ၾကားေရး
ၾကာင္းအရာအ

ရွာင္ရန္၊ေဆာ
တကယ္လုပ္ေ
ရးခ်ယ္သြားမည
ပ္ေကာ္မတီမ

ရးခ်ယ္ 

ရရိွလာ 
အခက္ 

မတီ 

း 
အား 

ာင္ရန္ 
ဆာင္ 
ည္ျဖစ္ 
မ်ားကုိ 
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ေက်းရြာလူထုမွ လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ထုိ႔ေနာက္ ဒုတိယအၾကိမ္လူမႈဆန္း 
စစ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္၍ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရန္ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ဒုတိယအၾကိမ္လူုထုဆန္းစစ္မႈျပဳလုပ္ရန္ သေဘာတူ။ 

(၂)ပထမႏွင့္ဒုတိယအၾကိမ္မွ ရရိွေသာ အခက္အခဲမ်ားကုိ စုေပါင္း၍ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းေရြးခ်ယ္ 
ရန္သေဘာတူ။ 

(၃)ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီအား လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ 
သေဘာ တူ။ 

(၄) ထို႔ေနာက္ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီတြင္ ပါ၀င္ေသာဆပ္ေကာ္မတီမ်ား 
ျဖစ္ၾကေသာေက်းရြာအုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ(က၁)(မ၁)ႏွင့္္အဖြဲ႕၀င္(၁)ဦး၊၀ယ္ယူေရးဆပ္ 
ေကာ္မတီအဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္(၁)ဦးႏွင့့္အဖြဲ႕၀င္(၂)ဦး၊လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္
ေကာ္မတီအဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္(၁)ဦးႏွင့္အဖြဲ႕၀င္(၂)ဦး၊ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးုဆပ္ေကာ္မတီိအဖြဲ႕ေခါင္း
ေဆာင္(၁)ဦးႏွင့္အဖြဲ႕၀င္(၂)ဦး၊ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရးေကာ္မတီဥကၠဌ(၁)ဦး၊အတြင္းေရးမွဴး(၁)ဦး
၊အဖြဲ႔ဝင္(၁)ဦး၊ဘ႑ာေရးေကာ္မတီဥကၠဌ(၁)ဦး၊ေငြကုိင္(၁)ဦး၊စာရင္းကိုင္(၁)ဦး၊အဖြဲ႔ဝင္(၁)ဦးအသီး 
သီးေရြးခ်ယ္ ရန္ သေဘာတူညီၾကပါသည္။ 

 (၅)ေရြးခ်ယ္ခံရမည့္သူမ်ားမွာလည္း အမွန္တကယ္လုပ္ကုိင္ႏိုင္ေၾကာင္းသေဘာတူညီၾကပါသည္။ 
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VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-                ရက္စြ-ဲ--                   ေက်းရြာ---                  VDP ရက္စြ-ဲ--- 

 ျမိဳ႔နယ္---                   ေက်းရြာအုပ္စု----- 

(၁)   VDP စာရြက္စာတမ္းျပီးဆုံးမႈကုိ စစ္ေဆးပါ။(OM အရ ) 

 မ်က္ႏွာဖံုး(အဖံုး) 
 မာတိကာ 
 ေက်းရြာအေျခခံ Data 
 PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔မ်ား၏ အခက္အခဲမ်ား 
 ေက်းရြာေမွ်ာ္မနွ္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔မ်ား သေဘာတူထားသည့္ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ ဦးစားေပး    

လုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း(အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ပညာေရး၊လူမႈထိန္းသိမ္းမႈ…) 
ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား 

 လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပံုႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္(ျဖစ္နိုင္လွ်င္)၊ေျမပုံမ်ားပါ    
ရမည္၊စည္းစိမ္ပိုင္ဆုိင္မႈအဆင့္၊Venn ပံု… 

 ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေဝးမိတၱဴ 
 ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (PC-1 ပံုစံ) 
 ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

    
 (၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
 

 VDP တြင္ပါဝင္ေသာ ဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)- 
 လူမႈေရးအကဲျဖတ္အရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း- 
 PRA ပစၥည္းအသံုးျပဳသည့္ အေရအတြက္- 
 ပါဝင္ေသာဦးေရႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ားမတ္ွတမ္းတင္ျခင္း(အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊အဖြဲ႔ဓါတ္ပုံ၊တုိင္းရင္း

သားအနည္းစုႏွင့္ထိခုိက္လြယ္အဖြဲ႔မ်ား) 
 အလြန္ကာင္း 
 ေကာင္း 
 ညံ့ 
 လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔အစည္းအေဝး၏ရလဒ္အားခဲြျခားထားသလား။ 
 ရွိ 
 မရိွ 
 စီမံကိန္းအေရအတြက္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- 
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 PRA ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခား စီမံကိန္းအေရအတြက္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရ   
အတြက္)-- 

                                က႑အလိုက္ အခက္အခဲမွတ္တမ္း 

သရက္သာေက်းရြာ က႑အလိုက္ ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

  လုပ္ငန္း အဆိုျပဳသူ လ/ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္မည့္ 
သူ 

ျပင္ပမွ 
ေထာက္ပံ့သူ 

အ
ေျ
ခခံ
အ
ေဆ

ာက္
အ
ဦး

 

၁ စာသင္က်ာင္းျပဳျပင္ က်ား၊မ - ပညာေရးဌာန

၂ ရြာတြင္းလမ္းျပဳျပင္ျခင္း က်ား၊မ ၂၀၁၆ ေကာ္မတီ၀င္
ေက်းရြာလူထု 

လူထုဗဟုိျပဳ
စီမံကိန္း 

၃ မူၾကဳိေက်ာင္းေဆာက္လုပ္ျခင္း က်ား၊မ  - - - 

၄ စာသင္ေက်င္း၊ျပဳျပင္၊တုိးခ်ဲ့
 

က်ား၊မ  - - - 

၅ စာၾကည့္တုိက္ဆာက္လုပ္ျခင္း က်ား၊မ  - - - 

အ
သ
က္
ေမ
ြး၀
မ္း
ေၾ
က
ာင္
း၊ 

စုိက
္ပ်
ိဳးေ
ရး

 

၁ စုိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာသင္တန္္း က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္စုိက္ပ်ိဳး
ေရးဌာန 

၂ ေမြးျမဴးေရးနည္းပညာသင္တန္း က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္ေမြးျမဴေ
ရးဌာန 

၃ မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႔ က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္စုိက္ပ်ိဳး
ေရးဌာန 

၄ အိမ္တြင္လက္မႈပညာသင္တန္း က်ား၊မ  -  -- 

၅ ကူးသန္းေရာင္း၀ယ္ေရး က်ား၊မ  - - - 

က
်န္
းမ
ာေ
ရး
ႏွင
့္ 

အ
ဟ
ာရ

 

၁ က်န္းမာေရးဆရာမ က်ား၊မ  -  - 

၂ နာေရးကူညီမႈကား က်ား၊မ  - - - 

၃ ေဆး၀ါးပစၥည္းမ်ား က်ား၊မ  - -- - 

၄ က်န္းမာေရးေဆးခန္္း က်ား၊မ  -  - 

ပည
ာေ
ရး

 

၁ ေက်ာင္းသံုးပရိေဘာဂ က်ား၊မ  - -- ျမိဳ႕နယ္ပညာ
ပညာေရးဌာန 

၂ ေက်ာင္းဆရာ/ဆရာမ က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္ပညာ
ပညာေရးဌာန 

၃  က်ား၊မ  - - - 

အ
ျခ
ား

 

၁ အေသးစားေငြေခ်းလုပ္ငန္း က်ား၊မ  - - မျမေမအဖြဲ႕

၂  က်ား၊မ  - - - 

၃  က်ား၊မ  - - 

 


