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မာတိကာ 

၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 
၂။ေက်းရြာေျမပံု(တည္ေနရာ) 
၃။အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ား စာရင္း 
၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း 
ဓါတ္ပံုမ်ား 
၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 
၉။ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 
၁၀။စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပံုစံ-၂) 
၁၁။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပံုစံ-၃) 
၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပံုစံ-၄) 
၁၃။အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း(ပံုစံ-၁၂) 
၁၄။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 
၁၅။က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 
၁၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 
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          ၂။ေက်းရြာေျမပံု(တည္ေနရာ) 

 
 
 
   ၃။အုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာေက်းရြာစာရင္း 

(က)က်ားအုိေက်းရြာ  
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၄။။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

  ေရွးယခင္က က်ားအုိေက်းရြာသည္ၾကာအုိးဟုအမည္တြင္ခဲ့ပါသည္။ၾကာအုိးရြာဟုေခၚရသည့္အ     
ေၾကာင္းအရင္းမွာ ရြာ၏အေနာက္ဘက္တြင္ အင္းၾကီး(၃)အင္းရိွပါသည္။အင္းၾကီးအတြင္းတြင္ ၾကာပင္    
မ်ားပိတ္သဲေနေအာင္  ေပါက္လွ်က္ရိွျပီးထိုၾကာပင္မ်ားသည္အေဝးမွၾကည့္လွ်င္အုိးၾကီး(၃)လံုးႏွင့္တူ   
ေသာေၾကာင့္ ၾကာအုိးအမည္ ေခၚတြင္ခဲ့ပါသည္။ထို႔ေနက္ ေရွးဘုရင္မ်ားလက္ထက္  ေဗဒင္မွာက်ားအို   
ေဆးမွာ မွန္ခ်ိဳ၊ေက်ာင္းမွာ ေရစၾကိဳ ဟုေခၚတြင္ခဲ့ပါသည္။ေဗဒင္အရာတြင္ 
အထင္ကရျဖစ္ေသာေၾကာင့္   ၾကာအုိးေက်းရြာကုိ က်ားအုိေက်းရြာဟု အမည္တြင္ခဲ့ပါသည္။ 

ေက်းရြာတြင္းရိွ စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စု ႏွင့္ လူဦးေရ 

အိမ္ေထာင္စ က်ား မ စုစုေပါင္း
၂၈၈ ၅၂၆ ၆၀၂ ၁၁၂၈ 
 

လူနုည္းစုလူမ်ိဳးစုအိမ္ေထာင္စု 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
     

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
သက္ၾကီးရြယ္အို ၂၉ ၁၄ ၂၁ ၃၅ 
အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ ၅၉  ၅၉ ၅၉ 
မသန္စြမ္း  ၁၈ ၆ ၂၄
ေျမယာမ့ဲ  
 

ေက်းရြာရိွအေျခခံ အေဆာက္အအံုးမ်ား 

ပညာေရး ျခစ္ပါ က်န္းမာေရး ျခစ္ပါ ဘာသာေရး
အထက္တန္းေက်ာင္း  ေဆးရံု ဘုရား/ေစတီ √
အလယ္တန္းေက်ာင္း  က်န္းမာေရးဌာန  ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း √ 
အထကတန္းေက်ာင္း  က်န္းမာေရးဌာနခြဲ  ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း  
မူၾကိဳေက်ာင္း √ ေဆးခန္္း  ခရစ္ယန္ဘုရားေက်ာင္း  
အျခား  အျခား ဗလီ
မွတ္္ခ်က္  မွတ္ခ်က္  မွတ္္ခ်က္  
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            အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား
စပါး ၾကက္ ေစ်းဆိုင္ငယ္ လယ္ကူလီ 
ပဲအမ်ိဳးမ်ိဳး ၀က္ -    ေႏြစပါးစုိက္ရန္ 
ဂ်ံဳ ႏြား - - 
    
   

 
ေက်းရြာတြင္းအဓိက ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေရး စားက်က္ေျမ သစ္ေတာေျမ သဲ/ေက်ာက္ရရိွမႈ ေရတြင္း စက္ေရ 
တြင္း 

အေရအတြက္ ၁၈၀၀ 
ဧက 

- - အနီးရိွ ၁ - 

ေက်းရြာပိုင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

ဆိုင္ကယ္ ကုန္စံုဆုိင္ 
(အငယ္) 

လက္ဖက္ 
ရည္ဆုိင္ 

- - - 

အေရအတြက္ ၂၀၀ ၉ ၁    

 
ေက်းရြာအတြင္းအျခားပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကြ်ဲ ႏြား လွည္း 

အေရအတြက္ ၁၅ ၁၀၀ ၁၀၀ - ၁၆၀ ၈၀
ေက်းရြာပိုင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

၀က္ ဆိုင္ကယ္ ကြ်မ္္းက်င္ 
လုပ္သား 

လုပ္သား ဆန္စက္  

အေရအတြက္ - ၂၀၀ ၁၅ ၅၀  - 
   

 
အျခားေက်းရြာရိွအသံုးျပဳနိုင္ေသာ အရင္းအျမစ္/အခ်က္အလက္မ်ား 

အရင္းအျမစ္ ေဆးခန္
း 

မူလတန္
း 
ေက်ာင္း 
 

ေစ်
း 

ကြ်မ္းက်င္လုပ္သ
ား 

ေထာ္လာ
ဂ်ီ 

လယ္ထြန္စ
က္ 

ဂြန္ေဒါင္
း 

အေရအတြ
က္ 

၁ ၁ - ၁၅  ၁ ၂၀ 
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                   ၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 

(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္
စြ ဲ

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း

၁ လူမႈစီးပြားအဆင့္ 
သတ္မွတ္ျခင္း(Wea
lth Ranking) 

၁၂
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊အ 
လယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္း 
ပါးဆံုးရပ္မိရပ္
ဖ၊လူငယ္အုပ္စု

၈၃
 

၇၄
 

၁၅
၇ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊အုပ္စုမ်ားခြဲျခားသတ္ 
မွတ္နုိင္ေရးအတြက္အေျခခံစံနႈန္းမ်ား 
သတ္မွတ္ျခင္းေက်းရြာသားမ်ားနွင့္ 
အမ်ားသေဘာတူသတ္မွတ္ျခင္း 

၂ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္(seasonal 
ccalendar) 

၁၂
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊အ 
လယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္း 
ပါးဆံုး(အုပ္စု -
၁) 

၂၈
 

၂၅
 

၅၃
 

ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးနံွမ်ား၊ေန႔စားလုပ္ 
ငန္းမ်ားေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊အစားအ
စာရရိွမႈမ်ားနွင့္ 
ပြဲေတာ္မ်ား 

၃ ေက်းရြာလူမႈေရးျပ 
နွင့္သယံဇာတျပေျမ
ပုံ(social map/ 
Resource map) 

၁၂
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ခ်မ္းသာ၊အ 
လယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္း 
ပါးဆံုး(အုပ္စု-
၂) 

၂၈
 

၂၅
 

၅၃
 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး၊လယ္ယာေျမ 
မ်ား၊ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ 

၄ ျပႆနာသစ္ပင္(pr
oblem 
Tree) ၅.

၃.
၂၀
၁၆

 အမ်ိဳးသားအုပ္
စု ၈၃

  ၈၃
 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေဆာက္
အဦးမ်ားႏွင့္အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊က်န္းမာေရး 

၅ ျပႆနာသစ္ပင္(pr
oblem 
Tree) ၅.

၃.
၂၀
၁၆

 အမ်ိုဳးသမီးအုပ္
စု  ၇၄

 

၇၄
 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေဆာက္
အဦးမ်ားႏွင့္အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား 
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၆ ေက်းရြာ၏(၅)ႏွစ္စာ
ဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
ျပဇယား 
(Matric Ranking) 

၅.
၃.
၂၀
၁၆

 

ခ်မ္းသာ၊အ 
လယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္း 
ပါးဆံုး၊ရပ္မိရပ္
ဖ၊လူငယ္အုပ္စု
(အမ်ိဳးသား/
သမီး)ေပါင္း 

၈၃
 

၇၄
 

၁၅
၇ 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစားခြင့္ႏွင့္အဓိ
ကလုိအပ္ခ်က္မ်ား 
ေပၚမူတည္၍ဆုံးျဖတ္သည္။ 

၇ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ 
ဆက္မႈ 
(Venn Diagram) 

၁၂
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊အ 
လယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္း 
ပါးဆံုးရပ္မိရပ္
ဖ၊လူငယ္အုပ္စု

၂၈
 

၂၅
 

၅၃
 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမည္သုိ႔ 
ေသာလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္မည္သည့္ 
အဖြဲ႕မ်ားခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကုိင္မႈ 

၈ ပင့္ကူအိမ္ 
ကြန္ယက္ 
(Spider Web) 

၁၂
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊အ 
လယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္း 
ပါးဆံုးရပ္မိရပ္
ဖ၊လူငယ္အုပ္စု
(အမ်ိဳးသား/
သမီး)ေပါင္း

၂၈
 

၂၅
 

၅၃
 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားတန္းတူ 
အခြင့္အေရးရရိွမႈႏွင့္မရရိွသည့္အ 
ေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၉ သုံးစြဲမႈႏွင့္ 
ထိန္းခ်ဳပ္မႈျပ ဇယား 

၁၂
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊အ 
လယ္အလတ္၊
ႏြမ္းပါးအႏြမ္း 
ပါးဆံုး၊ရပ္မိ   
ရပ္ဖ၊အမ်ိဳး 
သား/သမီး၊လူ
ငယ္အုပ္စု 

၂၇
 

၂၄
 

၅၁
 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားတန္းတူ  
အခြင့္အေရးရရိွမႈႏွင့္မရရိွသည့္အ   
ေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

 
 
 
 
 

 

၆.၁။ေက်းရြာ၏လူမႈစီးပြားအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း။(Wealth Ranking) 
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အဆင့္ အေျခခံစံႏႈန္္းမ်ား/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု ရာခိုင္ႏႈန္း

အဆင္ေျပဆံုး စိုက္ပ်ိဳးေျမ(၁၀)ဧကႏွင့္အထက္၊ထြန္စက္၊ႏြား 
(၂)ယွဥ္း၊ဆုိင္ကယ္၊လွည္း၊ပ်ဥ္ေထာင္သြပ္မုိး(အိမ္) 

၁၉ ၇% 

အဆင့္အတင့္အဆင္ေျပ စိုက္ပ်ိဳးေျမ(၅)ဧကႏွင့္အထက္၊ဆုိင္ကယ္၊လွည္း၊ 
သြပ္မုိးထရံကာ(အိမ္)၊ႏြား(၁)ယွဥ္း 
 

၂၈ ၁၁% 

နည္းနည္းႏြမ္းပါး စိုက္ပ်ိဳးေျမ(၁)ဧကႏွင့္္အထက္၊ထရံကာ 
ထန္းလက္မုိး၊နို႔စားႏြားမ(၁)ေကာင္ 

၈၃ ၃၂% 

အႏြမ္းပါဆံုး ေျမယာမ့ဲ လက္လုပ္လက္စား ၁၃၁ ၅၀% 

စုစုေပါင္း ၂၆၁ ၁၀၀% 
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၆.၂။ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္နွင့္ သံုးသပ္ျခင္း 

 

သံုးသပ္ခ်က္ 

ရာသီဥတု-တေပါင္းလမွ စျပီး နယုန္လအထိ ေႏြရာသီျဖစ္ပါသည္။ဝါဆိုလမွစ၍ သီးတင္းကၽြတ္လအ    
ထိ မုိးရာသီျဖစ္ပါသည္။တန္ေဆာင္းမုန္းလမွစျပီး တပုိ႔တြဲလအထိ ေဆာင္းရာသီျဖစ္ပါသည္။ေႏြဥတု     
တြင္ အလြန္ပူပါသည္။မုိးရာသီတြင္ မုိးအလြန္မ်ားျပီး ေဆာင္းရာသီတြင္ အလြန္ေအးပါသည္။ 

စိုက္ပ်ိဳးေရး-တန္းခူး၊ကဆုန္၊နယုန္လမ်ားတြင္ ယာျပင္ၾကပါသည္။ဝါဆိုလတြင္ပ်ိဳးက ဲ်ျပီး ဝါေခါင္လတြင္     
စုိက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ေတာ္သလင္း၊သီးတင္းကၽြတ္လမ်ားတြင္ ေပါင္းသင္၊ေဆးဖ်န္း၊ေျမၾသဇာေကၽြးျခင္း၊       
ေရးသြင္ျခင္းမ်ာျပဳလုပ္ၾကပါသည္။တန္းေဆာင္မုန္းလသည္ ပဲရိတ္သိမ္းလျဖစ္ပါသည္။နတ္ေတာ္လ    
သည္ပဲေကာက္လျဖစ္ပါသည္။တပုိ႔တြဲလႏွင့္တေပါင္းလတို႔သည္ ပဲစိမ္းငံုခုတ္ျခင္းႏွင့္ ေျမပဲနႈတ္လမ်ား   
ျဖစ္ပါသည္။ႏွစ္ပတ္လည္ စုိက္ပ်ိဳးရေသာေၾကာင့္ စုိက္ပ်ိဳးစရိတ္ မလံုေလာက္ျခင္းျဖစ္ေပၚၾကပါသည္။ 

ရာသီပြဲေတာ္-တန္းခူးလတြင္ ပဌာန္းပြဲ၊ကဆုန္လတြင္ တရားစခန္းပြဲ၊ဝါဆုိလမွတန္းေဆာင္မုန္းလထိ    
ဘုရားပြဲေတာ္ကာလျဖစ္ပါသည္။နတ္ေတာ္၊ျပာသုိလမ်ားတြင္ အလွဴပြဲမ်ားရိွပါသည္။တပုိ႔တြဲလ     တြင္ 
အလွဴပြဲႏွင့္ဘုရားပြဲၾကီးရိွပါသည္။ပြဲေတာ္မ်ား က်င္းပရေသာေၾကာင့္ ေငြေၾကးအခက္အခဲမႈမ်ားလည္းရိွွ    
ပါသည္။ 
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၆.၃။ေက်းရြာလူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံု ႏွင့္ သံုးသပ္ခ်က္ 

 

သံုးသပ္ခ်က္ 

လူေနထုိင္မႈပုံစံ(၄)မ်ိဳး ရိွျပီး ထုိသူမ်ားသည္ ေက်းရြာတြင္းျပန္႔က်ဲစြာ ေနခုိင္ၾကပါသည္။ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး-ေက်းရြာတြင္းလမ္းမ်ားသည္ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။မုိးရာသီတြင္အခ်ိဳ႕     
လမ္းမ်ားသည္ သြားလာရခက္ခဲပါသည္။ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ားမွာ သြားလာရ အဆင္ေျပပါသည္။ 

က်န္းမာေရး-ေက်းရြာတြင္ေက်းလက္ေဆးေပးခန္းရိွျပီးေဆးကုသမႈအဆင္ေျပပါသည္။အေရးေပၚအ     
ေျခမ်ားတြင္မူ ျမိဳ႕၊ျမိဳ႕နယ္ေဆးရုံမ်ားသုိ႕သြားေရာက္ေဆးကုသမႈခံယူရေသာေၾကာင့္ ေငြေၾကးကုန္က်မႈ   
မ်ားျဖစ္ေစပါသည္။ 

ေသာက္သံုးေရ-ေက်းရြာတြင္ ျမစ္ေရတင္ေရကန္ရိွပါသည္။ထုိေရကန္မွ ပုိက္လိုင္းစနစ္ျဖင့္ ေရေဝေပးပါ    
သည္။ေသာက္သံုးေရအတြက္လည္း လုံေလာက္မႈရွိပါသည္။ 

အျခား-ရြာ၏အေရွ႕ဘက္တြင္ဘုရားေစတီ၊ထရန္စေဖာ္မာေျမေနရာ၊ေဆးေပးခန္း၊မူလတန္းေက်ာင္း၊    
ေသာက္သံုးေရကန္၊အားကစားကြင္း၊ဆည္ေျမာင္းကူးတံတား၊လွ်ပ္စစ္ျဖင့္ေရတင္ဆည္ေျမာင္းမ်ားရိွ 
ပါသည္။ရြာ၏အေနာက္ဘက္တြင္ခ်င္းတြင္းျမစ္၊ရြာသုႆန္ႏွင့္ေစတီမ်ားရွိပါ 



သည္။ရြာ
မ်ားရိွေသ

မီးေဘးက
အသံုးမျပ
ျပဳျပင္လိုက

ေက်းရြာစ
စာၾကည့္တ
ရိွပါသည္
အသိပည

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၏အေနာက္ဘ
သာေၾကာင့္    

ကာကြယ္ေရး-ေ
ျပဳေသာေၾကာ
က္လွ်င္ေက်း

စာၾကည့္တုိက္
တုိက္ရိွျပီးဆက
။ ထုိစာၾက

ညာတုိးပြားမႈမ်ာ

ဘက္၊အေရွ႕
      စုိက္ပ်ိဳး

ေက်းရြာတြင္
င့္ 
ရြာမီးေဘးအ

က္-ေက်းရြာတြ
က္လက္ေဆာ
ၾကည့္တိုက္အ
ား ျဖစ္ေပၚေစ

႕ဘက္၊ေတာင္
းေရးအတြက္

င အ
လက္ရိွတြင္ပ

အတြက္ ၾကိဳတ

တြင္
ဆာက္လုပ္ရန္
အား ဆက
စနုိင္ပါသည။္

12

င္ဘက္၊ႏွင့္ေျ
 အဆင္ေျပပါ

အရင္အခါကမီ
ပ်က္ဆီးေနပါ
တင္ကာကြယ္န

ရြာလူထု
အင္အားမရိွ

က္လက္တည္
။

ျမာက္ဘက္တ
ပါသည္။ 

မီးသတ္ေရက
ါသည္။
နူိင္ပါသည္။

ထလုပ္အားျဖင့္
ရိေသာေၾကာင္
ည္ေဆာက္လိကု

တြင္ကၽြန္းေျမ

ကန္မ်ား 
ထိုမီးသ

င
င့္ တဝက္တ
က္လွ်င္ ေ

၊လယ္ေျမ၊ယ

ရိွေသာလ္
သတ္ေရကန္မ

ေဆာကလ္
တပ်က္အေနအ
ေက်းရြာလထူ

ယာေျမ

လည္း 
မ်ားကို 

လုပ္ဆဲ 
အထား   
ထုအား 
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၆.၄။အမ်ိဳးသားမ်ားတင္ျပေသာ ျပသနာသစ္ပင္ ႏွင့္ ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

 

အေၾကာင္းအရင္း/အခက္အခဲမ်ား 

၁ မုိးရာသီတြင္ 
သြားလာေရး၊ကူးသန္း   
ေရာင္းဝယ္ေရး၊စီးပြားေရးခက္ခဲ

၂ အသိပညာဗဟုသုတ   
နည္းပါးျခင္း 

၃ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးရုံး 
ေဟာင္းႏြမ္းပ်က္စီးေနျခင္း 

၄ က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္းျပဳျပင္  
တိုးခ်ဲ႕ 

၅ ေရပုိက္လိုင္းစနစ္ျပဳျပင္   
တုိးခ ဲ်႕ေပျခင္း 

၆  

 

အက်ိဳးဆက္မ်ား 

၁။လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမေကာင္းျခင္းေၾကာင့္စီပြားေရး၊လူမႈေရး။ပညာေရး၊က်န္းမာေရးအျခားေသာ
ကိစၥရပ္မ်ားခက္ခဲမႈရိွျခင္း၊သတင္းအခ်က္လက္မ်ားအခ်ိန္မီွမရရိွနူိင္ျခင္းမ်ားျဖစ္ေပၚေစသည္။ 

၂။အသိပညာဗဟုသုတနည္းပါးျခင္း၊ေတြးေခၚဆုံးျဖတ္နုိင္မႈမ်ား၊လႈမႈေရးနည္းပါးျခင္းမ်ားျဖစ္ေစသည္။ 

၃။အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးရံုး မေကာင္းေသာေၾကာင့္ ေက်းရြာကိစၥရပ္မ်ားေဆြးေႏြးရာတြင္ လံုေလာက္အက်ယ္   
အဝန္းမရိွေသာ အခက္အခဲမ်ားကုိျဖစ္ေစပါသည္။ 



14 
 

၄။ေဆးဝါးမလုံေလာက္ျခင္းႏွင့္ ေဆးကုသရာတြင္ လံုျခံဳမႈမရိွျခင္း ကိုျဖစ္ေစသည္။ 

၅။ေရပုိက္လိုင္းေသးငယ္ေသာေၾကာင့္ ေရလံုေလာက္စြာမရရိွေသာ ဆိုးက်ိဳးမ်ားျဖစ္ေစပါသည္။ 

 

ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

၁။ ရြာတြင္းလမ္း 
ျပဳျပင္ျခင္း 

၂။ စာၾကည့္တုိက္ျပဳျပင္ေပးျခင္း  
တည္ေဆာက္ေပးျခင္း 

၃ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးရုံး   
ျပဳျပင္ျခင္း 

၄။ ေဆးခန္းျပဳျပင္/တိုးခ်ဲ႕႕ 
ေပးျခင္း 

၅။ ပုိက္လိုင္းမ်ားျပဳျပင္/တုိးျခဲ႕ 
ေပးျခင္း 

၆  
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၆.၅။အမ်ိဳးသမီးမ်ား တင္ျပလာေသာ ျပသာနာသစ္္ပင္ႏွင့္ ေျဖရွင္းနည္း 

 
 

အေၾကာင္းရင္းမ်ား/အခက္အခဲမ်ား 

၁ အေမွာင္တြင္သြားလာရ 
ျခင္းႏွင့္ေလာင္စာဆီဝယ္ယူသံုးစြဲရ 
ျခင္း 

၂ မိုိးသြားလာရးရာ၌ခက္ခဲ ျခင္း ၃ ေသာက္သံုးေရကန္မ 
ေကာင္း ေသာေၾကာင့္  
ေသာက္ေရသန္႕မရရိွ 
ေသာအခက္အခဲျဖစ္ျခင္း

၄ ကေလးသူငယ္မ်ား 
စာသင္ရာတြင္လံုျခံဳမႈမရိွျခင္း 

၅ စုိက္ပ်ိဳးစရိတ္မလံုေလာက္ေသာအ 
ခက္အခဲ

  

 

အက်ိဳးဆက္မ်ား 

၁။လွ်ပ္စစ္မီးမရိွေသာေၾကာင့္ အေမွာင္တြင္သြားလာရေသာေၾကာင့္ အႏၱရာယ္ရိွျခင္းႏွင့္ 
ေငြကုန္က်မႈမ်ား ျဖစ္ေစပါသည္။ 

၂။ မုိးရာသီတြင္ စီးပြားကူးသန္းေရး သြားလာရခက္ခဲျခင္းကိုျဖစ္ေစပါသည္။ 
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၃။ရြာ၏ေသာက္သံုးေရကန္မေကာင္းျခင္းေၾကာင့္ မသန္႔ရွင္းေသာေရကိုေသာက္သုံးရေသာအခါ         
က်န္းမာေရးထိခုိက္ျခင္းမ်ားကုိ ျဖစ္ေစပါသည္။ 

၄။ေက်ာင္းျခံစည္းရုိး မရိွေသာေၾကာင့္ ကေလးမ်ားစာသင္ရာတြင္ လံုျခံဳမႈမရိွျခင္းကို ျဖစ္ေစပါသည္။ 

၅။စုိက္ပ်ိဳးစရိတ္မလုံေလာက္ေသာေၾကာင့္စုိက္ပ်ိဳးပင္မ်ားေရေကာင္းမြန္စြာမရရိွပဲသီးႏံွွအထြက္နႈန္း 
ေလွ်ာ့ပါးျခင္းမ်ုားျဖစ္ေစပါသည္။ 

 

 

ေျဖရွင္းနည္းလမ္း     

၁။ လွ်ပ္စစ္မီးရရိွေအာင္ျပဳ     
လုပါေပးျခင္း 

၂။ ရြာတြင္းလမ္းမ်ားျပဳျပင္     
ေပးျခင္း

၃။ ေသာက္သံုးေရကန္ျပဳျပင္   
ေပးျခင္း 

၄။ ေက်ာင္းျခံစည္းရုိးျပဳျပင္     
ေပးျခင္း 

၅။ စုိက္ပ်ိဳးစရိတ္ 
မ်ားေထာက္ပ့ံေပးေသာ
အဖြဲ႔မ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ေပး
ျခင္း
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၆.၆။ဗင္းပံုစံကို အသံုးျပဳ၍ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈ ႏွင့္ သံုးသပ္ခ်က္ 

 

သံုးသပ္ခ်က္ 

ေက်းရြာအတြင္းရိွ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရး၊လူမႈေရးအဖြဲ႔၊ေက်းလက္က်န္းမာေရးအဖြ႔ဲ၊ဝတ္အသင္းအဖြဲ႔၊မီးလင္းေရးအဖြဲ႔ 
အရံမီးသတ္အဖြဲ႔မ်ားသည္  ေက်းရြာလံုျခဳံေရးအတြက္ ခ်ိတ္္ဆက္မႈ အားေကာင္း၊သင့္တင့္ေသာ 
အေျခအေနတြင္ ရိွပါသည္။ဘာသာေရးအတြက္ ေဂါပကအဖြဲ႕ႏွင့္ ဓမၼစၾကၤာအသင္းမ်ားသည္ 
ေက်းရြာႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္မႈ အားေကာင္း ပါသည္။ေက်းရြာတြင္းရိွ သာေရးနာေရးအတြက္ 
ကာလသား/သမီးအဖြ႕ဲသည္လည္း ခ်ိတ္္ဆက္မႈအဆင့္အတင့္ အေနအထားတြင္ရိွပါသည္။       

 

ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႕အစည္းမ်ား 

ျမိဳ႕နယ္သမအဖြဲ႕၊ပညာေရးအဖြဲ႕၊ က်န္းမာေရးအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္မႈ အားနည္းေသာ 
အေျခအေနရွိပါသည္။ ပတ္ျမန္မာသည္ ေက်းရြာအိမ္ေထာင္စုအခ်ိဳ႕တုိ႔ကုိ ေၾကးေငြအျဖစ္ 
ေထာက္ပ့ံလွ်က္ရိွသည္ဟုသိရပါသည္။တခါတရံတြင္ ျမိဳ႕နယ္ က်န္းမာေရး၊ ပညာေရးအဖဲြ႕မ်ားနွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ျပီး က်န္းမာေရးအသိပညာေပးေဟာေျပာမႈမ်ား ျပဳလုပ္ရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 
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၆.၇။ပင့္ကူအိမ္ကြန္ယက္ႏွင့္ သံုးသပ္ျခင္း 

 

သံုးသပ္ခ်က္ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား တန္တူအခြင့္အေရး ရရိွမႈကို သိရိွရန္ အဆင့္(၈)ဆင့္ သတ္မွတ္ျပီး 
ေလ့လာမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။  

အိမ္မႈကိစၥ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္အမ်ဳိးသားမ်ားထက္အိမ္မႈကိစၥပုိင္းတြင္လုပ္ကုိင္မႈပုိမ်ားပါသည္။ထို႕ေၾကာင့္အမ်ဳိး
သားမ်ားသည္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္တန္းတူျဖစ္ေစရန္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားကူညီလုပ္ကုိင္ရန္လိုအပ္ပါသည္။ 

 

က်န္းမာေရး 

အမ်ဳိးသားမ်ားသည္အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္တန္းတူ ညီတူက်န္းမာေရးပိုင္းတြင္ေစာင့္ေရွာက္ၾကေၾကာင္းေတြ႔    
ရပါသည္။ 
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ေရာင္းဝယ္ေရး 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားထက္ ေရာင္းဝယ္ေရးဘက္တြင္ ပုိမုိလုပ္ကိုင္ေၾကာင္းေတြ႔ရပါသည္။ထုိ႔    
ေၾကာင့္အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ေရာင္းဝယ္ေရးဘက္တြင္ စိတ္ဝင္စားရန္လုိအပ္ေနပါေသးသည္။ 

ေမြးျမဴေရး 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားထက္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္း  ပုိမုိစိတ္ဝင္စားမႈ ရိွေၾကာင္းေတြ႔ရပါသည္။    
အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား ကူညီလုပ္ကုိင္ရန္လိုေသးေၾကာင္းသိရိွရပါသည္။ 

ပညာေရး 

အမ်ဳိးသားမ်ားသည္အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ပညာေရးဘက္တြင္တန္းတူအခြင့္အေရးရရိွၾကေၾကာင္းေတြ႔ရ
ပါသည္။ 

လယ္သမား၊စုိက္ပ်ိဳးေရး 

အမ်ဳိးသားမ်ားသည္အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္လယ္ယာလုပ္ငန္းႏွင့္စုိက္ပ်ိဳးေရးဘက္တြင္ပုိမုိိပါသည္။အမ်ိဳး
သမီးမ်ားဦးေဆာင္မႈ       ေကာင္းမြန္ေစရန္ အလုပ္အကိုင္မ်ား ဖန္တီးေပးရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 

ပန္းရံ 

အမ်ိဳးသားမ်ားသည္အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ပန္းရံကၽြမ္းက်င္မႈပုိျပီးရိွေၾကာင္းေတြ႔ရပါသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ား
ပန္းရံျပဳလုပ္တတ္ရန္သင္တန္းမ်ားပုိ႔ခ်ရန္လိုအပ္ေၾကာင္းေတြ႔ရပါသည္။ 
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၆.၈။သံုးစြဲမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈဇယားႏွင့္ သံုးသပ္ခ်က္ 

 

သံုးသပ္ခ်က္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ သံုးစြဲမႈပိုင္းတြင္ တန္းတူညီတူရိွေသာ္လည္း အမွန္တကယ္ 
ထိန္းခ်ဳပ္မႈပိုင္တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ  ပိုမုိထိန္းခ်ဳပ္ထားသည္။ထုိ႕ေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ထိန္းခ်ဳပ္ 
မႈ အားေကာင္းလာေစရန္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားလုပ္ေဆာင္နိုင္မည့္ အလုပ္အကုိင္မ်ား ရွာေဖြဖန္္တီးေပးျခင္း 
ျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ထိန္းခ်ဳပ္မႈကိုအမ်ိဳးသားမ်ားတန္းတူ ျမင့္မားလာေစနုိင္ပါသည္။ 
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၆.၉။ဦးစားေပးအစီအစဥ္ျပဇယား 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏အခက္အခဲမ်ား 

 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 
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ေက်းရြာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္(ေဆြးေႏြးခ်က္မွ ရရိွလာေသာရလဒ္မ်ား) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေက်းရြာ၏ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

ေက်းရြာလမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမ်ား ေကာင္းမြန္ျပီးစီးပြားေရး၊ပညာ ေရး၊ 
က်န္းမာေရး၊လူမႈေရးေကာင္းမြန္လာရမည္။ေမြးျမဴေရးနည္းပညာ၊အိမ္တြင္းမႈအသ
က္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းပညာမ်ားတက္ေျမာက္လာမႈေၾကာင့္၀င္ေငြအခြင့္အလမ္းမ်ားရရိွ
ကာ၊စီးပြားေရးတိုးတက္ျပီး လူေနမႈအဆင့္အတန္းျမင့္မားလာရမည္။ 

အနာဂတ္ တြင္  
ေက်းရြာပုိမုိ 
ဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္  
ေစရန္ ေက်းရြာ  
သူ/သားမ်ား ၏  
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

လူထုွဗဟုိျပဳစီမံကိန္း၏ လူထုသုိ႔တိုက္ရိုက္ေထာက္ပ့ံေငြကိုအသံုးခ် 
ျပီးလမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမ်ားေကာင္းမြန္လာေစရန္၊စာသင္ေက်ာင္းေကာင္းမြန္လ
ာမည္ျဖစ္သည္။ေရမ်ားကိုလည္း  ေငြကုန္္၊အခ်ိန္ကုန္သက္သာစြာျဖင့္ 
သံုးစြဲလာနိုင္မည္။ေက်းရြာ ရိွလူငယ္လရူြယ္မ်ားလမ္းမွားသုိ႔မေရာက္ေစရန္ 
ေက်းရြာစာၾကည့္တုိက္တခုတည္းရိွခ်င္ပါသည္။ ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ား 
ေကာင္းမြန္လာျပီးေဒသစီးပြားေရး၊လူမႈေရး၊က်န္းမာေရး၊ပညာေရး၊တိုးတက္ေကာင္း
မြန္လာမည္။အေကာင္အထည္မေဖာ္နိုင္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားကိုသက္ဆုိင္ရာဌာနမ်ား
ႏွင့္္ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကုိင္မည္။ ျမိဳ႕နယ္အတြင္းသို႔အစိုးရမဟုတ္ေသာအဖြဲ႕အစည္း 
မ်ား၀င္ေရာက္မႈရိွပါက ေက်းရြာ၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကိုတင္ျပျပီး 
အကူအညီေတာင္းခံမႈမ်ား ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္သည္။ 
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က်ားအုိေက်းရြာအမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီးမ်ား ဦးစားေပးေရြးခ်ယ္ထားေသာ ဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

 

လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာအတြင္းရိွ  စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားအတြက္ အဓိက ဦးစားေပး ျပသနာမ်ား ေဖာ္ထုတ္္ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသားမ်ား၊အမ်ိဳးသမီး မ်ား တင္ျပလာေသာ အခက္အခဲမ်ားကို စုေပါင္း၍ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအျဖင့္ 
အဆင့္သတ္မွတ္၍ေက်းရြာလူထု၏သေဘာတူညီျဖင့့္လုပ္ငန္းမ်ားကိုဦးစားေပးေရြးခ်ယ္ပါသည္။အမ်ိိဳး
သားမ်ား တင္ျပလာေသာ ျပႆနာမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား တင္ျပလာေသာျပသနာမ်ားကို  
ေပါင္း၍ဦးစားေပးလုပ္ငန္းတစ္ခုအျဖစ္ သတ္မွတ္ပါသည္။ဦးစားေပးျပသနာမ်ားကို အနည္းဆုံး 
(၆)ခုအထိ တင္ျပ  ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ဦးစားေပးျပသနာ၏ ပထမဆုံး အဆင့္ရိွ စီမံကိန္း 
လုပ္ငန္းသည္ေက်းရြာ၏ စီမံကိန္း ပထမႏွစ္တြင္ ျဖစ္ခ်င္ေသာ အေသးစားတိုးခ်ဲ႕ျခင္းႏွင့္ 
ျပဳျပင္ျခင္းလုပ္ငန္းတုိ႔ ျဖစ္ပါသည္။ 
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အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁။အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား
အခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ေက်းရြာတာ၀န္ရိွသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသို႔ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။အစည္းအေ၀း
တုိင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာအခ်က္မ်ားကိုလြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္း
ကုိလည္းအသိေပးထားပါသည္။ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသ
မိီးမ်ားတင္ျပေတာင္းဆိုေသာလုပ္ငန္းတခုပါ၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။လုပ္ငန္း
ခြဲမ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါကတူညီေသာလုပ္ငန္းအတြက္တူညီေသာ
လုပ္ခလစာမ်ားရွိမည္ကိုလည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသမီး/သားခဲဲြျခားမႈမ်ားမရိွေစရန္
ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိလည္းေျပာၾကားမႈျပဳလုပ္ခ့ဲသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္နုိင္မႈနွင့္စီမံခန္႔ခဲြမႈစြမ္
းရည္မ်ားတုိးတက္လာေစရန္အတြက္ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%)ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္သည္။
ဆပ္ေကာ္မတိီတခုတိုင္းတြင္လည္းအနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးတဦးပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ေကာ္မတိီ၀င္အ
မ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။
အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္းကူညီိပ့ံပုိးေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီး
မ်ားသည္လိုအပ္ခ်က္အခက္အခဲမ်ားကုိလြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးနုိင္ရန္အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီး
အခက္အခဲမ်ားေဖာ္ထုတ္္ျခင္းကိုလည္းလုပ္ကိုင္ခ့ဲပါသည္။ 

၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-က်ားအုိေက်းရြာ၊က်ားအုိအုပ္စု 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရိွခ်က္ မွတ္ခ်က္
√ χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ 
ေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။

√   

၂။ စီမံကိန္းပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လိုအပ္ခ်က္(၅)ခ်က္ကို ရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏိုင္ေရး အတြက္အသိေပးတိုက္တြန္း 
စည္းရံုးခဲ့တာမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ေျပာဆုိနိုင္ခြင့္မ်ား 
ပုိမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ ဖန္တီးေပးခဲ့ ပါသလား။

√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရး ဦးေဆာင္နိုင္ေရးအတြက္ 
တြန္းအားေပးကူညီေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကုိ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား √   
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အလြယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာက္နိုင္ေသာ အခ်ိန္ႏွင့္ 
ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ား
တို႔ကို လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား

၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိ 
အစည္းအေ၀းမစတင္မီွ အခ်ိန္မ်ား က 
ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ား ရိွပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွ အခ်ိဳ႕ကုိ 
အစည္းအ၀းတက္ေရာက္နိုင္ေအာင္ 
ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး
မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခဲမ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 
ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရိွပါသလား။

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆုိတင္ျပနိုင္ေအာင္ 
အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 
မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရိွပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြး 
ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√   

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅၀:၅၀) 
ဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခ့ဲပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆံုး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္ 
တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနိုင္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆုံးသည့့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ 
အနည္းဆုံးတစ္ခုပါ၀င္နိုင္ေရးအတြက္ စည္းရံုးေဆြးေႏြးမႈမ်ား 
ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္ 
အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကုိေထာက္
ပ့ံေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ 
ေဒသတြင္းမွာရိွေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ 

√   
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အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သို႔အက်ိဳးျပဳႏုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္း 
ေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကို က်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလံုး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရိွ/မရိွ 
စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။ 
မတက္ေရာက္နိုင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။

√   
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ေကာ္မတီ၀င္မ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္းလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနမႈ မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

 

 

ေက်းရြာဖံြ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္ေဆာင္ရြက္ေနမႈ မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 
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ျပဳစုသူ 

ေဒၚထက္ထက္ေဝ(လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး) 

လက္မွတ္--------------------                                                          ေန႔စြဲ----------------- 

 

၇။ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံု ႏွင့္္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 
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ေက်းရြာအုပ္စု စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ ႏွင့္ အဖြဲဲ႕၀င္ 

ဥကၠဌ(က်ား)       =ဦးေဒါက္ခၽြန္း 

ဥကၠဌ(မ)            =ေဒၚစန္း 

အဖြဲ႕၀င္              =ဦးျမင့္ေဌး 

 

ဘ႑ာေရးေကာ္မတီ 

ေဒၚအိအိေခ်ာ(ေက်းရြာစာရင္းကုိင္)-0933230371 

ေဒၚေအး(အုပ္စုစာရင္းကုိင္)-09256252759 

ဦးညိဳဝင္း(ဘ႑ာေရးမႈဳး)-09794338897 

ဦးတုတ္(ေငြကုိင္)-09791255481 

 

 

ေ၀ဖန္အၾကံျပဳ တိုင္ၾကားေရး ေကာ္မတီ 

ဘ႑ေရး 
ေက်းရြာ စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ ႏွင့္ အဖြဲ႕၀င္ 

ေ၀ဖန္ အၾကံျပဳ 
တုိင္ၾကားေရး တာ၀န္ခံ 

၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ  
လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္း

သိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတ ီ
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ဦးစုိးလြင္(ဥကၠဌ)-09795120234 

ေဒၚသူဇာလိႈင္(အတြင္းေရးမွဴး)-09790846516 

ေဒၚျမျမေထြး(အဖြဲ႕ဝင္)- 

 

ဝယ္ယူေရးေကာ္မတီ 

ဦးခင္ေမာင္ျမင့္(ေခါင္းေဆာင္)- 

ဦးျမင့္သန္း(အဖြဲ႕ဝင္)-09262854790 

ေဒၚခ်ိဳေအး(အဖြဲ႕ဝင္)-09795108275 

 

လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

ဦးဟန္ေဌး(ေခါင္းေဆာင္)-09972701075 

ဦးတင္ေမာင္ဝင္း(အဖြဲ႕ဝင္)-09795120215 

ေဒၚခင္မာေဌး(အဖြဲ႕ဝင္) 

 

ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

ေဒၚစန္းဦး(ေခါင္းေဆာင္)- 

ဦးခုိင္မာ(အဖြဲ႕ဝင္)-09787629050 

ေဒၚက်င္သန္း(အဖြဲ႕ဝင္)-09968030245 
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စစ္ကုိင္းတိုင္းေဒသၾကီး၊ေျမာင္ျမိဳ႕နယ္ 

ပထမအၾကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

 

ေက်းရြာ       ။  ။က်ားအုိေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စု။            ။က်ားအုိေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့္ေနရာ။               ။ဓမၼရုံ၊က်ားအုိေက်းရြာ။ 

ေန႔စြဲ           ။                ။၁၂.၂.၂၀၁၆ 

အေၾကာင္းအရာ။ ။ပထမႏွစ္ စီမံကိန္း မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း ပထမအၾကိမ္အစည္းအေ၀းျပဳ                   

                              လုပ္ျခင္း။ 

အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူမ်ား။      ။ေက်းရြာသား(၈၃)၊ေက်းရြာသူ(၇၄)၊ေစတနာ့ဝန္ထမ္း (၂)  ဦး 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၁)။ ။မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ ေက်းရြာဥကၠဌမွ ေက်းရြာလူထုႏွင့္ လူထုဗဟုိျပဳ 
စီမံကိန္းမွ ၀န္ထမ္းမ်ားကို မိတ္ဆက္အဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားျခင္း။ထုိ႔ေနာက္ ၀န္ထမ္းမ်ားမွ အဖြဲ႕ 
အစည္းအမည္၊အလွဴရွင္အမည္၊အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သည့္ ဌာနႏွင့္ က်ား၊မ ေရးရာ 
က႑မ်ားအေၾကာင္း မိတ္ဆက္ရွင္းလင္းေျပာၾကားျပီး ေက်းရြာ ေစတနာ့ 
၀န္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္း(က+မ) တြင္ လူထု၏ အတည္ျပဳခ်က္ႏွင့္ မဟုတ္ဘ ဲ လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ 
ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊လူထုပူေပါင္း ပါ၀င္ ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္သြားမည္ ျဖစ္ေၾကာင္းကုိ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၂)။ ။မိတ္ဆက္ေဆြးေႏြးမႈအျပီးတြင္ ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္းလုိက္နာရမည့္ စည္း 
ကမ္းခ်က္မ်ားကို ရွင္းလင္းေျပာၾကား၍ ေက်းရြာလူထုုကုိယ္တုိင္ လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင္  ့ ေစတနာ့၀န္ 
ထမ္း(က်ား-၁)၊(မ-၁) ကို ေရြးခ်ယ္ရန္ ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္(၁)။     ။ေက်းရြာလူထုမွစီမံကိန္း၏ဖြဲ႕စည္းပုံလုပ္ဆာင္ရမည့္အခ်က္မ်ားႏွင့္လိုက္နာက်င့္ 
သုံးရမည့္နည္းလမ္းမ်ားကုိလိုက္နာေဆာင္ရြက္ရန္၊ေစတနာ့၀န္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္းကိစၥႏွင့္ပတ္သက္ ၍ 
တက္ေရာက္လာေသာေက်းရြာလူထုမွအမွန္တကယ္လုပ္ေဆာင္နုိင္သူ၊ေက်းရြာဖံြ႔ျဖိဳးေရးအတြက္ စိတ္ 
ပါ၀င္စားသူ၊ေျပာတတ္ဆိုတတ္ရိွသူမ်ားကုိေရြးျခယ္ရန္ေျပာၾကားျပီး ေစတနာ့၀န္ထမ္း (က-၁)(မ-၁) 
ကုိ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ ဆံုးျဖတ္ခ့ဲသည္။ထုိ႔ေနာက္ 
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လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း(PRA)အေၾကာင္းတြင္ ပါ၀င္ေသာထူးျခားျဖစ္စဥ္မ်ား အမ်ိဳးသမီးဆုိင္ရာ သုံးသပ္ခ်က္ 
မ်ား၊အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းဆုိင္ရာမ်ားကို ဆက္လက္ေဆြးေႏြးရန္ ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ေက်းရြာသူ/သားမ်ားအားလံုး စီမံကိန္းမွ ရရိွလာေသာ ရံပံုေငြကုိ ေက်းရြာတြင္ အက်ိဳးရိွစြာ သံုး 
စြဲရန္ သေဘာတူခဲ့ပါသည္။ 

(၂)ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးအား လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ သေဘာတူညီခဲ့ၾကပါ 
သည္။ 

(၃)ေရြးခ်ယ္ခံရေသာ ေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးမွာလည္း အမွန္တကယ္ လုပ္ေဆာင္နိုင္ေၾကာင္း 
သေဘာတူခ့ဲပါသည္။ 

(၄)ထို႔ေနာက္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း(PRA)အဆင့္မ်ားကို ေဆြးေႏြး 
ပါသည္။ 
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ေက်းရြာ 

ေက်းရြားအ

အစည္းအ

ေန႔စြဲ။     

အေၾကာင္
ျခင္းႏွင့္ ေ

အစည္းအ
သား(၁)ဦ

ေဆြးေႏြးခ

ေဆြးေႏြးခ
ေသာအခ
အခဲမ်ား စ

ေဆြးေႏြးခ
လွ်ိဳ႕၀ွကမဲ္

ေဆြးေႏြးခ
မ်ားျဖစ္ေသ
ငန္းလည္
ၾကားေရးေ

ဆံုးျဖတ္ခ
မ်ားကုိလို
နိုင္မည္သ့
ေၾကာင္း၊ေ
ကိုေက်းရြ

။ 

အုပ္စု။ 

အေ၀းျပဳလုပ္သ

    ။၅.၃.၂၀

င္းအရာ။ 
ေက်းရြာအုပ္စု

အေ၀းတက္ေရ
ဦး၊အမ်ိဳးသမီး

ခ်က္မ်ား 

ခ်က္(၁)။ 
ခက္အခဲမ်ားက
စုေပါင္း၍ ဦးစ

ခ်က္(၂)။ 
မဲေပး စနစ္ျဖ

ခ်က္(၃)။  
သာေက်းရြာအ

ညပတထ္ိန္းသိ
ေကာ္မတီမ်ာ

ခ်က္မ်ား။ 
လက္နာက်င့္သ
သူမ်ား၊ေက်းရြာ
ေက်းရြာအုပ္စ
ရြာလူထုမွလွ်ိဳ

စ

ဒုတိယ

။က်ားအိုေက

။က်ားအိုေက

သည့့္ေနရာ။ 

၁၆ 

။ပထမႏွစ္စီ
စုစီမံကိန္းအေ

ရာက္သူမ်ား။
း(၁)ဦး 

။ပထမအၾက
ကုိ ျပန္လည္
စားေပးလုပ္င

။ေက်းရြာအ
င့့္ ေရြးခ်ယ္မ

။ေက်းရြာအ
အုပ္စုစီ/ေထာ

သမ္းေရးဆပ္ေက
ားအားလုံးေက

။ေက်းရြာလ
သုံးမည့္အေၾက
ရာဖြံ႕ျဖိဳးေရးကိ
စုစီမံကိန္းအေ
ဳ႕၀ွက္မဲေပးစ

စ္ကိုင္းတိုင္းေ

ယအၾကိမ္ေက်

က်းရြာ 

က်းရြာအုပ္စု

။ ။ဓမၼရုံ

စီမံကိန္း ဒတု
ေထာက္အကူ

။ ။ေက်းရြ

ၾကိမ္အစည္းအ
ညတ္င္ျပျပီး ဒု
ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္

အုပ္စုစီမံကိန္း
မည္ျဖစ္ေၾကာ

အုပ္စုစီမံကိန္
ထာက္ေကာ္မတ
ကာ္မတီ၊ေစာ
ကာ္မတီ၀င္(၁

လူထုမွ လူထု
ၾကာင္းေကာ္မတ
ကုိ စိတ္၀င္စ
ေထာက္အက
နစ္ျဖင့္ေရြးခ်
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ေဒသၾကီး၊ေျမ

က်းရြာအစည္းအ

၊က်ားအုိေက်

တိယအၾကိမ္အ
ကူျပဳေကာ္မတီ

ရြာသား(၈၈)၊ေ

အေ၀းတြင္ လ
ဒတိယအၾကိမ္
ယ္ျခင္းမ်ား ျပဳလ

း အ
ာင္းကိုေဆြးေႏြ

န္းအေထာက္အ
တီ၊ဘ႑ာေရ
ာင့္ၾကည့္ၾကီးၾ
၁၉)ဦးေရြးခ်ယ

ဗဟိုျပဳစီမံကိ
တီေရြးခ်ယ္ျခ
စားလုပ္ကို္င္နိ
ကူျပဳေကာ္မတီ
်ယ္ 

 

ျမာင္ျမိဳ႕နယ္ 

အေ၀းမွတ္တ

က်းရြာ။ 

အစည္းအေ၀
တီေရြးခ်ယ္ျခင္

ေက်းရြာသ(ူ၉

လူမႈဆန္းစစ္ျ
မ္ လူမႈဆန္းစ
လုပ္မည့္အေ

အေထာက္အက
ႏြးျခင္း။ 

အကူျပဳေကာ္
ရးေကာ္မတီ၊၀
ၾကပ္ေရးဆပ္
ယ္မည့္အေၾက

ကန္းမွ ခ်မွတ္ထ
ျခင္းကိုေက်းရြ
နိုုင္မည့္သူမ်ာ
တီအားကိုယ္စ

တမ္း 

၀း ဦးစားေပ
င္း။ 

၉၂)၊ေစတနာ့

ျခင္းမ်ား ျပဳ
စစ္ျခင္းမ်ား၍
ေၾကာင္းေဆြးေ

ကူျပဳေကာ္မတ

ာ္မတီတြင္ပါ၀
၀ယ္ယူေရးဆ
ပ္ေကာ္မတီိ၊ေ
ၾကာင္းအရာအာ

ထားေသာ ေရ
ရြာမွ အမွန္တ
ားအား ေရြ
စားျပဳေသာအု

ပးလုပ္ငန္းေရြ

ာ၀့န္ထမ္း

ဳလုပ္ရာမွ ရ
၍ ရရိွေသာအ
ေႏြးျခင္း။ 

တီေရြးခ်ယ္ျခ

၀င္သည့္ေကာ္
ဆပ္ေကာ္မတီ
ေ၀ဖန္အၾကံျပ
အားေဆြးေႏြးျခ

ရွာင္ရန္၊ေဆာ
တကယ္လုပ္ေ
ရးခ်ယ္သြားမည
အုပ္စုေကာ္မတ

ရးခ်ယ္ 

အမ်ိဳး 

ရရိွလာ 
အခက္ 

ျခင္းကုိ 

ာမ္တီ 
၊လုပ္
ျပဳတိုင္ 
ျခင္း။ 

ာင္ရန္ 
ဆာင္ 
ည္ျဖစ္ 
တီမ်ား
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မည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ထုိ႔ေနာက္ဒုတိယအၾကိမ္လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္၍ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ 
ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရန္ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ဒုတိယအၾကိမ္လူုထုဆန္းစစ္မႈျပဳလုပ္ရန္ သေဘာတူ။ 

(၂)ပထမႏွင့္ဒုတိယအၾကိမ္မွ ရရိွေသာ အခက္အခဲမ်ားကုိ စုေပါင္း၍ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းေရြးခ်ယ္ 
ရန္သေဘာတူ။ 

(၃)ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီအား လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ 
သေဘာ တူ။(မွတ္ခ်က္)တစ္ရြာတစ္အုပ္စုျဖစ္ေသာေၾကာင့္ 

(၄)ထို႔ေနာက္ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီတြင္ ပါ၀င္ေသာဆပ္ေကာ္မတီမ်ား 
ျဖစ္ၾကေသာေက်းရြာအုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ(က၁)(မ၁)ႏွင့္္အဖြဲ႕၀င္(၁)ဦး၊၀ယ္ယူေရးဆပ္ 
ေကာ္မတီအဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္(၁)ဦးႏွင့့္အဖြဲ႕၀င္(၂)ဦး၊လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္
ေကာ္မတီအဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္(၁)ဦးႏွင့္အဖြဲ႕၀င္(၂)ဦး၊ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးုဆပ္ေကာ္မတီိအဖြဲ႕ေခါင္း
ေဆာင္(၁)ဦးႏွင့္အဖြဲ႕၀င္(၂)ဦး၊ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရးေကာ္မတီဥကၠဌ(၁)ဦး၊အတြင္းေရးမွဴး(၁)ဦး
၊အဖြဲ႔ဝင္(၁)ဦး၊ဘ႑ာေရးေကာ္မတီဥကၠဌ(၁)ဦး၊ေငြကုိင္(၁)ဦး၊စာရင္းကိုင္(၁)ဦး၊အဖြဲ႔ဝင္(၁)ဦးအသီး 
သီးေရြးခ်ယ္ ရန္ သေဘာတူညီၾကပါသည္။ 

 (၅)ေရြးခ်ယ္ခံရမည့္သူမ်ားမွာလည္း အမွန္တကယ္လုပ္ကုိင္ႏိုင္ေၾကာင္းသေဘာတူညီၾကပါသည္။ 
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 VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-                ရက္စြ-ဲ--                   ေက်းရြာ---                  VDP ရက္စြ-ဲ--- 

 ျမိဳ႔နယ္---                   ေက်းရြာအုပ္စု----- 

(၁)   VDP စာရြက္စာတမ္းျပီးဆုံးမႈကုိ စစ္ေဆးပါ။(OM အရ ) 

 မ်က္ႏွာဖံုး(အဖံုး) 
 မာတိကာ 
 ေက်းရြာအေျခခံ Data 
 PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔မ်ား၏ အခက္အခဲမ်ား 
 ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔မ်ား သေဘာတူထားသည့္ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ ဦးစားေပး    

လုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း(အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ပညာေရး၊လူမႈထိန္းသိမ္းမႈ…) 
ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား 

 လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပံုႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္(ျဖစ္နိုင္လွ်င္)၊ေျမပုံမ်ားပါ    
ရမည္၊စည္းစိမ္ပိုင္ဆုိင္မႈအဆင့္၊Venn ပံု… 

 ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေဝးမိတၱဴ 
 ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (PC-1 ပံုစံ) 
 ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

    
 (၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
 

 VDP တြင္ပါဝင္ေသာ ဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)- 
 လူမႈေရးအကဲျဖတ္အရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း- 
 PRA ပစၥည္းအသံုးျပဳသည့္ အေရအတြက္- 
 ပါဝင္ေသာဦးေရႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္း(အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊အဖြဲ႔ဓါတ္ပုံ၊တုိင္းရင္း

သားအနည္းစုႏွင့္ထိခုိက္လြယ္အဖြဲ႔မ်ား) 
 အလြန္ကာင္း 
 ေကာင္း 
 ညံ့ 
 လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔အစည္းအေဝး၏ရလဒ္အားခဲြျခားထားသလား။ 
 ရွိ 
 မရိွ 
 စီမံကိန္းအေရအတြက္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- 
 PRA ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခား စီမကိံန္းအေရအတြက္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရ   

အတြက္)-- 
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                        က႑အလိုက္ အခက္အခဲမွတ္တမ္း 

က်ားအုိေက်းရြာ က႑အလိုက္ ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

  လုပ္ငန္း အဆိုျပဳသူ လ/ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္မည့္ 
သူ 

ျပင္ပမွ 
ေထာက္ပံ့သူ 

အ
ေျ
ခခံ
အ
ေဆ

ာက္
အ
ဦး

 

၁ ရြာတြင္း(ဂ်င္းလမ္း)ျပဳျပင္ျခင္း က်ား၊မ ၂၀၁၆ ေကာ္မတီဝင္ 
ေက်းရြာလူထု 

လူထုဗဟုိျပဳ  
စီမံကိိန္း 

၂ ေက်းရြာမီးလင္းေရး က်ား၊မ ၂၀၁၇ ေကာ္မတီ၀င္ 
ေက်းရြာလူထု 

လူထုဗဟုိျပဳ 
စီမံကိန္း 

၃ မူၾကဳိေက်ာင္းေဆာက္လုပ္ျခင္း က်ား၊မ  - - - 

၄ စာသင္ေက်င္း၊ျပဳျပင္၊တုိးခ်ဲ့ 
 

က်ား၊မ  - - - 

၅ စာၾကည့္တုိက္ဆာက္လုပ္ျခင္း က်ား၊မ  - - - 

အ
သ
က
္ေမ
ြး၀
မ္း
ေၾ
က
ာင္
း၊ 

စုိက
္ပ်
ိဳးေ
ရး

 

၁ စုိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာသင္တန္္း က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္စုိက္ပ်ိဳး
ေရးဌာန 

၂ ေမြးျမဴးေရးနည္းပညာသင္တန္း က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္ေမြးျမဴ 
ေရးဌာန 

၃ မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႔ က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္စုိက္ပ်ိဳး
ေရးဌာန 

၄ အိမ္တြင္လက္မႈပညာသင္တန္း က်ား၊မ  - -- 

၅ ကူးသန္းေရာင္း၀ယ္ေရး က်ား၊မ  - - - 

က
်န္
းမ
ာေ
ရး
ႏွင
့္ 

အ
ဟ
ာရ

 

၁ က်န္းမာေရးဆရာမ က်ား၊မ  -  - 

၂ နာေရးကူညီမႈကား က်ား၊မ  - - - 

၃ ေဆး၀ါးပစၥည္းမ်ား က်ား၊မ  - -- - 

၄ က်န္းမာေရးေဆးခန္္း က်ား၊မ  - - 

ပည
ာေ
ရး

 

၁ ေက်ာင္းသံုးပရိေဘာဂ က်ား၊မ  - -- ျမိဳ႕နယ္ပညာ 
ပညာေရးဌာန

၂ ေက်ာင္းဆရာ/ဆရာမ က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္ပညာ
ပညာေရးဌာန 

၃  က်ား၊မ  - - - 

အ
ျခ
ား

 

၁ အေသးစားေငြေခ်းလုပ္ငန္း က်ား၊မ  - - မျမေမအဖြဲ႕ 

၂  က်ား၊မ  - - - 

၃  က်ား၊မ  - - 

 


