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မာတကိာ 

၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု             ……………… စာမ်ကနွ္ာ (၃) 

၂။ေက်းရြာေျမပံု(တည္ေနရာ)                                               ……………… စာမ်က္နွာ (၄) 

၃။အပု္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ား စာရင္း                             ……………… စာမ်က္နွာ (၅) 

၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်ကအ္လက္မ်ား                                    ……………… စာမ်က္နွာ (၆)  

၅။လထူုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္                         ……………… စာမ်က္နွာ (၇) 
   အကျဲဖတ္ျခငး္လုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools  ……………… စာမ်က္နွာ (၉)    
   မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြကသ္ုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရး                  ……………… စာမ်က္နွာ (၃) 
   အစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတတ္မ္း ဓါတ္ပံုမ်ား 

၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း                                                   ……………… စာမ်က္နွာ (၃၁) 

၉။ေက်းရြာအခ်က္အလက(္ပံုစံ-၁)                                          ……………… စာမ်က္နွာ (၃၂) 

၁၀။စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပုံစံ-၂)                                  ……………… စာမ်က္နာွ (၃၄) 

၁၁။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ(္ပုံစံ-၃)                        ……………… စာမ်က္နွာ (၃၆) 

၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမကံိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပုံစံ-၄)              ……………… စာမ်က္နွာ (၃၇) 

၁၃။အစည္းအေ၀းတက္ေရာကသ္ူမ်ားစာရင္း(ပံုစံ-၁၂)                  ……………… စာမ်က္နာွ (၃၉) 

၁၄။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား                                             ……………… စာမ်က္နွာ (၅၁) 

၁၅။က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပင္န္္းစဥ္မ်ား                    ……………… စာမ်က္နွာ (၅၇) 

၁၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမခံ်က္အရည္အေသြးထနိ္းခ်ဳပ္မႈ                 ……………… စာမ်က္နွာ (၅၈) 
     (Checklist For VDP) 
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၁။ျမိဳ ႕နယေ္ျမပု ံ
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      ၂။ေက်းရြာေျမပု(ံတည္ေနရာ) 

 

          

 

          ၃။အုပစ္တုြင္ ပါ၀င္ေသာေက်းရြာစာရငး္ 

(က )ေနပကုူနး္ေက်းရြာ  

(ခ )ကူးတုိ႔တဲေက်းရြာ 
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၄။ေက်းရြာအေျခခအံခ်ကအ္လကမ္်ား 

ေနပကူနုး္ေက်းရြာသည္ လြနခ္ဲေ့သာႏွစေ္ပါငး္(၁၀၀)ေက်ာ္ခန္႔က စတငတ္ညရ္ွခိဲျ့ပးီ၊ ဧရာဝတျီမစ ္ သည္  

လည္း ေခ်ာငး္အဆင့္သာရွပိါေသးသည္။စတငတ္ည္ရွလိာပံု မာွ ဧရာဝတေီခ်ာငး္တဘကက္မ္း ျမငး္ျချံမိဳ ႕   

ရွ ိ ကလု ရြာမ ွ ရြာသ/ူရြာသားမ်ား ေျမာငျ္မိဳ ႕ဘကက္မး္ရွ ိ မငး္တနး္ရြာသို႔ လယယ္ာလာေရာကလ္ပ္ု      

ကိငုၾ္ကပါသည္။ထိသုို႔ လပုက္ိငုရ္ာတြင ္ မငး္တနရ္ြာသား/သမူ်ားႏွင့္ ႏြားအတေူက်ာငး္ရငး္မ ွ  

အမိေ္ထာငၾ္က ျပးီ ျမစက္မး္ေဘးရွ ိ လပုက္ိင္ုစားေသာကရ္နေ္ျမယာေကာငး္ေသာ ဧရာဝတ ီ 

ျမစက္မး္ေဘးရွ ိ ယခ ု ေနပကူနုး္ေက်းရြာတညရိွ္ရာ ေနရာ၌ ရြာတည္ေနထိငုရ္ာမ ွ ေနပကူနုး္ေက်းရြာ    

ဟစုတင္ျဖစေ္ပၚလာခဲပ့ါသည္။ 

ေက်းရြာတြငး္ရွ ိစစုေုပါငး္အမိေ္ထာငစ္ ုႏငွ့္ လဥူးီေရ 

အမိေ္ထာငစ္ ု က်ား မ စစုေုပါငး္ 
၁၄၀ ၃၄၂ ၄၀၈ ၇၅၀ 
 

လနူည္ုးစလုမူ်ိဳ းစအိုမေ္ထာငစ္ ု

အမ်ိဳးအစား အိမ္ေထာင္စ ု က်ား မ စုစုေပါင္း 
     

ထခိုိကလ္ြယအ္ပုစ္ ု

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စ ု အိမ္ေထာင္စ ု က်ား မ စုစုေပါင္း 
သက္ၾကီးရြယ္အုိ     
အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင ္     
မသန္စြမ္း     
ေျမယာမဲ ့ ၅၆ ၃၅ ၂၁ ၅၆ 
 

ေက်းရြာရွအိေျခခ ံအေဆာကအ္အုးံမ်ား 

ပညာေရး ျခစ္ပါ က်န္းမာေရး ျခစ္ပါ ဘာသာေရး  
အထက္တနး္ေက်ာင္း  ေဆးရု ံ  ဘုရား/ေစတ ီ √ 
အလယ္တနး္ေက်ာင္း  က်န္းမာေရးဌာန  ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း √ 
မူလတန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာနခြဲ  ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း  
မူၾကိဳေက်ာင္း  ေဆးခန္္း  ခရစ္ယနဘ္ုရားေက်ာင္း  
အျခား  အျခား  ဗလ ီ  
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မွတ္္ခ်က ္  မွတ္ခ်က ္  မွတ္္ခ်က ္  

           

           အဓကိစးီပြားေရးလပုင္နး္မ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
စပါး ၾကက ္ ေစ်းဆုိင္ငယ ္ လယက္လူ ီ
ပဲအမ်ိဳးမ်ိဳး ၀က ္ လကဖ္က္ရည္ဆိငု ္ - 
ႏွမ္း ႏြား - - 
    
    
 

ေက်းရြာတြငး္အဓကိ ပုိငဆ္ုိငမ္ႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ 
ဆုိင္မႈမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳး
းေရး 

စားက်က္
ေျမ 

သစ္ေတာ
ာေျမ 

သ/ဲေက်ာက္ရ
ရရိွမႈ 

ေရတြင္း/
ေရကန္ 

စက္
ေရ 
တြင္း 

အေရအတြက ္ ၅၀၀ဧ
က 

- - ရွိ ၂၀ ၁၃ 

ေက်းရြာပုိင္ 
ဆုိင္မႈမ်ား 

ဆုိင္က
ကယ ္

ကုန္စံုဆုိင္ 
(အငယ)္ 

လကဖ္က ္
ရည္ဆုိင္ 

အိမ္္သာ(ေကာ
ာင္း၊လတ)္ 

ဂြန္ေဒါင္း ကား 

အေရအတြက ္ ၁၀၀ ၃ ၅ ၅၄ ၁၅ ၁ 

 

ေက်းရြာအတြငး္အျခားပုိငဆ္ုိငမ္ႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ 
ဆုိင္မႈမ်ား 

ေရတင္စက ္ ထြန္ ထယ ္ ကြ်  ဲ ႏြား လွည္း 

အေရအတြက ္ ၁၅ ၆၀ ၆၀ - ၄၀၀ ၅၀ 
ေက်းရြာပိုင္ 
ဆုိင္မႈမ်ား 

၀က ္ ဆုိင္ကယ ္ ကြ်မ္္းက်င္ 
လုပ္သား 

လုပ္သား လယထ္ြန ္
စက ္

ၾကက ္

အေရအတြက ္ ၃၀ ၁၀၀ ၇  ၃ ၁၅၀ 
       
 

အျခားေက်းရြာရွအိသုးံျပဳနုိငေ္သာ အရငး္အျမစ/္အခ်ကအ္လကမ္်ား 

အရင္
းအျမစ္ 

ေဆး
းခန္း 

မူလတန္း 
ေက်ာင္း 

ေစ်း ကြ် မ္းက်
က်င္လု
ပ္သား 

လု
ပ္သား 

ေျမတူး
ူးစက ္

လမ္းၾကိ
ိတ္စက ္
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အေရအ
တြက ္

- ၁ - ၅ ၄၀ -- - 

        
        

           

   ၅။လထူပုေူပါငး္ပါ၀ငေ္သာ လမူႈဆန္းစစျ္ခငး္ႏငွ့္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥ ္

(PSA/PRA) အက်ဥး္ခ်ဳပ္ 

စဥ ္ အေၾကာငး္အရာ ရ
ကစ္ြဲ 

ဥးီတည္အပုစ္ ု တကေ္ရာကသ္ ူ အဓကိ ေဆြးေႏြးခ်ကမ္်ား 
က်ား မ  ေပါ

ါငး္ 
၁ လူမႈစီးပြားအဆ

င့္သတ္မွတ ္
ျခင္း(Wealth 
Ranking) 

 

ခ်မ္းသာ၊အလ
လယအ္လတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
္းပါးဆံုး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူင
ယ္အုပ္စ ု ၁၉

 

၁၈
 

၃၇
 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊အုပ္စုမ်ားခြဲျခားသတ ္
မွတ္နိုင္ေရးအတြက္အေျခခံစံနႈန္းမ်ား 
သတမွ္တ္ျခင္းေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ား
မ်ားသေဘာတသူတ္မွတ္ျခင္း 

၂ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္(seasonal 
ccalendar) 

 

ခ်မ္းသာ၊အလ
လယအ္လတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
္းပါးဆံုး 
(အုပ္စု ၁) ၁၉

 

၁၈
 

၃၇
 

ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးနံွမ်ား၊ေန႔စားလုပ ္
ငန္းမ်ားေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊အစားအ 
စာရရွိမႈမ်ားနွင့္ပြဲေတာ္မ်ား 

၃ ေက်းရြာလူမႈေရးျပ
းျပနွင့္သယ ံ
ဇာတျပေျမပံု(soci
al map/ 
Resource map) 

 

ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ခ်မ္းသာ၊အလ
လယအ္လတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
္းပါးဆံုး 
(အုပ္စု ၂) ၁၆

 

၁၈
 

၃၇
 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး၊လယယ္ာေျမ 
မ်ား၊ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ 

၄ ျပႆနာသစ္ပင္(p
roblem 
Tree) 

 

အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု 
(အမ်ိဳးသမီး 
အုပ္စု) 

 ၄၀
 

၄၀
 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေဆာက္အ
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္အသကေ္မြး၀မ္းေၾ
မ္းေၾကာငး္လုပ္ 
ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊က်န္းမာေရး 

၅ ျပႆနာသစ္ပင္(p
roblem 
Tree) 

 

အမ်ုိဳးသားအုပ္စု 
(အမ်ိဳးသားအုပ္စု
) 

၅၀
 

 ၅၀
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၆ ေက်းရြာ၏(၅)
ႏွစ္စာဦးစား 
ေပးအစီအစဥ္ျပဇ
ပဇယား 
(Matric Ranking) 

 

ခ်မ္းသာ၊အလ
လယအ္လတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
္းပါးဆံုး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူင
ယ္အုပ္စ ု
(အမ်ိဳးသား/သမီး
)ေပါင္း ၅၀

 

၄၀
 

၉၀
 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစားခြင့္ႏွင့္အဓိ
င့္အဓိကလုိအပ္ခ်က္မ်ား 
ေပၚမတူည္၍ဆံုးျဖတ္သည္။ 

၇ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိ
ိတ္ဆက္မႈ 
(Venn Diagram) 

 

ခ်မ္းသာ၊အလ
လယအ္လတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
္းပါးဆံုး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူင
ယ္အုပ္စ ု ၁၈

 

၁၇
 

၃၅
 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမည္သုိ႔ 
ေသာလုပ္ငန္းမ်ားအတြကမ္ည္သည့္အဖြဲ႕
ြဲ႕မ်ားခ်ိတဆ္ကလ္ုပက္ိုင္မႈ 

၈ ပင့္ကူအိမ ္
ကြန္ယက ္
(Spider Web) 

 

ခ်မ္းသာ၊အလ
လယအ္လတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
္းပါးဆံုး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူင
ယ္အုပ္စ ု
(အမ်ိဳးသား/သမီး
)ေပါင္း ၁၈

 

၁၇
 

၃၅
 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားတန္းတူအ 
ခြင့္အေရးရရိွမႈႏွင့္မရရိွသည့္အေၾကာင္းအ
ာင္းအရင္းမ်ား 

၉ သံုးစြဲမႈႏွင့္ 
ထိန္းခ်ဳပ္မႈျပ 
ဇယား 

 

ခ်မ္းသာ၊အလယ ္ 
အလတ္၊ႏြမ္းပါး၊  
အႏြမ္းပါးဆံုး၊ရပ္မိ   
ရပ္ဖ၊လူငယ္အု
ပ္စု၊(အမ်ိဳးသား/
သမီး) ၁၉

 

၁၈
 

၃၇
 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား သံုးစြဲမႈႏွင့္    
ထိန္းခ်ဳပ္မႈ ကိသုိရွိနုိင္ရန္ 
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၆.၁။ေက်းရြာ၏လမူႈစီးပြားအဆင့္သတမ္တွျ္ခငး္။(Wealth Ranking) 

အဆင့္ အေျခခံစံႏႈန္္းမ်ား/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စ ု ရာခုိင္ႏႈန္း 

အဆင္ေျပဆံုး စိုက္ပ်ိဳးေျမ(၁၀)ဧကႏွင့္အထက္၊ထြန္စက္၊ႏြား 
(၂)ယွဥ္း၊ဆုိင္ကယ၊္လွည္း၊ပ်ဥ္ေထာင္သြပ္မိုး(အိမ္) 

၁၈ ၁၃% 

အဆင့္အတင့္အဆင္ေျပ စိုက္ပ်ိဳးေျမ(၅)ဧကႏွင့္အထက္၊ဆုိင္ကယ္၊လွည္း၊ 
သြပ္မုိးထရံကာ(အိမ)္၊ႏြား(၁)ယွဥ္း 
 

၂၈ ၂၀% 

နည္းနည္းႏြမ္းပါး စိုက္ပ်ိဳးေျမ(၁)ဧကႏွင့္္အထက္၊ထရံကာ 
ထန္းလက္မုိး၊နုိ႔စားႏြားမ(၁)ေကာင္ 

၃၈ ၂၇% 

အႏြမ္းပါဆုံး ေျမယာမဲ့ လကလ္ုပ္လက္စား ၅၆ ၄၀% 

စုစုေပါင္း ၁၄၀ ၁၀၀% 
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၆.၂။ရာသခီြငျ္ပ ျပကၡဒနိန္ငွ့္ သုးံသပျ္ခငး္ 

 

သုးံသပခ္်က ္

ရာသဦတ-ုတေပါင္းလမ ွ နယုန္လလယ္အထ ိ ေႏြရာသီဥတုုျဖစ္ပါသည္။တခါတရံ ေလျပင္းတုိကခ္က ္

ပါသည္။နယုနလ္လယ္မ ွသီတင္းကြ်တလ္ကုန္ထ ိမုိးရာသီိျဖစ္ပါသည္။ေရၾကးီလွ်င္ ကမ္းပါးမ်ား ျပိဳက် 

ျပီး တခါတရ ံေရၾကီးေရလွ် ံျဖစ္၍ သြားလာရခက္ခပဲါသည္။ရြာခ်င္းဆကလ္မ္းမ်ားသည္ ပ်က္စီးပါသည္။ 

သီးႏံွမ်ားသည္လည္း ပ်က္စီးေသာ အေျခအေနမ်ားရိွပါသည္။ ေဆာင္းရာသီဥတကုာလသည္ 

တနး္ေဆာင္းမုန္းလမ ွတပို႔တြဲလလယထ္ ိ ျဖစ္ပါသည္။ရာသီဥတုမွာ အလြန္သာယာေသာ အေျခအေန 

တြင ္ရိွ၍ ထုိလတြင္အလုပအ္ကုိင္နည္းနည္းအဆင္ေျပပါသည္။ 

စုိကပ္်ိဳ းေရး-တန္းခူးလမွနယုန္လအထထိြန္ယက္စုိကပ္်ိဳးၾကျပီးသတီင္းကၽြတ္၊တန္းေဆာင္မုန္းလမ်ား 

တြင္စုိက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ထ႔ိုေနာက္ေတာ္သလင္းမွတန္းေဆာင္မုန္းထိစုိက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။နတ္ေတာ္လ

။နတ္ေတာ္လတြင္ ေဆးဖ်န္းျပီး ျပာသိလုမတွေပါင္းလထ ိ ရိတသ္ိမ္္းၾကပါသည္။ႏွစ္ပတလ္ည္နီးပါး 

စုိက္ပ်ုိဳးရေသာေၾကာင့္  စုိက္ပ်ိဳးစရိတ္၊ႏွင့္ေငြေၾကး လိုအပ္ေသာအခက္အခမဲ်ားရိွသည္။ 

ပြဲေတာ္-တန္းခူးလတြင ္ သၾကၤန္ပြဲေတာ္က်င္းပျပီီး၊သီတင္းကၽြတ္လတြင္ မီးထြန္းပြဲေတာ္ကိုေပ်ာ္ရႊင္စြာ    

က်င္းပၾကပါသည္။ 
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 ေမြးျမဴးေရး-တိရစာၦန္မ်ားအတြက ္အစားအစာႏွင္ ့ ေနရာခက္ခမဲႈေၾကာင့့္ တနိုင္တပိုင္သာလွ်င ္ ေမြးျမဴ 

ၾကပါသည္။အဓိက ႏြားမ်ားကုိ ေမြးျမဴၾကပါသည္။အမိ္ေျခ၏ ၈၀% ေမြးျမဴျပီး တႏွစ္လွ်င္ ပ်မ္းမွ် ၆သိန္း 

ခန္႕ ၀င္ေငြရွိပါသည္။ 

ေရြ႔ေျပာငး္လပုသ္ား-တစ္ဆယ့္ႏွစ္လ ရာသီပတလ္ံုး မိမိေက်းရြာတြင္ အလုပ္အကိုင္နည္းပါးေသာ    

ေၾကာင့္အျခားေက်းရြာမ်ားႏွင့္အျခားနုိင္ငံမ်ားသို႔သြားေရာကလ္ုပက္ိုင္ၾကရပါသည္။ထို႔ေၾကာင့္ မိမိ   

ေက်းရြာတြင္အတည္တက်ေနထိုင္လုပ္ကိုင္နုိင္ရန္အသကေ္မြးဝမ္းေၾကာင္းပညာမ်ားႏွင့္အလုပ္အကို

ုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ားဖန္တီးေပးရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 

 က်နး္မာေရး-တန္းခူးလမွ နယုန္လထ ိ ဝမ္းပ်က္ဝမး္ေလွ်ာေရာဂါမ်ားႏွင့္ ဝါဆိလုမွေတာ္သလင္းလထ ိ

ရာသီအေျပာင္းအလေဲၾကာင့္ေသြးလြန္တုတ္ေကြးေရာဂါမ်ား ျဖစ္ပြားၾကပါျပီးေဆးဝါးမလံုေလာက ္  မႈ   

ႏွင့္   အျခားရြာမ်ားသို႔ သြားေရာကက္သုရေသာ အခက္အခမဲ်ားျဖစ္ၾကရပါသည္။ 

ဝငေ္ငြထြကေ္ငြ-တစ္ႏွစ္ပတ္လည္ ဝင္ေငြထြက္ေငြကိ ု သံုးသပ္ၾကည့္လွ် င္ ဝင္ေငြနည္းျပီး ထြက္ေငြမ်ား   

ေသာေၾကာင့္ အလုပ္အကိုင္ရွားပါးျခင္း ႏွင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း ပညာမ်ား တတ္ေျမာက္ရန္လုိ      

ေျမာက္ရန္ လိုအပ္ေနေသးေၾကာင္းေတြ႔ရိွရပါသည္။ 
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၆.၃။ေက်းရြာလမူႈေရးအရင္းအျမစျ္ပေျမပု ံႏငွ့္ သုးံသပခ္်က ္

 

သုးံသပခ္်က ္

လမး္ပနး္ဆကသ္ြယေ္ရး-ေက်းရြာအတြင္းရွ ိ အဓိကလမ္းမ်ားသည္ ဂ်င္းေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။ 

ထုိလမ္းမ်ားသည္ မုိးရာသီတြင္ ရြ႕႔ံပြတ္မ်ားျဖစ္၍ သြားလာရ အလြန္ခက္ခပဲါသည္။ ေရၾကီးခ်ိန္္တြင္   

ေရ၀င္ေဒသျဖစသ္ျဖင့္ လမ္းမ်ားပ်က္စီး တုိက္စားျခင္းမ်ား ျဖစ္ေပၚပါသည္။ပတ္၀န္းက်င္ရွ ိ ရြာမ်ားသုိ႔ 

သြားရာ ရြာခ်င္းဆကလ္မ္းမ်ားသည္လည္း ပ်က္စီးသျဖင့္ သြားလာရ အလြန္ခက္ခပဲါသည္။ 

က်နး္မာေရး-က်န္းမာေရးတြင္ ေဆးခန္းမရွိေသာေၾကာင့္ နီးစပ္ရာ ေဆးဆိုင္မ်ားတြင ္ ေဆးဝယ္    

ေသာက္ျခင္း၊ အျခားရြာမ်ားသို႔ သြာေရာက္ေဆးကုသရျခင္းမ်ားေၾကာင့္ ေငြကုန္ေၾကးက်မ်ားျခင္းမ်ား    

ျဖစ္ပၚေနရပါသည္။အေရးေပၚ အေျခအေနမ်ားတြင္ အေဝးသို႔သြားရေသာေၾကာင့္ အသက္အႏၱရာယ ္ 

ထိခိကု္မႈမ်ားျဖစ္ေပၚေနရပါသည္။ 

ေသာကသ္ုးံေရ-ေသာကသ္ုံးေရအတြက္ ေက်းရြာတြင္ ေရတြင္းေရကန္မ်ား အိမ္ေထာင္စတုုိင္းတြင္ 

မရွိပါ။ေသာက္သံုးေရသန္႔ ရရွိရန္အတြက ္ရြာအတြင္းရိွ နီးစပ္ရာအိမ္တြင္းရိွရာမ်ားတြင္ သြားေရာက္ခပ္ 

ယူ ေသာကသ္ုံးရပါသည္။တခ်ိဳ႕ေသာ မိသားစုမ်ားမာွ ျမစ္ေရကိသုာအဓကိ ေသာက္သုံးေနရပါသည္။ 
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အျခား-ေက်းရြာ ေတာင္ပိင္ုးတြင္ဘုန္းၾကီးေက်ာင္းရွိျပီးတဆကတ္ည္းတြင ္မူလတန္းစာသင္ေက်ာင္း   

ရိွ၍ပညာေရးအဆင္ေျပပါသည္။ 

ပတ္္၀နး္က်ငရ္ွအိရငး္အျမစမ္်ား-ေက်းရြာပတ္၀န္းက်င္တြင္ကုိင္း၊ယာေျမမ်ားရွပိါသည္။အဓိကအား ျဖင့္ 

ေျမပႏဲွင့္ေျပာင္းကုိ စိုက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ကုိငယ္ာေျမမ်ားၾကားတြင္ ရြာခ်င္းဆကလ္မ္းမ်ားရိွျပီး 

ျပဴျပင္လိကုလ္ွ်င္လမ္းပန္းဆကသ္ြယ္ေရး အလြန္ေကာင္းမြန္နုိင္္ပါသည္။ လက္ရွလိမ္းအေျခအေနမ်ား   

သည္ ေျမလမ္းမ်ားျဖစ္သျဖင့္ မိုးရာသတီြင္ သြားလာရခက္ခပဲါသည္။ယာေျမ၊ကုိင္ေျမ မ်ားစြာရိွသျဖင့့္ 

အဓိက ေမြးျမဴေသာ ႏြားမ်ားလွ်င္ အစာအတြက္အနည္းငယ္ ္ အဆင္ေျပပါသည္။စုိက္ပ်ိဳးေသာ 

သီးႏံွမ်ားသည္ရာသီဥတအုေျခအေနအေပၚမူတည္ျပီးအထြက္နႈန္းတုိး/ေလ်ာ့ျခင္းမ်ားရွိပါသည္။ရြာတြ

ာတြင္အေဆာက္အဦးလုပင္န္းအတြက္အဆင္ေျပေစေသာ သဲအရင္းအျမစ္ရွိပါသည္။ 
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၆.၄။အမ်ိဳ းသားမ်ားတငျ္ပေသာ ျပသနာသစပ္င္ ႏငွ့္ ေျဖရငွး္နည္းလမး္ 

 

အေၾကာငး္အရငး္/အခကအ္ခမဲ်ား 

၁ မုိိးရာသတီြင္သြားလာရခက္ခ ဲ 
ျခင္း 

၂ ေဆးကုသမႈခက္ချဲခင္း ၃ အျခားရြာမ်ားသို႔သြားလာရ    
ခက္ချဲခင္း 

၄ လယယ္ာ၊လုပ္ငန္းခြင္သို႔သြား     
ေခ်ာင္းကးူျပီးသြားလာရျခင္း 

၅ မိုးရာသ ီေက်းရြာတြင္းသြား   
လာရခက္ချဲခင္း 

  

 

အက်ိဳ းဆကမ္်ား 

၁။မိိုးရာသီတြင ္စီးပြားေရး၊လူမႈေရး၊ကသူန္းေရာင္းဝယ္ေရး၊သြားလာရခကခ္ျဲခင္းကိ ုျဖစ္ေပၚေစသည္။ 

၂။ေရာဂါတကိ်စြာမသိရပ ဲ ေဆးဝယ္ေသာကရ္ျခင္းႏွင့္အျခားရြာမ်ားသို႔   သြားေရာကက္သုရျခင္းမ်ား    

ေၾကာင့္ ေငြေၾကးအခကအ္ခဲ မ်ားျဖစ္ေပၚေစပါသည္။ 

၃။မိုးရာသီတြင ္ အျခားေက်းရြာမ်ားသို႔ စီးပြားကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရးအတြက ္ သြားလာရခက္ချဲခင္းကို   

ျဖစ္ေပၚေစပါသည္။ 
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၄။လယယ္ာစုိက္ပ်ိဳးေရးလပု္ငန္းခြင္သို႔ သြားလာရာတြင ္ ေခ်ာင္းကးူ၍ သြားရေသာအခက္အခမဲ်ားကို    

ျဖစ္ေစပါသည္။ 

၅။ေက်းရြာတြင္း လူမႈေရး၊ဘာသာေရး၊ပညာေရးအတြက ္သြားလာရခက္ချဲခင္းမ်ားကို ျဖစ္ေစပါသည္။ 

ေျဖရငွး္နည္းလမး္ 

၁။ ရြာတြင္းႏွင့္ရြာခ်င္းဆက္
(ဂ်င္းလမ္း)ျပဳျပင္ျခင္း 

၂။ ေဆးေပးခန္း ေဆာကလ္ုပ္    
ေပးျခင္း 

၃။ ရြာခ်င္းဆကလ္မ္းမ်ားျပဳ   
ျပင္ေပးျခင္း 

၄။ အင္းကူးတတံားတည္ 
ေဆာက္ေပးျခင္း 

၅။ ရြာတြင္းလမ္းမ်ားျပဳျပင္ေပး     
ျခင္း 

၆။  
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၆.၅။အမ်ိဳ းသမးီမ်ား တငျ္ပလာေသာ ျပသာနာသစ္္ပငႏ္ငွ့္ ေျဖရငွး္နည္း 

 
 

အေၾကာငး္ရငး္မ်ား/အခကအ္ခမဲ်ား 

၁ မုိးရာသတီြင္ သြားလာေရး၊   
ကူသန္းေရာင္းဝယ္ေရး၊လမူႈေရး   
ခက္ခမဲႈ 

၂ ေဆးကုသမႈခက္ချဲခင္း ၃ အျခားရြာမ်ားသို႔သြားလာရ    
ခက္ချဲခင္း 

၄ လုပ္ငန္းခြင္သြားလာရာ      
တြင္ေခ်ာင္းကူးျပီးသြား      
လာရျခင္း 

၅ ေသာက္သံုးေရ    
ေရေကာင္းေရသန္႔     
မရရိွျခင္း 

၆ အသိပညာဗဟသုတုနည္း    
ပါးျခင္း 

 

အက်ိဳ းဆကမ္်ား 

၁။လမ္းပန္းဆကသ္ြယ္ေရးမေကာင္းျခင္းေၾကာင့္စီပြားေရး၊လူမႈေရး။ပညာေရး၊က်န္းမာေရးအျခားေသာ

းမာေရးအျခားေသာကစိၥရပ္မ်ားခက္ခမဲႈရိွျခင္း၊သတငး္အခ်က္လက္မ်ားအခ်ိန္မီွမရရွိနူိင္ျခင္းမ်ားျဖစ္ေပ

မ်ားျဖစ္ေပၚေစသည္။ 
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၂။ေဆးဝယယ္ူေသာက္သံုးရျခင္းႏွင့္ အျခားရြာမ်ားသို႔သြားေရာက္ေဆးကသုရျခင္းမ်ားေၾကာင့္ေငြေၾကး   

ကုနက္်မႈအခက္အခ ဲ မ်ားကိုျဖစ္ေစပါသည္။ 

၃။အျခားရြာမ်ားသို႔ စီးပြားေရး၊ကူးသန္းေရာင္ဝယ္ရာတြင္ သြားလာရခက္ချဲခင္းမ်ား ျဖစ္ေစပါသည္။ 

၄။လယယ္ာစုိက္ပ်ိဳးေရးလပု္ငန္းခြင္သို႔ သြားလာရာတြင္ ေခ်ာင္းကူးျပီးသြားလာရေသာအခက္အခမဲ်ား      

ကိုျဖစ္ေပၚေစပါသည္။ 

၅။ေရဝယ္ယ ူေသာကသ္ံုးရျခင္းႏွင့္ ေသာကေ္ရအတြက ္ျမစ္ေရကုိ အစားထိုးေသာက္သံုးရျခင္းေၾကာင့္     

က်န္းမာေရးထိခိကု္မႈမ်ားကိုျဖစ္ေစပါသည္။ 

၆။စာၾကည့္တိုက ္မရွိေသာေၾကာင့္ အသိပညာဗဟသုုတ နည္းပါးျခင္းႏွင့္ စဥ္းစားေတြးေခၚနိုင္မႈမရိွျခင္း     

မ်ားကိုျဖစ္ေစပါသည္။ 

 

ေျဖရငွး္နည္းလမး္     

၁။ ေက်းရြာတြင္းလမ္းမ်ား ႏွင့္  
ရြာခ်င္းဆကလ္မ္းမ်ား 
ျပဳျပင္ျခင္း 

၂။ ေဆးေပးခန္းတည္     
ေဆာက္ေပးျခင္း 

၃။ ရြာခ်င္းဆက္ဂ်င္းလမ္း    
မ်ားျပဳျပင္ေပးျခင္း 

၄။ အင္းကူးတတံားျပဳလုပ္ေပး    
ျခင္း 

၅။ မိုးေရေသာကသ္ံုးေရ 
ေလွာင ္  ကန(္ပုိက္စနစ)္    
ျပဳလုပ္ေပးျခင္း 

၆။ စာၾကည့္တိကု္ေဆာက ္    
လုပ္ေပးျခင္း 
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၆.၆။ဗငး္ပုစံကံုိ အသုးံျပဳ၍ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားခ်ိတဆ္ကမ္ႈ ႏငွ့္ သုးံသပခ္်က ္

 

သုးံသပခ္်က ္

ေက်းရြာအတြငး္ရွ ိအဖြဲ႕အစည္းမ်ား 

ေဂါပကအဖြဲ႕၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၊လူမႈကူညီေရးအဖြဲ႔၊ကာလသား/ကာလသမီးလူငယ္အဖြဲ႕(က်ား+မ)၊မီး

သတအ္ဖြဲ႕၊သီရိျမင့္အဖြဲ႔တို႔သည္ေက်းရြာလံုျခံဳေရးအတြကအ္ခ်ငး္ခ်င္းခ်ိတဆ္က္ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္

ြက္ၾကပါသည္။ဓမၼစၾကာအဖြဲ႕   တို႔သည္ ေက်းရြာႏွင့္ခ်ိတဆ္က္မႈ အားေကာင္းပါသည္။      

ေက်းရြာျပငပ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား 

ေက်းရြာမီးလင္းေရး၊စုိက/္ဘဏ္၊ပညာေရး၊က်န္မာေရး၊ေျမစာရင္း၊NGOအဖြဲ႕၊ရတဲပ္ဖြဲ႕၊ေက်းလက္ဦးစီး 

ဌာနတို႔သည္ခ်ိတ္ဆက္မႈအား  နည္းျပီးက်န္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင္လည္း့ ခ်ိတိ္ဆက္မႈ အားနည္းေၾကာင္း 

ေတြ႕ရပါသည္။ စုိက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာမ်ား၊ေမြးျမဴေရးနည္းပညာ၊အိမ္တြင္းမႈနည္းပညာ၊ဗဟုုသတုႏွင့္ 

အတိုးနည္းေခ်းေငြမ်ားရရွေိစရန္သကဆ္ိုင္ရာဌာနမ်ား၊အစုိးရမဟတု္ေသာအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ခ်ိတဆ္က ္

ေဆာင္ရြက္ရနလ္ိ ု   အပ္ေနေသးေၾကာင္းေတြ႕ရပါသည္။ 
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ပင့္ကအူမိက္ြနယ္ကႏ္ငွ့္ သုးံသပျ္ခငး္ 

 

သုးံသပခ္်က ္

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား တန္တူအခြင့္အေရး ရရိွမႈကုိ သိရိွရန္ အဆင့္(၆)ဆင့္ သတ္မွတ္ျပီး 

ေလလ့ာမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။  

အမိမ္ႈကစိၥ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္အမ်ဳိးသားမ်ားထက္အိမ္မႈကိစၥပုိင္းတြငလ္ုပ္ကိငု္မႈပိုမ်ားပါသည္။ထို႕ေၾကာင့္အမ်ဳိး

ိးသားမ်ားသည္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္တန္းတူျဖစ္ေစရန္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားကူညီလုပက္ိုင္ရန္လိုအပ္ပါသည္။ 

ပရဟတိလပုင္နး္ 

အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက ္ ပရဟတိလပု္ငန္းျပဳလုပ္မႈ ပုိမိ ု မ်ားျပီး အမ်ိဳးသားမ်ား 

အေနျဖင္ ့တန္းတူျပဴလုပ္နုိင္ရန္   ေျပာဆိုေပးရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 

လမူႈေရး 
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အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက ္လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ား ပုိမုိ လုပ္ေဆာင္ၾကပါသည္။အမ်ိဳးသား  

မ်ား လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားျပဳလုပရ္န္ လိုအပ္ေၾကာင္း ေတြ႔ပါသည္။ 

လပုင္နး္ဥးီေဆာငျ္ခငး္ 

အမ်ဳိးသားမ်ားသည္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ တန္းတူညီတ ူ တိုင္ပင္ညိွႏိႈင္းျပီး လပ္ုကိုင္ၾကေၾကာင္းေတြ႔ရပါ     

သည္။ 

က်နး္မာေရးေစာင့္ေရာွကမ္ႈ 

အမ်ိဳးသားမ်ားသည္အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာကမ္ႈတန္းတူညီတူရိွေၾကာင္းေတြ႔ရပါ     

သည္။ 

ေငြေၾကးသံုးစြဲျခငး္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက ္ေငြေၾကးသုံးစြဲမႈပိုင္းတြင္ ပိုမုိ သံုးစြဲေၾကာင္းေတြ႔ရပါသည္။     

ထို႔ေၾကာင့္ အမ်ိဳးသားကအမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ထိန္းညွိေပးရန္ လိုအပပ္ါသည္။ 
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၆.၈။သုးံစြဲမႈႏွင့္ ထနိး္ခ်ဳပမ္ႈဇယားႏွင့္ သုးံသပခ္်က ္

 

သုးံသပခ္်က ္

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္အမ်ိဳးသားမ်ားထက္သံုးစြဲမႈပုိင္းတြင္မ်ားျပားေၾကာင္းေတြ႔ရျပီးအမွန္တကယ္ထနိ္း 

ခ်ဳပ္မႈပိုင္းတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားကသာထိန္း ခ်ဳပ္ထားပါသည္။ထို႕ေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ထိန္းခ်ဳပ္ မႈ 

အားေကာင္းလာေစရန္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားလုပ္ေဆာငန္ုိင္မည့္ အလုပ္အကုိင္မ်ား ရွာေဖြဖန္္တီးေပးျခင္း 

ျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ထိနး္ခ်ဳပ္မႈကုိအမ်ိဳးသားမ်ားတန္းတ ူျမင့္မားလာေစနိုင္ပါသည္။ 
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၆.၉။ဥးီစားေပးအစအီစဥျ္ပဇယား 

အမ်ိဳ းသားႏွင့္အမ်ိဳ းသမးီမ်ား၏အခကအ္ခမဲ်ား 

 

အမ်ိဳ းသားႏွင့္အမ်ိဳ းသမးီမ်ား၏ ေမွ် ာ္မနွး္ခ်ကမ္်ား 

 

 



23 

 

 

ေက်းရြာ ေမွ်ာ္မနွး္ခ်က(္ေဆြးေႏြးခ်ကမ္ ွရရွလိာေသာရလဒမ္်ား) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေက်းရြာ၏ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

ေက်းရြာလမ္းပန္းဆကသ္ြယ္ေရးမ်ား ေကာင္းမြန္ျပီးစီးပြားေရး၊ပညာ ေရး၊ 
က်န္းမာေရး၊လူမႈေရးေကာင္းမြန္လာရမည္။ေမြးျမဴေရးနည္းပညာ၊အိမ္တြင္းမႈအ
မ္တြင္းမႈအသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းပညာမ်ားတက္ေျမာက္လာမႈေၾကာင့္၀င္ေငြအခြင္
င္ေငြအခြင့္အလမ္းမ်ားရရိွကာ၊စီးပြားေရးတုိးတက္ျပီး 
လူေနမႈအဆင့္အတန္းျမင့္မားလာရမည္။ 

အနာဂတ ္ တြင္  
ေက်းရြာပုိမုိ 
ဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္  
ေစရန္ ေက်းရြာ  
သူ/သားမ်ား ၏  
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

လူထုွဗဟုိျပဳစီမံကိန္း၏ လူထသုုိ႔တိုကရို္က္ေထာက္ပံ့ေငြကိအုသုံးခ် 
ျပီးလမ္းပန္းဆကသ္ြယ္ေရးမ်ားေကာင္းမြန္လာေစရန္၊စာသင္ေက်ာင္းေကာင္းမြ
င္းေကာင္းမြန္လာမည္ျဖစ္သည္။ေရမ်ားကုိလည္း  
ေငြကုန္္၊အခ်ိန္ကုနသ္ကသ္ာစြာျဖင့္ သုံးစြဲလာနိုင္မည္။ေက်းရြာ 
ရိွလူငယ္လရူြယ္မ်ားလမ္းမွားသုိ႔မေရာက္ေစရန ္
ေက်းရြာစာၾကည့္တုိကတ္ခုတည္းရိွခ်င္ပါသည္။ ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ား 
ေကာင္းမြန္လာျပီးေဒသစီးပြားေရး၊လူမႈေရး၊က်န္းမာေရး၊ပညာေရး၊တုိးတက္ေကာင္
တုိးတက္ေကာင္းမြန္လာမည္။အေကာင္အထည္မေဖာ္နိုင္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားကုိသ
းမ်ားကုိသက္ဆုိင္ရာဌာနမ်ားႏွင့္္ခ်ိတ္ဆကလ္ုပ္ကုိင္မည္။ 
ျမိဳ႕နယ္အတြင္းသုိ႔အစိုးရမဟုတ္ေသာအဖြဲ႕အစည္း မ်ား၀င္ေရာက္မႈရိွပါက 
ေက်းရြာ၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိတင္ျပျပီး အကူအညီေတာင္းခံမႈမ်ား 
ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္သည္။ 
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မယမ္ေသာ္ေက်းရြာအမ်ိဳ းသား၊အမ်ိဳ းသမးီမ်ား ဥးီစားေပးေရြးခ်ယထ္ားေသာ ဖြ႕ံျဖိဳ းေရးလပုင္နး္စဥမ္်ား 

 

လပုေ္ဆာငမ္ႈမ်ား 

ေက်းရြာအတြင္းရိွ  စီမံကန္ိးလုပ္ငန္းခြဲမ်ားအတြက ္ အဓိက ဦးစားေပး ျပသနာမ်ား ေဖာ္ထုတ္္ရာတြင္ 

အမ်ိဳးသားမ်ား၊အမ်ိဳးသမီး မ်ား တင္ျပလာေသာ အခက္အခမဲ်ားကုိ စုေပါင္း၍ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအျဖင့္ 

အဆင့္သတမွ္တ္၍ေက်းရြာလထူု၏သေဘာတူညီျဖင့့္လုပ္ငန္းမ်ားကုိဦးစားေပးေရြးခ်ယ္ပါသည္။အမ်ိိဳး

္။အမ်ိိဳးသားမ်ား တင္ျပလာေသာ ျပႆနာမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား တင္ျပလာေသာျပသနာမ်ားကုိ  

ေပါင္း၍ဦးစားေပးလပု္ငန္းတစ္ခုအျဖစ ္ သတ္မွတ္ပါသည္။ဦးစားေပးျပသနာမ်ားကုိ အနည္းဆုံး 

(၆)ခုအထိ တင္ျပ  ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ဦးစားေပးျပသနာ၏ ပထမဆုံး အဆင့္ရိွ စီမံကိန္း 

လုပ္ငန္းသည္ေက်းရြာ၏ စီမံကိန္း ပထမႏွစတ္ြင ္ ျဖစ္ခ်င္ေသာ အေသးစားတုိးခ ဲ်႕ျခင္းႏွင့္ 

ျပဳျပင္ျခင္းလပု္ငန္းတုိ႔ ျဖစ္ပါသည္။ 
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အမ်ိဳ းသမးီက႑အစည္းအေ၀းမတွတ္မး္ႏငွ့္ စစေ္ဆးရမည့္အခ်ကမ္်ား 

၁။အမ်ိဳ းသမးီက႑ အစည္းအေ၀းမတွ္္တမး္ 

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြကေ္က်းရြာမိတဆ္က္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား

မ်ားအခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ေက်းရြာတာ၀န္ရိွသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထသံို႔ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။အစည္

အစည္းအေ၀းတိုင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလိုေသာအခ်က္မ်ားကိုလြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာေျပာၾ

းစြာေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္းကိုလည္းအသိေပးထားပါသည္။ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ

္ျပဳလုပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမိီးမ်ားတင္ျပေတာင္းဆိုေသာလုပ္ငန္းတခုပါ၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္

ျဖစ္ေၾကာင္းကိလုည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။လုပ္ငန္းခြဲမ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္င

ြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါကတူညီေသာလုပ္ငန္းအတြက္တူညီေသာလပ္ုခလစာမ်ားရွိမည္ကိုလည္းေျပာ

ိုလည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသမီး/သားခဲဲြျခားမႈမ်ားမရွိေစရန္ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိ

ကိုလည္းေျပာၾကားမႈျပဳလုပ္ခဲသ့ည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္နိုင္မႈနွင့္စီမံခန္႔ခြဲမႈစြမ္းရည္မ်ားတိုးတ

်ားတိးုတကလ္ာေစရန္အတြကေ္ကာ္မတီမ်ားထတဲြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%)ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္သည္။ဆပ္

္ေကာ္မတီတိခုတုိင္းတြငလ္ည္းအနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးတဦးပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ေကာ္မတိီ၀င္အမ်ိဳး

ီိ၀င္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္းမ်ားျပဳလုပရ္မည္ျဖစ္ပါ

ပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္းကူညိီပ့ံပိုးေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ဒုတယိအၾကမ္ိအစည္

အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လိအုပ္ခ်က္အခက္အခမဲ်ားကိလုြတလ္ပ္စြာေဆြးေႏြးနိုင္ရ

နုိင္ရန္အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီးအခက္အခမဲ်ားေဖာ္ထုတ္္ျခင္းကိလုည္းလုပ္ကိငု္ခ့ဲပါသည္။ 

၂။ေက်းရြာမတိ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက ္ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်ကမ္်ား 

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-ေနပူကုန္းေက်းရြာ၊ေနပူကုန္းေက်းရြာအပ္ုစု 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရိွခ်က ္ မွတ္ခ်က ္
√ χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လသူူမ်ားအား က်ား၊မ 
ေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကုိ ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 

√   

၂။ စီမံကိန္းပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လုိအပ္ခ်က(္၅)ခ်က္ကိ ုရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏိုင္ေရး အတြက္အသေိပးတုိက္တြန္း 
စည္းရံုးခဲ့တာမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ေျပာဆုိနိုင္ခြင့္မ်ား 
ပိုမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ ဖန္တးီေပးခဲ့ ပါသလား။ 

√   
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၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရး ဦးေဆာင္နုိင္ေရးအတြက ္
တြန္းအားေပးကူညီေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကုိ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အလြယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာက္နိုင္ေသာ အခ်ိန္ႏွင့္ 
ေနရာမ်ားကုိေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာကရ္ြက္ျခင္းမ်ား
က္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကိ ုလုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား 

√   

၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခုိကလ္ြယ္ေသာအပု္စုမ်ားကိ ု
အစည္းအေ၀းမစတင္မွီ အခ်ိန္မ်ား က 
ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲတ့ာမ်ိဳးမ်ား ရိွပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယေ္သာ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထမွဲ အခ်ိဳ႕ကိ ု
အစည္းအ၀းတက္ေရာက္နိုင္ေအာင္ 
ဖိတ္ၾကားေဆာငရ္ြက္မႈမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယေ္သာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး
မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခမဲ်ားကိ ု သင္ေဆြးေႏြး 
ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆုိတင္ျပနိုင္ေအာင္ 
အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စစီဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 
မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြကခ္ဲ့တာမ်ား ရိွပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထတု္ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြး 
ေဖာ္ထတု္ေဆာင္ရြက္ခဲတ့ာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√   

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတဖီြဲ႕စည္းရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅၀:၅၀) 
ဖြဲ႕စည္းနုိင္္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနုိင္္ခဲပ့ါက မတွ္္ခ်ကတ္ြင ္ရငွး္လငး္ပါ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္ 
တစ္ဥးီႏႈန္းျဖင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနိုင္ခဲပ့ါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနုိုငခ္ဲပ့ါက မတွခ္်ကတ္ြင ္ရငွး္လငး္ပါ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က ္မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆုးံသည့့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က ္
အနည္းဆုံးတစ္ခုပါ၀င္နိုင္ေရးအတြက ္ စည္းရံုးေဆြးေႏြးမႈမ်ား 
ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၅။ တကေ္ရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကိ ု
ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္ 

√   
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အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကုိေထာ
းကုိေထာက္ပ့ံေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
အသိေပးေျပာၾကားခဲပ့ါသလား။ 

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လုိကေ္သာ စီမံကန္ိးလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ 
ေဒသတြင္းမွာရွိေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲ ႏြမ္းပါး/ထိခိကု္လြယ ္
အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သုိ႔အက်ိဳးျပဳႏုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္း 
ေျပာၾကားျခင္း၊မွတတ္မ္းတင္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလပု္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက ္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကုိ က်ား၊မေရးရာလုိအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလပု္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက ္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလုံး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရွိ/မရိွ 
စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။ 
မတက္ေရာက္နိုင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   
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ေကာ္မတ၀ီငမ္်ား ေရြးခ်ယျ္ခငး္ ေဆာငရ္ြကမ္ႈ မတွတ္မး္ဓါတပ္ုမံ်ား 
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ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳ းေရးလပုင္နး္စဥ ္ေဆာငရ္ြကေ္နမႈမတွတ္မး္ဓါတပ္ံုမ်ား 
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ျပဳစုသူ 

ဦးကိကုိ(ုလထူုစည္းရံုးေရးမွဴး) 

လကမွ္တ…္……………………………….                                                   ေန႔စြဲ………………….. 

၇။ေက်းရြာစမီကံနိး္ အေထာကအ္ကူျပဳ ေကာ္မတဖီြဲ႕စည္းပု ံႏငွ့္ ္ေကာ္မတ၀ီငမ္်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

စာရင္◌းက	◌င္ိ ေ◌က်း�ာ စ/ီေ◌ထာက ္ဥကဌၠ ◌ႏ◌ငွ္◌ ့

အ�ဖဲ႕၀င ္

ေ◌၀ဖန ္အၾကံ◌ျပဳ 

တိ	င$ကားေ◌ရး တာ၀%& ံ

၀ယ( )ေ◌ရးဆပေ္◌ကာ◌မ္တ ီ  
လ	ပ-န္◌းလ./တေ္◌ရးႏ◌ွင္◌◌့ျပဳ◌ျပင0နိ္

◌းသမိ◌္းေ◌ရးဆပ္ေ◌ကာ◌္မတ ီ

ေ◌စာင္◌ၾ့ကည◌္ၾ့ကီးၾကပေ္◌ရးဆ
ပေ္◌ကာ◌မ္တ ီ
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ေက်းရြာအုပစ္ ုစ/ီေထာက ္ဥကဌၠ ႏငွ့္ အဖြဲဲ႕၀င ္

ဥကဌၠ(က်ား)       =ဥးီတငဝ္ငး္(09259061093) 

ဥကဌၠ(မ)            =ေဒၚမာမာဝငး္(09794377952) 

အဖြဲ႕၀င ္             =ဥးီသနး္နိငုစ္ိးု(09797179262) 

ဘ႑ာေရးေကာ္မတီ 

ဥးီေမာငက္ိလုငး္(ေက်းရြာစာရငး္ကိငု)္=09259192582 

 

ေ၀ဖနအ္ၾကျံပဳ တုိငၾ္ကားေရး ေကာ္မတ ီ

ဥးီေဇာ္ဝငး္ေအာင(္တာဝနခ္)ံ (09791789359) 

ေဒၚေမာ္ေမာ္စနး္(တာဝနခ္)ံ  

 

ဝယယ္ေူရးေကာ္မတ ီ

ဥးီျမင့္ေက်ာ္စိးု(ေခါငး္ေဆာင)္(09963280785) 

 ေဒၚခငမ္ာစနး္(အဖြဲ႕ဝင)္(09973758422) 

ဥးီတငလ္ငး္(အဖြဲ႔ဝင)္(09402688258) 

 

လပုင္နး္လည္ပတေ္ရးႏွင့္ျပဳျပငထ္န္ိးသမိး္ေရးဆပေ္ကာ္မတ ီ

ဥးီထြနး္သနး္မ်ိဳ း(ေခါငး္ေဆာင)္(09974168564) 

ေဒၚဝငး္ေရႊ(အဖြဲ႕ဝင)္(09790791763) 

ေဒၚဇငမ္ြနေ္က်ာ္(အဖြဲ႕ဝင)္(09798771289) 

 

ေစာင့္ၾကည့္ၾကးီၾကပေ္ရးဆပေ္ကာ္မတ ီ

ဥးီျမင့္ေငြ(ေခါငး္ေဆာင)္(09798864028) 

ေဒၚသဇူာသငး္(အဖြဲ႕ဝင)္(09963280785) 

ေဒၚနိငူ(္အဖြဲ႕ဝင)္(09258172548) 
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စစက္ိငုး္တုိငး္ေဒသၾကးီ၊ေျမာငျ္မိဳ ႕နယ ္

ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမတွ္္တမး္ 

 

ေက်းရြာ       ။  ။ေနပူကုန္းေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စု။            ။ေနပူကုန္းေက်းရြာအုပ္စ ု

အစည္းအေ၀းျပဳလုပသ္ည့္ေနရာ။               ။ေက်းရြာဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ေနပကူုန္းေက်းရြာ။ 

ေန႔စြဲ           ။                ။၈.၂.၂၀၁၆ 

အေၾကာင္းအရာ။ ။ပထမႏွစ္ စီမံကိန္း မိတဆ္ကအ္စည္းအေ၀း ပထမအၾကိမ္အစည္းအေ၀းျပဳ                             

                              လုပ္ျခင္း။ 

အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သမူ်ား။      ။ေက်းရြာသား(၅၆)၊ေက်းရြာသ(ူ၅၃)၊ေစတနာ့ဝန္ထမ္း (၂)  ဥးီ 

ေဆြးေႏြးခ်က(္၁)။ ။မိတဆ္က္အစည္းအေ၀းတြင္ ေက်းရြာဥကၠဌမ ွေက်းရြာလထူုႏွင့္ လူထုဗဟုိျပဳ 

စီမံကိန္းမွ ၀န္ထမ္းမ်ားကုိ မိတ္ဆက္အဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားျခင္း။ထုိ႔ေနာက ္ ၀န္ထမ္းမ်ားမွ အဖြဲ႕ 

အစည္းအမည္၊အလွဴရွင္အမည္၊အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြကသ္ည့္ ဌာနႏွင့္ က်ား၊မ ေရးရာ 

က႑မ်ားအေၾကာင္း မိတဆ္ကရွ္င္းလင္းေျပာၾကားျပီး ေက်းရြာ ေစတနာ ့

၀န္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္း(က+မ) တြင ္ လထူု၏ အတည္ျပဳခ်က္ႏွင့္ မဟုတဘ္ ဲ လွ်ိဳ႕၀ွက္မေဲပးစနစ္ျဖင့္ 

ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊လူထုပူေပါင္း ပါ၀င္ ေသာလူမႈဆနး္စစ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပသ္ြားမည္ ျဖစ္ေၾကာင္းကုိ 

ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က(္၂)။ ။မိတဆ္က္ေဆြးေႏြးမႈအျပီးတြင ္ေက်းရြာေစတနာ့၀နထ္မ္းလုိက္နာရမည့္ စည္း 

ကမ္းခ်က္မ်ားကုိ ရွင္းလင္းေျပာၾကား၍ ေက်းရြာလထူုုကုိယတ္ုိင္ လွ်ိဳ႕၀ွက္မေဲပးစနစ္ျဖင္  ့ ေစတနာ့၀န္ 

ထမ္း(က်ား-၁)၊(မ-၁) ကုိ ေရြးခ်ယ္ရန္ ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က(္၁)။     ။ေက်းရြာလထူုမွစီမံကနိ္း၏ဖြဲ႕စည္းပုံလုပ္ဆာင္ရမည့္အခ်က္မ်ားႏွင့္လိကု္နာက်င့္ 

သံုးရမည့္နည္းလမ္းမ်ားကိလုိုကန္ာေဆာင္ရြက္ရန္၊ေစတနာ့၀နထ္မ္းေရြးခ်ယ္ျခင္းကိစၥႏွင့္ပတသ္က ္ ၍ 

တကေ္ရာက္လာေသာေက်းရြာလထူုမွအမွနတ္ကယ္လုပ္ေဆာင္နိုင္သူ၊ေက်းရြာဖံြ႔ျဖိဳးေရးအတြက ္ စိတ ္

ပါ၀င္စားသူ၊ေျပာတတဆ္ိတုတရိွ္သူမ်ားကိေုရြးျခယရ္န္ေျပာၾကားျပီး ေစတနာ့၀နထ္မ္း (က-၁)(မ-၁) 

ကို တက္ေရာကလ္ာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ လွ်ိဳ႕၀ွကမ္စဲနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ ဆုးံျဖတ္ခဲ့သည္။ထုိ႔ေနာက္ 
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လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း(PRA)အေၾကာင္းတြင္ ပါ၀င္ေသာထူးျခားျဖစ္စဥ္မ်ား အမ်ိဳးသမီးဆုိင္ရာ သုံးသပ္ခ်က ္

မ်ား၊အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းဆိုင္ရာမ်ားကုိ ဆက္လက္ေဆြးေႏြးရန ္ဆုံးျဖတခ္ဲ့ၾကပါသည္။ 

သေဘာတညီူမႈမ်ား 

(၁)ေက်းရြာသ/ူသားမ်ားအားလုံး စီမံကိန္းမ ွ ရရွိလာေသာ ရံပံုေငြကုိ ေက်းရြာတြင္ အက်ိဳးရွိစြာ သုံး 

စြဲရန္ သေဘာတူခဲပ့ါသည္။ 

(၂)ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးအား လွ်ိဳ႕၀ွက္မေဲပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ သေဘာတူညီခဲ့ၾကပါ 

သည္။ 

(၃)ေရြးခ်ယ္ခံရေသာ ေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးမွာလည္း အမွန္တကယ ္ လုပ္ေဆာင္နိုင္ေၾကာင္း 

သေဘာတခူဲပ့ါသည္။ 

(၄)ထုိ႔ေနာက ္တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလထူုမွ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း(PRA)အဆင့္မ်ားကုိ ေဆြးေႏြး 

ပါသည္။ 
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စစက္ုိငး္တုိငး္ေဒသၾကးီ၊ေျမာငျ္မိဳ ႕နယ ္

ဒတုယိအၾကမိေ္က်းရြာအစည္းအေ၀းမတွတ္မး္ 

ေက်းရြာ ။ ။ေနပူကုန္းေက်းရြာ 

ေက်းရြားအုပ္စု။ ။ေနပူကုန္းေက်းရြာအုပ္စ ု

အစည္းအေ၀းျပဳလုပသ္ည့့္ေနရာ။  ။ေက်းရြာဘုန္းၾကီးေက်ာငး္၊ေနပူကုန္းေက်းရြာ။ 

ေန႔စြဲ။         ။၂၅.၂.၂၀၁၆ 

အေၾကာင္းအရာ။ ။ပထမႏွစ္စီမကံိန္း ဒတုိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀း ဦးစားေပးလုပ္ငန္းေရြးခ်ယ ္

ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာအပ္ုစုစီမံကိန္းအေထာကအ္ကူျပဳေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္း။ 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သမူ်ား။ ။ေက်းရြာသား(၅၀)၊ေက်းရြာသ(ူ၄၀)၊ေစတနာ၀့န္ထမ္း အမ်ိဳး 

သား(၁)ဦး၊အမ်ိဳးသမီး(၁)ဦး 

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

ေဆြးေႏြးခ်က(္၁)။ ။ပထမအၾကိမ္အစည္းအေ၀းတြင္ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ရာမ ွ ရရွိလာ 

ေသာအခက္အခမဲ်ားကုိ ျပန္လည္တင္ျပျပီး ဒတုယိအၾကိမ္ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား၍ ရရွိေသာအခက္ 

အခမဲ်ား စုေပါင္း၍ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္မည့္အေၾကာင္းေဆြးေႏြးျခင္း။ 

ေဆြးေႏြးခ်က(္၂)။ ။ေက်းရြာစီမကံိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္းကုိ လွ်ိဳ႕၀ွက္မေဲပး 

စနစ္ျဖင့့္ ေရြးခ်ယ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကုိေဆြးေႏြးျခင္း။ 

ေဆြးေႏြးခ်က(္၃)။  ။ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတတီြင္ပါ၀င္သည့္ေကာ္မတီ 

မ်ားျဖစ္ေသာ ေက်းရြာ စီ/ေထာကေ္ကာ္မတီ၊စာရငး္ကုိင္၊၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊လုပ္ငန္းလည္ပတ ္

ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီ၊ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးေကာ္မတီိ၊ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရးေကာ္မတီမ်ား

ကားေရးေကာ္မတီမ်ားအားလုံးေကာ္မတီ၀င(္၁၅)ဦးေရြးခ်ယ္မည့္အေၾကာင္းအရာအားေဆြးေႏြးျခင္း။ 

ဆုံးျဖတ္ခ်ကမ္်ား။ ။ေက်းရြာလထူုမွ လူထဗုဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ ခ်မွတထ္ားေသာ ေရွာင္ရန္၊ေဆာင္ရန္ 

မ်ားကုိလုိက္နာက်င့္သုံးမည့္အေၾကာင္းေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္းကုိ ေက်းရြာမွ 

အမွန္တကယလ္ုပ္ေဆာင္ နိုင္မည့္သူမ်ား၊ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးကုိ စိတ္၀င္စားလုပ္ကို္င္နိုုင္မည့္သူမ်ားအား 

ေရြးခ်ယ္သြားမည္ျဖစ္ ေၾကာင္း၊ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီအား 

ကုိယ္စားျပဳေသာေကာ္မတီမ်ားကုိေက်းရြာလူထမွုလွ်ိဳ႕၀ကွ္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္ 
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မည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ထုိ႔ေနာက္ဒတုယိအၾကိမ္လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္၍ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ 

ျခင္းမ်ားျပဳလုပရ္န္ဆုံးျဖတခ္ဲ့ၾကပါသည္။ 

သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ဒုတယိအၾကိမ္လူထုဆုန္းစစ္မႈျပဳလုပ္ရန္ သေဘာတူ။ 

(၂)ပထမႏွင့္ဒုတယိအၾကမ္ိမွ ရရိွေသာ အခကအ္ခမဲ်ားကုိ စုေပါင္း၍ ဦးစားေပးလပ္ုငန္းေရြးခ်ယ ္

ရန္သေဘာတူ။ 

(၃)ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီအား လွ်ိဳ႕၀ွက္မေဲပးစနစ္ျဖင့့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ သေဘာ 

တူ။ 

 (၅)ေရြးခ်ယခံ္ရမည့္သူမ်ားမွာလည္း အမွန္တကယလ္ုပ္ကုိင္ႏိုင္ေၾကာင္းသေဘာတူညီၾကပါသည္။ 
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စစကို္ငး္တိုငး္ေဒသၾကီး၊ေျမာငျ္မိဳ ႕နယ္ 

ေက်းရြာအုပစ္စုမီကိံနး္လပုင္နး္ခြဲဥးီစားေပးလပုင္နး္ေရြးခ်ယျ္ခငး္ႏင့္ွရပံုေံငြခြဲေ၀းျခငး္၊ေက်းရြာအပုစ္ ု

စမီကံနိး္အေထာကအ္ကျူပဳေကာ္မတေီရြးခ်ယျ္ခငး္။ 

ေက်းရြာအမည္       ။    ။ေနပူကုန္းေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္။  ။ေနပူကုန္းေက်းရြာအုပ္စ ု

အစည္းအေ၀းျပဳလုပသ္ည့္ေနရာ။  ။ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးရံုး၊ေနပူကုန္းေက်းရြာ။ 

ေန႔စြဲ။          ။၂၈.၂.၂၀၁၆ 

အေၾကာင္းအရာ။ ။ေက်းရြာဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ရံပံုေငြခြဲေ၀ျခင္း၊ေက်းရြာအုပ္္စု 

စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတ ီေရြးခ်ယ္ျခင္း။ 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သမူ်ား။  ။ေက်းရြာ(၂)ရြာမွ ေက်းရြာ စီ/ေထာက ္ ေကာ္မတီ၀င္ 

မ်ားျဖစ္ေသာေက်းရြာစီ/ေထာက္ဆပ္ေကာ္မတ(ီ၃)ဦးစီ၊ေက်းရြာ(၂)ရြာမွစာရင္းကုိင္(၂)ဦး၊ေ၀ဖန္အၾက ံ

ျပဳတုိင္ၾကားေရး (၂)ဦးစီ၊စုစုေပါင္း(၁၂)ဦး၊အမ်ိဳးသား(၈)ဦး၊အမ်ိဳးသမီး(၄)ဦး၊  ေစတနာ၀့န္ထမ္း(က-

၂)(မ-၂)ဦးစီ(၄)ဦီး။ 

ေဆြးေႏြးခ်ကမ္်ား 

ေဆြးေႏြးခ်က(္၁)။  ။ပထမဦးစြာေက်းရြာမွေက်းရြာဆပ္ေကာ္မတီ၀င(္၁၂)ဦး အုပ္စု ေကာ္ 

မတီဖြဲ႕စည္းျခင္းအား ညိွႏႈိင္းေဆြးေႏြးျခင္း။ 

ေဆြးေႏြးခ်က(္၂)။  ။လူထုစည္းရုံးေရးမွဴးမွ လပ္ုငန္းေရြးခ်ယ္ပံုႏွင့္ရံပံုေငြခြဲေ၀ျခင္းနည္းလမ္း 

မ်ားအား ရွင္းလင္းေျပာၾကားေဆြးေႏြးျခင္း။ 

ဆုးံျဖတခ္်ကမ္်ား 

(၁)လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ တုိက္ရိုက္ေထာကပ္ံ့ေသာရံပံုေငြျဖင့္ ေက်းရြာမွညီညြတ္စြာ ပူးေပါင္းပါ၀င္ျပီး 

စီမံ ကိန္းလုပ္ငန္းခြဲအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာငရ္ြက္ရန္ေက်းရြာအုပ္စ ု စီ/ေထာက ္ ေကာ္မတီအား 

ရြာမွ အမွန္တကယေ္ဆာင္ရြက္နုိင္သူမ်ားအား မစဲနစ္ျဖင့္ညိွႏႈိင္းေရြးခ်ယ္ရနဆ္ုးံျဖတ္ၾကပါသည္။ 

(၂)အုပ္စုေကာ္မတီမ်ားမွ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအတြက္ လုိအပ္ေသာ စီမံကိန္းလပ္ုငန္္းခြဲမ်ားကုိ ျပန္လည္ 

စစ္ေဆးေဆြးေႏြးျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ေရြးခ်ယ္ျခင္းမ်ားကုိ ဆံုးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 
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သေဘာတညီူမႈမ်ား 

(၁)ေက်းရြာမွေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၀င္မ်ားအား အုပ္စုေကာ္မတီျဖစ္ေသာ 

ေက်းရြာအုပ္စုစ/ီေထာကေ္ကာ္မတီဥကၠဌ(က၁၊မ၁)ဦး၊အဖြဲ႔ဝင္(၁)ဦး၊အုပ္စုဘ႑ာေရးတြင္ဥကဌၠ(၁)ဦး

ေငြကိုင္(၁)ဦး၊ေက်းရြာ(၂)ရြာမွစာရင္းကိုင(္၂)ဦးအားအဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္သတ္မတွ္ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ေဝဖန္အ 

ၾကံျပဳ/တိုင္ၾကားေရးေကာ္မတီအဖြဲ႔တြင္  ဥကၠဌ(၁)ဦး၊အတြင္းေရးမွဴး(၁)ဦး၊အဖြဲ႔ဝင္(၂)ဦးအား 

ေရြးခ်ယ္သတမွ္တရ္န ္သေဘာတူၾကပါသည္။ 

(၂)အုပ္စုေကာ္မတီမ်ားမွေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအတြက ္ လုိအပ္ေသာ စီမံကိန္းလပု္ငန္းခြဲမ်ားကုိ ျပန္လည္ 

စစ္ဆးေဆြးေႏြးျခင္းမ်ားကုိ သေဘာတူညီၾကပါသည္။ 
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က႑အလုိက ္အခကအ္ခမဲတွတ္မး္ 

ေနပကူနုး္ေက်းရြာ က႑အလုိက ္ဥးီစားေပးဖြ႕ံျဖိဳ းေရးလပုင္နး္စဥ္မ်ား 

  လုပ္ငန္း အဆိုျပဳသူ လ/ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္မည့္ 
သူ 

ျပင္ပမ ွ
ေထာက္ပံ့သူ 

အ
ေျ

ခခ
အံ

ေဆ
ာက္

အ
ဦး

 

၁ ရြာတြင္း(ဂ်င္းလမ္း)ျပဳျပင္ျခင္း က်ား၊မ ၂၀၁၆ ေကာ္မတီဝင္ 
ေက်းရြာလူထု 

လူထုဗဟုိျပဳ  
စီမံကိိန္း 

၂ ေက်းရြာမီးလင္းေရး က်ား၊မ    

၃ မူၾကဳိေက်ာင္းေဆာက္လုပ္ျခင္း က်ား၊မ - - - 

၄ စာသင္ေက်င္း၊ျပဳျပင္၊တုိးခ်ဲ့ 
 

က်ား၊မ - - - 

၅ စာၾကည့္တုိက္ဆာက္လုပ္ျခင္း က်ား၊မ - - - 

အ
သ

က္
ေမ

ြး၀
မ္း

ေၾ
က

ာင
္း၊ 

စုိက္
ပ်

ိဳးေ
ရး

 

၁ စုိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာသင္တန္္း က်ား၊မ - - ျမိဳ ႕နယ္စုိက္ပ်ိဳး
ဳးေရးဌာန 

၂ ေမြးျမဴးေရးနည္းပညာသင္တန္း က်ား၊မ - - ျမိဳ ႕နယ္ေမြးျမဴ 
ေရးဌာန 

၃ မ်ိဳ းေကာင္းမ်ိဳးသန္႔ က်ား၊မ - - ျမိဳ ႕နယ္စုိက္ပ်ိဳး
ဳးေရးဌာန 

၄ အိမ္တြင္လက္မႈပညာသင္တန္း က်ား၊မ -  -- 

၅ ကူးသန္းေရာင္း၀ယ္ေရး က်ား၊မ - - - 

က
်န

္းမ
ာေ

ရး
ႏွင

့္ 
အ

ဟ
ာရ

 

၁ က်န္းမာေရးဆရာမ က်ား၊မ -  - 

၂ နာေရးကူညီမႈကား က်ား၊မ - - - 

၃ ေဆး၀ါးပစၥည္းမ်ား က်ား၊မ - -- - 

၄ က်န္းမာေရးေဆးခန္္း က်ား၊မ -  - 

ပည
ာေ

ရး
 

၁ ေက်ာင္းသံုးပရိေဘာဂ က်ား၊မ - -- ျမိဳ ႕နယ္ပညာ 
ပညာေရးဌာန 

၂ ေက်ာင္းဆရာ/ဆရာမ က်ား၊မ - - ျမိဳ ႕နယ္ပညာ 
ပညာေရးဌာန 

၃  က်ား၊မ - - - 

အ
ျခ

ား
 

၁ အေသးစားေငြေခ်းလုပ္ငန္း က်ား၊မ - - မျမေမအဖြဲ႕ 

၂  က်ား၊မ - - - 

၃  က်ား၊မ  - - 
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VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-                ရက္စြဲ---                   ေက်းရြာ---                  VDP ရက္စြဲ---- 

 ျမိ ႔ဳနယ္---                   ေက်းရြာအုပ္စု----- 

(၁)   VDP စာရြက္စာတမ္းျပီးဆုံးမႈကုိ စစ္ေဆးပါ။(OM အရ ) 

• မ်က္ႏွာဖုံး(အဖုံး) 

• မာတိကာ 

• ေက်းရြာအေျခခံ Data 

• PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 

• အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔မ်ား၏ အခက္အခဲမ်ား 

• ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 

• အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔မ်ား သေဘာတူထားသည့္ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ ဦးစားေပး    

လုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း(အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ပညာေရး၊လူမႈထိန္းသိမ္းမႈ…) 

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား 

• လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္(ျဖစ္နုိင္လွ်င္)၊ေျမပံုမ်ားပါ    

ရမည္၊စည္းစိမ္ပုိင္ဆုိင္မႈအဆင့္၊Venn ပုံ… 

• ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေဝးမိတၱဴ 

• ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (PC-1 ပုံစံ) 

• ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

    

 (၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 

 

• VDP တြင္ပါဝင္ေသာ ဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)- 

• လူမႈေရးအကဲျဖတ္အရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း- 

• PRA ပစၥည္းအသံုးျပဳသည့္ အေရအတြက္- 

• ပါဝင္ေသာဦးေရႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္း(အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊အဖြဲ႔ဓါတ္ပုံ၊တုိင္းရင္

းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ထိခုိက္လြယ္အဖြဲ႔မ်ား)း 

• ေကာင္း 

• ည့ံ 

• လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔အစည္းအေဝး၏ရလဒ္အားခြဲျခားထားသလား။ 

• ရိွ 

• မရိွ 

• စီမံကိန္းအေရအတြက္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- 

• PRA ႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာအျခား စီမံကိန္းအေရအတြက္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရ   

အတြက္)--             


