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မာတကိာ 

၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု             ……………… စာမ်ကနွ္ာ (၃) 

၂။ေက်းရြာေျမပံု(တည္ေနရာ)                                               ……………… စာမ်က္နွာ (၄) 

၃။အပု္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ား စာရင္း                             ……………… စာမ်က္နွာ (၅) 

၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်ကအ္လက္မ်ား                                    ……………… စာမ်က္နွာ (၆)  

၅။လထူုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္                         ……………… စာမ်က္နွာ (၇) 
   အကျဲဖတ္ျခငး္လုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools  ……………… စာမ်က္နွာ (၉)    
   မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြကသ္ုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရး                  ……………… စာမ်က္နွာ (၃) 
   အစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတတ္မ္း ဓါတ္ပံုမ်ား 

၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း                                                   ……………… စာမ်က္နွာ (၃၁) 

၉။ေက်းရြာအခ်က္အလက(္ပံုစံ-၁)                                          ……………… စာမ်က္နွာ (၃၂) 

၁၀။စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပုံစံ-၂)                                  ……………… စာမ်က္နာွ (၃၄) 

၁၁။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ(္ပုံစံ-၃)                        ……………… စာမ်က္နွာ (၃၆) 

၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမကံိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပုံစံ-၄)              ……………… စာမ်က္နွာ (၃၇) 

၁၃။အစည္းအေ၀းတက္ေရာကသ္ူမ်ားစာရင္း(ပံုစံ-၁၂)                  ……………… စာမ်က္နာွ (၃၉) 

၁၄။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား                                             ……………… စာမ်က္နွာ (၅၁) 

၁၅။က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပင္န္္းစဥ္မ်ား                    ……………… စာမ်က္နွာ (၅၇) 

၁၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမခံ်က္အရည္အေသြးထနိ္းခ်ဳပ္မႈ                 ……………… စာမ်က္နွာ (၅၈) 
     (Checklist For VDP) 
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၁။ျမိဳ ႕နယေ္ျမပု ံ
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          ၂။ေက်းရြာေျမပု(ံတည္ေနရာ) 

 
 

 

   ၃။အုပစ္တုြင္ ပါ၀င္ေသာေက်းရြာစာရင္း 

(က)နဂါးေပါက္ေက်းရြာ  
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၄။။ေက်းရြာအေျခခအံခ်ကအ္လကမ္်ား 

နဂါးေပါကေ္က်းရြာကိ ုလြနခ္ဲေ့သာ ႏစွေ္ပါငး္ (၁၀၀)ေက်ာ္ခန္႔က စတငတ္ည္ေထာငခ္ဲ ့

သည္။ေရးွယခငက္ ဧရာဝတျီမစေ္ခ်ာငး္ ပတိ၍္ တိမိေ္ကာရာမ ွစတငျ္ဖစေ္ပၚလာခဲသ့ည္။    

ယငး္အခ်နိက္ပင ္တိကုန္ယခ္ြဲ ျဖစခ္ဲ ့ဖးူသည္။ ပတက္ားစခနး္မ်ား တည္ေဆာကျ္ပးီ ျမိဳ ႕ပိငုမ္င္းမ်ား  

ေနထိငုခ္ဲၾ့ကသည္။ရြာေဈးမ်ားလည္း ရွခိဲျ့ပးီ ထိအုခ်နိမ္စွ၍ယခအုခ်နိအ္ထ ိနဂါးေပါကတ္ိကုန္ယေ္က်းရြာ   

ဟ ုဆကလ္ကတ္ည္ရွလိာခဲပ့ါသည။္နဂါးေပါကေ္က်းရြာမ ွေျမာငျ္မိဳ ႕သို႔ ၇/၆မိငု ္ကြာေဝးပါ သည္။ 

ေက်းရြာတြငး္ရွ ိစစုေုပါငး္အမိေ္ထာငစ္ ုႏငွ့္ လဥူးီေရ 

အိမ္ေထာင္စ က်ား မ စုစုေပါင္း 
၂၄၄ ၄၃၉ ၅၃၇ ၉၇၆ 
 

လနူည္ုးစလုမူ်ိဳ းစအိုမေ္ထာငစ္ ု

အမ်ိဳးအစား အိမ္ေထာင္စ ု က်ား မ စုစုေပါင္း 
     

ထခိုိကလ္ြယအ္ပုစ္ ု

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စ ု အိမ္ေထာင္စ ု က်ား မ စုစုေပါင္း 
သက္ၾကီးရြယ္အုိ     
အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင ္     
မသန္စြမ္း     
ေျမယာမဲ ့     
 

ေက်းရြာရွအိေျခခ ံအေဆာကအ္အုးံမ်ား 

ပညာေရး ျခစ္ပါ က်န္းမာေရး ျခစ္ပါ ဘာသာေရး  
အထက္တနး္ေက်ာင္း  ေဆးရု ံ  ဘုရား/ေစတ ီ √ 
အလယ္တနး္ေက်ာင္း  က်န္းမာေရးဌာန  ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း √ 
အထကတနး္ေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာနခြဲ  ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း  
မူၾကိဳေက်ာင္း  ေဆးခန္္း  ခရစ္ယနဘ္ုရားေက်ာင္း  
အျခား  အျခား  ဗလ ီ  
မွတ္္ခ်က ္  မွတ္ခ်က ္  မွတ္္ခ်က ္  
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            အဓကိစးီပြားေရးလပုင္နး္မ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
စပါး ၾကက ္ ေစ်းဆုိင္ငယ ္ လယက္လူ ီ
ပဲအမ်ိဳးမ်ိဳး ၀က ္ - ပတလ္ည္အင္း   

ေႏြစပါးစိုက္ရန ္
ဂ်ံဳ ႏြား - - 
    
    
 

ေက်းရြာတြငး္အဓကိ ပုိငဆ္ုိငမ္ႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ 
ဆုိင္မႈမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳး
းေရး 

စားက်က္
ေျမ 

သစ္ေတာ
ာေျမ 

သ/ဲေက်ာ
ာက္ရရွိမႈ 

ေရတြင္း စက္ေရ 
တြင္း 

အေရအတြက ္ ၆၀၀ 
ဧက 

- - အနီးရိွ ၅၀ ၄၀ 

ေက်းရြာပုိင္ 
ဆုိင္မႈမ်ား 

ဆုိင္က
ကယ ္

ကုန္စံုဆုိင္ 
(အငယ)္ 

လကဖ္က ္
ရည္ဆုိင္ 

- - - 

အေရအတြက ္ ၁၅၀ ၆ ၅    

 

ေက်းရြာအတြငး္အျခားပုိငဆ္ုိငမ္ႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ 
ဆုိင္မႈမ်ား 

ေရတင္စက ္ ထြန္ ထယ ္ ကြ်  ဲ ႏြား လွည္း 

အေရအတြက ္ ၂၀ ၁၈၀ ၁၈၀ - ၃၅၀ ၁၆၀ 
ေက်းရြာပိုင္ 
ဆုိင္မႈမ်ား 

၀က ္ ဆုိင္ကယ ္ ကြ်မ္္းက်င္ 
လုပ္သား 

လုပ္သား ဆန္စက ္  

အေရအတြက ္ ၆၀ ၁၈၀ ၅ ၉၇ ၃ - 
       
 

အျခားေက်းရြာရွအိသုးံျပဳနုိငေ္သာ အရငး္အျမစ/္အခ်ကအ္လကမ္်ား 

အရင္
းအျမစ္ 

ေဆး
းခန္း 

အထကတန္း 
ေက်ာင္း 

ေစ်း ကြ်မ္းက်
က်ငလ္ု
ပ္သား 

ေထာ
ာ္လာ
လာဂ်ီ 

လယထ္ြ
န္စက ္

ဂြန္ေဒါင္း 
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အေရအ
တြက ္

၁ ၁ - ၅ ၃ ၁ ၁၅ 

        
        

 

၅။လထူပုေူပါငး္ပါ၀ငေ္သာ လမူႈဆန္းစစျ္ခငး္ႏငွ့္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥ ္

(PSA/PRA) အက်ဥး္ခ်ဳပ္ 

စဥ ္ အေၾကာငး္အရာ ရ
ကစ္ြဲ 

ဥးီတည္အပုစ္ ု တကေ္ရာကသ္ ူ အဓကိ ေဆြးေႏြးခ်ကမ္်ား 
က်ား မ  ေပါငး္ 

၁ လူမႈစီးပြားအဆင့္ 
သတမွ္တ္ျခငး္(Wea
lth Ranking) 

 

ခ်မ္းသာ၊အ 
လယအ္လတ ္
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္း 
ပါးဆံုးရပ္မိ
မိရပ္ဖ၊လူင
ယ္အုပ္စု 

၈၇
 

၄၄
 

၁၃
၁ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊အုပစ္ုမ်ားခြဲျခားသတ ္
မွတ္နိုင္ေရးအတြက္အေျခခံစံနႈန္းမ်ား 
သတမွ္တ္ျခင္းေက်းရြာသားမ်ားနွင့္ 
အမ်ားသေဘာတသူတမ္တွ္ျခင္း 

၂ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္(seasonal 
ccalendar) 

 

ခ်မ္းသာ၊အ 
လယအ္လတ ္
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္း 
ပါးဆံုး(အုပ္စု -
၁) 

၂၉
 

၁၅
 

၄၄
 

ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးနံွမ်ား၊ေန႔စားလုပ္ 
ငန္းမ်ားေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊အစားအ
အစားအစာရရိွမႈမ်ားနွင့္ 
ပြဲေတာ္မ်ား 

၃ ေက်းရြာလူမႈေရးျပ 
နွင့္သယံဇာတျပေျမ
ျမပုံ(social map/ 
Resource map) 

 

ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ခ်မ္းသာ၊အ 
လယအ္လတ ္
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္း 
ပါးဆံုး(အုပ္စု-
၂) 

၂၉
 

၁၅
 

၄၄
 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး၊လယယ္ာေျမ 
မ်ား၊ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ 

၄ ျပႆနာသစ္ပင္(pr
oblem 
Tree) 

 

အမ်ိဳးသားအု
ပ္စု 

၆၅
 

- ၆၅
 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေဆာ
ခခံအေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္အသက္ေမြး၀
ြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊က်န္းမာေရး 

၅ ျပႆနာသစ္ပင္(pr
oblem 
Tree) 

 

အမ်ုိဳးသမီးအု
အုပ္စု - ၆၂

 

၆၂
 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေဆာ
ခခံအေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္အသက္ေမြး၀
ြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား 
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၆ ေက်းရြာ၏(၅)ႏွစ္စာ
စာဦးစားေပးအစီအ
အစဥ္ 
ျပဇယား 
(Matric Ranking) 

 

ခ်မ္းသာ၊အ 
လယအ္လတ ္
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္း 
ပါးဆံုး၊ရပ္မိ
မိရပ္ဖ၊လူင
ယ္အုပ္စု 
(အမ်ိဳးသား/
သမီး)ေပါင္း 

၆၅
 

၆၂
 

၁၂
၇ 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစားခြင့္ႏွင့္အဓိ
င့္အဓိကလုိအပ္ခ်က္မ်ား 
ေပၚမတူည္၍ဆံုးျဖတ္သည္။ 

၇ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ ္
ဆကမ္ႈ 
(Venn Diagram) 

 

ခ်မ္းသာ၊အ 
လယအ္လတ ္
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္း 
ပါးဆံုးရပ္မိ
မိရပ္ဖ၊လူင
ယ္အုပ္စု 

၂၉
 

၁၄
 

၄၃
 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမည္သုိ႔ 
ေသာလုပ္ငန္းမ်ားအတြကမ္ည္သည့္ 
အဖြဲ႕မ်ားခ်ိတဆ္ကလ္ုပ္ကိငု္မႈ 

၈ ပင့္ကူအိမ ္
ကြန္ယက ္
(Spider Web) 

 

ခ်မ္းသာ၊အ 
လယအ္လတ ္
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္း 
ပါးဆံုးရပ္မိ
မိရပ္ဖ၊လူင
ယ္အုပ္စု 
(အမ်ိဳးသား/
သမီး)ေပါင္း 

၂၉
 

၁၄
 

၄၃
 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားတန္းတ ူ
အခြင့္အေရးရရွိမႈႏွင့္မရရိွသည့္အ 
ေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၉ သံုးစြဲမႈႏွင့္ 
ထိန္းခ်ဳပ္မႈျပ ဇယား 

 

ခ်မ္းသာ၊အ 
လယအ္လတ၊္
ႏြမ္းပါးအႏြမ္း 
ပါးဆံုး၊ရပ္မိ   
ရပ္ဖ၊အမ်ိဳး 
သား/သမီး၊လူ
ငယ္အုပ္စု 

၂၉
 

၁၄
 

၄၃
 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားတန္းတ ူ 
အခြင့္အေရးရရွိမႈႏွင့္မရရိွသည့္အ   
ေၾကာင္းအရင္းမ်ား 
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၆.၁။ေက်းရြာ၏လမူႈစီးပြားအဆင့္သတမ္တွျ္ခငး္။(Wealth Ranking) 

အဆင့္ အေျခခံစံႏႈန္္းမ်ား/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စ ု ရာခုိင္ႏႈန္း 

အဆင္ေျပဆံုး စိုက္ပ်ိဳးေျမ(၁၀)ဧကႏွင့္အထက္၊ထြန္စက္၊ႏြား 
(၂)ယွဥ္း၊ဆုိင္ကယ၊္လွည္း၊ပ်ဥ္ေထာင္သြပ္မိုး(အိမ္) 

၂၄ ၁၀% 

အဆင့္အတင့္အဆင္ေျပ စိုက္ပ်ိဳးေျမ(၅)ဧကႏွင့္အထက္၊ဆုိင္ကယ္၊လွည္း၊ 
သြပ္မုိးထရံကာ(အိမ)္၊ႏြား(၁)ယွဥ္း 
 

၂၇ ၁၁% 

နည္းနည္းႏြမ္းပါး စိုက္ပ်ိဳးေျမ(၁)ဧကႏွင့္္အထက္၊ထရံကာ 
ထန္းလက္မုိး၊နုိ႔စားႏြားမ(၁)ေကာင္ 

၇၄ ၃၀% 

အႏြမ္းပါဆုံး ေျမယာမဲ့ လကလ္ုပ္လက္စား ၁၁၉ ၄၉% 

စုစုေပါင္း ၂၄၄ ၁၀၀% 
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၆.၂။ရာသခီြငျ္ပ ျပကၡဒနိန္ငွ့္ သုးံသပျ္ခငး္ 

 

သုးံသပခ္်က ္

ရာသဦတ-ုတေပါင္းလမ ွ နယုန္လလယ္အထ ိ ေႏြရာသီဥတုုျဖစ္ပါသည္။တခါတရံ ေလျပင္းတုိကခ္က ္

ပါသည္။နယုနလ္လယ္မ ွသီတင္းကြ်တလ္ကုန္ထ ိမုိးရာသီိျဖစ္ပါသည္။ေရၾကးီလွ်င္ ကမ္းပါးမ်ား ျပိဳက် 

ျပီး တခါတရ ံေရၾကီးေရလွ် ံျဖစ္၍ သြားလာရခက္ခပဲါသည္။ရြာခ်င္းဆကလ္မ္းမ်ားသည္ ပ်က္စီးပါသည္။ 

သီးႏံွမ်ားသည္လည္း ပ်က္စီးေသာ အေျခအေနမ်ားရိွပါသည္။ ေဆာင္းရာသီဥတကုာလသည္ 

တနး္ေဆာင္းမုန္းလမ ွတပို႔တြဲလလယထ္ ိ ျဖစ္ပါသည္။ရာသီဥတုမွာ အလြန္သာယာေသာ အေျခအေန 

တြင ္ရိွ၍ ထုိလတြင္အလုပအ္ကုိင္နည္းနည္းအဆင္ေျပပါသည္။ 

စုိကပ္်ိဳ းေရး-ေတာ္သလင္းလမျွပာသိလုအထ ိ စတင္စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ကိုင္ျပးီ တပုိ႔တြဲလမွစတင္၍ 

နယုန္လအထိရိတသ္ိမ္းၾကပါသည္။ထိလုုပက္ိုငရ္ာတြင္ စက္ပစၥည္းႏွင့္အလပ္ုသမားရွားပါးမႈမ်ားမ်ိဳးေစ့ 

အခက္အခမဲ်ားရိွပါသည္။ 

ေမြးျမဴးေရး-တိရစာၦန္မ်ားအတြက ္ အစားအစာႏွင့္ ေနရာခက္ခမဲႈေၾကာင့့္ တနိုင္တပုိင္သာလွ်င ္ ေမြးျမဴ 

ၾကပါသည္။အဓိက ႏြားမ်ားကုိ ေမြးျမဴၾကပါသည္။အမိ္ေျခ၏ ၇၀% ေမြးျမဴျပီး တႏွစ္လွ်င္ ပ်မ္းမွ် ၅သိန္း 

ခန္႕ ၀င္ေငြရွိပါသည္။ 
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အစားအစာရရွမိႈ-မိုးတြင္း ေရၾကီးေရလွ်ကံာလမ်ားတြင ္ အစားအစာရာွးပါျပီး က်န္ ကာလမ်ားတြင္ 

အစားအစာအသင့္အတင့္အေျခအေနတြင္ရိွပါသည္။ထိုအခ်ိန္တြင္ေရမေရာကေ္သာေနရာမ်ားတြင္သာ 

သီးနံွစိုက္ပ်ဳိးရ၍အစားအစာရွားပါးၿပီးအလုပ္အကိုင္လည္းရွားပါးပါသည္။  

က်နး္မာေရး-ကဆုနလ္မွနယုနလ္အထ ိ ၀မ္းပ်က္၀မ္းေလွ်ာအျဖစ္မ်ား၍ ၀ါဆုိလမွ သတီင္းကၽႊတလ္ထ ိ

ရာသီအကူးအေျပာင္းကာလတြင္ ေသြးလြန္တတုေ္ကြးေရာဂါ ျဖစ္ပြားၾကျပီးေဆး၀ါးမလံုေလာက္မႈ 

မ်ားႏွင့္သြားလာေရးအခက္အခမဲ်ား ျဖစ္ရပါသည္။  

ပညာေရး-တစ္နွစ္ပတ္လည္ေက်ာင္း(၃)လပိတ္ျပီး က်န္လအားလံုးတြင္ စာသင္ၾကား၍ ဆရာ၊ဆရာမ 

မလံုေလာက္သည့္အခက္အခႏဲွင့္ပညာသင္စရိတ ္အခက္အခမဲ်ားရွိပါသည္။                                                                

၆.၃။ေက်းရြာလမူႈေရးအရင္းအျမစျ္ပေျမပု ံႏငွ့္ သုးံသပခ္်က ္

 

သုးံသပခ္်က ္

လမး္ပနး္ဆကသ္ြယေ္ရး-ေက်းရြာအတြင္းရွ ိ အဓိကလမ္းမ်ားသည္ ဂ်င္းေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။ 

ထုိလမ္းမ်ားသည္ မုိးရာသီတြင္ ရြ႕႔ံပြတ္မ်ားျဖစ္၍ သြားလာရ အလြန္ခက္ခပဲါသည္။ ေရၾကီးခ်ိန္္တြင္   

ေရ၀င္ေဒသျဖစသ္ျဖင့္ လမ္းမ်ားပ်က္စီး တုိက္စားျခင္းမ်ား ျဖစ္ေပၚပါသည္။ပတ္၀န္းက်င္ရွ ိ ရြာမ်ားသုိ႔ 

သြားရာ ရြာခ်င္းဆကလ္မ္းမ်ားသည္လည္း ပ်က္စီးသျဖင့္ သြားလာရ အလြန္ခက္ခပဲါသည္။ 
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က်နး္မာေရး-က်န္းမာေရးတြင္ ေက်းလက္ေဆးေပးခန္းရွိေသာ္လည္း ေဆး၀ါးမလံုေလာက္မႈမ်ား နွင့္ 

ျမိဳ႕သို႔သြားေရာကက္သုရာတြငလ္ည္းရြာခ်င္းဆကလ္မ္းမ်ားမေကာင္းေသာေၾကာင့္သြားလာရခက္ခပဲါ

ာရခက္ခပဲါသည္။ေဆးေပးခန္းျခံစည္းရုိးမ်ားလည္း မရိွေသာေၾကာင့္ လံုျခဳံမႈ မရိွျခင္းမ်ားေတြ႔ရပါသည္။ 

ေသာကသ္ုးံေရ-ေသာကသ္ုံးေရအတြက ္ ေက်းရြာတြင္ ေရတြင္းေရကန္မ်ား အိမ္ေထာင္စတုုိင္းတြင္ 

မရိွပါ။ေသာက္သံုးေရသန္႔ ရရိွရန္အတြက ္ရြာအတြငး္ရိွ နီးစပ္ရာအိမ္တြင္းရိွရာမ်ားတြင္ သြားေရာက္ခပ္ 

ယ ူေသာကသ္ုံးရပါသည္။တခ်ိဳ႕ေသာ မိသားစုမ်ားမွာ ျမစ္ေရကိသုာအဓိက ေသာက္သုံးေနရပါသည္။ 

အျခား-ေက်းရြာ၏ ေတာင္ပုိင္းႏွင့္ ေျမာက္ပိုင္းတြင္ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္းရွိျပီး  ရြာလယတ္ြင္အထက္တန္း 

စာသင္ေက်ာင္း ရိွ၍ ပညာေရးအဆင္ေျပၾက ပါသည္။ 

ပတ္္၀နး္က်ငရ္ွအိရငး္အျမစမ္်ား-ေက်းရြာပတ္၀န္းက်င္တြင္ကုိင္း၊ယာေျမမ်ားရိွပါသည္။အဓိကအား ျဖင့္ 

ေျမပႏဲွင့္ေျပာင္းကုိ စုိက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ကိုင္ယာေျမမ်ားၾကားတြင္ ရြာခ်င္းဆကလ္မ္းမ်ားရိွျပီး 

ျပဴျပင္လိုကလ္ွ်င ္လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအလြန္ေကာင္းမြန္နုိင္္ပါသည္။လက္ရိွလမ္းအေျခအေနမ်ား

ျခအေနမ်ားသည္ ေျမလမ္းမ်ားျဖစ္သျဖင့္ မုိးရာသီတြင္ သြားလာရခက္ခပဲါသည္။ယာေျမ၊ကုိင္ေျမ 

မ်ားစြာရိွသျဖင့့္ အဓိက ေမြးျမဴေသာ ႏြားမ်ားလွ်င ္ အစာအတြက္အနည္းငယ္္ 

အဆင္ေျပပါသည္။စိုက္ပ်ိဳးေသာ 

သီးႏံွမ်ားသည္ရာသီဥတအုေျခအေနအေပၚမူတည္ျပီးအထြက္နႈန္းတုိး/ေလ်ာ့ျခင္းမ်ားရွိပါသည္။ရြာတြ

ာတြင္အေဆာက္အဦးလုပ္ငန္းအတြက္အဆင္ေျပေစေသာ သဲအရင္းအျမစ္ရိွပါသည္။ 

မးီေဘးကာကြယေ္ရး-ေက်းရြာတြင ္ အရင္အခါကမီးသတ္ေရကန္မ်ား ရွိေသာ္လည္း 

အသံုးမျပဳေသာေၾကာင့္ လက္ရွိတြင္ပ်က္ဆီးေနပါသည္။ ထိုမီးသတ္ေရကန္မ်ားကိ ု

ျပဳျပင္လုိက္လွ်င္ေက်းရြာမးီေဘးအတြက ္ၾကိဳတငက္ာကြယ္နိူင္ပါသည္။ 

ေက်းရြာစာၾကည့္တိကု-္ေက်းရြာတြင ္ ရြာလထူုလပု္အားျဖင့္ ေဆာကလ္ပု္ဆဲ 

စာၾကည့္တိကု္ရိွျပီးဆကလ္ကေ္ဆာကလ္ုပ္ရန္ အင္အားမရိွေသာေၾကာင့္ တဝက္တပ်က္အေနအထား   

ရွိပါသည္။ ထိုစာၾကည့္တိုက္အား ဆကလ္ကတ္ည္ေဆာကလ္ိကုလ္ွ်င ္ ေက်းရြာလထူုအား 

အသိပညာတိုးပြားမႈမ်ား ျဖစ္ေပၚေစနိုင္ပါသည္။
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၆.၄။အမ်ိဳ းသားမ်ားတငျ္ပေသာ ျပသနာသစပ္င္ ႏငွ့္ ေျဖရငွး္နည္းလမး္ 

 

အေၾကာငး္အရငး္/အခကအ္ခမဲ်ား 

၁ မုိးရာသတီြင ္
သြားလာေရး၊ကူးသန္း   
ေရာင္းဝယ္ေရး၊စီးပြားေရးခက္ခ ဲ

၂ အသိပညာဗဟသုုတ   
နည္းပါးျခင္း 

၃ အေမွာင္တြငသ္ြားလာရေသာ   
အခက္အခ ဲ



14 

 

၄ လူမ်ား၊လွည္းမ်ား 
ေရွာင္တိမ္းေလာကသ္ည့္  
အေနအထား မရိွျခင္း 

၅ ပညာေရးဝန္ထမ္းမ်ား  
ေနထိုင္ေရးအခက ္
အခဲရိွျခင္း 

၆ ကေလးမ်ား ပညာသင္ၾကားရာ   
တြငလ္ံုျခံဳမႈမရိွွျခင္း 

 

အက်ိဳ းဆကမ္်ား 

၁။လမ္းပန္းဆကသ္ြယ္ေရးမေကာင္းျခင္းေၾကာင့္စီပြားေရး၊လူမႈေရး။ပညာေရး၊က်န္းမာေရးအျခားေသာ

းမာေရးအျခားေသာကစိၥရပ္မ်ားခက္ခမဲႈရိွျခင္း၊သတငး္အခ်က္လက္မ်ားအခ်ိန္မီွမရရွိနူိင္ျခင္းမ်ားျဖစ္ေပ

မ်ားျဖစ္ေပၚေစသည္။ 

၂။အသိပညာဗဟုသတုနည္းပါးျခင္း၊ေတြးေခၚဆံုးျဖတ္နုိင္မႈမ်ား၊လႈမႈေရးနည္းပါးျခင္းမ်ားျဖစ္ေစသည္။ 

၃။အေမွာင္တြင္သြားလာရေသာ အခက္အခႏဲွင့္ ေလာင္စာဆ ီ ဝယ္ယသူးုံစြဲရျခင္း 

မ်ားျဖစ္ေပၚေစပါသည္။ 

၄။ေဆးဝါးမလံုေလာက္ျခငး္ႏွင့္ ေဆးကုသရာတြင္ လံုျခံဳမႈမရွိျခင္း ကိုျဖစ္ေစသည္။ 

၅။ပညာေရးအတြက ္ဆရာ/ဆရာမမ်ား ေနထိုင္သြားလာမႈ ခက္ချဲခင္းကိ ုျဖစ္ေစပါသည္။ 

၆။ကေလးသူငယ္မ်ား ပညာသင္ၾကားရာတြင္ လံုျခံဳမႈမရိွျခင္းကိုျဖစ္ေပၚေစပါသည္။ 

 

ေျဖရငွး္နည္းလမး္ 

၁။ ရြာတြင္းလမ္းနငွ့္ရြာခ်င္
်င္းဆက္လမ္း 
(ဂ်င္းလမ္း)ျပဳျပင္ျခင္း 

၂။ စာၾကည့္တိကု္ျပဳျပင္ေပးျခင္း  
တည္ေဆာက္ေပးျခင္း 

၃ ေက်းရြာမးီလင္းေရး  ျပဳ  
လုပ္ေပးျခင္း 

၄။ ေဆးခန္းျခံစည္းရုိး 
ျပဳလုပ္ေပးျခင္း 

၅။ ဝန္ထမ္းေဆာင္မ်ား ေဆာက္  
လုပ္ေပးျခင္း 

၆ ေက်ာင္းျခံစည္းရုိး  ျပဳလုပ္  
ေပးျခင္း 
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၆.၅။အမ်ိဳ းသမးီမ်ား တငျ္ပလာေသာ ျပသာနာသစ္္ပငႏ္ငွ့္ ေျဖရငွး္နည္း 

 

 

အေၾကာငး္ရငး္မ်ား/အခကအ္ခမဲ်ား 

၁ မုိးရာသတီြင္ သြားလာေရး၊   
ကူသန္းေရာင္းဝယ္ေရး၊လမူႈေရး   
ခက္ခမဲႈ 

၂ ကေလးမ်ား 
ပညာသင္ၾကားရာတြင္ 
လံုျခံဳမႈမရိွျခင္း 

၃ ေဆးကုသရာတြငလ္ံုျခံဳ  
မႈမရိွျခင္း 

၄ အသိပညာနည္းပါးျပီး ေတြးေခၚ  ၅ ေရဝယယ္သူံုးစြဲျခင္း   
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နုိင္မႈမရွိျခင္း ႏွင့္ျမစ္ေရေသာကသ္ံုးရျခင္း 
 

အက်ိဳ းဆကမ္်ား 

၁။လမ္းပန္းဆကသ္ြယ္ေရးမေကာင္းျခင္းေၾကာင့္စီပြားေရး၊လူမႈေရး။ပညာေရး၊က်န္းမာေရးအျခားေသာ

းမာေရးအျခားေသာကစိၥရပ္မ်ားခက္ခမဲႈရိွျခင္း၊သတငး္အခ်က္လက္မ်ားအခ်ိန္မီွမရရွိနူိင္ျခင္းမ်ားျဖစ္ေပ

မ်ားျဖစ္ေပၚေစသည္။ 

၂။ ကေလးသူငယ္မ်ား ပညာသင္ၾကားရာတြင္ လံုျခံဳမႈမရိွျခင္းကိုျဖစ္ေပၚေစပါသည္။ 

၃။ေဆးဝါးမလံုေလာက္ျခငး္ႏွင့္ ေဆးကုသရာတြင္ လံုျခံဳမႈမရွိျခင္း ကိုျဖစ္ေစသည္။ 

၄။အသိပညာဗဟုသတုနည္းပါးျခင္း၊ေတြးေခၚဆံုးျဖတ္နုိင္မႈမ်ား၊လႈမႈေရးနည္းပါးျခင္းမ်ားျဖစ္ေစသည္။ 

၅။ေသာကသ္ံုးေရ ဝယယ္သူံုးစြဲရျခင္းနွင့္ ျမစ္ေရက္ိုေသာက္သံုးးရေသာအခကအ္ခမဲ်ား ကိုျဖစ္ေပၚ  

ေစပါသည္။ 

 

 

ေျဖရငွး္နည္းလမး္     

၁။ ေက်းရြာတြင္းလမ္းႏွင့္ 
ရြာခ်င္းဆကလ္မ္းျပဳျပင္ 
ျခင္း 

၂။ စာသင္ေက်ာင္းျခံည္ရုိး ျပဳ  
လုပ္ေပးျခင္း 

၃။ ေဆးေပးခန္းျခံစည္းရိုး ျပဳ 
လုပ္ေပးျခင္း 

၄။ စီမံကိန္းအေကာင္အထည္
္ေဖာ္ရာတြင္ 
၀င္ေငြနည္းမိသားစုမ်ားကုိ 
ဦးစားေပးျခင္း 

၅။ အမ်ားသုံးအိ္မ္သာမ်ား 
တည္ေဆာက ္ေပးျခင္း။ 
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၆.၆။ဗငး္ပုစံကံုိ အသုးံျပဳ၍ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားခ်ိတဆ္ကမ္ႈ ႏငွ့္ သုးံသပခ္်က ္

 

သုးံသပခ္်က ္

ေက်းရြာအတြငး္ရွ ိအဖြဲ႕အစည္းမ်ား 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရး၊ အရံမီးသတအ္ဖြဲ႔မ်ားသည္  ေက်းရြာလုံျခဳံေရးအတြက ္ ခ်ိတ္္ဆက္မႈ 

အားေကာင္း၊သင့္တင့္ေသာ အေျခအေနတြင္ ရိွပါသည္။ဘာသာေရးအတြက ္ ေဂါပကအဖြဲ႕ႏွင့္ 

ဓမၼစၾကၤာအသင္းမ်ားသည္ ေက်းရြာႏွင့္ ခ်ိတ္ဆကမ္ႈ အားေကာင္း ပါသည္။ေက်းရြာတြင္းရိွ 
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သာေရးနာေရးအတြက္ ကာလသား/သမီးအဖြ႕ဲသည္လည္း ခ်ိတ္္ဆက္မႈအဆင့္အတင့္ 

အေနအထားတြင္ရွိပါသည္။       

 

ေက်းရြာျပငပ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား 

ျမိဳ႕နယသ္မအဖြဲ႕၊ပညာေရးအဖြဲ႕၊ပတ္္ျမန္မာ၊ က်န္းမာေရးအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ခ်ိတဆ္က္မႈ 

အားနည္းေသာ အေျခအေနရွိပါသည္။ ပတ္ျမန္မာသည္ ေက်းရြာအိမ္ေထာင္စုအခ်ိဳ႕တုိ႔ကုိ 

ေၾကးေငြအျဖစ ္ ေထာက္ပံလ့ွ်က္ရိွသည္ဟသုရိပါသည္။တခါတရတံြင္ ျမိဳ႕နယ ္ က်န္းမာေရး၊ 

ပညာေရးအဖြဲ႕မ်ားနွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ျပီး က်န္းမာေရးအသိပညာေပးေဟာေျပာမႈမ်ား ျပဳလုပ္ရန္ 

လိုအပ္ပါသည္။ 

၆.၇။ပင့္ကအူမိက္ြနယ္ကႏ္ငွ့္ သုးံသပျ္ခငး္ 

 

သုးံသပခ္်က ္

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား တန္တူအခြင့္အေရး ရရိွမႈကုိ သိရိွရန္ အဆင့္(၆)ဆင့္ သတ္မွတ္ျပီး 

ေလလ့ာမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။  
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အမိမ္ႈကစိၥ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္အမ်ဳိးသားမ်ားထက္အိမ္မႈကိစၥပုိင္းတြငလ္ုပ္ကိငု္မႈပိုမ်ားပါသည္။ထို႕ေၾကာင့္အမ်ဳိး

ိးသားမ်ားသည္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္တန္းတူျဖစ္ေစရန္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားကူညီလုပက္ိုင္ရန္လိုအပ္ပါသည္။ 

 

က်နး္မာေရး 

အမ်ဳိးသားမ်ားသည္အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္က်န္းမာေရးအသိပညာနည္းပါးပါသည္။ထို႕ေၾကာင့္အမ်ိဳးသား

းသားမ်ား က်န္းမာေရးေဟာေျပာပဲြမ်ားတက္ေရာက္နုိင္ရနလ္ိုအပ္ပါသည္။ 

 

ဘာသာေရး 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားထက ္ ဘာသာေရးဘက္တြင္ ပုိမိုလုပ္ကိုင္ေၾကာင္းေတြ႔ရပါသည္။ထုိ႔    

ေၾကာင့္အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ဘာသာေရး လိုက္စားရန္လိုအပ္ေနပါေသးသည္။ 

ပရဟတိလပုင္နး္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားထက ္ ပရဟတိလုပ္ငန္း  ပုိမုိစိတ္ဝင္စားမႈ ရွိေၾကာင္းေတြ႔ရပါသည္။    

အမ်ိဳးသားမ်ားပရဟိတလပု္ငန္းမ်ား လုပ္ရန္လိုေသးေၾကာင္းသိရွိရပါသည္။ 

ပညာေရး 

အမ်ဳိးသားမ်ားသည္အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ပညာေရးဘကတ္ြင္သင္ယူရန္ပိမုိုအေလးသာပါသည္။ေနာ

နာက္ပုိင္းေခတ္မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိ ုပညာေရးသင္ယူနုိင္ရန္အခြင့္အေရးေပးဖုိ႕လို႕အပ္ပါသည္။ 

ဥးီေဆာငန္ိငုမ္ႈ 

အမ်ဳိးသားမ်ားသည္အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက ္ဦးေဆာင္နုိင္မႈ ေကာင္းမြန္ပါသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ားဦးေဆာင္မႈ       

ေကာင္းမြန္ေစရန ္အလုပအ္ကိုင္မ်ား ဖန္တးီေပးရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 
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၆.၈။သုးံစြဲမႈႏွင့္ ထနိး္ခ်ဳပမ္ႈဇယားႏွင့္ သုးံသပခ္်က ္

 

သုးံသပခ္်က ္

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက ္ သုံးစြဲမႈပိုင္းတြင ္ တန္းတူညီတူရွိေသာ္လည္း အမွန္တကယ ္

ထိန္းခ်ဳပ္မႈပိုင္တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ  ပုိမုိထိန္းခ်ဳပ္ထားသည္။ထို႕ေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ထိန္းခ်ဳပ္ 

မႈ အားေကာင္းလာေစရန ္အမ်ိဳးသမီးမ်ားလုပ္ေဆာင္နုိင္မည့္ အလုပ္အကုိင္မ်ား ရွာေဖြဖန္္တီးေပးျခင္း 

ျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ထိနး္ခ်ဳပ္မႈကုိအမ်ိဳးသားမ်ားတန္းတ ူျမင့္မားလာေစနိုင္ပါသည္။ 
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၆.၉။ဥးီစားေပးအစအီစဥျ္ပဇယား 

အမ်ိဳ းသားႏွင့္အမ်ိဳ းသမးီမ်ား၏အခကအ္ခမဲ်ား 

 

အမ်ိဳ းသားႏွင့္အမ်ိဳ းသမးီမ်ား၏ ေမွ် ာ္မနွး္ခ်ကမ္်ား 
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ေက်းရြာ၏ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

ေက်းရြာလမ္းပန္းဆကသ္ြယ္ေရးမ်ား ေကာင္းမြန္ျပီးစီးပြားေရး၊ပညာ ေရး၊ 
က်န္းမာေရး၊လူမႈေရးေကာင္းမြန္လာရမည္။ေမြးျမဴေရးနည္းပညာ၊အိမ္တြင္းမႈအ
မ္တြင္းမႈအသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းပညာမ်ားတက္ေျမာက္လာမႈေၾကာင့္၀င္ေငြအခြင္
င္ေငြအခြင့္အလမ္းမ်ားရရိွကာ၊စီးပြားေရးတုိးတက္ျပီး 
လူေနမႈအဆင့္အတန္းျမင့္မားလာရမည္။ 
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ေက်းရြာ ေမွ်ာ္မနွး္ခ်က(္ေဆြးေႏြးခ်ကမ္ ွရရွလိာေသာရလဒမ္်ား) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

နဂါးေပါကေ္က်းရြာအမ်ိဳ းသား၊အမ်ိဳ းသမးီမ်ား ဥးီစားေပးေရြးခ်ယထ္ားေသာ ဖြ႕ံျဖိဳ းေရးလပုင္နး္စဥမ္်ား 

အနာဂတ ္ တြင္  
ေက်းရြာပုိမုိ 
ဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္  
ေစရန္ ေက်းရြာ  
သူ/သားမ်ား ၏  
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

လူထုွဗဟုိျပဳစီမံကိန္း၏ လူထသုုိ႔တိုကရို္က္ေထာက္ပံ့ေငြကိအုသုံးခ် 
ျပီးလမ္းပန္းဆကသ္ြယ္ေရးမ်ားေကာင္းမြန္လာေစရန္၊စာသင္ေက်ာင္းေကာင္းမြ
င္းေကာင္းမြန္လာမည္ျဖစ္သည္။ေရမ်ားကုိလည္း  
ေငြကုန္္၊အခ်ိန္ကုနသ္ကသ္ာစြာျဖင့္ သုံးစြဲလာနိုင္မည္။ေက်းရြာ 
ရိွလူငယ္လရူြယ္မ်ားလမ္းမွားသုိ႔မေရာက္ေစရန ္
ေက်းရြာစာၾကည့္တုိကတ္ခုတည္းရိွခ်င္ပါသည္။ ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ား 
ေကာင္းမြန္လာျပီးေဒသစီးပြားေရး၊လူမႈေရး၊က်န္းမာေရး၊ပညာေရး၊တုိးတက္ေကာင္
တုိးတက္ေကာင္းမြန္လာမည္။အေကာင္အထည္မေဖာ္နိုင္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားကုိသ
းမ်ားကုိသက္ဆုိင္ရာဌာနမ်ားႏွင့္္ခ်ိတ္ဆကလ္ုပ္ကုိင္မည္။ 
ျမိဳ႕နယ္အတြင္းသုိ႔အစိုးရမဟုတ္ေသာအဖြဲ႕အစည္း မ်ား၀င္ေရာက္မႈရိွပါက 
ေက်းရြာ၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိတင္ျပျပီး အကူအညီေတာင္းခံမႈမ်ား 
ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္သည္။ 
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လပုေ္ဆာငမ္ႈမ်ား 

ေက်းရြာအတြင္းရိွ  စီမံကန္ိးလုပ္ငန္းခြဲမ်ားအတြက ္ အဓိက ဦးစားေပး ျပသနာမ်ား ေဖာ္ထုတ္္ရာတြင္ 

အမ်ိဳးသားမ်ား၊အမ်ိဳးသမီး မ်ား တင္ျပလာေသာ အခက္အခမဲ်ားကုိ စုေပါင္း၍ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအျဖင့္ 

အဆင့္သတမွ္တ္၍ေက်းရြာလထူု၏သေဘာတူညီျဖင့့္လုပ္ငန္းမ်ားကုိဦးစားေပးေရြးခ်ယ္ပါသည္။အမ်ိိဳး

္။အမ်ိိဳးသားမ်ား တင္ျပလာေသာ ျပႆနာမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား တင္ျပလာေသာျပသနာမ်ားကုိ  

ေပါင္း၍ဦးစားေပးလပု္ငန္းတစ္ခုအျဖစ ္ သတ္မွတ္ပါသည္။ဦးစားေပးျပသနာမ်ားကုိ အနည္းဆုံး 

(၆)ခုအထိ တင္ျပ  ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ဦးစားေပးျပသနာ၏ ပထမဆုံး အဆင့္ရိွ စီမံကိန္း 

လုပ္ငန္းသည္ေက်းရြာ၏ စီမံကိန္း ပထမႏွစတ္ြင ္ ျဖစ္ခ်င္ေသာ အေသးစားတုိးခ ဲ်႕ျခင္းႏွင့္ 

ျပဳျပင္ျခင္းလပု္ငန္းတုိ႔ ျဖစ္ပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

အမ်ိဳ းသမးီက႑အစည္းအေ၀းမတွတ္မး္ႏငွ့္ စစေ္ဆးရမည့္အခ်ကမ္်ား 
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၁။အမ်ိဳ းသမးီက႑ အစည္းအေ၀းမတွ္္တမး္ 

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြကေ္က်းရြာမိတဆ္က္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား

မ်ားအခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ေက်းရြာတာ၀န္ရိွသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထသံို႔ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။အစည္

အစည္းအေ၀းတိုင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလိုေသာအခ်က္မ်ားကိုလြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာေျပာၾ

းစြာေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္းကိုလည္းအသိေပးထားပါသည္။ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ

္ျပဳလုပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမိီးမ်ားတင္ျပေတာင္းဆိုေသာလုပ္ငန္းတခုပါ၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္

ျဖစ္ေၾကာင္းကိလုည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။လုပ္ငန္းခြဲမ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္င

ြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါကတူညီေသာလုပ္ငန္းအတြက္တူညီေသာလပ္ုခလစာမ်ားရွိမည္ကိုလည္းေျပာ

ိုလည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသမီး/သားခဲဲြျခားမႈမ်ားမရွိေစရန္ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိ

ကိုလည္းေျပာၾကားမႈျပဳလုပ္ခဲသ့ည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္နိုင္မႈနွင့္စီမံခန္႔ခြဲမႈစြမ္းရည္မ်ားတိုးတ

်ားတိးုတကလ္ာေစရန္အတြကေ္ကာ္မတီမ်ားထတဲြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%)ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္သည္။ဆပ္

္ေကာ္မတီတိခုတုိင္းတြငလ္ည္းအနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးတဦးပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ေကာ္မတိီ၀င္အမ်ိဳး

ီိ၀င္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္းမ်ားျပဳလုပရ္မည္ျဖစ္ပါ

ပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္းကူညိီပ့ံပိုးေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ဒုတယိအၾကမ္ိအစည္

အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လိအုပ္ခ်က္အခက္အခမဲ်ားကိလုြတလ္ပ္စြာေဆြးေႏြးနိုင္ရ

နုိင္ရန္အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီးအခက္အခမဲ်ားေဖာ္ထုတ္္ျခင္းကိလုည္းလုပ္ကိငု္ခ့ဲပါသည္။ 

၂။ေက်းရြာမတိ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက ္ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်ကမ္်ား 

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-နဂါးေပါက္ေက်းရြာ၊နဂါးေပါက္အုပ္စု 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရိွခ်က ္ မွတ္ခ်က ္
√ χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လသူူမ်ားအား က်ား၊မ 
ေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကုိ ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 

√   

၂။ စီမံကိန္းပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လုိအပ္ခ်က(္၅)ခ်က္ကိ ုရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏိုင္ေရး အတြက္အသေိပးတုိက္တြန္း 
စည္းရံုးခဲ့တာမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ေျပာဆုိနိုင္ခြင့္မ်ား 
ပိုမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ ဖန္တးီေပးခဲ့ ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရး ဦးေဆာင္နုိင္ေရးအတြက ္
တြန္းအားေပးကူညီေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကုိ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား √   
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အလြယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာက္နိုင္ေသာ အခ်ိန္ႏွင့္ 
ေနရာမ်ားကုိေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာကရ္ြက္ျခင္းမ်ား
က္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကိ ုလုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား 

၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခုိကလ္ြယ္ေသာအပု္စုမ်ားကိ ု
အစည္းအေ၀းမစတင္မွီ အခ်ိန္မ်ား က 
ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲတ့ာမ်ိဳးမ်ား ရိွပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယေ္သာ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထမွဲ အခ်ိဳ႕ကိ ု
အစည္းအ၀းတက္ေရာက္နိုင္ေအာင္ 
ဖိတ္ၾကားေဆာငရ္ြက္မႈမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယေ္သာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး
မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခမဲ်ားကိ ု သင္ေဆြးေႏြး 
ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆုိတင္ျပနိုင္ေအာင္ 
အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စစီဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 
မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြကခ္ဲ့တာမ်ား ရိွပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထတု္ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြး 
ေဖာ္ထတု္ေဆာင္ရြက္ခဲတ့ာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√   

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတဖီြဲ႕စည္းရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅၀:၅၀) 
ဖြဲ႕စည္းနုိင္္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနုိင္္ခဲပ့ါက မတွ္္ခ်ကတ္ြင ္ရငွး္လငး္ပါ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္ 
တစ္ဥးီႏႈန္းျဖင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနိုင္ခဲပ့ါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနုိုငခ္ဲပ့ါက မတွခ္်ကတ္ြင ္ရငွး္လငး္ပါ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က ္မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆုးံသည့့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က ္
အနည္းဆုံးတစ္ခုပါ၀င္နိုင္ေရးအတြက ္ စည္းရံုးေဆြးေႏြးမႈမ်ား 
ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၅။ တကေ္ရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကိ ု
ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္ 
အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကုိေထာ
းကုိေထာက္ပ့ံေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
အသိေပးေျပာၾကားခဲပ့ါသလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လုိကေ္သာ စီမံကန္ိးလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ √   
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ေဒသတြင္းမွာရွိေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲ ႏြမ္းပါး/ထိခိကု္လြယ ္
အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သုိ႔အက်ိဳးျပဳႏုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္း 
ေျပာၾကားျခင္း၊မွတတ္မ္းတင္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလပု္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက ္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကုိ က်ား၊မေရးရာလုိအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလပု္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက ္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလုံး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရွိ/မရိွ 
စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။ 
မတက္ေရာက္နိုင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   
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ေကာ္မတ၀ီငမ္်ား ေရြးခ်ယျ္ခငး္လပုင္နး္ေဆာငရ္ြကေ္နမႈ မတွတ္မး္ဓါတပ္ံုမ်ား 
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ေက်းရြာဖံြ႔ျဖိဳ းေရးလပုင္နး္စဥေ္ဆာငရ္ြကေ္နမႈ မတွတ္မ္းဓါတပ္ံုမ်ား 

 
 

 
ျပဳစသု ူ

ဥးီကိကုိ(ုလထူစုည္းရံုးေရးမွဴ း) 

လကမ္တွ-္-------------------                                                          ေန႔စြဲ----------------- 
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၇။ေက်းရြာစမီကံနိး္ အေထာကအ္ကူျပဳ ေကာ္မတဖီြဲ႕စည္းပု ံႏငွ့္ ္ေကာ္မတ၀ီငမ္်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စာရင္◌းက	◌င္ိ ေ◌က်း
�ာ စ/ီေ◌ထာက ္ဥကဌၠ ◌ႏ◌ငွ္◌ ့

အ�ဖဲ႕၀င ္

ေ◌၀ဖန္ အၾကံ◌ျပဳ 

တိ	င$ကားေ◌ရး တာ၀%& ံ

၀ယ( )ေ◌ရးဆပေ္◌ကာ◌မ္တ ီ  
လ	ပ-န္◌းလ./တေ္◌ရးႏ◌ွင္◌◌့ျပဳ◌ျပင0နိ္

◌းသမိ◌္းေ◌ရးဆပ္ေ◌ကာ◌္မတ ီ

ေ◌စာင္◌ၾ့ကည◌္ၾ့ကီးၾကပေ္◌ရးဆ
ပေ္◌ကာ◌မ္တ ီ
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ေက်းရြာအုပစ္ ုစ/ီေထာက ္ဥကဌၠ ႏငွ့္ အဖြဲဲ႕၀င ္

ဥကဌၠ(က်ား)       =ဥးီခငေ္မာငစ္ိးု 

ဥကဌၠ(မ)            =ေဒၚျမျမ 

အဖြဲ႕၀င ္             =ဥးီေဌးေမာင ္

 

ဘ႑ာေရးေကာ္မတီ 

ေဒၚသနး္သနး္ဝငး္(ေက်းရြာစာရငး္ကိငု)္-09978972751 

ဥးီေဌးဝငး္(အပုစ္စုာရငး္ကိငု)္-09970885790 

ဥးီဝငး္သနး္(ဘ႑ာေရးမႈဳး)-09976352557 

ေဒၚထားထားႏြယ(္ေငြကိငု)္-09256575371 

 

ေ၀ဖနအ္ၾကျံပဳ တုိငၾ္ကားေရး ေကာ္မတ ီ

ဥးီညိဳၾကးီ(ဥကဌၠ)-09796450816 

ေဒၚစလုိႈငဝ္ငး္(အတြငး္ေရးမွဴ း) 

ေဒၚေမျမတသ္(ူအဖြဲ႕ဝင)္ 

 

ဝယယ္ေူရးေကာ္မတ ီ

ဥးီသနိး္လြင(္ေခါငး္ေဆာင)္-09787389113 

ဥးီေက်ာ္တင(္အဖြဲ႕ဝင)္-09784355361 

ေဒၚႏွငး္ႏြယဝ္ငး္(အဖြဲ႕ဝင)္-09402562809 

 

လပုင္နး္လည္ပတေ္ရးႏွင့္ျပဳျပငထ္န္ိးသမိး္ေရးဆပေ္ကာ္မတ ီ

ဥးီခငေ္မာငျ္မင့္(ေခါငး္ေဆာင)္ 

ေဒၚေအးျမတမ္ြန(္အဖြဲ႕ဝင)္ 

ေဒၚစနး္စနး္အး(အဖြဲ႕ဝင)္ 

 

ေစာင့္ၾကည့္ၾကးီၾကပေ္ရးဆပေ္ကာ္မတ ီ

ဥးီသနိး္ေအး(ေခါငး္ေဆာင)္-09963281410 

ဥးီမိးုေထြး(အဖြဲ႕ဝင)္ 

ေဒၚအမာျမင့္(အဖြဲ႕ဝင)္ 
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စစက္ိငုး္တုိငး္ေဒသၾကးီ၊ေျမာငျ္မိဳ ႕နယ ္

ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမတွ္္တမး္ 

 

ေက်းရြာ       ။  ။နဂါးေပါက္ေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စု။            ။နဂါးေပါက္ေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပသ္ည့္ေနရာ။               ။ေက်းလကေ္ဆးေပးခန္း၊နဂါးေပါက္ေက်းရြာ။ 

ေန႔စြဲ           ။                ။၁၈.၂.၂၀၁၆ 

အေၾကာင္းအရာ။ ။ပထမႏွစ္ စီမံကိန္း မိတဆ္ကအ္စည္းအေ၀း ပထမအၾကိမ္အစည္းအေ၀းျပဳ                                                                                   

                              လုပ္ျခင္း။ 

အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သမူ်ား။      ။ေက်းရြာသား(၈၇)၊ေက်းရြာသ(ူ၄၄)၊ေစတနာ့ဝန္ထမ္း (၂)  ဥးီ 

ေဆြးေႏြးခ်က(္၁)။ ။မိတဆ္က္အစည္းအေ၀းတြင္ ေက်းရြာဥကၠဌမ ွေက်းရြာလထူုႏွင့္ လူထုဗဟုိျပဳ 

စီမံကိန္းမွ ၀န္ထမ္းမ်ားကုိ မိတ္ဆက္အဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားျခင္း။ထုိ႔ေနာက ္ ၀န္ထမ္းမ်ားမွ အဖြဲ႕ 

အစည္းအမည္၊အလွဴရွင္အမည္၊အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြကသ္ည့္ ဌာနႏွင့္ က်ား၊မ ေရးရာ 

က႑မ်ားအေၾကာင္း မိတဆ္ကရွ္င္းလင္းေျပာၾကားျပီး ေက်းရြာ ေစတနာ ့

၀န္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္း(က+မ) တြင ္ လထူု၏ အတည္ျပဳခ်က္ႏွင့္ မဟုတဘ္ ဲ လွ်ိဳ႕၀ွက္မေဲပးစနစ္ျဖင့္ 

ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊လူထုပူေပါင္း ပါ၀င္ ေသာလူမႈဆနး္စစ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပသ္ြားမည္ ျဖစ္ေၾကာင္းကုိ 

ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က(္၂)။ ။မိတဆ္က္ေဆြးေႏြးမႈအျပီးတြင ္ေက်းရြာေစတနာ့၀နထ္မ္းလုိက္နာရမည့္ စည္း 

ကမ္းခ်က္မ်ားကုိ ရွင္းလင္းေျပာၾကား၍ ေက်းရြာလထူုုကုိယတ္ုိင္ လွ်ိဳ႕၀ွက္မေဲပးစနစ္ျဖင္  ့ ေစတနာ့၀န္ 

ထမ္း(က်ား-၁)၊(မ-၁) ကုိ ေရြးခ်ယ္ရန္ ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က(္၁)။     ။ေက်းရြာလထူုမွစီမံကနိ္း၏ဖြဲ႕စည္းပုံလုပ္ဆာင္ရမည့္အခ်က္မ်ားႏွင့္လိကု္နာက်င့္ 

သံုးရမည့္နည္းလမ္းမ်ားကိလုိုကန္ာေဆာင္ရြက္ရန္၊ေစတနာ့၀နထ္မ္းေရြးခ်ယ္ျခင္းကိစၥႏွင့္ပတသ္က ္ ၍ 

တကေ္ရာက္လာေသာေက်းရြာလထူုမွအမွနတ္ကယ္လုပ္ေဆာင္နိုင္သူ၊ေက်းရြာဖံြ႔ျဖိဳးေရးအတြက ္ စိတ ္

ပါ၀င္စားသူ၊ေျပာတတဆ္ိတုတရိွ္သူမ်ားကိေုရြးျခယရ္န္ေျပာၾကားျပီး ေစတနာ့၀နထ္မ္း (က-၁)(မ-၁) 

ကို တက္ေရာကလ္ာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ လွ်ိဳ႕၀ွကမ္စဲနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ ဆုးံျဖတ္ခဲ့သည္။ထုိ႔ေနာက္ 
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လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း(PRA)အေၾကာင္းတြင္ ပါ၀င္ေသာထူးျခားျဖစ္စဥ္မ်ား အမ်ိဳးသမီးဆုိင္ရာ သုံးသပ္ခ်က ္

မ်ား၊အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းဆိုင္ရာမ်ားကုိ ဆက္လက္ေဆြးေႏြးရန ္ဆုံးျဖတခ္ဲ့ၾကပါသည္။ 

သေဘာတညီူမႈမ်ား 

(၁)ေက်းရြာသ/ူသားမ်ားအားလုံး စီမံကိန္းမ ွ ရရွိလာေသာ ရံပံုေငြကုိ ေက်းရြာတြင္ အက်ိဳးရွိစြာ သုံး 

စြဲရန္ သေဘာတူခဲပ့ါသည္။ 

(၂)ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးအား လွ်ိဳ႕၀ွက္မေဲပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ သေဘာတူညီခဲ့ၾကပါ 

သည္။ 

(၃)ေရြးခ်ယ္ခံရေသာ ေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးမွာလည္း အမွန္တကယ ္ လုပ္ေဆာင္နိုင္ေၾကာင္း 

သေဘာတခူဲပ့ါသည္။ 

(၄)ထုိ႔ေနာက ္တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလထူုမွ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း(PRA)အဆင့္မ်ားကုိ ေဆြးေႏြး 

ပါသည္။ 
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စစက္ုိငး္တုိငး္ေဒသၾကးီ၊ေျမာငျ္မိဳ ႕နယ ္

ဒတုယိအၾကမိေ္က်းရြာအစည္းအေ၀းမတွတ္မး္ 

ေက်းရြာ ။ ။နဂါးေပါက္ေက်းရြာ 

ေက်းရြားအုပ္စု။ ။နဂါးေပါက္ေက်းရြာအပု္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပသ္ည့့္ေနရာ။ ။ ။က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္း၊နဂါးေပါက္ေက်းရြာ။ 

ေန႔စြဲ။         ။၁.၃.၂၀၁၆ 

အေၾကာင္းအရာ။ ။ပထမႏွစ္စီမကံိန္း ဒတုိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀း ဦးစားေပးလုပ္ငန္းေရြးခ်ယ ္

ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာအပ္ုစုစီမံကိန္းအေထာကအ္ကူျပဳေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္း။ 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သမူ်ား။ ။ေက်းရြာသား(၆၅)၊ေက်းရြာသ(ူ၆၂)၊ေစတနာ၀့န္ထမ္း အမ်ိဳး 

သား(၁)ဦး၊အမ်ိဳးသမီး(၁)ဦး 

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

ေဆြးေႏြးခ်က(္၁)။ ။ပထမအၾကိမ္အစည္းအေ၀းတြင္ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ရာမ ွ ရရွိလာ 

ေသာအခက္အခမဲ်ားကုိ ျပန္လည္တင္ျပျပီး ဒတုယိအၾကိမ္ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား၍ ရရွိေသာအခက္ 

အခမဲ်ား စုေပါင္း၍ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္မည့္အေၾကာင္းေဆြးေႏြးျခင္း။ 

ေဆြးေႏြးခ်က(္၂)။ ။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္းကုိ 

လွ်ိဳ႕၀ွက္မေဲပး စနစ္ျဖင့့္ ေရြးခ်ယ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကုိေဆြးေႏြးျခင္း။ 

ေဆြးေႏြးခ်က(္၃)။  ။ေက်းရြာအုပစု္စီမံကနိ္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီတြင္ပါ၀င္သည့္ေကာ္မတီ 

မ်ားျဖစ္ေသာေက်းရြာအုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီ၊ဘ႑ာေရးေကာ္မတီ၊၀ယယ္ေူရးဆပ္ေကာ္မတ၊ီလု

ကာ္မတီ၊လုပ္ငန္းလည္ပတထ္န္ိးသိမ္းေရးဆပေ္ကာ္မတီ၊ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီိ၊ေ၀ဖ

ပ္ေကာ္မတီိ၊ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ 

ၾကားေရးေကာ္မတီမ်ားအားလုံးေကာ္မတီ၀င(္၁၉)ဦးေရြးခ်ယ္မည့္အေၾကာင္းအရာအားေဆြးေႏြးျခင္း။ 

ဆုံးျဖတ္ခ်ကမ္်ား။ ။ေက်းရြာလထူုမွ လူထဗုဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ ခ်မွတထ္ားေသာ ေရွာင္ရန္၊ေဆာင္ရန္ 

မ်ားကုိလုိက္နာက်င့္သုံးမည့္အေၾကာင္းေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္းကုိေက်းရြာမွ အမွန္တကယလ္ုပ္ေဆာင္ 

နိုင္မည့္သူမ်ား၊ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးကုိ စိတ္၀င္စားလပု္ကို္င္နိုုင္မည့္သူမ်ားအား ေရြးခ်ယ္သြားမည္ျဖစ္ 

ေၾကာင္း၊ေက်းရြာအုပ္စုစီမကံိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီအားကုိယ္စားျပဳေသာအုပ္စုေကာ္မတီမ်ား
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ုေကာ္မတီမ်ားကုိေက်းရြာလူထမုွလွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ ္

မည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ထုိ႔ေနာက္ဒတုယိအၾကိမ္လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္၍ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ 

ျခင္းမ်ားျပဳလုပရ္န္ဆုံးျဖတခ္ဲ့ၾကပါသည္။ 

သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ဒုတယိအၾကိမ္လူထုဆုန္းစစ္မႈျပဳလုပ္ရန္ သေဘာတူ။ 

(၂)ပထမႏွင့္ဒုတယိအၾကမ္ိမွ ရရိွေသာ အခကအ္ခမဲ်ားကုိ စုေပါင္း၍ ဦးစားေပးလပ္ုငန္းေရြးခ်ယ ္

ရန္သေဘာတူ။ 

(၃)ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီအား လွ်ိဳ႕၀ွက္မေဲပးစနစ္ျဖင့့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ 

သေဘာ တ။ူ(မတွခ္်က)္တစရ္ြာတစအု္ပစ္ျုဖစေ္သာေၾကာင့္ 

(၄)ထုိ႔ေနာက္ေက်းရြာအုပစု္စီမံကိန္းအေထာက္အကျူပဳေကာ္မတတီြင္ ပါ၀င္ေသာဆပ္ေကာ္မတီမ်ား 

ျဖစ္ၾကေသာေက်းရြာအုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဥကဌၠ(က၁)(မ၁)ႏွင့္္အဖြဲ႕၀င္(၁)ဦး၊၀ယ္ယူေရးဆပ္ 

ေကာ္မတီအဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္(၁)ဦးႏွင့့္အဖြဲ႕၀င္(၂)ဦး၊လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသမိ္းေရးဆပ္

မ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီအဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင(္၁)ဦးႏွင့္အဖြဲ႕၀င္(၂)ဦး၊ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးုဆပ္ေကာ္မတီိ

ကာ္မတီိအဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင(္၁)ဦးႏွင့္အဖြဲ႕၀င္(၂)ဦး၊ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရးေကာ္မတီဥကၠဌ(၁)ဦး၊

အတြင္းေရးမွဴး(၁)ဦး၊အဖြဲ႔ဝင္(၁)ဦး၊ဘ႑ာေရးေကာ္မတီဥကဌၠ(၁)ဦး၊ေငြကိုင္(၁)ဦး၊စာရင္းကိုင္(၁)ဦး၊

အဖြဲ႔ဝင္(၁)ဦးအသီး သီးေရြးခ်ယ ္ရန္ သေဘာတူညီၾကပါသည္။ 

 (၅)ေရြးခ်ယခံ္ရမည့္သူမ်ားမွာလည္း အမွန္တကယလ္ုပ္ကုိင္ႏိုင္ေၾကာင္းသေဘာတူညီၾကပါသည္။ 
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• PRA ႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာအျခား စီမံကိန္းအေရအတြက္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရ   

အတြက္)-- 

                        က႑အလုိက ္အခကအ္ခမဲတွတ္မး္ 

ကးူတုိ႔တေဲက်းရြာ က႑အလုိက ္ဥးီစားေပးဖြ႕ံျဖိဳ းေရးလပုင္နး္စဥ္မ်ား 

  လုပ္ငန္း အဆိုျပဳသူ လ/ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္မည့္ 
သူ 

ျပင္ပမ ွ
ေထာက္ပံ့သူ 

အ
ေျ

ခခ
အံ

ေဆ
ာက

္အ
ဦး

 

၁ ရြာတြင္း(ဂ်င္းလမ္း)ျပဳျပင္ျခင္း က်ား၊မ ၂၀၁၆ ေကာ္မတီဝင္ 
ေက်းရြာလူထု 

လူထုဗဟုိျပဳ  
စီမံကိိန္း 

၂ ေက်းရြာမီးလင္းေရး က်ား၊မ ၂၀၁၇ ေကာ္မတီ၀င္ 
ေက်းရြာလူထု 

လူထုဗဟုိျပဳ 
စီမံကိန္း 

၃ မူၾကဳိေက်ာင္းေဆာက္လုပ္ျခင္း က်ား၊မ - - - 

၄ စာသင္ေက်င္း၊ျပဳျပင္၊တုိးခ်ဲ့ 
 

က်ား၊မ - - - 

၅ စာၾကည့္တုိက္ဆာက္လုပ္ျခင္း က်ား၊မ - - - 

အ
သ

က္
ေမ

ြး၀
မ္း

ေၾ
က

ာင
္း၊ 

စုိက္
ပ်

ိဳးေ
ရး

 

၁ စုိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာသင္တန္္း က်ား၊မ - - ျမိဳ ႕နယ္စုိက္ပ်ိဳး
ဳးေရးဌာန 

၂ ေမြးျမဴးေရးနည္းပညာသင္တန္း က်ား၊မ - - ျမိဳ ႕နယ္ေမြးျမဴ 
ေရးဌာန 

၃ မ်ိဳ းေကာင္းမ်ိဳးသန္႔ က်ား၊မ - - ျမိဳ ႕နယ္စုိက္ပ်ိဳး
ဳးေရးဌာန 

၄ အိမ္တြင္လက္မႈပညာသင္တန္း က်ား၊မ -  -- 

၅ ကူးသန္းေရာင္း၀ယ္ေရး က်ား၊မ - - - 

က
်န

္းမ
ာေ

ရး
ႏွင

့္ 
အ

ဟ
ာရ

 

၁ က်န္းမာေရးဆရာမ က်ား၊မ -  - 

၂ နာေရးကူညီမႈကား က်ား၊မ - - - 

၃ ေဆး၀ါးပစၥည္းမ်ား က်ား၊မ - -- - 

၄ က်န္းမာေရးေဆးခန္္း က်ား၊မ -  - 

ပည
ာေ

ရး
 

၁ ေက်ာင္းသံုးပရိေဘာဂ က်ား၊မ - -- ျမိဳ ႕နယ္ပညာ 
ပညာေရးဌာန 

၂ ေက်ာင္းဆရာ/ဆရာမ က်ား၊မ - - ျမိဳ ႕နယ္ပညာ 
ပညာေရးဌာန 

၃  က်ား၊မ - - - 

အ
ျခ

ား
 

၁ အေသးစားေငြေခ်းလုပ္ငန္း က်ား၊မ - - မျမေမအဖြဲ႕ 

၂  က်ား၊မ - - - 

၃  က်ား၊မ  - - 
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                                            VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-                ရက္စြဲ---                   ေက်းရြာ---                  VDP ရက္စြဲ---- 

 ျမိ ႔ဳနယ္---                   ေက်းရြာအုပ္စု----- 

(၁)   VDP စာရြက္စာတမ္းျပီးဆုံးမႈကုိ စစ္ေဆးပါ။(OM အရ ) 

• မ်က္ႏွာဖုံး(အဖုံး) 

• မာတိကာ 

• ေက်းရြာအေျခခံ Data 

• PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 

• အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔မ်ား၏ အခက္အခဲမ်ား 

• ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 

• အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔မ်ား သေဘာတူထားသည့္ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ ဦးစားေပး    

လုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း(အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ပညာေရး၊လူမႈထိန္းသိမ္းမႈ…) 

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား 

• လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္(ျဖစ္နုိင္လွ်င္)၊ေျမပံုမ်ားပါ    

ရမည္၊စည္းစိမ္ပုိင္ဆုိင္မႈအဆင့္၊Venn ပုံ… 

• ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေဝးမိတၱဴ 

• ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (PC-1 ပုံစံ) 

• ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

    

 (၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 

 

• VDP တြင္ပါဝင္ေသာ ဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)- 

• လူမႈေရးအကဲျဖတ္အရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း- 

• PRA ပစၥည္းအသံုးျပဳသည့္ အေရအတြက္- 

• ပါဝင္ေသာဦးေရႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္း(အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊အဖြဲ႔ဓါတ္ပုံ၊တုိင္းရင္

းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ထိခုိက္လြယ္အဖြဲ႔မ်ား) 

• အလြန္ကာင္း 

• ေကာင္း 

• ည့ံ 

• လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔အစည္းအေဝး၏ရလဒ္အားခြဲျခားထားသလား။ 

• ရိွ 

• မရိွ 

• စီမံကိန္းအေရအတြက္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- 

 


