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မာတကိာ 

၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု    ………………………………………    စာမ်က္နွာ (၂) 

 

၂။ေက်းရြာေျမပံု(တည္ေနရာ)               ………………………………………     စာမ်က္နွာ (၃) 

 

၃။အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ား စာရင္း   ………………… ……………      စာမ်က္နွာ (၄) 

 

၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား        ………………… ……………        စာမ်က္နွာ (၅) 

 

၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္                ……………        စာမ်က္နွာ (၈) 

အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA)အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

 

၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools  ……       စာမ်က္နွာ (၉) 

မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

 

၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္  ……………   စာမ်က္နွာ (၁၉) 

ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း ဓါတ္ပံုမ်ား 

 

၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း                        ………………… ……………        စာမ်က္နွာ (၂၆) 

 

၉။ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁)               ………………… ……………       စာမ်က္နွာ (၂၉) 

 

၁၀။စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပံုစံ-၂)       ………………… ……………       စာမ်က္နွာ (၃၂) 

 

၁၁။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပံုစံ-၃)                ……………       စာမ်က္နွာ (၃၄) 

 

၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပံုစံ-၄)       ……………       စာမ်က္နွာ (၃၆) 

 

၁၃။အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း(ပံုစံ-၁၂)          ……………       စာမ်က္နွာ (၃၉) 

၁၄။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား                                     ……………       စာမ်က္နွာ (၄၈) 

 

၁၅။က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား           ……………       စာမ်က္နွာ (၅၅) 

 

၁၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ        ……………       စာမ်က္နွာ (၅၆) 

(Checklist For VDP)   
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၁။ျမိဳ ႕နယေ္ျမပု ံ
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၂။ေက်းရြာေျမပု(ံတည္ေနရာ) 

 

         

 

 

 

 

 

 
၃။အပုစ္တုြငပ္ါ၀ငေ္သာ ေက်းရြာစာရငး္(ေရႊတေခ်ာငး္ေက်းရြာ ႏငွ့္ နႏြငး္ကိငုး္ေက်းရြာ) 

 

၄။ေရႊတေခ်ာငး္ေက်းရြာသမိငုး္အက်ဥး္ 

  သကရၠာဇ(္၉၉၀)ခုႏွစ္မွစျပီး ရြာတည္ခဲ့သည္။ ေက်ာက္တန္းေက်းရြာ၏ အေနာက ္
ေတာင္ဘက္၊ နႏြင္းကိုင္းေက်းရြာ၏ အေနာက္ေျမာက္ဘကတ္ြင ္ အိမ္ေထာင္စု၀င ္ အိမ္ေျခ(၂၅) ဦးမွ 
စျပီး ေရႊတေခ်ာင္းဟ ု အမည္တြင္မွည့္ေခၚခဲ့ပါသည္။ ခ်
ခ်င္းတြင္းျမစ္ကမ္းေပၚတြင္တည္ရွိျပီး ကမ္းပါးျပိဳ ျခင္း အႏၱာရာယက္ို ေလးၾကမ္ိေျမက္ ခံစားခဲ့ရပါသည္။ 
 
 

ေက်းရြာတြငး္ရွ ိစစုေုပါငး္အမိေ္ထာငစ္ ုႏငွ့္ လဥူးီေရ 

အိမ္ေထာင္စ ု က်ား မ စုစုေပါင္း 
၁၇၈ ၄၅၃ ၄၈၉ ၉၄၂ 

လနူည္ုးစလုမူ်ိဳ းစအိုမေ္ထာငစ္ ု
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အမ်ိဳးအစား အိမ္ေထာင္စ ု က်ား မ စုစုေပါင္း 
- - - - - 

 

ထခိုိကလ္ြယအ္ပုစ္ ု

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စ ု က်ား မ စုစုေပါင္း 
သက္ၾကီးရြယ္အုိ     
အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္  -   
မသန္စြမ္း     
ေျမယာမဲ ့ ၉၆ - - ၉၆ 

 

ေက်းရြာရွအိေျခခ ံအေဆာကအ္အုးံမ်ား 

ပညာေရး ျခစ္ပါ က်န္းမာေရး ျခစ္ပါ ဘာသာေရး  
အထက္တန္းေက်ာင္း  ေဆးရု ံ  ဘုရား/ေစတ ီ √ 

အလယ္တန္းေက်ာင္း  က်န္းမာေရးဌာန  ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း √ 

မူလတန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာနခြဲ  ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း  
မူၾကိဳေက်ာင္း  ေဆးခန္္း  ခရစ္ယနဘ္ုရားေက်ာင္း  
အျခား  အျခား  ဗလ ီ  
မွတ္္ခ်က ္  မွတ္ခ်က ္  မွတ္္ခ်က ္  

            

  အဓကိစးီပြားေရးလပုင္နး္မ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 

ပဲအမ်ိဳးမ်ိဳး ႏြား ေစ်းဆုိင္ လကလ္ုပလ္က္စား 

   ေျပာင္းေရႊ႕လုပ္သား 

    

 

ေက်းရြာတြငး္အဓကိ ပုိငဆ္ုိငမ္ႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ 
ဆုိင္မႈမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳး
းေရး 

စားက်က္
ေျမ 

သစ္ေတာ
ာေျမ 

သ/ဲေက်ာ
ာက္ရရွိမႈ 

ေရတြင္း/
ေရကန္ 

စက္ေရ
ရကန္ 

အေရအတြက ္ ၆၀၀ 
ဧက 

မရွိ - ရွိ ရိွ/မရွိ ရိွ 
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ေက်းရြာပိုင္ ဆုိင္မႈမ်ား ကား ေထာ္လာ
လာဂ်ီ 

စပါးၾကတိ ္
စက ္

ေခြ် ေလွ႔စက ္ ပဲခြဲစက္ ေစ်း 
ဆုိင္ 

အေရအတြက ္ - - - - ၃ ၂ 

 

 

ေက်းရြာအတြငး္အျခားပုိငဆ္ုိငမ္ႈမ်ား 

 

ေက်းရြာပုိင္ 
ဆုိင္မႈမ်ား 

ေရတင္စက ္ ထြန ္ ထယ ္ ေရကန္ ႏြား 

အေရအတြက ္  ၂၅ ၂၅ ၂ ၁၅၀ 
ေက်းရြာပိုင္ 
ဆုိင္မႈမ်ား 

လွည္း ဆုိင္ကယ ္ ကြ် မ္းက်င ္
လုပ္သား 

လုပ္သား လယထ္ြန္ 
စက ္

အေရအတြက ္ ၂၀ ၃၅ ၁၀ ၃၀ - 
 

အျခားေက်းရြာရွအိသုးံျပဳနုိငေ္သာ အရငး္အျမစ/္အခ်ကအ္လကမ္်ား 

အရင္းအျမစ္ ေဆး
းခန္း 

အလက/အ
ထက 

ေစ်း ကြ် မ္းက်
က်င္လု
ပ္သား 

လု
ပ္သား 

ေျမတူး
ူးစက ္

လမ္းၾကိ
ိတ္စက ္

အေရအတြက ္ ၁ လ(ခြဲ)-၁ 
 

- ၅ ၃၀ - - 

 

                ၅။လထူပုေူပါငး္ပါ၀ငေ္သာ လမူႈဆန္းစစျ္ခငး္ႏငွ့္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥ ္

(PSA/PRA) အက်ဥး္ခ်ဳပ္ 

စဥ ္ အေၾကာငး္ 
အရာ 

ရ
ကစ္ြဲ 

ဥးီတည္အပုစ္ ု တကေ္ရာကသ္ ူ အဓကိ ေဆြးေႏြးခ်ကမ္်ား 
က်ား မ  ေပါငး္ 

၁ လူမႈစီးပြား 
အဆင့္သတ ္
မွတ္ျခင္း 
(Wealth 
Ranking) 

၁၅
.၂

.၂
၀၁

၆ 

ခ်မ္းသာ၊အလ
လယအ္လတ၊္ႏြမ္
မ္းပါး၊အႏြမ္းပါးဆံုး 
 

၇၇
 

၅၅
 

၁၃
၂ 

 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊အုပစ္ုမ်ား 
ခြဲျခားသတ္မွတ္နုိင္ေရး 
အတြက ္အေျခခံစံနႈန္းမ်ား 
သတမ္ွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ား 
သေဘာတသူတ္မတွ္ျခင္း 
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၂ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္(sea
sonal 
calendar) 

၁၅
.၂

.၂
၀၁

၆ 

ေစတနာ့၀နထ္မ္း  
ေက်းရြာလုထူ ု

၇၇
 

၅၅
 

၁၃
၂ 

ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးနံွမ်ား၊ 
ေန႔စားလုပ္ငန္းမ်ား 
ေမြးျမဴေရးလပ္ုငန္းမ်ား၊အ
ား၊အစား 
အစာရရိွမႈမ်ားနွင့္ပြဲေတာ္မ်ား 

၃ ေက်းရြာလူမႈ
ႈေရးျပနွင့္သ
င့္သယံဇာတျ
ျပ 
ေျမပုံ(social 
map/ 
Resource 
map) ၁၅

.၂
.၂

၀၁
၆ 

ေစတနာ့၀နထ္မ္း  
ေက်းရြာလုထူ ု 
 

၇၇
 

၅၅
 

၁၃
၂ 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက ္
အဦးမ်ား၊လမ္းပန္းဆက ္
သြယေ္ရး၊လယယ္ာေျမမ်ား၊ 
ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ 

၄ ျပႆနာသ
သစ္ပင္ 
(problem 
Tree) 

၂၅
.၂

.၂
၀၁

၆  

အမ်ိဳးသားအုပ္စု 
 

၇၁
 

 ၇၁
 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ
ာအေျခခံအေဆာကအ္ဦး
ီးမ်ားႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းလု
္းလုပင္န္းမ်ား၊ပညာေရး၊ 
က်န္းမာေရး 

၅ ျပႆနာသ
သစ္ပင္ 
(problem 
Tree) 
 ၂၅

.၂
.၂

၀၁
၆ 

 

အမ်ိဳးသမီးအုပစု္ 

 ၈၀
 

၈၀
 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ
ာအေျခခံအေဆာကအ္ဦး
ီးမ်ားႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းလု
္းလုပင္န္းမ်ား 

၆ ေက်းရြာ၏ 
(၅)ႏွစ္စာ 
ဦးစားေပး 
အစီအစဥ္ျပ
ပဇယား 
(Matric 
Ranking) ၂၅

.၂
.၂

၀၁
၆  

ရပ္မိရပ္ဖ၊လူင
ယ္အုပ္စု 
(အမ်ိဳးသား/သမီး)
ေပါင္း 

၇၁
 

၈၀
 

၁၅
၁ 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစား 
ခြင့္ႏွင့္အဓိကလိုအပ္ခ်က ္
မ်ားေပၚမူတည္၍ဆံုးျဖတ ္
သည္။ 

၇ အဖြဲ႕အစည္
းခ်ိတဆ္ကမ္ႈ 
(Venn 
Diagram) ၁၅

.၂
.၂

၀၁
၆  ေက်းရြာလထူ ု

ရပ္မိရပ္ဖ 

၇၇
 

၅၅
 

၁၃
၂ 

ေက်းရြာတြင္းရွိအဖြဲ႕အစည္
ည္းမ်ားမည္သို႔ေသာလုပင္န္း 
မ်ားအတြက္မည္သည့္အဖြဲ႕ 
မ်ားခ်ိတ္ဆက္လပ္ုကိုင္မႈ 
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၈ ပင့္ကူအိမ္ 
ကြနယ္က ္
(Spider 
Web) ၁၅

.၂
.၂

၀၁
၆  အမ်ိဳးသား/သမီး 

 

၇၇
 

၅၅
 

၁၃
၂ 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ား
ားတန္းတူအခြင့္အေရးရရွမိႈ 
ႏွင့္မရရိွသည့္အေၾကာင္းအ 
ရင္းမ်ား 

၉ ျပႆနာ၊အ
အခြင့္အေရး၊
၊လက္ရိွအေ
ျခအေနႏွင့္ 
ေျပာင္းလမဲႈ
မဲႈညြန္းကိန္း 

၂၅
.၂

.၂
၀၁

၆  

ခ်မ္းသာ၊အလ
လယအ္လတ ္
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါးဆံ
ပါးဆံုး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူင
ယ္အုပ္စု 
(အမ်ိဳးသား/သမီး)
ေပါင္း ၇၁

 

၈၀
 

၁၅
၁ 

ျပႆနာ၊အခြင့္အေရး၊လ
၊လက္ရိွအေျခအေနႏွင္
င့္ေျပာင္းလဲ 
မႈညြန္းကိန္း 

၁၀ အမ်ိဳးသား/
သမီး 
ပိုင္ဆုိင္မႈျပဇ
ျပဇယား 

၁၅
.၂

.၂
၀၁

၆ 

ရပ္မိရပ္ဖ၊လူင
ယ္အုပ္စု 
(အမ်ိဳးသား/သမီး)
ေပါင္း 

၇၇
 

၅၅
 

၁၃
၂ 

အမ်ိဳးသား/သမီး တုိ႔၏ 
အရင္းအျပစ္အေပၚ မည္သ ူ
ကပို၍ 
အသုံးျပဳေနၾကသည္ကုိ 
ေဖာ္ထတု္ျခင္း၊ 

 

၆.၁။ေက်းရြာ၏လမူႈစးီပြားအဆင့္သတမ္တွျ္ခငး္။(Wealth Ranking) 

အဆင့္ အေျခခံစံႏႈန္္းမ်ား/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စ ု ရာခုိင္ႏႈန္း 

ပထမအဆင့္ 
 

လယေ္ျမ(၅)ဧကႏွင့္ အထက္၊ ႏြား(၁)ရွင္း၊ 
လယထ္ြန္းစက္၊ဂြန္ေဒါင္း 
 

၁၇ 
 
 
 

၉.၆% 

ဒုတယိအဆင့္ လယေ္ျမ(၂)ဧကႏွင့္ အထက္၊ ႏြား(၁)ရွင္း၊ 
လယထ္ြန္းစက္၊ဂြန္ေဒါင္း 
 

၃၀ ၁၆.၉ % 

တတယိအဆင့္ 
 

လယေ္ျမ(၁)ဧက၊လက္မွဳပညာရွင္မ်ား၊ေစ်းေရာ
ရာင္း 
သူမ်ား၊၀န္ထမ္းမ်ား 
 

၃၅ ၁၉.၇% 

စတတုၳအဆင့္ လယယ္ာမ့ဲ လက္လပ္ုလက္စားမ်ား ၉၆ ၅၃.၈% 

စုစုေပါင္း ၁၇၈ ၁၀၀% 
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၆.၂။ရာသခီြငျ္ပ ျပကၡဒနိန္ငွ့္ သုးံသပျ္ခငး္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေရႊတေခ်ာငး္ေက်းရြာ ရာသခီြငျ္ပဇယားသုးံသပခ္်က ္

 ေရႊတေခ်ာင္းေက်းရြာတြင ္ ရာသီဥတ(ု၃)မ်ိဳးရိွသည္။ ေႏြ၊မိုး၊ေဆာင္း 

ဟူ၍ျဖစ္သည္။တပုိ႔တြဲလ မွ န

နယုန္လထေိႏြကာလျဖစသ္ည္။ေႏြကာလတြင္ အပူခ်ိ

အပူခ်ိန္မွာလြန္စြာျပင္းထန္ေၾကာင္းတြ႕ရပါသည္။ တန္ခူးမွစျပီး ၀ါဆိလုထိေလျပင္းမ်ားတိကု္ခတ္ေၾကာ

ခတ္ေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။နယုန္လလယ္မွ တန္

တန္ေဆာင္မုန္း လထသိည္ မုိးရြာသည္ျဖစ္သည္။၀ါဆို၊၀ါေခါင္၊ေတာ္သလင္းလမ်ားသည္ ေရလႊမ္းမိုး

လႊမ္းမိုးေသာ ရက္မ်ားျဖစ္ ေနသည္ကုိေတြ႕ရသည္။လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေနျဖင့္ ထိလုမ်ားတြင္စ

မ်ားတြင္စက္ေလွ၊ေမာ္ေတာ္ တို႕ကို အသံုးျပဳၾကသည္။ ကုန္းတြင္

ကုန္းတြင္းလမ္းအေနျဖင့္ မိုး

မုိးရာသတီြငသ္ြားလာမွဳအရမ္းခတ္ခဲေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။ တန္ေဆာင္မုန္းလလယမွ္ ျပာသိုလ
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ျပာသိလုကန္ုထိေဆာင္းရာသျီဖစ္သည္။ပူလွ်င္ အရမ္းပူသကဲ႔သို႔ ေအးလွ်

ေအးလွ်င္ လည္းအရမ္းေအးေသာ ေဒသျဖစ္သည္။ 

 ေရႊတေခ်ာင္းေက်းရြာ၏ အဓိ

အဓိကအသကေ္မြး၀မ္းေၾကာင္းမွာ စိကု္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းျဖစ္ေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ေက်းရြာရွိ အမိ္ေထာ

ာရိွ အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက(္၃၅%)ေလာက္စြာ ေကာင္းမြန္စြာလုပ္ကိုင္ေန ေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။တ

တြ႕ရသည္။တန္ခူး၊ကဆုန္ 

လမ်ားတြင္သီးႏံွစုိက္ပ်ိဳးၾကျပီး နယန္ုလတြင္ရိတသ္ိမ္းၾကပါသည္။ ၀ါဆို၊၀ါေခါငလ္မ်ားတြင္ေရလႊမ္းမိုး၍

းမိုး၍ လုပ္ငန္းမ်ားရပ္ဆိုင္းထားၾကသည္။ေတာ္သလင္းေရက်ခ်ိန္တြင္ ထြန္ယက္

ထြနယ္က္ျခငး္ကိုစတငလ္ပု္ကိုင္ၾကျပီး သီ

သီတင္းကြ်တ၊္တန္ေဆာင္မုန္းလမ်ားတြင္စိကု္ပ်ိဳးၾကသည္။ နတ္ေတာ္၊ျပာသိုလမ်ားတြင္ ေပါင္းသင္

ေပါင္းသင္ျခင္း၊ေပါင္းေပါက္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ၾကသည္ကိုေတြ႕ရပါသည္။ တပုိ႔တြဲ၊တေ

တပို႔တြဲ၊တေပါင္းလမ်ားတြင္ ရိတ္သမ္ိးၾကသည္။စုိကပ္်ိဳးေရး၏အဓိကျပႆနာမွာ သီးႏံွဖ်က္ပိုးမ်ားႏွင့္ 

းႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးစရိတရ္ွားပါးျခင္းျဖစ္သည္။ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကိ ုအမ်ိဳးသား

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္တန္းတူ အမ်ိဳးသမီး မ်ားလည္း လပ္ုကုိင္ေနေၾကာင္းေတြ႕ရပါသည္။ 

 ႏြားကိုေမြးျမဴေရးအေနႏွင့္ ေမြးျမဴၾကေၾ ကာငး္ေတြ႕ရပါသည္။ေက်းရြာရိွ အမ်ိဳးသမီး ၄ပံ

အမ်ိဳးသမီး 

၄ပံု၁ပုံ သည္ႏြားေမြးျမဴေရးကိလုုပ္ကိုငေ္နၾကေၾကာင္းေတြ႕ရပါသည္။အဓိကျပႆနာမွာ စားက်ကေ္ျမ

မွာ စားက်က္ေျမရွားပါး ျခင္းျဖစ္သည္ကိုေတြ႕ရပါသည္။ 

 ေပ်ာ္ပြဲရႊင္ပြဲမ်ားအျဖစ္တပုိ႔တြဲလတြင္ ေက်းရြာဘုရားပြဲရိွသည္မွလြဲ၍ က်န္လမ်ားသည္ ရိုးရာ ပြဲ

ပြဲေတာ္မ်ားက်င္းပၾကသည္ကိုေတြ႕ရပါသည္။ 

 ေက်းရြာတြင္အလုပ္အကိင္ုရွားပါးျခင္းေၾကာင့္ ေရြ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားရွိသည္ကိုေတြ႕ရသည္။ 

တြ႕ရသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ပါ၀င္မွဳမွာ ၄ပုံ၃ပုံခန္႕ပါ၀င္ေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။ 

 တန္ခူး၊ကဆုနလ္မ်ားသည္ အလုပ္အကိုင္ရွားပါးျခင္းေၾကာင့္ ထြက္

ထြကေ္ငြမ်ားေသာလမ်ားျဖစ္ သည္။နယုန္လသည္ ၀င္

၀င္ေငြ၊ထြက္ေငြ မွ်တမွဳရိွေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။ေတာ္သလငး္၊သီတင္းကြ်တလ္ မ်ားသည္လည္

မ်ားသည္လည္း ထြန္ယက္စုိက္ပ်ိဳးေသာလမ်ားျဖစေ္သာေၾကာင့္ ထက္ေငြမ်ားေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။ 

ေတြ႕ရသည္။ တ န္ေဆာင္မုန္း၊နတ္ေတာ္လမ်ားသည္ ၀င္ေငြ၊ထြက္ေငြ ညီမွ်ေန

ညီမွ်ေနသည္ကိုေတြ႕ရသည္။ ျပာသို၊တပို႕တြဲ၊ တေ

တေပါင္းလမ်ားသည္ ရိတသိ္မ္းကာလျဖစ္ေသာေၾကာင့္၀င္ေငြမ်ားေသာလမ်ားျဖစ္ေၾကာင္းေတြ႕ရပါ 

င္းေတြ႕ရပါ သည္။ 
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၆.၃။ေက်းရြာလမူႈေရးအရင္းအျမစျ္ပေျမပု ံႏငွ့္ သုးံသပခ္်က ္

် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  လမူႈေရးအရငး္အျမစျ္ပ ေျမပံုသံုးသပခ္်က ္

 ေရႊတေခ်ာင္းေက်းရြာသည္ ခ်င္းတြင္းျမစက္မ္းေပၚတြင္တည္ရွျိပီး စုိက္ပ်ိဳးေရးကိုအဓကိထား 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းျပဳသည့္ရိုးစင္းလွေသာရြာေလးတစ္ရြာျဖစသ္ည္။ရြာ၏အေရွ႕ေတာင္ဘကတ္ြင္ 
နႏြင္းကိုင္းေက်းရြာရွိျပီး (၂)ရြာ တစ္အုပ္စုေက်းရြာေလးျဖစ္ပါသည္။ ေျမာကဘ္က္တြင္ ေက်ာကတ္န္း 
ေက်းရြာ တည္ရိွပါသည္။ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ။ ။ စိုက္ပ်ိဳးေရးကိုအဓိကထားၾကေသာ္လည္း ေက်းရြာရိွလူဦးေရႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေျမဧကမွာ 
လံုေလာကမွ္ဳမရိွသည္ကိ ု စီးပြားေရးအဆင့္သတ္မတွ္ခ်က္တြင္ေတြ႕ရပါသည္။ စီးပြားေရးအျဖစ္ သီးႏံွ 
ေရာင္းခ်မွဳကုိအဓိကထာလုပ္ေဆာင္ၾကေသာ္လည္း ေက်းရြာတြင္းလမ္း၊ ေက်းရြာျခင္းဆကလ္မ္းတို႕မွာ 
အလြနဆ္ိးုရြားေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။ ဆကသ္ြယ္ေရးမွာ ဆိုင္ကယက္ိအုဓိကထားသံုးေသာ္လည္း 
မုိရာသီႏွင့္ေရက်ခ်ိန္တို႕တြင ္ ေျခလ်င္ေလွ်ာက္သြားရသည္ကပုိမ်ားပါသည္။ဘာသာေရးကိလုည္း 
အလုပ္မအားသည့္ၾကားမွ အခ်ိန္ေပးလုပ္ေဆာင္ၾကေၾကာင္းေတြ႕ရိွရသည္။ရြာ၏ အေရွ႕ေတာင္ႏွင့္ 
အေရွ႕ေျမာကတ္ို႕တြင္ဘုရားေစတီမ်ား တည္ထားကိုးကြယ္ၾကပါသည္။ လအူရင္းအျမစ္အျဖစ္ ပန္းရံ 
ဆရာမ်ား၊ လက္သမားဆရာမ်ားရိွသည္ကိုေတြ႕ရသည္။ ပညာေရးအေနျဖင ့္အေျခခံပညာေရးစာသင္ 
ေက်ာင္းရိွေသာ္လည္း ေက်ာင္းျခံစည္းရုိးမလံုေၾကာင္းေတြ႕ရိွရပါသည္။ 

 သဘာ၀ေဘးအႏၱရာယ္အျဖစ္ေရၾကီးျခင္း၊ကမ္းပါးျပိဳက်ျခင္း တို႕ဒဏက္ိဆုိုးဆိးု၀ါး၀ါး ခံစားခဲ့ရ 
ပါသည္။ကမ္းပါးျပိဳသည့္ဒဏ္ေၾကာင့္ စိုက္ပ်ိဳးေျမမ်ားဆံုးရံွဳးျခင္း၊ အသက္အိုးအိမ္ထိခုိက္ျခင္းမ်ားမၾကာ 
ခဏျဖစ္တက္ေၾကာင္းေတြ႕ရိွရပါသည္။ 
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၆.၄။အမ်ိဳ းသမးီမ်ားတင္ျပေသာ ျပသနာသစပ္င္ ႏငွ့္ ေျဖရငွး္နည္းလမ္း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အေၾကာငး္အရငး္/အက်ိဳ းဆက/္အခကအ္ခမဲ်ားေျဖရငွး္နည္း(မ) 

စဥ္ အဓိကျပႆနာ အေၾကာင္းအရင္း အက်ိဳးဆက္မ်ား ေျဖရွင္းနည္း 
၁။ ေရကာတာအခက ္

အခဲ 
ခုိင္မာလာေအာင္ 
မျပဳလုပ္ႏိုင္ျခင္း၊ေငြ
္း၊ေငြလံုလံုေလာက ္
ေလာက္မရွိျခင္း၊ 
ကမ္းပါးျပိဳျခင္း၊ 

စိုက္ပ်ိဳးေျမမ်ားဆံုး 
ရွံဳးျခင္း၊သီးႏံွထြကက္ုန္မ်ားက်
မ်ားက်ဆင္းျခင္း၊စီးပြားေရးမေ
ရးမေျပလည္ျခင္း၊အေဆာ
ေဆာက္အဦမ်ား 
ဆံုးရွံဳးျခင္း၊ပညာေရးအခက ္
ေတြ႕ျခင္း၊၀င္ေငြနည္းပါးျခင္း 

ေငြေၾကးစု 
ေဆာင္းျပီး
ပီးတက္သိနားလ
ည္သူ 
မ်ားႏွင့္ ေရကာ 
တာတည္ 
ေဆာက္ျခင္း 

၂။ ပညာေရးအခက ္ ေက်ာင္းျခံစည္းရိုးမရွ ိ ဆိတ္၊သိုး၊ႏြားမ်ား ေက်ာင္းျခံစည္ရိုး 
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အခဲ ျခင္း၊ေရၾကီးကမ္းပါးျပိဳ 
ျခင္း၊အထကတ္န္း 
ေက်ာင္းမရိွျခင္း၊ 
စား၀တ္ေနေရးမေျပ 
လည္ျခင္း 

ေက်ာင္းအတြင္း၀င္ 
ေရာက္ျခင္းေၾကာင့္ 
ဆူညံသံမ်ားျဖစ္ျခင္း 
အထက္တန္းေက်ာင္းတက ္
ရန္အျခားသို႕ 
သြားရျခင္း၊ေက်ာင္းကိ ု
ပံုမွန္မပုိ႕ႏုိင္ျခင္းေၾကာင့္ 
ပညာတက ္နည္းပါးလာျခင္း 

အတြက္ရန္ပံုေငြ 
ရွာျခင္း၊ 
အထက္ေက်ာင္း 
ေလွ်ာက္ျခင္း 

၃။ လွ်ပ္စစ္မီးအခက ္
အခဲ 

ေငြအင္အားမရွိျခင္း၊ 
Transformer 
မရိွျခင္း၊ 
ကိုယထ္ကူိယု္ထ 
စနစ္မရိွျခင္း၊ 
ဦးေဆာင္သူမရွိျခင္း၊ 

ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးမွဳေလ်ာ့နည္း 
လာျခင္း၊ နည္းပညာအသစ္ 
မ်ားအသံုးမျပဳႏုိင္ျခင္း၊ 
ေက်ာင္းသားမ်ား ပညာေရး 
အခက္အချဲဖစ္ျခင္း၊၂၄ နာရီ 
မီးအလင္းမရျခင္း 

ကိုယ့္အားကိုယ္ 
ကိုးျပီး ကိုယထ္ ူ
ကိုယထ္စနစ္ျဖင့္ 
လွ်ပ္စစ္မီးသြယ္ 
တန္းျခင္း 

 

၆.၅။အမ်ိဳ းသားမ်ား တငျ္ပလာေသာ ျပသာနာသစ္္ပငႏ္ငွ့္ ေျဖရငွး္နည္း 
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အေၾကာငး္အရငး္/အက်ိဳ းဆက/္အခကအ္ခမဲ်ားေျဖရငွး္နည္း(က်ား) 

 

စဥ္ အဓိကျပႆနာ အေၾကာင္းအရင္း အက်ိဳးဆက္မ်ား ေျဖရွင္းနည္း 
၁။ ကမ္းပါးျပိျခင္း 

အခက္အခ ဲ
ျမစ္ကမ္းေပၚတြင ္
တည္ရိွျခင္း၊ ေရလွိဳင္း 
ပုတ္ခတ္ျခင္း၊ ေရၾကီး 
ျခင္း၊ ေရကာတာမရွ ိ
ျခင္း၊ 

စိုက္ပ်ိဳးေျမမ်ားဆံုး 
ရွံဳးျခင္း၊သီးႏံွထြကက္ုန္မ်ားက်
မ်ားက်ဆင္းျခင္း၊စီးပြားေရးမေ
ရးမေျပလည္ျခင္း၊အေဆာ
ေဆာက္အဦမ်ား 
ဆံုးရွံဳးျခင္း၊ပညာေရးအခက ္
ေတြ႕ျခင္း၊၀င္ေငြနည္းပါးျခင္း 

ေငြေၾကးစု 
ေဆာင္းျပီး
ပီးတက္သိနားလ
ည္သူ 
မ်ားႏွင့္ ေရကာ 
တာတည္ 
ေဆာက္ျခင္း၊ 
ကမ္းပါးႏွင့္ေ၀း 
ရာေျပာင္းေရြ႕ 
ေနထိုင္ျခင္း 

၂။ လမ္းအခက္အခ ဲ ဖုန္ထျခင္း၊ ခ်ိဳင့္ခြက ္
ေပါမ်ားျခင္း၊ 
လမ္းက်ဥး္ျခင္း၊ 
ဗြကထ္ျခင္း၊ျပဳျပင္ 
ျခင္းမရွိျခင္း၊ေရ၀ပ္ 
ေရတိကု္စားခံရျခင္း 

ေက်ာင္းသြားရန္အခက္အခဲ 
ျဖစ္ျခင္း၊ ထြကက္ုန္ေရာင္းရန္ 
အခက္အချဲဖစ္ျခင္း၊အဖြဲ႕ 
အစည္းမ်ားလာေရာက္ရန္ 
အခက္အချဲဖစ္ျခင္း၊ဖြံ႕ျဖိဳးေရး၊ 
လူမွဳေရး၊က်န္းမာေရး၊စီးပြား 
ေရး၊ပညာေရး အစစအရာရာ 
ေနာကက္်ျခင္း 

ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္း 
ျခင္း၊ေျမဖုိ႕ျခင္း၊  
လမ္းခ်ဲ႕ျခင္း၊  

၃။ ေက်းလက ္
ေဆးေပးခန္း 
အခက္အခ ဲ

ေျမေနရာမရိွျခင္း၊ 
တင္ျပေတာင္းဆိုျခင္း 
မရိွျခင္း၊ ဦးေဆာင္သ ူ
မရိွျခင္း၊ ေငြေၾကးမရွ ိ
ျခင္း၊ 

အေရးေပၚအေျခအေနတြင္ 
အခက္အချဲဖစ္ျခင္း၊ 
က်န္းမာေရးအသိပညာ 
မရိွျခင္းေၾကာင့္ 
အသက္အႏၱရာယ ္
စိုးရိမ္ရျခင္း 

အစုိးရဌာနသိ႕ု 
တင္ျပေတာင္းခံ 
ျခင္း 
 

၄။ မီးသတ္ေရတြင္း 
ေရကန္အခက ္

ေငြမရိွျခင္း၊ 
ဦးေဆာင္သူမရွိျခင္း၊ 

အေရးေပၚမီးသတ္ရန္ 
အခက္အချဲဖစ္ျခင္း၊ 

ေရတြင္း၊ေရက
ေရကန္တူးျခင္း၊ 
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အခဲ မညီညႊတ္ျခင္း ေက်းရြာလံုျခံဳေရးအတြက ္
စိုးရိမ္ရျခင္း 

စည္းစည္းလံုးလံုး 
ရိွျခင္း 

 

 

 

 

၆.၆။ဗငး္ပုစံကံုိ အသုးံျပဳ၍ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားခ်ိတဆ္ကမ္ႈ ႏငွ့္ သုးံသပခ္်က ္

 

ေရႊတေခ်ာငး္ေက်းရြာဗနး္ကားခ်ပသ္ံုးသပျ္ခငး္ 
 

 ေရႊတေခ်ာင္းေက်းရြာသည္ ေက်းရြာႏွင့္ မလိကု္ဖက္ေအာင္အဖြဲ႕အစည္းေကာင္းမ်ားစြာကိ ု
ဖြဲ႕စည္းထားႏုိင္ေၾကာင္းေတြ႕ရပါသည္။ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး အဖြဲ႕သည္လွဳပ္ရွားမွဳအား အေကာင္းဆုံးႏွင့္ 
အေရးပါဆံုးေသာ အဖြဲ႕ျဖစ္ေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။ လူမွဳေရးအသင္း၊ ေက်ာင္းေကာ္မတီ၊ မီးသတအ္ဖြဲ႕၊ 
ဘာသာေရးအဖြဲ႕စသည့္ ဒုတယိလွဳပ္ရွားမွဳ အားေကာင္းသည့္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားကလဲေက်းရြာ၏ 
သာေရး၊ နာေရးကအစ တစ္ဖြဲ႕ႏွင့္တစ္ဖြဲ႕ ဟန္ခ်က္ညီညီထိန္းေၾကာင္းလမး္ျပေပးေနေၾကာင္းေတြ႕ရ 
သည္။ ထမင္းခ်က္အဖြဲ႕၊ လူငယ္အဖြဲ႕တို႕ကလဲ ေရွ႕ကသြား ေနာကက္လိကုဆ္ိုသကဲ့သိ႕ု က်ရာတာ၀န္ 
ကိုေက်းရြာရွိအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ပူးေပါင္းကာ အခ်ိတ္အဆက္မိမ ိ လုပ္ေဆာင္ေနၾကသည္မွာ စည္ရုံးမွဳ၏ 
ျပယုဂ္တစ္ခုအျဖစ္ ျမင္မိပါသည္။ ေက်းရြာအတြင္း အမ်ိဳးသားမ်ားသာမက အမ်ိဳးသမီးမ်ားကလဲ 
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အမ်ိဳးသမီးေရးရာအဖြဲ႕၊ မိခင္ႏွင့္ကေလး ေစာင့္ေရွာကေ္ရး၊ NGO အဖြဲ႕အစည္းျဖစ္သည့္ 
ပက(္စ္)ျမန္မာအဖြဲ႕၊ဘာသာေရးအဖြဲ႕အျဖစ ္ ဓမၼစၾကၤာအဖြဲ႕တို႕ ဖြဲ႕စည္းကာ အျခားေသာအဖြဲ႕အစည္း 
မ်ားႏွင့္ ခ်ိတဆ္က္ျပီး အားၾကိဳးမာန္တက္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွေၾကာင္းေတြ႕သည္။ 
 ေက်းရြာအျပင္ရိွ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖင့္ က်န္းမာေရးဌာနခြဲ ၊ NGO အဖြဲ႕၊ ပညာေရးဌာန ၊ 
အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးဌာနတို႕ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေနေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။သို႕ေသာ္လည္း 
ခ်ိတဆ္က္မွဳအားမွာအလြန္ကိုအားနည္ေနသျဖင့္ ပညာေရး၊က်န္းမာေရး၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရး ဖြံ႕ျဖိဳးေရးအပုိင္း 
တို႕တြင ္တိုးတက္သင့္သေလာက္ မတိုးတက္ေၾကာင္းေေတြ႕ရပါသည္။ ထို႕ေၾကာင့္ အစုိးရအဖြဲ႕ 
အစည္းမ်ားျဖင့္ ဒီထက္ပုိ၍ ခ်ိတ္ဆက္မွဳလိုအပ္ေၾကာင္းသံုးသပ္မိပါသည္။ 
 

၆.၇။ပင့္ကအူမိက္ြနယ္ကႏ္ငွ့္ သုးံသပျ္ခငး္ 

 

ေရႊတေခ်ာငး္ေက်းရြာအပုစ္ ုေရႊတေခ်ာငး္ေက်းရြာ  
ပင့္ကအူမိသ္ံုးသပျ္ခငး္ 

         ရက္စြဲ- ၁၅.၂.၂၀၁၆ 
 
 ေရႊတေခ်ာင္းေက်းရြာသည္ က်ား/မ ေရးရာအခန္းက႑ ပင့္ကူအိမ္ေရးဆြဲျခင္းကုိ ေခါင္းစဥ္ငယ္ (၉)ခု 

ခြဲ၍ေဆြးေႏြးထားသည္ကိေုတြ႕ရသည္။ အိမ္မွဳကစိၥေခါင္းစဥ္ငယတ္ြင္ အဆင့္သတမ္ွ
အဆင့္သတမွ္တ္ခ်က္(၁၀) ထားျပီးသံုးသပ္ခဲသ့ည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ အိမ္မွဳကစိၥကို အျပည့္အ၀ လပု္ရ
လုပ္ရသည္မွာမွန္ေသာ္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း အဆင္
အဆင့္(၈)ကိန္းဂဏန္းအရမ်ားစြာ အျပည့္၀နီးတူညေီပးထားေၾကာင္းေတြ႕ ရပါသည္။ 
 
ပညာေရး ။ ။အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီး ခြဲျခားျခင္းမရိွဘဲ တန္းတူညီမွ်ေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။ 
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ဆံုးျဖတ္ခ်က ္ ။ ။အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ (၂)ဆင့္ပိုေနျခင္းေၾကာင့္ အေၾကာ
အေၾကာင္းအရာေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားကို ႏွစ္ဦး
ႏွစ္ဦးတိုင္ပင္ဆံုးျဖတက္်သကဲ့သို႕ အခ်ိဳ
အခ်ိဳ႕အရာမ်ားကို အမ်ိဳးသားမ်ားမွ ဆံုျဖတ္ခ်က္ခ်ၾကသည္ကို ေတြ႕ရပါသည္။ 
ေစ့စပ္ေသခ်ာမွဳ  ။ ။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
အဆင့္(၁၀)ျဖင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ပုိ၍ေစ့စပ္ေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ အမ်ိဳးသ
အမ်ိဳးသမီးမ်ားကဲသ့ို႕ ေစ့စပ္ေသခ်ာမွဳရိွေစရန္ေဖးမကူညီရန္လိုအပ္ေၾကာင္း ေတြ႕ရပါ သည္။ 
ေတာလုပ္ငန္း    ။
 ။ေတာလုပ္ငန္းကို အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီး တန္းတူညီမ်ွနီးပါး လုပ္ကိုင္ေန ေၾကာင္းေတြ႕ရိွရပါ
တြ႕ရိွရပါသည္။ ေမာင္တထမ္း၊ မယ္တရြက္ဟေူသာစကားကို ပံုပ
ပုံပမာေဆာင္ထားသကဲ့သိ႕ု ရိွသည္ကိုေတြ႕ရပါသည္။ 
ဘာသာေရး     ။ ။ေမာင္ကေရွ႕ကသြားလ်ွင္ ေမကေနာကက္လိကု္မယ္ ဆိသုကဲ့သို႕ ဘု
ဘုရား ေက်ာင္းကန္ကို အတူတူလကတ္ြဲ သြားၾကသည္ကိုေတြ႕ရပါသည္။ 
လူမွဳေရး ။ ။အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
အဆင့္(၁၀)ထိလုပ္ေဆာင္ေနၾကျပီး အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ အဆင့္(၅)ထသိာ လုပ္
လုပ္ေဆာင္ေနေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။ လူမွဳေရးမွာ အမ်ိဳးသားမ်ား လုပ္ေဆာင္ေနမွဳ မွာ အလြ
မွာ အလြန္အားနည္းေၾကာင္း ေတြ႕ရပါသည္။ 
က်န္းမာေရး ။
 ။က်န္းမာေရးအသပိညာ လိုက္စားမွဳတို႕ကို အမ်ိဳ းသား၊အမ်ိဳးသမီး ႏွစ္ဦးစလံုး အျပည့္အ
အျပည့္အ၀ လိုက္နာေနၾကေၾကာင္းေတြ႕ရပါသည္။ 
ေငြေၾကးသံုးစြဲမွဳ။
 ။အမ်ိဳးသားမ်ားသည္အဆင့္(၅)ေနရာျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ေငြေၾကးသံုးစြဲ ေနေၾကာင္
ေနေၾကာင္းေတြ႕ရပါသည္။ 
 ထိုကဲသ့ို႔အဆင့္ခြဲ၊ ေခါင္းစဥ္ငယ ္(၉)
(၉)ခုျဖင့္ ေဆြးေႏြးထားျခင္းအေပၚမူတည္ျပီး အခ်ိဳ႕ေနရာမ်ား တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ အမ်ိဳးသမီး
အမ်ိဳးသမီးမ်ားဆီမွ 
သငယ္ူရန္လိုေၾကာင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို အမ်ိဳးသားမ်ား မွ လကတ္ြဲေခၚယူရန္လိုအပ္ေၾကာင္းေတြ႕
ကာင္းေတြ႕ရပါသည္။ 
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၆.၈။သုးံစြဲမႈႏွင့္ ထနိး္ခ်ဳပမ္ႈဇယားႏွင့္ သုးံသပခ္်က ္

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 က်ား မ က်ား/မ 

ပိုင္ဆိုင္မႈ ၁၅% ၁၃% ၇၂% 

ထိန္းခ်ဳပ္မႈ ၄၀% ၂၀% ၄၀% 

       

 သုးံစြဲမႈႏွင့္ ထနိး္ခ်ဳပမ္ႈဇယားႏွင့္ သုးံသပခ္်က ္                ေန႔စြဲ၊        ၁၅-၂-၂၀၁၆ 

ေက်းရြာအတြင္းရိွ အရင္းအျမစ္မ်ားကိ ု အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး တန္းတအူသံုးခ်ေနေၾကာင္း 

ထင္ရေသာ္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ားမွာပုိ၍ အသံုးခ်ေနေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။လယ္ယာသံုးပစၥည္းမ်ားကို 

အမ်ိဳးသားမ်ားမွ ပုိ၍အသံုးခ်ေနေသာ္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ထိန္းခ်ဳပ္မွဳမ်ား ပါ၀င္ေနေၾကာင္း 

ေတြ႕ရသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ားအသံုးအေဆာင္ျဖစသ္ည့္ လက္၀တ္ရတနာမ်ားကိ ု အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

၀တဆ္င္ထားေသာ္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ား၏ထိန္းခ်ဳပ္မွဳ ပါ၀င္ေနေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။ 

အရင္းအျမစ္ေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားကုိ အမ်ိဳးသားမ်ားမွ ပုိ၍ထိန္းခ်ဳပ္ေနေၾကာင္း ေတြ႕ရပါသည္။ 
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၆.၉။ဥးီစားေပးအစအီစဥျ္ပဇယား 

 

အမ်ိဳ းသားႏွင့္အမ်ိဳ းသမးီမ်ား၏အခကအ္ခမဲ်ား 

             အမ်ိဳ းသားမ်ားအခကအ္ခ ဲ                                         အမ်ိဳ းသမးီမ်ား အခကအ္ခ ဲ

၁။ကမ္းပါးျပိဳျခင္းအခက္အခဲ                                        ၁။လမ္း(ရြာတြင္း+ရြာျပင္)အခက္အခ ဲ

၂။လမ္းအခကအ္ခ ဲ                                                  ၂။ ေရကာတာေဆာက္ရန္အခက္အခ ဲ           

၃။ေက်းလက္ေဆးေပးခန္းအခက္အခ ဲ                           ၃။ မီးသတ္ေရတြင္းေရကန္အခက္အခ ဲ

၄။ရြာခ်င္းဆက္လမ္းအခက္အခ ဲ                                   ၄။စီးပြားေရးအခက္အခ ဲ

၅။ေရၾကီးခ်ိန္ပညာေရးအခက္အခ ဲ                                ၅။ပညာေရး အခက္အခ ဲ

၆။မီးသတ္ေရတြင္းေရကန္အခက္အခဲ          ၆။လွ် ပ္စစ္မီးအခကအ္ခဲ 

၇။စာၾကည့္တိုက္အခကအ္ခဲ           ၇။ေက်းလက္ေဆးေပးခန္းအခကအ္ခဲ 

၈။ေရေဘးအခက္အခ ဲ            ၈။အမ်ိဳးသမီးဘ၀ဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတကမွ္ဳအခက ္

        အခဲ 
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အမ်ိဳ းသားႏွင့္အမ်ိဳ းသမးီမ်ား၏ ေမွ် ာ္မနွး္ခ်က ္

ေက်းရြာ၏ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

ေက်းရြာလမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမ်ားေကာင္းမြန္ျပီးစီးပြားေရး၊ပညာေရး၊ 
က်န္းမာေရး၊လူမႈေရးေကာင္းမြန္လာရမည္။ေမြးျမဴေရးနည္းပညာ၊အိမ္တြင္းမႈအသက္
ြင္းမႈအသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းပညာမ်ားတကေ္ျမာကလ္ာမႈေၾကာင့္၀င္ေငြအခြင့္အလမ္
ငြအခြင့္အလမ္းမ်ားရရိွကာ၊စီးပြားေရးတုိးတက္ျပီး 
လူေနမႈအဆင့္အတန္းျမင့္မားလာရမည္။ 
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ေက်းရြာ ေမွ်ာ္မနွး္ခ်က(္ေဆြးေႏြးခ်ကမ္ ွရရွလိာေသာရလဒမ္်ား) 

အမ်ိဳ းသားမ်ားေမွ် ာ္မနွး္ခ်က ္                             အမ်ိဳးသမးီမ်ား ေမွ် ာ္မနွး္ခ်က ္

၁။ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းျဖစ္ျပီ                ၁။လမ္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းျပ ီ

၂။အထကတ္န္းေက်ာင္းရျပီ       ၂။စာၾကည့္တိုက္ရျပီ 

၃။လွ်ပ္စစ္မီးလင္းျပ ီ                                  ၃။ေဆးေပးခန္းရရိွျပီ 

၄။ေဆးရံုရရွိျပီ         ၄။မူၾကိဳေက်ာင္းရရိွျပီ   

၅။လူငယ္မ်ားအေတြးအေခၚျမင့္ျပီ              ၅။ေရကာတာ္ရရွိျပီ 

၆။ဘာသာေရးဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္ျပ ီ     ၆။ေဆးမွဳးေရာက္ရိွျပီ 

         ၇။အထက္တန္းေက်ာင္းၾကီးရရိွျပီ 

 

 

ကးူတို႔တေဲက်းရြာအမ်ိဳ းသား၊အမ်ိဳ းသမးီမ်ား ဥးီစားေပးေရြးခ်ယထ္ားေသာ ဖြ႕ံျဖိဳ းေရးလပုင္နး္စဥမ္်ား 

 

 

 

 

 

အနာဂတတ္ြင္
ေက်းရြာပိုမုိဖြံ႕ 
ျဖိဳးတုိးတက္ရ
က္ရန္ 
ေက်းရြာ/သား
မ်ား ၏ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

လူထုွဗဟုိျပဳစီမကံိန္း၏လထူုသုိ႔တိုက္ရိုက္ေထာက္ပံေ့ငြကိုအသုံးခ် 
ျပီးလမ္းပန္းဆကသ္ြယ္ေရးမ်ားေကာင္းမြန္လာေစရန္၊စာသင္ေက်ာင္းေကာင္းမြန္လာမ
ာင္းမြန္လာမည္ျဖစ္သည္။ေရမ်ားကုိလည္း  ေငြကုန္္၊အခ်ိန္ကုန္သကသ္ာစြာျဖင့္ 
သုံးစြဲလာနုိင္မည္။ေက်းရြာ ရိွလူငယလ္ူရြယ္မ်ားလမ္းမွားသုိ႔မေရာကေ္စရန္ 
ေက်းရြာစာၾကည့္တိုကတ္ခုတည္းရွိခ်င္ပါသည္။ရြာခ်င္းဆကလ္မ္းမ်ား 
ေကာင္းမြနလ္ာျပီးေဒသစီးပြားေရး၊လူမႈေရး၊က်န္းမာေရး၊ပညာေရး၊တုိးတက္ေကာင္
တုိးတက္ေကာင္းမြန္လာမည္။အေကာင္အထည္မေဖာ္နိုင္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားကုိသ
းမ်ားကုိသက္ဆုိင္ရာဌာနမ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆကလ္ုပ္ကုိင္မည္။ျမိဳ႕နယ္အတြင္းသုိ႔အစုိးရမဟုတေ္သာအဖြဲ႕အစည္း 
မ်ား၀င္ေရာက္မႈရိွပါက ေက်းရြာ၏ လုိအပ္ခ်ကမ္်ားကုိတင္ျပျပီး 
အကူအညီေတာင္းခံမႈမ်ား ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္သည္။ 
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လပုေ္ဆာငမ္ႈမ်ား 

ေက်းရြာအတြင္းရိွ  စီမံကန္ိးလုပ္ငန္းခြဲမ်ားအတြက ္ အဓိက ဦးစားေပး ျပသနာမ်ား ေဖာ္ထုတ္္ရာတြင္ 

အမ်ိဳးသားမ်ား၊အမ်ိဳးသမီး မ်ား တင္ျပလာေသာ အခက္အခမဲ်ားကုိ စုေပါင္း၍ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအျဖင့္ 

အဆင့္သတမွ္တ္၍ေက်းရြာလထူု၏သေဘာတူညီျဖင့့္လုပ္ငန္းမ်ားကုိဦးစားေပးေရြးခ်ယ္ပါသည္။အမ်ိိဳး

္။အမ်ိိဳးသားမ်ား တင္ျပလာေသာ ျပႆနာမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား တင္ျပလာေသာျပသနာမ်ားကုိ  

ေပါင္း၍ဦးစားေပးလပု္ငန္းတစ္ခုအျဖစ ္ သတ္မွတ္ပါသည္။ဦးစားေပးျပသနာမ်ားကုိ အနည္းဆုံး 

(၆)ခုအထိ တင္ျပ  ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ဦးစားေပးျပသနာ၏ ပထမဆုံး အဆင့္ရိွ စီမံကိန္း 

လုပ္ငန္းသည္ေက်းရြာ၏ စီမံကိန္း ပထမႏွစတ္ြင ္ ျဖစ္ခ်င္ေသာ အေသးစားတုိးခ ဲ်႕ျခင္းႏွင့္ 

ျပဳျပင္ျခင္းလပု္ငန္းတုိ႔ ျဖစ္ပါသည္။ 

 

 

 

 

အမ်ိဳ းသမးီက႑အစည္းအေ၀းမတွတ္မး္ႏငွ့္ စစေ္ဆးရမည့္အခ်ကမ္်ား 

၁။အမ်ိဳ းသမးီက႑ အစည္းအေ၀းမတွ္္တမး္ 

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြကေ္က်းရြာမိတဆ္က္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား

မ်ားအခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ေက်းရြာတာ၀န္ရိွသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထသံို႔ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။အစည္

အစည္းအေ၀းတိုင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလိုေသာအခ်က္မ်ားကိုလြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာေျပာၾ

းစြာေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္းကိုလည္းအသိေပးထားပါသည္။ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ
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္ျပဳလုပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမိီးမ်ားတင္ျပေတာင္းဆိုေသာလုပ္ငန္းတခုပါ၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္

ျဖစ္ေၾကာင္းကိလုည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။လုပ္ငန္းခြဲမ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္င

ြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါကတူညီေသာလုပ္ငန္းအတြက္တူညီေသာလပ္ုခလစာမ်ားရွိမည္ကိုလည္းေျပာ

ိုလည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသမီး/သားခဲဲြျခားမႈမ်ားမရွိေစရန္ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိ

ကိုလည္းေျပာၾကားမႈျပဳလုပ္ခဲသ့ည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္နိုင္မႈနွင့္စီမံခန္႔ခြဲမႈစြမ္းရည္မ်ားတိုးတ

်ားတိးုတကလ္ာေစရန္အတြကေ္ကာ္မတီမ်ားထတဲြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%)ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္သည္။ဆပ္

္ေကာ္မတီတိခုတုိင္းတြငလ္ည္းအနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးတဦးပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ေကာ္မတိီ၀င္အမ်ိဳး

ီိ၀င္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္းမ်ားျပဳလုပရ္မည္ျဖစ္ပါ

ပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္းကူညိီပ့ံပိုးေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ဒုတယိအၾကမ္ိအစည္

အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လိအုပ္ခ်က္အခက္အခမဲ်ားကိလုြတလ္ပ္စြာေဆြးေႏြးနိုင္ရ

နုိင္ရန္အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီးအခက္အခမဲ်ားေဖာ္ထုတ္္ျခင္းကိလုည္းလုပ္ကိငု္ခ့ဲပါသည္။ 

၂။ေက်းရြာမတိ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက ္ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်ကမ္်ား 

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-ေရႊတေခ်ာင္းက်းရြာ၊ေရႊတေခ်ာင္းေက်းရြာအုပ္စု 

 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရွိခ်က ္ မွတ ္
ခ်က္ √ χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လသူူမ်ားအား က်ား၊မ 
ေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကုိ 
ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲပ့ါသလား။ 

√   

၂။ စီမံကိန္းပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လုိအပ္ခ်က(္၅)ခ်က္ကိ ုရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏိုင္ေရး အတြက္အသိေပးတုိက္တြန္း 
စည္းရံုးခဲ့တာမ်ိဳးရွိခဲ့ပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနုိင္ခြင့္မ်ား 
ပိုမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ ဖန္တးီေပးခဲ့ ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရး ဦးေဆာင္နိုငေ္ရးအတြက ္
တြန္းအားေပးကူညီေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကုိ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အလြယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာက္နိုင္ေသာ အခ်ိန္ႏွင့္ 
ေနရာမ်ားကုိေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာကရ္ြက္ျခင္
က္ရြက္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကိ ုလုပေ္ဆာင္ခဲ့ပါသလား 

√   
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၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခုိကလ္ြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကိ ု
အစည္းအေ၀းမစတင္မွီ အခ်ိန္မ်ား က 
ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲတ့ာမ်ိဳးမ်ား ရိွပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစ/ုဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထမွဲ အခ်ိဳ႕ကိ ု
အစည္းအ၀းတက္ေရာကန္ုိင္ေအာင္ 
ဖိတ္ၾကားေဆာငရ္ြက္မႈမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစ/ုဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳး
သမီးမ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခမဲ်ားကိ ု
သင္ေဆြးေႏြး ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆုိတင္ျပနုိင္ေအာင္ 
အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စစီဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 
မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြကခ္ဲ့တာမ်ား ရိွပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထတု္ရာတြင ္
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြး 
ေဖာ္ထတု္ေဆာင္ရြက္ခဲတ့ာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√   

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅၀:၅၀) 
ဖြဲ႕စည္းနုိင္္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနုိင္္ခဲပ့ါက မတွ္္ခ်ကတ္ြင ္ရငွး္လငး္ပါ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င ္
တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနိုင္ခဲပ့ါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနုိုငခ္ဲပ့ါက မတွခ္်ကတ္ြင ္ရငွး္လငး္ပါ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က ္ မ်ားတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေရြးခ်ယ္ဆံုးသည့့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က ္
အနည္းဆုံးတစ္ခုပါ၀င္နိုင္ေရးအတြက္ စည္းရုံးေဆြးေႏြးမႈမ်ား 
ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၅။ တကေ္ရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
လုိအပ္ခ်က္မ်ားကိ ု ျဖည့္ဆည္းေပးနုိင္ရန္ 
အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယလ္ုိက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကုိေထာ
းကုိေထာက္ပ့ံေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
အသိေပးေျပာၾကားခဲပ့ါသလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လုိကေ္သာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ 
ေဒသတြင္းမွာရွိေသာ လူနူည္းစု/ဆင္းရ/ဲ ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ 
အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သုိ႔အက်ိဳးျပဳႏုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္း 
ေျပာၾကားျခင္း၊မတွတ္မ္းတင္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကုိ 

√   
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ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 
၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 

စီ/ေထာက ္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကုိ က်ား၊မေရးရာလုိအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက ္ေကာ္မတီ၀ငမ္်ား အားလုံး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရိွ/မရွိ 
စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။ 
မတက္ေရာက္နိုင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင ္ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေကာ္မတ၀ီငမ္်ား ေရြးခ်ယျ္ခငး္ႏငွ့္ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳ းေရးအစအီစဥ ္ေဆာငရ္ြကမ္ႈ မတွတ္မ္းဓါတပ္ုမံ်ား 
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ျပဳစုသူ 

ဦးခ်စ္သ(ူလူထုစည္းရံုးေရးမွဴး) 

လကမွ္တ…္……………………………….                                                   ေန႔စြဲ………………….. 
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၇။ေက်းရြာစမီကံနိး္ အေထာကအ္ကူျပဳ ေကာ္မတဖီြဲ႕စည္းပု ံႏငွ့္ ္ေကာ္မတ၀ီငမ္်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စဥ္ အမည္ ရာထူး/တာ၀န ္ အ 
သက ္

ပညာ 
အရည္ 
အခ်င္း 

ဖုန္းနံပါတ ္ မွတ ္
ခ်က္ 

၁။ ဦးခင္ေမာင္တုတ ္
 

ေက်းရြာ 
စီ/ေထာက ္
ေကာ္မတီဥကၠဌ 

၅၇ အလယ ္
တန္းေအာင္ 

၀၉-၄၇၂၂၄၈၆၂  

၂။ ေဒၚသသီီ၀င္း ေက်းရြာ 
စီ/ေထာက ္
ေကာ္မတီဥကၠဌ 

၃၇ B.A 
(Physics) 
 

၀၉-၇၈၆၀၂၄၉၉၁  

၃။ ဦးေနႏြယ္ေအာင ္ ေက်းရြာ 
စီ/ေထာက္
္ေကာ္ 
မတီအဖြဲ႕၀င္ 

၄၆ Second 
year(Geo) 

၀၉-၄၀၀၅၂၃၀၀  

၄။ ဦး၀င္းလွေမာင္ ေက်းရြာေငြ 
စာရင္းကုိင္ 

၄၇ အထက ္
တန္း 

၀၉-၇၉၃၃၄၄၁၇၀ 
၀၉-၃၂၁၆၈၀၄ 

 

၅။ ေဒၚခင္ျမိဳင ္ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳ 
တိုင္ၾကားေရး 

၆၀ မူလတန္း 
ေအာင္ 

        -  

စာရင္းကိုင္ 
ေက်းရြာ စ/ီေထာက ္ဥကၠဌ ႏွင့္ အဖြဲ႕၀င ္

ေ၀ဖန္ အၾကံျပဳ 

တိုငၾ္ကားေရး တာ၀န္ခ ံ

၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ  
လုပ္ငန္းလညပ္တေ္ရးႏွင့္ျပဳျပငထ္နိ္

င္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတ ီ
ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပေ္ကာ္မတ ီ



28 

 

တာ၀န္ခံကိုယ ္
စားလယွ ္

၆။ ဦးသနိ္းထြန္း ေ၀ဖန္အၾကံျပဳ 
တိုင္ၾကားေရး 
တာ၀န္ခံကိုယ ္
စားလယွ ္

၅၉ အလယ ္
တန္းေအာင္ 

၀၉-၄၄၀၄၄၁၃၈၅ 
၀၉-၇၈၄၅၉၄၂၁၉ 

 

၇။ ဦးေအာင္ေငြလြင ္
 

၀ယယ္ူေရးဆပ ္
ေကာ္မတ ီ
ေခါင္းေဆာင ္

၃၇ အလယ ္
တန္း 
 

  

၈။ 
 

ေဒၚလဲလ့ဲ့၀င္း ၀ယယ္ူေရးဆပ ္
ေကာ္မတီမွတ ္
တမ္းထိန္း 

၄၃ အထက ္
တန္းေအာင္ 
 

  

၉။ ေဒၚေလးေလးျမင့္ ၀ယယ္ူေရးဆပ ္
ေကာ္မတ ီ
အဖြဲ႕၀င ္

၄၁ အထက ္
တန္း 
 

  

၁၀။ ဦး၀င္းသန္႕ လည္ပတ/္ထိန္း 
သိမ္းေရးဆပ္ 
ေကာ္မတ ီ
ေခါင္းေဆာင ္

၅၂ မူလတန္း 
ေအာင္ 

  

၁၁။ ဦးေအာင္ေမာ္ လည္ပတ/္ထိန္း 
သိမ္းေရးဆပ္ 
ေကာ္မတ ီ
အဖြဲ႕၀င ္

၅၁ အထက ္
တန္း 
 

  

၁၂။ ေဒၚပုိ လည္္ပတ/္ထိန္း 
သိမ္းေရးဆပ္ 
ေကာ္မတ ီ
အဖြဲ႕၀င ္

၅၈ အထက ္
တန္း 

  

၁၃။ ဦးသန္းႏုိင္လင္း ေစာင့္ၾကည့္ၾကီး 
ၾကပ္ေရးဆပ ္
ေကာ္မတီဥကၠဌ 

၄၂ အလယ ္
တန္း 

  

၁၄။ ေဒၚသင္းသင္းႏြယ ္ ေစာင့္ၾကည့္ၾကီး 
ၾကပ္ေရးဆပ ္
ေကာ္မတ ီ
အဖြဲ႕၀င ္

၃၂ အလယ ္
တန္း 

  

၁၅။ ေဒၚေစာနန္းႏြယ္ ေစာင့္ၾကည့္ၾကီး 
ၾကပ္ေရးဆပ ္

၄၃ အထက ္
တန္း 
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ေကာ္မတ ီ
အဖြဲ႕၀င ္
 

၁၆။ ဦးစိန္မင္း ေစတနာ 
၀န္ထမ္း 

    

၁၇။ ေဒၚစန္းစန္းလွဲ႕ ေစတနာ 
၀န္ထမ္း 

၃၈ မူလတန္း 
ေအာင္ 
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41 

 



42 

 



43 

 



44 

 



45 

 



46 

 



47 

 



48 

 

 

 

 



49 

 

 

စစက္ိငုး္တုိငး္ေဒသၾကးီ၊ေျမာငျ္မိဳ ႕နယ ္

ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမတွ္္တမး္ 

ေက်းရြာ   ။ ။ေရႊတေခ်ာင္း 

ေက်းရြာအုပ္စု   ။ ။ေရႊတေခ်ာင္း 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပသ္ည့္ေနရာ။ ။ရြာဦးဘုန္းၾကီးေက်ာင္း 

ေန႔စြဲ    ။ ။၁၅.၂.၂၀၁၆(တနလၤာေန႔) 

အေၾကာင္းအရာ  ။ ။ပထမႏွစ္စီမကံိန္းပထမအၾကိမ္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ျခင္း။  

     

ေဆြးေႏြးခ်ကမ္်ား 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သဦူးေရ-က်ား( ၇၇ )ဦး ႏွင့္မ(၅၅)ဦး=(၁၃၂)ဦး 

မိတဆ္က္အစည္းအေ၀းတြင္ ေက်းရြာဥကၠဌဦးေၾကြေမာငမွ္ ေက်းရြာလထူုႏွင့္ 

လူထဗုဟုိျပဳစီမံကိန္းမ ွ ၀န္ထမ္းမ်ား မိတဆ္ကအ္ဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားျခင္း။ ထို႕ေနာက္ 

လူထဗုဟိုျပဳစီမံကိန္း၀န္ထမ္းမွ အဖြဲ႕အစည္းအမည္၊ အလွဴရွင္အမည္၊ အေကာင္အထည္ 

ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ဌာနႏွင့္ စီမံကိန္းစက္၀နး္ႏွင့္ က်ား၊မ ေက်းရာက႑မ်ားအေၾကာင္း 

မိတဆ္က္ရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ထို႕ေနာကေ္က်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း ေရြးခ်ယ္ျခင္း(က်ား+မ) 

ေရြးခ်ယ္မည့္အေၾကာင္းႏွင့္ ထိသုို႕ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ လထူု၏ အတည္ျပဳခ်က္ႏွင့္ မဟတု္္ဘဲ 

လွိ်ဳ႕၀ွက္ခ်ကမ္ဲေပးစနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္ျခင္းလွ်င ္ ပုိမိုေကာင္းမြန္ေၾကာင္း တင္ျပေဆြးေႏြးခဲသ့ည္။ 

ထို႕ေနာက္ ေက်းရြာလထူုအားလံုး ပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္သြားမည္ျဖစ္ 

ေၾကာင္း ေဆြးေႏြးေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

မိတဆ္က္ေဆြးေႏြးမႈအျပီးတြင္ ေက်းရြာေစတနာ့၀နထ္မ္းလုိက္နာရမည့္ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားကို 

ရွင္းလင္းေျပာၾကား၍ ေက်းရြာလထူ ု ကိုယတ္ုိင္လွ်ဳ႕ိ၀ွက္ခ်က္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ ေစတနာ့၀န္ထမ္း(က-

၁)(မ-၁)ကို ေရြးခ်ယ ္ရန္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ဆုံးျဖတ္ခ်က(္၁)။             ။ေက်းရြာလူထုမွ စီမကံိန္္း၏ဖြဲ႕စည္းပံု လုပ္ေဆာင္ရမည့္အခ်က္မ်ားႏွင့့္ 

လုိက္နာက်င့္သုံးရမည့္ နည္းလမ္းမ်ားကုိ လုိကန္ာေဆာင္ရြက္ရန္၊ေစတနာ့၀န္ထမ္း ေရြးခ်ယ္ျခင္း 

ကိစၥႏွင့္ ပတ္သက၍္ တက္ေရာကလ္ာေသာ ေက်းရြာလထူုမွ အမွန္တကယ ္
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လုပက္ုိင္နိုင္သူ၊ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအတြက ္ စိတ္ပါ၀င္စားမႈရွိသူ၊ေျပာတကဆ္ုိတက္ရိွသူမ်ား ကုိ 

ေရြးခ်ယ္ရန ္ေျပာၾကားျပီး ေစတနာ့၀န္ထမ္း(က-၁)(မ-၁) ကုိ တက္ေရာကလ္ာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ 

လွ်ိဳ႕၀ွက္မစဲနစ္ ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ခ်ယ္ရန္္ ဆုံးျဖတ္ခဲသ့ည္။ထုိ႔ေနာက ္ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း 

(PRA)အေၾကာင္းတြင္ ပါ၀င္ေသာထူးျခားျဖစ္စဥ္မ်ား၊ အမ်ိဳးသမီးဆုိင္ရာ သုံးသပ္ခ်က္မ်ား၊ 

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းဆုိင္ရာမ်ားကုိ ဆကလ္ကေ္ဆြးေႏြးရန္ ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

သေဘာတူညီမႈမ်ား                                                                                            

(၁)ေက်းရြာသ/ူသားအားလုံး စီမံကိန္္းမွ ရရိွလာေသာ ရံပံုေငြကုိ ေက်းရြာတြင္ အက်ိဳးရိွစြာ သုံးစြဲရန္ 

သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။                                                                        

(၂)ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးအား လွ်ိဳ႕၀ွက္မေဲပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ သေဘာတူညီခဲ့ 

ၾကပါသည္။  (၃)ေရြးခ်ယ္ခံရေသာ ေစတနာ့၀နထ္မ္း(၂)ဦးမွာလည္း အမွန္တကယ ္

လုပ္ေဆာင္နိုင္ေၾကာင္း သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။ (၄)ထုိ႔ေနာက္ တက္ေရာကလ္ာေသာ 

ေက်းရြာလထူုမွ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း၊(PRA)အဆင့္မ်ား ဆက္လက္ျပဳလုပ္ေဆြးေႏြး 

ရန္သေဘာတူညီခဲ့ၾကပါသည္။(၅)ဦးစိန္မင္း၊ေဒၚစန္းစန္းလွဲ႕တို႕ကိ ု ေစတနာ၀့န္ထမ္းအျဖစ္ လွ်ိဳ႕၀ွကမ္ဲ 

ေပးျပီးေရြးခ်ယ္ခဲ ့ၾကပါသည္။ 
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စစက္ုိငး္တုိငး္ေဒသၾကးီ၊ေျမာငျ္မိဳ ႕နယ ္

ဒတုယိအၾကမိေ္က်းရြာအစည္းအေ၀းမတွတ္မး္ 

ေက်းရြာအုပ္စု     ။ ။ေရႊတေခ်ာင္းေက်းရြာ။ 

ေက်းရြာအမည္     ။ ။ေရႊတေခ်ာင္းေက်းရြာအုပ္စု။ 

ရက္စြဲ      ။ ။၂၅.၂.၂၀၁၆(ၾကာသပေတးေန႕) 

အစည္းအေ၀းက်င္းပသည့္ေနရာ  ။ ။ရြာဦးဘုန္းၾကီးေက်ာင္း။ 

အေၾကာင္းအရာ    ။ ။ပထမႏွစ္စီမကံိန္းဒတုယိအၾကိမ္အစည္အေ၀း 

      ျပဳလုပ္ျခင္း။ 

 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သမူ်ား။ ။က်ား(၇၁)ဦး၊မ-(၈၀)ဦး၊ေပါင္း-(၁၅၁)ဦး၊  

     ေစတနာ့၀န္ထမ္း အမ်ိဳးသားတစ္ဦး၊အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး   

ေန႔လည္(၁၂း၀၀)နာရီအခ်ိန္တြင္ အစည္းအေ၀းကို စတင္ခ့ဲၾကပါသည္။ ပထမဦးစြာ စီမံကိန္း 

စက္၀န္းမွ  ပထမအၾကိမ္အစည္းအေ၀းတြင္ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ရာမွရရွလိာေသာ 

အခက္အခမဲ်ားကို ေဖာ္ထုတရ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာၾကားျပီး အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီးတိ႕ုကိ ု တဖြဲ႕စီ 

သကသ္က္ခြဲျပီး အခကအ္ချဲပႆနာမ်ားကိ ု ေဖာ္ထုတခ္ဲ့ၾကသည္။ျပန္လည္တင္ျပျပီး ဒုတိယအၾကိမ္ 

လူမႈဆန္းစစ္မႈျခင္းမ်ားျပဳလုပ္၍ရရိွေသာ အခကအ္ခမဲ်ားစုေပါင္းျပီး  ဦးစားေပးစီမံကိန္းလပ္ုငန္းခြဲ 

ေရြးခ်ယ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္မည့္အေၾကာင္းေဆြးေႏြးျခင္း 

ေဆြးေႏြးခ်က(္၂)။     ။ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတ ီ ေရြးခ်ယ္ျခင္းကို 

လွ်ဳိ႕၀ွက္မေဲပးစနစ္ျဖင္ ့ေရြးျခယ္မည္ျဖစ္ ေၾကာင္းကိေုဆြးေႏြးျခင္း 

 

ေဆြးေႏြးခ်က(္၃)။           ။ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတတီြင္ပါ၀င္သည့္ 

ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားျဖစ္ေသာေက်းရြာစ/ီေထာကဆ္ပေ္ကာ္မတီ၊စာရင္းကိုင္၊၀ယယ္ူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ 

လုပ္ငန္းလည္ပတထ္ိန္းသမ္ိးေရးဆပ္ေကာ္မတ၊ီေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ေ၀ဖန္အၾကံျပဳ
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ီ၊ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္မတီမ်ားအားလံုးေကာ္မတီ၀င္(၁၅)ဦးေရြးခ်ယ္မည့္အေၾကာင္

င္းအရာအား 

ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

ဆံုးျဖတခ္်ကမ္်ား။   ။ေက်းရြာလထူုမ ွလူထုဗဟိုျပဳစီမကံိန္းမွ ခ်မွတထ္ားေသာ ေရွာင္ရန္ေဆာင္ရန္မ်ား 

ကိုလိကု္နာက်င့္သံုးမည့္အေၾကာင္း၊ေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္းကိုေက်းရြာမွအမွနတ္ကယလ္ုပ္ေဆာင္နိုင္မ

္ေဆာင္နိုင္မည့္သူမ်ား၊ေက်းရြာဖံြ႔ျဖိဳးေရးကိ ု စိတ္၀င္စားလုပက္ိုင္နုိင္မည့္သူမ်ားအား 

ေရြးခ်ယ္သြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတအီားကုိယ္စားျပဳေသာ 

ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားကုိ 

ေက်းရြာလထူုမွလွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယမ္ည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ထို႔ေနာက္ဒတုယိအၾကိမ္ 

လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္၍ဦးစားေပးလပု္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ျခငး္မ်ားျပဳလုပရ္န္ဆံုးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

 

သေဘာတညီူမႈမ်ား 

(၁)ဒုတယိအၾကိမ္လထူဆုန္းစစ္မႈျပဳလုပ္ရန္ သေဘာတူ။ 

(၂)ပထမနွင့္ဒုတယိအၾကမ္ိမွရရိွေသာအခကအ္ခမဲ်ားကိုစုေပါင္း၍ဦးစားေပးလပု္ငန္းေရြးခ်ယ္ရန္သေ

ယ္ရန္သေဘာတူ။ 

(၃) ေက်းရြာစီမံကန္ိးအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီအားလွ်ဴိ႕၀ွက္မစဲနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္ရန္သေဘာတူ။ 

(၄)ထို႔ေနာက္ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာကအ္ကူျပဳေကာ္မတီတြင္ပါ၀င္ေသာဆပ္ေကာ္မတီမ်ားျဖစ္ၾကေ

ားျဖစ္ၾကေသာေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဥက႒ၠ(က၁)(မ၁)နွင့္အဖြဲ႔၀င္(၁)ဥးီ၊စာရင္းကိုင္(၁)ဦး၊ဘ

႑ာေရးဆပေ္ကာ္မတ(ီ၃)ဦး၊၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီေခါင္းေဆာင္(၁)ဦးနွင့္အဖြဲ႔၀င္(၂)ဦး၊လုပ္ငန္းလ

လည္ပတထ္ိန္းသမ္ိးေရးဆပ္ေကာ္မတီေခါင္းေဆာင္(၁)ဦးနွင့္အဖြဲ႔၀င္(၂)ဦး၊ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆ

ေရးဆပ္ေကာ္မတီေခါင္းေဆာင(္၁)ဦးနွင့္အဖြဲ႔၀င္(၂)ဦး၊ေ၀ဖန္အၾကံျ႔ပဳတိုင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္မတတီာ

မတတီာ၀န္ခံ(၃)ဦအသီးသီးေရြးခ်ယ္ရန္သေဘာတညီူၾကပါ သည္။ 

(၅)ေရြးခ်ယ္ခံမည့္သူမ်ားမွာလည္းအမွန္တကယ ္လပု္ကိုင္နိုင္ေၾကာင္းသေဘာတူညီၾကပါသည္။ 
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စစကို္ငး္တိုငး္ေဒသၾကီး၊ေျမာငျ္မိဳ ႕နယ္ 

ေက်းရြာအုပစ္စုမီကိံနး္လပုင္နး္ခြဲဥးီစားေပးလပုင္နး္ေရြးခ်ယျ္ခငး္ႏင့္ွရပံုေံငြခြဲေ၀းျခငး္၊ေက်းရြာအပုစ္ ု

စမီကံနိး္အေထာကအ္ကျူပဳေကာ္မတေီရြးခ်ယျ္ခငး္။ 

ေက်းရြာေပါင္း  ။ ။ေရႊတေခ်ာင္းေက်းရြာ၊နႏြင္းကိုင္းေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ။ ။ေရႊတေခ်ာင္းေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပသ္ည့္ေနရာ ။ ။နႏြင္းကုိင္းေက်းရြာ၊အလက စာသင္ေက်ာင္း။ 

အစည္းအေ၀းၿပဳလုပသ္ည့္ေန႕ရက္ ။ ။၂၉.၂.၂၀၁၆ 

အေၾကာင္းအရာ။ ။ေက်းရြာဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ရံပံုေငြခြဲေ၀ျခင္း၊ေက်းရြာအုပ္္စု 

စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတ ီေရြးခ်ယ္ျခင္း။ 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သမူ်ား။  ။ေက်းရြာလထူ(ုက-၈)(မ-၄)ေစတနာ့၀န္ထမ္း(က-၁) 

(မ-၁)ဦး။ 

ေဆြးေႏြးခ်က(္၁)။ ။ေက်းရြာႏွစ္ရြာမွ တက္ေရာကလ္ာေသာ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားအား အုပ္စုေက်းရြာ 

စီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕ရန္ လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး ဦးခ်စ္သူမွ ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ထို႕ေနာက္ 

တကေ္ရာက္လာေသာေကာ္မတီမ်ားမွ သကဆ္ိုင္ရာဆပ္ေကာ္မတီအလိကု ္ မိမိတို႕အခ်ငး္ခ်င္း 

မဲေပးေစျခင္းျဖင့္ ေကာ္မတီဖြဲ႕ရန ္ ေျပာဆိုေဆြးေႏြးမွဳကိ ု  အားလံုးလက္ခံသေဘာတူညီခဲ့ၾကသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က(္၂)။ ။ေရႊတေခ်ာင္းေက်းရြာ စီေထာက္ေကာ္မတ(ီ၃)ဦး၊ နႏြင္းကိုင္းေက်းရြာ 

စီေထာက ္ေကာ္မတ ီ(၃)ဦး စုစုေပါင္း(၆)ဦးတို႕အား ရရိွလာေသာရံပုံေငြကိ ုခြဲေ၀ယူေစရန္ ေဆြးေႏြးခဲ့ 

သည္။  

ေဆြးေႏြးခ်က(္၃)။ ။အုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီကို တက္ေရာကလ္ာေသာ စီေထာက္ေကာ္မတ ီ

(၆)ဦးထမဲ ွက်ား(၁)ဦး၊မ(၁)ဦးတို႕ကိ ုအခ်င္းခ်င္းမဲေပးေစျခင္းျဖင့္ ဥကဌၠေရြးခ်ယ္ေစခဲ့ပါသည္။ 
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ေဆြးေႏြးခ်က(္၄)။ ။အုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ခဲ့ျပီးေနာက ္ ေရြးခ်ယ္မခံရေသာေကာ္မတီ 

၀င္(၄)ဦးထမဲ ွ ဘ႑ာေရးဆပ္ဥကၠဌ အုပ္စုစာရင္းကိုင္၊အုပ္စုေငြကိုင၊္ဘ႑ာေရးအဖြဲ႕၀င္တို႕ကို 

ဆကလ္က္ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။ထို႕ေနာက္ေ၀ဖန္အၾကျံပဳတိုင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရန္ ေ၀ဖန္ 

အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးတာ၀န္ခံ(၄)ဦးမွ ေရြးခ်ယ္ဖြဲ႕စည္းခဲ့သည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က(္၅)။ ။ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းျပီးေနာက ္ အုပ္စုဦးစားေပးလုပ္ငန္း 

မ်ားကို အျပီးသတ္ေရြးခ်ယဆ္ံုးျဖတ္ခ့ဲၾကပါသည္။  

သေဘာတဆူံုးျဖတ္ခ်က္ရလဒ္မ်ား 

 အုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတအီျဖစ္ အမ်ိဳးသားဥကဌၠအျဖစ္ ဦးတင္ေမာင္လင္း၊အမ်ိဳးသမီးဥကၠဌ 

အျဖစ္ ေဒၚသီသီ၀င္း တို႕အားေရြးခ်ယ္ခဲ့ၾကသည္။ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတတီြင ္ ဥကၠဌအျဖစ္ 

ဦးခင္ေအာင္တုတ္၊ အုပ္စုစာရင္းကိငု္အျဖစ္ဦးစုိးေအာင္ ၊အုပ္စုေငြကိုင္၊အဖြဲ႔၀င္တို႕ကိုေရြးခ်ယ္ခ 

ပါသည္။ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတိင္ုၾကားေရးဆပ္ေကာ္မတီဥကၠဌ ဦး၀င္ထိန္၊အတြင္းေရးမွဴးေဒၚခင္ျမိဳင္၊ 

အဖြဲ႕၀င္ ဦးသနိ္းထြန္း၊အဖြဲ႕၀င္ေဒၚခင္ေဆြရ ီ တို႕အားတက္ေရာက္လာေသာေကာ္မတီ၀င္မ်ားမ ွ

သေဘာတူညီမွဳျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ေရြးခ်ယ္ခဲပ့ါသည္။ 

 အုပ္စုေထာက္ပ့ံေငြအား တစ္ရြာကိတုစ္၀က္စီျဖင့္ ဦးစားေပးလပ္ုငန္းမ်ားကိ ုအေကာင္အထည္ 

ေဖာ္ေဆာင္ရြကသ္ြားရနညွိ္ႏိွဳင္းသေဘာတူဆံုးျဖတခ္ဲ့ပါသည္။ 
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ေရႊတေခ်ာငး္ေက်းရြာ က႑အလုိက ္ဥးီစားေပးဖြ႕ံျဖိဳ းေရးလပုင္နး္စဥ္မ်ား 

  လုပ္ငန္း အဆိုျပဳသူ လ/ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္မည့္ 
သူ 

ျပင္ပမ ွ
ေထာက္ပံ့သူ 

အ
ေျ

ခခ
အံ

ေဆ
ာက္

အ
ဦး

 

၁ ရြာတြင္း(ဂ်င္းလမ္း)ျပဳျပင္ျခင္း က်ား၊မ ၂၀၁၆ ေကာ္မတီဝင္ 
ေက်းရြာလူထု 

လူထုဗဟုိျပဳ  
စီမံကိိန္း 

၂ ေက်းရြာမီးလင္းေရး က်ား၊မ    

၃ မူၾကဳိေက်ာင္းေဆာက္လုပ္ျခင္း က်ား၊မ - - - 

၄ စာသင္ေက်င္း၊ျပဳျပင္၊တုိးခ်ဲ့ 
 

က်ား၊မ - - - 

၅ စာၾကည့္တုိက္ဆာက္လုပ္ျခင္း က်ား၊မ - - - 

အ
သ

က္
ေမ

ြး၀
မ္း

ေၾ
က

ာင
္း၊ 

စုိက္
ပ်

ိဳးေ
ရး

 

၁ စုိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာသင္တန္္း က်ား၊မ - - ျမိဳ ႕နယ္စုိက္ပ်ိဳး
ဳးေရးဌာန 

၂ ေမြးျမဴးေရးနည္းပညာသင္တန္း က်ား၊မ - - ျမိဳ ႕နယ္ေမြးျမဴ 
ေရးဌာန 

၃ မ်ိဳ းေကာင္းမ်ိဳးသန္႔ က်ား၊မ - - ျမိဳ ႕နယ္စုိက္ပ်ိဳး
ဳးေရးဌာန 

၄ အိမ္တြင္လက္မႈပညာသင္တန္း က်ား၊မ -  -- 

၅ ကူးသန္းေရာင္း၀ယ္ေရး က်ား၊မ - - - 

က
်န

္းမ
ာေ

ရး
ႏွင

့္ 
အ

ဟ
ာရ

 

၁ က်န္းမာေရးဆရာမ က်ား၊မ -  - 

၂ နာေရးကူညီမႈကား က်ား၊မ - - - 

၃ ေဆး၀ါးပစၥည္းမ်ား က်ား၊မ - -- - 

၄ က်န္းမာေရးေဆးခန္္း က်ား၊မ -  - 

ပည
ာေ

ရး
 

၁ ေက်ာင္းသံုးပရိေဘာဂ က်ား၊မ - -- ျမိဳ ႕နယ္ပညာ 
ပညာေရးဌာန 

၂ ေက်ာင္းဆရာ/ဆရာမ က်ား၊မ - - ျမိဳ ႕နယ္ပညာ 
ပညာေရးဌာန 

၃  က်ား၊မ - - - 

အ
ျခ

ား
 

၁ အေသးစားေငြေခ်းလုပ္ငန္း က်ား၊မ - - မျမေမအဖြဲ႕ 

၂  က်ား၊မ - - - 

၃  က်ား၊မ  - - 
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VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-                ရက္စြဲ---                   ေက်းရြာ---                  VDP ရက္စြဲ---- 

ျမိ ႔ဳနယ္---                   ေက်းရြာအုပ္စု----- 

(၁)   VDP စာရြက္စာတမ္းျပီးဆုံးမႈကုိ စစ္ေဆးပါ။(OM အရ ) 

• မ်က္ႏွာဖုံး(အဖုံး) 

• မာတိကာ 

• ေက်းရြာအေျခခံ Data 

• PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 

• အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔မ်ား၏ အခက္အခဲမ်ား 

• ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 

• အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔မ်ား သေဘာတူထားသည့္ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ ဦးစားေပး    

လုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း(အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ပညာေရး၊လူမႈထိန္းသိမ္းမႈ…) 

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား 

• လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္(ျဖစ္နုိင္လွ်င္)၊ေျမပံုမ်ားပါ    

ရမည္၊စည္းစိမ္ပုိင္ဆုိင္မႈအဆင့္၊Venn ပုံ… 

• ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေဝးမိတၱဴ 

• ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (PC-1 ပုံစံ) 

• ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

    

 (၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 

• VDP တြင္ပါဝင္ေသာ ဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)- 

• လူမႈေရးအကဲျဖတ္အရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း- 

• PRA ပစၥည္းအသံုးျပဳသည့္ အေရအတြက္- 

• ပါဝင္ေသာဦးေရႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္း(အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊အဖြဲ႔ဓါတ္ပုံ၊တုိင္းရင္

းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ထိခုိက္လြယ္အဖြဲ႔မ်ား) 

• အလြန္ကာင္း 

• ေကာင္း 

• ည့ံ 

• လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔အစည္းအေဝး၏ရလဒ္အားခြဲျခားထားသလား။ 

• ရိွ 

• မရိွ 

• စီမံကိန္းအေရအတြက္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- 

• PRA ႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာအျခား စီမံကိန္းအေရအတြက္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရ   

အတြက္)- 

 


