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         ျပညေ္ထာင္စုသမၼတ ျမန္မာနုိင္ငံေတာ္အစုိးရ

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆညေ္ျမာင္း ၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလကေ္ဒသဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတကေ္ရး ဦးစီးဌာန 

ေျမာင္ျမိ ႕ဳနယ ္

 

လထူဗုဟုိျပဳစမီကံနိး္ 

National Community Driven Development Project 

 

ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအစအီစဥ ္

Village Development Plan (VDP) 

ဇရပ္ကန္ုးေက်းရြာအုပ္စု       ၂၀၁၆ခုႏွစ္  

ဇရပ္ကန္ုးေက်းရြာ        ၂၅.၂.၂၀၁၆ 
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မာတိကာ 

 
၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 
၂။ေက်းရြာေျမပံု(တည္ေနရာ) 
၃။အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ား စာရင္း 
၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း 
ဓါတ္ပံုမ်ား 
၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 
၉။ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 
၁၀။စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပံုစံ-၂) 
၁၁။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပံုစံ-၃) 
၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပံုစံ-၄) 
၁၃။အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း(ပံုစံ-၁၂) 
၁၄။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 
၁၅။က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 
၁၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံပံု 
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၂။ ေက်းရြ

 

၃။အုပ္စုတ

(၁) ဇရပ္က

(၂) ငါးေျမ

 

 

 

ရြာေျမပုံ (တည

တြင္ပါ၀င္ေသာ

ကုန္းေက်းရြာ

ျမွာင္ေတာင္ေ

ည္ေနရာ)  

သာ ေက်းရြာစာ

ာ 

ေက်းရြာ 

ာရင္း 
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၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

 ဇရပ္ကုန္းေက်းရြာသည္ ေျမာင္ၿမိ ႔ဳမွ (၉) မုိင္ခန္႔ကြာေ၀းၿပီး လြန္ခဲ႔ေသာ ႏွစ္ေပါင္း(၂၀၀) ခန္႔ မွ 
စတင္၍ ရြာတည္ခဲ႔ပါသည္။ ရတနာပုံ နန္းတည္ေထာင္ရန္ ကၽြန္းလံုးမ်ားကိုေက်းရြာေဘး မွ သယ္ယူ 
ခဲ႔ေၾကာင္း ေရွးလူႀကီး တို႔ေျပာၾကားခ်က္အရသိရိွရပါသည္။ ရြာလယ္ေခါင္တြင္ ဇရပ္ ႀကီး တေဆာင္ 
တည္ ရိွေနျခင္း၊ ကုန္းျမင့္ေပၚတြင္ ရြာတည္ရိွေနျခင္းကို အစြဲျပဳ၍ဇရပ္ကုန္း ဟု ေခၚတြင္ ခဲ႔ပါသည္။ 
ဇရပ္ကုန္းေက်းရြာ ၏ထူးျခားခ်က္မွာ သကၠရာဇ္ (၁၁၃၇) ခုႏွစ္ခန္႔က ေဒး၀န္း အေကာက္၀န္ စာေရး 
ေနမ်ိဳးေဇယ် ေက်ာ္သူ ဇနီးေမာင္ႏံွ (မွတ္ခ်က္- ေဒး၀န္း အေကာက္  ၀န္  စာေရးသည္ သမီးအရြယ္ 
ဇရပ္ကုန္းသူေလးကုိ လက္ထပ္္ ထိမ္းျမား ခဲ႔သည္ဟုသိရိွရ ပါ သည္။) ေလာကပါလေျမေစာင့္နတ္ 
ရုပ္လည္း တည္ရွိပါသည္။လႈဒါန္းခဲ႔ေသာ ေၾကး ပိႆာ ခ်ိန္ (၁၀၀) ခန္႔ရိွ ေၾကး ေခါင္း ေလာင္းႀကီး 
ရိွပါသည္။ အင္း၀ေခတ္လက္ရာ ေရႊသိမ္ေတာ္ ျမတ္စြာဘုရား တစ္ဆူကုိလည္း တည္ထား ကိုးကြယ္ 
ထားပါသည္။ ဘုရား ေစတီ ပုထိုးမ်ား ဘုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္းမ်ား ၊ေပါမ်ား၍ ဘာသာတရား ကိုင္းရိႈင္း  
ၾကၿပီး တစ္ဦးႏွင့္ တစ္ဦး ရုိင္းပင္းကူညီၾကပါသည္။ 

 

ေက်းရြာတြင္းရိွ စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စု ႏွင့္ လူဦးေရ 

အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

၉၃၄ ၂၀၄၆ ၂၃၉၉ ၄၄၄၅ 

 

 

လူနုည္းစုလူမ်ိဳးစုအိမ္ေထာင္စု 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

ခရစ္ယာန္ ၂ ၅ ၅ ၁၀ 
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ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

သက္ၾကီးရြယ္အို ၁၀၃ ၄၂ ၈၈ ၁၃၀ 

အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ ၁၈၇ ၆၂ ၁၃၆ ၁၉၈ 

မသန္စြမ္း ၁၀၉ ၄၅ ၈၈ ၁၃၃ 

ေျမယာမ့ဲ ၉၉ ၄၅ ၅၄ ၉၉ 

ေက်းရြာရိွအေျခခံ အေဆာက္အအံုမ်ား 

ပညာေရး ျခစ္ပါ က်န္းမာေရး ျခစ္ပါ ဘာသာေရး  

အထက္တန္းေက်ာင္း  ေဆးရံု  ဘုရား/ေစတီ √

အလယ္တန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာန  ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း √

မူလတန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာနခြဲ √ ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း  

မူၾကိဳေက်ာင္း  ေဆးခန္္း  ခရစ္ယာန္ဘုရားေက်ာင္း  

အျခား ဘ.က အျခား  ဗလီ  

မွတ္္ခ်က္ 

အလယ္တန္းေက်ာင္းခြဲ 

 မွတ္ခ်က္  မွတ္္ခ်က္  

 အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 

စပါး ၾကက္ ထြန္စက္ လက္လုပ္လက္စား 

ပဲအမ်ိဳးမ်ိဳး ၀က္ ေခြ်ေလွ႔စက္ ေျပာင္းေရႊ႕လုပ္သား 

ႏွမ္း ႏြား ေစ်းဆုိင္  

ဂ်ံဳ သုိး လဘက္ရည္ဆုိင္  

 ဆိတ္ ကြမ္းဆုိင္  
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ေက်းရြာတြင္းအဓိက ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေရး စားက်က္ေျမ သစ္ေတာ
ေျမ 

သဲ/ေက်ာက္
ရရိွမႈ 

ေရတြင္း/
ေရကန္ 

စက္ေရ
ကန္ 

အေရအတြက္ ၆၉၆၉.၈၇ 
ဧက 

- ၁၂ ဧက ရိွ ၆၈ ၂ 

ေက်းရြာပိုင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

ကား ေထာ္လာဂ်ီ စပါးၾကိတ္ 
စက္ 

ေခြ်ေလွ႔စက္ ပဲခြဲစက္ ေစ်း ဆိုင္ 

အေရအတြက္ ၁၅ ၁၀ ၂ ၂၅ ၁၀ ၂၃ 

 

ေက်းရြာအတြင္းအျခားပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကြ်ဲ ႏြား 

အေရအတြက္ - ၅၈၄ ၅၅၂ - ၁၉၅၄ 

ေက်းရြာပိုင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

၀က္ ဆိုင္ကယ္ ကြ်မ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား လယ္ထြန္ 
စက္ 

အေရအတြက္ ၂၅၀ ၆၅၀ ၁၅ ၁၅၀၀ ၆၆ 

 

အျခားေက်းရြာရိွအသံုးျပဳနိုင္ေသာ အရင္းအျမစ္/အခ်က္အလက္မ်ား 

အရင္းအျမစ္ ေဆး
ခန္း 

အလက/အ
ထက/အမ
က 

ေစ်း ကြ်မ္းက်င္
လုပ္သား 

လုပ္
သား 

ေျမတူး
စက္ 

လမ္းၾကိတ္ 
စက္ 

အေရအတြက္ ၁ ၂ - ၆ ၅၀၀ - - 
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၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 

(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္
စြ ဲ

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်ား မ  ေပါင္း 

၁ လူမႈစီးပြားအဆင့္
သတ္မွတ္ 

ျခင္း(Wealth 
Ranking) 

၁၀
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊ 

အလယ္အလတ္ 

ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
ဆုံး၊ရပ္မိရပ္ဖ၊ 
လူငယ္အုပ္စု 

၁၆
၈ 

၁၄
၃ 

၃၁
၁ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊အုပ္စုမ်ားခြဲျခားသ
တ္ 

မွတ္နုိင္ေရးအတြက္အေျခခံစံနႈန္းမ်ား
သတ္မွတ္ျခင္း 

ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ားသေဘာတူ
သတ္မွတ္ျခင္း 

၂ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္ 

(Seasonal 

Calendar) 

၁၀
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္
အလတ္၊ႏြမ္းပါး 
အႏြမ္းပါးဆုံး 

(အုပ္စု ၁) 

၁၆
၈ 

၁၄
၃ 

၃၁
၁ 
ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးနံွမ်ား၊ေန႔စားလုပ္ 

ငန္းမ်ား၊ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္း မ်ား၊ 
အစားအစာရရိွမႈမ်ားနွင့္ပြဲေတာ္မ်ား 

၃ ေက်းရြာလူမႈေရး 

ႏွင့္ အရင္းျမစ္ျပ 

ေျမပုံ ( Social 

& Resorce Map) 

၁၀
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ခ်မ္းသာ၊အလယ္
အလတ္၊ႏြမ္းပါး၊
အႏြမ္းပါးဆုံး 

(အုပ္စု ၂) 

၁၆
၈ 

၁၄
၃ 

၃၁
၁ 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး၊ 
လယ္ယာေျမမ်ား၊ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ 

၄ ျပႆနာသစ္ပင္ 

(Problem Tree) 

၂၁
.၂

.၂
၀၁
၆ အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု 

 

- ၆၈
 

၆၈
 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေဆာက္
အဦးမ်ားႏွင့္အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊က်န္းမာေရး 

၅ ျပႆနာသစ္ပင္ 

(Problem Tree) 

၂၁
.၂

.၂
၀၁
၆ အမ်ိုဳးသားအုပ္စု 

၁၇
၄ 

- ၁၇
၄ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေဆာက္
အဦးမ်ားႏွင့္အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊က်န္းမာေရး 
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၆ ေက်းရြာ၏(၅)ႏွစ္
စာဦးစား 

ေပးအစီအစဥ္ျပ 

ဇယား 

(Matric 
Ranking) 

၂၁
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္
အလတ္၊ႏြမ္းပါး၊
အႏြမ္းပါးဆုံး 

ရပ္မိရပ္ဖ၊ 

လူငယ္အုပ္စု 

(အမ်ိဳးသား/ 

သမီး)ေပါင္း  

၁၇
၄ 

၆၈
 

၂၄
၂ 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစားခြင့္ႏွင့္ 

အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ားေပၚ မူတည္၍ 
ဆုံးျဖတ္သည္။ 

၇ ေက်းရြာအဖြဲ႕အ 

စည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ 

(Venn Diagram) 

၁၀
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္
အလတ္၊ႏြမ္းပါး၊
အႏြမ္းပါးဆုံး 

ရပ္မိရပ္ဖ၊ 

လူငယ္အုပ္စု 

(အမ်ိဳးသား/ 

သမီး)ေပါင္း  

၁၆
၈ 

၁၄
၃ 

၃၁
၁ 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမည္သို႔

ေသာလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ 

မည္သည့္အဖြဲ႕ 
မ်ားခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္မႈ 

၈ ပင့္ကူအိမ္ 
ကြန္ယက္ 

(Spider Web) 

၁၀
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္
အလတ္၊ႏြမ္းပါး၊
အႏြမ္းပါးဆုံး 

ရပ္မိရပ္ဖ၊ 

လူငယ္အုပ္စု 

(အမ်ိဳးသား/ 

သမီး)ေပါင္း 

၁၆
၈ 

၁၄
၃ 

၃၁
၁ 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားတန္းတူ 

အခြင့္အေရးရရိွမႈႏွင့္မရရိွသည့္ 
အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 
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၉ အမ်ိဳးသား/သမီး 

ပိုင္ဆုိင္မႈျပဇယား 

၁၀
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္
အလတ္၊ႏြမ္းပါး၊
အႏြမ္းပါးဆုံး 

ရပ္မိရပ္ဖ၊ 

လူငယ္အုပ္စု 

(အမ်ိဳးသား/ 

သမီး)ေပါင္း 

၁၆
၈ 

၁၄
၃ 

၃၁
၁ 

အမ်ိဳးသား/သမီး တို႔၏ 
အရင္းအျမစ္အေပၚ မည္သူ ကပို၍ 
အသုံးျပဳေနၾကသည္ကို ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊
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၆.၁။ေက်းရြာ၏လူမႈစီးပြားအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း။(Wealth Ranking) 

 

အဆင့္ 

 

အေျခခံစံႏႈန္္းမ်ား/ညႊန္းကိန္းမ်ား 

 

အိမ္ေထာင္စု

 

ရာခိုင္ႏႈန္း

ခ်မ္းသာေသာသူ စိုက္ပ်ိဳးေျမ(၃၀)ဧက၊ထြန္စက္၊ကား  

ႏြား(၂ - ၄)ေကာင္၊ ဆိုင္ကယ္ 

တုိက္(အိမ္) 

၁၀ ၁.၂၃% 

အသင့္အတင့္ေျပလည္သူ စိုက္ပ်ိဳးေျမ(၁၀)ဧက၊ႏြား(၂)ေကာင္ 

ပ်ဥ္ေထာင္၊သြပ္မုိး(အိမ္) 

ဆိုင္ကယ္ ၊လွည္း 

 

၄၀၀ ၄၉.၂၇%

ႏြမ္းပါးေသာသူ ဆုိင္ကယ္ 

သြပ္မုိး ထရံကာ (အိမ္) 

၃၀၀ ၃၇% 

အလြန္ႏြမ္းပါးေသာသူ လက္လုပ္လက္စား 

ထန္းလက္မုိး၊ထန္းလက္ကာ (အိမ္) 

၁၀၀ ၁၂.၅% 

စုစုေပါင္း ၈၁၀ ၁၀၀% 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 



၆.၂။ရာသီ

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်

ရာသီဥတု
သီတင္းက

သီခြင္ျပ ျပကၡဒိ

ခ်က္ 

တု- တန္ခူးလမွ
ကၽြတ္လမ်ားသ

ဒိန္နွင့္ သံုးသပ

မွ နယုန္လအ
သည္ မုိးရာသီ

ပ္ျခင္း 

အထိ ေႏြရာသီ
သီျဖစ္ပါသည။္

12

သီျဖစ္ပါသည။္
။ မုိးရာသီတြင္

။ ၀ါဆို ၊၀ါေခါ
င္ ေနအနညး္

ခါင္ ၊ေတာင္သ
းငယ္ ပူၿပီး တ

သလင္း လႏွင့္
တခါတရံ 

င့္ 
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ေလတိုက္ တတ္ၿပီး မုိးအလြန္မ်ားလွ်င္ ေရၾကီးတတ္ပါသည္။တန္ေဆာင္မုန္းလမွ တပုိ႔တြဲလ အထိ 
ေဆာင္းရာသီျဖစ္ၿပီး  တေပါင္းလ တြင္ ေနျပန္ ပူတတ္ပါသည္။ ရာသီဥတုႏွင့္ ပတ္သတ္၍အဓိက 
ျပႆနာ မ်ားသည္ မုိးေခါင္လွ်င္ ေသာက္သံုးေရရွားပါးတတ္ၿပီး အလြန္ပူ ေသာ ေႏြရာသီမ်ားတြင္ 
မီးေဘးအႏၱရာယ္ စုိးရိမ္ရပါသည္။ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး-ကဆုန္လမွ ၀ါေခါင္လ အထိ ရာသီဥတုအေပၚမူတည္၍ စုိက္ပ်ိဳးရၿပီး ေတာ္သလင္း   
သီတင္းကၽြတ္လမ်ားတြင္ တခ်ိ ႔ဳတ၀က္ ရိတ္သိမ္းၿပီး နတ္ေတာ္၊ ျပာသို၊ တပုိ႔တြဲ၊ တေပါင္း လ   မ်ား 
တြင္ အၿပီး ရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။ စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ကိုင္ေသာ အိမ္ေထာင္စု (၈၀၀) ခန္႔ ရိွႏွင္႔ အမ်ိဳး 
သမီးပါ၀င္မႈမွာ (၇၅%) ခန္႔ ရိွသည္ဟု ေဆြးေႏြးခဲ႔ပါသည္။ စုိက္ပ်ိဳးေျမရွားပါးျခင္း၊ မုိးေခါင္ ျခင္း၊ 
သီးႏံွပုိးက်ျခင္း ႏွင္႔ အလုပ္သမား ရွားပါးျခင္း တုိ႔ေၾကာင္႔တစ္ႏွစ္ပ်မ္းမွ် ၀င္ေငြ ပုံမွန္မရွိပါ ဟု 
ေဆြးေႏြးခဲ႔ရပါသည္။ 

ေမြးျမဴေရး-တႏွစ္ပတလ္ံုး ၀က္၊ႏြား၊သုိး၊ဆိတ္ စသည္႔ တိရစာၦန္ မ်ားကုိ တပုိင္တႏုိင္ ေမြးျမဴ ၾကပါ 
သည္။ေမြး့ျမဴေရးလုပ္ေသာ အိမ္ေထာင္စု (၂၀၀) ခန္႔ရိွၿပီး အမ်ိဳးသမီး ပါ၀င္ မႈရာခုိင္ႏႈန္း မွာ ၃၀% 
ျဖစ္ႏွင့္ အစာစရိတ္ႀကီးျခင္း ရာသီဥတုအေပၚမူတည္ ၍ေရာဂါမ်ား ျဖစ္ပြားတတ္ ေသာ ေၾကာင္႔ တႏွစ္ 
ပ်မ္းမွ်၀င္ေငြသည္ ပုံမွန္မရိွပါဟုေဆြးေႏြးခဲ႔ပါသည္။ 

ေရခ်ိဳရရိွမႈ - တႏွစ္ပတ္လံုး ၁၀၀ ပုံး (၄) ပုံး ျဖင့္ ၀ယ္ယူေသာက္သံုးရပါသည္။ အဓိက ျပႆနာ မွာ  
ေရစက္ပ်က္လွ်င္ ေသာက္သံုးေရ ျပတ္လတ္သည္အထိ ျဖစ္တတ္ၿပီး ေရ ၁၀၀၀ ဖုိး ၀ယ္ယူ လွ်င္ 
သယ္ယူခ ဓာတ္ဆီ (၁၀၀၀) ဖုိး ကုန္က်ပါသည္ဟု ေဆြးေႏြးခဲ႔ရပါသည္။ 

ေရြ႔ေျပာင္းလုပ္သား - တန္ခူး၊ကဆုန္၊နယုန္၊၀ါဆို ၊တပုိ႔တြဲ၊ တေပါင္း လမ်ားတြင္ ေရြ႔ေျပာင္း လုပ္သား  
မ်ားရိွ တတ္ျပီး က်န္လမ်ားတြင္ရြာတြင္သာ လုပ္ငန္း လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ အဓိက ျပႆနာမွာ မုုိး 
ေခါင္ေရရွား၍သီးႏံွမျဖစ္ထြန္းသည္႔ အခါမ်ိဳးတြင္ အလုပ္အကိုင္ ရွားပါး ေသာ ေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္ 
ဟုေဆြးေႏြးခ႔ဲရပါသည္။ 

ဘုရားပြဲေတာ္- သီတင္းကၽြတ္လ ႏွင့္နတ္ေတာ္ လမ်ားတြင္ ဘုရားပြဲေတာ္မ်ားက်င္းပ ေလ႔ရိွ ပါ သည္။  

 

 

 

၆.၃။ေက်းရြာလူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံု ႏွင့္ သံုးသပ္ခ်က္ 



 
 
 
သုံးသပ္ခ်
လူေနထုိင္
၎တို႔ သ
 

လမ္းပန္းဆ
ခက္ခဲမႈရိွပ
ကူၿပီး မုိးရ
 
ေသာက္သ
ေပေပါင္း 
ရိွပါသည္
 
ဘာသာေ
ဘုန္းေတာ
 

ခ်က္ 
င္မႈပုံစံ - ေက်
သည္ ေက်းရြာ

ဆက္သြယ္ေရ
ပါသည္။ ရြာခ
ရာသီတြင္ေတ

သုံးေရ - ဇရပ္
(၂၁၀၀၀) ေ
။ 

ေရး - ရြာ၏အ
တာ္ႀကီးေက်ာင္

က်းရြာတစ္ရြာလ
ာတြင္း၌ ျပန္႔က

ရး - ေက်းရြာ
ခ်င္းဆက္လမ
တာ့ သြားလာရ

ပက္ုန္းေက်းရြ
ေက်ာ္ သြယ္ယ

အေနာက္ေျမာ
င္း ႏွင့္ အေျခခ

လံုးသေဘာတ
က်ဲစြာ ေနထုိင္

ာတြင္းလမ္းမ်ာ
မ္းမ်ားမွာ ဂ်င္
ရ ခက္ခဲမႈရိွပါ

ရြာမွ (၄)မုိင္ခန
ယူၿပီးေသာက္

က္ဘက္တြင္
ခံပညာ မူလတ

14

တူ သတ္မွတခ္
ငၾ္ကပါသည။္

်ားမွာ ေျမသာ
င္းလမ္းမ်ားျဖ
ပါသည္။ 

န္႔ေ၀းေသာ ရြ
က္သံုးရပါသည္

င္ ျပည္လံုးခ်မ္
တန္းေက်ာင္

 

ခ်က္အရ စီးပြ
။ 

ားလမ္းမ်ား ျဖ
ျ စ္ၿပီး ပြင့္လင္

ရြာသစ္ေက်းရြ
ည္။ ရြာ၏အေရွ

မ္းသာေစတီေ
ငးရိွပါသည္။ 

ပြာေရးအဆင့္

ျဖစ္ၿပီး မုိးရာသ
င္းရာသီတြင္ သ

ရြာမွ ရြာတြင္း
ရွ႔ဘက္တြင္ မိ

ေတာ္ ၊ျပည္လ

င့္ (၄) မ်ိဳး ရိွၿပီ

သီတြင္ သြားလ
သြားလာရ လြ

းရိွ ေရကန္ သ
မုိးေရ ကန္ 

လံုးခ်မ္းသာ 

ၿပီး 

လာရ 
လြယ္ 

သုိ႔ 



ပတ္၀န္းက
စုိက္ပ်ိဳးေရ
စုိက္ပ်ိဳး၍
ေရမ်ားလ
  
စုိက္ပ်ိဳးေရ
ရာသီဥတု
တတ္ပါသ
 

 

 

 

 

 
 
 
 
၆.၄။အမ်ိ

 

က်င္ရိွ စီးပြားေ
ရ အတြက္ေတ
၍မရပါဟု သရိ
လည္း လုပ္ကိင္ု

ရးဆုိင္ရာအရ
တုပင္ ျဖစ္ပါသ
သည္။  

ဳးသားမ်ားတင

ေရးဆုိင္ရာအ
တာ့ မုိးေရကုိ
ရပါသည္ ။ စုိ
င္ၾကပါသည္။

ရင္းအျမစ္ႏွင့္ 
သည္။ မုိးမရြာလ

င္ျပေသာ ျပသ

အရင္းအျမစ္မ်ာ
ကိသာ အားထာ
က္ပ်ိဳးေရးသ
။ 

ပတ္သတ္ေသ
လွ်င္ စုိက္ပ်ိဳး

သနာသစ္ပင္

15

ား - ရြာ၏ပတ္
ထားရပါသည္။
သည္ ရာသီဥတ

သာအဓိက ျပ
၍မရသလုိ မုိ

ႏွင့္ ေျဖရွင္းန

တ္၀န္းက်င္တြ
မုိးရြာလွ်င္ စုိ

တုကုိ မီွခုိေနရ

ျပႆနာမ်ား -
မုိးမ်ားလြန္းလွ

နည္းလမ္း 

တြင္ သီးႏံွစုိကခ္
စိက္ပ်ိဳး၍ရၿပီး
ရ၍ တပုိင္တႏိ

-  အဓိက ျပႆ
လွ်င္လည္း သီ

ခင္းမ်ားရိွၿပီး
မုိးမရြာ လွ်င္
ႏုိင္ ေမြးျမဴ   

ႆနာမွာ 
သီးႏံွ ပ်က္စီး 
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အေၾကာင္းအရင္း/အခက္အခဲမ်ား(က်ား) 

၁။ ေသာက္သံုးအခက္အခဲ ၂။ ရြာတြင္းလမ္းမ်ား 
မေကာင္းျခင္း 

၃။ အိမ္တိုင္းလွ်ပ္စစ္မီးမရိွ 

ျခင္း 

၄။ မီးသတ္ေရကန္မရိွျခင္း ၅။ မုိးေရကန္ၿခံစည္းရိုး 
မရိွျခင္း 

  

 

 

 

 

 

 

 

အက်ိဳးဆက္မ်ား   

၁။ေသာက္သံုးေရကို၀ယ္ယူေသာက္သံုးရသျဖင့္ႏြမ္းပါးသူမ်ားအတြက္ၾကီးမားေသာ အခက္ အခဲကို 
ၾကံဳေတြ႔ရပါသည္။ 

၂။ရြာတြင္းလမ္းမ်ာ မုိးရာသီတြင္း ရြံ႔ဗြက္မ်ားျဖင့္သြားလာရခက္ခဲျခင္း ႏွင့္အခ်ိန္ၾကန္႔ၾကာျခင္းမ်ားကုိ 
ျဖစ္ေပၚ ေစပါသည္။ 

၃။စီးပြားေရးမေျပလည္သူမ်ားႏွင့္ႏြမ္းပါးသူမ်ားအတြက္လွ်ပ္စစ္မီးႀကိဳး မသြယ္တန္းႏိုင္ သျဖင့္သိမ္ငယ္ 
မႈမ်ား ခံစားေစရၿပီး ညအခါေမွာင္ေနေသာေၾကာင့္ ပုိးမႊားမ်ား အႏၱရယ္ကိုလည္း စုိးရိမ္ ရပါသည္။ 

၄။အလြန္ပူျပင္းေသာ ေႏြရာသီမ်ားတြင္ မီးေဘးအႏၱရာယ္ စုိးရိမ္ရျခင္း၊ မီးေလာင္မႈမ်ားကုိ ျဖစ္ ေပၚ ေစ 
ပါသည္။ 

၅။မုိးေရကန္ ျခံစည္းရုိး မရိွသျဖင့္ တိရစၦာန္မ်ား ၀င္ေရာက္ေသာေၾကာင့္ ေရာဂါပုိးမႊားမ်ား ၾက 
ေရာက္ႏုိင္ပါသည္။ မုိးေရကုိ ေသာက္သုံး ရသျဖင့္ က်န္းမာေရး ထိခုိက္မည္ကုိလည္းစုိးရိမ္ရ ပါသည္။ 

 

ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

၁။ ဆင္႔ပြားကန္၊ေရမီ ၂။ ေက်းရြာတြင္းလမ္းမ်ား ျပဳုျပင္ ၃။ မီးတုိင္ႏွင့္ၾကိဳးမ်ားျဖည္႔စြက္



တာျ
ရာေ

လုိင္

ေပးေ

၄။ မီးသ
မီးသ
ေပးျခ

(ၿမိ ႔ဳန
ခ်ိတ္

 

 

 

၆.၅။အမ်ိ

ျဖင့္ အိမ္တို
ရာက္ေရပုိက္

းစနစ္ျဖင့္ေရ 

ေ၀ျခင္း။ 

သတ္ေရကန္ႏွ
သတ္စက္ထား
ျခင္း 

နယ္မီးသတ္ႏွ
တ္ဆက္) 

 

ဳးသမီးမ်ား တ

တိုင္ 
က္ 

ျခ

ႏင့္ 
းရိွ

ႏင့္

၅။ မုိး

တိ

ေအ

တင္ျပလာေသ

င္း။ 

းေရကန္ ျခံစည

တိရစၦာန္မ်ားမ

အာင္ ျခံစည္း

သာ ျပသာနာသ

17

ည္းရုိး ကို  

၀င္ေရာက္ႏုိင္

းရုိးခတ္ေပးျခ

သစ္္ပင္ႏွင့္ ေျဖ

တ
ဌ
မီ

ျခ

င္ 

ျခင္း 

 

ျဖရွင္းနည္း 

တပ္ဆင္ျခင္းေ
ဌာနႏွင့္ ခ်ိတဆ္
မီးရရိွေအာင္ေ

ျခင္း 

ေက်းလက္ဦး
ဆက္ျပီး 
ေဆာင္ရြက္ 

 

းစီး 
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အေၾကာင္းအရင္း/အခက္အခဲမ်ား 

၁။ ရြာတြင္းလမ္းမ်ား 
မေကာင္းျခင္း 

၂။ လွ်ပ္စစ္မီးအိမ္တိုင္းမရိွ 

ျခင္း 

၃။ စာၾကည္႔တိုက္မရိွ 

ျခင္း 

၄။ ေသာက္သံုးေရအခက္အခဲ ၅။ အိမ္တိုင္းယင္္လံုအိမ္သာမ
ရိွျခင္း 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

အက်ိဳးဆက္မ်ား 

၁။ရြာတြင္းလမ္းမ်ား သြားလာရခက္ခဲျခင္းႏွင့္ မုိးရာသီတြင္ ရြံ႔ဗြက္မ်ားျဖင့္ သြားလာရခက္ခဲျခင္း 
အခ်ိန္ၾကန္႔ၾကာျခင္းမ်ားကုိ ျဖစ္ေပၚေစပါသည္။ 

၂။စီးပြားေရးမေျပလည္သူမ်ားႏွင့္ ႏြမ္းပါးသူမ်ား အတြက္ လွ်ပ္စစ္မီးႀကိဳး မသြယ္တန္းႏိုင္ သျဖင့္ 
မီးလင္းေနေသာအိမ္မ်ားကုိၾကည္႔ၿပီးသိမ္ငယ္မႈမ်ားခံစားေစရၿပီး ညအခါ ေမွာင္ေန ေသာေၾကာင့္ 
ပုိးမႊားမ်ား အႏၱရယ္ကိုလည္း စုိးရိမ္ရပါသည္။   

၃။ဖတ္ခ်င္သည္႔စာအုပ္၊ေလ႔လာခ်င္သည္႔အရာမ်ား အလြယ္တကူမရရိွႏုိင္သည္႔အတြက္ ပညာ ဗဟု 
သုတႏွင့္မျပည္႔စုံျခင္း မ်ားျဖစ္ေပၚေစပါသည္။ 

၄။ေသာက္သံုးေရကို ၀ယ္ယူေသာက္သံုးရသျဖင့္ ႏြမ္းပါးသူမ်ား အတြက္ ၾကီးမားေသာ အခက္အခဲကို 
ၾကံဳေတြ႔ရပါသည္။ 

၅။၀မ္းပ်က္၀မ္းေလွ်ာေရာဂါမ်ား ျဖစ္ပြားျခင္း၊ ကေလးငယမ္်ား က်န္းမာေရးစုိးရိမ္ရျခင္း ၊ လူေနမႈ 
အဆင့္အတန္းနိမ့္က် ျခင္းမ်ား ျဖစ္ေပၚေစပါသည္။ 
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ေျဖရွင္းနည္းလမ္းမ်ား 

၁။ ေက်းရြာတြင္းလမ္းမ်ား 
ျပဳုျပင္ ဂ်င္းခင္းျခင္း။ 

၂။ မီးတုိင္ႏွင့္ၾကိဳးမ်ားျဖည္႔ 
စြက္တပ္ဆင္ျခင္းေက်း 
လက္ဦးစီး ဌာနႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ျပီးမီးရရိွေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

၃။ စာၾကည္႔တိုက္တည္ 
ေဆာက္ေပးျခင္းႏွင္႔စာ 
အုပ္မ်ားထားရိွေပးျခင္း 

၄။ ဆင္႔ပြားကန္၊ေရမီတာျဖင့္ 
အိမ္တိုင္ရာေရာက္ ေရ 
ပုိက္လိုင္းစနစ္ျဖင့္ေရေပး 
ေ၀ျခင္း။ 

၅။ အိမ္တိုင္းယင္လံုအိမ္သာ
မ်ားေဆာက္ေပးျခင္း 

 

  

 

 

 

 

 

၆.၆။ဗင္းပံုစံကို အသံုးျပဳ၍ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္ျခင္း 



သုံးသပ္ခ်

ေက်းရြာအ
အ

အမ်ိဳးသမီ
ခ်ိတ္ဆက္
ေက်ာင္းမ
ေဂါပကအ
ၾကပါသည
 
ေက်းရြာျပ

P
အေထြထြ
သမ၀ါယမ
 

 

 

 

ခ်က္ 

အတြင္းရိွအဖြဲ႔အ
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအ
မးီအဖြဲ႔၊ပရဟိတ
က္ ေဆာင္ရြက္
မ်ားမွေက်းရြာ
အဖြဲ႔မ်ားသည္
ည္။ သမ၀ါယမ

ျပင္ပအဖြဲ႔အစည
act Myanm

ထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရး
မ အဖြ႔ဲအစည္

အစည္းမ်ား 
အဖြဲ႔ဲ၊ေရေကာမ္
တအဖြဲ႔အစည
က္ၾကပါသည။္
ာ၏ပညာေရးတ
 ေက်းရြာ၏သ
မ အဖြ႔ဲအစည္

ည္းမ်ား 
mar, ( ပက္ျမန
းဦးစီးဌာန၊ မီး
ည္း တုိ႔ႏွင့္ လည

မတီ၊မီးေကာ္မ
ည္းမ်ားသည္ေ
။ေက်ာင္းေက
တိုးတက္ရန္
သာေရးနာေရ
ည္းလ ဲရိွပါသည

န္မာ) အဖြဲ႔အ
းသတ္တပ္ဖြဲ႔၊
ည္း ခ်ိတ္ဆက

20

မတီ၊လမ္းေက
ေက်းရြာဖြံံ႔ျဖိဳးတ
ကာ္မတီနွင့္ ဘု
အခ်င္းခ်င္းခ ိ
ရးလုပ္ငန္းမ်ာ
ည္။ 

အစည္း ခ်ိတ္ဆ
ၿမိဳ႔နယ္ လွ်ပ္
က္ေဆာင္ရြက

ကာ္မတီ၊ေဆ
တုိးတက္ေရး

ဘုန္းေတာ္ၾကးီ
ခ်ိတ္ဆက္ ေဆ
ားအတြက္ ခ်ိတ

ဆက္ေဆာင္ရြ
စစ္ ဌာန၊ ျပန္
က္မႈရိွေၾကာင္း

းခန္းေကာ္မတ
းအတြက္ အခ
းသင္ ပညာေ
ဆာင္ ရြက ္ၾက
တ္ဆက္ေဆာ

ရြက္မႈရိွပါသည
န္ၾကားေရး၀န္
းေတြ႔ရိွရပါသ

 

တီ၊ဟိေတသီ
ခ်င္းခ်င္း 
ေရး 
ၾကပါသည္။  
ဆာင္ရြက္ 

ည္။ျမိ ႔ဳနယ္ရိွ 
န္ႀကီးဌာန၊ 
သည္။ 

သီ 



၆.၇။ပင့္က

သုံးသပ္ခ်

အမ်ိဳးသမိီ
ရြာသူရြာသ

အိမ္မႈကိစၥ
ခ်က္အရ 
ေႏြး ခဲ႔ပါသ

ခြန္အားရိွမ

ပညာေရး
မ်ားမွ ပုိမုိ

၀တ္စားဆ
ေၾကာင္းေ

က်န္းမာေ

ေခါင္းေဆ
ပါသည္။အ

ကူအိမ္ကြန္ယ

ခ်က္  

မိးီႏွင့္ အမ်ိဳးသ
သားမ်ားနွင့္ ေ

စၥေဆာင္ရြက္မ
အမ်ိဳးသားမ်
သည္။ 

ရမႈ - အမ်ိဳးသာ

 - အမ်ိဳသားမ
မ ပညာသင္ၾက

ဆင္ယင္မႈ - အ
ေတြ႔ရိွခဲ႔ပါသည

ေရး - က်န္းမာ

ဆာင္မႈ - အမ်ိဳ
အမ်ိဳးသားမ်ာ

ယက္ႏွင့္ သံုးသ

သားမ်ား တန္
ေလ့လာေဆြ

မႈ-အမ်ိဳးသား
မ်ားအေနျဖင့္ 

သားမ်ားမွာ အမ

မ်ားမွ အဆင့္
ၾကားႏုိင္ေၾကာ

အမ်ိဳးသမီးမ်ာ
ည္။ 

ာေရးတြင္ အ

ဳးသမီးမ်ားမွာ
ား အေပၚ မီွခုိ

သပ္ျခင္း 

န္းတူအခြင့္အ
းေႏြးမႈမ်ား ျပ

းလုပ္ကိုင္မႈ အ
အိမ္မႈကိစၥမ်ာ

မ်ိဳးသမီးမ်ားထ

င့္ - ၆ ၊အမ်ိဳးသ
ာင္းေတြ႔ရိွခဲ႔ပါ

ားျဖစ္၍ ၀တ္စ

အမ်ိဳးသား အမိ

 အမ်ိဳးသားမ
ခ ေနၾကျပီး အ
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အေရး ရရိွမႈကုိ
ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည

အဆင့္-၄၊ အ
ားတြင္ ပုိမုိကူ

ထက္ ခြန္အာ

သမီးမ်ားမွ အ
သည္။ 

စားဆင္ယင္မႈ

မိ်ဳးသမီးတန္း

မ်ားထက္ ေခါ
အမ်ိဳးသမီးမ်ား

ကုိ သိရိွရန္ အ
ည္။ 

အမ်ိဳးသမီးလပ္ု
ကူညီရန္ လုိအ

ားပုိ ရိွပါသည္

အဆင့္- ၈ ျဖင္

မႈအပုိင္းတြင္

းတူ ရိွေၾကာင္

ါင္းေဆာင္မႈ
းကုိ ဦးေဆာင

အဆင့္ (၁၀)ဆ

ပ္ကိုင္မႈ အဆ
အပ္ ေန ပါ ေသ

ည္ဟု ေဆြးေႏြ

င္႔ ပညာေရးတ

အမ်ိဳးသားမ်ာ

င္း ေဆြးေႏြးခဲ႔

အားနည္းေန
င္ေနပါသည္။

 

ဆင့္ သတ္ မွ

ဆင့္-၈ ဟု ေဆြ
သးေၾကာင္း ေ

းခဲ႔ရပါသည္။

တြင္ အမ်ိဳးသ

်ားထက္ သာ

ခ႔ရပါသည္။ 

နသည္ကို ေတ
။ 

မွတ္၍ 

ဆြးေႏြး 
ေဆြး 

သမီး 

ာ 

တြ႕ရ 



22 
 

ေငြေၾကးသုံးစြဲမႈ - အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီးေငြေၾကးသုံးစြဲမႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ထက္ 
ပုိမုိ သံုးစြဲေၾကာင္း ေတြ႔ရိွခဲ႔ပါသည္။ 

လူမႈေရးကိစၥ - လူမႈေရးကိစၥ ေဆြးေႏြးမႈတြင္ အမ်ားအျဖင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ စီးပြားရွာထြက္ေနရသ 
ျဖင္႔ လူမႈေရးကိစၥမ်ား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ ပုိမုိ ေဆာင္ရြက္ရ ေၾကာင္း ေဆြးေႏြး ခဲ႔ရပါ 
သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



၆.၈။သံုးစြဲ

သံုးသပ္ခ်

အမ်ိဳးသာ
မ်ိဳးမဟုတ္
အမ်ိဳးသာ
ေဆြးေႏြးခ

 

 

 

 

 

 

 

 

စြမဲႈႏွင့္ ထိန္းခ်

ခ်က္ 

ား/သမီး ပိုင္ဆ
တ္ဘဲေယဘယူ
ား၊အမ်ိဳးသမီး
ခ်က္မ်ားကို ရြ

ခ်ဳပ္မႈဇယားႏွင့္

ဆုိင္မႈ၊ထိန္းခ်
ယ်အားျဖင့္ သီ
တန္းတူအခြင
ရြာသူရြာသား

င့္ သံုးသပ္ခ်က

ခ်ဳပ္မႈတြင္ အ
သီးျခားသတ္မွ
င္႔အေရးရွိေၾက
းအားလုံး သေ

23

က္ 

အမ်ိဳးသား/သမ
မတ္ မႈမ်ားထာ
ၾကာင္းႏွင့္က်ာ
ေဘာတူ လက

 

မီး သီးသန္႔
ထားရိွ သည္ကို
ားမေရးရာ က
က္ခံ ၾကပါ သ

ပုိင္ဆုိင္ျခင္း
ကို ေတြ႔ရိွခဲ႔ရပါ
က႑မ်ားကို ေ
သည္။ 

 

း  ထိန္းခ်ဳပ္
ါသည္။ ထုိ႔ေၾ
ေဆြးေႏြးခဲ႔ပါသ

ျခင္း 
ၾကာင့္ 
သည္။ 



၆.၉။ဦးစာ

အမ်ိဳးသာ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ားေပးအစီအစ

ားႏွင့္အမ်ိဳးသ

စဥ္ျပဇယား 

မီးမ်ား၏လတတ္တေလာအ

24

ခက္အခဲမ်ား

 



၆.၁၀။အမ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

မ်ိဳးသားႏွင့္အအမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ေနာက္(၅

25

၅)ႏွစ္ ေမွ်ာ္မွန္န္းခ်က္မ်ား 
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၆.၁၁။ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ ေလ့က်င့္ခန္းမွ ရရိွလာေသာရလဒ္ 

ေက်းရြာ၏ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြန္ျပီး စီးပြားေရး၊ လူမႈေရး၊ပညာေရး၊ 
က်န္းမာေရးမ်ား တိုးတက္ေကာင္း မြန္လာရမည္။လွ်ပ္စစ္မီးရရွိျပီး 
အခ်ိန္မေရြးသြားလာနိုင္ကာ၊စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴေရး၊အိမ္တြင္းမႈအသက္ 
ေမြး၀မ္းေက်ာင္း နည္းပညာမ်ားကို အခ်ိန္နွင့္တေျပးညီ သိရိွ နိုင္ လာ ရ မည္။ 

အနာဂတ္တြင္ 
ေက်းရြာ 
ပိုမုုိဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္ရန္ 
ေက်းရြာသားမ်ား၏ 
ေမွ်ာ္ မွန္းထားရိွမႈ 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ တိုက္ရိုက္ေထာက္ပ့ံေငြကိုု အသုံးခ်ျပီး သဘာ၀ 
ေဘး၊ပညာေရး၊ရြာတြင္းလမ္း မ်ားေကာင္းမြန္ လာေစရန္ ႏွင့္ လွ်ပ္စစ္ မီးမ်ား 
ရရိွလာလွ်င္ အလင္းေရာင္ရရွိ လာမည္ ျဖစ္သည္။ ေက်းရြာ တြင္း ရိွ လူငယ္ 
မ်ား လမ္းမွားမေရာက္ေစရန္ အတြက္ ေက်း ရြာ စာၾကည့္တိုက္ 
တစ္ခုရိွခ်င္ပါသည္။အေကာင္ထည္ မေဖာ္နိုင္ ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကို သက္ 
ဆိုင္ ရာဌာနမ်ားနဲ႕ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကုိင္မႈမ်ား ျပဳ  လုပ္ မည္။ျမိဳ႕နယ္ အတြင္းသုိ႔ 
အစိုးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၀င္ ေရာက္မႈမ်ားရိွပါက ေက်းရြာ 
လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ တင္ျပ၍ အကူအညီ ေတာင္းခံမ်ားျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 

 

 

 



လုပ္ေဆာ

ေက်းရြာအ
အမ်ိဳးသာ
အဆင့္သ
အမ်ိိဳးသာ
စုေပါင္း၍
(၆)ခုအထ
သည္ေက
ျဖစ္ပါသည

 

 

 

 

 

ာင္မႈမ်ား 

အတြင္းရိွ  စီ
ားမ်ား၊အမ်ိဳးသ
သတ္မွတ္၍ေက
ားမ်ား တင္ျ
၍ဦးစားေပးလု
ထိ တင္ျပ  ေ
က်းရြာ၏ စီမံက
ည္။ 

စီမံကိန္းလုပ္င
သမီး မ်ား တ
က်းရြာလူထ၏ု
ျပလာေသာ 

လပ္ငန္းတစ္ခုအ
ေဆြးေႏြး ခဲပ့ါ
ကိန္း ပထမႏွ

ငန္းခြဲမ်ားအတ
တင္ျပလာေသာ
၏ သေဘာတ
ျပႆနာမ်ာ

အျဖစ္ သတ
ပါသည္။ဦးစား
စ္တြင္ ျဖစ္ခ်
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တြက္ အဓိက
ာ အခက္အခဲ
တူညီ ျဖင့့္လုပ္
ားႏွင့္ အမ်ိဳ
တ္မွတ္ပါသည
းေပးျပႆနာ
င္ေသာ အေ

က ဦးစားေပး
ခဲမ်ားကို စုေပ
ပ္ငန္းမ်ားကုိ
ဳးသမီးမ်ား
ည္။ဦးစားေပး
ာ၏ ပထမဆုံ
သးစားတုိးခ ဲ်

ျပသနာမ်ား 
ပါင္း၍ ဦးစားေ
ဦးစားေပး ေ
တင္ျပလာေသ
ျပႆနာမ်ား

ဆုံး အဆင့္ရိွ 
်႕ျခင္းႏွင့္ ျပဳျပ

 

ေဖာ္ထုတ္္ရာ
ေပးလုပ္ငန္းအ
ေရြးခ်ယ္ပါ သ
သာျပသနာမ
းကို အနည
စီမံကိန္း လု
ျပင္ျခင္းလုပ္င

ရာတြင္ 
အျဖင့္ 
သည္။ 
မ်ားကို  
ည္းဆုံး 
လပ္ငန္း 
ငန္းတို႔ 
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အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁။အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္အမ်ိဳး 
သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ေက်းရြာတာ၀န္ရိွသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသုိ႔ေျပာၾကား ခဲ့ပါ သည္။ 
အစည္းအေ၀းတုိင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာအခ်က္မ်ား ကိုလြတ္လပ္ ပြင့္လင္းစြာ 
ေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္းကိုလည္းအသိေပးထားပါသည္။ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမိီးမ်ားတင္ျပေတာင္းဆုိေသာလုပ္ငန္းတခုပါ၀င္ မည္ ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္း 
ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။လုပ္ငန္းခြဲမ်ားအေကာင္အထည္ ေဖာ္ ေဆာင္ ရြက္ ေသာလုပ္ငန္း ျဖစ္ပါက 
တူညီေသာအလုပ္အတြက္တူညီေသာ လုပ္အားခမ်ား ရရိွ မည္ ကိုလည္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ 
စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီးခြဲျခားမႈမရိွေစရန္နွင့္စီမံခန္႔ခဲြ မႈ စြမ္းရည္မ်ားတုိးတက္လာ ေစရန္ 
အတြက္ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%)ပါ၀င္ရ မည္ျဖစ္သည္။ ဆပ္ေကာ္မတီိတခု တုိင္း 
တြင္လည္းအနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးတဦးပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ေကာ္မတိီ၀င္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တင္ျပ
ေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်    ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရမည္ ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသား မ်ား မွ 
လည္း  ကူညီိပ့ံပုိးေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား သည္ 
လုိအပ္ခ်က္အခက္အခဲမ်ားကုိလြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးနုိင္ရန္အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီးအခက္အ
ခဲမ်ားေဖာ္ထုတ္္ျခင္းကို လည္းလုပ္ကုိင္ခဲ့ပါသည္။ 
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၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္ အခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-ဇရပ္ကုန္းေက်းရြာ၊ဇရပ္ကုန္းေက်းရြာအုပ္စု 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရိွခ်က္ မွတ္ခ်က္ 

√  

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအားက်ား၊မေရးရာ အေျခခံ 
သေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 

√   

၂။ စီမံကိန္းပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လိုအပ္ခ်က္(၅)ခ်က္ကို ရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ 
တက္ေရာက္ႏိုင္ေရးအတြက္အသိေပးတိုက္တြန္းစည္းရံုးခဲ့ တာမ်ိဳး 
ရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနိုင္ခြင့္မ်ား ပုိမုိထြက္ေပၚလာ 
ေအာင္ ဖန္တီးေပးခဲ့ ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းေရး
၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရးဦးေဆာင္နိုင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပး ကူညီ 
ေဆာက္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါ၀င္ 
တက္ေရာက္နိုင္ေသာအခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႔ကိုလုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါ 
သလား။ 

√   

၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိ အစည္း 
အေ၀းမစတင္မီွအခ်ိန္မ်ားကရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ား ရိွပါ 
သလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
ထဲမွအခ်ိဳ႕ကိုအစည္းအ၀းတက္ေရာက္နိုင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး
မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခဲမ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 
ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√   
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၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပနိုင္ေအာင္အခ်ိန္ေပးရန္၊ ၾကိဳတင္ 
စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရိွပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
သီးျခားေဆြးေႏြး ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√   

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳးသားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ(၅၀:၅၀)ဖြဲ႕စည္း နိုင္္ခဲ့ပါ 
သလား။ 

မဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခ့ဲပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္အနည္းဆုံးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္ တစ္ဦးႏႈန္း 
ျဖင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနိုင္ခဲ့ပါသလား။ 

မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆုံးသည့့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ အနည္းဆံုးတစ္ခုပါ၀င္နိုင္ 
ေရးအတြက္ စည္းရံုးေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ ဦးစားေပး 
ေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပ့ံေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပး 
ေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ေဒသတြင္း မွာ 
ရိွေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ အုပ္စုမ်ားအေပၚ 
မည္သုိ႔အက်ိဳးျပဳႏုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းရွင္းလင္း ေျပာၾကားျခင္း၊ 
မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကို က်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလံုး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရိွ/မရိွ 
စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။ 

မတက္ေရာက္နိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   



၇။ေကာ္မ

(၁)အမ်ိဳးသ

 

(၂)အမ်ိဳးသ

 

 

 

မတီ၀င္မ်ား ေရ

သားမ်ား ေဆြ

သမီးမ်ား ေဆ

ရြးခ်ယ္ျခင္းႏွ

ဆြးေႏြးေသာ ပ

ဆြးေႏြးေသာ ပ

ႏင့္ ေက်းရြာဖြံ႕

ပင့္ကူအိမ္ သုံ

ပင့္ကူအိမ္သုံ

31

႕ျဖိဳးေရးအစီအ

သုံးသပ္ျခင္း 

သးသပ္ျခင္း 

အစဥ္ ေဆာင္ငရြက္မႈ မွတ္တတမ္း ဓါတ္ပံုမ်

 

 

မ်ား 



(၃) ေကာ္

(၄) စီမံကိ

 

ျပဳစုသူ  

လက္မွတ္

 ေန႔စြဲ  

ာ္မတီ၀င္မ်ား 

ကိန္း စက္၀န္းပိ

- 

တ္ - 

- 

ေရြးခ်ယ္ၿပီးစီ

ပုိစတာေပးအ

ေဒၚခင္စုႏုိင္

……………

……………

စီးျခင္း မွတ္တ

အပ္ျခင္း မွတ္တ

င္ (လူထုစည္

………………

………………

32

တမ္းဓာတ္ပုံ 

တမ္းဓာတ္ပုံ

ညး္ရံုးေရးမွဴး)

……….         

………. 
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၇။ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံု ႏွင့္္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ေက်းရြာ စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ ဥကၠဌ ႏွင့္ အဖြဲဲ႕၀င္ 

ဥကၠဌ(က်ား)         = ဦးစုိးႏုိင္ထြန္း(09-796394818) 

ဥကၠဌ(မ)             = ေဒၚစံမတူ(09-971300540) 

အဖြဲ႕၀င္               = ဦးေဌးရွမ္း (09-963155365) 

ေက်းရြာစာရင္းကုိင္ 

စာရင္းကိုင္       = ေဒၚေႏြ၀ါ  (09-979166541) 

၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

အဖြဲ႔ေခါင္းေဆာင္(က်ား)         = ဦးေက်ာ္ေအာင္(09-978107447) 

အဖြဲ႔၀င္             =ေဒၚ၀ါ၀ါ 

အဖြဲ႕၀င္              =ေဒၚသီသီေမာ္ 

 

 

 

ေက  

စာရင ္းကိုင္ 
ေက်းရြာ စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ ႏွင့္ အဖြဲ႕၀င္ 

ေ၀ဖန္ အၾကံျပဳ 
တုိင္ၾကားေရး 
တာ၀န္ခံ 

၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ  
လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္း

သိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတ ီ
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လုပ္ငန္းလည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီ 

အဖြဲ႔ေခါင္းေဆာင္(က်ား)         = ဦးေအာင္ႏုိင္၀င္း (09-960018987) 

အဖြဲ႔၀င္  (က်ား    =ဦးစန္းညႊန္႔၀င္း 

အဖြဲ႔၀င္ (မ)                  =ေဒၚေဌးရင္ (09-974243838) 

ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

အဖြဲ႔ေခါင္းေဆာင္(က်ား)         = ဦးေအာင္ေဌး 

အဖြဲ႔၀င္(က်ား)                     = ဦးျမင့္ခုိင္ (09-964181999) 

အဖြဲ႔၀င္ (မ)    = ေဒၚႏုခုိင္ (09-780890191) 

ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးတာ၀န္ခံ  

အမ်ိဳးသားတာ၀န္ခံ  = ဦးသိန္းရႊန္း (09-425008535) 

အမ်ိဳးသမီးတာ၀န္ခံ  = ေဒၚေရႊဇင္၀င္း 

 

ေစတနာ႔၀န္ထမ္း(အမ်ိဳးသား) = ဦးခင္ေမာင္ဇင္ (09-973802529) 

ေစတနာ႔၀န္ထမ္း(အမ်ိဳးသမီး)  = ေဒၚတင္မာ၀င္း 
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ေက်းရြာ  

ေက်းရြာအ

အစည္းအ

အစည္းအ

အေၾကာင္
ျပဳလုပ္ျခင္

အစည္းအ

ေဆြးေႏြးခ
စီမံကိန္းမွ
အဖြဲ႕အစ
ဖြဲ႕စည္းပုံမ
ေစတနာ့၀
ျပဳခ်က္ႏွင့္
လူမႈဆန္း

ေဆြးေႏြးခ
ရမည့္ စည
ျဖင့္ေစတ

 

 

         

      

အုပ္စု         

အေ၀းျပဳလုပ္သ

အေ၀းျပဳလုပ္သ

င္းအရာ။ ။ 
င္း။ 

အေ၀းတက္ေရ

ခ်က္(၁)။  
မ ၀န္ထမ္းမ
ည္းအမည္၊ 
မ်ားႏွင့္က်ား၊
၀န္ထမ္း အမ
င့္မဟုတ္္ဘဲလ
းစစ္ျခင္းမ်ားျပ

ခ်က္(၂)။   
ည္းကမ္းခ်က္

တနာ့၀န္ထမ္း(

  

   

စ

  

   

သည့္ေနရာ 

သည္႔ေန႔စြဲ    

ပထမႏွစ္ 

ရာက္သူဦးေရ

။မိတ္ဆက္
မ်ားကိုမိတဆ္
အလွဴရွင္ 
မေက်းရာ  
မ်ိဳးသားတစ္ေ
လိွ်ဳ႕၀ွက္ခ်က္မဲ
ျပဳလုပ္ သြားမ

 ။မိတ
ကမ္်ားကိုရွင္းလ
က်ား-၁)(မ-၁

 

လူထုဗဟ

စ္ကိုင္္းတိုင္းေ
ေက်းရြာအစ

 -

-

 -

       -

စီမံကိန္း

ေဆြ

ရ-က်ား( ၃၃

ကအစည္းအေ၀
ဆက္အဖြင့္အမ
အမည္၊အေ
က႑မ်ား

ေယာက္ အမ
မဲေပးစနစ္ျဖင့္
မည္ျဖစ္ေၾကာ

တ္ဆက္ေဆြ
လင္းေျပာၾကာ
၁)ကုိ  ေရြးခ်
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ဟုိျပဳစီမံကိန္း

ေဒသၾကီး၊ေျမ
စည္းအေ၀းမွ

ဇရပ္ကုန္းေက

ဇရပ္ကုန္းအု

မဟာေရႊသိမ္

၁၀.၂.၂၀၁၆

မိတ္ဆက္အ

ဆးေႏြးခ်က္မ်ာ

၆)ဦး ႏွင့္ မ(၂

၀းတြင္ေက်းရြ
မွာစကားေျပာ
ေကာင္အထည
အေၾကာင္းမိ
မ်ိဳးသမီးတစ္ေ
င္ေ့ရြးခ်ယ္မည
ာင္းေဆြးေႏြးေ

းေႏြးမႈအျပီးတ
ား၍ ေက်းရြာ
်ယ္ရန္ေဆြးေ

  

း 

ျမာင္ျမိဳ႕နယ္   
တ္တမ္း 

က်းရြာ 

အပ္စု 

မ္ေတာ္ ျမတ္

၆ 

အစည္းအေ၀း

း 

၂၈၆)ဦး = (

ရြာဥကၠဌမွေက
ာၾကားျခင္း။
ည္ေဖာ္ေဆာ
မိတ္ဆက္ရွင္
ေယာက္ေရြးခ
ည္ျဖစ္ေၾကာင္
ေျပာၾကားခဲ့ပါ

တြင္ေက်းရြာေ
ာလူထုကိုယ္တ
ေႏြးခဲ့ပါသည။္

               

စြာဘုရား ဓမၼ

 ပထမအၾက

၆၂၂)ဦး 

က်းရြာလူထုႏွ
ထုိ႕ေနာက္

ာင္ရြက္သည့္ဌ
းလင္း ေျပာ
ခ်ယ္ရာ တြင္
င္း ၊လူထုပူ
ပါသည္။ 

ေစတနာ့၀န္ထ
တုိင္ လွ်ဳိ႕၀ွက
။ 

                

မၼာရုံ 

ၾကိမ္အစည္းအ

ႏင့္ လူထုဗ
စီမံကိန္း၀န္ထ
ဌာန ႏွင့္စီမံ
ာၾကားျပီး ေက
င္လူထု၏ အ
ပူးေပါင္းပါ၀င္

ထမ္းလုိက္နာ
က္ခ်က္မဲေပး

               

အေ၀း 

ဗဟုိျပဳ 
ထမ္းမွ 
မံကိန္း 
က်းရြာ 
အတည္ 
ေသာ 

ာ 
စနစ္ 
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ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာလူထုမွစီမံကိန္္း၏ဖြဲ႕စည္းပံု၊ လုပ္ေဆာင္ရမည့္အခ်က္မ်ားႏွင့့္ လိုက္နာက်င့္သုံး ရ 
မည္ ့နည္းလမ္းမ်ားကိုလိုက္နာေဆာင္ရြက္ရန္၊ေစတနာ့၀န္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္းကိစၥႏွင့္ပတ္သက္၍တက္
ေရာက္လာေသာေက်းရြာလူထုမွမိမိတို႔ေက်းရြာအတြက္အမွန္တကယ္လုပ္ကိုင္နုိင္သူ၊ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳး 
ေရး အတြက္ စိတ္ပါ၀င္စား မႈရိွသူ၊ေျပာတက္ဆိုတက္ရိွသူမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ေရန္ေပးပါရန္ေျပာၾကားျပီး 
ေစတနာ့၀န္ထမ္း(က်ား-၁)(မ-၁) ကို တက္ေရာက္လာေသာေက်းရြာလူထုမွလွ်ိဳ႕၀ွက္မဲစနစ္ျဖင့္ 
ေရြးခ်ယ္ရန္ဆုံးျဖတ္ခ့ဲသည္။ထို႔ေနာက္ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း (PRA)အေၾကာင္းတြင္ ပါ၀င္ေသာ ထူးျခား 
ျဖစ္စဥ္မ်ား၊အမ်ိဳးသမီးဆိုင္ရာသုံးသပ္ခ်က္မ်ား၊ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း ဆုိင္ရာမ်ားကုိ ဆက္လက ္
ေဆြးေႏြး ရန္ ဆုံးျဖတ္ခ့ဲၾကပါသည္။ 

သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ေက်းရြာသူ/သားအားလံုး စီမံကိန္္းရရိွလာေသာ ရံပံုေငြကုိ ေက်းရြာတြင္ အက်ိဳးရိွစြာ သံုးစြဲရန္ 
သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။  

(၂)ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးအား လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ သေဘာတူညီခဲ့ ၾကပါ 
သည္။   

(၃)ေရြးခ်ယ္ခံရေသာ ေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးမွာလည္း အမွန္တကယ္ လုပ္ေဆာင္နိုင္ေၾကာင္းသေဘာ 
တူညီခဲ့ပါသည္။  

(၄)ထို႔ေနာက္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း၊(PRA)အဆင့္မ်ား ဆက္လက္ 
ျပဳလုပ္ေဆြးေႏြး ရန္သေဘာတူညီခ့ဲ ၿပီး (PRA) လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ေက်းရြာ လူထု ႏွင္ ့အတူ အျပန္ 
အလွန္ဆြးေႏြးခဲ႔ၾကပါသည္။ 

 

 

                                                                                  မွတ္တမ္းတင္သူ 

                  ေဒၚခင္စုႏုိင္ 

                                               လူထုစည္းရုံးေရးမႈး 
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ေက်းရြာ  

ေက်းရြာအ

အစည္းအ

အစည္းအ

အေၾကာင္
ႏွင့္ေက်းရြ

အစည္းအ
ေစတနာ့၀

ေဆြးေႏြးခ
အခက္အ
လည္ေဆြ

ေဆြးေႏြးခ
လွ်ဳိ႕၀ွက္မဲ

 

ေဆြးေႏြးခ
ဆပ္ေကာ္

               

                

               

      

အုပ္စု         

အေ၀းျပဳလုပ္သ

အေ၀းက်င္းပသ

င္းအရာ။     ။
ရြာစီမံကိန္းအ

အေ၀းတက္ေရ
၀န္ထမ္းအမ်ိ

ခ်က္(၁)။     
အခဲမ်ားကိုျပန္လ
ဆြးေႏြး ၿပီး  ဦး

ခ်က္(၂)။ 
မဲေပးစနစ္ျဖင္

ခ်က္(၃)။  
ာမ္တီမ်ားျဖစ္

                

  စစ္ကုိင္းတုိ

    ဒုတိယအ

  

   

သည့္ေနရာ 

သည္႔ေန႔စြဲ   

။ ပထမႏွစ္စီ
အေထာက္အက

ရာက္သူမ်ား။
ဳးသား(၁)ဦး၊အ

 ။ပထမအၾက
လည္တင္ျပျပ
းစားေပးစီမံကိ

 ။ေက်
င္ ့ေရြးျခယ္သြ

    
စေသာေက်းရြ

      လူထုဗဟ

င္းေဒသၾကီး၊

အၾကိမ္အစည္း

 -

 -

  -

         -

စမံကိန္းဒုတယိ
ကူျပဳေကာ္မတ

။  ။ေ
အမ်ိဳးသမီး(၁

ေဆြးေႏြ

ၾကိမ္အစည္းအ
ျပီးလူမႈဆန္းစ
ကန္ိးလုပ္ငန္းခြဲ

်းရြာစီမံကိန္း
သြားမည္ျဖစ္ ေ

  ။ေက်း
ရြာ စီ/ေထာ
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ဟုိျပဳစီမံကိန္း

ေျမာင္ျမိဳ႕နယ္

းအေ၀းမွတ္တ

ဇရပ္ကုန္းေက

ဇရပ္ကုန္းအု

မဟာေရႊသိမ္

၂၁.၂.၂၀၁၆

ယအၾကိမ္အစ
တီေရြးခ်ယ္ျခ

ေက်းရြာသား(
၁)ဦး 

ႏြးခ်က္မ်ား 

အေ၀းတြင္လူ
စစ္မႈျခင္းမ်ားျ
ခြဲ ေရြးခ်ယ္ျခ

အေထာ
ေၾကာင္းကုိေဆ

းရြာစီမံကိန္းအ
ာက္ ဆပ္ေက

း 

ယ္ 

တမ္း 

က်းရြာ 

အပ္စု 

မ္ေတာ္ ျမတ္

၆ 

စည္အေ၀း ဦ
ျခင္း 

(၁၇၃)ဦး၊ေက

မႈဆန္းစစ္ျခင္
ျပဳလုပ္၍ရရိွေ
င္းမ်ား ျပဳလုပ

ာက္အကူျပဳေ
ဆြးေႏြးျခင္း 

အေထာကအ္
ကာ္မတီ၊ေက

စြာဘုရား ဓမၼ

ဥးစားေပးလုပ္

က်းရြာသူ(၆၇)

င္းမ်ား ျပဳလပ္ု
ေသာအခကအ္
ပ္မည့္အေၾက

ေကာ္မတီ 

အကူျပဳေကာ္မ
က်းရြာစာရင္းက

မၼာရုံ 

ပ္ငန္း ေရြးခ်ယ

)၊ေပါင္း (

ပ္ရာမွရရိွလာ
အခဲမ်ားကိုျပန
ၾကာင္းေဆြးေႏြ

ေရြးခ်ယ္ျခ

မတီတြင္ပါ၀င္
ကိုင္၊ ၀ယ္ယ

ယ္ျခင္း 

၂၄၀) 

ေသာ 
န္ 
ႏးျခင္း 

ျခင္းကို 

သည့္ 
ယူေရး 
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ေကာ္မတီ၊ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးေကာ္မတီ၊ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ျပဳျပင္ ထိန္းသိမ္းေရး ေကာ္မတီ၊ 
ေ၀ဖန္အၾကံျပဳ တိုင္ၾကားေရး ေကာ္မတီ မ်ား အားလုံး ေကာ္မတီ၀င္(၁၅)ဦး ေရြးခ်ယ္ မည့္ အေၾကာင္း 
အရာ အားေဆြးေႏြးျခင္း။ 

 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာလူထုမွ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ ခ်မွတ္ထားေသာ ေရွာင္ရန္ေဆာင္ရန္မ်ား ကုိလုိက္နာ 
က်င့္သံုး မည့္အေၾကာင္း၊ေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္းကုိေက်းရြာမွ အမွန္တကယ္လုပ္ေဆာင္နုိင္မည့္ 
သူမ်ား၊ေက်းရြာဖံြ႔ျဖိဳးေရးကုိစိတ္ပါ၀င္စားစြာလုပ္ကုိင္နုိင္မည့္သူမ်ားအားေရြးခ်ယ္သြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ 
ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီအားကုိယ္စားျပဳေသာဆပ္ေကာ္မတီမ်ားကုိ ေက်းရြာ 
လူထုမွလွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပး စနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ ထို႔ေနာက္ေက်းရြာ လူထုႏွင့္ သေဘာ 
တူညီမႈမ်ား ျပဳလုပ္၍ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရန္ဆံုးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

 

 

              သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ပထမနွင့္ဒုတိယအၾကိမ္မွရရိွေသာအခက္အခဲမ်ားကုိစုေပါင္း၍ဦးစားေပးလုပ္ငန္းေရြးခ်ယ္ရန္ 
သေဘာတူ။ 

(၂) ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီအားလွ်ဴိ႕၀ွက္မဲစနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္ရန္သေဘာတူ။ 

(၃)ထုိ႔ေနာက္ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီတြင္ပါ၀င္ေသာဆပ္ေကာ္မတီမ်ားျဖစ္ၾက 
ေသာေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဥကၠ႒(က်ား-၁)(မ-၁)နွင့္အဖြဲ႔၀င္(၁)ဦး၊ စာရင္းကိုင္(၁)ဦး၊ 
ဘ႑ာေရး ဆပ္ေကာ္မတီ(၃)ဦး၊၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီေခါင္းေဆာင္(၁) ဦးနွင့္ အဖြဲ႔၀င္(၂)ဦး၊ 
လုပ္ငန္းလည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီေခါင္းေဆာင္(၁)ဦးနွင့္အဖြဲ႔၀င္(၂)ဦး၊ေစာင့္ၾကည့္ၾကီး 
ၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီေခါင္းေဆာင္(၁)ဦးနွင့္အဖြဲ႔၀င္(၂)ဦး၊ေ၀ဖန္အၾကံျ႔ပဳတိုင္ၾကားေရးတာ၀န္ခံ(၂)ဦး
အသီးသီးေရြးခ်ယ္ရန္သေဘာတူညီၾကပါ သည္။ 

(၄)ေရြးခ်ယ္ခံမည့္သူမ်ားမွာလည္းအမွန္တကယ္ လုပ္ကိုင္နုိင္ေၾကာင္းသေဘာတူညီၾကပါသည္။ 

  

မွတ္တမ္းတင္သူ 

                          ေဒၚခင္စုႏုိင္ 

                                                                           လူထုစည္းရုံးေရးမႈး 
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ေက

ေက်းရြာအ

အစည္းအ

အစည္းအ

ေက်းရြာဦ

ေက်းရြာ(
စာရင္းကို
လုပ္ငန္းလ
စုစုေပါင္း(

ေဆြးေႏြးခ
အုပ္စုေက

ေဆြးေႏြးခ

အားရွင္းလ

လူထုဗဟို
စီမံကိန္း လ
ရြာ(၂)ရြာ

က်းရြာအုပ္စုစီမ

အုပ္စုအမည္ 

အေ၀းျပဳလုပ္သ

အေ၀း က်င္းပ

ဦးစားေပးလုပ္

(၂)ရြာမွေက်း
ကင္ (၁)ဦး ေ၀
လည္ပတ္ျပဳျပ
(၃၂) ၊အမ်ိဳးသ

ခ်က္(၁)။     
ကာ္မတီ ဖြဲ႕စည

ခ်က္(၂)။  ။လ

လင္းေျပာၾကာ

ဟိျုပဳစီမံကိန္းမွ
လုပ္ငန္းခြဲအ
မွအမွန္တက

စစ္က

မံကိန္းလုပ္ငန္

 

သည့္ေနရာ 

ပသည္႔ ရက္စြဲ

အစည

ပ္ငန္းေရြးခ်ယ္

းရြာစီ/ေထာက
ဖန္အၾကံျပဳတ
ျပင္ ထိန္းသိမ္
သား(၁၇)ဦး၊ 

။ပထမဦးစြာ
ည္းျခင္းအားည

လူထုစည္းရုံးေ

ားေဆြးေႏြးျခ

မတိုက္ရုိက္ေထ
ေကာင္အထ

ကယ္ေဆာင္ရြက

ကုိင္တုိင္းေဒ

န္းခြဲဦးစားေပ

ေကာ္မ

-

-

စြဲ -      

ည္းအေ၀းျပဳလ

ယျ္ခင္းနွင့္ရံပုံေ

အစည္းအေ၀

က္ေကာ္မတ၀ီ
တိုင္ၾကားေရး
မ္းေရးေကာ္မတ
အမ်ိဳးသမီး(

ေဆြ

ာေက်းရြာ(၂)ရြ
ညႈိႏိွင္းေဆြးေႏ

ေရးမႈဳးမွလုပ္င

ျခင္း 

ဆုံးျဖ

ထာက္ပ့ံေသာ
ထည္ေဖာ္ေဆာ
က္နိင္သူမ်ား

100

ဒသၾကီး၊ေျမ

းေရြးခ်ယ္ျခင္

မတီေရြးခ်ယ္ျခ

ဇရပ္ကုန္းေက

မဟာေရႊသိမ္

၂၅.၂.၂၀၁၆

လုပ္သည့္အေ

ေငြခြဲေ၀ျခင္း၊ေ

၀းတက္ေရာက

၀င္မ်ားျဖစ္ေသ
ဆပ္ေကာ္မတ
တီ (၃)၊ ေစာ
၁၅)ဦး၊ ေစတ

ဆးေႏြးခ်က္မ်ာ

ရြာမွေက်းရြာ
ႏြးျခင္း 

ငန္းေရြးခ်ယ္ပ

ျဖတ္ခ်က္မ်ား

သာရံပုံေငြျဖင့္ေ
ာင္ရြက္ရန္ေက
းအားညိႈနွိင္း ေ

 

ျမာင္ျမိဳ႕နယ္

ငးႏွင့္၊ေက်းရြာ

ျခင္း 

က်းရြာ 

မ္ေတာ္ ျမတ္

၆ 

ေၾကာင္းအရာ

ေက်းရြာအုပ္စ

က္သူမ်ား 

သာေက်းရြာစီ
တီ(၂)ဦး ၊၀ယ္
ာင့္ၾကည္႔ႀကီးၾက
တနာ့၀န္ထမ္း

း 

ဆပ္ေကာ္မတ

ပုံႏွင့္ရံပုံေငြခြဲ

း 

ေက်းရြာ(၂)ရြာ
က်းရြာ အုပ္စု
ေရြးခ်ယ္ရန္

ယ္ 

ာအုပ္စုအေထ

စြာဘုရား ဓမၼ

ာ 

စုေကာ္မတီေ

စီ/ေထာကဆ္
ယ္ယူေရးေကာ္
ၾကပ္ေရး ေက
(၂)ဦး 

တီ၀င္(၃၀)ဦး

ခေ၀ျခင္းနည္း

ရာမွညီညြတ္စြ
စီ/ေထာက္ ေ
ဆုံးျဖတ္ၾကပါ

ထာက္အကူျပဳ

မၼာရုံ 

ေရြးခ်ယ္ ျခင္း

ဆပ္ေကာ္မတီ(
ာမ္တီ (၃)ဦး

ကာ္မတီ (၃) ဦ

း ပူေပါင္းျပီး 

းလမ္းမ်ား 

စြာပူးေပါင္းပါ၀
ေကာ္မတီအာ
ပါသည္။ 

 

(၃)ဦး
၊ 
ဦး ၊ 

၀င္ျပီး
ား 
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သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ေက်းရြာ(၂)ရြာမွေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၀င္မ်ားအားအုပ္စုေကာ္မတီျဖစ္ 
ေသာ ေက်းရြာအုပ္စုုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဥကၠ႒(က်ား၁)(မ၁)နွင့္အဖြဲ႕၀င္(၁)ဦး၊ အုပ္စု ဘ႑ာ ေရး 
ေကာ္မတီတြင္ဥကၠ႒(၁)ဦး၊ေငြကုိင္(၁)ဦး၊စာရင္းကိုင္(၁)ဦး၊ ေက်းရြာမွ စာရင္းကုိင္(၂)ဦး၊ ေ၀ဖန္ 
အၾကံျပဳ တိုင္ၾကားေရးေကာ္မတီ ဥကဌၠ (၁)ဦး၊ အတြင္းေရးမႈး(၁) ဦး ၊အဖြဲ႔၀င္(၂) ဦး အားေရြးခ်ယ္ရန္ 
သေဘာတူညီခဲ႔ၾကပါသည္။ 

(၂)အုပ္စုေကာ္မတီမ်ားမွေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးအတြက္လုိအပ္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားကုိျပန္လည္       
စစ္ေစးေဆြေႏြးျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ေရြးခ်ယ္ျခင္းမ်ားကုိသေဘာတူညီၾကပါသည္။ 

 

              မွတ္တမ္းတင္သူ 

                  ေဒၚခင္စုႏုိင္ 

                                               လူထုစည္းရုံးေရးမႈး 
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 က႑အလုိက္ အခက္အခဲမွတ္တမ္း 

မက်ည္္းကန္ေက်းရြာ က႑အလုိက္ ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

  လုပ္ငန္း အဆိုျပဳသူ လ/ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္မည့္ 
သူ 

ျပင္ပမွ 
ေထာက္ပံ့သူ 

အ
ေျ
ခခံ
အ
ေဆ

ာက္
အ
ဦး

 

၁ စာသင္က်ာင္းျပဳျပင္ က်ား၊မ ၂၀၁၆ ကန္ထရုိက္ ပညာေရးဌာန

၂ ရြာတြင္းရြာခ်င္းဆက္ျပဳျပင္ျခင္း က်ား၊မ ၂၀၁၆ ေကာ္မတီ၀င္ 
ေက်းရြာလူထု 

လူထုဗဟုိျပဳ 
စီမံကိန္း 

၃ မူၾကဳိေက်ာင္းေဆာက္လုပ္ျခင္း က်ား၊မ  - - - 

၄ စာသင္ေက်င္း၊ျပဳျပင္၊တုိးခ်ဲ့ 
 

က်ား၊မ  - - - 

၅ စာၾကည့္တုိက္ဆာက္လုပ္ျခင္း က်ား၊မ  - - - 

အ
သ
က
္ေမ
ြး၀
မ္း
ေၾ
က
ာင္
း၊ 

စုိက
္ပ်
ိဳးေ
ရး

 

၁ စုိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာသင္တန္္း က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္စုိက္ပ်ိဳး
ေရးဌာန 

၂ ေမြးျမဴးေရးနည္းပညာသင္တန္း က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္ေမြးျမဴေ
ရးဌာန 

၃ မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႔ က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္စုိက္ပ်ိဳး
ေရးဌာန 

၄ အိမ္တြင္လက္မႈပညာသင္တန္း က်ား၊မ  - -- 

၅ ကူးသန္းေရာင္း၀ယ္ေရး က်ား၊မ  - - - 

က
်န္
းမ
ာေ
ရး
ႏွင
့္ 

အ
ဟ
ာရ

 

၁ က်န္းမာေရးဆရာမ က်ား၊မ  -  - 

၂ နာေရးကူညီမႈကား က်ား၊မ  - - - 

၃ ေဆး၀ါးပစၥည္းမ်ား က်ား၊မ  - -- - 

၄ က်န္းမာေရးေဆးခန္္း က်ား၊မ  - - 

ပည
ာေ
ရး

 

၁ ေက်ာင္းသံုးပရိေဘာဂ က်ား၊မ  - -- ျမိဳ႕နယ္ပညာ 
ပညာေရးဌာန 

၂ ေက်ာင္းဆရာ/ဆရာမ က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္ပညာ 
ပညာေရးဌာန

၃  က်ား၊မ  - - - 

အ
ျခ
ား

 ၁ အေသးစားေငြေခ်းလုပ္ငန္း က်ား၊မ  - - မျမေမအဖြဲ႕ 

၂  က်ား၊မ  - - - 
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VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-    ရက္စြ-ဲ   ရြာ-   VDP ရက္စြဲ- 

        ၿမိဳ႕နယ္-   ေက်းရြာအုပ္စု- 

 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆုံးမႈကုိ စစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖုံး (အဖုံး) 

o မာတိကာ 

o ေက်းရြာအေျခခံ Data 

o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 

o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခက္အခဲမ်ား 

o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 

o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း (အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 

လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား- 

o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္)၊ ေျမပံုမ်ား 

ပါရမည္၊ စည္းစိမ္ပိုင္ဆိုင္မႈအဆင့္၊ venn ပုံ… 

o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 

o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပံုစံ) 

o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 

o VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 

o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း- 

o PRA ပစၥည္းမ်ား အသုံးျပဳသည့္ အေရအတြက္- 

o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ အဖြဲဓါတ္ပံု၊ 

တုိင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခိုက္လြယ္ေသာ အဖြဲမ်ား) 

 အလြန္ေကာင္း 

 ေကာင္း 

 ည့ံ 

o လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ္ 

အားခြဲျခားေပးထားသလား။ 

 ရိွ 

 မရိွ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- ၊ 
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o PRAႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာအျခား စီမံကိန္းအေရအတြက္ 

(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)-    ၊ 

 

 


