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မာတိကာ 

 
၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 
၂။ေက်းရြာေျမပံု(တည္ေနရာ) 
၃။အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ား စာရင္း 
၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း 
ဓါတ္ပံုမ်ား 
၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 
၉။ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 
၁၀။စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပံုစံ-၂) 
၁၁။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပံုစံ-၃) 
၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပံုစံ-၄) 
၁၃။အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း(ပံုစံ-၁၂) 
၁၄။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 
၁၅။က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 
၁၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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၃။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

 ငါးေျမွာင္ေတာင္ေက်းရြာကုိ ႏွစ္ေပါင္း (၇၀) ခန္႔မွ စတင္၍ ရြာတည္ခဲ႔ပါသည္။ ပုဂံေခတ္ 

မဏိစည္သူ မင္းလက္ထက္တြင္ ေတာင္၏အမည္ ငါးေကာင္ေတာင္ ကို အေၾကာင္းျပဳ ၍ 

ငါးေကာင္ေတာင္ ရြာ ဟုေခၚတြင္ခဲ႔ဖူးပါသည္။ ေခတ္ကာလ ၾကာလာေသာအခါ ငါးေျမွာင္ေတာင္ ရြာ 

ျဖစ္လာပါသည္။ ငါးေျမွာင္ေတာင္ ရြာသည္ ေျမာင္ၿမိဳ႔ မွ (၈ ) မုိင္ခန္႔ကြာေ၀းၿပီး ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ား 

မွာ ဂ်င္းလမ္းမ်ား ျဖစ္၍ ရြာတြင္းလမ္းမ်ားမွာ ေျမသားလမ္းမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ စုိက္ပ်ိဳးေရး ႏွင့္ ေမြးျမဴ 

ေရး အနည္းငယ္ လုပ္ကိုင္ ၿပီး ၀င္ေငြ အသင့္အတင့္ေျပလည္ၾကပါသည္။ ဘာသာတရားကုိင္းရိႈင္းၿပီး 

စည္းလံုးညီညႊတ္၍ ရြာသူရြာသား အခ်င္းခ်င္း ရုိင္းပင္းကူညီၾကပါသည္။ 

ေက်းရြာတြင္းရိွ စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စု ႏွင့္ လူဦးေရ 

အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

၂၆၄ ၅၀၁ ၆၃၇ ၁၁၃၈ 

လူနုည္းစုလူမ်ိဳးစုအိမ္ေထာင္စု 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း
- - - - - 

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း
သက္ၾကီးရြယ္အို ၆၀ ၂၀ ၄၀ ၆၀
အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ ၄၁ ၁၅ ၂၉ ၄၄
မသန္စြမ္း ၆ ၂ ၄ ၆ 
ေျမယာမ့ဲ ၂၀ ၂၅ ၃၉ ၆၄ 
ေက်းရြာရိွအေျခခံ အေဆာက္အအံုမ်ား 

ပညာေရး ျခစ္ပါ က်န္းမာေရး ျခစ္ပါ ဘာသာေရး  
အထက္တန္းေက်ာင္း - ေဆးရံု - ဘုရား/ေစတီ √

အလယ္တန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာန - ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း √

မူလတန္းေက်ာင္း - က်န္းမာေရးဌာနခြဲ √ ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း -
မူၾကိဳေက်ာင္း - ေဆးခန္္း - ခရစ္ယန္ဘုရားေက်ာင္း -
အျခား - အျခား - ဗလီ -
မွတ္္ခ်က္ 

မူလြန္ေက်ာင္း 
 မွတ္ခ်က္  မွတ္္ခ်က္  
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အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား
ဖရဲ ၾကက္ ထြန္စက္ လက္လုပ္လက္စား

ပဲအမ်ိဳးမ်ိဳး ၀က္ ေခြ်ေလွ႔စက္ ေျပာင္းေရႊ႕လုပ္သား
ႏွမ္း ႏြား ေစ်းဆုိင္  

ခရမ္းခ်ဥ္ သုိး အမႈန္႔ႀကိတ္  
ငရုတ္ ဆိတ္   

 

ေက်းရြာတြင္းအဓိက ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေရး စားက်က္ေျမ သစ္ေတာ 
ေျမ 

သဲ/ေက်ာက္
ရရိွမႈ 

ေရတြင္း/
ေရကန္ 

စက္ေရ
ကန္ 

အေရအတြက္ ၁၆၀၀ - ၁၀ ဧက ရိွ ၂၀ ၂ 

ေက်းရြာပိုင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

ကား ေထာ္လာဂ်ီ စပါးၾကိတ္ 
စက္ 

ေခြ်ေလွ႔ 
စက္ 

ပဲခြဲစက္ ေစ်းဆုိင္ 

အေရအတြက္ ၂ ၈ - ၄ ၄ ၄ 

 

ေက်းရြာအတြင္းအျခားပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကြ်ဲ ႏြား 

အေရအတြက္ - ၂၀၀ ၂၀၀ - ၄၀၀ 
ေက်းရြာပိုင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

၀က္ ဆိုင္ကယ္ ကြ်မ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား လယ္ထြန္စက္ 

အေရအတြက္ ၂၀၀ ၂၆၈ ၆ ၅၀၀ ၅ 
 

အျခား ေက်းရြာရိွအသံုးျပဳနိုင္ေသာ အရင္းအျမစ္/အခ်က္အလက္မ်ား 

အရင္းအျမစ္ ေဆးခန္း အလက/အထ
က/အမက 

ေစ်း ကြ်မ္းက်င္
လုပ္သား 

လုပ္သား ေျမတူး 
စက္ 

လမ္းၾကိတ္ 
စက္ 

အေရအတြက္ ၁ ၁ - ၁၅ ၁၅၀၀ - - 
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၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 

(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြ ဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်ား မ ေပါင္း
၁ လူမႈစီးပြားအဆင့္

သတ္မွတ္ 
ျခင္း(Wealth 
Ranking) 

၇.
၂.
၂၀
၁၆

 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါး
ဆုံး၊ရပ္မိရပ္ဖ၊ 
လူငယ္အုပ္စု 

၃၉
 

၆၆
 

၁၀
၅ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊အုပ္စုမ်ားခြဲျခားသ
တ္ 
မွတ္နုိင္ေရးအတြက္အေျခခံစံနႈန္းမ်ား
သတ္မွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ားသေဘာတူ
သတ္မွတ္ျခင္း 

၂ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္ 
(Seasonal 
Calendar) ၇.

၂.
၂၀
၁၆

 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္
အလတ္၊ႏြမ္းပါး 
အႏြမ္းပါးဆုံး 
(အုပ္စု ၁) ၃၉

 

၆၆
 

၁၀
၅ 

ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးနံွမ်ား၊ေန႔စားလုပ္ 
ငန္းမ်ား၊ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္း မ်ား၊ 
အစားအစာရရိွမႈမ်ားနွင့္ပြဲေတာ္မ်ား 

၃ ေက်းရြာလူမႈေရး 
ႏွင့္ အရင္းျမစ္ျပ 
ေျမပုံ ( Social 
& Resorce Map) 

၇.
၂.
၂၀
၁၆

 

ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ခ်မ္းသာ၊အလယ္
အလတ္၊ႏြမ္းပါး၊
အႏြမ္းပါးဆုံး 
(အုပ္စု ၂) ၃၉

 

၆၆
 

၁၀
၅ 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး၊ 
လယ္ယာေျမမ်ား၊ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ 

၄ ျပႆနာသစ္ပင္ 
(Problem Tree) 

၁၇
.၂

.၂
၀၁
၆ အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု 

 

- ၉၄
 

၉၄
 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေဆာက္
အဦးမ်ားႏွင့္အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊က်န္းမာေရး 

၅ ျပႆနာသစ္ပင္ 
(Problem Tree) 

၁၇
.၂

.၂
၀၁
၆ အမ်ုိဳးသားအုပ္စု 

၉၂
 

- ၉၂
 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေဆာက္
အဦးမ်ားႏွင့္အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊က်န္းမာေရး 

၆ ေက်းရြာ၏(၅)ႏွစ္
စာဦးစား 
ေပးအစီအစဥ္ျပ 
ဇယား 
(Matric 
Ranking) 

၁၇
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္
အလတ္၊ႏြမ္းပါး၊
အႏြမ္းပါးဆုံး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊ 
လူငယ္အုပ္စု 
(အမ်ိဳးသား/ 
သမီး)ေပါင္း  ၉၂

 

၉၄
 

၁၈
၆ 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစားခြင့္ႏွင့္ 
အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ားေပၚ မူတည္၍ 
ဆုံးျဖတ္သည္။ 
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၇ ေက်းရြာအဖြဲ႕အ 
စည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ 
(Venn Diagram) 

၇.
၂.
၂၀
၁၆

 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္
အလတ္၊ႏြမ္းပါး၊
အႏြမ္းပါးဆုံး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊ 
လူငယ္အုပ္စု 
(အမ်ိဳးသား/ 
သမီး)ေပါင္း  ၃၉

 

၆၆
 

၁၀
၅ 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမည္သို႔
ေသာလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ 
မည္သည့္အဖြဲ႕ 
မ်ားခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္မႈ 

၈ ပင့္ကူအိမ္ 
ကြန္ယက္ 
(Spider Web) 

၇.
၂.
၂၀
၁၆

 
ခ်မ္းသာ၊အလယ္
အလတ္၊ႏြမ္းပါး၊
အႏြမ္းပါးဆုံး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊ 
လူငယ္အုပ္စု 
(အမ်ိဳးသား/ 
သမီး)ေပါင္း ၃၉

 

၆၆
 

၁၀
၅ 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားတန္းတူ 
အခြင့္အေရးရရိွမႈႏွင့္မရရိွသည့္ 
အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၉ အမ်ိဳးသား/သမီး 
ပိုင္ဆုိင္မႈျပဇယား 

၇.
၂.
၂၀
၁၆

 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္
အလတ္၊ႏြမ္းပါး၊
အႏြမ္းပါးဆုံး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊ 
လူငယ္အုပ္စု 
(အမ်ိဳးသား/ 
သမီး)ေပါင္း ၃၉

 

၆၆
 

၁၀
၅ 

အမ်ိဳးသား/သမီး တို႔၏ အရင္းအျမစ္ 
အေပၚ မည္သူ ကပို၍ အသုံးျပဳ ေနၾက 
သည္ကုိ ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ 
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၆.၁။ေက်းရြာ၏လူမႈစီးပြားအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း။(Wealth Ranking) 

အဆင့္ အေျခခံစံႏႈန္္းမ်ား/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု ရာခိုင္ႏႈန္း

အခ်မ္းသာဆုံး စိုက္ပ်ိဳးေျမ(၁၅)ဧက၊လယ္ထြန္စက္၊ႏြား(၂)ေကာင္၊ 
တုိက္(အိမ္) 

၁၂ ၄.၆% 

အသင့္အတင့္ခ်မ္းသာ စိုက္ပ်ိဳးေျမ(၇)ဧက၊ႏြား(၂)ေကာင္ 
ပ်ဥ္ႏွစ္ထပ္အိမ္(အိမ္) 
 

၁၂၀ ၄၆.၂% 

အသင့္အတင့္ႏြမ္းပါး စိုက္ပ်ိဳးေျမ(၂)ဧက၊ ေမြးျမဴေရး 
ပ်ဥ္တစ္ထပ္အိမ္ (အိမ္) 

၇၀ ၂၇% 

အႏြမ္းပါးဆံုး လယ္ယာေျမမရွိ၊လက္လုပ္လက္စား 
ထန္းလက္မုိး၊ထန္းလက္ကာ (အိမ္) 

၅၈ ၂၂.၂% 

စုစုေပါင္း ၂၆၀ ၁၀၀% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



၆.၂။ရာသီ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်

ရာသီဥတု
ငယ္တိုက္

သီခြင္ျပ ျပကၡဒိ

ခ်က္ 

တု -တန္ခူးလမွ
က္ၿပီး မုိးရြာတတ

ဒိန္နွင့္ သံုးသပ

မွေတာ္သလင
တ္ပါသည္။ ေ

ပ္ျခင္း 

င္းလလယ္ ေ
ေတာ္သလင္း

10

ေလာက္အထိ
းလ ေနာကပုိ္

ထိ ေႏြရာသီျဖစ္
ပုိင္းမွ တန္ေဆ

စ္ၿပီး တခါတ
ဆာင္မုန္းလ က

ရံ ေလအနည
ကုန္အထိ 

 

ည္း 
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မုိးရာသီ ျဖစ္ပါသည္။ နတ္ေတာ္လမွ တပုိ႔တြဲလလယ္ေလာက္အထိ ေဆာင္းရာသီျဖစ္ၿပီး တေပါင္းလ 
တြင္ ေနအလြန္ပူလာပါသည္။ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး - ကဆုန္လ မွ သီတင္းကၽြတ္လအထိ ပဲတီ၊ေျမပဲ ၊ ပဲစိမ္းငုံ ၊ခရမ္းခ်ဥ္၊ ငရုတ္၊ ဖရဲ၊ ႏွမ္ း 
စသည္႔ သီးႏံွမ်ားစုိက္ပ်ိဳးၿပီး သီတင္းကၽြတ္ လ ေနာက္ပုိင္းတြင္ တခ်ိ ႔ဳတ၀က္ ကုိ ရိတ္ သိမ္း ပါသည္။ 
တေပါင္းလမွ တပုိ႔တြ ဲလေလာက္အထိ ရိတ္သိမ္း ၿပီး ၀င္ေငြ ရရိွလာပါသည္။ စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ေသာ 
အိမ္ေထာင္စုမွာ (၁၅၀) အိမ္ေထာင္စု ျဖစ္ပါသည္။  အမ်ိဳးသမီးပါ၀င္မႈႏႈန္းမွာ (၈၀%) ျဖစ္ျပီး လူတစ္ဦး 
ခ်င္း၏ တစ္ႏွစ္ပ်မ္းမွွ်၀င္ေငြမွာ ရာသီဥတုအေျခအေနေၾကာင့္ ပုံမွန္မရိွပါ။  အဓိက ျပႆနာမ်ားမွာ မုိး 
ေခါင္၍ သီးနံွမျဖစ္ထြန္းမႈျပႆနာ ၊ အလုပ္သမား ရွားပါးမႈ ျပႆနာနွင့္ သီးနံွပုိးက်သည့္ ျပႆမ်ားၾကံဳ 
ေတြ႔ၾကရပါသည္။ 

ေမြးျမဴေရး- ဆယ့္နွစ္လရာသီပတ္လံုး ၾကက္၊သိုး၊ ဆိတ္၊ ႏြား၊ ၀က္ စသည့္ တိရစာၦန္မ်ားကုိသာတစ္နုိင္ 
တစ္ပုိင္ ေမြးျမဴၾကပါသည္။  ေမြးျမဴေရးလုပ္သည့္ အိမ္ေထာင္စု (၂၅၀)သာ ရိွပါသည္။  
အမ်ိဳးသမီးပါ၀င္မႈ (၈၀%)သာ ရိွျပီး အစာေရစာ ရွားပါးမႈနွင့္ ရာသီဥတုအလုိက္ ေရာဂါျဖစ္ပြားမႈ တုိ႔ 
ေၾကာင္႔ တႏွစ္ပ်မ္းမွ်၀င္ေငြ ပုံမွန္မရွိပါဟု ေဆြးေႏြးခဲ႔ရပါသည္။ 

ပြဲေတာ္ရက္ - တန္ခူးလ၊ ၀ါေခါင္လ၊ ျပာသုိ လႏွင့္ တပုိ႔တြဲလမ်ားတြင္ ဘုရားပြဲေတာ္မ်ား 
က်င္းပေလ႔ရိွပါ 

သည္။ 

ေရႊ႔ေျပာင္းလုပ္သား- ဆယ့္နွစ္လရာသီမ်ားအနက္ တန္ခူးလ၊ ကဆုန္လ ႏွင့္ နယုန္လ မ်ားတြင္ ရိွတတ္ 
ျပီး က်န္လမ်ားတြင္ ရြာတြင္သာ လုပ္ကုိ္င္ၾကပါသည္။  အေၾကာင္းရင္းမွာ ရြာတြင္ အလုပ္ ပုံမွန္မရိွ၍ 
စား၀တ္ေနေရးမေျပလည္ေသာေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ 

ေသာက္ေရရရိွမႈ - ေသာက္သံုးေရကို တနွစ္ပတ္လံုး ပုိက္ဆံ (၁၀၀) ဖုိးလွ်င္ ဆီ (၁၀) ပိႆာ၀င္ပုံး 
(၈) ပုံး ျဖင့္ ၀ယ္ယူေသာက္သံုးရပါသည္။ ေသာက္ေရကို (၃) မုိင္ခန္႔ေ၀းေသာ မင္းေခါင္ရြာမွ 
ေျမေအာက္ 

ပုိက္လိုင္းစနစ္ျဖင့္ သြယ္ယူရပါသည္။ တခါတရံ ပုိက္ေပါက္ျခင္း ၊ မီးစက္ပ်က္ျခင္း ျပႆနာမ်ား ၾကံဳ 
ေတြ႔ ရၿပီး တခါတေလ တလေက်ာ္ ေလာက္အထိ ပ်က္ဘူး၍ ေရျပတ္လပ္ျခင္းမ်ားၾကံဳေတြ႔ရပါသည္။ 

 

 

 

 

၆.၃။ေက်းရြာလူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံု ႏွင့္ သံုးသပ္ခ်က္ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
သုံးသပ္ခ်
လူေနထုိင္
၎တို႔ သ
 
လမ္းပန္းဆ
ခက္ခဲမႈရိွပ
သြားလာရ

ခ်က္ 
င္မႈပုံစံ - ေက်
သည္ ေက်းရြာ

ဆက္သြယ္ေရ
ပါသည္။ ရြာခ
ရလြယ္ကူ ၿပီ

က်းရြာတစ္ရြာလ
ာတြင္း၌ ျပန္႔က

ရး - ေက်းရြာ
ခ်င္းဆက္လမ
း မုိးရာသီတြင

လံုးသေဘာတ
က်ဲစြာ ေနထုိင္

ာတြင္းလမ္းမ်ာ
မ္းမ်ားမွာ ဂ်င္
င္ေတာ့ သြား

12

တူ သတ္မွတခ္
ငၾ္ကပါသည။္

်ားမွာ ေျမသာ
င္းလမ္းမ်ားျဖ
းလာရ ခကခ္ဲ

ခ်က္အရ စီးပြ
။ 

ားလမ္းမ်ား ျဖ
ျ စ္ၿပီး ပြင့္လင္
ခဲမႈရိွပါသည္။

ပြာေရးအဆင့္

ျဖစ္ၿပီး မုိးရာသ
င္းရာသီတြင္ 

င့္ (၄) မ်ိဳး ရိွၿပီ

သီတြင္ သြားလ

 

ၿပီး 

လာရ 
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ေသာက္သုံးေရ - ငါးေျမွာင္ေတာင္က်းရြာမွ သံုးမုိင္ခန္႔ေ၀းေသာ မင္းေခါင္ေက်းရြာမွ မီးစက္ေမာင္း ၍ 
ရြာတြင္းရိွ ေရကန္သို႔ သြယ္ယူၿပီး ေသာက္သံုးရပါသည္။ ရြာ၏ေျမာက္ဘက္တြင္ မုိးေရကန္ရိွပါသည္။ 
 
ဘာသာေရး - ရြာ၏အေနာက္ဘက္တြင္ ကိုးန၀င္းကပ္ေက်ာ္ ေအးေစတီေတာ္ႏွင့္ ေတာင္ေပၚ 
ဘုန္းႀကီး ေက်ာင္း ရိွပါသည္။ ရြာဦးသိမ္ေတာ္ လည္း ရိွပါသည္။ 
 
ပတ္၀န္းက်င္ရိွ စီးပြားေရးဆုိင္ရာအရင္းအျမစ္မ်ား - ရြာ၏ပတ္၀န္းက်င္တြင္ စုိက္ပ်ိဳးေျမမ်ားရိွၿပီး ထို 
စုိက္ပ်ိဳးေျမ မ်ားေပၚတြင္ သီးႏံွမ်ားကုိ စုိက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ စုိက္ပ်ိဳးေရ အတြက္ေတာ့ မုိးေရကိုသာ  
မုိးရြာ လွ်င္ စုိက္ပ်ိဳး၍ရၿပီး မုိးမရြာလွ်င္ စုိက္ပ်ိဳး၍မရပါဟု  စုိက္ပ်ိဳးေရးသည္ ရာသီဥတုကို မီွခုိေနရ၍ 
တပုိင္ တႏုိင္ ေမြးျမဴေရးမ်ားလည္း လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ 
 
စုိက္ပ်ိဳးေရးဆုိင္ရာအရင္းအျမစ္ႏွင့္ ပတ္သတ္ေသာအဓိက ျပႆနာမ်ား -  အဓိက ျပႆနာမွာ ရာသီ 
ဥတု ပင္ ျဖစ္ပါသည္။ မုိးမရြာလွ်င္ စုိက္ပ်ိဳး၍မရသလုိ မုိးမ်ားလြန္းလွ်င္လည္း သီးႏံွ 
ပ်က္စီးသည္႔အခက္ အခဲမ်ားၾကံဳေတြ႔ရပါသည္။ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၆.၄။အမ်ိဳးသားမ်ားတင္ျပေသာ ျပသနာသစ္ပင္ ႏွင့္ ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 



 
အေၾကာင္

၁။ ေသာ

၄။ ရြာဘ
အေဆ

မရိွျခ

 

 

 

 

 

 

င္းအရင္း/အခ

ာက္သံုးေရအ

ဘံုပစၥည္းထား
ဆာက္အဦးမ

ျခင္း 

ခက္အခဲမ်ား(

အခက္အခဲ 

းရန္ 
မရိွျခင္း 

က်ား) 

၂။ ရြာတြ
မေက

၅။ မုိးေရ
တိမ္

14

တြင္းလမ္းမ်ား
ကာင္းျခင္း 

ရေလွာင္ကန္
ေကာျခင္း 

း ၃

န္ 

၃။ စာၾကည္႔တ

 

တုိက္မရိွျခင္း

 

း 
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အက်ိဳးဆက္မ်ား 

၁။ေသာက္သံုးေရကို(၃)မုိင္ခန္႔ေ၀းေသာမင္းေခါင္ရြာမွပုိက္လိုင္းျဖင့္သြယ္ယူ၍ ေရကန္တြင္သုိေလွာင္ 

ၿပီး၀ယ္ယူေသာက္သုံးရသျဖင့္ ရန္ပံုေငြ မလံုေလာက္ျခင္း ၊ေသာက္သုံးေရမေလာက္ငွျခင္းမ်ားကုိ ႀကံဳ 

ေတြ႔ရပါသည္။ 

၂။ရြာတြင္းလမ္းမ်ား သြားလာရခက္ခဲျခင္းႏွင့္ မုိးရာသီတြင္ ရြံ႔ဗြက္မ်ားျဖင့္ သြားလာရခက္ခဲျခင္းအခ်ိန္ 

ၾကန္႔ၾကာျခင္းမ်ားကုိ ျဖစ္ေပၚေစပါသည္။ 

၃။ဖတ္ခ်င္သည္႔စာအုပ္၊ေလ႔လာခ်င္သည္႔အရာမ်ားအလြယ္တကူမရရိွႏုိင္သည္႔အတြက္ပညာဗဟု 

သုတ ႏွင့္မျပည္႔စုံျခင္း မ်ားျဖစ္ေပၚေစပါသည္။  

၄။အိမ္၀န္းက်ယ္က်ယ္အဆင္ေျပသည္႔အိမ္တြင္ထားရသျဖင့္အဆင္မေျပျခင္း၊လိုအပ္သည္႔ အခ်ိန္ 
မရရိွျခင္း၊ ပစၥည္းေပ်ာက္ရွျခင္းမ်ားၾကံဳေတြ႔ရပါသည္။ 

၅။မုိးရြာသည္႔အခါ မုိးေရ မတင္က်န္ခဲ႔ျခင္း၊ ေရကန္သည္ တးူေဖာ္ထားျခင္း မရိွသည္႔အတြက္ မုိးေရကုိ 
ၾကာၾကာမသုိေလွာင္ႏုိင္ျခင္းတုိ႔ေၾကာင့္ေသာက္သံုးေရ၀ယ္ယူမေသာက္သံုးႏုိင္သူမ်ား ေသာက္ေရျပတ္ 
လပ္ျခင္းမ်ား ကို ၾကံဳေတြ႔ရပါသည္။ 

ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

၁။ ဆင္႔ပြားကန္၊ေရမီ
တာျဖင့္ အိမ္တိုင္ 
ရာေရာက္ေရပုိက္
လုိင္းစနစ္ျဖင့္ေရ 
ေပးေ၀ျခင္း။ 

၂။ ေက်းရြာတြင္းလမ္းမ်ား ျပဳုျပင္ 

ျခင္း။ 

၃။ စာၾကည္႔တုိက္တည္ေဆာက္ 
ေပးျခင္း၊ဗဟုသုတစာအုပ္ 
မ်ားျပည္႔စုံစြာထားရိွျခင္း 
(ပညာေရးဌာနႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္) 
 

၄။ ရြာဘံုပစၥည္းထား 

ရန္အေဆာက္ 
အဦးေဆာက္လုပ္
ေပးျခင္း 

၅။ မုိးရေလွာင္ကန္ တူးေဖာ္ေပး 

ျခင္း၊ကန္ဆည္ေပးျခင္း 
(ေက်းရြာလူထု လုပ္အားျဖင့္) 

 

  

 
 

 

 



၆.၅။အမ်ိ

အေၾကာင္

၁။ ေသ

၄။ ေစ်

 

 

 

 

 

 

ဳးသမီးမ်ား တ

င္းအရင္း/အခ

သာက္သံုးအခ

းမရွိျခင္း 

တင္ျပလာေသ

ခက္အခဲမ်ား 

ခက္အခဲ 

သာ ျပသာနာသ

၂။ ရြာတ
မေက

၅။ ေဆ

16

သစ္္ပင္ႏွင့္ ေျဖ

တြင္းလမ္းမ်ာ
ကာင္းျခင္း 

ဆးေပးခန္းမရိွ

ျဖရွင္းနည္း 

ား 

ရျခင္း 

၃။ ရြာဘံု

ေလာ

ျခင္း 

  

ပစၥည္းမ 

က္ ငွျခင္း 
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အက်ိဳးဆက္မ်ား 

၁။ေသာက္သံုးေရ၀ယ္ယူေသာက္သုံး ရသျဖင့္ ေငြေၾကး အခက္အခဲမ်ားကုိ ျဖစ္ေပၚေစပါသည္။ 

၂။ရြာတြင္းလမ္းမ်ား သြားလာရခက္ခဲျခင္းႏွင့္ မုိးရာသီတြင္ ရြံ႔ဗြက္မ်ားျဖင့္ သြားလာရခက္ခဲျခင္း  

အခ်ိန္ၾကန္႔ၾကာျခင္းမ်ားကုိ ျဖစ္ေပၚေစပါသည္။ 

၃။ရြာဘံုပစၥည္းမေလာက္ငွသျဖင့္အလႈပြဲမ်ား၊မဂၤလာပြဲမ်ား ၊ တရားပြဲမ်ား ရိွလွ်ွင္ တျခားရြာသုိ႔သြားငွားရ 

သျဖင့္  လိုအပ္သည္႔အခိ်န္မရရိွျခင္း၊မ်က္ႏွာငယ္ရျခင္း စသည္တို႔ကို ျဖစ္ေပၚေစပါသည္။ 

၄။ေစ်း၀ယ္သြားရသည္႔ အခ်ိန္ၾကန္႔ၾကာျခင္း ၊ လိုအပ္သည္႔အခ်ိန္မရရိွျခင္းမ်ားကို ျဖစ္ေပၚေစပါသည္။ 

၅။မေတာ္တဆမႈျဖစ္လွ်င္၊ဖ်ားနာလွ်င္အခ်ိန္မီွမကုသႏုိင္ျခင္းက်န္းမာေရးဆရာ/ဆရာမ မရိွျခင္း 

တို႔ေၾကာင့္ သည္႔အတြက္ အသက္အႏၱရာယ္စုိးရိမ္ရမႈမ်ားျဖစ္ေပၚေစပါသည္။ 

ေျဖရွင္းနည္းလမ္းမ်ား 

၁။ ဆင္႔ပြားကန္၊ေရမီတာျဖင့္ 
အိမ္တိုင္ ရာေရာက္ 
ေရပိုက္လိုင္းစနစ္ျဖင့္ေရ 
ေပးေ၀ျခင္း။ 

၂။ ေက်းရြာတြင္းလမ္းမ်ား 
ျပဳုျပင္ ျခင္း။ 

၃။ ရြာဘံုပစၥည္းမ်ား 
ထပ္မံျဖည္႔စြက္၀ယ္ယူ 

ျခင္း 

၄။ ေက်းရြာတြင္းေစ်း 
ျဖစ္ေပၚလာေအာင္  

၅။ ေဆးေပးခန္္းတည္ 
ေဆာက္ေပးျခင္း 
(က်န္းမာေရးဌာန 
ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



၆.၆။ဗင္းပံု

သုံးသပ္ခ်

ေက်းရြာအ
အုပ္ခ်ဳပ္ေ
ေကာ္မတီ
သည္။ေက
တုိးတက္ရ
ခ်ိတ္ဆက္
 
ေက်းရြာျပ
Pact Mya
ခ်ိတ္ဆက္
က်န္းမာေ
ခ်ိတ္ဆက္
 
 

ပံုစံကို အသံုးျ

ခ်က္ 

အတြင္းရိွအဖြဲ႔အ
ေရးအဖြဲ႔ဲ၊ ႏွလံု
တီ တုိ႔သည္ ေ
က်ာင္းေကာမ္
ရန္ အခ်င္းခ်
က္ေဆာင္ရြက္

ျပင္ပအဖြဲ႔အစည
anmar (ပက္
က္ေဆာင္ရြက္
ေရး ၊ ၿမိဳ႔နယ္ေ
က္ေဆာင္ရြက္

ျပဳ၍ အဖြဲ႕အစ

အစည္းမ်ား 
လးလွ ပရဟတိ
က်းရြာဖြံံ႔ျဖိဳးတ
မတီနွင့္ ဘုန္းေ
်င္း ခ်ိတ္ဆက

က္မႈ ရိွပါသည။္

ည္းမ်ား 
က္ျမန္မာ ) ၊ ျမ
က္မႈရိွပါသည္။ 
ေဆာက္လုပ္ေ
က္မႈရိွေၾကာင္းေ

စည္းမ်ားခ်ိတ္

တအဖြဲ႔၊ေရေက
တုိးတက္ေရးအ
ေတာ္ၾကီးသင
က္ေဆာင္ရြက္
။ 

ျမစိမ္းေရာင္ ၊
ျမိ ႔ဳနယ္ရိွ အေ
ေရး ၊ ၿမိဳ႔နယ္
ေတြ႔ရိွရပါသည

18

တ္ဆ

ကာ္မတီ၊မီးေက
အတြက္ အခ
င္ ပညာေရးေ

က္ၾကပါသည္။

ရက္ (၁၀၀၀
ေထြထြအုပ္ခ်

ယ လွ်ပ္စစ္ ဌာ
ည္။ 

 

ကာ္မတီ၊လမ္း
ခ်င္းခ်င္းခ်ိတ္ဆ
ေက်ာင္းမ်ားမွ
သမ၀ါယမ အ

၀) အဖြ႔ဲအစည္
ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာ
ာန တုိ႔ႏွင့္ လည

းေကာ္မတီ၊  
ဆက္ ေဆာင္
မ ေက်းရြာ၏ 
အဖြဲ႔အစည္းႏွ

ည္းမ်ားသည္လ
ဌာန၊ မီးသတ္
ည္း အခ်င္းခ်

က်န္းမာေရး
င္ရြက္ ၾကပါ 
ပညာေရး 
ႏွင့္လည္း 

လည္း ရြာတြင္
တပ္ဖြဲ႔၊ ၿမိဳ႔နယ
ခ်င္း  

 

 

င္ 
ယ္ 



၆.၇။ပင့္က

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်

ကူအိမ္ကြန္ယ

ခ်က္  

ယက္ႏွင့္ သံုးသသပ္ျခင္း 

19
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အမ်ိဳးသမီိးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား တန္းတူအခြင့္အေရး ရရိွမႈကုိ သိရိွရန္ အဆင့္ (၁၀)ဆင့္သတ္မွတ္၍ 
ေက်းရြာသူရြာသားမ်ားနွင့္ ေလ့လာေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။ 

အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္မႈ-အမ်ိဳးသားလုပ္ကိုင္မႈ အဆင့္-၄၊ အမ်ိဳးသမီးလုပ္ကိုင္မႈ   အဆင့္-၁၀ ဟု 
ေဆြးေႏြးခ်က္အရ အမ်ိဳးသားမ်ားအေနျဖင့္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္ ပုိမုိကူညီရန္ လိုအပ္ေနပါေသးသည္။ 

ေခါင္းေဆာင္မႈ - အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ ေခါင္းေဆာင္မႈ အားနည္းေနသည္ကို ေတြ႕ 
ရပါသည္။အမ်ိဳးသားမ်ား အေပၚ မီွခုိ ေနၾကျပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ဦးေဆာင္ေနပါသည္။ 

အသုံးစရိတ္ - အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီးေငြေၾကးသုံးစြဲမႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ပုိမုိ 
သုံးစြဲေၾကာင္း ေတြ႔ရိွခဲ႔ပါသည္။ 

ပညာသင္ယူျခင္း - အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥမ်ား လုပ္ေဆာင္ေနရျခင္းေၾကာင့္ ပညာသင္ၾကားမႈ 

အပုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ား ထက္ အားနည္းေနေၾကာင္း ေတြ႔ရိွရပါသည္။ 

စီမံခန္႔ခြဲမႈ  -  စီမံခန္႔ခြဲမႈ အေၾကာင္းေဆြးေႏြးရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ 
အားသာေၾကာင္း ေတြ႔ရိွခဲ႔ရပါသည္။ 

အျခားက်န္သည္႔အေၾကာင္းရင္းမ်ားျဖစ္ေသာ အလႈအတန္း ၊ က်န္းမာေရး ၊ အလုပ္အကိုင္ စသည္ 
တုိ႔ကို ေဆြးေႏြးရာတြင္ အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီး တန္းတူ ညီမွ်မႈရိွေၾကာင္း ေတြ႔ရိွရပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၆.၈။သံုးစြဲမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈဇယားႏွင့္ သံုးသပ္ခ်က္ 



သံုးသပ္ခ်

အမ်ိဳးသာ
ႏွစ္ဦးေပါင္
တစ္ခုထဲမ
အမ်ိဳးသမီ
ေဆြးေႏြးမ

 

 

 

 

 

 

 

၆.၉။ဦးစာ

ခ်က္ 

ား/သမီး ပိုင္
င္းထိန္းခ်ဳပ္မႈ
မဟုတ္ဘဲႏွစ္
မးီ တန္းတူ
မႈမ်ားကုိ လည

ားေပးအစီအစ

င္ဆိုင္မႈတြင္ 
မႈမွာပိုမ်ားေၾက
စ္ဦးသေဘာတ
တူ ညီမွ်မႈႏွ
ည္း ေက်းရြာသ

စဥ္ျပဇယား 

အမ်ိဳးသား/သ
ၾကာင္းေတြ႕ရပါ
တူတိုင္တုိင္ပင္
င့္ က်ားမေ
သူ ရြာသားမ်ာ

21

သမီး သီးသ
ပါသည္။ထုိ႔အ
င္ပင္ျပဳလုပ္ၾက
ေရးရာက႑
်ား က သေဘ

သန္႔ပုိုင္ဆုိင္မႈ၊
အျပင္လုပ္ငန္းမ
ၾကေၾကာင္းေတ
မ်ားအေၾကာ
ဘာတူလက္ခံ

ထိန္းခ်ဳပ္မႈမွာ
မ်ားကုို 
တြ႕ရပါသည။္
ာင္းကုိလည္းေ
ခခဲ႔ပါသည္။ 

ာ အလြန္နည
မိမိသေဘာ

။ အမ်ိဳ
ေဆြးေႏြးခဲ႔ပါသ

 

ည္းျပီး 
ာဆႏၵ 
ဳးသား 
သည္။ 



အမ်ိဳးသာ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အမ်ိဳးသာ

ားႏွင့္အမ်ိဳးသ

ားႏွင့္အမ်ိဳးသ

မီးမ်ား၏လတ

မီးမ်ား၏ ေနာ

တ္တေလာအ

ာက္(၅)ႏွစ္ ေ

22

ခက္အခဲမ်ား

ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မမ်ား 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

၆.၁၀။ေကက်းရြာေမွ်ာ္ာ္မွန္းခ်က္ ေေလ့က်င့္ခန္

23

န္းမွ ရရိွလာာေသာရလဒ္ဒ္ 

 



24 
 

ေက်းရြာ၏ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြန္ျပီး စီးပြားေရး၊လူမႈေရး၊ ပညာေရး၊ 
က်န္းမာေရးမ်ား တုိးတက္ေကာင္း မြန္လာရမည္။လွ်ပ္စစ္မီးရရွိျပီး အခ်ိန္မေရြး 
သြားလာနိုင္ကာ၊စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴေရး၊အိမ္တြင္းမႈ အသက္ ေမြး၀မ္းေက်ာင္း 
နည္းပညာမ်ားကို အခ်ိန္နွင့္တေျပးညီ သိရိွနိုင္လာရမည္။ 

အနာဂတ္တြင္ 
ေက်းရြာ ပိုမုုိဖြံ႕ျဖိဳး 
တိုးတက္ရန္ေက်းရြာ 
သားမ်ား၏ေမွ်ာ္ မွန္း 
ထားရိွမႈ 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ တုိက္ရိုက္ေထာက္ပ့ံေငြကုုိ အသုံးခ်ျပီး သဘာ၀ေဘး၊ 
ပညာေရး၊ ရြာတြင္းလမ္း မ်ားေကာင္းမြန္လာ ေစရန္ႏွင့္ လွ်ပ္စစ္မီးမ်ားရရိွလာ 
လွ်င္ အလင္းေရာင္ရရွိလာမည္ျဖစ္သည္။ေက်းရြာတြင္း ရိွ လူငယ္မ်ား လမ္း 
မွားမေရာက္ေစရန္အတြက္ေက်းရြာစာၾကည့္တိုက္တစ္ခုရိွခ်င္ပါသည္။ 
အေကာင္အထည္ မေဖာ္နိုင္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားကုိ သက္ဆိုင္ရာဌာန မ်ား နဲ႕ 
ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကုိင္မႈမ်ား ျပဳလုပ္မည္။ျမိဳ႕နယ္ အတြင္းသို႔ အစိုးရမဟုတ္ေသာ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ၀င္ေရာက္မႈမ်ားရိွပါက ေက်းရြာလိုအပ္ခ်က္မ်ားကို တင္ျပ၍ 
အကူအညီေတာင္းခံမ်ားျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



လုပ္ေဆာ

ေက်းရြာအ
အမ်ိဳးသာ
အဆင့္သ
သားမ်ားတ
ဦးစားေပး
တင္ျပ ေဆ
စီမံကိန္း ပ

 

 

 

 

ာင္မႈမ်ား 

အတြင္းရိွ  စီ
ားမ်ား၊အမ်ိဳးသ
သတ္မွတ္၍ေက
တင္ျပလာေသ
းလုပ္ငန္းတစ္
ဆြးေႏြးခ့ဲပါသ
ပထမႏွစ္တြင္

စီမံကိန္းလုပ္င
သမီး မ်ား တ
က်းရြာလူထု၏
သာျပႆနာမ
စ္ခုအျဖစ္ သ
သည္။ဦးစားေပ
င္ ျဖစ္ခ်င္ေသ

ငန္းခြဲမ်ားအတ
တင္ျပလာေသာ
၏သေဘာတူ
မ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသ
သတ္မွတ္ပါသ
ပးျပႆနာ၏
သာ အေသးစာ

25

တြက္ အဓိက
ာ အခက္အခဲ
ညီျဖင့့္လုပ္ငန
သမီးမ်ားတင္

သည္။ဦးစားေပ
၏ ပထမဆုံး အ
ားတိုးခ်ဲ႕ျခင္းႏ

က ဦးစားေပး
ခဲမ်ားကို စုေပ
န္းမ်ားကိုဦးစ
င္ျပလာေသာ
ပးျပႆနာမ်ာ
အဆင့္ရိွ စီမံ
ႏွင့္ ျပဳျပင္ျခင္

ျပသနာမ်ား 
ပါင္း၍ ဦးစားေ
စားေပးေရြးခ်ယ
ျပသနာမ်ားက
ားကို အနည္
ကိန္း လုပ္ငန္
င္းလုပ္ငန္းတုိ႔

ေဖာ္ထုတ္္ရာ
ေပးလုပ္ငန္းအ
ယ္ပါသည္။အ
ကုိစုေပါင္း
ညး္ဆံုး (၆)ခု
န္းသည္ေက်း

တ႔ ျဖစ္ပါသည္။

 

ရာတြင္ 
အျဖင့္ 
အမ်ိိဳး

၍ 
ခအထိ 
းရြာ၏ 
။ 
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အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁။အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား

အခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ေက်းရြာတာ၀န္ရိွသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသို႔ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။အစည္းအေ၀း

တုိင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာအခ်က္မ်ားကိုလြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္း

ကုိလည္းအသိေပးထားပါသည္။ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသ

မိီးမ်ားတင္ျပေတာင္းဆိုေသာလုပ္ငန္းတခုပါ၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။လုပ္ငန္း

ခြဲမ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါကတူညီေသာအလုပ္အတြက္တူညီေသာ

လုပ္အားခမ်ားရရိွမည္ကိုလည္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီးခြဲျခားမႈမရိွေစရန္

နွင့္စီမံခန္႔ခဲြမႈစြမ္းရည္မ်ားတုိးတက္လာေစရန္အတြက္ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%)ပါ၀င္

ရမည္ျဖစ္သည္။ဆပ္ေကာ္မတီိတခုတိုင္းတြင္လည္းအနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးတဦးပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။

ေကာ္မတီိ၀င္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရ

မည္ျဖစ္ပါသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္းကူညီိပ့ံပုိးေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ာ

းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လုိအပ္ခ်က္အခက္အခဲမ်ားကုိလြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးနုိင္ရန္အမ်ိဳးသမီးသီးသ

န္႔အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီးအခက္အခဲမ်ားေဖာ္ထုတ္္ျခင္းကိုလည္းလုပ္ကိုင္ခဲ့ပါသည္။ 
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၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္ အခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုအမည္- ငါးေျမွာင္ေတာင္ေက်းရြာ၊ ဇရပ္ကုန္းေက်းရြာအုပ္စု 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရိွခ်က္ မွတ္ခ်က္ 

√  

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအားက်ား၊မေရးရာ အေျခခံ 
သေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 

√   

၂။ စီမံကိန္းပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လိုအပ္ခ်က္(၅)ခ်က္ကို ရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ 
တက္ေရာက္ႏိုင္ေရးအတြက္အသိေပးတိုက္တြန္းစည္းရံုးခဲ့ တာမ်ိဳး 
ရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနိုင္ခြင့္မ်ား ပုိမုိထြက္ေပၚလာ 
ေအာင္ ဖန္တီးေပးခဲ့ ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းေရး
၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရးဦးေဆာင္နိုင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပး ကူညီ 
ေဆာက္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါ၀င္ 
တက္ေရာက္နိုင္ေသာအခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႔ကိုလုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါ 
သလား။ 

√   

၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိ အစည္း 
အေ၀းမစတင္မီွအခ်ိန္မ်ားကရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ား ရိွပါ 
သလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
ထဲမွအခ်ိဳ႕ကိုအစည္းအ၀းတက္ေရာက္နိုင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး
မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခဲမ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 
ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√   
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၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပနိုင္ေအာင္အခ်ိန္ေပးရန္၊ ၾကိဳတင္ 
စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရိွပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
သီးျခားေဆြးေႏြး ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√   

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳးသားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ(၅၀:၅၀)ဖြဲ႕စည္း နိုင္္ခဲ့ပါ 
သလား။ 

မဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခ့ဲပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္အနည္းဆုံးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္ တစ္ဦးႏႈန္း 
ျဖင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနိုင္ခဲ့ပါသလား။ 

မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆုံးသည့့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ အနည္းဆံုးတစ္ခုပါ၀င္နိုင္ 
ေရးအတြက္ စည္းရံုးေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ ဦးစားေပး 
ေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပ့ံေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပး 
ေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ေဒသတြင္း မွာ 
ရိွေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ အုပ္စုမ်ားအေပၚ 
မည္သုိ႔အက်ိဳးျပဳႏုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းရွင္းလင္း ေျပာၾကားျခင္း၊ 
မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကို က်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလံုး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရိွ/မရိွ 
စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။ 

မတက္ေရာက္နိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   



၇။ေကာ္မ

(၁)အမ်ိဳးသ

(၂)ေက်းရြ

မတီ၀င္မ်ား ေရ

သားအမ်ိဳးသ

ရြာသူရြာသား

ရြးခ်ယ္ျခင္းႏွ

သမီး ပူးေပါင္းပါ

း မ်ားကုိယ္တုိ

ႏင့္ ေက်းရြာဖြံ႕

ပါ၀င္ေသာ လူ

တုိင္ ပူးေပါင္းပါ

29

႕ျဖိဳးေရးအစီအ

လူမႈဆန္းစစ္ျခင

ပါ၀င္ လုပ္ေဆ

အစဥ္ ေဆာင္

င္း 

ဆာင္ျခင္း မွတ္

ငရြက္မႈ မွတ္တ

တ္တမ္းဓါတ္ပုံ

တမ္းဓါတ္ပံုမ်ာား 

 

 



(၃)ေက်းရြ

(၄)ေက်းရြ

 

ျပဳစုသူ  

လက္မွတ္

ေန႔စြဲ  

ရြာ ေကာ္မတီ

ရြာ ေကာ္မတီ

- 

တ္ - 

- 

တီ၀င္မ်ားကုိ လ

တီ၀င္မ်ား ေရြးခ

ေဒၚခင္စုႏုိင္

……………

……………

လွ်ိ ႔ဳ၀ွက္မဲေပးစ

ခ်ယ္ၿပီးစီးျခင္

င္ (လူထုစည္

………………

………………

30

စနစ္ျဖင့္ ေရြးခ

င္း မွတ္တမ္းဓ

ညး္ရံုးေရးမွဴး)

……….         

………. 

ခ်ယ္ျခင္း မွတ

ဓာတ္ပုံ 

               

တ္တမ္းဓါတ္ပုံ

               

ပ 
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၈။ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံု ႏွင့္္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ေက်းရြာ စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ ဥကၠဌ ႏွင့္ အဖြဲဲ႕၀င္ 

ဥကၠဌ(က်ား)         = ဦး၀င္းျမင့္(09-258432988) 

ဥကၠဌ(မ)             = ေဒၚညႊန္႔ညႊန္႔ေဌး(09-256290880) 

အဖြဲ႕၀င္               = ဦး၀င္းသူ (09-970885537) 

ေက်းရြာစာရင္းကုိင္ 

စာရင္းကိုင္       = ေဒၚမုိးခုိင္  (09-789952899) 

၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

အဖြဲ႔ေခါင္းေဆာင္(က်ား)         = ဦးသန္းလြင္ 

အဖြဲ႕၀င္    (က်ား)       =ဦးသန္႔ဇင္ဦး 

အဖြဲ႕၀င္   (မ)            =ေဒၚ၀င္းေအး (09-777887047) 

 

  

ေက်းရြာ 

စာရင ္းကိုင္ 
ေက်းရြာ စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ ႏွင့္ အဖြဲ႕၀င္ 

ေ၀ဖန္ အၾကံျပဳ 

တုိင္ၾကားေရး 

တာ၀န္ခံ 

၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ  လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္း

သိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတ ီ
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လုပ္ငန္းလည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီ 

အဖြဲ႔ေခါင္းေဆာင္(က်ား)         = ဦးသန္းေမာင္ 

အဖြဲ႕၀င္    (က်ား)      =ဦးေအးသန္း 

အဖြဲ႕၀င္   (မ)                     =ေဒၚသိန္း 

ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

အဖြဲ႔ေခါင္းေဆာင္(က်ား)         = ေဒၚေအးေက်ာ္ 

အဖြဲ႔၀င္  (က်ား )   = ဦးေအးမင္း 

အဖြဲ႕၀င္   (မ)               =ေဒၚေမာ္ 

ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးတာ၀န္ခံ  

အမ်ိဳးသားတာ၀န္ခံ  = ဦးၾကည္လင့္ 

အမ်ိဳးသမီးတာ၀န္ခံ  = ေဒၚႏွင္းလြင္ဦး 

 

ေစတနာ႔၀န္ထမ္း(အမ်ိဳးသား) = ဦးေက်ာ္စုိး (09-798624379) 

ေစတနာ႔၀န္ထမ္း(အမ်ိဳးသမီး)  = ေဒၚယဥ္ေအး  (09-783124208) 
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ေက်းရြာ  

ေက်းရြာအ

အစည္းအ

အစည္းအ

အေၾကာင္
ျပဳလုပ္ျခင္

အစည္းအ

ေဆြးေႏြးခ
စီမံကိန္းမွ
လက္ေထ
ရြက္သည့္
ေျပာၾကာ
တြင္လူထု
ေပါင္းပါ၀

ေဆြးေႏြးခ
မည့္စည္း
ေစတနာ့၀

      

အုပ္စု         

အေ၀းျပဳလုပ္သ

အေ၀းျပဳလုပ္သ

င္းအရာ။ ။ 
င္း။ 

အေ၀းတက္ေရ

ခ်က္(၁)။ 
မ၀န္ထမ္းမ်ား
ထာက္နည္းပည
ည့္ဌာနႏွင့္စီမံက
းျပီးေက်းရြာေ

ထု၏အတညျ္ပ
င္ေသာလူမႈဆ

ခ်က္(၂)။   
းကမ္းခ်က္မ်ာ
၀န္ထမ္း အမ ိ

   

စ

  

   

သည့္ေနရာ 

သည္႔ေန႔စြဲ    

ပထမႏွစ္ 

ရာက္သူဦးေရ

။မိတ္ဆက္
းကိုမိတ္ဆက္
ညာမႈးမ်ားမွအ
ကိန္းဖြဲ႕စည္းပံု
ေစတနာ့၀န္ထ
ျပဳခ်က္ႏွင့္မဟ
ဆန္းစစ္ျခင္းမ

 ။မိတ
ားကိုရွင္းလင္
မ်ိဳးသားတစ္ေ

လူထုဗဟ

စ္ကိုင္္းတိုင္းေ
ေက်းရြာအစ

 -

 -

 -

       -

စီမံကိန္း

ေဆြ

ရ-က်ား( ၇၈

ကအစည္းအေ၀
က္အဖြင့္အမွာစ
အဖြဲ႕အစည္းအ
ပံုမ်ားႏွင့္က်ား
ထမ္းအမ်ိဳးသာ
ဟုတ္္ဘဲလိွ်ဳ႕၀ွ
မ်ားျပဳလုပ္ သြ

တ္ဆက္ေဆြ
ငးေျပာၾကား၍
ေယာက္ အမ်ိ
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ဟုိျပဳစီမံကိန္း

ေဒသၾကီး၊ေျမ
စည္းအေ၀းမွ

ငါးေျမွာင္ေတ

ဇရပ္ကုန္းအု

အေျခခံပညာ

၇.၂.၂၀၁၆

မိတ္ဆက္အ

ဆးေႏြးခ်က္မ်ာ

 )ဦး ႏွင့္ မ(၁

၀းတြင္ေက်းရြ
စကားေျပာၾက
အမည္၊အလွဴ
း၊မေက်းရာ  
ားတစ္ေယာက
၀က္ခ်က္မဲေပ
သြားမည္ျဖစ္ ေ

းေႏြးမႈအျပီးတ
၍ေက်းရြာလထူ
်ဳးသမီးတစ္ေယ

 

 

း 

ျမာင္ျမိဳ႕နယ္   
တ္တမ္း 

တာင္ေက်းရြာ

အပ္စု 

ညာ မူလတန္းလ

အစည္းအေ၀း

း 

၁၃၂)ဦး စုုစုေ

ရြာဥကၠဌမွေက
ၾကားျခင္း။ထို႔ေ
ဴရွင္အမည္၊အ
က႑မ်ား အ
က္ အမ်ိဳးသ
ပးစနစ္ျဖင့္ေရြ
ေၾကာင္းေဆြး

တြင္ေက်းရြာေ
ထုကိုယ္တုိင္လ
ယာက္ကုိ  ေ

               

ာ  

လြန္ေက်ာင္း 

 ပထမအၾက

ေပါင္း (၂၁၀)ဦ

က်းရြာလူထုႏွ
ေနာက္လူထုစ
အေကာင္အထ
အေၾကာင္း မိတ
သမီးတစ္ေယာ
ရးခ်ယ္မည္ျဖစ္
းေႏြးေျပာၾကာ

ေစတနာ့၀န္ထ
လွ်ဳိ႕၀ွက္မဲေပ
ေရြးခ်ယ္ရန္ေဆ

                

ၾကိမ္အစည္းအ

ဦး 

ႏင့္လူထု ဗ
စည္းရုံး ေရးမႈ
ထည္ေဖာ္ ေ
တ္ဆက္ ရွင္း
ာက္ ေရြးခ်
စ္ေၾကာင္း၊လူ
ားခ့ဲပါသည္။

ထမ္းလုိက္နာ
ပးစနစ္ 
ဆြးေႏြးခဲ့ပါသ

               

အေ၀း 

ဗဟုိျပဳ 
မႈး ႏွင့္ 
ဆာင္ 
းလင္း 
်ယ္ရာ 

လထုပူး

ာရ 
ျဖင့္ 

သည္။ 
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ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာလူထုမွစီမံကိန္္း၏ဖြဲ႕စည္းပံု၊လုပ္ေဆာင္ရမည့္အခ်က္မ်ားႏွင့့္လုိက္နာက်င့္သုံးရမည့္ 
နည္းလမ္း မ်ားကိုလိုက္နာေဆာင္ရြက္ရန္၊ ေစတနာ့၀န္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္း ကိစၥ ႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမွမိမိတို႔ေက်းရြာအတြက္အမွန္တကယ္ လုပ္ကုိင္ နိုင္သူ ေက်းရြာ  
ဖြံ႕ျဖိဳးေရး အတြက္စိတ္ပါ၀င္စားမႈရိွသူ၊ ေျပာတတ္ ဆုိတတ္ ရိွသူ မ်ားကိုေရြးခ်ယ္ေပးပါရန္ေျပာ 
ၾကားျပီးေစတနာ့ ၀န္ထမ္းအမ်ိဳးသားတစ္ေယာက္ အမ်ိဳးသမီး တစ္ေယာက္ ကုိ တက္ေရာက္ 
လာေသာေက်းရြာ လူထုမွလွ်ိဳ႕၀ွက္မဲစနစ္ ျဖင့္ေရြးခ်ယ္ရန္ ဆံုးျဖတ္ခဲ့သည္။ ထုိ႔ေနာက္လူမႈဆန္းစစ္ 
ျခင္း(PRA)အေၾကာင္းတြင္ပါ၀င္ေသာထူးျခား ျဖစ္စဥ္ မ်ား၊က်ားမက႑ေရးရာသံုးသပ္ခ်က္မ်ား၊ 
အသက္ေမြး ၀မ္းေၾကာင္း ဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ဆက္လက္ေဆြးေႏြးရန္ ဆုံးျဖတ္ခ့ဲၾကပါသည္။ 

သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ေက်းရြာသူ/သားအားလံုး စီမံကိန္္းရရိွလာေသာ ရံပံုေငြကုိ ေက်းရြာတြင္ အက်ိဳးရိွစြာ သုံးစြဲရန္ 
သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။ 

 (၂)ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးအား လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ သေဘာတူညီခ့ဲ 
ၾကပါသည္။   

(၃)ေရြးခ်ယ္ခံရေသာ ေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးမွာလည္း အမွန္တကယ္ လုပ္ေဆာင္နိုင္ေၾကာင္း 
သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။  

(၄)ထို႔ေနာက္တက္ေရာက္လာေသာေက်းရြာလူထုမွလူမႈဆန္းစစ္ျခင္း၊(PRA)အဆင့္မ်ား ဆက္လက္ 
ျပဳလုပ္ေဆြးေႏြးရန္သေဘာတူညီခဲ့ၿပီး(PRA)လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ ေက်းရြာ လူထုႏွင့္အတူအျပန္ အလွန္ 
ေဆြးေႏြးခဲ႔ၾကပါသည္။ 

 

 

 

    မွတ္တမ္းတင္သူ 

                   ေဒၚခင္စုႏုိင္ 

                                               လူထုစည္းရုံးေရးမႈး 

 

 



            
  

            

            

ေက်းရြာ  

ေက်းရြာအ

အစည္းအ

အစည္းအ

အေၾကာင္
ႏွင့္ေက်းရြ

အစည္းအ
ေစတနာ့၀

ေဆြးေႏြးခ
အခက္အ
ည္ေဆြးေ

ေဆြးေႏြးခ
လွ်ဳိ႕၀ွက္မဲ

 

ေဆြးေႏြးခ
ဆပ္ေကာ္
လုပ္ငန္းလ
အၾကံျပဳ 
ေဆြးေႏြးျ

               

               

               

      

အုပ္စု         

အေ၀းျပဳလုပ္သ

အေ၀း က်င္းပ

င္းအရာ။     ။
ရြာစီမံကိန္းအ

အေ၀းတက္ေရ
၀န္ထမ္းအမ်ိ

ခ်က္(၁)။     
အခဲမ်ားကိုျပန္လ
ေႏြး ၿပီး  ဦးစာ

ခ်က္(၂)။ 
မဲေပးစနစ္ျဖင္

ခ်က္(၃)။ 
ာမ္တီမ်ားျဖစ္
လည္ပတ္ျပဳျပ
တုိင္ၾကားေရ
ျခင္း။ 

  

         စစ္ကုိ

         ဒုတိယ

  

   

သည့္ေနရာ 

ပသည္႔ ရက္စြဲ

။ ပထမႏွစ္စီ
အေထာက္အက

ရာက္သူမ်ား။
ဳးသား(၁)ဦး၊အ

 ။ပထမအၾက
လည္တင္ျပျပ
ားေပးစီမံကိန္

 
င္ ့ေရြးျခယ္သြ

 ။ေက
စေသာေက်းရြ
ျပင္ထိန္းသိမ္း
ရးတာ၀န္ခံမ်

ကုိင္းတုိင္းေဒသ

ယအၾကိမ္အစ

 -

-

 -

စြဲ  -      

စမံကိန္းဒုတယိ
ကူျပဳေကာ္မတ

။  ။ေ
အမ်ိဳးသမီး(၁

ေဆြးေႏြ

ၾကိမ္အစည္းအ
ျပီးလူမႈဆန္းစ
းလုပ္ငန္းခြဲ ေ

။ေက်းရြ
သြားမည္ျဖစ္ ေ

က်းရြာစီမံကိန
ရြာစီ/ေထာက္
းေရးဆပ္ေက
်ားအားလုံးက
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သၾကီး၊ေျမာင္ျမ

စည္းအေ၀းမွတ

ငါးေျမွာင္ေတ

ဇရပ္ကုန္းအု

ရြာလယ္အလ

၁၇.၂.၂၀၁၆

ယအၾကိမ္အစ
တီေရြးခ်ယ္ျခ

ေက်းရြာသား
၁)ဦး 

ႏြးခ်က္မ်ား 

အေ၀းတြင္လူ
စစ္မႈျခင္းမ်ားျ
ေရြးခ်ယ္ျခင္းမ

ရြာစီမံကိန္းအ
ေၾကာင္းကုိေဆ

န္းအေထာက္
ကဆ္ပ္ေကာ္မတ
ကာ္မတီ၊ေစာင့္
ကာ္မတီ၀င္(၁၅

  

ျမိဳ႕နယ္ 

တ္တမ္း 

တာင္ေက်းရြာ

အပ္စု 

လႈမ႑ပ္ 

၆ 

စည္အေ၀းဦး
ျခင္း 

(၉၁)ဦး၊ေက်

မႈဆန္းစစ္ျခင္
ျပဳလုပ္၍ရရိွေ
မ်ား ျပဳလုပ္မ

အေထာက္အက
ဆြးေႏြးျခင္း 

က္အကူျပဳေက
တီ၊စာရင္းကို
င္ၾကည့္ႀကီးၾက
၅)ဦးေရြးခ်ယ္

ာ 

စားေပးလုပ္င

်းရြာသူ(၉၃)၊ေ

င္းမ်ား ျပဳလပ္ု
ေသာအခကအ္
မည့္အေၾကာင္

ကူျပဳေကာ္မတ

ကာ္မတီတြင္ပါ
င္၊၀ယ္ယူေရ

ၾကပ္ေရးေကာ္မ
ယ္ မည့္အေၾက

  

ငန္း ေရြးခ်ယ

ေပါင္း (၁

ပ္ရာမွရရိွလာ
အခဲမ်ားကိုျပန
င္းေဆြးေႏြးျခ

တီေရြးခ်ယ္ျခ

ါ၀င္သည့္ 
ရးဆပ္ေကာ္မ
မတီ၊ ေ
ၾကာင္း အရာ

               

ယ္ျခင္း 

၁၈၄််) 

ေသာ 
န္လ
င္း 

ျခင္းကို 

မတီ၊ 
ေ၀ဖန္ 
ာအား 
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ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာလူထုမွလူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွခ်မွတ္ထားေသာေရွာင္ရန္ေဆာင္ရန္မ်ား ကိုလုိက္နာ  
က်င့္သံုးမည့္အေၾကာင္း၊ေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္းကိုေက်းရြာမွ အမွန္တကယ္လုပ္ေဆာင္နုိင္ မည့္ 
သူမ်ား၊ ေက်းရြာ ဖံြ႔ျဖိဳးေရးကိုစိတ္ပါ၀င္စားစြာ လုပ္ကိုင္နုိင္မည့္ သူမ်ား အားေရြးခ်ယ္ သြားမည္ 
ျဖစ္ေၾကာင္း၊ ေက်းရြာ စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ အားကုိယ္စား ျပဳေသာဆပ္ေကာ္မတီ 
မ်ားကို ေက်းရြာလူထုမွလွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပး စနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္မည္ ျဖစ္ေၾကာင္း ၊ ထို႔ေနာက္ေက်းရြာလူထု 
ႏွင့္သေဘာတူညီမႈမ်ား ျပဳလုပ္၍ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ရန္ဆံုးျဖတ္ 
ခဲ့ၾကပါသည္။ 

 

သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ပထမနွင့္ဒုတိယအၾကိမ္မွရရိွေသာအခက္အခဲမ်ားကုိစုေပါင္း၍ဦးစားေပးလုပ္ငန္းေရြးခ်ယ္ရန္ 
သေဘာတူ။ 

(၂) ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီအားလွ်ဴိ႕၀ွက္မဲစနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္ရန္သေဘာတူ။ 

(၃)ထုိ႔ေနာက္ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီတြင္ပါ၀င္ေသာဆပ္ေကာ္မတီမ်ားျဖစ္ၾက 
ေသာေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဥကၠ႒(က်ား-၁)(မ-၁)နွင့္အဖြဲ႔၀င္(၁)ဦး၊ စာရင္းကိုင္(၁)ဦး၊ 
၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ ေခါင္းေဆာင္(၁)ဦးနွင့္အဖြဲ႔၀င္(၂)ဦး၊ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး 
ဆပ္ေကာ္မတီေခါင္းေဆာင္(၁)ဦးနွင့္အဖြဲ႔၀င္(၂)ဦး၊ေစာင့္ၾကည့္ ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
ေခါင္းေဆာင္(၁)ဦးနွင့္အဖြဲ႔၀င္(၂)ဦး၊ေ၀ဖန္အၾကံျ႔ပဳတုိင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္မတီတာ၀န္ခံ(၂)ဦးအသီး
သီးေရြးခ်ယ္ရန္သေဘာတူညီၾကပါ သည္။ 

(၄)ေရြးခ်ယ္ခံမည့္သူမ်ားမွာလည္းအမွန္တကယ္ လုပ္ကိုင္နုိင္ေၾကာင္းသေဘာတူညီၾကပါသည္။ 

  

 

 

                             မွတ္တမ္းတင္သူ 

                          ေဒၚခင္စုႏုိင္ 

                                                     လူထုစည္းရုံးေရးမႈး 
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ေက

ေက်းရြာအ

အစည္းအ

အစည္းအ

ေက်းရြာဦ

ေက်းရြာ(

စာရင္းကို

လုပ္ငန္းလ

စုစုေပါင္း(

ေဆြးေႏြးခ
အုပ္စုေက

ေဆြးေႏြးခ

အားရွင္းလ

က်းရြာအုပ္စုစီမ

အုပ္စုအမည္ 

အေ၀းျပဳလုပ္သ

အေ၀း က်င္းပ

ဦးစားေပးလုပ္

(၂)ရြာမွေက်း

ကင္ (၁)ဦး ေ၀

လည္ပတ္ျပဳျပ

(၃၂) ၊အမ်ိဳးသ

ခ်က္(၁)။     
ကာ္မတီ ဖြဲ႕စည

ခ်က္(၂)။  ။လ

လင္းေျပာၾကာ

စစ္က

မံကိန္းလုပ္ငန

 

သည့္ေနရာ 

ပသည္႔ ရက္စြဲ

အစည

ပ္ငန္းေရြးခ်ယ္

းရြာစီ/ေထာက

ဖန္အၾကံျပဳတ

ျပင္ ထိန္းသိမ္

သား(၁၇)ဦး၊ 

။ပထမဦးစြာ
ည္းျခင္းအားည

လူထုစည္းရုံးေ

ားေဆြးေႏြးျခ

ကုိင္းတုိင္းေ

န္းခြဲဦးစားေပ
ေကာ္မ

-

-

စြဲ -      

ည္းအေ၀းျပဳလ

ယျ္ခင္းနွင့္ရံပုံေ

အစည္းအေ၀

က္ေကာ္မတ၀ီ

တိုင္ၾကားေရး

မ္းေရးေကာ္မတ

အမ်ိဳးသမီး(

ေဆြ

ာေက်းရြာ(၂)ရြ
ညႈိႏိွင္းေဆြးေႏ

ေရးမႈဳးမွလုပ္င

ျခင္း 
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ဒသၾကီး၊ေျ

းေရြးခ်ယ္ျခင္
မတီေရြးခ်ယ္ျခ

ဇရပ္ကုန္းေက

မဟာေရႊသိမ္

၂၅.၂.၂၀၁၆

လုပ္သည့္အေ

ေငြခြဲေ၀ျခင္း၊ေ

၀းတက္ေရာက

၀င္မ်ားျဖစ္ေသ

ဆပ္ေကာ္မတ

တီ (၃)၊ ေစာ

၁၅)ဦး၊ ေစတ

ဆးေႏြးခ်က္မ်ာ

ရြာမွေက်းရြာ
ႏြးျခင္း 

ငန္းေရြးခ်ယ္ပ

 

 

 

ျမာင္ျမိဳ႕နယ္

ငးႏွင့္၊ေက်းရြာ
ျခင္း 

က်းရြာအုပ္စု

မ္ေတာ္ ျမတ္

၆ 

ေၾကာင္းအရာ

ေက်းရြာအုပ္စ

က္သူမ်ား 

သာေက်းရြာစီ

တီ(၂)ဦး ၊၀ယ္

ာင့္ၾကည္႔ႀကီးၾက

တနာ့၀န္ထမ္း

း 

ဆပ္ေကာ္မတ

ပုံႏွင့္ရံပုံေငြခြဲ

ယ္ 

ာအုပ္စုအေထ

စြာဘုရား ဓမၼ

ာ 

စုေကာ္မတီေ

စီ/ေထာကဆ္

ယ္ယူေရးေကာ္

ၾကပ္ေရး ေက

(၂)ဦး 

တီ၀င္(၃၀)ဦး

ခေ၀ျခင္းနည္း

ထာက္အကူျပဳ

မၼာရုံ 

ေရြးခ်ယ္ျခင္း

ဆပ္ေကာ္မတီ(

ာမ္တီ (၃)ဦး

ကာ္မတီ (၃) ဦ

း ပူေပါင္းျပီး 

းလမ္းမ်ား 

(၃)ဦး

၊ 

ဦး ၊ 
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ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွတိုက္ရုိက္ေထာက္ပ့ံေသာရံပုံေငြျဖင့္ေက်းရြာ(၂)ရြာမွညီညြတ္စြာပူးေပါင္းပါ၀င္ျပီး
စီမံကိန္း လုပ္ငန္းခြဲအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ရန္ေက်းရြာ အုပ္စုစီ/ေထာက္ ေကာ္မတီအား 
ရြာ(၂)ရြာမွအမွန္တကယ္ေဆာင္ရြက္နိင္သူမ်ားအားညိႈနွိင္း ေရြးခ်ယ္ရန္ ဆုံးျဖတ္ၾကပါသည္။ 

 

သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ေက်းရြာ(၂)ရြာမွေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၀င္မ်ားအားအုပ္စုေကာ္မတီျဖစ္ 
ေသာ ေက်းရြာအုပ္စုုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဥကၠ႒(က်ား-၁)(မ-၁)နွင့္အဖြဲ႕၀င္(၁)ဦး၊ အုပ္စုဘ႑ာ ေရး 
ေကာ္မတီတြင္ဥကၠ႒(၁)ဦး၊ေငြကုိင္(၁)ဦး၊စာရင္းကိုင္(၁)ဦး၊ ေက်းရြာမွ စာရင္းကုိင္(၂)ဦး၊ ေ၀ဖန္ 
အၾကံျပဳ တိုင္ၾကားေရးေကာ္မတီ ဥကဌၠ (၁)ဦး၊ အတြင္းေရးမႈး(၁) ဦး ၊အဖြဲ႔၀င္(၁) ဦး အားေရြးခ်ယ္ရန္ 
သေဘာတူညီခဲ႔ၾကပါသည္။ 

(၂)အုပ္စုေကာ္မတီမ်ားမွေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးအတြက္လုိအပ္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားကုိျပန္လည္စစ ္ 
ေဆးေဆြေႏြးျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ေရြးခ်ယ္ျခင္းမ်ားကိုသေဘာတူညီၾကပါသည္။ 

 

         မွတ္တမ္းတင္သူ 

                          ေဒၚခင္စုႏုိင္ 

                                               လူထုစည္းရုံးေရးမႈး 
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 က႑အလိုက္ အခက္အခဲမွတ္တမ္း 
မက်ည္္းကန္ေက်းရြာ က႑အလိုက္ ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

  လုပ္ငန္း အဆိုျပဳသူ လ/ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္မည့္ 
သူ 

ျပင္ပမွ 
ေထာက္ပံ့သူ 

အ
ေျ
ခခံ
အ
ေဆ

ာက္
အ
ဦး

 

၁ စာသင္က်ာင္းျပဳျပင္ က်ား၊မ ၂၀၁၆ ကန္ထရုိက္ ပညာေရးဌာန

၂ ရြာတြင္းရြာခ်င္းဆက္ျပဳျပင္ျခင္း က်ား၊မ ၂၀၁၆ ေကာ္မတီ၀င္
ေက်းရြာလူထု 

လူထုဗဟုိျပဳ
စီမံကိန္း 

၃ မူၾကဳိေက်ာင္းေဆာက္လုပ္ျခင္း က်ား၊မ  - - - 

၄ စာသင္ေက်င္း၊ျပဳျပင္၊တုိးခ်ဲ့ 
 

က်ား၊မ  - - - 

၅ စာၾကည့္တုိက္ဆာက္လုပ္ျခင္း က်ား၊မ  - - - 

အ
သ
က္
ေမ
ြး၀
မ္း
ေၾ
က
ာင္
း၊ 

စုိက
္ပ်
ိဳးေ
ရး

 

၁ စုိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာသင္တန္္း က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္စုိက္ပ်ိဳး
ေရးဌာန 

၂ ေမြးျမဴးေရးနည္းပညာသင္တန္း က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္ေမြးျမဴေ
ရးဌာန 

၃ မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႔ က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္စုိက္ပ်ိဳး
ေရးဌာန 

၄ အိမ္တြင္လက္မႈပညာသင္တန္း က်ား၊မ  - -- 

၅ ကူးသန္းေရာင္း၀ယ္ေရး က်ား၊မ  - - - 

က
်န္
းမ
ာေ
ရး
ႏွင့္

 
အ
ဟ
ာရ

 

၁ က်န္းမာေရးဆရာမ က်ား၊မ  -  - 

၂ နာေရးကူညီမႈကား က်ား၊မ  - - - 

၃ ေဆး၀ါးပစၥည္းမ်ား က်ား၊မ  - -- - 

၄ က်န္းမာေရးေဆးခန္္း က်ား၊မ  - - 

ပည
ာေ
ရး

 

၁ ေက်ာင္းသံုးပရိေဘာဂ က်ား၊မ  - -- ျမိဳ႕နယ္ပညာ 
ပညာေရးဌာန

၂ ေက်ာင္းဆရာ/ဆရာမ က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္ပညာ
ပညာေရးဌာန 

၃  က်ား၊မ  - - - 

အ
ျခ
ား

 ၁ အေသးစားေငြေခ်းလုပ္ငန္း က်ား၊မ  - - မျမေမအဖြဲ႕ 

၂  က်ား၊မ  - - - 
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VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-    ရက္စြ-ဲ   ရြာ-   VDP ရက္စြဲ- 

        ၿမိဳ႕နယ္-   ေက်းရြာအုပ္စု- 

 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆုံးမႈကုိ စစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖုံး (အဖုံး) 
o မာတိကာ 
o ေက်းရြာအေျခခံ Data 
o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခက္အခဲမ်ား 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း (အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 
လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား- 

o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္)၊ ေျမပံုမ်ား 
ပါရမည္၊ စည္းစိမ္ပိုင္ဆိုင္မႈအဆင့္၊ venn ပုံ… 

o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 
o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပံုစံ) 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 

o VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း- 
o PRA ပစၥည္းမ်ား အသုံးျပဳသည့္ အေရအတြက္- 
o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ အဖြဲဓါတ္ပံု၊ 

တုိင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခိုက္လြယ္ေသာ အဖြဲမ်ား) 
 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ည့ံ 

o လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ္ 
အားခြဲျခားေပးထားသလား။ 

 ရိွ 
 မရိွ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)-  
o PRAႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာအျခား စီမံကိန္းအေရအတြက္ 

(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)-     

 

 


