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မာတိကာ 

၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 
၂။ေက်းရြာေျမပံု(တည္ေနရာ) 
၃။အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ား စာရင္း 
၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း 
ဓါတ္ပံုမ်ား 
၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 
၉။ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 
၁၀။စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပံုစံ-၂) 
၁၁။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပံုစံ-၃) 
၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပံုစံ-၄) 
၁၃။အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း(ပံုစံ-၁၂) 
၁၄။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 
၁၅။က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 
၁၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 
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၄။။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

ဘိုးျမတ္သာ ေက်းရြာကုိ လြန္ခဲ့ေသာ ႏွစ္ေပါင္း (၅၀၀) ေက်ာ္ခန္႔မွ စတင္၍ တည္ေထာင္ခဲ့သည္။ 
စတင္တည္ေထာင္သူမွာ သာဒြန္းေက်းရြာသား ဦးျမတ္သာျဖစ္ပါသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ဘိုးျမတ္သာ 
ေက်းရြာဟု အမည္ေခၚတြင္ခဲ့ၾကသည္။ ေက်းရြာသူ/သားမ်ားအားလုံးသည္ ဗမာလူမ်ိဳးမ်ားျဖစ္ၾကျပီး 
ေဖာ္ေရြပ်ဴငွာမႈ ရိွၾကပါသည္။ ဧရာဝတီျမစ္ကမ္းေဘးတြင္ရိွျပီးေရဝင္ေသာ အရပ္ေဒသျဖစ္သည္။ 
ေျမႏုကၽြန္းေပၚေဒသျဖစျ္ပီး ေတာင္/ယာစိုက္ပ်ိဳးေရးကုိ အဓိကလုပ္ကိုင္ၾကသည္။ ဘာသာတရားကုိင္း 
ရႈိုင္းျပီး စည္းလုံးညီညြတ္၍ တစ္ဦးကိုတစ္ဦး ရုိင္းပင္းကူညီၾကပါသည္။     

ေက်းရြာတြင္းရိွ စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စု ႏွင့္ လူဦးေရ 

အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

၁၇၃ ၃၅၁ ၄၀၇         ၄၀၇ 

လူနုည္းစုလူမ်ိဳးစုအိမ္ေထာင္စု 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
     

 

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
သက္ၾကီးရြယ္အို ၁၈ ၆ ၁၂ ၁၈
အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ ၅၀ - - ၅၀
မသန္စြမ္း ၁ ၁ - ၁ 
ေျမယာမ့ဲ ၄၅ - - ၄၅ 

 

ေက်းရြာရိွအေျခခံ အေဆာက္အအံုးမ်ား 

ပညာေရး ျခစ္ပါ က်န္းမာေရး ျခစ္ပါ ဘာသာေရး  
အထက္တန္းေက်ာင္း  ေဆးရံု  ဘုရား/ေစတီ √

အလယ္တန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာန  ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း √

မူလတန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာနခြဲ ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း 
မူၾကိဳေက်ာင္း  ေဆးခန္္း  ခရစ္ယန္ဘုရားေက်ာင္း  
အျခား  အျခား ဗလီ
မွတ္္ခ်က္ လ(ခြဲ) မွတ္ခ်က္  မွတ္္ခ်က္  

စိုက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
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ေက်းရြာတြင္းအဓိက ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳး
ေရး 

စားက်က္
ေျမ 

သစ္ေတာေျမ သဲ/ေက်ာက္ရ
ရိွမႈ 

ေရတြင္း/ေ
ရကန္ 

စက္ေရ
ကန္ 

အေရအတြက္ ၃၅၀.၈ 
ဧက 

- - မရိွ ၉၈ - 

ေက်းရြာပိုင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

ကား ေထာ္လာ
ဂ်ီ 

ဓားခုံစက္ ေခြ်ေလွ႔စက္ ပဲခြဲစက္ ေစ်း 
ဆုိင္ 

အေရအတြက္ ၁ ၂ ၄ - ၂ ၁၀ 

 
ေက်းရြာအတြင္းအျခားပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကြ်ဲ ႏြား 

အေရအတြက္ ၄၃ ၈၀ ၈၀ - ၁၆၂ 
ေက်းရြာပိုင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

၀က္ ဆိုင္ကယ္ ကြ်မ္းက်င္ 
လုပ္သား 

လုပ္သား လယ္ထြန္ 
စက္ 

အေရအတြက္ ၅၀ ၈၁ ၂ ၁၀ ၁ 
 
အျခားေက်းရြာရိွအသံုးျပဳနိုင္ေသာ အရင္းအျမစ္/အခ်က္အလက္မ်ား 

အရင္း
အျမစ္ 

ေဆးခန္း အလက/အထ
က 

ေစ်း ကြ်မ္းက်င္
လုပ္သား 

လုပ္သား ေျမတူး
စက္ 

လမ္းၾကိတ္
စက္ 

အေရ
အတြ
က္ 

- လ(ခြဲ)-၁ 
မူလတန္း 

- ၂ ၁၀ - - 

 

 

 

 

 

ပဲအမ်ိဳးမ်ိဳး ၾကက္၊ ဝက္ ေစ်းဆိုင္ လက္လုပ္လက္စား 
ႏွမ္း၊ ေျမပဲ၊ ပဲတီစိမ္း ၊ ႏြား   
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၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 

(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္း
အရာ 

ရက္စြ ဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်ာ
း

မ  ေပါင္း 

၁ လူမႈစီးပြား
အဆင့္သ
တ္မွတ္ 
ျခင္း(Wealt
h 
Ranking) 

၁၆
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္
အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါးဆုံ
း 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူငယ္
အုပ္စု 

၃၀
 

၂၉
 

၅၉
 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊အုပ္စု
မ်ားခြဲ 
ျခားသတ္မွတ္နုိင္ေရးအ
တြက္ 
အေျခခံစံနႈန္းမ်ားသတ္မွ
တ္  
ျခင္းေက်းရြာသားမ်ားနွင့္ 
အမ်ားသေဘာတူသတ္
မွတ္ ျခင္း 

၂ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္(se
asonal 
ccalendar) 

၁၆
.၂

.၂
၀၁
၆ 

 

၃၁
 

၂၈
 

၅၉
 

ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးနံွမ
်ား၊ 
ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး၊
က်န္းမာေရးနွင့္ပြဲေတာ္မ်
ား 

၃ ေက်းရြာလူ
မႈေရးျပနွင့္
သယံ 
ဇာတျပေျမ
ပုံ(social 
map/ 
Resource 
map) ၁၆

.၂
.၂
၀၁
၆ 

ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ခ်မ္းသာ၊အလယ္
အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါးဆုံ
း 
 

၃၁
 

၂၈
 

၅၉
 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာ
က္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္းဆ
က္ 
သြယ္ေရး၊လယ္ယာေျမမ
်ား၊ ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ 
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၄ ျပႆနာသ
စ္ပင္(probl
em 
Tree) 

၁.
၃.
၂.
၂၀
၁၆

 

အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု 
(အမ်ိဳးသမီး 
အုပ္စု) 

- ၅၄
 

၅၄
 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျ
ခခံအေဆာက္အဦးမ်ားႏွ
င့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း
လုပ္ 
ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊က်န္း
မာေရး 

၅ ျပႆနာသ
စ္ပင္(probl
em 
Tree) 

၁.
၃.
၂.
၂၀
၁၆

 
အမ်ုိဳးသားအုပ္စု 
(အမ်ိဳးသားအုပ္စု) 

၄၀
 

- ၄၀
 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျ
ခခံအေဆာက္အဦးမ်ားႏွ
င့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း
လုပ္ 
ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊က်န္း
မာေရး 

၆ ေက်းရြာ၏(
၅)ႏွစ္စာဦး
စား 
ေပးအစီအ
စဥ္ျပဇယား 
(Matric 
Ranking) 

၁.
၃.
၂၀
၁၆

 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္
အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါးဆုံ
း 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူငယ္
အုပ္စု 
(အမ်ိဳးသား/သမီး)
ေပါင္း

၄၀
 

၅၄
 

၉၄
 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံ
စားခြင့္ႏွင့္အဓိကလိုအပ္
ခ်က္မ်ား 
ေပၚမူတည္၍ဆံုးျဖတ္သ
ည္။ 

၇ အဖြဲ႕အစည္
းခ်ိတ္ဆက္
မႈ 
(Venn 
Diagram) 

၁၆
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္
အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါးဆုံ
း 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူငယ္
အုပ္စု 

   
၃

၁
 

၂၈
 

၅၉
 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႕အစ
ည္း 
မ်ားမည္သို႔ေသာလုပ္ငန္
း 
မ်ားအတြက္မည္သည့္အ
ဖြဲ႔မ်ားခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္
မႈ 
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၈ ပင့္ကူအိမ္ 
ကြန္ယက္ 
(Spider 
Web) 

၁၆
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္
အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါးဆုံ
း 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူငယ္
အုပ္စု 
(အမ်ိဳးသား/သမီး)
ေပါင္း 

၃၀
 

၂၉
 

၅၉
 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီး
မ်ားတန္းတူအခြင့္အေရး
ရရိွမႈ 
ႏွင့္မရရိွသည့္အေၾကာင္း   
အရင္းမ်ား 

၉ အမ်ိဳးသား/
သမီး 
ပိုင္ဆုိင္မႈျပ
ဇယား 

၁၆
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္
အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါးဆုံ
း 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူငယ္
အုပ္စု 
(အမ်ိဳးသား/သမီး)
ေပါင္း ၃၀

 

၂၉
 

၅၉
 

အမ်ိဳးသား/သမီး တို႔၏ 
အရင္းအျပစ္အေပၚ မည္သူ 
ကပို၍ 
အသုံးျပဳေနၾကသည္ကို 
ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ 

 

၆.၁။ေက်းရြာ၏လူမႈစီးပြားအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း။(Wealth Ranking) 

အဆင့္ အေျခခံစံႏႈန္္းမ်ား/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု ရာခိုင္ႏႈန္း 

အခ်မ္းသာဆုံး စုိက္ပ်ိဳးေျမ (၁၀) ဧက ၊ စက္ပစၥည္းအစုံ ၈ ၅% 

အလယ္အလတ္ခ်မ္းသာ 
သူ 

စိုက္ပ်ိဳးေျမ(၅)ဧက၊ လွည္း၊ႏြား ၊ စက္ပစၥည္း 
 

၂၂ ၁၃% 

နည္းနည္းႏြမ္းပါး စိုက္ပ်ိဳးေျမ(၂)ဧက ၅၆ ၃၂% 

အႏြမ္းပါဆံုး  လက္လုပ္လက္စား ၈၇ ၅၀% 

စုစုေပါင္း  ၁၀၀% 
 

 



 

 

 

 

 

 

၆.၂။ရာသီ

သံုးသပ္ခ်

ရာသီဥတု
တန္ေဆာ
ေဆာင္းရာ

စိုက္ပ်ိဳးေရ
ေက်းရြာသ
စုိက္ပ်ိဳး၊ ရိ

သီခြင္ျပ ျပကၡဒိ

ခ်က္ 

တု-တေပါင္းလ
ာင္မုန္းလအထ
ရာသီျဖစ္ပါသ

ရး- အဓိက 
သူ/သားမ်ား
ရိတ္သိမ္းမႈမ်ာ

ဒိန္နွင့္ သံုးသပ

လလယ္မွ 
ထိ 

သည္။ ဝါဆိုလမ

စုိက္ပ်ိဳးသီးႏ
သည္ ဝါဆို၊
်ား ျပဳလုပ္ၾက

ပ္ျခင္း 

နယုန္
မုိးရာသီျဖစ္
မွ သီတင္းက ြ

ႏံွမ်ားမွာ ေျမ
ဝါေခါင္၊ ေတ

ၾကရသည္။  
10 

န္လအထိေႏြ
စ္ပါသည္။နတ္
ကၽြတ္လအထိသ

ျမပဲ၊ ပဲတီစိမ္
တာ္သလင္း၊သီ

ႏြရာသီျဖစ္ပါသ
တ္ေတာ္မွ
သည္ ေရတိုး

မ္း၊ ေျပာင္းဖူး
သီတင္ကၽြတလ္

သည္။
တေ

း /ေရဝင္ခ်ိန္ျ

း၊ ႏွမ္း  စသ
လ မ်ားမွလြဲ၍

၀ါဆုိလ
ပါင္းလလယ္
ျဖစ္ပါသည္။

သည္တုိ႔ျဖစ္သ
၍ က်န္လမ်ာ

 

လမွစ၍ 
ယအထိ 

 

သည္။ 
ားတြင္ 



 

ေမြးျမဴေရ
အိမ္ေထာ

လမ္းပန္းဆ
လမ္းပန္းဆ
သြားလာရ

၆.၃။ေက်

သံုးသပ္ခ်

လူေနထိုင္
သည္။ 

လမ္းပန္းဆ
အခ်င္းခ်င္
အလြန္ခက

ရး- ၁၂ လရာ
ာင္စုမ်ားအတြ

ဆက္သြယ္ေရ
ဆက္သြယ္ေ
ရခက္ခဲပါသည

်းရြာလူမႈေရးအ

ခ်က္ 

င္မႈပံုစံ-စီးပြား

ဆက္သြယ္ေရ
င္းလည္း 
က္ခဲပါသည္။ 

ာသီလံုး ဝက္
တြက္ ဝင္ေငြမ်ာ

ရး- ရြာတြ
ေရးအလြန္ခက
ည္။  

အရင္းအျမစ္ျပ

ေရးအဆင့္(၄

ရး- ရြာတြ
ေျမသားလမ္
ေရဝင္/ ေရက

၊ ႏြား မ်ားကို
်ားရရိွသည္။

င္းလမ္းမ်ားသ
က္ခဲပါသည္။

ျပေျမပံု ႏွင့္ သ

၄)မ်ိဳးရိွျပီးထုိသ

တြင္းလမ္းမ်ား
မ္းျဖင့္ဆက္သ
က်ၿပီးခ်ိိန္တြင္
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ကို တႏုိင္စ္ပို္င္
 

သည္ ေျမသ
ဝါဆိုလမ

သံုးသပ္ခ်က္

သူမ်ားသည္ေ

သည္ ေျ
သြယ္ထားပါသ
င္လည္း သြာ

ငေမြးျမဴၾကသ

သားလမ္းမ်ား
မွ သီတင

ေက်းရြာအတြ

ျမသားလမ္းမ
သည္။ 
ားလာရခက္ခဲ

သည္။  ေမြးျမဴ

းျဖစ္ျပီး မုိး
င္းကၽြတ္လ 

တြင္းျပန္႕က်ဲစြာ

မ်ားျဖစ္သည။္
မုိးရာသီတြ

ခပါသည္။ ေရ

ဴေရးလုပ္ငန္း

းရြာ၊ေရက်ခ်ိန္
ေရဝင္ခ်ိန္

ာေနထိုင္ၾကပ

။ အုပ္စုရြ
တြင္ သြား
ရဝင္၊ေရတိုးခ်ိ

းမ်ားမွ 

န္တြင္ 
န္တြင္ 

 

ပါ 

ရြာမ်ား 
လာရ 
်န္မ်ား 
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တြင္လည္း ေမာ္ေတာ္ဘုတ္/ေလွ မရိွသူမ်ား သြားလာရခက္ခဲပါသည္။ ရြာေျမာက္ဘက္ 
ေခ်က္ေနရာမ်ား၌လမ္းက်ဥ္း၍ လမ္းမေရွာင္သာပါ။ 

က်န္းမာေရး-  ေက်းရြာအုပ္စုအတြက္ က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္္းေျမေနရာရိွေသာ္လည္း ေဆးခန္းမရိွ၊ 
က်န္းမာေရးဆရာဝန္မရိွပါ။  အဓိကေဆးကုသ ခံယူျခင္းကို ေျမာင္ျမိဳ႔သို႔ 
သြားေရာက္ကုသမႈခံယူရပါသည္။ ယင္လံုအိမ္သာ အိမ္တိုင္းရိွရန္လိုအပ္သည္။ လူမႈကူညီေရးအသင္း 
ႏွင့္ လူမႈကူညီေရးကားရိွရန္လိုအပ္သည္။ 

ပညာေရး- ေက်းရြာတြင္  အလယ္တန္းေက်ာင္း ေက်ာင္းရိွပါသည္။ အလယ္ေက်ာင္းျပီးသြားေသာ  
ကေလးမ်ားအား ေက်ာင္းဆက္ထားႏုိင္ရန္ အခက္အခဲမ်ားရိွပါသည္။ေရဝင္ခ်ိန္ ဝါဆုိလမွ 
သီတင္ကၽြတ္လတြင္ ေက်ာင္းသားမ်ားသြားလာရခက္ခဲမႈရိွပါသည္။ စာသင္ေက်ာင္းဝင္း၏ေတာင္ဘက္ 
ႏွင့္အေနာက္ဘက္တြင္ အုတ္တံတုိင္းမရိွပါ။  

ေသာက္သံုးေရ- ေက်းရြာတြင္ ေရတြင္းမ်ား ေပါမ်ားပါသည္။ 
ေသာက္သံုးေရအတြက္လုံေလာက္မႈရိွပါသည္။ အိမ္တိုင္းေရတြင္းရိွရန္ေတာ့ လိုအပ္ပါသည္။  

အျခား -ေက်းရြာတြင္းအား ရြာဘံုမီးစက္မွ တစ္ည (၂) နာရီခန္႔မီးေပးပါသည္။ ယခုအခါတြင္လွ်ပ္စစ္မီး 
ရရန္အတြက္  လမ္းမ်ားခ်ဲ႕ရာတြင္ သစ္ပင္မ်ားခုတ္လဲွေပးရေသာေၾကာင့္ ေနပူဒဏ္ကို 
ပုိ၍ခံေနရပါသည္။ ကမ္းပါးျပိဳမႈေၾကာင့္ ေက်းရြာလုပ္စားကြင္းေျမမ်ားပါသြားပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ 
စာၾကည့္တုိက္မရိွပါ။ (၃) ရြာအုပ္စုဆုိင္ေသာ သမဆိုင္လည္းပ်က္စီးေနပါသည္။ ရြာ၏အေနာက္တြင္ 
ဘုန္္းေတာ္ၾကီးေက်ာင္းရိွပါသည္။  

 

စီးပြားေရးအရင္းအျမစ္-ေတာင္၊ယာေျမမ်ားကုိ အသုံးျပဳ၍ ေျမပဲ၊ ပဲအမ်ိဳးမ်ိဳး စသည္တို႔ကို 
စိုက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ဝက္၊ႏြား၊မ်ားကိုလည္းတန္ုိင္တပိုင္သာေမြးျမဴၾကပါသည္။ အခ်ိဳ႕မွာလည္း 
ႏြားေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားလည္းရိွသည္။ 

အရင္းအျမစ္ႏွင့္ဆက္စပ္ေသာ ျပသနာမ်ား- သီးႏံွမ်ား အထြက္ႏႈန္းနည္းျခင္းေၾကာင့္ ၀င္ေငြေလ်ာ့က်ျပီး 
ပညာေရး၊က်န္းမာေရး၊လူမႈေရး ထိခိုက္ေနသည္ကို ေတြ႕ရပါသည္။လမ္းပန္္းဆက္သြယ္ေရး 
ေကာင္းမြန္မႈ မရိွျခင္းေၾကာင့့္ သြားလာေရး ခက္ခဲ၍ ကုန္သြယ္စီးဆင္းမႈကုိ ထိခုိက္ေစပါသည္။ 

 

 

 

 

 



 

 

၆.၄။အမ်ိ

အေၾကာင္

၁။ လွ်ပ

၄။ စာၾက
၇။ စုိက္

စက္
  
အက်ိဳးဆ

လမ္းပန္းဆ
အျခားေသ
ျဖစ္ေပၚေစ
မီးေဘးၾက

ဳးသားမ်ားတင

င္းအရင္း/အခ

ပ္စစ္မီးမရိွျခင္

ၾကည့္တိုက္မ
ကပ္်ိဳးေရးတြင္
ကမ္ရိွျခင္း 

ဆက္မ်ား 

ဆက္သြယ္ေ
သာကိစၥရပ္မ်ာ
စသည္။  
ၾကံဳေတြ႔လာ လ

င္ျပေသာ ျပသ

ခက္အခဲမ်ား(

င္း 

မရိွျခင္း 
အသံုးျပဳရန္ 

ေရးမေကာင္းျ
ား ခက္ခဲ
မီးသတ္ေရက

လွ်င္လည္း ခ်

သနာသစ္ပင္

က်ား) 

၂။ မုိးရြ
မေက

၅။ လူမႈ
  

  

ျခင္းေၾကာင့္
မႈရိွျခင္း၊
ကန္၊ စက္မ
ခ်က္ခ်င္းမီးညွိ
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ရြာ/ေရက်ခ်ိိန္
ကာင္းျခင္း 
မႈကူညီေရးက

လူ
သတင္းအခ်
မရိွေသာေၾက
ညိမ္းသတ္ရန္

လမ္းမ်ား 

ကားမရိွျခင္း

လူမႈေရး၊စီးပြား
်က္အလက္

ၾကာင့္ မီေဘး
ခက္ခဲမႈရိွသည

၃။ မီးသတ္
ပုိက္မရိွ

၆။ ယင္လံုအ
  

  

းေရး၊ပညာေရ
အခ်ိန္မီွ 

အႏၱရာယ္စုိးရ
ည္။ လွ်ပ္စစ္

တ္ေရကန္၊
ရျခင္း 
အိမ္သာမရိွျခ

ရး၊က်န္းမာေရ
မရရိွနိုင္ျခ

ရိမ္ရမႈမ်ားရိွသ
စမီမရိွေသာေၾ

 

စက္၊ 

ျခင္း 

ရး၊ႏွင့့္ 
ျခင္းကုိ 
သည္။ 
ၾကာင့္ 



 

ေက်းရြာဖြံ
မေကာင္း
မ်ားလံုေလ
ျခင္းေၾကာ
မ်ားမရိွေသ

ေျဖရွင္းနည

၁ ရြာတြ

၄ လူမႈက
ေထာ

 

၆.၅။အမ်ိ

 

 

ဖြျံဖိဳးမႈ ေနာက
းသူမ်ားအတြ
လာက္မႈမရိွ 
ာင့္ ေက်းရြာသ
သာေၾကာင့္ လ

ည္းလမ္း  

တြင္းလမ္းအဆ

ကူညီေရးကာ
ာင္ျခင္း 

ဳးသမီးမ်ား တ

က္က်မႈမ်ားရိွ
က္ အခ်ိန္
ေသာေၾကာင့္
သူ/သားမ်ား 
လယ္ယာစုုိက္

ဆင့္ျမွင့္တင္ျခ

ားတည္ 

တင္ျပလာေသ

ရိသည္။  
မီွကုသမႈမ်ား
င့္ ဝမ္းပ်က္၊
ဗဟုသုတမ်

က္ပ်ိဳးေရးတြင္

င္း ၂ မီးသ
၊ပုိက

၅ စက

သာ ျပသာနာသ
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 လူမႈကညူီ
း မျပဳလုပ္ႏိ
ဝမ္းေလ်ာေ

မ်ားနည္းပါးျခင္
 ေနွက္ေႏွးမႈမ

သတ္ေရကန္
က္ ဝယ္ျခင္း
က္ခ်ဳပ္သင္တ

သစ္္ပင္ 

ညီေရး ကားမ
ႏုိင္ျခင္း ရိွပ
ရာဂါမ်ား ျဖ
င္းရိွသည္။ စုိ
မ်ားရိွသည္။

န္စက္ ၃

တန္း 

မရိွေသာေၾက
ပါသည္။  
စ္ႏုိင္သည္။ 
စိက္ပ်ိဳးေရးတြ
 

၃ စာၾကည့္တ

 

ၾကာင့္ က်န္းမ
ယင္လံုအိ

စာၾကည္တုိက
တြင္အသံုးျပဳရန္

တိိုက္ေဆာက

မာေရး 
မ္သာ 
က္မရိွ 
န္စက္ 

က္ျခင္း
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အေၾကာင္းအရင္း/အခက္အခဲမ်ား 

၁။ စီးပြားေရးခက္ခဲျခင္း ၂။ ရြာတြင္းလမ္းမ်ား 
မေကာင္းျခင္း 

၃။ မီးသတ္ေရကန္ 
၊ေရတြင္းမရိွျခင္း 

၄။ လူမႈကူညီေရးကားမရိွျခင္း ၅။ လွ်ပ္စစ္မီးမရိွျခင္း ၆။ ပညာေရးအခက္အခဲရိွ 
ျခင္း 

၇။ စာၾကည္တုိက္မရိွျခင္း ၈။ ယင္လံုအိမ္သာမရိွျခင္း   

 

အက်ိဳးဆက္မ်ား 

 လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမေကာင္းျခင္းေၾကာင့္ လူမႈေရး၊စီးပြားေရး၊ပညာေရး၊က်န္းမာေရး၊ႏွင့့္ 
အျခားေသာကိစၥရပ္မ်ား ခက္ခဲမႈရိွျခင္း၊ သတင္းအခ်က္အလက္ အခ်ိန္မီွ မရရွိနိုင္ျခင္းကုိ 
ျဖစ္ေပၚေစသည္။ လွ်ပ္စစ္မီမရိွေသာေၾကာင့္ ေက်းရြာဖြံျဖိဳးမႈ ေနာက္က်မႈမ်ားရိွသည္။ 
လူမႈကူညီေရးကား မရိွေသးေသာေၾကာင့္ က်န္းမာေရးမေကာင္း သူမ်ားအတြက္ အခ်ိန္မွီ 
ေဆးကုသမႈခံယူရန္မ်ား ခက္ခဲမႈရိွသည္။ ယင္လံုအိမ္သာမ်ား လံုေလာက္မႈ မရိွေသာေၾကာင့္ 
ဝမ္းပ်က္ဝမ္းေလွ်ာေရာဂါမ်ား အျဖစ္မ်ားသည္။ ေတာင္ ၊ယာလုပ္ငန္းမွ လြဲ၍ အျခားအလုပ္အကိုင္မ်ား 
မရိွေသာေၾကာင့္ စီးပြားေရးမေျပလည္မႈ အခက္အခဲမ်ားရိွသည္။ စီးပြားေရးမေျပလည္မႈမ်ားေၾကာင့္  
ေက်းရြာဖြြံ႕ျဖိဳးမႈမ်ားေနာက္က်မႈရိွသည္။ စာၾကည္တိုက္မရိွေသာေၾကာင့္ ေက်းရြာသူ/သား ဗဟုသုတ 
နည္းပါးျခင္းမ်ားရိွသည္။ 

ေျဖရွင္းနည္း 

၁ ရြာတြင္းလမ္းအဆင့္ျမွင့္တင္ျခင္း ၂ မီးသတ္ေရကန္စက္ 
၊ပုိက္ ဝယ္ျခင္း

၃ စာၾကည့္တုိိက္ေဆာက္ျခင္း

၄ လူမႈကူညီေရးကားတည္ 
ေထာင္ျခင္း 

၅ စက္ခ်ဳပ္သင္တန္း   

 

၆.၆။ေက်းရြာ၏ဦးစားေပးအစီစဥ္မ်ား 

ေက်းရြာ၏အခက္အခဲမ်ား 

စဥ္ အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီး 
၁ လွ်ပ္စစ္မီးမရိွျခင္း စီးပြားေရးခက္ခဲျခင္း 
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၂ မုိးရြာ/ေရက်ခ်ိိန္လမ္းမ်ား မေကာင္းျခင္း ရြာတြင္းလမ္းမ်ား မေကာင္းျခင္း 
၃ မီးသတ္ေရကန္၊ စက္၊ ပုိက္မရိွျခင္း မီးသတ္ေရကန္ ၊ေရတြင္းမရိွျခင္း 
၄ စာၾကည့္တုိက္မရိွျခင္း လူမႈကူညီေရးကားမရိွျခင္း 
၅ လူမႈကူညီေရးကားမရိွျခင္း လွ်ပ္စစ္မီးမရိွျခင္း
၆ ယင္လံုအိမ္သာမရိွျခင္း ပညာေရးအခက္အခဲရိွ ျခင္း 
၇ စုိက္ပ်ိဳးေရးတြင္အသံုးျပဳရန္ စက္မရိွျခင္း စာၾကည္တုိက္မရိွျခင္း 
၈  ယင္လံုအိမ္သာမရိွျခင္း 
 

ေက်းရြာ၏ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

စဥ္ အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီး 
၁ လွ်ပ္စစ္မီးရခ်င္ စီးပြားေရးတုိးတက္ခ်င္
၂ ကြန္ကရစ္လမ္းမ်ားျဖစ္ခ်င္ က်န္းမာေရးအတြက္ေထာက္ပ့ံေရးရိွခ်င္
၃ စုိက္ပ်ိဳးေရးတြင္အသံုးျပဳရန္ စက္ပစၥည္းရိွခ်င္ ရြာတြင္းလမ္းမ်ားေက်ာက္ေခ်ာလမ္းျဖစ္ခ်င္
၄ မီးသတ္ကန္၊ စက္ရိွေစခ်င္ အထက္တန္းေက်ာင္းရိွခ်င္ 
၅ လူမႈကူညီေရးကားရိွေစခ်င္ လူတိုင္းလုပ္ငန္းကိုယ္စီရိွခ်င္ 
 

ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ေလ့က်င့္ခန္းမွ ရရိွလာေသာရလဒ္ 

ေက်းရြာ၏ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

ေက်းရြာသည္ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမ်ားေကာင္းမြန္၍ စီးပြားေရး၊ ပညာေရး၊ 
က်န္းမာေရး၊ လူမႈေရးမ်ား တုိးတက္ေကာင္းမြန္လာျပီး ဆင္းရဲသား ပေပ်က္ေသာ 
ေက်းရြာျဖစ္လာရမည္။ စုိက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာမ်ား ၊ ေမြးျမဴေရးနည္းပညာမ်ား 
၊အိမ္တြင္းမႈအသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းနည္းပညာမ်ား၊ စက္ျပင္မႈ အတတ္ပညာမ်ား 
တတ္္ေျမာက္လာမႈေၾကာင့္ ဝင္ေငြအခြင့္အလမ္းရရိွကာ စီးပြာေရးမ်ား တုိးတက္၍ 
လူေနမႈ အဆင့္အတန္း ျမင့္မားလာရမည္။  

အနာဂတ္တြင္ 
ေက်းရြာပုိမုိဖြ႔႔ံ 
ျဖိဳးတုိက္းတက္ရန္ေ
က်းရြာသူ/သားမ်ား
၏ေမွ်ာ္မွန္းထားရိွမႈ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း၏ လူထုသို႔ တုိက္ရိုက္ေထာက္ပ့ံေငြကို အသံုးခ်၍ လမ္းပန္း 
ဆက္သြယ္ေရးမ်ား ေကာင္းမြန္လာျပီး ေဒသစီးပြားေရး ၊ လူမႈေရး၊ က်န္းမာေရး၊ 
ပညာေရး၊ တုိးတက္ေကာင္းမြန္လာရမည္။ အေကာင္အထည္မေဖာ္ႏုိင္ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ားကုိ သက္ဆိုင္ရာဌာနဆုိင္ရာမ်ား ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကုိင္မႈမ်ား 
ျပဳလုပ္မည္။ ျမိဳနယ္တြင္းသုိ႔ အစုိးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား ဝင္ေရာက္မႈမ်ား 
ရိွပါက ေက်းရြာလိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ တင္ျပ၍ အကူအညီေတာင္းခံမႈမ်ား ျပဳလုပ္ 
မည္ျဖစ္သည္။  

 

ေက်းရြာ၏ (၅)ႏွစ္စာ ဦးစားေပးအစီစဥ္ျပဇယား 



 

စဥ္ ေက
၁ ရြာ
၂ စာ
၃ မီးသ
၄ လူ
၅ စက
 

၆.၇။ဗင္းပံု

သံုးသပ္ခ်

ေက်းရြာအ

 အ
ေက်ာင္းေ
မီးလင္ေရ
ခ်ိတ္ဆက္

က်းရြာဖြံျဖိဳးမႈလ
ာတြင္းလမ္းအ
ာၾကည့္တုိက္အ
သတ္ေရကန္

လူမႈေရးကား 
က္ခ်ဳပ္သင္တ

ပံုစံကို အသံုးျ

ခ်က္ 

အတြင္းရိွ အဖြဲ

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအ
ေကာ္မတီ၊ ဆ
ရးေကာ္မတီ(
က္လုပ္ေဆာင္

လုပ္ငန္းစဥ္ 
အဆင့္ျမွင့္တင္
အသစ္ေဆာက
န္၊ စက္၊ပုိက္ 

တန္း 

ျပဳ၍ အဖြဲ႕အစ

ဖြဲ႕အစည္းမ်ား

အဖြဲ႔၊ ဖြ႔႔ံေထာက
ဆယ္အိမ္မႈး၊ အ

 အင္ဂ်င္မီးစ
င္ေနၾကသည္

င္ျခင္း 
က္လုပ္ျခင္း

စည္းမ်ားခ်ိတ္

း 

က္ေကာ္မတီ 
အမ်ိဳးသမီးေရႊ
က္) မ်ားသည
။  

17 

တ္ဆက္မႈ ႏွင့္

၊  ေက်းရြာရန္
ရႊေၾကးစည္အ
ည္ ေက်းရြာတြ

အဆုိျပဳသူ
အမိ်ဳးသာ
အမိ်ဳးသာ
အမိ်ဳးသာ
အမ်ိဳးသမီ
အမ်ိဳးသာ

သံုးသပ္ခ်က္

န္ပံုေငြအသင္
အသင္း၊ အမ်ိဳး
တြင္း မိမိအဖြဲ႔မ

သူ 
း+အမ်ိဳးသမီ
း 
း+အမ်ိဳးသမီ
မးီ+အမ်ိဳးသမီ
း

က 

င္း၊ ရပ္မိရပ္ဖအ
းသားကာလသ
မ်ားအလိုက္ 

မွတ္ခ
မး  

 
မး  
မးီ  

 

အုပ္စု၊ 
သားအသင္း၊

ခ်က္ 

 

၊  



 

 

 

ေက်းရြာျပ

       စုိက္
က်န္းမာေ
ျမိဳ႔နယ္မီးသ
Myanma
စိုက္ပ်ိဳးေရ
ရရိွရန္္၊အ
သက္ဆုိင္
လိုအပ္ေန

၆.၈။ပင့္က

 
 
သံုးသပ္ခ်

ျပင္ပအဖြဲ႕အစ

က္/ဘဏ္၊ အ
ေရးဌာန၊  
သတ္ဌာန မ
ar (အေသ
ရးနည္းပညာ

အတုိးနည္းေခ်
ငရ္ာဌာနမ်ား၊
နေၾကာင္းေတြ

ကူအိမ္ကြန္ယ

ခ်က္ 

စည္းမ်ား 

ေထြေထြအုပ္
သမဝါဝမ

မ်ားႏွင့္ NGO
သးစားေငြစုေငြ
ာမ်ားရရိွရန္၊မ်ိ
းေငြမ်ားရရိိွရ
အစိုးရမဟတု
တြ႕ရပါသည္။ 

ယက္ႏွင့္ သံုးသ

ပ္ခ်ဳပ္ေရး ၊ ေ
မအသင္း၊
O အဖြဲ႔အစည
ငြေခ်းအဖြဲ႔) 
မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳး
ရန္၊အသိပညာ
တ္ေသာ

သပ္ျခင္း 
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ေဇယ်ရတနာ
ျမိဳနယ္ရဲစခန

ည္းမ်ားျဖစ္ေသ
မ်ားႏွင့္လည

းသန္႔ရရိွရန္၊အ
ာဗဟုသုတမ်
အဖြဲ႕အစည္

ာအသင္း၊ ေမ
န္း၊ တရာ
သာ SPPRG 
ည္း ခ်ိတ္ဆ
အိမ္တြင္းမႈသ
မ်ား
ညး္မ်ားႏွင့့္

မတၱာရွင္လူမႈ
းရုံး၊ လူဝန္

(လူမႈသုေတ
ဆက္လုပ္ေဆ

သင္တန္းစာမ်ာ
ပိုမုိတ

ပိုမိုခ်ိတ္္ဆ

မႈကူညီေရးအ
န္မႈၾကီးၾကပ္ေ
တသနအဖြဲ႔) 
ဆာင္မႈမ်ားရိွသ
ား 
တုိးတက္လာေ
ဆက္ေဆာင္ရြက

သင္း၊ 
ေရးရုံး၊ 

Pact 
သည္။ 

ေစရန္ 
က္ရန္္ 
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အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး တန္းတူ အခြင့္အေရး ရရိွမႈကို သိရိွရန္ အဆင့္(၇)ဆင့္သတ္မွတ္၍ 
ေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 

အ္ိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္မႈ-အမ်ိဳးသားမ်ားအေနျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားအိမ္မႈကိစၥမ်ား၀င္ေရာက္လုပ္ကိုင္  
ေပးရန္လုိအပ္ေနပါသည္။ 

အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းရရိွမႈ - အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိိဳသမီးမ်ားထက္ 
အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း ပုိမုိရရိွၾကသည္။  

ပညာေရးတတ္ေျမာက္မႈ- မ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ပညာေရးနိမ့္ပါးမႈရွိသည္ကို 
ေတြ႔ရသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ပညာေရးျမွင့္တင္ေပးရန္လိုအပ္သည္။  

အရင္းအျမစ္ေပၚသံုးစြဲမႈ-အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အရင္းျမစ္ကိုပုိမုိသုံးစြဲေနၾကပါသည္။ ေတာထြက္ပစၥည္း 
မ်ားရွာေဖြျခင္း၊ျမစ္ထဲတြင္ ငါးရွာျခင္း၊လယ္ယာလုပ္ကုိင္ျခင္းစသည့္လုပ္ငန္းမ်ားကို အမ်ိဳးသားမ်ားက 
ပုိ၍ သံုးစြဲလုပ္ကိုင္ၾကသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား အရင္းအျမစ္အေပၚအသံုးခ်မႈ တုိးတက္လာေအာင္ 
လုပ္ေဆာင္ရန္လုိအပ္ပါသည္။ 

ဆံုးျဖတ္ခ်ႏုိင္မႈ-အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို ဦးေဆာင္ခ်မွတ္ေၾကာင္း 
သိရပါသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဆုံးျဖတ္ခ်ႏိုင္မႈမွာ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ အားနည္းသည္။ 

ဦးေဆာင္မႈ- ေက်းရြာအတြင္း လုပ္ကိုင္ေသာ လုပ္ငန္းအမ်ားစုတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက ဦးေဆာင္ျပီး 
လုပ္ကိုင္မႈပုိမ်ားသည္ကိုေတြ႔ရသည္။  

ဝင္ေငြရရိွမႈ-အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းပုိရရိွသည့္အတြက္ 
ဝင္ေငြပုိမုိရရိွၾကသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ဝင္ေငြရရိွသည့္လုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ေဆာင္ရန္ လုိအပ္သည္။ 

၆.၉။သံုးစြဲမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈဇယားႏွင့္ သံုးသပ္ခ်က္ 

စစ္ကုိင္းတိုင္းေဒသၾကီး၊ေျမာင္ျမိ ႔ဳ႕နယ္၊ေက်ာက္ဖူးကုန္းအုပ္စု၊ ဘုိးျမတ္သာေက်းရြာ                            
အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီး သုံးစြဲမႈႏွင့္ ထိန္ခ်ဳပ္မႈ 

စဥ္ အမ်ိိဳးသား အမ်ိဳးသမီး အမ်ိဳးသား+အမ်ိဳးသမီး
၁ ျမစ္ေရ ဆြဲၾကဳိး ဆုိင္ကယ္ 
၂ ထြန္/ထယ္ ေရပံုး ဖုန္း 
၃ ေလွ ေမြးျမဴေရး(ဝက္) တံဇဥ္၊ ေပါက္တူး 
၄ အင္ဂ်င္စက္ေသး ထမင္းအိုုး ေပါက္ျပား 
၅ ႏြားလွည္း ဟင္းအိုး ေဆးျဖန္းပုံး 

                                                                                                   ပ့ံပုိးကူညီသူ 

                  ေက်းရြာသူ/သားမ်ား 
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သံုးသပ္ခ်က္ 

အမ်ိဳးသား/သမီး ပိုင္ဆိုင္မႈတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီး သီးသန္႔ပုိုင္ဆုိင္မႈ၊ထိန္းခ်ဳပ္မႈမွာ အလြန္နည္းျပီး 
ႏွစ္ဦးေပါင္းထိန္းခ်ဳပ္မႈမွာ ပိုမ်ားေၾကာင္း ေတြ႕ရပါသည္။ထုိ႔အျပင္ လုပ္ငန္းမ်ားကုို 
မိမိသေဘာဆႏၵတစ္ထဲ မဟုတ္ဘ ဲႏွစ္ဦးႏွစ္ဖက ္တုိင္တုိင္ပင္ပင္ ျပဳလုပ္ၾက ေၾကာင္းေတြ႕ရပါသည္။ 

ထိန္းခ်ဴပ္မႈအပုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက အနည္းငယ္ ပုိမုိမ်ားသည္ကိုေတြ႔ရသည္။  

အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁။အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္အ မ်ိဳးသမီးမ်ား 
အခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ေက်းရြာ တာ၀န္ရိွသူမ်ားနွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသို႔ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 
အစည္းအေ၀း တုိင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာ အခ်က္မ်ားကိုလြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာ 
ေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္းကို လည္းအသိေပးထားပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ား တြင္အမ်ိဳးသမိီး မ်ားတင္ျပေတာင္းဆုိေသာလုပ္ငန္းတခုပါ၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကို 
လည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။လုပ္ငန္းခြဲ မ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါက 
တူညီေသာလုပ္ငန္း အတြက္တူညီေသာ လုပ္ခလစာမ်ားရွိမည္ကိုလည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 
စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသမီး/သားခဲဲြျခားမႈမ်ားမရိွေစရန္ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိလည္းေျပာၾကားမႈျပဳလုပ္ခဲ့ 
သည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဦးေဆာင္နုိင္မႈနွင့္ စီမံခန္႔ခဲြမႈစြမ္း ရည္မ်ားတုိး တက္လာေစရန္အတြက္ 
ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%)ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္သည္။ဆပ္ေကာ္မတီိတခုတိုင္းတြင္လည္း
အနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးတဦးပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတီိ၀င္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တင္ျပေဆြး 
ေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္းကူညီိ
ပ့ံပုိးေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လုိအပ္ခ်က္အ 
ခက္အခဲမ်ားကုိလြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးနုိ င္ရန္အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီးအခက္အခဲမ်ားေဖာ္ 
ထုတ္္ျခင္းကိုလည္းလုပ္ကုိင္ခ့ဲပါသည္။ 

 

၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-ဘုိုးျမတ္သာေက်းရြာ၊ ေက်ာက္ဖူးကုန္းေက်းရြာအုပ္စု 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရိွခ်က္ မွတ္ခ်က္
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√ χ 
၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ 

ေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။
√   

၂။ စီမံကိန္းပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လိုအပ္ခ်က္(၅)ခ်က္ကို ရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏိုင္ေရး အတြက္အသိေပးတိုက္တြန္း 
စည္းရံုးခဲ့တာမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ေျပာဆုိနိုင္ခြင့္မ်ား 
ပုိမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ ဖန္တီးေပးခဲ့ ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရး ဦးေဆာင္နိုင္ေရးအတြက္ 
တြန္းအားေပးကူညီေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကို အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အလြယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာက္နိုင္ေသာ အခ်ိန္ႏွင့္ 
ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ား
တို႔ကို လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား

√   

၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိ 
အစည္းအေ၀းမစတင္မီွ အခ်ိန္မ်ား က 
ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ား ရိွပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွ အခ်ိဳ႕ကုိ 
အစည္းအ၀းတက္ေရာက္နိုင္ေအာင္ 
ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး
မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခဲမ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 
ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရိွပါသလား။

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆုိတင္ျပနိုင္ေအာင္ 
အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 
မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရိွပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြး 
ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ိဳး ရိွပါသလား။

√   

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅၀:၅၀) 

√   
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ဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခ့ဲပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆံုး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္ 
တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနိုင္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆုံးသည့့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ 
အနည္းဆုံးတစ္ခုပါ၀င္နိုင္ေရးအတြက္ စည္းရံုးေဆြးေႏြးမႈမ်ား 
ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္ 
အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကုိေထာက္
ပ့ံေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ 
ေဒသတြင္းမွာရိွေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ 
အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သို႔အက်ိဳးျပဳႏုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္း 
ေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကို က်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလံုး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရိွ/မရိွ 
စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။ 
မတက္ေရာက္နိုင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

၇။ေကာ္မ
ဘုိးျမတ္သ

ေက်းရြာသ

မတီ၀င္မ်ား ေရ
သာေက်းရြာမွ

သူ/သားမ်ားႏွ

ရြးခ်ယ္ျခင္းႏွ
မ ေကာ္မတီဝ

ႏင့္ လူမႈဆန္းစ

ႏင့္ ေက်းရြာဖြံ႕
င္မ်ားႏွင့္ေစတ

စစ္မႈမ်ားျပဳလု
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႕ျဖိဳးေရးအစီအ
တနာဝန္ထမ္း

လုပ္ေနပုံ 

အစဥ္ ေဆာင္
းမ်ား 

ငရြက္မႈ မွတ္တတမ္းဓါတ္ပံုမ်ာား 



 

ေက်းရြာဖြံ

ေက်းရြာေ

ဖြျဖိဳးေရးအစီစ

ေကာ္မတီဝင္မ

စဥ္မ်ားေရးဆြဲ

မ်ားႏွင့္ေစတန

ဆေနစဥ္ 

နာဝန္ထမ္းမ်ာ
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်ားေဆာင္ရန္၊ေရွာင္ရန္မ်ာားလက္မွတ္ထိထုိးေနစဥ္ 

 

 



 

၈။ေက်းရြာ

ေက်းရြာ စီ

စဥ္ 
၁ ဦးျမ
၂ ေဒၚ
၃ ဦးမုိ
၄ ေဒၚ
၅ ဦးခ
၆ ေဒၚ
၇ ဦးေ
၈ ဦးတ
၉ ေဒၚ
၁၀ ေဒၚ
၁၁ ဦးေ
၁၂ ဦးခ်

ရာစီမံကိန္း အ

စီ/ေထာက္ ဥ

အမည္ 
ျမင့္ၾကည ္
ၚေဌးေဌးရီ 
မိးေဇာ္ထက္ 
ၚသင္းသင္းေမ
ခင္ေမာင္ျမင့္
ၚႏွင္းဝတ္ရည္
ေအာင္မ်ိဳးေက
တာ 
ၚဝါဝါထြန္း 
ၚသဲသဲေအး 
ေနမ်ိဳး 
ခ်စ္ေကာင္း 

အေထာက္အက

ဥကၠဌ ႏွင့္ အဖြဲဲ

ေက
ေက
ေက

မာ္ ေဝဖ
ေဝဖ

ည္ ဝယ္
က်ာ္ ဝယ္

ဝယ္
ေစာ
ေစာ
ေစာ
လုပ္

ကူျပဳ ေကာ္မတ

ဖြဲဲ႕၀င္ 

က်းရြာအုပ္စု စီ
က်းရြာအုပ္စု စီ
က်းရြာေငြစာရင
ဖန္အၾကံျပဳတိ
ဖန္အၾကံျပဳတိ
ယ္ယူေရးဆပ္ေ
ယ္ယူေရးဆပ္ေ
ယ္ယူေရးဆပ္ေ
ာင့္ၾကည့္ၾကီးၾ
ာင္ၾကည့္ၾကီးၾ
ာင့္ၾကည့္ၾကီးၾ
ပ္ငန္းလည္ပတ
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တီဖြဲ႕စည္းပံု ႏွ

ရာထူး
စီ/ေထာက္ေက
စီ/ေထာက္ေက
င္းကိုင္ 
တိုင္ၾကားေရးတ
တိုင္ၾကားေရးတ
ေကာ္မတီ
ေကာ္မတီ
ေကာ္မတီ
ၾကပ္ေရးဆပ္
ၾကပ္ေရးဆပ္
ၾကပ္ေရးဆပ္
တ္ေရးႏွင့္ျပဳျပ

ႏွင့္္ ေကာ္မတီ

း/တာဝန္
ကာ္မတီဥကဌၠ
ကာ္မတီဥကဌၠ

တာဝန္ခံ 
တာဝန္ခံ

ပ္ေကာ္မတီ 
ပ္ေကာ္မတီ 
ပ္ေကာ္မတီ 
ျပင္ထိန္းသိမး္

တီ၀င္မ်ား 

ဌ 
ဌ 

းေရးဆပ္ေက

မွတ္
 
 
 
 

 
 
 

ကာ္မတီ 

 

တ္ခ်က္
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၁၃ ေဒၚျမျမသက္ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ  
၁၄ ေဒၚစံပယ္ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
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ေက်းရြာ  

ေက်းရြာအ

အစည္းအ

ေန႔စြ ဲ     

အေၾကာင္

            

အစည္းအ

ေဆြးေႏြးခ

 အစည္းအ
မိတ္ဆက္

ေဆြးေႏြးခ

တာဝန္က
တက္ေရာ
ေဆြးေႏြးရ
က်ား/မ တ
တာဝန္ဝတၱ
အဓိကေထ
ရွင္းျပေဆြ

ေဆြးေႏြးခ

 

 

 

     ။  

အုပ္စု။         

အေ၀းျပဳလုပ္သ

     ။         

င္းအရာ။      

               

အေ၀းတက္ေရ

ခ်က္(၁) 

အေဝးတက္ေ
က္ေပးျပီးပထမ

ခ်က္(၂)     

က် လူ
ာက္လာသူမ်ာ
ရွင္းျပျခင္း။ လ
တန္းတူညီမွ်
တၱရားမ်ား။ 
ထာက္ပံ့ေပးမ
ဆြးေႏြးျခင္း။ 

ခ်က္ (၃) 

စ

။ဘိုးျမတ္သ

 ။ ေက်ာက္ဖူ

သည့္ေနရာ။  

       ။၁၆.၂

       ။ပထမ

        အစည

ရာက္သူဦးေရ

ေရာက္လာသူ
မအၾကိမ္အစ

လူထုစည္းရုံးေ
ားအား လ
လူထုဗဟိုျပဳစီ
်မႈရိွေစရန္ထ
စီမံကိန္းသ

မည္ျဖစ္ေၾကာ

စ္ကုိင္းတိုင္းေ

ေက်းရြာအစ

သာေက်းရြာ 

ဖူးကုန္းက်းရြာ

             ။

.၂၀၁၆ 

မႏွစ္ စီမံကိန္း

ည္းအေ၀းျပဳလ

ရ-      က်ား(

ေဆြ

သူမ်ားအား လူ
စည္းအေဝးတြ

ေရးမႈးမွ
လူထုဗဟိုျပဳစီ
စီမံကိန္းဝန္ထ
ည့္သြင္းထား
သည္ (၄)
ာင္းမ်ားကို
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စည္းအေ၀းမွ

ာအုပ္စု 

လက္ဖက္ရည

း      မိတ္ဆက

လုပ္ျခင္း။ 

(၆၁ )ဦး ႏွင့္ မ

ဆးေႏြးခ်က္မ်ာ

လူထုစည္းရုံး ေ
တြင္လုပ္ေဆာင

လူထုဗဟိ
စီမံကိန္း၏
ထမ္းမ်ား လိုက္
းသည့္ အခ်က
) ႏွစ္တာစ

ေက်းရ

ျမာင္ျမိဳ႕နယ္ 

တ္္တမ္း 

ည္ဆုိင္ 

က္အစည္းအ

မ(၅၇)ဦး=(၁

း 

ေရးမႈးႏွင့္ လ
င္မည့္လုပ္ငန္

ဟိုျပဳစီမံကိန္းႏွ
လုပ္ထံုးလု

က္နာရမည္ ့ေ
က္မ်ား ၊ ေက
စီမံကိန္း
ရြာလူထုအား

အေ၀း ပထမအ

၁၁၈)ဦး  

လက္ေထာက္န
န္းစဥ္မ်ားအာ

ႏွင့္ မ္ိ
ပ္နည္း၊သေဘ
ေဆာင္ရန္၊ေရွ
က်းရြာလူထ၏ု
ျဖစ္ေၾကာင္း၊
း လူ

အၾကိမ္      

နည္းပညာမႈး
ား ေျပာျပေပးျ

မ္ိတ္ဆက္ေပ
ဘာတရားမ်ာ
ရာင္ရန္အခ်က္
၏ အခြင့္အေ
၊ ကမၻာဘ

လထုစည္းရုံးေရ

းမ်ားမွ 
ျခင္း။ 

ပးျခင္း၊ 
ားအား 
က္မ်ား၊ 
ေရးႏွင့္ 
ဘဏ္မွ 
ရးမႈးမွ 
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တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမ်ားထဲမွလူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းႏွင့္အဓိကခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္ရန္ 
အတြက္ေစတနာ့ဝန္ထမ္း (၂) ဦးေရြးခ်ယ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းႏွင့္ က်ား/မ တန္းတူညီမွ်မႈရွိ 
ေစရန္ေစတနာ့ဝန္ထမ္းကုိ အမ်ိဳးသား (၁) ဦး၊ အမ်ိဳးသမီး (၁)ဦးေရြးခ်ယ္မည္ ျဖစ္ေၾကာင္းႏွင့္ 
ေစတနာ့ဝန္ထမ္း၏ တာဝန္ႏွင့္ ဝတၱရားမ်ားအားရွင္းျပေဆြးေႏြးျခင္း။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္ (၄) 

ေက်းရြာလူထုမ်ားအား အုပ္စုဖြဲ႔၍ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ခ်က္ (၆) ခုျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ 
ေၾကာင္းေျပာျပ၍ အုပ္စုုမ်ားဖြဲ႔ျပီးေအာက္ပါလူမႈဆန္းစစ္ခ်က္ (၆) ခုကို ျပဳလုပ္ေဆြးေႏြးၾကျခင္း။ 

၁)လူမႈေရးျပ၊အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

၂)ရာသီခြင္ျပဇယား 

၃)ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း 

၄)ဥစၥာဓန ၾကြယ္ဝမႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း 

၅)ဗင္းကားခ်ပ္ (အဖြဲ႔အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈျပပုံ) 

၆)ပုိင္ဆိုင္မႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

ေဆြးေႏြးခ်က္ (၅)  

ဒုတိယအၾကိမ္ ေက်းရြာအစည္းအေဝးျပဳလုပ္မည့္ရက္အား ေက်းရြာလူထုႏွင့္ညွိႏိႈင္း၍ ဒုတိယအၾကိမ္ 
အစည္းအေဝးတြင္ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာမွေကာ္မတီမ်ား ဖြဲ႔စည္းမည္ 
ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေျပာၾကားေပျခင္း။ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား        

၁) ေက်းရြာမွ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း (၂) ဦးေရြးခ်ယ္ႏုိင္ခဲ့သည္။  

    အမ်ိဳးသားေစတနာ့ဝန္ထမ္း - ဦးေအာင္မင္းသန္႔ 

   အမ်ိဳးသမီးေစတနာ့ဝန္ထမ္း - ေဒၚေအာင္ေအာင္ 

 ၂) ဘုိးျမတ္သာေက်းရြာ၏ လူမႈဆန္းစစ္ခ်က္မ်ား (၆)ခုကို ေဆြးေႏြးေရးဆြဲျပဳလုပ္ႏုိင္ခဲ့သည္။  

၃) ဒုတိယအၾကိမ္ အစည္းအေဝးအတြက္ ရက္ခ်ိန္း  ၁.၃.၂၀၁၆ ရက္တြင္ ျပဳလုပ္မည္ျဖစေၾကာင္း 
အတည္ျပဳႏုိင္ခ့ဲသည္။  

                                       

သေဘာတူညီမႈမ်ား 
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(၁)ေက်းရြာသူ/သားအားလံုး စီမံကိန္္းမွ ရရိွလာေသာ ရံပံုေငြကုိ ေက်းရြာတြင္ အက်ိဳးရိွစြာ သုံးစြဲရန္ 
သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။ 

(၂)ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးအား လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္ရန္သေဘာတူညီခဲ့ၾကပါသည္။ 

(၃)ေရြးခ်ယ္ခံရေသာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးမွာလည္းအမွန္တကယ္လုပ္ေဆာင္နိုင္ေၾကာင္းသေဘာတူ
ညီခဲ့ပါသည္။ 
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ေက်းရြာ 

ေက်းရြားအ

အစည္းအ

ရက္စြ။ဲ    

အေၾကာင္

            

အစည္းအ

၁)ပထမအ
ေမးျမန္းေ
တက္ေရာ
အေပၚအ
ေနာက္ 
အမ်ိဳးသာ
အမ်ိဳးသမီ
ျပႆနာမ
ျပႆနာသ
ေမွ်ာ္မွန္းခ

    ။ ဘ

အုပ္စု      ။ေ

အေ၀းျပဳလုပ္သ

              ။

င္းအရာ။ 

               

အေ၀းတက္ေရ

အၾကိမ္ေက်းရ
ေဖာ္ထုတ္၍ 
ာက္လာေသာ
ေျခခံျပီး ေက
(၅) ႏွစ္တြင္
ား၊ 
မးီမ်ားမွေဆြးေ
မ်ား၏ ျဖ
သစ္ပင္ပံုစံျဖင
ခ်က္မ်ားအေပ

စ

ဒုတိယ

ဘုိးျမတ္သာေ

ေက်ာက္ဖူးကု

သည့့္ေနရာ။ 

။ ၁.၃.၂၀၁၆ 

။ပထမႏွစ္စီ

   ျခင္းႏွင့္ ေ

ရာက္သူမ်ား။

ရြာအစည္းအ
လူမႈဆန္းစ
ာ ေက်းရြာလူ
က်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးမႈအ
င္ မိမိေက်းရြ

အ
ေႏြးေဖာ္ထတ္ု
ျဖစ္ရေသာ 
င့္ ေဆြးေႏြးေ
ပၚ အေျခခံ၍

စ္ကိုင္းတိုင္းေ

ယအၾကိမ္ေက်

ေက်းရြာ

ကန္းေက်းရြာအ

 ။ ေစတ

စီမံကိန္း ဒတို

ေက်းရြာစီမံကိ

    ။က်ာ

ေဆြ

အေဝးမွ ျပဳလ
စ္ခ်က္ (၆)

လူထုမ်ားအား
အတြက္ အ
ရြာအား ဖြံ႔ျဖိဳး
အမ်ိဳးသမီးမ်ား
တ္ၾကျခင္း။ထို႔

အဓိကအ
ေဖာ္ထုတ္ျခင္
၍ ေက်းရြာ၏
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က်းရြာအစည္းအ

 

အုပ္စု 

တနာ့ဝန္ထမ္း၏

တိယအၾကိမ္အ

ကန္ိးအေထာက

ား (၄၀)ဦး+ မ

ဆးေႏြးခ်က္မ်ာ

လုပ္ခ့ဲေသာ
)ခုအား အႏ
အမ်ိဳးသား၊အ

အခက္အခဲ၊ ျပ
းတိုးတက္ခ်င္
း၏
ေနာက္ေဖာထ္
အေၾကာင္းအရ
င္း။ ေက်းရြာ၏
ဖြံ႔ျဖိဳးမႈလုပ္င

 

ျမာင္ျမိဳ႕နယ္ 

အေ၀းမွတ္တ

၏အိမ္ 

အစည္းအေ၀း

က္အကူျပဳေက

မ(၅၄)ဦး= ၉

း 

လုပ္ငန္စဥ္မ်
ႏွစ္ခ်ဳပ္ရွင္းျပ
အမ်ိဳးသမီး (
ျပႆနာမ်ားအ
င္ေသာ ေက်

အ
ထုတ္ျပီးခဲ့ေသ
ရင္း မ်ား
၏ ျပႆနာ
န္းမ်ား ေဖာထ္

တမ္း 

 ဦးစားေပးလ

ကာ္မတီေရြးခ်

၉၄  ဦး 

မ်ားကုိ ေက်
ျပေဆြးေႏြးျခင္
(၂)ဖြဲ႔ခြဲ၍ လူမ
အား ေဖာ္ထ

က်းရြာ၏ ေမွ်ာ္
အမ်ိဳးသား 
သာ ေက
းႏွင့္ အက
အခက္အခဲမ
ထုတ္ေရးဆြဲၾက

လုပ္ငန္းေရြးခ်ယ

်ယ္ျခင္း။ 

်းရြာလူထုမ်ာ
င္းမ်ားျပဳလုပ္သ
မႈဆန္းစစ္ခ်က
ထုတ္ေဆြးေႏြး
ာမွ္န္းခ်က္မ်ာ

က်းရြာအခက္
က်ိဳးဆက္မ်ာ
မ်ားႏွင့္ ေက်း
ၾကျခင္း။  

ယ္  

ားအား 
သည္။ 
က္မ်ား 
းျခင္း။ 
ားအား 

၊ 
က္အခဲ၊ 
ားအား 
းရြာ၏ 
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၂)တာဝန္က် လူထုစည္းရုံးေရးမႈးႏွင့္ လက္ေထာက္နည္းပညာမႈးမွ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း၏ ပထမႏွစ္ 
အက်ံဳးဝင္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ စီမံကိန္း (၄) ႏွစ္တာလုံးအတြက္ အက်ံဳးမဝင္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားအား 
ခ်ျပ၊ရွင္းျပျခင္း။   ထို႔ေနာက္ေရးဆြဲထားေသာ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားေပၚမူတည္၍ လူထုဗဟိုျပဳ 
စီမံကိန္းအတြက္ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားေဖာ္ထုတ္ျပီး ဦးစားေပးအဆင့္မ်ား သတ္မွတ္ျခင္း။  

၃)ေက်းရြာအဆင့္ ေကာ္မတီဖြဲ႔စည္းပုံႏွင့္ အုပ္စုအဆင့္တြင္ ဖြဲ႔စည္းမည့္ ေကာ္မတီဖြဲ႔စည္းပုံမ်ားအား  
ရွင္းျပေပးျခင္းႏွင့္ ေကာ္မတီဝင္မ်ား၏ တာဝန္ႏွင့္ ဝတၱရားမ်ားပါ ရွင္းျပေပးသည္။ ထုိ႔ေနာက္ေက်းရြာ၏ 
စီ/ေထာက ္ ေကာ္မတီႏွင့္ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ ပါဝင္မည့္သူမ်ာအား အဆိုျပဳတင္သြင္းၾကျပီး 
စီ/ေထာက္ေကာ္မတီဝင္မ်ားႏွင့္ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားအား မဲစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ဖြဲ႔စည္းျခင္း။ 
စီ/ေထာက္ေကာ္မတီဝင္မ်ားႏွင့္ ဆပ္ေကာ္မတီတုိင္း အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီး တန္းတူညီမွ်မႈရိွေစရန္ 
ဖြဲ႔စည္းျခင္း။  

                         ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား 

၁)ဘိုးျမတ္သာေက်းရြာ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းအတြက္ ေက်းရြာဖြံျဖိဳးေရးဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားအား 
ေရးဆြဲေဖာ္ထုတ္ႏုိင္ခ့ဲသည္။  

၂)ေက်းရြာမွ ေကာ္မတီ ၊ဆပ္ေကာ္မတီဝင္ (၁၄) ဦး ေရြးခ်ယ္ဖြဲ႔စည္းႏုိင္ခဲ့သည္။  

   အုပ္စုစီေထာက္ဥကၠဌ က်ား(၁) -မ(၁)၊ ေက်းရြာေငြစာရင္းကိုင္(၁)၊ 
ေဝဖန္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးတာဝန္ခံ (၂)၊  ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ (၃) ၊ ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရး 
ဆပ္ေကာ္မတီ (၃)၊ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ (၃)။ 

သေဘာတူညီခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအား တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာသူ/သားအားလုံး 
သေဘာတူညီၾကသည္။  

ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ခံရေသာ ေကာ္မတီမ်ားသည္လည္း မိမိဆႏၵအေလ်ာက္ အမွန္တကယ္ 
လုပ္ေဆာင္ေပးႏုိင္ေၾကာင္း သေဘာတူညီၾကသည္။  
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ေက်းရြာ  

ေက်းရြာအ

အစည္းအ

ေန႔စြ ဲ     

အေၾကာင္

            

အစည္းအ

၁) အုပ္စု
ကုိင္မ်ားႏွ
ေဆြးေႏြးေ
ဆပ္ေကာ္

၂)ေက်းရြ
ေရးဆြဲခ့ဲေ
လုပ္ငန္းမ
ပထမႏွစ္စ
ေပၚမူတည

 

 

ဆုံးျဖတ္ခ်

     ။  

အုပ္စု။         

အေ၀းျပဳလုပ္သ

     ။         

င္းအရာ။      

               

အေ၀းတက္ေရ

စုအဆင့္မွ တ
ႏင့္ ေဝဖ
ေျပာျပျခင္း။
ာမ္တီဝင္မ်ား၏

ရြာအုပ္စု ဖြံ႔ျဖိ
ေသာ ေက်းရြ
မ်ားအား ျပ
စက္ဝန္းအတြ
ည္၍ ေငြေၾက

ခ်က္မ်ား 

စ

။ကသစ္ကု

 ။ေက်ာက္ဖူ

သည့္ေနရာ။  

       ။၃.၃.၂

       ။ေက်ာ

      

ရာက္သူဦးေရ

တက္ေရာက္လ
ဖန္အၾကံျပဳတို

အုပ္စုစီ/ေ
၏ တာဝန္ဝတၱ

ျဖိဳးေရးအစီအ
ရြာ (၃)ရြာ (ေ
ျပန္လည္ညွိႏိႈင္
တြက္ ရရိွမည္
ၾကးခြဲေဝမႈမ်ားျပ

စ္ကုိင္းတိုင္းေ

ေက်းရြာအစ

ကန္ေက်းရြာ၊ ဘ

ဖးကုန္းေက်းရြ

             ။

၂၀၁၆ 

ာက္ဖူးကုန္းေက

ရ-      က်ား(

ေဆြ

လာေသာ ေက
တင္ၾကားေရးတ
ထာက္၊ ဘ
တၱရားမ်ားကုိ

အစဥ္ေရးဆြဲရန
ေက်ာက္ဖူးက
င္းျခင္း။ လူ

ည သိန္း(၂၀၀)
ျပဳလုပ္ရန္ေဆြ
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ေဒသၾကီး၊ေျမ

စည္းအေ၀းမွ

ဘိုးျမတ္သာေ

ရြာအုပ္စု 

စာသင္ေက်ာ

က်းရြာအုပ္စု

( ၈)ဦး ႏွင့္ မ

ဆးေႏြးခ်က္မ်ာ

က်းရြာ စီ/ေထ
တာဝန္ခံမ်ားအ
ဘ႑ာေရးဆပ္

 ရွင္းလင္းေျပ

န္ ေက်းရြာ
ကုန္၊ ကသစ္က
လထုူဗဟိုျပဳစီမ

) က်ပ္အား
ဆြးေႏြးျခင္း။ 

 
ျမာင္ျမိဳ႕နယ္ 

တ္္တမ္း 

ေက်းရြာ၊ ေက

ာင္း (အ.လ.က

 ဖြံ႕ျဖိဳးေရးအ

(၈)ဦး=(၁၆)

း 

ထာက္ေကာ္မ
အား အုပ္
ပ္ေကာ္မတီ၊
ျပာၾကားျခင္း။

အဆင့္ ဒတု
ကုန္း၊ ဘိုးျမတ
မံကိန္းမွာ
ေက်းရြာ (၃)

က်ာက္ဖူးကုန္း

က) 

အစီစဥ္ေရးဆြဲျခ

)ဦး  

မတီဝင္မ်ား၊ 
ပ္စုအဆင့္ေက
ေဝဖန္အၾက

 

တိယအၾကိမ္ 
တ္သာ) မွ ဖြြံ႔
ေက်ာက္ဖူးက
) ရြာ၏ လုပ္င

းေက်းရြာ 

ျခင္း    

ေက်းရြာေငြစ
ကာ္မတီဖြဲ႔စည္
ၾကံျပဳတိုင္ၾကာ

အစည္းအ
ဖြြ႔ျဖိဳးေရး ဦးစာ
ကုန္းေက်းရြာအ
ငန္းလိုအပ္ခ်

စာရင္း 
ညး္ပုံကို 
ားေရး 

အေဝးမွ 
ားေပး 
အုပ္စု 
်က္အ 
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၁) အုပ္စုစီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ေဝဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရး 
ဆပ္ေကာ္မတီဝင္မ်ားအား အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူမ်ားမွ မဲစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္၍ 
ေအာက္ပါအတုိင္းဖြဲ႔စည္းႏုိင္ခ့ဲသည္။ 

စဥ္ အမည္ ရာထူး ေက်းရြာ မွတ္ခ်က္
၁ ဦးျမင့္ၾကည္ အုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ ဘိုးျမတ္သာ  
၂ ေဒၚေကသီ အုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ ကသစ္ကုန္း  
၃ ေဒၚေအးျမတ္မြန္ အုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီအဖြဲ႔ဝင္ ေက်ာက္ဖူးကုန္္း  
၄ ဦးေဇာ္မ်ိဳး ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီဥကၠဌ ေက်ာက္ဖူးကုန္း  
၅ ဦးလွဝင္း ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီေငြထိန္း ကသစ္ကုန္း 
၆ ေဒၚေဌးေဌးရီ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီစာရင္းကိုင္ ဘုိးျမတ္သာ 
၇ ဦးခုိင္စုိး ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီအဖြဲ႔ဝင္ ေက်ာက္ဖူးကုန္း 
၈ ဦးမုိးေဇာ္ထက္ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီအဖြဲ႔ဝင္ ဘုိးျမတ္သာ  
၉ ေဒၚျမသစၥာ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီအဖြဲ႔ဝင္ ကသစ္ကုန္း  
၁၀ ေဒၚသင္းသင္းေမာ္ ေဝဖန္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္ 

မတီဥကၠဌ
ဘုိးျမတ္သာ  

၁၁ ဦးဥာဏ္လြင္ ေဝဖန္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္ 
မတီအတြင္းေရးမႈး 

ကသစ္ကုန္း  

၁၂ ဦးခင္ေမာင္ျမင့္ ေဝဖန္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္ 
မတီအဖြဲ႔ဝင္

ဘုိးျမတ္သာ  

၁၃ ဦးေက်ာ္ဝင္းေဆြ ေဝဖန္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္ 
မတီအဖြဲ႔ဝင္ 

ေက်ာက္ဖူးကုန္း  

၁၄ ေဒၚဝါဝါခုိင္ ေဝဖန္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္ 
မတီအဖြဲ႔ဝင္ 

ေက်ာက္ဖူးကုန္း  

၁၅ ေဒၚခင္မာရီ ေဝဖန္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္ 
မတီအဖြဲ႔ဝင္

ကသစ္ကုန္း  

 

၂) ေက်းရြာအဆင္မ်ားမွ ေရးဆြဲခ့ဲေသာ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအစီစဥ္မ်ားအတိုင္းအုပ္စုအဆင့္ဖြံျဖိဳးေရး 
အစီစဥ္မ်ားေရးဆြဲရာတြင္ ေက်းရြာ (၃) ရြာလုံးသည္ ရြာတြင္းလမ္းမ်ားျပဳျပင္ရန္ ကို ဦးစားေပး အစီစဥ္ 
အျဖစ္သေဘာတူညီၾကသည္။ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးအစီစဥ္ျဖစ္ေသာ လမ္းျပဳျပင္ရန္ လုပ္ငန္းအေပၚမူတည္၍ 
ေငြေၾကးကုိ အေသးစားသုံးစရိတ္အတြက္ႏႈတ္ျပီး က်န္ရိွသည့္ေငြကို ေအာက္ပါအတိုင္း ခြဲေဝ၍ ယူၾက 
သည္။  

အေသးစားသုံးစရိတ္ (၄%) = ၈ သိန္းက်ပ္ (၈၀၀၀၀၀) 

ေက်ာက္ဖူးကုန္းေက်းရြာ     = ၇၅ သိန္းက်ပ္ (၇၅၀၀၀၀၀) 
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ဘုိးျမတ္သာေက်းရြာ      = ၅၈ သိန္းခြဲက်ပ္ (၅၈၅၀၀၀၀) 

ကသစ္ကုန္းေက်းရြာ      = ၅၈ သိန္းခြဲက်ပ္  (၅၈၅၀၀၀၀) 

 

သေဘာတူညီခ်က္မ်ား 

၁) ေရြးခ်ယ္ခံရေသာ ေကာ္မတီဝင္မ်ားအားလုံးသည္ ယခုရာထူးတာဝန္မ်ားအတုိင္း ထမ္းေဆာင္ရန္္ 
သေဘာတူညီၾကသည္။ 

၂) အစည္းအေဝးတက္ေရာက္လာသူမ်ားသည္ အထက္ပါအတိုင္း ေငြခြဲေဝယူျခင္းကို အားလုံးသေဘာ 
တူညီမႈရိွၾကသည္။  
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 က႑အလိုက္ အခက္အခဲမွတ္တမ္း 

ဘုိးျမတ္သာေက်းရြာ က႑အလိုက္ ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

  လုပ္ငန္း အဆိုျပဳသူ လ/ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္မ
ည့္ 
သူ

ျပင္ပမွ 
ေထာက္ပံ့သူ 

အ
ေျ
ခခံ
အ
ေဆ

ာက္
အ
ဦး

 

၁ ရြာတြင္းရြာလမ္းျပဳျပင္ျခင္း က်ား၊မ ၂၀၁၆ ေကာ္မတီ၀င္
ေက်းရြာလူထု 

လူထုဗဟုိျပဳ 
စီမံကိန္း 

၂ စာၾကည့္တုိက္ဆာက္လုပ္ျခင္း က်ား၊မ ၂၀၁၆   

၃ မူၾကိဳးေက်ာင္းေဆာက္လုပ္ျခင္း က်ား၊မ  - - - 

၄  
စာသင္ေက်ာင္းျပဳျပင္တိုးခ်ဲ႔ျခင္း 

က်ား၊မ  - - - 

၅ ေက်းရြာမီးလင္းေရး က်ား၊မ  - - - 

အ
သ
က
္ေမ
ြး၀
မ္း
ေၾ
က
ာင္
း၊ 

စုိက
္ပ်ိ
ဳးေ
ရး

 

၁ စုိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာသင္တန္္း က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္စုိက္ပ်ိဳးေရး
ဌာန 

၂ ေမြးျမဴးေရးနည္းပညာသင္တန္း က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္ေမြးျမဴေရးဌ
ာန 

၃ မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႔ က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္စုိက္ပ်ိဳးေရး
ဌာန 

၄ စက္ခ်ဳပ္သင္တန္း က်ား၊မ  - -- 

၅ ကူးသန္းေရာင္း၀ယ္ေရး က်ား၊မ  - - - 

က
်န္
းမ
ာေ
ရး
ႏွ

င့္ 

၁ က်န္းမာေရးဆရာမ က်ား၊မ  - - 

၂ နာေရးကူညီမႈကား က်ား၊မ  - - - 

၃ ေဆး၀ါးပစၥည္းမ်ား က်ား၊မ  - -- - 
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၄ က်န္းမာေရးေဆးခန္္း က်ား၊မ  -  - 

ပည
ာေ
ရး

 

၁ ေက်ာင္းသံုးပရိေဘာဂ က်ား၊မ  - -- ျမိဳ႕နယ္ပညာ
ပညာေရးဌာန 

၂ ေက်ာင္းဆရာ/ဆရာမ က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္ပညာ 
ပညာေရးဌာန 

၃  က်ား၊မ  - - - 

အ
ျခ
ား

 

၁ အေသးစားေငြေခ်းလုပ္ငန္း က်ား၊မ  - - Pact Myanmar

၂ ေသာက္သုံးေရသန္႔ရရိွေရး က်ား၊မ  - - - 

၃  က်ား၊မ   - - 

 

 

VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-                ရက္စြ-ဲ--                   ေက်းရြာ---                  VDP ရက္စြ-ဲ--- 

 ျမိဳ႔နယ္---                   ေက်းရြာအုပ္စု----- 

(၁)   VDP စာရြက္စာတမ္းျပီးဆုံးမႈကုိ စစ္ေဆးပါ။(OM အရ ) 

 မ်က္ႏွာဖံုး(အဖံုး) 
 မာတိကာ 
 ေက်းရြာအေျခခံ Data 
 PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔မ်ား၏ အခက္အခဲမ်ား 
 ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔မ်ား သေဘာတူထားသည့္ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ ဦးစားေပး    

လုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း(အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ပညာေရး၊လူမႈထိန္းသိမ္းမႈ…) 
ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား 

 လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပံုႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္(ျဖစ္နိုင္လွ်င္)၊ေျမပုံမ်ားပါ    
ရမည္၊စည္းစိမ္ပိုင္ဆုိင္မႈအဆင့္၊Venn ပံု… 

 ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေဝးမိတၱဴ 
 ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (PC-1 ပံုစံ) 
 ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

    
 (၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
 

 VDP တြင္ပါဝင္ေသာ ဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)- 
 လူမႈေရးအကဲျဖတ္အရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း- 
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 PRA ပစၥည္းအသံုးျပဳသည့္ အေရအတြက္- 
 ပါဝင္ေသာဦးေရႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္း(အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊အဖြဲ႔ဓါတ္ပုံ၊တုိင္းရင္း

သားအနည္းစုႏွင့္ထိခုိက္လြယ္အဖြဲ႔မ်ား) 
 အလြန္ကာင္း 
 ေကာင္း 
 ညံ့ 
 လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔အစည္းအေဝး၏ရလဒ္အားခဲြျခားထားသလား။ 
 ရွိ 
 မရိွ 
 စီမံကိန္းအေရအတြက္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- 
 PRA ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခား စီမံကိန္းအေရအတြက္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရ   

အတြက္)-- 


