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List of Abbreviations and Acronyms 
 
BG  - Block Grant 
BGA  - Block Grant Agreement 
CARE  - Cooperative for Assistance and Relief Everywhere 
CFA  - Community Force Account 
CDD  - Community-driven Development 
DRD  - Department of Rural Development 
DSW  - Department of Social Welfare 
ECOPs - Environmental Codes of Practice 
EMP  - Environmental Management Plan 
EOI  - Expression of Interest (procurement document) 
GDA  - General Department of Administration 
GWG  - Gender Working Group 
HH  - Household 
INGO  - International Non-Government Organisation 
M : F   - Male to Female Ratio 
M&E  - Monitoring & Evaluation 
MEB  - Myanmar Economic Bank 
MIS  - Management Information System 
MWF  - Myanmar Women Federation 
NCDD  - National Community-driven Development 
NGO  -  Non-Government Organisation 
NOL  - No-Objection Letter (WB document) 
OM  - Operation Manual 
O&M  - Operation and Maintenance 
PMIS  - Project Management Information System 
RFP  - Request for Proposals 
SIM  - Subscriber Identifier Module 
SPs  - Sub Projects 
TA  - Technical Assistance 
TOR  - Terms of Reference  
ToT  - Training of Trainers 
TS  - Township 
TTA  - Township Technical Assistance 
UTA  - Union Level Technical Assistance 
VDP  - Village Development Plan 
VL  - Village Leader 
VT  - Village Tract 
VTDSC - Village Tract Development Support Committee 
VPSC  - Village Project Support Committee 
VTDP  - Village Tract Development Plan 
VTPSC - Village Tract Project Support Committee 
WB  - World Bank 
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စီမံကိန္းအစီအရင္ခံစာအက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

 

၁။

 လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းသည္ေက်းလက္ေဒသရိွျပည္သမူ်ားအားလထူုဗဟိုျပဳခ်ဥ္းကပ္နည္းကိုအသုံးျပဳ

ျပီးအေျခခံအေဆာက္အဦမ်ားေဆာက္လုပ္ျခင္းႏွင့္ဝန္ေဆာင္မွဳလုပ္ငန္းမ်ားမွတစ္ဆင့္အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားတို

းတက္ရရိွလာေစနုိင္ျပီးအစုိးရဝန္ထမ္းမ်ားအားလည္းလူထ၏ုလိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိလ်င္ျမန္စြာတံု႔ျပန္ျပီးစြမ္းေ

ဆာင္ရည္ျမင့္မားလာေစရန္ႏွင့္အေရးေပၚေျခအေနမ်ားကုိကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းႏုိင္ရန္ျဖစ္ပါသည္။ဤစီမံကိန္း

ကို၂၀၁၃ခုႏွစ္တြင္ စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္ (၃)ျမိဳ႕နယ္မွစတင္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲျပီး ၂၀၁၄ ခုႏွစ္တြင္စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္(၆) 

ျမိဳ႕နယထ္ပ္မံေဆာင္ရြက္သြားျပီး ၂၀၁၅ 

ခုႏွစ္တြင္က်န္ျမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ဆက္လက္ေဆာင္ရြကသ္ြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

၂။ က်န္ (၃) အပုိဒ္အစီရင္ခံစာ (ဧျပီ-ဇြန္ ၂၀၁၄) သည္ (က) 

လပု္ငန္းစီမံခ်က္ႏွင့္ရလဒ္မူေဘာင္အေကာင္အထည္ေဖာ္္ေဆာင္ရြကျ္ခင္၏အဟန္႔အတားမ်ား၊ 

တတိယသုံးလပတ္အတြက္လပ္ုငန္းစီမံခ်က္မ်ားေဖာ္ျပထားပါသည္။အေဆာကအ္ဦေဆာက္လုပ္ေရးစီမံကိ

န္းလုပ္ငန္းခြဲေပါင္း (၃၅၇) အနက္ ၈၂% မွာျပီးစီးျပီးျဖစ္ပါသည္။ ေမလ (၃၁)ရက္ေန႔အထစီိမံကိန္းစက္ဝန္း 

(၁)၏ရည္မွန္းခ်က္(၂)ခုရိွခ့ဲရာ၊ ၄င္းအနကရ္ည္မွန္းခ်က္တစ္ခုမွာစီမံကန္ိးလုပ္ငန္းခြျဲပီးစီးမွဳ 

၂၁%ရိွျပီးအျခားအခ်က္မ်ားမွာေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္ပါသည္။ 

 စီမံကိန္းလပ္ုငန္းခြဲမ်ားေဆာင္ရြက္ကာတြင္အကူအညီေပးျခင္း၊ 

စီမံကိန္းဝန္ထမ္းေက်းရြာလူထုအားစီမံကိန္းစာရြကစ္ာတမ္းမ်ားပ့ံပုိးျခင္းႏွင့္သင္တန္းပုိ႔ခ်ျခင္း။ 

 ေက်းရြာ ၃၉၀ ႏွင့္ေက်းရြာအုပ္စု ၇၂ အုပ္စုတြင္ေက်းရြာေကာ္မီတီႏွင့္ဆပ္ေကာ္မီတီမ်ား 

ဖြဲစည္းေပးျခင္း။ 

 စီမံကိနး္စီစစ္သံုးသပ္သည့္ပုံစံမ်ားအား ျမန္မာဘာသာသို႔ျပန္ဆိုျခင္း၊ 

ျမိဳ႕နယအ္ဆင့္သတင္းအခ်ကအ္လက္မ်ားစီမံခန္႕ခြမဲွဳစနစ္ႏွင့္အခ်က္အလက္မ်ားစာရင္းသြင္းျခ

င္းစသည္တို႔ကုိဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 

 စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္အသစ္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ နည္းပညာအကူအညီမ်ားပ့ံပုိးျခငး္။ 

 က်ားမေရးရာအဖြဲ႕၏ေဆာင္ရြက္မွဳတြင္ျမန္မာအမ်ိဳးသမီးေရးရာ၊ လူမူဝန္ထမ္းဌာန၊ 

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတကေ္ရးဌာနတို႔မွ ပူးေပါငး္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။ 

၄။ စီမံကိန္း၏ရလဒ္မူေဘာင္အရ၊ ေအာက္ပါအေျခအေနမ်ားကိုေဖာ္ျပခ့ဲပါသည္။ 

စီမံကိန္းလပ္ုငန္းခြဲမ်ား၏ တိုက္ရုိက္အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသအူေရအတြက္ ၂၂၅,၉၄၁ 

ရိွျပီး၄င္းတို႔အနက္ ကန္ပက္လက္တြင္၈% ၊က ြ်န္းစုတြင္ ၅၉% ႏွင့္ နမ့္ဆန္တြင္ ၃၃% ရိွပါသည္။ 

 စီမံကိန္းလပ္ုငန္းခြဲ၏ စီမံခ်က္ေရးဆြျဲခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျခင္းစေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 

အိမ္ေထာင္စုေပါင္း၆၃၀၀ ေက်ာ္ပူးေပါင္းပါဝင္ေဆာင္္ရြက္ခဲ့သည္။ 
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 ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မိတအီေရအတြက္မွာ ၄၇၃၁ ဦးရိွျပီး၄င္းတြင္ ၄၄% 

မွာအမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္ပါသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္စီမံခ်က္ေရးဆြဲျခင္း၊ ဝယ္ယူေရး၊ 

စီမံကိန္းလပ္ုငန္းခြဲၾကီးၾကပ္ျခင္းႏွင့္ေစာင္ၾကည့္စစ္ေဆးေရးလုပ္ငန္းမ်ားပါဝင္ခဲ့ပါသည္။ 

 လထုူဗဟိုျပဳစီမံကိနး္တြင္ သင္တန္းသားေပါငး္ ၅၄၆၀ ရိွခ့ဲျပီး ၄၉% 

မွာအမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္ပါသည္။ 

 အၾကျံပဳတိုင္းၾကားေျဖရွင္းမွဳစနစ္အရတိုင္းၾကားစာ ၂၂၁ ေစာင္ရရိွခဲ့ျပီး 

၈၂%ကိုေျဖရွင္းေပးခဲ့ပါသည္။ 

၅။ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ေတြ႕ၾကံဳရေသာအမ်ိဳးအစားမ်ား 

 ျမိဳ႕နယ္ႏွင့္ျပည္ေထာင္စုအဆင့္တြင္အေရးပါေသာရာထူး ၆ ေနရာအတြက္ခန္႔ထားနုိင္မွဳမရိွပါ။ 

ဤသုိ႔ျဖစ္ရျခင္းမွာသက္မွတ္ထားေသာရာထူးႏွင့္ကုိက္္ညီေသာအရည္အခ်င္းျပည့္မီသူမရရိွေ

သာေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ (အထူးသျဖင့္ MIE ႏွင့္ MIS ႏွင့္ TF ရာထးူ) 

 ျပည္ေထာင္စု DRD အတြင္းေရးရုံးႏွင့္ စီမံကိန္း (၃) ျမိဳ႕နယ္အတြက္လိုအပ္ေသာSoft 

wareမ်ားဝယ္ယူခ့ဲပါသည္။ သို႕ေသာ္လည္းျမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ 

အင္တာနက္စနစ္ည့ံံဖ်င္းေသာေၾကာင့္ 

သတင္းအခ်ကအ္လက္မ်ားေပးပုိ႕ရာတြင္အခက္အခဲရိွပါသည္။ 

၆။ တတိယသံုးလပတ္အတြက္လပု္ငနး္စီမံခ်က္ရည္မွန္းခ်က္ 

 စီမံကိန္းစက္ဝန္း(၁) ျပီးစီးရန္ႏွင့္ 

စက္ဝန္း(၂)စတင္ရန္အတြက္ျမိဳ႕နယ္မ်ားအားထက္ညႊန္းမွဳျပဳျခင္း 

 စီမံကိန္းလပ္ုငန္းခြဲ၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ား 

(အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးႏွင့္ေက်းရြာမွထည့္ဝင္မွဳမ်ားအတြက္) ကိုကြင္းဆင္းေလ့လာရမည္။ 

 စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္အတြက္ TA ႏွင့္ CF,TF မ်ားခန္႔ထားရမည္။ 
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၁။ နိဒါန္း 

၁-၁ ရည္ရြယ္ခ်က္ 

 ဤသံုးလပတ္အစီရင္ခံစာသည္ 

စီမံကိန္းလပ္ုငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္မွဳမ်ားတိုးတက္မွဳႏွင့္ထျူခားေသာေအာင္ျမင္မွဳမ်ားကိုေဖ

ာ္ျပထားပါသည္။ ထို႔ျပင္ဤသုံးလပတအ္တြင္းေတြ႔ၾကံဳရေသာအခကအ္ခမဲ်ားကိုလည္းေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

ထို႔ျပင္တတိယသံုးလပတ၏္လပု္ငန္းစီမံခ်ကက္ုိ္လည္းေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

စာရြက္စာတမ္းမ်ားရရိွမွဳအရDRDႏွင့္ကမာၻဘဏ္တို႕မွျပဳစုထားေသာလုပ္ငနး္စီမံခ်က္ႏွင့္တိုးတက္မွဳကို 

ႏိုွင္းယွဥ္စစ္ေဆးနိုင္ပါသည္။ ထို႔ျပင္ေပၚေပါက္လာေသာျပႆနာမ်ားကုိေျဖရွင္းခ်က္ 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေရးတိုးတက္မွဳအတြက္အၾကဥံာဏ္မ်ားႏွင့္ အျခားလိုအပ္ခ်ကမ္်ား၊ 

စီမံကိန္းခန္႕ခြဲမွဳ၊ 

စီမံကိန္းၾကးီၾကပ္မွဳေကာ္မီတီႏွင့္ကမာၻဘဏ္တို႕မွလုိအပ္ခ်ကမ္်ားကုိလည္းေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

 

၁-၂ စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္မ်ား၏ပထဝီအေနအထား 

 စီမံကိန္းပထမစက္ဝန္း (၂၀၁၃ခုႏွစ္ ေအာက္တိုဘာလမွ 

၂၀၁၄ခုႏွစ္ဇြန္လအထ)ိအားစီမံကိန္းျမိဳ႕နယမ္်ားအျဖစ္ကန္ပက္လက္ျမိဳ႕နယ္ (ခ်င္းျပည္နယ္)၊ 

နမ့္ဆန္းျမိဳ႕နယ္ (ရွမ္းျပည္နယ္)၊က ြ်န္းစုျမိဳ႕နယ္ 

(တနသၤာရီတိုင္း)တြင္အသီးသးီအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။ စီမံကိန္း (၃)  

ျမိဳ႕နယ၏္အခ်က္အလက္မ်ားကိုေအာက္ပါဇယားမ်ားျဖင့္တင္ျပအပ္ပါသည္။ 

 

ဇယား (၁) ျမိဳ႕နယ္မ်ား၏အေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

ျမိဳ႕နယ္ ေက်းရြာအုပ္္စု ေက်းရြာ ေက်းရြာအုပ္စု 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 

အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ 

ေရးမွဴးရုံးဝန္ထမ္း 

ကန္ပကလ္က္ ၂၆ ၁၁၈ ၂၆ ၁၃၉ 

က ြ်န္းစု ၂၀ ၁၄၉ ၂၀ ၂၈၉ 

နမ့္ဆန္ ၂၆ ၁၂၃ ၂၆ ၂၂၇ 

စုစုေပါင္း ၇၂ ၃၉၀ ၇၂ ၆၅၅ 
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 အထက္ေဖာ္ျပပါျမိဳ႕နယ္မ်ား၏  အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန၏ဝန္ထမ္းအားလံုးသည္ 

အမ်ိဴးသားမ်ားျဖစ္ပါသည္။ NCDD စီမံကိန္းမစတင္မီဤ (၃) ျမိဳ႕နယရ္ွ္ိိေက်းရြာႏွင့္ေက်းရြာအုပ္စုမ်ားတြင္ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ႏိုင္ရာထူးမ်ားတြင္ 

အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦးတစ္ေယာကမွ္်မရိွပါ။NCDDစီမံကိန္းသည္၄င္းအခ်က္အားေျဖရွင္းနုိင္ျပီးNCDDစီမံကိန္းေ

ဆာင္ရြက္ေသာအခါ ေကာ္မတီဝင္မ်ား၏ 

၅၀%သည္အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္လာပါသည္။ထိုစီမံကိန္း(၃)ျမိဳ႕နယ၏္စုစုေပါင္းလူဦးေရမွာ(၂၃၅,၀၇၀) 

ရိွျပီးအိမ္ေထာင္စုေပါင္း(၄၁၄၇၇)ရိွပါသည္။ ထိုစီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ျမိဳ႕နယ္ 

(၂)ျမိဳ႕နယ္၏အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္မွာအေရအတြက္အားျဖင့္နည္းေနျပီးဤသုိ႕ျဖစ္ရျခင္းမွာအိမ္တစ္အိ

မ္ထဲတြင္ 

အိမ္ေထာင္စုတစ္စုမကေနထိုင္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။၄င္းျမိဳ႕နယ္မ်ား၏လူဦးေရႏွင့္အိမ္ေထာင္စုအေရအ

တြက္ကိုေအာက္ပါဇယား(၂)တြင္ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

 

ဇယား(၂)  ျမိဳ႕နယ္မ်ား၏လူဦးေရႏွင့္အိမ္ေထာင္စုဇယား 

ျမိဳ႕နယ္ လဥူီးေရ အိမ္ေထာင္စု အိမ္ (အေရအတြက္) 
အိမ္ေထာင္စုအရြယအ္စား 

(ဦးေရ) 

ကန္ပကလ္က္ ၁၇၈၀၀ ၃၀၁၃ ၃၃၆၂ ၅.၉၁ 

က ြ်န္းစု ၁၄၅၆၁၂ ၂၆၆၃၄ ၂၄၂၇၇ ၅.၄၇ 

နမ့္ဆန္ ၇၁၆၅၈ ၁၁၈၃၀ ၁၀၉၀၀ ၆.၀၆ 

စုစုေပါင္း ၂၃၅၀၇၀ ၄၁၄၇၇ ၃၈၅၃၉ ၅.၆၇ 

 

 ထုိစီမံကိန္း(၃) ျမိဳ႕နယ္၏လူဦးေရႏွင့္ပတသ္ကေ္သာအခ်ကအ္လက္မ်ားကိုဇယား 

(၃)တြင္ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

 

ဇယား (၃)  ျမိဳ႕နယ္လူဦးေရအခ်က္အလက္ဇယား 

ျမိဳ႕နယ္ ေက်းရြာအုပ္စုတစ္ခု 

ရိွေက်းရြာ 

ေက်းရြာတစ္ရြာရိွ 

အိမ္ေထာင္စု 

အိမ္ေထာင္စု 

အရြယအ္စား 

ေက်းရြာတစ္ရြာ 

ရိွလူဦးေရ 

က်ား/မ 

အခ်ိဳး 

ကန္ပကလ္က္ ၅ ၂၅ ၆ ၁၅၀ ၁း၁း၀၄ 
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က်ြန္းစု ၇ ၁၇၉ ၅ ၉၇၇ ၁း၀း၉၈ 

နမ့္ဆန္ ၅ ၉၆ ၆ ၅၈၃ ၁း၁း၀၇ 

စုစုေပါင္း ၅ ၉၉ ၆ ၆၀၁ ၁း၁း၀၁ 

 

 အထက္ေဖာ္ျပပါဇယားအရ၊ က်ြန္းစုျမိဳ႕နယသ္ည္အျခားေသာျမိဳ႕နယ္(၂)ျမိဳ႕နယ္ 

ေက်းရြာအုပ္စုတစ္ခုတြင္ပါရိွေသာေက်းရြာအေရအတြက္ပုိ၍မ်ားျပားပါသည္။ 

ထို႕အတူေက်းရြာတစ္ရြာအိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္မွာလည္းမ်ားျပားျပီးအိမ္ေထာင္စုအရြယအ္စားမွာအျခာ

းျမိဳ႕နယ္မ်ားထက္အနည္းငယသ္ာပုိ၍ၾကးီပါသည္။ ရြာတစ္ရြာရိွလူဦးေရအေရအတြက္မွာ 

က ြ်န္းစုျမိဳ႕နယသ္ည္အမ်ားဆံုးျဖစ္ျပီးနမ့္ဆန္မွာဒုတယိႏွင့္ကန္ပကလ္က္မွာအနည္းဆုံးျဖစ္ပါသည္။ 

က်ားမအခ်ိဳးတြင္က ြ်န္းစုျမိဳ႕နယသ္ည္ အမ်ိဳးသမီး၏အခ်ိဳးမွာအမ်ိဳးသားထက္နည္းျပီးက်န္ (၂) 

ျမိဳ႕တြင္အနည္းငယ္သာကြာျခားပါသည္။ 

 အထက္ပါစာရင္းဇယားမ်ားကိုစီမံကိန္းသြင္းအားစုမ်ားအျဖစ္အသံုးျပဳႏုိင္ပါသည္။ က ြ်န္းစုျမိဳ႕နယ၏္ 

အဓိကအသုံးျပဳေသာအခ်က္မွာ(က)ေက်းရြာစီမံကနိ္းစက္ဝန္းတြင္လုပ္ငန္းတိုင္းအတြက္အရင္းအျမစ္ပုိမုိသုံး

စြဲရျခငး္၊စီမံကိန္းျပီးစီးေအာင္အခ်ိန္ယူရျခင္းႏွင့္ၾကိဳးပမ္းအားထုတ္(ခ)အခ်ိန္ပုိယူရျခငး္ႏွင့္ကရိယာမ်ားပုိမုိလို

အပ္ျခင္းတို႕ျဖစ္ပါသည္။ ထို႕သို႕ျဖစ္ရျခင္းမွာက်ြန္းစု၏အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္သည္ 

နမ့္ဆန္ျမိဳ႕နယထ္က္ႏွစ္ဆနီးပါးပုိမုိမ်ားျပားေသာေၾကာင့္ျဖစ္္ပါသည္။က ြ်န္းစုျမိဳ႕နယအ္တြင္းရိွမုတၱမပင္လယ္

အတြင္းသြားလာရခက္ခေဲသာေဒသမ်ားေၾကာင့္စီမံကိ္န္းဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ရန္ 

အခကအ္ခဲမ်ားျဖစ္ေပၚပါသည္။ 

 

၁.၃  လက္ရိွေဆာင္ရြက္ေနေသာအေျခခံအေဆာက္အဦ 

 လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းစကဝ္န္း(၁)၏စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္လက္ရွိရိွျပီးသားအေျခခံအေဆာက္

အဦမ်ားကုိ ျပဳျပင္မြမ္းမံရန္ျဖစ္ပါသည္။ ထို႕ေၾကာင္ရည္္မွန္းထားေသာေဒသမ်ားတြင္ 

ထိုက့ဲသို႕အေဆာက္အဦအမ်ိဳးအစား(၃)မ်ိဳးရွိပါသည္။၎တို႔မွာက်န္းမာေရးဆုိင္ရာအေဆာကအ္ဦ၊ 

စာသင္ေက်ာင္းႏွင့္လမ္းလုပင္န္းတို႕ျဖစ္ပါသည္။ဇယား (၄) (၅)ႏွင့္ (၆)တို႕မွာစီမံကိန္း 

(၃)ျမိဳ႕နယ္၏သက္္္ဆိုင္ရာအခ်ကအ္လက္မ်ားကိုေဖာ္ျပထားပါသည္။  

 

ဇယား(၄)  က်န္းမာေရးဆုိင္ရာအေဆာက္အဦတည္ရိွမွဳဇယား 

ျမိဳ႕နယ္ 
က်နး္မာေရးဆိုင္ရာအေဆာကအ္ဦအမ်ိဳးအစား (ေက်းရြာရာခုိင္းႏွဳန္း) 

က်န္းမာေရးအေဆာက္ ေက်းလက္က်န္းမာေရး အျခားအေဆာကအ္ဦ 
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အဦမရိွျခင္း ဌာန  

ကန္ပကလ္က္ ၈၆ ၄ ၁၀ 

က ြ်န္းစု ၅၉ ၇ ၃၄ 

နမ့္္ဆန္ ၅၀ ၀ ၅၀ 

 

 က်န္းမာေရးဆိုင္ရာအကူအညီမရရိွေသာေက်းရြာမ်ားအေနျဖင့္ ကန္ပကလ္က္တြင္အျမင့္ဆံုးျဖစ္ျပီး 

က ြ်န္းစုမွာဒုတိယျဖစ္ပါသည္။ နမ့္ဆန္၏ေက်းရြာတစ္ဝက္ခန္႕မွာက်န္းမာေရးဆုိင္ရာအကူအညီမရရွိေသးပါ။ 
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ဇယား (၅)  စာသင္ေက်ာင္းတည္ရိွမွဳ 

ျမိဳ႕နယ္္ 

စာသင္ေက်ာင္းအမ်ိဳးအစား (ေက်းရြာရာခုိင္ႏႈန္း) 

စာသင္ေက်ာင္းမရိွ မူလတန္းေက်ာင္း အလယ္တန္းေက်ာင္း အထက္တန္းေက်ာင္း 
တြဲဖက္ 

ေက်ာင္း 

ကန္ပကလ္က္ ၁၈ ၅၁ ၇ ၂ ၂၃ 

က ြ်န္းစု ၁ ၇၆ ၁၀ ၈ ၆ 

နမ့္ဆန္ ၉ ၅၉ ၂၄ ၂ ၆ 

 

 ကန္ပကလ္က္ေက်းရြာမ်ား၏(၈%)မွာစာသင္ေက်ာင္းမရိွပါ။ 

နမ့္ဆန္ႏွင့္က်ြန္းစုတြင္စာသင္ေက်ာင္းရိွေသာရြာ(၉%) ႏွင့္ (၁%)တို႕အသီးသီးရွိပါသည္။ ဤ (၃) 

ျမိဳ႕နယ္ရိွေက်းရြာမ်ားတြြင္ရိွေသာစာသင္ေက်ာင္းမ်ားသည္ေက်းရြာလထုူမွ မိမိတို႕၏အရင္းအျမစ္မ်ား 

ၾကိဳ းပမ္းမွဳမ်ားျဖင့္ ေဆာက္လုပ္ထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ထိုေက်ာင္းမ်ားအနက္ အခ်ိဳ႕ေက်ာင္းမ်ားတြင္ 

ခန္႕အပ္ထားေသာဆရာမ်ားအားေက်းရြာလထူုမွက်ခံေပးပါသည္။ 

 

ဇယား (၆)  ေက်းရြာသုိ႕ေရာက္ရိွႏုိင္သည့္နည္းလမ္း 

ျမိဳ႕နယ္ ေရာက္ရိွသည့္နည္းလမ္း (ေက်းရြာရာခုိင္ႏွဳန္း) 

ေျခက်င္သြားလမ္း Track ေက်ာကက္်ိဳးခင္းလမ္း 

ကန္ပကလ္က္ ၄၅ ၅၃ ၂ 

က်ြန္းစု ၂၄ ၉၃ ၂၀ 

နမ့္ဆန္ ၂၇ ၅ ၉၇ 

 

 အခ်ိဳ႕ေက်းရြာမ်ားသည္ ၎သို႔ေရာက္ရိွႏုိင္ေသာနည္းလမ္းတစ္ခုထက္မကရိွပါသည္။ 

 အထက္ပါဇယားအရကန္ပကလ္က္ျမိဳ႕နယ္သည္ 

၎သို႕ေရာကရိွ္ႏုိင္သည့္္နည္းလမ္းမ်ားမွအခက္အခဲဆုံးအေျခအေနတြင္ရိွပါသည္။ 

(၄၅%)ခန္႔ေတာေက်းရြာမ်ားသည္ေျခက်င္သြားလမ္းသာရိွပါသည္။က်ြန္းစုျမိဳ႕နယတ္ြင္အခ်ိဳ႕ေက်းရြာမ်ားအ

ခ်င္းခ်င္းသြားလာႏုိင္ေသာေျခက်င္လမ္းမ်ားရိွပါသည္။ 
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ကြ်န္းစုျမိဳ႕နယအ္တြင္းရွိေက်းရြာမ်ားသည္ပင္လယ္ေရေၾကာင္းမွလည္းသြားလာႏုိင္ပါသည္။ 

နမ့္ဆန္ျမိဳ႕နယ္္သည္ေျခာက္ေသြ႔ေသာရာသတီြင္ 

ေမာ္ေတာ္ဆိုင္ကယ္္ျဖင့္သြားလာႏုိင္ေသာတစ္ခုတည္္းေသာျမိဳ႕ျဖစ္ပါသည္။ 

ဤျမိဳ႕နယ္တြင္ေက်းရြာမ်ားသို႔သြားေသာလမ္းမ်ားမွာအမ်ားအားျဖင့္ ေက်ာက္က်ိဳးခင္းလမ္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။ 

 အထက္ေဖာ္ျပပါအခ်က္မ်ားအရNCDDမွစီမံကိန္းရံပုံေငြႏွင့္အေျခခံအေဆာကအ္ဦမ်ားႏွင့္တိုးတက္

လာေစရန္အကူအညီေပးျခင္းသည္ 

ေက်းရြာမ်ားအားၾကီးမားေသာအက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားရရိွေစပါသည္။ေက်းရြာအေျခခံအေဆာက္အဦမ်ား၏လုပ္င

န္းလည္ပတျ္ခင္းႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းမွာရံပုံေငြမလံုေလာက္ျခင္းေၾကာင့္ 

အခကအ္ခဲျဖစ္ေစပါသည္။ 

က ြ်န္းစုႏွင့္ကန္ပက္လကတ္ြင္ရိွေသာေက်းရြာအမ်ားစုတြင္လုပ္ငန္းလည္ပတ္ျခင္းႏွင့္ျပဳျပင္ထိနး္သိမ္းျခင္္းလု

ပ္ငန္းကုိေက်းရြာလူုထုမွေဆာင္ရြက္ေသာ္လည္း၎တို႔သည္အေဆာကအ္ဦးမ်ားကုိျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းရန္ 

စီီမံခ်က္အတြကလုိ္အပ္ေသာသင္တန္းမ်ားမရရွိခ့ဲပါ။သို႔ေသာ္လည္းဤစီမံကိန္းတြင္အက်ိဳးေက်းဇူး(၂)ခုရရိွခဲ့

ပါသည္။ 

ပထမတစ္ခုမွာCDD၏အေျခခံအေဆာကအ္ဦမ်ားအားလံုးသည္ေက်းရြာမွစီမံခ်က္ေရးဆြဲျခင္းႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္း

သမိ္းျခင္းကိုျပဳလုပ္ျပီးထိုေက်းရြာလထုူသည္လုပ္ငန္းလည္ပတ္ျခင္းႏွင့္ 

ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုိအပ္ခ်ကႏ္ွင့္ပတ္သက္၍ဗဟုသုတရိွျခင္း၊ 

ဒုတယိအခ်က္မွာလုပ္ငန္းလည္ပတထိ္န္းသိမ္းျခင္းကုိစီမံကိန္းလုပ္ငန္း၏ 

ဒီဇုိင္းထဲတြင္ထည့္သြင္းေရးဆြထဲား၍ေကာင္းစြာစီမံခန္႔ခြဲႏုိင္ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

ျပီးစီးခ့ဲေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားမွတုိက္ရုိက္အက်ိဳးခံစားခြင့္ရရိွေသာသူမ်ားသည္ 

ထိုအေဆာက္အဦမ်ားကိုထိန္းသိမ္းရန္အတြက္ စိတ္ဝင္စားမွဳရိွၾကပါသည္္။ 

 

၁-၄  ဝန္ထမ္းခန္႔ထားမႈ 

 NCDD စီမံကိန္းအတြင္းေရးမွဴးရုံးအားေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာန၏ 

(၁၃.၃.၂၀၁၃)ေန႔စြဲပါစာအမွတ္၄၄၈/အုပ္ခ်ဳပ္ေရး-

၁/DRDညႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္မွလက္မွတ္ေရးထိုးထတ္ုျပန္ေသာစာအရဖြဲ႕စည္းတည္ေထာင္ခ့ဲပါသည္။ထုိ႔အ

တျူပည္ေထာင္စုအတြင္းေရးမွဴးရုံးကိုလည္းNCDD စီမံကန္ိးအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးအတြက္ 

ရည္ရြယ္ျပီးဖြဲ႔စည္းခ့ဲပါသည္။CDDျပည္ေထာင္စုအတြင္းေရးမွဴးရံုးတြင္ DRD 

ဝန္ထမ္း(၅၂)ဦးႏွင့္အတျူပည္ေထာင္စုနည္းပညာအၾကေံပး(Union TA) 

ပညာရွင္(၈)ဦးကိုခန္႔ထားေဆာင္ရြက္ပါသည္။DRDဝန္ထမ္းမ်ားတြင္ 

(၃၂)ဦးသည္အခ်ိ္န္ျပည့္ဝန္ထမ္းျဖစ္ပါသည္။ DRD ဝန္ထမ္း (၂၅)ဦးသည္အမ်ိဳးသားဝန္ထမ္းျဖစ္ျပီး 

(၂၇)ဦးသည္အမ်ိဳးသမီးဝန္ထမ္းျဖစ္ပါသည္။ 
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 Union TAသည္ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္စကတ္င္ဘာလ (၁၆) စီမံကိန္းအစတြင္စတင္ခန္႔အပ္ခဲ့ျပီး၊ 

စက္တင္ဘာ(၁၈)ရက္အစည္းအေဝးတြင္စီမံကိနး္မန္ေနဂ်ာမွ ဥကၠဌအျဖစ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။ 

ကာလရွည္Union TAပညာရွင္အျဖစ္ (၅)ဦးအားစီမံကိ္န္းသံုးသပ္ကာလအတြင္ 

တာဝန္ထမ္းေဆာင္ေစပါသည္။ထို႔ျပင္ပညာရွင္(၄) 

ဦးအားထိုကာလအတြင္းကာလတုိပညာရွင္အျဖစ္ခန္႔အပ္ခ့ဲပါသည္။ 

 ျပည္္ေထာင္စုအဆင့္ႏွင့္ျမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ လစ္လပ္ရာထူးမ်ားမ်ားစြာရွိပါသည္။ 

ျပည္ေထာင္စုDRDသည္ျပည္ေထာင္စုTAတြင္MISပညာရွင္ႏွင့္ MIE 

ပညာရွင္တြဲဘက္ဝန္ထမ္းအျဖစ္တာ၀န္ေပးအပ္္ရန္လိုအပ္ေနပါသည္္။ 

ထိုက့ဲသို႔တြဲဖက္ဝန္ထမ္းခန္႔ထားေရးမွာDRDဝန္ထမ္းမ်ားအားနည္းပညာႏွင့္က်ြမ္းက်င္မႈမ်ားလႊေဲျပာင္းေပးေ

ရးအတြက္ျဖစ္ပါသည္။ ထုိ႕ေၾကာင့္ျပည္္ေထာင္စုDRDႏွင့္ ျမိဳ႕နယD္RDတို႕တြင္လည္း 

ျမိဳ႕နယ္နည္းပညာအၾကံေပး (TA) အဖြဲ႕ႏွင့္တြဲဘက္ေဆာင္ရြက္မည့္ 

ဝန္ထမ္းမ်ားလုံေလာက္စြာခန္႕ထားနုိင္ျခင္းမရိွပါ။စီမံကိန္း(၃)ျမိဳ႕နယ္တြင္ MIS 

အတြက္တာဝန္ေပးအပ္ျခင္းမရိွပါ။ 

ကန္ပကလ္က္ျမိဳ႕နယ္တစ္ခုတည္းတြင္MIEအတြက္တာဝန္ေပးခန္႕ထားသူတစ္ဦးရိွပါသည္။၂၀၁၄ 

ခုႏွစ္ေမလဆန္းတြင္က်ြန္းစုျမိဳ႕နယ္၌MIE တာဝန္အား(၂)ဦးခန္႕အပ္ခ့ဲျပီး 

နမ့္ဆန္ျမိဳ႕တြင္ခန္႔အပ္ႏုိင္ျခင္းမရိွပါ။ဤကဲ့သုိ႔ဝန္ထမ္းမ်ားမခန္႔ထားႏုိင္ျခင္းမွာDRD၏စီမံခန္႕ခြဲမႈအတြက္အ

ဓိအခက္အချဲဖစ္ႏိုင္ျပီး၊ မၾကာမီတြင္လစ္လပ္ေသာရာထူးမ်ားအတြက္ခန္႔အပ္သြားရမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

 ၂၀၁၃ခုႏွစ္ စတုတၱ (၃)လပတ္တြင္စီမံကိန္း (၃) 

ျမိဳ႕နယတ္ြင္ျမိဳ႕နယ္အတြင္းေရးမွဴးရုံးမ်ားတည္ေထာင္ခ့ဲျပီး၊ 

ထို(၃)လပတ္အတြင္းလုပ္ငန္းမ်ားလည္ပတ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။ 

ဝန္ထမ္း(၁၈)ဦးကိုျမိဳ႕နယ္DRDဝန္ထမ္းမ်ားအျဖစ္ခန္႕ထားခဲ့ျပီးအခ်ိဳ႕မွာအခ်ိန္ပုိင္းအျဖစ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသ

ည္။ 

 

ဇယား(၇) ျမိဳ႕နယ္DRDလူထုဗဟုိျပဳစီမံက္ိန္းအတြင္းေရးမွဴးရုံး၀န္ထမ္းမ်ားခန္႔ထားျခင္း 

ျမိဳ႕နယ္ ခန္႕အပ္သည့္ေန႔ NCDD ဝန္ထမ္း(အေရအတြက္) 

ကန္ပကလ္က္ ၁၆-၈-၂၀၁၃ ၆ 

က ြ်န္းစု ၃၀-၇-၂၀၁၃ ၅ 

နမ့္ဆန္ ၁၃-၈-၂၀၁၃ ၇ 

စုစုေပါငး္  ၁၈ 
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 ျမိဳ႕နယ္TAႏွင့္ပါတ္သက၍္ စီမံကိန္း(၃)ျမိဳ႕နယတ္ြင္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအစုိးရမဟုတ္ေသာအဖြဲ 

(INGOS)ႏွစ္ဖြဲ႕အားျမိဳ႕နယ္TAအျဖစ္ခန္႕အပ္ခ့ဲျပီးစီမံကိန္းေဆာင္ရြက္ရာတြင္DRDအားပံ့ပိုးကညူီရန္ႏွင့္ေက်

းရြာလူထုအားပ့ံပုိးကညူီသြားရန္ျဖစ္ပါသည္။ 

နမ့္ဆန္ျမိဳ႕နယတ္ြင္လက္ေထာကန္ည္းပညာရာထူးမ်ားလစ္လပ္လ်က္ရိွပါသည္။ 

 အရည္အခ်င္းရိွေသာနည္းပညာမွဴးမ်ားရရိွရန္ခက္ခဲေသာေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ 

စီမံကိ္န္းစီမံခန္႕ခြရဲန္အတြက္နည္းပညာမွဴးမ်ားကုိ ႏုိင္္ငံတစ္ဝွမ္းလုံးမွရရိွႏုိင္ပါသည္။ျမိဳ႕နယ္MIE, 

ဘ႑ာေရးစီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္ဝယ္ယေူရးလုပ္ငန္းမ်ားကိုျပည္ေထာင္စုTAမွကူညီပံ့ပုိးလ်က္ရိွပါသည္္။ 

ျမိဳ႕နယအ္ဆင့္အကာအကြယ္ႏွင့္M&Eစာရြက္စာတမ္းမ်ားသည္လုံေလာက္မႈမရိွပါ။ 

ျမိဳ႕နယအ္ေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေရးမွသင္ခန္းစာရယူျပီးစီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္အသစ္မ်ားတြင္TAပညာရွ

င္မ်ားခန္႕ထားေရးမွာေသခ်ာစြာစဥ္းစားရန္လိုအပ္ပါသည္။ 

 အစီရင္ခံသည့္ကာလအထိစည္းရုံးေရးမွဴး(၆၅)ေယာက္သည္ (လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး-

၅၃ဦးႏွင့္လက္ေထာက္နည္းပညာမွဴး၁၂ဦး)တို႔သည္တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခ့ဲပါသည္။ 

ဇယား(၈)တြင္ျမိဳ႕နယ္အလိုက္စည္းရုံးေရးမွဴးမ်ားခန္႕ထားျခင္းအေျခအေနကိုေဖာ္ျပထားပါသည္။စည္းရံုးေရး

မွဴးမ်ားသည္္ေက်းရြာႏွင့္ 

ေက်းရြာအုပ္စုေကာ္မတမီ်ားႏွင့္အထူးတက္ၾကြပါဝင္လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ျပီးထိုေကာ္မတီဝင္မ်ား၏စီမံကိန္းလုပ္င

န္းမ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးတြင္စြမ္းေဆာင္ႏုိင္မႈ ျမင့္မားလာေစရန္ကူညီသည္။ ျမိဳ႕နယ္TAႏွင့္ 

DRDဝန္ထမ္းမ်ားသည္ထုိစည္းရုံးေရးမွဴးမ်ား၏လုပ္ငန္းမ်ားကုိကူညီေဆာင္ရြက္ၾကီးၾကပ္ေပးပါသည္။ 

 

ဇယား(၈)  ၿမိဳနယ္အလုိက္စည္းရုံးေရးမွဴးမ်ားခန္႕ထားမႈအေျခအေန(၂၀၁၄,ဧျပီ-ဇြန္) 

ျမိဳ႕နယ္ လူထစုည္းရုံးေရးမွဴး လက္ေထာကန္ည္းပညာမွဴး စုစုေပါင္း 

ကန္ပကလ္က္ ၂၂ ၅ ၂၇ 

က ြ်န္းစု ၁၅ ၄ ၁၉ 

နမ့္ဆန္ ၁၆ ၃ ၁၉ 

စုစုေပါင္း ၅၃ ၁၂ ၆၅ 

 

၂။ စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေရးတုိးတက္မႈ 

 စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေရးတိုးတက္မႈအစီရင္ခံစာသည္ 

ကာလအထိစီမံကိ္နး္၏က႑(၅)ခုအနက္ 
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က႑(၄)ခုမွာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေရးမွာတုိးတတ္ခ့ဲပါသည္။က႑(၅)ျဖစ္ေသာအေရးေပၚအ

ေျခအေနတိုးတတ္မႈမွာလက္ေတြ႕အားျဖင့္ အေကာင္အထည္မေဖာ္ရေသးပါ။ 

စီမံကိန္းလပ္ုငန္းစီမံခ်က္ႏွင့္ကိုက္ညီေသာအဓိက 

အေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္လပ္ုငန္းစာရင္းမ်ားကိုေအာက္ပါအတိုင္ေဖာ္ျပအပ္ပါသည္။ 

 က်ားမေရးရာပင္မေရစီးေၾကာင္း 

 ျမိဳနယ္ဝန္ထမ္းႏွင့္စည္းရံုးေရးမွဴးမ်ားအတြက္မြမ္းမံသင္တန္း 

 ေက်းရြာလထုူအတြက္သင္တန္း 

 စီမံကိန္းသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားေဆာင္ရြကျ္ခင္း 

 စီမံကိန္းစက္ဝန္း(၁)၏စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ(၃၅၇)ခုအားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

 ဘ႑ာေရးစီမံခန္႕ခြမဲႈ 

 ပစၥည္းဝယ္ယူျခင္းႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈ 

 အထက္ပါအခ်က္မ်ားအေပၚတုိးတတ္မႈအေျခအေနကိုေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

 CARE (INGOS) အဖြဲသည္ က်ားမေရးရာအဖြဲ႕မွႏုတ္ထြက္သြားျပီးDRDသည္္ 

၎က်ားမေရးရာနည္းပညာအဖြဲ႕အတြက္နည္းပညာပ့ံပိုးမႈရရန္ 

အျခားေနရာမွရယူရန္ျဖစ္သည္။က်ားမေရးရာပင္မအဖြဲ႕၏အစီရင္ခံစာသည္ကာလအတြင္းလုပ္ငန္းတိုးတက္

မႈမ်ားကုိေအာက္ပါအတုိင္ေဖာ္ျပအပ္ပါသည္။ 

 က်ားမေရးရာလုပ္ငန္းအဖြ႕ဲအစည္းအေဝး (Gender working Group) 

ကို(၃)ၾကိမ္က်င္းပႏုိင္ခ့ဲျခင္း၊၎အစည္းအေဝမ်ားသည္ ျပည္တြင္းျပည္ပပညာရွင္မ်ားအတြက္ 

ငွားရမ္းနုိင္သည့္ အေထာက္အထားမ်ားကိုသုံးသပ္ရန္ျဖစ္ပါသည္။ 

ထိုအစည္းအေဝးအားလံုးကိုလူမႈ႕ဝန္ထမ္းဦးစီးဌာနတြင္ က်င္းပခ့ဲပါသည္္။ 

 ျပည္တြင္းပညာရွင္္တစ္ဦးအတြက္ငွားရမ္းႏုိင္သည့္အေထာကအ္ထားEOIကိုစစ္ေဆးရာတြင္

၎၏အေတြ႕အၾကံဳသည္ လိုအပ္ခ်က္ႏွင္ ့မကိုက္ညီသည့္ကိုေတြ႕ရိွခ့ဲပါသည္။ 

ထို႔ေၾကာင့္အျခားတစ္ဦးအားတယ္လီဖုန္းျဖင့္ဆက္သြယ္ခဲ့ေသာ္လည္းစဥ္စားမည္ဟုသာအေၾ

ကာင္းျပန္ခဲ့ပါသည္။ 

 ျပည္ပပညာရွင္ (အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာက်ားမေရးရာပညာရွင္) အားငွားရမ္းႏုိင္ေရးအတြက္ 

ေၾကျငာအား"The New Light of Myanmar" သတင္းစာတြင္ ဧျပ(ီ၉) ရက္ႏွင့္ 

(၁၀)ရက္ေန႔မ်ားတြင္ေၾကာ္ျငာထည့္ခ့ဲပါသည္။ ထုိ႔ျပင္စီမံကိနး္ဝကဆုိ္ကျ္ဖစ္ေသာwww .cdd 

.drdmyanmar .orgတြင္လည္းထုိေၾကာ္ျငာအားလႊင့္တင္ထားပါသည္။ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္ေမလ(၉) 

ရက္ေန႔ (ေနာကဆုံ္းသတ္မွက္ရက္)တြင္ငွားရမ္းရန္တင္သြင္းလာသည့္ 

အေထာကအ္ထားမ်ား(EOI)ကုိလက္ခံရရိွသည္။ 
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 Gender working Group သည္လကခံ္ရရိွသည့္ (EOI) 

အေထာကအ္ထား(၇)ေစာင္ကုိကမာၻဘဏ္၏ဝယ္ယူေရးလမ္းညႊန္ခ်က္ႏွင့္အညီဝယ္ယူေရးအ

ဖြဲ႕ႏွင့္အတတူကြပူးေပါင္းကာအဆင့္အတန္းသတ္မွက္ေပးခ့ဲပါသည္။ 

ကနဦးေရြးခ်ယ္ခံရေသာသူမ်ားအားတတိယသုံးလပတ္တြင္ဆက္သြယ္ညိဳႏိႈင္းမႈမ်ားေဆာင္ရြ

ကသ္ြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

 NCDD၏က်ားမေရးရာအဖြဲ႕ဝင္ အငယတ္န္းအဆင့္(၄)ဦးသည္ DRD၏ 

က်ားမေရးရာအဆင့္ျမင့္အရာရိွမ်ား၏လမ္းညႊန္မႈအရဤအစီအရင္ခံစာသည္ကာလအတြင္ဆ

ကလ္က္ေဆာင္ရြကလ္်က္ရိွပါသည္။ 

 

၂-၂  ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္သင္တန္းအစီအစဥ္ 

 ျပည္ေထာင္စုTAမွဆရာျဖစ္သင္တနး္ (TOT) 

ကိုျမိဳ႕နယ္မ်ားမွေက်းရြာမ်ားတြြင္သင္တန္းပုိ႔ခ်ရန္ရည္ရြယ္ျပီးဖြင့္လွစ္ခဲ့ပါသည္။ ျမိဳ႕နယ္မွTAသင့္ေတာ္ေသာ 

DRD ဝန္ထမ္းအားေရြးခ်ယ္ျပီး၊ ေက်းရြာႏွင့္ 

ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီကုိျပန္လည္သင္တန္းေပးမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြဲမႈသင္တန္းအားလံုးသည္အစီရင္ခံသည့္ကာလအတြင္းျပီးစီးခ့ဲပါသည္။ 

ျမိဳ႕နယ္ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္မြမ္းမံသင္တန္းကိုစီမံကိန္းသုံသပ္ကာလအတြင္းေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ MIE 

ႏွင့္MIS စသည့္သင္တန္းေခါင္းစဥ္မ်ားကိုပုိ႔ခ်ေပးခ့ဲပါသည္။ 

 ျပည္ေထာင္စုTAသည္စီမံကိန္း(၃)ျမိဳ႕နယတ္ြင္လူထဆုန္းစစ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ကုိစီမံခ်က္ေရးဆြဲေစခဲ 

့ျပီးသင္တန္းမ်ားပုိ႔ခ်ေပးခ့ဲပါသည္။အားလံုးေသာစည္္းရုံးေရးမွဴ းမ်ား၊ ျမိဳ႕နယ္TAႏွင့္DRD 

သင့္ေတာ္ေသာဝန္ထမ္းမ်ားသည္ဤတစ္ရကၾ္ကာသင္တန္းကုိတတ္ေရာက္ခ့ဲပါသည္။ 

ကမာၻဘဏ္၏ထပ္မံအၾကံျပဳခ်က္ႏွင့္ဤလုပ္ငန္းစဥ္ကိုစီစစ္သံုးသပ္ျပီး 

ထပ္မံသင္တန္းအစီအစဥ္(၃)ခုပို႔ခ်ရန္ဆံုးျဖတ္ခ့ဲပါသည္။ပထမအစီအစဥ္မွာတတ္ေရာက္မည့္သင္တန္းႏွင့္

လိုအပ္ေသာအခ်က္အလက္မ်ားရရိွေစရန္ၾကိဳတင္ျပင္ဆင္ရမည္။ဒုတယိအစီအစဥ္မွာ 

(၄)နာရီၾကာသည့္ကြင္းဆင္းေလလ့ာေရးအစီအစဥ္ျဖစ္သည့္ေနာက္ဆံုးအခ်က္မွာအေတြ႕အၾကံဳမ်ားကိုျပန္

လည္ေဆြးေႏြးျပီးလိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုညိဳႏႈိင္းရန္ျဖစ္ပါသည္။ဤအစီအစဥ္(၃)ခုပါေသာသင္တန္း၏ဒုတိယအၾ

ကမိ္အားကန္ပကလ္က္ႏွင့္နမ့္္ဆန္ျမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ေဆာင္ရြက္ျပီးစီးခဲ့ျပီးက်ြန္းစုျမိဳ႕နယ္တြင္ဇူလိုင္လတြင္ေ

ဆာင္ရြက္သြားရန္လ်ာထားပါသည္။ေက်းရြာစီမံကိ္န္းအေထာကအ္ကျူပဳေကာ္မတီအဖြဲ႕ဝင္အခ်ိဳ႕သည္္ကြင္း

ဆင္းေလ့လာသည့္္သင္တန္းအစီအစဥ္တြင္ပါဝင္ခ့ဲပါသည္္။ စီမံကိန္း (၃)ၿမိဳ႕နယရိွ္ DRD ၏ 

ဆက္သြယ္ေရး၀န္ထမ္းမ်ားအား ျပည္ေထာင္စု TA မွ ဆက္သြယ္ေရးဆုိင္ရာပစၥည္းမ်ားဆိုင္ရာသင္တန္း 

ကင္မရာ၊ ဗြီဒီယို၊ ဖလင္တည္းျဖတျ္ခင္း အစရိွေသာ သင္တန္းမ်ားပုိ႔ခ်ခ့ဲပါသည္။ ၄င္းသင္တန္းသည္ 

ဆက္သြယ္ေရးပစၥည္းမ်ားမေရာက္ရိွခင္ၿပီးဆံုးခ့ဲ ပါသည္။ 
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 ျပည္ေထာင္စု TA သည္ မြမ္းမံသင္တန္းအျဖစ္ ကန္ပကလ္ကႏွ္င့္နမ့္ဆမ္ၿမိဳ႕နယတ္ြင္ 

ျပန္လည္ျပဳျပင္ ထားေသာ M&E ပုံစံမ်ားႏွင့္ပတ္သက၍္ သင္တန္းပို႔ခ်ခ့ဲပါသည္။ ျပည္ေထာင္စု TA အဖြဲ႕မွ 

၄င္း M&E ပုံစံမ်ားကုိ ျမန္မာဘာသာသို႔ ျပန္ဆိုၿပီး ဤသင္တန္းတြင္အသံုးျပဳခ့ဲပါသည္။ ထို႔ျပင္ ကၽြန္းစုတြင္ 

ဇူလိုင္လတြင္ ၄င္းမြမ္းမံ သင္တန္းကို ေဆာင္ရြကသ္ြားမည္ျဖစ္ပါသည္။  

 

၂-၃ ေက်းရြာေကာ္မတီ၀င္မ်ားအတြက္သင္တန္းမ်ား 

 ေက်းရြာေကာ္မတီမ်ားအတြက္ သင္တန္းအစီအစဥ္ကို ေမာ္က်ဴး (၁၀)ခု ပါေသာဒီဇုိင္းပုံစံအား 

ျပည္ေထာင္စု TA ပညာရွင္မွ ပထမသံုးလပတ္အတြင္း ျပဳစုခဲ့ၿပီး ၄င္းသင္တန္းကို ပုိ႔ခ်ခဲ့ပါသည္။ 

၄င္းသင္တန္း အစီအစဥ္တြင္ပါ၀င္ေသာက႑မ်ားမွာ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး၊ စီမံကိန္းစက္၀န္၊ 

အကာအကြယ္၊ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ျခင္းႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္း၊ အႀကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္း၊ 

ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္း၊ စာရြက္စာတမ္းမ်ား သမိ္းဆည္းျခင္းႏွင့္ ၀ယ္ယူေရး၊ ဇယား (၉) သည္ 

ေက်းရြာေကာ္မတီ၀င္မ်ားအတြက္ သင္တန္းအစီအစဥ္အမ်ိဳး အစားနမူနာပုံစံကို ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 
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ဇယား (၉) ေက်းရြာေကာ္မတီ၀င္မ်ား၏မာတိကာ 

သင္တန္းပုိ႔ခ်သည့္ေန႔ / ကာလ သင္တန္းေခါင္းစဥ္ 

ပထမေန႔  

၀း၃၀ အစီအစဥ္ ၁ - ဖြင့္ပြႏွဲင့္ CDD အေၾကာင္းမိတ္ဆက္ျခင္း 

၁း၃၀ အစီအစဥ္ ၂ - CDD ႏွင့္ ေက်းရြာစီမံကိန္းစကခ္န္း 

(နမူနာႏွင့္ယွဥ္ေျပာရန္) 

၁း၃၀ အစီအစဥ္ ၃ - အကာအကြယ္ႏွင့္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲအတည္ျပဳျခင္း 

၂း၃၀ 

အစီအစဥ္ ၄ - လုပ္ငန္းလည္ပတျ္ခင္းႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္း 

အစီအစဥ္၅- 

ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္စာရြက္စာတမ္းသိမ္းဆည္းျခင္း 

တစ္ၿပိဳင္တည္းေခါင္းစဥ္ခြဲမ်ား 

ပုိ႔ခ်ျခင္း 

အစီအစဥ္၆- ၀ယ္ယူေရးအစီအစဥ္၊ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ၏နည္းပညာ 

ဒီဇိုင္းမ်ားသံုးသပ္ျခင္းအပါအ၀င္  

(မွတ္ခ်က္/၀ယယူ္ေရးအဖြဲ႕အတြက္ သင္တန္းသည္ 

(၂း၃၀)နာရီအတြင္း မၿပီးစီးႏုိင္သျဖင့္ ဒုတိယေန႔တြင္ 

ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည္) 

ဒုတယိေန႔  

၁း၃၀ အစီအစဥ္ ၇   - CDD ၏ က်ား/မ ေရးရာ 

၀း၃၀ အစီအစဥ္ ၈   - လိုက္နာရမည့္က်င့္၀တ္  

၁း၀၀ အစီအစဥ္ ၉   - အႀကံျပဳတိုင္ၾကားျခင္း 

၁း၃၀ အစီအစဥ္ ၁၀ - မွတတ္မ္းစုေဆာင္းျခင္း၊ အသိေပးေၾကျငာျခင္းႏွင့္ 

လထုူ  

                    စစ္ေဆးျခင္း 

၀း၃၀ ဆက္လက္ျပဳလုပ္မည့္အစီအစဥ္အားေရးဆြျဲခင္း 

၀း၃၀ သင္တန္းအား ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း 
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 ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြဲေရးသင္တန္းအား ၿမိဳ႕နယအ္ားလံုးတြင္ ဒုတယိ (၃)လပတ္အစတြင္ က်င္းပခ့ဲရာ 

ဧၿပီလတြင္ အားလုံးၿပီးစီးသြားၿပီျဖစ္ပါသည္။ ကၽြန္းစုၿမိဳ႕နယတ္ြင္ ဇြန္ (၃)လပတ္အတြင္း ေက်းရြာေကာ္မတီ 

အဖြဲ႕၀င္ (၃၄၃)ဦး (၁၈၁ ဦးမွာ အမ်ိဳးသားႏွင့္ ၁၆၂ ဦးမွာ အမ်ိဳးသမီးျဖစ္ပါသည္) 

ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြဲမႈသင္တန္း အားတက္ေရာက္ခ့ဲပါသည္။ 

 စုစုေပါင္းသင္တန္းပုိ႔ခ်ခံခ့ဲရေသာ ေက်းရြာေကာ္မတီအဖြ႕ဲ၀င္မ်ားအား ပထမႏွင့္ဒုတိယ (၃)လပတ္ 

အတြင္းတြင္ (၅၄၀၀)ဦး ရိွခ့ဲရာ (၄၉%)မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္ပါသည္။ ကြင္းဆင္းစစ္တမ္းေကာကယူ္ျခင္း 

အတြက္ ေကာ္မတအီဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ ဤသင္တန္းအား ေက်းဇူးတင္ရိွၿပီး အခ်ိဳ႕မွာ ဤသင္တန္းေၾကာင့္ 

၄င္းတို႔၏ ပုဂၢိဳလ္ေရးရာတိုးတက္မႈတို႔ရရိွေစသည့္အတြက္ ၄င္းသည္ စီမံကိန္း၏ဆင့္ပြားအက်ိဳးေက်းဇူး 

ျဖစ္ပါသည္။ ျပည္ေထာင္စု TA ႏွင့္ေတြ႕ဆုံခဲ့ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ေျပာျပခ်က္အရ ဤေက်းရြာစီမံခန္႔ခြဲမႈ 

သင္တန္းသည္ ေက်းရြာလူထုအဆင့္ကိုသာ အက်ိဳးျပဳ႐ုံသာမက ေက်းရြာသားတစ္ဦးခ်င္း၏ 

ကိုယ္ပုိင္စီးပြားေရးလုပ္ငန္းကိုလည္း အက်ိဳးေက်းဇူးရိွေၾကာင္း သိရပါသည္။ 

 

၂-၄ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားစီမံခန္႔ေရးစနစ္ (MIS) 

 စာရင္းအခ်ကအ္လက္မ်ားအား MIS သို႕ထည့္သြင္းျခင္းကို ျပဳျပင္ထားေသာပုံစံမ်ားအား 

အသံုးျပဳၿပီး အစီရင္ခံသည့္ကာလအတြင္း ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။ စီမံကိန္းစီမံခန္႔ခြဲမႈသည္ MIS အား 

လာမည့္တတိယသုံးလ ပတ္တြင္ အျပည့္အ၀လည္ပါတ္ေဆာင္ရြက္ရန္ ရည္ရြယ္ထားပါသည္။ 

 ျပည္ေထာင္စု TA မွ ငွားရမ္းခ့ဲေသာ ဘာသာျပန္သူမွ အားလံုးေသာ M&E ပုံစံမ်ားကုိ 

ျမန္မာဘာသာသို႔ ျပန္ဆိုၿပီး ၿမိဳ႕နယ္မ်ားသို႔ ျဖန္႔ေ၀အသံုးျပဳေစပါသည္။ ထုိကဲ့သုိ႔ပံုစံမ်ားျဖန္႔ေ၀ျခင္းႏွင့္အတူ 

မြမ္းမံသင္တန္း ကိုလည္း ကၽြန္းစုႏွင့္ကန္ပက္လက္တြင္ ၀န္ထမ္းမ်ားအား ပုိ႔ခ်ခဲ့ပါသည္။ ထို႔အတူ 

ကၽြန္းစုၿမိဳ႕နယတ္ြင္လည္း ဇူလိုင္လတြင္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

 MIS တြင္ စာရင္းအခ်က္အလကအ္ေျခခံ (၂)ခုရိွၿပီး တစ္ခုမွာ  ပုံစအံေဟာင္းမ်ားကို အသုံးျပဳ၍ 

ရရိွလာေသာအခ်ကအ္လက္မ်ားကို Excel spread sheet ပုံစံတြင္ျဖည့္သြင္းျခင္းႏွင့္ 

ျပဳျပင္ထားေသာပုံစံမ်ားကို အသံုးျပဳၿပီး MS Access database တြင္ ထည့္သြင္းျခင္းျဖစ္ပါသည္။ Excel 

database တြင္ စီမံကိန္း (၃)ၿမိဳ႕ နယ၏္ သက္ဆိုင္ရာအခ်ိတအ္ဆက္မ်ားပါ၀င္ၿပီး ၄င္းကို ျပည္ေထာင္စု 

DRD ကြန္ပ်ဴတာဆာဗာတြင္ ရိွပါသည္။ MS Access database ကို www.box.com တြင္ ထားရိွပါသည္။ 

 

၂-၅ လူထုစီမံကိန္းစက္၀န္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း 

 စီမံကိန္းပထမစက္၀န္း (၂၀၁၃ ခုႏွစ္ ေအာက္တိုဘာလမွ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္ ဇြန္လထိ) ၏ 

စီမံကိန္းလပ္ုငန္း မ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းကို ရည္မွန္းခ်က္ (၂)ျဖင့္ 

ေဆာင္ရြက္ရန္သေဘာတူညီခ့ဲပါသည္။ ပထမရည္မွန္းခ်က္မွာ ေက်းရြာအုပ္စု (၇၂)ရြာတြင္ 
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ဘဏ္စာရင္းဖြင့္ၿပီး တိုက္ရိုက္ေထာက္ပံ့ေငြမ်ားကို ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရကတ္ြင္ 

လႊေဲျပာင္းေပးအပ္ျခင္းႏွင့္ ဒုတိယရည္မွန္းခ်က္မွာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းအားလံုး ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ေမလ 

(၃၁)ရက္ေန႔တြင္ အၿပီးေဆာင္ရြက္ရန္ျဖစ္ပါသည္။ ျပည္ေထာင္စု TA သည္ DRD ၀န္ထမ္း မ်ားႏွင့္အတူ 

ၿမိဳ႕နယ္ TA ႏွင့္ စည္းရုံးေရးမွဴးမ်ားအား ၿမိဳ႕နယ္ (၃)ၿမိဳ႕နယ္ရိွ ေက်းရြာအုပ္စုႏွင့္ ေက်းရြာ 

အေထာကအ္ကူျပဳေကာ္မတီမ်ားအား စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားအား သတ္မွတ္ထားေသာရက္အတြင္း 

ၿပီးစီးရန္ အကူအညီေပးရန္အတြက္ အႀကံျပဳထားပါသည္။ ဤစာပုိဒ္သည္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား 

ရည္မွန္းရက္အတြင္း ၿပီးစီးရန္အတြက္ အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈအေျခအေနကို ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

 

၂-၅-၁ လူထုအစည္းအေ၀း 

 စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းမ်ားကို ေက်းရြာေပါင္း (၃၉၀)တြင္ ေဆာင္ရြက္ခ့ဲရာ ပထမ 

(၃)လပတ္ အတြင္းၿပီးစီးခ့ဲပါသည္။ ဤအစီအရင္ခံစာသံုးသက္သည့္ကာလအတြင္း 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီအမ်ားစုသည္ ၄င္းတုိ႔၏ေဒသအသီးသီးတြင္ 

စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း၏ ေနာက္ဆကတ္ြဲအျဖစ္ လူထုအစည္းအေ၀းမ်ားကို က်င္းပခ့ဲပါသည္။ 

မွတ္တမ္းအရ ေက်းရြာတိုင္းတြင္ ထုိကဲ့သို႔ေသာ လူထု အစည္းအေ၀းကို 

အနည္းဆံုးတစ္ႀကိမ္စီျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။ ဤအစီရင္ခံစာျပဳစုသည့္ကာလအထိ တက္ေရာက္ 

ခ့ဲေသာလူဦးေရစာရင္းအတိအက်ကို မသိရိွႏုိင္ခ့ဲပါ။ 

 

၂-၅-၂ ေက်းရြာေကာ္မတီႏွင့္ဆပ္ေကာ္မတီ 

 ေက်းရြာေကာ္မတီႏွင့္ဆပ္ေကာ္မတီမ်ား ပထမ (၃)လပါတ္ကာလအတြင္း 

ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ခဲ့ၿပီး သံုးသပ္သည့္ကာလအတြင္း အျပည့္အ၀လုပ္ငန္းလည္ပတ္လွ်က္ရိွပါသည္။ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတတီြင္ ေက်းရြာလူဦးေရအရ (၇)ဦးမွ (၁၀)ဦးထိ ပါ၀င္ၿပီး 

စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ ေရြးခ်ယ္ခ့ဲပါသည္။ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၏ 

အဖြဲ႕၀င္တုိင္း (၄၇၃)ရိွရာ ၄၄% မွာ အမ်ိဳး သမီးမ်ားျဖစ္ပါသည္။ 

 ေက်းရြာေကာ္မတီအဖဲြ႕၀င္အစုိးရမွ ခန္႔အပ္ထားေသာ ကုိယ္စားလယ္ွအမ်ိဳးသားမ်ားပါ၀င္ၿပီး 

ေက်းရြာႏွင္ ့ ေက်းရြာအုပ္စုေကာ္မတတီြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ခန္႔အပ္ထားပါသည္။ 

ေက်းရြာေခါင္းေဆာင္သည္ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတတီြင္ 

အဖြဲ႕၀င္အျဖစ္ပါ၀င္ခြင့္မရိွေသာ၊ သို႔ေသာ္လည္း အႀကေံပး အျဖစ္ ပါ၀င္ႏုိင္ပါသည္။ 

 ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကျူပဳေကာ္မတီေအာက္တြင္ ဆပ္ေကာ္မတီ (၃)ခု ပါ၀င္ပါသည္။ 

၄င္းတို႔မွာ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ အစီရင္ခံစာ၊ ၀ယ္ယူေရးႏွင့္ 

လပု္ငန္းလည္ပါတျ္ခင္းႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းဆပ္ေကာ္မတီတုိ႔ျဖစ္ၿပီး ၄င္းဆပ္မေကာ္တစ္ဖြဲ႕စီတြင္ 

အဖြဲ႕၀င္ (၂)ဦး (၃)ဦး ပါ၀င္ၿပီး ေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ားမွေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ပါသည္။ VTPSC ၏ 
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ေက်းရြာကိုယ္စားလွယ္ (၂)ဦး၊ ေစတနာ၀န္ထမ္းႏွင့္အႀကံဳျပဳ တုိင္ၾကားေရးအဖြဲ႕တို႔သည္ ဤဆပ္ေကာ္မတီ 

(၃)ဖြဲ႕တြင္ မပါ၀င္ပါ။ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာကအ္ကူျပဳ ေကာ္မတီမ်ားႏွင့္ပါတ္သက္ေသာအခ်ကမ္်ား 

(ဧၿပီမွဇြန္အထိ)ကုိ ေအာက္ပါဇယား (၁၀)တြင္ ေဖာ္ျပထား ပါသည္။ 
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ဇယား (၁၀) ေက်းရြာေကာ္မတီမ်ား၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္တုိးတက္မႈအေျခအေန 

ၿမိဳ႕နယ္ ေက်းရြာစုစုေပါင္း 

အစီရင္ခံသည့္ကာလအတြင္း 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္ 

အကျူပဳေကာ္မတီ၏လုပ္ငန္းမ်ား 

လည္ပတ္ေဆာင္ရြက္မႈ 

ေကာ္မတီအဖြ႕ဲ၀င္ (အမ်ိဳးသား% 

အမ်ိဳးသမီး%ႏွင့္ စုစုေပါင္း) 

က်ား မ စုစုေပါင္း 

ကန္ပကလ္က္ ၁၁၈ ၁၁၈ ၅၇ ၄၄ ၁၃၀၅ 

နန္႔ဆမ္ ၁၂၃ ၁၁၇ ၆၄ ၃၆ ၁၀၇၃ 

ကၽြန္းစု ၁၄၉ ၁၄၈ ၅၁ ၄၉ ၂၃၅၆ 

စုစုေပါင္း ၃၉၀ ၃၈၃ ၅၆ ၄၄ ၄၇၃၁ 

 

၂-၅-၃ ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္းႏွင့္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားေရးအဓိကပုဂၢိဳလ္ 

 ေက်းရြာစီမံကိန္းမိတဆ္က္အစည္းအေ၀းတြင္ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာကအ္ကူျပဳေကာ္မတီသည္ 

ေစတနာ့၀န္ထမ္းႏွင့္ အႀကံျပဳတိုင္ၾကားေရးပုဂၢိဳလ္တို႔ကို မဲေပးေရြးခ်ယ္ခ့ဲပါသည္။ ဤအစီရင္ခံစာသည္ 

သံုးလ ပါတ္အတြင္း ေစတနာ့၀န္ထမ္းစုစုေပါင္း (၉၄၆)ဦးသည္ စီမံကိန္း (၃)ၿမိဳ႕နယ္တြင္ 

စီမံကိန္း၀န္ထမ္းမ်ား ေက်းရြာသားမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းၿပီး တက္ၾကြစြာေဆာင္ရြက္လွ်က္ရိွပါသည္။ 

ေစတနာ့၀န္ထမ္းမ်ားသည္ ေက်းရြာစီမံကန္ိး အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတအီား ကူညီၿပီး 

အစည္းအေ၀းက်င္းပေရးအတြက္ စည္းရုံးေပးျခင္း၊ အိမ္ေထာင္စု မ်ားသို႔ စီမံကိန္းအေၾကာင္းအရာႏွင့္ 

အစည္းအေ၀းအေၾကာင္းအရာမ်ားကို သတင္းေပးပို႔ျခင္း၊ ပံုစံမ်ားျပည့္စုံ ေအာင္ျဖည့္သြင္းရာတြင္ ကညူီျခင္း၊ 

စီမံကိန္း၀န္ထမ္းမ်ားအား စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ရာတြင္ လိုအပ ္ ေသာအကအူညီေပးျခင္းတို႔ကို 

ေဆာင္ရြက္ေပးလွ်က္ရိွပါသည္။ ကြင္းဆင္းစစ္ေဆးခ်က္အရ ေစတနာ့၀န္ထမ္း မ်ားသည္ 

စီမံကိန္း၏အခကအ္ခဲျပႆနာမ်ားကို လူထုသို႔ရွင္းျပရာတြင္ အဓိကက်ေသာေနရာတြင္ ပါ၀င္သည္ 

ကိုေတြ႕ရပါသည္။  

 ထိုေစတနာ၀န္ထမ္းမ်ားထဲတြင္ (၄၉%)သည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္ၾကပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 

စီမံကိန္းလပ္ုငန္းမ်ားတြင္ ပူးေပါင္းပါ၀င္မႈသည္အျမင့္ဆံုးျဖစ္ပါသည္။ ကၽြန္းစုၿမိဳ႕နယ္တြင္ ေစတနာ့၀န္ထမ္း 

ေရြးခ်ယ္ထားမႈမွာ အေရအတြက္အားျဖင့္ အလြန္နည္းပါးပါသည္။ ကၽြန္းစုၿမိဳ႕နယ္တြင္ သြားလာရခက္ခဲၿပီး 

စီမံကိန္းရုံးႏွင့္ေ၀းကြာေသာေၾကာင့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲအေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္ လပ္ုငန္းမ်ားကို မွ်ေ၀ 

တာ၀န္ယူရန္အတြက္ ေစတနာ့၀န္ထမ္းမ်ားမ်ားေရြးခ်ယ္ခန္႔ထားသင့္ပါသည္။ ထိုက့ဲသို႔ေသာ 

ေစတနာ့၀န္ထမ္း အေရအတြက္နည္းပါးေသာေၾကာင့္ အရည္အေသြးျပည့္၀ေသာ 

စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးအတြက္ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈျဖစ္ေပၚႏိုင္ပါသည္။ 
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ဇယား (၁၁) ေက်းရြာေစတနာ၀့န္ထမ္းမ်ားအား က်ား/မ အရ ခန္႔အပ္ထားမႈ (၂၀၁၄-ဧၿပီ-ဇြန္) 

ၿမိဳ႕နယ္ 
က်ား/မ အရ (%) 

စုစုေပါင္းေစတနာ့၀န္ထမ္း 
အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီး 

ကန္ပကလ္က္ ၄၉ ၅၁ ၂၁၅ 

ကၽြန္းစု ၃၅ ၆၅ ၄၆ 

နန္႔ဆမ္ ၅၈ ၄၂ ၁၈၅ 

စုစုေပါင္း ၅၁ ၄၉ ၄၄၆ 

 စီမံကိန္းလက္စြဲ၏ လမ္းညႊန္ခ်က္အရ ေက်းရြာသားမ်ားသည္ 

အႀကျံပဳတိုင္ၾကားေရးအဓိကပုဂၢိဳလ္အား ေက်းရြာသားထဲမွ ေရြးခ်ယ္ခ့ဲပါသည္။ ၄င္းပုဂၢိဳလ္သည္ 

အႀကျံပဳတိုင္ၾကားေရးအဖြဲ႕၀င္မ်ားအား စီမံကိန္းႏွင့္ 

ပတ္သကေ္သာအႀကံျပဳတိုင္ၾကားေရးအခ်က္မ်ားႏွင့္ပတ္သက၍္ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးရန္ျဖစ္ပါသည္။ 

၄င္းအဓိကပဂုၢိဳလအ္ား စီမံကိန္းမိတဆ္က္အစည္းအေ၀းတြင္ ေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ားႏွင့္အတူ 

ေရြးခ်ယ္ခ့ဲပါသည္။ ဇယား (၁၂)တြင္ အႀကျံပဳတုိင္ၾကားေရးအဓိကပုဂၢိဳလအ္ား ခန္႔ထားမႈအေျခအေနကို 

ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

 

ဇယား (၁၂) အႀကံျပဳတုိင္ၾကားေရးအဓိကပုဂၢိဳလ္ခန္႕ထားမႈအေျခအေန (၂၀၁၄-ဧၿပီ-ဇြန္) 

ၿမိဳ႕နယ္ 
က်ား/မ အရ (%) 

စုစုေပါင္းေစတနာ့၀န္ထမ္း 
အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီး 

ကန္ပကလ္က္ ၅၁ ၆၉ ၄၂၆ 

ကၽြန္းစု ၄၇ ၅၃ ၄၈၁ 

နန္႔ဆမ္ ၅၀ ၅၀ ၂၃၂ 

စုစုေပါင္း ၄၉ ၅၁ ၁၁၃၉ 

 

 အႀကံျပဳတိုင္ၾကားျခင္းအဓိကပုဂၢိဳလ္မ်ား၏ ၅၀%ခန္႔ နီးပါးမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္ၾကၿပီး 

ထိုအမ်ိဳးသမီး မ်ားသည္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆုိင္ရာလုပ္ငန္းမ်ားပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ေနၿပီျဖစ္ပါသည္။ 
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၂-၅-၄ ေက်းရြာအုပ္စုေကာ္မတီႏွင့္ဆပ္ေကာ္မတီ 

 ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာကအ္ကျူပဳေကာ္မတီ (၇၂)ဖြဲ႕အား ပထမ (၃)လပါတ္အတြင္း 

ဖြဲ႕စည္းခဲ့ၿပီး လပ္ုငန္းမ်ားေကာင္းစြာလည္ပတ္ေနၿပီျဖစ္ပါသည္။ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖဲြ႕စည္း ၿပီးေနာက္ 

ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီကုိ ဖဲြ႕စည္းခဲ့ပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကနိ္း 

အေထာကအ္ကူျပဳေကာ္မတီတုိင္းမွ အဖြဲ႕၀င္ (၂)ဦး အမ်ိဳးသား (၁)ဦး၊ အမ်ိဳးသမီး (၁)ဦးျဖင့္ ေက်းရြာအုပ္စု 

အေထာကအ္ကူျပဳေကာ္မတီကုိ ဖြဲ႕စည္းပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတတီြင္ 

အဖြဲ႕၀င္(၈)ဦးမွ (၁၇)ဦးထိ ရိွႏုိင္ပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ စီမံကိန္းလပ္ုငန္းမ်ားကို 

အေကာင္အထည္ ေဖာ္ရာတြင္ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာကအ္ကူျပဳေကာ္မတကုိီ ဗဟိုျပဳ၍ 

ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ဤေက်းရြာ အုပ္စုစီမံကန္ိးအေထာကအ္ကူျပဳေကာ္မတတီြင္ NCDD 

စီမံကိန္းမတိုင္မီွဖြဲ႕စည္းထားေသာ ေက်းရြာအုပ္စုဖြံ႕ၿဖိဳး တိုးတက္ေရးေကာ္မတီမ်ားမွ အဖြဲ႕၀င္မ်ားလည္း 

ပါ၀င္ႏုိင္ပါသည္။  

 

၂-၅-၅ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးစီမံခ်က္ 

 ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးစီမံခ်ကမ္်ားကို ပထမ (၃)လပတ္အတြင္း ေရးဆြဲခဲ့ၿပီး ဧၿပီလမွ စတင္ 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။ ၄င္းေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးစီမံခ်က္သည္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္း 

စာရင္းတြင္ ပါ၀င္ပါသည္။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲစာရင္းတြင္ ပါ၀င္ေသာစီမံခ်က္ကိုသာ NCDD ရံပုံေငြျဖင့္ 

ေဆာင္ရြက္ႏုိင္သည္။ 

 NCDD စီမံကိန္းမစတင္မီ ေက်းရြာဖံြ႕ၿဖိဳးမႈစီမံခ်က္ႏွင့္ပါတ္သက္ေသာ 

သတင္းအခ်ကအ္လက္မ်ားကို စုေဆာင္းထားရမည္။ သို႔ေသာ္လည္းဤလုပ္ငန္းသည္ 

ၿပီးျပည့္စုံေအာင္မလုပ္ႏုိင္ပါ။ အဘယ့္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ စီမံကိန္း၀န္ထမ္းမ်ားသည္ စီမံကိန္းစက္၀န္း 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ေနရေသာေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။  

 

၂-၅-၆ ေက်းရြာအုပ္စုဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးစီမံခ်က္ 

 ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကျူပဳေကာ္မတီမွ တင္ျပထားေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲစာရင္းမ်ားကို 

သက္ဆုိင္ရာေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာကအ္ကျူပဳေကာ္မတီမွ သံုးသပ္ရပါသည္။ 

ဤက့ဲသို႔ျပဳလုပ္ရျခင္းမွာ ေက်းရြာအုပ္စုအတြင္း ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားသုိ႔ 

တိုက္ရုိက္ေထာက္ပ့ံေငြပ့ံပုိးေပးရန္အတြက္ ျဖစ္ပါသည္။ 

 ပထမ (၃)လပါတ္အတြင္း ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကန္ိးအေထာကအ္ကူျပဳေကာ္မတမွီ 

အဆုိျပဳတင္လာေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ (၃၅၇)ခုအား ၿမိဳ႕နယ္စီမံကန္ိးေရးဆြဲေရးႏွင့္ 
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အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးေကာ္မတီ (TPTC)မွ အတည္ျပဳခဲ့ၿပီးျဖစ္ပါသည္။ TPTC မွ 

ညွိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္မႈအနည္းငယ္ ေဆာင္ရြကခ္ဲ့ပါသည္။ ၄င္းမွာ အျခားရံပုံေငြ (လႊတ္ေတာ္အမတ္၊ 

နယ္စပ္ေရးရာ၀န္ႀကီးဌာန) တို႔ျဖင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္မည့္လုပ္ငန္းခြဲမ်ားကုိ ဤစာရင္းမွ 

ထတ္ုပယ္ခ့ဲပါသည္။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြေဲပါင္း (၃၅၇)ခုအား ဒုတယိ (၃)လပါတ္တြင္ စတင္ 

ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။ ဤကိစၥႏွင့္ ပါတသ္က၍္ အေသးစိတ္ကို ဤအစီရင္ခံစာ၏ အျခားက႑တြင္ 

ေဖာ္ျပထား ပါသည္။  
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၂-၅-၇ ဘဏ္စာရင္းဖြင့္လွစ္ျခင္း 

 ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာကအ္ကူျပဳေကာ္မတီမွ တာ၀န္ရိွေသာ အဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ 

ေက်းရြာအုပ္စု ဘဏ္စာရင္းမွ တိုက္ရိုကေ္ထာက္ပံ့ေငြမ်ားကိုထတ္ုယႏုိူင္ၿပီး 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတ၏ီ အသံုးစရိတမ္်ားကုိ ေပးေခ်ရမည္။ ဤစီမံကိန္းအရ 

ေက်းရြာအုပ္စုမ်ားသည္ ဘဏ္မ်ားတြင္ ကိုယ္ပိုင္ေငြစာရင္း ဖြင့္လွစ္ျခင္းသည္ ပထမဆုံးအႀကမ္ိျဖစ္ၿပီး 

ၿမိဳ႕နယ္ (၃)ၿမိဳ႕နယ္လံုးရိွ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားမွ ေက်းဇူးတင္ရိွၾက ပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စု (၇၂) ရြာ၏ 

ေငြစာရင္းဖြင့္လွစ္ျခင္းကို ဤအစီရင္ခံသည့္ကာလအတြင္း ဖြင့္လစ္ွေဆာင္ ရြက္ခ့ဲပါသည္။  

 

၂-၅-၈ တုိက္ရုိက္ေထာက္ပ့ံေငြ 

 ေဆာက္လုပ္ေရးစီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈအသံုးစရိတမ္်ားတြင္ တိုက္ရုိက္ေထာကပ္ံ့ေငြကို 

အက်ိဳးရိွစြာ အသံုးျပဳႏုိင္ခ့ဲပါသည္။ ကၽြန္းစုၿမိဳ႕နယ္တြင္ရိွေသာ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ မ်ားသည္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ ရံပုံေငြကို ပုိမုိသံုးစြဲသည္ကို 

ေတြ႕ရပါသည္။ ထုိသို႔ျဖစ္ရျခင္းမွာ ၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ အဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲအတြက္ 

ပစၥည္းမ်ား၀ယ္ယူရန္ ၿမိဳ႕သို႔အႀကမ္ိမ်ားစြာသြားရေသာေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ ကြင္းဆင္းေလ့လာခ်က္အရ 

အခ်ိဳ႕ေသာေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကျူပဳေကာ္မတီမ်ားသည္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းတြင္ ၄င္းတို႔၏ 

ကိုယ္ပုိင္ေငြမ်ား စုိက္ထုတ္သုံးစြဲထားၿပီး VTPSC မွ ျပန္လည္ရွင္းလင္းျခင္းမရိွ ေသးပါ။ ထုိ႔ေၾကာင့္ 

အခ်ိဳ႕ေနရာမ်ားတြင္ ျပႆနာမ်ားျဖစ္ေပၚခ့ဲပါသည္။ တိုက္ရုိက္ေထာကပ္ံ့ေငြမွ အသုံးမျပဳ 

ရေသးေသာေငြစာရင္းအား ဤကာလတြင္ မရရိွႏိုင္ေသးဘ ဲ ဆက္လကတ္င္ျပမည့္အစီရင္ခံစာမ်ားတြင္ 

ေဖာ္ျပ သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

 အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲေသာ စီမံကိန္းလပု္ငန္းခြဲအမ်ိဳးအစားမ်ားမွာ ေရရရွိေရးလုပ္ငန္း 

(GFS၊ ေက်းရြာေရေလွာင္ကန္၊ အေသးစားေရဖမ္းကန္၊ အ၀ီစိတြင္း)၊ အေဆာကအ္ဦးလုပ္ငန္း 

(စာသင္ေက်ာင္း၊ က်န္းမာေရးဌာန၊ ေက်းရြာခန္းမ)၊ လမ္းလုပ္ငန္း (လမ္း၊ ေျခလ်င္လမ္း၊ တံတါး၊ 

ေရႏႈတ္ေျမာင္း၊ ဆပိ္ခံတတံား)၊ လွ်ပ္စစ္မီးရရိွေရး (ဂ်င္နေရတာႏွင့္ေရအားလွ်ပ္စစ္)ႏွင့္ အေသးစားဆည္ 

ေျမာင္းလုပ္ငန္းတို႔ ျဖစ္ပါသည္။ ၿမိဳ႕နယ္ (၃)ၿမိဳ႕နယတ္ြင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေနေသာ 

စီမံကိန္း လပ္ုငန္းခြဲမ်ားတည္ရိွေနပုံကို ပုံ (၁)တြင ္ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 
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ပုံ (၁) စီမံကိန္းစက္၀န္း (၁)၏ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲအမ်ိဳးအစား (%) 
 

 

 
 

 အထက္ေဖာ္ျပပါပုံအရ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ားအမ်ိဳးအစားမ်ားသည္ ေက်းရြာေကာ္မတီမွ ပထမ 

(၃)လပါတ္အတြင္း ေရြခ်ယ္ခ့ဲျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ ဥပမာ ကၽြန္းစုၿမိဳ႕နယတ္ြင္ အေဆာကအ္ဦးႏွင့္ တတံား 

(ဆပ္ိခံ တံတား)မ်ားကို ေရြးခ်ယခ္ဲ့ရာ ၿမိဳ႕ႏွင့္ေ၀းကြာေသာပင္လယ္တြင္းကၽြန္းေပၚရိွ ေက်းရြာေလးမ်ားသို႔ 

ေဆာကလု္ပ္ ေရးပစၥည္းမ်ား ပုိ႔ေဆာင္ေရးအတြက္ ခက္ခဲပါသည္။ ကၽြန္းစုၿမိဳ႕နယ္၏ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲွာ 

အမ်ားအားျဖင့္ အေဆာကအ္ဦးႏွင့္ တံတားျဖစ္ၿပီး ကန္ပကလ္က္ၿမိဳ႕နယတ္ြင္ လမ္းလုပ္ငန္းမွာ 

အမ်ားဆံုးျဖစ္ပါသည္။ ဤအစီ ရင္ခံစာ အစပုိင္းေဆြးေႏြးခ်ကအ္ရ ကန္ပက္လက္ၿမိဳ႕နယ္ရိွ 

ေက်းရြာမ်ားသည္ ေျခလ်င္လမ္းအမ်ားဆုံး ရိွပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ကန္ပက္လက္ၿမိဳ႕နယ္ရိွ 

ေက်းရြာမ်ားသည္ မ်ားေသာအားျဖင့္ လမ္းလုပ္ငန္းစီမံကိန္း လပု္ငန္းခြဲကိုသာ ေရြးခ်ယ္ၾကပါသည္။ 

နန္႔ဆမ္ၿမိဳ႕နယတ္ြင္ ပထ၀ီေျမအေနအထားအရ ေသာကသုံ္းေရရွားပါးပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ 

ေျခာကေ္သြ႕ေသာ ရာသီတြင္ ေရမ်ားမ်ားသိုေလွာင္ထားပါက ဤၿမိဳ႕အတြက္ အက်ိဳး မ်ားေစပါသည္။ 

ထို႔ေၾကာင့္ နန္႔ဆမ္ၿမိဳ႕နယ္တြင္ ေရရရွိေရးလုပ္ငန္းကို ေရြးခ်ယ္ၾကပါသည္။  

 စီမံကိန္းလုပ္ငန္း မ်ားအတြက္ စီမံကိန္းလက္စြဲတြင္ စီမံကိန္းစက္၀န္းပထမႏွစ္အတြင္း 

ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္း ေရးႏွင့္တုိးခ်႕ဲေရးကိုသာ ေဆာင္ရြက္ရန္ေဖာ္ျပထားပါသည္။ အဘယ့္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ 

VPSC မ်ားသည္ အေဆာကအ္ဦးအသစ္တည္ေဆာက္ေရးအတြက္ ကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ 

အေတြ႕အႀကံဳမရိွေသးေသာေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ ေကာက္ယရူရွိေသာ အခ်ကအ္လကအ္ရ (၇၅%)ေသာ 

စီမံကိန္းလပ္ုငန္းခြဲမ်ားမွာ ျပဳျပင္ထနိ္းသိမ္း ေရးလုပ္ငန္းျဖစ္ၿပီး (၁၁%)မွာ 

အေဆာကအ္ဦးေဆာကလု္ပ္ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
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ဇယား (၁၃) စီမံကိန္းစက္၀န္း (၁)လုပ္ငန္းအမ်ိဳးအစား 

ၿမိဳ႕နယ္ 
လပု္ငန္းအမ်ိဳးအစား (%) 

ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္း တိုးခ်႕ဲျခင္း လပ္ုငန္းသစ္ 

ကန္ပကလ္က္ ၈၇ ၀ ၁၃ 

နန္႔ဆမ္ ၇၆ ၆ ၁၇ 

ကၽြန္းစု ၆၄ ၃၆ ၀ 

စုစုေပါင္း ၇၅ ၁၄ ၁၁ 

 

 ကၽြန္းစုၿမိဳ႕နယသ္ည္ လူဦးေရအမ်ားဆုံးျဖစ္ၿပီး ၄င္း၏စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ားမွာ 

အသစ္တည္ေဆာကျ္ခင္း (၁၇%)ရိွၿပီး ကန္ပကလ္က္ၿမိဳ႕မွာ (၁၃%) ရိွပါသည္။ 

ကၽြန္းစုၿမိဳ႕နယ၏္အဓိကလုပ္ငန္းသစ္မ်ားမွာ ဆပ္ိခံတံတား၊ တတံား၊ လမ္းလုပ္ငန္းတုိ႔ 

ျဖစ္ပါသည္။ကြင္းဆင္းစစ္ေဆးခ်က္အရစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲအမ်ားစု သည္ 

အရည္အေသြးေကာင္းမြန္ေၾကာင္းေတြ႕ရပါသည္။ ၄င္းလုပ္ငန္းထတဲြင္VPSC မွအေကာင္အထည္ေဖၚ 

ေဆာင္ရြက္ေသာ လုပ္ငန္းသစ္အခ်ိဳ႕ပါ၀င္ျပီး 

၄င္းတို႕သည္အင္ဂ်င္နီယာက ြ်မ္းက်င္မႈလို္အပ္ခ်က္ျမင့္မားေသာ လပု္ငန္းမ်ားျဖစ္ပါသည္ ။ 

အခ်ိဳ႕စီမ့ကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ားသည္ စီမံကိန္း၀န္ထမ္းမ်ား၏ေထာက္ပံ့မႈအနည္းငယ္သာ ရရိွခံဲပါသည္။ 

နမ့္ဆမ္ျမိဳ႕နယတ္ြင္ ေ၀းလံေခါင္ဖ်ားေသာေဒသမ်ားတြင္နည္းပညာမႈးလံုေလာက္စြာမခန္႕ 

ထားႏုိင္ေသးသည္ကိုဤအစီရင္ခံစာတြင္ေဖၚျပလုိပါသည္ ။  

 

၂-၅-၁၀  စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲးမ်ာအေကာင္အထည္ေဖၚေဆာင္ရြက္ျခင္း  

 ျမိဳ႕နယ္စီမံကိန္း၀န္ထမ္းမ်ားသည္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား၏ အေသးစိတ္ဒီဇိုင္းမ်ားကို ျပင္ဆင္ခဲ့ပါ 

သည္။ သို႕ေသာ္လည္း စိမံကနိ္းလုပ္ငန္းခြဲအမ်ားစုမွာ ေဒသခံမ်ားမွေရးဆြဲခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

ျပည္ေထာင္စုTA  သည္ ေက်းရြာတစ္ရြာရိွဘုန္းေတာ္ၾကးီတစ္ပါးေရးွဆြဲေသာ 

စီမံကိန္းလပ္ုငန္းခြဲတစ္ခုကိုေလလ့ာခ့ဲပါသည္။ ၄င္းသည္ အင္ဂ်င္နီတစ္ဦးမဟတု္ပါ။ အခ်ုုိ႕လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 

VPSC အဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ အနီးအနားရိွ အစုိးရစီမံကိန္းမွ 

အင္ဂ်င္နီယာမ်ားကိုအကအူညီေတာင္းခံၾကပါသည္။ ထိုအင္ဂ်င္္နီယာမ်ားကလည္း ေက်းရြာ 

သားမ်ားသေဘာေပါက္မားလည္သည္အထရွိင္းလင္းျပသေပးပါသည္ ။  



 

 30

 စီမံကိန္းပစၥည္းမ်ား၀ယ္ယူျခင္းကုိေက်းရြာဆပ္ေကာ္မတီမ်ားမွတာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္ျပီး 

၊၄င္းတို႕ကိုယ္တိုင္ (သုိ႕) ကန္တရုိက္မ်ားမွတစ္ဆင့္ ၀ယ္ယူၾကပါသည္။ 

စီမံကိန္းအမ်ိဳးအစားအလိုက္၀ယ္ယူေရးနည္း   လမ္းမ်ားကို ဤအစီရင္ခံစာတြင္ေဖၚျပထားပါသည္ ။  

 ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ဓေလ့ထုံးစံအရ ေက်းရြာစီမံကိန္းမ်ားတြင္ ေက်းရြာ၏လွဴဒါန္းေငြမ်ားကုိထည့္၀င္ၾကပါ 

သည္ ။ လွဴ ဒါန္းရာတြင္ ေငြေၾကးအျပင္ လပ္ုအား၊ပစၥည္းႏွင့္အလပ္ုသမားမ်ားအတြက္ အစားအေသာက္ႏွင့္  

ေဖ်ာ္ရည္အခ်ိဳရည္မ်ားပါ၀င္ပါသည္။  NCDD ျဖင့္ေဆာင္ရြက္ေသာစီမံကိန္းမ်ားတြင္ေက်းရြာ၏ထည့္၀င္ေငြ 

မ်ား မပါ၀င္ပါ ၊ ေက်းရြာ၏ဆႏၵအရသာ ေငြေၾကး။ပစၥည္းႏွင့္ လုပ္အားကုိထည့္၀င္ၾကပါသည္ ။ 

ျပည္ေထာင္စု TA  သြားေရာက္ခ့ဲေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားတြင္ အမ်ိဳးမ်ိဳးလွဴဒါန္းမႈမ်ားအားေတြ႕ရိွရျပီး 

ျပီးဆံုးသြားေသာစီမံကိန္း မ်ားအခ်ို႕သည္  ဤကဲ့သုိ႕ေသာလွဴ ဒါန္းကညူီမႈမ်ား 

ေၾကာင့္ျပီးစီးရသည္ယူရဖြယ္ရိွပါသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ က်ြန္းစုျမိဳ႕နယတ္ြင္ 

ဆပိ္ခံတတံားတည္ေဆာက္ရာတြင္ က်ပ္ (၅)သန္းကုန္က်ခံျပီး စီမံကိန္း၏တိုက္ရိုက္ ေထာက္ပံ့ေငြမွာ 

တစ္၀ကျ္ဖစ္ျပီး က်န္ တစ္၀က္မွာေက်းရြာမွထည့္၀င္သည့္ေငြျဖစ္ပါသည္။ ဤစီမံကနိ္းျပီးစီးရန္ အတြက္ 

ေက်းရြာမွ လုပ္အား၊ေငြေၾကး၊ ပစၥည္းႏွင့္အစားအေသာက္မ်ားထည့္၀င္ၾကပါသည္။ 

 ဤကဲ့သုိ႕လွဴးဒါန္းမႈမ်ားႏွင့္ပါတ္သက္၍ ေသခ်ာစြာတြက္ခ်ကျ္ပီး စာရင္းအမွန္အား စီမံကိန္းကုန္း 

က် စရိတ္တြင္ထည့္သြင္းေဖၚျပရန္အေရးၾကီးပါသည္ ။ စီမံကိန္းကြင္း၀န္ထမ္းမ်ားအား 

ဤအခ်က္အားေဆာင္ရြက္ရနည္ႊန္ၾကားထားပါသည္။ 

မ်ားေသာအားျဖင္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၏ကုန္က်စရိတ္ကုိအမ်ားသိရွိေစရန္ေၾကာ္ျငာသင္ပုန္းတြင္ေၾကာ္ျငာ

ထားျခင္းမွေတြ႕ျမင္ႏုိင္ပါသည္။ 

 

၂-၅-၁၁  ၾကီးၾကပ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္း  

 M&E ေကာ္မတီ၀င္မ်ားသည္ ၄င္းတို႕၏အစီအစဥ္ျဖင့္ 

စီမံကိန္းလပ္ုငန္းခြဲမ်ားသို႕ပုံမွန္သြားေရာက္စစ္ ေဆးခ့ဲပသည္။  ဤခရီးစဥ္မွေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားကိုVPSC 

အစည္းအေ၀းတြင္ျပန္လည္ေဆြးေႏြးညွိႏုိင္းၾကပါသည္။ 

ဤက့ဲသို႕ၾကးီၾကပ္စစ္ေဆးေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင္အေဆာက္အဦးမ်ား၏အရည္အေသြးပုိမုိတိုးတက္ေကာင္းမြန္ 

လာေစမည္ျဖစ္ပါသည္။ အေဆာကအ္ဦးေဆာက္လုပ္ျခင္းကိုၾကးီၾကပ္ေဆာင္ရြကျ္ခင္းျဖင့္ 

အဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ က်ြမ္းက်င္အလုပ္သမားမ်ား၊ကန္တရုိက္မ်ားမ်ားႏွင့္ 

ေတြ႕ဆံုေဆြးေႏြးျပီးအခက္အခဲမ်ားကိုေျဖရွင္းႏုိင္ခဲ့ပါသည္။ ထို႕အျပင္ 

ေက်းရြာလထုူအေနျဖင့္ဘ၀တစ္သက္တာအေတြ႕အၾကံဳမ်ားကိုရရိွႏုိင္မည္ျဖစ္ပါသည္။ ထိုအခ်က္ႏွင့္ 

ပါတသ္က္၍ အၾကျံပဳလိုသည္မွာေက်းရြာအဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ ၄င္းတို႕ေက်းရြာသားမ်ား၏က ြ်မ္းက်င္မႈကို ယခု 

ေဆာင္ရြက္ေနေသာစီမံကိန္းႏွင့္ စီမံကိန္းျပီးစီးသည္႕ေနာကတ္ြင္လည္း ရယူေဆာင္ရြကသ္င့္ပါသည္ ။  
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၂.၅-၁၂ အကာအကြယ္ျပႆနာမ်ား  

 စီမံကိန္းအဖြဲ႕သည္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား အေကာင္အထည္ေဖၚျခင္းႏွင့္ 

လပု္ငန္းလည္ပါတျ္ခင္း၊ျပဳ 

ျပင္ထိမ္းသမ္ိးျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္အကာအကြယ္ႏွင့္ပါတ္သက္ေသာသတိျပဳစရာမ်ားႏွင့္သင္တန္း 

မ်ားကိုပုိ႕ခ်ေပးခ့ဲပါသည္။ စီမံကိန္းလပ္ုငန္းခြဲတိုင္း 

အကာအကြယ္စီစစ္ျခင္းပုံစံအားျပီးျပည့္စံုေအာင္ျဖည့္သြင္းသည့္အေရအတြက္မွာနည္းပါးပါသည္။လိုအပ္ပါ

က ပါတ္၀န္းက်င္စီမံခန္႕ခြဲေရးစီမံခ်က္အတြက္ ျပင္ဆင္ရမည္ျဖစ္ျပီး ေစတနာအေလ်ာက္ 

ေျမလွဴးဒါန္းျခင္းအတြက္ ပုံစံ(၆)ကုိအသံုးျပဳရန္ ျပင္ဆင္ရမည္၊ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲတိုင္း VPSC မွစစ္ေဆးျပီး 

DRD မွ လက္မွတ္ေရးထုိးရမည္ ။ အကာအကြယ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းကို လစဥ္ M&e ပုံစံတြင္ အစီရင္ခံရမည္ ။ 

စီမံကိန္းစက္၀န္္း(၁)တြင္၊ ဆႏၵမပါဘဲ ေျမသိမ္းယူသည့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမရိွပါ။  

 ျပည္ေထာင္စု TA သည္ ဒုတိယသုံးလပါတအ္တြင္း  ျမိဳ႕နယအ္ဖြဲ႕သို႕ အကာအကြယ္စီစစ္ျခင္းအ  

ေကာင္အထည္ေဖၚေဆာင္ရြကျ္ခင္းႏွင့္ပါတ္သက္၍ အကူအညီမ်ားပ့ံပုိးေပးခ့ဲပါသည္။ 

၄င္းႏွင့္ပါတသ္က္သည့္္ အခက္အခဲမ်ားကုိ ျပည္ေထာင္ဆအုဆင့္ M&E အရာရိွႏွင့္ 

အေဆာကအ္ဦးပညာရွင္တို႕မွ ရွင္းလင္းေပးခ့ဲပါ သည္။  

 သုိ႕ေသာ္လည္း အကာအကြယ္စီစစ္ျခင္းပံုစံ၊ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားအဆိုျပဳသည့္ ပုံစံ၊ 

သံုးသပ္သည့္ ပံုစံမ်ားကို VPSC အဖြဲ႕၀င္မ်ားမွ ျပည့္စုံေအာင္မျဖည့္ႏုိင္ခဲ့ပါ၊ျပည္ေထာင္စု TAသည္ 

တတိယသုံးလပါတတ္ြင္ 

အကာအကြယ္ပုံစံမ်ားျပည့္စုံစြာျဖည္႕သြင္းႏုိင္ေရးအတြက္ညွိႏုိင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားျပဳလုုပ္သြားမည္ 

ျဖစ္ပါသည္ ။စိမံကိန္းစက္၀န္း(၁)တြင္ ပါတ္၀န္းက်င္စိမံခန္႕ခြဲမႈႏွင့္ဆုိင္ေသာ WARRENTED  မရိွပါ။ 

စီမံကိန္းလက္စြဲတြင္ ေမ်ွာမွန္းထားခ့ဲသည္အတုိင္း ပါတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ ျပသနာမ်ားကို ECOPs 

ပုံစံမ်ားမွတဆင့္ ေျဖရွင္းခဲ့ပါ သည္။  

 ေအာက္ပါဇယား(၁၄)တြင္စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ဆႏၵအေလ်ာက္ေျမလူဒါန္းျခင္းအေျခအေနကိုေ

ဖၚျပထားပါသည္ ။ 

 

ဇယား(၁၄) ဆႏၵအေလ်ာက္ေျမလူဒါန္းျခင္းအေျခအေန  

ျမိဳ႕နယ္ ေျမလွဴဒန္းရန္လုိအပ္ေသာ 

စီမံကိန္း (အေရအတြက္ )  

ေျမလွဴးဒါန္းသူ 

(အေရအတြက္)  

လွဴ ဒါန္းသည္ေျမဧရိယာ  

ကန္ပကလ္က္  ၇  ၄၁  ၂၁၆၉၂၉ 

က ြ်န္းစု  ၅ ၁၅ ( ဇနီး+ခင္ပြန္း) ၁၀ ၈၂၀  
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  ၇ ( တစ္ဦး ျခင္း)  

နမ့္ဆမ္ ၁၃  ၃၆  စာရင္းမရရိွပါ  

စုစုေပါင္း  ၂၇ ၁၀၉   

 

 ျဖည့္သြင္းရန္က်န္ရိွေသာပုံစံမ်ားကို တတယိ သုံးလပါတ္အတြင္း 

ျပီးစီးေအာင္ေဆာင္ေဆာင္ရြကသ္ြားရန္စီစဥ္ထားပါသည္။ အကာအကြယ္စီစစ္ျခင္းပုံစံမ်ားကို 

အခ်ိန္မီမျဖည့္သြင္းႏုိင္ျခင္းမွာ ၀န္ထမ္းမ်ားမလံုေလာက္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာသားမ်ား၏ 

အသပိညာနည္းေသာေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ ဤကဲ့သုိ႕ျဖစ္ရျခင္းမွာ NCDD သည္ ေက်းရြာသားမ်ားအတြက္ 

ပထမဆံုးအေတြ႕အၾကံဳ ျဖစ္ျပီး ႏုိင္္ငံတကာအဆင့္ႏွင့္အညီျပဳစုထားေသာ 

ပုံစံမ်ားကိုျဖည့္ရေသာေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္ ။  

 

၂-၅-၁၃ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားျပီးဆုံးျခင္း  

 ဇြန္လတြင္ စိမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ ေပါင္း (၂၉၄)ခု ျပီးစီးခ့ဲျပီး အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ား စတင္အသုံးျပဳေန 

ျပီ ျဖစ္ပါသည္ ။ အခ်ိဳ႕ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား၏ဖြင့္ပြဲအခန္းအနားသုိ႕ျမိဳ႕နယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမ်ား 

တက္ေရာက္ျခင္းမရိွခ့ဲပါ။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၏ အျပီးသတ္စစ္ေဆးျခင္းပုံစံႏွင့္ အျပီးသတ္ေငြစာရင္းစစ္ 

ေဆးျခင္းပုံစံတုိ႕မွာ ျပီးဆံုးသြားေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ားအတြက္ 

ေဆာင္ရြက္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ပုံစံမ်ားျဖည္သြင္းရန္ 

ေက်းရြာလထုူအေတြ႕အၾကံဳနည္းပါးျခင္း၊လက္ေတြ႕ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးမည့္၀န္ထမ္းလံုေလာက္မႈမရိွျခင္း၊ 

လထုူစည္းရုံးေရးမွဴးမ်ားေက်းရြာမ်ားသို႕ 

သြားေရာက္မႈနည္းပါးျခင္းႏွင့္စည္းရုံးမႈမျပဳလုပ္ႏုိင္ျခင္းတို႕သည္ပံုစံမ်ားကို 

ျပည့္စုံစြာမျဖည့္သြင္းႏုိင္သည့္အေၾကာင္းရင္းျဖစ္ပါသည္။  

 

၂-၅-၁၄ အေကာင္အထည္ေဖၚေဆာင္ရြက္ျခင္းတုိးတက္မႈ  

 မူလရည္မွန္းထားေသာ စီမံကန္ိးျပီးစီးမည့္ေန႕ျဖစ္သည့္ ေမလ (၃၁)ရက္ေန႕တြင္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္း 

(၃၅၇)ခုႏွစ္၏ (၂၁) မွာျပီးစီးခဲ့ပါသည္ ။ဤကဲ႕သို႕ ျပီးစီးခ့ဲျခင္းမွာေက်းရြာလထုူသည္အခ်ိန္တိုအတြင္း 

စိမံကိန္း အေျခခံအေျခခံသေဘာတရားမ်ား၊ ညႊန္ၾကားခ်က္ႏွင့္လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား၊ 

လပု္ငန္းမ်ားအေကာင္အထည္ေဖၚ ျခင္းႏွင့္အျခားလုပ္ငန္းမ်ားကိုအခ်ိန္တိုအတြင္း 

သရိွိနားလည္ေဆာင္ရြကႏ္ိုင္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ ထိုက့ဲသို႕ (၂)လ အတြင္းစီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား 

ျပီးစီးေအာင္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ျခင္ကုိ အထူးခ်ီးၾကဴးဖြယ္ျဖစ္ပါသည္။ ဤရလဒ္သည္  စည္းရုံးေရးမွဴးမ်ား ၊ 

ျမိဳ႕နယ္ ၀န္ထမ္းမ်ား၊ ပညာရွင္မ်ား၊CDD အတြင္းေရးမွဴးရံုးႏွင့္ ျပည္ေထာင္စုDRD တုိ႕၏ ကူညီပ့ံပိုးေပးမႈျဖင့္ 



 

ေက်းရြာလူထု၏တက္ၾကြစြာပါ၀င္မႈေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။

ဇြန္လအတြင္းျပီးစီးခ႕ဲပါသည္။ ထုိ႕ေၾကာင့္ဤအစီရင္ခံသည့္ကာလအထိ

 

 

 

 

 

 

 

 

ပုံ (၂) စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားၿပီးစီးတိုးတက္မႈ

 

 ေက်းရြာသားမ်ားႏွင့္ေသခ်ာစြာေတြ႕ဆုံေမးျမန္းေသာအခါ

ေၾကနပ္မႈမရိွသည္ကုိေတြ႕ရပါသည္။ပထမအခ်က္မွာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းျပီးစီးရန္အတြက္အခ်ိန္မွာအလြန္တိုေ

တာင္းျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

အသက္ေမြးေၾကာင္းလုပ္ငန္းအေပၚသက္ေရာက္မႈရိွေစပါသည္။

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၏အေကာင္အထည္ေဖၚမွႈကာလကုိတုိးျမွင့္

စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖၚသည့္ကာလကုိ

ျခင္း၊ကန္တရုိက္တာမ်ားမွ အျခားလုပ္သားမ်ားကုိေခၚယူျခင္း

ဒုတိယအခ်က္မွာ အခ်ိဳ႕သည္

အခ်ိဳ႕အဖြဲ၀င္မ်ားသည္စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖၚေဆာင္ရြက္ေရးအတြက္
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kanpetlet

ၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္း 

ထို႕ေၾကာင့္ဤအစီရင္ခံသည့္ကာလအထိ (၈၂%) ျပီးစီးခဲ႕ ပါသည္။

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားၿပီးစီးတိုးတက္မႈ (%) 

ေက်းရြာသားမ်ားႏွင့္ေသခ်ာစြာေတြ႕ဆံုေမးျမန္းေသာအခါ ေက်းရြာအေနျဖင့္အခ်ိိဳ႕ကိစၥ

ေၾကနပ္မႈမရိွသည္ကိုေတြ႕ရပါသည္။ပထမအခ်ကမ္ွာစီမံကန္ိးလုပ္ငန္းျပီးစီးရန္အတြက္အခ်ိန္မွာအလြန္တိုေ

 ၄င္းသည္ ဤစီမံကိန္းတြင္ပါ၀င္ေသာသူမ်ား၏

အေပၚသက္ေရာက္မႈရိွေစပါသည္။ ၄င္းတို႕၏ဆႏၵအရ

စီမံကိန္းလပ္ုငန္းမ်ား၏အေကာင္အထည္ေဖၚမွႈကာလကိုတုိးျမွင့္ ေဆာင္ရြကျ္ခင္ပါသည္။

စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖၚသည့္ကာလကို ေလ်ာ႕ခ်ပါက ၄င္းတို႕၀င္ေငြေလ်ာ့နည္း

အျခားလုပ္သားမ်ားကိုေခၚယျူခင္းစသည္တို႕ၾကံဳေတြ႕ႏုိင္ပါသည္

အခ်ိဳ႕သည္ လမူႈဆန္းစစ္ျခင္းျပဳလုပ္ျခင္းသည္မလုံေလာက္ပါ။

င္မ်ားသည္စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖၚေဆာင္ရြက္ေရးအတြက္ ဗဟူသုတနည္းပါးျပီး

End Apr End May End Jun

kanpetlet Kyunsu namhsan

 (၂၂၀)ခုမွာ 

ပါသည္။  

 

ေက်းရြာအေနျဖင့္အခ်ိိဳ႕ကိစၥ မ်ားတြင ္

ေၾကနပ္မႈမရွိသည္ကုိေတြ႕ရပါသည္။ပထမအခ်က္မွာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းျပီးစီးရန္အတြက္အခ်ိန္မွာအလြန္တုိေ

င္ေသာသူမ်ား၏ 

င္းတုိ႕၏ဆႏၵအရ 

ေဆာင္ရြက္ျခင္ပါသည္။ 

င္ေငြေလ်ာ့နည္း 

င္ပါသည္ ။ 

လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းျပဳလုပ္ျခင္းသည္မလုံေလာက္ပါ။ 

ဗဟူသုတနည္းပါးျပီး 
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ညံံ့ဖ်င္းေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ိဳးကိုသာေရြးခ်ယ္လိမ့္မည္ျဖစ္ပါသည္။ တတိယအခ်ကမွ္ာ 

ေက်းရြာလထုူသည္ တုိက္ရုိကလ္ႊေဲျပင္းေငြခြဲေ၀ျခင္းအတြက္ ေကာင္းမြန္ေသာ Modality ရိွရမည္ 

ဟယုံုၾကည္ထားပါသည္ ။ VPSC ႏွင့္ VTPSC အဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ တိုက္ရိုက္ေထာက္ပ့ံံေငြခြဲေ၀ေပးျခင္း 

သတင္းအခ်ကအ္လက္မ်ားႏွင့္၄င္းေနာက္ကြယ္တြင္ရိွေသာသတင္းအခ်က္ 

အလက္မ်ား၊လုပ္ထံုးလုပ္နည္းကုိသိရိွထားသင့္သည္၊ ေနာက္ဆံုးအခ်က္မွာ ေက်းရြာလထုူသည္ 

၄င္းတို႕ေဒသ တြင္းေဆာင္ရြက္မည့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ 

ရံပုံေငြတိုးျမွင့္ေပးရန္အထူးအေလးထားယံုၾကည္ပါျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ ေက်းရြာလူထုအေနျဖင့္ 

အျခားလိုအပ္ခ်ကအ္ရင္းအျမစ္မ်ားကို အထူးအေလးေပး ေဆြးေႏြးျခင္း မရိွပါ။  

 

၂-၅-၁၅  စာရြက္စာရြက္စာတမ္းမ်ားႏွင့္အစီရင္ခံစာျပဳစုထိမ္းသိမ္းျခင္း  

 NCDD စီမံကိန္းေအာင္ျမင္ေရးအတြက္ 

စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖၚျခင္းမွရရိွလာေသာအေတြ႕အၾကံဳ မ်ားႏွင့္ 

ရလဒ္မ်ားစုေဆာင္းျပင္ဆင္ျခင္းသည္ အေရးၾကီးေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါသည္။ ဤအေထာကအ္ထား 

စာရြက္စာတမ္းမ်ားထိမ္းသိမ္းမႈတိုးတက္လာျခင္းသည္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းျပီးဆံုးေသာအခါ မွတတ္မ္းအျဖစ္ 

က်န္ရိွမည္ျဖစ္ပါသည္။ စာရြက္စာတမ္းမ်ားထိမ္းသိမ္းျခင္းသည္ ေက်းရြာ၊ ျမိဳ႕နယ္ႏွင့္ျပည္ေထာင္စု 

အဆင့္မ်ားတြင္ေဆာင္ရြက္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

သြားလာေရးခကခ္ေဲသာေက်းရြာမ်ားတြင္စာရြက္စာတမ္းမ်ားစုေဆာင္း ရရိွမႈခက္ခဲမႈသည္ 

အဟန္႕အတားတစ္ခုျဖစ္ပါသည္ ။ ထိုနည္းတူစြာ၀န္ထမ္းမလံုေလာက္မႈသည္လည္း 

အဟန္႕အတားျဖစ္ပါသည္။ အထက္ပါအေၾကာင္းမ်ားေၾကာင့္ ေက်းရြာအမ်ားအျပားသည္ 

စာရြက္စာတမ္းထိမ္း သိမ္းျခင္းကို ေကာင္းမြန္စြာမေဆာင္ရြက္ႏုိင္ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

 ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည့္စီမံကိန္းမ်ားအတြက္ဤလိုပအပ္ခ်က္ကုိျဖည့္ဆည္းႏုိင္ေဆာင္ရြက္ရမ

ည္။   

 

၂-၆ ၀ယ္ယူေရး  

 ေအာက္ေဖၚျပပါအခ်က္မ်ားသည္၀ယ္ယူေရးႏွင့္ပါတ္သကေ္သာလုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။  
 စီမကံိန္းျမိဳ႕နယအ္သစ္မ်ားျဖစ္ေသာ စစ္ကိုင္း ၊ ဧရာ၀တီ၊ မေကြး၊ႏွင့္ရခိုင္တိုင္းေဒသၾကီး/ 

ျပည္နယ္ရိွ ျမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ TA ခန္႕ထားႏိုင္ေရးကုိေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိပါသည္။ 
ေလ်ာကလ္ႊာပိတ္သည့္ (ေမလ ၂၃ရက္ေန႕အထိ EOQ  (၁၃)ေစာင္ရရိွခဲ့ပါသည္။ DRD 
မွျပဳစုထားေသာအၾကိဳေရြးခ်ယ္မႈစာရင္းအ တြက္ ကမာၻ ဘဏ္မွ NOL ေထာက္ပံံ့ခဲံပါသည္ 
။ ထိုအၾကိုေရြးခ်ယ္ထားေသာစာရင္းပါ အဖြဲ႕အား RFP ဇူလွိဳင္လ 
၁)ရက္ေန႕တြင္ေပးပို႕ချဲပီး အဆိုျပဳလႊာအား၂၀၁၄ ခုနွစ္ ဇူလွိုဳင္လ (၂၈)ရကေ္န႕တြင္ ျပန္ 
လည္တင္ျပရန္ အေၾကာင္းၾကားခ့ဲပါသည္။ DRD သည္ NOL ကလကခံ္ျပီး 
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ေစ့စပ္ညွိႏႈိင္းစာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆုိထားေသာ ျမိဳ႕နယတ္စ္ခုစီအတြက္ ပထမအဆင့္ကုမၼဏီကုိ 
ဖိတ္ေခၚလမိ့္မည္ျဖစ္သည္။ (ၾသဂုတလ္ကုန္ခန္႕မွန္း) 

 ေနျပည္ေတာ္နယ္ေျမႏွင့္ ရန္ကုန္တုိင္းေဒသၾကီးအတြက္ ျမိဳ႕နယအ္လိုက္နည္းပညာအကူအညီ 

အစီအစဥ္ ျပန္လည္ဆန္းစစ္ေနသည့္ အခ်ိန္ကာလအတြင္း၊ ဇူလုိင္ ၂၁ ရက္တြင္ EOI 

အဆုိျပဳလႊာသည္ ေနာကဆံု္းတင္သြင္းရမည့္ရကျ္ဖစ္သည္။ 

 ျပည္တြင္းႏွင့္ ႏိုင္ငံတကာ က်ား-မတန္းတူအခြင့္အေရးရရိွမႈဆုိင္ရာ ကြ် မ္းက်င္သူတုိ႕၏ 

အစီအစဥ္သည္ အစီရင္ခံစာ အေစာပိုင္းတြင္ ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ 

 နည္းပညာဆုိင္ရာ စာရင္းစစ္အတြက္ အတိုင္ပင္ခံပုဂၢဳိလ္တစ္ဦးစီစဥ္ေပးရန္ WB တြင္ 

တာ၀န္ရိွသည္။ လပ္ုငန္းကုိ ျမိဳ႕နယ္ႏွစ္ျမိဳ႕နယ္တြင္ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္အလုိက္ 

ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္သူမ်ားအားလုံးအား ျပန္လည္မသံုးသပ္မီၾသဂုတ္ အေစာပိုင္းတြင္ စတင္လိမ့္မည္။  

 ဘ႑ာေရးအၾကံေပးရာထူးအတြက္ ပထမႏွင့္ဒုတိယအဆင့္ေရြးခ်ယ္ျခင္းခံထားရသူမ်ားႏွင့္အၾကိဳ 

ညွ ိ ႏုိင္းေဆြးေႏြးျခင္းျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္တတိယအဆင့္ႏွင့္ ေဆြးေႏြးညိွႏိုင္းျခင္းမျပဳ 

လပု္ခ့ဲပါ၊၄င္းသည္သတ္မွတ္  အရည္အခ်င္းမျပည့္မီေသာ 

ေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ေရြးခ်ယ္သည့္လုပ္ငန္းစဥ္ကိုရက္သတၱပါတ္မ်ားစြာေရြ႕ဆိုင္ခ့ဲပါသည္ ။  

 ျပည္ေထာင္စု TA တြင္ အတြင္းေရးမႈးႏွင့္ဘာသာျပန္တစ္ဦးအား ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ 

ဇြန္လ(၁)ရက္ေန႕တြင္ ခန္႕အပ္ျပီး (၃၆)လအတြက္ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုခဲ့ပါသည္ ။  

 နမ့္ဆမ္ျမိဳ႕နယတ္ြင္ အင္ဂ်င္နီယာတစ္ဦးအား ၂၀၁၄ခုႏွစ္ေမလ (၂၀)ရက္ေန႕မွ စ၍ 

(၃)လၾကာခန္႕ အပ္ခ့ဲျပီးသေဘာတစူာခ်ဳပ္ကုိ(၁၂)လ အထတုိိးျမွင့္ခ်ဳပ္ဆုိခ့ဲပါသည္ ။  

 ကြ်န္းစု ျမိဳ႕နယ္အတြက္ စက္ေလွေမာင္းသူ(၄)ဦး ငွားရမ္ေရးႏွင့္ လက္ေထာက္(၄)ဦးအတြက္ 

ကမာၻဘဏ္ မွသေဘာတူညီခ်က္ ေပးပုိ႕ခဲျပီး သေဘာတူစာခ်ဳပ္ကုိ ၂၀၁၄ခုႏွစ္ ၊ ၾသဂုတ္လမွစတင္  

၍ (၁၀)လၾကာ ခ်ဳပ္ဆိုသြားမည္ျဖစ္ပါသည္။  

 ဇြန္လအတြင္းလာေရာက္ေသာ ဘဏ္မစ္ရွင္၏အၾကံျပဳဳခ်က္အရ နည္းပညာစစ္ေဆးျခင္းအား 

နည္းလမး(၂)ခုျဖင့္ေဆာင္ရြက္သြားရန္ျဖစ္ပါသည္ ၊ ပထမနည္းလမ္းမွာ ပညာရွင္တစ္ဦးငွားရမ္းျပီး  

အဖြဲ႕အစည္းမ်ား သံုးသပ္သည့္အစည္းအေ၀းတြင္တင္ျပရန္ 

အစီရင္ခံစာအလွွ်င္အျမန္ရရိွေရးျဖစ္ျပီး   World Bank – executed Ccontract ေအာက္မွရံပုံေငြ 

က်ခံသြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ အျခားနည္းလမ္းမွာ ျပည္ေထာင္စု TA မွ ပညာအဖြ႕ဲတစ္ဖြဲ႕အား (၃) 

ၾကာငွားရမ္းေရးကိုေဆာင္ရြကသ္ြားရန္ျဖစ္ျပီး ငွားရမ္းေရးအတြက္ အစီအစဥ္မ်ား 

ေရးဆြဲးျပီးျဖစ္ပါသည္ ။  

 ဘဏ္၏၀ယယူ္ေရးေပၚလစီအေပၚေဆြးေႏြးခ်ကကုိ္ ျပည္ေထာင္စု TA ႏွင့္  DRD 

တို႕ႏွင့္ျပဳလုပ္ခဲ႕ရာ က်ြန္းစုျမိဳ႕နယ္အတြက္ လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး ( ၁၀) ဦး၊ လက္ေထာက္ 

နည္းေထာကန္ည္းပညာမွဴး ( ၄)ဦးႏွင့္ ျမိဳ႕နယ ္  DRD ႏွင့္ ျမိဳ႕နယ္ TA 
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တို႕ႏွင့္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ လပ္ုငန္းမ်ားႏွင့္ပစၥည္းမ်ား ၀ယ္ယူေရးအတြက္ ပုံစံမ်ားကို 

ေက်းရြာႏွင့္ကုိက္ညီေရးေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္ ။  

ပစၥည္းမ်ား၀ယ္ယူေရးဆိုင္ရာတိုးတက္မႈမ်ားကိုေအာက္ပါအတိုင္းေဖၚျပအပ္ပါသည္ ။  

 စီမံကိန္းစက္၀န္း (၁)ျမိဳ႕နယမ္်ားအတြက္ ဆိုလာျပား(၁၀၀)စီႏွင့္ Keyboard ၊Carry case 

တိုကအတြက္ တင္ဒါမ်ားမ်ားကိုစီစစ္သံုးသပ္ျပီးျဖစ္ပါသည္ ။  

 CDMA ႏ်င့္ SIM Card (၉) ခု၀ယယ္ူေရးကို စီစစ္ျပီးျဖစ္ပါသည္ ။ ၄င္းသည္ျပည္ေထာင္စု DRD ႏွင့္ 

စီမံကိန္း(၃) ျမိဳ႕နယ္တုိ႕အတြက္ျဖစ္ပါသည္ ။  

 ျပည္ေထာင္စုDRDႏွင့္ စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္သစ္ (၆)ျမိဳ႕နယ္အတြက္ ပရိေဘာဂ (၅၆၄ ) စုံအား ၀ယ္ယူ 

ေရးအတြက္ စီစစ္လွ်က္ရိွျပီး ဇုလွိဳင္လတြင္ျဖန္႕ေ၀ေပးရန္ေမ်ွာမွန္ထားပါသည္ ။  

 ျပည္ေထာင္စု DRD အတြက္ ၊ MIS Software မ်ားျဖစ္ေသာ MS Office , Ms Access , MS SQL 

Server တို႕အတြက္ 30 liscense အား ၀ယယူ္ေရးအတြက္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ 

 

ေက်းရြာ၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတသီည္ ေက်းရြာလုပ္အားႏွင့္ 

ကန္ထရိုက္အားအဓိက၀ယ္ယေူရးနည္းလမ္းျဖင့္ငွားရမ္းခ့ဲပါသည္။ ဇယား ၁၅ ျဖင့္ 

ေက်းရြာလုပ္အားငွားရမ္းမႈအေျခအေနအား ၃ ျမိဳ႕နယ္တြင္ေဆာင္ရြကထ္ားမႈအေျခအေနအား 

ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

 

၈၃ ရာခိုင္ႏႈန္းေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားကုိ ေက်းရြာလုပ္အားျဖင့္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲျပီး VPSC 

မွပစၥည္း၀ယ္ယူေရးႏွင့္အလုပ္သမားဌားရမ္းေရးကုိတာ၀န္ယူခ့ဲပါသည္။VPSC သည္ စီမံကန္ိးလကစ္ြဲပါ 

လပု္ထံုးလုပ္နည္းကုိ လုိကန္ာခ့ဲျပီး ေစ်းႏႈန္း ၃ စံု (three quotations)ရယူေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။ 

ေကာ္မတီအမ်ားစုသည္ three quotations ကို ၄င္းတုိ႕၏ေဒသတြင္ ရယူေဆာင္ရြက္ျခင္းမျပဳလုပ္ႏိုင္ခဲ့ေပ။ 

ေဒသခံမ်ားသည္ three quotations စနစ္ႏွင့္အေတြ႕အၾကဳံမရိွျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ 

၄င္းသည္ေကာ္မတီ၀င္မ်ားအတြက္ စီမံကိန္းလက္စြကဲုိလိုက္နာရန္အခက္အခဲျဖစ္ေစပါသည္။ 

ျမိဳ႕ကုိသြားေရာက္ျပီး three quotations 

ျပဳလုပ္ရန္အၾကိမ္ၾကိမ္သြားေရာက္ရျခင္းေၾကာင့္ေကာ္မတီ၀င္မ်ားအတြက္ အခက္အခဲျဖစ္ေစပါသည္။ 

ကြ် န္းစုျမိဳ႕နယတ္ြင္ ျမိဳ႕ကုိ အၾကိမ္ၾကိမ္သြားေရာကျ္ခင္းအတြက္ ခရီးစရိတ္လုံေလာက္မႈမရိွသျဖင့္ 

အခကအ္ခဲျဖစ္ပါသည္။ VTPSC အေနျဖင့္ ၄င္းခရီးစရိတ္အတြက္ ခရီးစရိတ္ကုန္က်ေငြစာရင္းတြင္ 

ထည့္သြင္းျခင္းမျပဳခ့ဲပါ။ 

 
ဇယား ၁၅၊ စက္၀န္း ၁၊ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈနည္းလမ္းမ်ား 

 

 ျမိဳ႕နယ္ လပု္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈနည္းလမ္းမ်ား ( စုစုေပါင္း စီမံကိန္း 



 

 37

စီမံကိန္းလပ္ုငန္းခြဲအေရအတြက္) လပု္ငန္းခြ ဲ(အေရအတြက္) 
CFA စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုသူ  ၀ယယူ္ေရး 

ကန္ပကလ္က္ ၅၈ ၂၈ ၁၁ ၉၇ 
ကြ် န္းစု ၁၄၂ ၁ ၀ ၁၄၃ 
နမ့္ဆန္ ၉၇ ၂၀ ၀ ၁၁၇ 
စုစုေပါင္း ၂၉၇ 

(၈၃%) 
၄၉ 

(၁၄%) 
၁၁ 

(၃%) 
၃၅၇ 

(၁၀၀%) 

 

 

VPSCs အမ်ားအျပားႏွင့္ေက်းရြာလူထုလုပ္အား၊ ပစၥည္းမ်ား၀ယ္ယူျခင္း၊ 

ကန္ထရိုက္ဌားရမ္းျခင္းစသည္တို႕ကို မေဆြးေႏြးႏိုင္ခဲ့ပါ။ VPSCs အမ်ားစုသည္ ပစၥည္းမ်ားကုိ 

ကန္ထရိုက္မွတဆင့္၀ယယူ္ခ့ဲပါသည္။ အလုပ္သမားဌားရမ္းျခင္းႏွင့္ စီမံခန္႕ခြမဲႈကို 

၄င္းတုိ႕ကိုယတို္င္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

 
၂-၇ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ 
 

အစီရင္ခံစာတင္ျပသည့္ကာလအတြင္း ဘ ႑ာေရးဆုိင္ရာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈတုိးတက္မႈအား 

ေအာက္ပါအတိုင္းေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

၂၀၁၄ ခုႏွစ္ ဧျပီလမွ စက္တင္ဘာလအတြက္ စီမံကိန္းဆုိင္ရာ အသံုးစရိတ္မ်ားႏွင့္ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္ 

မတ္လ ၃၁ ရက္ေန႕ေနာက္ဆုံးထားေသာ ေလးလပတ္အတြက္ ၾကားျဖတ္ဘ႑ာေရးအစီရင္ခံစာ 

(စာရင္းစစ္မဟတ္ု) ကို ကမၻာ့ဘဏ္သုိ႕ ေပးပို႕ရန္ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ တင္ျပျခင္းမ်ားေဆာင္ရြက္ခ့ဲသည္။ 

 ေနျပည္ေတာ္တြင္ ေက်းရြာလထုူအဖြဲ႕ဘဏၭာေရးလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားဆုိင္ရာ သင္တန္းအား ျမိဳ႕နယ္ 
၃ ခုရိွ ဘ႑ာေရးအရာရိွမ်ားအတြက္ တက္ေရာက္ေစခ့ဲသည္။ အေျခအေနစာရင္း/ေနရာ 
ဘဏၭာေရးအရာရွိမ်ားအားျဖင့္ ျမွင့့္တင္ထားျခင္းကို ကမၻာ့ဘဏ္အထးူအဖြဲ႕မွ ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ 
မ်ွေ၀ျခင္းမ်ားေဆာင္ရြက္ျပီး အၾကဥံာဏ္မ်ားအတြက္ ေရွ႕သုိ႕တက္လွမ္းခ့ဲသည္။ 

 ယခင္ေလးလပတ္အတြင္း ၉၅% ေသာေထာကပ္ံ့ေၾကးေငြမ်ားသည္ 
ေက်းရြာအုပ္စုမ်ားအတြက္ထတု္ယူသုံးစြဲခ့ဲသည္။ က်န္ရိွသည့္ ၅% သည္ မတ္လ ၃၁ ရက္တြင္ 
BG ရရိွရန္အရန္သင့္ျဖစ္ေနသည့္ ၁၀၀ ရာခိုင္ႏႈန္းေသာ ေက်းရြာအုပ္စုမ်ားအတြက္ အသုံးခ်ရန္ 
မေသခ်ာေပ။ကမၻာ့ဘဏ္သည္ ေက်းရြာအုပ္စုမ်ားအတြက္ ၄ % အထက္ခြင့္ျပဳထားျပီး 
စီမံကိ္န္းခြဲမ်ား စီမံခန္႕ခြဲႏုိင္ရန္တိုးတက္ဆုံးျဖတ္ခ့ဲသည္။  

 DRD မွ ကမၻာ့ဘဏ္သုိ႕ တုိက္ရိုက္ေပးပို႕မႈ ၆ ခု စုစုေပါင္းအေမရိကန္ေဒၚလာ ၃၆၉၁၄၂ 
အားတင္ျပျခင္းႏွင့္ ျမန္မာက်ပ္ေငြ စုစုေပါင္း ၁၉၅၃၆၂.၀၅၂ အား ထပ္မံပ့ံပုိးျခင္း၂၀၁၄ ခုႏွစ္ 
မတ္လ ၃၁ ရကေ္န႕ေနာက္ဆုံးထားသည့္ အခ်ိန္ကာလအတြင္း ျပည္ေထာင္စုစာရင္းစစ္ခ်ဳပ္ရံုးမွ 
ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ား၏ ရည္ရြယ္ခ်က္အတုိင္း 
ႏွစ္စဥ္ဘ႑ာေငြေဖာ္ျပခ်က္ျပည္စုံျခင္းအကဲျဖတ္အစီရင္ခံစာတြင္ ဘဏၭာေရးအကူႏွင့္ 
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စာခ်ဳပ္ထားေသာ အမ်ိဳးသားဘဏၭာေရးအတုိင္ပင္ခံပုဂၢဳိလ္တုိ႕ အသစ္ရွာေဖြျခင္းအား 
ကမၻာ့ဘဏ္သို႕ ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္းႏွင့္ ထင္ျမင္သံုးသပ္ရန္ႏွင့္ NOL အတြက္ တင္ျပခ့ဲသည္။ 

  
 
၂-၈ ဧည့္သည္ေတာ္မွတ္တမ္း 
 
ေမလတြင္ ကန္ပက္လက္ႏွင့္ ကြ် န္းစုျမိဳ႕နယမ္်ားသုိ႕ ဂ်ာနယ္လစ္အဖြ႕တဲစ္ခုသြားေရာကခ္ဲ့သည္။ 
 
ဒုတယိ၀န္ၾကီသည္ ေမလတြင္ ကန္ပကလ္က္ရွိ စီမံကိန္းေက်းရြာမ်ားသုိ႕ 
အလည္စစ္ေဆးေရးခရီးသြားေရာက္ခ့ဲသည္။ 
 
 
 
 

ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားသည္ စီမံကိန္းအစိတ္အပုိင္း ၅ ခုမွ တစ္ခုခ်င္းစီ၏ ရလဒ္ႏွင့္ 
ထြက္ေပၚလာသည့္အေျခအေနမ်ားကုိ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖာ္ျပထားသည္။ 
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ဇယား ၁၁၊ စီမံကိန္းအစိတ္အပိုင္းမ်ား၏ ထြက္လာသည့္အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ ရလဒ္အက်ဥ္းခ်ဳပ္(ဧျပီ-ဇြန္ ၂၀၁၄) အမွန္ 

 

 ရည္ရြယ္ခ်က္ ထြက္လာသည့္အခ်က္အလက္ ရလဒ္ ထင္ျမင္သံုးသပ္ခ်က္ 
အစိတ္အပိုင္း ၁၊ ေက်းရြာအုပ္စုအဖြဲ႕ေထာက္ပ့ံေၾကး 
a. ရည္ရြယ္ခ်က္-

ဦးစားေပးေက်းရြာလူထုအေျခခံ
အေဆာက္အအံုအတြက္ 
ျမိဳ႕နယ္ ၁၅ ခုရိွ ေက်းရြာအုပ္စု 
၆၄၀ ရိွ ႏွစ္စဥ္စီမံကိန္းစက္၀န္း 
၃ ခုအား ေငြေၾကးပ့ံပုိးရန္ 

b. အရင္းအျမစ္-စက္၀န္းအလိုက္ 
ျမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ ေဒၚလာ 
၂၇၀၀၀ 
စီမံကိန္းမွေထာက္ပ့ံသည္ 

ေက်းရြာအုပ္စုေကာ္မတ၏ီ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအရ 
ေငြစာရင္းတစ္ခုကုိ ေက်းရြာအုပ္စု 
၇၂ ခု၏ ေကာ္မတီမ်ားအတြက္ 
ျမန္မာစီးပြားေရးဘဏ္တြင္ဖြင့္လွစ္
ထားသည္ 

ေက်းရြာအုပ္စုဘဏ္ေငြစာရင္းသုိ႕ ၅% 
ေသာ 
အုပ္စုေထာက္ပံ့ေၾကးမ်ားလက္က်န္
ကို လႊေဲျပာင္းခ့ဲသည္ 

၂၀၁၄ ခုႏွစ္အတြက္ ေရြးခ်ယ္ထားသည့္  
မေကြး (ေစတုတၱရာ)၊စစ္ကိုင္း 
(ပင္လယ္ဘူး)၊ရခိုင္ (အမ္း) 
ႏွင့္ဧရာ၀တီ(ေလးမ်က္ႏွာ)တုိ႕မွ 
ျမိဳ႕နယ္ (၄) ခု 

ေနျပည္ေတာ္ (တပ္ကုန္း) ႏွင့္ ရန္ကုန္ 
(ထန္းတပင)္ 
တိုင္းေဒသၾကီးမ်ားတြင္ 
ေရြးခ်ယ္ထားသည့္ ျမိဳ႕နယ္ (၂) ခု 

ေမလတြင္ ျမိဳ႕နယသ္စ္ ၆ ျမိဳ႕နယ္မွ ၅ 
ခုကို 
လူမႈေရးႏွင့္ယဥ္ေက်းမႈမ်ားျပည့္စံု
သည့္ DRD ၀န္ထမ္းမ်ား 

 

ဇန္န၀ါရီလတြင္ 
ကမၻာ့ဘဏ္အဖြဲ႕လာေရာက္ျပီးေနာက္က
နဦးခ်က္ခ်င္းေရြးခ်ယ္ထားသည္ ့
ျမိဳ႕နယ္သစ္မ်ားအတြက္ 
နည္းပညာအကူအညီအသစ္ေဆာင္ရြက္
သည္ ့အဆင့္ဆင့္လုပ္ဆာင္မႈ 

အစိတ္အပိုင္း ၂၊ ေရွ႕ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္မႈ 
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 ရည္ရြယ္ခ်က္ ထြက္လာသည့္အခ်က္အလက္ ရလဒ္ ထင္ျမင္သံုးသပ္ခ်က္ 
a. ရည္ရြယ္ခ်က္- ျမိဳ႕နယ္ႏွင့္ 

ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ 
ဥပေဒသမ်ားဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္ရန္ႏွ
င့္နည္းပညာအကူအညီအတြက္ 
ေငြေၾကးေထာက္ပ့ံရန္ 

b. အရင္းအျမစ္- ျမိဳ႕နယ္အဆင့္ 
DRD အားေထာက္ပ့ံရန္ 
နည္းပညာအကူအညီ ၃ ခုႏွင့္ 
ျပည္နယ္အဆင့္ DRD 
အားေထာက္ပ့ံရန္ 
နည္းပညာအကူအညီကု ိ
စီမံကိန္းမွေထာက္ပ့ံသည္ 

ေက်းရြာအုပ္စုအဖြဲစီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ 
ျပည့္စံုျခင္းအတြက္ 
သင္တန္းလမ္းညႊန္ခ်က္ႏွင့္ အပိုင္း 

ေနာက္ဆံုးေလးလပတ္တြင္ 
ျပီးဆံုးေအာင္စတင္မည့္ ျမိဳ႕နယ္ ၃ 
ခုလံုးတြင္ 
ေက်းရြာလူထုအဖြ႕ဲစီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈသင္
တန္း 

ျမိဳ႕နယ္အလိုက္ 
နည္းပညာအကူအညီနွင့္ 
စြမ္းရည္ျမွင့္တင္ျခင္းတုိ႕ 
ဆက္လက္၍ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္မႈ 

အသစ္ျပင္ဆင္ထားသည့္ M&E ပံုစံကုိ 
ျမန္မာျပန္ျခင္းႏွင့္ ျမိဳ႕နယ္မ်ားသို႕ 
ျဖန္႕ေ၀ျခင္း၊ ျမိဳ႕နယ္ ၃ ခုမွ ၂ ခုတြင္ 
ျမိဳ႕နယ္အလိုက္နည္းပညာအကူအ
ညီႏွင့္စြမ္းရည္ျမွင့္တင္သူတုိ႕အတြ
က္ ပံုစံအသစ္ျဖင့္ သင္တန္းပို႕ခ်ျခင္း 

ျမိဳ႕နယ္ ၃ ခုအနက ္၂ ခုတြင္ 
ျပင္ဆင္ထားသည့္ပံုစံကို အသုံးျပဳျပီး 
MIS အတြက္ ဒတိုယအၾကိမ္ 
စာရင္းသြင္းသင္တန္းေပးျခင္း 

ျပည္ေထာင္စုနည္းပညာအကူအညီမွျမိဳ
႕နယ္နည္းပညာအကူအညီသုိ႕ 
စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း
၊ 
သတင္းအခ်ကအ္လက္စုေေဆာင္းျ
ခင္းႏွင့္ 
အစီရင္ခံစာတင္ျပျခင္းစသည္တို႕
ကို လမ္းညြန္ျခင္း 

. DRD ျမိဳ႕နယ္၀န္ထမ္းမ်ား၊ 
စြမ္းရည္ျမွင္တင္သူမ်ားႏွင့္ 
ေက်းရြာလူထုအဖြ႕ဲ၀င္မ်ားသည္ 
စီမံကိန္းလပ္ုငန္းမ်ားကို 
အေလးထားေဆာင္ရြက္သည္။ 

ေက်းရြာအုပ္စုအဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ 
ဘဏၭာေရးစီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ၊ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ 
အစီရင္ခံစာတင္ျပျခင္းစသည့္ 
ဗဟုသုတအသစ္မ်ား 
ေလ်ာက္ထားျခင္းကို သံုးသပ္ျခင္း 

ကန္ပက္လက္တြင္ 
ကြန္ျပဴသံုးလုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္ရန္ 
ပါ၀ါအေထာကအ္ပ့ံပစၥည္းမရိွျခင္း၊ 
ကြ် န္းစုတြင္ အင္တာနက္မရိွျခင္းႏွင့္ 
ကန္ပက္လက္ျမိဳ႕နယ္ရံုးတြင္ 
အင္တာနက္ သုံးစြဲမရျခင္း၊ MIS 
အခ်က္အလက္မ်ား ျပည္နယ္သုိ႕ 
ပို႕ေဆာင္ရန္ ျပႆနာရိွေနျခင္း 
 
အခ်ိဳ႕အသံုးစရိတ္မ်ားျပန္မေပးႏိုင္သည့္ 
VPSC အဖြဲ႕၀င္မ်ား၏ 
လုပ္ငန္းစီမံကိန္းစီမံရန္ 
ေထာက္ပ့ံေခ်းခြဲေ၀မႈ 
အကန္႕အသတ္ရွိျခင္း 
 
ကမၻာဘဏ္၏ေတာင္းဆုိခ်က္အရ 
ျမိဳ႕နယ္အလုိက္ နည္းပညာအကူအညီ 
သည ္ျပန္မေပးႏိုင္သည့္ 
စီမံအသံုးစရိတ္မ်ားအေပၚ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားစုေဆာင္းျခင္း
လုပ္ငန္းကို လုပ္ေဆာင္ေနသည ္
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 ရည္ရြယ္ခ်က္ ထြက္လာသည့္အခ်က္အလက္ ရလဒ္ ထင္ျမင္သံုးသပ္ခ်က္ 
အစိတ္အပိုင္း ၃- ဗဟုသုတႏွင့္ သင္ၾကားျခင္း 
a. ရည္ရြယ္ခ်က္- 

ေက်းရြာအုပ္စုအဖြဲ႕ကိုယ္စားလွ
ယ္မ်ားႏွင့္ 
အစုိးရ၀န္ထမ္းမ်ားအား 
ျမန္မာနိုင္ငံႏွင့္ေဒသမ်ား၏ 
အုပ္စုအေျခခံခ်ဥ္းကပ္ျခင္းကုိ 
ေလ့လာရန္ 

b. အရင္းအျမစ္- 
 ႏွစ္စဥ္ေစ်းကြက္ေနရာဖြံ႕ျဖိဳးတုိး

တက္မႈႏွင့္ 
ဘက္စံုပါ၀င္ပတ္သက္သူမ်ားႏွစ္
စဥ္ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္းႏွင့္ 
စီမံကိန္းရန္ပုံေငြျဖင့္ 
အျခားႏိုင္ငံမ်ားသို႕အလည္အပ
တ္သြားေရာက္ေလ့လာျခင္း 

 အစိုးရမွ 
စီမံကိန္းလည္ပတ္ရန္ေကာ္မတီ
ကို ထူေထာင္ျခင္းႏွင့္ 
ျပည္ေထာင္စု အဆင့္ 
စီမံကိန္းမ်ားကုိ ပ့ံပိုးရန္ 
နည္းပညာေကာ္မတီမ်ား 
ထူေထာင္ျခင္း 

 ဧျပီလတြင္ တၾကိမ္ျပဳလုပ္မည့္ 
အစည္းအေ၀းတြင္ 
စီမံကိန္းလည္ပတ္မည့္ 
ေကာ္မတီမ်ားဆက္သြယ္ပါ၀င္ရန္၊ဧျ
ပီလတြင္တစ္ၾကမ္ိေတြ႕ဆံုမည့္ 
ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ 
နည္းပညာအၾကံေပးေကာ္မတ ီ

စီမံကိန္းတိုးျမွင့္ေဆာင္ရြက္မည့္အလား
အလာမ်ားကုိ စာရြက္ထုတ္ျခင္း 
ကြင္း၀န္ထမ္းမ်ားသုိ႕ျဖန္႕ေ၀ျခင္း၊ 
အလားတူ စာရြက္မ်ားကို 
ေက်းရြာအုပ္စုအဖြဲ႕မ်ားအတြက္ 
ေနာက္ေလးလပတ္တြင္ 
စာရြက္ထုတ္မည္ျဖစ္သည္။ 

နမ့္ဆန္ျမိဳ႕နယ္ရိွ ေက်းရြာမ်ားသုိ႕ 
မေက်နပ္လ်ွင္တိုင္ၾကားႏိုင္သည့္ 
ပံုးမ်ားကို ျဖန္႕ေ၀ခ့ဲျပီး၊ ျမိဳ႕နယ္ ၂ 
ခုရိွ ေက်းရြာမ်ားတြင္ 
ပစၥည္းကိရိယာမ်ားကုို 
ျဖန္႕ေ၀ခဲ့သည္။ 

ကမၻာ့ဘဏ္သို႕ စီမံကိန္းလုပ္ေဆာင္မည့္ 
နည္းဗ်ဴစာအၾကမ္းအား 

 ျမိဳ႕နယ္၀န္ထမ္းမ်ားအား 
ဗီဒီယုိရိုက္ကူးတည္းျဖတ္ျခင္းသင္
တန္းအားေပးခ့ဲသည္။ 
ကင္မရာသုံးစြဲမႈ 
သင္တန္းလည္းေပးထားသည္။ 

 ျမိဳ႕နယ္အတိုင္ပင္ခံပုဂၢဳိလ္အေၾကာ
င္းျပင္ဆင္ထားသည့္ 
သတင္းစာေဆာင္ပါးႏွင့္ 
စီမံကိန္းဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္မႈကုိ 
ပံုႏိွပ္ထတ္ုထားသည္။ 

 စီမံကိန္းတုိးတက္မႈအား Hon 
၀န္ၾကီးသို႕ 
မွတ္စုျပင္ဆင္ေပးထားျပီး ၄င္းအား 
သမၼတထံတင္ျပမည္။ 

လမ္းညႊန္ခ်က္ႏွင့္ ပံုစံမ်ား၏ 
ျမန္မာဘာသာျပန္ဆုိေရးအရည္အေသြး
သည ္
လုပ္ရန္က်န္ေနသည့္အေျခအေနျဖစ္သ
ည္။ 
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 ရည္ရြယ္ခ်က္ ထြက္လာသည့္အခ်က္အလက္ ရလဒ္ ထင္ျမင္သံုးသပ္ခ်က္ 
 အစိုးရမွ ျမိဳ႕နယ္အဆင့္ႏွင့္ 

ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ရိွ 
ပညာရွင္၀န္ထမ္းမ်ား ပ့ံပုိးရန္  

တင္ျပခ့ဲသည္။ 

အစိတ္အပိုင္း ၄၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈ အေထာက္အပ့ံ 
a. ရည္ရြယ္ခ်က္- ျပည္ေထာင္စုႏွင့္ 

ျမိဳ႕နယ္အဆင့္မ်ားတြင္ 
စီမံကိန္းစီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈကုိ 
အေထာက္အကူေပးရန္ 

b. နည္းပညာစာရင္းစစ္ႏွင့္ 
ဘဏၭာေငြဆုိင္ရာ 
တတိယအုပ္စုအား ကူညီရန္ 

စီမံကိန္းလႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ အသုံးျပဳမည့္ 
လက္နက္ကိရိယာမ်ားကို  DRD 
ျမိဳ႕နယ္အတြင္းေရးမွဴးမွ 
ဆက္လက္လက္ခံရန္ 

လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈစီမံခ်က္ကုိ 
ကမၻာ့ဘဏ္မွ 
ျပန္လည္သံုးသပ္ရန္အတြက္ 
အသစ္လပု္ရန္ႏွင့္ တင္ျပရန္ 

ရွင္းလင္းေသာ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ 
လမ္းညႊန္အတြက္ 
ေထာက္ခံခ်က္ျပဳလုပ္သည္။ 

၀န္ထမ္းသည္ လိုအပ္ေသာ 
ဗဟုသုတအား 
ဆက္လက္ျဖည့္ဆည္းရန္ႏွင့္ 
ကမၻာ့ဘဏ္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်
ားႏွင့္ 
ဘဏၭာေရးလုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားတြ
င္ကြ် မ္းက်င္ရန္ 

DRD ရာထူးလုိအပ္ခ်က္မ်ားအတြက္ 
အရည္အခ်င္းျပည္၀့ေသာ၀န္ထမ္းမ်
ားႏွင့္ ျဖည့္ရန္ 

အစိတ္အပိုင္း ၅- အေရးေပၚျဖစ္လာႏိုင္ေသာ အေရးေပၚကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ တံု႕ျပန္မႈ 
a. ရည္ရြယ္ခ်က္- 

သဘာ၀ေဘးအျဖစ္အပ်က္မ်ား၊ 
အေရးေပၚအေျခအေနမ်ား၊ 
သဘာ၀ေဘးအႏၱရာယ္မ်ားတြင္ 
လိုအပ္လာသည့္အခါ 
ခ်က္ခ်င္းတုန္႕ျပန္ေထာက္ပ့ံရန္ 
ေထာက္ပ့ံေၾကးမ်ားခြင့္ျပဳရန္ 

အစိတ္အပိုင္းမ်ားသည္ 
အစီရင္ခံစာတင္ျပသည့္အခ်ိန္အတြ
င္းမသက္ဆိုင္ေပ 
 

ဒအီခ်ိန္တြင္မရိွေသးပါ ဒအီခ်ိန္တြင္မရိွေသးပါ 
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 ရည္ရြယ္ခ်က္ ထြက္လာသည့္အခ်က္အလက္ ရလဒ္ ထင္ျမင္သံုးသပ္ခ်က္ 
b. အရင္းအျမစ္- 

အျခားစီမံကိန္းအစိတ္အပိုင္းမ်ာ
းမွ ရန္ပံုေငြ ျပန္လည္ခြဲေ၀ျခင္း 
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၃- ရလဒ္ကြန္ယက္ျဖင့္ ဆက္ႏြယ္ေသာ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား 

အဓိကညႊန္းကိန္း ၆ ခုသည္ ၾကီးၾကပ္ျခင္းအတြက္ ရလဒ္မူေဘာင္တြင္ပါ၀င္ျပီး စီမံကိန္းအစီရင္ခံစာတြင္ 
၄င္းရလဒ္ပါ၀င္မည္ဟုခန္႕မွန္းရသည္။ေရြးခ်ယ္ထားေသာ ညႊန္းကိန္းမ်ားအေပၚအေျခခံထားသည့္ 
သက္ဆုိင္ရာရလဒ္သည္ ဤအပိုင္းတြင္ အစီရင္ခံထားသည္။. လာမည့္အစီရင္ခံစာတြင္ အျခားေသာ 
ညႊန္းကန္ိးမ်ားကို အေသးစိတတ္င္ျပလိမ့္မည္ျဖစ္သည္။ 
 
ျပန္လည္ဆန္းစစ္ျခင္းအခ်ိန္ကာလအတြင္းအဓိက ညႊန္ကိန္းမ်ားၾကီးၾကပ္ျခင္းအား 
စာရင္းျဖင့္ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားသည္။ 
 

 တုိက္ရိုက္အက်ိဳးအျမတ္ရရိွသူမ်ားအေရအတြက္ 
 အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သည့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားအမ်ိဳးအစားႏွင့္ အေရအတြက္ 
 အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္း အေရအတြက္  
 အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းႏွင့္ စီစဥ္ေဆာင္ရြကျ္ခင္းမ်ားတြင္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ 

အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ရာခိုင္ႏႈန္း 
 ကြ် မ္းက်င္မႈအသစ္အသံုးျပဳျခငး္ျဖင့္ ေက်းရြာလူထုအဖြဲ႕၀င္မ်ားအေရအတြက္  
 စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားကို ခြျဲခမ္းစိတ္ျဖာျခင္း 

 
 

၃-၁ အက်ိဳးအျမတ္ရရိွသူမ်ား 

တုိက္ရိုက္စီမံကိန္းအက်ိဳးအျမတ္ရိွသူမ်ား (အေျခခံအေဆာက္အအံုမ်ားကုိ လက္ခံထားသည့္ လူမ်ား) 
သည္ ေက်းရြာမ်ားတြင္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ ျမိဳ႕နယ္ ၃ ခုရွ ိ
ေက်းရြာမ်ားတြင္ ေက်းရြာလူထအုဖြဲ႕၀င္မ်ားျဖစ္သည္။ တုိက္ရိုကအ္က်ိဳးအျမတ္ရရိွသူမ်ားသည္ 
ေလးလပတအ္တြင္း စီမံကိန္းၾကန္႕ၾကာေန႕သည့္  ေက်းရြာ ၃၇၇ (၃၉၀ အျပင္) တြင္ ေနထုိင္ၾကသည္။ 
စက္၀န္း ၂ သုိ႕ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲအေကာင္အထည္ေဖာ္မႈ ေရႊ႕ဆုိင္းမႈ (သုိ႕) ေဖာ္ျပပါ 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားေျပာင္းလဲမႈေၾကာင့္ ေက်းရြာ ၁၃ ရြာတြင္ BG ပ့ံပိုးမႈမရရိွေပ။ အက်ိဳးအျမတ္မ်ားသည္ 
အဓိကဧရိယာ ၂ ခုရိွသည္။ ပထမအက်ိဳးအျမတ္သည္  ေရရိွမႈတိုးတက္ျခင္း၊ ေက်ာင္းမ်ားတိုးျမွင့္ျခင္းျဖင့္ 
ပညာေရးအရည္အေသြးပုိမိုတိုးတက္ေကာင္းမြန္လာေစျခင္း၊ ေျမအေနအထားအလုိက္ 
လမ္းမ်ားဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္ရန္ဆုိသည့္ ၀န္ေဆာင္မႈႏွင့္ အေျခခံအေဆာက္အအုံမ်ား ပုိမုိလက္ခံလာႏိုင္ျခင္းစသည့္ 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲျပင္ပမွ ေမ်ွာ္လင့္ထားသည့္ 
၀န္ေဆာင္မႈမ်ားလက္ခံရရိွမႈပင္ျဖစ္သည္။ဒုတိယအက်ိဳးအျမတ္သည္ ေက်းရြာအုပ္စု ဧရိယာမ်ားတြင္ 
ေက်းရြာလူထုမ်ား၏ စီမံေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ ဘဏၭာေရးစီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ၊ ကန္ုစည္ႏွင့္၀န္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ 
လပ္ုငန္းလုပ္ေဆာင္မႈႏွင့္ မွတတ္မ္းမွတ္ရာမ်ားျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ အစီရင္ခံစာတင္ျပျခင္းစသည့္ CDD 
ကြ် မ္းက်င္မႈဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္ျခင္းပင္ျဖစ္သည္။ 
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ပထမအက်ိဳးအျမတ္ရရိွသည့္လည္ပတ္မႈသည္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားလုပ္ေဆာင္ေနသည့္ 
ေက်းရြာမ်ားရိွ အိမ္ေထာင္စုအားလုံးအတြက္ ဖြင့္လွစ္ထားျပီး စီမံကိန္းဧရိယာရိွ 
ေက်းရြာလုပ္အားေပး/ေစတနာ့၀န္ထမ္းမ်ား၊ ေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ားသုိ႕ အဓိကထားသည့္ အက်ိဳးအျမတ္ရရိွမႈ 
ဒုတယိပံုစံသည္ တုိးတကလ္်က္ရိွသည္။ 
 
ေလးလပတအ္တြင္း ကန္ုစည္ႏွင့္၀န္ေဆာင္မႈမ်ား၏ 
တုိက္ရိုက္အက်ိဳးအျမတ္ရရိွသူစုစုေပါင္းအေရအတြက္သည္ ၂၂၅၉၄၁ ဦးျဖစ္ျပီး ၈ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ 
ကန္ပက္လကမွ္ျဖစ္ျပီး၊ ၅၉ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ ကြ် န္းစုမွျဖစ္ကာ ၃၃ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ နမ္ဆန္းမွျဖစ္ၾကသည္။ 
စက္၀န္း ၁ တြင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ထားသည့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ ၃၅၇ ခုမွ 
တုိက္ရိုက္အက်ိဳးအျမတ္ရရိွသည့္ အက်ိဳးအျမတ္ရရိွသူမ်ား၏ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ဇယား ၁၆ တြင္ 
ေဖာ္ျပထားသည္။ ျမိဳ႕နယ္ ၃ ခုရိွ မွတတ္မ္းတင္ထားေသာ လူဦးေရ၏ ၉၇% သည္ NCDD 
အေကာင္အထည္ေဖာ္မည့္ ပထမႏွစ္တြင္ အက်ိဳးအျမတ္ရလိမ့္မည္ျဖစ္သည္။အက်ိဳးအျမတ္ရရိွသူမ်ားသည္ 
ေမလတြင္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲအေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ အသုံးခ်ရန္ စတင္မည္ျဖစ္သည္။  
 
ဇယား ၁၆၊ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား အေရအတြက္ႏွင့္ အက်ိဳးအျမတ္ရရိွမည့္သူမ်ား 
 

ျမိဳ႕နယ္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ
မ်ား 

(အေရအတြက္) 

 ေက်းရြာမ်ား 
(အေရအတြ

က)္ 

တုိက္ရိုက္အက်ိဳးအျမတ္ရရိွ
သမူ်ား (အေရအတြက္) 

ျမိဳ႕နယ္လူဦးေရအခ်ိဳးအ
စား * အက်ိဳးအျမတ္ 

(%) 
ကန္ပက္လ
က ္

၉၇ ၁၁၈ ၁၇၆၁၂ ၈၃ 

ကြ် န္းစု ၁၄၃ ၁၄၈ ၁၃၄၆၃၆ ၉၅ 
 နမ့္ဆန္ ၁၁၇ ၁၂၃ ၇၃၆၉၃ ၉၆ 
စုစုေပါင္း ၃၅၇ ၃၈၉ ၂၂၅၉၄၁ ၉၇ 
ျမိဳ႕နယ္ရုံး၏ လူဦးေရအခ်က္အလက္မ်ားအေပၚ အေျခခံထားသည္။ 
 
 
 
၃-၂ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 

 
စုစုေပါင္း စီမံကန္ိးလုပ္ငန္းခြဲ ၃၅၇ ခုသည္ ေလးလပတ္အတြင္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ 

ခြင့္ျပဳခ်က္ရရိွထားျပီးျဖစ္သည္။ VTPSC မွ ခြင့္ျပဳခ်က္ရရိွထားသည့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ ျမိဳ႕နယ္ ၃ 
ခုတြင္ TPICs မွ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ခြင့္ျပဳခ်က္ရရိွထားျပီး၊ ျပန္လည္သုံးသပ္လုပ္ေဆာင္မည္ျဖစ္သည္။ 
  

ဇယား ၁၇ သည္ VTPSCs မွ အဆုိျပဳထားသည့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ားႏွင့္ TPIC မွ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ခြင့္ျပဳခ်က္ရရိွထားသည့့္အေရအတြက္မ်ားကုိ ေဖာ္ျပထားျခင္းျဖစ္သည္။ 
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ဇယား ၁၇၊ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ အတည္ျပဳခ်က္ (ပုံအားလုံးသည္ အေရအတြက္မ်ားျဖစ္သည္) 
 

 ျမိဳ႕နယ္ VPSC မွ 
အဆုိျပဳထားသည့္ 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား 

VTPSC မွ 
ခြင့္ျပဳခ်က္ရရိွထားသည့္ 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား 

TPIC မွ 
ခြင့္ျပဳခ်က္ရရိွထားသည့္ 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား 

ကန္ပက္လက္ ၁၁၂ ၉၇ ၉၇ 
ကြ် န္းစု ၁၄၈ ၁၄၃ ၁၄၃ 
နမ့္ဆန္ ၁၁၇ ၁၁၇ ၁၁၇ 
စုစုေပါင္း ၃၇၇ ၃၅၇ ၃၅၇ 

 
 

အထက္ေဖာ္ျပပါဇယားအရ စက္၀န္း ၁ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ VPSCs မွ 
မူလအဆိုျပဳထားသည့္ စီမံကိန္းလပ္ုငန္းခြဲ ၃၇၇ ခုပါ၀င္ျပီး VTPSCs မွ ၃၅၇ ခုကုိ 
ခြင့္ျပဳခ်က္ရထားျပီးျဖစ္သည္။VIDPs ၏ အဆိုျပဳခ်က္ရိွ TPIC သည္ စီမံကိန္းလပ္ုငန္းခြဲ ၃၅၇ အားလုံးအတြက္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ခြင့္ျပဳခ်က္ရထားျပီးျဖစ္သည္။ စီမံကန္ိးလုပ္ငန္းခြဲအခ်ိဳ႕သည္ စက္၀န္း ၂ 
ရန္ပံုေငြအတြက္ VPSCs ၏ ျပန္လည္အစီအစဥ္ဆြဲျခင္းျဖစ္သည္။ 
 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲအားလုံး၏ အဓိကအပိုင္း (၆၄%) သည္ (အဓိကလမ္းမမ်ား) ကို 
လက္ခံေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္ ေက်ာင္းမ်ား ျပန္လည္မြမ္းမံျပင္ဆင္ျခင္းျဖစ္သည္။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲစုစုေပါင္း 
လက္ခံထားသည့္အမ်ိဳးအစားအလိုက္သည္ ကြ် န္းစုျမိဳ႕နယ္ရိွ ေရထိန္းနံရံ ၁၂ ခု 
ျပန္လည္တည္ေဆာက္ျခင္းပါ၀င္ျခင္းေၾကာင့္ အနည္းငယ္ျမင့္တက္လာျခင္းျဖစ္သည္။. 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲအမ်ိဳးအစားမ်ားစာရင္းသည္ လမ္းမ်ားႏွင့္ေက်ာင္းမ်ားအတြက္ 
ေက်းရြာလူထုအၾကိဳက္လုပ္ေဆာင္ထားျခင္းျဖစ္သည္။ အျခားေသာ စီမံကန္ိးလုပ္ငန္းခြဲအမ်ိဳးအစားမ်ားသည္ 
ေက်းရြာလူထုသုိ႕ ငယ္စဥ္ၾကီးလိုက္ဦးစားေပးအစီအစဥ္သည္ ေရ၊ လ်ွပ္စစ္ဓါတ္အားျဖန္႕ျဖဴးရရိွမႈ၊ 
က်န္းမာေရးစင္တာႏွင့္ ေက်းရြာလထုူအတြက္ခန္းမမ်ားစသည့္ အျခားေသာ အေဆာကအ္ဦမ်ား၊ 
ေရေပးသြင္းျခင္းႏွင့္ အိမ္သာတို႕ျဖစ္သည္။ 

 
ပံု ၃ မွ ၅ သည္ MIS စီမံကိန္းမွ ရရိွသည့္အခ်က္အလကမ္်ားအေပၚ အေျခခံထားသည့္ ျမိဳ႕နယ္ ၃ ခုရိွ 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲအမ်ိဳးအစားမ်ားကုိ ေဖာ္ျပထားျခင္းျဖစ္သည္။ 

ပုံ (၃) ကန္ပက္လက္ၿမိဳ႕နယ္တြင္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားတည္ရိွမႈအေျခအေန 

 



 

 

 
 

Source of data: MIS
 
 ျမိဳ႕နယ္မ်ားအၾကားတြင္
လမ္းမ်ားသည္ ဦးစားေပးသတ္မွတ္ခ်ကျ္ဖစ္သည္။
ေမာ္ေတာ္ဆုိင္ကယသ္ြားလာ၍ ရေသာ
အေရးၾကီးသည့္ အရင္းအျမစ္မ်ား 
ရင္ဆုိင္ေနရသည့္အခက္အခဲမွာ 
ေျမအေနအထားခက္ခဲမႈေၾကာင့္ ခကခ္ၾဲကမ္းတမ္းေသာအလုပ္ျဖစ္သည္။

 
ေက်ာင္းမ်ားသည္ ဒုတိယဦးစားေပးအျဖ

လမ္းမ်ားျဖစ္သည္။  ကြ် န္းစုျမိဳ႕နယတ္ြင္
ဆပ္ိခံတံတားျပန္လည္တည္ေဆာက္ေရးအတြက္

ပုံ (၄) ကၽြန္းစုၿမိဳ႕နယ္တြင္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားတည္ရိွမႈအေျခအေန
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Source of data: MIS 

ျမိဳ႕နယ္မ်ားအၾကားတြင္ သသိိသာသာ ကြျဲပားျခားနားခ်က္မ်ားရိွသည္။ 
ဦးစားေပးသတ္မွတ္ခ်ကျ္ဖစ္သည္။ ေက်းရြာ ၁၀ ခုတြင္သာ လသူြားလမ္းရိွျပီး

ရေသာ ျမိဳ႕ျဖစ္ျပီး အဆင္းရဆဲုံးျဖစ္သည္။ နမ့္ဆန္တြင္ ပထမဦးစားေပး
 စီမံေဆာင္ရြကျ္ခင္း၊ စုေဆာင္းျခင္းမ်ား ေဒသဆိုင္ရာေက်းရြာလထုူမ်ား

 ေရျဖစ္သည္။ အိမ္သုိ႕ေရသယ္ယူပို႕ေဆာင္ျခင္းသည္
ခကခ္ၾဲကမ္းတမ္းေသာအလုပ္ျဖစ္သည္။ 

ဒုတိယဦးစားေပးအျဖစ္ ကန္ပက္လက္ႏွင့္ နမ့္ဆန္တြင္ရိွေနျပီး
ကြ် န္းစုျမိဳ႕နယတ္ြင္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ ၁၂ ခုရိွသည့္ (စုစုေပါင္း၏

ဆပ္ိခံတံတားျပန္လည္တည္ေဆာက္ေရးအတြက္ အဓိက လုိအပ္ခ်က္ျဖစ္ေနသည္။ 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားတည္ရိွမႈအေျခအေန 

sub-project type

47

 

 ကန္ပကလ္ကတ္ြင္ 
လသူြားလမ္းရိွျပီး လမ္းမ်ားစြာတြင္ 

ပထမဦးစားေပးသည္ 
ေဒသဆိုင္ရာေက်းရြာလထုူမ်ား 

အိမ္သုိ႕ေရသယ္ယူပို႕ေဆာင္ျခင္းသည္ 

နမ့္ဆန္တြင္ရိွေနျပီး ကြ် န္းစုတြင္မူ 
စုစုေပါင္း၏ ၈ ရာခိုင္ႏႈန္း) 



 

 

 

ပုံ (၅)  နန္႕ဆမ္ၿမိဳ႕နယ္တြင္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားတည္ရိွမႈအေျခအေန
 

 
 

 
Source of data: MIS
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စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားတည္ရိွမႈအေျခအေန 

 

Source of data: MIS 

Sub-project type
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လပ္ုငန္းအမ်ိဳးအစားမ်ား (သက္တမ္းတိုးေပးျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္ျပဳျပင္တည္ေဆာက္ျခင္းအားျဖင့္ 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲအမ်ိဳးအစားခြဲျခားျခင္း) ကုိ အပိုင္း ၂.၅.၉ တြင္ ေဆြးေႏြးတင္ျပထားျပီး၊ 
အခ်က္အလက္မ်ားကိုမူ ဇယား ၁၃ တြင္ေဖာ္ျပထားသည္။ 
 

၃-၃ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားျခင္းမ်ား စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ 

 
ျမိဳ႕နယ္အဆင့္ အၾကျံပဳတိုင္ၾကားျခင္းအား ကုိယတ္ြယ္ေျဖရွင္းသည့္ စနစ္သည္ 

ျမိဳ႕နယ္အလုိက္နည္းပညာအကူအညီ ဆက္သြယ္ေရးကြ် မ္းက်င္သူ၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈျဖစ္သည္။  ကြ် န္းစုတြင္ 
ဆက္သြယ္ေရးအၾကေံပးပုဂၢဳိလ္၏ ႏုတ္ထြက္ျခင္းႏွင့္  ၄င္းတြင္ အဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္တာ၀န္ေပးအပ္ထားသကဲ့သုိ႕ 
နမ့္ဆန္တြင္လည္း ကြ် မ္းက်င္သူ ရာထးူတုိးျမွင့္ျခင္း ျမိဳ႕နယႏွ္စ္ျမိဳ႕နယတ္ြင္ အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းကုိေလ်ာ့ခ်ရန္ 
လုိက္နာရမည့္အလပ္ုျဖစ္သည္။ 
 
 
 အၾကျံပဳတုိင္ၾကားျခင္းမ်ားအား ကုိယ္တြယ္ေျဖရွင္းသည့္စနစ္တြင္ အပိုင္း ၅ ပိုင္းပါ၀င္ပါသည္။ 
ပထမပိုင္းအေနျဖင့္ အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းရိွသည့္ အဓိကလုပ္ေဆာင္သည့္ပုဂၢဳိလ္သည္ 
အေျခအေနမွန္ကုိသိေအာင္လုပ္သည့္ အစည္းအေ၀းတြင္ ေရြးခ်ယ္ခံထားရသျူဖစ္ရမည္။ ဒုတယိအေနျဖင့္ 
ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ရိွ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားျခင္းေကာ္မတီခြဲကုိ ျပန္လည္တည္ေထာင္ရမည္။ 
တတိယအပိုင္းသည္ ေက်းရြာအဆင့္တြင္ 
အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းရိွသည့္သတင္းအခ်ကအ္လက္စည္းရံုးလႈံ႕ေဆာ္မႈပင္ျဖစ္သည္။ အဓိက 
အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းမ်ား၏ သင္တန္း သည္ စတုတၱပိုင္းျဖစ္ျပီး၊ ေနာကဆံု္းအေနျဖင့္ ေက်းရြာအားလံုးတြင္ 
ေဆြးေႏြးညိွႏႈိင္းမႈ ေသတၱာ ထားရိွျခင္းပင္ျဖစ္သည္။ 
 

အစီရင္ခံစာတြင္ တင္ျပထားသက့ဲသုိ႕ ေက်းရြာအားလုံးတြင္ အၾကျံပဳတုိင္ၾကားျခင္းအဓိကလူ တစ္ဦး 
(သုိ႕မဟုတ္) ၂ ဦး ေရြးခ်ယ္ထားသည္။ အလားတူပင္ အၾကျံပဳတိုင္ၾကားျခင္းေကာ္မတီခြဲမ်ားကုိ ေက်းရြာအုပ္စု 
၇၂ အုပ္စုတြင္ တည္ေထာင္ထားရိွခဲ့သည္။ ေက်းရြာအုပ္စု ၁၆ ခုရိွ ေကာ္မတီခြဲမ်ား၏ က်န္ရိွသည့္အပိုင္းကုိ 
ေလးလပတအ္တြင္ သင္တန္းေပးခ့ဲသည္။. ေက်းရြာမ်ားအားလုံးတြင္ ေကာ္မတီခြဲအဖြဲ႕၀င္မ်ား ပါ၀င္သည့္ 
အေရးတယလူႈံ႕ေဆာ္မႈရိွရမည္။  အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္ ေသတာၱမ်ား (၉၇%) သည္ ေက်းရြာမ်ားသုိ႕ 
ျဖန္႕ေ၀ေပးထားျပီး၊ ေက်းရြာအားလုံးတြင္ အနည္းဆုံး ပိုစတာတစ္ခု ခင္းက်င္းျပသထားသည္။   
 

ဇယား ၁၈၊ ျမိဳ႕နယ္ ၃ ခုရိွ အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းမ်ား ကိုယ္တုိင္ေျဖရွင္းမႈစနစ္ 
တိုးတက္မႈအေျခအေနတင္ျပခ်က္ 

 
ဇယား ၁၈၊ အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းမ်ားကုိယ္တြယ္ေျဖရွင္းလႈပ္ရွားမႈ အဆင့္အတန္း (ပုံအားလုံးသည္ 
ရာခိုင္ႏႈန္းမ်ားျဖစ္သည္) 
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လႈပ္ရွားမႈ/ျမိဳ႕နယ္မ်ား 
 

ကန္ပက္လက္ ကြ်န္းစု နမ့္ဆန ္

အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းမ်ားကုိယ္တြယ္ေျဖရွင္းစနစ္ 
ထူေထာင္ထားသည့္ ေက်းရြာမ်ား 

၁၀၀ ၁၀၀ ၁၀၀ 

ေဆြးေႏြးအၾကံျပဳခ်ကပ္ုံးတပ္ဆင္ထားသည့္ 
ေက်းရြာမ်ား 

၁၀၀ ၁၀၀ ၈၃ 

သတင္းအခ်က္အလက္လႈံ႕ေဆာ္မႈရရိွသည့္ 
ေက်းရြာမ်ား 

၁၀၀ ၁၀၀ ၁၀၀ 

ေကာ္မတီခြဲမ်ားသင္တန္းရရွိသည့္ေက်းရြာအုပ္စုမ်ား ၁၀၀ ၁၀၀ ၁၀၀ 
 
 
၃-၃-၁ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားျခင္းမ်ား လက္ခံရရိွျခင္း 

 
ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ႏွင့္ ျမိဳ႕နယ္အဆင့္ႏွစ္ခုစလံုးတြင္အၾကျံပဳတုိင္ၾကားျခင္းမ်ား တိုက္ရိုက္သြားသည္။ 

ဇယား ၁၉ တြင္ ေလးလပတအ္တြင္း တုိက္ရိုကအ္ၾကျံပဳတုိင္ၾကားျခင္းမ်ားရိွသည့္ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ 
ေဖာ္ျပထားသည္။ 

 
ဇယား ၁၉၊ အဆင့္အလုိက္ တိုကရို္က္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားျခင္းမ်ား အေျခအေန (ပံုအားလုံးသည္ 
ကန္ိးဂဏန္းမ်ားျဖစ္သည္) 

 
ျမိဳ႕နယ္ 

 
ေက်းရြာအုပ္စု 

 
ျမိဳ႕နယ္ 

 
ျပည္ေထာင္စု 

နမ့္ဆန္  ၄၈ ၁၀ 
ကြ် န္းစု  ၃၃ ၁၁ 
ကန္ပက္လက္  ၅၉ ၅၁ 
ျပည္နယ္ - - - 

စုစုေပါင္း - ၁၄၀ (၆၆%) ၇၂ (၃၄%) 
 

အထက္ေဖာ္ျပပါ အခ်က္အလက္မ်ားသည္ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္သုိ႕ တိုက္ရိုကသ္ြားသည့္ စုစုေပါင္း၏ 
သုံးပံုတစ္ပံုခန္႕ရိွေနခ်ိန္တြင္ ျမိဳ႕နယအ္ဆင့္သုိ႕ တိုက္ရိုက္သြားသည့္ အဓိက 
အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းမ်ားသာျဖစ္သည္။  ေက်းရြာအဆင့္တြင္ ထူေထာင္ထားသည့္ အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္း 
ေကာ္မတီခြဲသို႕ ၄င္းတုိ႕၏ တုိက္ရိုက္ အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းမ်ား မရိွေၾကာင္းေတြ႕ရိွရသည္။ 
ကြင္းဆင္းအကျဲဖတ္ျခင္းမွ ေဖာ္ျပထားသည္မွာ ေကာ္မတီခြဲမ်ားသည္ 
စိတ္ေက်နပ္မႈရိွေအာင္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္စြမ္းမရိွျခင္းပင္ျဖစ္သည္။ေက်းရြာအဆင့္ ေကာ္မတီခြမဲ်ားသည္ 
အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းမ်ားကုိ ေျဖရွင္းရန္ႏွင့္ အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းမ်ားကုိ အထးူအေလးထားေပးႏိုင္မည္ဟု 
ယုံၾကည္ရသည္။ ေနာကေ္လးလပတ္တြင္ ၄င္းကိစၥရပ္မ်ားကို အကျဲဖတျ္ခင္းႏွင့္ ကြ် မ္းက်င္မႈတုိးတက္ရန္ 
အတုိင္းအတာမ်ားကို စီစဥ္ေဆာင္ရြကျ္ခင္းမ်ားျပဳလုပ္မည္ျဖစ္သည္။  
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၃-၃-၂ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားျခင္းမ်ား လက္ခံရယူျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္ေျဖရွင္းျခင္း 

 
စုစုေပါင္းအေနျဖင့္ အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းမ်ား ၂၂၁ ခု ( ယခင္ ေလးလပတ္ထက္ ေလးဆတိုးတက္) ကုိ 
လက္ခံရရိွခ့ဲျပီး၊ ၁၇၄ (၈၂%) ကုိ ေျဖရွင္းေပးႏိုင္ခ့ဲသည္။အၾကံျပဳတိုင္ၾကားျခင္းမ်ား လက္ခံရရိွမႈတြင္ 
ေက်းရြာအဆင့္မွ အစျပဳသည့္ ၉၄ %ရိွျပီး၊ က်န္သည့္အပိုင္းမွာ စီမံကိန္း၀န္ထမ္းမ်ားထံမွ ျဖစ္သည္။ဇယား ၂၀ 
တြင္ ျမိဳ႕နယမ္်ားအလုိက္ သဘာ၀က်ေသာ အၾကျံပဳတိုင္ၾကားျခင္းမ်ားႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ 
အခ်က္အလက္မ်ားရိွသည္။ 

 
ဇယား (၂၀) အၾကံျပဳတိုင္ၾကားျခင္းမ်ား လက္ခံရယူျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္ေျဖရွင္းျခင္း 

 

ျမိဳ႕နယ္အလုိက္ 
အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းအမ်ိဳးအ

စား 

နမ့္ဆန္ 
 

ကြ် န္းစု ကန္ပက္လ
က ္

ျပည္ေထာင္
စု 

စုစုေပါင္း 

စုစုေပါင္းအၾကံျပဳတိုင္ၾကားျခင္း
မ်ားလက္ခံရရိွမႈ 
 

၄၈ ၃၃ ၅၉ ၇၂ ၂၁၂ 

တုံ႕ျပန္မႈရိွသည့္ 
အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းမ်ား 

၂ ၇ ၀ ၂ ၁၁ 

တုံ႕ျပန္မႈမရိွသည့္ 
အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းမ်ား 

၀ ၈ ၁၀ ၁ ၁၉ 

တုံ႕ျပန္ခ်က္ႏွင့္သက္ဆုိင္သည့္ 
အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းမ်ား 

၄၆ ၁၈ ၄၉ ၆၉ ၁၈၂ 

ေမးျမန္းမႈႏွင့္သကဆို္င္သည့္ 
အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းမ်ား 

၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 

အၾကံျပဳတိုင္ၾကားျခင္းမ်ား 
တံု႔ျပန္မႈႏွင့္ ျပန္လည္ေျဖရွင္းမႈ 

၄၅ 
(၉၄%) 

၁၀ 
(၃၀%) 

၅၉ 
(၁၀၀%) 

၆၀ 
(၈၃%) 

၁၇၄ 
(၈၂%) 

 
ေမးျမန္းမႈမ်ားႏွင့္ မသကဆို္င္သည့္ အၾကျံပဳတိုင္ၾကားျခင္းမ်ားကို ေဆြးေႏြးထားသည္မွာ 

ေက်းရြာအဆင့္အဖဲြ႕၀င္မ်ားသည္ စီမံကိန္းလမ္းညႊန္ခ်က္၊ နိယာမႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကုိ 
ပိုမိုအထူးဂရုစိုက္လာၾကသည္။ပံု ၆ တြင္ အလယအ္လတရိွ္သည့္ အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းမ်ား ဂရပ္အရ 
ေပးပို႕ထားသည္ကုိ ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 
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ပုံ (၆)  အႀကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းနည္းလမ္းမ်ား (%) 
 

Letter
80%

Phone
3%

Meeting
3%

Verbal
14%

Figure 6 : Grievance Channels (%)

 
 
အထက္ေဖာ္ျပပါ အခ်ကအ္လက္မ်ားသည္ အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းမ်ား၏ ၈၀% သည္ 

ေကာ္မတီခြဲမ်ားထသိုံ႕ စာရြက္ထတ္ု၍ ေပးပို႕ျပီးျဖစ္သည္။ ယခင္ေလးလပတအ္တြင္းတြင္လည္း ၄င္းတို႕ႏွင့္ 
ဆင္တူသည့္ ကိစၥရပ္မ်ားရိွခ့ဲသည္။ ၄၀ ရာခိုင္ႏႈန္းကုိ ဗိုက္ဘာလမ္းေၾကာင္း (တစ္ဦးခ်င္း) ျဖင့္ ေပးပို႕ခ့ဲျပီး၊ 
ဖုန္းလမ္းေၾကာင္းျဖင့္လည္း ဤမ်ွေလာက္ပမာဏေပးပို႕ခ့ဲကာ အနည္းဆုံး ၃ ရာခိုင္ႏႈန္းခန္႕ကုိသာ 
အစည္းအေ၀းမ်ားျဖင့္ သတင္းေပးခ့ဲသည္။ 
 
ဇယား ၂၁ တြင္ အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းအမ်ိဳးအစားမ်ားလကခံ္ရရိွမႈကုိ တင္ျပထားသည္။ 
 
ဇယား(၂၁) အၾကံျပဳတိုင္ၾကားျခင္းမ်ားအမ်ိဳးအစားမ်ား 
 

အ
မွ
တ္
စဥ္ 

အမ်ိဳးအစား 
 
ကန္ပက္
လက္ 

နမ့္ဆန္  ကြ်န္းစ ု စုစုေပါင္း 

၁ 
 
ေက်းရြာလူထုေတာင္းဆုိမႈ- 

၆၂ ၁၉ ၁၁ ၉၂ 

 (i) ရန္ပုံေငြပုိမုိရန္ ၁၇ ၃ ၆ ၂၆ 
 (ii) အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈကာလကုိက္ညီရန္ ၁ ၁၀ ၃ ၁၄ 
 (iii) လစာ/ေန႕စားလုပ္ခ ၅ ၅ ၁ ၁၁ 
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အ
မွ
တ္
စဥ္ 

အမ်ိဳးအစား 
 
ကန္ပက္
လက္ 

နမ့္ဆန္  ကြ်န္းစ ု စုစုေပါင္း 

 
(iv) အျခားေသာ (အေပါင္းလကၡဏာ) စာရင္းမွ 
စီမံကိန္းခြဲမ်ား 

၁၃ - ၁ ၁၄ 

 (v) အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းပံ့ပုိးမႈ ၂၀ - - ၂၀ 
 (vi) အမ်ိဳးသမီးမ်ားတုိးတက္ေရးပံ့ပုိးမႈ ၃ - - ၃ 
 (vii) အျခားေသာပံ့ပိုးမႈမ်ား ၂ ၁ - ၃ 

 
(viii) စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားတြင္ ၁၂ 
ႏွစ္ေအာက္ကေလးမ်ား အလုပ္လုပ္ခြင့္ျပဳရန္ 

၁     ၁ 

၂ 
ေကာ္မတီေပၚမူတည္၍ 
ေက်းရြာလူထုအၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းမ်ား  

၁၂ ၅ ၁၄ ၃၁ 

 (i) ေကာ္မတီ၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈအားသံသယရွိျခင္း - ၂ ၉ ၁၁ 

 
(ii) ေက်းရြာေကာ္မတီ၏ 
လုပ္ေဆာင္မႈအားနည္းခ်က္အေပၚ 
အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္း 

၁၂ ၃ ၅ ၂၀ 

၃ စီမံကိန္းပံ့ပုိးမႈမ်ားကုိ ေက်းဇူးတင္တန္ဖုိးထားျခင္း ၁၀ - ၉ ၁၉ 

၄ 

 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲပုံစံႏွင့္ 
တည္ေဆာက္မႈအေကာင္အထည္ေဖာ္မႈကုိ 
ေက်းရြာသူရြာသားမ်ားမွ အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းမ်ား 

၄ ၈ ၄ ၁၆ 

၅ 
သင္တန္းမ်ား၊ အစည္းအေ၀းမ်ားအေပၚ 
အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းမ်ား 

၆ ၆ - ၁၂ 

၆ 
နည္းလည္ရန္ခက္ခသဲည့္ မ်ားစြာေသာပုံစံမ်ားႏွင့္ 
အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းမ်ား 

၂ ၁၀ - ၁၂ 

၇ ျမိဳ႕နယ္၀န္ထမ္းမ်ား၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈအေျခအေန ၈ ၂ ၁ ၁၁ 

၈ 
ဆက္သြယ္ေရး ပုဂၢဳိလ္အေပၚ ေက်းရြာမွ 
အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းမ်ား 

၂ ၂ - ၄ 

၉ ျမိဳ႕နယ္ဘဏ္မ်ားမွ ရန္ပုံေငြထုတ္ယူရန္ၾကန္႕ၾကာမႈ - ၃ ၁ ၄ 

၁၀ 
လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္မႈလုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ စနစ ္
ခက္ခမဲႈမ်ား 

- ၂ - ၂ 

၁၁ ေက်းရြာလူထု၏ နားလည္မႈလြဲမွားမႈမ်ား ၁ - ၁ ၂ 

၁၂ 
ေလ့လာေရးသမားမ်ားအေပၚ ေက်းရြာလူထုမွ 
အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းမ်ား(ၾကီးၾကပ္ျခင္း 
အလည္အပတ္) 

- - ၁ ၁ 

၁၃  အျခား ၃ ၁ ၂ ၆ 
 စုစုေပါင္း ၁၁၀ ၅၈ ၄၄ ၁၄၈ 
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ေက်းရြာလူထုအဖြ႕ဲ၀င္မ်ား ေျပာၾကားသည့္ အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းမ်ားသည္ 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားအေပၚ 
သသံယရိွေၾကာင္းျဖစ္သည္။ ကစိၥရပ္မ်ားစြာသည္ ေက်းရြာေကာ္မတီမ်ား၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈႏွင့္ 
ပတသ္ကေ္နသည္။လုပ္ငန္းလပ္ုေဆာင္မႈတြင္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈမရိွျခင္း၊ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ မမ်ွတျခင္း၊ 
ေကာ္မတီအဖြ႕ဲ၀င္အမ်ားစုတြင္ 
လႊမ္းမုိးႏိုင္မည့္လုပ္ေဆာင္မႈရလဒ္မ်ားသည္တုံ႕ျပန္မႈရိွသည့္အေျခအေနျဖစ္ေနသည္။ 
 

အျခားႏိုင္ငံမ်ား၏ ဘဏ္လုပ္ငန္းအေတြ႕အၾကဳံမ်ားကုိ စဥ္းစားျပီး 
အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းအမ်ိဳးအစားခြဲျခားထားသည့္ စံျပနည္းလမ္းသည္ လုိက္ေလ်ာညီေထြျဖစ္ႏိုင္ရန္ 
စစ္ေဆးလိမ္မည္ျဖစ္သည္။ နည္းလမ္းသစ္မွ ရရိွသည့္ရလဒ္သည္ ေနာက္လာမည့္ ေလးပပတသို္႕မဟုတ္ 
ေက်ာ္လြန္ခ်ိန္တြင္ တင္ျပႏိုင္မည္ဟု ေမ်ွာ္လင့္သည္။ 
 
၃-၄ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈနွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈတြင္ ဆက္စပ္ပါ၀င္မႈ 

 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈတြင္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားပါ၀င္မႈကို 

နည္းလမ္း ၂ မ်ိဳးျဖင့္ ခြဲျခားထားသည္။ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအတြက္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ရန္ 
ပထမအခြင့္အေရးအေနျဖင့္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ ေဆြးေႏြးပြဲ ၂ ခု တက္ေရာက္ျခင္းျဖစ္သည္။ ပထမအေနျဖင့္ 
ယခင္ေလးလပတတ္ြင္ ေက်းရြာအလုိကအ္ေျခအေနမွန္ကုိသိေအာင္လုပ္သည့္ 
အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းထုတ္ရန္ပင္ျဖစ္သည္။ ဒုတိယအေနျဖင့္ 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲတည္ေဆာကျ္ခင္းလုပ္ငန္းစဥ္အတြင္း VPSC မွ ဦးေဆာင္သည့္ အစည္းအေ၀းပြဲ 
အမ်ားအျပားရိွျခင္းျဖစ္သည္။ယခင္အစီရင္ခံစာတြင္ တင္ျပထားသည့္ အခ်ကအ္လက္မ်ားသည္ 
အေျခအေနမွန္ကုိ သေိအာင္လုပ္သည့္အစည္းအေ၀းသုိ႕ ေက်းရြာလထုူမ်ားတက္ေရာက္မႈမ်ားပင္ျဖစ္သည္။ 
ကြင္းဆင္းအကျဲဖတ္ျခင္းသည္ အနည္းဆုံး ေနာကဆ္က္တြဲအစည္းအေ၀းမ်ားမွ တစ္ခုႏွင့္ 
ဆက္သြယ္ထားသည့္ VPSCs ၏ အဓိကလုပ္ငန္းျဖစ္သည္။ သုိ႕ေသာ္လည္း ၀န္ထမ္းမလုံေလာက္မႈ၊ 
အျခားအေရးၾကးီလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အာရံုစိုက္ေနရမႈမ်ားေၾကာင့့္ ေနာကဆ္က္တြဲအစည္းအေ၀းတက္ေရာက္မႈ 
အခ်က္အလက္မ်ားကုိ အစီရင္ခံစာတင္ျပျခင္းတြင္ မစုေဆာင္းထားနိုင္ေပ။ 
 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းႏွင့္ လပ္ုငန္းစီစဥ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းတြင္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားပါ၀င္မႈ၏ 
ဒုတယိအခြင့္အလမ္းအေနျဖင့္ ေကာ္မတီခြဲမ်ားႏွင့္ ေက်းရြာစီမံကိန္းပ့ံပိုးမႈေကာ္မတီမ်ားတြင္ 
တုိက္ရိုက္ပါ၀င္ႏိုင္သည့္နည္းလမ္းျဖစ္သည္။ VPSC ၾကီးၾကပ္အကျဲဖတ္ျခင္းႏွင့္ အစီရင္ခံစာတင္ျပျခင္း၊ O& M 
ႏွင့္ လပ္ုငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းဟူ၍ အဓိကေကာ္မတီခြဲ ၃ ခုရိွသည္။ ဆက္လက္၍ 
အဓိကပါ၀င္လုပ္ေဆာင္ရသူမွ အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းမ်ားကုိ သတ္မွတေ္ျဖရွင္းေပးေနခ်ိန္တြင္ 
ေက်းရြာလုပ္အားေပးမ်ား/ေစတနာ့၀န္ထမ္းမ်ားသည္ VPSC ႏွင့္  
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္ ေကာ္မတီခြမဲ်ားတြင္ တက္ၾကြစြာ ပါ၀င္ပ့ံပုိးေပးခ့ဲသည္။  
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ေက်းရြာအုပ္စု စီမံကိန္းပ့ံပိုးမႈေကာ္မတီသည္ ေက်းရြာအုပ္စုအလုိက္ 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းကုိ ၾကးီၾကပ္ျခင္းႏွင့္ ရန္ပံုေငြသုံးစြဲမႈ အစီရင္ခံစာႏွင့္ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈစသည့္ ေက်းရြာမ်ားအတြက္ အက်ိဳးအျမတ္ရရိွႏိုင္မႈမ်ားကို ခြဲေ၀လပ္ုေဆာင္ခ့ဲသည္။ VIPSC တြင္ 
ေကာ္မတီအဖြ႕ဲ၀င္မ်ားအတြက္ ေကာ္မတီခြဲ ၂ ခု (ဘဏၭာေရးႏွင့္ အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းမ်ား) သည္ VTPSC 
အဖြဲ႕၀င္မ်ားအၾကားတြင္ ေရြးခ်ယထ္ားသည္။ ဇယား ၂၂ တြင္ ေဖာ္ျပထားသည္မွာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားႏွင့္ 
ေက်းရြာလူထုမ်ားသည္ေကာ္မတ၏ီ လပ္ုငန္းေဆာင္ရြက္မႈ တက္ၾကြစြာပါ၀င္မႈ(ေက်းရြာလပ္ုအားေပးႏွင့္ 
အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းကဏၭ အဓိကပုဂၢဳိလ္တို႕၏ လုပ္ကုိင္မႈမ်ားပါ၀င္ျခင္း) အားေဖာ္ျပထားသည္။ 

 
ဇယား (၂၂) အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းႏွင့္ စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈလုပ္ငန္စဥ္မ်ားတြင္ ပါ၀င္မႈမ်ား 
 

ျမိဳ႕နယ္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းႏွင့္ 
စီစဥ္ေဆာင္ရြကမ္ႈလုပ္ငန္စဥ္မ်ားတြင္ ပါ၀င္မႈ (အေရအတြက္) 

အိမ္ေထာင္စု 
စုစုေပါင္းမွ 

ပါ၀င္သည့္အိမ္ေထာင္စု VPSCs လုပ္အားေပးမ်ား/ေစတနာ့၀န္္ 
ထမ္းမ်ား 

အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းကဏၭအဓိက 
ပုဂၢဳိလ္ 

 
ကန္ပက္ 
လက္ 

၁၃၀၅ ၂၁၅ ၄၂၆ ၄၃% 

 ကြ် န္းစု ၁၂၁၁ ၄၆ ၄၈၁ ၉% 
နမ့္ဆန္ ၁၀၇၃ ၁၈၅ ၂၃၂ ၉% 
စုစုေပါင္း ၄၇၃၁ ၄၄၆ ၁၁၃၉ ၁၁% 

မွတ္စု- အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ပါ၀င္မႈကို တြက္ခ်က္ရာတြင္ ဆုံးျဖတခ္်က္ခ်ရာ၌ (VPSC၊ 
လပ္ုအားေပးမ်ား/ေစတနာ့၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္ အၾကျံပဳတုိင္ၾကားျခင္းကဏၭအဓိကပုဂၢဳိလ္) 
ပါ၀င္သည့္အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္ကုိ GDA အခ်က္အလက္အရ စာရင္းသြင္းထားသည့္ စုစုေပါင္း 
အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္စားထားျခင္းျဖစ္သည္။ 
 
 အထက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ အားလုံးေသာအိမ္ေထာင္စု ၆၃၀၀ သည္ ေက်းရြာမ်ားရိွ 
၄င္းတုိ႕လပ္ုငန္းမ်ားထက္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈတြင္ ေလးေလးနက္နက္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းႏွင့္ စီစ 
ဥ္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားတြင္ တက္ၾကြစြာပါ၀င္ၾကသည္။ စီမံကိန္း သကတ္မ္းကာလတေလ်ာက္လုံးတြင္ ေကာ္မတီ၏ 
လပ္ုငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားဆက္လကလု္ပ္ေဆာင္ေနစဥ္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ပါ၀င္မႈကို 
အရွည္သျဖင့္စဥ္းစားႏိုင္သည္။. စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္မႈတြင္ 
အေလးနကထ္ားပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္အတူ ကုန္စည္ႏွင့္၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား၊ 
ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ အလပ္ုသမားပ့ံပုိးမႈမ်ား၊ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ားနယ္ပယ္ 
ေက်းရြာလူထုလုိအပ္ခ်က္အရေျပာင္းလျဲခင္းမ်ား၊ ရံဖန္ရံခါ ၾကးီၾကပ္ကြပ္ကျဲခင္းႏွင့္ 
ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အကျဲဖတ္ျခင္းႏွင့္ စီမံကန္ိးလုပ္ငန္းခြမဲ်ား၏ ဘဏၭာေရးစီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈမ်ားတြင္ 
အိမ္ေထာင္စုေပါင္း ၄၇၃၁ သည္ တက္ၾကြစြာပါ၀င္ေနေၾကာင္း 
စိတ္၀င္စားဖြယ္ေတြ႕ရိွရသည္။လုပ္အားေပးမ်ား/ေစတနာ့၀န္ထမ္းမ်ားသည္ 
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ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းႏွင့္ပတ္သက္သည့္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္ 
အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္စာရင္းမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္စုေဆာင္းျခင္း အိမ္ေထာင္စုမ်ားအားလုံး 
အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္ရန္သတင္းေပးျခင္း၊ အစည္းအေ၀းစီစဥ္ျခင္းစသည့္ အဓိကလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
တက္ၾကြစြာပါ၀င္ေဆာင္ရြကၾ္ကသည္။ 
 

တျခားတဘက္တြင္ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားျခင္းကဏၭအတြက္ အဓိက ပုဂၢဳိလ္၏ 
တက္ၾကြစြာပါ၀င္ပတ္သကမ္ႈသည္ ပံုမွန္သာျဖစ္သည္။ လာမည့္အစီရင္ခံစာတြင္ ၄င္းကဏၭႏွင့္ပတ္သက္၍ 
အကျဲဖတ္ရန္ စီစဥ္မည္ျဖစ္သည္။ 
 
၃-၅ ေက်းရြာလူထုအဖြဲ႕၀င္မ်ား၏ ကြ် မ္းက်င္မႈဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္ျခင္း 

ေကာ္မတီအဖြ႕ဲ၀င္မ်ားအၾကား ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ လုပ္အားေပး/ေစတနာ့၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္ 
စီမံကိန္း၀န္ထမ္းမ်ားသည္ ေက်းရြာလူထုမ်ား၏ လမူႈေရးဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတကမ္ႈ ကြ် မ္းက်င္မႈမ်ား 
ေအာင္ျမင္ေစေရးေမ်ွာ္လင့္ၾကသည္။ဆက္လက္၍ ပံုမွန္သင္တန္းေပးျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္ဆန္းသစ္သည့္ 
လႈပ္ရွားမႈမ်ားသည္ CDD ႏွင့္ဆက္ႏြယ္သည့္ ေက်းရြာအုပ္စုအဖြဲ႕မ်ား၏ ကြ် မ္းက်င္မႈေအာင္ျမင္ေစရန္ 
တုိက္ရိုက္ပါ၀င္လိမ့္မည္ျဖစ္သည္။ ေဖေဖာ္၀ါရီလ/မတ္လတြင္ ကန္ပက္လက္ႏွင့္ နမ့္ဆန္ရိွ 
ေကာ္မတီအားလုံးကို ေက်းရြာလူထသုင္တန္းမ်ားျဖန္႕ေ၀ျခင္းလပ္ုေဆာင္မည္ျဖစ္သည္။ 
အစီရင္ခံစာအေစာပိုင္းတြင္ ေဖာ္ျပထားသည္မွာ ျမိဳ႕နယ္ ၃ ျမိဳ႕နယတ္ြင္ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းေကာ္မတီႏွင့္ 
ေက်းရြာေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္ ၅၄၆၀၊ ေက်းရြာလုပ္အားေပး/ေစတနာ့၀န္ထမ္းႏွင့္ 
အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းကဏၭအဓိကပုဂၢဳိလ္မ်ားကို ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးျပီးျဖစ္သည္။ 
 

အေထာက္အထားသက္ေသအေနျဖင့္ သုံးလပတ္အတြင္း 
ေက်းရြာလူထုအဖြ႕ဲ၀င္မ်ားပါ၀င္လုပ္ေဆာင္ေနျခင္းသည္ အတတူကြနည္းပညာဆုိင္ရာ၊ 
လပ္ုငန္းေဆာင္ရြက္မႈဆုိင္ရာႏွင့္ ဘဏၭာေရးဆုိင္ရာ စီမံၾကီးၾကပ္မႈမ်ားစသည့္ နယ္ပယ္ ၃ ခုတြင္ 
ကြ် မ္းက်င္မႈအသစ္မ်ား ေလ့က်င့္ရန္ စတင္ေနျပီျဖစ္သည္။အဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ စီမံကိန္း၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္ 
အတူတကြလက္တြဲျပီး စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲပံုစံမ်ား၊ ေဒသႏွင့္ကုိက္ညီျပီးလုိအပ္သည့္ ပံုစံမ်ားကို 
ေျပာင္းလဲလုပ္ေဆာင္မႈမ်ား၊ ကြ် မ္းက်င္အဖြ႕ဲ၀င္မ်ား၏ အေတြ႕အၾကဳံကို အသံုးခ်သည့္ 
ပံုစံအသစ္မ်ားလပ္ုေဆာင္ျခင္းႏွင့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ားတည္ေဆာက္ျခင္းစသည့္ တုိ႕ကို 
တက္ၾကြစြာလုပ္ေဆာင္ေနၾကသည္။ျမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ နည္းပညာဆုိင္ရာ၀န္ထမ္းမ်ား မရိွျခင္းေၾကာင့္ 
အခ်ိဳ႕ေသာ VPSCs မ်ားတြင္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ားေအာင္ျမင္ျပီးေျမာက္ေစမည့္ ကြ် မ္းက်င္မႈႏွင့္ အဆင့္ျမင့္ 
အင္ဂ်င္နီယာဗဟုသုတမ်ား မ်ားစြာ ရိွရမည္ျဖစ္သည္။မတည္ျငိမ္ေသာေျမဆီလႊာႏွင့္ 
ပင္လယ္ေရလႈိင္းစီးဆင္းေနသည့္ ကြ် န္းစုတြင္ တည္ရိွေနသည့္ စီမံကိန္းလပ္ုငန္းခြဲေပါင္းမ်ားစြာသည္ 
ေရရွည္တည္တံ့ေစရန္ တည္ေဆာက္မႈအသစ္မ်ားျဖင့္လုပ္ေဆာင္ေနရျခင္းသည္ 
အခက္အခဲဆုံးအေၾကာင္းအခ်က္ျဖစ္သည္။ 
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VPSC အဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ အလပ္ုသမားႏွင့္ ၀န္ေဆာင္မႈ၊ ပစၥည္းအထည္အားလုံးကုိ 
ရယူေရးလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈအေလအ့ထမ်ားကို က်င့္သုံးၾကသည္။ ၄င္းတုိ႕အတြက္ ကြ် မ္းက်င္သူ၏ 
ဗဟသုုတအား ေလ့က်င့္ရန္ႏွင့္ ရယူရန္ ပထမအၾကိမ္ျဖစ္ခ့ဲသည္။ 
 

VPSC အဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ VTPSC မွ စီမံေဆာင္ရြက္ထားသည့္ ဘဏၭာေရးကိစၥအားလုံးႏွင့္ 
အတူလက္တြလုဲပ္ေဆာင္ေနသည္။မွတ္တမ္းမွတ္ရာမ်ားျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ 
အလုံးစံုၾကီးၾကပ္ေရးလပ္ုငန္းမ်ားႏွင့္ အကာအကြယ္ေပးျခင္း၊ ဘဏၭာေရးစီမံခန္႕ခြဲမႈမ်ားႏွင့္ 
လပ္ုငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတြင္ ယခင္ေဖာ္ျပထားသည္မွာ စိတ္ေက်နပ္မႈ 
အျပည့္အ၀မရရိွခဲ့ေၾကာင္းပင္ျဖစ္သည္။ လုပ္ေဆာင္မႈသည္ အနာဂတ္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ 
ျဖည့္ဆည္းရန္အတြက္ အာမခံခ်က္ေပးႏိုင္လိမ့္မည္ျဖစ္သည္။ 
 

ေကာ္မတီမ်ားတြင္ ပါ၀င္သည့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ေက်းရြာအဆင့္အဖြဲ႕၀င္မ်ားအတြက္ 
အေတြ႕အၾကဳံအသစ္မ်ားတစ္ခုျဖစ္သည္။ ေက်းရြာအဆင့္မ်ားတြင္ အဖြဲ႕၀င္ ၅၀ ရာခိုင္ႏႈန္းခန္႕သည္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖင့္ လုပ္ေဆာင္ေနၾကရသည္။ သးီသီးသန္႕သန္႕ရိွေသာ လမူ်ိဳးစုအနည္းစုမွ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
ျပည္သလူူထအုား စကားေျပာရန္၀န္ေလးၾကသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္ထားသည့္ေကာ္မတသီည္ 
သးီသန္႕အခန္းကဏၭအျဖစ္ တာ၀န္ေပးသတ္မွတ္ခံရသည္။ ေလ့လာေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားမွ ေဆြးေႏြးတင္ျပသည္မွာ 
၄င္းတုိ႕သည္ ျပည္သူ႕အက်ိဳးျပဳလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ တက္တက္ၾကြၾကြပါ၀င္လာၾကျပီး၊ 
ကြ် မ္းက်င္မႈအသစ္မ်ားႏွင့္ အနာဂတတ္ြင္ ရင္ဆုိင္အင္အားသုံးလုပ္ေဆာင္ၾကမည္ျဖစ္သည္။ကြင္းဆင္း 
အကျဲဖတ္ျခင္းသည္ VPSCs ကုိ ေကာင္းစြာလုပ္ေဆာင္သည့္ အမ်ိဳးသမီးဦးစီးအိမ္ေထာင္စုအမ်ားအျပားကုိ 
ရည္ညႊန္းထားျပီး အဆုိပါ အဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ ၄င္းတုိ႕အား ရာထူးေနရာမ်ားတြင္ 
ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ေစလုိၾကသည္။ 
 
 
၄- အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈ အေျခအေန 

စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္မႈလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့္ ဆက္စပ္သည့္ အဓိကအေျခအေနမ်ားအား 
ေဆြးေႏြးျခင္းအား ေထာက္ပ့ံေပးထားသည့္အပိုင္းျဖစ္သည္။ အစီရင္ခံစာတင္ျပခ်ိန္အေတာအတြင္း အဓိက 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္မည့္ သက္ဆုိင္သည့္ အေျခအေန ၄ မ်ိဳးမွာDRD ၏ ၀န္ထမ္းေရးရာမ်ား၊ 
အေျခအေနမွန္ကုိသိေအာင္လုပ္သည့္အစည္းအေ၀းမ်ားေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္ စီမံကိန္း၀န္ထမ္းမ်ား၏ 
သင္တန္းပို႕ခ်ျခင္း၊ က်ား-မတန္းတူအခြင့္အေရးရရိွမႈအေျခအေနမ်ားအား စီမံေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 
စသည္တုိ႕ျဖစ္သည္။ အဆုိပါ အေျခအေနမ်ားအား ေအာက္တြင္ အေသးစိတ္္ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 
 
၄-၂ ၀န္ထမ္းေရးရာ 

ျပီးခသဲည့္ သုံးလပတ္အတြင္း ႏိုင္ငံေတာ္အဆင့္တြင္ လစ္လပ္ေနသည့္ စီမံကိန္းအကျဲဖတ္ျခင္းေနရာ၊  
DRD သည္ ၀န္ထမ္းကစိၥမ်ားတြင္ 
အထူးအေလးထားဦးစားေပးေဆာင္ရြက္ေနသည္။အလားတူအေျခအေနတစ္ရပ္အျဖစ္ MIS ၀န္ထမ္းႏွင့္ 
စီမံကိန္းအကျဲဖတ္၀န္ထမ္းမ်ား ျမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္မရိွခ့ဲေပ။ ျမိဳ႕နယအ္ဆင့္ နည္းပညာအကအူညီႏွင့္ 
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ႏိုင္ငံေတာ္အဆင့္ နည္းပညာအကူအညီအတြက္ အေတြ႕အၾကဳံႏွင့္ ကြ် မ္းက်င္မႈ ရိွသည့္ အသုံးျပဳနိုင္သည့္ 
DRD ၀န္ထမ္းမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္တိုးတကမ္ႈ ေလ်ာ့နည္းျခင္းသည္ အခကအ္ခဲတစ္ရပ္အျဖစ္ 
အေတြ႕အၾကဳံရိွျပီး အရည္အခ်င္းရိွသည့္၀န္ထမ္မ်ားလိုအပ္ေနသည္။နမ့္ဆန္တြင္ TF ရာထူးအတြက္ 
မကုိက္ညီေသာ ၀န္ထမ္းမ်ားအေၾကာင္းအေစာပိုင္းတြင္ေဆြးေႏြးခ့ဲျပီးျဖစ္သည္။ သုိ႕ေသာ္လည္း ၀န္ထမ္းမ်ား၏ 
အရည္အေသြးကုိ လက္မခံႏိုင္မႈသည္ ထပ္ခါထပ္ခါျဖစ္ေပၚေနေသာ အခက္အခဲျဖစ္သည္။ 
စီစဥ္ေဆာင္ရြကေ္နမႈမ်ားသည္ ေလးလပတ္အတြင္ အေရးၾကီး ရာထူးအတြက္ ျဖည့္ေပးရန္ 
တိုးတက္မႈအေျခအေနတြင္ရိွေနသည္။ 
 

ျမိဳ႕နယ္အလုိက္ နည္းပညာဆိုင္ရာ အကူအညီေပးေရး၀န္ထမ္းမ်ား၏ အရည္အေသြးသည္ 
မွတတ္မ္းမွတ္ရာမ်ားကဲ့သုိ႕ အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈ အရည္အေသြးမ်ားႏွင့္ 
ပတသ္ကဆ္က္ႏြယ္ေနသည့္အေၾကာင္းအခ်က္မ်ားျဖစ္သည္။ သင္တန္းမ်ားလက္ဆင့္ကမ္းေပးမႈအမ်ိဳးမ်ိဳးႏွင့္ 
ပုိမိုေကာင္းမြန္ေအာင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ား ရိွေသာ္လည္း 
အက်ိဳးရိွေအာင္ေဆာင္ရြက္နိုင္မႈမရိွေသးေပ။နမူနာအခ်ိဳ႕အေနျဖင့္ 
အခ်က္အလက္မ်ားေသခ်ာေအာင္ျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္ အခ်ကအ္လက္ စုေဆာင္းျခင္း၊ ကုိယ္စားျပဳႏိုင္ျခင္း၊ 
ႏႈိင္းယဥ္ွခ်ိန္ဆႏိုင္ျခင္းစသည့္ အညႊန္းမ်ားတြင္ ကြ် မ္းက်င္မႈနည္းပါးေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။  
အလားတေူလ့လာေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားအရ အေျခခံအေဆာက္အအံုစီစဥ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ ၾကးီၾကပ္ကြပ္ကျဲခင္းႏွင့္ 
ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားကုိလည္း အထူးအေလးထားေဆာင္ရြကသ္ည္။ စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 
အရည္အေသြးသည္ စိတ္ေက်နပ္စရာေကာင္းေသာ္လည္း  စံသတ္မွတ္ခ်ကအ္ားနည္းျပီး၊ 
စီမံကိန္း၀န္ထမ္းမ်ား၏ ၾကီး 
ၾကပ္ကြပ္ကမဲႈမရိွဘဲပ်ကက္ြက္မႈမ်ားရိွေနသည့္ အခ်ိဳ႕ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားတြင္ 
ေနာကဆံု္းရလဒ္အရည္အေသြးသည္ ေမ်ွာ္မွန္းထားသည္ထက္ ေလ်ာ့နည္းေနေၾကာင္းေတြ႕ရိွရသည္။ 
တကိ်ေသခ်ာေသာ သကေ္သအေနျဖင့္ ျမိဳ႕နယ္အလုိက္နည္းပညာဆုိင္ရာ အကူအညီေပးေရး၀န္ထမ္မ်ားသည္ 
ေက်းလက္ေဒသလိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ ကုိကည္ီမႈရိွသည့္ လုိက္ေလ်ာညီေထြရိွမႈ အားနည္းျခင္းပင္ျဖစ္သည္။ 
နည္းပညာဆုိင္အရာ အထူးသီးသန္႕ ေတာင္းဆိုခ်က္ႏွင့္ ပတသ္က္သည့္ အခက္အခဲမ်ားကုိ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရန္ လပ္ုငန္းအစီအစဥ္အတြက္ ျမိဳ႕နယ္အလုိက္ 
နည္းပညာဆုိင္ရာအကအူညီေပးမႈမ်ားတြင္ စြမ္းေဆာင္ရည္တုိးတက္မႈရိွရန္ လိုအပ္ေနသည္။ 
 

၄-၃ ကြန္ျပဴတာပစၥည္းမ်ားႏွင့္ အင္တာနက္အေထာက္အပ့ံ ပ့ံပိုးမႈ 

 
 ျမိဳ႕နယအ္တြင္းေရးမႈးမ်ားတြင္ အခ်ကအ္လကစ္နစ္ထူေထာင္ထားေသာ 
အင္တာနက္တပ္ဆင္ထားမႈမရိွေပ။ ကန္ပက္လက္တြင္လ်ွပ္စစ္ဓါတ္အားပ့ံပိုးေပးမႈအဆင္မေျပမႈသည္ ျမိဳ႕နယ္မွ 
အခ်က္အလက္ ေပးပို႕ျခင္းစသည့္ အေရးၾကီးကိစၥမ်ားေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အခကအ္ခဲဆံုးအေျခအေနျဖစ္သည္။ 
ကြ် န္းစုတြင္ ျမိဳ႕နယ္အလိုက္နည္းပညာအကူအညီတာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္မႈတြင္ လုိအပ္သည့္ 
အင္တာနက္တပ္ဆင္မႈ မရိွေသးေပ။၄င္းအေျခအေနမ်ားႏွင့္ အခကအ္ခဲမ်ားသည္ MIS လုပ္ငန္းတာ၀န္မ်ားကို 
ထခိုိက္ေစသည္။ 
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၅-ဒုတိယသုံးလပတ္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ (ဇူလိုင္မွ စက္တင္ဘာ ၂၀၁၄) 

 
 SPs အသစ္အတြက္ စီမံကိန္းစတင္ရန္ႏွင့္ စက္၀န္း ၁ တြင္ အကူအညီပ့ံပိုးေပးျခင္းႏွင့္ ေထာက္ပ့ံသည္ 

ျမိဳ႕နယ္၀န္ထမ္းမ်ား လုပ္ငန္းစီမံကိန္းခြဲမ်ား ျပီးျပည္စံုရန္အတြက္ 

 လပ္ုငန္းအသစ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ အေျခအေနမွန္ကုိသိေအာင္လပ္ုျခင္း၊ သင္တန္းေပးျခင္း၊ျမိဳ႕နယ္သစ္ 
၆ ခုအတြက္ သင္တန္းမ်ားလြယကူ္ေအာင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

 MIS အျပည့္အ၀ေဆာင္ရြကႏို္င္ရန္ DRD အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ ျမိဳ႕နယ္ ၃ ခုစလုံးတုိ႕တြင္ 
၀န္ထမ္းမလုံေလာက္မႈ၊ လ်ွပ္စစ္ဓါတအ္ားပ့ံပိုးေပးမႈ မမွန္ျခင္း၊ သက္ဆုိင္ရာ ကရိိယာပစၥည္းမ်ား 
တပ္ဆင္မႈလုိအပ္ျခင္း 

 MIS အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း၏ ျမိဳ႕နယ္အလုိက္ 
နည္းပညာအကအူညီေပးေရးအတုိင္ပင္ခံပုဂၢဳိလ္ႏွင့္ ျမိဳ႕နယ္၀န္ထမ္းမ်ားသို႕ လမ္းညႊန္မႈမ်ား 
လက္ဆင့္ကမ္းေပးမႈကို ဆကလ္က္ေထာက္ပ့ံေပးရန္ 

 ျမိဳ႕နယ္အသစ္မ်ားနွင့္ စက္၀န္း ၂ အတြက္ အစီအစဥ္ႏွင့္ ေခတ္ႏွင့္အညီအသစ္ျပင္ဆင္ထားသည့္ 
သင္တန္း၊ နည္းဗ်ဴဟာႏွင့္ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ ျပန္လည္ဆန္းစစ္ရန္ႏွင့္ အတည္ျပဳရန္ 

 စက္၀န္း ၂ တြင္ အသုံးျပဳမည့္ သင္တန္းႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ပစၥည္းပစၥယမ်ား၏ 
ေနာကဆံု္းအေျခအေနကုိ ရွင္းလင္းရန္ႏွင့္ ျမိဳ႕နယအ္သစ္မ်ားတြင္ အသုံးျပဳရန္ 

 ေကာ္မတီခြဲမ်ားႏွင့္ အဓိကေဆာင္ရြက္သူမ်ား၏ နစ္နာမႈေဖာ္ျပခ်က္မ်ားႏွင့္ 
ေက်းရြာသတင္းအခ်ကအ္လက္မွတ္္တမ္းမွတ္ရာမ်ား၊ ရိုကကူ္းဖမ္းယူထားေသာရုပ္သံမ်ားႏွင့္ 
အျခားအေျခအေနမ်ားစသည့္စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း၏ 
အသြင္အျပင္အမ်ိဳးမ်ိဳးကုိအကျဲဖတ္ျခင္းေဆာင္ရြက္ရန္ျဖစ္သည္။ 

 အစီရင္ခံစာႏွင့္ မွတတ္မ္းမွတရ္ာတင္ျပျခင္းမ်ားအားလုံးအျပီးသတ္ေဆာင္ရြက္ရန္ျဖစ္သည္။ ၄င္းတြင္ 
အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ေသခ်ာေအာင္ျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္ ကြန္ျပဴတာတြင္ ထည့္သြင္းျခင္းမ်ားပါ၀င္သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


