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List of Abbreviations and Acronyms 
BER  - Bid Evaluation Report 

BG  - Block Grant 
BGA  - Block Grant Agreement 
CFA  - Community Force Account 
CDD  - Community-driven Development 
DRD  - Department of Rural Development 
DSW  - Department of Social Welfare 
ECOPs  - Environmental Codes of Practice 
EMP  - Environmental Management Plan 

EOI  - Expression of Interest (procurement document) 
ESMF  - Environmental and Social Management Framework 
GESI  - Gender Empowerment and Social Inclusion 
GWG  - Gender Working Group 
MEB  - Myanmar Economic Bank 
NOL  - No-Objection Letter (WB document) 
OM  - Operation Manual 
PSC  -  Performance Security Guarantee 

PMIS  - Project Management Information System 
RFP  - Request for Proposals 
RFQ  - Request for Quotations 
TOF  - Training of Facilitators 
TTF  - Training of Technical Facilitators 
TOT  - Training of Trainers 
TS  - Township 
TTA  - Township Technical Assistance 
UTA  - Union Level Technical Assistance 

VL  - Village Leader 
VTDSC - Village Tract Development Support Committee 
VPSC  - Village Project Support Committee 
VTD  - Village Tract Development Plan 
VTPSC  - Village Tract Project Support Committee 
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မ္ောတ ကော 

စီမံခ န ့်ခ ွဲမှုအက ျဉ  ်းခ ျျုပ တ င ပပခ ျက                                                                                      

အဓကိ အစီရင ခံစာ 

၁ ။ စီမံကိန ်းအကက ာင အထ ည က ာ က ာ င ရွက မှု ၅ 

၂ ။ အစီရင ခံစာ ထာ်းက  ာ ပပ ဿန ာမ ျာ်း/ကိစ စရပ မ ျာ်းနှ ငံ့  အကထ ာက အပံံ့လိို အပ  ၇ 

 ချက မျ ာ်း                                                                         

၃။  င တ န ်း ပိို့်ခ ျမှု အကပခ အ ကန ၇ 

၄။ ကစ ာင ံ့ကက ည ံ့အ ကွဲပ တ  ပခ င ်းန ှငံ့   တ င ်းအခ ျက အ လက မ ျာ်းစီမံခန  ့်ခ ွဲပခ င ်း ၈ 

၅။ အကပခ ခံအက ာက အ ဦန ှ ငံ့ က ်းက င ်းလံိုခခ ံျုမှု  ိိုင ရ ာကစိစရပ မ ျာ်း ၉ 

၆။  န ဒအကလ ျာ က ထ ညံ့ ဝ င လှှူဒါန ်း ပခ င ်း    ာ၀ ပ တ  ၀န ်းက ျင  ိို င ရာနှ င ံ့  ၉ 

 လူမှု ိို င ရာစီမံခန  ့်ခ ွဲမှု အ စီစ ဉ    

၇ ။ ကဝ န အကကံပပ ျုတ ိိုင ကက ာ်း ချက မျ ာ်း လက ခံရရ ှိမှု အ ကပခ အကန ၉ 

၈။ ကျာ်း၊  မကရ်း ရာနှင ံ့ လူမှုမ ျ ာ်း  ိိုင ရာ မျ ာ်း ၉ 

၉။  ဏ္ဍာကရ်း (ကခ ျ်းက င ထိုတ ကပ်း မှုအကပခ အကန) ၁ ၀ 

၁ ၀။ ဝယ ယူကရ်း အကပခ အကန ၁ ၀ 

၁ ၁ ။  တ င ်းပ ပန ကက ာ်း  က   ယ ကရ်း ၁ ၄ 

၁ ၂ ။ ကကျ်းရွာ  ံွံ့ ဖ ိျု်းကရ ်း  ိိုင ရ ာ စီမံချက မ ျာ်း ၁ ၄ 

၁ ၃။ အ ိ ပည ာနှင ံ့ က လံ့လ ာ  င ယူပခ င ်း ၁ ၆ 

၁ ၄။ စီမံခန  ့်ခ ွဲပခ င ်းန ှင ံ့ကကီ်းကက ပ ကပ်း ပခ င ်း ၁ ၈ 

၁ ၅။  ကန ာက  ံို်းစ ီမံကနိ ်း  ပိတ  ိမ ်း က ာင ရွက မည ံ့  လို ပ ငန ်း စဉ   ၁ ၈ 

၁ ၆။ ပပည န ယ /တ ိိုင ်းန ှငံ့  ဖမိျုွံ့ န ယ မျ ာ်း ၏  ံို်းလ ပတ အ တ  င ်း ကကံျုကတ  ွံ့ ရက  ာ ၁ ၉ 

 အခက အခွဲ 

၁ ၇ ။ အကထ ာက အ ပံံ့လိို အပ ချ က မျာ်း ၁ ၉ 

၁ ၈။ ပပည န ယ /တ ိိုင ်းန ှငံ့  ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်း ၏ အကကံပပျုခ ျက မ ျာ်း ၂ ၀ 
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စောရငိ်ုးဇယောိုးမ္ ောိုး၊ က န်ိုးဂဏန်ိုးအခ က်အလက်ထဖေ်ာပြမ္ှုမ္ ောိုး 

ဇယာ်း  ၁ :  NCDDP စီမံကိန ်းလိုပ င န ်း ခ ွဲမျာ်းအ ာ်း (၃၁ - ၁ ၂ - ၂ ၀၂ ၂ )  အထိ ကဏ္ဍအ လိိုက  ခ ွဲကဝမှု 
ပပဇယာ်း  

ဇယာ်း  ၂: ရလဒ MatriX ည န ်းကိ န ်း မျာ်း အကျဉ  ်းခ ျျု ပ   

ဇယာ်း  ၃: တ ိိုင ်းက ဒ ကကီ်း ရံို်းမျ ာ်းနှင ံ့  ပပည နယ ရံို်းမျ ာ်းအ လိို က  ဝန ထမ ်းမ ျာ်းခန  ့်ထ ာ်း/  ွဲွံ့ စည ်း မှု  
မျာ်း ၏ အကပခ အကန 

ဇယာ်း  ၄: လက ခံရရ ှိခွဲံ့ ည ံ့ အက ကံပပျုတ ိိုင ကက ာ်းချက မ ျာ်း အာ်း ဖမိျုွံ့န ယ နှင ံ့ အမျ ျို်းအစာ်းအ လိို က  
ခ ွဲပခ ာ်းတ င ပပမှု 

ဇယာ်း  ၅: ထပ မံ လက ခံရရ ှိခွဲံ့က ာ အကကံပပျုတိိုင က ကာ်းစာ မျ ာ်း၊   ံို်းလအတ  င ်း လက ခံ ရရ ှိခွဲံ့က ာ  
အကကံပပျုတိိုင က ကာ်းစာ မျ ာ်းနှင ံ့ တ ံို့်ပပန ကပ  ရှင ်းမှုမ ျာ်း ၏ အကပခ အကနတ င ပပမှု 

ဇယာ်း  ၆:  ံို်းလ အတ င ်း လက ခံရ ရှိခွဲံ့က ာ အကကံပ ပျုတိိုင က ကာ်းစာမ ျာ်းနှင ံ့ တ ံို့်ပပန ကပ  ရှင ်းမှုမျ ာ်း ၏  
အကပခ အကနတ င ပ ပမှု 

ဇယာ်း  ၇ :   ာဝ အက လျာ က  ကပမ ယာ လှှူ ဒ ါန ်းပ ခင ်း 

ဇယာ်း  ၈:   ၃၁ - ၁ ၂ - ၂၀၂ ၂ ထိ အ ံို်းစ ရိတ  စိုစိုကပါင ်း 

ဇယာ်း  ၉:    ံို်းလပတ အတ င ်း ဖမိျုွံ့န ယ မှ Block Grant ပပ ည လည က ပ်း  င ်းပ ခင ်း 

ဇယာ်း  ၁ ၀:     ံွံ့ဖ ိျု်းတ ိို်းတ က လာမှု အကပ ခအကန ပပရလဒ မျ ာ်း(  တ တမနှစ ) 

ဇယာ်း  ၁ ၁ :     ံွံ့ဖ ိျု်းတ ိို်းတ က လာမှု အကပ ခအကန ပပရလဒ မျ ာ်း( အဌ မနှစ ) 
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သုံိုးလြတ် အစ ရငခ်ံစော တငပ်ြခ က် 

စ မ္ံက န်ိုးအထကောငအ် ည်ထဖောထ် ောင်ရွက်မ္ှု 

၁ ။ ပပည ကထ ာင စို အ င ံ့  ံို်းလပတ  လိုပ ငန ်း တ ိို်းတ က မှု အစီရင ခံစာ  ည  ၂ ၀၂ ၂ ခ ိုနှစ   ကအာက တ ိို  
 ာလ ၁ ရက ကန ့် မ ှ  ဒီ ဇင  ာ လ ၃၁ ရက ထ ိ လိုပ ငန ်း က ာင ရွက မှု အကပခ အကနမ ျာ်း ပ စ ပါ  ည ။ 
အစီရင ခံစာတ င   

(က) ရလဒ  မူက ာ င  နှင ံ့ စီမံ ကိန ်း  လိုပ ငန ်း  အစီ အစ ဉ  အရ အကက ာင အထ ည က ာ က ာ င  

ပခ င ်း တ ိို်းတ က မှု 

(ခ)  အကကာ င  အ ထည က  ာ က  ာင ရန  အခ က အခွဲ မ ျာ်း နှင ံ့ က ်းအနတရ ာ ယ မျ ာ်း  

(ဂ) ၂ ဝ၂ ၂ ခိုန ှစ ၊ ဒီဇင  ာလ အထိ အကက ာင အထ ည က ာ  က ာင ရွ က   ာ်းမ ညံ့  လိုပ ငန ်း  

အစီအစဉ  မ ျာ်း ပါဝ င ပါ  ည ။ 

  

၂ ။  တ တမနှစ စီမံ ကိန ်း (၃ ၉)ဖ မိျုွံ့န ယ နှငံ့  အဌ မနှစ စ ီမံ ကိန ်း  ဖမိျုွံ့န ယ (၉)ဖ မိျုွံ့န ယ မ ှစီမံကိန ်း အကကာ င  
အထ ည က ာ  က ာင ရွက ကန  ည ံ့ ဖမိျုွံ့န ယ တိို့် ၏ လိုပ ငန ်း   ံွံ့ဖ ိျု်းတ ိို်းတ က မှု တ ိို့်အာ်း က အာက ပါအတ ိို င ်း 

အကျဉ  ်းခ ျျု ပ  တ င ပပ အပ ပါ ည - 

သတတမ္နှစ် ဖမ္  ွံ့နယ် ၃၉ ဖမ္  ွံ့နယ်  

(က) VDP  တ  မှတ ခ ျက  ၆၅ ၀၆ ခ ို ရှိ ည ံ့ အနက  ၆၅ ၀၆ ခို ဖပီ်းစ ီ်း၍ ၁ ၀၀% ဖပီ်းစီ်း ခွဲံ့ပါ ည ။ 

 (ခ) စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ  ွဲကပါင ်း ၅၃၇ ၂  ခိုအာ်း TPICမ ှ ၁ ၀၀% အတ ည ပပျု  ကပ်း နိိုင ခွဲံ့ဖပီ်း 

ပ စ ပါ ည ။ 
 (ဂ) စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ  ွဲ အက  ်းစ ိတ  စီမံချက ချ မှတ ပ ခင ်းအာ်း လိုပ ငန ်းခ  ွဲကပါ င ်း ၅၃၇ ၂  ခို 

ရှိ ည ံ့ အနက  ၅၃၆ ၆ ခ ို ဖပီ်းစ ီ်း၍ ၉၉. ၈၉% က ာ င ရွက ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲံ့ပါ  ည ။ 
(ဃ) လိုပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း ၅၃၆၆ ခိုအာ်း အဖပ်ီး  တ  စစ  က  ်း က ာင ရွက ပခ င ်း  လို ပ ငန ်း စဉ  မျ ာ်း 

က ာင ရွက ဖ ပီ်းစီ်း ခွဲံ့ပါ ည ။ 
(င) လိုပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း ၅၃၆၆ခို အာ်း လူ ထိုစစ က ်း ပ ွဲ ပပျု လိုပ နိိုင ခွဲံ့ပ ါ ည ။ 

အဌမ္နှစ် ဖမ္  ွံ့နယ် ၉ ဖမ္  ွံ့နယ်  

(က) VDP  တ  မှတ ခ ျက  ၅၂၂ ခ ို ရှိ ည ံ့ အနက  ၅၂၂ ခို ဖပီ်းစ ီ်း၍ ၁ ၀၀% ဖပီ်းစ ီ်း ခွဲံ့ပါ ည ။ 

 (ခ) စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ  ွဲကပါင ်း ၂၈၃ခိုအာ်း TPICမှ  ၁ ၀၀% အတည ပပျု  ကပ်း နိိုင ခွဲံ့ဖပီ်း 

ပ စ ပါ ည ။ 
 (ဂ) စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ  ွဲ အက  ်းစ ိတ  စီမံချက ခ ျမှတ ပ ခင ်းအာ်း လိုပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း ၂၈၃ခ ိုအာ ်း  

၁ ၀၀% က ာင ရွ က ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲံ့ပါ ည ။ 
(ဃ) လိုပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း ၂၈၃ခို အာ်း အဖပ်ီး တ  စစ  က  ်း က ာင ရွက ပခ င ်း  လို ပ ငန ်း စဉ  မျ ာ ်း 

က ာင ရွက ဖ ပီ်းစီ်း ခွဲံ့ပါ ည ။ 
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(င) လိုပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း ၂၈၃ခိုအ ာ်း လူထိုစစ  က ်း ပ ွဲ ပပျု လို ပ နိိုင ခွဲံ့ပါ  ည ။ 
 

၃။  တ တမနှစ တ  င  စီမံကိန ်း လိုပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း ၅ ၃၇ ၂ ခို အကကာင အထ ည က ာ  က ာင ရွက  ည ံ့  
အနက   လိုပ ငန ်းခ  ွဲကပါင ်း ၅၃၆၆ခ ို ဖပီ်းစ ီ်း၍ ၅၃၆၆ခ ို လူထိုစစ  က ်း ပ ွဲ ပပျု လိုပ နိို င ခွဲံ့ပါ  ည ။ အဌ မနှစ တ  င  
စီမံကိန ်း လိုပ ငန ်း ခ ွဲကပါင ်း ၂၈၃ခို အကကာင အ ထ ည က ာ  က ာင ရွက  ည ံ့အန က   လိုပ ငန ်း ခ ွဲကပါင ်း  
၂ ၈၃ခ ို ဖပီ်းစ ီ်း ၍ ၂ ၈၃ခ ို လူထိုစစ  က ်း ပ ွဲ ပပျုလို ပ နိိုင ခွဲံ့ပါ ည ။   
 

၄။ လိုပ ငန ်း က ဏ္ဍအ လိိုက ပ န ့်ပ ှူ်းမှုမျ ာ်း ဇ ယာ်း ၁-  တ တမနှစ အတ င  က ာင ရွ က  ညံ့  လို ပ ငန ်း ခ ွဲ  

ကဏ္ဍအ လိိုက မ ျာ်းမှ ာ လမ ်းပန  ်း က    ယ ကရ်း ကဏ္ဍ (လမ ်း၊ တ ံတာ ်း၊  ိပ ခံတ ံတာ်း  စ ည )  

တ ည က ာ က မှု  ၅၁ . ၉၅% ၊   ကရ ရရ ှိကရ ်းန ှငံ့  ကျန ်း မာ န ့်ရှ င ်းက ရ်း ၆. ၃၃ %၊ ပညာကရ်း ၉. ၇ ၂ %  ၊ 

မီ်းလင ်းက ရ်း ၁ ၆. ၆၂  %၊  အပခာ်းအက ာက အဦ်း ၀. ၂ ၄ ၊  ကကျ်းရွာအက ာ က အဦ  ၉. ၂ ၆ %၊  ကျန ်း မာကရ ်း 
၀. ၂ ၄ % နှငံ့  အပခ ာ်း ၅. ၆ ၄%တ ိို့် က ာင ရွ က ခွဲံ့ ပါ  ည ။ 

 

၅။ လိုပ ငန ်း က ဏ္ဍအ လိိုက ပ န ့်ပ ှူ်းမှုမျ ာ်း ဇယာ်း ၁- အဌ မနှစ အတ င  က ာင ရွက  ညံ့  လိုပ ငန ်း ခ ွဲ  

ကဏ္ဍအ လိိုက မ ျာ်းမှ ာ လမ ်းပန  ်း က    ယ ကရ်း ကဏ္ဍ (လမ ်း၊ တ ံတာ ်း၊  ိပ ခံတ ံတာ်း  စ ည )  

တ ည က ာ က မှု  ၅၄. ၇ ၇% ၊  ကရ ရရ ှိကရ်းန ှငံ့  ကျန ်း မာ န ့်ရှ င ်းက ရ်း ၄. ၉၅ %၊ ပညာကရ်း ၉. ၅၄ %  ၊ 
မီ်းလင ်းက ရ်း ၆. ၇ ၁  %၊ အပခာ်းအက ာ က အဦ်း ၀. ၇ ၁ ၊  ကကျ်းရွာအက ာက အ ဦ  ၂ ၀. ၈၅ %၊  ကျန ်း မာကရ ်း 
၀. ၇ ၁ % နှငံ့  အပခ ာ်း ၁ . ၇၇%တ ိို့် က ာင ရွက ခွဲံ့ ပါ  ည ။ 

 

NCDDP      စီမံကိန ်း  နှစ  အလိိုက  အကကာ င ထ ည က ာ က ာ င ရွက မှု အက ျဉ  ်းခ ျျုပ  (၃၁-၁ ၂-၂ ၀၂ ၂) 
စ မ္ံက န်ိုးထ ောင်ရကွ်မ္ှု

တ င် အထရိုးြါထသော 

(အထရအတ က်) 

 

ြ မ္ 

နှစ ်

၂၀၁၃/ 

၁၄ 

ေုတ ယ

 နှစ ်

၂၀၁၄/ 

၁၅ 

တတ 

ယ နှစ ်

၂၁၁၅/ 

၁၆ 

စတုတထ

 နှစ ်

၂၀၁၆/ 

၁၇ 

ြဉ္စမ္နှစ ်

၂၀၁၇/

၁၈ 

 ဌမ္နှစ်

၂၀၁၈/ 

၁၉ 

သတတမ္နှစ ်

 

၂၀၁၉/၂၀ 

အဌမ္နစှ ်

 

၂၀၂၀/၂၁ 

စုစုထြါင်ိုး 

 

(ြ-အဌမ္( 

 

 

         ကပါင  ်း ၆၁ 

 # ဖပီ်းစီ်းမှု % #  

စီမံကနိ ်းဖမိျုွံ့နယ  ၃ ၉ ၂၇ ၄ ၇ ၆ ၃ ၅၄ ၃ ၉  ၉ ၆ ၃ 

ကက ျ်းရာွအိုပ စို ၇၂ ၃ ၄၃ ၁,၂၀ ၀ ၂,၀ ၀ ၆ ၂, ၅၈၆ ၂, ၃ ၀၈ ၁ , ၄၂၈  ၁ ၀ ၆ ၂, ၆၇၇ 

ကက ျ်းရာွ ၃ ၉၀ ၁,၇၀၃ ၅, ၃ ၇၉ ၈, ၄၆၀ ၁ ၁, ၅၄ ၂ ၁၀ , ၂၇၇ ၆, ၅၀၆  ၅၂၂ ၁၂, ၁၆၃ 

ရပံံိုကင လ ွဲကပပာင ်းပခင ်း   
 

       

ကက ျ်းရာွအိုပ စိုမျာ်း၏ 

ရပံံိုကင  ကတာင ်း ိိုမှု #  

၇၂ ၃ ၄၃ ၁,၂၀၀ ၂,၀ ၀ ၆ ၂, ၅၈၆ ၂, ၃ ၀၈ ၁ , ၄၂၈  ၁ ၀ ၆ ၂, ၆၇၂ 

ကက ျ်းရာွအိုပ စိုမျာ်း 

ရန ပံိုကင  လက  ခရံရိှမှု # 

၇၂ ၃ ၄၃ ၁,၂၀၀ ၂,၀ ၀ ၆ ၂,၅၈၆ ၂, ၃ ၀၈ ၁,၄၀၈  ၈၅ ၂, ၆၇၂ 

ပမန မာက ျပ 
( ိန ်းကပါင  ်း) 

၁ . ၅၆ ၁ ၀.၂၃ ၃ ၄.၇၅ ၆ ၆.၁၁ ၉ ၀.၃ ၇ 
 

၁၀ ၁.၁၉ ၆ ၇. ၀၄  ၃ .၄ ၆ ၃ ၇၄. ၇၁ 

VDP ဖပီ်းစီ်းမှု ၃ ၉ ၀ ၁,၇၀၁ ၅,၂၆၁ ၈,၂၄၀ ၁ ၁ , ၅၂၄ ၁ ၀ , ၂၇၇ ၆, ၅၀၆  ၅၂၂ ၄ ၄, ၄၂၁ 

TPIC 

အတည ပပျုချက ရရိှမှု 

၃ ၅၇ ၁,၈၀ ၈ ၄,၇၃ ၄ ၇,၆ ၈၂ ၉ , ၀ ၉ ၈ ၈, ၈၈၄ ၅, ၃ ၇၂  ၂၈၃ ၃ ၈, ၂၁၈ 
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၆။ ယခို ံို်း လပတ အတ င ်း   တ တမနှစ စ ီမံကနိ ်း အကကာ င အ ထ ည က ာ  က ာင ရွက ကန  ည ံ့  
ကာလ အတ င ်း လိုပ ငန ်း ခ ွဲ ကပါင ်း (၁ ၀၀%) (၅ ၃၆ ၆)ခ ို ဖပီ်းစ ီ်း၍ လိုပ ငန ်း ခ ွဲ ကပါင ်း (၅၃၆၆)ခ ို အတ က  
လူထိုစစ  က ်း ပ ွဲပပ ျု လိုပ နိိုင ခွဲံ့ပါ  ည ။ ကျန ရှိကန က ာ လို ပ ငန ်း ခ ွဲ (၆)ခ ိုမှ ာ  နယ ကပမလံိုခခ ံျုကရ်း  အကပ ခ 
အကနအရ  က လက လို ပ က ာင နိို င ပခ င ်း မရှိပါ  ပ ငံ့  ပိတ  ိ မ ်းခ  ငံ့  ရ ရှိခွဲံ့ဖပီ်း ပ စ ပါ ည ။ 

 

၇ ။ အဌ မနှစ စ ီမံကနိ ်း အကက ာင အ ထ ည က ာ  က ာ င ရွက ကန  ည ံ့ ကာ လ အတ င ်း လို ပ ငန ်း ခ ွဲ  
ကပါင ်း (၁ ၀၀%) (၂ ၈၃)ခ ို ဖပီ်းစ ီ်း၍ လိုပ ငန ်း ခ ွဲကပါင ်း (၂ ၈၃)ခိုအတ  က  လူ ထိုစစ က ်း ပ ွဲ ပပျုလိုပ နိို င ခွဲံ့ 
ပါ ည ။  
 

အစ ရငခ်ံ ောိုးထသော ပြဿနာမ္ ောိုး/က စစရြ်မ္ ောိုးနှင်  အထ ောက်အြံ လ အုြ်ခ က်မ္ ောိုး  

၈။ ယခို  ံို်းလ ပတ တ  င  စီမံကိန ်းဖ မိျုွံ့န ယ မှ တ င ပပ လာက  ာ အခ က အခွဲမ ျ ာ်းနှင ံ့ ပံံ့ပိို်းကပ်း ရ န  
လိိုအပ ခ ျက မ ျာ်း  မရှိပါကက ကာင ်း  တ င ပပ အပ ပ ါ ည ။ 

 

သငတ်န်ိုးြ ုို့ခ မ္ှု အထပခအထန  

၉။      (က( ပြည် ထ ောငစ်ုအ င  ် သငတ်န်ိုး။ ယခို  ံို်းလ ပတ အတ  င ်း ပပည က ထ ာင စိုအ  ငံ့  

 င တ န ်း မ ျာ်း ပိို့်ချ နိို င ခွဲံ့ပခ င ်း မရှိပါ။ 

( ခ( ဖမ္  ွံ့နယ်အ င ် သငတ်န်ိုး။ ယခို  ံို်း လပတ အတ င ်း ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်းနှငံ့   င တ န ်း မျာ်း  

က ာင ရွက နိို င ခွဲံ့ပခ င ်းမရ ှိ ပါ။  

( ဂ( ထက ိုးရွောအ င ် သငတ်န်ိုး။ ယခို  ံို်း လပတ အတ င ်း ကကျ်းရွာ အ ငံ့   င တ န ်း မျာ်း  

က ာင ရွက နိို င ခွဲံ့ပခ င ်းမရ ှိ ပါ။  

(ဃ( 40 K/15 K သငတ်န်ိုးမ္ ောိုး။ ယခို ံို်း လပတ အတ င ်း 40 K / 15 K  င တ န ်း မျာ်း  

ပိို့်ချနိိုင ခွဲံ့ပခ င ်း မရှိ ပါ။ 

အက ်းစိတ  စီမံချက   
ချမှတ ပခင ်း ဖပီ်းစီ်းမှု 

၃ ၅၇ ၁,၈၀၈ ၄,၇၃ ၄ ၇,၆ ၈၂ ၉ , ၀ ၉ ၈ ၈, ၈၈၄ ၅, ၃ ၇၂  ၂၈၃ ၃ ၈, ၂၁၈ 

တည က ာက  ကရ်းစီမံ
က ိန ်းခ ွဲ 

၃ ၅၇ ၁,၈၀ ၈ ၄,၇၃ ၄ ၇, ၆ ၈၂ ၉ , ၀ ၉ ၈ ၈, ၈၈၄ ၅, ၃ ၇၂  ၂၈၃ ၃ ၈, ၂၁၈ 

၀  %     ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 

၁ -၅၀%      ၀ ၀ ၃ ၀. ၀၆ ၀ ၃ 

၅၁ -၇၅%      ၀ ၀ ၂ ၀. ၀၃ ၀ ၂ 

၇၆ -၉ ၀%      ၀ ၀ ၁ ၀.၀ ၂ ၀ ၁ 

၁ ၀ ၀% ၃ ၅၇ ၁,၈၀ ၈ ၄,၇၃ ၄ ၇, ၆ ၈၂ ၉ , ၀ ၉ ၈ ၈, ၈၈၄ ၅, ၃၆၆ ၉ ၉.၈၉ ၂၈၃ ၃ ၈, ၂၁၂ 

 ဏ္ဍာကရ်း ိိုင ရာ 
စစ  က ်းမှု 

၃ ၅၇ ၁ , ၈၀၈ ၄,၇၃ ၄ ၇, ၆ ၈၂ ၉ , ၀ ၉ ၈ ၈, ၈၈၄ ၅, ၃ ၇၂ ၁ ၀ ၀ ၂၈၃ ၃ ၈, ၂၁၈ 

Social Audits ဖပီ်းစီ်းမှု ၃ ၅၇ ၁,၈၀၈ ၄,၇၃ ၄ ၇၆၈ ၂ ၉ ၀ ၉ ၈ ၈, ၈၈၄ ၅, ၃ ၇၂ ၁ ၀ ၀ ၂၈၃ ၃ ၈, ၂၁၈ 

ဖမိျုွံ့နယ အ ငံ့  MSRs 

ဖပီ်းစီ်းမှု 

၃ ၉ ၂၆ ၄ ၇ ၆ ၀ ၅၃    ၁ ၉ ၈ 

Union အ ငံ့  MSRs 

ဖပီ်းစီ်းမှု 

၁ ၁ ၁ ၁    ၁ ၁    ၆ 
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ထစောင် ကကည် အကဲပဖတ်ပခငိ်ုးနှင် သတငိ်ုးအခ က်အလက်မ္ ောိုး စ မ္ံခန်ို့ခ ဲပခင်ိုး 

၁ ၀။ စီမံကိန ်း အကက ာင အထ ည က ာ က ာ င ရွက  လ ျ က ရှိက ာ ဖ မိျုွံ့န ယ မ ျာ်းနှ ငံ့  လိိုအ ပ  ည မျ ာ်း ကိို  

ချကိ  က က ာင ရွ က ခွဲံ့ပါ ည ။ စီမံကိန ်း ဖပီ်း စီ်း က ာ ဖမိျုွံ့န ယ မ ျာ်း ၏ လိုပ ငန ်း အဖပ်ီး တ  အစီ ရ င  

ခံစ ာမျ ာ်း စစ  က ်း က ာ င ရွက ခ ွဲံ့ပါ  ည ။  အ ပတ စ ဉ   ဖမိျုွံ့န ယ မျာ်း ၏ လို ပ ငန ်းတ ိို်းတ က မှု  အစီရင ခံ စ ာ  

မျာ်း အာ်း လစဉ  ပံိုမှန  စ စ က ်း  က ာင ရွက ခွဲံ့ ပါ  ည ။   ံို်းလ ပတ  လိုပ ငန ်းတ ိို်းတ က မှု အစီရင ခံစ ာ  

မျာ်း အာ်း ပပျုစိုဖပီ်း Wisite တ င ပခ င ်းမျ ာ်း က ာင ရွက ခွဲံ့ပါ ည ။ 

၁ ၁ ။ နှစ  အလိိုက  အချက အ လ က မျာ်း ပ ညံ့   င ်း ထာ်း  ညံ့  MIS ဝ   ိိုဒ ၏ Server Hosting ည  
ဒီဇင  ာ လအတ  င ်း  က တ မ ်းကိုန  ံို်းမည  ပ စ ပါက ာကက ကာ ငံ့  MIS ဝ   ိိုဒ ၏ Server 
Hostingအ ာ်း DRD Server Hosting ိို့် ပပန လ ည  လ ွဲကပပာ င ်းပ ခင ်း မျ ာ်း က ာ င ရွက ဖပီ်း ပ စ ပါ  ည ။ 
 

ထစောင ်ကကည် အကဲပဖတ်ပခငိ်ုးနှင်  အခ က်အလက်မ္ ောိုးစ မ္ံခန်ို့ခ ဲပခငိ်ုး 

သုံိုးလြတ်အတ င်ိုးလုြင်န်ိုးတ ုိုးတက်မ္ှု သုံိုးသြ်ခ က်နှင်   က်လက်ထ ောင်ရွက်ခ က်မ္ ောိုး 

MIS  

•  တတမနှစ နှငံ့  အ ဌမနစှ  စီမံ ကိန ်း လိုပ ငန ်း  က ျန ရှိ 
က ာ ဖမိ ျုွံ့နယ မျာ ်းမှ M&E/MIS စနစ  ိို့် အ ချ က  
အ လက  ပ ညံ့   င ်း  ထာ ်း  ည မျာ ်းကိို က ကီ်း ကကပ  
/စစ က ်း က ာ င ရွက မှုမ ျာ ်း လိုပ က ာ င ခွဲံ့ပါ 
 ည ။ 

• အ ပတ စဉ  လိုပ ငန ်းတိို်း တ က မှုမျာ ်း စစ က ်း ဖပီ်း 
လစဉ   အ စီရင ခံစာ မျာ ်း ပပျု စို တင ပပခွဲံ့ပါ ည ။ 

 

GIS  

ဖမိျုွံ့နယ မျာ ်းနှ ငံ့  ချတိ  က ဖပီ်း  MISအ ချနိ နှင ံ့  တကပ ပ်း  

ညအီ ချက အ လက  (PC 8) နှင ံ့ GIS dashboard 

အ ချက အ လက အ ကကာ ်း  က ာ ဟချက မျာ ်းအ ာ ်းလံို်း  
အ ချနိ  နှငံ့ တကပပ ်းည ီစီစစ ဖ ပီ်း က ာ င ရွက ခွဲံ့ပါ  ည ။ 

အစ ရင်ခံပခင်ိုး 

• နှစ ပတ လည အစ ီရင ခံစာအ ာ ်း 
ww w.c dd.drdmyan mar.org  တ င  တင ထာ ်းဖပီ ်း 
ပ စ ပါ ည ။ 

 

 

 

 

 

 

http://www.cdd.drdmyanmar.org/
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အထပခခံအထ ောက်အဦနှင ် ထဘိုးကင်ိုးလံခုခံ မ္ှု  ုင်ရော အထပခအထန 

၁ ၂ ။ အဂဂပူဖမျိုွံ့ နယ ၏ က  ာ င ရွက  ွဲ  မီ်းလ င ်းက ရ်း လိုပ ငန ်းမျာ်း မှာ စီ မံကိန ်းအက နပ  ငံ့  က ာ င ရွ က  
ရမညံ့    မီ်းတ ိိုင စိိုက ထူပခင ်း၊ မီ်းကကိျု်း   ယ တန  ်းပခ င ်းစ  ညံ့  လို ပ ငန ်း မ ျာ်းအ ာ ်းလံို်း  က ာင ရွက ဖပီ်းပ  စ ပ ါ  
 ည ။ 

 

 နဒအထလ ောက် ည် ဝင်လှှူေါန်ိုးပခငိ်ုး သဘော၀ြတ်၀န်ိုးက င်  ုင်ရော နှင်  လူမ္ှု  ုငရ်ော စ မ္ံခန်ို့ခ ဲမ္ှု   

အစ အစဉ် 

၁ ၃။  န ဒအကလ ျာ က ကပမ ယာ လှှူဒါန ်း မှု လိို အပ  ညံ့ လိုပ ငန ်း ခ ွဲ အကရအတ က မှာ   တ တမနှစ  (၆ ၆၂ )  
နှငံ့  အဌမနှစ  (၁ ၈)  ခ ို စိုစ ိုကပါင ်း(၈ ၆၀)ခ ို ရှိ ပါ  ည ။ ဖမိျုွံ့န ယ အ လိိုက  အက ်းစ ိတ အချက အလ က  

မျာ်း အာ်း  ဇယောိုး(၇(ပ င ံ့ က ာ ပပထ ာ်းပါ  ည ။                                                    

 

ထဝဖန်အကကံပြ တ ုင်ကကောိုးခ က်မ္ ောိုးလက်ခံရရှ မ္ှုအထပခအထန 

၁ ၄။ ၂၀၂ ၂ ခိုန ှစ  စတ ိုတထ  ံို်း လပတ တ  င  ကဝ  န အက ကံပပျုတ ိိုင ကက ာ်းစာ မ ျာ်း မရှိပါကကက ာ င ်း တ င ပ ပ  

အပ ပါ  ည ။ (ဇ ယ ာ်း - ၄, ၅) ၂၀၁ ၄ ခိုန ှစ  ကအာက တ ိို ာလမ ှ၂၀၂ ၂ ခိုန ှစ  ဒီဇ င  ာ လထိ  ကဝ န အက ကံ  

ပပျုစာ စိုစ ိုကပါင ်း  ၃၀၁ ၃၉ ကစ ာင  လက ခံရရ ှိဖပီ်း  ၃၀၁ ၃၉ (၁ ၀၀ %)ခိုအ ာ်း  ကပ ရ ှင ်း က ာင ရွက ဖ ပီ်း  ပ စ ပါ  

 ည ။ 

 

သုံိုးလြတ်အတ ငိ်ုးထဝဖန်အကကံပြ တ ုငက်ကောိုးစောမ္ ောိုးအောိုး စ စစ်ပခငိ်ုး 

၁ ၅။ ကဝ န အကကံပပ ျုတ ိိုင ကက ာ်းစာမျ ာ်း  မရှိပါကကက ာ င ်း တ င ပပအပ ပါ  ည ။ 
 

ထပဖရှငိ်ုးထ ောင်ရွက်သည် အခ  န်ကောလ 

၁ ၆။ ကဝ န အကကံပပ ျုတ ိိုင ကက ာ်းစာမျ ာ်း  မရှိပါကကက ာ င ်း တ င ပပအပ ပါ  ည ။ 

 

က ောိုးမ္ထရိုးရောနှင် လူမ္ှု  ုငရ်ောမ္ ောိုး 

၁ ၇ ။ လ ူထိုဗ ဟိိုပပျုစီမံကနိ ်းတ င  ကျာ ်းမကရ်းရာအခန ်းကဏ္ဍအာ ်း လ ိိုအပ  ချက (၆)ချက ပ င ံ့  

အကကာင  ထည က ာ  က ာင  ရကွ ခွဲံ့ဖပ ီ်း   ကကျ်းရွာကကာ  မ တထီ ွဲတ င  ပါဝင  မှု ကျာ ်း(၅ ၀%)၊ မ(၅ ၀%) ၊  

ကကျ်းရွာအိုပ  စိုစီကထ ာက  ကခါင  ်းက ာင  /ဉကကဌတ င  ပ ူ်းကပ ါင  ်းပါဝင မ ှု ကျာ ်း(၅၁%)၊ မ(၄၉%)ပ ါဝင  

နိိုင ခွဲံ့ပါ ည ။ ထ ိို့်အပပ င   အမ ျျို်း မ ီ်းကခါင  ်းက ာင  မျာ ်း ကပ ေါ်ထ က လာ ခွဲံ့ဖပ ီ်း အမ ျ ျို်း မ ီ်းက န ယက မျ ာ ်း 

လ ည ်း   ွဲွံ့စည ်းနိိုင  ခွဲံ့ပ ါ ည ။ 
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ဘဏ္ဍောထရိုး (ထခ ိုးထင  ုတ်ထြိုးမ္ှုအထပခအထန(  

၁ ၈။ ယခို ံို်း လပတ အတ င ်း block grants ကထ ာက ပံံ့ကပ်းပခ င ်း မရှိပါ။  စီမံ ကိန ်း လိုပ ငန ်း  ဖပီ်းစ ီ ်း  
 ညံ့  အဂဂပဖူ မိျုွံ့န ယ ၊  ကျွန ်းလှဖမိျုွံ့န ယ နှငံ့  ကမာက မ ယ ဖမိျုွံ့န ယ မျာ်း မှ က ထာ က ပံံ့ကင ကျ ပ  
(၁ ၁ ၂,၃၉၁ ,၁ ၅၂ / - )အာ်း ပပည လည  ကပ်း   င ်းခ ွဲံ့ပ ါ  ည ။ 

 

ဘတ်ဂ က် 

၁ ၉။ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာရ ေး နှစ ်အတ ွက် မူလခွင ်ပ ြု ထာ ေးသည ် စုစ ုရ ေါင်ေးဘ တ ်ဂ ျ က်   မာဏမှ ာ ကျ  ် 

၁ ၀,၇ ၇ ၄,၃၆၈,၂ ၂ ၈ ပြစ်သ ည်။ IDA-ရခ ျေး ရငွ မ ှ ကျပ ၄,၃ ၃၆,၀၀၀,၀ ၀၀ိ/ - ၊ Italy ရခ ျေး ရငမွ ှ ကျပ  

၁ ၀,၁ ၂၅,၀၀၀ိ/ - နှင  ်JSDF မ ှကျပ  ၉, ၂၅၀,၀၀၀ိ/ - က ု ပ န် လည်ရ  ေး အပ ပ   ေး  ပ  ပြစ်သ ည်။ 

အ တလ  Soft Loan 

၂ ၀။  ံို်းလပတ အတ င ်း အတီ လီ ရန  ပံိုကင မှ ကင ကပ်းကခ ျ လ ွဲအပ ပခ င ်း မရှိပါ။ 
 

စောရငိ်ုးစစ်ထ ိုးပခငိ်ုး 

၂ ၁ ။ ၂၀၂ ၀-၂၀၂ ၁ ဘဏ္ဍာရ ေး နှစ   စာ င်ေးစစ ် အစီရင ခံစာအတ  က   ာ ာပပန  ိိုထ ာ်း ည ံ့ 

စာ င်ေးစစ ်ချြု ် ရ ေုး ၏ အတ ည ပပျုချ က ကိို ကကျ်းလ က ဦ်း စီ်း ဌာနမှ ကစ ာငံ့  ိိုင ်းက နပ ခင ်း ပ စ ပါ ည ။ ၂၀၂၁ -

၂၀၂၂  ဘဏ္ဍာရ ေး နှစ   စာ  င်ေးစ စ် အစီရင ခံစာ အာ်း အဂဂလိပ   ာ  ာပပန  က  ာင ရွက ကန  ွဲ ပ စ ပါ  ည ။ 

ဝယ်ယူထရိုး အထပခအထန  

၂၂။ လူထိုဗဟိိုပပျုစီမံကိန ်း ဖမျိုွံ့နယ   (၆) ဖမိျုွံ့နယ  တ င  ကျန လိုပ ငန ်းမျာ်း  က လက က ာင ရွက  

လျက ရှ ိည ံ့  အဂဂပဖူမိျုွံ့နယ  (၁ )ဖမျိုွံ့နယ  ရှိ အကကကံပ်းဝန ထမ ်း (၂)ဦ်း၊ Infra (၁) ဦ်း၊ CF (၂၆)ဦ်း, TF 

(၁ ၄)ဦ်း၊ စိုစိုကပါင ်း (၄၃)ဦ်းတိို့် ည   (၃၁ .၁ ၂.၂၀၂၂) ရက ကန ့်တ င  လိုပ ငန ်းစာခ ျျုပ မျာ်း ပပည ံ့ ဖပီ ်း  

ပ စ ပါ ည  ။ ပပည ကထာင စိုအ ငံ့  အကကကံပ်း (၁ ၆)ဦ်း ခန ့် အပ ထာ်းရှိ က ာင ရွက လျက  ရှရိာတ င  

(၄.၁၁ .၂၀၂၂) ရက ကန ့်တ င  National Project Accountant (၁ )ဦ်း ည    နိုတ ထ က    ာ်းပါ ည  ။  

ကျန ဝန ထမ ်း (၁ ၃)ဦ်း ည   (၃၁ .၁ ၂.၂၀၂၂) ရက ကန့်တ င  စာချျုပ  က တမ ်းကိုန  ံို်းဖပီ်း ပ စ ပါ ည  ။  

၂၃။ စီမံကိန ်းဖပီ်းစီ်းကကကာင ်း အစရီင ခံစာတ  င  ထည ံ့   င ်းက ာ ပ ပနိိုင ရန  ဝယ  ယကူရ်း ိိုင ရာ  

အချက အလက မျာ်းအာ်း စိုက ာင ်းပခင ်းနငှံ့  အစီရင ခစံာပပင  င ပခ င ်း လိုပ ငန ်းစဉ  မျာ်းအာ်း  

က ာင ရကွ ခွဲံ့ပါ ည  ။ လိှုင ်း  ွဲွံ့ဖမိျုွံ့နယ  ၊ ကတာင  ာဖမိျုွံ့နယ  ၊ ကနီဖမိျုွံ့နယ  ၊ ခရမ ်းဖမိျုွံ့နယ  ၊ 

င ွဲဖမိျုွံ့နယ  ၊  ာ်းအဖံမိျုွံ့နယ  ၊ ကျျိုက မကရာဖ မိျုွံ့နယ  နှငံ့  ရှမ ်းပပည  နယ  (ကတာင ပိိုင ်း) ရှိ စီမကံနိ ်း  

လိုပ ငန ်း ံို်းပစစည  ်းမျာ်းအာ်း စစိစ  က ာင ရကွ ၍ လိိုအပ  ည  ံ့  က  ိိုင ရာ တိိုင ်းကဒ ကကီ်း/ 
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ပပည  နယ  ၊ ခရိိုင မျာ်းနငှ ံ့ ဖမိျုွံ့နယ  မျာ်းရ ှ ိ ကကျ်းလက ကဒ   ွံံ့ဖ ိျု်းတိို်းတက ကရ ်းဦ်းစ ီ်းဌာန ရံို်းမျာ်း ိို့် 

လိုပ ထံို်းလိုပ နည  ်းနှငံ့  အည ီ  ခ ွဲကဝခ င ံ့ပပျုခွဲံ့ဖပီ်း ပ စ ပါ ည  ။  

၂၄။ ပျက စီ်း/ ကပျာက  ံို်းခွဲံ့ ည  ံ့ စမီံကိန ်းလိုပ ငန ်း ံို်းပစစည  ်းမျာ်းအာ်း အ ာ်းတင တန  ိို်း 

တ က ချက ၍ ကပ်းကလျာ ကစ ပခင ်း၊ အ ာ်းတင တန  ိို်း ကပ်းကလျာ ဖ ပီ်းစီ်းဖပီ်း ပ စ  ည  ံ့ စီမကံိန ်းလိုပ ငန ်း 

 ံို်းပစစည  ်းမျာ်းအာ်း ဌာနပံိုက ပိိုင ပစစည  ်းစာရင ်းမှ ပယ  ျက နိိုင ကရ ်းအတ က  နိိုင ငကံတာ   စီမအံို ပ  

ချျုပ ကရ်းကကာ င စီ၏ ည န ကကာ်းခ ျက  ထိုတ ပပန ထာ်း ည  ံ့ လိုပ ငန ်းစဉ   (၈)ရပ နှင ံ့အည ီ လိုပ က ာင  

လျက  ရှိပါ ည  ။  

၂၅။ ပပျုပပင  ံို်းစ ွဲရန မ င ံ့ အ င ံ့ရှ ိ ရမှ ်းပပည  နယ  နှင ံ့ စစ ကိိုင ်းတိိုင ်းကဒ ကကီ်းမှ ကမာ ကတာ   

 ိိုင ကယ   (၂၅)စီ်းအာ်း  ံရည  ကကိျုပခ င ်း လိုပ ငန ်းအာ်း က ာင ရွက ရန အတ က  ဗဟိို စက ပစစည  ်း 

စာရင ်းအင ်းနှင ံ့ စစ  က ်းကရ ်းဦ်းစ ီ်းဌာန နှင ံ့ ခ ျတိ  က ၍ က ာင ရွက လျက  ရှိပါ ည  ။ 

၀ယ်ယူထရိုးအစ အစဉ် 

၂ ၆။ အစီရင ခံ  ည ံ့ ကာ လအ တ  င ်းတ  င  ကိုန ပစစ ည ်း မျာ်းဝ ယ ယူပခ င ်းလိုပ ငန ်း ပိိုင ်းမှ က အာက က  ာ  

ပပပါ လိုပ ငန ်းမျ ာ်းကိို က ာင ရွက ခ ွဲံ့ ပါ  ည - 

(က) မင ်းတ ပ ဖမိျုွံ့ နယ နှ ငံ့  က န ပက လက  ဖမိျုွံ့န ယ  ကကျ်းလက က ဒ   ံွံ့ဖ ိျု်းတ ိို်း  တ က ကရ်း 

ဦ်း စီ်း ဌာနမှ ကပျာ က  ံို်းခ ွဲံ့  ညံ့  ကမာ ကတ ာ  ိိုင က ယ  (၉)  စီ်း နှငံ့  ပတ  က ၍ ည န ကကာ်း 

ချက မျ ာ်းနှငံ့ အညီ  က လက က ာင ရွက နိို င ရန   (၄.၁ ၀.၂၀၂ ၂)  ရက ကန ့်တ  င  စာအ မှ တ   

(၉၂၈)  ပ ငံ့  ချင ်းပပ ည န ယ  ိို့် အကကကာ င ်းက ကာ်း ပ ခင ်းန ှငံ့  မ င ်းတ ပ ဖမိျုွံ့ န ယ မှ စံိုစမ ်း စစ   

က ်း ကရ ်းအ  ွဲွံ့အစီရင ခံစ ာ ပပန  လ ည တင ပပဖပီ်း ပ စ ပါ ည ။ 

(ခ) လိှုင ်း  ွဲွံ့ဖ မိျုွံ့န ယ  လူ ထိုဗ ဟိိုပပျုစီမံကိန ်းမှ ပံိုက  ပိို င ပစစည ်း မျာ်း အာ်း ထ ပ မံ ခ ွဲကဝခ  ငံ့  ပပျုပ ါ  

ရန   တ င ပပလ ာမှုအ ာ်း (၅.၁ ၀.၂၀၂ ၂)  စာအမှတ ( ၉၂၉) ပ ငံ့  ခ ငံ့ ပပျုကက ကာင ်း  အကကကာ င ်း  

ကကာ်း ပခ င ်းန ှငံ့  Huawei Tablet (၁ )လံို်း ကပျာက  ံို ်းမှု တ င ပပလာပခ င ်း အာ်း ( ၂.၁ ၂.၂ ၀၂၂)  

ရက ကန ့်တ  င  စာအ မှတ (၁ ၀၈၀) ပ ငံ့  အကကက ာင ်းကက ာ်းခွဲံ့ပါ ည ။ 

(ဂ) က ာ ဖမိျုွံ့ န ယ နှ ငံ့  ဂ န့် ကဂါ ဖမိျုွံ့ န ယ    ကကျ်းလက ကဒ    ံွံ့ဖ ိျု်းတ ိို်းတ က ကရ ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာနမှ  

ကပျာက  ံို်းခ ွဲံ့ ညံ့  ကမာ က တ ာ  ိိုင က ယ  (၈)  စီ်း နှငံ့  ပတ  က ၍ ည န ကကာ်းခ ျက မျ ာ်းနှ ငံ့  

အညီ  က လက က ာင ရွက နိိုင ရန  (၅.၁ ၀.၂၀၂ ၂)  ရက ကန ့်တ  င  စာအမှတ  (၉၃၂)  ပ ငံ့  

မကက ်းတ ိိုင ်းက ဒ  ကကီ်း  ိို့် အကကကာ င ်းက ကာ်းခ ွဲံ့ပါ  ည ။ 

(ဃ)   မနတကလ်းတ ိိုင ်းက ဒ  ကကီ်း  ကကျ်းလက က ဒ   ံွံ့ဖ ိျု်းတ ိို ်းတက ကရ်းဦ ်းစီ်းဌ ာန က ပ ကွဲမှုကအ ာက  
ရှိ ကတ ာင  ာဖမျိုွံ့ န ယ  လူထိုဗဟိိုပ ပျုစီမံကိန ်း အ တ  က  ခ ွဲကဝက ပ်းထာ်း  ညံ့  ကမာ ကတ ာ  
 ိိုင က ယ မျ ာ်းအန က  စ စ ကိိုင ်းတ ိိုင ်းက ဒ  ကကီ်း  က ကျ်းလက က ဒ   ံွံ့ဖ ိျု်း  တ ိို်းတ က ကရ်း  
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ဦ်း စီ်း ဌာနမှ ထိုတ ယူရန  ကျန ရှိ ညံ့  ကမ ာ ကတ ာ  ိိုင က ယ (၁ ၅)စ ီ်းအ ာ်း ထိုတ ယူပခ င ်း မှ 
ကင ်းလ တ ခ ငံ့ ပပ ျုပါရန  တ င ပပလ ာပခင ်းအ ာ်း(၁ ၃. ၁ ၀.၂၀၂ ၂)  ရက ကန ့်တ  င  စာအမှ တ   

(၉၄၇) ပ ငံ့  ခ  ငံ့ ပပျုကက ကာ င ်း  အကကကာင ်းကက ာ်းဖပီ်း  ပ စ ပါ ည ။ 
 

(င) ကတ ာင  ာဖမျိုွံ့ န ယ  လူ ထိုဗဟိိုပပျုစီ မံကိန ်းမှ ပံိုက  ပိိုင ပစစ ည ်းမျ ာ်း ခ ွဲကဝခ  ငံ့  ပပျု ပါ ရ န   
တ င ပပ လာ မှု အ ာ်း  (၁ ၇ .၁ ၀.၂၀၂ ၂)  ရက ကန ့်တ  င  စာအမှတ  (၉၆ ၀)  ပ ငံ့  ခ ငံ့ ပပျုကကကာင ်း  
အကကကာ င ်းက ကာ်းဖပီ်း  ပ စ ပါ ည ။ 

(စ) စစ  ကိိုင ်းတ ိိုင ်းက ဒ  ကကီ်း  ကကျ်းလက က ဒ    ံွံ့ဖ ိျု်းတ ိို်းတ က ကရ်း ဦ်း စီ်း ဌာနမှ ကမာ ကတ ာ  
 ိိုင က ယ  (၁ ၅)  စီ်း အာ်း  ပပန လ ည အပ နှံခ ငံ့ ပပျုပ ါ ရန   တ င ပပလ ာမှုအ ာ်း (၁ ၉.၁ ၀.၂၀၂ ၂)  
ရက ကန ့်တ  င  စ ာအ မှတ  ( ၉၆၇ )  ပ ငံ့  ခ  ငံ့ ပပျုကကကာ င ်း အကကကာင ်းကက ာ်းဖပီ်း  ပ စ ပါ ည ။ 

( ) လူထိုဗဟိိုပ ပျုစီမံကိန ်း  တ ိိုင ်းက ဒ ကကီ်း /ပ ပ ည န ယ မျ ာ်း ိို့်  Video Conferencing 
Equipment (၁ )  စံိုစီအာ်း  လာကရ ာ က  ထိုတ ယူရန  အကကကာ င ်းက ကာ်းပခ င ်း  (၁ ၉.၁ ၀.၂၀၂ ၂)  
ရက ကန ့်တ  င စာ အမှတ  ( ၉၆၆)  ပ ငံ့  တ ိို င ်းက ဒ က ကီ်း/  ပပည န ယ မ ျာ်း  ိို့် အ ကကက ာင ်းကက ာ ်း  
ပခ င ်းန ှငံ့  ချင ်းပပ ည န ယ မှ  လမ ်းပန   က   ယ  ကရ ်း  အ င မကပပ၍ ထိုတ ယူနိိုင ပခ င ်း  
မရှိက ်းပွဲ  ကျ န တ ိိုင ်းက ဒ  ကကီ်း /ပ ပ ည နယ မျ ာ်းမှာ ထိုတ ယူဖပီ်းစ ီ်းဖပီ်း  ပ စ ပါ  ည ။ 

(စ ျ) တ ိိုင ်းက ဒ ကကီ်း /ပ ပ ည န ယ မျ ာ်းနှင ံ့ စီမံ ကိန ်း ဖမိျုွံ့န ယ  (၆)  ဖမိ ျုွံ့ နယ  ိို့် Tablet Battery မျာ ်း  
လာကရ ာ က ထိုတ  ယူရန  (၂၁ .၁ ၀.၂၀၂ ၂)  ရက ကန ့်တ  င  စာအမှတ  (၉၇ ၈)  ပ ငံ့  တ ိိုင ်းက ဒ   
ကကီ်း /ပ ပည န ယ မျ ာ်း ိို့် အကကကာ င ်းက ကာ်း ပခ င ်းန ှငံ့  တ ိိုင ်းက ဒ က ကီ်း/ ပပည နယ မျ ာ်း နှ ငံ့  
စီမံကိန ်း  (၆)  ဖမိျုွံ့န ယ အ ာ ်းလံို်းမှာ  ထိုတ ယူဖပီ်းစ ီ်းဖပီ်း  ပ စ ပါ ည ။ 

 
(ည) ကနီဖမိျုွံ့ နယ  လူထို ဗဟိိုပ ပျုစီမံကိန ်းမှ စီမံကိန ်းပ စစည ်းမျ ာ်း  ခ ွဲကဝလျ ာထ ာ ်းခ  ငံ့ ပပျုပါရန  

တ င ပပလ ာမှုအ ာ်း (၂၁ .၁ ၀.၂၀၂ ၂)  ရက ကန ့်တ  င  စာ အမှတ  (၉၇ ၉)  ပ ငံ့  အကက ကာင ်းကက ာ်း  
ခွဲံ့ဖပီ်း  ပ စ ပါ ည ။ 

 
(ဌ) ခရ မ ်းဖမိျုွံ့ နယ  လူထိုဗ ဟိို ပပျုစီမံကိန ်းမှ ပံိုက ပိိုင ပ စစည ်းမျ ာ်း  ခ ွဲကဝခ  ငံ့ ပပျုပါ ရန   တ င ပပ  

လာမှု အာ်း (၂၁ .၁ ၀.၂၀၂ ၂)  ရက ကန ့်တ  င  စာအ မှတ  ( ၉၈၀)  ပ ငံ့  အကကက ာင ်းကက ာ်းခွဲံ့ဖပီ်း ပ စ  
ပါ ည ။ 

(ဋ) တ ိိုင ်းက ဒ ကကီ်း /ပ ပ ည န ယ မျ ာ်း ၏ ခရိိုင အ  စ မ ျ ာ်းအတ က  ခ ွဲကဝခ ျထ ာ်းက ပ်းမညံ့  ကမာ  
ကတ ာ  ိိုင က ယ  ဦ်း ထိုပ မျာ်း အာ်း လာကရ ာက ထို တ  ယူရန  (၂၈.၁ ၀.၂၀၂ ၂)  ရက ကန ့်တ  င  
စာအမှတ  ( ၉၉၄)  ပ ငံ့  တ ိိုင ်းက ဒ ကကီ်း / ပပည နယ မျ ာ်း  ိို့်  အကကကာ င ်းက ကာ်း ပခ င ်းန ှ ငံ့  
တ ိိုင ်းက ဒ ကကီ်း /ပ ပ ည န ယ မျ ာ်း ၏ ခရိိုင အ  စ မ ျာ ်းမှာ  ထိုတ ယူဖ ပီ်းစီ်း ဖပီ်း  ပ စ ပါ ည ။ 

(ဍ) စီမံကိန ်းဖ မိျုွံ့န ယ  ( ၆)  ဖမိျုွံ့န ယ  ိို့် Medical Kitsမျာ်းလာကရ ာက  ထိုတ ယူရ န  

(၁ ၄.၁ ၁ .၂၀၂ ၂)  ရက ကန ့်တ  င  စာ အမှတ  (၁ ၀၂၃)  ပ ငံ့  တ ိိုင ်းက ဒ  ကကီ်း / ပပ ည န ယ မျ ာ ်း  ိို့်  
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အကကကာ င ်းက ကာ်း ပခ င ်း၊  ဂ ဖမိျုွံ့ နယ နှငံ့  ပို ဏ္ာ်းက ျွန ်းဖမိျုွံ့ နယ မှ လ ွဲ၍ ကျန ဖမိျုွံ့ န ယ မျ ာ်းမှ ာ 
ထိုတ ယူဖပီ်းစ ီ်းဖပီ်း  ပ စ ပါ  ည ။ 

 
(ဎ) အဂဂပူဖမျိုွံ့ နယ  လူ ထိုဗ ဟိိုပပျုစီမံကိန ်းမှ Huawei Tablet (၁ )လံို်း ကပျာက  ံို်းမှုနှ ငံ့  

ပတ  က ၍ က ပ်းက လျ ာ ရန   (၁ ၆.၁ ၁ .၂၀၂ ၂) ရက ကန ့်တ  င  စာအ မှတ  (၁ ၀၃၀) ပ ငံ့  
အကကကာ င ်းက ကာ်း ပခ င ်းန ှငံ့  (၁ ၈.၁ ၁,၂၀၂၂ )ရ က ကန ့်တ  င  ကပ်း ကလျ ာ ဖပီ်းစ ီ်းဖပီ်း  ပ စ ပါ ည ။ 

(ဏ) ကကလ်းခ ရိိုင  က ကျ်းလ က ကဒ   ံွံ့ဖ ိျု်းတ ိို်းတ က ကရ်း ဦ်း စီ်း ဌာနမှ ကမာ ကတ ာ  ိိုင က ယ  
(၁ )စ ီ်းန ှငံ့  Tablet (၁ )လံို်း  ထပ မံခ ွဲကဝခ  ငံ့ ပပျု ပါရန  တ င ပပလာပခ င ်းအ ာ်း  (၁ ၆.၁ ၁ .၂၀၂ ၂)  
ရက ကန ့်တ  င  စာအ မှတ ( ၁ ၀၃၅)ပ ငံ့  ခ ငံ့ ပပျုကက ကာ င ်း  အကကကာ င ်းက ကာ ပခ င ်းန ှ ငံ့  ကမာ က တ ာ  
 ိိုင က ယ (၁ )စ ီ်းန ှငံ့  Tablet (၁ )လံို်းမှာ ခ ွဲကဝဖ ပီ်း  ပ စ ပါ ည ။ 

(တ) င ွဲဖမိျုွံ့န ယ လူထို ဗဟိိုပပျုစီ မံကိန ်းမှ စီမံကိန ်း လိုပ ငန ်း ံို်းပစစ ည ်းမျ ာ်း ခ ွဲ က ဝခ ငံ့ ပပျုပါရ န  
တ င ပပလ ာပခင ်းအ ာ်း  (၁ ၆.၁ ၁ .၂၀၂ ၂)  ရက ကန ့်တ  င  စာအမှတ  (၁ ၀၃၄)  ပ ငံ့  ခ ငံ့ ပပျု  
ကကက ာင ်း အကကက ာင ်းကက ာ ်းဖ ပီ်း  ပ စ ပါ ည ။ 

(ထ) ဓနိုပ ှူဖမိျုွံ့န ယ  က ကျ်း လက ကဒ    ံွံ့ဖ ိျု်းတ ိို်းတ က ကရ်း ဦ်း စီ်း ဌာနမှ ကပျ ာက  ံို်းခ ွဲံ့ ညံ့  
ကမာ ကတ ာ  ိို င က ယ  (၁ )  စီ်း နှငံ့  ပတ  က ၍  ည န ကကာ်းခ ျက မ ျာ်းနှ ငံ့ အ ညီ   က လ က  
က ာင ရွက နိို င ရန   (၂ ၃.၁ ၁ .၂၀၂ ၂)  ရက ကန ့်တ  င  စာ အမှတ  (၁ ၀ ၅၆)  ပ ငံ့  ဧရ ာဝတီတ ိိုင ်း  
ကဒ ကကီ်း  ိို့် အကကက ာင ်းက ကာ်းခ ွဲံ့ပါ  ည ။ 

(ဒ) ကညာ င ကလ်းပ င ခရိိုင နှ ငံ့  နတ  တလင ်းခ ရိိုင မှ ကမာ ကတ ာ  ိိုင က ယ  (၆)  စီ်း  ထိုတ ယူခ ငံ့  
ပပျုပါရန  တ င ပပလ ာမှု အာ ်း (၁ .၁ ၂.၂ ၀၂၂)  ရက ကန ့်တ  င  စာအမှတ (၁ ၀၇ ၇ )ပ  ငံ့  အကကကာ င ်း  
ကကာ်းခ ွဲံ့ဖပီ်း  ပ စ ပါ ည ။ 

(ဓ)  ာ်းအံဖမိျုွံ့န ယ  လူထိုဗ ဟိိုပပျုစီမံကိန ်းမှ စီမံကိ န ်း လိုပ ငန ်း  ံို်း  ပစစည ်းမျ ာ်း ခ ွဲ ကဝခ  ငံ့  
ပပျုပါရန  တ င ပပလ ာပခင ်းအာ်း  (၂.၁ ၂.၂ ၀၂၂) ရက ကန ့်တ  င  စာအမှတ  ( ၁ ၀၇ ၉)ပ  ငံ့  
ခ ငံ့ ပပျုကကကာ င ်း  အကကကာ င ်းက ကာ်းဖပီ်း  ပ စ ပါ  ည ။ 

 

(န) ကျျိုက မ ကရ ာဖမျိုွံ့ နယ  လူ ထိုဗဟိိုပပျုစီ မံကိန ်းမှ ပံိုက  ပိိုင  ပစစ ည ်းအ ာ်း  ကပပာင ်းလွဲခ ွဲက ဝ  
 ံို်းစ ွဲခ  ငံ့ ပပျုပ ါရန  တ င ပပ လာပခ င ်း အာ်း (၂.၁ ၂.၂ ၀၂ ၂) ရက ကန ့်တ  င  စာအ မှတ (၁ ၀၇ ၈)ပ ငံ့  
ခ ငံ့ ပပျုကကကာ င ်း အကကကာ င ်းက ကာ်းခ ွဲံ့ဖပီ်း  ပ စ ပါ  ည ။ 

 
(ပ) ရှမ ်းပပည န ယ (ကတ ာင ပိို င ်း)  ကကျ်းလက ကဒ    ံွံ့ဖ ိျု ်းတ ိို်းတ က ကရ်း ဦ်း စီ်း ဌာနမှ ကမာ ကတ ာ  

 ိိုင က ယ မျ ာ်း ခ ွဲကဝခ  ငံ့ ပပျုပါရန  တ င ပပလ ာပခင ်း အာ်း (၂.၁ ၂.၂ ၀၂၂)  ရက ကန ့်တ  င  စာ အ  
မှတ  (၁ ၀၇ ၆)  ပ ငံ့  ခ  ငံ့ ပပျု ကကက ာင ်း  အကကက ာင ်းကက ာ ်းဖ ပီ်း  ပ စ ပါ ည ။ 

( ) ဒကခိဏခရိို င ရံို်းရ ှိ ကမာ က တ ာ  ိိုင က ယ  (၁) စီ်း ကပ ျ ာက  ံို ်းခွဲံ့ပခင ်းအတ  က  ပစစည ်း တ န  ိို ်း  
ကပ်း ကလျ ာ ကစ ကရ ်း  ကကီ်း ကကပ က ာ င ရွက   ာ်းရ န  (၅.၁ ၂.၂ ၀၂၂)  ရက ကန ့်တ  င  စာအ မှ တ   
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(၁ ၀၈၅)ပ ငံ့  အကကကာ င ်းက ကာ်း ပခ င ်းန ှငံ့ (၂၀.၁ ၂.၂ ၀၂၂) တ  င  ပစစည ်းတ န  ိို်းအ ာ်း ကပ်း ကလျ ာ  
ဖပီ်းစ ီ်းဖပီ်း ပ စ ပါ ည ။ 

 
(ဗ) က မ ်းခခ ံကိုန ်းဖ မိျုွံ့န ယ လူ ထိုဗဟိိုပပျုစီ မံကိန ်းရံို်းမှ ကပျာက  ံို်းခ ွဲံ့ ညံ့  Laptop Computer 

(၁ )လံို်း၊  Samsung Tablet (၁ )လံို်း နှငံ့ ပတ  က ၍   က လက  က ာင ရွက နိို င ရန   
(၅.၁ ၂.၂ ၀၂၂)  ရက ကန ့်တ  င  စာ အမှတ (၁၀ ၈၄)ပ ငံ့   အကကကာ င ်းက ကာ်း ပခ င ်းန ှငံ့   က လ က  
က ာင ရွက နိို င ရန  (၅.၁ ၂.၂ ၀၂၂) ရက ကန ့်တ  င  စာအ မှတ (၁၀၈၄)  ပ ငံ့   အကက ကာင ်းကက ာ ်း  
ခွဲံ့ပါ ည ။ 

 
( ) ကခ ျင ပပ ည န ယ  ကကျ်း လ က ကဒ   ံွံ့ဖ ိျု်းတ ိို်းတ က ကရ်း ဦ်း စီ်း ဌာနမှ တ နိိုင ်းခ ရိိုင နှငံ့  ချကီ    

ခရိိုင အတ က  ကမ ာ ကတ ာ  ိိုင က ယ (၆)စ ီ်း  ထိုတ ယူ ပခ င ်းမှ  ကင ်းလ တ ခ ငံ့ ပပျု ပ ါရန  တ င ပပ  
လာပခ င ်း အာ်း  (၁ ၆.၁ ၂.၂ ၀၂၂) ရက ကန ့်တ  င  စာအမှတ (၁၁ ၂၂) ပ ငံ့  ခ ငံ့ ပပျုကကကာ င ်း  
အကကကာ င ်းက ကာ်းခ ွဲံ့ဖပီ်း  ပ စ ပါ ည ။ 

 
(မ) အဂဂပူဖမျိုွံ့ နယ  လူ ထိုဗ ဟိိုပပျုစီမံကိန ်းရံို်းမှ က မာ ကတ ာ ယ ာဉ နှငံ့  ကမ ာ က တ ာ  ိိုင က ယ  

(၇ ၆)စ ီ်း ပပင  င ခ ငံ့ ပပ ျုပါ ရန   တ င ပပလာပခ င ်း အာ်း( ၂၁ .၁ ၂.၂ ၀၂၂)  ရက ကန ့်တ  င  စာအ မှ တ   
(၁ ၁ ၂၉) ပ ငံ့  ခ ငံ့ ပပျုကကက ာ င ်း အကကကာ င ်းက ကာ်းခ ွဲံ့ဖပီ်း  ပ စ ပါ  ည ။ 

 

သတငိ်ုးပြန်ကကောိုး က်သ ယ်ထရိုး 

၂ ၇ ။ CDD ဝ   ိိုဒ  Hosting ည  စက တ င  ာ လ တ  င   က တ မ ်း ံို်းမ ည  ပ စ ပါက ာကက ကာ ငံ့  
CDD ဝ   ိို ဒ  Hostingအ ာ်း DRD Hosting ိို့် ပပန လ ည လ ွဲကပပ ာင ်းပ ခင ်း မျာ်း က ာ င ရွက ဖ ပီ်း  
ပ စ ပါ ည ။ 
 

ထက ိုးရွောဖ ံွံ့ဖဖ  ိုးထရိုး  ုငရ်ောစ မ္ခံ က်မ္ ောိုး(VDP( 

၂ ၈။ Y-7 စီမံကိန ်း စက ဝန  ်း  အကကာင အထ ည က ာ  က ာင ရွက လျှက ရှိ  ညံ့  ဖမိျုွံ့ နယ ( ၃၉)  နှငံ့  Y-8 

စီမံကိန ်း စက ဝန  ်း  အကက ာင  အထ ည က ာ  က ာ င ရွက လျှက ရှိ  ညံ့  ဖမိျုွံ့န ယ (၉ ) တ ိို့်မှ VDP စာအိုပ မျာ ်း  

MIS website ိို့်(၁ ၀၀%) တ င   င ်းဖပီ်း  ပ စ ပါ  ည ။  
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ဖမ္  ွံ့နယ်၏ VDPစောအုြမ်္ ောိုး Y-7 Websiteတ င ်တင ်ောိုးမ္ှုအထပခအထန 

 
 

 

% of VDP

Upload

1 Kyainseikgyi 26 26 100%

2 Kyaukkyi 37 37 100%

3 Tanintharyi 16 16 100%

4 Bawlake 18 18 100%

5 Hpasawng 33 33 100%

6 Hsihseng 321 321 100%

7 Kungyangon 136 136 100%

8 Kyauktan 78 78 100%

9 Loikaw 123 123 100%

10 Matupi 149 149 100%

11 Mese 14 14 100%

12 Mogaung 79 79 100%

13 Natogyi 192 192 100%

14 Ngaputaw 426 426 100%

15 Padaung 227 227 100%

16 Pauk 262 262 100%

17 Paung 154 154 100%

18 Pyawbwe 318 318 100%

19 Pyinmana 139 139 100%

20 Saw 117 117 100%

21 Shadaw 16 16 100%

22 Tilin 93 93 100%

23 Yamethin 263 263 100%

24 Danubyu 457 457 100%

25 Gwa 167 167 100%

26 Hlaningbwe 402 402 100%

27 Ingapu 644 644 100%

28 Kani 200 200 100%

29 Kawtkareik 258 258 100%

30 Kyuhla 114 114 100%

31 Mabein 57 57 100%

32 Maukmai 104 104 100%

33 Mongkhet 148 148 100%

34 Ponnagyun 44 44 100%

35 Putao 113 113 100%

36 Shwegu 88 88 100%

37 Shwegyin 73 73 100%

38 Thegon 308 308 100%

39 Tongzang 92 92 100%

Total 6506 6506 100%

Sr Townships VDP Total

Upload 

onWebsite 

(Y-7)

Remarks



 
 

16 

  Y-8 VDPစောအုြ်မ္ ောိုးWebsiteတ င ်တင် ောိုးမ္ှုအထပခအထန 

 
 

၂ ၉။ အသ ြညောနှင်  ထလ လောသင်ယူပခငိ်ုး 

 သုံိုးလြတ်အတ ငိ်ုး လုြ်ငန်ိုးတ ုိုးတက်မ္ှု ပြဿနာမ္ ောိုးနှင်  ထနာက် ြ် လုြ်ထ ောင ်ခ က်မ္ ောိုး 

 

 လူထိုစစ  က ်း ပ ွဲ မျ ာ်း  

 • ကာလ အ ံို်း၌  တ တ မနှ စ  ဖမိျုွံ့န ယ  ၃၉  
ဖမိျုွံ့န ယ  အတ က  စီ မံ ကိန ်း  လိုပ ငန ်း  
ခ ွဲကပါင ်း ၅၃၇ ၂ ခ ို အနက  ၅၃၆၆ခ ို 
(၉၉.၈၈%) လူထိုစစ  က  ်း ပ ွဲ ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲံ့ 
ပါ ည ။ အဌ မ နှစ   ဖမိျုွံ့ နယ  ၉ ဖမိျုွံ့န ယ  
အတ က  စီမံကိန ်း  လို ပ ငန ်း ခ ွဲ  ကပါင ်း 
၂ ၈၃ခ ို အနက  လူထိုစ စ  က  ်း  ၂ ၈၃ခ ို 
(၁ ၀၀%) ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲံ့ပါ ည ။ 

• လိုပ ငန ်း ခ ွဲ( ၅၃၇၂) ရှိ ညံ့ အနက  (၅၃၆၆)ခ ို အာ ်း  
လူထိုစစ  က ်း ပ ွဲက  ာင ရွ က ဖပီ်း ပ စ ပါ ည ။ ကျ န  
ရှိ က ာ လို ပ ငန ်း ခ ွဲ(၆)ခ ို မှာ နယ ကပမ လံိုခခ ံျုကရ်း  
အကပခ အကန အရ  က လက လို ပ က ာ င နိိုင ပခ င ်း  
မရှိပါ  ပ ငံ့  ပိတ  ိမ ်းခ ငံ့ ရရ ှိဖပီ်း  ပ စ ပါ ည ။ 

upload on % Of VDP

 website upload

(Y-8)

1 Mabein 57 57 100%

2 Maukmai 22 22 100%

3 Momgkhet 74 74 100%

4 Tongzang 92 92 100%

5 Putao 113 113 100%

6 Shwegu 44 44 100%

7 Shwegyin 32 32 100%

8 Gwa 62 62 100%

9 Kyainseikkyi 26 26 100%

Total 522 522 100%

No Township VDP Total Remarks



 
 

17 

 သက်  ုငသူ်ထြါင်ိုးစံုြါဝငထ်သော သုံိုးသြ် 

ထ  ိုးထန ိုးြ ဲ (MSR) နှင်  စ မ္ံက န်ိုး လက်စ ဲ 

(OM) 

 

 • ဖမိျုွံ့န ယ အ  င ံ့ MSR။ ဤကာလ အတ င ်း 

ဖမိျုနယ  TMSRs အာ်း Covid-19 ကရ ာဂါ 

ကကက ာငံ့  ဖမိျုွံ့န ယ အ  ငံ့   ံို်း ပ က  ်း 
ကန  ်းပ ွဲမျာ်း ကျ င ်းပပ ပျု လိုပ နိိုင ပခ င ်း မရှိပါ။ 

 

 ထက ိုးရွောဖ ံွံ့ဖဖ  ိုးထရိုးအစ အစဉ်  

 

 • ဤ  ံို်းလပတ အတ င ်း   တ တမနှစ  

ကကျ်းရွာ   ံွံ့ဖ ိျု်းက ရ်း အစီ အစဉ     စိုစ ိုကပါင ်း 

(၆၅၀၆) ခ ို က ာင ရွက ဖပီ်း စီ်း ၍  ၁ ၀၀% 

ဖပီ်း စီ်း ဖပီ်း ပ စ ပါ ည ။  အဌ မနှစ  
ကကျ်းရွာ  ံွံ့ ဖ ိျု်းကရ ်း အစီ အစဉ   စိုစ ိုကပါင ်း 

(၅၂ ၂) ခ ို က ာင  ရွက ဖ ပီ်း စီ်း ၍  ၁ ၀၀% 

ဖပီ်း စီ်း ဖပီ်း ပ စ ပါ ည ။ 

 

•  ကကျ်းရွာ   ံွံ့ဖ ိျု်းက ရ်း အစီအစဉ   ၁ ၀၀% က ာင ရွက  

ဖပီ်း စီ်း ဖပီ်း ပ စ ပါ ည ။  
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၃၀။ စ မ္ံခန်ို့ခ ဲမ္ှုနှင်  ကက ိုးကကြ်ပခင်ိုး 

 သုံိုးလြတ်အတ ငိ်ုးလုြ်ငန်ိုးတ ုိုးတက်မ္ှု သုံိုးသြ်ခ က်နှင်   က်လက်ထ ောငရွ်က်ခ က်မ္ ောိုး 

 •  တ တမနှစ  စီမံကိန ်းန ှငံ့  အဌမနှစ  စီမံ  
ကိန ်း လိုပ ငန ်း  တ ိို်း တ က မှုမျ ာ်းအ ာ်း 
အပတ  စဉ   လိုပ ငန ်း တ ိို်း တ က မှုမျ ာ်း စစ   
က ်း ဖပီ်း လစဉ  အစီရင ခံစ ာမျ ာ်း ပပျုစို 
တ င ပပဖပီ်း ပ စ ပါ  ည ။  

• Monthly safeguard report အာ်း 
လစဉ  ပပျုစိုတ င ပပဖပီ်း ပ စ ပါ ည ။ 

• ၂၀၂၂ ခိုန ှစ  ဇူလိိုင လ  မှ စက တ င  ာ လ 
အထိ  ံို်းလပတ  အစီရင ခံစာ အာ်း  
Website တ င ပခ င ်း နှငံ့  WB ိို့် ကပ်း ပိို့်  
ပခ င ်း မျာ်း က ာ င ရွက ဖပီ်း ပ  စ ပါ  ည ။   

 

ဝန် မ္်ိုးထရိုးရော  

• ကဏ္ဍအ လိိုက  ဝန ထမ ်း ခန  ့်ထာ်း  

မှု အကပခ အက န မှ ာ ၃၁/၁ ၂/၂၀၂ ၂  

ထိ ကအ ာက တ  င  က ေါ်ပ ပ ထာ်း  ည ံ့  
အတိိုင ်း ပ စ  ည ။ 

- တ ိိုင ်းက ဒ ကကီ်း ရံို်းမျ ာ်း- ဇယာ်း ၃ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•   

 

ထနာက ်ံုိုး စ မ္ံက န်ိုးြ တ်သ မ္်ိုးထ ောငရွ်က်မ္ည်  အစ အစဉ် 

ဘဏ္ဍောထရိုးအစ အစဉ် 

၃၁။  (က) ဖမိျုွံ့နယ နှ ငံ့  ကကျ်းရွ ာအို ပ စိုမျာ ်း၏ စာရင ်းမ ျာ်း ပိတ  ိမ ်းရန  လိုပ ငန ်းစဉ  မျ ာ်းကိို  

 က လက က ာင ရွ က   ာ်းမည  ပ စ ပါ ည ။ 
(ခ) ၂၀၂၂-၂၀၂၃  ဏ္ဍ ာကရ ်းနှ စ ၏  ံို်းလပတ   (ကအ ာက တ ိို ာ-ဒီ ဇင  ာ)အတ  က  အစီရင  

ခံစ ာ တင ပ ပမည  ပ  စ ပ ါ ည ။ 
(ဂ) စီမံကိန ်း ပိတ  ိမ ်းပခင ်းနှငံ့  စာရင ်းစစ က ်းခံန ိိုင ကရ ်းအတ  က  ကန ာက  ံို်း အစီရင ခံ  

စာမ ျာ်း ပ ပင  င   ာ်းမည  ပ စ ပါ ည ။ 

သတငိ်ုးပြန်ကကောိုး က်သ ယ်ထရိုးအစ အစဉ် 

၃၂ ။ Completion report အတ  က ပပင  င ပခ င ်း မျ ာ်း က ာင ရွက   ာ်းမည  ပ  စ ပါ ည ။ 
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ပြည်နယ်/တ ုင်ိုးထေသကက ိုးနှင  ်ဖမ္  ွံ့နယ်မ္ ောိုး၏သုံိုးလြတ်အတ င်ိုးကကံ ထတ ွံ့ခဲ ရထသောအခက်အခဲမ္ ောိုး  

၃၃။ နညိ်ုးြညောြံ ြ ုိုးမ္ှုအခက်အခဲမ္ ောိုး 

ယခို ံို်း လပတ တ  င  ဖ မိျုွံ့န ယ မျ ာ်းမှ န ည ်း ပည ာ ပံံ့ပိို်း မှုအခက အခွဲ မရှိပါ။ 

စ မ္ံက န်ိုးမ္ ှထ ောကြ်ံ ထသောအသုံိုးအထ ောင်ြစစည်ိုးအခက်အခဲမ္ ောိုး 

ယခို ံို်း လပတ တ  င  ဖ မိျုွံ့န ယ မျ ာ်းမှ ပစ စ ည ်းအခက အခွဲ မရှိပါ။ 

 ဝန် မ္်ိုး  ုငရ်ောအခက်အခဲ 

  ယခို ံို်း လပတ တ  င  ဖ မိျုွံ့န ယ မျ ာ်းမှ ဝန  ထ မ ်း ိိုင ရ ာ  အခက အခွဲ  မရှိပါ ။  

နယ်ထပမ္/လံခုခံ မ္ှု  ုငရ်ောအခက်အခဲ 

  ယခို ံို်း လပတ တ  င  ဖ မိျုွံ့န ယ မျ ာ်းမှ လံိုခခံျုမှု  ိိုင ရ ာ အခက အခွဲ မရှိပ ါ။ 

 
ပြည်နယ်/တ ုင်ိုးနှင ် ဖမ္  ွံ့နယ်မ္ ောိုး၏ အထ ောက်အြံ လ ုအြ်ခ က်မ္ ောိုး 

၃၄။ နညိ်ုးြညောလ အုြ်ခ က်မ္ ောိုး 

ယခို ံို်း လပတ တ  င  ဖ မိျုွံ့န ယ မျ ာ်းမှ န ည ်း ပည ာလိို အပ ချက မျ ာ်း မရှိပါ။ 

 

စ မ္ံက န်ိုး အသုံိုးအထ ောင်ြစစည်ိုးလ အုြ်ခ က်မ္ ောိုး 

ယခို ံို်း လပတ တ  င  ဖ မိျုွံ့န ယ မျ ာ်းမှ ပစစ ည ်းလိို အပ ချ က မျာ်း မရှိပ ါ။ 

ဝန် မ္်ိုးအထပခအထန 

 ယခို ံို်း လပတ တ  င  ဖ မိျုွံ့န ယ မျ ာ်းမှ ဝန  ထ မ ်း လိို အပ ချက  မရှိပါ။ 

 

ပြည်နယ်/တ ုင်ိုး နှင  ်ဖမ္  ွံ့နယ်မ္ ောိုး၏ အကကံပြ ခ က်မ္ ောိုး 

၃၅။ ယခို ံို်း လပတ တ  င  ပ ပ ည နယ /တ ိိုင ်းန ှငံ့  ဖမိျုွံ့ န ယ မျ ာ်းမှ အကကံပပျုခ ျက  မရှိပါ ။ 
 

ဇယောိုး ၁။ ၃၁/၁၂/၂ဝ၂၂ အ   NCDDP မ္ ှ အစ အစဉ်ထရိုး  ဲ ောိုးထသော စ မ္ံက န်ိုးလုြ်ငန်ိုးခ ဲမ္ ောိုး၏ 

ကဏ္ဍအလ ကု်ခ ဲထဝမ္ှုပြဇယောိုး 
 

# % # % # # % % # % # % # % # % # %

Transport 119 33.33 734 40.60       2,277 48.10       4,285 55.78          5,669 62.31      4,837 54.45       2,791 51.95         155 54.77     20,867 54.6%

Water Supply & Sanitation 75 21.01 420 23.23         959 20.26       1,145 14.90             751 8.25        679 7.64         340 6.33          15 5.30      4,384 11.5%

Education 120 33.61 449 24.83         994 21.00       1,070 13.93          1,088 11.96        996 11.21         522 9.72          26 9.19      5,265 13.8%

Electrification 26 7.28 117 6.47         205 4.33          488 6.35             662 7.28      1,071 12.06         893 16.62          19 6.71      3,481 9.1%

Other Building 0 0.00 6 0.33           35 0.74           64 0.83              61 0.67          40 0.45                13 0.24            2 0.71         221 0.6%

Community Facilities 8 2.24 60 3.32         157 3.32          420 5.47             589 6.47        867 9.76         497 9.26          60 21.20      2,658 7.0%

Health 2 0.56 8 0.44           30 0.63           33 0.43              30 0.33          24 0.27           13 0.24            1 0.35         141 0.4%

Other 7 1.96 14 0.77           77 1.63          177 2.30             248 2.73        370 4.16         303 5.64            5 1.77      1,201 3.1%

 Total 357 100% 1,808 100% 4,734 100% 7,682 100% 9,098 100% 8,884 100% 5,372 100% 283 100% 38,218 100%

Year 7

(2019/20) 

Year 8

(2020/21) 

Cumulative 

(Yrs 1 – 8)

Year 4 

(2016/17)

Year 5

(2017/8)

Year 6

(2018/19) Sector

Year 1 Year 2 Year 3

(2013/14) (2014/15) (2015/16)
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ဇယောိုး၂။ ၂၀၂၂ခနုှစ်၊ ေ ဇငဘ်ောလကုန်  ရလေ်Matrixညွှန်က န်ိုးမ္ ောိုးအက ဉ်ိုးခ  ြ်ဇယောိုး 

1 Development Objective Indicators 

Yr 1 Yr 2 Yr 3 Yr 4 Yr 5 Yr 6 Yr 7 Yr 8 
Cumulative 

Target 

2013/14 201415 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 
(to 

31/12/2022) 

  1.1 

Direct 
beneficiaries                by year 

  
        

255,228  
        

695,813  
     

2,392,457  
    

2,345,014  
 

1,813,914 No 
additions 

No  
additions 

No  
additions 

    

     (# tns)     (3 tns) (6 tns) (18 tns)    (20 tns) (16 ttns) 

    

                                               cumulative 255,228 951,041 3,343,498 5,688,512 7,502,426 7,502,426 7,502,426   7,502,426 4,000,000 

                                                 (# tns) (3 tns) (9 tns) (27 tns) (47 tns) (63 tns) (54 tns) (39 tns) (9 tns) (63 tns) 63 

  1.2 % female beneficiaries  50.67% 51.44% 53.94% 51.65% 51.56% 51.56% 51.56% 50.65% 51.63%   

  1.3 
# persons having access to and use of 
project-built infrastructure and services  

204,527 932,020 3,276,628 5,574,742 7,352,377 7,352,377 7,352,377 
  

7,352,377 4,000,000 
  

  

1.4 
% households in project villages 
participating in planning, decision-making, 
and implementation of sps 

56.00%    58.00% 65.00% 61.61% 64.45% 62.26% 70.23% 78.67% 65.46% 50.00% 

1.5 
% community members satisfied with the 
project 

90.00%    78.8% 82.00% 98.53% 99.40% 99.55% 99.74% 99.85% 95.58% 80% 

  1.6 CFA Participation                     

    

•Total CFA labour paid out (MMK billion) 0.45 1.57 7.30 13.71 15.37 18.19 10.76 0.57 67.92   

•Total # of labour days provided (million) 0.11 0.18 0.95 1.85 2.13 2.78 1.23 0.05 9.28   

•CFA wages payments as % of sub-project 
costs 

n.a 16% 22.6% 19% 17% 17% 15% 15% 17.55% 
  

•% sub-projects with CFA as main source 
of labour  

n.a  96% 93% 91% 92% 92% 92% 86% 91.61% 
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  2.1 #Type of rural infrastructure built 357 1,808 4,734 7,682 9,098 8,884 5,372 283 38,218 40,000 

      
Transport 

(road,jetties,bridges) 
              

119  
734 

           
2,277  

          
4,285  

          
5,669  

4837 2791 155 
         

20,867  
4,874 

      Water and sanitation 
                

75  
420 

              
959  

          
1,145  

751 679 340 15 
           

4,384  
  

      Education 
              

120  
449 

              
994  

          
1,070  

          
1,088  

996 522 26 
           

5,265  
  

      Electrification 
                

26  
117 

              
205  

             
488  

662 1071 893 19 
           

3,481  
  

        
Other 

Building 
                

-    
6 

                
35  

               
64  

61 40 13 2 
              

221  
  

      Community facilities   
                 

8  
60 

              
157  

             
420  

589 867 497 60 
           

2,658  
  

      Health 
                 

2  
8 

                
30  

               
33  

30 24 13 1 
              

141  
  

        Other 
                 

7  
14 

                
77  

             
177  

248 370 303 5 
           

1,201  
  

    Length of roads constructed (Km) 273 349 1,866 3,480 4,069 3,459 1,711 86       15,293    

  2.2 

Total sub-project costs:                                   

                  CDD project costs (MMK bn)  1.5 9.49 30.07 66.72 83.59 101.53 65.11 3.63 361.59   

          Community contribution (MMK bn) 0.0 0.34 1.72 3.41 5.34 5.48 3.58 0.10 19.97   

                            (% project costs) 0.00% 3.46% 5.41% 4.86% 6.00% 5.12% 5.21% 2.68% 5.23% 

 

  2.3 Total block grants disbursed (MMK billion) 1.56 10.23 34.75 65.94 90.54 101.19 67.04 3.46 374.71   

  2.4 
% of sub-projects evaluated as high 
priority by communities 

Not yet Not yet Not yet Not yet  Not yet Not yet Not yet   n.a 90% 
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  2.5 
% of sub-projects evaluated independently 
meeting project operations manual 
technical and safeguard specifications 

85%   93%   77%       85% 85% 

  2.6 
# of Government officials using their new 
skills in project management, engineering, 
planning 

48 115 234 452 479 420 281   
           

2,029  
500 

  2.7 
# of community members using their new 
skills in project planning, financial 
management, and procurement (6) 

4,731 19,160 84,748 113,588 167,219 153,486 94,631 11,348 648,911 
            

300,000  

 

  2.8 
# of internal cross-township learning 
exchanges 

2 4 4 0  2 3 0   
                

15  
20  

  2.9 
Annual Union Multi-Stakeholder Review 

conducted 
1 1 1 1 1 1     6 8  

  2.10 
% grievances registered, related to 
delivery of project benefits, that are 
addressed 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 85%  

    A   Core 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%    

    B 
Non-
Core 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%    

  2.11 
# grievances related to delivery of project 

benefits, that are addressed 
318 1,264 4,377 6,568 5,875 7,608 4,100 29 30,139    

    A Core 16 91 268 214 208 117 127 0 1041 3.5%  

    B 
Non-
Core  

302 1173 4,109 6,354 5,667 7,491 3,973 29 29,098    

  2.12 

% of annual significant financial audit 
findings addressed (misuse of funds, non-

compliance with procedures) 
100% 100% 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100% 95%  
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ဇယောိုး ၃ - ပြည်နယ/်တ ုငိ်ုးထေသကက ိုးရုံိုးရှ  ဝန် မ္်ိုးခန်ို့ ောိုးမ္ှု အထပခအထန ၃၁/၁၂/၂၀၂၂ 

အမှ္တ် 

စဉ် 

ဝန် မ္်ိုး 

ခန်ို့ ောိုးရောထနရော 

 

ဝန် မ္်ိုးအထရအတ က် 

 

ကကျ်းလက ဦ်းစ ီ်း Consultants (Infra) 

၁ ဧရာဝတ ီ ၂ - 

 စုစုထြါငိ်ုး ၂  

 
 

Table4: Quarterly grievances received and resolved (Oct- December. 2022) 

Sr. No. Township 
Total Grievance 

Received 

Total 

Grievance 

Resolved 

(%) Remark 

1 Kyaukkyi 

  
 

 
2 Ngaputaw 

  
 

 
3 Padaung 

  
 

 
4 Matupi 

  
 

 
5 Mogaung 

  
 

 

6 
Hpasaung/ Bawlakhe/ 

Mese 

  

 

 
7 Loikaw/ Shadaw 

  
 

 
8 Htilin 

  
 

 
9 Pauk 

  
 

 
10 Saw 

  
 

 
11 Nahtogyi 

  
 

 
12 Pyawbwe 

  
 

 
13 Yamethin 

  
 

 
14 Paung 

  
 

 
15 Pyinmana 

  
 

 
16 Hsiseng 

  
 

 
17 Kungyangon 
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18 Kyauktan 

  
 

 
19 Thegon    

 
20 shwegyin    

 
21 PutaO    

 
22 Shwegu    

 
23 Danuphyu    

 
24 Ingapu    

 
25 Hlaingbwe    

 
26 Kawtkareik    

 
27 Tongzang    

 
28 Mongkhet    

 
29 Mabein    

 
30 Maukmai    

 
31 Kani    

 
32 Kyunhla    

 
33 Ponnagyun    

 
34 Gwa    

 
35 State & Region    

 
36 Union    

 

 

Quarterly Total 0 0 0 
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Table 5: Cumulative grievance received and resolved ( Jul 2014 – December 2022) 

Sr. 

No. 
Township 

Previous 

Grievances 

Grievances 

received 

during the 

Quarter 

Total 

Grievances 

received 

Total 

Grievances 

Resolved 

(%) 
Total 

Core 

Total 

Non-

Core 

1 Kanpetlet 671 

 

671 671 100% 19 652 

2 Kyunsu 472 

 

472 472 100% 83 389 

3 Namhsan 238  238 238 100% 27 211 

4 Sidoktaya 924  924 924 100% 31 893 

5 Ann 262  262 262 100% 34 228 

6 Htantabin 270  270 270 100% 24 246 

7 Takone 423  423 423 100% 54 369 

8 Pinlebu 722  722 722 100% 4 718 

9 Laymyethna 488  488 488 100% 33 455 

10 Kawhmu 1,214  1,214 1,214 100% 28 1,186 

11 Paletwa 403  403 403 100% 24 379 

12 Tanintharyi 175  175 175 100% 35 140 

13 Myaung 935  935 935 100% 6 929 

14 Banmauk 1,523  1,523 1,523 100% 13 1,510 

15 Thabaung 424  424 424 100% 34 390 

16 Kyangin 351  351 351 100% 33 318 

17 Mindon 1,242  1,242 1,242 100% 13 1,229 

18 Lewe 492  492 492 100% 125 367 

19 Ngazun 174  174 174 100% 5 169 

20 Nyaung U 631  631 631 100% 45 586 

21 Monyo 174  174 174 100% 2 172 

22 Chaungzon 378  378 378 100% 5 373 

23 Belin 966  966 966 100% 8 958 

24 Hpruso 220  220 220 100% 3 217 

25 Demawso 771  771 771 100% 21 750 
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26 Kyainseikkyi 1,175  1,175 1,175 100% 8 1,167 

27 Kyaukkyi 846  846 846 100% 21 825 

28 Ngaputaw 590  590 590 100% 18 572 

29 Padaung 250  250 250 100% 10 240 

30 Matupi 264  264 264 100% 55 209 

31 Moegaung 413  413 413 100% 1 412 

32 
Hpasaung/ 

Bawlakhe/mese 
354  354 354 100% 7 347 

33 
Loikaw/ 

Shadaw 
1,043  1,043 1,043 100% 4 1,039 

34 Htilin 773  773 773 100% 3 770 

35 Pauk 1,055  1,055 1,055 100% 18 1,037 

36 Saw 592  592 592 100% 17 575 

37 Nahtogyi 455  455 455 100% 7 448 

38 Pyawbwe 481  481 481 100% 11 470 

39 Yamethin 304  304 304 100% 22 282 

40 Paung 799  799 799 100% 16 783 

41 Pyinmana 185  185 185 100% 31 154 

42 Hsihseng 565  565 565 100% 1 564 

43 Kungyangon 333  333 333 100% 2 331 

44 Kyauktan 512  512 512 100% 15 497 

45 Thegon 269  269 269 100% 6 263 

46 Shwegyin 149  149 149 100% 9 140 

47 Putao 186  186 186 100% - 186 

48 Shwegu 225  225 225 100% 8 217 

49 Danubyu 410  410 410 100% 5 405 

50 Ingapu 271  271 271 100% 8 263 

51 Hlaningbwe 688  688 688 100% 2 686 

52 Kawtkareik 151  151 151 100% 2 149 

53 Tongzang 619  619 619 100% 1 618 

54 Mongkhet 67  67 67 100% - 67 
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55 Mabein 155  155 155 100% - 155 

56 Maukmai 184  184 184 100% - 184 

57 Kani 499  499 499 100% 3 496 

58 Kyunhla 504  504 504 100% 12 492 

59 Ponnagyun 92  92 92 100% 5 87 

60 Gwa 120  120 120 100% 3 117 

61 State & Region 7  7 7 100% 1 6 

62 Union 11  11 11 100% - 11 

 
Cumulative 

Total 
30,139 0 30,139 30,139 100% 1,041 29,098 
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Table6: Grievances received and resolved by category and township (October – December 2022) 
S
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1 Kyaukkyi 

              
2 Ngaputaw 

              
3 Padaung 

              
4 Matupi 

              
5 Mogaung 

              

6 
Hpasaung/Bawlakhe/ 

Mese 

              
7 Loikaw/ Shadaw 

              
8 Htilin 

              
9 Pauk 

              
10 Saw 

              
11 Nahtogyi 

              
12 Pyawbwe 

              
13 Yamethin 

              
14 Paung 
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15 Pyinmana 

              
16 Hsihseng 

              
17 Kungyangon 

              
18 Kyauktan 

              
19 Thegon              

 
20 shwegyin        

       
21 PutaO 

              
22 Shwegu 
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23 Danuphyu            

 

  

24 Ingapu               

25 Hlaingbwe               

26 Kawtkareik               

27 Tongzang               

28 Mongkhet               

29 Mabein               
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30 Maukmai               

31 Kani               

32 Kyunhla               

33 Ponnagyun               

34 Gwa               

35 State & Region 

              
36 Union 

              
Quarterly Total 0     0       0  

Cummulativerecieved 

(up to Previous quarter) 
30139 754 41 88 158 1041 3.5% 1712 405 10493 14740 1746 29098 96.5% 

Cummulative received 

(up to this quarter) 
30139 754 41 88 158 1041 3.5% 1712 405 10495 14740 1746 29098 96.5% 

Cummulative  resolved 

(up to this quarter) 
30139 754 41 88 158 1041 3.5% 1712 405 10495 14740 1746 29098 96.5% 
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ဇယောိုး- ၇: Land Donation List  
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O
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T
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1 Kachin Moegaung 6 7 6 0 0 1 0 7 Cycle 4

2 Putao 4 7 5 1 0 1 0 7 Cycle 3

3 Shwegu 17 22 20 2 0 0 0 22 Cycle 3

4 Kayah Loikaw 3 5 4 0 0 1 0 5 Cycle 4

5 Shardaw 2 2 0 2 0 0 0 2 Cycle 4

6 Hpasaung - - 0 0 0 0 0 0 Cycle 4

7 Bawlekhe 1 1 1 0 0 0 0 1 Cycle 4

8 Maese 3 3 2 1 0 0 0 3 Cycle 4

9 Kayin Kyarinnseikgyi 3 4 3 1 0 0 0 4 Cycle 4

10 Hlaingbwe 13 16 10 5 2 2 0 19 Cycle 3

11 Kawkareik 7 8 7 0 0 1 0 8 Cycle 3

12 Chin Matupi 12 13 8 1 3 1 0 13 Cycle 4

13 Tonzang 4 4 2 0 0 2 0 4 Cycle 3

14 Mon Paung 8 8 2 6 0 0 0 8 Cycle 4

15 Rakhine Gwa 1 1 0 1 0 0 0 1 Cycle 3

16 Ponnagyun 0 0 0 0 0 0 0 0 Cycle 3

17 Shan Hsihseng 7 19 9 4 3 3 0 19 Cycle 4

18 Maukmai 1 1 0 1 0 0 0 1 Cycle 3

19 Mabein 4 4 4 0 0 0 0 4 Cycle 3

20 Mongkhet 0 0 0 0 0 0 0 0 Cycle 3

Tanintharyi Tanintharyi 13 26 10 4 2 10 0 26 Cycle 4

21 Magway Saw 10 13 0 0 13 0 0 13 Cycle 4

22 Htilin 13 15 0 1 13 0 0 14 Cycle 4

23 Pauk 16 31 0 1 28 1 0 30 Cycle 4

24 Sagaing Kani 13 23 18 0 5 0 0 23 Cycle 3

25 Kyunhla 13 18 13 0 4 1 0 18 Cycle 3

26 Mandalay Nahtogyi 13 15 14 1 0 0 0 15 Cycle 4

27 Pyawbwe 7 10 0 3 0 7 0 10 Cycle 4

28 Yemathin 11 13 9 4 0 0 0 13 Cycle 4

29 Bago Padaung 25 46 14 11 6 12 0 43 Cycle 4

30 Thegon 24 45 38 1 8 3 0 50 Cycle 2

31 Shwegyin 4 4 0 0 4 0 0 4 Cycle 3

32 Kyaukkyi 5 5 10 0 2 2 0 14 Cycle 4

33 Yangon Kungchankone 5 6 3 0 0 2 1 6 Cycle 4

34 Kyauktan 1 1 0 0 0 0 1 1 Cycle 4

35 Naypyitaw Pyinmana 11 13 8 3 1 1 0 13 Cycle 4

36 Ayeyarwaddy Ngaputaw 89 172 110 14 12 35 0 171 Cycle 4

37 Ingapu 24 55 11 0 42 2 0 55 Cycle 3

38 Danuphyu 10 15 7 1 7 0 0 15 Cycle 3

Total 403 651 348 69 155 88 2 662

Land Donation List (Cycle 7)

Sr State/Region Township

Land Donation

R
e
m

a
rk
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ဇယောိုး-၈။ ၃၁-၁၂-၂၀၂၂   စုစုထြါင်ိုးအသုံိုးစရ တ်  

     
Expenditure by Project 

Component  
 Current Quater   Year to date  

 Cumulative to 

date  
% 

Com  1:  Community Block 
Grant  

                                
(112,644,272.00)  

        
(183,615,313.90) 

 
374,950,390,332.10 

61% 

Com  2:   
Facilitation&Capacity  

          
61,154,593.00  

       
249,222,462.00  

  
110,076,602,208.05  

18% 

Com  3: Knowledge& 
Learning 

               
527,700.00  

           
1,309,250.00  

      
5,025,113,256.70  

1% 

Com 4 : Implementation  
Support  

     
187,921,416.21  

       
612,074,588.81  

    
39,758,510,358.98 

6% 

Com 5 : Emergency 
Contingenuncy Response  

                               
-  

                               
-  

    
84,468,375,092.08  

14% 

Total Expenditure    136,959,437.21    678,990,986.91  614,278,991,247.91  100% 
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1 Putao 1 1 0 0 0 1 0 1 Cycle 4

2 Shwegu 0 0 0 0 0 0 0 0 Cycle 4

3 Chin Tonzon 1 1 1 0 0 0 0 1 Cycle 4

4 Bago Shwegyin 4 4 0 0 4 0 0 4 Cycle 4

5 Rakhine Gwa 2 3 2 0 0 1 0 3 Cycle 4

6 Maukmai 0 0 0 0 0 0 0 0 Cycle 4

7 Mabein 0 0 0 0 0 0 0 0 Cycle 4

8 Maikhet 1 1 0 1 0 0 0 1 Cycle 4

9 Kayin Kyarinseikgyi 5 8 5 1 - 2 - 8 Cycle 4

14 18 8 2 4 4 0 18Total

Kachin

Shan

Land Donation List (Cycle 8)

Sr State&Region Township Remark

Voluntary Land Donation
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ဇယောိုး-၉။ ၁-၁၀-၂၀၂၂မ္ှ ၃၁-၁၂-၂၀၂၂   ဖမ္  ွံ့နယ်မ္ှ  ပြန်လည်လွှဲထပြောင်ိုးထြိုးြ ုို့သည ် Block Grants 

 

Remark

IDA Grant IDA Loan Italy Soft Loan

Ingapu 25    (44,261,376.00)      (44,261,376.00)
Refund-

Phaseout

Kyunhla 34    (60,053,894.00)      (48,936,219.00)  (11,117,675.00)
Refund-

Phaseout

Maukmai 8      (8,075,882.00)        (8,075,882.00)
Refund-

Phaseout

Total  (112,391,152.00)                -      (101,273,477.00)  (11,117,675.00)

Township
No. of 

VTs
Amount

financiers
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ဇယောိုး ၁၀။ ဖ ံွံ့ဖဖ  ိုးတ ုိုးတက်မ္ှုအထပခပြရလေမ်္ ောိုး(သတတမ္နှစ် စ မ္ံက န်ိုး( 

Region Townships 

Total 

Village 

Block Grant 
Village Development Plan 

Total 

Sub 

TPIC 

Approval 
SP Project Planing & 

Sub Project Implection 

Social 

Village Project for Sub 
Proposal (PC-5) Audit 

Tract Target 

Project  

VDP # VDP % 

# % 

Plan 

% 

PC-5 

0% 
1-

50% 

51-

75% 

76-

99% 
100% F-6 # % 

 request VT 
 received 

Target Meeting Complection Completed Uploaded 
VT 

Kachin Mogaung 36 79 36 100 36 100 79 79 100 111 111 100 111 100 111 0 0 0 0 111 111 111 100 

Kachin Shwegu 28 88 28 100 28 100 88 88 100 83 83 100 83 100 83 0 0 0 0 83 83 83 100 

Kachin Putao 14 113 14 100 14 100 113 113 100 79 79 100 79 100 79 0 0 0 0 79 79 79 100 

Kayah Loikaw 12 123 12 100 12 100 123 123 100 66 66 100 66 100 66 0 0 0 0 66 66 66 100 

Kayah Shadaw 3 16 3 100 3 100 16 16 100 14 14 100 14 100 14 0 0 0 0 14 14 14 100 

Kayah Bawlake 8 18 8 100 8 100 18 18 100 17 17 100 17 100 17 0 0 0 0 17 17 17 100 

Kayah Hpasawng 8 33 8 100 8 100 33 33 100 15 15 100 15 100 15 0 2 1 0 12 12 12 80 

Kayah Mese 4 14 4 100 4 100 14 14 100 13 13 100 13 100 13 0 0 0 0 13 13 13 100 

Kayin Hlaningbwe 71 402 71 100 71 100 402 402 100 225 225 225 225 100 225 0 0 0 0 225 225 225 100 

Kayin kawtkareik 53 258 53 100 53 100 258 258 100 161 161 100 161 100 161 0 1 1 1 158 158 158 98.1 

Kayin Kyainseikgyi 3 26 3 100 3 100 26 26 100 18 18 18 18 100 18 0 0 0 0 18 18 18 100 

Chin Tongzang 31 92 31 100 31 100 92 92 100 60 60 100 60 100 60 0 0 0 0 60 60 60 100 

Chin Matupi 62 149 62 100 62 100 149 149 100 162 162 100 162 100 162 0 0 0 0 162 162 162 100 

Sagaing Kyunhla 34 114 34 100 34 100 114 114 100 107 107 100 107 100 107 0 0 0 0 107 107 107 100 

Sagaing Kani 45 200 45 100 45 100 200 200 100 125 125 100 125 100 125 0 0 0 0 125 125 125 100 

Tanintharyi Tanintharyi 1 16 1 100 1 100 16 16 100 5 5 100 5 100 5 0 0 0 0 5 5 5 100 

Bago Shwegyin 23 73 23 100 23 100 73 73 100 42 42 100 42 100 42 0 0 0 0 42 42 42 100 

Bago Kyaukkyi 7 37 7 100 7 100 37 37 100 42 42 100 42 100 42 0 0 0 0 42 42 42 100 

Bago Padaung 41 227 41 100 41 100 227 227 100 181 181 100 181 100 181 0 0 0 0 181 181 181 100 

Bago Thegon 49 308 49 100 46 94 308 308 100 171 171 100 171 100 171 0 0 0 0 171 171 171 100 
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Magway Pauk 71 262 71 100 71 100 262 262 100 277 277 100 277 100 277 0 0 0 0 277 277 277 100 

Magway Tilin 71 93 71 100 71 100 93 93 100 138 138 100 138 100 138 0 0 0 0 138 138 138 100 

Magway Saw 63 117 63 100 63 100 117 117 100 137 137 100 137 100 137 0 0 0 0 137 137 137 100 

Mandalay Natogyi 64 192 64 100 64 100 192 192 100 230 230 100 230 100 230 0 0 0 0 230 230 230 100 

Mandalay Yamethin 63 263 63 100 63 100 263 263 100 335 335 100 335 100 335 0 0 0 0 335 335 335 100 

Mandalay Pyawbwe 75 318 75 100 75 100 318 318 100 360 360 100 360 100 360 0 0 0 0 360 360 360 100 

Mon Paung 50 154 50 100 50 100 154 154 100 192 192 100 192 100 192 0 0 0 0 192 192 192 100 

Rakhine Ponnagyun 22 44 22 100 5 22.7 44 44 100 5 5 100 5 100 5 0 0 0 0 5 5 5 100 

Rakhine Gwa 33 167 33 100 33 100 167 167 100 103 103 100 103 100 103 0 0 0 0 103 103 103 100 

Yangon kyauktan 45 78 45 100 45 100 78 78 100 122 122 100 122 100 122 0 0 0 0 122 122 122 100 

Yangon Kungyangon 43 136 43 100 43 100 136 136 100 135 135 100 135 100 135 0 0 0 0 135 135 135 100 

Shan Mongkhet 12 148 12 100 12 100 148 148 100 84 84 100 84 100 84 0 0 0 0 84 84 84 100 

Shan Hsihseng 13 321 13 100 13 100 321 321 100 186 186 100 186 100 186 0 0 0 0 186 186 186 100 

Shan Mabein 16 57 16 100 16 100 57 57 100 30 30 100 30 100 30 0 0 0 0 30 30 30 100 

Shan Maukmai 8 104 8 100 8 100 104 104 100 63 63 100 63 100 63 0 0 0 0 63 63 63 100 

Ayeyawady Ingapu 71 644 71 100 71 100 644 644 100 380 380 100 380 100 380 0 0 0 0 380 380 380 100 

Ayeyawady Ngaputaw 83 426 83 100 83 100 426 426 100 421 421 100 421 100 421 0 0 0 0 421 421 421 100 

Ayeyawady Danubyu 63 457 63 100 63 100 457 457 100 328 328 100 328 100 328 0 0 0 0 328 328 328 100 

Nay Pyi 

Taw Pyinmana 29 139 29 100 29 100 139 139 100 149 149 100 149 100 149 0 0 0 0 149 149 149 100 

Total 39 1428 6506 1428   1408   6506 6506   5372 5372   5372   5372 0 3 2 1 5366 5366 5366   
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ဇယောိုး ၁၁။ ဖ ံွံ့ဖဖ  ိုးတ ုိုးတက်မ္ှုအထပခပြရလေမ်္ ောိုး(အဌမ္နှစ် စ မ္ံက န်ိုး( 

Region Townships 

Total 

Villag

e 

Block Grant 

Village Development Plan 

Total 

Sub 

TPIC 

Approval 
SP Project Planing & 

Sub Project Implection 

Social 

Village Project for Sub 
Proposal (PC-5) Audit 

Tract Target 

Project  

VDP 
# 

VDP 
% 

# % 

Plan 

% 

PC-5 

0

% 

1-

50% 

51-

75% 

76-

99% 

100

% 
F-6 # % 

 request VT 
 received Targ

et 

Meeti

ng 

Complectio

n 

Compl

eted 

Uploade

d 
VT 

Kachin Shwegu 14 44 14 100 14 100 44 44 100 34 34 100 34 100 34 0 0 0 0 34 34 34 100 

Kachin Putao 14 113 14 100 14 100 113 113 100 77 77 100 77 100 77 0 0 0 0 77 77 77 100 

Kayin 
Kyainseikg
yi 3 26 3 100 3 100 26 26 100 17 17 100 17 100 17 0 0 0 0 17 17 17 100 

Chin Tongzang 31 92 31 100 10 100 92 92 100 19 19 100 19 100 19 0 0 0 0 19 19 19 100 

Bago Shwegyin 10 32 10 100 10 100 32 32 100 26 26 100 26 100 26 0 0 0 0 26 26 26 100 

Rakhin
e Gwa 10 62 10 100 10 100 62 62 100 28 28 100 28 100 28 0 0 0 0 28 28 28 100 

Shan Mongkhet 5 74 5 100 5 100 74 74 100 27 27 100 27 100 27 0 0 0 0 27 27 27 100 

Shan Mabein 16 57 16 100 16 100 57 57 100 41 41 100 41 100 41 0 0 0 0 41 41 41 100 

Shan Maukmai 3 22 3 100 3 100 22 22 100 14 14 100 14 100 14 0 0 0 0 14 14 14 100 

Total 9 106 522 106   85   522 522   283 283   283   283 0 0 0 0 283 283 283   

 


