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List of Abbreviations and Acronyms 
BER  - Bid Evaluation Report 
BG  - Block Grant 

BGA  - Block Grant Agreement 
CFA  - Community Force Account 
CDD  - Community-driven Development 
DRD  - Department of Rural Development 
DSW  - Department of Social Welfare 
ECOPs  - Environmental Codes of Practice 
EMP  - Environmental Management Plan 
EOI  - Expression of Interest (procurement document) 
ESMF  - Environmental and Social Management Framework 

GESI  - Gender Empowerment and Social Inclusion 
GWG  - Gender Working Group 
MEB  - Myanmar Economic Bank 
NOL  - No-Objection Letter (WB document) 
OM  - Operation Manual 
PSC  -  Performance Security Guarantee 
PMIS  - Project Management Information System 
RFP  - Request for Proposals 
RFQ  - Request for Quotations 
TOF  - Training of Facilitators 

TTF  - Training of Technical Facilitators 
TOT  - Training of Trainers 
TS  - Township 
TTA  - Township Technical Assistance 
UTA  - Union Level Technical Assistance 
VL  - Village Leader 
VTDSC - Village Tract Development Support Committee 
VPSC  - Village Project Support Committee 
VTD  - Village Tract Development Plan 

VTPSC  - Village Tract Project Support Committee 
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မ္ောတ ကော 

စီမံခ န ့်ခ ွဲမှုအက ျဉ  ်းခ ျျုပ တ င ပပခ ျက                                                                                      

အဓကိ အစီရင ခံစာ 

၁ ။ စီမံကိန ်းအကက ာင အထ ည က ာ က ာ င ရွက မှု ၅- ၈ 

၂ ။ အစီရင ခံစာ ထာ်းက  ာ ပပ ဿန ာမ ျာ်း/ကိစ စရပ မ ျာ်းနှ ငံ့  အကထ ာက အပံံ့လိို အပ  ၈ 

 ချက မျ ာ်း                                                                         

၃။  င တ န ်း ပိို့်ခ ျမှု အကပခ အ ကန ၈ 

၄။ ကစ ာင ံ့ကက ည ံ့အ ကွဲပ တ  ပခ င ်းန ှငံ့   တ င ်းအခ ျက အ လက မ ျာ်းစီမံခန  ့်ခ ွဲပခ င ်း ၈- ၉ 

၅။ အကပခ ခံအက ာက အ ဦန ှ ငံ့ က ်းက င ်းလံိုခခ ံျုမှု  ိိုင ရ ာကစိစရပ မ ျာ်း ၁ ၀- ၁ ၁                                                                   

၆။  န ဒအကလ ျာ က ထ ညံ့ ဝ င လှှူဒါန ်း ပခ င ်း    ာ၀ ပ တ  ၀န ်းက ျင  ိို င ရာနှ င ံ့  ၁ ၁ 

 လူမှု ိို င ရာစီမံခန  ့်ခ ွဲမှု အ စီစ ဉ    

၇ ။ ကဝ န အကကံပပ ျုတ ိိုင ကက ာ်း ချက မျ ာ်း လက ခံရရ ှိမှု အ ကပခ အကန ၁ ၁ - ၁ ၂ 

၈။ ကျာ်းမကရ်း ရာနှ င ံ့လူ မှုမျာ ်း  ိိုင ရာမ ျာ်း ၁ ၂ - ၁ ၃ 

၉။  ဏ္ဍာကရ်း (ကခ ျ်းက င ထိုတ ကပ်း မှုအကပခ အကန) ၁ ၃ 

၁ ၀။ ဝယ ယူကရ်း အကပခ အကန ၁ ၃- ၁ ၆ 

၁ ၁ ။  တ င ်းပ ပန ကက ာ်း  က   ယ ကရ်း ၁ ၆ 

၁ ၂ ။ ကကျ်းရွာ  ံွံ့ ဖ ိျု်းကရ ်း  ိိုင ရ ာ စီမံချက မ ျာ်း ၁ ၇ 

၁ ၃။ အ ိ ပည ာနှင ံ့ က လံ့လ ာ  င ယူပခ င ်း ၁ ၇ 

၁ ၄။ စီမံခန  ့်ခ ွဲပခ င ်းန ှင ံ့ကကီ်းကက ပ ကပ်း ပခ င ်း ၁ ၉ 

၁ ၅။ အခ က  အခွဲနှ ငံ့  စ ိန ကခ ေါ်မှု မျာ်း ၁ ၉- ၂ ၀ 

၁ ၆။  ကန ာက  ံို်းလပတ အတ င ်းက  ာင ရွက မ ည ံ့ လိုပ င န ်း စဉ   ၂ ၀- ၂ ၁ 
၁ ၇ ။ လူထိုဗဟိိုပ ပျုစီမံကိန ်း  က လက အကကာ င အ ထ ည က ာ က ာ င ရွက မ ညံ့  ၂ ၁ 
 စီမံချက ( မူကကမ ်း) 
၁ ၈။ ရန  ပံိုကင  ၂ ၁ 

၁ ၉။ ၂၀၂၀ - ၂၀၂၁ ခို  ဏ္ဍာကရ ်းန ှစ  ရန  ပံိုကင လျ ာထ ာ်းနှငံ့ အ ံို်းစရ ိတ  ၂ ၂ - ၂ ၃ 

၂ ၀။ စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ  ွဲ အက ကာင အထ ည က ာ  က ာ င ရွက မှု အကပခ အကန ၂ ၄- ၂ ၉ 

၂ ၁ ။ နှစ  အတ  င ်း အကက ာင အ ထည က  ာ က ာင ရွက မ ညံ့  အစီ အစဉ   ၂ ၉- ၃၀ 

၂၀။ ပပည ကထ ာင စို အ ငံ့  စ ီမံ ကိန ်း ဝန ထမ ်း စီမံခန ့် ခ ွဲမှု အစီအစဉ   ၃၀- ၃၁ 
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၂၁ ။ တ ိိုင ်း ကဒ ကကီ်း /ပ ပ ည န ယ အ  ငံ့  စီမံကိန ်း ဝန ထမ ်း စီမံခန ့် ခ ွဲမှုအစီ အစ ဉ   ၃၁ 
၂ ၂ ။ ပပည န ယ /တ ိိုင ်း နှငံ့  ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်း ၏  ံို်းလ ပတ အ တ  င ်း ကကံျုကတ  ွံ့ ရက  ာ ၃၁ - ၃၆ 
 အခက အခွဲ 

၂ ၂ ။ အကထ ာက အ ပံံ့လိို အပ ချ က မျာ်း ၃၆ 

၂ ၃။ ပပည န ယ /တ ိိုင ်းန ှငံ့  ဖမိျုွံ့ န ယ မျ ာ်း ၏ အကကံပပျုခ ျက မ ျာ်း ၃၇ 

 

 

စောရငိ်ုးဇယောိုးမ္ ောိုး၊ က န်ိုးဂဏန်ိုးအခ က်အလက်ထဖေ်ာပြမ္ှုမ္ ောိုး 

ဇယာ်း  ၁ :  NCDDP စီမံကိန ်းလိုပ င န ်း ခ ွဲမျာ်းအ ာ်း (၃၀- ၉- ၂ ၀ ၂ ၁ )  အထိ ကဏ္ဍအ လိို က  ခ ွဲကဝမှု 
ပပဇယာ်း  

ဇယာ်း  ၂: ရလဒ MatriX ည န ်းကိ န ်း မျာ်း အကျဉ  ်းခ ျျု ပ   

ဇယာ်း  ၃: တ ိိုင ်းက ဒ ကကီ်း ရံို်းမျ ာ်းနှင ံ့  ပပည န ယ ရံို်းမ ျာ်း အလိို က  ဝန ထမ ်းမ ျာ်းခန  ့် ထ ာ်း/  ွဲွံ့ စည ်း မှု  
မျာ်း ၏ အကပခ အကန 

ဇယာ်း  ၄: လက ခံရရ ှိခွဲံ့ ည ံ့ အက ကံ ပပျုတ ိိုင ကကာ်းခ ျ က မျ ာ်းအ ာ ်း ဖမိျုွံ့န ယ နှင ံ့အမ ျျို်းအစ ာ ်း အလိိုက  
ခ ွဲပခ ာ်းတ င ပပမှု 

ဇယာ်း  ၅: ထပ မံ လက ခံရရ ှိခွဲံ့က ာ အကကံပပျုတိိုင က ကာ်းစာ မျ ာ်း၊   ံို်းလအတ  င ်း လက ခံ ရရ ှိခွဲံ့က ာ  
အကကံပပျုတိိုင က ကာ်းစာ မျ ာ်းနှင ံ့ တ ံို့်ပပန ကပ  ရှင ်းမှုမ ျာ်း ၏ အကပခ အကနတ င ပပမှု 

ဇယာ်း  ၆:  ံို်းလ အတ င ်း လက ခံရရ ှိ ခွဲံ့က ာ အကကံပပ ျုတ ိိုင ကက ာ်းစာမျ ာ်းနှင ံ့ တ ံို့်ပပန ကပ  ရှ င ်းမှု မျာ်း ၏  
အကပခ အကနတ င ပ ပမှု 

ဇယာ်း  ၇ :   ာဝ အက လျာ က  ကပမ ယာ လှှူဒ ါန ်းပ ခင ်း 

ဇယာ်း  ၈:   ၃၀- ၉- ၂၀၂၁ ထိ အ ံို်းစရ ိ တ  စိုစိုကပါင ်း 

ဇယာ်း  ၉:     ံွံ့ဖ ိျု်းတ ိို်းတ က လာမှု အကပ ခအကန ပပရလဒ မျ ာ်း( ဌ မနှစ ) 

ဇယာ်း  ၁ ၀:     ံွံ့ဖ ိျု်းတ ိို်းတ က လာမှု အကပ ခအကန ပပရလဒ မျ ာ်း(  တ တ မနှစ ) 
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အစ ရငခ်ံစော အက ဉ်ိုးခ  ြ်တငပ်ြခ က် 

စ မ္ံက န်ိုးအထကောငအ် ည်ထဖောထ် ောင်ရွက်မ္ှု 

၁ ။ ပပည ကထ ာင စို အ င ံ့  ံို်း လပတ  လိုပ ငန ်း တ ိို်းတ က မှု အစီရင ခံစာ  ည  ၂ ၀၂ ၁ ခ ိုနှစ   ဇူလိိုင လ 
၁ ရက ကန ့် မ ှ  စက တင  ာ လ ၃၀ ရက ထ ိ လိုပ ငန ်း က ာင ရွက မှု အကပခ အကနမ ျာ်းပ စ ပ ါ ည ။ 
အစီရင ခံစာတ င   

(က) ရလဒ  မူက ာ င  နှင ံ့ စီမံကိန ်း  လိုပ ငန ်း  အစီအစဉ  အရ အက ကာင အထ ည  

က ာ က ာ င ပခ င ်း တ ိို်းတ က မှု 

(ခ)  အကကာ င  အ ထည က  ာ က  ာင ရန  အခ က အခွဲ မ ျာ်း နှင ံ့ က ်းအနတရ ာ ယ မျ ာ်း  

(ဂ) ၂ ဝ၂ ၁ ခိုန ှစ ၊ ဒီဇင  ာလ အထိ လာ မည ံ့ ၁ ၂ လအ တ  က  လိုပ ငန ်းအစီ အစဉ  တိို့်၏ အ ဓိ က  

အချက မ ျာ်း ပါ ဝင ပါ  ည ။ 

  

၂ ။  ဌ မနှစ   စီမံကိန ်း( ၅၄ )ဖ မိျုွံ့န ယ နှငံ့   တ တမနှ စ စ ီမံကနိ ်း (၃ ၈)ဖ မိျုွံ့န ယ စီ မံကိန ်း အကက ာ င  
အထ ည က ာ  က ာင ရွ က  ကန  ည ံ့ ဖမိျုွံ့န ယ တိို့် ၏ လိုပ ငန ်း   ံွံ့ဖ ိျု်းတ ိို်းတ က မှု တ ိို့်အာ်း ကအာ က ပါ အတိို င ်း 

အကျဉ  ်းခ ျျု ပ  တ င ပပ အပ  ပါ ည - 

 ဌမ္နှစ် ဖမ္  ွံ့နယ် ၅၄ ဖမ္  ွံ့နယ် 

(က) VDP   တ  မှတ ချက  ၁ ၀၃၂၀ ရှိ ည ံ့ အနက  ၁ ၀၂၀၈ ခ ို ဖပီ်းစ ီ်း၍  ၉၈.၉၁% ဖပီ်းစ ီ်း 

ခွဲံ့ပါ ည ။ 

(ခ) စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ  ွဲကပါင ်း ၈၈၆၅ ခ ို ရှိ  ည ံ့အန က  ၈၈၆၅ခို အာ်း TPICမှ  အတည ပ ပ ျု  

ကပ်း နိိုင ခွဲံ့ဖပီ်း ၁ ၀၀%  ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲံ့ပါ ည ။ 

(ဂ)  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ  ွဲ အက  ်းစ ိတ  စီမံချက ခ ျမှတ ပ ခင ်းအာ်း လို ပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း  ၈၈၆၅ ခ ို  

ရှိ ည ံ့ အနက    ၈၈၃၅ ခ ို ဖပီ်းစ ီ်း၍ ၉၉.၆၆ % က ာင ရွက ဖ ပီ်းစီ်း ခွဲံ့ပါ ည ။ 
(ဃ) စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ  ွဲကပါင ်း ၈၈၃၅ခ ို  အကကာ င အ ထည က  ာ  က ာ င ရွက နိိုင ခွဲံ့ပ ါ  

က ာကကက ာင ံ့ ၉၉.၆ ၆ % က ာင ရွက ဖ ပီ်းစီ်း ခွဲံ့ပါ ည ။ 
(င) လိုပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း ၈၆၉၁ ခိုအာ်း အဖပ်ီး တ  စ စ က ်း က ာင ရွက ပခ င ်း  လိုပ ငန ်း အာ်း 

က ာင ရွက ဖ ပီ်းစီ်း ခွဲံ့ပါ ည ။ 

(စ) လိုပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း ၈၆၉၀ ခိုအာ်း  လူထိုစစ  က ်း ပ ွဲပ ပျုလိုပ နိို င ခွဲံ့ပါ  ည ။ 

 

သတတမ္နှစ် ဖမ္  ွံ့နယ် ၃၈ ဖမ္  ွံ့နယ်  

(က) VDP  တ  မှတ ချ က  ၆၅၂၆ခ ို ရှိ ည ံ့ အနက  ၆၄၅၀ခ ို ဖပီ်းစ ီ်း၍  ၉၈.၈၄% ဖပီ်းစ ီ်း 

ခွဲံ့ပါ ည ။ 

 (ခ) စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ  ွဲကပါင ်း ၅၁ ၄၁ ခ ို ရှိ ည ံ့ အန က  ၅၁ ၄၁ ခိုအာ်း TPICမှ အတည ပ ပျု  

ကပ်း နိိုင ခွဲံ့ဖပီ်း ၁ ၀၀%  ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲံ့ပါ ည ။ 

 (ဂ) စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ  ွဲ အက ်းစ ိတ  စီမံချက ချမှတ ပ ခင ်းအာ်း လိုပ င န ်း ခ ွဲကပါင ်း ၅၁ ၄၁  ခ ို  

ရှိ ည ံ့ အနက   ၄၉၁၈ ခ ို ဖပီ်းစ ီ်း၍  ၉၅.၆၆% က ာင ရွက ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲံ့ပါ  ည ။ 
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(ဃ) စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ  ွဲကပါင ်း ၄၉၁၈ ခိုအာ်း  အကကာင အထ ည က ာ  က ာင ရွက နိို င ခွဲံ့ပ ါ 
က ာကကက ာင ံ့ ၉၅. ၆၆% က ာင ရွက ဖ ပီ်းစီ်း ခွဲံ့ပါ ည ။ 

(င) လိုပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း ၄၇ ၉၂ ခိုအာ်း အဖပ်ီး တ စ စ က ်းက  ာင ရွက ပခ င ်းလိုပ ငန ်း အာ ်း 
က ာင ရွက  ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲံ့ပါ  ည ။ 

(စ) လိုပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း  ၄၆၂ ၇ ခိုအာ်း  လူထိုစစ  က ်း ပ ွဲပပျု လိုပ နိိုင ခွဲံ့ပ ါ ည ။ 
 

၃။  ဌ မနှစ တ  င  စီမံ ကိန ်း  လိုပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း ၈ ၈ ၆၅ ခို အကကာ င အ ထ ည က ာ  က ာ င ရွက  ည ံ့  
အနက   လို ပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း ၈ ၆၉၁ ခ ို ဖပီ်းစ ီ်း၍ ၈၆၉၀ ခ ို လူထိုစစ  က ်း ပ ွဲ ပပ ျု လိုပ နိိုင ခွဲံ့ပ ါ ည ။  တ တ မ  
နှစ  တ င  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ  ွဲကပါင ်း ၅၁ ၄၁ ခို  အကကာ င အ ထည က  ာ  က ာင ရွ က  ည ံ့ အ နက   
လိုပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း ၄၇ ၉၂ ခ ို  ဖပီ်းစ ီ်း၍ ၄၆၂၇ ခ ို လထူို စစ  က ်း ပ ွဲ ပပျုလိုပ နိိုင ခွဲံ့ပါ  ည ။  ဌ မနှစ နှငံ့  

 တ တမနှစ အတ င ်း အက ကာင အထ ည  က ာ က ာ င ရွက မ ညံ့  စီမံကိန ်း လို ပ ငန ်း ခ ွဲ အာ်း  ဇယောိုး(၁) ပ  င ံ့ 

က ာ ပပထ ာ်းပါ  ည ။ 
 

၄။ လိုပ ငန ်း က ဏ္ဍအ လိိုက ပ န ့်ပ ှူ်းမှုမျ ာ်း ဇယ ာ်း ၁- လိုပ ငန ်း က ဏ္ဍအ လိိုက ပ န ့်ပ ှူ်းမှုမျ ာ်း ဇယ ာ ်း 

(၁) - လမ ်းပန  ်း က    ယ ကရ်း ကဏ္ဍ (လ မ ်းမ ျာ်း၊ တ ံတာ်းမျာ်း၊  က ဘာ ိပ ခံ တ ံတာ်း စ ည )  

တ ည က ာ က မှုမ ျာ်း  ည  ၅၄. ၃% ထိတိို်းတ က လ ာပါ  ည ။ ပည ာကရ်း ၁ ၁ . ၂ %  ၊ လူထို အကထာ က  
အပံံ့ပ စ က  ာ လိုပ ငန ်းမျ ာ်း ည  ယခိုန ှစ   ဌ မနှ စ  စီမံကိန ်းအတ  င ်း ၁ ၀. ၃ % ထိတိို်းပ မင ံ့ က ာ င ရွ က  
လာပါ  ည ။ ထိို့်ကန ာ က တ  င  ကရ ရရ ှိကရ်း နှင ံ့မိလလ ာ ၊ အမိှုက  န ့်ရှင ်းက ရ်း ၇ . ၆ % ၊  လျှပ စစ  ဓ ာတ အ ာ ်း 

  ယ တန  ်းပ န  ့်ပ ှူ်းမှု ၁ ၂. ၁  %  တ ပခ ာ်း ၄. ၂ % နှင ံ့ ကျန ်း မာကရ ်း ၀. ၃ % က ာင ရွက လျက ရှိ ပါ  ည ။ 

 

၅။ လိုပ ငန ်း က ဏ္ဍအ လိိုက ပ န ့်ပ ှူ်းမှုမျ ာ်း ဇယ ာ်း ၁-      လိုပ ငန ်း ကဏ္ဍ အလိို က ပ  န ့်ပ ှူ်းမှုမ ျာ်း ဇယ ာ ်း 

(၁) -     လမ ်းပန  ်း က    ယ ကရ်း ကဏ္ဍ ( လ မ ်းမျာ်း၊ တ ံတာ်းမျ ာ်း၊  က ဘာ ိပ ခံ တ ံတာ်း စ  ည )  

တ ည က ာ က မှုမ ျာ်း  ည  ၅၃. ၁ ၇% ထိတိို်းတ က လာပါ  ည ။ ပ ညာကရ်း ၁ ၀. ၂ %  ၊ လူထို အကထ ာက  
အပံံ့ပ စ က  ာ လိုပ ငန ်းမျ ာ်း ည  ယခိုန ှစ   တ တမ နှစ   စီမံကိန ်းအတ  င ်း ၉.၉% ထိတိို်းပ မင ံ့ က ာင ရွ က  
လာပါ  ည ။ ထိို့်ကန ာ က တ  င  ကရ ရရ ှိကရ်း နှင ံ့မိလလ ာ ၊ အမိှုက  န ့်ရှင ်းက ရ်း ၆. ၇ % ၊  လျှပ စစ  ဓာတ  အ ာ်း 

  ယ တန  ်းပ န  ့်ပ ှူ်းမှု ၁ ၄.၁  %  တ ပခ ာ်း ၅.၇ % နှင ံ့ ကျန ်း မာကရ ်း ၀.၃ % က ာင ရွက လျက ရှိ ပါ  ည ။ 
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NCDDP      စီမံကိန ်း  နှစ  အလိိုက  အကကာ င ထ ည က ာ က ာ င ရွက မှု အက ျဉ  ်းခ ျျုပ  (၃၀-၉-၂ ၀၂ ၁) 

  

 

၆။ ယခို ံို်း လပတ အတ င ်း  ဌ မနှစ စ ီမံကနိ ်း အ ကကာင အထ ည က ာ  က ာင ရွက ကန  ည ံ့  
ကာလ အတ င ်း လိုပ င န ်း ခ ွဲကပါင ်း (၈၈၆၅)ခ ို ဖပီ်းစ ီ်း၍ လိုပ ငန ်း ခ ွဲကပါင ်း (၈၆၉ ၀)ခ ို အတ က  
လူထိုစစ  က ်း ပ ွဲ ပပျု လိုပ နိိုင ခွဲံ့ပါ  ည ။ ကျန ရှိက နက  ာ လို ပ ငန ်း ခ ွဲမျ ာ်း အာ်း  က လ က အက က ာင  
အထ ည က ာ က ာ င ရွက လျက  ရှိပါ  ည ။  
 
၇ ။ ယခို ံို်း လပတ အတ င ်း  တ တမနှစ စ ီမံကနိ ်း အကကာ င အ ထ ည က ာ  က ာင ရွက ကန  ည ံ့  
ကာလ အတ င ်း လိုပ ငန ်းခ  ွဲကပါင ်း (၅၁ ၄၁)ခ ို ဖပီ်းစ ီ်း၍ လိုပ ငန ်း ခ ွဲကပါင ်း (၄ ၆၂၇)ခ ို အတ က  လူထိုစစ   

စ မ္ံက န်ိုးထ ောင်ရကွ်မ္ှုတ င် 

အထရိုးြါထသော 

(အထရအတ က်) 

 

ြ မ္ 

နှစ ်

၂၀၁၃/ 

၁၄ 

ေုတ ယ 

နှစ ်

၂၀၁၄/ 

၁၅ 

တတ 

ယ နှစ ်

၂၁၁၅/ 

၁၆ 

စတုတထ နှစ ်

၂၀၁၆/ 

၁၇ 

ြဉ္စမ္နှစ ်

၂၀၁၇/၁၈ 

 ဌမ္နှစ ်

၂၀၁၈/၁၉ 

သတတမ္နှစ ်

 

၂၀၁၉/၂၀ 

စုစုထြါင်ိုး 

(ြ-သတတမ္( 

 

 

    ဖမိျုနယ ကဟာင  ်း ၆၁     ကပါင  ်း ၆၁ 

# ဖပီ်းစီ်းမှု 

% 
# ဖပီ်းစီ်းမှု 

% 
# ဖပီ်းစီ်းမှု 

% 
 

စီမံကနိ ်းဖမိျုွံ့နယ  ၃ ၉ ၂၇ ၄ ၇ ၆ ၁  ၅၄  ၃ ၈  ၆ ၃ 

ကက ျ်းရာွအိုပ စို ၇၂ ၃ ၄၃ ၁,၂၀ ၁ ၂,၀ ၅၇ ၂, ၆ ၃၅  ၂, ၃ ၅၂  ၁ , ၄၉ ၅  ၂, ၆၉၁ 

ကက ျ်းရာွ ၄ ၁၀ ၁,၇၂၇ ၅, ၄၀၀ ၈, ၅၆၃ ၁ ၁ , ၉၆၇  ၁ ၀ ,၄ ၉၇  ၆ , ၇၂၄  ၁ ၂, ၂၈၃ 

ရပံံိုကင လ ွဲကပပာင ်းပခင ်း   
 

        

ကက ျ်းရာွအိုပ စိုမျာ်း၏ ရပံံိုကင  

ကတာင  ်း ိိုမှု #  

၇၂ ၃ ၄၃ ၁,၁၉၆ ၂,၀ ၀ ၅ ၂, ၆ ၀ ၆  ၂, ၂၉ ၀ ၉ ၈.၉ ၂ ၁ , ၄၀၁ ၉ ၆ . ၁ ၂, ၆ ၆ ၂ 

ကက ျ်းရာွအိုပ စိုမျာ်း ရန ပံိုကင  

လက  ခရံရိှမှု # 

၇၂ ၃ ၄၃ ၁,၁၉၆ ၂,၀ ၀ ၅ ၂,၆ ၀၃ ၆  ၂၂၅၅ ၉ ၈.၅ ၁,၃၉ ၈ ၉ ၉ . ၇၈  

ပမန မာက ျပ ( ိန ်းကပါင  ်း) ၁ . ၅၆ ၁ ၀.၂၃ ၃ ၄.၇၅ ၆ ၆.၁၁ ၉ ၀.၃ ၇ 
 

 ၁ ၀ ၁ .၁ ၉  ၆ ၇. ၃၁  ၃ ၇၁ .၅၂ 

VDP ဖပီ်းစီ်းမှု ၃ ၉၂ ၁,၇၀၁ ၅,၂၆၁ ၈,၂၄၀ ၁ ၁ , ၅၂၄  ၁ ၀ , ၂၀၈  ၆ , ၄၅၀  ၄ ၃, ၇၇၆ 

TPIC အတည ပပျုချက ရရိှမှု ၃ ၅၇ ၁,၈၀ ၈ ၄,၇၃ ၄ ၇,၆ ၈၂ ၉ , ၀ ၈၃  ၈, ၈၆ ၅  ၅, ၁၄ ၁  ၃ ၇, ၆ ၇၀ 

အက ်းစိတ  စီမံချက   
ချမှတ ပခင ်း ဖပီ်းစီ်းမှု 

၃ ၅၇ ၁,၈၀၈ ၄,၇၃ ၄ ၇,၆ ၈၂ ၉ , ၀ ၈၃  ၈, ၈၆ ၅  ၅, ၁၄ ၁  ၃ ၇, ၆ ၇၀ 

တည က ာက  ကရ်းစီမကံ ိန ်းခ ွဲ            

၀  %     ၀ ၀ ၀ ၀ ၈၉ ၁ . ၇၃ ၈၉ 

၁ -၅၀%      ၀ ၀ ၉ ၀.၁ ၀ ၅၃ ၁.၀၃ ၆ ၂ 

၅၁ -၇၅%      ၀ ၀ ၆ ၀.၀ ၆ ၄ ၃ ၀.၈၃ ၄ ၉ 

၇၆ -၉ ၀%      ၀ ၀ ၁ ၅ ၀.၁ ၆ ၃ ၈ ၀.၇၃ ၅၃ 

၁ ၀ ၀ % ၃ ၅၇ ၁,၈၀ ၈ ၄,၇၃ ၄ ၇, ၆ ၈၂ ၉ , ၀ ၈၃ ၁ ၀ ၀ ၈, ၈၃ ၅ ၉ ၉ . ၆၆ ၄ , ၉၁၈ ၉ ၅.၆ ၆ ၃ ၇, ၁၈ ၇ 

 ဏ္ဍာကရ်း ိိုင ရာ စစ  က ်းမှု ၃ ၅၇ ၁ , ၈၀၈ ၄,၇၃ ၄ ၇, ၆ ၈၂ ၉ , ၀ ၈၃ ၁ ၀ ၀ ၈, ၆ ၉၁ ၉ ၈.၀၃ ၄ , ၇၉၂ ၉ ၃.၂၁ ၃ ၇, ၁၄ ၇ 

Social Audits ဖပီ်းစီ်းမှု ၃ ၅၇ ၁,၈၀၈ ၄,၇၃ ၄ ၇၆၈ ၂ ၉ ၀ ၇၅ ၁ ၀ ၀ ၈, ၆ ၉ ၀ ၉ ၈. ၀ ၂ ၄ , ၆ ၂၇ ၉ ၀.၈၇ ၃ ၆ ,၉ ၇၃ 

ဖမိျုွံ့နယ အ ငံ့  MSRs ဖပီ်းစီ်းမှု ၃ ၉ ၂၆ ၄ ၇ ၆ ၀  ၅၃    ၁ ၉ ၈ 

Union အ ငံ့  MSRs ဖပီ်းစီ်းမှု ၁ ၁ ၁ ၁    ၁  ၁    ၆ 
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က ်း ပ ွဲ ပပျုလိုပ နိိုင ခွဲံ့ပါ  ည ။ က ျန ရှိကန က  ာ လို ပ ငန ်း ခ ွဲမျ ာ်းအာ်း  က လက  အက ကာ င အ ထ ည က ာ  
က ာင ရွက လျ က  ရှိပါ  ည ။ 

 

အစ ရငခ်ံ ောိုးထသော ပြဿနာမ္ ောိုး/က စစရြ်မ္ ောိုးနှင်  အထ ောက်အြံ လ အုြ်ခ က်မ္ ောိုး  

၈။ စီမံကိန ်းဖ မိျုွံ့န ယ မှ တ င ပ ပ လာက  ာ အခက အခွဲမ ျာ ်းန ှင ံ့ ပံံ့ပိို်းကပ်း ရန   လိိုအပ ချက မျ ာ်း  စီမံကိန ်း 
အကကာ င အ ထ ည က ာ က  ာင ရ ာတ င  ကတ  ွံ့ ရှိရက  ာ  အခ က အခွဲမ ျာ်း အာ်း ကအာက ပါ အတိိုင ်း အ ကျဉ  ်း  

ချျုပ  တ င ပပ အပ ပါ  ည - 

(က) Tablet(၂)လံို်း မနှ က ွဲ၊  ိိုင ကယ  (125cc)(၁ )စီ်း အင ဂျင အံို က ွဲပခ င ်း၊ (၆)စီ်း  က မနှ  

က ွဲပခ င ်းနှငံ့  (၄၅)လံို်းမှာ ဦ်းထိုပ က ွဲပခ င ်း။ ( ပူတာအိို၊ ပပည  နယ  ရံို်း ိို့် တင ပပထာ်းဖ ပီ်း) 

(ခ) Tablet(၂)လံို်း မှန က ွဲပခင ်း၊ (၁)လံို်း မကကာင ်းပခင ်း၊ (၉)လံို်းပျက စီ်းပခင ်း၊ (၁)လံို်း  

ကပျာက  ံို်းပခင ်း (ကပ်းကလျာ ဖပီ်း)၊ (  ွဲကိုန ်း ၊  ရံို်းချျုပ  ိို့် တင ပပထာ်းဖပီ်း  ပ စ ပါ ည  ။) 

(ဂ)  ဏ မ ှကင ထိုတ ယ ူ ည ံ့ အခက အခွဲရှိပခင ်း။( ွဲကိုန ်း၊ ပိုဏာ္်းကျွန ်းနငှံ့  ဂ ၊  ရံို်းချျုပ  ိို့် 
တင ပပထာ်းဖ ပ်ီး ပ စ ပါ ည  ။) 

 

သငတ်န်ိုးြ ုို့ခ မ္ှု အထပခအထန  

(က( ပြည် ထ ောငစ်ုအ င  ် သငတ်န်ိုး။ ယခို  ံို်းလ ပတ အတ င ်း ပပည က ထ ာင စိုအ  ငံ့ မှ  

 င တ န ်း မ ျာ်း က ာ င ရွ က နိိုင ခွဲံ့ပခ င ်း မရှိပါ။ 

( ခ( ဖမ္  ွံ့နယ်အ င ် သငတ်န်ိုး။  ံို်း လပတ အတ င ်း ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်းနှငံ့   င တ န ်း မျာ ်း  

က ာင ရွက နိို င ခွဲံ့ပခ င ်း မရှိ ပါ။  

( ဂ( ထက ိုးရွောအ င ် သငတ်န်ိုး။  ံို်းလပတ အတ င ်း က ကျ်းရ ွာ အ ငံ့   င တ န ်း မျာ်း  

က ာင ရွက နိို င ခွဲံ့ပခ င ်းမရ ှိ ပါ။  

(ဃ( 40 K/15 K သငတ်န်ိုးမ္ ောိုး။ ယခို  ံို်း လပတ အတ င ်း  40 K / 15 K  င တ န ်း မျာ်း  

ပိို့်ချနိိုင ခွဲံ့ပခ င ်း မရှိ ပါ။ 

ထစောင် ကကည် အကဲပဖတ်ပခငိ်ုးနှင် သတငိ်ုးအခ က်အလက်မ္ ောိုး စ မ္ံခန်ို့ခ ဲပခင်ိုး 

၉။ စီမံကိန ်း အကက ာင အထ ည က ာ က ာ င ရွက  လျ က ရှိက ာ  ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်းနှငံ့  လိို အပ  ည မျ ာ်း ကိို  

ချကိ  က က ာင ရွ က ခွဲံ့ပါ ည ။ စီမံကိန ်း ဖပီ်း စီ်း က ာ ဖမိျုွံ့န ယ မ ျာ်း ၏ လိုပ ငန ်း အဖပ်ီး တ  အစီ ရ င  

ခံစ ာမျ ာ်း စစ  က ်း က ာ င ရွက ခ ွဲံ့ပါ ည ။  အဌမနှစ  စီမကိန ်း  အကက ာင အ ထည က  ာ  က ာင ရွ က လျ က  

ရှိက ာ (တ  န ်းဇ ံ၊ မ ိမ ်း၊  ကရ ွှေကူ၊ ပူတာအိို) ဖမိျုွံ့န ယ ( ၄)ဖမိျုွံ့ နယ ၏ အခ ျ က အလ က မျ ာ်း ပ ညံ့   င ်း  

နိိုင ရန  အတ  က  ဖ မိျုွံ့န ယ မျ ာ်းမှ က ပ်းပိို့်လ ာက ာ စ က မျာ်း အာ်း MIS Software ထညံ့   င ်း က ာင ရွက ဖ ပီ ်း   

ပ စ ပါ ည ။ အပတ  စဉ   ဖမိျုွံ့န ယ မ ျာ်း ၏ လိုပ ငန ်း တ ိို်းတ က မှုအစီရင ခံစ ာမျ ာ်းအာ်း လစဉ  ပံို မှ န  စစ  က ်း  

က ာင ရွက ခွဲံ့ ပါ  ည ။ 
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၁ ၀။ ဤ ကာ လအတ  င ်းတ  င  GIS/MISနှင ံ့ ပတ  က ၍ လိိုအပ ချ က ရှိက ာ အချက အလ က မျ ာ်း 

ထိုတ ကပ်း ပခ င ်း၊ ဖမိျုွံ့န ယ မ ျ ာ်းမှ လိို အပ က  ာ GIS/MIS နှင ံ့ ပတ  က က  ာ အခက အခွဲ မျာ်း အာ်း ကူ ညီ  

ပံံ့ပိို်း ကပ်း ခွဲံ့ပါ  ည ။  တချျိုွံ့ ပပည နယ /တ ိိုင ်းရံို်းမ ျ ာ်းအ ကန ပ င ံ့   ံို်းလပ တ  အစီရင ခံစ ာ အာ်း အခ ျနိ မှီ 
ကပ်း ပိို့်ပခ င ်း မရှိကကပါ  ည ။  

ထစောင ်ကကည် အကဲပဖတ်ပခငိ်ုးနှင်  အခ က်အလက်မ္ ောိုးစ မ္ံခန်ို့ခ ဲပခငိ်ုး 

သုံိုးလြတ်အတ င်ိုးလုြင်န်ိုးတ ုိုးတက်မ္ှု သုံိုးသြ်ခ က်နှင်   က်လက်ထ ောင်ရွက်ခ က်မ္ ောိုး 

MIS  

•  တတမနှစ  စီမံ ကိန ်း လိုပ ငန ်း ဖပီ ်းစီ်း၍ ကျန ရှိက ာ 
ဖမိျုွံ့နယ မျာ ်း မှ M&E/MIS စနစ  ိို့် အ ချက အ လက  
ပ ညံ့   င ်း ထာ ်း ည မျာ ်း ကိို ကကီ ်းက ကပ /စစ က ်း  
က ာ င ရွက မှုမျာ ်း လိုပ က ာ င ခွဲံ့ပါ ည ။ 

• စီမကိံန ်းဖ ပီ်းက  ာ  ဖ မိျုွံ့နယ မျ ာ ်း၏ လိုပ ငန ်းအ ဖပီ်း  က  
အ စီရင ခံစာ မျာ ်း စစ က ်းက ာ င ရွက ခွဲံ့ပါ ည ။ 

• အ ပတ စဉ  လို ပ ငန ်းတိို်း တက မှုမျာ ်း စစ က ်း ဖပီ်း  
လစဉ   အ စီရင ခံစာ မျာ ်း ပပျု စို တင ပပခွဲံ့ပါ ည ။ 

• အ ဌမနစှ  စီမကိန ်း အ က ကာ င အ ထည က ာ   က ာ င  
ရွက လျက ရှိက ာ ( တ န ်းဇံ၊ မ ိမ ်း ၊ ကရွှေကူ ၊ ပူတာ အ ိို)  
ဖမိျုွံ့နယ (၄) ဖမိျုွံ့နယ ၏  အ ချက အ လက မျာ ်း ပ ညံ့  
  င ်းနိို င ရန အ တ က  ဖ မိျုွံ့န ယ မျာ ်းမှ ကပ ်းပိို့်လာ က ာ  
စက မျာ ်းအ ာ ်း MIS Software ထညံ့   င ်း က ာ င  
ရွက ဖပီ်း  ပ စ ပါ ည ။ 

 
 
 
 
 

GIS  

ဖမိျုွံ့နယ မျာ ်းနှ ငံ့  ချတိ  က ဖပီ ်း MISအ ချနိ နှ င ံ့  တကပပ်း  

ညအီ ချက အ လက  (PC 8) နှ င ံ့ GIS dashboard 

အ ချက အ လက အ ကကာ ်း က ာ ဟချက မျာ ်းအ ာ ်းလံို်း  အ ချနိ  
နှငံ့ တကပပ ်းည ီစီစစ ဖ ပီ်း က ာ င ရွက ခွဲံ့ပါ ည ။ 

အစ ရင်ခံပခင်ိုး 

• နှစ ပတ လည အစ ီရင ခံစာအ ာ ်း 
ww w.c dd.drdmyan mar.org  တ င  တင ထာ ်းဖ ပီ်း 
ပ စ ပါ ည ။ 

 

MIS 

• စီမကိံန ်း က လက  အ က ကာ င အ ထည က ာ   
က ာ င ရွက လျက ရှိက ာ  ဖမိျုွံ့နယ မျာ ်းအ ာ ်း 
M&E/ MIS Sectionအ ကနပ ငံ့   Online စ န စ   
ပ ငံ့  Refresner Training ပိို့်ချ က ာ င ရွက  
မည ပ စ ပါ ည ။ 

• အ ဌမနစှ  စီမကိန ်းအ က ကာ င အ ထည က ာ   
က ာ င ရွက လျက ရှိက ာ ( တ န ်းဇံ၊ မ  ိမ ်း ၊  
ကရွှေကူ၊ ပူ တာ အ ိို ၊ ကရွှေကျ င ၊ က မာ က မယ ၊  
မိိုင ်းခတ ၊  ပိုဏ္ာ ်း ကျွန ်း နှ ငံ့  ဂ   )  ဖမိ ျုွံ့နယ  (၉)  
ဖမိျုွံ့နယ အ ာ ်း Video Conferencing ပ ငံ့  
 င တန ်းပိို့်ချ က ာ င ရွက   ာ ်းမည  ပ စ ပါ  
 ည ။  

• စီမကိံန ်းဖ ပီ်းက  ာ  ဖ မိျုွံ့နယ မျာ ်း၏ လိုပ ငန ်း  
အ ဖပီ်း တ အ စီရင ခံစာ မျာ ်း  စစ က ်းက ာ င  
ရွက   ာ ်းမည  ပ စ ပါ ည ။ 

•  တင ်းအ ချ က အ လက မျာ ်း၊ တိို ်းတက မှု မျာ ်း  
အ ချနိ မ ီ ရရှိကစရန  ဖမိ ျုွံ့နယ ၊  ပပည နယ /တိို င ်း  
မျာ ်းမှ တာ ဝန ရှ ူိမျာ ်းနှ ငံ့  ချတိ  က က ာ င  
ရွက   ာ ်းမည  ပ စ ပါ ည ။ 

GIS 

• MISအ ချနိ နှင ံ့တကပပ ်း ညအီ ချက အ လက  (PC 8) 

နှင ံ့ GIS dashboard အ ချက အ လက မျာ ်း တူညီမှု  

ရှိကစရန  အ ချက အ လက မျ ာ ်း ပံိုမှန  စစ က ်းရန ။ 

 

 

 

 

 

http://www.cdd.drdmyanmar.org/
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အထပခခံအထ ောက်အဦနှင ် ထဘိုးကင်ိုးလံခုခံ မ္ှု  ုင်ရော က စစရြ်မ္ ောိုး 

 

ထဘိုးကင်ိုးလံခုခံ မ္ှု  ုငရ်ော က စစရြ်မ္ ောိုးလ ကု်နာထ ောင်ရွက်မ္ှု ရှ ၊ မ္ရှ  က ငိ်ုး င်ိုးစစ်ထ ိုးပခငိ်ုး 

၁ ၁ ။   ာဝက  ်း အနတရာ ယ က ကကာငံ့  ထိခိို က ပျ က စီ်း ခွဲံ့က ာ စီမံကိ န ်း ဖမိျုွံ့န ယ  (၁ ၁) ဖမိျုွံ့န ယ ရှိ  
လိုပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း (၁ ၃) ခို ထိခိိုက ပျက စီ်း ခွဲံ့ဖပီ်း ကထာက ပံံ့ကင ပ ငံ့  ပပန လ ည ပပျုပပ င က ာ င ရွက  ညံ့  
ဖမိျုွံ့န ယ  (၅) ဖမိျုွံ့န ယ ရှိ လိုပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း (၇)ခို မှာ (၁ ၀၀%) က ာ င ရွ က ဖပီ်း  ပ စ ပါ ည ။ ကျန ရှိ  
လိုပ ငန ်း ခ ွဲမ ျာ်းမှ ာလ ည ်း ကကျ်းရွာလူ ထို ၏ ကိို ယ ထူကိို ယ ထက ာင ရွက မှုပ  ငံ့  (၁ ၀၀%) က ာ င ရွ က ဖပီ်း 
ပ စ ပါ ည ။ 

၁ ၂။ Conflict area မျာ်းပ စ က ာဖမိျုွံ့န ယ မ ျာ်းတ  င  လိုပ ငန ်း က ာ င ရွက နိို င မှု အကပခ အကနမှ ာ  

ကအာက ပါအတ ိို င ်း ပ စ ပါ  ည  -                                                                                                                                                                                                                                                          

(က( လ ှုငိ်ုးဘ ဲွံ့ဖမ္  ွံ့နယ် 

လိှုင ်း  ွဲွံ့ဖ မိျုွံ့န ယ တ င  Conflict area ရှိ ကကျ်းရွာအိုပ စို (၄) အိုပ စို၊ ကကျ်း ရွာ (၂ ၆)ရွာမှ ာ  
တ ိိုင ်းရ င ်း  ာ်းအ   ွဲွံ့အစ ည ်းမျ ာ်းနှငံ့  ည ိနိှု င ်းက  ာင ရွက   ာ်းရ မ ည  ပ စ က ာ လ ည ်း  
လက ရှိကပမပပ င အကပခ အက န အရ က ာင ရွက နိို င မ ည မဟိုတ ပ ါ။ 

( ခ( ကကောအငိ်ုး  ြ်ကက ိုးဖမ္  ွံ့နယ် 

ကကာအ င ်း ိပ ကကီ်းဖမိျုွံ့ န ယ တ င  နယ ကပမ အကပခ အ ကန အရကျန ရှိက  ာ ကကျ ်းရ ွာအိုပ စို(၃) 
အိုပ စို၊  ကကျ်းရွာ (၂ ၉) ရွာ၊  လိုပ ငန ်း ခ ွဲ(၁ ၇ )ခ ိုမှာ (၁ ၀ ၀%) က ာင ရွက ဖပီ်း ပ စ ပါ ည ။ 

(ဂ( ဖောိုးထ ောင်ိုးဖမ္  ွံ့နယ်  

 ာ်းက  ာ င ်းဖ မိျုွံ့န ယ တ င  ပထမနှစ  စက ဝ န ်း မှ ယက န့်အချနိ အထိ ကက ျ်းရ ွာ အိုပ စို (၅) 
အိုပ စို၊  ကကျ်းရွာ(၄၀)မှာ တ ိိုင ်းရ င ်း ာ်းအ  ွဲွံ့အစ ည ်းမျ ာ်းနှငံ့  ည ိနိှု င ်း က ာ င ရွက ခ  ငံ့ ရဖပီ ်း  
လိုပ ငန ်း ခ ွဲမ ျာ်း စတ င  က ာင ရွက ခ ငံ့  ရရ ှိခွဲံ့က ာ လည ်း လက ရှိကပမပပ င အ ကပခ အကနအ ရ  
 က လက က  ာင ရွ က နိို င မည  မ ဟိုတ  ပါ။ 

(ဃ( ထက ောက်ကက ိုးဖမ္  ွံ့နယ် 

ကကျာက က ကီ်းဖ မိျုွံ့န ယ တ င  စီမံကိန ်းက  ာင ရွ က ရန   ကကျ်းရွာအို ပ စို (၉)အိုပ စို၊  ကကျ်းရွာ 
(၁ ၇) ရွာ ကျန ရှိပါ  ည ။ (ရွာတ ည စဉ  က ကပမရ ာ ကိစစ  Issue မျာ်း အတ က  KNU  
မှ  ိိုင ်းငံံ့ထ ာ်းပခ င ်း) 

(င( ထရွှေက င်ဖမ္  ွံ့နယ်  

ကရ ွှေကျင ဖမိျုွံ့န ယ တ င  စီမံ ကိန ်း က ာင ရွက ရန   က ကျ်းရ ွာ အိုပ စို (၁)အိုပ စို၊  ကကျ်းရွာ(၉)ရွ ာ 
ကျန ရှိ ပါ ည ။ ယခို အခါ ကကျ်းရွာ အိုပ စို (၇)အိုပ စို၊  ကကျ်းရွာ(၁ ၂)ရွာ အာ်း KNUမှ 
 ိိုင ်းငံံ့ထ ာ်းပါ  ည ။ (KNU ၎င ်းတ ိို့် ၏ Deep control  Area  မျာ်းတ  င  ရ ှိပခင ်း)  
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(စ( ြုဏ္ောိုးကျွန်ိုးဖမ္  ွံ့နယ်  

ပိုဏ္ာ်းက ျွန ်းဖမိျုွံ့ နယ  ည  ဒိုတိ ယနှစ  စက ဝန ်း တ  င  နယ ကပမက အ်းခ ျမ ်းက  ာ  

ကကျ်းရွာ အိုပ စို (၅ ၈)အိုပ စို၊  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်း ခ ွဲက ပါင ်း(၁ ၁ ၅)ခ ို  က ာ င ရွ က လျ က ရှိရာ  

(၄၃)ခိုမှ ာ (၁ ၀၀%) က ာင ရွက  ဖပီ်းပ  စ ၍  ကျန ရှိ က ာ လို ပ ငန ်း ခ ွဲမျ ာ်းမှ ာ  
က ာင ရွက  ွဲပ စ ပါ  ည ။ 

( ( ြလကဝ်ဖမ္  ွံ့နယ်  

ပလက ဝဖမိ ျုွံ့ နယ  ည  ကကျ်းရွာ အိုပ စို(၉ ၄)အိုပ စို ၊  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်း ခ ွဲ ကပါင ်း(၃၂၇)ခို  

က ာင  ရွက လျ က ရှိရာ  (၂၉၉) ခိုမှ ာ(၁ ၀၀%) က ာင ရွက  ဖပီ်းပ  စ ဖပီ ်းက ျန ရှိ ညံ့  

လိုပ ငန ်း ခ ွဲမ ျာ်း အာ်း န ယ ကပမ လံိုခခ ံျုကရ်း ကပေါ်မူ တ ည ၍ က ာင ရွက လ ျက ရှိပါ  ည ။  

နယ ကပမ အကပခ အကန အရကျန ရှိခ ွဲံ့က ာ ကကျ်းရွာ အိုပ စို(၈)အိုပ စို၊  ကကျ ်းရ ွာ(၂၁)ရွာ ၊  

လိုပ ငန ်း ခ ွဲ( ၃၂ )ခ ို က ာင ရွက လျက ရှိရ ာ ( ၂ ၈)ခ ိုမှ ာ (၁ ၀၀%) က ာင  ရွက ဖပီ်းပ  စ ၍  

ကျန ရှိက ာ လိုပ ငန ်းခ  ွဲမျာ်းမှာ က ာ င ရွက  ွဲပ  စ ပါ ည ။ 

 

 နဒအထလ ောက် ည် ဝင်လှှူေါန်ိုးပခငိ်ုး သဘော၀ြတ်၀န်ိုးက င်  ုင်ရော နှင်  လူမ္ှု  ုငရ်ော စ မ္ံခန်ို့ခ ဲမ္ှု   

အစ အစဉ် 

၁ ၃။  န ဒအကလ ျာ က  ကပမ ယာ လှှူဒါန ်း မှု အကရ အတ က မှာ Year-6(၆၂၇ )ခ ိုနှ ငံ့  Year-7(၃၁ ၀) ခ ိုတ ိို့် 

ပ စ ပါ ည ။ ဖ မိျုွံ့န ယ အ လိိုက  အက  ်းစ ိတ  အခ ျ က အလ က မျ ာ်းအ ာ်း  ဇယောိုး(၈(ပ င ံ့က ာ ပပထ ာ်းပါ  ည ။                                                         

 

ထဝဖန်အကကံပြ တ ုင်ကကောိုးခ က်မ္ ောိုးလက်ခံရရှ မ္ှုအထပခအထန 

၁ ၄။ ၂၀၂ ၁ ခိုန ှစ  တ တ ိယ  ံို်းလပတ တ  င  ကဝ  န အက ကံ ပပျုတ ိိုင ကကာ်းစ ာကပါင ်း ၁ ၃ ခ ို လက ခံရရ ှိဖပီ ်း 

အကကံပပျုစ ာ ၁ ၃ ကစ ာင  (၁ ၀၀%)   ည  “core grievances” (စီမံ ကိန ်း မူဝါ ဒ၊ လမ ်းည န ခ ျက ၊ လိုပ ထံို ်း 

လိုပ န ည ်းမျ ာ်းအာ်း ချျို်းက  ာက ပခ င ်း၊  က ာတူစ ာချျုပ  ချျို်းက  ာက ပခ င ်း၊ ရန  ပံိုကင အ လ ွဲ  ံို်းစာ်းပ ပျုပခင ်း၊ 

မ င ံ့က လျ ာ က  ာ ဝင ကရ ာက စ က  က မှု(လိုပ ပိို င ခ င ံ့ကိို အလ ွဲ  ံို်းစာ်းပ ပျုပခင ်း) မျာ်းပ စ  ည ။ (၃၀-၉- 

၂၀၂၁) ရက ကန ့်အ ထိ ၁ ၃(၁ ၀၀ % )က ာင ကိို     ကပ ရ ှင ်း က ာင ရွက ဖပီ်း ပ စ ပါ  ည ။ (ဇယ ာ်း - ၈,၉) 

၂၀၁ ၄ ခိုန ှစ  ဇူလိိုင မ ှ ၂၀၂ ၁ ခိုန ှစ  စက တ င  ာ လထိ  ကဝ န အကကံပ ပျုစ ာစိုစိုကပါင ်း  ၃၀၀၅၅ က စာင  

လက ခံရရ ှိ ဖပီ်း  ၃၀၀၅၅ (၁ ၀၀ %) ခိုအ ာ်းကပ ရ ှင ်း က ာင ရွက ဖ ပီ်းပ စ  ပါ  ည ။ 

 

သုံိုးလြတ်အတ ငိ်ုးထဝဖန်အကကံပြ တ ုငက်ကောိုးစောမ္ ောိုးအောိုး စ စစ်ပခငိ်ုး 

၁ ၅။ ကဝ န အကကံပပ ျုတ ိိုင ကက ာ်းစာမျ ာ်းကိို ကကျ်းရွာအို ပ စို နှင ံ့ ကကျ်းရွာ အ င ံ့တ င  ၄(၄၆%) ကစ ာင ၊ 

ဖမိျုွံ့န ယ အ  င ံ့တ  င ၇(၅၄%)ကစ ာင  လ က ခံရ ရှိခွဲံ့ပ ါ ည ။  ကဝ န အကကံပပျု တ ိိုင ကကာ်းစာ ကပ်း ပိို့်မှုတ င  

အမျျို်း  ာ်း မျာ်း မှ ၉(၆၉%)ကစ ာင ၊ အမ ျျို်း  မီ်းမျ ာ်းမှ  ၄(၃၁%)နှင ံ့ က ျာ်း/မ မက ာ ပ ပထ ာ်းက ာ 
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ကဝ န အကကံပပ ျုစာကစာ င  ၆(၄၆%) ကစ ာင  လက ခံ ရရ ှိ ခွဲံ့ပါ ည ။  ကဝ န အ ကကံပပျုတ ိိုင ကက ာ်းစာမျ ာ်း ကိို 

အကကံပပျုစ ာတိိုက ပံို်းမှ ၁ ၈(၃၆%)ကစ ာင ၊ လူကိို ယ တ ိိုင  ၃(၂ ၃%)ကစ ာင ၊ တ ယ လီ  ိုန ်းပ  င ံ့  ၄(၃၀%)က စာင  

လက ခံရရ ှိခွဲံ့ပါ  ည ။ ကဝ န  အကကံပပျု တ ိိုင ကက ာ်းစာ ၁ ၃ (၁ ၀၀%)ကစ ာင  ည  ကက ျ်းရ ွာ အ င ံ့ မှ 

ကဝ န အကကံပပ ျု တ ိိုင ကကာ ်း  စာမျာ်း ပ စ  ည ။ 
 

ထပဖရှငိ်ုးထ ောင်ရွက်သည် အခ  န်ကောလ 

၁ ၆။ ယခို  ံို်းလပတ အတ င ်း  တ ိုန့် ပပန မှုပျ မ ်းမျှကကာခ ျ နိ  ည  အကကံပ ပျုချက အ မျျို်းအစ ာ်းအတ က  ၂  
ရက မှ ၅ ရက ပ စ  ဖပီ်း၊  ကကျ်းဇူ်း တ င ပခ င ်းအတ  က  ၄ ရက ၊  စီမံကိန ်း မူဝါဒ၊  လိုပ ထံို်းလိုပ န ည ်းန ှငံ့  
လမ ်းည န ခ ျ က  အကကက ာ င ်းအရာ မျာ်း အာ်း အက ထ ကထ စံိုစမ ်းက မ်းပ မန ်းမှုအ တ  က  ၁  ရက  ပျမ ်းမျှ ကပ  ရှင ်း 
အကကကာ င ်း ပပန န ိိုင ခွဲံ့ဖပီ်း  ံို်းလပတ အတ င ်း လ က ခံရ ရှိခွဲံ့ က ာ က ဝ န အကကံပပျု တ ိို င ကကာ်းစ ာ အာ ်း 

လံို်းက ိို ကပ ရ ှင ်းအကကက ာင ်း ပပန န ိိုင ခွဲံ့ပါ ည ။ 
 

က ောိုးမ္ထရိုးရောနှင် လူမ္ှု  ုငရ်ောမ္ ောိုး 

 

၁ ၇ ။ ကရ ွှေကူဖမိျုွံ့န ယ မှ ဝယ်ယူရ ေးဥက္ကဌ ရ ေါ်တင်တငစ်န်ေးမှ “ယခငန်ှစ်မှ စီမံက္ိန်ေးထဲစတင် 
ဝငရ် ောက္ခ်ဲဲ့ရ ော်လည်ေး ယခုနှစ်စက္်ဝန်ေး ရစ ေးနှုန်ေးစံုစမ်ေးမှုမ ောေးရ ောင် ွက္် ောတွင် အမ  ိေး ောေးမ ောေးနှင်ဲ့ 
တန်ေးတူပါဝင်ရ ောင် ွက္်နိုငခ်ခငေ်း၊ လုပ်ငန်ေး ုံေးပစစည်ေးနှင်ဲ့ လုပ် ောေးမ ောေးငှောေး မ်ေးခခင်ေး က္ိစစတိုို့တွင်လည်ေး 
တက္်ကက္ွစွော ပါဝင်ရ ွေးရနွေးခခငေ်း၊ အမ  ိေး ောေးမ ောေးနှင်ဲ့ အတူလက္်တွဲ လုပ်ရ ောင်လောနိုငခ်ခငေ်း တိုို့ခပ  

လုပ်လောနိငု်ပါရ က္ောငေ်း” ကတ  ွံ့ ရှိရပါ ည ။ 
၁ ၈။ မိို်းကကာင ်းဖမိျုွံ့ န ယ တ င  လူထုဗဟိုခပ စီမံက္ိန်ေး၏(၄)နှစ်တောက္ောလအတွငေ်း အမ  ိေး ောေး /အမ  ိေး 
 မီေး တန်ေးတူထညဲ့် ွင်ေးလုပ်ရ ောင်မှုရ က္ောငဲ့် အမ  ိေး မီေးမ ောေး အမ ောေးကက္ီေး ရခပောင်ေးလဲလောခဲဲ့ဖပီ်း အဖွဲွဲ့ 

အစည်ေးမ ောေးက္လည်ေး အမ  ိေး မီေးမ ောေး၏ လိုအပ်ခ က္မ် ောေးက္ို ဦေးစောေးရပေးစဉ်ေးစောေးရပေးပခ င ်း၊ ရ ွေးရနွေး 

ခွငဲ့်မ ောေးရပေးပခ င ်းတ ိို့်ကကက ာ ငံ့  အမ  ိေး မေီးမ ောေး  စက္ောေးရခပော ဲ ို ဲ ှိလ ာ  ည ကိို  ကတ  ွံ့ ရပါ ည ။ 
၁ ၉။ လူထုဗဟိုခပ စီမံက္ိန်ေး ရ ောင် ွက္် ညဲ့်ခ နိ်မှစ၍  စီမံက္ိန်ေးဝန်ထမ်ေးမ ောေးမှ က္ ောေးမရ ေး ော 
က္ အောေး  ငတ်န်ေးပိုို့ခ ခခငေ်း  ှင်ေးခပရ ွေးရနွေးရပေးခခင်ေးမ ောေးရ က္ောငဲ့် ရက္ ေး ွောအတွင်ေး အမ  ိေး မီေးမ ောေး 
အောေး ရန ောရပေးလော ည်က္ို ရတွွဲ့ခမင ်ပါ ည်။ 

၂၀။ ကရ ွှေကူဖမိျုွံ့န ယ  ၊ ရက္ ေး ွောစီ/ရထောက္်ဥက္ကဌ ရ ေါ်ညိ ညိ ရက္ ောမ်ှ “ယခုနှစ်စက္်ဝန်ေးတွင် က္ျွန်မ 

အရနနှင်ဲ့ ဝယ်ယူရ ေး၊ ဘဏ္ဍောရ ေးက္ဏ္ဍရပါငေ်းစံုလုပ်ရ ောင်   ည်ဲ့အတွက္် ယခင်နှစ်စက္်ဝန်ေးမ ောေး 
ထက္်ပုိပပီေး မ ိ ှိ ည်မ ောေး  ိ ှိလောခခငေ်း၊ က္ျွန်မမ ိောေးစု၏ အမိ်မှုက္ိစစမ ောေးတွင် လုပ်ရ ောငမ်ှုမ ောေး 
လစ်ဟော လ က္် ှိရ ော်လည်ေး က္ျွန်မအမ  ိေး ောေးမှ က္ူညီအောေးရပေးပပီေး ရထောက္်ပံဲ့မှုမ ောေး  ည်ဲ့အတွက္် 
လုပ်ငန်ေးတွင် လုပ်ရ ောင်မှုမ ောေး အ င ရခပလောရ က္ောင်ေး” ရခပော က္ောေးခဲဲ့ပါ ည်။ 
၂၁ ။  ွောတွင်ေးလမေ်း  ဲရက္ ောက္်လမ်ေးခငေ်းခခင်ေးလုပ်ငန်ေးလိုပ က ာင ရာတ င  Covid-19 ရ က္ောငဲ့ ်ဝငရ်ငွ 
  ှိ န် ခက္်ခဲ ညဲ့်အခ နိ်တ  င  စီမံက္ိန်ေးမ ပ်န ေးဘဲ  က္်ရ ောင ်ွက္် ညံ့ အတ  က  ဝငရ်ငွ  ှိက္ော 
မိ ောေးစု စောေးဝတ်ရနရ ေးအ င်ရခပခဲဲ့ကက ကာင ်း က တ  ွံ့ ရှိရပါ ည ။ 
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၂ ၂ ။ မ ိမ ်းဖမိျုွံ့ နယ ၊  ာ်းကပ ျ ာက ကကျ်းရွ ာတ င   လိိုအ ပ  ည ံ့ ကကျာ က ကကီ်း စီ ကပမထိန ်းန ံရံ ပပျုလိုပ  
ပခ င ်း လိုပ ငန ်း အတ က  က ကျ်းရ ွာမှ ာရှိ ည ံ့ အမျျို်း  မီ်း / အမ ျျို်း ာ်း အာ်း လံို်းပါဝင လာ က  ာကက က ာငံ့  

အမျျို်း  ာ်း မျာ်းနှ င ံ့နည ်း တ ူ အမျျို်း  မီ်းမ ျာ်းလ ည ်း စ မ ်းက  ာင လ ာနိိုင ဖ ပီ်း စည ်းလံို်း ညီည တ  မှု ပိို မိို အာ ်း 
ကကာင ်းလ ာ  ည ကိို ကတ  ွံ့ ရှိရပါ ည ။ 
၂၃။ လိုပ ငန ်း ဒီဇိို င ်းအကကက ာင ်း မျာ်း ပိိုမိို  ိလ ာပခင ်း ၊ ပစစည ်းအရည အက   ်း  ကကာင ်း/ မကကာ င ်း  
ကကည ံ့ရှု တ တ  ပခ င ်း၊ ကကျ ်းရ ွာလူထို မျာ်း မှ အလိုပ အကိိုင အခ င ံ့ အလ မ ်းရရ ှိပခင ်းစ  ည ံ့ အကျျို်းက က ျ ်းဇ ူ်း 
မျာ်း ရရ ှိခွဲံ့ပါ  ည ”ဟို ကပပာကကာ်းခ ွဲံ့ပ ါ ည ။                                                               
၂၄။ ယခင က  ိိုလျှ င  အမျျို်း  မီ်းအ မျ ာ်းစိုက အမိ မှု ကိစစနှင ံ့ ွဲအခ ျနိ ကိုန တ ာ  မျာ်းပါတ ယ ။ စီမံကိန ်း 
ဝင ဖပီ်း ကန ာက ပိိုင ်းမှ ာက တ ာံ့ အမျျို်း  မီ်းမျ ာ်းက  အမျျို်း ာ်းနှင ံ့ ရင က  ာင တ န ်း  အလိုပ လိုပ လာ 
နိိုင ကကဖပီ်း  ကျာ်း/မကရ ်းရ ာ ဗဟို ိုတမ ျာ်း လည ်း  ယခင ကထ က ပိို၍ ကက ယ ဝ လာကကက ာင ်း က တ  ွံ့ ရ 

ပါ ည ။ 
 

လူ ုစည်ိုးရုံိုးမ္ှှူိုးမ္ ောိုး ံမ္ှ ရရှ ထသော အကကံပြ ခ က်မ္ ောိုး 

၂၅။ က္ိုဗစ-်၁၉ ရ ောဂါနှင်ဲ့ နိုငင်ရံ ေးအရခခအရနမ ောေးရ က္ောင်ဲ့  ငတ်န်ေးမ ောေး ပိုို့ခ ခခငေ်းမခပ လုပ် 
နိုင ်ည်ဲ့အတွက္် က္ ောေးမရ ေး ောနှင်ဲ့ ပတ် က္်၍ ရက္ ေး ွော ှိအမ ောေးခပည် ူပိုမုိ ိ ှိနိုင ်န် လက္်က္မ်ေး 
စောရစောင်မ ောေးက္ို ပိိုမိို  ခဖန်ို့ရဝ ကပ်းရစလိပုါ ည်။ က္ ောေး/မရ ေး ောနှငဲ့် ပတ် က္်ရ ော ဗွီ ီယုိမ ောေး၊ 
 ငတ်န်ေးမ ောေးအောေး အကက္ိမ်မ ောေးမ ောေးပိုို့ခ  ရပေးနိုင်လျှင် ပို၍အ ိအခမင်မ ောေး က္ ယ်ခပနို့်   လောလိမဲ့်မည် 
ပ စ ပါ ည ။ 

 

ဘဏ္ဍောထရိုး (ထခ ိုးထင  ုတ်ထြိုးမ္ှုအထပခအထန(  

၂၆။ ယခို ံို်း လပတ အတ င ်း  ရန  ပံိုကင လ ွဲကပပာ င ်းက  ာင ရွက ပခ င ်း မရှိပါ ။  ယခိုန ှစ အတ က  
 တ  ဂျတ အာ်း ပပန လ ည ပပင  င ပခင ်း  မရှိ ပါ။  မူလခ ငံ့ ပပျု ထာ်းက  ာ  စိုစ ိုကပါင ်း Budget မှ ာ  
ပမန မာကင ကျပ  (၆၅,၄ ၄၆ ,၉၁ ၆,၀၀၀/ - )ပ  စ ပါ ည ။ 
 

အ တလ  Soft Loan 

၂၇ ။  ံို်းလပတ အတ င ်း အတီ လီ ရန  ပံိုကင မှ ကင ကပ်းကခ ျ လ ွဲအပ ပခ င ်း မရှိပါ။ 
 

စောရငိ်ုးစစ်ထ ိုးပခငိ်ုး 

၂၈။ ၂၀၁ ၉ - ၂၀၂၀  ဏ္ဍာကရ်း နှစ   လူထိုဗဟိိုပပျုစီ မံကိန ်း အတ က  စာရင ်းစစ  အစီရ င ခံစ ာ  မူကကမ ်း အာ်း  

(Eng) ာ  ာပပန  ိိုပခ င ်းန ှငံ့ ပတ  က ၍  မှတ ခ ျ က မျာ်းနှ ငံ့  အကကံျုပပ ျုချက မျာ်း ကတ ာ င ်းခ ံရန အတ  က  

ပပည ကထ ာင စိုစ ာရင ်းစ စ ချျုပ ရံို်း  ိို့် ကပ်း ပိို့်ခွဲံ့ဖပီ်း  ကမ္ ာံ့ ဏ  ိို့်လ ည ်း ကပ်း ပိို့်ခွဲံ့ ပါ ည ။ 

ဝယ်ယူထရိုး အထပခအထန  

၂၉။ ပဉ္စမနှစ  (၁ ၆) ဖမိျုွံ့န ယ ရှိ အကကံကပ်းအ   ွဲမျ ာ်းနှငံ့   ဌ မနှစ  (၁ ၃) ဖမိျုွံ့န ယ အန က  အကကံက ပ်း 

အ  ွဲွံ့(၇)   ွဲွံ့န ှငံ့  ချျုပ  ိိုထ ာ ်းက  ာ စာချျု ပ မ ျာ်းအ ာ်း လိုပ ငန ်း ဖပီ်းစ ီ်းမှု ရာခိိုင နှုန  ်းအလိိုက  ကင ကပ်းကခ ျနိိုင ရ န  
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စိစ စ က ာင ရွက လျှက  ရှိ ပါ ည ။ ပပ ည ကထ ာင စို အ ငံ့  တ စ ဉ ီ်းခ ျင ်း  Interpreter (၁ ) ဦ်း နှငံ့  Project 
Accountant (၁ ) ဦ်း အ ာ်း ဇူလိိုင လတ င  စ ာချျု ပ  က တ မ ်းတ ိို်းခ ျျုပ  ိို က  ာင ရွက ဖ ပီ်း ပ စ ပါ  ည ။   

စီမံကိန ်းဖ ပီ်း ံို်း  ာ်း ညံ့  ဖမိျုွံ့န ယ မျာ်းရှိ ခ ွဲကဝခ ျထာ်းခ ွဲံ့ဖပီ်း ရံို်းပံိုက ပိို င ပစစည ်း မျာ်း ကိို လိုပ ထံို်း 
လိုပ န ည ်းန ှငံ့ အ ညီ ပပန လည အပ နှံပခ င ်း၊  ပပျုပပင ပ ခင ်း၊  ခ ွဲကဝခ ျထာ်းပ ခင ်းတ ိို့်ကိို  က လက က ာ င ရွ က  
လျက  ရှိပါ  ည ။ 

 

၀ယ်ယူထရိုးအစ အစဉ် 

၃၀။ အစီရင ခံ  ည ံ့ ကာ လအ တ  င ်းတ  င  ကိုန ပစစ ည ်း မျာ်းဝ ယ ယူပခ င ်းလိုပ ငန ်း ပိိုင ်းမှ က အာက က  ာ  

ပပပါ လိုပ ငန ်းမျ ာ်းကိို က ာင ရွက ခ ွဲံ့ ပါ  ည - 

(က) ရန  ကိုန တ ိိုင ်းက ဒ က ကီ်းက ပ ကွဲမှုက အာက ရှိ ခရိို င နှင ံ့ ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်းမှ ပပန လ ည အ ပ နှံမ ည ံ့  

ကမာ ကတ ာ  ိို င က ယ နှင ံ့ ရံို်း ံို်းပရ ိက ာဂ မျ ာ်းအာ်း  ရန  ကိုန တ ိိုင ်းက ဒ ကကီ်း မှ ဗိိုလ တ စ  

ကထာင  န လျက စ န ်း တ  င   ိမ ်း ည ်းလ က ခံကပ်း ထာ်းရ န  (၉ - ၇ - ၂၀၂၁ ) ရက က န့်  

စာအမှတ ၊  ၅၄၃/ ဝ ယ ပ န ့် - ၂/  ကကျ်းလက (၈)ပ င ံ့ အကကကာ င ်းက ကာ်းထ ာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ  ည ။ 

(ခ) စီမံကိန ်းဖ မိျုွံ့န ယ မ ျာ်း  ိို့် ခ ွဲကဝခ ျထာ်း  ည ံ့ ကမာ က တ ာ  ိိုင က ယ မ ျာ်း အန က မှ လိို အ ပ  

လျက ရှိ  ည ံ့  Wheel Tax နှင ံ့ မှတ ပံိုတင စာ အိုပ မ ျာ်းအ ာ်း ကပ်း ပိို့်နိိုင ရ န (၉ - ၇ - ၂၀၂၁ ) 

ရက ကန ့် စာအမှတ ၊ ၅၄၄/  ဝယ ပ န ့် - ၂/  ကကျ်းလက ( ၈)ပ င ံ့ အကကကာ င ်းက ကာ်း ထာ်းဖ ပီ်း ပ စ  

ပါ ည ။ 

(ဂ) ကတ ာင  ာဖမျိုွံ့ န ယ  လူ ထိုဗဟိိုပပျုစီ မံကိန ်းမှ ထို တ  ယူရန ကျန ရှိ  ည ံ့ ကမာ ကတ ာ  ိို င  
ကယ မ ျာ်းနှင ံ့ ပတ  က ၍  (၁ ၂ - ၇- ၂၀၂၁ ) ရက ကန ့် စာအမှတ ၅ ၄၆/ဝယ ပ န ့် - ၂ / 
ကကျ်းလက (၈)ပ င ံ့ အကက ကာင ်းကက ာ်းထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါ ည ။  

(ဃ) ပွဲခူ်းတ ိိုင ်းက ဒ ကကီ်း က ပ ကွဲမှုကအ ာက ရှိ ဖမိျုွံ့န ယ မ ျ ာ်း ိို့် စီမံကိန ်း လို ပ ငန ်း  ံို်း ပစစည ်းမ ျာ ်း  
ခ ွဲကဝခ  င ံ့နှင ံ့ က မာ ကတ ာ  ိို င ကယ မျ ာ်း ပပန လည  အ ပ နှံမှုနှင ံ့ပတ  က ၍   (၁၄ - ၇ - ၂၀၂၁ ) 
ရက ကန ့် စာအမှတ ၅၅၄ / ဝယ ပ န ့် - ၂/ ကကျ်းလ က (၈)ပ င ံ့ အကကက ာင ်းက ကာ်းထ ာ်းဖပီ ်း  

ပ စ ပါ ည ။ 

(င) စစ  ကိိုင ်းတ ိိုင ်းက ဒ  ကကီ်း  က က ကွဲမှုကအ ာက ရှိ ကနီဖမိျုွံ့ နယ  လူ ထိုဗဟိိုပ ပျု စီမံကိန ်း 
လိုပ ငန ်း  ံို်း Huawei Tablet (၁ )လံို်း ကပျာ က  ံို်းမှု နှင ံ့ ပတ  က ၍  (၂၁ - ၆- ၂၀၂၁ ) 
ရက ကန ့် စာအမှတ / ၄ ၈၆/  ဝယ ပ န ့် - ၂/  ကကျ်းလက ( ၈)ပ င ံ့ အကကက ာင ်းကက ာ်း ထာ်းဖ ပီ်း ပ စ  
ပါ ည ။ စီမံကိန ်း လိုပ ငန ်း ံို်း Huawei Tablet (၄)လံို်း မှန က ွဲပျက စီ်း မှုအ ာ်း  
ကန ပပည ကတ ာ  ိို့် ပိို့်က  ာင ဖပီ်း  ပပင  င မှု ကိုန က ျစရ ိတ အာ်း စီမံကိ န ်း မှ ကျခံ ံို်းစ  ွဲ ၍  
ပပင  င ခ ငံ့ ပပျုပါရန   တ င ပ ပလာပခ င ်း (၆- ၁ ၀- ၂၀၂၁ )ရ က ကန ့်တ  င  ပပင  င နိို င ရန  အတ  က  
ပပည ကထ ာင စို အ င ံ့ ိို့် ကပ်း ပိို့်ထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါ  ည ။ 



 
 

15 

(စ) G-166 Project Information Board  မျာ်းအာ်း   က  ိိုင ရာစီ မံကိန ်းဖမိျု ွံ့ နယ မျ ာ်း ိို့်  
ကပ်း ပိို့်ဖပီ်း ပ စ ပါ ပ င ံ့ စာချျုပ တန   ိို်း ၏ (၁ ၀ %)အာ်း (၂၅ - ၈- ၂၀၂၁ ) ရက ကန ့်တ  င  

ကပ်း ကခ ျဖပီ်း ပ စ ပါ ည ။ 

( ) G-161 Replacement Batteries for Tablets (၄၀၀)လံို်းအ ာ်း ကပ်း ပိို့်ဖပီ်း ပ စ ပါ  ပ င ံ့  
စာချျုပ တန   ိို်း ၏ (၁ ၀၀ %)အာ်း (၂၄ - ၈- ၂၀၂၁ ) ရက ကန ့်တ  င  က ပ်းက ချဖပီ်း ပ စ ပါ ည ။ 

(ဇ) G-1 68 Vinyl Posters မျာ်းအ ာ်း  က  ိို င ရာစီမံကိန ်းဖမိျုွံ့ နယ မျ ာ်း ိို့် ကပ်း ပိို့်ဖပီ ်း  
ပ စ ပါ ပ  င ံ့ စာချျု ပ တ န  ိို်း၏ (၁ ၀%)အ ာ်း (၂ ၄ - ၈- ၂၀၂၁ ) ရက ကန ့်တ  င  ကပ်း ကခ ျဖပီ်း 
ပ စ ပါ ည ။ 

(စ ျ) G-1 5 2  Office Furniture မျာ်းအ ာ်း ခန တိ်းဖမိျုွံ့ နယ ၊ မာန ကအ ာင ဖမိ ျုွံ့ နယ နှင ံ့ ကကျ်းလ က  
ကဒ   ံွံ့ဖ ိျု်းတ ိို်းတ က ကရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန (ရံို်းခ ျျုပ )  ိို့် ကပ်း ပိို့်ဖပီ်းပ  စ ပါ  ပ င ံ့ စာချျု ပ တန   ိို်း ၏  
(၁ ၀%)အ ာ်း (၂၄ - ၈- ၂၀၂၁ ) ရက ကန ့်တ  င  က ပ်းက ချဖပီ်း ပ စ ပါ ည ။ 

(ည) ဧရာဝတ ီတိိုင ်းကဒ  ကကီ်း ကကျ်းလက ကဒ    ံွံ့ဖ ိျု်း တ ိို်းတ က ကရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန၊  လူထို ဗဟိိုပ ပျု 
စီမံကိန ်း လိုပ ငန ်း  ံို်း Laptop ASUS i7 အမျျို်းအ စာ်း (S/N H2MXCV0 4A )Hard Disk 
လွဲလှ ယ ပပင  င ခ ငံ့ အာ်း ( ၁ ၃ - ၉- ၂၀၂၁ ) ရက ကန ့်တ  င  ပပင  င ခ င ံ့ပပ ျုကကကာ င ်း e-mail ပ င ံ့ 
အကကကာ င ်းက ကာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ ည ။ 

(ဌ) က ာ၊  ထီ်းလင ်း၊  ကပါက စီမံကိန ်းဖမိျုွံ့ နယ မျာ်း မှ  လိုပ ငန ်း  ံို်းကမ ာ ကတ ာ  ိိုင က ယ မျ ာ်း  
လိိုင စင  က တ မ ်းတ ိို်းခ  င ံ့ပပျုပါရန  တ င ပပ လာပခ င ်းအကပ ေါ် (၁ ၅ - ၉- ၂၀၂ ၁ )ရ က စ ွဲပါ  
စာအမှတ ၊  ၄၁၂  ပ င ံ့ အကက ကာင ်းကက ာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ ည ။ 

(ဋ) ဓနိုပ ှူဖမိျုွံ့န ယ လူ ထိုဗဟိိုပ ပျုစီမံကိန ်းလို ပ ငန ်း  ံို်း Canon Printer MF-2 3 0  ပပင  င  
ခ ငံ့ ပပျုရန  တ င ပပ လာပခ င ်း အကပေါ် (၁ ၅ - ၉- ၂၀၂၁ ) ရက ကန ့်တ  င  ပပင  င ခ င ံ့ပ ပ ျုကကကာင ်း e-
mail ပ င ံ့ အကကက ာင ်းကက ာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ ည ။ 

(ဍ) ကကာအ င ်း ိပ ကကီ်းဖမိျုွံ့ န ယ မှ ပံိုက ပိိုင ပစစ ည ်းမ ျာ်း ခ ွဲကဝမှုနှင ံ့ပတ   က ၍  ခ င ံ့ပပျုကကကာ င ်း  
ကိို (၁၅ - ၉ - ၂၀၂၁ )ရ က စ ွဲပါ စ ာအမှတ ၊  ၄၁၃ ပ င ံ့  အ ကကက ာင ်းကက ာ်းဖပီ်း ပ စ ပ ါ  ည ။ 

(ဎ) ရှမ ်းပပည န ယ (ကတ ာင ပိို င ်း)  လူထိုဗဟိိုပပျုစီ မံကိန ်း ရံို်းအတ  က  ခ ွဲကဝခ ျ ထာ်း ကပ်း  ညံ့  T 
Home အမျျို်းအစာ်း Water Cooler (၁ )လံို်းပပင  င ခ ငံ့ ပပျုရန  တ င ပပ လ ာပခင ်း အကပ ေါ် 

(၂၂ - ၉- ၂၀၂၁ ) ရက ကန ့်တ  င  ပပင  င ခ င ံ့ပပျုကကက ာင ်း e-mail ပ င ံ့ အကကကာ င ်းက ကာ်းဖပီ်း  
ပ စ ပါ ည ။ ကမာ ကတ ာ ယာဉ  အမှတ  (4Q/50 74 )၏ ကာ်းတ ာ ယ ာ အ  စ  လွဲ လှ ယ  
ပခ င ်းန ှငံ့  အ လိိုင ်းမ င ်း ချ နိ ပခ င ်းတ ိို့် ပပျုလိုပ ခွဲံ့ပခ င ်း အတ က  ကိုန က ျစရ ိတ  ထိုတ ယူခ ငံ့  
ပပျုပါရန နှငံ့  TVS 1 1 0 ကမာ ကတ ာ  ိို င က ယ ( ၉)စ ီ်း လိိုင စင  က တ မ ်း တ ိို်းခ  ငံ့ ပပျုပါရ န  
တ င ပပလ ာပခင ်း အကပ ေါ် (၂ ၂ - ၉- ၂၀၂၁ ) ရက ကန ့်တ  င  စာအမှတ  ၄၂၉ ပ င ံ့ ခ င ံ့ပ ပျုကကကာင ်း  
အကကကာ င ်းက ကာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ ည ။ 
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(ဏ) မင ်းတ ပ ဖမိျုွံ့ နယ မှ ကမာ က တ ာ  ိိုင က ယ  (၂) စီ်း  ကပ ျ ာက  ံို်းမှုနှ င ံ့ပတ  က ၍  အကကကာင ်း  
ကကာ်းပခ င ်း (၂၂ - ၉- ၂၀၂၁ ) ရက ကန ့်တ  င  စာအ မှတ  ၄၃၂ ပ င ံ့ ခ င ံ့ပပျုကကက ာင ်း  အကကကာင ်း  

ကကာ်းဖပီ်း  ပ စ ပါ ည ။ 

(တ) မတူပီဖမိျုွံ့န ယ မှ ပံိုက  ပိို င ပစစည ်းမ ျာ်း ခ ွဲကဝမှုနှင ံ့ ပ တ   က ၍  (၂၂ - ၉- ၂၀၂၁ ) ရက ကန ့်တ  င  
စာအမှတ  ၄၃၁ ပ င ံ့ ခ  င ံ့ပ ပျုကကကာင ်း အကကကာ င ်းက ကာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ  ည ။ 

(ထ) ရှမ ်းပပည န ယ  (ကပမာ က ပိို င ်း)  လူထိုဗဟိိုပပျုစီ မံကိန ်းရံို်းရ ှိ စီမံကိန ်း ံို်း ကမာ ကတ ာ ယ ာဉ  
အမှတ (4Q/5067) ကာ်း တ ာယာမျ ာ်း အ စ လွဲ လှယ ပခ င ်း နှငံ့  အလိို င ်းမင ်းခ ျနိ ပခ င ်း  
တ ိို့်အတ က  ကင ထိုတ ယူ ခ င ံ့ပပျုပါရန  တ င ပပပခ င ်း လာပခ င ်း အကပေါ် (၂၃- ၉- ၂ ၀၂၁ )ရ က ကန ့်  
တ  င  စ ာအမှတ  ၄ ၃၅ ပ  င ံ့  ခ င ံ့ပပျုကကကာင ်း အကက ကာ င ်းက ကာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ  ည ။ 

(ဒ) အဂဘပူဖမျိုွံ့ နယ လူ ထိုဗဟိိုပ ပျုစီမံကိန ်း လိုပ ငန ်း ံို်း ကမာ ကတ ာ ယာဉ  အမှတ  (3J/3 3 1 4 )  
အာ်း ပပင  င ခ ငံ့ ပပျု ပါ ရန  တင ပပလ ာပခင ်း အကပ ေါ် ( ၂၃ - ၉- ၂၀၂၁ ) ရက ကန ့်တ  င  စာအ မှ တ   
၄၃၆ ပ  င ံ့ ခ  င ံ့ပပျုကကက ာင ်း အကကကာ င ်းက ကာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ ည ။  

(ဓ) အဂဘပူဖမျိုွံ့ နယ နှ ငံ့  ဓနိုပ ှူ ဖမိျုွံ့န ယ  လူထိုဗဟိိုပ ပျုစီ မံကိန ်းရံို်းမျ ာ်းတ  င  CCTV Camera 
တ ပ  င ခ ငံ့ ပပ ျုပါ ရန  တင ပပလ ာပခင ်း အကပ ေါ် (၂၄- ၉- ၂၀၂၁ ) ရက ကန ့်တ  င  စာအမှတ  ၄ ၄ ၂  
ပ င ံ့ ခ  င ံ့ပပျုကကက ာင ်း အကက ကာင ်းကက ာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ ည ။ 

(န) လူထိုဗဟိိုပ ပျုစီမံကိန ်း လို ပ ငန ်း  ံို်းပစစ ည ်းမ ျာ်းနှင ံ့  ပတ  က ၍ စီမံကိန ်း ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်း မှ  
တ င ပပလ ာ ည ံ့ စာရင ်း မျာ်း အာ်း စိစ စ ဖပီ်း  ပ စ ဖပီ်း  လိိုအပ  ည မျ ာ်းအ ာ်း ပပန လ ည  
တ င ပပရန   (၂၄ - ၉- ၂၀၂၁ ) ရက ကန ့် စာအ မှတ ၊ ၄၄၃ ပ င ံ့ အကကက ာင ်းကက ာ်းထ ာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ  
 ည ။  

)ပ(  မ န ပပည န ယ  ကကျ်းလ က ကဒ   ံွံ့ဖ ိျု်းတ ိို်းတ က ကရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန လူထိုဗဟိိုပပ ျု စီမံကိန ်းရံို်း  
အတ က  ခ ွဲကဝရ ရှိခွဲံ့က ာ  TVS (1 1 0 CC) (6)  စ်ီး ကမာ ကတ ာ   ိိုင က ယ   က တ မ ်း  
တ ိို်းပခ င ်းန ှငံ့  Wheel tax အ စ လွဲပခင ်း (၁ ) စီ်း အာ်း က ာ င ရွက ရန   တ င ပပလ ာပခင ်း  
အကပေါ် (၂၄ - ၉- ၂၀၂၁ ) ရက ကန ့်တ  င  စာ အမှတ  ၄ ၄ ၄ ပ င ံ့ ခ င ံ့ပပ ျုကကကာ င ်း အ ကကက ာင ်းကက ာ ်း  
ဖပီ်း ပ စ ပါ ည ။ 

 

သတငိ်ုးပြန်ကကောိုး က်သ ယ်ထရိုး 

၃၀။ စီမံကိန ်း တင ်း မျာ်း ကိို  လူမှုမီဒီ ယ ာနှငံ့ ဝက    ိို က ဒ ၊  မီဒယီ ာမ ျာ်းတ  င   တ င ်းထိုတ  ပပန ပခ င ်း  
နှငံ့   စီမံကိန ်း ဖမိျုွံ့န ယ မ ျာ်း ၏ လိုပ ငန ်း အ ာ်း  ကစ ာငံ့ က ကညံ့ ကကီ်းကက ပ ပခ င ်းမျ ာ်း က ာင ရွက ပါ  ည ။ 
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ထက ိုးရွောဖ ံွံ့ဖဖ  ိုးထရိုး  ုငရ်ောစ မ္ခံ က်မ္ ောိုး(VDP( 

၃၁။ စီမံကိန ်း စက ဝန  ်းတ တ ိယနှစ   ိို့် ကရ ာက ရှိ လာ က ာ  ဖမိျုွံ့န ယ (၁ ၆)မှာ  VDP စာအိုပ မျာ ်း ကိို  

Upload ပပျုလိုပ ကနဖ ပီ်း ( ၁ ၀၀%) တ င ဖပီ်းက  ာ ဖမိျုွံ့န ယ  (၁ ၄)  ဖမိျုွံ့န ယ ရှိပ ါ ည ။ 

ဖမ္  ွံ့နယ်(၁၆(ဖမ္  ွံ့နယ်၏ VDPစောအုြမ်္ ောိုးWebsiteတ င ်တင် ောိုးမ္ှုအထပခအထန 

No  Township VDP Total   

upload on 
 website 

(Y-7) 

% of VDP  
upload 

Remarks 

1 Mabein 57 57 100%   

2 Maukmai 105 104 100%   

3 Momgkhet 148 148 100%   

4 Tongzang 93 93 100%   

5 Putao 113 113 100%   

6 Shwegu 86 88 100%   

7 Kawtkareik 258 258 100%   

8 Hlaingbwe 402 402 100%   

9 Kyunhla 114 114 100%   

10 Kani 201 200 100%   

11 Thegon 308 308 100%   

12 Shwegyin 103 73 70%   

13 Ponnagyun 194 0 0%  

14 Gwa 166 167 100%   

15 Ingapu 643 644 100%   

16 Danubyu 457 456 100%   

 

 

အသ ြညောနှင်  ထလ လောသင်ယူပခငိ်ုး 

 သုံိုးလြတ်အတ ငိ်ုး လုြ်ငန်ိုးတ ုိုးတက်မ္ှု ပြဿနာမ္ ောိုးနှင်  ထနာက် ြ် လုြ်ထ ောင ်ခ က်မ္ ောိုး 

 

 လူထိုစစ  က ်း ပ ွဲ မျ ာ်း  

 • ကာလ အ ံို်း၌  ဌ မနှ စ ဖမိျုွံ့ နယ  ၅၄  
ဖမိျုွံ့န ယ  အတ က  လူ ထို စစ  က ်း ၈၈၆၅ 
အနက  ၈၆၉ ၀ (၉၈.၀၂%) ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲံ့ 
ပါ ည ။ 

• ကာလ အ ံို်း၌  တ တ မနှစ ဖမိျုွံ့ နယ ၃ ၈  
ဖမိျုွံ့န ယ  အတ က  လူ ထို စစ  က ်း ၅၁ ၄၁ 

• ကျန ရှိ ညံ့  လူ ထိုစစ က  ်း ပ ွဲ  မျာ်းအ ာ်း လာ မ ည ံ့ 
 ံို်းလပတ အတ င ်း အဖပ်ီး တ   က လ က  
က ာင ရွက မည  ပ  စ ပါ  ည ။ 
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အနက  ၄၆၂၇ (၉၀.၀၀%) ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲံ့ 
ပါ ည ။ 

 သက်  ုငသူ်ထြါင်ိုးစံုြါဝငထ်သော သုံိုးသြ် 

ထ  ိုးထန ိုးြ ဲ (MSR) နှင်  စ မ္ံက န်ိုး လက်စ ဲ 

(OM) 

 

  

• ဖမိျုွံ့န ယ အ  င ံ့ MSR။ ဤကာလ အတ င ်း 

ဖမိျုနယ  TMSRs အ ာ်း Covid-19 

ကရ ာဂါကကကာ ငံ့  ဖမိျုွံ့န ယ အ ငံ့   ံို်း ပ  
က  ်း ကန  ်းပ ွဲမျာ်း ကျ င ်းပပ ပျုလိုပ  နိိုင ပခ င ်း  

မရှိပါ။ 

 

• စီမံကိန ်းဖ မိျုွံ့န ယ အကရအ တ  က  မျာ်းပပာ်း လာ  

ပခ င ်းန ှငံ့  Covid-19 ကာလပ စ က  ာ ကကက ာ ငံ့  

UMSR က  ်း ကန  ်းပ ွဲ ကျင ်းပန ိို င ရန   စီမံခန  ့်ခ ွဲ မှု  

နည ်းလမ ်း အ  စ မျ ာ်း  န တ ီ်းရ ပါမည ။  

 ထက ိုးရွောဖ ံွံ့ဖဖ  ိုးထရိုးအစ အစဉ်  

 

 • ဤ  ံို်းလပတ အတ င ်း ဌမန ှစ  ကကျ်းရွာ  

  ံွံ့ဖ ိျု်းက ရ်း  အစီအစဉ   စိုစ ိုကပါင ်း (၁ ၀၃၂ ၀) 

ခ ို အနက  (၁ ၀၂ ၀ ၈) ဖပီ ်း ကပမာက  ည ံ့  

အတ က ၉၈. ၉၁%ဖ ပီ်းကပ မ ာက ခွဲံ့ပါ  ည ။   

 

•  တ တမနှစ ကက ျ်းရ ွာ  ံွံ့ဖ ိျု်း ကရ ်း အစီအစဉ   

စိုစ ို ကပါင ်း (၆၅၂၆) ခ ို အနက  (၆၄၅၀) ဖပီ်း  

ကပမာက  ည ံ့ အတ က  ၉ ၈.၈၄% ဖပီ်း  

ကပမာက  ခ ွဲံ့ပါ  ည ။ 

 

• ကန ာင  ံို်းလပတ တ  င  ကကျ်းရွာ  ံွံ့ ဖ ိျု်းကရ ်း  
အစီအစဉ    က လက  လိုပ က ာင   ာ်း  ပါမ ည ။  
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စ မ္ံခန်ို့ခ ဲမ္ှုနှင်  ကက ိုးကကြ်ပခငိ်ုး 

 သုံိုးလြတ်အတ ငိ်ုးလုြ်ငန်ိုးတ ုိုးတက်မ္ှု သုံိုးသြ်ခ က်နှင်   က်လက်ထ ောငရွ်က်ခ က်မ္ ောိုး 

 • အဌမနှစ  စီမံကိန ်း အက ကာင  အထ ည  
က ာ က ာ င ရွက လျက ရှိ  ညံ့ (တ  န ်း 
ဇံ၊  မ ိမ ်း၊  ကရ ွှေကူ၊ ပူတာအိို) ဖမိျုွံ့န ယ  
(၄)ဖမိျုွံ့ နယ မှ MIS Software ထညံ့  
  င ်း ဖပီ်း ဖမိျုွံ့န ယ မ ျာ်း  ိို့်  ပပန လည  
ကပ်း ပိို့် က ာင ရွက ခ ွဲံ့ ပါ  ည ။ 

•  ပပည နယ /တ ိို င ်းက ဒ က ကီ်းန ှငံ့  စီမံ  
ကိန ်း ဖမိျုွံ့န ယ (၁ ၆) ဖမိျုွံ့န ယ အာ်း   
Onlilne စန စ ပ ငံ့ က ဂို တ  လအတ  င ်း  
လိုပ ငန ်း ည ိျုင ်း အစ ည ်း အကဝ်း ကျင ်းပ  
ပပျုလိုပ ဖပီ်း ပ စ ပါ  ည ။ 

 

ဝန် မ္်ိုးထရိုးရော  

• ကဏ္ဍအ လိိုက  ဝ န ထမ ်း 
ခန  ့်ထာ်းမှု အကပခ အ က န မှာ  

၃၀/၉/၂၀၂ ၁  ထိ ကအာ က တ  င  

က ေါ်ပပထ ာ်း ည ံ့  အတိိုင ်း ပ စ  
 ည ။ 

- တ ိိုင ်းက ဒ ကကီ်း ရံို်းမျ ာ်း- ဇယာ်း 

၆ 

 

•  က လက က  ာင ရွ က ချ က  - ၁) ပပည ကထာ င စိုအ ငံ့  

M&E/MIS ဌာနမှ ဖမိျုွံ့ နယ (၉)  ဖ မိျုွံ့န ယ အာ်း Video 

Confrecingစန စ ပ ငံ့  M&E/MIS  င တ န ်း  ပိို့်ချ   ာ ်းမည  

ပ စ ပါ ည ။ 

 

 

 

 

 

•  

•  

•  ဝန် မ္်ိုးထရိုးရော 

• TTA မျာ်းနှင ံ့ အတူ ဖမိျု ွံ့ နယ ရှိ ဝန ထမ ်းခ န ့်ထ ာ ်းမှု 

အကပခ  အကန အချျိုွံ့ က ာ ခခ  င ်းခ ျက နှင ံ့ အတူ အ  ိိုပါ 
ဖမိျုွံ့န ယ  မျ ာ်း ည  ဖပီ်းခ ွဲံ့ က ာ  ံို်းလပတ တ  င  အချျိုွံ့  
တ ိိုင ်းက ဒ ကကီ်း ရံို်းမျ ာ်းမှ ပံံ့ပိို်းမှုမျ ာ်းနှင ံ့ အတူ စီမံ ကိန ်း  
ကိိုကကာင ်းစ  ာ အကကာ င  အထ ည က ေါ် လိုပ က ာ င က က  
ရမည ။ 

 

အခက်အခဲနှင ် စ န်ထခေါ်မ္ှုမ္ ောိုး 

 

ထစောင ်ကကည ်ကက ိုးကကြ်ထရိုးနှင  ်သတငိ်ုးအခ က်အလက်စ မ္ံခနို့်ခ ဲထရိုး 

၃၂။ COVID-19ကာလ အတ င ်း ပ စ က ာကက ကာငံ့   င တ န ်း မျာ်းပိို့်ချရ ာတ င  Video Comfrecing 
စန စ ပ ငံ့  ပိို့်ချရက  ာကက ကာငံ့  ထိကရာက မှု အာ်းန ည ်း ည ။ COVID-19ကာလပ စ က  ာကက က ာ ငံ့  
ဖမိျုွံ့န ယ မှ တ ာဝန ရှိ ဝန ထမ ်းမျ ာ်း ကကျ်းရွာမ ျာ်း  ိို့် က င ်း င ်းရ ာတ င  အ နည ်းင ယ  ခက  ခွဲက ာကကက ာ ငံ့  
အချက အလ က မျ ာ်း တ င   င ်းရ ာတ င  ကန ှာငံ့ က နှ်း ကကန ့် ကကာမှုမ ျာ်း ရှိခွဲံ့ပါ ည ။ ဖမိျုွံ့န ယ မ ျာ်းတ  င  
ဝန ထမ ်းမ ျာ်း ကပပာ င ်းက ရွွံ့ ပခ င ်း/  လစ လပ   ာ်းက  ာကကက ာငံ့  အချက အ လက မ ျာ်း ကတ ာင ်းခ ံရ ာ တ  င  
အခက အခွဲ မျာ်း ပ စ ကပ ေါ် ခွဲံ့ပါ ည ။ 
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က ောိုးမ္ထရိုးရောနှင် လူမ္ှု  ုငရ်ောမ္ ောိုးအခက်အခဲမ္ ောိုး 

၃၃။ ကိိုဗစ  -  ၁ ၉ ပ စ ပ ာ်းမှုရ က္ောငဲ့ ်  ရက္ ေး ွော ူ/ ောေးမ ောေးနှငဲ့ ် ရ ွေးရနွေး န် အခ နိ်မ  ှိခခင်ေး၊ 

ရတွွဲ့ ံု န် ခက္်ခဲခခငေ်း စ ညဲ့ ် အခက္်အခဲမ ောေး ရတွွဲ့ကက္ံ ရန ပါ ည်။ ကိိုဗစ  -  ၁ ၉ ကကကာ င ံ့  
စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းမျ ာ်း ပစစည ်းရ ရှိမှု  ခက  ခွဲပခ င ်း ၊  တ ိုတ က က ်းက ရာဂါမျ ာ်း ကကျ်းရွာမ ျာ်း တ  င  
ပ စ ပ ာ်းက နပ ခင ်း ၊  ကကာ မ တ ီဝင မျ ာ်း ကျန ်း မ ာကရ်း ချ ျိုွံ့ တ ွဲံ့ ပခ င ်း ၊  ယခိုန ှစ ၌ မိို်းမျ ာ်း၍ စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ  ွဲမျာ ်း  
ကန ှာင ံ့ကနှ်း ကကန  ့်ကက ာရပခ င ်း ၊  ပမစ ကရ  နှင ံ့ က ချာင ်းက ရမ ျာ်း ကရ လျှံ၍  စီမံကိန ်း လိုပ ငန ်းမျ ာ်း  
ခရ ီ်း မတ င ပ စ ပခ င ်း ၊  မိို်းမျာ်း၍ လမ ်းပန  ်း  က   ယ ကရ်း  ခက  ခွဲ လာက  ာကကက ာင ံ့ စီ မံ ကိန ်း 
လိုပ ငန ်း  ံို်းပစစ ည ်းမျ ာ်း အချနိ မှီ မကရာ က  ရှိပခ င ်း ၊   က   ယ ကရ်း   ိုန ်းလိို င ်းမျာ်း ပိို ိို်းလ ာ၍ ကကျ်း ရွာ 
မျာ်း  ိို့်  က   ယ ရ ပိိုခ က ခွဲလာပခ င ်းတ ိို့် ကတ  ွံ့ ကကံျု ရပါ ည ။ 

 

ထနာက်သုံိုးလြတ်ထ ောင်ရွက်မ္ည်  အစ အစဉ် 

ထစောင် ကကည် အကဲပဖတ်ပခငိ်ုးနှင် သတငိ်ုးအခ က်အလက်မ္ ောိုး စ မ္ံခန်ို့ခ ဲပခင်ိုး  

၃၄။ ကန ာက  ံို်းလပတ တ  င  က  ာင ရွက မညံ့  အစီအစဉ  မှာ ကအာ က ပါ အတိိုင ်း ပ စ ပါ ည - 
(က) အဌမနှစ  စီမကိန ်း အက ကာင အထ ည က ာ  က ာင ရွက လျက ရှိက  ာ(တ  န ်း ဇံ၊  မ ိမ ်း၊  

ကရ ွှေကူ၊ ပူတာအိို) ဖမိျုွံ့န ယ (၄)ဖမိျုွံ့ နယ ၏ အခ ျက အ လက မ ျာ်း ပ ညံ့   င ်း နိိုင ရန   အတ က  

ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်းမှ ကပ်း ပိို့်လာက  ာ စက မျ ာ်းအ ာ်း MIS Software ထညံ့   င ်း  

က ာင ရွက   ာ်းမည  ပ  စ ပါ ည ။ 
(ခ) စီမံကိန ်းဖ ပီ်းက ာ  ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်း ၏ လိုပ ငန ်းအဖပီ်း  တ  အစီရ င ခံစ ာမ ျာ်း စ စ က ်းက  ာ င  

ရွက   ာ်း မည  ပ  စ ပ ါ ည ။ 
(ဂ)  တ င ်း အချက အလ က မ ျာ်း၊  တ ိို်းတ က မှုမျာ်း  အချနိ မီ ရရ ှိကစရ န  ဖမိျုွံ့န ယ ၊ 

ပပည န ယ /တ ိိုင ်းမ ျာ်းမှ တ ာဝန ရှိ ူ မျ ာ်းနှငံ့  ချ တိ   က က ာ င  ရွက   ာ်းမည  ပ  စ ပ ါ  
 ည ။ 

ထဝဖန်အကကံပြ တ ုင်ကကောိုးခ က်မ္ ောိုးလက်ခံရရှ မ္ှုအထပခအထန 

၃၅။ Union GHM အ  ွဲွံ့ ည  M&E/MIS system ထွဲမှ ကဝ န အကကံပပျု အခ ျက အ လက မ ျာ်း အာ်း  
ပပန လ ည စီစစ  ကနပါ  ည ။ 

 

ဝယ်ယူထရိုးအစ အစဉ် 

၃၆။ ပဉ္စမနှစ  (၁ ၆) ဖမိျုွံ့န ယ ရှိ အကကံကပ်းအ   ွဲမျ ာ်းနှငံ့   ဌ မနှစ  (၁ ၃) ဖမိျုွံ့န ယ အန က  အကကံက ပ်း 
အ  ွဲွံ့(၇)   ွဲွံ့န ှငံ့  ချျုပ  ိိုထ ာ ်းက  ာ စာချျု ပ မ ျာ်းအ ာ်း လိုပ ငန ်း ဖပီ်းစ ီ်းမှု ရာခိိုင နှုန  ်းအလိိုက  ကင ကပ်းကခ ျနိိုင ရ န  
 က လက  စိစ စ က ာင ရွက   ာ်း မည  ပ စ ပ ါ ည ။ စီမံကိန ်းဖ ပီ်း ံို်း   ာ်း  ညံ့  ဖမိျုွံ့န ယ မ ျာ်းရှိ ခ ွဲကဝခ ျ 

ထာ်းခ ွဲံ့ဖပီ်း ရံို်းပံိုက  ပိိုင ပ စစည ်းမျ ာ်းကိို လိုပ ထံို်းလို ပ နည ်းန ှငံ့ အ ညီ ပပန လ ည အ ပ နှံပခင ်း၊  ပပျုပပင ပခ င ်း၊  
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ခ ွဲကဝခ ျထာ်းပ ခင ်းတ ိို့်ကိို  က လက  က ာ င ရွက   ာ ်းမည  ပ စ ပါ  ည ။ စီမံကိ န ်း လိုပ ငန ်း  ံို်း ကမာ ကတ ာ  
 ိိုင က ယ မျ ာ်း လိိုင စ င  က တ မ ်းတ ိို်းပခ င ်းအာ်း  က လက က ာင ရွက   ာ်းမည  ပ  စ ပါ  ည ။    

 

ဘဏ္ဍောထရိုးအစ အစဉ် 

(က) ကတ ာင ်း ိို အ ိိုပပျုထာ်းက ာ လက က ျန  ကထ ာက ပံံ့ကင မ ျာ်း ခ ွဲက ဝကပ်းပခင ်း၊ 
( ခ)  ဏ္ဍ ာကရ ်းစစ က ်းနိို င ရန   ဏ္ဍာကရ ်းနှစ   ၂၀၂၀-၂၀၂၁ခိုန ှစ အတ  က   ဏ္ဍာကရ ်း  

ရှင ်းတမ ်းအာ်း ပ ပင  င ပခင ်း၊ 
(ဂ) ၂၀၂၀-၂၀၂၁  ဏ္ဍ ာက ရ်းနှစ  ၏  ံို်းလပတ   (က အာက တ ိို ာ-ဒီဇင  ာ)အတ  က  

အစီရင ခံစ ာ အာ်း ၁၅-က  က ာ ဝါရီ လ-၂၀၂၂ မတ ိို င မီ  တင   င ်းရန ၊ 

သတငိ်ုးပြန်ကကောိုး က်သ ယ်ထရိုးအစ အစဉ် 

(က) စီမံကိန ်းဖ မိျုွံ့ နယ မ ျာ်း  ိို့် ကစ ာငံ့ ကက ညံ့ ကလံ့ လာရန  ၊ 
( ခ) စီမံကိန ်းဖ မိျုွံ့န ယ မ ျာ်း  ိို့်မီ ဒီယာကစ ာငံ့ က ကညံ့ က လံ့လ ာမှုပပျု လိုပ ရန ၊ 

 

လူ ုဗဟ ုပြ စ မ္ံက န်ိုး က်လက်အထကောင်အ ည်ထဖောထ် ောင်ရွက်မ္ည ်စ မ္ံခ က်(မ္ူကကမ္်ိုး( 

၃၇။ လူထိုဗဟိိုပ ပျုစီမံကိန ်း (NCDDP)ကိို ကပမပပင အကပ ခအကန ၊  လက ရှိအကပခ အ ကန အရ ထိကရာ က  
အကျျို်းရ ှိစ ာ အကကာ င အ ထည က  ာ က ာင ရွက နိို င ရန  အတ  က  က ာင ရွ က  ွဲစီမံကိန ်း (၁ ၆) ဖမိျုွံ့န ယ  

၏ စီမံကိန ်းလို ပ ငန ်း ခ ွဲမ ျ ာ်းအာ်း  က လက အက ကာင အထ ည က ာ နိိုင ကရ ်း  ၂၀၂၀ - ၂၀၂၁ ခို  ဏ္ဍာကရ်း  
နှစ  လထူို  ိို့်တ ိိုက ရိို က က ထာက ပံံ့ကင နှ ငံ့  စီ မံကိန ်း လည ပတ န ိိုင ရန   ံို်းစ ွဲနိို င က ာ ရန  ပံိုကင  လက ကျ န  
( ဏ လက က ျန ) ကပေါ်မူ တ ည ၍ ပ ထမအက ကိမ  လူထိုဗဟိိုပ ပျုစီမံကိန ်း က လက  အကကာ င အ ထ ည  
က ာ က ာ င ရွက မ ညံ့ စီမံ ချက ကိို ကရ ်း  ွဲခွဲံ့ဖပီ်း ပ စ ပါ ည ။ 

၃၈။ (၁ ၃ - ၈- ၂၀၂၁ )ရ က ကန ၌ ကျင ်းပပ ပ ျုလိုပ ခွဲံ့  ညံ့  လူထိုဗဟိိုပ ပျုစီမံကိန ်း အထူ်းလို ပ ငန ်း ည ိနိှုင ်း  
အစည ်း အကဝ်းတ  င  စီမံ ကိန ်း ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်းမှ ပပန လည တ င ပပလ ာ  ညံ့  လက ရှိကပမပပ င အကပခ အက နက ပ ေါ်  
မူတည ဖပီ်း စီမံချ က ကိို ပပျု ပပင ကရ ်း  ွဲပခင ်း  ပ  စ ပါ  ည ။ 

၃၉။ ၂၀၂၀ - ၂၀၂၁  ခို  ဏ္ဍာကရ်း နှစ   လူထိုဗဟိိုပပျုစီမံ ကိန ်း  (NCDDP)မှ ကထာက ပံံ့ရန  ပံိုက င  လ ွဲ ပိို့် 

ထာ်းဖ ပီ်းပ စ  က  ာ စီမံကိ န ်း (၁ ၆)ဖ မိျုွံ့န ယ ၏  လက ရှိကပမပပင အကပခ အကနအရ  စီမံကိန ်းအကကာင အ ထ ည  
က ာ က ာ င ရွက ရ ာတ င  Covid-19 ကရ ာဂါကူ်းစက  ပ စ ပ ာ်းမှု အကပခ အက န  ိို်းရ ွာ်းလာပခင ်း ၊  န ယ ကပ မလံို  
ခခ ံျုမှုအကပခ အကနန ှ ငံ့  ပမန မာံ့စီ်း ပ ာ်းက ရ်း  ဏ မှ ကင ထိုတ ယူ မှုကန့်  တ  ချက  စ ညံ့  အကပခ အကနတ ိို့် က ပ ေါ်  
မူတည ၍ စီမံကိန ်းက ိို အ ကျှိူ်းရှိ ထိကရ ာက စ ာ အကကာ င အ ထ ည က ာ က  ာင ရွက နိို င ရန  ၊ စီမံကိ န ်း  
ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်း၏ လိို အပ ချ က မျာ်း ကိို တ ိိုင ်းက ဒ  ကကီ ်း/  ပပည နယ နှ ငံ့  ပပ ည က ထာင စို အ ငံ့  လူ ထိုဗ ဟိိုပပျု  
စီမံကိန ်းတ ိို့်မှ အချနိ န ှ ငံ့ တ ကပပ်း ညီ ပံံ့ပိို်းက ပ်းန ိိုင ရန  ရည ရွယ ပ ါ ည ။ 
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ရန်ြံုထင  

၄၀။ လူထိုဗဟိိုပ ပျုစီမံကိန ်းကိို  ကမ္ာံ့ ဏ ကထ ာက ပံံ့က င  အကမရိကန ကဒ ေါ်လ ာ  န ်း  (၈၀)၊  ကခ ျ်းက င  

အကမရိကန ကဒ ေါ်လ ာ  န ်း (၄၀၀)၊  အတီ လီ  ကထ ာက ပံံ့ကင  အကမရိ ကန က ဒေါ်လ ာ(၃.၁ ) န ်း၊  အတီ လီ 
ကခ ျ်းက င  အက မရိကန ကဒ ေါ် လာ (၂၃.၃)  န ်း ၊  DFID က ထာက ပံံ့ကင  အကမရိကန ကဒေါ်လ ာ ( ၃) န ်းန ှငံ့  နိိုင ငံ  
ကတ ာ ထ ညံ့ ဝင က င  အကမ ရိကန  ကဒေါ် လာ (၃၀)  န ်း ၊  စိုစ ိုကပါင ်း  အကမရိ ကန က ဒေါ်လ ာ ( ၅၃၉.၄)   န ်း ပ ငံ့  
အကကာ င အ ထ ည က ာ  က ာင ရွက လျ က ရှိပါ  ည ။ ၂၀၂၀ - ၂၀၂၁  ခို ဏ္ဍာကရ ်းန ှစ ၊  ဇူလိို င လ  
(၂၇ )ရ က ကန ့်အထိ  ံို်းစ ွဲဖ ပီ်းကင မာှ အကမရိကန ကဒ ေါ် လာ (၄၅၀.၇၀၄)  န ်း ပ စ ဖပီ်း  ံို်းစ ွဲရန   ကျန ရန  ပံို က င  
မှာ အကမရိ ကန ကဒေါ် လာ ( ၈၈.၆၉၆)  န ်း  ပ စ ပါ ည ။ 

၄၁ ။ ၂၀၂၀ - ၂၀၂၁  ခို  ဏ္ဍာကရ်း နှစ  ၊ ကမလကိုန အထိ စီမံကိန ်းတ ခိုလံို်း၏ အ ံို ်းစ ရိတ   အမျျို်းအစ ာ်း 

အလိိုက   ံို်းစ ွဲဖပီ်းက င မှ ာ ကအာက ပါအတ ိို င ်းပ  စ ပါ  ည - 

စဉ် အထကကောင်ိုးအရော 
ထ ောက်ြံ ထင  
(က ြ်သန်ိုး( 

ရောခ ုင်နှုန်ိုး 

၁ ။ အပိိုင ်း (က) လူ ထို ိို့်တ ိို က ရိိုက ကထ ာက ပံံ့က င မျ ာ်း ၃၇၄,၃၈၅.၀၅ ၆၂% 

၂ ။ 
အပိိုင ်း (ခ)  ကူညီက ထာက ပံံ့ပခင ်းနှငံ့  
စ မ ်းရ ည   ွံံ့ ဖ ိျု်းတ ိို်းတ က က ရ: 

၁ ၀၅,၀၄၂.၂၃ ၁ ၇ % 

၃။ အပိိုင ်း (ဂ)  အ ိ ပည ာနှငံ့  ကလံ့လာ  င ယူပခ င ်း ၅,၀၂၂. ၈၃ ၁ % 

၄။ 
အပိိုင ်း (ဃ)  အကကာ င အ ထည က  ာ ကရ်း  ိို င ရာ 
အကထ ာက အ ပံံ့ကပ်းပခ င ်း 

၃၇,၃၈၈.၀၆ ၆% 

၅။ အပိိုင ်း (င) အကရ်း ကပ ေါ်အက ပခ အကနမျ ာ်းတ  င  တ ိုန့် ပပ န ပခ င ်း ၈၄,၄၆၈.၃ ၈ ၁ ၄% 

 စုစုထြါငိ်ုး ၆၀၆,၃၀၆.၅၅ ၁၀၀% 

 

၂၀၂၀-၂၀၂၁ ခုဘဏ္ဍောထရိုးနှစ် ရန်ြံုထင လ ော ောိုးနှင ် အသုံိုးစရ တ်     

၄၂ ။ ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ခို ဏ္ဍ ာကရ ်းနှစ   ရန ပံိုကင လျ ာထာ ်းမှုနှ ငံ့  ၂၀၂၁ခိုန ှစ ၊ က မလကိုန အထိ အ ံို်းစရိတ   

အမ ျျို်းအစ ာ်းအလိိုက   ံို်း စ ွဲဖပီ်းက င မှာ ကအ ာက ပ ါအ တ ိိုင ်း ပ စ ပါ ည - 

စဉ် အထကကောင်ိုးအရော 
လ ော ောိုးထင  
(က ြ်သန်ိုး( 

သုံိုးစ ဲဖြ ိုးထင  
(က ြ်သန်ိုး( 

၁ ။ အပိိုင ်း (က) လူ ထို ိို့်တ ိို က ရိိုက ကထ ာက ပံံ့က င မျ ာ်း ၄၉,၀၇ ၄ ၁ ၅,၈၈၄ 

၂ ။ အပိိုင ်း (ခ)  ကူညီက ထာက ပံံ့ပခင ်းနှငံ့  စ  မ ်းရည   ံွံ့ဖ ိျု်းတ ိို်းတ က ကရ: ၁ ၄,၀၀၀ ၇,၀၈၉ 

၃။ အပိိုင ်း (ဂ)  အ ိ ပည ာနှငံ့  ကလံ့လာ  င ယူပခ င ်း ၇ ၅ ၂ ၇ 

၄။ 
အပိိုင ်း (ဃ)  အကကာ င အ ထည က  ာ ကရ်း  ိို င ရာ 

အကထ ာက အ ပံံ့ကပ်းပခ င ်း 
၂,၂၉၈ ၁,၅၅၆ 
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၅။ အပိိုင ်း (င) အကရ်း ကပ ေါ်အက ပခ အကနမျ ာ်းတ  င  တ ိုန့် ပပ န ပခ င ်း - - 

 စုစုထြါငိ်ုး ၆၅,၄၄၇ ၂ ၄,၅၅၆ 

 
၄၃။ စီမံကိန ်းတ စ ခ ိုလံို်း၏  ဏ္ဍာကင ရရှိ မှုရင ်းပ မစ အ လိိုက  လ ျာ ထာ်း၊   ံို်းစ ွဲနှ ငံ့  ၂၀၂၁  ခိုန ှစ ၊  ဇူလိို င  
လ(၂၇ )ရ က ကန ့်အ ထိ လ က ကျန အကပခ အကနမှ ာ ကအာက ပါအတ ိို င ်း ပ စ ပါ  ည - 

စဉ် ဘဏ္ဍောထင  

ရရှ မ္ှု ရငိ်ုးပမ္စ် 

ထ ောက်ြံ ထင / 

ထခ ိုးထင (USD 

Million) 

ရရှ ဖြ ိုးထင  သုံိုးစ ဲဖြ ိုးထင  လ ြဲ ုို့ရန် 

က န်ရှ သည ်ထင  

မ္ှတ်ခ က် 

၁ ။ ကမ္ာံ့ ဏ  
ကထာက ပံံ့ကင  

၈၀.၀၀ ၇ ၃.၉၈ ၇ ၃.၉၈ ၀.၀၁ က ာ ပခာ ်းကင  
(၆.၀၁) န ်းမှာ 

Exchange Variation 
ကကကာ ငံ့  ပ စ ပါ ည ။ 

၂ ။ ကမ္ာံ့ ဏ ကချ်းကင  ၄၀၀.၀၀ ၃၃၉.၃၉ ၃၃၀.၁၀၅ ၆၀.၆၁ IRM အ တ က  ၁၅.၂၇ ၇  
နှငံ့  CERC အ တ က  

၄၉.၁၆၂  
 ံို်းစ ွဲခွဲံ့ပါ ည ။ 

၃။ အတီ လီ 
ကထာက ပံံ့ကင  

၃.၁ ၀ ၃.၁ ၀ ၃.၁ ၀  စီမကိံန ်း ဖပီ်း ံို ်းဖပီ 
ပ စ ပါ ည ။ 

၄။ DFID ကထ ာက ပံံ့က င  ၃.၀၀ ၃.၀၀ ၃.၀၀  စီမကိံန ်း ဖပီ်း ံို ်းဖပီ 
ပ စ ပါ ည ။ 

၅။ ပပည ကထ ာင စို အစိို်းရ 

ထညံ့ ဝ င  ကင  

၃၀.၀၀ ၂၁ .၅၀ ၂၁ .၃၃ ၈.၅  

၆။ အတီ လီကချ်းက င  ၂၃.၃၀ ၂၃.၃၀ ၁ ၉.၁ ၈၉  
 

 စုစု ထြါင်ိုး ၅၃၉.၄၀ ၄၆၄.၂၇ ၄၅၀.၇၀၄ ၆၉.၁၂  

 
၄၄။ ဖမိျုွံ့န ယ အ  ငံ့ အကကံကပ်း အ  ွဲွံ့မျ ာ်းအတ က  ကပ်း က ချရန ရ ှိ ညံ့  စိုစ ိုကပါင ်း US$ (၂.၀)  န ်း ခန ့်  

အနက  (၁ .၂. ၂၀၂၁ )က ရှွံ့ ပိိုင ်းဖပီ်း စီ်း ဖပီ်းလိုပ ငန ်း မ ျာ်း အတ က  US$(၁ .၀၆၅) န ်း ကိို ာ Direct Payment 
ပ ငံ့  ကမ္ာံ့ ဏ မှ ကပ်း က ချမည ဟို အကကကာ င ်းက က ာ်းခွဲံ့ဖပီ်း ၈/ ၂၀၂၁  တ  င  US$-၀.၉၃  န ်း အာ်း လ ွဲ 
ကပပာင ်းက ပ်းခ ွဲံ့ဖပီ်းပ စ ပါ  ည ။  ကျန ကပ်း ကခ ျရမ ညံ့  US$ (၀.၉၃၅) န ်းကိို စီမံကိန ်းရ န ပံိုကင  လက က ျ န  
ကျပ ကင  (  ိို့်) နိိုင ငကံ တ ာ မှ ကျခံက ပ်းက ခ ျရန   ည ိနိှုင ်းက  ာင ရွက   ာ်းပါမ ည ။  ဖမိျုွံ့န ယ အ  ငံ့  
အကကံကပ်းအ   ွဲွံ့မျ ာ်းအတ က  ကပ်း ကခ ျရန  ရှိ ညံ့  စိုစ ိုကပါင ်း US$ (၂.၀)  န ်း ခန ့်  အနက  (၁ .၂. ၂ ၀၂၁ )  
ကရ ှွံ့ ပိိုင ်းဖပီ်း စီ်း ဖပီ်းလိုပ ငန ်း မျာ်း အတ က  US$(၁ .၀၆ ၅) န ်းကိို  ာ Direct Payment ပ ငံ့  ကမ္ာံ့ ဏ မှ  
ကပ်း ကခ ျမ ည ဟို အကကက ာင ်းကက ာ်းခွဲံ့ဖပီ်း ၈/ ၂၀၂၁  တ  င  US$-၀.၉၃  န ်း အ ာ်း လ ွဲ ကပပာင ်းက ပ်းခ ွဲံ့ 
ဖပီ်းပ  စ ပါ ည ။  ကျန က ပ ်းက ချရမညံ့  US$ (၀. ၉၃၅)  န ်း ကိို စီမံကိန ်းရ န ပံိုက င  လက က ျန  ကျ ပ ကင  ( ိို့်) 

နိိုင ငကံတ ာ မှ ကျခံကပ်း ကခ ျ ရန   ည နိိှုင ်းက  ာ င ရွက   ာ်းပါမ ည ။ 
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စ မ္ံက န်ိုးလုြ်ငန်ိုးခ ဲ အထကောင်အ ည်ထဖေ်ာထ ောငရွ်က်မ္ှုအထပခအထန 

၄၅။ စီမံကိန ်း Phase out ဖမိျုွံ့နယ မျ ာ်းပ စ က  ာ ကယ ာ်းပပည န ယ ၊  ာ်းက  ာ င ်း Cluster ၊ ပွဲခူ်းတ ိိုင ်း 

ကဒ ကကီ်း ၊  ပန ်းက တ ာင ်းဖ မိျုွံ့န ယ နှငံ့  ချင ်းပပ ည န ယ ၊ ပလက ဝဖမိျုွံ့ န ယ တိို့်၏ လိုပ ငန ်း က ာင ရွက မှု မှ ာ  
ကအာက ပါအတ ိို င ်း ပ စ ပါ  ည - 

 စဉ် ဖမ္  ွံ့နယ် လုြ်ငန်ိုးခ ဲ BG ရရှ မ္ှု ထ ောငရွ်က်ဖြ ိုးစ ိုးမ္ှုအထပခအထန 

    အထရအတ က် 

 (က )  ာ်းက  ာ င ်း ၁ ၂ လ ွဲပိို့်ဖပီ်း      ၀%(၇ )ခ ို၊ ၁ ၀၀ %(၂ ) ခို၊Ongoing (၃)ခ ို 

 (ခ) ပန ်းက တ ာင ်း ၁ ၈၂     ။ ၁ ၀၀% (၁ ၈၁) ခို၊ Ongoing (၁ ) ခ ို 

(ဂ) ပလက ဝ ၃၃၈     ။ Ongoing (၃)ခ ို 

၄၆။ မူလစီမံချ က တ  င  လူထို  ိို့်တ ိိုက ရိို က ကထ ာက ပံံ့က င မှာ လံိုကလ ာက မှု ရှိ က  ာ လ ည ်း စီမံကိ န ်း  
လည ပတ အ  ံို်းစရ ိတ မှာ  လံိုကလ ာက မှု မရှိ  ညံ့ အတ က  က ာင ရွက  ွဲ စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ  ွဲ (၆၆ ၈) ခို  
ကိို ာ ဖပီ်းစ ီ်း ကအာ င   က လက က ာင ရွက   ာ်းမည ပ စ ဖပီ်း တ တ ိ ယနှစ  စက ဝန  ်းအတ  က  BG လ ွဲ ပိို့်  
ဖပီ်း  ပ စ က ာ လည ်း ကပမပ ပင အကပခ အကနအရ ၀% ပ စ ကန က ာ စီမံ ကိန ်း လို ပ ငန ်း ခ ွဲ မျ ာ်း နှငံ့  စတ ိုတထန ှ စ  
စက ဝန  ်းအတ  က  BG လ ွဲပိို့်ထာ်းဖ ပီ်းပ စ  က  ာ တ  န ်းဇ ံ၊ ပူတာအိို၊ မ ိမ ်း၊ ကရ ွှေကျင  ဖမိျုွံ့န ယ တိို့် ၏ ကကျ်း ရွ ာ  
အိုပ စိုမ ျာ်းတ  င  စီမံ ကိန ်း အကကာ င အ ထ ည က ာ က  ာင ရွက ပခ င ်းက ိို  ယခို  ဏ္ဍာကရ်း နှစ  တ င  ရပ  ိို င ်း  

ထာ်းမ ည ပ စ ကကက ာင ်း အ စီအမကံရ ်း  ွဲ တ င ပပခ ွဲံ့ပါ  ည ။ 

၄၇။  ိို့်က  ာ  လူ ထိုဗဟိိုပပ ျုစီမံကိန ်း   က လက အက ကာင အထ ည က ာ ရန   လိိုအပ က  ာ စီမံကိန ်း  
လည ပတ အ  ံို်းစရ ိတ ကိို  CAT 1 : Community Block Grant မ ှ ကပပာင ်းလွဲ ံို်းစ ွဲခ  ငံ့ အာ်း ကမ္ ာံ့ ဏ  
မ ှ NOL ရရ ှိခွဲံ့ဖပီ်း အကကာင အ ထ ည က ာ ကရ ်း အ  ံို်းစရ ိတ မျ ာ်း လ ည ်း လံိုက လာက မှုရှိပါ  ပ ငံ့  စီမံ ကိန ်း  
ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်းကိို ကရ ာက ရှိ ဖပီ်းပ  စ က ာ လူထို  ိို့်တ ိို က ရိိုက ကထ ာက ပံံ့က င အ ာ်း  က ာင ရွက  ွဲစီ မံကိန ်း  
လိုပ ငန ်း ခ ွဲ (၄၇၆) ခို အပပ င  (၀)% လိုပ ငန ်းခ  ွဲ (၅၃ ၃)ခ ိုကိိုလ ည ်း ၂၀၂၀ - ၂၀၂၁  ခို စက တ င  ာလအ တ  င ်း  
 က လက အကက ာင အ ထည က  ာ  က ာင ရွက   ာ်းမည ဟို လျ ာထ ာ်းခွဲံ့ ဖပီ်း  က  ိို င ရာ ကဏ္ဍအလိို က  
စီမံကိန ်းဝန ထမ ်းမျ ာ်းကိို လည ်း က အ ာက ပ ါအတ ိို င ်းခန့် ထ ာ်းဖပီ်း လိုပ ငန ်းမျာ်း က ာင ရွက လ ျက ရှိပါ  

 ည - 

စ ဉ   ဖမိျုွံ့နယ  DRD 

TTA 

CF TF Team 

leader 

Infra; 

Assistant 

M&E 

Officer 

Finance 

Officer 

Procurement 

Officer 
စိုစိုကပါင ်း 

၁ ပူတာ အ ိို ၇ - ၁ -  ၁ ၂ ၉ ၈ 

၂ ကရွှေကူ ၇ - ၁ - ၁ - ၂ ၄ ၃ 

၃ လိှုင ်း  ွဲွံ့ ၅ ၁ ၁ ၁ ၁ - ၄ ၁၄ ၉ 
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စ ဉ   ဖမိျုွံ့နယ  DRD 

TTA 

CF TF Team 

leader 

Infra; 

Assistant 

M&E 

Officer 

Finance 

Officer 

Procurement 

Officer 
စိုစိုကပါင ်း 

၄ ကကာ ံ့ကရိတ  ၅ ၁ ၁ ၁ ၁ - ၄ ၁၀ ၇ 

၅ တ န ်းဇံ ၅ ၁ ၁ - ၁ - ၃ ၈ ၄ 

၆ ကျွန ်းလှ ၅ ၁ ၁ ၁ ၁ ၁ ၅ ၆ ၂ 

၇ ကနီ ၅ ၁ - ၁ ၁ ၁ ၄ ၁၁ ၄ 

၈  ွဲကိုန ်း ၅ ၁ ၁ ၁ ၁ - ၄ ၂၃ ၁၀ 

၉ ကရွှေကျင  ၅ - - - - - - ၁၀ ၇ 

၁၀ ပိုဏ္ာ ်းကျွန ်း ၅ ၁ ၁ ၁ ၁ ၁ ၅ ၁၆ ၈ 

၁၁ ဂ   ၆ ၁ ၁ ၁ ၁ ၁ ၅ ၁၃ ၇ 

၁၂ ကမာ က မယ  ၅ - - - - - - ၁၃ ၇ 

၁၃ မ ိမ ်း ၂ - ၁ ၁ - - ၂ ၆ ၃ 

၁၄ မိိုင ်းခတ  ၆ - ၁ - - - ၁ ၁၄ ၃ 

၁၅ ဓနိုပ ှူ ၆ ၁ ၁ - ၁ - ၃ ၂၃ ၁၃ 

၁၆ အ ဂဘပ ူ ၇ ၁ ၁ - ၁ - ၃ ၃၃ ၁၂ 

စုစုထြါင်ိုး ၈၆ ၁၀ ၁၃ ၈ ၁၁ ၅ ၄၇ ၂၁၃ ၁၀၇ 

 
၄၈။  လက ရှိ ကပမပပ င အကပခ အ ကန တ  င  Covid- 19 ကရ ာဂါကူ်းစက  ပ စ ပ ာ်းမှု အကပ ခ အက န   ိို်းရ ွာ်းလ ာ  
ပခ င ်း ၊  နယ ကပမလံိုခခ ံျုမှုအ ကပခ အကနန ှငံ့  ပမန မာံ့စီ်း ပ ာ်းကရ ်း ဏ မှ ကင ထိုတ ယူမှု ကန့်  တ  ခ ျက  စ  ညံ့  
အကပခ အကနမ ျာ်း အရ ယ ခို ဏ္ဍာကရ ်းန ှစ အတ င ်း စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်း ခ ွဲအက ကာင အထ ည က ာ နိိုင မှု အာ ်း  

ကအာက ပါအတ ိို င ်း ာ  က လက က  ာင ရွ က နိို င မည ပ  စ ပါကကက ာင ်း တ င ပပအပ ပါ  ည - 

စ ဉ   စက ဝန ်း SP 

၀% Ongoing 

၁၀၀% က ာ င  
ရွက  

မက ာ င  
ရွက  

စိုစို 
ကပါင ်း 

က ာ င  
ရွက  

မက ာ င  
ရွက  

စိုစို 
ကပါင ်း 

၁ 
တတယိနှစ  
(၁၁ ဖမိ ျုွံ့နယ ) 

၁၆၀၇ ၆ ၉၇ ၁၀၃ ၁၇ ၁ ၅၈ ၂၂၉ ၁၂၇ ၅ 

၂ 
စတိုတထနှစ  
(၅ဖမိ ျုွံ့နယ ) 

၂၀၃ ၄ ၁၈ ၂၂ ၁၂၅ 
၃၉ 

 
၁၆၄ ၁၇ 

 စိုစိုကပါင ်း ၁၈၁၀ ၁၂ ၁၄၂ ၁၅၄ ၃၄၅ ၆၃ ၄၀၈ ၁၂၉၂ 
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၄၉။ စီမံကိန ်း (၁ ၆)ဖ မိျုွံ့န ယ အ နက  တတ ယနှစ်စ မ္ံက န်ိုးစက်ဝန်ိုး အကက ာင အ ထည  က ာ က ာ င  

ရွက က ာင ရွ က လ ျက ရှိ  ညံ့  ဖမိျုွံ့န ယ (၁ ၁ )ဖ မိျုွံ့န ယ ၏ လိုပ ငန ်းခ  ွဲဖပီ်းစီ်း မှုအကပခ ကန မှာ က အာ က ပါ  

အတိိုင ်း ပ စ ပါ  ည - 

စ ဉ   ဖမိျုွံ့နယ  

လိုပ ငန ်း 
က ာ င ရွက  ညံ့  Sept 

Plan 
လိုပ ငန ်းခ ွဲ 

၀ % ၁-၅၀% ၅၁- ၇ ၅% ၇ ၆-၉၉% ၁၀၀% 
ကကျ်းရွာ 

အ ိုပ စို 
ကကျ်းရွာ 

၁ ကကာ ံ့ကရိတ  ၄၆ ၁၃၈ ၁၅၂ - ၁ ၁ ၂ ၁၄၈ 

၂ လိှုင ်း  ွဲွံ့ ၆၅ ၁၈၆ ၂၀၆ ၁၁ ၆ ၃ ၅ ၁၈၁ 

၃ ကနီ ၄၅ ၁၂၃ ၁၂၉ ၄ ၂ ၁ ၂ ၁၂၀ 

၄ က န ်းလှ ၃၄ ၁၀၁ ၁၀၉ - ၂ - ၂ ၁၀၅ 

၅  ွဲကိုန ်း ၄၁ ၁၃၆ ၁၃၆ ၇ ၈ ၇ ၁၅ ၂၀ ၁၆ 

၆ ဂ   ၃၃ ၉၈ ၁၀၃ - ၁၆ ၇ ၂၆ ၅၄ 

၇ ပိုဏ္ာ ်းကျွန ်း ၆၆ ၁၂၂ ၁၃၆ ၂ ၅ ၈ ၂၂ ၉၉ 

၈ မိိုင ်းခတ  ၁၂ ၁၄၈ ၈၄ ၁ ၁ - ၁ ၈၁ 

၉ ကမာ က မယ  ၈ ၁၀၃ ၆၃ - - - ၁ ၆၂ 

၁၀ ဓနိုပ ှူ ၆၃ ၃၂၅ ၃၂၈ ၅ ၅ ၃ ၂ ၃၁၃ 

၁၁ အ ဂဘပ ူ ၅၂ ၁၅၆ ၁၆၁ ၂ ၂၂ ၂၀ ၂၁ ၉၆ 

   စုစုထြါင်ိုး ၄၆၅ ၁၆၃၆ ၁၆၀၇ ၁၀၃ ၆၇ ၅၈ ၁၀၄ ၁၂၇၅ 

 

၅၀။ စီမံကိန ်း (၁ ၆)ဖ မိျုွံ့န ယ အ နက  စတုတထနှစ်စ မ္ံက န်ိုးစက်ဝန်ိုး အကက ာင အထ ည  က ာ က  ာင ရွ က  

က ာင ရွက လျ က ရှိ ညံ့  ဖမိျုွံ့န ယ (၅)ဖမိျုွံ့ န ယ ၏ လိုပ ငန ်း ခ ွဲဖပီ်းစ ီ်းမှု အကပခ အကနမှာ က အာက ပါအ တ ိိုင ်း  

ပ စ ပါ ည - 

စ ဉ   ဖမိျုွံ့နယ  

လိုပ ငန ်း 
က ာ င ရွက  ညံ့  Sept 

Plan 
လိုပ ငန ်းခ ွဲ 

၀ % ၁-၅၀% ၅၁- ၇ ၅% ၇ ၆-၉၉% ၁၀၀% 
ကကျ်းရွာ 

အ ိုပ စို 
ကကျ်းရွာ 

၁ ပူတာ အ ိို ၁၄ ၇ ၇ ၇ ၇ ၇ ၃၄ ၁၅ ၉ ၁၂ 

၂ ကရွှေကူ ၁၄ ၃၆ ၄၀ ၁၄ ၁၅ ၅ ၃ ၃ 
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၃ တ န ်းဇံ ၁၀ ၁၉ ၁၉ - ၆ ၃ ၁၀ - 

၄ ကရွှေကျင  ၁၀ ၂၂ ၂၆ ၁ ၉ ၈ ၆ ၂ 

၅ မ ိမ ်း ၁၆ ၃၆ ၄၁ - ၃၀ ၆ ၅ - 

   စိုစိုကပါင ်း ၆၄ ၁၉၀ ၂၀၃ ၂၂ ၉၄ ၃၇ ၃၃ ၁၇ 

 
၅၁ ။ စီမံကိန ်းဖ မိျုွံ့န ယ  (၁ ၆)ဖ မိျု ွံ့ နယ မှ ဖပီ်းစ ီ်းက အ ာင   က လက အကကာ င အ ထ ည က ာ  က ာ င ရွ က  
မညံ့  လို ပ ငန ်း မ ျာ်း ၏ က ာင ရွက ကန မှု အကပခ အကန မှာ ကအာ က ပါ အတိိုင ်းပ  စ ပါ ည - 

စဉ   ဖ မိျု ွံ့နယ  
Sept 
Plan 

လ ိုပ ငန  ်းခ  ွဲ 

၁ ၀ ၀ % 

ထ ပ မဖံ ပီ်းစီ်းမညံ့ လ ိုပ ငန  ်းမျာ ်း စိုစိုကပါ င ်း 
ဖ ပီ်းန ိိုင  

မညံ့  
လ ိုပ ငန  ်း 

၀  % ၁ - ၅၀% ၅ ၁ -  ၇၅% ၇၆ - ၉၉ % စိုစိုကပါ င ်း 

၁ ပူတာ အ ိို ၇ ၇ ၁၂ - ၂၄ ၁၅ ၉ ၄၈ ၆၀ 

၂ ကရွှေကူ ၄၀ ၃ ၄ ၁၁ ၅ ၃ ၂၃ ၂၆ 

၃ ကကာ ံ့ကရိတ  ၁၅၂ ၁၄၈ - ၁ ၁ ၂ ၄ ၁၅၂ 

၄ လိှုင ်း  ွဲ ၂၀၆ ၁၈၁ ၂ - ၂ ၅ ၉ ၁၉၀ 

၅ တ န ်းဇံ ၁၉ - -   ၂ ၁၀ ၁၂ ၁၂ 

၆ ကနီ ၁၂၉ ၁၂၀   ၂ ၁ ၂ ၅ ၁၂၅ 

၇ ကျွန ်းလှ ၁၀၉ ၁၀၅       ၂ ၂ ၁၀၇ 

၈ ကရွှေကျင  ၂၆ ၂ - ၈ ၇ ၃ ၁၈ ၂၀ 

၉  ွဲကိုန ်း ၁၃၆ ၁၆ - ၇ ၇ ၂၀ ၃၄ ၅၀ 

၁၀ ဂ   ၁၀၃ ၅၄ - ၉ ၆ ၂၄ ၃၉ ၉၃ 

၁၁ ပိုဏ္ာ ်းကျွန ်း ၁၃၆ ၉၉ - - ၇ ၁၆ ၂၃ ၁၂၂ 

၁၂ မိိုင ်းခတ  ၈၄ ၈၁ - - - ၁ ၁ ၈၂ 

၁၃ မ ိမ ်း ၄၁ ၀ - ၁၇ ၆ ၅ ၂၈ ၂၈ 

၁၄ ကမာ က မယ  ၆၃ ၆၂ - - - ၁ ၁ ၆၃ 

၁၅ ဓနိုပ ှူ ၃၂၈ ၃၁၃ ၄ ၄ ၃ ၂ ၁၃ ၃၂၆ 

၁၆ အ ဂဘပ ူ ၁၆၁ ၉၆ - ၉ ၁၈ ၁၉ ၄၆ ၁၄၂ 
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စဉ   ဖ မိျု ွံ့နယ  
Sept 
Plan 

လ ိုပ ငန  ်းခ  ွဲ 
၁ ၀ ၀ % 

ထ ပ မဖံ ပီ်းစီ်းမညံ့ လ ိုပ ငန  ်းမျာ ်း စိုစိုကပါ င ်း 
ဖ ပီ်းန ိိုင  

မညံ့  
လ ိုပ ငန  ်း 

၀  % ၁ - ၅၀% ၅ ၁ -  ၇၅% ၇၆ - ၉၉ % စိုစိုကပါ င ်း 

    ၁၈၁၀ ၁၂၉၂ ၁၀ ၉၂ ၈၀ ၁၂၄ ၃၀၆ ၁၅၉၈ 

 
၅၂ ။ စီမံကိန ်းဖ မိျုွံ့န ယ  (၁ ၆)ဖ မိ ျုွံ့ နယ ၏ လ က ရှိ ဏ လက က ျန အကပခ အကနမှ ာ ကအာက ပါအတ ိို င ်း  
ပ စ ပါ ည - 

 

စဉ် ဖမ္  ွံ့နယ ်

လကရ်ှ စကဝ်နိ်ုးအတ က် 
ယခင ်

လကက် န်

ထင  

စုစုထြါငိ်ုး သုံိုးစ ဲဖြ ိုးထင  
ဘဏ ်

လကက် န ်
BG 

လ ဲဖြ ိုး 

အုြ်စု 

ထ ောကြ်ံ ထင  

၁ ပူတ ာအိို ၁ ၄ ၇၂၄.၀ ၀၀ ၆ ၈. ၅၂ ၃ ၇၉၂ .၅၂ ၃ ၃၉၀ .၇၃၇ ၄၀၁ .၇၈၆ 

၂ ကရ ွှေကူ ၁ ၄ ၅၇၉ .၀၀ ၀ ၁ ၀ ၉ .၃၈၄ ၆ ၈၈ .၃၈၄ ၁ ၃၆.၃၅ ၄ ၅၅ ၂ .၀ ၂၉ 

၃ 
ကကာံ့ကရိ
တ   

၅ ၃ ၃၂၈ ၉ .၀ ၀၀ ၅၃.၀ ၄၀ ၃၃၄၂.၀ ၄၀ ၃၀၃၈. ၅၉ ၈ ၃၀၃.၄၄၂ 

၄ လ ိှုင ်း  ွဲွံ့ ၇၁ ၄၄၂ ၈ .၀၀ ၀ ၃၀၀ .၀၈၆ ၄၇၂ ၈ .၀၈၆ ၃၈၉ ၇ .၄၃၈ ၈၃၀ .၆ ၄၈ 

၅ တ န  ်းဇံ ၁ ၀ ၂ ၅၁ .၀ ၀၀ ၄၉.၇၀ ၅ ၃၀၀ .၇၀၅ ၁ ၆ ၅.၈၅ ၈ ၁ ၃၄.၈ ၄၆ 

၆ ကန ီ ၄၅ ၂ ၂ ၉၉ .၀၀ ၀ ၁ ၆ ၉ .၂ ၈၉ ၂ ၄၆၈ .၂ ၈၉ ၂ ၂ ၅၈. ၆၉ ၇ ၂ ၀ ၉.၅ ၉၁ 

၇ ကျွန  ်းလ ှ ၃၄ ၁ ၄၃၀ .၀၀ ၀ ၂ ၃.၉၁၅ ၁ ၄၅၃.၉၁ ၅ ၁ ၃၉၂ .၃၈၀ ၆ ၁ .၅ ၃၅ 

၈ ကရ ွှေကျ င  ၁ ၀ ၄၂၂ .၀၀ ၀ ၈၁ .၆ ၇၀ ၅၀ ၃.၆၇၀ ၂ ၈၂ .၇၆ ၆ ၂ ၂ ၀.၉ ၀ ၄ 

၉  ွဲကိုန  ်း ၄၆ ၁ ၇၇၀ .၀၀ ၀ ၈၃.၄၆ ၀ ၁ ၈၅ ၃.၄၆ ၀ ၅၀ ၀ .၅၁ ၇ ၁ ၃၅၂ .၉ ၄၃ 

၁ ၀ ဂ  ၃၃ ၁ ၁ ၈၄.၀ ၀၀ ၃၅.၄၆ ၁ ၁ ၂ ၁၉ .၄၆၁ ၁ ၁ ၀ ၃.၂ ၆၅ ၁ ၁ ၆ .၁ ၉၆ 

၁ ၁ ပိုဏ္ာ ်းကျွန  ်း ၈ ၁ ၁ ၃၉၆ .၅၈၅ ၁ ၉ ၉၁ .၄၁၅ ၃၃၈၈ .၀၀ ၀ ၃၀၄၇.၇၉ ၆ ၃၄၀ .၂ ၀ ၄ 

၁ ၂ မိိုင ်းခ တ  ၁ ၂ ၆ ၀ ၄.၀၀ ၀ ၃၂.၂ ၉၆ ၆ ၃၆.၂၉ ၆ ၆ ၀ ၉.၅ ၇၃ ၂ ၆ .၇၂၃ 

၁ ၃ မ ိမ ်း ၁ ၆ ၆ ၄၀.၀၀ ၀ ၈၉ .၄၅၀ ၇၂၉ .၄၅၀ ၅၁ ၁ .၆ ၅၆ ၂ ၁ ၇.၇၉ ၄ 
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စဉ် ဖမ္  ွံ့နယ ်

လကရ်ှ စကဝ်နိ်ုးအတ က် 
ယခင ်

လကက် န်

ထင  

စုစုထြါငိ်ုး သုံိုးစ ဲဖြ ိုးထင  
ဘဏ ်

လကက် န ်
BG 

လ ဲဖြ ိုး 

အုြ်စု 

ထ ောကြ်ံ ထင  

၁ ၄ ကမ ာ က မယ  ၈ ၅၃၄.၀ ၀၀ ၃.၃၈၂ ၅၃၇.၃၈၂ ၅၃၀ .၁ ၃၉ ၇.၂၄၃ 

၁ ၅ ဓ န ိုပ ှူ ၆ ၃ ၂ ၉ ၄၇.၀၀ ၀ ၁ ၃၈.၅၀ ၀ ၃၀၈ ၅.၅၀၀ ၂ ၉ ၁ ၃.၀ ၈၀ ၁ ၇၂.၄၂၀ 

၁ ၆ အဂဘပ ူ ၇၁ ၃၅၉ ၃.၀၀ ၀ ၁ ၈၄.၀ ၇၈ ၃၇၇၇.၀ ၇၈ ၁ ၄၄၉ .၇၀၇ ၂ ၃၂၇.၃၇၁ 

  စိုစိုကပါ င ်း ၅ ၈ ၁ ၂ ၆ ၀၉ ၀ .၅၈၅ ၃၄၁ ၃ .၆ ၅၄ ၂ ၉ ၅၀ ၄.၂ ၃၉ ၂ ၂ ၂၂ ၈ .၅၆၂ ၇၂၇၅ .၆ ၇၇ 

 

နှစ်အတ င်ိုးအထကောင်အ ည်ထဖေ်ာထ ောင်ရွက်မ္ည ်အစ အစဉ် 

၅၃။ စီမံကိန ်း ကိို လက လှမ ်းမီ ရရ ှိနိိုင မညံ့  အရင ်း အပမစ မျာ်းနှငံ့  ကပမပ ပင အကပခ အ ကန ကပေါ် မူတ ည ဖပီ်း  
အကျျို်းရ ှိစ ာ အကကာ င အထ ည က ာ  က ာင ရွ က နိိုင ကရ ်းအတ  က  ကအ ာ က ပါအတ ိို င ်း ဦ်း စာ်းက ပ်း အစီ 
အစဉ  ပ ငံ့  က ာ င ရွက   ာ်းမည  ပ  စ ပ ါ ည - 

 Phase Out ဖမ္  ွံ့နယ်မ္ ောိုး 

(က) ပန ်းက တ ာင ်းဖမိျုွံ့ နယ ၏ ကျန ရှိ ညံ့  စီ မံကိန ်း လို ပ ငန ်း ခ ွဲ (၁ )ခ ိုအာ်း ဖပီ်းစ ီ်းက အာင  က ာ င  
ရွက   ာ်း ပါမ ည ။  

(ခ) ပလက ဝဖမိ ျုွံ့ နယ ၏ က  ာင ရွက  ွဲ စီမံကိန ်း( ၃)ခ ိုအာ်း  နယ ကပ မအကပ ခအကန ကပေါ် မူ  
တ ည ၍ ဖပီ်းစ ီ်းက အာ င   က လက က ာင ရွက   ာ်းပါမ ည ။ 

(ဂ)  ာ်းက  ာ င ်း Cluster တ  င  က ာင ရွက  ွဲ လိုပ ငန ်းခ  ွဲ(၃)ခ ိုမှာ န ယ ကပမ ကန့်  တ  ချ က  
ရှိ ညံ့ အတ  က  က ပမပပ င   ာ်းက ရာ က နိိုင မှ  ာ က ာင ရွက   ာ်းမည  ပ  စ ပါ ည ။ 

 

ထ ောငရွ်က် ဲ (၁၆(ဖမ္  ွံ့နယ် 

(က) က ာင ရွက  ွဲ စီမံကိန ်း( ၁ ၆)ဖ မိျုွံ့န ယ မှ (၁ ၀၀) ရာခိိုင နှုန  ်းက  ာင ရွ က ဖပီ်း ညံ့  စီမံကိန ်း  
လိုပ ငန ်း ခ ွဲမ ျာ်းကိို စ ာရင ်း စစ  က ်း ခံန ိိုင ရန အတ  က  လိိုအပ က  ာစာရင ်းဇ ယ ာ်းမျာ်း ပပျု စို  
က ာင ရွက   ာ်းမည  ပ  စ ပါ ည ။ 

(ခ)   က ာင ရွက  ွဲစီမံကိန ်း ( ၁ ၆) ဖမိျုွံ့န ယ ၏ စီမံကိန ်း လိုပ ငန ်း ခ ွဲ  (၃ ၅၇ ) ခိုအာ်း  ဖပီ်းစ ီ်းက အာ င  
 က လက  အကကာ င အ ထည က  ာ  က ာ င ရွက   ာ်းမည  ပ စ ပ ါ ည ။ 
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(ဂ) စီမံကိန ်းဖ မိျုွံ့န ယ မ ျာ်းတ  င   က လက က ာင ရွ က ရမညံ့  စီမံ ကိန ်း လိုပ ငန ်းအစီအ စ ဉ   
မျာ်း အကပေါ် အကပခ ခံ၍  စီ မံကိန ်းဝန  ထမ ်းမ ျာ်း အာ်း  လိိုအ ပ ချက အရ ာ ခ န့် အပ က ာ င  

ရွက   ာ်း မည  ပ  စ ပ ါ ည ။ 

(ဃ) ယခိုန ှစ အတ င ်း က ာင ရွက ဖပီ်းစ ီ်း ညံ့  စီမံ ကိန ်း လိုပ ငန ်း ခ ွဲ အ ာ်းလံို်း၏ စ ာရင ်းဇ ယ ာ ်း  
မျာ်း၊  စီမံကိ န ်း  ိိုင ရ ာ အ ချက အ လက မ ျာ်း အာ်း စ နစ  တက ျပပ ညံ့ စံိုကအ ာင  က ာင ရွ က  
နိိုင ကရ ်းက ိို ပပ ည ကထ ာင စို အ ငံ့ မှ  က  ိိုင ရ ာတိို င ်းက ဒ ကကီ်း /ပ ပ ည န ယ  စီ မံကိန ်းရံို်းခ  ွဲ  
မျာ်းနှငံ့  စီမံ ကိန ်း ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်း ိို့် ည န ကကာ်းခ ျ က မျာ်း ထိုတ ပ ပန ပခ င ်း၊  အနီ်းကပ ကကီ ်း  
ကကပ  က ာ င ရွက ပခ င ်းတ ိို့် က ာင ရွက   ာ်း မည ပ  စ ပါ ည ။ 

(င) (၁ ၆)ဖ မိျုွံ့န ယ ၏ ခ ွဲကဝခ ျ ထာ်းက ပ်းက  ာ စီမံကိန ်း ပိိုင  ပစစည ်း မျာ်း ၏ ပံိုက  ပိိုင စ ာရင ်း  
ပပျုစိုပခ င ်း၊  မှတ ပံိုတင စာ ရင ်း ထာ်းရ ှိပခင ်းတ ိို့် အာ်း ပပည ကထ ာင စို အ ငံ့ မှ   က  ိို င ရ ာ  

တ ိိုင ်းက ဒ ကကီ်း / ပပ ည န ယ  စီမံကိန ်းရံို်းခ  ွဲမ ျာ်းနှငံ့  စီမံကိန ်းဖ မိျုွံ့န ယ မ ျာ်း  ိို့်  ည န ကကာ်းခ ျ က  
မျာ်း ထိုတ ပပန ၍  ကကီ်း ကကပ  က ာင ရွက   ာ်းမည ပ  စ ပါ ည ။ 

(စ) တ ိို်းခ ျွဲွံ့ (၁ ၃)ဖမိျုွံ့ နယ အတ  က  က ာင ရွက လျ က ရှိက ာ လို ပ ငန ်း စဉ  အ ာ်းလံို်း အာ်း က မ္ ာံ့ 
 ဏ ၏ ည န ကကာ်းခ ျ က မရရှိမီ အခ ျနိ ထိ ရပ  ိိုင ်းထာ်းမ ည ပ စ ပါ  ည ။ 

ပြည်ထ ောငစ်ုအ င စ် မ္ံက န်ိုးဝန် မ္်ိုးစ မ္ံခနို့်ခ ဲမ္ှုအစ အစဉ် 

၅၄။ ပပည ကထ ာင စို အ ငံ့  စီမံကိန ်းရံို်းတ  င  ပပ ည ပပ ညာရှ င  (၃) ဦ်း ၊ ပပည တ င ်းပည ာရှင  (၄၁ ) ဦ ်း   
ကျွမ ်းကျ င ပ ညာရှ င  စိုစ ို ကပါင ်း (၄ ၄)ဦ်း  ငာှ်းရမ ်း က ာင ရွက ထာ်း ရှိဖပီ်း   က  ိို င ရာ က ဏ္ဍ အ လိိုက  

ခန ့် ထာ်းမှုမှ ာ ကအာ က ပါ အတိိုင ်းပ  စ ပါ  ည -  

 စဉ် ကဏ္ဍအလ ကု်ကျွမ်္ိုးက င်ြညောရှင်    ပြည်ြ(ဦိုး(            ပြည်တ င်ိုး(ဦိုး( 

 (က) ဝယ ယူကရ်း     ၁    ၁ 

 (ခ)  ဏ္ဍာကရ်း     ၁    ၇ 

 (ဂ) အကပခ ခံအက ာက အ ဦ   -    ၆ 

 (ဃ) ကျာ်းမကရ်း ရာ     -    -  

(င) ကဝ န အကကံပပ ျုတ ိိုင ကက ာ်းကပ ရ ှင ်းက ရ်း  -    ၁  

 (စ)  င တ န ်း     -    ၁ ၁ 

 ( ) M&E, MIS     ၁    ၁ 

 (ဇ) IT      -    ၂ 

 (ဈ) Translator     -    ၁ 

 (ည) Secretary     -    ၁ 

 (ဋ) Driver      -    ၁ ၀ 
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၅၅။ ပပည ကထ ာင စို အ ငံ့ တ င  ငာှ်းရမ ်းထာ်းရှိက  ာ ကျွမ ်းကျ င ပ ညာရှ င မ ျာ်း အာ်း လိုပ ငန ်းလိိုအ ပ  
ချက နှငံ့  လိုပ ငန ်း က ာင ရွက မှုအကပခ အက နအရ ပပ ကခဒိန လ တ စ လ ၏ စိုစ ိုက ပါင ်းရ က မှ ၂၅%ကိို ကမ လ  

မှ ဇူလိိုင လအထိ က လျ ာံ့ ချက ာင ရွက ခ ွဲံ့ဖ ပီ်း ဩဂို တ  လတ  င  ရံို်းပိတ ရက က ာလမျ ာ်း ညံ့ အတ  က  ၅၀% 
ကိို ထပ မံက လျှာံ့ခ ျ က ာ င ရွက ခ ွဲံ့ဖပီ်း  အ ိို ပါရက နှငံ့  ကိိုက ညီက  ာ လစ ာနှုန ်းထာ်းနှ ငံ့ အ ညီ က ာ င  
ရွက လျက ရှိ ပါကကက ာင ်း တ င ပပအပ ပါ  ည ။ 

တ ုင်ိုးထေသကက ိုး/ပြည်နယ်အ င စ် မ္ံက န်ိုးဝန် မ္်ိုးစ မ္ံခနို့်ခ ဲမ္ှုအစ အစဉ် 

၅၆။ စီမံကိန ်းမျ ာ်း အကကာ င အထ ည က ာ က ာ င ရွက ရာတ င  နည ်း ပည ာ ိိုင ရာ အရ ည အက   ်း စံ  
 တ  မှတ ချ က ၊    ာ ဝပတ  ဝန ်းက ျ င နှငံ့  လူ မှုပတ ဝန ်း ကျ င  ိိုင ရ ာ လမ ်းည န ခ ျ က မျ ာ်းအတိို င ်း  
လျာ ထာ်းခ ျက ပပ ညံ့ မကီ အ ာင  က ာင ရွက နိို င ရန  အတ က   က  ိို င ရာ ကဏ္ဍအ လိိုက   ကကီ်း က ကပ  

က ာင ရွက ပခ င ်း၊  ပပည က ထာင စို အ ငံ့  တ ိိုင ်းက ဒ  ကကီ်း / ပပ ည နယ အ ငံ့ တိို့်မှ ကပမပပင က င ်း င ်း၍  
လိိုအပ ခ ျက မ ျာ်း အာ်း ပူ်း ကပါင ်းက  ာ င ရွက  က ပ်းပ ခင ်းတ ိို့်ကိို အခ ျနိ န ှငံ့  တ ကပ ပ်းည ီ က ာင ရွက   ာ်းမ ည  
ပ စ ပါ ည ။ 

၅၇ ။ စီမံကိန ်း ကိို ရရ ှိမ ညံ့  ရန  ပံိုကင အရ င ်းအပမစ အကပ ေါ်  အကပခ ခံဖ ပီ်း လိိုအ ပ က ာ စီမံကိန ်းဝန  ထ မ ်း  
အကရအတ က  ာ ခန ့် ထ ာ်းပခ င ်း၊  လက ရှိကပမ ပပင အ ကပခ အကနမျ ာ်းအကပ ေါ် မူ တ ည ၍  ထိကရာက အ ကျျို်း 
ရှိစ ာ  အကကာ င အ ထ ည က ာ  က ာ င ရွက နိိုင ကရ်း အတ က  စီမံကိန ်း ၏ ပပ ည ကထ ာင စို အ ငံ့ ၊  တ ိိုင ်း ကဒ  
 ကကီ်း /  ပပည နယ အ ငံ့  ငံ့ တ ိို့်မ ှစီမံကိန ်း လိုပ င န ်း စဉ  မျာ်းအတိို င ်း လိိုက န ာက ာ င ရွက ကရ ်း အနီ်းက ပ  
ကကီ်း ကကပ က ာ င ရွက   ာ ်းမည  ပ စ ပါကကက ာင ်း တ င ပပအပ ပါ  ည ။ 

 

ပြည်နယ်/တ ုင်ိုးထေသကက ိုးနှင  ်ဖမ္  ွံ့နယ်မ္ ောိုး၏သုံိုးလြတ်အတ င်ိုးကကံ ထတ ွံ့ခဲ ရထသောအခက်အခဲမ္ ောိုး  

နညိ်ုးြညောြံ ြ ုိုးမ္ှုအခက်အခဲမ္ ောိုး 

(က) ကျွန်ိုးလဖှမ္  ွံ့နယ် 

 လိုပ ငန ်းခ ွဲဖပီ်းစီ ်းရန က ျန ရှိ က ာကကျ ်းရွ ာမျ ာ်း ိို့်   ာ်းကရ ာက ရန ( ိို့်)ကက ာ မတ ီမျ ာ်း 
ဖမိျုွံ့ ိို့် လ ာ ကရ ာက ရန  ကဒ တ  င ်းမဖ ငမိ  က မှုမျာ ်းကကက ာငံ့  အခက အခွဲမ ျာ်းစ ာရှိဖ ပီ်း 
လိုပ ငန ်းဖပီ ်းစီ်းရန  ကန ှ ာငံ့ ကန ှ်း မှုမ ျာ်း ကကံ ျုကတ  ွံ့ကနရပါ ည ။ Covid-19 ကန့်  တ  ခ ျက  
မျာ်းကက က ာငံ့ လည ်းကက ာင ်း၊ ကကျ်းရွ ာမျ ာ်းတ  င  ကဒ တ  င ်းမဖ ငမိ  က မှုမျ ာ်းကကက ာငံ့  

လည ်းကက ာင ်း၊ ကက ျ်းရွ ာချင ်း  ာ်းလ ာမှု၊ အပခ ာ်းက ဒ ဖမိျုွံ့ရွ ာမျ ာ်း ိို့်   ာ်းလာကူ်း န ်း  
မှုမျာ ်း ကန့်  တ  ထ ာ်းပ ခင ်း၊ စစ က ်းမှုမျာ်းပပ ျုလို ပ ကနပခင ်းမ ျာ ်း ရှိကနပ ါ ည ။ 

(ခ) ဓနုပဖှူဖမ္  ွံ့နယ် 

ဓနိုပ ှူဖမိျုွံ့နယ အကနပ  ငံ့  ယခိုက ာလတ  င  ဝန ထမ ်းအနည ်းငယ ပ ငံ့  လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ ်းအ ာ်း 

က ာင ရွက ရပ ခင ်း ပ  စ  ညံ့ အတ  က  တ ံ တ ာ်းနှငံ့  အက ာက အဉ ီကွဲံ့  ိို့်က  ာ 

လိုပ ငန ်းခ ွဲမ ျာ်းအ ာ်း Regional Infra နှငံ့  Township Infra တ ိို့်မ ှ အနီ ်းကပ ကကီ ်းကကပ  
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က ာင ရွက ၍ TF လစ လပ လ ျက ရှိ  ညံ့  အပခ ာ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမ ျာ်းအ ာ်း လက ရှိ TF မျာ ်း၏ 

အကူ အညီမ ျာ ်း ရယူဖပီ ်းကကီ်းကကပ  က ာင ရွ က လ ျက  ရှိပါ ည ။ 

(ဂ) လိုပ ငန ်းခ ွဲစတင ပ ခင ်းမရှိက  ်း ညံ့ ကက ျ်းရွ ာမ ျာ ်းမှ ာ CDM ဝန ထမ ်းမျာ်းကက က ာငံ့  

ကျန ရှိက နပခင ်း ပ  စ ပ ါ ည ။က ာက လိုပ ကရ်းလိုပ ငန ်း ံို်းပစစ ည ်းမ ျာ ်း ကဈ်းနှုန  ်းပမငံ့ မာ်း 

လာမှုကကက ာငံ့  လမ ်းလို ပ ငန ်းခ ွဲမ ျာ ်း မှ ာ မူ လလ ျ ာထာ်း ညံ့  ပမ ာဏထက  ကလျာံ့ နည ်း 

ပခင ်းမ ျာ ်း ရှိပ ါ ည ။ 

(ဃ) မ္ ုင်ိုးခတ်ဖမ္  ွံ့နယ် 

အစီရင ခံ ည ံ့ ကာလအတ င ်း ကကျ်းရာွအိုပ စို (၁ ၂)အိုပ စိုတ င  စီမကံိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း 

အကကာင အထည  က ေါ်ပခင ်း နှငံ့  လူထိုစစ က ်းပခင ်း ( Socia l audit) တိို့်တ  င  

လိိုအပ က ာ နည  ်းပညာ မျာ်းအာ်း စီမံကိန ်းဝန ထမ ်းမျာ်းမ ှပံံ့ပိို်းကူညခီွဲံ့ရာ COVID-19 

ကရာဂ ါ ကူ်းစက ပပန့် ပ ာ်းမှုကာက ယ   ထိန ်းချျုပ ကို ကရ ်း ကာလနှငံ့ တိိုက  ိိုင ကနပ ခင ်း၊ 

ဖမိျုွံ့နှင အလှမ ်းကဝ်းက ာ ကကျ်းရွာ မျာ်း ိို့်   ာ်းလာရာတ  င  လမ ်းပန ်း က   ယ  ကရ်း 

အခက အခွဲမျာ်းရှိခွဲံ့ပါကကကာင ်း တင ပပအပ ပါ ည  ။ 

စ မ္ံက န်ိုးမ္ ှထ ောကြ်ံ ထသောအသုံိုးအထ ောင်ြစစည်ိုးအခက်အခဲမ္ ောိုး 

(က( ကန ဖမ္  ွံ့နယ် 

နယ်ရခမလုံခခံ မှု အောေးနည်ေးခ က်္ရ က္ောငဲ့် ရက္ ေး ွောမ ောေးမှ ယောဉ်မ ောေး အ ွောေးအလော 

မ ိှခခင်ေးရ က္ောငဲ့် လုပ်ငန်ေး ုံေးပစစည်ေးမ ောေး  ိှ န် အခက်္အခဲခဖစ်ခခင်ေးနှငဲ့် လုပ်ငန်ေး ှင်မ ောေးမှ 

လုပ်ငန်ေး ုံေးပစစည်ေးမ ောေး မပုိို့နုိင်  ညဲ့် အခက်္အခဲမ ောေး ကကံ္ ရတွွဲ့ ခခင်ေးမ ောေး  ိှပါ ည်။ 

(ခ( သဲကုန်ိုးဖမ္  ွံ့နယ် 

Samsung Tab Tablet(၂)လံို်း မှန က ွဲပခ င ်း၊ (၁ )လံို်း မကကာင ်းပခင ်း၊ (၉)လံို်းပျက စီ်းပခင ်း၊ 
(၁)လံို်း ကပျာက  ံို်းပခင ်း (ကပ်းကလျာ ဖ ပီ်း)၊ (  ွဲကိုန ်း၊  ရံို်းချျုပ  ိို့် တင ပပထာ်းဖပီ်း  

ပ စ ပါ ည  ။) 

(ဂ) ပုဏ္ဏားကျွန်ားမ   ြို့နယ် 

  စ မီံကိန ်းအကက ာင အထ ည က ာ က ာ င  ွဲကက ျ်းရ ွာမျ ာ်းတ  င   ဏ မှကင  ထိုတ ကပ်း မှု  
ကန့်  တ   ချက ကကက ာငံ့  လိိုအပ က  ာက  ာက လိုပ ကရ်း  လိုပ င န ်း  ံို်းပ စစည ်းမျ ာ ်း ကိို  
လိိုအပ က  ာအခ ျနိ တ  င  ဝယ ယူရန ခ က ခွဲကန ပါ  ည ။ လိုပ အ ာ်းခက ပ်းက ချရ ာတ င လ ည ်း 
အခက အခွဲ မျာ်း ရှိကန ပါ  ည ။ 
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(ဃ) ဂွမ   ြို့နယ် 

Covid-19 ကပ ကရာဂါပျံနှံ့်မှုမျာ်းက ကကာငံ့  အ   ာ်းအလ ာ ကန့်  တ  မှု မျ ာ်းရှိကန  ပ  ငံ့  

စီမံကိန ်း  လိုပ ငန ်းခ  ွဲမျာ်း အချနိ မီ အကက ာင အ ထည က  ာ က ာင ရွက နိို င ရန  အတ  က  
ပစစည ်းမ ျာ်းမှ ာယူရ ာတ င  ကန ှာငံ့ ကနှ်း ကကန ့် ကကာမှု မျာ်း ပ စ ခ ွဲံ့ပါ  ည ။  ပစစည ်းမျာ ်း  
ကဈ်း နှုန  ်းမတ န တ   တ က ကန က ာကကကာ ငံ့  စီမံ ကိန ်း လိုပ ငန ်း ခ ွဲမ ျာ်း အ တ ိိုင ်းအတ ာ  
အနည ်း ငယ  က လျာံ့ခ ျခွဲံ့ရ  ည ။   

(င( ြူတောအ ုဖမ္  ွံ့နယ် 

Tablet(၂) လံို်း မှန က ွဲ၊  ိိုင က ယ (1 25cc)(၁ ) စီ်း  အင ဂျင အံို က ွဲပခ င ်း၊  (၆)စ ီ်း  
 က  မှန က ွဲပခ င ်းန ှငံ့  ( ၄၅)လံို်းမှာ ဦ်း ထိုပ က ွဲပ ခင ်း။ (ပူတာ အိို၊ ပပ ည န ယ ရံို်း  ိို့်  

တ င ပပထ ာ်းဖပီ်း) 
 

 ဝန် မ္်ိုး  ုငရ်ောအခက်အခဲ 

(က) ဓနုပဖှူဖမ္  ွံ့နယ် 

ဓနိုပ ှူဖမိျုွံ့နယ အကနပ  ငံ့  အစီရင ခံ  ညံ့ က ာလအတ  င ်းလက က ထ ာက နည ်းပည ာမှ ှူ်း 

(၃)ဦ်း၊ လူ ထို  စည ်းရံို်းကရ ်းမှှူ်း (၃)ဦ ်း နှုတ  ထ က ခ ငံ့ ပ ပျုခွဲံ့ရပါ ည ။ နှုတ  ထ က    ာ ်းက ာ 

ဝန ထမ ်းမျ ာ်းအကနပ  ငံ့  မိမိ  တ ာဝန က ကျပ န စ ာ လိုပ က  ာင ကပ်း  ာ ်းပခင ်း၊ 

လိုပ က ာ က ာင  က မျ ာ်းမှ ကူ ညီကပ်းရန  ည ိနိှုင ်းကပ်းခွဲံ့  ပခင ်းတ ိို့်ကကက ာငံ့  အခက အခွဲ  

တစ စ ံိုတစ ရ ာ မပ စ က ပ ေါ်ခွဲံ့ ပါ။ 

(ခ) ြန်ိုးထတောငိ်ုးဖမ္  ွံ့နယ် 

ပန ်းကတ ာင ်းဖမိျုွံ့နယ အက နပ ငံ့  စီမံကိန ်းပိတ  ိ မ ်းဖပီ်းကန ာက  စီမံ ကိ န ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲ  

အကက ာင  အထည က ာ က ာင ရွက ရန  က ျန ခ ွဲံ့ မည ပ စ က  ာ ထံို်း ိို ခန ်းမက ာင (၁)ခို   

အကက ာင အထည က ာ  က ာင ရွက ရန က ျန ရှိကနပါ ပ ငံ့  က နပပည ကတ ာ ရံို်းချ ျုပ မှ  

ခ ငံ့ ပပျုထာ်းက  ာ လူ ထိုစည ်းရံို ်းကရ ်းမှ ှူ်း(၂)ဦ်းနှ ငံ့  လက က ထ ာက နည ်းပည ာမှှူ ်း(၂)ဦ ်း 

စိုစ ိုကပါင ်း (၄)ဦ်းအာ ်း ခန့် ထာ်းက  ာင ရွက လျှက ရှိ ပါ ည ။ 

(ဂ) သဲကုန်ိုးဖမ္  ွံ့နယ် 

 ွဲကိုန ်းဖ မိျုွံ့နယ  အက နပ ငံ့  ယခင  ံို်းလပတ  တ င  ဝန ထမ ်းနှငံ့ ပတ   တ  က  ာ အခက အခွဲ 

အပ  ငံ့ တင ပ ပက  ာ DRD  က မှ  M&E/MIS တောဝန်ခံမှော အခခောေးပမိ ွဲ့နယ် ုိို့ ရခပောင်ေးရ ွွဲ့ 

တောဝန်ထမ်ေးရ ောင်  ပါ ခဖငဲ့်  ဲကု္န်ေးပမိ ွဲ့နယ် လူထုဗဟုိခပ စီမံကိ္န်ေးတွင် M&E/MIS 

တောဝန်ခံ (Counterpart) အောေး တ ောေးဝင် ခနိ်ု့အပ်စော  ိှပပီေးခဖစ်ပါ ည်။ 
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(ဃ) ပုဏ္ဏားကျွန်ားမ   ြို့နယ် 

ဝန ထမ ်းမျ ာ်းတစ ဉ ီ်းခ ျင ်းစီ လစဉ  ခရီ ်း  ာ်းမည ံ့ အစီ အစဉ  မျ ာ်းကရ ်း  ွဲဖ ပီ်း ပပည နယ နှ င ံ့ 

ချတိ   က  လိုပ က ာင ထာ်းရှိ ပါ ည ။ ဖမိျု ွံ့နယ အိုပ ချ ျုပ ကရ်းအ  ွဲွံ့ကိို တင ပ ပဖပီ်းဝန ထမ ်း 

မျာ်းခရီ်း  ာ ်းလ ာမှု  ပ ပျုလိုပ  ကကပါ ည ။ ဝန ထမ ်းမျ ာ်းခရီ်း  ာ်းလ ာကရ ်းအတ  က  

 က  ိိုင ရ ာ ကကျ်းရွ ာအိုပ ချ ျုပ ကရ်းမှှူ်းမျ ာ်းနှင ံ့ ချတိ   က ဖပီ်း 

ကဒ အကပခအကနကိိုစံို စမ ်းက ာ ခရီ်းထ က နိို င ကပခရှိမှ ာလျှင ခရီ်း   ာ်းလာမှုပပ ျုလိုပ  

ကကပ ါ ည ။ ဝန ထမ ်းမ ျ ာ်းလံိုခခ ံ ျုကရ ်းအတ  က  ရံို်းနှင ံ့ချတိ   က   ာ်းလ ာရန  ည န ကကာ ်း 

ထာ်းပါ ည ။ 

နယ်ထပမ္/လံခုခံ မ္ှု  ုငရ်ောအခက်အခဲ 

(က( ကျွန်ိုးလဖှမ္  ွံ့နယ် 

ရက္ ေး ွောမ ောေး ုိို့ က္ွငေ်း ငေ်း ွောေးရ ောက္ ်န် ရ  တွင်ေးမပငိမ် က္်မှုမ ောေးရ က္ောငဲ့် လံခုခံ မှု 
မ ှိပါ။ ည်တစ်ဖက္်ခခမ်ေး ှိ ရက္ ေး ွောမ ောေးမှ ပမိ ွဲ့ ိိုု့ဝင်ထွက္မ်ှုက္နို့် တ်ထောေးပပီေး 
အခ  ိွဲ့ရက္ ေး ွောမ ောေး ည် လောရ ောက္ခ်ွငဲ့်မ ှိပါ။ ရက္ ေး ွောမ ောေး ုိို့  က္် ွယ် န် 
တယ်လီဖုန်ေးလိုင်ေးမ ောေး ခပတ်ရတောက္ခ်ခငေ်းမ ောေး ခဖစ်ရနပါ ည်။ လမ်ေးခ ီေး ွောေးလောမှု 
လံခုခံ ရ ေးမ ှိရ ောရ က္ောငဲ့် ရက္ော်မတီမ ောေး လုပ်ငန်ေးက္ိစစ ှိရ ော်လည်ေး ပမိ ွဲ့ ုိို့ 
လောရ ောက္် န် စိုေး ိမ်မှုမ ောေး ှိရနပါ ည်။ 

 

(ခ) ကန ဖမ္  ွံ့နယ် 

လက ရှိကာ လ  ည  နယ ကပမ လံိုခခ ံျုမှုအရ  ကကျ်းရွာတ င  ကန ထိိုင ကကက  ာ  
ကကျ်းရွာလူ ထိုနှငံ့  ကက ာ မ တ ီမျာ်း ကကျ်းရွ ာမှ တ ိမ ်းက ရှာင ကနရ က  ာကကက ာငံ့  လိုပ ငန ်း မ ျာ်း  
 က လက လိုပ ကိို င  နိိုင ရန   အတ က  အခက အခွဲ မျာ်း ကကံျု ကတ  ွံ့ ရပ ခင ်း၊ 
နယ်ရခမလံုခခံ မှုအောေးနညေ်းခခငေ်းရ က္ောငဲ့် ဝန်ထမ်ေးမ ောေး အရနခဖငဲ့် ရက္ ေး ွောမ ောေး ုိို့ 
က္ွငေ်း င်ေး ကက္ီေး က္ပ် န် အခက္်အခဲ ှိခခငေ်း။ 
 

(ဂ) ဓနုပဖှူဖမ္  ွံ့နယ် 

ဓနိုပ ှူဖမိျုွံ့န ယ အကနပ ငံ့  အစီရင ခံ ညံ့ က ာ လအတ  င ်း  ကကျ်းရွာမ ျာ်းတ  င  
ကိိုဗစ ကူ်း စက ပမန   ကရ ာ ဂါကက ကာငံ့  လူအ မျာ်းစိို်းရ ိ မ ကကကာငံ့ က ကမှု မ ျာ်း ရှိကန ခွဲံ့ကက ပ ငံ့  
စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်း အချျိုွံ့ က နှာငံ့ ကနှ်း မှုမျာ်း ကကံျုကတ  ွံ့ ခွဲံ့ရပါ ည ။ 

 

(ဃ) ထရွှေက င်ဖမ္  ွံ့နယ် 

ကရ ွှေကျင ဖမိျုွံ့န ယ တ င  ယ ခိုလက ရှိအခ ျနိ တ  င  တ ိိုင ်းရ င ်း ာ်းလက နက ကိို င အ  ွဲွံ့မ ျာ်း နှ ငံ့  

တ ပ မ ကတ ာ အ  ွဲွံ့အစ ည ်းမျ ာ်း အကကာ်းတ ိိုက ပ ွဲ မျာ်းပ စ ပ ာ်းကန  ညံ့  အ ချနိ ပ စ   ညံ့  
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အတ က  ဝန ထမ ်းမ ျ ာ်း အကနပ ငံ့   တ င ်း အချက အလ က မ ျာ်းအ ာ်းရယူ  
စံိုစမ ်း ဖပီ်းမှ ာက ကျ်းရ ွာ မျ ာ်း ိို့်   ာ်းကရ ာက က  ာ င ရွက  ကန ကကရ ပါ ည ။ 

 

(င) ပုဏ္ဏားကျွန်ားမ   ြို့နယ် 

အစီရင ခံစဉ  ကာ လ အတ င ်း ပိုဏ္ ာ်းကျွန ်း ဖမိျုွံ့န ယ အတ  င ်း တ  င စစ  ပ ွဲပ စ ပ ာ်းမှုမရှိခွဲံ့ပ ါ 
 ိို့်က  ာ  ဖမိျုွံ့န ယ အတ င ်း တ စ ခ ျျိုွံ့ ကန ရာမျာ်းမှ ာ အ  ာ်းအ လာကန ့်  တ  ချက ကအ ာ က  
တ  င ရှိကနဖ ပီ်း ဝင ကရ ာ က  လိုပ ကိိုင ရန အခက အခွဲ ရှိကန ပါ ည ။  က  ာ က ာ ဝါရီလမစှ၍ 
လိိုအပ ခ ျက အရ  ခရ ီ်း  ာ်း လာမှု ပပျု လိုပ  ပ ါက  ဖမိျုွံ့န ယ စီမံ အိုပ ချျု ပ ကရ်း အ  ွဲွံ့န ှ င ံ့  
 က  ိို င ရာကက ျ်းရ ွာ အို ပ ချျုပ ကရ်း အ   ွဲွံ့ မျာ်း ထံ အကကကာ င ်း  ကကာ်းဖပီ်း ခရ ီ ်း  ာ်းလ ာမှုပပျု 

လိုပ ခွဲံ့ပါ  ည ။  န ယ ကပ မလံိုခခ ံျုကရ်း အကပခ အကန အရ ဝန ထ မ ်းမျ ာ်းခရ ီ်း  ာ်း လာမှု မျ ာ်း  
ပပျုလိုပ ပ ါက အနတရ ာ ယ  ကင ်းကဝ်း ကစ ရန  အတ  က  ဝန ထမ ်းမ ျာ်း ခရ ီ်း   ာ်း လာမ ည ံ့  
အစီအစဉ  မ ျာ်းကိို ဖမိျုွံ့န ယ စီမံ အိုပ ချျု ပ ကရ်း  အ  ွဲွံ့ ၏ခ င ံ့ပပျုခ ျက ရ ယူကာ ပ ပည န ယ ရံို်း  ိို့်  
အစီရင ခံတင ပပဖ ပီ်း ဝန ထမ ်းမျ ာ်းခရ ီ်း  ာ်း လ ာကရ်း အတ က  စီမံလို ပ က ာင ထာ ်း  
ပါ ည ။ 

 

(စ( မ္ ငုိ်ုးခတဖ်မ္  ွံ့ 

မိိုင ်းခတ ဖမိျုွံ့နှငံ့  အလှမ ်းကဝ်းဖပီ်း  ိုန ်း က   ယ  ကရ ်း ခက ခွဲက  ာ မိိုင ်းည  င ်းကကျ်းရွာ  
အိုပ စို၊ ဝမ အ န ကကျ်းရွာအိုပ စိုနှငံ့  ဟိုတ ပံိုကကျ်းရာွအိုပ စိုမျာ်း  ိို့် စီမကံိန ်းဝန ထမ ်းမျာ်း 
က င ်း င ်းရာတ င  ညအိပ ၍  ာ်းလာက ာင ရကွ ရပခင ်း၊ တာဝန  ကျဝန ထမ ်းမျာ်း 
အစိုအ  ွဲွံ့လိိုက   ာ်းကရာက မှ ာ အ င ကပပပါကကကာင ်း၊ လက ရှိတ င လည  ်း 
စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းမျာ်းကိို အကကာင အထည  က ေါ်လျက  ရှိပါကက ကာင ်းနငှံ့  အပခာ်း  
အခက အခွဲမျာ်းမရှိပါကကကာင ်း တင ပပအပ ပါ ည  ။ 

 

( ) လ ှုင်ိုးဘ ဲွံ့ဖမ္  ွံ့နယ ်

ရှမ ်းရာွ စ ဖမိျုွံ့နှင ံ့ အချျိုွံ့က ာကကျ်းရာွမျာ်းရှိ စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းမာှ ကဒ ခံ  
တိိုင ်းရင ်း  ာ်းလက နက ကိိုင  အ  ွဲွံ့မှ ဝင ကရာက မှု ပိတ ပင ထာ်းပါကကကာင ်း 
တင ပပအပ ပါ ည  ။  ကိိုဗစ (၁၉) ကရာဂါမျာ်းပ  စ ပ ာ်းကန ည ံ့ အတ က  ကကျ်းရွာအချျိုွံ့  
မှာ ကကျ်းရာွတ  င ်း ိို့် ဝင ကရာက ပခင ်းမပပျုပါ။ 

 

(ဇ) ြူတောအ ုဖမ္  ွံ့နယ ်

လတ တကလာ နိိုင ငကံရ်းမတည  ဖငိမ မှုကက ကာငံ့  နယ  ကပ မလံိုခချံုမှုနှငံ့  ပတ  က ၍  
ကကျ်းရာွ(၂၅) ရာွ   ည  လံိုခခံျုမှု မရှိပါ။ 
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(စျ) ထရွှေကူဖမ္  ွံ့နယ် 

စီမံကိန ်းစ တ ိုတထန ှစ စက ဝ န ်း  က ာင ရွက လ ျက ရှိ  ည ံ့ အမတ  ကကီ်းက ိုန ်းက ကျ်းရ ွာ အိုပ စို၊  

စီက ာ  ကက ျ်းရ ွာ အိုပ စို၊  ကကျာက က ကီ်းက ကျ်းရ ွာ အိုပ စိုတ ိို့်တ  င  လက ရှိကပမပပ င အကပခ အက န  
အရ   ာ်း လာကရ ်း  အတ က  နယ ကပမလံိုခခ ံျု မှု  မရှိပါ ။ 

 
အထ ောက်အြံ လ အုြ်ခ က်မ္ ောိုး 

နညိ်ုးြညောလ အုြ်ခ က်မ္ ောိုး 

(က( တ န်ိုးဇဖံမ္  ွံ့နယ ်

လက္်ရထောက္် နည်ေးပညောမှ ေးမ ျာ်း အတ က  မီ်းလင ်းက ရ်း နှငံ့  ပတ  က  ညံ့  
 င တ န ်း မ ျာ်း လိို အပ ပ ါ  ည ။ (ဥပ မာ − Electricity,) 

 

စ မ္ံက န်ိုး အသုံိုးအထ ောင်ြစစည်ိုးလ အုြ်ခ က်မ္ ောိုး 

(က( ြူတောအ ု 

Tablet(၂) လံို်း မှန က ွဲ၊  ိိုင က ယ (1 25cc)(၁ ) စီ်း  အင ဂျင အံို က ွဲပခ င ်း၊  (၆)စ ီ်း  
 က  မှန က ွဲပခ င ်းန ှငံ့  ( ၄၅)လံို်းမှာ ဦ်း ထိုပ က ွဲပ ခင ်း။ (ပူတာ အိို၊ ပပ ည န ယ ရံို်း  ိို့်  
တ င ပပထ ာ်းဖပီ်း) 
 

ဝန် မ္်ိုးအထပခအထန 

(က) ယခို ံို်း လပတ တ  င  ဖ မိျုွံ့န ယ မျ ာ်းမှ ဝန  ထ မ ်း လိို အပ ချက  မရှိပါ။ 

 

ပြည်နယ်/တ ုင်ိုး နှင  ်ဖမ္  ွံ့နယ်မ္ ောိုး၏ အကကံပြ ခ က်မ္ ောိုး 

၅၈။ ပပည န ယ /တ ိိုင ်း  နှငံ့  ဖမိျုွံ့ နယ မျ ာ်းမှ က အာက ပါစီမံ ကိန ်း ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်း ၏ စီမံ ကိန ်း လိုပ ငန ်း  ိို င ရ ာ  
မျာ်း အာ်း အကကံပပ ျုတ င ပပ လာပါ  ည  - 

 

(က( သဲကုန်ိုးဖမ္  ွံ့နယ် 

 ွဲကိုန ်းဖ မိျုွံ့န ယ အ ငံ့ တ င  ကပပလ ည ရန ည ိနိူ င ်း  က ာင ရွက နိို င ပခ င ်း  မရှိက ာ  
ပမန မာံ့စီ်း ပ ါ်းကရ ်း   ဏ မှ  ကင ထိုတ ယူရာတ င  အ ခက  အခွဲ  ကကံျုကတ  ွံ့ ရပ ခင ်း ကကက ာင ံ့  စီမံ 
ကိန ်း လိုပ ငန ်း ခ ွဲမ ျာ်း  အကကာ င  အ ထ ည က ာ က ာ င ရွက မှု  ကန ှ ာင ံ့ ကန ှ်းပခ င ်းမျာ ်း  
အပမန  ံို်းကပ ပ လည နိို င က စရ န အတ က  အထ က ဌ ာန အချင ်းခ ျ င ်းက ကာ်း  ည ိနိူင ်းက  ာင  
ရွက မှုအ ာ်း  တ ိိုင ်းက ဒ က ကီ်းအ ငံ့ မှက ာ  လ ည ်းက ကာ င ်း၊  နိိုင ငကံတ ာ ၏ ဝန ကကီ်း 
ဌာနအ ငံ့  ကန ပပည က တ ာ ရံို်းခ ျျုပ မှလ ည ်းက ကာ င ်း  ကူညီက ာင ရွက က ပ်း  မည  ိိုပ ါ က  
ပိိုမိို ကပပလ ည နိိုင မည ဟို   ွဲကိုန ်းဖ မိျုွံ့န ယ  ပမန မ ာံ့စီ်း ပ ါ်းကရ ်း   ဏ မန ကန ဂျာမှ  အကကံ 
ပပျုပါ  ည ။ 
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(ခ) ြုဏ္ောိုးကျွန်ိုးဖမ္  ွံ့နယ် 

ပိုဏ္ာ်းက ျွန ်းဖမိျုွံ့ နယ တ င  CDM လှုပ ရှာ်းမှု တ စ စ ံို တ စ ရာမရှိခွဲံ့ပါ။ လက ရှိ အကပခ အကန  

တ  င   ဏ မှကင ထိုတ ရ ာတ င  ကန ့် တ  ခ ျက မ ျ ာ်းရှိကန ပါ ည ။ ကင ထို တ  ယူရာတ င  
ကန ့် တ  ချ က မျ ာ်း  ကလျှ ာံ့ချနိိုင ပါက လို ပ ငန ်း လို ပ က ာင မှုပိိုမိိုပမ န  န  ဖပီ်း  တ  မှ တ   
ကာလ အတ င ်း အခ ျနိ မီဖ ပီ်းစီ်း ကအာင  က ာင ရွက နိိုင မ ည ပ စ ပါ  ည ။ 

 

(ဂ) ပူတဏအ ုမ   ြို့နယ် 

ပူတောအုိပမိ ွဲ့နယ်အရနခဖငဲ့် စတ ိုတထန ှစ စီမံကိန ်းစ က ဝန ်း တ  င  လို ပ ငန ်း ခ ွဲမျ ာ်းအာ်း မိို်း မျာ ်း 
က ာ ကဒ  ပ စ ၍ မိို်းတ  င ်းက ာလ ၌ အကကာ င အ ထည က  ာ က ာင ရွက ရ က ာကကက ာ ငံ့  
မဖပီ်းစ ီ်းန ိိုင က ာ ကတ ာ င ကပေါ် (၉)ရွ ာ ၏ လိုပ ငန ်း ခ ွဲမျာ်း  နှငံ့ န ယ  ကပမစ ိို်းမိို ်းမှု မရှိ ညံ့  

ကကျ်းရွာမ ျာ်း ၏ လို ပ ငန ်း ခ ွဲမျာ်းအတ က  အခ ျနိ  ကာလ(၂)လတိို်းက ပ်း လျှ င  အဖပ်ီး တ  
က ာင ရွက နိို င မ ည  ပ စ ပါ ည ။ 
 

(ဃ) ရ ွှေကူမ   ြို့နယ် 

ရ ွှေက္ူပမိ ွဲ့နယ်အရနခဖငဲ့် က ာက လိုပ ကရ်း ပစစ ည ်း  ယ ယူစရိတ  မျ ာ်းပပာ်းပ ခင ်းက ကကာ ငံ့   
ကကျ်းရွာ အိုပ စိုမ ျာ်းကိို ရ န ပံိုကင ပိိုမိိုခ ျထ ာ်းကပ်း ရန   လိိုအပ ပါ  ည ။ ယခိုအခ ါ COVID – 
19 ကပ ကရာဂါ  အကပခ အကန ကကက ာငံ့  စီမံကိန ်းအက ကာင အထ ည က ာ က ာ င ရွက ရာတ  င  

ကကန ့် ကကာမှုမ ျာ်း ကကံျုကတ  ွံ့ ရပါ   ည ။ လူစိုကဝ်းရ န မလိိုက  ာ Training Design မျ ာ်းကိို 
Union Training Team က ကပပာင ်းလွဲ  ကရ ်း  ွဲပခင ်း နှငံ့  အချနိ ယရူ  ညံ့  စီမံကိန ်း 

လိုပ ငန ်း စဉ  မ ျာ်းကိို (ဥပ မာ-ကစ ျ်းန ှုန ်းစ ံိုစမ ်းဖပီ်း ၇ ရက  အကကာမှ ကိုန ပစစ ည ်း ဝယ ယူ 

နိိုင က ာ ဝ ယ ယူကရ်း လို ပ ငန ်း စဉ  ) အခ ျနိ ကပ ပာ င ်း လွဲ   တ  မှတ ကပ်း က ာ ည န ကကာ်း 

ချက မျ ာ်း ချထ ာ်းကပ်း လျှ င စီမံကိန ်းစ က ဝန ်း ၏ ကိုန  ံို်း  ာ်းက  ာ အချနိ မ ျာ်း ကိို 
ပပန လ ည  ကိုစာ်းန ိိုင မ ည  ပ စ ပါ  ည ။   ဏ တ  င  ကင ထိုတ ယူမှုနှ င ံ့ပတ  က ၍  
ဖမိျုွံ့န ယ အ  င ံ့တ  င  ည ိနိှု င ်းက  ာင ရွ က  လျက ရှိဖ ပီ်း ပိိုမိို လ ယ ကူပမန  န ကစ ရန   နှင ံ့  
စီမံကိန ်း  က ာ င ရွက က  ာ ဖ မိျုွံ့န ယ တိိုင ်းတ  င  တ ူညီကစရ န  အထက အ င ံ့  င ံ့ မှ  

 က  ိို င ရာ အလိို က  ည ိ နိှုင ်းက  ာင ရွ က ကပ်း ကစ ချင ပါ  ည ။ 
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ဇယောိုး ၁။ ၃၀/၉/၂ဝ၂၁ အ   NCDDP မ္ ှ အစ အစဉ်ထရိုး  ဲ ောိုးထသော စ မ္ံက န်ိုးလုြ်ငန်ိုးခ ဲမ္ ောိုး၏ 

ကဏ္ဍအလ ကု်ခ ဲထဝမ္ှုပြဇယောိုး 
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ဇယောိုး၂။ ၂၀၂၁ခုနှစ်၊ စက်တငဘ်ောလကုန်  ရလေ်Matrixည န်က န်ိုးမ္ ောိုးအက ဉ်ိုးခ  ြ်ဇယောိုး 

1 Development Objective Indicators 

Yr 1 Yr 2 Yr 3 Yr 4 Yr 5 Yr 6 Yr 7 
Cumulative 

Target 

2013/14 201415 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 
(to 

30/11/2021) 

  1.1 

Direct beneficiaries                by 
year 

  
        

251,908  
        

695,885  
     

2,390,844  
    

2,389,036  
1,813,452 No 

additions 
No 

additions 

    

     (# tns)     (3 tns) (6 tns) (18 tns)    (20 tns) (16 ttns)     

    

                                               cumulative 251,908 947,793 3,338,637 5,727,673 7,541,125 7,541,125 7,541,125 7,541,125 4,000,000 

                                                 (# tns) (3 tns) (9 tns) (27 tns) (47 tns) (63 tns) (63 tns) (63 tns) (63 tns) 63 

  1.2 % female beneficiaries  51.90% 51% 51.50% 50.70% 51.50% 51.80% 52.50% 51.56%   

  1.3 
# persons having access to and use of project-
built infrastructure and services  

204,527 928,837 3,271,864 5,613,120 7,390,303 7,390,303 7,390,303 7,390,303 4,000,000 

 

  1.4 
% households in project villages participating in 
planning, decision-making, and implementation 
of sps 

56%    58%   65 %     61% 61.2% 62.76% 68.39% 62.08% 50%%  

  1.5 
% community members satisfied with the 
project 

90%    78.8% 82% 94% 99.23% 99.26% 99.56% 94.01% 80%%  

  1.6 CFA Participation                    

    

•Total CFA labour paid out (MMK billion) 0.45 1.46 4.97 8.32 12.47 17.96 8.26 53.89    

•Total # of labour days provided   106,500 ·325,400 ·863,648 1.58 mill. 2.13 mill. 2.76 0.89 mill. 8.66 million    
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•CFA wages payments as % of sub-project 
costs 

n.a 15% 17.0% 18% 17% 17% 16% 16.46% 
   

•% sub-projects with CFA as main source of 
labour  

n.a  70% 92% 94% 93% 92% 93% 89.00% 
   

2 Intermediate Results Indicators 

Yr 1 Yr 2 Yr 3 Yr 4 Yr 5 Yr 6 Yr 7 

Cumulative 

   

                 

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20    

  2.1 #Type of rural infrastructure built 357 1,808 4,734 7,682 9,083 8,865 5,063 37,592 40,000  

      
Transport 

(road,jetties,bridges) 
              

123  
732 

           
2,299  

          
4,288  

          
5,774  

4812 2692        20,720  4,849  

      Water and sanitation 
                

73  
393 

              
978  

          
1,155  

757 678 338          4,372     

      Education 
              

120  
458 

              
966  

          
1,066  

          
1,082  

995 518          5,205     

      Electrification 
                

26  
141 

              
209  

             
488  

662 1073 712 
           

3,311  
   

      Community facilities   
                 

7  
64 

              
192  

             
478  

650 911 501          2,803     

      Health 
                 

1  
7 

                
33  

               
31  

30 25 13             140     

      Other  
                 

7  
13 

                
57  

             
176  

128 371 289          1,041     

    Length of roads constructed (Km) 83 612 1,646 2,953 3,672 3,181 1,348        13,495     

  2.2 

Total sub-project costs:                                  

                  CDD project costs (MMK bn)  1.5 9.55 32.32 66.92 89.24 100.52 47.07 347.12    

          Community contribution (MMK bn) 0.1 0.845 1.8 4.03 5.15 5.93 3.25 21.105    

                            (% project costs) 6.25% 8.13% 5.28% 5.68% 5.46% 5.57% 6.46% 5.73% 
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  2.3 Total block grants disbursed (MMK billion) 1.56 10.23 34.75 66.11 90.37 101.19 67.31 371.52    

  2.4 % of sub-projects evaluated as high priority by 
communities 

Not yet Not yet Not yet Not yet  Not yet Not yet Not yet n.a 90%  

  2.5 
% of sub-projects evaluated independently 
meeting project operations manual technical 
and safeguard specifications 

85%   93%   77%     85% 85%  

  2.6 # of Government officials using their new skills 
in project management, engineering, planning 

48 115 234 452 479 420 281          2,029  500  

  2.7 
# of community members using their new skills 
in project planning, financial management, and 
procurement (6) 

4,731 19,160 84,748 113,588 167,219 152,864 95,175 637,485 
            
300,000  

 

 

  2.8 # of internal cross-township learning 
exchanges 

2 4 4 0  2 3 0               15  20  

  2.9 Annual Union Multi-Stakeholder Review 
conducted 

1 1 1 1 1 1   6 8  

  2.10 % grievances registered, related to delivery of 
project benefits, that are addressed 

99% 98.50% 99% 99% 98% 98% 97% 98.36% 85%  

    A   Core 98% 98% 99% 99% 96% 98% 100% 98%    

    B Non-Core 99% 99% 99% 99% 99% 99% 99% 99%    

  2.11 # grievances related to delivery of project 
benefits, that are addressed 

318 1,030 4,688 7,392 5,879 6,642 4,045 29,994    

    A Core 16 132 199 201 212 134 144 1,038 3.5%  

    B Non-Core  302 898 4,489 7,191 5,667 6,508 3,901 28,956    

  2.12 
% of annual significant financial audit findings 
addressed (misuse of funds, non-compliance 

with procedures) 
100% 100% 100%  100%  100%  100%    100% 95%  

(မ္ှတ်ခ က်။ အမှတ စ ဉ   (2.3)စာတ ိိုင (Total block grants disbursed) တ  င  ယခ င  ံို်း လပတ မျ ာ်း နှငံ့  က ာပ ခာ်းရ ပခ င ်းမှာ MISတ  င     ာဝက  ်း  ကထာက ပံံ့ ရန  ပံိုကင  

ပပန လ ည ကပ်း  င ်းပ ခင ်းမျ ာ်း ထညံ့   င ်း  ထ ာ်းပခ င ်း မ ျာ်းကကက ာ ငံ့ ပ စ ပါ  ည ။  စီ မံကိန ်း ကထာ က ပံံ့ကင ပမာ ဏ ည  မူ လကထ ာက ပံံ့ ကင အာ်း ထ ညံ့   င ်း ထာ်းပ ခင ်း ပ စ ဖပီ်း  
စီမံကိန ်းပိတ   ိ မ ်းခ ျနိ  ပပ န လည အပ နှံက င  က ာ ပပ ထာ်းပ ခင ်း မရှိက ာ ကကက ာ ငံ့  ပ စ ပါ  ည ။) 
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ဇယောိုး ၃ - ပြည်နယ/်တ ုငိ်ုးထေသကက ိုး ရုံိုးမ္ ောိုးရှ  ဝန် မ္ိ်ုးခန်ို့ ောိုးမ္ှု အထပခအထန ၃၀/၉/၂၀၂၁ 

အမှ္တ် 

စဉ် 

ဝန် မ္်ိုး 

ခန်ို့ ောိုးရောထနရော 

ဝန် မ္်ိုးအထရအတ က် 

 

ကကျ်းလက ဦ်းစ ီ်း Consultants (Infra) 

၁ စကိိုင ်း ၆ - 

၂ ပွဲခူ်း ၃ - 

၃ ရှမ ်း (ရ) ၅ - 

၄ ရှမ ်း(တ) ၅ - 

၅ ရှမ ်း(မ) ၅ - 

၆ ရခ ိိုင  ၈ - 

၇ ချင ်း ၃ - 

၈ ကခ ျင  ၈ - 

၉ ကရင  ၇ - 

၁ ၀ ဧရာဝတ ီ ၆ - 

 စုစုထြါငိ်ုး ၅၆  

 
 

Table 4: Cumulative grievance received and resolved ( Jul 2014 –  sept 2021) 

Sr. 

No. 
Township 

Previous 

Grievances 

Grievances 

received 

during the 

Quarter 

Total 

Grievances 

received 

Total 

Grievances 

Resolved 

(%) 
Total 

Core 

Total 

Non-

Core 

1 Kanpetlet 671 

 

671 671 100% 19 652 

2 Kyunsu 472 

 

472 472 100% 83 389 

3 Namhsan 238  238 238 100% 27 211 

4 Sidoktaya 924  924 924 100% 31 893 

5 Ann 262  262 262 100% 34 228 

6 Htantabin 270  270 270 100% 24 246 

7 Takone 423  423 423 100% 54 369 

8 Pinlebu 722  722 722 100% 4 718 

9 Laymyethna 488  488 488 100% 33 455 

10 Kawhmu 1,214  1,214 1,214 100% 28 1,186 
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11 Paletwa 403  403 403 100% 24 379 

12 Tanintharyi 175  175 175 100% 35 140 

13 Myaung 935  935 935 100% 6 929 

14 Banmauk 1,523  1,523 1,523 100% 13 1,510 

15 Thabaung 424  424 424 100% 34 390 

16 Kyangin 351  351 351 100% 33 318 

17 Mindon 1,242  1,242 1,242 100% 13 1,229 

18 Lewe 492  492 492 100% 125 367 

19 Ngazun 174  174 174 100% 5 169 

20 Nyaung U 631  631 631 100% 45 586 

21 Monyo 174  174 174 100% 2 172 

22 Chaungzon 378  378 378 100% 5 373 

23 Belin 966  966 966 100% 8 958 

24 Hpruso 220  220 220 100% 3 217 

25 Demawso 771  771 771 100% 21 750 

26 Kyainseikkyi 1,175  1,175 1,175 100% 8 1,167 

27 Kyaukkyi 846  846 846 100% 21 825 

28 Ngaputaw 590  590 590 100% 18 572 

29 Padaung 250  250 250 100% 10 240 

30 Matupi 264  264 264 100% 55 209 

31 Moegaung 413  413 413 100% 1 412 

32 
Hpasaung/ 

Bawlakhe/mese 
354  354 354 100% 7 347 

33 
Loikaw/ 

Shadaw 
1,043  1,043 1,043 100% 4 1,039 

34 Htilin 773  773 773 100% 3 770 

35 Pauk 1,055  1,055 1,055 100% 18 1,037 

36 Saw 592  592 592 100% 17 575 

37 Nahtogyi 455  455 455 100% 7 448 

38 Pyawbwe 481  481 481 100% 11 470 

39 Yamethin 304  304 304 100% 22 282 
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40 Paung 799  799 799 100% 16 783 

41 Pyinmana 185  185 185 100% 31 154 

42 Hsihseng 565  565 565 100% 1 564 

43 Kungyangon 333  333 333 100% 2 331 

44 Kyauktan 512  512 512 100% 15 497 

45 Thegon 258 6 264 264 100% 5 259 

46 Shwegyin 148  148 148 100% 8 140 

47 Putao 186  186 186 100% - 186 

48 Shwegu 225  225 225 100% 8 217 

49 Danubyu 405  405 405 100% 5 400 

50 Ingapu 252 3 255 255 100% 7 248 

51 Hlaningbwe 681  681 681 100% 2 679 

52 Kawtkareik 151  151 151 100% 2 149 

53 Tongzang 590  590 590 100% 1 589 

54 Mongkhet 67  67 67 100% - 67 

55 Mabein 155  155 155 100% - 155 

56 Maukmai 180 4 184 184 100% - 184 

57 Kani 499  499 499 100% 3 496 

58 Kyunhla 504  504 504 100% 12 492 

59 Ponnagyun 71  71 71 100% 5 66 

60 Gwa 120  120 120 100% 2 118 

61 State & Region 7  7 7 100% 1 6 

62 Union 11  11 11 100% - 11 

 
Cumulative 

Total 
30,042 13 30,055 30,055 100% 1,037 29,018 
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Table 5: Quarterly grievances received and resolved (July. - sept. 2021) 

Sr. No. Township 
Total Grievance 

Received 

Total 

Grievance 

Resolved 

(%) Remark 

1 Kyaukkyi 

  
 

 
2 Ngaputaw 

  
 

 
3 Padaung 

  
 

 
4 Matupi 

  
 

 
5 Mogaung 

  
 

 

6 
Hpasaung/ Bawlakhe/ 

Mese 

  

 

 
7 Loikaw/ Shadaw 

  
 

 
8 Htilin 

  
 

 
9 Pauk 

  
 

 
10 Saw 

  
 

 
11 Nahtogyi 

  
 

 
12 Pyawbwe 

  
 

 
13 Yamethin 

  
 

 
14 Paung 

  
 

 
15 Pyinmana 

  
 

 
16 Hsiseng 

  
 

 
17 Kungyangon 

  
 

 
18 Kyauktan 

  
 

 
19 Thegon 6 6 100% 

 
20 shwegyin 

  
 

 
21 PutaO 

  
 

 
22 Shwegu 

  
 

 
23 Danuphyu 

  
 

 
24 Ingapu 3 3 100% 

 
25 Hlaingbwe 
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26 Kawtkareik 

  
 

 
27 Tongzang 

  
 

 
28 Mongkhet 

  
 

 
29 Mabein 

  
 

 
30 Maukmai 4 4 100% 

 
31 Kani 

  
 

 
32 Kyunhla 

  
 

 
33 Ponnagyun 

  
 

 
34 Gwa 

  
 

 
35 State & Region 

  
 

 
36 Union 

  
 

 

 

Quarterly Total 13 13 100% 
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Table6: Grievances received and resolved by category and township(July – September 2021) 
S

r.
 N

o
. 

Township 

 

CORE CORE SUPPLEMENT 

#
 A

ll
 T

y
p

e
s

 

V
io

la
ti

o
n

 o
f 

P
ro

je
c
t 

P
o

li
c
ie

s
 

&
 P

ro
c
e
d

u
re

s
 

V
io

la
ti

o
n

 o
f 

C
o

n
tr

a
c
t 

M
is

u
s

e
 o

f 
F

u
n

d
s

 

Im
p

ro
p

e
r 

In
te

rv
e
n

ti
o

n
 

#
 C

o
re

 

%
 C

o
re

 

G
e
n

e
ra

l 
e
n

q
u

ir
y
 

a
b

o
u

t 
p

o
li
c
ie

s
  

&
  
  

p
ro

c
e
d

u
re

s
 

F
o

rc
e
 M

a
je

u
re

 

S
u

g
g

e
s
ti

o
n

/ 

d
e
m

a
n

d
 

A
p

p
re

c
ia

ti
o

n
 

O
th

e
r 

#
 C

o
re

 S
u

p
p

. 

%
 C

o
re

 S
u

p
p

. 

1 Kyaukkyi 

              
2 Ngaputaw 

              
3 Padaung 

              
4 Matupi 

              
5 Mogaung 

              

6 
Hpasaung/Bawlakhe/ 

Mese 

              
7 Loikaw/ Shadaw 

              
8 Htilin 

              
9 Pauk 

              
10 Saw 

              
11 Nahtogyi 

              
12 Pyawbwe 

              
13 Yamethin 

              
14 Paung 
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15 Pyinmana 

              
16 Hsihseng 

              
17 Kungyangon 

              
18 Kyauktan 

              
19 Thegon 6 

      

3 

 

1 1 1 

  
20 shwegyin 

              
21 PutaO 

              
22 Shwegu 

              

S
r.

 N
o

. 

Township 

#
 A

ll
 T

y
p

e
s

 

CORE CORE SUPPLEMENT 
V

io
la

ti
o

n
 o

f 

P
ro

je
c
t 

P
o

li
c
ie

s
 

&
 P

ro
c
e
d

u
re

s
 

V
io

la
ti

o
n

 o
f 

C
o

n
tr

a
c
t 

M
is

u
s

e
 o

f 

F
u

n
d

s
 

Im
p

ro
p

e
r 

In
te

rv
e
n

ti
o

n
 

#
 C

o
re

 

%
 C

o
re

 

G
e
n

e
ra

l 
e
n

q
u

ir
y
 

a
b

o
u

t 
p

o
li
c
ie

s
  

&
  
  
p

ro
c

e
d

u
re

s
 

F
o

rc
e
 M

a
je

u
re

 

S
u

g
g

e
s
ti

o
n

/ 

d
e
m

a
n

d
 

A
p

p
re

c
ia

ti
o

n
 

O
th

e
r 

#
 C

o
re

 S
u

p
p

. 

%
 C

o
re

 S
u

p
p

. 

  
              

23 Danuphyu 

              
24 Ingapu 3 

        

3 

    
25 Hlaingbwe 

              
26 Kawtkareik 

              
27 Tongzang 

              
28 Mongkhet 

              
29 Mabein 
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30 Maukmai 4 

         

4 

   
31 Kani 

              
32 Kyunhla 

              
33 Ponnagyun 

              
34 Gwa 

              
35 State & Region 

              
36 Union 

              
Quarterly Total 13 - - - - - - 3 - 4 5 1 13 100% 

Cummulative recieved 

(up to Previous quarter) 
30042 751 41 88 158 1038 3.5% 1704 404 10460 14691 1745 29004 96.5% 

Cummulative received 

(up to this quarter) 
30055 751 41 88 158 1038 3.5% 1707 404 10464 14696 1746 29017 96.5.5 

Cummulative  resolved 

(up to this quarter) 
30055 751 41 88 158 1038 3.5% 1707 404 10464 14696 1746 29017 96.5% 
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ဇယောိုး- ၇ 
Land Donation List (Cycle 6) 

Sr State/Region Township 

Land Donation 

D
o

n
at

io
n

 A
re

a 

(s
q

ft
) 

P
C

-1
4

 

R
em

ar
k

 

V
il

la
g

e 

T
ra

ck
 

V
il

la
g

e 

R
o

ad
/B

ri

d
g
e 

W
at

er
 

S
u

p
p

ly
 

E
le

ct
ri

fi
c

at
io

n
 

B
u

il
d

in
g

 

O
th

er
 

T
o

ta
l 

D
o

n
at

io
n

 

C
o

m
p

en
s

at
io

n
 

1 Kachin Moegaung 4 5 5 - - - - 5 23 - 2371 23  Cycle 3 

2   PutaO 1 1 1 - - - - 1 2 - 662 2  Cycle 2 

3   Shwegu 9 10 11 - - - - 11 130 - 21396 130  Cycle 2 

4 Kayah Demawso 9 11 5 6 - - - 11 40 - 22113 40  Cycle 4 

5   Hpruso 3 5 4 - - 1 - 5 71 - 77830 71  Cycle 4 

6   Loikaw 4 8 8 - - - - 8 135 - 52141 135  Cycle 3 

7   Shartaw - - - - - - - 0 - - 0 -  Cycle 3 

8   Hpasuang 2 3 1 2 - - - 3 27 - 4870 27  Cycle 3 

9   Bawlakhe 2 2 2 - - - - 2 31 - 7126 31  Cycle 3 

10   Maese 1 1 - - - 1 - 1 1 - 226 1  Cycle 3 

11 Kayin Kyarinnseikgyi 5 8 5 1 - 2 - 8 79 - 170876 79  Cycle 4 

12   Hlaingbwe                          Cycle 2 

13   Kawkayiek                          Cycle 2 

14 Chin Matupi 6 6 4 - 1 1 - 6 23 - 71260 23  Cycle 3 

15   Tonzang 5 5 5 - - - - 5 11 - 10532 11  Cycle 2 

16   Patatewa 7 7 3 - - 2 - 5 13 - 25890 13  Cycle 4 

17 Sagaing Myaung 4 4 2 1 1 - - 4 11 - 1437 11  Cycle 4 

18   Banmauk 12 18 12 1 1 4 - 18 258 - 90617 258  Cycle 4 

19   Kani 11 21 12 3 6 - - 21 221 - 76673 221  Cycle 2 

20   Kyunhla 12 20 17 - 4 - - 21 388 - 56118 388  Cycle 2 

21 Magway Mindon 33 46 6 8 32 - - 46 773 - 65453 773  Cycle 4 

22   Saw 26 27 10 2 14 - 1 27 806 - 36657 806  Cycle 3 

23   Htinlin 9 9 2 4 - 3 - 9 216 - 30577 216  Cycle 3 

24   Pauk 20 41 9 2 29 - 1 41 824 - 79064 824  Cycle 3 

25 Mandalay Ngazun 8 12 - 2 7 3 - 12 175 - 10029 175  Cycle 4 

26   NyaungOo 9 15 - 6 9 - - 15 146 - 3176 146  Cycle 4 
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27   Nahtogyi 9 11 8 1 1 - 1 11 269 - 51358 269  Cycle 3 

28   Pyawbwe 3 3 1 1 - 1 - 3 7 - 900 7  Cycle 3 

29   Yamethin 10 17 4 11 - - 2 17 51 - 35740 51  Cycle 3 

30 Bago Kyaukkyi 18 32 25 1 1 6 - 33 437 - 303230 437  Cycle 4 

31   Monyo 23 37 9 1 21 6 - 37 137 - 163162 137  Cycle 4 

32   Padaung 17 24 12 10 - 3 - 25 102 - 84674 102  Cycle 3 

33   Shwegyin 13 16 10 - 3 3 - 16 141 - 144605 141  Cycle 2 

34   Thaegon 24 45 39 - 4 2 - 45 831 - 265724 831  Cycle 2 

35 Yangon Kyawhmu 25 29 18 2 - 10 - 30 159 - 248553 159  Cycle 4 

36   Kyunchankone 4 4 3 1 - - - 4 14 - 123045 14  Cycle 3 

37   Kyauktan 3 3 2 - - 1 - 3 3 - 15547 4  Cycle 3 

38 Ayeyarwaddy Kyankhin 9 20 - 2 10 8 - 20 22 - 15646 22  Cycle 4 

39   Tharpaung 6 15 2 1 4 8 - 15 24 - 214392 24  Cycle 4 

40   Ngaputaw 7 9 7 - 1 1 - 9 24 - 313849 24  Cycle 3 

41   Ingapu                          Cycle 2 

42   Danuphyu                          Cycle 2 

43 Tanintharyi Tanintharyi 13 26 10 4 2 10 - 26 204 - 542692 204  Cycle 4 

44 Mon Belin 4 4 3 - - - 1 4 71 - 6690 71  Cycle 4 

45   Chaungzon 5 5 3 2 - - - 5 15 - 7047 15  Cycle 4 

46   Paung 5 5 3 2 - - - 5 13 - 37783 13  Cycle 3 

47 Rakhine Gwa 10 15 11 3 - - 1 15 97 - 4900 97  Cycle 2 

48   Ponnagyun                          Cycle 2 

49 Naypyitaw Lewe 4 5 1 1 - 2 1 5 25 - 26056 25  Cycle 4 

50   Pyinmanar 3 3 - 1 - - 2 3 15 - 7029 15  Cycle 3 

51 Shan Hsesaing 3 4 - 3 - 1 - 4 7 - 4620 7  Cycle 3 

52   Maukme                          Cycle 2 

53   Mabeing 5 7 4 - - 3 - 7 59 - 25340 61  Cycle 2 

54   Mongkhet                          Cycle 2 

 Total    425 624 299 85 151 82 10 627 7131 0 3559673 7134   
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Land Donation List (Cycle 7) 

Sr State/Region Township 

Land Donation 

D
o

n
at

io
n

 

A
re

a 
(s

q
ft

) 

P
C

-1
4

 

R
em

ar
k

 

Remark 

V
il

la
g

e 

T
ra

ck
 

V
il

la
g

e 

R
o

ad
/B

r

id
g

e 

W
at

er
 

S
u

p
p

ly
 

E
le

ct
ri

fi

ca
ti

o
n

 

B
u

il
d

in

g
 

O
th

er
 

T
o

ta
l 

D
o

n
at

io

n
 

C
o

m
p

en

sa
ti

o
n
 

1 Kachin Moegaung 6 7 6 - - 1 - 7 30 - 30385 30 Cycle 4   

2   Putao 4 7 5 1 - 1 - 7 22 - 8620 22 Cycle 3   

3   Shwegu 17 22 20 2 - - - 22 279 - 62311 279 Cycle 3   

4 Kayah Loikaw 3 5 4 - - 1 - 5 53 - 28310 53 Cycle 4   

5   Shardaw 2 2 - 2 - - - 2 2 - 831 2 Cycle 4   

6   Hpasaung - - - - - - - - - - - - Cycle 4   

7   Bawlekhe 1 1 1 - - - - 1 8 - 3720 8 Cycle 4   

8   Maese 3 3 2 1 - - - 3 17 - 4310 17 Cycle 4   

9 Kayin Kyarinnseikgyi 3 4 3 1 - - - 4 30 - 21100 30 Cycle 4   

1
0 

Chin Matupi 12 13 8 1 3 1 - 13 59 - 295074 59 Cycle 4   

1
1 

  Tonzang 4 4 2 - - 2 - 4 16 - 50253 16 Cycle 3   

1
2 

Magway Saw 10 13 - - 13 - - 13 370 - 10255 370 Cycle 4   

1
3 

  Htilin 13 15 - 1 13 - - 15 267 - 3273 267 Cycle 4   

1
4 

  Pauk 16 31 - 1 28 1 - 31 911 - 11025 933 Cycle 4   

1
5 

Mandalay Nahtogyi 13 15 14 1 - - - 15 254 - 254606 254 Cycle 4   

1
6 

  Pyawbwe 7 10 - 3 - 7 - 10 10 - 18121 10 Cycle 4   

1
7 

  Yemathin 11 13 9 4 - - - 13 64 - 63023 64 Cycle 4   

1
8 

Bago Padaung 25 46 14 11 6 12 - 46 154 - 107453 154 Cycle 4   

1
9 

  Thegon 24 45 38 - 4 2 - 45 831 - 265724 831 Cycle 2   

2
0 

  Shwegyin 13 16 10 - 3 3 - 16 141 - 144605 141 Cycle 2   

2
1 

  Kyaukkyi 5 5 10 - 2 2 - 5 40 - 9047 40 Cycle 4   

2
2 

Yangon Kyunchankone 5 6 3 - - 2 1 6 9 - 13215 9 Cycle 4   
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2
3 

  Kyauktan 1 1 - - - - 1 1 12   1369 12 Cycle 4   

2
4 

Shan Hsesaing 7 19 9 4 3 3 - 19 100 - 75912 100 Cycle 4   

2
5 

  Mabein 4 4 4 - - - - 4 80 - 1791 81 Cycle 3   

  Total    209 307 162 33 75 38 2 310 3759   1484331.111 3782   
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ဇယောိုး-၈။ ၃၀-၉-၂၀၂၁   စုစုထြါငိ်ုးအသုံိုးစရ တ်  

 

 
 

 

 

 

Cumulative Expenses by Components

 Expenditure by Project Component  Current Quater  Year to date  Cumulative to date %

Com 1: Community Block Grants -                               15,883,603,430.00      374,385,051,970.00          61%

Com 2: Facilitation & Capacity 2,182,744,083.95        9,272,259,910.67        107,224,978,892.69          18%

Com 3: Knowledge & Learning 366,340.00                26,906,910.00            5,023,191,506.70              1%

Com 4: Implementation Support 468,188,628.54          2,024,105,695.78        37,856,252,786.32            6%

Com 5: Emergency Contingency Response -                               -                               84,468,375,092.08            14%

Total Expenditure 2,651,299,052.49    27,206,875,946.45  608,957,850,247.79      100%
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ဇယောိုး ၉။ ဖ ံွံ့ဖဖ  ိုးတ ုိုးတက်မ္ှုအထပခပြရလေမ်္ ောိုး( ဌမ္နှစ် စ မ္ံက န်ိုး( 

Region Townships 

Total 

Villag

e 

Block Grant Village Development Plan 

Total 

Sub 

TPIC 

Approval 
SP Project Planing & 

Sub Project Implection 

Social 

Villag

e 
Project for Sub Proposal (PC-5) Audit 

Tract Target Project      

      VDP # VDP %   

# % 

Plan 

% 

PC-5 

0% 
1-

50% 

51-

75% 

76-

99% 

100

% 
F-6 

Targ

et 
% 

  
 request 

VT 
 received 

Tar

get 

Meetin

g 

Comple

ction 
  

Compl

eted 

Uploa

ded 

    VT     
        

Kachin Mogaung 36 79 36 100 36 100 79 79 100 110 110 100 110 100 110 0 0 0 0 110 110 110 100 

Kachin Shwegu 28 86 28 100 28 100 86 86 100 81 81 100 81 100 81 0 0 0 0 81 81 81 100 

Kachin Putao 14 113 14 100 14 100 113 113 100 94 94 100 94 100 94 0 0 0 0 94 94 94 100 

Kayah Loikaw 12 123 12 100 12 100 123 123 100 46 46 100 46 100 46 0 0 0 0 46 46 46 100 

Kayah Demoso 25 174 25 100 25 100 174 174 100 124 124 100 124 100 124 0 0 0 0 124 124 124 100 

Kayah Hpruso 14 116 14 100 14 100 116 116 100 100 100 100 100 100 100 0 0 0 0 100 100 100 100 

Kayah Shadaw 3 15 3 100 3 100 15 15 100 9 9 100 9 100 9 0 0 0 0 9 9 9 100 

Kayah Bawlake 8 18 8 100 8 100 18 18 100 13 13 100 13 100 13 0 0 0 0 13 13 13 100 

Kayah Hpasawng 8 55 3 37.5 3 37.5 21 21 90 11 11 100 11 100 11 0 0 0 0 11 11 11 100 

Kayah Mese 4 14 4 100 4 100 14 14 100 11 11 100 11 100 11 0 0 0 0 11 11 11 100 

Kayin 
Hlaningbw
e 71 397 70 98.6 70 98.59 397 396 99 236 236 100 236 100 236 0 0 0 0 236 236 236 100 

Kayin kawtkareik 53 258 53 100 53 100 258 258 100 178 178 100 178 100 178 0 0 0 0 178 178 178 100 

Kayin 
Kyainseikg
yi 51 365 50 98 50 98.04 365 355 97 292 292 100 292 100 292 0 0 0 0 292 292 292 100 

Chin Tongzang 31 93 31 100 31 100 93 93 100 63 63 100 63 100 63 0 1 0 0 62 63 63 100 
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Chin Matupi 62 149 62 100 62 100 149 149 100 150 150 100 150 100 150 0 0 0 0 150 150 150 100 

Chin Kanpetlet             0                                 

Chin Paletwa 96 384 90 93.8 90 93.75 384 365 95 344 344 100 344 100 344 0 3 4 4 333 217 344 100 

Sagaing Banmauk 47 221 47 100 47 100 221 221 100 196 196 100 196 100 196 0 0 0 0 196 196 196 100 

Sagaing Myaung 48 82 48 100 48 100 82 82 100 118 118 100 118 100 118 0 0 0 0 118 118 118 100 

Sagaing Kyunhla 34 114 34 100 34 100 114 114 100 113 113 100 113 100 113 0 0 0 0 113 113 113 100 

Sagaing Pinlebu             0         100                       

Sagaing Kani 45 201 45 100 45 100 201 201 100 141 141 100 141 100 141 0 0 0 0 141 141 141 100 

Taninthar
yi Kyunsu             0         100   100                   
Taninthar
yi Tanintharyi 19 168 19 100 19 100 168 168 100 101 101 100 101 100 101 0 0 0 0 101 101 101 100 

Bago Shwegyin 31 114 30 96.8 30 96.77 114 103 90 63 63 100 63 100 63 0 3 0 1 59 63 63 100 

Bago Kyaukkyi 34 137 28 82.4 28 82.35 120 120 100 145 145 100 145 100 145 0 0 0 0 145 145 145 100 

Bago Monyo 37 220 37 100 37 100 220 220 100 208 208 100 208 100 208 0 0 0 0 208 208 208 100 

Bago Padaung 41 227 41 100 41 100 227 227 100 160 160 100 160 100 160 0 0 0 0 160 160 160 100 

Bago Thegon 49 308 49 100 49 100 308 308 100 198 198 100 198 100 198 0 0 0 0 198 198 198 100 

Magway Sidoktaya             0   100                             

Magway Mindon 72 180 72 100 72 100 180 180 100 186 186 100 186 100 186 0 0 0 0 186 186 186 100 

Magway Pauk 71 262 71 100 71 100 262 262 100 261 261 100 261 100 261 0 0 0 0 261 261 261 100 

Magway Tilin 71 93 71 100 71 100 93 93 100 114 114 100 114 100 114 0 0 0 0 114 114 114 100 

Magway Saw 63 117 63 100 63 100 117 117 100 111 111 100 111 100 111 0 0 0 0 111 111 111 100 

Mandalay Natogyi 64 191 64 100 64 100 191 191 100 173 173 100 173 100 173 0 0 0 0 173 173 173 100 

Mandalay Ngazun 44 158 44 100 44 100 158 158 100 190 190 100 190 100 190 0 0 0 0 190 190 190 100 

Mandalay Nyaung U 75 220 75 100 75 100 220 220 100 282 282 100 282 100 282 0 0 0 0 282 282 282 100 



 
 

57 

Mandalay Yamethin 63 263 63 100 63 100 263 263 100 291 291 100 291 100 291 0 0 0 0 291 291 291 100 

Mandalay Pyawbwe 75 317 75 100 75 100 317 317 100 285 285 100 285 100 285 0 0 0 0 285 285 285 100 

Mon Chaungzon 43 78 43 100 43 100 78 78 100 175 175 100 175 100 175 0 0 0 0 175 175 175 100 

Mon Paung 49 154 49 100 49 100 154 154 100 170 170 100 170 100 170 0 0 0 0 170 170 170 100 

Mon Bilin 51 217 51 100 51 100 217 217 100 205 205 100 205 100 205 0 0 0 0 205 205 205 100 

Rakhine Ponnagyun 56 102 56 100 48 85.71 84 84 100 137 137 100 137 100 137 0 2 2 10 123 108 137 100 

Rakhine Ann             0                                 

Rakhine Gwa 33 168 33 100 33 100 168 168 100 113 113 100 113 100 113 0 0 0 0 113 113 113 100 

Yangon Htantabin             0                                 

Yangon kyauktan 45 78 45 100 18 40 78 78 100 114 114 100 114 100 114 0 0 0 0 114 114 114 100 

Yangon Kawhmu 55 134 55 100 55 100 134 134 100 209 209 100 209 100 209 0 0 0 0 209 209 209 100 

Yangon 
Kungyango
n 43 136 43 100 43 100 136 136 100 136 136 100 136 100 136 0 0 0 0 136 136 136 100 

Shan Mongkhet 12 148 12 100 12 100 148 148 100 94 94 100 94 100 94 0 0 0 0 94 94 94 100 

Shan Hsihseng 13 321 13 100 13 100 321 321 100 177 177 100 177 100 177 0 0 0 0 177 177 177 100 

Shan Namhsan             0                                 

Shan Mabein 16 57 16 100 16 100 57 57 100 38 38 100 38 100 38 0 0 0 0 38 38 38 100 

Shan Maukmai 8 104 8 100 8 100 104 104 100 78 78 100 78 100 78 0 0 0 0 78 78 78 100 

Ayeyawad
y Ingapu 71 642 71 100 71 100 642 642 100 362 362 100 362 100 362 0 0 0 0 362 362 362 100 

Ayeyawad
y Ngaputaw 67 354 67 100 67 100 354 354 100 346 346 100 346 100 346 0 0 0 0 346 346 346 100 

Ayeyawad
y Lemyethna             0                                 
Ayeyawad
y Kyangin 30 256 30 100 30 100 254 254 100 188 188 100 188 100 188 0 0 0 0 188 188 188 100 

Ayeyawad
y Thabaung 67 438 67 100 67 100 438 438 100 377 377 100 377 100 377 0 0 0 0 377 377 377 100 
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Ayeyawad
y Danubyu 63 457 63 100 63 100 457 457 100 228 228 100 228 100 228 0 0 0 0 228 228 228 100 

Nay Pyi 
Taw Pyinmana 29 139 29 100 29 100 139 139 100 130 130 100 130 100 130 0 0 0 0 130 130 130 100 

Nay Pyi 
Taw Tatkon             0                                 
Nay Pyi 
Taw Lewe 60 305 60 100 60 100 305 305 100 376 376 100 376 100 376 0 0 0 0 376 376 376 100 
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ဇယောိုး ၁၀။ ဖ ံွံ့ဖဖ  ိုးတ ုိုးတက်မ္ှုအထပခပြရလေမ်္ ောိုး(သတတမ္နှစ် စ မ္ံက န်ိုး( 

Region Townships 

Total 

Villag

e 

Block Grant 
Village Development 

Plan 

Total 

Sub 
TPIC Approval SP Project Planing & 

Sub Project Implection 

Social 

Villag

e 
Project for Sub Proposal (PC-5) Audit 

Tract Target Project      

     VDP # VDP %   

# % 

Plan 

% 

PC-5 

0% 
1-

50% 

51-

75% 

76-

99

% 

100

% 
F-6 

Targe

t 
% 

   request VT  received 
Targ

et 

Meeti

ng 

Compl

ection 
  

Comp

leted 

Upload

ed 

    VT             

Kachin Mogaung 36 79 36 100 36 100 79 79 100 111 111 100 111 100 111 0 0 0 0 111 111 111 
100 

Kachin Shwegu 28 88 28 100 28 100 88 88 100 83 83 100 83 100 83 0 0 0 0 83 83 83 
100 

Kachin Putao 14 113 14 100 14 100 113 113 100 79 79 100 79 100 79 0 0 0 0 79 79 79 
100 

Kayah Loikaw 12 123 12 100 12 100 123 123 100 66 66 100 66 100 66 0 0 0 0 66 66 66 
100 

Kayah Demoso             0                               
  

Kayah Hpruso             0                               
  

Kayah Shadaw 3 16 3 100 3 100 16 16 100 14 14 100 14 100 14 0 0 0 0 14 14 14 
100 

Kayah Bawlake 8 18 8 100 8 100 18 18 100 16 16 100 16 100 16 0 0 0 0 16 16 16 
100 
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Kayah Hpasawng 8 55 3 
37.

5 3 
37.

5 40 20 50 11 11 100 11 100 11 0 0 0 0 11 11 11 
100 

Kayah Mese 4 14 4 100 4 100 14 14 100 13 13 100 13 100 13 0 0 0 0 13 13 13 
100 

Kayin 
Hlaningbw
e 71 402 71 100 71 100 402 402 100 224 224 100 224 93 218 9 17 8 5 185 133 224 

100 

Kayin kawtkareik 53 258 53 100 53 100 258 258 100 168 168 100 168 100 168 7 3 3 5 150 119 168 
100 

Kayin 
Kyainseikgy
i 3 26 3 100 3 100 26 26 100 18 18 100 18 100 18 0 0 0 0 18 18 18 

100 

Chin Tongzang 31 93 31 100 31 100 93 93 100 60 60 100 60 100 60 0 0 0 0 60 60 60 
100 

Chin Matupi 62 149 62 100 62 100 149 149 100 162 162 100 162 100 162 0 0 0 0 162 162 162 
100 

Chin Kanpetlet             0                               
  

Chin Paletwa             0                               
  

Sagaing Banmauk             0                               
  

Sagaing Myaung             0                               
  

Sagaing Kyunhla 34 114 34 100 34 100 114 114 100 109 109 100 109 100 109 2 0 0 0 107 107 109 
100 

Sagaing Pinlebu             0         100                     
  

Sagaing Kani 45 200 45 100 45 100 200 200 100 129 129 100 129 79 125 4 0 0 1 124 124 129 
100 

Taninthar
yi Kyunsu             0         100                     

  

Taninthar
yi Tanintharyi 1 16 1 100 1 100 16 16 100 5 5 100 5 100 5 0 0 0 0 5 5 5 

100 

Bago Shwegyin 23 114 23 100 23 100 114 73 64.035 44 44 100 44 95 42 2 0 0 0 42 42 44 
100 

Bago Kyaukkyi 7 37 7 100 7 100 37 37 100 42 42 100 42 100 42 0 0 0 0 42 42 42 
100 
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Bago Monyo             0                               
  

Bago Padaung 41 227 41 100 41 100 227 227 100 181 181 100 181 98.9 179 0 1 0 2 178 175 181 
100 

Bago Thegon 49 308 49 100 46 
93.

9 308 308 100 155 155 100 155 54 95 62 23 14 5 51 41 155 
100 

Magway Sidoktaya             0                               
  

Magway Mindon             0                               
  

Magway Pauk 71 262 71 100 71 100 262 262 100 277 277 100 277 100 277 0 0 0 0 277 277 277 
100 

Magway Tilin 71 93 71 100 71 100 93 93 100 138 138 100 138 100 138 0 0 0 0 138 138 138 
100 

Magway Saw 63 117 63 100 63 100 117 117 100 137 137 100 137 100 137 0 0 0 0 137 137 137 
100 

Mandalay Natogyi 64 192 64 100 64 100 192 192 100 230 230 100 230 100 230 0 0 0 0 230 230 230 
100 

Mandalay Ngazun             0                               
  

Mandalay Nyaung U             0                               
  

Mandalay Yamethin 63 263 63 100 63 100 263 263 100 335 335 100 335 100 335 0 0 0 0 335 335 335 
100 

Mandalay Pyawbwe 75 318 75 100 75 100 318 318 100 360 360 100 360 100 360 0 0 0 0 360 360 360 
100 

Mon Chaungzon             0                               
  

Mon Paung 50 154 50 100 50 100 154 154 100 192 192 100 192 100 192 0 0 0 0 192 192 192 
100 

Mon Bilin             0                               
  

Rakhine Ponnagyun             0                               
  

Rakhine Ann             0                               
  

Rakhine Gwa 33 167 33 100 33 100 167 167 100 103 103 100 103   103 0 5 4 13 81 76 103 
100 
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Yangon Htantabin             0                               
  

Yangon kyauktan 45 78 45 100 45 100 78 78 100 122 122 100 122 100 122 0 0 0 0 122 122 122 
100 

Yangon Kawhmu             0                               
  

Yangon 
Kungyango
n 43 136 43 100 43 100 136 136 100 135 135 100 135 100 135 0 0 0 0 135 135 135 

100 

Shan Mongkhet 12 148 12 100 12 100 148 148 100 84 84   84   84 0 1 1 0 82 81 84 
100 

Shan Hsihseng 13 321 13 100 13 100 321 321 100 186 186 100 186 100 186 0 0 0 0 186 186 186 
100 

Shan Namhsan             0                               
  

Shan Mabein 16 57 16 100 16 100 57 57 100 30 30 100 30   30 0 0 0 0 30 30 30 
100 

Shan Maukmai 8 104 8 100 8 100 104 104 100 63 63 100 63   63 0 0 0 0 63 63 63 
100 

Ayeyawad
y Ingapu 71 644 71 100 71 100 644 644 100 161 161 100 161   161 1 1 9 6 144 117 161 

100 

Ayeyawad
y Ngaputaw 83 426 83 100 83 100 426 426 100 421 421 100 421 100 421 0 0 0 0 421 421 421 

100 

Ayeyawad
y Lemyethna             0                               

  

Ayeyawad
y Kyangin             0                               

  

Ayeyawad
y Thabaung             0             Y7                 

  

Ayeyawad
y Danubyu 63 457 63 100 63 100 457 457 100 328 328 100 328   328 2 2 4 1 319 303 328 

100 

Nay Pyi 
Taw Pyinmana 29 139 29 100 29 100 139 139 100 149 149 100 149 100 149 0 0 0 0 149 149 149 

100 

Nay Pyi 
Taw Tatkon             0                               

  

Nay Pyi 
Taw Lewe             0                               
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