
 

 
 

စကပ ရ ၊ မ မ ရ င ဆည မ င ဝန က ဌ န 
က လက ဒသဖ ဖ တ တက ရ ဦ စ ဌ န 

 
 
 

လထဗဟ ပ စမကန  
Project No: H814-MM and IDA Credit no: 56870 

 
 
 

တတယသ လပ တအစရငခစ  
(၂၀၁၇ခ စ၊ ဇနနဝ ရလ - မတလ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

က လက ဒသဖ ဖ တ တက ရ ဦ စ ဌ န၊ လထဗဟ ပ စမကန မ ရ သ ပ စပ သည။ 
 



NCDDP Quarterly Progress Report (Jan – Mar 2017) 

 1

အတ က ကစ လ မ ၏အဓပ ယ 
 
BG  - တက က ထ ကပ င 
BAG  - တက က ထ ကပ ငသ ဘ တစ ခ ပ 
CFA  - က ရ လထလပအ  
CDD  - လထဗဟ ပ စမကန  
DRD  - က လက ဒသဖ ဖ တ တက ရ ဦ စ ဌ န 
DSW  - လမဝနထမ ဦ စ ဌ န 
ECOPS  - ပ တဝနက င ဆငရ လကန ရမညက ငဝတမ  
EMP  - ပ တဝန က ငဆငရ  စမခနခမစမခ က 
EOI  - စတဝငစ မဆငရ ဖ ပခ က (ဝယယ ရ ဆငရ အ ထ ကအထ ) 
GDA  - အ ထ ထအပခ ပ ရ ဦ စ ဌ န 
GWE  - က /မ ရ ရ လပငန အဖ  
HH  - အမ ထ ငစ 
INGO  - အ ပည ပညဆငရ အစ ရမဟတ သ အဖအစည  
M;F  - က /မအခ  
M&E  - လပငန စစစသ သပ ခင  
MEB  - မနမ စ ပ ရ ဘဏ 
MIS  - သတင စမခနခမစနစ 
MWF  - မနမ ငငအမ သမ အဖခ ပ 
NCDD  - လထဗဟ ပ စမကန  
NGO  - အစ ရမဟတ သ အဖအစည  
NOL  - ကနကကရနမရ က င ထ ကခစ  
OM  - စမကန လကစ 
O&M  - လပငန လညပတ ရ င ပ ပငထန သမ ရ  
PMIS  - စမကန ဆငရ  သတင အခ ကအလကမ စမခနခမစနစ 
RFP  - အဆ ပ လ တင ပ တ င ခ ခင  
SPs  - စမကန လပငန ခမ  
TA  - နည ပည အကအည ပ ရ  
TOR  - ဆ ငရကရမညလပငန တ ဝနမ  
TOT  - ဆရ ဖစသငတန  
TS   - မ နယ 
TTA  - မ နယအဆငနည ပည အကအည ပ ရ အဖ  
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UTA  - ပည ထ ငစအဆင နည ပည အကအည ပ ရ အဖ  
VDP  - က ရ ဖ ဖ  တ တက ရ စမခ က 
VL  - က ရ ဥကဌ 
VT  - က ရ အပစ 
VTDSC  - က ရ အပစဖ ဖ တ တက ရ  ထ ကအကအ ပ က မတ 
VPSC  - က ရ စမကန အ ထ ကအက ပ က မတ 
VTDP  - က ရ အပစဖ ဖ တ တက ရ စမခ က 
VTPSC  - က ရ အပစစမကန  အ ထ ကအက ပ က မတ 
WB  - ကမ ဘဏ 
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န ကဆကတမ  
 
န ကဆကတ ၁:  Issues and Support Required from 47 Townships  

 
န ကဆကတ ၂: NCDDP Secretariat Staffing Status at 31/03/17 

 
န ကဆကတ ၃: Staffing and other key parameters in 15 stats /regions at 

31/03/17 
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လပငန အ က ငအထည ဆ ငရကမအက ခ ပ 
 

၁။ အ က ငအထည ဆ ငရက ခင  
 

၁.၁ - တတယ စစမကန အ  မ နယ ၂၇ မ နယတင ဆ ငရကပ စ မ   
 
 လပငန ခ စစ ပ င  ၄၇၃၅ ရသညအနက ၃၁၊၃၊၂၀၁၇ အထ 

စမကန အစအစ  ရ ဆ ခင  ပ လပ ပ သ  (တတယ စအတက 
ရညမန ထ သ  န ကဆ  ပ စ မအ ခအ န) လပငန ခ ပ င  ၄၇၃၁ 
(၉၉.၉%) ခ ဆ ကလပခ ပ  ဖစသည။ TPIC မ လပငန ခ စစ ပ င  
၄၇၆၂ အတည ပ ထ သ လည  လပငန ခ ၂၇ ခမ  ပယဖ က (သ) 
စတထ စသ က ရသ သည။ ၄င အနက စမကန လပငန ခ ပ င  ၄၇၂၄ 
= ၉၉.၇% တင စမကန လပငန ခ အ ပ သတ စစ ဆ ခင ပစ/ 
စမကန လပငန ခ အ ပ သတဘ ရ  အစရငခစ  (ပစ စ-၇ င ဘ၆) 
အ ဆ ကလပ ပ စ ခသည ဖည ပ ပ ဖစသည။ 
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ဇယ  ၁ - NCDDP ၏ စတတ စ အ က ငအထည ဖ မ အက ခ ပ 
 

သတမတခ က ဘ င ပထမ
စ 
(၂၀၁၃/ 
၂၀၁၄) 

ဒတယ စ 
(၂၀၁၄/ 
၂၀၁၅) 

တတယ စ 
(၂၀၁၅/ ၂၀၁၆) 

စတတ စ 
(၂၀၁၆/ ၂၀၁၇) 

စစစ 
ပ င  

၁-၄ 

 
  

# 
% ပ  

မ က မ # 
% ပ  

မ က မ 
 

မ နယအ ရ အတက ၃ ၉ ၂၇  ၄၇  ၄၇ 
က ရ အပစ အ ရ 

အတက 
၇၂ ၃၄၃ ၁၂၀၁  ၂၀၂၄  ၂၀၂၄ 

က ရ အ ရ အတက  ၄၁၀ ၁၇၂၇ ၅၄၀၀  ၈၅၇၃  ၈၅၇၃ 
ရပ င လ ပ င မ         
က ရ အပစ အ ရ 

အတက 
၇၂ ၃၄၃ ၁၁၉၆ ၁၀၀% ၁၆၃၈ ၈၁%  

 မနမ က ပ ဘလယ ၁.၅၆၆ ၁၀.၄၅၉ ၃၅.၇၂ ၁၀၀% ၄၆.၆၄ ၆၈% ၉၄၃၈၇ 
စမကန  မတဆက 
အစည အ ဝ ပ စ မ 

၄၁၀ ၁၇၂၇ ၅၂၈၄ ၁၀၀% ၇၈၉၁ ၈၉% ၁၅၃၂၁ 

က ရ ဖ ဖ ရ  
အစစ  ပ စ မ 

၃၉၂ ၁၇၀၁ ၅၂၆၁ ၁၀၀% ၇၇၂၆ ၈၈% ၁၅၀၈၀ 

VT စမကန  လပငန  
ခ ရ ခ ယ ခင  ပ စ မ 

၇၂ ၃၄၃ ၁၁၉၇ ၁၀၀% ၁၉၂၉ ၉၅% ၃၅၄၁ 

TPIC ထ ကခမ ၃၆၄ ၁၈၃၇ ၄၇၆၂ ၁၀၀% ၅၃၄၇ ၇၀% ၁၂၃၁၀ 
အ သ စတ အစစ  
ရ ဆ ခင  

၃၅၇ ၁၈၁၅ ၄၇၃၅ ၁၀၀% ၂၇၈၂ ၃၈% ၉၆၈၉ 

လပငန ခမ  
ဆ ကလပ ခင  

  
  

   

 ၀%   ၀  ၁၇၈၀ ၂၃%  

 ၁-၅၀%   ၁  ၁၄၆၀ ၁၉%  

 ၅၁-၇၅%   ၁  ၃၂၃ ၄%  

 ၇၆-၉၀%   ၀  ၂၉၆ ၃.၉%  

 ၁၀၀% ၃၅၇ ၁၈၁၂ ၄၇၃၁ ၉၉.၉% ၁၁၂ ၁.၅% ၇၀၁၂ 

အ ပ သတ ဘ ရ  
ရင တမ   

၃၅၇ ၁၈၁၂ ၄၇၂၄ ၉၉.၇% ၂၄ ၀.၅% ၆၉၁၇ 

လထစစ ဆ ပ ပ စ မ ၁၅၀ ၁၆၀၅ ၄၆၉၄ ၁၀၀%   ၆၄၄၉ 

မ နယအဆင MSRs 
ပ စ မ 

၃ ၉ ၂၆ ၉၆% (၁)   ၃၈ 

ပည ထ ငစအဆင 
MSRs ပ စ မ 

၁ ၁ ၁ ၁၀၀%   ၃ 
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မတခ က ၁ - လ ခ ရ အ ခအ န က င နမဆန မ နယတင မ နယအဆင 
သကဆငသ ပ င စ ပ ဝင သ  သ သပ ခင အစည အ ဝ အ  မက င ပ င ခင  ဖစပ  
သည။ 

 
 လပငန ခမ တင သယယပ ဆ င ရ က  (လမ ၊ တတ ၊ ဆပခတတ  

အစရသ ဖင) သည စစ ပ င  ၅၀% ဖင လမ မ နဆ ဖစ ပ  ရရရ ရ င သနရင  ရ  
(၂၀%) င ပည ရ  (၁၉%) တလ ပ ၀ငသည။ 

 တတယ စစက၀န တင ၂၇ မ နယမ စစ ပ င  ရပ င မနမ က ပ ၃၅.၇၂ သန အ  ထ 
လပငန ခမ အ  အ က ငအထည ဖ ရန လကခရရခသည။ 

 
၁.၁ မ နယ ၄၇ မ နယတင စတထ စစက၀န  စတင ခင  
 အခ နက လတစခအ ပ တင က ရ အပစ ပ င  ၂၀၂၂ င က ရ ပ င  ၈၅၇၅ ၏ 

အ က ငအထည ဖ ခင တ တကမအ  အ ကပ အတင  အက ခ ပ ဖ ပ ငပ  
သည။ 

 
o ၇၇၂၆ VDP မ  ပ စ ခင  (၈၈%) 
o TPIC မ လပငန ခ စစ ပ င  ၅၃၄၇ ခ အတည ပ ထ ခင  (၇၀%) 
o လပငန ခ ပ င  ၂၇၈၂ ခ စမကန အစအစ ရ ဆ ပ စ ခင  (၃၇%) 
o လပငန ခ ပ င  ၁၁၂ ခ ဆ ကလပမ ပ စ ခင  (၁.၅) 

 
 က အလက လပ ဆ ငမမ  တတယ စ င အလ တပင ဖစပ သည။ 
 
 ၃၁၊၃၊၂၀၁၇ နအထ စတတ စစမကန အတက ခ ဝခ ပ ထ သည ရပ င ပမ ဏ 

မနမ က ပ ၆၇.၈၃၈ သန ၏ မနမ က ပ ၄၆.၆၄ သန အ  ပ ခ ထ ပ ဖစသည။ 
၄င ပမ ဏ ပ ခ မအ ပ စ အ  န ငလ မည သ လပတအ ပ တင ပ ခ သ မည 
ဖစသည။ 

 
  လပငန မ အ  ၀ငဘ လတင အခ နမ ဆ ငရက သ က င မ နယ ဟ င  ၂၇ 

မ နယသည တ တကမရလဒ က င မ ရရ နသည။ နမဆန မ သည ရညမန ထ  
သ  စမကန လပငန ခ ၃၄ ခ အ  က ရ အပစ ၁၀ အပစတငသ  အ က ငအထည 
ဖ န ပ  က က က မ နယသည က ရ အပစ ၂၉ ခ ရသည အနက ၂၆ခတင 

လပငန ဆ ငရက န ပ ဖစသည။ မ နယသစ ၂၀ မ နယသညလည  လပငန စတင 
ဆ ငရက ခင  န ကက သ လည  တ တကမ ရလဒ က င မ  ရရ ကသည။ 
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မ နယ ၂၀ ရ ၇ မ နယတင စမကန အစအစ  ရ ဆ ခင အပင အ  ဆ ငရက 
ပ စ ပ ဖစသည။ သ သ  မညသည မ နယတငမ  စမကန လပငန ခအ  
ဆ ကလပ ခင  မ ပ မ က သ ပ ။ ဆဆင မ နယသည မ နယသစမ ထတင 

လပငန စတင ဆ ငရက ခင  အ န ကက ဆ  မ နယ ဖစသည။ ထ က င စမကန  
အ က ငအထည ဖ ခင  တ တကမ အ ခအ န ပဇယ တင န ကဆ ရ က န 
ခင  ဖစသည။ (ဇယ  ၃ အ ကညပ ) 

 မ နယ ၄၇ မ နယမ ပ ပထ သ  အခကအခမ  င တ င ခထ သ  
လအပခ ကမ အ  န ကဆကတ ၃ တင ဖ ပထ သည။ ၂ မ နယ (သ) ၂ 
မ နယထကမ သ  မ နယမ မ တင ပထ သည အခကအခမ အ  အ ကတင 
ဖ ပထ သ  ဇယ  ၅ တင အက ခ ပထ ပ သည။ ပ ၀ငမမ မ  -   

 
(၁) အ သ စတ ဒဇင အတက အငဂ ငနယ ၏ အကအည လအပ ခင ။ (၂) 
မတည သ  ဆငကယအမ အစ  လအပ ခင ၊ အဓကအ ဖင တ ငတန ဒသ 
မ အတက ၁၂၅ cc အငဂ င ပ သ  ဆငကယ က မ ။ (၃) ပစည ကရယ မ ၊ 
ယ မ ၊ အဓကအ ဖင Samsung မတ က စကမ မ  န စပရ နရ မ တင 
ပ ပငရန ခကခ ခင ၊ အပပစည မ ၀ယယရ တင စ မ ခင ။ (၄) က ရ  
စမကန မတဆကအစည အ ဝ  (သ) VDP အစည အ ဝ မ တင ပ ၀ငတက 
ရ ကမအ နည ခင ။ ဤအခ ကအ  စတတ စ၏ လထပ ၀င ခင  န  ကန  

(၅၆%) င ယမန တတယ စ (၆၅%) အ  င ယ ပ  အတည ပ ပ  ဖစပ သည။ 
(၅) ပ ကစ န သ  tablet မ အ  ပ ပငရန/ ပနပရန ခ ပမ အခ န ကန 
က ခင ။ (၆) TTA မ  အ ပ င အလမ ခင ။ (၇) ၀နထမ မ သည လထ 
ဗဟ ပ စမကန တင ထထဝငဝငမပ ဝင င ခင ။ 

 
၀ယယ ရ  

 
 မ နယအသစ ၂၀ မ နယ င ပညနယ ငတင  ၁၅ တ ဖင စမကန အ  

ခ ထင ခင အတက လအပ သ  အဓက ကနထ ကမ က ၂၀၁၆ န ကဆ  
သ လပတကတည က သရခ ပ သ  သမဟတ ၂၀၁၇ ပထမ သ လပတတင 
အ ပ သတခ ပ သ ဖစ ပ  အ ကပ တ ပ ဝငသည။ 
  
a) ICB စခ ဖင လအပ သ  မ တ ဆငကယမ  ဝယယ ခင  (သ လ င ၏ 

ဝငဆန ငမအ  အထ  ထညသင စ စ ရသ ဖင မ တ ဆငကယ င tablet 
မ သည ၂၀၁၇ ခ စ၊ ဂ နလ ၁ ရက နမ ၂၀၁၇ ခ စ၊ သဂတ ၁ ရက န က တင 
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သ သတခ၍ ရ ကရမည ဖစ ပ  ရနကန င န ပည တ ရ သ လ င မ တင 
အခ က  ခထ မည ဖစသည။) 

b) Tablet င ကနပ တ မ ။ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ တင စမကန မ အ  ခ ထငရနအတက 
အ ရ က သ  အဆငမ  ပစမတအတင  ပ စ ရန ဖစသည။  

c) အ ထ ကအပပစည မ င ဆကသယ ရ ဆငရ  ပစည မ  ဝယယ ခင ။ 
၎င တထမ အခ သည ယခ သ လပတတငသ  စ ခ ပခ ပဆ ပ စ သညသ မက 
ယခသ လပတအတင  ဖန ဝထ ပ ဖစသည။  

 
န ကက လ။ ဦ စ ပ မ သည (က) ၂၀၁၆ ဘ ရ စ၏ ဘတဂ ကက 

မ က လန စရန အစ ရက ဆင ငထ သ  ငငတက  အ က ပ အ  
အ ဖည ခ ယ ခင မ က ပနလညစတငရန။ (ခ) မ နယအသစ ၁၆ မ နယအ  
ခ ခ သတမတ ပ လ င ပ ခ င  ၂၀၁၇-၂၀၁၈ စမကန အ  ခ ထင ငရန TTA packages 
မ အ  ပငဆငရမည။ 

သငယ လလ ခင  
 

 စမကန လကစစ အပမ  အ ပ သတ ပ  ရပ ငဇယ အ  ဖ ဖ ဝ ရလ ISM ၁၂ 
အ ပ တင ပ ပငမမ မ ပ ပ ဖစပ သည။ 

 တတယ စတင ပ လပရန က နရ န သ  လထစစ ဆ ပ ၅% အ  လပ ဆ င ပ  
စစ ပ င  ၄၆၉၄ ဖစသည။   

 န ကသ လပတအ ပ တင အ ကပ မ အခ ကမ အ  ပ စ မည ဖစသည။ (က) 
စတတ စစက၀န ၏ လထစစ ဆ ပမ  ၃၅%၊ (ခ) မ နယအဆင သကဆငသ 
ပ င စပ ဝင သ  သ သပ ဆ ပ ၃၀%။ လထစစ ဆ ပ ၇၅% ပ မသ  မ နယ 

အဆင သကဆငသ ပ င စပ ဝင သ  သ သပ ဆ ပအ  က င ပ ငမည ဖစပ  
သည။ 

 ဆင ငထ သ  အ ပနအလန လလ ရ ခရ အ  စည ရ မ မ အတက 
ဇနနဝ ရလတင ပ လပခသည။ စည ရ မ မ အတက စတတ စ အ ပနအလန 
လလ ရ ခရ အ  သတင ပန က ရ အဖမ စစ မည ဖစ ပ  က မတဝငမ  

အတကလည  မ က မက လတင ပ လပ ပ သ မည ဖစသည။ 
 
ရလဒ န ကန : မ နယ ၄၇ မ နယအတက စတတ စ၏ လထပ ၀ငမ (VDP 
အစည အ ဝ မ တက ရ ကသမ အ  တကခ ကမအရ) မ  ၅၈% ဖစ သ လည  
အခ မ နယမ ၏ လထပ ဝငမ ရ ခင န မ  ၅၀% ထက လ နည နသည။ 
ဝဖနအကပတငက ဖရင ရ  
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 ဤသ လပတတင ဝဖနအ က ပ စ  ၃၃၂ စ င လကခရရ ပ  ၃၁၉ စ င ဖရင ပ  

ဖစပ သည။ (ဒတယသ လပတ င တတယသ လပတအ  ပထမသ လပတ 
ဝဖနအ က ပ စ လကခရရမ င င ယ သ   ပထမသ လပတတင ဝဖနအ က ပ စ  

အမ အ ပ  လကခရရ ခင  မရ ပ။ အ က င အရင မ  စမကန လပငန ခမ  
စမသ လ င စန ခ မမ  စတင လရသည။) 

 အထကပ အ က င အရ အရ ဝဖနအ က ပ စ  ၂၄ (၇%)မ  အဓက ဝဖန အ က ပ စ ၊ 
၂၆၇ (%) မ  အ က ပ စ  က ဇ တငလ မ ဖစ ပ  ၃၀ (%) မ  
စ စမ မ မန ခင စ မ  ဖစပ သည။ 

 ၃၁/၃/၂၀၁၇ အထ ဝဖနအ က ပ စ စစ ပ င  ၇,၂၆၁ စ င ဖစပ သည။ 
 န ငက လ - ကမ ဘဏ နည ပည အ က ပ မ မ အ က ပ ခ ကမ က ဆကလက 

အ က ငအထည ဖ ရန ပ င ရသ သ  စနယ  က လကတဖကတ ၀နခ 
လအပ န သ သည။ 

 
ဘ ရ  
 

 အ ကမ ရ ဆထ သ  စစ လပငန အစအစ အတကဘတဂ က (AWPB) 
၂၀၁၇/၁၈ အ  ကမ ဘဏမ ကနကကရနမရ က င စ  NOL ရရရန မတလကနက 
အစရငခတင ပထ သည။ 

 ၃၁/၃/၂၀၁၇ အတက က ဖတဘ ရ အစရငခစ အ  ကမ ဘဏသ၌ အခ နမန 
အစရငခ တင ပထ သည။ ၂၀၁၇ ခနစ၊ မတလအထ စစ ပ င  အသ စရတသည 
မနမ က ပ ၁၃၄.၂ ဘလယရ ပ ဖစသည။ ၎င အသ စရတက အ ကပ အတင  
ခ ခ ငသည။ 
 အပင  (၁) - (လထသတက က ထ ကပ င) - ၉၄.၄ ဘလယ (၇၀%) 
 အပင  (၂) - (ကည ထ ကပ ခင င စမ ဆ ငရည) - ၂၁.၅ ဘလယ (၁၆%) 
 အပင  (၃) - (ဗဟသတ င သငယ လလ ခင ) - ၁.၆ ဘလယ (၁%) 
 အပင  (၄) -  (အ က ငအထည ဖ ဆ ငရက ခင  အ ထ ကအပ) - ၁၆.၇ 

ဘလယ (၁၂%) 
 သ လပတအတင  လ ပ င ပ ခ သ  တက က ထ ကပ င ပ င  မနမ က ပ 

၄၆.၆၄ ဘလယ 
န ကက လအတက - (က) ISM 3 တင ကမ ဘဏ င တဆ ဆ ခ က 

အတင င PP8 အတင  AWPB အ  ပနလည ပငဆင ဖညစက၍ ထပမတင ပ 
အစရငခရန၊ (ခ) ဇနလ ၁ ရက နမစ၍ National Accountant အ  ခနအပတ ဝန 
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ပ သ ရန၊ (ဂ) ဇနလ ပထမပတတင SAGE စ ရင ကငစနစအ  စ ခ ပခ ပဆ၍ 
တပဆငအသ ပ ရန။ 
 

သငတန  
 

 ပညနယ/တင  တ ဝနခမ  အပ အဝင မ နယသစ ၂၀ မ နယမ DRD TTA 

တအ  လပငန ခငဝငသငတန  က င ပ လပမည ဖစသည။ မ နယ ၂၀ အနကမ ၁၁ 

မ နယတင သငတန  အမတစ  ၁ င အမတစ  ၂ အ  ၂၀၁၇ခ စ၊ ဇနနဝ ရလတင 

ပ လပ ပ  ခပ သည။ 

 TFs မ အတက နည ပည သငတန အ  န ပည တ ၌ ဇနနဝ ရလတင 

ပ လပခပ သည။ 

 လလ သငယခသညမ င စမကန လကစစ အပအသစမ ထညသင ထ သ  

ပ င လ မမ အ ပ မတည၍ TOF3 တင အသ ပ မည ထ ကပပစည မ င 

လထစစ ဆ ခင  လမ နတအ  စစစ ပငဆင ခင အ  ပ စ အ င ဆ ငရက 

ပ သည။ 

 TOF1၊ TOT1၊ TOF2၊ TOT2 သငတန မ အ  ပ လပခပ သည။ 

 န ငက လ။ (၁) TOF2 င TOF3 အ  မ နယ ၄၇ မ နယလ တင သငတန ပ  

ပ ဖစပ သည။ (၂) SAGC M&E တအတက မမ မသငတန အ  မလတင 

ပ လပခ ပ  ဖစပ သည။ (၃) International Training Expert သည 

စ ခ ပသကတမ  ပညသ သည အတက တ ဝနမ ရပဆင သ ခသည။ 

 
M & E / MIS 

 
 စမကန လပငန ခမ  ပ စ ရန က နရ န သ လည  (နမဆနတင ၆ ခ၊ ပလကဝတင ၁ 

ခ) တတယ စ စမကန စကဝန  database အ  မတလ ၃၁ရက နတင ပတသမ ခ 
သည။ CDD င လထထညဝင င၊ လပသ လပအ ခ င အလပလပရကမ  
ပ ဝင သ  တတယ စစမကန စကဝန ကန ဂဏန မ  မနကနမရ စရန တတယ စ 
data မ အ  စစ ဆ ခပ သည။ 

 ISM 12 က င ပစ က လတင ကမ ဘဏမ ပ သ  အ က ပ ခ ကမ အ  
လကန ပ  user interface င GIS data မနကနမရ စရန ပ ပငခပ သည။ 
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 သငတန  - ၁) လပငန ခငဝငသငတန  အမတစ  ၂ င ၃ အ  ဇနနဝ ရလတင 
ပ အပခ ပ သည။ ၂) မမ မသငတန အ  ဇနနဝ ရ ၁၆-၂၀ တင မ နယ ဟ င  ၂၇ 

မ နယအ  ပ အပခ ပ သည။ ၃) မ နယသစ ၂၀ သ tabletမ ၊ ကနပ တ မ င 
ထပစည မ  အသ ပ နည  သငတန အ  ၆-၁၀ မတလတင ပ အပခပ သည။ (ဤ 
သငတန  န ကက ရ ခင မ  tablet မ  င ကနပ တ မ ဝယယမ န ကက ခ ခင  

က င ဖစသည။) 
 န ကအဆငမ  - ၁) မ နယသစ ၂၀၏ လဦ ရစ ရင  ရယရန၊ ၂) 

ပညနယ င တင  M&E ဝနထမ မ အတက M&E /MIS မမ မသငတန  
ပ အပရန၊ ၃) MIS developer အ  ကည ထ ကပရန national sql 

programmer အ  ခ ယရန၊ ၄) GIS interface ပ စ ရန ( မ နယ ၅ 
မ နယမ  lat/long coordinates ပ ကဆ ခင  င data မနကနမ ရ စရန။ 

 
က /မ ရ ရ င လမ ထညသင မ 
 

 သငတန မ င အလပ ဆ ပမ  - ၁) ဇ ဝ ရလ တင start-up training 
parallel sessions ၂) မ နယ အသစ က မ နယ င TTA အသစမ ၊ မ နယ ဟ င  
၁၃ မ နယမ DRD counterparts မ ၊ ပညနယ ငတင  ၈ ခမ က မ ရ ရ  
တ ဝနခမ အတက Gender TOT training Round II င III (လမဖလ ရ  
ဦ စ ဌ န င ပ ပ င ဆ ငရကသည) ၃) မ နယအ ဟ င  ၁၂ မ နယ င 
ပညနယ ငတင  ၇ ခမ TTA/DRD counterparts တအတက Refresher training 
Round I ၄) အ ခ သ  အဖမ ဖစသည (M & E / MIS, Communications) င 
အ ခ သ  ဌ နမ  (“National Strategic Plan for advancement of women 
(NSPAW) and CEDAW awareness session” by Director of Women 
Development Section, DSW.) တ င ပ ပ င ဆ ငရက သ  သငတန  ပခ မမ  
၅) UDRD မ gender ဝနထမ တစဦ သည ဖလစပင ငငတင က င ပသည CDD 
လမ စ ဖင လမက ကယ ခင အ ပ  ပ လပ သ  တစပတ က  အ ဆယအလပ  
ဆ ပ သ တက ရ ကခပ သည။ 

 က ကပ ရ ခရ စ မ အ  ကယ ပညနယ (ပဋပက င က /မ ရ ရ  ထရလယမ 
ကစ) ရနကနတင ဒသ က  ( က မ  င ကန ခကန ) င စစကင တင ဒသ က  
( မ င၊ ဘန မ က) တတင ပ လပခသည။ 

 IEC ပစည မ  - က /မ flipcharts မ အတက ပ ဝငရမညမ က အ ပ သတ ပ ၊ 
က မ ရ က ရ တစရ တင စမ သပ၍ က /မ ရ ရ  တ ဝနခအပစသ 

အ ကဉ ဏ င ဝဖနခ ကတ အ  လကခရရရန။ 
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 န ကအဆငမ :  
o သငတန မ  က) မ နယအဆင က /မ ရ ရ  တ ဝနခတက 

(ပဋပကသငတန မ  GBV စနစအပ အဝင သစ မ ။ ခ) CFs/TFs မ အတက 
စည ရ စမ ရည၊ ဂ) CDD ဖ ဆ ငရ တင က ကပရမည က /မ 
ရ ရ အ  ပည ထ ငစ င ပညနယ ငတင  မ ဆ ငရက ခင ၊ ဃ) 
က ရ အဆငတင TOF 3. 

အခ ကအလကမ အ  စ င ကည ခင င စ ဆ င ခင  - TA/DRD gender 
focalတ၏ လပငန မ  စခ ပနလပ နသလ မ ဖစ စရန လထအသင အဖထမ အ 
ရ ပ သ  က မ ရ ရ  ပ ပငအ က င အရ မ အ  စ ဆ င ရန။ ခ) 

ကယ ပညနယရ အဖအစည မ အတက အခ က အလကမ  စ ဆ င ပ  
လထစည ရ မ  အဆငတင INGOs, CSOs, UNs  က မ ရ ရ င ပဋပက 
လကစမ  ထက ပ လ စရန သငတန မ ၊ အလပ ဆ ပမ  က င ပ သည။ (၃) 
ဒသ ရ အစ ရက လမအက အကယမ အ  CDD မတဆင ဆ ငရက င ရနအတက 
က လကဦ စ မ တ ဝနရသတစခ အ  အ ဆယ ဒသတင  အစအစ မ သ 
စလတရမည။ 

 
သတင ပနက ဆကသယ ရ  
 
 တတယအ ကမ မ က လပငန ခငဝငသငတန အ  ဇနနဝ ရလတင ပ စ ခပ သည။ 

 ရနကနတင  ရနကန မ နယ၊ န ပည တ တင ဒသ က  န ပည တ မ နယ၊ 

မန ပညနယ မ လ မ င မ နယ၊ မ လ တင  မ လ မ နယ၊ မ က တင  မ က  

မ နယ၊ ရမ ပညနယ တ င က မ နယ စသည နရ  ၆ခတင SAGC တ ဝနရသ 

မ အ  ဗဒယဖငမ  တည ဖတ ခင  သငတန ( ဗဒယ င ဓ တပ ကက ခင  

တ၏ အယအဆမ င ထ င မ အပ အဝင) တက ပခ ခ ပ ဖစပ သည။ 

 စမကန လကစစ အပ၊ စတစက မ ၊ ECoPs စ အပ၊ စ ပ ထ သ  ဒဇင စ အပ၊ 

အ ထ ထ ဗ င ၊ စမကန  ပည ပ  ဖ ဖမ ဗဒယ က ပမ  (အပင  ၁+၂) 

စသညတ အ  ဖန ဖ ခင အတက IEC ပစည မ အ  ပငဆငခပ သည။ 

 န ကထပ လပ ဆ ငရမည အဆငမ မ  - 

o တ ဂတပည ရင၏ အကအည ဖင CDD theme song အ  ဖနတ ပ လပ 

ရန။ 

o ပထမ င ဒတယအ ကမ သတင ပန က ဆကသယ ရ  မမ မသငတန  

ပ လပရန။ 
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o မ နယ ရ ခ ယ ခင  (ဧရ ဝတတင ၊ ကရင ပညနယ င စစကင တင ၊ 

ရမ ပညနယ) အတက ဆ ည င ခင  အစည အ ဝ မ  စစ ဆ င 

ရကရန။ 

 CFs/TFs မ အတက က နရ န သ သ  Exchange Visit မ ; စတတ စ 

က မတဝငမ အတက မ နယအသစမ သ ကင ဆင လလ  ခင တအ  

စစ ပ လပ ပ ရန။ 

 လ မ က မ ၊ ဖ ဆ မ  င အ ခ မ နယမ ၏ TMSR အ  က င ပ 

ပ လပရန။ 

 ပစတ မ ၊ T-shirtမ ၊ ဦ ထပမ ၊ အ က ပ တင က စ အတမ ၊ 

အ က ပ တင က ခင  လကကမ စ စ ငမ ၊ အ က ပ တင က ခင ဆငရ  

စ အပမ  အပ  အဝင IECပစည မ  ဝယယ ရ အ  ပ စ အ င 

ဆ ငရကရန င NOL ရရ အ င ဆ င ရကရန။ 

 ရနကန မ တင က င ပ ပ လပမည ESMF အစည အ ဝ တင ပ ပ င ပ ဝင 

ရန။ 

 ဝကဆဒ Developer င စ ခ ပလကမတ ရ ထ ပ န က မ/ဇနလတင 

NCDDP ဝကဆဒအသစ စတငတည ထ င ခင အ  အ ပ ထ ကပ 

က ကပ ပ ရန။ 

 
ဝနထမ ရ ရ င စမခနခခင  
 

 ပညနယ င တင  ၁၅ ခအတက သ လပတအစည အ ဝ အ  ၂၃/၃/၂၀၁၇ 

ရက နတင MICC II ၌ က င ပ ပ လပခပ သည။ 

 ၁၂ ကမ မ က ISM အစည အ ဝ အ  ဇနနဝ ရလ ၃၀ ရက နမ ဖ ဖ ဝ ရလ ၁၂ 

ရက န ထ က င ပ ပ လပခပ သည။ ကမ ဘဏ အဖ  ၂ ဖမ အမ ၊ ပလကဝ၊ ငန ဇန 

င ပငလညဘ  မ နယမ သ သ ရ ကခ ပ  ရနကန မ  လထ အဖအစည မ  င 

ဖ ဖ တ တက ရ  မတဖကမ င တဆခပ သည။ 

 န ငက လ။ (၁) အ ခခအ ဆ ကအအ အ က ပ ပည ရငမ  တ ဝန ပ  

ခနအပ ခင  ( ပညနယ/တင တစခတင ၃ ဦ စ)၊ (၂) ISM ၁၃ ( မလ ၁၆ မ ၂၆ 

အထ)၊ (၃) ဇနလ ၂၂, ၂၃ ရက နတင သ လပတအစည အ ဝ ၊ (၄) ဧရ ဝတတင ၊ 
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ကရင ပညနယ င စစကင  တင ၊ ရမ ပညနယတအတက မ နယ ရ ခ ယ ခင  

အစည အ ဝ ၊ (၅) UTA စ ခ ပ ပ ဆ ခင ; IC စ ခ ပ ဖင TA ရ ထ အ  

အစ ထ ခနအပသ ရန၊ 
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အဓက အစရငခစ  

ဤ ပည ထ ငစသ လပတလပငန တ တကမ အစရငခစ သည ၂၀၁၆ ခ စ၊ 
အ ကတဘ လ ၁ ရက နမ ဒဇငဘ လ ၃၁ ရက နအထ အက ဝငပ သည။ ထ 

အစရငခစ တင (က) ရလဒမ ဘ င င စမကန  လပငန အစအစ မ ၏ 
အ က ငအထည ဖ ခင  တ တကမ (ခ) အ က ငအထည ဖ ရ တင 
အကနအသတမ င ဘ အ ရ ယမ  (ဂ) ၂၀၁၇ခ စ၊ စကတငဘ လအထ လ မည ၁၂ 
လအတက လပငန အစအစ  တ၏ အဓက အ က င အရ မ  ပ ဝငပ သည။ 
  

အ က ငအထည ဖ ခင  
 
စမကန တတယ စ (၂၇ မ နယ) 
 
 အစရငခ ခင က လအဆ ၌ TPIC အတည ပ ထ သ  စမကန လပငန ခမ အနက 

၄,၇၃၁ လပငန ခမ  (ဇယ  ၁) င ၄,၆၉၄ လထစစ ဆ ပမ မ  
အ ပ သတ ပ ဖစပ သည။ TPIC အတည ပ ထ သ  စမကန လပငန ခ ၄,၇၆၂ ခအနက 
၃၁ ခအ  ပယဖ ကထ ခင  သ  လည က င ၊ စမကန စတတ စသ ရ ပ င  
လပ ဆ င၍ သ လည က င ၊ လပ ဆ င သ မည ဖစပ သည။  အခ  စက ရတင  
တ ဖ ခင  လပငန မ အ  ရတ ဖ မရရ ငသည အတက ဖ ကသမ ခရပ သည။ 
 

 ပစ ဘ-၆ မတဆင အစရငခတင ပထ သ  ဤ စမကန လပငန ခမ ၏ 
ကနက ငစစ ပ င မ  မနမ က ပ င ၃၂.၂၂၅ ဘလယက ပ ဖစပ သည။ 
လထသတက က ထ ကပ င စစ ပ င  မနမ က ပ ၃၅.၇ မလယအ  စမကန  
တတယ စတင မ နယမ သ လ ပ င  ပ အပခ ပ ဖစပ သည။ ၎င သည မ နယ ၂၀ 
မ နယမ ရပ င မနမ က ပ ၄.၁ ဘလယအ  က ရ အပစအဆင၌ အသ ပ ရန 
က နရ န သ သညက န ပပ သည။ တစကမ လ  ကန ဂဏန  (၉၀%) သည 
စမကန လကစစ အပ (၈၀%) တင ပဌန ထ သ  အနည ဆ  စကဝန  သ စမထက 
ပ န သ လည  မသ စရ သ သ  ရပ င၏ ၈၂% အ  မ နယ ၂၀ မ နယ အနက ၁၀ 
မ နယ (၅၀%) အတကသ  စ ရင သင ထ ပ သည။ 

 
 စမကန လပငန ခမ  စစ ပ င ၏ ၅၀% သည သယယပ ဆ င ရ က မ အဓက 

ပ ဝငလ က ရ ပ  ရ ပ ဝ ရ င သနရင ရ လပငန တင ၂၀% င ပည ရ တင 
၁၉% ဆ ငရကလ က ရပ သည။ (ဇယ  ၄.၁ င ၄.၂)။ 
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စမကန  စတတ စ (၄၇ မ နယ) 
 
(က) ပပင ဆငရ  တ တကမ 

 
စမကန  စတတ စ၊ မ နယ ၄၇ မ နယအတက တ တကမအ ခအ နအ  အ ကပ  
ဇယ  ၃ င ၄ တင ဖ ပထ ပ သည။ စမကန စကဝန က လ အဆ ၌ စစ ပ င  
က ရ အပစ ၂,၀၂၂ အပစ င က ရ  ၈,၅၇၅ က ရ မ မ ကမ တစဝမ  

အ က ငအထည ဖ ခင  တ တကမအ  အ ကပ အတင  အက ခ ဖ ပ ငပ သည။ 
 
 ၇,၇၂၆ VDPs အ ပ သတခသည။ (၈၉%) 
 ၅,၃၄၇ စမကန လပငန ခမ သည TPIC အတည ပ ခ ပ ဖစသည။ (၇၀%) 
 ၂,၇၈၂ စမကန လပငန ခမ မ  အ သ စတအစအစ မ  ရ ဆ ပ ဖစသည။ (၃၇%) 
 ၁၁၂ စမကန လပငန ခမ မ  ဆ ကလပ ပ စ ခသည။ (၁.၅%) 
 ၂၄ စမကန လပငန ခမ မ  န ကဆ  စစ ဆ ခင  ပ လပခ ပ ဖစသည။ 

 
က အလက ခ ဝ ပ ခင သည အထက ဖ ပပ  တတယ စအတင န ပ  တညပ သည။ 

 
၃၁/၀၃ အရ, စတတ စကဝန အတက ခ ဝ သတမတထ သ  လထသတက က 
ထ ကပ င ( မနမ က ပ ၆၇.၈၃၈ ဘလယ) ၏ ၆၈% ဖစ သ  မနမ က ပ ၄၆.၆၄ ဘလယ 

အ  ခ ဝ ပ  ပ ဖစပ သည။ 
 

မ နယ ဟ င  ၂၇ မ နယမ ဝငဘ လတင အခ နမ ကင ဆင ဆ ငရက ငခ သ က င 
လပငန တ တကမ က င မနသညက တရပ သည။ နမဆမ မ နယသည စမကန လပငန  
၃၄ ခအ  က ရ အပစ ၁၀ အပစတင အ က ငအထည ဖ ဆ ငရကလ ကရ ပ  
က က က  မ နယသည က ရ အပစ ၂၉ အပစအနက ၂၆ အပစတငသ  

အ က ငအထည ဖ  ဆ ငရက လ က ရပ သည။  မ နယအသစ ၂၀ မ နယသည 
လပငန မ  န ကက မ စတငခ သ လည  ၂၀ မ နယအနက ၇ မ နယမ  
အ သ စတလပငန အစအစ  တစစတတစပင အ  ပ စ ခ ပ ဖစ၍ လပငန တ တကမ 
က င မနသညက တရရပ သည။ မ နယမ အနက ဆဆင မ နယသည လပငန မ  
န ကက ဆ  စတငခသည ဖစသညအတက milestones အ လ န ကက လ က 

ရသညမ  န လညလကခ ငပ သည။ (ဇယ  ၃ တင ကညရန) 
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မ နယ ၄၇ မ နယ၏ သ လပတအစရငခစ မ က က တထ သ  ပဿန မ  
/စန ခ မမ င တ င ဆထ သ  အ ထ ကအပ စ ရင အ  မ နယ ၂ မ နယ 
သမဟတ ၂ မ နယထကပ သ  မ နယမ မ အစရငခထ သ  ခ င စ  ၂၅ ခအ န ဖင 
အက ခ ပအ  ဇယ  ၅တင ဖ ပထ  ပ သည။ မ နယ ၄၇ မ နယမ ပဿန မ ၏ 
စ ရင အ ပညအစအ  န ကဆကတ ၁ တင ကည  ငပ သည။ ထ ပဿန မ မ  (၁) 
အ သ စတ ဒဇင ရ ဆ ခင အတက နည ပည  အငဂ ငနယ  အ ထ ကအပ လအပ ခင ၊ 
(၂) မ တ ဆငကယအ ရအတကမ မ  လအပ ခင ၊ အထ သ ဖင 
တ င ပ ဒသမ အတက ၁၂၅cc ပမ က သ  မ တ ဆငကယလအပ ခင ၊ (၃) 
မ ဒယ မင သ  စကပစည မ ၊ မ တ ယ မ  အထ သ ဖင Samsung မတ က စက 

အ  ပငဆငရန ပစည မ င ဒသ ဝန ဆ ငမ မ မရ ခင ၊ (၄) စမကန မတဆက 
အစည အ ဝ  သမဟတ VDP အစည အ ဝ တတင တက ရ ကပ ဝငမအ နည ခင င 
က မတလပငန မ တင ပ ပ င ပ ဝငမအ နည ခင ၊ (စတတ စ ကမ တစဝမ  လထ 

ပ ပ င ပ ဝငမ နကန  (၅၆%) သည တတယ စ (၆၅%) အ က လ နည သည 
မတတမ အရ)၊ (၅) ပည ထ ငစအဖမ ပ ကစ  န သ   tablets မ အ  ပငဆင ခင င 
ပန ပ ခင တတင အခ န က ခင ၊ (၆) TTA ဝနထမ  အဝငအထကမ ခင ၊ (၇) DRD 
ဝနထမ မ မ NCDDP စမကန တင တသတသန မပ ဝင ခင ၊ တ ဖစပ သည။ 
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ဇယ  ၁: တတယ စ ၃၁ မတလ ၂၀၁၇ အထ စမကန  အ က ငအထည ဖ ဆ ငရကမ 
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ဇယ  ၂ :  စတတ စ ၃၁ မတလ ၂၀၁၇ အထ စမကန  အ က ငအထည ဖ ဆ ငရကမ ( မ နယ ၂၇ မ နယ) 
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ဇယ  ၃ :  စတတ စ ၃၁ မတလ ၂၀၁၇ အထ စမကန  အ က ငအထည ဖ ဆ ငရကမ ( မ နယ သစ၂၀ မ နယ) 
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စမကန  တတယ စ စမကန လပငန ခ အမ အစ င ကနက ငအ  က အလက ခ ဝ 
သတမတ ခင  
 
က အလက ခ ဝသတမတထ သ  ကနက င(ဇယ  ၃.၂) သည ပပင ဆငရ  
ကန ဂဏန မ  (ဇယ  ၃.၁) င ရ ခင န ပစ အလ တပ သည။ သ သ လည  
ထပစသည ရ ပ ဝ ရ င သနရင ရ  လပငန အတက က ပ မရပ သည။ 
အဘယ က ငဆ သ  စမကန လပငန ခ အ ရအတကသည ၂၀% တင ကနက ငသည 
၁၄% သ ရ သ က င ဖစပ သည။ ထ က င ရ ပ ဝ ရ င သနရင ရ  လပငန ၏ 
ကနက ငသည  အ ခ လပငန မ အ က လ နည  သညက တရပ သည။ 
ယခင စမ အရ သယယပ ဆ င ရ က  (လမ ၊ တတ ၊ ဆပခတတ ၊ င 

မ အ က မ င မ ) သည အဓက အမ ဆ ပ ဝင ပ  အ ရအတက င 
ကနက ငအ ဖင ၄၇% င ၅၁%တ အသ သ ရပ သည။ ပည ရ လပငန မ မ  (၂၁%၊ 
၂၂%)၊ ရ ပ ဝ ရ င သနရင ရ လပငန မ  ( ၂၁%၊ ၁၄%) င မ လင ရ လပငန မ  
(၅.၃%၊ ၆.၆%) တ အသ သ ရ ကပ သည။ က နရ န သ သ  က မ  
(လထခန မ ဆ င၊ က န မ ရ ၊ အ ခ  အ ဆ ကအအမ င အ ခ က မ )မ  
၄% င အ ကပ ဝငပ သည။ 

 
ဇယ  ၄.၁ :  NCDDP ၏ က အလက အ က ငအထည ဖ  ဆ ငရကလ က 

ရ သ  စမကန  လပငန ခ အ ရအတက 
 

  ပထမ စ ဒတယ စ တတယ စ 
Cumulative 
ပ-တ 

  # % # % # % # % 
လမ ပန ဆကသယ ရ  ၁၂၆ ၃၅.၃၀% ၇၄၃ ၄၁.၀၀% ၂၃၀၃ 50.30% 3,172  ၄၇.၀၀% 
ရ ပ ဝမ င 

သနရင ရ  
၆၉ ၁၉.၃၀% ၄၁၅ ၂၂.၉၀% ၉၇၇ 20.30% 1461 ၂၀.၉၀% 

ပည ရ  ၁၁၈ ၃၃.၁၀% ၄၃၄ ၂၄.၀၀% ၉၆၁ 19.10% 1513 ၂၁.၁၀% 
မ လင ရ  ၂၆ ၇.၃၀% ၁၄၂ 7.80% ၂၀၆ 4.20% 374 ၅.၃၀% 
က ရ ခန မ ဆ င ၁၅ ၄.၂၀% ၄၉ 2.70% ၁၃၅ 2.00% 199 ၂.၃၀% 

က န မ ရ          ၃၃ 0.019 86 ၀.၀၁၃ 
အ ခ အ ဆ ကအဦ မ          ၅၅ 0  55   ၀ 
အ ခ  ၃ ၀.၈၀% ၂၉ ၁.၆၀% ၆၁ 2.20% 93 ၂.၀၀% 
                  

 စစ ပ င  ၃၅၇ ၁၀၀% ၁၈၁၂ ၁၀၀% ၄၇၃၁ ၁၀၀% ၆၉၀၀ ၁၀၀% 
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ဇယ  ၄.၂ :   NCDDP ၏ က အလက အ က ငအထည ဖ  ဆ ငရကလ က 
ရ သ  စမကန  လပငန ခမ ၏ ကနက စရတ 

  Year 1 Year 2 Year 3 
Cumulative Y1 - 
Y3 

  
မနမ
က ပ 
(သန ) 

% 
မနမ က
ပ (သန ) 

% 
မနမ က ပ 
(သန ) 

% 
မနမ က ပ 
(သန ) 

% 

လမ ပန ဆက
သယ ရ  

၅၈၁.၆
၆ 

၃၈.၈၀
% 

၄၉၀၃.၀
၆ 

၅၁.၃၀
% 

၁၆၉၂၅.၇၈ 
၅၂.၅၂
% 

၂၂၄၁၀.၅
၀ 

၅၁.၇၈
% 

ရ ပ ဝမ င 
သနရင ရ  

၂၂၆.၄ 
၁၅.၁၀
% 

၈၆၇.၈၁ ၉.၁၀% ၅၀၀၃.၈၅ 
၁၅.၅၃
% 

၆၀၉၈.၀၆ 
၁၄.၀၉
% 

ပည ရ  
၄၉၇.၅
၈ 

၃၃.၁၀
% 

၂၂၉၈.၃၀ 
၂၄.၁၀
% 

၆၇၉၅.၁၉ 
၂၁.၀၉
% 

၉၅၉၁.၀၇ ၂၂.၁၆% 

မ လင ရ  
၁၀၃.၉
၁ 

၆.၉၀% 
၁၀၅၀.၀
၁ 

၁၁.၀၀
% 

၁၇၁၅.၇၇ ၅.၃၂% ၂၈၆၉.၆၉ ၆.၆၃% 

က ရ ခန
မ ဆ င 

၆၅.၀
၅ 

၄.၃၀% ၃၇၃.၇၄ ၃.၉၀%  ၉၆၅.၃၁ ၃.၀၀% ၁၄၀၄.၁၀ ၃.၂၄% 

က န မ ရ  ၁၃.၅၅ 
၀.၉၀
% 

    ၁၈၈.၆၇  ၀.၅၉% ၂၀၂.၂၂ ၀.၄၇% 

အ ခ အ 
ဆ ကအဦ  

မ  
         ၂၄၈.၁၀  ၀.၇၇% ၂၄၈.၁၀ ၀.၅၇% 

အ ခ  ၁၂.၈၅ 
၀.၉၀
% 

၅၇.၀၃ ၀.၆၀%  ၃၆၉.၇၆  ၁.၁၅% ၄၃၉.၆၄ ၁.၀၂% 

                  

 စစ ပ င  ၁၅၀၁ ၁၀၀% ၉၅၅၀ ၁၀၀% ၃၂၂၂၅.၉၉  ၁၀၀% 
၄၃၂၇၆.၉
၉ 

၁၀၀% 
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စန ခ မမ င အ ထ ကအပ တ င ဆခ က 
 
မ နယ ၄၇ မ နယအ လ မ စန ခ မမ င အ ထ ကအပ တ င ဆခ က အ သ စတ အက ခ ပအ  န ကဆကတ ၁ တင 
ဖ ပထ  ပ သည။ သ သ  အ က ဖ ပပ  သ မန ပဿန မ အ  မ နယ ၂ မ နယ င အထက မ အစရငခတင ပထ ပ သည။ 

 
ဇယ  ၅ : မ နယ ၄၇ မ နယမ အခကအခမ  င တ င ဆထ သ  အကအညမ  
 
( န ကဆကတ တင ဖ ပထ ပ သည)
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လမ အက အကယပစည မ  
 
လမအက အကယ က မ က ငပည ရင င ဆ ခ ကမ အရ လမအက အကယ 
ပစည မ  အ ခအ နအ  အစရငခ ခင က အ  ပ ဝငရန သ ဘ တညခပ သည။ 
မ နယအ လ ၏ သဘ ဝပတဝန က ငစမခနခ ရ  အစအစ  င စတန အ လ က 
မယ လ ဒ န ခင  အ သ စတ စ ရင အ  န ကဆကတ ၃ တင ဖ ပထ ပ  

အက ခ ပအ  အ ကပ  ဇယ  ၆ တင ဖ ပ ထ ပ သည။ ဤအခ ကအလက၏ 
အရင အ မစသည PC 5 ဖစ ပ  မ နယ ၂၀ မ နယ အမ စ သည ထအခ ကအလကအ  
ဤသ လပတက လ ပ မ upload မည ဖစသည။ (ယခ upload ထ ပ ရ သ လည  
အနည ငယသ ) ထ က င ထအခ ကအလကမ သည အ ကပ  ဇယ တင ပ ဝငမ 
မရ သ လည  လ မည သ လပတ အစရငခစ တင အ ပညအစအ  ပနလညသ သပ 
သ မည ဖစသည။ ၎င အ ပင မ နယ ဟ င  ၂၇ မ နယမ အ ရအတကမ အ  
တ မငသ  မည ဖစ ပ  PC5 ပစ အ ပညအစအ  upload လပသ မည။ 
 
စတန အ လ က လ ဒ န ခင မ  

 
ထ ခ စ  ဘ လင  (၃၈%)၊ ကခင  (၃၉%) င အထ သ ဖင မ ည  (၉၃%) တတင 
စတန  အ လ က လ ဒ န ခင  မ ပ စ  စ ရင  သင ထ သညက တရရပ သည။ 

ထကသ စ ရင  သင ထ ရမသည သသ စ  ထလထမ စမကန ၏ စတဆ အ လ ကသ  
ရ ပ င ပ ရ ခင သ  ဖစပ သည။  စတန အ လ ကလ ဒ န ခင  ပ ဝင သ  

စမကန လပငန မ ၏ ပ မ မ သည ရ ခင န အ န ဖင စမကန လပငန စစ ပ င ၏ ၁၈% 
သ  အမ ဆ ဖစသည။ 
 
EMPs 
 
သ ပ င မ နယသည EMPs လအပမ အမ ဆ  မ နယ (စမကန လပငန ခအ လ ၏ 
၅၉%) ဖစ ပ  ပ န က ဒ မ ဆ (၂၀%) င ည ငဦ  (၁၆%) ရပ သည။ 
စမကန လပငန ခမ ၏ သဘ ဝ က င ဖစ ပ လ သ  EMPs  လအပမမ အ  
သ ဘ ထ မတခ က ရ ရ သ  နရ တင မတခ က ရ ထ ပ သည။ EMPs အမ စသည 
လ စ ကပ သ  လမ မ  သမဟတ ရက တ မ ၊ သစပငမ  က က ခင ၊ ၁၀ 

မတ ထကပ သ  စက ရတင တ ခင င က တတ  ဆ ကလပ ခင မ  ဖစသည။ 
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ဇယ  ၆ :  အက အကယ တ တကမအ ခ ပဇယ  31/03/2017    
 
နည ပည  
အ က ပ  
ထ ကပမ 

ပည/တင  မ နယ #   
က ရ  

အပစ 

#   
က ရ  

လပငန ခ 
ပ င  

EMP ဆ အ လ က 
မယ လ ဒ န မ 

မတခ ကမ  

       # % of 
total 
SPs 

# % of 
total 
SPs 

  

          စတတ စ   
  ပထမ စ                
က လက ခ င  ကနပကလက ၂၆ ၁၂၃ ၁၀၇ ၂ ၁.၉% ၁၀ ၉.၃%   
က လက တနသ ရ က န စ ၂၀ ၁၆၃ ၁၇၄ ၁၂ ၆.၉% ၂၈ ၁၆.၁%  
က လက ရမ  နမဆန ၂၆ ၁၃၁ ၃၄ ၀ ၀.၀% ၁ ၂.၉%   

 ဒတယ စ               
က လက ရခင အမ  ၂၉ ၂၄၂ ၁၂၁ ၂ ၁.၇%  ၂၉ ၂၄.၀%   
က လက ရနကန ထန တပင ၅၄ ၂၅၂ ၂၃၈ ၁၂ ၅.၀% ၄၄ ၁၈.၅%   
က လက ဧရ ဝတ လ မ က  ၄၃ ၃၁၂ ၂၆၀ ၁၀ ၃.၈% ၄၄ ၁၆.၉%   
က လက စစကင  ပငလညဘ  ၅၂ ၂၆၆ ၁၂၀ ၁၀ ၈.၃% ၂၀ ၁၆.၇%   
က လက မ က  စတတရ  ၄၆ ၁၁၅ ၁၂၀ ၂ ၁.၇% ၃၄ ၂၈.၃%   
က လက န ပည တ  တပကန  ၄၉ ၁၈၈ ၁၅၈ ၁ ၀.၆% ၂၄ ၁၅.၂%   

  တတယ စ               
MercyCorps ဧရ ဝတ ကခင  ၃၀ ၂၅၅ ၁၈၃ ၆ ၃.၃% ၆၁ ၃၃.၃%   
MercyCorps ဧရ ဝတ သ ပ င  ၆၇ ၃၉၄ ၃၁၂ ၁၈၃ ၅၈.၇% ၁၁၅ ၃၆.၉% EMP လမ  င ရတင အ ရအတက မ ပ ခင  

က င EMP လအပ ခင  ဖစသည။ လမ  င 
ရတင အတက မယ လအပ ခင  ဖစသည။ 

Cardno ပခ  က က က  ၂၈ ၁၂၀ ၁၃၁ ၃ ၂.၃% ၁၆  ၁၂.၂%   
Cardno ပခ  မ ည  ၃၇ ၂၁၈ ၁၅၀ ၂၀ ၁၃.၃% ၁၂ ၈.၀%   
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နည ပည  
အ က ပ  
ထ ကပမ 

ပည/တင  မ နယ #   
က ရ  

အပစ 

#   
က ရ  

လပငန ခ 
ပ င  

EMP ဆ အ လ က 
မယ လ ဒ န မ 

မတခ ကမ  

       # % of 
total 
SPs 

# % of 
total 
SPs 

  

Cardno ခ င  ပလကဝ ၉၆ ၃၈၃ ၃၀၃ ၁၄ ၄.၆% ၁၀ ၃.၃%   
MGRI ကယ  ဒ မ ဆ  ၂၆ ၁၇၂ ၇၉ ၁၆ ၂၀.၃% ၁၉ ၂၄.၁% EMP အ ရအတက မ ပ ခင  : 
MGRI ကယ  ဖ ဆ ၁၄ ၁၁၆ ၅၃ ၅ ၉.၄% ၈ ၁၅.၁%   

Cardno ကရင က အင ဆပ က  ၄၇ ၃၂၉ ၁၇၈ ၆ ၃.၄% ၃၈ ၂၁.၃%   

VNG တနသ ရ တနသ ရ ၁၉ ၁၇၂ ၁၀၀ ၁၃ ၁၃.၀% ၂၆ ၂၆.၀%  
NAG စစကင  ဗန မ က ၄၇ ၂၂၁ ၁၇၂ ၇ ၄.၁% ၁၂ ၇.၀%   

NAG စစကင  မ င ၄၈ ၈၁ ၁၀၁ ၂ ၂.၀% ၁၄ ၁၃.၉%   

Cardno မ က  မင တန  ၇၂ ၁၇၉ ၁၆၄ ၄ 
၂.၄% ၅၀ ၃၀.၅% 

 ဆ အ လ က မယ လ ဒ န မ အ ရအတက 
မ ပ ခင  

PKW မ လ  ငန ဇန ၄၄ ၁၅၈ ၁၄၂ ၃ ၂.၁% ၁၃ ၉.၂%   

PKW မ လ  ည ငဦ  ၇၄ ၂၂၀ ၂၂၆ ၃၆ ၁၅.၉% ၃၈ ၁၆.၈%  
VNG မန ဘ လင  ၅၁ ၂၁၆ ၂၀၁ ၆ 

၃.၀% ၆၅ ၃၂.၃% 
ဆ အ လ က မယ လ ဒ န မ အ ရအတက 
မ ပ ခင  

VNG မန ခ င ဆ ၄၃ ၇၈ ၁၈၂ ၃ ၁.၆% ၅ ၂.၇%   

PKW န ပည တ  လယ ဝ  ၆၀ ၂၈၀ ၂၈၄ ၉ 
၃.၂% ၇၂ ၂၅.၄% 

ဆ အ လ က မယ လ ဒ န မ အ ရအတက 
မ ပ ခင  

Cardno ရနကန က မ  ၅၅ ၁၃၆ ၁၉၈ ၂ ၁.၀% ၃၉ ၁၉.၇%  
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အသပည င လလ သငယ ခင  
 

 သ လပတအတင  လပငန တ တကမ အခကအခမ င ဆကလက ဆ ငရကမည 
အဆငမ  

 လထ စစ ဆ ခင   
  ပ လပရန က နရ န သ သ  ၅% 

တတယ စ လထစစ ဆ ခင အ  ယခ 
က လအတင  ပ စ ခ ပ  တတယ 

စတင လထစစ ဆ ပ စစ ပ င  
၄၆၉၄ ခ ပ စ ခပ သည။ 
 ယခက လအထ တတယ စ မ နယ 
လထစစ ဆ ခင  အစရငခစ ၏ ၅၀% 
အ က လ နည ပ  လကခရရခပ  

သည။ 
 

  လ မည သ လပတအ ပ တင စတတ စ လ 
ထစစ ဆ ခင ၏ ၃၅% ပ စ သငပ သည။ 
 လထစစ ဆ ပ ဆန စစ ခင  ရလဒမ အ  
MIS ပစအသစ (PC 7) မတဆင 
ပည ထ ငစအဆငသ ယခ စတင ပမ 
လ င မနစ  ပ ပသငပ သည။ 

 သကဆငသ ပ င စ ပ ဝင သ  သ သပပ 
င စမကန လကစစ အပ 

 

 စမကန လကစစ အပ 
 update လပထ သ  လထသ 

တက က ထ ကပ င ဇယ  (အနမ 
ဆ လဦ ရအပစ ၂ စအ  တ မင 
ခင ၊ အလန က မ သ  က ရ အပ 
စမ အ  ထ ကပ ပ ခင ) ပ ဝင 
သ  စမကန လကစသည ဖ ဖ ဝ ရ 

လတင ISM 12 ပ န က န ကဆ  
အတည ပ ခ က ရရခပ သည။ NOL 
၁၈/၁၁/၂၀၁၆ အရ (လထသ တက 

က ထ ကပ င ခ ဝ ပ ခင  ဇယ  
ပ င လမ မရ သ ) စမကန လကစ 

စ အပ မတ မ အ  ဒတယ င 
တတယအ ကမ စမကန စတငမတ 
ဆက ခင  သငတန အတက အခ နမ 
ဇနနဝ ရလတင ဖန ဝ ငခပ သည။ 

 လ မည သ လပတတင(ဧ ပလမ ဇနလထ) 
မ နယ MSR၏ ခနမန  ၃၀% အ  
ပ လပသ မည ဖစသည။ သငတန အဖမ 
မမ မထ သ  TMSR လမ နခ ကမ  
အ  အ ကမ ရ ဆရမည။  TMSRs 
မ သည လထစစ ဆ ပ ၇၅% ပ စ ပ မ 
သ  က င ပ ပ လပ ငမည ဖစသည။ 



NCDDP Quarterly Progress Report (Jan – Mar 2017) 

 28

 မ နယမ  အပနအလန လလ ရ  
ခရ စ  

 

  ရဆင ထ သ  CFs င TFs 
မ အတက မ နယခ င  ကင ဆင  
လလ ရ  ခရ စ  ၃ ခအ  

ဇနနဝ ရလတင က င ပခပ သည။ 
 

 သတင ပန က ဆကသယ ရ အဖသည 
လ မညက လတင ပ လပမည အ ကပ  
exchange visits မ အ  စစ ပ လပ 
ပ ရမည။ (က) CFs င TFs: 

- မ နယ ဟ င  ၉ မ နယမ 
ည ငဦ မ နယသ 

- တနသ ရ မ နယမ ခ င ဆ မ နယ 
သ 

- ကခင မ နယမ င ဇန မ နယသ 
- ပလကဝ မ နယမ အမ မ နယသ 

 စတတစမကန စကဝန အတက 
က မတဝငမ  

 
 Results Matrix နကန မ   
  အ ကပ  ဇယ  ၄ တင RM အက ပ  

နကန မ  စတ အက ခ ပအ  
၂၀၁၇ခ စ၊ မတလကနထ ဖ ပထ  
ပ သည။ 

 

 စမကန  စတတ စမ မ နယ ၄၇ 
မ နယအ လ ၏ ရလဒမ အရ လထ 
ပ ပ င ပ ဝငမ (VDP အစည အ ဝ  တက 
ရ ကမစ ရင  တကခ ကမအရ) သည 

၅၈% ဖစပ သည။ ဤ ၅၈%သည တတယ 
စ အ က လ နည ၍ ဒတယ စ င 

တညပ သည။ မ နယအမ စသည 
ပ ပ င ပ ဝငမ ၅၀% အ က လ နည  
သညက တရ ပ  ထသ လ နည ရ ခင  
အတက ၎င တ၏ ပဿန မ အ  အစရင 
ခခသည။ ( န ကဆကတ ၃ တင ကညရန) 
Relevant သကဆငရ  TTA မ 
အ က င အရင အ  စစမ စစ ဆ ပ  
အစရငခမည ဖစသည။ 
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ဇယ  ၇ : မတလ ၂၀၁၇ အ ပ  ရလဒ န ကန  အက  
 

၁ ရညမန ခ က န ကန မ  တ တကမ  Yr 1 

2013/14 

Yr 2 

201415 

Yr 3 

2015/16 

Yr 4 

20161/7 

 1.1 စမကန ၏ စအလက အက ခစ ခငရသမ  ၂၂၇၀၀
၀ 

(၃ မ န
ယ) 

၆၆၉၅၇၀ 
(၆ မ နယ) 

၂၁၈၆၄၁၅ 
(၁၈ မ နယ

) 

၂၂၅၃၆၃၀ 
(၂၀ မ နယ) 

  စအလက စစ ပ င  ၂၂၇၀၀
၀ 

(၃ မ န
ယ) 

၈၉၆၅၇၀ 
(၉ မ နယ) 

၃၀၈၂၉၈၆ 
(၂၇ မ နယ

) 

၅၃၃၆၆၁၆ 
(၄၇ မ နယ) 

 1.2 % အမ သမ  အက ခစ ခငရသမ  ၅၁.၉% ၅၁% ၅၁.၅% ၅၀.၇% 
 1.3 စမကန ၏ အ ခခအ ဆ ကအဉ င ဝန ဆ ငမမ  

အ  အသ ပ ရန အခငအလမ ရသမ  အ ရအတက 
၂၀၄၅၂

၇ 
၆၂၁၃၆၁ 

 
၂၀၄၂၁၁၂ 

 
၂၁၂၀၃၀၂ 

 1.4 က ရ စမကန မ ၏ အစစ မ  ရ ဆရ တင 
ပ ပ င ပ ဝင ခင ၊ ဆ ဖတခ ကခ ခင  င စမကန  
လပငန ခမ  အ က ငအထည ဖ ဆ ငရကတင 
ပ ဝငသည အမ ထ ငစ အ ရအတက ရ ခင န  

၅၆% ၅၈% ၆၅ % ၅၈% 

 1.5 စမကန အ ပ  စတ က နပအ ရ သ  က ရ လထ 
အ ရအတက ရ ခင န  

၉၀% ၇၈.၈% ၈၂%(၁)  

 1.6 လထလပအ ဖင ဆ ငရက ခင      
  • လထလပအ ဖင ဆ ငရကသညလပငန မ  

အတက လပအ ခ ပ ခ င စစ ပ င  
• အလပလပရက စစ ပ င အ ရအတက   
• BG ၏ ရ ခင န အရ လထလပအ ခ ပ ခ င 
• လထလပအ ဖင အဓက ဆ ငရကသည စမကန  

လပငန ခမ  ရ ခင န  

  ၁.၄၆ 
 

 ၃၂၅၄၀၀ 
 ၁၅% 

၇၀% 

 ၅.၄၉၇ 
 

 ၉၄၅၀၀
၀ 

 ၁၇.၄% 
၉၂% 

 
 
 

2. အလယအလတ ရလဒ န ကန       
 2.1 က လကအ ခခအ ဆ ကအဉ  အ ရအတက ၃၅၇ ၁၈၁၂ ၄၇၃၁ ၁၁၂ 
   လမ ပန ဆကသယ ရ  ၁၂၆ ၇၄၃ ၂၃၀၃ ၆၇ 
   ရ ပ ဝမ င သနရင ရ  ၆၉ ၄၁၅ ၉၇၇ ၁၃ 
   ပည ရ  ၁၁၈ ၄၃၄ ၉၆၁ ၁၃ 
   မ လင ရ  ၂၆ ၁၄၂ ၂၀၆ ၉ 
   က ရ ခန မ ဆ င ၁၅ ၄၉ ၁၃၅ ၂ 
   က န မ ရ  ၁  ၃၃ ၁ 
   အ ခ  ၂ ၂၉ ၁၁၆ ၇ 
  ခင က င ထ သ  လမ အရည (ကလမတ ) ၈၃ ၆၁၂ ၁၆၄၆  
 2.2 စမကန လပငန ခ ကနက င စစ ပ င  - NCDDP 

ကနက င (မနမ က ပ ဘလယ) 
                                      လထထညဝင င  
                                      (စမကန  ကနက င%) 

၁.၅ 
၀.၅ 

၉.၅၅ 
၀.၈၄၅ 
(၀.၈%) 

၃၂.၂၅ 

၁.၈ 
(၅.၇%) 

 

 2.3 ခ ဝ ပ သ  BG စစ ပ င  (မနမ က ပ ဘလယ) ၁.၅၇ ၁၀.၄၆ ၃၅.၇ ၄၆.၆၄ 
 2.4 လထမ အဓကဦ စ ပ ခင အလက evaluate မရ သ  မရ သ  မရ သ   
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လပထ သ  စမကန လပငန ခ ရ ခင န  
 2.5 % of sub-projects evaluated independently 

meeting project OM technical and safeguard 
specifications 
 

၈၅% ၉၃%   

 2.6 စမကန စမခနခ ခင ၊ engineering င စမကန ရ  
ဆ ခင မ အ  အတတပည သစမ ဖင အ က င 
အထည ဖ ဆ ငရကသည အစ ရဝနထမ မ  အ ရ 
အတက 

၄၈ ၁၁၅ ၂၃၄ ၄၅၂ 

 2.7 စမကန ရ ဆ ခင ၊ ဘ ရ စမခနခ ခင င ဝယယ 
ခင မ အ  အတတပည သစမ ဖင အ က င 
အထည ဖ ဆ ငရကသည လထမ  အ ရအတက 

၄၇၃၁ ၁၉၁၆၀ 
 

၈၄၇၄၈ ၁၃၃၇၄၀ 

 2.8 အ ပနအလန လလ သငယ ခင  ပ လပခသည 
မ နယမ အ ရအတက 

၂ ၄ ၄  

 2.9 ပည ထ ငစအဆင သကဆငသ ပ င စ ပ ဝင သ  
သ သပ ခင  အစည အ ဝ  စစ က င ပမ 

၁ ၁ ၁  

 2.10 လကခရရ သ  ဝဖနအ က ပ စ ၊ စမကန  
အက အ မတမ  ဖရင မ ရ ခင န  

၉၉% ၉၈.၅% ၉၉% ၉၉% 

  A Core ၉၈% ၉၈% ၉၉% ၇၉% 
  B Core supplement ၉၉% ၉၉% ၉၉% ၉၇% 
 2.11 စမကန  အက အ မတမ င ပကသက၍ လကခရရ 

သ  ဝဖနအ က ပ စ  ဖရင မ ရ ခင န  
၃၁၈ ၁၆၀၅ ၄၁၁၃ ၁၂၄၁ 

  A Core မရ ၁၁၉ ၂၁၁ ၅၈ 
  B Core supplement မရ ၁၄၈၆ ၃၉၀၂ ၁၁၈၃ 

Notes: ၁) ဤရလဒမ မ  တတယ စစမကန  မ နယ ၂၇ မ နယမ လထစစ 
ဆ ပရလဒမ  စ ငဆင နစ  ခနမန ခင  ဖစပ သည။ န ကဆ ရလဒ အ  

၂၀၁၆/၂၀၁၇ အစရငခစ တင ဖ ပသ မည ဖစသည။ 
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ဝယယ ရ  
 

 သ လပတအတင  လပငန တ တကမ  အခကအခမ  င န ကထပ 
ဆ ငရကခ ကမ  

 အ ထ ထ ဝယယ ရ  အစအစ  N° 7 
(PP7) 
 ဤပထမဆ  သ လပတ အဆ ၌ 

ဝယယ ရ  အစအစ  တစခလ အ  
တစ က င ခ င စ အက ဖတ 
စစ ဆ ခင  ပ လပခသည။ ထသ 
စစ ဆ ရ ခင ၏ ရညရယခ ကမ  
မညသည စ က င သည စမကန ၏ 
အလ စ 
အ က ငအထည ဖ ဆ ငရက ရ င 
လပငန တ ခ ရ တင 
ဆ ငရကထ သ  အ ရ က သ  

လပငန တ တကမမ အ  
ထညသင စ စ ၍ ဆကလက 
သကဆငမရ သ သညက စစ ဆ ရန 
ဖစသည။  

 အက ဖတစစ ဆ ခင  တရခ ကမ  
အခ စ က င မ  ဖ တလက ခင ဖင 
ဝယယ ရ ဝန ဆ ငမမ  (အထ သ ဖင 
ယ မ  ပ ပငထန သမ ခင ) င 
အ က ပ  ပည ရငမ  င ရမ ခင  
(အထ သ ဖင ပညနယ/တင ဒသ က  

ခန မ အတက) စခလ တင သသ  
ထငရ စ  ကနက သကသ လ  ပ  
သည။ 
ထအ ပင အက ဖတစစ ဆ ခင ဖင 
ဘ ရ  software အသစအတက 
server င NCDDP သငတန ခန မ 

ဝယယ ရ  အစအစ  N° 8 (PP8) 
 ၂၀၁၇ခ စ၏ ပထမ သ လပတအတင  

ဘ ရ ဌ နမ စစ  လပငန အစအစ  
င ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘတဂ က (AWPB) 

NOL အတက ကမ ဘဏသ ပ ပထ ခပ  
သည။ AWPB အ  PP8 ငအတ ကမ  
ဘဏသ လ ပ င ပ ပထ ရန ပထမ 
သ လပတ ISM တင သ ဘ တညထ ပ  
ဖစသည။ ဝယယ ရ  အဖမ ဤသတမတ 
ထ သ  အခ နအတင  မ ပ စ ငခ ခင မ  
- (၁) AWPB ပ လပရ တင သတမတထ  
သည ရက က လနခ ခင  င (၂) လကရ 
စမကန လပငန တ ခ ရ တင အ ထ က 
အက ပ ရန အ ရ က သ  ဝယယ ရ  
packages မ  အ ပ သတ ခင အ  ဦ စ  
ပ  လပ ဆ င နရ ခင  တ က ငပင ဖစ 

သည။ 
 အ ကမ ရ ဆထ သ  PP8 အ  

ဝယယ ရ မ ပ ပရမညမဟတ သ လည  
၎င သည အဓကအ ဖင AWPB ပ လပ 
ရ တင လ မည ဘ ရ စ တငလည  
ဆ ငရကရန (မ ဆ ငရကရန) PP7 တင 

ဘ ရ အ  ရင လင သ  အ ခအ န 
အ ဖ ပ သ  စ က င ပ ဝင ခင င 
ဘတဂ ကရ ကနပစည အမ စ ဝယယရ  
တင စ န အမနအ  သတမတ ပ သ  
ပမ ဏတထညဝငပ ဝငခပ သည။ န ကဆ   
ပ ပငမမ မထ သ  PP7 မ တခ အခ က 
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အသစ အ ပ သတ ခင အတက ပရ 
ဘ ဂ င စကပစည မ  ဝယယ ရ  

သကသ သ  လအပ သ  ပစည  အသစ 
မ  ရ ခ ယ ဖ ထတ ငခ ပ  သည။ 
ထ တစ က င ခ င စ အက ဖတစစ ဆ  
ခင အ  န ကဆ  ပငဆငမမ မထ  
သ  PP7 အ န ဖင ပ စ ပ  ကမ ဘဏ 

သ NOL ရရရန ၀၁-၀၃-၂၀၁၇ ရက န 
တင ပ ပထ ခ ပ ဖစသည။ ထ NOL 
( ခင ခ က) အ  ၁၀.၀၃.၂၀၁၇ ရက န 
တင ကမ ဘဏမ ခင ပ ပ ခပ သည။ 

 က လက/ဦ စ  စနယ  စမခနခမမ 
ဆ ဖတခ ကအရ IC ရ ထ အတက 
င ရမ ရ တင ရ ခ ယမ လပငန စ  
အ  လကရ ဘ ရ စ အသ စရတ 
သညအစ ရမ ခင ပ ထ သ  ဘတဂ က 
အမ ဆ ပမ ဏထက က လန ခင  
အ  မ ဖစ စရန မစတင သ ပ ယ ယ 
ရပဆင ထ ပ သည။ 

 
ကနပစည မ  ဝယယ ရ  
 PP7 အ  အ က ငအထည ဖ  

ဆ ငရက ခင :  အ ကပ  ဇယ  ၅ 
တင ဖ ပထ သညအတင  ပညနယ/ 
တင ဒသ က  ၁၅ခ င မ နယအသစ 
၂၀ မ နယတင စမကန  တ ခ  
ဆ ငရက ခင အတက လအပ သ  

အလနအ ရ ပ သည packages မ  
ဝယယ ရ အ  တရ ငပ သည။ 
ကနပစည မ  ဖန ဖ ပ ဝ ခင က 
ဇယ  ၄ တင ပထ သညအတင  
အ တ မ မ  ပ ဆ ငခ ပ  ဖစပ  
သည။ ဤ နရ တင ဖ ပထ သည 

မ အ  PP8 တငလည  က ငသ ပ  PP8 
၏ အ ခခစနစ အ န ဖင အသ ပ ငပ  
သည။ 
PP8 မ ကမ  ဖ ဖ တ တကမအတက ၂၀၁၇ 
ခ စ၊ မလဒတယအပတတင အ ပ  
ရညမန ထ ပ သည။ အကယ၍ 
အ က င က င က င မ ပ ပ က 
လ မည ISM မတငခင အ ပ လပရမည။ 

 
 
စမကန  စတတ စအတက ကနပစည မ  
ဝယယ ရ ။ 
 လ မည သ လပတအတက ဦ စ ပ  

လပငန မ မ  ရင လယကပ သည။ 
ပထမဆ  ရညမန ခ ကမ  က နရ သ  
သတင ပန က ဆကသယ ရ  ပစည မ  
ဝယယ ရ တင ဦ စ ပ ၍ PP7 တင 
မညသညတက နရ န သ သညက 
သရ စရန ဖစပ သည။ သ သ လည  T-
Shirts၊ ဦ ထပ၊ အ က ပ တင က ရ  ပ ပ 
ပစည မ ၊ င ဗ င ပစတ မ  အတက 
ဝယယ ရ  packages ပငဆင ခင င 
တ ပန ခင တက ကည ခင ဖင ဒသရ 
suppliers မ မဝယယရရ င သ  ထကသ 

ရင သ  ပစည မ ၏ နည ပည  
အ သ စတ ဖ ပခ ကမ သညပင 
န ကဆ ၌ အ စခ ပရန မလယကသညက 
တရရပ သည။ ၎င အ ပင နည ပည  ဦ စ  

ဌ န မ စ ရင ပ စထ သ  လအပခ ကမ  
စ ရင မ သည အ မတမ  တသမတတည  
မရပ ။ ထစ ရင မ က ဦ စ ပ သ သပ 
ထ သ  တနဖ မင သ  ITQ အခ  
အတက NOL တ င ခမအ  ကမ ဘဏမ 
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အတင  ယခင သ လပတ အစရငခစ  
တင သတမတထ သ  တက သ  
ရညမန ခ က ၃ ခ င ကကညမရသညက 
တရရသည။ 

 ၂၀၁၆ခ စ၊ န ကဆ သ လပတအတင  
မ နယအသစ ၂၀ မ နယ င ပညနယ/ 
တင ခန  ၁၅ခအ  စမကန  တ ခ  
ရနအတက အ ရ က သ  ကနထ က 
packages မ က သရ ပ ဖစ ပ  ဇယ  
၅တင ဖ ပထ သညအတင  ၂၀၁၇ 
ခ စ၊ ပထမသ လပတ အတင တင 
လပ ဆ င ငခ ပ ဖစသည။ 

 ၂၀၁၇ခ စ၊ ပထမသ လပတအတင ၌ 
အ ထ ကအက ပ  ပစည မ င 
သတင ပန က ဆကသယ ရ ဆငရ  
ပစည မ  ဝယယ ရ တင အဓကထ  
ဆ ငရကခ ပ  အခ အ  ဤ ပထမ 

သ လပတအတင ၌ပင ကနထ က 
ခ ပဆ၍ မ နယမ သ ပ ပ ပ ခ ပ  
ဖစပ သည။ 

 ထအ ပင Tablet ကန ပ တ မ င 
မ တ ဆငကယ အနမမ  ဝယယ 
ရ  ICB ၂ ခ က သရ ပ  ဖစပ  သည။ 

၎င သည ပ ခ သ  သ လပတ အစရင 
ခစ တငပ ရ သ  လပ ဆ ငရမည လပ 
ငန  ရညမန ခ က တစခ ဖစ ပ  ထရည 
မန ခ ကက ပ မ က အ င ဆ ငရက 

င ခင သည ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ခ စ၌ 
စမကန န ကထပ တ ခ  ဆ ငရက 
ခင အတက အ ရ က သ  အဆင ဖစ 
ပ သည။ လနခ သ  သ လပတ အစရင 
ခစ  တင အ ကမ ရ ဆ ဖ ပထ  
သညအတင  ဂ ဒ င နရ  အ  အထ  

တ ပနထ သ  သ ဘ ထ  မတခ ကမ  
တငလည  ဖတရ ငပ သည။ သတင  
ပန က ဆကသယ ရ  ပစည မ  ဝယယ 
ရ  အတက ITQ ပငဆင ခင တင 
န ကပင တင ပမ အထ ဂ စက 
ဆ ငရကသ ရပ မည။ 

 
လပငန မ  
 NCDDP စမကန ခန  အသစ 

ဆ ကလပ ရ  လပငန အ  စသစတင 
စတင လပ ဆ ငသင က င  ပ ခ သ  
သ လပတ အစရငခစ တင ဖ ပထ ပ  
သည။ က လက/ဦ စ သည အ ခ နရ သ 
ရ ပ င ရနလအပ သ  အစ ရ ဆ ဖတ 

ခ ကအ ပ  အ ခခ၍ လပငန မ  စတင 
ခင  အ  ရပဆင ထ ခပ သည။ 
 

TA င IC ဝန ဆ ငမမ  င ရမ ခင  
 ပထမဦ စ ပ  လပ ဆ ငရမညမ  အစ ရ 

မ သတမတထ သ  ၂၀၁၆ခ စ 
ဘ ရ စ၏ ဘတဂ ကအ  မ က လန 
စရန ဆင ငထ သ  IC င ရမ ခင   

အ  စတင လပ ဆ ငရန ဖစသည။ သ သ  
အခကအခမ  ထအခ န၌ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ 
စမကန စ လပငန  တခ ခင အတက 
ပငဆငမမ အ  ဆ ငရကရမည 
ဖစ သ က င လပငန  တ ဝနမ  အလန 
မ ပ မည ဖစသည။ 

 ဒတယ ဦ စ ပ လပငန  (သ သ  အလန 
အ ရ က သ  လပငန ) အ န ဖင ၂၀၁၇-
၂၀၁၈ စမကန စ လပငန  တ ခ  
ဆ ငရက ခင အတက TTA packages 

မ  ပငဆင ခင ဖစသည။ မ လငထ  
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ဂ စကရမည ဖစသည။ 
အဘယ က ငဆ သ  ၂၀၁၇ခ စ၊ 
ဇနလ ၁ ရက နမ သဂတလ ၁ ရက န 
အတင  ၃ ကမ ပ ဆ ငမည မ တ  
ဆငကယ င tablets မ အ  ရနကန 

င န ပည တ  ဂ ဒ ငမ တင ထ ရ 
ရန ဖစသည။ ဂ ဒ င နရ  အခကအခ 
မရ စရန က လက/ဦ စ မ လကခ 
ရရမ င ပ ပမအ  ကကည အ င 
လပ ဆ ငရပ မည။ 
 

TA င IC ဝန ဆ ငမမ  င ရမ ခင  
 

 ပ ခ သ  သ လပတ န ကဆ တင ရမ  
ပညနယအတက ပပ ပ ရန TTA 
တစဦ  စ ခ ပခ ပဆရန အတက 
န ကဆ  ဘတဂ က င ပတသက၍ 

သ ဘ တညမအဆငသ ရ ကရခ ပ  
စ ခ ပအ  အ ပ သတမလပခရ သ ပ ။ 
စ ခ ပအ  ၂၀၁၇ခ စ၊ ဇနနဝ ရလ 
ကနတင စ ခ ပခ ပဆခ ပ  ဆကလက 
အ က ငအထည ဖ  ဆ ငရကလ က 
ရပ သည။ 

 ပ ခ သ  သ လပတ န ကဆ တင 
ကခ င ပညနယ TTA နရ အတက 
TTA ပပ ပ သ (ဒတယအဆင)အ  
စ ခ ပခ ပဆရန ည င  ဆ ငခ 
သ လည  စ ခ ပအ  လကမတ မ ရ  

ထ  ခရ သ ပ ။ စ ခ ပအ  ၂၀၁၇ခ စ၊ 
ဇနနဝ ရလ၌ လကမတ ရ ထ  ခ ပ  
ဆကလက အ က ငအထည ဖ  
ဆ ငရက လ က ရပ သည။ 

 အ ကပ  ဇယ  No.5 တင ဖ ပ 

သ  အခကအခထက က လန၍ အ ရ  
က ဆ  ဖစ သ လပငန မ  မ နယန မည 
မ မ  တရ ဝင မသတမတ ရ သ သည 
အတက လပငန မ  အမနတကယ ပငဆင 
ခင အ  မစတင င သ ပ ။ စ ခ ပအမ  
အစ င ရ ခ ယမ နည စနစ က ငသ ခင  
ကသ သ  လပငန ပငဆင ခင  အလပမ  
အ  ပ စ ရမညမ  ရ ခ ယထ မ ဖစ 
သည။ 

 
 ယ စ မန နဂ  (Vehicle Fleet 

Manager) ရ ထ ၏ TOR မ ကမ င 
ပတသက၍ ကမ ဘဏမ နည ပည  
အ ကဉ ဏ တ င ခခပ သည။ သ သ  ဤ 
တ င ဆမအ  သတ ပ မည ဖစပ သည။ 

ယခ သ လပတအတင  ပ လပခ သ  ISM 
၌ အတလ ထညဝင ငအတက ပငပစ ရင  
စစ အဖအစည  င ရမ ခင အ  “ဆင င” 
ထ ရနဆ ဖတခပ သည။ 

 ဤ သ လပတအစရငခစ  ရ သ န သ  
အခ န၌ ဘ ရ  software အသစ 
အတက စ ခ ပ package သည ကမ ဘဏ 
၏ NOL ရရခပ သည။ ထ န က ရ ခ ယ 
ထ သ  အ က ပ  အဖအစည သ ဆခ  
မငမ စ ငအတ စ ခ ပမ ကမ အ  
ပ ပခပ သည။ 

 IC ရ ခ ယမ ငပတသက၍ ယခ ပထမသ  
လပတအတက အဓက ဦ စ ပ လပငန မ  
အ ခခအ ဆ ကအအ က မ က ငပည ရင 
၄၅ဦ  ခနထ ရ  ဖစသည။ ဤရညမန  
ခ ကအ  တစစတတစပင သ  ဆ ငရက 

ငခသည။ က မ က ငပည ရင ၂၄ ဦ သ  
ခနထ ငခ ပ  လစလပ နရ မ အ  
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ထ သညအတင  Website Designer 
င ရမ ခင အတက 
စ ခ ပခ ပဆ ခင အ  အ ပ သတခ ပ  
NCDDP website အသစ တည ထ င 
မအ  ခ ကခ င  စတငခပ သည။ 

က င  ပတသမ မညရကစ ငအတ ပထမ 
သ လပတအဆ ၌ ပနလညထတ ပန 

က င  ခပ သည။ 
 
 

 အ ခ  အခကအခမ   
  Fiduciary risk management: င က တနဖ  ဆ ငမအ  စမခနခ ခင ။ ပငဆငမ 

စမခနခမ င ပတသက၍ ဝယယ ရ ၊ ထ ကပပ ဆ င ရ  (ဝယယ ရ  အစတအပင ) 
င ဘ ရ က  အ က  မနကန သ  လပငန  တ ဝနအမ အစ  

ခ ဝသတမတ ခင အ  ၂၀၁၆ခ စ တတယသ လပတ ISM အတင  က တင၍ 
ဆ ခင အ  ပ လပခသည။ ထ ဆ ပတင (၁) ဝယယ ရ မ ကနပစည မ  

ဝယယ ရ စ ခ ပခ ပဆ ခင ၊ ပ ပထ သ  ကနပစည မ ၏ အ ခအ န/ 
အ ရအတကအ  ရ မတထ ပ  ပ ဆ င ပ ခင ၊ မ နယမ တင 
မတတမ တငထ သ  ၎င တ၏ပငဆငမအ  ပ ပငထန သမ ခင ၊ တအ  
တ ဝနယရမည ဖစ ပ  ထပငဆငမမ ငပတသက၍ ဘ ရ ဆငရ  ကစမ အတက 
ပည ထ ငစ ဘ ရ မ တ ဝနယရမညဟ သ ဘ တညခသည။ လက တ၌ 
ကနပစည  ဖငမ  ဝယယ ရ လပငန ဆ ငရကမ န အ  အက သက ရ က သ  
ကနပစည မ  ပ ဆ င ခင  င လကခရရမ မတတမ က ဝယယ ရ ဌ နမ စနစတက  
ဆ ငရကပ သညဟ အစခတင ပရမည။ 

 TTA ဝန ဆ ငမ ထ ကပ ပ သသည ဝနထမ  အဝငအထကမ ခင  
က တခစ ရ ခင အ  စစ ဆ အစရငခခပ သည။ ၎င သည က လက/ဦ စ မ 
အခ အ လ စ  လစလပ န သ  ရ ထ မ အတက သကဆငရ  အဖ အခ င 
လစ မ ပ ရ တင ပ ရ ငစစ ပ င  စ ခ ပမတဆင ထင မငယဆခ ကတက 
ဖစ ပ စပ သည။ ထကသ ယဘယ  စနစအတင  ရ ထ လစလပမ ကမ န အ  
ပဿန ၏ က မ မအ  စစ ဆ ရန င hybrid time/output system အ  
ပ လပသင/မသငအတက စ င ကညစစ ဆ သငပ သည။ ဤ hybrid time/output 
system အ  ထ ရ ပ ဖစ ပ  TTA  ဝန ဆ ငမ ထ ကပ ပ သသည ထအခ က င 
ပတသက၍ စ ရရခ ပ ဖစသည။ ၎င အ  စနစတက  follow-up လပ ခင အ  
ဦ စ ပ လပရမည။ 

 မ နယအသစ ၂၀ မ နယတခ န သ  က လအတင ၌ ၁၈ မ နယသည လကရ  
စ ခ ပအ  လယက ရင စ   သကတမ တ ခသညက တရပ သည။ မညသဆ စက မ 
ထင မငယဆခ ကမ  က နရ န သ  မ နယ ၂ မ နယအတက စ ခ ပခ ပဆ သ  
လပငန စ  က ခ နသည QBS လပငန က ခနအတင  အခ နယခသည ဟ ယဆ 
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ထ သည။ န ကထပ မ နယမ အတက TTA ရ ထ စ ခ ပခ ပဆရန လကရ 
စ ခ ပအ  သကတမ တ ခင သည  အထ ရ ကဆနည လမ ဖစ က င  အက ဖတရန 
ဆန စစ ခင အ  ပ လပရပ မည။ 
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ဇယ  ၈ : မတလ ၂၀၁၇ အ ပ  Key PP7 Packages အတက ဝယယ ရ  အ ခ ပဇယ  
 

A. ကနပစည မ  
PACKAGE 
N° 

ဖ ပခ က UNITS ဘတဂ က 
(US$) 

အ ခအ န 

G 79 မ တ ဆငကယမ  LGC ၁၅၇၅ ၁၇၃၂၅၀၀ BANK NOL on BER received 
31.03.2017 

G 80 ကနပ တ  င Tablets ၁၅၇၅ ၆၆၉၃၇၅ BER submitted to BANK for NOL 
28.03.2017 

G 63 ကနပ တ ၊ laptop, ဆ ဗ ၊ HDD င UPS အမ မ  ၅၅၉၀၀၀ CONTRACTED 28.02.2017 
G 76 ဆ ဖဝမ  အမ မ  ၆၉၈၀၀ CONTRACTED 09.03.2017 
G 66 ပည/နယ ၁၅ ခ င မ နယ ၂၀ အတက 

မ စကမ  
၃၅ ၂၄၅၀၀၀ BANK NOL on BER received 

31.03.2017 
G 88 ELECTRIC CURRENT STABILIZERS 

for 15 RO and 20 Townships 
၃၅ ၈၇၅၀၀ CONTRACTED 30.03.2017 

G 52 COPYING of MOVIES and VIDEOS ၇၄၁၄၀ ၅၅၆၀၅ DONE. Goods delivered 
G 53 ပစတ မ  ၇၂၂၀၅ ၂၁၆၆၀၅ BIDS OPENED 31.03.2017 
G 58 စတစက မ  င ပစတ မ  ၂၁၀၅၃၈ ၁၅၇၈၄၇ CONTRACTED 16.03.2017 
G 59 တရပ င ဦ ထပမ  ၂၀၆၄၀၀ ၄၅၄၀၈၀ BIDS OPENED 31.03.2017 
G 70 SATELLITE EQUIPMENT ၃ ၂၁၀၀၀ BIDS OPENED 31.03.2017 
G 65 GSM ၇၀ ၂၁၀၀၀ DONE. Goods delivered 
G 67 အယ ကန မ  ၇၀ ၄၉၀၀၀ DONE. Goods delivered 
G 68 ရ အ စက ၃၅ ၁၀၅၀၀ DONE. Goods delivered 
G 71 ကငမရ မ  ၄၀ ၂၀၀၀၀ DONE. Goods delivered 
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B. နည ပည အ က ပ မ  င သ ခ  အတငပငခပဂ လမ  
 

SEL. N° ဖ ပခ က UNITS ဘတဂ က 
(US$) 

အ ခအ န 

C4.18 ကခ င ပညနယအတက နည ပည အ က ပ  1 TSP ၁၂၀၀၀၀၀ DONE. Contract signed 20.01.2017 
and services started 

C4.19 ရမ ပညနယအတက နည ပည အ က ပ  1 TSP ၁၂၀၀၀၀၀ DONE. Contract signed 23.01.2017 
and services started 

C 70 WEBSITE ဒဇငန  1 firm ၁၂၀၀၀၀ DONE. Contract signed 06.03.2017 
and services started 

C 71 စမကန  စ ရင ကင 1 IC ၈၄၀၀၀ BANK NOL on TPER received 
24.02.2017 – contract negotiations 
started 

C 72 ဘ ရ  ဆ ဖဝ 1 firm ၁၀၀၀၀၀ Contract package forwarded to the 
BANK for NOL 15.03.2017 

C 73 အတလ ထ ကပ ငအတက ပငပ စ ရင စစ 1 firm ၅၀၀၀၀ ON HOLD 
C 79 ပညနယ/တင မ အတက INFR SPECIALISTS 45 IC ၁၆၂၀၀၀၀ CONTRACTS SIGNED with 24 IC. 

NEW ADVERTISEMENT with 
closing 27.03.2017 

C 81 VEHICLE FLEET MANAGER 1 IC ၃၆၀၀၀ TOR to BANK for technical advice 

 

အ က ပ တင က ရ  ကငတယ ဖရင နည  
 
အခကအခမ င လပငန လပရ မမ  မတခ ကမ / န ကထပ ဆ ငရကခ ကမ  
၁။  ၂၀၁၇ခ စ ပထမ သ လ 

ပတတင ရရခ သ  ၃၃၂ 
အ က ပ တင က စ အနက ၂၄ 
(၇%) သည အဓက တင က  
စ မ  (က ငဝတ ခ ဖ က ခင ၊ 
ရနပ င အလသ စ  လပ ခင  
စသ ဖင) ဖစပ သည။ 
၎င တအနကမ ၃၁-၃-၂၀၁၇ 
ရက နအထ ၁၉ စ င (၇၉%) အ  

ဖရင ပ ဖစပ သည။ (ဇယ  ၇) 

 ၂၀၁၄ခ စ၊ ဇနနဝ ရလမ 
၂၀၁၇ခ စ၊ မတလအထ စစ ပ င  
ရရခ သ  အ က ပ  တင က စ  

 ပည ထ ငစ အဆင၌ တင က စ မ  
ပ မ မ တ ပန န သည ၁၆.၇ 
ရက က မငပ သည။ အ ကပ အတင  
ခထ  ပ သည။ 

- အ က ပ ခ ကမ  င ဝဖန 
ဆန စစခ ကမ ။ ၁၅ ရက 

- ပမနမဟတ သ  က ဝငစကဖက ခင ။ 
၃၀ ရက 

- စမကန  မဝ ဒမ ၊ လပထ လပနည  
မ  င လမ နခ ကမ အ  
အ ထ ထ စစမ မ မန ခင ။ ၂၄ ရက 

- အ ခ  (ဝနထမ  ပဿန မ  စသ ဖင)။ 
၁၇ ရက 
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အ ရအတကမ  ၇၂၇၇ ဖစ ပ  ၇၂၆၁ 
(၉၉.၈%) 
အ ဖရင ခ ပ ဖစသည။ (ဇယ  
၆) 

 ရရခ သ  အ က ပ  
တင က စ  အ ရအတကမ  
က ရ အပစအဆင၌ ၁၄၃ စ င 

(၄၃%)၊ မ နယအဆင၌ ၉၉ စ င 
(၃၀%) င ပည ထ ငစအဆင၌ 
၉၀ စ င (၂၇%) တ ဖစသည။ 

 ရရခ သ  တင က စ  
မ အနကမ ၁၉၄ စ င (၅၉%) မ  
အမ သ မ မ ဖစ ပ  ၁၀၄ စ င 
(၃၁%) မ  အမ သမ မ မ ဖစ၍ 
၃၄ စ င (၁၀%) မ  အမည 
မ ဖ လသမ ဖစပ သည။ 

 ၂၅၂ စ င (၇၆%) မ  
အ က ပ တင က ရ  သတ ၊ ၃၄ 
စ င (၁၀%) မ  လကယတင၊ ၃၁ 
စ င (၉%) မ  

တယလဖန မတဆင၊ ၉ စ င (၃%) 
မ  က ရ  အစည အ ဝ မ ၊ င 
၆ စ င (၂%) မ  အလကထ ရ နစ 
မဒယ မ  မတဆင (email, web 
chat box, Facebook) တမ 
ရရခပ သည။ 

 ၃၁၇ စ င (၉၅%) မ  
က ရ ဒသမ မ ရရခသညက 
တရပ သည။ 

- force majeure: 2 days  
- စမကန  မဝ ဒမ ၊ လပထ လပနည  

မ  င လမ နခ ကမ အ  ခ  
ဖ က ခင ။ ၁၄ ရက 

- ရ ငလမရ သ  ဖစရပမ ။ ၂ ရက 

 မ နယ အ က ပ တင က ရ  အဖမ  
တင က စ မ အ  MIS ထတင အခ နမ 
မနကနစ  ထညသင  update လပ ငရန 
စန ခ မ တစရပ ဖစသည။ ဤသ လပတ 
အတင  မ နယ ၁၅ မ နယမသ  အ က ပ  
တင က ရ  အခ ကအလကမ  ထည 
သင ခင အ  update လပ ငခသညက 
တရရပ သည။ 

 ပညနယ/တင  GHM အဖအတက TOR 
အ  သကဆငရ  ပညနယ/တင  ဒသ 
က မ ကယစ လယ မ အ  မ ဝ ပ ပ  
ဖစသည။ 

 ဤစနစအ  ထ ရ ကစ  အ က င 
အထည ဖ ငရနအတက ပညနယ/တင  
ရ အ က ပ တင က ရ  အဖ င 
ဆကသယ ဆ ငရကရန။ 

၂။ သငတန  

 ဤသ လပတအတင  

 

 



NCDDP Quarterly Progress Report (Jan – Mar 2017) 

 40

က လက/ဦ စ  counterparts 
မ င လက ထ ကနည  ပည  
မ မ  (TA) မ  စစ ပ င  ၄၆ 
ဦ အတက GHM တန ပ င 
သငတန င မတဆက 
သငတန အ  ၂ ကမ ပခ ခပ သည။ 
မ နယ အသစ ၁၇ မ နယတင 
က ရ  လထ င နည ပည  

စည  ရ မ မ  အတက GHM 
သငတန အ ပခ ခ ပ  ဖစသည ဟ 
အစရငခ တင ပထ ပ  သည။ 

 က နရ န သ သ  မ နယမ အ  
follow up လပရန 

 

၃။ မ နယမ  ကင ဆင ခင  

 ပည ထ ငစအဖမ 
ဖစရပမနမ  ရ ဖ ခင ၊ 
စစ ဆ ခင  င အ က ပ  
တင က ရ င သကဆင သ  
ပဿန မ  အတက ဤ သ လပတ 
အတင  မ နယ ၅ မ နယသ 
ကင ဆင ခပ သည။ 

 ကကည သ  အခ ကအလက င 
အခ နမ update လပရ တင တ တကမ 
ရ အ င ဆကလက လပ ဆ ငသ ရန 
မ နယမ သ မက ပညနယ/တင မ  
အ  follow -up လပရန။ 

၄။ နည စနစ အဆင မင ခင ။ 
ကမ ဘဏ၏ အက ဖတခ က 

 ဤသ လပတ၌ 
အ က ငအထည ဖ ဆ င ရ  
အ ထ ကအပ Mission (ISM) # 
12 အတင  ကမ  ဘဏ ခ ပမ 
က မ က င ပည ရငသည 
ဖ ဖ ဝ ရလ ၆ ရက နမ 

၁၆ရက နထ အ က ပ  
တင က ရ ကငတယ ဖရင  
နည  စနစအ  အက ဖတ ခင က 
ဦ ဆ င စမခနခ ခပ သည။ 

 အက ဖတ ခင  အစရငခစ မ အဓက 
တရခ ကမ င အ က ပ ခ ကမ အ  

အ ခခ၍ ပည ထ ငစ အ က ပ  တင က  
ရ  အဖမ ဤစနစအ  ဦ စ ပ  

တ တက က င မန အ င ပ လပရမည။ 
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၅။  ပထမသ လပတက လ မတလ 
ပထမအပတ င ဒတယ 
အပတအတင ၌ ပည ထ ငစ 
အ က ပ တင က ရ  အဖသ 
က လက/ဦ စ မ ဝနထမ  ၃ ဦ  

ဝင ရ ကခပ သည။ 

 အ က ပ တင က ရ စနစအ  
NCDDP တငသ မက အ ခ စမကန  
မ တငပ  အ က ငအထည ဖ ဆ ငရန 
အတက senior ဝနထမ မ အ  ခနအပ 
ထ ခင က က လက/ဦ စ မ စ စ  
သ သပရပ မည။ 

၆။  ၂၀၁၆ ခ စ စတတ အ ကမ 
သ လပတ အစရငခစ  အ  
တင ပ ပ ဖစသည။ 
( အ ကတဘ လမ ဒဇငဘ လထ) 

 ၂၀၁၇ ခ စ၊ ပထမ သ လပတ 
အစရငခစ  အ  ပငဆငတင ပရန။ 
(ဇနနဝ ရလမ မတလထ) 
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ဇယ  ၉ : လကခရရ သ  ဝဖနအ က ပ စ  င ဖရင ပ သ   ဝဖနအ ကပ စ မ  ( ဇလင ၂၀၁၄ - မတလ ၂၀၁၇) 
 

စ  

 
 
ပည/တင  

 
မ နယ 

ယခင 
ဝဖနအ ကပ စ မ  

သ လပ တအတင  
လကခရရ သ  
ဝဖနအ ကပ စ မ  

သ လပ တအတင  
ဖရင ပ သ  

သ လပ တအတင  

လကခရရ သ  
ဝဖနအ က ပ စ မ  

စစ ပ င  

ဖရင ပ သ  
ဝဖနအ ကပ စ မ  

စစ ပ င  
(%) 

 ပထမ စ မ နယမ        
1 ခ င  ကနပကလက ၆၃၀ ၃ ၁၀၀% ၆၃၃ ၆၃၃ ၁၀၀.၀% 
2 တနသ ရ ကန စ ၃၂၅ ၁၅ ၉၃% ၃၄၀ ၃၃၉ ၉၉.၇% 
3 ရမ  နမဆန ၂၁၅ - မရ ၂၁၅ ၂၁၂ ၉၈.၆% 
 ဒတယ စ မ နယမ        
4 ရခင အမ  ၁၉၉ ၁ ၁၀၀% ၂၀၀ ၂၀၀ ၁၀၀.၀% 
5 ရနကန ထန တပင 149 - မရ ၁၄၉ ၁၄၉ ၁၀၀.၀% 
6 ဧရ ဝတ လ မ က  330 20 ၉၅% ၃၅၀ ၃၄၉ ၉၉.၇% 
7 စစကင  ပငလည ဘ  523 22 ၉၅% ၅၄၅ ၅၄၄ ၉၉.၈% 
8 မ က  စတတရ  418 11 ၁၀၀% ၄၂၉ ၄၂၉ ၁၀၀.၀% 
9 န ပည တ  တပကန  308 7 ၁၀၀% ၃၁၅ ၃၁၅ ၁၀၀.၀% 
 တတယ စ မ နယမ        
10 ဧရ ဝတ ကခင  ၁၆၃ ၁ ၁၀၀% ၁၆၄ ၁၆၄ ၁၀၀.၀% 
11 ဧရ ဝတ သ ပ င  ၁၉၀ - မရ ၁၉၀ ၁၉၀ ၁၀၀.၀% 
12 ပခ  က ကက  ၂၇၇ - မရ ၂၇၇ ၂၇၇ ၁၀၀.၀% 
13 ပခ  မ ည  ၁၀၀ ၁ ၁၀၀% ၁၀၁ ၁၀၁ ၁၀၀.၀% 
14 ရနကန က မ  ၃၄၀ ၉ ၁၀၀% ၃၄၉ ၃၄၉ ၁၀၀.၀% 
15 ခ င  ပလကဝ ၁၆၆ - မရ ၁၆၆ ၁၆၆ ၁၀၀.၀% 
16 တနသ ရ တနသ ရ ၅၉ - မရ ၅၉ ၅၉ ၁၀၀.၀% 
17 စစကင  မ င ၂၅၈ ၅၀ ၉၈% ၃၀၈ ၃၀၇ ၉၉.၇% 
18 စစကင  ဗန မ က ၃၀၇ ၇ ၁၀၀% ၃၁၄ ၃၁၄ ၁၀၀.၀% 
19 မ က  မင တန  ၂၈၀ ၉ ၁၀၀% ၂၈၉ ၂၈၉ ၁၀၀.၀% 
20 န ပည တ  လယ ဝ  ၂၅၇ ၁၄ ၅၀% ၂၇၁ ၂၆၄ ၉၇.၄% 
21 မ လ  င န ဇန ၉၃ ၁ ၁၀၀% ၉၄ ၉၄ ၁၀၀.၀% 
22 မ လ  ည ငဦ  ၃၁၆ ၁ ၁၀၀% ၃၁၇ ၃၁၇ ၁၀၀.၀% 
23 မန ခ င ဆ ၁၁၂ ၁ ၁၀၀% ၁၁၃ ၁၁၃ ၁၀၀.၀% 
24 မန ဘ လင  ၂၁၇ ၁၂၄ ၁၀၀% ၃၄၁ ၃၄၁ ၁၀၀.၀% 
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25 ကယ  ဖ ဆ ၇၆ ၄ ၁၀၀% ၈၀ ၈၀ ၁၀၀.၀% 
26 ကယ  ဒ မ ဆ  ၁၇၅ ၁၂ ၁၀၀% ၁၈၇ ၁၈၇ ၁၀၀.၀% 
27 ကရင က အင ဆပ က  ၄၆၁ ၁၀ ၉၀% ၄၇၁ ၄၇၀ ၉၉.၈% 
 စတထ စ မ နယမ        
28 ဧရ ဝတ ငပ တ  - ၂ ၁၀၀% ၂ ၂ ၁၀၀.၀% 
29 ပခ  ပန တ င  - - မရ - - မရ 
30 ခ င  မတပ - - မရ - - မရ 
31 ကခ င မ က င  - ၁ ၁၀၀% ၁ ၁ ၁၀၀.၀% 
32 ကယ  ဘ လခ - - မရ - - မရ 
33 ကယ  ဖ ဆ င  - - မရ - - မရ 
34 ကယ  လ င က  - - မရ - - မရ 
35 ကယ  မစ - - မရ - - မရ 
36 ကယ  ရ ဒ  - - မရ - - မရ 
37 မ က  ထ လင  - - မရ - - မရ 
38 မ က  ပ က - ၁ ၁၀၀% ၁ ၁ ၁၀၀.၀% 
39 မ က  ဆ  - - မရ - - မရ 
40 မ လ  ထ က  - ၁ ၀% ၁ - 0.0% 
41 မ လ  ပ ဘယ - ၁ ၁၀၀% ၁ ၁ ၁၀၀.၀% 
42 မ လ  ရမည သင  - ၁ ၁၀၀% ၁ ၁ ၁၀၀.၀% 
43 မန ပ င - ၂ ၁၀၀% ၂ ၂ ၁၀၀.၀% 
44 န ပည တ  ပ မန  - - မရ - - မရ 
45 ရမ  ဆဆင - - မရ - - မရ 
46 ရနကန ကမ ခကန  - - မရ - - မရ 
47 ရနကန က ကတန  - - မရ - - မရ 
48 ပည ထ ငစ  ၁ - မရ ၁ ၁ ၁၀၀.၀% 
   Cumulat. Total ၆၉၄၅ ၃၃၂ ၉၆% ၇၂၇၇ ၇၂၆၁ ၉၉.၈% 
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ဇယ  ၁၀ : အမ အစ အလက င မ နယအလက လကခရရ သ  ဝဖနအ က ပ စ  င ဖရင ပ သ   ဝဖနအ က ပ စ မ  (ဇနနဝ ရ - မတ ၂၀၁၇) 
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ြ
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ဝင
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အ
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%
  အ

ဓက
 

စမ
က

န
 မ

ဝ
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င 
လ

ပထ
မ

အ
 

ယ
ဘ

ယ
အ

ဖင
 

စ
စမ

ခင
 

သ
ဘ

ဝ
ဘ

 
အ

ရ
ယ

 

အ
က

ပ
ခ

က
 

င 
ဆ

 

အ
သ

အ
မတ

 
ပ

ခင
 

အ
ခ

 

# 
 အ

ဓက
  S

up
p 

. 

%
  အ

ဓက
   

Su
pp

 . 

၁ ကနပကလက ၃ - - - ၃ ၃ ၁၀၀% - - - - - - ၀% 
၂  က န စ ၁၅ ၄ - - - ၄ ၂၇% ၁ - ၁၀ - - ၁၁ ၇၃% 
၃၅ နမဆန - - - - - - မရ - - - - - - မရ 
၆ လ မ က  ၂၀ ၁ - - - ၁ ၅% ၇ - ၃ ၉ - ၁၉ ၉၅% 
၇ စတတရ  ၁၁ - - - - - ၀% - - ၂ ၂ 7 ၁၁ ၁၀၀% 
၈ အမ  ၁ - - - - - ၀% - - ၁ - - ၁ ၁၀၀% 
၉ ထန တပင - - - - - - မရ - - - - - - မရ 
၁၀ တပကန  ၇ - - - ၂ ၂ ၂၉% - - ၅ - - ၅ ၇၁% 
၁၁ ပငလယဘ  ၂၂ - ၁ - - ၁ ၅% ၈ - ၁၁ ၂ - ၂၁ ၉၅% 
၁၂ က မ  ၉ - - - - - ၀% ၃ - ၅ ၁ - ၉ ၁၀၀% 
၁၃ ပလကဝ - - - - - - မရ - - - - - - မရ 
၁၄ တနသ ရ - - - - - - မရ - - - 

 
- - မရ 

၁၅ မ င ၅၀ - ၁ - - ၁ ၂% ၃ - ၃၅ ၁၀ 1 ၄၉ ၉၈% 
၁၆ ဗန မ က ၇ - - - - - ၀% - 2 ၄ ၁ - ၇ ၁၀၀% 
၁၇ သ ပ င  - - - - - - မရ - - - - - - မရ 
၁၈ ကခင  ၁ ၁ - - - ၁ ၁၀၀% - - - - - - ၀% 
၁၉ မင တန  ၉ - - - - - ၀% - - ၆ ၃ - ၉ ၁၀၀% 
၂၀ လယ ဝ  ၁၄ ၈ - - ၁ ၉ ၆၄% ၁ - ၃ - 1 ၅ ၃၆% 
၂၁ င ဇန ၁ - - - - - ၀% - - ၁ - - ၁ ၁၀၀% 
၂၂ ည ငဦ  ၁ - - - - - ၀% - - ၁ - - ၁ ၁၀၀% 
၂၃ မ ည  ၁ - - - - - ၀% - - ၁ - - ၁ ၁၀၀% 
၂၄ ခ င ဆ ၁ - - - - - ၀% ၁ - - - - ၁ ၁၀၀% 
၂၅ ဘ လင  ၁၂၄ - - - - - ၀% - - ၄၃ ၈၁ - ၁၂၄ ၁၀၀% 
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၂၆ ဖ ဆ ၄ - - - - - ၀% ၂ - ၂ - - ၄ ၁၀၀% 
၂၇ ဒ မ ဆ  ၁၂ ၁ - - - ၁ ၈% ၂ - ၈ ၁ - ၁၁ ၉၂% 
၂၈ က အင ဆပ က  ၁၀ - - - - - ၀% ၁ - ၅ ၄ - ၁၀ ၁၀၀% 
၂၉ က ကက  - - - - - - မရ - - - - - - မရ 
၃၀ ငပ တ  ၂ - - - - - ၀% ၁ - ၁ - - ၂ ၁၀၀% 
၃၁ ပန တ င  - - - - - - မရ - - - - - - မရ 
၃၂ မတပ - - - - - - မရ - - - - - - မရ 
၃၃ မ က င  ၁ - - - - - ၀% - - ၁ - - ၁ ၁၀၀% 
၃၄ ဘ လခ - - - - - - မရ - - - - - - မရ 
၃၅ ဖ ဆ င  - - - - - - မရ - - - - - - မရ 
၃၆ လ င က  - - - - - - မရ - - - - - - မရ 
၃၇ မစ - - - - - - မရ - - - - - - မရ 
၃၈ ရ တ  - - - - - - မရ - - - - - - မရ 
၃၉ ထ လင  - - - - - - မရ - - - - - - မရ 
၄၀ ပ က ၁ - - - - - ၀% - - ၁ - - ၁ ၁၀၀% 
၄၁ ဆ  - - - - - - မရ - - - - - - မရ 
၄၂ ထ က  ၁ - - - ၁ ၁ ၁၀၀% - - - - - - ၀% 
၄၃ ပ ဘယ ၁ - - - - - ၀% - - ၁ - - ၁ ၁၀၀% 
၄၄ ရမည သင  ၁ - - - - - ၀% - - ၁ - - ၁ ၁၀၀% 
၄၅ ပ င ၂ - - - - - ၀% - - ၂ - - ၂ ၁၀၀% 
၄၆ ပ မန  - - - - - - မရ - - - - - - မရ 
၄၇ ဆဆင - - - - - - မရ - - - - - - မရ 
၄၈ ကမ ခကန  - - - - - - မရ - - - - - - မရ 
၄၉ က ကတန  - - - - - - မရ - - - - - - မရ 

 
ပည ထ ငစ - - - - - - မရ - - - - - - မရ 

 
Quarterly Total ၃၃၂ ၁၅ ၂ - ၇ ၂၄ ၇% ၃၀ ၂ ၁၅၃ ၁၁၄ ၉ ၃၀၈ ၉၃% 

 
Total Resolved ၃၁၉ ၁၂ ၂ 

 
၅ 

၁
၉ 

၇၉% ၃၀ ၂ ၁၄၅ ၁၁၄ ၉ ၃၀၀ ၉၇% 
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ဘ ရ   

 သ လပတအတင  လပငန လပရ မမ  မတခ ကမ / န ကထပ ဆ ငရကခ ကမ  
ဤသ လပတ၏ လပငန လပရ မမ  လ မည သ လပတ၏ လပငန လပရ မမ  
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 ဘတဂ က 
 
၂၀၁၆/၁၇ ဘတဂ က 
စတတ စအတက လထသ တက က 
ထ ကပ င (BG) ထတ ဝ ပ ခင အ  

ဤ သ လပတတင စတငခပ သည။ အခ  
က ရ အပစမ ၏ 
က ရ အ ရအတက ပ င လ ခင င 

လဦ ရတ လ ခင တ က င တက က 
ထ ကပ ငခ ဝ ပ ခင အ  

တ မင ပ ခပ သည။ ခ ငသ သပရလ င 
ထ ပ င လမမ သည BG ခ ဝသတ 
မတ ပ ခင အ  န ကတဆင ဖစ သ  
BG အပစအသစ သ 

ပ င လ စပ သည။ ထသ ဖင 
စတတ စ တက က ထ ကပ ငအတက 
ခ ဝ ပ မ ဘတဂ ကသည စစ ပ င  
မနမ က ပ င ၁,၂၄၈,၀၀၀,၀၀၀ 
တ လ ပ သည။ ထထပတ  ထ ကပ င 
အတက NOL တ င ခ ခင အ  
ပငဆင ခ ပ  ကမ ဘဏ၏ 
အတည ပ ခ ကအ  ရရခ ပ ဖစသည။ 
 
၂၀၁၇/၁၈ ဘတဂ က င တင ပ ခင  
မနမ က ပ င စစ ပ င  ၁၂၅.၇ ဘလယ 
ရ သ  ဘတဂ က ငအ  လတ တ မ 
ဖ ဖ ဝ ရလတင 

အတည ပ ပ ဖစသည။ 
ပမ ဏတည သ  ၂၀၁၇/၁၈ AWPB 
အ  ကမ ဘဏသ NOL ရရရန 
၂၀၁၇ခ စ၊ မတလတင တင ပခသည။ 
 

 
 
 

 စစ  စ ရင စစအတက ၂၀၁၆/၁၇ ဘ ရ စ၏ 
ဘ ရ ဆငရ  ငစ  ရင  ရင တမ မ အ  
ပငဆင ရ မည။ စ ရင စစ ပ သ  ဘ ရ ဆငရ  
ငစ  ရင  ရင တမ မ အ  ၂၀၁၇ခ စ၊ 

စကတငဘ လ ၃၀ ရက န (သ) ၃၀ ရက န မတငခင 
ကမ ဘဏသ ပ ပ ရမည။ 

 ၂၀၁၇/၁၈ AWPB အတက ကမ ဘဏမ NOL 
ရရရန စ ငဆင လ ကရသည။ ISM 13 ၌ 
ဆ ရန မ လငထ  သည။ မ နယအသစ ၁၆ 

မ နယအတက TTA စ ခ ပမ ၏ မ နယ 
တစခခ င  ကနက ငအ  မနမ က ပ င ၁.၂ ဘလယ 
သတ မငရန ဝယယ ရ ဌ နမ အ က ပ  ထ သည။ 

 မ နယမ င ပညနယ/တင မ သ ၂၀၁၇/၁၈ 
ဘတဂ က ခ ဝသတမတ ပ  ခင အ  
ဆ ငရကသ မည။ 
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 ဘ ရ ဆငရ  လပငန တ တကမ  

 ၂၀၁၇ခ စ၊ မတလ ၃၁ ရက နထ သ လပတ IFR အ  ကမ ဘဏသ အခ နမ 
ပ ပ ပ ခပ သည။ 

 ယခသ လပတက လအတင  စမကန မ စစ ပ င  အသ စရတ ( ထ ကပ င + ခ င) မ  
မနမ က ပ င ၅၃.၉ ဘလယ ဖစသည။ (ဇယ  ၉) အပင  ၁ - လထသ တက က ထ ကပ င 
အတက အသ စရတ (၈၆%)၊ UTA င TTA စ ခ ပမ အတက (၇%) ၊ င အပင  ၄ - 
အ က ငအထည ဖ ဆ င ရ  အ ထ ကအပအတက အသ စရတ (၆%) ဖစသည။ 

  ၂၀၁၇ခ စ၊ မတလ ၃၁ ရက နထ စစ ပ င  အသ စရတပမ ဏမ  မနမ က ပ င ၁၃၄.၂ 
ဘလယ ဖစသည။ ထ အသ စရတအ  အ ကပ အတင  ခ ဝ ပ မည ဖစသည။ 
o အပင  ၁။ (လထသ တက က ထ ကပ င) : မနမ က ပ ၉၄.၄ ဘလယ (၇၀%) 
o အပင  ၂။ (အ ထ ကအပ င စမ ဆ ငရည) : မနမ က ပ ၂၁.၅ ဘလယ (၁၆%) 
o အပင  ၃။ (အသပည င လလ သငယ ခင ) : မနမ က ပ ၁.၆ ဘလယ (၁%) 
o အပင  ၄။ (အ က ငအထည ဖ ဆ င ရ  အ ထ ကအပ) : မနမ က ပ ၁၆.၇ ဘလယ 

(၁၂%) 
 

 စမ ဆ ငရည မငတင ခင င 
ဝနထမ ခနအပ ခင  
 UTA ဘ ရ  က မ က ငပည ရင 

သည ၂၀၁၇ခ စ၊ ဇနနဝ ရ ၁၁ 
ရက နတင လပငန စတင ဆ ငရက 
ခပ သည။ 

 ပညတင  စ ရင ကငရ ထ အတက 
လ ကထ  သ ၄ ဦ အ  
ဖ ဖ ဝ ရလ တင လ တ  
မ မန စစ ဆ ခပ သည။ 

 မ နယအသစမ အတက ဘ ရ  
ဆငရ  သငတန မ င ဘ ရ  စမ 
ခနခမ သငတန မ အ  ဇနနဝ ရလ  
တင ပခ ခ ပ ဖစသည။ 
 

. 
 မ နယအ လ င ပညနယ/တင  မ  အတက 
ဘ ရ  မမ မ သငတန အ  မလတင က င ပ 
ပ လပရမည။ 

 စနယ  စ ရင ကင င ရမ ခင အ  မလ တင 
အ ပ သတရမည။ 
 က လက/ဦ စ  ဘ ရ  ဝနထမ  အမ စ မ  
အ တအ က  မရ သ က င လအပ သ  
သငတန မ  ပ သငသည။ (မလ သတမတရကမ  
ဇနလတင ဖစ သည။) 
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 က ဖတ ဘ ရ  အစရငခစ  (IFR) 
 အ ကတဘ လမ ဒဇငဘ လအထ 

IFR အ  ကမ ဘဏသ ဖ ဖ ဝ ရလ 
၁၅ ရက နတင ပ ပ ပ ဖစသည။ 

 
 ဇနနဝ ရလမ မတလအထ IFR အ  

မလအလယတင ပ ပရမည။ (ဇယ  ၉ တင 
ကညရန) 
 

 ငစ ရင ကင ခင စနစ 
 SAGE စနစ အ က ပ  အဖအစည င 

ဖ ဖ ဝ ရလတင အစည အ ဝ  
ပ လပခ သည။ အ က ပ  
အဖအစည အ  န ကထပ 
ဆ လ ရ အ  တ ဝန ပ  အပ ငရန 
SAGE စနစအတက 
သတမတခ ကမ င module လအပ 
ခ ကမ က လအပသလ ထ ကပ 
ပ ခပ သည။ 

 ထ စနစ သငတန င ဒဇင / တပဆင ခင တအ  
၂၀၁၇ခ စ၊ ဇလငလ တင ပ စ အ င 
ဆ ငရကသငပ သည။ 

 အတလ ခ င 
 အတလ ခ င အတက 

ည င ဆ  လ က ရပ သည။ 
 

 အတလအစ ရမ န ကထပ စ ရက စ တမ  
မ တ င ခ နသည ဖစ၍ ထ ခ  ငအ  ယခ 
ဘ ရ စအတင  ရရမညဟ မထငပ ။ 
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ဇယ  ၁၁ :  ၃၁/၃/၂၀၁၆ သ လပတအ ပ  အရင အ မစ အ ခအ န င ရပ င အသ ပ မ 
 

Quarter Ended:   31 March 2017
   Actual  Budget Variance PAD

Life of Project

   Current Quater  Year to date  Cumulative to date  Current Quater  Year to date  Current Quater  Year to date  Kyat @ ?? (000's)   USD (000's) 

Receipts
Funds Received from Government 6,424,999,971.00      6,424,977,184.00      6,504,934,184.00      -                           (22,787)                         (6,424,999,971)              (6,424,999,971)              -$                        -$                        

 Funds Received from Government -                           -                               
Funds Received from IDA Grant -                             69,760,000$         80,000$                
 - DA - A A/c for Block Grants 7,735,946,663.00      8,435,946,663.00      37,054,778,138.00    -                           700,000,000                  (7,735,946,663)              (7,735,946,663)              
 - DA - B A/c for Other Components 10,087,067,149.00    15,992,351,861.00    27,858,167,321.00    10,087,067,149         15,992,351,861             -                               -                               
 - DA - C A/c for Other Components -                             591,245,085.00         2,463,509,085.00      -                           591,245,085                  -                               -                               
 - Direct Payments by IDA Grant 868,111,539.96         6,747,888,711.73      14,049,422,891.30    868,111,540              6,747,888,712               -                               -                               
Funds Received from IDA Credit -                                 -                               409,600,000$       400,000$              
 - DA - D A/c for Block Grants 14,442,600,000.00    51,622,600,000.00    70,182,600,000.00    14,442,600,000         51,622,600,000             -                               -                               
 - DA - E A/c for Other Components -                             8,280,529,591.00      13,763,895,469.00    -                           -                               -                               (8,280,529,591)              
 - DA - F A/c for Other Components -                             -                           1,459,200,000.00      -                           -                               -                               -                               
 - Direct Payments by IDA Credit 1,215,000,000.00      1,504,680,173.00      1,742,968,989.72      1,215,000,000           1,504,680,173               -                               -                               

 Funds Received from Italian Aid -                           -                           -                               -                               -                               -$                        -$                        

Total Receipts 40,773,725,322.96    99,600,219,268.73    175,079,476,078.02  26,612,778,688.96    77,158,743,043.73         (14,160,946,634.00)       (22,441,476,225.00)       479,360,000.00    480,000.00           
 Expenditure by Project Component  
Com 1: Community Block Grants 46,641,769,117.00    60,981,475,400.00    94,387,755,351.00    54,068,270,525         76,008,270,525             7,426,501,408               15,026,795,125             313,396,800$       313,800$              
Com 2: Facilitation & Capacity 3,854,264,656.03      13,062,116,283.05    21,460,155,464.60    9,991,781,943           29,301,952,660             6,137,517,287               16,239,836,377             103,313,600$       103,000$              
Com 3: Knowledge & Learning 148,493,989.90         829,001,395.68         1,573,968,558.24      349,796,000              1,552,537,000               201,302,010                  723,535,604                  10,171,200$         10,200$                
Com 4: Implementation Support 3,285,642,288.94      9,788,698,648.44      16,734,920,532.73    4,129,978,777           17,433,710,652             844,336,488                  7,645,012,004               52,478,400$         53,000$                
Com 5: Contingency Emergency Response

Total Payments 53,930,170,052         84,661,291,727         134,156,799,907       68,539,827,245         124,296,470,837           14,609,657,193             39,635,179,110             479,360,000$       480,000$              

 Excess/(deficit) receipts over 
payments (13,156,444,728.91)   14,938,927,542         40,922,676,171         -$                        -$                        
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သငတန  
 

 သ လပတအတင  လပငန လပရ မမ  မတခ ကမ / န ကထပ ဆ ငရကခ ကမ  
 
 

ဤသ လပတ၏ လပငန လပရ မမ   
ပည ထ ငစအဆင 
 သငတန ပ ရန က နရ န သ  မ နယသစ ၂ မ နယ (မ က င  

င ဆဆင)၊ ပညနယ /တင  ဝနထမ မ  င မ နယ ဟ င မ မ 
ဝနထမ သစ ၇၅ ယ ကအ  လပငန ခငဝင သငတန  
ပခ ခပ သည 

 စတတ စစမကန  မ နယ ၈ မ နယ မ TTA င DRD TLs,  
အ ခ  KEs င ပညနယ/ တင  ဝနထမ မ အ  ဆရ ဖစ 
သငတန  ၁ အမတစ  ၂ အ  ပခ ခပ သည။ 

 စတတ စစမကန  မ နယ ၂၀ မ နယ မ TTA င DRD TLs,  
အ ခ  KEs င ပညနယ/တင  ဝနထမ မ အ  ဆရ ဖစ 
သငတန  ၂ အ  အမတစ   ၂ ပင ခ ပ  ပခ ခပ သည။ 

 မ နယ ဟ င  ၂၇ မ နယမ TF မ အ  TF မမ မ သငတန  အ  
အမတစ   ၃ ပင ခ ပ  ပခ ခပ သည။ 

 မ နယ ဟ င  ၂၇ မ နယအ  M&E/MIS မမ မ သငတန  င 
မ နယသစ ၂၀ မ နယ အ  M&E/MIS အပင  ၂ သငတန အ  
ပခ ခပ  သည။ 

 မ နယ ဟ င  ၂၇ မ နယအ  က မ ရ ရ  မမ မသငတန အ  
ပခ ခပ သည။ 

လ မည သ လပတ၏ လပငန လပရ မမ  
 
 က နရ န သ  မ နယသစမ အ  TOF2 င TTF2 သငတန  

ပ ရန 
 မ နယသစ ၂၀ မ နယအ  TOT3 င TOF3 ပ ရန 
 မ နယ ဟ င မ အ  TOF3 မမ မသင တန ပ ရန 
 သကဆငရ  မ နယမ မ KE မ အ  ပည ထ ငစအဆင 

က မ ရ ရ  မမ မ သငတန ၊ Communications မမ မသင 
တန ၊ ဝယယ ရ မမ မ သငတန  င ဘ ရ မမ မ 
သငတန အ  ပခ ရန 

 
သငတန စမခနခမ င materials development    
 TOT3 ငTOF3 က တင ပငဆငမ ပ လပရန 
 သငတန  Program င သငတန  Plan တ၏ 

ပ ပ င ဆ ငရကမ င အ က င အထည ဖ မတအ  
ဆကလကလပ ဆ င န ပ  NCDDP ယနစ တစခစ တင ရ 
သငတန အ လ အတက သငတန  material မ အ  
စ ဆ င ရန 

 မ နယ ဟ င မ သ စ င ကည က ကပ ခင င 
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 ပညနယ/တင  ဝနထမ မ အ  iTOT သငတန  ပခ ခပ သည။ 
 
မ နယအဆင 
 မ နယသစ ၂၀ မ နယအ  TOF1 သငတန  ပခ ခပ သည။ 
 မ နယ ဟ င  ၂၁ မ နယရ က နရ န သ  မ နယ ဟ င  ၆ 

မ နယအ  TOF1 မမ မသငတန  ပခ ခပ သည။ 
 မ နယသစ ၂၀ မ နယအ  TTF1 သငတန  ပခ ခပ သည။ 
 မ နယသစ ၂၀ မ နယရ ၁၄ မ နယအ  TOF2 သငတန  ပခ ခ 

ပ သည။ 
 မ နယ ဟ င  ၂၇ မ နယအ  TOF2 မမ မသငတန  ပခ ခပ  

သည။ 
 မ နယသစ ၁၄ မ နယအ  TTF2 သငတန  ပခ ခပ သည။ 
 မ နယ ဟ င  ၃ မ နယအ  TOF3 မမ မသငတန  ပခ ခပ သည။ 
 
သငတန စမခနခမ င materials development    
 TOT2, TOF2, CMT သငတန , TOT3, TOF3 င လထစစ ဆ ပ 

မ အတက သငတန လမ န င material မ အ  ရရ သ  
သငခန စ မ အ ပ  အ ခခ၍ တ တကအ စရန င ပမ 
သ ဘ ပ က န လည စရန စစစ ထ ပ သည။ စစစထ သ  
အခ ကမ အ  စမကန လကစစ အပအသစ င တစ ပ ည ပ ပင 

ပ င လထ ပ သည။ 
 သငတန  န က ခ က ၂၀၁၆-၁၇ အ  လက လ ည ထစ  ပ ပင 

ကည ထ ကပ ခင  ခရ သ ရန။ ဤခရ စ မ အတက 
ခရ သ လ ခင တ င ဆရ တင ခင ပ ခ က ပ ရန မည သည 
အခကအခမ  ရမညမဟတဟ မ  လငထ ပ သည။ 

 တင / ပညနယ ဝနထမ မ ၏ စမ ဆ ငရည မငတငရန 
 International Training Expert မ National Training 

Experts မ သ တ ဝနလ ပ င ပ ခင ။ 
 International Training Expert မထကခ မ DRD 

management င သငတန ၏ အန  ဂတအ  ဆ ခင ။ 
ပါဝင သ ခ င စ မ မ  အစ ရတ ဝနရသမ အ  
သငတန  ပ ခင ၊ တင / ပညနယ ဝနထမ မ ၏ 
စမ ဆ ငရည မငတင ခင  Training Team 
ဝနထမ မ ၏ဖစည ပအ  decentralised ပ လပ ခင  
အစရသညမ အ  ဆ ခပ  သည။ 

 DRD ဝနထမ မ ၏ တ ဝန င ဝတရ မ ၊ DRDဝနထမ  
မ  င Counsultant မ  က ရ ဆကဆ ရ င ပတသတ၍ 
ရင လင မ အ နည နဆ ဖစပ သည။ 

 NCDDP management Training Unit ၏ လအပခ ကမ င 
မ မန ခ ကမ အ  ပ ပ င ဆ ငရက ပ ရန င ထ ကပ 
ပ ရနအတက  senior level DRD counterpart နရ  

လစဟ နဆ ဖစပ သည။  
 မ နယရ က လကဝနထမ မ သည စမ ဆ ငရည မင 

သငတန မ  တက ရ ကခင ရရ ပ  NCDDP တင တက က 
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မမ မထ ပ သည။    
 သငတန  Plan ၂၀၁၆/၁၇ အ  မ နယအဖ မ  င ပည ထ ငစ 

အဖမ  ပ ပ င ၍ အစ အ မ update ပ လပ ပ  စမကန  
ဝနထမ မ အ လ  သရ စရန ပမန ဖန ဝပ သည။ 

 The Training Budget 2017-18 was further refined with the 
Finance Expert, for inclusion into the submission of the 
2017-18 AWPB.    

 မ နယတစ မ နယခ င စအလက သငတန ဆရ တစဉ ခ င  တ ဝန 
ယမစနစ ဖင  ပ င လဖစည ထ သ  Training Team က င 
စ င ကည က ကပ ခင ၊ ကည ထ ကပ ခင  င တ ဝနယမ တ ဝန 

ခမရ ခင သငတန မ အ  မ နယအ လ သ  အခ နတတ င အက  
ရစ   ပခ ငမ ရခပ သည။ Union Training Team တင စမ ဆ င 
ရည ပညဝနထမ အငအ  လ လ ကမ ရ သ က င ဝနထမ  
အ ပ င အလမ သ  (အဓကအ ဖင TTA Key Experts) မ  
နယ ဟ င  မ အ  သငတန အ ထ ကအပ က င မနစ   ပ င 
ခပ သည။  
 

စ  ပ ပ င ပ ဝငလပ ဆ င သ လည  ၄င တသငယရရမမ  
က အသ ခ ရန င ၄င တ၏ တ ဝနဝတရ မ အ  လက င 
ရန အခက က နဆ ဖစပ သည။ အဘယ က ငဆ သ  ၄င တ 
မ  NCDDP မဟတ သ  အလပ မ လပ ဆ ငရန အခ နမ  
ပ နရ ခင က င ဖစပ သည။ 

 TOTs င the cascade structure  အတက သငတန ပစ 
အသစသည က နပဖယ က င သ  ရလဒက ပသခ ပ  
မ နယရ DRD and TTA ဝနထမ မ သည သငတန အ ပ  
လပပငခငမ  တ လ ခပ သည။ ၄င တ၏ TOT င သငတန  
ဖစည မအသစ က င မ နယ DRD ဝနထမ မ သည ယခင 

စထက ပမတက ကစ  ပ ပ င ပ ဝင ပ  မ နယအမ အ ပ  
တင TTA and DRD counterparts အ က  ဆကဆ ရ  
က င မန ပ  ပ ပ င ပ ၀ငမ တ တကခပ သည။ မ နယမ  

တင သငတန ပခ ရ တငလည  TTA and DRD counterparts  
မ သည စတဝငစ မ ပမ မငတကလ ခသည။ ဤရလဒမ က 
ကည ခင အ ဖင မ နယမ တင TTAမ  ထကခ သ သ  
လည  DRD မ သည NCDDP လပ ဆ ငမမ အ  
ဆကလက တ တက စရန လပ ဆ ငသ ငမညဟ မ လင 
ပ သည။ 
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ပ ၂: လထဗဟ ပ  စမကန  Cascade သငတန  ဖစည ပ 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

NOTE:
• Numbers in parentheses indicate duration 

of training (days)
• For trainings with two parentheses, the 

first is for start-up training, the second is 
for refresher training

Township

Community

Finance (2) (2)

Start-Up (4)

Gender (3) (3)

Communications (3) (2)
Procurement (2) (3) M&E/MIS (2/7) (5)

Grievance (2) (2)
Infra (3) (4)

TOT1, 2, 3 (9, 5, 3)

TOF1 (9)

TOF2 (6)

TOF3 (4)

Communications (1-2)

M&E/MIS (2)

Gender (2)

Grievance (2)

Finance (1)

Procurement (1.5)

TTF1 (5)

TTF2 (5)

CMT (2)

O&M SC + VV (2) Monitoring SC + VV (1)Procurement SC + VV (1)

Finance SC + VV (0.5/2) Grievance SC + VV (1)VILLAGE

VILLAGE TRACT

Union

NCDDP Training Program
Cascade Training Structure
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ဇယ  ၁၂: စတတ စအတက သငတန  အစစ  
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Communications 

 
 အခကအခမ င လပငန ဆ ငရကခ က မ  မတခ ကမ  င ဆကလက ဆ ငရက ခ ကမ  
Activities this quarter Next action plan (April– June 2017) 
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  ဇနနဝ ရလတင လပငန ခငဝငသငတန  
လပငန စ  ၃ အ  ပခ ခသည။ 

 video editing သငတန အ  ပခ ခသည 
(အယအဆမ အ  တင ပပ၊ video င ဓ တပ 
မ  ကယရန ထ ငမ လ ပ ဝငသည) 
 သငတန တက ရ ကသမ  - ( မ နယ 

အသ သ မ Social Accountability & 
gender specialists င သကဆငရ  တဖက 
က လကဝနထမ မ  င ပညနယ/တင  

အသ သ မ communication တ ဝနခ 
တစဉ ။ 

 သငတန က င ပရ  အဓက နရ  ၆ နရ  - 
ရနကန မ  (ရနကနတင )၊ န ပည တ  
( န ပည တ င က ငစ)၊ မ လ မ င 
(မန ပညနယ)၊ မ လ မ  (မ လ တင )၊ 
မ က မ  (မ က တင )၊ တ င က မ  
(ရမ ပညနယ) 

 CDD Website အသစ ပ လပရန web 
developer အသစ င ဆ နဆ 

 စမကန လကစစ အပမ ၊ စတစက မ ၊ Ecops 
စ အပမ ၊ ဒဇင စ အပမ ၊ က မ ဗ င မ ၊ 
စမကန  Video (အပင  ၁+ ၂) အ  ဖန ဝရန 

 အ ပည ရငတစ ယ က၏ အကအည ဖင CDD theme 
သခ င အ  ဖနတ ခင  ပငဆငရန 

 Communication မမ မ သငတန  လပငန စ  ၁ င ၂ အ  
ပ လပရန 

 မ နယ ရ ခ ယပအတက အ ကဉ ဏမ  ရယ ခင  အစည  
အ ဝ မ အ  က င ပရန (ဧရ ဝတတင ၊ ကရင ပညနယ င 
စစကင တင ၊ ရမ ပညနယ) 

 စည ရ မ မ အတက Exchange Visit မ အ  
စစ ရန 
 ည ငဉ သ မ နယ ဟ င  ၉ မ နယ 
 တနသ ရ မ ခ င ဆသ 
 ကခင မ ငန ဇန သ 
 ပလကဝ မ အမ  သ 

 စတတ စ စမကန စကဝန အတက Exchange Visit မ  
( က မတဝငမ အတက) စစ ရန 

 လ မ က ၊ ဖ ဆ င က န မ နယမ တင မ နယ MSR 
က င ပ ပ လပရန။ 

 Title Stones င Plaques မ  ဖန ဝရန 
 ပစတ မ ၊ တရပမ ၊ ဦ ထပမ ၊ ဝဖနအ က ပ စ အတ 

မ ၊ ဝဖနအ က ပ  pamphlet မ  ဝဖနအ က ပ  
handbook မ  ထတလပ သ  company မ အ  
ရ ခ ယရန ကမ ဘဏအ  NOL အတက ပ ပ ပ  ဖစပ  
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ပငဆင န ပ ဖစပ သည။ 
 သကဆငသမ အ  ရနကနတင က င ပမည 

ဖစ သ  ESMF အစည အ ဝ သ ဖတ က ရန 
စစ ပ  ဖစသည။ 

 

သည။ 
 ရနကနတင က င ပမည ဖစ သ  ESMF အစည အ ဝ သ 

ပ ဝငတက ရ ကရန။ 
 Developer င စ ခ ပခ ပဆ ပ သ အခ  NCDDP 

website အသစထ ထ င ခင အ  ကညရန က ကပရန။ 
 

 

 
က မ ရ ရ င လထပ ပ င ပ ဝငမ 
 
အစရငခသညက လ လပငန ဆ ငရကမမ  အခကအခမ င ဆကလက ဆ ငရကမည အဆငမ  

 ဆ ငရကခ ကမ  
 မ နယ(၉) မ နယတင က မ 

ရ ရ ဆရ ဖစသငတန  ဒတယအ ကမ င 
တတယအ ကမ ပခ ခ ပ  မ နယအသစ 

အခကအခမ င ကနသကခ ကမ  
 ပညနယတင မ မ က မ ရ ရ  အဓက ဆ ငရကသ ၆ 

ဦ သည  CDD ဘ ရ ပင တင က င စ  တ ဝန 
ယ င ပ ဖစပ သည။ န ပည တ နယ မတင က မ ရ ရ  
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၁၃ မ နယမ TTA င က လက ၀နထမ အသစ 
မ ၊ ပညနယ တင အဆင က မ ရ ရ  
တ ဝနခမ အ  သငတန  မ သ တတ ရ က 
စခပ သည။ ပည ထ ငစ အဆင က မ ရ  

ရ ဆငရ  ၀နထမ အသစ တစဦ အ  လည  
သငတန တင ပ ဝင တက ရ က စခပ  သည။ 
လမဝနထမ  ဦ စ ဌ န င 
ပ ပ င ပ က မ ရ ရ  ၃ရက သငတန အ  
သငတန  သ  ၄၂ဦ (က −၁၈၊ မ−၂၄) ဦ ဖင 
ပခ ပ ခပ သည။ 

 
Activities:  
 ပညနယတင ၇ခ င မ နယ ဟ င  ၁၂ မ နယမ 

TTA/DRD counter parts မ အ  ပထမ ကမက မ 
ရ ရ  မမ မသငတန အ  က င ပခ ပ သည။ 

သငတန သ  စစ ပ င (၃၄)ဦ  (က −၁၅၊ မ−၁၉) 
တတ ရ ကခ ပ  ပည ထ ငစ အဆင က မ 
ရ ရ အဖမလည  ပ ဝငတတ ရ က ခပ သည။ 

သငတန ၏ရညရယခ ကမ  စမကန  စက၀န အတင  
က မ ရ ရ အခန က အ ပ  ပမသရ 
န လညလ စရန င က မ ရ ရ  အခန က ၏ 
သ ဘ သဘ ဝ င ခ ခမ စတ ဖ  င စရန ရညရယပ  

အဓက ဆ ငရကသမ  ပည ထ ငစ အဆင က လကဦ စ သ 
ပ င ရ သ သ ဖင လစလပ နပ သည။ ကယ  ပညနယမ 

က မ ရ ရ  အဓက ဆ ငရကသမ  က န မ ရ  
အ ခအ နအရ ၄င  နရ တင အစ ထ ပ ရန 
တ င ဆထ ပ  သည။ 

 ကင ဆင တရခ ကမ အရ က ရ  ဖ ဖ ရ အစအစ တင 
ပ ပ င ပ ဝင မ င လမ ရ  ပ ဝငမ အ နည သည  
က ရ မ တင PRA process အတက ၂ ရကသည ရက ပည 

အစည အ ဝ ပ လပရန က ရ သ  မ  အတက 
အခကအခရ န သ  က င ဖစပ သည။ 

 မ နယအမ စမ က ရ အစည  အ ဝ မ တင 
က မ ရ ရ င ပကသကသည က အ  ဆ  ရန အခ န 
သည နည ပ သည။ CDDတင ပ ၀ငသည က မ ရ ရ  
အ က င  အရ မ အ  လထအ န င က င စ  
သရနည လညသငပ သည။ 

 ပ ခသည စ စ င ကည လလ ခင  နကန မ သည 
မ နယမ မ အခ က မ ပ  အ ခခပ သည။ စအလက 
ခ န ခ က မ ပ င ခင င မ နယမ မ အစရငခစ မ  
ပ ပထ  ပ ဖစသ ဖင သက သခ အ က င အရ မ  

နည ပ ရ ခင  ဖစပ သည။ 
 TA/DRD အဓက ဆ ငရကသမ  အ န ဖင 

တ တကလ ရနအတက စမကန တင က မ ရ ရ  
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သည။ဤ အခန က င ပကသက ၍ အ ခ အဖမ မ 
သငတန ပခ သ မ အ  ခ ယ ပ  ငငတက  M&E 
က မ က ငသမ Data & MIS တင မညသထတရမည၊ 
communition က မ က ငသမ က မ ရ ရ အခန  
က ဆငရ  အ င မငမ ဖစရပ မ အ  မညသ 
ရ သ ရမညက လည က င ၊ အမ မ မ  စမ ဆ င 

ရညတ  တက ရ  မဟ ဗ ဟ  စမကန ၊အသ 
အ မငက  တအ  အမ သမ မ  ဖ ဖ တ တက ရ  
ဌ နမ န က ရ မ မလည က င ၊ အ ခ  
အဖအစည မ မ သငတန တင ပ ပ င ပ ဝင၍ အမ  
သမ မ  အခငအ ရ တ မင  ခင  ဆငရ  
မဝ ဒ ငပကသက၍ လထဗဟ ပ စမ ကန င ခ တဆက 
ခင ၊ အခန  က တစခအ န ဖင ပ ဝင ခင မ  အ  
သငတန သ မ  အ န ဖင ပမ သရန လည စရန 
ပ ပ င ပ ဝင ဆ ခပ သည။ 

 မ နယအသစ ဆဆင မ နယအ  
ပည ထ ငစအဆငတင က မ ရ ရ င 
လမပ ပ င ပ ဝင မ အခန က သငတန ပ ခ 
ပ သည။ 

 
 က မ ရ ရ  အဓက ဆ ငရကသ မ နယ (၄၇) မ နယမ 

က လက ဦ စ  ဝနထမ မ င မ နယ 

အခန က  အ  မ နယ အဖ ခ င  ဆ ငသည 
က မ ရ ရ အ  အ စကသငပ  သည။ 
 

စ င ကည ခင င က ကယ ခင ၏ ရလဒမ  
 စမကန ၏ က မ ရ ရ  လအပ ခ ကမ  အ က ငအထည ဖ  

စ  အတင  က မ ရ ရ င ပကသက သည ကနကကမမ  
မရ သ  က င ဖစပ သည။ 

 လထလပအ  ပ ခ မတင အမ သမ င အမ သ က  
တည သ  တည သ  လပအ အတက တည သ  လပအ ခ 
ရရ ခင  ဖစပ သည။ က မ ၊ မ င င စတတရ  မ နယ 
မ မ က ရ အနည စမ တည သ  
လပအ အတကတည သ  လပအ ခ အ   စမကန တင 
က ငသ မမရ သ ပ ။ စမကန  အ က ငအထည 
ဖ စ အတင  အမ သမ မ င ထခကလယအပစမ ၊ 

အမ သမ  က မ က င လပသ ပ ဝငလ မ အတက  
အလပအကငအခင အလမ မ အ  လစ  အစရငခ စ မ မ 
ရရခပ သည 

 စမကန  က ရ  ၈၆၈ ရ တင က မ က င အမ သမ လပသ ၊  
ထခက လယအပစ အမ သ  အမ သမ  ပ င  ၅၁၆ 
ယ က င က မ က ငလပသ အပ အဝင စစ ပ င  အမ သမ  

၁၄၉၈ ဦ တ သည အလပအကငအခငအခမ မ က ရ  ၈၆၈ 
ရ တင က မ က င အမ သမ လပသ ၊  ထခက လယအပစ 
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နည ပည အ က ပ မ င က မ ရ ရ  
သ လပတအစည အ ဝ  အ  (၂)ရက က င ပခပ သည။ 
အစည  အ ဝ တတ ရ ကသ ၁၀၁ဦ  (က ၄၆ဦ ၊ မ 
၅၅ဦ ) တတ ရ ကခပ သည။ မ နယအသစ ၂ မ နယ 
(ကမ ခကန င မတပ) မ နယအ ဟ င  ၂ မ နယ 
( က က က င မင တန )မ တင စမကန  
စကဝန အတင  က မ ရ ရ  ပ ပ င ပ ဝငမ  မ အ  
ထ ရ ပ  စမကန တင စန ခ မမ င ရငဆင 
ရပ သည။ 

 
 ပညနယ(၂)ခ (ရခင၊ မန) င တင  (၂)ခ (ဧရ ဝတ၊ 

စစကင ) က မ ရ ရ  အဓက ဆ ငရကသ မ သည 
ပထမသ လ ပတအတင  စ င ကည လလ ခင  
လပငန  မ  ဆ ငရကခပ သည။ 

 
 စမကန  သ လပတ အစည အ ဝ  တင 

ပည ထ ငစအဆင အ န ဖင စ င ကည လလ ခင  မ 
ထ ကခ ခ ကမ  င “CDD စမကန အတင  က မ 

လပရ  ဆ ငရက မမ င ရလဒ လအပခ က” 
မ သည ရ နခပ  သည။ 

 
 မ နယမ င ဆ ခင င လလ တရခ ကအရ 

အမ သ  အမ သမ  ပ င  ၅၁၆ ယ က င 
က မ က ငလ်သ အပ အဝင စစ ပ င  အမ သမ  ၁၄၉၈ 
ဦ တ သည အလပအကငအခငအခမ မ က ရ  ၈၆၈ ရ တင 
က မ က င အမ သမ လပသ ၊  ထခက လယအပစ အမ သ  
အမ သမ  ပ င  ၅၁၆ ယ က င 
က မ က ငလပသ အပ အဝင စစ ပ င  အမ သမ  ၁၄၉၈ 
ဦ တ သည အလပအကငအခငအခမ မ က ရ  ၈၆၈ ရ တင 
က မ က င အမ သမ လပသ ၊  ထခက လယအပစ အမ သ  
အမ သမ  ပ င  ၅၁၆ ယ က င 
က မ က ငလ်သ အပ အဝင စစ ပ င  အမ သမ  ၁၄၉၈ 
ဦ တ သည အလပအကငအခငအခမ မ က ရ  ၈၆၈ ရ တင 
က မ က င အမ သမ လပသ ၊  ထခက လယအပစ အမ သ  
အမ သမ  ပ င  ၅၁၆ ယ က င 
က မ က ငလပသ အပ အဝင စစ ပ င  အမ သမ  ၁၄၉၈ 
ဦ တ သည အလပအကငအခငအခမ မ က ရ  ၈၆၈ ရ တင 
က မ က င အမ သမ လပသ ၊  ထခက လယအပစ အမ သ  
အမ သမ  ပ င  ၅၁၆ ယ က င 
က မ က ငလပသ အပ အဝင စစ ပ င  အမ သမ  ၁၄၉၈ 
ဦ တ သည အလပအကငအခငအလမ မ  ရရခပ သည။ 
အ ခ တစဖကတင လည  အခ က ရ မ  တည သ  
လပအ ခအတက အမ သ မ မ က နပမ မရ ကပ ။ 

 က ရ အမ စ မ က မတ၀ငမ  အ  ယ ကညမ ဖင 
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က မ ရ  ရ င ပကသကသည န လညသ 
ဘ ပ ကမ သငခန စ ပ ဝငသည နဝကသငတန  

အ  မ နယ အ လ  ရ က မတမ အ  ပ ခ ခင င 
တ တကမမ  ရ ပ  ဖစပ သည။ 

 
စ င ကည လလ ခင င အခ ကအလကမ  

စ ဆ င ခင   
Monitoring and data collection 
 က မ ရ ရ  လစ အစရငခစ က အခ အ လ စ  

မ နယ TA/DRD က မ ရ ရ  အဓက 
ဆ ငရကသမ င ဆ သည 

အခ ကအလကမ အ ပ  update ပ လပ ခင ၊ 
စစစ ခင ၊ ပန လညဆန စစ ခင မ ပ လပခပ သည။ 
၄င အခ ကအလကမ သည က မတ မ မ 
မ နယ၊ မ နယမ မ ပညနယ တင  သ 
က ကယခပ သည။ ပည ထ ငစ အဆငမ သ လပတ 

အတင  ထ က ကယထ သ  အခ က 
အလကမ အ အ ခခ ပ င စပ ခင  င 
စစစပင ခ ခင မ  ပ လပပ  သည။ မ နယ ၂၇ 
မ နယ အ လ မ အခ နမ တင ပ ငခပ သည။ မ နယ 
အသစ ၂၀ မ နယမလည  န က သ လပတအတင  
အက ရ အ င အသ ခ သ  မည ဖစ ပ သည။ ဤ လစ  

မ ပ ပ  ရ ခ ယခ ခင ၊ က မတ၀ငမ မ စမ 
ကန စနစ ဖစသည လပငန ပ စ ပ  
လညပတထန သမ ရ အ  အထ  
ဂ ပ ဆ ငရက ကပ သည။ 

 အ ရအတကအ ဖင အမ သမ  က မတဥကဌမ မ  
ဥကဌရ ထ နရ တင ရ သ လည  က ရ မ တင 
အစ အလ အရ အမ သ မ ၏ဆ ဖတခကခမပင ထက 
အမ သမ မ တင အလနအ  နည နရ ခင မ  
အမ သမ မ အ နဖင တစဦ ခင စ၏ ဆ ဖတခကခ ငရန 
ယကညမ၊ ပည  အရညအခင င ခ င ဆ ငမ အ တ  
အကမ  အ နည မ က င ဖစပ သည။ 

 လစ  အစရငခစ မ အရ က ရ  အ လ ၏ ၂၀%မ ၃၀% 
သည မ တ  ဆငကယ င အ ခ အ ထ ကအပ ပစည မ  
သ စ ခင င ခရ သ လ ရ  တင အမ သမ က မတဝငမ  
အ န ဖင လ ခ ရ အရ အ ခ  အ ဖ ဖင 
သ လ နရပ သည။ 

 မ နယအဆငတင က မ ရ ရ က မတ 
သငတန မ အတက င က သ စရန သကမတ 
ထ ပ ဖစပ သည။ 

 CF မ ၏ အ က ပ ခ ကအရ အမ သမ  
အဖ ခ င ဆ ငမ အ  မ နယခ င  အ ပန 
အလန လလ သငယသည အစအစ မ  
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အစရငခစ သည MIS except တစဦ ထမ 
အခ ကအလကမ အ ပ  အ ခမခဘ က မတ 
ဥကဌမ မ အခ က အလကမ ကအဓကထ ပ  ဤ 
သ လပတ တင က ကယပ သည။ ဤစနစ 
တည ငမသည င တစ ပ ငနက က မ ရ ရ  လစ  
အစရငခစ  ထတ တ က ကယ ဆ ငသ  
မည ဖစပ သည။ 
 

 ၂၀၁၆ ခ စတင  မ နယ ၂၇ မ နယမ TA/DRD 
အဓက ဆ ငရကသမ င က ကယ ခ ခမ စတ ဖ ပ  
က မ ရ ရ  န ကန အခ က အလက မ  အ  
အစရငစ တင ဖ ပထ  ပ သည။ 
( န ကဆကတ(၂)တင အ သ စတ ဖ ပထ ပ သည) 

 
 ပည ထ ငစအဆင ငငတက  အ က ပ အဖမ  

ပ ဝငသည က မ ရ ရ  အဖ င ကမ ဘဏမ Senior 
Social Development Specialist ပ ဝငသည အဖသည 
ပဋပက င က မ ရ ရ  ခ ခ သည အ ခအ န ရသည 
ကယ ပညနယ သ စ င ကည လလ ရ  ခရ သ  
ခပ သည။ ပညနယအဆငတင  လမ အဖအစည (၂)ခ င 

ငငတက  အဖအစည  (၂)ခ ဖစသည Local 
Development Network, Civil Health and 

ထ ရသင ခင ၊ထ ခ န သ  အမ သမ ခ င ဆ င မ င 
အ င မင အ င ဆ ငရက ငခ သ  

မ နယမ အတကအသအမတ ပ ခင (ဆ သမဟတ 
ဂဏ ပ လကမတ ကသ)အ က ပ  ထ ပ သည။ 

 
အရညအ သ မငတင ခင  
 TA/DRD က မ ဆ ငရကသမ မ GBV ဖစရပ၏ 

ရည န သညစနစ ပ ဝင သ က မ ရ ရ င 
ပဋပကသငတန မ  ပခ ပ ရန တ င ဆထ ပ သည။ 

 TA/DRD က မ ဆ ငရကသမ မ မ နယ အဆင 
က မ ရ ရ အ  ၆လတစ ကမ စစစပင ခ  ငရနအတက 
ပမန က မ ရ ရ  သငတန မ  ပခ ပ  ရန 
တ င ဆထ ပ သည။ 

 CF မ အ န ဖင စည ရ စမ ရည င ပ င စပည င မ 
စမ ရညမ ရလ စရန သငတန မ ပမ လအပပ သည။ 

 ပည ထ ငစအဆင က မ ရ ရ င ပည နယတငအဆင 
က မ ရ ရ  ကငတယသမ အ န ဖင  CDD စမကန တင 
က မ ရ ရ စနစအ  စ င ကညရန အတက ၄င တ၏ 
စမ ဆ ငရညမ  လအပ နပ သ သည။ 

 ပည ထ ငစအဆင DRD က မ ရ ရ  အဖဝငမ သည 
လထစစ ဆ ပ င က မ ရ ရ  ဆရ ဖစ သငတန မ တင 
ပ ပ င ပ ဝင ခင င အ ခ အဖ  အစည မ  တငလည  
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Development Network, CARE အဖတ င 
CDD မ နယ (၄) မ နယမ က မ ရ ရ  
အဓက ဆ ငရကသမ မ ဆ  အ က ပ ခ ကမ  
ရယ ဆ ငရက ခပ  သည။ လ င က ၊ဒ မ ဆ၊ဖ ဆ 
မ နယမ မ က မတဝငမ ၊ လ င က င ဒ မ ဆမ 
CFs/TFs မ ပ ဝင သည အပစဖ  ဆ ခင မ  
ဆ ငရကခပ သည။ အဖမ တစဦ ခ င အလက 

ခရ စ တင လလ တရခ ကမ ၊အ က ပ  
ခ ကမ အ  လ င က  စမကန  တင ပနလညည င  
ဆ ငရက ခင မ  ပ လပခ ကပ သည။ 

 
 အ ခ အဖ  (၂)ခ ဖစသည ပည ထ ငစ အဆင အဖသည 

ရနကနတင မ နယ ( က မ ၊ ကမ ခ ကန ) င 
စစကင  တင  ( မ င၊ ဗန  မ က) မ နယ မ င 
ပ ပ င ပ  က မ စ င ကည လလ ရ ခရ  
ထကခပ သည။ CDD စမကန  အတင  က မ ရ ရ  
အဓက အခန က င ပကသက ပ  ပမသရ 
န လညလ စရန က လက ဒသ 
ဖ ဖ တ တက ရ ဦ စ ဌ န ပညနယ တင  အဆင 
က မ ရ ရ တ ၀န ခမ  နည ပ အခန က ထ ရပ  
သည။ထပမ၍ က ရ  (၉)ရ  မ က ရ က မတဝင 
မ  က ရ လထမ သည က မ ရ ရ  က င 

ပ ပ င  ပ ဝငခပ သည။ 
 ပည ထ ငစအဆင DRD က မ ရ ရ  အဖဝငတစဦ သည 

ဖလစပင ငငတင တစပတ က က င ပသည CDDမ လမ 
အက အကယဆငရ  အ စယ အလပ  ဆ ပအ  
တတ ရ ကခပ သည။ 

 
န င ဆ ငရကမည အဆငမ  

 
မ နယအဆင 
 TA/DRD က မ ရ ရ  ဆ ငရကသမ  င ဖစ ငလ င 

ပညနယတင အဆင က မ ရ ရ  ပ ဝငသည စမကန  
ပ ဆ  မည မ နယ အသစ ၃ မ နယ င မ နယ ဟ င  ၉ 
မ နယမ CFs/TFs မ အ  က မ ရ ရ  သငတန  
က င ပ ခင  

 မ နယ ၄၇ မ နယလ  က မ ရ ရ  အဓကအစရငခစ အ  
ပညတင အဆငသ ပ ပ ခင  ပည ထ ငစအဆငသ မတ ပ  
ခင  

 က ရ အပစ င က ရ  အဆင က မတမ အတက 
က မ ရ ရ သငတန အ  မ နယနည  ပည မ  TA မ မ 
ဦ ဆ င၍ CFမ မ လပငန ခငသငတန  အ  ဆကလက 
ပခ ခင  

 က မ ရ ရ က  CMT, TOF 3 အ  မ နယအဆငတင 
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ပကသက၍ အပစဖ  ဆ  ခင မ  ပ လပခပ သည။ 
မ င မ နယရ CFs/TFs မ မ စမကန  

အ က ငအထည ဖ  စ အတင  ရငဆငရသည 
အခကအခမ အ  ဆ ပ တင ဆ ကပ သည။ 

အ ထ ကအပမ  ထ ကပ ခင  
Development of Materials 
 ယခ ၃ လပတအတင  လအပသည က မ ရ ရ  

flipchart IEC materials မ အ  န ကဆ ပ ပ ပ  
ဖစပ  သည။ က မ မ နယမ ရ တစရ တင 
က မ ရ ရ  flipchart မ လက ငခန  မ အ  
စမ သပ ပ လပ ခင င မ  နယ TA/DRD မ မ 
အ က ပ ခ ကမ  တ ပနမမ အ  က မ ရ ရ  
အပစမ မ တင ပပ သည။ က မ ရ  ရ အဖ  
မဟတသည (VDP)အဖဝင မ အ  တင ပ လပသည 
draft material မ အ  စမ သပ စစ ဆ ခင မ  
ရလဒ ပ အ ခခပ သည။ အ ခ  material အ  
အဆင မငရန လအပပ သည။ 
 

မ နယမ မ သငတန မ ပခ ခင  
Training from township:  
 အစရငခသည က လအတင  မ နယ အသစ (၂၀)မ  ၁၇ 

မ နယ (က  ၃၀၅၊ မ ၃၄၈ ပ င  ၆၅၃ဦ ) င မ နယ 

ဆကလက က င ပ မည ဖစသည 
 လထ က မ ရ ရ ဆငရ  အသပည ပ  က မ အ  

CFမ ၏ လပငန အစစ  အတင  ဆ ငရက ခင   
 CFမ မ က မ ရ င ပတသကသည 

အ တအ က သခန စ မ  အခကအခ မ လစ  
အစည အ ဝ တင အစရငခ ခင  

 မ နယ ၂၇ မ နယမ အစရငခသည က လ အတင  
လမ မ တင က မ ရ ရ  ဆငရ ဆလရင  
စ င ကည န ကန မ  က က ယ ခင  

 
ပညနယ/တင အဆင 
 လစ အစရငခစ အ  ပည ထ ငစအဆင သတင ပ ခင  
 က ရ အဆင က မ ရ ရ  အသပည  တ တကလ မ 

အ င မငမရလဒမ  ပ ဝငသည စ င ကည ရ ခရ စ မ  
ဆ ငရက ခင င မ နယ TA/DRD မ မ စမကန င 

အဆကစပရသည က မ ရ ရ  စ င ကည ခင ဆငရ  
စမကန မ အ  ပည ထ ငစအဆင သ ပနလည 
အစရငခ ခင  
 

ပည ထ ငစအဆင 
 ၃ လပတအစရငခစ ရ လအပသည အ ခအ နမ အ  

ပနလညသ သပ ခင  လအပခ ကမ အ  ထတ တ ခင ၊ 
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ဟ င  ၂၇ မ နယမ ၁၇ မ နယ (က  ၃၉၀၊ မ ၄၀၇ 
ပ င  ၇၉၇) မ တင က မ ရ ရ  သငတန အ  

က င ပခ ပ   CFs/TFs ပ င  ၁၄၅၀ဦ  တသည 
မ နယအဆင က မ ရ ရ  သငတန  အ  
လကခရရခပ သည။ 

 မ နယ (၉) မ နယရ က ရ  (၂၉၈)ရ  ၏ 
က မတဝငမ သည  က ရ  အဆင က မ ရ ရ  

အသပည  သငတန  အ  နဝက ရရခပ သည။ 
 
က မ ရ ရ  လပ ဆ ငခ ကခ တ ဆကမ 
Gender Network  
 အစရငခသညက လအတင  “Gender Focal 

Facebook Group” ဖ ပထ  post တငထ မအ ပ   
ကည သ ၆၅% ၊ ၂၀%Like င ၁၁% comment 
ပ သည။ က န ၃၅%သည smart phone င internet 
အသ ပ  ခင  အခကအခ က င ဖစပ သည။ 
က မ ရ ရ  TA/DRDမ သည   က မ ရ ရ င 
ပကသကသည အသအ မငမ  ပမရရ စရနအတက 
အဖဝင မ ပမ ရရလပ သည အထ သ ဖင မ နယ 
အဖ ခ င  ဆ ငမ အ  ပ ၀င စလပ သည။ သမ သ  
ပည ထ ငစ၊ ပညနယ/တင  င မ နယမ  
က မ ရ ရ ခ တဆကမ ရ နမည ဖစပ သည။ 

စ င ကည ခင မ အ  လစ  က မ ရ ရ  အစရငခစ တင 
ဖ ပပ မည 

 လစ အစရငခစ မ မ က မ ရ ရ  ဝဖနအ က ပ  
အခ ကမ အ  စစစသ  သပရန အတက ပည ထ ငစအဆင 
ဝဖနအ က ပ အဖမ လ ပ င  ပ သင ခင  

 သတင  ပန က ရ အဖမ TA/DRD 
က မ ဆ ငရကသမ ၏ မ နယအဆင လပငန ခင 
ထပတလလ အတ အဆ မ  က ကယ ပ  သတင မ  
ရယ ခင  

 မ နယ (၇) မ နယမ ပညနယတင  အဆင 
က မ ဆ ငရကသ မ င ပ ပ င ပ  
စ င ကည လလ ခင  ခရ စ မ  ဆ ငရကရန 

 ကယ ပညနယတင အဖမ ၏ အခ ကအလက မ အ  
ပ င စပ ပ  ဆ ဖတခ ကမ  ဆ ငရက ခင ၊ CFအဆင 

အသပည  ဖလယ ခင  က မ ရ ရ  ဖ ဖ တ တက ရ  
အလပ ဆ  ပမ တင က မ ရ ရ  င ပဋပက ဆငရ  
လမ နခ ကမ အ  INGOs, CSOs, UNs  မ ဖင 
က င ပသည ပဋပက အ ခအ နသငတန မ တင 
အသ ပ ခင  

 န ကဆ  အစရငခစ  အတင  ပညနယတင အဆင င 
ပည ထ ငစ အဆင က မ ရ ရ အဓက ဆ ငရကသ အ  
စမ ဆ ငရညတ တကမရ စရန ပငပမ 
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က မ ရ ရ သငတန ဆရ  င သ ဘ တ စ ခ ပ 
ခ ပပ သည။ သ ဘ တ စ ခ ပအရ သငတန အ  
ပည ထ ငစ အဖတင ဆ ငရကမည ဖစပ သည။ 

 ဖလစပင မ  တင ရကသတ ၂ ပတ ဆ ငရကမည အ ဆယ 
အဆင အစအစ  “Capacity Development to Enhance 
Accountability of Local Governments in Delivering 
Social Protection Programs through CDD” အတက 
လလ ရ  ခရ စ အ  ပည ထ ငစအဆင DRD အဖမ  

အဖဝင တစဦ အ  စလတ သ မည ဖစပ သည။ 
 စမကန  တတယ သ လပတအ  ဖန ဝ ခင ၊ 
 သငတန င အစည အ ဝ မ အတက DSW င ဆကလက 

ပ တ ဆ ငရက ခင ၊ 
 Social Development Specialist ဆရ င ငငတက  

က မ ရ ရ  အ က ပ မ ၏ email င video call မ အ  
ကမ ဘဏအဖ င ပ ပ င ဆ ငရက ခင ၊ 

 

M & E / MIS 
 
Activities During Quarter Issues and Next Steps 

MIS  
 CDD င လထထညဝင င၊ လပသ လပအ ခ င 

အလပလပရကမ  ပ ဝင သ  တတယ စစမကန စကဝန  

MIS 
 ပ ကစ န သ  tablet မ  - မ နယအမ မ complaint မ ရ န 

သ လည  union သ ပငရန ပ ပ သ  tablet မ မ  ဤသ လ 
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ကန ဂဏန မ  မနကနမရ စရန တတယ စ data 
မ အ  စစ ဆ ခပ သည။ 

 VDP မ ၊ လပငန ခမ  င လထစစ ဆ ပ အ ရအတက 
မ အတက target အ  န ငရန PC8 အ  တ တက 
စခပ သည။ သမသ  တ တကမအ ခ ပဇယ  င TTA 

contractors မ ၏ င ပ ခ ခင အတက တကခ က မ 
ပ မ က ခင  ရ ခင န မ  ပမ တက  မနကန မည 
ဖစပ သည။  

 စမကန လပငန ခမ  ပ စ ရန က နရ န သ လည  
(နမဆနတင ၆ ခ၊ ပလကဝတင ၁ ခ) တတယ စ စမကန  
စကဝန  database အ  မတလ ၃၁ရက နတင ပတသမ ခ 
သည။ 
 

GIS   
 WB မ (Susan Wong) င 31 March တင သ ဘ တညမ 

ရရထ အခ ကအလကမ မ ၈၀%အ  အ င မငစ  
ပ မ က ငခ ပ  ၄င တမ … က) ၄၇ မ နယအတက 
တင / ပညနယ ပသည မနမ ငင မပအသစ၊ ခ) ပည 
ထ ငစအဆင၊ မ နယအဆင င က ရ အဆငတတင 

ပ သ  dashboardအတက Result Matrix န ကန ။ 
 ဓ တပမ - ဒတယ စ စမကန တက before and after 

ပမ  စ ဆ င မ က ပမ ခင သည ၈၅% အ င မငခပ  

ပတကနသညအထ ပနလည ပ ပ ခင  မရ သ ပ ။ ဝယယ ရ မ 
ပစ ရ ပ မသ လ င MIS Unit သ လ ပ င ငသညဟ အ က ပ  

ထ ပ သည။ Dell tabletမ  (ဒတယ စစမကန ဖစ သ  မ နယ 
၆ မ နယတငသ လ င) အ  cost-effective (အစတအပင မ  
ရ ပ ခင ) မ ဖစ သ က င ပ ပင ခင  ပ လပမည မဟတပ  
Samsung tablets အသစမ ဖင ပနလညလလယ ပ သ မည 
ဖစပ သည။ ပထမ စ စမကန မ နယမ မ ပ ကစ န သ  tablet 
မ အ  လလယ ပ သ မည မဟတပ ။ အဘယ က ငဆ သ  
ဤ မ နယမ သည ၄င တ၏ စမကန န ကဆ စသ ရ ကရ 
န ပ ဖစ ပ  စတတ စ စမကန တင အသ ပ ရနအတက က င မန 
န သ  tabletမ မ  လ လ ကမ ရ နပ သ သည။ 

 
GIS 
 စတတ စ စမကန  ( မလ) GISတင မ နယအသစ ၂၀မ မ နယ၃ 

မ နယအတင long/lat coordinate မ က အ ပ သတခပ သည။ 
၄င မ  မ မန ထ သညထက အခ နပမ က မငပ သည။ 

 စတတ စ စမကန အတက before င after ဓ တပမ က PC5 
င PC6 အသ သ တင ခထ ပ သည။ ၄င မ  ခနမန ထ သည 

အတင  တတယ စ စမကန ထက ပမ က င မနလ သည။ 
 MIS real time (PC 8) င GIS dashboard data က ရ မတည 

မမ အ လ က ထတပယလကသည။ ( ပ စ သ  စမကန  
လပငန ခ အ ရအတက အစရသ ဖင) 
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သည။ အဘယ က ငဆ သ  GISအတက တတယ စ 
စမကန  ဓ တပမ အ  စ ဆ င ရန ပ င လလပ ဆ င 
ခပ သည။  

 မ နယ ၂၇ မ နယအတက တ တကမ အ ခ ပဇယ အ  PC 
8 မ တဆင အပတစ  စ င ကည က ကပမ  ပ လပသည။ 

 
သငတန  
 ဇနနဝ လတင လပငန ခငဝငသငတန  အမတစ  ၂ င ၃ 

အ  ပ အပခပ သည။ 
 ဇနနဝ ရလ ၁၆-၂၀ ရက နတင မ နယ ဟ င  ၂၇ မ နယ 

အ  မမ မသငတန အ  ပ အပခပ သည။ 
 မ နယသစ ၂၀ သ tabletမ ၊ ကနပ တ မ င ထ 

ပစည မ  အသ ပ နည သငတန အ  ၆-၁၀ မတလတင 
ပ အပခပ သည။ (ဤ သငတန  န ကက ရ ခင မ  tablet 

မ  င ကနပ တ မ ဝယယမ န ကက ခ ခင  က င 
ဖစသည။ 

 
အစရငခ ခင  
 အ ကတဘ လ မ ဒဇငဘ အတက သ လပတအစရငခစ  

အ  ၁၆ရက ဖ ဖ ဝ ရလတင ပ ပခပ သည။ 
 သ လပတအစရငခစ  မ ကမ ပစအ  ပနလည ပငဆငခ ပ  

မ နယ ၄၇ မ နယမ ၈၀%သည ၄င တ၏ အစရငခစ မ  

 
အစရငခ ခင  
  
 သ လပတအစရငခ ခင -  မ နယသစ ၂၀အတက သ လပတ 

အစရငခ ခင  စနစသစ ( ပည/တင မ ၏ မနမ ဘ သ ဖင 
ပ င စပထ သ အစရငခစ ) ဖစ သ က င အခကအခ ရ သ  

လည  မ နယမ မ အ က င ဆ  ပ ပ ငခပ သည။ (ဤသ လ 
ပတ တင ခ င ပညနယ တစခတည သ လ င ပည/တင  အစရင 
ခစ  ပ ပ ခင  မရပ မ နယ ၃ မ  နယ၏ တ မ နယခင စအလက 
အစရငခစ မ သ  ပ ပခပ သည။ သ သ လည  ငင ခ သ  
မ  ဖစ က သ UTA consultant မ င WBအဖဝငမ အ  
တင ပရနအတက ၄င ၄၇ မ နယမ တင ပထ သ  အစရငခစ မ  
အ  အဂလပ ဘ သ စက ဖင ဘ သ ပနရန အခ န ပ ရပ သည။  

 မလလယ င မလကနအသ သ တင ပည ထ ငစအဆင သ လ 
ပတ အစရငခစ  (ဇနနဝ ရ-မတ) င တတယ စပတလည 
အစရငခစ  (၂၀၁၆-၂၀၁၇)အ  တင ပခပ သည။ 
 

သငတန  
 ၈-၁၀ရက န မလတင ပည/တင  M & E ဝနထမ မ  M & E / 

MIS တ ဝန င ဝတရ မ က င ပတသတ သ  သငတန အ  
ပ အပခပ သည။  
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အ  တင / ပညနယ မ  သ  သ ကနမတငမ ပ ပ ငရန 
ဖစသည။  

 ဖ ဖ ဝ ရလ ISM 12 က င ပ နစ အတင  န ကဆ  
ပနလည ပငဆငထ သ  စပတလည အစရငခစ အ  
ပ ပ ငခသည။ 

ဝနထမ ရ ရ  
 Novel idea၊ DRD စမ ဆ ငရည မင ခင  င  MIS upgrade 

လပ ခင အ  ကည ထ ကပ ပ ရန Database Progammer 
(national consultant)၏ TORအ  အ ပ သတခပ သည။ 
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စမခနခ ခင  င က ကပ ခင  
 

 အခကအခမ  င လပငန ဆ ငရကမ မတခ က င ရဆကလပရမည အဆငမ  
  မ နယ ၄၇ မ နယမ င 

ပည/တင မ အတက သ လ ပတ 
အစည အ ဝ အ  ၂၃/၃/၂၀၁၇ 
ရက နတင MICC II န ပည တ ၌ 
က င ပ ပ လပခပ သည။ အစည အ ဝ  
တင ပည/တင  မ ဗဒယ င 
presentations မ က အခ န 
ယ ပသခ ပ  fact book မ လည  
တင ပခသည။ နလည ပင တင 
အဖမ ခ ပ  
မတည သ ခ င စ မ အ  ဆ  

ခပ သည။ 
 DRD မ MoF အတက AWPB 

2017/18 အ  အခ နမ ပ ပ ငရန 
ပ ပငထ သ  NOLအ  
တင ပခပ သည။ သ သ  DRD မ BG 
၏ အခ င ပတသက ပ  ပပနမ 
ရ န သ က င  Finance Expert မ 
AWPB င စမကန  

 ISM - ၁၃ ကမ မ က ISM အ  မလ 
၁၆-၂၀တင က င ပ ပ  လပမည ဖစပ သည။ 

 လ မညသ လပတ အစည အ ဝ အ  
၂၀၁၇ ဇနလကနတင က င ပ ပ လပရန 
စစ ထ ပ သည။ သ လပတ အစည အ ဝ  
အ  ၂၃.၃.၂၀၁၇ရက နတင က င ပခသည 
ပစအတင  ပ လပ သ မည ဖစပ သည။ 
ဉပမ  န ပည တ  MICC II ခန မအ  
အသ ပ ပ  ဖတ က ထ သ  ICDDs 

င NPAs၊ မ နယ  မ မ TLs င 
DRD head မ ၊ ပည/တင မ 
တ ဝနရသမ  တက ရ ကမည 
ဖစပ သည။ ပည/တင  တစခစမ 
တင ပ သ  ဗဒယ င presentation မ မ  
ပထမဦ ဆ အ ကမ ဖစ အဆင 

ပ သ လည  အစည အ ဝ တင 
အပစဖ ဆ  ခင အ  
အခ နပမ ပ သငပ သည။ 

 ပည/တင  ရ ဝနထမ ရ ရ  - 
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 အခကအခမ  င လပငန ဆ ငရကမ မတခ က င ရဆကလပရမည အဆငမ  
၃ စအ reconfigure ပ လပခသည ။ 
ထ က င budget မ  NoL အတက 
WBသ ပ ပရန 
အခ နက လတစခအတင  အဆငသင 
မ ဖစ သ ခင  ဖစပ သည။ 

 ၁၂ ကမ မ က ISMအ  ၃၀ရက 
ဇနနဝ ရ မ ၁၂ ဖ ဖ ဝ ရလအထ 
က င ပ ပ လပခပ သည။ ကမ ဘဏ 
အဖ  ၂ ဖမ အမ ၊ ပလကဝ၊ ငန ဇန င 
ပငလညဘ  မ နယမ သ 
သ ရ ကခ ပ  ရနကန မ  လထ အဖ  
အစည မ  င ဖ ဖ တ တက ရ  
မတဖကမ င တဆခပ သည။ 
 

ဝနထမ ရ ရ  
 ပည ထ ငစအဆင- 

ပည ထ ငစအဆင ဝန ထမ ရ ရ  
အ ခ ပဇယ အ  
န ကဆကတ(၂)တင ဖ ပထ ပ  

သည။ ဇနနဝ ရလ ၁၁ရက နတင 
UTA Finance Expert အသစ (Ms 

ဤသ လပတအတင  ပည/တင  
၁၅ခအတက လအပ န သ  national 
consultant နရ မ  (Infrastructure, 
Gender/Social Accountability, M & E 
/ MIS, IT) အတက 
ဝယယ ရ ဌ နမ(ToR ပ စ ခင င 
သတင စ  တင တရ ဝင က င ခင ) 
အ  န ကသ လပတမကနဆ မ စတင 
ဆ ငရကသငပ သည။ 

 အ ကတင ဖ ပထ သ  ဇယ -၁တင 
စတတ စ စမကန  အတက key 
milestone မ  ပ ရ သ  Workplan အ  
ဖ ပ ထ ပ သည။  

 ၁၃ ကမ မ က ISM တင ဆ ပ  
AWPB ၏ NOL အ  
န ကသ လအပတအတင  ရရရန 
မ မန ထ ပ သည။ 

 မ နယ ရ ခ ယ ရ အစည အ ဝ -  
လ မညသ လပတအတင  
မ နယ ရ ခ ယ ရ  အစည အ ဝ အ  
စစကင တင ၊ ခ င ပည နယ၊ 
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 အခကအခမ  င လပငန ဆ ငရကမ မတခ က င ရဆကလပရမည အဆငမ  
Catherine Salem)သည 
စတငတ ဝနထမ  ဆ ငခပ သည။ 

 ပ ခ သ  ၆လအတင  
ဝနထမ အင အ  မ လ သ  

က င Communication 
ဝနထမ မ သည မန နဂ  ခန မ  

ခန အသစသ ပ င ရသ ပ  
အခန တင ပရ ဘ ဂမ  
ပနလည နရ ခထ ပ  
အစည အ ဝ  အတက 
နရ က ယက ယဝန ဝန  

ရရခပ သည။ 
 ပည/တင  ခန မ  ဇယ -

၁၁( ခန တစခတင ပ မ မ  
ဝနထမ ၈ဦ )အရ ပည/တင  ၁၅ခတင 
DRDဝနထမ မ  ခနအပခပ သည။ 
သ သ လည  အခ  ပည/တင  မ 
ဝနထမ မ မ   NCDDP 
မဟတ သ  လပငန မ အ  
အခ န ပ  လပ ဆ င နရသညဟ 
တင ပပ သည။ 

ဧရ ဝတတင ၊ ရမ ပညနယ တတင 
က င ပ ပ လပ သ  မည ဖစပ သည။ 
ရ ခ ယထ ပ သ  ရခင ပညနယ 

မ နယမ  ၏ အဆင သတမတခကအ  
သ ဘ တရနအတက ရခင ပည နယ 
အစ ရ င န ကထပ ဆ မ မ  
ပ လပရန လအပ န သ သည။ 
 

ဝနထမ ရ ရ  
 မလကနတင UTA contractမ  

ကနဆ မည ဖစပ သည။ International 
Consultants (IC contracts) မ  
အစ ထ ရန အတက TORမ  
မလအတင  NOLအတက 

မ ကမ ပ ပမည ဖစပ သည။  
 ပည/တင မ - National Consultant 

နရ မ အတက TORမ က 
အ ပ သတ ခင ၊ တရ ဝင က င ခင  င 
ခနအပ ခင မ အ  ပ လပသငသည။ 
Cost linesမ မ  PP7/8 တင ပ ရ ပ  
ဖစ သ လည  TORအ  
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 အခကအခမ  င လပငန ဆ ငရကမ မတခ က င ရဆကလပရမည အဆငမ  
 မ နယမ -  DRD- မ နယအသစ 

၂၀ရ မ တင ဝနထမ မ  
ခနအပ ခင  င သ ပရ ဘ ဂ 
ပစည မ  ပ အပ ပ  ဖစပ သည။ 
မ နယ ၉ မ နယမ TTAမ သည 
ဒဇငဘ လတင လပငန ခငဝင 
သငတန အ  ရရခ ပ  
က နရ န သ သ  မ နယမ မ 
TTAမ သည ဇနနဝ ရ လမစတင ပ  
သငတန မ တက ရ ကရမည ဖစ 
ပ သည။ သ သ လည  
ဤက လအ ပ တင လစလပ န သ  
TTA ၅ဦ အ  ပနလည အစ ထ  
ခနအပ ပ  ဖစပ  သည။ 

စ ငဆင နပ သည။ 
 TTA လစလပ န သ  မ နယ ၉ မ နယ၏ 

ဝနထမ ရ ရ  အ ခ  ပ ဇယ အ  
ဇယ -၁၀တင ဖ ပထ ပ သည။ TTA 
လစလပ န သ လည  
ပည/တင မ ၏ အကအည ဖင 
ဤ မ နယမ  သည လပငန စ မ အ  
အ က င ဆ ဆ ငရက ငခပ သည။  
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ဇယ  ၁၃: မတလ ၂၀၁၇ အထ မ နယအ က ပ စ ခ ပမရ သ  မ နယ ၉ မ နယမ ဝနထမ အ ခ ပဇယ  
 
စ  မ နယ ခ င စ  မ နယအ က ပ  CF TF DRD 

TL PROC. FO M&E / 
MIS 

SCG လစလပ လကရ 

၁ နမဆန လစလပ လစလပ လစလပ လစလပ လစလပ ၅ ၀ ၅ ၂ ၆ 

၂ ကနပကလက ဒ ဇငမ သမ လစလပ ဦ ထန  
က င 

ဒ မရတန  
ဝင  

ဦ ထန  
ပတလင   

၁ ၄ ၂၁ ၈ ၆ 

၃ က န စ ဦ ဖ ရင လစလပ ဦ နလင  
ကက 

ဦ ပညစ က/ 
မ ဦ  

ဦ ခ စကက/ 
ဝင ညည 
လတ 

၁ ၄ ၁၉ ၁၀ ၆ 

၄ တပကန  ဦ ခင မ င 
ထ  

ဦ မ င 
မ င မင 

ဒ ခငန 
လ ဝင  
(၅) 

ဒ ခငမမ 
အ င 

ဒ စစ င   ၅ ၂၇ ၁၃ ၅ 

၅ ပငလညဘ  ဒ မ မ လင ဦ အ ထက ဒ ခငသ 
တ ထ  

ဦ မ တငက 
ဦ   

လစလပ   ၅ ၃၃ ၁၇ ၆ 

၆ စတတရ  ဦ က မ  
ထက 

ဒ ခငမ  
မ သ 

လစလပ ဦ ခ မ မ 
မ င 

ဦ မ မင ၁ ၄ ၂၂ ၁၄ ၇ 

၇ အမ  ဒ ဇင မ ဦ  လစလပ လစလပ ငမ  ဦ မ င မ င 
ခစ 

၂ ၃ ၃၁ ၁၄ ၇ 

၈ လ မ က  ဦ မ စ လစလပ ဦ ထန ရင ဒ ဖ ပငစ 
ဝ အ င 

ဦ ဉ ဏလင  ၁ ၄ ၃၆ ၁၉ ၈ 

၉ ထန တပင ဦ ပတ ထ င  
ခန မ င 

ဦ က က င လစလပ ဒ ယန ယ 
မ  

ဦ စ သဟတင ၁ ၄ ၃၁ ၁၈ ၅ 

စစ ပ င  ၁၂ ၃၃ ၂၂၅ ၁၁၅ ၅၆ 
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ဇယ  ၁၄: မတလ ၂၀၁၇ အထ ပညနယ/တင မ ဝနထမ အ ခ ပဇယ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

စ  ဝနထမ အ ခ ပ 
ဇယ  

ဝနထမ  အ ရအတက 
( က လကဝနထမ  

င 
နည ပည အ က ပ ) 

၁ စစကင  ၈ 
၂ မ က  ၈ 
၃ မ လ  ၁၁ 
၄ ပခ  ၈ 
၅ ရနကန ၈ 
၆ တနသရ ၁၀ 
၇ ရမ  ၈ 
၈ ရခင ၈ 
၉ ခ င  ၈ 
၁၀ ကခ င ၈ 
၁၁ ကရင ၈ 
၁၂ ကယ  ၉ 
၁၃ မန ၁၀ 
၁၄ ဧရ ဝတ ၈ 
၁၅ န ပည တ  ၈ 
စစ ပ င    
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ပ ၂ : လထဗဟ ပ စမကန စကဝန  ၃ င ၄ အတက Workplan 
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Annex 1 
 
Issues/Challenges and Support Requested  
(47 townships) 

 
 

 Townships Challenges Support required 
1 Chaungzon  The price of rocks, sands and nails are different with local rate and current 

rate when implementing the project 
 The Business men/entrepreneurs monopolize and play with the prices. 
 Sometimes, we run out of rocks, sands and nails. 

 To give the supports on Technical parts and to 
supervise throughout the project. 

2 Pyaw Bwe  A lot of difficulties encountered when distributing the block grants to the 
villages. Main reasons were – (a) big villages wanting to get more BG than 
the small villages, (b) there are no harmonies between villages within VTs, 
(c) there are competitions within parties. 

 Increasing the population is also a challenge when deciding about the VT 
Block Grants. The numbers of population collected from the ground level and 
GAD numbers are different. We have submitted to the GAD but they have 
not approved yet. 

 Even though the invitations are given in advance for the village orientation 
meeting, the attendance is very low. Having to postpone because of social and 
religious affairs. It’s also a challenge to start the meeting on time. 

 We have faced lack of respects to the CFs and TFs in the villages that we 
have visited. Therefore, it’s a challenge to do the community mobilization in 
the villages. 

 The big villages want more BG so it’s a challenge in dividing the BGs. 
 It is found that some of the villages tried to divide the BG based on the sub-

project instead of population and households. So they are choosing big sub-

 To give the technical assistants for doing the 
required estimates on sub-projects. 

 To give monitoring supports. 
 To give the information between township and 

union level on time. 
 Sharing the experiences in order to solve the 

problems while implementing projects in NCDDP 
townships. (Monthly meetings) 

 To help resolve differences in population between 
ground level and GAD. 
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projects. 
 When planning and implementing the sub-projects which were approved by 

the TPIC, some of the villages want to change their sub-projects. Therefore, 
some of the villages are facing difficulties to implement the projects even 
though they have already got the approval. 

3 Yamethin  No challenges mentioned.  None. 
4 Tatkon  No training related to Infra Counterpart. So it’s a challenge. 

 It’s difficult to enter the data because there’s no Tablet. So the timing is a 
challenge for TTA and Counterpart for having to enter directly to the PC 
server. 

 There’s a vacant for Infra officer (TTA or JTA) 

 None. 

5 Hsihseng  We were able to do the village orientation meeting and VDPs only after the 
3rd week of the March, 2017 so it’s already late for the project and it would 
be rainy season already when we start to implement the project. However, we 
planned in a way that won’t affect the quality of the sub-projects in rainy 
season. 

 We have 75 NCDDP staff. So, the current office which we are renting is 
small and it’s difficult to work. We don’t have enough tables and chairs as 
well. However, we were able to request for community hall or school in order 
to hold staff meetings to plan for the field trips.  

 On the 16th and 30th of March, 2017, we have submitted about the office 
space issue to the NCDDP head office 1 and 2 in Shan State. We have also 
submitted about moving the NCDDP into the Township DRD new building 
which will finish building on the 21st of April, 2017.  

 We need a part-time watchman at night to take care of the projects’ 
materials: 47 bikes, computers, photocopier, tables, chairs, cupboard and 
files. We also need part-time cleaners to do some cleaning at the office.  

 We don’t have generators, so it’s difficult to work when the electricity is 
out. It’s very difficult especially when we have to enter the MIS data and 
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analyzing it. We would need a generator. 
 The numbers of the bikes and staff are not equal, so it takes a lot of time to 

divide the bikes for the field visits. We even have to use the staff’s own bikes 
sometimes. 

 The provided bikes are 110 Cc and we have to use a lot in the hilly areas, so it 
doesn’t work out for 2 people in a single bike. It is necessary to use 125 Cc 
for those hilly areas. 

 The Cartridges of the Samsun printers are hard to get in local. Very difficult 
to connect the computers and network. 

 The internet money 30000 kyats that was approved to use for the internet is 
not sufficient. We started using from March, 2017. So, we learnt that we 
should use either use with time limit or the budget for the internet should be 
increased. 

 It is a 1st project cycle for our township, so it’s difficult of recruit community 
participation at the meetings by the community leader in the villages where 
there’s no village administrator. 

 One of the tablets’ Wifi port is not working or not able to connect the wifi, so 
we are preparing to send to the Union. 

 The MIS system is not easy to use or not user friendly and not able to approve 
all command in the approve function of the MIS Grid View. Therefore, a 
detailed guideline of using MIS should be included. There should be a 
guideline on how to enter each form. Please make it easier to use. 

 We have not received vinny posters or flyers or operation manual to distribute 
to the villages for the village meetings. So we have to explain about our 
project by writing in the flip charts and it takes a lot of time and not effective 
as well. If vinny posters, flyers or OM is provided at the beginning of the 
project, communities’ participation will be much better. 

6 Natogyi  The photocopier, Samsung (Model-CK325×/K330×series), which was 
provided from the union is broken after copying just 3 pages. We asked for 

 Support from the union about the Photocopier. 
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help from Union Procurement team and they asked us to contact LINN 
service. When we contacted them, they gave the instructions through phone 
so it didn’t work out. It is still broken. So we would like to request either the 
State and Regional or Union to help with that issue. 

 In the 1st quarter of 2017, CDD Natogyi held village orientation meeting, 
VDP meetings and sub-project selection meeting in VT level. While 
organizing those meetings, we realized that those periods were festive days. 
So we had to postpone the meetings. Additionally, while holding a meeting 
with the villages that have 500-1000 households, the 50% participation is 
difficult to achieve. In some of the villages, the communities’ support 
different parties so they are not united. Therefore, it’s very difficult to hold 
the meeting successfully.  

7 Naung-U  Gender DRD counterparts and TTA have to attend a lot of trainings so they 
cannot participate full-time in the Township activities.  

 Village committee members still need related 
trainings and CDD staffs also need technical 
assistance.  

 To organize the trainings on time in the State/ 
Regional level and Union level on time and/or 
allow the townships to do on their own. 

8 Ngazun  In need of repairing the bikes and generators. 
 In 12 villages that are in flooding area, it’s difficult to gather people because 

of harvesting period. 
 As for Shwe Pyae Shin village, the whole villagers are migrant workers (they 

change places looking for work opportunities) so it’s very difficult for 
gathering. 

 It’s difficult to divide the BG for 6 villages which are yet to give the village 
name. 

 In the trainings that are given to the community 
members, it would be great to give per diem besides 
accommodations and refreshment cost. 

9 Mindon  Most of the entrepreneurs who produce construction materials are holding 
expired licenses and avoiding paying taxes. So Township authorities have 
analyzed it and directed them to pay taxes and extend their licenses. Thus, 

 To give clear VDP guidelines and send on time. 
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those entrepreneurs are not able to provide construction materials for the sub-
projects on time and as a result, the sub-projects are delayed. 

 Sometimes, we face problems at the Township banks when the balance 
money is low. We have difficulties to pay salaries to the staff. We have to 
talk to the bank manager sometimes so that the VTs can withdraw. However, 
the rest of the villages have to wait for about a week to withdraw. 

 The staffs (CFs & TFs), from Cardno, are not receiving much training. 
10 Tilin  DRD counterparts and TTA’s collaborations are very good. However, project 

starting period and the end of the fiscal year is coincided, so the DRD staffs 
are encumbered and not able to collaborate much. 

 There is only one engineer at the Township DRD so it’s a bit weak to do the 
monitoring and estimating for the sub-projects on time. An assistant engineer 
from State/Regional cluster office helps doing the estimations and designing 
but not for full-time. 

 Another main problem for Tilin is the electricity. There’s no 24 hrs 
electricity. We have a generator for office-use but it doesn’t give enough 
power. Thus, we have to give more time on managing that. Township CDD 
groups have to put much effort on filling up the forms not only on the papers 
but also in the tablets. Also, we receive the Tablets and Internet Routers late, 
receive the M&E training in March; have to wait for the TOF2 to train the 
Cfs/TFs, so we have to put much effort.  

  

11 Pauk  Staffs have good collaboration in the field but as for the DRD counterparts, 
this period is budget closing period so they have to do more DRD activities. 
Thus, they could not give much time on the project’s activities. 

 Designing and doing the estimation for the sub-projects are still weak because 
there’s only one engineer. Therefore, we requested Regional Infra team to 
come and help and they came to help on the 4th of April. 

 The TFs have received TTF1, TTF2 and trainings from Regional director but 
still, they have some difficulties in doing the estimations and designing. 

 To recruit one Township engineer. 
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12 Lewe  It was bean harvesting period for the farmers, so we had some problems in 
doing the 4th village meeting. 

 Some sub-projects are getting delayed because TFs have difficulties 
estimating for building bridge and new buildings. 

 Phat Nyan village, Thit Pote Pin village tract, in Lewe was instructed from 
the Department of Forestry to move from that location, therefore, we have 
postponed the village meetings according to TPIC. 

  

13 Pinlebu  Very less people who want to apart as a committee member. 
 Community participation is less. 
 Committee members turnovers 
 Not thinking about non-infra sectors. 
 Villagers change their mind after getting approval from TPIC. 
 Officers’ support from new Township office is weak. 
 Difficult of rent materials. 
 Detailed planning. 
 BG isn’t enough. 
 Difficult to send the report to the Union on time. 
 Administration cost isn’t enough for the VTs. 
 Difficult to withdraw BGs.  
 Not enough staff for MIS counterpart. Staffs positions are still vacant. 
 IEC materials are hard to find for Grievance. 
 Difficult to differentiate the sectors in Grievance. Difficult to solve as well. 
 Local language problem. 
 Problems in training because the staff are always changing. 
 Refusing the concept of “Equal pay & Equal work” (Gender) 
 The women participation in meetings is still less. 

 Support from State/Regional Engineer 
 To have more collaboration between TTA and 

DRD finance. 

14 Kanpetlet  There are less TTA staffs, so it gets delayed sending the progress list and 
reports. 

 In March, IP Star internet wasn’t good. We used GSM phone connection but 

 We have asked for support from Union M&E, MIS 
team to upload the data backup file. 
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the coverage is not so good. It gets delayed to send the reports. 
 We don’t have enough TFs, so we have to give more time on designing the 

project and detailed planning. It’s more responsibility for the project. 
 Some of the sub-projects are delayed to implement because of having to solve 

the land problems. 
15 Kungyangon  Main problem for dividing BG was because the big villages want to get more 

money than small villages. Villages in the VTs don’t get along each other. 
Parties are having competitions with each other. 

 Villages in the VTs are not united, so it’s very difficult to choose the venue 
for VT meetings. 

 There are differences in GAD’s village list, population list in the ground 
level, so it’s difficult to divide the BGs. 

 We have to organize the meetings in the evening or at night time because in 
day time, people work for their living. 

 When we are dividing the BG, we divide according to the sub-project. But the 
prior sub-project is big, so it’s difficult. 

 We have sent a tablet to the union. (That one gets 
heated when we charge) It includes pictures for the 
VDP book, so we would like to get it back as soon 
as possible. 

 The laptop/computers, which we received, 
functions auto download and auto restart so it 
makes the work delay. 

16 Paung  In most villages in Paung, people go abroad to work so it’s a bit difficult to 
do discussing/meetings at the village. 

 Less participation of women in structuring the committee. 
 It’s a 1st project cycle for this township, so we have to snatch the time for the 

implementation of the project. 

 To send a car for project use. 
 To send an inverter.  
 To send posters and vinny on time. 

17 Kawhmu  No TTA team-leader. 
 Not enough facilitators. 
 Staff turn-overs. 

 Waiting for the approval from the WB for staff 
turn-overs. 

18 Monyo  Some of the laptops/computers are not working. (keyboard, touch pads) 
 If the rain-coats are good quality and the color is something which lasts 

longer for the field-visits, it would be better. 
 In the tablets, it would be better to arrange the display stickers beforehand. It 

would have less chance for broken display as well. 

 In need of back-packs for the staff to put papers, 
tablets and other materials for the field-visits. So 
that there won’t be not much damages. 

 The auditors have suggested using the bikes (10) 
which were kept in the garage. They also instructed 
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 Difficult to rent road roller for the project. not to take the garage rental cost anymore. As per 
instruction, we have already informed Union 
Procurement team but we have not received an 
approval/official letter from them. Thus, we are still 
keeping the bikes in the garage. 

 Current DRD engineer is a counterpart of Min Hla 
DRD office. So he cannot work full-time for our 
project. Also, he will have to move there very soon. 
Thus, we request to recruit the TFs on time. 

 To give necessary support for Technical audit. 
19 Pyinmana  57 villages of the 7 VTs, in Pyinmana, are located in hilly area and it’s about 

50 miles far from the city. 18 bikes are provided to 29 staffs for projects’ 
field visits. However, the bikes are not enough so some of them use their own 
bikes. The journey is far so we have to carry spare petrol/diesels with us. 
Gradually, it could be dangerous so we are planning to buy petrol/diesels in 
nearby villages and submit the vouchers/receipts later. 

 For hilly area, each staff should have their own 
bike.  

 To provide Motorbikes with 125 Ccs. 
 To provide one small generator (10.KVA). 
 To provide fire extinguishers for the precautions for 

summer season. 
20 Tanintharyi  There are vacancies for M&E/Communication Officers but very less people 

are applying and because of the project’s criteria, we cannot appoint the 
people who applied. 

 The provided materials are high valued ones, so in township, there’s no one 
to maintain it. 

 Because of rain and flood, one sub-project was damaged in Maw Taung 
village, Thein Khoon VT and in Phoe Kyun village, Kawma Pyin VT, tube-
well didn’t success. 

 Even though the project’s is focused on the village’s benefit, there’s no 
individual benefit, so some committee members are not interested. 

 Communities are interested in project like Emerald Green Project which has 
individual benefit. 

 Some of the DRD counterparts are working for their origin department so 

 Union is taking long to repair the tablets.  
 While using excel and word file, laptops get 

hanged. 
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they cannot give much time for CDD. Also weak in capacity building. 
 Township TFs do not have many experiences in big constructions like 

buildings (Esp: Bridges). 
 Other staffs are not free so finance staffs have to do the planning, requesting 

BG, withdrawing, doing the audits and all so it gets delayed sending the 
reports. 

 Not clear about the taxes. Even though, it was explained in Union Finance 
Forum last year, but still there’s no clear guidelines so still it is difficult to 
pay taxes in the shops. 

 Difficult to call for the training to the community members whose villages are 
yet to implement. 

 
21 Hpasaung  In some of the villages in Hpasawng, the transportation is very difficult to 

implement the sub-projects. The roads are very hilly, so it would be better if 
the staffs ride bike on their own, instead of sitting at the back (2 in a bike). 
Also, the current engine is causing difficulties when climbing the hilly road. 

 We have opened a head-office in Hpasawng to do the activities for Bawlake, 
Hpasawng and Mese. Current rented office is very small one so it’s very 
tight for the staff and also for keeping the office materials. It’s also difficult 
to do the meetings, trainings and so on… 

 Maw Chee VT, in Hpasawng, it is allowed only 4 days in a week to do the 
field-visits. So it’s very difficult for the staffs to follow their plan for 
implementing the projects. The reason is – not only the ethnic armed groups 
are there but also the peace contract has not yet signed in that area. Thus, it’s 
risky and not safe to travel around. 

 Not all the VTs are able to do their sub-projects. 
 There are 8 VTs in Hpasawng and among them; Ka Ye Khee VT had 

difficulties in implementing the sub-project in 1st project cycle. The reason is 
that villages in that VT don’t have many people. Besides that, whenever they 

 Current bikes are fine to use in flat land but for the 
hilly area, it’s hard to use. Therefore, for the 11 
facilitators for 6 VTs, instead of providing the 
Honda 150, it would be better to provide 125 cc 
bikes from the Union. 

 To provide those within 6 months in order to the 
project efficiently. 

 From the State/Regional office to allow renting a 
proper building for the office use. 

 To give staff-ID cards from NCDDP in order for 
the staff to be safe and secure. (within 6 months) 
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do the VT meetings, they have to travel on foot to those areas so the 
community participation is very difficult. Moreover, the villages have fewer 
households so it’s needed to combine 2 villages to do the meetings. But still, 
community cannot participate much because of their livelihood jobs. It’s the 
1st project cycle for their township, so trust building is still needed. 

 Some of the projects are not done according to the plan in 39 villages from 5 
VTs in Maw Chee area because: 
1) Delayed to receive the bikes. 
2) KNPP, an ethnic armed group, interfering for implementing the project. 
Therefore, it is delayed to finish the implementation of the project. 

 When doing the shopping method, there are no enough shops in the town so 
we have to go to other town. 

 In Mawchee area, the local people use Karen language so it’s difficult for the 
staff to communicate. 

22 Mogaung  Needs time for TPIC approval due to new and incoming township 
administrator. 

 Unreliable electricity (with average 5 hours power interruptions and no 
standby generator. 

 There is a difficulty in writing report because of Myanmar font (Myanmar 3) 
does not work properly on the office laptop. 

 Internet does not work during power interruptions. 
 There are areas which are prone to flooding during heavy downpour. 
 Security and Safety: At least 3 conflict villages are identified but no sign of 

conflict as of yet. 
 Access: Some areas have very difficult accessibility issues. 
 Some VPSC members cannot commit their full time to the project due to their 

personal obligations especially livelihood and employment for family 
support. 

 Some villages have less participation rate in meetings and there is some unity 

 The Union/District/State DRD are expected to 
provide technical assistance to field sub-project 
implementation, especially in providing engineers 
and assist the TFs in cost estimation, design and 
implementation/supervision. 

 Needs standby generator for internet connectivity 
for MIS and external communications. 

 Lacks color printers. 
 Safety personal protective equipment (PPEs) 

especially boots and raincoats. 
 Constant monitoring and feed backing to township 

staff. 
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problem between the political parties within the village in some areas. 
 Due to lack of basic infrastructures, villagers often prefer infra than non-infra. 
 Bank only allows 3 days (Tue, Wed and Thu) for the opening of accounts 

with only a maximum of 5 VTs per opening. 
 BGs for 10 village tract were already downloaded to their accounts. 
 One tablet was lost on Mar29, 2017 at the female staff house. It has been 

investigated and information was already reported to Regional office. 
 Difficult to access good internet connection. Continuous daily (ave. 5 hours) 

power supply interruptions disrupt MIS data uploading. 
 Grievance: Lacking IEC materials for community needs/requests. 

23 
24 

Loikaw 
Shadaw 

 40 of the CFs & TFs have to share 23 bikes so there are delays in the 
projects’ field visits. 

 It is our Township’s 1st cycle, so TPIC doesn’t have full understanding on 
the project and lack giving the necessary supports. 

 In some of the villages, there are less educated people so it delays selecting 
the committees. 

 There are transportation difficulties and expenses are high so 
villagers/committee members from Shadaw have difficulties to attend 
trainings and meetings. 

 In some of the villages (esp. Shadaw), management cost for villages are not 
enough. There are differences depending on villages’ road conditions. 

 Women participation in trainings and meetings is still a problem. 

 To give necessary support to Infra Engineer 
counterparts in doing estimations (on the field-
visits). 

25 Demoso  We have sent broken tablets to repair it, but it’s taking too long to arrive and 
it’s causing delays on the project to finish on time. 

 We don’t have enough grievance letters to distribute to the villages. 
 Communities are still lacking to understand the concept about equal pay and 

equal work. 
 Difficult to rent bigger equipment like road roller. 
 Procurement officer has resigned from the job, so we had to arrange to 

 To give trainings on designing steel framed 
buildings. 
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appoint another person. 
 Not enough TFs who can do the designing. 

26 Hpruso  Provided bikes engine powers are very low for the hilly roads. 
 No skilled-servicing for printers and copiers. 
 Office computers crash time to time. 
 The VTs which had many villages are lacking the interest in the 2nd cycle. 
 Communities are still worried about using GHM effectively with their 

experiences. 
 Villages are far from one village to another, so it’s not safe for the CF & TF 

to go alone. (esp. girls) 
 At night time also it’s very difficult to go out. 

  

27 
28 

Mese 
Bawlake 

 In Pan Tain VT, Mase Township, population figures are different between 
field visit and the population figures which were received. 

 In Bawlake, Hpasawng and Mese, the shopkeepers are not using the 2% tax 
payment yet. 

  

29 Kyauktan  We need UPS for Router & Modem. Then only we can fix the problems 
while uploading the data. 

 It’s harvesting time for the villagers so the community participation for 
meetings and trainings are  

 Village committee members still need some 
training. 

 To give technical support to the project staff as 
well. 

30 Padaung  Women participation in the meetings and trainings are high but the 
participation in the discussing is still low. 

 Even the VDP is out, there’s no infrastructure (no Engineers) so it’s making 
the estimating to be delayed. 

 We have to implement the project in a very short time, so we have to face 
issues which need discussing/negotiations with the community. 

 To provide Gender flyers/pamphlets soonest. 
 To give AutoCAD/GIS trainings.  

31 Namhsan  The land is not yet in peace so carpenters, mason and labors are afraid to 
work and they migrate to other areas. Some people go abroad to work as the 
economic is not good. In Namhsan, because rehabilitation process and tea 
leaves pick up times, so it’s difficult to get the skilled labors.  

 To negotiate about the safety of the land with the 
respective authorities for the staff.  

 In need of trainings and guidelines about the safety 
of the staff. 
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 Therefore, we have to hire labors from nearby villages and township to start 
implementing the project. 

 The land is unstable, so the CDD staffs are unable to go to the villages and to 
the committee members and fill up their needs. However, we can implement 
by receiving the right information on time. 

 In 21st July 2016, CDD staffs were coming from a village after a field visit 
and they experienced war on the way back. Since then, we have been paying 
focus on the security information. 

 Because of unstable land and economic, it’s very difficult to get the 
community participation. So that we have to be patient and wait for the 
community till they are free and do the mobilization. 

 Communities are able to manage the Infra sectors in the projects and got 
successes but still lack to think about the non-infra sectors. To be able to 
think correct and evaluate about the non-infra sectors, we need to give 
management training to them. 

 New staffs receive technical support in the 
Township level but they still need training in the 
Union level like other townships. 

  To give supports to the staffs and village 
committee members for the cross-visits to other 
townships. 

 To train CFs in the management part, so that they 
will give the communities the ability to think about 
non-infra sectors when thinking about their village 
development. 

32 Htantabin  M&E Counterpart, Infrastructure TTA position is vacant. 
 Computers and one photocopier are not working well. 
 Union is taking too long to repair the broken tablets. Taking too long to 

exchange the new one as well. 
 MIS counterpart position is vacant. 
 The IEC materials, which were received last year, are broken so we would 

like it to be replaced. 
 Women are working at the factories and giving their time at the house 

kitchen. 
 2 out of 5 motorbikes are not usable and it’s difficult to send those to the 

township to repair. 
 Tablets are not enough because we have sent 20 broken ones to the shop to 

repair. 
 We have difficulties to print out a big amount of papers. 

 In need of a scanner in Hae Seik branch office. 
 To give M&E training before implementation of the 

sub-projects. 
 To support with the materials to measure the land 

(to be more efficient doing engineering activities). 
 To give enough tablets to enter data on time. 
 To provide OM and pamphlets on time. 
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33 Lemyethna  Even though some of the villages were able to start the sub-projects on time, 

it was a time for the villagers to harvest the beans, so they were late to 
implement the sub-projects. 

 Some of the committee members didn’t attend the trainings of M&E, 
Finance and Gender trainings. 

 Even though it’s a 3rd project cycle for our township, there are still problems 
in some villages about the participation of the committee members. Only 
some of the committee members participated from beginning till end. 

 Some of the villages don’t have enough money for the sub-projects so 2 
villages have to take turn. While taking turn, some villages know that they 
will not be in the 3rd project cycle, so they lose the interest in the meetings. 

 Even though the villages are aware in advance about the meetings and 
received the invitation, the community participation is still less. 

 We have asked support from the Village head but the project is benefited for 
the whole village (not individual benefit) so the interest is very less. (How to 
think about the villages that have less interest in the project?) 

 Some of the villages support different parties (having competition with one 
party to another), so there are some problems for the staff to do the field-
visits. 

 8 tablets are not able to charge and the some uploaded data are missing. One 
tablet was sent to the Union but we haven’t received yet back. Thus, we are 
not able to enter the data in the tablet and have to enter them in the office 
computer, so it delays the process of the internet. 

 To give clear instructions on each sectors for the 
respective townships. 

 To have good communication between 
State/Regional and Union level when planning 
about the trainings or projects. 

 For the communication team to communicate with 
the township team when planning the cross visits. 

 For the Union Training team to give separate 
training plan for Old & New Townships. 

 For the Union Finance Team to give clear 
instruction about the project to the Townships. 

34 Kyaukkyi  We are using internet with only one router, so the internet is very low. 
 KNU has terminated to do the project from 20th Nov 2016 to 17th Feb 2017. 

Thus, it was late to finish the 1st project cycle and start the 2nd cycle. 
 Not able to rent machines for road constructions. 
 Delay to do the detailed planning on suspension bridge and GFWSS. 

 For Union and State/Regions to help doing the 
negotiations for the 17 villages (in 9 VTs) to start 
the projects. 

 To give more IEC and CDD logo stickers. 
 To provide gender related posters/books. 
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 The IEC, which was given last year, are damaged. 
 Women participation rates, in the meetings, are high but still weak to get 

involved in discussions. 
35 Banmauk  3 TFs and 1 CF resigned. 

 DRD Infra staff are working on both DRD and CDD work which delays the 
process. 

 Computers are broken. 
 Community participations are low when there are festivals or occasions. 
 Damaged tablets are sent to the Union but it’s taking too long to repair. 
 Run out of envelopes which were provided in the 1st cycle. (Grievences) 
 In some of contracted sub-projects, it’s still weak for hiring women as labors. 

 To appoint individual Infra staff for CDD. 
 IT person should do regular check-up. 
 To repair and send back the tablets ASAP. 
 To provide more envelopes. (Grievences) 

36 Saw  We don’t have electricity in our township, so we need generator. 
 We are facing the difficulties of not getting the spare-parts of copier, photo 

printers. It’s also expensive. 
 10 GB isn’t enough for internet usages. 
 Staff don’t have much experiences as they just finished their school, so it’s a 

challenge to do the designs, estimate and BOQ. 
 Difficult to access the materials for road constructions. (road rollers, drillers, 

etc) 
 Hard to find the skilled-labors. 
 Still having some changes even after getting TPIC approval. 
 PC servers are down more often. (M&E/MIS). Staff face difficulties in 

entering data in the tablet. 
 1 damaged tablet is sent to the Union procurement team. 
 In some of the villages, there are difficulties in paying equal pay to women.  

 To teach the staff on entering PC forms into tablets. 
 To provide big motor-bikes for rainy season. 
 To provide good quality rain-coats to the staff for 

rainy season. 
 To provide helmet and clothes to the committee 

members and staff. 

37 Kyunsu  The photocopier has to repair every 2 weeks. 
 In some of the villages, the committee members changes more often so the 

staff have to do proper monitoring. 

 None. 

38 Bilin  The commodity prices are high as they have closed the rock mines.  To let the new finance staff (Daw Aye Aye Kyu) to 
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 The labor cost for hiring skilled-labor is also very high. 
 Transportation difficulties. 

attend the Start up training. 

39 Matupi  DRD counterparts have difficulties to work full-time on the project. 
 When we cannot hire local staff, the condition shouldn’t be there to only 

recruit the local staff. 
 Not enough engineers so in order to finish the tasks, the staff have to stay 

late. 
 We have to hire the generator from the landlord. We have to pay more for 

printing. 
 In some of the roads, the staff have to get off the bike and push. 
 Detailed planning takes a lot of time. Some of the TFs have to use their 

personal computers. 
 The travel cost for coming to Matupi (to open bank account) isn’t enough. 

The VTPSC have to come through Tilin and Mintat and they don’t have 
bikes and they cannot ride as well. For hiring vehicle, it costs 160,000 kyats. 

 Staff have to send emails at night because only at that time, the coverage is 
good to use internet. 

 To recruit more staff. 
 No conditions of hiring only the local staff. 
 To increase the numbers of engineers in 

State/Region level. 
 To provide one generator with good power ASAP. 
 If possible, union should provide more bikes. 
 To provide 7 computers for the 21 TFs, to do 

detailed planning, estimations and designing. 
 To increase the administration cost into 6%. 
 For the Union to provide internet ASAP. 
 To provide IEC with local languages. 

40 Sidoktaya  For electrification and water supply, it delays to do the detailed-planning.  
 Difficult to hire skilled-TFs. 
 Union is taking long to return the repaired tablets. 
 Some of the villagers say that women are weak at work; they cannot do much 

like men. They should not receive equal pay. 
 About 25 villages from Cluster 1 & 4 have difficulties in road access (in rainy 

season). 

 To provide 5 big motor-bikes. 
 To provide new generator. 
 To rent the office place where the electricity power 

is strong enough. 

41 
42 

Ann 
Paletwa 

 The photocopier is a branded one. So it’s difficult to buy the paints for that 
and it’s difficult to repair as people are afraid to repair. We have to call 
skilled-person from other township to repair it. 

 The provided bikes are 110 Cc, so it’s difficult to use in some hilly areas. 
 In some areas, we are not able to do the field-visits so it gets delayed. And 

 To provide rain coats for rainy season. 
 To allow buying 50 chairs for CFs/TFs. 
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also, CFs/TFs are afraid of doing the field-visits in those areas. 
 Not enough tables and chairs. 

43 Myaung  When doing the sub-projects like road constructions, we have to take turns to 
use road rollers. Thus, the sub-projects are delayed. 

 It’s difficult to hire the labors at the harvesting time. 

 None 

44 
45 
46 

Thabaung 
Kyangin 
Ngapudaw 

 
Because of having to appoint new staff, sub-projects are delayed. 
 The bikes which were provided in the 1st cycle are damaging time to time.  
 For detailed planning, we have appointed new TFs, so it’s difficult. 
 Not thinking enough about non-Infra. 
 Union takes too long to repair the tablets. 
 Still having difficulties for women participation. 

 To replace and appoint asap. 
 To give clear instruction about tax. 
 To send the replaced tablets instead of repairing 

them.  

47 Kyainseikgyi  We have to use generator every day. However, the generator gets rest for 1 
hour at lunch time. The generator was broken for 2 times in this quarter, and 
it made the office work delayed. The necessary materials and mechanic is not 
there in the town so we have to send the machine to Mawlamyaing. It’s 
difficult. 

 It takes time to repair office motor-bikes because it’s very hard to get the 
spare-parts. It’s very difficult to buy materials for (HondaXL-125) 

 3 Samsung tablets and 1 Sony handset is sent to the Union Procurement. 
 When doing the CMT training or capacity building training, the participation 

rate is still low. 
 Difficult to hire skilled-labor. In the township also, very hard to find. 
 Work load is high for other staff because of staff turn-overs. 

 To help negotiating with the VTs that are under the 
regime of Mon Party (to start the projects). 

 The State/Region should give assist in doing the 
estimation of the project (before and during). 
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ANNEX 2 
 
NCDDP Secretariat Staffing Status at 31/03/17 
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Daw May Myat Thu

 + Daw Tha Chi Sung 
(Secretary)

Daw Su Su Than

Finance

U Aung Wai Tun

Daw Tin Moe Hlaing

Daw Jagu

U Mg Mg Soe

Daw Thi Thi Wai Kyaw

Daw Khaing Wah Wah 
Htet

U Naing Aung Lwin

U Chan Nyein Aung

Daw Thi Thi Wai

U Nyan Lin Tun

U Tin Oo

Daw Thet Thet Hlaing

Daw Myat Thandar Nyo

Daw Nyein Nyein Aye

U Min Zaw

U Win Min Tun

U Mai Nyi Zaw Hla 
Aung

Daw Su Mon Aung

Daw Cherry Myint Kyi

U Kyaw Htoo

Daw Su Su Mon

U Ko Ko

Dr. Hnyun Thwe Thwe 
Naing

Dr. Thet Yadanar Tun

U Than Naing Win

U Win Zaw Tun

Daw Thein Thein Soe

U Nyi Nyi Soe

U Ouk Lwin San

Daw Phyu Phyu Thin

U Chit San Maung

Daw Aye Myat Thu

Daw Nyein Su Naing U Zaw Phyo

Daw Thinzar Yu

U Phyo Wai Aung

Daw Aeint Kyawt Hmuee

Daw Nan Aye Thandar 
Lin

Daw Ei Sandar

U Aung Myint Htay Daw Nilar Win Daw May Zin Oo

Daw Khin Wai Wai PhyoU Thein Soe

U kyaw Swa Aung

PD-U Kyaw Soe

U Nay Myo Kyaw

U Ye Yint Thu

Daw May Thandar Oo

U Soe Ko

U Nadi Htut Kaung Nyo

Daw Mu Mu Win

U Myo Min Tun

Training

Daw Thin Yu Hlaing

Procurement Infrastructure Participation/ Gende

PM-U Hla Khaing (Kokhy)

Daw Mee Mee Htwe

DyPD-Daw Nyo Nyo Win

AdminM&E ,MISSocial Accountability

U Khaing San Lin

U Hnyo Myat Tun

U Zin Ko Aung

U Zaw Mya Win

Daw Phyo Ohnmar Win

Daw Nilar Khaing

Daw Min Min Soe

Daw Myat Myat Thu

Daw Phyu Phyu Aung

Daw Phu Ei Khine

U Myo Min Aung

Daw Htay Htay Aung

Daw Ye Mon Myint

Daw Hnin H H Oo

Daw Thu Thu Thein Oo

Daw Zarni Aung
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ANNEX 3  
 
 
Staffing & Other Key Parameters in 15 State / Regions 31 / 03 /17 
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Kachin Kayin

N
am

hs
an

H
se

hs
en

g

Sub-total

K
an

pe
tle

t

Pa
le

tw
a

M
at

up
i Sub-

total

M
og

au
ng Sub-

total
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pu
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H
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+ 
M
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e

L
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w

 +
 

Sh
ad

ow Sub-
total

K
ya

in
se

ik
g

yi

Sub-
total

Basic information Sub-projects 34 34 107 193 102 402 68 68 79 53 54 136 322 178 178
No# of villages 131 322 453 123 383 150 656 79 79 172 116 88 137 513 329 329

No# of VT 26 13 39 26 96 62 184 36 36 26 14 19 15 74 47 47

Township DRD 6 6 12 6 7 6 19 6 6 8 6 6 7 27 7 7
Township TA 1 5 6 4 5 5 14 6 6 6 5 5 4 20 5 5
CF 5 42 47 21 57 32 110 20 20 26 15 16 27 84 37 37
TF 2 22 24 8 31 20 59 13 13 12 8 9 14 43 20 20

Community CMT members 1827 1827 1434 5721 7155 1224 1224 2517 1497 816 781 5611 4685 4685

Pi
nl

eb
u

Ba
nm

au
k

M
ya

un
g Sub-

total K
yu

ns
u

T
an
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yi

Sub-
total

K
ya
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M
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da

un
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total

Si
do

kt
ay

a

M
in

do
n

Sa
w

Ti
lin

Pa
uk Sub-

total

Basic information Sub-projects 120 172 101 393 177 93 270 131 140 196 467 120 164 134 112 228 758
No# of villages 266 221 81 568 163 181 344 137 218 208 563 115 179 117 93 257 761
No# of VT 52 47 48 147 20 19 39 34 37 40 111 46 72 63 71 67 319
Township DRD 6 6 4 16 6 6 12 5 5 7 17 7 6 7 20
Township TA 4 5 6 15 7 4 11 5 5 5 15 4 5 5 14
CF 29 28 24 81 19 25 44 17 36 26 79 22 36 34 92
TF 17 16 16 49 10 15 25 12 24 14 50 14 24 22 60

Community CMT members 4098 3885 1556 9539 1977 963 2940 1445 1216 2006 4667 1781 2749 4530

Rakhine

N
ga

z
un N
au

ng
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N
at

o
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Py
a

w
bw e

Y
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total C
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nn Sub-total

H
ta

n
ta

bi n

K
aw

hm
u

K
un

gy
an go
n

K
ya

u
kt

an Sub-
total

Basic information Sub-projects 142 226 171 317 249 1105 185 188 59 432 98 98 236 196 111 196 739
No# of villages 158 220 191 317 249 1135 78 216 155 449 242 242 252 136 135 78 601
No# of VT 44 74 64 75 63 320 43 51 49 143 29 29 54 55 43 44 196
Township DRD 6 6 6 6 6 30 6 7 7 20 7 7 4 5 6 6 21
Township TA 5 5 5 5 5 25 5 6 5 16 6 6 5 6 5 5 21
CF 23 37 32 40 32 164 23 27 25 75 31 31 31 33 22 23 109
TF 18 25 21 25 21 110 15 18 17 50 14 14 18 20 14 15 67

Community CMT members 2528 3462 2891 2363 3770 15014 1449 3052 1894 6395 2987 2987 3540 2306 2095 7941

Le
m

ye
tn

a

K
ya
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Th
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N
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w Sub-
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Le
w
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in

m
an a Sub-

total

Basic information Sub-projects 259 184 311 344 1098 158 285 163 606
No# of villages 312 255 394 339 1300 188 261 139 588
No# of VT 43 30 67 67 207 49 60 29 138
Township DRD 8 5 5 6 24 5 7 6 18
Township TA 6 3 5 7 21 5 5 5 15
CF 36 32 50 54 172 27 36 19 82
TF 19 17 27 29 92 13 21 10 44

Community CMT members 3423 2296 5977 11696 3269 9101 1165 13535

Total

Basic information Sub-projects 6972
No# of villages 8581
No# of VT 2029
Township DRD 256
Township TA 204
CF 1227
TF 720

Community CMT members 99746

NCDDP

NCDDP

NCDDP

Mandalay

Nay Pyi TawAyeyarwady

YangonMon

NCDDP

NCDDP

Subject

MagwayTanintharyi Bago

Shan Chin Kayah
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