


ပထမဆံုုးအဆင့္အေနႏွင့္ ေက်းရြာအမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား၏စြမ္းရည္/လုုပ္ႏုုိင္စြမ္းကိုု္ ဆန္းစစ္ရန္ 
ေလ့က်င့္ခန္း ျပဳလုုပ္ရမည္။ 

ေက်းရြာရွိ ေဆြးေႏြးပြဲတက္ေရာက္သူမ်ားကိုု မိမိတိုု႔ ဘာအလုုပ္လုုပ္သည္၊ မိသားစုုတြင္ မည္သည့္တာဝန္ 
ယူထားသည္ကိုု က်ား၊ မ ခြဲ၍ ေမးျမန္းပါ။ ၿပီးလွ်င္ ၎တိုု႔အား မွတ္သား၍ စကၠဴတြင္ တစ္ေယာက္ခ်င္းစီ 
ခ်ေရးၿပီး မိမိတိုု႔ တာဝန္ယူထားသည့္အတိုုင္း တစ္ဦးခ်င္းစီကိုု ကပ္ထားပါ။ (ဥပမာ- လယ္သမား အမ်ိဳးသား၊ 
အိမ္ေထာင္ဦးစီး အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ေသာ အိမ္ေထာင္စုု၊ ေစ်းေရာင္းေသာ အမ်ိဳးသမီး၊ စီးပြား 
ေရးလုုပ္ငန္းရွင္ အမ်ိဳးသား၊ လယ္သမား အမ်ိဳးသမီး၊ က်ပန္းလုုပ္ေသာ အမ်ိဳးသား၊ မသန္စြမ္းေသာ အမ်ိဳး 
သား၊ က်ပန္းလုုပ္ေသာ အမ်ိဳးသမီး.. စသျဖင့္) 

ၿပီးလွ်င္ ေဆြးေႏြးပြဲျပဳလုုပ္သည့္ ေနရာ၏ အလယ္တြင္ မ်ဥ္းတစ္ေၾကာင္း  ေရးဆြဲပါ။
(စကၠဴတိပ္ျဖင့္ ေရးဆြဲႏိုုင္သည္။) တက္ေရာက္သူမ်ားကုုိ ထိုုမ်ဥ္းေၾကာင္းေပၚတြင္ တစ္ေျပးညီ ရပ္ေစပါ။  
ထိုု႔ေနာက္ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ဤျပဳလုုပ္မည့္ ေလ့က်င့္ခန္းကိုု ေသခ်ာရွင္းျပပါ။ 

ရွင္းျပရန္မွာ- ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေအာက္ပါေဖာ္ျပခ်က္မ်ားကိုု တစ္ခုုခ်င္းစီအလိုုက္ ဖတ္ျပမည္ျဖစ္ၿပီး  
ေဆြးေႏြးပြဲတက္ေရာက္သူမ်ားမွ ဖတ္ျပေသာ ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားကုုိ ေသခ်ာစြာနားေထာင္၍ မိမိသည္ ထိုုေဖာ္ျပ 
ခ်က္မ်ားကိုု လုုပ္ေဆာင္ႏုုိင္ပါက ေရွ႕တစ္လွမ္းတိုုး၍ မလုုပ္ေဆာင္ႏုုိင္ပါက ေနာက္တစ္လွမ္း ဆုုတ္ပါ။ 
ထိုုနည္းအတုုိင္း ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားကိုု တစ္ခုုၿပီး တစ္ခုု ဖတ္သြားၿပီး ေဆြးေႏြးရန္ ျဖစ္ပါသည္။

ေဖာ္ျပခ်က္မ်ား 
(၁)  ကၽြ န္ေတာ္/မ သည္ တစ္ေနကုုန္ အလုုပ္လုုပ္ၿပီးတဲ့ေနာက္ ညေနပိုုင္းတြင္ အနားယူႏိုုင္သည္။ 
(၂) ကၽြ န္ေတာ္/မသည္ အလုုပ္လုုပ္ပုုိင္ခြင့္ အခြင့္အေရး ပိုုရသည္။ 
(၃)  ကၽြ န္ေတာ္/မသည္ ညဘက္တြင္ လြတ္လပ္စြာ သြားလာႏုုိင္သည္။ 
(၄) ကၽြ န္ေတာ္/မသည္ ေနမေကာင္း၍ ေဆးခန္းသြားေရာက္ ျပသလိုုပါက ျပသခြင့္ရွိသည္။
(၅) ကၽြ န္ေတာ္/မသည္ ဝင္ေငြေပၚ ထိန္းခ်ဳပ္ႏုုိင္မႈရွိသည္။ (ဝင္ေငြကိုု သင့္စိတ္တုုိင္းက် သံုုးစြဲႏိုုင္ခြင့္ 

ရွိသည္။) 
(၆) ကၽြ န္ေတာ္/မသည္ မိသားစုုတြင္ ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ေပးႏုုိင္ေသာသူ ျဖစ္သည္။
(၇) ကၽြ န္ေတာ္/မသည္ မည္သည့္ ေက်းရြာအစည္းအေဝးတြင္မဆိုု ပါဝင္ တက္ေရာက္ခြင့္ရွိသည္။ 
(၈) ကၽြ န္ေတာ္/မသည္ ေက်းရြာေကာ္မတီမ်ားတြင္ ပါဝင္ခ်င္ပါက လြတ္လပ္စြာပါဝင္ခြင့္ရွိသည္။ 

(၉) ကၽြ န္ေတာ္/မသည္ ေက်းရြာတြင္ ရပ္ကြက္/လူၾကီးအျဖစ္ ခန္႔ထား 
ျခင္း ခံရႏုုိင္သည္။

(၁ဝ) ကၽြ န္ေတာ္/မ၏ အၾကံဉာဏ္မ်ားသည္ ေက်းရြာ စီမံကိန္းေရးဆြဲျခင္း
လုုပ္ငန္းတြင္ ထင္ဟပ္မႈရွိသည္။ 

(၁၁) ကၽြ န္ေတာ္/မသည္ ေက်းရြာအစည္းအေဝးမ်ားကိုု ဦးေဆာင္ ေဆာင္ 
ရြက္ႏုုိင္သည္။ 

(၁၂) ကၽြ န္ေတာ္/မသည္ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ေခါင္းေဆာင္ 
ေနရာမွ ပါဝင္ႏုုိင္သည္။ 

ေဆြးေႏြးပြဲ တက္ေရာက္သူမ်ားကုုိ မိမိတိုု႔ က်ရာေနရာတြင္ ရပ္ေနေစၿပီး 
ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ား ေဖာ္ထုုတ္ ေဆြးေႏြးပါ။ 
(၁) ဒီေလ့က်င့္ခန္းေလး လုုပ္ရတဲ႔အခါမွာ ဘာခံစားရလဲ။ 
(၂)  ရပ္တုုန္းက တူတူရပ္ခဲ့ၿပီး ေနရာေတြ ေရြ႕သြားတဲ့အခါ ဘာခံစားရလဲ။ 
(၃)   ေနာက္ဆံုုးလူက ဘယ္လိုု ခံစားရလဲ။ 
(၄)  ေရွ႕ဆံုုးလူကေကာ ဘယ္လိုု ခံစားရလဲ။ 
(၅)  ဘာေၾကာင့္ ဒီလိုုကြဲသြားတာလဲလိုု႔ ထင္တာလဲ။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကိုု မွတ္သားထားၿပီး (ဥပမာ - အမ်ားအားျဖင့္ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားႏွင့္ ထိခုုိက္လြယ္အုုပ္စုုမ်ားသည္ ေနာက္ဆံုုးတြင္ ရွိေနတတ္သည္။) 
ထိုုသိုု႔မတူညီမႈမ်ား ရွိေနသည့္အတြက္ အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ 
လိုုအပ္ခ်က္မ်ားသည္ မတူညီၾကပါ။ ရရွိေနသည့္ အခြင့္အေရးမ်ားမွာ 
မတူညီၾကပါ။ ပါဝင္ခြင့္မ်ားသည္ မတူညီၾကပါ။ ဆံုုးျဖတ္ ပိုုင္ခြင့္မ်ားသည္ 
မတူညီၾကပါ။ ထိုု႔ေၾကာင့္ လူထုုဗဟိုုျပဳ စီမံကိန္းတြင္ ခ်န္လွပ္ထားခံရျခင္း၊ 
ပါဝင္ခြင့္ မရျခင္း မရွိေစရန္အတြက္ က်ား-မေရးရာ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကိုု 
ထည့္သြင္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ထားျခင္း ျဖစ္သည္။

 ထိုုလုုိအပ္ခ်က္မ်ားမွာ - 

ေက်းရြာရွိ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
ပါဝင္မႈႏွင့္ လုပ္ပုိင္ခြင့္/အာဏာ (power) ကိုု ဆန္းစစ္ျခင္း 





ေမးျမန္းရန္။ ။ ဘာပံုုလိုု႔ထင္လဲ။ ဘာေၾကာင့္ ဒီလိုုအပ္ခ်က္ရွိဖိုု႔ လုုိအပ္တာလဲ။ ဒီလုိအပ္ခ်က္ေတြ အေကာင္အထည္ေဖာ္တဲ့အတြက္ 
ဘာေတြအက်ိဳးရွိမယ္လိုု႔ထင္လဲ။

ဘာေၾကာင့္ လိုုအပ္သနည္း။ ဘာအက်ိဳးရွိမည္နည္း။

စီမံကိန္း အစီအစဥ္ ေရးဆြဲျခင္း၊ ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းႏွင့္ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းတိုု႔တြင္ ေက်းရြာေကာ္မတီမ်ားသည္ 
အဓိက တာဝန္ရွိသူမ်ား ျဖစ္သည့္အျပင္ ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခြဲမႈမ်ားကိုု
လည္း ေဆာင္ရြက္ၾကသည္။  

၅ဝး၅ဝ အခ်ိဳးညီမွ်မႈဆိုုရာတြင္ အေရအတြက္ကိုုသာ ေျပာျခင္း 
မဟုုတ္ပါ။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ တက္တက္ၾကြၾကြပါဝင္မႈ၊ ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်ႏုုိင္မႈတိုု႔ကိုု ထည့္သြင္းစဥ္းစားရမည့္အျပင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပါဝင္လာ 
ႏိုုင္ရန္လည္း တြန္းအားေပးမႈမ်ား အေရးၾကီးပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးဟုု 
ဆိုုရာတြင္ အုုပ္စုုတစ္စုု၊ လူမ်ိဳးတစ္မ်ိဳးကိုုသာ ရည္ရြယ္ျခင္း မဟုုတ္ပါ။ 
လုုပ္ငန္းေကာ္မတီ သိုု႔မဟုုတ္ လုုပ္ငန္းစီမံကိန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးမ်ိဳး 
ေသာ အမ်ိဳးသမီးထုုမ်ား၊ ဖယ္ၾကဥ္ခံထားရေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
အားလံုုးကိုုလည္း ပါဝင္လာႏုုိင္ေအာင္ စည္းရံုုးတြန္းအားေပးျခင္းမ်ား 
ပါဝင္ပါသည္။

ဥပမာ -
• အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုု ေက်းရြာအစည္းအေဝးမ်ားတြင္ ေနရာေပး 

လာၾကတယ္။ 
• အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လုုပ္ေဆာင္ႏုုိင္စြမ္း/စြမ္းရည္ေတြ တိုုးတက္ 

လာၾကတယ္။ 
• အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား ပူးေပါင္းပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈေ

ၾကာင့္္ စီမံကိန္းလုုပ္ငန္းမ်ား ပုုိမိုုအဆင္ေျပေခ်ာေမြ႕လာတယ္။ 
• အမ်ိဳးသမီး ကိုုယ္စားျပဳမႈမ်ား တိုုးတက္လာၿပီး ေက်းရြာ 

ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပိိုုမိုုပါဝင္ လာတယ္။ 
• အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ စာရြက္စာတမ္း 

ထိန္းသိမ္းသည့္ နည္းစနစ္မ်ား စနစ္တက် က်င့္သံုုးတတ္လာ 
တယ္။  

(၁) ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီႏွင့္ ေက်းရြာအုုပ္စုု စီ/ေထာက္ေကာ္မတီတိုု႔တြင္  
အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳသား အခ်ိဳးညီစြာ (၅ဝး၅ဝ) ပါဝင္ရန္ 





ေမးျမန္းရန္။ ဘာပံုုလိုု႔ထင္လဲ။ ဘာေၾကာင့္ ဒီလိုအပ္ခ်က္ရွိဖိုု႔ လုုိအပ္တာလဲ။ ဒီလိုအပ္ခ်က္ေတြ အေကာင္အထည္ေဖာ္တဲ႔အတြက္ 
ဘာေတြအက်ိဳးရွိမယ္လိုု႔ထင္လဲ။ 

ဘာေၾကာင့္ လိုုအပ္သနည္း။ ဘာအက်ိဳးရွိမည္နည္း။

ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားသည္ အေရးၾကီးေသာ အခန္းက႑တြင္ လႈပ္ရွားေန 
ရၿပီး စီမံခန္႔ခြဲမႈမ်ားကိုု ေန႔စဥ္ ေဆာင္ရြက္ရပါသည္။ ထိုုက႑မ်ား 
အထူးသျဖင့္ ဘ႑ာေရးႏွင့္ ဝယ္ယူေရးမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကိုု 
ပါဝင္ေစျခင္းျဖင့္ ၎တုုိ႔၏ စီမံခန္႔ခြဲမႈမ်ားႏွင့္ ဦးေဆာင္မႈစြမ္းရည္မ်ား 
ျမင့္တက္လာေစမည္ ျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပူးေပါင္း ပါဝင္ျခင္းသည္ 
တူညီေသာ အက်ိဳးေက်းဇူးႏွင့္ ရပ္ရြာအလုုပ္မ်ားကိုု ကူညီလုုပ္ကိုုင္ 
ေပးျခင္းတိုု႔ကိုု အေထာက္အကူျပဳပါသည္။ ထိုု႔အျပင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
လူထုုတြင္ ဦးေဆာင္ျခင္းကိုုလည္း ျမႇင့္တင္ေပးသည္။  

အထူးသတိထားရန္မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အေရအတြက္အားျဖင့္ 
သာမက ၎တိုု႔ ေခါင္းေဆာင္သည့္ေနရာ၊ ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏုုိင္သည့္ 
ေနရာမ်ားတြင္ အမွန္တကယ္ ပါဝင္ႏုုိင္ျခင္း ရွိ/မရွိ သံုုးသပ္ရန္လည္း 
လိုုအပ္ပါသည္။ ထိုုသိုု႔ ပါဝင္ႏုုိင္ျခင္းမရွိပါက အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား 
ဝန္ထုုပ္ဝန္ပိုုးမျဖစ္ေစဘဲ တက္တက္ၾကြၾကြႏွင့္ ပိုုမိုုပါဝင္လာေစရန္ 
တြန္းအားေပး လုုပ္ေဆာင္ႏုုိင္မည့္ နည္းလမ္းမ်ားကိုုလည္း ထည့္သြင္း 
စဥ္းစားရန္ လုုိအပ္ပါသည္။

ဥပမာ - 
• အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ဘဏ္စာရင္းမ်ား ဖြင့္တတ္လာျခင္း၊ အိမ္၏ 

ကုုန္က်ေငြမ်ားအား စာရင္းမွတ္ျခင္း၊ မိသားစုု ဝင္ေငြ/ထြက္ေငြ  
စနစ္တက် တြက္ခ်က္တတ္လာျခင္း အစရွိသည့္ ေငြေၾကး စီမံ 
ခန္႔ခြဲမႈမ်ား တုုိးတက္လာပါတယ္။  

• အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ေစ်းၿပိဳင္စနစ္မ်ား နားလည္လာၿပီး လုုပ္ငန္း 
ခြဲတြင္ အသံုုးျပဳေသာ ပစၥည္းမ်ား၏ အရည္အေသြးပိုုင္းဆုုိင္ရာ 
ကိုုပါ နားလည္လာႏိုုင္တယ္။ အခ်ိဳ႕ေက်းရြာမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားသည္ အိမ္ေထာင္စုုတြင္ ျပန္လည္ အသံုုးခ်လာႏိုုင္ၾကတယ္။ 

• အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ လုုပ္ငန္းခြဲမ်ား လုုပ္ကိုုင္ 
ရာတြင္ အေပးအယူမွ်ၿပီး ဆံုုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ရာတြင္ အမ်ိဳး 
သမီးမ်ား၏ အၾကံဉာဏ္မ်ားကို ထည့္သြင္း စဥ္းစားလာၾက 
တယ္။ 

• အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ၎တိုု႔ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း၏ အေရးပါ 
ပံုုကိုု နားလည္ သေဘာေပါက္ၿပီး လူထုုအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ ဖြံ႕ၿဖိဳး 
ေရးမ်ားတြင္ တက္ၾကြစြာ ပါဝင္လာၾကတယ္။ 

 

(၂)  ဆပ္ေကာ္မတီတုုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး အနည္းဆံုုးပါဝင္ရန္



ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ

ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ



(၃)  ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီႏွင့္ ေက်းရြာအုုပ္စုုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးေခါင္းေဆာင္/ဥကၠ႒တစ္ဦး ပါဝင္ရန္ 

ေမးျမန္းရန္။ ဘာပံုုလိုု႔ထင္လဲ။ ဘာေၾကာင့္ ဒီလိုုအပ္ခ်က္ရွိဖိုု႔ လုုိအပ္တာလဲ။ ဒီလုိအပ္ခ်က္ေတြ အေကာင္အထည္ေဖာ္တဲ့အတြက္ 
ဘာေတြအက်ိဳးရွိမယ္လိုု႔ထင္လဲ။ 

ဘာေၾကာင့္ လိုုအပ္သနည္း။ ဘာအက်ိဳးရွိမည္နည္း။

တစ္ခါတစ္ရံတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥႏွင့္ ကေလးသူငယ္ 
ျပဳစုုေရးအျပင္ အျခားေသာ ဝင္ေငြရလုုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္လည္း အခ်ိန္ 
ကုုန္ေနၾကရေသာေၾကာင့္ စီမံကိန္းရွိ အေရးၾကီးေသာ ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်သည့္ အခန္းက႑မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပါဝင္လာႏုုိင္ရန္ ခက္ခဲ 
ေနေပလိမ့္မည္။ ထိုု႔ေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပါဝင္လာႏုုိင္ရန္အတြက္ 
ေခါင္းေဆာင္တာဝန္မ်ားကိုု အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္း တာဝန္ယူ 
လုုပ္ကိုုင္ျခင္း၊ အမ်ိဳးသမီး/အမ်ိဳးသားၾကား အိမ္တြင္း/ အိမ္ျပင္ 
တာဝန္ခြဲေဝျခင္း၊ အျပန္အလွန္ ေလးစားျခင္းမ်ား ထားရွိျခင္းျဖင့္ 
အမ်ိဳးသမီးေခါင္းေဆာင္မ်ား ပိုုမိုု ေပၚထြက္လာႏိုုင္သည့္အျပင္  အမ်ိဳး 
သမီးတိုု႔၏ စကားသံမ်ားကိုု အမ်ိဳးသမီးထုုကိုုယ္စား တင္ျပႏုုိင္မည္ 
ျဖစ္သည္။
အထူးသတိထားရန္မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေခါင္းေဆာင္မႈေနရာတြင္  
အေရအတြက္အားျဖင့္ ပါဝင္ေစျခင္း မဟုုတ္ဘဲ အမွန္တကယ္ 
ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏုုိင္သည့္ ေနရာသိုု႔ ေရာက္ရွိလာေစရန္ တြန္းအားေပး 
လုုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကိုု ဆန္းစစ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ လိုုအပ္ပါ 
သည္။

ဥပမာ - 
• အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ဆံုုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္ရာတြင္ စီမံကိန္း 

တြင္သာမက မိသားစုုအေရးတြင္လည္း မိမိကိုုယ္ကိုု ယံုုၾကည္ 
မႈမ်ား တိုုးလာတယ္။ 

• အစိုုးရဌာနမ်ားႏွင့္လည္း ခ်ိတ္ဆက္ လုုပ္ေဆာင္တတ္လာၿပီး 
ယံုုၾကည္မႈမ်ား တိုုးပြားလာတယ္။ 

• ရပ္ရြာလူထုုတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ေခါင္းေဆာင္အေနျဖင့္ 
ပါဝင္လာၾက တယ္။ 

• အခ်ိဳ႕ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ေက်းရြာေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ 
ေက်းရြာ အုုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမ်ားအေနျဖင့္ ပါဝင္ ေဆာင္ရြက္ရန္ 
စိတ္ဝင္စားလာၾကတယ္။  

  





(၄)  ေက်းရြာအုုပ္စုုတြင္ ႏွစ္စဥ္ႏွစ္တုုိင္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ေရြးခ်ယ္ေသာ စီမံကိန္းလုုပ္ငန္းခြဲတစ္ခုု 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ရန္ 

ေမးျမန္းရန္။ ဘာပံုုလိုု႔ထင္လဲ။ ဘာေၾကာင့္ ဒီလိုုအပ္ခ်က္ရွိဖိုု႔ လုုိအပ္တာလဲ။ ဒီလုိအပ္ခ်က္ေတြ အေကာင္အထည္ေဖာ္တဲ႔အတြက္ 
ဘာေတြအက်ိဳးရွိမယ္လိုု႔ထင္လဲ။ 

ဘာေၾကာင့္ လိုုအပ္သနည္း။ ဘာအက်ိဳးရွိမည္နည္း။

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ လူအမ်ားၾကားတြင္ ၎တိုု႔၏ လိုုအပ္ခ်က္မ်ားကိုု 
ရွင္းလင္းစြာ ရဲရဲတင္းတင္း မေျပာႏုုိင္ေသာေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
အတြက္ ၎တိုု႔၏ လိုုအပ္ခ်က္မ်ားအား ေဖာ္ျပႏုုိင္ရန္ ေနရာတစ္ခုု 
ဖန္တီးေပးမႈမ်ား လုုပ္ေဆာင္ရမည္။ ထိုု႔အျပင္ စီမံကိန္းလုုပ္ငန္းခြဲမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား သေဘာတူလာေအာင္ အတင္းလုုပ္ 
ယူျခင္းမ်ိဳး မဟုုတ္ဘဲ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လုုိအပ္ခ်က္မ်ားကိုု အခ်ိန္ယူ 
ေဖာ္ထုုတ္ရန္ လုုိအပ္သည္။ သိုု႔မွသာလွ်င္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
၎တိုု႔၏ လုုိအပ္ခ်က္မ်ားကိုု ေဖာ္ထုုတ္လာႏိုုင္ၿပီး ၎တိုု႔အတြက္ 
အမွန္တကယ္ လုုိအပ္ေသာ၊ အက်ိဳးရွိေသာ  လုုပ္ငန္းခြဲမ်ား အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ႏုုိင္မည္ျဖစ္သည္။ 

သတိထားရန္မွာ - အမ်ိဳးသမီးမ်ား သေဘာတူလုုိက္ရေသာ စီမံကိန္း 
ကိုု အေကာင္အထည္ေဖာ္ရံုုျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားဘက္မွ ဦးစားေပး 
ေရြးခ်ယ္ေသာ လုုပ္ငန္းခြဲဟုု မဆိုုလုုိပါ။  

ဥပမာ - 
• အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လိုုအပ္ခ်က္မ်ားကိုု သီးသန္႔အစည္းအေဝး 

မ်ား ျပဳလုုပ္ၿပီး ေဖာ္ထုုတ္လာႏုုိင္တယ္။ 
• အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ အမွန္တကယ္ လိုုအပ္ၿပီး အက်ိဳးရွိ 

ေသာ  စီမံကိန္းမ်ားကိုု အေကာင္အထည္ေဖာ္လာႏိုုင္တယ္။  
• အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ၎တိုု႔၏ အခန္းက႑ႏွင့္ စကားသံမ်ား 

သည္ အေရးပါသည္ဟုု ခံစားရလာတယ္။

  





(၅) တူညီေသာအလုုပ္အတြက္ တူညီေသာ လုုပ္အားခ ရရွိရန္  

ေမးျမန္းရန္။ ဘာပံုုလိုု႔ထင္လဲ။ ဘာေၾကာင့္ ဒီလိုုအပ္ခ်က္ရွိဖိုု႔ လုုိအပ္တာလဲ။ ဒီလုိအပ္ခ်က္ေတြ အေကာင္အထည္ေဖာ္တဲ႔အတြက္ 
ဘာေတြအက်ိဳးရွိမယ္လိုု႔ထင္လဲ။ 

ဘာေၾကာင့္ လိုုအပ္သနည္း။ ဘာအက်ိဳးရွိမည္နည္း။

တစ္ခါတစ္ရံတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုုပ္ေဆာင္ေသာ လုုပ္ငန္းမ်ားသည္ 
တန္ဖိုုးနည္းေသာ လုုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္သည့္အျပင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုုပ္ 
သည့္အတြက္ လုုပ္ခ ပိုု၍ မေပးသင့္ဟူေသာ အစဲြမ်ား၊ ယံုုၾကည္မႈမ်ား 
ကိန္းေအာင္းလ်က္ရွိသည္။  

စီမံကိန္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ပါဝင္ လုုပ္ကိုုင္ႏုုိင္ေအာင္ စီစဥ္ 
ေပးျခင္းမ်ား၊ မိသားစုုလုုပ္ငန္းမ်ား ထိခိုုက္မႈမရွိေအာင္ ၎တိုု႔အတြက္ 
အလုုပ္ခ်ိန္ ေလွ်ာ့ခ်ေပးျခင္းမ်ား၊ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္တန္းတူ  အလုုပ္ 
အကုုိင္ အခြင့္အေရးေပးျခင္းမ်ား၊  ၎တိုု႔ ပါဝင္ႏုုိင္ေသာ လုုပ္ငန္းမ်ိဳး 
ဖန္တီးေပးျခင္းမ်ားကိုု လုုပ္ေဆာင္ရန္ လိုုအပ္ပါသည္။ 

အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုုေသာ္ တူညီေသာ အလုုပ္အတြက္ လုုပ္အားခ ရရွိ 
ရန္မွာ  အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ အေျခခံက်ေသာ 
လူ႔အခြင့္အေရးျဖစ္သည့္အျပင္ လုုပ္အားခ ခြဲျခားျခင္းသည္ လုုပ္သား 
အခ်ိဳးမညီမွ်ျခင္းကိုု ျဖစ္ေစသည္။

ဥပမာ - 
• လူထုုဗဟိုုျပဳစီမံကိန္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ား 

နည္းတူ လုုပ္အားခ တန္းတူရလာၾကတယ္။ 
• ျပင္ပလုုပ္ငန္းမ်ားတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ တူညီေသာ 

လုုပ္အားခမ်ား ရရွိလာၾကတယ္။ 
• အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ေဆာက္လုုပ္ေရးလုုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ 

ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ မိမိကိုုယ္ကိုု ယံုုၾကည္မႈမ်ား တိုုးလာတယ္။  
• အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ စီမံကိန္းလုုပ္ငန္းတြင္သာမက ျပင္ပ 

လုုပ္ငန္းမ်ားတြင္ တူညီေသာ လုုပ္အားခ ရရွိရန္ ေျပာဆိုု္ 
ေထာက္ခံလာၾကတယ္။

  





(၆)  စီမံကိန္းလုုပ္ငန္းစဥ္ အဆင့္တုုိင္းတြင္ က်ား-မေရးရာ အျမင္မ်ား ထည့္သြင္းလုုပ္ေဆာင္ရန္

ေမးျမန္းရန္။ ဘာပံုုလိုု႔ထင္လဲ။ ဘာေၾကာင့္ ဒီလိုုအပ္ခ်က္ရွိဖိုု႔ လုုိအပ္တာလဲ။ ဒီလုိအပ္ခ်က္ေတြ အေကာင္အထည္ေဖာ္တဲ႔အတြက္ 
ဘာေတြအက်ိဳးရွိမယ္လိုု႔ထင္လဲ။ 

ဘာေၾကာင့္ လိုုအပ္သနည္း။ ဘာအက်ိဳးရွိမည္နည္း။

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ပုုိမိုုဆင္းရဲၾကၿပီး အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားသည္ ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ခ်ရာတြင္ ပါဝင္မႈနည္းပါးၾကသည္။ ထုုိ႔ေၾကာင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လုုိအပ္ခ်က္မ်ားအား စီမံကိန္းတြင္ ထည့္သြင္း 
စဥ္းစားရန္ နည္းလမ္းမ်ား လိုုအပ္ပါသည္။  ထုိ႔အတြက္ေၾကာင့္ စီမံ
ကိန္းလုုပ္ငန္းစဥ္တစ္ေလွ်ာက္လံုုးရွိ လုုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားျဖစ္ေသာ 

-  ၾကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း
-  စီမံကိန္းေရးဆြဲျခင္း
-  စီမံကိန္းလုုပ္ငန္းခြဲ ၾကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း
- စီမံကိန္းလုုပ္ငန္းခြဲအတြက္ တုုိင္ပင္ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ 
    သံုုးသပ္ျခင္း
-  စီမံကိန္းလုုပ္ငန္းခြဲအေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း  
-  စီမံကိန္းလုုပ္ငန္းခဲြအၿပီးသတ္ျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္ ျပင္ဆင္ျခင္း 
စသည့္ အပိုုင္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ပတ္သက္သူအားလံုုး (အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး၊ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးေသာ.. စသျဖင့္) ပါဝင္ျခင္းသည္ က်ား-
မေရးရာ ညီမွ်မႈကိုု ရရွိေစႏိုုင္ပါသည္။

ဥပမာ - 
• ေက်းရြာအစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား တက္ၾကြစြာ ပါဝင္ 

ၾကတယ္။ 
• အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အၾကံဉာဏ္မ်ားကိုု 

အေလး ထားလာတယ္။  
• အမ်ိဳးသမီးေခါင္းေဆာင္မ်ားသည္ ရပ္ရြာတြင္ စံျပမ်ား ျဖစ္လာ 

တယ္။  
• ေက်းရြာတြင္ရွိေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုု တန္ဖိုုးမထားေသာ 

အေလ့အက်င့္ ထံုုးတမ္းအစဥ္အလာမ်ား တျဖည္းျဖည္း 
ေျပာင္းလဲလာတယ္။

  



စီမံကိန္းလုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္မ်ား



We share, respect and value of domestic works 
တိုု႔အားလံုုး အတူတူ….တန္ဖိုုးထားျပီး အတူတကြ မွ်ေဝ ထမ္းေဆာင္ၾကပါစိုု႔…

အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ မိမိတိုု႔ ဘာျဖစ္ရမည္၊ ဘာလုုပ္ရမည္ကိုု တာဝန္တစ္ရပ္အေနျဖင့္ ေမြးလာခဲ့ျခင္းမဟုုတ္ဘဲ မိမိတိုု႔ ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ရွိေသာ 
မိသားစုု ေဆြမ်ိဳးအသိုုင္းအဝိုုင္းမ်ားက ၎တိုု႔၏ လိင္ (ဖို၊ မ သဘာဝ) ကဲြျပားမႈအလိုုက္ သြန္သင္ ဆံုုးမလာခဲ့ျခင္းေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားတိုု႔၏   

အခန္းက႑မ်ား သဘာဝက သတ္မွတ္သကဲ့သိုု႔ ကဲြျပားလာၾကျခင္းျဖစ္သည္။ လူမ်ား၏ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို ေျပာင္းလဲလာေအာင္ လူမ်ားကသာ 
လုုပ္ေဆာင္ႏိုုင္သည္။ သိုု႔အတြက္ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားတိုု႔အေပၚ ထားရွိေသာ ေရွး႐ုိးစဲြအယူအဆမ်ား၊ အေတြးအေခၚမ်ား ေျပာင္းလဲရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 

လိင္ကြဲျပားမႈသည္ အေရးႀကီးေသာအရာ မဟုုတ္ဘဲ ထိုုကြဲျပားမႈအေပၚ မူတည္ၿပီး မခြဲျခားဖုိ႔ရန္သာ အေရးႀကီးပါသည္။




