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	 က်ား-မေရးရာ	ဆုိသည္မွာ	လူမႈပတ္ဝန္းက်င္မွ	ဖန္တီးသင္ၾကားေပးလုိက္ေသာ	အမ်ိဳးသမီး၊	

အမ်ိဳးသားတုိ႔အၾကားရွိ	 ကြဲျပားျခားနားသည့္	 အမူအက်င့္မ်ားႏွင့္	 အမ်ိဳးသမီး၊	 အမ်ိဳးသားမ်ား	

အတြက္	ပံုေသသတ္မွတ္ထားသည့္	အခန္းက႑မ်ား	ျဖစ္သည္။	

	 တစ္နည္းအားျဖင့္ဆုိရေသာ္	လူမႈအဖြဲ႔အစည္းက	အမ်ိဳးသား၊	အမ်ိဳးသမီးမ်ား	လိုက္နာရမည့္	

စည္းကမ္းခ်က္မ်ားကို	 ခ်မွတ္ေလ့	 ရွိပါသည္။	 ဥပမာ-	 ေယာက်္ားေလးက	 အျပင္ထြက္ႏိုင္ၿပီး	

မိန္းကေလးက	အိမ္တြင္းမွာပဲ	 ေနရမည္ဟူေသာ	အေတြး။	ေယာက္်ားေလးက	သူ	 ႀကီးျပင္းလာ	

သည့္အခ်ိန္တြင္	မိသားစု	စီးပြားေရးလုပ္ငန္းကို	ဦးေဆာင္ႏိုင္ရမည္၊	အလုပ္ေကာင္းေကာင္းရမည္	

ဟုုဆိုုေသာ	 ယံုၾကည္ခ်က္ႏွင့္	 ေယာက်္ားေလးကို	 ေက်ာင္းေကာင္းေကာင္းထားေပးၿပီး	 မိန္း	

ကေလးမ်ား၏	ပညာေရးကို	အေလးမေပးၾကျခင္း	စသည္တိုု႔	ျဖစ္သည္။	ထိုု	အမ်ိဳးသားႏွင့္	အမ်ိဳး	

သမီးမ်ားအေပၚ	ထားရွိေသာ	လူမႈေရးႏွင့္	ယဥ္ေက်းမႈ	စံႏႈန္း	သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား၊	အဓိပၸာယ္	ခြဲျခား	

ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ားကို	က်ား-မ	ေရးရာဟု	ေခၚပါသည္။

	 အမ်ိဳးသားႏွင့္	အမ်ိဳးသမီးတိုု႔အေပၚ	သတ္မွတ္ထားေသာ	လူမႈေရးဆိုင္ရာ	 ျခားနားမႈမ်ားကို	

သဘာဝက	ဖန္တီးထားျခင္း	မဟုတ္ပါ။	သဘာဝက	အဖို၊	အမကိုသာ	ဖန္တီးခဲ့ၿပီး	လူ႔အသိုင္းအဝိုင္း	

က	အမ်ိဳးသား၊	အမ်ိဳးသမီးမ်ားအျဖစ္	ေျပာင္းလဲေစကာ	မိန္းမဆန္ျခင္း၊	ေယာက္်ားဆန္ျခင္းတို႔ကို	

ျဖစ္ေစခဲ့ပါသည္။	 လူမ်ား၏	 သတ္မွတ္ခ်က္ကိုု	 လူမ်ားကသာ	 ေျပာင္းလဲႏိုုင္ျပီး	 လိင္	 (ဖို၊	 မ	

သဘာဝ)	ကဲြျပားျခားနားမႈအေပၚ	ခဲြျခားဆက္ဆံျခင္း	မျပဳရန္သာ	အေရးၾကီးပါသည္။
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လုုပ္ေဆာင္ခ်က္	(၁)	
စီမံကိန္း	အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္လ်က္ရွိေသာ	ရပ္ကြက္-ေက်းရြာရွိ	စီမံကိန္း	

အေထာက္အကူျပဳ	ေကာ္မတီမ်ားတြင္		အမ်ိဳးသမီး၊	အမ်ိဳးသား	(၅ဝး၅ဝ)	အခ်ိဳး	ညီမွ်မႈရွိေရး

	 ရပ္ကြက္၊	 ေက်းရြာရွိ	 စီမံကိန္း	အေထာက္အကူျပဳ	 ေကာ္မတီမ်ားတြင္	 	 ပါဝင္ေသာ	အမ်ိဳး	

သမီး၊	အမ်ိဳးသား	(၅ဝ	း	၅ဝ)	အခ်ိဳးညီမွ်မႈ	ဆိုုရာတြင္	အေရအတြက္ကိုုသာ	ေျပာျခင္းမဟုုတ္ပါ၊	

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏	တက္တက္ၾကြၾကြပါဝင္မႈ၊	 ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏိုုင္မႈတိုု႔ကိုု	 ထည့္သြင္းစဥ္းစားရမည့္	

အျပင္	အမ်ိဳးသမီးမ်ား	 ပါဝင္လာႏိုုင္ရန္ကိုလည္း	တြန္းအားေပးမႈသည္	အေရးၾကီးသည္။	အမ်ိဳး	

သမီးမ်ားသည္	နဂိုုမူလ	အလုုပ္မ်ားေသာသူမ်ား	ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္	အစည္းအေဝးမ်ား	ျပဳလုုပ္	

ရာတြင္	၎တိုု႔လာႏိုုင္ေသာ	အခ်ိန္ႏွင့္	ေနရာတိုု႔ကိုု	စဥ္းစားေပးျခင္းတိုု႔	ပါပါသည္။	ထိုု႔ျပင္	အမ်ိဳး	

သမီးမ်ားဟုုဆိုုရာတြင္	 အုုပ္စုုတစ္စုု၊	 လူမ်ိဳးတစ္မ်ိဳးကိုုသာ	 ရည္ရြယ္ျခင္း	 မဟုုတ္ပါ။	 လုုပ္ငန္း	

ေကာ္မတီ	သိုု႔မဟုတ္	လုုပ္ငန္းစီမံခ်က္မ်ားတြင္	အမ်ိဳးသမီးတိုု႔၏အသံကိုု	စုုစည္းရာတြင္	အမ်ိဳးမ်ိဳး	

ေသာ	အမ်ိဳးသမီးထုုမ်ား၊	 ဖယ္ၾကဥ္ခံထားရေသာ	အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားလံုးကိုလည္း	ပါဝင္လာႏိုုင္	

ေအာင္	စည္း႐ံုးတြန္းအားေပးျခင္းတိုု႔ကိုု	လူထုုဗဟိုုျပဳစီမံကိန္းမွ	လုုပ္ေဆာင္လ်က္	ရွိသည္။
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လုုပ္ေဆာင္ခ်က္	(၂) 
စီမံကိန္း	အေထာက္အကူျပဳ	ေကာ္မတီမ်ားထဲမွ	မည္သည့္ဆပ္ေကာ္မတီဝင္မ်ားတြင္မဆိုု	

အနည္းဆံုုး	အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး	ပါဝင္ေရး

	 စီမံကိန္း	အေထာက္အကူျပဳ	ေကာ္မတီမ်ားထဲမွ	ဆပ္ေကာ္မတီတိုင္းတြင္	အနည္းဆံုုး	အမ်ိဳး	

သမီးတစ္ဦး	 ပါဝင္ေရးဟုု	 ဆိုုရာတြင္လည္း	 အေရအတြက္ကိုုသာ	 ေျပာျခင္းမဟုုတ္ပါ။	၎ဆပ္	

ေကာ္မတီဝင္မ်ားသည္	 အေရးၾကီးေသာအခန္းက႑တြင္	 လႈပ္ရွားေနရျပီး	 စီမံခန္႔ခဲြမႈမ်ားကိုု	

ေန႔စဥ္ႏွင့္အမွ်	 လုုပ္ကိုုင္ေနၾကရသည္။	 ထိုုက႑မ်ား	 အထူးသျဖင့္	 ဘ႑ာေရးႏွင့္	 ဝယ္ယူေရး	

မ်ားတြင္	အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို	ထည့္သြင္းျခင္းအားျဖင့္	၎တိုု႔၏	ဦးေဆာင္ႏိုုင္မႈႏွင့္	စီမံခန္႔ခဲြမႈ	စြမ္း	

ရည္မ်ား	 ျမင့္တက္လာေစမည္	 ျဖစ္ပါသည္။	သိုု႔ေသာ္	အထူးသတိထားရန္အခ်က္မွာ	အမ်ိဳးသမီး	

မ်ားသည္	အေရအတြက္အားျဖင့္	ပါဝင္ေနေသာ္လည္း		ထိုုအမ်ိဳးသမီးမ်ား	ေခါင္းေဆာင္မႈ	ေနရာ	

ႏွင့္	ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ခ်သည့္	ေနရာမ်ားတြင္	အမွန္တကယ္	ပါဝင္ႏိုုင္ျခင္း	ရွိ/မရွိ	သုုံးသပ္ရန္	လိုုအပ္	

ပါသည္။	အကယ္၍	ေခါင္းေဆာင္မႈအပုုိင္းတြင္	 ပါဝင္ႏိုုင္ျခင္း	 မရွိပါက	မည္ကဲ့သိုု႔	တြန္းအားေပး	

လုုပ္ေဆာင္ရမည္ကိုု	 ဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား	 ျပဳလုပ္ရပါမည္။	 ထို႔ျပင္	 ၎တိုု႔အတြက္	 ဝန္ထုုပ္ဝန္ပိုုး	

မျဖစ္ေစဘဲ	ပိုုမိုု	တက္တက္ၾကြၾကြႏွင့္	ပါဝင္ႏိုုင္ေစရန္အတြက္လည္း	မည္ကဲ့သိုု႔ေသာ	နည္းလမ္း	

မ်ားျဖင့္	လုုပ္ေဆာင္ေပးရမည္ကိုု	ထည့္သြင္း	စဥ္းစားရန္	လိုုအပ္ေၾကာင္း	စီမံကိန္းတြင္	ပါဝင္ေန	

ေသာ	ဦးတည္အုုပ္စုုမ်ား၊		တာဝန္ရွိ	ပုုဂၢိဳလ္မ်ားအား	ပညာေပး	လုုပ္ေဆာင္လ်က္	ရွိပါသည္။
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လုုပ္ေဆာင္ခ်က္	(၃) 
ေက်းရြာႏွင့္	ေက်းရြာအုပ္စု	စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ်ားတြင္	

အမ်ဳိးသမီးေခါင္းေဆာင္/ဥကၠ႒တစ္ဦး	ပါဝင္ေရး

	 ေက်းရြာႏွင့္	ေက်းရြာအုုပ္စုု	စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ်ားသည္	စီမံခန္႔ခြဲမႈမ်ားကိုု	

လုုပ္ေဆာင္ေနရေသာေၾကာင့္		ေခါင္းေဆာင္/ဥကၠ႒ေနရာတြင္	အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး	ပါဝင္ေရးသည္	

အေရးၾကီးသည္။	တစ္ခါတစ္ရံတြင္	အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္	အိမ္မႈကိစၥႏွင့္	ကေလးသူငယ္ျပဳစုုေရး	

အျပင္	 အျခားေသာ	 ဝင္ေငြရလုုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္လည္း	 အခ်ိန္ကုုန္ေနၾကရေသာေၾကာင့္	 စီမံကိန္းရွိ	

အေရးၾကီးေသာ	 ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ခ်သည့္	 အခန္းက႑မ်ားတြင္	 အမ်ိဳးသမီးမ်ား	 ပါဝင္လာႏုုိင္ရန္	

ခက္ခဲေနေပလိမ့္မည္။	ထိုု႔ေၾကာင့္	အမ်ိဳးသမီးမ်ား	ပါဝင္လာႏုုိင္ရန္အတြက္	ေခါင္းေဆာင္တာဝန္	

မ်ားကိုု	 အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္	 ပူးေပါင္း	တာဝန္ယူ	လုုပ္ကိုုင္ျခင္း၊	အမ်ိဳးသမီး/အမ်ိဳးသားၾကား	အိမ္	

တြင္း/	အိမ္ျပင္	တာဝန္ခြဲေဝျခင္း၊	အျပန္အလွန္	ေလးစားျခင္းမ်ား	ထားရွိျခင္းျဖင့္	အမ်ိဳးသမီးေခါင္း	

ေဆာင္မ်ား	 ပိုုမိုု	 ေပၚထြက္လာႏိုုင္သည့္အျပင္	 အမ်ိဳးသမီးတိုု႔၏	 စကားသံမ်ားကိုု	 အမ်ိဳးသမီးထုု	

ကိုုယ္စား	တင္ျပႏုုိင္မည္ျဖစ္သည္။	အထူးသတိျပဳရန္မွာ	 ေခါင္းေဆာင္မႈအခန္းက႑တြင္	အမ်ိဳး	

သမီးမ်ား	အေရအတြက္အားျဖင့္	ပါဝင္ေစျခင္းမဟုုတ္ဘဲ	အမွန္တကယ္	ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏုုိင္သည့္	

ေနရာသိုု႔	ေရာက္ရွိလာေစရန္	တြန္းအားေပး	လုုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကိုု	ဆန္းစစ္	အေကာင္အထည္ေဖာ္	

ရန္	လိုုအပ္ပါသည္။
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လုုပ္ေဆာင္ခ်က္	(၄)	
ေက်းရြာအုုပ္စုုမ်ားတြင္	အေကာင္အထည္	ေဖာ္လ်က္ရွိေသာ	စီမံကိန္း	လုုပ္ငန္းခဲြမ်ားမွ	

အမ်ိဳးသမီး	အုုပ္စုုမ်ား	ေရြးခ်ယ္အၾကံျပဳထားေသာ	လုုပ္ငန္းစီမံခ်က္	 
အနည္းဆံုုး	တစ္ခုုျဖစ္ေရး

	 အမ်ိဳးသမီးမ်ား	 သေဘာတူလိုုက္ရေသာ	 စီမံကိန္းကိုု	 အေကာင္အထည္ေဖာ္႐ံုႏွင့္	 အမ်ိဳး	

သမီးဘက္မွ	ဦးစားေပး	ေရြးခ်ယ္ေသာ	စီမံကိန္းဟု	မဆိုလိုနိုင္ပါ။	အမ်ိဳးသမီးမ်ား	သေဘာတူလာ	

ေအာင္	အတင္းလုပ္ယူျခင္းမ်ိဳး	 မဟုုတ္ဘဲ	အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏	အမွန္တကယ္	လိုုအပ္ခ်က္မ်ားကိုု	

အခ်ိန္ယူ	ရွာေဖြေဖာ္ထုုတ္ျခင္း၊	ေျမယာမရွိေသာ/ဖယ္ၾကဥ္ခံထားရေသာ	အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏အသံ၊		

သက္ၾကီးရြယ္အိုု	အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္	ဆင္းရဲသူ	အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏		လိုုအပ္ခ်က္မ်ားကို	ေဖာ္ထုတ္ႏိုင္	

ေသာ	ေနရာတစ္ခုု	ရရွိလာရန္	ဖန္တီးေပးမႈမ်ား	လုုပ္ေဆာင္ရပါမည္။	ထိုုသိုု႔	ျဖစ္လာႏိုုင္ရန္လည္း	

လူထုုဗဟိုုျပဳစီမံကိန္းမွ	လုုပ္ေဆာင္လ်က္	ရွိပါသည္။
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လုုပ္ေဆာင္ခ်က္	(၅)	
တူညီေသာ	အလုုပ္အတြက္	တူညီေသာ	လုုပ္အားခ	ရရွိေရး

	 တူညီေသာအလုုပ္အတြက္	 တူညီေသာ	 လုုပ္အားခ	 ရရွိခံစားခြင့္ဆိုုသည္မွာ	 တူညီေသာ	

အလုုပ္အေျခအေနကိုု	လုုပ္ကိုုင္ေသာ	အမ်ိဳးသား	အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္	လုုပ္အားခကိုု	တူညီစြာ	

ရရွိရမည္ဟုု	ဆုုိလိုုသည္။	လူထုုဗဟိုုျပဳစီမံကိန္းကိုု	အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္	အမ်ိဳးသမီးမ်ား	

ႏွင့္	အမ်ိဳးသားမ်ားအတြက္	အလုုပ္အကိုုင္အခြင့္အေရး	တူညီစြာရရရွိေရးကိုု	ဖန္တီးေပးသင့္သည္။	

ထိုု႔အျပင္	အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္	ပိုုမိုုေထာက္ပံ့မႈမ်ား	ျပဳလုုပ္ေပးႏုုိင္ပါက	၎တိုု႔သည္	အမ်ိဳးသား	

မ်ားႏွင့္	တန္းတူ	ပါဝင္	လုုပ္ကိုုင္ႏုုိင္ၾကမည္ျဖစ္သည္။	ထို႔ေၾကာင့္	အမ်ိဳးသမီးမ်ား	တန္းတူ	ပါဝင္	

လုုပ္ကိုင္ႏိုုင္ေရးအတြက္	အဟန္႔အတားျဖစ္ေနသည့္	မည္သည့္အတားအဆီးကုိမဆိုု	ဖယ္ရွားေပး	

ရန္	 လုုိအပ္သည္။	 	 ထိုုအေျခခံမူကိုု	 လူထုုလုုပ္အားႏွင့္လုုပ္ကိုုင္ေသာ	လုုပ္ငန္းခြင္တြင္သာမက	

ကန္ထ႐ိုက္တာမ်ားႏွင့္	လုုပ္ကိုုင္ေသာ	လုုပ္ငန္းခြင္တြင္လည္း	လိုုက္နာက်င့္သံုုးရန္	လိုအပ္သည္။	
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လုုပ္ေဆာင္ခ်က္	(၆)	
လူထုဗဟုိျပဳလုပ္ေဆာင္ေသာ	စီမံကိန္းစက္ဝန္းမ်ားတြင္	က်ား-မေရးရာကို	

ထည့္သြင္းလုပ္ေဆာင္ေရး

	 စမီကိံန္း	အေကာငအ္ထည္ေဖာစ္ဥတ္စ္ေလွ်ာကလ္ံုုးတြင	္ဆင္းရဲႏြမ္းပါးေသာ/ေျမယာမဲ့ေသာ	

အမ်ိဳးသမီးႏွင့္	အမ်ိဳးသားထုုတိုု႔၏	အသံ/	လိုုအပ္ခ်က္မ်ား	ထည့္သြင္း	လုုပ္ေဆာင္ျခင္း။

	 မည္သည့္စီမံကိန္း	လုုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားတြင္မဆိုု	(ဥပမာ-	ေက်းရြာ	လုုပ္ငန္းစဥ္မ်ား	ခ်မွတ္	

ျခင္း၊	 အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း	 စသည့္	ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ခ်သည့္က႑မ်ား)	 ေဒသရွိ	 အမ်ိဳးသမီး	

အမ်ိဳးသားတိုု႔၏	အသံကိုု	ထည့္သြင္းလုုပ္ေဆာင္ျခင္း။
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	 မိမိတိုု႔လုုပ္ေဆာင္ေနေသာ	 စီမံကိန္း၏	 ခ်မွတ္ထားေသာ	 ပန္းတိုုင္၊	 ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားႏွင့္	

လုုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားသည္	မည္မွ်	ေအာင္ျမင္မႈရွိသည္၊	အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရွိသည္	စသည္တိုု႔ကိုု		

တိုုင္းတာရာတြင္	စီမံကိန္းေဒသရွိ	လူထုုတိုု႔၏အသံကိုု	အသိအမွတ္ျပဳ	လက္ခံသုုံးသပ္ျခင္း။	လုုပ္	

ငန္းၾကီးၾကပ္ျခင္း၊	ျပန္လည္သံုုးသပ္ျခင္းႏွင့္	ရလဒ္မ်ားကိုု	စစ္ေဆးျခင္းမ်ားတြင္လည္း	ထိုုသူတိုု႔၏	

အသံကိုု		နားေထာင္ျခင္း	စသည္တိုု႔ကိုု	လူထုုဗဟိုုျပဳစီမံကိန္းမွ	လုုပ္ေဆာင္လ်က္ရွိပါသည္။	
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                                        အေရအတြက္အားျဖင့္	စီမံကိန္းစတုုတၱႏွစ္တြင ္

	 	 ပါဝင္ေနေသာ	အက်ိဳးခံစားသူ	 

(၅.၄၅)	သန္းတြင္	၅၁%	သည္	

အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္သည္။

	 	 အလုုပ္အကိုုင္အခြင့္အလမ္းကိုု	ရရွိခဲ႔ေသာ	

လုုပ္သား	၃၄၉,၁၁၃	ဦးတြင္	၄၂%	မွာ	

အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္သည္။

	 	 စီမံကိန္းႏွင့္	ပတ္သက္ေသာ	

သင္တန္းမ်ား	ရရွိခဲ့ျပီး	စီမံကိန္းကိုု	

ဦးေဆာင္ဦးရြက္	ျပဳေနသူ	ေကာ္မတီဝင္	

၁၂၄,၃၃၆	ဦးတြင္	၄၉%	မွာ	

အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္သည္။	

အရည္အေသြးအားျဖင့္

	 	 ေလးမ်က္ႏွာျမိဳ႕နယ္၊	အလံုုၾကီးေက်းရြာမွ	လုုပ္ငန္းၾကီးၾကပ္	ေကာ္မတီဝင္	အမ်ိဳးသမီး	

တစ္ဦး	ေျပာျပသည္မွာ….

အမ်ိဳးသမီးထုုေတြက	အရမ္းကိုု	တက္ၾကြျပီး	စီမံကိန္းကိုု	စိတ္ဝင္စားပါတယ္။	

ဒါေၾကာင့္	ကြ်န္မတိုု႔ေခါင္းေဆာင္ျဖစ္လိုု႔	မရဘူးလား။	ကြၽန္မတိုု႔ေတြက		အမ်ိဳး	

သားေတြထက္	ရဲရင့္ျပီး	အျမင္ေတြကိုု	ေျပာျပရဲပါတယ္။	ပထမစီမံကိန္းစက္ဝန္း	

အတြက္	ေကာ္မတီေတြဖဲြ႔တုန္းက	အမ်ိဳးသမီးေတြ	ေခါင္းေဆာင္မလုုပ္သင့္ဘူး	

လိုု႔	ေျပာပါတယ္္။	ဘာလိုု႔လဲဆိုုေတာ့	သူတိုု႔က	ကြ်န္မတို႔ထက္စာရင္	စာေရးစာဖတ္	ပိုုတတ္လိုု႔ပါ။	

ကြ်န္မတိုု႔က	တရားဝင္	ရာထူးေပးအပ္ျခင္း	မခံရေပမဲ့	လက္ေတြ႔မွာ	ဦးေဆာင္ေနရပါတယ္။	ဒီႏွစ္	

မွာ	ရရွိတဲ့	အေတြ႔အၾကံဳေတြနဲ႔	ေနာက္ႏွစ္	စီမံကိန္းစက္ဝန္းမွာ	ေခါင္းေဆာင္	

လုုပ္ဖိုု႔	ယံုုၾကည္ခ်က္အျပည့္	ရွိေနပါတယ္။
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ေခ်ာင္းဆံုုၿမိဳ႕နယ္၊	ေကာ့ကဒဲ့ေက်းရြာမွ	စီမံကိန္း	ေကာ္မတီဝင္	အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦးမွ	ေျပာျပသည္	

မွာ…		

အရင္က	 ဆုုိုုင္ကယ္တကၠစီ	 ေမာင္းတယ္ဆိုုတာက	 အမ်ိဳးသားအမ်ားစုုကပဲ	

ေမာင္းသင့္တယ္လုုိ႔	ကြ်န္မကေရာ၊	ကြ်န္မပတ္ဝန္းက်င္ကေရာ	လက္ခံထား	

ၾကတယ္။	အခုုေတာ့	ဒီစီမံကိန္းေၾကာင့္	အဲလိုုအေတြးေတြ	

မရွိေတာ့ဘဲ	 ဆုုိင္ကယ္တကၠစီ	 ေမာင္းျဖစ္သြားတယ္။	

အခုုဆိုု	ကြ်န္မမွာ	ပံုုမွန္ဝင္ေငြ	၅ဝဝဝ	-	၆ဝဝဝ	ၾကားမွာ	ရေနျပီေလ။	

စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေနစဥ္	ေအာင္ျမင္မႈရွိသလုိ	ေအာက္ပါအခက္အခဲမ်ားလည္း	ရွိေန	

ပါေသးတယ္

-	 ေျမယာမဲ့ျပီး	ဆင္းရဲႏြမ္းပါးေသာအမ်ိဳးသမီးမ်ား	စီမံကိန္းတြင္	တက္တက္ၾကြၾကြပါဝင္လာရန္	

ဟန္႔တားလ်က္ရွိသည္မွာ	၎တိုု႔	လက္ေတြ႔ၾကံဳေတြ႔ေနရေသာ	စားဝတ္ေနေရး	အခက္အခဲ	

မ်ား၊

-	 လုုပ္ငန္းေကာ္မတီမ်ားတြင္	 အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊	 အဖဲြ႕ဝင္မ်ား	 ေခါင္းေဆာင္မႈအခန္းက႑ကို	

ရယူရန္		တြန္းအားျဖစ္ေစေသာ	ယႏၲရားအားနည္းမႈ၊

-	 ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈႏွင့္	 အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းဆိုင္ရာ	 ျပႆနာမ်ားအား	 ေလၽွာ့ခ်ႏိုုင္ရန္	

အတြက္	အပယ္ခံထားရေသာ	အမ်ိဳးသား၊	အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏	လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို	ေဖာ္ထုတ္	

ျပီး	လက္ရွိ	အေျခခံအေဆာက္အအံုု	ပံ့ပိုုးမႈစီမံကိန္းႏွင့္	ခ်ိတ္ဆက္ရန္အတြက္	နည္းပညာႏွင့္	

အခ်ိန္အဟန္႔အတားျဖစ္မႈ၊

-	 အမ်ိဳးသား၊	 အမ်ိဳးသမီးတိုု႔အၾကား	 လုပ္အားခ	 တန္းတူညီမွ်ေပးေရးႏွင့္	 လုပ္ငန္းအတြင္း	

က်ား-မ	 ခြဲျခားမႈအား	 ေခ်ဖ်က္ရန္အတြက္	 ေက်းရြာအုုပ္စုု	 စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ	

ေကာ္မတီႏွင့္	 ေက်းရြာအဆင့္	 စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ	 ေကာ္မတီတို႔အား	 မည္ကဲ့သိုု႔	

တြန္းအားေပး	လုုပ္ေဆာင္ရမည္ဟူေသာ	နည္းလမ္း၊

-	 စီမံကိန္းအတြင္း	သို႔မဟုတ္	ကန္ထ႐ိုက္မ်ားအေနျဖင့္	 တူညီေသာလုုပ္ငန္းအတြက္	တူညီ	

ေသာ	 လုပ္အားခေပးရန္ႏွင့္	 ပတ္သက္ေသာ	 အေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ားအေပၚ	 ပိုုမိုုနားလည္	

လာရန္	လုုပ္ေဆာင္မည့္နည္းဗ်ဴဟာ၊

-	 အပယ္ခံထားရေသာ	ဆင္းရဲသူ	အမ်ိဳးသား၊	အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္	ဆက္သြယ္လုုပ္ေဆာင္ရန္	

အတြက္	လူထုစည္း႐ံုးေရးမွဴး/ဝန္ထမ္းမ်ားအား	ထပ္ေလာင္းေပးသင့္ေသာ	စြမ္းေဆာင္ရည္	

ျမႇင့္လုုပ္ငန္းစဥ္မ်ား	ထည့္သြင္းရန္	အခ်ိန္အကန္႔အသတ္ျဖစ္ျခင္း။
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 ေအာက္ပါအေရးၾကီးေသာ	အခ်က္မ်ားကိုု	ထည့္သြင္းစဥ္းစားျပီလား….

	 အိမ္တြင္းမႈလုုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္	အလုုပ္႐ႈပ္ေနေသာ	အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး	ဝယ္ယူေရး	 

ေကာ္မတီတြင္	ပါခဲ့ေသာ္	သူမ၏	ခင္ပြန္း	သိုု႔မဟုတ္	အိမ္သားမ်ားမွ	သူမ၏ 

မိသားစုုတာဝန္မ်ားကိုု	ေဝမွ်ထမ္းေဆာင္ေပးျခင္း။

အျခားအပယ္ခံထားရေသာ၊	

အစည္းအေဝးသိုု႔	

မတက္ေရာက္ႏိုုင္ေသာ	

အမ်ိဳးသမီး၊	အမ်ိဳးသားတိုု႔၏	

လုုိအပ္ခ်က္မ်ား	

ထင္ဟပ္ေစေသာ	

စီမံခ်က္မ်ိဳးျဖစ္ေအာင္	

နည္းလမ္းရွာျခင္း။
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အမ်ိဳးသမီးအမ်ားစုု	

လုုပ္ေဆာင္ေသာ	

လုုပ္ငန္းမ်ားသည္	လုုပ္အားခ	

ပိုုနည္းရျခင္းမွာ	 

၎တိုု႔၏	

လုုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားသည္	

တန္ဖိုုးနည္းေသာ	လုုပ္ငန္းမ်ား	

ျဖစ္သည့္အျပင္	 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား	

လုုပ္သည့္အတြက္	လုုပ္ခ	

ပိုု္၍မေပးသင့္ဟူေသာ	

အစဲြမ်ား၊	ယံုုၾကည္မႈမ်ားကိုု	

စီမံကိန္းမွ	အျမင္ဖြင့္ေပးျခင္း။

စီမံကိန္းဦးတည္အုုပ္စုုရွိ	

ေကာ္မတီဝင္	

အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္	

သီးသန္႔	စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္	

သင္တန္းမ်ား	ျပဳလုုပ္ေပးျခင္း။
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အမ်ိဳးသမီး	အမ်ားစုုပါဝင္ႏိုုင္ေသာ	အခ်ိန္၊	ေနရာႏွင့္	အျခား	အထူးအေလးေပး	

လုုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားတိုု႔ကိုု	ဦးစားေပးလုုပ္ေဆာင္ျခင္း။

အေရးၾကီးဆံုုးအခ်က္မွာ	စီမံကိန္းတြင္ပါဝင္ေသာ	အမ်ိဳးသား၊	အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုု	

စံျပပုုဂိၢဳလ္မ်ားအျဖစ္	အသိအမွတ္ျပဳေပးျခင္း။
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