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Gender Checklist for Community Facilitators/ Technical Facilitators
ကြင္းဆင္းညိႇႏိႈင္းေရးမွဴးမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္
က်ား-မေရးရာ ေဖာ္ေဆာင္ေရး ဆန္းစစ္ခ်က္မ်ား

Rationale of the checklist:
 It is observed that most CFs, TFs and volunteers are not aware of gender requirements when im-
plementing NCDD project. Some requirements of are still debating betweenCFs and communities par-
ticularly the requirement of equal pay for equal work and the active and meaningful participation of 
women in the project. Sometimes, the operation manual doesn’t mention practical gender requirements 
and management response much in it. That is because this checklist is designed in order to enhance 
the skill on gender integration ofCF’s and staff who involve in this project, to reduce gender gap in the 
project and to inform gender in their daily activities and reporting system.

က်ား-မေရးရာ ဆန္းစစ္လႊာျဖစ္ေပၚလာရျခင္း
 က်ား-မေရးရာညႊန္းကိန္းမ်ားကုုိ လူထုုဗဟုုိျပဳ စီမံကိန္း ထည့္သြင္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ စီမံကိန္းတြင္ပါဝင္ 
ေနေသာ ဝန္ထမ္းမ်ား အထူးသျဖင့္ လူထုုႏွင့္ ထိေတြ႕ေနရေသာ ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ ထုုိက်ား-မေရးရာညႊန္းကိန္းမ်ား 
အေပၚ နားလည္ႏုုိင္မႈ အနည္းငယ္လုုိအပ္ေနေသးေၾကာင္း ေလ့လာသုုံးသပ္မိပါသည္။ ထုုိ႕ျပင္ အခ်ိဳ႕ေသာ က်ား-မ 
ေရးရာ လုုိအပ္ခ်က္မ်ားသည္ အထူးသျဖင့္ တူညီေသာအလုုပ္အတြက္ တူညီေသာလုုပ္အားခရပုုိင္ခြင့္ႏွင့္ စီမံကိန္းမ်ား 
တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား တက္တက္ၾကြၾကြပါဝင္ခြင့္ ဆုုိသည့္အခ်က္မ်ားတြင္ ေဒသခံမ်ားအေနျဖင့္ အျပည့္အဝ လက္ခံက်င့္ 
သုုံးရန္ ခက္ခဲေနသည္။ လက္ရိွေက်းလက္ေဒသဖံြ႕ျဖိဳးတ္ုုိးတက္ေရးဦးစီးဌာနက ထုုတ္ေဝထားေသာ လူထုုဗဟုုိျပဳစီမံကိန္း 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး လက္စဲြတြင္လည္း က်ား-မေရးရာႏွင့္ပတ္သက္ေသာ လုုပ္ေဆာင္ရန္နည္းလမ္းမ်ား၊ တံု႔ျပန္ 

ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကုုိ အက်ယ္တဝင့္ ေဆြးေႏြးထားျခင္း မေတြ႕ရပါ။ သို႔အတြက္ေၾကာင့္ စီမံကိန္းကုုိ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ေနၾကေသာ ဝန္ထမ္းမ်ား၊ ကြင္းဆင္းညႇိႏိႈင္းေရးမွဴးမ်ား ပုုိျပီးလက္ေတြ႕က်ေသာ က်ား-မေရးရာ လုုပ္ 
ငန္းစဥ္မ်ားကုုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏုုိင္ရန္၊ စီမံခ်က္အတြင္း က်ား-မေရးရာ မညီမွ်မႈမ်ားကုုိေလွ်ာ့ခ်ႏုုိင္ရန္ႏွင့္ မိမိတုုိ႔ 
လုုပ္ေဆာင္ေနေသာ ေန႔စဥ္ လုုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ားႏွင့္ အစီရင္ခံစာျပဳစုုျခင္းမ်ားတြင္ က်ား-မေရးရာကုုိ ထင္ဟင္ေစရန္ 
ရည္ရြယ္ျပီး ဤက်ား-မေရးရာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး ဆန္းစစ္လႊာကုုိ ျပဳလုုပ္ရျခင္း ျဖစ္သည္။

Gender Equality in NCDDP:
 Gender is socially and culturally constructed such as women and men are taught in their life how to 
be behaved and acted because of their anatomy by their families and societies. Because of this bio-
logical difference, privileges and disadvantages varies among men and women even sometimes among 
in their homogenous group. Contextually and practically, the practices of promoting gender equality are 
also differed among development actors according places, races and political situation.What NCDDP 
belief is that by practicing the following gender requirements in this current infrastructure project, 
which is supported by WB, will be able to enhance gender equality in Myanmar.
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 - 50-50 requirement for village project support committee
 - At least one member of each project sub-committee members are women
 - At least one sub-project per village tract is identifi ed by women
 - The practice of equal pay for equal work
 - Integrating gender aspects in project cycle

လူထုုဗဟုုိျပဳစီမံကိန္း၏ လက္ခံက်င့္သုုံးေနေသာ က်ား-မေရးရာ တန္းတူညီမွ်ေရး
 က်ား-မေရးရာသည္ ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္ လူမႈေရးရာအရ တည္ေဆာက္ထားေသာအရာ ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္ အမ်ိဳး 
သမီး၊ အမ်ိဳးသားတုိ႔သည္ မိမိတုိ႔၏ဘဝတြင္ မိမိတုိ႔၏ ဇီဝေဗဒတည္ေဆာက္ပုုံအရ မည္သို႔ျပဳမႈေနထုုိင္ရမည္၊ မည္သို႔လုုပ္ 
ေဆာင္ရမည္ကုုိ မိမိတုိ႔၏မိသားစုုမွေသာ္လည္းေကာင္း မိမိတုိ႔၏ပတ္ဝန္းက်င္မွ ေန႔စဥ္ႏွင့္အမွ် သင္ၾကားျခင္းခံခဲ့ၾကရ 
သည္။ ထုုိဇီဝေဗဒ ျခားနားခ်က္မ်ားေၾကာင့္လည္း အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားတုိ႔အၾကား တစ္ခါတစ္ရံ အမ်ိဳးသမီး 
သို႔မဟုတ္ အမ်ိဳးသားအခ်င္းခ်င္းၾကားရိွ အေရးေပးခံရမႈမ်ားႏွင့္ နစ္နာဆုုံး႐ံႈးမႈမ်ား ျဖစ္ေပၚလာရသည္။ ေနရာေဒသ 
အလုုိက္ႏွင့္ အေျခအေနကဲြျပားမႈတုိ႔ေပၚမူတည္၍ က်ား-မေရးရာတန္းတူညီမွ်ေရးႏွင့္ပတ္သက္ေသာ ေဖာ္ေဆာင္မႈမ်ား 
ႏွင့္ လက္ေတြ႕က်င့္ေဆာင္မႈမ်ား ကဲြျပားၾကပါသည္။ စီးပြားေရး၊ ႏုုိင္ငံေရး၊ လူမႈေရးႏွင့္ ယဥ္ေက်းမႈအရ လက္ေတြ႕ က်င့္ 
ေဆာင္မႈမ်ား ကဲြျပား ျခားနားသည္ဆုုိေသာ္လည္း ကမ ၻာ့ဘဏ္က ပ့ံပုုိးထားေသာ ဤလူထုုဗဟုုိျပဳစီမံကိန္း ယုုံၾကည္ထား 
သည္မွာ မိမိတုိ႔ စီမံကိန္းဦးတည္ရာေဒသႏွင့္ လူထုုမ်ားအၾကား ေအာက္ပါ က်ား-မေရးရာ လုုိအပ္ခ်က္မ်ားကုုိ ေဖာ္ 
ေဆာင္ျခင္းျဖင့္ ျမန္မာႏုုိင္ငံတြင္ က်ား-မေရးရာတန္းတူညီမွ်မႈရိွေရးကုုိ တုုိးျမႇင့္လုုပ္ေဆာင္ႏုုိင္မည္ ျဖစ္သည္။

• ရပ္ကြက္ေက်းရြာရိွ စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီမ်ားတြင္  ပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား (၅ဝ-
၅ဝ) အခ်ိဳးညီမွ်မႈ

• ထုုိအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ်ားထဲမွ ဆပ္ေကာ္မတီဝင္မ်ားတြင္လည္း အနည္းဆုုံး အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦးပါရန္
• ေက်းရြာအုုပ္စုုမ်ားတြင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေနေသာ လုုပ္ငန္းစီမံခ်က္မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးအုုပ္စုုမ်ားမွ ေရြး 

ခ်ယ္ျပီး အၾကံျပဳထားေသာ လုုပ္ငန္းစီမံခ်က္ အနည္းဆုုံး  တစ္ခုုျဖစ္ရန္
• တူညီေသာအလုုပ္အတြက္ တူညီေသာလုုပ္ခခံစားခြင့္
• စီမံကိန္းစက္ဝန္းမ်ားတြင္ က်ား-မေရးရာကုုိ ထည့္သြင္းလုုပ္ေဆာင္ျခင္း

Instruction to use this checklist:
 This checklist is designed to strengthen gender aspects in all the work that we do. It is explained 
that what things need to be prepared before we do and what questions we need to raise in our fi eld 
work and why this question/ fact that we need to bring/ report back..etc. However, we don’t need to 
follow all steps at a time; we can pick only the relevant step or area up when we go to the fi eld and use 
as appropriate. 

က်ား-မေရးရာေဖာ္ေဆာင္ေရးလမ္းညႊန္ကုုိ အသုုံးျပဳနည္း
 ဤက်ား-မေရးရာ ေဖာ္ေဆာင္ေရးလမ္းညႊန္သည္ ကြၽႏ္ုပ္တုိ႔ လုုပ္ေဆာင္ေနေသာ လုုပ္ငန္းမွန္သမွ်တြင္ က်ား-မ 
ေရးရာ အျမင္မ်ားကုုိ ထည့္သြင္းလုုပ္ေဆာင္ႏုုိင္ရန္ျဖစ္ပါသည္။ ကြၽႏ္ုပ္တုိ႔ ရပ္ကြက္ေက်းရြာသို႔ကြင္းဆင္းမႈမ်ား မျပဳလုုပ္မီ 
မည္သည့္လုုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား မစတင္မီ  မည္သည့္အရာမ်ားကုုိ  ျပင္ဆင္သင့္သည္၊ မည္သည့္ ေမးခြန္းမ်ားျပင္ဆင္ 
ထားသင့္သည္၊ မည္သည့္အတြက္ေၾကာင့္ ထုုိေမးခြန္းမ်ားေမးသင့္ျပီး မည္သည့္အခ်က္အလက္မ်ားကုုိ ဘာေၾကာင့္ 
ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ အစီရင္ခံစာတြင္ ထည့္သြင္းသင့္သည္ကုုိ ရွင္းျပထားပါသည္။ သို႔ေသာ္ အခ်က္မ်ားအားလုုံးကုုိ တစ္ခ်ိန္ 
တည္းတြင္ လုုပ္ေဆာင္ရန္ ရည္ရြယ္ျခင္းမ်ိဳး မဟုုတ္ပါ။ မိမိ/ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ႏွင့္ သင့္ေတာ္ေသာ လုုပ္ငန္းအခ်ိန္၊ အဆင့္ႏွင့္ 
ကုုိက္ညီေသာအခ်က္မ်ားကုုိသာ လုုိအပ္သလုိ ျပင္ဆင္ အသုုံးျပဳႏုုိင္ပါသည္။
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Prior to Village’s Orientation Meeting
လုုပ္ငန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေဝး မစတင္မီအခ်ိန္

� Before villages meeting, ensure meeting with the Township Leaders, Township DRD, and meeting 
with different stakeholders in the township to assess villages information andmeet with existing 
groups (such as religious group, men’s group, women’s group..etc) to assess their access to re-
sources, traditional practices, religions, livelihood, poverty, population, seasonal calendar.

� စီမံကိန္းလုုပ္ေဆာင္မည့္ ျမိဳ႕နယ္ရိွ ေက်းလက္ဦးစီးဌာနမွ ပုုဂိၢဳလ္မ်ား ေခါင္းေဆာင္မ်ား ဦးစြာေတြ႕ဆုုံကာ ျမိဳ႕နယ္ရိွ 
ဘာသာေရးအုုပ္စုု၊ လူမႈေရးအုုပ္စုု၊ အမ်ိဳးသမီးအဖဲြ႕ အစရိွေသာ အဓိက ေခါင္းေဆာင္/ အုုပ္စုုမ်ားႏွင့္ ေတြ႕ဆုုံျပီး  
ျမိဳ႕နယ္ရိွ ေဒသခံမ်ား၏ အရင္းအျမစ္မ်ားအေပၚကုုိ လက္လွမ္းမီ သုုံးစဲြႏုုိင္မႈအေျခအေန၊ ၎တုိ႔၏ ႐ိုးရာဓေလ့မ်ား၊ 
ဘာသာတရား၊ လုုပ္ငန္းမ်ား/အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမ်ား၊ ဆင္းရဲမႈ၊ လူဦးေရႏွင့္ ေဒသ၏ ရာသီျပကၡဒိန္မ်ား 
အေၾကာင္းကုုိ ၾကိဳတင္ေလ့လာထားရန္။

� Develop a simple outreach plan using information gathered from the stakeholder mapping/ meeting 
with Township level focal points. 

� ျမိဳ႕နယ္ပုုဂိၢဳလ္မ်ားက ေဒသ၏ အေျခအေနမ်ားကုုိ ေလ့လာ သုုံးသပ္ျပီးပါက ထုုိရရိွလာေသာ သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားအေပၚ မူတည္ျပီး ရုုိးရွင္းေသာ ေရွ႕လုုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ေရးဆဲြရန္။

� Prepare an overview of gender aspects in the project cycles.
� ေနာက္လုုပ္ငန္းအဆင့္မ်ားအတြက္ လုုပ္ငန္း စီမံခ်က္မ်ားတြင္ က်ား-မေရးရာမ်ားကုုိ ထည့္သြင္းေျပာဆုုိႏုုိင္ရန္ 

၎ႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အခ်က္အလက္အခ်ဳပ္ကုုိ ျပင္ဆင္ထားပါ။

� Make sure all information gathered is recorded/ documented.
� ရရိွလာေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုုိ မွတ္တမ္းတင္ျခင္း လုုပ္ေဆာင္ရန္။

Orientation/ Introduction to CDD (fi rst village meeting)
လုုပ္ငန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေဝး

� Organize a village orientation meeting with villages’ stakeholders using the outreach plan 
� မိမိတုိ႔ ၾကိဳတင္ ေရးဆဲြထားေသာ လုပ္ငန္း အစီအစဥ္အတုုိင္း ေက်းရြာေဒသရိွ အဓိကအုုပ္စုုမ်ားႏွင့္ စီမံကိန္း မိတ္ 

ဆက္ျခင္း အစည္းအေဝး ျပဳလုုပ္ပါ။

� FC needs to ensure that:
- key stakeholders are invited in advance
-  appropriate meeting time for both male and female villagers 
- use appropriate language(s)
-  encourage women to participate and speack out during the meeting



သင္တန္းနည္းျပမ်ားအတြက္ က်ားမေရးရာ ေဖာ္ေဆာင္ေရး ဆန္းစစ္ခ်က္

6

� အစည္းအေဝးမျပဳလုုပ္မီ ၾကိဳတင္စဥ္းစားရန္မွာ 
- အစည္းအေဝးတြင္ အေရးၾကီးလုုိအပ္ေသာ အဓိကအုုပ္စုုမ်ား ၾကိဳတင္ဖိတ္ၾကားထားျခင္းရိွ/မရိွ
- သတ္မွတ္လုုိက္ေသာ အစည္းအေဝးခ်ိန္သည္ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားမ်ား အားလုုံးတက္ေရာက္ႏုုိင္ေသာ 

အခ်ိန္ႏွင့္ ေနရာ ဟုုတ္မဟုုတ္
- အစည္းအေဝးအတြင္း အသုုံးျပဳေသာ ဘာသာစကားမ်ား ေဒသခံမ်ားအတြက္ သင့္ေလ်ာ္မႈရိွ/မရိွ
- အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီးအုုပ္စုုမ်ား စကားေျပာလာေအာင္ နည္းလမ္းမ်ားလုုပ္ေဆာင္ျခင္းရိွ/မရိွ

� Preparation on increasing the understanding of villagers’ livelihood - mapping seasonal calendar 
and time use ( orMapping out activity profi le of men and women and access to resources: who does 
what?& who access what/ who owns what?) of the villagers.

� ေက်းရြာရပ္ကြက္ရိွ ေဒသခံမ်ား၏ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းႏွင့္ပတ္သက္ေသာ လုုပ္ငန္းသဘာဝမ်ားကုုိ ေလ့လာ 
ရန္၊ ထုုိအထဲတြင္ ဘယ္သူက ဘာလုုပ္သည္၊ အမ်ိဳးသမီး/သားတုိ႔၏ ေန႔စဥ္လုုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ားကုုိ ေလ့လာျပီး 
၎တုိ႔ႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ လုုပ္ငန္းရာသီျပကၡဒိန္ကုုိ ေရးဆဲြျပီး ၎တုိ႔၏ အခ်ိန္အသုုံးျပဳမႈကုုိ ေလ့လာရန္ ၾကိဳတင္ 
ျပင္ဆင္မႈ

� Conduct wealth ranking during the meeting and poverty by population
� အစည္းအေဝးတြင္ ေဒသခံမ်ား၏ ခ်မ္းသာၾကြယ္ဝမႈႏွင့္ ဆင္းရဲမႈ အေျခအေနမ်ားကုုိ လူဦးေရအလုုိက္ ေလ့လာမႈ

� Selection of VPSC (if you form the committee during orientation..)
-  explain quota system for women in the committee and any sub-committee (50-50 participation)
-  encourage women to participate in the committee
- explain roles and responsibilities
-  documentation of key issues related to gender that villagers raise especially during the explana-

tion on gender aspects in the project cycle.
� အကယ္၍ သင္သည္ စီမံကိန္းမိတ္ဆက္ျခင္းအစည္းအဝးတြင္ ေက်းရြာ၏ စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ လုုပ္ငန္း 

အဖဲြ႕ဝင္မ်ား တစ္ဆက္တည္းေရြးခ်ယ္သည္ဆုုိပါက သတိထားရမည့္အရာမ်ားမွာ - 
-  အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပုုိမုုိပါဝင္လာႏုုိင္ေစရန္ အတြက္ အမ်ိဳးသမီးဦးစားေပးစနစ္ (သို႔မဟုတ္) ခဲြတမ္းစနစ္အေၾကာင္းကုုိ 

ေဒသခံမ်ားအား ရွင္းျပျခင္း ရိွ/မရိွ (၅ဝး၅ဝ ပါဝင္မႈ)
-  အမ်ိဳးသမီးမ်ားေကာ္မတီမ်ားတြင္ ပါဝင္လာျပီး အားေပးအားေျမႇာက္မႈ ရိွ/မရိွ
-  ေကာ္မတီဝင္အမ်ိဳးသမီးအမ်ိဳးသားမ်ား၏ လုုပ္ေဆာင္ရမည့္ လုုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကုုိ ေသခ်ာစြာ ရွင္းျပထားျခင္း 

ရိွိွ/မရိွ
-  က်ား-မေရးရာ လုုိအပ္ခ်က္/အျမင္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ အျမင္မ်ားရွင္းျပရာတြင္ ေဒသခံမ်ားမွ ထြက္ေပၚလာ 

ေသာ က်ား-မေရးရာႏွင့္ ပတ္သက္ေသာအျဖစ္အပ်က္မ်ား၊ ျပႆနာမ်ားကုုိ ေသခ်ာစြာ မွတ္တမ္းတင္ထားျခင္း 
ရိွ/မရိွ

� Provide an overview of gender aspects in the project cycles using prepared communication tools.
� စီမံကိန္းတြင္ ခ်မွတ္ထားေသာ က်ား-မေရးရာလုုိအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ျပီး ရွင္းျပရန္၊ အသင့္ရိွထားေသာ 

ပညာေပးစာေစာင္မ်ား၊ ပညာေပးအေထာက္အကူျပဳ ပစၥည္းမ်ား အသုုံးျပဳ၍လည္း ရွင္းျပႏုုိင္ပါသည္။
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� Clarify concerns or questions
� ေဒသခံအမ်ိဳးသမီး/သားမ်ားတင္ျပလာေသာ စုုိးရိမ္မႈမ်ား၊ ေမးခြန္းမ်ားအေပၚ ေသခ်ာစြာ ျပန္လည္ ရွင္းျပျခင္းရိွ/မရိွ

� Ensuring women that there will be training and coaching support.
� အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ ဦးေဆာင္လမ္းျပႏွင့္ လမ္းညႊန္ျပသေပးႏုုိင္ေသာ အေထာက္အပ့ံ၊ အစီအစဥ္မ်ား လ်ာထားမႈ

� Check whether all different kinds of women have invloved in the orientation meeting. If not, try to 
reach and visit some of the sample group who were not participated in the meeting and get their 
opion.

� အစည္းအေဝးတြင္ ေပါင္းစုုံေသာ အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳးသားမ်ား ပါဝင္လာျခင္း ရိွ/မရိွ စစ္ေဆးရန္ လုုိအပ္ပါသည္။ 
အကယ္၍ ပါဝင္လာႏုုိင္ျခင္း မရွိခဲ့ေသာ္ အခ်ိဳ႕ေသာ ေတြ႕ဆုုံရန္သင့္ေသာ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားတုိ႔ႏွင့္ ေတြ႕ဆုုံကာ 
၎တုိ႔၏ အျမင္မ်ားကုုိလည္း ရယူသင့္ပါသည္။

� Develop an overview of village profi le
� အားလုုံးကုုိ ေလ့လာျပီးပါက ေက်းရြာ၊ ရပ္ကြက္၏ ရာဇဝင္သမုုိင္းအက်ဥ္းကုုိ ျပဳစုုထားရန္

Forming Village Project Support Committee 
(This activity could be combined with 1st village meeting if time is favored)

ေက်းရြာအဆင့္ စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ်ား ဖဲြ႕စည္းျခင္း 
(အခ်ိန္ရိွပါက ၎ကုုိ ပထမဦးဆုုံးျပဳလုုပ္ေသာ စီမံကိန္း မိတ္ဆက္ အစည္းအေဝးတြင္ ျပဳလုုပ္ႏုုိင္ပါသည္။)

� Explain the communities about equal participation of women and men in the project suppot com-
mittee and at all sub-committee (to explain the need of quota system: 50/50 participation and at 
least one woman participation in any sub-committee and gender aspects in project cycle.)

� ပထမဦးဆုုံး ေကာ္မတီဖဲြ႕စည္းသည့္ အစည္းအေဝးတြင္ စီမံကိန္းရိွ က်ား-မေရးရာ လုုိအပ္ခ်က္/အျမင္မ်ား အထူး 
သျဖင့္ မည္သည့္လုုပ္ငန္းေကာ္မတီတြင္မဆုုိ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးတူပါဝင္ႏုုိင္ေရး (ဥပမာ- ၅ဝ/၅ဝ 
ပူးေပါင္း ပါဝင္ျခင္းမူ၊ ဆပ္ေကာ္မတီတုုိင္းတြင္ အနည္းဆုုံးအမ်ိဳးသမီးတစ္ဦးပါဝင္ေစမႈ၊ လုုပ္ငန္းစီမံခ်က္၏မည္သည့္ 
က႑တြင္မဆုုိ က်ား-မေရးရာအျမင္ကုုိ ထည့္သြင္းျခင္းမူ.. စသည္) တုိ႔ကုုိ ရွင္းျပရန္လုုိအပ္ပါသည္။ 

� Ensure women’s representation is at decision-making level at any sub-committee (eg. Leader of 
Procurement, fi nance, M&E..etc), this is just a minimum requirement and women’s representative 
can be more than one if it is possible.

� စီမံကိန္းေကာ္မတီ၊ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားအတြင္း အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဆုုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ေရးအဆင့္တြင္ ပါဝင္မႈရိွ/မရိွ 
ေသခ်ာပါေစ။ (ဥပမာ- ဝယ္ယူေရးေကာ္မတီတြင္ ေခါင္းေဆာင္ျဖစ္မႈ၊ ဘ႑ာေရးႏွင့္ အျခားေကာ္မတီမ်ားတြင္ 
ေခါင္းေဆာင္ျဖစ္မႈ..စသည္)။ ဤလုုပ္ေဆာင္ခ်က္သည္ အနည္းဆုုံးေသာ လုုိအပ္ခ်က္ျဖစ္ေသာ္လည္း တစ္ဦးထက္ 
မကေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပါဝင္ႏုုိင္ပါသည္။
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� Encourage women’s group to speak out and try to get their idea as much as possible during the 
meetings. To do this, you may sometimes need to interrupt and stop men and invite women to 
discuss.

� အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား စကားေျပာလာဖုုိ႔၊ ေဆြးေႏြးလာႏုုိင္ဖုုိ႔အတြက္ တစ္ခါတစ္ရံ တက္ေရာက္လာသူ 
အမ်ိဳးသားမ်ား စကားေျပာျခင္းကုုိ ၾကားဝင္ရျခင္းမ်ား၊ စကားေျပာေနရာမွ ခဏရပ္ခုုိင္းျခင္းမ်ား လုုပ္ေဆာင္ရန္ 
လုုိေကာင္းလုုိလိမ့္မည္ ျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာလာေအာင္ ဖိတ္ေခၚရမည္ ျဖစ္သည္။

� Setting clear roles and responsibilities of women and men after forming committee (any sub-com-
mittee) and make transparency with the rest of communities as well.

� မည္သည့္ ဆပ္ေကာ္မတီအတြက္မဆုုိ အဖဲြ႕ဝင္၊ ေခါင္းေဆာင္..စသည္တုိ႔အတြက္ လုုပ္ေဆာင္ရမည့္တာဝန္ႏွင့္ 
ဝတၱရားမ်ားကုုိ ေသခ်ာစြာ ရွင္းျပီး အျခားေသာ ေဒသခံမ်ားႏွင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရိွေအာင္ လုုပ္ေဆာင္ပါ။

� Documentation on committee members lists and their roles and responsibilities 
� အဖဲြ႕ဝင္စာရင္းမ်ားႏွင့္ ၎တုိ႔၏ တာဝန္ႏွင့္ ဝတၱရားမ်ားကုုိ မွတ္တမ္းတင္ထားရန္။

� Selection of village representative for VPSC, one male and one female system should be discussed 
if it is possible.

� ေက်းရြာအဆင့္ စီ/ေထာက္မ်ား ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ျဖစ္ႏုုိင္ပါက မည္သည့္ ဆပ္ေကာ္မတီအတြက္မဆုုိ အမ်ိဳးသမီး 
တစ္ဦး၊ အမ်ိဳးသားတစ္ဦး ခဲြတမ္းစနစ္မ်ားကုုိ ေဒသခံမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးက်င့္သုုံးသင့္သည္။

� Make sure that the selection is free from elite infl uence.
� ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ေဒသအတြင္းရိွ လူအုုပ္စုုတစ္စုု/လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးဦး၏ လႊမ္းမုုိးမႈမ်ားမွ ကင္းေအာင္ 

ေဆာင္ရြက္ရန္။

� If it is needed, women’s empowerment trainings/ mentoring supports (such as women’s leadership, 
women and fi nancial management, communication and facilitation..etc) to be arranged.

� အမ်ိဳးသမီးအဖဲြ႕ဝင္မ်ားအတြက္ သီးသန္႔ စြမ္းရည္ျမႇင့္သင္တန္းမ်ား/အေထာက္အပ့ံမ်ား (ဥပမာ- အမ်ိဳးသမီးေခါင္း 
ေဆာင္မႈသင္တန္း၊ ဘ႑ာေငြ စီမံခန္႔ခဲြမႈသင္တန္း၊ ဆက္သြယ္ဆက္ဆံေရးႏွင့္ ညိႇႏိႈင္းပ့ံပုုိးသူမ်ား ရိွသင့္ေသာ 
အရည္အခ်င္းျမႇင့္သင္တန္း..အစရိွသည္) တုိ႔ကုုိ စီစဥ္ေပးရန္။

� Ensure meeting are arranged as women’s friendly time and place to fully exercise their decision 
making power.

� အမ်ိဳးသမီးေကာ္မတီမ်ားအေနျဖင့္ မိမိတုိ႔၏ တာဝန္အလုုိက္ မိမိတုိ႔၏ ဆုုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းပါဝါကုုိ အျပည့္အဝ 
လုုပ္ေဆာင္ႏုုိင္ျခင္း ရိွ/မရိွ သုုံးသပ္ရန္ႏွင့္ ထုုိသို႔အသုုံးခ်ႏုုိင္ရန္ ျပဳလုုပ္ေသာ လုုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ား၊ အစည္းအေဝး 
မ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ အဆင္ေျပႏုုိင္ေသာအခ်ိန္ႏွင့္ ေနရာ စသည္တုိ႔သည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပါဝင္ႏုုိင္ 
ေသာ အခ်ိန္ႏွင့္ ေနရာျဖစ္ရန္။
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Organize meeting at Village Level (for Sub-projects) and identifying the needs of men and women/ 
doing village vissioning (2nd village meeting)

အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳးသားတုိ႔၏ လုုိအပ္ခ်က္မ်ားကုုိ ေဖာ္ထုုတ္ျခင္းႏွင့္ စီမံကိန္းလုုပ္ငန္းခဲြမ်ားအတြက္ 
အစည္းအေဝးျပဳလုုပ္ျခင္း

� Preparation for the meeting
� အစည္းအေဝးအတြက္ ဦးစြာ အစီအစဥ္ေရးဆဲြပါ။

� FC needs to ensure that:
- key stakeholders are invited in advance
- appropriate time/place that both male and female villagers could attend
- use appropriate language(s)

� ကြင္းဆင္းညႇိႏိႈင္းေရးမွဴးမ်ားအေနျဖင့္ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကုုိ ေသခ်ာေအာင္ျပဳလုုပ္ပါ။
-  အဓိကတာဝန္ရိွပုဂၢိဳလ္မ်ားကုုိ ၾကိဳတင္ဖိတ္ၾကားထားျခင္း ရိွ/မရိွ
-  အစည္းအေဝးသည္ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား ႏွစ္ဦးလုုံးအတြက္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ၊ တက္ေရာက္ႏုုိင္ေသာ အခ်ိန္ 

ႏွင့္ ေနရာ ဟုုတ္/မဟုုတ္
-  အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား ႏွစ္ဦးစလုုံး နားလည္ႏုုိင္ေသာ ဘာသာစကားမ်ား ေရြးခ်ယ္ အသုုံးျပဳျခင္း ရိွ/မရိွ

� Encouragewomen (not only committee members but, different kinds of women) to participate 
� အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီးေကာ္မတီဝင္မ်ားသာမက အျခားေသာအမ်ိဳးသမီးမ်ား ပူးေပါင္း ပါဝင္လာေစေရး 

အတြက္ တြန္းအားေပးရန္။

� Conduct a separate meeting for men and women when identifying needs and interests of them.
� အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားတုိ႔၏ လုုိအပ္ခ်က္ႏွင့္ စိတ္ဝင္စားမႈမ်ားကုုိ ေဖာ္ထုုတ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးအတြက္ သီးသန္႔၊ 

အမ်ိဳးသားအတြက္ သီးသန္႔အစည္းအေဝး (သုိ႔မဟုတ္) သီးသန္႔အုုပ္စု ေဆြးေႏြးျခင္းမ်ား ျပဳလုုပ္သင့္ပါသည္။

� In both group meetings: make sure different types of women and men are involved to represent for 
different kinds of people’s priorities and needs. 

� မည္သည့္အစည္းအေဝးတြင္မဆုုိ အမ်ိဳးအမ်ိဳးေသာ အမ်ိဳးသမီး/အမ်ိဳးသားမ်ား ပါဝင္ႏုုိင္ေအာင္လုုပ္ေဆာင္သင့္ 
သည္။ သို႔မွသာ တင္ျပလာေသာ အဆုုိျပဳလႊာ/စီမံကိန္းမ်ားသည္ မတူကဲြျပားေသာ/ေပါင္းစုုံေသာ လူထုုကုုိ ကုုိယ္ 
စားျပဳေသာ စီမံကိန္း/လုုပ္ငန္းမ်ိဳးျဖစ္မည္။

� If you think that some group are not presented at the meeting, go directly to the remaining people 
(can select one poor/ vulnerable/ homeless man and woman) and interview with them if they are 
important to meet.

� အကယ္၍ အစည္းအေဝးတြင္ အျခားအေရးၾကီးေသာ အုုပ္စုုမ်ား မပါဝင္ေသးဟုု သင္ထင္ခဲ့ေသာ္ ၎တုိ႔ထံသို႔ 
တုုိက္႐ိုက္ သြားေရာက္ ေလ့လာသင့္သည္။ (အားလုုံးကုုိေတြ႕ရန္မလုုိအပ္ဘဲ ကုုိယ္စားျပဳအေနျဖင့္ ဆင္းရဲေသာ/
အုုိးအိမ္ မဲ့ေသာ/ဖယ္ၾကဥ္ခံေနရေသာ အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး၊ အမ်ိဳးသားတစ္ဦးကုုိသာ ေရြးခ်ယ္ ေမးျမန္းႏုုိင္ပါသည္။)



သင္တန္းနည္းျပမ်ားအတြက္ က်ားမေရးရာ ေဖာ္ေဆာင္ေရး ဆန္းစစ္ခ်က္

10

� Based on the discussion of the different groups/ the requested activities by women or men, need 
to be prioritized the needs of men and women whether each of their proposal are feasible and cost-
effectiveness and whether it is every body’s priority and is there any budget for women’s empower-
ment program..etc. This is to be transparent among the communities either.

� အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားအုုပ္စုုမ်ားမွ တင္ျပလာေသာ စီမံခ်က္မ်ား၊ အဆုုိျပဳလႊာမ်ားသည္ အားလုုံး၏ဦးစားေပးမႈဟုုတ္ 
မဟုုတ္၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ျဖစ္ႏုုိင္ေျခ ရိွ/မရိွ၊ ကုန္က်စရိတ္အားျဖင့္ က်ိဳးေၾကာင္းခုုိင္လုုံမႈ ရိွ/မရိွႏွင့္ အမ်ိဳး 
သမီးမ်ား စြမ္းေဆာင္ရည္ျမႇင့္ အစီအစဥ္မ်ားအတြက္ ဘ႑ာေငြလ်ာထားခ်က္ပါ/မပါႏွင့္  ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရိွရန္ 
အားလုုံးႏွင့္ ျပန္လည္ စိစစ္ရန္ လုုိအပ္သည္။

� Need to record the fi nal proposal of the communities (be separate women and men’s request) as 
per operation manual.

� ျပီးလွ်င္ လုုပ္ငန္းစီမံခ်က္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ေရးလက္စဲြပါအတုုိင္း အတည္ျပဳထားေသာ စီမံခ်က္မ်ားကုုိ 
မွတ္တမ္းတင္ရန္ (မွတ္တမ္းတင္ရာတြင္ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားတုိ႔၏ တင္ျပခ်က္မ်ားကုုိ သီးျခား မွတ္တမ္းတင္ 
ရန္ျဖစ္သည္။)

� If women’s proposals are in relation to livelihood or if the selected villages’ needs and problems are 
more on livelihood, please record it and explore thiswith them how to incorporate in infrastructure 
project that allowed by the NCDD.

� အကယ္၍ စီမံကိန္းမွ ေရြးခ်ယ္လုုိက္ေသာ ေက်းရြာ၏ အဓိက ၾကံဳေတြ႕ေနရေသာ ျပႆနာႏွင့္ လုုိအပ္ခ်က္မ်ား 
သို႔မဟုတ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား တင္ျပလာေသာ စီမံခ်က္မ်ားသည္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းျပႆနာ အမ်ားစုုျဖစ္ပါက 
၎ကုုိ မွတ္တမ္းတင္ျပီး ေဒသခံမ်ားႏွင့္တုုိင္ပင္ကာ လက္ရိွ လူထုုဗဟိုုျပဳ စီမံကိန္းမွ သတ္မွတ္ထားေသာ အေျခခံ 
အေဆာက္အအုုံစီမံကိန္းႏွင့္ မည္သို႔အံဝင္ခြင္က်ျဖစ္ေအာင္ လုပ္ေဆာင္ႏုုိင္မည့္အေၾကာင္းကုုိ ရွာေဖြေဖာ္ထုုတ္ရန္။

� When conduct mixed group meeting; CF needs to ensure that:
- seating arrangement (do not allow women to sit at the back..)
- facilitate to allow women to speak
- appropriate language usage
-  separate women and men when assessing their the needs

� အမ်ိဳးသမီးအမ်ိဳးသားေရာျပီးအစည္းအေဝး ျပဳလုုပ္ပါက ကြင္းဆင္း ညႇိႏိႈင္းေရးမွဴးမ်ားအေနျဖင့္ ေအာက္ပါအခ်က္ 
မ်ားကုုိ သတိထားရန္လုုိသည္။
-  ထုုိင္ခုုံေနရာခ်ထားေရး (အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား အစည္းအေဝးခန္းမ၏ အေနာက္ဘက္မ်ား၌သာ ထုုိင္ျခင္းကုုိ 

ခြင့္မျပဳပါႏွင့္)
-  အမ်ိဳးသမီးမ်ား စကားေျပာလာေအာင္ ညႇိႏိႈင္း လံႈ႕ေဆာ္ပါ
-  သင့္ေလ်ာ္ေသာ စကား အသုုံးအႏႈန္းမ်ား အသုုံးျပဳရန္ မေမ့ပါႏွင့္
-  အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားတုိ႔၏ လုုိအပ္ခ်က္ႏွင့္ ျပႆနာမ်ားကုုိ ေဖာ္ထုုတ္ရာတြင္ သီးသန္႔အုုပ္စုုဖဲြ႕ရန္မေမ့ပါႏွင့္
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� Making smaller group can get voices from different people even though you mixed the group. When 
let them do group exercise for sub-project, make sure that you have provided guide questions to 
the group (eg. 1) What are the problems that women/ men face? 2) what can be donce to solve 
these problems? 3) how will it be benefi ted to the whole communities/ men and women by doing 
the proposed activities?.. etc)

� အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား မည္သို႔ပင္ေရာထားေသာ အစည္းအေဝး၊သင္တန္းမဆုုိ အုုပ္စုုငယ္မ်ားဖဲြ႕ျပီး ဝုုိင္းဖဲြ႕ေဆြးေႏြး 
ေစပါက လူေပါင္းစုုံတုိ႔၏ အသံကုုိ ၾကားႏုုိင္ပါသည္။ သို႔တြက္ေၾကာင့္ အုုပ္စုုခဲြရန္ မေမ့ပါႏွင့္။ အုုပ္စုုဖဲြ႕ေဆြးေႏြးသည့္ 
အခ်ိန္တြင္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား (ဥပမာ- (၁) လက္ရိွေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသမီး/အမ်ိဳးသားတုိ႔ ၾကံဳေတြ႕ေနရေသာ 
ျပႆနာ/အခက္အခဲ   (၂) ထုုိျပႆနာမ်ားကုုိ မည္သည့္ အစီအစဥ္မ်ား ျပဳလုုပ္ျခင္းျဖင့္ ေျပလည္ႏုုိင္မည္နည္း၊ 
(၃) ထုုိလုုပ္ေဆာင္ခ်က္ေၾကာင့္ ေက်းရြာရိွ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားကုုိ မည္မွ်ေလာက္ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ ရိွေစ 
မည္နည္း။ ..စသည္) ကုုိ ေပးရန္မေမ့ပါႏွင့္။

� When raising questions and responding to the communities; try to get response/ answers from 
women’s representatives. If men are too much infl uence let men stop talking and give chances to 
women. Even in the homogenious group, ask young women to raise and answer the questions like 
“how do you think what’s your anty said..etc.)

� ေမးခြန္းမ်ားေမးျခင္းႏွင့္ တံု႔ျပန္ခ်က္မ်ား ေပးရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးကုုိယ္စားလွယ္မ်ားအား ဦးတည္ေမးျခင္း၊ ေျဖရွင္း 
ခ်က္မ်ားေပးျခင္းတုိ႔ကုုိ ျပဳလုုပ္သင့္သည္။ အကယ္၍ အမ်ိဳးသားမ်ား၏ လြမ္းမုုိးမႈမ်ား အရမ္းမ်ားပါက ၎တုိ႔ကုုိ 
ေခတၱခဏ ရပ္ခုုိင္းသင့္ပါက ရပ္ခုုိင္းရမည္ျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသမီးအခ်င္းခ်င္း အုုပ္စုုအတြင္းမွာပင္ ငယ္ရြယ္ေသာ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေမးခြန္းေမးလာေအာင္၊ စကားေျပာလာေအာင္၊ အခြင့္အေရးေပးႏုုိင္ေအာင္ ဖန္တီးေပးရပါမည္။

� Summarize and documentation the meeting results with the communites.
� အစည္းအေဝးမွ ရလဒ္မ်ားကုုိ ေဒသခံမ်ားႏွင့္ အတူတကြ အႏွစ္ခ်ဳပ္ကာ ရလဒ္မ်ားအားလုုံးကုုိ မွတ္တမ္းတင္ထား 

ရန္ႏွင့္ အခ်က္အလက္မ်ား သြင္းထားရန္။

Forming or selecting Village Tract Project Support Committee/ Project Implementing Committee
ေက်းရြာအုုပ္စုု စီ/ေထာက္ေကာ္မတီမ်ား ဖဲြ႕စည္းျခင္း/ ေရြးခ်ယ္ျခင္း

� Make sure one woman and one man from villages are invited to attend VTPSC selection meeting in 
advance.

� ေက်းရြာအဆင့္တြင္ေရြးခ်ယ္ထားေသာ ေကာ္မတီဝင္မ်ားထဲမွ အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး၊ အမ်ိဳးသားတစ္ဦးကုုိ ကိုယ္စား 
လွယ္အေနျဖင့္ ေက်းရြာအုုပ္စုုအစည္းအေဝးသို႔ တက္ေရာက္ရန္ ၾကိဳတင္ဖိတ္ၾကားထားရန္

� Ensure meeting time and place are favored to both women and men.
� အစည္းအေဝးျပဳလုုပ္ေသာ အခ်ိန္ေနရာသည္ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားတုိ႔ တက္ေရာက္ႏုုိင္ေသာအခ်ိန္ ျဖစ္ရန္
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� Ensure travel, safety, and accommodation for women and men are arranged in advance.
� အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားမ်ားအတြက္ လုုိအပ္ေသာခရီး၊ လံုျခံဳမႈႏွင့္ ညဥ့္အိပ္ညဥ့္ေန အစီအစဥ္မ်ား ၾကိဳတင္စီစဥ္ထား 

ျခင္း ရိွ/မရိွ

� Explain gender requirements to the meeting attendances and make sure quota for women (50% of 
members of VTPSC should be women) when selecting VTPSC

� အစည္းအေဝး တက္ေရာက္လာသူမ်ားကုုိ က်ား-မေရးရာလုုိအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ျပီး ရွင္းျပရန္ႏွင့္ ေက်းရြာ 
အုုပ္စုုေကာ္မတီဝင္မ်ား ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ အခ်ိဳးက် ခဲြတမ္းစနစ္ကုုိ ေျပာျပရန္ (ဥပမာ - 

ေကာ္မတီအဖဲြ႕ဝင္မ်ားထဲတြင္ အမ်ိဳးသမီး ၅ဝ ရာခိုင္ႏႈန္း ပါရန္)

� Ensure women are selected at leadership position (make quota for women like if man is elected as 
president, woman should be at vice-president.)

� အမ်ိဳးသမီးမ်ား ဦးေဆာင္မႈအပုုိင္းတြင္လည္း ေရြးခ်ယ္ျခင္းခံရမႈရိွလာေအာင္ ေသခ်ာစြာ လုုပ္ေဆာင္ပါ။ (လုုိအပ္ပါ 
က အခ်ိဳးက် ခဲြတမ္းစနစ္ကုုိ က်င့္သုုံးပါေစ။ ဥပမာ- အမ်ိဳးသားတစ္ဦးကုိ ေခါင္းေဆာင္အျဖစ္ ေရြးခ်ယ္ၾကေသာ္ 
အမ်ိဳးသမီးကို ဒုုတိယေခါင္းေဆာင္အျဖစ္ ေရြးခ်ယ္ရန္ ေျပာျပပါ။)

� Explain roles and responsibilities and code of conduct of VTPSC members
� ေက်းရြာအုုပ္စုု စီ/ေထာက္ေကာ္မတီဝင္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ က်င့္ဝတ္မ်ား၊ ေဆာင္ရန္-ေရွာင္ရန္မ်ားႏွင့္ တာဝန္ 

ႏွင့္ ဝတၱရားမ်ားကုုိ ရွင္းျပျခင္း ရိွ/မရိွ

� Encourage women and men to speak out during the meeting.
� အစည္းအေဝးအတြင္း အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား ေျပာဆုုိ ေဆြးေႏြးလာေအာင္ စည္းရုုံးေျပာဆုုိျခင္းမ်ား

� Explain gender requirements in NCDD and explain there will be some capacity building training fol-
lowed. Also can ask what capacity building training that they would like to receive and this will be 
followed if needed.

� ေကာ္မတီအဖဲြ႕ဝင္မ်ားကုုိ က်ား-မေရးရာ လုုိအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္ျပီး ရွင္းျပေပးရန္ႏွင့္ ေကာ္မတီမ်ားအတြက္ 
ေနာက္ထပ္ စြမ္းရည္ျမႇင့္သင္တန္းမ်ား လုုပ္ေဆာင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းႏွင့္ ထုုိစြမ္းရည္ျမႇင့္သင္တန္းႏွင့္ပတ္သက္ျပီး 
မည္သည့္သင္တန္းမ်ား လုုိအပ္သည္/စိတ္ဝင္စားသည္ကုုိ ေမးရန္ႏွင့္ လုုိအပ္ပါက သင္တန္းမ်ားဆက္လက္ျပဳလုုပ္
မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာရန္။

� Note: the selection of village tract project support committee, this activity should be done after all 
villages’ meeting.

� မွတ္ခ်က္။  ။ ေက်းရြာအုုပ္စုုအဆင့္ စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီဝင္မ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္းကုုိ ေက်းရြာအဆင့္ 
စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစီအစဥ္မ်ား၊ အစည္းအေဝးမ်ားအားလုုံး ျပီးေျမာက္ျပီးမွသာလွ်င္ လုုပ္ေဆာင္သင့္ပါသည္။
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Organize meeting at Village Tract Level (safeguards for sub-projects or selection of sub-project)
စီမံကိန္းမ်ားလုုပ္ငန္းခဲြမ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ စီမံကိန္းလုုပ္ငန္းခဲြမ်ား ေရြးခ်ယ္ႏုုိင္ေရး

လုုပ္ငန္းေကာ္မတီ အစည္းအေဝး

� Explain gender requirements before project selection especially it is needed to explain about quota 
for women’s identifi ed projectand make sure whether women’s identifi ed sub-project is selected.

� စီမံကိန္းလုုပ္ငန္းခဲြမ်ား ေရြးခ်ယ္မႈ မစတင္မီ စီမံကိန္းမွသတ္မွတ္ထားေသာ က်ား-မေရးရာ လုုိအပ္ခ်က္မ်ားကုုိ ရွင္း 
ျပရန္ လုုိအပ္သည္။ အထူးသျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပုုိမုုိ ပူးေပါင္း ပါဝင္လာႏုုိင္ေရးအတြက္ အခ်ိဳးက် ခဲြတမ္းစနစ္ 
အေၾကာင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေရြးခ်ယ္ေသာစီမံကိန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ေရးကုုိ နားလည္ေအာင္ရွင္းျပရန္ လုုိအပ္ပါသည္။

� FC needs to ensure that:
- key stakeholders are invited in advance
- appropriate time/place that both male and female villagers could attend
-  Arrange accommodation/ travel/ child care facilities…etc for women who faced diffi culty in 

these in advance
- use appropriate language(s)

� ကြင္းဆင္းညႇိႏိႈင္းေရးမွဴးမ်ားအေနျဖင့္ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကုုိ သတိထားရန္ လုုိသည္။
-  အဓိကတာဝန္ရိွ ပုုဂိၢဳလ္မ်ား၊ အမ်ိဳးသမီးအဖဲြ႕ဝင္မ်ားကုုိ ၾကိဳတင္ ဖိတ္ၾကားထားျခင္းရိွ/မရိွ
-  အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားမ်ား အစည္းအေဝးတက္ႏုုိင္ေသာ အခ်ိန္ႏွင့္ ေနရာကုုိ စီစဥ္မႈရိွ/မရိွ
-  ကေလးငယ္ရိွေသာ၊ ခရီးေဝးတြင္ေနေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ ကေလးသူငယ္ ျပဳစုုေစာင့္ေရွာက္ျခင္းဆုုိင္ရာ 

အစီအစဥ္မ်ား၊ တည္းခုုိရန္ေနရာမ်ား၊ ခရီးစရိတ္မ်ား ၾကိဳတင္ စီစဥ္ထားရန္
-  အစည္းအေဝးတြင္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ စကားအသုုံးအႏႈန္းမ်ား/အမ်ားနားလည္လြယ္ေသာ စကားလုုံးမ်ား အသုုံး 

ျပဳရန္ မေမ့ပါႏွင့္

� Be consider some special rrangement for women to come to the meeting (personal safety along the 
trip/ child care for them) (eg. Some organization pay travel fee and accommodation for baby-sister 
for some women who have child) 

� အမ်ိဳးသမီးေကာ္မတီဝင္မ်ား၊ သာမန္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေက်းရြာ အုုပ္စုုအစည္းအေဝးလာႏုုိင္ရန္အတြက္ အထူးလုုပ္ 
ေဆာင္ခ်က္ (ဥပမာ- ထုုိအမ်ိဳးသမီးလာသည့္ ခရီးစဥ္တစ္ေလွ်ာက္တြင္ သူမအတြက္ အႏၲရာယ္ကင္းမႈ/ လံုုျခံဳစိတ္ခ် 
မႈ ရိွ-မရိွ၊ အိမ္ေထာင္ႏွင့္ ကေလးရိွပါက သူ႔ကေလးအတြက္ ကေလးထိန္းမ်ားစီစဥ္ေပးမႈ..စသည္) တုိ႔ကုုိ လုုပ္ 
ေဆာင္သင့္သည္။ အခ်ိဳ႕ေသာအဖဲြ႕မ်ားသည္ ထုုိအမ်ိဳးသမီးကေလးထိန္းအတြက္ ခရီးစရိတ္မ်ား ပ့ံပုုိးေပးျခင္း၊ 
ကေလးေပ်ာ္ ကစားစရာမ်ား စီစဥ္ထားေပးျခင္း စသည္တုိ႔ ေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။)

� If woman has to travel alone for village tract meeting, check whether the internal procedures allow 
woman to bring her accompany/ friend/ relative. It is needed to arrange accommodation/ travel/ 
food for both village representative and her friend.

� အကယ္၍ အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦးတည္း ခရီးေဝးမွ လာရမည္ဆုုိပါက ထုုိအမ်ိဳးသမီးအား ၎၏ သူငယ္ခ်င္းမ်ားကုုိ ေခၚ 
လာေစျပီး ထုုိသူအား ေနရာထုုိင္ခင္း၊ ခရီးစရိတ္မ်ားစီစဥ္ေပးျခင္း..စသည္တုိ႔လုုပ္ေပးႏုုိင္ျခင္းရိွ/မရိွ အဖဲြ႕၏ လုုပ္ထုုံး 
လုုပ္နည္းမ်ားကုုိ စစ္ေဆးျပီး လုုပ္ေဆာင္ေပးသင့္သည္။



သင္တန္းနည္းျပမ်ားအတြက္ က်ားမေရးရာ ေဖာ္ေဆာင္ေရး ဆန္းစစ္ခ်က္

14

� Explain deeply about equal pay for equal work ahead of project implementation and for the purpose 
of hiring contrator.

� စီမံကိန္းမ်ား အေကာင္အထည္မေဖာ္မီႏွင့္ လုုပ္ငန္းအတြက္ ကန္ထ႐ိုက္မ်ားႏွင့္ စကားေျပာေသာအခါ ေကာ္မတီ 
ဝင္မ်ား ထည့္သြင္းစဥ္းစားႏုုိင္ရန္ တူညီေသာ အလုုပ္အတြက္ တူညီေသာ ခံစားခြင့္ သေဘာတရားႏွင့္ပတ္သက္ျပီး 
အက်ယ္တဝင့္ ရွင္းျပရန္လုိအပ္ပါသည္။

� Make sure whether meeting attendants are raised questions and received clarifi cation.
� အစည္းအေဝး တက္ေရာက္လာသူ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားမ်ားက ေမးခြန္းမ်ားေမးျခင္း၊ ၎တုိ႔ေမးလာေသာ 

ေမးခြန္းမ်ားအတြက္ အေျဖျပန္လည္ရရိွျခင္း ရိွ/မရိွ စစ္ေဆးရန္ လုုိသည္။

� Make sure whether the selection of sub-projects is free from elite infl uence/ the infl uence of some 
specifi c group.

� အေသးစား စီမံကိန္းမ်ား ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ လူအုုပ္စုုတစ္စုု သို႔မဟုတ္ လူတန္းစားတစ္မ်ိဳး၏ လြမ္းမုုိးမႈ မရိွေအာင္ 
ျပဳလုုပ္ရန္။

� Plan and organize gender awareness session for project committee members if it is needed.
� အကယ္၍ အေျခအေနေပးခဲ့ေသာ္/လုုိအပ္ခဲ့ေသာ္ စီမံကိန္းေကာ္မတီဝင္မ်ားအတြက္ က်ား-မေရးရာႏွင့္ ပတ္သက္ 

ေသာ အျမင္ဖြင့္ သင္တန္းမ်ား ေပးျခင္း၊ ေပးႏုုိင္ရန္ စီစဥ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုုပ္သင့္သည္။ 

� Documentation on the meeting results and keep follow up with that. Make sure the results from 
VTPSC meeting are informed to the rests of villages.

� အစည္းအေဝးရလဒ္မ်ားအားလုုံးကုုိ မွတ္တမ္းတင္ရန္ႏွင့္ ထုုိအခ်က္မ်ားအတုုိင္း လုုပ္ငန္းၾကီးၾကပ္ စစ္ေဆးျခင္းမ်ား 
ျပဳလုုပ္ရန္ႏွင့္ ေက်းရြာအုုပ္စုု စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီအစည္းအေဝးရလဒ္မ်ား၊ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားသည္ 
အစည္းအေဝး မတက္ေရာက္လာႏုုိင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားသို႔ ျပန္လည္ေျပာျပေပးျခင္း ရိွ/မရိွ စစ္ေဆးရန္။

� After the selection of the sub-projects, CF and gender focal points would need to review gender 
aspects of the sub-projects such as appropriate place for building water well that women and girls 
could benefi t from the location or providing light for road safety, separate latrines for boys and girls 
in schools,etc.

� စီမံခ်က္မ်ား ေရြးခ်ယ္ျပီးပါက ကြင္းဆင္းညႇိႏိႈင္းေရးမွဴးမ်ားႏွင့္ က်ား-မေရးရာ တာဝန္ခံမ်ားသည္ ထုုိစီမံကိန္းမ်ား 
ေဆာက္လုုပ္မည့္ေနရာ/ေဆာင္ရြက္သည့္အခါ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးငယ္မ်ားအတြက္ သင့္ေတာ္ေသာ 
ေနရာ ျဖစ္/မျဖစ္၊ ၎တုိ႔အတြက္ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ ရိွႏုုိင္/မရိွႏုုိင္၊ ေဆာက္လုုပ္ေသာလမ္းသည္ ၎တုိ႔အတြက္ 
လုုံျခံဳစိတ္ခ်မႈ ရိွ/မရိွ၊ ေက်ာင္းတြင္ ေဆာက္လုုပ္ေသာ အိမ္သာမ်ားသည္ မိန္းကေလး၊ ေယာက်္ားေလးအတြက္ 
သီးသန္႔ေဆာက္လုုပ္ရန္ စီစဥ္မႈ ရိွ/မရိွ..စသည္တုိ႔ကုုိ စစ္ေဆးရန္။
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Project implementation
စီမံကိန္းမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း

� Plan and organize meeting with project suport committee before project implementation.
� စီမံကိန္းမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ျခင္းမျပဳမီ စီမံကိန္း ေကာ္မတီဝင္မ်ား (ေဒသခံမ်ားအပါအဝင္) ႏွင့္ 

အစည္းအေဝး ျပဳလုုပ္ႏုုိင္ရန္ အစီအစဥ္ လ်ာထားရန္။

� Prepare note for the defi nition of “equal pay for equal work” before the meeting.
� အစည္းအေဝးမတုုိင္ခင္ တူညီေသာ အလုုပ္အတြက္ ညီမွ်ေသာ လုုပ္အားခ ခံစားခြင့္ႏွင့္ ပတ္သက္ျပီး အခ်က္ 

အလက္မ်ား စုုေဆာင္းထားရန္။

� Explain equal pay for equal work: if there is resistance, do not against them, just ask them “why” 
and get opinion from both men and women and fi nd alternative ways for the solution together in 
the meeting.

� အစည္းအေဝးတြင္ တူညီေသာ အလုုပ္အတြက္ ညီမွ်ေသာ လုုပ္အားခခံစားခြင့္ႏွင့္ပတ္သက္ျပီး ျဖစ္စဥ္မ်ား၊ ျဖစ္ႏုုိင္ 
ေခ်ရိွေသာ နည္းလမ္းမ်ားကုုိ ရွင္းျပရန္။ ေဒသခံမ်ားႏွင့္ ေကာ္မတီဝင္မ်ားက ျငင္းခ်က္မ်ား၊ အခက္အခဲႏွင့္ တံုု႔ျပန္ 
ခ်က္မ်ားရိွခဲ့ေသာ္ ၎တုိ႔အား ျပန္လည္ျငင္းဆုုိျခင္းမျပဳဘဲ၊ ဘာေၾကာင့္ဟူေသာ အေၾကာင္းျပခ်က္မ်ားကုုိ တတ္ႏုုိင္ 
သမွ် ေဖာ္ထုုတ္ကာ ၎တုိ႔ႏွင့္ အတူတကြ ျဖစ္ႏုုိင္ေျခရိွေသာ နည္းလမ္းမ်ား စဥ္းစားဆုုံးျဖတ္ပါ။

� Check whether some gender requirements are discussed with contractor and included in the con-
tract. For example, negotiate contractor for hiring female labor and create opportunity for women 
to train as skilled labor.

� ကန္ထရုုိက္မ်ားႏွင့္ က်ား-မေရးရာ လုုိအပ္ခ်က္မ်ားအေၾကာင္းကုုိ ေဆြးေႏြးျခင္း ရိွ/မရိွႏွင့္ ထုုိလုုိအပ္ခ်က္မ်ားကုုိ 
စာခ်ဳပ္အတြင္း ထည့္သြင္းျခင္းရိွ/မရိွ စစ္ေဆးရန္

� Assess tpyes of labor by sexes  (to track who assigns on what and who considers to be skilled labor..
etc). 

� စီမံကိန္းတြင္ ပါဝင္ လုုပ္အားေပးၾကေသာ လူပုဂၢိဳလ္မ်ားစာရင္းကုုိ ျပဳစုုရန္ (အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီး သီးသန္႔စာရင္း 
ျပဳစုုရန္)။ ထုုိသို႔ျပဳစုုျခင္းျဖင့္ မည္သည့္လုုပ္ငန္းမ်ိဳးကုုိ အမ်ိဳးသားမ်ားက လုုပ္ေလ့လုုပ္ထရိွျပီး မည္သည့္လုုပ္ငန္းမ်ိဳးကုုိ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုုပ္ေလ့လုုပ္ထရိွသည္ကုုိ ေလ့လာႏုုိင္ျပီး အျခားအျမင္မ်ားကုုိပါ ေလ့လာႏုုိင္သည္။)

� Ensuring equal and active participation of women in the project implementation meeting/ process. 
Ensure whether women are raised questions, discussed and suggested and their voices are heard.

� စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္ ကာလတစ္ေလွ်ာက္လုုံး အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား တက္တက္ 
ၾကြၾကြႏွင့္ တန္းတူ ပါဝင္ႏုုိင္ျခင္းရိွေအာင္ လုုပ္ေဆာင္ရန္။ အစည္းအေဝးမ်ား၊ ေဆြးေႏြးပဲြမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီး 
ကုုိယ္စားလွယ္မ်ား ပါဝင္ေဆြးေႏြးျခင္း၊ ေမးခြန္းမ်ားေမးျခင္းႏွင့္ အၾကံျပဳျခင္းမ်ား ျပဳလုုပ္မႈရိွ/မရိွႏွင့္ သူတုိ႔၏အၾကံျပဳ 
ခ်က္မ်ားသည္လည္း ထည့္သြင္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း ရိွ/မရိွ ေသခ်ာေစပါ။
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� Track on labour and pay slip for ensuring whether women and other disadvantage people are given 
equal opportunities for work during project implementation and women are paid equally to that of 
men when the work is in equal condition. All these things should be reported back to relevant per-
sons.

� စီမံကိန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ မည္သို႔ေသာပုဂၢိဳလ္မ်ား ပါဝင္သည္၊ မည္သူက အလုုပ္လုုပ္ခြင့္ရသည္ (ထိ 
ခုုိက္လြယ္ေသာ အုုပ္စုုမ်ားအပါအဝင္) ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားနည္းတူ တူညီေသာ အလုုပ္အေျခ 
အေနတြင္ တူညီေသာ လုုပ္အားခ တန္းတူရရိွျခင္း ရိွ/မရိွ သုုံးသပ္ႏုုိင္ရန္ႏွင့္ ပါဝင္အေကာင္အထည္ေဖာ္ေပးခဲ့ေသာ 
လုုပ္သားစာရင္းႏွင့္ လုုပ္ခစာရင္းကုုိ ျပဳစုုရန္ႏွင့္ ထုုိေတြ႕ရိွခ်က္၊ ရလဒ္မ်ားအားလုုံးကုုိ သက္ဆုုိင္သူ ပုုဂိၢဳလ္မ်ားထံသို႔ 
အစီရင္ခံစာမ်ား ေရးသား ေပးပုုိ႔ရန္။

� Check occupational health and safeguarding for women and men during implementing the activi-
ties.

� စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေနစဥ္အတြင္း လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားမ်ားအတြက္ လုုပ္ငန္းခြင္ 
ဆုုိင္ရာ လံုုျခံဳစိတ္ခ်မႈႏွင့္ က်န္းမာေရးကုုိ အေလးထားျခင္း ရိွ/မရိွ စစ္ေဆးရန္။

� Make sure that there is no discrimination against homeless women and men, elderly women and 
person with disability..etc in the course of equal opportunity for work.

� အလုုပ္အကုုိင္ အခြင့္အေရး တန္းတူရရိွေရးဆုုိရာတြင္ အျခားေသာ အုုိအိမ္မဲ့ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားမ်ား၊ မသန္စြမ္း 
ပုဂၢိဳလ္၊ သက္ၾကီးရြယ္အုုိ စသည္တုိ႔အေပၚ ခဲြျခား ဆက္ဆံျခင္း မရိွေရးကုုိ ေသခ်ာေအာင္ လုုပ္ေဆာင္ပါ။

� Check whether job opportunity are opened to all and everybody received the message.
� အလုုပ္အကုုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ား ေပးရာတြင္ ေက်းရြာရိွေဒသခံမ်ား အားလုုံးကုုိ အသိေပးျခင္း ရိွ/မရိွႏွင့္ ထုုိသတင္း 

အခ်က္အလက္မ်ား လူတုုိင္း ရ/မရ ေသခ်ာေအာင္ လုုပ္ေဆာင္ရန္။

� Facilitate the group/ communities including contractor to elastate working hour/ time for women to 
involve.

� အမ်ိဳးသမီးထုုမ်ား စီမံကိန္းရိွ လုုပ္ငန္းခြင္သို႔ ဝင္ေရာက္ လုုပ္ကုုိင္ႏုုိင္ရန္ အလုုပ္ခ်ိန္ အတုုိးအေလွ်ာ့ ျဖစ္ႏုုိင္ေရးကုုိ 
ကြင္းဆင္း ညႇိႏိႈင္းေရးမွဴးမ်ားအေနျဖင့္ ေဒသခံမ်ားႏွင့္ေသာ္လည္းေကာင္း ကန္ထ႐ိုက္မ်ားႏွင့္ေသာ္လည္းေကာင္း 
ၾကားဝင္ ညႇိႏိႈင္းေပးျခင္းမ်ား လုုပ္ေဆာင္ရန္။

� Check project implementation process is consulted to the rest of communities.
� စီမံကိန္းမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ ေက်းရြာေဒသခံမ်ားႏွင့္ ညႇိႏိႈင္းတုုိင္ပင္ ေဆြးေႏြးျခင္း ရိွ/မရိွ ေသခ်ာ 

ေအာင္ လုုပ္ေဆာင္ပါ။ 

� Summary of types of work and wages received by sexes should be included in your report.
� အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား လုုပ္သားႏွင့္ လုုပ္ခ ရရိွမႈ အေျခအေနအခ်ဳပ္ကုုိ မိမိတုိ႔၏အစီရင္ခံစာတြင္ ထည့္သြင္းရန္ လုုိ 

အပ္ပါသည္။
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Procurement and fi nancial management
ဝယ္ယူေရးႏွင့္ ဘ႑ာေငြမ်ား စီမံခန္႔ခဲြျခင္း

� Check women are involved in procurement process and check whether both women and men are 
trained together.

� အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသား ႏွစ္ဦးစလုုံး ဝယ္ျခမ္းေရးႏွင့္ပတ္သက္ေသာ သင္တန္းမ်ားကုုိ အတူတကြ ရရွိမႈ ရိွ/မရိွႏွင့္ 
ျဖစ္စဥ္တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပါဝင္ႏုုိင္ျခင္း ရိွ/မရိွ စစ္ေဆးရန္

� Track no. of women and men who involved in contrator’s selection process (since this is important 
to be transparent with the rest of communities and to be free from the infl uence of elite group.)

� ကန္ထ႐ိုက္ ေရြးခ်ယ္ျခင္းသည္ ေဒသခံမ်ားႏွင့္ ပြင့္လင္း ျမင္သာမႈရိွရမည္၊ ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ အုုပ္စုုတစ္စုု၊ လူမ်ိဳး 
တစ္မ်ိဳးတုိ႔၏ လႊမ္းမုုိးမႈမွ ကင္းေဝးမႈ ရိွရမည္ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္ စီမံကိန္းအတြက္ ကန္ထ႐ိုက္ ေရြးခ်ယ္ေရးျဖစ္စဥ္ 
တြင္ ပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား အေျခအေနမ်ားကုုိ ေလ့လာရန္။

� Track no. of women and men who involved in fi nancial management committee and check whether 
they both are trained.

� ဘ႑ာေငြ စီမံခန္႔ခဲြမႈေကာ္မတီတြင္ ပါဝင္ ေဆာင္ရြက္ေနၾကေသာ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီး စာရင္းျပဳစုုရန္ႏွင့္ 
လုုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ျပီး အတူအကြ သင္တန္းေပးထားျခင္း ရိွ/မရိွ စစ္ေဆးရန္။

� Check who decides to use in what activities in relation to project expenses. (women or men or both)
� စီမံကိန္းႏွင့္ပတ္သက္ေသာ လုုပ္ငန္းမ်ားတြင္ မည္သည့္ အသုုံးစရိတ္မ်ားကုိ ထုုတ္ေပးရန္/ အသုုံးျပဳရန္ မည္သူက 

(အမ်ိဳးသမီး/အမ်ိဳးသား) ဆုုံးျဖတ္သည္ကုုိလည္း ေလ့လာ ေစာင့္ၾကည့္ရန္။

� To be considered special consideration for women’s practical barriers such as transportation ar-
rangement, convenient meeting place for women, safety and security for coming to the meeting, 
bank, purchase and fi nancial related matters for women’s group to become active members in the 
committee and project. (for example: if the meeting place and doing banking is quite far from 
women’s place, let women to bring their accompanies/ friends/ relatives and it is needed to support 
for their accommodation, transport..etc. and if women have to travel at night time, it is needed to 
provide two seats to avoid any sexual assault/ harrassement…etc)

� အမ်ိဳးသမီး ေကာ္မတီဝင္မ်ားအေနျဖင့္ လုုပ္ငန္းအတြင္းႏွင့္ ဘ႑ာေရးႏွင့္ဆုုိင္ေသာ လုုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပုုိမုုိတက္ 
တက္ၾကြၾကြပါဝင္ႏုုိင္ရန္အတြက္ အထူးလုုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား (ဥပမာ-ခရီးစဥ္အတြက္စီစဥ္ေပးျခင္း၊ အစည္းအေဝးျပဳ 
လုုပ္သည့္ အခ်ိန္/ေနရာ သူ႔အတြက္ အဆင္ေျပမႈ ရိွ/မရိွ၊ အႏၲရာယ္ကင္းမႈ/လံုုျခံဳစိတ္ခ်မႈ ရိွ-မရိွ) လုုပ္ေဆာင္ 
ေပးသင့္သည္။ လုုပ္ငန္းႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အစည္းအေဝးမ်ား သြားလာရာတြင္လည္း ခရီးေဝးကြာလြန္းပါက ထုုိ 
အမ်ိဳးသမီးအား၎တုိ႔၏ မိတ္ေဆြ၊ သူငယ္ခ်င္း စသည္တုိ႔ကုုိ ေခၚလာေစျခင္းႏွင့္ ထုုိမိတ္ေဆြသူငယ္ခ်င္းအတြက္ 
ခရီးစရိတ္မ်ား ပ့ံပုုိးေပးျခင္း၊ အကယ္၍ ညေရးညတာမ်ားတြင္ ခရီးသြားရမည္ဆုုိပါက အမ်ိဳးသမီးမ်ား မည္သည့္ 
လိင္ပုုိင္းဆုုိင္ရာ ထိပါး ေႏွာင့္ယွက္ျခင္းမ်ားမွ ကာကြယ္ရန္အတြက္ ထုုိင္ခုုံ (၂) ေနရာ ပံ့ပုုိးေပးျခင္း စသည္တုိ႔ကုုိ 
ေဆာင္ရြက္ေပးသင့္ပါသည္။
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� Check power balance between women and men within committee (eg. Checking who decides on 
what?). If women are still reluntant to decide and involve as decision makers, it needs to be ar-
ranged for women targeted trainings (such as leadership, communication training for them.)

� ေကာ္မတီအဖဲြ႕ဝင္မ်ားအတြင္း အထူးသျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားအၾကားရိွ အခြင့္အာဏာ ခဲြေဝသုုံးစဲြျခင္းမ်ားကုုိ 
သုုံးသပ္ရန္ (ဥပမာ- မည္သူက ဘာလုုပ္သည္၊ မည္သူက မည္သည့္လုုပ္ငန္း/ အသုုံးစရိတ္မ်ားသုုံးစဲြရန္ ဆုုံးျဖတ္ 
သည္) စသည္တုိ႔ကုုိ ေလ့လာရန္။ အကယ္၍အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ေမွ်ာ္မွန္းထားသေလာက္ ပူးေပါင္းပါဝင္ျခင္း၊ ဆုုံး
ျဖတ္ခ်က္ခ်ႏုုိင္ျခင္းမ်ားမရိွခဲ့ေသာ္ ၎တုိ႔အတြက္ စဥ္ဆက္မျပတ္ လမ္းညႊန္မႈမ်ား၊ သင္တန္းမ်ား ဆက္လက္ပ့ံပုုိး 
ေပးရန္ (ဥပမာ- ေခါင္းေဆာင္မႈသင္တန္း၊ ဆက္သြယ္ဆက္ဆံေရးႏွင့္ ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခဲြမႈသင္တန္း..စသည္)။ 

Grievance Redress/ Handling
ေဝဖန္အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား ကုုိယ္တြယ္ေျဖရွင္းျခင္း

� Assess whether women and men are feeling secured and accessed with grievance handling mecha-
nism. Whether the system is open to all.

� ေဝဖန္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား ကုုိင္တြယ္ေျဖရွင္းေသာ နည္းလမ္းမ်ားသည္ ေဒသရိွအမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားတုိ႔ လက္ 
လွမ္းမီႏုုိင္မႈ သို႔မဟုတ္ အသုုံးျပဳႏုုိင္မႈ ရိွ/မရိွႏွင့္ ထုုိကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းသည့္နည္းလမ္းမ်ားအေပၚ စိတ္သက္ေသာင့္ 
သက္သာျဖစ္မႈ ရိွ/မရိွ စစ္ေဆးရန္။ ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းသည့္ နည္းလမ္းသည္ မတူကဲြျပားေသာ ေဒသခံမ်ားအားလုုံး 
အတြက္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရိွမရိွ.. စသည္တုိ႔ကုုိ ေလ့လာမွတ္သားရန္။

� There should be trustworthy women focal person for grievance redress and handling for women’s 
group for those who cann’t read and write or who are not willing to use compliant box. So, make 
sure whether this kind of arrangement is in place well in the communities.

� တုုိင္ၾကားစာပုုံးကုုိ အသုုံးမျပဳခ်င္ေသာသူမ်ား၊ စာေရး စာဖတ္ မတတ္ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား မေက်နပ္ခ်က္မ်ားကုုိ 
ေျပာျပခ်င္ပါက ၎တုိ႔ အားလုုံးအတြက္ ယုုံၾကည္စိတ္ခ်ေသာ အမ်ိဳးသမီးတာဝန္ခံ (အဆင့္တုုိင္း- ေက်းရြာ၊ အုုပ္စုု၊ 
ႏုုိင္ငံေတာ္အဆင့္) ကုုိ တာဝန္ေပးထားသင့္သည္။ ေက်းရြာအုုပ္စုုမ်ားတြင္ ထုုိအတြက္ အစီအစဥ္မ်ား ေကာင္း 
ေကာင္း စီမံထားျခင္း ရိွ/မရိွ ေသခ်ာေအာင္ လုုပ္ေဆာင္ရန္ ျဖစ္သည္။

� Record women and men’s compliant letter separately and catergorize the issues by sexes.
� ရရိွလာေသာ တုုိင္ၾကားစာမ်ားကုုိ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔၊ အမ်ိဳးသားသီးသန္႔ စာရင္းျပဳစုုထားရန္။ စာရင္းျပဳစုုရန္တြင္ 

က်ား-မႏွင့္ ၎တုိ႔တုုိင္ၾကားေသာ အျဖစ္အပ်က္/အေရးကိစၥမ်ားအလုုိက္ စာရင္းျပဳစုုရန္ ျဖစ္သည္။

� Docuementation on no. of women and men’s issues are solved.
� အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားတုိ႔၏ မည္သည့္တုုိင္ၾကားခ်က္မ်ားကုုိ ေျဖရွင္းျပီးေၾကာင္း မွတ္တမ္းတင္ရန္ျဖစ္သည္။

� Track no. of women and men are satisfi ed with the mechanism and problem solving.
� မေက်နပ္ခ်က္မ်ားကုိ တုုိင္ၾကား ေျဖရွင္းျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္ျပီး ေဒသရိွ စိတ္ေက်နပ္မႈရရိွေသာ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳး 

သား ရာခုုိင္ႏႈန္းကုုိ ေလ့လာသုုံးသပ္ စာရင္းျပဳစုုရန္။
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� It is also needed to check, who’s leading and checking on the compliant letter (record total no. of 
men and women committee) in the villages/ village tract. The summary should be included in your 
report.

� ေက်းရြာရိွ တုုိင္ၾကားစာပုုံးမ်ားကုုိ စစ္ေဆး သုုံးသပ္ရာတြင္ မည္သူက ဦးေဆာင္ စစ္ေဆးေလ့ ရိွသနည္း။ ဦးစီး 
လုုပ္ေဆာင္ေသာ စုုစုုေပါင္း အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားေကာ္မတီဝင္ အေရအတြက္ကုုိ စာရင္းျပဳစုုျပီး အစီရင္ခံစာတြင္ 
ေဖာ္ျပရန္ျဖစ္သည္။

Conducting social audit meeting and analyzing
လူထုုစစ္ေဆးပဲြမ်ားျပဳလုုပ္ျခင္းႏွင့္ ရလဒ္မ်ားကုုိ ဆန္းစစ္ျခင္း

� Ensure whether women and men are invited in advance and  are involved equally in the meeting/ 
process.

� အစည္းအေဝး/ျဖစ္စဥ္အတြက္ ပါဝင္ တက္ေရာက္ႏုုိင္သူ/သင့္သူမ်ား အားလုုံးကုုိ ၾကိဳတင္ ဖိတ္ၾကားထားျခင္း ရိွ/
မရိွႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးတူ ပါဝင္တက္ေရာက္ႏုုိင္ျခင္း ရိွ/မရိွ စိစစ္ရန္။

� As usual, ensure time and place are convenient for both women and men
� ေရွ႕တြင္ေျပာခဲ့သည့္အတုုိင္း အမ်ိဳးသမီး/အမ်ိဳးသား ႏွစ္ဦးစလုုံးအတြက္ အဆင္ေျပေသာအခ်ိန္ႏွင့္ ေနရာျဖစ္မႈကုုိ 

လုုပ္ေဆာင္ရန္။

� During the meeting, the Facilitator should notice of body language (1) eye contacts of women, (2) 
wordings, (3) listenning and (4) checking whether all kinds of women are involved in the meeting/ 
activities. (Example: are you providing enough eye contacts to women? (2) choice of words and 
who they are talking, (3) do you listen to women, or do the other men cut short when women are 
talking? (4) after the session, you have to check that who they thought were not participating – 
which women – and how will you follow up with them.

� အစည္းအေဝးမ်ား ျပဳလုုပ္ေနစဥ္အတြင္းတြင္လည္း (၁) ကြင္းဆင္း ညႇိႏိႈင္းေရးမွဴးမ်ားသည္ တက္ေရာက္လာသူ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား အားေပးအားေျမာက္ျဖစ္ေစေသာ အမူအရာ၊ မ်က္ႏွာထားမ်ား (၂) အသုုံးျပဳေသာစကားလုုံးမ်ား 
(မည္သူ႔ကုုိ ဦးစားေပး ေမးျမန္းေျပာဆုုိေနသည္) (၃) အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကုုိ နားေထာင္ျခင္း ရိွ/မရိွ 
(၄) အစည္းအေဝး ျပီးသြားခ်ိန္တြင္ မည္ကဲ့သို႔ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပါဝင္မႈရိွမရိွကုုိ စစ္ေဆးျပီး မပါဝင္ခဲ့ေသာ္ 
မည္သုိ႔ ေတြ႕ဆုုံႏုုိင္မည့္အေၾကာင္းကုုိ လုုပ္ေဆာင္ရန္။

� Facilitate women to raise questions and let them answers  (like okay.. what men’s group discussed 
is good, let’s listen from women’s group as well, then continue.. dear Anty, sister, coworker, could 
you share your opinion on this case..etc)

� ကြင္းဆင္းညႇိႏိႈင္းေရးမွဴးမ်ားအေနျဖင့္ တက္ေရာက္လာသူ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ေမးခြန္းမ်ား ေမးလာေအာင္ႏွင့္ မိမိ 
တုိ႔ ေမးလုုိက္ေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားအေပၚ ျပန္လည္ ေျဖၾကားျခင္းမ်ား ရိွလာေအာင္ ညႇိႏိႈင္း လုုပ္ေဆာင္ရန္။
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� Ask opion of men and women on the participation of women in the committee, project meeting, 
decision making level..etc) and, ask recommendation from them as well. So that you can track the 
story of change and will be able to assess the perception of communities on the participation of 
women.

� အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုုပ္ငန္းေကာ္မတီမ်ားတြင္ ပါဝင္လာျခင္း၊ စီမံကိန္းအစည္းအေဝးမ်ားတြင္ ပါဝင္လာျခင္း၊ ဆုုံးျဖတ္ 
ခ်က္ခ်ျခင္း အခန္းက႑မ်ားတြင္ ပါဝင္လာျခင္း..စသည္တုိ႔အေပၚ ျမင္ေသာအျမင္၊ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကုုိ ေဒသခံမ်ား 
ထံမွ ေတာင္းခံသင့္ပါသည္။ သို႔မွသာ  စီမံကိန္းေၾကာင့္ ေျပာင္းလဲလာေသာ ဇာတ္လမ္းမ်ားႏွင့္ ေဒသခံ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ား လူထုုဖံြ႕ျဖိဳးေရးတြင္ ပါဝင္လာမႈအေပၚ ျမင္သည့္အျမင္မ်ားကုုိ ေလ့လာသုုံးသပ္ႏုုိင္ပါသည္။

� In the meeting, if it is possible and manageble, divide the group (can separate women and men) 
and provide guide questions to the group and let them answers on the fl ip chart. 

� ျဖစ္ႏုုိင္ပါက အစည္းအေဝး ျပဳလုုပ္သည့္အခ်ိန္တြင္ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားအုုပ္စုု သီးသန္႔ဖဲြ႕ျပီး မိမိတုိ႔လုုိအပ္သည့္ 
အေျဖအတြက္ လမ္းညႊန္ေမးခြန္းမ်ားေပးကာ အုုပ္စုုအလုုိက္ ေဆြးေႏြးေစပါ။

� Based on the discussion of the group, women and men’s opinion, feeling, expression of challenges 
and recommendation should be recorded separately.

� အုုပ္စုု၏ ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားအေပၚ မူတည္ျပီး အမ်ိဳးသမီး/အမ်ိဳးသားတုိ႔၏ အျမင္၊ ခံစားခ်က္၊ စိန္ေခၚမႈမ်ားႏွင့္ 
အၾကံျပဳ ေထာက္ခံခ်က္မ်ားကုုိ သီးျခား (အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားသီးသန္႔) မွတ္သားထားရန္ လုုိသည္။

� When measuring on the satisfaction on the results, grievance, the use of budget, quality..etc by 
using score card/ ranking, do not forget to record the respond of women and men separately. 

� စီမံကိန္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ေအာင္ျမင္မႈရလဒ္မ်ား၊ မေက်နပ္ခ်က္မ်ားအေပၚ ကုုိင္တြယ္ေျဖရွင္းသည့္ နည္းလမ္း 
မ်ား၊ ဘ႑ာေငြ သုုံးစဲြသည့္အေပၚ၊ အရည္အေသြးျပည့္မီမႈ.. စသည္တုိ႔အေပၚ စိတ္ေက်နပ္မႈမ်ား ရယူရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး/အမ်ိဳးသားတုိ႔မွ တံုု႔ျပန္ခ်က္မ်ားကုုိ သီးသန္႔ မွတ္တမ္းတင္ထားရန္။

� Based on the results of the meeting, analyze and compare between men and women’s response on 
each question (can show by using pie chart or table). Example; story of change (meaning experi-
ences of both women and men) to be included in reporting and should refl ect for next activities. 
(for example; % of women and % of men expressed that they sasticfi ed with the results of the 
project, ( ) no. of women suggested that to do ( ) for the next cycle…etc)

� အစည္းအေဝးမွ ေဆြးေႏြး တင္ျပျခင္းမ်ားအေပၚ မူတည္ျပီး ရရိွလာေသာ ရလဒ္မ်ားကုုိ ဆန္းစစ္ကာ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ 
အမ်ိဳးသားၾကားရိွ မတူညီေသာ ေျဖၾကားခ်က္မ်ား၊ ရလဒ္မ်ားကုုိ ဇယား/ကိန္းဂဏန္းမ်ား အသုုံးျပဳ၍ ႏိႈင္းယွဥ္ 
ေဖာ္ျပရန္ ျဖစ္သည္။ ဥပမာ- မိမိတုိ႔စီမံကိန္းေၾကာင့္ ေျပာင္းလဲလာေသာ ေဒသခံတုိ႔၏ ဇာတ္လမ္း၊ အျဖစ္အပ်က္ 
မ်ားကုုိပါ မိမိတုိ႔၏ အစီရင္ခံစာတြင္ ထည့္သြင္းရန္ လုုိအပ္ျပီး ထုုိအခ်က္လက္မ်ားသည္လည္း ေနာက္ျပဳလုုပ္မည့္ 
လုုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားတြင္ ဆက္လက္ ထည့္သြင္း စဥ္းစားသြားသင့္သည္။ (ဥပမာ - (      )% ေသာ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ 
(         )%ေသာ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ စီမံကိန္းရလဒ္အေပၚကုုိ စိတ္ေက်နပ္မႈရၾကသည္။ (      ) ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
သည္ စီမံကိန္းႏွင့္ ပတ္သက္ျပီး မည္သို႔ျပဳလုုပ္သင့္ေၾကာင္း ေထာက္ခံ အၾကံျပဳၾကသည္... စသည္။)
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� For some qualitative answers, use as quote in the report as one woman said “…..” etc.
� အရည္အေသြးအေျချပဳအေျဖမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍လည္း မိမိ၏ အစီရင္ခံစာတြင္ ေဖာ္ျပသင့္ပါသည္။ ဥပမာ- ( ) 

ေက်းရြာမွ အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး ေျပာျပခဲ့သည္မွာ “……..ျဖစ္သည္”..စသည္တုိ႔ကုုိ ထည့္သြင္းသင့္သည္။

Monitoring and Evaluation
လုုပ္ငန္းၾကီးၾကပ္ျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္သုုံးသပ္ျခင္း

In your M&E process; you need to ensure;
စီမံကိန္း၏ လုုပ္ငန္း ၾကီးၾကပ္ သုုံးသပ္ျခင္းဆုုိင္ရာ လုပ္ငန္းစဥ္အတြင္း ေသခ်ာစြာ လုပ္ေဆာင္ပါ။

� Assess and list down the project’s M&E indicators from result framework.
� ေမွ်ာ္မွန္းရလဒ္မူေဘာင္တြင္ ျပဳစုုထားေသာ စီမံကိန္း၏ လုုပ္ငန္း ၾကီးၾကပ္သုုံးသပ္ျခင္းဆုုိင္ရာ ညႊန္းကိန္းမ်ားကုုိ 

ေလ့လာ ျပဳစုုပါ။

� Assess gender is considered/ included at all stages (planning, decision making, implementation and 
O&M)

� စီမံကိန္းတြင္ခ်မွတ္ထားေသာ အဆင့္ (လုုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ား ေရးဆဲြျခင္း၊ ဆုုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္း၊ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေဆာင္ျခင္း၊ လုုပ္ငန္းလည္ပတ္ျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ျခင္း) စသည့္အဆင့္တုုိင္းတြင္ က်ား-
မေရးရာကုုိ ထည့္သြင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း ရိွ/မရိွ ဆန္းစစ္ရန္။

� Record and report each meeting attendant by sex-disaggregated data.
� အစည္းအေဝးတုုိင္းတြင္ ပါဝင္ တက္ေရာက္ခဲ့ေသာသူမ်ားကုုိ အမ်ိဳးသမီး/အမ်ိဳးသား ခဲြ၍ မွတ္တမ္းတင္ထားျပီး 

အစီရင္ခံစာတြင္ ထည့္သြင္းျခင္း ရိွ/မရိွ။

� Assess number of women and men are at various committee and track no. of women are at leader-
ship position/decision making level.

� ေကာ္မတီတုုိင္းရိွ အမ်ိဳးသမီး/အမ်ိဳးသား ေကာ္မတီဝင္ဦးေရကုုိ ေလ့လာမွတ္တမ္းတင္ျပီး ထုုိေကာ္မတီမ်ားထဲမွ 
ဆုုံးျဖတ္ခ်က္ခ်သည့္က႑၊ ေခါင္းေဆာင္မႈေနရာမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေနရာယူထားမႈကုုိ ေလ့လာ မွတ္တမ္းတင္ 
ျပီး အစီရင္ခံစာျပဳစုုရန္။

� Assess/ observe number of women are actively participated in meetings/ sub-committees (please 
show no.of women or % of women discussed..etc)

� မည္သည့္ အစည္းအေဝးတြင္မဆုုိ အမ်ိဳးသမီးမ်ား မည္မွ် တက္တက္ၾကြၾကြ ပါဝင္ေဆြးေႏြးၾကသည္ကုုိ ေလ့လာ 
သုုံးသပ္ရန္။ ရာခုုိင္ႏႈန္းအားျဖင့္ ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အေရအတြက္အားျဖင့္ ေသာ္လည္းေကာင္း  ျပသရန္ ဥပမာ- 
(      ) အမ်ိဳးသမီးမ်ား (သို႔မဟုတ္)      % ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အစည္းအေဝးတြင္ တက္တက္ၾကြၾကြေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္.. 
စသည္။
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� Record no. of issues that women raised in every meeting and no. of issues have been solved or 
considered.

� အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီး/အမ်ိဳးသားမ်ား မည္သည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားကုုိ တင္ျပ ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကျပီး 
၎တိုု႔ ေဆြးေႏြးတင္ျပခဲ့ေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားထဲမွ မည္သည့္အေရးကိစၥကုုိ စဥ္းစားေပးျခင္း ခံခဲ့ရသည္ကုုိ 
ေလ့လာ မွတ္တမ္းတင္ရန္။

� Assess number proposals received from women and men group and track no. of their(women and 
men) proposals are implemented.

� အမ်ိဳးသမီး/အမ်ိဳးသားမ်ား အၾကံျပဳတင္ျပလာေသာ အေသးစား စီမံကိန္းအေရအတြက္ႏွင့္ ထုုိအဆုုိျပဳလႊာမ်ားထဲမွ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ခဲ့ေသာ စီမံကိန္း အေရအတြက္ကုုိ စာရင္းျပဳစုုရန္ (အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသား၏ 
စီမံကိန္းကုုိ သီးသန္႔ျပဳစုုရန္)။

� Track no. of women and men are involved in project implementation (eg. labor total, wages and no. 
of days that women and men got involved).

� စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္သည့္ ကာလတစ္ေလွ်ာက္လုုံးတြင္ ပါဝင္ခဲ့ၾကေသာ အမ်ိဳးသမီး/အမ်ိဳးသား 
အေရအတြက္ကုုိ ေလ့လာမွတ္တမ္းတင္ရန္။

� Track no. of HHs or no. of women and men are happy or satisfy with projects in terms of quality, 
participation, budget..etc.

� စီမံကိန္းအရည္အေသြး၊ ဘ႑ာေငြသုုံးစဲြမႈ၊ ပူးေပါင္း ပါဝင္ျခင္းတုိ႔အေပၚ စိတ္ေက်နပ္မႈရေသာ အမ်ိဳးသမီး/အမ်ိဳး 
သားအေရအတြက္ကုုိ ေလ့လာ မွတ္တမ္းတင္ရန္။

� No. of women and men have sent complain letter to grievance handling focal person and no. of 
issues have been solved.

� မေက်နပ္ခ်က္မ်ားကုုိ ကုုိင္တြယ္ေျဖရွင္းသည့္ပုုဂိၢဳလ္မ်ားထံသို႔ ေပးပုုိ႔လာေသာ အမ်ိဳးသမီး/အမ်ိဳးသားတုိ႔၏ မေက် 
နပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ေျဖရွင္းလုုိက္ေသာ အေရးကိစၥရပ္မ်ားကုုိ အမ်ိဳးသမီး/အမ်ိဳးသားအလုုိက္ မွတ္တမ္းတင္ေလ့လာရန္။

� Types of issue that women and men raised. (Record by sexes)
� အမ်ိဳးသမီး/အမ်ိဳးသားတုိ႔ တင္ျပလာေသာ ျပႆနာ အမ်ိဳးအစားမ်ားအလုုိက္ မွတ္တမ္းတင္ေလ့လာရန္။ (ရလဒ္ကုုိ 

အမ်ိဳးသမီး/အမ်ိဳးသား သီးသန္႔စာရင္း ျပဳစုုရန္)

� No. of changed stories of women and men (in economic condition, decision making level, increased 
self-confi dent, management skill..etc) because of the projects

� လူထုုဗဟုုိျပဳစီမံကိန္းေၾကာင့္ စီးပြားေရးအရ ဆုုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏုုိင္ျခင္း၊ မိမိကုုိယ္ကုုိ ယုုံၾကည္မႈတုုိးလာျခင္း၊ စီမံခန္႔ခဲြ 
ႏုုိင္မႈ အရည္အခ်င္း.. စသည့္ နယ္ပယ္မ်ားတြင္ ေျပာင္းလဲလာေသာ အမ်ိဳးသမီး/အမ်ိဳးသားတုိ႔၏ အျဖစ္အပ်က္ 
ဇာတ္လမ္းမ်ားကုုိ မွတ္တမ္းတင္ရန္။

� Make sure all above things are recorded in the system timely or included in each report.
� အထက္ပါ လုုိအပ္ခ်က္မ်ားအားလုုံး ကြင္းဆင္းညႇိႏိႈင္းေရးမွဴးမ်ားအေနျဖင့္ မွတ္တမ္းတင္ျခင္း အစီရင္ခံစာမ်ားတြင္ 

ထည့္သြင္းျခင္း ရိွ/မရိွ ေသခ်ာေအာင္ လုုပ္ပါ။
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O & M
လုုပ္ငန္းလည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္း

� Make sure whether the committee has long vision/ further action plans to sustain the services in 
which whether women are involved. Assess their action points and record it.

� ေက်းရြာရိွ စီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီတုုိင္းတြင္ ေရရွည္ကုုိ ဦးတည္ေသာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ထား 
ျခင္း ရိွ/မရိွႏွင့္ ေရရွည္ ထိန္းသိမ္းရန္ လုုပ္ငန္းလ်ာထားခ်က္မ်ားရိွ/မရိွ ေသခ်ာပါေစ။ ၎တုိ႔၏ ေရွ႕လုုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
ကုိလည္း ေလ့လာျပီး ေသခ်ာမွတ္တမ္းတင္ပါ။

� Make sure both women and men are involved in maintenancecommittee
� ေရရွည္လုုပ္ငန္း ျပန္လည္ ျပဳျပင္ ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီတြင္ အမ်ိဳးသမီး/အမ်ိဳးသား ႏွစ္ဦးလုုံး ပါဝင္မႈ ရိွ/မရိွ 

ေသခ်ာေအာင္ လုုပ္ေဆာင္ပါ။

� Make sure both women and men who involve in the committee are received training or technical 
assistance regarding maintenance and sustainability of the projects (eg. Maintenance skill/ me-
chanic for water supply system, hydro power..etc) 

� လုုပ္ငန္း လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္တီတြင္ ပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားမ်ားအား နည္းပညာပုုိင္းဆုုိင္ရာ၊ 
ျပဳျပင္ ထိန္းသိမ္းျခင္းဆုုိင္ရာမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ျပီး လုုိအပ္ေသာ သင္တန္းမ်ား ေပးထားျခင္း ရိွ/မရိွ ေသခ်ာေအာင္ 
လုုပ္ေဆာင္ရန္။ (ဥပမာ- ေရသြယ္ယူေရးႏွင့္ဆုုိင္ေသာ လုုပ္ငန္း၊ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းဆုုိင္ရာ နည္းပညာ၊ အေသး 
စား မီးသြယ္ယူေရးႏွင့္ပတ္သက္ေသာ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းဆုုိင္ရာ နည္းပညာ..စသည္)

� Check who is responsible for what? (the responsible of women and men in the maintenance com-
mittee) and check whether all members clear on that.

� ထုုိျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားတုိ႔၏ တာဝန္ဝတၱရားႏွင့္ ပတ္သက္ျပီး တိက်ရွင္းလင္းမႈ ရိွ/မရိွ။

� Make sure gender policies for  equal participation, leadership, equal opportunities for work..etc) are 
in place in the village system/ in various working groups (either written or verbally agreement) for 
the next cycle.

� ေနာက္ စီမံကိန္းစက္ဝန္းမ်ားတြင္ က်ား-မေရးရာကုုိ ပုုိမုုိ ထည့္သြင္းလုုပ္ေဆာင္ႏုုိင္ရန္ ဆုုံးျဖတ္ခ်က္ခ်သည့္အခန္း
က႑မ်ားႏွင့္ အလုုပ္အကုုိင္ အခြင့္အလမ္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား တန္းတူပါဝင္ႏုုိင္ေရးအတြက္ က်ား-မ 
ေရးရာႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ မူဝါဒမ်ား ေက်းရြာရပ္ကြက္ရိွ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ လုုပ္ငန္းေကာ္မတီမ်ားတြင္ ခ်မွတ္ထားျခင္း 
မ်ား ရိွ/မရိွ ေသခ်ာပါေစ။
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မွတ္စု
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ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္အစုိးရ

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း

သင္တန္းနည္းျပမ်ားအတြက္

က်ား-မေရးရာ ေဖာ္ေဆာင္ေရး ဆန္းစစ္ခ်က္

၂ဝ၁၅-ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလ ၁၅ ရက္


