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Gender Checklist for Community Facilitators and  
Technical Facilitators

Rationale of the checklist:
 It is observed that most CFs, TFs and volunteers are not aware of gender requirements when im-
plementing NCDD project. Some requirements of are still debating between CFs/TFs and communities 
particularly the requirement of equal pay for equal work and the active and meaningful participation of 
women in the project. That is because this checklist is designed in order to enhance the skill on gender 
integration of CFs/TFs’ and staff who involve in this project, to reduce gender gap in the project and to 
integrate gender in their daily activities and reporting system.

Gender Equality in NCDDP:
 Gender is socially and culturally constructed such as women and men are taught in their life how to 
be behaved and acted because of their anatomy by their families and societies. Because of this bio-
logical difference, privileges and disadvantages varies among men and women even sometimes among 
in their homogenous group. Contextually and practically, the practices of promoting gender equality are 
also differed among development actors according places, races and political situation. What NCDDP 
belief is that by practicing the following gender requirements in this current infrastructure project, 
which is supported by WB, will be able to enhance gender equality in Myanmar.
 - 50-50 requirement for village project support committee

 - At least one member and/or more of each project sub-committee members are women

 - One woman should be head of every VPSC and VTPSC

	 -	 At	least	one	sub-project	per	village	tract	is	identified	by	women	every	year

 - The practice of equal pay for equal work

 - Integrating gender aspects in project cycle
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လူထုစည္း႐ံုးေရးမွဴးမ်ားႏွင့္ လက္ေထာက္နည္းပညာမွဴးမ်ားအတြက္
က်ား-မေရးရာ ေဖာ္ေဆာင္ေရး ဆန္းစစ္ခ်က္မ်ား

က်ား-မေရးရာ ဆန္းစစ္လႊာျဖစ္ေပၚလာရျခင္း
 က်ားမေရးရာညႊန္းကိန္းမ်ားကိုု လူထုုဗဟိုုျပဳစီမံကိန္း ထည့္သြင္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ စီမံကိန္းတြင္ ပါဝင္ 
ေနေသာ ဝန္ထမ္းမ်ား အထူးသျဖင့္ လူထုုႏွင့္ ထိေတြ႕ေနရေသာ ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ ထိုုက်ားမေရးရာညႊန္းကိန္းမ်ား 
အေပၚ နားလည္ႏုုိင္မႈ အနည္းငယ္ လိုုအပ္ေနေသးေၾကာင္း ေလ့လာ သံုုးသပ္မိပါသည္။ ထိုု႔ျပင္ အခ်ိဳ႕ေသာ က်ားမေရးရာ 
လိုုအပ္ခ်က္မ်ားသည္ အထူးသျဖင့္ တူညီေသာအလုုပ္အတြက္ တူညီေသာလုုပ္အားခ၊ ရပိုုင္ခြင့္ႏွင့္ စီမံကိန္းမ်ားတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား တက္တက္ၾကြၾကြပါဝင္ခြင့္ဆိုုသည့္အခ်က္မ်ားတြင္ ေဒသခံမ်ားအေနျဖင့္ အျပည့္အဝ လက္ခံက်င့္သံုုးရန္ 
ခက္ခဲေနေသးသည္။ သိုု႔အတြက္ေၾကာင့္ စီမံကိန္းကိုု အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ေနၾကေသာ ဝန္ထမ္းမ်ား၊ 
ကြင္းဆင္းညိွႏိႈင္းေရးမွဴးမ်ား ပိုုျပီး လက္ေတြ႕က်ေသာ က်ားမေရးရာလုုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကိုု အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုုင္ရန္၊ 
စီမံခ်က္အတြင္း က်ားမေရးရာမႈမ်ား မညီမွ်မႈမ်ားကိုု ေလွ်ာ့ခ်ႏိုုင္ရန္ႏွင့္ မိမိတိုု႔ လုုပ္ေဆာင္ေနေသာ ေန႔စဥ္ လုုပ္ငန္း 
ေဆာင္တာမ်ားႏွင့္ အစီရင္ခံစာ ျပဳစုုျခင္းမ်ားတြင္ က်ားမေရးရာကုုိ ထင္ဟင္ေစရန္ ရည္ရြယ္ျပီး ဤက်ားမေရးရာ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး ဆန္းစစ္လႊာကိုု ျပဳလုုပ္ရျခင္းျဖစ္သည္။

လူထုုဗဟိုုျပဳစီမံကိန္း၏ လက္ခံက်င့္သံုုးေနေသာ က်ား-မေရးရာ တန္းတူညီမွ်ေရး
 က်ားမေရးရာသည္ ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္ လူမႈေရးရာအရ တည္ေဆာက္ထားေသာအရာျဖစ္သည့္အေလ်ာက္ အမ်ိဳးသား 
အမ်ိဳးသမီးတိုု႔သည္ မိမိတိုု႔၏ဘဝတြင္ မိမိတိုု႔၏ ဇီဝေဗဒတည္ေဆာက္ပံုုအရ မည္သိုု႔ျပဳမူေနထိုုင္ရမည္၊ မည္သိုု႔ လုုပ္ 
ေဆာင္ရမည္ကိုု မိမိတိုု႔၏မိသားစုုမွေသာ္လည္းေကာင္း မိမိတိုု႔၏ ပတ္ဝန္းက်င္မွ ေန႔စဥ္ႏွင့္အမွ် သင္ၾကားျခင္းခံခဲ့ၾကရ 
သည္။ ထုုိဇီဝေဗဒျခားနားခ်က္မ်ားေၾကာင့္လည္း အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးတိုု႔အၾကား တစ္ခါတစ္ရံ အမ်ိဳးသမီး (သိုု႔)  
အမ်ိဳးသားအခ်င္းခ်င္းၾကားရွိ အေရးေပးခံရမႈမ်ားႏွင့္ နစ္နာဆံုုး႐ံႈးမႈမ်ား ျဖစ္ေပၚလာရသည္။ ေနရာေဒသအလိုုက္ႏွင့္ 
အေျခအေနကဲြျပားမႈတိုု႔ေပၚမူတည္၍ က်ားမေရးရာတန္းတူညီမွ်ေရးႏွင့္ပတ္သက္ေသာေဖာ္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ လက္ေတြ႕ 
က်င့္ေဆာင္မႈမ်ား ကဲြျပားၾကပါသည္။ စီးပြားေရး၊ ႏိုုင္ငံေရး၊ လူမႈေရးႏွင့္ ယဥ္ေက်းမႈအရ လက္ေတြ႕က်င့္ေဆာင္မႈမ်ား 
ကဲြျပားျခားနားသည္ဆိုုေသာ္လည္း ကမ ၻာ့ဘဏ္မွ ပံ့ပိုုးထားေသာ ဤလူထုုဗဟိုုျပဳစီမံကိန္း ယံုုၾကည္ထားသည္မွာ မိမိတိုု႔ 
စီမံကိန္း ဦးတည္ရာေဒသႏွင့္ လူထုုမ်ားအၾကား ေအာက္ပါ က်ား-မေရးရာလိုုအပ္ခ်က္မ်ားကိုု ေဖာ္ေဆာင္ျခင္းျဖင့္ 
ျမန္မာႏိုုင္ငံတြင္ က်ားမေရးရာ တန္းတူညီမွ်မႈရွိေရးကိုု တိုုးျမွင့္ လုုပ္ေဆာင္ႏိုုင္မည္ျဖစ္သည္။

• ေက်းရြာရွိ စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား (၅ဝ-၅ဝ) အခ်ိဳးညီမွ်ပါဝင္ရန္
• ဆပ္ေကာ္မတီဝင္မ်ားတြင္လည္း အနည္းဆံုုး အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး (သိုု႔) တစ္ဦးထက္ ပိုု၍ ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းရန္
• ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီမ်ားႏွင့္ အုုပ္စုုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးဥကၠ႒တစ္ေယာက္ပါဝင္ 

ခန္႔ထားရန္ 
• အမ်ိဳးသမီးအုုပ္စုုမ်ားမွ ေရြးခ်ယ္ျပီး အၾကံျပဳထားေသာ လုုပ္ငန္းစီမံခ်က္အနည္းဆံုုးတစ္ခုုကိုု ႏွစ္စဥ္ႏွစ္တုုိင္း 

ေက်းရြာအုုပ္စုုမ်ားတြင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ 
• တူညီေသာအလုုပ္အတြက္ တူညီေသာ လုုပ္ခ ခံစားခြင့္ရရွိရန္ 
• စီမံကိန္းစက္ဝန္း၏ အဆင့္တုုိုုင္းတြင္ က်ားမေရးရာအျမင္မ်ားကိုု ထည့္သြင္းလုုပ္ေဆာင္ရန္ 
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Instruction to use this checklist:
 This checklist is designed to strengthen gender aspects in all works that we do. It is explained that 
what	things	need	to	be	prepared	before	we	do	and	what	questions	we	need	to	raise	in	our	field	work	
and why this question/ fact that we need to bring/ report back. etc. However, we don’t need to follow 
all	steps	at	a	time;	we	can	pick	only	the	relevant	step	or	area	up	when	we	go	to	the	field	and	use	as	
appropriate.  

Prior to Village’s Orientation Meeting

	 Community	Facilitators	and	Technical	Facilitators	are	required	to	receive	gender	training.	They	need	
to discuss and understand gender issues of their areas.

	 Before	villages	meeting,	ensure	meeting	with	the	Township	Leaders,	Township	DRD,	and	meeting	
with different stakeholders in the township to assess villages information and meet with existing 
groups (such as religious group, men’s group, women’s group. etc.) to assess their usage of re-
sources, traditional practices, religions, livelihood, poverty, and population.  

	 Develop	a	simple	outreach	plan	and	prepare	an	overview	gender	aspect	in	the	project	cycles	with	
township gender focal. 

Step (1) 1st Village Meeting : Project Orientation

	 Organize	a	village	orientation	meeting	with	villagers	using	the	outreach	plan		

	 CFs/TFs	needs	to	ensure	that:
- Villagers are invited in advance
-  appropriate meeting time for both male and female villagers 
- use appropriate language (s)
-  encourage women to participate and speak out during the meeting

	 Provide	an	overview	of	gender	aspects	in	the	project	cycles	by	using	prepared	communication	tools	
such as gender poster and pamphlets.

	 Check	whether	all	different	kinds	of	women	have	involved	in	the	orientation	meeting.	If	not,	try	to	
reach and visit some of the sample group who were not participated in the meeting and get their 
opinion.

x   x   x   x   x
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က်ား-မေရးရာ ေဖာ္ေဆာင္ေရးဆန္းစစ္ခ်က္ကိုု အသံုုးျပဳနည္း
 ဤက်ားမေရးရာ ေဖာ္ေဆာင္ေရး ဆန္းစစ္ခ်က္သည္ ကြ်ႏု္ပ္တုုိ႔လုုပ္ေဆာင္ေနေသာ လုုပ္ငန္းမွန္သမွ်တြင္ က်ား-မ 
ေရးရာအျမင္မ်ားကိုု ထည့္သြင္းလုုပ္ေဆာင္ႏိုုင္ရန္ျဖစ္ပါသည္။ ကြ်ႏု္ပ္တိုု႔ ရပ္ကြက္ေက်းရြာသိုု႔ ကြင္းဆင္းမႈမ်ား မျပဳလုုပ္မီ 
မည္သည့္လုုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား မစတင္မီ မည္သည့္အရာမ်ားကိုု ျပင္ဆင္သင့္သည္၊ မည္သည့္ေမးခြန္းမ်ား ျပင္ဆင္ထား 
သင့္သည္၊ မည္သည့္အတြက္ေၾကာင့္ ထိုုေမးခြန္းမ်ား ေမးသင့္ျပီး မည္သည့္အခ်က္အလက္မ်ားကိုု ဘာေၾကာင့္ ကြ်ႏု္ပ္ 
တိုု႔၏ အစီရင္ခံစာတြင္ ထည့္သြင္းသင့္သည္ကိုု ရွင္းျပထားပါသည္။ သိုု႔ေသာ္ အခ်က္မ်ားအားလံုုးကိုု တစ္ခ်ိန္တည္းတြင္ 
လုုပ္ေဆာင္ရန္ ရည္ရြယ္ျခင္းမ်ိဳး မဟုုတ္ပါ။ မိမိ/ ကြ်ႏု္ပ္တိုု႔ႏွင့္ သင့္ေတာ္ေသာ လုုပ္ငန္းအခ်ိန္၊ အဆင့္ႏွင့္ ကိုုက္ညီေသာ 
အခ်က္မ်ားကိုုသာ လိုုအပ္သလို ျပင္ဆင္အသံုုးျပဳႏိုုင္ပါသည္။

လုုပ္ငန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေဝး မစတင္မီအခ်ိန္

 လူထုုစည္း႐ံုးေရးမွဴးမ်ားႏွင့္ လက္ေထာက္နည္းပညာမွဴးမ်ားသည္ က်ား-မေရးရာသင္တန္းရရွိရန္လိုုအပ္ၿပီး ၎တို႔ 
ေဒသရွိ က်ား-မေရးရာ ျပႆနာမ်ားကိုု ေဆြးေႏြး နားလည္ သေဘာေပါက္ရန္ လိုုအပ္ပါသည္။

 စီမံကိန္းလုုပ္ေဆာင္မည့္ ျမိဳ႕နယ္ရွိ ေက်းလက္ဦးစီးဌာနမွ ပုုဂိၢဳလ္မ်ား၊ ေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင့္ ဦးစြာ ေတြ႕ဆံုုကာ 
ျမိဳ႕နယ္ရွိ ဘာသာေရးအုုပ္စုု၊ လူမႈေရးအုုပ္စုု၊ အမ်ိဳးသမီးအဖဲြ႕ အစရွိေသာ အဓိကေခါင္းေဆာင္/အုုပ္စုုမ်ားႏွင့္ေတြ႕ဆံုု 
ျပီး ျမိဳ႕နယ္ရွိ ေဒသခံမ်ား၏ အရင္းအျမစ္မ်ားအေပၚကိုု သံုုးစြဲမႈအေျခအေန၊ ၎တိုု႔၏ ႐ိုးရာဓေလ့မ်ား၊ ဘာသာတရား၊ 
လုုပ္ငန္းမ်ား/ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမ်ား၊ ဆင္းရဲမႈ၊ လူဦးေရ စသည့္အေၾကာင္းကိုု  ၾကိဳတင္ေလ့လာထားရန္။

 စီမံကိန္းစဥ္အဆင့္တိုုင္းတြင္ ထည့္သြင္း ေျပာဆိုုႏိုုင္ရန္ က်ားမေရးရာ အခ်က္အလက္အခ်ဳပ္ႏွင့္ ႐ိုးရွင္းေသာ ေရွ႕ 
လုုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကိုု ျမိဳ႕နယ္ က်ား-မေရးရာတာဝန္ခံႏွင့္ ေရးဆြဲျပင္ဆင္ရန္။ 

x   x   x   x   x

အဆင့္ (၁) လုုပ္ငန္းမိတ္ဆက္ အစည္းအေဝး

 မိမိတိုု႔ ၾကိဳတင္ ေရးဆဲြထားေသာ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္အတိုုင္း ေက်းရြာေဒသရွိ အဓိကအုုပ္စုုမ်ားႏွင့္ စီမံကိန္းမိတ္ 
ဆက္ျခင္း အစည္းအေဝး ျပဳလုုပ္ပါ။

 အစည္းအေဝးမျပဳလုုပ္မီ ၾကိဳတင္စဥ္းစားရန္မွာ 
- အစည္းအေဝးတြင္ အေရးၾကီးလိုုအပ္ေသာ အဓိကအုုပ္စုုမ်ား ၾကိဳတင္ဖိတ္ၾကားထားျခင္းရွိ/မရွိ
- သတ္မွတ္လိုုက္ေသာ အစည္းအေဝးခ်ိန္သည္ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားမ်ားအားလံုုး တက္ေရာက္ႏိုုင္ေသာအခ်ိန္ 

ႏွင့္ ေနရာ ဟုုတ္/မဟုုတ္
- အစည္းအေဝးအတြင္း အသံုုးျပဳေသာ ဘာသာစကားမ်ား ေဒသခံမ်ားအတြက္ သင့္ေလ်ာ္မႈရွိ/မရွိ
- အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီးအုုပ္စုုမ်ား စကားေျပာလာေအာင္ နည္းလမ္းမ်ား လုုပ္ေဆာင္ျခင္းရွိ/မရွိ

 စီမံကိန္းတြင္ ခ်မွတ္ထားေသာ က်ားမေရးရာလိုုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္ျပီး ရွင္းျပရန္၊ အသင့္ရွိထားေသာ က်ား-
မေရးရာ ပိုုစတာ၊ ပညာေပးစာေစာင္မ်ား၊ ပညာေပး အေထာက္အကူျပဳပစၥည္းမ်ား အသံုုးျပဳ၍ေသာ္လည္းေကာင္း 
ရွင္းျပႏိုုင္ပါသည္။

 အစည္းအေဝးတြင္ ေပါင္းစံုုေသာ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားမ်ား ပါဝင္လာျခင္းရွိ/မရွိ စစ္ေဆးရန္ လိုုအပ္ပါသည္။ 
အကယ္၍ ပါဝင္လာႏိုုင္ျခင္းမရွိခဲ့ေသာ္ အခ်ိဳ႕ေသာ ေတြ႕ဆံုုရန္သင့္ေသာ အမ်ိဳးသမီးအမ်ိဳးသားတိုု႔ႏွင့္ ေတြ႕ဆံုုကာ 
၎တိုု႔၏အျမင္မ်ားကိုုလည္း ရယူသင့္ပါသည္။

x   x   x   x   x
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Step (2) Conduct Participatory Social Assessment (PSA)

	 Conduct	a	separate	meeting	for	men	and	women	when	identifying	needs	and	interests	of	them.

	 Organize	and	conduct	several	small	group	meetings	with	different	women	and	men	including	most	
vulnerable and poorest groups in the community. 

	 If	you	think	that	some	groups	are	not	presented	at	the	meeting,	go	directly	to	them	(can	select	-	
one poor/ vulnerable/ homeless man and woman) and interview with them.

	 Make	sure	different	types	of	women	and	men	are	involved	in	all	meetings	to	represent	for	different	
kinds of people’s priorities and needs.

	 Ensure	meetings	are	arranged	as	women’s	friendly	time	and	place	to	fully	exercise	their	decision-
making power.

	 When	conduct	mixed	group	meeting;	CF	needs	to	ensure	that:
 • seating arrangement (do not allow women to sit at the back.)
 • facilitate to allow women to speak
 • appropriate language usage
 • separate women and men when assessing their needs

	 Making	smaller	group	can	get	voices	from	different	people	even	though	you	mixed	the	group.	When	
let them do group exercise for sub-project, make sure that you have provided guide questions to 
the group (eg.1) What are the problems that women/ men face? (eg.2) what can be done to solve 
these	problems?	(eg.3)	how	will	it	be	benefited	to	the	whole	communities/	men	and	women	by	do-
ing the proposed activities? etc.)

	 When	raising	questions	and	responding	to	the	communities;	try	to	get	responses/	answers	from	
women’s	 representatives.	 If	men	 influence	 too	much	 let	men	 stop	 talking	 and	give	 chances	 to	
women. Even in the homogeneous group, ask young women to raise and answer the questions like 
“how do you think? etc.)
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အဆင့္ (၂) လူမႈဆန္းစစ္မႈျပဳလုပ္ျခင္း

 အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီးတိုု႔၏ လိုုအပ္ခ်က္ႏွင့္ စိတ္ဝင္စားမႈမ်ားကိုု ေဖာ္ထုုတ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးအတြက္ သီးသန္႔ 
အမ်ိဳးသားအတြက္ သီးသန္႔အစည္းအေဝး (သို႔) သီးသန္႔အုုပ္စု ေဆြးေႏြးျခင္းမ်ား ျပဳလုုပ္သင့္ပါသည္။ 

 ေက်းရြာအတြင္းရွိ မတူညီေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ အမ်ိဳးသားမ်ား (ထိခိုုက္လြယ္ေသာ၊ ဆင္းရဲေသာအုုပ္စုုမ်ား အပါ 
အဝင္)ႏွင့္ အုုပ္စုုငယ္ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားမ်ား လုုပ္ေဆာင္ရန္ လိုုအပ္ပါသည္။ 

 အကယ္၍ အစည္းအေဝးတြင္ အျခားေရးၾကီးေသာ အုုပ္စုုမ်ား မပါဝင္ေသးဟုု သင္ ထင္ခဲ့ေသာ္ ၎တိုု႔ထံသိုု႔ တိုုက္ 
႐ိုက္ သြားေရာက္ ေလ့လာသင့္သည္။ (အားလံုုးကိုုေတြ႕ရန္မလိုုအပ္ပဲ ကိုုယ္စားျပဳအေနျဖင့္ ဆင္းရဲေသာ/ အိုုးအိမ္မဲ့ 
ေသာ/ ဖယ္က်ဥ္ခံေနရေသာ အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး အမ်ိဳးသားတစ္ဦးကိုုသာ ေရြးခ်ယ္ ေမးျမန္းႏိုုင္ပါသည္။)

 မည္သည့္အစည္းအေဝးတြင္မဆိုု  အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ အမ်ိဳးသမီး/ အမ်ိဳးသားမ်ား ပါဝင္ႏိုုင္ေအာင္ လုုပ္ေဆာင္သင့္သည္။ 
သိုု႔မွသာ တင္ျပလာေသာ အဆိုုျပဳလႊာ/ စီမံကိန္းမ်ားသည္ မတူ ကဲြျပားေသာ/ ေပါင္းစံုုေသာ လူထုုကိုု ကိုုယ္စားျပဳ 
ေသာ စီမံကိန္း/လုုပ္ငန္းမ်ိဳးျဖစ္မည္။

 အမ်ိဳးသမီးေကာ္မတီမ်ားအေနျဖင့္ မိမိတိုု႔၏ တာဝန္အလိုုက္ မိမိတိုု႔၏ ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းပါဝါကိုု အျပည့္အဝ လုုပ္ 
ေဆာင္ႏိုုင္ျခင္း ရွိ/မရွိ သံုုးသပ္ရန္ႏွင့္ ထိုုသိုု႔အသံုုးခ်ႏိုုင္ရန္ ျပဳလုုပ္ေသာ လုုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ား၊ အစည္းအေဝးမ်ား 
သည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ အဆင္ေျပႏိုုင္ေသာအခ်ိန္ႏွင့္ ေနရာ စသည့္တို႔သည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပါဝင္ႏိုုင္ေသာ 
အခ်ိန္ႏွင့္ ေနရာျဖစ္ရန္ လိုုအပ္သည္။ 

 အမ်ိဳးသမီးအမ်ိဳးသားေရာျပီး အစည္းအေဝး ျပဳလုုပ္ပါက လူထုုစည္း႐ံုးေရးမ်ားအေနျဖင့္ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကိုု 
သတိထားရန္ လိုုသည္။

 • ထိုုင္ခံုုေနရာ ခ်ထားေရး (အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား အစည္းအေဝးခန္းမ၏ အေနာက္ဘက္မ်ား၌သာ ထိုုင္ျခင္းကိုု     
 ခြင့္မျပဳပါႏွင့္။)

 • အမ်ိဳးသမီးမ်ား စကားေျပာလာေအာင္ ညိွႏိႈင္း လံႈ႕ေဆာ္ပါ။

 • သင့္ေလ်ာ္ေသာ စကားအသံုုးအႏႈန္းမ်ား အသံုုးျပဳရန္ မေမ့ပါႏွင့္။

 • အမ်ိဳးသမီးအမ်ိဳးသားတိုု႔၏ လိုုအပ္ခ်က္ႏွင့္ ျပႆနာမ်ားကိုု ေဖာ္ထုုတ္ရာတြင္ သီးသန္႔အုုပ္စုုဖဲြ႕ရန္ မေမ့ပါႏွင့္။

 အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား မည္သုုိ႔ပင္ ေရာထားေသာ အစည္းအေဝး၊ သင္တန္းမဆိုု အုုပ္စုုငယ္မ်ားဖဲြ႕ျပီး ဝိုုင္းဖဲြ႕ေဆြးေႏြး 
ေစပါက လူေပါင္းစံုုတိုု႔၏ အသံကိုု ၾကားႏိုုင္ပါသည္။ သိုု႔တြက္ေၾကာင့္ အုုပ္စုုခဲြရန္ မေမ့ပါႏွင့္။ အုုပ္စုုဖဲြ႕ေဆြးေႏြးသည့္ 
အခ်ိန္တြင္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကိုုေပးရန္ မေမ့ပါႏွင့္။ ဥပမာ- 
(၁) လက္ရွိေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသမီး/အမ်ိဳးသားတိုု႔ ၾကံဳေတြ႕ေနရေသာျပႆနာ/ အခက္အခဲ 

(၂) ထိုုျပႆနာမ်ားကိုု မည္သည့္ အစီအစဥ္မ်ား ျပဳလုုပ္ျခင္းျဖင့္ ေျပလည္ႏိုုင္မည္နည္း၊ 

(၃) ထိုုလုုပ္ေဆာင္ခ်က္ေၾကာင့္ ေက်းရြာရွိ အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီးကိုု မည္မွ်ေလာက္ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ ရွိေစ 
မည္နည္း။ စသျဖင့္.. 

 ေမးခြန္းမ်ားေမးျခင္းႏွင့္ တုုန္႔ျပန္ခ်က္မ်ား ေပးရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးကိုုယ္စားလွယ္မ်ားအား ဦးတည္ေမးျခင္း၊ ေျဖရွင္း
ခ်က္မ်ားေပးေစျခင္းတိုု႔ကိုု ျပဳလုုပ္သင့္သည္။ အကယ္၍ အမ်ိဳးသားမ်ား၏ လႊမ္းမိုုးမႈ အရမ္းမ်ားပါက ၎တိုု႔ကိုု 
ေခတၱခဏ ရပ္ခိုုင္းသင့္ပါက ရပ္ခိုုင္းရမည္ျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသမီးအခ်င္းခ်င္း အုုပ္စုုအတြင္းမွာပင္ ငယ္ရြယ္ေသာ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေမးခြန္းေမးလာေအာင္၊ စကားေျပာလာေအာင္ အခြင့္အေရးေပးႏိုုင္ေအာင္ ဖန္တီးေပးရပါမည္။ 
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	 Preparation	on	 increasing	the	understanding	of	villagers’	 livelihood	-	mapping	seasonal	calendar	
and	time	use	(or	Mapping	out	activity	profile	of	men	and	women	and	access	to	resources:	who	does	
what? who access what/ who owns what?) of the villagers.  

	 Develop	an	overview	of	village	profile,	conduct	wealth	ranking,	venn	diagram	during	the	meeting	

	 When	conduct	cobweb	exercise,	ensure	women	and	men	groups	are	separately	discussed	order	to	
understand the conditions and status of women in the village. 

	 Need	to	record	the	final	proposal	of	the	communities	(be	separate	women	and	men’s	request)	as	
per operation manual.

x   x   x   x   x

Step (3) 2nd Village Meeting – Election of Village Project Support Committee,  
Sub-Committees and Preparation of the Village Development Plan (VDP)

	 Explain	the	communities	about	equal	participation	of	women	and	men	in	the	project,	support	com-
mittee and at all sub-committee (to explain the need of quota system: 50/50 participation and at 
least one-woman or more than one-woman participation in any sub-committee and gender aspects 
in project cycle)   

	 Explain	roles	and	responsibilities	and	code	of	conduct	of	VTPSC	members

	 Setting	clear	roles	and	responsibilities	of	women	and	men	after	forming	committee	(any	sub-com-
mittee) and make transparency with the rest of communities as well.

	 Explain	gender	requirements	to	the	meeting	attendances	and	make	sure	quota	for	women	(50%	of	
members of VTPSC should be women) when selecting VTPSC/VPSC. Ensure women are selected at 
leadership position

	 Encourage	women	and	men	to	speak	out	during	the	meeting.
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 ေက်းရြာရပ္ကြက္ရွိ ေဒသခံမ်ား၏ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းႏွင့္ပတ္သက္ေသာ လုုပ္ငန္းသဘာဝမ်ားကိုု ေလ့လာ 
ရန္၊ ထိုုအထဲတြင္ ဘယ္သူက ဘာလုုပ္သည္၊ အမ်ိဳးသား/သမီးတိုု႔၏ ေန႔စဥ္လုုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ားကိုု ေလ့လာျပီး 
၎တိုု႔ႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ လုုပ္ငန္းရာသီျပကၡဒိန္ကိုု ေရးဆဲြျပီး ၎တိုု႔၏ အခ်ိန္အသံုုးျပဳမႈကိုု ေလ့လာရမည္။ 

 ေက်းရြာ၏ ရာဇဝင္သမိုုင္းအက်ဥ္းကိုု ျပဳစုုထားရန္ႏွင့္ အစည္းအေဝးတြင္ ေဒသခံမ်ား၏ ခ်မ္းသာၾကြယ္ဝမႈႏွင့္ 
ဆင္းရဲမႈ  အေျခအေနမ်ားအျပင္ ေဒသရွိ  အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏  ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္  လႊမ္းမိုုးမႈအေျခအေနမ်ားကိုု 
ေလ့လာ သံုုးသပ္ရမည္။ 

 အမ်ိဳးသားမ်ားႏငွ့ ္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏငွ့ ္အေျခအေနကုုိ သရိွနိားလည္ေစရနအ္တြက ္ပင့က္အူမိ ္ေလက့်င့ခ္န္းတြငလ္ည္း 
အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီးအုုပ္စုုခြဲၿပီး ေလ့လာ သံုုးသပ္ရန္ လိုုအပ္ပါသည္။  

 ျပီးလွ်င္ လုုပ္ငန္းစီမံခ်က္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ေရးလက္စဲြပါအတိုုင္း အတည္ျပဳထားေသာ စီမံခ်က္မ်ားကိုု 
မွတ္တမ္းတင္ရန္ (မွတ္တမ္းတင္ရာတြင္ အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီးတိုု႔၏ တင္ျပခ်က္မ်ားကိုု သီးျခားမွတ္တမ္းတင္ရန္ 
ျဖစ္သည္။)

x   x   x   x   x

အဆင့္ (၃) ေက်းရြာအဆင့္ စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ်ား ဖဲြ႕စည္းျခင္းႏွင့္  
ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ ျပင္ဆင္ျခင္း

 ပထမဦးဆံုုး ေကာ္မတီဖဲြ႕စည္းသည့္အစည္းအေဝးတြင္ စီမံကိန္းရွိ က်ားမေရးရာလိုုအပ္ခ်က္/ အျမင္မ်ား အထူး 
သျဖင့္ မည္သည့္လုုပ္ငန္းေကာ္မတီတြင္မဆိုု အမ်ိဳးသမီးအမ်ိဳးသား အခ်ိဳးတူပါဝင္ႏိုုင္ေရး (ဥပမာ- ၅ဝ/၅ဝ ပူးေပါင္း 
ပါဝင္ေစျခင္း၊ ဆပ္ေကာ္မတီတိုုင္းတြင္ အနည္းဆံုုး အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး (သိုု႔) တစ္ဦးထက္ ပုိ၍ ပါဝင္ေစမႈ၊ လုုပ္ငန္း 
စီမံခ်က္၏ မည္သည့္က႑တြင္မဆိုု က်ားမေရးရာအျမင္ကိုု ထည့္သြင္းျခင္းမူ စသည္)တိုု႔ကိုု ရွင္းျပရန္ လိုုအပ္ပါ 
သည္။   

 ေက်းရြာအုုပ္စုုစီေထာက္ေကာ္မတီဝင္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ က်င့္ဝတ္မ်ား/ ေဆာင္ရန္-ေရွာင္ရန္မ်ားႏွင့္ တာဝန္ 
ႏွင့္ ဝတၱရားမ်ားကိုု ရွင္းျပရန္ လိုအပ္ပါသည္။  

 မည္သည့္ ဆပ္ေကာ္မတီအတြက္မဆိုု အဖဲြ႕ဝင္၊ ေခါင္းေဆာင္..စသည္တိုု႔အတြက္ လုုပ္ေဆာင္ရမည့္တာဝန္ႏွင့္ 
ဝတၱရားမ်ားကိုု ေသခ်ာစြာ ရွင္းျပျပီး အျခားေသာ ေဒသခံမ်ားႏွင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရွိေအာင္ လုုပ္ေဆာင္ပါ။

 အစည္းအေဝးတက္ေရာက္လာသူမ်ားကိုု က်ား-မေရးရာ လိုုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ျပီး ရွင္းျပရန္ႏွင့္ ေက်းရြာ 
အုုပ္စုု/ ေက်းရြာေကာ္မတီဝင္မ်ား ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ အခ်ိဳးက်ခဲြတမ္းစနစ္ကိုု ေျပာျပရန္ လိုု 
အပ္ပါသည္။ (ဥပမာ- ေကာ္မတီအဖဲြ႕ဝင္မ်ားထဲတြင္ အမ်ိဳးသမီး ၅ဝ% ပါရန္)။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ဦးေဆာင္မႈအပိုုင္း 
တြင္ ေရြးခ်ယ္မႈရွိေအာင္ ေသခ်ာစြာ လုုပ္ေဆာင္ပါ။

 အစည္းအေဝးအတြင္း အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆိုုေဆြးေႏြးလာေအာင္ အားေပးေဆာင္ရြက္ပါ။ 
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	 Explain	gender	requirements	in	NCDD	and	explain	there	will	be	some	capacity	building	training	fol-
lowed. Also, can ask what capacity building training that they would like to receive and this will be 
followed if needed.

	 Selection	of	one	male	and	one	female	Chairperson	of	village	and	village	tract	committee	and	ensure	
women’s leader in every VPSC and VTPSC as this is a minimum requirement.

	 Addition,	discuss	and	ensure	whether	or	not	having	women	representation	is	at	decision-making	
level	at	any	sub-committee	(eg.	Leader	of	Procurement,	finance,	M&E.	etc.),	and	women’s	repre-
sentative could be more than one subcommittee. 

	 Make	sure	that	the	selection	is	free	from	elite	influence.

	 Documentation	on	committee	members	lists	and	their	roles	and	responsibilities	

	 Ensure	meetings	are	arranged	as	women’s	friendly	time	and	place	to	fully	exercise	their	decision-
making power.

	 Encourage	women’s	group	to	speak	out	and	try	to	get	their	idea	as	much	as	possible	during	the	
meetings. To do this, you may sometimes need to interrupt and stop men and invite women to 
discuss.

	 Ensure	participation	of	women’s	committee	members	when	conduct	training	such	as	procurement,	
finance,	grievance,	gender	etc.	If	required,	mentoring	supports	for	empowerment	should	be	pro-
vided for women committee members. 

	 When	raising	questions	and	responding	to	 the	communities;	 try	 to	get	 response/	answers	 from	
women’s	representatives.	If	men	are	too	much	influence	let	men	stop	talking	and	give	chances	to	
women. Even in the homogeneous group, ask young women to raise and answer the questions like 
“how do you think? what’s your aunty said? etc.)

	 Make	sure	different	types	of	women	and	men	are	involved	to	represent	for	different	kinds	of	peo-
ple’s priorities and needs. 
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 ေကာ္မတီအဖဲြ႕ဝင္မ်ားကိုု က်ားမေရးရာလိုုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္ျပီး ရွင္းျပေပးရန္ႏွင့္ ေကာ္မတီမ်ားအတြက္ 
ေနာက္ထပ္စြမ္းရည္ျမွင့္သင္တန္းမ်ား လုုပ္ေဆာင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းႏွင့္ ထိုုစြမ္းရည္ျမွင့္သင္တန္းႏွင့္ ပတ္သက္ျပီး 
မည္သည့္သင္တန္းမ်ား လိုုအပ္သည္/ စိတ္ဝင္စားသည္ကိုု ေမးရန္ႏွင့္ လိုုအပ္ပါက သင္တန္းမ်ား ဆက္လက္ျပဳလုုပ္ 
မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာျပရမည္။

 ေက်းရြာအဆင့္ စီေထာက္မ်ား ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ စီမံကိန္းမွ ခ်မွတ္ထားေသာ လိုုအပ္ခ်က္တစ္ရပ္ျဖစ္သည့္ ေက်းရြာ 
စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီႏွင့္ ေက်းရြာအုုပ္စုုစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီး 
ေခါင္းေဆာင္တစ္ေယာက္ မျဖစ္မေန ပါဝင္မႈရွိေစရန္ ေသခ်ာေစပါ။

 ထိုု႔အျပင္ စီမံကိန္းဆပ္ေကာ္မတီမ်ားအတြင္း အမ်ိဳးသမီးမ်ား ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ခ်ေရးအဆင့္တြင္ ပါဝင္ႏုုိင္မႈရွိ/မရွိကိုု 
လည္း ေသခ်ာေဆြးေႏြးပါ။ (ဥပမာ- ဝယ္ယူေရးေကာ္မတီတြင္ ေခါင္းေဆာင္ျဖစ္မႈ၊ ဘ႑ာေရးႏွင့္ အျခားေကာ္မတီ 
မ်ားတြင္ ေခါင္းေဆာင္ျဖစ္မႈ စသည္)။ ဆပ္ေကာ္မတီတုုိင္းတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦးထက္ပိုု၍လည္း ပါဝင္ႏိုုင္ပါ 
သည္။

 ေကာ္မတီဝင္မ်ား ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ေဒသအတြင္းရွိ လူအုုပ္စုုတစ္စုု/ လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးဦး၏ လႊမ္းမိုုးမႈမ်ားမွ ကင္း 
ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ပါ။ 

 အဖဲြ႕ဝင္စာရင္းမ်ားႏွင့္ ၎တိုု႔၏ တာဝန္ႏွင့္ ဝတၱရားမ်ားကိုု မွတ္တမ္းတင္ထားရမည္။ 

 အစည္းအေဝးမ်ားက်င္းပရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ အဆင္ေျပနုုိင္ေသာ အခ်ိန္၊ ေနရာႏွင့္ ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္း 
ကိုု အျပည့္အဝ လုုပ္ေဆာင္ႏုုိင္ေသာ သက္ေတာင့္သက္သာရွိေသာေနရာျဖစ္ေစရန္အတြက္ ေသခ်ာေစရမည္။ 

 အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား စကားေျပာလာဖိုု႔၊ ေဆြးေႏြးလာႏိုုင္ဖိုု႔အတြက္ တစ္ခါတစ္ရံ တက္ေရာက္လာသူ 
အမ်ိဳးသားမ်ား စကားေျပာျခင္းကိုု ၾကားဝင္ရျခင္းမ်ား၊ စကားေျပာေနရာမွ ခဏရပ္ခိုုင္းျခင္းမ်ား လုုပ္ေဆာင္ရန္ 
လိုုေကာင္း လိုုလိမ့္မည္ျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာလာေအာင္ ဖိတ္ေခၚရမည္ျဖစ္သည္။

 သင္တန္းမ်ား (ဥပမာ- ဝယ္ယူေရး၊ ဘ႑ာေရး၊ ေဝဖန္အၾကံျပဳတိုုင္ၾကားေရး၊ က်ား-မေရးရာ စသျဖင့္) လုုပ္ေဆာင္ 
ရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးေကာ္မတီဝင္မ်ား ပါဝင္တက္ေရာက္ေစရန္ အေရးၾကီးပါသည္။ လိုုအပ္ပါက အမ်ိဳးသမီးေကာ္မတီ 
ဝင္မ်ားအတြက္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တက္ေရးဆုုိင္ရာ  အေထာက္အပံံ့မ်ားေပးရန္လည္း လိုုအပ္ပါသည္။ 

 ေမးခြန္းမ်ားေမးျခင္းႏွင့္ တုုန္႔ျပန္ခ်က္မ်ား ေပးရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးကိုုယ္စားလွယ္မ်ားအား ဦးတည္ေမးျခင္း၊ ေျဖရွင္း 
ခ်က္မ်ားေပးျခင္းတိုု႔ကိုု ျပဳလုုပ္သင့္သည္။ အကယ္၍ အမ်ိဳးသားမ်ား၏ လြမ္းမိုုးမႈမ်ားအရမ္းမ်ားပါက ၎တိုု႔ကိုု 
ေခတၱခဏရပ္ခိုုင္းသင့္ပါက ရပ္ခိုုင္းရမည္ျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသမီးအခ်င္းခ်င္း အုုပ္စုုအတြင္းမွာပင္ ငယ္ရြယ္ေသာ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေမးခြန္းေမးလာေအာင္၊ စကားေျပာလာေအာင္ အခြင့္အေရးေပးႏိုုင္ေအာင္ ဖန္တီးေပးရပါမည္။

 မည္သည့္အစည္းအေဝးတြင္မဆိုု အမ်ိဳးအမ်ိဳးေသာ အမ်ိဳးသမီး/ အမ်ိဳးသားမ်ား ပါဝင္ႏိုုင္ေအာင္ လုုပ္ေဆာင္သင့္ 
သည္။ သုုိ႔မွသာ တင္ျပလာေသာ အဆိုုျပဳလႊာ/ စီမံကိန္းမ်ားသည္ မတူကဲြျပားေသာ/ ေပါင္းစံုုေသာ လူထုုကိုု ကိုုယ္ 
စားျပဳေသာ စီမံကိန္း/လုုပ္ငန္းမ်ိဳးျဖစ္မည္။
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	 Based	on	the	discussion	of	the	different	groups,	it	is	required	to	check	whether	the	proposals	are	
feasible,	cost-effective,	everybody’s	priority	or	not.	In	addition,	it	is	need	to	be	prioritized	the	needs	
of disadvantaged women or men groups are given consideration for selection of VDP.

	 Check	power	balance	between	women	and	men	within	committee	(eg.	Checking	who	decides	on	
what?). If women are still reluctant to decide and involve as decision makers, it needs to be ar-
ranged for women targeted trainings (such as leadership, communication training for them.)

x   x   x   x   x

Step	(4)	VTPSC	to	Review	VDPs	and	Finalize	VTDP 

	 Make	sure	one	woman	and	one	man	from	villages	are	invited	to	attend	VTPSC	selection	meeting	in	
advance.

	 Ensure	meeting	time	and	place	are	favored	to	both	women	and	men.

	 Ensure	travel,	safety,	and	accommodation	for	women	and	men	are	arranged	in	advance.

	 Explain	gender	requirements	before	project	selection	especially	it	is	needed	to	explain	about	quota	
for	women’s	identified	project	and	make	sure	whether	women	identified	sub-project	is	selected.

	 Be	consider	some	special	arrangements	for	women	to	come	to	the	meeting	(personal	safety	along	
the	trip/	child	care	for	them)	(eg.	Some	organizations	pay	travel	fee	and	accommodation	for	baby-
sister for some women who have child) 

	 If	woman	has	to	travel	alone	for	village	tract	meeting,	check	whether	the	internal	procedures	allow	
woman to bring her accompany/ friend/ relative. It is needed to arrange accommodation/ travel/ 
food for both village representative and her friend.

	 Facilitators	need	to	ensure	that:
• committee members are invited in advance
• appropriate time/place that both male and female villagers could attend
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 မတူကြဲျပားေသာအုုပ္စုုမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးထားသည္မ်ားကိုု အေျခခံၿပီး ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္လုုပ္ငန္းမ်ားကိုု 
ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ အဆိုုျပဳလႊာမ်ားသည္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ျဖစ္ႏုုိင္ေခ်ရွိ/မရွိ၊ ကုုန္က်စရိတ္အားျဖင့္ က်ိဳး 
ေၾကာင္း ခိုုင္လံုုမႈရိွ/မရွိႏွင့္ ရြာသားအားလံုုး၏ ဦးစားေပးမႈ ဟုုတ္မဟုုတ္ ျပန္လည္စိစစ္ရန္ လိုုအပ္ပါသည္။ ထိုု႔အျပင္ 
အားနည္းေသာ အမ်ိဳးသမီး အမ်ိဳးသားအုုပ္စုုမ်ား၏ လုုိအပ္ခ်က္မ်ားကိုု ဦးစားေပး စဥ္းစားေပးသင့္ပါသည္။ 

 ေကာ္မတီအဖဲြ႕ဝင္မ်ားအတြင္း အထူးသျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားအၾကားရွိ အခြင့္အာဏာ ခဲြေဝသံုုးစဲြျခင္းမ်ားကိုု 
သံုုးသပ္ရန္ (ဥပမာ- မည္သူက ဘာလုုပ္သည္၊ မည္သူက မည္သည့္လုုပ္ငန္း/ အသံုုးစရိတ္မ်ား သံုုးစဲြရန္ ဆံုုးျဖတ္ 
သည္) စသည္တုုိ႔ကိုု ေလ့လာရန္။ အကယ္၍အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ေမွ်ာ္မွန္းထားသေလာက္ ပူးေပါင္းပါဝင္ျခင္း၊ 
ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ ခ်ႏုုိင္ျခင္းမ်ားမရွိခဲ့ေသာ္ ၎တိုု႔အတြက္ စဥ္ဆက္မျပတ္ လမ္းညႊန္မႈမ်ား၊ သင္တန္းမ်ား ဆက္လက္ 
ပံ့ပိုုးေပးရန္ (ဥပမာ- ေခါင္းေဆာင္မႈသင္တန္း၊ ဆက္သြယ္ဆက္ဆံေရးႏွင့္ ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခဲြမႈသင္တန္း..စသည္)။

x   x   x   x   x

အဆင့္ (၄) ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ ဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္မ်ား အျပီးသတ္ ေရြးခ်ယ္ျခင္း

 ေက်းရြာအဆင့္တြင္ ေရြးခ်ယ္ထားေသာ ေကာ္မတီဝင္မ်ားထဲမွ အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး၊ အမ်ိဳးသားတစ္ဦးကိုု ကုိယ္စား 
လွယ္အေနျဖင့္ ေက်းရြာအုုပ္စုုအစည္းအေဝးသိုု႔ တက္ေရာက္ရန္ ၾကိဳတင္ ဖိတ္ၾကားထားရမည္။

 အစည္းအေဝးျပဳလုုပ္ေသာ အခ်ိန္ေနရာသည္ အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီးတိုု႔ တက္ေရာက္ႏိုုင္ေသာအခ်ိန္ျဖစ္ရန္ လိုုအပ္ 
သည္။ 

 အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားမ်ားအတြက္ လိုုအပ္ေသာ ခရီး၊ လုံျခံဳမႈႏွင့္ ညအိပ္ညေန အစီအစဥ္မ်ား ၾကိဳတင္စီစဥ္ထားျခင္း 
ရွိ/မရိွ ေသခ်ာေစရမည္။ 

 စီမံကိန္းလုုပ္ငန္းခဲြမ်ား ေရြးခ်ယ္မႈ မစတင္မီ စီမံကိန္းမွသတ္မွတ္ထားေသာ က်ား-မေရးရာ လိုုအပ္ခ်က္မ်ားကိုု 
ရွင္းျပရန္ လိုုအပ္သည္။ အထူးသျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပိုုမိုု ပူးေပါင္း ပါဝင္လာႏိုုင္ေရးအတြက္ အခ်ိဳးက်ခဲြတမ္းစနစ္ 
အေၾကာင္းႏွင့္  အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေရြးခ်ယ္ေသာ စီမံကိန္းမ်ား ေရြးခ်ယ္အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးကိုု နားလည္ေအာင္ 
ရွင္းျပရန္ လိုုအပ္ပါသည္။

 အမ်ိဳးသမီးေကာ္မတီဝင္မ်ား၊ သာမန္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေက်းရြာအုုပ္စုုအစည္းအေဝးလာႏိုုင္ရန္အတြက္ အထူး လုုပ္ 
ေဆာင္ခ်က္ (ဥပမာ- ထိုုအမ်ိဳးသမီးလာသည့္ ခရီးစဥ္တစ္ေလွ်ာက္တြင္ သူမအတြက္ အႏၲရာယ္ကင္းမႈ/ လုုံျခံဳ 
စိတ္ခ်မႈ ရွိ-မရွိ၊ အိမ္ေထာင္ႏွင့္ ကေလးရွိပါက သူမကေလးအတြက္ ကေလးထိန္းမ်ား စီစဥ္ေပးမႈ..စသည္) တိုု႔ကိုု 
လုုပ္ေဆာင္သင့္သည္။ အခ်ိဳ႕ေသာ အဖဲြ႕မ်ားသည္ ထိုုအမ်ိဳးသမီးကေလးထိန္းအတြက္ ခရီးစရိတ္မ်ား ပံ့ပိုုးေပးျခင္း၊ 
ကေလးကစားစရာအစီအစဥ္မ်ား စီစဥ္ထားေပးျခင္း စသည္တိုု႔ ေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။)

 အကယ္၍ အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦးတည္း ခရီးေဝးမွလာရမည္ဆိုုပါက ထိုုအမ်ိဳးသမီးအား ၎၏သူငယ္ခ်င္းမ်ားကိုု ေခၚ 
လာေစျပီး ထိုုသူအား ေနရာထိုုင္ခင္း၊ ခရီးစရိတ္မ်ား စီစဥ္ေပးျခင္း စသည္တိုု႔ လုုပ္ေပးႏိုုင္ျခင္းရွိ/မရွိ အဖဲြ႕၏လုုပ္ထံုုး 
လုုပ္နည္းမ်ားကိုု စစ္ေဆးျပီး လုုပ္ေဆာင္ေပးသင့္သည္။

 ကြင္းဆင္းညိွႏိႈင္းေရးမွဴးမ်ားအေနျဖင့္ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကိုု သတိထားရန္လိုုသည္။
• အဓိကတာဝန္ရွိပုုဂိၢဳလ္မ်ား၊ အမ်ိဳးသမီးအဖဲြ႕ဝင္မ်ားကိုု ၾကိဳတင္ဖိတ္ၾကားထားျခင္းရွိ/မရွိ။
• အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားမ်ား အစည္းအေဝးတက္ႏိုုင္ေသာအခ်ိန္ႏွင့္ ေနရာကိုု စီစဥ္မႈ ရွိ/မရွိ။
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•	 arrange	accommodation/	 travel/	child	care	 facilities.	etc.	 	 for	women	who	faced	difficulty	 in	
these in advance

• use appropriate language(s)

x   x   x   x   x

Step (5) TPIC to review and endorse the VTDP

	 Prior	the	endorsement,	raise	awareness	on	gender	and	gender	requirements	of	the	project	for	TPIC	
members in order to understand the rationale of the gender requirements.

	 Ensure	that	women	selected	sub-projects	are	included	in	the	submission	list	to	TPIC.		

	 If	women’s	proposals	are	in	relation	to	livelihood	or	if	the	selected	villages’	needs	and	problems	are	
more on livelihood, please record it and explore this with them how to incorporate in infrastructure 
project that allowed by the NCDD.

	 Plan	and	organize	gender	awareness	session	for	project	committee	members	if	it	is	needed.

	 Documentation	on	the	meeting	results.

x   x   x   x   x

Step (6) 3rd Village meeting – VTPSC reports back to villagers the endorsed VTDP and  
the decisions on the approved sub-projects

	 Make	sure	the	results	from	VTPSC	meeting	are	informed	to	the	rest	of	villages.

	 Approved	sub-projects	and	allocated	block	grants	 should	be	notified	at	 the	notice	board	where	
women and ethnic groups can also be accessible and understandable language. 

	 If	 there	 is	 any	 comments/complaints	on	developed	village	development	plan	 from	marginalized	
group and vulnerable group, it should be discussed and changed on time with communities to sub-
mit TPIC.  

	 Ensure	VPSCs’	woman	chair	participate	in	the	village	tract	level	meeting.	

x   x   x   x   x
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• ကေလးငယ္ရွိေသာ၊ ခရီးေဝးတြင္ေနေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက ္ကေလးသူငယ ္ျပဳစုုေစာင့္ေရွာက္ျခင္းဆိုငုရ္ာ 
အစီအစဥ္မ်ား၊ တည္းခိုုရန္ေနရာမ်ား၊ ခရီးစရိတ္မ်ား ၾကိဳတင္စီစဥ္ထားရန္။

• အစည္းအေဝးတြင္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ စကားအသံုုးအႏႈန္းမ်ား/ အမ်ားနားလည္လြယ္ေသာ စကားလံုုးမ်ား 
အသံုုးျပဳရန္။ 

x   x   x   x   x

အဆင့္ (၅) ျမိဳ႕နယ္စီမံကိန္းေရးဆြဲေရးႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးေကာ္မတီက ျပန္လည္သံုးသပ္၍  
ေက်းရြာအုပ္စုဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ကို အတည္ျပဳျခင္း

 ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္မ်ားကိုု အတည္မျပဳခင္ ျမိဳ႕နယ္စီမံကိန္းေရးဆြဲေသာ ေကာ္မတီမ်ားကိုု က်ား-မေရးရာ 
အေျခခံသေဘာတရားႏွင့္ လိိုုအပ္ခ်က္မ်ား ဘာေၾကာင့္ လုုပ္ေဆာင္သည္ကိုု နားလည္ထားႏုုိင္ရန္ ရွင္းျပထားသင့္ 
သည္။

 ၿမိဳ႕နယ္သိုု႔ တင္ျပေသာ စီမံကိန္းလုုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္ေသာ စီမံကိန္းခြဲမ်ား ပါဝင္ေစရန္ ေသခ်ာေစ 
ရမည္။ 

 အကယ္၍ စီမံကိန္းမွေရြးခ်ယ္လိုုက္ေသာ ေက်းရြာ၏ အဓိကၾကံဳေတြ႕ေနရေသာျပႆနာႏွင့္ လိုုအပ္ခ်က္မ်ား (သိုု႔) 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား တင္ျပလာေသာ စီမံခ်က္မ်ားသည္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းျပႆနာ အမ်ားစုုျဖစ္ပါက ၎ကိုု မွတ္ 
တမ္းတင္ျပီး ေဒသခမံ်ားႏငွ့တ္ိုငုပ္ငက္ာ လကရ္ွလိထူုဗုဟုုိျပဳစမီကံနိ္းမ ွသတမ္တွထ္ားေသာ  အေျခခအံေဆာကအ္အံု ု
စီမံကိန္းႏွင့္ မည္သိုု႔ အံဝင္ခြင္က်ျဖစ္ေအာင္ လုပ္ေဆာင္ႏိုုင္မည့္အေၾကာင္းကိုု ရွာေဖြ ေဖာ္ထုုတ္ရမည္။ 

 အကယ္၍ အေျခအေနေပးခဲ့ေသာ္/ လိုုအပ္ခဲ့ေသာ္ ၿမိဳ႕နယ္စီမံကိန္းေကာ္မတီဝင္မ်ားအတြက္ က်ား-မေရးရာႏွင့္ 
ပတ္သက္ေသာ အျမင္ဖြင့္သင္တန္းမ်ားေပးျခင္း၊ ေပးႏိုုင္ရန္ စီစဥ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုုပ္သင့္သည္။ 

 အစည္းအေဝးရလဒ္မ်ားအားလံုုးကိုု မွတ္တမ္းတင္ရပါမည္။ 

x   x   x   x   x

အဆင့္ (၆) တတိယအၾကိမ္အစည္းအေဝး - ေက်းရြာအုုပ္စုု စီ/ေထာက္ေကာ္မတီအေနျဖင့္  
ျမိဳ႕နယ္မွအတည္ျပဳျပီးသည့္ စီမံကိန္းလုုပ္ငန္းခြဲမ်ားႏွင့္ ေက်းရြာအုုပ္စုုဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အေၾကာင္း 

ျပန္လည္အသိေပးျခင္း

 ေက်းရြာအုုပ္စုု စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ အစည္းအေဝးရလဒ္မ်ား၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားသည္ အစည္း 
အေဝး မတက္ေရာက္လာႏိုုင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားသိုု႔ ျပန္လည္ေျပာျပေပးျခင္းရွိ/မရွိ စစ္ေဆးရမည္။

 ေရးဆြဲအတည္ျပဳထားေသာ လုုပ္ငန္းအစီအစဥ္ ႏွင့္ ေထာက္ပံ႔ေငြမ်ားကိုု အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ တုုိင္းရင္းသားအုုပ္စုုမ်ား 
လက္လွမ္းမွီႏိုုင္ေသာ ေဒသဘာသာစကား၊ ေနရာမ်ားရွိ ေၾကာ္ျငာသင္ပုုန္းမ်ားတြင္ ကပ္ထားေရးရန္လိုုအပ္သည္။ 

 ဦးစားေပးလုုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး လူမ်ိဳးစုုတစ္စုု သိုု႔မဟုုတ္ ထိခိုုက္လြယ္အုုပ္စုုမ်ားမွ မေက်နပ္၊ စိုုးရိမ္မႈမ်ား 
ရွိပါက အုုပ္စုု စီ/ေထာက္ေကာ္မတီမွ ျပန္လည္ ဆန္းစစ္ၿပီး ေရးဆြဲထားေသာ ဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္မ်ားကိုု ျပန္လည္ 
ျပဳျပင္ၿပီး ၿမိဳ႕နယ္စီမံကိန္းေရးဆြဲေရးေကာ္မတီထံသိုု႔ အခ်ိန္မီ တင္ျပင္ရမည္။ 
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Step (7) VPSC holds a technical meeting to prepare a sub-project proposal  
(and ECoP and EMP, if necessary)

	 Ensure	women,	youths,	ethnic,	marginalized	groups	are	benefitted	from	the	project	before			filling	
ECoP/EMP	form	(PC#13)	in	the	accessing	beneficiaries’	section.

	 Ensure	both	husband	and	wife	should	be	informed	if	there	is	land	donation	case.	

	 Explain	deeply	about	equal	pay	for	equal	work	ahead	of	project	implementation	and	for	the	purpose	
of hiring contractors.

	 After	the	selection	of	the	sub-projects,	CF	and	gender	focal	points	would	need	to	review	gender	
aspects of the sub-projects such as appropriate place for building water well that women and girls 
could	benefit	from	the	location	or	providing	light	for	road	safety,	separate	latrines	for	boys	and	girls	
in schools, etc.

	 Make	sure	that	women	committee	are	called	to	the	technical	meeting	discussion.	

	 Check	women	are	involved	in	procurement	process	and	ensure	both	women	and	men	are	trained	
together. 

	 Since	the	procurement	plan	has	been	developed,	explain	equal	pay	for	equal	work	principle	is	re-
quired to follow. And if possible provide work opportunities for women not only unskilled workers 
but also skilled workers (if there is) and vulnerable groups.  

	 Track	no.	of	women	and	men	who	involved	in	financial	management	committee	and	check	whether	
they both are trained.

	 Check	who	decides	to	use	in	what	activities	in	relation	to	project	expenses.	(women	or	men	or	both)
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 ေရြးခ်ယ္ထားေသာ ေက်းရြာစီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ အမ်ိဳးသမီးေခါင္းဆာင္မ်ားလည္း အုုပ္စုုအစည္းအေဝးမ်ားတြင္ 
ပါဝင္ တက္ေရာက္မႈရွိေစရန္ ေသခ်ာေစရမည္။ 

x   x   x   x   x

အဆင့္ (၇) ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီအေနျဖင့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲအဆုိျပဳလႊာအတြက္ 
နည္းပညာအစည္းအေဝး က်င္းပျခင္း

(သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဆုိင္ရာ လုိက္နာရမည့္ က်င့္ဝတ္ႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈအစီအစဥ္မ်ား  
လုိအပ္သလုိ ေရးဆြဲျခင္း)

 အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ လူငယ္မ်ား၊ တိုုင္းရင္းသားမ်ားႏွင့္  အျခားေသာ လူနည္းစုုအုုပ္စုုမ်ား 
လည္း စီမံကိန္းမွ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရရွိေစရန္ ေသခ်ာစစ္ေဆးၿပီးမွသာ အကာအကြယ္ စစ္ေဆးခ်က္ပံုုစံ (၁၃) ျဖည့္ 
စြက္ရန္ အေရးၾကီးသည္။ 

 ေစတနာ့အေလ်ာက္ ေျမယာ/ပိုုင္ဆုုိင္မႈ လွဴဒါန္းျခင္းမ်ားရွိပါက ဇနီးႏွင့္ ခင္ပြန္း ႏွစ္ဦးရွိပါက ႏွစ္ဦးလံုုးကိုု အသိေပး 
ရန္ ေသခ်ာေစရမည္။ 

 စီမံကိန္းမ်ား အေကာင္အထည္မေဖာ္မီႏွင့္ လုုပ္ငန္းအတြက္ ကန္ထ႐ိုက္မ်ားႏွင့္ စကားေျပာေသာအခါ ေကာ္မတီ 
ဝင္မ်ား ထည့္သြင္းစဥ္းစားႏိုုင္ရန္ တူညီေသာအလုုပ္အတြက္ တူညီေသာခံစားခြင့္ သေဘာတရားႏွင့္ပတ္သက္ျပီး 
အက်ယ္တဝင့္ ရွင္းျပရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 

 စီမံခ်က္မ်ား ေရြးခ်ယ္ျပီးပါက ကြင္းဆင္းညိွႏိႈင္းေရးမွဴးမ်ားႏွင့္ က်ားမေရးရာတာဝန္ခံမ်ားသည္ ထိုုစီမံကိန္းမ်ား 
ေဆာက္လုုပ္မည့္ေနရာ/ ေဆာင္ရြက္သည့္အခါ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးငယ္မ်ားအတြက္ သင့္ေတာ္ေသာ 
ေနရာ ျဖစ္/ မျဖစ္၊ ၎တိုု႔အတြက္ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရွိႏိုုင္/မရွိႏိုုင္၊ ေဆာက္လုုပ္ေသာလမ္းသည္ ၎တိုု႔အတြက္ 
လံုုျခံဳစိတ္ခ်မႈ ရွိ/မရွိ၊ ေက်ာင္းတြင္ေဆာက္လုုပ္ေသာ အိမ္သာမ်ားသည္ မိန္းကေလး၊ ေယာက်္ားေလးအတြက္ 
သီးသန္႔ေဆာက္လုုပ္ရန္ စီစဥ္မႈရွိ/မရွိ စသည္တိုု႔ကိုု စစ္ေဆးရမည္။

 နည္းပညာဆုုိင္ရာ အစည္းအေဝး ေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးေကာ္မတီဝင္မ်ား ပါဝင္ရန္ စစ္ေဆးရမည္။ 

 အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးႏွစ္ဦးစလံုုး ဝယ္ယူေရးႏွင့္ပတ္သက္ေသာ သင္တန္းမ်ား အတူတကြ ရရိွမႈ ရွိ/မရွိႏွင့္ 
လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပါဝင္ႏိုုင္ျခင္း ရွိ/မရွိ စစ္ေဆးရမည္။ 

 ဝယ္ယူေရးအစီအစဥ္ေရးဆြဲစဥ္ကတည္းက အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ တူညီေသာအလုုပ္အတြက္ တူညီ 
ေသာလအုုပ္အားခ ရရွိမည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ကြ်မ္းက်င္လုုပ္သားမ်ားအျဖစ္ လုုပ္ကိုုင္ႏုုိင္ပါက အလုုပ္ 
အကိုုင္အခြင့္အေရးေပးရန္ႏွင့္ အျခားေသာ ထိိခုုိ္က္လြယ္အုုပ္စုုမ်ားကိုုလည္း အလုုပ္အကိုုင္အခြင့္အေရးေပးရန္ 
အတြက္ ၾကိဳတင္ ေဆြးေႏြးထားရမည္။ 

 ဘ႑ာေငြစီမံခန္႔ခဲြမႈေကာ္မတီတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေနၾကေသာ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီး စာရင္းျပဳစုုရန္ႏွင့္လုုပ္ငန္း 
တာဝန္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္ျပီး အတူအကြ သင္တန္းေပးထားျခင္းရွိ/မရွိ စစ္ေဆးရမည္။ 

 စီမံကိန္းႏွင့္ပတ္သက္ေသာလုုပ္ငန္းမ်ားတြင္ မည္သည့္ အသံုုးစရိတ္မ်ားကိုထုုတ္ေပးရန္/ အသံုုးျပဳရန္ မည္သူက 
(အမ်ိဳးသမီး/ အမ်ိဳးသား) ဆံုုးျဖတ္သည္ကိုုလည္း ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ရမည္။ 
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Grievance Redress/ Handling

	 Assess	whether	women	and	men	are	feeling	secured	and	the	system	is	open	all.	Ensure	grievance	
handling mechanism is transparency for all.

	 There	should	be	trustworthy	women	focal	person	for	grievance	redress	and	handling	for	women’s	
group for those who cannot read and write or who are not willing to use compliant box. So, make 
sure whether this kind of arrangement is in place well in the communities.

	 Record	women	and	men’s	compliant	letter	separately	and	categorize	the	issues	by	sexes.

	 Documentation	on	no.	of	women	and	men’s	issues	are	solved.	It	is	also	needed	to	check,	who’s	
leading and checking on the compliant letter (record total no. of men and women committee) in the 
villages/ village tract. The summary should be included in your report.

	 Track	and	assess	no.	of	women	and	men	are	satisfied	with	the	mechanism	and	problem	solving.

x   x   x   x   x

Step (8) 4th Village  meeting : VPSC holds consultation with villagers  
about the sub-project proposal

	 Check	project	implementation	process	is	consulted	to	the	rest	of	communities.

	 Track	no.	of	women	and	men	who	involved	in	contractors’	selection	process	(since	this	is	important	
to	be	transparent	with	the	rest	of	communities	and	to	be	free	from	the	influence	of	elite	group.)

	 Announcement	of	labor	should	be	conducted	with	equal	pay	for	equal	work	principle	for	women	and	
men. Giving priority to disadvantaged people in the selection of labors. 
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ေဝဖန္အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား ကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းျခင္း

 ေဝဖန္အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား ကိုုင္တြယ္ေျဖရွင္းေသာ နည္းလမ္းမ်ားသည္ ေဒသရွိ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားတိုု႔ လက္ 
လွမ္းမီႏိုုင္မႈ (သိုု႔) အသံုုးျပဳႏိုုင္မႈရွိ/မရွိႏွင့္ ထိုုကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းသည့္နည္းလမ္းမ်ားေပၚ စိတ္သက္ေသာင့္ သက္သာ 
ျဖစ္မႈ ရွိ/မရွိစစ္ေဆးရန္။ ကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းသည့္ နည္းလမ္းသည္ မတူကဲြျပားေသာ ေဒသခံမ်ား အားလံုုးအတြက္ 
ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရွိရန္ အေရးၾကီးပါသည္။ 

 တိုုင္ၾကားစာပံုုးကိုု အသံုုးမျပဳခ်င္ေသာသူမ်ား၊ စာေရးစာဖတ္မတတ္ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား မေက်နပ္ခ်က္မ်ားကိုု 
ေျပာျပခ်င္ပါက ၎တိုု႔အားလံုုးအတြက္ ယံုုၾကည္ စိတ္ခ်ေသာ အမ်ိဳးသမီးတာဝန္ခံ (အဆင့္တိုုင္း- ေက်းရြာ၊ အုုပ္စုု၊ 
ႏိုုင္ငံေတာ္အဆင့္)ကိုု တာဝန္ေပးထားသင့္သည္။ ေက်းရြာအုုပ္စုုမ်ားတြင္ ထိုုအတြက္ အစီအစဥ္မ်ား ေကာင္း 
ေကာင္းစီမံထားျခင္း ရွိ/မရွိ ေသခ်ာေအာင္ လုုပ္ေဆာင္ရန္ျဖစ္သည္။

 ရရွိလာေသာ တိုုင္ၾကားစာမ်ားကိုု အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔၊ အမ်ိဳးသားသီးသန္႔ စာရင္းျပဳစုုထားရန္။ စာရင္းျပဳစုုရန္တြင္ 
က်ား-မအလိုက္ ၎တိုု႔ တိုုင္ၾကားေသာ အျဖစ္အပ်က္/ အေရးကိစၥမ်ားအလိုုက္ စာရင္းျပဳစုုရန္ျဖစ္သည္။

 ေျဖရွင္းျပီးသည့္ မည္သည့္ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားတိုု႔၏ တုုိင္ၾကားခ်က္မဆုိ မွတ္တမ္းတင္ရမည္။ ေက်းရြာရွိ 
တိုုင္ၾကားစာပံုုးမ်ားကိုု စစ္ေဆး သုုံးသပ္ရာတြင္ မည္သူက ဦးေဆာင္စစ္ေဆးေလ့ ရွိသနည္း။ ဦးစီးလုုပ္ေဆာင္ေသာ 
စုုစုုေပါင္း အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားေကာ္မတီဝင္ အေရအတြက္ကုုိ စာရင္းျပဳစုုျပီး အစီရင္ခံစာတြင္ ေဖာ္ျပရန္ 
ျဖစ္သည္။

 မေက်နပ္ခ်က္မ်ားကို တိုုင္ၾကားေျဖရွင္းျခင္းႏွင့္ပတ္သက္ျပီး ေဒသရွိ စိတ္ေက်နပ္မႈရရွိေသာ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား 
ရာခိုုင္ႏႈန္းကိုု ေလ့လာသံုုးသပ္၊ စာရင္းျပဳစုုရန္ လိုုအပ္ပါသည္။ 

x   x   x   x   x
 

အဆင့္ (၈) စတုတၳအၾကိမ္အစည္းအေဝး - ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီအေနျဖင့္  
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲအဆုိျပဳလႊာႏွင့္ပတ္သက္၍ ေက်းရြာ၏ အၾကံျပဳခ်က္ရယူျခင္း

 စီမံကိန္းမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ ေက်းရြာေဒသခံမ်ားႏွင့္ ညိွႏိႈင္းတိုုင္ပင္ေဆြးေႏြးျခင္း ရွိ/မရွိ ေသခ်ာ 
ေအာင္ လုုပ္ေဆာင္ပါ။

 ကန္ထ႐ိုက္ ေရြးခ်ယ္ျခင္းသည္ ေဒသခံမ်ားႏွင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရွိရမည္၊ ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ အုုပ္စုုတစ္စုု၊ လူမ်ိဳး 
တစ္မ်ိဳးတိုု႔၏ လႊမ္းမိုုးမႈမွ ကင္းေဝးမႈ ရွိရမည္ျဖစ္သည္အေလ်ာက္ စီမံကိန္းအတြက္ ကန္ထ႐ိုက္ ေရြးခ်ယ္ေရးျဖစ္စဥ္ 
တြင္ ပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီး အေျခအေနမ်ားကိုု ေလ့လာရမည္။ 

 လုုပ္သားေခၚယူမႈမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီး၊ အမ်ဳိးသား တန္းတူ တူညီေသာလုုပ္အားခ ရရွိမည္ဆိုုသည့္အေၾကာင္း 
ေၾကာ္ျငာရန္ႏွင့္ ထိခိုုက္လြယ္/ အားနည္းေသာသူမ်ားကိုု လုုပ္သားမ်ားအျဖစ္ ဦးစားေပး ေရြးခ်ယ္ႏိုုင္လွ်င္ ပိုုမိုု 
ေကာင္းမြန္ပါသည္။ 

x   x   x   x   x
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Step (9) VTPSC to review sub-project proposals

	 Make	sure	whether	meeting	attendants	are	raised	questions	and	received	clarification.

	 Make	sure	whether	the	selection	of	sub-projects	is	free	from	elite	influence/	the	influence	of	some	
specific	group.

	 To	be	considered	special	 consideration	 for	women’s	practical	barriers	such	as	 transportation	ar-
rangement, convenient meeting place for women, safety and security for coming to the meeting, 
bank,	purchase	and	financial	related	matters	for	women’s	group	to	become	active	members	in	the	
committee and project. 

x   x   x   x   x

Step (10) Project Implementation

	 Plan	and	organize	meeting	with	project	support	committee	before	project	implementation.

	 Prepare	note	for	the	definition	of	“equal	pay	for	equal	work”	before	the	meeting.

	 Explain	equal	pay	for	equal	work:	if	there	is	resistance,	do	not	against	them,	just	ask	them	“why”	
and	get	opinion	from	both	men	and	women	and	find	alternative	ways	for	the	solution	together	in	
the meeting.

	 Check	whether	some	gender	requirements	are	discussed	with	contractors	and	included	in	the	con-
tract. Furthermore, negotiate contractor for hiring female labors and create opportunity for women 
to train as skilled labors.

	 Check	whether	job	opportunity	is	opened	to	all	and	everybody	received	information.

	 Check	occupational	health	and	safeguarding	for	women	and	men	during	implementing	the	activi-
ties.

	 Assess	and	analyze	types	of	labor	by	sexes	(to	track	who	assigns	on	what	and	who	considers	to	be	
skilled labor. etc.)
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အဆင့္ (၉) ေက်းရြာအုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီမွ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား၏ အဆုိျပဳလႊာမ်ားကို  
ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း

 အစည္းအေဝး တက္ေရာက္လာသူ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားမ်ားမွ ေမးခြန္းမ်ားေမးျခင္း၊ ၎တိုု႔ေမးလာေသာ ေမးခြန္း 
မ်ားအတြက္ အေျဖျပန္လည္ရရွိျခင္း ရွိ/မရွိ စစ္ေဆးရန္ လိုုသည္။

 အေသးစားစီမံကိန္းမ်ား ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ လူအုုပ္စုုတစ္စုု (သိုု႔) လူတန္းစားတစ္မ်ိဳး၏ လႊမ္းမိုုးမႈမရွိေအာင္ ျပဳလုုပ္ 
ရမည္။

 အမ်ိဳးသမီးေကာ္မတီဝင္မ်ားအေနျဖင့္ လုုပ္ငန္းအတြင္းႏွင့္ ဘ႑ာေရးႏွင့္ဆိုုင္ေသာ လုုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပိုုမိုု တက္ 
တက္ၾကြၾကြ ပါဝင္ႏိုုင္ရန္အတြက္ အထူးလုုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား (ဥပမာ-ခရီးစဥ္အတြက္ စီစဥ္ေပးျခင္း၊ အစည္းအေဝး 
ျပဳလုုပ္သည့္အခ်ိန္/ေနရာ သူမအတြက္ အဆင္ေျပမႈရွိ/မရွိ၊ အႏၲရာယ္ကင္းမႈ/ လုုံျခံဳစိတ္ခ်မႈရွိ-မရွိ) လုုပ္ေဆာင္ေပး 
သင့္သည္။ 

x   x   x   x   x 

အဆင့္ (၁ဝ) စီမံကိန္းမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း

 စီမံကိန္းမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ျခင္းမျပဳမီ စီမံကိန္းေကာ္မတီဝင္မ်ား (ေဒသခံမ်ား အပါအဝင္)ႏွင့္ 
အစည္းအေဝး ျပဳလုုပ္ႏိုုင္ရန္ အစီအစဥ္လ်ာထားရန္ လိုုအပ္ပါသည္။

 အစည္းအေဝးမတိုုင္ခင္ တူညီေသာ အလုုပ္အတြက္ တူညီေသာ လုုပ္အားခခံစားခြင့္ႏွင့္ ပတ္သက္ျပီး အခ်က္ 
အလက္မ်ား စုုေဆာင္း ျပင္ဆင္ထားရမည္။ 

 အစည္းအေဝးတြင္ တူညီေသာ အလုုပ္အတြက္ တူညီေသာ လုုပ္အားခခံစားခြင့္ႏွင့္ပတ္သက္ျပီး ျဖစ္စဥ္မ်ား၊ ျဖစ္ႏိုုင္ 
ေခ်ရွိေသာ နည္းလမ္းမ်ားကိုု ရွင္းျပရန္။ ေဒသခံမ်ားႏွင့္ ေကာ္မတီဝင္မ်ားမွ ျငင္းခ်က္မ်ား၊ အခက္အခဲႏွင့္ တုုန္႔ျပန္ 
ခ်က္မ်ား ရွိခဲ့ေသာ ၎တိုု႔အား ျပန္လည္ျငင္းဆိုုျခင္းမျပဳပဲ “ဘာေၾကာင့္” ဟူေသာ အေၾကာင္းျပခ်က္မ်ားကိုု တတ္ 
ႏိုုင္သမွ် ေဖာ္ထုုတ္ကာ ၎တိုု႔ႏွင့္ အတူတကြ ျဖစ္ႏိုုင္ေခ်ရွိေသာနည္းလမ္းမ်ား စဥ္းစားဆံုုးျဖတ္ပါ။

 ကန္ထ႐ိုက္မ်ားႏွင့္ က်ားမေရးရာ လိုုအပ္ခ်က္မ်ားအေၾကာင္းကိုု ေဆြးေႏြးျခင္း ရွိ/မရွိႏွင့္ ထိုုလိုုအပ္ခ်က္မ်ားကိုု 
စာခ်ဳပ္အတြင္း ထည့္သြင္းျခင္းရွိ/မရွိ စစ္ေဆးရန္ လိုုအပ္ပါသည္။ ထိုု႔အျပင္ အမ်ိဳးသမီးလုုပ္သားမ်ား ငွားရမ္းျခင္းႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုု ကြ်မ္းက်င္လုုပ္သားမ်ားျဖစ္လာေအာင္ သင္ေပးတဲ့ အခြင့္အေရးမ်ား ေပးရန္ ေဆြးေႏြးညွိိုႏႈိင္းပါ။ 

 အလုုပ္အကိုုင္အခြင့္အလမ္းမ်ား ေပးရာတြင္ ေက်းရြာရွိ ေဒသခံမ်ားအားလံုုးကိုု အသိေပးျခင္း ရွိ/မရွိႏွင့္ ထိုုသတင္း 
အခ်က္အလက္မ်ား လူတိုုင္း ရ/မရ ေသခ်ာေအာင္ လုုပ္ေဆာင္ပါ။

 စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေနစဥ္အတြင္း လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ လုုပ္ငန္းခြင္ 
ဆိုုင္ရာ လုုံျခံဳစိတ္ခ်မႈႏွင့္ က်န္းမာေရးကိုု အေလးထားျခင္း ရွိ/မရွိ စစ္ေဆးရန္ အေရးၾကီးပါသည္။ 

 စီမံကိန္းတြင္ ပါဝင္လုုပ္အားေပးၾကေသာ လူပုဂၢိဳလ္မ်ားစာရင္းကိုု ျပဳစုုရမည္။ (အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီး သီးသန္႔စာရင္း 
ျပဳစုုရန္)။  ထိုုသိုု႔ျပဳစုုျခင္းျဖင့္ မည္သည့္လုုပ္ငန္းမ်ိဳးကိုု အမ်ိဳးသားမ်ားက လုုပ္ေလ့လုုပ္ထရွိျပီး မည္သည့္လုုပ္ငန္းမ်ိဳးကိုု 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုုပ္ေလ့လုုပ္ထရွိသည္ကိုု ေလ့လာႏိုုင္ျပီး အျခားအျမင္မ်ားကိုုပါ ေလ့လာႏိုုင္သည္။)
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	 Make	sure	that	there	is	no	discrimination	against	homeless	women	and	men,	elderly	women	and	
person with disability. etc. in the course of equal opportunity for work.

	 Facilitate	the	groups/	communities	including	contractor	to	adjust	working	hour/	time	for	women	to	
involve.

	 Consult	project	implementation	process	to	the	rest	of	communities.
x   x   x   x   x

Step (11) Periodic Village Meetings : Village monitoring sub-committee  
report	upon	financial	and	physical	progress	 

	 Ensuring	equal	and	active	participation	of	women	in	the	project	implementation	meeting/	process.	
Ensure whether women are raised questions, discussed and suggested and their voices are heard.

	 Track	on	labour	and	pay	slip	for	ensuring	whether	women	and	other	disadvantage	people	are	given	
equal opportunities for work during project implementation and women are paid equally to that of 
men when the work is in equal condition. All these things should be reported back to relevant per-
sons.

	 Report	on	summary	of	types	of	work	and	wages	received	by	sexes.	If	there	are	volunteer	labors,	
include in the report as well. 

	 Make	sure	labor	report	is	properly	recorded	and	submitted	to	the	township	CSAGs.		

	 If	required,	conduct	small	group	meeting	with	women	and	men	to	collect	feedbacks.

x   x   x   x   x

Step	(12	&	13)	Sub	project	closing	and	Conduction	social	audit	meeting	 
to review experiences, 

Lesson	learnt	and	recommendations

	 Ensure	whether	women	and	men	are	invited	in	advance	and	are	involved	equally	in	the	meeting/
process.

	 As	usual,	ensure	time	and	place	are	convenient	for	both	women	and	men	and	vulnerable	groups.
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 အလုုပ္အကိုုင္ အခြင့္အေရးတန္တူရရွိေရးဆိုုရာတြင္ အျခားေသာ အိုုအိမ္မဲ့အမ်ိဳးသမီးအမ်ိဳးသားမ်ား၊ မသန္စြမ္း 
ပုဂၢိဳလ္၊ သက္ၾကီးရြယ္အိုု စသည္တိုု႔အေပၚ ခဲြျခားဆက္ဆံျခင္းမရွိေရးကိုု ေသခ်ာေအာင္ လုုပ္ေဆာင္ပါ။

 စီမံကိန္းရွိ လုုပ္ငန္းခြင္သိုု႔ အမ်ိဳးသမီးထုုမ်ား ဝင္ေရာက္ လုုပ္ကုုိင္ႏိုုင္ရန္ အလုုပ္ခ်ိန္ အတိုုးအေလွ်ာ့ ျဖစ္ႏိုုင္ေရးကိုု 
လူထုုစည္း႐ံုးေရးမွဴးမ်ားႏွင့္ လက္ေထာက္နည္းပညာမွဴးမ်ားမွ ေဒသခံမ်ားႏွင့္ေသာ္လည္းေကာင္း ကန္ထ႐ိုက္မ်ား 
ႏွင့္ေသာ္လည္းေကာင္း ၾကားဝင္ညိွႏိႈင္းေပးျခင္းမ်ား လုုပ္ေဆာင္ရန္ လိုုအပ္ပါက လုုပ္ေဆာင္ရန္ လိုုအပ္ပါသည္။ 

 စီမံကိန္းမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ ေက်းရြာေဒသခံမ်ားႏွင့္ ညိွႏိႈင္း တိုုင္ပင္ေဆြးေႏြးျခင္းရွိ/မရွိ ေသခ်ာ 
ေအာင္ လုုပ္ေဆာင္ပါ။ 

x   x   x   x   x 

အဆင့္ (၁၁) ေက်းရြာအစည္းအေဝးက်င္းပျခင္း- ေက်းရြာေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီအေနျဖင့္ 
ဘ႑ာေရးႏွင့္ လုပ္ငန္းတုိးတက္မႈအေျခအေနမ်ား ေျပာျပရွင္းလင္းျခင္း

 စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္ကာလတစ္ေလွ်ာက္လံုုး/ အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား တက္တက္ 
ၾကြၾကြႏွင့္ တန္းတူ ပါဝင္ႏိုုင္ျခင္းရိွေအာင္ လုုပ္ေဆာင္ရမည္။ အစည္းအေဝးမ်ား၊ ေဆြးေႏြးပဲြမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီး 
ကိုုယ္စားလွယ္မ်ား ပါဝင္ ေဆြးေႏြးျခင္း၊ ေမးခြန္းမ်ားေမးျခင္းႏွင့္ အၾကံျပဳျခင္းမ်ား ျပဳလုုပ္မႈ ရွိ/မရွိႏွင့္ သူတိုု႔၏ 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားသည္လည္း ထည့္သြင္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း ရွိ/မရွိ ေသခ်ာပါေစ။

 စီမံကိန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ မည္သိုု႔ေသာ ပုဂၢိဳလ္မ်ား ပါဝင္သည္ မည္သူက အလုုပ္လုုပ္ခြင့္ရသည္ 
(ထိခိုုက္လြယ္ေသာ အုုပ္စုုမ်ား အပါအဝင္) ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားနည္းတူ တူညီေသာအလုုပ္အေျခ 
အေနတြင္ တူညီေသာ လုုပ္အားခ တန္းတူရရွိျခင္း ရွိ/မရွိ သံုုးသပ္ႏိုုင္ရန္ႏွင့္ ပါဝင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေပးခဲ့ေသာ 
လုုပ္သားစာရင္းႏွင့္ လုုပ္ခစာရင္းကုုိ ျပဳစုုရန္ႏွင့္  ထိုုေတြ႕ရွိခ်က္၊ ရလဒ္မ်ားအားလံုုးကိုု သက္ဆိုုင္သူ ပုုဂိၢဳလ္မ်ားထံသိုု႔ 
အစီရင္ခံစာမ်ား ေရးသား ေပးပိုု႔ရမည္။ 

 အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားလုုပ္သားႏွင့္ လုုပ္ခရရွိမႈ အေျခအေနအခ်ဳပ္ကိုု မိမိတိုု႔၏ အစီရင္ခံစာတြင္ ထည့္သြင္းရန္ 
လိုုအပ္ပါသည္။ အကယ္၍ လုုပ္အားေပးလုုပ္သားမ်ား ပါဝင္လုုပ္ကိုုင္ပါက အစီရင္ခံစာတြင္ ေသခ်ာမွတ္တမ္းတင္ရန္ 
လုုိအပ္ပါသည္။ 

 လုုပ္သားအစီအရင္ခံစာမ်ားကိုု ေသခ်ာ မွတ္သားရန္ လိုုအပ္ပါသည္။

 လုိအပ္ပါက အုုပ္စုုငယ္အစည္းအေဝးမ်ား ျပဳလုုပ္၍ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထံမွ တုုန္႔ျပန္ခ်က္မ်ား ေကာက္ယူပါ။ 

x   x   x   x   x

အဆင့္ (၁၂ - ၁၃) လူထုစစ္ေဆးပြဲမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္ ရလဒ္မ်ားကို ဆန္းစစ္ျခင္း

 အစည္းအေဝး/ ျဖစ္စဥ္အတြက္ ပါဝင္ တက္ေရာက္ႏိုုင္သူ/သင့္သူမ်ားအားလံုုးကိုု ၾကိဳတင္ဖိတ္ၾကားထားျခင္း ရွိ/မရွိ 
ႏွင့္ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီး အခ်ိဳးတူ ပါဝင္တက္ေရာက္ႏိုုင္ျခင္း ရွိ/မရွိ စိစစ္ရမည္။ 

 ေရွ႕တြင္ ေျပာခဲ့သည့္အတိုုင္း အမ်ဳိးသမီးအမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ ထိခုိက္လြယ္အုပ္စုမ်ားအတြက္ အဆင္ေျပေသာ အခ်ိန္ 
ႏွင့္ ေနရာျဖစ္ေစရန္ ေသခ်ာစြာ လုုပ္ေဆာင္ရမည္။ 
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	 During	the	meeting,	facilitators	should	notice	of	body	language;	(1)	eyes	contacts	(2)	wordings	(3)	
listening (4) checking whether all kinds of women are involved in the meeting/activities. For exam-
ple, Do you have enough eyes contacts to women? Choice of words and who they are talking to? 
Do you listen to women? Do other men interrupt while women are talking? After the meeting, check 
which women were not participating and how would you follow up with them? 

	 Facilitate	women	to	discuss	and	raise	questions	and	let	them	answers	(for	example,	okay	and	what	
men’s group discussed is good, let’s listen from women’s group. Then, ask other people to share 
opinions on this case. etc)

	 Ask	opinion	of	men	and	women	on	the	participation	of	women	in	the	committee,	project	meeting,	
decision making level. etc. and, ask recommendation from them as well. So that you can track the 
story of change and will be able to assess the perception of communities on the participation of 
women.

	 In	the	meeting,	if	it	is	possible	and	manageable,	divide	the	group	(can	separate	women	and	men)	
and	provide	guide	questions	to	the	group	and	let	them	discuss	on	the	flip	chart.	

	 Based	on	the	discussion	of	the	group,	women	and	men’s	opinion,	feeling,	expression	of	challenges	
and recommendation should be recorded separately.

	 When	measuring	on	the	satisfaction	on	the	results,	grievance,	the	use	of	budget,	quality.	etc.	by	
using score card/ ranking, do not forget to record the respond of women and men separately. 

	 Based	on	the	results	of	the	meeting,	analyze	and	compare	between	men	and	women’s	response	on	
each question (can show by using pie chart or table). Example; story of change (meaning experi-
ences	of	both	women	and	men)	to	be	included	in	reporting	and	should	reflect	for	next	activities.	
(for	example	-	%	of	women	and	%	of	men	expressed	that	they	satisfied	with	the	results	of	the	
project, #no. of women suggested that to do … activities for the next cycle. etc.)

	 For	some	qualitative	answers	or	discussion,	use	as	quote	in	the	report	as	one	woman	said	“…..”	etc.

	 Ensure	labor	report	is	submitted	to	the	township	CSAGs	right	after	social	audit	is	conducted.
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 အစည္းအေဝးမ်ား ျပဳလုုပ္ေနစဥ္အတြင္းတြင္လည္း (၁) ကြင္းဆင္းညိွႏိႈင္းေရးမွဴးမ်ားသည္ တက္ေရာက္လာသူ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား  အားေပးအားေျမွာက္ျဖစ္ေစေသာ အမူအယာ၊ မ်က္ႏွာထားမ်ား (၂) အသံုုးျပဳေသာ စကားလံုုး 
မ်ား (မည္သူ႔ကိုု ဦးစားေပး ေမးျမန္းေျပာဆိုုေနသည္) (၃) အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကိုု နားေထာင္ျခင္းရွိ/
မရွိ (၄) အစည္းအေဝးျပီးသြားခ်ိန္တြင္ မည္ကဲ့သိုု႔ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပါဝင္မႈရွိမရွိကိုု စစ္ေဆးျပီး မပါဝင္ခဲ့ေသာ္ 
ဘယ္လိုုေတြ႕ဆံုုႏိုုင္မည့္အေၾကာင္းကိုု ဆက္လက္လုုပ္ေဆာင္ရမည္။ 

 လူထုုစည္း႐ံုးေရးမွဴးမ်ား/ လက္ေထာက္နည္းပညာမွဴးမ်ားအေနျဖင့္ တက္ေရာက္လာသူ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ေဆြး 
ေႏြးေစရန္၊ ေမးခြန္းမ်ား ေမးလာေအာင္ႏွင့္ မိမိတိုု႔ ေမးလိုုက္ေသာအေၾကာင္းအရာမ်ားအေပၚ ျပန္လည္ေျဖၾကားျခင္း 
မ်ား ရွိလာေအာင္ ညိွႏိႈင္းလုုပ္ေဆာင္ရမည္။ 

 အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုုပ္ငန္းေကာ္မတီမ်ားတြင္ ပါဝင္လာျခင္း/ စီမံကိန္းအစည္းအေဝးမ်ားတြင္ ပါဝင္လာျခင္း/ ဆံုုးျဖတ္ 
ခ်က္ခ်ျခင္း အခန္းက႑မ်ားတြင္ ပါဝင္လာျခင္း စသည္တိုု႔အေပၚ ျမင္ေသာအျမင္၊ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကိုု ေဒသခံမ်ား 
ထံမွ ေတာင္းခံသင့္ပါသည္။ သိုု႔မွသာ  စီမံကိန္းေၾကာင့္ ေျပာင္းလဲလာေသာ ဇာတ္လမ္းမ်ားႏွင့္ ေဒသခံ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ား လူထုုဖံြ႕ျဖိဳးေရးတြင္ ပါဝင္လာမႈအေပၚ ျမင္သည့္အျမင္မ်ားကိုု ေလ့လာ သံုုးသပ္ႏိုုင္မည္ျဖစ္သည္။

 ျဖစ္ႏိုုင္ပါက အစည္းအေဝးျပဳလုုပ္သည့္အခ်ိန္တြင္ အမ်ိဳးသမီးအမ်ိဳးသား အုုပ္စုုသီးသန္႔ဖဲြ႕ျပီး လမ္းညႊန္ေမးခြန္းမ်ား 
ေပးကာ အုုပ္စုုအလိုုက္ ေဆြးေႏြးေစပါ။

 အုုပ္စုု၏ ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားအေပၚ မူတည္ျပီး အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီးတိုု႔၏အျမင္၊ ခံစားခ်က္၊ စိန္ေခၚမႈမ်ားႏွင့္ 
အၾကံျပဳ ေထာက္ခံခ်က္မ်ားကိုု သီးျခား (အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားသီးသန္႔) မွတ္သားထားရန္ လိုုသည္။

 စီမံကိန္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ေအာင္ျမင္မႈရလဒ္မ်ား၊ မေက်နပ္ခ်က္မ်ားအေပၚ ကိုုင္တြယ္ေျဖရွင္းသည့္နည္းလမ္း 
မ်ား၊ ဘ႑ာေငြသုုံးစဲြသည့္အေပၚ အရည္အေသြးျပည့္မီမႈ စသည္တုုိ႔အေပၚ စိတ္ေက်နပ္မႈမ်ား ရယူရာတြင္ အမ်ိဳး 
သား အမ်ိဳးသမီးတိုု႔မွ တုုန္႔ျပန္ခ်က္မ်ားကိုု သီးသန္႔မွတ္တမ္းတင္ထားရန္ မေမ့ပါႏွင့္။ 

 အစည္းအေဝးမွ ေဆြးေႏြးတင္ျပျခင္းမ်ားအေပၚ မူတည္ျပီး ရရွိလာေသာ ရလဒ္မ်ားကိုု ဆန္းစစ္ကာ အမ်ိဳးသားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးၾကားရွိ မတူညီေသာ ေျဖၾကားခ်က္မ်ား၊ ရလဒ္မ်ားကိုု ဇယား/ ကိန္းဂဏန္းမ်ား အသံုုးျပဳ၍ ႏိႈင္းယွဥ္ 
ေဖာ္ျပရန္ျဖစ္သည္။ ဥပမာ- မိမိတိုု႔စီမံကိန္းေၾကာင့္ ေျပာင္းလဲလာေသာ ေဒသခံတိုု႔၏ ဇာတ္လမ္း၊ အျဖစ္အပ်က္ 
မ်ားကိုုပါ မိမိတိုု႔၏ အစီရင္ခံစာတြင္ ထည့္သြင္းရန္ လိုုအပ္ျပီး ထိုုအခ်က္လက္မ်ားသည္လည္း ေနာက္ျပဳလုုပ္မည့္ 
လုုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားတြင္ ဆက္လက္ ထည့္သြင္း စဥ္းစားသြားသင့္သည္။ (ဥပမာ- (  )%ေသာ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္  
(      ) % ေသာ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ စီမံကိန္းရလဒ္အေပၚကိုု စိတ္ေက်နပ္မႈရၾကသည္။ (       ) ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
သည္ စီမံကိန္းႏွင့္ ပတ္သက္ျပီး မည္သိုု႔ျပဳလုုပ္သင့္ေၾကာင္း ေထာက္ခံအၾကံျပဳၾကသည္... စသျဖင့္)

 အရည္အေသြးအေျချပဳအေျဖမ်ား (သုိ႔) ေဆြးေႏြးမႈမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍လည္း မိမိ၏ အစီရင္ခံစာတြင္ ေဖာ္ျပသင့္ပါ 
သည္။ ဥပမာ- (     ) ေက်းရြာမွ အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး ေျပာျပခဲ့သည္မွာ”…… ျဖစ္သည္” 

 လုုပ္သားအစီအရင္ခံစာကိုု လူထုစစ္ေဆးပြဲျပဳလုပ္ျပီးသည္ႏွင့္တစ္ျပိဳင္နက္ ျမိဳ႕နယ္ က်ား-မေရးရာ တာဝန္ခံမ်ားဆီ 
သိုု႔ တင္ျပရမည္။ 
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In	your	M&E	process,	you	need	to	ensure;
	 Assess	and	list	down	the	project’s	M&E	indicators	from	result	framework.

	 Analyze/Access	gender	is	considered/	included	at	all	stages	(planning,	decision	making,	implemen-
tation	and	O&M)

	 Record	and	report	each	meeting	attendant	by	sex-disaggregated	data.

	 Assess	no.	of	women	and	men	are	at	various	committee	and	track	no.	of	women	are	at	leadership	
position/ decision making level.

	 Assess/	observe	number	of	women	are	actively	participated	in	meetings/	sub-committees	(please	
show	no.	of	women	or	%	of	women	discussed.	etc.)

	 Record	no.	of	issues	that	women	raised	in	every	meeting	and	no.	of	issues	have	been	solved	or	
considered.

	 Proposals	are	received	from	women	and	men	group	and	track	their	proposals	(women	and	men)	
are implemented.

	 Track	and	record	no.	of	women	and	men	are	involved	in	project	implementation	(eg.	labor	total,	
wages and no. of days that women and men got involved).

	 Track	no.	of	HHs	or	no.	of	women	and	men	are	happy	or	satisfy	with	projects	in	terms	of	quality,	
participation, budget. etc.

	 No.	of	women	and	men	have	sent	complain	letter	to	grievance	handling	focal	person	and	no.	of	
issues have been solved.
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ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္းျဖစ္စဥ္တြင္ ေအာက္ပါတုိ႔ကို ေသခ်ာဆန္းစစ္ရန္ လုိအပ္သည္။

 ေမွ်ာ္မွန္းရလဒ္မူေဘာင္တြင္ ျပဳစုုထားေသာ စီမံကိန္း၏ လုုပ္ငန္းၾကီးၾကပ္သံုုးသပ္ျခင္းဆိုုင္ရာ ညႊန္းကိန္းမ်ားကိုု 
ေလ့လာျပဳစုုရန္။ 

 စီမံကိန္းတြင္ ခ်မွတ္ထားေသာ အဆင့္ (လုုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ား ေရးဆဲြျခင္း၊ ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္း၊ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေဆာင္ျခင္း၊ လုုပ္ငန္းလည္ပတ္ျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ျခင္း) စသည့္အဆင့္တိုုင္းတြင္ က်ားမ 
ေရးရာကိုု ထည့္သြင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းရွိမရွိ ဆန္းစစ္ရန္။ 

 အစည္းအေဝးတိုုင္းတြင္ ပါဝင္ တက္ေရာက္ခဲ့ေသာသူမ်ားကုုိ အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီးခဲြ၍ မွတ္တမ္းတင္ထားျပီး 
အစီရင္ခံစာတြင္ ထည့္သြင္းျခင္း ရွိ/မရွိ ေသခ်ာစစ္ေဆးရန္။ 

 ေကာ္မတီတိုုင္းရွိ အမ်ိဳးသမီးအမ်ိဳးသားေကာ္မတီဝင္ဦးေရကိုု ေလ့လာ မွတ္တမ္းတင္ျပီး ထိုုေကာ္မတီမ်ားထဲမွ 
ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ခ်သည့္က႑၊ ေခါင္းေဆာင္မႈေနရာမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေနရာယူထားမႈကိုု ေလ့လာ မွတ္တမ္းတင္ 
ျပီး အစီရင္ခံစာျပဳစုုရန္။

 မည္သည့္အစည္းအေဝးတြင္မဆိုု အမ်ိဳးသမီးမ်ား မည္မွ်တက္တက္ၾကြၾကြ ပါဝင္ေဆြးေႏြးၾကသည္ကိုု ေလ့လာ 
သံုုးသပ္ရန္။ ရာခုုိင္ႏႈန္းအားျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း အေရအတြက္အားျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း ျပသရန္ ဥပမာ-  
(    ) အမ်ိဳးသမီးအေရအတြက္မ်ား (သိုု႔) % ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အစည္းအေဝးတြင္ တက္တက္ၾကြၾကြ ေဆြးေႏြး 
ခဲ့ၾကသည္.. စသည္ျဖင့္

 အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးအမ်ိဳးသားမ်ား မည္သည့္အေၾကာင္းအရာမ်ားကိုု တင္ျပေဆြးေႏြးခဲ့ၾကျပီး ၎တုုိ႔ 
ေဆြးေႏြးတင္ျပခဲ့ေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားထဲမွ မည္သည့္အေရးကိစၥကိုု စဥ္းစားေပးျခင္းခံခဲ့ရသည္ကိုု ေလ့လာ 
မွတ္တမ္းတင္ရန္။

 အမ်ိဳးသမီးအမ်ိဳးသားမ်ား အၾကံျပဳတင္ျပလာေသာ အေသးစား စီမံကိန္းအေရအတြက္ႏွင့္ ထိုုအဆိုုျပဳလႊာမ်ားထဲမွ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ခဲ့ေသာ စီမံကိန္းအေရအတြက္ကိုု စာရင္းျပဳစုုရန္ (အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသား၏ စီမံ 
ကိန္းကိုု သီးသန္႔ျပဳစုုရန္)။

 စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္သည့္ကာလတစ္ေလွ်ာက္လံုုးတြင္ ပါဝင္ခဲ့ၾကေသာ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား 
အေရအတြက္ကိုု ေလ့လာမွတ္တမ္းတင္ရန္။

 စီမံကိန္းအရည္အေသြး၊ ဘ႑ာေငြသံုုးစဲြမႈ၊ ပူးေပါင္းပါဝင္ျခင္းတိုု႔အေပၚ စိတ္ေက်နပ္မႈရေသာ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳး 
သားအေရအတြက္ကိုု ေလ့လာ မွတ္တမ္းတင္ရန္။

 မေက်နပ္ခ်က္မ်ားကိုု ကိုုင္တြင္ေျဖရွင္းသည့္ပုုဂိၢဳလ္မ်ားထံသိုု႔ ေပးပိုု႔လာေသာ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီးတိုု႔၏ မေက်နပ္ 
ခ်က္မ်ားႏွင့္ ေျဖရွင္းလိုုက္ေသာ ျပႆနာအေရးကိစၥရပ္မ်ားကိုု အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီးအလိုုက္ မွတ္တမ္းတင္ ေလ့ 
လာရန္။
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	 No.	of	changed	stories	of	women	and	men	(in	economic	condition,	decision	making	level,	increased	
self-confident,	management	skill.	etc)	because	of	the	projects.

	 Make	sure	all	above	things	are	recorded	in	the	system	timely	or	included	in	each	report.

x   x   x   x   x

Step (14) Operation and Maintenance

	 Make	sure	whether	the	committee	has	long	vision/	further	action	plans	to	sustain	the	services	in	
which whether women are involved. Assess their action points and record it.

	 Make	sure	both	women	and	men	are	involved	in	maintenance	committee.

	 Make	sure	both	women	and	men	who	involved	in	the	committee	are	received	training	or	technical	
assistance regarding maintenance and sustainability of the projects (eg. Maintenance skill/ me-
chanic for water supply system, hydro power. etc) 

	 Check	who	is	responsible	for	what?	(the	responsible	of	women	and	men	in	the	maintenance	com-
mittee) and check whether all members clear on that.

	 Make	sure	gender	policies	for	equal	participation,	leadership,	equal	opportunities	for	work.	etc)	are	
in place in the village system/ in various working groups (either written or verbally agreement) for 
the next cycle.
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 လူထုုဗဟိုုျပဳစီမံကိန္းေၾကာင့္ စီးပြားအေရးအရ ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏိုုင္ျခင္း၊ မိမိကိုုယ္ကိုု ယံုုၾကည္မႈတိုုးလာျခင္း၊ စီမံ 
ခန္႔ခြဲႏိုုင္မႈ အရည္အခ်င္း စသည့္ နယ္ပယ္မ်ားတြင္ ေျပာင္းလဲလာေသာ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားတိုု႔၏ အျဖစ္အပ်က္ 
ဇာတ္လမ္းမ်ားကိုု မွတ္တမ္းတင္ရန္။

 အထက္ပါလိုုအပ္ခ်က္မ်ားအားလံုုး လူထုစည္း႐ံုးေရးမွဴး/ လက္ေထာက္နည္းပညာမွဴးမ်ားအေနျဖင့္ မွတ္တမ္းတင္ 
ျခင္း၊ အစီရင္ခံစာမ်ားတြင္ ထည့္သြင္းျခင္း ရွိ/မရွိ ေသခ်ာေအာင္ လုုပ္ေဆာင္ရန္။ 

x   x   x   x   x 

အဆင့္ (၁၄) လုပ္ငန္းလည္ပတ္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္း

 ေက်းရြာရွိ စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီတိုုင္းတြင္ ေရရွည္ကိုု ဦးတည္ေသာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ထား 
ျခင္းရွိ/မရွိႏွင့္ ေရရွည္ထိန္းသိမ္းရန္ လုုပ္ငန္းလ်ာထားခ်က္မ်ား ရွိ/မရွိ ေသခ်ာေစပါ။  ၎တိုု႔၏ ေရွ႕လုုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို 
လည္း ေလ့လာျပီး ေသခ်ာမွတ္တမ္းတင္ပါ။

 ေရရွည္လုုပ္ငန္း ျပန္လည္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီတြင္ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားႏွစ္ဦးလံုုး ပါဝင္မႈရွိ/ မရွိေသခ်ာ 
ေအာင္ လုုပ္ေဆာင္ပါ။

 လုုပ္ငန္းလည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္တီတြင္ ပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားမ်ားအား နည္းပညာပိုုင္းဆိုုင္ရာ  
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းဆိုုင္ရာမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ျပီး လိုုအပ္ေသာ သင္တန္းမ်ား ေပးထားျခင္းရွိ/မရွိ ေသခ်ာေအာင္ 
လုုပ္ေဆာင္ရန္။ (ဥပမာ- ေရသြယ္ယူေရးႏွင့္ဆိုုင္ေသာ လုုပ္ငန္းျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းဆိုုင္ရာ နည္းပညာ၊ အေသး 
စား မီးသြယ္ယူေရးႏွင့္ပတ္သက္ေသာ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းဆိုုင္ရာ နည္းပညာ စသည္)

 ထိုုျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီး အမ်ိဳးသားတိုု႔၏ တာဝန္ဝတၱရားႏွင့္ ပတ္သက္ျပီး တိက်ရွင္းလင္းမႈရွိ/မရွိ 
စစ္ေဆးရန္ လိုုအပ္ပါသည္။ 

 ေနာက္စီမံကိန္းစက္ဝန္းမ်ားတြင္ က်ားမေရးရာကိုု ပိုုမိုုထည့္သြင္း လုုပ္ေဆာင္ႏိုုင္ရန္ ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ခ်သည့္ အခန္း 
က႑မ်ားႏွင့္ အလုုပ္အကိုုင္ အခြင့္အလမ္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသားတန္းတူပါဝင္ႏိုုင္ေရးအတြက္ က်ားမ 
ေရးရာႏွင့္ပတ္သက္ေသာ မူဝါဒမ်ား ေက်းရြာရပ္ကြက္ရွိ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ လုုပ္ငန္းေကာ္မတီမ်ားတြင္ ခ်မွတ္ထားျခင္း 
မ်ား ရွိ/ မရွိ ေသခ်ာေစပါ။ 
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½Hk;trSwf 36? vlxkA[dkjyKpDrHudef; ½Hk;tzGJU? 

aus;vufa'o zGHYjzdK;wdk;wufa&;OD;pD;Xme?

pkdufysKd;a&;? arG;jrLa&;ESifh qnfajrmif;0efMuD;Xme

aejynfawmf? jrefrm/ w,fvDzkef;? zufpf + 95 67 418624/ 

www.cdd.drdmyanmar.org
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