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အတုိေကာက္စာလုံးမ်ား၏အဓိပၸါယ္အတုိေကာက္စာလုံးမ်ား၏အဓိပၸါယ္အတုိေကာက္စာလုံးမ်ား၏အဓိပၸါယ္အတုိေကာက္စာလုံးမ်ား၏အဓိပၸါယ္    

BG   - တိုက္ရုိက္ေထာက္ပ့ံေငြ  

BAG    - တိုက္ရုိက္ေထာက္ပ့ံေငြသေဘာတူစာခ်ဳပ္  

CARE    - အကူအညီအေထာက္အပ့ံႏွင့္ ျပန္လည္ထူေထာင္ေရး သမ၀ါယမ  

CFA    - ေက်းရြာလူထုလုပ္အား  

CDD    - လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 

DRD    - ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာန  

DSW    - လူမႈ၀န္ထမ္းဦးစီးဌာန  

ECOPs    - ပါတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာလိုက္နာရမည့္က်င့္၀တ္မ်ား  

EMP    - ပါတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာစီမံခန္႕ခြဲမႈစီမံခ်က္  

EOI   -   စိတ္၀င္စားမႈဆုိင္ရာေဖၚျပခ်က္ ( ၀ယ္ယူေရးဆိုင္ရာအေထာက္အထား) 

GDA    - အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဏီးစီးဌာန  

GWE    - က်ာ/မ ေရးရာလုပ္ငန္းအဖြဲ႕ 

HH    - အိမ္ေထာင္စု  

INGO    - အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအစုိးရမဟုတ္ေသာအဖြဲ႕အစည္း  

M:F    - က်ား/မ အခ်ိဳး  

M&E    - လုပ္ငန္းစီစစ္သံုးသပ္ျခင္း  

MEB    - ျမန္မာစီးပြားေရးဘဏ္  

MIS    - သတင္းစီမံခန္႕ခြဲမႈ စနစ္  

MWF    - ျမန္မာႏုိင္ငံအမ်ိးသမီးအဖြဲ႕ခ်ဳပ္  

NCDD    - လူထုဗဟိုျပဳ စီမံကိန္း  

NGO    - အစုိးရမဟုတ္ေသာအဖြဲ႕အစည္း  

NOL    - ကန္႕ကြက္ရန္မရိွေၾကာင္းေထာက္ခံစာ  



OM    - စီမံကိန္း လက္စြဲ 

O&M    - လုပ္ငန္းလည္ပါတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိမ္းသိမ္းေရး  

PMIS    - စီမံကိိန္း ဆုိင္ရာသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားစီမံခန္႕ခြဲမႈစနစ္  

RFP    -  အဆိုျပဳလႊာတင္ျပေတာင္ခံျခင္း  

SPs    - စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား  

TA    -နည္းပညာအကူအညီေပးေရး 

TOR    - ေဆာင္ရြက္ရမည္လုပ္ငန္းတာ၀န္မ်ား  

TOT    - ဆရာျဖစ္သင္တန္း 

TS    - ျမိဳ႕နယ္  

TTA    - ျမိဳ႕နယ္အဆင့္နည္းပညာအကူအညီေပးေရးအဖြဲ႕ 

UTA    - ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ နည္းပညာအကူအညီေပးေရးအဖြဲ႕ 

VDP    - ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳး တိုးတက္ေရးစီမံခ်က္  

VL    - ေက်းရြာ ဥကၠဌ 

VT    - ေက်းရြာအုပ္စု  

VTDSC   - ေက်းရြာ အုပ္စုဖြ႕ံျဖိဳးတိုးတက္ေရး ေထာက္အကူျပဳေကာ္မတ ီ 

VPSC    - ေက်းရြာ စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

VTDP    - ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္ေရးစီမံခ်က္  

VTPSC    -  ေက်းရြာ အုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

WB    -ကမာၻဘဏ္  

 

 

 

    



မာတိကာမာတိကာမာတိကာမာတိကာ        

 လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈအက်ဥ္းခ်ဳပ္ ----------------------------------------------------------- 

  နိဒါန္း ---------------------------------------------------------------------------------------- 

        ရည္ရြယ္ခ်က္ ------------------------------------------------------------------------ 

  အစီရင္ခံသည့္ကာလအတြင္းအဓိကေဆာင္ရြက္သည့္လုပ္ငန္းအေျခအေန--------- 

 မက္ထရစ္အညႊန္းကိန္းမ်ားရလဒ္ မ်ားအေပၚေဆာင္ရြ႕က္မႈအားျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း ------ 

 စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားအေကာင္အထည္ေဖၚေဆာင္ရြက္ျခင္း ------------------------------- 

  စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားေဆာင္ရြက္ျပီးစီးျခင္း ---------------------------------------- 

  စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား၏အရည္အေသြး --------------------------------------------- 

 လူထုစစ္ေဆးပြဲႏွင့္ သက္ဆိုင္ရာအဖြဲ႕အစည္းေပါင္းစုံပါ၀င္ေသာသံုးသပ္ျခင္း ---------------- 

  လူထုစစ္ေဆးပြဲ ---------------------------------------------------------------------- 

သက္ဆုိင္ရာအဖြဲ႕အစည္းေပါင္းစုံပါ၀င္ေသာသံုးသပ္ျခင္း(MSR)------------------------------ 

   ျမိဳ႕နယ္အဆင့္ ------------------------------------------------------------------------ 

  ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ ------------------------------------------------------------------ 

  စီမံကိန္းလက္စြဲေနာက္ဆံုအတည္ျပဳခ်က္ --------------------------------------------- 

 အၾကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းျခင္း --------------------------------------------------- 

  စီမံကိန္းလက္စြဲတြင္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးစီမံခန္႕ခြဲမႈက႑အားျပင္ဆင္ျခင္း----------- 

   မြန္းမံသင္တန္း ------------------------------------------------------------------------- 

   အၾကံျပဳတိုင္ၾကားျခင္း၏ အမ်ိဳးအစားႏွင့္ေျဖရွင္းမႈအဆင့္အေပၚစီစစ္ျခင္း-------------- 

   စီမံကိန္းဒုတိယႏွစ္တြင္ အားျဖည့္ေဆာင္ရြက္ရမည့္နယ္ပယ္ --------------------------- 

 ဘ႑ာေရးစီမံခန္႕ခြဲမႈ ---------------------------------------------------------------------------- 

  အစီရင္ခံသည့္ကာလအတြင္းေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္လုပ္ငန္းအေျခအေန ----------------- 

  အစီရင္ခံသည့္ကာလအတြင္း အဓိကဘ႑ာေရးအတုိင္းအတာမ်ား ----------b-------- 



  ဘ႑ာေရးစီမံခန္႕ခြဲေရး၏စြမ္းေဆာင္ရည္ျမင့္မားမႈအကျဲဖတ္ဆန္းစစ္ျခင္း --------------- 

  သတိခ်ပ္လႊာ၏အၾကံျပဳခ်က္ ႏွင့္ဘ႑ာေရးစီမံခန္႕ခြဲမႈအေပၚစစ္ေဆးျခင္း --------------- 

 ၀ယ္ယူေရးက႑ ----------------------------------------------------------------------------------- 

  ျပည္ေထာင္စုအဆင့္၀ယ္ယူေရးလုပ္ငန္းမ်ား ---------------------------------------------- 

  ၀ယ္ယူေရးစီမံခ်က္ ------------------------------------------------------------------------ 

   ပညာရွင္ငွားရမ္းမႈအေျခအေန ------------------------------------------------------------ 

  ၀ယ္ယူမည္ပစၥည္းအမ်ိဳးအစား ------------------------------------------------------------ 

   ေက်းရြာအဆင့္၀ယ္ယူေရးအေျခအေန ---------------------------------------------------- 

 သင္တန္းက႑ -------------------------------------------------------------------------------------- 

  အစီရင္ခံသည့္ကာလအတြင္း သင္တန္းစီမံခ်က္ႏွင့္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ----------------------- 

  စိန္ေခၚမႈမ်ားႏွင့္စြန္႕စားရေျခမ်ား ----------------------------------------------------------- 

  ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည့္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့္ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ား --------------------- 

 လုပ္ငန္းေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္း -------------------------------------------------------------------- 

 သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားစီမံခန္႕ခြဲမႈ ဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္ေရးႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား --------------------- 

  စိန္ေခၚမႈမ်ားႏွင့္စြန္႕စားရေျခမ်ား ----------------------------------------------------------- 

  ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည့္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ------------------------------------------------ 

 သတင္းျပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရး -------------------------------------------------------------------- 

  အစီရင္ခံသည့္ကာလအတြင္ သတင္းျပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့္ဆက္    

  လက္ေဆာင္ရြက္မည့္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား------------------------------------------------ 

   သတင္းျပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရးစီမံခ်က္ --------------------------------------------------- 

 က်ား/မေရးရာပင္မေရစီးေၾကာင္း ----------------------------------------------------------------- 

   တတိယသုံးလပါတ္အတြင္းေဆာင္ရြက္ခဲ႕ေသာလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့္ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္

  မည့္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား----------------------------------------------------------------------- 



  ၀န္ထမ္းေရးရာ------------------------------------------------------------------------------------- 

  ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္ေရးသီးစီးဌာန၀န္ထမ္းေရးရာ------------------------------ 

  နည္းပညာအကူအညီေပးေရးအဖြဲ႕----------------------------------------------------- 

 စတုထၳသုံးလပါတ္ (၂၀၁၄ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာ- ဒီဇင္ဘာ)တြင္ေဆာင္ရြက္မည့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္    

(Work Plan )-------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ဇယားမ်ားဇယားမ်ားဇယားမ်ားဇယားမ်ား        

Table (1): မက္ထရစ္အညႊန္းကိန္း ရလဒ္မ်ားအကျဲဖတ္ဆန္းစစ္ျခင္းအေပၚေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား  

Table (2): သင္တန္းအစီအစဥ္ႏွင့္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ပါ၀င္မႈ 

Table (3): က႑အလုိက္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားျပီးစီးမႈအေျခအေန (ေအာကတိုဘာလကုန္အထိ) 

Table (4); သတိခ်ပ္လႊာ( ISM June 2014) အၾကံျပဳခ်က္ႏွင့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားအေကာင္ အ 

ထည္ေဖၚမႈအေျခအေနအား စစ္ေဆးျခင္း  

Table (5):  နည္းပညာစီစစ္သံုးသပ္ျခင္း ေတြ႕ရိွခ်က္အက်ဥ္းခ်ဳပ္  

Table (6): လူထုစစ္ေဆးပြဲလုပ္ငန္းစဥ္၏ေန႕ရက္မ်ားႏွင့္ကိန္းဂဏန္းဆိုင္ရာအခ်က္အလက္မ်ား 

Table (7):  က႑အလုိက္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္မ်ား လက္ခံရရိွမႈႏွင့္ ေျဖရွင္းေပးမႈအေရအတြက္  

Table (8) စီမံကိန္းမ်ား၏က႑မ်ားအလိုက္ (၃၀-၉-၂၀၁၄) အထိသံုးစြဲသည့္ရံပုံေငြ(အေမရိကန္  

 ေဒၚလာ)  

Table (9)  သတိခ်ပ္လႊာ၏အၾကံျပဳခ်က္အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ဘ႑ာေရးစီမံခန္႕ခြဲမႈအေပၚစစ္ေဆးျခင္း  

Table (10)  ဤအစီရင္ခံသည့္ကာလကုန္သည္အထိပညာရွင္ငွားရမ္းမႈအတြက္ စာခ်ဳ ပ္ ခ်ဳပ္ဆိုမႈမ်ား 

အျခအေန အက်ဥ္းခ်ုပ္  

Table (11)  ပညာရွင္မ်ား၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈအေျခအေန  

Table (12)  လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း၏ သင္တန္းအစီအစဥ္  

Table (13)  လာမည့္(၆)လအတြက္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားစီမံခန္႕ခြဲမႈစနစ္အား ဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္ရန္ 

ေဆာင္ရြက္မည့္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား  

Table (14)  လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း၏ လက္ရိွစီမံကိန္းေဆာင္ရြက္ေနေသာ  ျမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ ေက်းလက္ 

ေဒသဖံြ႕ျဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာန၏ ၀န္ထမ္းေရးရာအေျခအေန  

Table (15)  စီမံကိန္းစက္၀န္း၊ ဒုတိယႏွစ္ အတြက္ လက္ေထာက္နည္းပညာမႈး လိုအပ္ခ်က္အားတြက္ 

ခ်က္ျခင္း  

Table (16)  စီမံကိန္းစက္၀န္း၊ ဒုတိယႏွစ္ အတြက္ လူထုစည္းရုံးေရး မႈး လိုအပ္ခ်က္အားတြက္ခ်က္ 

ျခ င္း 



Table (17)  လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း၏ အေထြအေထြလုပ္ငန္းစီမံခ်က္( ၁-၁၀-၂၀၁၅ မွ ၃၀-၉-၂၀၁၄) 

    

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ားေနာက္ဆက္တြဲမ်ားေနာက္ဆက္တြဲမ်ားေနာက္ဆက္တြဲမ်ား        

Annex I သက္ဆုိင္ရာအဖြဲ႕အစည္းေပါင္းစုံပါ၀င္ေသာသံုးသပ္ျခင္းအစည္းအေ၀းမွရရိွေသာေတြ႕ရိွ 

  ခ်က္မ်ားအက်ဥ္းခ်ဳပ္  

Annex 2  စိမံကိန္းလက္စြဲ အပုိင္း(၁) အားျပန္လည္ျပဳျပင္ျခင္းအက်ဥ္းခ်ဳပ္(၂၀၁၄၊စက္တင္ဘာလ)  

Annex 3  အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရး စီမံခန္႕ခြဲမႈ သံုးလပါတ္အစီရင္ခံစာ  

Annex 4  ဘ႑ာေရးစီမံခန္႕ခြဲမႈ  

Annex 5  လုပ္ငန္းေစာင့္ၾကည္႕စစ္ေဆးေရး ( M&E ပုံစံအသစ္မ်ားႏွင္အစီရင္ခံစာမ်ား) 

Annex 6  ၀ယ္ယူူေရးစီမံခ်က္  

Annex 7  သတင္းဆက္သြယ္ျပန္ၾကားေရးစီမံခ်က္  

Annex 8  ၀န္ထမ္းေရးရာ ( လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းအတြင္းေရးမႈးရုံး၏၀န္ထမ္းဖြဲ႕စည္းပုံ) 

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ားေနာက္ဆက္တြဲမ်ားေနာက္ဆက္တြဲမ်ားေနာက္ဆက္တြဲမ်ား        

Annex I သက္ဆုိင္ရာအဖြဲ႕အစည္းေပါင္းစုံပါ၀င္ေသာသံုးသပ္ျခင္းအစည္းအေ၀းမွရရိွေသာေတြ႕ရိွ 

  ခ်က္မ်ားအက်ဥ္းခ်ဳပ္  

Annex 2  စိမံကိန္းလက္စြဲ အပုိင္း(၁) အားျပန္လည္ျပဳျပင္ျခင္းအက်ဥ္းခ်ဳပ္(၂၀၁၄၊စက္တင္ဘာလ)  

Annex 3  အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရး စီမံခန္႕ခြဲမႈ သံုးလပါတ္အစီရင္ခံစာ  

Annex 4  ဘ႑ာေရးစီမံခန္႕ခြဲမႈ  

Annex 5  လုပ္ငန္းေစာင့္ၾကည္႕စစ္ေဆးေရး ( M&E ပုံစံအသစ္မ်ားႏွင့္အစီရင္ခံစာမ်ား) 

Annex 6  ၀ယ္ယူူေရးစီမံခ်က္  

Annex 7  သတင္းဆက္သြယ္ျပန္ၾကားေရးစီမံခ်က္  

Annex 8  ၀န္ထမ္းေရးရာ ( လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္ အတြင္းေရးမႈးရုံး၏၀န္ထမ္းဖြဲ႕စည္းပုံ) 

  



 ၁။၁။၁။၁။    လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖၚေဆာင္ရြက္မႈလုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖၚေဆာင္ရြက္မႈလုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖၚေဆာင္ရြက္မႈလုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖၚေဆာင္ရြက္မႈ    အက်ဥ္းခ်ဳပ္အက်ဥ္းခ်ဳပ္အက်ဥ္းခ်ဳပ္အက်ဥ္းခ်ဳပ္        

  လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း၏ရည္မွန္ခ်က္မွာ ေက်းလက္ေနျပည္သူမ်ားအား လူထုအေျချပဳနည္း 

( People Center Approach ) မွတဆင့္ အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္ အရည္အေသြးျပည္႕၀ေသာ 

၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ရယူအသံုးျပဳႏုိင္ျခင္းစသည့္ အက်ိဳးရလဒ္မ်ားကို ဆင္းရဲေသာေက်းလက္ျပည္သူမ်ား 

ရရိွခံစားႏုိင္ေစရန္ႏွင့္ အေရးေပၚေဘးအ ႏၱရယ္မ်ားႏွင့္ အခက္အခမဲ်ား ေပၚေပါက္လာလွ်င္ ခ်က္ခ်င္းထိ 

ေရာက္စြာ တံု႕ျပန္ႏုိင္ေရးအတြက္ ႏုိင္ငံ၀န္ထမ္းမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ရန္ရည္ရြယ္ပါသည္။ 

ထိုစီမံကိန္းကုိ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္တြင္ စီမံကိန္း(၃) ျမိဳ႕နယ္ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္တြင္ (၆) ျမိဳ႕နယ္၊ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင္က်န္ရိွ 

ေသာ (၆) ျမိဳ႕နယ္တို႔တြင္ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

 ဤအစီအရင္ခံစာသည္ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္ ေအာက္တိုဘာလမွ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္စက္တင္ဘာလအထိေဆာင္ 

ရြက္မႈမ်ားကို ေဖာ္ျပထားပါသည္။ ဤအစီအရင္ခံစာတြင္ (က) လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္တုိးတက္မႈအား စီမံကိန္း 

ရလဒ္မူေဘာင္ႏွင့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္အေပၚတင္ျပျခင္း (ခ)ရရိွေသာအက်ိဳးရလဒ္နွင့္စြန္႔စားရေျခမ်ားနွင့္ (ဂ) 

လာမည့္သံုးလပတ္အတြက္ စီမံခ်က္မ်ားကိုတင္ျပထားပါသည္။ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈအက်ဥ္းခ်ဳပ္တြင္ (ခ)  

ရရိွေသာအက်ိဳးရလဒ္ႏွင့္စြန္႔စားရေျခမ်ား (ဂ) လာမည့္သံုးလပတ္အတြက္ စီမံခ်က္မ်ားကိုတင္ျပထားသည္။ 

လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈအက်ဥ္းခ်ဳပ္တြင္ အဖြဲ႔လိုက္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား၊ ရံပုံေငြသုံးစြဲမႈ၊ စည္းရုံးေရးႏွင့္စြမ္း 

ေဆာင္ေရျမင့္မားေရး၊ အသိပညာႏွင့္သင္ၾကားျခင္း၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းအေထာက္အပ့ံ 

ႏွင့္အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားတံု႔ျပန္မႈတို႕ကိုတင္ျပသြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

((((၁၁၁၁) ) ) ) က႑က႑က႑က႑----၁၁၁၁    လူထုသုိလူထုသုိလူထုသုိလူထုသုိ႔႔ ႔႔တုိက္ရုိက္ေထာက္ပ့ံေငြတုိက္ရုိက္ေထာက္ပ့ံေငြတုိက္ရုိက္ေထာက္ပ့ံေငြတုိက္ရုိက္ေထာက္ပ့ံေငြ    (US$ 52.2 Million)(US$ 52.2 Million)(US$ 52.2 Million)(US$ 52.2 Million)    

 (က) စီမံကိန္းစတင္သည္မွ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္ စက္တင္ဘာလအထိ US$ 1,598,069 (ျမန္မာက်ပ္ ၁၅၆၆. ၁၀၈  

သန္း) ကိုသံုုးစြဲခဲ့ျပီးျဖစ္ပါသည္။ 

  (ခ) စုစုေပါင္း ျမန္မာက်ပ္ ၁၅၆၆.၁၀၈ သန္း) အားလူထုသို႔တိုက္ရုိက္ေထာက္ပ့ံေငြအျဖစ္ခြြဲေ၀ေပး ရာ 

တြင္နမ့္ဆန္ျမိဳ႕သုိ႔ ေက်းရြာအုပ္စု(၂၆)ခုအတြက္(၅၄၁.၆၂) က်ပ္သန္း၊ကန္ပက္လက္ျမိဳ႕နယ္တြင္ ေက်းရြာ      

အုပ္စု (၂၆) ခုအတြက္ (၄၇၇.၃၆) က်ပ္သန္း၊ က ြ်န္းစနယ္တြင္ေက်းရြာအုပ္စု (၂၂) ခုအတြက္ (၅၄၇.၁၂၈) 

က်ပ္သန္းအားခြဲေ၀ျပီးျဖစ္ပါသည္။     စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲအတြက္ စုစုေပါင္း၁၅၀၁ က်ပ္သန္း)   အားသံုးစြဲျပီး 

(၁၀၂.၉ က်ပ္ သန္း) မွာေက်းရြာမ်ား၏လုပ္ငနး္လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးအတြက္ အသံုးစ   

ရိတ္မ်ားႏွင့္အတူမသံုးစြဲရေသးေသာ ေငြအျဖစ္က်န္ရိွေနပါသည္။ 

(ဂ) စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားတြင္ သယ္ယူပုိ႔ေဆာင္ေရး (လမ္း၊ ဆိိပ္ခံတံတား၊ ေရတာကာ)  ေက်ာင္းျပဳ 

ျပင္ေရးစသည့္ လုပ္ငန္းမ်ားမွာအမ်ားဆံုးျဖစ္ျပီး ရာခုိင္ႏႈန္းအားျဖင့္ (၃၅%) ႏွင့္္ (၃၃%) တို႔ရိွပါသည္။ 

ေရႏွင့္သန္႔ရွင္းေရးလုပ္ငနး္မွာ  (၁၉%)၊   လ်ွပ္စစ္မီးရရိွေရး (၇%)၊  ေက်းရြာအစည္းအေ၀းခန္းမ  (၄%)  

ႏွင့္အေသးစားေရးေျမာင္းလုပ္ငန္းတို႔ အသီးသီးရိွပါသည္ ေက်းလက္ေဆးေပးခန္းကိုနမ့္ဆန္ျမိဳ႕နယ္ 

တစ္ျမိဳ႕နယ္တြင္ စီမံကိန္းတစ္ခုသာေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။  



(ဃ) စီမံကိနး္လုပ္ငန္းခြဲေပါ စုစုေပါင္း(၃၅၇)ခုကိုနမ့္ဆန္တြင္(၁၁၇)ခု၊ ကန္ပက္လက္တြင္(၉၇)ခု၊ 

က ြ်န္းစုတြင္(၁၄၃) ခုအားေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္းက ြ်န္းစုတြင္ စီမံကိန္း လုပ္္ငန္းခြဲ(၂)   

ခုက္ုိမေဆာင္ရြက္နုိင္ခဲ့ပါ။  စာရြက္စာတမ္းျပီးစီးမႈကို (၉၆%) ကုိေဆာင္ရြက္နုိင္ခဲ့ပါသည္။ 

(င) နမ့္ဆန္၊ ကန္ပက္လက္ႏွင့္က ြ်န္းစုျမိ ႔ဳနယ္တို႔တြင္စီမံကိ္န္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ နည္းပညာစစ္ေဆး 

ခ်က္အရ အမွတ္ေပးမႈ (၄) ႏွင့္ (၅) ရရိွေသာစိီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားမွာ ပ်မ္းမ်ွ အားျဖင့္ (၅၉%) ရိွပါသည္။ 

(စ) စီမံကိနး္၏အက်ိဳးခံစားရိွသူေပါင္း (၂၂၅၉၄) ရိွျပီးအမ်ိဳးသမီးအက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူ (၅၁%) ရိွပါ 

သည္။ ထိုအမ်ိဳးသမီးရာခုိင္ႏႈန္းတြင္ကန္ပက္လက္တြင္ (၈%)၊ က ြ်န္းစုတြင္(၅၉%) ႏွင့္နမ့္ဆန္မွ (၃၃%) 

တို႔ပါ၀င္သည္္။ စီမံကိနး္ျမိဳ႕နယ္ (၃) ခုတြင္ (၅၆%) ေသာအိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ စီမံခ်က္မ်ားေရးဆြဲျခင္း၊ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္း၊ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ ေဖာ္ျခင္းတို႔ပါ၀င္ခ့ဲပါသည္။ ၎တြင္နမ့္ဆန္မွ 

(၇၉%)၊ ကန္ပက္လက္မွ (၁၀၀%) ၊ က ြ်န္းစုမွ(၄၁%) တုိ႔ပါ၀င္ပါသည္။ 

(ဆ) ေက်းရြာလုပ္အားတြင္ကန္ပက္လက္မွ ၂၅၇၀ (အမ်ိဳးသမီး၄၅%) ႏွင့္က ြ်န္းစုတြင္  ၁၅၈၇(အမ်ိဳး 

သမီး ၃၇%) ပါ၀င္ပါသည္္။ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးတန္းတူလုပ္အားခရရိွပါသည္။ 

(ဇ) စီမံကိန္းစက္၀န္း(၁)တြင္အဓိကအခက္အချဲဖစ္ျပီးစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားစတင္မႈေနာက္ က်ခဲ့ ျခင္း 

ျဖစ္သည္။ စီမံကိန္းစက္၀န္း(၂)တြင္လည္း ျမိဳ႕နယ္အသစ္ (၆) ျမိဳ႕နယ္တြင္၀ယ္ ယူေရးလုပ္ငန္း 

မ်ားေနာက္က်ခဲ့ပါသည္။အလားအလာရိွပါသည္။ စီမံကိန္းစက္၀န္း(၂)တြင္အခ်ိန္အခက္အချဲဖစ္နုိင္ပါသည္။     

ထို႔ျပင္စြမ္းေဆာင္ေရျမင့္မားမႈ၊  ပူးေပါင္းပါ၀င္မႈနွင့္ အေဆာက္အဦအရည္ အေသြးမ်ား လည္းအခက္အခဲ 

ျဖစ္နုိင္ပါသည္။ 

(စ်) အေထြေထြ 

လူထုဗဟုိိျပဳစီမံကိန္း  အဓိကအခ်က္ျဖစ္ေသာ  လူထုႏွင့္အစုိးရၾကားရင္းႏီွးမႈအားစဥ္းစားသင့္သည္စက္၀န္း 

(၁)သည္ျပီးဆံုးသြားျပီးပူးေပါင္းပါ၀င္မႈ၊ အေဆာက္အဦအရည္အေသြးႏွင့္က်ား/မ ေရးရာပင္မေရစီး ေၾကာင္း 

မ်ားသည္ ေမ်ွာ္မွန္းသည္ထက္ပုိမုိခဲ့ပါသည္။MSR မွရရိွေသာအၾကံျပဳခ်က္အရ စီမံကိန္းစက္၀န္း(၂) 

တြင္ေက်းရြာလူထုေထာက္ပံ့ေငြက္ုိလူဦးေရအေပၚမူတည္ျပီး ခြဲေ၀ေပးရန္ျပဳျပင္ထားပါသည္။ စက္၀န္း(၂) 

တြင္မေဆာင္ရြက္ရေသာစီမံကိန္းစနစ္၊ ႏွစ္ရွည္စီမံကိနး္တို႔ကိုေဆာင္ရြက္ရန္ေမ်ွာ္မွန္းထားပါသည္။ စက္၀န္း 

(၁) တြင္နည္းပညာရွင္  အကာအကြယ္စီစစ္ျခင္းတို႔ကို  ျပည္မီေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားမွာ (၅၉%) ရိွျပီး၊ 

စီမံကိန္းလုပ္ငနး္ခြဲအရည္အေသြးမွာစက္၀န္း(၂) တြင္ပုိေကာင္းလာမည္ဟူ႔ေမ်ွာ္မွန္းထားပါသည္။ 



CF ႏွင့္ TF မ်ား၏စြမး္ေဆာင္ရည္မွာေက်နပ္မႈရိွျပီး၊ DRD အရာထမ္းမ်ားသည္စီမံကိန္းအေကာင္ အထည္ 

ေဖာ္ေရးတြင္ပါ၀င္ခဲ့သည္။ သို႔ေသာ္လည္းစက္၀န္း (၂) တြင္ပုိမုိထိေရာက္ေသာနည္းလမ္းမ်ားကို စက္၀န္း 

(၃) အတြက္ေဆာင္ရြက္သင့္သည္။ 

၂။၂။၂။၂။    က႑က႑က႑က႑    ၂၂၂၂    . . . . စည္းရုံးေရးစည္းရုံးေရးစည္းရုံးေရးစည္းရုံးေရးႏွင့္စြမ္းေဆာင္ေရျမင့္မားေရးႏွင့္စြမ္းေဆာင္ေရျမင့္မားေရးႏွင့္စြမ္းေဆာင္ေရျမင့္မားေရးႏွင့္စြမ္းေဆာင္ေရျမင့္မားေရး    (U(U(U(US$ 14.2 S$ 14.2 S$ 14.2 S$ 14.2 သန္းသန္းသန္းသန္း))))    

(က) ဤက႑အတြက္ စီမံကိန္းစတင္သည္မွ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္စက္တင္ဘာလအထိ US$ 15,61,084     

သံုးစြဲခဲ့ျပီးျဖစ္ပါသည္။ လ်ာထားေငြ US$ 14.2 သန္း၏ (၁၁%) ကိုအသံုးျပဳျပီးျဖစ္ပါသည္။စက္၀န္း (၁) 

တြင္US$ 540,169 မွာသံုးစြဲရန္ေဆာင္ရြက္ဆဲျဖစ္ျပီး TA ငွားရမ္းမႈအတြက္ ေနာက္က်ခဲ့ျခင္း 

ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

(ခ) စြမ္းေဆာင္ေရျမင့္မားမႈ 

 စက္၀န္း(၁) တြင္ေက်းရြာလူထု၊ အစုိးရ၀န္ထမ္းနွင့္ျမိဳ႕နယ္ TA မ်ားအားသင္တန္းမ်ားပုိ႕ခ် ခဲ့ပါသည္။ 

၎သင္တန္းတြင္အေဆာက္အဦဒီဇုိင္း၊ အကာအကြယ္စီစစ္ျခင္း၊ ၀ယ္ယူေရး၊ ဘ႑ာေရးစီမံခန္႔ခြဲမွဳ၊ လူမႈ 

တာ၀န္ယူမႈအၾကံျပဳတိုင္ၾကားျခင္းႏွင့္ က်ား/မေရးရာပင္မေရစီးေၾကာင္းမ်ား ပါ၀င္ပါသည္္။ 

(ဂ) ဤပုိ႔ခ်ခဲ့ေသာ သင္တန္းတြင္ေက်းရြာလူထု (၅၄၆၀) ဦးတို႔ပါ၀င္ခ့ဲျပီး၊   အမ်ိဳးသမီးပါ၀င္မႈမွာ     (၄၉%)    

ရိွပါသည္။ ေက်းရြာအဖြဲ႕၀င္(၄၇၃၁) ရိွျပီးအမ်ိဳးသမီး (၄၄%) သည္စီမံခ်က္ေရးဆြဲျခင္း၊၀ယ္ယူေရး၊ စီမံကိန္း 

လုပ္ငန္းၾကီးၾကပ္စစ္ေဆးျခင္းတို႔တြင္ပါ၀င္ခဲ့ပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီမ်ားသည္ 

တိုက္ ရုိက္ ေထာက္ပ့ံေငြစီမံခန္ခြဲမႈ သီးသန္႔သင္တန္းမ်ား ကိုထည့္သြင္းပုိ႔ခ်ေပးခဲ့ပါသည္။ 

အစုိးရ၀န္ထမ္းေရးရာ 

(၁) ျပည္ေထာင္စု DRD မွCDD ၀န္ထမ္း (၃၁) ဦးႏွင့္ ျမိဳ႕နယ္ DRD (၁၉) ဦးတုိ႔သည္ NCDD စီမံခန္႔ခြဲမွဳ 

သင္တန္းမ်ားပုိ႔ခ်ခဲ့ပါသည္။ 9 DRD သင္တန္းကိုစီမံကိန္း (၉) ျမိဳ႕နယ္မွ၀န္ထမ္းမ်ားေရာက္ခဲ့ျပီး ျပည္နယ္ 

တိုင္းမွ DRD ၀န္ထမ္း (၁၃၅)ဦးအားဇူလိုင္တြင္ သင္တန္းကိုပုိ႔ခ်ခဲ့ပါသည္။ ဤ TOT 100အား တစ္တိုင္း 

ျပည္လုံးအတြက္ ေဆာင္ရြက္သြားရန္ျဖစ္သည္။ 

(၂) ျမိဳ႕နယ္မ်ားရိွ CFႏွင့္ TF မ်ားကိုမြမ္းမံသင္တန္းမ်ားပုိ႔ခ်ခဲ့ပါသည္။ 



စြန္စြန္စြန္စြန္႔႔ ႔႔စားရေျခမ်ားႏွင့္အခက္အခမဲ်ားစားရေျခမ်ားႏွင့္အခက္အခမဲ်ားစားရေျခမ်ားႏွင့္အခက္အခမဲ်ားစားရေျခမ်ားႏွင့္အခက္အခမဲ်ား    

(၁) စက္၀န္း (၁) တြင္ CFႏွင့္TF မ်ားကိုမြမ္းမံသင္တန္းမ်ားပုိ႔ခ်ခ့ဲပါသည္။ ထို႔နည္းတူစြာေက်းရြာ၊ ေက်းရြာ 

ေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္ ျပည္ေထာင္စု DRD တုိ႔ပါ၀င္ပါသည္။ ဤကဲ့သို႔သင္တန္းမ်ားပုိ႔ခ်ရာတြင္ အရည္အေသြး 

ျပည့္၀ေသာသင္တန္းဆရာမ်ားအထူးသျဖင့္ (TOF) အတြက္သင္တန္းဆရာမ်ားကိုပါ၀င္ပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ 

သင္တန္းဆရာ(၃)ဦးလိုအပ္ပါသည္။ 

(၂) ၂၀၁၄-၁၅ အတြက္လိုအပ္ေသာအဓိကသင္တန္းမ်ားကို အခန္း(၁၀) တြင္ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

သင္တန္းစီမံခ်က္အား အတည္ျပဳခ်က္ရရိွရန္ျပဳျပင္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္သြားရန္လို 

အပ္ပါသည္။  

(၃) သင္တန္းတြင္ သင္တန္းအေထာက္အကူပစၥည္းမ်ားကိုစာရြက္စာတမး္ျဖန္႔ေ၀ေပးခဲ့ပါသည္။ CF မ်ားကို 

လည္း Tablet မ်ားအသံုးျပဳမႈကုိ MIS သင္တန္းမ်ားပုိ႔ခ်ေပးခဲ့ပါသည္။ 

ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားအေနျဖင့္ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးကို ကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းေရးအေပၚ အခက္အခဲရိွပါသည္ 

ေက်းရြာသားမ်ား၏ ပညာအရည္အခ်င္းေၾကာင့္ စြမ္းေဆာင္ေရတိုးတတ္လာေစရန္အတြက္ ေက်းရြာလူထု 

သင္တန္းအားထပ္မံလိုအပ္လ်က္ရိွပါသည္။ 

အအအအခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ခ်ဳပ္    

(၁) CF ႏွင့္ TF မ်ားသည္ စိန္ေခၚမႈမ်ားကို ေအာင္ျမင္စြာေက်ာ္လႊားနုိင္ပါသည္။  

(၂) အခက္အခမဲ်ားရိွေသာ္လည္း ေက်းရြာအဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ (၉၅%) ေသာသူမ်ားသည္ စီမံကိန္း (၃) ျမိ ႔ဳ 

နယ္တြင္၄င္းတို႔၏ စြမ္းေဆာင္ေရပါ၀င္ခဲ့ပါသည္။ 

(၃) အစုိးရ၀န္ထမ္းမ်ားစြမ္းေဆာင္ေရျမွင့္တင္ေရး 

ျပည္ေထာင္စုအဆင့္တြင္ အေဆာက္အဦေဆာက္လုပ္ေရးအဖြဲ႕သည္ ၀န္ထမ္းမ်ားေကာင္းမြန္စြာခန္႕ထားျပီး 

သင္တန္းမ်ားေကာင္းစြာပုိခ်ခဲ့ပါသည္။ လူစြမ္းအားအရင္းအျမစ္မ်ားအတြက္ထပ္မံခန္႔ထားရန္လိုအပ္ပါသည္္ 



အထူးသျဖင့္ဘ႑ာေရး၊ သင္တန္း၊ ၀ယ္ယူေရး၊ M&E သတင္းျပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရး၊ က်ား/မေရးရာႏွင့္ 

ဘာသာျပန္သူမ်ားလိုအပ္ေနပါေသးသည္။  

ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ႏွင့္ျမိဳနယ္အဆင့္တြင္စြမ္းေဆာင္ေရျမင့္မားမႈ သင္တန္းမ်ားကလက္ခံရရိွထားျပီး၊ 

၎စီမံကိနး္အား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္္၊ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းအတြက္၀န္ထမ္း ၆ဦးမွ၈ 

ဦးအထိခန္႕ထားေသာ္လည္း လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိနး္တြင္ အျပည့္အ၀ေဆာင္ရြက္ရန္လုိအပ္ေနပါေသးသည္။ 

ထို႔ေၾကာင့္စြမ္းေဆာင္ေရျမင့္မားေအာင္ေဆာင္ရြက္ရန္လိုအပ္ေနပါေသးသည္။ 

ျမိဳ႕နယ္အဆင့္တြင္ အေဆာက္အဦေဆာက္လုပ္္္ေရးဆိုင္ရာ၀န္ထမ္းသည္ ျမိဳ႕နယ္ TA အကူအညီမပါဘဲ 

ေဆာင္ရြက္နုိင္ေသာ္လညး္၊ ဘ႑ာေရးတြင္ TA အကူအညီိလိုအပ္ပါသည္။ DRD သည္္ျမိဳ႕နယ္ TA၏ 

အဓိက၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္ CF မ်ားကို စက္၀န္း (၂) တြင္) ၂လ (သို႔) ၃လအထိသက္တမ္းတိုးေဆာင္ရြက္ရန္လို 

အပ္ပါသည္။ 

 DRD သည္ျမိဳ႕နယ္DRD ၀န္ထမ္းမ်ားတိုးတက္ခန္႕ထားေရးကိုေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွရာ တစ္နုိင္ငံလံုး 

အေနျဖင့္ ၀န္ထမ္း ၃၀၀၀ ေက်ာ္ခန္႕ထားသြားမည္ျဖစ္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ျမိဳ႕နယ္ DRDသည္ ၆  ဦးမွ ၈ 

ဦးသည္လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းကိုထိေရာက္စြာေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္သည္။ 

(ဂ) အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးစီမံခန္႕ခြဲမႈ 

စက္၀န္း (၁) ႏွင့္လက္ခံရရိွခဲ့ေသာအၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးအေရအတြက္ႏွင့္ေျဖရွင္းမႈမွာ ေအာက္ပါအတိုင္း 

ျဖစ္ပါသည္။ 

    နမ့္ဆန္နမ့္ဆန္နမ့္ဆန္နမ့္ဆန္    ကန္ပက္လက္ကန္ပက္လက္ကန္ပက္လက္ကန္ပက္လက္    က ြ်န္းက ြ်န္းက ြ်န္းက ြ်န္းစုစုစုစု    ျပည္ေထာင္စုျပည္ေထာင္စုျပည္ေထာင္စုျပည္ေထာင္စု    စုစုေပါင္းစုစုေပါင္းစုစုေပါင္းစုစုေပါင္း    

လက္ခံရရိွေသာအၾကံျပဳတိုင္းၾကားခ်က ္ ၈၀ ၁၅၉ ၇၉ ၃ ၃၁၈ 

ေျဖရွင္းခဲ့ေသာအၾကံျပဳတိုင္းၾကားခ်က္     ၉၉% 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားတင္ျပေသာ အၾကံျပဳ 

တိုင္ၾကားခ်က္ 

    ၂၀% 



ဤႏွစ္တြင္ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္ ကိုယ္တြယ္ေျဖရွင္းျခငး္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားမွာေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္ 

ပါသည္။ 

(၁) အၾကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္ ၃၅၈ ခုရရိွခဲ့ျပီး (၉၉%) ကိုေျဖရွင္းခဲ့ပါသည္။ ကန္ပက္လက္ျမိဳ႕နယ္တြင္ အျခား 

ေသာျမိဳ႕နယ္မ်ားထက္ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္မ်ားရရိွခဲ့ျပီး အမ်ားစုမွာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲတိုးတက္ေရးအ 

တြက္အၾကံျပဳခ်က္မ်ားျဖစ္သည္။ 

(၂) အဓိကေဆာင္ရြက္ခ်က္မွာ CF မ်ားသည္ေက်းရြာမ်ားမွ အၾကံျပဳစာတိုက္ပုံးမွယူေဆာင္လာျပီး 

ျမိဳ႕နယ္ရိွအၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးပင္မပုဂၢိဳလ္အား ေပးအပ္ျခင္းျဖစ္သည္။ ျမိဳ႕နယ္အဆင့္၊ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ 

တြင္ဖုန္းျဖင့္တိုင္ၾကားျခင္းနည္းလမ္းနပဲါးပါသည္။ ေက်းရြာအဆင့္ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးေျဖရွင္းေရးေကာ္မ 

တီသည္ တတ္ၾကြစြာေဆာင္ရြက္ျခင္းမရိွေသာေၾကာင့္ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားျခင္းကို၎တို႔ထံသို႔မပုိ႔ေတာ့ဘဲ 

လူအမ်ားစုသည္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေဆာင္ရြက္မႈကိုဦးစားေပးေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္သည္။ 

(၃) အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးစီမံခန္႔ခြဲမႈသင္တန္းတြင္ လိုက္နာရမည့္က်င့္၀တ္မ်ား၊ လူမႈတာ၀န္ယူမႈႏွင့္သတင္း 

ဆက္သြယ္ျပန္ၾကားေရစသည္တုိ႔ပါ၀င္ရမည္။ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးစီမံခန္႔ခြမဲႈသင္တန္းသည္ စီမံကိန္းလက္ 

စြဲအေပၚအေျခခံထားပါသည္။ ၎သည္အားလံုးေသာလူထုဗဟုိျပဳစီမံကိနး္သင္တန္းတြင္ပါ၀င္ခဲ့သည္။ 

(၄) ျပည္ေထာင္စု TA မွ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးပညာရွင္သည္ အခါအားေလ်ာ္စြာျမိဳ႕နယ္မ်ားသို႔သြားေရာက္ 

ျပီး သင္တန္းမ်ားပုိ႔ခ်ျခင္း၊ CF မ်ား၊ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးအဓိကအဖြဲ႕နွင့္ရြာသားမ်ားအား တံု႔ျပန္မႈရရိွေရး 

အသိပညာျမင့္မားေရးတို႔ကို ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွပါသည္။ 

(၅) MSR မွအၾကံျပဳခ်က္အရ စီမံကိနး္လက္စြဲတြင္ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးအခန္းကိုျပင္ဆင္ခဲ့ပါသည္။ 

၎တြင္လုိက္နာရမည့္က်င့္၀တ္မ်ား တာ၀န္ယူမႈ႕ မႈေဘာင္မ်ားပါ၀င္ပါသည္။ 

(၆) တတိယသံုးလပတ္အစီအရင္ခံစာကိုတင္ျပခဲ့ပါသည္။ 

IFI မွ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္ေအာက္တိုဘာလတြင္တင္ျပခဲ့ေသာအစီအရင္ခံစာတြင္ နမ့္ဆန္တြင္စီမံကိန္း၀န္ထမ္းမွ 

အလြဲသံုးစားမႈျဖစ္နုိင္သည္ဟူ႕ေဖာ္ျပခဲ့ပါသည္။ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္မွ အဆင့္ျမင့္မစ္ရွင္္္မွ သြားေရာက္စစ္ 

ေဆးခဲ့ပါသည္။ ဤသို႔ျဖစ္ရျခင္းမွာ စီမံကိန္း၀န္ထမ္းသည္ လိုက္နာရမည့္က်င့္၀တ္မ်ားကို မလုိက္နာေသာ 

ေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။  



အၾကံျပဳတိုင္ၾကားျခင္းစနစ္ကို လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိနး္တြင္ ထည့္သြင္းထားေသာ္လည္း၊ ေ၀းလံျပီးဆင္းရဲေသာ 

ေက်းရြာသူမ်ာ၏ ၎တို႕၏ခံစားခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ျပနုိင္ျခင္းမရိွေသးပါ။ စီမံကိန္းစက္၀န္း(၁) တြင္အားေပးမႈ 

ျပဳခဲ့ေသာလည္း ရာခုိင္နႈန္းျမင့္မားစြာ ေျဖရွငး္နုိင္ျခင္းမရိွေသးပါ။ သုိ႔ေသာ္လညး္ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးသင္ 

တန္းမ်ား၊ သတင္းျပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရးမွသတင္းမ်ားႏွင့္သင္ခန္းစာမ်ားေၾကာင့္ လူမႈတာ၀န္ယူမႈတြင္တုးိ 

တတ္မႈမ်ားရရိွခဲ့သည္။ 

နည္းပညာအၾကံေပး 

စီမံကိနး္စက္၀နး္(၁) တြင္ျပည္ေထာင္စုအၾကံေပးအဖြဲ႕နွင့္ နုိင္ငံသားႏွင့္အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာက ြ်မ္းက်င္ပညာ 

ရွင္မ်ားကိုကာလတုိ၊ ကာလရွည္္အျဖစ္ခန္႔အပ္ထားပါသည္။ 

Team Leader  Mr. Cesar U mail ေနရာတြင္ Klaus kirchmann ကိုယာယီခန္႔ထားခဲ့ပါသည္။ 

၀ယ္ယူေရးပညာရွင္အျဖစ္ Mr. Manmohom Ruprai အစား Mr. Dawe Yang အားလည္းေကာင္း၊ ဘ႑ာ 

ေရးပညာရွင္အျဖစ္ Mr. Balasingam Pahmasiri အေဆာက္အဦပညာရွင္အျဖစ္ Mr Praful Soni ၊ 

သင္တန္းပညာရွင္အျဖစ္ Mr.Klaus Kirchmann၊ M&E ပညာရွင္အျဖစ္ Anurah Widana အစား Mr. 

Luqman Leckie၊ MIS ပညာရွင္အျဖစ္ Mr.Monammad  LLyas အစား Mr. Viktor Klymenchuck အား 

လည္းေကာင္း၊ သတင္းျပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရးပညာရွင္အျဖစ္ Geeha Skarmer၊ အၾကံျပဳတိုင္ 

ၾကားေရးပညာရွင္အျဖစ္ဦးဗညားထြန္းႏွင့္ MIS ပညာရွင္အျဖစ္ဦးေဂ်ာ့ေပၚထြန္းတို႔အားခန္႔အပ္ ထားပါ 

သည္။ ဤကဲ့သို႔ပညာရွင္ငွားရမ္းမႈတြင္အခက္အခမဲ်ားေၾကာင့္စက္၀န္း (၂) တြင္လည္း TA ငွားရမး္မႈ 

မ်ားေႏွာင့္ေႏွးနုိင္ပါသည္။ 

  ျမိဳ႕နယ္ TA မ်ားတြင္၀န္ထမ္းမ်ားမၾကာခဏထြက္မႈႏွင့္ အထူးသျဖင့္နမ့္ဆန္ ႏွင့္က ြ်န္းစုတြင္ဘ႑ာ 

ေရးဆိုင္ရာ၀န္ထမ္းမ်ားကာလအတန္ၾကာလစ္လပ္လ်က္ရိွပါသည္။ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း၏အေတြ႕အၾကံဳ 

အရေ၀းလံေခါင္ဖ်ားေသာေဒသမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသြားေရာက္တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ျခင္းသည္ ဤကဲ့သို႔ 

အခက္အခဲမ်ားရိွသည္ကိုေတြ႕ရပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းႏွင့္အျခားေသာအစီအစဥ္မ်ား 

အရဤအခက္အခတဲျဖည္းျဖည္းေလ်ာ့ပါးသြားျပီး၊ တုိးတက္လာမည္ဟူ႕ေမ်ာ္မွန္းထားပါသည္။ MSR 

ႏွင့္နည္းပညာအၾကံျပဳခ်က္အရ စီမံကိန္းစက္၀န္း(၂) ၏ CF ႏွင့္ TF လုိအပ္မႈကုိျပန္လည္တြက္ခ်က္ခဲ့ပါ 

သည္။ (အခန္း၁၅.၂၊ ဇယား၁၅ ႏွင့္၁၆) 



စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္အသစ္မ်ားအတြက္ ျမိဳ႕နယ္ TA  ငွားရမ္းျခင္းကို ၂၀၁၄ ခုႏွစ္ဧျပီလတြင္စတင္ေဆာင္ရြက္ 

ခဲ့ပါသည္။ ျမိဳ႕နယ္ TA ငွားရမ္းျခင္းသည္ ဇြန္ကာလအတြင္းေဆာင္ရြက္ျပီးစီးမည္ျဖစ္သည္။ ၎TA ငွားရမ္း 

ျခင္းသည္စက္၀န္း(၂) တြင္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားစတင္အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းကို  ေႏွာင့္ေႏွးေစမည့္ 

အခ်ိန္အခက္အခမဲ်ားျဖစ္ေပၚေစနုိင္ပါသည္။သို႔ေသာ္လည္းစီမံကိနး္ပထမျမိဳ႕နယ္ (၃) ျမိဳ႕နယ္တြင္ဤအ 

ခက္အခဲမ်ားမျဖစ္ပါ။ စက္၀န္း (၁) ၏အေတြ႕အၾကံဳအရျမိဳ႕နယ္ TA ငွားရမ္းျခင္းသည္္ (၈)လအတြင္း 

မျပီးစီးနုိင္ပါ။ ထိုအခ်က္မ်ားကိုေရွာင္ရွားရန္ ၂၀၁၅/၂၀၁၆ခုႏွစ္တြင္အေကာင္အထည္ေဖာ္မည့္ (၆) ျမိဳ႕နယ္ 

အတြက္ျမိဳ႕နယ္ TA ငွားရမ္းျခင္းကို၂၀၁၅ ဇန္န၀ါရီလတြင္စတင္ေဆာင္ရြက္သင့္ပါသည္။  

၃။၃။၃။၃။    က႑က႑က႑က႑----၃၃၃၃အသိပညာႏွင့္သင္ၾကားျခင္းအသိပညာႏွင့္သင္ၾကားျခင္းအသိပညာႏွင့္သင္ၾကားျခင္းအသိပညာႏွင့္သင္ၾကားျခင္း    (US$ 1.8 Million)(US$ 1.8 Million)(US$ 1.8 Million)(US$ 1.8 Million)    

(က) စီမံကိန္းစတင္သည္မွ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္စက္တင္ဘာလအထိ US$ 79,107 သံုးစြျဲပီးျဖစ္ပါသည္။ 

လ်ာထားေငြ (OS$ 1,569, 600) တြင္၅%သံုးစြဲျပီးျဖစ္ပါသည္။ သုိ႔ေသာ္လည္း US$ 96825 မွာမသံုးစြဲရဘဲ 

ျမိဳ႕နယ္ MSR ၏အသံုးစရိတ္အရက်န္ရိွေနျခင္းျဖစ္သည္။ 

(ခ) လူထုစစ္ေဆးပြဲကို စီမံကိနး္ (၃) ျမိဳ႕နယ္တြင္ေက်းရြာ (၁၄၃) ရြာ၌ဇြန္လတြင္က်င္ပခဲ့ရာ ေက်းရြာလူထု 

(၁၀၁၄၀) ဦးပါ၀င္ခဲ့ပါသည္။ 

ေ၀းလံေခါင္ဖ်ားေသာေက်းရြာ (၅) တြင္ဒီဇင္ဘာလတြင္ျပီးစီးမည္ဟူ႕ခန္႕မွန္းထားပါသည္။ စီမံကိန္း(၃) 

ျမိဳ႕နယ္တြင္နမ့္ဆန္ျမိဳ႕နယ္မွအပလူထုစစ္ေဆးပြဲက်င္းပရာ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း၏လုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ရလဒ္မ်ား 

မွာေက်နပ္မႈအဆင့္အျမင့္မားဆံုးရရိွခဲ့ပါသည္္။ လူထုစစ္ေဆးပြဲ၏ရရိွေသာ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ား 

ကိုအခန္း(၅) တြင္ေဖာ္ျပထားပါသည္။  

(ဂ) လူထုစစ္ေဆးပြဲက်င္းပျပီးေနာက္ၾသဂုတ္လတြင္ စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ MSR 

အစည္းအေ၀းမွရရိွေသာအခ်က္မ်ားအရ စီမံကိန္းလက္စြဲအားျပဳျပင္ခ်က္ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကို အခန္း(၆) 

ႏွင့္ေနာက္ဆက္တြဲ(၁) တြင္ေဖာ္ျပထားပါသည္။ စက္၀န္း(၁) အတြက္ျပည္ေထာင္စု MSR ႏွင့္ျမိဳ႕နယ္ MSR 

မ်ားသည္ ေက်နပ္မႈအဆင့္အတန္းမ်ားသည္ရိွပါသည္။ ၎MSR  အစည္းအေ၀းသည္စီမံကိနး္လက္စြဲျပင္ 

ဆင္ေရးကိုျဖစ္ေပၚေစပါသည္။ MSR အစည္းအေ၀းတြင္တင္ျပခ်က္မ်ားသည္ စီမံကိန္းစက္၀န္း (၂) 



အတြက္ တိုးတတ္ျဖစ္ေပၚလာေစရန္ အခ်ိ ႔ဳေသာကိစၥရပ္မ်ားတြင္ အဂၤလိပ္စကားေျပာအခက္အခဲရိွပါသည္။ 

ထို႔ေၾကာင္အဂၤလိပ္စကားေျပာ Master Trainers ကိုငွားရမး္ေရးသည္ဤအခက္အခကဲိုေျဖရွင္းနုိင္သည္။  

(ဃ) စီမံကိန္းဆိုင္ရာတိုးတတ္မႈ အခ်က္အလက္မ်ားကို ေဆြးေႏြးခဲ့ေသာ္လည္း 

စီမံကိန္းျပပြဲအတြက္သင့္ေတာ္ေသာ အစီအစဥ္မွာစက္၀န္း(၂) တုိင္ေအာင္မရိွေသးပါ။  

၄။၄။၄။၄။    က႑က႑က႑က႑----၄၄၄၄----စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးအေထာက္အပ့ံစီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးအေထာက္အပ့ံစီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးအေထာက္အပ့ံစီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးအေထာက္အပ့ံ    (US$ 11.8 Million) (US$ 11.8 Million) (US$ 11.8 Million) (US$ 11.8 Million)     

(က) စီမံကိန္းစတင္သည္မွ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္စက္တင္ဘာလအထိ( US$ 11.8 Million) 

(က) စီမံကိန္းစတင္သည္မွ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္စက္တင္ဘာလအထိ US$ 731,736 သုံးစြဲျပီျဖစ္ပါသည္။ ၎သည္ 

လ်ာထားေငြ ၁၁.၈ PAD တြင္ ၆% သံုးစြဲျပီးျဖစ္ပါသည္။ မသံုးစြဲရေသးေသာဘတ္ဂ်က္မွာ US$ 912,694  

ရိွျပီးပစၥည္း၀ယ္ယူေရးစီမံခ်က္မွာ အခ်ိ ႔ဳတြင္ေႏွာင့္ေႏွးမႈမ်ားရိွခဲ့ပါသည္။ 

(ခ) ဘ႑ာေရးစီမံခန္႔ခြဲမႈ 

 ဤအစီအရင္ခံစာသည္ ႏွစ္အတြင္းေအာက္ပါလုပ္ငန္းမ်ားကိုေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

 (၁) ျပည္ေထာင္စု TA ၏ဘ႑ာေရးပညာရွင္သည္ ဤႏွစ္အတြင္းလုပ္ငန္းခြဲသင္တန္း၊ မြမ္းမံသင္ 

တန္း၊  သံုးလပတ္ IRF တင္သြင္းျခင္း၊ ဘ႑ာေရးစီမံခန္႔ခြဲမႈလက္စြဲျပင္ဆင္ျခင္း၊ ေက်းရြာဘ႑ာေရးစသည္ 

တို႔ကိုေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္္။ 

 (၂) ကမာၻဘဏ္၏အၾကံျပဳခ်က္ႏွင့္အညီ ျပည္ေထာင္စုႏွင့္ျမိဳ႕နယ္အဆင့္ ဘ႑ာေရးစီမံခန္႔ခြဲမႈ 

လက္စြဲအားျပင္ဆင္ခဲ့ပါသည္။ ေက်းရြာဘ႑ာေရးအားျပည္ေထာင္စု MSR မွအၾကံျပဳခ်က္အတိုင္းျပင္ဆင္ 

ခဲ့ပါသည္။  

 (၃) စက္၀န္း(၂) အတြက္လူထုသို႔တုိက္ရုိက္ေထာက္ပ့ံေငြ ခြဲေ၀ေပးမႈကိုလူဦိးေရအေပၚမူ 

တည္ျပီး ခြဲေ၀ေပးရန္ျပဳျပင္ခဲ့ပါသည္။ 

 (၄) အစီရင္ခံသည့္ႏွစ္အတြင္းကမာၻဘဏ္သုိ႔ ေငြထုတ္ခြင့္ (၁၀) ခုတင္ျပခဲ့ရာ၊ ၎တြင္လူထု 

သို႔တိုက္ရုိက္ေထာက္ပ့ံေငြအတြက္ တန္ဘိုး 8,280,000 ျမန္မာက်ပ္ေငြထုတ္ခြင့္(၁) ခုႏွင့္အျခားတစ္ခု မွာ 



148,732,155 ျမန္မာက်ပ္တန္ဖုိးရိွေသာ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္ဧျပီလမွဇြန္လအထိအသံုးစရိတ္အတြက္ ေငြေတာင္း 

ခံလႊာျဖစ္ပါသည္။  

(၅) DRD မွဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ၀န္ထမ္းမ်ားကိုိ Peachtree Accounting Software 

အသံုးျပဳေစခဲ့ပါသည္။  ထို႔ျပင္ စက္၀န္း (၁) တြင္ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာသင္တန္းမ်ားကိုပုိ႕ခ်ခဲ့ပါသည္။ သို႔ေသာ္ 

လည္း၄င္းတို႔၏စြမ္းေဆာင္ေရျမင့္မားေစရန္လိုအပ္ေနပါေသးသည္။ ထို႔ျပင္၀န္ထမ္းလည္းလံုေလာက္မႈမရိွ 

ေသးပါ။ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင္ DRD သည္ National Senior Finance Assisant တစ္ဦးကို (၂၄) လခန္႔ထား 

မည္ျဖစ္ျပီး  A national  Finance operation Consultant အား(၃၆) လခန္႔ထားနုိင္မည္ျဖစ္သည္။ ထို႔ျပင္ 

ကေမာၻဒီယားမွ ICS Computer Lte မွတစ္ဦးကိုလည္း Peachtree Accounting Software ကိုအသံုးျပဳ 

ရန္အတြက္ ခန္႕ထားေပးမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

(၆) ကမာၻဘဏ္၏ ဇန္န၀ါရီလႏွင့္ဇြန္လသတိခ်ပ္လႊာ (Aid memoires) အဓိကအခ်က္မ်ားျဖစ္ေသာ 

(က) ျပည္ေထာင္စုႏွင့္ျမိဳ႕နယ္အဆင့္ဘ႑ာေရးစီမံခန္႔ခြဲမႈ (ခ) စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲလည္ပတ္ေရးအသံုးစ 

ရိတ္အတြက္အခ်ိန္မီရရိွေရးေနွာင့္ေႏွးျခင္း၊ (ဂ) ဘ႑ာေရးစီမံခန္႔ခြဲမႈလက္စြဲႏွင့္ကိုက္ညီေသာဘတ္ဂ်က္ 

ကိစၥ၊ ဌာနတြင္းသံုးေငြစာရင္းကိစၥမ်ားတြင္ တိုးတတ္မႈမ်ားကိုအပ္ျခင္း စသည္တို႔ရိွသည္ကိုေတြ႕ရပါသည္။ 

၎သတိခ်ပ္လႊာတြင္ ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားကိုဤအစီအရင္ခံသည့္ႏွစ္အတြင္ေျဖရွင္းျခင္း (သို႔) ၂၀၁၅ ခုနွစ္ 

ဇန္န၀ါရီလတြင္ေျဖရွင္းနုိင္မည္ျဖစ္သည္။ 

(ဂ) စီမံကိန္းပထမႏွစ္ျပီးဆံုးသည့္ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္မတ္လတြင္ ျပည္ေထာင္စုDRD၏ ဘ႑ာေရးအဖြဲ႕ 

သည္ စာရင္းစစ္ခ်ဳပ္ရုံးႏွင့္ပူးေပါငး္ျပီး ပထမအၾကိမ္ျပင္ပဘ႑ာေရးစာရင္းစစ္ေဆးျခင္းကိုေဆာင္ရြက္ခဲ့ 

ပါသည္။ ဤကဲ့သုိ႔ေဆာင္ရြက္ျခငး္တြင္ ျပည္ေထာင္စု TA မွဘ႑ာေရးက ြ်မ္းက်င္္ပညာရွင္သည္ျပည္ေထာင္ 

စု DRD သို႔ ကူညီပံ့့ပုိးမႈမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ျပည္ေထာင္စုစာရင္းစစ္ခ်ဳပ္ရုံးမွ ဘ႑ာေရးစစ္ေဆးျခင္း 

အစီအရင္ခံစာကို အစီအရင္ခံသည့္ကာလျပီးဆံုးခ်ိန္တြင္ထုတ္ေ၀သြားမည္ျဖစ္ျပီး ကမာၻဘဏ္သို႔ေပးပုိ႕ 

သြားမည္္ျဖစ္သည္။ အစီအရင္ခံစာက္ုိိ အဂၤလိပ္ဘာသာျဖင့္ျပန္ဆိုရန္လိုအပ္မည္ျဖစ္သည္။ 

 

 



(ဃ) ၀၀၀၀ယ္ယူေရးယ္ယူေရးယ္ယူေရးယ္ယူေရး    

ျပည္ေထာင္စုအဆင့္၀ယ္ယူေရးစီမံခ်က္ကို ၂၀၁၂ ခုႏွစ္နုိ၀င္ဘာလတြင္အတည္ျပဳထားျပီးျဖစ္ပါသည္။ 

ဤအစီအရင္ခံသည့္ႏွစ္အတြင္းဤစီမံခ်က္ကိုအၾကိ္မ္ၾကိ္မ္ျပဳျပင္ခဲ့သည္။ ဒုတိယအၾကိမ္ျပဳျပင္ခ်က္ကို 

ကမာၻဘဏ္မွ ၉.၁၀.၂၀၁၃ တြင္၎၊ စတုတၳအၾကိမ္ျပဳျပင္ခ်က္ကို ၂၁.၅.၂၀၁၄ တြင္၎အသံုးျပဳခဲ့ပါသည္။ 

ပဥၥမအၾကိမ္ျပဳျပင္ခ်က္ကိုကမာၻဘဏ္မွ (၇.၁၁.၂၀၁၄) တြင္အတည္ျပဳခဲ့ျပီး၊ ၎တြင္အၾကံေပးငွားရမ္းျခငး္ 

ပစၥည္္း၀ယ္္ယူျခင္းကို ၈ လအတြင္း (၂၅.၇.၂၀၁၄) မွ (၃၁.၃.၂၀၁၅) ထိေဆာင္ရြက္ရန္ပါရိွပါသည္။ ၎ 

၀ယ္ယူေရးစီမံခ်က္သည္ျပည္ေထာင္စု DRD ျဖစ္္ျပီး၊ ေက်းရြာႏွင့္ေက်းရြာအုပ္္စုအဆင့္၀ယ္ယူေရးကိုျမိဳ႕ 

နယ္ DRD မွေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္သည္္။ 

ျပည္္ေျပည္္ေျပည္္ေျပည္္ေထာင္စုအဆင့့္ထာင္စုအဆင့့္ထာင္စုအဆင့့္ထာင္စုအဆင့့္    

(၁)  အဓိက၀ယ္ယူေရးလုပ္ငန္းမ်ားမွာအၾကံေပးငွားရမ္းျခင္း၊ စီမံကိန္းပထမျမိဳ႕နယ္ (၃) ခုအတြက္ TA  

ငွားရမ္းျခငး္၊ စီမံကိနး္ျမိဳ႕နယ္အသစ္(၆) ျမိဳ႕နယ္အတြက္္ TA ငွားရမ္းျခင္းစသည္တို႔ပါ၀င္္ပါသည္။ သို႔ေသာ္ 

လည္းအစီအရင္ခံသည့္ႏွစ္ျပီးဆံုးသည္အထိ၎လုပ္ငနး္မ်ားမျပီးျပက္ေသးပါ။ထို႔ျပင္ သတင္းျပန္ၾကားဆက္ 

သြယ္ေရးပညာရွင္ငွားရမ္းေရး၊ ေမာ္ေတာ္ယဥ္၊ ေမာ္ေတာ္ဆုိင္ကယ္၊ Tablets ႏွင့္ရုံးသံုးပစၥည္းမ်ားလည္း 

ပါ၀င္ပါသည္။  

(၂) အစီအရင္ခံသည့္ကာလအတြင္းျပည္ေထာင္စု TA ၀ယ္ယူေရးပညာရွင္သည္ DRD အားသင္တန္း 

ပုိ႔ခ်ျခငး္ႏွင့္စီမံကိနး္လက္စြဲအား ျပင္ဆင္ခဲ့ပါသည္္။ ထို႔ျပင္ပညာရွင္ငွားရမ္းေရးႏွင့္ပစၥည္း၀ယ္ယူေရးအတြက္ 

လိုအပ္ေသာတင္ဒါေခၚယူေရးကုိ စက္၀န္း(၁) ႏွင့္ (၂) အတြက္လည္းျပင္ဆင္ခ့ဲပါသည္။ ထို႔ျပင္ကမာၻဘဏ္ 

မွ၀ယ္ယူေရးပညာရွင္မွလည္း ျပည္ေထာင္စုTA ၏ျမိဳ႕နယ္ (၆) ျမိဳ႕နယ္အတြက္ TA ငွားရမ္းငွားရမ္းျခင္း 

ကိုအစီအရင္ခံစာကို ျပီးစီးေအာင္သံုးသပ္စီစစ္ေပးခဲ့ပါသည္။  

(၃) အျခားပညာေပးငွားရမ္းျခင္းအျဖစ္၊ နုိင္ငံသားမ်ားငွားရမ္းရာတြင္ က်ား/မေရးရာပင္မေရစီးေၾကာင္း 

သင္တန္း၊ ဘ႑ာေရး၊ ၀ယ္ယူေရးႏွင့္သတင္းျပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရးပညာရွင္မ်ားပါ၀င္သည္။  

(၄) DRD ၀န္ထမ္းမ်ားအား အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာတင္ဒါေခၚယူျခင္းႏွင့္ကမာၻဘဏ္၏ ၀ယ္ယူေရးနည္းစ 

နစ္မ်ားအား အေတြ႕အၾကံဳရရိွေစပါသည္။ ထုိ႔ျပင္ျမိဳ႕နယ္ TA ငွားရမ္းျခငး္၊ ရုံးသံုးပစၥည္းမ်ား၀ယ္ယူျခင္း 



ေမာ္ေတာ္ယဥ္၊ ေမာ္ေတာ္ဆိုင္ကယ္မ်ား၀ယ္ယူျခင္းစသည္တုိ႔အတြက္ ၀ယ္ယူေရးအစီအစဥ္မ်ားေႏွာင့္ 

ေႏွးေစျခင္းတို႔အတြက္ အေၾကာင္းရင္းအမ်ိဳးမ်ိဳးႏွင့္၊ ေမာ္ေတာ္ဆိုင္ကယ၀္ယ္ယူေရးနညး္လမ္းေျပာင္းလဲ 

ျခင္းႏွင့္ျမိဳ႕နယ္ TA ငွားရမ္းျခင္း၊ နယ္ပယ္္အရြယ္အစားေျပာင္းလျဲခင္းတို႔ကိုလည္း အေတြ႔အၾကံဳေပးခဲ့ 

ပါသည္။  

(၅)  DRD မွ၀ယ္ယူေရးပုဂၢိဳလ္ (ဦးေမာင္ေမာင္စုိး) သည္ဤအစီအရင္ခံသည့္ႏွစ္အတြင္ ၀ယ္ယူေရးဆိုင္ 

ရာ သင္ၾကားေလ့လာမႈမ်ားစြာရိွခဲ့သည္။ DRD သည္ယခုအခ်ိန္ထိ ျမိဳ႕နယ္TA ငွားရမ္းျခင္းအတြက္ျပင္ဆင္ 

ျခငး္ႏွင့္သံုးသပ္ျခင္းကို ကိုင္တြယ္ေဆာင္ရြက္နုိင္ျခင္းမရိွေသးပါ။ ထပ္မံခန္႔ထားေသာ ၀န္ထမ္းမ်ားအား 

ဦးေမာင္ေမာင္စုိးမွ သင္ၾကားေပးရန္လိုအပ္ပါသည္။ DRD ၏၀ယ္ယူေရးအၾကီးအကဲဦးေက်ာ္စြာေအာင္မွ 

လည္း ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးရန္လိုအပ္ပါသည္။ 

(၆) ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဧျပီလတြင္ျမိဳ႕နယ္အသစ္ (၆) ျမိဳ႕နယ္အတြက္ TA ငွားရမ္းျခင္းကိုစတင္ေဆာင္ 

ရြက္ရန္စဥ္းစားရမည္။ ျမိဳ႕နယ္TA ငွားရမး္ျခင္းကို ျမိဳ႕နယ္အသစ္ျဖစ္ေသာ ပင္လည္ဘူး၊ ေစတုတၱရာ၊ 

ေလးမ်က္ႏွာျမိဳ႕အတြက္ ဒီဇင္ဘာလအတြက္ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္သည္။ သို႔မွသာျမိဳ႕နယ္ TA ငွားရမ္း 

ျခင္းကို ၈လမွ ၉လအတြင္းေဆာင္ရြက္ရန္ျဖစ္ပါသည္။ဤကဲ့သို႔ေသာအခက္အခကုိဲ စက္၀န္း(၃) တြင္ 

ေရွာင္ရွားရန္အတြက္ တင္ဒါလုပ္ငနး္ကို ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ဇန္န၀ါရီလတြင္ေဆာင္ရြက္ထားသင့္သည္။ျမိဳ႕နယ္ 

ေရြးခ်ယ္ျခငး္ မျပီးေသးခင္တည္းကတည္းက EOI ျပည္နယ္၊ တုိင္းအေပၚအေျခခံျပီးျပင္ဆင္ထားရသင့္ 

သည္။ 

(င) ေက်းရြာ၀ယ္ယူေရးအတြက္ MSR မွအၾကံျပဳခ်က္မ်ားအရတုိးတတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ျပီး၊ စီမံကိန္းလက္ 

စြဲႏွင့္အညီတိုးတတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

(စ) လုပ္ငန္းေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္း 

 စက္၀န္း (၁) တြင္ေတြ႕ရိွရေသာအဓိကအခက္အခမွဲာ လုပ္ငန္းေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္းပုံစံမ်ား 

(စီမံကိနး္လက္စြဲ- အပုိင္း ၃) ျဖစ္ပါသည္။  

 ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလတြင္ျပည္ေထာင္စု TA သည္စီမံကိန္းလက္စြဲအပုိင္း (၃) မွပုံစံမ်ားကို 

ျပဳျပင္ခဲ့ျပီး ၂၀၁၄ ခုႏွစ္ဇန္န၀ါရီလတြင္အတည္ျပဳခဲ့ပါသည္။ ထပ္မံျပဳျပင္ခ်က္ကို မတ္လတြင္္အတည္ျပဳ 



ခဲ့ျပီး၊ အေရအတြက္ႏွင့္ထပ္မံထည့္သြင္းမႈမ်ားတိုးလာပါသည္။ ထို႔ျပင္MIS သို႔ထည့္သြင္းရမည့္ပုံစံမ်ားကို 

လည္းသတ္မွက္ခဲ့ပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း၊၎မွာအတည္ျပဳခ်က္မရရိွဘျဲမိဳ႕နယ္ TA ႏွင့္ေက်းရြာေကာ္မတီ 

မ်ားမွကန္႔ကြက္ခဲ့ပါသည္။ MSR အစည္းအေ၀းႏွင့္အလုပ္ရုံးေဆြးေႏြးပြဲတြင္ အဆိုပါပုံစံမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ 

က်ယ္က်ယ္ျပန္ျပန္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ကမာၻဘဏ္ပညာရွင္၊ ျပည္ေထာင္စု TA ၊ ျမိဳ႕နယ္ TA 

ႏွင့္CF အခ်ိဳ႕သည္ပုံစံမ်ားကိုျပဳျပင္ခဲ့ပါသည္။၎ျပဳျပင္ထားခ်က္ကုိ စီမံကိန္းအပုိင္း(၃) တြင္ထည့္သြင္းရန္ 

သေဘာတူခဲ့ပါသည္။ ယခုအခါစီမံကိန္းလက္စြဲတြင္ပုံစံ (၃၈) ခုရိွျပီး (၁၂) ခုမွာ MIS တြင္ထည့္သြင္းရန္ 

ျဖစ္ပါသည္။ ထုိအေတာအတြင္ျပဳျပင္ထားေသာပုံစ့မ်ားအား MS Acess တြင္အဆံုးျပဳရန္အတြက္ လိုက္ 

ေလ်ာညီေထြမႈရိွေအာင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ (ေနာက္ဆက္တြဲ၅) ပုံစံမ်ားအသံုးျပဳမႈႏွင့္ MIS စသည္တို႔ 

ကိုလုပ္ငနး္ခြင္သင္တန္းမ်ားအျဖစ္ ျမိ ႔ဳနယ္အသစ္မ်ားကိုဒီဇင္ဘာလတြင္သင္တန္းပုိ႔ခ်သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

(ဆ) MIS) MIS) MIS) MIS    

 စက္၀န္း (၁) တြင္ Software မ်ားကို MIS ပုံစံမ်ားထည့္သြင္းရာတြင္ Spreadsheet data လုပ္ငန္း 

စဥ္ကို MS Acess နွင့္ tablets ထည့္သြင္ရန္ျဖစ္သည္။ စက္၀န္း(၁) ၏အခ်က္အလက္မ်ားကို Excel မွ  

Access သို႔ေျပာင္းလဲရာက ြ်န္းစုႏွင့္ကန္ပက္လက္မွာျပီးစီးခဲ့ျပီး၊ နမ့္ဆန္ျမိ ႔ဳနယ္အတြက္က်န္ရိွေနပါေသး 

သည္။၎သည္ကမာၻဘဏ္၏ အၾကံျပဳခ်က္အရစက္၀န္း(၁)၏အခ်က္အလက္မ်ားကို ေျပာင္းလဲရန္မလို 

ေတာ့ေၾကာင္း အၾကံျပဳခ်က္အရျဖစ္သည္။ ဤအစီအရင္ခံသည့္ ႏွစ္ျပီးဆံုးသည့္ကာလအတြင္း Android 

front ႏွင့္ SQL database မ်ားအတြက္ကုတ္နံပါက္မ်ားေဆာင္ရြက္ျပီးစီးခဲ့ပါသည္။ စနစ္တစ္ခုလုံးသည္ 

ဒီဇင္ဘာလလယ္တြင္ ျပီးစီးမည္ျဖစ္သည္။ data ထည့္သြင္းျခငး္ျပီးဆံုးေသာအခါ လုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္အစီအရင္ 

ခံစာလုပ္ငန္းမ်ားသည္ MIS ပုံစံတြင္ထည့္သြင္းျပီး password ျဖင့္အျခားသူမ်ားအသံုးျပဳနုိင္သည္။ ၎ကို 

SQL server ႏွင့္အတူအသံုးျပဳနုိင္သည္။  ၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင္၎လုပ္ငန္းကိုလံုျခံဳျပီးေရရွည္တည္တ့ံေစရန္ 

ႏွင့္အျခားျမိ ႔ဳနယ္္မ်ားသို ႔ တုိးခ်ဲဲ႔ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္လည္းစီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ 

အင္တာနက္စနစ္သည္ ေႏွးေကြးလ်က္ရိွပါသည္။ ၎စနစ္တြင္လိုင္းမေကာင္းျခင္း ႏွင့္စာရင္းသြင္းျခင္း 

လုပ္ငန္း စဥ္မ်ားေႏွာင့္ေႏွးျခငး္တို႔ျဖစ္ပါသည္။ 

 

 



(ဇ) သတင္းျသတင္းျသတင္းျသတင္းျပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရးပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရးပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရးပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရး    

 စက္၀န္း (၁) တြင္စီမံကိ္န္း website တစ္ခုကိုတည္ေထာင္ခဲ့ပါသည္။ ၎ website မွာ (http: //  

cdd . drdmyanmar .org ) ျဖစ္ျပီး facebook စာမ်က္ႏွာလည္းရိွပါသည္္။ ထို႔ျပင္စီမံကိန္း၏အဓိကသတင္း 

အခ်က္အလက္မ်ားကို ပုံႏိွပ္ထုတ္ေ၀မႈမ်ား၊ မီဒီယာမ်ားမွတစ္ဆင့္သိရိွနုိင္ပါသည္။ ထို႔႔ျပင္တိုင္းရင္းသားဘာ 

သာျဖင့္ စီမံကိနး္ပုိစတာမ်ား၊ အဓိကသတင္းမ်ားကိုဘာသာျပန္ဆိုထားပါသည္။ ၎ဘာသာမ်ား (ခ်င္း၊ ခ်ိဳ၊ 

ရွမ္းႏွင့္ပေလာင္ဘာသာမ်ားျဖစ္သည္္) နုိင္ငံသားသတင္းျပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရးအရာရိွအား ေမလတြင္ 

စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုခဲ့ျပီး၊ သတင္းျပန္ၾကားဆတ္သြယ္ေရးစီမံခ်က္ကိုမူၾကမ္းျပဳစုခဲ့ပါသည္။ (ေနာက္ဆက္တြဲ ၇) 

အဆိုပါစီမံကိန္း website တြင္စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္မ်ားမွတိုက္ရုိက္တင္နုိင္ရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွပါသည္္။ ယခု 

လက္ရိွတြင္ website ထက္ face book ကိုပုိ၍အသံုးမ်ားပါသည္။ 

ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည့္လုပ္ငန္းမ်ား 

(၁) သတင္းျပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရးစီမံခ်က္ႏွင့္ဘတ္ဂ်က္ (ဒီဇင္ဘာ) 

(၂) Website အားအဆင့္ျမင့္ရန္ႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားတင္ရန္ (ေအာက္တုိဘာ၊ နုိ၀င္ဘာ) ၊ 

website ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းသူ 

(၃) စီမံကိနး္လက္စြဲအားခ်င္းႏွင့္ပေလာင္ဘာသာသို႔ျပန္ဆိုျခင္း (ေအာက္တိုဘာ) 

(၄) စီမံကိန္းစက္၀န္းပုိစတာ၊ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးႏွင့္၊ ေဆာင္ရြက္ရန္၊ မေဆာင္ရြက္ရန္(ပုိစတာမ်ား 

အားထုတ္လုပ္ျဖန္႕ေ၀ရန္ (နုိ၀င္ဘာ) 

(စ်) က်ားက်ားက်ားက်ား////မမမမ    ေရးရာပင္မေရစီးေၾကာေရးရာပင္မေရစီးေၾကာေရးရာပင္မေရစီးေၾကာေရးရာပင္မေရစီးေၾကာင္းင္းင္းင္း    

  MIS မွရရိွေသာက်ား/မ ေရးရာအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ကြင္းဆင္းေလ့လာေသာအခ်က္အ 

လက္မ်ားအရ က်ား/မေရးရာပင္မေရစီးေၾကာင္းအေနျဖင့္ စီမံကိန္းစက္၀န္း(၁) တြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားပါ၀င္မႈ 

သည္ေအာင္ျမင္မႈရရိွခဲ့သည္။ သို႔ေသာ္လည္းစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲတြင္အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူမ်ားအေနႏွင့္ 

(၅၁%) ၊ ေကာ္မတီအဖြဲ႔တြင္ပါ၀င္မႈ (၄၄%)၊ ေက်းရြာလုပ္အားတြင္ပါ၀င္မႈ (၃၇.၄၅%) စသည္တို႔သည္တိုး 

တတ္ရန္လုိအပ္ပါသည္။ က်ား/မေရးရာအဖြဲ႔အား မတ္လတြင္ဖြဲ႔စည္္းခဲ့ျပီး က်ား/မေရးရာသင္တန္းမ်ားကို 



DRD ႏွင့္ျမိဳ႕နယ္ TA မ်ားသို႔ပုိ႔ခ်ခဲ့ပါသည္။ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ က်ား/မေရးရာက ြ်မ္းက်င္သူ 

ကိုၾသဂုတ္လတြင္ ခန္႕အပ္ခဲ့ျပီးကန္ပက္လက္ျမိဳ႕နယ္သုိ႔သြားေရာက္ေလ့လာခဲ့ေသာ အစီအရင္ခံစာကို 

ေအာက္တိုဘာလတြင္တင္ျပခဲ့ပါသည္။ 

စက္၀န္း(၁) တြင္က်ား/မေရးရာမွာေက်နပ္ဖြယ္ေကာင္းေသာလည္း စက္၀န္း(၂) တြင္ပုိမုိတိုးတတ္ေအာင္ 

ေဆာင္ရြက္သြားရန္လိုအပ္ပါသည္။ အဓိကအားျဖင့္က်ား/မေရးရာသင္တန္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္သြားရန္ျဖစ္ 

ပါသည္္။ က်ား/မေရးရာသင္တန္းလက္စြဲမ်ားကိုတိုးတတ္ေကာင္းမြန္လာေစရန္အတြက္ က်ား/မေရးရာက ြ်မ္း 

က်င္ပညာရွင္ (နုိင္ငံသား) အားငွားရမ္းေရးကိုေဆာင္ရြက္ရမည္ျဖစ္သည္။ DRD ႏွင့္ ျမိ ႔ဳနယ္ TA တို႔သည္ 

CFs မ်ားႏွင့္ေက်းရြာေကာ္မတီမ်ားအား သင္တန္းမ်ားပုိ႕ခ်နုိင္ေရးကူညီေဆာင္ရြက္ေပးရမည္ျဖစ္သည္။ 

ထို႔ျပင္ အျပည္ျပည္ဆိုင္္ရာက ြ်မ္းက်င္ပညာရွင္၏ ခရီးစဥ္မွရရိွေသာ အေတြ႕အၾကံဳသင္ခန္းစာမ်ားကိုလည္း 

DRD မွက်ား/မေရးရာပုဂၢိဳလ္မွ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္သည္။ 

၅။ က႑က႑က႑က႑----    ၅၅၅၅                            အေရးေပၚအေျခအေနတုံအေရးေပၚအေျခအေနတုံအေရးေပၚအေျခအေနတုံအေရးေပၚအေျခအေနတုံ႔႔ ႔႔ျပန္ခ်ျပန္ခ်ျပန္ခ်ျပန္ခ်က္က္က္က္    (US$   0 M(US$   0 M(US$   0 M(US$   0 Million)illion)illion)illion) 

ဤက႑တြင္ အသံုးစရိတ္အား လ်ာထားျခင္းမရိွေသာ္လည္း အကယ္၍အေရးေပၚအေျခအေနက်ေရာက္ပါ 

က ၾကိဳတင္ကာကြယ္ရန္ႏွင့္ အေရးေပၚအေျခအေနတံု႔ျပန္ရန္အတြက္ အျခားက႑မ်ားမွအသံုးစရိတ္ရယူ 

သံုးစြဲသြားမည္ျဖစ္သည္။ 

စက္၀နး္ (၁) တြင္ဤက႑တြင္ သုံးစြဲခဲ့ျခင္းမရိွေသးပါ။ သို႔ေသာ္လည္းကမာၻဘဏ္မွျဖစ္ေပၚခဲ့သည့္ 

အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားေပၚမူတည္ျပီး အေရးေပၚစီမံခ်က္တစ္ခုကိုျပင္ဆင္ထားရန္လုိအပ္သည္ဟူ႕ အသိ 

ေပးထားပါသည္။ သို႔ျဖစ္ပါ၍ စက္၀န္း (၂) တြင္အေရးေပၚလုပ္ေဆာင္ခ်က္လုပ္ေဆာင္သြားမည္ျဖစ္သည္။ 

၆။ ၂၀၁၄/၁၅ တြင္ေတြ႕ၾကံဳနုိင္သည့္္ အဓိကအခက္အခမဲ်ားႏွင့္လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား 

(က) စက္စက္စက္စက္၀၀၀၀န္းန္းန္းန္း((((၂၂၂၂) ) ) ) အတြက္အတြက္အတြက္အတြက္    ၾကံဳေတြၾကံဳေတြၾကံဳေတြၾကံဳေတြ႕႕႕႕နုိင္သည့္အဓိကအခက္အခဲမ်ားနုိင္သည့္အဓိကအခက္အခဲမ်ားနုိင္သည့္အဓိကအခက္အခဲမ်ားနုိင္သည့္အဓိကအခက္အခဲမ်ား 

• ျမိဳ႕နယ္ TA မ်ားငွားရမ္းျခငး္တြင္အခ်ိန္အခက္အချဲဖစ္နုိင္ပါသည္။ သုိ႔ျဖစ္ပါ၍ ဤအခက္ 

အခကဲိုေျဖရွင္းရန္အတြက္အရည္အေသြးမီေသာလုပ္ငန္းႏွင့္ ရလဒ္ရရိွရန္ၾကိဳး ပမ္းရမည္။ 



• DRD တြင္၀န္ထမ္းမ်ားခန္႕ထားမႈတိုးတတ္လာေသာ္လည္း၊ ၎၀န္ထမ္းမ်ားအားစြမ္း 

ေဆာင္ေရျမင့္မားျပီး၊ စီမံကိန္းတြင္ဦးေဆာင္ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္နုိင္ရန္လိုအပ္ပါသည္။ 

• မ်ားျပားလာေသာ သင္တန္းမ်ားအတြက္ လုံေလာက္ေသာသင္တန္းဆရာမ်ားလိုအပ္ျခင္း 

• Modern ICT ကိုအက်ိဳးရိွစြာအသံုးမျပဳနုိင္ေသးပါ။ ေရွာင္ရန္ေဆာင္ရန္မ်ားကို web 

knowledge Center မွကူညီေပးရမည္။ Tablet computer အတြက္ download အား 

ပူးေပါငး္ေဆာင္ရြက္မႈ စီမံခ်က္အေပၚအေျခခံျပီး ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္သည္္။ 

• စီမံကိန္း၏မဟာဗ်ဴဟာႏွင့္ သတင္းျပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရးစီမံခ်က္အား ဌာနတြင္းတြင္ 

က်ယ္ျပန္႕စြာေဆြးေႏြးရန္လိုအပ္ပါသည္။ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိနး္သည္ တစ္တိုင္းျပည္လံုး 

တြင္္က်ယ္ျပန္႔စြာေဆာင္ရြက္နုိင္ျပီး လူထုဗဟိိိိိိိိုျပဳဖြင့္ျဖိဳးတိုးတတ္ေရးအတြက္ ေဆာင္ရြက္ 

သြားရန္လိုအပ္ပါသည္။  

(ခ) စက္စက္စက္စက္၀၀၀၀န္းန္းန္းန္း    ((((၂၂၂၂) ) ) ) တြင္အဓိကရည္မွန္းခ်က္မ်ားတြင္အဓိကရည္မွန္းခ်က္မ်ားတြင္အဓိကရည္မွန္းခ်က္မ်ားတြင္အဓိကရည္မွန္းခ်က္မ်ား  

    ရည္မွန္းခ်က္ရည္မွန္းခ်က္ရည္မွန္းခ်က္ရည္မွန္းခ်က္    ျပည္ေထာင္စုျပည္ေထာင္စုျပည္ေထာင္စုျပည္ေထာင္စု    ျမိဳျမိဳျမိဳျမိဳ႕႕႕႕နယ္နယ္နယ္နယ္    

    ကန္ပက္လက္၊ 
နမ့္ဆမ္ 
ကြ်မ္းစု 

ပင္လယ္ဘူ 
ေစတုတၱရာ 
ေလးမ်က္ႏွာ 

 

တပ္ကုန္း 
အမ္း 

ထန္းတပင္ 

 စီမံကိန္းလက္စြဲျဖန္႕ေ၀ျခင္း Nov ’14 Nov ’14 Nov ’14 Nov ’14 

 Master Trainer အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲျပင္ဆင္ျခင္း Dec ‘15    

 TOT100 အပုိင္း(၂) Jan ‘15    

 စီမံကိန္း(၆)ျမိဳ႕နယ္အတြက္ ၀ယ္ယူေရးအစီအစဥ္  Jan ‘15    

 စီမံကိန္းမိတ္ဖက္အစည္းအေ၀းႏွင့္ စီမံခ်က္ေရးဖြဲျခင္း   Nov/Dec. ‘14 Dec ‘14 Jan ‘15 

 ေက်းရြၾသင္တန္းႏွင့္မြမ္းမံသင္တန္း ( VPSC / VTPSC)   Dec ‘14 Jan ‘15 Jan ‘15 

 ရံပုံေငြခြဲေ၀ေပးျခင္း   Dec ‘14 Jan ‘15 Feb ‘15 

 ျမိဳ႕နယ္TA ငွားရမ္းျခင္း   Dec ‘14 Dec ‘14 Dec 14 

 လုပ္ငန္းခြင္သင္တန္း (ေနျပည္ေတာ္)   Dec ‘ 14  Dec ‘14 

 စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ ၀ယ္ယူေရးစီမံခ်က္    Jan ‘15 Jan ‘15 

 စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲအေကာင္အထည္ေဖၚျခင္း   Jan ‘15 Feb ‘15 Mar ‘15 

    May ‘15 July ‘15 

 လုပ္ငန္းလည္ပါတ္/ျပ ျဳပင္ထိမ္းသိမ္း၊ လူထုစစ္ေဆးပြဲ၊ 
မည္းပညာစစ္ေဆးျခင္း  

 April ‘15 May ‘15 June ‘15 

 ျမိဳ႕နယ္MSR အစည္းေ၀း   May ‘15 June ‘15 July ‘ 15 

 Interim Support Mission / Mid-Term Review Feb ‘15    



 ျပည္ေထာင္စု MSR  July ‘15    

      

ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည့္ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည့္ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည့္ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည့္    ႏွစ္မ်ားအတြႏွစ္မ်ားအတြႏွစ္မ်ားအတြႏွစ္မ်ားအတြက္ကက္္က္    လုပ္ငန္းစီမံခ်က္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္    

• စီမံကိန္းလက္စြဲအားျပဳျပင္ျခင္း၊ ဘာသာျပန္ျခင္း၊ ပုံႏိွပ္ထုတ္ေ၀ျခင္း 

• စက္၀န္း(၂) တြင္ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ႏွင့္ျမိဳ႕နယ္အဆင့္မ်ားတြင္ ၀န္ထမ္းမ်ားတိုးတတ္ခန္႕ 

ထားျပီး၊၎တို႕အား မြမ္းမံသင္တနး္မ်ားပုိ႕ခ်ရန္ႏွင့့္ သင္တန္းဆရာမ်ားအဖြဲ႕တည္္ေထာင္ 

ရန္ 

• ျမိဳ႕နယ္ (၆) ျမိဳ႕နယ္တြင္ TA မ်ားခန္႕ထားရန္ (နုိ၀င္ဘာႏွင့္ဒီဇင္ဘာ) 

• က်န္ရိွေသာျမိဳ႕နယ္ (၅) ျမိဳ႕နယ္အတြက္ TA ငွားရမ္းျခငး္ကိုအခ်ိန္မီေဆာလ်င္စြာေဆာင္ 

ရြက္ထားရန္ 

• MIS အသံုးျပဳရန္ tablet ႏွင့္ data မ်ားသြင္းျခင္း၊ လုပ္ငန္းေစာင့္ၾကည့္္စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္အစီ 

ရင္ခံစာ၊ အရည္္အေသြးစီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္ အကာအကြယ္စီစစ္ျခငး္၊ က်ား/မေရးရာနွင့္သတင္း 

ျပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရးတြင္ နည္းပညာအကူအညီမ်ားပံ့့့ပုိးသြားရန္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 



၂၂၂၂။။။။    နိဒါန္းနိဒါန္းနိဒါန္းနိဒါန္း    

၂၂၂၂----၁။၁။၁။၁။    ရည္ရြရည္ရြရည္ရြရည္ရြယ္ခ်က္ယ္ခ်က္ယ္ခ်က္ယ္ခ်က္        

 လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းအတြင္းေရးမွဴးရုံးအား ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာနတြင္ 

နယ္စပ္ေရးရာ၀န္ၾကီးဌာန၏ ရုံးအမိန္႔စာအမွတ္ ၅၇/၂၀၁၃ ျဖင့္ဖြဲ႔စည္းခဲ့ပါသည္။ စီမံကိန္းဦးေဆာင္ေကာ္မ 

တီျဖစ္ေသာ နုိင္ငံျခားအကုူအညီမ်ား စီမံခန္႔ခြဲမႈလုပ္ငန္းေကာ္မတီ၏ အေထြေထြမူ၀ါဒလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားႏွင့္ 

တာ၀န္ေပးခ်က္အရ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားကို ၂၀၁၂ခုႏွစ္ဒီဇင္ဘာလမွ 

ေဆာင္ရြက္ခဲ့ျပီး စီမံကိန္းစက္၀န္း(၁) ကုိအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ စီမံကိန္းစက္၀န္း(၁) 

၏ျပီးဆံုးမႈႏွင့္ စီမံကိန္းစက္၀န္း(၂) စတင္ပုံအေျခအေနမ်ားကို ဤအစီအရင္ခံစာတြင္ေဖာ္ျပသြားမည္ျဖစ္ပါ 

သည္။  

 ဤတတိယ သံုလပါတ္အစီရင္ခံစာတြင္ ရလဒ္မက္ထရစ္မ်ား၏ အဓိကအက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကို 

အထုး အေလးေပးေဖၚျပထားျပီးစီမံကိန္းတိုးတက္မႈမ်ား ႏွင့္ ဤ ကာလအတြင္းၾကံဳေတြ႕ရေသာ 

အခက္အခဲမ်ားကို ေဖၚျပထားပါသည္။  ထို႕ျပင္ စတုထၳသံုးလပါတ္ အတြက္ အဓိကလုပ္ေဆာင္ရမည့္ 

လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္းေဖၚျပထားပါသည္ ။ 

 ဤအစီရင္ခံစာတြင္ ေတြ႕ၾကံဳရေသာ အခက္အခမဲ်ား ေျဖရွင္းခ်က္အေသးစိတ္၊စီမံကိန္း အေကာင္ 

အထည္ေဖၚေရး တုိးတက္မႈအတြက္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား၊စီမံကိန္း စီမံခန္႕ခြဲမႈအတြက္ အျခားေဆာင္ရြက္ 

ခ်က္မ်ား ၊ စီမံကိန္းဦးေဆာင္ေကာ္မတီ၊ ႏွင့္ကမာၻဏ္တို႕၏ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား ကိုေဖၚျပထား ပါသည္။  

အစီရင္ခံသည့္ကာလအတြင္း အဓိကလုပ္ငန္းမ်ား  

ဤအစီရင္ခံစာတြင္ အခက္အခမဲ်ားေျဖရွင္းခဲ့ ျခင္းအေသးစိတ္၊စီမံကိန္း အေကာင္အထည္ေဖၚေရးတုိးတက္ 

မႈအတြက္အၾကံညဏ္မ်ားကိုေဖၚျပထားပါသည္ ။ထုိ႕ျပင္ အျခားလိုအပ္ခ်က္မ်ားျဖစ္ေသာ စီမံကိန္းစီမံခန္႕ခြဲ 

မႈ၊စီမံကိန္းဦးေဆာင္ေကာ္မတီ ႏွင့္ကမာၻဘဏ္တို႕၏သတိျပဳစရာမ်ားကိုေဖၚျပထားပါသည္။ ထို႕ျပင္၂၀၁၄ 

ခုႏွစ္ဇန္န၀ါရိလႏွင့္ဇြန္လ( Aide Memoires) မ်ား၏ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအေပၚေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကိုလည္း 

ေဖၚျပထားပါသည္။ ဤအစီရင္ခံစာသည္ အဓိကလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည့္လုပ္ငန္းမ်ား 

ကို ေဖၚျပထားပါသည္။   

 

    

    

    

    

    

    

    

    



၃။၃။၃။၃။    မက္ထရစ္အညႊန္းကိန္းရလဒ္အားမက္ထရစ္အညႊန္းကိန္းရလဒ္အားမက္ထရစ္အညႊန္းကိန္းရလဒ္အားမက္ထရစ္အညႊန္းကိန္းရလဒ္အား    ေဆာင္ရြေဆာင္ရြေဆာင္ရြေဆာင္ရြက္မႈအေပၚသုံးသပ္ျခင္းက္မႈအေပၚသုံးသပ္ျခင္းက္မႈအေပၚသုံးသပ္ျခင္းက္မႈအေပၚသုံးသပ္ျခင္း    

ဇယားဇယားဇယားဇယား((((၁၁၁၁))))    မက္ထရစ္အညႊန္းကိန္းရလဒ္အားမက္ထရစ္အညႊန္းကိန္းရလဒ္အားမက္ထရစ္အညႊန္းကိန္းရလဒ္အားမက္ထရစ္အညႊန္းကိန္းရလဒ္အား    ေဆာင္ရြက္မႈေဆာင္ရြက္မႈေဆာင္ရြက္မႈေဆာင္ရြက္မႈ        

        ရည္မွန္းရည္မွန္းရည္မွန္းရည္မွန္း
ခ်က္ခ်က္ခ်က္ခ်က္    

နမ့္ဆမ္နမ့္ဆမ္နမ့္ဆမ္နမ့္ဆမ္    ကန္ပက္ကန္ပက္ကန္ပက္ကန္ပက္
လက္လက္လက္လက္    

က ြ်န္းစုက ြ်န္းစုက ြ်န္းစုက ြ်န္းစု    စုစုေပါင္းစုစုေပါင္းစုစုေပါင္းစုစုေပါင္း    မွတ္မွတ္မွတ္မွတ္
ခ်က္ခ်က္ခ်က္ခ်က္    

စီမံကန္ိးဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတတ္မႈရည္ရြယ္ခ်က္အဆင့္ရလဒ္ အညႊန္းကိန္း  
 အညႊန္း(၁) 

စီမံကိန္း၏ေဆာက္လုပ္ေရး
ႏွင့္ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ရရိွ 
ခံစားရေသာသူအေရအ 
တြက္  
 

Y1 - 71.658 
f.52% 

17.612 
51% 

134,636 
51% 

225.94
1 
51% 

 

 အညႊန္း(၂)  
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား၏ 
စီမံခ်က၊္ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ် 
ျခငး္၊ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ျခင္းတြင္ပါ၀င္သည့္ 
အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္ 

Y1- 
Y2.50% 

79% 100% 41% 56%  

 အညႊန္း(၃) 
စီမံကိန္းတြင္ေက်နပ္သည့္ 
ေက်းရြာရာခုိင္ႏႈန္း 

Y1-     1)2) 

 အလယ္အလတအ္ဆင့္ရလဒ္ (က႑-၁) ေက်းရြာလူထုသုိ႔တိုက္ရိုက္ေထာက္ပ့ံေငြ 
 အညႊန္း-၁ 

အေဆာက္အဦအေရအတြက္ 
ႏွင့္အမ်ိဳးအစား 
ျပီးစီးမႈ% (အေဆာက္အဦ) 
ျပီးစီးမႈရာခုိင္ႏုွန္း(စာရြက္စာ 
တမ္း) 
 

Y1 - ၁၁၇ 
%၁၀၀ 
၉၇% 

၉၇ 
%၁၀၀ 
၉၇% 

၁၄၃(၃) 

၁၀၀% 
၉၅% 

၁၅၇ 
၁၀၀% 
၉၆% 

 

 အညႊန္း-၂ 
လူထုမွဦးစားေပးသံုးသပ္ခဲ့ 
ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ% 

Y1+2- 
Y3.90% 

    1) 

 အညႊန္း-၃ 
စီမံကိန္းလက္စ၊ြဲနည္းပညာ၊အ 
ကာအကြယ္တို႔ႏွင့္ကုိက္ညီ 
ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ% 

Y1+2- 
Y3.85% 

၆၀% ၅၅% ၆၄% ၅၉%  

အလယ္အလတ္အဆင့္ရလဒ္ (က႑-၂) စြမ္းေဆာင္ရည္ျမင့္မားမႈႏွင့္ေဆာင္ရြက္မႈလြယ္ကူေစျခင္း 
 အညႊန္း (၁) 

အစုိးရအရာရိွ မ်ားသည္ 
      

1)2) 



စီမံကိန္းစီမံခန္႔ခြဲမႈ၊ 
အင္ဂ်င္နီ ယာ၊ စီမံခ်က္တို႔ 
တြင္ ၎တုိ႔၏ က ြ်မ္းက်င္မႈ 
ကို အသံုးျပဳမႈ 

 အညႊန္း (၂) 
ေက်းရြာလူထု 
သည္၎တို႔၏ 
က ြ်မ္းက်င္မႈကို အသံုးျပဳမႈ 

Y1- 
 
Y2 
>300Y3 
>8000 

 
 
၁၀၇၃ 

 
 
၁၃၀၅ 

 
 
၂၃၅၃ 

 
 
၄.၇၃၁ 

 
 
၁)၂) 

အလယ္အလတ္အဆင့္ရလဒ္ (က႑-၃) အသိပညာႏွင့္သင္ၾကားျခငး္  
 အညႊန္း (၁) 

ျမိဳ႕နယ္အတြင္း 
သင္ၾကားမႈဖ လွယ္ျခင္း 

Y1:- 
Y2:3 
Y3:8 

     
1) 

 အညႊန္း (၂) 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္း ျပပြဲမွ 
တစ္္ဆင့္ ဆုရရိွမႈ 

Y1:- 
Y2:3 
Y3:3 

    1) 

အလယ္အလတ္အဆင့္ရလဒ္ (က႑-၄) စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းႏွင့္စီမံခန္႔ခြဲျခငး္ 
 အညႊန္း(၁) 

အၾကံျပဳတိုင္ ၾကားျခင္းေျဖ 
ရွင္းခ်က္ 

Y1:- 
Y2>70
% 
Y3>75
% 

 
100% 

 
100% 

 
93% 

 
99% 

 

 အညႊန္း(၂) 
ႏွစ္ခ်ဳပ္ေငြစာ ရင္းေတြ႕ရိွ 
ခ်က္မ်ားအေပၚ ျပန္ လည္ 
ေျဖရွင္း ျခင္း။ 

Y2>90
% 
Y3>95
% 

     
1) 

မွတ္ခ်က္- ဤအညႊန္းကိန္းမ်ားသည္ စီမံကိန္းစက္၀န္း (၁) ရည္မွန္းခ်က္တြင္မပါရိွပါ ။ စီမံကိန္းစက္၀န္း(၂) 

ျပီးစီးသည့္ တိုင္ေအာင္ ဤ အညႊန္းကိန္းမ်ားအား အသံုးမျပဳႏုိင္ေသးပါ။ ထုိ႕အတူ MIS တြင္လည္းအသံုး 

မျပဳႏုိင္ေသးပါ သုိ႕ေသာ္ လည္း ISM ႏွင့္ ကြင္းဆင္းစစ္ေဆးျခင္းတြင္အသံုးျပဳႏုိင္ပါသည္ ။  

 

(က)။ အညႊန္းကိန္းမ်ားအေပၚေဆာင္ရြက္မႈအားအၾကံျပဳျခင္းအညႊန္းကိန္းမ်ားအေပၚေဆာင္ရြက္မႈအားအၾကံျပဳျခင္းအညႊန္းကိန္းမ်ားအေပၚေဆာင္ရြက္မႈအားအၾကံျပဳျခင္းအညႊန္းကိန္းမ်ားအေပၚေဆာင္ရြက္မႈအားအၾကံျပဳျခင္း        

 (က-၁)။    စီမံကိန္း ဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္ေရးရည္ရြယ္ခ်က္အဆင့္  

၁) အညႊန္းကိန္း(၁)။    ။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား၏ ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ၀န္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္း 

မ်ားကို အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူမ်ားအားတြက္ခ်က္ရာတြင္ တိုက္ရုိက္ခံစားခြင္ရိွသူမ်ားကိုတြက္ခ်က္ရမည္ ။  

စီမံကိန္းစက္၀န္း(၁)၏ရလဒ္အရ အက်ိဳးခံစားခြင္ရိွသူအမ်ုိးသမီးအေရအတြက္မွာ (၅၁%) ရိွပါသည္ ။  

တိုက္ရုိက္အက်ိဳးခံစားခြင္ရိွသူအေရအတြက္ကို ခန္႕မွန္းျခင္းသည္ ေခါင္းစဥ္တစ္ခုျဖစ္ျပီး ၄င္းသည္ M&E 

သင္တန္ းတြင္အက်ံဳး၀င္ပါသည္ ။ အဓိကစီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား ၏အမ်ိဳးအစားကိုတြက္ခ်က္ရာတြင္ 



စာသင္ေက်ာင္းလုပ္ငန္းခြဲမွအပ လမ္း၊တံတား၊ဆိပ္ခံတံတား၊ေရရိွေရးလုပ္ငန္းႏွင့္ လွ်ပ္စစ္မီးရရိွေရးလုပ္ 

ငန္းမ်ားသည္ ေက်းရြာရိွသူမ်ားအားလံုး အတြက္အက်ိဳးရိွေစပါသည္။ ဤကဲ့သို႕ စိမံကိန္းလုပ္ငန္း ခြဲမ်ားမွ 

(၁၀၀)% အက်ုိးရိွသည္ဟု ယူဆႏုိင္ေသာ္လည္း စီမံကိန္းစက္၀န္း(၂)တြင္ ပုံစံ PC- 5 မွတြက္ခ်က္ 

ရယူသြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ ယခု စီမံကိန္းစက္၀န္း(၁)တြင္ ခန္႕မွန္းရာတြင္ (၁)ဤစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲသည္ 

ေက်းရြာလူထုတစ္ခုလုံးအတြက္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွပါသလား (၂) သုိ႕မဟုတ ္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူအေရအ 

တြက္ကို က်ား၊ မ အေရအတြက္ခြဲျခား၍ ခန္႕မွန္းေျခေဖၚျပေပးပါဟုခန္႕မွန္းတြက္ခ်က္ႏုိင္ပါသည္ ။  

 

၂)။  အညႊန္းကိန္း(၂)။ အညႊန္းကိန္း(၂) သည္ စိမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ၏စီမံခ်က္ေရးဆြဲျခင္း ၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျခင္း၊ 

ႏွင့္အေကာင္အထည္ေဖၚျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါ၀င္ေသာအိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ ကုိေဖၚျပျခင္းျဖစ္ပါ 

သည္။ စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္ (၃)ျမိဳ႕နယ္တြင္ ပါ၀င္ေသာအိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္ မွာ (၅၆%) ျဖစ္ပါသည္ ။ 

ျမိဳ႕နယ္အလိုက္တြင္ နမ့္ဆမ္ျမိဳ႕နယ္တြင္ (၇၉% ) ႏွင့္ ကန္ပက္လက္တြင္ (၁၀၀ % ) ပါ၀င္ပါသည္ ။  

စီမံကိန္းစက္၀န္း(၁)၏ ရည္မွန္းခ်က္မွာ  (၅၀% ) ျဖစ္သည့္အတြက္ ရည္မွန္းခ်က္ထက္သာလြန္ပါ သည္။ 

သို႕ေသာ္လည္း ကန္ပက္လက္ျမိဳ႕နယ္၏ ေက်းရြာမ်ား၏အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္ပုိမုိေနျခင္းကိုေတြ႕ရ ျပီး  

၄င္းမွာ ႏွစ္ခါေရတြက္သည္ျဖစ္ႏုိင္ျပီး စီမံကိန္းစက္၀န္း(၂)တြင္ ဤကဲ့သို႕မျဖစ္ေစရန္ ေဆာင္ရြက္ရမည္ျဖစ္ 

ပါသည္ ။ ဤ ကိစၥႏွင့္ပါတ္သက္၍ ျပည္ေထာင္စုTAမွအၾကံျပဳထားသည္မွာ စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအ 

ေ၀းသို႕ မတက္ေရာက္ေသာအိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ ေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မျဖစ္ ႏုိင္ပါ ။ သို႕ေသာ္လည္း 

စိမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း မတက္ေရာက္ေသာ္လည္း ၊ ေက်းရြာလူထုလုပ္အားတြင္ပါ၀င္ႏုိင္ပါသည္။  

 

၃)။ အညႊန္းကိန္း(၃) ၊အညႊန္းကိန္း(၃)သည္ ေက်းရြာအဖြဲ၀င္မ်ား၏ စီမံက္ိန္းရလဒ္အေပၚေက်နပ္မႈျဖစ္ပါ 

သည္ ။ စီမံကိန္းစက္၀န္း(၁)တြင္ လူထုစစ္ေဆးပြဲကို က်င္းပခဲ့ရာ စီမံကိန္းျမိဳ႕(၃)ျမိိဳ႕နယ္သည္ 

စီမံကိန္းအေပၚေက်နပ္မႈ မ်ားစြာရရိွခဲ့ေၾကာင္းေတြ႕ရိွရပါသည္။  သို႕ေသာ္ နမ့္ဆမ္ျမိဳ႕နယ္တြင္ လုပ္ငန္းစဥ္ 

အေပၚေက်နပ္မႈနည္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႕ရပါသည္ ။ ဤကဲ့သုိ႕ စီမံကိန္းရလဒ္အေပၚေက်နပ္မႈ ကို MIS ၏ ပုံစံ 

PC 10 ကိုအသံုးျပဳေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္ ။  

 

(ခ) အလယ္အလတ္အဆင့္ရလဒ္အလယ္အလတ္အဆင့္ရလဒ္အလယ္အလတ္အဆင့္ရလဒ္အလယ္အလတ္အဆင့္ရလဒ္        

၁)။  က႑ (၁) အညႊန္းကိန္း(၁)။   ။ ၄င္းအညႊန္းကိန္း သည္ ေက်းလက္ အေျခခံအေဆာက္အဦး အေရ 

အတြက္ႏွင့္ အမ်ိဳးအစားကိုေဖၚျပသည္ ။ ဤအစီရင္ခံသည့္ ကာလျပီးဆံုးခ်ိန္အထိ ကန္ပက္္လက္ႏွင့္နမ့္ 

ဆမ္ျမိဳ႕နယ္တုိ႕တြင္ အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား(၁၀၀%) ျပီးစီးခဲ့ပါသည္။ သုိ႕ေသာ္လညး္ စီမံကိန္း  လုပ္ 

ငန္းခြဲ ႏွစ္ခု ( ဆိပ္ခံတံတားႏွင့္ ေရတြင္း) သည္ ေအာက္တိုဘာလအတြင္းျပီးစီးမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

လိုအပ္ေသာအရည္အေသြးအတိုင္း စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားျပီးဆံုးရန္အတြက္ အခက္အခဲမ်ားကို ေအာက္တြင္ 

ေဖၚျပသြားမည္ျဖစ္ပါသည္ ။ စာရြက္စာတမ္းအေထာက္အထားမ်ားျပဳစုျခင္း (F6 , F7) onf (95%) ျပီးစီးျပီ 

ျဖစ္ျပီး ေအာက္တိုဘာလကုန္တြင္ (၁၀၀% ) ျပီးစီးမည္ ျဖစ္ပါသည္ ။ ၂၀၁၄ခုႏွစ္၊သန္းေခါင္စာရင္းအရ 



ကၽြန္းစုျမိဳ႕နယ္တြင္ ေက်းရြာ (၁၆၁)ရြာ ရိွရာ၊ စီမံကိန္းဒုတိယႏွစ္တြင္ ဤ ေက်းရြာအားလံုးပါ၀င္ေအာင္ 

ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္ ။   

 

၂)။  က႑ (၁) အညႊန္းကိန္း(၃)။  စီမံကိန္းလုပ္ငန္း ခြဲမ်ားအား စီမံကိန္းလက္စြဲ ႏွင့္ ကိုက္ညီမႈရိွျခင္း၊ 

နည္းပညာႏွင့္ အကာအကြယ္ စီစစ္ျခင္း သည္တို႕ႏွင့္ကုိက္ညီမႈရိွ/မရိွ သည္တုိ႕ကုိစီစစ္သံုးသပ္သြားသည့္ 

ရာခုိင္ႏုန္း ကုိေဖၚျပသည့္အညႊန္းကိန္းျဖစ္ပါသည္ ။ ဤအညႊန္းကိန္းသည္  စီမံကိန္းစက္၀န္း(၃)ခုစလံု 

ျပီးဆံုး လွွ်င္ အသံုးျပဳရန္ျဖစ္ပါသည္ ။  ယခုအခ်ိန္တြင္  စီမံကိန္းစက၀္န္း(၁) ျပီးဆံုးျပီးစီိစစ္သံုးသပ္ရန္ 

အတြက္အခ်က္အလက္မ်ားရရိွေနျပီျဖစ္ပါသည္။ သို႕ေသာ္လည္း နည္းပညာစစ္ေဆးျခင္းကို ျပီးစီးေအာင္ 

ေဆာင္ရြက္သြားရန္လိုအပ္ေနပါေသးသည္ ။ ဤနည္းပညာစစ္ေဆးျခင္းအတြက္ Mr.O'Keefe 

သည္နမ့္ဆမ္ႏွင့္ ကန္ပက္လက္ျမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ(၃၂)ခု၏ ၁၀% ကို နမူနာေကာက္ယူ 

စစ္ေဆးခဲ့ပါသည္ ။ နည္းပညာစံႏုန္းမ်ား ႏွင့္ ပါတ္၀န္းက်င္ႏွင့္ အကာကြယ္စီစစ္ျခင္း တို႕ႏွင့္လိုက္ေလ်ာ 

ညီေထြမႈရိွမႈတို႕အရ အဆင့္သတ္မွတ္ေပးရာ အဆင့္(၄) ႏွင့္၄င္းအထက္ ( Good and Excellent ) 

ရရိွေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေပါင္း မွာ နမ့္ဆမ္တြင္ (၆၀%)၊ ကန္ပက္လက္တြင္(၅၅%) ၊ ကၽြန္းစုတြင္ 

(၆၄%) အသီးသီီးရရိွ ခဲ့ပါသည္ ။  

၃)။  က႑ (၂) အညႊန္းကိန္း(၁)။  ဤအညႊန္းကိန္းသည္ ေက်းရြာေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ စီမံခ်က္မ်ား 

ေရးဆြဲျခင္း၊ ဘ႑ာေရးစီမံခန္႕ခြဲမႈ ႏွင့္၀ယ္ယူေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ၄င္းတို႕၏ က ြ်မ္းက်င္မႈအသစ္မ်ားကို 

အသံုးျပဳျခင္း  ျဖစ္ပါသည္။ ၄င္းအညႊန္းကိန္းကို စီမံကိန္း စက္၀န္း(၁) တြင္အသံုးမျပဳႏုိင္ေသးပါ။ 

ဤအညႊန္းကိန္းတြင္ စီမံကိန္းစက္၀န္း(၁)အတြက္ အခ်က္(၂)ခ်က္ရိွရာ (၁) လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း၏ 

သင္တန္း အစီအစဥ္တြင္ တက္ေရာက္သူေကာ္မတီအဖြဲ၀င္ (၁) ေကာ္မတီတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာသား 

အေရအတြက္ႏွင့္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးအဖြဲ႕တြင္ပါ၀င္ေသာေစတနာ႕၀န္ထမ္းအေရအတြက္ သည့္အခ်က္ 

တို႕ပါ၀င္ပါသည္ ။ ဤအခ်က္မ်ားသည္ ေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ားႏွင့္ ေစတနာ့၀န္ထမ္းမ်ား အားစိမံကိန္းလုပ္ 

ငန္းခြဲမ်ား၏ စီမံခ်က္ေရးဆြဲ ျခင္း၊ဘ႑ာေရး၊၀ယ္ယူေရး၊ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားတြင္ ၄င္းတို႕၏လုပ္ငန္းစြမ္းေရ 

အသစ္မ်ားကို ယူဆခန္႕မွန္းရန္အတြက္သင့္ေလ်ာ္ပါသည္ ။  

၄)။ က႑(၂) အညႊန္းကိန္း(၂) ၊ ၄င္းသည္ ေက်းရြာအဖြဲ႕၀င္မ်ား၏ ၄င္းတို႕၏စြမ္းေဆာင္ရည္အသစ္မ်ားကို 

စီမံကိန္းတြင္အသံုးျပဳျခင္းျဖစ္ပါသည္။သို႕ေသာ္လည္းစက္၀န္း(၁)တြင္ ရည္ရြယ္ထားမႈမရိွပါ။ MIS တြင္ 

တိုင္းတာခ်က္(၂)ခုရိွရာ ၄င္းတို႕မွာ သင္တန္းတြင္ပါ၀င္ခဲ့ေသာေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္၊ ေကာ္မတီ၊ေစတနာ့၀န္ 

ထမ္းႏွင့္ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးတြင္ပါ၀င္ခဲ့ေသာ အေရအတြက္ျဖစ္ပါသည္။ ဤအညႊန္းကိန္းသည္ 

၄င္းတို႕ထဲမွတက္ၾကြသူ မ်ားသည္ ၄င္းတို႕၏စြမ္းေဆာင္ရည္အသစ္ကိုစီမံကိန္းတြင္အသံုးျပဳခဲ့သည္ကိုေဖၚ 

ျပပါသည္။  

 

 



ဇယားဇယားဇယားဇယား    ((((၂၂၂၂))))။။။။        ေက်းရြာလူထု၏ေက်းရြာလူထု၏ေက်းရြာလူထု၏ေက်းရြာလူထု၏    ေကာ္မတီႏွင့္ေကာ္မတီႏွင့္ေကာ္မတီႏွင့္ေကာ္မတီႏွင့္    သင္တန္းတြင္ပါသင္တန္းတြင္ပါသင္တန္းတြင္ပါသင္တန္းတြင္ပါ၀၀၀၀င္ေဆာင္ရြက္္မႈမ်ားင္ေဆာင္ရြက္္မႈမ်ားင္ေဆာင္ရြက္္မႈမ်ားင္ေဆာင္ရြက္္မႈမ်ား        

အေၾကာင္းအရာအေၾကာင္းအရာအေၾကာင္းအရာအေၾကာင္းအရာ        နမ့္ဆမ္နမ့္ဆမ္နမ့္ဆမ္နမ့္ဆမ္    ကန္ပက္လက္ကန္ပက္လက္ကန္ပက္လက္ကန္ပက္လက္    ကၽြန္းစုကၽြန္းစုကၽြန္းစုကၽြန္းစု        စုစုေပါင္းစုစုေပါင္းစုစုေပါင္းစုစုေပါင္း        
စီမံကိန္းစက္၀န္း(၁) တြင ္ လူထုဗဟုိျ႔ပဳစီမံကိန္းသင္တန္းတက္ 
ေရာက္ ခဲ႕ေသာေက်းရြာသားမ်ားအေရအတြက္  
(အမ်ိဳ းသမီးသင္တန္းအေရအတြက္)  

၂၆၄၀ 
     ၄၀%  

၁၇၂၅ 
     ၆၃%  

၁၀၉၅ 
    ၄၇%  

၅၄၆၀  
    ၄၈%  
 

VPSC ၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ  
ေကာ္မတီအဖြဲ၀င္  
အမ်ိဳ းသမီး ဦးေရ 

၁၁၇/၁၂၃ 
၁၀၇၃  
၃၆ % 

၁၁၈/၁၁၈ 
၁၃၀၅  
၄၃%  

၁၄၈/၁၄၉  
၂၃၅၃  
၄၉% 

၄၇၃၁  

 

၄)။  က႑ (၄) အညႊန္းကိန္း(၁)။  ဤအညႊန္းကိန္းသည္  အၾကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္ေျဖရွင္းေပးမႈရာခုိင္ႏုန္း 

ကိုေဖၚျပပါသည္ ။ ဤ အညႊန္းကိန္းကို အသံုးျပဳရာတြင္ စီမံကိန္းစတင္သည္မွယခုအခ်ိန္အထိလက္ခံရရိွ 

ခဲ့ေသာ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္ေပါင္း ၃၁၈ ခုရိွသည္အနက္ (၂၉%)ကုိေျဖရွင္းေပးခဲ့ျပီးျဖစ္ပါသည္ ။ 

၄င္းတြင္ (၂၉% ) မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏အၾကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္မ်ားျဖစ္ပါသည္ ။    

၄။၄။၄။၄။    စီမံကိန္းလုပ္္ငန္းခြဲမ်ားအေကာင္အထည္ေဖၚေဆာင္ရြက္ျခင္းစီမံကိန္းလုပ္္ငန္းခြဲမ်ားအေကာင္အထည္ေဖၚေဆာင္ရြက္ျခင္းစီမံကိန္းလုပ္္ငန္းခြဲမ်ားအေကာင္အထည္ေဖၚေဆာင္ရြက္ျခင္းစီမံကိန္းလုပ္္ငန္းခြဲမ်ားအေကာင္အထည္ေဖၚေဆာင္ရြက္ျခင္း        

၄၄၄၄----၁။၁။၁။၁။    စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားျပီးဆံုးျခင္းစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားျပီးဆံုးျခင္းစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားျပီးဆံုးျခင္းစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားျပီးဆံုးျခင္း        

 ကမာၻဘဏ္၏ ၂၀၁၄ခုႏွစ္၊ဇြန္လ ၏ သတိခ်ပ္လႊာ ( Aide Memorie ) အရ စီမံကိန္းစက္၀န္း(၁) 

၏ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားအားလံုးသည္ ၂၀၁၄ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလတြင္ျပီးဆံုးရမည္ဟု ရက္မွတ္ထားပါသည္ ။  

ဤ အစြရင္ခံသည့္ကာလအထိ ကၽြန္းစုတြင္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ(၂)ခုမွလႊဲ၍အားလံုးေသာ စိမံကိန္းလုပ္ငန္း  

ခြဲမ်ားသည္ ေဆာင္ရြက္ျပီးစီးခဲ့ပါသည္ ။ ကၽြန္းစုုုျမိဳ႕နယ္ရိွစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ(၂)ခုမွာ ေအာက္တုိဘာလတြင္ 

ျပီးစီးမည္ ျဖစ္ပါသည္ ။ စီမံကိန္းအေထာက္အထားမ်ားေဆာင္ရြက္မႈ ( ပုံစံ PC 10 , F6 , F7)  တို႕မွာ 

(၉၀%) ျပီးစီးျပီျဖစ္ပါသည္။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား စာရြက္စာတမ္းမ်ားမွာ (၁၀၀%) ျပီးစီးျပီျဖစ္ပါသည္ ။  

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား၏ေဆာင္ရြက္ျပီးစီးမႈအေျခအေနမ်ားကိုေအာက္ပါဇယားတြင္ ေဖၚျပထားပါသည္ ။  

ဇယားဇယားဇယားဇယား    ((((၃၃၃၃))))။။။။    စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား၏ကစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား၏ကစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား၏ကစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား၏က႑႑႑႑အလုိက္ေဆာင္ရြက္ျပီးစီးမႈအေျခအေနမ်ားအလုိက္ေဆာင္ရြက္ျပီးစီးမႈအေျခအေနမ်ားအလုိက္ေဆာင္ရြက္ျပီးစီးမႈအေျခအေနမ်ားအလုိက္ေဆာင္ရြက္ျပီးစီးမႈအေျခအေနမ်ား        

က႑က႑က႑က႑    နမ့္ဆမ္နမ့္ဆမ္နမ့္ဆမ္နမ့္ဆမ္    ကန္ပက္လက္ကန္ပက္လက္ကန္ပက္လက္ကန္ပက္လက္        ကၽြန္းစုကၽြန္းစုကၽြန္းစုကၽြန္းစု    စုစုေပါင္းစုစုေပါင္းစုစုေပါင္းစုစုေပါင္း    
              
ပုိ႕ေဆာင္ေရး  ၂၆ ၂၂ ၁၁၅.၅၈  ၅၃  ၅၅  ၂၇၇.၈၁  ၄၇  ၃၃ ၁၈၈.၂၇  ၁၂၆ ၃၅ ၅၈၁.၆၆ 
ပညာေရး  ၃၄ ၂၉ ၁၃၄.၁၄ ၁၆ ၁၆ ၆၂.၆၆ ၆၈  ၄၈  ၃၀၀.၇၇  ၁၁၈ ၃၃ ၄၉၇.၅၈  
ေရႏွင့္သန္႕ 
ရွင္းေရး  

၃၉ ၃၃ ၄၁.၀၂  ၁၄ ၁၄  ၄၆.၄၈  ၁၆ ၁၁ ၃၉.၉၀  ၆၉  ၁၉  ၂၂၆.၄၀  

လွ်ပ္စစ္မီး  ၁၀ ၉ ၄၆.၈၀  ၁၂  ၁၂  ၃၉.၆၇  ၄  ၃ ၁၇.၄၄  ၂၆ ၇ ၁၀၃.၉၁ 
က်န္းမာေရး  ၁ ၁ ၁၃.၅၅       ၁ ၀ ၁၃.၅၅  
အျခားအေဆာက္ 
အဦ 

၇ ၆ ၃၄.၉၇     ၈ ၆ ၃၀.၀၇  ၁၅ ၄ ၆၅.၀၅  

အေသးစားဆည္ 
ေျမာင္း 

၁၁၇ ၁၀၀ ၄၈၆.၀၆  ၉၇  ၁၀၀ ၄၃၉.၄၈  ၁၄၃  ၁၀၀ ၅၇၅.၄၅  ၃၅၇ ၁၀၀ ၁၅၀၀.၉၉ 



 အထက္တြင္ေဖၚျပထားေသာ ပုိ႕ေဆာင္ေရးတြင္ လမ္း ၊တံတား၊ဆိပ္ခံတံတား ၊ေရႏုတ္ေျမာင္း၊ ႏွင့္ 

စာသင္ ေက်ာင္း ျပဳျပင္/တည္ေဆာက္ျခင္းလုပ္ငန္းတို႕အားျမိဳ႕နယ္ (၃)ျမိဳ႕နယ္မွ ဦးစားေပးေရြးခ်ယ္ရာတြင္ 

(၃၅%) ႏွင့္ (၃၃% ) တို႕ရိွပါသည္ ။ ေရရရိွေရးစီမံကိန္းမွာ (၁၉%)ရိွျပီး ၊လွ်ပ္စစ္မီး ရရိွေရးမွာ (ရ% 

ရိွပါသည္ ။ထိုအခ်က္မ်ားသည္ စီမံကိန္းစက္၀န္း (၂) အတြက္စဥ္းစားရမည့္ စိတ္၀င္စားစ ရာအ 

ခ်က္မ်ားျဖစ္ျပီး စီမံကိန္းစက္၀န္း(၂)တြင္ ေက်းရြာမ်ား၏ ဦးစားေပးရာခုိင္ႏႈန္းမ်ားမ်ားရရိွေအာင္ ေဆာင္ရြက္ 

သြားရန္လိုအပ္ ပါသည္။ လမ္းလုပ္ငန္းစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲကို ကန္ပက္ လက္ျမိဳ႕ နယ္တြင္ အမ်ား 

ဆံုးေတြ႕ရိွရပါသည္။ အဘယ္ေၾကာင္ဆိုေသာ္ ကန္ပက္လက္ျမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ လူသြားလမ္း ႏွင့္ေမာ္ ေတာ္ 

ဆိုင္ကယ္လမ္းမ်ားသာရိွ ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ နမ့္ဆန္ျမိဳ႕နယ္တြင္ ေရရရိွေရးလုပ္ငန္းမွာ ဦးစားေပး 

အျမင့္ဆံုးျဖစ္ပါျပီး ၄င္းျမိဳ႕နယ္ တြင္ ေျမယာအသံုးခ်မႈ မမွန္ကန္မႈေၾကာင့္ ေရရွားပါးသည့္ အေျခအေန 

ေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား၏ စုစုေပါငး္သံုးစြဲေငြမွာ က ြ်န္းစုျမိဳ႕နယ္တြင္ (၅၇၅.၄၅ က်ပ္ 

သန္း)ျဖစ္ျပီး တုိက္ရုိက္ေထာက္ပ့ံေငြမွာ (၅၄၇.၁၃ က်ပ္သန္း) ျဖစ္ပါျပီ သို႔ျဖစ္ပါ၍ ရရိွေသာ 

ေငြထက္ပုိမုိသုံးစြဲသည္ကိုေတြ႔ရိွရပါသည္။ ဤသည္မွာက ြ်န္းစုျမိဳ႕နယ္တြင္ ေကာ္မိတီအဖြဲ၀င္မ်ားမွ ၄င္းတို႔၏ 

ေက်းရြာအုပ္စုမ်ားအတြင္း ရံပုံေငြခြဲေ၀ျခင္းကိုျပသပါသည္။ အေသးစိတ္ဘတ္ဂ်က္ခြဲေ၀ေပးမႈကို ျမိဳ႕နယ္ 

မ်ားမွာႏွစ္ခ်ဳပ္အစီအရင္ခံစာေဖာ္ျပသြားမည္္ ျဖစ္ပါသည္။  

  အခ်ိဳ႕ရွင္းလင္းခ်က္မ်ားတြင္ အဓိပၸါယ္ျပီးျပည့္စုံရန္အတြက္ ရွင္းလင္းခ်က္မ်ား လိုအပ္ 

ေနပါေသးသည္။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားမျပီးဆံုးမီ ရံပုံေငြပ်က္လပ္သြားျခင္း အခ်ိဳ႕ေက်းရြာမ်ားတြင္ စီမံကိ္နး္  

လ်ာထားခ်က္အတုိင္းျပီးဆံုးသြားေသာ္လည္း သတ္မွက္ထားသည့္စံခ်ိန္စံညႊန္းႏွင့္မကုိက္ညီသည္ ကုိေတြ႕ရိွ 

ရပါသည္။ ဥပမာ- က ြ်န္းစုျမိဳ႕နယ္တြင္ စာသင္ေက်ာင္းၾကမ္းခင္းလုပ္ငန္း၌ တစ္၀က္တပ်က္ သာျပီးစီးေသာ္ 

အသံုးျပဳ၍ ရေနသည့္အေျခအေနျဖစ္သည္။ ထို႔ေၾကာင္သက္မွတ္ထားသည့္ စံခ်ိန္းစံညႊန္းကို အဓိပၸါယ္သက္ 

မွက္ရာတြင္ လံုျခံဳစိတ္ခ်စြာ အသံုးျပဳနုိင္သည့္အေျခအေနကိုသာသတ္မွက္ရမည္။ စီမံကိန္းစက္၀န္း(၂) တြင္ 

ေအာက္တိုဘာ ISM အဆိုျပဳထားခ်က္အရ စီမံကိန္းႏွစ္မ်ားစြာကို ခြင့္ျပဳသင့္ေၾကာင္း သို႔ေသာ္လည္း 

စီမံကိန္းစက္၀န္းတိုင္းတြင္ ၄င္းႏွစ္အတြက္စီမံကိ္န္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားျပီးစီးျပီး လံုျခံဳစိတ္ခ်စြာအသံုးျပဳနုိင္ေသာ 

အေျခအေနရိွရမည္။ ဤအဓိပၸါယ္သက္မွတ္ခ်က္အရ က ြ်န္းစုျမိဳ႕နယ္၏ စာသင္ေက်ာင္းစီမံကိ္န္းလုပ္ငန္းခြဲ 

တြင္ မုိးယိုသျဖင့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းျပီးစီးသည္ဟူ႕ လက္ခံနုိင္ဖြယ္မရိွပါ။  

 စစ္ေဆးျခင္းမ်ားအတြက္ ထုတ္လုပ္သူမ်ားမွ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားကိ ု အဓိပၸါယ္သတ္မွတ္ရာတြင္ 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲအား အရည္အေသြးမမီွေသာ္လည္း ျပီးဆံုးသည္ဟုသတ္မွတ္ႏုိင္သည္မွာ DRD အေနျဖင့္ 

အစုိးဘက္ဂ်တ္ျဖင့္ေဆာင္ရြက္ရသည့္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ဤအခ်က္ကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားသင့္သည္။ သို႔ေသာ္ 

ဦးစြာဘ႑ာေရး၀န္ၾကီးဌာနႏွင့္စာရင္းစစ္ခ်ဳပ္ရုံးတို႔မွ သေဘာတူညီခ်က္ကုိရယူရမည္။ ၄င္းမွာတိုက္ရုိက္ 

ေထာက္ပ့ံေငြ မလုံေလာက္ပါက အစုိးရရန္ပုံေငြကိုရယူမည္ျဖစ္သည္။ အျခားရန္ပုံေငြအရင္းအျမစ္မွာ 

စီမံကိန္းစက္၀န္း(၁) တြင္စံႏႈန္းသက္မွတ္ထားေသာစီမံကိိိိိိိိ္န္းလုပ္ငန္းခြဲမု အသံုးမျပဳေသာ ရံပုံ ေငြျဖစ္သည္။ 

ျပန္လည္ျပင္ဆင္ထားေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲအရ ဤကဲ့သို႔ေသာ္ရံပုံေငြမ်ားသည္ ေက်းရြာ အတြင္းရွိ 

ေနျပီး လက္ရိွရိွေနေသာစီမံကိ္န္းလုပ္ငန္းအား တိုးခ်ဲ႕ရန္ႏွင့္ အဆင့္ျမွင့္တင္ရာ၌ အသံုးျပဳရမည္္ ျဖစ္သည္။ 



ဥပမာအားျဖင့္စီမံကိန္း(၁) တြင္နမ့္ဆန္ျမိဳ႕နယ္၌ ၄၁၃၂၃၁၃၈ (၇%) ကန္ပက္လက္ျမိဳ႕နယ္တြင္ 

၃၇၀၉၉၉၄( ၈%) ႏွင့္ ကၽြန္းစုျမိဳ႕နယ္ တြင္ ၂၄၅၀၂၇၉၂ (၄%) တုိ႕သည္ အထက္ေဖၚျပပါရံပုံေငြျဖစ္ပါ 

သည္ ။  

 ဇယား(၄)တြင္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားအေကာင္အထည္ေဖၚေရးတြင္တုိးတက္မႈမ်ားကိုေဖၚျပထားပါ 

သည္။  

ဇယားဇယားဇယားဇယား((((၄၄၄၄))))။။။။    Aide Meimore (ISM June 2014) Aide Meimore (ISM June 2014) Aide Meimore (ISM June 2014) Aide Meimore (ISM June 2014) ၏အၾကံျပဳခ်၏အၾကံျပဳခ်၏အၾကံျပဳခ်၏အၾကံျပဳခ်က္ႏွင့္က္ႏွင့္က္ႏွင့္က္ႏွင့္    စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားအေကာင္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားအေကာင္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားအေကာင္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားအေကာင္    

အထည္ေဖၚေရးအေပၚေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအထည္ေဖၚေရးအေပၚေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအထည္ေဖၚေရးအေပၚေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအထည္ေဖၚေရးအေပၚေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား        

    သတိခ်ပ္လႊာ၏အၾကံျပဳခ်က္သတိခ်ပ္လႊာ၏အၾကံျပဳခ်က္သတိခ်ပ္လႊာ၏အၾကံျပဳခ်က္သတိခ်ပ္လႊာ၏အၾကံျပဳခ်က္        DRD DRD DRD DRD ၏ေဆာင္ရြက္ခ်က္၏ေဆာင္ရြက္ခ်က္၏ေဆာင္ရြက္ခ်က္၏ေဆာင္ရြက္ခ်က္        

နည္းပညာႏွင့္ အင္ဂ်င္နီယာဆုိင္ရာအခက္အခဲ   

   
၁ DRD အေနျဖင့္ ျမိဳ႕နယ္အဆင့္တြင္ နည္းပညာခန္႕ထားေရးကုိ 

စီစစ္သြားရမည္။ အငယ္တန္းအင္ဂ်င္နီယာမ်ားကုိ 
လက္ေထာက္ နည္းပညာမႈးမ်ားအား 
နည္းပညာေက်ာေထာက္ေနာက္ခံ ျပဳရန္ အတြက္ 
ခန္႕ထားရမည္။  

စီမံကိန္း ျမိဳ႕နယ္ (၃)ျမိဳ႕နယ္၏လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိျပန္လည္သုံး 
သြားျခင္း။ အေျခခံအေဆာက္အဦး ဆုိင္ရာ၀န္ထမ္းသည္ 
ကန္ပက္လက္တြင္မရိွေသးပါ ။အငယ္တန္းအင္ဂ်င္နီယာမ်ား ေခၚ  
ယူမႈကုိေၾက ျငာျပီးျဖစ္ပါသည္ ။ သုိ႕ေသာ္လည္းေလ်ာက္ထားသူ  
မ်ားကုိမေတြ႕ရေသးပါ ။ ဤလုပ္ငန္းစဥ္သည္ အခ်ိန္ကာလ 
ေၾကာင့္ၾကန္႕ၾကာမႈမ်ားရရိွပါသည္။ စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္အသစ္(၆) ျမိဳ႕ 
နယ္တြင္ ဦးစီးအရာရိွအပါအ၀င္ ၀န္ထမ္း(၇)ဦးစီရိွျပီး လက္ 
ေထာက္နည္းပညာမႈမ်ားအတြက္ နည္းပညာေက်ာေထာက္ 
ေနာက ္ခံျပဳရန္ အတြက္အငယ္တန္းအင္ဂ်င္နီယာမ်ား ငွားရမ္းရန္ 
အစီအစဥ္မရိွေသးပါ။   

 နည္းပညာစစ္ေဆးေရးအတြက္ပညာရွင္ငွားရမ္းေရးကုိေဆာင္ 
ရြက္ေနျပီး၊ ေဆာင္ရြက္ရမည့္လုပ္ငန္းမ်ား (TOR)ကုိ ျပန္လည္ 
ျပင္ဆင္လ်ွက္ရွိပါသည္။  
 

TOR အားကမာၻဏ္သုိ႕ ကန္႕ကြက္ရန္မရိွေၾကာင္း ေထာက္ခံစာ 
ရရိွရန္ ေဆာင္ရြက္လ်ွွက္ရွိပါသည္။ စီမံကိန္းစက္၀န္း(၃)အထိ 
၄င္းပညာရွင္အား ငွားရမ္းရန္ကမာၻဏ္ႏွင့္ေဆြးေႏြးရန္လုိ အပ္ 
ပါသည္ ။  

အကာအကြယ္စီစစ္ျခင္းဆုိင္ရာအခက္အခဲ    

၂ ပါတ္၀န္းက်င္ဆုိင္ရာလုိက္မာရမည့္အခ်က္မ်ားႏွင့္ 
အကာအကြယ္ဆုိင္ရာစီစစ္ျခင္းမ်ားအတြက္ သင္တန္းအ 
ေထာက္အကူပစၥည္းမ်ားကုိ ျပန္လည္စီစစ္ျခင္း၊ လုိအပ္ေသာ 
သင္တန္းမ်ားကုိထပ္မံပုိ႕ခ်ရန္လုိအပ္ျခင္း 

သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္းမ်ားကုိ MSR ႏွင့္ 
နည္းပညာစစ္ေဆးျခင္းအရ ျပန္လည္ျပင္ဆင္ထားပါသည္။  

၃။ 
ေရ၏အရည္အေသြးဆုိင္ရာ 
စမ္းသပ္သည့္ပစၥည္းကရိယာမ်ားကုိ  
၀ယ္ယူသြားရန္  

ဤပစၥည္းမ်ား၀ယ္ယူေရးအတြက ္UNICEF ႏွင့္ဆက္သြယ္ 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ UNICEF သုိ႕ နမူမာပစၥည္းမ်ားေပးပုိ႕ျပီး ၄င္းမွ 
၀ယ္ယူမည့္ပစၥည္းအမ်ိဳးအစားႏွင့္ အရည္အတြက္ တုိ႕ကုိေထာက္ 
ခံေပးမည္ ျဖစ္ျပီး တင္ဒါေခၚယူေရးကုိ ေဆာင္ရြက္သြား 
မည္ျဖစ္ပါသည္။ 

၄ ပါတ္၀န္းက်င္အကာအကြယ္စီစစ္ျခင္းဆိုင္ရာစာရြက္စာတမ္းမ်ား 
ကုိဘာသာျပန္ဆိုမႈ ( ေနာက္ဆက္တြဲပါစာရင္း) ျပီးစီးရန္ 

လုပ္ငန္းမ်ားျပီစးီးပါသည္ ။  

၅  
ပါတ္၀န္းက်င္ဆုိင္ရာလုိက္နာရမည့္က်င့္၀တ္မ်ား၏ စာလုံး 
အတုိ ေကာက္ မ်ားကုိတုိင္ရင္းသားဘာသာအားျပန္ဆုိရန္  

၄င္းအားျမန္မာဘာသာသုိ႕ျပန္ဆုိျပီးျဖစ္၍ တိုင္းရင္းသား 
ဘာသာသုိ႕ျပန္ဆုိျခင္းသည္ စတုထၳသုံးလပါတ္ တြင္ျပီး ဆံုး 
မည္ျဖစ္ပါသည္။ 

 လူထူစစ္ေဆးပြဲကုိအားလုံးေသာျမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္၊ဒီဇင္ဘာလ  လူထုစစ္ေဆးပြဲကုိအားလုံးေသာျမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ၾသဂုတ္လအတြင္း 



    သတိခ်ပ္လႊာ၏အၾကံျပဳခ်က္သတိခ်ပ္လႊာ၏အၾကံျပဳခ်က္သတိခ်ပ္လႊာ၏အၾကံျပဳခ်က္သတိခ်ပ္လႊာ၏အၾကံျပဳခ်က္        DRD DRD DRD DRD ၏ေဆာင္ရြက္ခ်က္၏ေဆာင္ရြက္ခ်က္၏ေဆာင္ရြက္ခ်က္၏ေဆာင္ရြက္ခ်က္        

(၃၁)ရက္တြင ္အျပီးေဆာင္ရြက္ရန္  အျပီးေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။သိ႕ုေသာ္လည္း ကန္ပက္လက္ျမိဳ႕နယ္ 
တြင္ ေက်းရြာအုပ္စုတစ္ခု ( ၂၃ ေက်းရြာ)တြင္ေဆာင္ရြက္ရန္က်န္ 
ရိွေနျပီး ႏို၀င္ဘာလတြင္အျပီးေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္ ။ 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားျပီးစီးျခင္း  

7  
စီမံကိန္းလုပ္ငနး္ခြဲမ်ား ပုံမွန္ျပီးစီးျခငး္ (နည္းပညာႏွင့္ဘ႑ာေရး 
စစ္ေဆးမႈမ်ား ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရန္)   
ျမိဳ႕နယ္ TA ၏ဘ႑ာေရးအၾကံေပးမွ လူထုစည္းရုံးေရးမွဴးမ်ား 
အား ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီသုိ႕ လုိအပ္ေသာအကူအညီမ်ား 
ေပးရန္ ေထာက္ပ့ံေပးရမည္။  

 
နမ့္ဆန္ႏွင့္ကန္ပက္လက္ျမိဳ႕နယ္တြင္ ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္း 
မ်ားအားလုံး ဇူလုိင္လတြင္အားလုံးျပီးစီးခ့ဲပါသည္။ က ြ်န္းစုျမိဳ႕နယ္ 
တြင္ေအာက္တုိဘာလကုန္တြင္ျပီးစီးခ့ဲပါသည္။  
ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာ စာရြက္စာတမ္းမ်ား ကန္ပက္လက္ႏွင့္နမ့္ဆန္ 
ျမိဳ႕နယ္တြင္ (၇၉%)  က ြ်န္းစုတြင္ (၉၅%) အစီအရင္ခံသည့္ကာ 
လအထိျပီးစီးခဲ့ပါသည္။  

၈ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ ရန္ပုံေငြႏွင့္ပစၥည္းကရိယာမ်ားမလုံ 
ေလာက္မႈေၾကာင့္ ဤအခ်က္သည္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ၏ ဘ႑ာ 
ေရးအျပီးသတ္အစီအရင္ခံစာသည္ အေရးၾကီးပါသည္။ ေက်းရြာ 
အုပ္စုအဆင့္တြင္ ရန္ပုံေငြပုိလွ်ံေသာေက်းရြာမွ အျခားစီမံကိန္း 
လုပ္ငန္းမျပီးစီးေသာ ေက်းရြာမ်ားတြင္ေဆာင္ရြက္နိုင္ပါသည္။  

အားလုံးေသာစီမံကိန္းလုပ္ငနး္ခြဲမ်ားသည္ (၂၀၁၄ခုႏွစ္ၾသဂုတ္လ 
တြင္ျပီးစီးခဲ့ပါသည္) သို႔ေသာ္လည္းက ြ်န္းစုျမိဳ႕နယ္တြင္စီမံက္ိန္း 
လုပ္ငန္းခြဲ (၂) ခုျပီးစီးခ့ဲပါသည္။ ျမိဳ႕နယ္ (၃) ျမိဳ႕နယ္တြင္အသုံးမ 
ျပဳနုိင္ေသာစီမံကိန္းရန္ပုံေငြမွာ  
နမ့္ဆန္ းMMK 41,323,138 (7%) 
ကန္ပက္လက္ းMMK 37,009,949 (8%)  ႏွင့္ 
က ြ်န္းစု းMMK 24,502,792 (4%) 
ဤက်န္ရွိေသာရန္ပံုေငြမ်ားမွာ ေက်းရြာအတြင္းျဖစ္ျပီး၄င္းသည္ 
လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးလုပ္ငန္း / လက္ရွိ 
စီမံကိန္းက အဆင့္ျမွင့္တုိးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္အသံုးျပဳရန္ 
ရည္ရြယ္ပါသည္။ ျပီးစီးခဲ့ေသာစီမံကိန္းမ်ားသည္ အရည္အေသြးစံ 
ႏႈန္းထားအရ ေက်နပ္ဖြယ္မရိွပါ။ ထုိ႔ေၾကာင့္ DRD သည္အစုိးရ 
ဘက္ဂ်က္အား ဤလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ခြဲေ၀းေပးရန္ ထည့္သြင္စဥ္စား 
ေပးမည္။ သုိ႔ေသာ္၄င္းအတြက္သေဘာတူညီခ်က္္ကုိ ဘ႑ာေရး 
၀န္ၾကီးဌာနႏွင့္စာရင္းစစ္ခ်ဳပ္ရံုးတုိ႔မွ သေဘာတူညီခ်က္ရရိွရန္လုိ 
အပ္ပါသည္။  

၉ DRD သည္ ဤစီမံကိန္းလက္စြဲတြင ္
အသုံးမျပဳခ့ဲေသာပစၥည္းမ်ား အားအသုံးျပဳရန္ 
ညႊန္ၾကားခ်က္ထည့္မံထည့္သြင္းရမည္။  

ဤကိစၥအား ေဆာင္ရြက္ျပီးျဖစ္ပါသည္။ (ေနာက္ဆက္တြဲ -၁)  

 

၄၄၄၄----၂။၂။၂။၂။    စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား၏အရည္အေသြးစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား၏အရည္အေသြးစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား၏အရည္အေသြးစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား၏အရည္အေသြး        

 နည္းပညာစီစစ္ေရးက ြ်မ္းက်င္ပညာရွင္ အားငွားရမ္းရန္အတြက္ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုေရးကို 

ေဆာင္ရြက္လ်က္ခဲ့ပါသည္။ ဤကဲ့သို႔ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ Mr Garvin O'Keefe အား စီမံကိ္န္းျမိဳ႕နယ္ (၃) 

ျမိဳ႕နယ္တြင္ နည္းပညာစစ္ေဆးရန္အတြက္ DRD ႏွင့္သေဘာတူစာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုခဲ့ပါသည္။ ဤကာလအတြင္း 

၄င္းပညာရွင္သည္ နမ့္ဆန္ႏွင့္ကန္ပက္လက္ျမိဳ႕နယ္မ်ားတြြင္ နည္းပညာစစ္ေဆးျခငး္ကိုေဆာင္ရြက္နုုိင္ခဲ့ျပီး 

အခ်ိန္အကန္႕အသက္ေၾကာင့္ က ြ်န္းစုျမိဳ႕နယ္တြင္ မေဆာင္ရြက္နုိင္ခဲ့ပါ။ က ြ်န္းစုျမိဳ႕နယ္တြင္ (၂၀၁၄ 

နုိ၀င္ဘာလ )တြင္ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဇယား (၅)တြင္နမ့္ဆန္ႏွင့္ ကန္ပက္လက္တြင္ နည္း 

ပညာ စစ္ေဆးျခင္းမွ ေတြ႕ရိွခဲ့ေသာ ေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖာ္ျပထားပါသည္။  



ဇယားဇယားဇယားဇယား    ((((၅၅၅၅) ) ) ) ။။။။    နည္းပနည္းပနည္းပနည္းပညာစစ္ေဆးျခင္းေတြညာစစ္ေဆးျခင္းေတြညာစစ္ေဆးျခင္းေတြညာစစ္ေဆးျခင္းေတြ႕႕႕႕ရိွခ်က္္အက်ဥ္းခ်ဳပ္ရိွခ်က္္အက်ဥ္းခ်ဳပ္ရိွခ်က္္အက်ဥ္းခ်ဳပ္ရိွခ်က္္အက်ဥ္းခ်ဳပ္    

အဓိကအခ်က္မ်ားအဓိကအခ်က္မ်ားအဓိကအခ်က္မ်ားအဓိကအခ်က္မ်ား        ေတြေတြေတြေတြ႕႕႕႕ရိွခ်က္မ်ားရိွခ်က္မ်ားရိွခ်က္မ်ားရိွခ်က္မ်ား        အၾကံျပဳခ်က္အၾကံျပဳခ်က္အၾကံျပဳခ်က္အၾကံျပဳခ်က္        
အေျခခံအေဆာက္အဥ ီ
မ်ားစိမံခန္႕ခြဲမႈ  

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲအမ်ားစုသည္ အရည္ အေသြး 
ေကာင္းမြန္ပါသည္ ။ ေက်းရြာ လူထုႏွင့္ စီမံကိန္း 
အဖြဲ႕သည္ သတ္မွတ္ထား ေသာအခ်ိန္အတြင္းႏွင့္ 
၀န္ထမ္းအခက္အခမဲ်ားၾကားမွ ေကာင္မြန္စြာ 
ေဆာင္ ရြက္ႏုိင္ခ့ဲပါ သည္။ 
 
 
 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားကုိ နည္းပညာအဖြဲ႕မွ 
စစ္ေဆး ျခင္းႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကုိျပဳလုပ္ေပး 
ရမည္ ။ ဤကဲ့သုိ႕ စစ္ေဆး အၾကံေပးျခင္းျဖင့္ 
ေက်း ရြာလူထုကုိယ္တုိင္အလိုရိွေသာ အရည္ 
အေသြးကုိ ရရိွေစရန္ျဖစ္ပါသည္ ။   
 
 
အခ်ိဳ ႕ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားတြင္ ရံပုံေငြခ် 
ထားမႈအလြန္နည္းသည္ကိုေတြ႕ရိွရပါသည္ ။အခ်ိဳ ႕ 
ေက်းရြာအုပ္စုတစ္ခုလွ်င္ ေက်းရြာ (၆)ရြာႏွင့္ 
အထက္ ပါရိွျပီး အခ်ိဳ ႕စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ 
ရံပံုေငြမလုံေလာက္မႈေၾကာင့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္း 
မ်ားမျပီးစီးဘဲရွိေနပါသည္ ။  
 
စီမံကိန္းဒီဇုိင္းမ်ားသည္ ၾကာရွည္ခံမႈအေပၚမူတည္  
ျပီး ေမ်ွာမွန္းသက္တမ္းသည္ သတ္မွတ္ထားေသာ 
ဘတ္ဂ်က္အတြင္း ေရြးခ်ယ္ေသာစီမံကိန္းဒီဇိုင္းအ 
ေပၚမူတည္ပါသည္ ။  
 
 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲအမ်ားစုမွာ လုပ္ငန္းအျပည့္အ၀ 
လည္ပါတ္ႏုိင္သည္အထိ ျပီးစီးမႈမရိွေသးဘဲ 
ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရန္လုပ္ငန္းမ်ားက်န္ရိွေန 
ပါ ေသးသည္ ။  
 
စီမံကိန္းဒီဇုိင္းမ်ားပုိမုိ ကာင္းမြန္ရန္လုိအပ္ပါသည္။  
ရုိးရိုး ပံုၾကမ္း သည္၊ စံခ်ိန္ စံညႊန္းမီရန္ မေသ 
ခ်ာဘဲ  ပုိမိုရုွပ္ေထြးေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား 
အတြက္ အရည္အေသြးမီေသာ စံခ်ိန္စံညႊန္း ျဖစ္ 
ရန္ ေဆာင္ရြက္ေပးရမည္။  
 
 

ေက်းရြာလူထု၏ပါ၀င္မႈႏွင့္ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈကုိ
ဆက္လက္ ထိမ္းသိမ္းထားရန္ ႏွင့္ အရည ္အေသြး 
ျမင့္မားေစရန္ ေဆာင္ရြက္သြားရန္။  
 
 
 
 
 
လက္ေထာက္နည္းပညာမႈးမ်ားသည္ ေဆာက္လုပ္ 
ေရးလုပ္ငန္းမ်ားအေရးၾကီးခ်ိန္တြင္ တစ္ပါတ္ 
တစ္ခါ သြားေရာက္စစ္ေဆးသင့္ပါသည္ ။  
အေဆာက္အဦ ေဆာက္လုပ္သူမ်ား သည္ 
နည္းပညာစံႏုန္းႏွင့္ပါတ္သက္ေသာသင္တန္းမ်ားရ
ရိွေစရန္ျဖစ္ပါသည္ ။  
 
ေက်းရြာစီမံခ်က္တြင္ ဘတ္ဂ်က္ေငြပါ၀င္သင့္ျပီး 
စီမံကိန္္းလုပ္ငန္း ခြဲမ်ားအား အမွန္ကုန္က် စရိတ္ 
အေပၚမူတည္ျပီးေဆာင္ရြက္သင့္ပါသည္ ။  
 
 
 
 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ ၾကာရွည္ခံျပီး လုပ္ငန္း 
လည္ပါတ္၊ျပဳျပင္ထိမ္းသိမ္းစရိတ္ အနည္းဆံုး 
ျဖစ္ရမည္။ နည္းပညာစံႏုန္းကုိ ျပည္ေထာင္စု 
အဆင့္မွသတ္မွတ္ရန္ျဖစ္ျပီး ျမိဳ႕နယ္ TA မ်ားကုိ  
ျပည္ေထာင္စုအဆင့္မွသင္တန္းမ်ားပုိ႕ခ်ေပးရမည္။  
 
အားလုံးေသာ စီမံကိန္းမ်ားသည္  အျခားလုပ္ငန္း 
မ်ား ႏွင့္ သီးျခားသုံးသပ္ရန္အတြက္ စီမံကိန္းမ်ား 
ရလဒ္မွာျပီးစီးရန္လုိအပ္ပါသည္ ။  
 
 
 စံႏုန္းဒီဇိုင္း ႏွင့္  BOQ တို႕သည္ ေကာင္းစြာ 
ေဆာင္ ရြက္ခဲ့ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားႏွင့္ 
လုိက္ေလ်ာညီေထြမႈရွိရမည္။    

QA/QC, O&M  အေဆာက္အဦးေဆာက္လုပ္ေရးႏွင္ေဆာင္ 
ရြက္သည့္လုပ္ငန္း အေသးစိတ္မွတ္တမ္းမရိွျခင္း။ 
 
 

အေဆာက္အဦေဆာက္လုပ္ေရးႏွင့္ေဆာင္ရြက္မႈ 
မွတ္တမ္းအားထားရိွရမည္။ သုိ႕မွသာ ၄င္းလုပ္ငန္း 
မ်ားအျပင္ နည္းပညာလမ္း ညႊန္ခ်က္ႏွင့္ အၾကံ 
ျပဳခ်က ္မ်ားကုိ လည္းမွတ္သားႏုိင္ရန္ျဖစ္သည္ ။ 



 
အရည္အေသြးဆိုင္ရာစစ္ေဆးျခင္းကုိ အခ်ိဳ ႕စီမံ 
ကိန္း လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။ 
  
လုပ္ငန္းစလည္ပါတ္၊ျပဳျပင္ထိမ္းသိမ္းျခင္း(O&M) 
သည္ အျမဲ လက္ေတြ႕မက်ပါ။  
 
 
 

 
အရည္အေသြးစစ္ေဆးျခင္းကုိပုိမိုတုိးတက္ေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္သင့္သည္။ 
 
အဓိကစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ၏ (O&M)ကုိ နမူနာ 
အျဖစ္ VPSC ႏွင့္ လက္ေထာက္နည္း ပညာမႈး 
မ်ားအား နမူနာအျဖစ္မ်ွေ၀ေပးရမည္ ။  

O&M ႏွင့္ပါတ္၀န္းက်င္  O&M စီမံခ်က္မ်ားကုိစီမံကိန္း လုပ္ငန္းမ်ား 
အတြက္ ေရးဆြဲရာတြင္ စီမံကိန္းအမ်ိဳ းအစားမ်ား 
ႏွင့္ လုိက္ေလ်ာညီေထြမႈမရိွသည္ကုိ ေတြ႕ရပါ 
သည္ ။  
အခ်ိဳ ႕စီမံက္ိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားတြင္ O&M ေကာ္မတီ 
၀င္မ်ားသည္ လက္ရွိ O&M စနစ္တြင္ပါ၀င္ျပီးျဖစ္ 
ေပသည္။   
စီမံက္ိန္းလုပ္ငန္းခြဲအမ်ားစုသည္ ေက်းရြာတြင္ပတ္ 
၀န္းက်င္အေပၚေကာင္းမြန္ေသာအက်ိဳ းသက္ 
ေရာက္မႈရိွသည္။ ( ဥပမာ-ေရစီးေရလာေကာင္း 
ျခင္း၊ ေရတုိက္စားမႈကာကြယ္ျခင္း) အခ်ိဳ ႕စီမံကိန္း 
လုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ ဆိုးက်ိဳ းသက္ေရာက္မႈရိွသည္ 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား အထူးသျဖင့္ေရရရိွေရးႏွင့္ 
လ်ွပ္စစ္မီးစီမံကိနး္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ျပ ျဳပင္ထ္ိန္း 
သိမ္းမႈမ်ားစြာလုိအပ္ပါသည္။ ၄င္းလုပ္ငန္းစဥ္အ 
တြက္ရန္ပုံေငြမ်ား ေကာက္ခံသြားတတ္ပါသည္။ 
လက္ရိွ O&M စနစ္အား O&M စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း 
မ်ားေရးဆြဲခ်္ိန္တြင္ျပန္လည္စီစစ္ရမည္။ 
 
စီမံကိနး္လုပ္ငန္းခြဲမ်ား၏ျပင္ပေနရာတြင္( အထူးသ 
ျဖင့္လမ္း၊ ဆည္ေျမာင္း ) စသည္တုိ႔ကုိကာကြယ္စီ 
စစ္ရာတြင္ အေလးထားရမည္။ လက္ေထာက္နည္း 
ပညာမွဴးမ်ားသည္ အခက္အခဲရွိေသာစီမံကိန္းလုပ္ 
ငန္းခြဲမ်ားအား နမူနာအျဖစ္အသံုးခ်ရာအတြက္ 
သင္တန္းမ်ားပုိ႕ခ်ရမည္။   

လူမႈေရး စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားကုိ သီးႏံွရိတ္သိမ္းခ်ိန္တြင္ 
ေဆာင္ရြက္ေသာအခါ အလုပ္သမားရွားပါးျခင္း၊ 
က်ား/ မအခ်ိဳ းညီစြာရရိွျခငး္စသည္တုိ႔ေတြ႕ရပါ 
သည္။ 

စီမံကိနး္လုပ္ငန္းခြဲမ်ားကုိ ႏွစ္တစ္ႏွစ္ေစာစီးစြာ 
ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။ ရာသီအခ်ိန္ဇယားကုိၾကည့္ 
၍လည္းေဆာင္ရြက္ရပါသည္။ ထုိ႔ျပင္သက္မွတ္ 
ထားေသာ လုပ္ခကုိရာသီမေရြးသံုးစြဲရမည္။ (ILO 
ႏႈန္းထား) 

 

၅။၅။၅။၅။    လူထုစစ္ေဆးပြဲႏွင့္လူထုစစ္ေဆးပြဲႏွင့္လူထုစစ္ေဆးပြဲႏွင့္လူထုစစ္ေဆးပြဲႏွင့္    သက္ဆုိင္သူမ်ားပါသက္ဆုိင္သူမ်ားပါသက္ဆုိင္သူမ်ားပါသက္ဆုိင္သူမ်ားပါ၀၀၀၀င္ေသာသုံးသပ္ျခင္းအစည္းအေင္ေသာသုံးသပ္ျခင္းအစည္းအေင္ေသာသုံးသပ္ျခင္းအစည္းအေင္ေသာသုံးသပ္ျခင္းအစည္းအေ၀၀၀၀းးးး    

၅၅၅၅----၁။၁။၁။၁။    လူထုစစ္ေဆးပြဲလူထုစစ္ေဆးပြဲလူထုစစ္ေဆးပြဲလူထုစစ္ေဆးပြဲ        

 လူထုစစ္ေဆးပြဲက်င္းျပဳလုပ္ခဲ့ျခင္းအက်ဥ္းခ်ဳပ္ ကိုေအာက္ပါအတိုင္းေဖၚျပထားပါသည္ ။  

ဇယားဇယားဇယားဇယား((((၆၆၆၆))))။။။။    လူထုစစ္ေဆးပြဲလုပ္ငန္းစဥ္ျပဇယားလူထုစစ္ေဆးပြဲလုပ္ငန္းစဥ္ျပဇယားလူထုစစ္ေဆးပြဲလုပ္ငန္းစဥ္ျပဇယားလူထုစစ္ေဆးပြဲလုပ္ငန္းစဥ္ျပဇယား        

ျမိဳျမိဳျမိဳျမိဳ႕႕႕႕နယ္နယ္နယ္နယ္        သင္တန္းသင္တန္းသင္တန္းသင္တန္းက်င္းက်င္းက်င္းက်င္း    
ပသည္ပသည္ပသည္ပသည္႕႕႕႕ေနေနေနေန႕႕႕႕        

လူထုလူထုလူထုလူထုအစည္းအေအစည္းအေအစည္းအေအစည္းအေ၀၀၀၀းးးး    
က်င္းပသည့္ေန့က်င္းပသည့္ေန့က်င္းပသည့္ေန့က်င္းပသည့္ေန့႕႕႕႕        

လူထုစစ္ေဆးပြဲလူထုစစ္ေဆးပြဲလူထုစစ္ေဆးပြဲလူထုစစ္ေဆးပြဲ    
အစည္းအေအစည္းအေအစည္းအေအစည္းအေ၀၀၀၀းျပဳးျပဳးျပဳးျပဳ    
လုပ္သည့္အၾကိမ္လုပ္သည့္အၾကိမ္လုပ္သည့္အၾကိမ္လုပ္သည့္အၾကိမ္        

တက္ေရာက္သည့္တက္ေရာက္သည့္တက္ေရာက္သည့္တက္ေရာက္သည့္        
ဦးေရဦးေရဦးေရဦးေရ        

အမ်ိဳ းသမီးရာခုိင္အမ်ိဳ းသမီးရာခုိင္အမ်ိဳ းသမီးရာခုိင္အမ်ိဳ းသမီးရာခုိင္    
ႏုန္းႏုန္းႏုန္းႏုန္း        

ကန္ပက္လက္  ၁၅-၆-၂၀၁၄ မွ  
၁၈-၆-၂၀၁၄ ထိ  

၉-၇-၂၀၁၄မွ  
၃၁-၇-၂၀၁၄ ထိ  

၃၉ ၾကိမ္ ( ၂၅ - 
ေက်းရြာအုပ္စု)  
 

၂၀၀၈ ၄၃%  

နမ့္ဆမ္  ၂၇-၆-၂၀၁၄ မွ  
၂၈-၆-၂၀၁၄ ထိ  

၅-၇-၂၀၁၄မွ  
၃၀-၇-၂၀၁၄ ထိ  

၃၆ ၾကိမ္ ( ၂၆ - 
ေက်းရြာအုပ္စု)  
 

၂၈၇၄ ၃၉% 



ကၽြန္းစ ု ၂၁-၆-၂၀၁၄ မွ  
၂၅-၆-၂၀၁၄ ထိ  

၁၅-၇-၂၀၁၄မွ  
၃၀-၈-၂၀၁၄ ထိ  

၆၈ ၾကိမ္ ( ၁၈ - 
ေက်းရြာအုပ္စု)  
 

၅၃၀၈ ၅၇% 

စုစုေပါင္း   ၁၄၃  ၁၀၁၉၀  ၄၉% 

မွတ္ခ်က္ ေက်းရြာ (၂၃) ရြာပါေသာေက်းရြာအုပ္စုတစ္စုသည္ ဇူလိုင္လအထိလူထုစစ္ေဆးပြဲမျပဳ 

လုပ္နုိင္ေသးပါ။ နုိ၀င္ဘာလမွသာက်င္းပျပဳလုပ္နုိင္မည္ျဖစ္ပါသည္။  

 က ြ်န္းစုျမိဳ႕နယ္တြင္ က်န္ရိွေသာလူထုစစ္ေဆးပြဲမွာစက္တင္ဘာလတြင္ျပီးစီးခဲ့ပါသည္။ ကန္ပက္ 

လက္တြင္ က်န္ရိွေသာလူထုစစ္ေဆးပြဲတစ္ခုမွာ နုိ၀င္ဘာလတြင္ျပီးစီးမည္ျဖစ္ပါသည္။  

 လူထုစစ္ေဆးပြဲမ်ား၏ ရလဒ္မွာေအာက္ပါအတိုင္းမွတ္တမ္းထားရိွပါသည္။  

• VPSC သည္အက်ဥ္းခ်ဳပ္အစီအရင္ခံစာကိုျပဳစုျပီး အမ်ားစုမွာလူထုစစ္ေဆးပြဲအစည္းအေ၀းတြင္း 

တင္ျပခဲ့ ေသာ flipchart မ်ားျဖစ္ပါသည္။ ဤစာရြက္စာတမ္းမ်ားကုိေက်းရြာလူထုမွထိန္းသိ္မ္းထား 

ပါမည္။  

• လူထုစစ္ေဆးပြဲအစည္းအေ၀းျပဳလုပ္စဥ္အတြင္း ေက်းရြာလူထု၏ေက်နပ္မႈကို အမွတ္ေပးကဒ္ျဖင့္ 

ဆန္းစစ္ခဲ့ပါသည္။ ေက်းရြာမ်ားမွအမွတ္ေပးရာတြင္  (က) ေက်းရြာလူထုပူးေပါင္းပါ၀င္မႈႏွင့္ပြင့္ 

လင္းျမင္သာရိွမႈ  (ခ) စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲရလဒ္အေပၚေက်နပ္မႈရိွျခငး္ တုိ႔အေပၚအမွတ္ေပးခဲ့ပါ 

သည္။  ထို႔အျပင္ေက်းရြာသားမ်ား၏ ေမးျမန္းခ်က္မ်ားကို ျပန္လည္ေျဖရွင္းေပးရန္အတြက္မွတ္ 

တမ္းထားခဲ့ပါသည္။  

• သက္ဆုိင္ရာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားပါ၀င္ေသာ သံုးသပ္ျခင္းအစည္းအေ၀း ျမိဳ႕နယ္အဆင့္ကို (၂၀၁၄ 

ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လ ၁၅ရက္မွ ၁၇ ရက္အထိက်င္းပျပဳလုပ္ရာ ၄င္းအစည္းအေ၀းတြင္တင္ျပေဆြးေႏြး 

ခဲ့ေသာအေၾကာင္းအရာမ်ားမွာ လူထုစစ္ေဆးပြဲအစည္းအေ၀းပြဲမွ ရရိွေသာအခ်က္မ်ားျဖစ္ပါသည္။ 

 ျမိဳ႕နယ္အဆင့္ MSR တြင္ေဆြးေႏြးခဲ့ေသာလူထုစစ္ေဆးပြဲမွရရိွသည့္ ရလဒ္ႏွင့္အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို 

ျမိဳ႕နယ္အသီးသီးမွအစီအရင္ခံစာေရးသားတင္ျပၾကပါသည္။  

(၁)။  ကၽြန္းစုျမိဳ႕နယ္ 

 (က) ကၽြန္းစုျမိဳ႕နယ္တြင္ ေကာင္းစြာေဆာင္ရြက္နုိင္ေသာအခ်က္မ်ားႏွင့္ ေကာင္စြာမေဆာင္ရြက္ နုိင္ေသာ 

အခ်က္ မ်ားကို ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပအပ္ပါသည္။  

စဥ္စဥ္စဥ္စဥ္    ေကာင္းစြာေဆာင္ရြက္နုိင္ေသာအခ်က္္မ်ားေကာင္းစြာေဆာင္ရြက္နုိင္ေသာအခ်က္္မ်ားေကာင္းစြာေဆာင္ရြက္နုိင္ေသာအခ်က္္မ်ားေကာင္းစြာေဆာင္ရြက္နုိင္ေသာအခ်က္္မ်ား    ေကာင္စြာမေဆာင္ရြက္နုိင္ေသာအခ်က္မ်ားေကာင္စြာမေဆာင္ရြက္နုိင္ေသာအခ်က္မ်ားေကာင္စြာမေဆာင္ရြက္နုိင္ေသာအခ်က္မ်ားေကာင္စြာမေဆာင္ရြက္နုိင္ေသာအခ်က္မ်ား    
၁ ေက်းရြာလူထု၏ဦးစားေပးလုိအပ္ခ်က္မ်ားအတုိင္းေဆာင္ 

ရြက္ေပးနုိင္ခ့ဲျခင္း။ 
ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမ်ားမွ ေက်းရြာအစည္းအေ၀းႏွင့္စည္းရံုး 
ေပးမႈမ်ားအတြက္္ အကူအညီေပးမႈအားနည္းျခင္း။ 

၂ ေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ားအား သင္တန္းပုိ႕ခ်နိုင္ခ့ဲျခင္း ေက်းရြာလူထုသည္္ ပူးေပါင္းပါ၀င္မႈအားနည္းျခင္း။ အထူးသျဖင့္ 
အစည္းအေ၀းတတ္ေရာက္မႈအားနည္းျခင္း 

၃ စီမံကိိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ ၄င္းတုိ႔ကိုယ္တုိင္ရရိွေသာ 
အေထာက္အပံ့ျဖင့္ျပီးစီးေအာင္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲျခင္း 

ေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္အခ်ိဳ ႕ (၁၄ဦးသာ) ေကာင္စြာလုပ္ငန္းေဆာင္ 
ရြက္နုိင္ခ့ဲျခင္း၊ 

 



  (ခ) လူထုစစ္ေဆးပြဲမွရရိွေသာ စီမံကိန္းစက္၀န္း-၁-၏သင္ခန္းစာႏွင့္ အခက္အခမဲ်ား  

၁ ပူေပါင္းပါ၀င္မႈႏွင့္က်ားမေရးရာ ေက်းရြာအစည္းအေ၀းႏွင့္လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္မႈအတြက္ ေက်း 
ရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမ်ား၏ အကူအညီမ်ားလုိအပ္ျခငး္။ 
ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမ်ားကုိ ရြာသားမ်ားအားလပ္သည့္အခ်ိန္ 
တြင္ေဆာင္ရြက္သင့္ျခင္း။ 
စီမံကိန္း၀န္ထမ္းမ်ားသည္ စီမံကိန္းအေၾကာင္းကုိမ်ားစြာရွင္ျပ 
သင့္ျပီးတာ၀န္က်ရာေက်းရြာသုိ႔မၾကာခဏသြားေရာက္သင့္ျခင္း။ 

၂ အေျခခံအေဆာက္အဦႏွင့္လိုက္နာရမည့္အခ်က္မ်ား O&M သင္တန္းကုိ ေကာင္းစြာျပဳလုပ္ေပးရမည္။ 
ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိေျခာက္ေသြ႕ေသာရာသီတြင္ 
ေဆာင္ရြက္ေပးရမည္။  
ေက်းရြာလူထုအားလူထုစစ္ေဆးပြဲ အေၾကာင္းႏွင့္ ပါတ္၀န္းက်င္ 
ဆုိင္ရာအေၾကာင္းမ်ားကုိ ပိုမုိနားလည္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ 
ေပးရပါမည္ ။  
 

၃ ေက်းရြာ၀ယ္ယူေရး ၀ယ္ယူေရးစနစ္ကုိ ရုိးရွင္းေအာင္ျပဳလုပ္ရမည္။ အထူးသျဖင့္ 
ေစ်းျပိဳင္စနစ္မွာ ခက္ခဲ၊ရွုပ္ေထြးသည္။ 
၀ယ္ယူေရးႏွင့္ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီတုိ႕သည္ ေငြထုတ္ရာ 
တြင္အတူတစ္ကြ ေဆာင္ရြက္သင့္ပါသည္ ။  
၀ယ္ယူေရးအစီအစဥ္ႏွင့္ လုပ္အားခမ်ားကုိေၾကာ္ျငာသင္ပုန္း 
တြင္ကပ္ထားရမည္ ။  

  

(ဂ) ေက်ေက်ေက်ေက်နပ္မႈအဆင့္အတန္းနပ္မႈအဆင့္အတန္းနပ္မႈအဆင့္အတန္းနပ္မႈအဆင့္အတန္း    

ေက်းရြာအဖြဲ႕၀င္မ်ားႏွင့္ ေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္စီမံကိန္းအေပၚ ေက်နပ္မႈကုိေဖၚျပရာတြင္  

စီမံကိန္း၏ရလဒ္ႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္အေပၚမူတည္ျပီး ေဖၚျပၾကပါသည္ ။  

    အလြန္ေအလြန္ေအလြန္ေအလြန္ေကာင္းကာင္းကာင္းကာင္း        ေကာင္းေကာင္းေကာင္းေကာင္း        သင့္သင့္သင့္သင့္        တုိးတက္ရန္လုိအပ္ခ်က္တုိးတက္ရန္လုိအပ္ခ်က္တုိးတက္ရန္လုိအပ္ခ်က္တုိးတက္ရန္လုိအပ္ခ်က္        
ရလဒ္     
ေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္ ၆၆ ၃၁ ၂ ၁ 
ေက်းရြာအဖြဲ႕၀င္ ၅၉ ၂၉ ၉ ၃ 
လုပ္္ငန္းစဥ္     
ေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္ ၆၄ ၃၂ ၄ ၁ 
ေက်းရြာအဖြဲ႕၀င္ ၅၆ ၃၂ ၁၀ ၂ 
 

(၂)။ နမ့္ဆမ္ျမိဳနမ့္ဆမ္ျမိဳနမ့္ဆမ္ျမိဳနမ့္ဆမ္ျမိဳ႕႕႕႕နယ္နယ္နယ္နယ္    

(က) လူထုစစ္ေဆးပြဲမွရရိွေသာ စီမံကိန္းစက္၀န္း-၁-၏သင္ခန္းစာႏွင့္ အခက္အခမဲ်ားမွာ ေအာက္ပါအတိုင္း 

ျဖစ္ပါသည္။  



 (၁) တိုက္ရုိက္ေထာက္ပ့ံေငြရရိွမႈေနာက္က်ျပီး၊ စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖၚေဆာင္ရြက္ရန္     

အခ်ိန္မလံုေလာက္ျခင္း။ 

(၂) ကၽြမ္းက်င္လုပ္သားရွားပါးျခင္း၊ အထူးသျဖင့္လၻက္ခူးခ်ိန္။ 

(၃)  မုိးရာသီေၾကာင့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား ခက္ချဲခင္း၊ေႏွေကြးျခင္း၊ မုိးရာသီေၾကာင့္လမ္းပမ္း 

ဆက္သြယ္ေရးခက္ချဲပီး ပစၥည္းမ်ားေစ်း ႏုန္းျမင့္မားျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္ ။  

(၄)  သယ္ယူပုိ႕ေဆာင္ေရးခက္ချဲခင္းေၾကာင့္ ေဆာက္လုပ္ေရးပစၥည္းမ်ား ပုိ႕ေဆာင္ေပးမႈေႏွာင့္ 

ေနးျခင္း  

(၅)  ေဆာက္လုပ္ေရးပစၥည္းျဖစ္ေသာသႏွဲင့္ေက်ာက္မ်ား ၀ယ္ယူရန္ခက္ချဲခင္း  

(၆)  ခက္ခဲေသာ၀ယ္ယူေရးစနစ္ႏွင့္ေစ်းျပိဳင္စနစ္  

(၇)  သတ္မွတ္ထားေသာေစ်းႏုန္းထက္ ပုိ၍ေစ်းၾကီးျခင္း  

(၈)  ဘ႑ာေရးပုံစံမ်ား အခ်က္အလက္မ်ားျဖည့္သြင္းရန္မ်ားျပားျခင္း  

(၉)  ေက်းရြာတစ္ရြာစီအတြက္ တိုက္ရိဳက္ေထာက္ပ့ံေငြလ့ုေလာက္မႈမရိွျခင္း  

(၁၀) ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမ်ားအတြက္ စည္းရုံးမႈခက္ချဲခင္း ၊ ပူးေပါင္းပါ၀င္မႈအားနည္းျခင္း။ 

(၁၁)  ေရြးခ်ယ္တင္ေျမာက္ထားေသာေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ား ပူးေပါင္းကါ၀င္မႈအားနည္းျခင္း။ 

(၁၂)  စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈစရိတ္ႏွင့္ အစည္းအေ၀းစရိတ္တို႕မလံုေလာက္ျခင္း  

(၁၃)  ပညာေရး နိမ့္ပါးေသာေၾကာင့္ပုံစံမ်ားျပီးစီးေအာင္မျဖည့္ႏုိင္ျခင္း  

(၁၄)  ရံပုံေငြထုတ္ယူရန္အတြက္ ျမိဳ႕သို႕မၾကာခဏ သြားေရာက္ရျခင္းႏွင့္ ခရီးစရိတ္မ်ား ကုန္ 

က်ျခင္း 

(၁၅) ေဆာက္လုပ္ေရးအတြက္ကန္ထရုိက္ငွားရမ္းရန္ခက္ချဲခင္း  

(၁၆)  လုပ္ငန္းျပီးစီးေသာ္လည္း လုပ္ခမရရိွျခင္း 

(ခ) စီမံကိန္းစက္၀န္း(၂) အတြက္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား  

 (၁)  တိုက္ရုိက္ေထာက္ပ့ံေငြကို ေဆာင္ရာသီတြင္ေပးပုိ႕ရန္၊ လၻက္ခူခ်ိန္ႏွင့္ မကိုက္ေစရန္  

 (၂)  စိမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ၏ကာလမတိုလြန္းေစရ  



 (၃)  ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းသံုးပစၥည္းမ်ား၏ခန္႕မွန္းစရိတ္ကိုတြက္ခ်က္ရာတြင္ ေဒသေပါက္ 

ေစ်း ႏွင့္ တြက္ခ်က္ရန္    

 (၄)  ၀ယ္ယူေရးႏွင့္ ဘ႑ာေရး စီမံခန္႕ခြဲမႈမ်ားေလွ်ာ့ခ်ရန္  

 (၅)  ပုံစံမ်ားအားရုုိးရွင္းစြာျပဳလုပ္ရန္ႏွင့္ ပုံစံမ်ားေလ်ွာ့ခ်ရန္  

 (၆)  စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမစတင္မီ အင္ဂ်င္နီယာမ်ားမွ ေက်းရြာမ်ားသို႕ကြင္းဆင္း ေဆာင္ရြက္ရန္  

 (၇)  စီမံကိန္းလုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖၚရာတြင္ ပညာတတ္ေသာ လူငယ္မ်ား ပါ၀င္လာ 

ေစရန္ ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း 

 (၈)  စည္းရုံေရးမႈးမ်ားသည္ ၄င္းတာ၀န္က်ရာေဒသသို႕ မၾကာခဏသြားေရာက္ျပီး ေက်းရြာ 

လူထုအားစည္းရုံးေပးရန္  

 (၉)  မြမ္းမံသင္တန္းမ်ားပုိ႕ခ်ေပးရန္  

 (၁၀) ေက်းရြာတြင္လူနည္းခ်ိန္တြင္ အစည္းအေ၀းလုပ္ျခင္းကိုေလွ်ာခ်ရမည္  

 (၁၁) ေက်းရြာအဖြဲ႕၀င္မ်ား အၾကားတြင္ ဗဟုသုတဖလွယ္ျခင္းတို႕ကိုမ်ားစြာေဆာင္ရြက္ေပးရ 

မည္ ။  

 (၁၂) ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈးမ်ား ႏွင့္ေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ားၾကားမ်ားပုးေပါင္းညွိႏုိင္းမႈမ်ားရိွရမည္  

 (၁၃) ရံပုံေငြထုတ္ယူျခင္းကိုတစ္ၾကိမ္ထည္းေဆာင္ရြက္ရန္သတ္မွတ္ေပးရမည္ ။  

 (၁၄) စီမံခန္႕ခြဲမႈစရိတ္မလံုေလာက္ပါက စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ၏ရံပုံေငြမွ ထုတ္ယူသံုးစြဲရန္အတြက္ 

ခြင့္ျပဳေပးရန္ 

 (၁၅) တိုက္ရုိက္ေထာက္ပ့ံေငြအား လူဦးေရ ၊အိမ္ေထာင္စုႏွင့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲအေနအထား 

ေပၚမူတည္ျပီး ခြဲေ၀ေပးရန္  

(ဂ) ေက်နပ္မႈအဆင့္အတန္း   

• စီမံကိန္းရလဒ္ ။    ။ စီမံကိန္းရလဒ္အေပၚ ေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ား၏ ေက်နပ္မႈအဆင့္မ်ား 

မွာ အလြန္ေကာင္း=၈၄% ေကာင္း=၁၆% အလယ္အလတ္=၀.၄% 

တိုးတက္မႈရိွရန္လိုအပ္ခ်က္= ၀% ရိွပါသည္ ။  

စီမံကိန္းရလဒ္အေပၚ ေက်းရြာအဖြဲ၀င္မ်ား၏ေက်နပ္မႈအဆင့္မ်ားမွာ  

အလြန္ေကာင္း=၇၉% ေကာင္း=၁၆% အလယ္အလတ္=၄.၅% 

တိုးတက္မႈရိွရန္လိုအပ္ခ်က္= ၀.၅% ရိွပါသည္ ။  

• စီမံကိန္းလုပ္ငန္းစဥ္။   ။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းစဥ္အေပၚေကာမတီ၀င္မ်ား၏ေက်နပ္မႈ  



အလြန္ေကာင္း=၇% ေကာင္း=၂၆% အလယ္အလတ္=၄၁% 

တိုးတက္မႈရိွရန္လိုအပ္ခ်က္= ၂၇% ရိွပါသည္ ။ 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းစဥ္ အေပၚ ေက်းရြာအဖြဲ၀င္မ်ား၏ေက်နပ္မႈအဆင့္မ်ားမွာ  

အလြန္ေကာင္း=၃% ေကာင္း၂၂% အလယ္အလတ္=၃၅% 

တိုးတက္မႈရိွရန္လိုအပ္ခ်က္= ၄၀% ရိွပါသည္ ။  

အထက္ပါရလဒ္မ်ားအရနမ့္ဆမ္ျမိဳ႕နယ္တြင္ ေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္ႏွင့့္ေက်းရြာအဖြဲ႕၀င္မ်ား သည္ စီမံ 

ကိန္းရလဒ္မ်ားအေပၚေက်နပ္ မႈမွာျမင့္မားျပီး၊ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းစဥ္အေပၚေက်နပ္မႈမွာအလြန္နည္း ပါ သည္။ 

ကၽြန္းစုျမိဳ့နယ္တြင္ စီမံကိန္းရလဒ္ႏွင့္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းစဥ္အေပၚ ေက်နပ္မႈမွာမ်ားစြာကြာျခားမႈ မရိွ ပါ ။ 

    အလြန္ေကာင္းအလြန္ေကာင္းအလြန္ေကာင္းအလြန္ေကာင္း        ေကာင္းေကာင္းေကာင္းေကာင္း        သင့္သင့္သင့္သင့္        တုိးတက္ရန္လုိအပ္ခ်က္တုိးတက္ရန္လုိအပ္ခ်က္တုိးတက္ရန္လုိအပ္ခ်က္တုိးတက္ရန္လုိအပ္ခ်က္        
ရလဒ္     
ေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္ ၈၄ ၁၆ ၄ ၀ 
ေက်းရြာအဖြဲ႕၀င္ ၇၉ ၁၆ ၄.၅ ၀.၅ 
လုပ္္ငန္းစဥ္     
ေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္ ၇ ၂၆ ၄၁ ၂၇ 
ေက်းရြာအဖြဲ႕၀င္ ၃ ၂၂ ၃၅ ၄၀ 

 

(၃) ကန္ပက္လက္ျမိဳကန္ပက္လက္ျမိဳကန္ပက္လက္ျမိဳကန္ပက္လက္ျမိဳ႕႕႕႕နယ္နယ္နယ္နယ္        

(က) ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္မွေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္မွေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္မွေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္မွ    ရရိွခဲ့ေသာရရိွခဲ့ေသာရရိွခဲ့ေသာရရိွခဲ့ေသာ    သင္ခန္းစာႏွင့္သင္ခန္းစာႏွင့္သင္ခန္းစာႏွင့္သင္ခန္းစာႏွင့္    အခက္အခဲမ်ားအခက္အခဲမ်ားအခက္အခဲမ်ားအခက္အခဲမ်ား  

အေၾကာင္းအရာအေၾကာင္းအရာအေၾကာင္းအရာအေၾကာင္းအရာ        အဓိကအၾကံျပဳခ်က္အဓိကအၾကံျပဳခ်က္အဓိကအၾကံျပဳခ်က္အဓိကအၾကံျပဳခ်က္    ((((၃၃၃၃))))ခုခုခုခု        
အစည္းအေ၀တြင္ 
ပါ၀င္ေရးႏွင့္ က်ား/မ 
တန္းတူေရး  

၁) VPSC ႏွင့္ VTPSC တိ႕ုဦးေဆာင္ျပီး အစည္းအေ၀းမ်ားပုံမွန္က်င္းပရန္ 
၂) ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္ CF မ်ားမွ ေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ားအား အစည္းအေ၀း တက္ 
ေရာက္ရန္ဖိတ္ၾကားရမည္။  
၃) ေကာ္မတီ၀င္မ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အစည္းအေ၀းတက္ရန္ႏွင့္ 
တက္တက္ၾကြ ၾကြမရိွသူမ်ားအား ပါ၀င္လာေ၀ရန္ေဆာင္ရြက္ေပးရမည္ ။   

အေျခခံအေဆာက္အဦႏွင့္  
ပါတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာလိုက္ 
နာရမည့္အခ်က္မ်ား  

၁) ေကာ္မတီသည္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား၏ဒီဇုိင္းကိုေစာႏုိင္သမ်ွ ေစာျပီး 
ေဆာင္ရြက္ရမည္ ။ ျပီးလွ်င္ ေဆာက္လုပ္ေရးပစၥည္းမ်ားႏွင့္ နည္းပညာၾကီး 
ၾကပ္ျခင္းကိုေဆာင္ရြက္ရမည္။ 
၂) ျဖစ္ႏုိင္လွွ်င္ ပါတ္၀န္း က်င္ထိခုိိက္မႈ ကိုေရွာင္ ရွားရမည္  
၃)   ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည့္စီမံကိန္းစက္၀န္းမ်ားတြင္ သီးႏံွမ်ားႏွင့္ သက္ 
ဆိုင္ေသာစက္ပစၥည္းကရိယာမ်ားႏွင့္ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
အေထာက္အပ့ံေပးရန္   

ေက်းရြာ၀ယ္ယူေရး  ၁)သင္တန္းမ်ားစြာပုိ႕ခ်ေပးရမည ္ရွပ္ေထြးေသာပုံစံမ်ားကိ ုေလ်ွာ႕ခ်ေပးရမည္။ 
၂) ေကာ္မတီ၀င္မ်ားသည္ ေရာင္းခ်သူမ်ားႏွင့္ တင္ဒါ ျဖင့္၀ယ္ယူေရး လုပ္ 



ငန္းစဥ္ကိ ုလက္ခံလာေအာင္ညိွႏုိင္းေဆာင္ရြက္ရမည္။  
၃) ဒုတိယစက္၀န္းအားေစာေအာင္ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းျဖင့္ ေဆာက္လုပ္ေရး 
ပစၥည္းမ်ား ၀ယ္ယူေရးႏွင့္ သယ္ယူေရးကို ေစာလွ်င္စြာ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ပါမည္။ 

လုပ္ငန္းေစာင့္ၾကည့္စစ္ 
ေဆးျခင္းႏွင့္ အစီရင္ခံစာ 
ျပဳစုျခင္း  

၁) M& E ဆပ္ေကာ္မတီမွ ပညာတတ္ေသာ အဖြဲ႕၀င္တစ္ဦးမွ အစီရင္ခံစာေရး 
သားျပဳစုရန္   
၂) စီမံကိန္းစက္၀န္း(၁) တြင္ M&E သင္တန္းမ်ား စြာပုိ႕ခ်ေပးပါရန္  
၃) ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းမ်ားျပဳလုပ္ရာတြင္ အထူးသျဖင့္M&E ဆပ္ေကာ္ 
မတီအစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ ဥကၠဌမွ ဦးေဆာင္က်င္းပရန္။  

အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးႏွင့္ 
ေျဖရွင္းျခင္း  

၁) ေက်းရြာသားမ်ားအားအၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးစာမ်ားေပးပုိ႕ရန္အတြက္ တြန္း 
အား ေပးသင့္ပါသည္။  
၂) ေက်းရြာသားမ်ားအား လူမႈေရးတာ၀န္ယူမႈမ်ားကို အားေပးျပီး အၾကံျပဳတိုင္ 
ၾကားခ်က္မ်ားကို ၄င္းတို႕၏လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္အညီေျဖရွင္းေပးရမည္ ။  
၃) ေက်းရြာအုပ္စု ေကာ္မတီသည္ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးေျဖရွင္းခ်က္ကို ထိ 
ေရာက္စြာေဆာင္ရြြက္ေပးရမည္ ။  

ဘ႑ာေရး စီမံခန္႕ခြဲမႈ  ၁)  ဘ႑ာေရးစီမံခန္႕ခြဲမႈသင္တန္းကိ ုတစ္ၾကိမ္လွ်င္ (၃)ရက္ပုိ႕ခ်ေပးပါရန္  
      သို႕မွသာ ၄င္းဘာသာရပ္ကိုမားလည္သေဘာေပါက္ႏုိင္မည္ျဖစ္ပါသည္ ။ 
၂) ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္ ဘ႑ာေရးစီမံခန္႕ခြဲမႈ ကိုယ္စားလွယ္အဖြဲ႕မွ ေက်းရြာမ်ားအ 
ေရာက္ တိုက္ရုိက္သင္တန္းပုိ႕ခ်ေပးရန္  
၃) ၀ယ္ယူေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ၾကိဳတင္ေငြခြင့္ျပဳေပးရန္ႏွင့္ ေနာက္ႏွစ္ 
တြင္ တိုက္ရုိက္ေထာက္ပ့ံံေငြအားတိုးျမွင့္ခြဲေ၀ေပးရန္ 

(ခ) ေက်နပ္မႈအဆင့္  

• စီမံကိန္းရလဒ္ ။    ။ စီမံကိန္းရလဒ္အေပၚ ေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ား၏ ေက်နပ္မႈအဆင့္မ်ား 

မွာ အလြန္ေကာင္း=၆၆% ေကာင္း=၃၀% အလယ္အလတ္=၃.၈% 

တိုးတက္မႈရိွရန္လိုအပ္ခ်က္= ၀.၂% ရိွပါသည္ ။  

စီမံကိန္းရလဒ္အေပၚ ေက်းရြာအဖြဲ၀င္မ်ား၏ေက်နပ္မႈအဆင့္မ်ားမွာ  

အလြန္ေကာင္း=၆၀ ေကာင္း=၃၅% အလယ္အလတ္=၅% 

တိုးတက္မႈရိွရန္လိုအပ္ခ်က္= ၁% ရိွပါသည္ ။  

• စီမံကိန္းလုပ္ငန္းစဥ္။   ။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းစဥ္အေပၚေကာမတီ၀င္မ်ား၏ေက်နပ္မႈ  

အလြန္ေကာင္း=၆၈% ေကာင္း=၃၁% အလယ္အလတ္=၀.၄% 

တိုးတက္မႈရိွရန္လိုအပ္ခ်က္= ၀.၁% ရိွပါသည္ ။ 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းစဥ္ အေပၚ ေက်းရြာအဖြဲ၀င္မ်ား၏ေက်နပ္မႈအဆင့္မ်ားမွာ  

အလြန္ေကာင္း=၆၀% ေကာင္း၃၅% အလယ္အလတ္=၅% 

တိုးတက္မႈရိွရန္လိုအပ္ခ်က္= ၁% ရိွပါသည္ ။  

ကန္ပက္လက္ျမိဳ႕နယ္၏ရလဒ္မ်ားသည္ ကၽြန္းစုႏွင့္ဆင္တူျပီး၊နမ့္ဆမ္ျမိဳ႕နယ္တစ္ခုထဲသာ ကြဲျပားေနပါ 

သည္ ။  



    အလြန္ေကာင္းအလြန္ေကာင္းအလြန္ေကာင္းအလြန္ေကာင္း        ေကာင္းေကာင္းေကာင္းေကာင္း        သင့္သင့္သင့္သင့္        တုိးတက္ရန္လုိအပ္ခ်က္တုိးတက္ရန္လုိအပ္ခ်က္တုိးတက္ရန္လုိအပ္ခ်က္တုိးတက္ရန္လုိအပ္ခ်က္        
ရလဒ္     
ေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္ ၆၆ ၃၀ ၃.၈ ၀.၂ 
ေက်းရြာအဖြဲ႕၀င္ ၆၀ ၃၅ ၅ ၁ 
လုပ္္ငန္းစဥ္     
ေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္ ၆၈ ၃၁ ၀.၄ ၀.၁ 
ေက်းရြာအဖြဲ႕၀င္ ၆၀ ၃၅ ၅ ၁ 
 

၆။၆။၆။၆။    သက္ဆုိင္ရာအဖြဲသက္ဆုိင္ရာအဖြဲသက္ဆုိင္ရာအဖြဲသက္ဆုိင္ရာအဖြဲ႕႕႕႕အစည္းမ်ားပါအစည္းမ်ားပါအစည္းမ်ားပါအစည္းမ်ားပါ၀၀၀၀င္ေသာင္ေသာင္ေသာင္ေသာ    သုံးသပ္ျခင္းအစည္းအေသုံးသပ္ျခင္းအစည္းအေသုံးသပ္ျခင္းအစည္းအေသုံးသပ္ျခင္းအစည္းအေ၀၀၀၀းးးး    ( ( ( ( MSR )MSR )MSR )MSR )    

၆၆၆၆----၁။၁။၁။၁။    ျမိဳျမိဳျမိဳျမိဳ႕႕႕႕နယ္အဆင့္နယ္အဆင့္နယ္အဆင့္နယ္အဆင့္        

 စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္ (၃) ျမိဳ႕နယ္တြင္ MSR ကို ၂၀၁၄ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ ( ၁၇) ရက္မွ (၂၀)ရက္ေန႕အ 

ထိ က်င္းပျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္ ။ ၄င္းႏွင့္ပါတ္သက္၍ အေသးစိတ္အစီရင္ခံစာကို ၂၀၁၃/၁၄ ႏွစ္ခ်ဳပ္ အစီရင္ခံ 

စာတြင္ ေနာက္ဆက္တြဲအျဖစ္ေဖၚျပထားပါသည္ ။  

(၁) ကၽြန္းစု ျမိဳ႕နယ္  

 ကၽြန္းစုျမိဳ႕နယ္တြင္ MSR အစည္းအေ၀းသို႕ စုစုေပါင္း (၅၀၅) ဦးတက္ေရာက္ခဲ့ျပီး ၊ ျမိဳ႕နယ္အစုိးရ 

အရာရိွ (၄၇၃) ဦးတက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္ ။ ထို႕ျပင္ အျခားအဖြဲ႕အစည္း မ်ားျဖစ္ေသာ (TPIC, INGO/NGO, 

World Bank, Union DRD) အစရိွသည့္အဖြဲမ်ားႏွင့္ ကၽြန္းစုျမိဳ႕နယ္မွ DRD ၀န္ထမ္းမ်ားစုစု ေပါင္း 

(၃၂)ဦးတို႕တက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္ ။  

(၂) နမ့္ဆမ္ျမိဳ႕နယ္  

 နမ့္ဆမ္ျမိဳ႕နယ္တြင္ MSR အစည္းအေ၀းကို (၁၁-၈-၂၀၁၄) ေန႕တြင္က်င္းပခဲ့ျပီး ၊ ၄၂၈ ဦးတက္ 

ေရာက္ခဲ့ပါသည္ ။ ကိုယ္ပုိင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒသ၏ဥကၠဌ ႏွင့္အဖြဲ႕၀င္မ်ား လည္းတက္ေရာက္ခဲ့ၾကပါသည္ ။ 

ထို႕ျပင္ ျမိဳ႕နယ္၊ ခရုိင္ဌာနဆုိင္ရာအၾကီးအကဲ မ်ား၊INGO မ်ား၊ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမ်ား ၊ ေက်းရြာ/ 

ေက်းရြာအုပ္စု ေကာ္မတီ၀င္မ်ားတက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္ ။  

နမ္ဆမ္ျမိဳ႕နယ္ MSR အစည္းအေ၀းမွ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကို သံုးသပ္ခဲ့ပါသည္ ။  

 (က) စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားကို ျမိဳ႕နယ္အာဏာပုိင္မ်ားမွ အတည္ျပဳခ်က္ေပးရန္ လုပ္ငန္းမ်ားထပ္  

         ေနျခင္းမွေရွာင္က်ဥ္ရန္၊ စီမံကိန္းစက္၀န္း(၂)တြင္လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းႏွင့္ ပုိမုိညွိႏုိင္းရန္ႏွင့္ 

         အကူအညီေပးရန္။  



(ခ)  စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားကိုအေကာင္အထည္ေဖၚရန္ အခက္အခဲရိွေနေသာ ေက်းရြာမ်ားအား         

ျမိဳ႕နယ္အဖြဲအစည္းမွ  ညိွႏုိင္း ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ႏွင့္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား ၊ အကူအညီမ်ား ေပး 

ရန္။ 

(ဂ) တိုက္ရုိက္ေထာက္ပ့ံေငြကို လူဦးေရ၊ အိမ္ေထာင္စုမ်ား အေရအတြက္ႏွင့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္း 

အမ်ိဳးအစားေပၚမူတည္ျပီး ခြဲေ၀ေပးရန္။  

(ဃ) တိုက္ရုိက္ေထာက္ပ့ံေငြခြဲေ၀ေပးျခင္းႏွင့္ ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ လၻက္ခူးခ်ိန္ႏွင့္လႊဲ၍ 

ေဆာင္ရြက္ေပးရန္  

(င)  ျမိဳ႕နယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရး နယ္နမိတ္အတြင္းမပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာအား စီမံကိန္း အက်ိဳးအျမတ္ ကို 

ခံစား ေစရမည္ ။  

(စ) ေရရွည္တည္တန္႕ေရးအတြက္ O& M စီမံခ်က္အား ေသခ်ာစြာအေကာင္အထည္ေဖၚေဆာင္ 

ရြက္သင့္သည္ ။  

(ဆ)နမ့္ဆမ္ျမိဳ႕နယ္အတြက္ ( ၂၀၁၃-၂၀၁၄ ) စီမံကိန္းစက္၀န္း (၁) အတြက္ တိုက္ရုိက္ေထာက္ပ့ံ 

ေငြစုစုေပါင္းမွာ က်ပ္သိန္းေပါင္း ( ၅၄၁၆.၂ ) လက္ခံရရိွပါသည္ ။ ၄င္းတြင္ စီမံခန္႕ခြဲမႈ 

စရိတ္မပါ၀င္ပါ ။ 

MSR ျပဳလုပ္ခ်ိန္တြင္ေလ့လာေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားအရ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ က်ား/မတန္းတူအခြင္အေရးရရိွခဲ့ျပီး 

တန္းတူေဆြးေႏြးျခင္း၊ အေတြ႕အၾကံဳဖလွယ္ျခင္းတို႕ကိုေဆာင္ရြက္ႏုိင္ခဲ့ပါသည္ ။  

၆၆၆၆----၂။၂။၂။၂။    ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ျပည္ေထာင္စုအဆင့္    

၂၂။ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္တြင္ DRD ႏွင့္ ကမာၻဏ္တို႕၏သင္ခန္းစာသီတင္းပါတ္ကုိ MSR အျပီးေဆာင္ 

ရြက္ခဲ့ပါသည္။ MSR အစည္းအေ၀းအျပီး တြင္ သင္ခန္းစာသီတင္းပါတ္အျဖစ္နည္းပညာသင္ခန္းစာႏွင့္ 

ျပန္လည္ ေဆြးေႏြးျခင္းကို(၂) ရက္ ဆက္လက္ က်င္း ပါခဲ့ပါသည္။ ဤ သင္ခန္းစာသီတင္းပါတ္မွ 

လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ တုန္႕ျပန္မႈကို ရရိွခဲ့ပါသည္ ။ ဤ လုပ္ငန္း စဥ္အတြက္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ တြင္ ျပပြဲမ်ားကို ေဆာင္ 

ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။  

 ျပည္ေထာင္စုအဆင့္MSR ၏ေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားကို ေနာက္ဆက္တြဲ (၄) တြင္ေဖၚျပထားပါသည္။ 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ကိုေအာက္ပါအတိုင္းေဖၚျပထားပါသည္။  

 ၁။ ေက်းရြာလူထုပါ၀င္မႈ  

o ေက်းရြာစက္၀န္းသည္ အလြန္လွ်င္ျမန္ျခင္းမရိွေစရ  

o ျမိဳ႕နယ္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္သည္ ေဒသအေျခအေနေပၚမူတည္ရမည္ ။  



o ေက်းရြာလူထုအား ေက်းရြာ၊ေက်းရြာအုပ္စုေကာ္မတီမ်ား၏ အခန္းက႑ႏွင့္ ေမ်ွာ္မွန္းခ်က္ 

မ်ားကို ေသခ်ာစြာရွင္းျပရမည္ ။  

o ေက်းရြာလုပ္ငန္းစီမံကိန္းမ်ား စတင္အေကာင္အထည္ေဖၚေဆာင္ရြက္ခ်ိန္တြြင္ ျမိဳ႕နယ္၊ 

ေက်းရြာအုပ္စုႏွင့္ ေက်းရြာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈးမ်ားက ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ရမည္ ။  

၂။ေက်းရြာစီမံခ်က္ေရးဆြဲျခင္း  

o ေက်းရြာအုပ္စုတစ္ခုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာအုပ္စုအတြက္စီမံကိန္းတိုက္ ရုိက္ေထာက္ပ့ံ 

ေငြခြဲေ၀ ေပးမႈ တြက္ခ်က္နည္းကိုျပန္လည္စဥ္းစားရန္။ 

o စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ၏အမ်ိဳးအစားႏွင့္ ေထာက္ပ့ံေငြပမာဏကို ျပန္လည္စဥ္းစားရမည္။ 

o သြားလာရသည့္ခရီးအကြာအေ၀းေပၚမႈတည္ျပီး စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ၏ စီမံခန္႕ခြဲမႈစရိတ္ကို 

တုိးျမင့္ေပးရန္  

o  ေက်းရြာအုပ္စုေကာ္မတီအဆင့္တြင္ပါ၀င္ေသာ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားသည္ ေက်းရြာအုပ္စု 

တစ္ခုစီအတြက္ျဖစ္ရမည္။  

၃။စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲျပင္ျခင္း  

o စီမံကိန္္းလုပ္ငန္ခြဲမ်ားဘတ္ဂ်က္ေရးဆြဲရာ တြင္ ေဒသေပါက္ေစ်းႏွင့္အညီေရးဆြဲျပီး 

ခရီးစရိတ္မ်ား ကို ထည့္သြင္းေရးဆြဲရမည္ ။  

o အစီရင္ခံစာပုံစံမ်ားသည္ ရုိးရွင္းျပီး အေရအတြက္ေလွ်ာ့ခ်ရမည္၊လက္မွတ္ေရးထုိးျခင္းကို 

လည္းရွင္းလင္းေအာင္ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

o ေက်းရြာအုပ္စုဘ႑ာေရးေကာ္မတီႏွင့္ ေက်းရြာ၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီတို႕အားသင္ 

တန္းမ်ားပုိ႕ခ်ေပးျပီး အတူတကြလုပ္ငန္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ရမည္ ။  

၄။စီမကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ အေကာင္အထည္ေဖၚျခင္း  

o ၀ယ္ယူေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ႏွင့္ ပုံစံမ်ား ရုိးရွင္းရမည္  ။ 

o ေက်းရြာအုပ္စု မ်ားမွဘဏ္တြင္ေငြထုတ္ရန္အနည္းဆံုး(၃) ၾကိမ္ခန္႕ေဆာင္ရြက္ရမည္ ။ 

၆၆၆၆----၃။၃။၃။၃။    စီမံကိန္းလက္စြဲေနာက္ဆုံးအတည္ျပဳခ်က္စီမံကိန္းလက္စြဲေနာက္ဆုံးအတည္ျပဳခ်က္စီမံကိန္းလက္စြဲေနာက္ဆုံးအတည္ျပဳခ်က္စီမံကိန္းလက္စြဲေနာက္ဆုံးအတည္ျပဳခ်က္    

 MSR ၏ေတြ႕ရိွခ်က္၊ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအရ စီမံကိ္န္းလက္စြဲကို ၂၀၁၄ ခုႏွစ္ၾသဂုတ္လ ၂၂ ရက္မွ 

၃၁ ရက္အထိ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိ္္န္းက ြ်မ္းက်င္ပညာရွင္ Mr. Victor Bottini ႏွင့္ညဳိႏိႈင္းတိုင္ပင္၍ 

ျပန္လည္ျပင္ဆင္ ခဲ့ပါသည္။ အဓိကျပဳျပင္ခဲ့ေသာအခ်က္မ်ားမွာ စီမံကိန္းလက္စြဲအပုိင္း (၁) တြင္ 

တိုက္ရုိက္ေထာက္ပ့ံေငြခြဲေ၀ ေပးျခင္းႏွင့္အသံုးျပဳျခင္း၊ အပုိင္း (၃) တြင္ပုံစံမ်ား အားအ 

ရည္အတြက္ေလ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ရုိးရွင္းေအာင္ျပဳလုပ္ျခင္း တို႔ျဖစ္ပါသည္။ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲခ်က္အက်ဥ္းခ်ဳပ္အား 



ေအာက္ပါအတိုင္းေဖာ္ျပထားျပီး၊ အပုိင္း (၁) ၏ျပဳျပင္ ေျပာင္းလမဲႈ အျပည့္အစုံကို ေနာက္ဆက္တြဲ (၂) 

တြင္ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

(က) အပုိင္း(၁) (စီမံကိ္န္းအေၾကာင္းအရာမ်ား) 

 (၁) တိုက္ရုိက္ေထာက္ပ့ံေငြ (ပမာဏမ်ားလာျခင္း၊ ပုိ၀င္ေသာအေၾကာင္းအရာ မေျပာင္းလဲ 

ျခင္း) ၊ စီမံခန္႔ခြဲမႈစရိတ္ ၂% မွ ၄-၆% အထိတိုးလာျခင္း 

 (၂) စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲအတြက္ အနည္းဆုံး တိုက္ရုိက္ေထာက္ပ့ံေငြမွာ (၂- က်ပ္သန္း) 

ျဖစ္ ျပီးအမ်ားဆံုးမွာ (၄၀ က်ပ္သန္း) မွတိုးျမွင့္အတည္ျပဳျခင္းကို ျပည္ေထာင္စု DRD ႏွင့္ကမာၻဘဏ္တို႔မွ 

အတည္ ျပဳရမည္ျဖစ္သည္။ အမ်ားဆံုးရန္ပုံေငြသည္ (၁၁၀) က်ပ္သန္းျဖစ္သည္။ 

 (၃) Cost- overrun ကို၇% ၊ ၇-၁၅%၊ နွင့္ ၁၅%အထက္ သတ္မွက္ထားပါသည္။ 

စီမံကိန္း စက္၀န္း (၃) အတြက္ over run ကိုခြင့္မျပဳထားပါ။ 

 (၄) DRD သည္ အလြဲသံုးစားလုပ္မႈအတြက္ စစ္ေဆးသံုးသပ္ရမည္။ 

(၅)လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ ျပဳျပင္ထိ္္န္းသိမ္းေရးအတြက္၊ လုပ္ငန္းစီမံကိန္းမ်ား တိုးခ်ဲ႕ 

ရန္ႏွင့္ အဆင့္ျမွင့္တင္ရန္အတြက္ စီမံကိ္န္းရန္ပုံေငြမ်ားႏွင့္ ပစၥည္းမ်ားအသုံးမျပဳဘဲ က်န္ရိွ 

ေနျခင္း။ ဤကဲ့သို႔အသံုးမျပဳ ဘကဲ်န္ရိွေနေသာရန္ပုံေငြမ်ားကို မွတ္တမ္းထားရမည္။ 

၎ကို အသိ ေပးတင္ျပရမည္။ ပုိေနေသာပစၥည္းမ်ားကို စာရင္းသြင္းမွတ္ထားရမည္။ 

(၆) စီမံကိန္းတိုက္ရုိက္ေထာက္ပ့ံေငြကို ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငနး္ခြဲမ်ားအား TPIA မွ 

အတည္ျပဳခ်က္ရရိွျပီးမွ ထုတ္ယူနုိင္သည္။ စီမံခန္႔ခြဲမႈစရိတ္ကိုအသံုးျပဳနုိင္သည္။ ခြင့္ျပဳ 

ခ်က္မရဘဲ ေငြထုတ္ျခင္း မျပဳရ။ 

(ခ) အပုိင္း ၂ (ေက်းရြာစီမံကိန္းစက္၀န္း) 

 (၁) ေက်းရြာလူထု၏ မိမိတို႔လုပ္ငန္းျဖစ္ေၾကာင္းခံယူခ်က္ရိွရမည္။  

 (၂) ေက်းရြာ၀ယ္ယူေရးအဆင့္ျပဳျပင္ေျပာငး္္လဲျခင္း 

 (၃) တာ၀န္ယူမႈ၊ လိုက္နာရမည့္က်င့္၀တ္ႏွင့္ လူထုစစ္ေဆးပြဲလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

ျပန္လည္ျပင္ဆင္ ျခင္းႏွင့္ရုိးရွင္းေအာင္ျပဳလုပ္ျခငး္ 



(ဂ) အပုိင္း ၃ (ပုံစံမ်ား) ပုံစံအေရအတြက္မ်ားေလ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ ပါ၀င္ေသာအေၾကာင္းအရာမ်ားကို       

ရုိး ရွင္းေအာင္ျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္ပုံစံနံပါက္တြင္ကုတ္နံပါက္မ်ားေဖာ္ျပျခငး္ 

(ဃ) အပုိင္း ၄ ဘ႑ာေရးစီမံခန္႔ခြဲမႈလက္စြဲ ေနာက္ဆံုးအတည္ျပဳခ်က္ 

(င) အပုိင္း ၅ ျပန္လည္ျပင္ဆင္ေရးသားျခင္း 

 ကမာၻဘဏ္မွကန္႔ကြက္ရန္မရိွေၾကာင္းေထာက္ခံစာကို စက္တင္ဘာလေနာက္ဆုံးပတ္တြင္ လက္ခံ 

ရရိွခဲ့ျပီး၊ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရန္မွာ (၁) ျမန္မာဘာသာသုိ႔ျပန္ဆိုျခင္း (၂) အဂၤလိပ္ဘာသာႏွင့္ ျမန္မာ 

ဘာသာကုိေပးပုိ႔၍ စစ္ေဆးျပီးပုံနွိပ္ထုတ္ေ၀ရန္ႏွင့္ ခန္႔မွန္းထုတ္ေ၀မည့္အေရအတြက္မွာေအာက္ပါအတိုင္း 

ျဖစ္ပါသည္။ 

ပုံႏိွပ္ထုတ္ေ၀မည့္ဘာသာ       အေရအတြက္ 

စီမံကိန္းလက္စြဲ (ျမန္မာ + အဂၤလိပ္ဘာသာ)     ၁၅၀၀ 

စီမံကိန္းလက္စြဲ (ျမန္မာဘာသာ)                ၂၅၀၀၀ 

စီမံကိန္းလက္စြဲ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ (ေက်းရြာအတြက္)     ၃၀၀၀၀ 

အၾကံျပဳတိုင္ၾကားျခင္းကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းျခင္း 

၇။၇။၇။၇။    အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းျခင္းအၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းျခင္းအၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းျခင္းအၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္းကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းျခင္း        

 အၾကံျပဳတိုင္ၾကားျခင္း ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားကို အစီရင္ခံသည့္ကာလအတြင္း 

ေအာက္ပါ အတိုင္းေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။  

(က) ျပည္ေထာင္စုအဆင့္တြင္တံု႔ျပန္သည့္္ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းျပဳခဲ့ ျပီး အၾကံျပဳတိုင္းၾကားခ်က္မ်ားကို 

အခ်ိန္မီျပန္လည္တံု႔ျပန္ခဲ့သည္။ 

(ခ) အၾကံျပဳခ်က္ကို ပုံမွန္လက္ခံရရိွခဲ့ျပီး ျပန္လည္ေျဖရွင္းခ်က္မ်ားကို ျမိဳ႕နယ္ႏွင့္ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္မ်ား 

မွ ျပန္လည္္ေပးပုိ႔ခဲ့ပါသည္။ 

(ဂ) အၾကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္အပုိင္းအား စီမံကိ္န္းလက္စြဲတြင္ျပဳျပင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 



(ဃ) အျပီးသတ္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားျခငး္စီမံခန္႔ခြဲမႈအစီအရင္ခံစာကို DRD သို႔တင္ျပခဲ့ပါသည္။ 

(င) စီစစ္သံုးသပ္ျခင္း၊ အခ်က္အလက္မ်ားစစ္ေဆးျခင္းႏွင့္အစီအရင္ခံစာေရးသားျခငး္ကိုပုံမွန္ေဆာင္ရြက္ 

ခဲ့ပါသည္။  

(စ) ေက်းရြာလူထု/ ေက်းရြာ/ ေက်းရြာအုပ္စုေကာ္မတီမ်ားႏွင့္စီမံကိန္း (၃) ျမိဳ႕နယ္မွ လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 

မ်ားအတြက္ တာ၀န္ယူမႈအပုိငး္အားစစ္ေဆးေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

(ဆ) နမ့္ဆန္ျမိဳ႕နယ္မွ သတင္းဆက္သြယ္ေရးျပန္ၾကားေရးအရာရိွအသစ္အား သတင္းဆက္သြယ္ျပန္ၾကား 

ေရးဆိုင္ရာအခ်က္အလက္မ်ားေပးပုိ႔ျခင္း 

(ဇ) မီဒီယာမ်ားအတြက္ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးသတင္းအခ်က္မ်ားျပင္ဆင္ျခင္း 

(စ်) ျမိဳ႕နယ္စီမံကိန္းရုံးတြင္ လူထုစစ္ေဆးပြဲသင္တန္းတြင္ပါ၀င္ျခင္း၊ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ ျပဳလုပ္ 

ေသာလူထုစစ္ေဆးပြဲအစည္းအေ၀း ေရွ႕ေျပးအစည္းအေ၀းတြင္ပါ၀င္ခဲ့ပါသည္။  

(ည) ျပည္ေထာင္စုနွင့္ျမိဳ႕နယ္ MSR အစည္းအေ၀းတြင္ပါ၀င္ခဲ့ပါသည္။  

(စ) TOT  (100) သင္တန္းတြင္ျပည္နယ္ႏွင့္တိုင္းမွDRD ၀န္ထမ္းမ်ားပါ၀င္ခဲ့ပါသည္။ 

(ဆ) အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရး ကိစၥတစ္ရပ္အား ျပည္ေထာင္စု MIS database  တြင္ ထည့္သြင္းျခင္း 

၇၇၇၇----၁။၁။၁။၁။    စီမံကိန္းလက္စြဲတြင္စီမံကိန္းလက္စြဲတြင္စီမံကိန္းလက္စြဲတြင္စီမံကိန္းလက္စြဲတြင္    အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရးစီမံခန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရးစီမံခန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရးစီမံခန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရးစီမံခန္႔႔ ႔႔ခြဲမႈျပင္ဆင္ျခင္းခြဲမႈျပင္ဆင္ျခင္းခြဲမႈျပင္ဆင္ျခင္းခြဲမႈျပင္ဆင္ျခင္း    

 စီမံကိန္းလက္စြဲတြင္ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရး ကို္င္တြယ္ေျဖရွင္းျခင္းႏွင့္ပတ္သက္ျပီးကမာၻဘဏ္က ြ်မ္း 

က်င္ပညာရွင္ႏွင့္တိုင္ပင္ျပီးျပင္ဆင္ခဲ့ပါသည္။ အထူးသျဖင့္အဓိကအခ်က္ (၃) ခ်က္ကိုျပင္ဆင္ခဲ့ပါသည္။ 

အထူးသျဖင့္အဓိကအခ်က္(၃) ခ်က္ကိုျပင္္ဆင္ခဲ့ပါသည္။ (၁) အၾကံျပဳတိုင္ၾကားျခင္းအေၾကာင္းအရာ (၂) 

လိုက္နာရမည့္က်င့္၀တ္မ်ားကိုရုိးရွင္းေအာင္ျပဳလုပ္ျခင္း (၃) အေရးယူအျပစ္ေပးျခင္းအတြက္ရွင္းလင္းခ်က္ 

ခ်က္မ်ားျဖစ္ပါသည္။ 

၇၇၇၇----၂။၂။၂။၂။    မြမ္းမံသင္တန္းမြမ္းမံသင္တန္းမြမ္းမံသင္တန္းမြမ္းမံသင္တန္း    



 ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ MSR အစည္းအေ၀းျပီးဆံုးေသာအခါ မြမ္းမံသင္တန္းကို စီမံကိ္န္းျမိဳ႕နယ္ (၃)  

ျမိဳ႕နယ္၏ TTA ,CF , TF ႏွင့္ DRD ၀န္ထမ္းမ်ား ၾသဂုတ္လ ၁၄ ရက္မွ ၁၅ ရက္ေန႔အထိပုိ႕ခ်ခဲ့ပါသည္။ ဤ 

သင္တန္းကာလအတြင္း အၾကံျပဳတိုင္ၾကားျခင္းေျဖရွင္းျခင္းအား ပုိမုိအားေကာင္းေအာင္ MSR တြင္ေဆြးေႏြး 

မႈမ်ားျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ ထို႔ေနာက္သက္ဆိုင္ေသာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအားလံုး ၊ ေက်းရြာသားမ်ား၊ ေက်းရြာႏွင့္ 

ေက်းရြာအုပ္စုေကာ္မတီမ်ားႏွင့္ စီမံကိန္း၀န္ထမ္းမ်ားအား အျပင္အထန္အေျဖရွာျခင္းကိုျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 

၇၇၇၇----၃။၃။၃။၃။    အၾကံျပဳတိုင္ၾကားျခင္းအအၾကံျပဳတိုင္ၾကားျခင္းအအၾကံျပဳတိုင္ၾကားျခင္းအအၾကံျပဳတိုင္ၾကားျခင္းအမ်ိဳးအစားႏွင့္ေျဖရွင္ျခင္းအဆင့္မ်ားအေပၚမူတည္ျပီးစီစစ္ျခင္းမ်ိဳးအစားႏွင့္ေျဖရွင္ျခင္းအဆင့္မ်ားအေပၚမူတည္ျပီးစီစစ္ျခင္းမ်ိဳးအစားႏွင့္ေျဖရွင္ျခင္းအဆင့္မ်ားအေပၚမူတည္ျပီးစီစစ္ျခင္းမ်ိဳးအစားႏွင့္ေျဖရွင္ျခင္းအဆင့္မ်ားအေပၚမူတည္ျပီးစီစစ္ျခင္း    

၂၈။ ေအာက္ပါဇယား (၇) တြင္ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္မ်ားကို ဤအစီအရင္ခံသည့္ကာလအတြင္း  

လက္ခံရရိွျခင္း၊ ေျဖရွင္းျခင္းစသည့္အက်ဥ္းခ်ဳပ္မ်ားကိုေဖာ္ျပထားပါသည္။ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္သံုးလ 

ပတ္အစီရင္ခံစာကို ေနာက္ဆက္တြဲ (၄) တြင္ေဖာ္ျပထားပါသည္။ အခ်ဳပ္အားျဖင့္ဆိုလ်ွင္ အၾကံျပဳတိုင္ၾကား 

ခ်က္စီမံခန္႔ခြဲမႈစနစ္သည္ ေကာင္းစြာလုပ္ေဆာင္နုိင္ခဲ့ျပီး ဒုတိယသုံးလပက္အတြင္း ေက်းရြာလူထု၏ ၉၉% 

ေသာအၾကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္မ်ားကို ပုံမွန္ေျဖရွင္းေပးနုိင္ခဲ့ပါသည္။ 

ဇယားဇယားဇယားဇယား    ((((၇၇၇၇))))    အၾကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္လက္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္လက္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္လက္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္လက္ခံရရိွျခင္းႏွင့္ေျဖရွင္းခ်က္မ်ားခံရရိွျခင္းႏွင့္ေျဖရွင္းခ်က္မ်ားခံရရိွျခင္းႏွင့္ေျဖရွင္းခ်က္မ်ားခံရရိွျခင္းႏွင့္ေျဖရွင္းခ်က္မ်ား    

 ျမိဳ႕နယ္  နမ့္ဆမ္ ကန္ပက္လက္ က ြ်န္းစ ု ျပည္ေထာင္ 
စု  

စုစုေပါင္း  

စုစုေပါင္းအေရအတြက္       
 စုစုေပါင္းလက္ခံရရိွမႈ ၈၀ ၁၅၉ ၇၉ ၃ ၃၁၈ 
 ေျဖရွင္းေပးမႈစုစုေပါင္း       ၉၉% 
 အမ်ိဳ းသမီးမ်ား၏အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရး       ၂၀% 
  ၁၀၀%  ၁၀၀%  ၉၃% ၁၀၀%  ၉၉% 
အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရးအမ်ိဳ းအစားႏွင့္ၾကိမ္ႏုံး       
 ေက်းရြာ၏လုိအပ္ခ်က္မ်ား       
 (က) ရံပုံေငြပိုမုိရရိွေရး   ၈ ၃  ၁၁ 
 (ခ)အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း  ၁ ၇   ၈ 
 (ဂ)ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ေသာစီမံကိန္းစာရင္းမွအျခားစီမံကိန္း 

     လုပ္ငန္းခြဲမ်ားအတြက္ရံပုံေငြရရိွရန္ 
၁ ၈   ၉ 

 (ဃ)လစာႏွင့္ေနံတြက္စရိတ္   ၃   ၃ 
၂ ေက်းရြာေကာ္မတီအေပၚလူထု၏အၾကံျပဳတုိင္ၾကားခ်က္  ၁ ၉ ၆  ၁၆ 
၃ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အပ့ံအေပၚေက်းဇူးတင္ရိွ 

ေၾကာင္း အၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္း 
 ၅ ၂  ၇ 

၄ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲဒီဇုိင္းႏွင့္ 
ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား  

 ၃ ၁   

၅  စီမံကိန္းပုံစံမ်ား ရွုပ္ေထြးျခင္းႏွင့္မ်ားျပားျခင္း ၁ ၁    
၆ ျပည္ေထာင္စုႏွင့္ ျမိဳ႕နယ္ ၀န္ထမ္းေရးရာစီမံခန္႕ခြဲျခင္း     ၁ ၄ ၅ 
၇ CF/TF မ်ားအေပၚအအၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္း   ၃  ၁ ၄ 



၈ ရံပံုေငြထုတ္ယူမႈေႏွာက္ေႏွးျခင္း   ၁   ၁ 
၉ စိမံကိန္းမႈ၀ါဒအေပၚအၾကံျပဳတုိင္ၾကားျခင္း   ၂    
၁၀ အျခား    ၁ ၁  
 စုစုေပါင္း  ၄ ၅၀ ၁၆ ၅ ၇၃ 

 

စီမံကိန္းစက္စီမံကိန္းစက္စီမံကိန္းစက္စီမံကိန္းစက္၀၀၀၀န္းန္းန္းန္း    ((((၁၁၁၁) ) ) ) တြင္စုစုေပါင္းလက္ခံရရိွခ့ဲေသာတြင္စုစုေပါင္းလက္ခံရရိွခ့ဲေသာတြင္စုစုေပါင္းလက္ခံရရိွခ့ဲေသာတြင္စုစုေပါင္းလက္ခံရရိွခ့ဲေသာ/ ေျ/ ေျ/ ေျ/ ေျဖရွင္းခဲ့ေသာအၾကံျပဳတုိင္ၾကားခ်က္အဖရွင္းခဲ့ေသာအၾကံျပဳတုိင္ၾကားခ်က္အဖရွင္းခဲ့ေသာအၾကံျပဳတုိင္ၾကားခ်က္အဖရွင္းခဲ့ေသာအၾကံျပဳတုိင္ၾကားခ်က္အ    က်ဥ္းခ်ဳပ္က်ဥ္းခ်ဳပ္က်ဥ္းခ်ဳပ္က်ဥ္းခ်ဳပ္    

(က) ကန္ပက္လက္မွ (၁၅၉) ခု၊ နမ့္ဆန္မွ (၈၀)၊ က ြ်န္းစုမွ (၇၉)၊ စုစုေပါင္း (၃၁၈)ခု၊ အၾကံျပဳတိုင္ၾကား 

ခ်က္မ်ားရရိွခဲ့ျပီး (၉၉%) ကိုေျဖရွင္းေပးနုိင္ခဲ့ပါသည္။ 

(ခ) အၾကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္ (၂၀%) ကုိအမ်ိဳးသမီးမွေဆာင္ရြက္နုိင္ခဲ့ပါသည္။ 

(ဂ) ၈၉% ေသာအၾကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္မ်ားကိုေက်းရြာလူထုမွျပဳလုပ္ခဲ့ျပီးက်န္ရိွေသာအၾကံျပဳခ်က္ကို၀န္ 

ထမ္းမ်ားမွေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

(ဃ) ၉၄% ေသာအၾကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္ကို ျမိဳ႕နယ္မွေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ခဲ့ျပီး စုစုေပါငး္၏၁/၃ပုံကို 

ျပည္ေထာင္စုအဆင့္မွေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

(င) အၾကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္ ၁၄ ခုသည္အေရးၾကီးေသာအခ်က္မ်ားျဖစ္ျပီး က ြ်န္းစုမွ ၁၃ ခုႏွင့္ နမ့္ဆန္မွ ၁၃ 

ခုတို႔ျဖစ္ပါသည္။ 

(စ) အျခားအၾကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္မွ (၂၇၀) ခုရိွျပီးတံု႔ျပန္မႈမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

 အၾကံျပဳတိုုင္ၾကားခ်က္မ်ားမွာ အၾကံျပဳစာပုံးမွလက္ခံရရိွခဲ့ပါသည္။ ဤကာလအတြင္ ေဆာက္ 

လုပ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားမရိွပါ။ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားျခင္းမ်ားသည္္ ဒုတိယသံုးလပါတ္ကာလထက္ ေလ်ာ့ 

နည္းပါသည္။ လူထုစစ္ေဆးပြဲႏွင့္ MSRအစည္းအေ၀းတြင္လူထု၏အသံမ်ားကို နားေထာင္ ေျဖရွင္း 

ခဲ့ပါသည္။ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္မ်ား၏ အမ်ားစုသည္ျမိဳ႕နယ္အဆင့္ႏွင့္ တုိက္ရုိက္သက္ ဆုိင္ျပီး 

ေလးပုံတစ္ပုံမွာ ျပည္ေထာင္္စုအဆင့္ႏွင့္သက္ဆိုင္ပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုေကာ္မတီ၏တံု႔ျပန္မႈမွာ 

လ်ွင္ျမန္မႈမရိွဘဲ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္ကို ျမိ ႔ဳနယ္အဆင့္သို႔ေပးပုိ႔ျခင္းမျပဳၾကပါ ။  အၾကံျပဳခ်က္အမ်ားစုမွာ 

စီမံကိန္းလုပ္ငနး္ခြဲမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေရးျဖစ္ပါသည္။ 

ေက်းရြာလူထုသည္ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္မွေျဖရွင္းျခင္းထက္ ျမိဳ႕နယ္ႏွင့္ျပည္ေထာင္စုအဆင့္မွေျဖရွင္းခ်က္ 

ကိုပုိမုိအားထားပါသည္။  

၇၇၇၇----၄။၄။၄။၄။    စီမံကိန္းဒုတိယစက္စီမံကိန္းဒုတိယစက္စီမံကိန္းဒုတိယစက္စီမံကိန္းဒုတိယစက္၀၀၀၀န္းတြင္န္းတြင္န္းတြင္န္းတြင္    ပုိမုိေကာင္းမြန္ေအာင္ေဆာင္ရြက္ရန္လုိအပ္ေသာနယ္ပယ္မ်ားပုိမုိေကာင္းမြန္ေအာင္ေဆာင္ရြက္ရန္လုိအပ္ေသာနယ္ပယ္မ်ားပုိမုိေကာင္းမြန္ေအာင္ေဆာင္ရြက္ရန္လုိအပ္ေသာနယ္ပယ္မ်ားပုိမုိေကာင္းမြန္ေအာင္ေဆာင္ရြက္ရန္လုိအပ္ေသာနယ္ပယ္မ်ား    

 စီမံကိ္န္းဒုတိယစက္၀န္းတြင္ ပုိမုိေကာင္းမြန္ေအာင္ျပဳလုပ္ရမည့္ နယ္ပယ္မ်ားမွာေအာက္ပါအတိုင္း  

ျဖစ္ပါသည္။  



(က) အကယ္၍ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေျဖရွင္းေရး အဓိကပုဂၢိဳလ္အားအစားထိုးရန္လုိအပ္ပါက ေက်းရြာမွ 

ယံုၾကည္စိတ္ခ်ရသူအားအမည္စာရင္းတင္သြင္းရန္ 

(ခ) အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဓိကပုဂၢိဳလ္မ်ားအား အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးသတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 

ကို ျဖန္႕ေ၀ေပးရမည္။သို႔မွသာ၎သည္ စီမံကိန္းတြင္္၎၏အခန္က႑ကို ေသခ်ာစြာေဆာင္ရြက္နုိင္မည္ 

ျဖစ္သည္။  

(ဂ) အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးစာတိုက္ပုံးမ်ား လုိအပ္ပါကထပ္မံျဖန္႔ေ၀ေပးရန္ 

(ဃ) ေက်းရြာမွျမိဳ႕နယ္သို႔ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးရရိွရန္ အက်ိဳးရိွဆံုးနည္းလမ္းအားဆံုျဖတ္ရန္ 

(င) ေကာ္မတီႏွင္ေက်းရြာသားမ်ားသည္ ၎တို႔၏တာ၀န္ယူမႈ႔အတြက္ရင္းႏီွးမႈရိွေစရမည္။ 

(စ) ေက်းရြာ၊ ေက်းရြာအုပ္စုေကာ္မတီမ်ားသည္ စီမံကိန္းတြင္မိမိတို႔လုိက္နာရမည့္က်င့္၀တ္မ်ားကိုနားလည္ 

ျပီး၊ လိုက္ေလ်ာမႈရိွေစရန္လက္မွတ္ေရးထိုးရမည္။ 

၈။၈။၈။၈။    ဘဘဘဘ႑႑႑႑ာေရးစီမံခန္ာေရးစီမံခန္ာေရးစီမံခန္ာေရးစီမံခန္႔႔ ႔႔ခြဲမႈခြဲမႈခြဲမႈခြဲမႈ    

၈-၁။ အစီအရင္ခံသည္ကာလအတြင္းေဆာင္ရြက္မႈ 

 ေအာက္္ေဖာ္ျပပါဘ႑ာေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို ဤအစီအရင္ခံသည့္ကာလအတြင္းေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါ 

သည္။  

(က) ကမာၻဘဏ္သုိ႔ ဘ႑ာေရးၾကားျဖတ္အစီအရင္ခံစာ (၃၀/၀၆/၂၀၁၄) အထိအား ( disbursement 

Projection Report) ႏွင့္အတူျပင္ဆင္၍ေပးပုိ႔ခဲ့ျပီးျဖစ္ပါသည္။ ဤကာလအတြက္ဘ႑ာေရးၾကားျဖတ္အစီ 

အရင္ခံစာကို ျပင္ဆင္လ်က္ရိွပါသည္။ 

(ခ) ျပည္ေထာင္စုႏွင့္ျမိ ႔ဳနယ္အဆင့္ ဘ႑ာေရးလက္စြဲကိုကမာၻဘဏ္၏အၾကံျပဳခ်က္ ျပဳျပင္ျခင္းကိုေဆာင္ 

ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ထို႔ျပင္ေက်းရြာဘ႑ာေရးညႊန္ၾကားခ်က္ကို ျပည္ေထာင္စု MSR ၏ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားအရ 

ျပင္ဆင္အတည္ျပဳနုိင္ခဲ့ပါသည္။ 

(ဂ) စီမံကိန္းျမိ ႔ဳနယ္အသစ္(၆) ျမိဳ႕နယ္အားတိုက္ရုိက္ေထာက္ပ့ံေငြေပးအပ္ျခင္းကို လူဦးေရအေပၚမူတည္ 

ျပီးခြဲေ၀ေပးရန္ျပန္လည္ျပင္ဆင္ခဲ့ပါသည္။ 

(ဃ) တိုက္ရုိက္ေငြေပးေခ်ျခင္းေလ်ာက္ထားခ်က္ (၅ခု) စုစုေပါငး္ US $515,625 ႏွင့္ Replenish ment 
ေလ်ာက္ထားျခင္း ၁၁၆,၃၈၈,၈၇၉ ျမန္မာက်ပ္အား ကမာၻဘဏ္သို႔ေပးပုိ႔ခဲ့ပါသည္။ ကမာၻဘဏ္မွ payment 
(၇) စုံအတြက္ us$ 557,739 ႏွင့္ replemished 116,388,873  ျမန္မာက်ပ္ေငြတို႔အား DA-B Account သို႔ 
ေပးသြင္းခဲ့ပါသည္။ 
(င) ဤကာလအတြင္ ကမာၻဘဏ္သုိ႔ေငြထုတ္ခြင့္ေလ်ွာက္လႊာကုိ တင္သြင္းခဲ့ပါသည္။ ေငြထုတ္ခြင့္ေလ်ွာက္ 
လႊာတစ္ခုမွာ ၈၂၈၀၀၀၀ ျမန္မာက်ပ္ရိွျပီး ၎သည္ တိုက္ရုိက္ေထာက္ပ့ံေငြအတြက ္ ေပးေခ်ခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါ 



သည္။ အျခားေလ်ွာက္လႊာတစ္ခုမွာ ၁၄၈,၇၃၂,၁၅၅ ျဖစ္ျပီး ၂၀၁၄ ခုႏွစ္ဧျပီလမွဇြန္လအထိ အသံုးစရိတ္ 
မ်ားျဖစ္သည္။ 
(စ) စီမံကိ္န္းေဆာင္ရြက္မႈ (၃၁.၃.၂၀၁၄) အထိျပင္ပဘ႑ာစစ္ေဆးမႈ (External Financial Audit) 
ကိုေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ ျပည္ေထာင္စု DRD  သည္ျပည္ေထာင္စုစာရင္းစစ္ခ်ဳပ္ရုံးႏွင့္ဆတ္သြယ္ေဆာင္ 
ရြက္ခဲ့ပါသည္။  ဤအစီအရင္ခံစာသည္ ကာလျပီးဆံုးခ်ိန္တြင္ Audit Report ထြက္ရိွခဲ့ျပီးကမာၻဘဏ္သို႔ 
တင္ျပခဲ့ပါသည္။ ျပည္ေထာင္စု DRD၏ ဘ႑ာေရးအၾကံေပးပညာရွင္သည္ financial Audit အတြက္ေငြ 
စာရင္းရွင္းတမ္းမ်ားကိုေပးပုုိ႕ေရးအတြက္အကူအညီေပးခဲ့ပါသည္။  
(ဆ) ျပည္ေထာင္စု DRD တြင္ဘ႑ာေရးလက္ေထာက္ (National Finance Assistant) တစ္ဦးခန္႔ထားျပီး 
ေငြစာရင္းလုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ေစခဲ့ပါသည္။ 
(ဇ) ျပည္္ေထာင္စု DRD၏ေငြစာရင္းယူနစ္သည္ ေငြစာရင္း၊ စာရင္းကိုင္္လုပ္ငန္းမ်ားကို PEACHTRCE 
Accounting Software ကိုထည့္သြင္းခဲ့ပါသည္။ လက္ရိွအားျဖင့္ အခ်ိန္ကာလအလိုက္ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္း 
မ်ားအား PEACHTRCE Accounting Software မွထုတ္ယူခဲ့ပါသည္။ 
 
၈၈၈၈----၂။၂။၂။၂။    အစီရင္ခံသည့္ကာလအတြင္းအစီရင္ခံသည့္ကာလအတြင္းအစီရင္ခံသည့္ကာလအတြင္းအစီရင္ခံသည့္ကာလအတြင္း    အဓိကဘအဓိကဘအဓိကဘအဓိကဘ႑႑႑႑ာေရးာေရးာေရးာေရးတုိင္းတာခ်က္မ်ားတုိင္းတာခ်က္မ်ားတုိင္းတာခ်က္မ်ားတုိင္းတာခ်က္မ်ား    
 ၎တို႔မွာေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္ပါသည္။ 
(က) ကမာၻဘဏ္မွ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္ စက္တင္ဘာလ ၃၀ ရက္အထိ us$ 4,512, 631 ႏွင့္ညီမွွ်ေသာ ျမန္မာ 
က်ပ္ေငြ 4,328,896,267 အားထုတ္ေပးခဲ့ပါသည္။ ဤထုတ္ေပးခဲ့ေသာ ေငြ၏ပမာဏမွာ ကမာၻဘဏ္မွ 
ေထာက္္ပံ့့ေသာ us$ သန္း၈၀၏ ၅.၆% ရိွပါသည္။ 
(ခ)  ဤကဲ့သို႔ထုတ္ေပးေသာ ေငြပမာဏတြင္ တိုက္ရုိက္ေထာက္ပံ့့ေငြ ၁,၅၆၆,၁၀၈,၀၀၀ ျမန္မာက်ပ္္ႏွင့္ 
ညီမွွ်ေသာ us$ 1,598,069 ပါ၀င္ပါသည္္။ က်န္ရိွေသာေငြပမာဏမွာ us$ 2,914,562 မွာ DA-B 
စာရင္းအတြက္ျဖစ္ျပီး၊ ၄င္းမွာျပည္ေထာင္စု DRD၏နည္းပညာရွင္အဖြဲ႔အတြက္ႏွင္ျမိဳ႕နယ္မ်ားရိွ INGO မ်ား 
အတြက္တိုက္ရုိက္ေပးေခ်ရန္အတြက္ျဖစ္ပါသည္။ 
(ဂ) ဤကာလအတြင္းေပးေခ်ခဲ့ေသာ တိုက္ရုိက္ေပးေခ်ေငြမ်ားမွာ  
 ျမန္မာက်ပ္ေငြ ၇၈၆,၃၂၂,၅၅၂ (us$ 802,370) ျဖစ္ျပီး 
 စီမံကိန္းစတင္သည္္မွာ (၃၀.၉.၂၀၁၄)  ခုနွစ္အထိစုစုေပါင္းတိုက္ရုိက္ေပးေခ်ေငြမွာ ျမန္မာက်ပ္    
 ၃,၈၉၀,၅၉၆,၅၈၈ (us$ 3,969,997) ျဖစ္ပါသည္။ က႑အလိုက္အေသးစိတ္စာရင္းကိုဇယား(၈) 
 ႏွင့္ (ဘ႑ာေရးၾကားျဖတ္အစီရင္ခံစာ) တြင္ေဖာ္ျပထားပါသည္။  
(ဃ) ဇယား (၈) တြင္အမွန္အသံုးစရိတ္သည္ us$ 802,370 သည္ဤကာလ၏လ်ာထားေငြ us$ 
1,208,950 ထက္မ်ားစြာေလ်ာ့နည္းေနပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္းက႑ (၂) ႏွင့္(၃)တြင္ ပုိိ၍သုံးစြဲထားျပီးဤ 
ကဲ့သို႔ပုိ၍သုံးစြဲထားျခင္းကို ၾကားျဖတ္အစီအရင္ခံစာတြင္ေဖာ္ျပထားပါသည္။ က႑ (၄) တြင္သံုးစြဲေငြသည္ 
လ်ာထားခ်က္ထက္ေလ်ာ့၍ (ျမန္မာက်ပ္ေငြ ၄၆၄.၀၈သန္း) သံုးစြဲခဲ့ပါသည္။ ၀ယ္ယူရန္လ်ာထားေသာပ 
စၥည္းႏွင့္ငွားရမ္းသည့္္၀န္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ ေငြေပးေခ်ျခင္းမျပဳလုပ္နုိင္ေသးပါ။ ၄င္းတို႔မွာ ေမာ္ေတာ္ယဥ္ 
ေမာ္ေတာ္ဆုိင္ကယ္၊tablets, စီမံကိိန္းျမိဳ႕နယ္အတြက္ရုံးသံုးပစၥည္းမ်ားႏွင့္ ျပည္္တြင္း 
ျပည္ပပညာရွင္ငွားရမ္း ခမ်ားျဖစ္ပါသည္။  
(င) ကမာၻဘဏ္သို႕ စီမံကိန္းစက္၀န္း (၂)အတြက္တိုက္ရုိက္ေထာက္ပ့ံေငြ ျမန္မာက်ပ္ ၁၀,၄၉၀သန္းအား 
ေတာင္းခံထားျပီးျဖစ္ပါသည္။ 
(စ) ဇယား (၈) တြင္စီမံကိန္းက႑အလုိက္စီမံကိန္းလ်ာထားေငြအေပၚသံုးစြဲခဲ့သည့္ (us$) မ်ားကိုအက်ဥ္း 
ခ်ဳပ္ေဖာ္ျပထားပါသည္။ ၎မွာ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္စက္တင္ဘာလအထိသုံးစြဲျပီးေငြျဖစ္ပါသည္။ 



ဘ႑ာေရးစီမံခန္႔ခြဲမႈအတြက္စြမ္းေဆာင္ရည္္ျမွင့္မားမႈအကျဲဖတ္ျခင္း 
၈-၃။ DRD ၏ဘ႑ာေရးစီမံခန္႔ခြဲမႈက႑အတြက္လုိအပ္ေသာ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္မားမႈတည္ေဆာက္ 
 ေရးအေျခခံအခ်က္မ်ားကို ေနာက္ဆက္တြဲ (၄) တြင္ေဖာ္ျပထားသည္။ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ရံပံုေငြ (US$ ) သံုးစြဲမႈအေျခအေန (၂၀၁၄ ခုႏွစ္စက္တင္ဘာလအထိ ) 
 အမွန္သံုးေငြ ဘတ္ဂ်က္ေငြ ကြာျခားခ်က္ PAD 
 ဤကာလအတြင္း 

သံုးေငြ 
ႏွစ္စမွယခု 
အထိ 

စုစုေပါငး္ ဤကာလအတြင္း 
သံုးေငြ 

ႏွစ္စမွယခု 
အထိ 

စုစုေပါငး္ ဤကာလအတြင္း 
သံုးေငြ 

ႏွစ္စမွယခု 
အထိ 

စုစုေပါငး္ စီမံကိန္းသက္တမ္း 

          က်ပ္ US$  
 က ခ ဂ ဃ င စ ဆ=ဃ-က ဇ=င-ခ စ်=စ-ဂ ည ဍ 
က႑-၁ 
တိုက္ရိုက္ေထာက္ပံ့ေငြ 

- 8,449 1,598,069 - 8,449 1,598,069 - - -  52,200 

က႑-၂ 
စြမ္းေဆာင္ေရ+ 
ကူညီေထာက္္ပံ့ျခင္း 

561,606 982,100 1,561,084 498,664 877,349 2,101,253 (62,942) 1 540,169 45,518,400 14,200 

က႑-၃ 
အသိပညာႏွင့္သင္ၾကားျခင္း 

65,172 67,598 79,107 61,138 107,567 175,932 (4,033) 39,969 96,825 1,569,600 1,800 

က႑-၄ 
အေကာင္အထည္္ေဖာ္ျခင္း 
အေထာက္အပံ႔ 

175,592 305,187 731,736 649,148 816,825 1,644,430 473,556 511,638 912,694 10,289,600 11,800 

စုစုေပါင္းစုစုေပါင္းစုစုေပါင္းစုစုေပါင္း    802,370802,370802,370802,370    1,363,3441,363,3441,363,3441,363,344    3,369,9973,369,9973,369,9973,369,997    1,208,9501,208,9501,208,9501,208,950    1,810,1901,810,1901,810,1901,810,190    5,591,6855,591,6855,591,6855,591,685    406,580406,580406,580406,580    446,856446,856446,856446,856    1,549,6891,549,6891,549,6891,549,689    69,760,00069,760,00069,760,00069,760,000    80,00080,00080,00080,000    

 
ေငြလဲႏုန္း    အေမရိကန္(၁)ေဒၚလာ = ၉၈၀ က်ပ္  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



၈-၄။ သတိခ်ပ္လႊာ၏ အၾကံျပဳခ်က္ႏွင့္ဘ႑ာေရးစီမံခန္႔ခြဲမႈ၏ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား 
 ဇြန္လအထိ ခ်ပ္လႊာတြင္ေဖာ္ျပထားေသာကမာၻဘဏ္၏ ဘ႑ာေရးစီမံခန္႔ခြဲမႈအေပၚမူတည္ျပီးအ
 ၾကံျပဳခ်က္ႏွင့္DRD၏ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို ဇယား (၉) တြင္ေဖာ္ျပထားပါသည္။ ပါ၀င္ေသာအ
 ခ်က္မ်ားမွာ 
 (က) ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ႏွင့္ ျမိဳ႕နယ္အဆင့္မ်ားတြင္၀န္ထမ္းမ်ားအတြက္ဘ႑ာေရးစီမံခန္႔ခြဲမႈ
 စြမ္းရည္ကုိေနာက္ဆက္တြဲ(၄) တြင္ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

(ခ) ဘ႑ာေရးစီမံခန္႔ခြဲမႈစနစ္၏ အခ်ိန္မလံုေလာက္မႈႏွင့္စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္မားမႈေၾကာင့္ 
စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္မ်ားသို႔ ရံပုံေငြစီးစင္းေစမႈ အခ်ိန္မီရရိွေစမႈတို႔အေပၚသက္ေရာက္မႈမ်ားရိွခဲ့ပါသည္။ 
ဘ႑ာ ေရးအစီအရင္ခံစာႏွင့္ MIS မ်ားရရိွေစရန္အတြက္ ျမိဳ႕နယ္မွဘ႑ာေရးဆိုင္ရာအခ်က္ 
အလက္မ်ားကိုျပည္ေထာင္စုသို႔အခ်ိန္မီတင္ျပရန္။ 
(ဂ) ဘတ္ဂ်က္လုပ္ငန္းမ်ား၊ ဌာနတြင္းေငြေၾကးဆိုင္ရာလုပ္ငန္းမ်ား (Internal Control) ႏွင့္ဘ႑ာ 
ေရးစီမံခန္႔ခြဲမႈလက္စြဲႏွင့္ကုိက္ညီေစရမည္။ အခ်က္မ်ားသည္တိုးတက္ရန္အတြက္လိုအပ္ခ်က္မ်ား 
ျဖစ္ပါသည္။ 
   

  
ေဆာင္ရြက္္ရမည့္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္္ရမည့္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္္ရမည့္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္္ရမည့္လုပ္ငန္း    ေဆာင္ရြက္ခ်က္ေဆာင္ရြက္ခ်က္ေဆာင္ရြက္ခ်က္ေဆာင္ရြက္ခ်က္    
စာရင္းစစ္ခ်ဳပ္ရုံးမွစာရင္းစစ္ေဆးျပီးကမာၻဘဏ္သုိ႕ 
ပုိ႔ရန္ 
 
 
 
 
ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာသင္တန္းအား စီမံကိနး္သင္တန္း 
အစီအစဥ္တြင္ထည့္သြင္းေရးစြဲရန္ 
 
ဘ႑ာေရးစီမံခန္႔ခြဲမႈစနစ္၏ အခ်ိန္မလံုေလာက္မႈ 
စြမ္းရည္ နိမ့္က်မႈေၾကာင့္ျမိဳ႕နယ္မ်ားသို႕အသံုးစရိတ္္ 
မ်ား ေငြေပးေခ်မႈမ်ားအတြက္ ရန္ပုံေငြကိုအခ်ိန္မီလြဲ 
မေပးနုိင္ျခင္း၊ ရံပုံေငြလံုေလာက္မႈရိွေစရန္၊ 
ကမာၻဘဏ္သည္ ျမန္္မာက်ပ္ေငြ ၁.၅ သန္းအားအ 
ျမဲမႈရိွေစရန္ႏွင့္ ထုတ္ယူသုံးစြဲျပီးပါကအျမဲအစားထိုး 
ျဖည့္ဆည္းေပးရန္ 
 
 
 
 
ဘတ္ဂ်က္ Internal Control ႏွင့္ဘ႑ာေရးစီမံခန္႔ 
ခြဲမႈ႔လက္စြဲႏွင့္ကိုက္ညီခ်က္မ်ားစသည့္ တုိးတက္ရန္ 

ဘ႑ာေရးအစီရင္ခံစာ(ျမန္မာ) အားကမာၻဘဏ္သို႔ 
ေအာက္တိုဘာလ (၁၅) ရက္ေန႔တြင္ေပးပုိ႔ခဲ့ပါသည္ 
ကမာၻဘဏ္ဘ႑ာေရးအဖြဲ႕မွ DRD ဘ႑ာေရးႏွင္ 
ဆက္သြယ္ျပီးဘ႑ာေရးအစီရင္ခံစာျဖင့္ေတြ႔ရိွခ်က္ 
မ်ားကိုေဆြးေနြးခဲ့ပါသည္။ 
 
ျပည့္္စုံေသာ ဘ႑ာေရးသင္တန္းအားျပဳျပင္ေရးစြဲခဲ့ 
ျပီးျဖစ္ပါသည္။ 
 
ျမိဳ႕နယ္သည္ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္သို႔ရံပုံေငြကိုၾကိဳ 
တင္ေတာင္းခံျခင္းမျပဳပါ။ ထို႔ေၾကာင္ျမိဳ႕နယ္မ်ားသို႔ 
ရံပုံေငြလႊဲေပးျခင္းေႏွာင့္ေႏွးရျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ဤအ 
ခက္အခကဲိုေျဖရွငး္ရန္ Activity Based  Budget 
(ADB) စနစ္ကိုၾသဂုတ္လတြင္စတင္က်င့္သံုးခဲ့ျပီး 
ေလးလအတြက္ ျမိဳ႕နယ္၏ရံပုံေငြကို တြက္ခ်က္ျပည့္ 
မီေစရန္ျဖစ္ပါသည္။ ရံပုံေငြကိုစက္တင္ဘာေနာက္ 
ဆံုးပက္တြင္ တြဲေပးခဲ့ပါသည္။ ၎ (ADB)စနစ္အား 
စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္အသစ္မ်ားတြင္ဆက္လက္က်င့္သံုး 
သြားေစမည္ျဖစ္သည္။ 
 
Internal Control ႏွင့္ဘ႑ာေရးစီမံခန္႔ခြဲမႈလက္စြဲ 
ႏွင့္ကိုက္ညီေစရန္ ရႈ႕ေဒါင့္မ်ားသည္ဘ႑ာေရးစီမံ 



လိုအပ္ခ်က္မ်ား ခန္႔ခြဲမႈႏွင့္ကိုက္ညီပါသည္။ 
ဘ႑ာေရးစီမံခန္႔ခြဲမႈ လက္စြဲအားၾသဂုတ္လအတြင္း 
အၾကံျပဳခ်က္ႏွင့္အညီျပင္ဆင္ခဲ့ပါသည္။အထူးသျဖင့္ 
ေအာက္ပါတို႔ကိုျပင္ဆင္ခ့ပဲါသည္။ 
၁။        ထပ္မံလိုအပ္ေသာ လုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈစ 
ရိတ္အတြက္ေပးေခ်ျခင္း (စာေရးကရိယာႏွင့္ေမာ္ 
ေတာ္ယဥ္မ်ားအသံုးစရိတ္ 
၂။          ျမိဳ႕နယ္ဘဏ္စာရင္းမ်ားသို႔ ABB 
စနစ္အရ ေငြျပည္လည္ျဖည့္တင္းေပးျခင္း 
၃။           ျမိဳ႕နယ္အသံုးစရိတ္မ်ား 
      ကမာၻဘဏ္သည္္ ဘ႑ာေရးလက္စြဲအေပၚအ 
ၾကံျပဳခ်က္္မ်ားေပးခဲ့ပါသည္။ ျပည္ေထာင္စု TA မွဘ 
႑ာေရးပညာရွင္သည္ ကမာၻဘဏ္ပညာရွင္ႏွင့္ 
(၂၇.၁.၂၀၁၄) ေန႔တြင္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 
      ဘ႑ာေရးပညာရွင္ ရိွေနစဥ္အတြင္း 
ဘ႑ာေရးသင္တန္းမ်ားကို ပုိ႔ခ်နုိင္ခဲ့ပါသည္။ ျပည္ 
ေထာင္စု TA ၏ဘ႑ာေရးပညာရွင္သည္ျပည္ 
ေထာင္စုႏွင့္ျမိဳ႕နယ္ဘ႑ာေရးအရာရိွမ်ားအားဘတ္ 
ဂ်က္ႏွင့္ Internal Control ကုိအေလးထား၍သင္ 
တန္းမ်ားကိုပုိ႔ခ်သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။  

 

ဘ႑ာေရးစီမံခန္႔ခြဲမႈအေပၚ သတိခ်ပ္လႊာ၏အၾကံျပဳခ်က္ႏွင့္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား 

ႏွစ္ခ်ဳပ္ဘတ္ဂ်က ္ 
 
DRD သည္ႏွစ္ခ်ုဳပ္ဘတ္ဂ်က္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ႏွင့္ 
ဘတ္ဂ်က္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားရိွသင့္ေသာအဖြဲ႔အစည္း 
ျဖစ္သင့္သည္ ။ ထုိ႔ျပင္နိုင္ငံေတာ္၏ဘတ္ဂ်က္ျဖင့္ 
အခ်ိန္မီထည့္သြင္းနုိင္ရမည္။ 
၂၀၁၄-၁၅ ၏ခန္႔မွန္းဘတ္ဂ်က္ႏွင့္လြန္ခဲ့ေသာ ၁၈  
လမွအမွန္အသံုးစရိတ္မ်ား ၂၀၁၄-၁၅ လုပ္ငန္းစီမံ 
ခ်က္ႏွင့္သင္တန္းအစီအစဥ္မ်ားကိုဆက္လက္ေဆာင္ 
ရြက္သြားမည္ျဖစ္သည္။ 
 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကိုရယူရန္အသင့္ရိွရမည္။ 
up to date အျမဲဆန္းသစ္ရမည္။ 
 
DRD သည္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ႏွင့္ ဘတ္ဂ်က္မ်ားျပင္ 

Account codes မ်ားသည ္စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္အသစ္ 
မ်ားတြင္ထပ္မံတိုးခ်ဲ႕ထားျပီး ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ နုိ၀င္ဘာ 
လ၃၀ ရက္တြင္အသံုးစရိတ္အမ်ိဳးမ်ိဳးရိွထားနုိင္ 
သည္။ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ဆင္ရာတြင္အဓိကထားသြင္းရမည္မွာ ေန႔စြဲႏွင့္ရည္ 
မွန္းခ်က္မ်ားျဖစ္သည္။ ထို႔ျပင္စီမံကိ္န္းစက္၀န္၏ 
စတင္ခ်ိန္ျပီးစီးခ်ိန္တို႔လည္းပါ၀င္သင့္သည္။ စီမံကိန္း 
လက္စြဲတြင္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ႏွင့္ဘတ္ဂ်က္ျပင္ဆင္ရန္ 
အတြက္ လံုေလာက္ေသာအခ်ိန္ရရိွရန္ ေဖာ္ျပေပးရန္ 
လိုအပ္ပါသည္။ 
 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ၊ ေက်းရြာအုပ္စုေကာ္မတီမ်ား၊ 
စီစစ္သံုးသပ္္ျခင္း၊ လုပ္ငန္းမ်ားအတြင္းသင္တန္းမ်ား 
၎တို႔ကုိ ဘတ္ဂ်က္ေရးဆြဲရာတြင္ အသံုးစရိတ္မ်ား 
စီစစ္ရာ၍ အသံုးျပဳနုိင္သည္။ 
 
သင္တန္းအပါအ၀င္ အသံုးစရိတ္အမ်ိဳးမ်ိဳးအတြက္ 
(account code) တုိးတက္လာေစရန္ စဥ္းစားရန္ 
(ဥပမာ- သင္တန္းတတ္စဥ္ေန႔တြက္၊ သင္တန္းတြင္ 
ေနထိုင္စရိတ္၊ သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း 
မ်ားစသည္ျဖင့္) ၎သည္ ဘတ္ဂ်က္ျပင္ဆင္ရာတြင္ 
အသံုး၀င္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ဘ႑ာေရးၾကားျဖတ္အစီအရင္ခံစာတင္သြင္းျခင္း ဘ႑ာေရးၾကားျဖတ ္အစီရင္ခံစာကိ ုေထာက္ပ့ံေငြ 
သေဘာတူစာခ်ဳပ္၏ လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္အညီျပင္ဆင္ 
ျပီး ၁၅.၁၁.၂၀၁၄ တြင္တင္ျပမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

Financial Management Software သုိ႔ေနာက္ဆံုး 
ရရိွနုိင္ေသာ အသံုးစရိတ္မ်ားကိုထည့္သြင္းျခင္း 

၂၀၁၄ ခုႏွစ္ ဇြန္လအတြက္အသံုးစရိတ္မ်ားကိ ု
၂၀၁၄-၁၅ ဘ႑ာေရးၾကားျဖတ္အစီအရင္ခံစာႏွင့္ 
အတူ (၁၅.၈.၂၀၁၄) ေန႔တြင္တင္ျပခဲ့ပါသည္။ QE 
30/9/2014 ဘ႑ာေရးၾကားျဖတ္အစီအရင္ခံစာ 
အား ၁၅.၁၁.၂၀၁၄ ေန႔တြင္တင္ျပသြားမည္ျဖစ္ 
ပါသည္။  

ကမာၻဘဏ္သည္ DRD ဘ႑ာေရးအဖြဲ႕အား 
ေငြထုတ္ျခင္း ေလ်ွာက္လႊာအတြက္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္း 
မ်ားကို ျပန္လည္ျပင္ဆင္ခဲ့ပါသည္။ ထုိ႔ျပင္ scanned 
copy တင္သြင္းျခင္းႏွင့္ပါက္သတ္၍ လက္မွတ္ေရး 
ထိုးထားေသာ မူရင္းအားကမာၻဘဏ္ရုံး၊ ရန္ကုန္သို႔ 
တိုက္ရုိက္ပုိ႔ရန္ 

ျမန္မာက်ပ္ေငြ သင္၃၈၈,၈၇၃ အတြက ္ေငြထုတ ္
ျခင္းေလ်ွာက္လႊာကို ၈.၉.၂၀၁၄ ေန႔တြင္တင္ျပခဲ့ 
ျပီးျဖစ္ပါသည္။ scanned copy တင္ျပျခင္းႏွင့္ပါက္ 
သက္၍ လက္မွတ္ေရးထိုးျပီးေသာစာကို ကမာၻ 
ဘဏ္သို႔ေပးပုိ႔ခဲ့ျပီးျဖစ္ပါသည္။  

လုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈအသံုးစရိတ ္
စီမံကိ္န္းျမိဳ႕နယ္မ်ားသို႔  လုပ္ငန္းလည္ပတ္စရိတ္ 
(ခန္႔မွန္းေျခအားျဖင့္ ၁၅ က်ပ္သန္း)ခြဲေ၀ေပးျခင္း 
သည္ စီမံကိိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးအတြက္ လံု 

ဤအၾကံျပဳခ်က္အရ DRD သည္ Activity Based 
Budgeting စနစ္ကိုတည္ေထာင္ခဲ့ျပီး ျမိဳ႕နယ္မ်ား 
(၄) ျမိဳ႕နယ္၏အသံုးစရိတ္မ်ားႏွင့္ၾကိဳတင္ေငြမ်ား 
ကိုကာမီေစရန္ျဖစ္ပါသည္္။ ထိုသုိ႔ျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္ 



ေလာက္မႈမရိွပါ။ ဤစရိတ္ရံပုံေငြ၏ မူလရည္မွန္းခ်က ္
မွာရုံးသံုးစရိတ္ျဖစ္ျပီးသို႔ေသာ္လည္း အျခားလုပ္ငန္း 
မ်ားျဖစ္ေသာ သင္တန္းႏွင့္စည္းရုံးလံႈ႔ေစာ္မႈအပုိင္း 
တြင္အသံုးျပဳခဲ့ပါသည္။ 
   အသံုးစရိတ္ႏွင့္ျပန္ျဖည့္ေငြမ်ားအတြက္ အစီရင္ခံ 
စာသည္ မျပည့္စုံဘဲအခ်ိန္မီစတင္ျခင္းေၾကာင့္ ျမိဳနယ္ 
မ်ားတြင္ ရံပုံေငြျပက္လပ္ျခင္းျဖစ္နုိင္ပါသည္။ဤအ 
ခက္အခဲကိုေျဖရွင္းရန္အတြက္ အခ်ိန္မီတင္သြင္း 
ေသာအစီအရင္ခံစာကို စီမံကိ္န္းတိုးတက္မႈအစီအရင္ 
ခံစာတြင္ထည့္သြင္းရန္ 

ေနာင္တြင္ ရံပုံေငြျပက္လပ္မႈမျဖစ္နုိင္ေပ။ 
 
 
 

ေငြထုတ္ျခင္း 
 
စုစုေပါငး္ေငြထုတ္ယူေသာ ေထာက္ပ့ံေငြမွာ မူလ 
ထုတ ္ယူရန္လ်ာထားေသာ us$9 သန္းထက္ေလ်ာ့ 
နည္းပါသည္။ ထုတ္ယူေသာေငြသည္ မူလဒီဇုိင္း 
ထက္ေလ်ာ့နည္းရျခင္းမွာ အေၾကာင္းအမ်ိဳးမ်ိဳးရိွပါ 
သည္။ သို႔ေသာ္လည္းတိုက္ရုိက္ေထာက္ပ့ံေငြမွာ 
အနည္းငယ္ပုိျခင္း (စာပိုဒ္ ၄၁ တြင္ၾကည့္ရန္) 
စီမံကိ္န္းျမိဳ႕နယ္အသစ္ (၆) ျမိဳ႕နယ္၏ TA ငွားရမ္း 
ျခငး္စရိတ္ (US$ 3.75 သန္းခန္႔) မွာအနည္းငယ္ပုိ 
ျခငး္၊ ကမာၻဘဏ္မွေမ်ွာ္မွန္းသည္မွာ ေနာက္(၆) လ 
ခန္႔တြင္ ထုတ္ယူေငြတိုးတက္လာျခင္းတို႔ျဖစ္မည္ဟူ႔ 
ခန္႔မွန္းပါသည္။ 
 

 
 
စီမံကိန္းစက္၀န္း(၂) အတြက္ (၃၁.၁၂.၂၀၁၄) အ 
ထိတိုက္ရုိက္ရံပုံေငြ ခြဲေ၀ေပးမႈတိုးတက္လာျပီး 
ထုတ္ယူေငြ US$ ၁၀ သန္းအထိတိုးတက္လာမည္ 
ျဖစ္သည္။ 

 

၉။၉။၉။၉။    ၀၀၀၀ယ္ယူေရးယ္ယူေရးယ္ယူေရးယ္ယူေရး    

၉-၁။ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္၀ယ္ယူေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

     ဒုတိယသံုးလပတ္အတြင္ အဓိက၀ယ္ယူေရးလုပ္ငန္းမ်ားမွာ (၁) စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္အသစ္ (၆) ျမိဳ႕အ 

တြက္ TA ငွားရမ္းျခင္း (၂) စီမံကိန္းစက္၀န္း(၂)အတြက္ေမာ္ေတာ္ယဥ္၊ ေမာ္ေတာ္ဆိုင္ကယ္၊ Tablets အ 

ျခားပစၥည္းကရိယာမ်ား) ၀ယ္ယူျခင္းတို႔ျဖစ္ပါသည္။ 

 ဤအစီရင္ခံစာသည္ကာလအတြင္း ျပည္ေထာင္စု DRD သည့္ကမာၻဘဏ္မွ အတည္ျပဳထားေသာ 

၀ယ္ယူေရးအစီအစဥ္အတြက္ တင္ဒါမ်ားကိုျပင္ဆင္ခဲ့ပါသည္။ ၎၀ယ္ယူေရးအစီအစဥ္မွာ ဒုတိယသံုးလ 

ပတ္အတြင္း ကမာၻဘဏ္မွအတည္ျပဳျခင္း (၆) လအတြင္( စီမံကိန္းစက္၀န္း ၂ အတြက္လုိအပ္ေသာပစၥည္း 

မ်ားႏွင့္ ၀န္ေဆာင္မႈႈငွားရမ္းျခင္း) ကုိေဆာင္ရြက္ရန္ျဖစ္ပါသည္။) စီမံကိန္းစက္၀န္း(၂) တြင္ စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္ 



အသစ္ (၆) ျမိဳ႕နယ္နွင့္ ျမိဳ႕နယ္အေဟာင္း(၃) ျမိဳ႕နယ္တို႔အတြက္ျဖစ္ပါသည္။ စီမံကိန္းသည္ျမိဳ႕နယ္ TA 

ငွားရမ္းျခငး္၊ ရုံးသံုးပစၥည္း၊ ကြန္ပ်ဴတာပစၥည္း၊ ေမာ္ေတာ္ကား၊ ေမာ္ေတာ္ဆိုင္ကယ္တုိ႔ကို၀ယ္ယူေရးမွာ  

ေႏွာင့္ေႏွးပါသည္။ ဤက့ဲသို႔ေႏွာင့္ေႏွးျခင္းမွာ ၀ယ္္ယူေရးနည္းလမ္းေျပာင္လ၍ဲ ျမိ ႔ဳနယ္၏လုိအပ္ေသာ ထပ္ 

မံရံပုံေငြေျပာင္းလဲရန္ႏွင့္ ၀ယ္ယူေရးပမာဏတုိ႔ေျပာင္းလဲရန္လိုအပ္ျခင္းတို႔ျဖစ္ပါသည္။ 

၉၉၉၉----၂။၂။၂။၂။    ၀၀၀၀ယ္ယူေရးစီမံခ်က္ယ္ယူေရးစီမံခ်က္ယ္ယူေရးစီမံခ်က္ယ္ယူေရးစီမံခ်က္    

 ၀ယ္္ယူေရးစီမံခ်က္တြင္က႑ ၃ ခုပါ၀င္သည္။ ၎မွာပစၥည္းမ်ား၀ယ္္ယူျခငး္၊ communication  

And non- communication ဟူ၍အပုိင္း(၃) ပုိင္းရိွပါသည္။ဤအစီအရင္ခံစာသည္ ကာလတြင္လက္ရိွ 

ေဆာင္ရြက္ေနေသာ ၀ယ္ယူေရးစီမံခ်က္သည္္ပါ၀င္ျပီိး ၂၅.၉.၂၀၁၄ မွ၃၁.၃.၂၀၁၄ အထိျဖစ္ပါသည္။ 

၀ယ္ယူေရးစီမံခ်က္ကုိ ၁၃.၁၁.၂၀၁၃ ခုႏွစ္ထကဲစတင္ျပီးအတည္ျပဳခဲ့ျပီး ၊ အျခားျပင္ဆင္ခ်က္ ၅ရပ္တို႔ 

ျပင္ဆင္ခဲ့ပါသည္။ ဤကာလအတြင္ ျပင္ဆင္ခ်က္ ၅ ရပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ရာ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္နို၀င္ဘာလ (၇) 

ရက္ေန႔ ကမာၻဘဏ္မွအတည္ျပဳခဲ့ပါသည္။ ေနာက္ဆက္တြဲ (၅) တြင္ျပည္ေထာင္စု DRD ၀ယ္ယူေရးစီမံ 

ခ်က္ကိုေဖာ္ျပထားပါသည္။ ၎စီမံခ်က္သည္ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း၏ျပည္ေထာင္စု DRD အတြက္ စာခ်ဳပ္ 

မ်ားပါ၀င္ျပီး၊ ေက်းရြာ၊ေက်းရြာအုပ္စုအတြက္ ျမိဳ႕နယ္ DRD မွစီစစ္သံုးသပ္သံုးမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

ဇယားဇယားဇယားဇယား((((၁၀၁၀၁၀၁၀))))။။။။        ဤအစီအရင္ခံသည့္ကာလအတြင္ခ်ဳပ္ဆုိခ့ဲေသာစာခ်ဳပ္မ်ားအေျခအေနဤအစီအရင္ခံသည့္ကာလအတြင္ခ်ဳပ္ဆုိခ့ဲေသာစာခ်ဳပ္မ်ားအေျခအေနဤအစီအရင္ခံသည့္ကာလအတြင္ခ်ဳပ္ဆုိခ့ဲေသာစာခ်ဳပ္မ်ားအေျခအေနဤအစီအရင္ခံသည့္ကာလအတြင္ခ်ဳပ္ဆုိခ့ဲေသာစာခ်ဳပ္မ်ားအေျခအေန    

Ref No. Contract Description 
Name of Consultant/ 

Firm 

Contract 

Signed 

Contract 

Period 

C8/2014 Union TA-Secretary Daw Tha Chin Saung 07.07.14 36m; 06/14 – 05/14 

C9/2014 Union TA –Translator Daw Aye Aye Myint Jun,2014 36m; 06/14 – 05/14 

C10/2014 Technical Audit Mr. Garvan O’Keeffe 04.08.14 30d, Sep/Oct 

C12/2014 Local  Finance Assistant Daw Hay Mann Oo Aug,2014 36m; 14 – 08/17 

C13/2014 STC Civil Engineer U Kyaw Kyaw Zan 20.08.14 3 months  

C5.2/2014 Internat. Gender expert  Ms. Kyoko Kusakabe 15.08.14 60d; Aug14-Aug15 

C20/2013 Local communication  Daw Lei Yin Win 30.03.14   

C-6/2013 Web Developer Novel Media 08.08.14 36m; start Jul 2014 

C4.1/ 2013 TTA Chin State IRC 25.06.14 Until April 14, 2015 

C 22/ 2014 Short term Procurement Ms. Oithip 22.09.14   

 



၉၉၉၉----၃။၃။၃။၃။        က ြ်မ္းက်င္ပညာရွင္က ြ်မ္းက်င္ပညာရွင္က ြ်မ္းက်င္ပညာရွင္က ြ်မ္းက်င္ပညာရွင္၀၀၀၀န္ေဆာင္မႈမ်ားန္ေဆာင္မႈမ်ားန္ေဆာင္မႈမ်ားန္ေဆာင္မႈမ်ား    

(က) အၾကံေပးမ်ားငွားရမ္းမႈ   

 ျပည္ေထာင္စု TA မွ၀ယ္ယူေရးပညာရွင္ (Mr Dawe Yang) သည္ ျမိ ႔ဳနယ္TA နည္းပညာအဆုိ ျပဳ 

လႊာမ်ားအတြက္ ကူညီေထာက္ပ့ံမႈမ်ားကို ၾသဂုတ္လႏွင့္စက္တင္ဘာလတြင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ အၾကံ 

ေပးမ်ားငွားရမ္းမႈ အေျခအေနကိုေအာက္ပါအတိုင္းတင္ျပအပ္ပါသည္။ 

ဇယားဇယားဇယားဇယား    ((((၁၁၁၁၁၁၁၁))))။။။။        က ြ်မ္းက်င္ပညာရွင္မ်ားငွားရမ္းမႈအေျခအေနက ြ်မ္းက်င္ပညာရွင္မ်ားငွားရမ္းမႈအေျခအေနက ြ်မ္းက်င္ပညာရွင္မ်ားငွားရမ္းမႈအေျခအေနက ြ်မ္းက်င္ပညာရွင္မ်ားငွားရမ္းမႈအေျခအေန        

အေၾကာင္းအရာ                      လက္ရိွအေျခအေန                               ဆက္လက္ေဆာင္္ရြက္ရန္ 
ျမိဳ႕နယ္ TA 
ေနျပည္ေတာ္ ေအာက္တုိဘာ ၂၀ ရက္္ေန႔ ကမာၻဘဏ္၏ NOL ရယူရန္ 
 တြင္အစီရင္ခံစာေပးပုိ႔ျပီး 
ရန္ကုန္ ရန္ကုန္= RI,ေနျပည္ေတာ္= IRC 
ရခုိင္ NOLအားေအာက္တုိဘာ ၂၄ ရက္ေန႔ စာခ်ဳပ္ကိုနုိ၀င္ဘာတြင္ခ်ဳပ္ဆုိရန္ညိွႏိႈင္း 
 တြင္ရရိွျပီး 
မေကြး JV Cardno                                        ႏို၀င္ဘာ၊ တတိယပါတ္တြင္ လက္မွတ္ေရး 
ဧရာ၀တီ                                    MC                                                    ထုိးရန္ 
စစ္ကုိင္း                                     NAG  
 
ျပည္ေထာင္စTုA ျပင္ဆင္ခ်က္            ျပင္ဆင္ခ်က္အားလက္မွတ္ေရးထုိးျပီး  
စီမံကိန္းဒုတိယႏွစ္အတြက္               TOR အားျပန္လည္ျပင္ဆင္ရန္ႏွင့္၄င္းအားကမာၻဘဏ္သုိ႕ႏုိ၀င္ဘာလတြင္ေပးပုိ႕ရန္ 
နည္းပညာစစ္ေဆးျခင္း  
 
ျပည္တြင ္ဘ႑ာေရးအရာရိွ              EOI ေၾကျငာရန္လိုအပ္ပါသည္                  ႏုိ၀င္ဘာတြင္စတင္ေဆာင္ရြက္ရန္  
ခန္႕ထားရန္  
 
ျပည္တြင္းဘ႑ာေရးလက္ေထာက္       ကမာၻဏ္မ ွNOL ရရိွရန္၊  ႏုိ၀င္ဘာတြင္ေဆာ္ရြက္ရန္ 
ခန္႕ထားရန္                                   EOL ေၾကျငာရန္လုိအပ္ပါသည္ ။  

 

MSR ႏွင့္နည္းပညာစစ္ေဆးရာမွ CF ႏွင့္ TF လုိအပ္ခ်က္မ်ား အေရအတြက္ကိုသိရိွခဲ့ျပီး CF တစ္ဦးလ်ွင္ 

ေက်းရြာမွရြာအားသက္မွတ္ရာတြင္ လုံေလာက္မႈမရိွသည္ကို္ေတြ႔ရပါသည္္။ ၎ေက်းရြာသည္ ေ၀းလံျပီး 

သြားလာရခက္ခဲေသာ ေက်းရြာမ်ားျဖစ္သည္။ Algorithorn အားအသံုးျပဳရန္အဆိုျပဳထားပါသည္။ ၎သည္ 

ေက်းရြာအုပ္စုမ်ားႏွင့္ေက်းရြာမ်ားကိုစတင္ေသာေနရာ စုေပါငး္ေပးရန္ျဖစ္ပါသည္။ ဤကိ္စၥကိုေအာက္တို 

ဘာလ ကမာၻဘဏ္သို႔တင္ျပခဲ့ပါသည္။ ၎ေနာက္ပုိင္တြင္ စိီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္လူဦးေရေရတြက္ရာတြင္ ၀န္ 

ထမ္းအင္အားနည္းပါးေသာေၾကာင့္ နည္းပညာအကူအညီလုိအပ္လ်က္ရိွပါသည္။ 

 CF ႏွင့္TF အေရအတြက္ကိုတိုးျမွင့္ေပးရန္ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ကိုယခင္စာခ်ဳပ္္အေဟာင္းႏွင့္ႏိႈင္းယွဥ္ 

ျခင္း၊ ျပန္လည္ညိွႏိႈင္းေဆာင္ရြက္ရန္လိုအပ္ပါသည္။ ထို႕အျပင္ C4.1.5 ကိုေဆာင္ရြက္ရန္ ရည္ရြယ္ခ်က္ 

မွာ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္ဒီဇင္ဘာလတြင္က်န္ရိွေနမည္ျဖစ္သည္။ 



 အၾကံျပဳခ်က္။  စီမံကိန္းစက္၀န္း(၁)၏ အေတြ႔အၾကံဳအရ စီမံကိ္န္းျမိ ႔ဳနယ္အသစ္ (၆) 

ျမိဳ႕နယ္အတြက္ TA ငွားရမ္းေရးမွာ စီမံကိ္န္းစက္၀န္း(၁) ၏စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္ (၃) ျမိဳ႕နယ္ထက္ပုိ၍ လ်င္ျမန္ 

ေခ်ာေမြ႕ေဆာင္ရြက္နိုင္မည္ဟူ႕ေမ်ာ္မွန္းထားပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္းအေၾကာင္အခ်က္မ်ားစြာရိွနုိင္ပါသည္။ 

တင္ဒါေခၚယူျခင္းလုပ္ငန္းကို ၂၀၁၄ ခုႏွစ္ ဧျပီလတြင္စတင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ျပီး၊ ပင္လည္ဘူး၊ ေစတုတၱရာ ႏွင့္ 

ေလးမ်က္ႏွာျမိဳ႕နယ္(၃) ျမိဳ႕နယ္တြင္ TA ငွားရမ္းျခင္းကို ဒီဇင္ဘာလလယ္တြင္ေဆာင္ရြက္နုိင္မည္ဟူ႕ 

ေမ်ာ္မွန္းထားရာ (၉) လၾကာျမင့္မည္ျဖစ္ပါသည္။ ဤကဲ့သုိ႔ေႏွာင့္ေႏွးမႈကိုစီမံကိန္းစက္၀န္း(၃) တြင္ေရွာင္ 

ရွားရန္ျဖစ္ပါသည္။ အေလးအနက္အၾကံျပဳသည္မွာ ToR အားအဆင့္သင့္ျဖစ္ထားျပီး တင္ဒါေၾကျငာအား 

သတင္းစာတြင္ျဖစ္နိုင္သမွွ်ျမန္ျမန္ထည့္ပါ။ ၎ကို၂၀၁၅ ေဖေဖာ္၀ါရီလထက္ေနာက္မက်ဘဲေဆာင္ရြက္ 

ရန္ျဖစ္သည္။ 

(ခ) သတင္းျပန္ၾကားဆက္သြယ္ေဆာင္ရြြက္ေရးအတြက္ပစၥည္းမ်ား၀ယ္ယူျခင္း 

 Consulting service ႏွင့္ဆက္စပ္ျပီး သတင္းျပန္ၾကားေရးဆက္သြယ္ေရးပစၥည္းမ်ား၀ယ္ယူျခင္းကို 

ေနာက္ဆက္တြဲ၄ C6, 7 14-21 တြင္ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

၉၉၉၉----၄။၄။၄။၄။    ပစၥည္းမ်ားပစၥည္းမ်ားပစၥည္းမ်ားပစၥည္းမ်ား၀၀၀၀ယ္ယူျခင္းယ္ယူျခင္းယ္ယူျခင္းယ္ယူျခင္း    

 ဤကာလအတြင္ ၀ယ္ယူခဲ့ေသာပစၥည္းမ်ားမွာ ေမာ္ေတာ္ယဥ္၊ေမာ္ေတာ္ဆုိင္ကယ္၊tablets ႏွင့္ရုံး 

သံုးပစၥည္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။ ၎ကိုေနာက္ဆက္တြဲ (၄) တြင္ေဖာ္ျပထားပါသည္။  

၉-၅။ ေက်းရြာ၀ယ္ယူေရး 

 ဤကာလအတြင္း ေက်းရြာပစၥည္း၀ယ္ယူေရးမရိွပါ။ သို႔ေသာ္လည္း MSR အစည္းအေ၀းမွေက်းရြာ 

၀ယ္ယူေရးႏွင့္ပတ္သက္၍ ေအာက္ပါတို႔ကိုျပင္ဆင္ခဲ့ပါသည္။ 

 (က) ေစ်းျပိဳင္စနစ္သည္ ေဒသအေျခအေနႏွင့္ညွိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္ရန္သင့္ျခင္း 

 (ခ) DRD သည္ေစ်းဆိုင္မ်ား၊ ေရာင္ခ်သူမ်ားထံသို႔လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း၏လိုအပ္္ခ်က္ကိုၾကိဳတင္ 

 ရွင္းျပထားရန္(စီမံကိန္းလက္ကမ္းစာေစာင္မ်ားျဖန္႔ေ၀ေပးရန္) သို႕မွသာဆုိင္ရွင္မ်ားပုိမုိပူေပါင္းပါ 

 ၀င္ေစမည္။ (ေစ်းႏုွန္းသတင္း၊ တင္ဒါႏွင့္ပုံစံတြင္လက္မွတ္ေရးထိုးေပးျခင္း) 

 (ဂ) စီမံကိ္န္းလုပ္ငန္းခြဲမွ အသံုးမ်ားေသာပစၥည္းမ်ား၏ ေဒသေပါက္ေစ်းကိုစုေဆာင္းထားပါရန္ 

 သို႔မွသာ၀ယ္ယူေရးအစီအစဥ္ကို လြယ္ကူစြာေဆာင္ရြက္နုိင္မည္ျဖစ္သည္။  

 (ဃ) စီမံကိ္န္းလုပ္ငန္းခြဲအတြက္ အက်ိဳးေက်းဇူးရိွမည္ဆိုလွ်င္ အျခားျမိဳ႕နယ္မ်ားႏွင့္ေစ်းဆိုင္မ်ား

 မွတင္ဒါကိုယူရန္စဥ္းစားရမည္။ ဤကဲ့သုိ႔ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္စာရင္းစစ္ေဆး`

 ကိုထိခုိက္မည္မဟုတ္ပါ။ 

  



(င) ရံပုံေငြစီမံခန္႕ခြဲျခင္း 

 (စ) ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းဆပ္ေကာ္မတီသည္ ေက်းရြာမ်ားမွရံပုံေငြထုတ္ယူျခင္းကိုၾကိဳတင္သိရိွ 

 ထားသင့္သည္။ 

 (ဆ) ဘ႑ာေရးပုံစံ၊ ပုံစံ (၁၃) ကိုေက်းရြာ၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီႏွင့္ေက်းရြာအုပ္စုဆပ္ေကာ္မ  

 တီတို႕မွအတူတကြျဖည့္သြင္းရမည္။ 

 (ဇ) ေက်းရြာအုပ္စုအတြက္ ေက်းရြာကိုယ္စာလွယ္ (၂) ဦးသည္ဘ႑ာေရးသင္တန္းမ်ားသို႔တတ္  

 ေရာက္ျပီးဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီအားျပန္လည္ရွင္းလင္းရမည္။ 

 (စ်) ၂% အခြန္ကိုေရာင္းခ်သူမွေပးသြင္းရမည္။ ၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီမွေဆာင္ရြက္ရန္မလို  

 ေရာင္းခ်သူမ်ားမွ ျပန္လည္ရွင္းလင္းရမည္။ 

 (ည) အျခား 

 (ဋ) အခ်ိဳ႕ေသာ၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီမ်ားအား အစားထိုးရန္၊ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္၎တို႔  

 သည္အရည္အခ်င္းမျပည့္မီေသာေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ 

 (ဌ) ဘ႑ာေရးပုံစံမ်ား၏ နံပါက္မ်ားကိုေႏွးေကြးေသာေၾကာင့္ေျပာင္းလေဲပးရန္၊ ဥပမာ F1,P.1 

 ၀ယ္ယူေရးၾကီးၾကီးမားမားအတြက္ သတင္းစာတြင္ေၾကာ္ျငာရမည္။ 

၁၀။၁၀။၁၀။၁၀။    သင္တန္းသင္တန္းသင္တန္းသင္တန္း    

၁၀၁၀၁၀၁၀----၁။၁။၁။၁။        သင္တန္းအစီအစဥ္ႏွင့္ဤကာလအတြင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားသင္တန္းအစီအစဥ္ႏွင့္ဤကာလအတြင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားသင္တန္းအစီအစဥ္ႏွင့္ဤကာလအတြင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားသင္တန္းအစီအစဥ္ႏွင့္ဤကာလအတြင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား        

     စီမံကိန္းပထမႏွစ္တြင္ အေကာင္အထည္ေဖၚေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္သူ 

အားလံုး၏ စြမ္းေဆာင္ရည္အားျမွင့္တင္ရန္ လိုအပ္ေနပါသည္။ သင္တန္း၏ အဓိကသင္ရုိးညႊန္း တန္းမ်ား 

သည္ စီမံကိန္းလက္စြဲမွအခန္းက႑မ်ားပါ၀င္ပါသည္။ သို႕ျဖစ္၍ စီမံကိန္းအား အေကာင္အ ထည္ေဖၚ 

ရာတြင္ တသတ္မတ္တည္းနည္းလမ္း၊ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့္အေျခအေနႏွင့္စီမံခန္ခြဲမႈ လိုအပ ခ်က္ 

တို႕ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္သြားႏုိင္ပါသည္ ။  

 သင္တန္းမ်ားအား ဖြင့္လွစ္ပုိ႕ခ်ရာတြင္ စြမ္းေဆာင္ရည္ ျမင့္မားမႈကိ ုအေျခခံထားပါသည္ ။ စာသင္ 

ခန္းထဲတြင္ တသမတ္တည္း သင္ၾကားျခင္းသည္ သင္တန္းသားမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ ကုိ ခန္႕မွန္း 

နုိင္ပါသည္။ သင္ၾကားရျခင္းရည္ရြယ္ခ်က္အား သင္တန္းတိုင္းတြင္ ထည့္သြင္းထားျပီး ၄င္း၏ေဆာင္ပုဒ္မွာ 

သင္တန္းတက္ေရာက္ျပီးပါက သင္တန္းသားအေနျဖင့္ ကိစၥမ်ားကိုေဆာင္ရြက္ႏုိင္ပါသည္။သင္တန္း 



သားမ်ား အေနျဖင့္ ဗဟုသုတ၊ က ြ်မ္းက်င္မႈ၊ ၄င္းတို႕၏စိတ္ဓါတ္ မ်ား လိုအပ္ပါသည္ ။ ထို႕ေၾကာင့္ 

သင္တန္း သည္ အလြန္လက္ေတြ႕ၾကပါသည္ ။  

 စီမံကိန္းပထမႏွစ္တြင္ အဓိကပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ သင္တန္းဆရာႏွင့္ သင္တန္းသား မ်ားမွာ 

ျပည္ေထာင္စုႏွင့္ ျမိဳ႕နယ္DRD မွအရာထမ္းမ်ား၊ျမီဳ႕နယ္TA၊ လူထုစည္းရုံးေရးမႈး၊ လက္ေထာက္ နည္း 

ပညာမႈးႏွင့္ ေက်းရြာေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ားပါ၀င္ပါသည္။ ေက်းရြာေကာ္မတီမ်ားအေနျဖင့္ ေက်းရြာ/ 

ေက်းရြာအုပ္စု စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ား၊ ဆပ္ေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ား၊ ေစတနာ 

၀န္ထမ္းႏွင့္ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရး ပင္မပုဂၢိဳလ္မ်ား ပါ၀င္ပါသည္ ။  

 စီမံကိန္းပထမႏွစ္ အေကာင္အထည္ေဖၚ ေဆာင္ရြက္ေနစဥ္အတြင္း DRD သည္၄င္း၏ ျမိဳ႕ 

နယ္ရုံးႏွင့္၀န္ထမ္းမ်ားအား တည္ေထာင္္ခဲ့ေသာ္လည္း အခ်ိဳ႕ေနရာမ်ားတြင္ အျပည္႕အ၀မေဆာင္ 

ရြက္ႏုိင္ခဲ့ပါ။ DRD အရာထမ္းမ်ားသည္ ျမိဳ႕နယ္အဆင့္ သင္တန္းမ်ားတြင္ ပုံမွန္ပါ၀င္ သည္ကိုေတြ႕ 

ရပါသည္။ ျမိဳ႕နယ္TA မ်ားသည္ စီမံကိန္းအားလက္ေတြ႕အေကာင္အထည္ေဖၚ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 

လုပ္ငန္းစီမံကိန္းအတြက္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို ပံ့့ပုိးေပးခဲ့ပါသည္ ။ ပထမႏွစ္တြင္ DRD 

အရာထမ္းမ်ားတိုးတက္ခန္႕ထားမႈ အရကြင္းလက္ေတြ႕ေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ စီမံကိန္းစီမံခန္႕ခြဲမႈမ်ားတြင္ ပုိမုိပါ 

၀င္ႏုိင္ခဲ့ပါသည္။ အရည္အေသြးျပည့္၀ေသာ ေက်းရြာ စီမံကိန္းစက္၀န္း အေကာင္အထည္ေဖၚေရးတြင္ 

အဓိက ပါ၀င္သူမွာ စည္းရုံးရးမႈးမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ စည္းရုံးေရးမႈးမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ ျမင့္မားသည္ 

အေရးၾကီးပါသည္။ စီမံကိန္း ပထမႏွစ္တြင္ စီမံကိန္း(၃) ျမိဳ႕နယ္၌ စည္းရုံးေရးမႈး (၆၅) ရိွခဲ့ျပီး ၄င္းတို႕မွာ 

ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္ပါသည္ ။  

၂၀၁၄၂၀၁၄၂၀၁၄၂၀၁၄ခုႏွစ္ခုႏွစ္ခုႏွစ္ခုႏွစ္    ဧျပီလမွဧျပီလမွဧျပီလမွဧျပီလမွ    ဇြန္လအထိဇြန္လအထိဇြန္လအထိဇြန္လအထိ    စည္းရုံးေရးမႈးမ်ားခန္စည္းရုံးေရးမႈးမ်ားခန္စည္းရုံးေရးမႈးမ်ားခန္စည္းရုံးေရးမႈးမ်ားခန္႕႕႕႕ထားမႈအေျခအေနထားမႈအေျခအေနထားမႈအေျခအေနထားမႈအေျခအေန    

ျမိဳျမိဳျမိဳျမိဳ႕႕႕႕နယ္နယ္နယ္နယ္        လူထုစည္းရုံးေရးမႈးလူထုစည္းရုံးေရးမႈးလူထုစည္းရုံးေရးမႈးလူထုစည္းရုံးေရးမႈး    လက္ေထာက္နည္းပညာမႈးလက္ေထာက္နည္းပညာမႈးလက္ေထာက္နည္းပညာမႈးလက္ေထာက္နည္းပညာမႈး        စုစုေပါင္းစုစုေပါင္းစုစုေပါင္းစုစုေပါင္း        
ကန္ပက္လက္  ၂၂ ၅ ၂၇ 
က ြ်မ္းစု  ၁၅ ၄ ၁၉ 
နမ့္ဆမ္  ၁၆ ၃ ၁၉ 
စုစုေပါင္း ၅၃ ၁၂ ၆၅ 

 

 ထို႕ေၾကာင့္ ေက်းရြာအဖြဲ႕၀င္မ်ားအား သင္တန္းပုိ႕ခ်ႏုိင္ခဲ့ျပီး ေက်းရြာသည္ အခ်ိန္ၾကာလာသည္ နွင့္အမွ် 

က ြ်မ္းက်င္မႈႏွင့္ ေခါင္းေဆာင္မႈအပုိင္းကို ပုိမုိေဆာင္ရြက္ႏုိင္ျပီး ၄င္းတို႕ ရြာ၏တိုးတက္ ေျပာင္းလမဲႈကို 

ဦးေဆာင္၍ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ခဲ့ပါသည္။ ၄င္းသည္ လူထုအေျချပဳ ဖြြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္မႈ၏ လုပ္ပုိင္ခြင့္ေပးျခင္း၏ 

အစိတ္အပုိင္းတစ္ခုျဖစ္ပါသည္ ။  

 ဤစီမံကိန္း၏ အဓိကေဆာင္ရြက္မႈ အညႊန္းကိန္းမွာ ေက်းရြာအဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ ၄င္းတို႕၏ စြမ္း 

ေဆာင္ရည္အသစ္မ်ားကို စီမံကိန္းစီမံခ်က္၊ ဘ႑ာေရးစီမံခန္႕ခြဲမႈႏွင့္ ၀ယ္ယူေရးလုပ္ငန္း မ်ား တြင္ အသံုး 

ျပဳႏုိင္ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ စိမံကိန္း(၃)ျမိဳ႕နယ္တြင္ေက်းရြာ(၄၀၀)ေက်ာ္၌ ေက်းရြာ တစ္ရြာလ်ွင္ ရြာသား(၁၅)ဦး 



အားသင္တန္းမ်ားပုိ႕ခ်ႏုိင္ခဲ့ျပီး၊ ရည္မွန္းထားေသာ ေက်းရြာအဖြဲ႕၀င္ မ်ားအား သင္တန္းေပးရန္ 

အေရအတြက္မွာ ၅၅၀၀ ေက်ာ္ျဖစ္ပါသည္ ။  

စီမံကိန္းပထမႏွစ္တြင္စီမံကိန္းပထမႏွစ္တြင္စီမံကိန္းပထမႏွစ္တြင္စီမံကိန္းပထမႏွစ္တြင္    သင္တန္းပုိသင္တန္းပုိသင္တန္းပုိသင္တန္းပုိ႕႕႕႕ခ်ခ့ဲေသာခ်ခ့ဲေသာခ်ခ့ဲေသာခ်ခ့ဲေသာ    ေက်းရြာအဖြဲေက်းရြာအဖြဲေက်းရြာအဖြဲေက်းရြာအဖြဲ႕၀႕၀႕၀႕၀င္မ်ားခန္င္မ်ားခန္င္မ်ားခန္င္မ်ားခန္႕႕႕႕မွန္းအေရအတြက္မွန္းအေရအတြက္မွန္းအေရအတြက္မွန္းအေရအတြက္    ျပဇယားျပဇယားျပဇယားျပဇယား        

စဥ္စဥ္စဥ္စဥ္        ျမိဳျမိဳျမိဳျမိဳ႕႕႕႕နယ္နယ္နယ္နယ္        ျပည္နယ္ျပည္နယ္ျပည္နယ္ျပည္နယ္    / / / / တုိင္းတုိင္းတုိင္းတုိင္း            ေက်းရြာအေရေက်းရြာအေရေက်းရြာအေရေက်းရြာအေရ    
အတြက္အတြက္အတြက္အတြက္        

သင္တန္းပုိသင္တန္းပုိသင္တန္းပုိသင္တန္းပုိ႕႕႕႕ခ်ခ့ဲေသာခ်ခ့ဲေသာခ်ခ့ဲေသာခ်ခ့ဲေသာ    
ခန္ခန္ခန္ခန္႕႕႕႕မွန္းေက်းရြာမွန္းေက်းရြာမွန္းေက်းရြာမွန္းေက်းရြာ    
သားသားသားသား    အေရအတြက္အေရအတြက္အေရအတြက္အေရအတြက္        

1 နမ့္ဆမ္ ရွမ္းျပည္နယ ္ ၁၂၃ ၁၈၄၅ 
2 ကန္ပက္လက္  ခ်င္းျပည္နယ ္ ၁၁၉ ၁၈၄၅ 
3 က ြ်န္းစု တနသၤာရီတုိင္း  ၁၆၁ ၁၈၄၅ 
   ၄၀၃ ၅၅၃၅ 

အစီရင္ခံစာတြင္ေဖၚျပထားေသာ သင္တန္းသားအေရအတြက္မွာ ရည္မွန္းထားသည္ထက္ အနည္း 

ငယ္သာ ေလ်ာ့နည္းပါသည္။ သို႕ေသာ္လည္း  ယခုေဖၚျပေသာ သင္တန္းသားအေရ အတြက္မွာ ႏွစ္ခါေရ 

တြက္ျခင္းျဖစ္ႏုိင္ပါသည္။ တို႕ေၾကာင့္အဓိကေဆာင္ရြက္မႈ အညႊန္းကိန္းသည္  စီမံကိန္း အေကာင္ အထည္ 

ေဖၚေရးတြင္ တက္ၾကြစြာပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ေသာ ေပၚ မူတည္ျပီး ခန္႕မွန္းသင့္ပါသည္ ။ ၄င္းတြင္ ေကာ္မတီ 

အဖြဲ႕၀င္၊ဆပ္ေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္၊ ေက်းရြာ၊ေက်းရြာ အုပ္စုအဆင့္မ်ားႏွင့္ ေက်းရြာေစတနာ၀န္ထမ္း၊ အၾကံ 

ျပဳတိုင္ၾကားေရး အဖြဲ႕မ်ားပါ၀င္ပါသည္။ ယူဆရန္မွာ တက္ၾကြေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္ (သို႕) ေစတနာ 

၀န္ထမ္းမ်ားမွာ ၄င္းတို႕၏ က ြ်မ္းက်င္မႈ အသစ္အား အခ်ိဳ႕ေဆာင္ရြက္မ်ားတြင္ အမွန္တကယ္ အသံုးျပဳျခင္း 

(သို႕) ေက်းရြာစီမံကိန္း၊ စီမံခ်က္၊ ဘ႑ာေရး၊ ၀ယ္ယူေရးႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားတြင္ စီမံခန္႕ ခြဲျခင္း 

ျဖစ္ပါသည္။ ၄င္းအခ်က္ မ်ားကို ေအာက္ပါဇယားတြင္ေဖၚျပထားပါသည္ ။ 

စီမံကိန္းေဆာင္ရြက္စဥ္အတြင္းစီမံကိန္းေဆာင္ရြက္စဥ္အတြင္းစီမံကိန္းေဆာင္ရြက္စဥ္အတြင္းစီမံကိန္းေဆာင္ရြက္စဥ္အတြင္း    သင္တန္းတြင္ပါသင္တန္းတြင္ပါသင္တန္းတြင္ပါသင္တန္းတြင္ပါ၀၀၀၀င္မႈင္မႈင္မႈင္မႈ    ၊၊၊၊    ေကာ္မတီအဖြဲေကာ္မတီအဖြဲေကာ္မတီအဖြဲေကာ္မတီအဖြဲ႕၀႕၀႕၀႕၀င္ႏွင့္င္ႏွင့္င္ႏွင့္င္ႏွင့္    လုပ္ငန္းေဆာင္လုပ္ငန္းေဆာင္လုပ္ငန္းေဆာင္လုပ္ငန္းေဆာင္    

ရြက္မႈအေျခအေနရြက္မႈအေျခအေနရြက္မႈအေျခအေနရြက္မႈအေျခအေန    

အေၾကာင္းအရာအေၾကာင္းအရာအေၾကာင္းအရာအေၾကာင္းအရာ    နမ့္ဆမ္နမ့္ဆမ္နမ့္ဆမ္နမ့္ဆမ္        ကန္ပက္လက္ကန္ပက္လက္ကန္ပက္လက္ကန္ပက္လက္        က ြ်န္းစုက ြ်န္းစုက ြ်န္းစုက ြ်န္းစု        စုစုေပါင္းစုစုေပါင္းစုစုေပါင္းစုစုေပါင္း        
သင္တန္းတြင္ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္သည့္ 
ေက်းရြာသားမ်ား 
( % မွာအမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္ပါသည္)  

၂၆၄၀ ၁၇၂၅ ၁၀၉၅ ၅၄၆၀ 
၄၀% ၆၃% ၄၇% ၄၈% 

စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖၚမႈ   
ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာသားအေရအတြက္  
(% မွာအမ်ိဳးသမီးမ်ား ျဖစ္ပါသည္)  

၁၁၇/၁၂၃ 
၁၀၇၃ 
၃၆% 

၁၁၈/၁၁၈ 
၁၃၀၅ 
၄၃% 

၁၄၈/၁၄၉ 
၂၃၅၃ 
၄၉% 

၄.၇၃၁  

    

၁၀၁၀၁၀၁၀----၁။၁။၁။၁။    သင္တန္းစီမံခ်က္ႏွင့္သင္တန္းစီမံခ်က္ႏွင့္သင္တန္းစီမံခ်က္ႏွင့္သင္တန္းစီမံခ်က္ႏွင့္    ဤကာလအတြင္းေဆာင္ရြက္သည့္ဤကာလအတြင္းေဆာင္ရြက္သည့္ဤကာလအတြင္းေဆာင္ရြက္သည့္ဤကာလအတြင္းေဆာင္ရြက္သည့္    လုပ္ငန္းအေျခအေနလုပ္ငန္းအေျခအေနလုပ္ငန္းအေျခအေနလုပ္ငန္းအေျခအေန        

 စီမံကိန္းလုပ္ငန္း၏ ကြင္းလက္ေတြ႕အေကာင္အထည္ေဖၚမႈသည္ ၂၀၁၃ခုႏွစ္၊ ေနာက္ပုိင္းမွစ တင္ 

အေကာင္အထည္ေဖၚခ့ဲေသာေၾကာင့္ သင္တန္းစီမံခ်က္သည္ ေကာင္းစြာေဆာင္ရြက္ႏုိင္ခဲ့ျပီး  အသံုး ျပဳေန 



သာ Excel spread sheed ကို အတည္ျပဳႏုိင္ခဲ့ပါသည္။  အဓိကသင္ၾကားခဲ့ေသာ သင္တန္းမ်ား မွာ 

ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္ပါသည္ ။ 

• စည္းရုံးေရးမွဴးမ်ားအတြက္သင္တန္း(TOF) ။  ။ TOF အား စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ ေဖၚ 

ေဆာင္ရြက္ေနစဥ္အတြင္း စည္းရုံးေရးမွဴး စြမ္းေဆာင္ရည္ တုိးတက္ျမင့္မားေရး အတြက္ အပုိင္း 

(၃)ပုိင္းခြဲ၍ ေဆာင္ရြက္မည့္ပုံစံျဖစ္ပါသည္။အပုိင္း(၁)စီမံခ်က္ေရးဆြဲျခင္း ႏွင့္ စီမံကိန္း လုပ္ငန္း 

ခြဲျပင္ဆင္ျခင္း ၊ အပုိင္း(၂) စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ အေကာင္အထည္ေဖၚ ျခင္း ၊ အပုိင္း(၃)  လူမႈေရး 

တာ၀န္ယူမႈႏွင့္ စစ္ေဆးျခင္း ။ 

• နည္းပညာသင္တန္း။   ။ ၄င္းသင္တန္းအား အမ်ားအားျဖင့္ေနျပည္ေတာ္တြင္ျပဳလုပ္ျပီး နည္းပညာ 

၀န္ထမ္းမ်ား၊ DRD ႏွင့္ ျမိဳ႕နယ္ TA မ်ား တက္ေရာက္ၾကျပီး ၊ စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္ (၃) ျမိဳ႕နယ္အား 

ဖိတ္ၾကားခဲ့ပါသည္။  

• ေက်းရြာသင္တန္း ။   ။ ဤသင္တန္းအား က်ယ္က်ယ္ျပန္႕ျပန္႕ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ျပီး၊ ေက်းရြာ သားမ်ား 

(၅၅၀၀) အားသင္တန္းပုိ႕ခ်ခဲ့ပါသည္။ ၄င္းသည္ ေက်းရြာစီမံကိန္းစက္၀န္းစီမံခန္႕ခြဲမႈ၊ ၀ယ္ယူေရး၊ 

ဘ႑ာေရးစီမံခန္႕ခြဲမႈ၊ အကာအကြယ္၊ က်ား/မေရးရာ၊ အၾကံျပဳတိုင္္ၾကားေရး၊ လိုက္နာရမည့္က်င့္ 

၀တ္ မ်ားစသည္တို႕ျဖစ္ပါသည္ ။  

• လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွမဟုတ္ေသာ DRD ၀န္ထမ္းမ်ားအား ဆရာျဖစ္သင္တန္း  (TOT 100) ကိုပုိ႕ 

ခ်ခဲ့ပါသည္ ။  

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း အဖြဲ႕မ်ား ညိွႏုိင္းေဆာင္ရြက္ႏုိင္ေရးအတြက္ web based software တစ္ခုကို 

စမ္းသပ္မႈအေနႏွင့္ စတင္ခဲ့ပါသည္။ ၄င္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္မွာအဖြဲ႕၏ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ တိုးတက္လာ 

ေစရန္ျဖစ္ပါသည္။ ထို႕ျပင္သင္တန္းမ်ိဳးစုံတြင္ ပူးေပါင္းပါ၀င္ လာေစရန္ျဖစ္ပါသည္။ အေသးစိတ္အခ်က္ 

အလက္မ်ားကို ေအာက္ပါ web site တြင္ေလ့လာႏုိင္ပါသည္ ။ 

https//app.smartsheet.com/b/publish?EQBCT=67e29afee03842908b4566fa2c65fb74 https//app.smartsheet.com/b/publish?EQBCT=67e29afee03842908b4566fa2c65fb74 https//app.smartsheet.com/b/publish?EQBCT=67e29afee03842908b4566fa2c65fb74 https//app.smartsheet.com/b/publish?EQBCT=67e29afee03842908b4566fa2c65fb74     

 (၁)  TOT100 သင္တမ္းကို ၀န္ၾကီးဌာန၏ ေမတၱာရပ္ခံခ်က္အရ ျပည္နယ္/တိုင္း အားလံုးရိွ ၀န္ထမ္းမ်ား 

အား CDD အေၾကာင္း သိရိွနားလည္ေစရန္အတြက္ ရည္ရြယ္ျပီးေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ စီမံကိန္းရံပုံေငြမရရိွ 

ေသးေသာ ေဒသမ်ားအတြက္ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း၏ ျပည္သူဗဟိုျပဳခ်ဥ္းကပ္နည္းျဖစ္ေသာက်ား/မေရးရာ၊  

အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရး၊ အကာအကြယ္စီစစ္ျခင္းႏွင့္ အရည္အေသြးထိမ္းခ်ဳပ္ျခင္းတို႕ကို သိရိွေ၀ရန္ျဖစ္ပါ 

သည္။ ၄င္းလုပ္ေဆာင္ခ်က္သည္ CDD  အေပၚ  ၀န္ၾကီးဌာနမွ အားေပးမႈတစ္ရပ္ျဖစ္ျပီး MID Term 

Review တြင္ CDD  မွာ ပုိမုိေကာင္းမြန္ေၾကာင္း ျပသႏုိင္ပါသည္ ။ သင္တန္းအစီအစဥ္္တြင္ အပုိင္း(၂)ပုိင္း 

ပါ၀င္ျပီး ဒုတိယအပုိင္းကို ဒီဇင္ဘာ (သို႕) ဇန္န၀ါရီလတြင္ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ Mr. Victor 

Botini သည္ အဓိကသင္တန္းဆရာျဖစ္ပါသည္ ။  



(၂) အေျခခံအေဆာက္အဦးေဆာက္လုပ္ျခင္း သင္တန္းအားျပည္ေထာင္စု TA မွ ပညာရွင္ႏွင့္ DRD မွ 

Counterpart မ်ားမွ စံႏုန္းဒီဇုိင္း၊ ကြန္ျပဴတာဒီဇုိင္း၊ ခန္႕မွန္းကုန္က် စရိတ္တြက္ခ်က္ျခင္းႏွင့္ အကာအကြယ္ 

စီစစ္ျခင္းတို႕ကုိသင္တန္းပုိ႕ေပးခဲ့ပါသည္။  

(၃) တစ္ေန႕တာ ၀ယ္ယူေရးသင္တန္းသည္ လံုေလာက္မႈမရိွဘဲ စီမံကိန္းလက္စြဲအသစ္ ထုတ္ေ၀ျပီးစီးခဲ့ပါ 

ကထပ္မံျပီး၄င္းသင္တန္းကိုပုိ႕ခ်သြားမည္ျဖစ္ပါသည္ ။  

(၄) က်ား/မေရးရာသင္တန္းမွာ ေကာင္းမြန္စြာေဆာင္ရြက္ႏုိင္ခဲ့ျပီး၊ သင္တန္းသားမ်ား မွ အလြန္သဘာက် 

ပါသည္။ ဤသင္တန္းတြင္ သင္တန္းဆရာမ်ားစြာပါ၀င္ျပီး၊ က်ား/မေရးရာႏွင့္ ပါတ္သက္၍ က်ယ္က်ယ္ျပန္႕ 

ျပန္႕ပုိ႕ခ်ေပးျခင္း၊ ေဆြးေႏြးျခင္း၊ အၾကံညဏ္မ်ား ဖလွယ္ျခင္းတုိ႕ကိုေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ သို႕ေသာ္လည္း 

သင္တန္းအေထာက္အကူမ်ား တိုးတက္ရန္လိုအပ္ျပီး ၄င္းတို႕အားျမန္မာဘာသာသို႕ျပန္ဆုိရန္ လုိအပ္ပါ 

သည္ ။  

(၅) 9 DRD သင္တန္းမွာ စီမံကိန္း(၉)ျမိဳ႕နယ္မွ DRD ၀န္ထမ္းမ်ားအား ပုိ႕ခ်ျခင္းျဖစ္ျပီး။အထူးသျဖင့္ 

စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္အသစ္မ်ား၊ ျမိဳ႕နယ္ TA မ်ားႏွင့္ အလွမ္းေ၀းကြာေသာ အစြန္အဖ်ား ျမိဳ႕နယ္မ်ားမွ ၀န္ထမ္း 

မ်ားအား ပုိ႕ခ်သြားရန္ရည္ရြယ္ပါသည္။ ထုိ႕ျပင္ဤသင္တန္းသည္ DRD ၀န္ထမ္းမ်ားအား လူထုဗဟုိျပဳ 

သင္တန္းအား ဦးေဆာင္၍ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္ ျဖစ္ပါသည္။  

အစီရင္ခံသည့္အစီရင္ခံသည့္အစီရင္ခံသည့္အစီရင္ခံသည့္    ကာလအတြင္းကာလအတြင္းကာလအတြင္းကာလအတြင္း    ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္သင္တန္းေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္သင္တန္းေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္သင္တန္းေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္သင္တန္း    အစီအစဥ္မ်ားအစီအစဥ္မ်ားအစီအစဥ္မ်ားအစီအစဥ္မ်ား။။။။        

စဥ္စဥ္စဥ္စဥ္    သင္တန္းအမည္သင္တန္းအမည္သင္တန္းအမည္သင္တန္းအမည္        ရက္စြဲရက္စြဲရက္စြဲရက္စြဲ        တက္ေရာက္သူမ်ားတက္ေရာက္သူမ်ားတက္ေရာက္သူမ်ားတက္ေရာက္သူမ်ား        
၁ TOT 100 ဇူလွိုင္လ (၁၆)ရက္မ ွ(၂၄)ရက္  ျပည္နယ္တုိင္းေဒသၾကီး(၁၄)ခုႏွင့္ေနျပည္ေတာ္ 

မွ DRD ၀န္ထမ္းမ်ား(၁၃၅)ဦး( CDD ျမိဳ႕နယ္ 
မ်ားမပါ ၀င္ပါ) 

၂ အေဆာက္အဦးေဆာက္လုပ္ေရး 
(ဒီဇိုင္း)  

စက္တင္ဘာ(၉)ရက္မ ွ(၁၅)ရက္  စီမံကိန္း(၃)ျမိဳ႕နယ္မွ TA, DRD ႏွင့္ TF စသည့္ 
အင္ဂ်င္နီယာ (၂၇)ဦး  

၃ ၀ယ္ယူေရး  စက္တင္ဘာလအတြင ္တစ္ရက္  စီမံကိန္း(၃)ျမိဳ႕နယ္မွ DRD ႏွင့္TA (၆)ဦး  

၄ က်ား/မေရးရာ  စက္တင္ဘာ(၂၃)ရက္မွ 
(၂၆)ရက္ ထိ 

စီမံကိန္း(၃)ျမိဳ႕နယ္မွ TA, DRD 
၊ျပည္ေထာင္စုTA ႏွင့္ ADB စီမံကိန္းမွ ၀န္ထမ္း 

 ( ၂၈)ဦး   

၅ 9 DRD လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 
စီမံခန္႕ခြဲမႈ  

ေအာက္တုိဘာ (၂၀)ရက္ မွ (၂၉) 
ရက္ထိ  

စီမံကိန္း(၉)ျမိဳ႕နယ္မွ DRD ၀န္ထမ္း  (၆၀)ဦး  

၆ စည္းရံုေရးမႈးမ်ား မြန္းမံသင္တန္း  စီမံကိန္း(၃)ျမိဳ႕နယ္တြင္ 
စက္တင္ဘာလႏွင့္ေအာက္တုိဘာ 
လအတြင္း  

CF, TF, DRD, TTA၀န္ထမ္း(၁၀၀)ခန္႕ 

၇ အေဆာက္အဦးေဆာက္လုပ္ေရး၊  
အရည္အေသြးစီမံခန္႕ခြဲမႈ၊  
အကာအကြယ္  

ေအာက္တုိဘာမွ(၃၀)မွ 
(၃၁)ရက္ထ္ိ 

စီမံကိန္း(၃)ျမိဳ႕နယ္မွ TA, DRD ႏွင့္ TF စသည့္ 
အင္ဂ်င္နီယာ (၁၂)ဦး  

 



 (၄) က်ား/မ ေရးရာသင္တန္းအား သင္တန္းဆရာမ်ားစြာႏွင့္ ေဆြးေႏြးမူမ်ားျဖင့္ ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 

သင္တန္း လက္စြဲမ်ားကို ျမန္မာဘာသာသုိ႕ျပန္ဆိုရန္လိုအပ္ပါသည္။  

(၅) 9 DRD သင္တန္းအား စီမံကိန္း (၉) ျမိဳ႕နယ္မွ DRD ၀န္ထမ္းမ်ားအားပုိ႕ခ်ခဲ့ပါသည္။ အထူးသျဖင့္ 

စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္အသစ္မ်ားမွ၀န္ထမ္းမ်ားအား စီမံကိန္းအေၾကာင္း သိရိွေစရန္ျဖစ္ပါသည္ ။     

ဇယားဇယားဇယားဇယား((((၁၂၁၂၁၂၁၂))))။။။။        လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း၏သင္တန္းအစီအစဥ္လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း၏သင္တန္းအစီအစဥ္လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း၏သင္တန္းအစီအစဥ္လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း၏သင္တန္းအစီအစဥ္။။။။    

 စက္၀န္း(၂)အတြက္ သင္တန္းစီမံခ်က္မွာေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္ပါသည္ ။  

 

    

    

    



၁၀၁၀၁၀၁၀----၂။၂။၂။၂။    စိန္ေခၚမႈမ်ားႏွင့္စြန္စိန္ေခၚမႈမ်ားႏွင့္စြန္စိန္ေခၚမႈမ်ားႏွင့္စြန္စိန္ေခၚမႈမ်ားႏွင့္စြန္႔႔ ႔႔စားရေျခမ်ားစားရေျခမ်ားစားရေျခမ်ားစားရေျခမ်ား    

 (က) စီမံကိန္းစက္္၀န္း (၂) ၏အဓိကစြန္႔ရေျခမွာ အရည္္အခ်င္းျပည့္မီေသာ သင္တန္းဆရာရရိွေရးျဖစ္ပါ 

သည္။ ယခုလက္ရိွသင္တန္းဆရာမ်ားအေနျဖင့္ လိုအပ္ေသာသင္တန္းမ်ားပုိ႔ခ်ရန္အခက္အခဲရိွပါသည္။ 

အထူးသျဖင့္ စည္းရုံးေရးမွဴးမ်ားအတြက္ သင္တန္းမ်ား (TOF)၊ သင္တန္းဆရာအေပါငး္အစုတစ္ခုကို တည္ 

ေဆာက္ရန္လိုအပ္ပါသည္။ ၎အေပါင္းအစုတြင္ျပည္ေထာင္စု DRD အရာထမ္းမ်ား၊ တိုင္းေဒသၾကီး 

(သို႔မဟုတ္) ျမိဳ႕နယ္အဆင့္ (သို႔မဟုတ္) က ြ်မ္းက်င္ဆရာငွားရမ္းျခင္းတို႔ပါ၀င္ပါသည္။ 

(ခ) အေရးၾကီးေသာစြန္႔စားရေျခမွာ အခ်ိန္အခက္အချဲဖစ္ျပီး  ၄င္းသည္စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္အသစ္ (၆) 

ျမိ ႔ဳတြင္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားကိုထိခုိက္ေစပါသည္။ စီမံကိန္းစက္၀န္း(၁) တြင္အခ်ိန္အခက္အခဲေၾကာင့္ 

သင္တန္းမ်ားျပဳလုပ္ျခင္းနည္းပါးခဲ့ပါသည္။ ဤအခက္အခကဲို စီမံကိ္န္းစက္၀န္း(၂) တြင္မျဖစ္ေစရန္ေရွာင္ 

ၾကည္ရမည္။ သင္တန္းအားစီမံခ်က္ေကာင္းစြာေရးဆြဲျခင္းျဖင့္၊ အခ်ိန္အခက္ရိွေသာ္လည္း၊ အရည္္အေသြး 

ေကာင္းေသာလုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္္ရလဒ္မ်ားရရိွမည္ျဖစ္သည္။ 

(ဂ) သင္တန္းမွတ္စုမ်ား၏ ေနာက္ဆံုးအတည္ျပဳခ်က္ရရိွရန္ႏွင့္ ပရင့္ထုတ္ယူရန္အတြက္အခက္အခဲရိွ 

ပါသည္။ ထုတ္ယူရန္ရရိွေသာအေရအတြက္တုိးထားေသာေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ သုိ႔ေသာ္လည္း၎ကိုလက္ 

ရိွအေျခအေနတြင္ စီမံခန္႔ခြဲနုိင္္စြမ္းရိွပါသည္။ 

(ဃ) စီစစ္သံုးသပ္ျခင္းႏွင့္၎အစီရင္ခံစာကိုစီမံကိန္းစက္၀န္း (၁) တြင္ေကာင္းစြာမေဆာင္ရြက္နုိင္္ခ့ပဲါ။ 

M&E   ႏွင့္  MIS မွတဆင့္၎အားေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွပါသည္။ 

သို႔ေသာ္လည္းစာရင္းသြင္းျခင္းႏွင့္အစီရင္ခံစာေရးသားျခင္းကို MIS မွတဆင့္ေဆာင္ရြက္ရန္က်န္ရိွေနပါ 

သည္။ 

၁၀၁၀၁၀၁၀----၃။၃။၃။၃။    ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည့္ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည့္ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည့္ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည့္    အဆင့္မ်ားႏွင့္ဦးစားေပးအစီအစဥ္မ်ားအဆင့္မ်ားႏွင့္ဦးစားေပးအစီအစဥ္မ်ားအဆင့္မ်ားႏွင့္ဦးစားေပးအစီအစဥ္မ်ားအဆင့္မ်ားႏွင့္ဦးစားေပးအစီအစဥ္မ်ား    

(က) သင္တန္းစီမံခ်က္မ်ားကို ပုံမွန္ အတည္ျပဳရန္  

 (သို႔ေသာ္လည္း တခါတရံတြင္ အစီအစဥ္ေရႊ႔ဆိုင္းႏုိင္သည္္။) 

(ခ) သင္တန္းအေထာက္အကူပစၥည္း၊ အေျခခံျပင္ဆင္ခ်က္ထားရန္၊ စက္၀န္း-၂ အတြက္Printထုတ္ရန္ 

က ြ်မ္းက်င္ေသာ စစ္ေဆးျခင္းကိုျပဳလုပ္ရန္လုိအပ္ပါသည္။ 

(ဂ) သင္တန္းဆရာ (၃)ဦးထပ္မံငွားရန္ (၂) ဦးမွာသင္တန္းက ြ်မ္းက်င္သူျဖစ္ျပီး၊ (၁)ဦးနည္းပညာက ြ်မ္း 

က်င္သူျဖစ္သည္။ အားလံုးသည္အဂၤလိပ္ဘာသာရပ္တြင္ က ြ်မ္းက်င္သူျဖစ္ရမည္။ သင္တန္းမွတ္စုမ်ားကို 

ဘာသာျပန္ရန္၊ up date ျပဳလုပ္ရန္၊ သင္တန္းေမးခြန္းမ်ားျပဳစုရန္၊ အေျဖလႊာမ်ားစစ္ေဆးရန္၊ အမွတ္ေပး 

ရန္၊ လူမႈ၀န္ထမ္းဦးစီးဌာန၏လုပ္္ငန္းမ်ားကိုဦးစီးရန္၊ TA ႏွင့္စည္းရုံးေရးမွဴးမ်ားအားျမိဳ႕နယ္ TA ႏွင့္အထူး 

အဖြဲ႕အျဖစ္ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ျဖစ္ပါသည္။ 



(ဃ) ညိွႏႈိင္းဆက္သြယ္ေရးစီမံခန္႔ခြဲမႈ႔ ပစၥည္းမ်ားႏွင့္မိတ္ဆက္ျခင္း 

(င) အခ်ိန္တိုမွအခ်ိန္ကာလအဆင့္အထိ DRD မွသင္တန္းအရာရိွ (၂) ဦးအားအျမတဲမ္း၀န္ထမ္းအျဖစ္ 

ခန္႔အပ္ရန္၊ CDD ၏သင္တန္းမ်ားစြာျပဳလုပ္ေစရန္ႏွင့္ၾကီးၾကပ္္ရန္၊ ညွိႏိႈင္းရန္္အတြက္ျဖစ္ပါသည္။ 

သင္တန္းမဟာဗ်ဴဟာအားက်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔သံုးသပ္သြားရန္ျဖစ္ပါသည္။                                  

၁၁။ လုပ္ငန္းေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခငး္ (M&E) 

 စီမံကိန္းစက္၀န္း (၁) တြင္အဓိကေတြ႕ရိွရေသာ M&E စိန္ေခၚမႈမ်ားမွာ M&E ပုံစံမ်ားျဖစ္ပါသည္။ 

၎ပုံစံမ်ားကို ေက်းရြာေကာ္မတီ  CF မ်ားႏွင့္ M&E ၀န္ထမ္းမ်ားအတြက္ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း စီမံခန္႔ခြဲ 

မႈသတင္းလိုအပ္အတြက္အသံုးျပဳရန္ျဖစ္ပါသည္ 

ျပည္ေထာင္စု TA သည္စီမံကိနး္လက္စြဲအပုိင္း(၃) ၏ပုံစံမ်ားကို ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလတြင္ျပဳျပင္ခဲ့ျပီး 

၂၀၁၄ ခုႏွစ္ဇန္န၀ါရီလတြင္ အတည္ျပဳခ်က္ရရိွခဲ့ပါသည္။ မတ္လတြင္ထပ္မံျပ ျဳပင္ခဲ့ျပီး အေၾကာင္းအရာႏွင့္ 

ပုံစံနံပါက္မ်ားထည့္သြင္းခဲ့ပါသည္။ ထို႔ျပင္ MIS တြင္ထည့္သြင္းရန္ကိုလည္း ျဖည့္သြင္းခဲ့ပါသည္။ ၎သည္ 

အတည္ျပဳခ်က္မရရိွဘဲ ျမိဳ႕နယ္ TA ႏွင့္ေက်းရြာေကာ္မတီမ်ားမွကန္႔ကြက္ခဲ့ပါသည္။ ထို႔ျပင္ MSR  တြင္၎ 

ႏွင့္ပတ္သက္၍ ကမာၻဘဏ္ျပည္ေထာင္စု TA ႏွင့္ျမိဳ႕နယ္ TA တို႔သည္ပုံစံမ်ားကိုေျပာင္းလဲရန္သေဘာ 

တူခဲ့ပါသည္။ 

 ကမာၻဘဏ္၏ ျပည္ေထာင္စု TA ႏွင့္စီမံကိနး္အဆိုျပဳလႊာမ်ားကို အျပီးသတ္ျပင္ဆင္ျခင္းကိုေဆာင္ 

ရြက္ခဲ့ျပီး ျပင္ဆင္ျခင္းကိုသေဘာတူခဲ့ပါသည္။ စီမံကိန္းလက္စြဲအပုိင္း(၃) တြင္ပုံစံ (၃၈) ခုရိွျပီး (၁၂) ခု 

သည္ MIS အတြက္ျဖစ္ပါသည္။ ျပည္ေထာင္စု TA မွ M&E ပညာရွင္သည္စက္တင္ဘာလတြင္ ကန္ပက္ 

လက္သုိ႔သြားေရာက္ခဲ့ျပီး ပုံစံအသစ္မ်ားအေၾကာင္းရွင္းလင္းေဆြးေႏြးေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

ထိုအေတာအတြင္း ျပည္ေထာင္စု TA ႏွင့္တို႔သည္ စီမံကိန္းအဆိုျပဳလႊာမ်ားကို အျပီးသက္ျပင္္္ဆင္ျခင္းကို 

ေဆာင္ရြက္ခဲ့့့ျပီး ျပင္ဆင္ျခင္းကိုသေဘာတူခဲ့ပါသည္။ စီမံကိနး္လက္စြဲအပုိင္း (၃) တြင္ပုံစံ (၃၈) ခုရိွျပီး ၊ 

(၁၂) ခုသည္ MIS အတြက္ျဖစ္ပါသည္။ျပည္ေထာင္စု TA မွ M&E ပညာရွင္သည္ စက္တင္ဘာလတြင္ကန္ 

ပက္လက္သို႔သြားေရာက္ခဲ့ျပီး ပုံစံအသစ္မ်ားအေၾကာင္းရွင္းလင္းေဆြးေႏြးေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

ထိုအေတာအတြင္း ျပည္ေထာင္စု TA မွ MIS ပညာရွင္သည္ျပဳျပင္ထားေသာပုံစံမ်ားအား MS Acess 

ႏွင့္လိုက္ေလ်ာမႈရိွရန္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းခြင္သင္တန္းအားပုံစံအသစ္မ်ားႏွင့္ MIS မ်ားကိုျမိ ႔ဳနယ္ 

အသစ္မ်ားတြင္ဒီဇင္ဘာလတြင္ ပုိ႕ခ်သြားမည္ျဖစ္သည္။ 

M&E သင္တန္းလက္စြဲေရးဆြဲျခင္းကို ပုံစံအသစ္ႏွင့္ KPL အေပၚအေျခခံျခင္းႏွင့္ Tablet မ်ားအသံုးျပဳပုံကို 

မိတ္ဆက္ျပီးေနာက္ M&E အရာထမ္းအားတာ၀န္ေပးအပ္ျခငး္အေပၚအ ေျခခံပါသည္။ 

 



KPL ၏စံႏႈန္းထားအဓိပၸါယ္ေဖာ္ျပခ်က္ (ေနာက္ဆက္တြဲ -၅) 

သံုးလပတ္အစီအရင္ခံစာအတြက္ စက္၀န္း(၁) ၏ေဆာင္ရြက္မႈအညႊန္းကိန္းအခ်က္အလက္မ်ား ISM 

(ေအာက္တိုဘာ) ၏ေနာက္ဆံုးအေျခအေန 

စတုတၱသုံးလပတ္အတြင္း ျပည္ေထာင္စု TA မွ M&E ႏွင့္ MIS ပညာရွင္မ်ား ပူးေပါင္းျပီးအျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ 

ကြ် မ္းက်င္ပညာရွင္ႏွင့္အတူMIS စနစ္ႏွင့္ SQl Data Mapping တို႕အား တိုးတက္ေအာင္ေဆာင္ရြက္ရန္ 

ႏွင့္ က ြ်န္းစု၊ကန္ပက္္လက္ႏွင့္ နမ့္ဆန္ျမိဳ႕နယ္မ်ားသို႕ သြားေရာက္ျပီး M&E ႏွင့္MIS  သင္တန္း 

မ်ားက်င္းပရန္၊ စီမံကိနး္ျမိဳ႕နယ္(၆)ျမိဳ႕နယ္တြင္ လုပ္ငန္းခြင္သင္တန္းမ်ားပုိ႕ခ်ျခင္းတို႕ကိုေဆာင္ရြက္သြား 

မည္ျဖစ္ပါသည္။ 

၁၂။၁၂။၁၂။၁၂။    MIS MIS MIS MIS ၏လုပ္ငန္းေ၏လုပ္ငန္းေ၏လုပ္ငန္းေ၏လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္တုိးတက္မႈမ်ားဆာင္ရြက္မႈႏွင့္တုိးတက္မႈမ်ားဆာင္ရြက္မႈႏွင့္တုိးတက္မႈမ်ားဆာင္ရြက္မႈႏွင့္တုိးတက္မႈမ်ား    

 စက္၀န္(၁)တြင္ Ecle Spreadsheet Data လုပ္ငန္းစဥ္မွ MIS ပုံစံအတြက္အခ်က္အလက္မ်ားကို 

MS Access ႏွင့္ Android Tablet မ်ားသို႕ ထည့္သြင္းခဲ့ျခင္းကိုေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္ ။ ဤသို႕ေျပာင္းလျဲခင္း 

ကို က ြ်န္းစုႏွင့္ကန္ပက္လက္တြင္ေဆာင္ရြက္ျပီးခဲ့ျပီး ကမာၻဘဏ္၏အၾကံျပဳခ်က္အရနမ့္ဆမ္တြင္ရပ္ဆိုင္းခဲ့ 

ပါသည္။ 

 ဤႏွစ္၏ စတုတၳသံုးလပါတ္တြင္ ႏုိဗယ္မီဒီယာအားIT ကုမၸဏီအျဖစ္ငွားရမ္းခဲ့ပါသည္။ ဤကာလ 

တြင္ Android Front ႏွင့္SQL database မ်ားအတြက္ ကုတ္နံပါတ္ သတ္မွတ္ျခင္းကိုေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။  

 ဇယား (၁၁) တြင္ ၂၀၁၄ခုႏွစ္အတြင္း MIS လုပ္ငန္းမ်ားတိုးတက္မႈႏွင့္ ၂၀၁၅ခုႏွစ္ တြင္ေဆာင္ရြက္ 

ရန္လ်ားထားခ်က္တို႕ကုိေဖၚျပထားပါသည္။   

၁၂၁၂၁၂၁၂----၁။၁။၁။၁။    စိန္ေခၚမႈမ်ားႏွင္စြန္စိန္ေခၚမႈမ်ားႏွင္စြန္စိန္ေခၚမႈမ်ားႏွင္စြန္စိန္ေခၚမႈမ်ားႏွင္စြန္႔႔ ႔႔စားရေျခမ်ားစားရေျခမ်ားစားရေျခမ်ားစားရေျခမ်ား    

 စိန္ေခၚမႈမ်ားႏွင့္စြန္႕စားရေျခမ်ားမွာေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္ပါသည္။ 

(က) MIS သည္ စက္၀န္း (၁) တြင္အၾကီးမားဆံုးအခက္အခတဲစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ အေျခခံအခ်က္မ်ားသည္  

M&E ပုံစံမ်ားႏွင့္ယခုအခါကိုက္ညီမႈရိွျပီး သို႔ေသာ္လည္း၎သည္ လက္ေတြ႕ကြင္းဆင္းမႈမွရရိွေသာသတင္း 

အခ်က္အလက္မ်ားကို အမွန္အေျခအေနတြင္ရရိွရန္လုိအပ္ေနပါေသးသည္။ 

(ခ) အေျခခံအခ်က္မ်ားသည္ MS Access အတြက္ ျမိဳ႕နယ္အဆင့္တြင္အသုံးျပဳရန္ျဖစ္သည္။ 

ပထမစက္၀န္းအေတြ႕အၾကံဳေပၚအေျခခံျပီးစီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္အသစ္မ်ားတြင္ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္သည္။ 

စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္အသစ္မ်ားသည္ ပုိ၍လုပ္ငန္းၾကီးမားလာျပီး ၎သည္လူတစ္ဦး (သို႔) ႏွစ္ဦးမွသတင္းအ 

ခ်က္အလက္အားလံဳးအားစာရင္းသြင္းရန္မွာ အဓိကစိန္ေခၚမႈတစ္ရပ္ျဖစ္သည္။ ၎အခ်က္ကိုေက်ာ္သြား 

ရန္အတြက္ data entry အားလြယ္္ကူစြာေဆာင္ရြက္ေပးရမည္။ သုိ႔ေသာ္လည္း Tablet မ်ားကိုအခ်္ိန္မွီ 

ေဆာင္ရြက္ရန္လိုအပ္ပါသည္။ 



(ဂ) Tablet computer ႏွင့္တြဲသုံးရမည့္္ Web-based မွာတည္ေဆာက္ဆျဲဖစ္သည္။ အျခားအခက္အခမွဲာ 

ျမိဳ႕နယ္ TA မ်ားငွားရမ္းေရးမွာေနာက္က်ေနျပီး ၊ စက္၀န္း (၂) တြင္အခ်ိန္အခက္အခဲျဖစ္နုိင္ပါသည္။ 

 ေရရွည္အတြက္ DRD သည္ IT လုပ္ငန္းစြမ္းေဆာင္ေရကိုပုိမုိတည္ေဆာက္သြားရန္ျဖစ္ပါသည္္။ 

ထို႔ျပင္ DRD ၏IT အရာရိွ (၁)ဦး သို႔မဟုတ္ (၂) ဦးအားတာ၀န္ေပးခန္႕ထားျခင္းႏွင့္MIS လုပ္ငန္းမ်ားကို 

စီမံခန္႕ခြဲသြားနုိင္ပါသည္။ 

၁၂၁၂၁၂၁၂----၂။၂။၂။၂။    ဆက္ဆက္ဆက္ဆက္လက္ေဆာင္္ရြက္မည့္္လုပ္ငန္းမ်ားလက္ေဆာင္္ရြက္မည့္္လုပ္ငန္းမ်ားလက္ေဆာင္္ရြက္မည့္္လုပ္ငန္းမ်ားလက္ေဆာင္္ရြက္မည့္္လုပ္ငန္းမ်ား    

 ယခင္ MIS ပညာရွင္အစား အသစ္ခန္႕အပ္ျခင္းကို ေအာက္တိုဘာလတြင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

၄င္းသည္ျပည္ေထာင္စုTA မွ M&E ပညာရွင္ႏွင့္အတူ ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရိွပါသည္။ ထိုသို႕ေဆာင္ရြက္ရာ 

တြင္ Web –based, Central Dat based ႏွင့္Tablet တို႕ကိုက်ယ္ျပန္႕စြာေဆာင္ရြက္သြားရန္ျဖစ္ပါသည္။ 

 Tablet ႏွင့္MS Access အား MySQL ႏွင့္တြဲ၍အသံုးျပဳမည့္စနစ္တစ္ခုလံုးေအာင္ျမင္စြာေဆာင္ရြက္ 

ေရးကို ႏူိသင္ဘာလတြင္ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ လုပ္ငန္းတစ္ခုလံုးအားဒီဇင္ဘာလတြင္ ျပီးစီး 

ေအာင္ဆာင္ရြက္ျပီး စက္၀န္း(၂)တြင္အသံုးျပဳသြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ ၄င္းစနစ္သည္ ျပီးျပည့္စုံေသာအခ်က္ 

အလက္မ်ား၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ႏွင့္အစီရင္ခံစာမ်ားကို MIS ပုံစံအျဖစ္ အသုံးျပဳရန္ျဖစ္ပါသည္ ။ အျခားသူမ်ား 

အား Password ျဖင့္အသံုးျပဳသြားေစမည္ျဖစ္ပါသည္။ ၂၀၁၅ခုႏွစ္တြင္ ၄င္းလုပ္ငန္အား စနစ္တစ္ခုလံုးလို 

အပ္ခ်က္ကို ျပည့္မီေစရန္ႏွင့္ အျခားျမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ တိုးခဲ် ႕အသံုးျပဳသြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္ 

အသစ္မ်ားသည္ အင္တာနက္လိုင္းမွာမေကာင္းသျဖင့္ ဤစနစ္တြင္ အင္တာနက္မေကာင္းခ်ိန္၌ 

လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားေဆာင္ရြက္ႏုိင္မည့္စနစ္ ပါရိွပါသည္။    

 MIS စနစ္အားေအာက္ပါအတိုင္း ေဆာင္ရြက္သြားမည္္ျဖစ္ပါသည္။ 

 (က) Business process analysis 

       စာရင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို အတည္ျပဳရန္၊ ၎တြင္လိုအပ္ခ်က္မ်ားစစ္တမ္းေကာက္ယူျခင္း  

       MIS Project Charter, ႏွင့္လုပ္ငန္းလည္ပတ္ရန္လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ ဒီဇုိင္းစနစ္မ်ားပါ၀င္ပါသည္္။ 

နယ္ပယ္မီဒီယာမွာ၎၏လုပ္ငန္းမ်ားကို vittor's ၏အၾကံဥာဏ္မ်ားႏွင့္ေဆာင္္ရြက္လ်က္ရိွပါသည္။ 

(ခ) Development and Coding 

     ယခုလက္ရိွ MYSQL date base မွျပီးျပည့္စုံေသာ MYSQL date base ကိုေျပာင္းလဲခဲ့ပါသည္။ User 

profiles ကိုလည္းတရား၀င္ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ နယ္ပယ္မီဒီယာအရ၎ကို (၁) ရက္ (သုိ႕) 

(၂) ရက္္အတြင္းေဆာင္ရြက္သြားမည္္။ MIS ၏အစဦးဆံုးအရေအာက္ပါ user profiles မ်ားကိုတည္ေထာင္ 

သြားမည္ျဖစ္သည္။ 

 



(၁) စည္းရုံးေရးမွဴး 

    ျမိဳ႕နယ္ TA ေခါင္းေဆာင္၏ တာ၀န္ေပးခ်က္အရ စည္းရုံးေရးမႈးမ်ားကို  ေက်းရြာအခ်က္အလက္မ်ားကို 

စာရင္းသြင္းရန္၎တို႔ကုိ Login လုပ္ရန္လမ္းညႊန္ေပးမည္္။ ၎တို႔သည္ တာ၀န္က်ရာ ေက်းရြာအခ်က္ 

အလက္မ်ားကို စာရင္းသြင္းျခင္း၊ ျပန္လည္စီစစ္ျခင္းတို႕ကုိ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ပါသည္ ။  

(၂)ျမိဳ႕နယ္ TA ေခါင္းေဆာင္ 

သက္ဆုိင္ရာျမိဳ႕နယ္၏ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကိုစီစစ္စာရင္းသြင္းရန္အတြက္ အသံုးျပဳနုိင္ေသာအခြင့္ 

အေရးရရိွမည္။  

(၃) မန္ေနဂ်ာ 

ျမိဳ႕နယ္ DRD၏မန္ေနဂ်ာအဆင့္သည္ ဤ profile အားအသံုးျပဳသူျဖစ္ရမည္္။ 

(၄) စီမံခန္႕ခြဲေရးစနစ္ 

User right ၏အစြန္းဆံုးအသံုးျပဳျခင္းျဖစ္သည္။ ယခုအခ်ိန္တြင္နုိဗယ္မီဒီယာအား Login ကိုတာ၀န္ေပးအပ္ 

ထားပါသည္။ DRDကုိလြဲေျပာင္းရန္အတြက္ TI အေျခအေနကိုေသခ်ာစြာစဥ္းစားရမည္။ 

(ဂ) Android Tablets 

 (၁) နုိဗယ္မီဒီယာမွ Interface coding အား fimalige လုပ္ရမည္။ 

 (၂) နုိဗယ္မီဒီယာမွ Field test လုပ္ရမည္။ 

 (၃) နုိဗယ္မီဒီယာမွ Final edfastments လုပ္ရမည္။ 

(ဃ)လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ (ေနာက္သံုးလစာအတြက္)       

(၁) Roll out MIS 

       ျမိဳ႕နယ္ႏွင့္ MIS သင္တန္းျပဳလုပ္ရန္၊ အထူးသျဖင့္ Tablets မ်ားအသံဳးျပဳနည္းႏွင့္ quality Control 

of database တို႔ပါ၀င္ပါသည္။ IT ႏွင့္ပတ္သက္သည့္္ေနာက္ခံအခ်က္မ်ားႏွင့္ M&E သင္တန္းမ်ား သည္ 

အစီရင္ခံစာတာ၀န္ႏွင့္ quality control of data ကိုရရိွရန္ေမ်ွာ္မွန္းပါသည္။ 

(၂)MIS အစီရင္ခံစာကိုလုိအပ္ခ်က္အေသးစိတ္ႏွင့္အစီရင္ခံစာႏွင့္စာရင္းသြင္းျခငး္ကိုၾကိဳတင္တည္ေဆာက္ 

ထားရန္ 

 

 



(င) လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ (၂၀၁၅ မတ္လေနာက္ပုိင္း) 

(၁) Rapid Application Development (RAD) အားအဆင့္ျမွင့္တင္ရန္၊ manual coding မွ generated 

coding သို႔ေျပာင္းလဲရန္၊ ၎သည္ version control, quality control, Security control 

ႏွင့္အျခားအခ်က္မ်ားကိုေျဖရွင္းျခင္းသည္္ဤစနစ္အားအသံုးျပဳ၍ေရရွည္တည္တံ့ေစမည္္။ 

(၂) tablet interface အားညိွႏိႈင္းရန္ 

(၃) DRD၏စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ရန္ 

 (က) HR လုိအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ IT အရာရိိွမ်ားခန္႕ထားရန္ 

 (ခ) သင္တန္းမ်ားပုိ႕ခ်ရန္ 

 (ဂ) MIS မွ DRD ကိုလြဲေျပာင္းေပးရန္ 

၁၃။၁၃။၁၃။၁၃။    သတင္းျသတင္းျသတင္းျသတင္းျပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရးပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရးပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရးပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရး    

 သတင္းျပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား(ဤကာလႏွင့္ေနာက္ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရန္) 

 ဤကာလတြင္္ သတင္းျပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရးနည္းဗ်ဴဟာႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကိုအျပီးသတ္ 

ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။၎သည္သတင္းျပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ ျပည္္သူမ်ားသတိျပဳေစရန္အတြက္ 

ပစၥည္းမ်ား၀ယ္ယူေရးအတြက္ျဖစ္ပါသည္။  စီမံကိန္းရုပ္ရွင္ျဖစ္ေသာဒုိ႕ေက်းရြာႏွင့္ဒုိ႕စီမံကိန္းရုပ္ရွင္အား ရုပ္ 

ျမင္သံၾကားတြင္တင္ဆက္ခဲ့ျပီး အမ်ားျပည္သူမ်ားသတိျပဳမိေစရန္ျဖစ္ပါသည္။ 

 ဤကာလအတြင္းေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ သတင္းျပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရးမွာေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္္ပါ 

သည္။ 

(က) website ဒီဇုိင္းအသစ္ကိုအတည္္ျပဳျပီး၊ CDD စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္မ်ားအတြက္ ျမိဳ႕နယ္အဆင့္စီမံကိန္း 

အခ်က္မ်ားႏွင့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းအသစ္မ်ားကို တင္ရန္အတြက္ျပင္ဆင္ထားရန္ 

(ခ) ဒုတိယစီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္အသစ္မ်ားအား သတင္းျပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရးပစၥည္းကရိယာမ်ားကိုတြက္ 

ခ်က္ျပင္ဆင္ရန္ 

(ဂ) စီမံကိန္းပုိစတာႏွင့္လက္ကမ္းစာေစာင္မ်ား လုပ္္ငနး္စဥ္မ်ားကိုျပင္ဆင္္ရန္ႏွင့္အတည္္ျပဳခ်က္လုပ္ရန္္ 

(ဃ) စီမံကိန္းလက္စြဲကို တိုင္းရင္းသားဘာသာသုိ႔ျပန္ဆိုရန္ (ကန္ပက္လက္တြင္ခ်င္းႏွင့္ခ်ိဳဘာသာ၊ နမ့္ဆန္ 

တြင္ရွမ္းဘာသာႏွင့္ပေလာင္ဘာသာ) 

(င) သတင္းျပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရးစီမံခ်က္ျပင္ဆင္ခ်က္ 



 စီမံကိန္းတြင္ Website (http:// cdd .drd Myanmar.org) တို႔တည္ေထာင္ျပီးျဖစ္ပါသည္။  ဤ 

website တြင္သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္စီမံကိန္းသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို Website တြင္တင္သြင္း 

ရန္ျဖစ္ပါသည္။ ထိုကဲ့သို႔တင္သြင္းရန္အတြက္ အခ်ိန္မီတင္သြင္းရန္ျဖစ္ပါသည္။ 

စီမံကိန္းတြင္ Facebook ရိွပါသည္။ ၎သည္ website ထက္ပုိ၍ေအာင္ျမင္စြာသတင္းျပန္ၾကားဆက္သြယ္ 

ေရးကိုေဆာင္ရြက္နုိင္ပါသည္။ 

၁၃၁၃၁၃၁၃----၂။၂။၂။၂။    ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည့္လုပ္ငန္းမ်ားမွာဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည့္လုပ္ငန္းမ်ားမွာဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည့္လုပ္ငန္းမ်ားမွာဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည့္လုပ္ငန္းမ်ားမွာ    

  (က) သတင္းျပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ဘတ္ဂ်က္အားျပင္ဆင္ရန္ (နုိ၀င္ဘာ) 

 (ခ) စီမံကိန္းလက္စြဲအားတိုင္းရင္းသားဘာသာသို႔ (ခ်င္းႏွင့္္ပေလာင္) သိ႕ုျပန္ဆိုရန္ျပီးစီးျခငး္               

 (နုိ၀င္ဘာ) 

          (ဂ) Website အားအတည္ျပဳရန္ႏွင့္Data မ်ားတင္သြင္းျခင္း 

           (ဃ) ျမိဳ႕နယ္မ်ားသို႕ စီမံကိန္းပုိစတာျဖန္႕ေ၀ရန္ (ဒီဇင္ဘာ) 

  သတင္းျပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရးစီမံခ်က္အား ေနာက္ဆက္တြဲ (၇)တြင္ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

၁၄။၁၄။၁၄။၁၄။    က်ားက်ားက်ားက်ား////မေရးရာမေရးရာမေရးရာမေရးရာပင္မေပင္မေပင္မေပင္မေရစီးေၾကာင္းရစီးေၾကာင္းရစီးေၾကာင္းရစီးေၾကာင္း    

 စီမံကိန္းစက္၀န္း(၁) တြင္က်ား/မေရးရာ အဓိကေရစီးေၾကာင္မွာ ေအာက္ပါနည္းလမ္းမ်ားျဖစ္ပါ 

သည္။ 

(က) ေက်းရြာစီမံခ်က္ေရးဆြဲေသာ အစည္းအေ၀းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားလိုအပ္ခ်က္ကို ေဖာ္ျပနုိင္ရန္အတြက္ 

သီးျခားအဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕၍ေဆြးေႏြးျခင္း ၊ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္  အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦးတင္ျပေသာစီမံကိန္းလုပ္ 

ငန္းခြဲ တစ္ခုပါ၀င္ျခင္း။ 

(ခ) ေက်းရြာ၏ဆပ္္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦးအနည္းဆံုးပါ၀င္ေစျခင္း။ 

(ဂ) ေက်းရြာေစတနာ၀န္ထမ္းႏွင့္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးအဓိက ေျဖရွင္းေသာအဖြဲ႕တြင္ အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး 

အနည္္းဆံုးပါ၀င္ေစရန္။ 

(ဃ) စီမံကိန္းလုပ္ငနး္ခြဲမ်ားတြင္ က်ား/မတန္းတူလုပ္ခရရိွေစျခင္း။ 

(င) ျပည္ေထာင္စုDRD ျမိဳ႕နယ္DRD ျမိဳ႕နယ္TA ႏွင့္ စည္းရုံးေရးမႈးမ်ား၊ ေက်းရြာလူထုမ်ားအတြက္ 

က်ား၊မေရးရာသင္တန္းမ်ား ပုိ႕ခ်ေပးရန္လိုအပ္ပါသည္။ 

 စီမံကိန္းပထမႏွစ္တြင္ က်ား/မေရးရာအဓိက ေရစီးေၾကာင္းကိုျပသရာတြင္ က်ား/မ အေရ 

အတြက္ခြဲျခား၍ MIS တြင္ေဖာ္ျပနုိင္ျခင္းကို ေအာင္ျမင္စြာေဆာင္ရြက္နုိင္ခဲ့ပါသည္္။ ထိုသုိ႕ေဖာ္ျပရာတြင္္ 



စီမံခ်က္ေရးဆြဲျခင္းအစည္းအေ၀း၊ ေကာ္မတီအဖြဲ၀င္အေရအတြက္ႏွင့္ ေက်းရြာလူထုအားစသည္တို႕တြင္ 

ခြဲျခားေဖာ္ျပခဲ့ပါသည္။ 

    

၁၄၁၄၁၄၁၄----၁။၁။၁။၁။    ဤကာလအတြင္းေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည့္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားဤကာလအတြင္းေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည့္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားဤကာလအတြင္းေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည့္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားဤကာလအတြင္းေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည့္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား    

 ဤကာလအတြင္ က်ား/မေရးရာ အဓိကေရစီးေၾကာင္းလုပ္ငန္းတိုးတက္မႈမ်ားကုိ အက်ဥ္း 

ခ်ဳပ္ကိုေအာက္ပါအတိုင္းေဖာ္ျပအပ္ပါသည္။ 

 (က) ကမာၻဘဏ္မွ က်ား/မေရးရာက ြ်မ္းက်င္ပညာရွင္ MS. Panormrat Tan Sanguan       

Wongat သည္ၾသဂုတ္တြင္က်င္းပေသာ MSR အစည္းအေ၀းသို႕တတ္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ 

(ခ) အျပည္ျပည္္ဆုိင္ရာ  က်ား/မေရးရာ က ြ်မ္းက်င္ပညာရွင္  Ms . Kyoto Kusatabe အား 

ၾသဂုတ္လတြင္ခန္႕အပ္္ခဲ့ပါသည္။၎၏ကန္ထရုိက္စာခ်ဳပ္္မွာ (၁၄.၈.၂၀၁၄) မွ (၁၅.၈.၂၀၁၅) 

အထိရက္ေပါင္း(၆၀) ျဖစ္ပါသည္္။ 

(ဂ) Ms. Kyko သည္ကန္ပက္လက္ျမိဳ႕နယ္သုိ႕ (၂၂.၁၀.၂၀၁၄) မွ (၂၆.၁၀.၂၀၁၄) အထိ 

သြားေရာက္ခဲ့ျပီး NCDD စီမံကိန္းတြင္ က်ားမေရးရာအဓိကေရးရာေရစီးေၾကာင္းအား ကြင္းဆင္း 

စစ္တမ္းေကာက္ယူခဲ့ပါသည္။ ၎သည္ DRD သို႕ ၃၁.၁၀.၂၀၁၄ တြင္အစီအရင္ခံစာ တင္သြင္း 

ခဲ့ျပီး၊၎၏အစီရင္ခံစာတြင္ လမ္းညႊန္းခ်က္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားသည္ မ်ားစြာအေထာက္ အကူျပဳ 

ခဲ့ပါသည္။ 

(ဃ) က်ား/မေရးရာသင္တန္း     (၂၃.၉.၂၀၁၄ မွ ၂၆.၉.၂၀၁၄ ထ)ိ 

 (၁) သင္တန္းဆရာမ်ား (UNDP ႏွင့္ GEN မွက်ား/မေရးရာက ြ်မ္းက်င္ပညာရွင္မ်ား 

 (၂) သင္တန္းေနရာ  (သဂၤဟဟုိတည္ႏွင့္လူမႈ႕၀န္ထမ္းဦးစီးဌာန) 

 (၃) သင္တန္းသားမ်ား စီမံကိန္း(၉)ျမိဳ႕နယ္မွ DRD ၀န္ထမ္းမ်ား၊ ျမိဳ႕နယ္ (၃) ျမိဳ႕နယ္မွ  

TAႏွင့္ျပည္ေထာင္စု DRD ၀န္ထမ္းမ်ား၊ADB စီမံကိန္းမွ ၀န္ထမ္းမ်ား ႏွင့္ NCDD မွ ၀န္ထမ္းမ်ား  

ကမာၻဘဏ္၏ကမာၻဘဏ္၏ကမာၻဘဏ္၏ကမာၻဘဏ္၏    သတိခ်ပ္လႊာသတိခ်ပ္လႊာသတိခ်ပ္လႊာသတိခ်ပ္လႊာ    (Aide Memoire ISM June ) (Aide Memoire ISM June ) (Aide Memoire ISM June ) (Aide Memoire ISM June ) ၏အၾကံျပဳခ်က္မ်ား၏အၾကံျပဳခ်က္မ်ား၏အၾကံျပဳခ်က္မ်ား၏အၾကံျပဳခ်က္မ်ား        

၂-၆-၁  
DRD သည္ ႏုိင္ငံသားႏွင့္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ 
က်ား/မေရးရာပညာရွင္ငွားရမ္းေရးကုိအျပီးသတ္ 
ေဆာင္ရြက္ျပီး၊ က်ား/မေရးရာသင္တန္းမ်ားကုိ 
ေရးဆြဲျပီး၊ CF မ်ားႏွင့္၀န္ထမ္းမ်ားအားသင္တန္း 
ပုိ႕ခ်ရန္  

 
DRD 

 
August 31 

 
MS . Kyoko Kusabe    အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
က ြ်မ္းက်င္ပညာရွင္အား ၂၀၁၄ ခုႏွစ္စက္တင္ 
ဘာ ၂၀၁၅   စက္တင္ဘာလအထိငွားရမ္းျပီး  
ပါသည္။ 

၂-၆-၂ 
DRD ႏွင့္ျမိဳ႕နယ္ TA တုိ႔သည္နိုင္ငံသားက်ား/မ 

DRD Sep  30 သင္တန္းစီမံခ်က္တြင္ ပါ၀င္ျပီးျဖစ္ပါသည္။ 



ေရးရာပညာရွင္ႏွင့္္အတ ူCF မ်ား ေက်းရြာေကာ္ 
မတီမ်ား က်ား/မေရးရာသင္တန္းပုိ႕ခ်ရန္၊ 
အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာပညာရွင္မွ စက္၀န္း (၂) 
အတြက္ သင္ခန္းစာမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ေစရန္ 

 

 အၾကံျပဳခ်က္မ်ား 

 (၁)   ျပည္ေထာင္စု TA တြင္က်ား၊မေရးရာက ြ်မ္းက်င္ပညာရွင္ခန္႕ထားျခငး္မရိွပါ။ 

ကမာၻဘဏ္မွ က်ား၊မေရးရာသင္တန္းလက္စြဲကိုေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္္ က်ား၊မေရးရာ 

က ြ်မ္းက်င္ပညာရွင္ (၂) ဦးခန္႕ထားေရးေဆာင္ရြက္ရန္အၾကံျပဳထားပါသည္။ အျပည္ျပည္ 

ဆိုင္ရာပညာရွင္ျဖစ္ေသာ MS.Kyko အားစာခ်ဳပ္သက္တမ္း ရက္ေပါင္း (၆၀) အတြက္ ၾသ 

ဂုတ္လတြင္ငွားရမ္းျပီးျဖစ္ေသာ္လည္း ျပည္္တြင္းက ြ်မ္းက်င္ပညာရွင္အား ခန္႕ထားနုိင္ျခင္း 

မရိွေသးပါ။  

 (၂)  မည္သို႔ပင္ဆိုေစကာမႈ NCDD စီမံကိန္းတြင္က်ား၊မေရးရာအဓိကေရစီးေၾကာင္ျဖစ္ 

ျပီး၊ လုပ္ငန္း၏အဓိကအေရးပါေသာ အစိတ္အပုိင္းျဖစ္သည္။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းအားလံုး၏မူ 

ေဘာင္တြင္ရွင္းလင္းေသာ က်ားမေရးရာစီမံခ်က္ကိုေရးဆြဲရမည္အခ်ိန္ျဖစ္သည္။ ၎ကို 

အျပည္ျပည္္ဆုိင္ရာ က်ား၊မေရးရာက ြ်မ္းက်င္ပညာရွင္ႏွင့္္ ျပည္ေထာင္စု TA မွ ေဆာင္ 

ရြက္ရန္ျဖစ္သည္။  

 (၃)  ယခုလက္ရိွအေျခအေနတြင္ DRD မွ ေဒၚဂ်ာ၀ူသည္ က်ား၊မဆိုင္္ရာလုပ္ငန္းမ်ား 

ကိုတာ၀နယူေဆာင္ရြက္ေနျပီး ေဒၚညႊန္းသြဲ႕သြဲ႕နုိင္ႏွင့္ ဦးကိုကိုတုိ႔မွာ၎ႏွင့္အတူေဆာင္ 

ရြက္သူမ်ားျဖစ္ပါသည္။ ေဒၚဂ်ာ၀ူမွာ၎၏က်ား၊မေရးရာလုပ္ငန္းမ်ားကို ေကာင္စြာေဆာင္ 

ရြက္နုိင္ျပီး DRD အားအၾကံျပဳလိုသည္္မ်ား၊ အဆင့္ျမင့္က်ား/မေရးရာ၀န္ထမ္းမ်ားအား 

ခန္႕ထားေပးရန္ျဖစ္ပါသည္။ ထိုသို႕ခန္႕ထားရန္လိုအပ္ခ်က္မွာ (၁) သင္တင့္ေသာဘြဲ႕တစ္ 

ခုရရိွျပီး အဂၤလိပ္ဘာသာစကားကုိ အျပည္ျပည္ဆုိင္္ရာက ြ်မ္းက်င္ပညာရွင္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ 

ေဆာင္ရြက္ရန္တတ္က ြ်မ္းရမည္။ (၂) က်ား၊မေရးရာသင္တန္းလက္စြဲေရးစြနုိဲင္ေရးအတြက္ 

ညိွႏိွဳင္းေဆာင္ရြက္နုိင္ရမည္။ (၃) သင္တန္းနည္းျပဆရာအျဖစ္ေဆာင္ရြက္နုိင္ရမည္။ 

၁၅။၁၅။၁၅။၁၅။    ၀၀၀၀န္ထမ္းေရးရာန္ထမ္းေရးရာန္ထမ္းေရးရာန္ထမ္းေရးရာ    

၁၅၁၅၁၅၁၅----    ၁၁၁၁။။။။    ေက်းလက္ေဒသဖြံေက်းလက္ေဒသဖြံေက်းလက္ေဒသဖြံေက်းလက္ေဒသဖြံ႕႕႕႕ျဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာနျဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာနျဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာနျဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာန((((DRDDRDDRDDRD))))    

 (က) ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ 

DRD တြင္ဌာနခြဲ(၈) ခုရိွျပီး၊ တစ္စုလ်ွင္၀န္ထမ္း (၂၀) ဦးခန္႕ရိွပါသည္။ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း (NCDDP) 

တြင္ ၀န္ထမ္း (၃၀) ဦးရိွပါသည္။ ျပည္ေထာင္စုစီမံကိန္းအတြင္းေရးမွဴးရုံးကို ၁၃.၃.၂၀၁၄ ေန႔စြဲပါစာအ မွတ္ 



၄၄၈/ စီမံ-၁/ေက်းလက္ဦးစီးအရ ဖြဲ႔စည္္းခဲ့ျပီး NCDD စီမံကိန္းအားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ 

သြားရန္ျဖစ္ပါသည္။ အစီအရင္ခံသည့္ႏွစ္တြင္ DRD ၀န္ထမ္း ၃၀ ဦးသည္ျပည္ေထာင္စု TA မွပညာရွင္မ်ား 

နွင့္အတူေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွပါသည္။ ၎ DRD ဝန္ထမ္းမ်ားတြင္ ၂၃ ဦးမွာအခ်ိန္ျပည့္၀န္ထမ္းျဖစ္ျပီး က်န္ 

(၇) ဦးမွာ ADB စီမံကိနး္တြင္တြဲဖက္ထားပါသည္။ ဤကာလအတြင္ DRD သည္၀န္ထမ္းမ်ားခန္႔ထားရန္ 

စီစဥ္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွရာ၊ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္တြင္၀န္ထမ္း(၁၅၀) ဦးခန္႔ထားနုိင္မည္ျဖစ္ျပီး၊ စီမံကိန္း 

အတြင္းေရးမွဴးရုံးမွာ၀န္ထမ္းမ်ားပုိမုိလာမည္္ျဖစ္သည္။ 

 ဤကာလအတြင္း DRD အရာထမ္းသည္ M&E ႏွင့္ MIS တာ၀န္အားျပည္္ေထာင္စု TA ႏွင့္အတူ 

ပူးတြဲတာ၀န္ထမ္းေဆာင္ေနပါသည္။ ၀န္ထမ္း(၂) ဦးမွာ ADB စီမံကိနး္သို႔ေျပာင္းေရႊ႕သြားျပီး၊ က်န္တစ္ဦး 

မွာနယ္သို႕ေျပာင္းေရႊ႕သြားပါသည္။ အေဆာက္အဦေဆာက္လုပ္ေရးအဖြဲ႕သည ္ ၀န္ထမ္းအင္အားအျပည့္ 

ရိွျပီး ဘ႑ာေရး၊ သင္တန္း၊ ၀ယ္ယူေရး၊ သတင္းျပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရး၊ က်ား/မေရးရာႏွင့္ ဘာသာျပန္ 

ေရးအတြက္ပညာရွင္မ်ားခန္႔ထားရန္အတြက္လိုအပ္ေနပါသည္။ 

    (ခ) ျမိဳ႕နယ္အဆင့္ 

(၁)   စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္ (၃) ျမိဳ႕နယ္ 

စီမံကိန္း (၃) ျမိဳ႕နယ္တြင္ ၀န္ထမ္းေရးရာအေျခအေနမွာ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္စက္တင္ဘာလအထိကို ေအာက္ 

ပါဇယားတြင္္ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

ဇယားဇယားဇယားဇယား    ((((၁၄၁၄၁၄၁၄) ) ) )     စီမံကိန္းစီမံကိန္းစီမံကိန္းစီမံကိန္း    ((((၃၃၃၃) ျ) ျ) ျ) ျမိဳမိဳမိဳမိဳ႕႕႕႕ရိွရိွရိွရိွ    CDD CDD CDD CDD ဝန္ထမ္းမ်ားအေျခအေနဝန္ထမ္းမ်ားအေျခအေနဝန္ထမ္းမ်ားအေျခအေနဝန္ထမ္းမ်ားအေျခအေန    

ျမိဳျမိဳျမိဳျမိဳ႕႕႕႕နယ္နယ္နယ္နယ္    CDD CDD CDD CDD ဝန္ထမ္းဝန္ထမ္းဝန္ထမ္းဝန္ထမ္း    ရာထူးရာထူးရာထူးရာထူး    
ကန္ပက္လက္ ၅ ၁။  ဘ႑ာေရး 

၂။   M&E  /  MIS 
၃။   ၀ယ္ယူေရး 
၄။   သတင္းျပန္ၾကားဆက္သြယ္ 
       ေရး 

နမ့္ဆန္ ၅ ၁။  အေဆာက္အဦ 
၂။  ဘ႑ာေရး 
၃။   M&E/ MIS 
၄။    ၀ယ္ယူေရး 

က ြ်န္းစု ၆ ၁။ အေဆာကအ္ဦ 
၂။  ဘ႑ာေရး 
၃။  M&E/MIS 
၄။  ၀ယ္ယူေရး  

   



ျမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ CDD ၀န္ထမ္းမ်ားခန္႕ထားေသာ္လည္း ၎တုိ႔သည္ DRD တာ၀န္ကိုပါပူးတြဲထမ္းေဆာင္ 

ေနရပါသည္။ လက္ရိွရိွေနေသာျမိဳ႕နယ္ TA မွ DRD သို႕စြမ္းေဆာင္ေရျမင့္ေအာင္ေဆာင္ရြက္ေပးရာတြင္   

ျမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ခန္႕ထားေသာ DRD ဝန္ထမ္းအေရအတြက္မွာနည္းေနသျဖင့္ စြမ္းေဆာင္ေရျမင့္မားေအာင္ 

ေဆာင္ရြက္ေရး ရင္းႏီွးျမဳပ္ႏံွမႈအတြက္ ၀န္ထမ္းအလံုအေလာက္ရိွရန္လိုအပ္ပါသည္။ 

ျမိဳ႕နယ္မ်ားရိွ TA မ်ား၏သေဘာတူစာခ်ဳပ္မွာ ၂၀၁၅ ဧျပီလတြင္ျပီးစီးမည္ျဖစ္ရာ လက္ရိွေဆာင္ရြက္ေန 

ေသာနည္းဗ်ဴဟာကို အခက္အချဲဖစ္ေစပါသည္။ DRD အေနျဖင့္တစ္နုိင္ငံလံုး၀န္ထမ္း (၃၀၀၀) ေက်ာ္ကို 

ခန္႔ထားမည္ျဖစ္ရာ CDD ၀န္ထမ္းအတြက္သီးသန္႔မပါေသာ္လည္း၊ ရာခုိင္ႏႈန္းအားျဖင့္တိုးတတ္လာမည္ 

ျဖစ္ပါသည္။ ရည္မွန္းခ်က္မွာ (ဂ) အဆင့္ျမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္၀န္ထမ္း (၂၇) ဦးခန္႕ထားမည္ျဖစ္ရာယခုအေျခ 

အေနတြင္ (၁၈) ဦးအားပ်မ္းမွွ်အားျဖင့္ခန္႔ထားနုိင္ပါသည္။ 

(၂) စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္အသစ္(၆) ျမိဳ႕နယ္ (တပ္ကုန္း၊ပင္လည္ဘူး၊ ေစတုတၱရာ၊ အမ္း၊ ေလးမ်က္ႏွာ၊   

ထန္းတပင္) 

အဆိုပါစီမံကိ္န္း (၆) ျမိဳ႕နယ္တြင္ CDD ၀န္ထမး္ (၆) ဦးအားစီစစ္ခန္႕ထားျပီးျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္လည္း 

သင့္ေတာ္သည့္္စီမံကိန္း၀န္ထမ္းအေရအတြက္ရရိွရန္လိုအပ္ပါသည္။ ေနာက္ဆက္တြဲ (၈) တြင္စီမံကိနး္ 

ျမိဳ႕နယ္ (၆) ျမိဳ႕နယ္၏၀န္ထမ္းခန္႕ထားမႈအေျခအေနမ်ားကိုေဖာ္ျပထားပါသည္။  

၁၅၁၅၁၅၁၅----၂။၂။၂။၂။    နနနနည္းပညာအၾကံေပးအဖြဲည္းပညာအၾကံေပးအဖြဲည္းပညာအၾကံေပးအဖြဲည္းပညာအၾကံေပးအဖြဲ႕႕႕႕    

 နည္းပညာအၾကံေပးအဖြဲ႔ကိုေအာက္ပါအတိုင္းဖြဲ႕စည္းထားပါသည္။ 

(က)ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ 

ဤကာလအတြင္း ျပည္ေထာင္စု TA က ြ်မး္က်င္ပညာရွင္ (၄) ဦးအားကာလတုိ(သို႔) စီမံကိန္းကာလတစ္ခု 

လံုးခန္႔အပ္ထားပါသည္။ 

(၁) ကာလရွည္က ြ်မ္းက်င္ပညာရွင္ 

 အဖြဲ႕ေခါင္ေဆာင္ (cesar Umali Jr); ၁.၇.၁၄ မွ၁၇.၉.၂၀၁၄ (နုတ္ထြက္ျပီး) 

 သင္တန္းပညာရွင္ (Klaus  Kirchner) ၂၅.၈.၂၀၁၄ မွ ၃၀.၉.၁၄ ယာယီအဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္ 

 M&E ပညာရွင္ (Lquman Lickie)  ၁၀.၈.၂၀၁၄ မွ၃၀.၉.၂၀၁၄ 

(၂) ကာလတုိက ြ်မ္းက်င္ပညာရွင္ 

အေဆာက္အဦက ြ်မ္းက်င္ပညာရွင္ (Soni Praful ) (ဇူလိုင္၊ ၾသဂုတ္၊ စက္တင္ဘာ) 

ဘ႑ာေရးပညာရွင္ ( Srie Balasingham) (၂၃.၇.၁၄ မွ ၂၉.၈.၂၀၁၄) 



၀ယ္ယူေရးပညာရွင္ (Dawe Yang) 

        (၅.၈.၂၀၁၄ မွ ၁၇.၈.၂၀၁၄) 

 

(၁) ျမိဳ႕နယ္ TA 

(၁) စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္ (ပထမႏွစ္) ၃ျမိဳ႕နယ္ 

INGO အဖြဲ႕အစည္းျဖစ္ေသာ Mercy Corps ႏွင့္ IR  ကိုဤ (၃) ျမိဳ႕နယ္တြင္ DRD ႏွင့္စီမံကိန္း 

ေကာ္မတီမ်ား အေထာက္အကူျပဳရန္ငွားရမ္းေဆာင္ရြက္ေစခဲ့ပါသည္။ ဤအစီအရင္ခံသည့္ကာလျပီးဆံုး 

ခ်ိန္တြင္ က ြ်နး္စုျမိဳ႕နယ္တြင္ ဘ႑ာေရးအရာရိွရာထူးမွာလစ္လပ္လ်က္ရိွပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္းေအာက္ 

တိုဘာလတြင္ ျပန္လည္ခန္႕အပ္ခဲ့ပါသည္။ ကန္ပက္လက္ျမိဳ႕နယ္တြင္ M&E အရာရိွအား ေအာက္တို 

ဘာလကုန္တြင္ျပန္လည္ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။စီမံကိနး္ဒုတိယႏွစ္အတြက္ CF မ်ားကိုလိုအပ္ခ်က္မွာ တြက္ခ်က္ 

မႈမ်ားအရ စီမံကိန္းအေဟာင္း (၃) ျမိဳ႕နယ္တြင္ (၂၁) ဦး၊ (ဇယား၁၃ ႏွင့္ ၁၄) ျဖစ္ျပီး နမ့္ဆန္တြင္ TF (8) 

ဦး၊  ကန္ပက္လက္တြင္ (၁၀) ဦးႏွင့္က ြ်န္းစုတြင္ (၁၀) ဦးအသီးသီးျဖစ္ပါသည္။ျမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ TA ငွားရမ္း 

မႈမွာ ၂၀၁၅ ခုနွစ္ဧျပီလတြင္ကုန္ဆံုးမည္ျဖစ္ျပီး ၎တို႔အားသက္တမ္းတိုးလုပ္ငန္းစဥ္အားလက္ရိွ (သို႔) 

လက္ရိွထက္ေလ်ာ့နည္းေသာ ပညာရွင္မ်ားငွားရမ္းေရးကို ေဆာင္ရြက္ရန္ျဖစ္ပါသည္။ ဤကိစၥႏွင့္ပါတ္ 

သက ္၍ ေအာက္တိုဘာလတြင္ လုပ္ငန္းညွိႏိႈင္းအစည္းအေ၀း၌ ေဆြးေႏြးခဲ့ရာဤကိစၥကုိ ဒီဇင္ဘာလတြင္ 

က်င္းပ ေသာ လုပ္ငန္းညွိႏိွဳင္းအစည္းအေ၀း၌ အျပီးသက္ေဆြးေႏြးသြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ ျပည္ေထာင္စု 

DRD သည္ ျမိ ႔ဳနယ္ TA မ်ား၏တင္ျပခ်က္ကိုၾကည့္ျပီး ဧျပီလတြင္ ဆက္လက္ေဆာင္ ရြက္သြား မည္ျဖစ္ 

သည္။ရရိွ မည့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမင့္မားမႈသည္ အကန္႔အသက္တစ္ခုျဖစ္ျပီး DRD ျမိဳ႕နယ္၀န္ထမ္းမ်ားသည္ 

CDD တာ၀န္မ်ားအျပင္DRD တာ၀န္မ်ာကိုပါပူးတြဲတာ၀န္ထမ္းေဆာင္ေနရပါသည္။ 

၂။ စီမံကိ္နး္ျမိဳ႕နယ္အသစ္ (၆) ျမိဳ႕နယ္ 

  ျပည္ေထာင္စု MSR ႏွင့္နည္းပညာသုံးသပ္ခ်က္အရ TF ႏွင့္CF ခန္႔ထားမႈအေရအတြက္ကို 

အၾကံျပဳခဲ့ပါသည္။စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္အသစ္ (၆) ျမိဳ႕နယ္တြင္ ေက်းရြာႏွင့္ေက်းရြာအုပ္စုမ်ားျပားသည္ကိုေတြ႕ 

ရပါသည္။ ထို႔ျပင္ျမိဳ႕နယ္အရြယ္အစားႏွင့္္ျမိဳ႕နယ္အတြင္းသြားေရာက္နုိင္မႈမွာလည္းကြဲျပားသည္ကိုေတြ႔ရိွရ 

ပါသည္။(ဇယား၁၃-၁၄) ၎အေျခအေနမ်ားေပၚမူတည္ျပီး TF ႏွင့္ CF လိုအပ္ခ်က္ကို အတည္ျပဳသြားရန္ 

ျဖစ္သည္။ CF ႏွင့္ TF ကိုအားအင္ျဖည့္တင္းရန္မွာစီမံကိန္းစက္၀န္း(၁) တြင္ CF (၁) ဦးအားေက်းရြာ(၅) ရြာ 

ခ်ထားျခငး္သည္လံုေလာက္မႈမရိွပါ။စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္အေဟာင္း(၃) ျမိဳ႕နယ္တြင္ CF (၂၁) ဦးအားလိုအပ္ 

ခ်က္ရိွေၾကာင္းတြက္ခ်က္ခဲ့ပါသည္။ 

 

 



ဇယားဇယားဇယားဇယား((((၁၅၁၅၁၅၁၅) ) ) ) စီမံကိန္းဒုတိယႏွစ္အတြက္စီမံကိန္းဒုတိယႏွစ္အတြက္စီမံကိန္းဒုတိယႏွစ္အတြက္စီမံကိန္းဒုတိယႏွစ္အတြက္    TF TF TF TF ခန္ခန္ခန္ခန္႕႕႕႕ထားရန္လုိအပ္မႈတြက္ခ်က္ျခင္းထားရန္လုိအပ္မႈတြက္ခ်က္ျခင္းထားရန္လုိအပ္မႈတြက္ခ်က္ျခင္းထားရန္လုိအပ္မႈတြက္ခ်က္ျခင္း        

    ျမိဳျမိဳျမိဳျမိဳ႕႕႕႕နယ္နယ္နယ္နယ္    တုိင္းတုိင္းတုိင္းတုိင္း/ျ/ျ/ျ/ျပည္နယ္ပည္နယ္ပည္နယ္ပည္နယ္    ေက်းရြာေက်းရြာေက်းရြာေက်းရြာ    
အေရအအေရအအေရအအေရအ    
တြက္တြက္တြက္တြက္    

ေက်းရြာေက်းရြာေက်းရြာေက်းရြာ    
အုပ္စုအုပ္စုအုပ္စုအုပ္စု    
အေရအေရအေရအေရ    
အတြက္အတြက္အတြက္အတြက္    

အိမ္အိမ္အိမ္အိမ္    
ေထာင္ေထာင္ေထာင္ေထာင္    
    စုစုစုစု    

လူဦးလူဦးလူဦးလူဦး    
ေရေရေရေရ    

    
                                            စံစံစံစံညႊန္ညႊန္ညႊန္ညႊန္    ((((၂၂၂၂))))ခုခုခုခု    

    
ေနာက္္္္ေနာက္္္္ေနာက္္္္ေနာက္္္္
ဆုံးဆုံးဆုံးဆုံးအအအအ    
ဆုိျပဳဆုိျပဳဆုိျပဳဆုိျပဳ    
ခ်က္ခ်က္ခ်က္ခ်က္    
        

    
                                    အခ်ိဳးအခ်ိဳးအခ်ိဳးအခ်ိဳး    

                            အမ်ားအမ်ားအမ်ားအမ်ားဆုံးဆုံးဆုံးဆုံး    
ေက်းရြာေက်းရြာေက်းရြာေက်းရြာ    
((((၁၅၁၅၁၅၁၅) ) ) ) ရြာရြာရြာရြာ    
    

အမ်ားးအမ်ားးအမ်ားးအမ်ားးဆုံးဆုံးဆုံးဆုံး    
ေက်းရြာေက်းရြာေက်းရြာေက်းရြာ    
အုအုအုအု    ပ္စုပ္စုပ္စုပ္စု((((၃၃၃၃))))    

    ေက်းရြာေက်းရြာေက်းရြာေက်းရြာ    
/ / / / TFTFTFTF    

ေက်းေက်းေက်းေက်း    
ရြာရြာရြာရြာအုပ္စုအုပ္စုအုပ္စုအုပ္စု
////TFTFTFTF    

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀ ၁၁ ၁၂ 
 ဒု တိယႏွစ္  

ျမိဳ႕နယ္မ်ား 
          

၁ တပ္ကုန္း ေနျပည္ေတာ္ ၁၇၆ ၄၉ ၃၉၈၇၅ 178280 ၁၂ ၁၇ ၁၇ ၁၀.၄ ၂.၉ 
၂ ပင္လည္

ဘူး 
စစ္ကုိငး္ ၂၆၆ ၅၂ ၁၉၁၁၄ ၁၀၂၉၅၉ ၁၈ ၁၈ ၁၈ ၁၄.၈ ၂.၉ 

၃ ေစတုတၱ 
ရာ 

မေကြး ၁၁၇ ၄၆ ၈၉၉၉ ၃၈၈၄၆ ၈ ၁၆ ၁၆ ၇.၃ ၂.၉ 

၄ အမ္း ရခုိင္ ၂၄၂ ၂၉ ၂၃၄၃၁ ၉၄၂၅၄ ၁၇ ၁၀ ၁၇ ၁၄.၂ ၁.၇ 
၅ ေလးမ်က္

ႏွာ 
ဧရာ၀တီတုိင္း ၂၈၄ ၄၁ ၂၂၄၁၈ ၁၀၁၃၁၆ ၁၉ ၁၄ ၁၉ ၁၄.၉ ၂.၂ 

၆ ထန္းတပင္ ရန္ကုန္ ၂၃၃ ၅၄ ၃၁၇၉၄ ၁၁၄၆၄၄ ၁၆ ၁၈ ၁၈ ၁၂.၉ ၃.၀ 
 စုစုေပါငး္စုစုေပါငး္စုစုေပါငး္စုစုေပါငး္        ၁၃၁၈၁၃၁၈၁၃၁၈၁၃၁၈    ၂၇၁၂၇၁၂၇၁၂၇၁    ၁၄၅၆၃၁၁၄၅၆၃၁၁၄၅၆၃၁၁၄၅၆၃၁    ၆၃၀၂၉၉၆၃၀၂၉၉၆၃၀၂၉၉၆၃၀၂၉၉    ၉၀၉၀၉၀၉၀    ၉၃၉၃၉၃၉၃    ၁၀၅၁၀၅၁၀၅၁၀၅      
 ပထမႏွစ္ 

ျမိဳ႕နယ္မ်ား 
                                  

 
၇ နမ့္ဆန္ ရွမ္းျပည္နယ္ ၁၂၃ ၂၆ ၁၁၈၃၀ ၇၁၆၅၈ ၉ ၉ ၈ ၁၅.၄ ၃.၃ 
၈ ကန္ပက္

လက္ 
ခ်င္းျပည္နယ္ ၁၁၉ ၂၆ ၃၀၁၃ ၁၇၈၀၀ ၈ ၉ ၁၀ ၁၁.၉ ၂.၆ 

၉ က ြ်န္းစု တနသၤာရီတ္ုိငး္ ၁၆၁ ၂၀ ၂၆၆၃၄ ၁၄၅၆၁၂ ၁၁ ၁၇ ၁၀ ၁၆.၁ ၂.၀ 
 စုစုေပါင္းစုစုေပါင္းစုစုေပါင္းစုစုေပါင္း    ၄၀၃၄၀၃၄၀၃၄၀၃    ၇၂၇၂၇၂၇၂    ၄၁၄၇၇၄၁၄၇၇၄၁၄၇၇၄၁၄၇၇    ၂၃၅၀၇၀၂၃၅၀၇၀၂၃၅၀၇၀၂၃၅၀၇၀    ၂၈၂၈၂၈၂၈    ၂၅၂၅၂၅၂၅    ၂၈၂၈၂၈၂၈       
 စုစုေပါင္းစုစုေပါင္းစုစုေပါင္းစုစုေပါင္း    ၁၇၂၁၁၇၂၁၁၇၂၁၁၇၂၁    ၃၄၃၃၄၃၃၄၃၃၄၃    ၆၈၁၁၁၆၈၁၁၁၆၈၁၁၁၆၈၁၁၁    ၃၈၀၆၈၂၃၈၀၆၈၂၃၈၀၆၈၂၃၈၀၆၈၂    ၁၁၈၁၁၈၁၁၈၁၁၈    ၁၁၈၁၁၈၁၁၈၁၁၈    ၁၃၃၁၃၃၁၃၃၁၃၃       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



ဇယားဇယားဇယားဇယား((((၁၆၁၆၁၆၁၆) ) ) ) စီမံကိန္းဒုတိယႏွစ္အတြက္စီမံကိန္းဒုတိယႏွစ္အတြက္စီမံကိန္းဒုတိယႏွစ္အတြက္စီမံကိန္းဒုတိယႏွစ္အတြက္    TF TF TF TF ခန္ခန္ခန္ခန္႕႕႕႕ထားရန္လိုအပ္မႈတြက္ခ်က္ျခင္းထားရန္လိုအပ္မႈတြက္ခ်က္ျခင္းထားရန္လိုအပ္မႈတြက္ခ်က္ျခင္းထားရန္လိုအပ္မႈတြက္ခ်က္ျခင္း        

    ျမိဳျမိဳျမိဳျမိဳ႕႕႕႕နယ္နယ္နယ္နယ္    တုိင္းတုိင္းတုိင္းတုိင္း/ျ/ျ/ျ/ျပည္နယ္ပည္နယ္ပည္နယ္ပည္နယ္    ေက်းရြာေက်းရြာေက်းရြာေက်းရြာ    
အေရအအေရအအေရအအေရအ    
တြက္တြက္တြက္တြက္    

ေက်းရြာေက်းရြာေက်းရြာေက်းရြာ    
အုပ္စုအုပ္စုအုပ္စုအုပ္စု    
အေရအေရအေရအေရ    
အတြက္အတြက္အတြက္အတြက္    

အိမ္အိမ္အိမ္အိမ္    
ေထာင္ေထာင္ေထာင္ေထာင္    
    စုစုစုစု    

လူဦးလူဦးလူဦးလူဦး    
ေရေရေရေရ    

    
                                            စံညႊန္းစံညႊန္းစံညႊန္းစံညႊန္း    ((((၂၂၂၂))))    ခုခုခုခု    

    
ေနာက္္္္ေနာက္္္္ေနာက္္္္ေနာက္္္္
ဆုံးဆုံးဆုံးဆုံးအဆုိအဆုိအဆုိအဆုိ    
ျပဳခ်က္ျပဳခ်က္ျပဳခ်က္ျပဳခ်က္    
        

    
                                    အခ်ိဳးအခ်ိဳးအခ်ိဳးအခ်ိဳး    

                            အမ်ားဆုံးးအမ်ားဆုံးးအမ်ားဆုံးးအမ်ားဆုံးး    
ေက်းရြာေက်းရြာေက်းရြာေက်းရြာ    
((((၈၈၈၈) ) ) ) ရြာရြာရြာရြာ    
    

အမ်ားအမ်ားအမ်ားအမ်ားဆုံးဆုံးဆုံးဆုံး    
ေက်းရြာေက်းရြာေက်းရြာေက်းရြာ    
အုအုအုအု    ပ္စုပ္စုပ္စုပ္စု((((၂၂၂၂))))    

    ေက်းရြာေက်းရြာေက်းရြာေက်းရြာ////    
TFTFTFTF    
    
    

ေက်းေက်းေက်းေက်း    
ရြာရြာရြာရြာအုပ္္အုပ္္အုပ္္အုပ္္    
စုစုစုစု/ TF/ TF/ TF/ TF    
    

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀ ၁၁ ၁၂ 
 ဒတိုယႏွစ္ 

ျမိဳ႕နယ္မ်ား 
          

၁ တပ္ကုန္း ေနျပည္ေတာ္ ၁၇၆ ၄၉ ၃၉၈၇၅ ၁၇၈၂၈၀ ၂၂ ၂၅ ၂၅ ၇.၀ ၂.၀ 
၂ ပင္လည္

ဘူး 
စစ္ကုိငး္ ၂၆၆ ၅၂ ၁၉၁၁၄ ၁၀၂၉၅၉ ၃၄ ၂၆ ၃၄ ၇.၈ ၁.၅ 

၃ ေစတုတၱ 
ရာ 

မေကြး ၁၁၇ ၄၆ ၈၉၉၉ ၃၈၈၄၆ ၁၅ ၂၃ ၂၃ ၅.၁ ၂.၀ 

၄ အမ္း ရခုိင္ ၂၄၂ ၂၉ ၂၃၄၃၁ ၉၄၂၅၄ ၃၁ ၁၅ ၃၁ ၇.၈ ၀.၉ 
၅ ေလးမ်က္

ႏွာ 
ဧရာ၀တီတုိင္း ၂၈၄ ၄၁ ၂၂၄၁၈ ၁၀၁၃၁၆ ၃၆ ၂၁ ၃၆ ၇.၉ ၁.၁ 

၆ ထန္းတပင္ ရန္ကုန္ ၂၃၃ ၅၄ ၃၁၇၉၄ ၁၁၄၆၄၄ ၃၀ ၂၇ ၃၀ ၇.၈ ၁.၈ 
 စုစုေပါင္းစုစုေပါင္းစုစုေပါင္းစုစုေပါင္း        ၁၃၁၈၁၃၁၈၁၃၁၈၁၃၁၈    ၂၇၁၂၇၁၂၇၁၂၇၁    ၁၄၅၆၃၁၁၄၅၆၃၁၁၄၅၆၃၁၁၄၅၆၃၁    ၆၃၀၂၉၉၆၃၀၂၉၉၆၃၀၂၉၉၆၃၀၂၉၉            ၁၇၉၁၇၉၁၇၉၁၇၉      
 ပထမႏွစ္ 

ျမိဳ႕နယ္မ်ား 
                                  

၇ နမ့္ဆန္ ရွမ္းျပည္နယ္ ၁၂၃ ၂၆ ၁၁၈၃၀ ၇၁၆၅၈ ၁၆ ၁၃ ၂၁ ၅.၉ ၁.၂ 
၈ ကန္ပက္

လက္ 
ခ်င္းျပည္နယ္ ၁၁၉ ၂၆ ၃၀၁၃ ၁၇၈၀၀ ၁၅ ၁၃ ၂၁ ၅.၇ ၁.၂ 

၉ က ြ်န္းစု တနသၤာရီတ္ုိငး္ ၁၆၁ ၂၀ ၂၆၆၃၄ ၁၄၅၆၁၂ ၂၁ ၁၀ ၂၁ ၇.၇ ၁.၀ 
 စုစုေပါင္းစုစုေပါင္းစုစုေပါင္းစုစုေပါင္း    ၄၀၃၄၀၃၄၀၃၄၀၃    ၇၂၇၂၇၂၇၂    ၄၁၄၇၇၄၁၄၇၇၄၁၄၇၇၄၁၄၇၇    ၂၃၅၀၇၀၂၃၅၀၇၀၂၃၅၀၇၀၂၃၅၀၇၀    ၂၈၂၈၂၈၂၈            ၆၃   
 စုစုေပါင္းစုစုေပါင္းစုစုေပါင္းစုစုေပါင္း    ၁၇၂၁၁၇၂၁၁၇၂၁၁၇၂၁    ၃၄၃၃၄၃၃၄၃၃၄၃    ၆၈၁၁၁၆၈၁၁၁၆၈၁၁၁၆၈၁၁၁    ၃၈၀၆၈၂၃၈၀၆၈၂၃၈၀၆၈၂၃၈၀၆၈၂    ၁၁၈၁၁၈၁၁၈၁၁၈            ၂၄၂   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



၁၆။၁၆။၁၆။၁၆။    စီမံကိန္းစက္စီမံကိန္းစက္စီမံကိန္းစက္စီမံကိန္းစက္၀၀၀၀န္းန္းန္းန္း((((၂၂၂၂))))အတြက္အတြက္အတြက္အတြက္    လုပ္ငန္းစီမံခ်က္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္( ( ( ( ၂၀၁၄၂၀၁၄၂၀၁၄၂၀၁၄ခုႏွစ္ခုႏွစ္ခုႏွစ္ခုႏွစ္    ေအာက္တုိဘာလမွေအာက္တုိဘာလမွေအာက္တုိဘာလမွေအာက္တုိဘာလမွ    ၂၀၁၅၂၀၁၅၂၀၁၅၂၀၁၅ခုႏွခုႏွခုႏွခုႏွစ္စ္စ္စ္    

၊စက္တင္ဘာလအထိ၊စက္တင္ဘာလအထိ၊စက္တင္ဘာလအထိ၊စက္တင္ဘာလအထိ    ))))    

 စီမံကိန္းဒုတိယႏွစ္အတြက္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ အဓိကအခ်က္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္ပါသည္ ။ 

အေကာင္အထည္ေဖၚေဆာင္ရြက္ေရး။အေကာင္အထည္ေဖၚေဆာင္ရြက္ေရး။အေကာင္အထည္ေဖၚေဆာင္ရြက္ေရး။အေကာင္အထည္ေဖၚေဆာင္ရြက္ေရး။    

 စီမံကိန္း(၃)ျမိဳ႕နယ္ျဖစ္ေသာ ကန္ပက္လက္၊ကွြန္းစု၊ နမ့္ဆမ္ျမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ စီမံကိန္းဒုတိယနွစ္အ 

တြက္ ေက်းရြာစီမံကိန္း၊ မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းကို ႏုိ၀င္ဘာလတြင္ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ျပီး၊တိုက္ရုိ 

ေထာက္ပ့ံံေငြကို ဒီဇင္ဘာလတြင္ ခြဲေ၀ေပးသြားမည္ ျဖစ္ပါသည္ ။  

၀၀၀၀ယ္ယူေရးယ္ယူေရးယ္ယူေရးယ္ယူေရး    

 စီမံကိန္းျမိဳ႕နယ္(၆)ျမိဳ႕နယ္တြင္ ျမိဳ႕နယ္TA ငွားရမ္းေရးအတြက္ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုျခင္း၊ လက္မွတ္ေရး 

ထိုးျခင္းတို႕ကိုောင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ ႏုိ၀င္ဘာလတြင္ ပင္လယ္ဘူးျမိဳ႕နယ္၌ (NGA)အဖြဲ႕၊ 

ေစတုတၱရာျမိဳ႕နယ္၌ (Cardno) အဖြဲ႕ ႏွင့္ ေလးမ်က္ႏွာျမဳိ႕နယ္၌(Mercy Corp) တို႕အားငွားရမ္းေရးကို 

ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဒီဇင္ဘာလတြင္ အမ္းျမိဳ႕နယ္ႏွင့္ ထန္းတပင္ျမိဳ႕နယ္မ်ား၌( Relief 

International ) ႏွင့္ တပ္ကုန္း ျမိဳ႕နယ္တြင္ (International Resuce Committee ) တို႕ႏွင့္စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ ဆို 

သြားမည္ျဖစ္ပါသည္ ။  

သင္တန္းသင္တန္းသင္တန္းသင္တန္း        

Quality Management Training ကို ေအာက္တိုဘာလတြင္ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ျပီး ၊ Master 

Traineers Workshop ကို ျပင္ဆင္ခဲ့ပါသည္ ။ Master Traineers (၃)ဦး ငွားရမ္းေရးကို ႏုိ၀င္ဘာ 

လတြင္ေဆာင္ရြက္ သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ လုပ္ငန္းခြင္သင္တန္း၊ စည္းရုံးေရးမႈးမ်ားအတြက္သင္တန္း မ်ားကို 

လညည္းေဆာင္ ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္ ။  

M&E / MIS M&E / MIS M&E / MIS M&E / MIS     

 MIS အားကြင္းလက္ေတြ႕ စမ္းသပ္ျခင္းႏွင့္ ကုတ္နံပါတ္မ်ားကို အျပီးသတ္ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ 

ပါသည္ ။ M&E ,MIS သင္တန္းမ်ားကို စိမံကိန္း(၃)ျမိဳ႕နယ္တြင္ ပုံစံအသစ္မ်ား အသံုးျပဳနည္း အျဖစ္ပုိ႕ခ် 

သြားမည္ျဖစ္ပါသည္ ။  

လုပ္လုပ္လုပ္လုပ္ငန္းညွိႏုိင္းအစည္းအေငန္းညွိႏုိင္းအစည္းအေငန္းညွိႏုိင္းအစည္းအေငန္းညွိႏုိင္းအစည္းအေ၀၀၀၀းးးး        

 ျမိဳ႕နယ္TA ငွားရမ္းေရး သက္တမ္းတိုးျခင္းကို ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း၊ ျမိဳ႕နယ္အသစ္မ်ားတြင္ TA 

ငွားရမ္းျခင္း၊ ISM /Mid Term Review ႏွင့္ Appraisal Activities မ်ားကို ၂၀၁၅ခုႏွစ္၊ မတ္လတြင္ 

ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္ ။  



 ဇယား(၁၇) တြင္ စီမံကိန္းစက္၀န္း(၂) ၏ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ကို ေဖၚျပထားပါသည္။  

ဇယားဇယားဇယားဇယား((((၁၇၁၇၁၇၁၇))))။။။။    စီမံကိန္းစက္စီမံကိန္းစက္စီမံကိန္းစက္စီမံကိန္းစက္၀၀၀၀န္းန္းန္းန္း((((၂၂၂၂))))အတြက္အတြက္အတြက္အတြက္    လုပ္ငန္းစီမံခ်က္မွာေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။လုပ္ငန္းစီမံခ်က္မွာေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။လုပ္ငန္းစီမံခ်က္မွာေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။လုပ္ငန္းစီမံခ်က္မွာေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။    

Task Name Start Date Duration Type 

Union NCDD 01.10.14 294  

Finalize and print OM 01.10.14 38 Management 

MIS 01.10.14 59 Management 

NCDD management training for 9DRD 20.10.14 9 Training 

Quality management training (Garvant) 30.10.14 2 Training 

Hire 3 trainers (English proficiency) 27.10.14 19 Training 

Preparation workshop for master trainers 08.12.14 5 Training 

TOT100 part2 17.01.15 6 Training 

Multi Stakeholder Review Meeting Union Level 21.07.15 0 Milestone 

Y1 TS: Kanpetlet, Kyunsu, Namhsan 01.10.14 289  

TOF refresher 1 facilitation 01.10.14 12 Training 

Orientation meetings and planning 02.11.14 21 Community activity 

Training for VTPSC and FSC 17.11.14 18 Training 

Block grant transfer 15.12.14 0 Milestone 

TOF refresher 2 quality management 15.12.14 5 Training 

Community training (sub-project preparation) 22.12.14 15 Training 

Sub-project preparation + procurement plans 22.12.14 61 Community activity 

Implementation 01.01.15 161 Community activity 

TOF refresher 3 quality and social accountability 23.02.15 5 Training 

Community action training 2 quality and social audit 03.03.15 18 Training 

O&M, Social audit, technical review 03.03.15 136 Community activity 

Y2 TS: Pinlebu, Sidoktaya, Laymyetnar 19.11.14 271  

Sign contract 19.11.14 0 Milestone 

Mobilization of TTA / facilitators 20.11.14 22 Management 

Start-up training in NPT 15.12.14 5 Training 

TOF1: planning + sub-project preparation 22.12.14 8 Training 

Orientation meetings and planning 30.12.14 60 Community activity 

Sub-project preparation + procurement plans 05.01.15 67 Community activity 

Training for VTPSC and FSC 12.01.15 19 Training 

Block grant transfer 19.01.15 43 Milestone 

TOF2: sub-project implementation 09.02.15 5 Training 

Community action training 1 implementation 16.02.15 25 Training 

Sub-project implementation 16.02.15 155 Community activity 

O&M 23.02.15 152 Community activity 

TOF3: quality and social accountability 27.04.15 6 Training 

Community action training 2 quality and social audit 04.05.15 18 Training 

Social audit, technical review 17.05.15 92 Community activity 

Y2 TS: Tatkon, Ann, Htantabin 28.11.14 292  

Sign contract 28.11.14 0 Milestone 

Mobilization of TTA / facilitators 29.11.14 27 Management 

Start-up training in NPT 26.12.14 5 Training 

TOF1: planning + sub-project preparation 12.01.15 8 Training 

Orientation meetings and planning 20.01.15 58 Community activity 

Sub-project preparation + procurement plans 20.01.15 69 Community activity 

Training for VTPSC and FSC 20.01.15 20 Training 

Block grant transfer 09.02.15 31 Milestone 



Task Name Start Date Duration Type 

TOF2: sub-project implementation 23.02.15 6 Training 

Community action training 02.03.15 36 Training 

Sub-project Implementation 02.03.15 158 Community activity 

O&M 02.03.15 164 Community activity 

TOF3: quality and social accountability 18.05.15 5 Training 

Community action training 2 quality and social audit 25.05.15 18 Training 

Social audit, technical review 09.06.15 99 Community activity 

Technical Training (in NPT)    

Procurement and Finance n.n.  Technical training 

Infrastructure and Quality Management several   Technical training 

Gender n.n.  Technical training 

Grievance handling and social accountability n.n.  Technical training 

M&E and MIS n.n.  Technical training 

Facilitation, training, communication n.n.  Technical training 

MIS 29.08.14 271  

MIS Charter, functional requirements, system design 03.10.14 59  

Version 0: Desktop-Database: MS Access programming 29.08.14 45  

Version 1.: Central data base with Android tablets: 

Coding&Testing 

01.09.14 132  

Version 2.: MIS upgrade (Enterprise Approach) 16.03.15 72  
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(1) Community Preparation  
� Community cycle not to be 

“rushed”. Township work plans 

to be based on local 

conditions. 
� Role & expectations from 

village & village tract (VT) 

committees and sub-

committees to be further 

explained to community. 

(6) Operation & 
Maintenance 

� O&M to continue to be 

enhanced as key to 

sustainability of both 

community 

infrastructure and 

(5) Social Audit  
� Simplified half-day 

meeting per cluster of 

villages to continue in 

future cycles.  

� Audit in most villages to 

be completed before 

annual MSR. Remaining 

villages can be covered 

(2) Village Planning  
� Block grant formula to be 

adjusted for village VT with 

many villages. Subproject 

size/budget to be considered. 
� Subproject administration 

budget to be increased 

depending on distances to be 

(3) Subproject Preparation  
� Current local prices incl. transport 

to be used to prepare subproject 

budget. 

� Report forms to be reduced, 

simplified and signatories 

clarified. 
� VT finance sub-committee & 

(4) Subproject Implementation  
� Procurement procedure & forms to 

be simplified. Verbal quotes to be 

allowed. 
� Withdrawals from VT bank 

account to be done 1 to 3 times. 

Cash to be kept by trusted person. 
� Per diem & accident allowance to 

be provided to facilitators. 
� Community financial management 



 

 

Table 1. Project Cycle 1 Geographical Coverage  
 

Township Village 

Tracts 

Villages Population HH 

Kanpetlet 26 118 17,800 3,013 

Namhsan 26 123 71,658 11,830 

Kyunsu 20 149 145,612 26,634 
All  72 390 235,070 41,477 

A.    Background 

The National Community Driven Development (NCDD) Project is being implemented in annual “community 

cycles” – each with a duration of approximate eight months and including six major stages: community 

preparation; village planning; subproject preparation; subproject implementation; social audit; and operation 

and maintenance. The annual Multi-Stakeholder Review (MSR), which is designed to take place at the end 

of each cycle, convenes government officials, community members, union and township technical 

assistance teams, NGOs, civil society groups and other development partners to share experience from the 

previous cycle across all townships, and to discuss ways to improve the next cycle.  

 

The union level MSR builds on township MSRs and 

village tract social audits. The MSR, which is one key 

element in project knowledge management, creates 

space for open communication and enables a wide 

range of stakeholders to discuss/agree on actions 

that can help to achieve shared objectives. Open 

discussions cover what worked well, and what did not 

work so well in the previous cycle. The MSR enables the project to access a variety of expertise and 

perspectives from diverse stakeholders, and also creates or strengthens mutual trust among them. The 

MSR focuses on both the process and results of NCDD Project implementation.  

 

The purpose of this report is to summarize the multi-stakeholder review results for reference during the 

succeeding cycle and in the next annual multi-stakeholder review. 
 

B. Objectives of Multi-Stakeholder Review 
 

1. To reflect on learning from NCDD Cycle 1 implementation experience  

2. To discuss how future implementation can be improved  

3. To provide an opportunity for Government agencies to dialogue with non-state actors on community 

development strategies 

 

C. Structure of Multi-Stakeholder Review 

 

The two-day open MSR (18-19 August 2014) consisted of: (1) briefings about Cycle 1 implementation (Oct. 

2013-May 2014) at the township and union levels, recognition of community level achievements (and actual 

handing out of awards), the social audits, and the technical audit; (2) break out group workshops; and (3) 

plenary sessions to present and discuss the results of group work. The briefings were meant to orient the 

external stakeholders about the NCDD Project, while the group discussions served as forum for all 

stakeholders to discuss and reflect on how lessons may apply to future implementation.  

 



 

 

The approximate time allocation of the two full days (9 a.m. until 4:30 p.m.) of the MSR is shown in Figure 

1.1 The detailed agenda is provided in Attachment 1.  

 

Eight break out groups were formed based on the following major topics:  

 

1. Project management/administration 

2. Participation and gender 

3. Social accountability and communications 

4. Social assessment/village planning/subproject prioritization, and village tract decision-making 

5. Infrastructure (subproject preparation and implementation) and safeguards 

6. M&E and MIS 

7. Financial management  

8. Community procurement 

 

D. Participants 

Close to 350 participants attended the two-day open Multi-Stakeholder Review. Figure 2 provides the 

breakdown of participants by type of organization, and Figure 3, by level represented (union, township, 

village and state/region/district). The complete list of participants is provided in Attachment 3. 

 

 
 

                                                           
1
 The open MSR was part of a week-long “DRD-WB CDD learning week”. An internal project review preceded the two-day MSR, 

followed by two more days for technical learning and wrap-up meetings. 

Fig. 2. Union MSR Attendance by Type of Organizatio n
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E. Briefing Highlights  

The following sections summarize the township and union level presentations made during the plenary 

sessions. 

 
1.  Kanpetlet Township 

Table 2. Cycle 1 Results in Kanpetlet 
Key Indicators Unit of Measure Value 

(1) Subprojects completed as of MSR Number 97 (100%) 

(2) Total budget (block grant) Kyat 469,080,000 

(3) Direct beneficiaries  Number of individuals 17,235 

(4) Female beneficiaries Percent 51% 

(5) Workers hired for subprojects Number of individuals 4,745 

(6) Female workers Percent 48% 

(7) Community training participants Number of individuals 1,709 

(8) Female participants Percent 44% 

(9) Grievances received Number of grievances 74 

(10) Grievances addressed Percent 84% 

 

 

 
Table 3. Recommendations to Enhance Cycle 2 (Kanpet let) 

Major Topics Findings Recommendations  

Project 

management 

and 

administration 

Timely completion of subprojects due 

to collaboration among villagers, 

committees and project staff.  

 

DRD staff constrained by non-project 

responsibilities. 

Training budget arrangements 

between DRD and TTA to continue to 

be clarified. 

 

Closer coordination with township 

authorities to avoid overlap with other 

activities. 

Participation and 

gender 

HH income increased due to 

subprojects. Gender equity strong in 

Meetings to be announced early and 

per diem provided to VT committee 

Fig. 3. Union MSR Attendance by Level Represented

160

110

45
28

Union Township Villagers State/Region/District 



 

 

village committees. 

 

Difficult to organize village tract (VT) 

meetings due to distance across 

villages. 

members. 

 

VT administrator to attend VT 

committee meetings. 

Social 

accountability 

and 

communications 

Transparency and open discussions 

enhanced community participation. 

 

Few grievances sent to VT level. 

Many problems solved at township 

rather than at VT. 

VT grievance sub-committee to reply 

to complaints effectively. In general, 

VT to assume greater responsibility. 

 

Information materials to be in local 

languages. 

Social 

assessment, 

village planning, 

subproject 

prioritization and 

village tract 

decision-making 

Subprojects prioritized based on 

needs. But communities do not trust 

they will receive funds next year so 

most/all villages have subprojects 

with small budget. 

Block grant to be allocated based on 

village population/subproject size as 

done in some VTs, not divided 

equally. Subproject administration 

budget to be increased. 

Infrastructure 

and safeguards 

Women-identified subprojects 

funded. Subproject implementation 

overlaps with agriculture activities. 

 

Technical standards not adequately 

applied due to time limitation. 

Early start of Cycle 2. Provide more 

time for implementation. 

 

Timing of block grant and subprojects 

to consider agriculture calendar. 

M&E and MIS Monthly reports submitted on time. 

However, villagers had difficulty due 

to low literacy, many forms, change in 

forms. 

Village monitoring sub-committee to 

have at least one literate member. 

Financial 

management  

Accounting, cashier and bookkeeping 

roles performed well by women. 

 

Weak link between VT finance sub-

committee and village procurement 

sub-committees. 

Adding finance focal at village level to 

enhance management. 

 

Joint training (at least 3 days). Allow 

more time for training. Sub-

committees to work together more 

closely. 

Community 

procurement 

Shops not familiar with tender 

method and materials required for 

certain subprojects types such as 

water supply. 

 

Workers ask for advance payment. 

DRD and township TA to provide 

technical information/support. 

 

Allow advance payment of wages. 

Provide for worker safety. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

2.  Namhsan Township 

 
Table 4. Cycle 1 Results in Namhsan 

Key Indicators Unit of Measure Value 

(1) Subprojects completed as of MSR Number 117 (100%) 

(2) Total budget (block grant) Kyat 541,620,000 

(3) Direct beneficiaries  Number of individuals 56,695 

(4) Female beneficiaries Percent 52% 

(5) Workers hired for subprojects Number of individuals 13,445* 

(6) Female workers Percent 45%* 

(7) Community training participants Number of individuals 2,640 

(8) Female participants Percent 40% 

(9) Grievances received Number of grievances 51 

(10) Grievances addressed Percent 100% 

* Data provided by Township TA after Union MSR. 

 
Table 5. Recommendations to Enhance Cycle 2 (Namhsa n) 

Major Topics Findings Recommendations  

Project 

management 

and 

administration 

Coordination with township 

departments enhances 

understanding and support, and 

avoids overlap. 

 

Cycle 1 was too short. 

Budget for administrative expenses 

including coordination/meeting 

expenses to be increased. 

 

CFs to visit villages frequently. 

Participation and 

gender 

Unregistered villages did not receive 

project benefits. 

Inclusion of unregistered villages to 

be recommended to township 

administration. 

Social 

accountability 

and 

communications 

Lack of participation of some elected 

committee members. 

Village elder to be assigned as 

grievance focal. 

Social 

assessment, 

village planning, 

subproject 

prioritization and 

village tract 

decision-making 

Delay in subproject completion due to 

late release of block grant, transport 

difficulty, security concerns, and labor 

shortage during harvest time. 

Block grant to be distributed to 

villages during dry/winter season, and 

not at the same time as the period for 

tea harvest. 

Infrastructure Inadequate amount of block grant per Block grant to be based on 



 

 

and safeguards village. 

 

Inadequate number of technical 

facilitators constrained subproject 

design, cost estimation, and 

application of social and 

environmental safeguards. 

population/HH and subproject scope.  

 

Villages with difficult conditions to be 

given priority technical support. 

Engineers to conduct field survey 

before construction. 

M&E and MIS Many forms difficult to understand 

and enter into database. 

Report forms to be simplified and 

reduced. Participation of 

educated/youth in village monitoring 

sub-committee to be encouraged. 

Financial 

management  

Difficult to travel to town to withdraw 

funds. 

 

Delay in payment of wages 

Withdrawal of funds from village tract 

bank account to be done all at one 

time. 

Community 

procurement 

Procurement procedure and price 

competition difficult to apply given 

township conditions. Limited 

contractors and suppliers of gravel 

and sand. 

Procurement procedure to be 

simplified. 

 

Subproject budget to be calculated 

based on local prices. 

 

 

3.  Kyunsu Township 

 
Table 6. Cycle 1 Results in Kyunsu 

Key Indicators Unit of Measure Value 

(1) Subprojects completed as of MSR Number 136 (95%) 

(2) Total budget (block grant) Kyat 547,128,000 

(3) Direct beneficiaries  Number of individuals 75,259 

(4) Female beneficiaries Percent 51% 

(5) Workers hired for subprojects Number of individuals 1,848 

(6) Female workers Percent 65%* 

(7) Community training participants Number of individuals 1,219 

(8) Female participants Percent 47% 

(9) Grievances received Number of grievances 48 

(10) Grievances addressed Percent 80% 

* Data provided by township TA after Union MSR. 

 
Table 7. Recommendations to Enhance Cycle 2 (Kyunsu ) 

Major Topics Findings Recommendations  

Project 

management 

and 

administration 

Implementation successful when 

township administration and village 

committees coordinate. 

 

Sustain township-village coordination. 

Villagers, not only project staff, to act 

as spokesperson. 

 



 

 

Some steps in Cycle 1 were merged. Cycle 2 steps to be implemented one 

at a time. 

Participation and 

gender 

Equal pay for men and women 

inspire women’s participation. 

Women’s participation in meetings to 

be enhanced. 

Social 

accountability 

and 

communications 

Village committee performance 

appropriately recognized through 

awards. 

 

Grievance handling being presented 

in a negative way (blaming). 

Information to be provided to village 

administrators and community 

leaders to understand project. 

 

Grievance handling to be balanced 

with a positive view. 

Social 

assessment, 

village planning, 

subproject 

prioritization and 

village tract 

decision-making 

Cycle 1 commenced late and 

provided short timeframe. 

 

Social assessment needs time to be 

conducted thoroughly. 

Social assessment to be conducted 

in small groups. 

Infrastructure 

and safeguards 

Subproject administration budget too 

small for remote villages. 

 

Simultaneous subproject 

implementation results in labor 

shortage, higher wages, and more 

time to complete subprojects. 

More block grant to be given to VT 

with many villages. Amount allocated 

to less developed villages should be 

increased. Engineer to discuss with 

villagers subproject design and cost 

estimates. 

 

More safeguards training to be 

provided.  

M&E and MIS Village monitoring sub-committee 

weak because this is first cycle. 

Difficult to give more time because 

busy with livelihood activities. 

 

Weak monitoring leads to low 

subproject quality. 

More technical training to be provided 

to village monitoring sub-committee. 

Financial 

management  

Petty cash fund needed to support 

subproject implementation in remote 

villages. 

Village finance officer to be assigned 

as link between village tract finance 

sub-committee and village 

procurement sub-committees 

Community 

procurement 

Quotations required for competitive 

procurement difficult to get from local 

shops. 

Training for village procurement sub-

committees next cycle will make 

procurement next cycle easier. 

 

4.  Union Level 

 
Table 8. Project Results Framework Indicators 
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Key Performance Indicators Estimated Value (end-June) 

(1) No. of persons with access to and use of project-built 

infrastructure and services 

145,0002 

(2) Percent of households in project villages participating 

in planning, decision-making and subproject 

implementation 

57%3 (target = >50% in Year 2) 

(3) Percent of community members satisfied with project 80%4 (target = >80% in Year 3) 

 

 
Fig. 4. Disbursement by Component (US$, as of 30 Ju ne) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Table 9. Cycle 1 Social Audits  
Township Inclusive Dates No. of Social 

Audit Meetings 

Total No. of 

Participants 

Percent Women 

Kanpetlet July 9-31 (1 VT 

remains) 

39 (in 25 VTs) 2,008 43% 

Namhsan July 5-30 36 (in 26 VTs) 2,874 39% 

Kyunsu July 15 to Aug. 8 

(2 VT remain) 

68 (in 18 VTs) 5,308 57% 

All   143 10,190 49% 

 
Table 10. Recommendations to Enhance Cycle 2 (Union  Level) 

Major Topics Findings Recommendations  

Project 

management and 

administration 

Two Cycle 1 milestones (deadlines) 

achieved: (1) block grant release to 

VT; and (2) subproject completion. 

 

Uniform percent allocation for 

subproject administration cannot 

address different conditions across 

villages. 

Subject to aforementioned 

milestones, Cycle 2 to be guided by 

work plan prepared by township 

based on: local weather, farming 

calendar, livelihood activities, and 

geographical constraints. 

 

Subproject administration budget to 

be increased and released to 

                                                           
2
 Based on Project MIS. 

3
 Based on number of households participation in village meetings. 

4
 Based on social audit community score card results. 



 

 

villages up front. 

Participation and 

gender 

Communities decide wisely on 

subproject selection, creatively 

mobilize local resources, adapt 

design to local conditions, reduce 

cost, volunteer labor and materials, 

and enhance overall quality. 

 

Gender being mainstreamed in 

various ways. 

Further enhance community 

participation by giving more time for 

community training and capacity-

building.  

 

Distribute training materials early. 

 

Increase township training budget.  

Social 

accountability and 

communications 

About two-thirds of grievances are 

directed to the township level. The 

rest, to the Union level. 

Village tract grievance sub-

committees to be strengthened for 

faster resolution of cases. 

Social 

assessment, 

village planning, 

subproject 

prioritization and 

village tract 

decision-making 

Subproject types across townships 

reflect priority/urgent needs such as 

water scarcity in Namhsan. 

Enhance O&M as key to 

sustainability of both community 

infrastructure and community 

organizations. 

Infrastructure and 

safeguards 

Current formula for block grant 

allocation too aggregated. Leads to 

small per capita allocation where 

there are many villages within the 

VT.  

Block grant formula to be revised. 

Continue to include unregistered 

and small villages. 

 

Practical safeguards training to 

continue. 

 

Continue to explore how to cover 

possible case of worker injury. 

M&E and MIS Monitoring and reporting are new to 

all communities.  

 

Community donation is part of 

Myanmar culture. In some cases, 

donation was larger than project 

funds for the subproject.  

Village and village tract report 

formats and requirements to be 

further simplified. 

 

Community donation for subprojects 

to be documented (and where 

appropriate spent for O&M). 

Financial 

management  

Major expense as expected is on 

block grant component. 

Use of budget for knowledge and 

learning component to be increased 

in next cycle. 

Community 

procurement 

Procurement regulations need to be 

adapted to township conditions. 

 

For some villages, transport cost is 

higher than materials cost.  

 

Flexible approach to be developed 

where few shops are located at 

township center far from villages. 

Simplify forms. Accept verbal 

quotes. 

 



 

 

More training needed for village 

procurement sub-committee. 

Subproject budget to include 

transport cost. 

 

 

5.  Technical Audit 

Table 11. Technical Audit Findings and Recommendati ons 
Major Topics Findings Recommendations  

Infrastructure 

Management 

 

Most subprojects (SP) of good 

quality. Communities and project 

teams did a good job given time and 

staff constraints. 

 

Too many SPs for technical teams 

to inspect and advise. This limits 

quality to what communities can 

achieve by themselves. 

 

Budget sometimes too small for SP, 

particularly in VTs with 6 or more 

villages. Some SPs incomplete due 

to lack of funds. 

 

SP designs vary in durability and 

expected operational life reflecting 

design choices to complete SP 

within budget. 

 

Many SPs incomplete, requiring 

additional works to become fully 

functional. 

 

SP design needs improvement. 

Simple sketches insufficient to 

ensure quality construction for more 

complex SPs. 

Community cooperation and 

participation to be maintained and 

quality standard improved. 

 

 

TF to visit SP once a week during 

critical period of construction. 

Builders to receive training on 

quality standards. 

 

Village plans to include budgets and 

SP allocations based on actual cost.  

 

 

SP should be durable to minimize 

O&M requirements. Standards to be 

set at Union level and technical 

teams trained on these. 

 

 

All SPs should result in completed 

SPs to be evaluated separately from 

other works. 

 

Standard designs, BOQ and specs 

to be compiled from successful SPs 

and used to communicate minimum 

standards. 

QA/QC, O&M 

 

No detailed records of construction 

or supervision activities available. 

 

Quality Checklists used for some 

SPs. 

 

O&M plans not always realistic. 

Site Books to be used to record 

construction activities and technical 

instructions/advice.  

Quality Checklists to continue to be 

developed. 

 

O&M plans for major SP types to be 

shared as examples for VPSC & TF. 

O&M, Environment O&M plans with lists of people SPs with high maintenance like 



 

 

 pledging future contributions not 

suitable for all types of SPs. 

 

O&M committees duplicate existing 

O&M systems in some SPs. 

 

Most SPs in village areas with 

positive environmental impact 

(improved drainage, erosion 

protection). One SP with negative 

impact. 

water supply & electricity to have 

mechanism for collecting fees. 

 

Existing O&M systems to be taken 

into account when establishing O&M 

regulations. 

SP outside village areas (roads, 

irrigation) to get special attention 

during screening. TF to be trained 

using real examples of problematic 

SPs. 

Social 

 

Implementing SP in harvest season 

created artificial labor shortage, 

higher wages, and some inequalities 

in payment to men and women. 

SP to be implemented earlier in the 

year, taking into account seasonal 

calendar. Alternative to fixed wages 

is paying for unit work (used by ILO). 

 

F. Main Points Discussed in Union Multi-Stakeholder Review  

 

1.     Project management/administration 

 

� Block grant allocation – amount of village allocation becomes small when a village tract has many 

villages. Some village tracts have 10 or more villages each of which receives only a small amount. 

Technical drawings for subprojects changed when block grant is not enough to cover the cost 

estimate. 

� Community Facilitator (CF) performance – current number of villages (around 10) assigned to each 

CF is high. Difficulties include: collecting information and filling out forms; travelling to remote 

villages carrying heavy materials; conducting meetings at night. When there is no alternative, CFs 

eat and sleep in villagers’ house. CFs can give gift to household but this is not allowed by project 

regulations.  

� Community financial management – low education is one major constraint. One township TA 

finance specialist is not enough to support all village tracts. 

� Township level coordination – organizations and projects at township level should be oriented about 

NCDD Project from the start. Implementation is smoother when township administrator is informed 

and thus able to assist project staff. 

� Estimating cost of subprojects – difference between actual and estimated costs is expected but can 

be reduced.  

 

 

 

 

2.    Participation and gender 



 

 

Table 12. Participation in Village Meetings  
 

Township Number of Households 

Kanpetlet 3,397 

Namhsan 9,339 

Kyunsu 10,977 

All  23,713 

� Community participation – rate is low even while 

villagers are eager to participate after the orientation 

meeting. Village meetings are scheduled based on the 

free time of the committee head. Number of t-shirts, 

caps and other project visibility materials is inadequate.  

� Village/village tract committee concerns -- some village 

leaders/administrators think that only VPSC and VTPSC members, not them, have to be involved in 

project implementation. There is need to check qualification of committee members to perform their 

tasks. For example, some VT finance sub-committee members have no education. 

� Gender balance – while both men and women attend village meetings, women are not as effective 

in expressing their views. Some women are not allowed to travel with men. Gender is explained to 

community and monitored based on village committee membership and gender-disaggregated data 

in subproject reports. Every village committee has women members but do not always participate as 

actively as men. Women-headed committees perform well. Project requires same wages for men 

and women. However, skills differ and equality in wages is disputed by community members. 

 

3.    Social accountability and communications 

� Grievance handling – two focals (one man and one woman) assigned per village. All volunteers 

receive training to understand the grievance handling mechanism. 
 

� Challenges of village committee members – low education; filling out many forms on time; time 

constraint for meetings and training; project responsibilities reduce daily income; irresponsible 

members burden others; sometimes, only committee head is active. Many villages remote and 

transport budget is not enough; bad weather; villages not secure; many festivals. Unable to select 

quality committee members when there are few households. 
 

Table 13. Membership in Village Project Support Com mittees (VPSC)*  
Township No. of 

Villages 

Functional 

Village 

Committees 

Village Committee Members 

Total Number Male Female** 

Kanpetlet 118 118 1,305 57 44 

Namhsan 123 117 1,073 60 40 

Kyunsu 149 148 2,353 51 49 
All  390 383 4,731 54 46 

*VPSC leads in social assessment, community planning, subproject prioritization, construction supervision, community 

procurement/contracting, and monitoring and reporting.  

**Before the NCDD Project, all village leaders and staff were men. 

 

4.   Social assessment/village planning/subproject prioritization, and village tract decision-making 

� Difficulties in planning – how to engage all villagers in social assessment and community planning; 

how to handle village tract with many villages; social assessment not conducted in some villages in 

Cycle 1; village tract plan sometimes prepared without subproject cost estimates.  



 

 

� Difficulties in allocating block grant across villages – Two representatives from each village are not 

concerned with VT development. Only for their respective villages. It is difficult for CFs to convince 

them to be concerned about village tract level development. In some village tracts, more needy 

villages were prioritized; in some, allocation was equal.  

� Subproject prioritization – Every township has a 30-month development plan which we can use as 

reference. Voluntary donation is low. 

 

 

 

 

 

5.   Infrastructure (subproject preparation and implementation) and safeguards 

 

� Standard design – DRD union provided standard designs. However, different geographical 

conditions across townships (TS) make it difficult to have one standard design per type of 

infrastructure.  

� Quality control of infrastructure – one Technical Facilitator (TF) per 10 villages enough to ensure 

quality. Difficult to hire qualified staff in remote townships. 

� Operation and maintenance – O&M is key to sustainable development. O&M plans made for each 

village. Small repair is the responsibility of village O&M committee with 2-3 members. Larger 

repairs, of the concerned departments like health and education. O&M will vary by type of 

infrastructure. For example, user fees can be collected to hire technician and equipment to repair a 

water system. O&M is more difficult for roads and other infrastructure that are “public goods” in 

nature. 

� ECOPs – conditions and measures vary by township: hilly region versus coastal areas 

 

6.   M&E and MIS 

� Practical value of M&E – monitoring has many benefits to support subproject management: to tell us 

whether or not we are on track; progress (percent achieved and yet to be completed; before vs. 

after); systematic documentation of lessons learned and good practices for future 

application/replication; gender disaggregation of data; informing procurement actions; and helping 

ensure environmental conservation. It helps implementers to achieve success by anticipating 

urgent/major problems and issues. Enables reporting to donor agencies on number of beneficiaries 

and other results indicators. 

� Challenges for village committee – form and content of reports difficult to understand. Forms 

changed every 2-3 months, so forms and database are not the same. Forms are too many and 

complicated. When elected, village committee members did not know they were to fill out forms. 

When village monitoring sub-committee collects data from other sub-committees, there is 

misunderstanding as the other members think they are “being watched” and their performance is 

being doubted. Data collection will be less difficult and time-consuming for CFs when they begin 



 

 

using tablets for data collection. Although village and village tract committees find it difficult, they 

prepare monthly reports on time. 

 

7.   Financial management  

� Calculation of block grant and subproject costs – communities want to understand better the 

procedure for subproject cost calculation.  

� Payment policies – transparency and accountability assured by: (1) compliance with project 

payment procedure; (2) different individuals to prepare payment request, check the request, and 

approve payment; (3) posting monthly, subproject completion and other reports on notice boards; 

(4) checking by union auditor; and (5) grievance handling mechanism. Cannot pay advance wages 

to workers. Difficult to pay supplier not practicing invoicing. Difficult to find trusted person to keep 

cash withdrawn from VT bank account. 

� VT Finance Sub-Committee (FSC) capacity – requirement of two individuals for withdrawing funds 

difficult when individuals come from different faraway villages. Coordination is difficult when FSC 

members live far from each other. Opening of bank account was difficult due to insufficient budget 

for administrative expenses; some villagers used their own money. Training was not enough. One 

township TA finance officer to support FSCs not enough. Need township TA financial assistant. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.  Community procurement 

� Adjusting shopping method to local conditions – “Community Force Account” was the predominant 

method for implementing subprojects.5 It was difficult to get price quotations because too many 

CFs/villagers asking (and not buying) from the few shops in the township.  Quotations from shops 

outside of township can be at least 10% higher than the local price. 

� Cash management – villagers want to hold cash at village level (withdraw large amount and pay 

slowly) so they do not have to repeatedly go to the bank to withdraw. Trusted person can hold the 

money.  

� Payment policies – wages now paid weekly but communities want daily wage payments. Payment 

to contractors is 60%, 30% and then 10%. After subproject completion, final payment of 10% is on 

hold for three months. Small contractors in particular do not want this.  

                                                           
5 Community Force Account: community implements the subproject using its own resources (skilled and unskilled labor, materials, 

equipment), and may also use project funds to subcontract part of the subproject to a contractor with prior agreement from the DRD 

township engineer (Reference: Project Operations Manual). 



 

 

� Contractor’s 2% tax – according to General Auditor’s Office regulations, the procurement sub-

committee should withhold tax from the contractor. This is added work for the village Procurement 

Sub-Committee (PSC).  

 

G. Key Recommendations from Union Multi-Stakeholder Review 

 

1. Project management/administration 

 

� Block grant allocation – should be based on population, number of villages, and specific 

situation/needs assessment including cost of transport between remote villages and the center of 

the village tract or township. Review allocation of village tracts with more than 10 villages. 

� CFs performance – Number of CFs should be increased. There should be one CF for every 5 

villages. Ensure safety and security of CFs and TFs. Provide CFs (also DRD township staff) with per 

diem (when unable to return to post on same day), accident insurance, and for data collection: 

camera and tablet.  

� Community financial management – Add a finance assistant to the township TA to assist village 

tracts. Assign and train finance clerk in each village to help fill up forms, act as one signatory for 

fund withdrawal, and liaise between the village PSC and the VT FSC. They should attend finance 

training.  

� Engaging with community leaders – head/administrator should participate in all meetings and 

activities of the village/village tract.  

� Estimating cost of subprojects – TF should confirm that estimate covers all expenditures. Wages 

and local prices should be based on field survey, which should also be part of village/village tract 

needs assessment. 

 

2. Participation and gender 

 

� Community participation – allow time for trust to develop between the community and project staff. 

Disseminate information prior to meetings. Raise project awareness through: local journals and 

media; religious leaders; agriculture, health and education volunteers (through township 

administrator); video clips; project song; during festivals; and where many people gather (bus stop, 

market, etc.). Promote participation of elderly and sick at village level. 

� Village/village tract committee concerns -- Explain more clearly (including to current leaders) the 

project committee formation process and the responsibilities/functions of the village committee and 

its members. Take more time to form the committee. This is to level expectations within the 

committee, and with the larger community. Elect committee members based on their abilities and 

using secret voting. Review committee membership and change members if necessary. 

� Gender balance – provide follow up training including for women to be more self-reliant. Give more 

time for gender training. 



 

 

� Others – invite people from different areas/levels, associations to next Multi-Stakeholder Review. 

 

3.  Social accountability and communications 

� Grievance handling – respond to grievance at village level before sending to higher levels. Add 

suggestion box (now only one). Clarify misconception that if complaint is raised, village will not 

receive funding. Clarify also sanction for corruption. Provide grievance training to communities. 

Select grievance focals who are influential, reliable, interested, and in good social standing. 

� Village committee accountability – should mobilize more village volunteers to help them. Volunteers 

to be selected based on interest in social and development work. Provide all committee members 

with travel and food allowance. 

� Communicating social accountability to communities – including Code of Conduct and village 

committee and grievance focal responsibilities. Village volunteers should use local language, small 

loudspeakers.  

� Others – improve stakeholder coordination by engaging village heads, department heads, 

Parliament members, development partners, township authority, and village tract administrator. 

 

4. Social assessment/village planning/subproject prioritization, and village tract decision-making 

� Difficulties in planning – DRD TS and township TA will ensure that social assessment will be 

conducted in all villages using problem tree, market survey, and other PRA tools and village 

resources. CFs and TFs should work together. Also collect township level information as input for 

village planning; do not propose subproject if already included in township plan. Prepare village/VT 

plan not for one year but for long-term (updatable/flexible). Integrate ecology and sustainability. 

Provide training for long term development plan, not only one year plan. Re-draw Cycle 1 

village/village tract plans as needed. Women and other vulnerable groups should discuss 

separately. Engage village elders. 

� Difficulties in allocating block grant across villages – six options for block grant allocation: (1) 

allocation equals project requirements (budget is enough); (2) re-schedule subproject 

implementation for next cycle; (3) equal allocation (if another allocation method cannot be agreed); 

(4) by voting; (5) “lucky draw”; (6) based on population/household and number of villages. Township 

TA will draw up suitable training program on subproject prioritization and budget allocation. 

� Subproject prioritization – consider not only community infrastructure but also other types of 

subprojects like livelihood and maternal and child health. Include cost estimates to facilitate 

prioritization. Use comparative table/sheet and secret voting to rank/prioritize proposals. 

Coordinate/negotiate with township departments to avoid overlapping subprojects and to facilitate 

TPIC endorsement. Share data/information with township administrator in monthly meetings. 

� Others – community counterpart/donation should be clarified; how “ownership” can be measured. 

 

5. Infrastructure (subproject preparation and implementation) and safeguards 



 

 

� Standard design – township DRD and township TA will modify standard designs to suit local 

conditions. Take design from other departments like health and education. 

� Quality control of infrastructure – TF should provide technical advice to village when selecting 

subprojects. Conduct training on construction supervision at village level. 

� Operation and maintenance – provide community with information and broad understanding re 

O&M. Broadly disseminate information about O&M. Clarify funding for O&M and how to collect. 

Fees collected can be kept in a bank. 

� ECOPs – provide capacity-building based on local conditions. Need training materials to address 

practical issues like protecting water sources; safety measures for school building; and determining 

size of electrification subproject.  Distribute pamphlets and posters. 

 

6. M & E and MIS 

� Practical difficulties in M&E – simplify/reduce report forms and explain for easy understanding of 

village committees before Cycle 2 implementation. Avoid overlapping information. Combine monthly 

reports of village committee and village monitoring sub-committee. Review forms for social 

safeguards. Clarify who will sign specific forms; reduce signatories. Then no more changes until end 

of Cycle 2. Provide MIS data entry training to township level as soon as operations manual is 

revised. Clarify responsibility and deadline for each form. Gather village monitoring sub-committees 

at the township for training. 

� Others – highlight benefits of monitoring to motivate communities. Clarify community 

responsibilities: that monitoring is the responsibility not only of the monitoring sub-committee but of 

the entire village committee. Change the Myanmar translation of “monitoring” which now means 

“watching”. Differentiate between CF and TF report formats. Provide more space for training report. 

Add form for community contribution for subproject construction. 

 

7.  Financial management  

� Calculation of block grant and subproject costs – subproject budgeting should be done jointly by 

community, DRD/TTA engineers and TFs. Increase administrative budget from 4 to 6 or 8%, 

depending on distance from the township center to a particular village.  

� Payment policies -- project to provide fill-in-the-blanks standard form in case supplier does not 

practice invoicing. Advance payment of wages is not allowed. Communities suggest that funds be 

withdrawn from VT bank account 2 or 3 times: 60, 40; or 50, 25, 25. Withdraw funds only when 

required. Make payments as soon as funds withdrawn. What if the boat sinks and funds are lost? 

Announce who will keep cash and assist in finance work during the first village orientation meeting 

so everybody knows. Cash should be entrusted for safekeeping with a respected, reliable and 

honest member of the VT committee (witnessed by two senior VT committee members). Conduct 

monthly village cash count. 

� Simplifying finance forms – drop Petty Cash Book (Form 2). Change wages log in Administrative 

Expense Report (Form 5) to allow daily wage payment. (Only weekly payment now allowed.) In 

Office Expenses (Form 9), communities want to show total administrative expenses in one line. 



 

 

Table 14. Community Procurement Methods  
for Subproject Implementation 

 

Township Procurement Methods Total No. of 

Subprojects CFA* Contractor Shopping 

Kanpetlet 58 28 11 97 

Namhsan 97 20 0 117 

Kyunsu 142 1 0 143 
All  297 

(83%) 
49 

(14%) 
11 

(3%) 
357 

(100%) 

Include community contribution under “Other expenses not listed above” (Form 10). In Form 11, 

show the value of community contribution under the table as a note; provide summary as annex. 

� VT Finance Sub-Committee capacity – provide 3-day additional or refresher training; include 

township TA finance officer and CFs (the latter with allowance for transport, meals and 

accommodation). Provide all required forms at the start of training. Union TA to provide on-the-job 

training with case study for FSC together with township TA finance officer and CF. Replace FSC 

members where necessary to strengthen the committee. Provide accident insurance for CFs. 

� Link between FSC and village procurement sub-committee (PSC) – train FSC and PSC together so 

each one knows what the other is doing. Attend each other’s important meetings. Village PSC 

should submit subproject procurement plan to VT FSC before preparing budget plan. Engage 

finance clerk per village to coordinate between PSC and FSC.  

 

8.  Community procurement 

� Adjusting shopping method to local conditions – DRD to inform shops in advance about the NCDD 

Project procurement needs, so shops will be more cooperative (provide price information, 

quotations, signature on forms). Distribute project pamphlets. Collect local market prices of 

materials commonly used for subprojects; this will facilitate the procurement process. Consider 

quotations from shops located in other townships if this will benefit the village subproject and will not 

be a problem with Union level auditors. 

� Cash management – VT Finance Sub-Committee should know in advance about fund withdrawals 

by villages. Form 13 VT Subproject Finance Table should be jointly filled out by the village 

procurement sub-committee and VT finance sub-committee. Two village representatives in VT 

should also attend finance training and help explain to the FSC. 

� Contractor’s 2% tax – should be paid by supplier, not withheld by the procurement sub-committee. 

� Others – some procurement sub-committee members should be replaced because they are not 

qualified. Change form numbers so not confused with financial etc.  F-1, P-1. Advertise large 

procurement in newspapers. 

 

H. Tabulation of Frequently Highlighted 

Main Points 

 

The frequency by which stakeholders raised 

certain points (observations and the 

corresponding recommendations) during the 

major sessions of the Union MSR is one 

indicator of the priority accorded by the stakeholders to such points. The table below tabulates this 

information.  

 
Table 15. Frequently Highlighted Main Points 

Main Points In Township 

Presentations 

In Union MSR Break Out Group Discussions Freq-

uency 



 

 

KAN* NAM KYU 1)** 2) 3) 4) 5) 6) 7) 8) Count 

1. Community cycle not to be 

“rushed”. Township work plans 

to be based on local conditions. 

� � �  �  �     5 

2. Block grant formula to be 

adjusted as it leads to small 

allocation when VT has many 

villages. Consider subproject 

size. 

� � �    �    � 5 

3. Township, VT and village 

administrators to engage from 

start of implementation. 

� � �  � �      5 

4. VT finance sub-committee and 

village procurement sub-

committee to train and work 

together. 

�  �      � � � 5 

5. Procurement requirements and 

forms to be simplified. Verbal 

quotes to be allowed. 

� � �       � � 5 

6. Withdrawals from VT bank 

account to be done 1 to 3 

times. Cash to be kept by 

trusted person. 

 � �       � � 4 

7. Community financial 

management to be simplified. 

Finance clerk to be assigned in 

each village. 

 � �       � � 4 

8. Report forms to be reduced, 

simplified, signatories clarified, 

and not changed for duration of 

community cycle. Involve 

educated youth. 

� � �         3 

9. Subproject administration 

budget to be increased 

depending on distances to be 

travelled.  

 � �       �  3 

10. Role of village committee and 

sub-committee members to be 

further explained to community. 

Qualifications of candidates to 

be checked. Secret voting to be 

used. Members to be replaced 

when necessary. 

 �   � �      3 

11. Grievances to be addressed at 

original level before raised to 

higher level. Strengthen VT 

grievance sub-committee.  

�  �   �      3 

12. Per diem and accident 

allowance to be provided to 

�  �        � 3 



 

 

Main Points In Township 

Presentations 

In Union MSR Break Out Group Discussions Freq-

uency 

Count KAN* NAM KYU 1)** 2) 3) 4) 5) 6) 7) 8) 

CFs. 

13. Current local prices including 

transport cost to be used to 

prepare subproject budget. 

  �       � � 3 

14. Subproject cost estimates to be 

included in village and village 

tract plans. 

 �      �    2 

15. DRD TS and TTA to ensure 

that social assessment 

conducted in all villages. 

  �    �     2 

16. List of eligible subproject to 

include livelihood and health. 

�      �     2 

17. DRD TS and TTA capability to 

adjust standard designs and 

cost estimates to local 

conditions to be strengthened 

     �  �    2 

18. Ability of women to effectively 

express views in community 

meetings to be enhanced 

  �  �       2 

19. DRD township staff constrained 

by other responsibilities. 

�  �         2 

20. Number of villages covered by 

each CF to be reduced. 

 � �         2 

21. Perspective of village 

representatives to VT 

committee to go beyond 

specific village, to strengthen 

block grant allocation process 

across villages. 

      �     1 

*KAN = Kanpetlet; NAM = Namhsan; and KYU = Kyunsu 

**1) Project management/administration; 2) Participation and gender; 3) Social accountability and communications; 4) 

Social assessment/village planning/subproject prioritization, and village tract decision-making; 5) Infrastructure 

(subproject preparation and implementation) and safeguards; 6) M&E and MIS; 7) Financial management; and 8) 

Community procurement. 



 

 

Myanmar National Community-Driven Development Project 

17-21 August 2014 
 

  Attachment 1: Agenda for DRD-WB CDD Learning Week 

Day/Date  
 
 

Sun, 17 Aug.  
Preparation for 
MSR  
Internal review 
of major 
implementation 
issues 

Mon, 18 Aug  
Open MSR  

Tue., 19 Aug  
Open MSR  

Wed., 20 Aug  
Technical 
learning 
 

Thu, 21 Aug  
Internal 
Wrap-up 
Meetings 

REGISTRATION 
830-900  
 900-1030 

Welcome  

Introduction of 

participants and 

agenda for the 

MSR 

Introduction of 

CDD scale up 

and Rural 

Development 

Strategic 

Framework 

900-945 

Opening 

session:  

Vice 

President 

Minister; WB 

country 

manager 

 

Award 

certificates of 

achievement  

900-1030 

Open remarks 

Summary of 

Day 1 MSR 

 

NCDD project 

video 

 

Introduction of 

the Operations 

manual and 

project 

implementation 

900-1230 

Technical 

learning for TS 

staff CFs/TFs:  

1) social 

accountability, 

2) infrastructure 

and safeguards, 

3) procurement 

4) finance, 6) 

MIS/M&E 

 

(Parallel 

sessions) 

 900-1230 

Technical 

learning 

session on 

Gender and 

Participation 

for TS staff 

CFs/TFs 

 

(Parallel 

sessions) 

BREAK 15  min  
 1045-1230 

Presentations 

from 3 

townships. (TTA 

and TS DRD) 

1000-1300 

1)Highlights 

of cycle 1 by 

DRD 

2)Social audit 

summary by 

TTA 

3)Technical 

review  

1045-1230 

 

Open learning 

exchange 2 – 

small group 

discussion 

Continuous 

sessions 

 

Continuous 

sessions 
 

LUNCH 60 min  
 1330-1530 

Presentations 

and discussion 

on Operations 

Manual 

1400-1530 

Open 

learning 

exchange – 

small group 

discussion 

1330-1430 

Reporting back 

small group 

discussion 

1430-1530  

M&E workshop 

1330-1600 

Technical 

learning session 

on 

Communications 

for TS staff, 

CFs/TFs 

 

Discuss next 

steps for 

1330-1530 

Synthesis and 

next steps 



 

 

Operations 

manual update 

(Parallel 

sessions) 

BREAK 15  min  
 1545- 

Preparation for 

MSR 

1545-1630 

Closing 

session 

Reporting 

back from the 

small group 

discussion 

1545-1630 

Closing 

session 

Outcomes for 

the MSR 

Closing 

remarks 

Continuous 

sessions 

 

1545- 

Concluding 

session 

1630 Closing  Closing  Closing  Closing  Closing  
 

Day-to-Day Agenda for DRD-WB CDD Learning Week 
 
Day 1: Internal review of major implementation issues and preparation for MSR (Internal) 

Objectives: (a) Identify major implementation issues; (b) All participants (internal stakeholders) to be on the same 

page with the key aspects for the project 

 

Participants: DRD Union & TS; Union & township TAs with CFs & TFs; WB 

 

Sunday ,17 August 2014  
Time Topic/Activity  Presenter  

0830-0900 Registration  

0900-0930 

 

� Opening session (purpose of learning week and 

Multi-Stakeholder Review, Introduction of 

participants) 

� Summary of the Cycle 1 implementation report 

� Introduction of CDD scale up and Rural Development 

strategic framework 

DRD Union 

Union TA 

 

 

0930-1045 

 

Township presentations on major issues and 

recommendations based on Cycle 1 field 

implementation experience -- Q&A  

Township  DRD and TTA 

 

 

1045-1100 Coffee Break  

1100-1230 

 

Introduction of Operations Manual update 

 

UTA 

 

Small group discussion 

1230-1330 Lunch & Learn: Namhsan karaoke contest 

Venue: (specify room) 

 

1330-1530 

 

Presentations and discussions on Operations manual All Participants  

 

1530-1545 Coffee Break  

1545- Preparation for MSR Open sessions 

• Form groups for small groups discussions, pre-

determine facilitators 

 



 

 

• Communications team to finalize materials 

• TTA leaders to submit the finalized presentation 

 

 
Day 2: Multi-Stakeholder Review (Open event) 

 

Objectives: 1) Provide a forum for reviewing, sharing and comparing NCDD experience with other agencies, projects 

and stakeholders  2) Showcase NCDD Cycle 1 activities and accomplishments 
 

Monday ,18 August 2014  
Time Topic/Activity  Presenter  

0830-0900 Registration of participants  

0900-0930 Welcome and Opening Remarks 

• Vice President 

• H. E. U Ohn Myint, Minister for Livestock, Fisheries 

and Rural Development 

• Mr. Kanthan Shankar, Country Manager, The World 

Bank 

 

 

0930-0945 Award Certificates of Achievement for Cycle 1 

Performance 

 

 

0945-1000 Coffee Break  

1000-1045 Highlights of Cycle 1 Implementation  

 

DRD Union 

1045-1145 Cycle 1 Implementation: Summary of the Social Audit 

• What worked well  

• What can be improved 

• Recommendations to improve Cycle 2 

3 Township Technical 

Assistance Leaders  

 

 

1145-1215 Findings from the Technical Review Technical Audit Consultant 

1215-1300 Discussion / Q&A All participants  

1300-1400 Lunch (Screen World Bank Video)  

1400-1530 Workshop: Open Learning Exchange  

• Identify and discuss common lessons/issues 

emerging from across townships 

• Identify recommendations for Cycle 2 

 

Small Group Discussion 

 

1530-1545 Coffee Break  

1545-1630 Reporting Back from Small Group Discussion 

Closing of Day 1 

 

 
Day 3: Multi-Stakeholder Review (Open event) 

 
Objectives: 

1) Provide a forum for reviewing, sharing and comparing NCDD experience with other agencies, projects and 

stakeholders 

2) Showcase NCDD Cycle 1 activities and accomplishments 



 

 

 
Tuesday, 19 August  

Time Topic/Activity  Presenter  
0830-0900 Registration of participants  

0900-0920 Summary of Day 1 DRD Union  

0920-0930 NCDD Project Video Presentation   

0935-1030 Introduction of the Operations Manual and Project Cycle UTA 

1030-1045 Coffee Break  

1045-1230 Workshop: Open Learning exchange 2 

How can we improve the Operations manual?  

• Discuss issues and difficulties 

• Identify recommendations  

 

Small Group Discussion 

 

1230-1330 Lunch  

1330-1430 Reporting Back from small group discussions  

1430-1530 Workshop: Monitoring and Evaluation 

Introduction of the Community Collect System  

World Bank  

DRD Union 

 

1530-1545 Coffee Break  

1545-1615 Concluding session: 

• Outcomes from the Multi-Stakeholder Review 

All participants 

 

 

1615-1630 Closing Remarks DRD 
 

Day 4: Technical Learning (internal)  
Objectives:  

1) Township Staff to deepen and the technical knowledge in each theme 

2) Identify possible refinements in Operations manual 

 

Participants: DRD Union & TS; Union & township TAs with CFs & TFs; WB 

 

Wednesday, 20 August  
Time Topic/Activity  Presenter  

0900 

 

Opening of Day 4: Introducing the agenda of the day 

 

DRD 

0900- 1230 

 

 

Technical learning in parallel small groups:  

project management,  

1) Infrastructure and safeguards,(Mee Mee Htwe, Than 

Naing Win, Garvan)   

2) Procurement, (Kyaw Swa, Jagu, Mg Mg Soe, Myat 

Kay Khine, Dawei) 

3) Finance, (Nyo Nyo Win, Thin Yu, Kyemon) 

4) MIS/M&E, (Susan, Kyung, George, Win Min Tun, 

UTA M&E specialist) 

 

TS DRD/TTA 

CFs (divide into 5 groups) 

 

1230-1330 Lunch & Learn: Grievance handling in Kyunsu   



 

 

 

1330-1500 

 

Technical learning session  

- Communications (Meriem, Lei Yi Win) 

- Accountability and grievance handling (Banyar) 

All township staff 

 

DRD, UTA, WB, TTA 

 

1500-1515 Tea/Coffee Break  

1515-1600 Continuous session on Communications  

1600- Closing  

 

 

*During the technical learning sessions DRD and the World Bank will have separate side meetings 

*Communications and Gender sessions will be conducted separately to all township staff since this will be the first 

training for these themes 

 
Day 5: Internal Wrap up (internal)  

 
Objectives:  

1) Review and consolidate highlights of the learning week and; 

2) Agree on the next actions    

 

Participants: DRD Union & TS; Union & township TAs with CFs & TFs; WB 

 

Thursday, 21 August  
Time Topic/Activity  Presenter  

0900-1030 

 

Opening of Day 5: introducing the agenda of the day 

Technical learning session on Gender and Participation 

for TS staff, CFs/TFs (Gender International Consultant, 

Pam, Jagu)  

 

DRD/WB side meeting: Overall 

 

DRD Union 

 

All township staff 

1030-1045 Coffee Break  

1045-1230 

 

Continuous session on Gender and Participation 

• U Aung Htun Khine speech (TBC) 

 

All township staff 

1230-1330 

 

Lunch & Learn: Kanpetlet water subproject by DRD 

communications team 

 

1330-1530 

 

Synthesis and next steps All participants 

1530-1545 Coffee Break  

1545- Closing session All participants 

 



 

 

Group No. __ Topic: ____________________________________ 
Key lessons/best practices from Cycle 1: 
1.  
2.  
3.  
Other key lessons/best practices identified: 
4.  
5.  
6. (add rows as needed) 

 

Attachment 2. Mechanics for Group Discussion 

 
Objectives 
 

1. Draw feedback on presentations 

2. Discuss related non-NCDD experience 

3. Identify emerging lessons learned, success stories, best practices and recommendations 

 
Groupings by Topic 
 

1. Project management/administration 

2. Participation and gender 

3. Social accountability and communications 

4. Social assessment/village planning/subproject prioritization, and village tract decision-making 

5. Infrastructure (subproject preparation and implementation) and safeguards 

6. M&E and MIS 

7. Financial management  

8. Community procurement 

 
Expected output: key lessons/best practices per gro up  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Guide questions per topic (other questions to be id entified by group) 
 

1) Project management/administration -- how to improve coordination between township and union levels; 

support from TPIC/Township departments and regional/state parliament? 

2) Participation and gender -- how to enhance; community response to CDD; rate and quality of participation; 

participation of poor/marginalized groups; ethnic and religious representation? 

3) Social accountability and communications – understanding of social accountability and its components; 

improving social audits; enhancing grievance handling? On communications: how to improve: materials/forms, 

schedule of delivery, language, how to assess effectiveness of communications activities? 

4) Social assessment, village planning, subproject prioritization and village tract decision-making -- deciding in 

light of many urgent needs within village; deciding about the scale/size of subprojects, and larger inter-village 



 

 

(and inter-tract) subprojects; how to allocate block grant across villages esp. when any amount is “not 

enough”? 

5) Infrastructure and safeguards -- how to improve: technical quality, cost estimates, cost effectiveness, O&M, 

long-term sustainability? How to simplify presentation of social and environmental safeguards?  

6) M&E and MIS -- reporting by villages to ensure accountability (financial, procurement, etc.) without 

overburdening them? How to collect timely, complete and quality data in a low capacity environment? 

7) Financial management -- how to improve: efficiency of fund withdrawal, safekeeping of cash, disbursements 

in remote areas? 

8) Community procurement -- deciding on procurement method (contract vs. CFA); community readiness for 

CFA; value for money) 

 

 

 

 

 

 

 

 
Facilitators and Documenters 
Overall Coordinator: Kokhy 

 

Groups Facilitators Documenters 

Project mgt/ administration Kokhy + Kyaw Swa + Kyaw 

Myat Thu 

Chit San Maung 

Participation and gender Jagu + Hnyun Mai + Min Zaw 

Accountability & 

communication  

Banyar + Leilei + Myo Nyein Koko 

Social asst, planning… Kyaw Kyaw Soe + Robert May Myat Thu 

Infrastructure & safeguards Than Naing Win + Mee Mee Nyein Su 

M&E and MIS Myo Min Tun +  Win Min 

Tun + Myat Saw Than 

Su Mon 

Financial Management Thin Yu + May Yuzana + Hay Man Oo 

Procurement Maung Maung Soe + Khwar 

Nyo 

Aye Thida + Thi Thi 

 



 

 

  



 

 

 
 
 
Annex II 
 
Summary of Changes to Operations Manual (September 2014) 
 
 



 

 

Changes in Operations Manual (Block Grants, Forms, Grievance, Finance) 

Key Findings & Recommendations 

from MSR 

Action Taken to Modify OM 

Part 1 : Project Information 

Calculation and Use of Block Grants 

• Current formula to allocate Block Grant (BG) 

too aggregated. Leads to small per capita 

share if many villages. 

• Revise size of the BG and no. population 

categories. 

Categories increased from 3 to 4, amounts per category 

increased. 

VT Population Amount (MMK) 

< 3,000 people 20,000,000     

3,001 to 5,000  40,000,000     

5, 001 to 9,000  60,000,000     

>9,000 120,000,000     

DRD and WB will review the allocation formula at the end of 

each project cycle and revise it as necessary. 

Limited amount leads to under-budgeted 

subproject (SP), and low wages.   

Revise minimum and maximum cost limits for 

sub-projects. 

 

Minimum: No minimum amount for a village sub-project in 

the first cycle in any township; in second and subsequent 

cycles, minimum amount is 2 million MMK.  

Maximum: No subproject can cost more than 110 million 

MMK in total, including funds coming from the Village Tract 

block grant, voluntary community contributions and/or any 

other sources.  Any SP estimated to cost 40 million or more 

must be approved by Union DRD and NOL by the World 

Bank. 

Subproject admin costs vary substantially 

across geographical areas. Uniform allocation 

inadequate. 

Refine allocation formula. Specify amount in 

block grant agreement. Update formula 

annually. 

The VTPSC is entitled to use 4 to 6 percent of the annual 

block grant allocation per year to cover 

incidental/administrative expenses incurred by project 

committees for managing block grants, such as local travel, 

stationary, etc. The VTPSC may increase the amount for 

incidental expenses to up to 6 percent of the annual block 

grant amount under exceptional circumstances, subject to 

documented DRD Union prior approval.  These exceptions 

must be recorded and reported quarterly by the Union DRD. 

The amount of admin cost is now added in BG Agreement 



 

 

(PC 8) 

A few Cycle 1 subprojects could not be 

completed on time due to cost overrun. 

Increase provision for cost overrun 

Highlight township responsibility to monitor 

risk of delay and actual delays 

Subproject cost overruns of up to 7% of the block grant 

amount may be authorized by DRD Township Offices with 

justification.  Overruns between 7 % and 15 % must be 

justified and require exceptional authorization from DRD 

Union Level.  Any overruns > 15 % must be justified by the 

DRD Union level and require a prior World Bank no objection 

(NOL).  The Union DRD must be informed immediately of any 

overruns, so that the funds needed by villages due to these 

approved overruns can be transferred to the VT bank 

account in a timely manner.  All overruns must be reported 

in the Union DRD’s quarterly reports. 

Any cost overrun amounts are covered by and subtracted 

from the following year’s block grant allocation for the 

relevant Village Tract.  No overruns can be approved in the 

last cycle of the program. 

Mechanism for using excess subproject funds 

not clear. Specify possible uses of excess funds 

and process for deciding on such use 

Each VTPSC should plan for the full use of the annual block 

grant allocation in its Village Tract Development Plan (VTDP). 

At the end of each annual cycle, funds granted to a village 

and not fully utilized once a subproject is completed will 

remain with the village and can be used in one of the 

following ways: a) for operations and maintenance (for 

equipment, fuel, tools, spare parts, etc.) b) to extend or 

upgrade an existing subproject 

-Excess funds (granted to a village or collected from the 

village itself for the subproject(s) in question) and their use 

must be accounted for, documented and disclosed publicly. 

Sec. 4 - Institutional relation between DRD and 

DSW should be developed.  

DRD to regularly update DSW about township 

implementation 

Sec. 6 - Community reporting should be 

clarified and made more specific. 

Elaborate section on community monitoring. 

Union reporting can be enhanced. For 

example, to focus annual report on results, and 

to reduce frequency of reports. 

Monthly grievance report to be done quarterly by grievance 

officer (not M&E officer) 

Combine semi-annual and quarterly reports 



 

 

Focus annual project report on results framework indicators 

Sec. 7 - “Accountability” is a new term subject 

to different interpretations 

Add simple definition 

Under Myanmar law, “child” is defined as 

under 16 years of age 

Age of individuals not allowed to work on subprojects 

changed from “under 15” to “under 16” 

“Code of Conduct” not easily understandable 

in villages 

Simplified version added 

Part 2: Community Project Cycle 

Sec. 1 - “Total population” includes children. 

Should not be used as basis for meeting 

quorum. Otherwise, rate of participation is 

under-stated.  

Require meeting quorum to be based on population 18 years 

old and over 

Large (A0) paper is most effective way for 

villagers to document and refer back 

Village volunteers to write social assessment results on A0 

paper for village files.  

Sec. 2 - Most villagers not familiar with the 

notion of a “plan”  

Define expected contents of VDP including but not limited to 

subprojects list 

CF role to support villagers, not to do CDD 

tasks for them. When villagers take the lead, 

skills & ownership are enhanced faster. 

Highlight that VDP to be drafted by villagers, with help from 

CF, not the other way around  

Having some rough estimate of funding for SPs 

will help manage expectations & avoid 

frustrating villagers.  

Amount of BG to guide number and/or scale of SPs. Specify 

that BG is not allocated across villages at the time VDP is 

prepared.  

Village tract committee tends to divide BG 

equally across villages, which is a convenient 

but not necessarily effective method.  

Specify & underscore VT committee role in allocating BG 

across villages, recognizing that proposals always exceed 

available funds. CFs to explain allocation methods to VT. 

Safeguards are new to both facilitators and 

villagers  

Provide checklist to guide compliance with voluntary asset 

donation (as annex).  



 

 

Although ARAP was not required in Cycle 1, 

this may be needed in Cycle 2  

Provide checklist as annex 

CFs and TFs need more detailed guide to 

monitor and supervise construction.  

Provide checklist as annex 

CFs and TFs need more detailed guide to 

determine when a subproject has reached 

“substantial completion” and “final 

completion”.  

Provide checklist as annex 

Forms required for completed subprojects not 

being promptly submitted. 

Specify responsibility for submission of cycle completion 

report and final financial report 

Village and village tract committees 

overwhelmed by reporting. Some want to quit 

due to report requirements. 

Review and further simplify report forms. 

Define responsibility to follow up report submission. 

Number of forms can be reduced if 

overlapping/duplicating forms will be 

combined.  

Delete some forms (e.g., Community Project Cycle Time Line) 

and combine contents with other forms (done) 

Forms should enable data entry staff to easily 

determine which data to enter (or not to 

enter) into the MIS database.  

Designate entire forms “for MIS” or “not for MIS”.  

DRD needs very short reports on project 

implementation status and risks  

Add one-page implementation status report and 2-page risk 

monitoring report (done) 

Village level - Community responsibility for 

O&M, as key to subproject sustainability, 

should be more clearly defined.  

Add O&M sub-committee composition and tasks. 

VT level - Role of VT committee is to allocate 

and manage block grant. VT committee tends 

to allocate BG equally across villages.  

Specify role of VT committee to prioritize subprojects based 

on needs and available funding. VT to follow participatory, 

consensus-building process.  

Few or no shops in township. Located far from 

villages. 

Shops get tired of villagers asking for 

Allow verbal request for quotation (with documentation). 

Shops outside of township may be considered. 



 

 

quotations. 

Responsibility for monitoring procurement and 

report compliance needs clarification. 

Procurement reporting is new to villagers. 

Expenditure for Community Force Account Report to be 

filled out by proc sub-com. Copy VT finance sub-com. 

Specify and highlight responsibility and deadline for 

submission of forms. 

Procurement manual too detailed and forms 

are long. Need to simplify. 

Remove details on ICB (available on website). 

Shorten forms, e.g., Contract for Goods, and for Works 

Add table of contents. 

Procurement manual duplicates other parts of 

the Ops Manual. 

Delete Block Grant Agreement form which is already in Part 

III. 

Number of township finance staff inadequate Provide additional staff in DRD township (one-two) 

Managing funds is new to villagers. Related 

paperwork intimidates and submitted late. 

Provide additional finance officer in Township TA to assist 

village tract finance sub-com 

Accounting for township expenditure not 

clearly understood. 

Provide explanation about specific expenditures to be 

incurred by DRD township and how these will be paid and 

reported. 

Funds flow procedure from union to township 

needs to be simplified to avoid delay. 

DRD Union to simplify procedure as long as compliant with 

WB rules. 

Payment of incremental operating costs not 

clearly understood. 

Provide definition and discussion of cost categories. 

Negative list Since various types of dam (e.g “check dams”) can be part of 

a legitimate water supply or mini hydro system, the entire 

category “dams” should not be excluded (i.e placed on any 

negative list) automatically . Any proposed dam should be 

screened on the basis of existing social, environmental and 

technical exclusion criteria. 



 

 

 
 
 
 
Annex III 
 
 
Grievance Handling Mechanism Quarterly Report 
 
 



 

 

  



 

 

National Community Driven Development (NCDD) Project 

 

 

 

 

 

  

 

 

Grievance Management Quarterly Report 

July to September 2014 

 

 

 

 

Union Level Technical Assistance 

Oct 2014 

 

Quarterly Tracking Report on Grievance Handling (July-Sep 2014) 

 



 

 

Introduction  

A “Grievance Handling Mechanism” (GHM) can be defined as “simple procedures and mechanisms 

that give users access to a safe means of voicing complaints on areas relevant and within the control 

of the agency”. GHM is essential for humanitarian organizations as well as for development projects. 

It is essential for the NCDD Project because it serves as a way to increase accountability to 

beneficiaries, as well as to hear the voices of all levels of stakeholders. GHM seeks to assist the 

Project to take into account the community’s opinions, concerns, suggestions, and complaints. In 

order to improve community accountability, the village tract level will serve as gatekeeper for 

community level complaints handing. The village tract will not only address complaints but also, as 

needed, bring the demands/concerns of community up to the Union level. 

Major Accomplishments
6
  

� Union level feedback committee meeting conducted; ad hoc meeting organized to respond 

to grievances in a timely manner   

� Routinely received and responded to grievance referred by townships and village tracts  

� Participated in revising operational manual particular for grievance component. 

� Finalized and submitted grievance management quarterly report to the DRD  

� Conducted regular monitoring, data analysis, and reporting  

� Facilitated in identifying NCDD accountability components for Community, Village/ Tract 

Committee and Project, with CF from three townships.  

� Provided the briefing to the new Communication Officer (from TTA Nanhsam), who is also 

township level grievance focal person.  

� Prepared the grievance management news letters for media  

� Participated in Social Audit training at township office and observed the piloting of social 

audit meeting that conducted in the village tract  

� Participated in townships and union level multi-stakeholder review meeting  

� Particpated in 100 ToT training, whcihc capacity build up to the DRD staff from state & 

divisional.  

� Grievance cases filed and entered into Union MIS database  

 

Refresher training  

After Union level Multi-Stakeholder Review meeting, there was a refresher session for the project 

township staff inlcuding TTA, CF and TF on 14 and 15 August. During the training, areas of grievance 

redress to reinforce based on the result of MSR meeting has been discussed. Then, the 

accountability for each level of stakeholder such as community, village/tract committee and proejct 

level have been brainstormed.  

The areas that need to be reinforced and discussed are as  below –  

                                                           
6 A preliminary version of this report was attached to the Second Quarterly Activity Report (Jul. to Aug 2014) of 

the Union TA. 



 

 

Areas need to strengthen in second cycle  

• To nominate the village’s trust person, in case if the replacement is required for village level 

grievance focal person.  

• To disseminate more information to the village grievance focal person, as they should be 

aware on their roles in project  

• To provide additional suggestion box for the required/ wider villages  

• To determine the effective way to access the grievances from village to township office  

• Both committees and villagers should be familiar with their respective accountability  

• Village/ Tract committee should be aware on the project’s code of conduct and sign the 

agreement to follow  

 

 

Accountability for Project Stakeholders 

 

The following are the accountability of respective stakeholders -  

 

Project’s accountability  

• Project implementation should be harmonized with the target township’s geographical, 

climate, social economic and culture condition   

• Sufficient information should be delivered to community  

• Capacity building to project staff and continue provide the required technical support  

• Establish grievance redress mechanism and handle through safety process  

• Staff security issue including taking responsibility on their accident case  

• Make the project improvement by utilizing lesson learned and good practices  

 

Village/ tract committee’s accountability   

• Routinely disseminate project update information to community and make sure for all 

inclusiveness  

• As the representative of the community, committee should perform their activities in 

transparent manner  

• Sub-project implementation and management should be fair and justice.  

• Sub-project funds should be managed in appropriate way and declare the financial report 

regularly  

• Decision should be made by taking agreement of all committee member or community 

opinion   

• Sub-project progress report should be provided in timely manner 

 



 

 

Villagers’ accountability  

• Observe the performance of village representative committee regularly  

• Well understand on project’s code of conduct and monitor whether village committee 

members follow the rules. Then, make a report if found out any branch of rules  

• Actively participate in organizing of village committee  

• Voices to demand, concerned and feedback through grievance handling mechanism  

• Routinely monitor on the village’s sub-project implementation and ensure its sustainability  

 

Revising Grievance Handling & Accountability in Operational Manual  

Grievance handling component from operational manual has been revised together with World 

Bank’s consultant. Particularly three key things have been revised, which were grievance categories 

and form, simplified code of conducts and additional clarification for the sanctions element.  

During this period, total 75 Grievances were received from three townships. Almost all of grievances 

were received through suggestion boxes. Since it was the period that first cycle end, the numbers of 

grievances were lesser than the last quarter. People also made complains, feedback and concerns 

during the social audit and MSR meeting. Majority of grievances were directed to township level, 

while one-forth are to union level. The feedback committees at the VT level were not active as 

grievances were not referred to them and people prioritized mostly subproject implementation. 

According to feedback from field staff, villagers did not want to raise their bad things happening in 

the village at village tract level meeting. As well as they are more relying on township and union 

level.  

Table (1): Receipt of Complaints  

Township Village Tract Township Union Total 

Namhsan - 4 3 7 

Kyunsu - 15 1 16 

Kanpetlet  - 38 12 50 

Union  - - 2 2 

Total   57 18 75 

 

 

 

 
  



 

 

Grievances Resolved  

During these periods, out of 75 grievances, 99% were handled and responded to the complainants.  

Table (2): Number of Grievances Received and Resolved 

Township Kanpetlet Namhsan Kyunsu Union Total 

Total grievances received  38 4 13 18 73 

Total grievances resolved  

38 4 11 18 71 

100% 100% 93% 100% 99% 

Sensitive grievance  2 - - - 2 

Non- Sensitive grievance  1 - 2 - 3 

Grievances related to 

feedback/ concerns 
35 4 13 18 70 

Questions - - - -  

 

Table (3): Type of grievance  

No. Types Kanpetlet Namhsan Kyunsu Union Total % 

1 Community demand for -  26 2 3  31 41% 

 (i) More funding  8  3    

 (ii) Livelihood support  7 1     

 
(iii) Suitable Implementation 

period  
   

 
  

 
(iv) funding of other sub-

projects from (+) list  
8 1  

 
  

 (v) Salary/ Daily Wages 3      

 
(vi) Support for women 

development  
   

 
  

 (vii) Other supports        

 

(viii) to allowance above 12 

years children working in sub-

project  

   

 

  



 

 

2 
Community complaints about 

village committee  
9 1 6 

 
16 21% 

 

(i) Complain upon poor 

performance of village 

committee 

4 1 6 

 

  

 
(ii) Doubt on committee 

management  
5   

 
  

3 
Appreciation, thank you on 

project supports 
5  2 

 
7 9% 

4 

Villagers complain on sub-

project design and 

construction 

3  1 

 

4 5% 

5 
Complaint on training/ 

meeting  
   

 
  

6 
Complaint on many forms 

and difficult to understand  
1 1  

 
2 3% 

7 
Township/Union staff 

management issue  
  1 4 5 7% 

8 
Community complaint upon 

CF/TF 
3   1 4 5% 

9 
Delay in fund withdrawal 

from the township bank 
1   

 
1 1% 

10 
Difficult in procurement 

procedure/ system  
   

 
  

11 
General inquiry about project 

policies and procedures 
2   

 
2 3% 

12 Others   1  1 4% 

 Total 50 4 16 5 73  

 

  



 

 

Grievances received during Social Audit meeting  

The following is the grievances arisen during social audit meeting carried out in village/ tract. Those 

information were being presented during union level multi-stakeholders meeting.  

Topic Feedback from community 

Project Management, village 

tract level decision  

• Coordination between village/ tract administration and 

VT/VPSC should be created.  

• Everyone should have chance as a spoke person in the 

project.  

• Block grant should be disbursed in summer or winter, 

during fair-weather  

• Social audit activity should be conducted frequently, in 

order to ensure the quality of project management  

• Social assessment should be carried out systematically, eg- 

by conducting small/ related group discussion  

• Each village in the same township should receive equal 

amount of allocated budget.  

• VT with many villages should receive bigger amount of 

fund 

• Least developing village should obtain enough amount of 

fund for sub-project. 

• Block grant amount should increase in the next cycle 

Participation and Gender  • Has to attend too many meetings in village (Nanhasm) 

• Regular meeting in village should be carried out 

(Kanpetlet) 

• Community wants CF to visit their village frequently and 

mobilize the villagers. 

• Make sure community have the awareness on the project 

objectives and expected results  

• Women should be urged to actively participate and discuss 

in the meeting,  

• Unmotivated committee members should be replaced.  

• Meeting and training should be informed at least one 

week in advance to villagers/ committee members.  

• Equal wages for equal work is one of the attractions for 

women to participate in project implementation activities.  

• VT/VPSC and village authority including 10 and 100 HH 

leaders should receive participation training  

Infrastructures and ECoPs • VPSC should receive sub-project design on time, as well as 

supervision assistance from TF. 

• Technical Facilitator should conduct side survey before 

commencing sub-project activity.   

• Cost estimation of construction materials should be based 

on local market price. 

• Sub-project activities should be implemented in fair-

weather period, not to coincide with tea-harvesting 

period. 

• Training on environmental management and safeguard 

should be disseminated frequently and effectively  



 

 

Community procurement  • Too many forms with complicated procedure such as 

tender and three quotations system  

• Unclear of the process of labor contract and community 

force account  

• Require village level additional procurement training  

Monitoring and Reporting  • To simplify and reduce forms 

• Engage with literate youth from community/ at least one 

literate person should be in this sub-committee 

• Require village level additional M&E training  

Financial Management  • To reduce financial procedure and simplify the forms  

• Require specific financial management training, that 

should take at least 3 days  

• Prefer one time fund withdrawal system 

• Financial and procurement sub-committee should work 

closely.  

• Each village should assign with individual bookkeeper. 

• Depend on the distance of the village, the administration 

cost that is 4% should be increased.  

• Advance payment should be allowanced particularly for 

material procurement.  

Grievance redress, 

Accountability and 

Communication  

• Community should be emboldened continuously to get 

their feedback, concerns and grievances 

• To strengthen the village tract grievance committee to be 

able to handle and response to the grievances issue 

effectively  

• NCDD project information should be broadcast in public TV 

channel  

• Project update information should be posted on village’s 

notice/ information board. Frequent awareness sessions to 

community and village authorities are necessary.   

• Grievance Redress System should not apply only for 

censuring but also for the space of positive feedback and 

suggestions.   

Other demands  • To provide agriculture support, rice mill and livelihood 

support  

• Village Tract level accountant should receive the monthly 

salary  
 

Next quarter plan  

� Upload the grievance management update information to DRD website  

• To revise (reduce wordings) the grievance information materials – poster, envelop, 

pamphlet and handbook.   

• To print out the information materials  

• To emphasis accountability component in next cycle.  

• To update training materials and provide the training to DRD, new and old TTA.   

• To develop the standardized suggestion box design.  

  



 

 

 
 
 
 
Annex IV 
 
Financial Management Capacity Assessment 
 
 



 

 

 
NCDDP Capacity Assessment Status Report – Financial Management 

 
Union Level 
 
Staffing arrangement 
 
No Staff Name Position Engagement with CDD 

1 Daw Nyo Nyo Win Director of Finance 
Division 

Senior Finance Officer – Overall 
supervisory role 

2 Daw Yu Sutha Deputy Director of 
Finance Division 

Finance Officer – Overall supervisory 
role 

3 Daw Thin Yu Hlaing Assistant Director of 
Finance Division 

Accountant – Full time for CDD and 
day-to-day 

4 Daw Yu Za Na Staff Officer Assistant Accountant – Full time for 
CDD and day-to-day 

5 U Chan Nyein Aung Lower Divisional Clerk  Finance Assistant – Full time for CDD 
and day-to-day (11/September/2014)  

6 U Kyaw Htoo Lower Divisional Clerk  Finance Assistant – Full time for CDD 
and day-to-day (11/September/2014) 

 
Hardware and Software 
 
No Description No. of Units 

1 Desk top computers 3 units 
2 Printers 1 units 
3 Accounting Software - Peachtree 5 Licences – only one working now 
4 Cupboards 3 
5 Table and chairs 9 tables (including one round table for meeting 

purposes) and 12 chairs 
 

Technical assistance 
 
No Name Position and Input 

1 Sri Balasingam 
Pathmasiri 

Finance Specialist –Union TA -  Intermittent inputs since 
September 2013  

2 Ms. Hay Mann Finance Assistant – National Consultant – full time since 
July 2014 

3   
 
Premises 
 
Since mid-September, finance unit has been relocated and housed in an area exclusively 
dedicated for finance unit. This is expected to facilitate to keep the finance records in a 
secured place with access available exclusively to finance personnel. 
 
 
 



 

 

 
Future (needs and plans) 
 

i. Union Level Staff:  
 
With the assignment of two new staff and considering the expansion of CDD to 
new six townships, there is a need for additional finance training at the Union 
Level. 
 

ii.  Hardware and Software:  
 

a) For the two new staff to work effectively, additional two more desktop 
computers need to be provided. The estimated cost of procuring two additional 
computers would be US$ 2,000. 
 

b) As five licences for Peachtree were purchased, by adding two more desktop 
computers, all five licences can be used. 

 

c) Peachtree training need to be provided to the staff including the two new staff 
and the Finance Assistant (national consultant).  

 

d) Mechanisms need to be established to export Township financial records into 
Peachtree accounting software maintained at Union Level.  

 

e) Considering the above (b to d), it is suggested to re-engage the firm that 
provided training and installed Peachtree Accounting Software at DRD Union 
Level. The estimated budget for this activity is within the region of US$ 6,000 
and US$ 7,500. 

 

iii.  Technical Assistance: 
 
Early 2014, DRD advertised to recruit a National Finance and Operations 
Consultant to meet DRD’s needs in expanding number of Townships. But as the 
CVs received were not meeting the requirement, the procurement, considering the 
fact that the current Accountant may obtain scholarship for higher studies and 
leave DRD, it is suggested to re-advertise for this position and engage an 
experienced National Finance and Operations Consultant. 

 
 
 
Township Level 
 
Once the TSP TAs are on board and the equipment delivered, as assessment will be carried 
out. 



 

 

 
  



 

 

 
Annex V 
 
NCCDP Procurement Plan 
 



 

 

Myanmar National CDD Project (P132500, H814-MM) 

Detailed Procurement Plan 

November 07, 2014 (Fifth Revision, awaiting NoL) 

I.  General  

1.  Project information :  

• Country/Borrower: Myanmar 

• Project Implementing Agency 

Department of Rural Development  

Ministry of Livestock, Fisheries and Rural Development 

2. Bank’s approval  Date of the procurement Plan   

• Original Plan  :  November 13, 2012 

• 1st Revision  :  April 12, 2013 

• 2nd Revision :  October 9,  2013 

• 3rd Revision : February 24, 2014 

• 4th revision : May 21 , 2014  

• 5th Revision : November 7, 2014  

 

3. Date of General Procurement Notice :  

• November 08, 2012  

 

4. Period covered by this procurement plan :  

•   8 months (July 25, 2014 – March 31, 2015).   

 

5. The contract packages in the Procurement Plan (PP) here are for contracts to be procured by 

NCCDP team in Union DRD. The PP at village and village tract levels are reviewed and kept at 

Township DRD.   

 

II.   Goods  

1. Prior Review Threshold : Procurement Decisions subject to Prior Review by the Bank as stated 

in Appendix 1 to the Guidelines for Procurement:  

 

  Procurement Method Contract Value 
Threshold (USD) 

Prior Review 
Threshold 

($’000) 
1. ICB (Goods) 

 

>100,000 All contracts 



 

 

2. Shopping (Goods) <100,000 First Contract 

3. Community Participation - - 

 

2. Reference to (if any) Project Operational Manual : -  

Operation Manual for the first project phase has been approved by the Bank and being 

distributing to the townships. 

 

 

II. Procurement Packages for Goods with Methods and  Time Schedule  

Ref 

No 

2014 

 

Description and 

Quantities 

Cost 

estimate 

in USD 

 

Procure

ment 

method 

 

WB 

review 

 

Issue 

IFQ 

 

Comments 

G1.1b  Office Equipment: 8 
Fax & Scanner,  2 
water coolers, 8 photo 
copiers, 11 colour 
printers and 7 
projectors with screen 
and accessories 

29,350   Shopping Post  Dec. 
2014 

1-Fax Scanners – 8 units (one for each new TSP 
and two for DRD Union)  x $ 400/unit  = $3,200 

2-Water coolers – 2 units (one for Finance Unit 
and one for Proc Unit) x $ 200/unit = $ 400 

3-Photo copiers – 8 units (one for each new TSP 
and two for DRD x $ 2,000/unit = $ 16,000 

4-Color printers – 11 units (one for each TSP 
and two for DRD Union x $ 250/unit = $ 2,750 

5-Projectors incl screen & etc – 7 units (six for 
new TSPs and one for DRD Union) x $1000 = $ 
7,000 

G1.1c 6 generators 6,000 Shopping Post Dec. 
2014 

2-Generators – 6 units x $ 1000/unit = $6,000 

 

G1.1d 6 satellite equipment 
for internet 

18,000 Shopping  Post Dec. 
2014 

4-Satellite equipment 

    for internet – 6 units x $ 3,000/unit = $ 
18,000 (can be purchased only from the 
Government Service Provider – MPT)) 

 

G1.2 
Computer
s  

   

95 Laptops  95,000  Shopping Post  Dec. 
2014 

95 units x $ 1,000/unit = $ 95,000   

1-3 TSPs – 3x 4units = 12 units 

2-6 TSPs – 10 units for each TSP – 60 units 

3-DRD Union – 18 units 



 

 

4-Reserved for replacements – 5 units 

Proxy Server for Union 
Level 

5,000 Shopping Post Dec. 
2014 

As per MIS Expert’s suggestion, the internet 
connection at DRD secretariat need to be 
upgraded 

6 mini server for 6 
townships(1 each)  in 
cycle 2 

 

9,600 Shopping Post  Dec. 
2014 

$1500/unit  x 6 units =$ 9,600 

       

G1.3c   

Tablets 

300 tablets including 
Power Banks  and  
carrying cases for 6 
townships in cycle 2 

 

99,000  Shopping Post  Jan. 
2015 

$(275+ 25 +30) x 300 units = $ 99,000.  

The table below details the number of CFs and 
TFs in all the TSPs and the required number of 
Tablets. 

No Townships CFs 

1 Tatkon 25 

2 Pinlebu 34 

3 Sidoktaya 23 

4 Ann 31 

5 Laymyetnar 36 

6 Htantabin 30 

7 Namhsan 21 

8 Kanpetlet 21 

9 Kyunsu 21 

 Total 242 

Tablets required for facilitators = 374 
(242+132) 
Tablets requited for DRD Union & TSP = 26 
Total tablets required = 400 (374+26) 
Tablets already available = 100 
Balance number of tablets required = 300 (400-
100) 
Estimated cost = $ 99,000 (300 tablets x $ 330 ) 
Estimated cost per unit = $ 330 
($275+$25+$30) 

G1.4b   Cameras for 6 
townships(3 each)  in 
cycle 2:  

2 still camera and 1 
portable video camera 
for each township 

8,400 Shopping Post  Dec.  
2014 

 $400/unit x12 units +$600/unit x 6 units = 
$8,400 



 

 

 

 

II. Selection of Consultants 

 

1. Prior Review Threshold : Selection decisions subject to Prior Review by Bank as stated in 

Appendix 1 to the Guidelines Selection and Employment of Consultants: 

 

 Selection  Method  Prior Review Threshold 
($’000) 

Comments  

1. Competitive Methods  (Firms) –  >$100 All contracts 

2. Single Source (Firms) 

 

All contracts           - 

3. Individual Consultants >$50 

 & all sole-source 

selection 

        <$50 

 The first contract for hiring 

individual consultants  

G3 

  

3 Vans – 15 seater 87,000  DC with 
UNOPS 

Prior  

 

Feb. 
2015 

US$ 29,000 each 

G4  Motorcycles for cycle 
2: 8 +2=10 for union 
DRD, 210 for 6 cycle-2 
townships and 21+15  
for 3 cycle-1 
townships, altogether 
246  

173,360 Shopping 
(DRD 
received 
exception
al NOL 
for 
shopping) 

Post  Nov.  
2014 

The unit price for motorcycles is estimated as 
$1,100 for Union and $660 for TSPs . Number 
of motorcycles for 6 new TSPs are 210 sets. 
Additional motorcycles for three cycle-1 TSPss 
are  Kanpetlet 9 , Namhsan 9 ,  replacement 3 
altogether 21 and is estimated as $660  while 
additional 15 for Kyunsu is estimated as $1,100 
totaling $ 173,360 

G5 DRD Union Printing of 
Operation Manual 

43,000 Shopping Post  Dec.  
2014 

The operations manual are under 
revision/simplification.     

G7 8 Filing Cabinets 1,600 Shopping Post Dec. 
2014 

Required for various divisions of CDD at Union 
level 

G8 11 Air conditioners 6,600 Shopping Post Jan. 
2015 

9 units for TSPs and 2 units for Union at $600 
per unit including installation cost 

G9 100 copies of MS 
Office 365 Premium 

10,000 Shopping Post Jan. 
2015 

100 copies of MS Office 365 Premium at US$ 
100 per copy 
 

 Total for Goods 591,910      



 

 

 

2. Short list comprising entirely of national consu ltants : No short lists of consultants for services 

are expected to comprise entirely of national consultants in accordance with the provisions of 

paragraph 2.7 of the Consultant Guidelines.  However, if a need arises during the project 

implementation and if it is warranted, short lists of consultants for services estimated to cost less 

than $50,000 equivalent per contract may be composed entirely of national consultants. 

 

3. Any Other Special Selection Arrangements: see Ot her Special Procurement Arrangements 
above, which also includes the special requirements  applicable to consultant services.  

 

4. Consultancy Assignments with Selection Methods ( prior & post reviews) and Time 
Schedule 
 

  



 

 

4.1 Table for Non-communication Consultants 
 

Ref. 

No 

2014 

 

Contract description 

Est. cost 
USD 

 

Proc. 
Method 

Bank 
Review 

Pproposa
l opening 
time 

 

Comment 

C4.2 TTA Pinlebu township, Sagaing Region 900,000  QBS  Prior Opened in 
Sept. 2014 

Contract under negotiation  , as 
negotiations progress , the contract 
amount approaches 900000$  per 
township 

C4.3 TTA Sidoktaya Township,Magway Region 900,000  QBS  Prior 

C4.4 TTA Ann Township, Rakhine State  900,000  QBS  Prior 

C4.5 TTA Laymyethnor Township Ayarwaddy 
Region 

900,000  QBS  Prior 

C4.1 TTA Tatkon 900,000  QBS  Prior Opened in  

October 
2014 

 Contracts under negotiation 

C4.6 TTA Htantapin 900,000  QBS  Prior 

C5.1 Mainstreaming Gender ,local,  1 year full 
time  

24,000 IC Post January  
2014 

 

C10  Technical Auditor NGO, 2014  180,000 CQS Prior January 
2015 

For 3 years contract 

C11 Union level- finance & operations 
consultant, Myanmar national   36 months  

54,000 IC Prior January 
2015  

Previously NOL obtained, postponed 
and now going to be re-advertised   

C22 Union level – Senior Finance Assistant, 
Myanmar National – 24 months 

36,000 IC Prior January 
2015 

Agreed during the WB ISM 

C23 Union Level – Two Procurement Assistants, 
Myanmar National – 24 months each 

72,000 IC Prior January 
2015 

DRD provided explanation and 
justification for these positions during 
the WB ISM 

C24 3 Trainers – To train facilitators on NCDD 
Management in TSPs 

27,000 IC Post December 
2014 

120 working days over a period 9 
month months – One person estimated 
fee would be $ 9000 per contract 
(including fee, per diem, transport and 
accommodation) 

C25 Translator / Interpreter – 36 months  48,000 IC Post December 
2014 

Willing and able to travel to TSPs and 
with the increasing need of the 
activities of NCDD 

C26 Secretary – 36 months 36,000 IC Post December 
2014 

With enhanced jobs description 

C27 Peachtree Financial Accounting Software 
Refresher Training and additional 
customization from ICS Computers Pte Ltd 

6,000 SSS Prior January 
2015 

As discussed during the ISM, this is 
training is to train new staff assigned 
to finance unit and to customize Excel 
reports from TSPs that can be imported 
or uploaded into Peachtree 

C28 Firm/NGO to organize Development Market 
Place 

60,000 CQS Post March 
2015 

 

 Total  for non-communication consultants  5,943,000     

  



 

 

4.2 Table for Communication Consultants 
C6 Scripts Writer for radio broadcasting   5,000 IC Post March 

2015 
5 stories x $1000/story = $5,000 

C7 Scripts Writer for video processing for TV   15,000 IC Post March 
2015  

1 story including production  x 
$15,000/story = $15,000 

C14.
1 – 
C14.
4 

10 Ethnic language translators, $2,500 x10 = 
$25,000  

 25,000 SSS 
NGO  

Prio
r 

Dec. 
2014 

Single Source Selection to state/region 
Culture and literature Association. SS 
request, justification and contracts to be 
submitted in Dec 2014.  

This includes translating the visibility 
materials as well. 

C14.1 Chin: 4 languages with alphabet: Hakha, Dai, 
Ngaya,  Uppu : &10,000 

2 languages without alphabet: Munn, Yinndu: 
$5,000 

C14.2 Shan: 2 languages: Shan, Plaung: $ 5,000 

C14.3 Taninthayi: 1 language:  Kayin: $2,500 

C14.4 Rakine:  1 language            :$2,500  

C17 Video translation 15,000 IC Post Dec. 
2014 

 

C18 Prepare comic book      15,000 IC post Mar. 
2015 

 

C19 Composing project song      1,500 IC post Mar. 
2015 

 

C21 DRD website maintenance , 5 years 9,000 IC Post June 
2014  

2 days/week @ 150/month  (will be used 
when required) 

 Total for communication consultants   85,500       

 Total for consultants (non communication and 
communication) 

6,028,500       

 (*) In case of SSS, the request of SSS together with the justifications has to be submitted for the Bank’s prior review and NoL.  

 



 

 

 
  



 

 

 
 
Annex VI 
 
 
Monitoring and Evaluation  
(forms and reports) 
 
 
 



 

 

List of Revised Forms (NoL September 2014) 
 Form Name Main 

Responsibility 

Enter into Project 

Database? 

 Yes No 

Community Project Cycle    

PC 1 Village profile  VPSC X  

PC 2 Meeting attendance sheet  VPSC  X 

PC 3 Project cycle timetable  CF/TF X  

PC 4 Village vision  VPSC X  

PC 5 Village subproject proposal   VPSC X  

PC 6 Final subproject proposal review VTPSC  X 

PC 7 Subproject selection  VTPSC X  

PC 8 Block grant agreement  VTPSC/DRD  X 

PC 9 Subproject monitoring  VPSC X  

PC 10 Final subproject inspection  VPSC X  

PC 11 VTSPC quarterly progress monitoring form VTPSC  X 

Grievance & Safeguards    

PC 12 Grievance redress VPSC X  

PC 13 Safeguards screening VPSC/DRD  X 

PC 14 Voluntary Donation VPSC/DRD  X 

PC 15 Environmental Management Plan VPSC/DRD  X 

Training & Capacity Building    

T.1 Training Form Trainer (incl. CF/TF) X  

T 2 Training Report Trainer (incl. CF/TF) X  

Human Resources    

HR.1 Project staff information CF/TF X  

HR.2 Volunteer, village or village tract development 

committee member information 

 

VV/VPSC/VTPSC 

members 

X  

Finance    

F.1  Bank book FSC  X 

F.2 Wages log VPSC  X 

F.3 Administrative expenditure log FSC  X 

F.4 Block grant disbursement request FSC  X 

F.5 Payment voucher FSC  X 

F.6 Sub-project final financial report FSC  X 

F.7 Cycle completion financial report FSC  X 

F.8 Community contribution FSC  X 

F.9 Travel expenses FSC  X 

F.10 Village tract sub-project budget table FSC  X 

Procurement     

P.1 Procurement method selection VPSC/PSC  X 

P.2 Sub-project procurement plan  VPSC/PSC  X 

P.3 Force account expenditure VPSC/PSC  X 

P.4 Quotation form VPSC  X 

P.5 Quotation evaluation report  PSC  X 

P.6 Contract / legally binding agreement VPSC/PSC  X 

P.7 Subproject procurement completion form PSC  X 

T.A Reporting    

TA 1 CF and TF monthly reporting format CF/TF  X 

TA 2 Township TA quarterly reporting format TTA  X 

 



 

 

 
Management Reports:  Example of generic query topics which can be run against the SQL server at any time 

and filtered for all levels of aggregation (Village, Village Tract, Township, Union) and project cycle. 

 Key Performance Statistics # + % Source Form 

Preparation Stage   

1.  Villages where orientation meeting completed  PC 3 

2.  Villages completed Village Development Plan (VDP) and prioritized sub-projects  PC 4 

3.  Villages with VDP approved by Village Tract Support Committee (VTSC)  PC 7 

4.  Village tracts with completed financial management training  T.1 

5.  Village tracts with VTDP endorsed by DRD and Township Planning and 

Implementation Committee (TPIC) 

 PC 3 

6.  Village tracts opened bank account  F 1 

7.  Village tracts signed Block Grant Agreement   PC 8 

8.  Village tracts with funds deposited in bank account  F 1 

Planning Stage   

9.  Villages with approved detailed subproject design.  PC 5 

10.  No. villages by category of project (roads, electricity, water etc)  PC 5 

11.  SP proposed by (mens group, womens group or both)  PC 4 

Implementation   

12.  Villages completed     0 - 25% subproject construction  PC 9 

13.  Villages completed   20 - 50% subproject construction  PC 9 

14.  Villages completed  50 - 80% subproject construction  PC 9 

15.  Villages completed  80- 100% sp construction  PC 9 

16.  Villages completed 100% subproject construction  PC 10 

17.  Villages with O & M Committees formed and O & M activities started.  PC 10 

      Implementation cost   

18.  Total SP cost per village  PC 10 

19.  Unit cost / HH  (at village, VT, township & project levels).  PC 10 

20.  Community contribution as % of total cost  PC 10 

      Technical quality and satisfaction  PC 10 

21.  Villages very dissatisfied, dissatisfied, satisfied and very satisfied   PC 10 

22.  Sub-projects with technical quality poor, average, good, very good.  PC 10 

      Safeguards, participation and gender   

23.  SPs with problems related to land acquisition   PC 14 

24.  SPs with problems related to environmental impact.   PC 15 

25.  Grievances resolved as % of  submitted  PC 12 

26.  Distribution of grievance type (% in each category)  PC 12 

27.  Grievances submitted by women as % of total grievances  PC 12 

28.  Attendance at orientation meeting as % of total households.   PC 3 

29.  % women membership in committees (village and VT)   HR 2 

30.  Women involvement in community labour force (% of total community labour).  PC 9 

31.  Community contribution (MMK) as % total cost  PC 10 Part B. 

32.  # Beneficiaries as % of total households  PC 10 

33.  # Beneficiaries involved in construction as % of total beneficiaries.  PC 9 

Capacity Building   

34.  No villages having received community training (by cycle)  T1 

35.  No. of community members having received training (villages + VTs)  T2 

36.  No DRD staff received training by gender and training course  T2 

37.  Satisfaction levels (for community and DRD)  by no. stars  T2 

38.  Recommended improvement areas by category  T2 

39.  No of different artisan skills by village   PC 1 



 

 

  



 

 

 
 
 
 
Annex VII 
 
NCCDP Communication Plan 
 



 

 

NCDDP COMMUNICATION PLAN 

 

The Role of Communication 

The role of communication is an essential core for the implementation of a successful 

Community Driven Development Project. If the desired outcome is that all the participants at each 

level of the project both understand and participate in project activities from design and planning 

through to implementation, that outcome depends to a great extent on the quantity and quality of 

communication activities. Effective communication activities will assist achievement of the project’s 

objectives with its defined procedures, but also facilitate much wider community participation and 

support at all stages.  

The objectives of implementing a communication system in the National Community Driven 

Development Project are as follows; 

(a) To make the public understand the project in general. 

(b) To make not only all the participants in the project but also outside organizations such as 

legislative, administrative class, politicians, professionals, all the organizations included in the 

projects and the wider community in the project area understand project objectives. 

(c) While implementing the projects, to promote collaboration not only among all the participants 

in the project but also between legislative organization, administrative class, politicians, 

professionals, government departmental organizations and NGOs and the villagers at every 

stage of the projects. 

(d) To make the villagers in the project area understand what the projects do for them, how it 

would be implemented and what benefits they would gain after the project. 

(e) To make the villagers from the finished project area share knowledge and experiences with 

other villagers. 

(f) To share experiences about how the community driven development projects were 

implemented, difficulties and solutions, and outputs of the projects among the organizations, 

funding partners and all other relevant organizations.  

(g) To open the door for further community driven development projects by distributing the 

project’s outputs and outcomes to everyone. 

 

Target Audiences 

 

Two types of target audiences are defined while communicating for the Community Driven 

Development Projects:  



 

 

 

1.  Those who directly involved in the project 

a) Community in the project area 

b) All the Ministries, Government Departments and Organizations included in the project 

c) Media 

 

2.  Those who are outside of the project area 

a) Other relevant Ministries and Government Departments 

b) Members of Congress, Politicians and decision makers 

c) All the Organizations implementing other projects 

d) International Organizations and Donors 

e) NGOs and Civil Societies 

f) The public living outside of project area 

Delivering Key messages 

 

Creating simple and clear key messages for everyone participating in every stages of the project can 

deliver effective information. General key messages are as follow; 

 

a) Will help the community to rely on themselves. (Helping community to help themselves) 

b) Will make the community developed with the participation of the public. 

c) Not only providing fund, but also will teach the community to manage on their own (self-

reliance). 

d) Will establish the habit of sharing individual’s thoughts as well as respecting and following 

others’ opinions. 

e) Will enhance taking responsibility and collaborating with others by accepting that the selected 

projects are conducted for the sake of community. 

f) Will implement the activities in the community’s interests, in a transparent and disciplined 

manner with an organization structure. 

g) Will conduct all the project activities in transparency. 

 

Communication Channels 

 The main channel is face-to-face meeting. Other channel for communication and visibility 

include e-mails and press releases, presentation materials (leaflets, TV news, short movies), various 

media channels (radio, TV, newspapers, journals, websites, blogs, social media), information 

materials (in both soft and hard format), events such as conferences, press conferences and a 



 

 

website. 

 

Monitoring and Evaluation of Communication Activities 

 Indicators of progress in meeting the objectives of communication will be both quantity and 

quality. The indicators may include the response/feedback from target group through online 

comments, direct bilateral communications, and press coverage. Feedback and comments will be 

synthesized in annual report. 



 

 

Work plan of Communication Activities in Year 2 

 

No. Activities Participation body Timeline 

Information and Implementation Communication Plan 

1. Developing/Revising 

Communication Plan 

UL/Tsp 2014 Oct-Nov 

2. Implementation 

Communication Plan 

UL/Tsp On going 

3. Monitoring Communication 

Plan 

UL/Tsp On going 

4. Evaluation Communication 

Plan 

UL/Tsp 2015 April-May 

Internal Communication Plan/Activities 

5. Coordination meeting with the 

Township Communication 

Specialist 

Communication Specialist 2014 Nov 

6.  Developing Guidelines for 

each stage 

Communication Specialist On going 

7. Collecting information  Communication Specialist On going 

8. Exchange information Communication Specialist On going 

External Communication Plan/Activities 

9. Developing of the website UL 2014 Oct 

10. Developing of the interactive 

knowledge product targeted 

to the community in project 

area 

UL/TspL 2015 Oct-Nov 

11. Design and development of 

communication materials 

UL 2015 Oct-Nov 

12. Developing News and media 

network 

UL/TspL On going 

13. Meeting with members of 

Congress 

UL/TspL 2014 Dec (Annual) 

14. Press Conferences with 

journalism 

UL 2014 Dec (Twice a year ) 



 

 

List of ethnic languages and materials to be translated 

Townships Ethnic  

languages 

MSR brief 

summary 

on 

website 

ESSAF ECOP 

(cartoon 

sketch 

booklet)* 

DVD 

(CDD 

drama) 

Operation

s Manual, 

Part 1-3 

10 

posters ** 

 

2 

brochure

s *** 

Namhsan Shan Planned Planned Planned Translated 

(Subtitle) 

Re-

translate 

new OM 

Planned Planned 

Namhsan Palaung No Planned Planned Translated 

(subtitle) 

Re-

translate 

new OM 

GHM 

translated, 

others 

planned 

Both 

translated 

Kanpetlet Hakha Planned Planned Planned Planned 

(Subtitle) 

Re-

translate 

new OM 

GHM 

translated, 

others 

planned 

Planned 

Kanpetlet Choe No Planned Planned Planned 

(subtitle) 

Re-

translate 

new OM 

GHM 

translated, 

others 

planned 

Planned 

Kanpetlet Dai No Planned Planned Planned 

(subtitle) 

No Planned Planned 

Kanpetlet Ngaya No Planned  Planned  Planned 

(subtitle) 

No Planned Planned 

 

Kanpetlet Munn (Oral) No No No No No No No 

Kanpetlet Yinduu 

(Oral) 

No No No No No No No 

Kyunsu Kayin Planned Planned Planned Planned Planned Planned Planned 

Ann Rakhine Planned Planned Planned Planned Planned Planned Planned 

 



 

 

  



 

 

 

 

 
Annex VIII 
 
DRD Staffing Organograms (Union and Township) 
 



 

 

 
 

  



 

 

Annex V: Staffing in DRD Townships 

  
 

 



 

 

 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
Annex IX 

 
Expert Inputs (original, used, balance as of Oct 20 14) 

  



 

 

 

Experts inputs (state 31 Oct 2014) 

 

No. Name of Staff Position 
Total Time Input (in months) 

Contractual Used Balance 

1 Cesar Umali 
Team Leader/Lead Community 

Driven Development Specialist 
44 

11,02 32,98 

2 Banyar Tun Grievance Handling Officer 30 13,23 16,77 

9 Klaus Kirchmann Training Specialist 22 10,89 11,11 

4 Geetha Skarner Communications Specialist 6 5,29 0,71 

5 Praful Soni Infrastructure Specialist 14 10,13 3,87 

6 Manmohan Ruprai Procurement Specialist 2,06 2,06 0,00 

6 Dawei Yang Procurement Specialist 11,94 3,57 8,37 

8 Balasingam Pathmasiri Finance Specialist 14 5,78 8,22 

9 Anura Widana M&E Officer 8,78 8,78 0,00 

10 Luqman Leckie M&E Officer 25,22 2,68 22,54 

11 Mohammad Ilyias MIS Specialist 1 3,58 3,58 0,00 

12 Viktor Klymonchuk MIS Specialist 1 6,42 0,97 5,45 

13 George Paw Tun MIS Specialist 2 16 12,22 3,78 

      204 90,20 113,80 

 
  
 
  



 

 

Annex X 
 

Financial Audit Follow Up Measures: an example from  
Kanpetlet 

 



 

 

Measure Taken upon the Finding of Financial Audit for CDD Project from the November, 2012 to 2013-2014 Financial Year 

( DRD Union ) 

No.No.No.No.    Recommended Recommended Recommended Recommended 

ParagraphsParagraphsParagraphsParagraphs    

Audit Audit Audit Audit FindingsFindingsFindingsFindings    Response theResponse theResponse theResponse the        status ostatus ostatus ostatus of Measure Takenf Measure Takenf Measure Takenf Measure Taken    

1. 15( D) (E)   Emphasize to ensure the preparing of the 

quarterly financial reports   

Following the special consideration of ensure the quarterly the 

financial reports  

2 15  Need the promptly action to the a claim for 

advanced cash  

In near future advanced cash will be claim promptly.  

3 17  Render the comparison of the budget allocation, 

actual budget and actual expenses of quarterly 

and annually.    

Quarterly and annual budget allocation, actual budget and actual 

expenses will be compared.  

4 20  According to the findings, although, actually cash 

return to deposit to DA-B Bank Account, but DRD 

made cash return to deposit to DRD Bank Account 

( MD Account ). It will appear the difference of 

actual expenses of project cost in DA-B Bank 

Account. Therefore , there is a requirement of 

cash return to deposit  to DA-B Bank Account.  

 Total amount of cash return to deposit to DRD Bank Account is 

(1,415,400) MMK. Due to the financial audit recommendations, 

DRD has rendered the cash return to deposit to DA-B Bank 

Account as followings. 

MMK amountMMK amountMMK amountMMK amount              Date Date Date Date                            Chalan NumberChalan NumberChalan NumberChalan Number         

 1,377,500                 14.8.2014                     203 

     37,900                  19.9.2014                    140 

Therefore DRD already made the paid money to the DA-B Bank 

Account totally (1,415,400 MMK ) with attached chalan copies .  

 

 



 

 

 

Measure Taken upon the Finding of Financial Audit for CDD ProjectMeasure Taken upon the Finding of Financial Audit for CDD ProjectMeasure Taken upon the Finding of Financial Audit for CDD ProjectMeasure Taken upon the Finding of Financial Audit for CDD Project from the November 2012 to 2013from the November 2012 to 2013from the November 2012 to 2013from the November 2012 to 2013----2014 Financial Year2014 Financial Year2014 Financial Year2014 Financial Year    

( ( ( ( Example from Example from Example from Example from Kyunsu TowKyunsu TowKyunsu TowKyunsu Township  )nship  )nship  )nship  )    

No.No.No.No.    Recommended Recommended Recommended Recommended 

ParagraphParagraphParagraphParagraph    

Audit Audit Audit Audit FindingsFindingsFindingsFindings    Response the Status of Measure TakenResponse the Status of Measure TakenResponse the Status of Measure TakenResponse the Status of Measure Taken    

1 31 ( A) (B)  Need to prompt action of cash in hand 

money  paid into related bank accounts  

Balance for procurement cost ( 2.992 ) Kyat Million and Balance for 

Administrative cost    ( 0.148) Kyat Million of four village tracts has 

been already paid into respective village tract bank accounts.  

Therefore DRD submitted to Union Audit  this situation with attached 

chalan copies and balance sheet    

2 32 Need to carry out the incomplete plumbing 

task according to the field inspection.  

According to the cost estimate of plumbing task, it is including pipe 

connection and construction of water tank. Extra water pipe were 

bought by extra money and, plumbing will be made after completion 

of agriculture works.   

3 33 Need to supervise the CFs and TFs' field 

trip.  

Although (5) Community Facilitators are 

assigned by village tract, they have weak 

point in regulator field trip. Moreover four 

Technical Facilitators also assigned to 

calculate the estimate cost of sub- project.  

Due to the weakness in field trip of 

Technical Facilitators, there is a difference 

between budget estimate and actual 

expenses.  

(4) Technical Facilitators are responsible for (143) village/ (143) sub 

projects. Due to the insufficient Technical Facilitator and delay the 

implementation of sub project activities, calculate the estimate cost 

made very rush, so it has different between budget estimate and 

actual project expenses. In project second cycle (6) Technical 

Facilitator will increase to assign and more supervise the field trip of 

them.  

 



 

 

 

Measure Taken upon the Finding of Financial Audit for CDD Project from the November 2012 to 2013Measure Taken upon the Finding of Financial Audit for CDD Project from the November 2012 to 2013Measure Taken upon the Finding of Financial Audit for CDD Project from the November 2012 to 2013Measure Taken upon the Finding of Financial Audit for CDD Project from the November 2012 to 2013----2014 Financial Year2014 Financial Year2014 Financial Year2014 Financial Year    

( Namhsam Township)( Namhsam Township)( Namhsam Township)( Namhsam Township)    

No.No.No.No.    Recommended Recommended Recommended Recommended 

ParagraphParagraphParagraphParagraph    

Audit Audit Audit Audit FiFiFiFindingsndingsndingsndings    Response the Status of Measure TakenResponse the Status of Measure TakenResponse the Status of Measure TakenResponse the Status of Measure Taken    

1 34 (A)  Need to take prompt action of cash in hand 

money paid into related bank accounts 

Total cash ( 0.2736 ) Kyat Million  return to deposit to respective village 

tracts' bank account  are as follow;  

MMK AmMMK AmMMK AmMMK Amount ount ount ount        date date date date          Chalan NoChalan NoChalan NoChalan No.         Name of Bank AccountName of Bank AccountName of Bank AccountName of Bank Account  

134,000                8-9-2014     12                    Bayar Gyi village tract  

     160                 9-9-2014    16                     Bayar Gyi village tract 

143,200               10-9-2014      2                    Namt Lin  

 

2 34(B) (1) (2)   Need to complete the audit findings 

incomplete works  of field visit  

Side drain (1769 feet) - sub projects in Man Pan village was completed. 

(436) ft of this sub project remains to be completed with plastering. This 

area is hilly region with much rainfall. So this remaining task will be 

carried out in dry season and the necessary goods prepared now.  

Another side drain sub-project  in Zel Tone Hone village aims to get in 

come generation by their labour. Due to lack of skill, waste of material 

and equipment and high price of goods for land slide in rainy season, 

the side drain was not finish. So the sub-project will be carried out in the 

dry season.  

3 35, 36 Need to estimate cost for sub-projects that 

are in line with local market prices and 

technical standards. Because inspection of 

This event has been seen in 26 village tracts sub-projects' cost estimate. 

Estimate costs are more than local market price due to the following 

reason.  



 

 

the sub project, estimated cost is less than 

or more than local market price and 

technical standard. 

Need to deposit money paid into the 

respective bank account.    

• Estimate costs are based on township market price. 

• Transportation (from township to village) and labor costs were 

not included. 

• Some villages have no vehicle road, they used man power  and 

donkey to carry the construction material.  

• Sub project implementation time is in the rainy season, and due 

to landslide, transportation costs are high than normal.  

• Sub project implementation happens during tea harvesting time, 

so labor is very rare and labor wages are high at that time . 

Therefore in subsequent years, the estimated cost will be take into 

account the above mentioned costs.         

4 38  Need to keep receipt of travel costs, receipt 

of other expenses and log book of fuel, in 

line with rules and regulation of finance.   

Supervision on preparing  the receipt of travelling cost , other expenses, 

and log book of fuel  in line with rules and regulation of finance   will be 

rendered in project second cycle .  

5  43 (A)  Need to complete attachment of all expense 

receipts and get approval from superiors as 

step by step.   

All of the expense receipts were attached completely. Getting approval 

from superiors as step by step will be render in sub- sequent year. 

6 43 (B)  Need to submit the rental fees  for 

motorcycle hiring. 

Need the travelling record and work load 

record for fuel log book.  

The requirement of rental fees for motorcycle and travelling record and 

work load record for fuel log book will be carry out systematically . 

7 45 Table (5)  Need to render the complete distribution of  

materials and equipment  to project 

township by procurement section, DRD 

Union. 

In the procurement of motorcycles, 3 

All material and equipment have already distributed completely by 

procurement section, DRD union.  

 For generator, supplier already changed 10 KW Dynamo type with 5 KW 

Dynamo in project township.  

 



 

 

motorcycles have been damaged. So it is 

the responsibility of the purchaser to 

replace the damaged motorcycle with a new 

one.  

Generator distribution to project township is 

(5 KW Dynamo) instead of (10 Dynamo) 

type. 

Need to distribute (10 Dynamo) type of 

generator to the project township. It is the 

purchase item.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

MeasureMeasureMeasureMeasuressss    Taken upon the Finding of Financial Audit for CDD Project from the November 2013Taken upon the Finding of Financial Audit for CDD Project from the November 2013Taken upon the Finding of Financial Audit for CDD Project from the November 2013Taken upon the Finding of Financial Audit for CDD Project from the November 2013----2014 Financial Year2014 Financial Year2014 Financial Year2014 Financial Year    

( Kanpetlet  Township)( Kanpetlet  Township)( Kanpetlet  Township)( Kanpetlet  Township)    

No.No.No.No.    Recommended Recommended Recommended Recommended 

ParagraphParagraphParagraphParagraph    

Audit Audit Audit Audit FindingsFindingsFindingsFindings    Response on tResponse on tResponse on tResponse on the Status of Measurehe Status of Measurehe Status of Measurehe Status of Measuressss    TakenTakenTakenTaken    

1 23/24 This township received block grants on 

March and April 2014. Due to the late 

distribution of block grants, sub project 

activities were not completed within the 

financial year. 

The block grant allocation time was engaged in slash and burn 

agricultural activities. So sub project activities were. Therefore in 2014-

2015 financial years, DRD union has tried to allocate the block grant to 

village tracts' bank accounts in time. 

 

2 28(A)(B)(C)  Need to address incomplete work found by 

the audit  

(a) Checking the ground situation of 

safety and adequate water supply 

sub- project (including 1500 Gl 

water tank and 1000 gl water tank 

construction) in Ye Laung Pan 

village. Although estimated costs of 

the sub-project includes painting, 

roofing  and attachment of  gutter of 

water tanks, these activities were 

absent in the sub- project.   

(b) Saw Cahung village water supply 

project. Audit team found an 

In Ye Laung Pan village, actual sub project activities include construction  

of two water tanks as per budget plan. But according to the community’s 

request, the contractor made a water pipe line and renovation of two old 

water tanks. Due to insufficient budget, contractor made drainage canal 

instead of gutter .Painting of water tanks is finished. 

 

 

 

 

 



 

 

absence of attached gutter and 

painting of water tank ( 8'X10'X4'). 

These activities are included in 

estimated cost. 

(c) Maw Chaung village water supply 

project: audit team found no gutter 

attachment in the water tank, 

although included in the estimated 

budget. 

  

 

 

 

Attachment of gutter and painting of water tank of Saw Chaung has 

been already done by community. 

 

 

 

 

 

Maw Chaung water supply sub project is a little different in roofing from 

the project design. Due to changing roof style in accordance with the 

community’s wish, the budget was insufficient.  So community made 

side drain instead of gutter attachment.  

  

3 30 Need the supervision of Technical Facilitator 

to assist the community to complete the sub 

project activities, in accordance with 

Technical Facilitators will make a supervision visit to the community to 

complete the sub-project in line with specification. Supervision of field 

Community Facilitators to assist in completion of forms related to project 



 

 

technical specification and project design.  

Need  the more active of Community 

Facilitators to assist to community  to 

complete the financial forms and village  

meeting minutes record forms.  

 

expenses  and meeting record will be carry out effectively in project 

second cycle .  

4 41 (A) (B)  Incomplete documentation for receipts of all 

expenses (DA-B), and need to make 

systematic records in the fuel log book.  

The receipt of all expenses (DA-B) are received and attached in 

documentation. Fuel log book for motorcar and fuel log book for 

motorbike for CFs, TFs, and DRD staff field trip are recorded 

systematically. In 2014-2015 it will be very carefully action taken. 

5 45 Table (5) Need to distribute the material to project  

township completely  

The material has been already distributed to DRD Kanpetlet township. 

6 46(A)(B) Need to solve the problem submitted by the 

community, Kanpetlet township.  

Address of the problem is carried out by DRD staff through the township 

technical assistance, township administrative and submission to higher 

level and world bank.  

 

 
 




