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List of Abbreviations and Acronyms 
BER  - Bid Evaluation Report 
BG  - Block Grant 

BGA  - Block Grant Agreement 
CFA  - Community Force Account 
CDD  - Community-driven Development 
DRD  - Department of Rural Development 
DSW  - Department of Social Welfare 
ECOPs  - Environmental Codes of Practice 
EMP  - Environmental Management Plan 
EOI  - Expression of Interest (procurement document) 
ESMF  - Environmental and Social Management Framework 

GESI  - Gender Empowerment and Social Inclusion 
GWG  - Gender Working Group 
MEB  - Myanmar Economic Bank 
NOL  - No-Objection Letter (WB document) 
OM  - Operation Manual 
PSC  -  Performance Security Guarantee 
PMIS  - Project Management Information System 
RFP  - Request for Proposals 
RFQ  - Request for Quotations 
TOF  - Training of Facilitators 

TTF  - Training of Technical Facilitators 
TOT  - Training of Trainers 
TS  - Township 
TTA  - Township Technical Assistance 
UTA  - Union Level Technical Assistance 
VL  - Village Leader 
VTDSC - Village Tract Development Support Committee 
VPSC  - Village Project Support Committee 
VTD  - Village Tract Development Plan 

VTPSC  - Village Tract Project Support Committee 
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မ္ောတ ကော 

စီမံခ န ့်ခ ွဲမှုအက ျဉ  ်းခ ျျုပ တ င ပပခ ျက                                                                                            

 

အဓကိ အစီရင ခံစာ 

၁ ။ စီမံကိန ်းအကက ာင အထ ည က ာ က ာ င ရွက မှု ၅- ၈                                                                         

၂ ။ သင တ န ်း ပိ ့်ခ ျပခ င ်း ၈ 

၃။ ကစ ာင ့်ကက ည ့်ကကီ်းကက ပ ကရ်း /သတင ်းအခ ျက အလက မျာ်းစီမံခန  ့်ခ ွဲပခ င ်း ၉- ၁ ၀ 

၄။ အကပခ ခံအက ာက အ ဦ်း နှင့် က ်းက င ်းလံ ခခ ံျုမှု  ိ င ရ ာကစိစရပ မ ျာ်း ၁ ၀- ၁ ၁                                                                   

၅။  န ဒအကလ ျာ က ကပမ ယာ လှှူဒါန ်း မှု၊ သ ာ၀ ပတ ၀န ်း ကျင  ိ င ရာနှ င ့်  ၁ ၁ 

 လူမှု ိ င ရာစီမံခန  ့်ခ ွဲမှု အ စီစ ဉ    

၆။ ကေ န အကကံပပ ျုတ ိ င ကက ာ်းမှုအာ်းတ ံ ့်ပပန ကပ  ရှ င ်းက ပ်း မှု ၁ ၁ - ၁ ၃ 

၇ ။ ကျာ်း၊  မကရ်း ရာနှင ့် လူမှုက ရ်း ကျင ့်ေတ  ိ င ရာကန ့် သတ  ချက မျ ာ်း ၁ ၃ 

၈။  ဏ္ဍာကရ်း ၁ ၃- ၁ ၄ 

၉။ ေယ ယူကရ်း အကပခ အကန ၁ ၄- ၁ ၈ 

၁ ၀။ သတ င ်းပ ပန ကက ာ်းပခ င ်း ၁ ၈ 

၁ ၁ ။ ကကျ်းရွာ  ံွံ့ ဖ ိျု်းကရ ်းစ ီမံချ က  ၁ ၈- ၁ ၉ 

၁ ၂ ။ အသိ ပည ာနှင ့် က လ့်လ ာ သင ယူပခ င ်း ၁ ၉- ၂ ၀ 

၁ ၃။ စီမံခန  ့်ခ ွဲပခ င ်းန ှင ့်ကကီ်းကက ပ ကပ်း ပခ င ်း ၂ ၁ 

၁ ၄။ အခ က  အခွဲနှ င့်  စ ိန ကခ ေါ်မှု မျာ်း ၂ ၁ - ၂ ၂ 

၁ ၅။  ကန ောက သံ ်းလပတ အတ င ်းက  ာင ရွက မ ည ့် လ ပ င န ်း စဉ  မျာ်း ၂ ၂ - ၂ ၃ 

၁ ၆။ ပပည န ယ /တ ိ င ်း နှင့်  ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်း ၏ သံ ်းလ ပတ အ တ  င ်း ကကံျုကတ  ွံ့ ရက သာ ၂ ၃- ၃၀ 

 အခက အခွဲ 

၁ ၇ ။ ကထာက ပံ့်လိ အပ ချ က မျ ာ ်း ၃၀- ၃၁ 

၁ ၈။ ပပည န ယ /တ ိ င ်းန ှင့်  ဖမိျုွံ့ န ယ မျ ာ်း ၏ အကကံပပျုခ ျက မ ျာ်း ၃၂ 

 

 

 

 



 
 

iv 

စောရငိ်ုးဇယောိုးမ္ ောိုး၊ က န်ိုးဂဏန်ိုးအခ က်အလက်ထဖေ်ာပြမ္ှုမ္ ောိုး 

ဇယာ်း  ၁ :  NCDDP စီမံကိန ်းလ ပ င န ်း ခ ွဲမျာ်းအ ာ်း (၃၀- ၆- ၂ ၀ ၂ ၁ )  အထိ ကဏ္ဍအ လိ က  ခ ွဲကေမှု 

ပပဇယာ်း  

ဇယာ်း  ၂: ရလဒ MatriX ည န ်းကိ န ်း မျာ်း အကျဉ  ်းခ ျျု ပ   

ဇယာ်း  ၃: တ ိ င ်းက ဒသကကီ်း ရံ ်းမျ ာ်းနှင ့်  ပပည န ယ ရံ ်းမ ျာ်း အလိ က  ေန ထမ ်းမ ျာ်းခန  ့် ထ ာ်း/  ွဲွံ့ စည ်း မှု  
မျာ်း ၏ အကပခ အကန 

ဇယာ်း  ၄: သင တ န ်း ပိ ့်ခ ျမှုဖပီ်းစီ်း ခွဲ့်က သာ ဇ ယာ်း 

ဇယာ်း  ၅: လက ခံရရ ှိခွဲ့်သ ည ့် အက ကံ ပပျုတ ိ င ကကာ်းခ ျ က မျ ာ်းအ ာ ်း ဖမိျုွံ့န ယ နှင ့်အမ ျျို်းအစ ာ ်း အလိ က  
ခ ွဲပခ ာ်းတ င ပပမှု 

ဇယာ်း  ၆: ထပ မံ လက ခံရရ ှိခွဲ့်ကသ ာ အကကံပပျုတိ င က ကာ်း စာ မျ ာ်း၊  သံ ်းလအတ  င ်း လက ခံ ရရ ှိခွဲ့် ကသ ာ  
အကကံပပျုတိ င က ကာ်းစာ မျ ာ်းနှင ့် တ ံ ့်ပပန ကပ  ရှင ်းမှုမ ျာ်း ၏  အကပခ အကနတ င ပပမှု 

ဇယာ်း  ၇ : သံ ်းလ အတ င ်း လက ခံရရ ှိ ခွဲ့်ကသာ အကကံပပ ျုတ ိ င ကက ာ်းစာမျ ာ်းနှင ့် တ ံ ့်ပပန ကပ  ရှ င ်းမှု  မျာ်း ၏  
အကပခ အကနတ င ပ ပမှု 

ဇယာ်း  ၈:   သ ာေ အက လျာ က  ကပမ ယာ လှှူဒ ါန ်းပ ခင ်း 

ဇယာ်း  ၉:   ၃၀- ၆- ၂၀၂၁ ထိ အသံ ်းစရ ိ တ  စ စ ကပါင ်း 

ဇယာ်း  ၁ ၀:     ံွံ့ဖ ိျု်းတ ိ ်းတ က လာမှု အကပ ခအကန ပပရလဒ မျ ာ်း ( ဌ မနှစ ) 

ဇယာ်း  ၁ ၁ :     ံွံ့ဖ ိျု်းတ ိ ်းတ က လာမှု အကပ ခအကန ပပရလဒ မျ ာ်း( သ တ တ မနှစ ) 
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စ မ္ံခန့််ခ ွဲမ္ှုအက ဉ်ိုးခ  ြ်တငပ်ြခ က် 

၁။ စ မ္ံက န်ိုးအထကောငအ် ည်ထဖေ်ာထ ောင်ရွက်မ္ှု 

 ပပည ကထ ာင စ အ င ့် သံ ်း လပတ  လ ပ ငန ်းတ ိ ်းတ က မှု အစီရင ခံစာ သ ည  ၂ ၀၂ ၁ ခ  နှစ   ဧဖပီလ ၁ 

ရက ကန ့်  မ ှ  ဇ န လ ၃၀ ရက ထ ိ အကျံျု်းေင ပါ သ ည ။ ဤ အစီရင ခံစာတ င  (က) ရလဒ မကူ ာ င  နှင ့် 

စီမံကိန ်း  လ ပ ငန ်း အစီ အစဉ  အရ အကကာ င အ ထည က  ာ က ာင ပခ င ်း တ ိ ်းတ က မှု (ခ) အကက ာ င  

အထ ည က ာ က ာ င ရန   ကန ့်သတ  ချ က မျ ာ်းနှင ့် က  ်း အနတရာ ယ မျ ာ်း (ဂ) ၂ ေ၂ ၁ ခ န ှစ ၊ ဒီဇင  ာလ အ ထိ 

လာမ ည ့် ၁ ၂ လအတ  က  လ ပ ငန ်း အစီအစဉ  တိ ့် ၏ အဓကိ အချက မ ျာ်း ပါေင ပါ သည ။   ဌ မ နှ စ  
စီမံကိန ်း(၅၄)ဖ မိျုွံ့န ယ နှင့်  သတ တမနှစ စီမံ ကိန ်း (၃ ၈)ဖ မိျုွံ့န ယ စီမံကိန ်း အက ကာ င အ ထည က  ာ  က ာင ရွ က  
ကန သ ည ့် ဖမိျုွံ့န ယ တိ ့် ၏ လ ပ ငန ်း   ံွံ့ဖ ိျု်းတ ိ ်းတ က မှု တ ိ ့်အာ်း ကအ ာက ပ ါအတ ိ င ်း အက ျဉ  ်းခ ျျုပ  တ င ပ ပ အ ပ  

ပါသ ည - 

 

 ဌမ္နှစ် ဖမ္  ွံ့နယ် ၅၄ ဖမ္  ွံ့နယ် 

(က) VDP  သတ  မှတ ချက  ၁ ၀၃၂ ၀ ရှိသည ့် အနက  ၁ ၀၂ ၂ ၆ခ   ဖပီ်းစ ီ်း၍  ၉၉.၀၉% ဖပီ်းစ ီ်း 

ခွဲ့်ပါသ ည ။ 

(ခ) စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်းခ  ွဲကပါင ်း ၈၈၅၀ ခ   ရှိ သ ည ့်အန က  ၈၈၅၀ခ အာ်း TPICမှ  အတည ပ ပ ျု  

ကပ်း နိ င ခွဲ့်ဖပီ်း ၁ ၀၀%  ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲ့်ပါသ ည ။ 

(ဂ)  စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်းခ  ွဲ အက သ်းစ ိတ  စီမံချက ခ ျမှတ ပ ခင ်းအာ်း လ ပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း  ၈၈၅၀ ခ   

ရှိသ ည ့် အနက    ၈၇ ၉၅ ခ   ဖပီ်းစ ီ်း၍ ၉၉. ၃၈ % က ာင ရွက ဖ ပီ်းစီ်း ခွဲ့်ပါသ ည ။ 
(ဃ) စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်းခ  ွဲကပါင ်း ၈၇ ၉၅ခ   အကက ာ င အ ထည က  ာ  က ာ င ရွက နိ င ခွဲ့်ပ ါ  

ကသာကကက ာင ့် ၉၉. ၃၈ % က ာင ရွက ဖ ပီ်းစီ်း ခွဲ့်ပါသ ည ။ 
(င) လ ပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း ၈၆၆၂ ခ အာ်း အဖပ်ီးသတ  စ စ က ်း က ာင ရွက ပခ င ်း  လ ပ ငန ်း အာ ်း 

က ာင ရွက ဖ ပီ်းစီ်း ခွဲ့်ပါသ ည ။ 
(စ) လ ပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း ၈၆၆၁  ခ အာ်း  လူထ စစ  က ်း ပ ွဲပ ပျုလ ပ နိ င ခွဲ့်ပါ သ ည ။ 

 

သတတမ္နှစ် ဖမ္  ွံ့နယ် ၃၈ ဖမ္  ွံ့နယ်  

(က) VDP သတ  မှတ ချ က  ၆၆၆၆ခ   ရှိသည ့် အနက  ၆၄၅၀ခ   ဖပီ်းစ ီ်း၍  ၉၆.၇ ၅% ဖပီ်းစ ီ်း 

ခွဲ့်ပါသ ည ။ 

 (ခ) စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်းခ  ွဲကပါင ်း ၅၃၆၀ခ   ရှိသည ့်အန က  ၅၃၆၀ခ အာ်း TPICမှ အတည ပပ ျု  

ကပ်း နိ င ခွဲ့်ဖပီ်း ၁ ၀၀%  ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲ့်ပါသ ည ။ 

 (ဂ) စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်းခ  ွဲ အက သ်းစ ိတ  စီမံချက ခ ျမှတ ပ ခင ်းအာ်း လ ပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း ၅၃၆၀ ခ   

ရှိသ ည ့် အနက   ၄၆၄၇ ခ   ဖပီ်းစ ီ်း၍  ၈၆.၇ ၀% က ာင ရွက ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲ့်ပါ သည ။ 
(ဃ) စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်းခ  ွဲကပါင ်း ၄၆၄၇ ခ အာ်း  အကကာင အထ ည က ာ  က ာင ရွက နိ င ခွဲ့်ပ ါ 

ကသာကကက ာင ့် ၈၆. ၇ ၀% က ာင ရွက ဖ ပီ်းစီ်း ခွဲ့်ပါသ ည ။ 
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(င) လ ပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း ၄၁၈၈ ခ အာ်း အဖပ်ီးသတ စ စ က ်းက  ာင ရွက ပခ င ်းလ ပ ငန ်း အာ ်း 
က ာင ရွက  ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲ့်ပါ သ ည ။ 

(စ) လ ပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း  ၄၀၀၄ ခ အာ်း  လူထ စစ  က ်း ပ ွဲပ ပျုလ ပ နိ င ခွဲ့်ပါ သ ည ။ 
 

  ဌ မနှစ တ  င  စီမံ ကိန ်း  လ ပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း ၈ ၈ ၅၀ ခ  အကကာ င အ ထ ည က ာ  က ာ င ရွက သ ည ့်  
အနက   လ ပ ငန ်းခ  ွဲကပါင ်း ၈ ၇ ၉၅ခ   ဖပီ်းစ ီ်း၍ ၈၆၆၁ ခ   လူထ စစ  က ်း ပ ွဲ ပပျု လ ပ နိ င ခွဲ့်ပ ါသ ည ။ သတ တ မ  
နှစ  တ င  စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်းခ  ွဲကပါင ်း ၅ ၃၆၀ခ  အကကာ င အ ထ ည က ာ  က ာ င ရွက သ ည ့်အ နက   
လ ပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း ၄၆၄၇ ခ   ဖပီ်းစ ီ်း၍ ၄၀၀၄ခ   လူထ  စစ  က ်း ပ ွဲ ပပျုလ ပ နိ င ခွဲ့်ပါ သည ။  ဌ မနှစ နှ င့်  

သတ တမနှစ အတ င ်း အက ကာင အထ ည  က ာ က  ာ င ရွက မ ည့်  စီမံကိန ်း လ ပ ငန ်း ခ ွဲ အာ်း  ဇ ယာ်း(၁) ပ င ့် 

က ာ ပပထ ာ်းပါ သ ည ။ 

 

 လ ပ ငန ်း က ဏ္ဍအ လိ က ပ န ့်ပ ှူ်းမှုမျ ာ်း ဇယ ာ်း ၁- လ ပ ငန ်း က ဏ္ဍအ လိ က ပ န ့်ပ ှူ်းမှုမျ ာ်း ဇယ ာ ်း 

(၁) - လမ ်းပန  ်း က  သ ယ ကရ်း ကဏ္ဍ ( လမ ်းမ ျ ာ်း၊ တ ံတာ်းမျာ်း၊ သက ဘ ာ ိပ ခံ တ ံတာ်း စသ ည )  

တ ည က ာ က မှုမ ျာ်း သ ည  ၅၄. ၃% ထိတိ ်းတ က လ ာပါ သ ည ။ ပည ာကရ်း ၁ ၁ . ၂ %  ၊ လူထ  အကထာ က  
အပံ့်ပ စ က သာ လ ပ ငန ်းမျာ်း သ ည  ယခ န ှစ   ဌ မနှစ  စီမံကိန ်းအတ  င ်း ၁ ၀. ၃ % ထိတိ ်းပ မ င ့် 
က ာင ရွက လာ ပါ သည ။ ထိ ့်ကန ောက တ  င  ကရ ရ ရှိကရ ်းန ှင မိလလာ၊ အမိှုက သန ့်ရှင ်းက ရ်း ၇ . ၇ % ၊  
လျှပ စစ  ဓာတ  အာ်း သ ယ တန  ်းပ န  ့်ပ ှူ်းမှု ၁ ၂. ၁  %  တ ပခ ာ်း ၄. ၂ % နှင ့် ကျန ်း မာကရ ်း ၀. ၃ % 
က ာင ရွက လျ က ရှိပါ သ ည ။ 

 

 လ ပ ငန ်း က ဏ္ဍအ လိ က ပ န ့်ပ ှူ်းမှုမျ ာ်း ဇယ ာ်း ၁-      လ ပ ငန ်း ကဏ္ဍ အလိ က ပ  န ့်ပ ှူ်းမှုမ ျာ်း ဇယ ာ ်း 

(၁) -     လမ ်းပန  ်း က  သ ယ ကရ်း ကဏ္ဍ ( လ မ ်းမျာ်း၊ တ ံတာ်းမျ ာ်း၊ သ က ဘာ ိပ ခံ တ ံတာ်း စ သ ည )  

တ ည က ာ က မှုမ ျာ်း သ ည  ၅၂ . ၉% ထိတိ ်းတ က လ ာပါ သ ည ။ ပည ာကရ်း ၁ ၀. ၃ %  ၊ လူထ  အကထာ က  
အပံ့်ပ စ က သာ လ ပ ငန ်း မ ျ ာ်းသ ည  ယခ န ှစ  သတ တမ နှစ   စီမံကိန ်းအတ  င ်း ၁ ၀% ထိတိ ်းပ မင ့် က ာ င ရွ က  
လာပါ သ ည ။ ထိ ့်ကန ော က တ  င  ကရ ရရ ှိကရ်း နှင မိလလ ာ ၊ အမိှုက သန ့်ရှင ်းက ရ်း ၆. ၈ % ၊  လျှပ စစ  ဓ ာတ အ ာ ်း 

သ ယ တန  ်းပ န  ့်ပ ှူ်းမှု ၁ ၄.၁  %  တ ပခ ာ်း ၅.၈ % နှင ့် ကျန ်း မာကရ ်း ၀.၃ % က ာင ရွက လျက ရှိ ပါ သည ။ 
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NCDDP      စီမံကိန ်း  နှစ  အလိ က  အကကာ င ထ ည က ာ က ာ င ရွက မှု အက ျဉ  ်းခ ျျုပ  (၃၀-၆-၂ ၀၂ ၁) 

 

 

 ယခ သံ ်း လပတ အတ င ်း  ဌ မနှစ စ ီမံကနိ ်း အ ကကာင အထ ည က ာ  က ာင ရွက ကန သ ည ့်  
ကာလ အတ င ်း လ ပ င န ်း ခ ွဲကပါင ်း (၈ ၈၅၀)ခ   ဖပီ်းစ ီ်း၍ လ ပ ငန ်း ခ ွဲက ပါင ်း (၈၆၆၁)ခ   အ တ  က  
လူထ စစ  က ်း ပ ွဲ ပပျု လ ပ နိ င ခွဲ့်ပါ သည ။ ကျန ရှိက နက သာ လ ပ ငန ်း ခ ွဲမျ ာ်း အာ်း  က လ က အက က ာင  
အထ ည က ာ  က ာင ရွ က လျက  ရှိပါ သ ည ။  
 
 ယခ သံ ်း လပတ အတ င ်း သတ တမနှစ စ ီမံကနိ ်း အကကာ င အ ထ ည က ာ  က ာင ရွက ကန သ ည ့်  

ကာလ အတ င ်း လ ပ ငန ်းခ  ွဲကပါင ်း (၅၃၆၀)ခ   ဖပီ်းစ ီ်း၍ လ ပ ငန ်း ခ ွဲကပါင ်း (၄ ၀၀၄)ခ   အတ က  လူထ စစ   

စ မ္ံက န်ိုးထ ောင်ရကွ်မ္ှုတ င် 

အထရိုးြါထသော 

(အထရအတ က်) 

 

ြ မ္ 

နှစ ်

၂၀၁၃/ 

၁၄ 

ေုတ ယ 

နှစ ်

၂၀၁၄/ 

၁၅ 

တတ 

ယ နှစ ်

၂၁၁၅/ 

၁၆ 

စတုတထ နှစ ်

၂၀၁၆/ 

၁၇ 

ြဉ္စမ္နှစ ်

၂၀၁၇/၁၈ 

 ဌမ္နှစ ်

၂၀၁၈/၁၉ 

သတတမ္နှစ ်

 

၂၀၁၉/၂၀ 

စုစုထြါင်ိုး 

(ြ-သတတမ္( 

 

 

    ဖမိျုနယ က ာင  ်း ၆၁     ကပါင  ်း ၆၁ 

# ဖပီ်းစီ်းမှု 

% 
# ဖပီ်းစီ်းမှု 

% 
# ဖပီ်းစီ်းမှု 

% 
 

စီမံကနိ ်းဖမိျုွံ့နယ  ၃ ၉ ၂၇ ၄ ၇ ၆ ၁  ၅၄  ၃ ၈  ၆ ၃ 

ကက ျ်းရာွအ ပ စ  ၇၂ ၃ ၄၃ ၁,၂၀ ၁ ၂,၀ ၅၇ ၂, ၆ ၇၅  ၂, ၃၁ ၅  ၁ , ၄၅၈  ၂, ၆ ၇၇ 

ကက ျ်းရာွ ၄ ၁၀ ၁,၇၂၇ ၅, ၄၀၀ ၈, ၅၆၃ ၁ ၁, ၇၅၅  ၁ ၀ , ၆၄၃  ၆ , ၆၆၆  ၁ ၂, ၂၂၃ 

ရပံံ ကင လ ွဲကပပာင ်းပခင ်း   
 

        

ကက ျ်းရာွအ ပ စ မျာ်း၏ ရပံံ ကင  

ကတာင  ်း ိ မှု #  

၇၂ ၃ ၄၃ ၁,၁၉၆ ၂,၀ ၀ ၅ ၂, ၆ ၀ ၆  ၂, ၂၉ ၀ ၉ ၈.၉ ၂ ၁ , ၄၀၁ ၉ ၆ . ၁ ၂, ၆ ၀ ၆ 

ကက ျ်းရာွအ ပ စ မျာ်း ရန ပံ ကင  

လက  ခရံရိှမှု # 

၇၂ ၃ ၄၃ ၁,၁၉၆ ၂,၀ ၀ ၅ ၂,၆ ၀၃  ၂၂၅၅ ၉ ၈.၅ ၁,၃၉ ၈ ၉ ၉ . ၇၈  

ပမန မာက ျပ (သိန ်းကပါင  ်း) ၁ . ၇၇ ၁ ၀.၃ ၃ ၃ ၆.၂၃ ၆ ၇.၃ ၇ ၈၇.၁၃ 
 

 ၁ ၀ ၃. ၄၃  ၆ ၇. ၅၈  ၃ ၇၃. ၈၄ 

VDP ဖပီ်းစီ်းမှု ၃ ၉၂ ၁,၇၀၁ ၅,၂၆၁ ၈,၂၄၀ ၁ ၁ , ၅၂၄  ၁ ၀ , ၂၂၆  ၆ , ၄၅၀  ၄ ၃, ၇၉၄ 

TPIC အတည ပပျုချက ရရိှမှု ၃ ၅၇ ၁,၅၇၈ ၄,၇၃ ၄ ၇,၆ ၈၃ ၉ , ၀ ၈၃  ၈, ၈၅၀  ၅, ၃၆ ၀  ၃ ၇, ၆၄ ၅ 

အကသ်းစိတ  စီမံချက   
ချမှတ ပခင ်း ဖပီ်းစီ်းမှု 

၃ ၅၇ ၁,၅၇၈ ၄,၇၃ ၄ ၇,၆ ၈၃ ၉ , ၀ ၈၃  ၈, ၈၅၀  ၅, ၂၈၂  ၃ ၇, ၅၆ ၇ 

တည က ာက  ကရ်းစီမကံ ိန ်းခ ွဲ            

၀  %     ၀ ၀ ၇ ၀. ၁၁ ၄ ၂၇ ၇. ၉ ၆ ၄ ၃၄ 

၁ -၅၀%      ၀ ၀ ၃ ၀ ၀.၃၄ ၁ ၁ ၀ ၂.၁ ၂ ၁၄ ၀ 

၅၁ -၇၅%      ၀ ၀ ၉ ၀.၀ ၁ ၆ ၉ ၁.၃၃ ၇၈ 

၇၆ -၉ ၀%      ၀ ၀ ၆ ၀.၀ ၇ ၁ ၀ ၇ ၂.၀ ၇ ၁ ၁ ၃ 

၁ ၀ ၀ % ၃ ၅၇ ၁,၅၇၈ ၄,၇၃ ၄ ၇, ၆ ၈၃ ၉ , ၀ ၈၃ ၁ ၀ ၀ ၈, ၇၉ ၈ ၉ ၉ .၄ ၁ ၄ , ၆၄ ၇ ၈၉.၇၁ ၃ ၆,၈၈၀ 

 ဏ္ဍာကရ်း ိ င ရာ စစ  က ်းမှု ၃ ၅၇ ၁၅၇၈ ၄,၇၃ ၄ ၇, ၆ ၈၃ ၉ , ၀ ၈၃ ၁ ၀ ၀ ၈, ၆ ၆ ၂ ၉ ၇.၈၈ ၄ , ၁၈၈ ၇၈.၁၃ ၃ ၆ , ၂၈၅ 

Social Audits ဖပီ်းစီ်းမှု ၃ ၅၇ ၁,၅၇၈ ၄,၇၃ ၄ ၇၆၈ ၃ ၉ ၀ ၇၅ ၁ ၀ ၀ ၈, ၆ ၆၁ ၉ ၇. ၈၆ ၄ , ၀၀၄ ၇၄.၇၀ ၃ ၆ ,၀ ၉ ၂ 

ဖမိျုွံ့နယ အ င့်  MSRs ဖပီ်းစီ်းမှု ၃ ၉ ၂၆ ၄ ၇ ၆ ၀  ၅၃    ၁ ၉ ၈ 

Union အ င့်  MSRs ဖပီ်းစီ်းမှု ၁ ၁ ၁ ၁    ၁  ၁    ၆ 
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က ်း ပ ွဲ ပပျုလ ပ နိ င ခွဲ့်ပါ သ ည ။ က ျန ရှိကန က သာ လ ပ ငန ်း ခ ွဲမျ ာ်းအာ်း  က လက  အက ကာ င အ ထ ည က ာ  
က ာင ရွက လျ က  ရှိပါ သ ည ။ 

 

အစ ရငခ်ံ ောိုးထသော ပြဿနာမ္ ောိုး/က စစရြ်မ္ ောိုးနှင်  အထ ောက်အြံ လ အုြ်ခ က်မ္ ောိုး  

စီမံကိန ်းဖ မိျုွံ့န ယ မှ တ င ပ ပ လာက သာ အခက အခွဲမ ျာ ်းန ှင ့် ပံ့်ပိ ်းကပ်း ရန   လိ အပ ချက မျ ာ်း  စီမံကိန ်း 
အကကာ င အ ထ ည က ာ က  ာင ရ ာတ င  ကတ  ွံ့ ရှိရက သာ  အခ က အခွဲမ ျာ်း အာ်း ကအာက ပါ အတိ င ်း အ ကျဉ  ်း  

ချျုပ  တ င ပပ အပ ပါ သ ည - 

(က) ASUS Laptop Computer Hard Disk ပျ က စီ်း ပခ င ်းန ှင့်  Desktop Computer UPS 

(၃)လံ ်းမှ ာ Battery မခံပခ င ်း ။ 

 

(ခ)  ိ င က ယ အ ပိ ပစစ ည ်းမျ ာ်း ရှာ်းပါ်းပခ င ်း၊  Colour Printer , Fax and Scanner , 

Laptop(၂) လံ ်း, Desktop(၃)လံ ်းနှင့်  Power Bank (၁ ၅) လံ ်းတ ိ ့်သ ည  Hardware and 

Software ပိ င ်း ိ င ရာ ချ ျိုွံ့ ယ င ်းပခ င ်း ရှိပါ၍ အ သံ ်းပ ပျု၍ မရပခ င ်း။   

 

(ဂ) လျှပ စစ  မီ်း မရရှိ၍ စာရွ က စာတမ ်း မျ ာ်း မိတတှူကူ ်းရ န  ခက  ခွဲရှိပခ င ်း။  ိ င ကယ  အ ပိ  

ပစစည ်းေ ယ ယူရန  ခက  ခွဲပခ င ်း။ Internetလိ င ်း သ င့် ကတ ာ သည့်    က သ ယ ကရ်း ပစစ ည ်း  

ပံ့်ပိ ်းကပ်း ရန  ။ 

 

(ဃ) Compurterမျာ်း Serviceပပျုလ ပ ရန  လိ အပ ပခ င ်း၊  မိတတှူကူ်းစက  ထပ မံလိ အပ ပခ င ်း။ 

 

၂။ သငတ်န်ိုးအထပခအထန  

ပြည် ထ ောငစ်ုအ င  ်သငတ်န်ိုး 

ယခ သံ ်း လပတ အတ င ်း ပပည က ထာ င စ အ င့် မ ှ သ င တ န ်း မျာ်း က ာင ရွက နိ င ခွဲ့်ပခ င ်း မရှိပါ။ 

ဖမ္  ွံ့နယ်အ င ် သငတ်န်ိုး 

သံ ်း လပတ အတ င ်း ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်းနှင့်  သင တ န ်း မ ျာ်း က ာင ရွက နိ င ခွဲ့်ပခ င ်း မရှိ ပါ။  
 

ထက ိုးရွောအ င ် သငတ်န်ိုး 

ယခ သံ ်း လပတ အတ င ်း ပ ဏ္ာ်းက ျွန ်း ဖမိျုွံ့န ယ ၊ ကကျ်းရွာအ ပ စ (၃)အ ပ စ မှ ကကျ်းရွာ(၁ ၀ )  
ရွာတိ ့်တ  င  ကကျ်းရွာ အ င့်  သင တ န ်း မ ျာ်း  ပ စ သ ည့်  (MSC, FSC, PSC, Community Management 
Training(CMT) and Grievance Training)  သင တ န ်း ကပါ င ်း ၅ ခ အ ာ်း ပပျုလ ပ ခွဲ့်ဖပီ်း  သ င တ န ်း  
တ က ကရာက သူ ၂ ၅၄ဦ ်း ( ကျာ်း -  ၁ ၂၆ဦ်း ၊  မ - ၁ ၂၈ဦ်း )တ ိ ့်အာ်း ပိ ့်ချကပ်းန ိ င ခွဲ့်ပါ သ ည ။ 
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40 K/15 K သငတ်န်ိုးမ္ ောိုး 

ယခ  သံ ်းလ ပတ အတ  င ်း 40 K / 15 K သင တ န ်း မျာ်း ပိ ့်ချ နိ င ခွဲ့်ပခ င ်း မရှိပ ါ။ 

 

ပြည်ထ ောငစ်ုသငတ်န်ိုးအဖ ွဲွံ့၏အပခောိုးအထ ောက်အြံ မ္ ောိုး 

 ပပည ကထ ာင စ အ င့်  သင တ န ်း န ည ်းပ ညာ အက ကံကပ်းမှ ပပည နယ /တ ိ င ်းက ဒသကကီ်း မျာ်း အာ်း  
ကခ ါင ်းက  ာ င မှုအ  င့်   သင တ န ်း ပိ ့်ခ ျကပ်း ခွဲ့်ပါ သ ည ။ 

၃။ ထစောင် ကကည် အကွဲပဖတ်ပခငိ်ုးနှင် သတငိ်ုးအခ က်အလက်မ္ ောိုး စ မ္ံခန့််ခ ွဲပခင်ိုး 

 စီမံကိန ်း အကကာ င အထ ည က ာ က ာ င ရွက လ ျက ရှိကသာ ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်းနှင့်  လိ အပ သ ည မ ျာ ်း  
ကိ  ချကိ  က က  ာင ရွ က ခွဲ့်ပါသ ည ။ စီမံကိန ်း ဖပီ ်း စီ်း ကသာ ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်း၏ လ ပ ငန ်း အဖပ်ီးသတ  အစီ ရ င  

ခံစ ာမျ ာ်း စစ  က ်း က ာင ရွက ခ ွဲ့်ပါ သ ည ။  အပတ  စဉ   ဖမိျုွံ့န ယ မျာ်း ၏ လ ပ ငန ်း တ ိ ်းတ က မှုအစီရ င ခံ  
စာမျ ာ်းအာ်း လစဉ  ပံ မှန  စစ  က ်း က ာင ရွက ခွဲ့် ပါ သ ည ။ 

 ဤ  ကာ လအတ  င ်းတ  င  GIS/MISနှင ့် ပတ သက ၍ လိ အပ ချ က ရှိကသ ာ အချက အလ က မျ ာ်း 

ထ တ ကပ်း ပခ င ်း၊ ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်းမှ လိ အ ပ ကသ ာ GIS/MIS နှင ့် ပတ သက က သ ာ အခက အခွဲ မျာ်း အာ်း ကူ ညီ  

ကထာက ပံ့်ကပ်းခ ွဲ့်ပါ သ ည ။  တ ချျိုွံ့ ပပည န ယ /တ ိ င ်းရံ ်းမျာ်းအ ကန ပ  င ့်  သံ ်းလပ တ  အစီရင ခံစ ာ အာ်း အချ နိ  
မှီ ကပ်း ပိ ့်ကကပါ သ ည ။  

 

ထစောင ်ကကည် အကွဲပဖတ်ပခငိ်ုးနှင်  အခ က်အလက်မ္ ောိုးစ မ္ံခန့််ခ ွဲပခငိ်ုး 

သုံိုးလြတ်အတ င်ိုးလုြင်န်ိုးတ ုိုးတက်မ္ှု သုံိုးသြ်ခ က်နှင်   က်လက်ထ ောင်ရွက်ခ က်မ္ ောိုး 

MIS  

• သတတမနှစ  စီမံ ကိန ်း လ ပ ငန ်း ဖပီ ်းစီ်း၍ ကျန ရှိကသာ 
ဖမိျုွံ့နယ မျာ ်း မှ M&E/MIS စနစ သိ ့် အ ချက အ လက  
ပ ည့် သ င ်း ထာ ်းသည မျာ ်း ကိ  ကကီ ်းက ကပ /စစ က ်း  
က ာ င ရွက မှုမျာ ်း လ ပ က ာ င ခွဲ့်ပါသည ။ 

• စီမကိံန ်းဖ ပီ်းက သာ  ဖ မိျုွံ့နယ မျ ာ ်း၏ လ ပ ငန ်းအ ဖပီ်း သက  
အ စီရင ခံစာ မျာ ်း စစ က ်းက ာ င ရွက ခွဲ့်ပါသည ။ 

• အ ပတ စဉ  လ ပ ငန ်းတိ ်း တက မှုမျာ ်း စစ က ်း ဖပီ်း  
လစဉ   အ စီရင ခံစာ မျာ ်း ပပျု စ  တင ပပခွဲ့်ပါသည ။ 

• အ ဌမနစှ  စီမကိန ်း အ ကကာ င အ ထည က ာ   
က ာ င ရွက လျက ရှိသည့် ( တ န ်းဇံ၊ မ  ိမ ်း ၊ ကရွှေ ကူ၊  
ပူတာ အ ိ ) ဖမိျုွံ့နယ (၄ )ဖမိ ျုွံ့ နယ မှ MIS Software 
ထည့် သ င ်းနိ င ရန  အ တ က  လိ အ ပ သည မျာ ်း ကိ  
ဖမိျုွံ့နယ မျာ ်းနှ င့်  ချတိ  က  က ာ င ရွက ခွဲ့်ပါသည ။ 

 
 

MIS 

• စီမကိံန ်း က လက  အ က ကာ င အ ထည က ာ   
က ာ င ရွက လျက ရှိကသာ  ဖမိျုွံ့နယ မျာ ်းအ ာ ်း 
M&E/ MIS Sectionအ ကနပ င့်   Online စ န စ   
ပ င့်  Refresner Training ပိ ့်ချ က ာ င ရွက  
မည ပ စ ပါသည ။ 

• အ ဌမနစှ  စီမကိန ်းအ က ကာ င အ ထည က ာ   
က ာ င ရွက လျက ရှိကသာ ( တ န ်းဇံ၊ မ  ိမ ်း ၊  
ကရွှေကူ၊ ပူတာ အ ိ ) ဖမိ ျုွံ့န ယ (၄) ဖမိျုွံ့နယ ၏  
အ ချက အ လက မျာ ်း ပ ည့် သ င ်း နိ င ရန  
အ တ က  ဖမိ ျုွံ့နယ မျာ ်း မှ  ကပ ်းပိ ့်လာ ကသာ  
စက မျာ ်းအ ာ ်း MIS Software ထည့် သ င ်း 
က ာ င ရွက သ ာ ်းမည  ပ စ ပါ သည ။ 

• စီမကိံန ်းဖ ပီ်းက သာ  ဖ မိျုွံ့နယ မျာ ်း၏ လ ပ ငန ်း  
အ ဖပီ်းသတ အ စီရင ခံစာ မျာ ်း  စစ က ်းက ာ င  
ရွက သ ာ ်းမည  ပ စ ပါသ ည ။ 
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GIS  

ဖမိျုွံ့နယ မျာ ်းနှ င့်  ချတိ  က ဖပီ ်း MISအ ချနိ နှ င ့်  တကပပ်း  

ညအီ ချက အ လက  (PC 8) နှ င ့် GIS dashboard 

အ ချက အ လက အ ကကာ ်း  က ာ  ချက မျာ ်း  အ ာ ်းလံ ်း 
အ ချနိ နှင့် တကပပ်း ည ီစီစစ ဖပီ ်း က ာ င ရွက ခွဲ့်ပါသ ည ။ 

 

 

အစ ရင်ခံပခင်ိုး 

• နှစ ပတ လည အစ ီရင ခံစာအ ာ ်း 
ww w.c dd.drdmyan mar.org  တ င  တင ထာ ်းဖ ပီ်း 
ပ စ ပါသည ။ 

 

• သတင ်းအ ချ က အ လက မျာ ်း၊ တိ ်းတက မှု မျာ ်း  
အ ချနိ မ ီ ရရှိကစရန  ဖမိ ျုွံ့နယ ၊  ပပည နယ /တိ င ်း  
မျာ ်းမှ တာ ေန ရှသူိမျာ ်းနှ င့်  ချတိ  က က ာ င  
ရွက သ ာ ်းမည  ပ စ ပါသ ည ။ 

 

GIS 

• MISအ ချနိ နှင ့်တကပပ ်း ညအီ ချက အ လက  (PC 8) 

နှင ့် GIS dashboard အ ချက အ လက မျာ ်း တူညီမှု  

ရှိကစရန  အ ချက အ လက မျ ာ ်း ပံ မှန  စစ က ်းရန ။ 

 

 

 

 

 

 

၄။ အထပခခံအထ ောက်အဦနှင ် ထဘိုးကင်ိုးလံခုခံ မ္ှု  ုင်ရော က စစရြ်မ္ ောိုး 

ထဘိုးကင်ိုးလံခုခံ မ္ှု  ုငရ်ော က စစရြ်မ္ ောိုးလ ကု်နာထ ောင်ရွက်မ္ှု ရှ ၊ မ္ရှ  က ငိ်ုး င်ိုးစစ်ထ ိုးပခငိ်ုး 

 သ ာေက  ်း အနတရာ ယ က ကကာင့်  ထိခိ က ပျ က စီ်း ခွဲ့်ကသာ စီမံကိ န ်း ဖမိျုွံ့န ယ  (၁ ၁) ဖမိျုွံ့န ယ ရှိ  
လ ပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း (၁ ၃) ခ  ထိခိ က ပျက စီ်း ခွဲ့်ဖပီ်း ကထာက ပံ့်ကင ပ င့်  ပပန လ ည ပပျုပပ င က ာ င ရွက သ ည့်  
ဖမိျုွံ့န ယ  (၅) ဖမိျုွံ့န ယ ရှိ လ ပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း (၇)ခ  မှာ (၁ ၀၀%) က ာ င ရွ က ဖပီ်း  ပ စ ပါသည ။ ကျန ရှိ 
လ ပ ငန ်း ခ ွဲမ ျာ်းမှ ာလ ည ်း ကကျ်းရွာလူ ထ ၏ ကိ ယ ထူကိ ယ ထက ာင ရွက မှုပ  င့်  (၁ ၀၀%) က ာ င ရွ က ဖပီ်း 
ပ စ ပါသ ည ။ 

Conflict area မျာ်းပ စ က သာ-                                                                                                                                                                                                                                                          

လ ှုငိ်ုးဘ ွဲွံ့ဖမ္  ွံ့နယ် 

 လိှုင ်း  ွဲွံ့ဖ မိျုွံ့န ယ တ င  Conflict area ရှိ ကကျ်းရွာ အ ပ စ  (၄) အ ပ စ ၊ ကကျ်းရွာ (၂ ၆)ရွာမာှ တ ိ င ်းရ င ်း  
သာ်း အ  ွဲွံ့အစ ည ်းမျ ာ်းနှင့်  ည ိနိှုင ်းက  ာ င  ရွက သ ာ်း ရမည  ပ စ က သာ လည ်း လက ရှိကပမပပ င  အကပခ အ ကန  
အရ က ာင ရွ က နိ င မ ည မ  တ  ပါ။ 

ကကောအငိ်ုး  ြ်ကက ိုးဖမ္  ွံ့နယ် 

 ကကာအ င ်း ိပ ကကီ်းဖမိျုွံ့ န ယ တ င  န ယ ကပမ အကပခ အကနအရက ျန ရှိက သာ က ကျ်းရ ွာ အ ပ စ (၃)အ ပ စ ၊  
ကကျ်းရွာ (၂ ၉) ရွာ၊ လ ပ င န ်း ခ ွဲ(၁ ၇ )ခ  မှာ (၁ ၀၀%) က ာင ရွက ဖ ပီ်း ပ စ ပါသ ည ။    

http://www.cdd.drdmyanmar.org/
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ဖောိုးထ ောင်ိုးဖမ္  ွံ့နယ် 

  ာ်းက  ာ င ်းဖ မိျုွံ့န ယ တ င  ပထမနှစ  စက ေ န ်း မှ ယက န့်အချနိ အထိ ကက ျ်းရ ွာ အ ပ စ  (၅) အ ပ စ ၊  

ကကျ်းရွာ(၄၀)မှာ တ ိ င ်း ရင ်းသာ်း အ  ွဲွံ့အစ ည ်းမ ျာ်း နှင့်  ည ိနိှု င ်း က ာင ရွ က ခ င့် ရဖပီ်း လ ပ ငန ်းခ  ွဲမျာ်း  
စတ င က ာ င ရွက ခ င့်  ရရ ှိခွဲ့်ကသာ လည ်း လက ရှိ ကပမပပင အကပခ အကနအရ   က လက  က ာင ရွ က  
နိ င မ ည  မ  တ ပါ။ 

ထက ောက်ကက ိုးဖမ္  ွံ့နယ် 

 ကကျာက က ကီ်းဖ မိျုွံ့န ယ တ င  စီမံကိန ်းက  ာင ရွ က ရန   ကကျ်းရွာ အ ပ စ  (၉) အ ပ စ ၊  ကကျ်းရွာ (၁ ၇) ရွ ာ  
ကျန ရှိပါ သ ည ။ (ရွ ာတည စဉ  က ကပမရ ာကစိစIssue မျာ်း အတ က  KNU  မှ  ိ င ်းငံ့်ထ ာ်းပခ င ်း) 

ထရွှေက င်ဖမ္  ွံ့နယ် 

 ကရ ွှေကျင ဖမိျုွံ့န ယ တ င  စီ မံကိန ်းက ာ င ရွက ရန   ကကျ်းရွာ အ ပ စ  (၁)အ ပ စ ၊  ကကျ်းရွာ(၉) ရွ ာ 
ကျန ရှိပါ သ ည ။ ယခ အခါ  ကကျ်းရွာအ ပ စ  (၇)အ ပ စ ၊  ကကျ်းရွာ(၁ ၂)ရွာအ ာ်း KNU  မှ  ိ င ်းငံ့်ထာ်းပါ သ ည ။ 
(KNU  ၎င ်းတ ိ ့်၏ Deep control  Area  မျာ်းတ  င  ရ ှိပခင ်း)  

ြုဏ္ောိုးကျွန်ိုးဖမ္  ွံ့နယ် 

 ပ ဏ္ာ်းက ျွန ်းဖမိျုွံ့ နယ သ ည  ဒ တိ ယနှစ  စက ေန ်းတ  င  နယ ကပမက အ်းခ ျ မ ်းကသာ က ကျ်းရ ွ ာ  
အ ပ စ (၅၈) အ ပ စ ၊  စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်းခ  ွဲကပါင ်း(၁ ၁ ၅)ခ  က ာင ရွက လ ျ က ရှိရာ(၄ ၃)ခ မှာ (၁ ၀ ၀%) 
က ာင ရွက ဖ ပီ်းပ စ  ၍ ကျ န ရှိကသာ လ ပ ငန ်း ခ ွဲမ ျာ်းမှ ာ က ာင ရွ က  ွဲပ စ ပါ သ ည ။ 

ြလကဝ်ဖမ္  ွံ့နယ် 

 ပလက ေဖမိ ျုွံ့ နယ သည  ကကျ်းရွာအ ပ စ (၉ ၄)အ ပ စ ၊  စီမံကိန ်းလ ပ င န ်း ခ ွဲ ကပါင ်း(၃၂၇)ခ  
က ာင ရွက လျ က ရှိရာ (၂၉၉) ခ မှာ(၁ ၀၀%)က ာင ရွက ဖပီ်းပ စ  ဖပီ်း  က ျန ရှိ သ ည့်  လ ပ ငန ်းခ  ွဲမျာ်းအာ ်း  
နယ ကပမလံ ခခ ံျုကရ်း ကပ ေါ်မူ တ ည ၍ က ာင ရွက လျ က ရှိပါသည ။ နယ ကပမ အ ကပခ အကနအရ  က ျန ရှိခ ွဲ့်က သ ာ  
ကကျ်းရွာ အ ပ စ (၈)အ ပ စ ၊  ကကျ်းရွာ (၂၁ ) ရွာ၊ လ ပ ငန ်းခ  ွဲ(၃၂ )ခ   က ာင  ရွက လျ က ရှိရာ ( ၂ ၈)ခ  မှာ (၁ ၀၀%)  
က ာင ရွက ဖ ပီ်း ပ စ ၍  ကျ န ရှိကသာ လ ပ ငန ်း ခ ွဲမ ျာ်းမှ ာ က ာင ရွ က  ွဲပ စ ပါ သ ည ။                                                                                                                                                                                                                                                  

 

၅။  နဒအထလ ောက် ည် ဝငလ်ှှူေါန်ိုးပခငိ်ုး သဘော၀ြတ်၀န်ိုးက င ် ုင်ရော နှင်  လူမ္ှု  ုင်ရော စ မ္ံခန့််ခ ွဲမ္ှု   

အစ အစဉ် 

  န ဒအကလ ျာ က  ကပမ ယာ လှှူဒါန ်း မှု အကရ အတ က မှာ Year-6(၆၂၇ )ခ  နှ င့်  Year-7(၃၁ ၀) ခ  တ ိ ့် 
ပ စ ပါသ ည ။ ဖမိျုွံ့န ယ အ လိ က  အက သ်းစ ိတ  အချ က အလ က မျ ာ်းအ ာ်း  ဇယ ာ်း(၈)ပ  င ့်က  ာ ပပ ထာ်းပ ါ သ ည ။                                                         
 

၆။ ထဝဖန်အကကံပြ တ ုငက်ကောိုးခ က်မ္ ောိုးလက်ခံရရှ မ္ှုအထပခအထန 

 ၂၀၂ ၁ ခ န ှစ  ဒ တိယသံ ်းလပတ တ  င  ကေ န အက ကံပပျုတ ိ င ကက ာ်းစာကပါ င ်း ၅၀ ခ   လက ခံရရ ှိဖပီ်း 

အကကံပပျုစ ာ ၂ ကစ ာင  ( ၀ .၄ %)  သည  “core grievances” (စီမံကိန ်းမူ ေါ ဒ၊ လမ ်းည န ခ ျက ၊ လ ပ ထံ ်း 

လ ပ န ည ်းမျ ာ်းအာ်း ချျို်းက  ာက ပခ င ်း၊ သက ာတူစ ာချျုပ  ချျို်းက  ာက ပခ င ်း၊ ရန  ပံ ကင အ လ ွဲ သံ ်းစာ်းပ ပျုပခင ်း၊ 
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မသင ့်က လျ ာ က သာ ေင ကရ ာက စ က  က မှု(လ ပ ပိ င ခ င ့်ကိ  အ လ ွဲ သံ ်းစာ်းပ ပျုပခင ်း)) မ ျာ်းပ စ သ ည ။ (၃၁-၆- 

၂၀၂၁) ရက ကန ့်အ ထိ ၅၀(၁ ၀၀ % )က ာ င ကိ      ကပ ရ ှင ်း က ာင ရွက ဖ ပီ်း ပ စ ပါ သည ။ (ဇ ယာ်း - ၈,၉) 

 ၂၀၁ ၄ ခ န ှစ  ဇူလိ င မှ ၂ ၀၂ ၁ ခ န ှစ  ဇ န လထိ  ကေ န အကကံပပ ျုစာစ စ ကပါ င ်း  ၃၀၀၄၂ ကစ ာ င  

လက ခံရရ ှိ ဖပီ်း  ၃၀၀၄၁ (၉၉ %) ခ အာ်းက ပ ရှ င ်း က ာင ရွက ဖ ပီ်းပ စ  ပါ သ ည ။ 

တ  န့် ပပန မှုကကာချနိ ၊  မူရင ်း ၊  ဦ်း တ ည ရာနှင့် စ က ာ င ်း မှုယနတရာ်း မျာ်း ကိ ကအ ာက က ာ ပပပါ အပိ င ်း ၃  
နှင့်  ၄ တ  င က ာ ပပ ထာ်း သ ည ။  

 

သုံိုးလြတ်အတ ငိ်ုးထဝဖန်အကကံပြ တ ုငက်ကောိုးစောမ္ ောိုးအောိုး စ စစ်ပခငိ်ုး 

• ကေ န အကကံပပ ျုတ ိ င ကက ာ်းစာမျ ာ်းကိ  ကကျ်းရွာ အ ပ စ နှင ့် ကကျ်းရွာ အ  င ့်တ  င  ၁ ၆(၃၂%) ကစ ာ င ၊ 

ဖမိျုွံ့န ယ အ  င ့်တ  င ၂ ၂(၄ ၄%)ကစ ာင  နှင ့် ပပ ည က ထာင စ အ င ့်တ င  ၁ ၂(၂ ၄%) လက ခံရရ ှိ ခွဲ့်  

ပါသ ည ။ 
• ကေ န အကကံပပ ျုတ ိ င ကက ာ်းစာ ကပ်း ပိ ့်မှုတ င  အမ ျျို်းသ ာ်းမျာ်း မှ ၃၆(၇ ၂%)ကစ ာင ၊ အမျျို်း သမီ်း မ ျာ်း မှ  

၁ ၀(၂ ၀%)နှင ့် က ျာ်း/မ မ က ာ ပပထ ာ်းကသ ာ ကေ န အကကံပပျုစ ာကစာင  ၄(၈%) ကစ ာင  လက ခံရ ရှိ  

ခွဲ့်ပါသ ည ။ 
• ကေ န အကကံပပ ျုတ ိ င ကက ာ်းစာမျ ာ်းကိ  အကကံပပျုစာ တ ိ က ပံ ်းမှ ၁ ၈(၃၆%)က စာင ၊ လူကိ ယ တိ င  

၁ ၃(၂ ၆%)ကစ ာ င ၊ တ ယ လီ  န ်းပ  င ့်  ၂(၄%)ကစ ာင ၊  E-mail ၁ (၂%) ကကျ်းရ ွာ အစ ည ်းက ေ်း  

၁ ၅(၃၀%)ကစ ာ င ၊ အကကံပပျု ကိ ယ စာ်းမှ တ  င ့် ၁(၂%)ကစ ာင  လက ခံရရ ှိ ခွဲ့်ပါသ ည ။ ကေ န  

အကကံပပျု တ ိ င က ကာ်းစာ ၂ ၃၉ (၉၉%)ကစ ာင သ ည  ကကျ်းရွာ အ င ့်မ ှ က ေ န အကကံပပျု တ ိ င က ကာ်း  

စာမျ ာ်း ပ စ သ ည ။ 
 

ထပဖရှငိ်ုးထ ောင်ရွက်သည် အခ  န်ကောလ 

ယခ  သံ ်း လပတ အတ င ်း ကကျ်းဇူ်း တ င စာမ ျာ်းကိ ( ၃ ၁ )ရ က မှ(၂ ၆)ရ က အတ င ်း ၊  စီမံကိန ်းမူေါဒမ ျာ်း 
လ ပ ထံ ်း လ ပ န ည ်း မျာ်း  ိ င ရာ သ ာမန က မ်းပ မန ်းစ ံ စမ ်းပခ င ်း စာ်းမျာ်းက ိ (၁ ၆) ရက အတ င ်း၊ အကကံပပျု စ ာ  

မျာ်းကိ  (၂ ၆)အတ င ်း၊  တ ာေန ယူ  နိ င မှုပပ င ပတ င ရှိ ကသာ ကိစစရပ မ ျာ်းအ ာ်း (၉၀) အတ င ်း၊  လမ ်း ည န  

ချက မျ ာ်း( သိ ့်)လ ပ ထံ ်းလ ပ နည ်းမ ျာ်းအ ာ်း ချျို်းက  ာ က ပခ င ်း ကိစစရပ မျ ာ်းကိ  အမျ ာ်း ံ ်း (၁ )ရ က အတ င ်း  

ပျမ ်းမျှကပ ရ ှ င ်းအကကက ာင ်း  ပပန န ိ င ခွဲ့်ဖပီ်း သံ ်းလပ တ   အတ င ်း လက ခံရရ ှိခွဲ့်ကသာ ကေ န အကကံပ ပျု 
တ ိ င ကကာ်းစာ အာ်း လံ ်းက ိ  ကပ ရ ှင ်းအကကက ာင ်း ပပန န ိ င ခွဲ့်ပါ သည ။ 
 

Core Grievances မျ ာ်း ကိ  အမျျို်း အစာ်းခ ွဲပခ ာ်းပခ င ်း 

• စီမံကိန ်းမူေါဒ၊ လမ ်း ည န ချက ၊ သက ာတူစ ာချျုပ  ချျို်းက  ာက ပခ င ်း- ၂ ကစ ာင   

 

ထဝဖန်အကကံပြ တ ုင်ကကောိုးခ က်ထပဖရှင်ိုးထရိုးအဖ ွဲွံ့၏ ထ ောငရွ်က်ခ က်မ္ ောိုး 

ပပည န ယ နှင့် တိ င ်းက ဒသက ကီ်းမျာ်း မှ တ ိ င ကက ာ်းချ က မျာ်း သ ည  ဖမိျုွံ့န ယ မ ျာ ်းသိ ့် အချက အလ က  

မျာ်း ရှာက  ပခ င ်း၊  စံ စမ ်း စစ  က ်း ပခ င ်း၊  ကစ ာင့် ကကည့် စစ က ်းပ ခင ်း နှင့်  ပတ သက ၍ Covidကာ လနှ င့်  
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သံ ်းလပတ အတ င ်း လံ ခခ ံ ျုမှုမရှိကသ ာ အကပခ အကန မျာ်းကကက ာင့်  ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်း သိ ့် က င ်း င ်းသ ာ်းကရ ာ က  
နိ င ပခ င ်း မရှိခွဲ့်ပါ။ 

 

ဝန် မ္်ိုးအထပခအထန 

 ယခ သံ ်း လပတ အတ င ်း Union GHM အ  ွဲွံ့ေင  (၃)ဦ်း သ ည  ဖမိျုွံ့န ယ မျာ်း သိ ့် ကပပာင ်းက ရွွံ့ ခွဲ့်ဖပီ ်း  
အကကံကပ်းတ စ ဦ်း တ ည ်း သာ က ျန ရှိပါ သ ည ။  
 

၇။ က ောိုးမ္ထရိုးရောနှင် လူမ္ှု  ုင်ရောမ္ ောိုး 

ရွွာလမ််းမ  ွာ်းစတ င် အကက ွာင်အ ထ ည်က ွာက် ွာ ငရ်ွ က်ရန ် အင်ဂ င်နီ ယ ွာမှ လမ််းမ ွာ်း အက ြေ 
အကနန ှင  ် လ မ််းအရှ ည် တ ျိိုင််းတ ွာြေ ျိန်တ ွင် ယြေင် မလိုပ်ြေ    ်းက  ွာ် လ ည််း ယြေိုမ က ွာ အမ  ျိ ်း  မီ်းမ ွာ်း မှ 

ကပဘ  ်း  င  ်ကျိိုယ်တျိို င ်တ စ်ရွွာလ ို်း တ ျိိုင််းတ ွာြေ  ကကပ ါ  ည်။ 
လိုပ်ငန််း အကကွာ ငအ် ထ ည်က ွာရ်ွာတွင် ကက ွာမ် တ ီအမ ျိ ်း  ွာ်းမ  ွာ်းန ည််း တ   ကကွာ်မတီ အမ  ျိ ်း 

 မီ်းမ  ွာ်းမှ လို ပ်ငန််း အ ွာ်းက ကီ်းက ကပ် ြေင််း၊ အလိုပ်  မွာ်းမ ွာ်းအ ွာ်းကကီ်း ကကပ် ြေ င် ်း ၊ ပစစည််းမ ွာ်း အကလ အလွ င ် 
နည််းပါ်း ကအ ွာင် ကကီ်း က ကပ် ြေင််း၊ ရန ်ပ ိုကငွ  ို်း စွ မှုအွာ်းကကီ်း ကက ပ် ြေင််းတ ျိိုို့  င ် စီမ ကျိန််းလို ပ်ငန််း ြေွ အ ွာ ်း 
ကအွာင ် မင်က အွာ င် ပ ်းကပါ င််းက  ွာင်ရွ က်ြေ  ပါ  ည်။ 

လိုပ်  ွာ်းပ ်းကပါ င််းပါဝ င ်ြေ င််းက ကကွာင ် အမ ျိ ်း မ်ီး မ ွာ်း လို ပ်အ ွာ်းြေရ ရှျိကွာ စွာ်းဝတ ်ကနက ရ်း 
အတွက် ပျိိုအ ငက် ပ လွာပပီ်း၊  လိုပ်ငန််း ကျွမ် ်းက  ငမ်ှု မ ွာ်း လ ည််း ရရ ှျိလွာပါ  ည်။ အ မ ျိ ်း  ွာ ်းမ ွာ်း 
ကလ ည််း အမ ျိ ်း  မီ်းမ  ွာ်း ရ ဲ့ စွမ််းက  ွာင်ရည်ကျိို အ  ျိအ မှတ် ပ  လက်ြေ လွာက ကပါ  ည် ။  

လ ထိုစစ ်က ်း ပွ တွ ငပ်ါဝ ငက် ွာ အမ  ျိ ်း ွာ်း၊ အမ ျိ ်း မီ်းမ ွာ်းက မျိမျိတ ျိိုို့ လိုပ်က ွာင်ြေ  ရက  ွာ 
စီမ ကျိန််းစ က်ဝန််း အ င ် တ ျိိုင််းအတ ွ က ် အလွန် ပင် ကက နပ် အွာ်းရ ကကက ွာင််း၊ မျိမျိတ ျိိုို့စွမ််းက  ွာ ငရ်ည် မ ွာ ်း 
ပျိိုမျိို မြှင ်တက် လွာကက ကွာင််း က ပွာကကွာ်းကကပါ  ည်။ 

ကမွာက်မ ယ်ပမျိ ဲ့န ယ်၊ ထီပျဉ  ကကျ်းရွ ာတ င  ကက ်း ရွွာကကွာမ်တီ မ ွာ်းတ ွင် လ င ယ်မ ွာ်းဉ ီ်းက  ွာ င် 
ပါဝင် လ ွာ  ည် ကျိို ကတ ွဲ့ ရပါ ည်။ 

ကမာက မ ယ ဖမိျုွံ့န ယ ၊ ခူေိန  ်းက ကျ်းရ ွာ  စာသ င ကက ျာင ်းက  ာင ပပျုပပ င ပခ င ်းလ ပ င န ်း တ  င  လ ပ ငန ်း ၏  
က ်း သ တ ပခ င ်းအ ပိ င ်းတ  င  အမ ျျို်းသ မီ်းကျွမ ်းက ျင လ ပ သာ်းမ ျာ်း အ သံ ်းပပျုမှု အာ်း ကတ  ွံ့ ရှိရပါ သည ။ အ မျျို ်း  
သမီ်းမ ျာ်း သည  အမျျို်း သာ ်း  နည ်းတ ူလ ပ ငန ်း မ ျာ်းကိ က ာင ရွက နိ င သည ။ 

 

လူ ုစည်ိုးရုံိုးမ္ှှူိုးမ္ ောိုး ံမ္ှ ရရှ ထသော အကကံပြ ခ က်မ္ ောိုး 

ကကျ်းရွာမ ျာ်းတ  င  ကက ာ မတီေင မ ျာ်း သည  လက လ ပ လ က စာ်းမ ျာ်းပ စ က သာကကက ာင့်  အစ ည ်း  
အကေ်းသိ ့် တ က ကရ ာက ရန   အချနိ ကပ်း နိ င မှု အာ နည ်းပ ခင ်း၊  လမ ်းပန  ်း က သ ယ ကရ်း မှာ  ယခင နှ စ က  
ထက ပိ မိ ခ က ခွဲပခ င ်းက ကက ာင့်  အခ ျျိုွံ့ ကကျ်းရွာ မှ  အမျျို်း သမီ်းကက ာ မတီ ေင မျ ာ်း အစ ည ်းအကေ ်းသိ ့်  
လာကရ ာ က ရန   အခ က အ ခွဲရ ှိပခင ်းမျာ်းကိ ကတ  ွံ့ ရပါ သ ည ။ 
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၈။ ဘဏ္ဍောထရိုး (ထခ ိုးထင  ုတ်ထြိုးမ္ှုအထပခအထန(  

 ယခ သံ ်း လပတ အတ င ်း  ကကျ်းရွာအ ပ စ  (၂ ၄) အ ပ စ အတ  က  block grants စ စ  ကပ ါင ်း  

ပမန မာကင ကျပ  ၉၅၅ မီ လီယံ အာ်း ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်း သိ ့် ထ တ က ပ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။ ကက ျ်းရ ွာအ ပ စ (၂ ၆)  

အ ပ စ အတ  က  block grants ပမန မာကင ကျပ  ၉၀၂ မီလီ ယံအ ာ်း  ကပ်း အပ ခွဲ့်ဖပီ်း   IDA ကခ ျ်းက င သိ ့်  

ကပပာင ်းလွဲ သံ ်းစ ွဲခ ွဲ့်ပါ သည ။ ရန  ပံ ကင မျာ်းအ ာ်း IDAက ချ်းက င နှင့်  အတီ လီကချ်းက င တ ိ ့်မှ  ကထာက ပံ့်ထ ာ်း ပခ င ်း  

ပ စ ပါသ ည ။ 

 

 
 

အထရိုးထြေါ်အထပခအထန တုန့််ပြန်မ္ှု 

သံ ်းလပတ  အတ  င ်း IRM၊ Cash for Workနှ င့်  ကကျ ်းရွာလှ ည့် လည ရန ပံ က င မျ ာ ်း သံ ်းစ ွဲပခင ်း မရှိ ပါ။ 
 

Budget 

 ယခ န ှစ အတ က   တ  ဂျ တ  အာ်း ပပန လ ည ပပင  င ပခ င ်း  မရှိပါ။ မူလခ င့် ပပ ျု ထာ်းက သာ စ စ  ကပါင ်း  

Budget မှာ ပမန မာကင က ျပ  (၆၅, ၄၄၆,၉၁၆, ၀၀ ၀/ - )ပ  စ ပါသ ည ။ 
 

အ တလ  Soft Loan 

 သံ ်းလပတ အတ င ်း အီ တ လီ ရန  ပံ ကင မ ှ ဂ  ဖမိျုွံ့န ယ အတ  က  ကကျ်းရွာ အ ပ စ ( ၃၃) အ ပ စ  လ ွဲ အပ  
ကပ်း ထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။ 
 

စောရငိ်ုးစစ် 

 ၂ ၀၁ ၉- ၂၀၂ ၀  ဏ္ဍာကရ ်းန ှစ  လူထ ဗ ိ ပ ပျုစီမံကိ န ်း အတ က  စာရင ်းစစ  ခ ျ ျုပ ရံ ်းမှ စာရ င ်းစ စ  

အစီရင ခံစာ လ က ခံ ရရ ှပိခ င ်း မရှပိါ။  
 

၉။ ဝယ်ယူထရိုး အထပခအထန  

 “၂၀၂၀ - ၂၀၂၁  စက တ င  ာလ အတ င ်း ဖပီ်းစ ီ်းက အ ာင  က ာင ရွက မည့်  အ စီအမ”ံ အရ ဖမိျုွံ့န ယ  
(၁ ၆) ဖမိျုွံ့န ယ  အတ င ်း  က လက က  ာင ရွ က မ ည့်  လ ပ ငန ်းမျ ာ်းအတ က  လိ အပ သ ည့်  အကကံကပ ်း  
ေန ထမ ်း(၁ ၉)ဦ ်း၊  Infra/Assistant (၁ ၃) ဦ်း နှင့်  CF/TF မျာ်းကိ  ဇ န လ တ  င  ခန ့် အပ ဖပီ်းပ စ ပါ သ ည ။  
ပပည ကထ ာင စ အ င့်  တ စ ဦ်း ချင ်းအကကံကပ်း မ ျာ်း  စာချျုပ သက တ မ ်းတ ိ ်း ချျုပ  ိ ပခ င ်းအကန ပ င့်  
Community Procurement Resource Officer (၁ ) ဦ်း ၊  National M&E/MIS Trainer (၁ )ဦ ်းတ ိ ့်အ ာ်း  

ဇ န လတ  င  သ က တ မ ်းတ ိ ်းခ ျျုပ  ိ ခွဲ့် ပါ သ ည ။ 

Gwa -26 902,000,000-              902,000,000-             Reclassification to Italy Soft Loan

Gwa 26 902,000,000              902,000,000            Reclassification from IDA Loan

Gwa 7 282,000,000              282,000,000            

Shwegyin 3 94,000,000                94,000,000               

Shwe Ku 14 579,000,000              579,000,000             

24 955,000,000              -                    229,000,000-             1,184,000,000         0

 DFID Remarks
Township

No. of 

VTs Amount

FINANCIERS

 Government  Loan  Italy Soft Loan 
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စီမံကိန ်းဖ ပီ်း ံ ်းသ ာ်းသ ည့်  ဖမိျုွံ့န ယ မျာ်းရှိ ခ ွဲကေခ ျ ထာ်းခ ွဲ့်ဖပီ်း ရံ ်းပံ ကသပိ င ပ စစည ်းမျ ာ်းကိ  လ ပ ထံ ်း  
လ ပ န ည ်းန ှင့် အ ညီ ပပန လည အပ နှံပခ င ်း၊  ပပျုပပင ပ ခင ်း၊  ခ ွဲကေခ ျထာ်းပ ခင ်းတ ိ ့်ကိ   က လက က ာင ရွ က  

လျက  ရှိပါ သ ည ။ 
 

၀ယ်ယူထရိုးအစ အစဉ် 

 အစီရင ခံ သည ့် ကာ လအ တ  င ်းတ  င  က န ပစစ ည ်း မျာ်းေ ယ ယူပခ င ်းလ ပ ငန ်း ပိ င ်းမှ က အာက က  ာ  

ပပပါ လ ပ ငန ်းမျ ာ်းကိ  က ာင ရွက ခ ွဲ့် ပါ သည - 

(က) G-166 Project Information Board မျာ်းအ ာ်း သက  ိ င ရာစီ မံကိန ်းဖမိျု ွံ့ နယ မျ ာ်း သိ ့် 

ကပ်း ပိ ့်ဖပီ်း ပ စ ပါသ ည ။ 

(ခ) စီမံကိန ်းက ာ လဖပီ်းစီ်း ခွဲ့်သ ည ့် ထီ်းလင ်းဖမိျုွံ့ န ယ မှ  ပံ ကသပိ င ပစစ ည ်းမ ျာ်း  ခ ွဲကေမှုနှင ့်  
ပတ သက ၍ ၃၁ - ၃- ၂၀၂၁ ရက စ  ွဲပါစာ အမှတ ၊  ၂၆၂/ ေယ ပ န ့် - ၂/ ကကျ်း လက ( ၈)ပ  င ့်  
အကကကာ င ်းက ကာ်းထ ာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ သည ။ 

(ဂ) အဂဘပူဖမျိုွံ့ နယ မှ Laptop Computer နှင ့် Copier ပပင  င ခ င ့်ပ ပျုရန  တ င ပပလ ာပခင ်း  

အကပေါ် ခန  ့် မှန ်းက န  ကျစ ရိတ   ၂၃၅,၅၀၀/ -  ပ င ့် ခ င ့်ပပျုကကကာ င ်း အကကက ာ င ်းက ကာ်းဖပီ ်း 

ပ စ ပါသ ည ။ 

(ဃ) ပ ဏ္ာ်းက ျွန ်းဖမိျုွံ့ နယ မှ ကမာ ကတ ာ  ိ င က ယ ကပ ျာ က  ံ ်းမှုနှင ့် ပတ သက ၍ တ ာေန ရှိသူ မှ  

 ိ င က ယ ၏ ကာ လတ န  ိ ်း  ၆၂၆,၀၃၀.၀၆/ -  အနက မ ှ ဒ တိယ အရစ  ၁ ၀၀,၀၀၀/ -  

ကပ်း ကလျ ာ ဖပီ်းပ  စ ကကက ာ င ်း (၈ - ၆- ၂၀၂၁ ) ၇ က ကန ့် စာအမှတ ၊ ၃၈၃/ကေပ  န ့်- ၂ (CDD)/ 

ကကျ်းလက (၁ ၁ - ပဏက)ပ  င ့်ပပန ကက ာ်းလာ ပါ သည ။ 
 
(င) ကျွန ်းလှနှင ့် ကနီဖမိျုွံ့ န ယ မှ ကမာ ကတ ာ ယ ာဉ နှင ့် ိ င က ယ လံ ခခ ံျုစ ာ ထာ်းန ိ င ကရ်း နှ င ့်  

ကာက ယ ကရ်း ပစစ ည ်းမျ ာ်း ေယ ယူရန အတ က  ခန  ့် မှန ်းက န  ကျစရ ိတ  ၁,၄၀၂,၀၀၀/ -  ပ င ့်  
ခ င ့်ပပျုကကကာ င ်း ၂၂ - ၄- ၂၀၂၁ ရက စ  ွဲပါ စာအမှ တ  ၊၃၁ ၁ /ေယ ပ န ့် - ၂/ ကကျ ်းလက (၈)ပ င ့်  
အကကကာ င ်းက ကာ်းထ ာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ သည ။  

(စ) G-168 Vinyl Posters မျာ်းအ ာ်း သက  ိ င ရာစီမံကိန ်းဖမိျုွံ့ နယ မျ ာ်းသိ ့် ကပ်း ပိ ့်ဖပီ ်း 
ပ စ ပါသပ  င ့် စာခ ျျု ပ တ န  ိ ်း၏ (၉၀ %)အာ်း (၂ ၁ - ၅- ၂၀၂၁ ) ရက ကန ့်တ  င  ကပ်း ကခ ျဖပီ်း 
ပ စ ပါသ ည ။ 

( ) G-168 Reagents for Water Quality Testing Kits မျာ်းအာ်း သက  ိ င ရာ  
စီမံကိန ်းဖ မိျုွံ့န ယ မ ျာ်း သိ ့် ကပ်း ပိ ့်ဖပီ်းပ  စ ပါ သပ င ့် စာ ချျုပ တ န  ိ ်း၏ (၉၀ %) အာ်း (၁ ၆ - ၆-
၂၀၂၁ ) ရက ကန ့်တ  င  က ပ်းက ချဖပီ်း ပ စ ပါသ ည ။ 



 
 

16 

(ဇ) ဧရာေတ ီတိ င ်းကဒ သကကီ်း မှ Projector Screen ပျက စီ်း မှုနှင ့်ပတ သက ၍ အသစ  
လာကရ ာ က ထ တ  ယူရန (၂ ၇ - ၅- ၂၀၂၁ ) ရက ကန ့် စာအမှတ ၊ ၄၁၆/  ေယ ပ န ့် - ၂ /  

ကကျ်းလက (၈)ပ င ့် အကက ကာင ်းကက ာ်းထာ်းဖ ပီ်း တ ိ င ်းရံ ်းမှ လာကရ ာက ထ တ ယူဖပီ်း ပ စ ပ ါ  
သ ည ။ 

(စ ျ) လစဉ  ပံ ကသ ပိ င ပစစ ည ်းမ ျာ ်း ကပ်း ပိ ့် ရန   တ ိ င ်းက ဒသကကီ်း /ပ ပည န ယ ၊ ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်းသိ ့် (၂၆ - ၅ -
၂၀၂၁ )ရ က ကန ့် စာအမှ တ  /၄၁ ၆/ ေယ ပ န ့် - ၂/ ကကျ်းလက (၈)ပ င ့် အကက ကာင ်းကက ာ ်း  
ထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။  

(ည) စီမံကိန ်းက ာ လဖပီ်းစီ်း ခွဲ့်သ ည ့် ငပ ကတ ာဖ မိျုွံ့န ယ ၏ ပံ ကသပိ င ပစစ ည ်းခ  ွဲကေမှုနှင ့် ပတ သက ၍  
(၃၁ - ၅- ၂၀၂၁ )ရ က ကန ့် စာအမှတ ၊ ၄၂၅/ေ ယ ပ န ့်- ၂/ ကကျ်းလက (၈)ပ င ့် အကက ကာင ်းကက ာ်း  

ထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။ 

(ဌ) စီမံကိန ်းက ာ လဖပီ်းစီ်း ခွဲ့်သ ည ့်  ီ ိ င ဖမိျုွံ့န ယ ၏ ပံ ကသပိ င ပစစ ည ်းခ  ွဲကေမှုနှင ့် ပတ သ က ၍  
(၂၆ - ၅- ၂၀၂၁ )ရ က ကန ့် စာအမှတ ၊ ၄၀၇/ ေယ ပ  န ့် - ၂/ ကကျ်းလက (၈)ပ င ့် အကက ကာင ်းကက ာ ်း  
ထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။ 

(ဋ) စီမံကိန ်းက ာ လဖပီ်းစီ်း ခွဲ့်သ ည ့်  ာ်းက ာ င ်း+ က ာ လခွဲ+ မယ စွဲ့်ဖမိ ျုွံ့ နယ မ ျာ်း ၏ ပံ က သပိ င  
ပစစည ်းခ  ွဲကေမှုနှ င ့်ပတ သ က ၍ (၃၁ - ၅- ၂၁ ) ရက ကန ့် စာအမှတ ၊ ၄၁၄/  ေယ ပ န ့်- ၂/  
ကကျ်းလက (၈)ပ င ့် အကက ကာင ်းကက ာ်းထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါသ ည ။  

(ဍ) စီမံကိန ်းက ာ လဖပီ်းစီ်း ခွဲ့်သ ည ့် ပန ်းက တ ာင ်းဖမိျုွံ့ နယ မျာ်း ၏ ပံ ကသပိ င  ပစစည ်းခ  ွဲကေမှု နှ င ့်  
ပတ သက ၍ (၃၁ - ၅- ၂၁ )  ရက ကန ့် စာအမှတ ၊ ၄၂၃/ ေယ ပ န ့် - ၂/  ကကျ်းလက ( ၈)ပ င ့်  
အကကကာ င ်းက ကာ်းထ ာ်းဖပီ်း ပ  စ ပါ သည ။  စီမံကိန ်း သံ ်း ကမာ ကတ ာ  ိ င က ယ  ( ၅၃ )စ ီ်း လိ င စင  
သက တ မ ်း  တ ိ ်းပမ င့် ရန  (၂၉ - ၆- ၂၀၂၁ ) ရက ကန ့် စာအမှတ ၊ ၅၁၈/ ေယ ပ န ့် - ၂ /  ကကျ်းလ က  
(၈)ပ င ့် အကက ကာ င ်းက ကာ်း ထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။ 

(ဎ) စီမံကိန ်းက ာ လဖပီ်းစီ်း ခွဲ့်သ ည ့် က မ ်းခခ ံက န ်းန ှင ့် က ကျာက တ န ်း ဖမိ ျုွံ့ နယ မ ျာ်း ၏ ပံ က သပိ င  
ပစစည ်းခ  ွဲကေမှုနှ င ့်ပတ သ က ၍ (၂၆ - ၅ - ၂၀၂၁ )ရ က ကန ့် စာအမှတ ၊ ၄၀၈/ ေယ ပ န ့်- ၂/  
ကကျ်းလက (၈)ပ င ့် အကကကာင ်းကက ာ်း ထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါ သည ။  ကကျာက တ န ်း ဖမိျုွံ့န ယ  

စီမံကိန ်းသံ ်း ကမ ာ ကတ ာ  ိ င ကယ  (၁ ၀)စ ီ်း လိ င စ င သက တ မ ်း  တ ိ ်းပမ င့် ရန  ( ၂၉ - ၆- ၂၀၂၁ ) 
ရက ကန ့် စာအမှတ ၊ ၅ ၁ ၉/ေယ ပ န ့် - ၂/ ကကျ်း လ က (၈)ပ င ့် အကက ကာင ်း ကကာ်းထာ်းဖပီ ်း  
ပ စ ပါသ ည ။ 

(ဏ) စီမံကိန ်းက ာ လဖပီ်းစီ်း ခွဲ့်သ ည ့် ရမ ည ်းသ င ်းန ှင ့်န ော်း ထိ ်းက ကီ်းဖ မိျုွံ့န ယ မျ ာ်း၏ ပံ က သပိ င ပစစ ည ်း  
ခ ွဲကေမှုနှင ့်(၂၇ - ၅- ၂၀၂၁ )ရ က ကန ့် စာအမှတ ၊ ၄၁၇ / ေယ ပ န ့် - ၂/  ကကျ်းလက ( ၈)ပ  င ့်  
အကကကာ င ်းက ကာ်းထ ာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ သည ။ 
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(တ) စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်းသံ ်းပစစ ည ်းမျ ာ်းနှင ့်ပတ သက ၍  လိ က နောက ာ င ရွက ရန   (၁ ၈ - ၅ -
၂၀၂၁ )ရ က ကန ့် စာအမှတ ၊ ၃၇၆/ ေယ ပ န ့်- ၂/ ကကျ်း လက ( ၈)ပ င ့် အကကက ာင ်းက ကာ်းထ ာ်းဖပီ်း  

ပ စ ပါသ ည ။ 

(ထ)  ရမ ည ်းသ င ်းဖ မိျုွံ့န ယ နှင့်  န ော်းထိ ်းကကီ်း ဖမိျုွံ့န ယ တ ိ ့်မ ှ စီမံကိန ်းသံ ်း  ကမာ ကတ ာ   ိ င က ယ  
(၅၂)စ ီ်း လိ င စ င သက တ မ ်း  တ ိ ်းပမ င့် ရန  (၂၀ - ၅- ၂ ၀၂၁ ) ရက ကန ့် စာအ မှ တ  ၊ ၃၉၀နှင့်  
၄၃၁ / ေယ ပ န ့်- ၂/ ကက ျ်းလ က (၈)ပ င ့် အကကကာ င ်းက က ာ်းထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။ 

(ဒ) ကပျာ   ယ ဖမိျုွံ့န ယ  စီမံ ကိန ်း သံ ်း ကမာ ကတ ာ  ိ င ကယ  (၅၈)စီ်း  လိ င စင သက တ မ ်း  
တ ိ ်းပမ င့် ရန  (၂၄ - ၅- ၂၀၂၁ ) ရက ကန ့် စာအမှတ ၊ ၃၉၀/ေယ ပ  န ့်- ၂/ ကကျ်းလ က (၈) ပ  င ့်  
အကကကာ င ်းက ကာ်းထ ာ်းဖပီ်း  ပ စ ပါသည ။  စီမံကိန ်းက ာလဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲ့် သည ့် ပံ က သပိ င ပစစ ည ်း  

ခ ွဲကေမှုနှင ့် ပတ သက ၍ ( ၂၁ - ၆- ၂၁ ) ရက ကန ့် စာအမှတ ၊  ၄၈၉/ ေယ ပ န ့်- ၂/  ကကျ်း လ က  
(၈)ပ င ့် အကက ကာ င ်းက ကာ်း ထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။ 

(ဓ) စီမံကိန ်းက ာ လဖပီ်းစီ်း ခွဲ့်သ ည ့် ကပါ င ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်း၏  ပံ ကသပိ င ပစစ ည ်းခ  ွဲကေမှု နှင ့်(၁ ၇ - ၆-
၂၀၂၁ )ရ က ကန ့် စာအမှ တ  ၊ ၄၇၄/  ေယ ပ န ့် - ၂/  ကကျ်းလက (၈)ပ င ့် အ ကကက ာင ်းကက ာ ်း  
ထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။ 

(န) ကန ပပည ကတ ာ တ ိ င ်းစ ီမံကိ န ်း ရံ ်းခ  ွဲရှိ ပံ ကသပိ င ပ စစည ်းမျ ာ်း  အာ်းခ  ွဲကေ သံ ်းစ ွဲခ  င့် နှ င့်  
ပတ သက ၍  (၁ ၇ - ၆- ၂၀၂၁ ) ရက ကန ့် စာအမှ တ  ၄၇၉/ ေယ ပ န ့် - ၂/ ကကျ်း လက ( ၈)ပ  င ့်  

အကကကာ င ်းက ကာ်းထ ာ်းဖပီ်း  ပ စ ပါသည ။  လူထ ဗ  ိ ပပျုစီမံကိန ်းက မ ာ ကတ ာ ယာဉ  အာ မခံ  
 က လက ထာ်းရ ှိမှုနှ င ့်  ပ တ  သက ၍ (၂၅ - ၆- ၂၀၂၁ ) ရက ကန ့် စာအမှတ ၊ ၅၀၂/ ေယ ပ န ့်- ၂/  
ကကျ်းလက (၈)ပ င ့် အကက ကာင ်းကက ာ်းထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါသ ည ။ 

)ပ(  ကခ ျင ပပ ည န ယ ပံ က သပိ င ပစစည ်းမ ျာ်းအ ာ်းခ ွဲကေ သံ ်းစ ွဲခ  င့် နှင့် ပတ သက ၍  (၁ ၇ - ၆- ၂၀၂၁ ) 
ရက ကန ့် စာအမှတ ၄၈ ၀/ေယ ပ န ့် - ၂/ ကကျ်း လက (၈)ပ င ့် အကကကာ င ်းက ကာ်းထ ာ်းဖပီ ်း  
ပ စ ပါသ ည ။ 

( ) ရှမ ်းပပည န ယ (ကတ ာင ပိ င ်း)  ကမာက မ ယ ဖမိျုွံ့န ယ သိ ့်  (၁ ၈ - ၆- ၂၀၂၁ )ရ က ကန ့် စာအမှ တ  /  
၄၈၅/ ေ ယ ပ န ့် - ၂/ ကကျ်း လက ( ၈)ပ င ့် အကကက ာင ်းက ကာ်းထ ာ်းဖပီ်း ပ စ ပါသ ည ။  

(ဗ) ဧရာေတ ီတိ င ်းကဒ သကကီ်း   အဂဘပူဖမျိုွံ့ နယ  နှင့် ဓန ပ ှူဖ မိျုွံ့န ယ  စစ  က ်း ကတ  ွံ့ ရှိချက မျာ်း အာ ်း  
က ာင ရွက ဖ ပီ်းစီ်း မှုအကပခ အကနက ာ င ရွက ရန   (၁ ၈ - ၆- ၂၀၂၁ )ရ က ကန ့် စာအ မှတ ၊  ၄၈၁/  
ေယ ပ န ့်- ၂/ ကကျ်း လက ( ၈ )ပ  င ့် အကကကာ င ်းက ကာ်းထ ာ်းဖပီ်း ပ စ ပါသ ည ။ 

( ) စစ  ကိ င ်းတ ိ င ်း ကဒ သကကီ်း  ကနီဖမိျုွံ့ နယ   Huawei Tablet (၁ )လံ ်းအာ်း  (၂၁ - ၆-
၂၀၂၁ )ရ က ကန ့် စာအမှတ ၊ ၄၈၆/ေယ ပ န ့်- ၂/ ကကျ်း လက ( ၈)ပ င ့် အကကက ာင ်းက ကာ်းထ ာ်းဖပီ ်း  
ပ စ ပါသ ည ။ 



 
 

18 

(မ) ဧရာေတ ီတိ င ်းကဒ သကကီ်း  လူထ ဗ ိ ပ ပျုစီမံကိန ်း  ကမာ ကတ ာ ယာဉ  အာ မခံ က လ က  
ထာ်းရ ှိမှုနှင ့် ပတ သ က ၍ ( ၂၁ - ၆- ၂၀၂၁ )ရ က ကန ့် စာအမှတ ၊ ၄၈၈/ ေယ ပ  န ့် - ၂/  ကကျ်း လ က  

(၈)ပ င ့် အကက ကာ င ်းက ကာ်း ထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။  

(ယ) ပွဲခူ်းတ ိ င ်းက ဒသကကီ်း  သွဲ က န ်း ဖမိျုွံ့န ယ  ပံ က သပိ င ပ စစည ်းမျ ာ်းနှင့် ပတ သက ၍  (၂၁ - ၆- ၂၀၂၁ )  
ရက ကန ့် စာအမှတ ၊ ၄ ၈ ၇ / ေယ ပ န ့် - ၂/  ကကျ်း လက ( ၈)ပ င ့် အ ကကက ာ င ်းက ကာ်းထာ်းဖ ပီ်း  
ပ စ ပါသ ည ။  

(ရ) ရှမ ်းပပည န ယ (ကပမ ာက ပိ င ်း)  တ န့် ယန ်း ဖမိျုွံ့န ယ  ကမ ာ ကတ ာ  ိ င က ယ ထ တ  ယူထ ာ်းရှိမှု နှ င့်  
ပတ သက ၍ (၂၅ - ၆- ၂၀၂၁ )ရ က ကန ့် စာအမှတ ၊ ၅၀၅/ ေယ ပ န ့်- ၂/  ကကျ်း လက ( ၈)ပ  င ့်  
အကကကာ င ်းက ကာ်းထ ာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ သည ။ 

(လ) ကရင ပပ ည နယ  လိှုင ်း   ွဲွံ့ ဖမိျုွံ့န ယ  စစ  က ်း ကတ  ွံ့ ရှိချက မျာ်း အာ်း က ာင ရွက ဖပီ်းစ ီ်း မှု  
အကပခ အကနက ာင ရွက ရ န  (၂၅ - ၆ - ၂၀၂၁ )ရ က ကန ့် စာအမှတ ၊ ၅၁၀/ ေယ ပ န ့်- ၂ /  
ကကျ်းလက (၈)ပ င ့် အကက ကာင ်းကက ာ်းထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါသ ည ။ 

(၀) ရန  က န တ ိ င ်းက ဒသက ကီ်း စီမံကိန ်းဖ မိျုွံ့န ယ မ ျာ်းရှိ ပ စစည ်းမျ ာ်းပပန လ ည အပ နှံ ရန  (၂၅ - ၆ -
၂၀၂၁ )ရ က ကန ့် စာအမှတ ၊ ၅၀၄/ေယ ပ န ့်- ၂/ ကကျ်း လက ( ၈)ပ င ့် အကကက ာင ်းက ကာ်းထ ာ်းဖပီ ်း  
ပ စ ပါသ ည ။ 

(သ) မ န ပပည န ယ   ီ်း လ င ်းဖ မိျုွံ့ နယ နှင့် ကခ ျာင ်း  ံ ဖမိျုွံ့န ယ ပစစည ်းမ ျာ်း  ပပန လည အပ နှံရန  (၃၀ -  
၆- ၂၀၂၁ )ရ က ကန ့် စာအမှတ ၊ ၅၂၂/ ေယ ပ န ့်- ၂/ ကကျ်းလက (၈)ပ င ့် အကကကာင ်းကက ာ ်း  
ထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။ 

( ) ပပည ကထ ာင စ ေန ကကီ်း ရံ ်း သိ ့် ကမာ ကတ ာ ယ ာဉ (၁ ၂) စီ်း အာ်း နိ င ငပံိ င စာရ င ်း  ကရ ်းသ င ်းရ န   
(၃၀- ၆- ၂၀၂၁ )ရ က ကန ့် စာအမှတ ၊ ၅၂၃/ေ ယ ပ န ့်- ၂/ ကကျ်းလက (၈)ပ င ့် တ င ပပထ ာ်းဖပီ်း  
ပ စ ပါသ ည ။ 

၁၀။ သတငိ်ုးပြန်ကကောိုး က်သ ယ်ထရိုး 

စီမံကိန ်းသတင ်း မျာ်း ကိ  လူမှုမီဒီ ယ ာနှင့် ေက    ိ က ဒ ၊  မီဒယီ ာမ ျာ်းတ  င  သ တ င ်းထ တ  ပပန ပခ င ်း  

နှင့်   စီမံကိန ်း ဖမိျုွံ့န ယ မ ျာ်း ၏ လ ပ ငန ်း အ ာ်း  ကစ ာင့် က ကည့် ကကီ်းကက ပ ပခ င ်းမျ ာ်း က ာင ရွက ပါ သည ။ 

 

၁၁။ ထက ိုးရွောဖ ံွံ့ဖဖ  ိုးထရိုး  ုင်ရောစ မ္ခံ က်မ္ ောိုး(VDP( 

 စီမံကိန ်း စက ေန  ်းတ တ ိယနှစ  သိ ့် ကရ ာက ရှိ လာ ကသာ  ဖမိျုွံ့န ယ (၁ ၆)မှာ  VDP စာအ ပ မျာ ်း ကိ  

Upload ပပျုလ ပ ကနဖ ပီ်း ( ၁ ၀၀%) တ င ဖပီ်းက သ ာ ဖမိျုွံ့န ယ  (၁ ၃)  ဖမိျုွံ့န ယ ရှိပ ါသ ည ။ 
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ဖမ္  ွံ့နယ်(၁၆(ဖမ္  ွံ့နယ်၏ VDPစောအုြမ်္ ောိုးWebsiteတ င ်တင် ောိုးမ္ှုအထပခအထန 

 

 

၁၂။ အသ ြညောနှင်  ထလ လောသင်ယူပခငိ်ုး 

 သုံိုးလြတ်အတ ငိ်ုး လုြ်ငန်ိုးတ ုိုးတက်မ္ှု ပြဿနာမ္ ောိုးနှင်  ထနာက် ြ် လုြ်ထ ောင ်ခ က်မ္ ောိုး 

 

 လူထ စစ  က ်း ပ ွဲ မျ ာ်း 
 

 

 • ကာလ အ ံ ်း၌  ဌ မနှ စ ဖမိျုွံ့ နယ  ၅၄  

ဖမိျုွံ့န ယ  အတ က  လူ ထ စစ  က ်း ၈၈၅၀ 
အနက  ၈၆၆၁  (၉၇.၈၆%) ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲ့် 
ပါသ ည ။ 
 

• ကာလ အ ံ ်း၌ သတ တ မနှစ ဖမိျုွံ့ နယ ၃ ၈  
ဖမိျုွံ့န ယ  အတ က  လူ ထ စစ  က ်း ၅၃၆၀ 
အနက  ၄၀ ၀၄ (၇ ၄.၇ ၀%) ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲ့် 
ပါသ ည ။ 
 

• ကျန ရှိသ ည့်  လူ ထ စစ က  ်း ပ ွဲ  မျာ်းအ ာ်း လာ မ ည ့် 
သံ ်းလပတ အတ င ်း အဖပ်ီးသတ   က လ က  
က ာင ရွက မည  ပ စ ပါ သ ည ။ 

No  Township VDP Total   

upload on 
 website 

(Y-7) 

% of VDP  
upload 

Remarks 

1 Mabein 57 57 100%   

2 Maukmai 105 104 100%   

3 Momgkhet 148 147 100%   

4 Tongzang 93 93 100%   

5 Putao 113 113 100%   

6 Shwegu 86 88 100%   

7 Kawtkareik 258 258 100%   

8 Hlaingbwe 397 394 99%   

9 Kyunhla 114 114 100%   

10 Kani 201 200 100%   

11 Thegon 308 308 100%   

12 Shwegyin 103 73 70%   

13 Ponnagyun 194 0 0%  

14 Gwa 166 167 100%   

15 Ingapu 643 644 100%   

16 Danubyu 457 456 100%   
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 သက်  ုငသူ်ထြါင်ိုးစံုြါဝငထ်သော သုံိုးသြ် 

ထ  ိုးထန ိုးြ ွဲ (MSR) နှင်  စ မ္ံက န်ိုး လက်စ ွဲ 

(OM) 

 

  

• ဖမိျုွံ့န ယ အ  င ့် MSR။ ဤကာလ အတ င ်း 

ဖမိျုနယ  TMSRs အ ာ်း Covid-19 

ကရ ာဂါကကကာ င့်  ဖမိျုွံ့န ယ အ င့်  သံ ်းသ ပ  
က  ်း ကန  ်းပ ွဲမျာ်း ကျ င ်းပပ ပျုလ ပ  နိ င ပခ င ်း  
မရှိပါ။ 

 

 

• စီမံကိန ်းဖ မိျုွံ့န ယ အကရအ တ  က  မျာ်းပပာ်း လာ  

ပခ င ်းန ှင့်  Covid-19 ကာလပ စ က သ ာ ကကက ာ င့်  

UMSR က  ်း ကန  ်းပ ွဲ ကျင ်းပန ိ င ရန   စီမံခန  ့်ခ ွဲ မှု  

နည ်းလမ ်း အ သစ မျ ာ်း  န တ ီ်းရ ပါမည ။  

 ထက ိုးရွောဖ ံွံ့ဖဖ  ိုးထရိုးအစ အစဉ်  

 

 • ဤ သံ ်းလပတ အတ င ်း ဌမန ှစ  ကကျ်းရွာ  

  ံွံ့ဖ ိျု်းက ရ်း  အစီအစဉ   စ စ  ကပါင ်း (၁ ၀၃၂ ၀) 

ခ   အနက  (၁ ၀၂ ၂ ၆) ဖပီ ်း ကပမာက သ ည ့်  

အတ က ၉၉.၀၉%ဖပီ်းက ပမ ာက ခွဲ့်ပါ သ ည ။   

 

• သတ တမနှစ ကက ျ်းရ ွာ  ံွံ့ဖ ိျု်း ကရ ်း အစီအစဉ   

စ စ   ကပါင ်း (၆၆၆၆) ခ   အနက  (၆၄၅ ၀) 

ဖပီ်း  ကပမာက သ ည ့် အတ က  ၉ ၆.၇ ၅% 

ဖပီ်းက ပမာက  ခ ွဲ့်ပါ သ ည ။ 

 

• ကန ောင သံ ်းလပတ တ  င  ကကျ်းရွာ  ံွံ့ ဖ ိျု်းကရ ်း  
အစီအစဉ    က လက  လ ပ က ာင သ ာ်း  ပါမ ည ။  
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၁၃။ စ မ္ံခန့််ခ ွဲမ္ှုနှင်  ကက ိုးကကြ်ပခင်ိုး 

 သုံိုးလြတ်အတ ငိ်ုးလုြ်ငန်ိုးတ ုိုးတက်မ္ှု သုံိုးသြ်ခ က်နှင်   က်လက်ထ ောငရွ်က်ခ က်မ္ ောိုး 

 • အ ဌမနစှ  စီမကိံန ်းအ ကကာ င  
အ ထည က ာ   က ာ င ရွက  လျက  
ရှိသည့် (တ န ်းဇံ၊ မ  ိမ ်း၊ ကရွှေကူ၊  
ပူတာ အ ိ ) ဖမိျုွံ့နယ  ( ၄)ဖ မိျုွံ့နယ မှ 
MIS Software ထည့် သ င ်း နိ င ရန  
အ တ က  လိ အ ပ သည မျာ ်းကိ  
ဖမိျုွံ့နယ မျာ ်းနှ င့်  ချ တိ  က  က ာ င  
ရွက ခွဲ့်ပါသည ။ 

 

 

 

ဝန် မ္်ိုးထရိုးရော  

• ကဏ္ဍအ လိ က  ေ န ထမ ်း 
ခန  ့်ထာ်းမှု အကပခ အ က န မှာ  

၃၀/၆/၂၀၂ ၁  ထိ ကအာ က တ  င  

က ေါ်ပပထ ာ်းသ ည ့်  အတိ င ်း 
ပ စ သ ည ။ 

- တ ိ င ်းက ဒသကကီ်း ရံ ်းမျ ာ်း- ဇယာ်း 

၆ 

 

•  က လက က  ာင ရွ က ချ က  - ၁) ပပည ကထာ င စ အ င့်  

M&E/MIS ဌာနမှ ဖမိျုွံ့ နယ ( ၄)  ဖမိျုွံ့န ယ အာ်း Video 

Confrecingစန စ ပ င့်  M&E/MIS သင တ န ်း  ပိ ့်ချ သ ာ ်းမည  

ပ စ ပါသ ည ။ 

•  

• ပပည န ယ /တ ိ င ်းက ဒ သကကီ ်းန ှင့်  စီမံကိန ်း ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်း  

(၁ ၆) အာ်း Online စန စ ပ င့်  လ ပ ငန ်း ည ိျုင ်း အစည ်း အကေ်း  

ကျင ်းပ ပပပျု လ ပ သ ာ်းမ ည  ပ စ ပါသ ည ။ 

•  

•  

•  ဝန် မ္်ိုးထရိုးရော 

• TTA မျာ်းနှင ့် အတူ ဖမိျု ွံ့ နယ ရှိ ေန ထမ ်းခ န ့်ထ ာ ်းမှု 

အကပခ  အကန အချျိုွံ့ ကသ ာ ခခ  င ်းခ ျက နှင ့် အတူ အ  ိ ပါ 
ဖမိျုွံ့န ယ  မျ ာ်းသ ည  ဖပီ်းခ ွဲ့် ကသာ သံ ်းလပတ တ  င  အချျိုွံ့  
တ ိ င ်းက ဒသကကီ်း ရံ ်းမျ ာ်းမှ ပံ့်ပိ ်းမှုမျ ာ်းနှင ့် အတူ စီမံ ကိန ်း  

ကိ ကကာင ်းစ  ာ အကကာ င  အထ ည က ေါ် လ ပ က ာ င က က  
ရမည ။ 

 

၁၄။ အခက်အခွဲနှင  ်စ န်ထခေါ်မ္ှုမ္ ောိုး 

ထစောင ်ကကည ်ကက ိုးကကြ်ထရိုးနှင  ်သတငိ်ုးအခ က်အလက်စ မ္ံခန့််ခ ွဲထရိုး 

 COVID-19ကာလ အတ င ်း ပ စ ကသာကက ကာင့်  သင တ န ်း မျာ်းပိ ့်ချရ ာတ င  Video Comfrecing 

စန စ ပ င့်  ပိ ့်ချရက သာကက ကာင့်  ထိကရာက မှု အာ်းန ည ်းသ ည ။ COVID-19ကာလပ စ က သာကက က ာ င့်  
ဖမိျုွံ့န ယ မှ တ ာေန ရှိ ေန ထမ ်းမျ ာ်း ကကျ်းရွာမ ျာ်း သိ ့် က င ်း င ်းရ ာတ င  အ နည ်းင ယ  ခက  ခွဲကသ ာကကက ာ င့်  
အချက အလ က မျ ာ်း တ င သ င ်းရ ာတ င  ကန ှောင့် က နှ်း ကကန ့် ကကာမှုမ ျာ်း ရှိခွဲ့်ပါသ ည ။ ဖမိျုွံ့န ယ မ ျာ်းတ  င  
ေန ထမ ်းမ ျာ်း ကပပာင ်းက ရွွံ့ ပခ င ်း/  လစ လပ  သ ာ်းက သာကကက ာင့်  အခ ျက အ လက မ ျာ်း ကတ ာင ်းခ ံရာ တ  င  
အခက အခွဲ မျာ်း ပ စ ကပ ေါ် ခွဲ့်ပါသ ည ။ 
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က ောိုးမ္ထရိုးရောနှင် လူမ္ှု  ုငရ်ောမ္ ောိုး 

မျိို်းတ ွင််းကွာ လ  စ်၍ ဂဝ လမ််းက   ျိိုို့က  ွာ လိုပ်င န််း ြေွ မ ွာ်းနှင ် မျိို်းရွွာ လျှင် လမ််းပန ််း က ်  ွ ယ် 

က ရ ်း ြေက ်ြေ က ွာကက  ်းရ ွွာမ ွာ်းကျိို လိုပ် ငန််း မန ် န်စ ွွာ ပပီ်းက  မွာက်က အွာ င် က ွာငရ်ွက် လျိိုက  ွာ် လ ည််း 
ရန ်ပ ိုကငွထိုတ် ယ ရွာတွ င် အကနိ်ု့အ  တ ်  င ် ထိုတ်ယ   ို်းစွ ကန ရ   င ် မ ွာ်းစွွာ အြေက်အြေ    စ်ကစ 
ပါ ည်။ ရန ်ပ ိုကငွ မ ွာ်း လျိိုအပ်  လျိိုထိုတ် ယ   ို်းစွ နျိိုင်ကစရန ်  ပည်ကထ ွာ ငစ်ိုအ င ် တ ျိိုင််းက ေ က ကီ်း 
အ င ်တျိိုို့ မှ ညြှျိနျိှုင််းက  ွာ ငရ်ွက်ကပ်း ကစ လျိို ပါ ည် ။ 

 

၁၅။ ထနာက်သုံိုးလြတ်ထ ောင်ရွက်မ္ည်  အစ အစဉ် 

ထစောင် ကကည် အကွဲပဖတ်ပခငိ်ုးနှင် သတငိ်ုးအခ က်အလက်မ္ ောိုး စ မ္ံခန့််ခ ွဲပခင်ိုး  

ကန ောက သံ ်းလပတ တ  င  က  ာင ရွက မည့်  အစီအစဉ  မှာ ကအာ က ပါ အတိ င ်း ပ စ ပါသ ည - 
• အဌမနှစ  စီမကိန ်း အက ကာင အထ ည က ာ  က ာင ရွက လျက ရှိက သ ာ(တ  န ်း ဇံ၊  မ ိမ ်း၊ ကရ ွှေကူ ၊  

ပူတာအိ ) ဖမိျုွံ့န ယ (၄)ဖမိျုွံ့ နယ ၏ အချက အလ က မ ျာ်း ပ ည့် သ င ်း နိ င ရန   အ တ  က  ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်းမှ  

ကပ်း ပိ ့်လာက သ ာ စ က မျ ာ်း အာ်း MIS Software ထည့် သ င ်း က ာ င ရွက သ ာ်း မည  ပ  စ ပါ သ ည ။ 

• စီမံကိန ်းဖ ပီ်းကသ ာ ဖမိျုွံ့ နယ မျ ာ်း ၏ လ ပ ငန ်း အဖပ်ီးသတ အစီရင ခံစ ာမျ ာ်း စစ  က ်း က ာ င  

ရွက သ ာ်း မည  ပ  စ ပ ါသ ည ။ 

• သတ င ်း အချက အလ က မ ျာ်း၊  တ ိ ်းတ က မှုမျာ်း အချနိ မီ ရရ ှိကစရ န  ဖမိျုွံ့န ယ ၊ ပပည န ယ /တ ိ င ်း မျာ်း မှ  

တ ာေန ရှိသူ မျ ာ်းနှင့်  ချတိ   က က ာ င  ရွက သ ာ်းမ ည  ပ  စ ပါ သ ည ။ 

 

ထဝဖန်အကကံပြ တ ုင်ကကောိုးခ က်မ္ ောိုးလက်ခံရရှ မ္ှုအထပခအထန 

Union GHM အ  ွဲွံ့သည  M&E/MIS system ထွဲမှ ကေ န အကကံပပျု အခ ျက အ လက မ ျာ်း အာ်း  
ပပန လ ည စီစစ  ကနပါ သည ။ 

 

ဝယ်ယူထရိုးအစ အစဉ် 

 ပဉ္စ မနှစ   (၁၆) ဖ မိျုွံ့နယ ရှိ အကကံက ပ်းအ  ွဲ မျာ ်းနှင့်   ဌမနှစ   (၁၃) ဖမိျုွံ့နယ အနက  အကကံကပ ်း  
အ  ွဲွံ့(၇)  ွဲ ွံ့နှင့် ချ ျုပ  ိ ထာ ်းကသ ာ စာခ ျျုပ မျာ်းအာ ်း လ ပ ငန ်းဖပီ ်းစီ်းမှု ရ ာခိ င နှု န ်းအလိ က  ကင က ပ်းကခ ျနိ င ရန  
စိစစ က ာင ရွက သ ာ်းမည  ပ စ ပ ါသည ။ ပပည က ထ ာင စ အ င့်  တစ ဉ ီ်းခ ျင ်းInterpreter (၁) ဦ်းနှင့်  Project 
Accountant (၁) ဦ်းအာ်း ဇူလိ င လတ  င  စ ာချ ျုပ သက တမ ်းတ ိ ်းချျုပ  ိ ရန  တင ပ ပသ ာ်းမည  ပ စ ပ ါသည ။ 
စီမံကိန ်းဖပီ်း ံ ်းသ ာ်းသည့်  ဖမိျုွံ့နယ မ ျာ်းရှိ ခ ွဲက ေခ ျထ ာ်းခွဲ့်ဖပီ်း ရံ ်းပံ က သပိ င ပစစ ည ်းမျာ ်းကိ  လ ပ ထံ ်းလ ပ နည ်း  
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နှင့် အညီ ပ ပန လည အပ နှံပခင ်း၊ ပပ ျုပ ပင ပခင ်း၊ ခ ွဲက ေခ ျထ ာ်းပခင ်းတ ိ ့်ကိ   က လက  က ာင ရွက လ ျက  
ရှိပါသည ။ 

 

ဘဏ္ဍောထရိုးအစ အစဉ် 

• Italy Soft Loanမှ ကန ောက  ံ ်းကထ ာက ပံ့်ရန  က ျန ကနကသ ာ ရန ပံ က င မျ ာ်းအာ်း ကထ ာက ပံ့်ကပ်း 
ပခင ်း၊ 

• အတီလီကခ ျ်းကင စ ာချ ျုပ ၏ ကန ောက  ံ ်း ဏ္ဍ ာကရ ်း စစ က ်းမှု အတ  က  ပပင  င ပခင ်း၊ 
• ၂၀၂၀-၂၀၂၁  ဏ္ဍ ာကရ ်းနှစ  ၏ သံ ်းလပတ   (ဇူ လိ င -စက တင  ာ)အတ  က  အစီရင ခံစ ာအ ာ်း 

၁၅-နိ ေင  ာလ-၂၀၂၁ မတ ိ င မီ တင သ င ်းရန ၊ 
 

သတငိ်ုးပြန်ကကောိုး က်သ ယ်ထရိုးအစ အစဉ် 

• စီမံကိန ်းဖ မိျုွံ့ နယ မ ျာ်း သိ ့် ကစ ာင့် ကက ည့် ကလ့် လာရန  ၊ 
• စီမံကိန ်းဖ မိျုွံ့န ယ မ ျာ်း သိ ့်မီ ဒီယာကစ ာင့် က ကည့် က လ့်လ ာမှုပပျု လ ပ ရန ၊ 

 

၁ ၆။ ပြည်နယ်/တ ုင်ိုးထေသကက ိုးနှင ် ဖမ္  ွံ့နယ်မ္ ောိုး၏သုံိုးလြတ်အတ ငိ်ုးကကံ ထတ ွံ့ခွဲ ရထသောအခက်အခွဲမ္ ောိုး  

(က) နည်ိုးြညောြံ ြ ုိုးမ္ှုအခက်အခွဲမ္ ောိုး 

 

ကျွန်ိုးလဖှမ္  ွံ့နယ် 

 လ ပ ငန ်း ခ ွဲဖပီ်းစ ီ်းရ န ကျန ရှိ ကသာ က ကျ်းရ ွာ မျ ာ်းသိ ့် သ ာ်း ကရ ာက ရန  (သိ ့်)ကက ာ မ တ ီမျာ်း ဖမိျုွံ့သိ ့် လ ာ 

ကရ ာက ရန   ကဒသတ  င ်းမဖ ငမိ သ က မှုမ ျာ်းကကက ာင့်  အခက အခွဲ မျာ်းစ ာရှိဖပ်ီး လ ပ ငန ်း ဖပီ်းစ ီ်းရ န  ကန ှောင့် ကန ှ်း 

မှုမျာ်း ကကံျုကတ  ွံ့ ကန ရပါ သ ည ။ ကကျ်းရွာတိ င ်းသိ ့် လ ပ ငန ်းက ာင ရွ က ကန မှုမ ျာ်း ကိ  က င ်း င ်းကက ီ်းကက ပ ရ န  

ခက  ခွဲပါသ ည ။ 

ကန ဖမ္  ွံ့နယ် 

 ကနီဖမိျုွံ့ နယ အတ င ်း ပ စ ကပေါ်ကနက သာ နိ င ငံ ကရ ်းအကပခ အကနမျ ာ်းကကက ာင့်  လိ အ ပ က သာ 

တ ည က ာ က ကရ်း ပစစ ည ်းမျာ်း ပိ ့်က  ာ င ရန   ခက  ခွဲပ ခင ်းန ှင့်  ဖမိျုွံ့န ယ ပခ ာ်းမှ ကျွမ ်းက ျင လ ပ သာ်းမ ျာ ်း 

လာကရ ာ က တ ည ်းခ ိ ရန  အခက အခွဲ ပါ သည ။ 

တ န်ိုးဇံဖမ္  ွံ့နယ် 

တ  န ်းဇ ံဖမိျုွံ့န ယ တ င  ခ န့် အပ ထ ာ်းသ ည့်  လက ကထာက  န ည ်းပ ညာ မှှူ ်းမျာ်း သည  Civil 
(ဖမိျုွံ့ပ ပအ င ဂျင နီ ယ ာ) ပ စ သ ည့် အတ  က  လျှပ စစ   မီ ်းလင ်း ကရ ်းန ှင့်  ပတ သ က ၍ အကတ ွံ့ အကကံျု မရှိ သ ည့်  
အတ က  မီ်းလ င ်းက ရ်း  လ ပ ငန ်း မျ ာ်း ( ိ လာ၊  ကရ အာ်းလျှ ပ စစ )   က ာ င ရွ က ရာတ င  အခက အခွဲမျ ာ်း  

ရှိပါသ ည ။ 
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  တ  န ်းဇ ံဖမိျုွံ့န ယ အတ  င ်း ၂ ၀၂၁ ခ န ှစ ၊  ကမလ (၂၇ ) ရက ကန ့်မှ စတ င ဖပီ်း Rapid Test Kit ပ င့်  ကိ ဗစ -
၁ ၉ ကရ ာဂါ ရှိ/မရှိ စစ  က ်း ရာတ င  Covid 19 Positive ၂၀၂၁ ြေို နှစ   ဇ န လက န အထိ ထ က ရှိသူ ( ၅၈၆)ဉ ီ ်း၊  

ပပန လ ည ကကာ င ်းမ န လ ာ ၍ က ်း ရံ ်း င ်းခ  င့်  ရရ ှိသူ( ၄၇၈)  ဉ ီ်း၊   ကသ ံ ်းသူ (၁ ၇ )ဉ ီ်းရ ှိလာကကကာ င ်း 
ဖမိျုွံ့န ယ  က ျန ်း မ ာကရ်း ဉ ီ်းစ ီ်းဌ ာနမှှူ်း မှ  Tonzang News တ  င  သတင ်းထ တ  ပ ပ န ထာ်းပ ါသ ည ။ 

တ ချျိုွံ့ ကကျ်းရွာမ ျာ်း သ ည  ကိ ဗစ - ၁ ၉ ကရ ာဂါ ကာက ယ  ထိန ်းခ ျျု ပ နိ င ရန  အတ  က  ကကျ်းရွ ာ  
အတ င ်း  အေ င / အ ထ က မ ျာ်း ပိတ ထ ာ်းကသ ာကကကာ င့်  စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်းမျာ်း အကကာ င အ ထ ည  
က ာ ရာတ င  ကန ှောင့်  က နှ်း မှု မျာ်း ရှိပါ သ ည ။ 

ထမ္ောက်မ္ယ်ဖမ္  ွံ့နယ် 

နည ်းပ ညာ လိ အ ပ ချက မ ျ ာ်းအာ်း ပပ ည နယ အင်ဂ  င် နီယွာ ဦ်း ဘျိိုဘ ျိိုဟန်မှ ဧပ ပီနှင  ် ဇွန်လအတွ င််း  
လွာကရ ွာ က်၍ လိ အပ က သာစ ာရွက စာတ မ ်းမျ ာ်းအာ်းပ ပျု လ ပ ပခ င ်း/ Revised Estimate မျာ်းအာ ်း  
ကရ ်း  ွဲနျိိုငက်ရ ်းအွာ်းပ  ပျိို်းက ညီြေ  ပါ  ည်။ ေန ထမ ်းမ ျ ာ်းစ မ ်းက  ာင ရ ည  အတ က လိ အ ပ ကသ ာ  နည ်းပ ည ာ  
မျာ်းကပ်း မ ည  ိ ပါက ပိ မိ ကကာင ်းမ န မည ပ  စ ဖပီ်း (Steel Structure) သံထည ပ င့် က ာက လ ပ သ ည့်  
နည ်းပ ညာ /က န ပျ ှူတ ာ/ကစ ့်စပ ည ိနိှု င ်းက ရ်း) သ င တ န ်း မျာ်း အာ  (40k)ပ င့် ကပ်းမ ည့်  အစီ အစဉ  မျ ာ်း  
ပပျုလ ပ ကပ်းပ ါကပိ မိ ကကာ င ်းမ န ပါ သ ည ။ သ င တ န ်း မျာ်း အာ်းက ပ်း သ ာ်းမ ည   ကမျှာ လ င့် ပါ သ ည ။ 

မ္ ငုိ်ုးခတဖ်မ္  ွံ့နယ ်

အစီရင ခံသည ့် ကာလအတ င ်း ကကျ်းရာွအ ပ စ  (၁၂)အ ပ စ တ င  စမီံကိန ်းလ ပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း 
အကကာင အထည  က ေါ်ပခင ်း နှင့်  လူထ စစ က ်းပခင ်း (Socia l audi t) တိ ့်တ  င  လိ အပ ကသာ နည  ်းပည ာ 
မျာ်းအာ်း စီမကံိန ်းေန ထမ ်းမျာ်းမှ ပံ့်ပိ ်းကညူ ီခွဲ့်ရာ  COVID-19 ကရာဂ ါ ကူ်းစက ပပန့် ပ ာ်းမှုကာက ယ  
ထိန ်းချျုပ က သကရ်း ကာလနှင့် တိ က  ိ င ကန ပခင ်း၊ ဖမိျုွံ့နှင အလှမ ်းကေ်းကသာ ကကျ်းရာွမျာ်းသိ ့် သ ာ်းလာ 
ရာတ င  လမ ်းပန ်း က သ ယ ကရ ်း အခက အခွဲမျာ်း ရှိပါသပ င့်  စီမံကိန ်းစက ေန ်း အ င့်  င့် အလိ က  
စီမံကိန ်း အကကာင အထည   က ေါ်ကရ်းလက စ ွဲပါ လမ ်းည န ခ ျက မျာ်းအတိ င ်း အကသ်းစတိ ကညူ ီပံ့်ပိ ်း 
နိ င ရန  အခက အခွဲရှိပါကကကာင ်းနငှ့်    န ်းလိ င ်းမျာ်း/  အင တာနက  လိ င ်းမျာ်း မကကာခဏ ပပတ ကတာက  
ပခ င ်းမျာ်းကကကာင့်  Online ပ င့်  အသံ ်းပပျု က သ ယ ရကသာ စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်းမျာ်းအတ က  အခက  
အခွဲ မျာ်း ရှခိွဲ့်ပါကက ကာင ်း တင ပပအပ ပါသည  ။  

 

ထကော ကရ တ်ဖမ္  ွံ့နယ ်

စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းက ာင ရွက ကန သည ့်  သ ာ်းလာ၍ရရ ှိသည ့်  (သ ာ်းလာခ  င့် နှင့်  ကိ ဗစ  
ပိတ ပင မှုမရှိသည ့် ) ကကျ်းရွာမျာ်းသိ ့် (Infra ,TFS နှင့်  CFs) တိ ့်မှ က င ်း င ်းကကီ်းကကပ   က ာင ရွက  
နိ င ခွဲ့်ကသာ လည  ်း သ ာ်းလာခ  င့်  ပတိ ပင မှုနှင့်  ကိ ဗစ ကက ကာင့်  ပိတ ပင ထာ်းသည ့်  ကကျ်းရွာ မျာ်း သိ ့် 
နည  ်းပည ာ ပံ့်ပိ ်းကပ်းနိ င ပခင ်း မရှိကကကာင ်း တင ပပအပ ပါသည  ။ 
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လ ှုင်ိုးဘ ွဲွံ့ဖမ္  ွံ့နယ ်

ဧပပီလနငှ  ် ကမလမ ွာ်းတငွ် ဝန်ထမ််းမ ွာ်းမရှျိ ြေ င််းကက ကွာင ် လိုပင်န််းမ ွာ်း အကကွာင်အထညက် ွာ်  
ရွာတွင ် လိုပင်န််းြေွ မ ွာ်း က မ ပင်ကွင််း င််းကက်ီးကကပ် ရနအ်ြေက်အြေ ရှျိြေ  ပါ ည။်  ယ ြေငတ်ွာဝန ်  
ထမ််းက ွာငြ်ေ  က ွာ လက်ကထွာက်နည ််းပညွာမ ှ်းမ ွာ်းမှ အက ြေြေ အက ွာက်အဦ ျိိုငရ်ွာ fileမ ွာ်းနှင ် 
စွာရွက်စွာတမ််းမ ွာ်းအွာ်း လ  အပ်ြေ   ြေင််းမရှျိ   င  ် လိုပင်န််းြေွ မ ွာ်း ကွင််း င ်းကကီ်းကကပရ်ွာတွင် မ လ  
ကရ ်း ွ ြေ  က ွာေီဇျိိုင််းအြေ ျိ ဲ့မရှျိ ြေင််းနှင ် အက ြေြေ  အက ွာက်အဦ ျိိုငရ်ွာ fileမ ွာ်း  ပ စိုရွာတ ွင် အြေကအ်ြေ  
မ ွာ်းရှျိြေ  ပါ ည ်။ 

ယ ြေငတ်ွာဝနထ်မ််းက ွာငြ်ေ  က ွာ စည််းရ ို်းကရ်းမှ ်းမ ွာ်း ည ် ၄င််းတျိိုို့တွာဝန်ယ  ြေ  က ွာ 
ကက ်းရွွာမ ွာ်း၏ဘ ာွာကရ ်းကငွစွာရင််း ျိိုင်မ ွာ်းအွာ်း  ကက ်းရွွာ မ ွာ်းန ှင ပ်မျိ ဲ့နယရ် ို်းတွင ် လ  အပ်ြေ   ြေင််း  
မရှျိ   င  ် ဘ ာွာကရ ်း ကငွစွာရ င််း ျိိုငမ် ွာ်းအွာ်း ပန်လည ် ပ စိုရွာတငွ် အြေကအ်ြေ မ ွာ်းရှျိကနပါ ည ်။ 
ပပီ်းစီ်းြေ  က ွာလိုပ်ငန််းမ ွာ်းအတွက ်MIS data မ ွာ်းန ှင စ်ွာရွကစ်ွာတမ််းမ ွာ်း   ည  ် ွင််းထွာ်းမှု  မရှျိ ြေင််း 
ကက ကွာင ်  ပန်လည ် ည   ွ်င််းရွာတွင် စွာရွကစ်ွာတမ််းမ ွာ်း လ  အပ်ြေ   ြေ င််းမရှျိ   င  ်  အြေကအ်ြေ မ ွာ်း 
ရှျိြေ  ပါ ည။် 

 

ဓနုပဖှူဖမ္  ွံ့နယ် 

ဓန ပ ှူဖမိျုွံ့နယ  အကနပ င့်  ယခ ကာလတ င  ေန ထမ ်းအနည  ်းငယ  ပ င့်  လ ပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းအာ်း  
က ာင ရကွ ရပခင ်းပ စ သည ့် အတ က တတံာ ်းနှင့်  အက ာက  အဉ ီကွဲ့်သိ ့်ကသာ လ ပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းအာ်း 
Regional Infra နငှ့်  Township Infra တိ ့်မ ှအနီ်းကပ ကကီ်းကကပ  က ာင ရွက ၍ TF လစ လပ  လျက ရှိ  
သည ့်  အပခာ်းလ ပ ငန ်း ခ ွဲမျာ်းအာ်း လက ရှ ိ TF မျာ်း၏ အကအူည ီမျာ်း ရယ ူဖပီ်း ကကီ်းကကပ က ာင ရွက  
လျက ရှိပါသည  ။ 

လ ပ ငန ်းခ ွဲစတင ပခင ်းမရှကိသ်းသည ့် ကကျ်းရာွမျာ်းမှာ CDM ေန ထမ ်းမျာ်းကကကာင့်  ကျန ရှိကနပခင ်း 
ပ စ ပါသည  ။က ာက လ ပ ကရ်းလ ပ ငန ်းသံ ်းပစစည  ်းမျာ်း က ်းနှုန ်းပမင့် မာ်းလာမှုကကကာင့်  လမ ်းလ ပ ငန ်းခ ွဲ  
မျာ်းမာှ မူလလျာထာ်းသည ့်  ပမာဏထက  ကလျာ့်နည  ်းပခ င ်းမျာ်း ရှိပါသည  ။ 

 
(ခ( စ မ္ံက န်ိုးမ္ ှထ ောက်ြံ ထသောအသုံိုးအထ ောင်ြစစည်ိုးအခက်အခွဲမ္ ောိုး 

ကန ဖမ္  ွံ့နယ် 

Espon L-360 Colour Printer မှာ ခဏခ ဏ Error တ က ကန ပခ င ်းန ှင့်  ပံ ထ တ  လျှင  အစင ်း မျာ်း 

ထင ပခ င ်း၊ 

ပူတာအ ိုမ   ြို့နယ် 

Procurement Officer အသံ ်းပပျုခ ွဲ့်က သ ာ ASUS Laptop Computer သည  Hard Disk ပျ က  
စီ်း ခွဲ့်ပါသ ည ။Team Leader ၊ Finance Officer ၊ M&E, MIS Officer (TTA) တ ိ ့် အ သံ ်းပပျုခ ွဲ့်က သာ 
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Desktop Computer မျာ်းရှိ UPS (၃) လံ ်းမှာ လျှပ စစ  မီ်းပျက ခ ျနိ တ  င  ပါေ ါသိ ကလှ ာင နိ င  စ မ ်းအာ်းမှ ာ 
(၃)မိနစ ခ န့် သာ သိ က လှာ င နိ င ပါ သ ည ။  

ထရွှေကူဖမ္  ွံ့နယ် 

 ိ င က ယ  အပိ  ပစစည ်း မျ ာ်း ရှာ်းပါ်းပခ င ်း၊ Epson 30100 Color Printer တ စ လံ ်း မ ှ ( Colour 
Hard Line ) အနီကရာင  Hard မရရှိပခ င ်း နှင့်  စာရွက မျ ာ်း ထ တ ၍ မရ ကတ ာ့်ပါ။Township Infra 
အသံ ်းပပျုက သ ာ Asus Laptop တ စ လံ ်း နှင့်  Township Team Leader ကိ င က ာင က သာ Asus Laptop 
သ ည  Power   င့် ၍ မရက တ ာ့်ပါ။   

   Township Infra အသံ ်းပပျုက သ ာ Asus Laptop သည  ၂ ၅.၉.၂၀၁ ၉ ရက ကန ့်တ  င  
ပပင  င ဖပ်ီးခ ွဲ့်က သာ လ ည ်း ထပ မံ အသံ ်းပပျု၍ မရကတ ာ့်ကကက ာ င ်း အစီရင ခံတင ပပ အပ ပါသ ည ။            
Tablet Power Bank ( 15 ) လံ ်းသည  အာ်း သ င ်းရ ာတ င  မေ င သ ည့် အ တ  က  အသံ ်းပပျု၍ မရက တ ာ့်  
ကကက ာင ်း အစီရင ခံတ င ပပ အပ ပါ သ ည ။  

           စီမံကိန ်းတ  င  အ သံ ်းပပျုကန က သာ  Canon MF – 235 အမျျို်းအစာ်း Fax and Scanner ပစစ ည ်း 
သ ည  အ ံ ်းကဒါက သ ည  ၂  က လံ ်း ကျျို်းပျက သ ာ်း သ ည့် အတ  က  အ သံ ်းပပျု၍ မရကတ ာ့်ကကက ာင ်း 
အစီရင ခံတင ပပ အပ ပါ သ ည ။  Acer Desktop 3 လံ ်း သ ည  Window မ တ က ကတ ာ့်သ ည့်  အတ က  
အသံ ်းပပျု၍ မရကတ ာ့်ကကက ာင ်း အစီရင ခံတ င ပပအ ပ ပါသ ည ။ 

 

တ န်ိုးဇံဖမ္  ွံ့နယ် 

TVS/Honda  ိ င က ယ မျာ်း သ ည  ( ၃) နှစ  တာ  ကတ ာင ကပ ေါ်ကဒ သ မျာ်း တ  င  အသံ ်းပပျုရ သ ည့်  
အတ က  စက ခ ျျိုွံ့ ယ င ်းပ ျ က  စီ်း မှုမျာ်း ရှိပါ သ ည / သိ ့်ပ စ ပါ၍ က ျွမ ်းက ျ င သ ည့်  စက ပပ င  ရာ မ ျာ ်း  
ကခ ေါ်ယူဖပီ်း လိ အပ သ ည မ ျာ်းကိ  က ာ င ရွက  မ ည  ိ ပါက ေန ထ မ ်းမျ ာ်းအ တ  က  လံ ခခ ံျုမှု ပိ မိ ရရှိမ ည  
ပ စ ပါသ ည ။ 

 

ထမ္ောက်မ္ယ်ဖမ္  ွံ့နယ် 

စီမ ကျိန််းလိုပ် ငန််းြေ ွ မ ွာ်း တ ွင် ကက ွာက၊်  လမ််းက ကျိတ ်စက်၊  ကျွမ််းက  င် လိုပ်  ွာ်းမ  ွာ်း အြေ က်  

အြေ မ ွာ်း ရှျိြေ  က ွာလ် ည််း  ပည်န ယ်/ပမျိ ဲ့န ယ်တျိိုို့နှ င ် ညြှျိနျိှု င််းက  ွာ ငရ်ွက်၍ အ ျိိုပါ အြေက် အြေ မ ွာ်းအ ွာ ်း 
က  ရ ှင််း က ွာငရ်ွက်နျိို ငြ်ေ  ပါ ည်။ 

မ္ဘ မ္်ိုးဖမ္  ွံ့နယ် 

စီမ ကျိန််းလိုပ် ငန််းြေ ွ မ ွာ်း အကကွာ ငအ် ထ ည်က ွ်ာ  ည် အြေ  ျိန်  ည် မျိို်းရွာ  ီ  စ်က ွာ ကကက ွာ င်  
လမ််း ၊ တ  တွာ်း စ ည် လို ပ်ငန််း ြေွ မ ွာ်း လိုပ်က  ွာင်နျိို ငရ်န ် ြေက ်ြေ ပါ  ည်။ မဘျိ မ််း ပမျိ ဲ့န ယ်  ည် 
လမ််းပန ််း က ်  ွ ယ်ကရ်း ြေက ်ြေ  ြေ င််းက ကကွာင်  လိုပ်ငန််း ြေွ မ ွာ်း အကကွာင ် အထ ည်က ွာက်န ှှော င် ကန်း မ ည်  
အြေက်အြေ က်မ ွာ်းလ ည််း ရှျိပါ ည်။ 
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မ္ ငုိ်ုးခတဖ်မ္  ွံ့နယ ်

မိ င ်းခတ ဖမိျုွံ့သည   National Grid Lines လျှပ စစ မီ်း/EPC မီ်း မရရှိပခင ်း၊ ဖမိျုွံ့ကနလူဦ်းကရ 
နည  ်းပါ်းပခင ်းတိ ့်ကကကာင့်  ကကျ်းရာွလက ခံစာရကွ စာတမ ်းမျာ်း ရံ ်း ပပင ပတ င  မိတတှူကူ်းရန   အခက  

အခွဲရှိပါကကကာင ်း တင ပပအပ ပါသည  ။ 

စီမံကိန ်းတ င  ကမာ  ကတာ  ိ င ကယ   Honda 125 (၆)စီ်း၊ TVS 110 (၃၅)စီ်း၊ စ စ ကပါင ်း  
(၄၁)စ်ီးရှကိသာ လည  ်း မိ င ်းခတ  ဖမိျုွံ့နယ  ရှကိကျ်းရာွမျာ်း သည   ကတာင က န ်းကတာင တန ်းမျာ်း ကပေါ်တ င  
တည  ရှိသပ င့်  လမ ်းပန ်း က သ ယ  ကရ ်းခက ခွဲဖပီ်း ကတာင တက / င ်း လမ ်းမျာ်း ပ စ ပခင ်းနငှ့်  
စီမံကိန ်းစက ေန ်း (၂)ခ  အသံ ်းပပျုဖပီ်းပ စ သပ င့်   ိ င ကယ  အစတိ အပိ င ်းမျာ်း ပပင  င သံ ်းစ ွဲလျ က  
ရှိပါကကကာင ်းနှင့်  TVS 110  ိ င ကယ   အပိ ပစစည  ်းမျာ်းမှာ မနတကလ်းဖမိျုွံ့သိ ့် မှာယ ူရပခင ်း၊ မိ င ်းခတ ၊  
ကျျိုင ်းတံ ၊ တာခ ျလိီတ  တိ ့်တ င  ေယ  ယရူန   မရှိပခင ်းတိ ့်ကကကာင့်   ိ င ကယ မျာ်း ပျက သည ့် အခ ါ  
အပိ ပစစည  ်းမျာ်းအစာ ်းထိ ်းရန လိ အပ ပါက အချ နိ မီ ပပင  င ရန  အခက အခွဲ ရှိကနပါကက ကာ င ်း တင ပပ  
အပ ပါသည  ။   

ဓနုပဖှူဖမ္  ွံ့နယ်  

ဓန ပ ှူဖမိျုွံ့နယ  အကနပ င့်  TVS ,DT အပိ ပစစည  ်းမျာ်း အလ ယ  တက ူ ေယ ယရူရ ှနိိ င မှု 
အာ်းနည  ်းပခင ်း၊ Computerမျာ်း  Servicingလ ပ ရန လိ အပ ပခင ်း၊ မတိတှူကူ်းစက (၁)လံ ်း ထွဲသာ 
ရှိသပ င့်  ထပ မံလိ အပ ပခင ်း၊ စီမ ကျိန််းပစစည ််းမ ွာ်းန ှင စ်ွာရွကစ်ွာတမ််းမ ွာ်းလ ိုခြေ  ကရ ်းလျိိုအပြ်ေ ကအ်ရ 
CCTV Camera တပ ်ငလ်ျိို ြေင််း၊ 

(ဂ) ဝန် မ္်ိုး  ုင်ရောအခက်အခွဲ 

 

ကန ဖမ္  ွံ့နယ် 

Infra Counterpart, M &E Counterpart, CSAG Counterpart မျာ်းမရှိပခင ်းန ှ င့်  
Procurement Counterpart မှာ ၄င ်း ၏ အ သ က အနတရာ ယ  ဖခ ိမ ်းကပခ ာ က ခံရ ပခ င ်းက ကကာင့်  ရံ ်းတ က  
ကရ ာက ရန   အခက အခွဲရှိပခ င ်း မျာ်း ပ စ ကပ ေါ်လ ျက ရှိ ပါသ ည ။ 

 

ပူတာအ ိုမ   ြို့နယ် 

နည ်းပ ညာ အက ကံကပ်း အ  ဏ္ဍာကရ်း အရ ာရှိရာ ထူ်း(၁)ကန ရာလစ လပ  ကန ပါ သ ည ။ 

ထမ္ောက်မ္ယ်ဖမ္  ွံ့နယ် 

သံ ်းလ အတ င ်း(TTA)မှ လွ ၍ လစ လပ ေန ထမ ်းမ ျာ်း မရှိပါသပ  င့် ေန ထမ ်းက ရ်း ရာတ င  အခ က  
အခွဲမျ ာ်းမရှိပါ ။ထိ ့် အပပင  က င ်း င ်းေန  ထမ ်းမျ ာ်းက ကျ်းရ ွာတ  င  လ ပ ငန ်း မ ျာ်း လ ပ က ာင ရန  က င ်း င ်း  
က ာင ရွက လျှက ရှိပ ါသ ည ။ 
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ထကော ကရ တ်ဖမ္  ွံ့နယ် 

ဖမိျုွံ့န ယ နည ်း ပည ာအက ကံ ကပ်း အ  ွဲွံ့မျ ာ်း(Team Leader,Finance,M&E/MIS, Infrastructure 

and Safeguard Assistant) မျာ်းကိ  အစာ်းထိ ်း ခန ့် ထာ်းက ပ်း၍  အခက အ ခွဲ မရှိပါ။  သိ ့်ရာတ င  လ က ရှိ   
CFS, TFs (၁ ၇ )က ယာ က အကနပ င့်   ယခ င ထ က သ ာ်းက သာ CFS, TFs မျ ာ်း၏ အလ ပ တာေန မ ျာ်း ကိ  
ထမ ်းက  ာ င ကန ရ သပ င့်   ကျန ရှိကန ကသ ာ    စီမံကိ န ်း အချက အလက မျ ာ်းကိ  ကကာက ခံရန   ခက  ခွဲကန  ပ ါ  
သ ည ။ 

 

ဓနုပဖှူဖမ္  ွံ့နယ် 

ဓန ပ ှူဖမိျုွံ့န ယ အကနပ င့်  လက ကထ ာက န ည ်းပ ညာ မှှူ်း (၃)ဦ်း ခန ့် ထ ာ်းခွဲ့်ကသ ာ လ ည ်း အစီရ င ခံ  
သ ည့်  ကာလ အတ င ်း ( တ စ ) ဦ်း သာ အလ ပ ေင က ရာက ထ မ ်းက ာင  ပါ သ ည ။ လူ ထ စည ်း ရံ ်းက ရ်း မှှူ ်း  
ထပ မံခန ့် ထာ်းခ  င့်  ( ၄)ဦ်း အာ်း အစီရ င ခံသ ည့် က ာ လအတ  င ်း တ ာ ေန ကပ်း အပ ခန ့် ထ ာ်းနိ င ခွဲ့်ဖပီ်း ၂၀၂ ၁ ခ ၊ 
ဇ န လ တ တ ိယပတ မှစ တ င  ေင ကရ ာက လ ပ ငန ်းက ာင ရွက ကနဖ ပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။ 

နည ်းပ ညာ အကကံကပ်း အ  ွဲွံ့က ခါင ်းက ာ င  နှင့်  နည ်းပည ာအကကံက ပ်းအ  ွဲွံ့ ၏  ဏ္ဍာကရ်း  အရာ ရှိ  
တ ိ ့်ကိ  လူထ ဗ ိ ပပျုစီ မံကိ န ်း  (ရံ ်းခ ျျုပ )မှ တ ာေန ကပ်း ခန ့် အပ ကပ်း သပ င့်  အစီရ င ခွဲသ ည့် က ာလ ၂၀၂၁ ခ န ှ စ  
ဇ န လ တ တ ိယပတ မှစ တ င ကာ လ ပ ငန ်း က ာင ရွက လျက ရှိကန ပါ သည ။ 

 
 

(ဃ) နယ်ထပမ္/လံခုခံ မ္ှု  ုငရ်ောအခက်အခွဲ 

 

ကျွန်ိုးလဖှမ္  ွံ့နယ် 

ကျွန ်းလှဖမိျုွံ့န ယ  ၊ က ကျ်းရ ွာမ ျာ်းတ  င  ည အပိ သ ာ်းက ရာ က ဖပီ်း လ ပ ငန ်းက  ာင ရွက  မရပါ၊ 
ကကျ်းရွာမ ျာ်း က င ်း င ်းရ ာတ င လ ည ်း အမ ျျို်းသ မီ်းမျာ်း သီ်းသန့် သ ာ်းရာတ င  လံ ခခ ံျုမှုမရှိက သာကကက ာ င့်  
အမျျို်း သာ်း မျာ်းနှ င့် အတ ူ သ ာ်းက ရာ က ရပါ သ ည ။ 

ကန ဖမ္  ွံ့နယ်  

ကနီဖမိျုွံ့ နယ တ င  ယခ အ ခါ Covid -19 ကမ္ာ့်ကပ ကရာဂါပ စ ပ ာ်း လျှက ရှိ၍ စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်းမျ ာ်း 

က ာင ရွက ရ ာတ င  ကက ျ်းရ ွာသူကက ျ်းရ ွာ သာ်းမ ျာ်း ၏ စိ ်းရ ိမ ပူပန မှုမျ ာ်း ပမင့် မ ာ်းလျှက ရှိပါ သ ည ။ 
ကနီဖမိျုွံ့ နယ အတ င ်း ယ ခ လက ရှိပ စ ကပ ေါ်ကန ကသ ာ နိ င ငကံရ ်းအကပခ အကန မျ ာ်းကကက ာင့်  လမ ်းပန  ်း 

 က သ ယ သ ာ်း လာကရ ်း အခက အခွဲပ စ က ပေါ်ကန သ ည့် အတ  က  ယခ င ကကွဲ့် သိ ့် စီမံကိန ်း လ ပ င န ်း ခ ွဲမျ ာ ်း 
အနီ်းကပ  ကကီ်း ကကပ နိ င ပ ခင ်းမရ ှိပါ။ ထိ ့်ကကက ာင့်  ကကျ်းရွာကက ာ မတီမ ျာ်း အ ာ်း   န ်းပ  င့်   က သ ယ ၍ 
ည န ကကာ်းပခ င ်းမ ျာ်း က ာ င ရွက လ ျက ရှိဖပီ်း ကကျ်းရွ ာကကာ မတီမျ ာ်းမှ လာကကိ ျုနိ င သ ည့်  ကန ့်ရက မျ ာ်း အ ာ်း 
ချနိ ်း  ိ ၍ က င ်း င ်းက ကီ်းက ကပ ပခင ်း၊ လိ အပ သ ည မျ ာ်းအ ာ်း မှာကကာ ်းည နိိှုင ်းက  ာင ရွက ပခ င ်း မ ျာ်း 
လ ပ က ာင လျက ရှိပ ါသ ည ။ 
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တ န်ိုးဇံဖမ္  ွံ့နယ် 

တ  န ်းဇ ံဖမိျုွံ့န ယ  တ ချျိုွံ့ ကကျ်းရွာမ ျာ်း သည   အသ ာ်းအလ ာ ကန့် သတ  မှုမ ျာ ်းရ ှိပခင ်း၊  COVID 19 

ကာလ အတ င ်း ကရ ွွံ့ ကပပ ာင ်း လ ပ သ ာ်းမျ ာ်းသ ည  ၎င ်းတ ိ ့်၏ က ကျ်းရ ွာမ ျ ာ်းသိ ့် ပပန လာ သူမ ျာ်း ရှိ၍  
ယင ်းက က ျ်းရ ွာ သိ ့် သ ာ်းက ရာက သ ည့်  အခါ က ျန ်း မာကရ ်းန ှင့်  အ ာ်းကစာ်း ေန ကကီ်း ဌာန လမ ်းည န ခ ျ က  
မျာ်းနှင့် အတူ သ ာ်းကရ ာက ရပ ခင ်းက ကကာင့်  လိ အပ သ ည့်  နှောကခါင ်းစ ည ်း၊  Hand Gelမျာ်း အဖမွဲ က ာင ထာ ်း  
ရန    စီမံကိန ်းမှ ပံ့်ပိ ်းကပ်း ပါရန  လိ အပ ပါ သည ။ 

 

ထမ္ောက်မ္ယ်ဖမ္  ွံ့နယ် 

ကကျ်းရွာ သိ ့်သ ာ်းမ ည အစီ အစဉ  နှင့်  ေန ထမ ်းစ ာရ င ်းမျာ်း အာ်း ကကိျုတ င ကက ကာင ်းကက ာ်းစာအ ာ ်း 
ဌာန ိ င ရ ာမျ ာ်းနှင့်  အ  ွဲ ွံ့ အစည ်းမျ ာ်းသိ ့် သတ င ်းမျ ာ်းကပ်း ပိ ့်ဖပီ်းက  ာ င ရွက မှု မျာ်း ပပျုလ ပ ကန ပါ သ ည ။ 

အ  ွဲွံ့အစ ည ်းမျ ာ်းနှင့်  လိ အပ က သာကတ ွံ့  ံ မှု မျာ်း အာ်း အ လျှင ်း သင့် သလိ  ကတ  ွံ့  ံ  က ာင ရွက သ ာ်း မ ည  
ပ စ ပါသ ည ။  

 

မ္ဘ မ္်ိုးဖမ္  ွံ့နယ် 

မျိို်းတ ွင််းကွာ လတွင် ကဝ်း လ က ွာ ကက ်းရွ ွာမ ွာ်း ျိိုို့  ွွာ်းလ ွာကရ်း ြေက ်ြေ ပခ င ်း နှင ့် ကရ ာဂါအကပ ခ  
အကနမျ ာ်းကကက ာ င ့် က ကျ်း ရွာမျာ်းသိ ့် သ ာ်းလ ာရ ခ က ခွဲပါသ ည ။ 

 

မ္ ငုိ်ုးခတဖ်မ္  ွံ့နယ ်

မိ င ်းခတ ဖမိျုွံ့နှင့်  အလှမ ်းကေ်းဖပီ်း   န ်း က သ ယ  ကရ ်း ခက ခွဲက သာ မိ င ်းည  င ်းကကျ်းရွာ အ ပ စ ၊ 
ေမ အ န ကကျ်းရွာအ ပ စ နငှ့်    တ ပံ ကကျ်းရွာအ ပ စ မျာ်း သိ ့် စီမံကိန ်းေန ထမ ်းမျာ်း က င ်း င ်းရာတ င  
ည အပိ ၍သ ာ်းလာက ာင ရွက ရပ ခင ်း၊ တာေန  ကျေန ထမ ်းမျာ်း အစ အ  ွဲွံ့လိ က သ ာ်းကရာက မသှာ 
အ င ကပ ပပါကကကာင ်း၊ လက ရှတိ င လည  ်း စီမကံနိ ်းလ ပ ငန ်းမျာ်းကိ  အကကာင အထည  က ေါ်လျက  
ရှိပါကကကာင ်းနှင့်  အပခာ ်းအခက အခွဲမျာ်းမရှိပါကကကာင ်း တင ပပအပ ပါသည  ။ 

 

ထကော ကရ တ်ဖမ္  ွံ့နယ ်

KNU တပ မ ာ (၆)နယ ကပ မ အတ င ်းရှိကကျ်းရွာမျာ်းတ  င  အေင /အထ က  ကန့် သတ  

ထာ်းက သာကကကာင့်  စမီကံိန ်းလ ပ ငန ်းခ ွဲ (၀%)  (၇)ခ နှင့် က ာင ရွက  ွဲစမီံကိန ်းလ ပ ငန ်းခ ွဲ မှ(၉)ကိ   

 က လက က ာင ရကွ နိ င ပခင ်း မရှိပါ။ လက ရှကိ ာင ရကွ  ွဲစမီံကိန ်းလ ပ ငန ်းခ ွဲ (၁ ၂)ခ  တိ ့်အာ်း  

ကပ မပပင က င ်း င ်းက ာင ရွက ရာတ င  သက  ိ င ရာကဒသအာဏာ ပိ င  တာ ေန ရှိသူတိ ့်နှင့်  ကကိျုတင  

ချ တိ  က ဖပီ်းမှ က င ်း င ်း က ာင ရွက ခွဲ့်ပါသည  ။ 

ယ ခ လက ရှတိ င  ကိ ဗစ ကရာဂ ါအာ်း ကကျ်းရာွအချ ျိုွံ့တိ ့်တ င  ကတ  ွံ့ရှကိနကက၍ ကကျ်းရွာ မျာ်းတ င  
ည အပိ မရပခ င ်း၊ ထိ ့်ကက ကာင့်  CFs, TFs ေန ထမ ်းမျာ်းကိ  ကကျ်းရွာ မျာ်းသိ ့် က င ်း င ်း  က ာင ရကွ  
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ရာတ င  ကကျ်းရွာကကာ မတီမျာ်းနှင့်  ချ တိ  က ဖပီ်းမ ှ သ ာ်းလာက ာင ရကွ ပါရန  မာှက ကာ်းထာ်းဖပီ်း  
ပ စ ပါသည  ။ 

 

လ ှုင်ိုးဘ ွဲွံ့ဖမ္  ွံ့နယ ်

ရှမ ်းရာွသစ ဖမိျုွံ့နှင  အချ ျိုွံ့ကသာကကျ်းရွာ မျာ်းရ ှိ စီမကံိန ်းလ ပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းမာှ ကဒသခံ  တိ င ်းရင ်း  
သာ်းလက နက ကိ င  အ  ွဲွံ့မှ ေင ကရာ က မှု ပတိ ပင ထာ်းပါကက ကာင ်း တင ပပအပ ပါသည  ။  ကိ ဗစ (၁၉)  
ကရာဂ ါမျာ်းပ  စ ပ ာ်းကနသည ့် အတ က  ကကျ်းရွာအချျိုွံ့မှာ ကကျ်းရွာတ င ်းသိ ့် ေင ကရာက ပခင ်းမပပျုပါ။ 

 

ဓနုပဖှူဖမ္  ွံ့နယ် 

ဓန ပ ှူဖမိျုွံ့နယ  အကနပ င့်  အစရီင ခသံည ့် ကာလအတ င ်း  ကကျ်းရာွမျာ်းတ င  လူအမျာ်းစိ ်းရမိ  
ကက ကာင့် ကကမှုမျာ်းကကကာင့်  စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်း အချျိုွံ့ကန ှောင့် ကန ှ်းမှု မျာ်းကကံျုကတ ွံ့ခွဲ့် ရပါသည  ။ 

 

၁၇။ အထ ောက်အြံ လ ုအြ်ခ က်မ္ ောိုး 

(က) နည်ိုးြညော 

တ န်ိုးဇဖံမ္  ွံ့နယ ်

လက်ကထ ွာက ် နည််းပ ညွာ မှ ်း မျာ်း အတ က  မီ်းလင ်းက ရ်း နှင့်  ပတ သက သ ည့်  သင တ န ်း မျ ာ ်း  
လိ အပ ပါ သည ။ (ဥပ မာ − El e ctrici t y,) 

မ္ ငုိ်ုးခတဖ်မ္  ွံ့နယ ်

လူထ ဗ ိ ပပျုစီမံကိန ်းနငှ့်  ပတ သက ကသာ သတင ်းအချက အလက မျာ်း ချ တိ  က  
က ာင ရကွ ရာတ  င  Mobi le Data ပ င့်  ခ ျတိ  က အသံ ်းပပျုသည ့် အင တာန က လိ င ်းမျာ်း သည   ၂၀၂၁  
ခ နစှ ၊ က က ေါ်ေါရီလမှစ၍ မကကာခဏ ပပတ ကတာက ပခင ်းမျာ်းကကံျုကတ  ွံ့ကနရပါသပ င့်  MPT  Wifi  
ကွဲ့်သိ ့်ကသာ သင့် ကတာ သည ့်   က သ ယ  ကရ်းပစစည  ်း ပံ့်ပိ ်းကပ်းနိ င ပါရန  တင ပပအ ပ ပါသည  ။ 

 

(ခ) စ မ္ံက န်ိုး အသုံိုးအထ ောင်ြစစည်ိုး 

 

ပတူာအ ိုမ   ြို့နယ် 

Procurement Officer အသံ ်းပပျုကန က သ ာ ASUS Laptop တ စ လံ ်း Hard Disk ပျက ပခ င ်း 
ပ စ စ ဉ  ကိ  ပပည န ယ သိ ့် တ င ပပအစီရ င ခံထာ်းပ ါသ ည ။ 

Team Leader ၊ Finance Officer ၊ M&E, MIS Officer (TTA) တ ိ ့် အသံ ်းပပျုလ ျက ရှိက သ ာ 
Desktop Computer မျာ်းရှိ UPS (၃) လံ ်းမှာ လျှပ စစ  မီ်းပျက ခ ျနိ တ  င  ပါေ ါသိ ကလှ ာင နိ င  စ မ ်းအာ်းမှ ာ 
(၃)မိနစ ခ န့် သာ သိ က လှာ င နိ င ကတ ာ့် ပါ သည ။ ပ စ စ ဉ  ကိ  ပပည န ယ သိ ့် တ င ပ ပ အစီရင ခံထ ာ်းပါ သ ည ။ 
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ထရွှေကူဖမ္  ွံ့နယ် 

 ိ င က ယ  အပိ ပစစည ်း မျာ ်း ရှာ်းပါ်းပခ င ်းက ကကာင ့် ကကိျု တ င ေယ ယူချ င ပါ သ ည ။ Computer, Color 

Printer နှင့်  မိတတှူကူ်းစ က မျာ်း ပပ င  င က ပ်းက စလိ ပါ သ ည ။ 
 

တ န်ိုးဇံဖမ္  ွံ့နယ် 

ကကျ်းရွာမ ျာ်း အတ က  ထပ မံ လိ အပ သ ည့်  ဗ ီနိ င ်းမျာ်း ပံ့်ပိ ်းကပ်း ပ ါရန ။  ကကျ်းရွာစီမံခန ့် ခ ွဲ မှု  
ကကာ မတီမ ျာ်း အတ က  စီမံကိန ်းတ ံ ိပ ပါ  အကျျီ၊ ဉ ီ်းထ တ မျာ်းနှင့်  စီ မံကိန ်းလ ပ ငန ်းခ  ွဲ  
 ိ င ်း  တ မျ ာ်းအတ က  လိ ဂိ တ ံ ိပ ပါ အလူ မီနီ ယံပပာ်းမ ျာ်း ပံ့်ပိ ်းကပ်း ပါရန  တ င ပပအပ ပ ါသ ည ။ 

 

ထကော ကရ တ်ဖမ္  ွံ့နယ် 

DRD မိတတ ှူက်ူးစ က နှ င့်  CDD မိတတ ှူ ကူ်းစ က တ ိ ့်မှ ာ ပပျုပပင ၍ မရကတ ာ့်ပ ါ သပ င့်  မိတတှူကူ်းစ က  
အကကီ်း အ သစ  တ စ လံ ်း  လိ အပ ကန ပါကကက ာင ်း နှင့်  ပံ့်ပိ ်းကပ်း နိ င ပါရန   တ င ပပ ကတ ာင ်းခ ံအပ ပါ သည ။ 

 

(ဂ) ဝန် မ္်ိုးအထပခအထန 

 

မ္ဘ မ္်ိုးဖမ္  ွံ့နယ် 

မ ိမ ်းဖမိျုွံ့ နယ  လူ ထ ဗ  ိ ပပျုစီမံကိန ်း (စတ  တ ထနှစ စ က ေန ်း )တ  င  လစ လပ လျ က ရှိကသ ာ 
လက ကထ ာက န ည ်းပ ညာ မှှူ်း(၂)ဦ ်း နှင့်  န ည ်းပ ည ာအကကံက ပ်း ေန ထမ ်းမ ျာ်း အာ်း အစ ာ်းထိ ်း ခန ့် ထာ ်း  

ကပ်း ပါက စီမံကိန ်းလ ပ င န ်း ခ ွဲမျာ်း အကက ာင အထ ည က ာ  က ာင ရွ က ရာ တ  င   ပိ မိ အ င ကပပက အ ာ င  
ပမင ပါမ ည ။ 

 

ထကော ကရ တ်ဖမ္  ွံ့နယ ်

လက ရှကိ ာင ရွက ကနကသာ အချ ျိုွံ့ေန ထမ ်းမျာ်းအတ က   ကကျ်းရာွမျာ်းသိ ့် က င ်း င ်း လ ပ  
က ာင ရာတ  င  လံ ခခံျုကရ်းအခက အခွဲအရ  ေန ထမ ်းကဒ မျာ်း လိ အပ လျှက ရှပိါကက ကာင ်း တင ပပအပ  
ပါသည  ။ 

 

၁၈။ ပြည်နယ/်တ ုငိ်ုး နှင ် ဖမ္  ွံ့နယ်မ္ ောိုး၏ အကကံပြ ခ က်မ္ ောိုး 

 

ပူတာအ ိုဖမိ ျုွံ့နယ် 

 ပ တွာအျိိုပမျိ  ဲ့ နယ် အကန  င ် စတ  တထန ှစ စီမံကိန ်းစ က ေန ်း တ  င  လ ပ င န ်း ခ ွဲမျာ်းအ ာ်း မ ိ်း 
မျာ်းက သာက ဒသပ စ ၍ မိ ်း တ  င ်းကာလ ၌ အကကာ င အထ ည က ာ က ာ င ရွက ရ ကသာကကက ာ င့်  မဖပီ်းစ ီ်းန ိ င  
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ကသာ ကတ ာင က ပေါ် (၉)ရွာ ၏လ ပ ငန ်း ခ ွဲမျ ာ်း  နှင့် န ယ ကပမစိ ်း မိ ်းမှုမရှိ သ ည့် က ကျ်းရ ွာ မ ျာ်း ၏ လ ပ ငန ်း ခ ွဲ မျာ ်း 
အတ က  အချနိ  က ာလ(၂)လတိ ်းက ပ်း လျှင  အဖ ပီ်းသ တ  က ာင ရွက  နိ င မ ည  ပ စ ပါ သည ။ 

ရ ွှေကူမ   ြို့နယ် 

ကရ ွှေက ပမျိ ဲ့န ယ်အက န  င ် က ာက လ ပ ကရ်း ပစစ ည ်း သ ယ ယူစရိတ  မ ျာ်းပပ ာ်းပခ င ်းက ကကာင့်   ကက ျ်းရ ွ ာ  
အ ပ စ မ ျာ်းကိ  ရန  ပံ က င ပိ မိ ချထာ်းက ပ်းရ န  လိ အပ ပါ သ ည ။ ယခ အခါ COVID – 19 ကပ ကရာဂါ အကပခ  
အကန ကကက ာ င့်  စီမံကိန ်းအ ကကာင အထ ည က ာ က ာင ရွက ရ ာတ င  ကကန ့် ကကာ မှုမျာ်း ကကံျုကတ  ွံ့ ရပါ သ ည ။ 
လူစ ကေ်းရ န မလိ က သ ာ Training Design မ ျာ်းကိ  Union Training Team က ကပပာ င ်းလွဲကရ ်း  ွဲပခင ်း နှင့်  
အချနိ ယူရသ ည့်  စီမံ ကိန ်း လ ပ ငန ်း စဉ  မျ ာ်းကိ  (ဥ ပမာ-ကစ ျ်းန ှုန ်းစ ံ စမ ်းဖပီ်း ၇ ရက အကကာ မှ က န ပစစ ည ်း  
ေယ ယူနိ င က သာ ေယ ယူကရ်း လ ပ ငန ်းစ ဉ  ) အ ချနိ ကပ ပာင ်း လွဲ သတ  မှတ ကပ်း ကသာ ည န ကက ာ်းချ က မျာ ်း 
ချထာ်းက ပ်း လျှင စီမံ ကိန ်း စက ေန  ်း၏ က န  ံ ်းသ ာ်း ကသာ အခ ျနိ မျ ာ်းကိ  ပပန လည က စာ်းန ိ င မည  ပ စ ပ ါ  

သ ည ။ 

 ဏ တ  င  ကင ထ တ ယူမှု နှင ့်ပတ သ က ၍ ဖမိျုွံ့န ယ အ င ့်တ င  ည ိနိှုင ်းက  ာ င ရွက  လျက ရှိဖ ပီ်း ပိ မိ  
လ ယ ကူပမန  န  ကစရ န န ှ င ့် စီမံကိန ်းက  ာင ရွက က သာ ဖမိျုွံ့န ယ တိ င ်းတ  င  တ ူညီကစရ န  အထက အ  င ့်  
 င ့်မှ သ က  ိ င ရ ာအ လိ က  ည ိနိှုင ်းက  ာင ရွက က ပ ်း ကစ ချင ပါသည ။ 

ထမ္ောက်မ္ယ်ဖမ္  ွံ့နယ် 

ေန ထမ ်းမ ျာ်းအကန ပ  င့်  ကကျ်းရွာမ ျာ်း သိ ့်သ ာ်းရာ တ  င  ကကျ်းရွာ လူထ မှ စိ ်းရ ိမ စိတ မျာ်းရှိ သ လိ  

ေန ထမ ်းမ ျာ်းအကနပ  င့် လ ည ်း ကရ ာဂါ အတ  က  စ ိတ ချလံ ခခ ံျုက သာခံစာ်းမှု မျ ာ်းလိ အပ ကန ပါ သည ။  

မ္ ငုိ်ုးခတဖ်မ္  ွံ့နယ ်

စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်းမျာ်း က ာင ရွက ရာတ င  ကိ ရိ နော ဗိ င ်းရပ စ  (COVID-19) ကရာဂါ ကူ်းစက မှု 
မရှိကစကရ်း  လူထ ဗ ိ ပပျုစီမံကိန ်းရံ ်းတ င လည  ်းကကာင ်း၊ ကကျ်းရာွမျာ်းသိ ့် က င ်း င ်း၍ က ာင ရကွ  
ရာတ င လည  ်းကကာင ်း အသံ ်းပပျုနိ င ရန  COVID-19 ကရာဂါကာက ယ  ကရ်းသံ ်း ပစစည  ်းမျာ်းပ စ သည ့်  
Surgical Masks, Hand Sanitizer, Face Shield နှင့်  လက အိတ မျာ်း အာ်း လိ အပ ချက  
အကပေါ်မူတည  ၍  က လက  ကထာက ပံ့်ကပ်းနိ င ပါရန နှင့်  လမ ်းည န မှု အကအူည ီမျာ်း ကပ်းနိ င ပါရန  
တင ပပအပ ပါသည  ။ 
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ဇယောိုး ၁။ ၃၀/၆/၂ဝ၂၁ အ   NCDDP မ္ ှ အစ အစဉ်ထရိုး  ွဲ ောိုးထသော စ မ္ံက န်ိုးလုြ်ငန်ိုးခ ွဲမ္ ောိုး၏ 

ကဏ္ဍအလ ကု်ခ ွဲထဝမ္ှုပြဇယောိုး 
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ဇယောိုး၂။ ၂၀၂၁ခုနှစ်၊ ဇ န်လကုန်  ရလေ်Matrixညွှန်က န်ိုးမ္ ောိုးအက ဉ်ိုးခ  ြ်ဇယောိုး 

1 Development Objective Indicators 

Yr 1 Yr 2 Yr 3 Yr 4 Yr 5 Yr 6 Yr 7 
Cumulative 

Target 

2013/14 201415 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 
(to 

30/11/2021) 

  1.1 

Direct beneficiaries                by 
year 

  
        

251,908  
        

695,885  
     

2,390,844  
    

2,389,036  
1,813,452 

No 
additions 

No 
additions 

    

     (# tns)     (3 tns) (6 tns) (18 tns) 
      (20 

tns) 
(16 ttns)     

    

                                               cumulative 251,908 947,793 3,338,637 5,727,673 7,541,125 7,541,125 7,541,125 7,541,125 4,000,000 

                                                 (# tns) (3 tns) (9 tns) (27 tns) (47 tns) (63 tns) (63 tns) (63 tns) (63 tns) 63 

  1.2 % female beneficiaries  51.90% 51% 51.50% 50.70% 51.50% 51.80% 52.50% 51.56%   

  1.3 
# persons having access to and use of project-
built infrastructure and services  

204,527 928,837 3,271,864 5,613,120 7,390,303 7,390,303 7,390,303 7,390,303 4,000,000 

 

  1.4 
% households in project villages participating in 
planning, decision-making, and implementation 
of sps 

56%    58%   65 %     61% 61.2% 62.72% 68.39% 62.07% 50%%  

  1.5 
% community members satisfied with the 
project 

90%    78.8% 82% 94% 99.24% 99.26% 99.56% 94.01% 80%%  

  1.6 CFA Participation                    

    

•Total CFA labour paid out (MMK billion) 0.45 1.46 4.97 8.32 12.45 17.91 8.26 53.82    

•Total # of labour days provided   106,500 ·325,400 ·863,648 1.58 mill. 2.13 mill. 2.79 mill. 0.89 mill. 8.68 million    
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•CFA wages payments as % of sub-project 
costs 

n.a 15% 16.6% 18% 17% 17.0% 16.2% 16.50% 
   

•% sub-projects with CFA as main source of 
labour  

n.a  70% 92% 94% 95% 93% 94% 89.67% 
   

2 Intermediate Results Indicators 

Yr 1 Yr 2 Yr 3 Yr 4 Yr 5 Yr 6 Yr 7 

Cumulative 

   

                 

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20    

  2.1 #Type of rural infrastructure built 357 1,578 4,734 7,683 9,083 8,886 4,996 
         

37,317  
40,000  

      
Transport 

(road,jetties,bridges) 
              

126  
684 

           
2,299  

          
4,288  

          
5,774  

4824 2643 
         

20,638  
4,861  

      Water and sanitation 
                

69  
229 

              
978  

          
1,157  

757 683 339 
           

4,212  
   

      Education 
              

118  
448 

              
966  

          
1,066  

          
1,082  

995 513 
           

5,188  
   

      Electrification 
                

26  
123 

              
209  

             
488  

662 1073 703 
           

3,284  
   

      Community facilities   
                

15  
65 

              
192  

             
478  

650 911 497 
           

2,808  
   

      Health                 -    8 
                

33  
               

31  
30 25 13 

              
140  

   

      Other  
                 

3  
21 

                
57  

             
175  

128 375 288 
           

1,047  
   

    Length of roads constructed (Km) 83 612 1,646 2,953 3,440 3,175 1,348 
         

13,257  
   

  2.2 

Total sub-project costs:                                  

                  CDD project costs (MMK bn)  1.5 9.55 32.32 66.92 82.76 99.83 47.07 339.95    

          Community contribution (MMK bn) 0.1 0.845 1.8 4.03 5.63 5.93 3.25 21.585    

                            (% project costs) 6.25% 8.13% 5.28% 5.68% 6.37% 5.61% 6.46% 5.97% 
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  2.3 Total block grants disbursed (MMK billion) 1.77 10.33 36.23 67.37 87.13 103.43 67.58 373.84    

  2.2 
% of sub-projects evaluated as high priority by 
communities 

Not yet Not yet Not yet Not yet  Not yet Not yet Not yet n.a 90%  

  2.3 
% of sub-projects evaluated independently 
meeting project operations manual technical 
and safeguard specifications 

85%   93%   77%     85% 85%  

  2.4 
# of Government officials using their new skills 
in project management, engineering, planning 

48 115 234 452 479 420 281 
           

2,029  
500  

  2.5 
# of community members using their new skills 
in project planning, financial management, and 
procurement (6) 

4,731 19,160 84,748 113,588 167,125 152,820 95,175 637,347 
            
300,000  

 

 

  2.6 
# of internal cross-township learning 
exchanges 

2 4 4 0  2 3 0 
                

15  
20  

  2.7 
Annual Union Multi-Stakeholder Review 

conducted 
1 1 1 1 1 1   6 8  

  2.8 
% grievances registered, related to delivery of 
project benefits, that are addressed 

99% 98.50% 99% 99% 98% 98% 97% 98.36% 85%  

    A   Core 98% 98% 99% 99% 96% 98% 100% 98%    

    B Non-Core 99% 99% 99% 99% 99% 99% 99% 99%    

  2.9 
# grievances related to delivery of project 

benefits, that are addressed 
318 1,030 4,688 7,392 5,879 6,642 4,045 29,994    

    A Core 16 132 199 201 212 134 144 1,038 3.5%  

    B Non-Core  302 898 4,489 7,191 5,667 6,508 3,901 28,956    

  2.1 

% of annual significant financial audit findings 
addressed (misuse of funds, non-compliance 

with procedures) 
100% 100% 100%  100%  100%  100%    100% 95%  
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ဇယောိုး ၃ - ပြည်နယ/်တ ုငိ်ုးထေသကက ိုး ရုံိုးမ္ ောိုးရှ  ဝန် မ္ိ်ုးခန့်် ောိုးမ္ှု အထပခအထန ၃၀/၆/၂၀၂၁ 

အမှ္တ် 

စဉ် 

ဝန် မ္်ိုး 

ခန့်် ောိုးရောထနရော 

ဝန် မ္်ိုးအထရအတ က် 

 

ကကျ်းလက ဦ်းစ ီ်း Consultants (Infra) 

၁ စကိ င ်း ၆ ၁ 

၂ ပွဲခူ်း ၁ ၄ 

၃ ရှမ ်း (ရ) ၅ - 

၄ ရှမ ်း(တ) ၆ ၁ 

၅ ရှမ ်း(မ) ၅ ၁ 

၆ ရခ ိ င  ၆ ၁ 

၇ ချင ်း ၃ ၂ 

၈ ကခ ျင  ၇ ၁ 

၉ ကရင  ၉ ၁ 

၁ ၀ ဧရာေတ ီ ၆ - 

 စုစုထြါငိ်ုး ၅၄ ၁၂ 

 
 

ဇယောိုး -၄  သငတ်န်ိုးအထရအတ က်စောရင်ိုး ၃၀-၆-၂၀၂၁ 

S/N.  Level of 

Training  

# of 

Traini-

ng  

# of Participant Remark  

DRD  TTA  CF  TF  
Com-

mittee  
Com O Total  

1  Union Level            

2  
State/Region 

Level  
          

3  
Township 

Level            

4  
Community 

Level  13     254   254 

MSC,FSC, 

PSC, GHM, 

CMT 

 TOTAL  13     254   254  
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Table 5: Cumulative grievance received and resolved ( Jul 2014 –  March. 2021) 

Sr. 

No. 
Township 

Previous 

Grievances 

Grievances 

received 

during the 

Quarter 

Total 

Grievances 

received 

Total 

Grievance

s 

Resolved 

(%) 
Total 

Core 

Total Non-

Core 

1 Kanpetlet 671  671 671 100% 19 652 

2 Kyunsu 472  472 472 100% 83 389 

3 Namhsan 238  238 238 100% 27 211 

4 Sidoktaya 924  924 924 100% 31 893 

5 Ann 262  262 262 100% 34 228 

6 Htantabin 270  270 270 100% 24 246 

7 Takone 423  423 423 100% 54 369 

8 Pinlebu 722  722 722 100% 4 718 

9 Laymyethna 488  488 488 100% 33 455 

10 Kawhmu 1,214  1,214 1,214 100% 28 1,186 

11 Paletwa 403  403 403 100% 24 379 

12 Tanintharyi 175  175 175 100% 35 140 

13 Myaung 935  935 935 100% 6 929 

14 Banmauk 1,523  1,523 1,523 100% 13 1,510 

15 Thabaung 424  424 424 100% 34 390 

16 Kyangin 351  351 351 100% 33 318 

17 Mindon 1,242  1,242 1,242 100% 13 1,229 

18 Lewe 492  492 492 100% 125 367 

19 Ngazun 174  174 174 100% 5 169 

20 Nyaung U 631  631 631 100% 45 586 

21 Monyo 174  174 174 100% 2 172 

22 Chaungzon 378  378 378 100% 5 373 

23 Belin 966  966 966 100% 8 958 

24 Hpruso 220  220 220 100% 3 217 

25 Demawso 771  771 771 100% 21 750 

26 Kyainseikkyi 1,175  1,175 1,175 100% 8 1,167 
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27 Kyaukkyi 846  846 846 100% 21 825 

28 Ngaputaw 590  590 590 100% 18 572 

29 Padaung 250  250 250 100% 10 240 

30 Matupi 264  264 264 100% 55 209 

31 Moegaung 413  413 413 100% 1 412 

32 
Hpasaung/ 

Bawlakhe/mese 
354  354 354 100% 7 347 

33 
Loikaw/ 

Shadaw 
1,043  1,043 1,043 100% 4 1,039 

34 Htilin 773  773 773 100% 3 770 

Sr. 

No. 
Township 

Previous 

Grievances 

Grievances 

received 

during the 

Quarter 

Total 

Grievances 

received 

Total 

Grievance

s 

Resolved 

(%) 
Total 

Core 

Total Non-

Core 

35 Pauk 1,055  1,055 1,055 100% 18 1,037 

36 Saw 592  592 592 100% 17 575 

37 Nahtogyi 455  455 455 100% 7 448 

38 Pyawbwe 480 1 481 481 100% 11 470 

39 Yamethin 304  304 304 100% 22 282 

40 Paung 799  799 799 100% 16 783 

41 Pyinmana 185  185 185 100% 31 154 

42 Hsihseng 565  565 565 100% 1 564 

43 Kungyangon 333  333 333 100% 2 331 

44 Kyauktan 512  512 512 100% 15 497 

45 Thegon 258  258 258 100% 5 253 

46 Shwegyin 148  148 148 100% 8 140 

47 Putao 186  186 186 100% - 186 

48 Shwegu 225  225 225 100% 8 217 

49 Danubyu 402 3 405 405 100% 5 400 

50 Ingapu 250 2 252 251 100% 7 245 

51 Hlaningbwe 681  681 681 100% 2 679 

52 Kawtkareik 151  151 151 100% 2 149 

53 Tongzang 590  590 590 100% 1 589 
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54 Mongkhet 55 12 67 67 100% - 67 

55 Mabein 155  155 155 100% - 155 

56 Maukmai 178 2 180 180 100% - 180 

57 Kani 499  499 499 100% 3 496 

58 Kyunhla 491 13 504 504 100% 12 492 

59 Ponnagyun 71  71 71 100% 5 66 

60 Gwa 103 17 120 120 100% 2 118 

61 State & Region 7  7 7 100% 1 6 

62 Union 11  11 11 100% - 11 

 
Cumulative 

Total 
29,992 50 30,042 30,041 100% 1,037 29,005 
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Table 6: Quarterly grievances received and resolved (April- June 2021)   

 Sr. 

No.  
 Township  

 Total Grievance 

Received  

 Total 

Grievance 

Resolved  

 (%)  
 

Remark  

       1   Kyaukkyi          

       2   Ngaputaw          

       3   Padaung          

       4   Matupi          

       5   Mogaung          

       6  
 Hpasaung/ Bawlakhe/ 

Mese      
  

  

       7   Loikaw/ Shadaw          

       8   Htilin          

       9   Pauk          

     10   Saw          

     11   Nahtogyi          

     12   Pyawbwe                                    1                            1  100%   

     13   Yamethin          

     14   Paung          

     15   Pyinmana          

     16   Hsiseng          

     17   Kungyangon          

     18   Kyauktan          

     19   Thegon          

     20   shwegyin          

     21   PutaO          

     22   Shwegu          

     23   Danuphyu                                    3                            3  100%   
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     24   Ingapu                                    2                            1  50%   

     25   Hlaingbwe          

     26   Kawtkareik          

     27   Tongzang          

     28   Mongkhet                                  12                          12  100%   

     29   Mabein          

     30   Maukmai                                    2                            2  100%   

     31   Kani          

     32   Kyunhla                                  13                          13  100%   

     33   Ponnagyun          

     34   Gwa                                  17                          17  100%   

     35   State & Region          

     36   Union          

   Quarterly Total                         50                   49  98%   
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Table7: Grievances received and resolved by category and township(mar-june 2021) 

S
r.

 N
o

. 

Township 

  CORE CORE SUPPLEMENT 

#
 A

ll
 T

y
p

e
s

 

V
io

la
ti

o
n

 o
f 

P
ro

je
c
t 

P
o

li
c
ie

s
 

&
 P

ro
c
e
d

u
re

s
 

V
io

la
ti

o
n

 o
f 

C
o

n
tr

a
c
t 

M
is

u
s

e
 o

f 
F

u
n

d
s

 

Im
p

ro
p

e
r 

In
te

rv
e
n

ti
o

n
 

#
 C

o
re

 

%
 C

o
re

 

G
e
n

e
ra

l 
e
n

q
u

ir
y
 

a
b

o
u

t 
p

o
li
c
ie

s
  

&
  
  

p
ro

c
e
d

u
re

s
 

F
o

rc
e
 M

a
je

u
re

 

S
u

g
g

e
s
ti

o
n

/ 

d
e
m

a
n

d
 

A
p

p
re

c
ia

ti
o

n
 

O
th

e
r 

#
 C

o
re

 S
u

p
p

. 

%
 C

o
re

 S
u

p
p

. 

1 Kyaukkyi          -                   -                          -      

2 Ngaputaw          -                   -                          -      

3 Padaung          -                   -                          -      

4 Matupi          -                   -                          -      

5 Mogaung          -                   -                          -      

6 
Hpasaung/Bawlakhe/ 

Mese          -                   -                          -      

7 Loikaw/ Shadaw          -                   -                          -      

8 Htilin          -                   -                          -      

9 Pauk          -                   -                          -      

10 Saw          -                   -                          -      

11 Nahtogyi          -                   -                          -      

12 Pyawbwe           1                 -                     1                 1  100% 

13 Yamethin                  -                    

14 Paung                  -                    
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15 Pyinmana                  -                    

16 Hsihseng                  -                    

17 Kungyangon                  -                    

18 Kyauktan                  -                    

19 Thegon                  -                    

20 shwegyin                  -                    

21 PutaO                  -                    

22 Shwegu                  -                    

23 Danuphyu           3                 -                 1               2                 3  100% 

24 Ingapu 
          2        

        

1          1  50%                1                 1  50% 

25 Hlaingbwe                  -                    

26 Kawtkareik                  -                    

27 Tongzang                  -                    

28 Mongkhet         12                 -                     12             12  100% 

29 Mabein                  -                    

30 Maukmai           2                 -                       2               2  100% 

31 Kani                  -                    

32 Kyunhla         13                 -                     2           11             13  100% 

33 Ponnagyun                  -                    
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34 Gwa 
        17        

        

1          1  1%                1           15             16  99% 

35 State & Region          -                   -                          -      

36 Union          -                   -                          -      

Quarterly Total 
        50           -          -           -    

        

2          2  4.0%            1        -               7           40           -             48  
96.0% 

Cummulative recieved (up 

to Previous quarter) 
 29,992         751  

     

41  
      88  

    

156  
 1,036  3.5%     1,703  

    

404  
  10,453    14,651      1,745    28,956  96.5% 

Cummulative received (up 

to this quarter) 
 30,042         751  

     

41  
      88  

    

158  
 1,038  3.5%     1,704  

    

404  
  10,460    14,691      1,745    29,004  96.5% 

Cummulative  resolved (up 

to this quarter) 
 30,041         751  

     

41  
      88  

    

158  
 1,038  3.5%     1,704  

    

404  
  10,459    14,691      1,745    29,003  96.5% 
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ဇယောိုး- ၈ 
Land Donation List (Cycle 6) 

Sr State/Region Township 

Land Donation 

D
o

n
at

io
n

 A
re

a 

(s
q

ft
) 

P
C

-1
4

 

R
em

ar
k

 

V
il

la
g

e 

T
ra

ck
 

V
il

la
g

e 

R
o

ad
/B

ri

d
g
e 

W
at

er
 

S
u

p
p

ly
 

E
le

ct
ri

fi
c

at
io

n
 

B
u

il
d

in
g

 

O
th

er
 

T
o

ta
l 

D
o

n
at

io
n

 

C
o

m
p

en
s

at
io

n
 

1 Kachin Moegaung 4 5 5 - - - - 5 23 - 2371 23  Cycle 3 

2   PutaO 1 1 1 - - - - 1 2 - 662 2  Cycle 2 

3   Shwegu 9 10 11 - - - - 11 130 - 21396 130  Cycle 2 

4 Kayah Demawso 9 11 5 6 - - - 11 40 - 22113 40  Cycle 4 

5   Hpruso 3 5 4 - - 1 - 5 71 - 77830 71  Cycle 4 

6   Loikaw 4 8 8 - - - - 8 135 - 52141 135  Cycle 3 

7   Shartaw - - - - - - - 0 - - 0 -  Cycle 3 

8   Hpasuang 2 3 1 2 - - - 3 27 - 4870 27  Cycle 3 

9   Bawlakhe 2 2 2 - - - - 2 31 - 7126 31  Cycle 3 

10   Maese 1 1 - - - 1 - 1 1 - 226 1  Cycle 3 

11 Kayin Kyarinnseikgyi 5 8 5 1 - 2 - 8 79 - 170876 79  Cycle 4 

12   Hlaingbwe                          Cycle 2 

13   Kawkayiek                          Cycle 2 

14 Chin Matupi 6 6 4 - 1 1 - 6 23 - 71260 23  Cycle 3 

15   Tonzang 5 5 5 - - - - 5 11 - 10532 11  Cycle 2 

16   Patatewa 7 7 3 - - 2 - 5 13 - 25890 13  Cycle 4 

17 Sagaing Myaung 4 4 2 1 1 - - 4 11 - 1437 11  Cycle 4 

18   Banmauk 12 18 12 1 1 4 - 18 258 - 90617 258  Cycle 4 

19   Kani 11 21 12 3 6 - - 21 221 - 76673 221  Cycle 2 

20   Kyunhla 12 20 17 - 4 - - 21 388 - 56118 388  Cycle 2 

21 Magway Mindon 33 46 6 8 32 - - 46 773 - 65453 773  Cycle 4 

22   Saw 26 27 10 2 14 - 1 27 806 - 36657 806  Cycle 3 

23   Htinlin 9 9 2 4 - 3 - 9 216 - 30577 216  Cycle 3 

24   Pauk 20 41 9 2 29 - 1 41 824 - 79064 824  Cycle 3 

25 Mandalay Ngazun 8 12 - 2 7 3 - 12 175 - 10029 175  Cycle 4 

26   NyaungOo 9 15 - 6 9 - - 15 146 - 3176 146  Cycle 4 
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Land Donation List (Cycle 7) 

27   Nahtogyi 9 11 8 1 1 - 1 11 269 - 51358 269  Cycle 3 

28   Pyawbwe 3 3 1 1 - 1 - 3 7 - 900 7  Cycle 3 

29   Yamethin 10 17 4 11 - - 2 17 51 - 35740 51  Cycle 3 

30 Bago Kyaukkyi 18 32 25 1 1 6 - 33 437 - 303230 437  Cycle 4 

31   Monyo 23 37 9 1 21 6 - 37 137 - 163162 137  Cycle 4 

32   Padaung 17 24 12 10 - 3 - 25 102 - 84674 102  Cycle 3 

33   Shwegyin 13 16 10 - 3 3 - 16 141 - 144605 141  Cycle 2 

34   Thaegon 24 45 39 - 4 2 - 45 831 - 265724 831  Cycle 2 

35 Yangon Kyawhmu 25 29 18 2 - 10 - 30 159 - 248553 159  Cycle 4 

36   Kyunchankone 4 4 3 1 - - - 4 14 - 123045 14  Cycle 3 

37   Kyauktan 3 3 2 - - 1 - 3 3 - 15547 4  Cycle 3 

38 Ayeyarwaddy Kyankhin 9 20 - 2 10 8 - 20 22 - 15646 22  Cycle 4 

39   Tharpaung 6 15 2 1 4 8 - 15 24 - 214392 24  Cycle 4 

40   Ngaputaw 7 9 7 - 1 1 - 9 24 - 313849 24  Cycle 3 

41   Ingapu                          Cycle 2 

42   Danuphyu                          Cycle 2 

43 Tanintharyi Tanintharyi 13 26 10 4 2 10 - 26 204 - 542692 204  Cycle 4 

44 Mon Belin 4 4 3 - - - 1 4 71 - 6690 71  Cycle 4 

45   Chaungzon 5 5 3 2 - - - 5 15 - 7047 15  Cycle 4 

46   Paung 5 5 3 2 - - - 5 13 - 37783 13  Cycle 3 

47 Rakhine Gwa 10 15 11 3 - - 1 15 97 - 4900 97  Cycle 2 

48   Ponnagyun                          Cycle 2 

49 Naypyitaw Lewe 4 5 1 1 - 2 1 5 25 - 26056 25  Cycle 4 

50   Pyinmanar 3 3 - 1 - - 2 3 15 - 7029 15  Cycle 3 

51 Shan Hsesaing 3 4 - 3 - 1 - 4 7 - 4620 7  Cycle 3 

52   Maukme                          Cycle 2 

53   Mabeing 5 7 4 - - 3 - 7 59 - 25340 61  Cycle 2 

54   Mongkhet                          Cycle 2 

 Total    425 624 299 85 151 82 10 627 7131 0 3559673 7134   
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Sr State/Region Township 

Land Donation 

D
o

n
at

io
n

 

A
re

a 
(s

q
ft

) 

P
C

-1
4

 

R
em

ar
k

 

Remark 

V
il

la
g

e 

T
ra

ck
 

V
il

la
g

e
 

R
o

ad
/B

r

id
g

e 

W
at

er
 

S
u

p
p

ly
 

E
le

ct
ri

fi

ca
ti

o
n

 

B
u

il
d

in

g
 

O
th

er
 

T
o

ta
l 

D
o

n
at

io

n
 

C
o

m
p

en

sa
ti

o
n

 

1 Kachin Moegaung 6 7 6 - - 1 - 7 30 - 30385 30 Cycle 4   

2   Putao 4 7 5 1 - 1 - 7 22 - 8620 22 Cycle 3   

3   Shwegu 17 22 20 2 - - - 22 279 - 62311 279 Cycle 3   

4 Kayah Loikaw 3 5 4 - - 1 - 5 53 - 28310 53 Cycle 4   

5   Shardaw 2 2 - 2 - - - 2 2 - 831 2 Cycle 4   

6   Hpasaung - - - - - - - - - - - - Cycle 4   

7   Bawlekhe 1 1 1 - - - - 1 8 - 3720 8 Cycle 4   

8   Maese 3 3 2 1 - - - 3 17 - 4310 17 Cycle 4   

9 Kayin Kyarinnseikgyi 3 4 3 1 - - - 4 30 - 21100 30 Cycle 4   

10 Chin Matupi 12 13 8 1 3 1 - 13 59 - 295074 59 Cycle 4   

11   Tonzang 4 4 2 - - 2 - 4 16 - 50253 16 Cycle 3   

12 Magway Saw 10 13 - - 13 - - 13 370 - 10255 370 Cycle 4   

13   Htilin 13 15 - 1 13 - - 15 267 - 3273 267 Cycle 4   

14   Pauk 16 31 - 1 28 1 - 31 911 - 11025 933 Cycle 4   

15 Mandalay Nahtogyi 13 15 14 1 - - - 15 254 - 254606 254 Cycle 4   

16   Pyawbwe 7 10 - 3 - 7 - 10 10 - 18121 10 Cycle 4   

17   Yemathin 11 13 9 4 - - - 13 64 - 63023 64 Cycle 4   

18 Bago Padaung 25 46 14 11 6 12 - 46 154 - 107453 154 Cycle 4   

19   Thegon 24 45 38 - 4 2 - 45 831 - 265724 831 Cycle 2   

20   Shwegyin 13 16 10 - 3 3 - 16 141 - 144605 141 Cycle 2   

21   Kyaukkyi 5 5 10 - 2 2 - 5 40 - 9047 40 Cycle 4   

22 Yangon Kyunchankone 5 6 3 - - 2 1 6 9 - 13215 9 Cycle 4   

23   Kyauktan 1 1 - - - - 1 1 12   1369 12 Cycle 4   

24 Shan Hsesaing 7 19 9 4 3 3 - 19 100 - 75912 100 Cycle 4   

25   Mabein 4 4 4 - - - - 4 80 - 1791 81 Cycle 3   

  Total    209 307 162 33 75 38 2 310 3759   1484331.111 3782   
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ဇယောိုး-၉။ ၃၀-၆-၂၀၂၁   စုစုထြါငိ်ုးအသုံိုးစရ တ်  

 

 
 

 

 

 

Cumulative Expenses by Component 

Expenditure by Project Component  

MMK
Current Quarter Year to date Cumulative to date %

Com 1: Community Block Grants 955,000,000           15,883,603,430     374,385,051,970     62%

Com 2: Facilitation & Capacity 1,037,851,060        7,089,515,827       105,042,234,809     17%

Com 3: Knowledge & Learning 417,750                  26,540,570            5,022,825,167         1%

Com 4: Implementation Support 549,223,448           1,555,917,067       37,388,064,158       6%

Com 5: Contingency Emergency Response -                          -                         84,468,375,092       14%

Total Project Expenditure 2,542,492,258        24,555,576,894     606,306,551,195     100%



 
 

50 

ဇယာ်း ၁ ၀ ။ ဖ ံွံ့ဖဖ  ိုးတ ုိုးတက်မ္ှုအထပခပြရလေမ်္ ောိုး( ဌမ္နှစ် စ မ္ံက န်ိုး( 

Region Townships 

Total 

Villag

e 

Block Grant Village Development Plan 

Total 

Sub 

TPIC 

Approval 
SP Project Planing & 

Sub Project Implection 

Social 

Villag

e 

Projec

t 
for Sub Proposal (PC-5) Audit 

Tract Target Project      

      VDP # VDP %   

# % 

Plan 

% 

PC-5 

0

% 

1-

50% 

51-

75% 

76-

99% 

100

% 
F-6 

Targe

t 
%    request VT  received 

Targ

et 

Meetin

g 

Complectio

n 
  

Comple

ted 

Upload

ed 

    VT             

Kachin Mogaung 36 79 36 100 36 100 79 79 100 110 110 100 110 100 110 0 0 0 0 110 110 110 100 

Kachin Shwegu 28 86 28 100 28 100 86 86 100 81 81 100 81 100 81 0 0 0 0 81 81 81 100 

Kachin Putao 14 113 14 100 14 100 113 113 100 94 94 100 94 100 94 0 0 0 0 94 94 94 100 

Kayah Loikaw 12 123 12 100 12 100 123 123 100 46 46 100 46 100 46 0 0 0 0 46 46 46 100 

Kayah Demoso 25 174 25 100 25 100 174 174 100 124 124 100 124 100 124 0 0 0 0 124 124 124 100 

Kayah Hpruso 14 116 14 100 14 100 116 116 100 100 100 100 100 100 100 0 0 0 0 100 100 100 100 

Kayah Shadaw 3 15 3 100 3 100 15 15 100 9 9 100 9 100 9 0 0 0 0 9 9 9 100 

Kayah Bawlake 8 18 8 100 8 100 18 18 100 13 13 100 13 100 13 0 0 0 0 13 13 13 100 

Kayah Hpasawng 8 55 3 38 3 37.5 21 21 90 11 11 100 11 100 11 0 0 0 0 11 11 11 100 

Kayah Mese 4 14 4 100 4 100 14 14 100 11 11 100 11 100 11 0 0 0 0 11 11 11 100 

Kayin 
Hlaningbw
e 71 397 70 99 70 98.6 397 396 99 236 236 100 236 100 236 0 0 0 0 236 236 236 100 

Kayin kawtkareik 53 258 53 100 53 100 258 258 100 178 178 100 178 100 178 0 0 0 0 178 178 178 100 

Kayin 
Kyainseikg
yi 51 365 50 98 50 98 365 355 97 292 292 100 292 100 292 0 0 0 0 292 292 292 100 

Chin Tongzang 31 93 31 100 31 100 93 93 100 63 63 100 63 100 63 0 1 0 0 62 63 63 100 

Chin Matupi 62 149 62 100 62 100 149 149 100 150 150 100 150 100 150 0 0 0 0 150 150 150 100 

Chin Kanpetlet             0                                 

Chin Paletwa 96 384 90 94 90 93.8 384 365 95 344 344 100 344 100 344 0 3 4 4 333 217 217 63 
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Sagaing Banmauk 47 221 47 100 47 100 221 221 100 196 196 100 196 100 196 0 0 0 0 196 196 196 100 

Sagaing Myaung 48 82 48 100 48 100 82 82 100 118 118 100 118 100 118 0 0 0 0 118 118 118 100 

Sagaing Kyunhla 34 114 34 100 34 100 114 114 100 113 113 100 113 100 113 0 0 0 0 113 113 113 100 

Sagaing Pinlebu             0         100                       

Sagaing Kani 45 201 45 100 45 100 201 201 100 141 141 100 141 100 141 0 0 0 0 141 141 141 100 

Taninthar
yi Kyunsu             0         100   100                   

Taninthar
yi Tanintharyi 19 168 19 100 19 100 168 168 100 101 101 100 101 100 101 0 0 0 0 101 101 101 100 

Bago Shwegyin 31 114 30 97 30 96.8 114 103 90 63 63 100 63 100 63 0 3 0 1 59 63 59 94 

Bago Kyaukkyi 34 137 28 82 28 82.4 120 120 100 145 145 100 145 100 145 0 0 0 0 145 145 145 100 

Bago Monyo 37 220 37 100 37 100 220 220 100 208 208 100 208 100 208 0 0 0 0 208 208 208 100 

Bago Padaung 41 227 41 100 41 100 227 227 100 160 160 100 160 100 160 0 0 0 0 160 160 160 100 

Bago Thegon 49 308 49 100 49 100 308 308 100 198 198 100 198 100 198 0 0 0 0 198 198 198 100 

Magway Sidoktaya             0   100                             

Magway Mindon 72 180 72 100 72 100 180 180 100 186 186 100 186 100 186 0 0 0 0 186 186 186 100 

Magway Pauk 71 262 71 100 71 100 262 262 100 261 261 100 261 100 261 0 0 0 0 261 261 261 100 

Magway Tilin 71 93 71 100 71 100 93 93 100 114 114 100 114 100 114 0 0 0 0 114 114 114 100 

Magway Saw 63 117 63 100 63 100 117 117 100 111 111 100 111 100 111 0 0 0 0 111 111 111 100 

Mandalay Natogyi 64 191 64 100 64 100 191 191 100 173 173 100 173 100 173 0 0 0 0 173 173 173 100 

Mandalay Ngazun 44 158 44 100 44 100 158 158 100 190 190 100 190 100 190 0 0 0 0 190 190 190 100 

Mandalay Nyaung U 75 220 75 100 75 100 220 220 100 282 282 100 282 100 282 0 0 0 0 282 282 282 100 

Mandalay Yamethin 63 263 63 100 63 100 263 263 100 291 291 100 291 100 291 0 0 0 0 291 291 291 100 

Mandalay Pyawbwe 75 317 75 100 75 100 317 317 100 285 285 100 285 100 285 0 0 0 0 285 285 285 100 

Mon Chaungzon 43 78 43 100 43 100 78 78 100 175 175 100 175 100 175 0 0 0 0 175 175 175 100 

Mon Paung 49 154 49 100 49 100 154 154 100 170 170 100 170 100 170 0 0 0 0 170 170 170 100 

Mon Bilin 51 217 51 100 51 100 217 217 100 205 205 100 205 100 205 0 0 0 0 205 205 205 100 

Rakhine Ponnagyun 56 102 56 100 48 85.7 102 102 100 136 136 100 136 100 136 10 23 5 1 97 79 79 58 

Rakhine Ann             0                                 
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Rakhine Gwa 33 168 33 100 33 100 168 168 100 113 113 100 113 100 113 0 0 0 0 113 113 113 100 

Yangon Htantabin             0                                 

Yangon kyauktan 45 78 45 100 18 40 78 78 100 114 114 100 114 100 114 0 0 0 0 114 114 114 100 

Yangon Kawhmu 55 134 55 100 55 100 134 134 100 209 209 100 209 100 209 0 0 0 0 209 209 209 100 

Yangon 
Kungyango
n 43 136 43 100 43 100 136 136 100 136 136 100 136 100 136 0 0 0 0 136 136 136 100 

Shan Mongkhet 12 148 12 100 12 100 148 148 100 94 94 100 94 100 94 0 0 0 0 94 94 94 100 

Shan Hsihseng 13 321 13 100 13 100 321 321 100 177 177 100 177 100 177 0 0 0 0 177 177 177 100 

Shan Namhsan             0                                 

Shan Mabein 16 57 16 100 16 100 57 57 100 38 38 100 38 100 38 0 0 0 0 38 38 38 100 

Shan Maukmai 8 104 8 100 8 100 104 104 100 78 78 100 78 100 78 0 0 0 0 78 78 78 100 

Ayeyawad
y Ingapu 71 642 71 100 71 100 642 642 100 362 362 100 362 100 362 0 0 0 0 362 362 362 100 

Ayeyawad
y Ngaputaw 67 354 67 100 67 100 354 354 100 346 346 100 346 100 346 0 0 0 0 346 346 346 100 

Ayeyawad
y Lemyethna             0                                 

Ayeyawad
y Kyangin 30 256 30 100 30 100 254 254 100 188 188 100 188 100 188 0 0 0 0 188 188 187 99 

Ayeyawad
y Thabaung 67 438 67 100 67 100 438 438 100 377 377 100 377 100 377 0 0 0 0 377 377 377 100 

Ayeyawad
y Danubyu 63 457 63 100 63 100 457 457 100 228 228 100 228 100 228 0 0 0 0 228 228 228 100 

Nay Pyi 
Taw Pyinmana 29 139 29 100 29 100 139 139 100 130 130 100 130 100 130 0 0 0 0 130 130 130 100 

Nay Pyi 
Taw Tatkon             0                                 

Nay Pyi 
Taw Lewe 60 305 60 100 60 100 305 305 100 376 376 100 376 100 376 0 0 0 0 376 376 376 100 
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ဇယောိုး ၁၁။ ဖ ံွံ့ဖဖ  ိုးတ ုိုးတက်မ္ှုအထပခပြရလေမ်္ ောိုး(သတတမ္နှစ် စ မ္ံက န်ိုး( 

Region Townships 

Total 

Village 

Block Grant Village Development Plan 

Total 

Sub 

TPIC 

Approval 
SP Project Planing & 

Sub Project Implection 

Social 

Village Project for Sub Proposal (PC-5) Audit 

Tract Target Project      

      VDP # VDP %   

# % 

Plan 

% 

PC-5 

0% 
1-

50% 

51-

75% 

76-

99% 
100% F-6 Target %   

 request 

VT 
 received Target Meeting Complection   Completed Uploaded 

    VT             

Kachin Mogaung 36 79 36 100 36 100 79 79 100 111 111 100 111 100 111 0 0 0 0 111 111 111 100 

Kachin Shwegu 28 88 28 100 28 100 88 88 100 83 83 100 83 100 83 0 0 0 0 83 83 83 100 

Kachin Putao 14 113 14 100 14 100 113 113 100 79 79 100 79 100 79 0 0 0 0 79 79 79 100 

Kayah Loikaw 12 123 12 100 12 100 123 123 100 66 66 100 66 100 66 0 0 0 0 66 66 66 100 

Kayah Demoso             0                                 

Kayah Hpruso             0                                 

Kayah Shadaw 3 16 3 100 3 100 16 16 100 14 14 100 14 100 14 0 0 0 0 14 14 14 100 

Kayah Bawlake 8 18 8 100 8 100 18 18 100 16 16 100 16 100 16 0 0 0 0 16 16 16 100 

Kayah Hpasawng 8 55 3 38 3 37.5 40 20 50 11 11 100 11 100 11 0 0 0 0 11 11 11 100 

Kayah Mese 4 14 4 100 4 100 14 14 100 13 13 100 13 100 13 0 0 0 0 13 13 13 100 

Kayin Hlaningbwe 74 402 71 96 71 95.9 402 402 100 224 224 100 224 93 209 22 11 6 9 176 61 29 13 

Kayin kawtkareik 53 258 53 100 53 100 258 258 100 168 168 100 168 100 168 8 4 5 11 140 105 47 28 

Kayin Kyainseikgyi 3 26 3 100 3 100 26 26 100 18 18 100 18 100 18 0 0 0 0 18 18 18 100 

Chin Tongzang 31 93 31 100 31 100 93 93 100 60 60 100 60 100 60 0 0 0 0 60 60 60 100 

Chin Matupi 62 149 62 100 62 100 149 149 100 162 162 100 162 100 162 0 0 0 0 162 162 162 100 

Chin Kanpetlet             0                                 

Chin Paletwa             0                                 
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Sagaing Banmauk             0                                 

Sagaing Myaung             0                                 

Sagaing Kyunhla 34 114 34 100 34 100 114 114 100 109 109 100 109 100 109 0 2 0 7 100 100 100 92 

Sagaing Pinlebu             0         100 
                      

Sagaing Kani 45 200 45 100 45 100 200 200 100 129 129 100 129 79 125 4 3 3 3 116 115 114 88 

Tanintharyi Kyunsu             0         100 
                      

Tanintharyi Tanintharyi 1 16 1 100 1 100 16 16 100 5 5 100 5 100 5 0 0 0 0 5 5 0 0 

Bago Shwegyin 31 114 23 74 23 74.2 114 73 64 44 44 100 44 95 42 2 1 0 2 39 36 36 82 

Bago Kyaukkyi 7 37 7 100 7 100 37 37 100 42 42 100 42 100 42 0 0 0 0 42 42 42 100 

Bago Monyo             0                                 

Bago Padaung 41 227 41 100 41 100 227 227 100 181 181 100 181 98.9 179 0 1 0 2 178 175 170 94 

Bago Thegon 49 308 49 100 46 93.9 308 308 100 155 155 100 155 54 83 97 10 20 21 7 2 0 0 

Magway Sidoktaya             0                                 

Magway Mindon             0                                 

Magway Pauk 71 262 71 100 71 100 262 262 100 277 277 100 277 100 277 0 0 0 0 277 277 277 100 

Magway Tilin 71 93 71 100 71 100 93 93 100 138 138 100 138 100 138 0 0 0 0 138 138 138 100 

Magway Saw 63 117 63 100 63 100 117 117 100 137 137 100 137 100 137 0 0 0 0 137 137 137 100 

Mandalay Natogyi 64 192 64 100 64 100 192 192 100 230 230 100 230 100 230 0 0 0 0 230 230 230 100 

Mandalay Ngazun             0                                 

Mandalay Nyaung U             0                                 

Mandalay Yamethin 63 263 63 100 63 100 263 263 100 335 335 100 335 100 335 0 0 0 0 335 335 335 100 

Mandalay Pyawbwe 75 318 75 100 75 100 318 318 100 360 360 100 360 100 360 0 0 0 0 360 360 360 100 

Mon Chaungzon             0                                 

Mon Paung 50 154 50 100 50 100 154 154 100 192 192 100 192 100 192 0 0 0 0 192 192 192 100 

Mon Bilin             0                                 

Rakhine Ponnagyun             0                                 
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Rakhine Ann             0                                 

Rakhine Gwa 33 167 33 100 33 100 167 167 100 103 103 100 103   103 8 25 13 16 41 29 29 28 

Yangon Htantabin             0                                 

Yangon kyauktan 45 78 45 100 45 100 78 78 100 122 122 100 122 100 122 0 0 0 0 122 122 122 100 

Yangon Kawhmu             0                                 

Yangon Kungyangon 43 136 43 100 43 100 136 136 100 135 135 100 135 100 135 0 0 0 0 135 135 135 100 

Shan Mongkhet 12 148 12 100 12 100 148 148 100 84 84   84   84 2 0 1 5 76 64 37 44 

Shan Hsihseng 13 321 13 100 13 100 321 321 100 186 186 100 186 100 186 0 0 0 0 186 186 186 100 

Shan Namhsan             0                                 

Shan Mabein 16 57 16 100 16 100 57 57 100 30 30 100 30   30 0 0 0 0 30 30 30 100 

Shan Maukmai 8 104 8 100 8 100 104 104 100 63 63 100 63   63 0 0 2 0 61 37 38 60 

Ayeyawady Ingapu 71 644 71 100 71 100 644 644 100 161 161 100 161   161 52 26 5 9 69 56 42 26 

Ayeyawady Ngaputaw 83 426 83 100 83 100 426 426 100 421 421 100 421 100 421 0 0 0 0 421 421 421 100 

Ayeyawady Lemyethna             0                                 

Ayeyawady Kyangin             0                                 

Ayeyawady Thabaung             0                                 

Ayeyawady Danubyu 63 457 63 100 63 100 457 457 100 328 328 100 328   328 6 11 9 10 292 163 5 2 

Nay Pyi 
Taw Pyinmana 29 139 29 

100 
29 

100 
139 139 

100 
149 149 

100 
149 

100 
149 0 0 0 0 149 149 149 

100 

Nay Pyi 
Taw Tatkon       

  
  

  
0   

  
    

  
  

  
                

  

Nay Pyi 
Taw Lewe       

  
  

  
0   
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