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List of Abbreviations and Acronyms 
BER  - Bid Evaluation Report 
BG  - Block Grant 

BGA  - Block Grant Agreement 
CFA  - Community Force Account 
CDD  - Community-driven Development 
DRD  - Department of Rural Development 
DSW  - Department of Social Welfare 
ECOPs  - Environmental Codes of Practice 
EMP  - Environmental Management Plan 
EOI  - Expression of Interest (procurement document) 
ESMF  - Environmental and Social Management Framework 

GESI  - Gender Empowerment and Social Inclusion 
GWG  - Gender Working Group 
MEB  - Myanmar Economic Bank 
NOL  - No-Objection Letter (WB document) 
OM  - Operation Manual 
PSC  -  Performance Security Guarantee 
PMIS  - Project Management Information System 
RFP  - Request for Proposals 
RFQ  - Request for Quotations 
TOF  - Training of Facilitators 

TTF  - Training of Technical Facilitators 
TOT  - Training of Trainers 
TS  - Township 
TTA  - Township Technical Assistance 
UTA  - Union Level Technical Assistance 
VL  - Village Leader 
VTDSC - Village Tract Development Support Committee 
VPSC  - Village Project Support Committee 
VTD  - Village Tract Development Plan 

VTPSC  - Village Tract Project Support Committee 
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မာတ ိကာ 

စီမံခ န ့်ခ ွဲမှုအက ျဉ  ်းခ ျျုပ တ င ပပခ ျက                                                                                            

 

အဓကိ အစီရင ခံစာ 

၁ ။ စီမံကိန ်းအကက ာင အထ ည က ာ က ာ င ရွက မှု ၅                                                                         

၂ ။ သင တ န ်း ပိ ့်ခ ျပခ င ်း ၈ 

၃။ ကစ ာင ့်ကက ည ့်ကကီ်းကက ပ ကရ်း /သတင ်းအခ ျက အလက မျာ်းစီမံခန  ့်ခ ွဲပခ င ်း ၁ ၁ 

၄။ အကပခ ခံအက ာက အ ဦ်း နှင့် က ်းက င ်းလံ ခခ ံျုမှု  ိ င ရ ာကစိစရပ မ ျာ်း ၁ ၃                                                                   

၅။  န ဒအကလ ျာ က ကပမ ယာ လှှူဒါန ်း မှု၊ သ ာ၀ ပတ ၀န ်း ကျင  ိ င ရာနှ င ့်  ၁ ၄ 

 လူမှု ိ င ရာစီမံခန  ့်ခ ွဲမှု အ စီစ ဉ    

၆။ ကေ န အကကံပပ ျုတ ိ င ကက ာ်းမှုအာ်းတ ံ ့်ပပန ကပ  ရှ င ်းက ပ်း မှု ၁ ၄ 

၇ ။ ကျာ်း၊  မကရ်း ရာနှင ့် လူမှုက ရ်း ကျင ့်ေတ  ိ င ရာကန ့် သတ  ချက မျ ာ်း ၁ ၅ 

၈။  ဏ္ဍာကရ်း ၁ ၈ 

၉။ ေယ ယူကရ်း အကပခ အကန ၁ ၉ 

၁ ၀။ သတ င ်းပ ပန ကက ာ်းပခ င ်း ၂ ၃ 

၁ ၁ ။ ကကျ်းရွာ  ံွံ့ ဖ ိျု်းကရ ်းစ ီမံချ က  ၂ ၃ 

၁ ၂ ။ ကရ ်း  ွဲပခင ်း သိပ ညာနှင ့် ကလ့်လ ာသင ယူပခ င ်း ၂ ၅ 

၁ ၃။ စီမံခန  ့်ခ ွဲပခ င ်းန ှင ့်ကကီ်းကက ပ ကပ်း ပခ င ်း ၂ ၆ 

၁ ၄။ အခတ  အခွဲန ှင့်  စ ိန ကခ ေါ် မှု မျာ်း ၂ ၆ 

၁ ၅။  ကန ောက သံ ်းလပတ အတ င ်းက  ာင ရွက မ ည ့် လ ပ င န ်း စဉ  မျာ်း ၂ ၇ 

၁ ၆။  ပပည န ယ /တ ိ ်းနှင့်  ဖမိျုွံ့ နယ မျ ာ်း ၏ သံ ်းလ ပတ အ တ  င ်း ကကံျုကတ  ွံ့ ရက သာ အ ခတ  အခွဲ ၃၀ 

၁ ၇ ။ ကထာက ပံ့်လိ အပ ချ က မျ ာ ်း ၄၂ 

၁ ၈။ ပပည န ယ /တ ိ င ်းန ှင့်  ဖမိျုွံ့ န ယ မျ ာ်း ၏ အကကံပပျုခ ျက မ ျာ်း ၄၅ 
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စ ာရင ်း ဇယ ာ်းမျ ာ်း ၊ ကိန ်း ဂဏန  ်းအချ က အလက အ ဖာ ပ မှု မျာ်း 

ဇယာ်း  ၁ :  NCDDP စီမံကိန ်းလ ပ င န ်း ခ ွဲမျာ်းအ ာ်း (၃၁-၁ ၂-၂ ၀၂ ၀)  အထိ က ဏ္ဍအ လိ က  ခ ွဲကေ မှု 
ပပဇယာ်း  

ဇယာ်း  ၂: ရလဒ MatriX ည န ်းကိ န ်း မျာ်း အကျဉ  ်းခ ျျု ပ   

ဇယာ်း  ၃: က န ပစစည ်း၀ ယ ယူမှုဇ ယ ာ်း(၃ ၁-၁ ၂-၂ ၀၂ ၀) 

ဇယာ်း  ၄: တ ိ င ်းက ဒသကကီ်း ရံ ်းမျ ာ်းနှင ့်  ပပည န ယ ရံ ်းမ ျာ်း အလိ က  ေန ထမ ်းမ ျာ်းခန  ့် ထ ာ်း/  ွဲွံ့ စည ်း မှု  
မျာ်း ၏ အကပခ အကန 

ဇယာ်း  ၅: သင တ န ်း ပိ ့်ခ ျမှုဖပီ်းစီ်း ခွဲ့်က သာ ဇ ယာ်း 

ဇယာ်း  ၆:  နည ်းပည ာအက ကံျုကပ်းအ   ွဲွံ့မျာ်း ငာှ်းရ မ ်းမှုစာရင ်း 

ဇယာ်း  ၇ : လက ခံရရ ှိခွဲ့်သ ည ့် အက ကံ ပပျုတ ိ င ကကာ်းခ ျ က မျ ာ်းအ ာ ်း ဖမိျုွံ့န ယ နှင ့်အမ ျျို်းအစ ာ ်း အလိ က  
ခ ွဲပခ ာ်းတ င ပပမှု 

ဇယာ်း  ၈: ထပ မံ လက ခံရရ ှိခွဲ့်ကသ ာ အကကံပပျုတိ င က ကာ်း စာ မျ ာ်း၊  သံ ်းလအတ  င ်း လက ခံ ရရ ှိခွဲ့် ကသ ာ  
အကကံပပျုတိ င က ကာ်းစာ မျ ာ်းနှင ့် တ ံ ့် ပပန ကပ  ရှင ်းမှုမ ျာ်း ၏ အကပခ အကနတ င ပပမှု 

ဇယာ်း  ၉: သံ ်းလ အတ င ်း လက ခံရရ ှိ ခွဲ့်ကသာ အကကံပပ ျုတ ိ င ကက ာ်းစာမျ ာ်းနှင ့် တ ံ ့်ပပန ကပ  ရှ င ်းမှု  မျာ်း ၏  
အကပခ အကနတ င ပ ပမှု 

ဇယာ်း  ၁ ၀:  သ ာေ အက လျာ က  ကပမ ယာ လှှူဒ ါန ်းပ ခင ်း 

ဇယာ်း  ၁ ၁ :     ံွံ့ဖ ိျု်းတ ိ ်းတ က လာမှု အကပ ခအကန ပပရလဒ မျ ာ်း ( ဌ မနှစ ) 

ဇယာ်း  ၁ ၂ :     ံွံ့ဖ ိျု်းတ ိ ်းတ က လာမှု အကပ ခအကန ပပရလဒ မျ ာ်း( သ တ တ မနှစ ) 

ပံ  ၁  : ၂ ၀၂ ၁ / ၂ ၂  ခ န ှစ   ဌ မနှစ  စီမံကိန ်းစ က ၀န ်း  နှင့်  သတ တမနှစ  စီမံကိန ်းစ က ေန ်း အတ က  
က ာင ရွက ရ မည့်  လ ပ င န ်း  အစီအစဉ  မျ ာ်း  

 



 
 

5 

စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအကျ ဉ  ်းချ ြု  တ င ပ ခ ျ က  

၁။ စီမံကိန ်းအအ ကာ င အ ထည အဖာ အ ာင ရွက မှု 

 ပပည ကထ ာင စ အ င ့် သံ ်းလပတ  လ ပ ငန ်း တ ိ ်း တ က မှု အစီရင ခံစာ သ ည  ၂ ၀၂ ၀ ပပည့် နှ စ  
ကအာက တ ိ  ာလ ၁ ရက ကန ့်  မ ှ  ဒီဇင  ာလ ၃၁ ရက ထ ိ အကျံျု်းေ င ပါ သ ည ။ ဤ အစီရင ခံစ ာ တ  င  

(က) ရလ ဒ မကူ ာင  နှင ့် စီမံကိန ်း  လ ပ ငန ်း အစီအစဉ  အရ အကက ာင အ ထ ည က ာ က ာ င ပခ င ်း 

တ ိ ်းတ က မှု (ခ) အကက ာ င  အထ ည  က ာ က  ာ င ရန   ကန ့်သတ  ချက မျာ်းနှ င ့် က ်းအနတရ ာ ယ မျ ာ်း (ဂ) 

၂ ေ၂ ၁ ခ န ှစ ၊ ဒီဇင  ာလ အထိ လ ာမ ည ့် ၁ ၂လအ တ  က  လ ပ ငန ်း အစီ အစ ဉ  တိ ့်၏ အဓကိ အခ ျက မျာ ်း 
ပါေင ပ ါသ ည ။  ဌ မနှစ   စီမံကိန ်း(၅၄)ဖ မိျုွံ့န ယ နှင့်  သတ တမနှစ စီမံ ကိန ်း (၃ ၉)ဖ မိျုွံ့န ယ စီမံကိန ်း အကက ာ င  
အထ ည  က ာ က ာင ရွက ကန သ ည ့် ဖမိျုွံ့န ယ တိ ့် ၏ လ ပ ငန ်း   ံွံ့ဖ ိျု်းတ ိ ်းတ က မှု တ ိ ့်အာ်း က အာက ပါအတ ိ င ်း 

အကျဉ  ်း  ချျုပ  တ င ပ ပအပ ပါသ ည - 

 

 ဌ မနှစ  ဖမိြုွံ့နယ  ၅ ၄ ဖမိြု ွံ့ နယ  

(က) VDP  သတ  မှတ ချက  ၁ ၀၃၀၂ ရှိသည ့် အနက  ၁ ၀၁ ၈၈ ခ   ဖပီ်းစ ီ်း၍  ၉၈.၈၉% ဖပီ်းစ ီ်း 

ခွဲ့်ပါသ ည ။ 

(ခ) စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်းခ  ွဲကပါင ်း ၈၇ ၈၀ ခ   ရှိသည ့်အန က  ၈၇ ၂၂ ခ အာ်း TPICမှ  အတည ပပျု  

ကပ်း နိ င ခွဲ့်ဖပီ်း ၉၉. ၃၄%  ဖပီ ်းစ ီ်းခ ွဲ့်ပါသည ။ 

(ဂ)  စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်းခ  ွဲ အက သ်းစ ိတ  စီမံချက ချ မှတ ပ ခင ်းအာ်း လ ပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း  ၈၇ ၈၀ခ   

ရှိသ ည ့် အနက    ၈၇ ၂ ၂ ခ   ဖပီ်းစ ီ်း၍ ၉ ၉.၃၄ % က ာင ရွက ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲ့်ပါ သည ။ 
(ဃ) စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်းခ  ွဲကပါင ်း ၈၇ ၂ ၂ ခ   အာ်း  ၁ ၀၀%အကက ာင အထ ည က ာ  က ာင ရွက  

နိ င ခွဲ့်ပါက သာကကက ာင ့် ၉၉.၃၄ % က ာင ရွ က ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲ့်ပါသ ည ။ 
(င) လ ပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း ၈၅၆၆ ခ အာ်း အဖပ်ီး သတ   စ စ က ်း က ာင ရွက ပခ င ်း  လ ပ ငန ်း အာ ်း 

က ာင ရွက ဖ ပီ်းစီ်း ခွဲ့်ပါသ ည ။ 
(စ) လ ပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း ၈၅၅၁ ခ အာ်း  လူထ စစ  က ်း ပ ွဲပပျု လ ပ နိ င ခွဲ့်ပ ါသ ည ။ 

 

သတ တမနှစ  ဖမိြုွံ့န ယ  ၃ ၉ ဖမိြုွံ့နယ   

(က) VDP သတ  မှတ ချ က  ၆၅၈၀ခ   ရှိသ ည ့်အနက  ၆၃၆၀ခ   ဖပီ်းစ ီ်း၍  ၉၆.၆၆% ဖပီ်းစ ီ်း 

ခွဲ့်ပါသ ည ။ 

 (ခ) စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်းခ  ွဲကပါင ်း ၅၀၇ ၃ခ   ရှိသည ့်အန က  ၅၀၆၈ခ အာ်း TPICမှ အတည ပပ ျု  

ကပ်း နိ င ခွဲ့်ဖပီ်း ၉၉.၉%  ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲ့်ပါသ ည ။ 

 (ဂ) စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်းခ  ွဲ အက သ်းစ ိတ  စီမံချက ခ ျမှတ ပ ခင ်းအာ်း လ ပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း ၅၀၇ ၃ ခ   

ရှိသ ည ့် အနက   ၄၅၂၂ ခ   ဖပီ်းစ ီ်း၍  ၈၉.၁ ၄% က ာင ရွက ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲ့်ပါ သည ။ 
(ဃ) စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်းခ  ွဲကပါင ်း ၄၅၂ ၂ ခ အ ာ်း(၁ ၀၀%)  အကကာ င အ ထ ည က ာ  က ာင ရွ က  

နိ င ခွဲ့်ပါ ကသ ာကကကာ င ့် ၈၉ . ၁ ၄% က ာင ရွက ဖ ပီ်းစီ်း ခွဲ့်ပါသ ည ။ 
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(င) လ ပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း ၃၅၃၅ ခ အာ်း အဖပ်ီးသတ စ စ က ်းက  ာင ရွက ပခ င ်းလ ပ ငန ်း အာ ်း 
က ာင ရွက  ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲ့်ပါ သ ည ။ 

(စ) လ ပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း  ၃၄၉၉ ခ အာ်း  လူထ စစ  က ်း ပ ွဲပ ပျုလ ပ နိ င ခွဲ့်ပါ သ ည ။ 
 

  ဌ မနှစ တ  င  စီမံကိန ်း လ ပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း ၈ ၇ ၈၀ ခ  အကကာ င အ ထ ည က ာ  က ာ င ရွက သ ည ့်  
အနက   လ ပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း ၈ ၇ ၂ ၂  ဖပီ်းစ ီ်း၍ ၈၅၅၁ လူထ စစ  က ်း ပ ွဲ ပပ ျုလ ပ နိ င ခွဲ့်ပါ သည ။ သတ တ မနှစ တ  င  
စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်းခ  ွဲကပါင ်း  ၅၀၇၃ ခ  အကက ာင အ ထည က  ာ  က ာင ရွ က သ ည ့်အနက   လ ပ ငန ်းခ  ွဲကပါင ်း  
၄၅၂၂  ဖပီ်းစ ီ်း၍ ၃၄၉၉ လူထ  စစ  က ်း ပ ွဲ ပပျု လ ပ နိ င ခွဲ့်ပါ သ ည ။  ဌ မနှ စ အတ င ်း အကက ာင အ ထ ည  

က ာ က ာ င ရွက မ ည့်  စ ီမံ ကိန ်း  လ ပ ငန ်း ခ ွဲ ဇယ ာ်း(၁) ပ င ့် က ာ ပပ ထာ်းပါ သ ည ။ 

 

 လ ပ ငန ်း က ဏ္ဍအ လိ က ပ န ့်ပ ှူ်းမှုမျ ာ်း ဇယ ာ်း ၁-      လ ပ ငန ်း ကဏ္ဍအ လိ က ပ န ့်ပ ှူ်းမှုမျ ာ ်း 

ဇယာ်း (၁) -     လမ ်းပန ်း က သ ယ ကရ်း က ဏ္ဍ ( လမ ်းမျာ်း၊ တ ံတာ်းမျာ်း၊ သက ဘာ ိပ ခံ တ ံတာ်း 

စသ ည )  တ ည က ာက မှုမျာ်း သ ည  ၅၄. ၁% ထိ တ ိ ်းတ က လာပါ သ ည ။ ပ ညာကရ်း ၁ ၁ . ၃ %  ၊ လူထ  

အကထ ာက  အပံ့်ပ စ က သာ လ ပ ငန ်း မျာ်း သ ည  ယခ နှစ    ဌ မနှစ  စီမံကိန ်းအတ  င ်း ၁ ၀. ၃ % ထိတိ ်း  ပမင ့် 
က ာင ရွက လာ ပါ သည ။ ထိ ့်ကန ောက တ  င  ကရ ရ ရှိကရ ်းန ှင မိလလာ၊ အမိှုက သန ့်ရှင ်းက ရ်း ၇ .၇ % ၊  
လျှပ စစ  ဓာတ  အာ်း သ ယ တန  ်းပ န  ့်ပ ှူ်းမှု ၁ ၂.၄  %  တ ပခ ာ်း ၄. ၁ % နှင ့် ကျန ်း မာကရ ်း ၀.၂ % 
က ာင ရွက လျ က ရှိပါ သ ည ။  

 

 လ ပ ငန ်း က ဏ္ဍအ လိ က ပ န ့်ပ ှူ်းမှုမျ ာ်း ဇယ ာ်း ၁-      လ ပ ငန ်း ကဏ္ဍအ လိ က ပ န ့်ပ ှူ်းမှုမျ ာ ်း 

ဇယာ်း (၁) -     လမ ်းပန ်း က သ ယ ကရ်း က ဏ္ဍ ( လမ ်းမျာ်း၊ တ ံတာ်းမျာ်း၊ သက ဘာ ိပ ခံ တ ံတာ်း 

စသ ည )  တ ည က ာက မှုမျာ်း သ ည  ၅၁ . ၄% ထိ တ ိ ်းတ က လာပါ သ ည ။ ပ ညာကရ်း ၁ ၁ . ၃ %  ၊ လူထ  

အကထ ာက  အပံ့်ပ  စ ကသ ာ လ ပ ငန ်း မ ျာ်း သ ည  ယ ခ န ှစ  သတ တမနှစ  စီမံကိန ်းအတ  င ်း ၁ ၀. ၂% ထိတိ ်းပ မ င ့် 
က ာင ရွက  လ ာပါ သ ည ။ ထိ ့်ကန ောက တ  င  က ရရ ရှိကရ ်းန ှင မိလလာ၊ အမိှု က သန ့်ရှင ်းက ရ်း ၆. ၈ % ၊  

လျှပ စစ  ဓာတ  အာ်း သ ယ တန  ်းပ န  ့်ပ ှူ်းမှု ၁ ၃.၆  %  တ ပခ ာ်း ၆.၃ % နှင ့် ကျန ်း မာကရ ်း ၀.၄ % 

က ာင ရွက လျ က ရှိပါ သ ည ။ 
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NCDDP      စီမံကိန ်း  နှစ  အလိ က  အကကာ င ထ ည က ာ က ာ င ရွက မှု အက ျဉ  ်းခ ျျုပ  (၃၁-၁ ၂-၂ ၀၂ ၀) 

 

 

 ယခ သံ ်း လပတ အတ င ်း  ဌ မနှစ  စီမံကိန ်းတ  င   ဌ မနှစ စ ီမံကနိ ်း အကကာ င အ ထ ည က ာ  
က ာင ရွက ကန သ ည ့် က ာလ အတ င ်း လ ပ ငန ်း ခ ွဲက ပါင ်း (၈၇ ၂ ၂)ခ   ဖပီ်းစ ီ်း၍ လ ပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း (၈၅၅၁)ခ   
အတ က  လူ ထ စစ က ်း ပ ွဲ ပပျုလ ပ နိ င ခွဲ့်ပါ သ ည ။ ကျန ရှိကန က သာ လ ပ ငန ်းခ  ွဲမျာ်း အာ်း  က လ က  
အကကာ င အ ထ ည က ာ  က  ာင ရွက လျ က  ရှိပါ သ ည ။  
 
 ယခ သံ ်း လပတ အတ င ်း သတ တမနှစ စ ီမံကနိ ်း အကကာ င အ ထ ည က ာ  က ာင ရွက ကန သ ည ့်  
ကာလ အတ င ်း လ ပ ငန ်း ခ ွဲကပါင ်း (၄၅၂ ၂)ခ   ဖပီ်းစ ီ်း ၍ လ ပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း (၃၄ ၉၉)ခ   အတ က  လူထ စ စ  

စီမံကနိ ်းအ  ာင ရကွ  မှုတ င  

အအ ရ်း ါအ သာ 

(အအ ရအတ က ) 

 

 ထမ 

နှစ   

၂၀ ၁၃ / 

၁၄ 

ဒုတိယ  

နှစ   

၂၀ ၁၄/ 

၁၅ 

တတိ

ယ နှစ   

၂၁၁၅/ 

၁၆ 

စတုတထ နှစ   

၂၀ ၁၆/ 

၁၇ 

 ဉ္စမနှစ   

၂၀ ၁၇/၁၈ 

 ဌမန ှစ  

၂၀ ၁၈ /၁၉ 

သတတမနှစ   

 

၂၀ ၁၉/၂၀ 

စုစ ုအ ါင ်း 

( -သတတမ( 

 

 

    ဖမိျုနယ က ာင  ်း ၆၁     ကပါင  ်း ၆၁ 

# ဖပီ်းစီ်းမှု 

% 
# ဖပီ်းစီ်းမှု 

% 
# ဖပီ်းစီ်းမှု 

% 
 

စီမံကနိ ်းဖမိျုွံ့နယ  ၃ ၉ ၂၇ ၄ ၇ ၆ ၁  ၅၄  ၃ ၉  ၆ ၃ 

ကက ျ်းရာွအ ပ စ  ၇၂ ၃ ၄၃ ၁,၂၀ ၁ ၂,၀ ၅၇ ၂, ၆ ၇၅  ၂, ၃၁ ၅  ၁ , ၄၅၈  ၂, ၇၄ ၇ 

ကက ျ်းရာွ ၄ ၁၀ ၁,၇၂၇ ၅, ၄၀၀ ၈, ၅၆၃ ၁ ၁, ၇၅၅  ၁ ၀ ,၄ ၄၀  ၆ , ၆ ၆၆  ၁ ၂, ၁၆၅ 

ရပံံ ကင လ ွဲကပပာင ်းပခင ်း   
 

        

ကက ျ်းရာွအ ပ စ မျာ်း၏ ရပံံ ကင  

ကတာင  ်း ိ မှု #  

၇၂ ၃ ၄၃ ၁,၁၉၆ ၂,၀ ၀ ၅ ၂, ၆ ၀၃  ၂, ၂၅၀ ၉ ၈.၀၄ ၁ , ၃၈၉ ၉ ၈. ၀ ၂ ၂, ၆ ၇၃ 

ကက ျ်းရာွအ ပ စ မျာ်း ရန ပံ ကင  

လက  ခရံရိှမှု # 

၇၂ ၃ ၄၃ ၁,၁၉၆ ၂,၀ ၀ ၅ ၂,၆ ၀၃  ၂၂၂၂ ၉ ၈.၇၅ ၁,၃၈၅ ၉ ၉ . ၇၁  

ပမန မာက ျပ (သိန ်းကပါင  ်း) ၁ . ၇၇ ၁ ၀.၂၃ ၃ ၆.၂၃ ၆ ၇.၃ ၇ ၈၇.၁၃ 
 

 ၁ ၀ ၁.၇၈  ၆ ၄ . ၂၆  ၃ ၆၈. ၇၇ 

VDP ဖပီ်းစီ်းမှု ၃ ၉၂ ၁,၇၀၁ ၅,၂၆၁ ၈,၂၄၀ ၁ ၁ , ၅၂၄  ၁ ၀ , ၁၈၈  ၆, ၃၆၀  ၄ ၃, ၆၆၆ 

TPIC အတည ပပျုချက ရရိှမှု ၃ ၅၇ ၁,၅၇၈ ၄,၇၃ ၄ ၇,၆ ၈ ၂ ၉ , ၀ ၇၇  ၈, ၇၂၂  ၅, ၀၆၈  ၃ ၇, ၂၁၈ 

အကသ်းစိတ  စမီံချက  
ချမှတ ပခင ်း ဖပီ်းစီ်းမှု 

၃ ၅၇ ၁,၅၇၈ ၄,၇၃ ၄ ၇,၆ ၈ ၂ ၉ , ၀ ၇၇  ၈, ၇၂၂  ၄ , ၅၂၂  ၃ ၆ ,၆ ၇၂ 

တည က ာက  ကရ်းစီမကံ ိန ်းခ ွဲ            

၀  %     ၀ ၀ ၂၆ ၀. ၂၉ ၄ ၈၈ ၁၃ .၂၂  

၁ -၅၀%      ၀ ၀ ၁ ၇ ၀.၁၄ ၁ ၉ ၁ ၃.၇၇  

၅၁ -၇၅%      ၀ ၀ ၆ ၀.၀ ၇ ၉ ၀ ၁.၇၇  

၇၆ -၉ ၀%      ၀ ၀ ၁ ၇ ၀.၁ ၉ ၁ ၃ ၂ ၂.၆  

၁ ၀ ၀ % ၃ ၅၇ ၁,၅၇၈ ၄,၇၃ ၄ ၇, ၆ ၈ ၂ ၉ , ၀ ၇၇ ၁ ၀ ၀ ၈, ၆ ၆ ၀ ၉ ၈.၆၃ ၃ , ၆၅၉ ၇၂.၁ ၃  

 ဏ္ဍာကရ်း ိ င ရာ စစ  က ်းမှု ၃ ၅၇ ၁၅၇၈ ၄,၇၃ ၄ ၇၆၈ ၂ ၉ , ၀ ၇၇ ၁ ၀ ၀ ၈, ၅၆၆ ၉ ၉.၇၄ ၃ , ၅၃ ၅ ၈၀.၃ ၄ ၃ ၅,၅ 

Social Audits ဖပီ်းစီ်းမှု ၃ ၅၇ ၁,၅၇၈ ၄,၇၃ ၄ ၇၆၈ ၂ ၉ ၀ ၇၇ ၁ ၀ ၀ ၈၅၅၁ ၈၃ .၀၀ ၃ ,၄ ၉၉ ၅၃.၁ ၈ ၃ ၅,၄ ၇၈ 

ဖမိျုွံ့နယ အ င့်  MSRs ဖပီ်းစီ်းမှု ၃ ၉ ၂၆ ၄ ၇ ၆ ၀  ၅၃    ၁ ၉ ၈ 

Union အ င့်  MSRs ဖပီ်းစီ်းမှု ၁ ၁ ၁ ၁    ၁  ၁    ၆ 
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က ်း ပ ွဲ ပပျုလ ပ နိ င ခွဲ့်ပါ သ ည ။ က ျန ရှိကန က သာ လ ပ ငန ်း ခ ွဲမျ ာ်းအာ်း  က လက  အက ကာ င အ ထ ည က ာ  
က ာင ရွက လျ က  ရှိပါ သ ည ။ 

 
 စီမံကိန ်းဖ မိျုွံ့န ယ မှ တ င ပ ပ လာက သာ အခက အခွဲမ ျာ ်းန ှင ့် ပံ့်ပိ ်းကပ်း ရန   လိ အပ ချက မျ ာ်း  စီမံကိန ်း 
အကကာ င အ ထ ည က ာ က  ာင ရ ာတ င  ကတ  ွံ့ ရှိရက သာ  အခ က အခွဲမ ျာ်း အာ်း ကအာက ပါ အတိ င ်း အ ကျဉ  ်း  

ချျုပ  တ င ပပ အပ ပါ သ ည - 

(က) Wifi IT Errorကကက ာင့်  MIS Dataမျ ာ်း ပ ည့် သ င ်းရ န  ခက  ခွဲပခ င ်း၊   

(ခ) Computer နှင ့် Colour Printer Copierမျာ်း  ပပျုပပင ရန   ကျွမ ်းက ျင သူ မရှိ သ ည့်  

အခက အခွဲ၊ Copierမျာ်း ထပ မံ လိ အပ ပခ င ်း၊ 

(ဂ) Tabletမလံ ကလာ က သ ည့် အတ  က  MIS Uploadက ာင ရွက ရ ာတ င  ခက  ခွဲပခ င ်း  

(လိှုင ်း  ွဲွံ့) ပပင  င ရန  ရံ ်း ချျုပ သိ ့်(၈) ခ  ပိ ့် ဖမိျုွံ့န ယ (၂) ခ  ပပန ပိ ့်၊ 
(ဃ) ရာသီဉတ  ကကက ာင့်  ပျ က စီ်း သ ာ်းက သာ ဗီနိ င ်း/ ပိ စ တ ာမျ ာ်း ထပ မံပံ့် ပိ ်းကပ်း ကစ လိ ပခ င ်း  

(တ  န ်းဇ ံ)၊ 
(င) ကမာ ကတ ာ  ိ င က ယ မ ျာ်း မှာ စက ခ ျျိုွံ့ ယ င ်းမှုမ ျာ်း ပ စ ကပေါ်ကန သည့်  အခက အ ခွဲ၊  

 

၂။ သင တ န ်းအ အပခအ အန  

ပ ည  အ ထာ င စုအ  င   သ င တ န ်း 

ယခ သံ ်း လပတ အတ င ်း  ပပည ကထာ င စ အ င့်  သင တ န ်း (၅)မ ျျို်း သင ကက ာ်းပိ ့်ချခွဲ့်ဖပီ်း  

သင တ န ်း မ ျာ်းမှ ာ DRD စီမံခန ့် ခ ွဲမှုသင တ န ်း ၊  လူထ အကပခ ပပျုက ်းအနတ ရာယ စီမံခန ့် ခ ွဲ မှုသ င တ န ်း  

(CBDRM)၊  ပစစည ်းေ ယ ယူကရ်း မ မ ်းမံ သင တ န ်း မ ျာ ်း ပိ ့်ချခွဲ့်ပါ သည ။ သင တ န ်း  တ က ကရာက  ဦ်း က ရ  

(၂၉၆ )ဦ ်း(က ျာ်း-၁ ၆၀ , မ-၁ ၃၆) တ က ကရာက ခွဲ့်ပါ သ ည ။  ပပ ည ကထ ာင စ အ  င့် သ င တ န ်း  အတ က  

စ စ  ကပါင ်းက န  က ျကင မှ ာ ကျပ  ၄၀၇,၀၂၉ ပ စ သ ည ။ 

 

ဖမိြုွံ့နယ အ င   သင တ န ်း 

အစီရင ခံ သည ့် ကာ လအ တ  င ်း ဖမိျုွံ့န ယ (၁ ၃)ဖ မိျုွံ့န ယ အ  င ့် သင တ န ်း အာ ်း ပပျုလ ပ ခွဲ့်ဖပီ်း 

တ က ကရာက သူ (DRD, TTA, TF and CF)၅၃၀ ဦ ်း ရှိခွဲ့်ပါသည ။ ဖမိျုွံ့န ယ အ င ့်တ င  သ င တ န ်း  
ကပါင ်း ၁ ၁ မျျို်းရ ှိဖပီ်း သ င တ န ်း မျာ်းမှ ာ TOF 1, TOF3, TTF 1, TTF 2, Finance, Grievance, 
Procurement, M&E/MIS, Gender စသည့်  သင တ န ်း မ ျာ်း ပိ ့်ချခွဲ့်ပ ါသ ည ။ သင တ န ်း  က န က ျ  
စရ ိတ  စ စ  ကပါင ်း (၁ ၂၂၆၂ ၀၀-)ပ  စ ပါသ ည ။ 
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အကျ်းရွာ အ င   သ င တ န ်း 

 အစီရင ခံ သည ့် ကာ လအ တ  င ်း ကကျ်းရွာ အ င ့်သ င တ န ်း ကပါင ်း ၁ ၄၄ ၃ ခ အာ်း ပပျု လ ပ ခွဲ့်ဖပီ ်း 

တ က ကရာက  သူ ၁ ၈၄၃ ဦ ်း ရှိခွဲ့်ပါသ ည ။ ကက ျ်းရ ွာအ င ့်တ င သင တ န ်း တ က ကရာက သူ  
၂၄၂ဦ်း  ပိ ့်ချခွဲ့် သ ည ။ သ င တ န ်း မျာ်းမှ ာ FSC, O & M, Grievance and Genderတ ိ ့် 
ပ စ ပါသ ည ။ 

 သင တ န ်း ကပါ င ်း ၁ ၆၂  ခ  ပပျုလ ပ ခွဲ့်ဖပီ်း တ က ကရာ က သူ ၂ ၆၆၉ ဦ်း  ရှိခွဲ့်ပါသ ည ။ 
 အစီရင ခံ သည ့် ကာ လအ တ  င ်း စ စ  ကပါင ်းက န  က ျက င မှာ ၈၈၇,၀ ၀၀ ကျပ ပ  စ ပါသ ည ။ 

အကသ်းစ ိတ ခ  ွဲပခမ ်းရ က သာ ၊ ပပည ကထာ င စ အ င့် / ဖမိ ျုွံ့ နယ အ င့် နှင့်  က က ျ်းရ ွာ အ င့်  
စ စ  ကပါင ်း က န က ျကင  ၂ , ၅ ၂၀,၂ ၂၉ ကျပ   ပ စ ပါ သ ည ။ 

 

40 K/15 K သင တ န ်းမျ ာ်း 

ယခ  သံ ်းလ ပတ အတ  င ်း 40 K / 15 K သင တ န ်း မျာ်း ပိ ့်ချခွဲ့်ပခ င ်း မရှိပါ။ 
 

ပ ည အ ထာ င စုသ င တ န ်း အဖ ွဲွံ့ ၏အပခာ ်းအအ ထာ က အ ံ မျာ်း 

 ပပည ကထ ာင စ သ င တ န ်း အ  ွဲွံ့၏ အပခာ်း အကထ ာ က အပံ့်မ ျာ်း၂ အမ ျျို်းသ ာ်းသင တ န ်း က ျွမ ်းက ျင သူ 

မျာ်း (NTE)သ ည  လူထ အကပခ ပပျုသ ာေက ်း အ နတရာယ က လျှာ့်ခ ျကရ ်း (CBDRM) TOT အပိ င ်း၊  လ ပ ငန ်း 

အတ က ကင သာ်း၊  DNH နှင့်  CDD သိ ့်ပ ဋပိကခ ထိ ရှလ ယ မှု  အပိ င ်း ၏ က  ်း ကန  ်းမှု  လ ပ ငန ်း စဉ  တ င  

ပါ၀င ခွဲ့် သ ည ။ ဖမိျုွံ့န ယ ၂ ဖ မိျုွံ့န ယ တ  င  ၁ ၃ဦ ်း  လူမှုက ရ်း အလ ပ ရံ က   ်းက န ်း ပ ွဲတ င  NTEs ပါ၀င သ ည ။ 
 

Virtual သင တ န ်းမှ ရရိှ အ သာ အ ဓိက သ င ခန  ်းစာ မ ျ ာ်း 

• သင တ န ်း သာ်းမ ျာ်းကိ  အ နော်းယူချနိ  အလံ အကလ ာ က ရရ ှိကစပခ င ်း။ 
• တ င  က မှု အခ ျနိ ကိ  ချ နိ ည ိရန လိ အပ ပခ င ်း။ 
• သင တ န ်း သာ်းမ ျာ်း ၏  အာရံ စူ်း စိ က မှုကိ   ွဲက ာင ရန  အက တ  ွံ့ အကကံျုမျှကေပ ခင ်းန ှ င့်  

PowerPoint တ င ပပ ပခ င ်း။ 
• ဖမိျုွံ့န ယ အ  င့် တ  င  အက တ  ွံ့ အကကံျု ရှိကသ ာ TTA၊ TL၊  KE နှင့်  Senior CF/TF တ ိ ့်မ ှ ဦ်း က ာင  

ကူညီကပ်းရ န  အ လ န လိ အပ ပခ င ်း။ 
• လက ရှိအကပခ အကနအရ အကပခ အကနမ ျာ်းကိ အ င့် ပမ င့် ရန လိ အပ သ ည ။ 
• ကကာင ်းမ န က သ ာသင တ န ်း အရည အကသ ်း ကိ ထိန ်း သိမ ်းရန   

အင တာန က  က သ ယ မှုကကာင ်း လိ အပ  သ ည ။ 
• ကအာင ပ မင က သာ သင တ န ်း အတ က  ကကိျုတ င ပပ င  င မှု သ ည အကရ ်းက ကီ်း သ ည ။  
• Covid-19 ကန့် သတ  ချက မျ ာ်းနှင့် ပတ သက ၍  MOHS လမ ်းည န ခ ျက မျ ာ်းအ ာ ်း  

ကန ောက သင တ န ်း မျ ာ်း တ  င  မျှက ေမ ည ပ စ သည ။ 
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အထာ က  ံ  ို့် အ ာ င အ ရ်းနှ င   တ သ က အ သာ 

• ကကာင ်းက သာ အင တ ာန က လိ င ်းရ ရှိရန  အတ  က  M&E ဌာနန ှင့် ည ိနိှု င ်းခ ွဲ့်သ ည ။ 

• PowerPoint မျာ်းအာ်း ရှ င ်းလင ်းပမ င သ ာကစရန   ပ ပ င  င ထာ်းပါ သ ည ။ 
•  Video recording မျ ာ်းအာ်း ရိ က ကူ်း ထာ်းဖ ပီ်းဖပီ ပ  စ ပါ သည ။ 
• သင ခန  ်းစ ာ မျ ာ်းနှင့်  တ င ပ ပရမည့် စ ာမျ ာ်းအ ာ်း ကကိျု တ င ကေမျှဖပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။ 
• ကမ်း ခ န  ်းန ှင့် အကပ မ ျာ်း အ ပါအ၀ င  အပပန အ လှန က   ်းက န ်း မှုမျာ်းကိ  တ တ  နိ င သ မျှ  က  

လက ပပျု လ ပ ခွဲ့် သည ။ 
• တ က ကရာက သူမျ ာ်းထံမှ အကကံဉ ာ ဏ မျ ာ်းနှင့်  မှတ ချက မ ှ ရယူရန  ကကိျု်းစ ာ်း ခွဲ့်သည ။ 
• စည ်းရံ ်းက ရ်း မှှူ်းမ ျာ်းအ ာ်း ကကိျုတ င ကတ  ွံ့  ံ ဖပီ်း လိ အ ပ သ လိ  ပပင  င ခွဲ့်ပါ သည ။ 

  

ဖမိြုွံ့နယ မျ ာ ်း သုိ့် အကကံပ ြုခ ျ က  

ပပည ကထ ာင စ သ င တ န ်း အ  ွဲွံ့မှ ဖမိျုွံ့န ယ အ  ွဲွံ့အ ာ်း ကအာက ပါအရ ာမ ျာ်း အက ကံပပျုလိ ပ ါသ ည ။ 
• TOF လမ ်းည န အတိ င ်း လိ က နောရန အာ်းက ပ်းပ ါ။ အထူ်း သပ င့်  ဖမိျုွံ့န ယ အ  င့် တ  င  TOF မျာ်း  

ပပျုလ ပ ကနစ ဉ   အကကက ာင ်း အရာနှင့် က ကာချနိ အတ က ပ စ သ ည ။ 
• DRD TL၊  TTA TL မျာ်းသ ည  TOT သင တ န ်းအတ  က  မသ င မကနရ သူမ ျာ်းပ စ သည ။  

ထိ ့်အပပ င  DRD ၏ လ ပ က ာ ကိ င  က တစ  ဦ်း  နှင့်  TTA KE တ စ ဦ်းအာ်း ၄င ်း တ ိ ့် ၏  
သင ကက ာ်းမှုအက ပေါ်စိတ  ေ င စာ်းပ ခင ်းအ ာ်း မူတည ၍  ကရ ွ်းခ ျယ ရမ ည ။ 

• MOHS Covid-19 ကကိျုတ င ကာက ယ ကရ်း လ မ ်းည န အရ သ င တ န ်း ကပ်း ပ ခင ်းကိ  စီစ ဉ  ရမည  

ဉ ပမာ လူတစ  ဦ်း နှင့် တ စ ဦ်း အက ာ အကေ်း၊  ကလေင က လထ က က ကာ င ်းမ န သ ည့် ကနရ ာ  
ကရ ွ်းခ ျယ  ပခ င ်း၊  လက က ်းပ ခင ်း၊  mask တ ပ ပခင ်း အစရှိသပ င့် ။ 

 

Summary table of training data during this quarter (40K/15 K not included) 

S/N.  Level of 

Training  

# of Traini-

ng  

# of Participant Remark  

DRD  TTA  CF  TF  
Com-

mittee  
Com O Total  

1  Union Level  5 241 55      296 407029  

2  
State/Region 

Level  
          

3  
Township 

Level  13 21 33 
26
3 

21
3 

   
530 

1226200 

4  
Community 

Level  144 
 

   1601 242 
 

1843 
887,000 
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 TOTAL  162 262 88 263 213 
1601 242 

 2669 2520229 

 

Planning for next quarter  (October-December 2020) 
S/N Detail description Participants Time frame Remark 

1 Start-Up training 

(Virtual with breakout sessions) 

7 DRDs and 5 TTAs from  

each Tsp 

(Total 12 pax@7 tsps=84) 

Jan-Feb’ 2021 7 out of 13 new 

townships 

2 TOT 1 training (Virtual with 

breakout sessions)* 

2 DRDs and 2 TTAs from  

each Tsp 

(Total 4 pax@7 tsps=28) 

Feb-Mar ’2021 7 out of 13 new 

townships 

3 JSDF planning Union staffs Jan-Mar 2021  

4 DNH integration to existing 

NCDDP 

Union staffs Jan-Mar 2021  

5 CBDRM planning Union staffs Jan-Mar 2021  

 

၃။ အစာင  ကက ည  အကွဲပဖတ ပခ င ်းနှင  သတ င ်း အချ က အ လက မျ ာ်း စ ီမံခန ့်ခ  ွဲပခင ်း 

 သတ တမနှစ  စီမံကိန ်း အတ က  စီမံကိန ်း လ ပ ငန ်း ဖပီ်းစ ီ်း၍ ကျန ရှိ ကသာ ဖမိျုွံ့န ယ (၄) 
ဖမိျုွံ့န ယ အ ာ်း M&E/MIS Section အကနပ င့်  Form မျာ်းပပင  င ရန   သ င တ န ်း မျာ်း အာ်း Covid-19 
ကရ ာဂါ အကပခ အကနကက က ာင့်   သင တ န ်း မ ျာ်းကပ်း ရ န  ရက မျ ာ်း ကရ ွွံ့ ထာ်းရ ပခ င ်း ပ စ ပါ သည ။ စီမံကိန ်း  
ဖပီ်းက သာ ဖမိျုွံ့န ယ မ ျာ်း ၏ လ ပ ငန ်း အဖပ်ီးသတ အစီရ င ခံစ ာမ ျာ်း စစ  က ်း က ာ င ရွက ခ ွဲ့်ပါ သ ည ။ ဖမိျုွံ့န ယ  
သစ (၁၃)ဖ မိျုွံ့န ယ အ ာ်း Lat/Long မျာ်း ပ ည့် သ င ်းက  ာင ရွ က ပါ သ ည ။ အပတ  စဉ   ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်း ၏  
လ ပ ငန ်း တ ိ ်းတ က မှု အစီရ င ခံစ ာမ ျာ်းအ ာ်း လစဉ  ပံ မှ န  စစ  က ်း က ာင ရွက ပ ါ သ ည ။ 

 ဤ  က ာလ အတ င ်းတ  င  GISနှင ့် ပတ သက ၍  လိ အပ ခ ျက ရှိက သာ အချက အလ က မျ ာ ်း 

ထ တ ကပ်း ပခ င ်း၊ ဖမိျုွံ့န ယ မျာ်းမှ လိ အပ က သ ာ GIS နှင ့် ပတ သက က သာ အခက အခွဲ မျာ်း အာ်း ကူ ညီ  

ကထာက ပံ့်ကပ်းခ ွဲ့်ပါ သ ည ။  တ ချျိုွံ့ ပပည န ယ /တ ိ င ်းရံ ်းမျာ်းအ ကန ပ  င ့်  သံ ်းလပ တ  အစီရင ခံစ ာ အာ်း အချ နိ  
မ ီကပ်း ပိ ့်ကကပါ သ ည ။  
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အစာင  ကက ည  အကွဲပဖတ ပခ င ်းနှင   အချ က အလက မျာ ်းစီမံခန  ့်ခ ွဲပခ င ်း 

သုံ်းလ တ အတ င ်းလ ု  ငန ်းတို်း တက မှု သုံ်းသ  ချက နှ င    က လ က အ  ာ င ရွက ချက မျာ ်း 

MIS  

• သတတမနှစ  စီမံ ကိန ်း အ တ က  စီမံ ကိန ်း လ ပ ငန ်း 
ဖပီ်းစီ်း၍ ကျန ရှိ ကသာ ဖမိ ျုွံ့နယ (၄) ဖမိ ျုွံ့နယ အ ာ ်း 
M&E/MIS Section အ ကနပ င့်  Form မျာ ်း  ပပင  င ရ န   
သင တန ်းမျာ ်းအ ာ ်း Covid-19 ကရာ ဂါ အ ကပခအ ကန 
ကကကာ င့်   သ င တန ်းမျာ ်း က ပ်းရန  ရက မျာ ်း ကရွွံ့ထာ ်း ရ 
ပခင ်း ပ စ ပါသ ည ။ 

• စီမကိံန ်းဖ ပီ်းက သာ  ဖမိျုွံ့နယ မျာ ်း၏ လ ပ ငန ်းအ ဖပီ ်းသ က  
အ စီရင ခံစာ မျာ ်း စစ က ်းက ာ င ရွက ခွဲ့်ပါသည ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GIS  

သံ ်းလပတ အတ င ်းရှိကသာ သင တန ်းမျာ ်းတ င  ချတိ  က  

ဖပီ်းMISအ ချနိ နှင ့် တကပပ ်းညီ အ ချက အ လက  (PC 8) နှင ့် GIS 

dashboard အချက အ လက အ ကကာ ်း က ာ  ချ က   မျာ ်းအ ာ ်း 

လံ ်း အ ချနိ နှင့်  တက ပပ်း ည ီစီ စစ ဖပီ်း က ာ င  ရွ က ခွဲ့်ပါသ ည ။ 

 

အ စီရင ခံပခင ်း 

• နှစ ပတ လည အစ ီရင ခံစာအ ာ ်း 
ww w.c dd.drdmyan mar.org  တ င  တင ထာ ်း ဖပီ ်း 
ပ စ ပါသည ။ 

 

MIS 

•  ဌမနစှ  စီမကိံန ်းစက ၀ န ်းအ တ င ်း ပ ပည နယ /  
တိ င ်းတ င  စီမကိံန ်းတာ ၀ န ခံမျာ ်း၊ ဖမိ ျုွံ့နယ မျာ ်းမှ  
ဖမိျုွံ့နယ ဦ ်းစီ်းမှှူ ်းနှင့်  စီမံ ကိ န ်း တာ ၀န ခံမျာ ်း တိ ့်အ ာ ်း 

M&E / MIS နှင ့်  ပတ သ က   က န ယ  ကသာ  အ သံ ်း  

ပပျုပံ မ ျာ ်း သင တန ်းအ ာ ်း ပ ပည နယ  /တိ င ်းမ ျာ ်းသိ ့် 
သင တန ်း သ ာ ်းကရာ က  ပိ ့်ချမည  ပ  စ ပါသည ။  
စီမကိံန ်း ဖမိျုွံ့နယ မျာ်းသိ ့်လ ည ်း က င ်း င ်း  က ာ င  
ရွက မည  ပ စ ပါသည ။ 

• စီမကိံန ်း ကနော က  ံ ်းနှစ ကရာ က ရှိကနကသာ စီ မံ  
ကိန ်းဖမိ ျုွံ့နယ မျာ ်းအ ာ ်း ပပည ကထာ င စ  အ  င ့် ကစာ င ့် 
ကကည ့်က ကီ်း ကကပ ကရ်းအ   ွဲွံ့မှ က င  င ်း စစ က ်း သ ာ ်း 
မည  ပ စ ပါ သည ။  
• စီမကိံန ်းဖ မိျုွံ့နယ (၁၃) ဖမိျုွံ့န ယ အ ာ ်း M&E/ MIS 

Sectionအ ကနပ င့်   Refresner Training ပိ ့်ချ 
က ာ င ရွက မည  ပ  စ ပါသ ည ။ 

• စီမကိံန ်းဖ ပီ်းက သာ  ဖမိျုွံ့န ယ မျာ ်း၏ လ ပ ငန ်း  
အ ဖပီ်းသတ အ စီရင ခံစာ မျာ ်း  စစ က ်းက ာ င  
ရွက သ ာ ်းမည  ပ စ ပါသ ည ။ 

GIS 

• MISအ ချနိ နှင ့်တကပပ ်း ညအီ ချက အ လက  (PC 8) နှင ့် 

GIS dashboard အ ချက  အ လက မျာ ်း တူညီမှု  

ရှိကစရန  အ ချက အ လက မျ ာ ်း ပံ မှန  စစ က ်းရန ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cdd.drdmyanmar.org/
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၄။  အဘ်းကင ်း လံခုခ ံြုမှု ို င ရာ ကိစစရ   မျာ်း 

အဘ်းကင ်း လံခုခ ံြုမှု ို င ရ ာ ကိစစရ  မျာ်း လိကု န ာအ  ာင ရွက မှု  ရိှ၊ မရိှ က င ်း  င ်းစစ အ ်းပခ င ်း 

  လူထ ဗ ိ ပ ပျုစီမံကိန ်း စ က ၀န ်း ၏ သံ ်း လပတ အ တ  င ်း  စစ  က ်း ကတ  ွံ့ ရှိချက မျာ်းနှ င ့် အကကံပပ ျု  

ချက မျ ာ်းမှာ  ကအ ာက ပ ါ အတိ င ်း ပ စ ပါ သ ည -  

စီမံကိန ်းဖ မိျုွံ့န ယ မ ျာ်း အာ်း လံ ်းတ  င  ကရ အရ ည အက သ ်းစ စ က ်းမှု (water quality testing) 
က ာင ရွက လျ က ရှိဖပီ်း PC-21 တ  င  Upload တင နိ င ရန   ည န ကက ာ်းထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါသ ည ။ ဖမိျုွံ့န ယ  
မျာ်းမှ ာ Reagent  အချျိုွံ့ က န ကန သပ င့်  Chemical Test မှလ ွဲ၍ Physical Test နှင့်  Biological Test 
မျာ်း စစ  က ်း ဖပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။ 

သ ာေက  ်း အနတရာ ယ က ကကာင့်  ထိခိ က ပျ က စီ်း ခွဲ့်ကသာ စီမံကိ န ်း ဖမိျုွံ့န ယ  (၁ ၁) ဖမိျုွံ့န ယ ရှိ  

လ ပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း (၁ ၃) ခ  ထိခိ က ပျက စီ်း ခွဲ့်ဖပီ်း ကထာက ပံ့်ကင ပ င့်  ပပန လ ည ပပျုပပ င က ာ င ရွက သ ည့်  
ဖမိျုွံ့န ယ (၅) ဖမိျုွံ့န ယ ရှိ လ ပ ငန ်း ခ ွဲကပါင ်း(၇)ခ  မှာ ( ၁ ၀၀%) က ာင ရွက ဖ ပီ်း  ပ စ ပါသ ည ။ က ျန ရှိ လ ပ  
ငန ်းခ  ွဲမျာ်းမှ ာလ ည ်း ကက ျ်းရ ွာလူ ထ ၏ ကိ ယ ထူ ကိ ယ ထက ာ င ရွက မှုပ င့်  (၁ ၀၀%) က  ာင ရွ က ဖပီ ်း  
ပ စ ပါသ ည ။ 

Conflict area မျာ်းပ စ က သာ-                                                                                                                                                                                                                                                       

လိှုင ်းဘ ွဲွံ့ ဖမိြုွံ့န ယ    

လိှုင ်း  ွဲွံ့ဖ မိျုွံ့န ယ တ င  Conflict area ရှိ ကကျ်းရာွအ ပ စ  (၄) အ ပ စ ၊ ကကျ်းရွာ (၂ ၆)ရွာမှ ာ  

တ ိ င ်းရ င ်းသ ာ်းအ  ွဲွံ့အစ ည ်းမျ ာ်းနှင့်  ည ိနိှု င ်းက  ာ င  ရွက သ ာ်းရ မ ည  ပ စ ပါ သ ည ။ (KNU/ KNLA / DKBP 
၎င ်းတ ိ ့်၏ Deep control  Area  မျာ်း၊  Land Mine Area) 

 

ကကာအ င ်း ိ  ကကီ ်းဖမိြုွံ့န ယ   

ကကာအ င ်း ိပ ကကီ်းဖမိျုွံ့ န ယ တ င  န ယ ကပမ အကပခ အကနအရက ျန ရှိက သာ က ကျ်းရ ွာ အ ပ စ (၃)အ ပ စ ၊  
ကကျ်းရွာ (၂ ၉) ရွာ၊ လ ပ င န ်း ခ ွဲ(၁ ၇ )ခ  မှာ (၁ ၀၀%) က  ာင ရွက ဖ ပီ်း ပ စ ပါသ ည ။  

 

ဖာ်းအ ာင ်းဖ မိြုွံ့နယ   

 ာ်းက ာင ်းဖမိျုွံ့နယ တ င  ပထမနှစ  စက ေန ်းမှ ယက န့်အချနိ အထိ ကက ျ်းရ ွာ အ ပ စ  (၅) အ ပ စ ၊  

ကကျ်းရွာ(၄၀)မှာ တ ိ င ်းရ င ်းသာ်း အ  ွဲွံ့အစ ည ်းမ ျာ်း နှင့်  ည ိနိှုင ်း  က ာင ရွ က ခ င့် ရဖပီ်း လ ပ ငန ်း ခ ွဲမျ ာ ်း  

စတ င က ာ င ရွက လ ျက    ရှိပါသ ည ။ 

 

အကျာက ကကီ်းဖ မိြုွံ့နယ    

ကကျာက က ကီ်းဖ မိျုွံ့န ယ တ င  စီမံကိန ်းက  ာ င ရွက ရန   ကကျ်းရွာ အ ပ စ  (၉)အ ပ စ ၊  ကကျ်းရွာ (၁ ၇) ရွာ  
ကျန ရှိပါ သ ည ။ (ရွ ာတည စဉ  က ကပမရ ာကစိစ  Issue မျ ာ်းအတ က  KNU  မှ  ိ င ်းငံ့်ထ ာ်းပခ င ်း) 
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အရွှေကျင ဖ မိြုွံ့နယ    

ကရ ွှေကျင ဖမိျုွံ့န ယ တ င  စီမံ ကိန ်း က ာင ရွက ရန   ကက ျ်းရ ွာအ ပ စ  (၁)အ ပ စ ၊  ကကျ်းရွာ(၉) ရွာ က ျန ရှိ  

ပါသ ည ။ ယခ အခါ ကကျ်းရွာအ ပ စ  (၇)အ ပ စ ၊  ကကျ်းရ ွာ(၁ ၂)ရွ ာအ ာ်း KNU  မှ  ိ င ်းငံ့်ထာ်းပါ သ ည ။ 
(KNU  ၎င ်းတ ိ ့်၏ Deep control  Area  မျာ်းတ  င  ရ ှိပခင ်း) 

 

 ုဏ္ာ်း ကျွန ်းဖမိြုွံ့န ယ    

ပ ဏ္ာ်းက ျွန ်းဖမိျုွံ့ နယ သ ည  ဒ တိယနှစ စက ေန ်း တ  င  နယ ကပမကအ်းခ ျ မ ်း ကသာ ကကျ်းရွ ာအ ပ စ  

(၄၃) အ ပ စ ၊  စီမံကိန ်း လ ပ ငန ်း ခ ွဲကပါင ်း(၈၉)ခ   က  ာင ရွက လျ က ရှိရာ(၂ ၄)ခ မှာ (၁ ၀၀%) က ာင ရွ က  

ဖပီ်းပ  စ ၍ ကျန ရှိ ကသာ လ ပ ငန ်း ခ ွဲမ ျာ်းမှ ာ က ာ င ရွက  ွဲပ စ ပါ သ ည ။ 
 

 လက ဝဖမိ ြုွံ့နယ    

 ပလက ေဖမိ ျုွံ့ နယ သည  ကကျ်းရွာအ ပ စ (၉ ၄)အ ပ စ ၊  စီမံကိန ်းလ ပ င န ်း ခ ွဲ ကပါင ်း(၃၂၇)ခ  
က ာင ရွက လျ က ရှိရာ (၂၉၉) ခ မှာ(၁ ၀၀%)က  ာင ရွက  ဖပီ်းပ  စ ဖပီ်း  ကျန ရှိသ ည့်  လ ပ ငန ်း ခ ွဲမ ျာ်း အ ာ်း  
နယ ကပမလံ ခခ ံျုကရ်း ကပ ေါ်မူ တ ည ၍ က ာင ရွက လျ က ရှိပါသည ။ နယ ကပမ အကပခ အကန အရကျန ရှိခ ွဲ့် က သ ာ  
ကကျ်းရွာ အ ပ စ (၆)အ ပ စ ၊  ကကျ်းရွာ(၁ ၄)ရွာ၊ လ ပ ငန ်းခ  ွဲ(၂၆) ခ  က ာင  ရွက လျ က ရှိရာ (၅)ခ  မှ ာ (၁ ၀၀%) 
က ာင ရွက ဖ ပီ်း ပ စ ၍  ကျ န ရှိကသာ လ ပ ငန ်း ခ ွဲမ ျာ်းမှ ာ က ာင ရွ က  ွဲပ စ ပါ သ ည ။ 
 

၅။   န ဒအအ လျာ က ထည  ဝင လှ ှူဒါ န ်းပခ င ်း သဘ ာ၀  တ ၀ န ်းကျ င  ိုင ရာ နှင   လူမှု ိုင ရာ စီမံခန  ့်ခ ွဲမှု   

အစီအစဉ   

  န ဒအကလ ျာ က  ကပမ ယာ လှှူဒါန ်း မှု အကရ အတ က မှာ  ၃ ၀၇ ခ   ပ စ ပါ သ ည ။ ဖမိ ျုွံ့ နယ အ လိ က  
အကသ်းစ ိတ  အခ ျက အ လက မ ျာ်းအ ာ်း ဇယ ာ်း (၁ ၀) ပ င ့်က ာ ပပ ထာ်းပါ သ ည ။                                                         
 

၆။ အဝဖန အကကံပ  ြုတိုင က ကာ်းချ က မျာ်း လက ခံရ ရိှ မှုအအပခ အအန 

 ၂၀၂၀ ခ န ှစ  စတ  တတ  သံ ်း လပတ တ  င  ကေ  န အက ကံ ပပျုတ ိ င ကကာ်းစ ာကပါင ်း ၄ ၅၃ ခ   လက ခံရရ ှိဖပီ်း 

အကကံပပျုစ ာ ၂ ကစ ာင  ( ၀ .၄ %)  သည  “core grievances” (စီမံကိန ်းမူ ေါ ဒ၊ လမ ်းည န ခ ျက ၊ လ ပ ထံ ်း 

လ ပ န ည ်းမျ ာ်းအာ်း ချျို်းက  ာက ပခ င ်း၊ သက ာတူစ ာချျုပ  ချျို်းက  ာက ပခ င ်း၊ ရန  ပံ ကင အ လ ွဲ သံ ်းစာ်းပ ပျုပခင ်း၊ 

မသင ့်က လျ ာ က သာ ေင ကရ ာက စ က  က မှု(လ ပ ပိ င ခ င ့်ကိ  အလ ွဲ သံ ်းစာ်းပ ပျုပခင ်း)) မျာ်းပ စ သ ည ။ (၃၁-၁ ၂- 

၂၀ ၂၀)ရက ကန ့်အ ထိ ၄၅ ၃(၁ ၀၀ % )က ာင ကိ      ကပ ရ ှင ်း က ာင ရွက ဖပီ်း ပ  စ ပါ သည ။ (ဇ ယာ်း- ၈,၉) 

 ၂၀၁ ၄ ခ န ှစ  ဇူလိ င မှ ၂၀၂ ၀ ခ န ှစ  ဒီဇ င  ာလ ထိ  ကေ န အကကံပပ ျုစာစ စ ကပါ င ်း  ၂ ၉၇ ၅၂ ကစ ာ င  

လက ခံရရ ှိ ဖပီ်း  ၂ ၉၇ ၅၂ (၁ ၀၀ %) ခ အာ်းက ပ ရှင ်း က ာင ရွက ဖ ပီ်းပ စ  ပါ သ ည ။ 

တ  န့် ပပန မှုကကာချနိ ၊  မူရင ်း ၊  ဦ်း တ ည ရာနှင့် စ က ာ င ်း မှုယနတရာ်း မျာ်း ကိ ကအ ာက က ာ ပပပါ အပိ င ်း ၃  

နှင့်  ၄ တ  င က ာ ပပ ထာ်း သ ည ။ ပပ ည ကထ ာင စ  GHM အ  ွဲွံ့သ ည ဖမိျုွံ့န ယ  ၁ ၃ ခ အတ  က  DRD စီမံခ န့် ခ ွဲ မှု 

သင တ န ်း အတ က  GRM သင တ န ်း ကိ ပံ့်ပိ ်းကပ်း ခွဲ့် ပါ သ ည ။ 
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ပပည ကထ ာင စ  GHM အ  ွဲ ွံ့ သည  NCDDP ဖမိျုွံ့န ယ  ၁ ၆ ခ အတ  က  GHM မ မ ်းမံသင တ န ်း ကိ  ၃၀-

၁ ၂-၂၀၂၀ရ က ကန ့်တ  င ပပျု လ ပ ခွဲ့်သ ည ။ ပပည နယ နှင့် တ ိ င ်းက ဒ သကကီ်း မျ ာ်း၏ မကကျ လည မှု တ ိ င က ကာ ်း 

ချက မျ ာ်း (၁ ) စ မ ်းက  ာင ရ ည ပမ င့် တင ပခ င ်း အ ပါအ၀ င  အချက အလ က မျာ်းရှ ာက  ပခ င ်း၊  စံ စမ ်း စစ   
က ်း ပခ င ်း၊ 

 

သုံ်းလ  တ အတ  င ်းအဝ ဖန အကကံပ ြုတိုင က ကာ်းစ ာမျ ာ ်းအာ်း စိစ စ ပခ င ်း 

• ကေ န အကကံပပ ျုတ ိ င ကက ာ်းစာမျ ာ်းကိ  ကကျ်းရွာ အ ပ စ န ှင ့် ကကျ်းရွာ အ  င ့် တ  င  ၉(၂%) ကစ ာင ၊ 

ဖမိျုွံ့န ယ အ  င ့်တ  င  ၄၂ ၅ (၉၄%)ကစ ာင ၊ တ ိ င ်းက ဒ သကကီ်း/ပပ ည နယ အ င ့် တ  င ၂ (၀. ၄%)ကစ ာ င  

နှင ့် ပပည က ထာ င စ အ င ့် တ  င  ၁ ၇(၄%) လက ခံရရ ှိ ခွဲ့်ပါသ ည ။ 
• ကေ န အကကံပပ ျုတ ိ င ကက ာ်းစာ ကပ်း ပိ ့်မှုတ င  အမျျို်း သာ်းမ ျာ်းမှ ၂၀၄(၄ ၅%)ကစ ာင ၊ အမ ျျို်းသမီ ်း  

မျာ်းမ ှ ၁ ၅၃(၃၄%)နှင ့် ကျာ်း/မ မက ာ ပပ ထာ်းက သာ က ေ န အက ကံပပျုစာက စာင  ၉၆(၂ ၁%) ကစ ာ င  

လက ခံရရ ှိ ခ ွဲ့်ပါသ ည ။ 
• ကေ န အကကံပပ ျုတ ိ င ကက ာ်းစာမျ ာ်းကိ  အကကံပပျုစ ာ တ ိ က ပံ ်းမှ ၃၈၃(၈ ၅%)က စာင ၊ လူကိ ယ တိ င  

၃၆(၈%)ကစ ာင ၊ တ ယ လီ   န ်းပ  င ့်  ၂ ၄(၅%)ကစ ာင ၊  E-mail ၂ (၀. ၄%) ကကျ်းရွာ အစ ည ်းက ေ်း  

၃(၁%)ကစ ာင ၊ အကကံပ ပျု ကိ ယ စာ်း မှ တ  င ့် ၂(၀.၄%)ကစ ာင ၊ အပခာ်းပ င့်  ၃(၁ %) လက ခံရ ရှိ  

ခွဲ့်ပါသ ည ။ ကေ န  အက ကံပပျု တ ိ င ကကာ်းစာ ၄ ၄၇ (၉၉%)ကစ ာင သ ည  ကကျ်းရွာအ င ့် မှ 

ကေ န အကကံပပ ျု တ ိ င ကကာ ်းစ ာမျာ်း ပ စ သ ည ။ 
 

အပဖရှ င ်းအ ာင ရွက သည  အချ နိ ကာလ 

စီမံကိန ်းမူေါဒ မျာ်း လ ပ ထံ ်းလ ပ န ည ်း မျ ာ်း ိ င ရ ာ သ ာမန ကမ်း ပမန ်း စံ စမ ်း ပ ခင ်း စာ်းမျာ်းက ိ (၅) 

ရက အတ င ်း၊ တ ာေန ယူ နိ င မှုပပင ပတ င ရှိက သာ ကိစစရပ  မျာ်းအ ာ်း (၇) အတ င ်း၊ ေန ထမ ်းကရ ်းရ ာ နှင ့် 

အပခာ်း အကကက ာင ်း အရာ မျာ်းကိ (၂)ရက  အတ င ်း၊  စာချျုပ  ခ ျျို်းက  ာ က  ( ၁ ၀)ရ က ၊  အကကံပပျုစာ မျ ာ်းကိ  

(၆)အတ င ်း ပျ မ ်းမျှကပ ရ ှ င ်းအကကက ာ င ်း ပပန န ိ င ခွဲ့်ဖ ပီ်း သံ ်းလပတ အတ င ်း လက ခံရရ ှိခွဲ့်ကသ ာ ကေ န  

အကကံပပျု တ ိ င ကက ာ်းစာ အ ာ်းလံ ်းက ိ  ကပ ရ ှင ်းအကက က ာင ်း ပပန န ိ င ခွဲ့်ပါ သ ည ။ 
 

Core Grievances မျ ာ်း ကိ  အမျျို်း အစာ်းခ ွဲပခ ာ်းပခ င ်း 

• စီမံကိန ်းမူေါဒ၊ လမ ်း ည န ချက ၊ သက ာတူစ ာချျုပ  ချျို်းက  ာက ပခ င ်း- ၁ ကစ ာင  (၁ ကစ ာင  ကပ ရ ှင ်းဖပီ်း)  

 

အဝဖန အက ကံပ ြုတ ိုင ကက ာ်း ချ က အပဖရှင ်း အရ်း အဖ ွဲွံ့ ၏ အ ာ င ရွက ချ က မျာ်း 

ပပည န ယ နှင့် တိ င ်းက ဒသက ကီ်းမျာ်း ၏  မကကျနပ တိ င ကကာ်းခ ျက မျ ာ်း(၁ ) စ မ ်းက  ာင ရ ည  ပမ င့် တ င  
ပခ င ်း  အပါအ ၀င အချက အလက မျ ာ်းရှာက  ပခင ်း၊  စံ စမ ်း စစ  က ်း ပခ င ်း၊ 
 

၇။  ကျ ာ်းမအ ရ်းရ ာနှင  လူမှု  ိုင ရ ာမျ ာ်း 

 လစဉ  အစီရင ခံစ ာမျ ာ်းမှ က ာင ရွက မှုလ ပ ငန ်းမျ ာ ်းမှ ကကာက န တ  ချက မျ ာ်းတ င ပပပခ င ်း။ 
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အစီရင ခံ သည့် ကာ လအ တ  င ်း- 
ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်းရှိ ကကာ မတီ ေင မျ ာ်း နှင့်  ကက ျ်းရ ွာလူ အာ်း ကျ ာ်း၊ မကရ်း ရာပ ည ာကပ်းက  ်း ကန  ်း ပခ င ်း၊  

အသိ ပ ည ာကပ်းပခ င ်းန ှင့်  ပ န့် ကေပိ ့်ချပခ င ်းက ိ  ကိ ဗစ -၁ ၉ ထိန ်းခ ျျုပ ကာ က ယ ကရ ်း စည ်းမျ ည ်းစ ည ်းက မ ်း 
မျာ်းနှင့်  အညီ လ ပ က  ာင လျှက ရှိပါ သ ည ။  

ကျာ်း၊  မကရ်း ရာပ ည ာကပ်း က  ်း ကန  ်း ပခ င ်း၊  အသိပ ည ာကပ်းပခ င ်း နှ င့်  စီ မံကိန ်း တ  င  ကျ ာ်း၊ မတန  ်း 
တ ူညီမျှ ကရ ်းထ ည့် သ င ်း လ ပ က ာင ချ က မျ ာ်းကိ  အစီရင ခံတင ပပ သ ည့်  ကကျ်းရွာကပါ င ်း  3482 ရွာ နှင့်  
ကကျ်းရွာ အ ပ စ  ကပါင ်း - 1244  ပ စ ဖပီ်း  ၎င ်းတ ိ ့်မှ ကကာ မတီေ င  စ စ  ကပါင ်း 19256 ဦ်း (ကျာ်း- 10,693 ၊  
မ- 11555)  တ ိ ့်အာ်း ပိ ့်ချမှုကပါင ်း 1842 ကကိမ  နှင့်  ကကျ်း ရွာလူ ထ ကပါ င ်း 29,278 ဦ်း  (ကျာ်း- 16,084၊ မ- 
13,531) အာ်း ပိ ့်ချမှုကပါ င ်း 775 ကကိမ  တ ိ ့်ပ င့်  က  ာ င ရွက က  ်း ကန  ်း ကပ်း ကကပါ သည ။ 

က  ်း ကန  ်းသည့်  ကခ ါင ်းစ ဉ  မျာ်းတ  င  ကကာ မတီေ င မျ ာ်းအ စီမံကိန ်းလ ပ င န ်း မျာ်း၌ ထည့် သ င ်း 

က ာ  က ာင က နက သ ာ ကျာ်း၊ မကရ်း တ န ်း တ ူညီ မျှကရ်း ရ ာ  ိ င ရာ လိ အပ  ချက (၆)ခ ျက က  ်း ကန  ်း 
ပိ ့်ချပခ င ်း၊  စ မ ်း က ာင ရ ည မ ျာ်းတ ိ ်းတ က က စ ပခ င ်း အကကကာ င ်း ၊ အမျျို်း သမီ်းက ရွ်း ချယ က သာ လ ပ ငန ်း ခ ွဲ မျာ ်း 
ပါေင ကစက ရ်း ၊  အ မ ျျို်းသ ာ်း /အမျျို်း သမီ်း တ န ်း တ ူ ပူ်း ကပါင ်း က ာ င ရွက နိ င မှု၊  က   ်းက န ်း နိ င မှု နှင့်   ံ ်း ပ တ   
နိ င ခ င့် ရှပိခ င ်း ၊  လည ပ တ  ပပျုပပင ထိန ်း သိမ ်းကရ ်း  လ ပ ငန ်း မျ ာ်း က ာင ရွက မှု မျ ာ်းပပျုလ ပ ရာ တ  င  
အမျျို်း သမီ်းမ ျာ်း  တ က က က  စ ာ ပါ ေင က ာင ရွ က ပခ င ်း၊  နည ်းပ ညာ အစ ည ်းအကေ်း မ ျာ်းက ျင ်းပရ ာ တ  င  
အမျျို်း သမီ်းမ ျာ်း သ ည  အမျျို်း  သာ်းမ ျာ်းန ည ်းတ ူ  တ က ကက စ ာပါ ေင က  ်း က န ်း ပခ င ်း  တ ိ ့်ပ စ ကက ကာင ်း တ င  
ပပပါသ ည ။ 

ကကျရွာ လူထ အတ က  လူထ စစ  က ်း ပ ွဲတ င  ကျာ်း-မတန  ်းတ ူပူ်းကပါ င ်းပါ  ေင က ာ င ရွ က  

မှုကကက ာင့်  က အာ င ပမင စ ာလ ပ ငန ်းဖပီ်း ကပမာက သ ည အ ထိ  က  ာ င ရွက နိ င ကကက ာ င ်းက   ်းက န ်း ပခ င ်း  နှ င့်  
အ ပ စ  အစ ည ်းအကေ်း မ ျ ာ်း ကျင ်းပပ ခင ်း ၊  စီမံကိန ်းအခ  ွဲမျာ်းအ ာ်း က င ်း  င ်း ကလ့် လာပခ င ်း၊  မိ က ပ င့်  
ကကက ပငာ၍  သတ င ်းအခ ျ က  အလက မ ျာ်းကပ်း ရာ တ  င  အမျျို်း သမီ်းမ ျာ်း ၏  အခန ်း ကဏ္ဍ  ပါေင လ ာနိ င  
က စ ရ န   ထည့်  သ င ်းက   ်းက န ်း ကကက ာင ်း တ င ပပကကပ ါ သ ည ။ 

ထိ ့်အပပ င  ကက ျ်းရ ွာလူ ထ လ ပ အ ာ်းထ ည့် ေ င မှု ၊  အမ ျျို်းသမ်ီး ပါေင မှုအ ာ်းသံ ်း သပ ပခင ်း နှ င့်  ၎င ်း တ ိ ့် 
၏ က  ်း ကန  ်း  ံ ်းပ တ  ချက မျ ာ်းကိ  ထ ည့် သ င ်းရ န ၊ လည ပတ ပပျုပ ပင ထိန ်းသမိ ်းကရ ်းက ကာ မတီ  ွဲွံ့ စည ်း 
ပခ င ်း နှင့်  ကျ ာ်း ၊ မအချျို်း ကျ တ က ကရာ က ရန  ၊  တ ူညီက သာ လ ပ အ ာ်းခရ ရန  ၊  စာရင ်းရှင ်းတ မ ်း နှင့်  စ ာ 
ရ င ်း ချျုပ ပခ င ်း ပပျုလ ပ ရ ာ တ  င  အမျျို်း သာ်း ၊ အမ ျျို်း သမီ်း အာ်းလံ ်း ပါေင ၍  အကကံ ညဏ မ ျာ်းမျှက ေနိ င ရန   
က  ်း ကန  ်း ကကပါသ ည ။ 

 

လံခုခ ံြုစိတ  ချ စ ာသ ာ်းလ ာနို င မှုအဖ ာ ပ ခ ျ က  

ကကာ မတီေ င  အမျျို်း သ မီ်းတ ိ ့်၏ လံ ခခ ံျုစိတ  ချစ ာ သ ာ်း လာနိ င မှု အတ က တ င ပပမှုတ င  စီမံကိန ်း  
လ ပ ငန ်း ခ ွဲမ ျာ်းက ာင ရွ က ရန  အတ  က  ကန အမိ မ ျာ်းသိ ့် လိ က လကံက ာက ယူ ပခ င ်း၊  က ်း နှုန  ်းမျာ်း  စံ စမ ်း  
ပခ င ်း ၊  ေယ ယူပခ င ်း ၊  အ ပ စ အစည ်း အကေ်းတ က ကရ ာက ပခ င ်း၊  လ ပ ငန ်း ခ ွဲ  ကင မျာ်းသ ာ်းကရ ာက ပခ င ်း နှင့်  
အကသ်း  သံ ်းက င မျ ာ်း  ထ ပ ယူရာတ င  လ ည ်းက က ာင ်း၊  လည ပတ ထိန ်းသိ မ ်းရံ  ပံ ကင မျာ်း ကကာ က ခံ  
ရ ာ၌ လ ည ်းက ကာ င ်း  အမျျို ်းသမ်ီးမျ ာ်းအ ာ်း အက ာ အ ပ စ  (သိ ့်)  ိ င က ယ ပ င့်  လိ က လံ ပိ ့်က ာ င ကပ်း ပခ င ်း၊  
ကူညီက ာင ရွက က ပ်း  ပခ င ်းမျာ်းရ ှိကက ပါ သည ။  
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အပ ာင ်းလွဲတို်းတက  မှုမျာ်း မှာ- 

စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်းခ  ွဲမျာ်း ကိ  တ ညီတည တ  ထွဲ ကရ ွ်းခ ျယ ခွဲ့်ကကဖပီ်း  ေ ယ ယူကရ်း လ ပ ငန ်း မျာ်း ၊  
က ာက လ ပ ကရ်း  လ ပ င န ်း မျာ်းတ  င  ပါေ င ခ င့် ရက သာကကက ာင့်  တ ူ ညီကသ ာ  လ ပ အ ာ်းခရ ပခ င ်း၊  မိသာ်း စ  
အတ က  ေင ကင အ သင့်  အတင့် ရရ ှိပခင ်း၊  လည ပ တ  ကရ်း နှင့် ပပျုပပင ထိန ်းသိ မ ်း ကရ ်းက ိ လည ်း အမ ျျို်း သာ်း  
နှင့် အမ ျျို်းသ မီ်းမျ ာ်း  ပူ်းကပါင ်း၍  လ ပ နိ င ခွဲ့်ပခ င ်း နှင့်  ကကျ်းရွာလမ ်းမျ ာ်း က ာက လ ပ ပခ င ်းက ကက ာ င  
ကကျ်းရွာလူ ထ ၊  အမျျို်း သ ာ်း၊  အမျျို်းသမ်ီး မျာ်း နှင့် ကကျာ င ်းသ ာ်းလူင ယ မ ျာ်း  သ ာ်းလာကရ်း  အ င ကပ ပ 
သ ည့် အပပ င  ကျန ်း မ ာက ရ်း  လက လှမ ်းမီမှုနှ င့် စီ်း ပ ာ်းက ရ်း ပါ ပိ မိ ကက ာင ်းမ န ကက ကာင ်း လက ခံ လာက က  
သ ည ။ 

အမျျို်း သမီ်းမ ျာ်းစီမံ ကိန ်း တ  င  ပ ိမ ိပါေ င က ာင ရွ က န  ိင ရန  အတ  က  အမ ျ ျို်းသာ်းမ ျာ်းမှ  အမိ မှု  

ကိစစမျာ်းတ  င  ကူညီက ာ င ရွက သ ာ်းကကရ န  သက  ာတ ူက  ်း ကန  ်းန ိ င ကကဖပီ်း  အပပျုသက ာက ာ င က သာ  
အကျျို်း အပမတ  မ ျာ်းရရ ှိ လာကကက ာင ်း ထ ည့် သ င ်းတ င ပပကကပါ သ ည ။  နည ်းပညာ အစည ်းအဝ ်း 
ပပြုလုပ ရာတွင  အမ  ြု်းသမ ်းမ ာ်း၏ အခက အခဲ၊ အကကြံဉာဏ နှင   ဆြံု်းပြတ ခ က မ ာ်းက ု အမ  ြု်းသာ်းမ ာ်းမှ 
အဝလ်းထာ်းစဉ ်းစာ်း ဝပ်းဝသာဝ ကာင   အမ  ြု်းသမ ်းမ ာ်း တက ကကွစွာပ ်းဝပေါင ်း ပေါ င မှုပ ု၍ ရှ လာက က  
ကကက ာင ်းတ င ပပက ကပါ သ ည ။ 

 

ပ  ည အ ထာ င စုအ  င   အစ ာင  ကက ည  အ လ လ ာပခင ်းနှင  အ ာ င ရွက မှုမျာ်းမှ ာ-  

ေယ ယူကရ်း   ပ ကကာ မ တ ီေင  အမျျို်း သမီ်းတ ိ ့် ၏ လံ ခခ ံျုစိတ  ချစ ာ သ ာ်း လာနိ င ကရ ်း နှင့်  အ  င  

ကပပကစ ကရ ်း အတ က  တ ာေန ယူ က ာင ရွက က ပ်း ကကက ာင ်းတ င ပပ သ ည ကိ  ကတ  ွံ့ ရပါသ ည ။ Covid -19 
ကာက ယ  ထိန ်းခ ျျုပ ကန့် သတ  က ာလပ စ သ ည့် အတ  က  အချျိုွံ့  ဖမိျုွံ့န ယ တိ ့်မှ ကကျ်းရွာ အ  င့်  
ကျာ်း၊ မကရ်း ရာ အပမ င   င့် သင တ န ်း က ာင ရွက ပခ င ်း လ ပ ငန ်း ကန ှ်းက က ်းမှု ရှိကန ကသ်းကကက ာ င ်း ကတ  ွံ့ ရှိရပ ါ  
သ ည ။ 

ဖမိျုွံ့န ယ အ သစ  (၁ ၃) ဖ မိျုွံ့န ယ ရှိ ကကျ်း လက ကဒ သ  ံွံ့ဖ ိျု်းတ ိ ်းတ က ကရ်း  ဦ်း စီ်း ဌာနမှ စီမံကိန ်း  
တ  ွဲ က ေန  ထ မ ်းမျ ာ်းနှင့်  စီမံကိန ်းအကက ာင အ ထည က  ာ  က ာင ရွ က လျက ရှိက သာ  ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်းမှ  
သင တ န ်း မရရှိ က သ်းသ ည့်  ေန  ထမ ်း မျာ်း အတ က  လ ပ ငန ်း ခ င ေင သင တ န ်း ကပ်း ရန   စ ီစဉ  ကနပါသ ည ။ 

ကကာ မတီေ င မျ ာ်း အတ က  “အမျျို်း သမီ်း နှင့်  ကခ ါင ်းက  ာင မှု” သင တ န ်း ကပ်း နိ င ရန   သင တ န ်း  

နည ်းပ ပမျ ာ်းအတ က  သင ခန  ်းစ ာ အပိ င ်းမျ ာ်း ပပင  င လ ပ က ာင ကန ပါသ ည ။  အပ စ အ ပျ က  
ဇာတ လမ ်းမ ျာ်းစ က ာင ်းပ ခင ်းအတ  က  အ မျျို်း သမီ်း၊  အမျ ှိူ်းသ ာ်း ကကာ င ်းစ  ာ ပူ်းကပါင ်း ပါေ င က ာင ရွ က  
ထာ်း သည ကိ  က တ  ွံ့ ရပါသ ည ။   

 

လူထုစ ည ်း ရုံ်းမှှူ်း မျာ်း နှင   တ ိုင ်းအဒ သကကီ်း  ကျ ာ်း မအ ရ်းရ ာတာဝန ခံမှ အကကံပ ြု ချ က မျာ်း 

Covid-19 ကာလအတ င ်း  သင တ န ်း မ ျာ်း  ပိ ့်ချနိ င မှုမျာ်း ကန ှောင့် ကနှ်း ပခ င ်း၊  ရပ တ န ထာ်းရ က သ ာ  
ကကက ာင့်  ကကာ မတီေင အ သစ မျ ာ်း အကနပ င့်  သ က  ိ င ရာ လ ပ ငန ်းတ ာေ န မျာ်းကိ  သိရှိနိ င မှု အာ်းန ည ်း  
ကန ပါသ ည ။ သိ ့်ပါ ၍ သင တ န ်း မျာ်း  ပပန လ ည ပိ ့်ခ ျရ န  သင့် ပါကက ကာင ်း ။ 
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ပ ည အ ထာ င စုအ  င   အက ကံပ ြုချ က မျာ်း 

အစီရင ခံစာ မျ ာ်းအရ တ ချျိုွံ့ ကကျ်းရွာမ ျာ်းတ  င  က ျာ်း၊ မတန  ်းတ ူညီမျှကရ်း  လ ပ က ာင ကနမှု ကိ  

လ ွဲမှာ်းစ  ာနော်း လည ကန မှု မျာ်းရှိကန သ ည့် အတ  က  ကျာ်း၊  မကရ်း ရာ အသိပ ညာက ပ်းမှုနှင့်  က  ်း ကန  ်းမှုကိ  
စဉ   က မပပတ  လ ပ  ကပ်း သင့် သ ည ။   

လစဉ  တင ပပ သည့် အကက ကာင ်း အရာမ ျာ်း  ပိ မိ ကက ာင ်းမ န  ပပည့် စံ မှုရှိ ကစ ရန  နှင့်  ဖမိျုွံ့န ယ TTA/DRD 
မျာ်းမှ အတတ  နိ င  ံ ်းကကီ ်းက ကပ မှုမျ ာ်း  ပပျုလ ပ ရန လိ အပ ပါ သ ည ။  

 

၈ ။  ဘဏ္ဍာအရ်း ( အချ ်းအင ထုတ အ ်းမှု အအပခ အအန (  

  ယခ သံ ်းလ ပတ အတ င ်း စီမံကိန ်း ဖမိျုွံ့န ယ (၁ ၆)ဖ မိျုွံ့န ယ အ ာ်း (၃၂)က ကိ မ ခ ွဲ၍ ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ ်း သိ ့် 

block grants စ စ  ကပါင ်း  ပမန မာကင က ျပ  ၁ ၂.၁ ၃၂  ီလီယံ အာ်း ထ တ က ပ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါသ ည ။ 

- ဇူလိ င  ၄  ရက ကန ့်မှ စက တ င  ာအ ထိ လပတ က ကာ်းပ တ    ဏ္ဍ ာကရ်း အ စီရင ခံစ ာကိ  ပပ င  င  
တ င ပပခ ွဲ့်ပါ သ ည ။ 

- သက မှတ ထာ်းက သာက င စ ာရင ်း (DA)-A,B,C,D,E,F, DFIDပံ စံ မျ ာ်းနှင့်  CERP အတ က  စက တ င  

 ာလက န ရ က အ ထိ ခန ့် မှန ်းကပ ခက င စာရင ်း(SOE)ကိ  ပ ပင  င ဖပီ်း တ င သ င ်း ခွဲ့်ပါသ ည ။  

- FFY 19/20အတ က  ယ ာယီစစ  က ်း ပခ င ်းမရ ှိက သ ာ  ဏ္ဍာကရ်း အစီရ င ခံစ ာမျ ာ်းနှင့်  စာရင ်းစစ   
အစီရင ခံစာ ကိ  WB သိ ့် အချနိ မီ က ပ်းပိ ့်ခွဲ့်ပ ါသ ည ။ 

- FY ၂၀၁ ၉-၂၀၂၀  ဏ္ဍာ ကရ ်းန ှစ အတ က  OA၏ နှစ  စဉ    ဏ္ဍာကရ်း စာရင စစ  က ်း မှုအတ  က  

 ဏ္ဍာကရ်း ရှင ်းတ မ ်းကိ  ပ ပင  င ဖ ပီ်း OAGသိ ့်တ င ပ ပပခ င ်းန ှင့်  စာရင ်းစစ  က ်းပ ခင ်း လ ပ ငန ်း စဉ   
အတ က  ည ိျုနိှု င ်း ပခ င ်း 

- အတီ လီ ကခ ျ်းက င စာချ ျုပ ၏  လက ကျန ရန  ပံ က င အတ က  AWPBကိ  ပပင  င ခွဲ့်ဖပီ်း WBမှ ကထာက  
ခံခ ျက ရရ ှိခွဲ့်ဖပီ်း AICSသိ ့် တ င ပပခ ွဲ့်ပါ သ ည ။ 

- တ တ ိယကပမာ က အတီ လီ ကခ ျ်းက င  AICS မှ ကတ ာင ်း ခံခ ွဲ့်ဖပီ်း ၂၀၂၀ နိ ေင  ာ ၁ ၆ရက တ  င  ရန  ပံ ကင  
ရရ ှိခွဲ့်ပါသ ည ။ 

- DFID၏ ရန  ပံ ကင  ခ ျ က ကိ  ကတ ာင ်းခ ံဖပီ်း ၂၀၂၀ နိ ေင  ာ ၁ ၀ ရက ကန ့်တ  င  လ က ခံရ ရှိခွဲ့်ပါသ ည ။ 

- DA-Dအတ က  ခန ့် မှန ်းခ ျက ကိ  ၂၀၂၁ ခ န ှစ  မတ လအထိ ပပင  င ၍ ရန  ပံ က င ကိ  

ကတ ာင ်းခ ံခွဲ့်ပါ သ ည ။ 

- စက တ င  ာ လနှင့် က အာ က တ ိ  ာလတ  င  ၂ရ က က ကာ DRD စီမံခန ့် ခ ွဲမှု သင တ န ်း ကိ  ပပျု လ ပ  

ခွဲ့်ပါသ ည ။ 

- JSDF က ထာက ပံ့်ကင ၏  ထိကရာက မှု(P 162647၊  လူထ အကပခ ပပျု  ွံံ့ ဖ  ိျု်းတ ိ ်းတ က ကရ်း စီမံ 

ကိန ်း )သည  နိ ေ င  ာ ၂၀ရ က မှ အတ ည ပပျုခွဲ့် သ ည ။ ကထ ာက ပံ့်က င မှာ  ကရင ပပည န ယ နှ င့်  
ရှမ ်းပပည န ယ ရှိ ဖမိျုွံ့န ယ ( ၅)ခ  အာ်း ကအ ာက ပ ါအ တ ိ င ်း ကထာက ပံ့်ရန  ပ စ ပါသ ည ။ ကရင ပပ ည  
နယ ( ာ်းအံ)၊  ရှမ ်းပပ ည န ယ (တ န့် ယန ်း )၊  ကခ ျင ပပ ည န ယ (ေိ င ်းက မာ )န ှင့်  ရခ ိ င ပပည န ယ  
(မာန က အာ င )ဖ မိျုွံ့န ယ တိ ့် ပ  စ ပါ သည ။ 

- Bank Nol အတ က  JSDFလ ပ ငန ်း လ ည ပတ မှု လ က စ ွဲကိ  ပ ပင  င ခွဲ့် သ ည ။ 
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၉။ ဝယ ယူအ ရ်း အအပခအအ န  

  ပ ဏ္ာ်းက ျွန ်းဖမိျုွံ့ နယ တ င  KEs ကျွမ ်း ကျင သူ ၄ ဦ်း  နှင့် ချျုပ  ိ ထာ်းပ ခင ်း ။  အ  ွဲွံ့က ခါင ်းက ာင  

ကခ ါင ်းက  ာ င  Contrat စတ င ရက စ  ွဲကိ  ၁ ၉.၁ ၀.၂၀၂ ၀၊   ဏ္ဍာကရ်း  Officer အရာရှိ Contarct 
စတ င ချနိ  ၂၈.၁ ၂.၂ ၀၂၀ ရက ၊  M&E အရာရှိကန ထရိ က စတ င  - ၃၀.၁ ၂.၂ ၀၂၀၊  CSAG ကန ထရိ က  
စတ င ပခ င ်း  ၁ ၈.၁ ၂.၂ ၀၂၀ ရက ကန ့်တ  င  စာချျု ပ ချျု ပ  ိ ခွဲ့်ပါ သည ။ ဖမိျုွံ့န ယ သစ  (၇ )ဖ မိျုွံ့န ယ  အတ က  
TTAs စာချျုပ သက ကရ ာ က သ ည့် ကန့်ကိ  05 .0 1 .2 021  တ  င သတ  မှတ သ ည ့် KEs မျာ်းအ ာ်းလံ ်းက ိ  ၂၀ ၂၁  
ခ န ှစ ဇန  နေါရီလအ က န တ  င  က နောက  ံ ်း သိမ ်းသ ာ ်းမည  ပ စ ပါ သ ည ။ 
 

တစ ဦ်းချင ်းနည ်း ညာအက ကံအ ်းမျာ်းငာှ်းရမ ်းခန့် အ  ပခင ်း 

  အမျျို်း သာ်းက လ့်ကျ င့် ကရ်း ကျွမ ်းကျ င သူတစ   ဦ်း ၊  (၄) အမျျို်းသ ာ်းကလ့် ကျင့် ကရ ်းလက ကထ ာက ၊  (၂)  
အိ င တီလ က ကထ ာက နှင့် မကကျနပ ခ ျက  ိ င ရာက ျွ မ ်းကျင သူ အကပေါ် စာချျု ပ သက တ မ ်း တ ိ ်းပခ င ်းမျာ ်း  
က ာင ရွက ခ ွဲ့် ပါ သည ။  အကွဲပ တ ပခ င ်း လ ပ ငန ်း စ ဉ  ကအာက တ  င  TTAs QBS နည ်းလမ ်း ၆ ခ ၏ စ  
က ာင ်းမှုပ စ  စဉ  မ ျာ်း။ 
 

၀ယ ယူအ ရ်းအစီ အစဉ   

 အစီရင ခံ သည ့် ကာ လအ တ  င ်းတ  င  က န ပစစ ည ်း မျာ်းေ ယ ယူပခ င ်းလ ပ ငန ်း ပိ င ်းမှ က အာက က  ာ  

ပပပါ လ ပ ငန ်းမျ ာ်းကိ  က ာင ရွက ခ ွဲ့် ပါ သည - 

(က) G-153 Air-Conditioner, Water Coolers and Refrigeratorအာ်း ၃ ၀-၁ ၂-၂၀၂၀ 
ရက ကန ့်တ  င  စာ အမှတ  ၁ ၃၅၆/ေ ယ ပ န ့်-၂/  ကကျ်း လက ( ၈)ပ င ့် ထ တ ယူရန  အကကကာ င ်း  
ကကာ်းထာ်းဖပီ်း ထ တ ယူဖပီ်း စီ်း ဖပီ်း ပ စ ပါသ ည ။ 

(ခ) G-156 Office Equipment (Color Printer, Black and White Printer, All-in-one 
Printer)အ ာ်း တ င ဒါကအ ာင ပမ င ကသ ာ Laser iT and Mobile Tech သိ ့် စာချျုပ  တ န  ိ ်း  
အာ်း (၇-၁ ၂-၂၀၂၀) ရက  ကန ့်နှင ့် (၅-၁-၂၀၂၀) ရက  ကန ့်တ  င  ကပ်း ကခ ျဖပီ်း ပ စ ပ ါသ ည ။ 

(ဂ) G-1 59 Still Camera, Video Cameraအာ်း ၃၀-၁ ၂-၂၀၂၀ ရက ကန ့်တ  င  စာအမှ တ   
၁ ၃၅၆/ေယ ပ  န ့်-၂/ ကကျ်း လက ( ၈)ပ င ့် ထ တ ယူရ န  အကကကာ င ်းက ကာ်း ထာ်းဖ ပီ်း ထ တ ယူ  
ဖပီ်းစ ီ်းဖပီ်း  ပ စ ပါသ ည ။  

(ဃ) G-1 64 Reagent for Water Quality Testing Kitsအာ်း (၂ ၆-၁ ၁-၂၀၂၀)ရက ကန ့်တ  င  
တ င ဒါအ ာ်း   င့် က ာက ခွဲ့်ဖ ပီ်း အကွဲပ တ လ ပ ငန ်း စဉ  အာ်း က ာ င ရွက လ ျက ရှိ ပါသ ည ။ 

(င) G-152 Office Furnitureအာ်း Office Furniture မျာ်း ကပ်း ပိ ့်ပခ င ်းန ှင ့် ပတ သက ၍  
စစ  က ်း လက ခံနိ င ကရ ်းအ တ  က  (၂-၁ ၂-၂၀၂၀) ရက  ကန ့်တ  င  စာ အမှ တ  ၊  ၁ ၀၀၀/  
ေယ ပ န ့်-၂ / ကကျ်း လ က ( ၈)ပ င ့် ကအကက ာင ်းကက ာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါသ ည ။ 
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(စ) G-145 Operation Manuals (Version 2020) စာအ ပ မျ ာ်း ကပ်း ပိ ့်ပခ င ်း အာ်း G-145 
Operation Manuals (Version 2020) စာအ ပ မျာ်း အာ်း ေယ ယူခွဲ့်ပခ င ်း အတ က  (၁ ၄-

၁ ၂-၂၀၂၀) ရက  ကန ့်တ  င  စာချျုပ တန   ိ ်း ၏ ( ၉ ၀%)အာ်း ကပ်း ကခ ျဖ ပီ်း(၁ ၂-၁-၂၀၂၁ ) 
ရက ကန ့်တ  င  က ျန က င  (၁ ၀%)အာ်း ကပ်း ကခ ျဖပီ်း ပ စ ပါသ ည ။ 

( ) မိ ်းကကာင ်းဖမိျုွံ့ န ယ မှ Tablets (၂) လံ ်း ကပျာက  ံ ်းပခ င ်းက ိစစ နှင့် ပတ သက ၍  ၂၀၂၁ ခ န ှစ ၊  

ဇန  နေါရီလတ  င  က ပ်းက လ ျာ ဖပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။   

(ဇ) Face Mask နှင့်  လက က  ်း  ပ ပပာ ေ ယ ယူနိ င ရ န  ကိစစ နှင့် ပတ သက ၍ ၅-၁ ၀-၂၀၂၀ 
ရက ကန ့်တ  င  စာအ မှတ  ၈၃၂/ေယ ပ န့် -၂/ ကကျ်းလ က (၈)ပ င့်  တ ာေန ရှိသူ မှ  ေယ ယူ ရ န  
အကကကာ င ်းက ကာ်းထ ာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ သည ။ 

(စ ျ) ကယာ်းပပ ည န ယ မှ Tablet (၁ ) လံ ်းန ှင့်  Handset (၁ )လံ ်း ကပျာက  ံ ်းမှု ကိစစ အာ်း ၈-
၁ ၀-၂၀၂၀ ရက ကန ့်တ  င  စာအမှတ  ၈၄၂/ေ ယ ပ  န့် -၂/ ကကျ်းလက (၈) ပ င့်  အစာ်းထိ ်း  
ထ တ ယူရန  အကကက ာင ်းက ကာ်းထ ာ်းဖပီ်း (၂ ၃-၁ ၁-၂၀၂၀) ရက ကန ့်တ  င  ထ တ ယူ ဖပီ်းစ ီ်းဖပီ်း  
ပ စ ပါသ ည ။ 

(ည) မိ င ်းခ တ  ဖမိျုွံ့န ယ မှ  ိ င ကယ  (၁ ၀) ပပင  င ပခ င ်း  ကိစစ အာ်း ၁ ၄-၁ ၀-၂၀၂၀ ရက ကန ့်တ  င  
စာအမှတ  ၈ ၅၅/ေ ယ ပ န့် -၂/ ကကျ်းလက ( ၈) ပ င့်  အ ကကက ာင ်းကက ာ်း ထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါသ ည ။ 

(ဌ) စီမံကိန ်းဖ ပီ်း ံ ်းမည့်  ဖမိျုွံ့န ယ  (၂ ၀) ၏  ပံ က သပိ င ပ စစည ်းမျ ာ်းနှင့် ပတ သက ၍  အကကကာ င ်း  

ကကာ်းပခ င ်း အာ်း ၁၅-၁၀-၂ ၀၂၀ ရက ကန့်တ င  စာ အ မှတ  ၈၆၀/ေယ ပ န့် -၂/ကကျ ်း လက (၈) ပ င့်  

အ ကကကာ င ်းက ကာ ်းထာ ်းဖပီ ်း ပ စ ပါသည ။  

(ဋ) တ ိ င ်းက ဒသကကီ်း /ပ ပ ည န ယ  စီမံကိန ်းရံ ်းခ  ွဲမျာ်း သိ ့် ထပ မံခ ွဲကေမ ည့်  Desktop / Laptop 
မျာ်း လ ာကရာ က ထ တ  ယူရန  ကိစစနှင့် ပတ သ က ၍  ၉-၁ ၀-၂၀၂၀ ရက ကန ့်တ  င  
procurement@ncddpmyanmar.org email ပ င့်  ထ တ ယူရန  အ ကကက ာင ်းကက ာ်း  
ထာ်းဖ ပီ်း ကပ်း ပိ ့်ရန   ခက  ခွဲသည့်  ခ ျင ်းပ ပ ည န ယ မှ အပ ကျန တ ိ င ်းက ဒ သကကီ ်း/  ပပည န ယ  
မျာ်း သိ ့် ကာ်းဂိတ  မှတ င့်  က ပ်းပိ ့်ထာ်းရ ှိဖပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။ 

(ဍ) ကကျာက တ န ်း ဖမိ ျုွံ့ နယ  လူထ ဗ ိ ပ ပျုစီမံကိန ်းရံ ်း  စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်း သံ ်း  TOSHIBA 
မိတတှူကူ်းစက ပ ပျုပပ င ရန   ကိစစ နှင့် ပတ သ က ၍  ကကျာက တ န ်း ဖမိျုွံ့န ယ  လူထ ဗ ိ ပပ ျု  
စီမံကိန ်းရံ ်း စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်းသံ ်း TOSHIBA မိတတှူ ကူ်းစ က ပပျုပပင ရန   ခန ့် မှန ်းက  န ကျ က င  
၇ ၁,၀၀၀/- ပ င့်  ခ င့် ပပျုကကကာင ်း ၆-၁ ၀-၂၀၂၀ ရက ကန ့်တ  င  procurement@ 
ncddpmyanmar.org email ပ င့်   အကကကာင ်းကက ာ်းထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။   

(ဎ) တ နသဘာရီတ ိ င ်းစ ီမံကနိ ်း ရံ ်း ခ ွဲမှ Life Jackets ေယ ယူရန  ကိစစ နှင့် ပတ သက ၍  
တ နသဘာရီတ ိ င ်းစ ီမံကနိ ်း ရံ ်းခ  ွဲမှ Life Jackets ေယ ယူခ င့် ပပျု ပါရန  တ င ပပလ ာပခင ်းအကပ ေါ်  
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ခ င့် ပပျုကကကာ င ်း ၆-၁ ၀-၂၀၂၀ ရက ကန ့်တ  င  procurement@ncddpmyanmar.org 
email ပ င့်   အကကကာင ်းကက ာ်းထ ာ်းဖပီ်း ပ စ ပါသ ည ။ 

(ဏ) က န ်း ခခ ံက န ်းဖ မိျုွံ့န ယ  လူထ ဗ ိ ပ ပျုစီမံကိန ်းတ  င  အ သံ ်းပပျုလ ျက ရှိက သ ာ Toshiba 
e.STUDIO 30 1 8 မိတတှူက်ူးစ က အ ာ်း ပပင  င ရန   ကိစစ နှင့် ပတ သက ၍ အသံ ်းပပ ျု  
လျက ရှိက သာ Toshiba e.STUDIO 3018 မတိ တှူကူ်းစ က အ ာ်း ခန ့် မှန ်းက န ကျစရိ တ   
၇ ၀၀၀၀/- ပ င့်  ပပင  င  ခ င့် ပပျုပါရန  တ င ပပ လာပခ င ်းအကပ ေါ် ၂၃-၁ ၀-၂၀၂၀ ရက ကန ့်တ  င  
procurement@ ncddpmyanmar.org email ပ င့်   အကကကာ င ်းက ကာ်း ထ ာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ  
သ ည ။ 

(တ) လူထ ဗ ိ ပ ပျုစီမံကိန ်း လ ပ ငန ်း သံ ်းကမ ာ ကတ ာ  ိ င ကယ   Honda (1 25 ) (၇ ) စီ်း  အာ်း  

ပပင  င ရန  ကိစစ နှင့် ပ တ  သက ၍ ပပ င  င ရ န အတ က  ခန  ့်မှန ်းက န ကျကင က ျ ပ  
(၄၈၂၀၀ ၀/-) ကျပ ပ င ့် တ င ပပလ ာပခင ်း အကပ ေါ် ခ င့် ပပျုကကကာ င ်း  ၂ ၃-၁ ၀-၂၀၂၀ ရက ကန ့်  
တ  င  procurement@ncddp myanmar.org email ပ င့်   အကကကာင ်းက ကာ်းထ ာ်းဖပီ်း 
ပ စ ပါသ ည ။ 

(ထ)  ရမ ည ်းသ င ်းဖ မိျုွံ့န ယ မှ Huawei Tablet(၂) လံ ်းန ှင့်  Samsung Tablet(၅)လံ ်း စ စ  ကပါင ်း  
(၇ )လံ ်းအာ်း ပပင  င ရန  တ င ပပလ ာပခင ်း အ ာ်း   "ပပင  င ရန ၊  ကာ ယကံရှ င မှ ကျခံရ န " 
   ၂၃-၁ ၀-၂၀၂၀ ရက ကန ့်၊  Copier Samsung K3300 ပပင  င ပခင ်းန ှင့်  ပတ သက ၍  
က န ကျစရိတ   ၆၈၇,၀၀ ၀/- ပ င့်  ခ င့် ပပျုကကကာ င ်း (၂၅-၁ ၁-၂၀၂၀) ရက ကန ့် စာအမှတ ၊  
၉၈၀/ေယ ပ  န့် -၂/ ကကျ်း လက ( ၈)ပ င့်  အကကက ာင ်း ကကာ်းထာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။ ကမ ာ ကတ ာ  
ယာဉ တ ာ ယ ာ(၄) လံ ်း လွဲ လှယ ပခ င ်းန ှ င့် ပတ သက ၍ က န ကျစရိတ   ၅၅၅,၀၀၀/- ပ င့်  
ခ င့် ပပျုကကကာ င ်း (၁ ၀-၁ ၁-၂၀၂၀) ရက ကန ့် စာအ မှတ ၊  ၉၂၉/ ေယ ပ န့် -၂/ ကကျ်း လက ( ၈)ပ င့်  
အကကကာ င ်းက ကာ်းထ ာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ သည ။ 

(ဒ) ကကျာက တ န ်း ဖမိ ျုွံ့ နယ  လူထ ဗ ိ ပ ပျုစီမံကိန ်းရံ ်း စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်းသံ ်း ကမ ာ ကတ ာ ယာ ဉ   
ကန ောက တ ယ ာ (၂)  လံ ်းလွဲလှ ယ ရန  တ င ပပ လာပ ခင ်း ကိစစ နှင့် ပတ သက ၍ ခန  ့်မှန ်း  
က န ကျစရိတ   (၃၂၀,၀ ၀၀/-) ပ င ့် ခ င့် ပပျုကကကာင ်း ၆-၁ ၀-၂၀၂၀ ရက ကန ့်တ  င  
procurement@ncddp myanmar.org email ပ င့်   အကကကာ င ်းက ကာ်း ထ ာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ  

သ ည ။ Honda Cycle (၁ ၀)စ ီ်း ပပင  င ပခင ်းန ှင့် ပ တ  သက ၍ က န က ျစရ ိတ  ၆၀၂,၅၀၀/- 
ပ င ့် ပပင  င ခ င့် ပပျုကက ကာင ်း (၂၆-၁ ၁-၂၀၂၀) ရက ကန ့် စာအမှတ ၊ ၉၉၀/ေယ ပ  န့် -
၂/ ကကျ်းလက (၈)ပ င့်  အ ကကက ာင ်းကက ာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။  ကမ ာ ကတ ာ  ိ င က ယ  ( ၅၆ ယ/  
၇ ၁ ၀၅၈) ကပျာက  ံ ်းမှု နှင ့်ပတ သ က ၍ ကပ်း က လျာ နိ င ကရ ်းက  ာ င ရွက သ ာ်းရ န  စာ အ  
မှတ ၊ ၁ ၃၃၀/ေယ ပ န ့်-၂/ က ကျ်းလက (၈)ပ င ့် အကကက ာင ်းကက ာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။ 

(ဓ) ပန ်းက တ ာင ်းဖမိျုွံ့ နယ စီ မံ ကိန ်း တ  င  တ ာေန ထမ ်းက  ာင ခွဲ့်က သာ ဦ်း ခ င မာ င  ကထ ်း(TF)အာ်း  
ထ တ  ကပ်း ထ ာ်းသ ည့်  စီမံ ကိန ်း သံ ်း Tablet(SAMSUNG Galaxy Tab S2) ပျက စီ်း မှု 

ကိစစ နှင့် ပတ သက ၍ ပပျုပ ပင ပခ င ်းမပ ပျုကတ ာ့် ွဲ ထိ န ်း သိမ ်းထ ာ်းရန     ၇-၁ ၀-၂၀၂၀ ရ က  
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ကန ့်နှင့်  Tablet ကပျာ က  ံ ်းမှုနှင ့်ပတ သက ၍  ကပ်း ကလျ ာ နိ င ကရ ်းအတ  က  (၂၁-၁ ၂-
၂၀၂၀) ရက ကန ့်တ  င  စာအမှတ ၊  ၁ ၀၉၉/ ေယ ပ န ့်-၂/  ကကျ်းလက (၈)ပ င ့်  အကကကာ င ်း  

ကကာ်း ဖပီ်း ပ စ ပါသ ည ။ 

(န) ဓန ပ ှူဖမိျုွံ့န ယ မှ colour printer တ စ လံ ်း စက ချျိုွံ့ ယ င ်းမှုကက ကာ င ့်  အသစ တ စ လံ ်း  
အစာ်းထိ ်း လွဲလှ ယ ခ င ့်ပပ ျု ပါရန  တ င ပပပခ င ်းက ိစစ အ ာ်း ပပည ကထ ာင စ အ င ့် လူထ ဗ ိ ပ ပျု  
စီမံကိန ်း (ေ ယ ယူကရ်း )ဌ ာနသိ ့် က ပ်းပိ ့်ပပင  င သ ာ်းရန     ၈-၁ ၀-၂၀၂၀ ရက ကန ့်တ  င  
procurement@ncddp myanmar.org email ပ င့်   အကကကာ င ်းက ကာ်း ထ ာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ  
သ ည ။  

)ပ(  စစ  ကိ င ်းတ ိ င ်းက ဒ သကကီ်း  လူထ ဗ  ိ ပပျုစီမံကိန ်း တ  င  အ သံ ်းပပျုလ ျက ရှိ ကသာCanon 

မိတတှူကူ်းစက အာ်း ပပင  င ရန  ကိစစ နှင့် ပတ သ က ၍ ခန ့် မှန ်းက န ကျစရိ တ   ၂၇ ၀၀၀/- 
ပ င့်  ပပင  င ရန   တ င ပပ လာပခ င ်း အကပေါ် ခ င့် ပပျု ကကက ာင ်း ၁ ၂-၁ ၀-၂၀၂၀ ရက ကန ့်တ  င  
procurement@ncddp myanmar.org email ပ င့်   အကကကာ င ်းက ကာ်း ထ ာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ  
သ ည ။ တ င ဒါကအ ာင ပမ င ကကက ာင ်း အကကကာ င ်းက ကာ ်းစ ာအာ်း ၂၈-၉-၂၀၂၀ ရ က ကန ့် တ  င  
တ င ဒါကအ ာင ပ မင သ ည့်  က မပဏီ သိ ့် ကပ်း ပိ ့်ထ ာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။ 

( ) ပျဉ  ်းမနော်းဖ မိျုွံ့န ယ မှ ကမာ ကတ ာ ယ ာဉ အ ာ်း ပပင  င ရန   ကိစစ နှင့် ပတ သက ၍  ခန ့် မှန ်း  
က န ကျစရိတ   ၄၆၉,၀၀ ၀/- ပ င့်  ပပင  င ခ င့် ပပျုက ကကာင ်း ၂၈-၁ ၀-၂၀၂၀ ရက ကန ့် စာ အ  
မှတ ၊  ၈၉၅/ေယ ပ န့် -၂/  ကကျ်းလက (၈)ပ င့်  အကကကာ င ်းက ကာ်းထ ာ်းဖပီ်း  ပ စ ပါသ ည ။  
တ င ဒါကအ ာင ပ မင က သာ Eugenia Star Co.,Ltdသိ ့် တ င ဒါကအာ င ပမင ကကက ာင ်း  
အကကကာ င ်းက ကာ်းစာ အာ်း ၂၈-၈-၂၀၂၀ ရက ကန ့်တ  င  ကပ်း ပိ ့်ထာ်းဖ ပီ်း ၁ ၅-၉-၂၀၂၀ ရက ကန ့်  
တ  င  စ ာချျုပ ခ ျျုပ  ိ ထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါသ ည ။ 

(ဗ) ဗန ်းက မာက ဖမိျုွံ့န ယ  လူ ထ ဗ ိ ပပျုစီ မံကိန ်း၊  ကကျ်းရွာ အ ပ စ  (၄၇)  အ ပ စ ၏ စာရင ်း  
ဇယာ်း  ိ င မျ ာ်းအ ာ်း ထိန ်းသိမ ်း ရန   အတ က ပ လ ပ စတ စ ပံ ်းမျာ်း အာ်း ခန ့် မှ န ်း  က န က ျ  
စရ ိတ  ၉၅၀၀၀၀/- ပ င့်  ေယ ယူခ င ့်ပပျုနိ င ပါရန  တ င ပပ လ ာပခင ်းအ ာ်း ခ င့် ပ ပျုကကကာင ်း (၃-
၁ ၁-၂၀၂၀) တ  င  အကကက ာ င ်းက ကာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ သည ။ 

( ) က ာ၊ ထီ်းလ င ်း၊ ကပါက ဖမိျုွံ့ နယ မှ Honda Cycle (၃၂)စ ီ်း ပပင  င ပခင ်းန ှင့် ပတ သက ၍  
က န ကျစရိတ   ၈၃၀,၅ ၀၀/- ပ င့်  ပပင  င ခ င့် ပပျုကကကာ င ်း (၆-၁ ၁-၂၀၂၀) ရက က န့်  
စာအမှတ ၊  ၉၂၁ /ေယ ပ န့် -၂/ ကကျ်းလက ( ၈) ၊  Tablets (၇ ) လံ ်းန ှင ့်ပတ သက ၍ စိစ စ  
က ာင ရွက ရန   (၂-၁ ၂-၂၀၂၀) ရက ကန ့်တ  င  စာအ မှတ ၊  ၁ ၀၀၁ /ေယ ပ န ့်-၂/  ကကျ်း လ က  
(၈) နှင့်   Tablets (၇ ) လံ ်းန ှင ့်ပတ သက ၍ ကပ်း ကလျာ နိ င  ကရ ်းအတ  က  (၂၁-၁ ၂-၂၀၂၀)  
ရက ကန ့်တ  င  စာအ မှတ ၊  ၁ ၀၉၈/ ေယ ပ န ့်-၂/  ကကျ်းလက (၈)ပ င ့် အကက ကာင ်းကက ာ်းဖပီ ်း  
ပ စ ပါသ ည ။  
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(မ) န ော်းထိ ်းကကီ်း ဖမိျုွံ့န ယ မှ ကမာ ကတ ာ ယာဉ  တ ာယာ ( ၄) လံ ်း လွဲလှယ ပခ င ်းန ှင့် ပတ သက ၍  
က န ကျစရိတ   ၇ ၆၀,၀၀ ၀/- ပ င့်  လွဲလှ ယ ခ င့် ပ ပျုကကကာင ်း (၁ ၇-၁ ၁-၂၀၂၀) ရက က န့်  

စာအမှတ ၊  ၉၄၅/ေ ယ ပ န့် -၂/ ကကျ်းလက ( ၈)ပ င့်  အ ကကက ာင ်းကက ာ်း ထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါသ ည ။ 

(ယ) ငပ ကတ ာဖမျိုွံ့ န ယ မှ Honda Cycle (၁ ၀)စ ီ်း ပပင  င ပခင ်းန ှင့် ပတ သက ၍ က န ကျစရိတ   
၈၂၀,၀၀၀/- ပ င့်  ပပင  င ခ င့် ပပျုကကက ာင ်း (၆-၁ ၁-၂၀၂၀) ရက ကန ့် စာအမှတ ၊ ၉၂၂/ 
ေယ ပ န့် -၂/ ကကျ်း လက ( ၈ )ပ  င့်  အကကကာ င ်းက ကာ်းထ ာ်းဖပီ်း ပ စ ပါသ ည ။ 

(ရ) တ  န ်းဇ ံဖမိျုွံ့န ယ မှ ကမာ က တ ာ ယ ာဉ တ ာ ယာ (၄)လံ ်း  လွဲလှယ ပခ င ်းန ှင ပတ သ က ၍ က န က ျ 
စရ ိတ  ၅၄၀,၀၀၀/- ပ င့်  လွဲ လှယ ခ င့် ပပျုကကက ာ င ်း (၆-၁ ၁-၂၀၂၀) ရက ကန ့် စာအ မှတ ၊ 
၉၂၂/ ေယ ပ န့် -၂/ ကကျ်း လ က (၈)ပ င့်  အကကကာ င ်းက က ာ်းထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။ 

(လ)  ာ်းက  ာ င ်းဖ မိျုွံ့န ယ မှ Tablets (၁ ၄)လံ ်း ပပင  င ပခင ်းန ှ င့် ပတ သက ၍ ဖမိျုွံ့န ယ  
ဦ်း စီ်း မှှူ်းအပါ အေင  တ ာ ေန ခ ံေန ထမ ်းက ပပ ာင ်းလွဲ မှု  ရှိ/မရှိ ကာလ က ာ ပပရ န  မှတ ခ ျက  
ပပျုထာ်း သ ည ကိ  ၁ ၇-၁ ၁-၂၀၂၀ ရက ကန ့် စာအမှ တ  ၊၉ ၄၉ ပ င့်  အကကကာ င ်း ကကာ်းထာ်းဖပီ ်း  
ပ စ ပါသ ည ။ 

(၀) ပပည ကထ ာင စ အ င ့်တ င  အသံ ်းပပျုရန  အတ  က  စက သံ ်း ီေ ယ ယူနိ င ရန  အတ က  
DENKO Trading Co.,Ltd နှင ့် (၁ ၁-၁ ၂-၂၀၂၀) ရက ကန ့်တ  င  စာချျု ပ ချျုပ  ိ ဖ ပီ ်း  
ပ စ ပါသ ည ။ 

 

၁၀ ။ သတ င ်းပ န ကက ာ်း က သ ယ အ ရ်း 

ယခ သံ ်း လပတ အတ င ်း စီမံကိန ်းသတင ်း မျာ်း အာ်း လူမှုက န ယက မ ျာ်း၊  စီမံကိန ်း  ေက    ိ ဒ  
မျာ်းနှင့်  အပခ ာ်း မီဒယီာ ရ ပ သံ လိှုင ်းမ ျာ်းတ  င  က ာ ပပခ ွဲ့်ပါ သ ည ။  စီမံကိန ်းလက စ ွဲ  ၂၀၂၀အာ်း ပရ င့်  
ထ တ ကာ ထ တ က ေခွဲ့်ပါ သ ည ။ 

ဖမိျုွံ့န ယ အ သစ  ၁ ၃ ဖမိျုွံ့န ယ ၏ စီမံကိန ်း မိတ  က အ လ ပ ရံ က   ်းက န ်း ပ ွဲမျာ်း တ  င  ပူ်းကပါ င ်း  

ပါေင ခွဲ့်ပါ သ ည ။ ပပ ည န ယ /တ ိ င ်းန ှင့်  ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်းအာ်း လံ ်းရ ှိ ေန ထမ ်းမျ ာ်းအာ်း သတ င ်း ပပန ကက ာ်း  

 က သ ယ ကရ်း  မ မ ်းမံ သ င တ န ်း  ပံ့်ပိ ်းခ ွဲ့်ပါသ ည ။ 

၁၂။  အကျ်းရွာ ဖ ံွံ့ဖဖိြု်းအ ရ်း  ိုင ရ ာစီမခံျ က မျာ်း ( V D P ( 

 COVID-19 Virus မျာ်း ပိ မိ ကူ်းစက  မှုမ ျာ်းရှိလ ာက သ ာ  ကကက ာင့်  ဖမိျုွံ့န ယ  (၁ ၅) ဖမိျုွံ့န ယ တ င  VDP 

အစည ်း အကေ်းမျ ာ်းပပျုလ ပ ခွဲ့်ပခင ်း မရှိပါ။  လူထ စ ည ်းရံ ်းကရ ်းမှှူ်း သည  က င ်း  င ်းပခ င ်းပ ပျု  လ ပ ၍မရက သ ာ  

ကကက ာင့်  PRA အက ာ င ်းသာ  အ သံ ်းပပျုခ ွဲ့်ပါ သ ည ။  ကိန ်း စ က ေန ်း တ တ ိယနှစ  သိ ့်  ကရ ာက ရှိ လာက သ ာ  

ဖမိျုွံ့န ယ (၁ ၆)မှ ာ VDP စ ာအ ပ မျ ာ်းကိ  Upload ပပျုလ ပ ကနဖပီ်း (၁ ၀၀%) တ င ဖပီ်းက သ ာ  ဖမိျုွံ့န ယ  (၁ ၂ )  

ဖမိျုွံ့န ယ ရှိပါ သ ည ။ 
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ဖမိြုွံ့နယ (၁၆ (ဖမိြုွံ့န ယ ၏ VDPစာ အ ု မျာ်းWebsiteတ  င  တ င ထာ ်းမှုအ အပခအ အန 

VDP Upload on Website(16 Townships)j 

No  Township VDP Total  

upload on 

website  

(Y-6) 

upload on 

 website 

(Y-7) 

% of VDP  

upload 
Remarks 

1 Mabein 57 57 57 100%   

2 Maukmai 105 104 104 100%   

3 Momgkhet 148 148 148 100%   

4 Tongzang 93 93 93 100%   

5 Putao 113 113 113 100%   

6 Shwegu 86 86 88 100%   

7 Kawtkareik 258 258 258 100%   

8 Hlaingbwe 397 397 394 100 %   

9 Kyunhla 114 114 114 100%   

10 Kani 201 201 200 100%   

11 Thegon 308 308 308 100%   

12 Shwegyin 103 103 73 70%   

13 Ponnagyun 194 64 0 0%  

14 Gwa 166 166 97 58   

15 Ingapu 643 643 237 36%   

16 Danubyu 457 448 456 100%   
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၁၃။ သိ ည ာနှင   အ လ လ ာသင ယူပခ င ်း 

 သုံ်းလ  တ အတ  င ်း လု  င န ်းတ ို်းတက မှု ပ ဿန ာမျ ာ ်းနှင   အန ာက ထ   လု  အ ာ င ချ က မျာ ်း 

 လူထ စစ  က ်း ပ ွဲ မျ ာ်း  

 • ကာလ အ ံ ်း၌  ဌ မနှစ ဖမိျုွံ့န ယ  ၅၄ ဖမိျုွံ့န ယ  
အတ က  လူထ စစ  က  ်း ၈၇ ၈၀ အနက  
၈၅၅၁(၉၇.၄%) ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲ့်ပါ သည ။ 

• ကာလ အ ံ ်း၌ သတ တ မနှ စ ဖမိျုွံ့ နယ  ၃၉ ဖမိျုွံ့န ယ  
အတ က  လူ ထ စစ က ်း ၅၀၇၃ အနက  ၃၄ ၉၉ 
(၆၈.၉၇%) ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲ့်ပါသ ည ။ 

 

•  ဌ မနှစ  လူထ စစ  က ်း ပ ွဲမျာ်း လ ာမ ည ့် သံ ်းလပ တ   
အ ံ ်းတ  င  အဖပ်ီး သတ   လူထ စစ  က ်း ပ ွဲ အကပမ ာ က  
အမျ ာ်း ပပျုလ ပ က ကပါ လိမ ့် မည ။ 

 သက  ို င သူ အ ါင ်းစံု  ါ ဝင အ သာ သုံ ်းသ   အ  ်း  

အန ်း  ွဲ (MSR) နှင   စီမံကိ န ်းလက စ ွဲ (OM) 

 

 • ဖမိျုွံ့န ယ အ  င ့် MSR။ ဤကာ လ အတ င ်း 

ဖမိျုနယ  TMSRs အာ်း  ဖမိျုွံ့န ယ  အနည ်း သာ  

စတ င  ပပျုလ ပ နိ င ခွဲ့်ပ ါသ ည ။ အစ ည ်း အကေ်း  
အာ်းလံ ်း သိ ့် ပပ ည ကထ ာင စ နှင ့် တ ိ င ်းက ဒ  
သကကီ်း ရံ ်းမှ အန ည ်း ံ ်း တ ာေန  ရှိသူတစ  ဦ်း မှ 

တ က ကရာက  နိ င ခွဲ့်ပါ သ ည ။ TMSRs သည  

လူထ စစ  က ်း ပ ွဲ ၈၀.၁ ၀% ဖပီ်းစ ီ်းဖပီ်း ကသာ  

ဖမိျုွံ့န ယ  မျာ်းတ  င သ ာ ကျင ်းပပ ပျု လ ပ နိ င ပါ  
သ ည ။  

 

• လာမ ည ့် သံ ်းလပတ ကာ လအတ  င ်း ဖမိျုွံ့န ယ  

အကပမာ က  အမ ျာ်း ၏ MSR မျာ်းကိ  ကျ င ်းပ  

ပပျုလ ပ မ ည  ပ  စ သ ည ။  

•  ပပည နယ /တ ိ င ်း ရံ ်းခ န ်း မျာ်း ထပ ကပါင ်းမ ျာ ်း  

ပပာ်းလာ ပခ င ်းက ကက ာင ့် UMSR လ ပ ငန ်း  စဉ  တ င  

တ က ကရာက  သူ မျာ်းနှ င ့် အစည ်း  အကေ်း အက ရ  
အတ က မ ျာ်းကိ  ကိ င တ ယ နိ င  ရ န   စီမံခန  ့်ခ ွဲကရ ်း 
နည ်းလမ ်း အ သစ မျ ာ်း  န တ ီ်းရ မည ။  

• ပပည ကထ ာင စ အ င ့်  MSRအာ်း သ က  ိ င  သူ  

ကပါင ်းစ ံ ပါ၀ င က သာ သံ ်း သပ က  ်းက န ်း  ပ ွဲ ကိ  
ဇန  နေါရီ လ အတ င ်း ကျ င ်းပမည  ပ  စ  ပါ သ ည ။ 

 အကျ်းရွာ ဖ ံွံ့ဖဖိြု်းအ ရ်း အစီအ စဉ    

 • ဤ သံ ်းလပတ အတ င ်း   ဌ မနှစ  ကကျ်းရွာ  

  ံွံ့ဖ ိျု်းက ရ်း  အစီအစဉ   စ စ  ကပါင ်း (၁ ၀၃ ၀၂) ခ   

အနက  (၁ ၀၁ ၈၈) ဖပီ်း  ကပမာက  သ ည ့်အတ  က  

၉၈.၈၉% ဖပီ်းက ပမာ က ခွဲ့် ပါသ ည ။  သတ တမနှစ  

ကကျ်းရွာ  ံွံ့ ဖ ိျု်းကရ ်း အ စီအစဉ   စ စ  ကပါင ်း 

(၆၅၈၀) ခ   အန က  (၆၃၆၀) ဖပီ်း ကပမာ က  

သ ည ့်အတ  က  ၉၆.၆၆% ဖပီ်းက ပမာက  ခွဲ့်ပါ  

သ ည ။ 

 

• ကန ောင သံ ်းလပတ တ  င  ကကျ်းရွာ  ံွံ့ ဖ ိျု်းကရ ်းအစီ အ စဉ   
 က လက လ ပ က ာင သ ာ်းပ ါမ ည ။  
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၁၄။ စီမံခန  ့်ခ ွဲမှုနှင   ကကီ်းက က  ပခင ်း 

 သုံ်းလ  တ အတ  င ်းလု  င န ်းတ ို်းတက မှု သုံ်း သ  ချ က နှင    က လ က အ ာ င ရွ က ချ က မျာ်း 

 • - ပပည ကထ ာင စ အ င့်  ဖမိျုွံ့န ယ သစ  
(၁ ၃)ဖမိျုွံ့ နယ အာ်း ပ ပည န ယ /တ ိ င ်းန ှင့်  
ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်းအ ာ်း အ လ ပ ရံ က  ်း ကန  ပ ွဲ မျ ာ်း 
ကျင ်းပပ ပ ျုလ ပ မည ပ  စ ပါ သ ည ။ 

• - ေန ထမ ်း အင အာ်းစ ာရင ်းအာ်း  ဇ ယာ်းပ င ့်  
က ာ ပပထ ာ်းပါ သ ည ။  

 

 

 

ဝန ထမ ်းအ ရ်း ရာ  

• ကဏ္ဍအ လိ က  ေန ထမ ်း  ခန  ့်ထာ်းမှု အ  

ကပခ အနမှာ ၃၁/၁ ၂/၂၀၂၀ ထိကအ ာက  

တ  င  က ေါ်ပပ ထာ်း သည ့် အတိ င ်း ပ စ  
သ ည ။ 

o တ ိ င ်းက ဒသကကီ်း ရံ ်းမျ ာ်း- ဇယာ်း ၆ 

o ကကျ်းလက  လက က အာ က တ  င  အ  
ကကာင ထည က  ာ က  ာင  ရွက လျ က  

ရှိကသာ ဖမိျုွံ့န ယ ၂ ၀ ခ  - ဇယာ်း ၁ ၂ 

•  က လက က  ာင ရွ က ချ က  - ၁) လ ပ က ာင ရန   ကျန ရှိ  

ကန ကသ်းကသ ာ ဖမိျုွံ့န ယ အ င ့် သက  ိ င သူက ပ ါင ်းစ ံ  ပါေင  
သ ည ့် သံ ်း သပ က  ်းက န ်း ပ ွဲ ကိ  အဖပ်ီး သတ  မ ည ။  

• - ပပည ကထ ာင စ အ င့်  ဖမိျုွံ့န ယ သစ (၁၃) ဖမိျုွံ့န ယ အန က  
(၇ )ဖ မိျုွံ့န ယ အ ာ်း လ ပ င န ်း ခ င ေင သင တ န ်း  နှင့်  ဌာနစ ိတ  
အလိ က  မ မ ်းမံသ င တ န ်းမျာ်းလ ည ်း ပိ ့်ချ သ ာ်းမ ည  ပ စ ပ ါ  

သ ည ။ ကန ောက သံ ်းလ ပတ တ  င  ISM-21အာ်း Video 

Convencingပ င့်  က ျ င ်းပ ပပျုလ ပ မ ည  ပ  စ ပါ သ ည ။ 

•  

ဝန ထမ ်းအ ရ်း ရာ 

• TTA မျာ်းနှင ့် အတူ ဖ မိျုွံ့န ယ ရှိ ေန ထ မ ်းခ န ့်ထာ်း  မှု 

အကပခ အကန အချျိုွံ့ ကသ ာ ခခ  င ်းခ ျက နှင ့် အတူ အ ိ ပါ 
ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်းသ ည  ဖပီ်းခ ွဲ့်ကသာ သံ ်း လပတ တ  င  အချျိုွံ့  
တ ိ င ်းက ဒသကကီ်း ရံ ်းမျ ာ်းမှ ပံ့်ပိ ်းမှုမျာ်းနှင ့် အတူ  စီမံကိန ်းက ိ  
ကကာင ်းစ  ာ အကကာ င  အ ထည က  ေါ် လ ပ က ာ င ကက ရမည ။ 

 

၁၅။  အခက အခွဲနှင   စိန  အ ခေါ် မှုမျာ်း 

 သင တ န ်း 

ပါေင သူမ ျာ်း သည  PowerPoint တ င ပပမှုနှင့် အတူ အကတ ွံ့ အကကံျုမျှက ေပခ င ်း ကိ  ရှင ်းလင ်း တ င ပပ  

ရ မည ။ 

• သင တ န ်း သာ်းမ ျာ်း သ ည က ခါင ်းက ာင မှု၊  က သ ယ ကရ်း နှင့်  အပပ ျုအမူ အ တ  က  ပ ိမ ိ  
ကသာကခ ါ င ်းစ ဉ  မျ ာ်းကိ ကမ ်းပ မန ်းခ ွဲ့်သည ။ 

• အချျိုွံ့ က သင တ န ်း က ာလ သ ည တိ ကတ ာင ်းက ကက ာင ်း၊  သူတိ ့် သည မ မ ်းမံ သ င တ န ်း မျာ ်း  
လိ အပ ကက ကာင ်း အကလ်း အနက ကပပ ာကကာ်းခ ွဲ့် သည ။  သင တ န ်း သ ာ်းမျ ာ်းကိ  လက ကတ ွံ့  
ကျတ ွဲ့် အစ ည ်းအကေ်း မ ျာ်း ကမ်း ခွဲ့်သ ည ။ 

• သူတိ ့်သ ည က မ်းခ  န ်းမျာ်းန ှ င့် အကပ မ ျာ်းကိ နှစ သက က ကသ ည ။ 
• သူတိ ့်အက ကာင အ ထည က  ာ မှု အ င့် တ င ရှိစဉ  လမ ်းည န မှုရှိသ ည   ထ တ က  ာ ကပပာ  ိ 

ခွဲ့်သည ။ သူတိ ့်က အာ်း လ ပ ချနိ ကိ ကတ ာ င ်းတ ယ  
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• သင တ န ်း သာ်းမ ျာ်း သ ည အလ ပ ခ င မှ အလ ယ တ ကူေင ကရ ာ က နိ င က သာကက ကာင့် သင  
တ န ်း ၏ကကာ င ်းမ န စ  ာ အ သံ ်းပပျုနိ င မှုကိ မီ်းကမ ာင ်း ထိ ်းပ ပခွဲ့်သ ည ။ တ ချနိ တ ည ်းမှာ ပ င သူ 

တ ိ ့်၏အ လ ပ နှ င့် ကလ့်က ျင့် ကရ ်းအခ ျနိ ဇ ယာ်းကိ စီမံခ န့် ခ ွဲရန အခက အခွဲရှိကကက ာင ်းက ပပာ
ကကာ်းခ ွဲ့်သ ည ။ 

 

အစာင  ကက ည  ကကီ်းက က  အ ရ်း နှင   သတ င ်း အချ က အ လ က စီမံခန ့် ခ ွဲအရ်း 

 COVID-19ကာလ အတ င ်း ပ စ ကသာကက ကာင့်  သင တ န ်း မျာ်းပိ ့်ချရ ာတ င  Video Comfrecing 
စန စ ပ င့်  ပိ ့်ချရက သာကကက ာင့်  ထိကရ ာက မှု အ ာ်းနည ်းသည ။ 
 

ကျ ာ်းမအ ရ်းရ ာနှင  လူမှု ို င ရာ မျာ်း 

လူမှု ိ င ရာပူ်းကပါ င ်းပါေ င မှုက ဏ္ဍ က ာင ရွက ရ ာ တ  င  လူထ စ ည ်းရံ ်းမှှူ်းမ ျာ ်း နှင့်  တ ိ င ်းက ဒသကကီ ်း  
ကျာ်း-မကရ်း ရာ တ ာေန ခံ မျာ်းမှတ င ပပ သည့်  အခ က အခွဲမျ ာ်း အ က ျဉ  ်းခ ျျုပ မှာ- 

အမျျို်း သမီ်းမ ျာ်း  ပူ်းကပါင ်း ပါေင မှု၊ စိတ  ေင စာ်းမှု နှ င့်  ပညာကရ်း  တ ိ ့်မှာ နိမ့် ကျပခ င ်း နှင့်  အာ်းန ည ်း  
မှုတိ ့် ရှိကန ကကက ာင ်း၊   ာသ ာစကာ်း အခက အခွဲ နှင့်  နည ်းပည ာပိ င ်းတ  င လ ည ်း ကျွမ ်းကျ င မှု  
လိ ကသ ာကကကာ င့်  အခက  အခွဲ တ ချျိုွံ့ ရှိပါသည ။  ရ ာသီခ ျနိ အ သက က မ ်းလ ပ ငန ်းလ ပ က ာင ခ ျနိ အတ င ်း  
အစည ်း အကေ်း/ သ င တ န ်း လ ပ ရန  ကန ှောင့် ကနှ်း ကကန ့်  က ကာမှုရှိကကက ာင ်း တ င ပပက ကပါ သည ။ 

၁၆။  အနာက သုံ်း လ တ အ  ာင ရွက မ ည   အစီ အစဉ   

သင တ န ်း 

ကန ောက သံ ်းလပတ တ  င ဖ မိျု ွံ့ နယ  ၁ ၃ ခ အတ  က  Start-Up သင တ န ်း ကိ စီစဉ  လမိ့် မ ည ။ စ က ာင ်း 
မှုအစီအစဉ  အရတ ိ ်းခ ျွဲွံ့ ဖမိျုွံ့န ယ  ၇  ခ ကိ ပထမအက ကိ မ အတ  က  ဦ်း စာ်းက ပ်းမ ည ။  ပပည ကထ ာင စ  သ င တ န ်း 
အ  ွဲွံ့သ ည  Japan Social Development Fund (JSDF) နှင့်  Cash for Work (CfW) 
စီမံကိန ်းဒ တ ိယစီ မံကိန ်း အတ က စီမံကိန ်းက ရ်း   ွဲရ ာတ င  က လက  ပါ ၀င မ ည  ပ စ သ ည ။ 

အစာင  ကက ည  အကွဲပဖတ ပခ င ်းနှင  သတ င ်း အချ က အ လက မျ ာ်း စ ီမံခန ့်ခ  ွဲပခင ်း   

ကန ောက သံ ်းလပတ တ  င  က  ာင ရွက မည့်  အစီအစဉ  မှာ ကအာ က ပါ အတိ င ်း ပ စ ပါသ ည - 

)က( စီမံကိန ်းက  ာင ရွက ကန  ွဲဖမိျုွံ့န ယ မ ျာ်းနှင့်  ဖမိျုွံ့န ယ အ သစ (၁၃) ဖမိျုွံ့န ယ မှ  စီမံကိန ်း  

တ ာ၀န ခံမျ ာ်း နှင့်  M&E/MIS တ ာေန ခံ တ ိ ့်အာ်း  M&E/MIS နှင ့် ပတ သက   က န ယ က သ ာ  

အသံ ်းပပျု ပံ  သ င တ န ်း အ ာ်း ပိ ့်ချ သ ာ်းမ ည  ပ စ ပါ သ ည ။ Covid ကာ လပ  စ ကသာ ကကက ာ င့်  

စီမံကိန ်း  ဖမိျုွံ့န ယ မ ျာ်း သိ ့်  က င ်း င ်း က ာင ရွ က မည့်  အစီအစဉ  ကိ လ ည ်း ရပ  ိ င ်းထ ာ်း  
ရပါသ ည ။ 

(ခ) စီမံကိန ်းက နောက  ံ ်းနှစ   က ရာက ရှိကနက သ ာ စီမံကိန ်းဖ မိျုွံ့န ယ မျ ာ်းအာ်း ပပ ည က ထာင စ  အ င ့် 

ကစ ာင ့်ကက ည ့်ကကီ်းကက ပ ကရ်း အ  ွဲွံ့မှ က င  င ်းစ စ က ်း သ ာ်းမ ည  ပ  စ ပါ သ ည ။  
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(ဂ )  စီမံကိန ်းဖ ပီ်းကသာ ဖမိ ျုွံ့ နယ မျ ာ်း ၏ လ ပ ငန ်းအဖပီ ်းသတ  အစီရ င ခံစ ာမ ျာ်း အာ်း စစ  က ်း  
က ာင ရွက သ ာ်းမည  ပ  စ ပါသ ည ။ 

အဝဖန အက ကံပ ြုတ ိုင ကက ာ်း ချ က မျာ်းလက ခံ ရရိှ မှုအအ ပခ အအန 

Union GHM အ  ွဲွံ့သ ည ဖမိျုွံ့န ယ အ သစ  ၁ ၃ ခ အတ က  GHM သင တ န ်း မျာ်း ကပ်း ရန   စီစ ဉ   
ကန သ ည ။ Union GHM အ  ွဲွံ့သ ည  ISM 21  မစ ရှင တ င ပ ါ ၀င မ ည ပ စ ဖပီ်း  ISM 2 1missionနှင့်  
သက ာတူ ညီထ ာ်းကသ ာ  GHM နှင့် သက  ိ င သ ည့် လှု ပ ရှာ်းမှုမ ျာ်း  ပပျု လ ပ မည  ပ စ ပါ သ ည ။ 

ပပည ကထ ာင စ  GHM အ   ွဲွံ့သည  GHM စ မ ်းရ ည   ံွံ့ဖ ိျု်းတ ိ ်းတ က ကရ်း အတ က  ဖမိျုွံ့န ယ  မျ ာ်းနှ င့်  
ပပည န ယ နှင့် တိ င ်းက ဒသက ကီ်းမျာ်း သိ ့် က င ်း င ်း ကလ့်လ ာ ပခ င ်းက ိ  ပပျု လ ပ မည ပ  စ ဖပီ်း လိ အပ ပါ က 
ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်း နှင့်  ပပ ည န ယ နှင့် တိ င ်းက ဒသက ကီ်းမျ ာ်းသိ ့်  က င ်း င ်းက လ့် လာ မှုမျာ်း ကိ  ပိ မိ သိရှိလိ ပ ါ က  
စံ စမ ်း စစ  က ်း မှုမျာ်း  ပပျု လ ပ သ ာ်းမ ည ပ စ သ ည ။ 

 

ကျ ာ်းမအ ရ်းရ ာနှင  လူမှု ို င ရာ မျာ်း  အစီ အစဉ   

အသစ ထပ တ ိ ်း သည့်  စီ မံကိန ်းန ယ ကပမ မျ ာ်းမှ ကျာ်း၊ မကရ်း ရာတာ ေန ခ ံမျ ာ်း၊  လက ရှိ  တ ာေ န  
ခံမျာ်း၊  ပပည က ထာ င စ အ  င့်  တ ာေန ခံမ ျာ်းနှင့်  လ ပတ အစ ည ်းအကေ်း  ပပျုလ ပ ၍ ကတ  ွံ့  ံ  က  ်း ကန  ်းပခင ်း၊  
မတ လတ  င  ကျင ်း ပမ ည့်  “International Women’s Day” ကိ  DSW နှင့် အပခာ်း အ  ွဲွံ့အစ ည ်းတ ိ ့်နှ င့်  
ပူ်းကပါင ်းက  ာင ရွက နိ င ရ န  က  ်း ကန  ်းပခ င ်း။  

၃လပတ  အစီရင ခံစာရှိ လိ အပ သ ည မ ျာ်း အာ်း အ ခါအာ်းက လ ျာ စ ာ ဖမိျုွံ့န ယ  TA/DRD ကျာ်း၊ မ 
ကရ ်းရ ာ အဓကိက ာ င ရွ က သူမ ျာ်းနှင့်  ထပ မံက  ်းက န ်း မှုမျာ်း၊  ပပန လ ည  န ်း စစ  မှုမျာ်း ပပျုလ ပ ပခ င ်း ၊  
Start-up training, Gender Refresher training နှင့်  TOT training အတ က  ပပင  င ပခ င ်း၊  
စ မ ်းရ ည ပမ င့် သ င တ န ်း မျ ာ ်းအာ်း အခါ အာ်းက လ ျာ စ ာ  လ ပ က ာ င ပခ င ်း၊  ကန သတ ခ ျက မျ ာ်း  ကပ ကလျ ာ့်  
ပါက က ဒသခရ ီ်းစ ဉ  မ ျာ်းစီ စဉ  ပခ င ်း၊ 

 

ဘဏ္ဍာ်းအ ရ်း အစီအစဉ   

(က) ၂၀၂၀-၂၀၂၁   ဏ္ဍာကရ်း နှစ  (ကအ ာက တ ိ  ာ-ဒီဇ င  ာ)အတ  က  ပပ င  င ၍  တ င ပပရန  ၊ 

၂၀၂၁ ခ န ှစ ၊  က က ာ ေါရီလ ၁ ၅ ရက ၊ ၂၀၂၀-၂၀၂၁   ဏ္ဍာကရ်း နှစ   Q1(ကအာက တ ိ  ာ-

ဒီဇင  ာ) အတ က  သတ  မှတ ထာ်းက သာ စ ာရ င ်း၏  SoEကိ  ပ ပင  င ၍ တ င သ င ်းရ န ။ 

(ခ) နှစ  ပတ လ ည စာရင ်းစ စ  ၂၀၁ ၉-၂၀၂၀  ဏ္ဍာကရ်း နှစ  အတ  က  စာရ င ်းစ စ လ ပ ငန ်းစ ဉ   

အတ က  OAGနှင့်  ည ိနိှုင ်းဖ ပီ်း စာရင ်းစစ  အစီရင ခံစ ာ  တ င သ င ်းရ န ။ 

(ဂ) နိ င ငပံခ ာ်း  

- ကယာ်းပပ ည န ယ တ င  လ ပ ငန ်း မ ျာ်း အာ်းလံ ်း ဖပီ်း  ံ ်းခ ွဲ့်ဖပီ်း ကထာက ပံ့်ကင အ ပပည့် အေ  
(ကဒေါ် လာ ၃ သန ်း )က ထာ က ပံ့်ကင ကိ  ဇန  နေါရီ လ ၃ ၁ ရက တ  င  ပိတ  သိမ ်း မည ။ 
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- DFIDသတ  မှတ ထာ်းက သ ာ အကကာ င့် မှ က ပ်းက သာ အသံ ်းစရ ိ တ  မျာ်းကိ    

မှတ တ မ ်းတ င ရန   ကန ော က  ံ ်းန ှုတ ထ က လ ာကိ  တ င ပပဖပီ်း ၂၀၂၁ ခ န ှစ  ဇ န လတ  င  

FY၁ ၉/၂ ၀ စီမံကိန ်းစ စ က  ်း မှု အစီရင ခံစ ာ ကိ  တ င ပပရမ ည ။ 

(ဃ)   ံွံ့ဖ ိျု်းက ရ်း ပူ်းကပါင ်းက  ာ င ရွက ကရ ်း(AICF)တ တ ိ ယ အပိ င ်းကိ  အပပ ည့် အေ  ကပ်း ကခ ျဖပီ်း 

ကန ောက  AICF ကခ ျ်းက င ကိ  ကန ောက  ံ ်း  ဏ္ဍ ာကရ်း စာရင ်းစစ  က ်း မှုအတ  က   ဏ္ဍာကရ်း 
ရှင ်းတ မ ်းမျာ်း ပပင  င ထ ာ်းရန  ။ 

(င) အကရ်း ကပေါ် အကပခ အကနကိ  သက ေ င  ကစ ပခ င ်းပ  င့်  ကျ န ရှိကသာ အကမရိက န  က ဒေါ်လ ာ သန ်း  

၁ ၁ ၀နှင့် ညီမျှက သ ာ ရန  ပံ ကင က ာ  မှုကိ  ပ ည့်  ည ်းရ န AFP၏ အတ ည ပပျုချ က ကိ  

MOPFIမှ မဖပီ်း စီ်း ပါ က၊  ကသဂ တ လ ၂၀၂၁ ။ 

(စ) အကရ်း ကပေါ် အကပခ အကနကိ  သက ေ င  ကစ ပခ င ်းပ  င့်  ကျ န ရှိကသာ အကမရိက န  က ဒေါ်လ ာ သန ်း  

၁ ၁ ၀နှင့် ညီမျှက သ ာ ရန  ပံ ကင က ာ  မှုကိ  ပ ည့်  ည ်းရ န AFP၏ အတ ည ပပျုချ က ကိ  

MOPFIမှ မဖပီ်း စီ်း ပါ က၊  ကသဂ တ လ ၂၀၂၁ ။ 

( )  AF အင အကက်းမျာ်း 

 - PP တ  ဂျက ကိ  ၂၀၂၁ ခ န ှစ ၊  က က ာ ေါရီလ ၁  ရက ကန ့်တ  င  WB ၏ မှတ ခ ျက မျ ာ်း      

ပါေင က သာ ေ ယ ယူကရ်း အစီစဉ  နှင့်  အက သ်းစ ိတ  တ  ဂျက ကိ  အဖပီ်း သတ  ရန  ၊ 

 - AF package ကိ  DACUသိ ့် ပပန လ ည သံ ်းသ ပ ရန ၊ 

( ) ကင ကပ်းကခ ျမှုမ ျာ်း TTAသိ ့် အချနိ မီ ပပန လည သံ ်းသ ပ ပခင ်းန ှင့်  ကပ်း ကခ ျပခ င ်းမျ ာ်း ကိ  

ကသချ ာကစရန  (DRDသ ည  Excel )စ ာရင ်းဇ ယာ်းတ  င  မှတ တ မ ်းမျ ာ်းကိ  သိမ ်း ည ်းရ န ၊ 

စာရင ်းဇယ ာ်းကိ  ထိန ်း သိမ ်းရန  နှင့်  ကစ ာင့် က ကည့် ကကီ်း ကကပ ရန   WBနှင့်  သက ာတူညီ ခွဲ့် 
သ ည ။ 

(ဇ) Phase Out ဖမိျုွံ့န ယ မျာ်း အာ်း ပိ မိ ပမန  န စ ာ  ပိ တ  သိ မ ်းနိ င ကရ်း အတ က  အကရအတ က  

သိ ့်မ  တ   ထပ မံတိ ်းခ ျွဲွံ့ နိ င ပခ င ်း ရှိ/မရှိ သိရှိရန ၊  လ ပ ထံ ်း လ ပ န ည ်းတ  င   ဏ္ဍာကရ်း နှ င့်  
 ိ င ကသ ာ အ င့် မျ ာ်းကိ  ထပ မံ သံ ်း သပ ရန  ေန ထ မ ်း(၁ )ဦ ်းအာ်း အဓကိ  က သ ယ သူ  
အပ စ သတ  မှတ ရန  ။ 

(စ ျ) မတ လတ  င  ဖ မိျုွံ့န ယ သစ (၁ ၃)ဖမိျုွံ့ နယ အာ်း  ဏ္ဍ ာ ကရ ်းစ ီမံခန့် ခ ွဲမှုသင တ န ်း မ ျ ာ်း ပိ ့်ချရန ။ 

(ည ( JSDFအင အက က်းမျ ာ်း 

 - ဇန  နေါရီလက န တ  င  JSDFအတ က  သတ  မှတ ထာ်းက သာ အက ကာင့် မျ ာ်း  င့် လှစ ရန  ။ 

 - OMကိ  ပပန လည သံ ်း သပ ပခင ်းန ှ င့်  ပတ သက ၍ JSDFအတ င ်းကရ ်းမှှူ်း ရံ ်းသိ ့် ပပန လ ည   

ကပ်း ပိ ့်ရန  ။ 

-JSDFအကက ာင အထ ည က ာ မှု ပထ မနှစ အတ က  အကသ်းစ ိတ အစီအစဉ  မျ ာ်း ကိ    

က က ာ ေါရီ လက န  ဖ ပီ်းစီ်း မည ။ 1stထ တ ယူ က လျှာ က လ ာတ င သ င ်းရ န ။ 
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ဝယ ယူအ ရ်းအစီ အစဉ   

• ပ ဏ္ာ ်းက ျွန ်းဖမိျုွံ့နယ အတ  က  KE (key experts) ( ၁ ) ဦ်း အာ်း စာချျုပ ချျု ပ  ိ ပ ခင ်း။ 

• အပခ ာ ်း ၆ TTAs QBS နည ်းလမ ်းစ က ာင ်းမှုစ ာချ ျုပ ကိ ပပင  င ကနသည ။ 

• အမ ျျို်းသာ ်းအ င့် အကကီ ်းတန ်းပစစည ်းေယ ယူကရ်းအတ ိ င ပင ခံ  တစ ဦ်းကိ     ကရ ွ်းချယ ပခင ်းသည ့် 
ကရ ွ်းချယ ပခင ်းလ ပ ငန ်းစဉ  မျာ်းက အ ာက တ  င ရှိ သည ။ 

• S / R Infra အက ာအက ယ စ ာချ ျုပ သက တမ ်းတ ိ ်းပ ခင ်း။ 

• ကဒတ ာမျ ာ်းကိ အဓိကထာ ်းဖပီ်းပိ င  ိ င မှု မျ ာ်းကိ စီမံ ခန့် ခ ွဲပခင ်းလက က ထ ာက ခန့် အပ မှု 
လ ပ ငန ်းစဉ   

သတ င ်းပ န က ကာ်း က သ ယ အ ရ်းအစီ အစဉ   

• စီမံကိန ်းဖ မိျုွံ့န ယ မ ျာ်း သိ ့် ကစ ာင့် ကက ည့်  ကကီ်း ကကပ ကရ ်း ခရ ီ်းစ ဉ  မျာ်း ထ က ရန  ။ 

• ပပည န ယ /တ ိ င ်းန ှင့်  ၂၉  ဖမိ ျုွံ့ နယ အတ  က  ပိ စတ ာ မျ ာ်းပရင့် ထ တ ရန  ။ 

• သတ င ်းတ င  ိ င ်း  တ  ပရင့် ထ တ  ိ ့် အတ က  စီစ ဉ  ရန ။ (၂၉ ဖမိျုွံ့န ယ အတ  က ) 

• ဖမိျုွံ့န ယ သစ  ၁ ၃ ဖမိျုွံ့န ယ ရှိ စီမံကိန ်း ေန ထမ ်း မျာ်း အာ်း သတ င ်း ပပန ကက ာ်း   က သ ယ ကရ်း  

လ ပ ငန ်း ခ င ေင  သ င တ န ်း အာ်း ပံ့်ပိ ်းကပ်း ရန  ။ 

အကျ်းရွာ ဖ ံွံ့ဖဖိြု်းအ ရ်း အစီ အစဉ  မျာ်း 

• စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်းခ  ွဲ ပံ စံ စ (၃)အာ်း ကတ ာင ်း ိ က သာ ကကျ်းရွ ာမျ ာ်းအ ာ်း သက  ိ င ရာဌ ာနမှ  

စာရွက စာတမ ်း မ ျာ်း အာ်း ကပ်း ပိ ့်ပါမ ည ။  COVID-19 ပ စ စဉ  ကာလ အတ င ်း ဖမိျု ွံ့ နယ သစ  (၁ ၃ )  

ဖမိျုွံ့န ယ  အတ  က  VDP မျ ာ်း အာ်း ကရ ်း  ွဲရန  က  ်း ကန  ်းပါမည ။ 

၁၇။ အစီရ င ခံထ ာ်းအ သာ သုံ်းလ  တ အတ  င ်းကကံြုအ တ  ွံ့ခ ွဲ ရအ သာ အခက အခွဲ မ ျ ာ်း  

(က) န ည ်း ညာ ံ  ို်းမှု အ ခက  အခွဲမျ ာ်း 

မို်းအကာ င ်းဖမိြုွံ့န ယ  

ယခ သံ ်း လပတ သ ည  Covid-19 ကာလအတ င ်း  စတ  တထန ှစ စက ၀န  ်း၏  SP မျာ်းဖပီ်း စီ်း ရန  နှင ့် 
စီမံကိန ်းပိတ  သိ မ ်းရပ ခင ်းန ှင့်  (၄) နှစ  စာ  စာရင ်းဇယာ်းမ ျာ်း  စံ လင ကအ ာ င   က ာင ရွက ကန ရပ ခင ်း တ ိ ့် 

အတ က  အခက အခွဲမျ ာ်း ရှိပါသ ည ။ 

ဖာ်းအ ာင ်း+အဘာ လခွဲ+မယ စွဲ ဖမိြုွံ့နယ   

သိ ့်က သာ  ယခ န ှစ က ာ င ရွက မ ည့်   ာ်းက  ာ င ်း ဖမိျုွံ့န ယ ၊ ကကျ်းရွာအ ပ စ (၅)အ ပ စ  သ ည  
လမ ်းခ ရီ်း ကကမ ်းတ မ ်းဖပီ်း အလ န ကေ်း လံကခါင ပ ါ်းက သာကကက ာင့်  ကက ျ်းရ ွာမှ ကတ ာင ်း ိ က သာ လ ပ ငန ်း မျ ာ ်း  
အတိ င ်းအတ ာအတ ိ င ်း (  တ  ဂျတ မလံ က လာက  သပ င့် ) မက ာင ရွ က နိ င ပါ၊၊   

လက ရှိစီမကံိန ်း အကကာ င အ ထည က  ာ မ ည့် ကဒ သ သ ည  လမ ်းပန  ်း က  သ ယ ကရ်း  ခက  ခွဲပခ င ်း ၊  
ခရ ီ်းအလ န ကေ်း က ာပခ င ်းန ှ င့်  ကဒသ ၏ လိ အပ ခ ျ က သ ည  စီမံကိန ်း ရန  ပံ ကင ထ က  မျ ာ်းစ ာက ာ  မှု 
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ရှိကန ပါသ ည ၊၊  ထိ န ည ်းတ ူ လိ အပ က သ ာ လ ပ ငန ်း မ ျ ာ်းသ ည လ ည ်း သ ာေက  ်း အနတောရာ ယ  က ာက ယ  
နိ င ရန  ခက ခ ွဲကသ ာ လ ပ ငန ်းမျာ်း တ င ပပက  ်း က န ်း ကန သည ကိ  ကတ  ွံ့ ရှိရပါသ ည ၊၊  ဉ ပမာအကနပ င့်  

ကတ ာင က ျကခ ျာ င ်းတ ံတာ ်းတ ည က ာ က ကပ်းပါရန  နှင့်  ကပမသ ာ်းလမ ်းမ ျာ်းက  ာက  လ ပ ကပ်းရ န  စက သ ာ 
လ ပ ငန ်း မ ျာ်း သ ည  ကရ ရှည တ ည တံ့်ခ ိ င ခံ့်ရန   ခက  ခွဲပခ င ်းက ကကာ င့်  ပ စ ပါ သ ည ၊၊  ၎င ်းက ဒသမျ ာ်းသ ည  
မိ ်းမျာ်းက သာကကက ာင့်  က တ ာင က ျ ကခ ျာင ်း သ ည အချနိ မကရ ွ်း ကရ ကကီ်း ဖပီ်း တ ံတာ်းက ိ   ျက  ီ်းန ိ င ပခ င ်းန ှင့်  
ကပမသာ်း လမ ်း သ ည လ ည ်း ကပမဖပိျုမှုမ ျာ်းပ စ ကပ ေါ် နိ င ပခ င ်းတ ိ ့်ပ စ ပါ သ ည ၊၊ 

လိှုင ်းဘ ွဲဖမိြုွံ့န ယ  

ရှမ ်းရ ွာသစ  (KNU) နယ ကပမတ င ်းရ ှိ ခလ ယ ကဒ ်းက ကျ်းရ ွာတ  င  ကရ အာ်း လျှပ စစ   သ ယ ယူပခ င ်း  
လ ပ ငန ်း က ာင ရွက ကရ်း တ  င  ဒိ င နမိ  (၂ ၀ ကီလိ ေပ ) အထိ င  လ ပ ငန ်း ပိ င ်း က ာင ရွက ရန  အတ  က  

ကျွမ ်းကျ င ပ ညာရှ င အ ာ်း ပပည န ယ အတ  င ်း မရရှိသပ င့်  မနတက လ်းဖမိျုွံ့ မှ ကျွမ ်းကျ င သူအ ာ်း ကခ ေါ် ယူ၍ 
လ ပ ငန ်း အကကာ င အ ထ ည  က ာ ရန  အတ  က  သ က  ိ င ရာဌ ာနမ ျာ်းနှင့်  ည ိနိှုင ်းက နစ ွဲပ စ သ ည ။ Covid 
ကာလပ စ သ ည့် အတ က  ပပည န ယ ပခ ာ်းမှ သူ မျ ာ်းအာ်း ေ င ခ င့် ရရှိကရ်း ၊ KNU မ ှ လက ခံနိ င ကရ ်း 
က ာင ရွက ရ ာတ င  အခ က အခွဲမျ ာ်းရှိကန သည ။  

စဉ  ့်ကူ်းကကျ်းရွာ စာ သင ကကျာ င ်းအ တ  တံတ ိ င ်းက ာရံပခင ်းလ ပ ငန ်းကိ  က ာင ရွက  ကန သ ည့်  
ကျွမ ်းကျ င ကန ထရိ က မိ သာ်းစ တ  င  Covid ပိ ်းက တ  ွံ့ သူရှိကနသ ည့် အတ  က  လ ပ ငန ်း အ ာ်း ၁ ၄ရက က ကာ 
ကရ ွွံ့  ိ င ်းရ န ကက ျ်းရ ွာမှ  ံ ်းပ တ  ကကသပ င့်  ထိ လ ပ ငန ်း ကိ  ရပ  ိ င ်း ထာ်း ရ ပါသ ည ။  

အကာ က ရိတ ဖမိြုွံ့န ယ  

လျှပ စစ မ ်းလင ်းဝရ်းလုပ ငန ်းခွဲမ ာ်းအတွက  နည ်းပညာရှင မ ာ်းမရှ သပြင   ထ လုုပ ငန ်းခွဲ မ ာ်း၏ 
အရည အဝသွ်းပ ုင ်းအာ်း ကက ်း ကပ ဝဆာင ရွက ရန  လက ဝထာက နည ်းပညာမှ ်းမ ာ်းအတွက  အခက အ 
ခ ဲရှ ပေါသည ။ 

စ မ  စမ ်းဝရ်းသွယ တန ်းပခင ်းနှင   အ  စ တွင ်းတ ်းဝြာ ပခင ်းလုပ ငန ်းခွဲမ ာ်းက ု DRD  န ထမ ်းမ ာ်း၏ 
အက အည မ ာ်းရယ ပပ ်း ဝဆာင ရွက ဝနရပေါသည ။ DRD  န ထမ ်းမ ာ်း အဝနပြင   ဌာနတာ န မ ာ်း 
 ကာ်းမှပြံ ပ ု်းက ည ရသပြင   အခ  န ပပည  က ည ဝပ်းန ုင ပခင ်း မရှ ပေါ။ ထ ိုု့ဝ ကာင   State Infra၏ ပြံ ပ ု်း က ည  
မှုမ ာ်းလ အုပ ပေါသည ။ က ပ သန ်း (၄၀)ဝက ာ  (က ပ သန ်း ၄၀၀ ဝက ာ )ဝသာလုပ ငန ်းခွဲမ ာ်းအတွက  

တ က ဝသာ  ယ ယ ဝရ်း အစ အစဉ မ ာ်းအာ်း က မှတ ဝပ်းဝစလ ပုေါသည ။ 

မတူ ီဖမိြုွံ့န ယ  

အကသ်းစ ာ်းကရ အာ်း လျှပ စစ  စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်းခ  ွဲမျာ ်း အကကာင အထ ည က ာ  က ာင ရွ က ကရ ်း  
အတ က  ဒီဇိ င ်း၊ တ  က ချက မှုမ ျာ်း တ  က ခ ျ က ကရ်း နှင့်  လ ပ ငန ်းကက ီ်းကက ပ ကရ်း လ ပ ငန ်း စဉ  အ တ  က  
ကျွမ ်းကျ င ေန ထမ ်းမျ ာ်းမ ရှိသပ င့်  အခက အခွဲ မျာ်း ကတ  ွံ့ ရသည ။ 
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တ  န ်းဇံဖမိြုွံ့နယ  

တ  န ်းဇ ံဖမိျုွံ့န ယ တ င  ခ န့် အပ ထ ာ်းသ ည့်  လက ကထာက  န ည ်းပ ညာ မှှူ ်းမျာ်း သည  Civil 

(ဖမိျုွံ့ပ ပအ င ဂျင နီ ယ ာ) ပ စ သ ည့် အတ  က  လျှပ စစ   မီ ်းလင ်းကရ ်းန ှင့်  ပတ သ က ၍ အကတ ွံ့ အကကံျု မရှိ သ ည့်  
အတ က  မီ်းလ င ်းက ရ်း  လ ပ ငန ်း မျ ာ်း ( ိ လာ၊  ကရ အာ်းလျှ ပ စစ )   က ာ င ရွ က ရာတ င  အခက အခွဲမျ ာ်း  
ရှိပါသ ည ။ 

 PC-21 (ကသာက သံ ်းကရ  အရည အကသ ်းစ စ တ မ ်း) စမ ်းသပ ရာတွင  ပ ါရှိသ ည့်  အမှတ စ ဉ   
အာ်းလံ ်း အသြံု်းပပြုရမည   ဝဆ်းမ ာ်း ပပည  စြံုစွာ မရှ သည  အတွက  စစ ဝဆ်းရမည   အဝရအတွက က ု 
ပပည့် စံ စ ာ စစ  က ်း က ာ င ရွက မှု မပပျု လ ပ နိ င ခွဲ့် ပါ။ 

ဂ ဖမိြုွံ့န ယ  

ပထမနှစ  အကတ ွံ့ အကကံျုက ပေါ် အကပခ ခံဖ ပီ်း လိ အပ သ ည မျ ာ်းကိ  ပပင  င နိ င ခွဲ့်သပ င့်  န ည ်းပ ည ာ  
ပိ င ်း ိ င ရ ာ ကထာ က ပံ့်မှု မျာ်း ပိ မိ ပံ့်ပိ ်းကပ်း နိ င ခွဲ့်ပ ါ သ ည ။ 

 န ်းအတာ င ်းဖမိြုွံ့န ယ  

ပန ်းက တ ာင ်းဖမိျုွံ့ နယ တ င  ကကျ်းရွာမ်ီးလင ်းကရ ်းလ ပ ငန ်း မျ ာ်း က ာင ရွက ရာတ င  သတ  မှ တ   
စံခ ျနိ စ ံည န ်း မျ ာ်း  အကရ အကသ ်းက က ာင ်းမ န ရန  အ တ  က  ဖမိျုွံ့န ယ  EPC ဌာနန ှင့်  ချတိ   က  လ ပ ကိ င  
ရဖ ပီ်း၄င ်းဌ ာန ၏ ဌာန လ ပ ငန ်း မ ျာ်းဖပီ်းစ ီ်းမှ သာ က ာင ရွက ကပ်း က သာ ကကက ာင့်  လ ပ ငန ်းဖပီ်း စီ်း ရန   
ကျန့် ကကာ မှုမျာ်းရ ှိပါ သ ည ။ 

အရွှေကျင ဖ မိြုွံ့နယ   

ကရ ွှေကျင ဖမိျုွံ့န ယ တ င  လ က ကထာ က နည ်းပ ည ာမှှူ ်းမျာ်းအကန ပ  င့်  လျှ ပ စစ မီ်းလင ်းက ရ်း လ ပ ငန ်း 
မျာ်း က ာ င ရွက ရ ာတ င  နည ်းပ ညာပိ င ်း ိ င ရ ာ အခက အခွဲ မျာ်းရှိပ ါသ ည ။ 

သွဲကုန ်းဖမိြုွံ့န ယ  

သွဲက န ်းဖ မိျုွံ့န ယ မှ ကကံျုက တ  ွံ့ ခွဲ့်ရက သာ နည ်းပ ည ာ အခက အခွဲ အကနပ င့်  ထ န ်း ပင ကမှာ  ကက ျ်းရ ွာ 
အ ပ စ ၊ ထန ်းပင က မှာ ကက ျ ်းရ ွာနှင ့် ကန ကက ီ်းက ကျ်းရ ွ ာ (၂)ရွာတ င  က ာ င ရွက မည့်  ကပမ သာ်း လမ ်း အ င ့် 
ပမ င ့်တင ပခင ်း လ ပ ငန ်းမျ ာ်းက ာင ရွ က ရာတ င  ရွာ အလ ယ ၌ရှိက သာ ကပမာ င ်းက ိ  ကပမ ိ ့်ဖပီ်းလမ ်း ပပျုလ ပ  

ရမည ပ စ သပ င ့် မိ ်းတ  င ်းကာလတ င ကရ ေပ ၍  ံ ်းရံှု်းမှု ပ စ န ိ င ပခ င ်း၊ မိ ်းတ  င ်းက ာလ က န  ံ ်း ချနိ တ  င  
လည ်း လ မ ်းအတ င ်းစီ်း  င ်းကန ကသ ာ ကရ မျ ာ်းလ ွဲရန   စပါ်းခ င ်းမျ ာ်း မ ရိတ  သိမ ်း ရက သ်းပ ခင ်းက က ကာ င ့် 
ကန ောက ကျခွဲ့်ရ ပါ သည ။ 

ကျွန ်းလဖှမိ ြုွံ့နယ   

COVID-19ကန့် သတ  ချ က မျာ်းကကက ာင့်  ကက ျ်းရ ွ ာအချ ျိုွံ့ ကကက ာင့် ကက ျ်းရ ွာမ ျ ာ်းတ  င  ည အပိ က င ်း 
 င ်းရန   ကကျ်းရွာမ ျာ ်းမှလက မခံပ ါသပ င့်  လ ပ ငန ်း ခ ွဲမ ျာ်း အကကာ င အထ ည က ေါ်မှု ကကီ်း ကက ပ  
က ာင ရွက ရန   အခက ခွဲက ကံျုကတ  ွံ့ ခွဲ့်ရပါသ ည ။ 
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ကျွန ်းလှဖမိျုွံ့န ယ တ င  နိ ေင  ာ လတ င မိ ်းရွ ာသ န ်း မှုမျာ်းခွဲ့်က သာကကက ာင့်  သ န ်း ိပ  ည  
တ  က ပခမ ်း ရှိ ကကျ်းရွာ မှ ာ လ ပ ငန ်းခ  ွဲမျာ်းစ တ င က  ာင ရွက လ ပ ငန ်းသံ ်းပစစ ည ်းမျ ာ်း၊ စက ကိရ ိ ယာမ ျ ာ်း  

သ ယ ယူရန  သ ာ်းလာက ရ်း လမ ်းအခ က ခွဲကက က ာင့်  လ ပ ငန ်း ခ ွဲမျာ်းစတ င  က ာင ရွက ရန   ကန ှော င့် က နှ်း မှု  
ပ စ ခ ွဲ့်ရပါသ ည ။ 

ကျွန ်းလှဖမိျုွံ့န ယ သ ည  လိ အပ က သ ာက ာ က လ ပ ကရ်း လ ပ ငန ်း သံ ်းပစစ ည ်းမျာ်းက ိ  မနတကလ်းဖ မိျု ွံ့ မှ 
အဓကိ ထာ်းေ ယ ယူရ ပါ သ ည ။ စီမံ ကိန ်း လ ပ ငန ်းမျာ်းကက ာင အထ ည က ေါ် က  ာင ရွက ကနစ ဉ   COVID-19 
ကရ ာဂါကကကာ င့်  မနတကလ်းဖ မိျုွံ့ lockdown ချခွဲ့်ကသာကကက ာင့်    ပစစည ်းေယ ယူ စ က ာင ်းမှုတ  င  ကကန ့် က က ာ 
ခွဲ့်ရပါသ ည ။ 

အကျာက တန  ်းဖမိြုွံ့န ယ  

ဇင ခပ န ်းက န ်း တ ံတာ်းမှာ  မိ ်းရာသီ ကာ လတ င  စတ င တ ည က ာက ရက သာကက ကာင့်  ကခ ျာင ်း ကမ ်း 
ပါ်းမျာ်းဖပိ ျုပခ င ်း၊  ကရ စီ်း သ န ကသာကကက ာင့်  ပ ငမ ်းမျ ာ်း ပိ မိ အ သံ ်းပပျု လိ က ရပခ င ်းက ကကာင့်  စီမံ ကိန ်း ရန  ပံ က င  
ပ င့်  မကလာ က ငကှတ ာ့် သပ င့်  လ ပ ငန ်း ကခ တ တရ ပ နော်းထ ာ်းဖပီ်း ရန  ပံ ကင ရှာရက သ ာကကကာ င့်   စီမံကိန ်း  
ဖပီ်းစ ီ်း မည့် ရက  ကန ှော င့် ကနှ်း ကကန ့် ကကာ သ ာ်းပ ခင ်း။ 

COVID 19 ကရ ာဂါကာက ယ နှင့်  ပတ သက သ ည့်  Stay at Home စီမံချက ကက ကာင့်  လ ပ ငန ်း မ ျာ ်း  
ရပ  ိ င ်းထ ာ်းရသပ င့်  လ ပ ငန ်း မျ ာ်း ဖပီ်းစ ီ်းမှု ကန ှောင့် ကန ှ်းကက န့် ကကာပခ င ်း။ 

ဓနုပဖှူဖမိြုွံ့န ယ  

ဓန ပ ှူဖမိျုွံ့န ယ ၊ C o vi d 1 9 ပ စ ကပေါ်ကနကသ ာကာ လပ စ သပ င့် က ကျ်း ရွာကကာ မတီ မျ ာ်းကိ  
စီမံကိန ်း လ ပ  ငန ်းမျ ာ်းနှင့် ပတ သ က ကသ ာန ည ်းပ ညာ မျာ်း၊ သင တ န ်း မ ျာ်း ထပ မံ မက ပ်း ရ ွဲ ၊ စီမံ ကိန ်း 
လ ပ ငန ်း က ာင ရွက သ ည့် အခါတ  င  On j o b အ ကန ပ င့်  ကပ်း ပိ ့် သ ာ်းမ ည  ပ  စ ပါ သည ။ ဖမိျုွံ့န ယ အ တ  င ်း 
အချျိုွံ့ ကကျ်းရွ ာမျ ာ်းတ  င  C o vi d 1 9 က ရ ာဂ ါ ပပန့် ပ ါ်းမှုပ စ ကပေါ်ခွဲ့် သပ င့်  ေန ထမ ်း အချျိုွံ့ သ ာ်းလ ာက ရ်း 
အ န့် အတ ာ်း ပ စ ခ ွဲ့်ပါသ ည ၊ လ ပ ငန ်း မျ ာ်းကိ  အရှိန အ  န မပ ျက  က ာင ရွက  ခွဲ့်ကသ ာ လ ည ်း 
ဒ တိယနှစ စီမံကိန ်း ကွဲ့်သိ ့် ပမန  န  စ ာ မက ာင ရွ က နိ င သပ  င့်  လ ပ ငန ်းမျ ာ်း အနည ်းင ယ  ကန ော က က ျ 
ခွဲ့်ရပါသ ည ။ 

(ခ( စီမံကိန ်းမ ှအ ထာ က  ံ အသ ာ အ သုံ်း အအ ာင  စစ ည ်းအခ က အခွဲ မျ ာ်း 

မို်းအကာ င ်းဖမိြုွံ့န ယ  

 CDD မိတတှူ ကူ်းစ က  (Samsung Copier) မှာပျက ကန ပခ င ်းအာ်းပပျုပပ င ရ န   လိ အပ ကန ပါ သည ။ 

 

 ူတာအုိဖမိ ြုွံ့နယ  

Procurement Officer အသံ ်းပပျုကန က သ ာ ASUS Laptop Computer သ ည  Hard Disk ပျက  
စီ်း ခွဲ့်ပါသ ည ။Team Leader ၊ Finance Officer ၊ M&E, MIS Officer (TTA) တ ိ ့် အသံ ်းပပျုလ ျက ရှိက သ ာ 
Desktop Computer မျ ာ်းရှိ UPS (၃) လံ ်းမှာ လျှပ စစ  မီ်းပျက ခ ျနိ တ  င  ပါေ ါသိ ကလှ ာင နိ င  စ မ ်းအာ်းမှ ာ 
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(၃)မိနစ ခ န့် သာ သိ က လှာ င နိ င ကတ ာ့် ပါ။ Tablet (၁) လံ ်းသည  Wifi IC Error ပ စ ကန သည့် အတ က  MIS 
Data ပ ည့် သ င ်းရ န  အ င မကပပကတ ာ့် ပါ။ 

အရွှေကူဖမိြုွံ့န ယ  

 ိ င က ယ  အပိ ပစစ ည ်းမျ ာ်း ရှာ်းပါ်းပခ င ်း၊ Computer, Color Printer နှင့်  မိတတှူကူ်းစက မ ျာ်း 
စစ  က ်း ပပျုပပင ရန  အတ  က  ဖမိျုွံ့န ယ အတ  င ်း ကျွမ ်း ကျင သူမရှိ သပ င ့် အခက အခွဲရှိပါ သည ။ 

ဖာ်းအ ာင ်း+အဘာ လခွဲ+မယ စွဲ ဖမိြုွံ့နယ   

 ိ င က ယ မျ ာ်းသ ည  အ င ဂျင ပါေါ (၁ ၁ ၀) သာရှိ ကသာကကက ာင့်   ာ်းက ာ င ်းဖ မိျုွံ့န ယ ၊ ကမာ ချ ်ီး 
ကဒသ သိ ့် က င ်း င သ ာ်း သ ည့် အခါ ကတ ာင မတ က နိ င ပခ င ်းမျ ာ်းနှင့်  ကကံျုက တ  ွံ့ ကန ရပါသ ည ။ စီမံကိ န ်း 
က င ်း င ်းေန  ထမ ်း၊  နည ်းပ ညာေန ထမ ်းမ ျာ်း ၏  ကတ ာင ်း ိ ခ ျက အရ အ င ကပပ ပါက ၎င ်းက ဒ သနှ င့်  

ကိ က ညီက သ ာ  ိ င က ယ မျာ်းပံ့် ပိ ်းကပ်း မည  ိ ပါက  လ ပ ငန ်း မ ျာ်းတ  င  ပိ မိ အ  င  ကပပမ ည ပ စ ကကက ာ င ်း 
တ င ပပကတ ာင ်း ိ အပ ပါ သ ည ။  

လိှုင ်းဘ ွဲဖမိြုွံ့န ယ  

CF,TF မ ျာ်း ၏ Tablet ပျ က စီ်း=၈လံ ်း/ ကပျ ာက  ံ ်း=၂လံ ်း ရှိပါသ ည ။ ကပျ ာ က  ံ ်း ၂လံ ်း အတ က  
union သိ ့် ၁ လံ ်းအစ ာ်းထိ ်းက ပ်းက လျှာ ဖ ပီ်းပ စ  သ ည (ထိ ကပ်း ကလျှ ာ ထ ာ်းက သာ ၁ လံ ်းအတ  က  union မှ 
ဖမိျုွံ့န ယ သိ ့် အစာ်းပပန မ ကပ်း ရက သ်းပါ) ကပျ ာက  ံ ်း ကန ောက ၁ လံ ်း အ တ  က  ကပ်း ကလျှာ ရန   MGRI 
မှတာေန ယူကကကာ င ်း union သိ ့်အကက ကာင ်းကက ာ်းစ ာကပ်းပိ ့်ဖပီ်း union ၏ ည န ကကာ်းခ ျက ကိ  ကစ ာင့်  ိ င ်း 

ကန  ွဲပ စ သ ည ။ ပျက စီ်း ကသာ ၈လံ ်းကိ  ပ ပင  င ရန   union သိ ့်ကပ်း ပိ ့်ထာ်း သည့် အ ထွဲမှ ၂ လံ ်း  
ပပျုပပင ဖပီ်း၍ ဖမိျုွံ့န ယ မှ လက ခံရရ ှိဖပီ်းပ စ သ ည ။ ပျက စီ်း ထွဲ မှ ၆လံ ်းunion မ ှ ပပျုပပင ကပ်း ရန   ကျန ကန  
ပါသ ည ။ Tablet မလံ က လာက ပခ င ်းက ကကာင့်  MIS upload က ာင ရွက ရ ာတ င  ကန ှောင့် ကန ှ်းကက န့် ကက ာ  
မှုရှိကနပါ သည ။  

ကာလ ာပရင တ ာစက သ ည  ပပျုပပင ၍ မရကတ ာ့် သ ပ င့်  ကန ောက ထပ  အ သ စ တ စ လံ ်း ေယ ယူ  
ခ င့် ပပျုရန  ဖမိျုွံ့န ယ ဦ်း စီ်း မှှူ ်းမှ တ င ပပထာ်းဖ ပီ်းပ စ  ပါ သ ည ။ Revise estimate ကာလပ စ သည့် အတ က  
ကစ ာလျ င စ ာခ ျထ ာ်းကပ်း ရန  လိ အပ လျှက ရှိပ ါသ ည ။  

ဖမိျုင ကက လ်း ိလပ ကပမစ က ရံ တ  င  COVID 19 ပိ ်းကတ  ွံ့ ေန ထမ ်းမျာ်း ရှိကန သည့် အတ က  
စက ရံ ယ ာ ယီပိတ ပခ င ်းက က ကာင့်   ိ လပ ကပမက ်းတ က ပခ င ်း၊ ပစစည ်းပပတ  လပ ပခ င ်း မျာ်းကကက ာ င့်  လ ပ င န ်း  
ပိ င ်းတ  င  အန ည ်းင ယ အ ခက  အခွဲက ကံျုရ သည ။  

မတူ ီဖမိြုွံ့န ယ  

        C o vi d-1 9  ကာလအတ င ်း ကမာ ကတ ာ ယ ာဉ လိ င ်းမျ ာ်း ကပပ်း   ွဲမှု အကန့် အ သတ  ပ စ လ ာသ ည့်  
အတ က  လ ပ ငန ်းသံ ်းပစစ ည ်းမျ ာ်း ကကျ်းရွာ သိ ့်အခ ျ နိ မီ မသ ယ ယူနိ င ပခ င ်း။ အပိ ပစစ ည ်းမျ ာ်း  လိ သလိ  
အချနိ မီ မရရှိနိ င ပခင ်း၊ ကျွမ ်းကျ င စက ပပ င မျ ာ်းမ ရှိပခ င ်းက ကကာင့်  လ ပ ငန ်း သံ ်းယာဉ  ၊ စက ပစစ ည ်း မျာ ်း 
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ပျက စီ်း မှုကိ  အချနိ မီပပျုပ ပင နိ င ပခ င ်းမရ ှိ သပ င့်  ေ န ထမ ်းမျ ာ်းက င ်း င ်းပ ခင ်း ကန ောက ကျ ကာ အချ ျိုွံ့  
လ ပ ငန ်း စဉ  မ ျာ်း ကန ောက ကျရပ ခင ်းမျ ာ်း၊  ဒီဇိ င ်းလ ွဲက ချာ မှုမ ျာ်း ရှိပါ သ ည ။ 

 

တ  န ်းဇံဖမိြုွံ့နယ  

Honda 125 (DT) ဆ ုင ကယ မ ာ်း၏ အရြံပစစည ်းမ ာ်း ယ ယ ရန  အခက အခဲရှ ပေါသည ။Tablet 
Huawei မ ာ်းသည  Power supply ပ တ သွာ်းသပြင   ပပန ြွင  ၍ မရသည   အခက အခဲ ရှ ပေါသည ။ 
ဝနပပည ဝတာ  Procurement Team သိ ့် Tablet Huawei (၃)လြုံ်း ဝပ်းပ ုို့ထာ်းပေါသည ။ 

TVS/Honda  ိ င ကယ မျာ်း သ ည  ( ၂)  နှစ  တာ  ကတ ာင ကပ ေါ်ကဒ သ မျ ာ်း တ  င  အ သံ ်းပပျုရ သ ည့်  
အတ က  စက ခ ျျိုွံ့ ယ င ်းပျ က  စီ်း မှုမျာ်း ရှိပါသ ည / သိ ့်ပ စ ပါ၍ က ျွမ ်းကျ င သ ည့်  စက ပပင   ရာမ ျ ာ ်း  
ကခ ေါ်ယူဖပီ်း လိ အပ သ ည မ ျာ်းကိ  က ာ င ရွက  မ ည  ိ ပါက ေန ထ မ ်းမျ ာ်းအ တ  က  လံ ခခ ံျုမှု ပိ မိ ရရှိမ ည  

ပ စ ပါသ ည ။                 
တ  န ်းဇ ံဖမိျုွံ့ နယ  ကကျ်းရွာ အ ပ စ  ( ၃၁) အ ပ စ ၊  ကကျ်း ရွာ (၉၃) ရွ ာတ င  ထ ာ်းရှိ သ ည့်  စီမံကိန ်းန ှ င့်  

ပတ သက  က သ ာ ဗ ီနိ င ်း ပိ စတ ာမျ ာ်း (ဇိ မီ်း၊  ပမန မာ) တ ိ ့်သည  က လတိ က သည့်  အတ က  ပျက စီ်း မှု မ ျာ်း စ ာ  
ရှိပါသ ည ။ သိ ့်ပ စ ပါ၍ က နောက ထ ပ  (ဇိ မီ်း၊  ပမန မာ ) ဗ ီနိ င ်း / ပိ စတ ာမျာ်း ထပ မံ ပံ့်ပိ ်း ကပ်း ပ ါရန  တ င ပ ပ  
အပ ပါ သ ည ။ 

 

ပ ေါငမ်   ြို့နယ ်

ဝပေါင ပမ ြုြို့နယ တွင  စ မြံက န ်းဝမာ ဝတာ ဆ ုင ကယ မ ာ်းနှင   မ တတ က ်းစက မ ာ်းအတွက  ဆက စပ  

ပစစည ်းမ ာ်းရရှ ရန ခက ခဲပေါသည ။ အထ ်းသပြင   HONDA 125 ဆ ုင ကယ ၏ ဆက စပ ပစစည ်း ယ ယ ရန  
ခက ခဲပေါသည ။ ပ က သွာ်းသည   Tablet မ ာ်း အစာ်းထ ်ုး ပပန လည ရရှ ရန  ခက ခဲပေါသည ။ 

 

 ုဏ္ာ ကျွန ်းဖမိြုွံ့န ယ  

ကကျ်းရွာတစ  ချျိုွံ့ တ  င  စီ မံကိန ်းလ ပ ငန ်းခ  ွဲမျာ်းအက ကာင အထ ည က ာ ရန   လိ အပ က သ ာ ပစစည ်း  
မျာ်း သယ ယူရ ာတ င  သ ယ ယူစရိတ  က ကီ်းမာ်းပခ င ်း မျာ်းရှိပါ သ ည ။ 

 

ဂ ဖမိြုွံ့န ယ  

Covid-19 ကပ ကရာဂါပျံနှံ့်မှု မျာ်းကကက ာင့်  အ သ ာ်း အလ ာ ကန့် သတ  မှုမျာ်းရှိကန သပ  င့်  
စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်းခ  ွဲမျာ်း  အချနိ မီ အကက ာင အထ ည က ာ က ာ င ရွက နိ င ရန  အတ  က  ပစစည ်း မျ ာ ်း  
မှာယူရ ာတ င  ကန ှော င့် ကနှ်း က ကန့် ကကာမှုမ ျာ်း ပ စ ခ ွဲ့်ပါ သ ည ။  
 

ရမ ည ်းသ င ်း ဖမိြုွံ့န ယ  

Covid 19 ကူ်းစ က မှုကာလတ င   လမ ်းပန  ်း က သ ယ ကရ်း  ကန့် သတ   ထာ်းက သာကကက ာ င့်  
အချျိုွံ့ ကကျ်းရွ ာမျ ာ်းတ  င  လ ပ ငန ်း အတ က  လိ အပ ကသာ ပစစ ည ်းမျ ာ်းေ ယ ယူ ရန   ကန ှောင့် ကနှ်း ခွဲ့်ပါ သည ။ 
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သွဲကုန ်းဖမိြုွံ့န ယ  

သွဲက န ်းဖ မိျုွံ့န ယ မှ Tablet ၁ လံ ်း ပပင  င ရန  Union သိ ့်ပိ ့်ထာ်း၊Tablet ၃လံ ်းပျက စီ်း  Union 
သတ င ်းပိ ့် ထာ်းပါ သ ည ။ 

 

ကနီဖမိြုွံ့န ယ  

ကနီဖမိျုွံ့ နယ  လူ ထ ဗ ိ ပပ ျုစီမံကိန ်းရံ ်းသ ည  စီမံကိ န ်း သံ ်းကမာ ကတ ာ  ိ င က ယ မျ ာ်းမှာ ခ ျျိုွံ့ ယ င ်း မှု 
မျာ်း ပ စ က ပေါ်ကန က သာကက ကာင့်  တ ိ င ်းက ဒ သကကီ်း အ  င့် နှင့်  ပပ ည က ထာ င စ အ င့် တိ ့် မှ ခ င့် ပပျုခ ျက မျာ ်း 
ကပ်း နိ င ပါရန  တ င ပပ အပ ပါသ ည ။  

 

ဓနုပဖှူဖမိြုွံ့န ယ  

ဓန ပ ှူဖမိျုွံ့န ယ ၊ TVS ,DT အပိ ပစစည ်းမ ျာ်း အလ ယ တက ူ ေ ယ ယူ ရရ ှိနိ င မှု  ခက  ခွဲ ပခ င ်း၊ 
Computer မျာ်း  Servicing လ ပ ရန  လိ အပ ပခ င ်း၊ မိတတှူ ကူ်းစ က (၁)လံ ်းထွဲ သာ ရှိ သပ င့်  ထ ပ မံ 
လိ အပ ပါ သည ။ 

အဂဂ ူဖမြိုွံ့န ယ  

အဂဘပူဖမျိုွံ့ နယ ၊ က ာလ ာ ပရင တာ တ စ လံ ်း သာရှိဖ ပီ်း ၀န ထမ ်းအ င အ ာ်း စီမံကိန ်း လ ပ ငန ်း ခ ွဲ  
အကရအတ က တ ိ ့်နှ င့်  မမျှ ကသာ ကကက ာင့်  အပပ င  ိ င မျာ်းတ  င  ထ တ ကန ရ သပ င့်  စက ပျ က စီ်း မှုမ ျာ်း ရှိပ ါ 

သ ည ။  

အဒ်းဒ ရွဲ ဖမိြုွံ့နယ  

ကဒ်း ဒရွဲဖမိျုွံ့ နယ ၊ က န ်း တ  င ်းပိ င ်းက ကျ်းရ ွ ာမျ ာ်းသိ ့် စီ မံကိန ်းမိတ   က ရှ င ်းလင ်းပ ွဲမျာ်း သ ာ်းကရ ာ က  
ရသ ည့် အခါ ယာဉ  လိ အ ပ ချက  ရှိခွဲ့်ပါ သည ။ ရံ ်းသံ ်းပရ ိက ာဂလိ အပ ချက မျ ာ်း ရှိခွဲ့်ပါသ ည ။ 
 

(ဂ) ဝန ထမ ်း ိုင ရာ အခ က အခွဲ 

 ူတာအုိဖမိ ြုွံ့နယ  

လူထ စ ည ်းရံ ်းကရ ်းမှှူ်းရာ ထူ်း လစ လပ  နှစ  ကနရ ာအတ  က  အစာ်းထိ ်း ေန ထမ ်း အမျျို်း သမီ်း (၁) 
ကိ  ၇ .၇ .၂၀၂ ၀ ရက ကန ့်တ  င ၎င ်း၊  အမျျို်း သာ်း(၁)ဦ်း ကိ  ၂၁.၈.၂၀၂၀ ရက ကန ့်တ  င ၎င ်း ခန ့် အပ ခွဲ့်ဖပီ ်း 
ပ စ ပါသ ည ။  

 

အရွှေကူဖမိြုွံ့န ယ  

ဖမိျုွံ့န ယ နည ်း ပည ာအက ကံ ကပ်း အ  ွဲွံ့တ  င  Team Leader (၁)ဦ ်း နှင ့် CSAG Officer (၁) ဦ ်း မှာ 
(၁ ၈.၉.၂၀၂၀) ရက ကန ့်မှစ ၍ လစ လပ လျက ရှိ ပါ သ ည ။ 
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ဖာ်းအ ာင ်း+အဘာ လခွဲ+မယ စွဲ ဖမိြုွံ့နယ   

TF,CF ေန ထမ ်းမျာ်း၏ ကတ ာင ်း ိ ချက အရ လက ရှကိဒသသည   လမ ်းပန ်း  က သ ယ ကရ ်း 
ခက ခွဲပခင ်းနှင့်  ခရီ်းအလ န ကေ်းက ာသည ့် အပပင  ကဒသစရိတ သည   က န ကျမှုမျာ်းပပာ်းကသာကကကာင့်  
လစာအပပင  ကဒသစရိတ ပံ့်ပိ ်းကပ်းရန  တင ပပ ကတာင ်း ိ အပ ပါသည  ။ 
 

လိှုင ်းဘ ွဲဖမိြုွံ့န ယ  

ဖမိျုွံ့န ယ နည ်း ပည ာအက ကံ ကပ်း အ  ွဲွံ့၏ CSAG Specialist ဦ်း နန ဒထ န ်း သည  လိှုင ်း  ွဲွံ့ မ ှ  ာ်း အံ 
လူထ ဗ ိ ပ ပျုစီမံကိန ်း သိ ့် ကပပာင ်းက ရွှေွံ့ တ ာေန ထမ ်းက  ာင မ ည ပ စ ဖပီ်း CSAG Specialist ေန ထမ ်း  

အသစ  ကဒ ေါ်ကလ်းက လ်းန  ယ မှ ၆.၁.၂၀၂၀ ရက ကန ့် တ  င  လိှုင ်း  ွဲ လူထ ဗ ိ ပပျု စီမံကိန ်းသိ ့် အစ ာ်းထိ ်း  

ေင ကရ ာက မည ပ  စ ပါ သ ည ။  

မတူ ီဖမိြုွံ့န ယ       

 အစီရင ကာ လ(ယခ သံ ်း လပတ )အတ င ်း ေန ထမ ်းမျာ်း နှုတ  ထ က /ခန ့် ထ ာ်းပခ င ်းန ှင့်  ပတ သ တ   

၍ လက ကထ ာက န ည ်းပ ညာ မှှူ်း (၄) ဦ ်း (၁) ဦ်းအာ်း အစ ာ်းထိ ်းခ န့် ထ ာ်း နိ င ခွဲ့်ပါ သည ။  ေန ထ မ ်းမ ျာ်း 
စာချျုပ သက တမ ်း က န  ံ ်းရ န  နီ်း ကပ လာသည နှင့် အမျှ အလ ပ အ ကိ င  အသစ မျာ်း သိ ့် ကပပာ င ်း  
ကရ ွွံ့ သ ာ်းသ ည ကိ  ကတ  ွံ့ ရ ပါသ ည ။ အချျိုွံ့ ေန ထ မ ်း မျာ်းစီမံ ကိန ်း အကပ ေါ်တ  င  အာရံ စူ်း စိ က မှု ကလျ ာ့်န ည ်း  
လာဖပီ်း အ လ ပ အကိ င အ သစ  ရှာက  ကရ်း  က သိ ့် ပိ မိ အာ ရံ စိ က လ ာကက သ ည ။   

ပ ေါငမ်   ြို့နယ ်

ဝပေါင ပမ ြုြို့နယ တွင  အစ ရင ခြံသည   (၃) လအတွင ်း TF (၁)ဦ်း အလုပ မှ နှုတ ထကွ သွာ်းပခင ်း 
ရှ ပေါသည ။ အလုပ မှနှုတ ထွက သွာ်းဝသာ  န ထမ ်းအတွက  အစာ်းထ ်ုးခနို့ အပ ခဲ ပခင ်း မရှ ဝသာ လည ်း 
လုပ ငန ်းက ု အပခာ်းသ မ ာ်းနှင    ဝအာင ပမင ဝအာင  ဝဆာင ရွက န ုင ခဲ ပေါသည ။ လုပ ငန ်းပပ ်းစ ်းသွာ်းဝသာ 
ဝက ်းရွာမ ာ်းအတွက  လုပ ငန ်းလ ဝဲပပာင ်းမှုမ ာ်း စနစ တက  ပပြုလုပ ဝဆာင ရွက ပပ ်းပြစ ပေါသည ။ 

 ုဏ္ာ်း ကျွန ်းဖမိြုွံ့န ယ  

ေန ထမ ်းမ ျာ်းတ စ ဉ ီ်းခ ျင ်းစ ီ လစဉ  ခရ ီ်းသ ာ်းမ ည ့် အစီအစဉ  မ ျာ်းကရ ်း  ွဲဖပီ်း ပပည နယ နှ င ့် ချ တိ   

 က   လ ပ က ာင  ထ ာ်း ရှိပါသ ည ။ ဖမိျုွံ့န ယ စီမံခ န ့်ခ ွဲမှုကကာ  မတီကိ တ င ပ ပဖပီ်း ေန ထမ ်းမျ ာ်း  ခရ ီ်းသ ာ ်း  
လာမှုပပ ျုလ ပ က ကပါ သ ည ။  ေန ထမ ်းမျ ာ်းခရ ီ်းသ ာ်း လ ာကရ်း အတ က  သ က  ိ င ရာ ကကျ်းရွာ အ ပ ခ ျျုပ က ရ်း  
မှှူ်းမျ ာ်းနှင ့် ချတိ   က ဖပီ်း ကဒသအကပခ အကနကိ စံ စ မ ်းကာ ခရ ီ်းထ က နိ င ကပခ ရှိမှသာ လျှင ခရ ီ်း သ ာ်း လ ာ  
မှုပပျုလ ပ က ကပါ သ ည ။ ေ န ထမ ်းမျ ာ်းလံ ခခ ံျုကရ်း အ တ  က  ရံ ်းန ှင ့်ချတိ   က သ ာ်း လာရန   ည န ကကာ်း ထာ ်း  
ပါသ ည ။ 
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ရမ ည ်းသ င ်း ဖမိြုွံ့န ယ  

 စီမံကိန ်း ကန ောက  ံ ်းန ှစ ပ  စ ဖပီ်း CF, TF မ ျာ်းကိ  နိ ေင  ာ ၃ ၀ ရက အ ထိ ကန ထရိ က တ ိ ်းခ ွဲ့်ဖပီ ်း 

စီမံကိန ်း လ ပ ငန ်း ခ ွဲ ၃၃၅ ခ မှ ကရ တ  င ်းတ ူ်းပခ င ်းလ ပ ငန ်း မဖပီ်းသပ င့်  CF တ စ ဉ ီ်း TF တ စ ဉ ီ်းကိ  

ဒီဇင  ာ လက န အထိတိ ်း ဖပီ်း တ ာေန ကပ်းအပ ခွဲပ ါ သ ည ။ 

အ ျာ ဘ ယ ဖမိြုွံ့န ယ  

 ကအာက တ ိ  ာလ မှ ဒီဇင  ာ အတ င ်း လူထ စည ်းရံ ်းက ရ်း မှှူ်း (၃)ဦ်း နှင ့် လက ကထ ာ က  

နည ်းပ ညာ(၁)ဦ ်း အလ ပ မှ နှုတ  ထ က သ ာ်းပါ သ ည ၊၊ 

 န ်းအတာ င ်းဖမိြုွံ့ 

ပန ်းက တ ာင ်းဖမိျုွံ့ နယ အက နပ  င့်  စီမံကိန ်းပိတ  သိမ ်းဖ ပီ်းကန ောက  စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်း ခ ွဲ အကကာ င  
အထ ည က ာ က ာ င ရွက ရန   ကျန ခ ွဲ့်မည ပ စ က သ ာ မီ်းလင ်းက ရ်း လ ပ ငန ်း (၂) ခ ၊  ခန  ်းမက ာင (၁ )ခ  ၊  

လမ ်း/တ ံတာ်းလ ပ ငန ်း (၁ )ခ   စ စ  ကပါင ်းလ ပ ငန ်း (၄)ခ   အကက ာင  အ ထည က  ာ  က ာင ရွ က ရန   

ကျန ရှိကန ပါ သပ င့်  လူထ စည ်းရံ ်းက ရ်း မှှူ်း(၂)ဦ ်းန ှင့်  လက ကထ ာက န ည ်းပ ညာ မှှူ်း(၂)အ ာ်း (၂)လ ခန ့် ထ ာ်း 

ကပ်း ရန  တင ပပအပ ပါ သ ည ။ 

အကျာက ကကီ်းဖ မိြုွံ့နယ  

ကကျာက က ကီ်းဖ မိျုွံ့န ယ တ  င  ဖမိျုွံ့န ယ  Infra တ ာေန ခံ မရှိသ ည့် အတ  က  အချျိုွံ့ က သာ လ ပ ငန ်း မှာ 

အချနိ မှီဖပီ်းစီ်း ရန   ကန ှော င့် က နှ်း ကကန ့် ကကာမှုမ ျာ်းရှိကန ပါ သ ည ။ 

သွဲကုန ်းဖမိြုွံ့န ယ  

သွဲက န ်း ဖမိျုွံ့န ယ တ  င  အစီ ရင ခံကာ လအတ  င ်း TF အသစ  (၁) ဦ်း ၊ CF အ သ စ  (၂) ဦ ်း နှင့်  TTA 

Procurement Officer (၁) ဦ ်း အစာ်းထိ ်းပ ပန လ ည  ကရ ွ်းခ ျယ ခွဲ့်ရပ ါသ ည ။  

အကျာက တန  ်းဖမိြုွံ့န ယ  

စီမံကိန ်းက ာ လဖပီ်း ံ ်းသ ာ်းဖပီပ စ ကသ ာကကကာ င့် န ည ်းပ ညာ အကကံကပ်းမ ျာ်း၊  လက ကထ ာက န ည ်း  

ပည ာမှှူ်းမ ျာ်း၊  လူ ထ စည ်းရံ ်းက ရ်း မှှူ်းမျာ်း စ ာချျုပ သ က တ မ ်း ဖပီ်း ံ ်းသ ာ်းဖပီ်း လက ကထ ာက  ေ ယ ယူက ရ်း  
ဦ်း မင ်းခ ျမ ်းမ န  တ ဦ်း သ ာ စ ာချျုပ သက တ မ ်း က ျန ရှိ ပါသ ည ။ 

(ဃ) နယ အပမ/လံခုခ ံြု မှု ို င ရာ အခက အခွဲ 

အ ါက ဖမိြုွံ့န ယ   

ဖမိျုွံ့န ယ အတ  င ်း COVID 19 Positive လူနော ကတ  ွံ့ ရှိခွဲ့်ပခ င ်း၊ ဖမိျုွံ့က ပေါ်နှင့်  ကကျ်းရွာမ ျာ်းတ  င  Q 
center မျာ်းစ ာ တ ည ရှိ ကန ပခ င ်းတ ိ ့်ကကက ာင့်  ကကျ်း ရွာမျာ်းသိ ့် စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်းမျာ်း အကက ာင အထ ည  
က ာ က ာ င ရွက ရန   သ ာ ်းက ရာက ပခင ်း၊ စီမံကိန ်း ိ င ရာ အချက အလ က မျာ်း မှတ တ မ ်း သ ာ်းက ရ ာ က  
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ကကာက ယူပခ င ်း၊ ကေ န အကကံပပျုချ က မျ ာ်း သ ာ်းက ရာက ကပ ရှင ်းကပ်း ပခ င ်း စသ ည့်  စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်း မ ျာ ်း 
သ ာ်းက ရာ က က ာ င ရွက ရ ာတ င  လံ ခခ ံျုမှု အာ်းန ည ်း ချက မျ ာ်း၊ စိ ်းရ ိမ မှုမျာ်း က ကံျုကတ  ွံ့ ခွဲ့်ရပါသ ည ။ 

 

ဖာ်းအ ာင ်းဖမိြု ွံ့နယ  

 ာ်းက  ာ င ်းဖ မိျုွံ့န ယ သ ည  ခက  ခွဲကသာကဒ သပ စ ဖပီ်း  တ ိ င ်းရ င ်းသာ်း လက န က ကိ င အ  ွဲွံ့ အစည ်း 
မျာ်း လည ်း ကပါ င ်းစ ံ ရှိပါ သ ည ။ ထိ န ည ်းတ ူတိ င ်းရင ်း သာ်း  လက နက ကိ င အ   ွဲွံ့သ ည မိမတိ ိ ့် ထိန ်းခ ျျု ပ  
ရန  ကဒသမ ျာ်းရှိပါ သ ည ။ ထိ ့်ကကက ာ င့်   စီမံကိန ်းေန  ထမ ်းမ ျာ်း သ ည  ကကျ်းရွာ သိ ့်က င ်း င ်းလိ လျှင  သ က  
 ိ င ရာတိ င ်းရ င ်းသ ာ်း  လက နက ကိ င အ   ွဲွံ့အစ ည ်းမျ ာ်းထံ သိ ့် ခ င့် ပပ ျုစာ ကတ ာင ်းဖပီ်း  ခ င့် ပပျု မှသ ာ  သ ာ ်း 
ကရ ာက  က ာ င ရွက ရပါ သ ည ။  

လစဉ  လ ပ ငန ်းအစီ အစဉ  ကိ  သက  ိ င ရာ K NP P ခရိ င ရံ ်း သိ ့် တ င ပပဖပီ်း (၁ )လစာ ခ င့် ပပျုစ ာ  

တ င ကတ ာင ်းဖပီ်း  ခ င့် ပပျုစ ာ နှ င့် အတ ူ က ကျ်းရ ွ ာမျ ာ်းသိ ့် က င ်း င ်းက  ာင ရွက လျှ က ရှိပါသည ။ 

 

လိှုင ်းဘ ွဲဖမိြုွံ့န ယ  

ရှမ ်း ရွာသစ ဖမိျုွံ့ တ  င ရှိက သ ာ ကစ ာကလ ာကကျ်းရ ွ ာအ ပ စ (ကကျ်းရွ ာ-၅ရွာ)နှင့်  ပိ ်းပကလ ကကျ်းရွ ာ  
အ ပ စ  (ကကျ်းရွ ာ-၈ရွာ)အ ာ်း KNU  မှ နယ ကပမလံ ခ ခံျုကရ ်း အကပခ အကနအရ စက တ င  ာ လ န ်း ပိ င ်း မှ  
စ၍  သ ာ်းလာခ င့်  မပပျု  ွဲပိတ   ထာ်းပါ သ ည ။ သိ ့်က သာ  ဒီဇင  ာလ ဒ တ ိယအ ပတ တ  င  ပပန လ ည  

ေင ကရ ာက ခ င့် ပပျုထ ာ်းသ ည ။ KNU တ ပ မ ာ ၇ ရှမ ်းရ ွာသစ ရံ ်းခ  ွဲသိ ့် အပတ  စဉ   ကကျ်းရွာ  င ်းခ  င့်  

ပပျုချက  ကတ ာင ်း ခံဖ ပီ်းမှ ရွ ာ င ်းခ  င့် ရှိ သ ည ။  

 

အကာ က ရိတ ဖမိြုွံ့န ယ  

KNU တ ပ မ ာ (၆)န ယ ကပမ (ဒူ ပလရ ာခရိ င ) မှ Covid 19 ကာက ယ ထိ မ ်းခ ျျုပ ဝရ်း အစ  

အစဉ အာ်း ၂၀၂၀ပပည  နှစ ၊ ဒ ဇင ဘာလ(၃၀)ရက ထ ကနို့ သတ ရှ ခဲ ပေါသည ။ သ ုို့ဝသာ  ၂၀၂၁ခုနှစ ၊ 
ဇန န ေါရ လ၊ (၁၅)ရက ဝနို့တွင  KNU မှအစည ်းအဝ ်းပပြုလုပ မည ပြစ ပပ ်း အစည ်းအဝ ်း ဆြံု်းပြတ ခ က  
သ ရှ မှသာ လုပ ငန ်းခွဲမ ာ်း၏ ဆက လက ဝဆာင ရွက မည   အစ အစဉ အာ်း ပပန လည ဝဆွ်းဝနွ်းရမည  
ပြစ ပေါသည ။ 

ဝက ်းရွာအနည ်းငယ ရှ  စ မြံက န ်းဝကာ မတ  င အခ  ြုြို့သည  Covid 19 ဝရာဂေါပ ု်းရှ သ မ ာ်း နှင   
ထ ဝတွြို့မှုရှ သပြင   စည ်းရြံ်ုးဝရ်းမှ ်းမ ာ်းအာ်း ထ ရုွာမ ာ်းသ ုို့ ကွင ်းဆင ်းဝဆာင ရွက  ပခင ်းလုပ ငန ်းအာ်း 
ဝခတတဆ ုင ်းငြံ ထာ်းရန နှင   ဝက ်းရွာသ /သာ်းမ ာ်းအဝနပြင   လုပ ငန ်းခွဲ ဆက လက ဝဆာင ရွက ဝနပေါက 
ြုန ်း (သ ုို့) online ပြင  ဆက သွယ ပပ ်း ကက ်း ကပ  ဝဆာင ရွက ရန  သ ဝပ်းထာ်းပေါသည ။ 

 

မတ ူ ီဖမြိုွံ့နယ  

Covid-19 ဝရာဂေါအဝပခအဝနဝ ကာင   ဝက ်းရွာမ ာ်းတွင  ဧည  သည မ ာ်း ရွာတွင ်း န ်းဝနပခင ်း၊  
ညအ ပ လက မခြံပခင ်းစသည   ကနို့ သတ ခ က မ ာ်း ထုတ ပပန ထာ်း ကပေါသည ။ 
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တ  န ်းဇံဖမိြုွံ့နယ  

တ  န ်းဇံဖမိျုွံ့နယ  တချျိုွံ့က ကျ်းရွ ာမျ ာ်းသည  အနိဒိ ယနိ င င ံ နယ စပ နှင့်  နီ်းစပ သည့်  အတ  က  

အသ ာ်းအလ ာ ကန့် သတ  မှုမျာ ်းရှိပခင ်း၊ COVID 19 ကာလအတ  င ်း က ရွွံ့ကပပာင ်း လ ပ သာ ်းမျ ာ်းသည  
၎င ်းတ ိ ့် ၏ ကက ျ်းရွာမျ ာ်းသိ ့် ပပန လ ာသူမ ျာ်း ရှိ၍ ယင ်းကကျ်းရွ ာသိ ့်  သ ာ်းကရ ာက သည့်  အခါ 
ကျန ်းမ ာကရ ်းနှ င့်  အာ ်းကစာ်း ေန ကကီ်းဌ ာန လမ ်းည န ချက မျ ာ်းနှင့်  အတ ူ  သ ာ်းကရ ာက ရပခင ်းကကက ာင့်  
လိ အပ သည့်  နှ ောကခ ါင ်းစည ်း၊ Hand Gel မျ ာ်း အဖမွဲ က  ာင ထ ာ်းရန   စီမံကိန ်းမှ ပံ့်ပိ ်းကပ်းပါရန  
လိ အပ ပ ါသည ။ 

တ  န ်းဇံဖမိျုွံ့နယ  ၊ ကကျ်းရွာအ ပ စ  (၇)အ ပ စ ရှိ  ကကျ်းရွာ (၃၁)ရွာသည  တ ီ်းတ ိန ဖမိျုွံ့နှင့်  
စစ ကိ င ်းတ ိ င ်း ကဒသကကီ ်း ကကလ်းဖမိျုွံ့မှ တ င့်  သ ာ်းကရ ာက ရပါသည ။ ၂၀၂၀ခ န ှစ  ဒီ ဇင  ာလ 
(၂၁)ရက ကန ့်တ  င  ဖမိျုွံ့နယ အကထ က ထ  အ ပ ချျုပ ကရ်းဉ ီ်းစီ်းဌာနမှ က ဒသနတရ အ ပ ချျုပ ကရ်းအ  ွဲွံ့၏ Covid 19 

ကာက ယ  ထိန ်းခ ျျုပ ကရ်းအတ  က   တ ီ်းတ ိန ဖမိျုွံ့နှင့်  ကကလ်းဖမိျုွံ့သိ ့် လ ပ ငန ်းတ ာေန အရ သ ာ်းကရ ာက ဖ ပီ်း 
လိ အပ ပ ါက Facility Quarantine ထာ်းရှိ မည ပ စ ကကက ာင ်း ည န ကက ာ်းစ ာ လက ခံရရှိထာ ်းပါသည ။ 

 

 ုဏ္ာ ်းက ျွန ်းဖမိြု ွံ့နယ  

အစီရင ခံစဉ  က ာလအတ  င ်း ပ ဏ္ာ်းကျွန ်းဖ မိျုွံ့နယ အတ  င ်းတ  င စစ ပ ွဲပ  စ ပ ာ်းမှုမရှိခွဲ့်ပ ါ သိ ့်ကသ ာ  
ဖမိျုွံ့နယ မျ ာ်းတ  င  စစ က ရ်းလှုပ ရှာ်းမှု အနည ်းငယ ရှိကနပါသည ။ လိ အပ ချက အရ ခရီ်းသ ာ်းလ ာမှု  
ပပျုလ ပ ပါက သက  ိ င ရ ာကက ျ်းရွာ အ ပ ချျုပ ကရ်းအ  ွဲွံ့ထံ အကကက ာင ်း က ကာ ်းဖပီ်းခရီ်းသ ာ်းလာမှု  ပပ ျုလ ပ  
ခွဲ့်ပါသည ။ 

နယ ကပ မလံ ခခ ံျုကရ ်းအကပ ခအကနအရ ေန ထမ ်းမ ျာ်း ခရီ်းသ ာ်း လ ာမှု မျ ာ်းပပျုလ ပ ပ ါက အနတရာယ  
ကင ်းကေ်းက စရန အတ  က  ေန ထမ ်းမ ျာ ်း ခရီ်းသ ာ်းလ ာမည ့် အစီ အစဉ  မျာ်းကိ  ဖမိျုွံ့နယ စီမံ ခန ့်ခ ွဲမှု 
ကကာ မတ ီ ၏ခ င ့်ပပျုခ ျက ရယူက ာ ပပည နယ ရံ ်းသိ ့် အစီရင ခံတင ပ ပပ ပီ ်း ေန ထမ ်းမျာ ်းခရီ်းသ ာ်း လာက ရ်း 
အတ  က  စီမံ လ ပ က ာင ထာ်းပ ါသည ။ 
 

အ ါက ဖမိြုွံ့န ယ  

ဖမိျုွံ့နယ အတ  င ်း COVID 19 Positive လူနော က တ  ွံ့ရှိခွဲ့်ပခင ်း၊ ဖမိျုွံ့ကပ ေါ်နှင့်  ကကျ်းရွ ာမျ ာ်းတ  င  Q 

center မ ျာ်းစ ာ တည ရှိကနပခင ်းတ ိ ့်ကကက ာင့်  ကက ျ်းရွာမ ျာ်းသိ ့် စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်းမ ျာ်း အကက ာင အထည  
က ာ က ာင ရွက ရန  သ ာ ်းကရ ာက ပခင ်း၊ စီမံကိန ်း ိ င ရာ အခ ျက အလက မျာ်း မှတ တမ ်းသ ာ်းကရ ာက  
ကကာက ယူပခင ်း၊ ကေ န အကကံပပ ျုချက မျ ာ်း သ ာ ်းက ရာက ကပ  ရှင ်းကပ်းပ ခင ်း စသည့်  စီမံ ကိန ်းလ ပ ငန ်းမ ျာ်း 
သ ာ်းကရ ာက က  ာင ရွက ရ ာတ  င  လံ ခခ ံျုမှု အာ်းနည ်း ခ ျက မ ျာ်း၊ စိ ်းရိ မ မှုမ ျာ်း က ကံျုကတ  ွံ့ခွဲ့်ရပါသည ။ 

 

ထီ်းလ င ်းဖမိြုွံ့န ယ  

နယ ကပ မလံ ခခ ံျုမှု အကနပ င့်  ထူ်းပခ ာ်းပ  စ စဉ   မရှိ က သာ လည ်း COVID-19 အကပခအကနကကက ာင့်   
စီမံကိန ်းကကျ်းရွ ာမျာ ်းသိ ့် က င ်း င ်းရန ခက ခွဲပခင ်း၊ လူစ လူကေ်းနှင့် ပပ ျုလ ပ ရမည့်  ကိစစမ ျာ်း က ာင ရွက  
မရပခင ်း၊ အခ ျျိုွံ့ကက ျ်းရွ ာမျ ာ်းသည  အေင /အထ က မျ ာ်း ယ ာယီပိတ ပင  ထာ်းပခင ်းတ ိ ့်ကတ  ွံ့ကကံျုခွဲ့်ရပါသည ။ 
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ရမ ည ်းသ င ်း ဖမိြုွံ့န ယ  

 Covid 19 ကပ ကရာဂါကက ကာင့်  စီမံကိန ်း လ ပ ငန ်း မ ျာ်း က ာင ရွ က မှု ကန ှောင့် က နှ်း လျှက ရှိပါ သ ည ။ 

အချျိုွံ့ ကကျ်းရွ ာမျ ာ်းတ  င  ေန ထမ ်းမ ျာ်းကိ  အေ င မ ခံက သ်းပွဲ ကကျ်းရွာပပ င ပမှ ာသာ ကကာ မတီေ င မျ ာ်းပ င့်  
ချတိ   က က ာင ရွက ခွဲ့်ရ ပါသ ည ။ 

အ ျာ ဘ ယ ဖမိြုွံ့န ယ  

 ေန ထမ ်းမ ျာ်းလ ယက မှုမပ  စ ကစ ကရ ်းအတ  က  အ လှမ ်းက ေ်းက  ာက သ ာ ကကျ ်းရ ွာမျာ်း သိ ့် သ ာ်းလာ 
ရာတ င  တ စ ဦ်း တ စ ကယ ာက တ ည ်း မသ ာ်းရန  နှင့်  တ ာေန ကျ ေန ထမ ်း ၂ ဦ်း အတူ သ ာ်းလ ာလ ပ ကိ င  
ကကရ န  အစည ်း အကေ်းမျ ာ ်းတ  င  အသိကပ်း က ာင ရွ က ထာ်းပ ါသ ည ။ 

အရွှေကျင ဖ မိြုွံ့နယ  

ကရ ွှေကျင ဖမိျုွံ့န ယ တ င  က ရင အမ ျျို်းသ ာ်းအစ ည ်းအ ရံ ်း၏ထိန ်းခ ျျုပ န ယ ကပမ အ တ  င ်းရ ှိကသာ က ကျ်း 
ရွာအ ပ စ  ၇  အ ပ စ ရှိ  ကကျ်းရွာကပါင ်း ၃၁  ရွာမာှ တ တ ိယနှစ  စီ မံကိန ်း စက ေန  ်းအတ  က  စီမံ 
ကိန ်း လ ပ ငန ်း ခ ွဲမ ျာ်း အ ကကာင အထ ည က ာ  က ာင ရွက နိ င ပခ င ်းမရ ှိပ ါ။  တ ိ င ်းက ဒသကကီ်း ရံ ်း သိ ့် လ ည ်း 
တ င ပပထ ာ်းပါ သည ။   

ကနီဖမိြုွံ့န ယ  

ကနီဖမိျုွံ့ နယ  လူထ ဗ ိ ပပ ျုစီမံကိန ်းရံ ်းသ ည ယခ အ ခါ Covid 19 ကမ္ာ့်ကပ ကရာဂါပ စ ပ ာ်း လျှ က  

ရှိ၍ စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်း မ ျာ ်း က ာင ရွက ရာတ  င  ေန ထမ ်းမျ ာ်းမှ စိ ်းရ ိမ ပူပန မှု မျာ်း ရှိကန ပါ သ ည ။ 

ဓနုပဖှူဖမိြုွံ့န ယ  

ဓန ပ ှူဖမိျုွံ့န ယ ၊ အစီရင ခံ သ ည့် ကာ လအတ  င ်း C o vi d-1 9  ကပ ကရာဂါအကပ ခအကန ကိ  ကကျ်းရွ ာ 

မျာ်းတ  င  လူ အမ ျာ်း စိ ်းရ ိမ ကကကာင့် ကက မှုမျာ်းက ကက ာင့်  စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်းအ ချျိုွံ့ ကန ှောင့် ကနှ်း မှု မျာ်းက ကံျု 
ကတ  ွံ့ ခွဲ့်ရပါသည ။ 

အဒ်းဒ ရွဲဖမိြုွံ့န ယ  

ကဒ်း ဒရွဲဖမိျုွံ့ နယ ၊ အစီရင ခံ သ ည့် ကာ လအတ  င ်း C ovi d-1 9 ကပ ကရာဂါအကပခ အကနကိ  ကကျ်းရွ ာ 

မျာ်းတ  င  လူ အမျ ာ်း စိ ်းရ ိမ ကကကာင့် ကက မှုမျာ်းက ကက ာင့်  စီမံကိန ်းမိတ   က ရှ င ်းလင ်းပ ွဲ မျာ်း က င ်း င ်း 
က ာင ရွက ရ ာတ င  အခ ျနိ ကန ှောင့် ကနှ်း မှုမျာ်း  ကကံျုကတ  ွံ့ ခွဲ့်ရပါသည ။ C o vi d-1 9 Posi ti ve   က လက  
ပ စ ကပေါ်ကန သည့်  ကကျ်းရွ ာအ ပ စ  (၁ )အ ပ စ ၊ ကက ျ ်းရ ွာ (၈) ရွာ သိ ့် စီ မံကိန ်း မိတ  က ပ ွဲ က င ်း င ်း 
က ာင ရွက ရန   အခ က အခွဲရှိခွဲ့်ပါ သည ။ ကျန ရှိကန ကသာ ကကျ်းရွ ာအ ပ စ အတ  က  ဇန  နေါရီ လ  
ပထမ အပတ  တ င  က  ာ င ရွက သ ာ်းရန   လျ ာထ ာ်း ပါသ ည ။ 
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၁၈ ။ အအထ ာက အ  ံ လုိ အ  ချ က မျာ်း 

(က) န ည ်း ညာ 

ပတူာအ ိုမ   ြို့နယ် 

လက ကထ ာက န ည ်းပ ညာ မှှူ်းမျ ာ်းအတ က  AutoCAD သင တ န ်း  လိ အပ လျ က ရှိပါသည ။ 

 

အရွှေကူဖမိြုွံ့န ယ  

ပပည န ယ ရံ ်းမှ TF မျာ်း အာ်း ရံ ်းပိ င ်းန ည ်းပည ာပိ င ်း ိ င ရာ မျ ာ်း ပံ့်ပိ ်းကပ်း လျှက ရှ ိ ကသာ လ ည ်း  

အမှန တ က ယ  စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်း ခ ွဲက ာ င ရွက က သာ အချနိ မ ျာ်းတ  င လ ည ်း ပိ မိ ပံ့်ပိ ်း ကပ်း ကစ ခ ျ င  
ပါသ ည ။ 

 

မတူ ီဖမိြုွံ့န ယ  

အကသ်းစ ာ်းကရ အာ်း လျှပ စစ  စီမံကိန ်းမျာ်း အတ က  နည ်းပ ညာပိ င ်း ိ င ရ ာတ က ချက မှု  သ င တ န ်း  
မျာ်း  င့် လစှ ပိ ့်ခ ျကပ်း ကစ လိ ပါသ ည ။ 

 

တ န ်းဇဖံမိြုွံ့နယ   

လက ဝထာက  နည ်းပညာမှ ်း မျာ်း အတ က  မီ်းလ င ်းက ရ်း နှင့်  ပတ သက သ ည့်  သင တ န ်း မ ျာ်း လိ  
အပ ပါ သ ည ။ (ဥ ပမာ − Electricity,)  

 

ဂ ဖမိြုွံ့န ယ  

လက ကထ ာက န ည ်းပ ညာ မှှူ်းမျ ာ်းအတ က  Auto CAD သင တ န ်း ၊  Steel Structure 
သင တ န ်း မ ျာ်း လိ အပ ပ ါ သ ည ။ 

 

အကျာက ကကီ်းဖ မိြုွံ့နယ  

ကကျာက က ကီ်းဖ မိျုွံ့န ယ တ င  အချျိုွံ့ ကသ ာ လ ပ င န ်း မျာ်းမှ ာ အချနိ မှီဖပ်ီးစ ီ ်းရ န ကကန  ့်ကကာမှုမ ျာ်း 
ရှိကန သ ည ့်အတ  က  တ ိ င ်း ကဒသကကီ်း အင ဂျ င နီ ယာမှ အနီ်းကပ ပံ့်ပိ ်းမှု မျာ်း လိ အပ လျှ က ရှိပါ သ ည ။  

 

အရွှေကျင ဖ မိြုွံ့နယ  

ကရ ွှေကျင ဖမိျုွံ့န ယ  အကနပ  င့်  လျှပ စစ  မီ်း လင ်းက ရ်း လ ပ ငန ်း  နှင့် ပတ သက ၍ နည ်းပည ာကပ ်း 
သင တ န ်း မ ျာ်း ပံ့်ပိ ်းကပ်း က စလိ ပါ သ ည ။ 

 

(ခ) စီမံကိန ်း အ သုံ်း အအ  ာင  စစ ည ်း 

ပတူာအ ိုမ   ြို့နယ် 

Procurement Officer အသံ ်းပပျုကန က သ ာ ASUS Laptop တ စ လံ ်း Hard Disk ပျက ပခ င ်း 

ပ စ စ ဉ  ကိ  ပပည န ယ သိ ့် တ င ပပအစီရ င ခံထာ်းပ ါသ ည ။ 
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Team Leader ၊ Finance Officer ၊ M&E, MIS Officer (TTA) တ ိ ့် အသံ ်းပပျုလ ျက ရှိက သ ာ 
Desktop Computer မျာ်းရှိ UPS (၃) လံ ်းမှာ လျှပ စစ  မီ်းပျက ခ ျနိ တ  င  ပါေ ါသိ ကလှ ာင နိ င  စ မ ်းအာ်းမှ ာ 

(၃)မိနစ ခ န့် သာ သိ က လှာ င နိ င ကတ ာ့် ပါ သည ။ ပ စ စ ဉ  ကိ  ပပည န ယ သိ ့် တ င ပ ပ အစီရင ခံထ ာ်းပါ သ ည ။ 

 

အရွှေကူဖမိြုွံ့န ယ  

 ိ င က ယ  အပိ  ပစစ ည ်း မျာ်း ရှာ်းပါ်းပခ င ်းက ကက ာင ့် ကကိျုတ င ေယ ယူချ င ပါ သ ည ။ Computer, 
Color Printer နှင့်  မိတတှူကူ်းစက မျာ်း စစ  က ်း ပပျုပ ပင ရန အတ  က  ကျွမ ်းပ ျင ပည ာရှင  လိ အပ ပါ သ ည ။ 

 

ဖာ်းအ ာင ်းဖ မိြုွံ့နယ  

က င ်း င ်းေန  ထမ ်းမျ ာ်း ၏ကတ ာ င ်း ိ ချက အရ ကမာ ကတ ာ  ိ င က ယ အ င ဂျင ပါေ ါ 1 25  ရှိကသာ  

 ိ င က ယ မျ ာ်းနှင့်   ိ င ကယ အပိ ပစစ ည ်းမျ ာ်းကိ လည ်း လံ က လာ က စ ာ ပံ့် ပိ ်းကပ်း ပါရန  တ င ပပကတ ာ င ်း  ိ  
အပ ပါ သ ည ။ 

 

လိှုင ်းဘ ွဲွံ့ဖ မိြုွံ့န ယ  

ရံ ်း တ  င ်း ေန ထမ ်းမျ ာ်း အ သံ ်းပပျုရန   စာ်းပ ွဲ (၁ ၀) လံ ်း လိ အပ ခ ျက ရှိပါ သ ည ။ အချ နိ မှီပံ့် ပ ိ်း ပခ င ်း  
(သိ ့်) ဖမိ ျုွံ့ နယ တ င ်းေ ယ ယူခ င့် ပပျုပခ င ်း လိ အပ ကန ပါသ ည ။ ကာ လာ ပရင  တ ာစက  (၁ ) လံ ်းလ ည ်းထ ပ မံ   
လိ အပ ကန ပါ သည ။  

 

အကာ က ရိတ ဖမိြုွံ့န ယ  

ကမာ ကတ ာ  ိ င က ယ အ တ  က  အရံပစစည မျ ာ်းလိ အပ ပါ သ ည ။ 
 

တ  န ်းဇံဖမိြုွံ့နယ  

ကကျ်းရွာမ ျာ်း အတ က  ထပ မံ လိ အပ သ ည့်  ဗ ီနိ င ်းမျာ်း ပံ့်ပိ ်းကပ်း ပ ါရန ။ ကကျ်းရွာစီမံခန ့် ခ ွဲ မှု  
ကကာ မတီမ ျာ်း အတ က  စီမံကိန ်းတ ံ ိပ ပါ အက ျျီ၊ ဦ်းထ တ မျာ်းနှ င့်  စီမံ ကိန ်း လ ပ ငန ်း ခ ွဲ  ိ င ်း  တ  
မျာ်း အတ က  လိ ဂိ တ ံ ိပ ပါ အလူ မီနီယံပပ ာ်းမျ ာ်း ပံ့် ပိ ်းကပ်း ပါရန  တ င ပပအ ပ ပါ သ ည ။ 

 

 ုဏ္ာ်း ကျွန ်းဖမိြုွံ့န ယ  

ဖမိျုွံ့န ယ အတ  င ်းပစ စည ်းေ ယ ယူရ ာတ င  အခက အ ခွဲမရှိကသာ လ ည ်း ပစစ ည ်းမျာ်း သ ယ ယူရ ာ တ  င  
အခက အခွဲရှိဖပီ်း သ ယ ယူ စရ ိတ ပိ မိ က န ကျ ပါ သည ။ 

 

ဂ ဖမိြုွံ့န ယ  

ေန ထမ ်း သစ  (၁ ၀)ဉ ီ်းတ  က  က ကျာပိ ်း အတိ  နှင့်  မိ ်း ကာအ ကျျီမ ျာ်း လိ အပ ပ ါ သ ည ။ 
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ကနီဖမိြုွံ့န ယ  

ကနီဖမိျုွံ့ နယ  လူထ ဗ  ိ ပပျုစီမံကိန ်း သည  စီ မံကိန ်းကက ျ်းရ ွာ အချျိုွံ့ တ  င  ဗီနိ င ်းပိ စတ ာ မျ ာ ်း 

ကလမိ ်းဒါ ဏ ကကကာ င့်  ကကျ်းရွာ(၁ ၀ ၀)ခန ့်  ပျက စီ ်းခ ွဲ့်သည့် အတ က  အစာ်း ထိ ်းပံ့်ပိ ်းန ိင ရန  ဗီနိ င ်းပိ စ တ ာ 
(၁ ၀၀)စံ အ ာ်း ပံ့်ပိ ်းကထ ာ က ပံ့်ကပ်း နိ င ပ ါရန  လိ အ ပ လျ က ရှိပခ င ်း ၊  အစာ်း ထိ ်းခ န့် အပ က သာ ေန ထ မ ်း 
အသစ  မ ျာ်း အတ က   ကကျာပိ ်း အတိ  ၊ မိ ်းကာမ ျာ်း ပံ့်ပိ ်းကပ်း နိ င ရန   တ င ပပ အ ပ ပါ သည ။  

 

ဓနုပဖှူဖမိြုွံ့န ယ  

ဓန ပ ှူဖမိျုွံ့န ယ ၊ Copier (၁)လံ ်း သ ာ ရှိ သည့် အ တ  က  စက ပျ က ပါက အ ပပင မှာ ကူ်းရ  သ ည့်  
အတ က  က န ကျစရိတ  မျ ာ်းပခ င ်း၊ လ ပ ငန ်း ကန ှောင့် က နှ်း ပခ င ်းမျာ်း ရှိကသ ာကကကာ င့်  ကန ောက တ စ လံ ်း ရရ ှိပါ က 
လ ပ ငန ်း  ပိ မိ အ င ကပပမ ည ပ စ ပါ သ ည ။ 

 

အဒ်းဒ ရွဲ ဖမိြုွံ့နယ  

ကဒ်း ဒရွဲဖမိျုွံ့ နယ ၊ က န ်း တ  င ်းပိ င ်း ကကျ်းရွာ မျ ာ်းသိ ့် က င ်း င ်းက  ာင ရွက ရန  အတ က  ကမာ က တ ာ  
 ိ င က ယ မျ ာ်း ကထာ က ပံ့် ကပ်း ရန   လိ အပ ပ ါသ ည ။ 

 

(ဂ) ဝန ထမ ်း အအပခ အအန 

အရွှေကူဖမိြုွံ့န ယ  

ဖမိျုွံ့န ယ နည ်း ပည ာအက ကံ ကပ်း အ  ွဲွံ့တ  င  Team Leader (၁)ဦ ်း နှင ့် CSAG Officer (၁) ဦ ်း မှာ 
(၁ ၈.၉.၂၀၂၀) ရက ကန ့်မှ စ၍ လစ လပ လ ျက ရှိက သာကကက ာင ့် P KW မှ အပ မန ပပန လ ည  ခန  ့်အပ ကပ်း ကစ 
လိ ပါ သ ည ။ 

 

လိှုင ်းဘ ွဲွံ့ဖ မိြုွံ့န ယ  

သံ ်းလပတ အတ င ်း လ က ကထာ က နည ်းပ ည ာမှှူ ်း (၂) ဦ်း အလ ပ ကပပာ င ်းသ ာ်းပ ခင ်းက ကက ာ င့်  
အစာ်းထိ ်းေန  ထမ ်းခ န့် အ ပ ရန  စီစ ဉ  ရာတ င  COVID guideline နှင့်  အညီ ကျန ်း မာကရ ်းက ထာက ခံခ ျ က ၊ 

quarantine သီ်းသန့် ထ ာ်းရှိပခ င ်းမျာ်း က ာင ရွ က ရသပ င့် ၊ လ ပ ငန ်း ခ င  ေင ကရ ာက က သာ  ကာ လ  
ကန ောက ကကကက န့် ကက ာမှုရှိခွဲ့် သ ည ။ ထိ ့်ကကက ာင့်  လ ပ ငန ်းခ  ွဲ မျာ်းစတ င က ာင ရွက နိ င မှုတ င  အနည ်း င ယ  
ထိခိ က မှုရှိပါ သ ည ။  

 

 ုဏ္ာ်း ကျွန ်းဖမိြုွံ့န ယ  

CF တ စ ဉ ီ်းန ှင ့် TF တ စ ဉ ီ်းနှုတ  ထ က စာတ င ထ ာ်းပါ သ ည ၊ အစာ်းထိ ်းခ န ့်ရန လိ အပ ပါမ ည ။ 
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၁၉။ ပ ည န ယ /တ ိုင ်း နှ င   ဖမိြုွံ့နယ မျ ာ ်း၏ အကကံပ ြုခ ျ က မျာ်း 

 ူတာအုိဖမိ ြုွံ့နယ နှ င   အရွှေ ကူဖမိြုွံ့နယ  

ပူတာအိ ဖမိ ျုွံ့ နယ နှင့်  ကရ ွှေ ကူဖမိျုွံ့န ယ မ ျာ်းမှ  က ာ က လ ပ ကရ်း ပစစ ည ်း သ ယ ယူစရိတ   မျာ်းပပ ာ်း  
ပခ င ်းက ကကာင့်   ကကျ်းရွာ အ ပ စ မ ျာ်း ကိ  ရန  ပံ ကင ပိ မိ ချထ ာ်းကပ်း ရန   လိ အပ ပါသ ည ။ ယခ အခါ COVID – 
19 ကပ ကရာဂါ အကပခ က နက ကကာင့်  စီမံ ကိန ်း အက ကာင  အထ ည က ာ  က  ာင ရွက ရ ာတ င  ကကန ့် က က ာ  
မှုမျာ်း ကကံျုကတ  ွံ့ ရ သည ။ တ တ ိယနှစ   စီမံကိန ်းစ က ေန ်း ကာ လကိ  တ ိ ်းပမ င့် သတ  မှတ ပခ င ်း၊ လူစ ကေ်း ရန   
မလိ က သာ Training Design မျ ာ်းကိ  Union Training Team က ကပပာင ်းလွဲ ကရ ်း  ွဲပခင ်း နှင့်  အချ နိ  
ယူရသ ည့်  စီမံကိန ်း လ ပ ငန ်း စဉ  မျ ာ်းကိ  (ဥပမ ာ-ကစ ျ်းန ှုန ်း စံ စမ ်း ဖပီ်း ၇ ရက  အကကာမ ှ က န ပစစ ည ်း  
ေယ ယူနိ င က သာ ေ ယ ယူ ကရ ်းလ ပ ငန ်း စဉ  ) အချနိ ကပပာင ်းလွဲ သတ  မှတ ကပ ်းက သာ ည န ကက ာ်းချက မ ျ ာ်း 

ချထာ်းက ပ်း လှ ျင  စီမံ ကိ န ်း စက ေန  ်း၏ က န  ံ ်း သ ာ်းက သာ အချနိ မျ ာ်းကိ  ပပန လ ည  က စာ်းန ိ င မ ည  
ပ စ ကက ကာင ်း အကကံပ ပျုလိ ပါသ ည ။ 

 

အဘာလခွဲ၊ ဖာ်းအ ာင ်းနှင   မယ  စွဲ ဖမိြုွံ့နယ   

 က ာလခွဲ၊   ာ်းက  ာင ်း နှင့်  မ ယ စွဲ့်ဖမိျုွံ့န ယ သ ည  ခရ ီ်းက ေ်းက  ာပခ င ်းန ှင့်  ခက  ခွဲပခ င ်းက ကကာ င့်  
ကထာက ပံ့်ကင (BG)မျာ်းကိ  စီမံကိန ်းလက စ ွဲစာ အ ပ အတိ င ်း ံ ်းပ တ  ပခ င ်းမ  တ  ပွဲကဒသ အလိ က  လိ အ ပ  
ချက မျ ာ်းအကပ ေါ် အကပခ ခံဖ ပီ်း ကူညီကထ ာက ပံ့်ကစ လိ ပါသ ည ။  
 

လိှုင ်းဘ ွဲွံ့ဖ မိြုွံ့န ယ  

 စီမံကိန ်း ပထမနှစ  စက ေန ်း မှ စ၍  KNU  ေင ခ င့် မပပျုက သ်းက သ ာ ကကျ်း ရွာအ ပ စ  (၄) အ ပ စ  
(တ ာလ ယ ၊ ေင ်းက စာ၊  မွဲလကရ ာ၊ ကရ တ ံခ န )  ကျန ရှိကန ပါသ ည ။ ထိ က ကျ်း ရွာအ ပ စ မျာ်းတ  င  စီမံကိ န ်း  
က ာင ရွက နိ င ကရ ်း အတ က  ဖမိျုွံ့န ယ  TPIC  အ  ွဲွံ့ေင မျ ာ်း, လ တ ကတ ာ  ကိ ယ စာ်းလှ ယ မျာ်း၊  ပပ ည န ယ  
ကကျ်းလက တ ာေန ရှိ သူ မျာ်းမှ အင အာ်းပ  ည့်  ပူ ်းက ပါင ်း၍  KNU  နှ င့်  က တ  ွံ့ ည ိနိှုင ်း ခွဲ့်ပခ င ်းက ကကာ င့်  
ယခ သံ ်း လပတ က ာလ (ဒီဇင  ာ လ၊ ၂၀၂၀) အ တ  င ်း မွဲလကရ ာကကျ်းရ ွ ာ အ ပ စ ရှိ ကကျ်းရွာ(၈) ရွာ တ  င  
စီမံကိန ်းတ ိ ်းခ ျွဲွံ့ က ာင ရွ က ခ င့် ရရှိခွဲ့်ပါ သည ။  က လက ၍ က ျန ရှိကသ ာ ကကျ်းရွာ အ ပ စ  (၃) ခ အ တ  က  
ည ိနိှုင ်းမှု မျ ာ်း က ာင ရွ က ရန   လိ အပ လျှ က ရှိပါ သ ည ။  ဖမိျုွံ့န ယ ၏ ပျက စီ်း ၊ ကပျာက  ံ ်းက သာ Tablet 

မျာ်းကိ  Union မ ှအချနိ မှီ  ပပန လည ပ ည့်  ည ်း  ကပ်း ကစ လိ ပါ သ ည ။ 
 

အကာ က ရိတ ဖမိြုွံ့န ယ  

စီမံကိန ်းက ကျ်းရ ွာ မျာ်းရှိက ကာ မတီေ င မျ ာ်း အပမ င ပ င့် ၊ ဗ  သ တတ ိ ်းပ ာ်း လာကစ ရန   အပခ ာ်းဖမိျုွံ့  
နယ မျ ာ်း သိ ့် ကလ့်လ ာကရ်း ခရ ီပိ ့်ကပ်း ကစ လိ ပါ သ ည ။ 

အ ါင ဖမိြုွံ့နယ    

 ဝပေါင ပမ ြုြို့နယ အဝနပြင   စ မြံက န ်းဝန က ဆြံု်းနှစ မ ာ်းတွင   န ထမ ်းတ က တပ က ပြင    န ထမ ်း 

မ ာ်း အလုပ မ ှ နှုတ ထွက သွာ်းသည မ ာ်းက ု နည ်းလည ်းတစ ခုခုပြင   ထ န ်းခ ြုပ  ဝပ်းဝစလ ုပေါသည ။ 
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ကင ကကက်း ချမ ်း သာက သာက ကျ်းရ ွာမ ျာ်းတ  င  အစ ည ်းအကေ်း ပပျုလ ပ ရာတ င   စိ တ  ပါေင  စ ာ်းမှု နည ်း ပါ်းပခ င ်း၊  
အကကိမ ကကိ မ  တိ  ကခ ေါ်ရပ ခ င ်းမျာ်း ပပျု လ ပ ခွဲ့်ရပါ သ ည ။ 

 စီမံကိန ်းအာ်း စိတ  ေင စ ာ ်းမှုအာ်းန ည ်းက သ ာ သိ ့် မ   တ   စိတ  မေင စာ်းကသ ာ ကကျ်းရွာမ ျာ်း အာ ်း  
ရံပံ ကင ကထ ာက ပံ့်က ပ်းမှုကိ  စဉ  ်းစ ာ်းကစ လိ ပါသ ည ။  သတ င ်းပ ပန ကကာ်း က သ ယ ကရ်း ပပပ ွဲမျ ာ်း  ပပျုလ ပ  
ရန  ရှိသည့် အခါ ကကိျုတ င ကင  က တ ာင ်းခ ံရာ၌ အခ ျနိ မှီ ခ  င့် ပပျုကပ်းကစ လိ ပ ါသ ည ။ 
  

 ုဏ္ာ်း ကျွန ်းဖမိြုွံ့န ယ  

 စစ  ပ ွဲမျာ်းပ စ ပ ာ်းမှုမရှိခ ျနိ နှင ့် ပ င ့်လင ်းရ ာသီတ င  စီမံကိန ်းလ ပ ငန ်း မျာ ်းပ မန ပမန   န   န  
အကကာ င အ ထ ည က ာ ရ န အတ က  လစ လပ ကန ကသာ လက ကထ ာက  နည ်းပ ညာမှ ှူ်း(၁)ကန ရာနှ င ့် 
လူထ စ ည ်းရံ ်းကရ ်းမှှူ်း(၁)က နရ ာအ ာ်း အပမန အစ ာ်း ထိ ်းက ပ်းရ န လိ အ ပ ပါ သ ည ။ 

 

အကျာက ကကီ်းဖ မိြုွံ့နယ  

 ကကျာက က ကီ်းဖ မိျုွံ့န ယ အက နပ  င့်  တ ိ င ်းက ဒသကကီ်း လူထ ဗ ိ ပ ပျုစီမံကိန ်းရံ ်း မှ ဖမိျုွံ့န ယ မျာ်း သိ ့် 
 င ်းဖပီ်း ပံ့်ပိ ်းကူ ညီမှုမ ျာ်းပ ပျုလ ပ ကပ်းကစ လိ ပါ သ ည ။ (ေယ ယူကရ်း ၊ Infra) 

 

 န ်းအတာ င ်းဖမိြုွံ့န ယ  

 ပန ်းက တ ာင ်းဖမိျုွံ့ နယ အက နပ  င ့် ပပည က ထာ င စ အ  င ့်မှ (၃)လတစ  ကကိမ  လ ပ ငန ်း ည ိနိှုင ်းမှု မ ျာ ်း  
က င ်း င ်းက  ာင ရွက က ပ ်းက စလိ ပါ သည ။ 
 

အရွှေကျင ဖ မိြုွံ့နယ  

 ကရ ွှေကျင ဖမိျုွံ့န ယ ၊ ပွဲခူ်းတ ိ င ်းက ဒသကကီ်း အတ င ်းရှိ  လူထ ဗ ိ ပပျုစီမံ ကိ န ်း အကကာင  
အထ ည က ာင က ာင ရွ က လျှက ရှိက သာ ဖမိျုွံ့န ယ မျာ်း အာ်း ၁  လတစ  ကကိမ  ကသာ လ ည ်းက က ာင ်း၊ သံ ်းလ  
၁  ကကိမ ကသ ာ လ ည ကက ာင ်း လ ပ ငန ်း ည ိနိှုင ်း အစည ်း အကေ်းမျ ာ်း အ ာ်း တ ိ င ်းရံ ်းတ  င  ကျ င ်းပပ ပျု လ ပ  
ကစ လိ ပါ သ ည ။ 
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ဇယာ်း ၁။ ၃၁/၁၂/၂ဝ၂ ၀ အထိ NCDDP မ ှ အ စီအစဉ  အရ်း  ွဲ ထာ ်းအ သာ စီမံကိန ်းလု  ငန ်းခ  ွဲ မျာ်း ၏ 

ကဏ္ဍအ လိကု ခ ွဲအ ဝမှုပ ဇ ယာ်း 

Sector 

Year 1 Year 2 Year 3 Year 4 Year 5 Year 6 Year 7 Cumulative 

(2013/14) (2014/15) (2015/16) (2016/17) (2017/8) (2018/19) (2019/20) (Yrs 1 – 7) 

# % # % # # % % # % # % # % # % 

Transport 126 34.2 684 43.4 2,299  48.6 4,288  55.8 5,773  63.6 4,678 54.1% 2,209 51.4% 20,057 55.1% 

Water Supply & 

Sanitation 
69 23.0 229 14.5    978  20.7 1,157  15.1    756  8.3 662 7.7% 293 6.8% 4,144 11.4% 

Education 118 32.8 448 28.4    966  4.4 1,065  13.9 1,078  11.9 974 11.3% 485 11.3% 5,134 14.1% 

Electrification 26 4.2 123 7.8    209  4.1   488  6.4    662  7.3 1,073 12.4% 585 13.6% 3,166 8.7% 

Community 

Facilities 
15 3.1 65 4.1    192  0.7   478  6.2    651  7.2 888 10.3% 437 10.2% 2,726 7.5% 

Health 0 0.3 8 0.5      33  0.7      31  0.4      30  0.3 21 0.2% 16 0.4% 139 0.4% 

Other 3 2.5 21 1.3     57  1.2   175  2.3    127  1.4 357 4.1% 269 6.3% 1,009 2.8% 

                                  

 Total 357 100 1,578 100 4,734 100 7,682 100 9,077 100 8,653 100% 4,294 100% 36,375 100.00% 
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ဇယာ်း ၂။ ၂၀ ၂၀ ပ ည  နှစ  ၊ ဒီဇ င ဘာ လကုန ထိရလဒ Matrixညွှန ကိန ်းမျ ာ်းအ ကျ ဉ  ်းချ ြု  ဇယာ်း 

1 Development Objective Indicators 

Yr 1 Yr 2 Yr 3 Yr 4 Yr 5 Yr 6 Yr 7 
Cumulative 

Target 

2013/14 201415 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 (to 30/11/2021) 

  1.1 
Direct beneficiaries  by year  population  251,908  695,885  2,390,844  2,389,036  1,813,452 

No 
additions 

No 
additions 

    

     (# tns) (3 tns) (6 tns) (18 tns) (20 tns) (16 tns)     

    
                                                           cumulative 251,908 947,793 3,338,637 5,727,673 7,541,125 7,541,125 7,541,125 7,541,125 4,000,000 

                                                                 (# tns) (3 tns) (9 tns) (27 tns) (47 tns) (63 tns) (63 tns) (63 tns) (63 tns) 63 

  1.2 % female beneficiaries  51.90% 51% 51.50% 50.70% 51.50% 51.80% 52.70% 51.59%  

  1.3 
# persons having access to and use of project-built 
infrastructure and services  

204,527 928,837 3,271,864 5,613,120 7,390,303 7,390,303 7,390,303 7,390,303 4,000,000 

 

  1.4 
% households in project villages participating in 
planning, decision-making, and implementation of 
sps 

56%    58%   65 %     61% 61.2% 62.7% 68.0% 61.96% 50%  

  1.5 % community members satisfied with the project 90%    78.8% 82% 94% 99% 99% 98% 93.67% 80%  

  1.6 CFA Participation                    

    

Total CFA labour paid out (MMK billion) 0.45 1.46 4.97 8.32 12.39 15.69 7.04 50.32    

Total # of labour days provided   0.10mill 0.32mill 0.86mill 1.58 mill. 2.13 mill. 2.79 mill. 0.85 mill. 8.63 mill.    

•CFA wages payments as % of sub-project costs n.a 15% 16.6% 18% 17% 17% 16.5% 16.55%    

•% sub-projects with CFA as main source of labour  n.a 70% 92% 94% 95% 93% 94% 89.67%    
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2 Intermediate Results Indicators 

Yr 1 Yr 2 Yr 3 Yr 4 Yr 5 Yr 6 Yr 7 

Cumulative 

  

                

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20   

  2.1 #Type of rural infrastructure built 357 1,578 4,734 7,682 9,077 8,653 4,294 
         

36,375  
40,000 

     Transport  (Road, Jetties, Bridges) 
              

126  
684 

           

2,299  
          4,288  

          

5,773 
4678 2209 

         

20,057  
4,408 

      Water and sanitation 
                

69  
229 

              

978  
          1,157  756 662 293            4,144    

     Education 
              

118  
448 

              

966  
          1,065  

            

1078  
974 485            5,134    

      Electrification 
                

26  
123 

              

209  
             488  662 1073 585            3,166    

      Community facilities   
                

15  
65 

              

192  
             478  651 888 437            2,726    

      Health                 -    8 
                

33  
               31  30 21 16               139    

      Other  
                 

3  
21 

                

57  
             175  127 357 269            1,009    

    Length of roads constructed (Km) 83 612 1,646 2,953 3,440 3,175 1,261 
         

13,170  
  

  2.2 

Total sub-project costs:                                 

 CDD project costs (MMK bn)  1.5 9.55 32.32 66.92 82.76 99.42 42.93 335.40   
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Community contribution (MMK bn) 0.1 0.845 1.8 4.03 5.63 5.93 3.04 21.375   

 (% project costs) 6.25% 8.08% 5.28% 5.68% 6.37% 5.63% 6.61% 6.27% 
 

  2.3 Total block grants disbursed (MMK billion) 1.77 10.23 36.23 67.37 87.13 101.78 64.26 368.77   

  2.2 
% of sub-projects evaluated as high priority by 

communities 
Not yet Not yet Not yet Not yet  Not yet Not yet Not yet n.a 90% 

  2.3 

% of sub-projects evaluated independently 

meeting project operations manual technical 

and safeguard specifications 

85%   93%   77%     85% 85% 

  2.4 
# of Government officials using their new skills 

in project management, engineering, planning 
48 115 234 452 479 420 281 

           

2,029  
500 

  2.5 

# of community members using their new skills 

in project planning, financial management, and 

procurement (6) 

4,731 19,160 84,748 113,588 166,596 152,555 92,667 634,045 
            

300,000  

 

  2.6 # of internal cross-township learning exchanges 2 4 4 0  2 3 0 
                

15  
20  

  2.7 
Annual Union Multi-Stakeholder Review 

conducted 
1 1 1 1 1 1   6 8  

  2.8 
% grievances registered, related to delivery of 

project benefits, that are addressed 
99% 98.50% 99% 99% 98% 98% 97% 98.36% 85%  

    A Core 98% 98% 99% 99% 96% 98% 100% 98%    

    B Non-Core 99% 99% 99% 99% 99% 99% 99% 99%    
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  2.9 
# grievances related to delivery of project 

benefits, that are addressed 
318 1,030 4,688 7,392 5,879 6,642 3,803 29,752    

    A Core 16 132 199 201 212 134 140 1,034 3.5%  

    B Non-Core  302 898 4,489 7,191 5,667 6,508 3,663 28,718    

  2.1 

% of annual significant financial audit findings 

addressed (misuse of funds, non-compliance 

with procedures) 

100% 100% 100%  100%  100%  100%    100% 95%  
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၃။ ကုန  စစည ်း၀ ယ ယူမှု 31/12/2020 
Contract 
Package 

No. 

Description of 
Package Contract 

Units PP10 Price Estimates Method Review 
by 

Bankr 

Status 
Q3 2020 

Status 
Q4 2020 

Comments 

US $ MMK 

G-145 PRINTING of the 
OPERATIONS 

MANUAL 
Version 2020 

2 Lots 49,350 74,025,000 Shopping Post ER final 17.8.2020 
Contract notified 

28.8.2020 
Contract signed: 

(15-9-2020)) 

Done  

G 149  REPAIR SERVICE 
for the 

REHABILITATION 
of the 

MOTORBIKES 

3305 
motor 
bikes 

150,000 225,000,000 Direct Post ER final (10.9.2020) 
Notified 28.09.2020 

 

Contract 
Negotation 

 

G 150 SPARE PARTS FOR 
HONDA 

MOTORCYCLES 

600 
kits 

100,000 150,000,000 Direct Post Request EOI (24-4-20) 
Ongoing 

 

On going  

G 151 SPARE PARTS FOR 
TVS MOTOR 

CYCLES 

4000 
kits 

200,000 300,000,000 Direct Post ER final (10.9.2020) 
Notified 12.10.2020 

 

Contract 
Negotation 

 

G-152 Office Furniture 
for 2 new states, 

Union and 13 new 
Townships 

Item 
1 to 9 

91,650 137,475,000 Shopping Post ER final 23.9.2020 
Contract notified 

30.9.2020 
Contract signed: 

(2-10-2020) 
Contract signed: 

(13-10-2020) 
 

On going  

G-153 WATER COOLER 
AND 

REFRIGERATOR for 
13 new NCDDP 

Townships, 2 New 
Statesand Union 

2 Lots 23,000 34,500,000 Shopping Post ER final 23.9.2020 
Contract notified 

8.10.2020 
Contract signed: 

(12-10-2020) 
 

Done  

G-156 Colour Printer, 
Black and White 

Printer and All-in-
one Printer for 2 

New States,13 
new NCDDP 

Townships and 
Union 

3 Lots 17,700 26,550,000 Shopping Post ER final 29.9.2020 
Contract notified 

8.10.2020 
Contract signed: 

(12-10-2020) 
Contract signed: 

(16-10-2020) 
 

Done  

G-159 Still Camera and 
Video Camera 

for13 new NCDDP 
Townships and 2 
New State and 

Regional Offices 
 

2 Lots 20,350 30,525,000 Shopping Post ER final 29.9.2020 
Contract notified 

8.10.2020 
Contract signed: 

(12-10-2020) 

Done  
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ဇယာ်း ၄ - ပ ည နယ /တ ို င ်းအဒ သကကီ်း ရုံ ်းမျာ်း ရိှ ဝန ထမ ်းခန  ့်ထ ာ်းမှု အ အပခအ အန ၃၁/၁၂/၂၀ ၂၀ 

အမှတ  

စဉ   

ဝန ထမ ်း 

ခန  ့်ထာ်း ရာအန ရာ 

ဝန ထမ ်း အအ ရအတ က  

 

ကကျ်းလက ဦ်းစ ီ်း Consultants (Infra) 

၁ စကိ င ်း ၇ ၄ 

၂ မကက ်း ၈ ၄ 

၃ မနတကလ်း ၈ ၃ 

၄ ပွဲခူ်း ၇ ၅ 

၅ ရန  က န  ၄ ၂ 

၆ တ နသဘာရီ ၈ ၂ 

၇ ရှမ ်း ၈ ၄ 

၈ ရခ ိ င  ၇ ၃ 

၉ ချင ်း ၉ ၂ 

၁ ၀ ကခ ျင  ၇ ၄ 

၁ ၁ ကရင  ၁ ၀ ၅ 

၁ ၂ ကယာ်း ၆ ၃ 

၁ ၃ မ န  ၇ ၄ 

၁ ၄ ဧရာေတ ီ ၇ ၅ 

 စုစ ုအ ါ င ်း ၁၀၃ ၅၅ 

 

ဇယာ်း -၅  သ င တ န ်းအ အ ရအတ က စ ာရင ်း ၃၁-၁၂-၂၀ ၂၀ 

S/N.  Level of 

Training  

# of 

Traini-

ng  

# of Participant Remark  

DRD  TTA  CF  TF  
Com-

mittee  
Com O Total  

1  Union Level  5 241 55      296 407029  

2  
State/Region 

Level  
          

3  
Township 

Level  13 21 33 263 213 
   

530 
1226200 

4  
Community 

Level  144 
 

   1601 242 
 

1843 
887,000 

 TOTAL  162 262 88 263 213 
1601 242 

 2669 2520229 
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Table 6 : Technical Assistance and Individual Consultants 

ContractPackage 
No. 

Description of 
Package Contract 

No. 

PP10 Price Estimates 

Method 
Review 

by 
Bank 

Status 
Q3 2020 

Status 
Q4 2020 

Comments 
US $ MMK 

C108 

Individual 
Consultant for 

Ponnagyun 
Townsip (Team 

Leader, Lead CDD 
and Training 

Expert) 

1 32,400 42,120,000 IC Post 
Consultant 

recruited 31.8.2020 
Line closed 

Consultant 
contracted 
26.10.2020 
Line closed 

Contract 
Sign on 

19.10.2020 

C109 

Individual 
Consultant for 

Ponnagyun 
Townsip (Finance 

Officer) 

1 19,800 25,740,000 IC Post 
Consultant 

recruited 31.8.2020 
Line closed 

Consultant 
contracted 
26.10.2020 
Line closed 

Contract 
Sign on 

28.12.2020 

C110 

Individual 
Consultant for 

Ponnagyun 
Townsip 

(Procurement 
Officer) 

1 19,800 25,740,000 IC Post 
Consultant 

recruited 31.8.2020 
Line closed 

Consultant 
contracted 
26.10.2020 
Line closed 

Evaluation 
Process 

C111 

Individual 
Consultant for 

Ponnagyun 
Townsip (M&E, MIS 

Officer) 

1 19,800 25,740,000 IC Post 
Consultant 

recruited 31.8.2020 
Line closed 

Consultant 
contracted 
26.10.2020 
Line closed 

Contract 
Sign on 

30.12.2020 

C112 

Individual 
Consultant for 

Ponnagyun 
Townsip 

(Communication, 
Social 

Accountability & 
Gender) 

1 19,800 25,740,000 IC Post 
Consultant 

recruited 31.8.2020 
Line closed 

Consultant 
contracted 
26.10.2020 
Line closed 

Contract 
Sign on 

18.12.2020 
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 Sr. 

No. 
 Township 

 Previous 

Grievances 

 Grievances 

received 

during the 

Quarter 

 Total 

Grievances 

received 

 Total 

Grievances 

Resolved 

 (%) 
 Total 

Core 

 Total 

Non-Core 

1     Kanpetlet             671 -            671                       671 100%         19         652 

2     Kyunsu             472 -            472                       472 100%         83         389 

3     Namhsan             238 -            238                       238 100%         27         211 

4     Sidoktaya             924 -            924                       924 100%         31         893 

5     Ann             262 -            262                       262 100%         34         228 

6     Htantabin             270 -            270                       270 100%         24         246 

7     Takone             423 -            423                       423 100%         54         369 

8     Pinlebu             722 -            722                       722 100%           4         718 

9     Laymyethna             488 -            488                       488 100%         33         455 

10   Kawhmu          1,214 -            1,214         1,214         100%         28       1,186 

11   Paletwa             403 -            403            403           100%         24         379 

12   Tanintharyi             175 -            175            175           100%         35         140 

13   Myaung             935 -            935            935           100%           6         929 

14   Banmauk          1,523 -            1,523         1,523         100%         13       1,510 

15   Thabaung             424 -            424            424           100%         34         390 

16   Kyangin             351 -            351            351           100%         33         318 

17   Mindon          1,242 -            1,242         1,242         100%         13       1,229 

18   Lewe             492 -            492            492           100%       125         367 

19   Ngazun             174 -            174            174           100%           5         169 

20   Nyaung U             631 -            631            631           100%         45         586 

21   Monyo             174 -            174            174           100%           2         172 

22   Chaungzon             378 -            378            378           100%           5         373 

23   Belin             966 -            966            966           100%           8         958 

24   Hpruso             220 -            220            220           100%           3         217 

25   Demawso             771 -            771            771           100%         21         750 

26   Kyainseikkyi          1,175 -            1,175         1,175         100%           8       1,167 

27   Kyaukkyi             844 2              846            846           100%         21         825 

28   Ngaputaw             589 1              590            590           100%         18         572 

29   Padaung             249 1              250                       250 100%         10         240 

30   Matupi             263 1              264                       264 100%         55         209 

31   Moegaung             412 1              413                       413 100%           1         412 

32  
 Hpasaung/ 

Bawlakhe/mese 
            354 -          354                       354 100%           7         347 

33   Loikaw/ Shadaw          1,043 -          1,043                  1,043 100%           4       1,039 

Table 7: Cumulative grievance received and resolved ( Jul 2014 –  Dec. 2020)
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 Sr. 

No. 
 Township 

 Previous 

Grievances 

 

Grievance

s received 

during the 

Quarter 

 Total 

Grievances 

received 

 Total 

Grievances 

Resolved 

 (%)  Total Core 
 Total Non-

Core 

34   Htilin             752 17            769                       769 100%                3              766 

35   Pauk          1,003 51            1,054                  1,054 100%              17           1,037 

36  Saw             564 28            592                       592 100%              17              575 

37  Nahtogyi             430 19            449                       448 99.8%                7              442 

38  Pyawbwe             440 38            478                       477 99.8%              11              467 

39  Yamethin             286 13            299                       299 100%              22              277 

40  Paung             761 30            791                       791 100%              16              775 

41  Pyinmana             166 18            184                       184 100%              31              153 

42  Hsihseng             530 35            565                       564 100%                1              564 

43  Kungyangon             315 14            329                       329 100%                2              327 

44  Kyauktan             445 60            505                       505 100%              15              490 

45  Thegon             219 17            236            236           100%                5              231 

46  Shwegyin               88 43            131                       131 100%                7              124 

47  Putao             135 12            147                       147 100%              -                147 

48  Shwegu             206 11            217                       217 100%                8              209 

49  Danubyu             270 132          402                       398 99%                5              397 

50  Ingapu             185 41            226                       226 100%                6              220 

51  Hlaningbwe             548 9              557                       557 100%                2              555 

52  Kawtkareik             117 1              118                       118 100%                2              116 

53  Tongzang             334 115          449                       449 100%                1              448 

54  Mongkhet               37 8              45                          45 100%              -                  45 

55  Mabein             128 15            143                       143 100%              -                143 

56  Maukmai             109 26            135                       135 100%              -                135 

57  Kani             486 -          486                       486 100%                3              483 

58   Kyunhla             302 39            341                       341 100%              12              329 

59  Ponnagyun               44 23            67                          67 100%                5                62 

60  Gwa               94 -          94                          94 100%              -                  94 

61  State & Region                7 -          7                              7 100%                1                 6 

62  Union               11 -          11                          11 100%              -                  11 

 Cumulative 

Total 
       28,400 899           29,299              29,292 99.98%         1,032         28,267 
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Sr. No. Township

 Total 

Grievance 

Received 

 Total 

Grievance 

Resolved 

(%) Remark

1       Kyaukkyi 2                        2                   100%

2       Ngaputaw 1                        1                   100%

3       Padaung 1                        1                   100%

4       Matupi 1                        1                   100%

5       Mogaung 1                        1                   100%

6       
 Hpasaung/ Bawlakhe/ 

Mese -                     -               

7       Loikaw/ Shadaw -                     -               

8       Htilin 4                        4                   100%

9       Pauk 1                        1                   100%

10     Saw -                     -               

11     Nahtogyi 6                        6                   100%

12     Pyawbwe 2                        2                   100%

13     Yamethin 3                        3                   100%

14     Paung 8                        8                   100%

15     Pyinmana 1                        1                   100%

16     Hsiseng -                     -               

17     Kungyangon 4                        4                   100%

18     Kyauktan 7                        7                   100%

19     Thegon 20                      20                 100%

20     shwegyin 12                      12                 100%

21     PutaO 37                      37                 100%

22     Shwegu 3                        3                   100%

23     Danuphyu -                     -               

24     Ingapu 11                      11                 100%

25     Hlaingbwe 93                      93                 100%

26     Kawtkareik 10                      10                 100%

27     Tongzang 121                    121               100%

28     Mongkhet 2                        2                   100%

29     Mabein 2                        2                   100%

30     Maukmai 17                      17                 100%

31     Kani 5                        5                   100%

32     Kyunhla 75                      75                 100%

33     Ponnagyun -                     -               

34     Gwa 3                        3                   100%

35     State & Region -                     -               

36     Union -                     -               

Quarterly Total 453                    453               100%

Table 8: Quarterly grievances received and resolved (Oct. - Dec. 2020) 
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.
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1 Kyaukkyi 2           -       -  -   -   -     -       -    1          1          -      2          100%

2 Ngaputaw 1           -       -  -   -   -     -       -    1          -       -      1          100%

3 Padaung 1           -       -  -   -   -     1          -    -       -       -      1          100%

4 Matupi 1           -       -  -   -   -     1          -    -       -       -      1          100%

5 Mogaung 1           -       -  -   -   -     -       -    -       1          -      1          100%

6
Hpasaung/ 

Bawlakhe/ Mese -        -       -  -   -   -     -       -    -       -       -      -       

7 Loikaw/ Shadaw
-        -       -  -   -   -     -       -    -       -       -      -       

8 Htilin 4           -       -  -   -   -     -       -    2          1          1         4          100%

9 Pauk 1           -       -  -   1      1        100% -       -    -       -       -      -       0%

10 Saw -        -       -  -   -   -     -       -    -       -       -      -       

11 Nahtogyi 6           -       -  -   -   -     -       -    2          1          3         6          100%

12 Pyawbwe 2           -       -  -   -   -     -       -    1          -       1         2          100%

13 Yamethin 3           -       -  -   -   -     -       -    3          -       -      3          100%

14 Paung 8           -       -  -   -   -     -       -    1          7          -      8          100%

15 Pyinmana 1           -       -  -   -   -     -       -    -       1          -      1          100%

16 Hsihseng -        -       -  -   -   -     -       -    -       -       -      -       

17 Kungyangon 4           -       -  -   -   -     -       -    -       4          -      4          100%

18 Kyauktan 7           -       -  -   -   -     -       -    -       7          -      7          100%

19 Thegon 20         -       -  -   -   -     4          -    5          3          8         20        100%

20 shwegyin 12         -       -  -   -   -     1          -    6          1          4         12        100%

21 PutaO 37         -       -  -   -   -     5          -    10        22        -      37        100%

22 Shwegu 3           -       -  -   -   -     -       -    2          -       1         3          100%

23 Danuphyu -        -       -  -   -   -     -       -    -       -       -      -       

24 Ingapu 11         -       -  -   -   -     1          -    10        -       -      11        100%

25 Hlaingbwe 93         -       -  -   -   -     3          -    10        80        -      93        100%

Table9: Grievances received and resolved by category and township(October-ember .2020)
S

r.
 N

o
.

Township

CORE CORE SUPPLEMENT
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26 Kawtkareik 10         -       -  -   -   -     -       -    -       10        -      10        100%

27 Tongzang 121       -       -  -   -   -     -       -    42        78        1         121      100%

28 Mongkhet 2           -       -  -   -   -     -       -    -       2          -      2          100%

29 Mabein 2           -       -  -   -   -     -       -    -       -       2         2          100%

30 Maukmai 17         -       -  -   -   -     1          -    -       16        -      17        100%

31 Kani 5           -       -  -   -   -     -       2       2          -       1         5          100%

32 Kyunhla 75         -       -  -   -   -     -       -    28        46        1         75        100%

33 Ponnagyun -        -       -  -   -   -     -       -    -       -       -      -       

34 Gwa 3           -       1     -   -   1        33% 2          -    -       -       -      2          67%

35 State & Region -        -       -  -   -   -     -       -    -       -       -      -       

36 Union -        -       -  -   -   -     -       -    -       -       -      -       

453       -       1     -   1      2        0.4% 19        2       126      281      23       451      99.6%

29,299  749      40   88    155  1,032 4% 1,674   401   10,247 14,234 1,711  28,267 96%

29,752  749      41   88    156  1,034 3.5% 1,693   403   10,373 14,515 1,734  28,718 97%

29,752  749      41   88    156  1,034 100% 1,693   403   10,373 14,515 1,734  28,718 100%

Quarterly Total
Cumulative total (all 63 

townships)

Total Received

Total Resolved

S
r.

 N
o

.

Township

CORE CORE SUPPLEMENT
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ဇယာ်း- ၁၀ 

စေတနာအစလ ာကစ်ခြေယာလှူဒါန််းခြင််း/စလ ာ်စ က်းစ ်းခြင််းဆ ိုငရ်ာောရင််း(သတတ ြေနေှ်ေကဝ်န််း) 

စ

ဉ် 
ပြည်နယ်/တ ိုင််း မ   ြို့နယ် 

စီ
 ံ

က
 န

်းလ
ိုြ်

င
န

်းခ
 ွဲပ

ြ
ေါင

်း 

ပပ ယာလှူဒေါန််း ှုရ  

ပ ာ 
ပပ ယာလှူဒေါန််းပ ာစီ ံက န််းလိုြ်ငန််းခ ွဲအပေအတ က် ပပ ယာက စစ 

လ
ှူဒ

ေါန
်း 

ည
 ် 

ဧ
ေ

 ယ
ာ(

စ
/ပ

ြ
) 

စ
ိုစ

ိုပ
ြ

ေါင
်းP

C
1

4
 

အ
ပ

ေ
အ

တ
 က

် 

  တ်ချက် 

ပ
က

ျ်းေ
 ာ

 

အ
ိုြ်

စ
ိုပ

ြ
ေါင

်း 

ပ
က

ျ်းေ
 ာ

 ပ
ြ

ေါင
်း 

လ
 ်

်း/
တ

ံတ
ာ်း

 

ပ
ေ

ပ
ြ

်းပ
ေ

်း 

 ီ
်းလ

င
်းပ

ေ
်း 

အ
ပ

 
ာက

်အ
ဦ

 

အ
ပခ

ာ်း
 

စ
ိုစ

ိုပ
ြ

ေါင
်း 

ပ
ပ 

ယ
ာလ

ှူဒ
န

်းပ
 

ာအ
  ်

ပ
 

ာ

င
စ်

ိုအ
ပ

ေ
အ

တ
 က

် 

ပ
လ

ျာ
်ပ

 က
်းပ

င
 ပ

ြ
်းေ

ပ
 

ာအ
 

 ်
ပ

 
ာင

စ်
ိုအ

ပ
ေ

အ
တ

 က
် 

၁ ကချငပ်ြည်နယ်   ို်းပကာင််း ၁၁၁ ၆ ၇ ၆ - - ၁ - ၇ ၃၀ - ၃၀၃၈၅ ၃၀ စတိုတထ န စ်စက်ဝန််း 

၂   ြူတာအ ို ၇၉ ၄ ၇ ၅ ၁ - ၁ - ၇ ၂၂ - ၈၆၂၀ ၂၂ တတ ယန စ်စက်ဝန််း 

၃   ပေွှေကူ ၈၃ ၁၇ ၂၂ ၂၀ ၂ - - - ၂၂ ၂၇၉ - ၆၂၃၁၁ ၂၇၉ တတ ယန စ်စက်ဝန််း 

၄ 
ကယာ်းပြည်န

ယ ်
လ   ငပ်ကာ် ၆၆ ၃ ၅ ၄ - - ၁ - ၅ ၅၃ - ၂၈၃၁၀ ၅၃ စတိုတထ န စ်စက်ဝန််း 

၅   ရ ာ်းပတာ ၁၄ ၂ ၂ - ၂ - - - ၂ ၂ - ၈၃၁ ၂ စတိုတထ န စ်စက်ဝန််း 

၆   ဖာ်းပ ာင််း ၁၃ - - - - - - - - - - - - စတိုတထ န စ်စက်ဝန််း 

၇   ပ ာ်လခွဲ ၁၆ ၁ ၁ ၁ - - - - ၁ ၈ - ၃၇၂၀ ၈ စတိုတထ န စ်စက်ဝန််း 

၈    ယ်စွဲ  ၁၁ ၃ ၃ ၂ ၁ - - - ၃ ၁၇ - ၄၃၁၀ ၁၇ စတိုတထ န စ်စက်ဝန််း 

၉ ကေငပ်ြည်နယ် 
 ကာအင််း  ြ်

ကကီ်း 
၄ ၃ ၄ ၃ ၁ - - - ၄ ၃၀ - ၂၁၁၀၀ ၃၀ စတိုတထ န စ်စက်ဝန််း 

၁

၀ 
ချင််းပြည်နယ်  တူြီ ၁၆၂ ၁၂ ၁၃ ၈ ၁ ၃ ၁ - ၁၃ ၅၉ - ၂၉၅၀၇၄ ၅၉ စတိုတထ န စ်စက်ဝန််း 
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၁၁   တ န််းဇံ ၆၀ ၄ ၄ ၂ - - ၂ - ၄ ၁၆ - ၅၀၂၅၃ ၁၆ တတ ယန စ်စက်ဝန််း 

၁၂  ပက ်းတ ိုင််း ပ ာ ၁၃၆ ၁၀ ၁၃ - - ၁၃ - - ၁၃ ၃၇၀ - ၁၀၂၅၅ ၃၇၀ စတိုတထ န စ်စက်ဝန််း 

၁၃    ်ီးလင််း ၁၃၈ ၁၃ ၁၅ - ၁ ၁၄ - - ၁၅ ၂၆၇ - ၃၂၇၃ ၂၆၇ စတိုတထ န စ်စက်ဝန််း 

၁၄   ပြေါက် ၂၇၄ ၁၆ ၃၁ - ၁ ၂၉ ၁ - ၃၁ ၉၁၁ - ၁၁၀၂၅ ၉၃၃ စတိုတထ န စ်စက်ဝန််း 

၁

၅ 
 နတပလ်းတ ိုင််း န ာ်း  ို်းကကီ်း ၂၁၇ ၁၃ ၁၅ ၁၄ ၁ - - - ၁၅ ၂၅၄ - ၂၅၄၆၀၆ ၂၅၄ စတိုတထ န စ်စက်ဝန််း 

၁

၆ 
  ပြျာ်  ယ် ၃၅၆ ၇ ၁၀ - ၃ - ၇ - ၁၀ ၁၀ - ၁၈၁၂၁ ၁၀ စတိုတထ န စ်စက်ဝန််း 

၁

၇ 
  ေ ည််း င််း ၃၃၄ ၁၁ ၁၃ ၉ ၄ - - - ၁၃ ၆၄ - ၆၃၀၂၃ ၆၄ စတိုတထ န စ်စက်ဝန််း 

၁

၈ 
ြွဲခူ်းတ ိုင််း ြန််းပတာင််း ၁၈၀ ၂၅ ၄၆ ၁၅ ၁၂ ၆ ၁၃ - ၄၆ ၁၅၄ - ၁၀၇၄၅၃ ၁၅၄ စတိုတထ န စ်စက်ဝန််း 

၁

၉ 
   ွဲကိုန််း ၁၉၈ ၂၄ ၄၅ ၃၉ - ၄ ၂ - ၄၅ ၈၃၁ - ၂၆၅၇၂၄ ၈၃၁ ဒိုတ ယန စ်စက်ဝန််း 

၂၀   ပေွှေကျင ် ၆၅ ၁၃ ၁၆ ၁၀ - ၃ ၃ - ၁၆ ၁၄၁ - ၁၄၄၆၀၅ ၁၄၁ ဒိုတ ယန စ်စက်ဝန််း 

၂၁   ပကျာက်ကကီ်း ၄၂ ၅ ၅ ၁၁ - ၂ ၂ - ၅ ၄၀ - ၉၀၄၇ ၄၀ စတိုတထ န စ်စက်ဝန််း 

၂၂ ေနက်ိုန ် က  ််းပခံကိုန််း ၁၃၅ ၅ ၆ ၃ - - ၂ ၁ ၆ ၉ - ၁၃၂၁၅ ၉ စတိုတထ န စ်စက်ဝန််း 

၂၃   ပကျာက်တန််း ၁၂၂ ၁ ၁ - - - - ၁ ၁ ၁၂ - ၁၃၆၉ ၁၂ စတိုတထ န စ်စက်ဝန််း 

၂၄ ရ  ််းပြည်နယ်   ီ ိုင ် ၁၈၆ ၇ ၁၉ ၉ ၄ ၃ ၃ - ၁၉ ၁၀၀ - ၇၅၉၁၂ ၁၀၀ စတိုတထ န စ်စက်ဝန််း 

၂၅       ််း ၃၅ ၄ ၄ ၄ - - - - ၄ ၈၀ - ၁၇၉၁ ၈၁ တတ ယန စ်စက်ဝန််း 
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ဇယာ်း ၁ ၁။ ဖ ံွံ့ဖဖိြု်းတို်းတ က မှုအ အပခပ  ရ လဒ မျာ်း (  ဌ မနှစ  စီမံကိန ်း( 

Region Townships 

Total  

Villag

e  

Tract 

Villag

e 

Block Grant Village Development Plan Total 

Sub  

Proje

ct  

Targe

t 

TPIC 

Approval  

for Sub  

Project  

SP Project Planing &  

Proposal (PC-5) 
Sub Project Implection 

Social  

Audit 

 

 request VT 

 

 received  

VT 

VDP  

Targe

t 

# 

 VDP  

Meetin

g 

%  

Complecti

on 

# % 

Plan  

Complete

d 

% 

PC-5  

Uploade

d 

0% 

1-

50

% 

51-

75

% 

76-

99

% 

100

% 
F-6 

Targe

t 
% 

Kachin Mogaung 36 79 
3
6 

100
% 

3
6 

100
% 

79 79 100% 110 
11
0 

100
% 

110 
100

% 
110 0 0 0 0 

11
0 

1
10 

11
0 

100
% 

Kachin Shwegu 28 86 
2
8 

100
% 

2
8 

100
% 

86 86 100% 81 81 
100

% 
81 

100
% 

81 0 0 0 0 81 
8
1 

81 
100

% 

Kachin Putao 14 
11
3 

1
4 

100
% 

1
4 

100
% 

11
3 

113 100% 94 94 
100

% 
94 

100
% 

94 0 0 0 0 94 
9
4 

94 
100

% 

Kayah Loikaw 12 
12
3 

1
2 

100
% 

1
2 

100
% 

12
3 

123 100% 46 46 
100

% 
46 

100
% 

46 0 0 0 0 46 
4
6 

46 
100

% 

Kayah Demoso 25 
17
4 

2
5 

100
% 

2
5 

100
% 

17
4 

174 100% 124 
12
4 

100
% 

124 
100

% 
124 0 0 0 0 

12
4 

1
24 

12
4 

100
% 

Kayah Hpruso 14 
11
6 

1
4 

100
% 

1
4 

100
% 

11
6 

116 100% 100 
10
0 

100
% 

100 
100

% 
100 0 0 0 0 

10
0 

1
00 

10
0 

100
% 

Kayah Shadaw 3 15 3 
100

% 
3 

100
% 

15 15 100% 9 9 
100

% 
9 

100
% 

9 0 0 0 0 9 9 9 
100

% 

Kayah Bawlake 8 18 8 
100

% 
8 

100
% 

18 18 100% 13 13 
100

% 
13 

100
% 

13 0 0 0 0 13 
1
3 

13 
100

% 

Kayah 
Hpasawn

g 
8 55 3 38% 3 

100
% 

21 21 100% 11 11 
100

% 
11 

100
% 

11 0 0 0 0 11 
1
1 

11 
100

% 

Kayah Mese 4 14 4 
100

% 
4 

100
% 

14 14 100% 11 11 
100

% 
11 

100
% 

11 0 0 0 0 11 
1
1 

11 
100

% 

Kayin 
Hlaningb

we 
71 

39
7 

7
0 

99% 
7
0 

100
% 

39
7 

396 100% 236 
23
6 

100
% 

236 
100

% 
236 0 0 0 0 

23
6 

2
36 

23
6 

100
% 

Kayin 
kawtkarei

k 
53 

25
8 

5
3 

100
% 

5
3 

100
% 

25
8 

258 100% 178 
17
8 

100
% 

178 
100

% 
178 0 0 0 0 

17
8 

1
78 

17
8 

100
% 

Kayin 
Kyainseik

gyi 
51 

36
5 

5
0 

98% 
5
0 

100
% 

36
5 

355 97% 292 
29
2 

100
% 

292 
100

% 
292 0 0 0 0 

29
2 

2
92 

29
2 

100
% 
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Chin Tongzang 31 93 
3
1 

100
% 

3
1 

100
% 

93 93 100% 63 63 
100

% 
63 

100
% 

63 0 1 0 0 62 
6
3 

63 
100

% 

Chin Matupi 62 
14
9 

6
2 

100
% 

6
2 

100
% 

14
9 

149 100% 150 
15
0 

100
% 

150 
100

% 
150 0 0 0 0 

15
0 

1
50 

15
0 

100
% 

Chin Kanpetlet                                               

Chin Paletwa 96 
38
4 

9
0 

94% 
9
0 

100
% 

38
4 

365 95% 326 
32
6 

100
% 

326 
100

% 
326 

2
0 

9 3 2 
29
2 

2
17 

21
7 

67% 

Sagaing Banmauk 47 
22
1 

4
7 

100
% 

4
7 

100
% 

22
1 

221 100% 196 
19
6 

100
% 

196 
100

% 
196 0 0 0 0 

19
6 

1
96 

19
6 

100
% 

Sagaing Myaung 48 82 
4
8 

100
% 

4
8 

100
% 

82 82 100% 118 
11
8 

100
% 

118 
100

% 
118 0 0 0 0 

11
8 

1
18 

11
8 

100
% 

Sagaing Kyunhla 34 
11
4 

3
4 

100
% 

3
4 

100
% 

11
4 

114 100% 113 
11
3 

100
% 

113 
100

% 
113 0 0 0 0 

11
3 

1
13 

11
3 

100
% 

Sagaing Pinlebu                                               

Sagaing Kani 45 
20
1 

4
5 

100
% 

4
5 

100
% 

20
1 

201 100% 141 
14
1 

100
% 

141 
100

% 
141 0 0 0 0 

14
1 

1
41 

14
1 

100
% 

Taninthar
yi 

Kyunsu                                               

Taninthar
yi 

Taninthar
yi 

19 
16
8 

1
9 

100
% 

1
9 

100
% 

16
8 

168 100% 101 
10
1 

100
% 

101 
100

% 
101 0 0 0 0 

10
1 

1
01 

10
1 

100
% 

Bago Shwegyin 31 
11
4 

3
0 

97% 
3
0 

100
% 

11
4 

103 90% 63 63 
100

% 
63 

100
% 

63 0 0 0 0 63 
6
3 

56 89% 

Bago Kyaukkyi 34 
13
7 

2
8 

82% 
2
8 

100
% 

12
0 

120 100% 145 
14
5 

100
% 

145 
100

% 
145 0 0 0 0 

14
5 

1
45 

14
5 

100
% 

Bago Monyo 37 
22
0 

3
7 

100
% 

3
7 

100
% 

22
0 

220 100% 208 
20
8 

100
% 

208 
100

% 
208 0 0 0 3 

20
5 

1
93 

19
1 

92% 

Bago Padaung 41 
22
7 

4
1 

100
% 

4
1 

100
% 

22
7 

227 100% 160 
16
0 

100
% 

160 
100

% 
160 0 0 0 0 

16
0 

1
60 

16
0 

100
% 

Bago Thegon 49 
30
8 

4
9 

100
% 

4
9 

100
% 

30
8 

308 100% 198 
19
8 

100
% 

198 
100

% 
198 2 1 2 5 

18
8 

1
96 

19
2 

97% 

Magway Sidoktaya                                               

Magway Mindon 72 
18
0 

7
2 

100
% 

7
2 

100
% 

18
0 

180 100% 186 
18
6 

100
% 

186 
100

% 
186 0 0 0 0 

18
6 

1
86 

18
6 

100
% 

Magway Pauk 71 
26
2 

7
1 

100
% 

7
1 

100
% 

26
2 

262 100% 261 
26
1 

100
% 

261 
100

% 
261 0 0 0 0 

26
1 

2
61 

26
1 

100
% 
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Magway Tilin 71 93 
7
1 

100
% 

7
1 

100
% 

93 93 100% 114 
11
4 

100
% 

114 
100

% 
114 0 0 0 0 

11
4 

1
14 

11
4 

100
% 

Magway Saw 63 
11
7 

6
3 

100
% 

6
3 

100
% 

11
7 

117 100% 111 
11
1 

100
% 

111 
100

% 
111 0 0 0 0 

11
1 

1
11 

11
1 

100
% 

Mandalay Natogyi 64 
19
1 

6
4 

100
% 

6
4 

100
% 

19
1 

191 100% 173 
17
3 

100
% 

173 
100

% 
173 0 0 0 0 

17
3 

1
73 

17
3 

100
% 

Mandalay Ngazun 44 
15
8 

4
4 

100
% 

4
4 

100
% 

15
8 

158 100% 190 
19
0 

100
% 

190 
100

% 
190 0 0 0 0 

19
0 

1
90 

19
0 

100
% 

Mandalay Nyaung U 75 
22
0 

7
5 

100
% 

7
5 

100
% 

22
0 

220 100% 282 
28
2 

100
% 

282 
100

% 
282 0 0 0 0 

28
2 

2
82 

28
2 

100
% 

Mandalay Yamethin 63 
26
3 

6
3 

100
% 

6
3 

100
% 

26
3 

263 100% 291 
29
1 

100
% 

291 
100

% 
291 0 0 0 0 

29
1 

2
91 

29
1 

100
% 

Mandalay Pyawbwe 75 
31
7 

7
5 

100
% 

7
5 

100
% 

31
7 

317 100% 285 
28
5 

100
% 

285 
100

% 
285 0 0 0 0 

28
5 

2
85 

28
5 

100
% 

Mon 
Chaungzo

n 
43 78 

4
3 

100
% 

4
3 

100
% 

78 78 100% 175 
17
5 

100
% 

175 
100

% 
175 0 0 0 0 

17
5 

1
75 

17
5 

100
% 

Mon Paung 49 
15
4 

4
9 

100
% 

4
9 

100
% 

15
4 

154 100% 170 
17
0 

100
% 

170 
100

% 
170 0 0 0 0 

17
0 

1
70 

17
0 

100
% 

Mon Bilin 51 
21
7 

5
1 

100
% 

5
1 

100
% 

21
7 

217 100% 205 
20
5 

100
% 

205 
100

% 
205 0 1 0 1 

20
3 

2
02 

20
5 

100
% 

Rakhine 
Ponnagy

un 
41 84 

1
6 

39% 
1
5 

94% 84 64 76% 84 26 31% 23 
100

% 
23 3 1 0 2 17 

1
7 

11 48% 

Rakhine Ann                                               

Rakhine Gwa 33 
16
8 

3
3 

100
% 

3
3 

100
% 

16
8 

168 100% 113 
11
3 

100
% 

113 
100

% 
113 1 6 6 9 91 

9
9 

99 88% 

Yangon 
Htantabi

n 
                                              

Yangon kyauktan 45 78 
4
5 

100
% 

1
8 

40% 78 78 100% 114 
11
4 

100
% 

114 
100

% 
114 0 0 0 0 

11
4 

1
14 

11
4 

100
% 

Yangon Kawhmu 55 
13
4 

5
5 

100
% 

5
5 

100
% 

13
4 

134 100% 209 
20
9 

100
% 

209 
100

% 
209 0 0 0 0 

20
9 

2
09 

20
9 

100
% 

Yangon 
Kungyan

gon 
43 

13
6 

4
3 

100
% 

4
3 

100
% 

13
6 

136 100% 136 
13
6 

100
% 

136 
100

% 
136 0 0 0 0 

13
6 

1
36 

13
6 

100
% 

Shan Mongkhet 12 
14
8 

1
2 

100
% 

1
2 

100
% 

14
8 

148 100% 94 94 
100

% 
94 

100
% 

94 0 0 0 0 94 
9
4 

94 
100

% 

Shan Hsihseng 13 
32
1 

1
3 

100
% 

1
3 

100
% 

32
1 

321 100% 177 
17
7 

100
% 

177 
100

% 
177 0 0 0 0 

17
7 

1
77 

17
7 

100
% 
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Shan Namhsan                                               

Shan Mabein 16 57 
1
6 

100
% 

1
6 

100
% 

57 57 100% 38 38 
100

% 
38 

100
% 

38 0 0 0 0 38 
3
8 

38 
100

% 

Shan Maukmai 8 
10
4 

8 
100

% 
8 

100
% 

10
4 

104 100% 78 78 
100

% 
78 

100
% 

78 0 0 0 0 78 
7
8 

78 
100

% 

Ayeyawa
dy 

Ingapu 71 
64
2 

7
1 

100
% 

7
1 

100
% 

64
2 

642 100% 362 
36
2 

100
% 

362 
100

% 
362 0 0 2 3 

35
7 

3
62 

36
2 

100
% 

Ayeyawa
dy 

Ngaputa
w 

67 
35
4 

6
7 

100
% 

6
7 

100
% 

35
4 

354 100% 346 
34
6 

100
% 

346 
100

% 
346 0 0 0 0 

34
6 

3
46 

34
6 

100
% 

Ayeyawa
dy 

Lemyeth
na 

                                              

Ayeyawa
dy 

Kyangin 30 
25
6 

3
0 

100
% 

3
0 

100
% 

25
4 

254 100% 188 
18
8 

100
% 

188 
100

% 
188 0 0 0 0 

18
8 

1
88 

18
7 

99% 

Ayeyawa
dy 

Thabaun
g 

67 
43
8 

6
7 

100
% 

6
7 

100
% 

43
8 

438 100% 377 
37
7 

100
% 

377 
100

% 
377 0 0 0 0 

37
7 

3
77 

37
7 

100
% 

Ayeyawa
dy 

Danubyu 63 
45
7 

6
3 

100
% 

6
3 

100
% 

45
7 

457 100% 228 
22
8 

100
% 

228 
100

% 
228 0 0 0 0 

22
8 

2
28 

22
8 

100
% 

Nay Pyi 
Taw 

Pyinman
a 

29 
13
9 

2
9 

100
% 

2
9 

100
% 

13
9 

139 100% 130 
13
0 

100
% 

130 
100

% 
130 0 0 0 0 

13
0 

1
30 

13
0 

100
% 

Nay Pyi 
Taw 

Tatkon                                               

Nay Pyi 
Taw 

Lewe 60 
30
5 

6
0 

100
% 

6
0 

100
% 

30
5 

305 100% 376 
37
6 

100
% 

376 
100

% 
376 0 0 0 0 

37
6 

3
76 

37
6 

100
% 
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ဇယာ်း ၁ ၂ ။ ဖ ံွံ့ဖဖိြု်းတို်းတ က မှုအ အပခပ  ရ လဒ မျာ်း ( သတ တမနှစ  စီမံကိန ်း ( 

Region Townships 

Total  

Villag

e  

Tract 

Villag

e 

Block Grant Village Development Plan Total 

Sub  

Projec

t  

Target 

TPIC 

Approval  

for Sub  

Project  

SP Project Planing &  

Proposal (PC-5) 
Sub Project Implection 

Social  

Audit 

 

 request VT 

 

 received  

VT 

VDP  

Targ

et 

# 

 VDP  

Meetin

g 

%  

Complectio

n 

# % 

Plan  

Compl

eted 

% 

PC-5  

Uploa

ded 

0% 

1-

50

% 

51-

75

% 

76-

99

% 

100

% 
F-6 

Targ

et 
% 

Kachin Mogaung 36 79 36 100% 36 100% 79 79 100% 111 111 100% 111 100% 111 0 0 0 0 111 111 111 100% 

Kachin Shwegu 28 88 28 100% 28 100% 88 88 100% 83 83 100% 83 100% 83 5 14 10 13 41 25 83 100% 

Kachin Putao 14 113 14 100% 14 100% 113 113 100% 79 79 100% 79 100% 79 0 0 0 0 79 63 79 100% 

Kayah Loikaw 12 123 12 100% 12 100% 123 123 100% 66 66 100% 66 100% 66 0 0 0 0 66 66 66 100% 

Kayah Demoso       
  

  
  

    
  

                          
  

Kayah Hpruso       
  

  
  

    
  

                          
  

Kayah Shadaw 3 16 3 100% 3 100% 16 16 100% 14 14 100% 14 100% 14 0 0 0 0 14 14 14 100% 

Kayah Bawlake 8 18 8 100% 8 100% 18 18 100% 16 16 100% 16 100% 16 0 0 0 0 16 16 16 100% 

Kayah Hpasawng 8 55 3 38% 3 100% 20 20 100% 11 11 100% 11 100% 11 0 0 0 0 11 11 11 100% 

Kayah Mese 4 14 4 100% 4 100% 14 14 100% 13 13 100% 13 100% 13 0 0 0 0 13 13 13 100% 

Kayin 
Hlaningbw
e 74 445 71 

96% 
70 

99% 
402 394 

98% 
224 221 99% 221 82% 181 67 47 20 25 65 7 221 

100% 

Kayin kawtkareik 53 258 53 100% 53 100% 258 258 100% 168 168 100% 168 83% 140 88 24 18 16 22 12 168 100% 

Kayin 
Kyainseikg
yi 3 26 3 

100% 
3 

100% 
26 26 

100% 
18 18 100% 18 100% 18 0 0 0 0 18 18 18 

100% 

Chin Tongzang 31 93 31 100% 31 100% 93 93 100% 60 60 100% 60 100% 60 0 6 2 3 49 41 60 100% 

Chin Matupi 62 149 62 100% 62 100% 149 149 100% 162 162 100% 162 100% 162 0 0 0 1 161 155 162 100% 
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Chin Kanpetlet       
  

  
  

    
  

                          
  

Chin Paletwa       
  

  
  

    
  

                          
  

Sagaing Banmauk       
  

  
  

    
  

                          
  

Sagaing Myaung         
    

      
                            

Sagaing Kyunhla 34 114 34 100% 34 100% 114 114 100% 109 109 100% 109 100% 109 5 37 15 17 35 30 109 100% 

Sagaing Pinlebu       
  

  
  

    
  

                          
  

Sagaing Kani 45 200 45 100% 45 100% 200 200 100% 129 129 100% 129 81% 104 22 21 16 30 40 40 129 100% 

Taninthar
yi Kyunsu       

  
  

  
    

  
                          

  

Taninthar
yi Tanintharyi 1 16 1 

100% 
1 

  
16 16 

100% 
5 5   5   5 0 0 0 0 5 5 5 

  

Bago Shwegyin 31 114 23 74% 23 100% 114 73 64% 44 44 100% 44 93% 41 9 10 3 3 19 18 44 100% 

Bago Kyaukkyi 7 37 7 100% 7 100% 37 37 100% 42 42 100% 42 100% 42 0 0 0 0 42 42 42 100% 

Bago Monyo       
  

  
  

    
  

                          
  

Bago Padaung 41 227 41 100% 41 100% 227 227 100% 181 181 100% 181 98% 178 0 1 0 3 177 175 181 100% 

Bago Thegon 49 308 46 94% 41 89% 308 308 100% 105 105   105   64 96 3 1 0 0 0 105   

Magway Sidoktaya       
  

  
  

    
  

                          
  

Magway Mindon       
  

  
  

    
  

                          
  

Magway Pauk 71 262 71 100% 71 100% 262 262 100% 277 277 100% 277 100% 277 0 0 0 0 277 277 277 100% 

Magway Tilin 71 93 71 100% 71 100% 93 93 100% 138 138 100% 138 100% 138 0 0 0 0 138 138 138 100% 

Magway Saw 63 117 63 100% 63 100% 117 117 100% 137 137 100% 137 100% 137 0 0 0 0 137 137 137 100% 

Mandalay Natogyi 64 192 64 100% 64 100% 192 192 100% 230 230 100% 230 100% 230 0 0 0 0 230 230 230 100% 

Mandalay Ngazun       
  

  
  

    
  

                          
  

Mandalay Nyaung U       
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Mandalay Yamethin 63 263 63 100% 63 100% 263 263 100% 335 335 100% 335 100% 335 0 0 0 0 335 335 335 100% 

Mandalay Pyawbwe 75 318 75 100% 75 100% 318 318 100% 360 360 100% 360 100% 360 0 0 0 0 360 360 360 100% 

Mon Chaungzon         
    

      
                            

Mon Paung 50 154 50 100% 50 100% 154 154 100% 192 192 100% 192 100% 192 1 1 0 2 188 188 192 100% 

Mon Bilin       
  

  
  

    
  

                          
  

Rakhine Ponnagyun       
  

  
  

    
  

                          
  

Rakhine Ann       
  

  
  

    
  

                          
  

Rakhine Gwa 33 167 26   26   167 145   66 66   66   35 0 0 0 0 0 0 66   

Yangon Htantabin       
  

  
  

    
  

                          
  

Yangon kyauktan 45 78 45 100% 45 100% 78 78 100% 122 122 100% 122 100% 122 0 0 0 0 122 122 122 100% 

Yangon Kawhmu       
  

  
  

    
  

                          
  

Yangon 
Kungyango
n 43 136 43 

100% 
43 

100% 
136 136 

100% 
135 135 100% 135 100% 135 0 0 0 0 135 135 135 

100% 

Shan Mongkhet 12 148 12 100% 12 100% 148 148 100% 63 63 100% 63 60% 38 48 5 1 5 4 0 63 100% 

Shan Hsihseng 13 321 13 100% 13 100% 321 321 100% 186 186 100% 186 100% 186 0 0 0 0 186 186 186 100% 

Shan Namhsan       
  

  
  

    
  

                          
  

Shan Mabein 16 57 16 100% 16 100% 57 57 100% 35 35 100% 35 83% 29 6 0 0 0 29 29 35 100% 

Shan Maukmai 8 104 8   8   104 104   63 63   63   20 0 0 0 0 0 0 63   

Ayeyawad
y Ingapu 71 644 71 

100% 
71 

100% 
644 625 

97% 
212 212   212   30 

19
2 14 4 0 2 2 212 

  

Ayeyawad
y Ngaputaw 83 426 83 

100% 
83 

100% 
426 426 

100% 
421 421 100% 421 100% 421 0 0 0 0 421 421 421 

100% 

Ayeyawad
y Lemyethna       

  
  

  
    

  
                          

  

Ayeyawad
y Kyangin       
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Ayeyawad
y Thabaung       

  
  

  
    

  
                          

  

Ayeyawad
y Danubyu 63 457 63 

100% 
63 

100% 
63 457 

725% 
316 316   316   197 

30
4 12 0 0 0 0 316 

  

Nay Pyi 
Taw Pyinmana 29 139 29 

100% 
29 

100% 
139 139 

100% 
149 149 100% 149 100% 149 0 0 0 0 149 149 149 

100% 

Nay Pyi 
Taw Tatkon       

  
  

  
    

  
                          

  

Nay Pyi 
Taw Lewe       
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Figure 1: Workplan 2020/21 

 


