
 
 

i 

                                                                                    

 

 

NATIONAL COMMUNITY DRIVEN DEVELOPMENT PROJECT 

Project No: H814-MM and IDA Credit no: 56870 
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List of Abbreviations and Acronyms 
BER  - Bid Evaluation Report 
BG  - Block Grant 

BGA  - Block Grant Agreement 
CFA  - Community Force Account 
CDD  - Community-driven Development 
DRD  - Department of Rural Development 
DSW  - Department of Social Welfare 
ECOPs  - Environmental Codes of Practice 
EMP  - Environmental Management Plan 
EOI  - Expression of Interest (procurement document) 
ESMF  - Environmental and Social Management Framework 

GESI  - Gender Empowerment and Social Inclusion 
GWG  - Gender Working Group 
MEB  - Myanmar Economic Bank 
NOL  - No-Objection Letter (WB document) 
OM  - Operation Manual 
PSC  -  Performance Security Guarantee 
PMIS  - Project Management Information System 
RFP  - Request for Proposals 
RFQ  - Request for Quotations 
TOF  - Training of Facilitators 

TTF  - Training of Technical Facilitators 
TOT  - Training of Trainers 
TS  - Township 
TTA  - Township Technical Assistance 
UTA  - Union Level Technical Assistance 
VL  - Village Leader 
VTDSC - Village Tract Development Support Committee 
VPSC  - Village Project Support Committee 
VTD  - Village Tract Development Plan 

VTPSC  - Village Tract Project Support Committee 
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မာတိကာ 

စီမံခ န ့်ခ ွဲမှုအက ျဉ  ်းခ ျျုပ တ င ပပခ ျက                                                                                            

 

အဓကိ အစီရင ခံစာ 

၁ ။ စီမံကိန ်းအကက ာင အထ ည က ာ က ာ င ရွက မှု ၅                                                                         

၂ ။ ဘဏ္ဍာကရ်း ၈ 

၃။ အကပခ ခံအက ာက အ ဦ်း နှင  ကဘ ်းက င ်းလံုံခခ ံျုမှု  ိုံင ရ ာကစိစရပ မ ျာ်း ၉ 

၄။ ဝယ ယူကရ်း အကပခ အကန ၁ ၁                                                                   

၅။ သင တ န ်း ပိုံ့်ခ ျပခ င ်း ၁ ၆  

၆။ ကစ ာင  ကက ည  ကကီ်းကက ပ ကရ်း /သတင ်းအခ ျက အလက မျာ်းစီမံခန  ့်ခ ွဲပခ င ်း ၁ ၈ 

၇ ။ သတ င ်းပ ပန ကက ာ်းပခ င ်း ၂ ၀ 

၈။ ကဝ န အကကံပပ ျုတ ိုံင ကက ာ်းမှုအာ်းတ ံုံ့်ပပန ကပ  ရှ င ်းက ပ်း မှု ၂ ၀ 

၉။ ကျာ်း၊  မကရ်း ရာနှင  လူမှုက ရ်း ကျင  ဝတ  ိုံ င ရာကန ့် သတ  ချက မျ ာ်း ၂ ၂ 

၁ ၀။ ကကျ်းရွာ  ံွံ့ ဖ ိျု်းကရ ်းစ ီမံချ က  ကရ ်း  ွဲပခင ်း ၂ ၅ 

၁ ၁ ။ သိပ ညာနှ င   ကလ လ ာ သင ယူပခ င ်း ၂ ၇ 

၁ ၂ ။ စီမံခန  ့်ခ ွဲပခ င ်းန ှင  ကကီ်းကက ပ ကပ်း ပခ င ်း ၂ ၈ 

၁ ၃။  န ဒအကလ ျာ က ကပမ ယာ လှှူဒါန ်း မှု၊ သဘာ၀ ပတ ၀န ်း ကျင  ိုံ င ရာနှ င    ၂ ၈ 

 လူမှု ိုံ င ရာစီမံခန  ့်ခ ွဲမှု အ စီစ ဉ   

၁ ၄။ သံုံ်းလပတ အတ င ်းကကံျုက တ  ွံ့ ရက သာ အခ က အခွဲမ ျာ ်း ၂ ၈ 

၁ ၅။  ကထာက ပံ လိုံ အပ ချ က မျ ာ ်း ၄၃ 

၁ ၆။  ပပည န ယ /တ ိုံင ်းန ှင   ဖမိျုွံ့ န ယ မျ ာ်း ၏ အကကံပပျုခ ျက မ ျာ်း ၄၇ 

၁ ၇ ။ ကန ောက သံုံ်းလပတ အတ င ်းက  ာင ရွက မ ည  လုံပ င န ်း စဉ  မျာ်း ၅၁ 
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စာရင ်းဇယာ်းမျာ်း၊ ကိန ်းဂဏန ်းအချက အလက ဖဖာ ပ မှုမျာ်း 

ဇယာ်း  ၁ :  NCDDP စီမံကိန ်းလုံ ပ င န ်း ခ ွဲမျာ်းအ ာ်း (၃၀-၉-၂ ၀ ၂ ၀)  အထိ က ဏ္ဍအ လိုံ က  ခ ွဲကဝမှု 

ပပဇယာ်း  

ဇယာ်း  ၂: ရလဒ MatriX ည န ်းကိ န ်း မျာ်း အကျဉ  ်းခ ျျု ပ   

ဇယာ်း  ၃: ကုံန ပစစည ်း၀ ယ ယူမှုဇ ယ ာ်း(၃၀-၉-၂ ၀၂ ၀) 

ဇယာ်း  ၄: တ ိုံင ်းက ဒသကကီ်း ရံုံ်းမျ ာ်းနှင   ပပည န ယ ရံုံ်းမ ျာ်း အလိုံ က  ဝန ထမ ်းမ ျာ်းခန  ့် ထ ာ်း/  ွဲွံ့ စည ်း မှု  
မျာ်း ၏ အကပခ အကန 

ဇယာ်း  ၅: သင တ န ်း ပိုံ့်ခ ျမှုဖပီ်းစီ်း ခွဲ က သာ ဇ ယာ်း 

ဇယာ်း  ၆:  နည ်းပည ာအက ကံျုကပ်းအ   ွဲွံ့မျာ်း ငာှ်းရ မ ်းမှုစာရင ်း 

ဇယာ်း  ၇ : လက ခံရရ ှိခွဲ သ ည   အက ကံ ပပျုတ ိုံင ကကာ်းခ ျ က မျ ာ်းအ ာ ်း ဖမိျုွံ့န ယ နှင  အမ ျျို်းအစ ာ ်း အလိုံက  
ခ ွဲပခ ာ်းတ င ပပမှု 

ဇယာ်း  ၈: ထပ မံ လက ခံရရ ှိခွဲ ကသ ာ အကကံပပျုတိုံင က ကာ်း စာ မျ ာ်း၊  သံုံ်းလအတ  င ်း လက ခံ ရရ ှိခွဲ ကသ ာ  
အကကံပပျုတိုံင က ကာ်းစာ မျ ာ်းနှင   တ ံုံ့်ပပန ကပ  ရှင ်းမှုမ ျာ်း ၏  အကပခ အကနတ င ပပမှု 

ဇယာ်း  ၉: သံုံ်းလ အတ င ်း လက ခံရရ ှိ ခွဲ ကသာ အကကံပပ ျုတ ိုံင ကက ာ်းစာမျ ာ်းနှင   တ ံုံ့်ပပန ကပ  ရှ င ်းမှု  မျာ်း ၏  
အကပခ အကနတ င ပ ပမှု 

ဇယာ်း  ၁ ၀:  သဘာဝ အက လျာ က  ကပမ ယာ လှှူဒ ါန ်းပ ခင ်း 

ဇယာ်း  ၁ ၁ :     ံွံ့ဖ ိျု်းတ ိုံ်းတ က လာမှု အကပ ခအကန ပပရလဒ မျ ာ်း ( ဌ မနှစ ) 

ဇယာ်း  ၁ ၂ :     ံွံ့ဖ ိျု်းတ ိုံ်းတ က လာမှု အကပ ခအကန ပပရလဒ မျ ာ်း( သ တ တ မနှစ ) 

ပံုံ ၁  : ၂၀၁ ၉/ ၂ ၀ ခုံန ှစ   ဌ မနှစ  စီမံကိန ်းစ က ၀န ်း  နှင   သတ တ မနှစ  စီမံကိန ်းစ က ဝန ်း အ တ  က  
က ာင ရွက ရ မည   လုံပ င န ်း  အစီအစဉ  မျ ာ်း  
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စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအကျဉ ်းချြု  တင ပ ချက  

၁။ စီမံကိန ်းအဖကာင အထည ဖဖာ ဖ ာင ရွက မှု 

၁ ။ ပပည ကထ ာင စုံ အ င   သံုံ်းလပတ  လုံ ပ ငန ်း တ ိုံ်း တ က မှု အစီရင ခံစာ သ ည  ၂ ၀၂ ၀ ပပည  နှ စ  

ဇူလိုံင လ ၁ ရက ကန ့်  မ ှ  စက တ င ဘာ လ ၃ ၀ ရက ထိ အက ျံျု်းဝင ပါ သည ။ ဤအစီရ င ခံစ ာတ င  (က) 

ရလဒ မကူဘ ာင  နှင   စီမံ ကိန ်း  လုံပ ငန ်း  အစီ အစဉ  အရ အကကာ င အ ထ ည က ာ က ာ င ပခ င ်း တ ိုံ်းတ က မှု 

(ခ) အကက ာင  အ ထည  က ာ က ာ င ရန   ကန ့်သတ  ချက မျ ာ်းနှင   ကဘ ်းအ နတရာယ မ ျာ်း (ဂ) ၂ ဝ၂ ၀ခုံ နှစ  ၊ 

ဒီဇင ဘ ာ လအ ထ ိလာ မ ည   ၁ ၂လအတ က  လုံ ပ င န ်း အစီအစဉ  တိုံ့်၏ အ ဓိ က  အချက မ ျာ်း ပါဝင ပါ သ ည ။   
 ဌ မနှစ   စီမံကိန ်း(၅၄ )ဖ မိျုွံ့န ယ နှင   သတ တမနှစ စီမံကိန ်း(၃ ၉)ဖ မိျုွံ့န ယ စီမံ ကိန ်း  အကကာင အ ထ ည  
က ာ က ာ င ရွက ကန သ ည   ဖမိျုွံ့န ယ တိုံ့်၏ လုံပ ငန ်း   ံ ွံ့ ဖ ိျု်းတ ိုံ်းတ က မှုတိုံ့်အာ်း ကအာက ပါအတ ိုံ င ်း အကျဉ  ်း  

ချျုပ  တ င ပပ အပ ပါ သ ည - 

 

 ဌမနှစ  ဖမိြုွံ့နယ  ၅၄ ဖမိြုွံ့နယ  

(က) VDP Meeting သတ  မှတ ချက  ၁ ၀၂၄၉ ခ ုံ ရှိသည  အန က  ၉၁ ၃၄ ခ ုံ ဖပီ်းစ ီ်း၍  ၈၉.၁ ၂% 

ဖပီ်းစ ီ်း ခွဲ ပါသည ။ 

(ခ) စီမံကိန ်းလုံပ ငန ်းခ  ွဲကပါင ်း ၈၇ ၈၀ ခ ုံ ရှိသည  အန က  ၈၇ ၁ ၉ခုံအာ်း TPICမှ  အတည ပပ ျု  

ကပ်း နိုံင ခွဲ ဖပီ်း ၉၉.၃၁%  ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲ ပါသည ။ 

(ဂ)  စီမံကိန ်းလုံပ ငန ်းခ  ွဲ အက သ်းစ ိတ  စီမံချက ချ မှတ ပ ခင ်းအာ်း လုံ ပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း  ၈၇ ၈၀ခ ုံ  

ရှိသ ည   အနက    ၈၇ ၁ ၉ ခ ုံ ဖပီ်းစ ီ်း၍ ၉ ၉.၃၁ % က ာင ရွက ဖ ပီ်းစီ်း ခွဲ ပါသ ည ။ 
(ဃ) စီမံကိန ်းလုံပ ငန ်းခ  ွဲကပါင ်း ၈၇ ၁ ၉ခ ုံ အာ်း  ၁ ၀၀%အကက ာင အထ ည က ာ  က ာင ရွက  

နိုံင ခွဲ ပါက သာကကက ာင   ၉၉.၃၁ % က ာင ရွက ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲ ပါသ ည ။ 
(င) လုံပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း ၈၄၉၇ ခုံအာ်း အဖပ်ီးသတ  စ စ က ်း က ာင ရွက ပခ င ်း  လုံပ ငန ်း အာ်း 

က ာင ရွက ဖ ပီ်းစီ်း ခွဲ ပါသ ည ။ 
(စ) လုံပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း ၈၃၈၈ခုံ အာ်း  လူထုံစစ  က ်း ပ ွဲပပျု လုံပ နိုံင ခွဲ ပ ါသ ည ။ 

 

သတတမနှစ  ဖမိြုွံ့နယ  ၃၉ ဖမိြုွံ့နယ   

(က) VDP Meetin သတ  မှတ ချက  ၅၈၁၆ ခ ုံ ရှိ သည  အန က  ၄၆၀၃ခ ုံ ဖပီ်းစ ီ်း၍  ၇ ၉.၁ ၄% ဖပီ်းစ ီ်း 

ခွဲ ပါသ ည ။ 

 (ခ) စီမံကိန ်းလုံပ ငန ်းခ  ွဲကပါင ်း ၄၂၃၆ခ ုံ ရှိသည  အနက  ၃၆၉၁ ခုံအာ်း TPICမှ အတည ပပ ျု  

ကပ်း နိုံင ခွဲ ဖပီ်း ၉၇.၆၄%  ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲ ပါသည ။ 

 (ဂ) စီမံကိန ်းလုံပ ငန ်းခ  ွဲ အကသ်းစ ိတ  စီမံချက ချ မှတ ပခ င ်းအာ်း လုံပ ငန ်းခ  ွဲကပါ င ်း ၄၂၃၆ ခ ုံ  

ရှိသ ည   အနက   ၃၇ ၆၅ ခ ုံ ဖပီ်းစ ီ်း၍  ၈ ၈.၈၈% က ာ င ရွက ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲ ပါ သည ။ 
(ဃ) စီမံကိန ်းလုံပ ငန ်းခ  ွဲကပါင ်း ၃၇ ၆၅ ခုံအာ်း(၁ ၀၀%)  အကကာင အထ ည က ာ  က ာင ရွ က  

နိုံင ခွဲ ပါ ကသ ာကကကာ င   ၈၈ . ၈၈% က ာ င ရွက ဖပီ်းစ ီ်း ခွဲ ပါသ ည ။ 
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(င) လုံပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း ၂၈၁ ၇ ခုံအာ်း အဖပ်ီးသတ စ စ က ်းက  ာင ရွက ပခ င ်းလုံပ ငန ်း အာ ်း 
က ာင ရွက  ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲ ပါ သ ည ။ 

(စ) လုံပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း  ၂၅၂ ၆ခုံအာ်း  လူထုံစစ  က ်း ပ ွဲပပျု လုံပ နိုံင ခွဲ ပ ါသ ည ။ 
 

၂ ။  ဌ မနှစ တ  င  စီမံကိန ်း လုံပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း ၈ ၇ ၈၀ ခုံ အကကာ င အ ထ ည က ာ  က ာ င ရွက သ ည   
အနက   လုံပ ငန ်း ခ ွဲကပ ါင ်း  ၈ ၇ ၁ ၉ ဖပီ်းစ ီ်း၍ ၈၃၈၈ လူထုံစစ  က ်း ပ ွဲ ပပျု လုံပ နိုံ င ခွဲ ပါ သည ။ သတ တမနှစ တ  င  
စီမံကိန ်းလုံပ ငန ်းခ  ွဲကပါင ်း  ၄၂၃၆ခုံ အကက ာင အထ ည က ာ  က ာ င ရွက သ ည  အန က   လုံပ ငန ်းခ  ွဲကပါင ်း  
၂၈၁ ၇  ဖပီ်းစ ီ်း၍ ၂၅၂၆ လူထုံ စစ  က ်း ပ ွဲ ပပျုလုံ ပ နိုံင ခွဲ ပါ သ ည ။  ဌ မနှ စ အတ င ်း အက ကာ င အ ထ ည  

က ာ က ာ င ရွက မ ည   စ ီမံ ကိန ်း  လုံပ ငန ်း ခ ွဲ ဇယ ာ်း(၁) ပ င   က ာ ပပ ထာ်းပါ သ ည ။ 

 

၃။  လုံပ ငန ်း က ဏ္ဍအ လိုံက ပ န ့်ပ ှူ်းမှုမျ ာ်း ဇယ ာ်း ၁-      လုံပ ငန ်း ကဏ္ဍအ လိုံက ပ န ့်ပ ှူ်းမှုမျ ာ ်း 

ဇယာ်း (၁) -     လမ ်းပန ်း က သ ယ ကရ်း က ဏ္ဍ ( လမ ်းမျာ်း၊ တ ံတာ်းမျာ်း၊ သကဘ ဘာ ိပ ခံ တ ံတာ်း 

စသ ည )  တ ည က  ာက မှုမျာ်း သ ည  ၅၄. ၀% ထိ တ ိုံ်းတ က လာပါ သ ည ။ ပ ညာကရ်း ၁ ၁ . ၂ %  ၊ လူ ထုံ 

အကထ ာက  အပံ ပ  စ ကသ ာ လုံပ ငန ်း မျာ်း သ ည  ယ ခုံန ှစ   ဌ မနှစ  စီမံကိန ်းအတ  င ်း ၉. ၈ % ထိတိုံ်း  ပ မ င   
က ာင ရွက လာ ပါ သည ။ ထိုံ့်ကန ောက တ  င  ကရ ရ ရှိကရ ်းန ှင မိလလာ၊ အမိှုက သန ့်ရှင ်းက ရ်း ၇ .၇ % ၊  
လျှပ စစ  ဓာတ  အာ်း သ ယ တန  ်းပ န  ့်ပ ှူ်းမှု ၁ ၂.၄  %  တ ပခ ာ်း ၄. ၅ % နှင   ကျန ်း မ ာကရ်း ၀.၂ % 
က ာင ရွက လျ က ရှိပါ သ ည ။  

 

၄။  လုံပ ငန ်း က ဏ္ဍအ လိုံက ပ န ့်ပ ှူ်းမှုမျ ာ်း ဇယ ာ်း ၁-      လုံပ ငန ်း ကဏ္ဍအ လိုံက ပ န ့်ပ ှူ်းမှုမျ ာ ်း 

ဇယာ်း (၁) -     လမ ်းပန ်း က သ ယ ကရ်း က ဏ္ဍ ( လမ ်းမျာ်း၊ တ ံတာ်းမျာ်း၊ သကဘ ဘာ ိပ ခံ တ ံတာ်း 

စသ ည )  တ ည က ာ က မှုမျာ်း သ ည  ၄၉. ၉% ထိ တ ိုံ်းတ က လာပါ သ ည ။ ပ ညာကရ်း ၁ ၁ . ၉ %  ၊ လူ ထုံ 

အကထ ာက  အပံ ပ စ က သ ာ လုံပ ငန ်းမျ ာ်းသ ည  ယ ခုံန ှစ  သတ တမနှစ  စီမံ ကိန ်းအတ  င ်း ၁ ၁ .၂% ထိတိုံ်းပ မင   
က ာင ရွက  လာ ပါ သ ည ။ ထိုံ့်ကန ောက တ  င  က ရရ ရှိကရ ်းန ှင မိလလာ၊ အမိှု က သန ့်ရှင ်းက ရ်း ၇ . ၄ % ၊  

လျှပ စစ  ဓာတ  အာ်း သ ယ တန  ်းပ န  ့်ပ ှူ်းမှု ၁ ၁.၉  %  တ ပခ ာ်း ၇.၃ % နှင   ကျန ်း မာကရ ်း ၀.၄ % 

က ာင ရွက လျ က ရှိပါ သ ည ။ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

7 

NCDDP      စီမံကိန ်း  နှစ  အလိုံက  အကကာ င ထ ည က ာ က ာ င ရွက မှု အက ျဉ  ်းခ ျျုပ  (၃၀-၉-၂ ၀၂ ၀) 

 

 

၅။ ယခုံသံုံ်း လပတ အတ င ်း  ဌ မနှစ  စီမံကိန ်းတ  င   ဌ မနှစ စ ီမံကနိ ်း အကကာ င အ ထ ည က ာ  
က ာင ရွက ကန သ ည   က ာလ အတ င ်း လုံပ ငန ်း ခ ွဲက ပါင ်း (၈၇ ၁ ၉)ခ ုံ ဖပီ်းစ ီ်း၍ လုံပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း (၈၃၈ ၈)ခ ုံ 
အတ က  လူ ထုံစစ က ်း ပ ွဲ ပပျုလုံပ နိုံ င ခွဲ ပါ သ ည ။ ကျန ရှိကန က သာ လုံပ ငန ်းခ  ွဲမျာ်း အာ်း  က လ က  
အကကာ င အ ထ ည က ာ  က  ာင ရွက လျ က  ရှိပါ သ ည ။  
 
၆။ ယခုံသံုံ်း လပတ အတ င ်း သတ တမနှစ စ ီမံကနိ ်း အကကာ င အ ထ ည က ာ  က ာင ရွက ကန သ ည   
ကာလ အတ င ်း လုံပ ငန ်း ခ ွဲကပါင ်း (၃၇ ၆၅)ခ ုံ ဖပီ်းစ ီ်း၍ လုံပ ငန ်း ခ ွဲကပါင ်း (၂ ၅၂၆)ခ ုံ အတ က  လူထုံ စစ   

စီမံကနိ ်းဖ ာင ရကွ မှုတ င  

အဖရ်း ါဖသာ 

(အဖရအတ က ) 

 

 ထမ 

နှစ  

၂၀၁၃/ 

၁၄ 

ဒုတိယ 

နှစ  

၂၀၁၄/ 

၁၅ 

တတိ

ယ နှစ  

၂၁၁၅/ 

၁၆ 

စတုတထ နှစ  

၂၀၁၆/ 

၁၇ 

 ဉ္စမနှစ  

၂၀၁၇/၁၈ 

 ဌမနှစ  

၂၀၁၈/၁၉ 

သတတမနှစ  

 

၂၀၁၉/၂၀ 

စုစုဖ ါင ်း 

( -သတတမ( 

 

 

    ဖမိျုနယ က ာင  ်း ၆၁     ကပါင  ်း ၆၁ 

# ဖပီ်းစီ်းမှု 

% 
# ဖပီ်းစီ်းမှု 

% 
# ဖပီ်းစီ်းမှု 

% 
 

စီမံကနိ ်းဖမိျုွံ့နယ  ၃ ၉ ၂၇ ၄ ၇ ၆ ၁  ၅၄  ၃ ၉  ၆ ၃ 

ကက ျ်းရာွအုံပ စုံ ၇၂ ၃ ၄၃ ၁,၂၀၁ ၂,၀၂၂ ၂၆၃ ၁  ၂၂၉ ၅  ၁ ၃ ၇၆  ၂, ၆၅၃ 

ကက ျ်းရာွ ၄ ၁၀ ၁,၇၂၇ ၅,၄၀၀ ၈,၅၆၃ ၁၁ ၇၅၅  ၁ ၀ ၃၀၂  ၅၂၀၉  ၄ ၃၃ ၆၆ျ 

ရပံံုံကင လ ွဲကပပာင ်းပခင ်း   
 

        

ကက ျ်းရာွအုံပ စုံမျာ်း၏ ရပံံုံကင  

ကတာင  ်း ိုံမှု #  

၇၂ ၃ ၄၃ ၁,၁၉၆ ၂,၀ ၀ ၅ ၂၆ ၀ ၆ ၉ ၉.၀၅ ၂၂၅၀ ၉ ၈.၀၃ ၉ ၈၈ ၇၁. ၈၀ ၂, ၆၀၆ 

ကက ျ်းရာွအုံပ စုံမျာ်း ရန ပံုံကင  

လက  ခရံရိှမှု # 

၇၂ ၃ ၄၃ ၁,၁၉၆ ၂,၀ ၀ ၅ ၂၆ ၀ ၆ ၉ ၉.၈၄ ၂၂၂၂ ၉ ၈.၇၅ ၁၁ ၅၂ ၈၃ . ၇၂  

ပမန မာက ျပ (သိန ်းကပါင  ်း) ၁.၅၇ ၁ ၀.၄ ၆ ၃ ၅.၇၂ ၆ ၇.၃ ၇ ၈၇.၁၃ 
 

 ၁ ၀ ၁.၇၇  ၅၃ .၃ ၉  ၃ ၄၉.၇၂ 

VDP ဖပီ်းစီ်းမှု ၃ ၉၂ ၁,၇၀၁ ၅,၂၆၁ ၈,၂၄၀ ၁ ၁ ၅၂၄  ၁ ၀ ,၄ ၉၆  ၃ ၈၀၁  ၄ ၁ ,၄ ၁၅ 

TPIC အတည ပပျုချက ရရိှမှု ၃ ၅၇ ၁,၅၇၈ ၄,၇၃ ၄ ၇,၆ ၈ ၂ ၉ , ၁၀၅  ၈, ၇၁၉  ၃ , ၆၉၁  ၃ ၅,၈၆၆ 

အကသ်းစိတ  စမီံချက  
ချမှတ ပခင ်း ဖပီ်းစီ်းမှု 

၃ ၅၇ ၁,၅၇၈ ၄,၇၃ ၄ ၇,၆ ၈ ၂ ၉ , ၁၀၅  ၈၇၁၉  ၃ ၆၄ ၀  ၃ ၅,၈၁ ၅ 

တည က ာက  ကရ်းစီမကံ ိန ်းခ ွဲ            

၀  %     ၀ ၀ ၂၆ ၀. ၂၉ ၄ ၈၈ ၁၃ .၂၂  

၁ -၅၀%      ၁ ၀.၀ ၁ ၂၀ ၀.၂၃ ၁ ၀ ၉ ၂.၉ ၅  

၅၁ -၇၅%      ၀ ၀ ၁ ၂ ၀.၁၃ ၁ ၀ ၀ ၂.၇  

၇၆ -၉ ၀%      ၁ ၄ ၀.၁ ၅ ၂၆ ၀.၃ ၁၇၅ ၄.၇၄  

၁ ၀ ၀ % ၃ ၅၇ ၁,၅၇၈ ၄,၇၃ ၄ ၇၆၈၂ ၉ ၀ ၈ ၂ ၉ ၉.၇၅ ၈၆၃ ၅ ၉ ၉.၀၃ ၃ ၁၁၆ ၈၄.၄ ၂  

ဘ ဏ္ဍာကရ်း ိုံင ရာ စစ  က ်းမှု ၃ ၅၇ ၁၅၇၈ ၄,၇၃ ၄ ၇၆၈၂ ၉ , ၁၀၅ ၉ ၉.၆ ၇ ၈၆ ၉ ၃ ၉ ၆.၇၈ ၃ , ၅၀၀ ၇၅.၇၇ ၃ ၅,၆၄၉ 

Social Audits ဖပီ်းစီ်းမှု ၃ ၅၇ ၁,၅၇၈ ၄,၇၃ ၄ ၇၆၈၂ ၉ ၀ ၇၄ ၉ ၉.၆၃ ၈၃ ၈၈ ၈၁.၄ ၂ ၂၅၂၆ ၆ ၅.၈၅ ၃ ၄, ၃၂၁ 

ဖမိျုွံ့နယ အ င   MSRs ဖပီ်းစီ်းမှု ၃ ၉ ၂၆ ၄ ၇ ၆ ၀  ၅၃    ၁ ၉ ၈ 

Union အ င   MSRs ဖပီ်းစီ်းမှု ၁ ၁ ၁ ၁    ၁  ၁    ၆ 



 
 

8 

က ်း ပ ွဲ ပပျုလုံပ နိုံင ခွဲ ပါ သ ည ။ က ျန ရှိကန က သာ လုံ ပ ငန ်း ခ ွဲမျ ာ်းအာ်း  က လက  အက ကာ င အ ထ ည က ာ  
က ာင ရွက လျ က  ရှိပါ သ ည ။ 

 
၇ ။  စီမံကိန ်းဖ မိျုွံ့န ယ မှ တ င ပ ပ လာက သာ အခက အခွဲမ ျာ ်းန ှင   ပံ ပိုံ်းကပ်း ရန   လိုံအပ ချက မျ ာ်း  စီမံကိန ်း 
အကကာ င အ ထ ည က ာ က  ာင ရ ာတ င  ကတ  ွံ့ ရှိရက သာ  အခ က အခွဲမ ျာ်း အာ်း ကအာက ပါ အတိုံင ်း အ ကျဉ  ်း  

ချျုပ  တ င ပပ အပ ပါ သ ည - 

(က) Covid-19 ကပ ကရာဂါကကက ာင   ပစစ ည ်းမျ ာ်း ၀ယ ယူ ရန   သ ာ်းလ ာရ ခက  ခွဲ ပခ င ်း ၊   

(ခ) စီမံကိန ်းဖ မိျုွံ့န ယ မ ျာ်းတ  င  စာကရ်း ကိရိယ ာမျ ာ်းထ ာ်းရှိရန    ိုံင တင စင မ ျာ်း လိုံ အပ ပခ င ်း၊  

(ဂ) Tabletမလံုံကလာ က သ ည  အတ  က  MIS Uploadက ာင ရွက ရ ာတ င  ခက  ခွဲပခ င ်း  

(လိှုင ်းဘ  ွဲွံ့) ပပင  င ရန  ရံုံ်း ချျုပ သိုံ့်(၈)ပိုံ့် ဖမိျုွံ့န ယ (၂) ပ ပန ပိုံ့် ၊ 

(ဃ) ရာသီဉတ ုံကကက ာင   ပျ က စီ်း သ ာ်းက သာ ဗီနိုံင ်း/ ပိုံစ တ ာမျ ာ်း ထပ မံပံ ပိုံ်းကပ်း ကစ လိုံပခ င ်း  
(တ  န ်းဇ ံ)၊  

 

၂ ။ ဘဏ္ဍာဖရ်း (ဖချ်းဖင ထုတ ဖ ်းမှုအဖပခအဖန(  

၈။  ယခုံသံုံ်းလ ပတ အတ င ်း စီမံကိန ်း ဖမိျုွံ့န ယ မ ျာ်း သိုံ့် block grants စုံစ ုံကပါ င ်း  ပမန မာကင က ျ ပ  

၁ ၀.၂ ၄၁ ဘီလီယံ အာ်း ဖမိျု ွံ့ နယ  (၂ ၀) ဖမိျုွံ့န ယ အ ာ်း  ထုံတ ကပ်း ဖပီ်း ပ စ ပါ သည ။ 

  

 က လက ဖ ာင ရွက ရန အချက မျာ်း  

(က) ပပင  င ရ မည  ပံုံစံမျာ်းအ ာ ်း ပပင  င ပခင ်း 

(ခ) စီမံကိန ်းဖ ပီ်း ံုံ်းသ ည  ဖမိျုွံ့ န ယ မျ ာ်းသိုံ့် က င ်း င ်းစ စ က ်း ပခ င ်း 

(ဂ) လုံပ က ာင ကနက သာ ကိစစရပ မျ ာ်းအ ာ်း ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်းနှင   ချတိ   က ဖပီ ်း  က လ က  

က ာင ရွက မှုမျာ်း ပပျုလုံပ ပခ င ်း  
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 ဘဏ္ဍာဖရ်းနှင   ိုင ဖသာ လု  ငန ်းစဉ    

• ၂၀၁ ၉-၂ ၀ ခုံန ှစ   စုံစ ုံကပါင ်း အသံုံ်းစရ ိတ မ ျာ်း အာ်း ကအာ က တ  င က ေါ်ပ ပထာ်း သ ည  အတ ိုံ င ်း ပ န ့်ပ ှူ်းဖ ပီ်း  
ပ စ သ ည - 

FY 2019-20 (in MMK) 

Expenditure by Project Component  MMK Current Quarter Year to date 
Cumulative to 

date 
% 

Com 1: Community Block Grants 
            

10,241,000,000  

          

72,828,863,176  

      

358,501,448,540  
62% 

Com 2: Facilitation & Capacity 
              

4,471,298,958  

          

16,845,238,673  

        

97,952,718,982  
17% 

Com 3: Knowledge & Learning 
                   

10,310,972  

               

325,652,880  

          

4,996,284,597  
1% 

Com 4: Implementation Support 
              

1,194,099,225  

            

3,787,902,812  

        

35,832,147,091  
6% 

Com 5: Contingency Emergency Response* 
            

65,033,850,700  

          

84,468,375,092  

        

84,468,375,092  
15% 

Total Project Expenditure 
            

80,950,559,855  

        

178,256,032,633  

      

581,750,974,301  
100% 

 

 

 

၃။ ဖဘ်းကင ်းလံခုခံြုမှု ိုင ရာ ကိစစရ  မျာ်း 

ဖဘ်းကင ်းလံခုခံြုမှု ိုင ရာ ကိစစရ  မျာ်းလိကု နာဖ ာင ရွက မှုရိှ၊ မရိှ က င ်း င ်းစစ ဖ ်းပခင ်း 

၉။ လူထုံဗ ိုံပ ပျုစီမံကိန ်း စ က ၀န ်း ၏ သံုံ်း လပတ အ တ  င ်း  စစ  က ်း ကတ  ွံ့ ရှိချက မျာ်းနှ င   အကကံပပ ျု  

ချက မျ ာ်းမှာ  ကအ ာက ပ ါ အတိုံင ်း ပ စ ပါ သ ည -  

လည ပတ ပ ပျုပပင ထိန ်း သိ မ ်းကရ ်းရ န ပံုံကင (၅%+လုံပ ငန ်းသံုံ်းပိုံက င +အက သ်းသံုံ်း လက က ျန ကင )ပ င   
က ာင ရွက သ ည   (ပင လည ဘူ်း ၊ ကစ တ ုံတတရ ာ၊အ မ ်း၊ ထန ်းတ ပင ၊က လ်းမျ က နှော၊ တ ပ ကုံန ်း၊ ကျွန ်းစ ုံ၊  
ကန ပက လ က ၊ နမ   န  ) ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်းရှိ လုံပ ငန ်းခ  ွဲမျာ်း အာ်းလံုံ်း (၁ ၀ ၀%) က ာင ရွက ဖ ပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။ 

စီမံကိန ်းဖ မိျုွံ့န ယ မ ျာ်း အာ်း လံုံ်းတ  င  ကရ အရ ည အက သ ်းစ စ က ်းမှု (water quality testing) 
က ာင ရွက လျ က ရှိဖပီ်း PC-21 တ  င  Upload တင နိုံင ရန   ည န ကက ာ်းထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါသ ည ။ ဖမိျုွံ့န ယ  
မျာ်းမှ ာ Reagent  မျာ်း ကုံန ကန သပ င   က ရစ မ ်းသ ပ မှု မပပျုလုံ ပ နိုံင က သ်းပါ။ 

သဘာဝက ဘ်း အနတရာ ယ က ကကာင   ထိခိုံ က ပျ က စီ်း ခွဲ ကသာ စီမံကိ န ်း ဖမိျုွံ့န ယ  (၁ ၁) ဖမိျုွံ့န ယ ရှိ  

လုံပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း (၁ ၃) ခုံ ထိခိုံက ပျက စီ်း ခွဲ ဖပီ်း ကထာက ပံ ကင ပ င   ပပန လ ည ပပျုပပ င က ာ င ရွက သ ည   
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ဖမိျုွံ့န ယ  (၅) ဖမိျုွံ့န ယ ရှိ လုံပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း (၇)ခုံ မှာ (၁ ၀၀%) က ာ င ရွ က ဖပီ်း  ပ စ ပါသည ။ ကျန ရှိ 
လုံပ ငန ်း ခ ွဲမ ျာ်းမှ ာလ ည ်း ကကျ်းရွာလူ ထုံ ၏ ကိုံ ယ ထူကိုံ ယ ထက ာင ရွက မှုပ  င   (၁ ၀၀%) က ာ င ရွ က  

ဖပီ်း ပ စ ပါသ ည ။ 

Conflict area မျာ်းပ စ က သာ-                                                                                                                                                                                                                                                          

လိှုင ်းဘ ွဲွံ့ဖမိြုွံ့နယ    

လိှုင ်းဘ  ွဲွံ့ဖ မိျုွံ့န ယ တ င  Conflict area ရှိ ကကျ်းရာွအုံပ စုံ (၄) အုံပ စုံ၊ ကကျ်းရွာ (၂ ၆)ရွာမှ ာ  
တ ိုံင ်းရ င ်းသ ာ်းအ  ွဲွံ့အစ ည ်းမျ ာ်းနှင   ည ိနိှု င ်းက  ာ င  ရွက သ ာ်းရ မ ည  ပ စ ပါ သ ည ။ (KNU/ KNLA / DKBP 
၎င ်းတ ိုံ့်၏ Deep control  Area  မျာ်း၊  Land Mine Area) 

 

ကကာအင ်း ိ  ကကီ်းဖမိြုွံ့နယ   

ကကာအ င ်း ိပ ကကီ်းဖမိျုွံ့ န ယ တ င  န ယ ကပမ အကပခ အကနအရက ျန ရှိက သာ က ကျ်းရ ွာ အုံပ စုံ(၃)အုံပ စုံ၊  
ကကျ်းရွာ (၂ ၉) ရွာ၊ လုံပ င န ်း ခ ွဲ(၁ ၇ )ခ ုံမှာ က ာင ရွ က လျ က ရှိပါ သ ည ။  

 

ဖာ်းဖ ာင ်းဖမိြုွံ့နယ   

 ာ်းက  ာ င ်းဖ မိျုွံ့န ယ တ င  ပထမနှစ  စက ဝ န ်း မှ ယက န့်အချနိ အထိ က ကျ်းရ ွ ာ  အုံပ စုံ (၅) အုံပ စုံ၊  
ကကျ်းရွာ(၄၀)မှာ တ ိုံ င ်းရ င ်းသာ်း အ  ွဲွံ့အစ ည ်းမ ျာ်းနှ င    ည ိနိှုင ်း က ာ င ရွက ခ  င  ရဖ ပီ်း ပ စ ပါသ ည ။ 

 

ဖကျာက ကကီ်းဖမိြုွံ့နယ    

ကကျာက က ကီ်းဖ မိျုွံ့န ယ တ င  စီမံကိန ်းက  ာ င ရွက ရန   ကကျ်းရွာ အုံပ စုံ (၉)အုံပ စုံ၊  ကကျ်းရွာ (၁ ၇) ရွာ  
ကျန ရှိပါ သ ည ။ (ရွ ာတည စဉ  က ကပမရ ာကစိစ  Issue မျ ာ်းအတ က  KNU  မှ  ိုံင ်းငံ ထ ာ်းပခ င ်း) 

 

ဖရွှေကျင ဖမိြုွံ့နယ    

ကရ ွှေကျင ဖမိျုွံ့န ယ တ င  စီ မံကိန ်းက ာ င ရွက ရန   ကကျ်းရွာ အုံပ စုံ (၁)အုံပ စုံ၊  ကကျ်းရွာ(၉) ရွ ာ 
ကျန ရှိပါ သ ည ။ ယခုံ အခ ါ ကကျ်းရွာအုံပ စုံ (၇)အုံ ပ စုံ၊  ကကျ်းရွာ(၁ ၂)ရွာအ ာ ်း KNU  မ ှ  ိုံင ်းငံ ထာ ်း 
ပါသ ည ။ (KNU ၎င ်းတ ိုံ့် ၏  Deep control  Area  မျာ်းတ  င  ရ ှိပခင ်း) 

 

 ုဏ္ာ်းကျွန ်းဖမိြုွံ့နယ    

ပုံဏ္ာ်းက ျွန ်းဖမိျုွံ့ နယ သ ည  ဒုံတိယနှစ စက ဝန ်း တ  င  နယ ကပမကအ်းခ ျမ ်းက သာ ကကျ်းရွ ာ ပ စုံ (၁ ၃) 
အုံပ စုံ၊  စီမံကိန ်းလုံ ပ ငန ်း ခ ွဲကပါင ်း(၂ ၁)ခုံ က ာင ရွ က လျ က ရှိရာ(၁ ၇)ခုံ မှ ာ  (၁ ၀၀%) က ာင ရွက ဖ ပီ်း  
ပ စ ၍  ကျန ရှိ ကသ ာ လုံပ ငန ်းခ  ွဲမျာ်းမှ ာ က ာ င ရွက  ွဲပ စ ပါ သည ။ 
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 လက ဝဖမိြုွံ့နယ    

ပလက ဝဖမိ ျုွံ့ နယ သည  ကကျ်းရွာ အုံပ စုံ(၉၄)အုံပ စုံ၊  စီမံကိန ်းလုံ ပ င န ်း ခ ွဲ ကပါင ်း(၃၂၆)ခုံ  

က ာင ရွက လျ က ရှိရာ (၂၉၅) ခုံမှ ာ(၁ ၀၀%)က  ာင ရွက  ဖ ပီ်းပ စ  ဖပီ်းက ျန ရှိသ ည   လုံပ ငန ်း ခ ွဲမ ျ ာ်း  
အာ်းန ယ ကပမလံုံခခ ံျုကရ်း ကပ ေါ်မူတ ည ၍ က ာင ရွ က လ ျက ရှိပါ သ ည ။ 
  

၄။ ဝယ ယူဖရ်း အဖပခအဖန  

၁၀။ ဖမိျုွံ့နယ သစ  (၁၃) ဖမိျုွံ့နယ အတ  က  ဝယ ယူကရ ်းပစစ ည ်းမ ျာ ်းအ ာ်း ပက က က ဂျ မျ ာ်းပ ပင  င ခွဲ ဖ ပီ်း 
ဖမိျုွံ့နယ  (၁၆) ဖမိျုွံ့နယ မှ နည ်းပည ာအကကံက ပ်းမ ျာ်း၏ ပ နှင   ဒုံ နှစ  အတ  က  ချျုပ  ိုံထ ာ်းက သ ာ စာခ ျျုပ မျာ်း 
ကိုံ ထပ မံ နှစ  နှစ  ကာလ စီမံကိန ်း စက ဝန ်း တ နှ င  စက ဝန ်း စတ ုံတထန ှစ  အတ  က  သက တမ ်းတ ိုံ ်းခွဲ သည ။ 
ဤ ဖမိ ျုွံ့နယ  (၁၆) ဖမိျုွံ့နယ မှ နည ်းပည ာအက ကံကပ်းမ ျ ာ်း၏စ ာချ ျုပ မျာ ်းအရ ကက ျ ်းလက ကဒသ  ံွံ့ဖ ိျု ်း တ ိုံ်းတက  

ကရ ်းဦ်းစီ်းဌ ာနသည  ကမ္ ာ ဘဏ ၏ကကိ ျုတင ခ င  ပပ ျုခ ျက အရ ဂ ဖမိျု ွံ့နယ အတ  က  ASI စ ာချ ျုပ ကိုံ  တ ိုံ ်းချွဲွံ့ 

လိုံက ဖပီ်း ပဌိ ပကခ အကပခအက နမျ ာ်းကကက ာင   ပုံဏ္ ာ်းကျွန ်းဖ မိျုွံ့နယ ကိုံ သ ာ  ယ ရှာ်းခွဲ သည ။ ပုံဏ္ ာ်းက ျွန ်းတ  င  
နည ်းပည ာအကကံက ပ်းမရှိက သ ာကကက ာင   ကက ျ်းလက သည  နည ်းပည ာအကကံက ပ်း (၅) ဦ်း ကိုံ ခန့် အပ ရန  
ကမ္ ာ ဘဏ ၏ခ င  ပပ ျုခ ျက ကိုံရယူခွဲ သည ။ ပပည ကထ ာင စုံ အ င  ရှိ  နည ်းပည ာအကကံကပ်းမျ ာ်းအတ  က  
အပခ ာ ်းခန ့် အပ မှုကိုံ ၁၄.၈.၂၀၂၀ တ  င လက မှတ ကရ ်းထိုံ်းခွဲ သည ။ 

ဖမိျုွံ့နယ အသစ  (၁၃) ဖမိျုွံ့နယ အတ  က  TTA ၀န က ာင မှုမျာ်း ခန ့် အပ ပခင ်းလုံပ ငန ်းစဉ  အ ာ်း 

ယခုံ သံုံ်းလပတ  တ င စတင ခွဲ သည ။ 

တစ ဦ်းချင ်းနည ်း ညာအကကံဖ ်းမျာ်းငာှ်းရမ ်းခန့် အ  ပခင ်း 

၁၁။ အမျျို်း သာ်း အ င   ဝယ ယူကရ်း နည ်းပ ည ာအကကံက ပ်း တ စ ဦ်း ကိုံ ခန  ့်အပ ပခင ်း လုံပ ငန ်း စဉ  အ ာ ်း  
လုံပ က ာင လျက ရှိ သ ည ။ ဥပကဒ အကကံကပ်းတ စ ဦ ်းအာ်း ၁ ၄.၈.၂၀၂၀တ  င  ခန  ့်အပ  လ က မှတ  ကရ ်း ထိုံ်း 
ခွဲ သည ။  

၀ယ ယူဖရ်းအစီအစဉ  

၁ ၂ ။ အစီရင ခံ သည  ကာ လအ တ  င ်းတ  င  ကုံန ပစစ ည ်း မျာ်းဝ ယ ယူပခ င ်းလုံပ ငန ်း ပိုံင ်းမှ က အာက က  ာ  

ပပပါ လုံပ ငန ်းမျ ာ်းကိုံ က ာင ရွက ခ ွဲ ပါ သည - 

(က) မကက ်းတ ိုံင ်းက ဒ သကကီ်း လူထုံဗ ိုံပ ပျုစီမံကိန ်းရံုံ်းရှိ  Hard Disk လွဲလှ ယ ရန  လိုံအပ သ ည   
ASUS Laptop(၁ )လံုံ်းအာ်း လွဲလှ ယ  ပပျုပပင ခ င  ပပျု ရန  နှင   ခန ့် မှန ်းကုံန ကျစ ရိတ   ကင ကျ ပ  
၇ ၀,၀၀၀/- ခန ့်  ကုံန ကျမည ပ စ ကကက ာင ်း  တ င ပပ လာမှု အာ်း ပပင  င ခ င  ပ ပျု ကကက ာင ်း ကိုံ  
(၁-၇-၂၀၂၀) ရက ကန ့်တ  င  Email ပ င   အကကက ာင ်းက ကာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ သည ။ 

(ခ) ပန ်းက တ ာင ်းဖမိျုွံ့ နယ မှ လုံပ ငန ်း သံုံ်း ကမာ ကတ ာ  ိုံင က ယ ဦ်း ထုံပ  (၂) လံုံ်း ကပျာက  ံုံ ်း မှု  
တ င ပပလ ာပခင ်းအကပ ေါ် အမျျို်း အစာ်းတ ူ ကပ်း ကလ ျ ာ ကစ ရန    ုံ (၁-၇-၂၀၂၀) ရက ကန ့်တ  င  
Email ပ င   အကကကာင ်းက ကာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ သည ။ 
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(ဂ) သွဲကုံန ်းဖ မိျုွံ့န ယ လူ ထုံဗ  ိုံပပျုစီမံကိန ်းရံုံ်းအတ က  ခ ွဲကဝခ ျထာ်းက ပ်း သည   Generator ၏  
Batteryမှာ မကကာ င ်းမ န ကတ ာ ပါ သပ င   လွဲ လှ ယ ခ င  ပပျုပါရန န ှ င   လွဲလှ ယ ပ ခင ်းအတ  က  

ခန ့် မှန ်းကုံန ကျစရိတ  မှ ာ (၈၅၀၀ ၀ / - ) ပ င   တ င ပပလာပခ င ်း အကပ ေါ် ခ င  ပပျု ကကက ာင ်း ကိုံ  
(၂-၇-၂၀၂၀) ရက ကန ့်တ  င  Email ပ င   အကကက ာင ်းက ကာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ သည ။ 

(ဃ)  ီ ိုံင ဖမိျုွံ့န ယ မှ စီမံ ကိ န ်း လုံပ ငန ်း သံုံ်း ကမာ ကတ ာ  ိုံင က ယ  (၆၁ )စ ီ်းအာ်း  ပပင  င ခ င   
ပပျုရန   တ င ပပလာပခ င ်းအ ကပေါ် ခန ့် မှန ်းကုံန ကျစရိ တ   ၁,၅၆၁,၅၀၀/- ပ င   ပပင  င ခ င   
ပပျုကကကာင ်းက ိုံ (၆-၇-၂၀၂၀) ရက ကန ့်တ  င  အကကက ာ င ်းက ကာ်းထ ာ်းဖပီ်း  ပ စ ပါသ ည ။ Tablet 
(၂) လံုံ်း ကပျ ာက  ံုံ်းမှုနှ င  ပတ သတ  ၍  ကိုံင က ာင သူမှ ကပ်း က လျ ာ ကစ ရန   (၁ ၁-၈-
၂၀၂၀) ရက ကန ့်၊  စာအမှတ ၊ ၆၅၀/ ဝယ ပ န -၂/ ကကျ်းလက (၈) ပ င   အကကကာင ်းကက ာ်းဖပီ ်း 
ပ စ ပါသ ည ။ 

(င) CFW နှင   VRFP စီမံကိန ်းဖ မိျုွံ့န ယ မျ ာ်းအတ က  ကမာ ကတ ာ  ိုံ င က ယ မ ျာ်း  လာကရ ာ က  
ထုံတ ယူရန  အကကက ာင ်းက ကာ်းထ ာ်းဖပီ်းပ  စ ဖပီ်း ဇူလိုံင လ အတ င ်း သက  ိုံ င ရ ာ ဖမိျုွံ့န ယ  
မျာ်းမ ှလ ာကရာ က ထုံတ  ယူဖပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။ 

(စ) စီမံကိန ်းက ာ လဖပီ်းစီ်း သ ည   ဘီ်း လင ်းဖမိျုွံ့ နယ နှင   ကခ ျာင ်း ံုံဖမိျုွံ့ နယ မှ ကမာ ကတ ာ  ိုံ င  
ကယ မ ျာ်း ခ ွဲကဝခ  င  ပပျုကက ကာင ်းကိုံ ၁ ၃-၇-၂၀၂၀ ရက ကန ့် စာအမှတ ၊ ၅၂ ၈/ဝယ ပ န့် -
၂/ ကကျ်းလက (၈)ပ င   အက ကကာင ်းကက ာ်း ထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါသ ည ။ 

( ) Medical Kits မျာ်း လာ ကရ ာက ထုံတ ယူရန  (၁ ၄-၇-၂၀၂၀) ရက ကန ့် စာအမှ တ  ၊ ၅၃၈/  
ဝယ ပ န့် -၂/ ကကျ်း လက ( ၈ )ပ  င    အကကကာင ်းကက ာ်းထ ာ်းဖပီ်း ပ စ ပါသ ည ။  

(ဇ) ပျဉ  ်းမနော်းဖ မိျုွံ့န ယ မှ ကမာ ကတ ာ  ိုံင က ယ  (၂ ၉)စ ီ်း ပပင  င ပခ င ်းန ှင  ပတ သ က ၍ ခန ့် မှန ်း 
ကုံန ကျစရိတ   ၈၉ ၄,၂၇ ၈ /- ပ င   ပပင  င ခ င  ပပျုကက ကာင ်းကိုံ ၁ ၅-၇-၂၀၂၀ ရ က ကန ့် စာ အ 
မှတ ၊  ၅၄၁/ ဝယ ပ န့် -၂/ ကကျ်းလက (၈)ပ င   အကကက ာင ်းကက ာ်း ထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။ 

(စ ျ) ပလက ဝဖမိ ျုွံ့ နယ  စီမံ ကိ န ်း လုံပ ငန ်း သံုံ်း စက ကလှ  (၂) စီ်း  ပပင  င ခ င  နှင   ပတ သက ၍ 
ခန ့် မှန ်းကုံန ကျစရိတ   ၂,၀၂၆,၈၀၀/- ပ င   ပပင  င ခ င  ပပျုကကက ာင ်းကိုံ ၁ ၅-၇-၂၀၂၀ 
ရက ကန ့် စာအမှတ ၊  ၅ ၄၂/ ဝယ ပ န့် -၂/ ကကျ်းလ က (၈)ပ င   အကကကာ င ်းက ကာ်းထ ာ်းဖပီ ်း 

ပ စ ပါသ ည ။ 

(ည) ပန ်းက တ ာင ်းဖမိျုွံ့ နယ မှ Huawei Tablet (၁ )လံုံ်း ကပျာက  ံုံ်းမှုနှ င   ပတ သက ၍  
က ာလတန   ိုံ်းကျပ  ၁ ၈၇,၆၆၄.၈၁/- အာ်း ကပ်း က လျာ  ကစ ကရ ်း ကကီ်း ကကပ  က ာင ရွ က  
သ ာ်းရ န နှင   တ န ဘိုံ်း ကင  ကပ်း  ကလ ျာ ကစ ရန   ၁-၉-၂၀၂၀ ရက ကန ့် စာအမှတ ၊  
၇ ၁ ၇ /ဝယ ပ န့် -၂/ ကကျ်းလ က (၈)ပ င   အကကကာ င ်းက က ာ်းထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။ 

(ဌ) တ နသဘာရီတ ိုံ င ်းက ဒသက ကီ်းမှ ခ ွဲကဝရ ရှိဖပီ်း ပ စ သ ည   ကမာ ကတ ာ  ိုံ င က ယ  ( ၁ ၀)စ ီ်းအာ်း  
CFW , VRFP အတ က  ခ ွဲ ကဝခ  င  ပပျုရန  တ င ပပလာပခ င ်း အကပ ေါ် ခ င  ပပျုကကကာင ်း အာ ်း  
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(၁ ၇-၇-၂၀၂၀) ရက ကန ့် စာအမှတ ၊ ၅၆ ၀/ ဝယ ပ န့် -၂/ ကကျ်းလက ( ၈)ပ င   အကကကာ င ်း 
ကကာ်းထာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။ 

(ဋ) စီမံကိန ်းလုံပ ငန ်းသံုံ်း ကမာ ကတ ာ ယာဉ မျာ်း နှ င  ပ တ  သက ၍ လိုံက န ောက  ာင ရွက ရ န  
(၂၈-၇-၂၀၂၀) ရက ကန ့် ၆၀၂/ ဝယ ပ န့် -၂/  ကကျ်းလ က (၈)ပ င   အကကက ာင ်းက ကာ်းထ ာ်းဖပီ်း  
ပ စ ပါသ ည ။ 

(ဍ) မဘိမ ်းဖမိျုွံ့ နယ မှ Canon(Lide120) (Sr no;KLJU05259) ပျက စီ်း မှုနှင  ပ တ  သက ၍ 
ပပင  င ပခ င ်းမပ ပျုကတ ာ ဘွဲ  ဖမိျုွံ့န ယ တ င သာ သိမ ်း  ည ်းထ ာ်းရန   ုံ အကက ကာင ်းကက ာ ်း 
ထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။ 

(ဎ) ကပါင ဖမိျုွံ့န ယ မှ Tablet (၈)လံုံ်းအ ာ်း ပပင  င ခ င  ပပျုကကက ာင ်းန ှင   ပပ င  င ဖပ်ီးစ ီ်း မှု 
အကကကာ င ်းက ကာ်းရန   (၅-၈-၂၀၂၀) ရက ကန ့်၊  စာအမှ တ  ၊ ၆၃၁၊ ဝယ ပ န့် -၂/  ကကျ်းလက (၈ )  
ပ င   အကကက ာင ်းကက ာ်း ထာ ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါသ ည ။ 

(ဏ) မတူပီဖမိျုွံ့န ယ မ ှ ကမ ာ က တ ာ  ိုံင က ယ ကပ ျာ က  ံုံ ်းမှုနှင  ပတ  သက ၍တ ာဝန ရှိသူမှ (၆) လ 
အတ င ်း အရစ က ျကပ်း က လျာ ကစ ရန   ၁ ၉-၈-၂၀၂၀  ရက ကန ့်၊  စာအမှတ ၊  ၆၇ ၀/ ဝယ ပ န့် -
၂/ ကကျ်းလက (၈) ပ င   အ ကကက ာင ်းကက ာ်း ထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါသ ည ။ 

(တ) အဂဘပူဖမျိုွံ့ နယ မှ Projector ပျက စီ်း မှုနှ င  ပတ သ က ၍ အသစ  (၁ )လံုံ်း ထုံတ ယူ ခ င  ပ ပျု 
ပါရန  တ င ပပလာပခ င ်းအကပေါ် (၂၄-၈-၂၀၂၀) ရ က ကန ့်၊ စာအမှတ ၊  ၆၈၄ /ဝယ ပ န့် -၂ /  

ကကျ်းလက (၈)ပ င   အကက ကာင ်းကက ာ်းဖပီ်း ပ စ ပါသ ည ။ 

(ထ) ကကာ ကရိတ  ဖမိျုွံ့န ယ မှ Tablets (၅)လံုံ်း ပ ျက စီ်း မှု နှင  ပတ သ က ၍ ၂၁-၉-၂၀၂၀ ရက က န့်  
စာအမှတ ၊ ၇ ၇ ၂/ ဝယ ပ န့် -၂/ ကကျ်းလက (၈) ပ င  အက ကကာင ်းကက ာ်း ထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါသ ည ။  

(ဒ) G-149 Repair Service for cycle fleet(TV Sand Honda)G-151 Spare Parts for 
TVS cycleအတ က  တ င ဒါကအ ာင ပ မင ကကက ာင ်း အကကကာ င ်းက ကာ်းစာ အာ်း  ၂၈-၉-၂ ၀၂၀ 
ရက ကန ့် တ  င  တ င ဒါကအ ာင ပမ င သ ည   ကုံမပ ဏီ သိုံ့် ကပ်း ပိုံ့်ထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။ 

(ဓ) G-145 Printing of Operation Manuals 2020 (35,000 books)အတ က  Eugenia 
Star Co.,Ltdသိုံ့် တ င ဒါကအ ာင ပမ င ကကက ာ င ်း အကကကာ င ်းက ကာ်းစာ အာ်း  ၂၈-၈-၂၀၂၀ 
ရက ကန ့်တ  င  ကပ်း ပိုံ့်ထ ာ်းဖ ပီ်း ၁ ၅-၉-၂၀၂၀ ရက ကန ့်တ  င  စာချျုပ ခ ျျုပ  ိုံ ထ ာ်းဖပီ်း ပ စ ပ ါ  
သ ည ။ 

(န) G-153 Air-Conditioner, Water Coolers and Refrigeratorအတ က  Myanmar Alin 
နှင   The Global New Light of Myanmar တ ိုံ့်တ  င  (၁ ၈-၇-၂၀၂၀)  ရက ကန ့်၌ 
ကကက ာ ပငာ ထ ည  သ င ်းခ ွဲ ဖပီ်း  ပ စ ပါသ ည ။  တ င ဒါတ င သ င ်းရ န  ကန ောက  ံုံ်းရ က ပ စ ကသ ာ  
(၄-၈-၂၀၂၀)  ရက ကန ့်တ  င  လုံပ ငန ်း ရှ င  (၄)ဦ်း မှ က ်း နှုန  ်းအ ိုံပပျုလ ာမ ျာ်း  လာကရ ာ က  
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တ င သ င ်းဖ ပီ်း စက တ င ဘာလ အတ င ်း အကွဲပ  တ   လုံပ ငန ်း စဉ  မျ ာ်း က ာင ရွက ဖ ပီ်း  
ပ စ ပါသ ည ။ 

)ပ(  G-156 Office Equipment(Color Printer, Black and White Printer, All-in-one 
Printer)အတ က  Myanmar Alin နှင   The Global New Light of Myanmar တ ိုံ့်တ  င  
(၁ ၈-၇-၂၀၂၀)  ရက ကန ့်၌ ကကက ာ ပငာ ထ ည  သ င ်းခ ွဲ ဖ ပီ်း ပ စ ပါ သည ။ တ င ဒ ါ တ င သ င ်းရ န  
ကန ောက  ံုံ်းရ က ပ စ က သာ  (၄-၈-၂၀၂၀)  ရက ကန ့်တ  င  လုံပ ငန ်း ရှ င  (၆)ဦ ်းမှ က ်း နှုန  ်း  
အ ိုံပပျု လ ာမ ျာ်း လာကရ ာက တ င သ င ်းဖပီ်း  စက တ င ဘာလ အတ င ်း အကွဲပ တ   လုံပ င န ်း  
စဉ  မျာ်း က ာ င ရွက ဖပီ်း ပ စ ပါ သည ။ 

( ) G-157 Office Equipment (High-Speed Scanner, Hard Disk Drive)အတ က  

Myanmar Alin နှင   The Global New Light of Myanmar တ ိုံ့်တ  င  ( ၁ ၈-၇-၂၀၂၀)  
ရက ကန ့်၌ ကကက ာ ပငာ ထ ည  သ င ်းခ ွဲ ဖပီ်း ပ စ ပါသ ည ။ တ င ဒါတ င သ င ်းရ န  ကန ောက  ံုံ်း  
ရက ပ စ  ကသ ာ (၄-၈-၂၀၂ ၀) ရက ကန ့်တ  င  လုံပ ငန ်း ရှင  (၃)ဦ်း မှ က ်း နှုန  ်းအ ိုံပပျုလ ာမျ ာ်း  
လာကရ ာ က တ င သ င ်းဖပီ်း  စက တ င ဘာ လအတ  င ်း အကွဲပ တ  လုံ ပ ငန ်း စဉ  မ ျာ်း က ာ င  
ရွက ဖပီ်းစ ီ်း၍  ကစ ျ်းန ှုန ်းအ ိုံပပျု လ ာ အာ်း ပပန လည ကကက ာ ပင ာရန  က  ာင ရွက လျ က  
ရှိပါသ ည ။ 

(ဗ) G-158 Phone Handsetအတ က  Myanmar Alin နှင   The Global New Light of 
Myanmar တ ိုံ့်တ  င  (၁ ၈-၇-၂၀၂၀)  ရက ကန ့်၌ ကကကာ ပင ာထ ည  သ င ်းခ ွဲ ဖပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။  
တ င ဒါတင သ င ်းရ န  ကန ော က  ံုံ်းရ က ပ စ ကသ ာ (၄-၈-၂၀၂၀)  ရက ကန ့်တ  င  လုံပ ငန ်း ရှ င  
(၂) ဦ်း မှ က ်း နှုန  ်းအ ိုံပပျုလ ာမ ျာ်း လာကရ ာက တ င သ င ်းဖ ပီ်း စက တ င ဘာ လအတ  င ်း  
အကွဲပ တ  လုံပ ငန ်းစ ဉ  မျ ာ်း က ာင ရွက ဖ ပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။ 

(ဘ) G-159 Still Camera, Video Cameraအတ က Myanmar Alin နှင   The Global New 
Light of Myanmar တ ိုံ့်တ  င  (၁ ၈-၇-၂၀၂၀)  ရက ကန ့်၌ ကကက ာ ပငာ ထ ည  သ င ်းခ ွဲ ဖပီ်း  
ပ စ ပါသ ည ။  တ င ဒါတ င သ င ်းရ န  ကန ောက  ံုံ်းရ က ပ စ ကသာ (၄-၈-၂၀၂၀)  ရက ကန ့်တ  င  
လုံပ ငန ်း ရှင  (၃)ဦ်း မှ က ်း နှုန  ်းအ ိုံပပျုလ ာမျ ာ်း လ ာကရာက တ င သ င ်းဖ ပီ်း စက တ င ဘ ာ  
လအတ  င ်း အကွဲပ တ  လုံ ပ ငန ်း စဉ  မျ ာ်း က ာင ရွက လျက  ရှိပါ သ ည ။ 

(မ) ဒီကမာ  ိုံဖမိ ျုွံ့ နယ နှင    ရူ  ိုံ ဖမိျုွံ့န ယ မှ ကမ ာ ကတ ာ  ိုံင က ယ (၁ ၂) စီ်း  ခ ွဲကဝသံုံ ်းစ  ွဲခ င  ပပျုပါရ န  
တ င ပပလ ာပခင ်းအကပ ေါ် ( ၈-၉-၂၀၂၀) ရက ကန ့် စာအမှတ ၊  ၇ ၃၉/ဝယ ပ န့် -၂/ ကကျ်းလ က  
(၈) ပ င   အကကက ာင ်းကက ာ်းထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။ 

(ယ) ခန ခီ်းဖမိျုွံ့ နယ သိုံ့် ခ ွဲကဝက ပ်း မည   ကမာ ကတ ာ  ိုံင က ယ မျ ာ်းနှင   ပတ သက ၍ တ င ပပလ ာပခင ်း  
အကပေါ် ၂၁-၉-၂၀၂၀ ရက ကန ့် စာအမှတ ၊ ၇ ၇ ၄/ဝယ ပ  န့် -၂/ ကကျ်းလက (၈)ပ င   အကကကာ င ်း  
ကကာ်းထာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ သ ည ။ 
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(ရ) ကပါက ဖမိျုွံ့န ယ မှ Huawei Tablet (၁ )လံုံ်း ကပျာက  ံုံ်းမှုနှ င   ပတ သက ၍ တ န ဘ ိုံ်း 
ကင ကျပ  အ ာ်း (၁ ၇-၉-၂၀၂၀) ရက ကန ့် စာအ မှတ ၊ ၇ ၆၅/ဝယ ပ န့် -၂/ ကကျ်း လက ( ၈) ပ  င   

အကကကာ င ်းက ကာ်းထ ာ်းဖပီ်း ပ စ ပါ သည ။ 

(လ) တ  န ်းဇ ံဖမိျုွံ့န ယ မှ ကမာ က တ ာ  ိုံင က ယ (၁ ၅)စ ီ်း ပပင  င ပခ င ်းန ှင   ပတ သ က ၍ အမှ န  
ကုံန ကျစရိတ   ၅၄၂,၈ ၀ ၀/- အာ်း ထုံတ ယူခ င  ပပျုကကကာင ်း ကိုံ ၁ ၅-၉-၂၀၂၀ ရက ကန ့်  
စာအမှတ ၊ ၇ ၅၇/ ဝ ယ ပ န့် -၂/ ကကျ်းလက ( ၈)ပ င   အကကကာ င ်းက ကာ်းထ ာ်းဖပီ်း  ပ စ ပါသ ည ။  
ကမာ ကတ ာ  ိုံ င က ယ (၂ ၉)စ ီ်း ပပင  င ခ င  ပပျုပ ါရန  တ င ပပပခ င ်းန ှင   ပတ သ က ၍ ၂၁-၉-
၂၀၂၀ ရက ကန ့် စာအ မှ တ  ၊ ၇ ၇ ၅/ဝယ ပ န့် -၂/ ကကျ်းလက (၈)ပ င   အကက ကာင ်းကက ာ်းထာ ်း  
ဖပီ်း ပ စ ပါသ ည ။ 

(၀) ရမည ်း သင ်းဖ မိျုွံ့န ယ မှ ကမာ ကတ ာ  ိုံ င က ယ  (၅၅) စီ်း အာ်း ပပင  င ခ င  ပပျုပ ါ ရန   တ င ပပ  
လာပခ င ်း အကပေါ် ပပ င  င ခ င  ပပျုကကက ာင ်း ၂၁-၉-၂၀၂၀ ရက ကန ့် စာအ မှတ ၊  ၇ ၇ ၆/  
ဝယ ပ န့် -၂/ ကကျ်း လက ( ၈ )ပ  င   အကကကာ င ်းက ကာ်းထ ာ်းဖပီ်း ပ စ ပါသ ည ။ 

(သ) က မ ်းခခ ံကုံန ်းဖ မိျုွံ့န ယ မှ Tablet(၁ )လံုံ်းန ှင   Laptop(၁ )လံုံ်း ကပျာက  ံုံ်း မှုနှင  ပတ သ က ၍  
တ န ဘ ိုံ်းကင ကပ်းက လျ ာ ကစ ရန   ၁ ၇-၉-၂၀၂၀ ရက ကန ့် စာအမှတ ၊  ၇ ၆၄/ဝယ ပ န့် -၂ /  
ကကျ်းလက (၈)ပ င   အကက ကာင ်းကက ာ်းထာ်းဖ ပီ်း ပ စ ပါသ ည ။ 

ဖနာင လာမည  သုံ်းလအတ င ်းဖ ာင ရွက မည   အစီအစဉ မျာ်း 

၁၃။ ကန ောက  သံုံ်း လပတ  (က အ ာက တ ိုံဘာ – ဒီဇင ဘ ာ ၂ ၀၂၀) 

• ပုံဏ္ာ ်းက ျွန ်းဖမိျုွံ့နယ အတ  က  KE (key experts) ( ၄) ဦ်း အာ်း စာချျုပ ခ ျျုပ  ိုံပ ခင ်း။ 

• ည န မှှူ်းကရ ွ်းခ ျ ယ မှု လက က အာက ရှိ ပ ထမအုံ ပ စုံ ဖမိျုွံ့န ယ  (၇ ) ဖမိျုွံ့န ယ  TTAs နှင  စာချျုပ  ချျု ပ  

 ိုံနိုံင မှု အဖပီ်း သတ  ရန  က မျှာ လ င  ထ ာ်းသ ည ။ 
• QBS လက ကအ ာက ရှိ  ဒုံ တ ိယအုံပ စုံ ဖမိျုွံ့နယ  (၆) ဖမိျုွံ့နယ အတ  က   န ်းစစ မှုလုံပ ငန ်းစဉ  အာ်း 

အဖပ်ီးသတ ရ န  ကမျှ ာ လ င  ထာ်း သည ။ 

 

လာမည  ဖမိျုွံ့နယ  ၁၃ ခုံ အတ  က  နည ်းပည ာအက ကံကပ်းမ ျာ်းခန ့် အပ မှု လုံပ ငန ်းစဉ  မျ ာ်းကိုံ ပ ပင  င  

ကနသည ။ ဝယ ယူကရ်း အစီ အစဉ  မျ ာ်းအတ  က  အတည ပ ပျုခ ျက ကိုံ ကမ္ ာ ဘဏ မှကပ်းဖ ပီ်းပ  စ သည ။ 

ကန ောက တစ  င  အကနပ  င   ကကျ ်းလက သည  NOL အတ  က  TOR နှင   REOI ကိုံတင ပ ပမည ။ သက တမ ်း (၂) 

နှစ  သက တမ ်းရှိ သည   ပဉ္စ မစက ဝန ်းအကက ာင အထည  က ာ ကနသည   ဖ မိျုွံ့နယ  (၁၆) ဖ မိျုွံ့နယ ကိုံ စက ဝန ်း 
(၅) နှ င   (၆) အတ  က သက တမ ်းတ ိုံ ်းချွဲွံ့မည ။ 

 ပုံဏ္ာ်းက ျွန ်းဖမိျုွံ့ နယ ရှိ န ည ်းပ ညာ အကကံကပ်း ၀န က  ာင မှု မျ ာ်း KEs (၄) ဦ်း ၏စာခ ျျုပ အာ်း ၂၀၂၀  

ကအာက တ ိုံဘ ာလ က နော က  ံုံ်းအပတ တ  င  လ က မှတ ကရ ်းထိုံ်းမ ည ။ စ က ဝန ်း (၆) အတ က  TTA 

စုံက ာင ်းမှုကိုံ ၂ ၀၂၀န ိုံ ၀င ဘာလတ င လက မှတ ကရ ်းထိုံ်းရ မည ။ 
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၅။ သင တန ်းအဖပခအဖန  

၁ ၄။ အစီရင ခံ သည  ကာ လအ တ  င ်း ပပည ကထ ာင စုံ အ င  မှ သ င တ န ်း မျ ာ်း ပိုံ့်ချခွဲ ပခ င ်း မရှိပါ။ 

  

ပ ည  ဖထာင စုအ င   သင တန ်း 

• ယခုံသံုံ်း လပတ အတ င ်း  ပပည က ထာ င စုံအ င   စီမံခန ့် ခ ွဲမှုသ င တ န ်း တ  င  သ င တ န ်း  
တ က ကရာက ဦ်း ကရ (၆၁ )ဦ ်း(ကျာ်း-၂၇ , မ-၃၄) တ က ကရာက ခွဲ ပါ သ ည ။ 

ဖမိြုွံ့နယ အ င   သင တန ်း 

• အစီရင ခံ သည  ကာ လအ တ  င ်း ဖမိျုွံ့န ယ (၂၈) ဖမိျုွံ့ နယ အ  င  သင တ န ်း အာ ်း ပပျုလုံပ ခွဲ ဖပီ်း 
တ က ကရာက သူ (DRD, TTA, TF and CF)၁၁ ၄၂ ဦ ်း ရှိခွဲ ပါသည ။ ဖမိျုွံ့န ယ အ  င  တ  င  

သင တ န ်း  ကပ ါင ်း ၁ ၁ မျ ျို ်းရ ှိဖပီ်း သင တ န ်း မ ျာ်းမှ ာ TOF 2, TOF3, Finance, Grievance, 
Procurement, M&E/MIS, Gender, Steel Structure, O & M, Electrical Power 
training and Water quality testing training စ သ ည   သင တ န ်း မ ျာ်း ပိုံ့်ချ ခွဲ ပါသ ည ။ 

 

ဖကျ်းရွာအ င   သင တန ်း 

 အစီရင ခံ သည  ကာ လအ တ  င ်း ကကျ်းရွာ အ င  သ င တ န ်း ကပါင ်း ၄၈ ၀ ခုံအ ာ်း ပပျုလုံပ ခွဲ ဖပီ ်း 
တ က ကရာက  သူ ၅၂၆၆ ဦ ်း ရှိခွဲ ပါသည ။ ကကျ်းရွာအ င  တ  င သ င တ န ်း ကပါင ်း ၄ 
မျျို်းရ ှိပါ သ ည ။  သ င တ န ်း မ ျာ်းမှာ FSC, O & M, Grievance and Genderတ ိုံ့် ပ စ ပါ သည ။ 

 သင တ န ်း ကပါ င ်း ၅၀၉ ခုံ ပပျုလုံပ ခွဲ ဖပီ်း တ က ကရာ က သူ  ၆၄၆၉ ဦ်း  ရှိခွဲ ပါ သည ။ 
 အစီရင ခံ သည  ကာ လအ တ  င ်း စုံစ ုံကပါင ်းကုံန  က ျက င မှာ ၃, ၄၇ ၄,၀၄၅ ကျ ပ ပ  စ ပါ သည ။ 

အကသ်းစ ိတ ခ  ွဲပခမ ်းရ က သာ ၊ ပပည ကထာ င စုံအ င  ကုံ န ကျကင  ၂ ၁ ၁ ,၉၉၅၊  ဖမိျုွံ့န ယ အ  င  တ  င  
ကုံန ကျကင  ၁ ,၃၅ ၆ , ၉၅၀ နှင   ကကျ်းရွာ အ င  တ  င  ကုံန ကျက သာက င မှာ ၁,၉ ၅၀,၁ ၀၀ ကျပ   
ပ စ ပါသ ည ။ 

 

40 K/15 K သင တန ်းမျာ်း 

ယခုံ သံုံ်းလ ပတ အတ  င ်း 40 K / 15 K သင တ န ်း မျာ်း ပိုံ့်ချခွဲ ပခ င ်း မရှိပါ။ 

 

ပ ည ဖထာင စုသင တန ်းအဖ ွဲွံ့၏အပခာ်းအဖထာက အ ံ မျာ်း 

 လူထုံ အကပခ ပပျုသ ဘာဝက ဘ်း အနတရာ ယ ကလျှ ာ ချကရ ်း (CBDRM) TOT module ၏ CDD 

သိုံ့်က  ်း ကန  ်းပခ င ်းလုံပ ငန ်း စဉ  တ င ပါဝင သ ည  အ မျျို်း သာ်း သင တ န ်း က ျွမ ်းကျ င သူ နှင   က  ်း ကန  ်းခ ွဲ ပါ သ ည ။ 
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ဖနာက  သုံ်းလ တ အတ က  အစီအစဉ (ဖအာက တိုဘာ-ဒီဇင ဘာ(၂၀၂၀ 

 လာမ ည  သံုံ်းလပတ တ  င ဖ မိျုွံ့န ယ  ၁ ၃ ခ ုံအတ  က  DRD စီမံခန ့် ခ ွဲမှုသ င တ န ်း ကိုံစီစဉ  လမိ  မ ည ။ 

Union Training Team သ ည ဒုံတိ ယအကကိ မ ပပင  င မှု အတ က ကင သာ်း အ လုံပ အတ  က ကင မ ျာ်း (CfW) 

သိုံ့် က လက ပ ါ ၀င မ ည ပ  စ သ ည ။ 

 

တို်းတက မှု နှင   စိန ဖခေါ်မှု 

ပပည ကထ ာင စုံ သ င တ န ်း အ  ွဲွံ့ကဖ မိျုွံ့န ယ အ  ွဲွံ့ အာ်း အကကံပပျု လိုံသ ည ။ အ ထူ်းသပ င  အကကက ာင ်းအ

ရာနှင  ကက ာချနိ အတ က  TOF လမ ်းည န ကိုံ လိုံက န ော ရမည ။ ၂)  MOHS Covid-1 9 ကကိျုတ င  ကာက ယ  

ကရ ်းလမ ်းည န အရ သ င တ န ်း မျာ်းစီစ ဉ  ရန ၊  ဥပမာ အာ်းပ  င  ရုံပ ပိုံ င ်း ိုံင ရ ာက ဝ်းက  ာပခ င ်း၊  ကလဝင က လ  
ထ က ကက ာင ်းပခ င ်း၊  လက ၀တ   င ပခ င ်းန ှင  မျက နှ ော  ံုံ်းစ ပ ပခ င ်းစ သ ည  သ င တ န ်း  တ ိုံ့်ပ စ သည ။  

Summary table of training data during this quarter (40K/15 K not included) 

S/N.  Level of 

Training  

# of 

Traini-ng  

# of Participant Remark  

DRD  TTA  CF  TF  
Com-

mittee  
Com O Total  

1  Union Level  1 61       61   

2  
State/Region 

Level            

3  
Township 

Level  28 46 53 636 407    1142  

4  
Community 

Level  480     3689 1577  5266  

 TOTAL  509 107 53 636 407 3689 1577  6469  
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Planning for next quarter  (October-December 2020) 
S/N Detail description Participants Time frame Remark 

1 DRD Management training Round 2 

(Virtual) 

S/R HOs and DRD 

counterparts 

Oct ’ 202 0  

2 Start-Up training 

(Virtual) 

DRDs and TTAs Nov-Dec’ 2020 Depend on 

recruitment 

process 

3 CBDRM TOT training (Virtual) Union staffs N ov’ 2020  

4 CBDRM integration for pilot 

townships 
DRDs and TTAs Nov-Dec’ 2020  

5 DNH integration to existing NCDDP DRDs and TTAs Nov-Dec’ 2020  

6 Preparation for virtual training 

materials 

Union training 

team 

Oct-Dec’ 20 20  

 

၆။ ဖစာင  ကကည  အကွဲပဖတ ပခင ်းနှင  သတင ်းအချက အလက မျာ်း စီမံခန ့်ခ ွဲပခင ်း 

၁ ၅။ သတ တမနှစ  စီမံကိန ်း အတ က  စီမံကိန ်း လုံ ပ ငန ်း ဖပီ်းစ ီ်း၍ ကျန ရှိ ကသာ ဖမိျုွံ့န ယ (၄) 

ဖမိျုွံ့န ယ အ ာ်း M&E/MIS Section အကနပ င   Form မျာ်းပပင  င ရန   သ င တ န ်း မျာ်း အာ်း Covid-19 
ကရ ာဂါ အကပခ အကနကက ကာင    သင တ န ်း မ ျာ်း ကပ်း ရန   ရက မျ ာ်း ကရ ွွံ့ ထာ်းရ ပခ င ်း ပ စ ပါ သ ည ။  
စီမံကိန ်းဖ ပီ်းကသ ာ ဖမိျုွံ့ နယ မျာ်း ၏ အစီရင ခံစ ာမျ ာ်း စစ  က ်း က ာင ရွက ခ ွဲ ပါ သ ည ။ 

 ဤ  က ာလ အတ င ်းတ  င  GISနှင   ပတ သက ၍  လိုံအပ ခ ျက ရှိက သာ အချက အလ က မျ ာ ်း 

ထုံတ ကပ်း ပခ င ်း၊ ဖမိျုွံ့န ယ မျာ်းမှ လိုံ အပ က သ ာ GIS နှင   ပတ သက က သာ အခက အခွဲ မျာ်း အာ်း ကူ ညီ  

ကထာက ပံ ကပ်းခ ွဲ ပါ သ ည ။  တ ချျိုွံ့ ပပည န ယ /တ ိုံင ်းရံုံ ်းမျာ်းအ ကန ပ  င    သံုံ်းလပ တ  အစီရင ခံစ ာ အာ်း အချ နိ  

မ ီဖ ်းပိုံ့်ကကပ ါသ ည ။  

ဖနာက သုံ်းလ တ ဖ ာင ရွက မည   အစီအစဉ  

)က(  သတ တမနှစ  စီမံကိန ်းစ က ၀န ်း အတ င ်း ပပည န ယ /တ ိုံင ်းတ  င  စီမံကိန ်း တ ာ၀န ခံမျ ာ်း၊  

ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်းမှ ဖမိျုွံ့န ယ ဦ်း စီ်း မှှူ်းန ှင   စီမံကိန ်း တ ာ ၀န ခ ံမျာ်းတ ိုံ့် အာ်း M&E / MIS နှင   

ပတ သက   က န ယ က သာ  အ သံုံ်း ပပျုပံုံမျ ာ်း သင တ န ်း အ ာ်း Covid-19 ပပန့် ပ ာ်း မှု 
ကရ ာဂါအကပခ အကနကက ကာ င   ပပည နယ /တ ိုံ င ်းမျ ာ်း သိုံ့် သင တ န ်း သ ာ်းက ရ ာ က  ပိုံ့်ချမ ည   
အစီအစဉ  အာ်း ရက အ ကန့် သက မရှိ ကပပာ င ်းက ရွွံ့ ထာ်း ပါ သည ။ စီမံကိန ်းဖ မိျုွံ့န ယ မ ျာ်း သိုံ့်  
က င ်း င ်းက  ာင ရွက မ ည   အစီ အစဉ  ကိုံလ ည ်း ရပ  ိုံင ်းထ ာ်းရ ပါ သ ည ။ 
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(ခ) စီမံကိန ်းက နောက  ံုံ်းနှစ   ကရ ာက ရှိကန ကသ ာ စီမံ ကိန ်း ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်းအ ာ်း ပပည က ထာ င စုံ  

အ င   ကစ ာ င  ကက ည  ကကီ်းက ကပ ကရ်း အ  ွဲွံ့မှ က င  င ်း စစ  က ်း သ ာ်းမ ည  ပ စ ပါ သ ည ။  

(ဂ) စီမံကိန ်းဖ မိျုွံ့န ယ သစ (၁၃) ဖမိျုွံ့န ယ အ ာ်း M&E/ MIS Sectionအကနပ င    Refresner 

Training  က ာ င ရွက သ ာ်းမည   ပ စ ပါ သ ည ။ 

(ဃ) စီမံကိန ်းဖ ပီ်းကသ ာ ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်း ၏ အစီရင ခံစ ာမျ ာ်း အာ်း  စစ  က ်း က ာင ရွက သ ာ်း မ ည  
ပ စ ပါသ ည ။ 

 

ဖစာင  ကကည  အကွဲပဖတ ပခင ်းနှင   အချက အလက မျာ်းစီမံခန ့်ခ ွဲပခင ်း 

သုံ်းလ တ အတ င ်းလု  ငန ်းတို်းတက မှု သုံ်းသ  ချက နှင    က လက ဖ ာင ရွက ချက မျာ်း 

MIS  

• သတတမနှစ  စီမံ ကိန ်း အ တ က  စီမံ ကိန ်း လုံပ ငန ်း 
ဖပီ်းစီ်း၍ ကျန ရှိ ကသာ ဖမိ ျုွံ့နယ (၄) ဖမိ ျုွံ့နယ အ ာ ်း 
M&E/MIS Section အ ကနပ င   Form မျာ ်း  ပပင  င ရ န   
သင တန ်းမျာ ်းအ ာ ်း Covid-19 ကရာ ဂါ 
အ ကပခအ ကနကကကာ င    သ င တန ်းမျာ ်း ကပ်းရန  ရက မျာ ်း 
ကရွွံ့ထာ ်းရပခင ်း ပ စ ပါသ ည ။ 

• စီမကိံန ်းဖ ပီ်းက သာ  ဖမိျုွံ့န ယ မျာ ်း၏ အ စီရင ခံစာ မျာ ်း 
စစ က ်းက ာ င ရွက ခွဲ ပါသ ည ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GIS  

သံုံ်းလပတ အတ င ်းရှိကသာ သ င တန ်းမ ျာ ်းတ င  ချ တိ  

 က ဖပီ်းMISအ ချနိ နှ င  တကပ ပ်းညအီ ချက အ လက  (PC 8) နှ င   

GIS dashboard အ ချက အ လက အ ကကာ ်း က ာ   ချက   

မျာ ်းအ ာ ်းလံုံ်း အ ချနိ နှင   တကပပ်းညီ  စီစစ ဖ ပီ်း က ာ င  
ရွက ခွဲ ပါသည ။ 

 

MIS 

•  ဌမနစှ  စီမကိံန ်းစက ၀ န ်းအ တ င ်း ပ ပည နယ /  
တိုံင ်းတ င  စီမကိံန ်းတာ ၀ န ခံမျာ ်း၊  ဖမိ ျုွံ့နယ မျာ ်းမှ  
ဖမိျုွံ့နယ ဦ ်းစီ်းမှှူ ်းနှင   စီမံ ကိ န ်း  တာ ၀န ခံမျာ ်း တိုံ့်အ ာ ်း 

M&E / MIS နှင   ပတ သ က   က န ယ  ကသာ  အ သံုံ ်း  

ပပျုပံုံမ ျာ ်း သင တန ်းအ ာ ်း ပ ပည နယ  /တိုံ င ်းမ ျာ ်းသိုံ့် 
သင တန ်း သ ာ ်းကရာ က  ပိုံ့်ချမည  ပ  စ ပါသည ။  
စီမကိံန ်း  ဖမိ ျုွံ့နယ မျာ ်း သိုံ့်လည ်း  က င ်း င ်း  
က ာ င ရွက မည  ပ  စ ပါသ ည ။ 

• စီမကိံန ်း ကနော က  ံုံ်းနှစ ကရာ က ရှိကနကသာ စီ မံ  
ကိန ်းဖမိ ျုွံ့နယ မျာ ်းအ ာ ်း ပ ပည ကထာ င စုံ  အ  င   
ကစာ င  ကကည  က ကီ်း ကကပ ကရ်း  အ   ွဲွံ့မှ က င  င ်း  
စစ က ်းသ ာ ်းမည  ပ စ ပါသ ည ။  
• စီမကိံန ်းဖ မိျုွံ့နယ (၁၃) ဖမိျုွံ့န ယ အ ာ ်း M&E/ MIS 

Sectionအ ကနပ င    Refresner Training ပိုံ့်ချ 
က ာ င ရွက မည  ပ  စ ပါသ ည ။ 

• စီမကိံန ်းဖ ပီ်းက သာ  ဖမိ ျုွံ့နယ မျာ ်း၏ အ စီရင ခံစာ  
မျာ ်း စစ က ်းက ာ င ရွက သ ာ ်းမည  ပ စ ပါသည ။ 

GIS 

• MISအ ချနိ နှင  တကပပ ်း ညအီ ချက အ လက  (PC 8) နှင   

GIS dashboard အ ချက  အ လက မျာ ်း တူညီမှု  

ရှိကစရန  အ ချက အ လက မျ ာ ်း ပံုံမှန  စစ က ်းရန ။ 
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အစီရင ခံပခင ်း 

• နှစ ပတ လည အစ ီရင ခံစာအ ာ ်း 
ww w.c dd.drdmyan mar.org  တ င  တင ထာ ်း ဖပီ ်း 
ပ စ ပါသည ။ 

 

 

 

 

၇။ သတင ်းပ န ကကာ်း က သ ယ ဖရ်း 

 အခက အခွဲ မျာ်းနှ င   လုံပ ရှ ာ်းမှုမျာ်း မှတ ခ ျက  နှင   ကန ောက အ  င  မျ ာ်း 

ဤ သံုံ်းလပါတ အတ င ်း လုံပ ရှာ်းမှု မျ ာ်း  
(ဧပရ ယ လ  - ဇ န  လ ၂ ၀၂၀) 

ကန ောက သံုံ်းလပါတ တ  င  ပပျုလုံပ မ ည   အစီအစ ဉ   
(ဇ န  - စက တ င ဘာ လ ၂ ၀၂၀) 

 • စီမံကိန ်းသတင ်း မျာ်း ကိုံ  လူမှုမီဒီယ ာ  
နှင   ဝက ဘ  ိုံက ဒ ၊ မီ ဒီယာ  ကစ ာ င   
ကကည   ကလ လာမှု သတ င ်းမျာ်းက ိုံ မတူ  
ညီက သာ မီဒီ ယ ာလိုံ င ်းမျာ်းက ပေါ်တ  င  
တ င ခွဲ သ ည ။ 

• ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်း၏ သတ င ်း အချက အလ က  
စည ်းရံုံ်းလံှုွံ့က  ာ ကရ ်းမျာ်း ကိုံလွဲစစ  က ်း  
ကစ ာင  ကက ည  ခွဲ ပါ သ ည ။ 

• ပပျုပပင ကပပ ာင ်းလွဲ အတ ည ပပျု ထာ်းက သ ာ  
 က သ ယ ကရ်း န ည ်းဗျ ှူ  ာမျ ာ်း ကိုံလွဲ 
စီမံခန ့် ခ ွဲကရ ်းအ  ွဲွံ့န ှင   ကမ္ာ ဘ ဏ သိုံ့်  
တ င ပပခ  င  ပပျုခ ျက  ကတ ာင ်းထ ာ်း  ပါ  
သ ည ။ 
 
 

• စီမံကိန ်းဖ မိျုွံ့န ယ မ ျာ်း သိုံ့်  ကစ ာင  ကကည   ကလ  
လာကရ ်းခ ရီ်း မျ ာ်း က ာင ရွက ရန   

• ကျန ရှိကန ကသ်းက သ ာဖမျိုွံ့ နယ  MSR မျာ်းတ  င  
ပါ၀င ရန  ( သတ တမနှစ စ က ဝန ်း) 

• ဖမိျုွံ့န ယ သစ  (၁ ၃) ဖမိျုွံ့န ယ  အတ က  အ လုံပ ရံုံ  
က  ်း ကန  ်းပ ွဲမျာ်းတ  င  ပါဝင ရန  ။ 

• စီမံကိန ်းလက စ ွဲစ ာအုံပ  ၂၀၂၀ အာ်း စုံစ ည ်း  
စီစ ဉ  ရန ။ 

• ဖမိျုွံ့န ယ  MSR မျာ်းတ  င  ပ ါ၀င ရန ။ 
• ပပည /တ ိုံင ်း နှင   ဖမိျုွံ့န ယ မှ စီမံကိန ်းဝန  ထ မ ်း  

မျာ်း အာ်း ပပည က ထာ င စုံအ င   သတ င ်း  
ပပန ကက ာ်း က သ ယ ကရ်း  သင တ န ်း မျ ာ်းကိုံ  
ကပ်း ရန  ။ 

   

 

၈။ ဖဝဖန အကကံပ ြုတိုင ကကာ်းချက မျာ်းလက ခံရရိှမှုအဖပခအဖန 

၁ ၆။ ၂ ၀၂ ၀ ခုံန ှစ  တ တ ိယ သံုံ်း လပတ တ  င  ကဝ  န အက ကံ ပပျုတ ိုံင ကကာ်းစ ာကပါင ်း ၈ ၉၉ ခ ုံ လက ခံရရ ှိဖပီ်း 

အကကံပပျုစ ာ ၉ ကစ ာင  ( ၁ %)  သည  “core grievances” (စီမံကိန ်း မူဝါ ဒ၊ လမ ်းည န ခ ျက ၊ လုံ ပ ထံုံ်း 

လုံပ န ည ်းမျ ာ်းအာ်း ချျို်းက  ာက ပခ င ်း၊ သကဘ ာတူစ ာချျုပ  ချျို်းက  ာက ပခ င ်း၊ ရန  ပံုံကင အ လ ွဲ သံုံ်းစာ်းပ ပျုပခင ်း၊ 

မသင  က လျ ာ က သာ ဝင ကရ ာက စ က  က မှု(လုံပ ပိုံ င ခ င  ကိုံ အလ ွဲ သံုံ်းစာ်းပ ပျုပခင ်း)) မျာ်းပ စ သ ည ။ (၃၀-၉- 

၂၀၂၀)ရက ကန ့်အ ထိ  ၈၉၂ (၉၉ % )က ာ င ကိုံ     ကပ ရ ှင ်း က ာင ရွက ဖ ပီ်း ပ စ ပါ သည ။ (ဇ ယာ်း- ၈, ၉) 

 ၂၀၁ ၄ ခုံန ှစ  ဇူလိုံ င မှ ၂ ၀ ၂ ၀ ခုံန ှစ  စက တ င ဘ ာ လထိ  က ဝ န အက ကံပပျုစ ာစုံစုံကပါင ်း  ၂ ၉၂၉၉ 

ကစ ာင  လက ခံရရ ှိ ဖပီ်း  ၂ ၉ ၂၉၂ (၉၉. ၉၈ %) ခုံ အာ်းက ပ ရှင ်း က ာင ရွက ဖ ပီ်းပ စ  ပါသ ည ။ 

http://www.cdd.drdmyanmar.org/
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Union GHM အ  ွဲွံ့မှ စမီံကိန ်းဖမိျုွံ့ နယ သစ (၁၃)ဖ မိျုွံ့န ယ အ ာ်း GRM သင တ န ်း အတ က  DRD 

စီမံခန ့် ခ ွဲမှု သင တ န ်း ကပ ်းရ န  စီစ ဉ  ကနပါသည ။ Union Monitoring Visits; တ ိုံင ်းက ဒသကကီ်း/ 

ပပည န ယ အ  င  မှ အက ကံပပျု ကိုံယ စာ်း လှယ  မျာ်း သ ည  စ မ ်းက  ာင ရ ည ပမ င  တ င ပခ င ်း အပါ အ ဝ င  
ကစ ာင  ကက ည  ကလ လာပခ င ်း၊  အကကံျုပပျုတိုံင ကကာ်း ချက မျ ာ်းအက ပေါ် စံုံစမ ်း စိစ  ပခ င ်းမျာ်း က ာင ရွ က ရ န  
အတ က  သ က  ိုံင ရ ာ ဖမိျု ွံ့ နယ မျ ာ်းသိုံ့် (၂၇ ) ကကိမ  သ ာ်းက ရာ က ခွဲ ပါ သ ည ။ 
 

သုံ်းလ တ အတ င ်းဖဝဖန အကကံပ ြုတိုင ကကာ်းစာမျာ်းအာ်း စိစစ ပခင ်း 

• ကဝ န အကကံပပ ျုတ ိုံင ကက ာ်းစာမျ ာ်းကိုံ  ကကျ်းရွာ အုံပ စုံန ှင   ကကျ်းရွာ အ င  တ  င  ၁ ၂ ၉(၁ ၄%) 

ကစ ာင ၊ ဖမိျုွံ့န ယ အ  င  တ  င  ၇ ၃၄ (၈၂%)ကစ ာ င ၊ တ ိုံင ်းက ဒသကကီ်း/ပပ ည နယ အ  င  တ  င  ၁ ၂ 

(၁ . ၃%) ကစ ာင နှ င   ပပည က ထာင စုံ အ င  တ င  ၂၄(၃%) လက ခံရရ ှိခွဲ ပါ သည ။ 

• ကဝ န အကကံပပ ျုတ ိုံင ကက ာ်းစာ ကပ်း ပိုံ့်မှုတ င  အမ ျျို်းသာ်းမ ျာ်းမှ ၄ ၈၈(၅ ၄%)ကစ ာင ၊ အမ ျျို်းသ မီ ်း  

မျာ်းမ ှ  ၂ ၆၁(၂ ၉%)နှင   ကျာ်း/မ မက ာ ပပထ ာ်း ကသာ ကဝ န အကကံပပျုစ ာ ကစ ာင  ၁ ၅၀(၁ ၇%) 

ကစ ာင  လက ခံရရ ှိ  ခွဲ ပါ သ ည ။ 
• ကဝ န အကကံပပ ျုတ ိုံင ကက ာ်းစာမျ ာ်းကိုံ အကကံပပျုစ ာ တ ိုံက ပံုံ်းမှ ၆၉၆(၇ ၇%)ကစ ာင ၊ လူကိုံယ တိုံ င  

၁ ၃၁(၁ ၅%)ကစ ာ င ၊ တ ယ လီ ုံန ်းပ  င    ၃၇(၄%)ကစ ာင ၊E-mail ၃(၀.၃%) က ကျ်းရ ွာ အစ ည ်းက ဝ်း  

၁ ၈(၂%)ကစ ာင ၊ အကကံပပျု  ကိုံယ စာ်းမှ တ  င   ၁(၀.၁%)ကစ ာင ၊  အပခာ်းပ င   ၉(၁ %) လက ခံရ ရှိ  

ခွဲ ပါသ ည ။ ကဝ န  အက ကံပပျု တ ိုံင ကကာ်းစာ ၈ ၉၀ (၉၉%)ကစ ာင သ ည  ကကျ်းရွာအ င  မှ 

ကဝ န အကကံပပ ျု တ ိုံင ကကာ ်းစ ာမျာ်း  ပ စ သ ည ။ 

 

၁ ၇ ။ ဖပဖရှင ်းဖ ာင ရွက သည  အချနိ ကာလ 

ကကျ်းဇူ်း တ င စာမ ျာ်းကိုံ (၇)ရက အတ င ်း၊ စီမံကိန ်းမူဝါဒမျ ာ်း လုံပ ထံုံ်းလုံပ နည ်း  မျ ာ်း ိုံင ရ ာ 
သာ မန  ကမ်း ပမန ်း စံုံစမ ်း ပခ င ်းစ ာ်းမျ ာ်းကိုံ(၁ ၃)ရက အတ င ်း၊ တ ာဝန ယူနိုံင မှုပပင ပတ င ရှိကသ ာ  ကိ စစရ ပ  

မျာ်း အာ်း (၇) အတ င ်း၊ ဝန ထမ ်းကရ ်းရ ာနှင   အပခ ာ်း  အကကကာင ်း အရာမ ျာ်းကိုံ(၆)ရက  အတ င ်း၊ စီမံကိန ်း  

မူဝါဒမ ျာ်း လုံပ ထံုံ်း  လုံပ နည ်းမျ ာ်း ချျို်းက  ာက ပခ င ်း  မျာ်းကိုံ (၇)ရက  အ တ  င ်း၊  စာချျုပ  ချျို်းက  ာ က  

(၇ )ရ က ၊  အကကံပပျုစာ မျ ာ်းကိုံ(၈)အတ င ်း ပ ျမ ်းမျှကပ  ရှင ်း အကကကာ င ်း  ပပန န ိုံ င ခွဲ ဖပီ်း သံုံ်းလပတ အတ င ်း 

လက ခံ ရရ ှိခွဲ ကသာ ကဝ  န အကကံပပျု တ ိုံင ကက ာ်းစာ  အာ်းလံုံ်းကိုံ ကပ ရ ှ င ်းအကက ကာင ်း  ပပန န ိုံင ခွဲ ပ ါသ ည ။ 
 

၁ ၈။ Core Grievances မျာ်းကိုံ အမျျို်း အစာ်းခ ွဲပခ ာ ်းပ ခင ်း 

• စီမံကိန ်းမူဝါဒ၊ လမ ်းည န ချက ၊ လုံပ ထံုံ်းလုံပ န ည ်း မျာ်း အာ်း ချျို်းက  ာက ပခ င ်း- ၈ ကစ ာင  (၈ကစ ာ င  

ကပ ရ ှင ်းဖပီ်း)  

• သကဘ ာတူစ ာချျုပ ခ ျျို်းက  ာက ပခ င ်း- ၁ ကစ ာင (ကပ ရ ှ င ်းဖ ပီ်း)၊ 
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၁ ၉။ ကဝ န အကကံပပ ျုတ ိုံင က ကာ်းခ ျက ကပ ရ ှ င ်းက ရ်း အ   ွဲွံ့၏ က ာ င ရွက ခ ျက မျ ာ ်း 

• Union Monitoring Visits; တ ိုံင ်းက ဒသကကီ်း/ပပည န ယ အ င  မှ အကကံပ ပျုကိုံယ စ ာ်းလှ ယ မ ျာ ်း  

သ ည  စ မ ်းက  ာ င ရည ပမ င  တင ပခ င ်း အပ ါအဝ င  က စာင  ကက ည  ကလ လာပခ င ်း၊  အကကံျုပပျုတိုံ င ကကာ ်း  
ချက မျ ာ်းအကပ ေါ် စံုံစမ ်း စိစ  ပခ င ်းမျာ်း က ာ င ရွက ရ န အတ က  သက  ိုံ င ရာ ဖ မိျုွံ့န ယ မ ျာ်း သိုံ့် (၂၇ ) 
ကကိမ  သ ာ်းက ရ ာက ခွဲ ပါ သ ည ။ 

• ပပည ကထ ာင စုံ GHM အ   ွဲွံ့ ၀င နှစ   ဦ ်း သည  Covid ပထမ လိှုင ်းအတ  င ်း ၎င ်း တ ိုံ့် သံုံ်း ဦ်း ကိုံ သက  
 ိုံင ရာဖမိျုွံ့ န ယ ကက ျ်းလ က ကဒသ   ံွံ့ဖ ိျု်းတ ိုံ်းတ က ကရ်း ဦ်း စီ်း ဌာနရံုံ်းတ  င  ခန ့် အပ ဖပီ်းကန ောက  ပပ ည  
ကထာင စုံ အ  ွဲွံ့ သိုံ့် ပပန လ ည ဝင ကရ ာက ခွဲ သ ည ။ 

 

ဖနာက သုံ်းလ တ ဖ ာင ရွက မည   အစီအစဉ  

Union GHM အ  ွဲွံ့မှ စီမကံိန ်း ဖမိျုွံ့န ယ သစ (၁၃)ဖ မိျုွံ့ နယ အ ာ်း GHM မ မ ်းမံသ င တ န ်း ကပ်း ရန   စီစ ဉ   
ကန ပါသ ည ။ Union GHM အ  ွဲွံ့မှ လက ရှိစီ မံကိန ်းဖ မိျုွံ့န ယ မျ ာ်းအာ်း GHM မ မ ်းမံသ င တ န ်း ကပ်း ရန   စီ စဉ   
ကန ပါသ ည ။ Union GHM အ  ွဲွံ့သည  စီမံ ကိန ်း ဖမိ ျုွံ့ နယ မျ ာ်း နှင   ပပ ည နယ / တ ိုံင ်းက ဒသကကီ်း သိုံ့် ပူ်းကပါ င ်း  
ပါဝင မှု အာ်းက က ာင ်းလ ာ ကစ ရန  နှင   စ မ ်းက  ာင ရ ည ပမ င  တ င နိုံင ရန  အတ က  က င ်း င ်း ကလ လ ာ မှုမျာ ်း  
က ာင ရွက မည ပ  စ ဖပီ်း လိုံအပ ပါက စ ံုံစမ ်းစ စ က  ်း မှုမျာ်း က ာင ရွက သ ာ်းမည  ပ  စ ပ ါသ ည ။ 

 

၉။ ကျာ်းမဖရ်းရာနှင  လူမှု ိုင ရာမျာ်း 

၂ ၀။ လစဉ  အစီရင ခံစ ာမျ ာ်းမှ က ာင ရွက မှုလုံပ ငန ်းမျ ာ ်းမှ ကကာက နုံတ  ချက မျ ာ်းတ င ပပပခ င ်း။ 
အစီရင ခံ သည  ကာ လအ တ  င ်း- 

Covid-19 ကပ ကရာဂါကာက ယ ကရ်း အတ က  ကန့် သတ  ကာ လ အတ င ်း ကက ျ်းရ ွာအ  င   က ျာ်း၊ မ 
ကရ ်းရ ာ အပမင   င   သ င တ န ်း မျာ်းပိုံ့်ချပခ င ်းက ိုံ ကခ ျင ၊  ချင ်း၊  စစ  ကိုံင ်း၊  ပွဲခူ်းရ ှိ ဖမျိုွံ့ နယ မျ ာ်း ၌ ကကာ မတီဝ င  
ကပါင ်း ၆၇ ၇ ၇  ဦ်း  (ကျာ်း-၃၅၁၀၊  မ-၃၂၆၇ ) ကကျ်းရွာလူ ထုံကပါင ်း ၆၉ ၈၀ ဦ်း  ( ကျာ်း- ၃၃၀၂၊  မ- ၃၆၇၈) ။ 
မကက ်း၊  ရှမ ်းရ ှိ ဖမိျုွံ့ နယ မျ ာ်း၌ ကက ာ မတီဝင ကပါင ်း ၈၈ ၈၇ ဦ်း  ( ကျာ်း- ၄၄၃၇ ၊  မ-၄၄ ၅၀)၊  
ကကျ်းရွာလူ ထုံကပါ င ်း ၁ ၃၉၉၅ ဦ်း  (ကျ ာ်း- ၇ ၀၈၁၊  မ-၆၉၁ ၄)။ ဧရာဝတ ီတိုံင ်းရှိဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ ်း၌ 
ကကာ မတီဝ င ကပါ င ်း ၆၁ ၀၆ ဦ်း  (ကျာ်း- ၃၀၃၂၊  မ- ၃၀၇၄)  ကကျ်းရွာလူ ထုံကပါင ်း ၃၉ ၈၁ ဦ်း  (ကျာ်း- 

၂၁ ၂၇ ၊  မ- ၁ ၈၅၄)၊  ကယာ်း၊  နှင   ရန  ကုံန တ ိုံင ်း တ ိုံ့် မှ ကကာ မတီဝင ကပါ င ်း ၁ ၂၃၉ ဦ်း  (ကျာ်း-၆၂၁ ၊  မ- 
၆၁ ၈)၊  ကကျ်းရွာလထူုံက ပါ င ်း ၁ ၀၃၈ ဦ ်း (ကျာ်း-၅၂၁ ၊  မ- ၅၁၇)  တ ိုံ့်ရရ ှိခွဲ ပါသည ။ 

ကကျ်းရွာ အစည ်း အကဝ်း နှ င   ကစ ာင  ကက ည  ကကီ်းကက ပ က ရ်း အစည ်းအက ဝ်းတ ိုံ့်တ  င  စီမံကိန ်း လုံပ ငန ်း  
မျာ်း၌  ကျ ာ်း၊ မကရ်း ရာ  ိုံ င ရာလိုံ အပ ချက  (၆)ခ ျက  က  ်း ကန  ်းပခ င ်း ၊  ကကျ်းရွာလထူုံ လုံ ပ အ ာ်း ထည  ဝင မှု၊  
အမျျို်း သ မီ်းပါဝ င မှုအ ာ်း သံုံ်းသ ပ ပခင ်း နှင   ၎င ်းတ ိုံ့်၏ က  ်း ကန  ်း  ံုံ်းပ တ   ချက မျ ာ်းကိုံ ထ ည  သ င ်း ရန  ၊ 
လည ပတ ပ ပျုပပင  ထိန ်း သိမ ်းကရ ်း ကကာ မတီ   ွဲွံ့စ ည ်းပခ င ်း နှင   ကျာ်း၊ မအချျို်းက ျ တ က ကရာက ရန  ၊  
တ ူညီက သာ လုံပ အ ာ်းခ ရ ရ န  ၊  စာရင ်းရှင ်းတ မ ်း နှင   စာရင ချျုပ ပခင ်းပ ပျုလုံပ ရ ာတ င  အမ ျျို်းသ ာ်း၊ 
အမျျို်း သမီ်း အ ာ်းလံုံ်းပါ ဝင ၍  အကကံည ဏ မ ျာ်း မျှကဝ နိုံင ရန   က  ်း ကန  ်း ကကပါသ ည ။ 

လုံပ ငန ်း က ာင ရွက မှုအဖ ပီ်းကကာ မတီမ ျာ်း အာ်း  စာရင ်းစစ  က ်း ပခ င ်းတ  င  လက ရှိကကျ်းရ ွာ ၌  

ရင  ိုံင ကတ  ွံ့ ကကံျုကန ရက သာ အခက အခွဲမျ ာ်းအက ပခ အကနမျ ာ်းအာ်း အပပန အလှန  က  ်း ကန  ်း ပခ င ်းန ှ င   
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ကျာ်း၊ မတန  ်းတ ူအ ခ င  အ ကရ ်းမျာ်း၊ အမှန တ က ယ  ကပပာင ်းလွဲ လာက သ ာ အက ပခ အကနမျ ာ်းအာ်း က  ်း က န ်း 
နိုံင ခွဲ ကကပါ သ ည ။ အမိ တိုံ င ရာကရာ က  လူထုံစစ  က  ်း ပ ွဲ စာရွက မျ ာ်းပ န့် ကဝဖ ပီ်း မွဲမျာ်းကက ာက ခံရ ာတ င  

စာရွက ပ ည  သ င ်းသူ မှာ အမျျို်း သမီ်းမ ျာ်းက အမ ျျို်း သာ်းမ ျာ်း ထက  ပိုံမိုံကပ  ိုံ ကပ်း ကကသ ည ကိုံ ကတ  ွံ့ ရှိရပါ 
သ ည ။ 

 

တို်းတက မှုမျာ်း 

လူထုံဗ ိုံပ ပျုစီမံကိန ်းကက ကာင   တ ူညီက သ ာအ လုံပ အတ  က  တ ူညီ ကသာ လုံ ပ အာ်းခ အ ာ်း  
ကျယ ပ ပန့် စ ာ အ သံုံ်းပပျု လာဖပီ်း ပူ်းကပါ င ်းပါဝ င မှုအာ်းကက ာင ်း လာပခ င ်း၊ အကလ်းကပ်း  က  ံ ပခ င ်း၊  
 ံုံ်းပ တ  ချက မ ျာ်းကိုံ လ ည ်း အသိ အမှတ ပပျု လ က ခံ၍  အမျျို်း သာ်း/အ မျျို ်း သမီ်း လုံပ ငန ်း မခ ွဲပခ ာ်း ဘွဲ  
ပိုံင ရှင စိတ  ဓါတ ပ  င   တ က ကက စ ာ အတူတ က အ ကကာင အထ ည က ာ က ာင ရွက ကက ပခ င ်း၊  လုံပ အ ာ ်း 
ကပ်း ပခ င ်းမျာ်း ပပျု လုံပ ကက ပါ သ ည ။ 

စီမံကိန ်းလုံပ ငန ်းမျ ာ်းလုံ ပ က ာင မှုပိုံင ်း၊  ဝယ ယူက ရ်း ပိုံင ်း၊  ဘဏ္ဍာကရ်း ပိုံင ်း၊  လုံပ ငန ်း ကကီ်း ကက ပ  
သ ည  ပိုံင ်း၊  စီမံခန ့် ခ ွဲသ ည  ပိုံင ်း မျာ်းတ  င  အမ ျျို်း သမီ်းလုံ ပ က ာ င မှုမ ျာ်း တ ိုံ်းတ က မှုရှိ ကကက ာင ်း က တ  ွံ့ ရ 
ပါသ ည ၊  

ကကျ်းရွာ အုံပ  ချျုပ ကရ ်းမှ ှူ်း၊  ကကျ်းရွာတာဝန ခ ံ၊ ရပ မိရပ  မ ျာ်းနှ င  ကကျ်းရွ ာအုံပ စုံ ကကာ မတီ 
ဝင အ  ွဲွံ့မ ျာ်းမှ ကကာ မတီ မျာ်း ခရ ီ်းသ ာ်း လာရာတ င  လံုံခခ ံျုစိတ  ချစ ာသ ာ်းလ ာ နိုံင ကရ ်း၊  ခရ ီ်း စရ ိတ မျာ်းက ိုံ 
အခက အခွဲ မရှ ိကစ ရန   ကကိျုတ င စီစ ဉ   က ာင ရွ က ကကက ကကာင ်းက တ  ွံ့ ရ ပါ သ ည ။  

Co vi d-1 9 ရ ောဂ ါကာ လဖြစ်ရေ သ ည ် အတွက်  Mas k တ ပ် ေ်၊  လက်အမ ြဲရ ေး က က ေ ်နှ င ်  
အသက ် အနတ ော ယ်က ော ကွယ်ရစ ေ် အတွက်   ို ငက်ယ်ဦေး ထိုပ်ရ ောင်ေးကက  ေ ် သတ ိကပ်း လုံပ က ာ င  
ကကပါသ ည ။ 
 

အခက အခွဲ နှင   ကန့် သက ချက မျာ်း 

လူမှု ိုံ င ရာပူ်းကပါ င ်းပါဝ င မှုက ဏ္ဍအတ  က  က ာင ရွက ရ ာတ င ကတ  ွံ့ ရှိရက သာ အခက အခွဲမျ ာ်းအာ ်း 
အကျဉ  ်းခ ျျု ပ တင  ပ ပချ က မျာ်းမှ ာ- 

Covid-19 ကပ ကရာဂါက ာက ယ ကရ်း တ ာ်းပမစ ဥပက ဒ နှင   ဒုံတိယလိှုင ်း ကရ ာ ဂါကက ကာင   ကကျ်းရွာ 
လုံပ ငန ်း က ာင ရွ က ရ ာတ င ကန ှော င  ကနှ်း ပခ င ်း၊ ကကျ်းရွာလူ ထုံ နှ င   ကက ာ မတီမျ ာ်းနှင   ကတ  ွံ့  ံုံရ န  
ခက  ခွဲ ပခ င ်း ။တတ ိယ နှစ  စီမံကိန ်းတ  င  သင တ န ်း မ ျ ာ်းကပ်း ရန  အခ င  အကရ်း  မရရှိကကပါ။ Cash for Work 
စီမံကိန ်းလုံပ ငန ်းမျ ာ်းက ာင ရွက ကနရ ပခ င ်းက ကက ာင  ကျာ်း/မကရ ်းရ ာ ကဏ္ဍ အာ်း က  ်း ကန  ်းမှုမျာ်း အာ်းန ည ်း  
သ ာ်းရ ပါ သ ည ။ 

ဖမိျုွံ့န ယ အ  င  တ  င  အမ ျ ျို်းသမ်ီးက   ်းက န ်း ပ ွဲမ ျာ်း နှ င   နှီ်းက နှော လှယ ပ ွဲမျ ာ်း က ာင ရွက နိုံ င ပခ င ်း 
မရှိပခင ်း၊  Campaig n   ောေး ၊  Traini ng   ောေး၊  Wo rk Sho p   ောေးဖပြု လို ပ်န ိုင်ဖြငေ်း  ှ ရ သောရကက ော င ် 
ရက ေး  ောြွ ွံ့မြ ြုေးရ ေး အစီ အစဉ်   ောေးလ ိုအ ပ်ြ က်   ောေးနှင ် ပတ်သ က်၍ ရ က ေး  ော သူ/သ ောေး  ောေး ှ  တ ငဖ်ပ 

ြွင ်  သ ည ် အတွ က်  စီ  က ေ်ေး နှင သ် က်  ိုင် သ ည ် ရဖပောရ ေး  ိုြွင  ် အြွင ် အရ ေး   ောေး   ိုေးရ  ေး ပါသ ည ၊ 
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အမျျို်း သမီ်းမ ျာ်း ပူ်းကပါင ်းပါဝင မှု၊စ ိတ ဝင စ ာ်းမှု အာ်းန ည ်းပခ င ်း၊ ဘာသာ စကာ်း အခက အ ခွဲ 
ကကက ာင   ကပပာရွဲ  ိုံရွဲမှု အာ်းန ွဲကနက သ်းပ ခင ်း။ နည ်းပ ညာပိုံ င ်းတ  င    ကျွ မ ်းက ျင မှု အ ာ်း န ည ်းမှု ရှိကန 

ကသ်းသ ည ။ 
လူထုံ လုံပ အ ာ်းနှင   က  ာင ရွက ရက သ ာလုံပ ငန ်းမျာ်းတ  င  က ျာ်း၊ မတ န ်း တ ူရှိကသာ လ ည ်း  

ကန ထရိုံက  လုံပ ငန ်း တ  င  အမျျို်း သမီ်း ထ ည သ င ်းက ပ်းမှု အာ်းန ည ်းပခ င ်း၊  တ ူညီကသ ာလုံပ အာ်းခ ရ ရန   
က  ်း ကန  ်းရ သည ။ ကကျ်းရွာ   ံွံ့ ဖ ိျု်းကရ ်းက  ာင ရွ က ရာတ င  အမျ ျို်းသမ်ီးမ ျာ်း  တ က ကက စ ာ ပါဝင က   ်းက န ်း 
လာမှု မျာ်း ကိုံ ကကာင ်းက သာကပပ ာင ်း လွဲပခင ်းအကနပ  င   လက မခံက ပ်းန ိုံင က သ်းက သ ာ အမျျို်း သာ်း အချျို ွံ့  
ရှိကန သ ည ။ 

ကကျ်းရွာလူ ထုံပူ်းက ပ ါင ်းပါ ဝင မှုမရှိက သာ ကက ျ်းရ ွာမ ျာ်းတ  င  ကကာ မတီအကန နှင  လ ည ်း အစည ်း 
အကဝ်းမျ ာ်း   တ  င လ ည ်း ကကာင ်း၊  သ င တ န ်း မျ ာ်းတ  င လ ည ်းက ကာ င ်း ပူ်းကပ ါင ်း ပါဝ င မှုအ ာ်း နည ်းက နက သ်း 

သ ည ။ 
 

ပ ည ဖထာင စုအ င   ဖစာင  ကကည  ဖလ လာပခင ်းနှင  ဖ ာင ရွက မှုမျာ်းမှာ-  

ကန့် သတ  က ာလပ စ သ ည  အတ  က  အခ ျျိုွံ့  ဖမိျုွံ့န ယ တိုံ့်မှ လစဉ  ပံုံမှန အ စီရင ခံစ ာမျ ာ်း နှ င   
ကကျ်းရွာ အ င   က ျာ်း၊ မ ကရ ်းရ ာအပမင   င   သင တ န ်း က ာင  ရွက ခ ျက မျ ာ်းကိုံ ထည  သ င ်းတ င ပပနိုံ င ပ ခင ်း  
မရှိပါ။ 

စီမံခန ့် ခ ွဲမှုစ မ ်းရည ပမ င  သ င တ န ်း  DRD management online training (R1) အာ်း  

စက တ င ဘာ ၂ ရက  မှ ၄ရက ထိ တ ကကိမ ၊ (R2)အာ်း ကအာ က တ ိုံဘာ ၁ ၂ရ က  မှ ၁ ၄ ရက ထိ တ ကကိ မ  
ပပည ကထ ာင စုံ သ င တ န ်း ဌာ  နန ှင   ပူ်းတ  ွဲလုံပ က  ာင ခွဲ ပ ါသ ည ။ အ ိုံပ ါ  သင တ န ်း မ ျာ်း ကိုံ ဖမိျုွံ့န ယ  
အသစ  (၁ ၃) ဖမိျုွံ့န ယ ရှိ ကကျ်းလက က ဒသ   ံွံ့ဖ ိျု်းတ ိုံ်းတ က ကရ်း  ဦ်း စီ်း ဌာနမှ စီမံကိန ်း တ  ွဲ က  ဝန ထမ ်း 
မျာ်းနှင   စီမံကိန ်း အကက ာင  အထ ည က ာ က ာင ရွက လျက ရှိက သ ာ ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်းမှတက ကရ ာက ရပ ခ င ်း  
မရှိကသ်း သည   ဝန  ထမ ်းစ ုံ စုံ ကပါင ်း ကျာ်း- ၅၄ ဦ ်း၊  မ- ၄၅ ဦ ်း တ က ကရာက ကကပါသ ည ။ 

ပပည ကထ ာင စုံ အ င   ဝန ထမ ်းစ မ ်းရ ည ပ မ င  တင က ရ်း က ာင ရွက မှုတ င  ပပည န ယ ၊ တ ိုံင ်းက ဒ သ 
ကကီ်း မှ ကကျ်းလက က ဒ သ   ံွံ့ဖ ိျု်း တ ိုံ်းတ က ကရ်း  ဦ်း စီ်းဌာနရ ှိ ကျ ာ်း၊ မကရ်း ရာတာ ဝန ခ ံ ၁ ၅ ဦ ်း (ကျာ်း-၄ ဦ်း ၊  
မ-၁ ၆ ဦ်း ) နှင   Union team မှ ကျ ာ်း၊ မကရ်း ရာတ ာဝန ခံ ၄ ဦ်း  ( ကျာ်း-၂ ဦ ်း၊  မ-၂ ဦ်း )၊  စ ုံစုံကပါင ်း ၂၀ 

ဦ်း အာ်း Women and Leaderships  ရာပ စ သင တန  ်း အာ်း zoom video conference ပ င   
စက တ င ဘာ ၂၂ မှ၂၃ ရ က ထ ိ ၂ရ က တ ာပပျု လုံပ ခွဲ ပါသ ည ။ သင တ န ်း မှကခါ င ်းက  ာင မှု၏အဓိ ပပါယ ကိုံ  
သကဘ ာက ပါက န ော်းလ ည ဖ ပီ်း မိမကိိုံယ ကိုံ ယံုံက က ည မှုတ ည က ာက ပခ င ်း၊  န  ်းစ စ ပခ င ်း၊ သံုံ်းသပ  
ပခ င ်းန ှင   က န ယက တ ည က ာက ပခ င ်း။ ကခ ါင ်းက  ာင မှု အမ ျျို်းအစ ာ်း နှင   အမျျို်းသ မီ်းကခ ါင ်းက  ာ င မှု  
အ န့် အတ ာ်းမျ ာ်း က  ်း ကန  ်း၍  တ ဦ်း ချင ်း (သိုံ့်) အ   ွဲွံ့လိုံက  ကလ က ျင  ခန  ်းမ ျာ ်း လုံပ က ာင ကစခ ွဲ ပါ သ ည ။ 

အစီရင ခံစာ မှ အပ စ အပျ က ဇာတ လမ ်းမျ ာ်း စုံက ာင ်းပခ င ်း အတ က  အမျျို်း သမီ်း/ သာ်း  
ကကာင ်းစ  ာ ပူ်းကပ ါင ်းပါ ဝ င က ာ င ရွက ထ ာ်းသ ည ကိုံ က တ  ွံ့ ရပါသ ည ။  
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လူထုစည ်းရုံ်းမ ှ်းမျာ်းထံမှ အကကံပ ြုချက မျာ်း 

ကကျ်းရွာစီမံခန ့် ခ ွဲမှုက ကာ မတီ၏ ကတ ာင ်း ိုံ အက ကံပပျုမှုအရ  နော်း သံကကျ်း ရွာအုံပ စုံရှိ က ကျ်းရ ွ ာ 

အမျ ာ်းစုံသ ည   က သ ယ ကရ်း ( ုံန ်း၊ အင တ ာန က )အခက  အခွဲရ ှိ သပ င   C o vi d-1 9 နှင  ပတ သ က ဖပီ်း 
ကျန ်း မာကရ ်းဝန  ကကီ်း ဌာ နမှ ထုံတ ပပန ထ ာ်းကသ ာ  လမ ်းည န ခ ျ က မျ ာ်းကိုံ ကကျ်းရွာလူ ထုံ သိုံ့် စီမံကိ န ်း 
အကနပ င  ပပန လ ည  မျှကဝ က  ်း ကန  ်းက ပ်းသည   အစီ အစဉ  ပပျုလုံပ ကပ်း ကစ လိုံကက ကာင ်း အကကံ ပ ပျုပါ သ ည ။ 

ကကျ်းရွာလုံ ပ ငန ်း က ာင ရွက ရာတ  င  တ စ ခ ျျိုွံ့ ကက ျ ်းရ ွာမျာ်း ၌ အမ ျျို်းသ မီ်းမျ ာ ်းသာ တ က ကရ ာက  
က က သ ည ။ က ျာ်း-မကရ်း ရာအပမ င  နှင  သကဘ ာ ထာ်းမ ျာ်းကိုံ ကက ျ်းရ ွာ လူထုံ အာ်းလံုံ်းပိုံ မိုံ သိရှိက အာင  
အ  ွဲွံ့အစ ည ်းမျ ာ်း ပ င   ချ တိ   က ၍ ပပျုလုံပ သ င  ပါ သ ည ။ 

 

ပ ည ဖထာင စုအ င   အကကံပ ြုချက မျာ်း 

ကာလတ ိုံစီမံ ကိန ်း လုံ ပ င န ်း မျာ်းကကက ာ င   စီမံကိန ်း လုံပ က ာင မှု အချျိုွံ့ ကိုံ အကျျို်း သက ကရ ာက မှု 
နည ်းက အ ာင  တ ာဝန ရှိ သူ မျာ်းကကီ်း ကကပ ရန  လိုံ အပ ပ ါမည ။ 

အစီရင ခံစာ မျ ာ်းအရ တ ချျိုွံ့ ကကျ်းရွာမ ျာ်းတ  င  က ျာ်း၊ မတန  ်းတ ူညီမျှကရ်း  လုံပ က ာင ကနမှု ကိုံ  
လ ွဲမှာ်းစ  ာနော်း လည ကန မှု မျာ်းရှိကန သ ည  အတ  က  ကျာ်း၊  မကရ်း ရာ အသိပ ညာက ပ်းမှုနှင   က  ်း ကန  ်းမှုကိုံ 
စဉ   က မပပတ  လုံပ  က ပ်း သင  သ ည ။   

လစဉ  တင ပပ သည  အကက ကာင ်း အရာမ ျာ်း ပိုံမိုံကက ာင ်းမ န  ပပည  စံုံ မှုရှိကစရ န နှင   ဖမိျုွံ့န ယ TTA/DRD 
မျာ်းမှ အတတ  နိုံင  ံုံ်းကကီ ်းက ကပ မှုမျ ာ်း ပပျုလုံပ ရန လိုံ အပ ပါ သ ည ။  

  

ဖနာက ဖ ာင ရွက မည  အစီအစဉ မျာ်းမှာ-  

- ၃လပတ  အစီရင ခံစာရှိ  လိုံအပ သည မျ ာ်းအာ်း  အခါအာ်းက လ ျာ စ ာ  ဖမိျုွံ့န ယ  TA/DRD 
ကျာ်း၊ မကရ်း ရာ အဓိ က က ာင ရွက သူမ ျာ်းနှ င   ထပ မံက  ်းက န ်း မှု မျာ်း၊  ပပ န လည  န  ်းစ စ မှုမျ ာ်း 
ပပျုလုံပ ရန ။ 

- Start-up training, Gender Refresher training နှင   TOT training အတ က  ပပင  င ရ န  ။ 
- စ မ ်းရ ည ပမ င  သ င တ န ်း မျ ာ ်းအာ်း အခါ အာ်းက လ ျာ စ ာ လုံပ က ာင ရန ။ 

 

၁၀။ ဖကျ်းရွာဖ ံွံ့ဖဖိြု်းဖရ်း ိုင ရာစီမခံျက မျာ်း(VDP( 

၂ ၁ ။ စီမံကိန ်းစ က ဝန ်း ကန ောက  ံုံ်းန ှစ ဖမိျုွံ့ နယ (၂၀) အန က  ကယာ်းပပ ည န ယ ရှိ ဖမိျုွံ့န ယ (၅ )  
ဖမိျုွံ့န ယ တ င  VDP အစ ည ်းအကဝ်း မ ျာ်းပပျု လုံပ ခွဲ ဖပီ ်း ကျန ရှိကသ ာ ဖမိျုွံ့န ယ (၁ ၅) ဖမိျုွံ့န ယ တ င  COVID-19 
Virus မျာ်းပိုံမိုံ ကူ်းစ က မှုမ ျာ်းရှိလ ာကသ ာကကက ာင   အ စည ်း အကဝ်းမျ ာ်း ရပ တ န့် ထာ်းပါ သ ည ။ 

စီမံကိန ်းစ က ဝန ်း တ တ ိယနှစ  သိုံ့် ကရ ာက ရှိ လာ ကသာဖမိ ျုွံ့ နယ (၁ ၆) မှာ VDP စာအုံ ပ  မျာ ်း ကိုံ  
Upload ပပျုလုံပ ကနဖ ပီ်း (၁ ၀၀%) တ င ဖပီ်းက သ ာဖမျိုွံ့ နယ (၅)ဖမိျုွံ့ နယ ရှိ ပါ သ ည ။  ယခင  ဒုံတိ ယနှစ   
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စက ဝန  ်းတ  င  စာအုံပ တ င ရန   ကျန ရှိကသ ာဖမျိုွံ့ န ယ မှာ ပုံ ဏ္ာ်းက ျွန ်း ဖမိျုွံ့န ယ (၁ )ဖ မိျုွံ့န ယ သ ာ ကျ န ရှိ 
ပါသ ည ။ 

ဖမိြုွံ့နယ (၁၆(ဖမိြုွံ့နယ ၏ VDPစာအ ု မျာ်းWebsiteတ င  တင ထာ်းမှုအဖပခအဖန 

VDP Upload on Website(16 Townships) 

No  Township VDP Total  
 

upload on 

website  

(Y-6) 

upload on 

 website 

(Y-7) 

% of VDP  

upload 
Remarks 

1 Mabein 57 57 52 94%   
2 Maukmai 105 104 0 0%   
3 Momgkhet 148 148 0 0%   
4 Tongzang 93 93 93 100%   
5 Putao 113 113 113 100%   
6 Shwegu 86 86 88 100%   
7 Kawtkareik 258 258 161 62%   
8 Hlaingbwe 397 397 377 94%   
9 Kyunhla 114 114 114 100%   
10 Kani 201 201 200 100%   
11 Thegon 308 308 7 2%   
12 Shwegyin 103 103 73 70%   
13 Ponnagyun 194 64 0 0%  

14 Gwa 166 166 0 0%   
15 Ingapu 643 643 0 0%   
16 Danubyu 457 448 0 0%   

 

ဖနာက  ံု်းနှစ ဖမိြုွံ့နယ (၂၀(၏ VDPစာအု  မျာ်းWebsiteတ င  တင ထာ်းမှုအဖပခအဖန 

VDP Upload on Website(20 Townships) 

No  Township VDP Total  
 upload on % of VDP 

Remarks 
 website(Y-7)  upload 

1 Moegaung 79 59 74%   

2 Loikaw 123 123 100%   

3 Shadaw 16 16 100%   
4 Hpasaung 20 20 100%   
5 Bawlakhae 18 18 100%   
6 Mese 14 14 100%   
7 Madupi 149 149 100%   
8 Padaung 227 227 100%   
9 Saw 117 117 100%   
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10 Htilin 93 93 100%   
11 Pauk 262 262 100%   
12 Nahtoegyi 191 190 99%   
13 Pyawbwe 317 317 100%   
14 Yemethin 263 263 100%   
15 Paung 154 150 97%   
16 Kunyangon 136 136 100%   
17 Kyauktan 78 78 100%   
18 Hsisaing 321 321 100%   
19 Ngaputaw 426 426 100%   
20 Pyinmana 139 138 100%   

 

၁၁။ သိ ညာနှင   ဖလ လာသင ယူပခင ်း 

 သုံ်းလ တ အတ င ်း လု  ငန ်းတို်းတက မှု ပ ဿနာမျာ်းနှင   ဖနာက ထ   လု  ဖ ာင ချက မျာ်း 

 လူထုံစစ  က ်း ပ ွဲ မျ ာ်း  

 • ကာလ အ ံုံ်း၌  ဌ မနှစ ဖမိျုွံ့န ယ  ၅၄ ဖမိျုွံ့န ယ  
အတ က  လူထုံစစ  က  ်း ၈၇ ၈၀ အနက  
၈၃၈၈(၉၅.၅ ၃%) ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲ ပါ သ ည ။ 

• ကာလ အ ံုံ်း၌ သတ တ မနှ စ ဖမိျုွံ့ နယ  ၃၉ ဖမိျုွံ့န ယ  

အတ က  လူထုံစစ  က ်း ၄၂၃၆ အနက  ၂ ၅၂၆ 
(၅၉.၆၃%) ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲ ပါသ ည ။ 

 

•  ဌ မနှစ  လူထုံစစ  က ်း ပ ွဲမျာ်း လ ာမ ည   သံုံ်းလပ တ   
အ ံုံ်းတ  င  အဖပ်ီး သတ   လူထုံစစ  က ်း ပ ွဲ အကပမ ာ က  
အမျ ာ်း ပပျုလုံပ က ကပါ လိမ  မည ။ 

 သက  ိုင သူဖ ါင ်းစံု ါဝင ဖသာ သုံ်းသ  ဖ  ်း 

ဖန ်း  ွဲ (MSR) နှင   စီမံကိန ်းလက စ ွဲ (OM) 

 

 • ဖမိျုွံ့န ယ အ  င   MSR။ ဤကာ လ အတ င ်း 

ဖမိျုနယ  TMSRs အာ်း  ဖမိျုွံ့န ယ  အနည ်း သာ  

စတ င  ပပျုလုံပ နိုံင ခွဲ ပ ါသ ည ။ အစ ည ်း အကဝ်း  

အာ်းလံုံ်း သိုံ့် ပပ ည ကထ ာင စုံနှင   တ ိုံ င ်းက ဒ  
သကကီ်း ရံုံ်းမှ အန ည ်း ံုံ်း တ ာဝန  ရှိသူတစ  ဦ်း မှ 

တ က ကရာက  နိုံင ခွဲ ပါ သ ည ။ TMSRs သည  

လူထုံစစ  က ်း ပ ွဲ ၈၀.၁ ၀% ဖပီ်းစ ီ်းဖပီ်း ကသာ  

ဖမိျုွံ့န ယ  မျာ်းတ  င သ ာ ကျင ်းပပ ပျု လုံပ နိုံင ပါ  
သ ည ။  

 

• လာမ ည  သံုံ်းလပတ ကာ လအတ  င ်း ဖမိျုွံ့န ယ  

အကပမာ က  အမ ျာ်း ၏ MSR မျာ်းကိုံ ကျ င ်းပ  

ပပျုလုံပ မ ည  ပ  စ သ ည ။  

•  ပပည နယ /တ ိုံ င ်း ရံုံ်းခ န ်း မျာ်း ထပ ကပါင ်းမ ျာ ်း  

ပပာ်းလာ ပခ င ်းက ကက ာင   UMSR လုံပ ငန ်း  စဉ  တ င  

တ က ကရာက  သူ မျာ်းနှ င   အစည ်း  အကဝ်း အက ရ  
အတ က မ ျာ်းကိုံ ကိုံင တ ယ နိုံင  ရ န   စီမံခန  ့်ခ ွဲကရ ်း 
နည ်းလမ ်း အ သစ မျ ာ်း  န တ ီ်းရ မည ။  

• ပပည ကထ ာင စုံ အ င   MSRအာ်း သ က  ိုံင  သူ  

ကပါင ်းစ ံုံပါ၀ င က သာ သံုံ်း သပ က  ်းက န ်း  ပ ွဲ ကိုံ  
ဇန  နဝါရီ လ အတ င ်း ကျ င ်းပမည  ပ  စ  ပါ သ ည ။ 
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ဖကျ်းရွာဖ ံွံ့ဖဖိြု်းဖရ်းအစီအစဉ  

 • ဤ သံုံ်းလပတ အတ င ်း   ဌ မနှစ  ကကျ်းရွာ  

  ံွံ့ဖ ိျု်းက ရ်း  အစီအစဉ   စုံစ ုံကပါင ်း (၁ ၀၂၄ ၉) ခ ုံ 

အနက  (၉၁ ၃၄) ဖပီ်း  ကပမာက  သ ည  အတ  က  

၈၉.၁ ၂% ဖပီ်းက ပမာက ခွဲ ပါသ ည ။  သတ တမနှ စ  

ကကျ်းရွာ  ံွံ့ ဖ ိျု်းကရ ်း အ စီအစဉ   စုံစ ုံကပါင ်း 

(၅၈၁၆) ခ ုံ အနက  (၄၆၀၃) ဖပီ်း ကပမာက  

သ ည  အတ  က  ၇ ၉.၁ ၄% ဖပီ်းက ပမာက  ခွဲ ပါ  

သ ည ။ 

 

• ကန ောင သံုံ်းလပတ တ  င  ကကျ်းရွာ  ံွံ့ ဖ ိျု်းကရ ်းအစီ အ စဉ   

 က လက လုံပ က ာင သ ာ်းပ ါမ ည ။  

၁၂။ စီမံခန ့်ခ ွဲမှုနှင   ကကီ်းကက  ပခင ်း 

 သုံ်းလ တ အတ င ်းလု  ငန ်းတို်းတက မှု သုံ်းသ  ချက နှင    က လက ဖ ာင ရွက ချက မျာ်း 

 • - ဝန ထမ ်း အင အာ်းစ ာရင ်းအာ်း  ဇ ယာ်းပ င   
က ာ ပပထ ာ်းပါ သ ည ။  

 

 

 

 

ဝန ထမ ်းဖရ်းရာ  

• ကဏ္ဍအ လိုံက  ဝန ထမ ်း  ခန  ့်ထာ်းမှု အ  

ကပခ အနမှာ ၃ ၀/၉/၂၀၂၀ ထိကအ ာက တ  င  

က ေါ်ပပထ ာ်းသ ည   အတိုံင ်း  ပ စ သည ။ 

o တ ိုံင ်းက ဒသကကီ်း ရံုံ်းမျ ာ်း- ဇယာ်း ၆ 

o ကကျ်းလက  လက က အာ က တ  င  အ  

ကကာင ထည က  ာ က  ာင  ရွက လျ က  

ရှိကသာ ဖမိျုွံ့န ယ ၂ ၀ ခ ုံ- ဇယာ်း ၁ ၂ 

•  က လက က  ာင ရွ က ချ က  - ၁) လုံပ က ာင ရန   ကျန ရှိ  

ကန ကသ်းကသ ာ ဖမိျုွံ့န ယ အ င   သက  ိုံ င သူက ပ ါင ်းစ ံုံ ပါဝင  
သ ည   သံုံ်း သပ က  ်းက န ်း ပ ွဲ ကိုံ အဖပ်ီး သတ  မ ည ။  

• - ပပည ကထာ င စုံအ  င   ဖမိျုွံ့န ယ သစ (၁၃)ဖ မိျုွံ့န ယ အ ာ်း 
ပပည န ယ /တ ိုံင ်းန ှင   ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်းအ ာ်း အလုံပ ရံုံက   ်းက န ပ ွဲမျာ်း 

ကျင ်းပပ ပ ျုလုံပ မည ပ  စ ပါ သ ည ။ 

ဝန ထမ ်းဖရ်းရာ 

• TTA မျာ်းနှင  အတူ ဖ မိျုွံ့န ယ ရှိ ဝန ထ မ ်းခ န ့်ထာ်း  မှု 

အကပခ အကန အချျိုွံ့ ကသ ာ ခခ  င ်းခ ျက နှင  အတူ အ ိုံပါ 
ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်းသ ည  ဖပီ်းခ ွဲ ကသာ သံုံ်း လပတ တ  င  အချျိုွံ့  
တ ိုံင ်းက ဒသကကီ်း ရံုံ်းမျ ာ်းမှ ပံ ပိုံ်းမှုမျာ်းနှင  အတူ  စီမံကိန ်းက ိုံ 
ကကာင ်းစ  ာ အကကာ င  အ ထည က  ေါ် လုံ ပ က ာ င ကက ရမည ။ 

 

၁၃။  နဒအဖလျာက ထည  ဝင လှ ဒါန ်းပခင ်း သဘာ၀ တ ၀န ်းကျင  ိုင ရာ နှင   လူမှု ိုင ရာ စီမံခန ့်ခ ွဲမှု   

အစီအစဉ  

၂ ၂ ။   န ဒအကလ ျာ က  ကပမယ ာ လှှူဒါန ်း မှု အကရ အတ က မှာ  ၂၄၈ ခ ုံ ပ စ ပါ သည ။ ဖမိျုွံ့န ယ အလိုံ က  
အကသ်းစ ိတ  အခ ျက အ လက မ ျာ်းအ ာ်း ဇယ ာ်း (၁ ၀) ပ င  က ာ ပပ ထာ်းပါ သ ည ။     
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၁၄။ အစီရင ခံထာ်းဖသာ သုံ်းလ တ အတ င ်းကကံြုဖတ ွံ့ခွဲ ရဖသာအခက အခွဲမျာ်း  

၂ ၃။ (က) နည ်း ညာ ံ  ို်းမှုအခက အခွဲမျာ်း 

ထီ်းလင ်းဖမိြုွံ့နယ  

Re gi o nal  Inf ra မ ျာ်းနှင   R O C  တ ိုံ့်သည  လစဉ   ပံုံမှန  လ ာကရာက က င ်း  င ်းဖပီ်း သက  ိုံင ရ ာ  
ကဏ္ဍအ လိုံက  လိုံ အပ သ ည မျ ာ်းကိုံ ကူ ညီပံ ပိုံ်း ကပ်း ပခ င ်း၊  စီမံကိန ်းက ကျ်းရ ွာမျ ာ်းရှိ စီမံကိန ်းလုံပ င န ်း ခ ွဲ  
မျာ်း အာ်း က င ်း င ်းစ စ က ်း ပခ င ်း၊  ကကျ်း ရွာလူ ထုံ/ ကကာ မတီ မျ ာ်းနှင   က တ  ွံ့  ံုံက  ်း ကန  ်းပခ င ်း၊  အကကံ  
ဉ ာဏ မျ ာ်းကပ်း ပခ င ်း၊  ဝန ထမ ်းမျ ာ်းနှင   ကတ  ွံ့  ံုံက   ်းက န ်း ဖပီ်း  လုံပ ငန ်း  ိုံင ရာကိစစမျ ာ်း  ည ိနိှု င ်းက   ်း ကန  ်း 
အကကံကပ်းပခ င ်းမ ျာ်း က ာ င ရွက ခ ွဲ သ ည  အတ က  န ည ်းပ ညာပိုံ င ်း ိုံင ရ ာမျ ာ်း တ  င  အခက အခွဲမရှိ က ာ င  
ရွက  နိုံင ခွဲ ပါ သည ။ 

 န ်းဖတာင ်းဖမိြုွံ့နယ  

ပန ်းက တ ာင ်းဖမိျုွံ့ နယ တ င  ကကျ်းရွာမ်ီးလင ်းကရ ်းလုံ ပ ငန ်း မျ ာ်း က ာင ရွက ရာတ င  သတ  မှ တ   
စံခ ျနိ စ ံည န ်း မျ ာ်း အကရ အကသ ်းက က ာင ်းမ န ရန  အ တ  က  EPC ဌာနန ှင   ချတိ   က  လုံပ ကိုံ င  ရဖ ပီ်း  
၄င ်းဌ ာန ၏ ဌာနလုံပ ငန ်း မျာ်းဖပီ်းစ ီ်းမှ သာ က ာ င ရွ က ကပ်းက သ ာကကကာ င   လုံ ပ ငန ်း  ဖပီ်းစ ီ်းရ န  ကျန့် ကကာ  
မှုမျာ်း ရှိပါ သ ည ။ 

သွဲကုန ်းဖမိြုွံ့နယ  

သွဲကုံန ်းဖ မိျုွံ့န ယ တ င  ထန ်းပင ကမှ ာ ကက ျ်းရ ွာအုံ ပ စုံ၊  ထန ်းပင ကမှာ ကက ျ်းရ ွာနှင   ကန က ကီ ်း  
ကကျ်းရွာ(၂) ရွ ာရှ ိ ကပမသ ာ ်းလမ ်းအ င  ပမ င  တ င ပခ င ်းလုံပ ငန ်း မ ျာ်းမှ ာ  အလ ယ ၌ရှိက သာ  ကပမာ င ်းမျ ာ်းကိုံ  

ပပျုလုံပ ရမ ည  ပ စ သပ င   မိုံ်းတ  င ်းကာလတ င ကရ ဝပ ၍   ံုံ်းရံှု်းမှုပ စ နိုံင  က သာကကက ာင   ၎ င ်းလုံပ ငန ်း  
(၂) ခုံမှာ ၂၀၂၀  ခုံန ှစ  နိုံဝင ဘာလမှ သ ာ  စီမံကိန ်း  က ာင ရွက  နိုံ င မ ည ပ စ ပါ သ ည ။ 

ဖကျာက တန ်းဖမိြုွံ့နယ  

မိုံ်းတ  င ်းကာ လပ စ ကသ ာက ကကာင   တ ံတာ်းမ ျာ်းက ာ က လုံပ ရ ာတ င  အခ ျနိ ကန ှ ောင  ကနှ်း  ကကန ့် ကက ာ  
ပခ င ်း။ စီမံကိန ်းမှာ ကန ော က  ံုံ်းန ှစ ပ စ ကသ ာကကကာ င   ကကျ်းရွာ သာ်းမ ျာ်းမှ ာ သက  ိုံ င ရာဘက အပခမ ်း  
မဖပီ်းစ ီ်းမှာစိုံ်းကသ ာကကကာ င   သူူ့ဘက  ကိုံယ  ဘက  လုံကက၍ လုံပ ငန ်း မျာ်း ရပ တ န့် ထာ်းရဖ ပီ်း ပပန လ ည  
ကပ ရ ှင ်းရ ပခ င ်း၊  သကဘ ာ တ ူညီချက  ပပန လ ည ရ ယူဖပီ်း လုံပ ငန ်းပပန  လ ည  က ာ င ရွက  ရ သ ဖြ င ်  

ရနှှောင ်ရနှေး ကကေ  ်ကက ောဖြင်ေး။ 

COV ID 1 9 ရ ောဂါကောကွ ယ်နှင ် ပတ် သက် သ ည ် Sta y at Ho me  စီ  ြ က်ရက ကောင ် လို ပ်ငေ်ေး   ော ေး  
 ပ်  ိုင်ေးထ ောေး သဖြ င ် လို ပ်ငေ်ေး   ောေး အမပေီး သတ ်န ို ငဖ်ြ ငေ်း။လို ပ်ငေ်ေး ြွြဲ  ောေး  ပ်  ိုင်ေးထ ောေး ရသ ောရကကော င ်  
လူထိုစစ်ရ ေး ပွြဲ   ောေးဖပြုလို ပ်ဖြင်ေးန ှင ်  ဖပြု လိုပ်န ိုင်ဖြ ငေ်း။ 

ဖာ်းဖ ာင ်း+ဖဘာလခွဲ+မယ စွဲ ဖမိြုွံ့နယ လူထုဗဟိုပ ြုစီမံကိန ်းရုံ်း 

နည ်းပ ညာစ ည ်းရံုံ်းကရ ်းမှှူ ်းမျာ်း သည  အ သစ မ ျာ ်းပ  စ ဖပီ်း အကတ ွံ့ အကကံျုနည ်းပခ င ်းက ကက ာ င   
ခန ့် မှန ်းကုံန ကျစရိတ  တ က ချက ပခင ်းန ှင   ဒီဇိုံ င ်းမျ ာ်းကရ ်း  ွဲရန  အချနိ ကပ်း သ ည   ကာလ ထက  အန ည ်း  

ငယ ကန ောက က ျကန သ ည ကိုံ က တ  ွံ့ ရှိရပါသည ။ 
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စီမံကိန ်းလုံပ ငန ်းခ  ွဲမျာ်း အကကာ င အ ထ ည က ာ က  ာင ရွက ရ ာတ င  အချျို ွံ့ ကသာ န ည ်းပ ည ာ  
စည ်းရံုံ်းက ရ်း ဝန ထမ ်းမ ျာ်း သ ည  လုံပ ငန ်း အကတ ွံ့ အကကံျု အာ်းန ည ်းပခ င ်း  ကကက ာင   အနည ်းင ယ  

အာ်းန ည ်းခ ျက ရှိ သ ည ကိုံ ကတ  ွံ့ ရပါသ ည ။  ပပည နယ အ င /ယ ာနှ င   ဖမိျုွံ့န ယ အ င /ယ ာ မျာ်းမှ လ ည ်း  
ကူညီပံ ပိုံ်းက ာ င ရွက လျှ က ရှိကကပါ သည ။ 

စီမံကိန ်းလုံပ ငန ်းမျ ာ်း အကကာ င အ ထ ည က ာ စ ဉ  တ င  ခန ့် မှန ်းတ  က ချ က ထာ်း သ ည   အတိုံ င ်း  
ကုံန ကျမှုန ည ်းပါ်းဖ ပီ်း ပိုံ ကင မျာ်းထ က လာပခ င ်းက က ကာင   ထ ပ တိုံ်းလုံပ ငန ်းမျာ်း လုံပ က  ာင ရ ာ တ  င  
သက  ိုံ င ရာ အ င /ယ ာ အ   ွဲွံ့မှ ကူညီက ာင ရွက လျှ က ရှိပါသည ။ 

မတူ ီဖမိြုွံ့နယ  

အကသ်းစ ာ်းကရ အာ်း လျှပ စစ  စီမံကိန ်းလုံပ ငန ်းခ  ွဲမျာ ်း  အကကာင အထ ည  က ာ က ာ င ရွက ကရ ်း  

အတ က  ဒီဇိုံင ်း၊  တ  က ချက မှုမ ျာ်း  တ  က ချက က ရ်း နှင   လုံပ ငန ်း  ကကီ်း ကကပ ကရ ်းလုံပ ငန ်းစ ဉ  အ တ  က  
ကျွမ ်းကျ င ဝန ထမ ်းမျ ာ်းမ ရှိသပ င   အခက အခွဲ မျာ်း ကတ  ွံ့ ရသည ။ 

တ န ်းဇံဖမိြုွံ့နယ  

တ  န ်းဇ ံဖမိျုွံ့န ယ တ င  ခန ့် အပ ထ ာ်းသ ည   လက က ထာက န ည ်းပ ညာ မှှူ်းမ ျာ်း သ ည  Ci vi l  ( ဖမိျုွံ့ပ ပ  
အင ဂျ င နီ ယာ) ပ စ သ ည  အတ  က  လျှပ စစ   မီ်း လင ်းက ရ်း နှင   ပတ သက ၍ အကတ ွံ့ အကကံျု မရှိ သ ည   
အတ က  မီ်းလင ်းက ရ်း  လုံပ ငန ်း မ ျာ်း ( ိုံ လာ၊  ကရ အာ်းလျှ ပ စစ )   က ာင ရွက ရ ာတ င  အခက အ ခွဲ  
မျာ်းရှိပါ သ ည ။ PC-21  (ကသာ က သံုံ်းကရ  အရ ည အက သ ်းစ စ တ မ ်း)  စ ်ေးသပ် ော တ ွင် ပါရှိသ ည   အမှတ စ ဉ   
အာ်းလံုံ်း အ သ ိုေးဖပြု  ည ်  ရ ေး   ောေး ဖပည ်စ ိုစွော   ှ သ ည ်အတ ွ က် စစ ်ရ ေး   ည ် အရ အတွ က် ကိုံ  

ပပည  စံုံစ ာ စစ  က ်း က ာ င ရွက မှု မပပျု လုံပ နိုံင ခွဲ ပါ။ 

တ  န ်းဇ ံဖမိျုွံ့န ယ  လူထုံဗ  ိုံပပျုစီမံကိန ်း သည  တ တ ိယနှစ  စက ဝန ်း တ  င  အကကာင အထ ည  
က ာ က ာ င ရွက လျက  ရှိ သ ည   အတ က  Ope ra ti o n and Main te nance  tr aini ng f o r CF and T F  
သင တ န ်း မ ျာ်း  မက ာင ရွက နိုံ င ပခ င ်းက ကက ာ င    စတ ုံတထန ှစ စက ဝန ်း အတ က  လည ပတ ပ ပျုပပ င  
ထိန ်း သိမ ်းကရ ်း ကကာ မတီ    ွဲွံ့စ ည ်းပခ င ်းန ှင    သင တ န ်း ကပ်း ရန   အခ က အခွဲ မျ ာ်း ရှိပါသ ည ။  

ဓနုပဖ ဖမိြုွံ့နယ  

ဓနုံပ ှူဖမိျုွံ့န ယ သည  TVS ,DT အပိုံပစစည ်းမ ျာ်း အလ ယ တ ကူဝယ ယူရ ရှိနိုံင မှု ခက  ခွဲပခ င ်း၊ 

Computer မျာ်း  Servicing လုံပ ရန  IT ကျွမ ်းက ျ င သူတစ  ဉီ်း ရံုံ်းသိုံ့် လာကရ ာက  စစ  က ်း  ကပ်း နိုံင ပါ က 
ပိုံမိုံအ င ကပပမ ည ပ စ ပါ သ ည ။ 

မို်းဖကာင ်းဖမိြုွံ့နယ  

ယခုံသံုံ်း လပတ သ ည စတ ုံတထန ှစ စက ၀န  ်း၏SPမ ျာ်းဖ ပီ်းစီ်း ရန  အကကာ င ထ ည က  ေါ်ကန ချနိ မိုံ်းတ  င ်း
ကာလပ စ သပ င  အက  ာ က အဉီမျ ာ်း အတ က  လုံ ပ ငန ်း ကန ှောင  ကနှ်း ပါ သည ။ ပစစည ်းက  ်း နံှု်းအန ည ်းင ယ  
က ်း တ က ပါသည ။ Monitoring  င ်းကန  ွဲကာ လလ ည ်း  ပ စ ဖပီ်း အကူ အညီ လိုံအ ပ ပါ က ပပည နယ  
အကကံကပ်း၊  ပပ ည နယ Infra နှင  ၊  ဖမိျုွံ့န ယ Infra မျ ာ်း ကကူညီက ပ်းပါ သည ။  ( ၄) နှစ  စာ စာရင ်းဇ ယာ်း မျာ ်း  

စံုံလင က အာင  က ာင ရွ က  ကန ရပါသ ည ။ 
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ဖရွှေကူဖမိြုွံ့နယ  

က ိုဗစ(်၁ ၉) ကပ်ရ ောဂါ ကောလ အတွင်ေး လူစို လူရ  ေးအစည်ေး အရ ေး  ောေး ရ ောင ် က်န ို င ် ဖြ ငေ်း  ှ  

ပါရသ ောရကကော င ် COVID-19 ကောလ စီ  က ေ်ေး အရ ကောင် အထ ည်ရြ ောရ် ေး လ ေ်းညွှေ် အတ ိုငေ်းရ  ောင်   က် 
လ က် ှ ပ ါသ ည် ။  C OV ID-1 9  ကာလအတ င ်း ဖမိျုွံ့န ယ တစ  ဖမိျုွံ့န ယ မှ တ စ ဖမိျုွံ့ နယ  သ ာ်းလ ာမှု အခက အ  
ခွဲမျာ်းက ကက ာင   ကရ သန ့်စ က  ဝယ ယူပခ င ်း၊  တ ပ ပခင ်းမျာ်းတ  င  ပစစည ်းမျ ာ်းဝ ယ ယူရ ာနှင   တ ပ  င သူ မျ ာ ်း  
ဖမိျုွံ့ နယ တ င ်းမရ ှိ သပ င   အခက အခွဲ မျာ်းရှိပ ါသ ည ။ ကရ ွှေကူဖမိျုွံ့န ယ သ ည  ဧရာဝတ ီပမစ ကမ ်းက ဘ်း တ  င  
တ ည ရှိဖပီ်း (၇ /၂ ၀၂၀)  လ တ  င  တ စ ကကိမ ၊  (၈/၂ ၀၂၀ ) လအတ င  တ စ ကကိမ ၊  ( ၉/၂ ၀၂၀) လတ င  တ စ ကကိ မ  
စုံစ ုံကပါင ်း (၃)ကက ိမ အထိ  ပမစ ကရ တ ိုံ်းခ ွဲ သပ င   လုံပ ငန ်းက ာင ရွ က မှု ကကံ ကက ာမှု အခက အခွဲ နှင   ပမစ ကရ  
တ က ချနိ တ  င  ဝ ယ ယူစုံက  ာင ်းထ ာ်းကသ ာ သွဲ၊ သွဲ ကကျာက ၊  ဘိ လပ စ သည   တ ည က ာ က ကရ်း  ပစစ ည ်း  
မျာ်း ကရ ွွံ့ ကပပာင ်းရ သပ င   ကုံန ကျကင  ပိုံ မိုံ လာ ပါ သ ည ။ 
 

ကျွန််းလမှ   ြို့နယ် 

 ကျွေ်ေးလှမ  ြုွံ့ေ ယ် လူထို ဗ ဟ ိုဖပြုစီ  က ေ်ေးရ ိုေး ၏ သ ိုေး လပတ်အတွ ငေ်း ကက ြုရတ ွွံ့ ရသော အြက် အြြဲ 
  ောေး ှ ော Covid-19 ကေ သ်တ ်ြ က်   ောေးရကကောင ် ရက ေး  ော  ောေးတ ွင် ညအ ပ်ကွင်ေး င်ေး ေ် ရက ေး  ော  ှ 
လက် ြ ပါ သဖြ င ် လိုပ် င ေ်ေး ြွြဲ  ောေး အရက ောင် အထ ည်ရြ ော ်ေ ် အြက် အြြဲကက ြုရတ ွွံ့ ပါသ ည်။ 

 

ကနီမ   ြို့နယ် 

 ကေီမ  ြုွံ့ ေယ ် လူထို ဗဟ ိုဖ ပြုစီ  က ေ်ေးရ ိုေး သည် C o vi d 1 9 ကူ်းစ က ကရာဂါကက ကာင   လုံပ ငန ်းသံုံ ်း  
ပစစည ်းမ ျာ်းဝ ယ ယူရ ာတ င  ခက  ခွဲပခ င ်းန ှင   သယ ယူပိုံ့်က ာင ကရ်း လုံ ပ ငန ်း မျာ်းတ  င  ခက  ခွဲပခ င ်း၊  ရ ေး န ေ် ေး 
အ  ိုဖပြု လွှော  ောေး အောေး အဖ ြောေးမ   ြုွံ့ေ ယ်  ောေး သ ို  ရက ော်  တီ  ောေး သွ ောေးရ ောကရ် ကောက် ယူ ောတွ င် ကူေးစ က် 
ရ ောဂါရကကော င ် စ ိုေး   ်    ောေး ှ ရေဖြ ငေ်း မ  ြုွံ့ေ ယ်ဖြောေး သွောေး ောတွ င် စစ ်ရ ေး ရ ေးဂ  တ်  ောေး ှ ရတ ော ငေ်းြ  ရသ ော 
ရထောက်ြ စ ော  ောေးရကကော င ် သွောေးရ  ော က် ောတွ င် ရ ကော ်တီ  ောေးြက်ြြဲဖြ ငေ်းန ှ င ် ရက ေး  ော လူထို  ှလ ည် ေး 
စ ိုေး   ်    ောေး ှ ရေဖြ ငေ်း၊ ပပင ပမှ ကျွမ ်းက ျင ပ ည ာရှင လုံပ သာ်းမ ျာ်း ကခ ေါ်ယူရ ာ တ  င  ကကျ်းရွာမျ ာ်းမှ စိုံ်းရ ိမ မှု  
မျာ်းရှိကန ပခ င ်း၊  လူစုံလူက ဝ်းပ  င   လုံပ ငန ်းမျ ာ်းအာ်း  အကကာ င အ ထည က  ာ က ာင ရွ က ရန   ခက  ခွဲပခ င ်း  
ကကက ာင   လုံပ ငန ်းတ ိုံ်းတ က မှု ကန ှ်းက က ်းက နပ ခင ်း၊  ကင လံုံ်းက င ရ င ်းရ ရှိရန   ကကျ်းရွာအုံပ စုံ (၆)အုံ ပ စုံ ကကျ်း ရွာ  
(၃၂) ရွာ ၏ လုံပ ငန ်း ခ ွဲ   ောေးအောေး လုံပ ငန ်း  က လ က  လုံပ က ာင ရန  ကစ ာ င   ိုံင ်းက နရ ပခ င ်း၊  ကပပာ င ်းက ရွှေွံ့  
ထာ်း ကသ ာ ကကျ်းရွ ာပ စ ကသာ (တ  င ်းထွဲ)က ကျ်းရ ွာ သ ည  တ  င ်းထွဲ နှ င   တ  င ်း ထွဲ က က သစ  ူဖပီ်း  အပိုံ င ်း  
နှစ  ပိုံင ်း ရှိဖပီ်း ကရ ွှေကပပာင ်းထာ်းကသ ာအ ပိုံင ်းတ  င  စီ မံကိန ်းလုံပ ငန ်းမျ ာ်း အက ကာင အထ ည က ာ က ာ င  
ရွက မည   ိုံပါက  တ  င ်း ထွဲမှ ကက ျ်းရ ွာလူ ထုံမှ က န့် က က မှုမ ျာ်း ရှိကန ပခ င ်း၊  က ိုဗစ်ကော လ အစည်ေး အ ရ ေး  
  ောေး  ဖပြု လိုပ်ရ သ ောရကက ောင ် လို ပ်ငေ်ေး ြွြဲ ရ  ေးြ  ယ်ဖြငေ်း  ောေးတ ွ င် အြက် အြြဲ   ောေး ကက ြုရတ ွွံ့ ဖြင်ေး၊ လူ ထို 
စစ ်ရ ေး ပွြဲအောေး  ူလပ ိုစ အတ ိုငေ်း  ဖပြု လိုပ်န ို ငရ် သောရကက ောင ် ရ က ေး  ော လူ ထို ှ သ  ှ လ ို သ ည်  ောေး ပ ို  ို 
  ောေးဖပ ောေးလောဖြ ငေ်း တ  ို   ှ ြြဲ ပါသ ည်။ 
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 ုဏ္ာ်းကျွန ်းဖမိြုွံ့နယ  

ဒုံတိယနှစ စက ဝန  ်း အတ င ်းလုံပ ငန ်း မျာ်း အကက ာင အထ ည က ာ က ာ င ရာ တ  င  နည ်းပ ည ာအ ရ  

အခက အခွဲတ စ စ ံုံ တ စ ရာမရှိပါ ။ သက  ိုံ င ရာ TF, CF နှင   DRD/TTA ဝန ထမ ်းမျ ာ်းမှ လစဉ  အ လိုံ က  
က င ်း င ်းစ စ က ်းမှု မျာ်း ပံုံမှန ပပျုလုံ ပ  က ာ င ရွက  နိုံင ခွဲ ပါ သည ။ 

 

ဂ ဖမိြုွံ့နယ  

ပထမနှစ  အကတ ွံ့ အကကံျုက ပေါ် အကပခ ခံဖ ပီ်း လိုံ အပ သ ည မျ ာ်းကိုံ ပပင  င နိုံင ခွဲ သပ င   န ည ်းပ ည ာ  
ပိုံင ်း ိုံင ရ ာ ကထာ က ပံ မှု မျာ်း ပိုံမိုံ ပံ ပိုံ်းကပ်း နိုံင ခွဲ ပ ါ သ ည ။ 

 

 လက ဝဖမိြုွံ့နယ  

ကျွမ ်းကျ င လုံ ပ သ ာ်းရှာ်းပါ ်းပ ခင ်း၊  သက  ိုံင ရာ ဝ န ထမ ်းမျ ာ်းပံုံမှန က င ်း င ်းဖ ပီ်း နည ်းပည ာ  
အကထ ာက အ ပံ မကပ်း နိုံ င ပခ င ်း ။ 

 

 ျဉ ်းမနာ်းဖမြိုွံ့နယ  

လက ကထ ာက န ည ်းပ ညာ မှှူ်းမျ ာ်းမှတင ပပ လာက သ ာ  S P Esti ma ti o n မျာ်း ကိုံ Re gi o nal  Inf ra 
Assist an t မှကူ ညီစစ  က  ်း ဖပီ်းစ ီ်းခ ွဲ ဖပီ်း ပ စ ပါသ ည ။ ရံုံ်းတ  င ်း လုံပ ငန ်း မ ျာ်း နှင   က င ်း င ်း လုံပ ငန ်းမ ျ ာ်းကိုံ  
အထက မှ ည န ကကာ်းခ ျက အတိုံင ်းတ ိကျ စ ာလိုံက န ောက ာ င ရွက လ ျက ရှိပ ါ သ ည ။ 

 

(ခ( စီမံကိန ်းမ ှဖထာက  ံ ဖသာအသုံ်းအဖ ာင  စစည ်းအခက အခွဲမျာ်း 

ဖရွှေကျင ဖမိြုွံ့နယ  

 ကရ ွှေကျင ဖမိျုွံ့န ယ တ င  TTA (Team Leader) အ သံုံ်းပပျုကန သည   laptop မှာ ပပန လည  ပ ပျုပပ င  
ရန  အတ  က  union သိုံ့် ကပ်း ပိုံ့် ထာ်းဖ ပီ်း ယခုံအခ ျ နိ ထိပပျုပပင က ပ်းပ ခင ်း မရှိ ကသ်းသ ည  အတ က  Laptop 
အခက အခွဲရှိပ ါသ ည ။ 
 

သွဲကုန ်းဖမိြုွံ့နယ  

 သွဲကုံန ်းဖ မိျုွံ့န ယ ၏ အခ က အခွဲအကန ပ  င   Tablet (၁)လံုံ်း ပပင  င ရ န အတ က  Union 
သိုံ့်ပိုံ့်ထာ်း၊ Tablet (၂)လံုံ်း ပျက စီ်း ကကက ာ င ်းက ိုံ Union သိုံ့်သတ င ်းပိုံ့်ထ ာ်းပါ သ ည ။ 
 

က မ ်းခခံကုန ်းဖမိြုွံ့နယ  

 စီမံကိန ်းစ က ဝန ်း ဖပီ်းစ ီ်းသ ည မှ ာ (၃) နှစ   ရှိဖ ပီပ စ က သာကကက ာင    ိုံင တ ွဲမ ျာ်း ထာ်းရ ှိရန  ကန ရာ မျ ာ်း 
စီစ ဉ  ကပ်းသင  ပ ါသ ည ။ (ဉ ပမာ။ တ စ န ှစ စာ အတ က   ိုံင တ ွဲမျာ်း ထာ်းရ ှိရန  က သာ ခတ  ၍ရက သာ ဘီဒိုံ မျ ာ်း 
တ စ န ှစ လျှင  Sector တ စ ခ ုံအတ  က  အန ည ်း ံုံ်း တ စ လံုံ်းခ န ့်လိုံအပ ပ ါသ ည ။ (Finance, M & E, 
Procurement and Infra Sector မျာ်းအတ က ) 
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ဖာ်းဖ ာင ်း+ဖဘာလခွဲ+မယ စွဲ ဖမိြုွံ့နယ  

 ကဘ ာလခွဲ၊   ာ်းက  ာင ်း နှင   မ ယ စွဲ ဖမိျုွံ့န ယ  လူ ထုံဗ ိုံပပျုစီ မံကိန ်းရံုံ်းခ  ွဲသ ည  DT  ိုံင က ယ  

ကိုံ(၁ ၀)စ ီ်းပံ ပိုံ်းက ပ်းခ ွဲ ပါ သ ည ။ သိုံ့်ကသ ာ လ က ရှိအချ နိ တ  င   ိုံင က ယ  အကကီ်း(၁) စီ်း သ ည  ပ ျက စီ်း ဖပီ်း 
ပပန လ ည ပပင  င ရန  ကကိျု်း စာ်းက သာ လ ည ်း အပိုံပစစ ည ်းမျ ာ်း မရှိပခင ်းက ကကာင   အခက အခွဲကကံျု ကတ  ွံ့ ရ 
ပါသ ည ။ လက ရှိတ င  လ ျိုင ကက ာ ဖမိျုွံ့ရ ှိ  ိုံင က ယ ပပင  ိုံင တ င  ပပင  င ရန   ကပ်း ပိုံ့်ထာ်းဖ ပီ်း ပပင  င  
က ာင ရွက လျှက ရှပိ ါသ ည ။ 
 TVS  ိုံင ကယ မ ျာ်း သ ည  အ င ဂျ င ပါဝါ (၁ ၁ ၀) သာရှိက သာကကက ာင    ာ်းက  ာ င ်းဖ မိျုွံ့န ယ ၊  
ကမာ ချ်ီးက ဒ သ သိုံ့်က င ်း င သ ာ်းသ ည  အခါ ကတ ာင မတက  နိုံင ပခ င ်းမ ျာ်းနှင   က ကံျုကတ  ွံ့ ကန ရပါသ ည ။ စီ မံ  
ကိန ်း မှ ပံ ပိုံ်းကပ်း ကသ ာပစစ ည ်းမျ ာ်းသ ည  လုံ ပ ငန ်း မ ျ ာ်းအကက ာင အထ ည က ာ ရန   အတ က လံုံက လာက မှု  
ရှိပါသ ည ။ ဝန ထမ ်းမ ျာ်း သိုံ့်ကပ်း ထ ာ်းကသ ာ Tabl e t မျ ာ်းသ ည  လုံ ပ ငန ်း က င ်း င ်းရ ာတ င   ိုံင က ယ  
ကမှာက ပခ င ်းက ကက ာင   အ ချျိုွံ့ စက မျ ာ်းသ ည  မှန က ွဲ ပခ င ်းမျာ်း၊  ဘက  ထရီပပ ဿ နောမျ ာ်းကကက ာင     င  မ ရ  
သ ည  စက မ ျာ်းလ ည ်းရ ှိပါ သ ည ။ ပျ က စီ်း ၍အ သံုံ်းပ ပျုမရကသ ာ Tabl e t မ ျ ာ်းကိုံလ ည ်း ပပည က ထာ င စုံ  
အ င  သက  ိုံင ရာ ဝ ယ ယူကရ်း ဌ ာနနှင   ကစ ာင  ကကည  ကကီ်းက ကပ ကရ်း ဌ ာနမ ျာ်းသိုံ့် အစီရင ခံစ ာကပ်းပိုံ့်ဖ ပီ်း  
က ာင ရွက ထာ်းပ ါသ ည ။ 
 

မတူ ီဖမိြုွံ့နယ  

      C o vi d-1 9  ကာလအတ င ်း ကမ ာ ကတ ာ ယာ ဉ  လိုံင ်းမျ ာ်း ကပပ်း   ွဲမှု အကန့် အ သ တ ် ပ စ လာ သ ည   
အတ က  လုံပ ငန ်းသံုံ်းပစစ ည ်းမျ ာ်း ကကျ်းရွာ သိုံ့်အခ ျ နိ မီ မသ ယ ယူနိုံ င ပခ င ်း ။ အပိုံပစစ ည ်းမျ ာ်း  လိုံ သလိုံ  
အချနိ မီ မရရှိနိုံင ပခင ်း၊ ကျွမ ်းကျ င စက ပပ င မျ ာ်းမ ရှိပခ င ်းက ကကာင   လုံ ပ ငန ်း သံုံ်း ယာဉ ၊ စက ပစစ ည ်း မျာ ်း 
ပျက စီ်း မှုကိုံ အချနိ မီပပျုပ ပင နိုံင ပခ င ်းမရ ှိ သပ င   ဝ န ထမ ်းမျ ာ်းက င ်း င ်းပ ခင ်း ကန ောက ကျ ကာ အချ ျိုွံ့  
လုံပ ငန ်းစ ဉ  မ ျာ်း ကန ောက ကျရပ ခင ်းမျ ာ်း၊  ဒီဇိုံင ်းလ ွဲက ချာ မှုမ ျာ်း ရှိပါ သ ည ။ 

 

တ န ်းဇံဖမိြုွံ့နယ  

 Honda 125 (DT)   ိုင် ကယ်  ောေး ၏ အ  ပစစည်ေး   ောေး ယ် ယူ ေ် အြက် အ ြြဲ ှ ပါသ ည်။  Tablet 
Huawei   ောေးသ ည် Power supply ပ တ်သွောေး သဖြင ် ဖပေ်ြွ င ်၍   သ ည ် အြက် အြြဲ  ှ ပါသည် ။  
ရေဖပည်ရတ ော ် Procurement Team သိုံ့် Tablet Huawei (၃)လ ိုေး ရပေးပ ို ထောေးပါ သ ည်။  TVS/Honda 
 ိုံင က ယ မျ ာ်းသ ည  (၂) နှစ  တာ  ကတ ာင က ပေါ် ကဒသမ ျာ်းတ  င  အ သံုံ်းပပ ျုရသ ည  အတ  က  စ က ချ ျိုွံ့  
ယ င ်းပ ျက စီ်း မှုမ ျာ်း ရှိပါ သ ည / သိုံ့်ပ စ ပါ၍ ကျွ မ ်းကျင သ ည   စက ပပင  ရာမျ ာ်းကခ ေါ် ယူဖပီ်း လိုံ အပ  
သ ည မျ ာ်းကိုံ က ာ င ရွက မည  ိုံ ပါက ဝန  ထ မ ်းမျ ာ ်း အတ က  လံုံခခ ံျုမှု ပိုံမိုံရရှိ မည ပ စ ပ ါသ ည ။                 
 တ  န ်းဇ ံဖမိျုွံ့န ယ  ကကျ်းရွာ အုံပ စုံ ( ၃၁) အုံပ စုံ၊  ကကျ်း ရွာ (၉၃) ရွ ာတ င  ထ ာ်းရှိ သ ည   စီမံကိန ်းန ှ င   
ပတ သက က သ ာ ဗ ီနိုံင ်း ပိုံ စတ ာမျ ာ်း (ဇိုံမီ်း၊  ပမန မာ) တ ိုံ့်သည  က လတိုံက သည   အတ က  ပျ က စီ်း မှု မ ျာ်း စ ာ  
ရှိပါသ ည ။ သိုံ့်ပ စ ပါ၍ ကန ောက ထ ပ  (ဇိုံ မီ်း၊  ပမန မာ) ဗ ီနိုံင ်း / ပိုံစတ ာမျ ာ်း ထပ မံပံ ပိုံ်းက ပ်းပ ါရ န  
တ င ပပအပ ပါ သည ။ 
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ရမည ်းသင ်းဖမိြုွံ့နယ  

 Covid 19 ကူ်းစ က မှုကာလတ င   လမ ်းပန  ်း က သ ယ ကရ်း  ကန့် သတ   ထာ်းက သာကကက ာ င   

အချျိုွံ့ ကကျ်းရွ ာမျ ာ်းတ  င  လုံပ ငန ်း အတ က  လိုံ အပ ကသာ ပစစ ည ်းမျ ာ်းဝ ယ ယူ ရန   ကန ှောင  ကနှ်း ခွဲ ပါ သည ။ 
 

ပ ေါင်မ   ြို့နယ် 

 ရပါင်မ  ြုွံ့ေ ယ်တွင် စီ  က ေ်ေး ရ ောရ်တ ော ် ို ငက် ယ်  ောေးနှင ်   တတူကူေးစက်  ောေး အတွက်   က်စ ပ် 
ပစစည်ေး  ောေး  ယ် ယူ ေ် အြက်အြြဲ ှ ပ ါသ ည် ။  

 

ဓနုပဖ ဖမိြုွံ့နယ  

ဓနုံပ ှူဖမိျုွံ့န ယ သ ည  TVS, DT အပိုံ ပစစည ်းမ ျာ်း အ လ ယ တက ူ ဝယ ယူရရှိနိုံ င မှု အ ာ်းနည ်း ပခ င ်း၊ 
Computerမျာ်း Servicing လုံပ ရန  လိုံအ ပ ပခင ်း၊ မိတတှူကူ်းစက (၁)လံုံ ်းထွဲသ ာ ရှိသပ င   ထပ မံ  
လိုံအပ ပခ င ်း။ 

 

အဂဂ ူဖမြိုွံ့နယ  

အဂဘပူဖမျိုွံ့ နယ တ င  ပရိုံဂ ျ က တ ာ ပျက စီ်း မှု အာ်း က နပ ပည ကတ ာ သိုံ့်တ င ပပဖပီ်း  အစာ်းထိုံ်း စက ရ ှိ  
ထာ်းက သာ လည ်း လက ရှိ ကိုံဗစ  က ာ လ အက ပခ အကနကက ကာင   မ ယူက  ာင နိုံ င ကသ်းပ ါ။ က ာ လာ  
ပရင တာ တ စ လံုံ်း သာရှိဖ ပီ်း ၀န ထမ ်းအ င အ ာ်း စီမံကိန ်းလုံပ ငန ်းခ  ွဲ အကရ အတ က တ ိုံ့်နှင   မမျှက သ ာ  

ကကက ာင   အပ ပင  ိုံ င မျ ာ်း တ  င  ထုံတ ကန ရသ ည ။ စ က ပျက စီ်း မှု မျ ာ်းရှိပါ သည ။ 

 

မို်းဖကာင ်းဖမိြုွံ့နယ  

CDD မိတတှူ ကူ်းစ က  (Samsung Copier) မှာပျက ကန ပခ င ်းအာ်းပပျုပပ င ရန  လိုံ အပ  က နပါ သ ည ။ 
 

 ူတာအုိဖမိြုွံ့နယ  

TVS  ိုံင ကယ (၃၂)စီ်း တ  င  (၁ ၆)စီ်း သည  ချနိ ်း စက ပါ  ကပ ၊ (၂)စီ်း သ ည  ကရ ှွံ့ က ာက ၊ (၄)စီ်း သ ည  
ကန ောက က ာက ၊ စသ ည ပ င   လွဲ လှယ ရန  လိုံ အပ ကန ပါသ ည ။ Procurement Officer အသံုံ်းပပျုကန က သ ာ 

ASUS Laptop Computer သည  Hard Disk ပျ က  စီ်း ခွဲ ပါသ ည ။ 

Team Leader ၊ Finance Officer ၊ M&E, MIS Officer (TTA) တ ိုံ့် အသံုံ်းပပျုလ ျက ရှိက သ ာ 
Desktop Computer မျာ်းရှိ UPS (၃) လံုံ်းမှာ လျှပ စစ  မီ်းပျက ခ ျနိ တ  င  ပါဝ ါသိုံကလှ ာင နိုံ င  စ မ ်းအာ်းမှ ာ 
(၃)မိနစ ခ န့် သာ သိုံက လှာ င နိုံင ပါ သ ည ။ 

ဖရွှေကူဖမိြုွံ့နယ  

  ိုင်က ယ် အပ ို ပစစ ည်ေး  ောေး  ှောေးပါေးဖြ ငေ်း၊ Computer, Color Printer နှင  ်   တတူကူေးစက်  ောေး 

စစ ်ရ ေး ဖပြုဖပင ်ေ ်အတ ွ က် မ  ြုွံ့ေ ယ်အတ ွ ငေ်း ကျွ ်ေး က င် သူ  ှ သဖြ င်  အြ က် အြြဲ ှ ပါ သည် ။ 
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ကကာအင ်း ိ  ကကီ်းဖမိြုွံ့နယ  

TOSHIBA မိတတှူကူ်းစ က အာ်းပ ပ င  င အ သံုံ်းပပျု ထာ်းက သာ လည ်း ယခုံ အခါ Hardware 

ပိုံင ်းပျ က စီ်း သ ာ်း သပ င  အ သံုံ်းပပျုနိုံင ပခ င ်းမရ ှိပါ ။ မိ တ တှူကူယူပခ င ်းအာ်း ဖမိျုွံ့န ယ  ကကျ်းလ က  ဦ်း စီ်း မှုမှ 
စီစ ဉ  က ာင ရွက ကပ်း လျှ က ရှိပါသည ။ 

 

လိှုင ်းဘ ွဲဖမိြုွံ့နယ  

CF,TF မ ျာ်း ၏ Tablet ပျ က စီ်း=၈လံုံ်း/ ကပျ ာက  ံုံ်း=၂လံုံ်း ရှိပါသ ည ။ ကပျ ာ က  ံုံ်း ၂လံုံ်း အတ က  
union သိုံ့် ၁ လံုံ်းအစ ာ်းထိုံ်းက ပ်းက လျှာ ဖ ပီ်းပ စ  သ ည (ထိုံကပ်း ကလျှ ာ ထ ာ်းက သာ ၁ လံုံ်းအတ  က  union မှ 
ဖမိျုွံ့န ယ သိုံ့် အစ ာ်းပပန မက ပ်းရ ကသ်းပါ) ကပျ ာက  ံုံ်း ကန ောက ၁ လံုံ်း အတ က  ကပ်း ကလျှာ ရန   MGRI မှ  
တ ာဝန ယူကက ကာင ်း union သိုံ့် အကကကာ င ်းက ကာ်းစာ ကပ်း ပိုံ့်ဖပီ်း union ၏ ည န ကကာ်းခ ျက ကိုံ ကစ ာင   ိုံ င ်း 
ကန  ွဲပ စ သ ည ။ ပျက စီ်း ကသာ ၈လံုံ်းကိုံ ပ ပင  င ရန   union သိုံ့်ကပ်း ပိုံ့်ထာ်း သည  အ ထွဲမှ ၂ လံုံ ်း  
ပပျုပပင ဖပီ်း၍ ဖမိျုွံ့ နယ မ ှ လက ခံရရ ှိဖပီ်းပ စ သ ည ။ ပျက စီ်း ထွဲ မှ ၆လံုံ်းunion မ ှ ပပျုပပင ကပ်း ရန   ကျန ကန  
ပါသ ည ။ Tablet မလံုံကလာက ပခ င ်းက ကကာင   MIS upload က ာင ရွက ရ ာတ င  ကန ှောင  ကန ှ်းကက န့် ကက ာ  
မှုရှိကနပါ သည ။ 

 

ဖကာ ကရိတ ဖမိြုွံ့နယ  

မိတတှူကူ်းစက တ စ လံုံ်းတ ည ်းသ ာရှိ သပ င   စ ာရွက ၊ စာတ မ ်းမျ ာ်း/ သ င တ န ်းလက စ ွဲစာ အုံပ မ ျာ ်း 

မိတတှူကူ်းရန  အတ  က  အခ က အခွဲရှိပါ သ ည ။ 
 

 ုဏ္ာ်းကျွန ်းဖမိြုွံ့နယ  

က န ကရ စ က ျ ာ စက ငှ ာ်းရ မ ်းမှုခက ခ ွဲပခ င ်း၊ ငာှ်းရမ ်းခ ကစ ျ်းန ှုန ်းက ကီ်းမာ်းကန သ ည ။ မိုံ်းတ  င ်း 
ကာလပ စ က သ ာကကကာ င   ပစစည ်းသ ယ ယူပိုံ့်က ာ င ကရ ်းတ  င  အခက အခွဲရှိ ဖပီ်း သွဲ၊ ကကျာက  စ ရ စ   
ကလျာ န ည ်းမှု မျ ာ်းရှိပခ င ်းန ှင  အန ည ်းင ယ  အက လအ လ င  ရှိပခင ်းတ ိုံ့် ကကျ်းရွ ာမျ ာ်းတ  င  ကတ  ွံ့ ရှိရပါသ ည ။ 

 

ဂ ဖမိြုွံ့နယ  

Covid-19 ကပ ကရာဂါပျံ နှံ့်မှုမျာ်းက ကကာင   အ သ ာ်း အလ ာ ကန့် သတ  မှုမ ျာ်း ရှိကန သပ င   စီ မံကိန ်း  
လုံပ ငန ်း ခ ွဲမ ျာ်း အခ ျနိ မီ အကကာ င အ ထ ည က ာ က  ာင ရွက နိုံ င ရန  အတ  က  ပစစည ်းမျ ာ်း မှာ ယူရာတ င  
အခက အခွဲပ စ ခ ွဲ ပါ သည ။   

 

 လက ဝဖမိြုွံ့နယ  

ပလက ဝဖမိ ျုွံ့ နယ အတ င ်း လံုံခခ ံျုကရ်း အကပခ အကန အ ရ ပလက ဝဖမိျုွံ့ နှင   ကက ျ်းရ ွာမျ ာ်းသိုံ့် သ ာ်းလ ာ  
မှုပုံံမှန မပ ပျု လုံပ နုိံ င ပခ င ်း အပခာ်းဖမိျုွံ့ နယ မ ျာ်းနှင    က  သ ာ်း လာ မရပခ င ်း တ ိုံ့်ကကက ာင   ပစစ ည ်းသ ယ ယူ  
နိုံင မှုမရှိပခင ်း၊ လုံ ပ ငန ်း ပ စစည ်းမျ ာ်းပပတ  လပ ပခ င ်း၊ အချျိုွံ့ ပစစ ည ်းမျ ာ်း ကစ ျ်းန ှု န ်း အ က မတန   တ က ပခ င ်း  

(ဉ ပမာ-ပ လက ဝဖမိ ျုွံ့ ကပေါ် တ  င  ဘိလပ ကပမ (၁)အိ တ  လျှင (၂၂ ၀၀၀) 
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(ဂ) ဝန ထမ ်း ိုင ရာအခက အခွဲ 

ဖ ါက ဖမိြုွံ့နယ  

ယခုံသံုံ်း လပါတ  အတ င ်း စီမံကိန ်းလုံပ ငန ်းခ  ွဲမျာ်း အ ာ်းလံုံ်း စတ င  နိုံင ခွဲ ကသာ လည ်း COVID 19 
ကကက ာင   ဝန ထမ ်းမ ျာ်း အလှ ည က ျ ရံုံ်းတ က ပခ င ်း၊ ကကျ်းမျာ်းသိုံ့် သ ာ်းက ရာ က ရန   အခက အခွဲရှိပခ င ်း ၊ 
အချျိုွံ့ ကကျ်းရွ ာမျ ာ်းမှ စီမံ ကိန ်း  ဝန ထမ ်းမျာ်း အာ်း လာကရ ာ က ခ င   မပပျုပခင ်း၊ ကကျ်းရွာတိုံင ်းတ  င  COVID 
19 ကကိျုတ င  ကာက ယ ကုံ သ ထိန ်းခ ျျုပ ကရ်း လုံပ ငန ်း စဉ  မ ျာ်း က ာ င ရွက ကန ရပ ခင ်း၊ လုံပ င န ်း သံုံ ်း  
ပစစည ်းမ ျာ်းရရ ှိရန ခ က ခွဲ လာပခ င ်း စ သ ည  တိုံ့်ကကက ာင   စီမံ ကိန ်း  လုံပ ငန ်းမျာ်း ကခ တ တ ိုံ င ်းငံ ရ ပခ င ်း ၊ 
လုံပ ငန ်း မ ျာ်း ဖပီ်းစ ီ်းခ ျနိ  ကန ောက ကျပခ င ်းမျ ာ်း ပ စ ကပ ေါ်ခွဲ ပါ သည ။ 

 

ထီ်းလင ်းဖမိြုွံ့နယ  

ဤက ာလ အတ င ်း TF ၂  ဉ ီ်း နှင   CF ၁  ဉ်ီးသည  အစိုံ်းရဌ ာန သိုံ့် အ လုံ ပ ကပပာင ်းက ရွှေွံ့ သ ာ်းဖ ပီ်း  

ပပန လ ည အစ ာ်းထိုံ်းန ိုံင ပခ င ်း မရှိကသ်းပါ။  

သွဲကုန ်းဖမိြုွံ့နယ  

သွဲကုံန ်းဖ မိျုွံ့န ယ တ င  အ စီရင ခံကာ လအတ  င TFအသစ (၃)ဦ ်း အစ ာ်းထိုံ်းပ ပန လ ည  ကရ ွ်းခ ျ ယ  
ခွဲ ရသည  အပပ င  ကန ောက ထပ TFတ စ ဦ်း မှ ာလ ည ်း ၂၀၂၀ခ ုံနှစ  စက တ င ဘာ လကုံန  တ  င  နုံတ  ထ က မ ည  
ပ စ ပါသပ  င  ပပန လ ည  အစာ်းထိုံ်းက ရွ်း ချ ယ ရန  လိုံအပ ပါ သည ။ CF တ စ ဦ်း မှာလ ည ်း Finance 

Assistant ရာထ်ူး သိုံ့် ရာ ထူ်းတ ိုံ်းသ ာ်းပ ါသပ င   ပပန လည  အစာ်းထိုံ်း ကရ ွ်းခ ျ ယ ရန  လိုံ အပ ပါ သ ည ။ 

ဖကျာက တန ်းဖမိြုွံ့နယ  

ယခုံသံုံ်း လပတ အတ င ်း လူထုံစ ည ်းရံုံ်းကရ ်းမှှူ်းမ ျာ်း တ  င  (၁ )ဦ ်းမှာ လုံပ ငန ်းမှ နှုတ  ထ က သ ာ်း  
သဖြင  ်(၁)ဦေး ဖပေ်လည်ြ ေ ်အပ်ထ ောေးမပီေးဖြစ်ပါ သ ည် ။ 

က မ ်းခခံကုန ်းဖမိြုွံ့နယ  

စတ ုံတထန ှစ စက ဝန  ်းတ  င  ဝန ထမ ်းမ ျာ်း နှုတ  ထ က မှု မျာ်း လာဖပီ်း အချနိ မှီပ ပန လည  အစ ာ်း  ထိုံ်းရ န  
အခက အခွဲရှိက သာကက ကာ င   လုံပ ငန ်း မ ျာ်းကန ှော င  ကနှ်း ပခ င ်း။ အထူ်း သပ င   လ က ကထ ာ က  

နည ်းပ ညာမှ ှူ်းမျ ာ်းအတ က  အကတ ွံ့ အကကံျုရှိဝန ထမ ်းရ ရှိရန   ခက  ခွဲပခ င ်းန ှင   အမျျို်း သာ်း ဝန ထမ ်းမျာ ်း  
ကခ ေါ်ယူရ ာတ င  ခက  ခွဲပ ခင ်း။ C o vi s-1 9  ကာလ အတ င ်း ဝန ထ မ ်းမျာ်း ၏ လံုံခခ ံျုမှု အ တ  က  
လံုံကလ ာက က သာ ကထာ က ပံ မှုမ ျာ်း  ရရ ှိရန အတ က  (နှောကခါင ်းစ ည ်း၊  လက သန့် က ်းရ ည  စ သ ည  )  
အချနိ န ှင   တ စ ကပ ပ်း ညီ ပံ ပိုံ်းကပ်း နိုံင မှု မရှိပခ င ်း။ 

ဖာ်းဖ ာင ်း+ဖဘာလခွဲ+မယ စွဲ ဖမိြုွံ့နယ  

လူထုံစ ည ်းရံုံ်းကရ ်းမှှူ်းမ ျာ်း၊  နည ်းပည ာစ ည ်းရံုံ်းကရ ်းမှှူ်းမျ ာ်းနှင   ကကျ်းလက ဝ န ထမ ်း  
Counterpart မျာ်း သ ည အကပပာ င ်းအ လွဲမျ ာ်းပခ င ်းက ကကာင   စီမံကိန ်း အကကာ င အထ ည   က ာ မှုတ င  

အနည ်း ငယ  အာ်းန ည ်းက စပါသ ည ။ အကကက ာင ်းမှ ာ  အထူ်း သပ င   န ည ်းပ ညာ  စည ်းရံုံ်းက ရ်း  မှှူ်းမ ျာ်း  သ ည  
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အကတ ွံ့  အကကံျုရဖပီ်း စီမံကိန ်းလုံပ ငန ်း ခ ွဲမ ျာ်းကိုံ က ကာင ်းစ  ာဦ်း က  ာင  အက ကာင အထ ည  က ာ နိုံ င သ ည   
အချနိ တ  င  အ လုံပ မှရ ပ နော်းဖပီ်း အသစ ထပ မံ ကခ ေါ်ယူက သာ ဝန ထမ ်း သ ည  အကတ ွံ့  အကကံျု အာ ်း  

နည ်းပ ခင ်းက ကကာ င   စီမံကိန ်း အကကကာင ်းကိုံ အသစ မှတ င   ပပန စ ရက သ ာကကကာင   လုံပ ငန ်းကိုံ အခ က  
အခွဲပ စ  ကစ ပါ သည ။ 

ကဘ ာလခွဲ၊   ာ်းက  ာ င ်းန ှင    မယ စွဲ ဖမိျုွံ့န ယ သ ည   အလ န ကဝ်း က ာဖပီ်း  ကဒသအကပခ အက န  
ခက  ခွဲကသာကကက ာင   အ ကတ  ွံ့ အကကံျုရှိကသ ာဝန ထ မ ်းမျာ်း သ ည လ ည ်း မိမိ တ ိုံ့်ဖမိျုွံ့န ယ သိုံ့် အ လုံပ မ ျ ာ ်း  
လာကရ ာ က လုံ ပ ကိုံင လိုံစိ တ   အာ်းနည ်း သ ည ကိုံ က တ  ွံ့ ရှိရပါသ ည ။ 

မတူ ီဖမိြုွံ့နယ  

အစီရင က ာလ(ယခုံ သံုံ်း လပတ )အတ င ်း ဝန ထမ ်းမျ ာ်း နှုတ  ထ က /ခန ့် ထာ်းပ ခင ်းန ှင   ပ တ   

သတ  ၍ လက က ထာ က န ည ်းပ ညာမှ ှူ်း (၃) ဦ ်း (၂) ဦေး အာ်း အစာ်းထိုံ်း ခန ့် ထာ်းန ိုံင ခွဲ ပ ါသ ည ။ ဝန ထမ ်း  
ကရ ်းရ ာနှင  ပတ သက ၍ သံုံ်းသ ပ တင ပပခ ျက ။  ဝ န ထမ ်းမျ ာ်း စာချျု ပ သ က တ န ်း ကုံန  ံုံ်းရ န  နီ်း ကပ  
လာ သ ည နှင  အမျှ အလုံ ပ အကိုံ င  အသစ မျ ာ်းသိုံ့် ကပပာင ်းက ရွွံ့ သ ာ်း သ ည ကိုံ ကတ  ွံ့ ရပါသည ။ အ ချျိုွံ့  
ဝန ထမ ်းမ ျာ်းစီမံကိန ်း အက ပေါ်တ  င  အာ ရံုံစူ်း စိုံက မှု ကလျာ န ည ်း လာဖပီ်း အလုံပ အကိုံ င အ သစ  ရှ ာက   
ကရ ်း က သိုံ့် ပိုံမိုံ အာ ရံုံစိုံက လာကက သ ည ။  

တ န ်းဇံဖမိြုွံ့နယ  

TDRD (Counterpart) ဝန ထမ ်းမျာ်းပ စ သ ည   (M&E,) တ ိုံ့်သည  တ  န ်းဇ ံဖမိျုွံ့က ပေါ်တ  င  
အမိ ငှ ာ်းကန ရသ ည  အတ က ကင ကကက်း ကုံန က ျမှုမ ျာ်း ပခ င ်းက ကကာင   စာ်းဝတ  က နက ရ်း အ င မကပပ မှု မျာ်း  

ရှိပါသ ည ။ 

TDRD တ  ွဲဘက ဝန ထ မ ်းမျာ်းပ စ သ ည   Finance Officer သည  ရာထ်ူးတ ိုံ်းဖပီ်း မတူပီ ခရိုံင သိုံ့်  
ကပပာင ်းက ရွွံ့ ပခ င ်း ၊  TDRD Infra (counterpart)လ ည ်း  လမ ်းခ ရိုံင သိုံ့် ကပပ ာင ်း ကရ ွွံ့  
မည ပ စ သ ည  အတ  က  တ  န ်းဇ ံဖမိျုွံ့န ယ လူ ထုံဗ ိုံပ ပျုစီမံကိန ်းအတ က  တ  ွဲဘက  ဝန ထမ ်းမ ျာ်း အာ ်း  
ပပန လ ည အစ ာ်းထိုံ်းမ ည  ိုံပါက လုံ ပ ငန ်း မျ ာ်း က ာင ရွက ရ ာတ င  ပိုံမိုံ အ  င ကပပမ ည  ပ  စ ပါ  သည ။ 

ရမည ်းသင ်းဖမိြုွံ့နယ  

TF (1) ဉ ီ်း, CF (1) ဉ ီ်းလစ လပ လ ျက ရှိပါ သ ည ။Covid 19 ထိန ်းခ ျျုပ ရန  ဝန ထမ ်းမျ ာ်း၏ ၅၀% 
ကိုံ ၂ ပတ   ရံုံ်းတ က  ၊ ကျန  ၅၀ % ကိုံ work from home ပ င   က ာင ရွက ခ ွဲ ရပါသ ည ။ စီမံခန ့် ခ ွဲမှုမ ျ ာ်း 
အာ်းန ည ်းခ ွဲ ရပါ သည ။ အ ချျိုွံ့ ကကျ်းရွာမ ျာ်း ဝန ထ မ ်း မျာ်း အဝင မခံက သ ာကကကာ င   လုံပ ငန ်း မ ျာ်း ကန ှော င  ကနှ ်း 
ခွဲ သည ။ 

ဖ ျာ ဘ ယ ဖမိြုွံ့နယ  

ဖပီ်းခ ွဲ သည   သံုံ်းလ ပတ ကာလ အတ င ်း  DRD Counterpart ဝန ထမ ်း(၃)ဦ်း ရဖပောင်ေး လြဲ မှု 
ရှိပါသ ည ။ TTA  ဝန ထ မ ်း (C S AG ) (မ-၁ )ဦ ်း ကဒေါ်ပမတ  ပမတ  သူ (၃ ၀-၈-၂၀၂၀)  လကုံန ဖပီ်း အလုံပ မှ 

ထ က သ ာ်းပါ သ ည ။ 
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ဓနုပဖ ဖမိြုွံ့နယ  

ဓနုံပ ှူဖမိျုွံ့န ယ တ င  လူ ထုံစည ်းရံုံ်းကရ ်းမှ ှူ်း (၂)ဦ ်း လစ လပ ကနဖ ပီ်း လက က ထာက န ည ်းပ ညာ မှှူ ်း 

(၃) ဦ ်း မှာ Covid ကာ လ ပ စ သပ င   တ ာဝန ထ မ ်းက ာင ရန  ကစ ာ င   ိုံင ်း လျှ က ရှိပါသည ။ 

မို်းဖကာင ်းဖမိြုွံ့နယ  

လက ကထ ာက န ည ်းပ ညာ မှှူ်း ကျာ်း ( ၁ ) မ( ၁ ) နှုတ  ထ က ပါ သ ည ။ 

 

 ူတာအုိဖမိြုွံ့နယ  

လူထုံဗ ိုံပ ပျုစီမံကိန ်းတ  င  တ ာဝန ကပ်းထ ာ်းကသ ာ ကကျ်းလက ဦ်းစ ီ်းမှ ဝန ထမ ်းမ ျာ်း မိခင  

ဌာနလုံပ ငန ်းမျ ာ်း ရှိကန ပခ င ်းက ကကာင   စီမံကိ န ်း တ  င အချနိ ကပ်း နိုံင မှု နည ်းပ ါ်း လှျျက ရှိ ပါ သည ။ 

ဖရွှေကူဖမိြုွံ့နယ  

မ  ြုွံ့ေ ယ်ေည်ေး ပည ောအက က ရပေးအြွြဲွံ့တ ွင် Team Leader (၁)ဦေး နှင်  CSAG Officer (၁) ဦေး  ှော 
(၁ ၈.၉.၂၀၂၀)  က်ရေ   ှ စ၍ လစ်လပ်လ  က် ှ ရ သောရကက ောင်  P KW မှ အဖ  ေ်ဖပေ်လ ည်ြေ ် အ ပ် ရပေးရစ 
လ ိုပါ သ ည်။ 

ကနီမ   ြို့နယ်  

ကေီမ  ြုွံ့ ေယ ် လူ ထိုဗဟ ိုဖ ပြုစီ  က ေ်ေးရ ိုေး သည် လစ် လပလ်  က် ှ ရ သော လက် ရထောက်  ေ ည်ေးပ ည ော  

 ှူေး (၃)ဉ ီေး နှင  ် လူထိုစ ည်ေးရ ိုေးရ ေး ှူေး(၁)ဉ ီေးတ  ို အ ောေး ဖပေ်လည်ြေ  ် အပ်န ိုင် ေ်အတွက် စီစဉ ်ရ ောင်   က်  
ထောေးရ သော် လည်ေး ကူေးစ က်ရ ောဂါ  ောေးရကကော င ် မ  ြုွံ့ ေယ်သ ို   ငရ် ောက ်ေ ် ြက်ြြဲဖြ ငေ်း၊ လကရ်ထော က်     
ေညေ်းပ ညော ှ ူေး (၃) ဦေး  ှ ော အ လိုပ်ရြေါ် ယူစ ော ရက ကောဖ်င ောထ ောေးမပီေး၊ လူထိုစ ည်ေးရ ိုေးရ ေး ှူေး ှ ော ြေ  ်အ ပ်  ေ ် 
ဖပည်ရထ ောင်စို အ င ် ှ ြွ င ်ဖပြုြ က်   ှ ထ ောေးမပီေး ဖြစ် ပါသည်။ 

 

လိှုင ်းဘ ွဲဖမိြုွံ့နယ  

S e ni o r TF ( ၂) ဦ်း ၊  Pro cure me nt Assis ta n t ( ၁ )ဦ ်း၊  Fi nance  Assist an t ( ၁ ) ဦ်း 
ခန ့် ထာ်းဖ ပီ်းပ စ  ပါ သ ည ။ လူထုံစ ည ်းရံုံ်းကရ ်းမှှူ်း (၂)  ဦ်း နှင  ်လက်ရထော က်ေ ည်ေးပ ညော ှ ူေး (၃) ဦေး တ  ို သ ည  
အလုံပ အ သစ ရရ ှိသ ာ်းပခ င ်းက ကကာင   အစ ာ်းထိုံ်း ပပန လည ခန ့် အပ ရန  လျ ာ ထာ်း  (၅)ဦေး အောေး ရံုံ်းခ ျျု ပ မှ  
ခ င  ပပျုချက ရရ ှိဖပီ်းပ စ ၍  က အာက တ ိုံဘ ာလ  န  ်းပိုံင ်းတ  င  ခ န့် အပ သ ာ်းမ ည  ပ  စ သ ည ။ 

 

ဖကာ ကရိတ ဖမိြုွံ့နယ  

စည ်းရံုံ်းက ရ်း မှှူ်းမ ျာ်း ၏ စ မ ်းရည ပိုံမိုံတိုံ်း တ က လာက စရ န အတ က  ကလ လာက ရ်း ခရ ီ်းမျာ်း စီစ ဉ  ကပ်း 
ရန  လိုံအပ ပါ သည ။ 
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 ုဏ္ာ်းကျွန ်းဖမိြုွံ့နယ  

ဝန ထမ ်းမ ျာ်းတ စ ဉ ီ်းခ ျင ်း အလိုံက  ခရ ီ်းသ ာ်းလာက ရ်း အတ က  လစဉ  ခရ ီ်းသ ာ်းမ ည   အစီ အစဉ   

မျာ်းကိုံ ပပ ည နယ နှ င  ချ တိ   က  လုံပ က ာ င  ထာ်းရ ှိပါ သ ည ။ ဝန ထမ ်း မျာ်း ခရ ီ်းသ ာ်း လာကရ ်းအ တ  က  
သက  ိုံ င ရာကက ျ်းရ ွာ အုံ ပ ချျုပ  ကရ ်းမှှူ်းမျ ာ်းနှင   ချ တိ   က ဖပီ်း ကဒသအကပခ အကန ကိုံ စံုံစမ ်း ကမ်း ပမန ်းကာ 
ခရ ီ်းထ က နိုံင ကပခ ရှိလျှ င ခ ရီ်း သ ာ်းလာ မှုပပျု လုံပ ကက ပါသ ည ။ 

ဝန ထမ ်းမ ျာ်း လံုံခခ ံျုကရ ်းအတ  က  ရံုံ်းန ှင  ချတိ   က သ ာ်းလ ာရန  ည န ကကာ်းထာ်း ပါသ ည ။ 
၂၀၂၀ခ ုံနှစ  စက တ င ဘာလ အတ င ်း Adamsmith International Company မ ှ TTA Key 
ဝန ထမ ်းမ ျာ်းမှ ာစာချျု ပ သ က တ န ်း ကုံန  ံုံ်းဖ ပီ်းပ စ  ပါ သ ည ။ TTA Key ဝန ထမ ်း သစ ထပ မံခ န ့် 
အပ လုံ ပ က ာ င လျှ က ရှိပ ါသ ည ။ 

 

ဂ ဖမိြုွံ့နယ  

လက ကထ ာက န ည ်းပ ညာ မှှူ်း (၂)  ဉ ီ်းပ စ  က သာ က ဒေါ်ဇာပခ ည ကက ျာ နှ င   ဉ ီ်းက အာင က ကာ င ်းပ မ တ   
တ ိုံ့်သည  လ မ ်းတ ံတာ်း နှင   စည ပင ဌ ာနမျ ာ်းသိုံ့်  အသီ်းသ်ီး ကပပာင ်းက ရွှေွံ့ သ ာ်း သပ င   လက က ထာ က  
နည ်းပ ညာမှ ှူ်း ၂ဉ ီ်း လစ လပ လျှ က ရှိဖပီ်း အစာ်း ထိုံ ်း (၂)  ဉ ီ်းခ န့် အပ ရန  စီစ ဉ  ထာ်းရ ှိဖပီ်းပ စ ပါ သ ည ။  

 

 လတ ဝဖမိြုွံ့နယ  

နယ ကပမလံုံခခ ံျုကရ်း အရ ပံုံ မှန က င ်း င ်းက  ာင ရွ က နိုံင ပခ င ်းမရ ှိသ ည ကိုံ အကပ ခခ ံဖပီ်း ၂၀၂၀ ခုံန ှစ  
ဧဖပီလမစှ၍ CF ဝန ထ မ ်း(၁ ၀)ဦ်း ပ င  သာ လုံပ င န ်း က ာင ရွက ရန  လျ ာထ ာ်းကသာ လ ည ်း ခန  ့်ထာ်းဖ ပီ်း  

(၁)လခန  ့်အကက ာတ င  ပ လက ဝဖမိျုွံ့ မှ သ ာ်းလာရ န  လမ ်းမျာ်းပိတ  ထာ်း ွဲ ပ စ သပ င   က င ်း င ်းဖ ပီ ်း 
လုံပ ငန ်း မ ျာ်းက ာင ရွက နိုံင မှုမရှိက သ်းပ ခင ်းက ကကာ င  ပ စ ပါသ ည ။ 

 

(ဃ) နယ ဖပမ/လံခုခံြုမှု ိုင ရာအခက အခွဲ 

ဖ ါက ဖမိြုွံ့နယ   

ဖမိျုွံ့န ယ အတ  င ်း COVID 19 Positive လူနော ကတ  ွံ့ ရှိခွဲ ပခ င ်း၊ ဖမိျုွံ့က ပေါ်နှင   ကကျ်းရွာမ ျာ်းတ  င  Q 

center မျာ်းစ ာ တ ည ရှိ ကန ပခ င ်းတ ိုံ့်ကကက ာင   ကကျ်း ရွာမျာ်းသိုံ့် စီမံကိန ်းလုံ ပ ငန ်းမျာ်း အကက ာင အထ ည  

က ာ က ာ င ရွက ရန   သ ာ ်းက ရာက ပခင ်း၊ စီမံကိန ်း ိုံင ရာ အချက အလ က မျာ်း မှတ တ မ ်း သ ာ်းက ရ ာ က  

ကကာက ယူပခ င ်း၊ ကဝ န အကကံပပျုချ က မျ ာ်း သ ာ်းက ရာက ကပ ရှင ်းကပ်း ပခ င ်း စသ ည   စီမံကိန ်းလုံပ ငန ်း မ ျာ ်း 
သ ာ်းက ရာ က က ာ င ရွက ရ ာတ င  လံုံခခ ံျုမှု အာ်းန ည ်း ချက မျ ာ်း၊ စိုံ်းရ ိမ မှုမျာ်း က ကံျုကတ  ွံ့ ခွဲ ရပါသ ည ။ 

 

ထီ်းလင ်းဖမိြုွံ့နယ  

နယ ကပမလံုံခခ ံျု မှုအကန ပ င   ထူ်းပခ ာ်းပ စ စ ဉ   မရှိ က သာ လ ည ်း COVID-19 အကပခ အကနကက က ာ င    
စီမံကိန ်းက ကျ်းရ ွာ မျာ်း သိုံ့်  က င ်း င ်းန ိုံင မှု အကပခ အကနန ည ်းပခ င ်း၊  လူစုံလူကဝ်း နှင  လုံပ ရ မ ည   
ကိစစမျာ်း အာ်း ယာ ယီရ ပ  ိုံင ်းထ ာ်းရပ ခင ်း၊  တ စ ခ ျျိုွံ့ ကကျ်းရွာမ ျာ်းတ  င  စီမံကိန ်းလုံပ ငန ်းမျ ာ်းအာ ်း  
ယာ ယီရပ  ိုံ င ်းထ ာ်းပခ င ်း နှင   ကကျ်းရွာအတ  င ်း အဝင /အထ က မျ ာ်း ယာယီပိတ ပင ထာ်းပ ခ င ်း၊  
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ဝန ထမ ်းမ ျာ်းအ ာ်း လုံပ ငန ်း အကပခ အကနအက ပေါ် မူတည ဖပီ်း ချမှတ ထာ်း ကသာ စည ်း မျဉ  ်းစ ည ်း ကမ ်း  
မျာ်းနှင   အ ညီ ရံုံ်းတ က နိုံင ကရ ်း စီစ ဉ  ကပ်းက နရ ပခ င ်း စသည  အကပခ အ ကန မျာ်းကကက ာင   စီမံကိ န ်း  

လုံပ ငန ်း မ ျာ်း အန ည ်းင ယ ကနှော င  ကနှ်း  ကကန ့် ကကာခွဲ ပါ သည ။ စက တ င ဘာ ၁ ၀ ရက ကန ့်မှ စ ၍  
ရံုံ်းတ က / င ်းပခ င ်း ကိုံ လက ရှိဝန ထ မ ်း၏  ၅၀% သာ တ စ ရက  ပခ ာ်း ရံုံ်းတ က ရန   စ ီစဉ  ထာ်းရ ှိ ပါသ ည ။ 

ဖရွှေကျင ဖမိြုွံ့နယ  

ကရ ွှေကျင ဖမိျုွံ့န ယ တ င  လက ရှိက ာ င ရွက ကန က သာ ကကျ်းရွ ာမျ ာ်းတ  င  အခက အခွဲမရှိပါ ။  
ရွဲကသာ င ကကျ်းရွ ာအုံပ စုံ တ  င  စီမံကိန ်းလုံပ ငန ်းမျာ်း အာ်း ကခ တ တရပ  ိုံ င ်းထာ်းဖပီ်း  က ာ င ရွက ခ င   
ရရ ှိနိုံင ကရ ်းအတ  က   က လက ည ိနိှု င ်းလျ က ရှိပါသ ည ။ ကရင အ မျျို်းသ ာ်း အစည ်း အရံုံ ်း၏ 
ထိန ်းခ ျျုပ န ယ ကပမ အတ င ်း ရှိကသာ ကကျ်းရွာ အုံပ စုံ  (၇) အုံပ စုံရှိ ကကျ်းရွာကပါင ်း (၃၁) ရွာတ င  

တ တ ိယနှစ  စက ဝန ်း အ တ  က  စီမံကိန ်းလုံ ပ ငန ်း ခ ွဲမျာ်း အကကာ င အ ထ ည က ာ  က ာ င ရွက နိုံ င ပခ င ်း  
မရှိပါ။ 

ဖာ်းဖ ာင ်း+ဖဘာလခွဲ+မယ စွဲ ဖမိြုွံ့နယ  

ကဘ ာလခွဲ၊   ာ်းက  ာင ်းန ှင  မယ စွဲ ဖမိ ျုွံ့ နယ သည  ခက  ခွဲကသာကဒ သပ စ ဖ ပီ်း တ ိုံင ်းရ င ်းသ ာ ်း  
လက နက ကိုံ င  အ  ွဲွံ့ အ စည ်းမျ ာ်းလ ည ်း ကပါင ်း စံုံရှိပါသ ည ။ ထိုံနည ်းတ ူ တ ိုံင ်းရ င ်းသ ာ်း လက န က  
ကိုံင အ   ွဲွံ့သ ည  မိမတိ ိုံ့်  ထိန ်းခ ျျုပ ရန ကဒ သမ ျာ်း ရှိပါသ ည ။ ထိုံ့်ကကက ာ င   စီမံကိ န ်း ဝန ထမ ်းမ ျာ်း သ ည  
ကကျ်းရွာ သိုံ့်က င ်း င ်းလိုံ လျှင  သက  ိုံ င ရာတိုံ င ်းရ င ်းသ ာ်း လက နက ကိုံင အ   ွဲွံ့အစ ည ်းမျ ာ်း ထံ သိုံ့်  

ခ င  ပပျုစာကတ ာင ်းဖပီ်း  ခ င  ပ ပျုမသှ ာ သ ာ်းကရ ာက  က  ာင ရွက ရ ပါ သည ။  
ကယာ်းပပ ည န ယ သ ည  လက ရှိတ င ကဒ သဖ ငမိ ်းခ ျ မ ်းကရ ်းပ  စ စဉ  သည  တ ိုံ င ်းရ င ်းသာ်း လက န က  

ကိုံင အ   ွဲွံ့ပ စ  သ ည   ကရင နီအမ ျျို်းသ ာ်းတ ိုံ်းတ က ကရ ်းပါတ ီနှင   ပမန မာနိုံင ငအံစိုံ်းရတ ိုံ့် ဖငိမ ်းခ ျမ ်းက ရ်း 
က  ်း ကန  ်းပ ွဲအ င  တ  င သ ာရှိကနကသ်းကက က ာင   ဝန ထမ ်းမျ ာ်းက င ်း င ်းရ န တ  င  လံုံခခ ံျုကရ်း အတ က  အာမ 
ခံခ ျက မရှိပါ ။ တ နိုံင ငံ လံုံ်းပစ  ခတ  တိုံက ခ ိုံက မှုရ ပ စွဲကရ်း  သကဘ ာတူစ ာ ချျုပ ကိုံ လည ်း လ က မှ တ   
မထိုံ်းက သ်းက သာကက ကာင   ဝန ထမ ်းမ ျာ်း သည  က င ်း င ်းလိုံ သ ည   အချနိ တ ိုံ င ်း က င ်း င ်း၍ မရန ိုံ င ပါ ။  
သက  ိုံ င ရာခရိုံ င အ  င  မှ ခ  င  ပပျု စ ာရွက နှင  တ က က င ်း င ်းရ ပါ သ ည ၊၊ 

(၂၁.၉.၂၀၂၀) ရက ကန ့်တ  င သက  ိုံ င ရာကဒ သခံတ ိုံင ်းရ င ်းသာ်း လ က နက ကိုံင အ   ွဲွံ့ပ စ  သ ည   

(KNPP)အ   ွဲွံ့မှကျန ရှိ သ ည   ရန  ပံုံကင အတ က  ခရိုံင အုံ ပ ချျုပ ကရ်း ၏လ မ ်းည န မှုကအ ာက တ  င  က ာ င  
ရွက မည  ိုံပါကခ င  ပပျုမ ည ပ စ ကကက ာင ်း စာပ င  အ ကကက ာင ်းကက ာ်းစ ာ လက ခံ ရရ ှိခွဲ ပါသ ည ၊၊ 

တ န ်းဇံဖမိြုွံ့နယ  

တ  န ်းဇ ံ ဖမိျုွံ့န ယ  တ ချျိုွံ့ ကကျ်းရွာမ ျာ်း သည  အိ နဒိယနိုံင ငနံယ စ ပ နှင   နီ်း စပ သ ည  အတ  က  
အသ ာ်းအ လာ ကန့် သ တ  မှုမျာ်းရှိပခ င ်း၊  COVID 19 ကာလအတ င ်း ကရ ွွံ့ ကပပာင ်း လုံပ သာ်း မျ ာ်းသ ည  
၎င ်းတ ိုံ့်၏ ကက ျ်းရ ွာမ ျာ်း သိုံ့် ပပန လ ာ သူမျ ာ်း ရှိ၍ ယင ်းက က ျ်းရ ွာ သိုံ့်  သ ာ်းက ရာ က  သ ည  အခ ါ  
ကျန ်း မာကရ ်းန ှင   အာ်း ကစာ်းဝန  ကကီ်း ဌာန လ မ ်းည န ခ ျက မ ျာ်းနှင  အတူ သ ာ်း ကရ ာက ရပ ခ င ်းက ကကာင   
လိုံအပ သ ည   နှောကခါင ်းစ ည ်း၊  Hand Gel မျာ်း အဖမွဲက ာ င ထ ာ်း ရန    စီမံကိန ်းမှ ပံ ပိုံ်းကပ်း ပါ ရန   

လိုံအပ ပါ သည ။ 
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ဖ ျာ ဘ ယ ဖမိြုွံ့နယ  

ဝန ထမ ်းမ ျာ်းလုံ ယက ြ  မှုမပ စ ကစက ရ်း အတ က  အလှမ ်းကဝ်း က ာက သာ ကကျ်းရွာ မျာ ်း သိုံ့် 

သ ာ်း လာရာတ င  တ စ ဦ်း တ စ ကယာက တ ည ်းမ သ ာ ်းရ န န ှင   တ ာဝန ကျ ဝန ထမ ်း ၂ ဦ ်း အတူ သ ာ်း လ ာ 
လုံပ ကိုံ င ကကရ န  အစ ည ်းအကဝ်း မျ ာ်းတ  င  အ သိကပ်း က ာင ရွက ထာ်းပါ သ ည ။ 

န ာ်းထုိ်းကကီ်းဖမိြုွံ့နယ  

ကအ်းခ ျမ ်းလံုံခခံျု မှုရှိပါ သ ည ။ သိုံ့်ရ ာတ င  C o vi d-1 9 Posi ti ve  လူနော ပမင ်းခ ခံဖ မိျုွံ့န ယ နှ င   
န ော်းထိုံ်းကကီ်း ဖမိျုွံ့န ယ  က ကျ်းရ ွာ( ၄)ရ ွာတ  င  ကတ  ွံ့ ရှိကသာ ဩဂုံတ  လစတ ုံ တ ထပတ မှစ၍ လူထုံစစ  က ်း 
ပ ွဲမျာ်း က  ာင ရွ က ရန   အချျိုွံ့ ကကျ်းရွ ာ မျ ာ်းမှ  ဝင ခ င  မပပျုပခ င ်းမျ ာ်းကကက ာင   လူထုံစစ  က ်း ပ ွဲ မျာ ်း  
သတ  မှတ  အခ ျနိ ထက  က နောက ကျက  ာ င ရွက ရပ ခ င ်းမျာ်း ရှိပါ သ ည ။ 

ငပုံကတ ာဖမျိုွံ့ န ယ  
ငပုံကတ ာဖမျိုွံ့ န ယ ၊ ပင လ ယ ပပင  ပတ လ ည ၀န ်းရ ံက နက သာ ဧရိ ယ ာပ စ ၍ ဘ ဂဘလီ ကလှ၊သကဘ ာောႅ 

မျာ်း ရံ န ရံခ ါ က ရာက လ ာတတ  ၍ သတ ိထ ာ်းရသ ည မ ျာ်းရှိပါ သ ည ။ 

 

ဓနုပဖ ဖမိြုွံ့နယ  

ဓနုံပ ှူဖမိျုွံ့န ယ သ ည  အ စီရင ခံသ ည  က ာလ အတ င ်း C o vi d 1 9 ကပ ကရာဂါ အကပခ အကနကိုံ 
ကကျ်းရွာမ ျာ်းတ  င  လူအ မျာ်းစိုံ်းရ ိမ ကကက ာင  ကက မှုမျာ်းက ကကာင   စီမံ ကိန ်း လုံ ပ ငန ်း အချ ျိုွံ့ ကန ှောင  ကနှ်း မှု မျ ာ်း  

ကကံျုကတ  ွံ့ ခွဲ ရပါသ ည ၊ အစ ည ်းအကဝ်း မ ျာ်း က လက က ာင ရွက နိုံ င မှုမရှိက သ်း ပါ။ 
 

ကနီမ   ြို့နယ် 

ကေီမ  ြုွံ့ ေယ ် လူထို ဗဟ ိုဖပ ြုစီ  က ေ်ေးရ ိုေးသ ည် ယခုံအ ခါ Covid 19 ကမ္ာ ကပ ကရာဂါပ စ ပ ာ်း လျှ က  
ရှိ၍ စီမံကိန ်း လုံပ ငန ်း မ ျ ာ်း က ာင ရွက ရ ာတ င  ကကျ်းရွာ သူရွာ သာ်းမ ျာ်း ၏ စိုံ်းရ ိမ ပူပန မှုမျ ာ်း ပမင  မ ာ်း  
လျှက ရှိပါ သ ည ။ အခ ျျိုွံ့ ကျန ရှိကသ ာ စီမံကိန ်းလုံ ပ ငန ်း မျ ာ်း ရပ  ိုံင ်းက နမှု မျာ်း ၊  ပစစည ်းပိုံ့်က ာ င ရ န  
ခက  ခွဲ မှုမျာ်း ၊ လုံပ သာ ်းရ ှာ်းပါ်း မှုမျာ်း၊  ကကျ်းရွာ အဝင အထ က  ကန့် သ တ  မှုမျာ်းနှ င   ကကံျုကတ  ွံ့ က နရ  
ပါသ ည ။ 

 

ကကာအင ်း ိ  ကကီ်းဖမိြုွံ့နယ  

သိုံ့်က သာ  COViD 19 ကရာဂါ ကကက ာင   ကကျ်းရွာ မျာ်းရှိ စီမံကိန ်းလုံပ ငန ်း ခ ွဲမျာ်း  က လ က  
ပပျုလုံပ က ာင ရွက နိုံင ရန   သက်  ို င ်ောေ ယ်ရဖ ြ အြွြဲွံ့ အစ ည်ေး  ွေ်ဖပ ည် သစ်ပါတီ ှ ခ င  ပပျုပခ င ်း 
မရှိကသ်းပ ခင ်း နှင   စီမံကိန ်းလုံပ ငန ်း မ ျာ်း သ ာ်းက ရာ က  စစ  က ်း နိုံင ပခ င ်း မရှိပါ။ 
 

လိှုင ်းဘ ွဲွံ့ဖမိြုွံ့နယ  

ရှမ ်းရ ွာသစ ဖမိျုွံ့ တ  င ရှိက သ ာ ကစ ာကလ ာကကျ်းရ ွ ာအုံ ပ စုံ(ကကျ်းရွ ာ-၅ရွာ)နှင   ပိုံ်းပကလ ကကျ်းရွ ာ  

အုံပ စုံ (ကကျ်းရွ ာ-၈ရွာ)အ ာ်း KNU မှ နယ ကပမလံုံခခ ံျု ကရ ်း အကပခ အကနအရ စက တ င ဘာ လ  န  ်းပိုံင ်း မှ  
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စ၍  သ ာ်းလ ာခ င   မပပျု ဘွဲ ပိတ  ထာ်းပါ သ ည ။ ထိုံ့်ကက ကာင   ထိုံ အုံပ စုံတ  င  တ တ ိယနှစ  အတ  င ်း က ာင ရွ က  
မည   လုံ ပ ငန ်း ခ ွဲကပါ င ်း (၅ ) ခုံမှာ စ တ င က ာင ရွ က နိုံင ရန   အခ က အခွဲရှိကန ပါ သ ည ။  

C o vi d 1 9 ကူ်းစ က ပမန ကရ ာဂါပိုံ်းက တ  ွံ့ လူနော (၂)  ဦ်း သတ င ်းထ က က ပေါ် လ ာသည   ၂၀ ရက  
ကန ောက ပိုံင ်း မျာ်းတ  င  ကကျ်းရွာ အမျ ာ်းစုံမှာ အသ ာ်း၊  အလာကန့် သတ  ပခ င ်း၊  ကကျ်းရွာ အဝင ဂိတ  မ ျ ာ ်း  
ဝါ်းတ ာ်း၍ စစ  က ်း ပခ င ်း၊  ကကျ်းရွာအတ  င ်း အပပ င လူ ဝင ခ င  မပပျုပခင ်းစ သ ည   ပ စ ရ ပ မ ျာ်း ကပ ေါ်ကပါ က  
လာပခ င ်းက ကက ာင   ကက ျ်းရ ွ ာ နှင  က ာင ရွက ရ မည   လုံပ ငန ်း ပိုံ င ်းမျ ာ်း ခက  ခွဲ လျှက ရှိပါ သ ည ။ ဝ င ထ က  
ခ င   မပပျုကသ ာကကျ်းရ ွ ာ အုံပ စုံ( ၄၀)၊  ကကျ်းရွာကပါ င ်း (၂၃၁ )ရ ွာပ စ ဖပီ်း ၊  ကကျ်းရွာဂိတ  မ ျာ်းမှ စစ  က ်း ၍ 
လက က ်းပ ခင ်း၊  နှောကခါင ်းစ ည ်းတ ပ ပခင ်း တ ိုံ့်ပ င   ဝင ခ င  ပပျုက သာ က ကျ်းရ ွာ အုံပ စုံ( ၃၀)၊  ကကျ်းရွာကပ ါ င ်း  
(၁ ၆၇ )ရ ွာတ ိုံ့်ပ စ ပါ သ ည ။  ဝင ခ င  ပပျုက သာ ကကျ်း ရွာမျာ်းတ  င  စ ည ်းက ဝ်းပ ပျု လုံပ ပခ င ်း၊ လုံပ ငန ခ ွဲစတ င  
လုံပ က ာင ပခ င ်း မျ ာ်း က ာင ရွက ရန  ခ က ခွဲကန  ွဲပ စ သ ည ။  

 

ဖကာ ကရိတ ဖမိြုွံ့နယ  

KNU တ ပ မ ာ (၆)န ယ ကပမ (ဒူပ လရာခရိုံ င )မှ Covid 19 ကာက ယ ထိမ ်းခ ျျုပ ရန  အတ က  
ကကျ်းရွာမ ျာ်းတ  င  အသ ာ်း/အလ ာကန့် သတ  မ ည  ုံ အမိန့် ထုံတ ပပန ထာ ်းသပ င   ၎င ်းဧရ ိ ယ ာတ င  
ပါဝင က သာ (ကက ာအ င ်းဖ မိျု ွံ့ နယ ၊ ကကာ ကရိတ  ဖမိျုွံ့န ယ ၊ ကျံျု ဒိုံ်းဖမိျုွံ့ နယ ) ကက ျ ်းရ ွာမျာ်းတ  င  ပပင ပလစူိမ ်း  
မျာ်း ဝင ခ င  မပပျု ပါ၊ CDD လုံပ ငန ်း မ ျာ်း အတ က  အစည ်း အကဝ်းမျ ာ်းပပျုလုံ ပ ပခင ်းကိုံ (၁ ၅)ဦ်း  ကအာ က  
သာခ င  ပပျု ဖပီ်း SP က ာင ရွက ခ  င  ကိုံ  ိုံင ်းငံ ထာ်းပ ါ သ ည ။ 

KNU တ ပ မ ာ (၇ ) နယ ကပမ (ဘ ာ်းအခံရိုံ င ) နဘ ူ်းဖမိျုွံ့ နယ တ င ်းရ ှိ ကကျ်း ရွာမျာ်းတ  င  အ သ ာ်း/ 

လာကန့် သတ  ရန  အမိန့် ထုံတ ပပန ထ ာ်းသပ င   ကကျ်းရွာ အုံပ စုံအုံ ပ ချျုပ ကရ ်း မှှူ်းမျ ာ်းက စီမံကိန ်း  လုံပ င န ်း  
စဉ  မျာ်း အက ကာင အ ထ ည က ာ က ာ င ရွက မှုကိုံ ခတ တ ိုံင ်းငံ ထ ာ်းရန   အက ကကာင ်း  ကကာ်း စ ာမျ ာ်းပ င   
အစီရင ခံလ ာပါ သ ည ။  

ခန ိမ ်းက ာ ကကျ်းရွ ာအုံ ပ စုံ တ  င  စီမံကိန ်းလုံပ ငန ်းခ  ွဲအကကာင အ ထည  က ာ က ာ င ရွက ရ န  
ည ိနိှုင ်းက   ်းက န ်း စဉ   ကျန ်းမာကရ်း ဝန ်း ထမ ်းမှ SP အကကာ င အ ထ ည က ာ  က ာင ရွက မည   အစီအ စဉ   
အာ်း ကန့် က က လာ ပါ သ ည ။ 

 

 ုဏ္ာ်းကျွန ်းဖမိြုွံ့နယ  

အစီရင ခံစဉ  ကာ လ အတ င ်း စစ  ပ ွဲမျာ်းမှ ာ ဖမိျုွံ့န ယ အတ  င ်းပ  စ ပ ာ်းမှု မရှိခွဲ ပါ သိုံ့်ကသ ာ  ဖမိျုွံ့န ယ  
မျာ်းတ  င  စစ  ကရ်း လှုပ ရှ ာ်း မှုမျာ်း မကကာခ ဏရှိခွဲ ပခ င ်း ကကက ာင   လိုံ အပ ချ က အရ ခရ ီ်းသ ာ်းလ ာမှုပပျု လုံပ ပ ါ က 
ကကျ်းလက ရံုံ်းန ှင  ချတိ   က ဖပီ်း သက  ိုံင ရ ာကကျ ်းရ ွာ အုံပ ချျုပ ကရ်း အ  ွဲွံ့ ထံအကကက ာင ်းကက ာ်းဖပီ်း ခရ ီ်း  
သ ာ်း လာမှုပပ ျု လုံပ ခွဲ ပါ သ ည ။ 

နယ ကပမလံုံခခ ံျုကရ်း အကပခ အကနအရ ဝန ထ မ ်းမျ ာ်းအနတရာ ယ ကင ်းက ဝ်းက စရ န အတ က  ဝန ထမ ်း  
မျာ်း ခရ ီ်းသ ာ်း လာမှု မျ ာ ်းပ ပျုလုံပ ရန အတ က  ဖမိျုွံ့န ယ မှ ဝန ထမ ်းမ ျာ်း ခရ ီ်းသ ာ်းလ ာမ ည   အစီအ စဉ   
မျာ်းကိုံ ပပ ည န ယ ရံုံ်း သိုံ့် အစီရင ခံတင ပပဖ ပီ်း ဝန ထမ ်းမျ ာ်းခရ ီ်းသ ာ်း လာကရ ်းအတ  က  စီမံလုံ ပ က ာ င  
ထာ်းပါ သ ည ။ 
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ဂ ဖမိြုွံ့နယ  

Covid-19 ကပ ကရာဂါပျံနှံ့်မှု မျာ်းကကက ာင   အ သ ာ်း အလ ာ ကန့် သတ  မှုမျာ်းရှိကန သပ  င   

လက ကထ ာက န ည ်းပ ညာ မှှူ်းမျ ာ်းနှင   လူထုံစ ည ်းရံုံ ်းက ရ်း မှှူ်းမျာ်း သ ည  ကကျ်းရွာမျ ာ်းသိုံ့် က င ်း င ်းသ ာ ်း  
လာမှု ကိုံ က ခတ တခဏ ရပ နော်းခ ွဲ ပါသ ည ။ 
 

 လတ ဝဖမိြုွံ့နယ  

၂ ၀.၆.၂၀၁ ၉ကန ့်မှစ၍ အင တာန က လိုံ င မျ ာ်း ပိတ ထာ်းပ ခင ်းက ကက ာင   စာရွက စာတမ ်း မ ျာ ်း 
ကပ်း ပိုံ့်ရန  ခက ခ ွဲပခ င ်း၊   နယ ကပမလံုံခခ ံျုကရ်း အရ  ပလက ဝဖမိ ျုွံ့ နယ မှ ကရ လ မ ်း၊  ကုံန ်း လမ ်းပံုံမှန  သ ာ်း လ ာ  
ကသာ လမ ်းမ ျာ်းအ ာ်း ပိ တ  ထာ်းပ ခင ်းက ကကာ င   က င ်း င ်းက  ာင ရွ က နိုံင မှု မ ရှိပခ င ်း ပ ီဝုံန ်း ကကျ်းရွာ လူ နော်း 
ကန က ာင နှ င   ကရ တ ံခ န က ကျ်းရ ွာ ကပမသ ာ်းလမ ်း တ ိုံ့်မှာ လုံပ ငန ်း  က လ က က ာင ရွ က နိုံင ပခ င ်း မ ရှိ  

ကသ်းပါကကက ာင ်းတ င ပပ အ ပ ပါ သည ။ လက ရှိက ာင ရွက လျှက ရှိက သာ ကကျ်းရွာ အုံပ စုံ(၄၈)အုံ ပ စုံရှိ 
ကကျ်းရွာကပါ င ်း(၁ ၄ ၄) ရွာ၌ ကကျ်းရွာတ င ်းန ှင   ပတ ဝန  ်းကျင တ င  ပံုံမှန လုံပ ငန ်းက ာ င ရွက နိုံ င  
ကသာ လ ည ်းလံုံခခံျုကရ ်းအ ရ ပလက ဝဖမိျုွံ့ သိုံ့် သ ာ်းလာမရရှိပခ င ်းက ကက ာင   က င ထုံတ ပခ င ်း၊ ပစစည ်း သ ယ ယူ  
ပိုံ့်က ာင ပခ င ်းမျ ာ်း မပပျုလုံ ပ နိုံင သပ င   အခ ျနိ ကကံက က ာရပခ င ်း၊  မဖပီ်းစ ီ်းန ိုံင ပခ င ်း။ 

 

၁၅။ အဖထာက အ ံ လိုအ  ချက မျာ်း 

၂ ၄။ (က) နည ်း ညာ 

ဖကျာက ကကီ်းဖမိြုွံ့နယ  

ကကျာက က ကီ်းဖ မိျုွံ့န ယ တ င  မုံန ်းက ဒသ(စတ ုံတတန ှစ စက ဝန  ်း)အတ က  က ာင ရွက ဖ ပီ်းစီ်း သ ာ ်း  
ကသာ လုံပ ငန ်းခ  ွဲမျာ်း အ ာ်းလံုံ်း စာရင ်းစစ  အစစ က ်း ခံန ိုံင ရန န ှင   တ ိက ျ မှန ကန မှုမ ျာ်း ရရ ှိကစရ န  
တ ိုံင ်းက ဒသကကီ်း အင ဂ ျင နီ ယာမှ အနီ်းကပ ပံ ပိုံ်းမှုမျာ ်း လိုံအပ  လျှက ရှိ ပါ သည ။ 

 

သွဲကုန ်းဖမိြုွံ့နယ   

သွဲကုံန ်းဖ မိျုွံ့န ယ  TF မျ ာ်းအတ က  O&M Training မရရှိကသ်း သပ င   O&M Training 
လိုံအပ ပါ သည ။ 

 

က မ ်းခခံကုန ်းဖမိြုွံ့နယ  

MIS စန စ အာ်း စီမံကိန ်းလုံပ ငန ်း မစတ င မှီတ င  အချနိ မှီရရှိက အာ င  ပပျုလုံ ပ ကပ်း ကစ လိုံပါ သ ည ။  
လက စ ွဲစာ အုံပ ကပပ ာင ်းလွဲ မှုအကပခ အကန အရ ပပည ကထာင စုံ အ င   အကနပ င   ဘဏ္ဍာကရ်း ၊ ဝယ ယူက ရ်း ၊ 
ကျာ်းမကရ်း ရာ၊ ကဝ န အကကံပပျုတိုံင က ကာ်းကပ  ရှင ်းစ နစ  ၊ ကစ ာင  ကကည   ကကီ်း ကကပ ကရ ်းန ှင   အကွဲပ  တ  
သံုံ်းသ ပ ကရ်း  ိုံင ရာ မ န ်းမံသင တ န ်း မ ျာ်း လုံပ င န ်း မစတ င မှီ ပပန လည ပ ပျုလုံပ ကပ်း ကစ လိုံပါ သ ည ။  
လက ကထ ာက န ည ်းပ ညာ မှှူ်းမျ ာ်းအတ က  အင ဂျ င နီယာန ည ်းပ ညာ  ိုံင ရာ သင တ န ်း မ ျာ်းကိုံ မ ျာ်းမ ျာ ်း  
က ာင ရွက က ပ်းသ င  ပါ သ ည ။ 
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မတူ ီဖမိြုွံ့နယ  

အကသ်းစ ာ်းကရ အာ်း လျှ ပ စစ စ ီမံကနိ ်း မျ ာ်းအတ က  နည ်းပ ညာ ပိုံင ်း  ိုံင ရာတ က  ချ က မှု  

သင တ န ်း မ ျာ်း  င  လစှ ပိုံ့်ခ ျ ကပ်း ကစ လိုံပါ သ ည ။ 
 

တ န ်းဇံဖမိြုွံ့နယ  

လက်ရထ ောကေ် ည်ေးပ ညော  ှူေး  ောေး ှော  ရ က ော ငေ်းမ ပီေးစ  အရတွွံ့ အကက ြု ေညေ်းပါေး ရ သေးသဖြ င်  
ေညေ်းပ ညောရ ထောက် ပ    သ ငတ် ေ်ေး   ောေး လ ိုအ ပ်ပါ သ ည်။ (ဥပ မာ − Au t o-Cad training, Water, 
Electricity,)  

 

ဓနုပဖ ဖမိြုွံ့နယ  

ဓနုံပ ှူဖမိျုွံ့န ယ တ င  လက ကထာက န ည ်းပ ညာ မှှူ်း မျာ်းအ ာ်း အကကာ င အ ထ ည က ာ  က ာင ရွ က  
ရာတ င  လိုံ အပ မ ည  အက ထာက အပံ  သင တ န ်း မ ျာ ်း ကပ်း ရန  လိုံအပ ပါ သ ည ။ 

 

 ူတာအုိဖမိြုွံ့နယ  

လက ကထ ာက န ည ်းပ ညာ မှှူ်းမျ ာ်းအတ က  AutoCAD သင တ န ်း လိုံအ ပ လ ျက  ရှိပါသ ည ။ 

 

 ုဏ္ာ်းကျွန ်းဖမိြုွံ့နယ  

ဒုံတိယနှစ စက ဝန  ်း စီမံ ကိန ်း အကကာ င အ ထ ည က  ာ က ာ င သည   ကကျ်းရွာ မျာ်းတ  င  ကျွမ ်းက ျ င  
လုံပ သာ်းမ ျာ်းရှိလ ာခွဲ ပခင ်း ကကက ာင   လုံပ ငန ်းအက ကာင အထ ည က ာ က ာ င ရာတ င  ခက  ခွဲမှုမရှိ ပါ။ 
ကျွမ ်းကျ င လုံ ပ သ ာ်းမျ ာ်းရ ရှိမှု အခက အခွဲန ည ်းပါ်း လာပါ သ ည ။ န ည ်းပ ညာ အခက အခွဲ မရှိပါ။ 
 

ဂ ဖမိြုွံ့နယ  

လက ကထ ာက န ည ်းပ ညာ မှှူ်းမျ ာ်းအတ က  Auto CAD သင တ န ်း  လိုံ အပ လျ က ရှိပါသည ။ 

 

(ခ) စီမံကိန ်း အသုံ်းအဖ ာင  စစည ်း 

ဖကျာက ကကီ်းဖမိြုွံ့နယ  

မိုံ်းတ  င ်းကာ လ ပ စ သ ည  အတ  က  ကကျ်းရွာမ ျာ ်းသိုံ့်က င ်း င ်း က ာင ရွ က ရာတ င  စီမံကိ န ်း  
ဝန ထမ ်းမ ျာ်းအတ င  မိုံ်း ကာအ ကျမီ ျာ်း အသံုံ်းပပျုနိုံ င ရန   လိုံအပ လျ က ရှိပါ သ ည ။ 

 

သွဲကုန ်းဖမိြုွံ့နယ  

သွဲကုံန ်းဖ မိျုွံ့န ယ တ င  Union DRD ၏ခ င  ပပျုချက ပ င   TTA Team ကိုံ Assist ပပျုလုံပ ရ န  
ခန  ့်အပ ထ ာ်းကသ ာ Senior Technical Facilitator (၂)ဦ်း နှင   Finance Assistant (၁)ဦ်း အတ က  
ကမာ ကတ ာ  ိုံ င က ယ (၃)စီ်း ထပ မံ လိုံ အပ ပါ သ ည ။ 
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ဖာ်းဖ ာင ်း+ဖဘာလခွဲ+မယ စွဲ ဖမိြုွံ့နယ  

ကမာ ကတ ာ  ိုံ င က ယ အက ကီ်း (HONDA-DT-125) တ စ စ ီ်းအာ်း ပပ န လည ပပ င  င နိုံင ကရ ်း  

က ာင ရွက လျှက ရှိပ ါသ ည ။ 
 

တ န ်းဇံဖမိြုွံ့နယ  

  ိုင်က ယ် အ  ထောေး ှ ရ ပေး ေ် (125)။ ကကျ်းရွာမျာ်း အတ က  ထပ မံ လိုံ အပ သည   ဗ ီနိုံင ်းမ ျာ ်း  
ပံ ပိုံ်းကပ်း ပါရန ။ COVID 19 ကရ ာဂါထိန ်းခ ျျုပ  က ာ က ယ တာ်း ီ်းက ရ်း  အတ က  အကာ အက ယ ပစစ ည ်း မျာ်း  
ပ စ သ ည    ပ ပ ပာ၊  နှောက ခါင ်းစ ည ်း၊Hand Gel ၊  အပူချနိ တ ိုံ င ်း ကိရိ ယာမ ျ ာ်းကိုံ ဝန ထ မ ်းမျ ာ်း အတ က  
ပံ ပိုံ်းကပ်း ပါရန ။ ကက ျ်းရ ွာစီ မံခန ့် ခ ွဲမှု ကကာ မတီ မျ ာ်းအတ က  စီမံကိန ်းတ ံ ိ ပ ပါ အက ျျီ၊ ဉ ီ်းထုံတ မျ ာ်း ပံ ပိုံ်း  
ကပ်း ပါရန တ င ပပ အပ ပါ သ ည ။ 

 

ဓနုပဖ ဖမိြုွံ့နယ ၊ 

ဓနုံပ ှူဖမိျုွံ့န ယ သ ည  Copier (၁)လံုံ်း သ ာ ရှိသ ည  အ တ  က  စက ပျက ပါက အပ ပင မှာ ကူ်းရ  သ ည   
အတ က  ကုံန ကျစရိတ  မျ ာ်းပခ င ်း၊ လုံပ ငန ်း ကန ှောင  က နှ်း ပခ င ်းမျာ်း ရှိကသ ာကကကာ င   ကန ောက တ စ လံုံ်း ရရ ှိပါ က 
လုံပ ငန ်း  ပိုံမိုံ အ င ကပပမ ည ပ စ ပါ သ ည ။ 

 

 ူတာအုိဖမိြုွံ့နယ  

 ိုံင က ယ  အပိုံပစစ ည ်းမ ျ ာ်း လွဲလှယ ရန အတ က  လိုံအပ က သာပစစ ည ်းစ ာ ရင ်းကိုံ ပပည န ယ သိုံ့် 
တ င ပပ အစီရင ခံ ထ ာ်းပါ သ ည ။  

Procurement Officer အသံုံ်းပပျုကန က သ ာ ASUS Laptop တ စ လံုံ်း Hard Disk ပျက ပခ င ်း 
ပ စ စ ဉ  ကိုံ ပပည န ယ သိုံ့် တ င ပပအစီရ င ခံထာ်းပ ါသ ည ။ 

Team Leader ၊ Finance Officer ၊ M&E, MIS Officer (TTA) တ ိုံ့် အသံုံ်းပပျုလ ျက ရှိက သ ာ 
Desktop Computer မျာ်းရှိ UPS (၃) လံုံ်းမှာ လျှပ စစ  မီ်းပျက ခ ျနိ တ  င  ပါဝ ါသိုံကလှ ာင နိုံ င  စ မ ်းအာ်းမှ ာ 
(၃)မိနစ ခ န့် သာ သိုံက လှာ င နိုံင ကတ ာ ပါ သည ။ ပ စ စ ဉ  ကိုံ ပပည န ယ သိုံ့် တ င ပ ပ အစီရင ခံထ ာ်းပါ သ ည ။ 

 

ကျွန ်းလဖှမိြုွံ့နယ  

တ တ  ယနှ စ်လိုပ် ငေ်ေးြ ွြဲ  ော ေး စတ ငရ် ောင ် က် လ က် ှ မပီဖြစ်သ ည ် အတွက် လိုပ်ငေ်ေး မပီေးစ ီေး    
ရက ောက်စ ောတ ိုင်   ောေးလိုပ်  ေ ် စီ  က ေ်ေး logo ပါသ ဖ ပောေး  ောေး လ ိုအပ်ရေမ ပီဖြစ် ပါသည်။ ရက  ေးလက် ဦေး စီေး( 
ရ ိုေးြ  ြုပ)်   ှ အဖ ေ်  ိုေးရပေး ပ ို ရစလ ိုပါ သ ည် ။ TF တ စ်ဦေး ၏ Samsung Tablet (၁) လ ိုေးဖ ပင် ေ် Union 
DRD- Procurement Unit သ ို  ရပေးပ ို ထောေးသ ည ် အ တ ွက် အဖ ေ်  ိုေးဖပြုဖပ ငရ် ပေးရစလ ိုပါ သ ည်။ 

 

ကနီဖမိြုွံ့နယ  

ကနီဖမိျုွံ့ နယ  လူထုံဗ  ိုံပပျုစီမံကိန ်း သည  စီ မံကိန ်းကက ျ်းရ ွာ အချျိုွံ့ တ  င  ဗီနိုံင ်းပိုံစတ ာ မျ ာ ်း 

ကလမိုံ်းဒါ ဏ ကကကာ င   ကကျ်းရွာ(၁ ၀ ၀)ခန ့်  ပျက စီ ်းခ ွဲ သည  အတ က  အစာ်း ထိုံ်းပံ ပိုံ်းန ိင ရ န   ဗီနိုံင ်းပိုံစ တ ာ 
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(၁ ၀၀)စံုံအ ာ်း ပံ ပိုံ်းကထ ာ က ပံ ကပ်း နိုံင ပ ါရန  လ ို အ ပ်လ က် ှ ဖြငေ်း ၊ စီမံကိန ်းအသိပ ည ာမျ ာ်း ပိုံမိုံပ  န့် ပ ှူ ်း  
နိုံင ရန  အတ  က  စီမံကိန ်း နှင   ိုံင က သာ ပန ်း လ က မျာ်း ထပ မံပံ ပိုံ်းက ပ်းက စလိုံကကကာ င ်း၊  ကကာ မတီဝ င  

အသစ  မ ျာ်း အတ က  စီမံ ကိန ်း အကျျီ၊ ဦ်း ထုံပ မျ ာ်း ထပ မံ  ပံ ပိုံ်းကပ်း ကစ လိုံပ ါသ ည ။ 

 

လိှုင ်းဘ ွဲွံ့ဖမိြုွံ့နယ  

ရံုံ်းတ  င ်း ဝန ထမ ်းမျ ာ်း အသံုံ်းပပျုရန   စာ်းပ ွဲ (၁ ၀) လံုံ်း လိုံအပ ချက ရှိပါ သ ည ။ အချနိ မှီ ပံ ပခင ်း (သိုံ့် )  
ဖမိျုွံ့န ယ တ င ်းဝ ယ ယူခ င  ပ ပျုပခင ်း လိုံ အပ ကနပါ သ ည ။ ကရ ာင  စံုံပရ င တ ာစ က  (၁ )လံုံ်းလ ည ်းထ ပ မ ံ ပံ ပိုံ ်း  
ကစ လိုံပါ သ ည ။  

 

ဖကာ ကရိတ ဖမိြုွံ့နယ  

ကမာ ကတ ာ  ိုံ င က ယ အ တ  က  အရံပစစည မျ ာ်းလိုံ အပ ပါ သ ည ။ 
 

 ုဏ္ာ်းကျွန ်းဖမိြုွံ့နယ  

ဖမိျုွံ့န ယ အတ  င ်းပစ စည ်းဝ ယ ယူရ ာတ င  အခက အ ခွဲမရှိကသာ လ ည ်း မိုံ်းရာ သီပ စ ၍ ပစစ ည ်းမ ျာ ်း  
သ ယ ယူရ ာတ င  အခက အခွဲရှိဖပီ်း သ ယ ယူစရိတ  ပိုံမိုံကုံန က ျပါ သ ည ။ 

 

ဂ ဖမိြုွံ့နယ  

ဝန ထမ ်း သစ  (၁ ၀)ဉ ီ်းတ  က  က ကျာပိုံ်း အတိ  နှင   မိုံ်း ကာအ ကျျီမ ျာ်း လိုံ အပ ပ ါ သ ည ။ 

(ဂ) ဝန ထမ ်းအဖပခအဖန 

ဖကျာက ကကီ်းဖမိြုွံ့နယ  

ကကျာက က ကီ်းဖ မိျုွံ့န ယ တ င  Procurement(JTA), CSAG (JTA) နှစ  ဦ်းအတ  က  စာချျုပ  
သက တ မ ်းတ ိုံ်းပမ င  ရန  လိုံ အပ လ ျက ရှိပ ါသ ည ။ 

 

သွဲကုန ်းဖမိြုွံ့နယ  

သွဲကုံန ်းဖ မိျုွံ့န ယ တ င  TFတ စ ဦ်း အစာ်း ထိုံ်းက ရွ်း ချ ယ နိုံင ရန  ပပင  င ထာ်းဖ ပီ်းပ စ  ပါ သ ည ။ 
CFတ စ ဦ်း  အတ က ပပန  လည အစာ်း ထိုံ်းခ န ့်အပ နိုံ င ရန   ကလျှာက လ ာကခ ေါ်ယူ ထာ်း ွဲ ပ စ ပါ သ ည ။ 

 

ဓနုပဖ ဖမိြုွံ့နယ  

ဓနုံပ ှူဖမိျုွံ့န ယ ၊ လူ ထုံစ ည ်းရံုံ်းကရ ်းမှှူ်း (၂) ဦ ်း လ စ လပ ကနဖပီ်း လက က ထာ က နည ်းပ ညာ မှှူ်း (၃) 

ဦ ်း မှာ Covid ကာလပ စ သပ င   တ ာ ဝန ထမ ်းက  ာင ရန  ကစ ာင   ိုံင ်းလျှ က  ရှိပါသ ည ။ 

 

 



 
 

47 

 ူတာအုိဖမိြုွံ့နယ  

လူထုံစ ည ်းရံုံ်းကရ ်းမှှူ်းရာ ထူ်း လစ လပ  နှစ  ကနရ ာအတ  က  အစာ်းထိုံ်း ဝန ထမ ်း အမျျို်း သမီ်း (၁) 

ကိုံ ၇ .၇ .၂၀၂ ၀ ရက ကန ့်တ  င ၎င ်း၊  အမျျို်း သာ်း(၁)ဦ်း ကိုံ ၂၁.၈.၂၀၂၀ ရက ကန ့်တ  င ၎င ်း ခန ့် အပ ခွဲ ဖပီ ်း 
ပ စ ပါသ ည ။  

လက ကထ ာက န ည ်းပ ညာ မှှူ်း လစ လ ပ  တ စ ကန ရာအတ  က  အစာ်း ထိုံ်း ဝန ထမ ်းခ န့် အ ပ ရ န  
၂၃.၉.၂ ၀၂၀ ရက ကန ့်မှ ၆. ၁ ၀.၂၀၂ ၀ ရက ကန ့်အထိ အလုံပ က လျှာ က လ ာ ကခ ေါ် ယူထ ာ်းပါ သ ည ။ 

 

လိှုင ်းဘ ွဲွံ့ဖမိြုွံ့နယ  

လက ကထ ာက န ည ်းပ ညာ မှှူ်း (၃) ဦ်း သ ည  အ လုံပ အ သစ ရရ ှိ သ ာ်းပ ခင ်းက ကကာင   အစ ာ်းထိုံ ်း  
ပပန လ ည ခန ့် ထာ်းရ န  လုံ ပ ငန ်း ခ င ဝင ခ င   စီစ စ ပခ င ်းက ိုံက ာင ရွက ဖ ပီ်းပ စ  ဖပီ်း  ခန ့် အပ ခ င  ပပ ျု ချက အာ ်း  

ရံုံ်းခ ျျုပ သိုံ့် တ င ပပထ ာ်းဖပီ်းပ  စ သ ည ။ ရံုံ်းခ ျျု ပ မ ှ အခ ျ နိ မှီ ခ  င  ပပျုကပ်းရန   လိုံအ ပ ပါသ ည ။  
 

 ဏု္ာ်းကျွန ်းဖမိြုွံ့နယ  

ကိုံဗစ -၁ ၉  က လက ပ စ ပ ာ်းက နမှုကကက ာ င  ဝန ထ မ ်းမျာ်း အကနပ င   CF, TF မျာ်းကိုံ အုံပ စုံ(၃)စုံ  
ခ ွဲကာ အုံ ပ စုံတ စ ခ ုံတစ  ရက ပ င   ရံုံ်း လုံပ ငန ်း မ ျာ်း က ာင ရွက ရန  စီစဉ  ထာ်းဖ ပီ်း လိုံအ ပ ကသ ာ စာရ င ်း  
ဇယာ်းမ ျာ်း အတ က  ဝန ထမ ်းမျ ာ်းမှ ကန အမိ မ ှ လုံပ ကိုံ င ကပ်း ပခ င ်းမျ ာ်း လုံပ က ာင ထာ်းပါ သ ည ။ TTA 
မျာ်း အကနပ င   ပံုံမှန ရံုံ်းတ က  အလုံပ လုံပ လျှက  ရ ှိပ ါသ ည ။ 

 

၁၆။ ပ ည နယ /တိုင ်း နှင   ဖမိြုွံ့နယ မျာ်း၏ အကကံပ ြုချက မျာ်း 

ဖကျာက ကကီ်းဖမိြုွံ့နယ  

ကကျာက က ကီ်းဖ မိျုွံ့န ယ အက နပ  င   Phase Out ဖမိျုွံ့န ယ ပ စ သည  အတ က  တ ိုံင ်းက ဒသက ကီ်း 
လူထုံဗ ိုံပ ပျုစီမံကိန ်းရံုံ်း မှ  ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်းသိုံ့် က င ်း  င ်းဖပီ်း အထူ်း သပ င   (Procurement ၊ 
Infrastructure ၊  Finance & M&E) မျာ်းတ  င  ပံ ပိုံ်း ကူညီမှု မျ ာ်း ပပျုလုံပ ကပ်းက စလိုံပါ သ ည ။ 
 

 န ်းဖတာင ်းဖမိြုွံ့နယ  

ပန ်းက တ ာင ်းဖမိျုွံ့ နယ အက နပ  င   ပပည က ထာ င စုံအ  င  မှ (၃)လတစ  ကကိမ  လုံပ ငန ်း ည ိနိှုင ်းမှု မ ျာ ်း  

က င ်း င ်းက  ာင ရွက က ပ ်းက စလိုံပါ သည ။ 
 

ဖရွှေကျင ဖမိြုွံ့နယ  

ကရ ွှေကျင ဖမိျုွံ့န ယ ၊ တ ိုံင ်းက ဒသကကီ်း မှက သာ လ ည ်းက ကာင ်း၊  union မှကသာ လ ည ကကာ င ်း  
ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်းထံမှ စီမံ ကိန ်း နှင   သက  ိုံ င သ ည  စာရ င ်းမျ ာ်း၊  သတ င ်းအခ ျက အလက မျ ာ်း အာ ်း  
ကတ ာင ်း ိုံ သည  အခါတ  င  လံုံကလ ာက သည   အချ နိ ပမာ ဏမျ ာ်းကပ်း ကစ လိုံပ ါသ ည ။ 
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သွဲကုန ်းဖမိြုွံ့နယ  

သွဲကုံန ်းဖ မိျုွံ့န ယ အကန ပ င   ထုံတ ပပန ကသ ာလ မ ်းည န ချက မ ျာ်း သ ည  DRD နှင   တ ိုံက ရိုံ က  

ချျုပ  ိုံက သာဝန ထမ ်းန ှ င   ကုံမမဏီနှ င  ချျုပ  ိုံကသ ာဝ န ထမ ်း ုံ မခ ွဲပခ ာ်းဘွဲ တ ကပပ်း ညီ ထုံတ ပပန  သင  ပ ါ  
သ ည ။ 

 

ဖာ်းဖ ာင ်း+ဖဘာလခွဲ+မယ စွဲ ဖမိြုွံ့နယ  

ကဘ ာလခွဲ၊   ာ်းက  ာင ်း နှင   မ ယ စွဲ ဖမိျုွံ့န ယ သ ည  ခရ ီ်းက ဝ်းက  ာပခ င ်းန ှင   ခက  ခွဲပခ င ်းက ကကာ င   
ကထာက ပံ ကင  (BG)မျာ်း ကိုံ စီမံကိန ်းလက စ ွဲစာ အုံပ အတ ိုံ င ်း ံုံ်းပ တ  ပခ င ်း မ ုံတ  ပွဲ  ကဒသအ လိုံ က  
လိုံအပ ခ ျက မ ျာ်း အကပေါ် အ ကပခ ခံဖ ပီ်း ကူညီကထာ က ပံ ကစ လိုံ ပါ သ ည ။  

 

မတူ ီဖမိြုွံ့နယ  

စတ ုံတထန ှစ စက ဝန  ်းအဖပီ်း သတ  က ာ င ရွက နိုံ င ရန   ဝန ထမ ်းမ ျာ်း ( C F/TF ) မျာ်းကိုံ စ ာချျု ပ  
သက တ မ ်းတ ိုံ်းကပ်း ပါရန  နှင   TTA  ( M&E/ MIS  o f f i cer, C S AG  Of f i ce r) ကိုံ လ ည ်း DR D  က မှ  
စာချျုပ သက တ မ ်းတ ိုံ်းကပ ်းက စလိုံပါ သည ။ 

 

ရမည ်းသင ်းဖမိြုွံ့နယ  

စီမံကိန ်းက နောက  ံုံ်းနှစ  ပ စ ဖပီ်း Covid 19 ထိန ်းခ ျျုပ မှု အစီ အစဉ  ကကကာင   လုံ ပ ငန ်း မ ျာ ်း 

စီစ ဉ  ထာ်းသ ည  အတိုံင ်း မဖပီ်းပွဲ ကန ှောင  ကနှ်း ခွဲ ရပါ သ ည ။ CF,TF  မျာ်း ကအာက တ ိုံဘ ာလ ကုံန တ  င  
ကန ထရိုံက သက တ မ ်း ကုံန မည  ပ စ က သ ာ လ ည ်း လုံပ ငန ်း လိုံ အပ ချ က ကက ကာင   (၁) လ ထပ မံတိုံ်း ချွဲွံ့ 
သင  ပ ါသ ည ။  

 

ဖ ျာ ဘ ယ ဖမိြုွံ့နယ  

စီမံကိန ်းက နောက  ံုံ်းနှစ  ပ စ ဖပီ်း Covid 19 ထိန ်းခ ျျုပ မှု အစီ အစဉ  ကကကာင   လုံ ပ ငန ်း မ ျာ ်း 
စီစ ဉ  ထာ်းသ ည  အတိုံင ်း မဖပီ်းပွဲ ကန ှောင  ကနှ်း ခွဲ ရပါ သ ည ။ CF,TF  မျာ်း ကအာက တ ိုံဘ ာလ ကုံန တ  င  
ကန ထရိုံက သက တ မ ်း ကုံန မည  ပ စ က သ ာ လ ည ်း လုံပ ငန ်း လိုံ အပ ချ က ကက ကာင   (၁) လ ထပ မံတိုံ်း ချွဲွံ့ 
သင  ပ ါသ ည ။   

 

န ာ်းထုိ်းကကီ်းဖမိြုွံ့နယ  

စတ ုံတထန ှစ စက ဝန  ်းတ  င  C o vi d-1 9 ကရ ာဂါအာ်း ထိ န ်း ချျုပ နိုံင ပ ါက လ ည ပ တ  ပပျုပပင  ထိန ်း သိမ ်း 
ကရ ်းက ကာ မတီဝင မျ ာ်း၏  လည ပတ ထိန ်း သိမ ်းက ရ်း လုံပ ငန ်း အတ က  က ာင ရွက ထာ်းရ ှိမှု မျ ာ်းအာ ်း  
ဖမိျုွံ့န ယ အ  င  တ  င  က   ်း ကန  ်းက  ာ ထုံတ   မျှကဝ သင  ပါသ ည ။ 
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ဖချာင ်း ံုဖမိြုွံ့နယ  

ကခ ျာင ်း ံုံဖမိ ျုွံ့ နယ အကနပ င   စီမံကိန ်းဖ ပီ်း ံုံ်းသ ာ်း ကသာ လ ည ်း လိုံအပ က သ ာအချ က အ လက မ ျာ ်း  

ကတ ာင ်းခ ံလ ာပါက ပပ ည နယ အကန ပ  င   ပူ်းက ပါ င ်းက  ာင ရွက  ကပ်း ကစ လိုံပါ သ ည ။ 

 

ဖ ါင ဖမိြုွံ့နယ   

ကပါင ဖမိျုွံ့န ယ သ ည  စီမံ ကိန ်း ကန ောက  ံုံ်းန ှစ ပ စ ၍  လုံပ ငန ်း က ာင ရွက ကန စဉ  အတ  င ်း ဝန ထ မ ်း  
မျာ်း အ လုံပ ထ က မှုကိုံ  နည ်းလမ ်းတ စ ခ ုံပ င   ထိန ်းကပ်း ကစ လိုံပါ သ ည ။ ကင ကကက်း ချမ ်း သာက သ ာ 
ကကျ်းရွာမ ျာ်း သည  စိတ  ပါဝင စ ာ်းမှုနည ်းပ ါ်းပခ င ်း၊  အစည ်း အကဝ်းတ က ရန   ပျက က က ပခ င ်းတ ိုံ့်ရှိသပ  င   
ကန ောင တ င  စီ မံကိန ်းမှ  အကထ ာက အ ပံ ကပ်း သ င  /မသ င   စဉ  ်းစ ာ်းရန  လိုံ အပ ပါ သ ည ။  သတ င ်းပ ပန  

ကကာ်း က  သ ယ ကရ်း ပပ ပ ွဲ မျာ်း အတ က  Bud ge t က တ ာင ်းခ ံရာတ င  အချနိ မှီ ခ င  ပပျု ကပ်း ကစ လိုံပါ သ ည ။ 
 

င ုဖတာ ဖမိြုွံ့နယ  

ငပုံကတ ာ ဖမိျုွံ့န ယ သည  နယ ကပမ အကနအ ထာ်း အရ အ လှမ ်းဖဝ်းက ာ လ န ်း ၍ ဝန ထမ ်းမျ ာ်း  

လုံပ ငန ်း  က ာ င ရွက မှု အရ တ စ လလျှင တ စ က ကိမ သ ာ ရံုံ်းသိုံ့် ပပန လ ည ၀င ကရ ာက နိုံ င ပါ သ ည ။  လစ ဉ   
ပထမပတ  တ  င  ရံုံ်းတ က ဖပီ်း ကန ောက သံုံ်းပတ   တ  င  ကကျ်းရွာ မျာ်း သိုံ့် က င ်း င ်း က ာင ရွက  ပခ င ်း  
ပပျုလုံပ ရပ ါသ ည ။ C o vi d-1 9 ပ စ ပ ာ်းမှုကက ကာင   အချျိုွံ့ စီမံကိန ်း လုံပ ငန ်း ခ ွဲ မျာ်း အတိုံင ်းအတ ာတခ ုံ ထိ 

ကန ှောင  ကန ှ်းကျန့် က ကာမှုပ  စ ဖပီ်း မိုံ်းရာသီ ကာ လသိုံ့် က ရာက ရှိ သ ာ်းက သာ  လ ည ်း DRD/TTA/ CF/TF တ ိုံ့် ၏ 

စီမံခန ့် ခ ွဲမှု၊ ပူ်းကပါင ်းက  ာင ရွက မှု ကပါင ်းစ ည ်းအ ာ်းပ င   လုံ ပ ငန ်း မ ျာ်း က အ ာင ပမ င ကအ ာင  လုံပ က ာ င  
နိုံင ခွဲ ပါ သည ။ 

တနသဂာရီဖမိြုွံ့နယ  

စတ ုံတထန ှစ စက ဝန  ်းအတ  က စီမံကိန ်းအကက ာင အ ထည က  ာ က ာင ရွက လျ က ရှိကသာ သကဘ ဘဦ်း  

ကကျ်းရွာ အုံပ စုံ သည  ယ ခုံအခါ COVID-19 ကရ ာ ဂါထိန ်းခ ျျုပ ကရ်း က ာလနှ င   အက ထ ကထ  ကရ ွ်းက က ာ က  

ပ ွဲကျင ်း ပမ ည    ကာ လနှ င  နီ်းက ပ ကနပါ သပ င    စီမံကိန ်းဝန  ထမ ်းမ ျာ်း အကန ပ င     စီမံကိန ်းက  ာ င ရွ က  

လျက ရှိက သာ က ကျ်း ရွာ မျာ်း သိုံ့် သ ာ်းလ ာရသ ည မှာကဒ သခံတ ာဝန ရှိ သူမ ျ ာ်း၊ ကကျ်းရွာ သူ/ သ ာ်း ၏ 

သကဘ ာ ထာ်းမ ျာ်းကိုံ ည ိ နိှုင ်းမှုမျ ာ်း ရယူရသ ည  အတ က  စီမံကိန ်းလုံပ င န ်း  ခ င မျာ်းသိုံ့် သ ာ်းကရ ာ က  
ရာတ င  ကန့် သတ  မှု တ ချ ျိုွံ့ ရှိပါသ ည ။  

သိုံ့်ပ စ ပါ၍ အ ထက က ာ ပပပါ အကပခ အကန မျ ာ်း ရှိပါသပ င    စတ ုံတထနှစ  စက ဝန ်း အ တ  က  
အကကာ င အ ထ ည က ာ က  ာင ရွက လျ က ရှိကသ ာ  စီမံကိန ်းလုံပ ငန ်း ခ ွဲမျာ်းအဖပ်ီး သတ  နိုံင ရန အတ က  
အခက အခွဲ မျာ်းပ စ က ပေါ်နိုံ င ပါ သပ င  လက ရှိစီမံ ကိန ်းတ  င တာဝန ထ မ ်းက ာ င လျက  ရှိက သ ာ ဝန ထ မ ်း 

(၄)ဦ်း အာ်း ထပ တ ိုံ်း(၂) လခန ့်  ထပ မ ံ ခန ့် ထာ်းက ပ်းန ိုံင ပါရန နှင   လိုံ အပ သ လိုံ လမ ်းည န မှုပပ ျုနိုံင ပါရ န  

အကကံပပျုတင ပ ပအ ပ ပါ သ ည ။ 
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ကျွန ်းစ ုံဖမိျုွံ့န ယ ၏ စီမံ ကိန ်း လုံပ ငန ်း ခ ွဲမ ျာ်း လုံ ပ က ာင ကနက သ ာ ကကျ်း ရွာအုံပ စုံ (၂၀) အုံ ပ စုံရှိ  
သ ည  အနက  စာရ င ်းစ စ က ်းခ ံယူဖပီ်းပ စ  ဖပီ်း ပထမအက ကိမ ( ၈)အုံပ စုံ မှာ  ဘဏ စာရင ်းပိတ သိ မ ်း ဖပီ်း 

ပ စ ၍  ကျန (၁၂) အုံပ စုံမှ ာ  (၆)အုံပ စုံပတိ  သိ မ ်းဖပီ်း (၆)အုံပ စုံမှ ာ COVID-19 ကရာဂါပ စ ပ ာ်း ကန မှု ကကက ာ င   

သ ာ်း လာရန  အတ က  အပ မန ကရ ယာဉ  မ ျာ်း ထ က ရှိပ ခင ်းမရ ှိပါ သပ င   ပိတ  သိမ ်းရ န  ကျန ရှိကန ပါသ ည ။ 

 ူတာအုိဖမိြုွံ့နယ  

က ာက လုံပ ကရ်း ပစစ ည ်း သယ ယူစရိတ  မျ ာ်းပပာ ်းပ ခင ်းက ကကာင    ကကျ်းရွာအုံပ စုံ မျာ်း ကိုံ 
ရန  ပံုံကင ပိုံမိုံခ ျထ ာ်းကပ်း ရန   လိုံအပ ပါ သည ။ ယခုံအခါ COVID – 19 က ပ ကရာဂါအကပခက န ကကက ာ င   
စီမံကိန ်းအကက ာင အထ ည က ာ က ာ င ရွက ရာတ  င  ကကန ့် ကကာမှု မျာ်း ကကံျု ကတ  ွံ့ ရသည ။ တ တ ိ ယနှ စ  
စီမံကိန ်းစ က ဝန ်း ကာ လ ကိုံ တ ိုံ်းပမ င  သတ  မှတ ပခ င ်း၊ လူစုံကဝ်းရ န မလိုံကသာ Training Design မျာ်း ကိုံ 

Union Training Team က ကပပာင ်းလွဲကရ်း   ွဲပခ င ်း နှင   အချနိ ယူရသ ည   စီ မံကိန ်း လုံပ ငန ်း စဉ  မ ျာ်း ကိုံ 
(ဥပမ ာ-ကစ ျ်းန ှုန ်းစ ံုံစမ ်းဖပီ်း ၇ ရက အကကာမ ှ ကုံ န ပစစည ်းဝ ယ ယူ နိုံင က သာ ဝယ ယူကရ်း လုံပ ငန ်း စဉ  ) 
အချနိ ကပ ပ ာင ်းလွဲ သတ  မှ တ  ကပ်းက သာ ည န ကကာ်းခ ျ က မျာ်း ခ ျထ ာ်းကပ်း လျှင စီ မံကိန ်းစ က ဝန ်း ၏ ကုံန  ံုံ်း  
သ ာ်းက သာ အချနိ မ ျာ်းကိုံ ပ ပန လ ည ကုံစာ်းနိုံ င မ ည  ပ စ ပါ သည ။ 

 

ကကာအင ်း ိ  ကကီ်းဖမိြုွံ့နယ  

ကကျ်းရွာမ ျာ်းရှိ စီမံကိန ်း လုံပ ငန ်း မ ျာ်း  က လ က က ာင ရွ က နိုံင ရန  အ တ  က  ( ကျန ်း မာကရ ်း 
လမ ်းည န ခ ျ က မျ ာ်းနှင  အ ညီ ) သက  ိုံင ရ ာ နယ ကပမခ ံအ  ွဲွံ့အစ ည ်းမျ ာ်းနှင   ည ိနိှုင ်းက   ်းက န ်း ပခ င ်းအ ာ ်း 

ထပ မံ ည ိနိှုင ်းက  ာင ရွ က ကပ်း ပခ င ်း နှင   ကကျ်းရွာမျ ာ ်းသိုံ့်က င ်း င ်းက  ာ င ရွ က မည   Cfs,Tfs မျာ်း အ တ  က  
Mask, Hand Gel မျာ်းလံုံ ကလာက စ ာပ ည   ည ်းက ပ်းရ န အကကံကပ်းတ င ပပ အ ပ ပါ သည ။ 

 

လိှုင ်းဘ ွဲွံ့ဖမိြုွံ့နယ  

ရှမ ်းရ ွာသစ ဖမိျုွံ့ န ယ  K NU   က  ံကရ ်းတ ာဝန ရှိသူမ ျာ်း နှင   ဖမိျုွံ့န ယ ကကျ်း လက ဦ်းစ ီ်း ၏      
ပံုံမှန ကတ  ွံ့  ံုံည ိနိှု င ်းပ ခင ်းအစီအစဉ  တ င  ပ ပ ည န ယ ၊ ရံုံ်းခ ျျုပ တိုံ့်မှ ပံ ပိုံ်းအ ာ်းပ ည  ကစ လိုံပါ သ ည ။  

စီမံကိန ်း ပထမနှစ  စက ဝန ်း မှ စ၍  KNU  ဝင ခ င  မပပျုက သ်းက သ ာ ကကျ်း ရွာအုံပ စုံ (၄) အုံပ စုံ  
(တ ာလ ယ ၊ ဝင ်းက စာ၊  မွဲလကရ ာ၊ ကရ တ ံခ န )  ကျန ရှိကန ပါသ ည ။ ထိုံ က ကျ်း ရွာအုံပ စုံ မျာ်းတ  င  စီမံကိ န ်း  

က ာင ရွက နိုံ င ကရ ်း အတ က  ဖမိျုွံ့န ယ  TPIC  အ  ွဲွံ့ဝင မျ ာ်း, လ တ ကတ ာ ကိုံ ယ စာ်း လှ ယ မ ျာ်း၊  ပပည န ယ  
ကကျ်းလက တ ာဝန ရှိ သူ မ ျာ်းမှ အ င အ ာ်းပ ည   ပူ်းက ပါ င ်း၍  KNU  နှင   ကတ  ွံ့ ည ိနိှု င ်း ကပ်း ကစ လိုံပါ သ ည ။  

ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်းတ  င  Covid 19 ကူ်းစ က ပမန ကာ လအတ  င ်း လုံပ ငန ်းခ  ွဲမျာ်း အကကာ င အ ထ ည  
က ာ ရာတ င  ကကျ်းရွာအုံ ပ စုံအုံပ ချ ျုပ ကရ်း မှှူ်းမ ျာ်း၊ ကကျ်းရွာရာ အမိ မှှူ်းမျ ာ်း ၏ ခ င  ပပျုချက ရ ယူ ဖပီ်းမှ သ ာ 
လုံပ ငန ်း အကကာ င အ ထ ည က ာ သ င  ပါ သ ည ။ ဖမိျုွံ့န ယ ၏ ပျက စီ်း ၊ ကပျာ က  ံုံ်းကသ ာ Tablet မျာ်းကိုံ 
Union မ ှအချနိ မှ ီ      ပပန လည  ပ  ည  စ ည ်းက ပ်း ကစ လိုံပါ သ ည ။ 
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ဖကာ ကရိတ ဖမိြုွံ့နယ  

စီမံကိန ်းက ကျ်းရ ွာ မျာ်းရှိက ကာ မတီဝ င မျ ာ်း အပမ င ပ င  ၊ ဗ ုံ သုံတတ ိုံ်းပ ာ်း လာကစ ရန   အပခာ်း  

ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်းသိုံ့် က လ လ ာက ရ်း ခရ ီပိုံ့်ကပ်း ကစ လိုံပါ သ ည ။ 

 ုဏ္ာ်းကျွန ်းဖမိြုွံ့နယ  

ကဒသတ  င ်းပ စ  က ပေါ်ကန က သာ စစ  ကရ်း လှုပ ရှ ာ်းမှုအ ကပခ အကနအပပ င  အထူ်း သပ င   လတ  တ ကလ ာ  
ပ စ  ကပေါ်ကန ကသ ာ ကိုံဗစ -၁ ၉ စည ်းက မ ်းမျာ်း ဖမိျုွံ့န ယ မှချ မှတ ထ ာ်းလျှက ရှိ ကာ ဝန ထမ ်းမ ျာ်း ခရ ီ်းသ ာ်း  
လာမှု မျာ်း အခက အခွဲက ကံ ျုကတ  ွံ့  ကန ပါသည ။ လုံပ ငန ်းအကက ာင  အ ထ ည က  ာ က ာ င ရွက ရန   အတ က  
လည ်း အခက အခွဲရှကန ပါ သ ည ။ လုံပ ငန ်းလုံပ က  ာင ရန  စီစဉ  ထ ာ်းကသ ာ အစီအစဉ  မ ျာ်း ကန ောက ကျ မှု  
မျာ်း ရှိနိုံင ပ ါမ ည ။ 

၁၇။ ဖနာက သုံ်းလ တ  ဖ ာင ရွက ရမည  အချက မျာ်း 

ဖမိြုွံ့နယ အ င    

(က) စီမံကိန ်းဖ မိျုွံ့န ယ  အကန ပ င   ကျာ်း မကရ်း ရာ အစီရင ခံစာ မျ ာ်းအာ်း သက  ိုံ င ရ ာ 

ပပည န ယ /တ ိုံင ်းက ဒ သကကီ ်းသိုံ့် ပံုံမှန တ င ပပရန  အပပ င   ပပည ကထာ င စုံ  အ  င  သိုံ့် လ ည ်း 

တ င ပပရန   

(ခ) Labour report အာ်း M&E focal နှင   ပူ်းကပါင ်း၍ ပပည န ယ တိုံင ်း ကဒသကကီ်း သိုံ့်  

တ င ပပရန   

(ဂ) ကကျ်းရွာ အုံပ စုံ နှင   က ကျ ်းရ ွာအ င   တ ိုံ့်အတ က  ကကာ မတီဝ င မျ ာ်းအ ာ်း ကျာ်းမကရ်း ရ ာ 

သင တ န ်း မ ျာ်းကပ်း ရန    CSAG  နှင    DRD မ ှဦ်း စီ်း က ာင ရွက ရန   

(ဃ) CF မျာ်း အာ်းလုံ ပ ငန ်း ခ င   ကျွမ ်းကျ င မှု သင တ န ်း က ပ်းရ န  

(င) အမျျို်း သမီ်းကက ာ မတီ၀ င မျာ်း ၏ စုံက ာ င ်းရ ရှိ လာက သာ အချက အ လက မ ျာ်းအ ာ်း 

political role အပ စ ကပပာင ်းရ န  

(စ) ကကျ်းရွာ လူ ထုံစစ က ်း ပ ွဲမှ ကတ  ွံ့ ရှိရက သာ က ျ ာ်းမကရ်း ရာ ိုံင ရ ာ ပူ်းက ပါင ်းပါဝ င မှု 

ကတ  ွံ့ ရှိချက မျာ်းကိုံ ကဝ မျှ ရန   

 

ပ ည နယ တိုင ်းအ င    

(က) လစဉ  အစီရင ခံစ ာအ ာ်း ပပည က ထာ င စုံ အ င  သိုံ့် မပပတ  တင ပပရန    

(ခ) ကကျ်းရွာ အ င  မျာ်းတ  င  ကျာ်းမကရ်း ရာ အ သိအပ မ င  ဗ ုံ သုံတ ပမင  မာ်းက က ယ ၀လ ာကရ်း 

က ာင ရွက ရန    

(ဂ)  စီမံကိန ်း  အကကာင အ ထည က  ာ က ာင ရွက ရ ာ မှ ကအာင ပမ င စ ာ  က ာ င ရွက ခ ွဲ ကသ ာ  

ပ စ ရ ပ  မျာ်း အာ်း  ရှာက   စုံက ာင ်းရ င ်းပ  င   ကစ ာင  က ကည  ကကီ်းကက ပ ကရ်း  ခရ ီ်း စဉ  မျာ်းအ ာ်း 

ဖမိျုွံ့န ယ အ  င   TA/DRD မျာ်းနှင   ပူ်းကပါင ်းဖ ပီ်း မပပတ  သ ာ်း လာ က ာ င ရွ က ရံုံသ ာမ က 

ပပည ကထ ာင စုံ အ င   သိုံ့် တ င ပပရန   
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ပ ည ဖထာင စုအ င    

(က) NCDDP ၏ ဖမိျုွံ့န ယ သ စ  (၁ ၃) ဖမိျုွံ့န ယ  အ တ  က  အလုံပ ရံုံ က  ်း ကန  ်းပ ွဲမျာ်းတ  င  

ပါဝင ရန ။ 

(ခ) ၃လပတ  အစီရင ခံစာရှိ လိုံအပ သ ည မ ျာ်း အာ်း အခါအ ာ်းကလ ျာ စ ာ ဖမိျုွံ့န ယ  TA/DRD 

ကျာ်း၊ မကရ်း ရာ အဓကိက  ာင ရွက သူမ ျာ်းနှ င   ထပ မံက  ်းက န ်း မှုမျာ်း၊  ပပန လည   န  ်းစ စ  
မှုမျာ်း ပပျု လုံပ ရန ။ 

(ဂ) ဖမိျုွံ့န ယ မျ ာ်း၌ ကရ ကထ ာ က ပံ ကရ ်း  စ မီံကိန ်းလုံပ င န ်း ခ ွဲမျာ်းအတ က   အချ က အလ က မျ ာ်း 

စုံက ာင ်းန ိုံင ရန  ကစ ာ င  က ကည  ကကီ်းကက ပ ကရ်း  ည န ်း ကိန ်း မျာ်း အာ်း မျှကဝတ င ပ ပရန    

(ဃ) ပပည ကထ ာင စုံ အ င   သ က  ိုံင သူကပါ င စံုံပါ၀ င က သာ သံုံ်း သပ ပခင ်း အစည ်းအကဝ်း အာ ်း 

ကျင ်းပ ပျု လုံ ပ မ ည ။ 

 

၀န ထမ ်းမျာ်းဖ ွဲွံ့စည ်းမှု နှင   စီမံခန ့်ခ ွဲမှု    

(က) သံုံ်းလပတ  သံုံ်း သပ ပခ င ်းအစ ည ်းအကဝ်း အ ာ်း COVID-19ကရ ာဂါအကပခ အကနကက ကာ င   

ပပည န ယ /တ ိုံင ်းန ှင   ဖ မိျုွံ့န ယ မ ျာ်းအ ာ်း Video Conferencing စန စ ပ င   
ကအာက တ ိုံဘ ာလတ  င   က လက ပပ ျု  လုံပ မ ည  ပ  စ ပါ သည ။  

(ခ) ဝန ထမ ်း အင အ ာ်းစာရင ်း အာ်း  ဇယာ်းပ  င   က ာ ပပ ထာ်းပါ သ ည ။  

 

 

ဇယာ်း ၁။ ၃၀/၉/၂ဝ၂၀ အထိ NCDDP မ ှ အစီအစဉ ဖရ်း  ွဲထာ်းဖသာ စီမံကိန ်းလု  ငန ်းခ ွဲမျာ်း၏ 

ကဏ္ဍအလိကု ခ ွဲဖဝမှုပ ဇယာ်း 
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ဇယာ်း၂။ ၂၀၂၀ခုနှစ ၊ စက တင ဘာလကုန ထိရလဒ Matrixညွှန ကိန ်းမျာ်းအကျဉ ်းချြု  ဇယာ်း 

Development Objective Indicators 

Yr 1 Yr 2 Yr 3 Yr 4 Yr 5 Yr 6 Yr 7 
Cumulative 

Target 

2013/14 201415 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 
(to 

30/11/2021) 

1.1 

Direct beneficiaries                by 
year 

  
     

246,644  
   

692,096  
 

2,364,252  
   

2,291,331  
1,680,925 

No 
additions 

No 
additions 

    

    
 (# 
tns) 

    (3 
tns) 

(6 tns) (18 tns) 
      (20 

tns) 
(16 ttns)     

  
                                               cumulative 246,644 938,740 3,302,992 5,594,323 7,275,248 7,275,248 7,275,248 7,275,248 4,000,000 

                                                 (# tns) (3 tns) (9 tns) (27 tns) (47 tns) (63 tns) (63 tns) (63 tns) (63 tns) 63 

1.2 % female beneficiaries  51.90% 51% 51.50% 50.70% 51.50% 51.80% 51.90% 51.47%   

1.3 
# persons having access to and use of 
project-built infrastructure and services  

204,527 621,361 2,042,112 2,120,302 1,571,558 1,571,558 1,571,558 6,559,860 4,000,000 

 

1.4 
% households in project villages 
participating in planning, decision-making, 
and implementation of sps 

56%    58%   65 %     61% 61.2% 62.65% 57.13% 60.14% 50%%  

1.5 
% community members satisfied with the 
project 

90%    78.8% 82% 94% 95% 97% 97% 90.54% 80%%  

1.6 CFA Participation                    

  

•Total CFA labour paid out (MMK billion) 0.45 1.46 4.97 8.32 12.39 15.43 3.26 46.28    

•Total # of labour days provided   
0.10 
mill. 

0.32 
mill. 

0.86 mill. 1.58 mill. 2.13 mill. 2.78 mill. 0.46 mill. 8.23mill    

•CFA wages payments as % of sub-
project costs 

n.a 15% 16.6% 18% 16% 17% 16.5% 14.2% 
   

•% sub-projects with CFA as main source 
of labour  

n.a  70% 92% 94% 95% 93% 94% 89.67% 
   

Intermediate Results Indicators 

Yr 1 Yr 2 Yr 3 Yr 4 Yr 5 Yr 6 Yr 7 

Cumulative 

   

                 

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20    
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2.1 #Type of rural infrastructure built 357 1,578 4,734 7,682 9,275 8,653 3,640       35,919  40,000  

    
Transport (roads, 

jetties, bridges)  
126 684 

        
2,299  

          
4,288  

      5,901         4,676         1,816        19,790     

    Water and sanitation 69 229           978  
          

1,157  
         756           667            270         4,126     

    Education 118 448           966  
          

1,065  
      1,128           973            433         5,131     

    Electrification 26 123           209  
            

488  
         672         1,073            434         3,025     

    Community facilities   15 65           192  
            

478  
         612           850            409         2,621     

    Health - 8             33  
              

31  
           37             21             13            143     

    Other  3 21             57  
            

175  
         169           393            265         1,083     

  Length of roads constructed (Km) 83 612 1,646 2,953 3,440 3,174 916       12,824     

2.2 

Total sub-project costs:                                  

                  CDD project costs (MMK bn)  1.5 9.55 32.32 66.92 82.766 98.48 38.73 330.266    

          Community contribution (MMK bn) 0.1 0.845 1.8 4.03 5.63 5.9 2.89 21.195    

                            (% project costs) 6.25% 8.13% 5.28% 5.68% 6.37% 3.98% 4.40% 5.72%    

2.3 Total block grants disbursed (MMK billion) 1.77 10.23 36.23 67.37 87.13 101.77 53.59 358.09    

2.2 
% of sub-projects evaluated as high 
priority by communities 

Not yet Not yet Not yet Not yet  Not yet Not yet Not yet n.a 90%  

2.3 
% of sub-projects evaluated independently 
meeting project operations manual 
technical and safeguard specifications 

85%   93%   77%     85% 85%  

2.4 
# of Government officials using their new 
skills in project management, engineering, 
planning 

48 115 234 452 479 420 281        2,029  500  

2.5 
# of community members using their new 
skills in project planning, financial 
management, and procurement (6) 

4,731 19,160 84,748 113,588 166,596 152,546 81,874 623,243 
          
300,000  
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2.6 
# of internal cross-township learning 
exchanges 

2 4 4 0  2 3 0             15  20  

2.7 
Annual Union Multi-Stakeholder Review 
conducted 

1 1 1 1 1 1   6 8  

2.8 
% grievances registered, related to 
delivery of project benefits, that are 
addressed 

99% 
98.50

% 
99% 99% 98% 98% 96% 98.21% 98%  

  A Core 98% 98% 99% 99% 96% 98% 100% 98%    

  B 
Non-
Core 

99% 99% 99% 99% 99% 99% 99% 99%    

2.9 
# grievances related to delivery of project 
benefits, that are addressed 

318 1,030 4,688 7,392 5,879 6,642 3,350 29,299    

  A Core 16 132 199 201 212 134 138 1,032    

  B 
Non-
Core  

302 898 4,489 7,191 5,667 6,508 3,212 28,267    

2.1 

% of annual significant financial audit 
findings addressed (misuse of funds, non-
compliance with procedures) 

100% 100% 100%  100%  100%  100%    100% 95%  
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၃။ ကုန  စစည ်း၀ယ ယူမှု 30/9/2020 
Contract 

Package 

No. 

Description of 

Package 

Contract 

Units PP10 Price Estimates Method Review 

by 

Bankr 

Status 

Q3 2020 

Status 

Q4 

2020 

Comments 

US $ MMK 

G-145 PRINTING of the 

OPERATIONS 
MANUAL 

Version 2020 

2 Lots 49,350 74,025,000 Shopping Post ER final 17.8.2020 

Contract notified 
28.8.2020 

Contract signed: 

(15-9-2020)) 

  

G 149  REPAIR 

SERVICE for the 

REHABILITATION 
of the 

MOTORBIKES 

3305 

motor 

bikes 

150,000 225,000,000 Direct Post ER final 

(10.9.2020) 

Notified 
28.09.2020 

 

  

G 150 SPARE PARTS 

FOR HONDA 

MOTORCYCLES 

600 

kits 

100,000 150,000,000 Direct Post Request EOI (24-4-

20) 

Ongoing 

 

  

G 151 SPARE PARTS 

FOR TVS MOTOR 

CYCLES 

4000 

kits 

200,000 300,000,000 Direct Post ER final 

(10.9.2020) 

Notified 

12.10.2020 

 

  

G-152 Office Furniture 
for 2 new states, 

Union and 13 

new Townships 

Item 
1 to 9 

91,650 137,475,000 Shopping Post ER final 23.9.2020 
Contract notified 

30.9.2020 

Contract signed: 

(2-10-2020) 

Contract signed: 
(13-10-2020) 

 

  

G-153 WATER COOLER 

AND 

REFRIGERATOR 

for 13 new 
NCDDP 

Townships, 2 

New Statesand 

Union 

2 Lots 23,000 34,500,000 Shopping Post ER final 23.9.2020 

Contract notified 

8.10.2020 

Contract signed: 
(12-10-2020) 

 

  

G-156 Colour Printer, 

Black and White 

Printer and All-

in-one Printer 

for 2 New 

States,13 new 

NCDDP 

3 Lots 17,700 26,550,000 Shopping Post ER final 29.9.2020 

Contract notified 
8.10.2020 

Contract signed: 

(12-10-2020) 

Contract signed: 

(16-10-2020) 
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Townships and 

Union 

 

G-159 Still Camera and 

Video Camera 

for13 new 

NCDDP 

Townships and 

2 New State and 

Regional Offices 

 

2 Lots 20,350 30,525,000 Shopping Post ER final 29.9.2020 

Contract notified 

8.10.2020 

Contract signed: 

(12-10-2020) 

  

 

ဇယာ်း ၄ - ပ ည နယ /တိုင ်းဖဒသကကီ်း ရုံ်းမျာ်းရိှ ဝန ထမ ်းခန ့်ထာ်းမှု အဖပခအဖန ၃၀/၉/၂၀၂၀ 

အမှတ  

စဉ  

ဝန ထမ ်း 

ခန ့်ထာ်းရာဖနရာ 

ဝန ထမ ်းအဖရအတ က  

 

ကကျ်းလက ဦ်းစ ီ်း Consultants (Infra) 

၁ စကိုံင ်း ၇ ၄ 

၂ မကက ်း ၈ ၄ 

၃ မနတကလ်း ၇ ၃ 

၄ ပွဲခူ်း ၇ ၃ 

၅ ရန  ကုံန  ၄ ၂ 

၆ တ နသဘာရီ ၇ ၃ 

၇ ရှမ ်း ၈ ၄ 

၈ ရခ ိုံင  ၇ ၃ 

၉ ချင ်း ၉ ၂ 

၁ ၀ ကခ ျင  ၄ ၁ 

၁ ၁ ကရင  ၉ ၅ 

၁ ၂ ကယာ်း ၆ ၄ 

၁ ၃ မ န  ၈ ၃ 

၁ ၄ ဧရာဝတ ီ ၆ ၅ 

၁ ၅ ကန ပပည ကတ ာ  ၆ ၂ 

 စုစုဖ ါင ်း ၁၀၃ ၄၈ 
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ဇယာ်း -၅  သင တ န ်း အက ရအတ  က စာရ င ်း ၃၀-၉-၂ ၀၂ ၀ 

 

Table 6 : Technical Assistance and Individual Consultants 

ContractPacka

ge No. 

Description of 

Package 

Contract 

No

. 

PP10 Price 

Estimates 
Metho

d 

Revie

w by 

Bank 

Status 

Q3 2020 

Status 

Q4 2020 

Commen

ts 
US $ MMK 

C108 

Individual 
Consultant for 

Ponnagyun 
Townsip (Team 
Leader, Lead 

CDD and 
Training 
Expert) 

1 
32,40

0 
42,120,00

0 
IC Post 

Consulta
nt 

recruited 
31.8.2020 

Line 
closed 

Consulta
nt 

contracte
d 

26.10.202
0 

Line 
closed 

 

C109 

Individual 
Consultant for 

Ponnagyun 
Townsip 
(Finance 
Officer) 

1 
19,80

0 
25,740,00

0 
IC Post 

Consulta
nt 

recruited 
31.8.2020 

Line 
closed 

Consulta
nt 

contracte
d 

26.10.202
0 

Line 
closed 

 

S/N

.  

Level of Training  # of 

Traini-

ng  

# of Participant Rem

ark  

DRD  TTA  CF  TF  
Com-

mittee  
Com O Total  

1  Union Level  1 61       61   

2  
State/Region 
Level            

3  Township Level  28 46 53 636 
40
7 

   1142  

4  
Community 
Level  480     3689 1577  5266  

 TOTAL  509 107 53 636 407 3689 1577  6469  
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C110 

Individual 
Consultant for 

Ponnagyun 
Townsip 

(Procurement 
Officer) 

1 
19,80

0 
25,740,00

0 
IC Post 

Consulta
nt 

recruited 
31.8.2020 

Line 
closed 

Consulta
nt 

contracte
d 

26.10.202
0 

Line 
closed 

 

C111 

Individual 
Consultant for 

Ponnagyun 
Townsip (M&E, 

MIS Officer) 

1 
19,80

0 
25,740,00

0 
IC Post 

Consulta
nt 

recruited 
31.8.2020 

Line 
closed 

Consulta
nt 

contracte
d 

26.10.202
0 

Line 
closed 

 

C112 

Individual 
Consultant for 

Ponnagyun 
Townsip 

(Communicatio
n, Social 

Accountability 
& Gender) 

1 
19,80

0 
25,740,00

0 
IC Post 

Consulta
nt 

recruited 
31.8.2020 

Line 
closed 

Consulta
nt 

contracte
d 

26.10.202
0 

Line 
closed 

 

C 106 
National Legal 

Advisor 

1 

1800
0 

27000000 

IC Post Consulta
nt 

contracte
d 

14.8.2020 
Line 

closed 
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 Sr. 

No. 
 Township 

 Previous 

Grievances 

 

Grievance

s received 

during the 

Quarter 

 Total 

Grievances 

received 

 Total 

Grievances 

Resolved 

 (%)  Total Core 
 Total Non-

Core 

1     Kanpetlet             671 -            671                       671 100%              19              652 

2     Kyunsu             472 -            472                       472 100%              83              389 

3     Namhsan             238 -            238                       238 100%              27              211 

4     Sidoktaya             924 -            924                       924 100%              31              893 

5     Ann             262 -            262                       262 100%              34              228 

6     Htantabin             270 -            270                       270 100%              24              246 

7     Takone             423 -            423                       423 100%              54              369 

8     Pinlebu             722 -            722                       722 100%                4              718 

9     Laymyethna             488 -            488                       488 100%              33              455 

10   Kawhmu          1,214 1,214         1,214         100%              28           1,186 

11   Paletwa             403 403            403           100%              24              379 

12   Tanintharyi             175 175            175           100%              35              140 

13   Myaung             935 935            935           100%                6              929 

14   Banmauk          1,523 1,523         1,523         100%              13           1,510 

15   Thabaung             424 424            424           100%              34              390 

16   Kyangin             351 351            351           100%              33              318 

17   Mindon          1,242 1,242         1,242         100%              13           1,229 

18   Lewe             492 492            492           100%            125              367 

19   Ngazun             174 174            174           100%                5              169 

20   Nyaung U             631 631            631           100%              45              586 

21   Monyo             174 174            174           100%                2              172 

22   Chaungzon             378 378            378           100%                5              373 

23   Belin             966 966            966           100%                8              958 

24   Hpruso             220 220            220           100%                3              217 

25   Demawso             771 771            771           100%              21              750 

26   Kyainseikkyi          1,175 1,175         1,175         100%                8           1,167 

27   Kyaukkyi             844 844            844           100%              21              823 

28   Ngaputaw             526 63            589            589           100.0%              18              571 

29   Padaung             248 1              249                       249 100%              10              239 

30   Matupi             254 9              263                       263 100%              55              208 

31   Moegaung             409 3              412                       412 100%                1              411 

32  
 Hpasaung/ 

Bawlakhe/mese 
            346 8              354                       354 100%                7              347 

33   Loikaw/ Shadaw          1,043 -          1,043                  1,043 100%                4           1,039 

Table 7: Cumulative grievance received and resolved ( Jul 2014 –  Sep. 2020)
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 Sr. 

No. 
 Township 

 Previous 

Grievances 

 

Grievance

s received 

during the 

Quarter 

 Total 

Grievances 

received 

 Total 

Grievances 

Resolved 

 (%)  Total Core 
 Total Non-

Core 

34   Htilin             752 17            769                       769 100%                3              766 

35   Pauk          1,003 51            1,054                  1,054 100%              17           1,037 

36  Saw             564 28            592                       592 100%              17              575 

37  Nahtogyi             430 19            449                       448 99.8%                7              442 

38  Pyawbwe             440 38            478                       477 99.8%              11              467 

39  Yamethin             286 13            299                       299 100%              22              277 

40  Paung             761 30            791                       791 100%              16              775 

41  Pyinmana             166 18            184                       184 100%              31              153 

42  Hsihseng             530 35            565                       564 100%                1              564 

43  Kungyangon             315 14            329                       329 100%                2              327 

44  Kyauktan             445 60            505                       505 100%              15              490 

45  Thegon             219 17            236            236           100%                5              231 

46  Shwegyin               88 43            131                       131 100%                7              124 

47  Putao             135 12            147                       147 100%              -                147 

48  Shwegu             206 11            217                       217 100%                8              209 

49  Danubyu             270 132          402                       398 99%                5              397 

50  Ingapu             185 41            226                       226 100%                6              220 

51  Hlaningbwe             548 9              557                       557 100%                2              555 

52  Kawtkareik             117 1              118                       118 100%                2              116 

53  Tongzang             334 115          449                       449 100%                1              448 

54  Mongkhet               37 8              45                          45 100%              -                  45 

55  Mabein             128 15            143                       143 100%              -                143 

56  Maukmai             109 26            135                       135 100%              -                135 

57  Kani             486 -          486                       486 100%                3              483 

58   Kyunhla             302 39            341                       341 100%              12              329 

59  Ponnagyun               44 23            67                          67 100%                5                62 

60  Gwa               94 -          94                          94 100%              -                  94 

61  State & Region                7 -          7                              7 100%                1                 6 

62  Union               11 -          11                          11 100%              -                  11 

 Cumulative 

Total 
       28,400 899           29,299              29,292 99.98%         1,032         28,267 
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Sr. No. Township

 Total 

Grievance 

Received 

 Total 

Grievance 

Resolved 

(%) Remark

1       Ngaputaw 63                      63                 100%

2       Padaung 1                        1                   100%

3       Matupi 9                        9                   100%

4       Mogaung 3                        3                   100%

5       
 Hpasaung/ Bawlakhe/ 

Mese 8                        8                   100%

6       Loikaw/ Shadaw -                     -               

7       Htilin 17                      17                 100%

8       Pauk 51                      51                 100%

9       Saw 28                      28                 100%

10     Nahtogyi 19                      18                 95%

11     Pyawbwe 38 37 97%

12     Yamethin 13 13 100%

13     Paung 30 30 100%

14     Pyinmana 18 18 100%

15     Hsiseng 35 34 97%

16     Kungyangon 14 14 100%

17     Kyauktan 60 60 100%

18     Thegon 17 17 100%

19     shwegyin 43                      43                 100%

20     PutaO 12                      12                 100%

21     Shwegu 11                      11                 100%

22     Danuphyu 132                    128               97%

23     Ingapu 41                      41                 100%

24     Hlaingbwe 9                        9                   100%

25     Kawtkareik 1                        1                   100%

26     Tongzang 115                    115               100%

27     Mongkhet 8                        8                   100%

28     Mabein 15                      15                 100%

29     Maukmai 26                      26                 100%

30     Kani -                     -               

31     Kyunhla 39                      39                 100%

32     Ponnagyun 23                      23                 100%

33     Gwa -                     -               

34     State & Region -                     -               

35     Union -                     -               

Quarterly Total 899                    892               99%

Table 8: Quarterly grievances received and resolved (Jul - September. 2020) 
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p
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n
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o
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o
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%
 C

o
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G
e
n

e
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l 

e
n

q
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y
 

a
b

o
u

t 

F
o
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e
 

M
a
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u
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S
u

g
g

e
s
ti

o
n

/ 
d

e
m

a
n

d

A
p

p
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c
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o

n O
th

e
r

#
 C

o
re

 

S
u

p
p

.

%
 C

o
re

 

S
u

p
p

.

1 Ngaputaw 63         -       -   -     -    -     1          -    8          54         -        63         100%

2 Padaung 1           -       -   -     -    -     -       -    1          -       -        1           100%

3 Matupi 9           4          1      -     -    5        56% 3          -    -       1           -        4           44%

4 Mogaung 3           -       -   -     -    -     0% -       -    2          1           -        3           100%

5
Hpasaung/Bawlakhe/ 

Mese 8           -       -   -     -    -     -       -    1          7           -        8           100%

6 Loikaw/ Shadaw -        -       -   -     -    -     -       -    -       -       -        -        

7 Htilin 17         -       -   -     -    -     -       -    1          11         5           17         100%

8 Pauk 51         -       -   -     -    -     -       -    16        25         10         51         100%

9 Saw 28         -       -   -     -    -     3          -    9          16         -        28         100%

10 Nahtogyi 19         -       -   -     -    -     -       -    9          4           6           19         100%

11 Pyawbwe 38         -       -   -     -    -     -       -    36        2           -        38         100%

12 Yamethin 13         -       -   -     -    -     -       -    10        3           -        13         100%

13 Paung 30         -       -   -     -    -     -       -    7          23         -        30         100%

14 Pyinmana 18         -       -   -     -    -     1          -    2          15         -        18         100%

15 Hsihseng 35         -       -   -     -    -     3          -    7          17         8           35         100%

16 Kungyangon 14         -       -   -     -    -     -       -    1          13         -        14         100%

17 Kyauktan 60         -       -   -     -    -     1          2       2          53         2           60         100%

18 Thegon 17         -       -   -     -    -     1          -    5          8           3           17         100%

19 shwegyin 43         1          -   -     -    1        2% 1          -    9          16         16         42         98%

20 PutaO 12         -       -   -     -    -     2          -    6          4           -        12         100%

21 Shwegu 11         1          -   -     -    1        9% 3          -    7          -       -        10         91%

22 Danuphyu 132       -       -   -     -    -     24        2       9          62         35         132       100%

23 Ingapu 41         -       -   -     -    -     -       -    17        24         -        41         100%

24 Hlaingbwe 9           -       -   -     -    -     -       -    1          8           -        9           100%

25 Kawtkareik 1           -       -   -     -    -     -       -    -       1           -        1           100%

Table9: Grievances received and resolved by category and township(July-September .2020)
S

r.
 N

o
.

Township

CORE CORE SUPPLEMENT
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.
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26 Tongzang 115       -       -   -     -    -     5          1       52        57         -        115       100%

27 Mongkhet 8           -       -   -     -    -     -       -    1          7           -        8           100%

28 Mabein 15         -       -   -     -    -     -       -    5          4           6           15         100%

29 Maukmai 26         -       -   -     -    -     -       -    7          19         -        26         100%

30 Kani -        -       -   -     -    -     -       -    -       -       -        -        

31 Kyunhla 39         -       -   -     -    -     -       -    13        24         2           39         100%

32 Ponnagyun 23         2          -   -     -    2        9% -       -    -       20         1           21         91%

33 Gwa -        -       -   -     -    -     -       -    -       -       -        -        

34 State & Region -        -       -   -     -    -     -       -    -       -       -        -        

35 Union -        -       -   -     -    -     -       -    -       -       -        -        

899       8          1      -     -    9        1% 48        5       244      499       94         890       99%

28,400  741      39    88      155    1,023 4% 1,626   396   10,003 13,735  1,617    27,377  96%

29,299  749      40    88      155    1,032 4% 1,674   401   10,247 14,234  1,711    28,267  96%

29,292  749      40    88      155    1,032 100% 1,670   401   10,244 14,234  1,711    28,260  99.98%

Cumulative total (all 63 

townships)

Total Received

Total Resolved

Quarterly Total

S
r.

 N
o

.

Township

CORE CORE SUPPLEMENT
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ဇယာ်း- ၁၀ 

ဖစတနာအဖလျာက ဖပမယာလှ ဒါန ်းပခင ်း/ဖလျာ ဖကက်းဖ ်းပခင ်း ုိင ရာစာရင ်း(သတတမနှစ စက ဝန ်း( 

စဉ  ပပည နယ /တိုံင ်း ဖမိျုွံ့နယ  

စီမ
ံက

နိ ်း
လ

ုံပ င
န ်း

ခ ွဲက
ပါ

င ်း
 

ကပမယာလှှူဒါန ်းမှုရိှကသာ ကပမယာလှှူဒါန ်းကသာစ ီမကံ ိန ်းလုံပ ငန  ်းခ ွဲအကရအတ က   ကပမယာကစိစ 

လှ
ှူဒ

ါန
 ်းသ

ည
   

ဧရ
ယိ

ာ(
စ/

ကပ
) 

စုံစ
ုံကပ

ါင
 ်းP

C1
4 

အ
ကရ

အ
တ

 က
  

မှတ ချက   

ကက
ျ်းရ

ာွ 

အ
ုံပ စ

ုံကပ
ါင

 ်း 

ကက
ျ်းရ

ာွ 
ကပ

ါင
 ်း 

လ
မ ်း

/တ
ံတ

ာ်း
 

ကရ
ကပ

်းက
ရ်း

 

မီ်း
လ

င ်း
ကရ

်း 

အ
က 

ာက
 အ

ဦ 

အ
ပခ

ာ်း
 

စုံစ
ုံကပ

ါင
 ်း 

ကပ
မယ

ာလ
ှှူဒ

န ်း
ကသ

ာအ
ိမ က

ထ
ာင

 စုံအ

ကရ
အ

တ
 က

  

ကလ
ျာ

 ကက
က

်းက
င က

ပ်း
ရက

သ
ာအ

မိ က
ထ

ာ

င စ
ုံအ

ကရ
အ

တ
 က

  

၁ က ချင ပပည နယ  မိုံ်းကက ာင  ်း ၁ ၁ ၁ ၆ ၇ ၆ - - ၁ - ၇ ၃ ၀ - 30385.00 ၃ ၀ စတုံတထနစှ စက  ဝန ်း 

၂   ပူတာအိုံ ၇၉ - - - - - - - - - - - - တတယိနှစ  စက  ဝန  ်း 

၃   ကရွှေက ူ ၈၃ ၁ ၂ ၁ ၆ ၁ ၆ - - - - ၁ ၆ ၂၂၁ - 37339.30 ၂၂၁ တတယိနှစ  စက  ဝန  ်း 

၄ က ယာ်းပပည နယ  လ ိျုင ကကာ  ၆ ၆ ၃ ၅ ၄ - - ၁ - ၅ ၅၃ - 28310.00 ၅၃ စတုံတထနစှ စက  ဝန ်း 

၅   ရာှ်းကတာ ၁ ၄ ၂ ၂ - ၂ - - - ၂ ၂ - 831.00 ၂ စတုံတထနစှ စက  ဝန ်း 

၆    ာ်းက ာင  ်း ၁ ၃ - - - - - - - - - - - - စတုံတထနစှ စက  ဝန ်း 

၇   ကဘ ာ လခွဲ ၁ ၆ ၁ ၁ ၁ - - - - ၁ ၈ - 3720.00 ၈ စတုံတထနစှ စက  ဝန ်း 

၈   မယ စွဲ  ၁ ၁ ၃ ၃ ၂ ၁ - - - ၃ ၁ ၇ - 4310.00 ၁ ၇ စတုံတထနစှ စက  ဝန ်း 

၉ က ရင ပပည နယ  လိှုင ်းဘ  ွဲွံ့ ၄ ၂                         ဒုံတိယနှစ  စက  ဝန ်း 

၁ ၀   ကက ာ က ရတိ                            ဒုံတိယနှစ  စက  ဝန ်း 

၁ ၁ ချင ်းပပည နယ  မတူပ ီ ၁ ၆ ၂ ၇ ၇ ၅ - - ၁ ၁ ၇ ၂၇ - 173281.00 ၂၇ စတုံတထနစှ စက  ဝန ်း 

၁ ၂   တ န ်းဇံ ၆ ၀                         တတယိနှစ  စက  ဝန  ်း 

၁ ၃ စစ  က ိုံင ်းတိုံင ်း က န ီ                           တတယိနှစ  စက  ဝန  ်း 

၁ ၄   က ျွန ်းလှ ၁ ၀ ၉                         တတယိနှစ  စက  ဝန  ်း 
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၁ ၅ မကက  ်းတိုံင ်း က ာ ၁၃ ၆ ၁ ၀ ၁ ၃ - - ၁ ၃ - - ၁ ၃ ၃ ၇၀ - 10254.77 ၃ ၇၀ စတုံတထနစှ စက  ဝန ်း 

၁ ၆   ထီ်းလင ်း ၁၃ ၈ ၁ ၃ ၁ ၅ - ၁ ၁ ၄ - - ၁ ၅ ၂၆၇ - 3272.98 ၂၆၇ စတုံတထနစှ စက  ဝန ်း 

၁ ၇   ကပါက   ၂၇၄ ၁ ၆ ၃ ၁ - ၁ ၂၉ ၁ - ၃ ၁ ၉ ၁ ၁ - 11024.63 ၉၃၃ စတုံတထနစှ စက  ဝန ်း 

၁ ၈ မနတကလ်းတိုံင ်း န ော ်းထိုံ်းကက ီ်း ၂၁၇ ၁ ၃ ၁ ၅ ၁ ၄ ၁       ၁ ၅ ၂၅၄   254606.40 ၂၅၄ စတုံတထနစှ စက  ဝန ်း 

၁ ၉   ကပျာ ဘ  ယ  ၃ ၅၆ ၇ ၁ ၀   ၃   ၇   ၁ ၀ ၁ ၀   18121.00 ၁ ၀ စတုံတထနစှ စက  ဝန ်း 

၂၀   ရမည ်းသင ်း ၃ ၃၄ ၁ ၁ ၁ ၃ ၉ ၄       ၁ ၃ ၆ ၄   63023.00 ၆ ၄ စတုံတထနစှ စက  ဝန ်း 

၂၁ ပွဲခူ်းတိုံင ်း ပန ်းကတာင  ်း ၁၇၈ ၂၂ ၄ ၂ ၁ ၁ ၁ ၂ ၆ ၁ ၃   ၄ ၂ ၁၃ ၇   103297.50 ၁၃ ၇ စတုံတထနစှ စက  ဝန ်း 

၂၂   ကရွှေက ျင  ၆ ၅ ၁ ၃ ၁ ၆ ၁ ၀   ၃ ၃   ၁ ၆ ၁၄ ၁   144604.94 ၁၄ ၁ ဒုံတိယနှစ  စက  ဝန ်း 

၂၃   သွဲက ုံန ်း ၁ ၉ ၈ ၁ ၂ ၂၂ ၂၀   ၂     ၂၂ ၂၆၈   100421.00 ၂၆၈ ဒုံတိယနှစ  စက  ဝန ်း 

၂၄ ရန က ုံန  က  မ ်းခခံကုံန  ်း ၁၃ ၅ ၅ ၆ ၃ - - ၂ ၁ ၆ ၉ - 13214.75 ၉ စတုံတထနစှ စက  ဝန ်း 

၂၅   ကက ျာက  တန ်း ၁၂၂ ၁ ၁ - - - - ၁ ၁ - ၁ ၂ 1368.50 ၁ ၂ စတုံတထနစှ စက  ဝန ်း 

၂၆ ဧ ရာဝတတီိုံင ်း ငပုံကတာ ၄ ၂၁                         စတုံတထနစှ စက  ဝန ်း 

၂၇   အဂဘပ ူ                           ဒုံတိယနှစ  စက  ဝန ်း 

၂၈   ဓန ုံပ ှူ                           ဒုံတိယနှစ  စက  ဝန ်း 

၂၉ မ န ပပည နယ  ကပါင   ၁၈၆                         စတုံတထနစှ စက  ဝန ်း 

၃ ၀ ရခိုံင ပပည နယ  ဂ                            တတယိနှစ  စက  ဝန  ်း 

၃ ၁   ပုံဏ္က ျွန ်း                           ဒုံတိယနှစ  စက  ဝန ်း 

၃ ၂ ကန ပပည ကတာ  ပျဉ ်းမနော ်း ၁၄ ၆                         စတုံတထနစှ စက  ဝန ်း 

၃ ၃ ရမှ ်းပပည နယ   ီ ိုံင  ၁၈၆ ၇ ၁ ၉ ၉ ၄ ၃ ၃ - ၁ ၉ ၁ ၀ ၀ - 75911.84 ၁ ၀ ၀ စတုံတထနစှ စက  ဝန ်း 

၃ ၄   ကမာက  မယ                            ဒုံတိယနှစ  စက  ဝန ်း 

၃ ၅   မဘ ိမ ်း ၃ ၅ 4 4 4 - - - - 4 80 - 1791.00 81 တတယိနှစ  စက  ဝန  ်း 

၃ ၆   မိုံင ်းခတ                            ဒုံတိယနှစ  စက  ဝန ်း 
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ဇယာ်း ၁၁။ ဖ ံွံ့ဖဖိြု်းတို်းတက မှုအဖပခပ ရလဒ မျာ်း( ဌမနှစ  စီမံကိန ်း( 

Region Townships 

Total  

Villag

e  

Tract 

Villag

e 

Block Grant Village Development Plan 
Total 

Sub  

Projec

t  

Targe

t 

TPIC Approval  

for Sub  

Project  

SP Project Planing &  

Proposal (PC-5) 
Sub Project Implection 

Social  

Audit 

 

 request VT 

 

 received  

VT 

VDP  

Targ

et 

# 

 VDP  

Meeti

ng 

%  

Complectio

n 

# % 

Plan  

Comp

leted 

% 

PC-5  

Uploa

ded 

0

% 

1-

50

% 

51-

75

% 

76-

99

% 

100% F-6 
Targe

t 
% 

Kachin 
Mogaun

g 
36 79 36 100% 

3
6 

100% 79 79 100% 110 110 
100% 

110 
100% 

110 0 0 0 0 110 110 110 100% 

Kachin Shwegu 28 86 28 100% 
2

8 
100% 86 86 100% 81 81 

100% 
81 

100% 
81 0 0 0 0 81 81 81 100% 

Kachin Putao 14 113 14 100% 
1

4 
100% 

11
3 

113 100% 94 94 
100% 

94 
100% 

94 0 0 0 0 94 94 94 100% 

Kayah Loikaw 12 123 12 100% 
1

2 
100% 

12
3 

123 100% 46 46 
100% 

46 
100% 

46 0 0 0 0 46 46 46 100% 

Kayah Demoso 25 174 25 100% 
2

5 
100% 

17
4 

174 100% 124 124 
100% 

124 
100% 

124 0 0 0 0 124 124 124 100% 

Kayah Hpruso 14 116 14 100% 
1

4 
100% 

11
6 

116 100% 100 100 
100% 

100 
100% 

100 0 0 0 0 100 100 100 100% 

Kayah Shadaw 3 15 3 100% 3 100% 15 15 100% 9 9 100% 9 100% 9 0 0 0 0 9 9 9 100% 

Kayah Bawlake 8 18 8 100% 8 100% 18 18 100% 13 13 100% 13 100% 13 0 0 0 0 13 13 13 100% 

Kayah 
Hpasaw

ng 
8 55 3 38% 3 100% 21 21 100% 11 11 

100% 
11 

100% 
11 0 0 0 0 11 11 11 100% 

Kayah Mese 4 14 4 100% 4 100% 14 14 100% 11 11 100% 11 100% 11 0 0 0 0 11 11 11 100% 

Kayin 
Hlaning

bwe 
71 397 70 99% 

7
0 

100% 
39
7 

396 100% 236 236 
100% 

236 
100% 

236 0 0 0 0 236 236 236 100% 

Kayin 
kawtkar

eik 
53 258 53 100% 

5
3 

100% 
25
8 

258 100% 178 178 
100% 

178 
100% 

178 0 0 0 0 178 178 178 100% 

Kayin 
Kyainsei

kgyi 
51 365 50 98% 

5
0 

100% 
36
5 

355 97% 292 292 
100% 

292 
100% 

292 0 0 0 0 292 292 292 100% 

Chin 
Tongzan

g 
31 93 31 100% 

3
1 

100% 93 93 100% 63 63 
100% 

63 
100% 

63 0 1 0 0 62 63 63 100% 
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Chin Matupi 62 149 62 100% 
6

2 
100% 

14
9 

149 100% 150 150 
100% 

150 
100% 

150 0 0 0 0 150 150 150 100% 

Chin 
Kanpetle

t 
            0         

  
  

  
                  

Chin Paletwa 96 384 90 94% 
9

0 
100% 

38
4 

365 95% 326 326 
100% 

326 
100% 

326 
2

0 
9 3 2 292 217 217 67% 

Sagaing 
Banmau

k 
47 221 47 100% 

4
7 

100% 
22
1 

221 100% 196 196 
100% 

196 
100% 

196 0 0 0 0 196 196 196 100% 

Sagaing Myaung 48 82 48 100% 
4

8 
100% 82 82 100% 118 118 

100% 
118 

100% 
118 0 0 0 0 118 118 118 100% 

Sagaing Kyunhla 34 114 34 100% 
3

4 
100% 

11
4 

114 100% 113 113 
100% 

113 
100% 

113 0 0 0 0 113 113 113 100% 

Sagaing Pinlebu             0         
  

  
  

                  

Sagaing Kani 45 201 45 100% 
4

5 
100% 

20
1 

201 100% 141 141 
100% 

141 
100% 

141 0 0 0 0 141 141 141 100% 

Taninth
aryi 

Kyunsu             0         
  

  
  

                  

Taninth
aryi 

Tanintha
ryi 

19 168 19 100% 
1

9 
100% 

16
8 

168 100% 101 101 
100% 

101 
100% 

101 0 0 0 0 101 101 101 100% 

Bago 
Shwegyi

n 
31 114 30 97% 

3
0 

100% 
11
4 

103 90% 63 63 
100% 

63 
100% 

63 0 0 0 0 63 63 56 89% 

Bago 
Kyaukky

i 
34 137 28 82% 

2
8 

100% 
12
0 

120 100% 145 145 
100% 

145 
100% 

145 0 0 0 0 145 145 145 100% 

Bago Monyo 37 220 37 100% 
3

7 
100% 

22
0 

220 100% 208 208 
100% 

208 
100% 

208 0 0 0 3 205 193 191 92% 

Bago Padaung 41 227 41 100% 
4

1 
100% 

22
7 

227 100% 160 160 
100% 

160 
100% 

160 0 0 0 0 160 160 160 100% 

Bago Thegon 49 308 49 100% 
4

9 
100% 

30
8 

308 100% 198 198 
100% 

198 
100% 

198 2 1 2 5 188 174 168 85% 

Magwa
y 

Sidoktay
a 

            0         
  

  
  

                  

Magwa
y 

Mindon 72 180 72 100% 
7

2 
100% 

18
0 

180 100% 186 186 
100% 

186 
100% 

186 0 0 0 0 186 186 186 100% 

Magwa
y 

Pauk 71 262 71 100% 
7

1 
100% 

26
2 

262 100% 261 261 
100% 

261 
100% 

261 0 0 0 0 261 261 261 100% 

Magwa
y 

Tilin 71 93 71 100% 
7

1 
100% 93 93 100% 114 114 

100% 
114 

100% 
114 0 0 0 0 114 114 114 100% 
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Magwa
y 

Saw 63 117 63 100% 
6

3 
100% 

11
7 

117 100% 111 111 
100% 

111 
100% 

111 0 0 0 0 111 111 111 100% 

Mandal
ay 

Natogyi 64 191 64 100% 
6

4 
100% 

19
1 

191 100% 173 173 
100% 

173 
100% 

173 0 0 0 0 173 173 173 100% 

Mandal
ay 

Ngazun 44 158 44 100% 
4

4 
100% 

15
8 

158 100% 190 190 
100% 

190 
100% 

190 0 0 0 0 190 190 190 100% 

Mandal
ay 

Nyaung 
U 

75 220 75 100% 
7

5 
100% 

22
0 

220 100% 282 282 
100% 

282 
100% 

282 0 0 0 0 282 282 282 100% 

Mandal
ay 

Yamethi
n 

63 263 63 100% 
6

3 
100% 

26
3 

263 100% 291 291 
100% 

291 
100% 

291 0 0 0 0 291 291 291 100% 

Mandal
ay 

Pyawbw
e 

75 317 75 100% 
7

5 
100% 

31
7 

317 100% 285 285 
100% 

285 
100% 

285 0 0 0 0 285 285 285 100% 

Mon 
Chaungz

on 
43 78 43 100% 

4
3 

100% 78 78 100% 175 175 
100% 

175 
100% 

175 0 0 0 0 175 175 175 100% 

Mon Paung 49 154 49 100% 
4

9 
100% 

15
4 

154 100% 170 170 
100% 

170 
100% 

170 0 0 0 0 170 170 170 100% 

Mon Bilin 51 217 51 100% 
5

1 
100% 

21
7 

217 100% 205 205 
100% 

205 
100% 

205 0 1 0 1 203 202 195 95% 

Rakhin
e 

Ponnagy
un 

41 84 16 39% 
1

5 
94% 84 64 76% 84 23 

27% 
23 

100% 
23 3 1 0 2 17 17 2 9% 

Rakhin
e 

Ann             0         
  

  
  

                  

Rakhin
e 

Gwa 33 168 33 100% 
3

3 
100% 

16
8 

168 100% 113 113 
100% 

113 
100% 

113 1 6 6 9 91 84 71 63% 

Yangon 
Htantabi

n 
            0         

  
  

  
                  

Yangon 
kyaukta

n 
45 78 45 100% 

1
8 

40% 78 78 100% 114 114 
100% 

114 
100% 

114 0 0 0 0 114 114 114 100% 

Yangon Kawhmu 55 134 55 100% 
5

5 
100% 

13
4 

134 100% 209 209 
100% 

209 
100% 

209 0 0 0 0 209 209 209 100% 

Yangon 
Kungyan

gon 
43 136 43 100% 

4
3 

100% 
13
6 

136 100% 136 136 
100% 

136 
100% 

136 0 0 0 0 136 136 136 100% 

Shan 
Mongkh

et 
12 148 12 100% 

1
2 

100% 
14
8 

148 100% 94 94 
100% 

94 
100% 

94 0 0 0 0 94 94 94 100% 

Shan 
Hsihsen

g 
13 321 13 100% 

1
3 

100% 
32
1 

321 100% 177 177 
100% 

177 
100% 

177 0 0 0 0 177 177 177 100% 

Shan 
Namhsa

n 
            0         
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Shan Mabein 16 57 16 100% 
1

6 
100% 57 57 100% 38 38 

100% 
38 

100% 
38 0 0 0 0 38 38 38 100% 

Shan 
Maukma

i 
8 104 8 100% 8 100% 

10
4 

104 100% 78 78 
100% 

78 
100% 

78 0 0 0 0 78 76 73 94% 

Ayeyaw
ady 

Ingapu 71 642 71 100% 
7

1 
100% 

64
2 

642 100% 362 362 
100% 

362 
100% 

362 0 0 2 3 357 344 286 79% 

Ayeyaw
ady 

Ngaputa
w 

67 354 67 100% 
6

7 
100% 

35
4 

354 100% 346 346 
100% 

346 
100% 

346 0 0 0 0 346 346 346 100% 

Ayeyaw
ady 

Lemyeth
na 

            0         
  

  
  

                  

Ayeyaw
ady 

Kyangin 30 256 30 100% 
3

0 
100% 

25
4 

254 100% 188 188 
100% 

188 
100% 

188 0 0 0 0 188 188 187 99% 

Ayeyaw
ady 

Thabaun
g 

67 438 67 100% 
6

7 
100% 

43
8 

438 100% 377 377 
100% 

377 
100% 

377 0 0 0 0 377 377 377 100% 

Ayeyaw
ady 

Danubyu 63 457 63 100% 
6

3 
100% 

45
7 

457 100% 228 228 
100% 

228 
100% 

228 0 0 0 0 228 228 228 100% 

Nay Pyi 
Taw 

Pyinman
a 

29 139 29 100% 
2

9 
100% 

13
9 

139 100% 130 130 
100% 

130 
100% 

130 0 0 0 0 130 130 130 100% 

Nay Pyi 
Taw 

Tatkon             0         
  

  
  

                  

Nay Pyi 
Taw 

Lewe 60 305 60 100% 
6

0 
100% 

30
5 

305 100% 376 376 
100% 

376 
100% 

376 0 0 0 0 376 376 376 100% 
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ဇယာ်း ၁၂။ ဖ ံွံ့ဖဖိြု်းတို်းတက မှုအဖပခပ ရလဒ မျာ်း(သတတမနှစ  စီမံကိန ်း( 

Region Townships 

Total  

Villag

e  

Tract 

Villag

e 

Block Grant Village Development Plan 
Total 

Sub  

Project  

Target 

TPIC 

Approval  

for Sub  

Project  

SP Project Planing &  

Proposal (PC-5) 
Sub Project Implection 

Social  

Audit 

 

 request VT 

 

 received  

VT 

VDP  

Targe

t 

# 

 VDP  

Meetin

g 

%  

Complecti

on 

# % 

Plan  

Complete

d 

% 

PC-5  

Uploade

d 

0% 

1-

50

% 

51-

75% 

76-

99% 

100

% 
F-6 

Targe

t 
% 

Kachin 
Mogaun

g 
36 79 

3
6 

100
% 

3
6 

100
% 

79 79 100% 111 
11
1 

100
% 

111 
100

% 111 0 0 0 2 109 
10
5 92 

83% 

Kachin Shwegu 28 88 
2
8 

100
% 

2
8 

100
% 

88 88 100% 83 83 
100

% 
83 

84% 70 33 30 4 11 5 3 2 
2% 

Kachin Putao 14 113 
1
4 

100
% 

1
4 

100
% 

11
3 

113 100% 79 79 
100

% 
79 

100
% 79 37 16 8 12 6 4 4 

5% 

Kayah Loikaw 12 123 
1
2 

100
% 

1
2 

100
% 

12
3 

123 100% 66 66 
100

% 
66 

100
% 66 0 0 0 0 66 66 66 

100
% 

Kayah Demoso                       
  

  
                  

  

Kayah Hpruso                       
  

  
                  

  

Kayah Shadaw 3 16 3 
100

% 
3 

100
% 

16 16 100% 14 14 
100

% 
14 

100
% 14 0 0 0 0 14 14 14 

100
% 

Kayah Bawlake 8 18 8 
100

% 
8 

100
% 

18 18 100% 16 16 
100

% 
16 

100
% 16 0 0 0 0 16 16 16 

100
% 

Kayah 
Hpasaw

ng 
8 55 3 38% 3 

100
% 

20 20 100% 11 11 
100

% 
11 

100
% 11 0 0 0 0 11 11 11 

100
% 

Kayah Mese 4 14 4 
100

% 
4 

100
% 

14 14 100% 13 13 
100

% 
13 

100
% 13 0 0 0 0 13 13 13 

100
% 

Kayin 
Hlaning

bwe 
74 

45
6 

4
5 

61% 
3
5 

78% 
39
4 

394 100% 222 87 
39% 

87 
63% 55 

21
7 3 2 0 0 0 0 

0% 

Kayin 
kawtkar

eik 
53 

25
8 

5
3 

100
% 

3
5 

66% 
25
8 

258 100% 158 
15
8 

100
% 

158 
15% 24 0 0 0 0 0 0 0 

0% 

Kayin 
Kyainsei

kgyi 
3 26 3 

100
% 

3 
100

% 
26 26 100% 18 18 

100
% 

18 
100

% 18 0 0 0 0 18 18 18 
100

% 

Chin 
Tongzan

g 
31 93 

3
1 

100
% 

3
1 

100
% 

93 93 100% 60 60 
100

% 
60 

100
% 60 0 17 11 11 21 8 8 

13% 
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Chin Matupi 62 149 
6
2 

100
% 

6
2 

100
% 

14
9 

149 100% 162 
16
2 

100
% 

162 
99% 160 0 11 8 13 130 96 96 

59% 

Chin 
Kanpetl

et 
                      

  
  

                  
  

Chin Paletwa                       
  

  
                  

  

Sagaing 
Banmau

k 
                      

  
  

                  
  

Sagaing Myaung                       
    

                    

Sagaing Kyunhla 34 114 
3
4 

100
% 

3
4 

100
% 

11
4 

114 100% 109 
10
9 

100
% 

109 
100

% 109 71 18 11 8 1 1 0 
0% 

Sagaing Pinlebu                       
  

  
                  

  

Sagaing Kani 45 
20
0 

4
5 

100
% 

3
9 

87% 
20
0 

200 100% 128 
10
1 79% 

101 
65% 66 73 25 12 18 0 0 0 

0% 

Tanintha
ryi 

Kyunsu                       
  

  
                  

  

Tanintha
ryi 

Taninth
aryi 

1 16 0 0% 0   16 16 100% 0 0 
  

0 
  0 0 0 0 0 0 0 0 

  

Bago 
Shwegyi

n 
31 114 

2
3 

74% 
2
0 

87% 
11
4 

73 64% 44 44 
100

% 
44 

25% 11 33 11 0 0 0 0 0 
0% 

Bago 
Kyaukky

i 
7 37 7 

100
% 

7 
100

% 
37 37 100% 42 42 

100
% 

42 
100

% 42 0 0 0 0 42 42 42 
100

% 

Bago Monyo                       
  

  
                  

  

Bago 
Padaun

g 
41 

22
7 

4
1 

100
% 

4
1 

100
% 

22
7 

227 100% 180 
18
0 

100
% 

180 
98% 176 4 5 6 21 144 

14
4 133 

74% 

Bago Thegon 49 
30
8 

2
6 

53% 0 0% 
30
8 

250 81% 0 0 
  

0 
  0 0 0 0 0 0 0 0 

  

Magway 
Sidoktay

a 
                      

  
  

                  
  

Magway Mindon                       
  

  
                  

  

Magway Pauk 71 
26
2 

7
1 

100
% 

7
1 

100
% 

26
2 

262 100% 277 
27
7 

100
% 

277 
100

% 277 0 0 0 0 277 
27
7 277 

100
% 

Magway Tilin 71 93 
7
1 

100
% 

7
1 

100
% 

93 93 100% 138 
13
8 

100
% 

138 
100

% 138 0 0 0 0 138 
13
8 138 

100
% 

Magway Saw 63 117 6 100 6 100 11 117 100% 137 13 100 137 100 137 0 0 0 1 136 13 135 99% 
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   Figure 1: Workplan 2019/20 (Years 6,7,8) 

 


