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List of Abbreviations and Acronyms 

 
BER  - Bid Evaluation Report 
BG  - Block Grant 
BGA  - Block Grant Agreement 

CFA  - Community Force Account 
CDD  - Community-driven Development 
DRD  - Department of Rural Development 
DSW  - Department of Social Welfare 

ECOPs  - Environmental Codes of Practice 
EMP  - Environmental Management Plan 
EOI  - Expression of Interest (procurement document) 
ESMF  - Environmental and Social Management Framework 

GESI  - Gender Empowerment and Social Inclusion 
GWG  - Gender Working Group 
MEB  - Myanmar Economic Bank 
NOL  - No-Objection Letter (WB document) 

OM  - Operation Manual 
PSC  -  Performance Security Guarantee 
PMIS  - Project Management Information System 
RFP  - Request for Proposals 

RFQ  - Request for Quotations 
TOF  - Training of Facilitators 
TTF  - Training of Technical Facilitators 
TOT  - Training of Trainers 

TS  - Township 
TTA  - Township Technical Assistance 
UTA  - Union Level Technical Assistance 
VL  - Village Leader 

VTDSC - Village Tract Development Support Committee 
VPSC  - Village Project Support Committee 
VTD  - Village Tract Development Plan 
VTPSC  - Village Tract Project Support Committee 
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မာတိကာ 

စ ီမံခ န  ့်ခ ွဲမှု အက ျဉ ်းချ ျု ပ  တင  ပပ ချက                                                                                             

 

အဓိက အစ ီရင  ခစံ ာ 

၁ ။ စ ီမံက ိန  ်းအကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရကွ  မှု ၅                                                                         

၂။ ဘ ဏ္ဍာ ကရ်း ၈ 

၃။ အကပခခ ံအက ာက  အဦ်း န ှင   ကဘ ်းက င  ်းလံုံခချံု မ ှု ိုံင  ရာကစိ စရပ မ ျာ ်း ၉ 

၄။ ဝ ယ ယူကရ်း အကပခအကန ၁၁                                                                   

၅ ။ သင  တန  ်းပ ိုံ့်ချပ ခင  ်း ၁ ၆  

၆ ။ ကစ ာင   ကက ည  ကက ီ်းကက ပ  ကရ်း/ သတင  ်းအချက  အလက  မျ ာ်း စ ီမခံန  ့်ခ ွဲပခင  ်း ၁ ၉ 

၇။ သတင  ်းပပ န  ကကာ်း ပခင  ်း ၂၁ 

၈ ။ ကဝ  န  အကကပံပ ျု တိုံင  ကက ာ်း မ ှုအာ်းတံုံ့်ပပ န  ကပ ရှင  ်းက ပ ်းမ ှု ၂၂ 

၉ ။ က ျာ ်း၊ မ ကရ်း ရာန ှင   လူမှုကရ်း က ျင   ဝတ  ိုံင  ရာက န  ့်သတ ချက  မ ျာ ်း ၂၃ 

၁ ၀ ။ ကက ျ်း ရွာ  ွံံ့ ဖ ိျု ်းက ရ်းစ ီမံချက   က ရ်း  ွဲပခင  ်း ၂၇ 

၁ ၁ ။ သိပညာ န ှင    ကလ လာသင  ယူပခင  ်း ၂၉ 

၁ ၂။ စ ီမံခန  ့်ခ ွဲပခင  ်းန ှင   ကက ီ်းကက ပ  ကပ ်းပခင  ်း ၃၀ 

၁ ၃။  န ဒအကလျာ က  ကပမ ယာလှှူဒါန  ်းမ ှု၊ သဘ ာ၀ ပ တ ၀ န  ်းက ျင   ိုံင  ရာန ှင     ၃၀ 

 လူမှု ိုံင  ရာစ ီမံခန  ့်ခ ွဲမ ှုအစ ီစ ဉ  

၁ ၄။ သံုံ်းလပတ အတ င  ်းကက ံျု ကတ  ွံ့ ရကသာ အခက  အခွဲမျ ာ်း ၃၁ 

၁ ၅ ။  ကထာက  ပံ လိုံအပ ချ က  မ ျာ ်း ၄၄ 

၁ ၆ ။  ပပ ည န ယ /တ ိုံင  ်းန ှင    ဖမျို ွံ့ န ယ မျာ်း ၏  အကက ံပပ ျု ချက  မျာ ်း ၅ ၁ 

၁ ၇။ ကန ောက  သံုံ်းလပတ အတ င  ်းက  ာင  ရွက  မ ည  လုံပ င န  ်းစ ဉ မျာ်း ၅ ၆ 
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စာရင ်းဇယာ်းမျာ်း၊ ကနိ ်းဂဏန ်းအချက အလက ဖဖာ ပ မှုမျာ်း 

ဇယာ်း   ၁ :  NCDDP စ ီမံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်းခ ွဲမ ျာ ်းအာ်း ( ၃၁ -၃-၂၀ ၂၀ )  အထိ က ဏ္ဍအလိုံက   ခ ွဲကဝမ ှု 
ပပ ဇယာ်း   

ဇယာ်း   ၂: ရလဒ MatriX ည န  ်းက ိန  ်းမ ျာ်း အက ျဉ ်းချ ျုပ    

ဇယာ်း   ၃: က ုံန  ပစ စည ်း၀ ယ ယူမှုဇယာ်း ( ၃၁ -၃-၂၀ ၂၀ ) 

ဇယာ်း   ၄: တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းရ ံုံ်းမ ျာ ်းန ှင    ပပ ည န ယ ရ ံုံ်းမျာ်း အလိုံက   ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းခန  ့်ထာ်း/   ွဲွံ့ စ ည ်းမ ှု  
မ ျာ ်း၏  အက ပခအကန 

ဇယာ်း   ၅ : သင  တန  ်းပ ိုံ့်ချမ ှုဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ကသာ ဇယာ်း 

ဇယာ်း   ၆ :  န ည ်းပ ညာအကကျံု ကပ ်းအ  ွဲွံ့မ ျာ ်း င ှာ်းရမ  ်းမ ှုစ ာရင  ်း 

ဇယာ်း   ၇: လက  ခံရရှခိွဲ သည   အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်းချက  မ ျာ ်းအာ်း  ဖမျို ွံ့ န ယ နငှ   အမ ျ ျို ်းအစ ာ်း  အလိုံက   
ခ ွဲပခာ်း တင  ပပ မ ှု 

ဇယာ်း   ၈ : ထပ မ ံလက  ခံရရှခိွဲ ကသာ အကက ံပပျု တိုံင  ကကာ်း စ ာမ ျာ ်း၊ သံုံ်းလအတ င  ်း လက  ခံရရှခိွဲ ကသာ  
အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်းစ ာမ ျာ ်းန ှင    တံုံ့်ပပ န  ကပ ရငှ  ်းမ ှုမျ ာ်း၏  အကပခအကနတင  ပပ မ ှု 

ဇယာ်း   ၉ : သံုံ်းလအတ င  ်း လက  ခံရရှခိွဲ ကသာ အကက ံပပ ျုတိုံင  ကက ာ်းစ ာမ ျာ ်းန ှင    တံုံ့်ပပ န  ကပ  ရှင  ်းမ ှုမျ ာ်း၏  
အကပခအကန တင  ပပမ ှု 

ဇယာ်း   ၁ ၀ :    ံွံ့ဖ ိျု ်းတိုံ်းတက  လာမှုအကပခ အကန ပပ ရလဒ မ ျာ ်း (  ဌ မ နစှ  ) 

ဇယာ်း   ၁ ၁ :    ံွံ့ဖ ိျု ်းတိုံ်းတက  လာမှုအကပခ အကန ပပ ရလဒ မ ျာ ်း( သတတမ နစှ  ) 

ပ ံုံ ၁  : ၂၀ ၁ ၉ / ၂၀ ခုံနစှ    ဌ မန ှစ   စ ီမကံ ိန  ်းစ က  ၀န  ်း နငှ    သတတ မန ှစ   စ ီမကံ ိန  ်းစ က  ဝန  ်းအတ က   
က ာင  ရွက  ရမည   လုံပ င န  ်း အစ ီအစ ဉ မျ ာ်း  
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စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအကျဉ ်းချြု  တင ပ ချက  
၁။ စီမံကနိ ်းအဖကာင အထည ဖဖာ ဖ ာင ရွက မှု 
၁ ။ ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    သံုံ်းလပတ  လုံပ ငန  ်းတိုံ်းတက  မှု အစ ီရင  ခံစ ာသည  ၂၀ ၂၀ ပြည ့်န ှစ   

ဇန့်နဝါရီလ ၁ ရက  ကန ့်  မ ှ  မတ့်လ ၃၁ ရက  ထ ိ အက ျံျု ်းဝ င  ပါ သည ။ ဤ အစရီင  ခံစ ာတ င   (က) 
ရလဒ မူကဘ ာင   နငှ    စ ီမံက ိန  ်း  လုံပ င န  ်း အစ ီအစ ဉ အရ အကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ပခင  ်း တိုံ်းတက  မှု 
(ခ) အကက ာင  အထည  က ာ က ာင  ရန   က န  ့်သတ ချက  မျာ ်းနငှ    ကဘ ်းအန တရာယ မျာ်း (ဂ) ၂ဝ ၂၀ ခုံန ှစ  ၊ 
ဒီဇင့်ဘ ာ လအထိ လာမ ည   ၁ ၂လအတ က   လုံပ င န  ်းအစ ီအစ ဉ တိုံ့်၏ အဓိက  အချက  မ ျာ်း ပ ါ ဝ င  ပါ သည ။  

ပ ဉ္စမန ှစ   စ ီမကံ ိန  ်း( ၆ ၁ )ဖမ ိျု ွံ့န ယ ၊  ဌ မ နစှ   စ ီမကံ ိန  ်း(၅ ၄) ဖမ ိျု ွံ့န ယ န ှင    သတတမန ှစ   စမီကံ ိန  ်း( ၃၆) ဖမ ိျု ွံ့န ယ  
စ ီမံက ိန  ်း အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရကွ  ကန သည   ဖမ ိျု ွံ့ န ယ တိုံ့်၏ လုံပ င န  ်း  ံွံ့ဖ ိျု ်းတိုံ်းတက  မှုတိုံ့်အာ်း 
ကအာက  ပါ အတိုံင  ်း အက ျဉ ်းချ ျု ပ   တင  ပပ အပ  ပါ သည - 
 

 ဉ္စမနှစ  ဖမိြုွံ့နယ  ၆၁ ဖမိြုွံ့နယ   
(က) VDP သတ မှတ ချ က   ၁ ၁ ၅ ၂၄ရှိသည  အန က   ၁၁၄၇၈ခုံဖပ ီ်းစ ီ်း၍  ၉၉.၆၀% ဖပ ီ်းစ ီ်း ခွဲ ပါ  

သည ။ 
 (ခ) စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲက ပါ င  ်း ၉၀၈၃ခ ုံ ရှိသည  အန က   ၉၀၈၃ ခုံအာ်း  TPICမ  ှ အတည ပပ ျု  

ကပ ်းန ိုံင  ခွဲ ဖပ ီ်း ၁၀၀%  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပ ါ သည ။ 
 (ဂ) စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲ အကသ်းစ ိတ  စ ီမံချက  ချမ ှတ ပခင  ်းအာ်း လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း ၉ ၀၈ ၃ 

ခ ုံရှိသည   အန က    ၉၀၇၃ ခ ုံ ဖပ ီ်းစ ီ်း၍  ၁၀၀% က ာင  ရွက  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပ ါ သည ။ 
(ဃ) စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲက ပါ င  ်း ၉၀၇၃ ခုအ ား(၁၀၀%)  အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရွက   

န ိုံင  ခွဲ ပါ ကသာက ကက ာင    ၉၉.၈၈% က ာင  ရွက  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပ ါ သည ။ 
(င) လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း ၉၀၇၃ ခုံအာ်း အဖပီ်းသတ စ စ  က ်းက  ာင  ရကွ  ပခင  ်းလုံပ င န  ်းအာ်း 

က ာင  ရွက  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။ 
(စ) လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း  ၉၀၇၁ ခုံအာ်း  လူထုံစ စ  က ်းပ ွဲပပ ျု လုံပ န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ 

 
 ဌမနှစ  ဖမြိုွံ့နယ  ၅၄ ဖမိြုွံ့နယ  

(က) VDP သတ မှတ ချ က   ၁၀၁၆၆ခ ု ရှိသည  အန က   ၁၀၁၂၀ ခုံဖပ ီ်းစ ီ်း၍  ၉၉.၅၄% ဖပ်ီးစ ီ်း 
ခွဲ ပါ သည ။ 

(ခ) စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲက ပါ င  ်း ၈၆၇၀ ခ ုံ ရှိသည  အန က   ၈၆၇၀ခုံအာ်း TPICမ ှ အတည ပပ ျု  
ကပ ်းန ိုံင  ခွဲ ဖပ ီ်း ၁၀၀%  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပ ါ သည ။ 

(ဂ)  စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲ အကသ်းစ ိတ  စ ီမံချ က  ချမ ှတ ပခင  ်းအာ်း လုံပ င န  ်းခ ွဲကပ ါင  ်း  ၈ ၆၇၀ ခ ုံ 
ရှိသည   အန က     ၈၄၅၅ ခ ုံ ဖပ ီ်းစ ီ်း၍ ၉၇.၅၂ % က ာင  ရွက  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပ ါ သည ။ 

(ဃ) စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲက ပါ င  ်း ၈၄၅၅ခ ုံ အာ်း  ၁၀၀%အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရွက   
န ိုံင  ခွဲ ပါ ကသာက ကက ာင    ၉၇.၅၂ % က ာင  ရွက  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပ ါ သည ။ 

(င) လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း ၇၁၅၇ ခုံအာ်း အဖပီ်းသတ  စ စ  က ်း က ာင  ရွက  ပခင  ်း  လုံပ င န  ်းအာ်း 
က ာင  ရွက   ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။ 

(စ) လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း ၇၀၇၃ခုံအာ်း  လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲပပျု လုံပ န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ 
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သတတမနှစ  ဖမြိုွံ့နယ  ၃၆ ဖမိြုွံ့နယ   
(က) VDP သတ မှတ ချ က   ၃၄၃၀ ရှိသည  အန က   ၃၄၁၅ခ ုံ ဖပ ီ်းစ ီ်း၍  ၉၉.၆၀% ဖပ ီ်းစ ီ်း ခွဲ ပါ သည ။ 
 (ခ) စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲက ပါ င  ်း ၃၂၀၇ခ ုံ ရှိသ ည  အန က   ၃၁၂၁ ခုံအာ်း TPICမ ှ အတည ပပ ျု 

ကပ ်းန ိုံင  ခွဲ ဖပ ီ်း ၉၇.၃၁%  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။ 
 (ဂ) စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲ အကသ်းစ ိတ  စ ီမံချက  ချမ ှတ ပခင  ်းအာ်း လုံပ င န  ်းခ ွဲကပ ါ င  ်း ၃၂၀ ၇ 

ခုံရှိသည   အန က    ၂၂၇၈ ခ ုံ ဖပ ီ်းစ ီ်း၍  ၇၁.၀၃% က ာင  ရွက  ဖပ်ီးစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။ 
(ဃ) စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲက ပါ င  ်း ၂၂၇၈ ခုအ ား(၁၀၀%)  အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရွက   

န ိုံင  ခွဲ ပါ ကသာက ကက ာင    ၇၁.၀ ၃% က ာင  ရွက  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပ ါ သည ။ 
(င) လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း ၆၇ ခုံအာ်း အဖပီ်းသတ စ စ  က ်းက  ာင  ရကွ  ပခင  ်းလုံပ င န  ်းအာ်း 

က ာင  ရွက   ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။ 
(စ) လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း  ၄၄ ခုံအာ်း  လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲပပျု လုံပ န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ 

 
၂။ ယခုံသံုံ်းလပတ အတ င  ်း ပ ဉ္စမနစှ   စမီကံ ိန  ်းတ င   အကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရွက  ခွဲ ဖပီ်း 
လုံပ င န  ်းခ ွဲ မ ဖပ ီ်း ံုံ်းကသ်းက သာ ဖမ ိျု ွံ့န ယ ( ၃) ဖမ ိျု ွံ့န ယ ၏  လုံပ င န  ်းခ ွဲ( ၂) ခုံန ှင    လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲ ပပ ျု လုံပ ရန   
( ၂) ခုံက ျန  ရှ ိ ကန ပါ သည ။  လုံပ င န  ်းခ ွဲ က ျန  ရှိ ကန  ကသာ ဂမွမ  ြို့နယ့်တွင့် (၄)ခု၊ ြုဏ္ ားကျွန့်ားမမ  ြို့နယ့် 

တွင့်(၇၁)ခု၊ သဲကုန့်ား မမ  ြို့နယ့်တငွ့် (၅)ခုအာ်း   က  လက   အကက ာင   အထည က ာ  က ာင  ရွက  ကန ပ ါ 
သည ။ ဆဌမ န ှစ  တ င   စ ီမံကနိ  ်း လုံပ င န  ်းခ ွဲကပ ါ င  ်း ၈၆ ၇၀ခ ုံ အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရွက  သည   
အန က    လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း ၈ ၄၅၅  ဖပ ီ်းစ်ီး၍ ၇၀၇၃ လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲ ပပ ျု လုံပ န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ သတတမန ှစ  တ င   
စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲက ပါ င  ်း ၃၂၀ ၇ခုံ အကကာင  အထည က ာ  က ာင  ရွက  သည  အနက    လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း 

၂၂၇၈ ဖပ ီ်းစ ီ်း၍ ၄၄ လူထုံ စ စ  က ်းပ  ွဲ ပပ ျု လုံပ န ိုံင  ခွဲ ပ ါ သည ။ ဆဌမ န ှစ  အတ င  ်း အကက ာင  အထည  
က ာ က  ာင  ရွက  မ ည   စ ီမကံ ိန  ်း လုံပ  င န  ်းခ ွဲ ဇယာ်း(၁) ပ င    က ာ ပပ ထာ်း ပါ သည ။ 
 
၃။  လုံပ င န  ်းကဏ္ဍအလိုံက  ပ န  ့်ပ ှူ်းမ ှုမျ ာ်း ဇယာ်း ၁-      လုံပ င န  ်းက ဏ္ဍအလိုံက  ပ န  ့်ပ ှူ်းမ ှုမ ျာ်း ဇယာ ်း 

(၁) -     လမ ်းပ န  ်း က  သ ယ ကရ်း က ဏ္ဍ ( လမ ်းမ ျာ ်း၊ တံတာ်း မ ျာ ်း၊ သကဘ ဘာ ိပ ခံ တံတာ်း စ သည )  
တည က ာက  မှုမ ျာ ်းသည  ၆၃.၅၇% ထိတိုံ်းတက  လာပါ သည ။ ပ ညာက ရ်း ၁ ၁ .၈၅ %  ၊ လူထုံ အကထာက   
အပံ ပ စ  ကသာ လုံပ င န  ်းမ ျာ ်းသည  ယခုံန ှစ    ဉ္စမ နစှ   စ ီမံကနိ  ်းအတ င  ်း ၇.၂၇% ထိတိုံ်းပမ င    က ာင  ရွက   
လာပ ါ သည ။ ထိုံ့်ကန ောက  တ င   ကရရရှိက ရ်းနငှ  မိလလာ၊ အမိှုက  သန  ့်ရှင  ်းက ရ်း ၈.၃၁ % ၊ လျှပ  စ စ  ဓ ာတ အာ်း 

သ ယ တန  ်းပ န  ့်ပ ှူ်းမ ှု ၇.၂၈ %  တပခာ ်း ၁.၃၅ % န ှင    က ျန  ်းမ ာက ရ်း ၀.၃၄ % က ာင  ရကွ  လျက  ရှိပါ သည ။  
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NCDDP      ပ ဉ္စမန ှစ  စမီ ံက ိန  ်းအကက ာင  ထည က ာ က  ာင  ရွက  မ ှုအက ျဉ ်းချ ျုပ   (၃၁-၃-၂၀ ၂၀) 
 

 

စီမံကိန််းဆ ောင်ရ
ွွက်မှုတွင် 

အဆရ်းပါဆ ော 
(အဆရအတွက်) 

 

 ထမ 
နှစ  

၂၀၁၃/ 
၁၄ 

ဒုတိယ 
နှစ  

၂၀၁၄/ 
၁၅ 

တတိယ 
နှစ  

၂၁၁၅/ 
၁၆ 

စတုတထ 
နှစ  

၂၀၁၆/ 
၁၇ 

 ဉ္စမနှစ  
၂၀၁၇/၁၈ 

 ဌမနှစ  

၂၀၁၈/၁၉ 

သတတမနှစ  
 

၂၀၁၉/၂၀ 

စုစုဆပါင််း 
(ပ-

 ဌမ( 
 

 

    ဖမ ိျု နယ က ာင  ်း  ၆၁     ကပ ါင  ်း ၆၁ 

# ဖပ ီ်းစီ်းမ ှု 
% 

# ဖပ ီ်းစီ်းမ ှု 
% 

# ဖပ ီ်းစီ်းမ ှု 
% 

 

စီမ ံကိန ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ  ၃ ၉ ၂ ၇ ၄ ၇ ၆၁  ၅၄    ၆၃ 

ကကျ ်းရွာအုံပ  စုံ ၇ ၂ ၃ ၄ ၃ ၁,၂ ၀၁ ၂,၀၂ ၂ ၂ ၅ ၉၉  ၂၅၉၉  ၉၅၉   

ကကျ ်းရွာ ၄၁၀ ၁,၇ ၂ ၇ ၅,၄၀၀ ၈,၅ ၆၃ ၁၁၆၆၂  ၁၁၆၆၂  ၃၈၂၅   

ရံပ ံုံကင  လ ွဲကပပ ာင  ်းပခ
င  ်း 

           

ကကျ ်းရွာအုံပ  စုံမ ျ ာ်း
၏ ရံြံုငင ွ
ကတ ာင  ်း ိုံမ ှု #  

၇ ၂ ၃ ၄ ၃ ၁,၁၉၆ ၂,၀၀၅ ၂ ၅ ၉၉ ၉၈.၆၃ ၁၄၆၅ ၁၂.၀၈ ၈၉၁ ၄၁.၅၄  

ကကျ ်းရွာအုံပ  စုံမ ျ ာ်း  

ရန ပ ံုံကင   
လက ခံရရှမိ ှု # 

၇ ၂ ၃ ၄ ၃ ၁,၁၉၆ ၂,၀၀၅ ၂ ၅ ၉၈ ၉၉.၈၄ ၁၂၉၅ ၁၂.၀၈ ၈၉၁ ၄၁.၅၄  

ပမ န မ ာကျ ပ  
(သိန ်း ကပ ါင  ်း) 

၁.၅ ၇ ၁၀.၄ ၆ ၃ ၅.၇ ၂ ၆၇.၃ ၇ ၈၇၁၃.
၃ 

 ၅၀.၉၃  ၄၁.၅၄  ၂၈၇.၃၁ 

VDP ဖပ ီ်းစီ်းမ ှု ၃၉၂ ၁,၇ ၀၁ ၅,၂ ၆၁ ၈,၂ ၄၀ ၁၁၄၇၈ ၉၉. ၆၀ ၁၀၁၂၀ ၉၉.၅၄ ၃၄၁၅ ၉၉.၆ ၃၇၀၆၅ 

TPIC 
အတ ည ပပ ျု ချ က ရ
ရှိမ ှု 

၃၅ ၇ ၁,၅ ၇ ၈ ၄,၇ ၃၄ ၇,၆၈ ၂ ၉၀၈၁ ၁၀၀ ၉၀၈၃ ၁၀၀ ၃၂၀၇ ၉၇.၃၁ ၃၁၄၆၄ 

အကသ်းစိတ   
စီမ ံချ က  
ချ မ ှတ  ပခင  ်း ဖပ ီ်းစီ်းမ ှု 

၃၅ ၇ ၁,၅ ၇ ၈ ၄,၇ ၃၄ ၇,၆၈ ၂ ၉၀၆၉ ၉၉.၈၆ ၉၀၈၃ ၉၁.၆၈ ၂၂၇၈ ၇၁.၀၃ ၃၀၈၃၄ 

တ ည က ာက ကရ်း
စီမ ံကိန ်းခ ွဲ 

  
 

        

၀ %      ၁၆ ၀.၁၇ ၁၄၅ ၁.၅၉ ၁၀၀၂ ၃၁.၂၄ ၉၈၆ 

၁ -၅ ၀%      ၃၉ ၀.၄၂ ၁ ၀.၀၀၁ ၁၁၄၂ ၃၅.၂၃ ၁၆၀၃ 

၅ ၁ -၇ ၅%      ၅ ၀.၀၆ ၂ ၂.၀၀၂ ၃၆၉ ၁၁.၃၈ ၅၈၄ 

၇ ၆ -၉၀%      ၁၄ ၀.၁၅ ၉၀၈၀ ၉၉.၉၇ ၅၆၇ ၁၇.၄၉ ၉၄၄ 

၁၀၀% ၃၅ ၇ ၁,၅ ၇ ၈ ၄,၇ ၃၄ ၇ ၆၈ ၂ ၉၀၀၇ ၉၉.၁၈ ၇၃၇၂ ၈၅.၀၂ ၂၁၀ ၆.၄၈ ၃၀၉၄၀ 

ဘဏ္ဍ ာကရ်း ိုံင  ရာ 
စစ က ်းမ ှု 

၃၅ ၇ ၁၅ ၇ ၈ ၄,၇ ၃၄ ၇ ၆၈ ၂ ၈၉၉၂ ၉၈.၆၈ ၉၀၇၃ ၉၉.၈၉ ၆၇ ၂.၂၁ ၃၀၅၆၇ 

Social Audits 
ဖပ ီ်းစီ်းမ ှု 

၃၅၇ ၁,၅၇၈ ၄,၇ ၃၄ ၇ ၆၈ ၂ ၈၉၉၅ ၇၇.၁၁ ၉၀၇၁ ၉၉.၈၇ ၄၄ ၁.၃၇ ၃၀၄၆၃ 

ဖမ ိျု ွံ့နယ အ င    
MSRs ဖပ ီ်းစီ်းမ ှု 

၃ ၉ ၂ ၆ ၄ ၇ ၆၀  ၅၃    ၁၉၈ 

Union အ င    

MSRs ဖပ ီ်းစီ်းမ ှု 

၁ ၁ ၁ ၁    ၁ ၁ ၁    ၇ 
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၄။ ယခုံသံုံ်းလပတ အတ င  ်း ပ ဉ္စမ နစှ  စ ီမကံ ိန  ်းတ င   ပ ဉ္စမန ှစ  စ ီမကံ ိန  ်း အကက ာင  အထည က ာ  
က ာင  ရွက   ကန သည  က ာလအတ င ်း လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း (၉၀၈၃)ခ ုံ ဖပ ီ်းစ ီ်း၍ လုံပ င န  ်း ခ ွဲကပ ါ င  ်း (၉၀၇၃)ခ ုံ 
အတ က   လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲ ပပ ျု လုံပ န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ ကျန့်ရ  ငနငသ  လုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်းအာ်း ဆက့်လက့် 

အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရွက  လျက   ရှိပ ါ သည ။  
 
၅ ။ ယခုံသံုံ်းလပတ အတ င  ်း ဆဌမ န ှစ  စ ီမကံနိ  ်းတ င   ဆဌမ န ှစ  စ ီမံကနိ  ်းအကက ာင  အထည က ာ  
က ာင  ရွက  ကန သည   က ာလအတ င ်း လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း (၈၆၇၀)ခ ုံ ဖပ ီ်းစ ီ်း၍ လုံပ င န  ်းခ ွဲကပ ါ င  ်း (၇၀၇၃)ခ ုံ 

အတ က   လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲ ပပ ျု လုံပ န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ ကျန့်ရ  ငနငသ  လုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်းအာ်း ဆက့်လက့် 
အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရွက  လျက   ရှိပါ သည ။  
 
၆ ။ ယခုံသံုံ်းလပတ အတ င  ်း သတတမ န ှစ  စ ီမကံ ိန  ်းအကကာင  အထည က ာ  က ာင  ရကွ  ကန သည   

က ာလအတ င ်း လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း (၃၂၀၇)ခ ုံ ဖပ ီ်းစ ီ်း၍ လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း (၂၂၇၈)ခ ုံ အတ က   လူထုံစ စ   
က ်းပ ွဲ ပပ ျု လုံပ န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ ကျန့်ရ  ငနငသ  လုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်းအာ်း ဆက့်လက့် အကက ာင  အထည က ာ  
က ာင  ရွက  လျက   ရှပိ ါ သည ။ 
 

 
၇။  စ ီမံက ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ မ ှ တင  ပပ လာကသာ အခ က  အခွဲမ ျာ ်းနငှ    ပ ံ ပိုံ်းက ပ ်းရန   လိုံအပ ချ က  မျာ်း  စ ီမံကနိ  ်း 
အကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရာတ င   ကတ  ွံ့ရှိရက သာ  အခက  အခွဲမ ျာ ်းအာ်း ကအာက  ပါ အတိုံင  ်း 
အက ျဉ ်းချ ျု ပ   တင  ပပ အပ ပါ သည - 

(က) ကမ ာ က တာ  ိုံ င  က ယ မျာ်း ၊  အပိုံပစ စည ်းမ ျာ ်း ၀ယ့်ယူရန့် ခက့်ခဲပခင  ်း ၊ Computer  
S er vic in g IT က ျွမ  က ျင  ပ ညာရှင   ကခေါ်မ ရပခင  ်း  မ ရှိသည  အတ က   ခက  ခွဲပခင  ်း ၊  

(ခ) စ ီမံက ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း တ င   စ ငရားက ရ ယ မျ ားထ ားရ  ရန့် ဖ ုင့်တင့်စင့်မ ျာ်း  လိုံအပ  ပခင  ်း၊  
(ဂ) Tabl et ပ ျက  စ ီ်းမ ှုကကကာင    M& E/ MIS  Update ပပ ျု လုံပ ရန   ခက  ခွဲပခင  ်း န ှင    Tabl et မျာ ်း 

Pow er  S uppl y ပ ိတ သ ာ်းပ ါ သပ င    ပ ပ န    င   ၍ မ ရသည   အခက  အခွဲ ၊  
(ဃ) ပမန့်မ ဘ သ ပဖင့် ဗွီန ုင့်ား(၃၅)စံုသ  လက့်ခံရရ  မြီား (၉၃)ရ  ရ  သည ့်အတွက့် လံ ုငလ က့် 

မှု မရ  သည ့် အခက့်အခဲ(တွန့်ားဇံ)၊ 
(င) စီမံက န့်ား အငထ က့်အကူပြ  စက့်က ရ ယ မျ ား ရ  ားြါားပခင့်ားင က င ့် လုြ့်ငန့်ားခွမဲျ ား 

သက့်မ တ့် ချ  န့်အတွင့်ား မမြီားစီားသည ့်အခက့်အခဲ။ 
 
၂။ ဘဏ္ဍာဖရ်း (ဖချ်းဖင ထတု ဖ ်းမှုအဖပခအဖန(  
၈ ။  ဆဌမ န ှစ  စ ီမံကနိ  ်းတ င   block grants စ ုံစ ုံကပ ါ င  ်း  ပမ န  မာ ကင  က ျပ   ၉.၈၁၂ ဘ ီလယံီအာ်း ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  

( ၄၁ ) ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အာ်း  ထုံတ ကပ ်းဖပ ီ်း ပ စ  ပါ သည ။  
  
 က လက ဖ ာင ရွက ရန အချက မျာ်း  

(က) ပပ င   င  ရမည  ပံုံစမံ ျာ ်းအာ်း ပပ င   င  ပခင  ်း 

(ခ) စ ီမံက ိန  ်းဖပ ီ်း ံုံ်းသည  ဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း သိုံ့် က  င  ်း င  ်းစ စ  က ်းပခ င  ်း 
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(ဂ) လုံပ က ာင  ကန ကသာ က ိစ စရပ မ ျာ ်းအာ်း ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းန ှင    ချ တိ  က  ဖပ ီ်း  က  လက   
က ာင  ရွက  မှုမ ျာ်း ပပ ျု လုံပ ပခင  ်း  

 ဘဏ္ဍာဖရ်းနငှ   ုိင ဖသာ လု  ငန ်းစဉ    
 ၂၀ ၁ ၉ -၂၀  ခုံန ှစ    စ ုံစ ုံကပ ါင  ်း အသံုံ်းစ ရိတ မျ ာ်း အာ်း ကအာက  တ င  က ေါ်ပပ ထာ်းသည  အတိုံင  ်း ပ န  ့်ပ ှူ်းဖပ ီ်း  ပ စ  သည - 

FY 2019-20 (in MMK) 

 
 

 
၃။ ဖဘ်းကင ်းလံခုခြံုမှု ုိင ရာ ကိစစရ  မျာ်း 
ဖဘ်းကင ်းလံခုခံြုမှု ုိင ရာ ကိစစရ  မျာ်းလိကု နာဖ ာင ရကွ မှုရှိ၊ မရှိ က င ်း င ်းစစ ဖ ်းပခင ်း 
၉ ။ လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်း စ က  ၀ န  ်း၏ သံုံ်းလပတ အတ င  ်း  စ စ  က ်းက တ ွံ့ ရှိချက  မျ ာ်းန ှင    အကက ံပပ ျု  

ချက  မျ ာ်း မာှ  ကအာက  ပါ အတိုံင  ်း ပ စ  ပါ သည -  
 
 လည ပတ ပပ ျု ပပ င  ထနိ  ်းသိမ ်း ကရ်း ရန  ပံုံက င  (၅%+လုံပ င န  ်းသံုံ်းပ ိုံကင  +အကသ်းသံုံ်းလက  က ျန  ကင  )ပ င    
က ာင  ရွက  သည   (ပ င  လည ဘ ူ်း၊ကစ တုံတတရာ၊အမ  ်း၊ထန  ်းတပ င  ၊ကလ်းမ ျက  န ှော၊ တပ  က ုံန  ်း၊ က ျွန  ်းစ ုံ၊ 

က န  ပက  လက  ၊န မ    န   ) ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျာ်း ရှိ လုံပ  င န  ်းခ ွဲမျာ ်းအာ်း လံုံ်း (၁ ၀ ၀%) က ာင  ရွက  ဖပ ီ်း ပ စ  ပါ  သည ။ 

 စ ီမံက ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း အာ်းလံုံ်းတ င   ကရအရည အကသ ်းစ စ  က ်းမ ှု (water quality testing) 
က ာင  ရွက  လျက  ရှိဖပ ီ်း PC-21 တ င   Upload တင  န ိုံင  ရန   ည န  ကက ာ်း ထာ်းဖပ ီ်း ပ စ  ပ ါ သ ည ။ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  
မ ျာ ်းမ ှာ Reagent  မ ျာ ်းက ုံန  ကန သပ င    ကရစမ  ်းသပ  မှု မ ပပျု လုံပ န ိုံင  ကသ်းပ ါ ။ 

 သဘ ာဝ ကဘ ်းအန တရာယ ကက က ာင    ထိခိုံက  ပ ျက  စ ီ်းခွဲ ကသာ စ ီမံကနိ  ်းဖမျို ွံ့ န ယ  (၁ ၁) ဖမ ိျု ွံ့ န ယ ရှိ 
လုံပ င န  ်း ခ ွဲကပ ါ င  ်း (၁ ၃) ခုံ ထိခိုံက  ပျက  စ ီ်းခွဲ ဖပ ီ်း  စ ီမံက ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ  (၅) ဖမ ိျု ွံ့န ယ ရှိ လုံပ  င န  ်းခ ွဲကပ ါ င  ်း (၇)ခုံ  
အတ က   ကထာက  ပံ ရန  ပံုံကင   ပ ံ ပိုံ်းက ပ ်းရန   က မ ္ာ ဘ ဏ  မ ှ ကန ့် က  က  ရန  မရှကိက က ာင  ်းစ ာ (NOL) ရရှိရန   
(၁ ၃.၃.၂၀ ၂၀) ရက  ကန ့်တ င   က တာင  ်းခံထာ်းဖပ ီ်း ပ စ  ပ ါ သည ။ 

 

% SPENT VARIANCE % 

PREVIOUS QUARTER CURRENT QUARTER YEAR TO DATE QUARTER YEAR TO DATE

ANNUAL BUDGET 

UTILIZATION

COMP 1: BLOCK GRANT 60,773,727,000                    55,403,057,000                    49,019,000,000                    9,810,731,050               58,829,731,050             (3,426,674,050)                  106% 1,943,995,950                 97%

COMP 2: FACILITIES & CAPACITY BLDG 21,398,318,890                    9,609,687,802                       3,989,779,474                       3,196,213,184               7,185,992,658               2,423,695,144                   75% 14,212,326,232               34%

COMP 3:KNOWLEDGE & LEARNING 1,699,006,484                       635,695,800                          99,219,945                            191,609,967                  290,829,912                  344,865,888                      46% 1,408,176,572                 17%

COMP 4: INSTITUTIONAL SUPPORT 8,339,872,865                       2,663,166,715                       1,081,864,762                       838,047,166                  1,919,911,928               743,254,787                      72% 6,419,960,937                 23%

COM 5: EMERGENCY CONTIGENCY RESPONSE -                                          -                                          19,434,524,392            19,434,524,392             (19,434,524,392)               

TOTAL 92,210,925,238                   68,311,607,317                   54,189,864,181                   33,471,125,759           87,660,989,940            (19,349,382,623)              49% 23,984,459,690             95%

BY COMPONENT ANNUAL BUDGET QUARTER BUDGET

EXPENSES

CUMULATIVE QUARTER 

VARIANCE
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Conflict area မျာ်းပဖစ ဖသာ-                                                                                                                                                                                                                                                          

လိှုင ်းဘ ွဲွံ့ဖမိြုွံ့နယ    

လိှုင  ်းဘ  ွဲွံ့ဖမျို ွံ့ န ယ တ င   ယခုံဒုံတိယနစှ   စက  ဝ န  ်းတ င   Conflict area ရှိ ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံ(၂) အုံပ  စ ုံ၊ 

ကက ျ်း ရွာ(၂၆) ရွာအာ်း ထပ တိုံ်းက  ာင  ရွက   ခ င   ရရှိခွဲ ဖပီ်း(၄) အုံပ  စ ုံ၊ ကက ျ်း ရွာ (၂၆)ရွာမာှ  တိုံင  ်းရင  ်းသာ်း 
အ  ွဲွံ့အစ ည ်း မ ျာ ်းန ှင    ည နိ ိှုင  ်းက  ာင  ရကွ  သ ာ်းရမ ည  ပ  စ  ပါ သည ။ (KNU/ KNLA /DKBP ၎င  ်းတိုံ့်၏  
Deep control  Area  မ ျာ ်း၊ Land Mine Area) 
 

ကကာအင ်း ိ  ကကီ်းဖမြိုွံ့နယ   
ကက ာအင  ်း ိပ ကက ီ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ တ င   န ယ ကပမအကပခအကန အရ ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံ(၁)အုံပ  စ ုံ၊ ကက ျ်း ရွာ 

(၁ ၁) ရွာမ ှာ စ ီမံကနိ  ်းက  ာင  ရွက  န ိုံင  ပခင  ်း မ ရှိပါ ။  (KNU ၎င  ်းတိုံ့်၏  Deep control  Area  မ ျာ ်း) 
 

ဖာ်းဖ ာင ်းဖမိြုွံ့နယ   
 ာ်း က ာင  ်းဖမျို ွံ့ န ယ တ င   ပ ထမန ှစ  စက  ဝန  ်းမ ှ ယကန ့်အချနိ  အထိ ကကျ်း ရွာအုံပ စ ုံ(၅)အုံပ  စ ုံ၊ ကက ျ်း  

ရွာ(၄၀)မ ှာ တိုံင  ်းရင  ်းသာ်း အ  ွဲွံ့အစ ည ်းမ ျာ်း န ှင    ည နိ ိှုင  ်းက သာ လည ်း စ ီမံကနိ  ်းက  ာင  ရွက   န ိုံင  ပခင  ်း  မ ရှ ိ
ကသ်းပ ါ ။ (KNPP ၎င  ်းတိုံ့်၏  Deepcontrolareaမ ျာ ်း  ရှိပခင  ်း၊  ကက ျ်းရွာအချ ျို ွံ့ တ င   ၎င  ်းတိုံ့်၏  စ ခန  ်းမျာ ်း 

ရှိပခင  ်း) 
 
ဖကျာက ကကီ်းဖမိြုွံ့နယ    

ကက ျာ က  ကက ီ်းဖမျို ွံ့ န ယ တ င   စ ီမံကနိ  ်းက  ာင  ရွက  ရန   က ကျ်း ရွာအုံပ စ ုံ (၉)အုံပ  စ ုံ၊ က က ျ်း ရာွ (၁ ၇) ရွာ 

က ျန  ရှိပါ သည ။ (ရွာတည စ ဉ က  ကပ မ ရာကစိ စ  Issue မ ျာ ်းအတ က   KNU  မ ှ  ိုံင  ်းင ံ ထာ်း ပခင  ်း) 
 
ဖရွှေကျင ဖမိြုွံ့နယ    

ကရွှေက ျင  ဖမျို ွံ့ န ယ တ င   စ ီမံကနိ  ်းက  ာင  ရကွ  ရန   ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံ (၁)အုံပ  စ ုံ၊ ကက ျ်း ရွာ(၉)ရွာ က ျန  ရှိ 

ပ ါ သည ။ ယခုံအခါ  က က ျ်းရွာအုံပ  စ ုံ (၇)အုံပ  စ ုံ၊  ကက ျ်း ရွာ(၁ ၃)ရွာ၊စ ီမံက ိန  ်း လုံပ ငန  ်းခ ွဲ(၁ ၄)ခုံအာ်း လုံပ ငန  ်း 
က ာင  ရွက  ကနစ ဉ အတ င  ်း KNU  မ ှ  ိုံင  ်းင ံ ထာ်း ပ ါ သည ။ (KNU ၎င  ်းတိုံ့်၏  Deep control  Area မ ျာ ်း 
တ င   ရှိပခင  ်း) 
 

 ုဏ္ာ်းကျွန ်းဖမြိုွံ့နယ    
ပ ုံဏ္ာ်း က ျွန  ်းဖမ ိျုွံ့ န ယ သည  လက  ရှိကပမပပ င  အကပခအကန အရ က က ျ်းရွာ အုံပ  စ ုံ(၆ ၀)အုံပ  စ ုံ၊ ကက ျ်း ရွာ 

(၁ ၀ ၁) ရွာရှိ လုံပ င န  ်းခ ွဲ (၁ ၀ ၉)ခုံ အကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရွက  လျက  ရှိ၍ (၁ ၀ ၀%) က ာင  ရွက   
ဖပ ီ်းစ ီ်းသည   လုံပ ငန  ်းခ ွဲ  (၁ ၀ ၇)ခုံရှိဖပီ်း က ျန  ရှိသည   လုံပ င န  ်းခ ွဲ(၂)ခုံမ ှာ (၅ ၀%)အထ က  ကရာ က  ရှိကန ဖပ ီ်း 

န ယ  ကပ မ လံုံခခံျု ကရ်းက ပ ေါ်မ ူတည ၍ က  ာင  ရကွ  လျက   ရှိပါ သည ။ 
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 လက ဝဖမိြုွံ့နယ    
ပ လက  ဝ ဖမ ိျုွံ့ န ယ သည  ကကျ်း ရွာအုံပ စ ုံ(၉ ၄)အုံပ  စ ုံ၊ စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ  င န  ်းခ ွဲ ကပါင  ်း(၃၂၄)ခုံ  

က ာင  ရွက  လျက  ရှိရာ (၁ ၉ ၁) ခုံမ ှာ(၁ ၀ ၀%) က ာင  ရွက  ဖပ ီ်းပ စ   ဖပ ီ်းက ျန  ရှိသည   လုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ်း အာ်း 

န ယ ကပမ လံုံခခံျု ကရ်းကပ ေါ်မ ူတည ၍ က  ာင  ရကွ  လျက  ရှိပါ သည ။ 
  

၄။ ဝယ ယူဖရ်း အဖပခအဖန  
၁၀။ ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   တ င  ( ၂၀ ၂၀  ခုံနစှ  )  ပထမသံုံ်းလပတ  အတ က   ၀ ယ ယူကရ်း လုံပ ငန  ်းမ ျာ ်းက ိုံ 

အပိုံင  ်းန ှစ  ပ ိုံင  ်း ခ ွဲန ိုံင  သည ။  ပ ထမအကက ိမ လှုပ ရှာ်း မ ှုမ ျာ ်းသည  မ တ လက ုံန   ၂၀ ၁ ၉  ခုံနစှ  တ င   

က ျင  ်းပ ကသာ ISM ၁ ၈  တ င   က  ်းကန  ်းဖပ်ီးပ စ  ပါ သည ။ ကအာက  ပါ ရည ရယွ ချက  မျ ာ်းက ိုံလွဲ န ိုံဝင  ဘ ာ 

၂၀ ၁ ၉  တ  င   က ျင  ်းပ ကသာ ISM ၁ ၉  တ  င   သတ မှတ  က  ်းက န  ်းခွဲ ပါ သည ။ 

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ သစ   ( ၁ ၃) ဖမ ိျု ွံ့န ယ အတ က   စမီ ံက ိန  ်းတ င  ပါ၀ င  ကသာ လိုံင  ်းမ ျာ ်းမ ှအပ  PP9 တ င   

စ ီစ ဉ ထာ်းသည  အတိုံင  ်း ဝ ယ ယူကရ်း လုံပ ငန  ်းစ ဉ မျ ာ်းက ိုံ  က  လုံပ  ရန  ။  NCDDP စ ီမကံ ိန  ်း ဖပ ီ်း ံုံ်းကသာ  

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းတ င   ကျန  ရှိကန ကသ်းက သာ ပ ိုံင   ိုံင  မှုမ ျာ ်းက ိုံ အက ွဲပ တ ရန  ။  ဖမ ိျုွံ့ န ယ မျ ာ်းရှိ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ င    

န ည ်းပ ညာအကထာက  အက ူပပ ျုစ  မ ်း က ာင  ရည အက ွဲပ တ ပခင  ်းအာ်း လိုံအပ ကသာ စာချ ျု ပ  မျ ာ်း အတ က   

အ င    ၁  န ှင    ၂ မ ှ အ င    ၃ န ှင    ၄ သိုံ့်တိုံ်းချွဲွံ့ ရန  ။ ဒုံတိယလုံပ ရှာ်းမ ှုမာှ ဖမ ိျုွံ့ န ယ အသစ   ၁ ၃ ဖမ ိျုွံ့ န ှင   အတ ူ

NCDDP က ိုံ တိုံ်းချ ွဲွံ့ရန  ပပ င   င  ပခင  ်း န ှင    PP10 ၏  ပ ထမမ ူကက မ  ်း အာ်း ပပ င   င  ပခင  ်းပ စ  သည ။  

ဤ အစ ီရင  ခစံ ာသည  ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   ၌ သာ ကန ့် သတ ထာ်းသည ။  စ တုံတထသံုံ်းလပတ  

အတ င ်း  ဖ မ ိျု ွံ့န ယ န ှင    ကက ျ်း ရာွ အ င   အတ က   အစ ီရင  ခံရန   အပခာ ်းအချက  မျ ာ်းမ ရှိပါ ။ 

ကန့် သတ ချက မျာ်း 

အထက  တ င   က ာ ပပ ထာ်းသည  လှုပ ရှာ်းမ ှုမျာ်း သည  Covid-19 Pandemic အာ်း တိုံက   ျ က  ရာ၌ 

ပပ ည ကထာင  စ ုံသမ မတ ပမန  မာ န ိုံင  င ံကတာ  အစ ိုံ်းရမ ှ ပပ ျု လုံပ ကသာအစ ီအမ ံမျ ာ်းကက က ာင    ကန ှောင   ကန်ှးန ိုံင  သည ။  

က ျန  ရှိကန ကသ်းက သာ  TTA ၏  စ  မ ်း က ာင  ရည အက ွဲပ တ မှုမ ျာ ်းက ိုံ က  င  ်း င  ်းကလ လာမ ှုမျ ာ်း အစ ာ်း 

စ ာ်း ပ  ွဲတင  ကလ လာပခင  ်းပ င   အစ ာ်း ထိုံ်းလိမ  မည  ုံ ရှင  ်းရှင  ်းလင  ်းလင  ်းက တ ွံ့ ပမင  ကန ရသည ။  အမျ ာ်း ပ ိုံင   

ကလလံ  င   ပ ွဲမျ ာ်း ၊  ကက ိျု တင  ကလလ ံ ွဲပခင  ်း ( သိုံ့်မ  ုံတ )  ကက ိျု တင   အ ိုံပပျု ထာ်းကသာ အစ ည ်းအကဝ ်း  

မ ျာ ်းန ှင   ညီလာခမံ ျာ ်း၊  က န  ထရ ိုံက  ည ိန ိှုင  ်းအစ ည ်းအကဝ ်းမ ျာ ်း စ သည တိုံ့်က ိုံလည ်း  PP10 တ င   က ာ ပပ  

ထာ်းက သာ သတ မှတ ထာ်း သည   အချနိ  ဇယာ်း န ှင    န ိှုင  ်းယဉှ ပါက  ကန ှောင   ကန ှ်းကစန ိုံင  သည   သီ်းပခာ ်း 

လမ ်းည န  ချက  မျ ာ်းက ိုံ လိုံက  န ောန ိုံင  သည ။ DRD သည  Covid-19 တိုံက   ျ က  ကရ်း၏  အက ျ ျို ်းသက   

ကရာ က  မှုက ိုံ တတ န ိုံင  သမ ျှ အန ည ်း ံုံ်းပ စ  ကစ ရန   အစ  မ ်း က ုံန  ကကျို ်းပ မ  ်းလမိ   မည ။  သိုံ့်ကသာ ၎င  ်း၏  

၀ န  ထမ ်းမ ျာ်းန ှင    အတိုံင  ပင  ခမံ ျာ ်းက ိုံ မ လိုံအပ ကသာ အန တရာယ မ ျာ ်းန ှင    မ က ာ ထုံတ န ိုံင  ပါ ။ 
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၀ယ ယူဖရ်းအစီအစဉ  

၁၁။ အစ ီရင  ခံသည  က ာလအတ င ်း တ င   က ုံန  ပစ စည ်းမ ျာ ်းဝ ယ ယူပခင  ်းလုံပ င န  ်းပ ိုံင  ်းမ ှ ကအာက  က ာ ပပပ ါ 
လုံပ င န  ်း  မျာ ်းက ိုံ က ာင  ရွက  ခွဲ ပ ါ သည - 

(က) W3-Garage for new Office Buildingန င ့် W4 – Warehouse ငဆ က့်လြု့်ငရား 
တင့်ဒါန င ့်ြတ့်သက့်၍ တင့်ဒါတင့်သွင့်ားသူမျ ားသ ုို့ တင့်ဒါလုြ့်ငန့်ားစဉ့်မျ ားအ ား 
ဆက့်လက့်ငဆ င့်ရ က့်ပခင့်ား မပြ ငတ  ြါင က င့်ား (၁၈-၃-၂၀၂၀)ရက့်ငနို့တွင့် စ အ 
မ တ့်၊ ၂၂၅/ဝယ့်ပဖနို့့်-၂/ငကျားလက့်(၈)ပဖင ့် အင က င့်ား က ားခဲ မြီား ပဖစ့်ြါသည့်။  

(ခ) G-146 Life Jackets (300) Nos ြစစည့်ားဝယ့်ယူရန့်အတွက့် တင့်ဒါငအ င့်ပမင့်ငသ  
Forward General Trading Co.,Ltd မ  ြစစည့်ားမျ ားအ ား ငြားြ ုို့မြီားပဖစ့်ြါသပဖင ့် 
ကျသင ့်ငင၏ွ (၉၀%)အ ား (၃-၃-၂၀၂၀)ရက့်ငနို့န င ့် ကျန့်ငငွ (၁၀%)အ ား (၂၄-၃-
၂၀၂၀)ရက့်ငနို့တွင့် ထုတ့်ငြားမြီား ပဖစ့်ြါသည့်။ 

(ဂ) G-147 Medical Kits (၆၀၀၁)စံုအတွက့် ြစစည့်ားငြားသငွ့်ားမှုန င ့် ြတ့်သက့်၍ ြစစည့်ား 
ငြားသငွ့်ားမှုအ ား (၃၀-၄-၂၀၂၀) ရက့်ငနို့ထ  ငနောက့်ကျ၍ ငြားသွင့်ားခွင ့်ပြ င က င့်ား န င ့် 
ငနောက့်ကျဒဏ့်င ကား ကင့်ားလွတ့်ခငွ ့်ပြ င က င့်ားက ု ၂၄-၃-၂၀၂၀ ရက့်ငနို့တငွ့် စ အမ တ့်၊ 
၂၃၉/ ဝယ့်ပဖနို့့်-၂/ငကျားလက့်(၈)ပဖင ့် အင က င့်ား က ားခဲ မြီား ပဖစ့်ြါသည့်။ 

(ဃ) G-130 Maintenance and Repair Services of Motorbikes ြစစည့်ားအတွက့် 
လုြ့်ငန့်ားစဉ့်အ ား အသစ့်ထြ့်မံငခေါ်ယူသွ ားမည့် ပဖစ့်ြါသည့်။ 

(င) မင့်ားတုန့်ားမမ  ြို့နယ့် ငမ ့်ငတ ့်ဆ ုင့်ကယ့်ပြင့်ဆင့်ပခင့်ားန င ့် ြတ့်သတ့်၍ ခွဲငဝငြားထ ားငသ  
ငမ ့်ငတ ့်ဆ ုင့်ကယ့်မျ ားအ ား ပြင့်ဆင့်ခွင့်ပြ ရန့် တင့်ပြလ ပခင့်ားအငြေါ် ကုန့်ကျငငကွျြ့် 

၂,၀၇၅,၀၀၀/- ပဖင ့် ပြင့်ဆင့်ခွင ့်ပြ င က င့်ား (၃၀-၁-၂၀၂၀)ရက့်ငနို့တွင့် အင က င့်ား 
 က ားထ ားမြီား ပဖစ့်ြါသည့်။ 

(စ) ြုဏ္ ကျွန့်ားမမ  ြို့နယ့် Huawei Tablet (၁)လံာုး ငြျ က့်ဆုံားမှုန င ့်ြတ့်သက့်၍ အသုံားပြ သူ 
ဦားတ ုားတ ုား၊ လူထုစည့်ရံာုးငရားမ  ားမ  ြထမအရစ့် (၁၀၀၀၀၀/-)အ ား ငြားငလျ ့်မြီား 

ပဖစ့်ြါသည့်။ 

(ဆ) ဧရ ဝတီတ ုင့်ားငဒသကကီားရံုားခွဲမ  Projector Screen(၁) ခ ု ြျက့်စီားမှုန င ့်ြတ့်သက့်၍ 
ငကျားလက့်ဦားစီားဌ န(ရံုားချ ြ့်)တွင့် အသစ့် (၁)ခု လ ငရ က့်ထတု့်ယူရန့် (၂၉-၁-၂၀၂၀) 
ရက့်ငနို့တွင့် အင က င့်ား က ားထ ားမြီား (၁၁-၂-၂၀၂၀)ရက့်ငနို့တွင့် အသစ့်ထြ့်မံ 

ထုတ့်ယူမြီား ပဖစ့်ြါသည့်။  

(ဇ) ငြါင့်မမ  ြို့နယ့် သင့်ငြါင့်ားငချ င့်ားငကျားရ   စ သင့်ငကျ င့်ားငဆ က့်လြု့်မှုန င ့်ြတ့်သက့်၍ 
င က ့်ပင ခဲ ငသ ့်လည့်ား တင့်ဒါတင့်သွင့်ားသူမရ  ြါသပဖင ့် ဒုတ ယအကက မ့် ထြ့်မငံ က ့် 
ပင ရန့် (၂၇-၁-၂၀၂၀)ရက့်ငနို့တွင့် အင က င့်ား က ားထ ားမြီား ငဆ က့်လြု့်ငရားအဖွဲြို့ 



 
 

13 

ဖွဲြို့စည့်ား ငဆ င့်ရ က့်န ုင့်ရန့်အတွက့် ၁၆-၃-၂၀၂၀ ရက့်ငနို့တငွ့် စ အမ တ့်၊ ၂၀၆/ဝယ့်ပဖနို့့်-
၂/ငကျားလက့်(၈) ပဖင ့် အင က င့်ား က ားခဲ မြာီး ပဖစ့်ြါသည့်။ 

(စျ) ြင့်လည့်ဘူားမမ  ြို့နယ့်မ  Dell Tablets (၄)လံာုး ငြျ က့်ဆုံားမှုန င ့် ြတ့်သက့်၍ 

၁၄၈,၇၇၈.၂/- အ ား (၈-၁-၂၀၂၀)ရက့်ငနို့တွင့် ငြားငလျ ့်မြီား ပဖစ့်ြါသည့်။ 

(ည) ဂမွမ  ြို့နယ့်မ  Huawei Tablet (၁)လံာုး ငြျ က့်ဆုံားမှုအတကွ့် ငြားငလျ ့်ပခင့်ားအ ား 
(၆)လအတွင့်ား အရစ့်ကျငြားငချမှုမ   (၂၆-၃-၂၀၂၀) ရက့်ငနို့တငွ့် အပြည ့်အဝ ငြားသငွ့်ား 
မြီား ပဖစ့်ြါသည့်။ 

(ဌ) ြျဉ့်ားမနောားမမ  ြို့နယ့် ငမ ့်ငတ ့်ဆ ုင့်ကယ့် ပြင့်ဆင့်ရန့် လ အုြ့်မှုန င ့် ြတ့်သက့်၍ 
ကုန့်ကျစရ တ့် ၈၅၈,၀၃၆/- အ ား ပြင့်ဆင့်ခွင ့်ပြ  င က င့်ားက ု (၅-၁-၂၀၂၀)ရက့်ငနို့တငွ့် 
အင က င့်ား က ားထ ားမြီား ပဖစ့်ြါသည့်။ 

(ဋ) ငချ င့်ားဆုံမမ  ြို့နယ့်မ  Samsung Tablet (၁)လံာုး ြျက့်စီားမှုန င ့် ြတ့်သက့်၍  ကုန့်ကျငငွ 

ကျြ့် ၂၈၂,၉၅၁.၆၅/- အ ား အသုံားပြ သူ လက့်ငထ က့်နည့်ားြည မ  ား ဦားဝင့်ားထွဋ့်အ ား 
ငြားငလျ ့်ငစရန့် (၁၅-၁-၂၀၂၀)ရက့်ငနို့တွင့် အင က င့်ား က ားခဲ ရ  (၂၂-၁-၂၀၂၀) 
ရက့်ငနို့တွင့် ပြည ့်အဝငြား ငလျ ့်မြီား ပဖစ့်ြါသည့်။  လူထုဗဟ ုပြ စီမံက န့်ားရံုားမ  ပြ ပြင့်ရန့် 
ငြားြ ုို့ထ ားသည ့် Samsung Galaxy Tab S2 Tablet(၃)လံာုးမ   ပြ ပြင့်မြီားပဖစ့်ြါသပဖင ့် 

လူထုဗဟ ုပြ စီမံက န့်ား (ရံုားချ ြ့်၊ ဝယ့်ယူငရားဌ နခွဲ)သ ုို့ လ ငရ က့်ထတု့်ယူန ငု့်ရန့် 
အတွက့်  ပြ ပြင့်ကနု့်ကျစရ တ့် ငပြစ န င ့်အတူ ၁၉-၃-၂၀၂၀ ရက့်ငနို့တငွ့်  Email ပဖင ့် 
အင က င့်ား က ားထ ားမြီား ပဖစ့်ြါသည့်။  

(ဍ) ငည င့်ဦားမမ  ြို့နယ့် ငရစမ့်ားက ရ ယ ြျက့်စီားမှုအတွက့် ပြင့်ဆင့်ခွင ့်ပြ င က င့်ားန င ့် ကနု့်ကျ 

စရ တ့်အ ား စီမံက န့်ားရန့်ြံငုငွမ  ကျခံရန့် (၁၅-၁-၂၀၂၀)ရက့်ငနို့တငွ့် အင က င့်ား က ား 
ထ ားမြီား ပဖစ့်ြါသည့်။ 

(ဎ) တနသသ ရီမမ  ြို့နယ့်မ  ဖုန့်ား (၁)လံာုး ငြျ က့်ဆုံားမှုန င ့် ြတ့်သက့်၍  ဆဌမအရစ့် ကျြ့် 
၃၂၆၀၀/- အ ား ၃၁-၁-၂၀၂၀ ရက့်ငနို့တငွ့် ငြားသငွ့်ားမြီား ပဖစ့်ြါသည့်။ 

(ဏ) ငြုငတ မမ  ြို့နယ့်မ  Samsung Tablets (၂၂)လံာုးအနက့်မ  မမ  ြို့နယ့်လ ုအြ့်ချက့်အရ 
(၁၅)လံာုး ပြင့်ဆင့်ခွင ့်ပြ င က င့်ား (၁၃-၂-၂၀၂၀)ရက့်ငနို့တွင့် အင က င့်ား က ားထ ားမြီား 
ပဖစ့်ြါသည့်။ 

(တ) တတ ယန စ့်စီမကံ န့်ားစက့်ဝန့်ားမမ  ြို့နယ့်မ  ငမ ့်ငတ ့်ယ ဉ့်မျ ား လ ငရ က့်အြ့်န ံရန့် (၂၁-

၂-၂၀၂၀) ရက့်ငနို့ စ အမ တ့်၊ ၁၆၁/ ဝယ့်ပဖနို့့်-၂/ ငကျားလက့်(၈)ပဖင ့် အင က င့်ား က ား 
ထ ားမြီားပဖစ့်မြီား လ ငရ က့်အြ့်န ံမြာီး ပဖစ့်ြါသည့်။ 
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(ထ) ငကျ က့်ကကီားမမ  ြို့နယ့်မ  Sharp အမျ   ားအစ ား မ တတ ကူားစက့်အ ား ခနို့့်မ န့်ား ကုန့်ကျ စရ တ့် 
၄၆၅,၀၀၀/-ပဖင ့် ပြင့်ဆင့်ခွင ့်ပြ င က င့်ားက ု ၂၁-၂-၂၀၂၀ ရက့်ငနို့ စ အမ တ့်၊ ၁၆၃/ 
ဝယ့်ပဖနို့့်-၂/ငကျားလက့်(၈)ပဖင ့် အင က င့်ား က ားထ ားမြီား ပဖစ့်ြါသည့်။ 

(ဒ) စီမံက န့်ားမြီားဆုံားသည ့်မမ  ြို့နယ့်မျ ားသ ုို့ ြံငုသြ ုင့်ြစစည့်ားခွဲငဝချထ ားမှုန င ့် ြတ့်သက့်၍ 
ပဖနို့့်ငဝမြာီးစီားမှုအငပခအငနအ ား ပြန့်လည့်တင့်ပြန ုင့်ရန့် (၁၉-၂-၂၀၂၀)ရက့်ငနို့ စ အ 
မ တ့်၊ ၁၅၂/ဝယ့်ပဖနို့့်-၂/ ငကျားလက့် (၈)ပဖင ့် အင က င့်ား က ားထ ားမြီား ပဖစ့်ြါသည့်။  

 

(ဓ) မတူြီမမ  ြို့နယ့်မ  Samsung Tablet (၁)လံာုးြျက့်စီားမှုန င ့်ြတ့်သက့်၍ လုြ့်ငန့်ားမျ ား 
ဆက့်လက့်ငဆ င့်ရ က့်န ုင့်ရန့်အတကွ့် Huawei Tablet (၁)လံာုး အစ ားထ ာုး ထုတ့်ငြား 
မည့်ပဖစ့်င က င့်ားက ု ၂၀-၂-၂၀၂၀ ရက့်ငနို့ စ အမ တ့်၊ ၁၅၆/ ဝယ့်ပဖနို့့်-၂/ငကျားလက့် 
(၈)ပဖင ့် အင က င့်ား က ားထ ားမြီား ပဖစ့်ြါသည့်။ 

(န) စစ့်က ငု့်ားတ ုင့်ားငဒသကကီားမ  Samsung မ တတ ကူားစက့်အ ား ပြင့်ဆင့်ခွင ့်ပြ င က င့်ားက ု ၁၃-
၂-၂၀၂၀ ရက့်ငနို့ စ အမ တ့်၊ ၁၄၂/ ဝယ့်ပဖနို့့်-၂/ငကျားလက့်(၈)ပဖင ့် အင က င့်ား က ား 
ထ ားမြီား ပဖစ့်ြါသည့်။ 

( ပ ) တနသသ ရီမမ  ြို့နယ့်မ  Tablet(၁၀)လံာုး ြျက့်စီားမှုအတကွ့် မ န့်ကွ(ဲ၄)လံာုးအ ား ကျခသူံမ  

ကျခံရန့်န င ့် Battery Error(၆)လံာုးအ ား စမီံက န့်ားမ  ကျခံသွ ားရန့် ၁၃-၂-၂၀၂၀ ရက့်ငနို့ 
စ အမ တ့်၊၁၄၄/ ဝယ့်ပဖနို့့်-၂/ ငကျားလက့်(၈)ပဖင ့် အင က င့်ား က ားထ ားမြီား ပဖစ့်ြါသည့်။ 

(ဖ) သဲကုန့်ားမမ  ြို့နယ့်မ  မ တတ ကူားစက့် (၁)လံာုး လ အုြ့်မှုန င ့်ြတ့်သက့်၍ Toshiba မ တတ ကူား 
စက့်(၁)လံာုး လ ငရ က့်ထတု့်ယူရန့် ၂၁-၂-၂၀၂၀ ရက့်ငနို့ စ အမ တ့်၊ ၁၆၄/ဝယ့်ပဖနို့့်-

၂/ငကျားလက့်(၈)ပဖင ့် အင က င့်ား က ားထ ားမြီား ပဖစ့်ြါသည့်။ 

(ဗ) ြျဉ့်ားမနောားမမ  ြို့နယ့်မ  ငမ ့်ငတ ့်ယ ဉ့်အတွက့် လ အုြ့်ငသ  အြ ြုစစည့်ား လဲလ ယ့်ရန့် 
ခနို့့်မ န့်ားကုန့်ကျစရ တ့် ၂၈၅,၀၀၀/- ပဖင ့် လဲလ ယ့် ခွင ့်ပြ ြါရန့် တင့်ပြလ မှုအ ား ခငွ ့်ပြ  
င က င့်ားက ု ၂၈-၂-၂၀၂၀ ရက့်ငနို့ စ အမ တ့်၊ ၁၇၅/ ဝယ့်ပဖနို့့်-၂/ ငကျားလက့်(၈)ပဖင ့် 

အင က င့်ား က ားထ ားမြီား ပဖစ့်ြါသည့်။ 

(ဘ) ငကျ က့်တန့်ားမမ  ြို့နယ့်မ  စီမကံ န့်ားလြု့်ငန့်ားသံုား ငမ ့်ငတ ့်ဆ ုင့်ကယ့် Handa 125cc 
(၉)စီားအ ား ပြင့်ဆင့်ခွင ့်ပြ ရန့် တင့်ပြလ ပခင့်ားအ ား ခနို့့်မ န့်ားကုန့်ကျစရ တ့် ၇၁၇,၀၀၀/- 
ပဖင ့် ပြင့်ဆင့်ခငွ ့်ပြ င က င့်ားက ု ၂၈-၂-၂၀၂၀ ရက့်ငနို့ စ အမ တ့်၊ ၁၇၆/ ဝယ့်ပဖနို့့်-၂/ 

ငကျားလက့်(၈)ပဖင ့် အင က င့်ား က ားထ ားမြီား ပဖစ့်ြါသည့်။ 

(မ) မ ုားငက င့်ားမမ  ြို့နယ့်မ  Samsung Fax & Scanner (၁)လံာုး ပြင့်ဆင့် ခွင ့်ပြ ရန့် န င ့် 
Samsung Copier (၁)လံာုး ပြင့်ဆင့်ရန့် တင့်ပြလ ပခင့်ား အ ား Samsung Fax & 
Scanner (၁)လံာုးပြင့်ဆင့်ခငွ ့်ပြ င က င့်ားန င ့် Samsung Copier (၁)လံာုးအ ား မပြင့် 
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ဆင့်ဘဲ ငကျားလက့်ဦားစီားဌ န (ရံုားချ ြ့်)တွင့် အြ့်န ံရန့် ၂၈-၂-၂၀၂၀ရက့်ငနို့တွင့် 
အင က င့်ား က ား ထ ားမြီား ပဖစ့်ြါသည့်။  

(ယ) ကွမ့်ားခခံကနု့်ားမမ  ြို့နယ့်မ  Tablets (၁၂)လံာုး ပြင့်ဆင့်ခွင ့်ပြ ြါရန့် တင့်ပြလ ပခင့်ားအ ား 

ခွင ့်ပြ င က င့်ားက ု ၂၀-၂-၂၀၂၀ ရက့်ငနို့ စ အမ တ့်၊ ၁၆၂/ဝယ့်ပဖနို့့်-၂/ ငကျားလက့်(၈)ပဖင ့် 
အင က င့်ား က ားထ ားမြီား ပဖစ့်ြါသည့်။ Laptop (၁)လံာုး ငြျ က့်ဆုံားမှုန င ့်ြတ့်သက့်၍ 
တင့်ပြလ ပခင့်ားအ ား သုံားစွဲသူမ  (၆)လအတွင့်ား အရစ့်ကျ ငြားငလျ ့်ရန့် ၂၈-၂-၂၀၂၀ 
ရက့်ငနို့ စ အမ တ့်၊၁၇၇/ဝယ့်ပဖနို့့်-၂/ငကျားလက့်(၈)ပဖင ့် အင က င့်ား က ားထ ားမြီား ပဖစ့်ြါ 

သည့်။ ငမ ့်ငတ ့်ဆ ုင့်ကယ့် TVS Neo 110cc(၂၂)စီားအ ား ခနို့့်မ န့်ား ကုန့်ကျစရ တ့် 
၉၉၂,၆၀၀/- ပဖင ့် ပြင့်ဆင့်ခွင ့်ပြ ြါရန့် တင့်ပြလ ပခင့်ားအငြေါ် ခွင ့်ပြ င က င့်ား အ ား (၁၈-
၃-၂၀၂၀)ရက့်ငနို့တွင့် စ အမ တ့်၊ ၂၂၀/ ဝယ့်ပဖနို့့်-၂/ ငကျားလက့်(၈)ပဖင ့် အင က င့်ား က ား 
ခဲ မြီား ပဖစ့်ြါသည့်။ Color Printer (၁)လံာုး ဝယ့်ယူခွင ့်န င ့် ြတ့်သက့်၍ င ားနှုန့်ား စံုစမ့်ား 

ထ ားသည ့်ဆ ုင့်(၃)ဆ ုင့်အနက့်မ  IT Mobile ဆ ုင့်မ  ငစျားနှုန့်ားကျသင ့်ငငွ ၈၁၀,၀၀၀/- ပဖင ့် 
ဝယ့်ယူ ခွင ့်ပြ င က င့်ားက ု ၂၆-၃-၂၀၂၀ ရက့်ငနို့၊ စ အမ တ့်၊ ၁၅၀/ ဝယ့်ပဖနို့့်-၂/ 
ငကျားလက့်(၈) ပဖင ့် အင က င့်ား က ားထ ားမြီား ပဖစ့်ြါသည့်။ 

(ရ) ငြျ ့်ဘွယ့်မမ  ြို့နယ့်မ  Tablet (၁)လံာုး ငြျ က့်ဆုံားပခင့်ားန င ့် ြတ့်သက့်၍ ကျသင ့်ငငွအ ား 

က ုင့်ငဆ င့်သူမ  ၅၀%န င ့် စီမကံ န့်ား ရန့်ြံုငငွမ   ၅၀% ကျခကံ  (၃)လအတွင့်ား အရစ့်ကျ 
ငြားငလျ ့်ငစငရား ကကာီး ကြ့်ငဆ င့်ရ က့်သွ ားရန့် (၁၈-၃-၂၀၂၀) ရက့်ငနို့ တွင့်  စ အမ တ့်၊ 
၂၂၂/ဝယ့်ပဖနို့့်-၂/ ငကျားလက့်(၈)ပဖင ့် အင က င့်ား က ားခဲ မြီား ပဖစ့်ြါသည့်။ 

(လ) လယ့်ငဝားမမ  ြို့နယ့်မ  ငမ ့်ငတ ့်ဆ ုင့်ကယ့် (၆၀)စီားအ ား သက့်တမ့်ားတ ာုးခွင ့်ပြ ြါရန့် 

တင့်ပြပခင့်ားအငြေါ် ခနို့့်မ န့်ားကုန့်ကျစရ တ့် ၁,၇၅၀,၀၀၀/- ပဖင ့် သက့်တမ့်ားတ ုား ခငွ ့်ပြ  
င က င့်ားက ု ၁၉-၃-၂၀၂၀ ရက့်ငနို့တွင့် စ အမ တ့်၊ ၂၂၈/ဝယ့်ပဖနို့့်-၂/ ငကျားလက့်(၈) ပဖင ့် 
အင က င့်ား က ားထ ားမြီား ပဖစ့်ြါသည့်။ 

(၀) ဘီားလင့်ားမမ  ြို့နယ့် ငမ ့်ငတ ့်ဆ ုင့်ကယ့်မျ ား (၄၈)စီား သက့်တမ့်ားတ ုား ငဆ င့်ရ က့်ပခင့်ား 

န င ့်ြတ့်သက့်၍ ခနို့့်မ န့်ားကုန့်ကျစရ တ့် ၁,၄၅၈,၀၀၀/- ပဖင ့် ခွင ့်ပြ  င က င့်ားက  ု ၂၆-၃-
၂၀၂၀ ရက့်ငနို့ စ အမ တ့်၊ ၁၅၁/ဝယ့်ပဖနို့့်-၂/ ငကျားလက့်(၈)ပဖင ့် အင က င့်ား က ားထ ားမြီား 
ပဖစ့်ြါသည့်။  

(သ) ငြါင့်မမ  ြို့နယ့် လူထုဗဟ ုပြ စီမံက န့်ားရံာုးမ  ပြ ပြင့်မြီားပဖစ့်သည ့် NECအမျ   ားအစ ား System 

(၃)လံာုး၏ ပြင့်ဆင့်ကုန့်ကျစရ တ့် ငပြစ အ ား သ ရ  န ုင့်ြါရန့် ၂၀-၃-၂၀၂၀ ရက့်ငနို့တွင့် 
Email ပဖင ့် အင က င့်ား က ားထ ားမြာီး ပဖစ့်ြါသည့်။ 

(ဟ) ရ မ့်ားပြည့်နယ့်မ  စီမကံ န့်ားလုြ့်ငန့်ားသုံား Camera (၁)လံာုး ငြျ က့်ဆုံားမှုအတွက့် ငြားငလျ ့် 
မြီားပဖစ့်ြါသပဖင ့် အစ ားထ ုား လ ငရ က့်ထတု့်ယူန ုင့်ရန့် ၂၆-၃-၂၀၂၀ ရက့်ငနို့ စ အမ တ့်၊ 

၁၅၈/ဝယ့်ပဖနို့့်-၂/ငကျားလက့်(၈) ပဖင ့် အင က င့်ား က ားထ ားမြီား ပဖစ့်ြါသည့်။ 
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ဖနာင လာမည  သုံ်းလအတ င ်းဖ ာင ရကွ မည   အစီအစဉ မျာ်း 
၁၂။ ငနောက့် သုံားလြတ့် (ဧမြီ - ဇွန့် ၂၀၂၀) 
 ကက ျ်း လက  ဌာန သည   ိုံင  က ယ အပိုံပစ စည ်းမ ျာ ်းရှာက   ပခင  ်းနငှ    ယာဉ န ှင   ကမ ာ ကတာ  ိုံင  က ယ  

ပပ င   င  ပခင  ်း ၀န  က ာင  မှုမျာ ်း  န ှင    ပ တ သက  ၍ အခက  အခွဲအချျို ွံ့ ကက ံျု ကတ  ွံ့ ခွဲ ရသည ။  ဤ အခက  အခွဲ  

မ ျာ ်းသည  အသိအမ ှတ ပပျု  က ုံန  သည မျ ာ်း နငှ    က ုံန  အမ ှတ တံ ိပ မ ျာ ်းပ န ့် ပ ှူ်းသမူ ျာ ်းထမံ ှသာ ဝ ယ ယူရန   

 ူကသာ ကက ျ်း လက  ဌာ န၏ မ ူဝါ ဒန ှင     က  စ ပ  ကန ကသာက ကကာင    အပိုံပစ စည ်းမ ျာ ်းအာ်း  အတုံအပ မ ျာ ်း 

မ ဝ ယ ရန  ပ စ  သည ။ ဤ ပပ ဿန ောမ ျာ်းအာ်း ကပ  ရငှ  ်းရန  ကက ိျု ်းပမ  ်းမ ှုမျ ာ်း က ိုံစ တင  ခွဲ ဖပီ်း၊ ကက ျ်းလက  ဌာန  

သည  အပိုံပစ စည ်းမ ျာ်းက ိုံ ပမ န  မာန ိုံင  င ံရှိ က ုံန  အမ ှတ တံ ိပ ၏  တရာ်းဝ င  ပ န ့် ပ ှူ်းသမူ ျာ်း ထံမှ တိုံက  ရ ိုံက   

ဝ ယ ယူမည ။ ၄င ်း အချက  အာ်း  က မာ္ ဘ ဏ မ ှ က န ့် က  က  ရန  မရှိကကက ာင  ်း စ ာပ ိုံ့်ဖပ်ီးပ စ  ပါသည ။ 

 
၅။ သင တန ်းအဖပခအဖန  
၁၃။ အစ ီရင  ခံသည  က ာလအတ င ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   မ ှ M&E/MIS Refresher  သင  တန  ်း ၁ ခုံ၊ 
M&E/MIS Systerm Closing and Phaseout Report Writing သင  တန  ်း ၁ ခ ုံ စ ကသာ သင  တန  ်းက ပ ါင  ်း 
၂ ခုံအာ်း ပပ ျု လုံပ ခွဲ ပ ါ သည ။ ၄င  ်းသင  တန  ်းမ ျာ ်းအာ်း တက  ကရာ က  သူ ၇၀ ဦ ်း (ကက ျ်း လက   ၅၁ ဦ ်း န ှင    

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  အကက ံကပ ်း ၁၉ ဦ ်း) ရှိခွဲ ပ ါ သည ။ 
 အစ ီရင  ခံသည  က ာလအတ င ်း ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ င   သင  တန  ်းက ပ ါင  ်း ၅၀ ခုံအာ်း ပပ ျု လုံပ ခွဲ ဖပီ်း 

တက  ကရာ က  သူ (DRD, TTA, TF and CF)၂၆၇၄ ဦ ်း ရှိခွဲ ပ ါ သည ။ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ င   တ င  သင  တန  ်း  
ကပ ါ င  ်း ၁ ၆ မ ျ ျို ်းရှိပါ သည ။ မမ  ြို့နယ့်အဆင ့် သင့်တန့်ားမျ ားမ   TOF1, TOF2, TOF3, TTF1, TTF2, 

Infra refesher, Finance, M&E/MIS, Grievance, Procurement, Genter, 
Communication, O&M, Electric Power Awareness, RWS/MIS and Buliding စသည ့် 
သင့်တန့်ားမျ ား ြ ုို့ချခဲ ြါသည့်။ 

 အစ ီရင  ခံသည  က ာလအတ င ်း ကက ျ်း ရွာအ င   သင  တန  ်းက ပ ါင  ်း ၁၁၆၀ ခုံအာ်း ပပ ျု လုံပ ခွဲ ဖပီ်း 

တက  ကရာ က   သူ ၄၁၇၉၁ ဦ ်း ရှိခွဲ ပ ါ သည ။ ကက ျ်း ရွာအ င   တ င သင တန  ်းက ပါ င  ်း ၇ မ ျ ျို ်းရှိပ ါ သည ။ 
သင့်တန့်ားမျ ားမ   PSC, MSC, FSC, O & M, CMT, Grievance and Genderတ ုို့ ပဖစ့်ြါသည့်။ 

 သင  တန  ်းက ပါ င  ်း ၁ ၂၁ ၂ခုံ ပ ပ ျု လုံပ ခွဲ ဖပ ီ်း တက  ကရာ က  သူ  ၄၄၅ ၃၅  ဦ်း  ရှိခွဲ ပါ သည ။ 
 အစ ီရင  ခံသည  က ာလအတ င ်း စ ုံစ ုံကပ ါ င  ်းက ုံန  က ျကင  မှာ ၉၄,၄၀၀,၆၉၆ က ျပ  ပ စ  ပါ သည ။ 

အကသ်းစ ိတ ခ ွဲပခမ ်း ရကသာ ၊ ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   တ င  က ုံန  က ျက သာက င  မ ှာ ၁,၁၂၂,၄၈၀ က ျပ  ၊ 
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  အ င   နငှ   ကကျ်း ရွာအ င   တ င   က ုံန  က ျက သာကင  မှာ ၉၃,၂၇၈,၂၁၆ က ျပ    ပ စ  ပါ သည ။ 

 
40 K/15 K သင တန ်းမျာ်း 

40 K / 15 K ဘ တ ဂျက  ကအာက  တ င  အ  ွဲွံ့အစ ည ်း ၂ ခုံ (Carddno န ှင    PKW) သည  CDD ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  
၆  ခုံအတ က  သင  တန  ်းန ှစ  မျျို ်းက ိုံပပ ျု လုံပ ခွဲ သည ။ ၎င  ်းတိုံ့်သည  ပ ျဉ ်းမ န ော်း  CDD တ င   Project Cycle 
Management သင  တန  ်းတစ  ခုံန ှင   ကပ ါက  ၊ ကစ ာ၊ ထီ်းလင ၊ မ တူပီနငှ    Tonzan CDD စ ီမံက ိန  ်းမ ျာ ်းတ င   
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Steel Structure အက ာက  အဦ်း  သင  တန  ်း ၅  ခုံ  င   သည ။ စ ုံစ ုံ ကပါ င  ်း DRD န ှင    TTA မ ှတက  ကရာ က  သူ 
၁ ၄၇ ဦ ်း ( အမျ ျို်းသာ်း ၆ ၃ ဦ ်း၊ အမ ျျို ်းသမီ်း ၈၄ ဦ ်း)  တ က  ကရာက  ခွဲ သည ။ 

 

ပ ည ဖထာင စုသင တန ်းအဖ ွဲွံ့၏အပခာ်းအဖထာက အ ံ မျာ်း 
NTE ၂ က ယာက  ၊ NAT ၉  က ယာက  န ှင    ပပ ည ကထာင  စ ုံသင  တန  ်းအ  ွဲွံ့မ ှ DRD ၀ န  ထမ ်း ၅ ဦ ်း သည  

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ ကရွ်းချယ ကရ်းသင တန  ်းန ှင    ဖမ ိျုွံ့ နယ ကရွ်းခ ျယ ကရ်းည ိန ိှုင  ်းအစ ည ်းအကဝ ်းတ င   ပ ါဝ င  ခွဲ သည ။ 
ထိုံ့်အပပင   NTE ၁  ကယာက  ၊ NAT ၁  ကယာက  န ှင    DRD တက ယာက   တိုံ့်သည  မ ိုံ်းတ င  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ  TOF-3  

မ  မ ်း မ ံမှုအကထာက  အက ူပပျု ခရီ်းစ ဉ တ င   ပ ါ၀ င  ခွဲ သည ။ သူတိုံ့်သည  TMSR အကက ိျု အစ ည ်းအကဝ ်းက ိုံ 
လည ်း က ူညခီွဲ သည ။ 

 
ဖနာက  သံု်းလ တ အတ က  အစီအစဉ  (ဧဖ ီ - ဇ န  ၂၀၂၀( 

လာမ ည  သံုံ်းလပတ  ( ဧပ ရယ  - ဇ န   ၂၀ ၂၀ )  တ င   ပပ ည ကထာင  စ ုံ Training အ  ွဲွံ့သည  
ပပ ည ကထာင  စ ုံ၏  ကတ ာင  ်း ိုံချက  နငှ   သကဘ ာတူညီချက  အရ TOF 1, 2 န ှင    3 မ  မ ်း မ ံသင  တန  ်းက ိုံ 
ကထာက  ပံ ရန  ကက ိျု ်းစ ာ်း မ ည ။ သူတိုံ့် သည  Pre-MSR အကထာက  အပ ံ  က ိုံလည ်းစ ီစဉ ကပ ်းမ ည ။ ဤ အ 
ကထာက  အပ ံ ၏ ရည ရယွ ချက  မှာ TPIC အ  ွဲွံ့ဝ င  မျ ာ်းပ စ  ကသာ ဂျှူရီအ  ွဲွံ့၀င  မျ ာ်း အာ်း  ( ၁)   ုံချ ်ီးပမ  င    

ကသာက က ျ်း ရွာမ ျာ်း ၏  စ ံသတ မှတ ချက  မျ ာ်းန ှင    ကရွ်းချယ ပခင  ်း လုံပ  င န  ်းစ ဉ န ှင    ( ၂) TMSR မ တိုံင  မီ OM 
update န ှင   လမ  ်းည န  ချက  မျာ်း က ိုံ ရငှ  ်းပပရန  ပ စ  သည ။ ပ စ  န ိုံင  လျှင   ကက ျ်း လက  ကဒသ  ံွံ့ဖ ိျု ်းတိုံ်းတက   
ကရ်း ဦ်း စ ီ်းဌာန  စ ီမံခန ့် ခ ွဲမ ှု သင တန  ်းက ိုံဖမိျုွံ့ နယ အသစ  မျ ာ်း အတ က  လည ်းစစီ ဉ မည ။ 
 

တို်းတက မှု နှင   စိန ဖခေါ်မှု 
ပပ ည ကထာင  စ ုံသင  တန  ်းအ  ွဲွံ့ သည  ဖမ ိျု ွံ့နယ မျ ာ်း မ ှ အစ ီရင  ခံစ ာမ ျာ ်းက ိုံ အချနိ  မီ ရရှရိန   ကကျို ်းစ ာ်း 

ခွဲ သည ။ ကန ှောင   ကန ှ်းက သာဖမ ိျုွံ့ န ယ မျ ာ်းမ ှာ ရှိကန  ွဲပ စ  ကသာ လည ်း အကရအတ က   မမ ျာ ်းလှပါ ။ 
ပပ ည ကထာင  စ ုံသင  တန  ်းအ  ွဲွံ့က  အစ ီရင  ခတံင  ပပ ပခင  ်း အကပခအကနမ ှာ တပ ည ်းပ ည ်း တိုံ်းတက  လာ 

သည  ုံထင ပမ င  ပါ သည ။ ပပ ည ကထာင  စ ုံသင  တန  ်းအ  ွဲွံ့ သည  အချျို ွံ့ ကသာဖမျို ွံ့ န ယ မျာ်း မ ှ မ ပပ ည  စ ံုံကသ်း 
ကသာအချက  အလက  မျ ာ်း ပ င   အစ ီရင  ခံစ ာမ ျာ ်းက ိုံလက  ခံရရှခိွဲ သည ။ မ ဖပ ီ်း ံုံ်းကသာက န ့်က   ိုံလိုံရင  ်းမ ှာ 
အချျို ွံ့ ကသာ TTA သည သင  တန  ်းအမည ၊ ပ ါ ၀ င  သူ အကရအတ က  က ိုံ က ာ ပပ ဖပ ီ်း ၎င  ်းတိုံ့်မ ည မျှ က ုံန  က ျ 
သည က ိုံ မ က ာ ပပ ခွဲ ပါ ။ ပပ ည ကထာင  စ ုံ ကလ က ျင   ကရ်းအ  ွဲွံ့တ င   ဘ တ ဂျက  ပါ၀ င  သည   အချက  အလက   

ပပ ည  စ ံုံစ  ာ ပ ည  စ  က  ရန   ခက  ခွဲသည ။ 
 

ဖမိြုွံ့နယ မျာ်းအတ က  အကကံဥာဏ  

ပပ ည ကထာင  စ ုံသင  တန  ်းအ  ွဲွံ့ သည ကအာက  ပ ါ အကက ံပပျု ချက  မ ျာ ်းက ိုံ တယ လ ီ ုံန  ်းနငှ    မက  က  ဂျ  

မ ျာ ်းပ င    ဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း သိုံ့်ကပ ်းပ ိုံ့်ရန  ကက ိျု ်းစာ်း ခွဲ သည ။ 

 အထူ်းသပ င   အကက က ာင  ်းအရာန ှင   ကက ာချ နိ  အတ က   Union Training TOF လမ ်းည န  န ှ င    
ပ တ သက  ၍ တ ိက ျစ  ာလိုံက  န ောရန   ဖမ ိျုွံ့ န ယ အသင  ်းက ိုံတိုံက  တ န  ်းခွဲ သည ။ 
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 ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ င   သင  တန  ်းမ ျာ ်းတ င   အ  ွဲွံ့က ခါင  ်းက  ာင  မျ ာ်းန ှင    KEs မ ျာ ်းတက  ကက  စ  ာ ပါ ၀ င   မ ှုက ိုံ 
အာ်းက ပ ်းခွဲ သည ။ 
 အတည ပပ ျု ဖပ ီ်းက သာသကဘ ာတူညမီ ှုရဖပ ီ်းကသာ အစ ီရင  ခံစ ာပ ံုံစ ံက ိုံ အသံုံ်းပပျု ၍ ယံုံကက ည စ ိတ ချ 

ရကသာ အချက  အလက  မ ျာ်းသာ မ ျှကဝ ရန   အာ်းက ပ ်းခွဲ သည ။ 
 သက   ိုံင  ရာဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း  နစှ   က  လံုံ်း (DRD န ှင    TTA) မ ှ သကဘ ာတူထာ်း သည   သင  တန  ်း 
အချက  အလက  မျ ာ်းက ိုံ မ ျှကဝ ရန   ဖမျို ွံ့ န ယ အသင  ်းအာ်းတ ိုံက  တ န  ်းခွဲ သည ။ 

 ပပ ည ကထာင  စ ုံကလ က ျင   ကရ်းအ  ွဲွံ့ ( လစ ဉ လတိုံင  ်း တန လဘာကန ့် ပ ထမပ တ ) တ င   သင  တန  ်း 

အချက  အလက  မျ ာ်းက ိုံ မ ျှကဝ ရန  နငှ    focal NAT သိုံ့်ကပ ်းပ ိုံ့် ရန  တိုံက  တ န  ်းခွဲ သည ။ 
 

Summary table of training data during this quarter (40K/15 K not included) 

S/N.  Level of 

Training  

# of 

Traini-
ng  

# of Participant Remark  

DRD  TTA  CF  TF  
Com-
mittee  

Com O Total  

1  Union Level  2 51 19      70   

2  
State/Region 
Level  

          

3  
Township 
Level  50 189  155  1465 865    2674  

4  
Community 
Level  1160     41671  120   41791  

 TOTAL  1212 240 174 1465 865 41671 120  44535  

 
Planning for next quarter  (Jan-March 2020) 

SN Detail description Participants Time frame Remark 

1 TOF Refresher CF, TF May-June’2020 If there was a request 

2 DRD Management TDRD June 2020 tentatively 

3 Pre-MSR support Jury members Apr-June’2020  

4 Phase-out guideline training  Apr-June’2020  
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Achievement of 40 K (Summary) 
Organization Type of training and township M F T Remark 

Cardno Steel Structure training (Pauk) 9 19 28  

Cardno Steel Structure training (Saw) 9 13 22  

Cardno Steel Structure training (Htilin) 7 13 20  

Cardno Steel Structure training (Matupi) 14 9 23  

Cardno Steel Structure training (Tongzan) 8 7 15  

PKW Project Cycle Management Training (Pyinma) 16 23 39  

  Total 63 84 147  

 

၆။ ဖစာင  ကကည  အကွဲပဖတ ပခင ်းနှင  သတင ်းအချက အလက မျာ်း စီမံခန ့်ခ ွဲပခင ်း 
၁ ၄။  သတတမန စ့် စီမံက န့်ားအတကွ့် စီမံက န့်ား လုြ့်ငန့်ားမြီားငသ  မမ  ြို့နယ့်မျ ားအ ား M&E/MIS 

Section အငနပဖင ့် Form မျ ား ပြင့်ဆင့်ရန့် ငဖငဖ ့်ဝါရီလ အတွင့်ား သင့်တန့်ားမျ ား ကျင့်ားြ ပြ လုြ့်မြီား 
ပဖစ့်ြါသည့်။ 

 ဤ က ာလအတ င ်း တ င   GISန ှင    ပ တ သက  ၍ လိုံအပ ချ က  ရှိကသာ အချက  အလက  မျ ာ်း 
ထုံတ ကပ ်းပခ င  ်း၊ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်း မ ှ လိုံအပ ကသာ GIS န ှင    ပ တ သက  ကသာ အခက  အခွဲမ ျာ ်းအာ်း က ူည ီ

ကထာက  ပံ က ပ ်းခွဲ ပါ သည ။  တချ ျို ွံ့ ပပ ည န ယ /တ ိုံင  ်းရ ံုံ်းမ ျာ ်းအကန ပ င     သံုံ်းလပတ အစ ီရင  ခံစ ာအာ်း အချနိ  မီ 
ဆပ်းပ ိုံ့်ကက ပါ သည ။  

ဖနာက သုံ်းလ တ ဖ ာင ရွက မည   အစီအစဉ  

)က(  သတတမ န ှစ   စမီ ံကနိ  ်းစက  ၀ န  ်းအတ င  ်း ပပ ည န ယ /တ ိုံင  ်းတ င   စ ီမကံ ိန  ်းတာ၀ န  ခံမျာ်း ၊  
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းမ ှ ဖမ ိျု ွံ့န ယ ဦ်း စ ီ်းမ ှှူ်းန ှင    စ ီမံကနိ  ်း တာ၀န  ခံမျ ာ်း တိုံ့်အာ်း M&E / MIS န ှင    

ပ တ သက    က  န  ယ ကသာ  အသံုံ်း ပပ ျုပ ံုံမျ ာ်း  သင  တန  ်းအာ်း Covid-19 ပြနို့့်ြ ွားမှု 
ငရ ဂါအငပခအငနင က င ့် ပြည့်နယ့်/တ ုင့်ားမျ ားသ ုို့ သင့်တန့်ားသွ ားငရ က့် ပ ိုံ့်ချမည   
အစီအစဉ့်အ ား ရက့်အကနို့့်သက့်မရ   ငပြ င့်ားငရ ြို့ထ ားပါ သည ။ စ ီမကံ ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျာ ်းသိုံ့်  
က  င  ်း င  ်းက  ာင  ရကွ  မည   အစ ီအစ ဉ က ိုံလည ်း ရပ   ိုံင  ်းထာ်းရ ပ ါ သည ။ 

(ခ) စ ီမံက ိန  ်းက န ောက   ံုံ်းန ှစ   ကရာ က  ရှိကန ကသာ စ ီမံကနိ  ်းဖမ ိျုွံ့ န ယ မျ ာ်း အာ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံ  
အ င    ကစ ာင   ကက ည  ကက ီ်းကက ပ  ကရ်း အ  ွဲွံ့ မ ှက  င   င  ်းစစ  က ်းသ ာ်း မ ည  ပ စ  ပါ သည ။ 

  
(ဂ)  ဌ မ န ှစ   စမီ ံကနိ  ်းန ှင    သတတမန စ့် စီမကံ န့်ားအတွက့် စီမကံ န့်ား လုြ့်ငန့်ား မြီားစာီး၍ 

ကျန့်ရ  ငသ  မမ  ြို့နယ့်(၄) မမ  ြို့နယ့်အ ား M&E/MIS Section အငနပဖင ့် Form မျ ားပြင့် 
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ဆင့်ရန့်  သင့်တန့်ားမျ ားအ ား Covid-19 ငရ ဂါ အငပခအငနင က င ့်  သင့်တန့်ားမျ ား 
ငြားရန့် ရက့်မျ ား ငရ ြို့ထ ားရပခင့်ား ပဖစ့်ြါသည့်။ 

 

(ဃ)  စီမံက န့်ားလုြ့်ငန့်ားငဆ င့်ရ က့်မြီားငသ  မမ  ြို့နယ့်မျ ားအ ား စီမံက န့်ားြ တ့်သ မ့်ားရ တွင့် 
ထ ားရ   ရမည ့် M&E/MIS န င ့်ြတ့်သက့်သည ့် အချက့်အလက့်မျ ား ြ ုို့ချမည ့်သင့်တန့်ားအ ား 
ငဖငဖ ့်ဝါရီလ အတွင့်ား သင့်တန့်ားမျ ား ကျင့်ားြပြ လုြ့်မည့် ပဖစ့်ြါသည့်။ 

 

ဖစာင  ကကည  အကွဲပဖတ ပခင ်းနှင   အချက အလက မျာ်းစမီံခန ့်ခ ွဲပခင ်း 

သုံ်းလ တ အတ င ်းလု  ငန ်းတို်းတက မှု သုံ်းသ  ချက နှင    က လက ဖ ာင ရကွ ချက မျာ်း 

MIS  
 သတတမန စ့် စီမံက န့်ားအတွက့် စီမံက န့်ား လုြ့်ငန့်ားမြီား 

ငသ  မမ  ြို့နယ့်မျ ားအ ား M&E/MIS Section အငနပဖင ့် 
Form မျ ား ပြင့်ဆင့်ရန့် ငဖငဖ ့်ဝါရလီ အတွင့်ား 
သင့်တန့်ားမျ ား ကျင့်ားြ ပြ လုြ့်မြီား ပဖစ့်ြါသည့်။ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
GIS  

သံုံ်းလပတ အတ င  ်းရှိကသာ သင  တန  ်းမ ျာ်း တ င   ချ တိ  
 က  ဖပ ီ်းMISအချနိ  န ှင   တကပပ ်းညီအချက  အလက   (PC 8) 
န ှင    GIS dashboard အချက  အလက  အကက ာ်း  က  ာ  
ချက    မ ျာ ်းအာ်း လံုံ်း  အချနိ  န ှင    တက ပပ ်းညီ  စစီ စ  ဖပ ီ်း က ာင   

ရွက  ခွဲ ပ ါ သည ။ 

MIS 

  ဌ မ န ှစ   စ ီမကံ ိန  ်းစက  ၀န  ်းအ တ င  ်း ပပ ည န ယ /  

တိုံင  ်းတ င   စ ီမကံ ိန  ်းတာ၀ န  ခံမျာ ်း၊  ဖမ ိျု ွံ့န ယ မျာ ်းမ ှ 
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ ဦ်းစ ီ်းမ ှှူ်းနငှ    စ ီမံကနိ  ်း  တာ၀ န  ခမံ ျာ ်း  
တိုံ့်အာ်း M&E / MIS န ှင    ပ တ သက    က  န  ယ  
ကသာ  အသံုံ်း ပပ ျု ပ ံုံမျ ာ်း  သင  တန  ်းအာ်း ပြည့်နယ့် 

/တ ုင့်ားမျ ားသ ုို့ သင့်တန့်ား သွ ားငရ က့် ပ ိုံ့်ချမ ည  
ပ စ  ပါ သည ။ စ ီမံကနိ  ်း  ဖမျို ွံ့ န ယ မ ျာ်း သိုံ့်လည ်း 
က  င  ်း င  ်း  က ာင  ရွက  မည  ပ စ  ပါ သည ။ 

 စ ီမံက ိန  ်း ကန ောက   ံုံ်းနစှ  ကရာက  ရှိကန ကသာ စ ီမ ံ

က ိန  ်းဖမျို ွံ့ န ယ မျ ာ်းအာ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံ  အ င    
ကစ ာင   ကက ည  ကက ီ်းကက ပ  ကရ်း အ  ွဲွံ့မ ှ က  င   င  ်း  
စ စ  က ်းသ ာ်း မ ည  ပ စ  ပါ သည ။  
  ဌ မ န ှစ   စ ီမံကနိ  ်းနငှ    သတတမန စ့် စီမံက န့်ား 

အတွက့် စီမံက န့်ား လုြ့်ငန့်ား မြီားစီား၍ 
ကျန့်ရ  ငသ  မမ  ြို့နယ့်(၄) မမ  ြို့နယ့်အ ား 
M&E/MIS Section အငနပဖင ့် Form 
မျ ားပြင့်ဆင့်ရန့်  သင့်တန့်ားမျ ားအ ား Covid-

19 ငရ ဂါ အငပခအငနင က င ့်  သင့်တန့်ား 
မျ ား ငြားရန့် ရက့်မျ ား ငရ ြို့ထ ားရပခင့်ား ပဖစ့်ြါ 
သည့်။ 

GIS 

 MISအချနိ  န ှင   တကပပ ်း ညီအချက  အလက   (PC 8) 
န ှင    GIS dashboard အချက   အလက  မျ ာ်း 
တူညီမှု ရှိကစ ရန   အချက  အလက  မျ ာ်း  ပ ံုံမှန   
စ စ  က ်းရန  ။ 
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အစီရင ခံပခင ်း 

 န ှစ  ပတ လည အစ ီရင  ခံစ ာအာ်း  
w w w .cdd.dr dmyan mar .or g  တ င   တင  ထာ်းဖပ ီ်း 

ပ စ  ပါ သည ။ 
 ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အချ ျိုွံ့ မ ှာ သံုံ်းလပတ  အစ ီရင  ခစံ ာအာ်း 

အချနိ  မီ တင  ပပ မ ှု အာ်း န ည ်းသည ။ 

 
 
 
 

 

 
၇။ သတင ်းပ န ကကာ်း က သ ယ ဖရ်း 

 Issues and Activities Comments and Next Steps 

Activities this quarter (Jan to March 2020) Next action plan (April to June 2020) 

   က  သ ယ ကရ်း မ  ာဗ ျှူ ာအာ်း  ပ ပ န  လည  

သံုံ်းသပ  ဖပ ီ်း က မ ္ာ ဘ ဏ သိုံ့် ပ ိုံ့်ဖပ ီ်း။ 
 ပပ ည တ င ်း  သတင  ်းပပန  ကကာ်း  က  သ ယ ကရ်း  

န ည ်းပ ညာအကက ံကပ ်းအာ်း  ( ဇန  န ဝါ ရီ ၂ ရက   
ကန ့်တ င   ပပန  လည ခန  ့်အပ ထာ်း) 

 ၃ လ အတ င ်း  ဖ မ ိျု ွံ့န ယ အ င    သက   ိုံင  သူ  
ကပ ါ င  ်းစ ံုံပါ ဝ င  ကသာ သံုံ်းသပ က  ်းကန  ်းပ  ွဲတ င   
ပ ါ ဝ င  မ ှု ( တ န  ်းဇံ၊ ပ ူတာအိုံ၊ မ ဘနိ  ်း၊ က ရွှေက)ူ 

 စ ီမံက ိန  ်း  သတင  ်းမ ျာ်း က ိုံ လူမှုမ ီဒီယာမ ျာ ်းနငှ    

စ ီမံက ိန  ်း ဝက  ဘ   ိုံက  မျာ်း ၊ မ ီဒီယာ ကစ ာင    
ကက ည  ကလ လာမ ှုမျ ာ်း ၊ န ှင    အပခာ်းမ တူ ညီကသာ 
မ ီဒီယာလိုံင  ်းမ ျာ ်းကပ ေါ် တ  င   တင  ခွဲ သည ။ 

 ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်း၏  သတင  ်းအချက  အလက   

လှုပ ရှာ်းမ ှုပ ွဲစ ဉ မျ ာ်းအာ်း  ကစ ာင   ကက ည   စ စ  က ်း  
ခွဲ ပါ သည ။ ( ဤ  ၃ လ အတ င  ်း ၂၅ ၁  ကက ိမ ) 

 ဖမ ိျု ွံ့ န ယ ကရွ်းချယ ပ ွဲအစ ည ်းအကဝ ်းမ ျာ ်းအာ်း  
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  ၁ ၃ ဖ မ ိျု ွံ့န ယ အထိ ပ ူ်းက ပါ င  ်းပါ ဝ င  ခွဲ  

ပ ါ သည ။ 
 

 စ ီမံက ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း သိုံ့် က  င  ်း င  ်းပါ မ ည ။ 

• To participate in remaining township 
MSRs (Cycle-7) 

 စ ီမံက ိန  ်းသတတမစ က  ဝ န  ်း က ျန  ရှိဖမိျုွံ့ န ယ မ ျာ ်း  
၏  သက   ိုံင  သူကပါ င  ်းစ ံုံပါဝ င  ကသာ သံုံ်းသပ   

က  ်းက န  ်းပ  ွဲတ င  ပ ူ်းက ပါ င  ်းမ ည ။  
 

 ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ င    သတင  ်းပပ န  ကကာ်း   က  သ ယ  
ကရ်း  သင  တန  ်းမ ျာ်း အာ်း စစီ ဉ ပခင  ်း ( အထူ်း  

သပ င    ဖမ ိျု ွံ့ န ယ သစ   ၁၆  ဖမ ိျု ွံ့န ယ )  သင  တန  ်း  
သာ်း မ ျာ ်းမ ှာ CSAG မ ျာ ်းန ှင    ပပ ည /တိုံင  ်း မ ျာ်း မ ှ 
Communications focal ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်း 
ပ စ  ပါ သည ။ 

 ဖမ ိျု ွံ့ န ယ သစ   ၁ ၃ ဖမျို ွံ့ န ယ ၏ socialization 
အလုံပ ရ ံုံမျ ာ်း တ င   ပ ူ်းက ပါ င  ်းပ ါ ဝင  ပခင  ်း။ 

   

 

 
 

http://www.cdd.drdmyanmar.org/
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၇။ ဖဝဖန အကကံပ ြုတိုင ကကာ်းချက မျာ်းလက ခံရရှမိှုအဖပခအဖန 
၁ ၅ ။ ၂၀ ၂၀ ခုံန ှစ    ပ ဉ္စမန ှစ   သံုံ်းလပတ တ င   ကဝ  န  အကက ံပပျု တိုံင  ကကာ်း စ ာကပ ါင  ်း ၈၇၃ ခ ုံ လက  ခံရရှဖိပ ီ်း 
အကက ံပပ ျု စာ ၁၁ ကစ ာင   ( ၁ %)  သည  “core grievances” (စ ီမံကနိ  ်းမ ူဝါ ဒ၊ လမ ်းည န  ချက  ၊ လုံပ ထံုံ်း 

လုံပ န ည ်းမ ျာ ်းအာ်း ချ ျို ်းက  ာက  ပခင  ်း၊ သကဘ ာတူစ ာချျု ပ   ချ ျို ်းက  ာက  ပခင  ်း၊ ရန  ပံုံက င  အလ ွဲသံုံ်းစ ာ်း ပပ ျု ပခင  ်း၊ 
မ သင   ကလျာ က သာ ဝ င  ကရာက  စ  က   က  မ ှု(လုံပ ပိုံင  ခ င   က ိုံ အလ ွဲသံုံ်းစ ာ်း ပပ ျု ပခင  ်း)) မ ျာ ်းပ စ  သည ။  (၃၁-၃-
၂၀၂၀)ရက  ကန ့်အထိ  ၈၅၆ (၉ ၈ % )က ာင  က ိုံ     ကပ  ရှင  ်း က ာင  ရွက  ဖပ ီ်း ပ စ  ပါ သည ။ (ဇယာ်း - ၈ ,၉) 
 ၂၀ ၁ ၄ ခုံန ှစ   ဇူလိုံင  မှ ၂၀ ၂၀ ခုံန ှစ   မ တ လထိ  ကဝ  န  အကက ံပပျု စ ာစ ုံစ ုံကပါ င  ်း  ၂၇၄၈၄ ကစ ာင   

လက  ခံရရှိ ဖပ ီ်း  ၂၇၄၆၇ (၉ ၉ .၉ %) ခုံအာ်းကပ  ရှင  ်း က ာင  ရွက  ဖပ ီ်းပ စ  ပါ သည ။ 
 
သံုံ်းလပတ အတ င  ်းက ဝ  န  အကက ံပပ ျုတိုံင  ကကာ်း စ ာမ ျာ ်းအာ်း စ ိစ စ  ပခင  ်း 

 ကဝ  န  အကကပံပ ျု တိုံင  ကက ာ်းစ ာမ ျာ ်းက ိုံ  ကက ျ်းရွာအုံပ  စ ုံနငှ    ကက ျ်းရွာ အ င   တ င  ၁၅၇(၁၈%) 

ကစ ာင  ၊ ဖမ ိျု ွံ့န ယ အ င   တ င  ၆၈၆ (၇၉%)ကစ ာင  ၊ တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်း/ပပ ည န ယ အ င   တ င  ၁ 
(၀.၁%) ကစ ာင  နငှ    ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   တ င   ၂၉(၃%) လက  ခံရရှခိွဲ ပါ သည ။ 

 ကဝ  န  အကကပံပ ျု တိုံင  ကက ာ်းစ ာ ကပ ်းပ ိုံ့်မ ှုတ င   အမျ ျို ်းသာ်းမ ျာ ်းမ ှ၂၇၄(၃၁%)ကစ ာင  ၊ အမျ ျို ်းသမ ီ်း  မ ျာ ်းမ ှ 
၂၃၁(၂၆%)န ှင    က ျာ ်း/မ မ က ာ ပပ ထာ်းကသာ ကဝ  န  အကက ံပပ ျုစ ာကစ ာင   ၃၆၈(၄၂%) ကစ ာင   

လက  ခံရရှိ ခွဲ ပါ သည ။ 
 ကဝ  န  အကကပံပ ျု တိုံင  ကက ာ်းစ ာမ ျာ ်းက ိုံ အကက ံပပ ျုစ ာတိုံက  ပံုံ်းမ ှ ၇၈၀(၈၉%)ကစ ာင  ၊ လူက ိုံယ တိုံင  

၅၂(၆%)ကစ ာင  ၊ တယ လ ီ ုံန  ်းပ င     ၁၉(၂%)ကစ ာင  ၊ E-mailပ င    ၁ ၀(၁%)ကစ ာင  ၊ အကက ံပပ ျု 
က ိုံယ စ ာ်း မ ှတ င    ၂(၀.၂%)ကစ ာင  ၊ အပခာ်းပ င    ၁ ၀ ( ၁% ) လက  ခံရရှ ိခွဲ ပါ သည ။ ကဝ  န   အကက ံပပျု  

တိုံင  ကက ာ်းစ ာ ၈၆၂ (၉ ၉%)ကစ ာင  သည  ကက ျ်း ရွာအ င   မ ှ ကဝ  န  အကက ံပပ ျု  တိုံင  ကက ာ်း စ ာမျာ ်း  
ပ စ  သည ။ 

 
၁ ၆ ။ ဖပဖရှင ်းဖ ာင ရွက သည  အချနိ ကာလ 

ကက ျ်း ဇူ်းတင  စ ာမ ျာ ်းက ိုံ (၄)ရက  အတ င  ်း၊ မ သင   ကလျာ က သာ ဝ င  ကရာက   စ  က   က  မှု (လုံပ ပိုံင   
ခ င   က ိုံ အလ ွဲသံုံ်းစ ာ်း ပပ ျု ပခင  ်း)စ ာမ ျာ်းက ိုံ (၁၂)ရက  အတ င  ်း၊ စ ီမံကနိ  ်းမ ူဝါ ဒမ ျာ ်း လုံပ ထံုံ်းလုံပ န ည ်း  
မ ျာ ်း ိုံင  ရာ သာမ န   ကမ ်းပမ န  ်းစ ံုံစမ  ်းပခင  ်းစာ်း မ ျာ ်းက ိုံ(၈)ရက  အတ င  ်း၊ တာဝ န  ယူန ိုံင  မှုပပ င  ပတ င  ရှိကသာ 
က ိစ စရပ မ ျာ်း အာ်း (၄) အတ င ်း ၊ ဝ န  ထမ ်းကရ်းရာ န ှင    အပခာ်း  အကကက ာင  ်းအရာမ ျာ်းက ိုံ(၁၀)ရက   အတ င ်း ၊ 

စ ီမံက ိန  ်းမ ူဝါ ဒမ ျာ ်း လုံပ ထံုံ်း  လုံပ န ည ်းမျာ်း ချ ျို ်းက  ာက  ပခင  ်း မ ျာ ်းက ိုံ (၁၇)ရက   အတ င ်း ၊ အတ င ်း န ှင    
အကက ံပပ ျု စာမ ျာ ်းက ိုံ(၇)အတ င ်း ပ ျမ  ်းမ ျှကပ  ရှင  ်း အကကက ာင  ်း  ပပန  န ိုံင  ခွဲ ဖပ ီ်း သံုံ်းလပတ အတ င  ်း လက  ခံ 
ရရှိခွဲ ကသာ ကဝ  န  အကကပံပ ျု တိုံင  ကက ာ်း စာ  အာ်းလံုံ်းက ိုံ ပ ျမ  ်းမ ျှ(၉)ရက  အတ င  ်း ကပ  ရှင  ်းအကကက ာင  ်း  ပပန  န ိုံင   
ခွဲ ပါ သည ။ 

 
၁ ၇။ Core Grievances မ ျာ ်းက ိုံ အမျ ျို ်းအစာ်း ခ ွဲပခာ်း ပခင  ်း 

 စ ီမံက ိန  ်းမ ူဝါ ဒ၊ လမ ်းည န  ချက  ၊ လုံပ ထံုံ်းလုံပ န ည ်းမ ျာ ်းအာ်း ချ ျို ်းက  ာက  ပခင  ်း- ၉ ကစ ာင  (၆ကစ ာင   
ကပ  ရှင  ်းဖပ ီ်း၊ ၃ ကစ ာင   ကပ  ရှင  ်း ွဲ)၊  

 သကဘ ာတူစ ာချျု ပ  ချ ျို ်းက ာက  ပခင  ်း- ၂ ကစ ာင  (ကပ  ရှင  ်းဖပ ီ်း)၊ 
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၁ ၈ ။ ကဝ  န  အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်းချ က  ကပ ရှင  ်းကရ်း အ  ွဲွံ့၏ က ာင  ရွက  ချက  မျ ာ်း 
 Union Monitoring Visits; တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်း/ပပ ည န ယ အ င   မှ အကက ံပပ ျုက ိုံယ စ ာ်းလှယ မျ ာ်း  

Mor in tor ing  ပ ံုံမှန   င  ်းရန  ၊ TT A န ှင    DR D CSAGမ ရှိတွဲ  ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျာ်း က ိုံ GHM refresher 

Training ငြားရန့်အတွက့် ြူားငြါင့်ားငဆ င့်ရ က့်ရန့်န င ့် T T Aမ ရှိတွဲ  ဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း အတ က   
အပတ စ ဉ အစ ီရင  ခံစ ာ ပပ ျုစ ုံက ာင  ရကွ  ကပ ်းရန   ည န  ကက ာ်း ထာ်းပါ သည ။ ည န  ကက ာ်း ချက   
ဖပ ီ်းက န ောက    ဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း နငှ    တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်း/ ပပ ည န ယ မျ ာ်း အ င   မ ှ အ ကက ံျုပပ ျုက ိုံယ စ ာ်း လှယ  
မ ျာ ်းသည  Mor in tor in g ( ၂၂) ကက ိမ   ခရီ်းစ ဉ  သ ာ်းက ရာက  ခွဲ ပါ သည ။ 

 Staffing;  ငဒေါ်ချ   န င့်ားမ ုို့မ ုို့ငအ င့် (DRD)သည  ပြည့်ငထ င့်စုအဆင ့် ငဝဖန့်အကကံပြ  တ ုင့် က ား 
ငရားအဖွဲြို့တွင့် ၂၀၂၀ပြည ့်န စ့်၊ ငဖငဖ ့်ဝါရလီမ  စတင့်၍ တ ၀န့်ထမ့်ားငဆ င့် ခဲ ြါသည့်။ 

 

ဖနာက သုံ်းလ တ ဖ ာင ရွက မည   အစီအစဉ  

GHM မွမ့်ားမံသင့်တန့်ားက ု လ မည ့်သုံားလြတ့် COVID-19 အ ားငအ င့်ပမင့်စွ  ငကျ ့်ပဖတ့် 
မြီားချ  န့်တွင့် ပြန့်လည့်စတင့်မည့်ဟုငမ  ့်လင ့်ရသည့်။ ပြည့်ငထ င့်စုအဆင ့် GHM အဖွဲြို့သည့် GHM 
စွမ့်ားရည့်ဖွံြို့မဖ  ားတ ုားတက့်ငရားအတွက့် မမ  ြို့နယ့်မျ ားန င ့်ပြည့်နယ့်/တ ငု့်ားငဒသကကီားမျ ားသ ုို့ ကွင့်ားဆင့်ား 
ငလ လ ပခင့်ားက ု ဆက့်လက့်ပြ လုြ့်သွ ားမည့်ပဖစ့်မြီား လ အုြ့်ြါက မမ  ြို့နယ့်မျ ားန င ့်ပြည့်နယ့်/ တ ုင့်ားငဒ 

သကကီားမျ ားသ ုို့ ကငွ့်ားဆင့်ားငလ လ မှုမျ ား ပြ လုြ့်မြီား စံစုမ့်ားစစ့်ငဆားမှုမျ ား ပြ လြု့်သွ ားမည့် ပဖစ့်သည့်။ 
 
၈။ ကျာ်းမဖရ်းရာနှင  လူမှု ုိင ရာမျာ်း 
၁ ၉ ။ လက  ရှိတ င   က ျာ်းမ ကရ်းန ှင    ပ တ သက  ကသာ လူထုံစ က ာ်း ဝ ိုံင  ်းအာ်း  ၂၆ ဖမ ိျုွံ့ န ယ တ င   ပပ ျု လုံပ  

က ျင  ်းပန ိုံင  ခွဲ ဖပ်ီး အမျ ျို ်းသာ်း - ၆ ၈ ၅  ဦ်း  ၊ အမျ ျို ်းသမီ်း ၂၅ ၃၆  ဦ ်း တ တ ကရာ က  ခွဲ ပ ါ သည ။  
 
လူထုစကာ်းဝိငု ်း မှ ရရှိဖသာ အကျြို်း ရလဒ မျာ်း- 

 

 ဌ ာန  ိုံင  ရာမ ျာ ်းမ ှ အမျ ျို ်းသမီ်းက  န  ယက  အ  ွဲွံ့အာ်း က ူညနီ ိုံင  ရန   က  ်းက န  ်းလာန ိုံင  ပခင  ်း ( ကဒ သ 
အတ င ်း  အလုံပ အက ိုံင  ရရှကိရ်းအစ ီအစ ဉ မျာ်း  က တာင  ်း ိုံပခင  ်း) 

 ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အတ င  ်းရှ ိဌ ာန  ိုံင  ရာမ ျာ ်း၊ NGO , INGO အ  ွဲွံ့မ ျာ ်းနငှ    ရင  ်းန ှီ်းမ ှုရရှပိခင  ်း 
 မ ိတ  က  အ  ွဲွံ့အစ ည ်းမ ျာ ်း၏  လုံပ ငန  ်းက  ာင  ရွက  ကန မ ှုမျ ာ်းန ှင    ချ တိ  က  က ာင  ရကွ  န ိုံင  မည   

န ည ်းလမ ်းမ ျာ ်း သိရှိလာရပခင  ်း 
 အမျ ျို ်းသမီ်းက  န  ယက    ွဲွံ့စ ည ်းထာ်းရှိမ ှုန ှင    ရည ရယွ ချက  မျ ာ်း အာ်း တစ  ပခာ်း ကသာဌာန ိုံင  ရာန ှင    

မ ိတ  က  အ  ွဲွံ့ အစ ည ်းမ ျာ ်းမ ှ သရိှိလာန ိုံင  ပခင  ်း။ 
 အမျ ျို ်းသမီ်းက  န  ယက  မှ မ ိမိတိုံ့်ကဒ သအတ င  ်းလိုံအပ  ကသာ အသက  ကမ  ်းဝ မ  ်းကက ျာ င  ်း သင  တန  ်း  

မ ျာ ်း နငှ    က ာက ပပာပ  ွဲမျ ာ်း အာ်း တတ ကရာက  လာကသာ ဌ ာန  ိုံင  ရာ မ ျာ ်းအာ်း တင  ပပကတ ာင  ်းခ ံ
န ိုံင  ပခင  ်း  
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 စ က ာ်း ဝ ိုံင  ်းမ ှ တတ ကရာက  လာကသာ ဌ ာန  ိုံင  ရာမ ျာ ်းထံမ ှ အမျ ျို ်းသမ်ီးက ရ်းရာက ိစ စရပ  မျ ာ်း  ၊ 
အကက မ  ်း က  မ ှုန ှင    ပ တ သက  ကသာ ကစိ စရပ  မျ ာ်း ရှိပါ က   က  သ ယ ရမည    ုံန  ်းန ံပါတ မျ ာ်း  ရရှ ိ
ခွဲ ပခင  ်း 

 လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်းမ ှ ရရှကိသာ အကတ ွံ့ အကက ံျု  ၊ အက ျ ျို ်းကက ျ်း ဇူ်း မ ျာ်း က ိုံ လ တ ကတ ာ  
က ိုံယ စ ာ်း လှယ န ှင    ဌ ာန  ိုံင  ရာမ ျာ ်း သိရှိန ိုံင  သလိုံ၊ တစ  ပခာ်း ဌ ာန  ိုံင  ရာမ ျာ်း၏  လုံပ က ာင  မှု  
မ ျာ ်းအာ်း လည ်း က  န  ယက  အ  ွဲွံ့ဝ င  မျ ာ်း လည ်းသိရှိခ င  ရပခင  ်း။ 

 တိုံင  ်းရင  ်းသာ်း ကဒ သမ ျာ်းတ င   က  ်းက န  ်းပ  ွဲပပျု လုံပ ရာတ င   ဘ ာသာစက ာ်း  အခက  အခွဲ  ပ စ  ကသာ  

လည ်း အခမ ်း အန ော်း က ိုံ အပ စ  မ ုံတ ပွဲ ကအာင  ပမ င  ကအာင   က  ာင  ရွက  န ိုံင  ခွဲ ပခင  ်း 
 အမျ ျို ်းသမီ်းက  န  ယက    ွဲွံ့စ ည ်းထာ်းရှိကသာကကက ာင    တစ  အုံပ စ ုံန ှင    တစ  အုံပ စ ုံ အမျျို ်းသမ ီ်းမ ျာ ်း 

ရင  ်းန ှီ်းမ ှုရရှဖိပ ီ်း အကတ ွံ့ အကက ံျု မ ျာ်း  လှယ န ိုံင  ပခင  ်း 
 အမျ ျို ်းသမီ်းက  န  ယက  မှ  ုံန  ်းပ င   ကသာ လည ်းက က ာင  ်း ၊ viber, Facebook စ သည တိုံ့်မ ှ တစ   င    

ချ တိ  က   က  သ ယ ကက မ ည  ုံ က  ်းက န  ်းခွဲ ကက ဖပ ီ်း တစ  ရွာန ှင   တစ  ရွာ တိုံ်းတက   ကပ ပာင  ်းလွဲမှု 
မ ျာ ်းက ိုံ  အပပန  အလှန  ကလ လာပခင  ်း ၊ အကက ံဉာဏ  ရယူပခင  ်းမ ျာ်း မ ျာ်းပပ ျု လုံပ ကက မ ည  ုံ 
က  ်းက န  ်းခွဲ ပခင  ်း 

 

စကာ်းဝိုင ်းတ င  ဖတ ွံ့ရှရိဖသာအကကံပ ြုချက မျာ်းမှာ - 
 

 စ ီမံက ိန  ်းဖပ ီ်း ံုံ်းဖပ ီ်းကန ောက   က  န  ယက  အ  ွဲွံ့ကရရှည တည တံ  က ျန  ရစ  ကစ ရန   သက   ိုံင  ရာ  ဌ ာန  
 ိုံင  ရာမ ျာ ်းက  က ူညပီ ံ ပိုံ်းရန  ။ 

 စ က ာ်း ဝ ိုံင  ်းက ိုံ စ ီကထာက  က ိုံယ စ ာ်း လှယ အမ ျ ျို ်းသာ်းပါ  တ တ ကရာက  ကစ ချင  ကကကာင  ်း 
 အမျ ျို ်းသမီ်းက  န  ယက  အ  ွဲွံ့ ကရရှည ရပ တည န ိုံင  ရန   အသက  ကမ  ်းဝ မ  ်းက ကက ာင  ်း အခ င  အလမ  ်းမ ျာ ်း 

 န  တီ်းက ပ ်းရန   နငှ    ချ တိ  က  က ာ င  ရွက  န ိုံင  ရန   လိုံအပ  ကက က ာင  ်း 
 ဖမ ိျု ွံ့ နငှ    အလှမ ်း ကဝ ်းက  ာက သာ ကက ျ်း ရွာမ ျာ်း ရှိကန ၍ အမျ ျို ်းသမီ်းက  န  ယက   အ  ွဲွံ့ ဝ င  မ ျာ ်း လူထုံ  

က  ်းက န  ်းပ  ွဲမျ ာ်း တတ ကရာက  န ိုံင  ရန  အတ က   စ ီမကံ ိန  ်းမ ှဘ တ ဂျက  လျာထာ်းသင   ပါသည ။ 
 စ က ာ်း ဝ ိုံင  ်းက တ ွံ့  ံုံပ ွဲက ိုံ တစ  နစှ  လျှင   န ှစ  ကက ိမ ပပ ျု လုံပ သင   ကကက ာင  ်း န ှင    ကန ောက  တစ  ခါ  ပပ ျု လုံပ  

မ ည   က မ ်းခ န  ်းမ ျာ ်းအာ်း  ကပ ပ ာင  ်းလွဲပပ င   င  ကပ ်းက စ လိုံပါ ကက က ာင  ်း 
 အစ ည ်းကဝ ်းနငှ    သင  တန  ်းမ ျာ ်းတ င   အမ ျ ျို ်းသာ်းမ ျာ ်းလည ်း မ ျာ ်းမ ျာ ်းရရှိ ိုံ့်လိုံအပ ကက က ာင  ်း ၊ 

အမျ ျို ်းသာ်းမ ျာ ်း Mind-set ကပ ပ ာင  ်းလွဲ ိုံ့် လိုံအပ သလိုံ Respect ကပ ်း ိုံ့်လိုံအပ ကကက ာင  ်း  
 အုံပ  ချျု ပ  ကရ်း မ ှှူ်းမ ျာ ်းမ ှာ အမျ ာ်း စ ုံ အမျ ျို ်းသာ်း မ ျာ ်း ပ စ  ကန ကသာကကက ာင    အမျ ျို ်းသမ ီ်းမ ျာ ်းအသံ 

ထည  သ င  ်းစ ဉ ်းစ ာ်း မ ှု န ည ်းသည  အတ က   အမျ ျို ်းသမီ်း အုံပ  ချျု ပ  ကရ်း မ ှှူ်းမ ျာ ်း က ပ ေါ်ကပါက  လာကစ ရန    
က  ်းက န  ်းက ပ ်းကစ လိုံကက ကာင  ်း 

 Panel ထိုံင  သည  သူမျ ာ်း တ င   ဉပ ကဒ အရာရှိန ှင    မ ိမကိဒ သအတ င ်း ရှိ စ ံပပ အမျ ျို ်းသမ်ီးမ ျာ ်းအာ်း 
ပ ါ ဝ င  ကစ  လိုံ ကကက ာင  ်း 
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ကန ောင  က ာင  ရကွ  မည  အ င   မျ ာ်း          
 က ျန  ရှိကသာ ဖမျို ွံ့ န ယ မျ ာ်းတ င   က ျင  ်းပ ပပျုလုံပ ရန   ရက  သတ မှတ ချက  န ှင    သက   ိုံင  ရာ  ဌ ာန  

 ိုံင  ရာမ ျာ ်းန ှင    က သချာ စ  ာချ တိ  က  ရန   

 က ျင  ်းပ ဖပ ီ်းသ ာ်းက သာဖမ ိျုွံ့ န ယ မျ ာ်း အတ က   ကန ောက  တစ  ကခါက  က ျင  ်းပ ပပျု လုံပ မည   ကခါ င  ်းစ ဉ နငှ    
ကမ ်းခ န  ်း မ ျာ်း အာ်း Gender Consultant န ှင    Union Gender Team တိုံင  ပင  ဖပ ီ်း ပပင   င  ကပ ်းရန   
လိုံအပ ပ ါ သည ။ 

 

ကျာ်းမဖရ်းရာလစဉ အစရီင ခစံာဖကာက ယူရာတ င  ဖတ ွံ့ရှရိဖသာ ဖတ ွံ့ရှိချက မျာ်းမှာ-  

 ဝ ယ ယူကရ်း ကက ာ မ တီအမျျို ်းသမီ်းမ ျာ်းမ ှာ ပ စ စည ်းမ ျာ ်းက ိုံ စန စ  တက ျဝ ယ ယူတတ လာဖပ ီ်း 
ကက ျ်း ရွာရှိ တစ  ပခာ်း ကသာ  အမျ ျို ်း သမ ီ်းမျာ ်းက ိုံပါ  ဗ  ုံသုံတမျ ာ်း  မ ျှကဝန ိုံင  ခွဲ ကကက ာင  ်း။ 

 အမျ ျို ်းသမီ်းမ ျာ ်း အသိပညာ ဗ  ုံသုံတရရှိလာဖပ ီ်း ကပ ပ ာရွဲ ိုံရွဲ ကပ ါင  ်းသင  ်း က   ံကရ်း 

ကက ာင  ်းလာသည က ိုံ လည ်း ကတ  ွံ့ရှိရပ ါ သည ။ 
 အမျ ျို ်းသမီ်းအချ ျို ွံ့ သည  လုံပ င န  ်းခ င  မ ှ ရရှိကသာ အကတ ွံ့ အကကျံု မ ျာ ်းက ကက ာင    မ ိမတိိုံ့်အမိ  တ င   

အသံုံ်းပပ ျု သည   အဝတ က လျှာ  ကက ျာ က  ပပ ာ်းမ ျာ ်းက ိုံ က ိုံယ တိုံင  လုံပ တတ လာကက က ာင  ်း  ကတ  ွံ့ရ 
ပ ါ သည ၊ 

 Campaign ပ  ွဲမျ ာ်း ပပ ျု လုံပ ပခင  ်းက ကက ာင    ကက ျ်း ရွာလူထုံအမ ျာ ်းစ ုံမှာ  ကျာ ်းမ ကရ်း ရာ အကကက ာင  ်း  
အရာမ ျာ ်းက  ပ ိုံမ ိုံသိရှိလာကက ကကက ာင  ်း။ 

 အမျ ျို ်းသမီ်းမ ျာ ်းသည  လုံပ ငန  ်းသံုံ်းအက ာအက  ယ ပစ စည ်းမ ျာ ်း သံုံ်းရပခင  ်း အကျ ျို ်းကက ျ်း ဇူ်း  သိရှ ိ
လာပခင  ်း။ 

 အမျ ျို ်းသမီ်း သန  လျက  က ိုံင  မ ျာ ်း စ ီမံကနိ  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲတ င   ပ ါဝ င  လာန ိုံင  ပခင  ်း။ 
 အမျ ျို ်းသမီ်းက  န  ယက  က  ်းက န  ်းပ  ွဲမျ ာ်း တတ ကရာ က  ရပခင  ်းကက က ာင    ကက ျ်း ရွာမ ျာ်း တ င   ပပ န  လည  

က  ်းက န  ်း ကပ ်းန ိုံင  ပခင  ်း၊ အမျ ျို်းသမီ်းက  န  ယက   ချ တိ  က  လာန ိုံင  မှုမျာ ်းက ကက ာင    မကူက ိျု  ရာမ  
သင  တန  ်း က ိုံ တစ  ရွာတစ  ဦ်း  တတ ကရာက  ခ င   ရခွဲ ပခင  ်း၊ အမျ ျို ်းသမီ်း  က  န  ယက   အ  ွဲွံ့တ  င   

ပ ါ ဝ င  ခွဲ ကသာက ကက ာင    ပ အိုံဝ  ်းအမ ျ ျို ်းသမီ်း သမ ဂဂအ  ွဲွံ့မ ှ   ွဲွံ့ လှစ  ကသာ မ ွဲကပ ်းပခင  ်း ိုံင  ရာ   ရာပ စ   
သင  တန  ်းအာ်း တတ ကရာက  ခ င   ရရှိပခင  ်း၊  

 စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်းကကက ာင    မ ီ်းလင  ်းကရ်းရရှိကသာက ကက ာင    အမျျို ်း သမ ီ်းမ ျာ်း ညဘ က  တ င   
လံုံခခံျု စ ိတ ချစ  ာ သ ာ်းလာန ိုံင  ပခင  ်း။ 

 အမျ ျို ်းသမီ်းမ ျာ ်းအကန ပ င    န ည ်းပ ညာအစည ်းအကဝ ်းတ င   ဝင  ကရာက  က  ်းက န  ်းလာန ိုံင  ပခင  ်း။ 
 စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲတ င   လုံပ သာ်း အကန ပ င   ပါဝ င  ခွဲ ပခင  ်းက ကက ာင    အမျ ျို ်းသမီ်းမျာ ်း၊ သက  ကက ီ်း  

ရွယ အိုံမျ ာ်း  ဝ င  ကင  ရရှလိာဖပ ီ်း မ ိမိအိမ စ ာ်းဝတ ကန ကရ်း  အ င  ကပပ လာပခင  ်း ။ 
 စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းမ ျာ ်း ဖပ ီ်းစ ီ်းက အာင   လုံပ  က ာင  ကန ရကသာက ကက ာင    ကျာ ်းမ ကရ်း ရာ အခန  ်း  

က ဏ္ဍန ှင    ပ တ သက  ဖပ ီ်း က က ျ်း ရာွလူထုံမ ျာ ်းသိရှိန ော်း လည ကစ ရန   အချ နိ  မကပ ်းန ိုံင  ပခင  ်း။ 
 အမျ ျို ်းသာ်းသည  အိမ မ ှုကစိ စမျ ာ်းပ ါ  ပါ ဝင  ကညူီက ာင  ရွက  လာကက ပခင  ်း။ 
 “ကက ျာက  ကက ီ်းဖမ ိျု ွံ့ ၊ မ ုံန  ်းက က ျ်း ရာွတ င   ပထမန ှစ  စက  ဝ ိုံင  ်းမ ှ စ တင  ဖပ ီ်း ကင  စ ာရင  ်းက ိုံင  အပ စ   

စ တုံထထန ှစ  အထိ လုံပ က ိုံင  ခွဲ ကသာ မန န  ်းက  ဇင  ပမ င   သည  စ ီမံကနိ  ်းတ င   အာ်းတတ သကရာ  



 
 

26 

ပ ါ ဝ င  က ာင  ရွက  ခွဲ ဖပ်ီး  တပခာ ်းကသာ ပ ရ ိတ လုံပ င န  ်းမျာ ်း တ င  လည ်း လုံပ  က ိုံင  ခွဲ ဖပ ီ်း ယခုံအခါ  
စ စ  ကတာင  ်းသံစ ဉ စ ီမကံ ိန  ်းတ င   စ ည ်းရ ံုံ်းမ ှှူ်းအကန ပ င    လုံပ က ိုံင  ကန ကက ကာင  ်း ကတ ွံ့ ရှိရပါသည  ” 

အခက အခွဲမျာ်းနငှ   စနိ ဖခေါ်မှုမျာ်း 

 တစ  ချ ျို ွံ့ ကသာ ကက ျ်း ရွာမ ျာ ်းတ င   ကကာ မ တီဝ င   အမျျို ်းသမီ်းမ ျာ ်းဝ င  ကရာက   က  ်းက န  ်း 
မ ှုရှိကသာ လည ်း အမျ ျို်းသာ်းမ ျာ ်းမ ှ ဂရ ုံမစ ိုံက  ပခင  ်း၊ ပ ယ ချပခ င  ်း၊ အကလအန က  မထာ်းပခင  ်း၊ အကက ံ  
ကပ ်းမ ှုမျ ာ်း လက  မခ ံပခင  ်း မ ျျို ်းမ ျာ ်း က က ံျုကတ  ွံ့ရကက က ာင  ်း 

 ကက ာ မ တီအမျျို ်းသမီ်းမ ျာ ်းမ ှာ စ ီကထာက  ဉက ကဌ ကရွ်း ချယ ခံရကသာ လည ်း ခင  ပ န  ်းမ ှ သကဘ ာတူ  

ညီမှုမ ရပခင  ်းမ ျာ်း  က ကျံု ကတ  ွံ့ရပ ခင  ်း။ 
 အစ ည ်းအကဝ ်းတိုံင  ်းတ င   အမိ  ကထာင  စ ုံ ၅ ၀  % ပပ ည  ဖပ ီ်း အမျ ျို ်းသမီ်းမ ျာ ်း တတ ကရာ က  မ ှု 

ရှိကသာ လည ်း အမျ ျို ်းသာ်းမ ျာ်း  တတ ကရာက  မှု အာ်းန ည ်းသ ာ်းပခင  ်း။ 
 ကက ျ်း ရွာရှိ လငူ ယ မျ ာ်း  ပ ူ်းကပ ါင  ်းပါ ဝ င  မှုအာ်းန ည ်းပခင  ်း။ 

 ကက ာ မ တီဝင  အမ ျ ျို ်းသမီ်းသည  သင  တန  ်းသိုံ့်လာကရာ က  ရာတ င   အခက  အခွဲရှိကသာက ကက ာင    
 ိုံင  က ယ စ ီ်း တတ ကသာ တစ  ပခာ်း  အမ ျ ျို ်းသာ်းနငှ    အတူ သ ာ်းက ရာက  ပခင  ်းက ကက ာင    မ ိမိ  
ခင  ပ န  ်းန ှင    ပပ သာန ောပ စ  ရပခင  ်း  ပပ သာန ောမ ျာ်း  က က ံျု ကတ  ွံ့ ရကက ကာင  ်း 

 တိုံင  ်းရင  ်းသာ်း ကဒ သမ ျာ်းတ င   ပမန  မာစ ာကပ တတ ကရာ က  မ ှုန ည ်းပါ ်းပခ င  ်းကက က ာင    က ာင  မျ ာ်း  

ပ ည  သ င  ်းရာတ  င   အခက  အခွဲရှိပခင  ်း။ 

 

လူထုစည ်းရံု်းမှ ်းမျာ်းထံမ ှရရှိဖသာ အကကံပ ြုချက မျာ်း 

 က ျာ ်းမ ကရ်း ရာက အာင  ပမင  မှုဇာတ လမ ်းစ ာအုံပ  မျ ာ်း က ိုံ ကက ျ်း ရွာကက ာ မ တမီ ျာ ်းအာ်း  တစ  ရွာလျှင   

၂ အုံပ  ကပ ်း ထာ်းဖပ ီ်း အလှည  က ျ တ ကစ ပခင  ကက က ာင  ်း။ 
 ကက ျ်း ရွာအ င    ကျာ ်းမ ကရ်း ရာသင တန  ်းအာ်း TTA CSAG န ှင    DRD မ ျာ ်း က ိုံယ တိုံင  

သင  တန  ်းက ပ ်းကစ ချင  ကက က ာင  ်း။ 
 က ျာ ်းမ ကရ်း ရာအသိပညာ ကပ ်းပ  ွဲမျာ ်း မ ကက ာခဏ ပပ ျု လုံပ သင   ပါ ကကက ာင  ်း။ 

ကျာ်းမဖရ်းရာသင တန ်း-   
 
ယခုံသံုံ်းလပတ အတ င  ်း ကက ျ်း ရွာအ င    က ျာ ်းမ ကရ်းရာ သင  တန  ်းန ှင    ပ တ သတ ဖပ ီ်း သင  ရ ိုံ်းမျာ ်းက ိုံ 
ပပ န  လည  သံုံ်းသပ  ပခင  ်းမျာ ်း လုံပ က ာင  မည ပ စ  ပါ သည ။ 

 
 ကျာ်းမဖရ်းရာနှင    တ သက ဖသာ က င ်း င ်းဖ ာင ရွက မှု အဖပခအဖန- 
 

 ချင  ်းပပ ည န ယ  တ န  ်းဇ ံ ဖမ ိျု ွံ့န ယ သိုံ့် လူထုံစ က ာ်း ဝ ိုံင  ်းသိုံ့် သ ာ်းက ရာက  က ူညခီွဲ ရင  ်း တံုံ်းက တ ာင   

ကက ျ်း ရွာနငှ    တ ီ်းတူမ  ်းကက ျ်း ရွာမ ျာ ်းသိုံ့် က  င  ်း င  ်းက  ာင  ရကွ  ခွဲ ရာ ကက ာ မတီဝ င  မျ ာ်း ၊ 
ရွာသာ်း မ ျာ ်းန ှင    ကတ  ွံ့  ံုံဖပီ်း တိုံင  ်းရင  ်းသာ်း ကဒ သပ စ  ကသာကကက ာင    ဘ ာသာစ က ာ်း  အခက   
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အခွဲပ စ  ကသာလည ်း အမျျို ်းသမီ်းမ ျာ်း  ကပပ ာရွဲ ိုံရွဲရိှကကက ာင  ်းက တ ွံ့ရဖပ ီ်း ကက ျ်း ရာွအုံပ ချ ျုပ  ကရ်း မ ှှူ်း 
က ိုံယ တိုံင လည ်း ပ ူ်းကပ ါ င  ်းပ ါ ဝင  မှု အာ်းကကာင  ်း ကက က ာင  ်း ကတ ွံ့ ရပ ါ သည ။  

 တံုံ်းက တ ာင  ကက ျ်း ရွာတ င   ကက ျ်း ရွာခန  ်းမ က ာင  ရှိပခင  ်းက ကကာင    အစ ည ်းအကဝ ်းမ ျာ ်း ၊ က ျန  ်းမ ာ်း  

ကရ်း မ ှ ပပ ျု လုံပ ကသာ က ာက ပပ ာပ  ွဲမျာ ်းအသံုံ်းပပ ျု ပခင  ်းက ကက ာင    ကက ျ်း ရွာအတ က   အ င  ကပပ  
ကက က ာင  ်း၊ ကကျာ င  ်းခခစံ ည ်းရ ိုံ်း ပပျု ပပ င  ပခင  ်း စမီ ံက ိန  ်းက ကက ာင    က ကလ်းမ ျာ ်း ကက ျာ င  ်းတ င   လံုံခခံျု စ  ာ 
စ ာသင ကက ာ်းန ိုံင  ပခင  ်း၊ တိရစ ဆာန  မျ ာ်း ဝင  ကရာ က  မလာန ိုံင  ပခင  ်းမ ျာ ်းကက က ာင    ကက ျ်းရွာလူထုံ  
အတ က   အ င  ကပပ ကကက ာင  ်း သိရှိရပါ သည ။ 

  တ ီ်းတူမ  ်းက ကျ်း ရွာ တ င  စ ီမကံ ိန  ်းမ ှ ကရရှိက ကက ာင    သီ်းပ င  စာ်း ပ င  မျာ ်း စ ိုံက  ပ ျ ျို ်းလာန ိုံင  ကက က ာင  ်း၊ 
ကရက ိုံ ဝ ယ ယူသံုံ်းစ  ွဲစ ရာ မ လိုံကတ ာ ကက က ာင  ်း၊ ကသာက  သံုံ်းရန   ၊ အမိ  သာတ င   အသံုံ်းပပ ျု ရန  ၊ 
သန ့် ရှင  ်းက ရ်း အတ က   ကရခ ျ ျို ်းရန   အ င  ကပပ သည  အတ က   ဝ မ  ်းသာက ကက ာင  ်း ရွာသာ်းမ ျာ ်းထံမ ှ
ကက ာ်း သိခွဲ ရပါ သည ။ ထိုံ့်အပပင   စ ီမကံ ိန  ်း လုံပ င န  ်းခ ွဲတ င   ပါ ဝ င  ရကသာက ကက ာင    အမျ ျို ်းသမီ်း  

မ ျာ ်းအကန ပ င    ဗ  ုံသုံတမျ ာ်း ရရှိလာပခင  ်း၊ ကပ ပ ာရွဲ ိုံ ရွဲရှလိာပခင  ်း၊ ပ ါဝ င  က  ်းကန  ်းလာန ိုံင  ပခင  ်း၊ 
အမျ ျို ်းသာ်းမ ျာ ်းက လည ်း လက  တ ွဲကခေါ်ယူလာကက ပခင  ်း မ ျာ ်း ကတ  ွံ့ရှိရပ ါ သည ။ ဘ ာသာစ က ာ်း  
အခက  အခွဲရှိကသာ လည ်း ကက ျ်း ရွာရှိ အမ ျ ျို ်းသမီ်းမ ျာ်းမ ှ ကပ ပ ာရွဲ ိုံရွဲရိှကကက ာင  ်းက ိုံ ကတ  ွံ့ရှိရ  
ပ ါ သည ။ 

 
၉။ ဖကျ်းရွာဖ ံွံ့ဖဖြို်းဖရ်း ုိင ရာစမီံချက မျာ်း(VDP( 

၂၀ ။ Phase Out ပပ ျု လုံပ ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ သည   ဖမ ိျု ွံ့န ယ ( ၁ ၈ ) ဖမျို ွံ့ န ယ  အနက   VDP WS ပပ ျု လုံပ ရန   က ျန  ရှ ိ
ကန ကသာ ဖမ ိျုွံ့ န ယ မှာ  ပ လက  ဝ  (၁ )  ဖမ ိျု ွံ့ န ယ သာပ စ  ပါ သည ။ စ ီမကံ ိန  ်းစ က  ဝန  ်း ဒုံတိယန ှစ  သိုံ့် 

ကရာ က  ရှိလာက သာ ဖမ ိျု ွံ့န ယ ( ၁ ၆) ဖမ ိျုွံ့ န ယ အန က  မ ှ ( ၁ ၄) ဖမ ိျုွံ့ န ယ သည  Website တ င   VDP စ ာအုံပ  
မ ျာ ်းအာ်း ( ၁၀ ၀%) တင  ထာ်းဖပ ီ်းပ စ  ကသာ လည ်း၊ မ ိုံင  ်းခတ ဖမျို ွံ့ န ယ မှာ (16%) သာတင  ထာ်းန ိုံင  ဖပ ီ်း၊ 
ပ ုံဏ္ာ်း က ျွန  ်းဖမ ိျုွံ့ န ယ မှာ  တင  ထာ်းန ိုံင  ပခင  ်းမရှိကသ်းပ ါ ။  

(၃)လအတ င  ်း VDP Integration Workshop ပပ ျု လုံပ ကသာ ဖမ ိျု ွံ့န ယ မှာ  ကရွှေကျင  ဖမ ိျု ွံ့န ယ  

ပ စ  ပါ သည ။ က ျန  ရှိကနကသာ အဂဘပူ၊ ဂ ၊ မ ိုံင  ်းခတ ၊ကရွှေက ျင  ၊ပ ုံဏ္ာ်း ကျွန  ်း၊ ကမာက  မယ  စ သည  
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းန ှင    စ တုံတထနစှ  စက  ဝ န  ်းသိုံ့် ကရာက  ရှိကန ကသာ ဖမ ိျု ွံ့န ယ  ( ၂၀) မ ှာ  VDP Integration 
Workshop အာ်း (ကအာက  တိုံဘ ာ ၂၀ ၁ ၉- စ က  တင  ဘ ာ ၂၀ ၂ ၀) ၏  ဘ တ ဂျက  လအတိုံင  ်း 
 က  လက  က ာင  ရွက  သ ာ်းမ ည  ပ  စ  ပ ါ သည ။ 
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VDP Upload on Website(16 Township) 
 

 
 

 

VDP Upload on Website(16 Township) 

No  Township Village Total  
upload on 
 website 

(Y-5) 

upload on 
 website 

(Y-6) 

% of VDP  
upload 

Remarks 

1 Putao 113 113 114 100%   

2 Shwegu 86 86 86 100%   

3 Hlaingbwe 458 365 397 100%   

4 Kawtkareik 257 257 258 100%   

5 Tongzang 93 93 93 100%   

6 Kyunhla 110 110 114 100%   

7 Kani 187 187 201 100%   

8 Thegon 306 306 307 100%   

9 Shwegyin 82 82 103 100%   

10 Momgkhet 128 128 20 16%   

11 Maukmai 105 105 104 100%   

12 Mabein 57 57 54 100%   

13 Ponnagyun 194 126 0 0%   

14 Gwa 166 166 117 100%   

15 Danubyu 452 445 448 98%   

16 Ingapu 643 626 80 13%   
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၁၀။ သိ ညာနှင   ဖလ လာသင ယူပခင ်း 
 

 သုံ်းလ တ အတ င ်း လု  ငန ်းတိ်ုးတက မှု ပ ဿနာမျာ်းနှင   ဖနာက ထ   လု  ဖ ာင ချက မျာ်း 

 လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲမျ ာ်း  

  က ာလအ ံုံ်း၌ ပ ဉ္စမ န ှစ  ဖမျို ွံ့ န ယ  ၆၁ ဖမ ိျု ွံ့ နယ  

အတ က   လူထုံစ စ  က ်း ၉၀၈၃ အန က   
၉ ၀ ၇၁(၉၉.၈၆%) ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ  ပါ  သည ။  

 က ာလအ ံုံ်း၌ ဆဌမ န ှစ  ဖမ ိျု ွံ့န ယ  ၅ ၄ ဖမ ိျု ွံ့ နယ  
အတ က   လူထုံစ စ  က ်း ၈၆၇၀ 
အန က  ၇၀၇၃(၈၁.၅၈%) ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပ ါ သည ။ 

 က ာလအ ံုံ်း၌ သတတ မ န ှစ  ဖမျို ွံ့ န ယ  ၅ ၄  
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  အတ က   လူထုံစ စ  က ်း ၃၂၀၇ 
အန က   ၄၄(၁.၃၇%) ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။ 

 

  ဌ မ န ှစ   လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲမျာ ်း လာမ ည   သံုံ်းလ 

ပ တ  အ ံုံ်းတ င   အဖပီ်းသတ  လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲ 
အကပမ ာက   အမျ ာ်း ပပ ျု လုံပ  ကက ပါ လိမ  မည ။ 

 သက  ုိင သူဖ ါင ်းစံု ါဝင ဖသာ သုံ်းသ  ဖ  ်း 

ဖန ်း  ွဲ (MSR) နှင   စီမံကိန ်းလက စ ွဲ (OM) 

 

  ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ င    MSR။ ဤ က ာလ အတ င ်း 

ဖမ ိျု န ယ  TMSRs အာ်း  ဖမျို ွံ့ န ယ  အန ည ်းသာ  
စ တင   ပပ ျု လုံပ  န ိုံင  ခွဲ ပ ါ သည ။ အစ ည ်း အကဝ ်း  
အာ်းလံုံ်းသိုံ့် ပပ ည ကထာင  စ ုံန ှင    တိုံင  ်းကဒ  
သကက ီ်းရ ံုံ်းမ ှ အန ည ်း ံုံ်း တာဝ န   ရှိသူတစ  ဦ်း မ ှ 

တက  ကရာ က   န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ TMSRs သည  
လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲ ၈ ၀ .၁၀% ဖပ ီ်းစ ီ်းဖပ ီ်းကသာ  
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  မ ျာ ်းတ င  သာ က ျင  ်းပ ပပျု လုံပ န ိုံင  ပါ  
သည ။  

 

 လာမ ည  သံုံ်းလပတ က ာလအတ င ်း ဖမ ိျု ွံ့န ယ  

အကပမ ာက   အမျာ်း ၏ MSR မ ျာ ်းက ိုံ က ျင  ်းပ 
ပပ ျု လုံပ မည  ပ စ  သည ။  

  ပပ ည န ယ /တိုံင  ်း ရ ံုံ်းခန  ်းမ ျာ ်း ထပ က ပါ င  ်းမ ျာ ်း 
ပပ ာ်း လာ ပခင  ်းကက က ာင    UMSR လုံပ င န  ်း 

စ ဉ တ င   တက  ကရာက   သူမျ ာ်း နငှ    အစ ည ်း  
အကဝ ်း အကရ  အတ က  မျာ ်းက ိုံ က ိုံင  တ ယ န ိုံင   
ရန   စ ီမံခန  ့်ခ ွဲကရ်း န ည ်းလမ ်းအသစ  မ ျာ ်း 
 န  တီ်းရမ ည ။  

 ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    MSRအာ်း သက   ိုံင   သူ 
ကပ ါ င  ်းစ ံုံပါ ၀ င  ကသာ သံုံ်းသပ  က  ်းကန  ်း  ပ  ွဲက ိုံ 
ဇန  န ဝ ါ ရီ လအတ င  ်း က ျင  ်းပ မ ည  ပ စ   ပါ သည ။ 

 ဖကျ်းရွာဖ ွံံ့ဖဖိြု်းဖရ်းအစီအစဉ   

  ဤ သံုံ်းလပတ အတ င  ်း ပ ဉ္စမန ှစ   ကက ျ်းရာွ  ံွံ့  
ဖ ိျု ်းက ရ်း အစ ီအစ ဉ  စ ုံစ ုံကပ ါင  ်း ( ၁၁၅၂၄ ) ခ ုံ 
အန က   (၁ ၁ ၄၇၈) ဖပ ီ်းက ပမာက  သည  အတ က   
၉ ၉ .၆ ၀% ဖပ ီ်းက ပမ ာက  ခွဲ ပါ သည ။  ဌ မန ှစ   

ကက ျ်း ရွာ  ွံံ့ ဖ ိျု ်းက ရ်း  အစ ီအစ ဉ  စ ုံစ ုံကပါ င  ်း 
(၁၀၁၆၆) ခ ုံ အန က   (၁၀၁၂၀) ဖပ ီ်း  ကပ မ ာက   

 ကန ောင  သံုံ်းလပတ တ င   ကက ျ်း ရွာ  ွံံ့ ဖ ိျု ်းက ရ်းအစ ီအစ ဉ  
 က  လက  လုံပ  က ာင  သ ာ်းပါ မ ည ။  
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သည  အတ က   ၉၉.၅၄% ဖပ ီ်းက ပမာက  ခွဲ ပါ သည ။  
သတတမန ှစ   ကက ျ်း ရွာ  ံွံ့ဖ ိျု ်းက ရ်း အစ ီအစ ဉ  
စ ုံစ ုံကပါ င  ်း (၃၄၃၀) ခ ုံ အန က   (၃၄၁၅) ဖပ ီ်း 
ကပ မ ာက   သည  အတ က   ၉၉.၆၀% ဖပ ီ်းက ပမ ာက   
ခွဲ ပါ သည ။ 

 

၁၁။ စီမံခန ့်ခ ွဲမှုနှင   ကကီ်းကက  ပခင ်း 

 သုံ်းလ တ အတ င ်းလု  ငန ်းတို်းတက မှု သုံ်းသ  ချက နှင    က လက ဖ ာင ရကွ ချက မျာ်း 

  - မ တ လတ င  ISM 20အ ား ကမ္  ဘဏ့် 
အဖွဲြို့န င ့် Covid-19ငရ ဂါအငပခ အငန 
င က င ့် Video Call နည့်ားစနစ့်ပဖင ့် 

အစည့်ားအငဝား  ပပ ျု လုံပ ဖပ ီ်း ပ  စ  ပ ါ သည ။  
  
 - ဝ န  ထမ ်း အင အာ်း စ ာရင  ်းအာ်း  ဇယာ်း ပ င    

က ာ ပပ ထာ်းပါ သည ။  

 
ဝန ထမ ်းဖရ်းရာ  
 က ဏ္ဍအလိုံက   ဝန  ထမ ်း  ခန  ့်ထာ်းမ ှု အ 

ကပ ခအန မ ှာ  ၃၁/၃/၂၀၂၀ထိကအာက  တ င   

က ေါ်ပပ ထာ်းသည   အတိုံင  ်း ပ စ  သည ။ 
o တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းရ ံုံ်းမ ျာ ်း- ဇယာ်း ၆ 
o ကက ျ်း လက   လက  ကအာက  တ င   အ 

ကက ာင  ထည က ာ က ာင   ရကွ  လျက   

ရှိကသာ  ဖမ ိျု ွံ့န ယ ၂၀ ခ ုံ- ဇယာ်း ၁ ၂ 

  က  လက  က ာင  ရွက  ချက   - ၁) လုံပ က ာင  ရန   က ျန  ရှိ 
ကန ကသ်းက သာ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ င    သက   ိုံင  သူကပ ါ င  ်းစ ံုံ ပ ါဝ င   
သည   သံုံ်းသပ  က  ်းက န  ်းပ  ွဲက ိုံ အဖပီ်း သတ မည ။  

 
 
 
 

 
ဝန ထမ ်းဖရ်းရာ 
 TTA မ ျာ ်းန ှင   အတ ူဖမ ိျု ွံ့ န ယ  ၁၆ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ ရှ ိဝ န  ထမ ်းခန  ့်ထာ်း  

မ ှု အကပခအကန အချျို ွံ့ ကသာ ခခ င  ်းချက  န ှင   အတူ အ ိုံပါ 

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းသည  ဖပ ီ်းခွဲ ကသာ သံုံ်းလပတ တ င   အချျို ွံ့  
တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းရ ံုံ်းမ ျာ ်းမ ှ ပ ံ ပိုံ်းမ ှုမျာ်း န ှင   အတူ  စ ီမံက ိန  ်းက ိုံ 
ကက ာင  ်းစ  ာ အကကာင   အထည က ေါ် လုံပ က ာင  ကက ရမ ည ။ 

 

၁၀။  နဒအဖလျာက ထည  ဝင လ ှဒါန ်းပခင ်း သဘာ၀ တ ၀န ်းကျင  ုိင ရာ နှင   လူမှု ုိင ရာ စီမံခန ့်ခ ွဲမှု   
အစီအစဉ  
၂၁ ။ သဘ ာဝ ကဘ ်းက ျက ရာက  မ ှုကကကာင    ပ ျက  စ ီ်း ံုံ်းရ ံှု်းမ ှုအာ်း ကထာက  ပံ က ပ ်းမ ှုအစ ီအစဉ  - ဆဌမန ှစ  တ င   
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  ၁၁ ဖမ ိျု ွံ့န ယ အန က   (၄)မမ  ြို့နယ့်မ   ငကျားရ  ၏အစစီဉ့်ပဖင ့် လုြ့်ငန့်ားမျ ား ငဆ င့်ရ က့်မြီား 

ပဖစ့်ြါသည့်။ ဒီားငမ  ဆ ုမမ  ြို့နယ့်မ   ငတ င့်ားခံထ ားသည ့် လုြ့်ငန့်ားသည့် အကျ   ားပြ  န ုင့်ငပခနည့်ားြါ:သည ့် 
လုြ့်ငန့်ား ပဖစ့်သည ့်အတွက့် ရန့်ြံုငငွငတ င့်ားခံထ ားရ  မှု မျ ားပြ ားငနသည့်က  ု စီစစ့်ငတွြို့ရ  ရ ြါသည့်။ 
မမ  ြို့နယ့်မ သဘ ဝငြားပဖင ့်တင့်ပြထ ားသည ့်လုြ့်ငန့်ားမျ ားအ ား (၂၇.၉. ၂၀၁၉) ရက့်စွဲြါစ အမ တ့်၊ ၃၅၆၉ 
/စီမ-ံ၃ (CDD)/ငကျားလက့်(၃)ပဖင ့်  လုြ့်ငန့်ားြ တ့်သ မ့်ားခငွ ့်ပြ  လ ကု့်မြီား ၄င့်ားလုြ့်ငန့်ားအ ား စီမံက န့်ား 

ရန့်ြံုငငွပဖင ့် ဆက့်လက့်လုြ့်ငဆ င့်ရန့် ခွင ့်ပြ လ ကု့်သည့်။ ကျန့်မမ  ြို့ နယ့်(၅)မမ  ြို့နယ့်မ   သဘ ဝ 
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ငဘားပဖင ့် ငဆ င့်ရ က့်ရန့် လုြ့်ငန့်ားမျ ားအ ား ရံုားချ ြ့်သ ုို့ တင့်ပြထ ားမြာီး ပဖစ့်ြါသည ။ ခ ွဲက ဝ လျာ ထာ်းက င   
အာ်း ကအာက  ပါ အတိုံင  ်း ဇယာ်း တ င   အကသ်းစ ိတ  ကက ည  ရ ှုန ိုံင  ပါ  သည -                                                   
   

 Supplementary Block Grant for Flood Damage Year 6 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
၁၁။ အစီရင ခံထာ်းဖသာ သုံ်းလ တ အတ င ်းကကြံုဖတ ွံ့ခွဲ ရဖသာအခက အခွဲမျာ်း  
၂၂။ (က) နည ်း ညာ ံ  ိ်ုးမှုအခက အခွဲမ ော်း 

ဓနုပဖ ဖမိြုွံ့နယ  
ဓ န ုံပ ှူဖမ ိျုွံ့ န ယ အကန ပ င    လမ ်းက က ိတ စ က   အချနိ  မီရရှနိ ိုံင  မှု အာ်းန ည ်းပခင  ်း၊ လမ ်းမ ီ်းတိုံင  မျ ာ်း 

အရည  အကသ ်း အာ်းန ည ်းပခင  ်း၊ မ်ီးကက ိျု်း၊ မ ီ်းတိုံင  မျ ာ်း နငှ     က  စ ပ  ပစ စည ်းမ ျာ ်း ဝ ယ ယူရာတ င   န ည ်းပ ညာ 
အာ်းန ည ်းပခင  ်း ပ စ  ကပ ေါ်ကန ပ ါ သည ။ 

 
 ီ ုိင်မမိ ြို့နယ် 

ဆီဆ ုင့်မမ  ြို့နယ့်၌ လက့်ငထ က့်နည့်ားြည မ  ားမျ ားအ ားလံာုးသည့် မမ  ြို့ပြ(civil)အင့်ဂျင့်နီယ မျ ား 
ပဖစ့်သည့်အတွက့် အငဆ က့်အဦား၊လမ့်ားတံတ ားန င ့် ငရားငြားငရားလုြ့်ငန့်ားမျ ားတွင့် အခက့်အခဲ 

မရ  ငသ ့်လည့်ား၎င့်ားတ ုို့အငနပဖင ့် ငရအ ားလ ြ့်စစ့်လြု့်ငန့်ားမျ ားအတကွ့် အငတွြို့ကက ံန င ့် နည့်ားြည  
အ ားနည့်ားချက့်မျ ားရ  ြါသည့်။ 

 
 

 

  Township Block Grant 
Included amount for 

damage 

1 Danubyu 19,390,000 19,390,000 

2 Thabaund 28,000,000 28,000,000 

3 Ngaputaw 19,669,000 19,669,000 

4 Kyauktan - - 

5 Demoso - - 

6 Kyaukkyi - - 

7 Nyaung U 19,669,000 19,669,000 

8 Pauk 8,693,397 8,693,397 

9 Hlaingbwe 23,960,000 23,960,000 

10 Yamethin - - 

11 Ingapu - - 

  Total 99,712,397              99,712,397  
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ဆမောက်မယ်မမိ ြို့နယ် 
ငမ က့်မယ့်မမ  ြို့နယ့်ရှဟိ ုလွ  င့်ငကျားရ  အုြ့်စုတွင့်ားရ  ကနု့်ားမလန့်ားငကျားရ  တွင့်ငကျားရ  ဖွံြို့မဖ  ားငရား 

စီမံချက့်အရငရ ားချယ့်ငသ  ခန့်ားမငဆ င့်ငဆ က့်လြု့်သည ့်လုြ့်ငန့်ားအတကွ့် ငကျားရ  မ  သတ့်မ တ့် 

ငြားထ ားငသ  ငပမငနရ အ ား အဖွဲြို့အစည့်ားမ  ခွင ့်မပြ သပဖင ့် စီမံက န့်ားလြု့်ငန့်ားသစ့်ထြ့်မံ ငရ ားချယ့်ရန့် 
ရ  ြါသည့်။ (TPIC) အတည့်ပြ ချက့်မျ ားရယူလြု့်ငဆ င့်သွ ားမည့်ပဖစ့်ြါသည့်။ 

ဆ ုလ မီားလင့်ားငရားအတွက့်ငကျားရ  မ လြု့်ငဆ င့်ရ တွင့်လထူုလုြ့် အ ားပဖင ့်လုြ့်ငဆ င့်လ က့် 
ရ  ငသ လည့်ားကျွမ့်ားကျင့်လြု့်သ ား(မီားလင့်ားငရား)အခက့်အခဲအနည့်ား ငယ့်ရ  ြါသည့်။ ယခုအခါ Covid 19 

ကူားစက့်ငရ ဂါင က င့်  ငကျားရ  အတွင့်ားဝင့်ရန့် အခက့်အခဲရ  ြါသည့်။ အချ   ြို့ငကျားရ  မျ ားမ   ဝင့်ထကွ့် 
ခွင ့်ြ တ့်ထ ားလ က့်ရ  သည့်။ ငမ က့်မယ့်မမ  ြို့ငြေါ်တွင့်လည့်ား ည၇နောရီအပြင့် ထွက့်ခွင ့်အ ား (၃.၄.၂၀၂၀) 
တွင့်ထတု့်ပြန့်ရန့် ရ  သည့်ဟုသ ရြါသည့်။ 

 

မဘိမ််းမမိ ြို့နယ် 
မဘ မ့်ားမမ  ြို့နယ့်၌ Covid 19 အငပခငနင က င ့် တတ ယန စ့်စက့်ဝန့်ားရ  စီမကံ န့်ားလုြ့်ငန့်ား အတည့် 

ပြ ရန့်  မမ  ြို့နယ့် TPIC အစည့်ားအငဝားငခေါ်ယူတင့်ပြပခင့်ား မပြ န ငု့်ြါ။ 
 

မိုင််းခတ်မမ ိြို့နယ် 
မ ုင့်ားခတ့်မမ  ြို့နယ့်၌ COVID-19 ငရ ဂါ ကက  တင့်က ကွယ့်ငရားငဆ င့်ရ က့်သည ့် က လ ၂၀၂၀ 

ခုန စ့်၊ မတ့်လမ  စတင့်၍ ငကျားရ  မျ ားသ ုို့ ြံုမ န့်သွ ားငရ က့်က  လူထုန င ့် ငတွြို့ဆံုငဆွားငနွား နည့်ားြည  
ြံ ြ ုားရန့် အခက့်အခဲ အနည့်ားငယ့် ရ  ြါင က င့်ားတင့်ပြအြ့်ြါသည့်။ 

 

ဖ ါက ဖမိြုွံ့နယ  

လက့်ငထ က့်နည့်ားြည မ  ားမျ ားသည့် Civil မျ ား ပဖစ့်သည ့် အတွက့် မီားလင့်ားငရားလြု့်ငန့်ားမျ ား 
ငဆ င့်ရ က့်ရ တွင့် ကကီား ကြ့်န ုင့်မှု၊ အကကံငြားန ုင့်မှု အ ားနည့်ားပခင့်ား၊ မမ  ြို့နယ့်အတွင့်ား ကျွမ့်ားကျင့်လြု့်သ ား 

ရ  ားြါားပခင့်ား၊ မီားကက  ားမီားတ ုင့်မျ ားမ  လည့်ား ငဒသအတွင့်ား အကနို့့်အသတ့်ပဖင ့်သ  ရရ  ပခင့်ားတ ုို့င က င ့် 
လုြ့်ငန့်ားခွဲမျ ားငဆ င့်ရ က့်ရ တွင့် အခက့်အခဲအနည့်ားငယ့် ရ  ြါင က င့်ား တင့်ပြအြ့်ြါသည့်။ 
 

ထီ်းလင ်းဖမိြုွံ့နယ  

Regional Infra မ ျာ ်းန ှင    R OC တိုံ့်သည  လစ ဉ ပံုံမ ှန   လာကရာ က  က  င  ်း င  ်းဖပ ီ်း သက   ိုံင  ရာ  
က ဏ္ဍအလိုံ က   လိုံအပ သည မျ ာ်းက ိုံ က ူညပီ ံ ပိုံ်းက ပ ်းပခင  ်း၊ စ ီမံကနိ  ်းက ကျ်း ရွာမ ျာ ်းရှိ စ ီမကံ ိန  ်း လုံပ င န  ်းခ ွဲ 
မ ျာ ်းအာ်း  က  င  ်း င  ်းစ စ  က ်းပခင  ်း၊ ကက ျ်းရွာလူထုံ/ကက ာ မ တီမျာ ်းနငှ    ကတ  ွံ့  ံုံ က  ်းက န  ်းပခင  ်း၊ အကက ံ
ဉာဏ  မျ ာ်း ကပ ်းပခင  ်း၊ ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းနငှ    ကတ  ွံ့ ံုံက  ်းက န  ်းဖပ ီ်း လုံပ င န  ်း ိုံင  ရာကစိ စမျ ာ်း ည နိ ိှုင  ်း က  ်းက န  ်း 

အကက ံကပ ်းပခ င  ်းမ ျာ ်း က ာင  ရကွ  ခွဲ သည  အတ က   န ည ်းပ ညာပ ိုံင  ်း ိုံင  ရာမ ျာ ်းတ င   အခက  အခွဲမ ရှိ 
က ာင  ရွက  န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ 
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ဖ ာဖမိြုွံ့နယ  

စီမံက န့်ားလုြ့်ငန့်ားမျ ားပဖစ့်ငသ  RC တံတ ား န င ့် ကက  ားတံတ ား မျ ားအတွက့် ကျွမ့်ားကျင့် လုြ့်သ ား 
ရ  ားြါားပခင့်ား၊၊ လက့်ငထ က့်နည့်ားြည မ  ားမျ ား ငရငြားငဝငရားလုြ့်ငန့်ားအတွက့် တွက့်ချက့်မှုြ ုင့်ား 

ဆ ုင့်ရ တွင့် အ ားနည့်ားမှုရ  ပခင့်ား။ လက့်ငထ က့်နည့်ားြည မ  ားမျ ား Steel Structure  လုြ့်ငန့်ားမျ ား 
အတွက့် တွက့်ချက့်မှု ြ ုင့်ားဆ ုင့်ရ တွင့် အ ားနည့်ားမှုရ  ပခင့်ား။ လက့်ငထ က့် နည့်ားြည မ  ားမျ ား မီားလင့်ား 
ငရားလုြ့်ငန့်ားမျ ားအတွက့်တကွ့်ချက့်မှု ြ ုင့်ားဆ ုင့်ရ တွင့် အ ားနည့်ားမှုရ  ပခင့်ား။ 
 

ဖရွှေကူဖမိြုွံ့နယ  

ပြည့်နယ့်ရံုားမ ှ TF မျ ားအ ားရ ံုံ်းပ ိုံင  ်းနည့်ားြည ြ ုင့်ားဆ ုင့်ရ ြံ ြ ုားငြားလျှက  ရှကိသာ လည ်း အမှန   
တက ယ စ ီမံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်းခ ွဲ က  ာင  ရကွ  ကသာအချ နိ  တ င  ပိုံမ ိုံပံ ပ ိုံ်းကပ ်းကစ ချင  ပ ါ သည ။ 

လ ြိုင ဖကာ +ရှာ်းဖတာဖမြိုွံ့နယ  

ရ  ားငတ မမ  ြို့နယ့်တွင့် စီမံက န့်ားလုြ့်ငန့်ားခွမဲျ ား ငဆ င့်ရ က့်ရန့်အတကွ့် ကျွမ့်ားကျင့် လုြ့်သ ားရ  ား 
ြါားပခင့်ားင က င ့် လွ  င့်ငက ့်မ  ဌ ားရမ့်ားအသုံားပြ ရပခင့်ား။ 
 
ဖာ်းဖ ာင ်း+ဖဘာလခွဲ+မယ စွဲ ဖမိြုွံ့နယ လထူုဗဟုိပ ြုစီမံကနိ ်းရံု်း 

စတုံတထန ှစ  စက  ဝန  ်းအတ က   ပပ ျုလုံပ ဖပ ီ်းပ စ  ကသာ ဖမ ိျု ွံ့နယ အ င   သင  တန  ်းမ ျာ ်း၊ ဖမ ိျု ွံ့နယ စ ီမံက ိန  ်း 
ကရ်း  ွဲကရ်းန ှင   အကက ာင  အထည က ာ က ရ်းက က ာ မတီ အစည ်းအကဝ ်းမ ျာ ်း၊ ကက ျ်းရွာအ င    အစည ်းအကဝ ်း  
မ ျာ ်း၊ သင  တန  ်းမ ျာ ်းအာ်းလံုံ ်း၊ နည ်းပည ာအစည ်းအကဝ ်းမ ျာ ်းအ င  ကပပမ ှုရှိပါသည ။ နည ်းပညာစည ်းရ ံုံ်း 
ကရ်းမ ှှူ်းမ ျာ ်းသည  အသစ  မျ ာ်းပ စ  ဖပ ီ်း အကတ  ွံ့အကက ံျုနည ်းပခင  ်းကက က ာင    ခန ့် မှန  ်းက ုံန  က ျစရိတ တ က   

ချက  ပခင  ်းန ှင    ဒီဇိုံင  ်းမ ျာ ်းကရ်း  ွဲရန   အချ နိ  ကပ ်းသည   က ာလထက  အနည ်းငယ ကန ောက   က ျကနသည က ိုံ  
ကတ  ွံ့ရှိရပ ါသည ။ စ ီမံက ိန  ်းလုံပ ငန  ်းခ ွဲမျ ာ်းအကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရွက  ရာတ င   အချ ျို ွံ့ကသာ  နည ်း 
ပညာစည ်းရ ံုံ်းကရ်းဝန  ထမ  ်းမ ျာ ်းသည  လုံပ ငန  ်းအကတ  ွံ့အကက ံျုအာ်းနည ်းပခင  ်းကက က ာင    အနည ်းငယ အာ်းနည ်း  
ချက  ရှိသည  က ိုံကတ ွံ့ရပ ါသည ။  ပပည နယ အင  /ယာန ှင    ဖမ ိျု ွံ့နယ အင  /ယ ာ အ  ွဲွံ့မ ှ လည ်း က ူညပီ ံ ပိုံ်းကက  

ပ ါသည ။ 

 ုဏ္ာ်းကျွန ်း 

 ကက ျ်း ရွာအမျ ာ်းစ ုံတ င   က  န  က ရစ  အသာ်းန ှပ ပခ င  ်းလုံပ င န  ်းအာ်း အရည အကသ ်းပပ ည   မ ီကစ ရန   
သတ မှတ က ာလထာ်းက  ာင  ရွက  မ ှုအာ်း နည ်းကန ကသ်းသည ။ (ဉပ မ ာ- လမ ်းအာ်း ကရ ကလာင  ်းကပ ်းပခ င  ်း၊ 

အသံုံ်းပပ ျု မ ှုရပ တန  ့်ထာ်းပခင  ်း) 
 
ပလက်ဝဖမိြုွံ့နယ  
 ကျန့်ရ  ငသ  စီမံက န့်ားလုြ့်ငန့်ားမျ ားအ ား ဆက့်လက့်ငဆ င့်ရ က့်ရန့် မမ  ြို့နယ့် Infrastructure 

န င့် ြူားငြါင့်ားငဆ င့်ရ က့်ရန့် ပြည့်နယ့် Infrastructure မ  ကူညငီဆ င့်ရ က့် ငြားငစလ ြုါသည့်။ 
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မတူ ီဖမိြုွံ့နယ  
 ကရအာ်း လျှပ  စ စ  မီ်း လင  ်းက ရ်း။  အကသ်းစ ာ်း ကရအာ်း လျှပ  စစ  စမီ ံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ်း အကက ာင   
အထည က ာ  က ာင  ရွက  ကရ်း အတ က   ဒီဇိုံင  ်း၊ တ က  ချက  မှုမ ျာ ်း တ က  ချက  ကရ်းန ှင    လုံပ င န  ်းကက ီ်းကက ပ   

ကရ်း လုံပ င န  ်းစ ဉ အတ က   က ျွမ  ်းက ျင  ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းမ ရှိသပ င    အခက  အခွဲမ ျာ ်း ကတ ွံ့ ရသည ။ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  
လျှပ  စ စ  အင  ဂျင  န ီယာရ ံုံ်းသိုံ့်  က  သ ယ အက ူညကီတ ာင  ်းခံက သာ လည ်း မ ရရှိခွဲ ပါ ။ 
 
တ န ်းဇံဖမိြုွံ့နယ  

 လက့်ငထ က့်နည့်ားြည မ  ားမျ ားမ   ငကျ င့်ားမြီားစအငတွြို့အကက ံနည့်ားြါားငသားသပဖင့်  နည့်ားြ 
ည  ငထ က့်ြံ မှုသင့်တန့်ားမျ ားလ ုအြ့်ြါသည့်။(ဥြမ  −  Auto card training, Water , Electricity,)  
ငရ အရည့်အငသွား စမ့်ားသြ့်ရ တွင့်လည့်ား အသုံားပြ ရမည ့် ငဆားမျ ား ပြည ့်စံုစွ  မရ  သည ့်အတွက့် 
စစ့်ငဆားရမည ့် အငရအတွက့်မပြည ့်စံုန ုင့်ပခင့်ား။ 

 

 ျဉ ်းမနာ်းဖမိြုွံ့နယ  

 လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ ်းမ ှတင  ပပလာကသာ S P Estimation  မျာ ်းက ိုံ R eg ion al  In fr a 
Assistan t မ ှက ူညစီ စ  က ်းဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ဖပ်ီး ပ စ  ပ ါ သည ။ ကက ျ်း ရွာကပ ါင  ်း( ၈) ရွာတ င   တတယိအကက ိမ ၊ စ တုံတတ 

အကက ိမ အစ ည ်းအကဝ ်းမ ျာ ်းရပ   ိုံင  ်း ထာ်းရသပ င   လုံပ င န  ်း မ တင  န ိုံင  ကသ်းပါ ။ TF ( ၂)  ဦ်း န ှင    CF ( ၃)  ဦ်း  
တိုံ့်မ ှာ ည န  ကက ာ်း ချက  က ိုံမလိုံက  နောပ ွဲ ပ ိတ ရက  အတ င  ်း မ ိမ ိက န အမိ  သိုံ့်ပပန  သ ာ်းခ ွဲ ကကပါ သည ။   
 ၎င  ်းတိုံ့် အန က   TF တစ  ဦ်းန ှင    CF တစ  ဦ်း တိုံ့်မ ှာ မ ိမိအစ ီအစ ဉ ပ င    က  ာရန  တင  ်း ဝ င  ကရာ က   
လျက  ရှိပါ သည ။ က ျန  T F တစ  ဦ်း မ ှာပ ျဉ ်းမန ော်း  ဖမ ိျု ွံ့န ယ သိုံ့် ကရာ က  ရှိလာပခ င  ်းမ ရှိကသ်းပ ါ ။ ရ ံုံ်းတ င  ်း 

လုံပ င န  ်းမ ျာ်းန ှင    က  င  ်း င  ်းလုံပ င န  ်းမ ျာ ်းက ိုံ အထက  မှည န  ကကာ်း ချက  အတိုံင  ်း တိက ျစ  ာ လိုံက  န ော 
က ာင  ရွက  လျက  ရှပိ ါ သည ။ 
  
 န ်းဖတာင ်းဖမိြုွံ့နယ  

 ပ န  ်းက တာင  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ တ င   ကက ျ်း ရာွမ ီ်းလင  ်းက ရ်းလုံပ င န  ်းမ ျာ ်း က ာင  ရွက  ရာတ င   သတ မှတ  
စ ံချ နိ  စ ံည န  ်းမ ျာ ်း အကရအကသ ်းကက ာင  ်းမ  န  ရန  အတ က   EPC ဌ ာန န ှင    ချ တိ  က   လုံပ က ိုံင  ရဖပ ီ်း ၄င  ်းဌ ာ 
န ၏  ဌ ာန လုံပ င န  ်းမျာ ်းဖပ ီ်းစ ီ်းမ ှသာ က ာင  ရွက  ကပ ်းကသာက ကက ာင    လုံပ င န  ်းဖပ ီ်းစ ီ်းရန   က ျန ့် ကက ာမ ှုမျ ာ်း  
ရှိပါ သည ။ 

  
ဖရွှေကျင ဖမိြုွံ့နယ   
 ကရွှေက ျင  ဖမျို ွံ့ န ယ တ င   လက  ကထာက  န ည ်းပညာမ ှှူ်းမ ျာ ်းအ ကန ပ င    လျှပ  စ စ  မ ီ်းလင  ်းက ရ်း လုံပ င န  ်း 
မ ျာ ်း က ာင  ရကွ  ရာတ င   န ည ်းပ ညာပ ိုံင  ်း ိုံင  ရာ အခက  အခွဲမ ျာ်းရှိပ ါ သည ။ 
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ဖကျာက တန ်းဖမိြုွံ့နယ  
 ကက ျ်း ရွာလူထုံ ၅ ၀ ရာခိုံင  န ှုန  ်းတက  ကရာက  မ ှုမရှိကသာက ကက ာင    အစ ည ်းအကဝ ်းမ ျာ ်း အကက ိမ ကက ိမ  
လုံပ ရပခင  ်း။ စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ င န  ်းမျာ ်း လုံပ က ာင  ရာတ င   ကက ျ်း ရွာမ ျာ်းမ ှာ တဖပျို င  နက  တည ်း ပပ ျု လုံပ  ရ 

ပခင  ်းက ကက ာင    လုံပ င န  ်းသံုံ်း ပစ စည ်းမ ျာ ်း ပပတ လက  မှုရှိပခင  ်း။ က ျွမ  ်းက ျင   ပ ညာရငှ  နည ်းပ ါ ်းပခ င  ်း က ပ  ကရာ 
ဂါ  ိုံ်းကပ ေါ်ကပ ါ က  လာကသာက ကက ာင    ကက ျ်းရွာမ ျာ ်းတ င   အစ ည ်းအကဝ ်းပ  ွဲမျာ ်းပပ ျု လုံပ  ခ င    မ ရကတ ာ က သာ 
ကက က ာင    လုံပ င န  ်းမ ျာ ်း ရပ   ိုံင  ်းထာ်း ရပခင  ်း ။ 
 စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်းက ိုံ ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းမ ှ အန ီ်းက ပ  ကစ ာင   ကက ည  န ှုန  ်းက ိုံ ကလျာ  လိုံက  ပခင  ်း 

ကက က ာင     ုံန  ်းပ င     က  သ ယ လုံပ  က ာင  ကန ကသာ လည ်း စ ီမကံ ိန  ်း အရည အကသ ်း က ျ င  ်းမ ည က ိုံ 
စ ိုံ်းရိမ ရပခင  ်း။ က က ျ်း ရာွမ ျာ ်းတ င   ပပ ည ကတာ ပပ န  မျ ာ်း ပ ပ န  လည ဝ င  ကရာက  လာကသာကကက ာင    ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်း  
သိုံ့် က ရာဂါ က ူ်းစ က  မည က ိုံ စ ိုံ်းရမိ  ရပခင  ်း။ 
 

င ုဖတာဖမိြုွံ့နယ  
င ပ ုံကတာ ဖမျို ွံ့ န ယ တ င   အက ာက  အဦ၊ တံတာ်း လုံပ င န  ်းမ ျာ ်းလုံပ ရာ တ င   ကအာက  ခံကပမ  အကန 

အထာ်း ၊ budget က န ့် သတ မှုမ ျာ ်းရှိ၍ အထူ်းသတိထာ်းက  ာင  ရွက  ရန  ရှိပါ သည ။ င ပ ုံကတာ ဖမ ိျုွံ့ န ယ  
အတ က   တိုံင  ်းအင  /ယာမ ျာ ်းမ ှ ပ ံုံမှန  က  င  ်း င  ်းစ စ  က ်း ပ ံ ပိုံ်းမ ှုမျာ ်းရှိကန ၍ င ပ ုံကတာဖမ ိျု ွံ့ န ယ အတ က   

အကထာက  အပ ံ  ပ စ  ကစ ပါ သည ။ 
  
ဓနုပဖ ဖမိြုွံ့နယ  

ဓ န ုံပ ှူဖမ ိျုွံ့ န ယ တ င   လမ ်းကက ိတ စ က   အချနိ  မီရရှိန ိုံင  မ ှု အာ်းန ည ်းပခင  ်း၊ လမ ်းမ ီ်းတိုံင  မျာ်း အရည  

အကသ ်း အာ်းန ည ်းပခင  ်း၊ မ ီ်းကက ိျု်း၊ မ ီ်းတိုံင  မျ ာ်း နငှ     က  စ ပ  ပစ စည ်းမ ျာ ်း ဝ ယ ယူရာတ င   န ည ်းပ ညာ 
အာ်းန ည ်းပခင  ်း။ 

 
(ခ( စမီံကိန ်းမ ှဆ ောက်ပံံ့ဆ ောအသုံ်းအဖ ာင  စစည ်းအခက အခွဲမျာ်း 

ဓနုပဖ ဖမိြုွံ့နယ   
 ဓ န ုံပ ှူဖမ ိျုွံ့ န ယ အကန ပ င    TVS ,DT အပိုံပစ စည ်းမ ျာ ်း အလ ယ တက ူ ဝ ယ ယူရရှနိ ိုံင  မှု ခက  ခွဲပခင  ်း၊ 
Computer မ ျာ ်း  Servicing လုံပ ရန   IT က ျွမ  ်းကျင  သူတစ  ဉီ်း ရ ံုံ်းသိုံ့် လာကရာ က   စ စ  က ်း ကပ ်းန ိုံင  ပ ါ က 
ပ ိုံမိုံအ င  ကပပ မ ည ပ စ  ပါ သည ။ 

 
ရမည ်းသင ်းဖမိြုွံ့နယ  

 လမ ်းလုံပ  င န  ်းမျာ ်းအတ က   စ က  ယန တရာ်း မ ျာ်း အချနိ  နငှ    တက ပပ ်းညီင ှာ်းရန   အခက  အခွဲရှိပါ သည ။ 

 ီ ုိင်မမိ ြို့နယ် 

 ဆီဆ ုင့်မမ  ြို့နယ့်၌  အချျို ွံ့  ိုံင  က ယ မျ ာ်းသည  ပပ င   င  ရန  လိုံအပ  ကန သည ။ 
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ဆမောက်မယ်မမိ ြို့နယ် 

 ငမ က့်မယ့်မမ  ြို့နယ့် ကဒူားကကီားငကျားရ  အြု့်စုရ   နောားဟီားငကျားရ  ခန့်ားမငဆ င့် ငဆ က့်လြု့်ရန့် 
ဘ လြ့်ငပမ/ငကျ က့်ရရ  ရန့်ခက့်ခဲပခင့်ား၊ ဘဏ့်တွင့်ငငွအလံအုငလ က့်မရ  ၍ အရစ့်ကျ ငငွအ ား ခွဲထတု့် 

ရပခင့်ား။ ငကျားရ  ငကျ က့်ငချ လမ့်ားခင့်ားပခင့်ားလုြ့်ငန့်ားအတကွ့် လမ့်ားကက တ့်စက့်၊ ကနွ့်ကရစ့် ငဖျ ့်စက့် 
မျ ား အလုံအငလ က့်မရပခင့်ား၊ (နတလ)တံတ ားငဆ က့်လြု့်ငနသည ့် ငကျားရ  အဖက့်ပခမ့်ားတငွ့် လမ့်ား 
လွမဲျ ား ငဆ က့်ငြားငသ ့်လည့်ား လမ့်ားမတ့်ငစ င့်ပခင့်ားင က င ့် ြစစည့်ားသယ့်ယူရန့် ခက့်ခဲသည့်။ 

 

ရှမ ်းပ ည နယ  
 ဆီဆ ုင့်မမ  ြို့နယ့် ၊ ငမ က့်မယ့်မမ  ြို့နယ့်၊ မဘ မ့်ားမမ  ြို့နယ့် မ ုင့်ားခတ့်မမ  ြို့နယ့်စ သည   ရှမ ်း ပပ ည န ယ  
ကတ ာင  ပိုံင  ်း၊ အကရှွံ့ပ ိုံင  ်း၊ ကပ မ ာက  ပိုံင  ်း ဖမ ိျု ွံ့နယ မျ ာ်း ၌ စ ီမကံ ိန  ်းမ ှကထာက  ပံ ကပ ်းက သာ ပစ စည ်း အမျ ျို ်းအစ ာ်း 
မ ျာ ်းအတ က   အပိုံပစ စည ်း ဝ ယ ယူရန  ခက  ခွဲပခင  ်း၊ Serviceပပ ျု လုံပ ရန  အတ က   န ည ်းပ ညာရှင   ကခ ေါ်ရန   

အခက  အခွဲရှိပခင  ်း မ ျာ ်းရှိပ ါ ကက က ာင  ်းတင  ပပအပ ပ ါ သည ( Samsung Copier Machine (Multi Xpress 
k3300NR) န ှင    Canon Printer  Canon Printer (Image CLASS LPB 214dw) တ ုို့ပဖစ့်ြါသည့်။ 
 
ဖ ာဖမိြုွံ့နယ  

 Honda (125) ငမ ့်ငတ ့်ဆ ုင့်ကယ့်အတွက့် အြ ုြစစည့်ားမျ ား ရ  ားြါားြါင က င့်ား၊ ြျက့်လ င့် 
ငဆ မမ  ြို့နယ့်၌  ပပ င   င  ရန  ခက  ခွဲပါ ကကကာင  ်း၊ Cannon (214) Printer အတွက့် Catridge အြ ု 
ြစစည့်ားဝယ့်ယူ၍ မရငသားြါင က င့်ား တင့်ပြအြ့်ြါသည့်။ 
 

 ူတာအိုဖမိြုွံ့နယ  

Photo Copier မ   စ ရ က့်မ က ခဏ ညြ့်ပခင့်ားင က င ့် အလုြ့်မတွင့်ပခင့်ား ကကံ ငတွြို့ရသည့်။ 
ဆ ုင့်ကယ့်အြ ုြစစည့်ားမျ ားအချ  န့်မမီရရ  ပခင့်ားင က င ့် ကွင့်ားဆင့်ားရ တငွ့် အခက့်အခဲကကံ  ငတွြို့ရသည့်။ 
First Aid Kit မျ ားမရ  ပခင့်ားင က င ့် ကငွ့်ားဆင့်ားချ  န့် ပဖ တ့်က ုက့်၊ ကွျျတ့်တွယ့်ပခင့်ား၊ မငတ ့်တဆ 

ထ ခ ကု့်ဒဏ့်ရ မျ ားအတကွ့် ငဆားဝါားအခက့်အခဲကကံ ငတြွို့ရသည့်။ 

ဖရွှေကူဖမိြုွံ့နယ  

Color Printer မငက င့်ားငတ  ြါသပဖင့်  Campignမ ျာ ်း န ှင   ဖမျို ွံ့ န ယ အ င    ပပျုလုံပ ကသာ 
ပ  ွဲမျ ာ်း တ င   ဓါ တ ပံုံထုံတ ပခင  ်း၊ လက  က မ  ်းစ ာက စ ာင  မျ ာ်း ထုံတ ကဝ ရန  အခက  အခွဲပ စ  ရပ ါ သည ။ စ ီမံက ိန  ်း 

 ိုံင  က ယ မျ ာ်း ထာ်းရှိရာတ င   ကန ပမူ ိုံ်းရွာထွဲတ င  ထာ်းရှိ ရပ ါ ကသာကက က ာင     ိုံင  က ယ ထာ်းရှိရန   
အက ာက  အဦ န ှင    စ ီမကံ ိန  ်း ိုံင  မျ ာ်း သိမ ်း ည ်းရန   ိုံင  စ င  မ ျာ ်းလိုံအပ  ပါ သည ။ 
 
လ ြိုင ဖကာ +ရှာ်းဖတာဖမြိုွံ့နယ  

 လွ  င့်ငက ့်မမ  ြို့နယ့်တွင့် စီမံက န့်ားလြု့်ငန့်ားခွဲမျ ား တ ုက့်ဆ ုင့်မှုရ  ငနြါသပဖင ့် ငကျ က့်၊ သဲ၊ 
အတု့်မျ ားအချ  န့်မ  ီ မရရ  န ုင့်ပခင့်ား၊ လမ့်ားကက တ့်စက့်မျ ားဌါားရမ့်ားရ တွင့် ခက့်ခဲမှုမျ ားရ   ငနြါသည့်။ 



 
 

37 

ရ  ားငတ မမ  ြို့နယ့်တွင့် သစ့်မျ ားရ  ားြါားပခင့်ား၊ သဲ၊ ငကျ က့်မျ ားရ  ားြါားပခင့်ား၊ ဘ လြ့်ငပမမျ ားန င ့် အပခ ား 
ြစ စည့်ားမျ ား သယ့်ယူစရ တ့်ပမင ့်တက့်မှုြို့မျ ား ကကံ ငတွြို့ရြါသည့်။ 

 

ဖာ်းဖ ာင ်း+ဖဘာလခွဲ+မယ စွဲ ဖမိြုွံ့နယ  
ကဘ ာလခွဲ၊  ာ်း က ာင  ်းန ှင    မ ယ စ ွဲ ဖမျို ွံ့ န ယ  လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်းရ ံုံ်းခ ွဲသည  DT  ိုံင  က ယ က ိုံ 

( ၁ ၀ )စ ီ်းပ ံ ပိုံ်းကပ ်းခွဲ ပါ သည ။ သိုံ့်ကသာ လက  ရှိအချ နိ  တ င    ိုံင  က ယ အကက ီ်း( ၁) စ ီ်းသည ပျက  စ ီ်းဖပ ီ်း ပပ န  လည  
ပပ င   င  ရန  ကက ိျု ်းစာ်း ကသာ လည ်း အပိုံပစ စည ်း မ ျာ ်းမ ရှိပခင  ်းကက က ာင     အခက  အခွဲကက ံျု ကတ  ွံ့ ရပ ါ သည ။ 

 TVS  ိုံင  က ယ မျ ာ်း သည  အင ဂျင  ပါ ဝါ  ၁၁ ၀  သာရှိကသာက ကက ာင     ာ်း က ာင  ်းဖမ ိျုွံ့ နယ ၊ ကမ ာ ချ ်ီး 
ကဒ သ သိုံ့်က  င  ်း င  သ ာ်းသည  အခါ  ကတ ာင  မတက  န ိုံင  ပခင  ်းမ ျာ ်းနငှ    ကကျံု ကတ  ွံ့ကန ရ ပ ါသည ။ စ ီမံက ိန  ်း မ ှ
ပ ံ ပိုံ်းက ပ ်းက သာပစ စည ်းမ ျာ်းသည  လုံပ င န  ်းမျာ်းအကက ာင  အထည က ာ ရန  အတ က  လံုံကလာက  မှု ရှိပါ သည ။ 

 ုဏ္ာ်းကျွန ်း 

ကက ျာ က  ကခ ျာ လမ ်းမ ျာ်း  က ာက  လုံပ  ရာတ င   လမ ်းခ င  ်းက ကျာ က  ရရှနိ ိုံင  မှုနငှ    လမ ်းကက ိတ စက   
ရရှိန ိုံင  မှုမ ျာ်းခက  ခွဲပါ သည ။ က  န  က ရစ  က ျာ  စ က   င ှာ်းရမ  ်းမ ှုခက  ခွဲပခင  ်း၊ င ှာ်းရ မ  ်းခ ကစ ျ်းန ှုန  ်းကက ီ်းမ ာ်း 
ကန သည ။  
 

မတူ ီဖမိြုွံ့နယ  
ကက ျ်း ရွာစမီ ံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်းခ ွဲမ ျာ ်းအတ က   ကဒသတ င   မ ရရှနိ ိုံင  သည   ပစ စည ်းမ ျာ်း သယ ယူစ ရိတ  

ကက ီ်းပမ င   ပခင  ်း၊ ကမ ာ က တာ ယာဉ လိုံင  ်းမ ျာ ်း ရပ  န ော်း ပခင  ်းကက က ာင   လုံပ ငန  ်းသံုံ်းပ စ စည ်းမျာ ်းဝ ယ ယူမရသပ င    
အချျို ွံ့ လုံပ င န  ်းမ ျာ ်း ရပ  န ော်း ထာ်းကက ပါ သည ။ 

လုံပ င န  ်းသံုံ်း ယာဉ ၊ စ က  အပ ိုံပစ စည ်းမ ျာ ်း လိုံသလိုံ အချနိ  မီ မ ရရှိန ိုံင  ပခင  ်း၊ က ျွမ  ်းက ျင   စ က  ပပင   
မ ျာ ်း မ ရှိပခင  ်းက ကက ာင    လုံပ ငန  ်းသံုံ်းယာဉ ၊ စက  ပစ စည ်းမျာ ်း ပ ျက  စ ီ်းမ ှုက ိုံ အချနိ  မ ီပပ ျု ပပ င  န ိုံင  ပခင  ်း မ ရှိသပ င    
အချျို ွံ့ လုံပ င န  ်းစ ဉ မျ ာ်း က န ောက  က ျရပခင  ်းမ ျာ်း ရှိပါ သည ။ 

တ န ်းဇံဖမိြုွံ့နယ  

Honda 125 (DT) ဆ ုင့်ကယ့်မျ ား၏ အရြံစစည့်ားမျ ားဝယ့်ယူရန့် အခက့်အခဲရ  ြါသည့်။ Tablet 
Huawei မျ ားသည့် Power supply ြ တ့်သွ ားသပဖင ့် ပြန့်ဖွင ့်၍ မရသည ့် အခက့်အခဲ ရ  ြါသည့်။ 
ငနပြည့်ငတ ့် Procurement Team တ ုို့ Tablet Huawei (၃)လံာုး ငြားြ ုို့ထ ားြါသည့်။ ကန ပပ ည ကတာ  
ရ ံုံ်းချျု ပ  မ ှ တ န  ်းဇဖံမ ိျုွံ့ န ယ အတ က   ပမန  မာဘ ာသာပ င    ဗ  ီန ိုံင  ်း( ၃၅ )စ ံုံသာ လက  ခံရရှဖိပ ီ်း ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အတ င  ်း 

ကက ျ်း ရွာ(၉ ၃) ရွာရှိသည  အတ က   ဗ  နီ ိုံင  ်းအကရအတ က   လံုံကလာက  မှု မ ရှိပခင  ်း၊ ကက ျ်းရွာတိုံင  ်းတ င   ထာ်းရှိ  
သည   ဗ  ီန ိုံင  ်းမ ျာ်း ကလတိုံက  သည  အတ က   ပ ျတ စ ီ်းမ ှုမျာ ်းရှိပါ သည ။ 
 
 ျဉ ်းမနာ်းဖမိြုွံ့နယ  

ကန ောက   ံုံ်းနစှ  ဖမ ိျုွံ့ န ယ ပ စ  သည  အတ က    ိုံင  က ယ မျ ာ်း မ ကက ာခဏ ပ ျက  စ ီ်းမ ှုရှပိ ါ သည ။ လုံပ င န  ်း 
မ ျာ ်း ကန ှောင   ကန ှ်းကကန ့် ကက ာမ ှုမ ရှိကစ ရန  အတ က   ပပ င   င  မှုမ ျာ ်းအချနိ  မှီခ င   ပပ ျု ကပ ်းရန   လိုံအပ ပ ါ သည ။ 
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ တ င   ရွာ ိုံင  မျ ာ်း ထာ်းရှိရန   ဗ ီဒိုံအခက  အခွဲရှိပါ သည ။ စ ီမံကနိ  ်းသံုံ်းကမ ာ က တာ ယဉ မှာ  မ ကတ ာ  
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တ ထိခိုံက  မှုပ စ  ပ ာ်းခွဲ ရာ လံုံ်းဝ ပပ ျု ပပင  လိုံ့်မ ရသည   အကပခအကန ရှိသပ င    အထက  အ င    င   မှ အကရ်း 
ယူက ာင  ရွက  လျက  ရှိပါ သည ။ 
 

ဖ ါင ဖမိြုွံ့နယ  
စီမံက န့်ားငဆ င့်ရ က့်ဆဲမမ  ြို့နယ့်ပဖစ့်သည ့် ငြါင့်မမ  ြို့နယ့်တွင့်Tablet မျ ားြျက့်စီားပခင့်ား၊ ငမ ့်ငတ ့် 

ဆ ုင့်ကယ့်မျ ားန င ့် မ တထ ကူားစက့်မျ ားအတွက့် အြ ုဆက့်စြ့်ြစစည့်ားမျ ားရရ  ရန့် အခက့်ခဲ ရ  ြါသည့်။ 
Tablet(၉)လံာုး ြျက့်စီားမှုင က င ့်M&E/MIS Dataမျ ား Upload တင့်ရန့် အခက့်အခဲရ  ြါသည့်။ Honda 

125 ဆ ုင့်ကယ့်အကကီားမျ ားအတကွ့် အြ ုြစစည့်ားမျ ားရရ  ရန့် အခက့်အခဲရ  ြါသည့်။ 
 
ဖကျာက တန ်းဖမိြုွံ့နယ  

ကန ပပ ည ကတာ သိုံ့်ကပ ်းပ ိုံ့်ထာ်းက သာ Tablet ( ၂ ) လံုံ်းက ိုံ အပမန   ံုံ်း ပပင   င  ဖပ ီ်း ပပန  လည ကပ ်းပ ိုံ့်  

ကစ ချင  ပါ သည ။ 
 

က မ ်းခခကံုန ်းဖမိြုွံ့နယ  
ဝ န  ထမ ်းမ ျာ်းအာ်း  Tablet (၃၅ )  လံုံ်း ကပ ်းထာ်းဖပ ီ်း Tablet (၁ ၁) လံုံ်း ပ ျက  စ ီ်း ( ၁ )  လံုံ်း ကပ ျာ က   ံုံ်း 

ကန ပ ါ သပ င    ပ ျက  စ ီ်းကန ကသာ (၁ ၁) လံုံ်းအာ်း အပမန   ံုံ်း ပပ န  လည ပပ င   င   ကပ ်းန ိငူ  ပါ က ပ ိုံကက ာင  ်းပါ  
မ ည ။ သိုံ့်မ ှသာ ကဒ တာသ င ်း ပခင  ်းအာ်း ကန ှောင   ကန ှ်းမ ှု မ ရှိမှာ ပ စ  ပါ သည ။  

စ ီမံက ိန  ်းစ က  ဝ န  ်းဖပ ီ်းစ ီ်းသည မှာ (၃) န ှစ   ရှိဖပီပ စ  ကသာကကက ာင     ိုံင  တ ွဲမျာ ်းထာ်း ရှိရန   ကန ရာမ ျာ ်း 
စ ီစ ဉ ကပ ်းသင  ပါ သည ။ (ဉပ မ ာ။ တစ  နစှ  စ ာအတ က    ိုံင  တ ွဲမ ျာ ်းထာ်း ရှိရန   ကသာ ခတ ၍ရကသာ ဘ ီဒိုံမျာ ်း 

တစ  န ှစ  လျှင   Sector တစ  ခုံအတ က   အန ည ်း ံုံ်း တစ  လံုံ်းခန  ့်လိုံအပ ပါ သည ။ (Finance, M & E, 
Procurement and Infra Sector မ ျာ ်းအတ က  ) 

ဓနုပဖ ဖမိြုွံ့နယ  

ဓ န ုံပ ှူဖမ ိျုွံ့ န ယ တ င   TVS ,DT အပိုံပစ စည ်းမ ျာ ်း အလ ယ တက ူ ဝ ယ ယူရရှနိ ိုံင  မှု ခက  ခွဲပခင  ်း၊ 

Computer မ ျာ ်း  Servicing လုံပ ရန   IT က ျွမ  ်းကျင  သူတစ  ဉီ်း ရ ံုံ်းသိုံ့် လာကရာ က   စစ  က ်းက ပ ်းန ိုံင  ပါက 
ပ ိုံမိုံအ င  ကပပ မ ည ပ စ  ပါ သည ။ 
 
(ဂ) ဝန ထမ ်း ုိင ရာအခက အခွဲ 

ဓနုပဖ ဖမိြုွံ့နယ  
 ဓ န ုံပ ှူဖမ ိျုွံ့ န ယ အကန ပ င    လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်းမ ှှူ်းတစ  ဉီ်း လစ  လပ သပ င    အစ ာ်း ထိုံ်းခန ့် ထာ်းန ိုံင  ကရ်း 
က ာင  ရွက  သ ာ်းမ ည ပ စ  ပါ သည ။ 

 

ရမည ်းသင ်းဖမိြုွံ့နယ  

ကဒ ေါ်က  က  ပမ င   (လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်းမ ှှူ်း)မ ှအလုံပ ထ က  ခ င   တင  ထာ်းပါ သည ။ 
 



 
 

39 

မဘိမ််းမမိ ြို့နယ် 
 မဘ မ့်ားမမ  ြို့နယ့်တ င   ပြည့်ထဲငရား အမည့်မငြါက့်ငကျားရ   (၉) ရ  ထက့်မံတ ုားလ သည ့် အငြေါ်  
CFs ၊ TF  (၂) ဦားလ အုြ့်လျက့်ရ  ြါသည့်။ 

 
မိုင််းခတ်မမ ိြို့နယ် 
  မ ုင့်ားခတ့်မမ  ြို့နယ့်၌ လက့်ငထ က့်နည့်ားြည မ  ားရ ထူား န င ့် လူထုစည့်ားရံုားငရားမ  ား ရ ထူားမျ ား 
လစ့်လြ့်ြါက အစ ားထ ာုးခနို့့်အြ့်န ုင့်ရန့် မ ုင့်ားခတ့်မမ  ြို့နယ့်အတွင့်ား သတ့်မ တ့်အရည့်အချင့်ား န င ့် က ုက့်ည ီ

ငသ ၊ ငဒသဘ သ စက ားပဖင ့် ငက င့်ားမနွ့်စွ ဆက့်သွယ့်ငပြ ဆ ုန ငု့်ငသ  လူအရင့်ားအပမစ့်မျ ား နည့်ား 
ြါားြါင က င့်ား တင့်ပြအြ့်ြါသည့်။ 
 

ဖ ါက ဖမိြုွံ့နယ  

 ဖမ ိျု ွံ့ န ယ တ င   အင ဂျင  န ီယာ( ၁) ဦ်း သာရှိဖပ ီ်း CDD လုြ့်ငန့်ားမျ ား အပြင့် ြင့်မ DRD လုြ့်ငန့်ားမျ ား 
ြါြူားတွဲငဆ င့်ရ က့်ခဲ ြါသည့်။ ယခုအခါ အဆ ုြါ မမ  ြို့နယ့်အင့်ဂျင့်နီယ သည့် နှုတ့်ထွက့်ခွင ့်တင့်မြာီး 
ဌ နမ  နှုတ့်ထွက့်သွ ားြါသပဖင ့် Civil အင့်ဂျင့်နီယ (၁)ဦား အပမန့်ခနို့့်ထ ားငြားန ုင့်ြါရန့် တင့်ပြအြ့်ြါ 
သည့်။  

 

 ူတာအိုဖမိြုွံ့နယ  

လူထုဗဟ ုပြ စီမံက န့်ားတွင့် တ ဝန့်ငြားထ ားငသ  ငကျားလက့်ဦားစီားမ  ဝန့်ထမ့်ားမျ ား မ ခင့်ဌ န 
လုြ့်ငန့်ားမျ ား ရ  ငနပခင့်ားင က င ့် စီမံက န့်ားတွင့် အချ  န့်ငြားန ုင့်မှု နည့်ားြါားလျက့် ရ  ြါသည့်။ 

 

ဖရွှေကူဖမိြုွံ့နယ  

လက့်ငထ က့်နည့်ားြည မူားတစ့်ဦားလင့် စီမံက န့်ားလုြ့်ငန့်ားခွ(ဲ၂၀)ငကျ ့် ငဆ င့်ရ က့်ငနရပခင့်ား 
င က င့်  Estimate တွက့်ပခင့်ား၊ Infra file ပြ လုြ့်ပခင့်ား၊ RE ပြန့်လည့်တွက့်ချက့်ပခင့်ားလုြ့်ငန့်ားမျ ားတွင့် 

ကန ှောင   ကန ှ်းကကန  ့်ကက ာခွဲ ရပ ါ သည ။ သိုံ့်ပ စ  ပ ါ၍ လက  ကထာက   န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း( တစ  ) ထပ မ ံခန  ့်ထာ်းက ပ်း  
န ိုံင  ပါက  လုံပ  င န  ်းမ ျာ်း  အချ နိ  မ ှီဖပီ်းစ်ီးန ိုံင  မည  ပ စ  ပါ သည ။ 
 
ဖာ်းဖ ာင ်း+ဖဘာလခွဲ+မယ စွဲ ဖမိြုွံ့နယ  

လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်းမျာ ်း၊ န ည ်းပ ညာစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်းမ ျာ်းန ှင    က က ျ်း လက  ဝ န  ထမ  ်း Counterpart 
မ ျာ ်းသည  အကပပ ာင  ်းအလွဲမျ ာ်း ပခင  ်းက ကကာင    စမီ ံက ိန  ်းအကက ာင  အထည  က ာ မ ှုတ င   အန ည ်းင ယ အာ်း  
န ည ်းကစ ပါ သည ။ အကကက ာင  ်းမ ှာ အထူ်းသပ င    န ည ်းပ ညာစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်းမ ျာ ်းသည  အကတ ွံ့ အကက ံျု 
ရဖပ ီ်း စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ်း က ိုံ က က ာင  ်းစ  ာဦ်း က ာင  အကက ာင  အထည က ာ န ိုံင  သည  အချနိ  တ င   အလုံပ   

မ ှရပ န ော်း ဖပ်ီး  အသစ  ထပ မံက ခေါ်ယူကသာဝ န  ထမ ်းသည  အကတ ွံ့ အကက ံျု အာ်းန ည ်းပခ င  ်းက ကက ာင    စ ီမကံ ိန  ်း 
အကကက ာင  ်းက ိုံ အသစ  မှတ င   ပပန  စ ရကသာက ကက ာင    လုံပ  င န  ်းက ိုံ အခက  အခွဲပ စ   ကစပ ါ သည ။ 



 
 

40 

ကဘ ာလခွဲ၊  ာ်း က ာင  ်းန ှင    မ ယ စ ွဲ ဖမျို ွံ့ န ယ သည  အလ န  ကဝ ်းက  ာဖပ ီ်း ကဒ သအကပခအကန  ခက  ခွဲ 
ကသာက ကက ာင    အကတ ွံ့ အကက ံျု ရှကိသာဝ န  ထမ  ်းမ ျာ ်းသည လည ်း မ ိမိတိုံ့်ဖမ ိျု ွံ့န ယ သိုံ့် အလုံပ မ ျာ ်း လာကရာက   
လုံပ က ိုံင  လိုံစ ိတ  မ ရှိသည က ိုံကတ ွံ့ ရှိရပ ါ သည ။ 

 
 ုဏ္ာ်းကျွန ်း 

စ စ  ပ ွဲက ကက ာင    ကဒ သတည ဖင ိမ မ ှုန ည ်းပ ါ ်းက ာ ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်း လုံပ င န  ်းခ င  မျ ာ်း သိုံ့် အချနိ  မီ က  င  ်း င  ်း 
စ စ  က ်းကက ီ်းကက ပ  န ိုံင  ပခင  ်းအကက ိမ က ရန ည ်းပ ါ ်းက နကသ်းသည ။ က  င  ်း င  ်းလုံပ က  ာင  ရန   စ ီစ ဉ  ထာ်းက သာ  

လည ်း က ူ်းစက  ကရာ ဂါ ပ စ  ပ ာ ်းကန မ ှုကကက ာင    လုံပ က ာင  ရန  စစီ ဉ ထာ်းက သာ လုံပ င န  ်းမ ျာ ်းက ိုံ  ျက  သိမ ်း 
ခွဲ ရပါ သည ။ ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းက ိုံလည ်း ရ ံုံ်းတ င  ်းစ ုံခပျံု အလုံပ လုံပ က ိုံင  မှုအစ ာ်းမ ိမိတိုံ့်ကန ထိုံင  ရာက န အမိ  ၊ 
အက ာင  မျ ာ်း တ င   မ ိမိတိုံ့်န ှင   သက   ိုံင  ကသာ ရ ံုံ်းလုံပ ငန  ်းမ ျာ ်းက ိုံလုံပ က ိုံင  ကစ ဖပ ီ်း ရ ံုံ်းလုံပ င န  ်းမ ျာ ်းက ိုံ 
က ာင  ရွက  ကစပ ါ သည ။ 

 
ဂ ဖမိြုွံ့နယ  

ဂ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်းတ င   လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း (၁)လစ  လပ ကနဖပ ီ်း ကခ ေါ်ယူ 
ရန   စ ီစ ဉ ဖပ်ီး ပ စ  ပ ါ သည ။ 

 
မတူ ီဖမိြုွံ့နယ  

န ှုတ ထ က  /အစ ာ်း ထိုံ်းခန ့် ထာ်းပခင  ်း    အစ ီရင  က ာလ(ယခုံသံုံ်းလပတ )အတ င ်း ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်း န ှုတ  
ထ က  /ခန ့် ထာ်းပခင  ်းနငှ   ပတ သတ ၍ လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း (၄)ဦ ်း (က ျာ ်း-၂၊ မ-၂)န ှင    လူထုံ  

စ ည ်းရ ံုံ်းကရ်းမ ှှူ်း (၆)ဦ ်း (က ျာ ်း-၅ ၊ မ-၁) စ ုံစ ုံကပ ါင  ်း ဝ န  ထမ ်း (၁ ၀)ဦ ်း (က ျာ ်း-၇၊ မ-၃)အာ်း အစ ာ်း ထိုံ်း 
ခန ့် ထာ်းန ိုံင  ခွဲ ပ ါ သည ။ 

ဝ န  ထမ ်းက ရ်းရာန ှင    ပ တ သက  ၍ သံုံ်းသပ  တင  ပပ ချက  ။   လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်းမ ှှူ်း အမျ ာ်း စ ုံမှာ 
ပ ညာက ရ်း ဌ ာန သိုံ့် ကန ့်စ ာ်း လကပ ်း ဝ န  ထမ ်းအပ စ   အလုံပ ရရှိ၍ န ှုတ ထ က  သ ာ်းက က ပခင  ်းပ စ  က ာ 

အစ ာ်း ထိုံ်း ခန ့် ထာ်းက ရ်းအတ က  လည ်း အခက  အခွဲမ ရှိပါ ။ လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းအမ ျာ ်းစ ုံသည  
အလုံပ  စ တင  ဝင  ကရာ က  ဖပ ီ်း ကဒ သ၏ ခက  ခွဲမှုအာ်း  မ ခံန ိုံင  ပခင  ်း၊ အပခာ်း အ  ွဲွံ့အစ ည ်းမ ျာ်း သိုံ့် အလုံပ သစ   
ဝ င  ကရာ က  ပခင  ်းမ ျာ်း ကက က ာင    န ှုတ ထ က   သ ာ်းက က ဖပ ီ်း အစ ာ်း ထိုံ်းခန ့် ထာ်းကရ်း တ င   ကဒ သခံန ည ်းပ ညာ 
ကက ျာ င  ်း င  ်း န ည ်းပါ ်းမ ှုကကက ာင    အခက  အခွဲအန ည ်းင ယ ရှိပါ သည ။  ပပ ည မမ ှ  လာကရာ က  တာဝန   

ထမ ်းက  ာင  သူမျ ာ်း အကန ပ င    ကဒ သခက  ခွဲမ ှုကကက ာင   ကသာ လည ်းက က ာင  ်း၊ အပခာ်း လမ ်းပ န  ်း က  သ ယ  
ကရ်း ပ ိုံမိုံလ ယ က ူအ င  ကပပ ကသာ လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်း ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းန ှင    ရရှိသည  လ စ ာမ ျာ ်း တူညီကန မ ှု 
ကက က ာင   စ ိတ ဝင  စ ာ်း မ ှု ကလျာ  ပခင  ်းပ စ  န ိုံင   ကက က ာင  ်းသံုံ်းသပ  ရပါ သည ။ 
 

တ န ်းဇံဖမိြုွံ့နယ  
TDRD (Counterpart) ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းပ စ  သည   (Infra, M&E, Finance) တိုံ့်သည  

တ န  ်းဇဖံမ ိျု ွံ့ ကပ ေါ်တ င   အမိ  င ှာ်းကန ရသည   အတ က   ကင  ကကက ်းက ုံန  က ျမ ှု မ ျာ ်းပခင  ်းက ကက ာင    စ ာ်း ဝ တ ကန ကရ်း 
အ င  မက ပပ မ ှုမျ ာ်း ရှပိ ါ သည ။ 
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ဖကျာက ကကီ်းဖမိြုွံ့နယ  
ကက ျာ က  ကက ီ်းဖမျို ွံ့ န ယ တ င   ဖမျို ွံ့ န ယ  Infra တာဝ န  ခံမရှိသည  အတ က   အချျို ွံ့ ကသာ လုံပ င န  ်းမ ှာ 

အချနိ  မှီဖပ ီ်းစ ီ်းရန   ကန ှောင   ကန ှ်းကက န ့် ကကာမ ှုမျ ာ်းရှိကန ပ ါ သည ။ 

 
သွဲကုန ်းဖမြိုွံ့နယ  

သွဲက ုံန  ်းဖမ ိျုွံ့ န ယ တ င   Township infra လစ  လပ ကန  ွဲပ စ  ပ ါ သပ င    အချနိ  န ှင    တက ပပ ်းညီ 
က  င  ်း င  ်းန ိုံင  ရန   ခက  ခွဲပခင  ်းတိုံ့်ကက က ာင    လုံပ င န  ်းစ ဥ မ ျာ ်း ကန ှောင   ကန ှ်းမ ှုရှိပါ သည ။ 

ယခုံအချနိ  တ င   Regional Infra မ ှ Township Infra ၏ လုံပ င န  ်းတာဝ န  မ ျာ ်းက ိုံ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  
တ င  ရ ံုံ်းထိုံင  က ာ တာဝ န  ထမ ်းက  ာင  လျက  ရှိပါ သည ။ 
 
က မ ်းခခကံုန ်းဖမိြုွံ့နယ  

စ တုံတထန ှစ  စ က  ဝန  ်းတ င   ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်း န ှုတ ထ က  မှုမ ျာ ်းလာဖပ ီ်း အချနိ  မှပီပ န  လည  အစ ာ်း ထိုံ်းရန   
အခက  အခွဲရှိကသာက ကက ာင    လုံပ င န  ်းမ ျာ ်းကန ှောင   ကန်ှးပခ င  ်း။ အထူ်းသပ င    လက  ကထာက   န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း  
မ ျာ ်းအတ က   အကတ ွံ့ အကက ံျု ရှဝိ န  ထမ ်းရရှရိန   ခက  ခွဲပခင  ်းနငှ    အမျျို ်းသာ်း ဝန  ထမ ်းမ ျာ်း  ကခ ေါ်ယူရာတ င   
ခက  ခွဲပခင  ်း။ 

 
ဓနုပဖ ဖမိြုွံ့နယ  

ဓ န ုံပ ှူဖမ ိျုွံ့ န ယ တ င   လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းက ရ်းမ ှှူ်းတစ  ဉီ်း လစ  လပ သပ င    အစ ာ်း ထိုံ်းခန ့် ထာ်းန ိုံင  ကရ်း 
က ာင  ရွက  သ ာ်းမ ည ပ စ  ပါ သည ။ 

 
 

(ဃ) နယ ဖပမ/လံခုခံြုမှု ုိင ရာအခက အခွဲ 
င ုဖတာဖမိြုွံ့နယ   

င ပ ုံကတာ ဖမျို ွံ့ န ယ သည  ပ င  လယ ပပင   ပတ လည ၀ န  ်းရံကန ကသာ ဧရိယာပ စ  ၍ အလယ က ျွန  ်း၊ 
င ရ ုံတ ကကာင  ်း Cluster န ှင     ိုံင  ်းကက ီ်း Cluster မ ျာ ်းသိုံ့် က  င  ်း င  ်းသ ာ်း လာရာတ င   ဂရ ုံစ ိုံက  ၍ 
သ ာ်းလာရပ ါ သည ။ 
 

ဖ ျာ ဘ ယ ဖမိြုွံ့နယ   
ဝ န  ထမ ်းမ ျာ်းလုံယက  မှုမ ပ စ  ကစကရ်း အတ က   အလှမ ်း ကဝ ်းက  ာက သာ ကက ျ်း ရာွမ ျာ ်းသိုံ့် သ ာ်းလာ  

ရာတ င   တစ  ဦ်း တစ  ကယာက  တည ်းမ သ ာ်းရန  န ှင    တာဝ န  က ျဝ န  ထမ ်း ၂ ဦ ်း အတူသ ာ်းလာ လုံပ က ိုံင   
ကက ရန   အစ ည ်းအကဝ ်းမ ျာ်းတ င   အသိကပ ်းက  ာင  ရွက  ထာ်းပ ါ သည ။ 

 
ဆမောက်မယ်မမိ ြို့နယ် 

ငမ က့်မယ့်မမ  ြို့နယ့်တွင့် ငကျားရ  သ ုို့ သွ ားမည့်အစီအစဉ့်န င ့် ဝန့်ထမ့်ားစ ရင့်ားမျ ားအ ား ကက  တင့် 
င က င့်ား က ားစ ြ ုို့မြီား ငဆ င့်ရ က့်မှုမျ ား ပြ လုြ့်ငနြါသည့်။  
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မဘိမ််းမမိ ြို့နယ် 
မဘ မ့်ားမမ  ြို့နယ့်ငပမလံခုခံ ငရားအငနပဖင ့် ယခုလြ ုင့်ားတွင့် မမ  ြို့နယ့်အစွန့်ဘက့်ကျငသ  ငကျားရ   

မျ ားတွင့် အနည့်ားငယ့် လံခုခံ ငရား အခက့်အခဲ ရ  သည့်။ 

 
မိုင််းခတ်မမ ိြို့နယ် 

မ ုင့်ားခတ့်မမ  ြို့နယ့် ဝန့်ထမ့်ားမျ ားကငွ့်ားဆင့်ားငဆ င့်ရ က့်ရန့် ဝန့်ထမ့်ားကဒ့်မျ ား လ အုြ့်ြါသည့်။ 
ပြည့်ငထ င့်စုအဆင ့်သ ုို့ တင့်ပြထ ားမြီလည့်ား ပဖစ့်သည့်။ 

 
ဖ ါက ဖမိြုွံ့နယ  

ငရနံလက့်ယက့်တငွ့်ား တူားငဖ ့်ငနသည ့်နယ့်ငပမမျ ားသ ုို့ သွ ားငရ က့်ရ တွင့် လံခုခံ မှု အ ားနည့်ား 
ပခင့်ား၊ ငကျားရ  မျ ားတွင့် အစည့်ားအငဝားမျ ား ပြ လုြ့်ရ တွင့်လစူုရခက့်ခဲ ပခင့်ားမျ ား ကကံ ငတွြို့ရြါသည့်။ 

ငြါက့်မမ  ြို့နယ့် လူထုဗဟ ုပြ စီမံက န့်ား ငကျားရ  (၇)ရ  သည့် သစ့်ငတ ဧရ ယ အတွင့်ား တည့်ရ  ငနငသ  
င က င ့် ၎င့်ား ငကျားရ  မျ ားတွင့် စီမံက န့်ားလြု့်ငန့်ားခွဲမျ ား ငဆ င့်ရ က့်ခွင ့် ပြ န ုင့်ရန့် သစ့်ငတ ဦားစီားဌ နသ ုို့ 
ဇန့်နဝါရီလ ငနောက့်ဆုံားအြတ့်တွင့် တင့်ပြထ ားြါသည့်။ ယခုအချ  န့်အထ  ခွင ့်ပြ ချက့် မရရ  ငသားသည ့် 
အတွက့် စီမံက န့်ား လုြ့်ငန့်ားခွမဲျ ား စတင့်ငဆ င့်ရ က့်န ုင့်ပခင့်ား မရ  ငသားင က င့်ား တင့်ပြအြ့်ြါသည့်။ 

 

ထီ်းလင ်းဖမိြုွံ့နယ  

န ယ ကပမ လံုံခခံျု မ ှု အကန ပ င    ထူ်းပခာ်း ပ စ  စဉ မရှိ ကသာ လည ်း COVID-19 အကပခအကန ကက က ာင    
စ ီမံက ိန  ်းက က ျ်းရွာမ ျာ ်းသိုံ့် က  င  ်း င  ်းန ိုံင  မှုအကပခအကန  န ည ်းပခင  ်း၊ လူစ ုံလကူဝ်းန ှင   လုံပ ရမည   က စစ 

မ ျာ ်းအာ်း  ယာယီရပ  ိုံင  ်းထာ်းရပ ခင  ်း၊ တစ  ချ ျို ွံ့ ကက ျ်း ရွာမျာ ်းတ င   စ ီမံကနိ  ်း လုံပ င န  ်းမ ျာ ်းအာ်း  ယာယီ 
ရပ   ိုံင  ်းထာ်းပ ခင  ်း နငှ    ကက ျ်း ရွာအတ င  ်း အဝင   အထ က  မျ ာ်း  ယာယီပိတ ပင  ထာ်းပခင  ်း၊ ဝ န  ထမ ်းမ ျာ်းအာ်း  
လုံပ င န  ်းအကပခအကန အကပ ေါ် မ ူတည ဖပ်ီး ချမ ှတ ထာ်း ကသာစ ည ်းမျဉ ်းစ ည ်းက မ  ်းမ ျာ ်းန ှင   အညီ ရ ံုံ်းတက   
န ိုံင  ကရ်း စစီ ဉ ကပ ်းက န ရပခင  ်း စ သည  အကပခအကန မ ျာ ်းက ကက ာင    စမီ ံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းမ ျာ ်း  ကန ှောင   ကန်ှး ကက န ့် ကက ာ 

န ိုံင  ပါ သည ။ 
 
ဖရွှေကူဖမိြုွံ့နယ  

ယခုသုံားလြါတ့်တွင့် နယ့်ငပမလံခုခံ မ ှုဆ ုင့်ရ အခက့်အခဲမၡ ဘ ဲ ငအားချမ့်ားတည့်မင မ့်လျက့် 

ၡ ြါသည့်။ က ိုံရ ိုံနောက ပ  ကဘ ်းက ကက ာင    က ျန  ရှိကသာလူထုံစစ  က ်းပ  ွဲ(၅)  က ာင  ရန  ရန  အခက  အခွဲ 
ပ စ  ရပါ သည ။ 
 
လ ြိုင ဖကာ +ရှာ်းဖတာဖမြိုွံ့နယ  

ရ  ားငတ မမ  ြို့နယ့်တွင့် စီမကံ န့်ားလုြ့်ငန့်ားခွငဲဆ င့်ရ က့်ငနစဉ့်အတွင့်ား လစဉ့်ကရင့်န ီ တ ုားတက့် 
ငရား အဖွဲြို့(KNPP)သ ုို့မ မ ငဆ င့်ရ က့်မည ့်လုြ့်ငန့်ား၊ ကွင့်ားဆင့်ားမည ့်ငကျားရ  မျ ား၏ စ ရင့်ားအ ား အစီ 
အစဉ့် ငရားဆဲွတင့်ပြရြါသည့်။ 
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ဖာ်းဖ ာင ်း+ဖဘာလခွဲ+မယ စွဲ ဖမိြုွံ့နယ  
ကဘ ာလခွဲ၊  ာ်း က ာင  ်းန ှင   မယ စ ွဲ ဖမ ိျု ွံ့ နယ သည ခက  ခွဲကသာကဒသပ စ  ဖပ ီ်း တိုံင  ်းရင  ်းသာ်း  

လက  န က  က ိုံင   အ  ွဲွံ့အစ ည ်းမ ျာ ်းလည ်း ကပ ါ င  ်းစ ံုံရှပိ ါ သည ။ ထိုံန ည ်းတူတိုံင ်း ရင  ်းသာ်း  လက  န က   

က ိုံင  အ  ွဲွံ့သည  မ ိမိတိုံ့် ထိန  ်းချျု ပ  ရန  ကဒသမ ျာ ်းရှိပ ါ သည ။ ထိုံ့်ကက က ာင    စ ီမကံ ိန  ်းဝ န  ထမ ်းမ ျာ်းသည  
ကက ျ်း ရွာသိုံ့်က  င  ်း င  ်းလိုံလျှင   သက   ိုံင  ရာတိုံင  ်းရင  ်း သာ်း လက  နက  က ိုံင  အ  ွဲွံ့အစ ည ်းမ ျာ ်းထံသိုံ့် ခ င   ပပျု  
စ ာက တာင  ်းဖပ ီ်း ခ င   ပပ ျု မ ှသာ သ ာ်းကရာ က   က ာင  ရွက  ရပါ သည ။  

က ယာ်း ပပ ည န ယ သည  လက  ရှိတ င  ကဒသဖင ိမ ်း ချမ  ်းက ရ်းပ စ  စ ဉ သည  တိုံင  ်းရင  ်းသာ်း  လက  န က   

က ိုံင  အ  ွဲွံ့ပ စ  သည   က ရင  န ီအမ ျ ျို ်းသာ်းတိုံ်းတက  ကရ်း ပါ တီန ှင    ပမ န  မာန ိုံင  င ံအစ ိုံ်းရတိုံ့် ဖင ိ မ  ်းချ မ  ်းက ရ်း 
က  ်းက န  ်းပ  ွဲအ င   တ င သာ ရှိကန ကသ်းက ကကာင    ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်း  က  င  ်း င  ်းရန  တ င   လံုံခချံု ကရ်း အတ က   
အာမ ခံချက  မရှိပါ ။ တန ိုံင  င ံလံုံ်းပစ  ခတ  တိုံက  ခိုံက  မှုရပ  စ ွဲကရ်း သကဘ ာတစူ ာချ ျုပ  က ိုံလည ်း လက  မ ှတ  
မ ထိုံ်းက သ်းက သာက ကက ာင    ဝ န  ထမ  ်းမ ျာ ်းသည  က  င  ်း င  ်းလိုံသည   အချ နိ  တိုံင  ်း က  င  ်း င  ်း ၍ မ ရန ိုံင  ပါ ။ 

 
 ုဏ္ာ်းကျွန ်းဖမြိုွံ့နယ  

ပ ုံဏ္ာ်း က ျွန  ်းဖမ ိျုွံ့ န ယ အတ င  ်းတစ  ချ ျို ွံ့ ကက ျ်းရွာမ ျာ ်းအုံပ စ ုံမျာ ်းတ င   တိုံက  ပ ွဲပ စ  ပ ာ ်း မ ှုမျ ာ်း ပ ိုံမိုံ 
က ျယ ပပန  ့်လာပါ သည ။ အထူ်းသပ င    ပ ုံဏ္ာ်း က ျွန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ှင   န်ီးက ပ  ကသာကက ျ်း ရွာမ ျာ ်းတ င   ထိကတ ွံ့မ ှု 

မ ျာ ်းပ ိုံမိုံမျာ်း ပပ ာ်း လာပခင  ်းက ကက ာင    ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းခရီ်း သ ာ်းလာ မ ှုပပ ျု လုံပ ရန  ပ ိုံမိုံခက  ခွဲလာပ ါ သည ။ တချ နိ   
တည ်းတ င   က ပ  ကရာ ဂါ က ိုံဗစ  -၁ ၉ က ူ်းစက  ပ စ  ပ ာမ ှု ပ ိုံမိုံက ျယ  ပပ န  ့်လာပခင  ်းက ကက ာင    လူစ ုံလကူဝ ်းပ င   ပပျု 
လုံပ ရကသာအစ ည ်းအကဝ ်းမ ျာ်း ၊ သင  တန  ်းမ ျာ ်းမ ပပ ျု လုံပ န ိုံင  ဘ ွဲ လုံပ င န  ်းလုံပ  က ာင  မှုအာ်း  လံုံ်းန်ီးပ ါ ်း 
ရပ  တန  ့်လျှက  ရှိ ပါ သည ။ 

 

ပလက်ဝမမိ ြို့နယ် 

ြလက့်ဝမမ  ြို့နယ့်တွင့် လံခုခံ ငရားအငပခအငနရ အင့်တ နတ့်ပဖတ့်ငတ က့်ပခင့်ားန င့်  ဖုန့်ားလ ုင့်ား 
မျ ားမ က ခဏပဖတ့်ငတ က့်ခံငနရငသ င က င့်  စီမံက န့်ားလုြ့်ငန့်ားခွဲမျ ားသ ုို့ ကွင့်ားဆင့်ားငဆ င့်ရ က့်ရန့် 

သွ ား/လ ရန့်ခက့်ခဲ ပခင့်ား ဝန့်ထမ့်ားမျ ားမ   ရံာုးက ုြံုမ န့် တက့်ငရ က့်ရန့်ခက့်ခဲ ငနြါသည့်။ 
 
တ န ်းဇံဖမိြုွံ့နယ  

ပမ န  မာ န ိုံင  င ံတ င   COVID 19  ကရာ ဂါ  စ တင  ကတ  ွံ့ရှိသည   ပ ထမ ံုံ်း န ံပါ တ  ( ၁ )  သည  တ န  ်းဇဖံမ ိျု ွံ့ 

န ယ န ှင    ( ၂၇) မ ိုံင  တာ က  ာကဝ ်းသည   တီ်းတ န  ဖမ ိျု ွံ့န ယ  မ ှ ပ စ  သည  အတ က    ဝန  ထမ ်းမ ျာ်း ၊ ကက ျ်း ရွာ လူထုံ 
သည  မ ျာ ်းစ  ာ ထိတ လန ့်  သည   အတ က   ၂၄. ၃.၂၀ ၂၀  ရက  ကန ့် တ င   စ ာ်းန ပ  ရကိ ခာမ ျာ်း  ပ ျတ သ ာ်း ပခင  ်း၊ 
က ကလ်း - တ်ီးတိန   - တ န  ်းဇ ံ  က  သ ယ ကရ်း  က ာ်း လမ ်း၊  ိုံင  က ယ လာ်းမျာ ်း ကခတတပ ိတ ထာ်း ပခင  ်းမ ျာ်း 
ရှိပါ သည ။ 
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ဖရွှေကျင ဖမိြုွံ့နယ  

ကရွှေက ျင  ဖမျို ွံ့ န ယ တ င   လက  ရှိက ာင  ရွက  ကန ကသာ ကက ျ်း ရွာမျာ ်းတ င   အခက  အခွဲမ ရှပိ ါ။ ရွဲကသာင   
ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံတ င   စ ီမံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်းမ ျာ ်းအာ်း ကခ တတရပ  ိုံင  ်းထာ်းဖ ပ်ီး က ာင  ရကွ  ခ င    ရရှိန ိုံင  ကရ်း 

အတ က    က  လက  ည ိန ိှုင  ်းလျက  ရှိပါ သည ။ 

က ရင  အမ ျ ျို ်းသာ်းအစ ည ်းအရ ံုံ်း၏ ထိန  ်းချျု ပ  န ယ ကပမ အတ င ်း ရှိကသာ ကက ျ်းရွာအုံပ  စ ုံ ၇ အုံပ  စ ုံရှိ 
ကက ျ်း ရွာက ပါ င  ်း ၁ ၃ ရွာ၏  စမီ ံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း  ၁ ၄ ခုံမ ှာ က ရင  အမ ျ ျို ်းသာ်း အစ ည ်းအရ ံုံ်းမ ှ
ရပ   ိုံင  ်းထာ်း ရန  ည န  ကက ာ်း လာပါ သပ င    (၂၀ .၂.၂၀ ၂၀) မ ှစ တင  ဖပ ီ်း လုံပ င န  ်းက  ာင  ရွက  မှုမျာ ်းအာ်း 

ကခ တတရပ  ိုံင  ်းထာ်းဖ ပ ီ်း ည နိ ိှုင  ်း က ာင  ရွက  မ ှုမျ ာ်း လုံပ က ာင  လျှက  ရှိပါ သည ။  
 
ဖကျာက တန ်းဖမိြုွံ့နယ  

ကက ျာ က  တန  ်းဖမျို ွံ့ န ယ သည   က  သ ယ ကရ်း ကက ာင  ်း မ  န  လာပခင  ်း ရှိကသာ လည ်း ပပည ကတာ ပပ န   

မ ျာ ်း မ ျာ ်းပပ ာ်း လာကသာက ကက ာင    ကရာ ဂါက ူ်းစ က  မည က ိုံ စ ိုံ်းရိမ ကန ရပါ သည ။ 
 
င ုဖတာဖမိြုွံ့နယ  

င ပ ုံကတာ ဖမျို ွံ့ န ယ တ င   ပင  လယ ပပ င   ပ တ လည ၀ န  ်းရံကန ကသာ ဧရိယာပ စ  ၍ အလယ က ျွန  ်း၊ 

င ရ ုံတ ကကာင  ်း Cluster န ှင     ိုံင  ်းကက ီ်း Cluster မ ျာ ်းသိုံ့် က  င  ်း င  ်းသ ာ်း လာရာတ င   ဂရ ုံစ ိုံက  ၍ 
သ ာ်းလာရပ ါ သည ။  

 
၁၂။ အဖထာက အ ံ လုိအ  ချက မျာ်း 

၂၃။ (က) နည ်း ညာ 
ဓနုပဖ ဖမိြုွံ့နယ  

ဓ န ုံပ ှူဖမ ိျုွံ့ န ယ သည  စမီ ံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်းခ ွဲမ ျာ်း က ိုံ က ာင  ရွက  ရန  န ှင    မ က ာင  ရကွ  မ ီ အချနိ  တ င   
အပခာ်း ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်း မ ှ လိုံအပ ချ က  ၊ အာ်းသာချ က  ၊ အာ်းန ည ်းချက  မျာ်း က ိုံ သက   ိုံင  ရာ တိုံင  ်းက ဒသကက်ီး 

အ င    မ ှ Regional Infra (သိုံ့်) Township Infra Counterpart သိုံ့် အပတ စ ဉ  ( သိုံ့်) လစ ဉ  
သတင  ်းအချက  အလက  မျ ာ်းက ိုံ မ ျှကဝ ကပ ်းပ ိုံ့်ကစ ချင  ပါ သည ။ 
 
 ီ ုိင်မမိ ြို့နယ် 

ဆီဆ ုင့်မမ  ြို့နယ့်တွင့် မီားလင့်ားငရားလုြ့်ငန့်ားမျ ားနည့်ားြည  အခက့်အခဲမျ ားရ  ငနသည့် အတွက့် 
င က င ့်မာီးလင့်ားငရားန င ့်ြတ့်သက့်ငသ မ ီားပငမ့်ားစ အုြ့်မျ ားထြ့်မံ ငထ က့်ြံ  ငြားငစလ ြုါသည့်။ 

 
ဆမောက်မယ်မမိ ြို့နယ် 

ငမ က့်မယ့်မမ  ြို့နယ့်(Steel Structure)သံထည့်ပဖင ့် ငဆ က့်လြု့်သည ့် နည့်ားြည /ကွန့်ြျ တ  
ငစ စြ့်ည  န ှုင့်ားငရား)သင့်တန့်ားမျ ား လ အုြ့်ြါင က င့်ားန င ့် အချ  န့်မ ီြံ ြ ုားမ ူကပ ်းန ိုံင  ပါ ရန   တင  ပပ ပ ါ သည ။ 
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မဘိမ််းမမိ ြို့နယ် 

မဘ မ့်ားမမ  ြို့နယ့်၌  COVIT_19 င က င ့် TPICန င ့်စီမကံ န့်ားလုြ့်ငန့်ားခွမဲျ ားအတည့်ပြ  န ုင့်ပခင့်ား မရ   
သည ့်အငြေါ် လုြ့်ငန့်ားငက င့်အထည့်ငဖ ့် ငဆ င့်ရ က့်ငန ောင ့်ငန ားမှုမရ  ငအ င့် မမ  ြို့နယ့် TPIC  အ ား 

ငစ စြ့် ည  န ုင့်ားငြားရန့်။ 
 

မိုင််းခတ်မမ ိြို့နယ် 
မ ုင့်ားခတ့်မမ  တငွ့်လည့်ား အငရားငြေါ်က စစမျ ား ကူညနီ ုင့်ရန့် ငရ ားဦားသူနောပြ စနုည့်ားသင့်တန့်ား ( ကက့် 

ငပခနီသင့်တန့်ား/ First Aid Training) မျ ား ြ ုို့ချငြားန ငု့်ရန့် လ အုြ့်င က င့်ား တင့်ပြအြ့်ြါသည့်။ 
 
ထီ်းလင ်းဖမိြုွံ့နယ  

Un ion Infra Team မ ှလာကရာ က  စစ  က ်း၍ လိုံအပ သည မျ ာ်း က ိုံ လမ ်းည န  မှုပပျုလုံပ  ကစ လိုံ 

ပ ါ သည ။ Un ion  M& E မ ျာ်း အကန ပ င    အခါ အာ်းက လျှာ စ  ာ က  င  ်း င  ်းက လ လာဖပ ီ်း လိုံအပ သည  မ ျာ ်းက ိုံ 
က  ်းက န  ်းပခင  ်း၊ အကက ံပပ ျု ပခင  ်းမ ျာ်း က ာင  ရွက  ကစ လိုံပါ သည ။ Union Finance နငှ    Procurement 
မ ျာ ်းမ ှလည ်း စ ီမံကနိ  ်းဖမျို ွံ့ န ယ မျ ာ်းသိုံ့် က  င  ်း င  ်း ကလ  လာဖပ ီ်း လိုံအပ သည မျ ာ်းက ိုံ က ူညပီ ံ ပိုံ်းက ပ်းပခ င  ်း၊ 
လမ ်းည န  ကပ ်းပခ င  ်းမ ျာ ်း ပပ ျု လုံပ ကစ လိုံပ ါ သည ။ ၀ န  ထမ ်းစ  မ ်းက  ာင  ရည  ပ မ  င   တင  ကရ်း သင  တန  ်းက ပ ်းပခင  ်း 

မ ျာ ်းက ိုံ ပ ိုံမ ိုံက ာင  ရွက  ကစ လိုံပါ သည ။ 
 

ဖ ာဖမိြုွံ့နယ  

လက့်ငထ က့်နည့်ားြည မ  ားမျ ားအတကွ့် Auto CAD 2D/3D ငရားဆဲွပခင့်ားသင့်တန့်ားမျ ား လ အုြ့် 

ငနသည ့်အပြင့် (ငရငြားငရား၊ Steel structure ၊ မီားလင့်ားငရား) လုြ့်ငန့်ားမျ ား Estimate တွက့်ချက့် 
ပခင့်ားသင့်တန့်ားမျ ား ငြားရန့်လ ုအြ့်ြါင က င့်ား တင့်ပြအြ့်ြါသည့်။ 

 
မို်းဖကာင ်းဖမိြုွံ့နယ  

ကန ောက   ံုံ်းနစှ   စ ီမကံ ိန  ်းစ က  ၀န  ်းတ င   ပပ ည န ယ အ င   မှ TF မ ျာ ်းအာ်း Design, Estimate မ ျာ ်း  
တ က  ချက  ရာတ င  က ူညကီပ်းက စ လိုံပါ သည ။ 
 
 ူတာအိုဖမိြုွံ့နယ  

လက့်ငထ က့်နည့်ားြည မ  ားမျ ားအတကွ့် AutoCAD သင့်တန့်ား လ အုြ့်လျက့်ရ  ြါသည့်။ 
 
ဖာ်းဖ ာင ်း+ဖဘာလခွဲ+မယ စွဲ ဖမိြုွံ့နယ  

စ တုံတထန ှစ  စ က  ဝန  ်းအတ က   န ည ်းပ ညာစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်းမ ှှူ်း( ဝ န  ထမ  ်း) မ ျာ်း သည  အသစ  မျ ာ်း ပခင  ်း 

ကက က ာင   သက   ိုံင  ရာဖမ ိျု ွံ့န ယ အင  ဂျင  န ီယာမ ျာ ်း၊ ပပ ည န ယ အင  ဂျင  န ီယာမ ျာ ်းမ ှ န ည ်းပ ညာပ ိုံင  ်း ိုံင  ရာ 
မ ျာ ်း အထူ်းအက ူအညီကပ ်းန ိုံင  ပါ ရန   တင  ပပကတ ာင  ်း ိုံအပ  ပါ သည ။ လုံပ င န  ်းခ ွဲခန ့် မနှ  ်းက ုံန  က ျစ ရိတ နငှ    
ဒ ဇိီုံင  ်းမ ျာ ်းတ က  ချက  ကန သည  အချနိ  တ င   သက   ိုံင  ရာဖမ ိျု ွံ့န ယ အင  /ယာမ ျာ ်းမ ှ ဝ ိုံင  ်းဝ န  ်း အကကကံပ ်း 
ပပ ျု လုံပ ကပ ်းန ိုံင  ပါ ရန   တင  ပပ အပ ပါ သည ။ အထူ်းသပ င    စ ီမံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်းခ ွဲမ က ာ မ ှီ ပပ င   င  သည   
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က ာလန ှင    လုံပ ငန  ်းခ ွဲမ ျာ ်း အကက ာင  အထည က ာ က န စ ဉ အတ င  ်း အန ီ်းက ပ  ကက ီ်းကက ပ  မှုမ ျာ်း ပပျု လုံပ  
ကပ ်း န ိုံင  ပ ါ ရန   တ င  ပပ ကတာင  ်း ိုံအပ  ပါ သည ။ 

 

 ုဏ္ာ်းကျွန ်းဖမြိုွံ့နယ  

ကက ျ်း ရွာမ ျာ်း တ င   ကျွမ  ်းက ျင  လုံပ  သာ်း ရာှ်း ပ ါ ်းမ ှု ရှိကန ပါ သည ။ က ျွမ  ်းက ျင  လုံပ  သာ်း မ ျာ ်း 
ရရှိန ိုံင  ပါက လုံပ င န  ်းလုံပ က  ာင  ရာတ င   အရည အကသ ်းပိုံ ကက ာင  ်းကသာလုံပ င န  ်းခ ွဲ မ ျာ ်းရရှိန ိုံင  မ ည ။ 

 

ဂ ဖမိြုွံ့နယ  

လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ ်းအတ က   Auto CAD သင  တန  ်း   င   လှစ  ကပ ်းကစ လိုံပါသည ။ 
 

 လတ ဝဖမိြုွံ့နယ  

ကျန့်ရ  ငသ  စီမံက န့်ားလုြ့်ငန့်ားမျ ားအ ား ဆက့်လက့်ငဆ င့်ရ က့်ရန့် မမ  ြို့နယ့် Infrastructure 
န င့် ြူားငြါင့်ားငဆ င့်ရ က့်ရန့် ပြည့်နယ့် Infrastructure မ  ကူညငီဆ င့်ရ က့်ငြားငစလ ြုါသည့်။ 
ကက ျ်း ရွာမ ျာ်း တ င   က ျွမ  ်းက ျင  လုံပ  သာ်း ရှာ်းပ ါ ်းမ ှု ရှိကန ပါ သည ။ က ျွမ  ်းကျင  လုံပ  သာ်းမ ျာ ်း ရရှိန ိုံင  ပါက 
လုံပ င န  ်းလုံပ က  ာင  ရာတ င   အရည အကသ ်းပိုံ ကက ာင  ်းက သာ လုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ်း ရရှိန ိုံင  မည ။ 

 
မတူ ီဖမိြုွံ့နယ  

အကသ်းစ ာ်းကရအာ်းလျှပ  စစ  စ ီမကံ ိန  ်းမ ျာ ်းအတ က   နည ်းပညာပ ိုံင  ်း ိုံင  ရာ တ က  ချက  မှု သင  တန  ်း 
မ ျာ ်း    င   လှစ  ပိုံ့်ချကပ ်းက စ လိုံပါ သည ။ 

 
တ န ်းဇံဖမိြုွံ့နယ  

Auto card training, Water, Electricity, စ သည  မ ျာ ်းနငှ    ပ တ သတ သည   လက  ကတ ွံ့  
သင  တန  ်းမ ျာ ်း၊ Engineering equipment tools အသံုံ်းပပ ျု မ ှုမျ ာ်းက ိုံ သင  တန  ်းမ ျာ ်း ငဆ င့်ရ က့် 

ငြားြါရန့်။ 
 

 ျဉ ်းမနာ်းဖမိြုွံ့နယ  
CFs/TFs မ ျာ ်းအတ က    Phase Out သင  တန  ်းမ ျာ ်းကပ ်းရန  လိုံအပ  ပါ သည ။ 

 
ဖကျာက ကကီ်းဖမိြုွံ့နယ  

ကက ျာ က  ကက ီ်းဖမျို ွံ့ န ယ တ င   အချျို ွံ့ ကသာ လုံပ င န  ်းမ ျာ်း မ ှာ အချနိ  မှီဖပ်ီးစ ီ်းရန  ကက န  ့်ကက ာမ ှုမ ျာ ်း ရှိကန  
သည  အတ က   တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းအင  ဂျင  န ီယာမ ှ အန ီ်းက ပ  ပံ ပ ိုံ်းမ ှုမ ျာ ်း လိုံအပ လျှက   ရှိပါသည ။  
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ဖရွှေကျင ဖမိြုွံ့နယ  
ကရွှေက ျင  ဖမျို ွံ့ န ယ  အကန ပ င    လျှပ  စ စ  မ်ီးလင  ်းက ရ်းလုံပ ငန  ်း န ှင   ပတ သက  ၍ န ည ်းပ ညာက ပ ်း  

သင  တန  ်းမ ျာ ်း ပ ံ ပိုံ်းက ပ်းက စ လိုံပါ သည ။ 

 
က မ ်းခခကံုန ်းဖမိြုွံ့နယ  

MIS စ န စ  အာ်း စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ င န  ်းမစ တင  မှတီ င   အချနိ  မှီရရှိကအာင   ပပ ျု လုံပ ကပ ်းကစ လိုံပ ါ  သည ။ 
လက  စ  ွဲစ ာအုံပ ကပ ပ ာင  ်းလွဲမ ှုအကပ ခအကန အရ ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    အကန ပ င    ဘ ဏ္ဍာက ရ်း၊ ဝ ယ ယူကရ်း ၊ 

က ျာ ်းမ ကရ်း ရာ၊ ကဝ  န  အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်းကပ  ရှင  ်းစန စ  ၊ ကစ ာင   ကက ည   ကက ီ်းကကပ  ကရ်းန ှင    အက ွဲပ တ  
သံုံ်းသပ  ကရ်း  ိုံင  ရာ မ  န  ်းမ ံသင  တန  ်းမ ျာ်း လုံပ င န  ်းမစ တင  မှ ီ ပပ န  လည ပပျု လုံပ ကပ ်း ကစ လိုံပါ သည ။  
လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ ်းအတ က   အင ဂျင  န ီယာန ည ်း ပ ညာ ိုံင  ရာ သင  တန  ်းမ ျာ ်း က ိုံ မ ျာ ်းမ ျာ ်း  
က ာင  ရွက  ကပ ်းသင  ပ ါ သည ။ 

 
ဓနုပဖ ဖမိြုွံ့နယ  

ဓ န ုံပ ှူဖမ ိျုွံ့ န ယ တ င   စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမျာ ်းက ိုံ က ာင  ရကွ  ရန  နငှ    မက ာင  ရွက  မ ီ အချ နိ   တ င   
အပခာ်း ဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း မ ှလိုံအပ  ချက  ၊ အာ်း သာချ က  ၊ အာ်း န ည ်းချက   မျာ ်းက ိုံ သက   ိုံင  ရာ တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်း 

အ င    မ ှ Regional Infra (သိုံ့်) Township Infra Counterpart သိုံ့် အပတ စ ဉ  (သိုံ့်)  လစ ဉ  သတင  ်း  
အချက  အလက  မျ ာ်းက ိုံ မ ျှကဝကပ ်းပ ိုံ့်ကစ ချင  ပ ါ သည ။ 

 
(ခ) စီမံကိန ်း အသုံ်းအဖ ာင  စစည ်း 

ဓနုပဖ ဖမိြုွံ့နယ  
ဓ န ုံပ ှူဖမ ိျုွံ့ န ယ အကန ပ င    Copier (၁)လံုံ်း သာ ရှိသည  အတ က   စ က  ပျ က  ပ ါက အပပင  မှာ က ူ်းရ 

သည   အတ က   က ုံန  က ျစ ရိတ မ ျာ ်းပခင  ်း၊ လုံပ င န  ်းကန ှောင   ကန ှ်းပခင  ်းမ ျာ ်း ရှိကသာက ကက ာင    ကန ောက   တစ  လံုံ်း 
ရရှိပါ က လုံပ င န  ်း ပ ိုံမိုံအ င  ကပပမ ည ပ စ  ပါ သည ။ 

 
 ီ ုိင်မမိ ြို့နယ် 

ဆီဆ ုင့်မမ  ြို့နယ့် လူထုဗဟ ုပြ စီမကံ န့်ားအငနပဖင ့် video camera လက့်ခံရရ  ထ ားပခင့်ား မရ  သည ့် 
အတွက့် video ရ ုက့်ကူားရန့် အခက့်မျ ားရ  ငနငသ င က င ့် video camera တစ့်လံုား ငထ က့်ြံ ငြားရန့် 

လ အုြ့်ြါမည့်။  
 

မိုင််းခတ်မမ ိြို့နယ် 
မ ုင့်ားခတ့်မမ  ြို့နယ့် စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲ ဒီဇိုံင  ်းန ှင    တ က  ချက  မှုမ ျာ်း အာ်း Print အချနိ  မီထုံတ န ိုံင  ရန   

ကဒ သတ င  ်းအသံုံ်းမ ျာ ်းက သာ Cartridge အလ ယ တက ူ ဝ ယ ယူပ ည  တင  ်း န ိုံင  ကသာ Printer (၁) လံုံ်း ပ ံ ပိုံ်း 
ကပ ်းန ိုံင  ပ ါ က ပ ိုံမိုံအ င  ကပပန ိုံင   ပ ါ ကကက ာင  ်း တင  ပပ အပ ပ ါ သည ။ 
 
 ူတာအိုဖမိြုွံ့နယ  

Fir st Aid K it မ ျာ်းန ှင     ိုံင  က ယ အပ ိုံပစ စည ်းမ ျာ ်း လိုံအပ လျက  ရှိသည ။ 
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ဖာ်းဖ ာင ်း+ဖဘာလခွဲ+မယ စွဲ ဖမိြုွံ့နယ  

ကမ ာ က တာ  ိုံင  က ယ အကက်ီး (HONDA-DT-125) တစ  စ ီ်းအာ်း ပပန  လည ပပ င   င  န ိုံင  ကရ်း  ပပ ည  
ကထာင  စ ုံအ င   မ ှ က ူညကီ ာင  ရကွ  ကပ ်းပ ါရန  တင  ပပ အပ ပါ သည ။ ဗ ီဒီယိုံကင  မရာ သည  လက  ရှိ အချနိ   

ထိမက ရာက  ရှိကသ်းက သာက ကက ာင    ပ ံ ပိုံ်းမ ည   အစ ီအစ ဉ ရှိပါ က အပမန   ံုံ်း ပ ံ ပိုံ်းက ပ ်းန ိုံင  ပါရန   တင  ပပ အပ  
ပ ါ သည ။ စ ီမံက ိန  ်းမ ှ ပ ံ ပိုံ်းက ပ်းက သာ TVS အမျ ျို ်းအစ ာ်း ကမ ာ က တာ  ိုံင  က ယ သည  အင ဂျင  ပါဝ ါ (110 cc) 
သာ ရှိကသာက ကက ာင    ကမ ာ ချ ်ီးက ဒသသိုံ့်သ ာ်းက ရာက  သည  အခါ  ကတ ာင  မတက  န ိုံင  ပခင  ်းန ှင    ကက ံျုကတ  ွံ့ရ 
ကသာက ကက ာင    ၎င  ်းအစ ာ်း  အင ဂျင  ပါ ဝ ါ  (125 cc) အမျ ျို ်းအစ ာ်း တရ ုံတ  Kenbo  ိုံင  က ယ  ကထာက  ပံ က ပ ်း 

န ိုံင  ပါက  ပ ိုံမ ိုံအ င  ကပပ မ ည ပ စ  ကကကာင  ်း တင  ပပ အပ ပ ါ သည ။ 
 

 ုဏ္ာ်းကျွန ်းဖမြိုွံ့နယ  

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အတ င  ်း ပစ စည ်းဝ ယ ယူရာတ င   ကစ ျ်း န ှုန  ်းအကပ ပ ာင  ်းအလွဲရှိကန ပခင  ်းက ကက ာင    ပ စ စည ်းမ ျာ ်း 

ဝ ယ ယူရာတ င   ခက  ခွဲသည ။ ကရလမ  ်းခရီ်းအသံုံ်းပပ ျု ရကသာက က ျ်း ရာွမ ျာ ်း (ကခ ျာ င  ်းင ယ မ ျာ ်းအန ီ်း တည ရှ ိ
ကသာက က ျ်း ရွာမ ျာ်း) တ င   လုံပ င န  ်းသံုံ်းပ စ စည ်းမ ျာ ်း အချနိ  မီက ရာက  ရှိရန  ခက  ခွဲကန သည ။ ကခ ျာ င  ်းင ယ မျ ာ်း 
က ျဉ ်းက ပမ ာင  ်းပခင  ်း၊ ကခ ျာ င  တ င  ်းရွှေံွံ့မ ျာ ်းထူပခင  ်းတိုံ့်ကက က ာင    ပ စ စည ်းသယ  ယူမည  စ က  ကလှမျာ ်း အလ ယ  
တက ူမ ဝ င  ကရာ က  န ိုံင  ပခင  ်းတိုံ့်ကက က ာင    သယ ယူစ ရိတ မျ ာ်း  က က ီ်းမ ာ်း မ ှုရှိကန သည ။ 

 
ဂ ဖမိြုွံ့နယ  

ပ ထမန ှစ  အကတ  ွံ့အကက ံျု ကပ ေါ် အကပခခ ံဖပ ီ်း လိုံအပ သည မျ ာ်း က ိုံ ပပ င   င  န ိုံင  ခွဲ သပ င    န ည ်းပ ညာ 
ပ ိုံင  ်း ိုံင  ရာ ကထာက  ပံ မ ှုမျာ ်း ပ ိုံမိုံပ ံ ပိုံ်းက ပ်းန ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ 

 
မတူ ီဖမိြုွံ့နယ  

လက  ရှိပ စ  ကပ ေါ်ကန သည   Covid-19 virus က ာက  ယ န ိုံင  ရန   ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းအတ က   Marks, Hand 
gel မ ျာ ်းန ှင    ရ ံုံ်းသိုံ့်လာကရာ က  သည   ဧည  သ ည မျ ာ်း အတ က   လက  က ်းက ဘစ င  ၊ က ာကဘ ာ လိပ  ပ  ပပ ာခွဲ 

(သိုံ့်) လက  က ်း ပ  ပပ ာရည ၊ လက  က ်းရန   ကရမ ျာ ်းလံုံလံုံ ကလာက  ကလာက  ကထာက  ပ ံ ကပ ်းရန   လိုံအပ  
ပ ါ သည ။ 

 
တ န ်းဇံဖမိြုွံ့နယ  

ဆ ုင့်ကယ့် အရံထ ားရ  ငြားရန့် (125)ကက ျ်း ရွာမ ျာ ်းအတ က   ထပ မ ံလိုံအပ  သည   ဗ  ီန ိုံင  ်းမ ျာ ်း 
ပ ံ ပိုံ်းက ပ ်းပါ ရန   COVID 19 ကရာ ဂါ ထိန  ်းချျု ပ   က ာက  ယ တာ်း  ီ်းက ရ်း အတ က   အက ာအက  ယ ပစ စည ်းမ ျာ ်း 
ပ စ  သည    ပ  ပပ ာ၊ န ှောက ခါ င  ်းစ ည ်း၊ Hand Gel ၊ အပူချ နိ  တိုံင  ်း က ိရိယာမ ျာ ်းက ိုံ ဝန  ထမ ်းမ ျာ ်း အတ က   
ပ ံ ပိုံ်းက ပ ်းပါ ရန  ၊ 
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 ျဉ ်းမနာ်းဖမိြုွံ့နယ  
လက  ရှိ In fr a Fil e မ ျာ်းထာ်း ရှိရန  အတ က  ဗဒီိုံမျ ာ်း လိုံအပ ပ ါ သည ။ စ ီမကံ ိန  ်းသံုံ်းကမ ာ ကတာ ယဉ မှာ  

ပ ျက  စ ီ်းယိုံယ င  ်းသ ာ်းပ ါ သပ င    ကတ ာင  ကပ ေါ်ကဒ သမ ျာ ်းန ှင    ကဝ ်းလံ ကသာက ကျ်း ရွာမ ျာ ်းရှ ိလုံပ င န  ်းမ ျာ်းအကပ ေါ် 

က  င  ်း င  ်းက  ာင  ရကွ  န ိုံင  ရန  အတ က   က မ ာ ကတ ာ ယဉ  အစ ာ်း ထိုံ်း ပ ံ ပ ိုံ်းကပ ်းရန   တ င  ပပလိုံပ ါ သည ။ 
 
ဖကျာက တန ်းဖမိြုွံ့နယ  

ကန ပပ ည ကတာ သိုံ့် ကပ ်းပ ိုံ့်ထာ်းကသာ Tablet (၂) လံုံ်းအာ်း  ပပျု ပပ င  ဖပ ီ်း ဖမ ိျု ွံ့န ယ သိုံ့် အပမန   ံုံ်း ကပ ်းပ ိုံ့် 

ကပ ်းပ ါ ရန   တင  ပပ အပ ပ ါ သည ။ 
 

က မ ်းခခကံုန ်းဖမိြုွံ့နယ  
စ ီမံက ိန  ်းပ စ စည ်းမ ျာ ်းပ ျက  သပ င    တင  ပပ ရာတ င   အပမန   ံုံ်းကပ  ရှင  ်းန ိုံင  ရန  အတ က   ည န  ကက ာ်း မ ှု 

မ ျာ ်း ပမ န  ပမ န  ကပ်းက စ လိုံပါ သည ။ သိုံ့်မ ှသာလျှင   လုံပ င န  ်းကန ှောင   ကန ှ်းမ ှုမရှမိ ှာ ပ စ  ပါသည ။ (တက  ဘ  
လက  မျ ာ်း ၊  ိုံင  က ယ မျ ာ်း) စ ီမံက ိန  ်းစ က  ဝ န  ်းအလိုံက    ိုံင  တ ွဲမျာ်းထာ်း ရှိရန  အတ က   ဘ ီဒိုံမျာ ်း (သိုံ့်) 
 ိုံင  တ ွဲမျာ ်း စ နစ  တက ျ ထာ်းရှိန ိူင  ကအာ င   ကန ရာမ ျာ ်း က ာင  ရွက  ကပ ်းသင  ပ ါ သည ။  

 

ဓနုပဖ ဖမိြုွံ့နယ  

ဓ န ုံပ ှူဖမ ိျုွံ့ န ယ တ င   Copier (၁)လံုံ်း သာ ရှိသည  အတ က   စ က  ပ ျက  ပါ က အပပင  မှာ က ူ်းရသည   
အတ က   က ုံန  က ျစ ရိတ မ ျာ ်းပခင  ်း၊ လုံပ င န  ်းကန ှောင   ကန ှ်းပခင  ်းမ ျာ ်း ရှိကသာက ကက ာင    ကန ောက  တစ  လံုံ်း ရရှိပါ က 
လုံပ င န  ်း ပ ိုံမ ိုံအ င  ကပပ မ ည  ပ စ  ပါ သည ။ 

 
(ဂ) ဝန် မ််းအဆ ခအဆန 
အဂဂ ူဖမိြုွံ့နယ  

အဂဘပူဖမ ိျု ွံ့ န ယ သည  Gender & Training TTA ဝ န  ထမ ်းတစ  ဦ်း  မ ရှိသည  အတ က   ပ စ  န ိုံင  ပါ က 

ခန  ့်ထာ်းက ပ ်းကစ လိုံပ ါ သည ။ 
 

 ီ ုိင်မမိ ြို့နယ် 

ဆီဆ ုင့်မမ  ြို့နယ့်၌  လူထုစည့်ားရံုားငရမ  ား (နန့်ားငယ့်ငယ့်ငထွား) တစ့်ဦားသည့် မီားဖွ ားခငွ ့် (၃) လ 

ယူထ ားသပဖင ့် လူထုစည့်ားရံုားငရားမ  ား တစ့်ငယ က့် ယ ယီအစ ားထ ာုး (releaving) ပြ န ုင့်ရန့် လ အုြ့် 
မည့်ပဖစ့်ြါသည့်။ 
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မဘိမ််းမမိ ြို့နယ် 

မဘ မ့်ားမမ  ြို့နယ့်တွင့် ပပ ည ထွဲကရ်း အမည ကပ ါ က   ကက ျ်း ရွာ (၄၈) ရွာ အတ က  သာ TFs/CFs 
တ က  ချက   ချမ ှတ ကပ ်းခွဲ ပ ါ သည ။ ပြည့်ထဲငရား အမည့်မငြါက့်ငကျားရ   ထက့်တ ုား (၉)ရ   အတွက့် CFs -

၁ ဦား/TFs ၁ ဦား  စုစုငြါင့်ား(၂) ဦား တ ုား ပမင ့် ခန့်ို့ထ ား ငြားငစလ ြုါသည့်။ 
 
ဆပါက်မမိ ြို့နယ် 

ငြါက့်မမ  ြို့နယ့်အကန ပ င    Civil အင့်ဂျင့်နယီ  တစ့်ဦား အပမန့်ခနို့့်ထ ားငြားန ုင့်ြါရန့် တင့်ပြအြ့် 

ြါသည့်။ 
 
ဖ ာဖမိြုွံ့နယ  

ဝန့်ထမ့်ားမျ ား အတွက့် အသက့်အ မခံ ထ ားရ  ငြားရန့် (ခနဓောက ုယ့် အစ တ့်အြ ုင့်မျ ား အ ားလံုား 

အတွက့်)၊ ဝန့်ထမ့်ားမျ ားအတွက့် လ အုြ့်ငသ  သင့်တန့်ားမျ ား ထြ့်မံငြားငစလ ငု က င့်ား တင့်ပြ 
အြ့်ြါသည့်။ (ဥြမ - ကွန့်ြျ တ  သင့်တန့်ား၊ အဂသလ ြ့်စ  စက ားငပြ သင့်တန့်ား၊ 2D/3D Audo CAD 
သင့်တန့်ားမျ ား) 

 

 ူတာအိုဖမိြုွံ့နယ  

လူထုဗဟ ုပြ စီမံက န့်ားတွင့် တ ဝန့်ချထ ားငြားငသ  ငကျားလက့်ဦားစီားမ  ဝန့်ထမ့်ားမျ ား စီမံက န့်ား 
တွင့် အချ  န့်ြ ုငြားန ငု့်ရန့်အတွက့် ဝန့်ထမ့်ားအင့်အ ား ထြ့်မံချထ ားငြားရန့် လ အုြ့်ြါသည့်။ 

 

ဖာ်းဖ ာင ်း+ဖဘာလခွဲ+မယ စွဲ ဖမိြုွံ့နယ  
ပပည ကထာင  စ ုံအ င   မှလည ်း က  င  ်း င  ်းဝန  ထမ  ်းမ ျာ ်း အကပ ပ ာင  ်းအလွဲမမ ျာ ်းရန  အတ က   ဝန  ထမ  ်း 

မ ျာ ်း၏ စ ိတ ပိုံင  ်း ိုံင  ရာတက  ကက  မှုရှိကစရန   လိုံအပ  ကသာသင  တန  ်း၊ က  ်းကန  ်းပ  ွဲန ှင    ကလ လာကရ်း အစ ီ  
အစဉ မျ ာ်း ကရ်း  ွဲဖပီ်းအကက ာင  အထည က  ာ က ပ ်းပ ါရန   တင  ပပအပ  ပါသည ။ ကက ျ်းလက  ကဒသ   ံွံ့ဖ ိျု ်း 

တိုံ်းတက  ကရ်းဦ်းစ ီ်းဌ ာန၏ မယ စ ွဲ ဖမိျု ွံ့နယ မှ Infra Counterpart က ိုံလည ်း လူထုံဗ ိုံပပျုစ ီမံက ိန  ်း လုံပ ငန  ်း 
မ ျာ ်းတ င   ပ ိုံမိုံပါဝင  က ူည ီ လုံပ က ာင  န ိုံင  ရန  အတ က   ပပည ကထ ာင  စ ုံ အ င   န ှင   ပပည နယ  အ င   မှ 
က ူညကီပ ်းရန  တင  ပပအပ  ပါသည ။ 

 

ဖကျာက ကကီ်းဖမိြုွံ့နယ  

ယခုံပ စ  ပ ာ ်းလျှက  ရှိကသာ COVID 19 က ပ  ကရာ ဂါ ကက ကာင    လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်း၏ အချျို ွံ့ ကသာ 
စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်းမ ှာ ၁ ၀ ၀ ရာခိုံင  န ှုန  ်းဖပ ီ်းစ ီ်းက သာ လည ်း လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲမျ ာ်းမ က ျင  ်းပ န ိုံင  ပခင  ်း၊ 
အချျို ွံ့ ကသာစ ီမံက ိန  ်းလုံပ  င န  ်းခ ွဲမျ ာ်း မ ှာ အချနိ  မှီဖပ ီ်းစ ီ်းရန  ကန ှောင   ကန ှ်းကကန ့် ကက ာမ ှုမျ ာ်း ရှကိနပ ါ သည ။  
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ဖရွှေကျင ဖမိြုွံ့နယ  

ကရွှေက ျင  ဖမျို ွံ့ န ယ တ င   ပပ ည ကတာ ပပ န  မျ ာ်း အမျ ာ်း အပပာ ်းရှိကန သည  အတ က   ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်း၏ 
က ျ န  ်းမ ာကရ်း အတ က  လည ်း စ ိုံ်းရိမ ပပူ န  မှုမျာ်း  ရှိက န ပါ သည ။  

က မ ်းခခကံုန ်းဖမိြုွံ့နယ  
ဘ ဏ္ဍာ ကရ်း ပ ိုံင  ်းတ င   ကန ပပ ည ကတာ အကနပ င    သက   ိုံင  ရာက ဏ္ဍမျာ ်းအတ က   အစ ည ်းအ

ကဝ ်းမ ျာ ်း၊ သင  တန  ်းမ ျာ ်းပပျု လုံပ ရန   လျာထာ်း ကသာ အစ ီအစ ဉ မျ ာ်း အာ်း ဖမ ိျု ွံ့န ယ မျာ ်းသိုံ့် သံုံ်းလပါ တ  
ဘ ဏ္ဍာ ကရ်း အစ ီအစ ဉ မ  ွဲမှီ ကက ိျု တင  ကပ ်းပ ိုံ့်ကစ လိုံပါ သည ။ သိုံ့်မ ှသာ ဘ ဏ္ဍာ ကရ်းအစ ီအစ ဉ အတ က   

ပ ိုံမိုံမှန  က န  လာကစ ပ ါ မ ည ။ (အထူ်းသပ င    CSAG ၏ ၃ လ အတ င ်း က ာင  ရွက  မည   အစ ည ်းအ ကဝ ်း၊ 
သင  တန  ်း၊ ပပ ပ  ွဲမျ ာ်း)ဝ န  ထမ ်းမ ျာ်း ထ က  သ ာ်းပ ါ က အပမန   ံုံ်းပပ န  လည ပ ည  တင  ်းက ပ ်းကစလိုံပ ါ သည ။ 

အဂဂ ူဖမိြုွံ့နယ  

အဂဘပူဖမ ိျု ွံ့ န ယ တ င   Gender & Training TTA ဝ န  ထမ ်းတစ  ဦ်း  မ ရှိသည  အတ က   ပ စ  န ိုံင  ပါ က 

ခန  ့်ထာ်းက ပ ်းကစ လိုံပ ါ သည ။ 

 
၁၃။  ပည်နယ်/တိုင််း နှငံ့် မမိ ြို့နယ်မ ော်း၏ အကကံပ ြုချက မျာ်း 
ရမည ်းသင ်းဖမိြုွံ့နယ  

စ ီမံက ိန  ်းက န ောက   ံုံ်းန ှစ  ပ စ  ဖပ်ီး ကထာက  ပံ ကင    (၀) ပ စ  ကအာင  သံုံ်းရမ ည  ပ စ  ကသာကကက ာင    
လုံပ င န  ်းမ ျာ်း ကရွ်း ချယ ရာတ င   အချျို ွံ့ ကက ျ်း ရွာမ ျာ ်း၌ အခက  အခွဲရှိပါ သည ။ ကနောက   ံုံ်းန ှစ  ပ စ  ဖပ ီ်း 
ကက ျ်း ရွာ လုံပ င န  ်းခ ွဲ မ ျာ ်းက ိုံ လူထုံလုံပ  အာ်း ပ င    က ာင  ရွက  လိုံကသာ လည ်း  လမ ်းလုံပ  င န  ်းမ ျာ်း အတ က   
လမ ်းက က ိတ စက   င ှာ်းရမ  ်းရာတ  င   အခက  အခွဲရှိပါ သည ။ ယခုံအချနိ  တ င   Covid 19 က ပ  ကရာ ဂါကက က ာင    

ကက ျ်း ရွာသူ/သာ်း မ ျာ ်း၊ ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်း အတ က  စ ိတ  စိ ီ်းမ ှုရှိကန ဖပ ီ်း အလုံပ အကပ ေါ်တ င   အာရ ံုံစ ိုံက  မှု 
န ည ်းကန ပါ သည ။ ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းစ ိုံ်းရိမ စ ိတ ပ င    ရွာ င  ်းက န ရပါ သည ။ က ပ  ကရာ ဂါအတ က   အက ာ  
အက  ယ ပစ စည ်းမ ျာ ်း ဖမ ိျု ွံ့ န ယ တ င   ဝ ယ ယူရ ခက  ခွဲကန ပါ သည ။ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းအတ က    က  လက  ပံ ပ ိုံ်း  
ကပ ်းက စ ချင  ပါ သည ။လူစ ုံလူကဝ ်းပ င   က ာင  ရွက  ရကသာ စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းမ ျာ ်း ရပ  တန ့်  ထာ်းရပ ါ သည ။ 

ဖ ျာ ဘ ယ ဖမိြုွံ့နယ  

Covid-19 က ာလအတ င ်း ကန ောက  က ျခွဲ ကသာ စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမျာ ်း အချနိ  မီ စ တင  န ိုံင  ကရ်း 
အတ က   လိုံအပ သည   ည န  ကက ာ်း ချက  မျ ာ်းကပ ်းရန  လိုံအပ  ပါ သည ။ 
 

န ာ်းထိ်ုးကကီ်းဖမြိုွံ့နယ  
စ တုံတထန ှစ  စ က  ဝန  ်း လုံပ င န  ်းမ ျာ ်းက  ာင  ရကွ  ဖပ ီ်းချ နိ   ၂၀ ၂၀ နစှ  လယ  ခန ့် တ င   ဖမ ိျု ွံ့နယ အ င    

လည ပတ ပပ ျု ပပ င  ထနိ  ်းသိမ ်း ကရ်း ကက ာ မတီဝ င   မ ျာ ်း၏  အလုံပ ရ ံုံက  ်းက န  ်းပ  ွဲ က ျင  ်းပ ၍ ( ၄) နစှ  တာ 
က ာင  ရွက  ခွဲ ကသာ လုံပ င န  ်းအာ်းလံုံ်းအတ က    က  လက  က ာင  ရွက  ရန  မျ ာ်း  က  ်းက န  ်း က ာ ထုံတ  

သင   ပါ သည ။ 
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 ီ ုိင်/ ဆမောက်မယ်/ မဘိမ််း/ မိုင််းခတ်မမိ ြို့နယ် 
ဆီဆ ုင့်/ ငမ က့်မယ့်/ မဘ မ့်ား/ မ ုင့်ားခတ့်မမ  ြို့နယ့်မျ ား၌ COVIT-19 က ကွယ့်တ ားဆီားရန့် 

အငရားကကီားချ  န့်တငွ့် စီမံက န့်ားဝန့်ထမ့်ားမျ ားအငနပဖင ့် အငပခအငနငြားြါက လုြ့်ငန့်ား ကကီား ကြ့်ရန့်  

ငကျားရ  ဆင့်ားချ  န့် သတ ထ ား က ကွယ့်မှုမျ ား ငဆ င့်ရ က့်န ငု့်ရန့် အတွက့် လက့်ငဆားဂျယ့်မျ ား၊ 
န ောငခါင့်ားစည့်ားမျ ား၊ လက့်အ တ့်မျ ားအ ား လံငုလ က့်စွ  (သ ုို့မဟုတ့် ) သင ့်ငလျ ့်သင ့်င ားနူန့်ားပဖင ့်ရရ  ရန့် 
ငထ က့်ြံ သင ့်သည့်။စီမံက န့်ားဝန့်ထမ့်ားမျ ား Facilities Quarantine, Home Quarantine စသည့် 
တ ုို့တွင့် ြါရ  ခဲ ြါက လစ န င ့် ခံစ ားခွင ့်မျ ား နစ့်နောမှု မရ  ငအ င့် ထည ့်သွင့်ားစဉ့်ားစ ား ကူညငီြားန ငု့်ြါရန့် 

တင့်ပြအြ့်ြါသည့်။ 
 
ဆပါက်မမိ ြို့နယ် 

ယခုံသံုံ်းလပတ အတ င  ်း စ ီမံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်းခ ွဲမျ ာ်း အာ်းလံုံ်း စ တင  န ိုံင  ခွဲ ကသာ လည ်း COVID 1 9  

ကရာ ဂါ ကက ကာင    ဝန  ထမ ်းမ ျာ်း ၅ ၀%  အလှည  က ျ ရ ံုံ်းတက  ပခင  ်း၊ ကက ျ်း ရွာမ ျာ ်းသိုံ့် သ ာ်းက ရာက  ရန   S afe  
မ ပ စ  ပခင  ်း၊ အချျို ွံ့ ကက ျ်းရွာမ ျာ ်းမ ှ စ ီမံ ကနိ  ်းဝန  ထမ ်းမ ျာ ်းအာ်း  လာကရာက  ခ င   မ ပပ ျု ပခင  ်း၊ ကက ျ်း ရွာတိုံင  ်းတ င   
COVID 1 9 ကရာ ဂါ  ကက ိျု တင  က ာက  ယ က ုံသ ထိန  ်းချ ျု ပ  ကရ်း လုံပ င န  ်းစ ဉ မျ ာ်း  က ာင  ရွက  ကန ရပခင  ်း၊ 
လုံပ င န  ်းသံုံ်းပစ စည ်းမ ျာ ်း ရရှိရန   ခက  ခွဲလာပခင  ်း စ သည တိုံ့်ကကက ာင    စမီ ံကနိ  ်းလုံပ င န  ်းမ ျာ်း ကခ တတ 

 ိုံင  ်းင ံ ရပခင  ်း၊ လုံပ ငန  ်း မ ျာ ်း ဖပ ီ်းစ ီ်းချနိ  ကန ောက  ကျပခ င  ်းမ ျာ်း  ပ စ  ကပ ေါ်လာန ိုံင  ပါ သည ။ COVID  1 9  
ကရာ ဂါ ကက ကာင    လုံပ င န  ်းက  ာင  ရွက  ထာ်းရှမိ ှုမျ ာ်း  သတင  ်းပ ါ ရှိကရ်းတ င   အခက  အခွဲရှိခွဲ ပ ါ သည ။ အပပည  
ပပ ည  ိုံင  ရာ အမျ ျို ်းသမီ်းမ ျာ ်းကန ့် အခမ ်းအန ော်း  က ာင  ရွက  ရန   စ ီစ ဉ ထာ်းက သာ လည ်း COVID 1 9  
ကရာ ဂါ ကက ကာင    က ာင  ရွက   န ိုံ င  ပခင  ်းမ ရှိခွဲ ပါ ။ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ င    ကဝ  န  အကက ံပပျု စ ာအချျို ွံ့က ိုံလည ်း COVID  

1 9 ကရာ ဂါ ကကက ာင    ကက ျ်း ရွာမ ျာ ်းသိုံ့် က  င  ်း င  ်းက  ာင  ရွက  ကပ ရငှ  ်းက ပ ်းရန   အခက  အခွဲပ စ  ကပ ေါ်ကန သပ င    
လမ ်းည န  မှုပပ ျုန ိုံင  ပါ ရန   တင  ပပ အပ ပါ သည ။ 
 

ဖ ာဖမိြုွံ့နယ  

Operation Manual အ ား အချ  န့်န င ့် တငပြားည ီ ပြန့်လည့် ပြင့်ဆင့်ချက့် ငြားြ ုို့ြါရန့် လ အုြ့် 
င က င့်ား၊ Phase Out Guide Line (Myanmar Version)အ ား ငြားြ ုို့ငစလ ငု က င့်ား တင့်ပြအြ့်ြါ 
သည့်။ 

မို်းဖကာင ်းဖမိြုွံ့နယ  

မ ိုံ်းကက ာင  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ  လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမကံ ိန  ်းရ ံုံ်းအကန ပ င    မ ိတတှူက ူ်းစ က  မျာ်း ၊ Printer စ က  မျ ာ်း 
ပ ျက  ပါ က ချက  ချင  ်းပပ ျု ပပင  ကပ ရှင  ်းက ပ ်းကစလိုံပ ါ သည ။ ကက ျ်း ရွာမ ျာ်းတ င  ပ န  ့်ကဝ ထာ်း ကသာ စ ီမံကနိ  ်း 
ဗ  ီန ိုံင  ်းမ ျာ်း မ ှာမ ိုံ်းတ င  ်းက ာလတ င  ကလတိုံက  ပခင  ်း၊ မ ိုံ်းစ ိုံပခင  ်းမ ျာ်း ကက ကာင   အချ ျို ွံ့ကသာ ကက ျ်း ရွာမ ျာ်း တ င   
ပ ျက  စ ီ်းကန ပါ သပ င    ပ ျက  စ ီ်းသ ာ်းက သာ ကက ျ်း ရွာမ ျာ ်းအတ က   ဗ ီန ိုံင  ်းမ ျာ ်းပပ န  လည ထုံတ ကဝ ကပ ်းပါ ရန   

အကက ံပပ ျု  တင  ပပ အပ ပါ သည ။ 
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 ူတာအိုဖမိြုွံ့နယ  

ငဆ က့်လြု့်ငရားြစစည့်ား သယ့်ယူစရ တ့်မျ ားပြ ားပခင့်ားင က င ့်  ငကျားရ  အုြ့်စုမျ ားက ု ရန့်ြံုငင ွ
ြ ုမ ုချထ ားငြားရန့် လ အုြ့်ြါသည့်။ ယခုအခါ COVID – 19 ကြ့်ငရ ဂါအငပခငန င က င ့် စီမကံ န့်ား 

အငက င့်အထည့်ငဖ ့်ငဆ င့်ရ က့်ရ တွင့်  ကနို့့် က မှုမျ ား ကကံ ငတွြို့ရသည့်။ တတ ယန စ့် စီမံက န့်ား 
စက့်ဝန့်ားက လက  ု တ ုားပမ င ့်သတ့်မ တ့်ပခင့်ား၊ လူစုငဝားရန့်မလ ငုသ  Training Design မျ ားက  ု Union 
Training Team က ငပြ င့်ားလဲငရားဆွဲပခင့်ား န င ့် အချ  န့်ယူရသည ့် စီမံက န့်ား လုြ့်ငန့်ားစဉ့်မျ ားက  ု(ဥြမ -
ငစျားနှုန့်ားစံစုမ့်ားမြီား ၇ ရက့်အ က မ  ကုန့်ြစစည့်ားဝယ့်ယူန ငု့်ငသ  ဝယ့်ယူငရားလုြ့်ငန့်ားစဉ့်) အချ  န့် 

ငပြ င့်ားလဲသတ့်မ တ့်ငြားငသ  ညွှန့် က ားချက့်မျ ား ချထ ားငြားလျက့် စီမံက န့်ားစက့်ဝန့်ား၏ ကုန့်ဆုံားသွ ား 
ငသ  အချ  န့်မျ ားက  ုပြန့်လည့်ကုစ ားန ုင့်မည့် ပဖစ့်ြါသည့်။ 

 
လ ြိုင ဖကာ +ရှာ်းဖတာဖမြိုွံ့နယ  

ငကျားရ  မျ ားအတွက့် စ ရ က့်စ တမ့်ားမျ ား၊ ငကျားရ  ဖွြံို့မဖ  ားမှုအစီအစဉ့်မျ ား ပြည ့်စံုစ ွ ရ  ငသ ့် 
လည့်ားငကျားရ  အုြ့်စုအတွက့် အစီအစဉ့်မျ ားြ ုမ ုပြည ့်စံုငအ င့် ထ ားရ  န ုင့်ြါက ငကျားရ  အုြ့်စုဖွံြို့မဖ  ားမှု 
အတွက့် ငက င့်ားမွန့်ြါမည့်ဟု အကကံပြ ြါသည့်။  

 

ဖာ်းဖ ာင ်း+ဖဘာလခွဲ+မယ စွဲ ဖမိြုွံ့နယ  
ကဘ ာလခွဲ၊  ာ်းက  ာင  ်းနငှ    မ ယ စ ွဲ ဖမိျုွံ့ နယ သည  ခရီ်းက ဝ ်းက  ာပခင  ်းနငှ    ခက  ခွဲပခင  ်းက ကက ာင    

ကထာက  ပံ က င   (BG)မ ျာ ်းက ိုံ စ ီမကံ ိန  ်းလက  စ  ွဲစ ာအုံပ အတိုံင  ်း  ံုံ်းပ တ ပခင  ်းမ  ုံတ ပ ွဲ ကဒ သအလိုံက   
လိုံအပ ချ က  မျ ာ်း အကပ ေါ်အကပခခ ံဖပ ီ်း က ူညကီထာက  ပံ က စ လိုံပါ သည ။ လူထုံဗ ိုံ ပပ ျုစ ီမကံ ိန  ်း ဖပ ီ်းသ ာ်းသည   

အခါ  က  င  ်း င  ်းဝ န  ထမ  ်းမ ျာ ်းသည  အလုံပ  လက  မွဲ မ ျာ ်းမ ပ စ  ကစ ကရ်း သက   ိုံင  ရာ ပပ ည န ယ  အ င    
မ ှတ င   ပပည ကထာင  စ ုံအ င   ထိအလုံပ  ရရှိန ိုံင  ကသာ အခ င  အလမ  ်းမ ျာ်း   န  တီ်းကပ ်းန ိုံင  ပါ ရန   တင  ပပ  
ကတ ာင  ်း ိုံအပ  သည ။ ကက ျ်း ရွာအ င   မျ ာ်းတ င  လည ်း လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမကံ ိန  ်းမ ှ   ွဲွံ့စ ည ်းဖပ ီ်း ပ စ  ကသာ 
ကက ာ မ တီမျာ်း သည  လည ်းစမီ ံက ိန  ်းဖပ ီ်းသ ာ်းသည  အခါ  ကက ာ မ တီ  ွဲွံ့စ ည ်းပ ံုံမပ ျက  သ ာ်း ကစ ကရ်းန ှင    

ကက ာ မ တီမျာ်း  က  လက  ရပ တည တက  ကက  စ  ာ မမိ ိတိုံ့်၏ ကဒ သ၊ ကကျ်း ရွာ  ံွံ့ဖ ိျု ်းတိုံ်းတက  ကရ်း တ င   ပ ါ ဝင   
လုံပ က ာင  ကစ ရန   သက   ိုံင  ရာဌ ာန မ ှ ကက ာင  ်းမ  န  ကသာ အစ ီအစ ဉ မျ ာ်း ၊လုံပ င န  ်းစ ဉ မျ ာ်း ကရ်း   ွဲ 
က ာ အကက ာင  အထည က ာ ကစ ကရ်း  တင  ပပ အကက ံပပ ျု လိုံပါ သည ။ 

မ ိမိတိုံ့်  ာ်း က ာင  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ အကန ပ င    ဒုံတယိန ှစ  မှစ တင  က ာ ဝင  ခ င   မရရှကိသာ ကက ျ်းရွာအုံပ စ ုံရှိ 

ကက ျ်း ရွာမ ျာ်း အတ က့် ၎င  ်းတိုံ့်၏  အခ င   အကရ်းမ  ံုံ်းရ ံှု်းကစကရ်း   စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းမ ျာ ်း အကက ာင  အထည  
က ာ န ိုံင  ရန  အတ က   လာမ ည  န ှစ  မျာ ်းတ င    သက   ိုံင  ရာ ကဒ သခံလက  နက  က ိုံင  အ  ွဲွံ့န ှင    ချ တိ  က   
က ာ  က  လက  က  ်းကန  ်းရန   အကက ံပပ ျု လိုံပါ သည ။ 

 

 ုဏ္ာ်းကျွန ်းဖမြိုွံ့နယ  
ကဒ သတ င  ်းပ ိုံမိုံပပင  ်းထန  ကသာ စ စ  ပ ွဲ က  လက  ပ စ  ပ ာ်းက န ပခင  ်း၊ က ူ်းစ က  ကရာ ဂါ ပ ျွံံ့ န ှံ့်ပ စ  ပ  ာ ်း 

ကန ပခင  ်းတိုံ့်ကကက ာင    စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းမျာ ်းက ိုံ   က  လက  အကက ာင   အထည က ာ  လုံပ က ာင  ရန   ခက  ခွဲ  
ကန ပ ါ သည ။ 
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ဂ ဖမိြုွံ့နယ  
စ ီမံက ိန  ်းတ င   အသံုံ်းပပ ျု ကသာ form ပ ံုံစ ံမျ ာ်းမ ှာ မ ျာ ်းပပ ာ်း သပ င    ကက ျ်း ရွာအ င   တ င  အသံုံ်းပပ ျု ရန   

အန ည ်းင ယ  အခက  အခွဲရှိပါ သည ။ အထူ်းသပ င    စ ာတက  ကပ မ ာက  မှုအာ်း န ည ်းကသာ ကက ျ်း ရွာ မ ျာ ်းတ င   

ပ ံုံစ ံမျ ာ်း မပ ည  သ င  ်းန ိုံင  ကက ပါ ။ ထိုံ့်ကက က ာင    ပ စ  န ိုံင  လျှင   ပ ံုံစ ံအကရအတ က  က ိုံ ကလျာ  ချကပ ်းက စ ချင  ပါ သည ။ 
 

မတူ ီဖမိြုွံ့နယ  
စ ီမံက ိန  ်းန ှင    ပ တ သက  ကသာ အချက   အလက  မျ ာ်း ၊ အစ ီရင  ခံစာမ ျာ ်း ကတ ာင  ်းခံရာတ င   ပ ံုံမှန  ပပ ျုစ ုံ 

ကန က ျပ ံုံစ ံပ င   သာ ကတ ာင  ်းခကံစ လိုံပါ သည ။ အချျို ွံ့ အချက  အလက  မျာ်း ပပ ာ်း သည   စ ာရင  ်းမ ျာ ်းမ ှာ ပ ံုံမှန   
စ ာရင  ်းမ ှ လတ တကလာက တာင  ်းခံသည   စာရင  ်းပ ံုံစ ံသိုံ့် ထည  သ င  ်းရန   အချနိ  ကက ာပမ င   ပခင  ်း၊ အခက  အခွဲ  
ရှိပခင  ်းမ ျ ျို ်းပ စ  တတ ကသာကက က ာင    ပ  စ  ပ ါ သည ။ 

 

 ျဉ ်းမနာ်းဖမိြုွံ့နယ  
ကန ောက   ံုံ်းနစှ  ပ စ  သည  အတ က   ကက ျ်း ရွာ ိုံင  မျ ာ်း ၊ VDP စ ာအုံပ မ ျာ ်း လံုံခချံု စ  ာသိမ ်း ည ်းထာ်း 

န ိုံင  ကရ်း အတ က   သင   ကတ ာ သည  ဗ ီဒိုံမျာ ်းအချ နိ  မှီခ င   ပပ ျု သင   ပါ ကက က ာင  ်းတင  ပပ  အပ ပ ါသည ။ စ ီမံက ိန  ်း သံုံ်း 
ကမ ာ က တာ ယဉ မှာ  ပ ျက  စ ီ်းယိုံယ င  ်းသ ာ်းပ ါသပ င    ကတ ာင  ကပ ေါ်ကဒ သမ ျာ ်းန ှင    ကဝ ်းလံကသာက က ျ်း ရွာမ ျာ်းရှ ိ

လုံပ င န  ်းမ ျာ်းအကပ ေါ် က  င  ်း င  ်းက  ာင  ရကွ  န ိုံင  ရန  အတ က   ကမ ာ က တာ ယာဉ အစ ာ်း ထိုံ်းပ ံ ပိုံ်းက ပ ်းရန   တင   
ပပ အပ ပ ါ သည ။ 

 
ဖကျာက ကကီ်းဖမိြုွံ့နယ  

ကက ျာ က  ကက ီ်းဖမျို ွံ့ န ယ အကန ပ င    တိုံင  ်းကဒသကက ီ်းလူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမကံ ိန  ်းရ ံုံ်းမ ှ ဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း သိုံ့် 
 င  ်းဖပ ီ်း ပ ံ ပိုံ်းက ူညမီ ှုမျ ာ်းပပ ျု လုံပ ကပ ်းကစ လိုံပ ါ သည ။ (ဝ ယ ယူကရ်း ၊ Infra) 
 
 န ်းဖတာင ်းဖမိြုွံ့နယ  

ပ န  ်းက တာင  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ အကန ပ င    ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   မ ှ (၃)လတစ  ကက ိမ  လုံပ င န  ်းည နိ ိှုင  ်းမ ှုမျာ်း  
က  င  ်း င  ်းက  ာင  ရကွ  ကပ ်းကစ လိုံပါ သည ။ 

 
ဖရွှေကျင ဖမိြုွံ့နယ  

ကရွှေက ျင  ဖမျို ွံ့ န ယ ၊ ပ ွဲခူ်းတိုံင  ်းကဒ သကက ီ်းအတ င  ်းရှိ လူထုံဗ ိုံပပျု စမီ ံကနိ  ်း အကက ာင  အထည က ာင   
က ာင  ရွက  လျှက  ရှိကသာ ဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း အာ်း ၁  လတစ  ကက ိမ ကသာ  လည ်းက က ာင  ်း၊ သံုံ်းလ ၁  ကက ိမ က သာ  
လည ကက ာင  ်း လုံပ င န  ်းည နိ ိှုင  ်း အစ ည ်းအကဝ ်းမ ျာ ်းအာ်း  တ ိုံင  ်းရ ံုံ်းတ င   ကျင  ်းပ ပပ ျု လုံပ ကစလိုံပ ါ သည ။  
 

ဖ ါင ဖမိြုွံ့နယ   

စ ီမံက ိန  ်းက န ောက   ံုံ်းန ှစ  မ ျာ ်းတ င   လုံပ င န  ်းတစ  ဝ က  တစ  ပျ က  ပ င    ဝ န  ထမ ်းမျာ ်း အလုံပ ထ က   
သ ာ်းသည မ ျာ ်းက ိုံ စ ာချျု ပ  ပ င    ( သိုံ့်)  န ည ်းလမ ်းတ စ  ခုံခုံပ င    ထနိ  ်းချ ျုပ  ကပ ်းကစ လိုံပ ါ သည ။ ကင  ကကက ်း ချမ  ်း 
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သာက သာက က ျ်း ရွာမ ျာ်း အစ ည ်းအကဝ်းပပ ျုလုံပ ရာတ င   စ ိတ ဝ င  စ ာ်းမ ှုန ည ်းပါ ်းပခင  ်း၊ အကက ိမ ကက ိမ   ိ တ ကခ ေါ် 
ရပခင  ်းမ ျာ ်း ပပ ျု လုံပ ကန ရပါ သည ။  

စ ီမံက ိန  ်းအာ်း စ ိတ မဝ င  စာ်း ကသာ ကက ျ်း ရွာမ ျာ ်းအာ်း  ရန  ပ ံုံကင  ကပ ်းအပ  မှု မ ပပ ျု လုံပ ပ ွဲ လိုံအပ ချ က   

မ ျာ ်းက သာ ကက ျ်း ရာွမ ျာ ်းသာ ရန  ပံုံကင  ကပ်းအပ   ကစ လိုံပ ါ သည ။ သတင  ်းပပ န  ကက ာ်း   က  သ ယ ကရ်း  ပပ ပ  ွဲမျ ာ်း 
အတ က   Budget ကင  မျ ာ်း အာ်းကတ ာင  ်းခံရာတ င   အချ နိ  မှီ ခ င   ပပ ျုကပ ်းပါ ရန  ။ 

 
ဖကျာက တန ်းဖမိြုွံ့နယ  

ပ ျက  စ ီ်းကန ကသာ ပ စ စည ်းမျာ ်းအာ်း  အပမန   ံုံ်း ပပ ျု ပပ င  ကပ ်းပါ ရန   တင  ပပ အပ ပ ါ သည ။  ကက ျ်း ရွာမ ျာ်း  
၏ လက  က ျန  ကင   ( ၀)   Bal anc e ထာ်းရမ ည  ပ စ  သည  အတ က   တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းအကန ပ င    အန ီ်းက ပ   
ကက ီ်းကက ပ  ပ ံ ပိုံ်းက ပ်းက စ ချပ ါ သည ။ 

  

င ုဖတာ ဖမိြုွံ့နယ  
 Covid -1 9 ပ စ  ပ ာ ်းမ ှုကကက ာင    အချျို ွံ့ စမီကံ ိန  ်းလုံပ ငန  ်းခ ွဲမ ျာ်း အတိုံင  ်းအတာ တစ  ခုံအထိ 
ကန ှောင   ကန ှ်း ကကန ့် ကက ာမ ှုပ စ  ဖပ ီ်း မ ိုံ်းရာသကီာလသိုံ့်ကရာ က  ရှိသ ာ်းန ိုံင  ပ ါ သည ။ ထိုံ့်ပပ င   င ပ ုံကတာ ဖမျို ွံ့ န ယ  
သည  န ယ ကပမ ဧရိယာက ျယ ပပန ့် ပခင  ်း၊ ပ င  လယ ပိုံင  ်းဧရိယာပ စ  ပခင  ်း၊ စ ီမံကနိ  ်း ကက ျ်းရွာမ ျာ ်းသိုံ့် သ ာ်း  

ကရာ က  ရာတ င    အလယ က ျွန  ်း Cluster ၊ င ရ ုံတ ကကာင  ်း Clusterန ှင     ိုံင  ်းကက ီ်းက ျွန  ်း Cluster မ ျာ ်းသိုံ့် 
ဝ န  ထမ ်းမ ျာ်း က  င  ်း င  ်းရာတ  င   ပ ုံသိမ ဖမ ိျု ွံ့န ယ မှ တ င    သ ာ်းရပ ခင  ်း၊ ပမ စ  လက  တက  ၊ ကခ ျာ င  ်းလက   
တက  မျ ာ်း မ ျာ ်းပပ ာ်းလ န  ်းပခင  ်းတိုံ့်ကက က ာင    က ူ်းတိုံ့်၊ စက  ကလှ၊  ိုံင  က ယ မျ ာ်း က ိုံ အသံုံ်းပပ ျု ရပခင  ်း ကက ကာင    
ပ ံုံမှန  ဖမ ိျုွံ့ န ယ မျ ာ်း၏  လုံပ င န  ်းမ ျာ ်း ဖပ ီ်းစ ီ်း ကန ချ နိ  တ င  တပ ါ တည ်းဖပ်ီးစ ီ်းန ိုံင  ရန  ပ ိုံမိုံအာ်းစ ိုံက  ၍ က ာင  ရွက   

ရပ ါ သည ။ 
  အစ ီရင  ခံက ာလအတ င  ်း တိုံင  ်းကဒ သကက ီ်း စ ီမံက ိန  ်းအကက ံကပ်း၏  က  င  ်း င  ်းက တ ွံ့ ရှိချက   မ ျာ ်း၏  
အကက ံပပ ျု ချက  အရ ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    အကန ပ င    ၂၀၁ ၈  ခုံနစှ   ရက  စ  ွဲ ပ ံုံန ှိပ ထာ်းကသာ စ ီမံကနိ  ်း အ 
ကက ာင   အထည က ာ က ရ်းလက  စ  ွဲ (OM) က ိုံ ထပ မ ံ မ  မ ်းမ ံပပ င   င  ရန   လိုံအပ ပခင  ်း၊ င ပ ုံကတာဖ မ ိျု ွံ့ န ယ သည  

စ ီမံက ိန  ်း စက  ဝ န  ်း ကန ောက   ံုံ်းန ှစ  ပ စ  သည   အတ က   စ ီမကံ ိန  ်းန ှစ  အလိုံက   ရှိသင   ရှထိိုံက  သည   စ ာရွက   
စ ာတမ  ်းမ ျာ်း က ိုံ ဖမျို ွံ့ န ယ ကက ျ်း လက  ဦ်းစ ီ်း ရ ံုံ်း၊ ကက ျ်း ရွာ အုံပ  စ ုံ/  ကက ျ်း ရာွမ ျာ ်းတ င   Soft copy, Hard copy 
ပ င    စ ုံက ာင  ်း ထိန  ်းသိမ ်းထာ်း ရန  ၊ အဂဘပူဖမ ိျု ွံ့ န ယ  န ှင    ဓန ုံပ ှူဖမျို ွံ့ န ယ  သည  ကက ျ်း ရာွအုံပ စ ုံ အတ င ်း ရှ ိ
ကက ျ်း ရွာမ ျာ်း က ိုံ ( ၂)န ှစ   တစ  ကက ိမ  အလှည  က ျ စ ီမံကနိ  ်း လုံပ က ာင  ကန မ ည   အစ ာ်း  လာမ ည  န ှစ   

စ ီမံက ိန  ်း စ က  ဝ န  ်း မ ျာ်း တ င   ကက ျ်း ရွာအာ်းလံုံ်းတ င   တစ  ဖပ ိျုင  တည ်း စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲ မ ျာ ်း  အကက ာင   
အထည က ာ  လုံပ က ာင  န ိုံင  ရန  ၊ င ပ ုံကတာဖမ ိျု ွံ့ န ယ  န ှင    ဓ န ုံပ ှူဖမ ိျု ွံ့န ယ  ရ ံုံ်း တ င   DRD န ှင    TTA ဝ န  ထမ ်း 
ပ ူ်းတ ွဲ ကန ရာချ ထာ်းက သာ လည ်း အဂဘပူဖမ ိျုွံ့န ယ  ရ ံုံ်းတ င   သီ်းပခာ်း  ကန ရာချ ထာ်းပခင  ်းက ိုံ စ ီမကံ ိန  ်း သကဘ ာ 
သဘ ာဝ အရ တစ  ကန ရာတည ်းတ င   အတူအလုံပ လုံပ က စ ရန  ၊  အဂဘပူဖမ ိျုွံ့ န ယ အတ က   ကက ျ်း လက   

ဦ်း စ ီ်းဝန  ထမ ်းအင  အာ်း  မ လံုံကလာက  သပ င    ဝ န  ထမ ်းဦ ်းကရ တိုံ်းပမ  င   ခန ့် ထာ်းကပ ်းရန   ပ စ  သည ။ 
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၁၄။ ဖနာက သုံ်းလ တ  ဖ ာင ရွက ရမည  အချက မျာ်း 
ဖမိြုွံ့နယ အ င    

(က) စ ီမံက ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ  ၅၄ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  အကန ပ င    က ျာ ်းမ ကရ်းရာ အစ ီရင  ခံစာမ ျာ ်းအာ်း 

သက   ိုံင  ရာ ပပ ည န ယ /တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းသိုံ့် ပ ံုံမှန  တင  ပပ ရန  အပပ င    ပပ ည ကထာင  စ ုံ  
အ င   သိုံ့်လည ်း တင  ပပ ရန   

(ခ) Labour report အာ်း M&E focal န ှင    ပ ူ်းက ပ ါ င  ်း၍ ပပ ည န ယ တိုံင ်း ကဒ သကက ီ်းသိုံ့်  တင  ပပရန   
(ဂ) ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံ န ှင    ကက ျ်း ရာွအ  င    တိုံ့်အတ က   ကက ာ မ တီဝင  မျ ာ်း အာ်း က ျာ ်းမ ကရ်းရာ 

သင  တန  ်းမ ျာ ်းကပ ်းရန    CSAG  န ှင     DRD မ ှဦ်း စ ီ်းက  ာင  ရကွ  ရန   
(ဃ) CF မ ျာ ်းအာ်း လုံပ ငန  ်းခ င    က ျွမ  ်းက ျင  မ ှု  သင  တန  ်းက ပ ်းရန   
(င) အမျ ျို ်းသမီ်းက ကာ မ တီ၀ င  မ ျာ ်း၏ စ ုံက ာင  ်းရရှိလာကသာ အချက  အလက  မျာ်းအာ်း 

political role အပ စ  ကပပ ာင  ်းရန   

(စ) ကက ျ်း ရွာ  လူထုံစစ  က ်းပ  ွဲမ ှ ကတ  ွံ့ရှိရကသာ က ျာ ်းမ ကရ်း ရာ ိုံင  ရာ ပ ူ်းက ပါ င  ်းပါ ဝင  မှု 
ကတ  ွံ့ရှိချ က   မ ျာ ်းက ိုံ ကဝ မ ျှရန   

 
ပ ည နယ တိုင ်းအ င    

(က) လစ ဉ အစ ီရင  ခံစ ာအာ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံ အ င   သိုံ့် မ ပပ တ တင  ပပ ရန    
(ခ) ကက ျ်း ရွာ အ င   မျ ာ်း တ င   က ျာ ်းမ ကရ်း ရာအသိအပမ င   ဗ  ုံသုံတ ပမ င   မာ ်းကက  ယ ၀ လာကရ်း 

က ာင  ရွက  ရန    
(ဂ)  စ ီမံကနိ  ်း  အကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရွက  ရာမ ှ ကအာင  ပမ င  စ  ာ  က ာင  ရွက  ခွဲ ကသာ  

ပ စ  ရပ  မ ျာ ်းအာ်း ရှာက  စ ုံက ာင  ်းရင  ်းပ င    ကစ ာင   ကက ည  ကက ီ်းကကပ  ကရ်း ခရီ်းစ ဉ မျ ာ်းအာ်း 
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ င    TA/DRD မ ျာ ်းန ှင    ပ ူ်းက ပ ါင  ်းဖပ ီ်း မ ပပ တ သ ာ်းလာ  က ာင  ရွက  ရ ံုံသာမက 
ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    သိုံ့်တင  ပပ ရန   

 

ပ ည ဖထာင စုအ င    
(က) NCDDP ၏ က ျာ ်းမ ကရ်း ရာ stragies ပပ င   င  ထာ်းသည   ပ ံုံစ ံမျ ာ်း က ိုံ  WB အပါ အဝ င   

CDD ပပ ည တ င ်း ပပ ည ပ ပ ညာရှင  မျ ာ်း န ှင   အတ ူ အလုံပ ရ ံုံက  ်းက န  ်းပ  ွဲက ျင  ်းပ ၍ 
က  ်းက န  ်းတင  ပပ ရန   

(ခ) က ျာ ်းမ ကရ်း သံုံ်းလပတ အစ ည ်းအကဝ ်းတ င   က ျာ ်းမ ကရ်း ရာက  ာင  ရကွ  ချက  မ ျာ်းန ှင    
ကတ  ွံ့က က ံျု ရကသာ အခက  အခွဲမ ျာ ်းအာ်း က  ်းက န  ်းတင  ပပ ရန   

(ဂ) ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်း၌ ကရက ထာက  ပံ ကရ်း  စမီ ံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ်း အတ က    အချက  အလက  မျ ာ်း 
စ ုံက ာင  ်းန ိုံင  ရန   ကစ ာင   ကက ည  ကက ီ်းကက ပ  ကရ်း ည န  ်းက ိန  ်းမ ျာ ်းအာ်း မ ျှကဝ တင  ပပ ရန    

(ဃ) ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    သက   ိုံင  သူကပ ါ င  စ ံုံပ ါ ၀ င  ကသာ သံုံ်းသပ  ပခင  ်းအစ ည ်းအကဝ ်းအာ်း 
က ျင  ်းပပျု  လုံပ  မည ။ 
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၀န ထမ ်းမျာ်းဖ ွဲွံ့စည ်းမှု နှင   စီမံခန ့်ခ ွဲမှု    
(က) သံုံ်းလပတ  သံုံ်းသပ  ပခင  ်းအစ ည ်းအကဝ ်းအာ်း COVID-19ငရ ဂါအငပခအငနင က င ့် 

ပြည့်နယ့်/တ ုင့်ားန င ့် မမ  ြို့နယ့်မျ ားအ ား Video Conferencing စနစ့်ပဖင ့် ဇွန့်လတ င   

 က  လက  ပပ ျု  လုံပ မ ည  ပ စ  ပါ  သည ။  
(ခ) ဝ န  ထမ ်း အင အာ်း စ ာရင  ်းအာ်း  ဇယာ်း ပ င    က ာ ပပ ထာ်းပါ သည ။  

 
ဖနာက သုံ်းလ တ ဖ ာင ရွက မည   အစီအစဉ  

 ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    သက   ိုံင  သူကပ ါင  ်းစ ံုံ ပ ါ ဝင  ကသာ သံုံ်းသပ  ပခင  ်းက   ်းက န  ်းပ  ွဲ ပပ ျု လုံပ  
မ ည  ပ စ  ကသာကကက ာင    ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    သံုံ်းလပတ  သံုံ်းသပ  ပခင  ်း  အစ ည ်းအကဝ ်း  
အာ်း ဒီဇင့်ဘ ာလတ င    က  လက  ပပ ျု လုံပ  မည  ပ စ  ပါ သည ။ 

 ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    သက   ိုံင  သူကပ ါ င  ်းစ ံုံ ပ ါ ဝ င  ကသာ သံုံ်းသပ  ပခင  ်းက   ်းက န  ်းပ  ွဲမှ 

ရရှိထာ်း ကသာ က  ်းက န  ်းမ ှုရလက  မျ ာ်း အာ်း သက   ိုံင  ရာဌ ာန မျာ ်းအလိုံက   က  ်းက န  ်းမ ှု  
မ ျာ ်း ပပ ျု လုံပ မည ။  

 ပပ င   င  ရန   လိုံအပ သည   ပ ံုံစ ံမျ ာ်း အလိုံက   ပပ ျု ပပ င  မှုမ ျာ ်းပပျု လုံပ မည ။ 
 

 
ဇယာ်း ၁။ ၃၁/၃/၂ဝ၂၀ အထိ NCDDP မ ှ အစီအစဉ ဖရ်း  ွဲထာ်းဖသာ စီမံကနိ ်းလု  ငန ်းခ ွဲမျာ်း၏ 
ကဏ္ဍအလိုက ခ ွဲဖဝမှုပ ဇယာ်း 

Sector 

Year 1 Year 2 Year 3 Year 4  Year 5 Year 6 Cumulative  

(2013/14) (2014/15) (2015/16) (2016/17) (2017/8) (1) (2018/19)  (Yrs 1 – 6) 

# % # % # % # % # % # % # % 

Transport 122 34.2 684 43.35 
  

2,299  
48.56 

   
4,288  

55.82 
   

5,674  
62.63 

     
3,892  

52.50 16,959 55.01% 

Water Supply 
& Sanitation 

82 22.97 229 14.51 
      

978  
20.66 

  
1,157  

15.06 
      

746  
8.23 

         
556  

7.50    3,748  12.16% 

Education 117 32.77 448 28.39 
      

966  
20.41 

  
1,065  

13.86 
   

1,065  
11.75 

         
884  

11.92    4,545  14.74% 

Electrificatio

n 
15 4.20 123 7.79 

      

209  
4.42 

      

488  
6.35 

      

724  
7.99 

         

923  
12.45    2,482  8.05% 

Community 
Facilities 

11 3.08 65 4.12 
      

192  
4.06 

      
478  

6.22 
      

677  
7.47 

         
803  

10.83    2,226  7.22% 

Health 1 0.28 8 0.51 
        

33  
0.70 

        
31  

0.40 
       

32  
0.35 

           
20  

0.27       125  0.41% 

Other 9 2.52 21 1.3 
        

57  
1.20 

     
175  

2.28 
      

143  
1.58 

         
336  

4.53       741  2.40% 

                              

 Total 357 100% 1,578 100% 4,734 100% 7,682 100% 9,061 100% 7,414 100% 30,826 100% 
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ဇယာ်း၂။ ၂၀၂၀ခုနှစ ၊ မတ လကုန ထရိလဒ Matrixညွှန ကိန ်းမျာ်းအကျဉ ်းချြု  ဇယာ်း 
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 ၃။ ကုန  စစည ်း၀ယ ယူမှု 31/3/2020 

Contrac
t 

Packag
e No. 

Description 
of Package 
Contract 

Units 

PP9 Price Estimates 

Method 
Review 

by Bankr 
Status 

Q3 
Status 

Q4 
Comments 

US $ MMK 

G 41 GRADIENT 
MEASUREME
NT DEVICE 

(ABNEY 
LEVELLER) 

63   18,900   
29,143,800 

Shopping Post On hold by 
INFRA since 

end 2018 

On hold by 
INFRA since end 

2018 

 

G 123 CCTV for 
Office 36 Nay 

Pyi Taw 

1 set   50,000   
77,100,000 

Shopping Post SPN 
published 
17.06.2019 

Bids Opened 
14.08.2019 
ER to PRC 
18.09.2019 

Contract 
notified 

03.10.2019 
Contract signed 

10.10.2019 
 

Installatio
n delivered 

LINE 
CLOSED 

G 130 REPAIR 
SERVICE for 

REHABILITAT
ION of 

MOTORBIKES 

3305 
moto

r 
bikes 

365,635
.00 

563,809,17
0 

Shopping Tech. 
Prior 

Published but 
no bids at the 

time of 
opening. TOR 

reworked 
after meeting 
with potential 

bidders 

Republished 
22.10.2019 

Bid Opening 
03.12.2019 but 
only one bid. 

Technical 
advice from 

Bank requested. 

Four 
points 

remaining 
for 

conclusive 
bid 

evaluation 
requiring 
letter to 
bidder 

G 132 LIFE 
JACKETS – 

replacement 
items 

300 13,500   
20,817,000 

Shopping Post - 2 Bids opened 
but not 

responsive. Line 
deleted and 

replaced by G 
146 

 

G 134 T-SHIRTS 
with project 

logo 

111,0
00 

333,000 513,486,00
0 

Shopping  Post Contract 
awarded 

30.08.2019 

Goods delivered 
Line closed 

 

G 135 CAPS with 
project logo 

57,00
0 

171,000 263,682,00
0 

Shopping  Post Contract 
awarded 

05.09.2019 

Goods delivered 
Line closed 

 

G 138 VINYL 
POSTERS 

OPERATION 
and 

MAINTENANC
E 

13,00
0 

  52,000   
80,184,000 

Shopping  Post Contract 
awarded 

30.09.2019 

Goods delivered 
Line closed 
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G 139 PRINTING 
OPERATION 

and 
MAINTENANC

E 
HANDBOOK 

27,00
0 

  13,500 20,817,000 Shopping  Post Contract 
awarded 

23.09.2019 

Goods delivered 
Line closed 

 

G 141 SUPPLY of 
GENDER 

MATERIALS 

3 
Lots 

    9,350 14,417,700 Shopping  Post Contract 
awarded 

23.09.2019 

Goods delivered 
Line closed 

 

G 146 LIFE 
JACKETS for 
replacement 

300   13,500 20,817,000 Shopping  Post  ER final 
19.12.2019 
Contract 
notified 

30.12.2019 
Contract signed 

03.01.2020 

 

G 147 MEDICAL 
KITS for 

project staff 

2 
Lots 

187,870 289,695,54
0 

Shopping  Post  ITQ published 
22.10.2019 

Bids Opened 
02.12.2019 

ER final 
15.01.2020 

Notified 
27.01.2020 
Contract 

30.01.2020 

 

ဇယာ်း ၄ - ပ ည နယ /တိုင ်းဖဒသကကီ်း ရံု်းမျာ်းရှ ိဝန ထမ ်းခန ့်ထာ်းမှု အဖပခအဖန ၃၁/၃/၂၀၂၀ 

အမှတ  
စဉ  

ဝန ထမ ်း 
ခန ့်ထာ်းရာဖနရာ 

ဝန ထမ ်းအဖရအတ က  
 

ကက ျ်း လက  ဦ်းစ ီ်း Consultants (Infra) 

၁ စ က ိုံင  ်း ၈ ၃ 

၂ မ ကက  ်း ၈ ၄ 

၃ မ န တကလ်း ၉ ၄ 

၄ ပ ွဲခူ်း ၆ ၃ 

၅ ရန  က ုံန   ၅ ၂ 

၆ တန သဘာရီ ၆ ၂ 

၇ ရှမ ်း ၁ ၃ ၄ 

၈ ရခိုံင   ၇ ၃ 

၉ ချင  ်း ၉ ၂ 

၁ ၀ က ချင   ၆ ၂ 

၁ ၁ က ရင   ၈ ၅ 
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၁ ၂ က ယာ်း ၈ ၃ 

၁ ၃ မ  န   ၇ ၃ 

၁ ၄ ဧရာဝ တီ ၉ ၄ 

၁ ၅ ကန ပပ ည ကတာ  ၇ ၁ 

 စုစုဖ ါင ်း ၁၁၆ ၄၅ 

 
ဇယာ်း -၅  သင  တန  ်းအကရအတ က  စ ာရင  ်း ၃၁-၃-၂၀ ၂၀ 

S/N.  Level of 

Training  

# of 

Traini-

ng  

# of Participant Remark  

DRD  TTA  CF  TF  
Com-

mittee  
Com O Total  

1  Union Level  2 51 19      70   

2  
State/Region 

Level  
          

3  
Township 

Level  50 189  155  1465 865 
   

2674 
 

4  
Community 

Level  1160 
 

   41671  120  
 

41791 
 

 TOTAL  1212 240 174 1465 865 41671 120  44535  

 
 
Table 6 : Technical Assistance and Individual Consultants 

Contra
ctPack

age 
No. 

Description of 
Package Contract 

No. 

PP9 Price Estimates 
Meth
od 

Review 
by Bank 

Status 
Q3 

Status 
Q4 

Comments 
US $ MMK 

C 53 REGIONAL OFFICE 
CONSULTANTS 

15 576,000 888,192,00
0 

IC Prior REOI published 
with deadline 

26.08.2019 

10 consultants 
for 12 RO 

contracted 
08.11.2019 

3 remaining 
consultants 

 

C 90 NATIONAL 
GRIEVANCE 

HANDLING EXPERT 

1   30,000   
29,606,400 

IC Post TOR NOL 
15.07.2019 REOI 

closing 
05.09.2019 

5 CV’s received 
Consultant 
contracted 
Line closed 
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C 95 NATIONAL GENDER 
CONSULTANT 

1   18,580   
28,650,000 

IC Post TOR NOL 
11.07.2019 REOI 

closing 
05.09.2019 

1st REOI 3 CV’s 
received 

2nd REOI 9 CV’s 
received 
4 CV’ s 

selected for 
interview 

Interview of 
4 

candidates 
scheduled 
in week of 
10.02.2020 

C 96 COMMUNICATIONS 
CONSULTANT 

including website 
mgt. & advocacy 

1   18,210   
28,080,000 

IC Post TOR NOL 
11.07.2019 REOI 

closing 
05.09.2019 

13 CV’s 
received 

Consultant 
contracted 
Line closed 

 

C 98 PROCUREMENT 
ASSISTANT for the 
(20) TOWNSHIPS 

20 216,000 333,072,00
0 

IC Post First batch of 4 
consultants 
contracted – 

process ongoing 

271 CV’s 
received 

4 consultants 
contracted 
02.09.2019 

11 consultants 
contracted 
01.11.2019 
Line closed 

 

C 104 INTL 
PROCUREMENT 

SPECIALIST 

1 196,040 302,293,68
0 

SSS Post TOR updated in 
STEP 05.09.2019 
– awaiting NOL 

Consultant 
recruited 

01.11.2019 
Line closed 

 

C 106 SR. NATIONAL 
PROCUREMENT 

SPECIALIST 

1   21,600   
33,307,200 

IC Post - REOI published 
22.10.2019 

17 CV’s 
received 
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 Sr. 

No. 
 Township 

 Previous 

Grievances 

 

Grievance

s received 

during the 

Quarter 

 Total 

Grievances 

received 

 Total 

Grievances 

Resolved 

 (%)  Total Core 
 Total Non-

Core 

1     Kanpetlet             671 -            671                       671 100%              19              652 

2     Kyunsu             472 -            472                       472 100%              83              389 

3     Namhsan             238 -            238                       238 100%              27              211 

4     Sidoktaya             924 -            924                       924 100%              31              893 

5     Ann             262 -            262                       262 100%              34              228 

6     Htantabin             270 -            270                       270 100%              24              246 

7     Takone             423 -            423                       423 100%              54              369 

8     Pinlebu             722 -            722                       722 100%                4              718 

9     Laymyethna             488 -            488                       488 100%              33              455 

10   Kawhmu          1,214 1,214         1,214         100%              28           1,186 

11   Paletwa             403 403            403           100%              24              379 

12   Tanintharyi             175 175            175           100%              35              140 

13   Myaung             935 935            935           100%                6              929 

14   Banmauk          1,523 1,523         1,523         100%              13           1,510 

15   Thabaung             424 424            424           100%              34              390 

16   Kyangin             351 351            351           100%              33              318 

17   Mindon          1,242 1,242         1,242         100%              13           1,229 

18   Lewe             492 492            492           100%            125              367 

19   Ngazun             174 174            174           100%                5              169 

20   Nyaung U             631 631            631           100%              45              586 

21   Monyo             174 174            174           100%                2              172 

22   Chaungzon             378 378            378           100%                5              373 

23   Belin             966 966            966           100%                8              958 

24   Hpruso             220 220            220           100%                3              217 

25   Demawso             771 771            771           100%              21              750 

26   Kyainseikkyi          1,175 1,175         1,175         100%                8           1,167 

27   Kyaukkyi             822 13             835            835           100%              21              814 

28   Ngaputaw             354 41             395            395           100%              18              377 

29   Padaung             236 -            236                       236 100%              10              226 

30   Matupi             235 4              239                       237 99%              42              197 

31   Moegaung             358 -            358                       358 100%                1              357 

32  
 Hpasaung/ 

Bawlakhe/mese 
            265 20             285                       285 100%                7              278 

33   Loikaw/ Shadaw             941 49             990                       990 100%                4              986 

Table 7: Cumulative grievance received and resolved ( Jul 2014 –  Mar. 2020)
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 Sr. 

No. 
 Township 

 Previous 

Grievances 

 

Grievance

s received 

during the 

Quarter 

 Total 

Grievances 

received 

 Total 

Grievances 

Resolved 

 (%)  Remark 

34   Htilin             661 -            661                       661 100%

35   Pauk             920 1              921                       921 100%

36  Saw             533 5              538                       537 99.8%

37  Nahtogyi             356 1              357                       357 100%

38  Pyawbwe             403 19             422                       422 100%

39  Yamethin             230 10             240                       240 100%

40  Paung             614 59             673                       673 100%

41  Pyinmana             132 -            132                       130 98%

42  Hsihseng             500 6              506                       506 100%

43  Kungyangon             265 -            265                       265 100%

44  Kyauktan             426 -            426                       426 100%

45  Putao               51 20             71                          71 100%

46  Shwegu               89 18             107                       107 100%

47  Kani             127 12             139                       136 98%

48   Kyunhla             123 30             153                       152 99%

49  Kawtkareik               28 10             38                          36 95%

50  Hlaningbwe             265 10             275                       274 99.6%

51  Tongzang             242 -            242                       242 100%

52  Mabein               79 34             113                       112 99%

53  Maukmai               44 9              53                          53 100%

54  Mongkhet                6 6              12                          12 100%

55  Shwegyin               61 20             81                          80 99%

56  Thegon               85 93             178            178           100%

57  Ingapu             108 28             136                       136 100%

58  Danubyu             252 1              253                       253 100%

59  Ponnagyun               14 -            14                          14 100%

60  Gwa               71 3              74                          74 100%

61  State & Region                7 -            7                              7 100%

62  Union                7 -            7                              7 100%

 Cumulative Total        25,036 913           25,949              25,934 99.9%
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Sr. No. Township

 Total 

Grievance 

Received 

 Total 

Grievance 

Resolved 

(%) Remark

1       Kyaukkyi 13                      13                 100%

2       Ngaputaw 41                      41                 100%

3       Padaung -                     -               

4       Matupi 4                        2                   50%

5       Mogaung -                     -               

6       
 Hpasaung/ Bawlakhe/ 

Mese 
20                      20                 100%

7       Loikaw/ Shadaw 49                      49                 100%

8       Htilin 42                      42                 100%

9       Pauk -                     -               

10     Saw 6                        6                   100%

11     Nahtogyi 44                      42                 95%

12     Pyawbwe 6                        5                   83%

13     Yamethin 36                      36                 100%

14     Paung 73                      73                 100%

15     Pyinmana -                     -               

16     Hsiseng 4                        4                   100%

17     Kungyangon 13                      11                 85%

18     Kyauktan 4                        4                   100%

19     Thegon 19                      19                 100%

20     shwegyin 2                        2                   100%

21     PutaO 6                        6                   100%

22     Shwegu 38                      38                 100%

23     Danuphyu 2                        2                   100%

24     Ingapu 9                        7                   78%

25     Hlaingbwe 91                      91                 100%

26     Kawtkareik 17                      17                 100%

27     Tongzang 14                      14                 100%

28     Mongkhet 16                      16                 100%

29     Mabein 2                        2                   100%

30     Maukmai 30                      30                 100%

31     Kani 218                    210               96%

32     Kyunhla 19                      19                 100%

33     Ponnagyun 21                      21                 100%

34     Gwa 14                      14                 100%

35     State & Region -                     -               

36     Union -                     -               

Quarterly Total 873                    856               98%

Table 8: Quarterly grievances received and resolved (January- March. 2020) 
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Sr. No. Township

 Total 

Grievance 

Received 

 Total 

Grievance 

Resolved 

(%) Remark

34     Saw 5                 4                 80%

35     Nahtogyi 1                 1                 100%

36     Pyawbwe 19               19               100%

37     Yamethin 10               10               100%

38     Paung 59               59               100%

39     Pyinmana -              -              

40     Hsihseng 6                 6                 100%

41     Kungyangon -              -              

42     Kyauktan -              -              

43     Thegon 93               93               100%

44     shwegyin 20               19               95%

45     PutaO 20               20               100%

46     Shwegu 18               18               100%

47     Danubyu 1                 1                 100%

48     Ingapu 28               28               100%

49     Hlaingbwe 10               9                 90%

50     Kawtkareik 10               8                 80%

51     Tongzang -              -              

52     Mongkhet 6                 6                 100%

53     Mabein 34               33               97%

54     Maukmai 9                 9                 100%

55     Kani 12               9                 75%

56     Kyunhla 30               29               97%

57     Ponnagyun -              -              

58     Gwa 3                 3                 100%

59     State & Region -              -              

 Union -              -              

Quarterly Total 913             901             99%
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#
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y
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o
n
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e
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A
p

p
re

c
ia

ti
o

n

O
th

e
r

#
 C

o
re

 

S
u

p
p

.

%
 C

o
re

 

S
u

p
p

.

1 Kyaukkyi 13         1          -   -     -    1        8% 1          -    4          5           2           12         92%

2 Ngaputaw 41         -       -   -     2        2        5% -       -    4          34         1           39         95%

3 Padaung -        -       -   -     -    -     -       -    -       -       -        -        

4 Matupi 4           4          -   -     -    4        100% -       -    -       -       -        -        

5 Mogaung -        -       -   -     -    -     -       -    -       -       -        -        

6
Hpasaung/Bawlakhe/ 

Mese
20         -       -   -     -    -     -       -    9          11         -        20         100%

7 Loikaw/ Shadaw 49         -       -   -     -    -     -       -    23        23         3           49         100%

8 Htilin 42         -       -   -     -    -     1          -    11        27         3           42         100%

9 Pauk -        -       -   -     -    -     -       -    -       -       -        -        

10 Saw 6           1          -   -     -    1        17% 2          -    3          -       -        5           83%

11 Nahtogyi 44         1          -   -     -    1        2% 1          1       13        23         5           43         98%

12 Pyawbwe 6           -       -   -     -    -     -       -    5          -       1           6           100%

13 Yamethin 36         -       -   -     -    -     -       -    22        13         1           36         100%

14 Paung 73         -       -   -     -    -     -       -    21        52         -        73         100%

15 Pyinmana -        -       -   -     -    -     -       -    -       -       -        -        

16 Hsihseng 4           -       -   -     -    -     -       -    1          2           1           4           100%

17 Kungyangon 13         -       -   -     -    -     1          -    8          4           -        13         100%

18 Kyauktan 4           -       -   -     -    -     -       -    -       4           -        4           100%

19 Thegon 19         1          -   -     -    1        5% -       -    8          10         -        18         95%

20 shwegyin 2           -       -   -     -    -     -       -    2          -       -        2           100%

21 PutaO 6           -       -   -     -    -     -       -    4          1           1           6           100%

22 Shwegu 38         -       -   -     -    -     1          2       7          13         15         38         100%

23 Danuphyu 2           -       -   -     -    -     -       -    -       2           -        2           100%

24 Ingapu 9           1          -   -     -    1        11% -       -    6          1           1           8           89%

25 Hlaingbwe 91         -       -   -     -    -     -       -    10        81         -        91         100%

Table9: Grievances received and resolved by category and township(January- March.2020)
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31 Loikaw/ Shadaw -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

32 Htilin -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

33 Pauk 1         -       -   -     -    -   -       -    -     -      1           1           100%

34 Saw 5         -       -   -     -    -   -       -    4        -      1           5           100%

35 Nahtogyi 1         -       -   -     -    -   -       -    -     1         -        1           100%

36 Pyawbwe 19       -       -   -     -    -   7          -    9        3         -        19         100%

37 Yamethin 10       2          1      -     -    3      30% 3          1       1        2         -        7           70%

38 Paung 59       -       -   -     -    -   -       -    7        52       -        59         100%

39 Pyinmana -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

40 Hsihseng 6         -       -   -     -    -   -       -    1        5         -        6           100%

41 Kungyangon -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

42 Kyauktan -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

43 Thegon 93       -       -   -     -    -   1          -    23      59       10         93         100%

44 shwegyin 20       3          -   -     1        4      20% 1          3       5        4         3           16         80%

45 PutaO 20       -       -   -     -    -   4          -    3        12       1           20         100%

46 Shwegu 18       -       -   -     -    -   -       3       5        -      10         18         100%

47 Danubyu 1         -       -   -     -    -   -       -    1        -      -        1           100%

48 Ingapu 28       1          -   -     -    1      4% -       -    13      5         9           27         96%

49 Hlaingbwe 10       -       -   -     -    -   1          -    -     8         1           10         100%

50 Kawtkareik 10       -       -   -     -    -   -       2       3        3         2           10         100%

51 Tongzang -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

52 Mongkhet 6         -       -   -     -    -   -       -    1        5         -        6           100%

53 Mabein 34       -       -   -     -    -   1          1       8        4         20         34         100%

54 Maukmai 9         -       -   -     -    -   -       -    2        7         -        9           100%

55 Kani 12       -       -   -     1        1      8% -       1       6        4         -        11         92%

56 Kyunhla 30       -       -   -     -    -   -       -    24      6         -        30         100%

57 Ponnagyun -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

58 Gwa 3         -       -   -     -    -   -       -    2        -      1           3           100%

59 State & Region -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

60 Union -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

Quarterly Total 913     13        2      -     3        18    2% 27        29     252    492     95         895       98%

Total Resolved 901     12        2      -     2        16    2% 27        28     247    492     91         885       98%
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ဇယာ်း ၁၀။ ဖ ံွံ့ဖဖိြု်းတို်းတက မှုအဖပခပ ရလဒ မျာ်း( ဌမနှစ  စီမံကနိ ်း( 
 

Region Townships 

Total 

Village 

Block Grant Village Development Plan 

Total 

Sub 
TPIC Approval SP Project Planing & 

Sub Project Implection 

Social 

Village Project for Sub Proposal (PC-5) Audit 

Tract Target Project      

      VDP # VDP %   

# % 

Plan 

% 

PC-5 

0% 1-50% 51-75% 76-99% 100% F-6 Target %    request VT  received Target Meeting Complection   Completed Uploaded 

    VT     
  

      

Kachin Mogaung 36 79 36 100 36 100 79 79 100 110 110 100 110 100 110 0 0 0 0 110 110 110 100 

Kachin Shwegu 28 86 28 100 28 100 86 86 100 81 81 100 81 100 81 0 0 0 2 79 76 76 94 

Kachin Putao 14 113 14 100 14 100 113 113 100 94 94 100 94 100 94 0 0 0 0 94 94 94 100 

Kayah Loikaw 12 123 12 100 12 100 123 123 100 46 46 100 46 100 46 0 0 0 0 46 46 46 100 

Kayah Demoso 25 174 25 100 25 100 174 174 100 124 124 100 124 100 124 0 0 0 0 124 124 124 100 

Kayah Hpruso 14 116 14 100 14 100 116 116 100 100 100 100 100 100 100 0 0 0 0 100 100 100 100 

Kayah Shadaw 3 15 3 100 3 100 15 15 100 9 9 100 9 100 9 0 0 0 0 9 9 9 100 

Kayah Bawlake 8 18 8 100 8 100 18 18 100 13 13 100 13 100 13 0 0 0 0 13 13 13 100 

Kayah Hpasawng 8 55 3 37.5 3 100 21 21 90 11 11 100 11 100 11 0 0 0 0 11 11 11 100 

Kayah Mese 4 14 4 100 4 100 14 14 100 11 11 100 11 100 11 0 0 0 0 11 11 11 100 

Kayin Hlaningbwe 71 397 70 100 70 100 397 396 99 237 237 100 231 100 231 4 10 5 17 201 160 160 68 

Kayin kawtkareik 53 258 53 100 53 100 258 258 100 178 178 100 175 100 175 7 13 8 36 114 72 30 17 

Kayin Kyainseikgyi 51 365 50 98 50 100 365 355 97 292 292 100 292 100 292 0 0 0 1 291 291 291 100 

Chin Tongzang 31 93 31 100 31 100 93 93 100 63 63 100 63 100 63 0 1 0 2 60 60 60 95 

Chin Matupi 62 149 62 100 62 100 149 149 100 150 150 100 150 100 150 0 0 0 0 150 150 150 100 

Chin Kanpetlet             0                                 

Chin Paletwa 96 384 90 93 90 100 384 365 95 328 328 100 302 100 302 26 10 22 17 253 185 185 56 

Sagaing Banmauk 47 221 47 100 47 100 221 221 100 196 196 100 196 100 196 0 0 0 0 196 196 196 100 

Sagaing Myaung 48 82 48 100 48 100 82 82 100 118 118 100 118 100 118 0 0 0 0 118 118 118 100 

Sagaing Kyunhla 34 114 34 100 34 100 114 114 100 113 113 100 113 100 113 0 4 4 21 84 84 51 45 
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Sagaing Pinlebu             0         100                       

Sagaing Kani 45 201 45 100 45 100 201 201 100 141 141 100 139 100 139 0 9 4 26 102 102 102 72 

Tanintharyi Kyunsu             0         100   100                   

Tanintharyi Tanintharyi 19 168 19 100 19 100 168 168 100 101 101 100 101 100 101 0 0 0 4 97 97 97 96 

Bago Shwegyin 31 114 30 96 30 100 114 103 90 65 65 100 61 100 61 2 19 11 18 15 14 13 20 

Bago Kyaukkyi 34 137 28 82 28 100 120 120 100 145 145 100 145 100 145 0 2 0 6 137 134 132 91 

Bago Monyo 37 220 37 100 37 100 220 220 100 208 208 100 208 100 208 0 3 1 1 203 193 191 92 

Bago Padaung 41 227 41 100 41 100 227 227 100 160 160 100 160 100 160 0 0 0 0 160 160 160 100 

Bago Thegon 49 308 48 97 48 100 308 308 100 190 190 100 143 100 143 105 56 17 10 2 2 0 0 

Magway Sidoktaya             0   100                             

Magway Mindon 72 180 72 100 72 100 180 180 100 186 186 100 186 100 186 0 0 0 0 186 186 186 100 

Magway Pauk 71 262 71 100 71 100 262 262 100 261 261 100 261 100 261 0 0 0 0 261 261 261 100 

Magway Tilin 71 93 71 100 71 100 93 93 100 114 114 100 114 100 114 0 0 0 0 114 114 114 100 

Magway Saw 63 117 63 100 63 100 117 117 100 111 111 100 111 100 111 0 0 0 0 111 111 111 100 

Mandalay Natogyi 64 191 64 100 64 100 191 191 100 173 173 100 173 100 173 0 0 0 0 173 173 173 100 

Mandalay Ngazun 44 158 44 100 44 100 158 158 100 190 190 100 190 100 190 0 0 0 0 190 190 190 100 

Mandalay Nyaung U 75 220 75 100 75 100 220 220 100 282 282 100 282 100 282 0 0 0 0 282 282 282 100 

Mandalay Yamethin 63 263 63 100 63 100 263 263 100 291 291 100 291 100 291 0 0 0 0 291 291 291 100 

Mandalay Pyawbwe 75 317 75 100 75 100 317 317 100 285 285 100 285 100 285 0 0 0 0 285 285 285 100 

Mon Chaungzon 43 78 43 100 43 100 78 78 100 175 175 100 175 100 175 0 0 1 2 172 172 165 94 

Mon Paung 49 154 49 100 49 100 154 154 100 170 170 100 170 100 170 1 0 0 0 169 168 168 99 

Mon Bilin 51 217 51 100 51 100 217 217 100 205 205 100 205 100 205 0 0 0 3 202 202 188 92 
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ဇယာ်း ၁၁။ ဖ ံွံ့ဖဖိြု်းတို်းတက မှုအဖပခပ ရလဒ မျာ်း(သတတမနစှ  စမီံကနိ ်း( 

Region Townships 

Total 

Village 

Block Grant Village Development Plan 

Total 

Sub 
TPIC Approval SP Project Planing & 

Sub Project Implection 

Social 

Village Project for Sub Proposal (PC-5) Audit 

Tract Target Project      

      VDP # VDP %   

# % 

Plan 

% 

PC-5 

0% 1-50% 
51-

75% 
76-99% 100% F-6 Target %    request VT  received Target Meeting Complection   Completed Uploaded 

    VT     
  

      

Kachin Mogaung 36 79 36 100 36 100 79 79 100 99 99 100 99 100 99 15 22 17 23 22 12 4 4 

Kachin Shwegu             0                                 

Kachin Putao 14 113 0 0 0   113 69 61 0 0   0 100 0 0 0 0 0 0 0 0   

Kayah Loikaw 12 123 12 100 12 100 123 123 100 66 66 100 66 100 66 1 18 12 31 4 4 4 6 

Kayah Demoso             0                                 

Kayah Hpruso             0                                 

Kayah Shadaw 3 16 3 100 3 100 16 16 100 14 14 100 14 100 14 0 0 3 10 1 1 1 7 

Kayah Bawlake 8 18 8 100 8 100 18 18 100 15 15 100 15 100 15 2 5 2 6 0 0 0   

Kayah Hpasawng 3 20 3 100 3 100 20 20 100 10 10 100 9 100 9 1 4 2 3 0 0 0   

Kayah Mese 4 14 4 100 4 100 14 14 100 13 13 100 13 100 13 1 5 2 5 0 0 0   

Kayin Hlaningbwe             0                                 

Kayin kawtkareik             0                                 

Kayin Kyainseikgyi 51 365 3 6 3 100 26 25 96 18 18 100 18 100 18 0 0 2 4 12 5 5 28 

Chin Tongzang 31 93 19 61 14 100 93 89 96 32 32 100 1 100 1 0 0 0 0 0 0 0   

Chin Matupi 62 149 62 100 62 100 149 149 100 157 157 100 150 100 150 64 52 17 18 6 2 2 1 

Chin Kanpetlet             0                                 

Chin Paletwa             0             100                   

Sagaing Banmauk             0             100                   

Sagaing Myaung             0             100                   

Sagaing Kyunhla             0             100                   

Sagaing Pinlebu             0                                 
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Sagaing Kani             0             100                   

Tanintharyi Kyunsu             0             100                   

Tanintharyi Tanintharyi 1 16 0 0 0   16 0 0 0 0   0 100 0 0 0 0 0 0 0 0   

Bago Shwegyin             0             100                   

Bago Kyaukkyi 7 37 7 100 7 100 37 37 100 41 41 100 28 100 28 13 18 7 2 1 0 0   

Bago Monyo             0             100                   

Bago Padaung 41 227 41 100 36 88 227 227 100 155 155 100 95 100 95 143 25 3 7 0 0 0   

Bago Thegon             0             100                   

Magway Sidoktaya             0                                 

Magway Mindon             0             100                   

Magway Pauk 71 262 71 100 71 100 262 262 100 273 273 100 272 100 272 25 213 19 9 7 4 4 1 

Magway Tilin 71 93 71 100 71 100 93 93 100 128 128 100 123 100 123 14 67 17 27 3 0 0   

Magway Saw 63 117 63 100 63 100 117 117 100 122 122 100 94 100 94 38 67 10 3 4 0 0   

Mandalay Natogyi 64 192 64 100 64 100 192 192 100 217 217 100 180 100 180 42 105 27 41 2 0 0   

Mandalay Ngazun             0             100                   

Mandalay Nyaung U             0             100                   

Mandalay Yamethin 63 263 63 100 63 100 263 263 100 331 331 100 20 100 20 180 125 13 8 5 2 0   

Mandalay Pyawbwe 75 317 75 100 75 100 317 317 100 322 322 100 164 100 164 158 74 26 64 0 0 0   

Mon Chaungzon             0             100                   

Mon Paung 50 154 48 96 48 100 154 148 96 169 169 100 169 100 169 64 55 8 8 34 16 4 2 

Mon Bilin             0                                 

Rakhine Ponnagyun             0                                 

Rakhine Ann             0                                 

Rakhine Gwa             0                                 

Yangon Htantabin             0                                 

Yangon kyauktan 45 78 45 100 45 100 78 78 100 122 122 100 63 100 63 59 17 12 25 9 0 0   

Yangon Kawhmu             0                                 

Yangon Kungyangon 43 136 43 100 43 100 136 136 100 133 133 100 120 100 120 30 42 14 39 8 8 7 5 
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Shan Mongkhet             0                                 

Shan Hsihseng 13 321 13 100 13 100 321 321 100 185 185 100 139 100 139 49 88 26 18 3 1 1 1 

Shan Namhsan             0                                 

Shan Mabein 16 57 16 100 16 100 0 57   0 0   0   0 0 0 0 0 0 0 0   

Shan Maukmai             0                                 

Ayeyawady Ingapu             0                                 

Ayeyawady Ngaputaw 83 427 83 100 82 99 427 427 100 412 412 100 350 100 350 33 150 96 90 43 12 12 3 

Ayeyawady Lemyethna             0                                 

Ayeyawady Kyangin             0                                 

Ayeyawady Thabaung             0                                 

Ayeyawady Danubyu             0                                 

Nay Pyi 

Taw 
Pyinmana 29 139 29 100 29 100 139 138 99 146 146 100 76 100 76 70 49 10 13 4 0 0   

Nay Pyi 

Taw 
Tatkon             0                                 

Nay Pyi 

Taw 
Lewe             0                                 
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   Figure 1: Workplan 2019/20 (Years 5,6,7) 

 


