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List of Abbreviations and Acronyms 

 
BER  - Bid Evaluation Report 
BG  - Block Grant 
BGA  - Block Grant Agreement 
CFA  - Community Force Account 
CDD  - Community-driven Development 
DRD  - Department of Rural Development 
DSW  - Department of Social Welfare 
ECOPs  - Environmental Codes of Practice 
EMP  - Environmental Management Plan 

EOI  - Expression of Interest (procurement document) 
ESMF  - Environmental and Social Management Framework 
GESI  - Gender Empowerment and Social Inclusion 
GWG  - Gender Working Group 
MEB  - Myanmar Economic Bank 
NOL  - No-Objection Letter (WB document) 
OM  - Operation Manual 
PSC  -  Performance Security Guarantee 
PMIS  - Project Management Information System 
RFP  - Request for Proposals 
RFQ  - Request for Quotations 
TOF  - Training of Facilitators 
TTF  - Training of Technical Facilitators 
TOT  - Training of Trainers 
TS  - Township 
TTA  - Township Technical Assistance 
UTA  - Union Level Technical Assistance 
VL  - Village Leader 
VTDSC - Village Tract Development Support Committee 

VPSC  - Village Project Support Committee 
VTD  - Village Tract Development Plan 
VTPSC  - Village Tract Project Support Committee 
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စီမဳခန့်ခွဲမှုအကျဉ်ဵချုပ်တငြ်ပချက် 
၁။ စီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငရ်ွက်မှု 
၁။ ြပည်ေထာငစ်ုအဆငဴ် သဳုဵလပတ် လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မင အစီရငခ်ဳစာသည် ၂၀၂၀ ြပည်ဴနှစ် ဧဖပီလ 
၁ ရက်ေန့  မ ှ  ဇလွ ၃၀ ရက်ထိ အကျုဳဵဝင်ပါသည်။ ဤအစီရငခ်ဳစာတွင် (က) ရလဒမ်ူေဘာင ် နှင် ဴ
စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵ အစီအစဉ်အရ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငြ်ခင်ဵ  တိုဵတက်မင (ခ) အေကာင် 
အထည် ေဖာ်ေဆာင်ရန် ကန့်သတ်ချက်မျာဵနှငဴ် ေဘဵအန္တရာယ်မျာဵ (ဂ) ၂ဝ၂၀ခုနှစ်၊ ဒီဇငဘ်ာလအထိ 
လာမညဴ် ၁၂လအတွက် လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်တို္သ၏ အဓိက အချက်မျာဵ ပါဝင်ပါသည်။  ဆဌမနှစ် 
စီမဳကိန်ဵ(၅၄)ဖမို့နယ်နှင်ဴ သတ္ရမနှစ်စီမဳကိန်ဵ(၃၆)ဖမို့နယ်စီမကဳိန်ဵ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က် 
ေနသညဴ် ဖမို့နယ်တို္သ၏ လုပ်ငန်ဵဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မငတို္သအာဵ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ  အကျဉ်ဵချုပ် တငြ်ပ 
အပ်ပါသည်- 
 
ဆဌမနှစ် ဖမို့နယ် ၅၄ ဖမို့နယ် 

(က) VDP သတ်မှတ်ချက် ၁၀၂၄၈ခု ရိှသညဴ်အနက် ၁၀၁၂၄ခ ု ဖပီဵစီဵ၍  ၉၉.၀၈% ဖပီဵစီဵ 
ခဲဴပါသည်။ 

(ခ) စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲေပါင်ဵ  ၈၆၉၈ ခု ရိှသညဴ်အနက် ၈၆၉၈ခုအာဵ TPICမှ အတညြ်ပု 
ေပဵနိုငခ်ဲဴဖပီဵ ၁၀၀%  ဖပီဵစီဵခဲဴပါသည်။ 

(ဂ)  စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲ အေသဵစိတ် စီမဳချက်ချမှတ်ြခင်ဵအာဵ လုပ်ငန်ဵခွဲေပါင်ဵ  ၈၆၉၈ခု 
ရိှသညဴ် အနက်   ၈၆၈၀ ခ ုဖပီဵစီဵ၍ ၉၉.၈ % ေဆာငရွ်က်ဖပီဵစီဵခဲဴပါသည်။ 

(ဃ) စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲေပါင်ဵ  ၈၆၈၀ခ ု အာဵ  ၁၀၀%အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာငရ်ွက် 
နိုငခ်ဲဴပါေသာေကကာင်ဴ ၉၉.၈ % ေဆာငရွ်က်ဖပီဵစီဵခဲဴပါသည်။ 

(င) လုပ်ငန်ဵခွဲေပါင်ဵ ၈၁၉၅ ခုအာဵ အဖပီဵ သတ် စစ်ေဆဵေဆာငရွ်က်ြခင်ဵ  လုပ်ငန်ဵအာဵ 
ေဆာငရွ်က်ဖပီဵစီဵခဲဴပါသည်။ 

(စ) လုပ်ငန်ဵခွဲေပါင်ဵ ၇၆၁၈ခုအာဵ  လူထုစစ်ေဆဵပွဲြပုလုပ်နိုငခ်ဲဴပါသည်။ 
 
သတ္တမနှစ် ဖမို့နယ် ၃၆ ဖမို့နယ်  

(က) VDP သတ်မှတ်ချက် ၆၅၉၄ခု ရိှသညဴ်အနက် ၃၆၇၀ခ ု ဖပီဵစီဵ၍  ၉၈.၅၈% ဖပီဵစီဵ 
ခဲဴပါသည်။ 

 (ခ) စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲေပါင်ဵ  ၃၆၄၆ခု ရိှသညဴ်အနက် ၃၄၇၈ ခုအာဵ TPICမှ အတညြ်ပု 
ေပဵနိုငခ်ဲဴဖပီဵ ၉၇.၆၄%  ဖပီဵစီဵခဲဴပါသည်။ 

 (ဂ) စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲ အေသဵစိတ် စီမဳချက်ချမှတ်ြခင်ဵအာဵ လုပ်ငန်ဵခွဲေပါင်ဵ  ၃၆၄၆ 
ခုရှိသညဴ် အနက်  ၃၀၄၁ ခ ုဖပီဵစီဵ၍  ၈၃.၄% ေဆာငရွ်က်ဖပီဵစီဵခဲဴပါသည်။ 

(ဃ) စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲေပါင်ဵ  ၃၀၄၁ ခုအာဵ(၁၀၀%)  အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က် 
နိုငခ်ဲဴပါ ေသာေကကာင်ဴ ၈၃.၄% ေဆာင်ရွက်ဖပီဵစီဵခဲဴပါသည်။ 

(င) လုပ်ငန်ဵခွဲေပါင်ဵ ၈၅၄ ခုအာဵ အဖပီဵ သတ်စစ်ေဆဵေဆာငရွ်က်ြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵအာဵ 

ေဆာငရွ်က် ဖပီဵစီဵခဲဴပါသည်။ 
(စ) လုပ်ငန်ဵခွဲေပါင်ဵ  ၄၁၂ ခုအာဵ  လူထုစစ်ေဆဵပွဲြပုလုပ်နိုငခ်ဲဴပါသည်။ 



 
 

6 

 
၂။ ဆဌမနှစ်တွင် စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵခွဲေပါင်ဵ ၈၆၉၈ခု အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်သညဴ် 
အနက်  လုပ်ငန်ဵခွဲေပါင်ဵ  ၈၆၈၀ ဖပီဵစီဵ၍ ၇၆၁၈ လူထုစစ်ေဆဵပွဲ ြပုလုပ်နိုငခ်ဲဴပါသည်။ သတ္ရမနှစ်တွင် 
စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲေပါင်ဵ  ၃၆၄၆ခု အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာငရ်ွက်သညဴ်အနက်  လုပ်ငန်ဵခွဲေပါင်ဵ 
၃၀၄၁ ဖပီဵစီဵ၍ ၄၁၂ လူထု စစ်ေဆဵပွဲ ြပုလုပ်နိုင်ခဲဴပါသည်။ ဆဌမနှစ်အတွင်ဵ အေကာင်အထည် 
ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မည်ဴ စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵခွဲ ဇယာဵ(၁) ြဖင်ဴ ေဖာ်ြပထာဵပါသည်။ 
 
၃။  လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍအလုိက်ြဖန့်ြဖူဵမငမျာဵ ဇယာဵ ၁-      လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍအလိကု်ြဖန့်ြဖူဵမငမျာဵ 
ဇယာဵ (၁) -     လမ်ဵ ပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵကဏ္ဍ ( လမ်ဵ မျာဵ၊ တဳတာဵမျာဵ၊ သေဘောဆိပ်ခဳ တဳတာဵ 
စသည်)  တည်ေဆာက်မငမျာဵသည် ၅၄% ထိတိုဵတက်လာပါသည်။ ပညာေရဵ ၁၁.၄ %  ၊ လူထု 
အေထာက် အပဴဳြဖစ်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵသည် ယခုနှစ် ဆဌမနှစ် စီမဳကိန်ဵအတွင်ဵ ၁၁% ထိတိုဵြမင်ဴ 
ေဆာငရွ်က် လာပါသည်။ ထို္သေနာက်တွင် ေရရရိှေရဵနှငမ်ိလ္ယာ၊ အမှိုက်သန့်ရှင်ဵ ေရဵ ၈ % ၊ 
လျှပ်စစ်ဓာတ်အာဵ သွယ်တန်ဵြဖန့်ြဖူဵမင ၁၂.၁ %  တြခာဵ ၄ % နှင်ဴ ကျန်ဵမာေရဵ ၀.၂၃ % 
ေဆာငရွ်က်လျက်ရိှပါသည်။  
 
၄။  လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍအလုိက်ြဖန့်ြဖူဵမငမျာဵ ဇယာဵ ၁-      လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍအလိကု်ြဖန့်ြဖူဵမငမျာဵ 
ဇယာဵ (၁) -     လမ်ဵ ပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵကဏ္ဍ ( လမ်ဵ မျာဵ၊ တဳတာဵမျာဵ၊ သေဘောဆိပ်ခဳ တဳတာဵ 
စသည်)  တည်ေဆာက်မငမျာဵသည် ၄၉.၇% ထိတိုဵတက်လာပါသည်။ ပညာေရဵ ၁၂.၅ %  ၊ လူထု 
အေထာက် အပဴဳြဖစ်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵသည် ယခုနှစ် သတ္ရမနှစ် စီမဳကိန်ဵအတွင်ဵ ၁၂.၃% ထိတိုဵြမငဴ် 
ေဆာငရွ်က် လာပါသည်။ ထို္သေနာက်တွင် ေရရရိှေရဵနှငမ်ိလ္ယာ၊ အမှိုက်သန့်ရှင်ဵ ေရဵ ၇.၄၃ % ၊ 
လျှပ်စစ်ဓာတ်အာဵ သွယ်တန်ဵြဖန့်ြဖူဵမင ၁၃.၁ %  တြခာဵ ၄.၇ % နှင်ဴ ကျန်ဵမာေရဵ ၀.၃ % 
ေဆာငရွ်က်လျက်ရိှပါသည်။ 
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NCDDP      ပ္ဟ္စမနှစ်စီမဳကိန်ဵအေကာငထ်ည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်မငအကျဉ်ဵချုပ် (၃၀-၆-၂၀၂၀) 
 

 
 
 
 

စီမဳကနိ်ဵေဆာင်ရွကမ်ှု
တွင် အေရဵပါေသာ 

(အေရအတွက)် 
 

ပထမ 
နှစ် 

၂၀၁၃/ 
၁၄ 

ဒုတိယ 
နှစ် 

၂၀၁၄/ 
၁၅ 

တတိယ 
နှစ် 

၂၁၁၅/ 
၁၆ 

စတုတ္ထ 
နှစ် 

၂၀၁၆/ 
၁၇ 

ပဉ္စမနှစ် 
၂၀၁၇/၁၈ 

ဆဌမနှစ် 

၂၀၁၈/၁၉ 

သတ္တမနှစ် 
 

၂၀၁၉/၂၀ 

စုစုေပါင်ဵ 
(ပ-ဆဌမ( 

 

 

    ဖမိုနယ်ေဟာင်ဵ ၆၁     ေပါင်ဵ ၆၁ 

# ဖပီဵစီဵမင 
% 

# ဖပီဵစီဵမင 
% 

# ဖပီဵစီဵမင 
% 

 

စီမဳကနိ်ဵဖမို့နယ် ၃ ၉ ၂၇ ၄၇ ၆၁  ၅၄  ၃၆  ၆၃ 

ေကျဵရွာအုပ်စု ၇၂ ၃၄၃ ၁,၂၀၁ ၂,၀၂၂ ၂၆၃၁  ၂၂၅၄  ၉၈၉   

ေကျဵရွာ ၄၁၀ ၁,၇၂၇ ၅,၄၀၀ ၈,၅၆၃ ၁၁၇၅၅  ၁၀၂၁၈  ၃၈၁၁   

ရဳပုဳေငွလဃဲေြပာင်ဵြခင်ဵ            

ေကျဵရွာအုပ်စုမျာဵ၏ 
ရဳပုဳေငွ ေတာင်ဵဆုိမင #  

၇၂ ၃၄၃ ၁,၁၉၆ ၂,၀၀၅ ၂၆၀၆ ၉၉.၀၅ ၂၂၀၇ ၉၇.၉၁ ၉၅၄ ၉၆.၄၆  

ေကျဵရွာအုပ်စုမျာဵ 
ရန်ပုဳေငွ လက်ခဳရရှိမင # 

၇၂ ၃၄၃ ၁,၁၉၆ ၂,၀၀၅ ၂၆၀၆ ၉၉.၈၄ ၂၂၃၄ ၉၉.၁၁ ၉၂၈ ၉၃.၈၃  

ြမန်မာကျပ်
(သိန်ဵေပါင်ဵ) 

၁.၅၇ ၁၀.၄၆ ၃၅.၇၂ ၆၇.၃၇ ၈၇.၁၃ 
 

 ၁၀၁.၇၉  ၄၁.၇၆  ၃၄၅.၈ 

VDP ဖပီဵစီဵမင ၃၉၂ ၁,၇၀၁ ၅,၂၆၁ ၈,၂၄၀ ၁၁၅၂၈ ၉၈.၀၇ ၁၀၁၂၄ ၉၉.၀၈ ၃၆၇၀ ၉၈.၅၈ ၄၀၉၁၄ 

TPIC 
အတည်ြပုချက်ရရှိမင 

၃၅၇ ၁,၅၇၈ ၄,၇၃၄ ၇,၆၈၂ ၉၀၈၃ ၉၉.၇၆ ၈၆၉၈ ၁၀၀ ၃၄၇၈ ၉၇.၆၄ ၃၅၆၁၀ 

အေသဵစိတ် စီမဳချက် 
ချမှတ်ြခင်ဵ ဖပီဵစီဵမင 

၃၅၇ ၁,၅၇၈ ၄,၇၃၄ ၇,၆၈၂ ၉၀၈၃ ၉၉.၇၆ ၈၆၈၀ ၉၁.၆၈ ၃၀၄၁ ၈၃.၄ ၃၅၁၅၅ 

တည်ေဆာက်ေရဵစီမဳကိ
န်ဵခဲွ 

  
 

        

၀ %     ၀ ၀ ၄၀ ၀.၄၅ ၂၀၂ ၅.၇၃ ၂၅၈ 

၁ -၅၀%      ၁ ၀.၀၁ ၉၂ ၁.၀၆ ၄၇၈ ၁၃.၄၂ ၅၇၁ 

၅၁ -၇၅%      ၀ ၀ ၆၅ ၀.၇၅ ၂၉၁ ၈.၁၇ ၃၆၁ 

၇၆ -၉၀%      ၁၄ ၀.၁၅ ၁၆၁ ၁.၈၅ ၇၀၄ ၁၉.၇၆ ၈၇၉ 

၁၀၀% ၃၅၇ ၁,၅၇၈ ၄,၇၃၄ ၇၆၈၂ ၉၀၈၂ ၉၉.၇၅ ၈၃၄၀ ၉၅.၈၈ ၁၆၉၄ ၄၇.၅၆ ၃၃၄၆၇ 

ဘဏ္ဍာေရဵဆုိင်ရာ 
စစ်ေဆဵမင 

၃၅၇ ၁၅၇၈ ၄,၇၃၄ ၇၆၈၂ ၉၀၇၅ ၉၉.၆၇ ၈၁၉၅ ၉၄.၂၂ ၉၃၆ ၂၆.၂၈ ၃၂၅၅၇ 

Social Audits ဖပီဵစီဵမင ၃၅၇ ၁,၅၇၈ ၄,၇၃၄ ၇၆၈၂ ၉၀၇၁ ၉၉.၆၃ ၇၆၁၈ ၇၄.၅၅ ၄၁၂ ၁၁.၀၇ ၃၁၄၅၂ 

ဖမို့နယ်အဆငဴ် MSRs 
ဖပီဵစီဵမင 

၃ ၉ ၂၆ ၄၇ ၆၀  ၅၃  ၄  ၂၀၂ 

Union အဆင်ဴ MSRs 
ဖပီဵစီဵမင 

၁ ၁ ၁ ၁    ၁  ၁    ၆ 
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၅။ ယခုသဳုဵလပတ်အတွင်ဵ ဆဌမနှစ်စီမဳကိန်ဵတွင် ဆဌမနှစ်စီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ် 
ေဆာငရွ်က်ေနသညဴ် ကာလအတွင်ဵ  လုပ်ငန်ဵခွဲေပါင်ဵ (၈၆၈၀)ခ ု ဖပီဵစီဵ၍ လုပ်ငန်ဵခွဲေပါင်ဵ (၇၆၁၈)ခ ု
အတွက် လူထုစစ်ေဆဵပွဲ ြပုလုပ်နိုင်ခဲဴပါသည်။ ကျန်ရှိေနေသာ လုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵအာဵ ဆက်လက် 
အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာငရ်ွက်လျက် ရိှပါသည်။  
 
၆။ ယခုသဳုဵလပတ်အတွင်ဵ သတ္ရမနှစ်စီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က်ေနသည်ဴ 
ကာလအတွင်ဵ လုပ်ငန်ဵခွဲေပါင်ဵ (၃၀၄၁)ခ ု ဖပီဵစီဵ၍ လုပ်ငန်ဵခွဲေပါင်ဵ  (၄၁၂)ခ ု အတွက် လူထုစစ် 
ေဆဵပွဲ ြပုလုပ်နိုငခ်ဲဴပါသည်။ ကျန်ရှိေနေသာ လုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵအာဵ ဆက်လက် အေကာငအ်ထည်ေဖာ် 
ေဆာငရွ်က်လျက် ရိှပါသည်။ 
 
၇။  စီမဳကိန်ဵဖမို့နယ်မှ တငြ်ပလာေသာ အခက်အခဲမျာဵနှငဴ် ပဳဴပုိဵေပဵရန် လိုအပ်ချက်မျာဵ စီမဳကိန်ဵ 
အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရာတွင် ေတွ့ရှရိေသာ အခက်အခဲမျာဵအာဵ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ  
အကျဉ်ဵချုပ် တငြ်ပအပ်ပါသည်- 

(က) ေမာ်ေတာ်ဆိုင်ကယ်မျာဵ၊  အပုိပစ္စည်ဵမျာဵ ၀ယ်ယူရန် ခက်ခဲြခင်ဵ ၊ Computer 
Servicing ITကျွမ်ကျငပ်ညာရှင် ေခ္ဝမရြခင်ဵ  မရှိသည်ဴအတွက် ခက်ခဲြခင်ဵ ၊  

(ခ) စီမဳကိန်ဵဖမို့နယ်မျာဵတွင် စာေရဵကိရိယာမျာဵထာဵရိှရန် ဖိုင်တင်စင်မျာဵ လိုအပ်ြခင်ဵ ၊  
(ဂ)  Computer Colour Printer ြပုြပငရ်န် ခက်ခဲြခင်ဵ ၊  

 
၂။ ဘဏ္ဍာေရဵ (ေချဵေငွထုတ်ေပဵမှုအေြခအေန(  
၈။  ဆဌမနှစ်စီမဳကနိ်ဵတွင် block grants စုစုေပါင်ဵ  ြမန်မာေငွကျပ် ၂.၂၆၉ ဘီလီယဳအာဵ ဖမို့နယ ်
(၂၅) ဖမို့နယ်အာဵ  ထုတ်ေပဵဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။ 
  
ဆက်လက်ေဆာငရ်ွက်ရန်အချက်မျာဵ  

(က) ြပငဆ်င်ရမညဴ်ပုဳစဳမျာဵအာဵ ြပငဆ်င်ြခင်ဵ 
(ခ) စီမဳကိန်ဵဖပီဵဆုဳဵသညဴ်ဖမို့နယ်မျာဵသုိ္သ ကွင်ဵ ဆင်ဵ စစ်ေဆဵြခင်ဵ 
(ဂ) လုပ်ေဆာငေ်နေသာ ကိစ္စရပ်မျာဵအာဵ ဖမို့နယ်မျာဵနှင်ဴ ချတိ်ဆက်ဖပီဵ ဆက်လက် 

ေဆာငရွ်က်မငမျာဵ ြပုလုပ်ြခင်ဵ   
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 ဘဏ္ဍာေရဵနှငဴ်ဆိုငေ်သာ လုပ်ငန်ဵစဉ်   
 ၂၀၁၉-၂၀ ခုနှစ်  စုစုေပါင်ဵ  အသဳုဵစရိတ်မျာဵအာဵ ေအာက်တွင်ေဖ္ဝြပထာဵသညဴ်အတိုင်ဵ  ြဖန့်ြဖူဵဖပီဵ 

ြဖစ်သည်- 
FY 2019-20 (in MMK) 

 
 

 
၃။ ေဘဵကင်ဵလုဳခခုဳမှုဆိငု်ရာ ကိစ္စရပ်မျာဵ 
ေဘဵကင်ဵလုခဳခုဳမှုဆိုငရ်ာ ကိစ္စရပ်မျာဵလိုက်နာေဆာင်ရွက်မှုရှ၊ိ မရှိ ကွင်ဵ ဆင်ဵစစ်ေဆဵြခင်ဵ  

၉။ လူထုဗဟိုြပုစီမဳကိန်ဵ စက်၀န်ဵ၏ သဳုဵလပတ်အတွင်ဵ  စစ်ေဆဵေတွ့ရှခိျက်မျာဵနှင်ဴ အကကဳြပု 
ချက်မျာဵမှာ  ေအာက်ပါအတိုင်ဵ  ြဖစ်ပါသည်-  
 လည်ပတ်ြပုြပင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵရန်ပုေဳင ွ(၅%+လုပ်ငန်ဵသဳုဵပိုေငွ+အေသဵသဳုဵလက်ကျန်ေငွ)ြဖငဴ် 
ေဆာငရွ်က်သည်ဴ (ပင်လည်ဘူဵ၊ေစတုတ္ရရာ၊အမ်ဵ၊ထန်ဵတပင်၊ေလဵမျက်နှာ၊ တပ်ကုန်ဵ၊ ကျွန်ဵစု၊ 
ကန်ပက်လက်၊ နမဴ်ဆန်) ဖမို့နယ်မျာဵရိှ လုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵအာဵလုဳဵ  (၁၀၀%) ေဆာငရ်ွက်ဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။
 စီမဳကိန်ဵဖမို့နယ်မျာဵအာဵလုဳဵ တွင် ေရအရည်အေသွဵစစ်ေဆဵမင (water quality testing) 
ေဆာငရွ်က်လျက်ရိှဖပီဵ PC-21 တွင် Upload တငန်ိုင်ရန် ္ဠဃန်ကကာဵထာဵဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။ ဖမို့နယ် 
မျာဵမှာ Reagentမျာဵ ကုန်ေနသြဖင ေရစမ်ဵသပ်မင မြပုလုပ်နိုငေ်သဵပါ။

 သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ေကကာငဴ ် ထိခိုက်ပျက်စီဵခဲဴေသာ စီမဳကိန်ဵဖမို့နယ် (၁၁) ဖမို့နယ်ရှိ 
လုပ်ငန်ဵ ခွဲေပါင်ဵ (၁၃) ခု ထိခိုက်ပျက်စီဵခဲဴဖပီဵ  စီမဳကိန်ဵဖမို့နယ် (၅) ဖမို့နယ်ရိှ လုပ်ငန်ဵခွဲေပါင်ဵ (၇)ခု 
အတွက် ေထာက်ပဳဴရန်ပုဳေငွ ကျပ်(၉၉.၇၁၂၃၉၇)သန်ဵအာဵ (၉.၄.၂၀၂၀) ရက်ေန့တွင် သက်ဆိုင်ရာ 
ဖမို့နယ်မျာဵသုိ္သ လဃေဲြပာင်ဵေပဵဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။ လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မငအာဵ ေနာက်တွဲဇယာဵြဖင်ဴ ေဖာ်ြပ 

ထာဵပါသည်။ 

 

 

 

BY COMPONENT

ORIGINAL 

BUDGET

SUPPLEMENTA

RY BUDGET

THIS QUARTER 

BUDGET

THIS QUARTER 

EXPENSES

VARIANCE THIS 

QUARTER % UTILIZATION

COMP 1: BLOCK GRANT 60,773,727,000   72,151,427,397  3,758,131,706     3,758,132,126     (420)                     100%

COMP 2: FACILITIES & CAPACITY BLDG 21,398,318,890   14,562,299,824  3,917,308,943     5,187,947,057     (1,270,638,114)    132%

COMP 3:KNOWLEDGE & LEARNING 1,699,006,484     1,487,093,224    436,855,612        24,511,996          412,343,616        6%

COMP 4: INSTITUTIONAL SUPPORT 8,339,872,865     5,693,744,210    947,279,809        673,891,659        273,388,150        71%

COM 5: EMERGENCY CONTIGENCY RESPONSE -                      -                       -                       -                       

TOTAL 92,210,925,238   93,894,564,655  9,059,576,070     9,644,482,838     (584,906,768)       106%

BY FINANCIER

ORIGINAL 

BUDGET

SUPPLEMENTA

RY BUDGET

THIS QUARTER 

BUDGET

THIS QUARTER 

EXPENSES

VARIANCE THIS 

QUARTER % UTILIZATION

 - Government of Myanmar 7,625,000,000     7,008,000,000    (39,000,000)         (39,000,000)         -                       100%

 - IDA Grant 480,286,028        480,286,028       8,693,397            15,290,445          (6,597,048)           176%

 - IDA Credit 73,102,486,393   74,646,656,393  8,186,868,023     8,749,414,431     (562,546,407)       107%

 - Italian Soft Loan 10,767,335,500   10,767,335,500  145,014,650        140,494,266        4,520,384            97%

 - Italian Debt Swap 33,999,000          33,999,380         -                       20,283,697          (20,283,697)         

 - DFID 201,818,317        958,287,354       758,000,000        758,000,000        -                       100%

TOTAL 92,210,925,238   93,894,564,655  9,059,576,070     9,644,482,838     (584,906,768)       106%
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Conflict area မျာဵြဖစ်ေသာ-                                                                                                                                                                                                                                                          

လှိုင်ဵဘွဲ့ဖမို့နယ်   

လှိုင်ဵဘွဲ့ဖမို့နယ်တွင ်ယခုဒုတိယနှစ် စက်ဝန်ဵတွင ်Conflict area ရိှ ေကျဵရွာအုပ်စု(၂) အပု်စု၊ 
ေကျဵရွာ(၂၆) ရွာအာဵ ထပတ်ိုဵေဆာင်ရွက် ခွငဴ်ရရိှခဲဴဖပီဵ(၄) အပု်စု၊ ေကျဵရွာ (၂၆)ရွာမာှ တိုင်ဵ ရင်ဵသာဵ 
အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ ညစိနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်သွာဵရမည် ြဖစ်ပါသည်။ (KNU/ KNLA / DKBP ၎င်ဵတုိ္သ၏ 
Deep control  Area  မျာဵ၊ Land Mine Area) 
 
သကာအင်ဵ ဆိပ်ကကီဵဖမို့နယ်  

ကကာအင်ဵဆိပ်ကကီဵဖမို့နယ်တွင်နယ်ေြမအေြခအေနအရ ေကျဵရွာအုပ်စု(၁)အပု်စု၊ ေကျဵရွာ 
(၁၁) ရွာမာှ စီမဳကိန်ဵေဆာငရွ်က်နိုငြ်ခင်ဵ  မရိှပါ။ (KNU ၎င်ဵတုိ္သ၏ Deep control  Area  မျာဵ) 
 
ဖာဵေဆာင်ဵဖမို့နယ်  

ဖာဵေဆာင်ဵဖမို့နယ်တွင် ပထမနှစ်စက်ဝန်ဵမှ ယေန့အချနိ်အထိ ေကျဵရွာအုပ်စု(၅)အပု်စု၊ 
ေကျဵ ရွာ(၄၀)မှာ တိုင်ဵရင်ဵသာဵ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ ညစိနှိုင်ဵ ေသာ်လည်ဵ စီမဳကိန်ဵေဆာင်ရွက် နိုင ်
ြခင်ဵ  မရိှေသဵပါ။ (KNPP ၎င်ဵတို္သ၏ Deepcontrolareaမျာဵ ရိှြခင်ဵ၊ ေကျဵရွာအချ ို့တွင် ၎င်ဵတို္သ၏ 
စခန်ဵမျာဵ ရိှြခင်ဵ) 
 
ေကျာက်ကကီဵဖမို့နယ်   

ေကျာက်ကကီဵဖမို့နယ်တွင် စီမဳကနိ်ဵေဆာငရွ်က်ရန် ေကျဵရွာအုပ်စု (၉)အပု်စု၊ ေကျဵရွာ (၁၇) 
ရွာ ကျန်ရှိပါသည်။ (ရွာတည်စဉ်က ေြမရာကိစ္စ  Issue မျာဵအတွက် KNU  မှ ဆိုင်ဵငဳဴထာဵြခင်ဵ) 
 
ေရွှေကျင်ဖမို့နယ်   

ေရွှေကျင်ဖမို့နယ်တွင ်စီမဳကိန်ဵေဆာင်ရွက်ရန် ေကျဵရွာအပု်စု (၁)အပု်စု၊ ေကျဵရွာ(၉)ရွာ ကျန်ရှိ 
ပါသည်။ ယခုအခါ ေကျဵရွာအုပ်စု (၇)အပု်စု၊ ေကျဵရွာ(၁၃)ရွာ၊ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲ(၁၄)ခုအာဵ လုပ် 
ငန်ဵ ေဆာငရွ်က်ေနစဉ်အတွင်ဵ KNU  မှ ဆိုင်ဵ ငဳဴထာဵပါသည်။ (KNU ၎င်ဵတို္သ၏ Deep control  Area 

မျာဵတွင် ရှိြခင်ဵ ) 
 
ပုဏ္ဏာဵကျွန်ဵဖမို့နယ်   

ပုဏ္ဏာဵကျွန်ဵဖမို့နယ်သည် လက်ရှိေြမြပင်အေြခအေနအရ ေကျဵရွာအပု်စု(၆၀)အပု်စု၊ ေကျဵရွာ 
(၁၀၁) ရွာရှိ လုပ်ငန်ဵခွဲ (၁၀၉)ခု အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှ၍ (၁၀၀%) ေဆာင်ရွက် 
ဖပီဵစီဵသည်ဴ လုပ်ငန်ဵခွဲ (၁၀၈)ခုရှဖိပီဵ ကျန်ရိှသည်ဴ လုပ်ငန်ဵခွဲ(၁)ခုမှာ (၅၀%)အထက်ေရာက်ရိှေနဖပီဵ 
နယ် ေြမလုဳခခုဳေရဵေပ္ဝမူတည်၍ ေဆာငရ်ွက်လျက် ရိှပါသည်။ ဒုတိယနှစ်စက်ဝန်ဵတွင် နယ်ေြမ 
ေအဵချမ်ဵေသာ ေကျဵရွာအပု်စု(၇) အပု်စု၊ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲေပါင်ဵ(၁၃)ခု ေဆာငရွ်က်လျက်ရိှရာ 

(၁)ခု မှာ (၁၀၀%)ေဆာငရွ်က်ဖပီဵြဖစ်ပါသည်။ 
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ပလကဝ်ဖမို့နယ်   
  ပလကဝ်ဖမို့နယ်သည် ေကျဵရွာအုပ်စု(၉၄)အပု်စု၊ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲ ေပါင်ဵ (၃၂၆)ခု 
ေဆာငရွ်က်လျက်ရိှရာ (၂၉၀) ခုမှာ(၁၀၀%) ေဆာငရ်ွက်ဖပီဵြဖစ် ဖပီဵကျန်ရှိသည်ဴ လုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵအာဵ 
နယ်ေြမလုဳခခုဳေရဵေပ္ဝမူတည်၍ ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှပါသည်။  
  
၄။ ဝယ်ယူေရဵ အေြခအေန  
ဖမို့နယ်အဆင်ဴ နည်ဵပညာ အကကဳေပဵအဖဲွ့မျာဵ ငှာဵရမ်ဵခန့်ထာ ြဵခင်ဵ 

၁၀။ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ဆဌမနှစ်စီမဳကနိ်ဵစက်ဝန်ဵ ဖမို့နယ်သစ် (၁၃) ဖမို့နယ် အေကာင်အထည် 
ေဖာ်ေဆာင် ရွက်နိုင်ရန်အတွက် ဖမို့နယ်အဆငဴ် နည်ဵ ပညာအကကဳေပဵအဖဲွ့မျာဵအာဵ ငှာဵရမ်ဵ နိုငရ်န် 

TOR နှငဴ ်REOI မျာဵအာဵ ကမ္ဘာဴဘဏ်၏ ကန့်ကွက်ရန် မရိှေကကာင်ဵ စာ “NOL” ေတာင်ဵ ခဳထာဵပါသည်။  

  ပ္ဟ္စမနှစ်စီမဳကိန်ဵစက်ဝန်ဵအတွင်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မည်ဴ စုစုေပါင်ဵဖမို့နယ် 
ကျန်(၇)ဖမို့နယ်အနက် (၅)ဖမို့နယ်ြဖစ်သည်ဴ ဓနုြဖ ၊ူ အဂေပူ၊ ေမာက်မယ်၊ မုိင်ဵခတ်၊ သဲကုန်ဵ 
ဖမို့နယ်မျာဵအတွက် ၎င်ဵေဒသတုိ္သတွက် လက်ရိှတာဝန်ယူေဆာင်ရွက်လျက်ရိှသည်ဴ နည်ဵပညာ အကကဳ 
ေပဵအဖဲွ့မျာဵြဖစ်သည်ဴ MGRI, Mercy Corps အဖဲွ့တုိ္သနှင်ဴ စာချု ပ်သက်တမ်ဵတုိဵ ေဆာင်ရွက်ဖပီဵ 
ြဖစ်ပါသည်။ လာမည်ဴ ၂၀၂၀ ြပည်ဴနှစ် စက်တင်ဘာလတွင် စာချု ပ်သက်တမ်ဵ ကုန်ဆဳုဵမည်ဴ ကျန် (၂) 
ဖမို့နယ်ြဖစ်သည်ဴ ပုဏ္ဏာဵကျွန်ဵဖမို့နယ်နှင်ဴ ဂွဖမို့နယ်မျာဵအတွက် သက်တမ်ဵတုိဵနုိင်ရန် ြပင်ဆင် 

ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှပါသည်။   

တစ်ဦဵချင်ဵနည်ဵပညာအကကဳေပဵမျာဵငှာဵရမ်ဵခန့်အပ်ြခင်ဵ 

၁၁။ ြပည်ေထာင်စုအဆင်ဴတစ်ဉီဵချင်ဵအကကဳေပဵမျာဵြဖစ်သည်ဴ National Gender Consultant (၁)ဦဵ 
သည် (၄-၅-၂၀၂၀) ရက်ေန့တွင် စတင်တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ေနဖပီဵြဖစ်ဖပီဵ Finance Assistant (၁) ဦဵသည် 
ဇူလုိင်လ ပထမအပတ်တွင် အလုပ်စတင် တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်မည်ြဖစ်ပါသည်။ စာချု ပ်သက်တမ်ဵ 
တုိဵချု ပ်ဆုိြခင်ဵအေနြဖင်ဴ  Secretary (၁) ဦဵ၊  Union Infra (၂) ဦဵ၊ စီမဳကိန်ဵယာဉ်ေမာင်ဵ (၄) ဦဵ၊ Union 
Training  Assistant (၄) ဦဵနှင်ဴ Community Procurement Resource Officer (၁) ဦဵတုိ္သအာဵ 
စာချု ပ်သက်တမ်ဵတုိဵ ချု ပ်ဆုိဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။  

ပဉ္စမနှစ်ဖမို့နယ်(၁၆)ဖမို့နယ်မှ စည်ဵရဳုဵေရဵမှူဵမျာဵ လွှဲေြပာင်ဵလက်ခဳမည်ဴအစီအစဉ် 

၁၂။ ေကျဵလက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ အကကဳေပဵအဖဲွ့မျာဵကကာဵ ချုပ်ဆုိထာဵသည်ဴ 
စာချုပ်မျာဵအရ စည်ဵရဳုဵေရဵမှူဵမျာဵကုိ ပထမနှစ်နှင်ဴ ဒုတိယနှစ်မျာဵအတွက် စည်ဵရဳုဵေရဵမှူဵမျာဵကုိ 
သက်ဆုိင်ရာ နည်ဵပညာအကကဳေပဵအဖဲွ့မျာဵမှ ေရွဵချယ်ခန့်ထာဵမည်ြဖစ်ဖပီဵ၊ တတိယနှစ်မှစ၍ ေကျဵလက် 
ေဒသ ဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵ ဦဵစီဵဌာနမှ လဃဲေြပာင်ဵလက်ခဳ၍ ဆက်လက်ခန့်ထာဵမည်ဟုပါရိှရာ အဆုိပါ 
ဖမို့နယ်(၁၆)ဖမို့နယ်မှ (၅)ဖမို့နယ်ရိှ စည်ဵရဳုဵေရဵမှူဵမျာဵကုိ လဃဲေြပာင်ဵလက်ခဳေဆာင်ရွက်ဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။  
ကျန် (၂) ဖမို့နယ်အာဵ လဃဲေြပာင်ဵလက်ခဳမည်ဴ အစီအစဉ်မှာေအာက်ပါအတုိင်ဵ ြဖစ်ပါသည်။ 
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၀ယ်ယူေရဵအစီအစဉ် 

၁၃။ အစီရငခ်ဳသညဴ်ကာလအတွင်ဵတွင် ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵဝယ်ယူြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵမှ ေအာက်ေဖာ် 
ြပပါ လုပ်ငန်ဵမျာဵကို ေဆာငရ်ွက်ခဲဴပါသည်- 

(က) ရမည်ဵသင်ဵ ဖမို့နယ်မှ Phone Handset Samsung J7(၁)လုဳဵ  ေပျာက်ဆုဳဵမင နှငဴ ်
ပတ်သက်၍ တာဝန်ရိှသူမှ (၅၀%)အာဵ (၇-၅-၂၀၂၀)ရက်ေန့တွင် ေပဵေလျာ်ဖပီဵ  စီဵဖပီဵ 
ြဖစ်ပါသည်။ Water Cooler (၁)လုဳဵ  ပျက်စီဵမငနှငဴပ်တ်သက်၍ (၁-၄-၂၀၂၀) 
ရက်ေန့တွင် စာအမှတ်၊ ၁၇၂/ဝယ်ြဖန့်-၂/ေကျဵလက်(၈)ြဖငဴ် အေကကာင်ဵ ကကာဵထာဵဖပီဵ 

(၂-၄-၂၀၂၀)ရက်ေန့တွင် ထုတ်ေပဵဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

(ခ) စီမဳကိန်ဵေဆာင်ရွက်ဖပီဵစီဵခဲဴသည်ဴ မင်ဵ တုန်ဵဖမို့နယ်မှ ပုဳေသပိုငပ်စ္စည်ဵမျာဵအာဵ ခွဲေဝ 

ခွငဴ်ြပုေကကာင်ဵ ကို (၃-၄-၂၀၂၀)ရက်ေန့ စာအမှတ်၊၁၇၉/ဝယ်ြဖန့်-၂/ ေကျဵလက်(၈) 
ြဖငဴ် အေကကာင်ဵကကာဵထာဵဖပီဵ ြဖစ်ဖပီဵ ခဲွေဝဖပီဵစီဵမငအာဵ (၂၈-၄-၂၀၂၀) ရက်ေန့တွင် 
တငြ်ပထာဵဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

(ဂ) ရှမ်ဵြပည်နယ်မှ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵသဳုဵ Camera (၁)လုဳဵ  ေပျာက်ဆုဳဵမငအတွက် 
ေပဵေလျာ်ဖပီဵ ြဖစ်ပါသြဖငဴ် အစာဵထိုဵ လာေရာက်ထုတ်ယူနိုင်ရန် ၂၆-၃-၂၀၂၀ ရက်ေန့ 
စာအမှတ်၊၁၅၈/ဝယ်ြဖန့်-၂/ေကျဵလက်(၈)ြဖငဴ် အေကကာင်ဵကကာဵထာဵဖပီဵ ြဖစ်၍ ၇-၄-

၂၀၂၀ ရက်ေန့တွင် လာေရာက်ထုတ်ယူဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

(ဃ) ေကာဴကရိတ်ဖမို့နယ်မှ ေမာ်ေတာ်ဆိုငက်ယ် TVS (၃၀)စီဵအတွက် အပုိပစ္စည်ဵ ဝယ်ယူ 
ခွငဴ်ြပုပါရန် တငြ်ပလာြခင်ဵ အေပ္ဝ ၂၀-၄-၂၀၂၀ ရက်ေန့ စာအမှတ်၊ ၂၆၃/ ဝယ်ြဖန့်-
၂/ေကျဵလက်(၈) ြဖငဴ် ခွငဴ်ြပုေကကာင်ဵ  အေကကာင်ဵကကာဵထာဵဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

(င) အဂေပူဖမို ့နယ်မှ Phone Handset Samsung J7(၁)လုဳဵ  ေပျာက်ဆုဳဵမငနှငဴ် ပတ်သက်၍ 
ေပဵေလျာ်ေငွအာဵ ၁၀-၆-၂၀၂၀ ရက်ေန့တွင် ေပဵေလျာ်ဖပီဵစီဵမငအာဵ တငြ်ပထာဵဖပီဵ 

ြဖစ်ပါသည်။  

(စ) ပျဉ်ဵမနာဵဖမို့နယ် ေမာ်ေတာ်ဆိုင်ကယ် ြပုြပင်ခွငဴ်နှင်ဴပတ်သက်၍ ခန့်မှန်ဵ ကုန်ကျ 

စရိတ် ၁,၄၂၀,၈၁၆/- ြဖင်ဴ ခွငဴ်ြပုေကကာင်ဵ ကို ၂၀-၅-၂၀၂၀) ရက်ေန့တွင်စာအမှတ်၊ 
၃၂၈/ဝယ်ြဖန့်-၂/ေကျဵလက်(၈) ြဖငဴ် အေကကာင်ဵကကာဵထာဵဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

(ဆ) လှိုင်ဵဘွဲ့ဖမို့နယ်လူထုဗဟိုြပုစီမဳကိန်ဵရုဳဵမှ ြပုြပင်ရန် ေပဵပို္သထာဵသည်ဴ Samsung 
Galaxy Tab S2 Tablet(၁)လုဳဵ နှင်ဴ Huawei Media Pad M3 Tablet(၁)လုဳဵ  
ြပငဆ်င်ဖပီဵ ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ နှင်ဴ လာေရာက်ထုတ်ယူရန် (၂၀-၅-၂၀၂၀)ရက်ေန့တွင် 

အေကကာင်ဵကကာဵထာဵဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။  

(ဇ) မဘိမ်ဵဖမို့နယ်လူထုဗဟိုြပုစီမဳကနိ်ဵရုဳဵမှ ြပုြပင်ရန် ေပဵပို္သထာဵသည်ဴ Samsung 
Galaxy Tab S2 Tablet(၁)လုဳဵ  ြပငဆ်င်ဖပီဵ  ြဖစ်ပါေကကာင်ဵနှင်ဴ လာေရာက်ထုတ်ယူရန် 

(၂၀-၅-၂၀၂၀)ရက်ေန့တွင် အေကကာင်ဵ ကကာဵထာဵဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။  
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(စျ) ငပုေတာဖမို့နယ်လူထုဗဟိုြပုစီမဳကိန်ဵရုဳဵမှ ြပုြပင်ရန် ေပဵပို္သထာဵသည်ဴ Samsung 
Galaxy Tab S2 Tablet(၄)လုဳဵ  ြပငဆ်င်ဖပီဵ  ြဖစ်ပါေကကာင်ဵနှင်ဴ လာေရာက်ထုတ်ယူရန် 

(၂၀-၅-၂၀၂၀)ရက်ေန့တွင် အေကကာင်ဵ ကကာဵထာဵဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။  

(ည) ကျွန်ဵလှ ဖမို့နယ်လူထုဗဟိုြပုစီမဳကိန်ဵရုဳဵမှ ြပုြပင်ရန် ေပဵပို္သထာဵသည်ဴ Tablet (၁) လုဳဵ  
မှာ ြပငဆ်င်ဖပီဵ ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ နှင်ဴ လာေရာက်ထုတ်ယူရန် (၂၁-၅-၂၀၂၀)ရက်ေန့တွင် 

အေကကာင်ဵကကာဵထာဵဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

(ဌ) ေကျာက်တန်ဵဖမို့နယ်လူထုဗဟိုြပုစီမဳကိန်ဵရုဳဵမှ ြပုြပင်ရန် ေပဵပို္သထာဵသည်ဴ Samsung 
Galaxy Tab S2 Tablet(R52HAOXBG9T)(၁)လုဳဵ  ြပငဆ်င်ဖပီဵ ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ နှငဴ် 
လာေရာက်ထတု်ယူရန် (၂၀-၅-၂၀၂၀)ရက်ေန့တွင် အေကကာင်ဵ ကကာဵထာဵဖပီဵ ြဖစ်ပါ 

သည်။  

(ဋ) ေမာက်မယ်ဖမို့နယ်မှ ဖိုင်တင်စင်အာဵ (၈-၆-၂၀၂၀) ရက်ေန့တွင် ေဆာက်လပု်ဖပီဵစီဵ 

မငအာဵ တငြ်ပထာဵဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

(ဍ) နမဴ်ဆန်ဖမို့နယ်မှ ပုဳေသပိုင်ပစ္စည်ဵမျာဵအာဵ လျာထာဵအစီအစဉ်အတိုင်ဵ ခွဲေဝခွငဴ်ြပု 
ေကကာင်ဵ ကို (၂၅-၅-၂၀၂၀)ရက်ေန့ စာအမှတ်၊၃၃၉/ဝယ်ြဖန့်-၂/ေကျဵလက်(၈)ြဖငဴ် 
အေကကာင်ဵကကာဵထာဵဖပီဵြဖစ်ဖပီဵ ဖပီဵစီဵမငအာဵ ြပန်လည်တငြ်ပနိုငေ်ရဵ အေကကာင်ဵ ကကာဵ 
ပါသည်။ 

(ဎ) အမ်ဵဖမို့နယ်မှ ပုဳေသပိုငပ်စ္စည်ဵမျာဵအာဵ လျာထာဵအစီအစဉ်အတိုင်ဵ  ခွဲေဝခွငဴ်ြပု 
ေကကာင်ဵ ကို (၂၅-၅-၂၀၂၀)ရက်ေန့ စာအမှတ်၊၃၃၈/ဝယ်ြဖန့်-၂/ေကျဵလက်(၈)ြဖငဴ် 
အေကကာင်ဵ ကကာဵထာဵဖပီဵ ြဖစ်ဖပီဵ ဖပီဵစီဵမငအာဵ ြပန်လည်တင်ြပနိုငေ်ရဵ အေကကာင်ဵ 
ကကာဵပါသည်။ ေမာ်ေတာ်ဆိုင်ကယ်(၅၃)စီဵအာဵ ြပငဆ်င်ခွငဴ်ြပုပါရန် တငြ်ပလာြခင်ဵ  
အေပ္ဝ  ခန့်မှန်ဵကုန်ကျစရိတ် ၃,၇၃၀,၀၀၀/- ြဖငဴ် ြပငဆ်ငခ်ွငဴ်ြပုေကကာင်ဵ ကို ၂၆-၅-
၂၀၂၀ ရက်ေန့ စာအမှတ်၊ ၃၄၁/ဝယ်ြဖန့်-၂/ေကျဵလက်(၈)ြဖငဴ် အေကကာင်ဵ ကကာဵထာဵ 

ဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

(ဏ) G-147 Medical Kits (၆၀၀၁)စုဳ ဝယ်ယူခဲဴြခင်ဵအတွက် တငဒ်ါေအာငြ်မငေ်သာ 
Amigos International Co.,Ltd မှ ပစ္စည်ဵမျာဵ ေပဵပို္သဖပီဵ ြဖစ်ပါသြဖငဴ် ကျသငဴ်ေငွ၏ 

၁၀ % အာဵ (၂၂-၆-၂၀၂၀)ရက်ေန့တွင် ေပဵေချဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

(တ) ကကာအင်ဵ ဆိပ်ကကီဵဖမို့နယ်မှ စက်သဳုဵဆီသဳုဵစွဲမငနှငဴ် ပတ်သက်၍ ကျန်ရိှသည်ဴ စီမဳကိန်ဵ 
လုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန ေမာ်ေတာ် ယာဉ်ြဖင်ဴ 
ကွင်ဵ ဆင်ဵ ေဆာငရ်ွက်ဖပီဵ စက်သုဳဵဆီအသဳုဵစရိတ်အာဵ လူထုဗဟိုြပုစီမဳကိန်ဵ အသဳုဵ 
စရိတ်မှ ကျခဳသဳုဵစွဲသွာဵရန် ၁၈-၅-၂၀၂၀ ရက်ေန့ စာအမှတ်၊၃၁၉/ဝယ်ြဖန့်-၂/ 

ေကျဵလက်(၈) ြဖငဴ် အေကကာင်ဵ ကကာဵထာဵပါသည်။ 
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(ထ) စီမဳကိန်ဵကာလဖပီဵစီဵခဲဴသည်ဴ လယ်ေဝဵဖမို့နယ်မှ ပုဳေသပိုင် ပစ္စည်ဵမျာဵ ခွဲေဝ ချထာဵမင 
နှငဴပ်တ်သက်၍ ဖပီဵစီဵမငအေြခအေနအာဵ တငြ်ပလာမငအေပ္ဝခွငဴ်ြပုေကကာင်ဵ အာဵ (၄-၆-
၂၀၂၀) ရက်ေန့တွင် စာအမှတ်၊၃၆၉/ဝယ်ြဖန့်-၂/ ေကျဵလက်(၈)ြဖငဴ် အေကကာင်ဵ ကကာဵ 

ထာဵဖပီဵြဖစ်ပါသည်။ 

(ဒ) တနသောရီဖမို့နယ် ဆိုင်ကယ် (၃)စီဵြပငဆ်င်ခွငဴ်ြပုရန် တငြ်ပလာြခင်ဵ အေပ္ဝ ကုန်ကျ 
ေငွ ၂၆၅,၀၀၀/-ြဖငဴ် ခွငဴ်ြပုေကကာင်ဵကို (၄-၆-၂၀၂၀)ရက်ေန့တွင် စာအမှတ်၊၃၇၀/ 
ဝယ်ြဖန့်-၂/ ေကျဵလက်(၈)ြဖငဴ် အေကကာင်ဵ ကကာဵထာဵဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

 
(ဓ) ဂွဖမို့နယ်မှ Huawei Tablets (၂)လုဳဵ ပျက်စီဵမငနှငဴ်ပတ်သက်၍ ြပငဆ်င်ကုန်ကျစရိတ် 

အာဵ ြပငဆ်ငသ်ူမှ ၅၀% နှငဴ ် စီမဳကိန်ဵမှ  ၅၀% ကျခဳြပင်ဆငခ်ွငဴ်ေကကာင်ဵ ကို (၈-၆-
၂၀၂၀)ရက်ေန့တွင် စာအမှတ်၊၃၈၀/ဝယ်ြဖန့်-၂/ေကျဵလက်(၈)ြဖငဴ် အေကကာင်ဵ ကကာဵ 
ထာဵဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

(န) မိုဵေကာင်ဵဖမို့နယ်မှ Phone Handset(Samsung Galaxy J7 2016) (၁)လုဳဵ  
ေပျာက်ဆုဳဵမငနှင်ဴပတ်သက်၍ အသာဵတင်ကုန်ကျစရိတ် ၁၂၄,၇၇၁.၄၇/- အာဵ 
ကိုင်ေဆာင်သူမှ (၄)လအတွင်ဵ ေပဵေလျာ်ေစရန် (၈-၆-၂၀၂၀)ရက်ေန့ စာအမှတ် ၊ 

၃၈၃/ဝယ်ြဖန့်-၂/ေကျဵလက်(၈)ြဖငဴ် အေကကာင်ဵ ကကာဵထာဵဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

)ပ(  တနသောရီဖမို့နယ်မှ Tablet(၁၀)လုဳဵ  ပျက်စီဵမငအတွက် မှန်ကွဲ(၄)လုဳဵ အာဵ ကျခဳသမူှ 

ကျခဳရန်နှငဴ် Battery Error(၆)လုဳဵ အာဵ စီမဳကိန်ဵမှ ကျခဳသာွဵရန် ၁၃-၂-၂၀၂၀ ရက်ေန့ 
စာအမှတ်၊၁၄၄/ ဝယ်ြဖန့်-၂/ ေကျဵလက်(၈)ြဖငဴ် အေကကာင်ဵ ကကာဵထာဵဖပီဵ ြဖစ်ပါ 
သည်။ တနသောရီဖမို့နယ်မှ ပုဳေသပိုင် ပစ္စည်ဵမျာဵ ခွဲေဝ ချထာဵမငနှငဴ်ပတ်သက်၍ 
တိုင်ဵေဒသကကီဵ၏လျာထာဵအစီအစဉ်အတိုင်ဵ  ခွဲေဝ ခွငဴ်ြပုေကကာင်ဵ ကို (၁၅-၆-၂၀၂၀) 
ရက်ေန့တွင် စာအမှတ်၊ ၄၀၁/ဝယ်ြဖန့်-၂/ ေကျဵလက်(၈)ြဖငဴ် အေကကာင်ဵ ကကာဵ 
ထာဵဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

(ဖ) စီမဳကိန်ဵကာလဖပီဵစီဵခဲဴသည်ဴ ဒီေမာဴဆိုဖမို့နယ်နှငဴ် ဖရူဆိုဖမို့နယ်မှ ပုဳေသပိုင် ပစ္စည်ဵ 

မျာဵ ခွဲေဝချထာဵမငနှငဴ်ပတ်သက်၍ ြပည်နယ်၏ လျာထာဵအစီအစဉ်အတိုင်ဵ  ခွဲေဝခွငဴ် 
ြပုေကကာင်ဵ ကို (၄-၆-၂၀၂၀)ရက်ေန့တွင် စာအမှတ်၊ ၃၇၂/ဝယ်ြဖန့်-၂/ ေကျဵလက်(၈) 

ြဖငဴ် အေကကာင်ဵ ကကာဵထာဵဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။  

(ဗ) ေမာက်မယ်ဖမို့နယ်မှ Color Printer (၁)လုဳဵ  ဝယ်ယူခွငဴြ်ပုရန် တငြ်ပလာြခင်ဵ အေပ္ဝ 
(၁၆-၆-၂၀၂၀)ရက်ေန့တွင် စာအမှတ်၊ ၄၀၆/ဝယ်ြဖန့်-၂/ေကျဵလက်(၈)ြဖငဴ် 
အေကကာင်ဵကကာဵထာဵဖပီဵ ြဖစ်ဖပီဵ ဝယ်ယူဖပီဵစီဵမငအာဵ ၂၅-၆-၂၀၂၀ ရက်ေန့တွင် 

ြပည်နယ်မှ တငြ်ပထာဵဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

(ဘ) စီမဳကိန်ဵကာလဖပီဵစီဵသည်ဴ ကကဳခင်ဵ ဖမို့နယ်နှငဴ် သာေပါင်ဵ ဖမို့နယ်မှ ေမာ်ေတာ် 
ဆိုင်ကယ် ခွဲေဝမငနှငဴ် ပတ်သက်၍ တိုင်ဵ ေဒသကကီဵ၏ လျာထာဵအစီအစဉ်အတိုင်ဵ  
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ခွဲေဝခွငဴ်ြပု ေကကာင်ဵ  ကို (၁၆-၆-၂၀၂၀)ရက်ေန့တွင် စာအမှတ် ၄၂၀/ဝယ်ြဖန့်-၂/ 

ေကျဵလက်(၈)ြဖငဴ် အေကကာင်ဵ ကကာဵထာဵဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

(မ) စီမဳကိန်ဵကာလဖပီဵစီဵခဲဴသည်ဴ ကျွန်ဵစုဖမို့နယ်မှ ပုဳေသပိုင ်ပစ္စည်ဵမျာဵ ခွဲေဝချထာဵ မငနှငဴ် 
ပတ်သက်၍ တိုင်ဵ ေဒသကကီဵ၏လျာထာဵအစီအစဉ်အတိုင်ဵ  ခွဲေဝခွငဴ်ြပု ေကကာင်ဵ ကို 
(၂၃-၆-၂၀၂၀)ရက်ေန့တွင် စာအမှတ်၊၄၄၅/ဝယ်ြဖန့်-၂/ ေကျဵလက် (၈)ြဖငဴ် 

အေကကာင်ဵကကာဵထာဵဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

(ယ) စီမဳကိန်ဵကာလဖပီဵစီဵခဲဴသည်ဴ ေကာဴမှူဵဖမို့နယ်မှ ပုဳေသပိုင် ပစ္စည်ဵမျာဵ ခွဲေဝချထာဵမင 
နှငဴ ် ပတ်သက်၍ တိုင်ဵေဒသကကီဵ၏လျာထာဵအစီအစဉ်အတိုင်ဵ  ခွဲေဝခွငဴ်ြပုေကကာင်ဵ ကို 
(၂၃-၆-၂၀၂၀)ရက်ေန့တွင် စာအမှတ်၊၄၄၃/ဝယ်ြဖန့်-၂/ေကျဵလက်(၈)ြဖငဴ် အေကကာင်ဵ 

ကကာဵထာဵဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

(ရ) ဆီဆိုင်ဖမို့နယ်မှ Camera ပျက်စီဵမငအတွက် ကုန်ကျေငွ ၁၀၀,၀၀၀/- ြဖငဴ် ြပငဆ်င်ဖပီဵ 
ြဖစ်ပါသြဖင်ဴ လာေရာက်ထတု်ယူရန် ၂၄-၆-၂၀၂၀ ရက်ေန့တွင် E-mail ြဖင်ဴ 

အေကကာင်ဵကကာဵထာဵဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

(လ) ေရွှေကူဖမို ့နယ်မှ Camera ပျက်စီဵမငအတွက် ကုန်ကျေငွ ၁၀၀,၀၀၀/- ြဖငဴ် ြပငဆ်င်ဖပီဵ  
ြဖစ်ပါသြဖင်ဴ လာေရာက်ထတု်ယူရန် ၂၄-၆-၂၀၂၀ ရက်ေန့တွင် E-mail ြဖင်ဴ 
အေကကာင်ဵကကာဵထာဵဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။  

(၀) ကျွန်ဵလှဖမို ့နယ်မှ စက်ေလှ(၁)စင်ဵ လွန်ဵတင်ခွငဴ်နှင်ဴ ပတ်သက်၍ ကုန်ကျစရိတ် 
၁၉၈,၆၀၀/- ြဖငဴ် တငြ်ပလာလာြခင်ဵ အေပ္ဝ ခွငဴ်ြပုေကကာင်ဵကို ၂၄-၆-၂၀၂၀ ရက်ေန့ 

တွင် E-mail ြဖငဴ် အေကကာင်ဵ ကကာဵထာဵဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

(သ) စီမဳကိန်ဵကာလဖပီဵစီဵခဲဴသည်ဴ ေြမာငဖ်မို့နယ်နှငဴ် ဗန်ဵေမာက်ဖမို့နယ်မှ  ပုဳေသပိုင် ပစ္စည်ဵ 
မျာဵ ခွဲေဝချထာဵမငနှငဴ် ပတ်သက်၍ တိုင်ဵေဒသကကီဵ၏ လျာထာဵအစီအစဉ် အတိုင်ဵ  
ခွဲေဝခွငဴ်ြပုေကကာင်ဵ ကို (၂၃-၆-၂၀၂၀)ရက်ေန့တွင် စာအမှတ်၊၄၄၄/ဝယ်ြဖန့်-၂/ 
ေကျဵလက် (၈)ြဖငဴ် အေကကာင်ဵ ကကာဵထာဵဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

 (ဟ) ကွမ်ဵခခဳကုန်ဵဖမို့နယ်မှ ေမာ်ေတာ်ယာဉ် (2N/5058)၏ ေရှ့တာယာ(၂)လုဳဵ  လဲလှယ်ခွငဴ် 
တငြ်ပလာြခင်ဵ အေပ္ဝ ခွငဴ်ြပုေကကာင်ဵ ကို ၂၅-၆-၂၀၂၀ ရက်ေန့တွင် E-mail ြဖငဴ် 
အေကကာင်ဵကကာဵထာဵဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

  
 (ဠ) ေကျာက်ကကီဵဖမို့နယ်မှ Air-Con အာဵ ကုန်ကျစရိတ် ၆၅,၀၀၀/-ြဖငဴ် ြပငဆ်င်ခွငဴ် 

ြပုပါရန် တငြ်ပလာြခင်ဵအေပ္ဝ ြပငဆ်င်ခွငဴ်ြပုေကကာင်ဵကို ၂၅-၆-၂၀၂၀ ရက်ေန့တွင် 
E-mail ြဖငဴ် အေကကာင်ဵ ကကာဵထာဵဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။ 
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(အ) ကွမ်ဵခခဳကုန်ဵဖမို့နယ် TOSHIBA e-STUDIO 3018A COPIER   ၏ TONER 
CARTRIDGE အသစ်လဲလှယ်နိုင်ေရဵအတွက်  ခန့်မှန်ဵေငွ (၁၂၇၇ဝဝိ/-)ကျပ် ြဖငဴ် 
တငြ်ပလာြခင်ဵ  အေပ္ဝ လဲလှယ်ခွငဴြ်ပုေကကာင်ဵကို ၂၆-၆-၂၀၂၀ ရက်ေန့တွင် E-mail 

ြဖငဴ် အေကကာင်ဵ ကကာဵထာဵဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

ေနာင်လာမညဴ်သဳုဵလအတွင်ဵေဆာင်ရွက်မညဴ် အစီအစဉ်မျာဵ 
၁၄။ ေနာက် သဳုဵလပတ် (ဧဖပီ - ဇွန် ၂၀၂၀) 
 ပ္ဟ္စမနှစ်စီမဳကိန်ဵစက်ဝန်ဵအတွက် ကျန်ရိှေသာ ဖမို့နယ် (၂) ဖမို့နယ် ြဖစ်သည်ဴ ပုဏ္ဏာဵကျွန်ဵနှငဴ် 
ဂွဖမို့နယ်မျာဵအတွက် နည်ဵ ပညာအကကဳေပဵအဖွဲ့ (ASI)နှင်ဴ စာချုပ်သက်တမ်ဵတိုဵ ေဆာငရွ်က်သွာဵ 
မည် ြဖစ်ပါသည်။ 

ဆဌမနှစ်စီမဳကနိ်ဵစက်ဝန်ဵအတွက် ဖမို့နယ်သစ် (၁၃) ဖမို့နယ်တွင ် ဖမို့နယ်အဆငဴန်ည်ဵပညာ 
အကကဳေပဵအဖွဲ့မျာဵ ငာှဵရမ်ဵနိုင်ရန် ေကကာ်ြငာမျာဵေခ္ဝယူဖပီဵ ဝယ်ယူေရဵလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ အတိုင်ဵ  

စာချုပ်ချုပ်ဆိုနိုင်ရန် ေဆာင်ရွက်သွာဵ ပါမည်။ 

  National Senior Procurement Consultant (၁) ဦဵ အကဲြဖတ်ေဆာငရွ်က်ြခင်ဵ နှငဴ် 
စာချုပ်လက်မတှ် ေရဵထိုဵနိုင်ရန် ေဆာငရွ်က်လျက်ရိှပါသည်။ Finance Assistant (၃)ဦဵနှငဴ ်Project 
Accountant (၁)ဦဵ တို္သအာဵ စာချုပ်သက်တမ်ဵတိုဵ ေဆာငရွ်က်သွာဵမည် ြဖစ်ပါသည်။ 

 

၅။ သငတ်န်ဵအေြခအေန  
၁၅။ အစီရငခ်ဳသညဴ်ကာလအတွင်ဵ ြပည်ေထာင်စုအဆင်မဴှ M&E/MIS Refresher  သငတ်န်ဵ ၁ ခု၊ 
M&E/MIS Systerm Closing and Phaseout Report Writing သငတ်န်ဵ ၁ ခ ု စေသာ 
သငတ်န်ဵေပါင်ဵ  ၂ ခုအာဵ ြပုလုပ်ခဲဴပါသည်။ ၄င်ဵ သငတ်န်ဵမျာဵအာဵ တက်ေရာက်သူ ၇၀ ဦဵ 
(ေကျဵလက ်၅၁ ဦဵ နှင်ဴ ဖမို့နယ ်အကကဳေပဵ ၁၉ ဦဵ) ရိှခဲဴပါသည်။ 

 အစီရငခ်ဳသညဴ်ကာလအတွင်ဵ ဖမို့နယ်အဆင်ဴသငတ်န်ဵေပါင်ဵ  ၅၀ ခုအာဵ ြပုလုပ်ခဲဴဖပီဵ 
တက်ေရာက်သူ (DRD, TTA, TF and CF)၂၆၇၄ ဦဵ ရိှခဲဴပါသည်။ ဖမို့နယ်အဆင်တဴွင် သငတ်န်ဵ 
ေပါင်ဵ  ၁၆ မျ ိုဵရှိပါသည်။ ဖမို့နယ်အဆငဴ် သငတ်န်ဵမျာဵမှာ TOF1, TOF2, TOF3, TTF1, TTF2, 

Infra refesher, Finance, M&E/MIS, Grievance, Procurement, Genter, 
Communication, O&M, Electric Power Awareness, RWS/MIS and Buliding စသည်ဴ 
သငတ်န်ဵမျာဵ ပို္သချခဲဴပါသည်။ 

 အစီရငခ်ဳသညဴ်ကာလအတွင်ဵ ေကျဵရွာအဆင်ဴသငတ်န်ဵေပါင်ဵ  ၆၆၄ ခုအာဵ ြပုလုပ်ခဲဴဖပီဵ 
တက်ေရာက ်သူ ၇၉၅၅ ဦဵ ရိှခဲဴပါသည်။ ေကျဵရွာအဆငဴ်တွင်သငတ်န်ဵေပါင်ဵ  ၇ မျ ိုဵရှိပါသည်။ 
သငတ်န်ဵမျာဵမှာ PSC, MSC, FSC, O & M, CMT, Grievance and Genderတို္သ ြဖစ်ပါသည်။ 

 သငတ်န်ဵေပါင်ဵ  ၆၇၂ ခု ြပုလုပ်ခဲဴဖပီဵ တက်ေရာက်သူ ၉၁၈၉ ဦဵ ရိှခဲဴပါသည်။ 
 အစီရငခ်ဳသညဴ်ကာလအတွင်ဵ စုစုေပါင်ဵကုန်ကျေငမွှာ ၄,၄၄၈,၁၉၃ ကျပ်ြဖစ်ပါသည်။ 

အေသဵစိတ်ခွဲြခမ်ဵရေသာ်၊ ဖမို့နယအ်ဆင်ဴတွင် ကုန်ကျေငွ ၇၅၇,၄၀၉ နှငဴ ်ေကျဵရွာအဆင်ဴတွင် 
ကုန်ကျေသာေငွမှာ ၃,၆၉၀,၇၈၄ ကျပ်  ြဖစ်ပါသည်။ 
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40 K/15 K သငတ်န်ဵမျာဵ 

ယခု သဳုဵလပတ်အတွင်ဵ 40 K / 15 K သငတ်န်ဵမျာဵ ပို္သချခဲဴြခင်ဵ မရိှပါ။ 
 
ြပည်ေထာငစ်ုသငတ်န်ဵအဖဲွ့၏အြခာဵအေထာက်အပဴဳမျာဵ 

NTE ၂ ေယာက်၊ NAT ၉ ေယာက်နှငဴ ် ြပည်ေထာငစ်ုသငတ်န်ဵအဖွဲ့မှ DRD ၀န်ထမ်ဵ ၅ ဦဵ 
သည် ဖမို့နယ်ေရွဵချယ်ေရဵသငတ်န်ဵနှငဴ ် ဖမို့နယ်ေရွဵချယ်ေရဵညစိနှိုင်ဵ အစည်ဵအေဝဵတွင် ပါဝင်ခဲဴသည်။ 
ထို္သအြပင် NTE ၁ ေယာက်၊ NAT ၁ ေယာက်နှင်ဴ DRD တေယာက် တို္သသည် မိုဵတွင်ဵဖမို့နယ် TOF- 3 

မွမ်ဵ မဳမငအေထာက်အကူြပုခရီဵစဉ်တွင် ပါ၀ငခ်ဲဴသည်။ သူတို္သသည် TMSR အကကိုအစည်ဵအေဝဵကုိ 

လည်ဵ ကူညီခဲဴသည်။ 
 

ေနာက် သုဳဵလပတ်အတွက် အစီအစဉ် (ဧပ ြီီ  - ဇွန် ၂၀၂၀(  
လာမည်ဴသဳုဵလပတ် )ဧပရယ် - ဇွန် ၂၀၂၀ ( တွင် ြပည်ေထာင်စု Training အဖဲွ့သည် 

ြပည်ေထာငစ်ု၏ ေတာင်ဵဆိုချက်နှငဴ်သေဘာတူညီချက်အရ TOF 1, 2 နှငဴ ် 3 မွမ်ဵ မဳသငတ်န်ဵကို 
ေထာက်ပဳဴရန်ကကိုဵစာဵမည်။ သူတို္သသည် Pre-MSR အေထာက်အပဴဳ ကိုလည်ဵစီစဉ်ေပဵမည်။ ဤအ 
ေထာက်အပဴဳ၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ TPIC အဖဲွ့ဝင်မျာဵြဖစ်ေသာ ဂျူရီအဖဲွ့၀င်မျာဵအာဵ )၁ (ဆုချ ီဵ ြမစင်ဴ 

ေသာေကျဵရွာမျာဵ၏ စဳသတ်မှတ်ချက်မျာဵနှငဴ် ေရွဵချယ်ြခင်ဵ  လုပ်ငန်ဵစဉ်နှငဴ် )၂ ( TMSR မတိုင်မီ OM 
update နှငဴ်လမ်ဵ ္ဠဃန်ချက်မျာဵကို ရှင်ဵ ြပရန်ြဖစ်သည်။ ြဖစ်နိုင်လျှင ် ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက် 

ေရဵဦဵစီဵဌာန စီမဳခန့်ခွဲမင သင်တန်ဵကိုဖမို့နယ်အသစ်မျာဵအတွက်လည်ဵစီစဉ်မည်။ 
 
တိုဵတက်မှု နှင်ဴ စိန်ေခ္ဒမှု 

ြပည်ေထာငစ်ုသငတ်န်ဵအဖဲွ့သည် ဖမို့နယ်မျာဵမှ အစီရငခ်ဳစာမျာဵကို အချနိ်မီရရိှရန် ကကိုဵစာဵ 
ခဲဴသည်။ ေနှာင်ဴေနှဵေသာဖမို ့နယ်မျာဵမှာ ရှိေနဆဲြဖစ်ေသာ်လည်ဵ အေရအတွက် မမျာဵလှပါ။ 
ြပည်ေထာငစ်ုသငတ်န်ဵအဖဲွ့က အစီရငခ်ဳတငြ်ပြခင်ဵ  အေြခအေနမှာ တြဖည်ဵြဖည်ဵ တိုဵတက်လာ 
သည်ဟုထငြ်မင်ပါသည်။ ြပည်ေထာငစ်ုသငတ်န်ဵအဖဲွ့သည် အချ ို့ေသာဖမို့နယ်မျာဵမှ မြပည်ဴစုဳေသဵ 
ေသာအချက်အလက်မျာဵြဖငဴ်အစီရငခ်ဳစာမျာဵကိုလက်ခဳရရိှခဲဴသည်။ မဖပီဵဆုဳဵေသာေန့က ဆိုလိုရင်ဵမှာ 

အချ ို့ေသာ TTA သည်သငတ်န်ဵအမည်၊ ပါ၀င်သူ အေရအတွက်ကို ေဖာ်ြပဖပီဵ ၎င်ဵတို္သမည်မျှ ကုန်ကျ 
သည်ကို မေဖာ်ြပခဲဴပါ။ ြပည်ေထာင်စု ေလဴကျင်ဴေရဵအဖွဲ့တွင ် ဘတ်ဂျက်ပါ၀င်သည်ဴ အချက်အလက် 
ြပည်ဴစုဳစွာ ြဖညဴ်စွက်ရန် ခက်ခဲသည်။ 

 

ဖမို့နယ်မျာဵအတွက် အကကဳဉာဏ် 

ြပည်ေထာငစ်ုသငတ်န်ဵအဖဲွ့သည်ေအာက်ပါအကကဳြပုချက်မျာဵကို တယ်လီဖုန်ဵနှင်ဴ မက်ေဆဴဂျ် 

မျာဵြဖငဴ ်ဖမို့နယ်မျာဵသို္သေပဵပို္သရန်ကကိုဵစာဵခဲဴသည်။ 



 
 

18 

 အထူဵသြဖငဴ်အေကကာင်ဵ အရာနှငဴ်ကကာချနိ်အတွက် Union Training TOF လမ်ဵ ္ဠဃန်နှငဴ် 
ပတ်သက်၍ တိကျစွာလုိက်နာရန် ဖမို့နယ်အသင်ဵ ကိုတိုက်တွန်ဵခဲဴသည်။ 
 ဖမို့နယ်အဆငဴ်သငတ်န်ဵမျာဵတွင် အဖွဲ့ေခါင်ဵေဆာငမ်ျာဵနှငဴ် KEs မျာဵတက်ဂကစွာ ပါ၀င ်မငကို 
အာဵေပဵခဲဴသည်။ 
 အတညြ်ပုဖပီဵေသာသေဘာတူညီမငရဖပီဵေသာ အစီရင်ခဳစာပုဳစဳကို အသဳုဵြပု၍ ယဳုကကည်စိတ်ချ 
ရေသာ အချက်အလက်မျာဵသာ မျှေဝရန် အာဵေပဵခဲဴသည်။ 
 သက်ဆိုငရ်ာဖမို့နယ်မျာဵ နှစ်ဖက်လဳုဵ )DRD နှငဴ် TTA) မှ သေဘာတူထာဵသည်ဴ သငတ်န်ဵ 
အချက်အလက်မျာဵကို မျှေဝရန် ဖမို့နယ်အသင်ဵအာဵတိုက်တွန်ဵခဲဴသည်။ 
 ြပည်ေထာငစ်ုေလဴကျငဴ်ေရဵအဖွဲ့ )လစဉ်လတိုင်ဵ  တနလောေန့ ပထမပတ်(တွင် သငတ်န်ဵ 
အချက်အလက်မျာဵကို မျှေဝရန်နှင်ဴ focal NAT သုိ္သေပဵပို္သ ရန်တိုက်တွန်ဵခဲဴသည်။ 

 

ြပည်ေထာငစ်ုသငတ်န်ဵအဖဲွ့၏အြခာဵအေထာက်အပဴဳမျာဵ 

ြပည်ေထာငစ်ုအဆင်ဴ သငတ်န်ဵအဖဲွ့မှ NTE နှစ်ဦဵ၊ NAT နှစ်ဦဵနှင်ဴ ေကျဵလက်၀န်ထမ်ဵ  
တစ်ဦဵသည် ေကျဵလက် ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာမှ အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ )CfW) 
စီမဳကိန်ဵကို ြပငဆ်ငရ်ာတွင် ကူညီခဲဴသည်။ ေကျဵရွာအေြခြပုသဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ေလျှာခဴျေရဵ နှငဴ ်
မထခိိုက်ေစေရဵ သီဵြခာဵယူနစ်မျာဵကို ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ ကဏ္ဍတွင် NTE တစ်ဦဵမှ ပါဝင်လပု်ေဆာင် 

ခဲဴပါသည်။ 

ေနာက ်သုဳဵလပတ်အတွက် အစီအစဉ်  ( ဇူလိုင်  - စက်တငဘ်ာ ၂၀၂၀ 

လာမည်ဴသဳုဵလတာ ကာလအတွင်ဵ  ြပည်ေထာငစ်ုသငတ်န်ဵအဖွဲ့သည် )CfW) စီမဳကိန်ဵ 
သငတ်န်ဵအတွက် ပါ၀င်မည် ြဖစ်သည်။ ထို္သအြပင ် ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ 

ဖမို့နယ်အသစ်မျာဵအတွက် ေကျဵလက်စီမဳခန့်ခွဲမငသငတ်န်ဵကိုလည်ဵ စီစဉ်ေပဵမညြ်ဖစ်သည်။ 

ဖမို့နယ်မျာဵအတွက် အကကဳဉာဏ် 

ြပည်ေထာငစ်ုသငတ်န်ဵအဖဲွ့သည် ေအာက်ပါအကကဳြပုချက်မျာဵကို တယ်လီဖုန်ဵမျာဵနှငဴ် 

မက်ေဆဴခ်ျမျာဵမှတဆငဴ် ဖမို့နယ်မျာဵသုိ္သ ေပဵပို္သရန်ကကိုဵစာဵခဲဴသည်။ 

 ဖမို့နယ်အဖွဲ့အာဵ TOF လမ်ဵ ္ဠဃန်ချက်၊ အထူဵသြဖင်ဴ သငတ်န်ဵအေကကာင်ဵ အရာနှငဴ် သငတ်န်ဵ 
ကကာချနိ်အာဵ တိတိကျကျလိုက်နာရန် တိုက်တွန်ဵြခင်ဵ ။ 
 ကျန်ဵမာေရဵဝန်ကကီဵဌာန၏ Covid-19 ကာကွယ်မငလမ်ဵ္ဠဃန်ချက်အတိုင်ဵ  စီစဉ်ရန်၊ ဉပမာ - 

တစ်ဦဵနှငဴတ်စ်ဦဵ အကာအကွယ်အသငဴ်အတငဴ်ြဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ ၊ ေလဝင်ေလထွက် 
ေကာင်ဵေသာေနရာရှာြခင်ဵ ၊ လက်ေဆဵရန်နှငဴ် နှာေခါင် းဵ၊ပါဵစပ်စည်ဵမျာဵ အပု်ထာဵြခင်ဵ။ 

 သငတ်န်ဵသုိ္သ လာေရာက်ကကေသာ TTA နှငဴ ်စည်ဵ ရုဳဵေရဵမှူဵမျာဵအာဵ သငတ်န်ဵတက်ေရာက်သူ 
ဦဵေရတွင် မထည်ဴသွင်ဵရန် ဖမို့နယ်အဖွဲ့အာဵ ေြပာကကာဵြခင်ဵ ။ 
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 ဖမို့နယ်အဆငဴ် သငတ်န်ဵမျာဵတွင် အဖွဲ့ေခါင်ဵေဆာငမ်ျာဵနှငဴ် KE မျာဵ တက်ဂကစွာ ပါဝင်မငကို 
အာဵေပဵြခင်ဵ ။ 
 မှန်ကန်ေသာ၊ အတည်ြပုဖပီဵေသာ အချက်အလက်မျာဵနှငဴ် ေနာက်ဆုဳဵြပုြပငထ်ာဵေသာ 
အစီရငခ်ဳစာ ပုဳစဳအာဵ အသဳုဵြပု၍ သတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵ ေဝမျှရန် ဖမို့နယ်အဖွဲ့အာဵ တိုက်တွန်ဵ 
ြခင်ဵ ။ 
 သက်ဆိုငရ်ာဖမို့နယ်မျာဵ၏ နှစ်ဖက်စလုဳဵ က )ေကျဵလက်နှငဴ် TTA  (သေဘာတူထာဵသည်ဴ 
သငတ်န်ဵအချက်အလက်မျာဵအာဵ  ေဝမျှရန် ဖမို့နယ်အဖွဲ့အာဵ တိုက်တွန်ဵပါ။ 
  ြပည်ေထာငစ်ုအဆင်ဴ သငတ်န်ဵအဖဲွ့နှင်ဴ လစဉ်လတိုင်ဵ ပထမအပတ်၏ တနလောေန့တွင် 
သငတ်န်ဵအချက်အလက်မျာဵအာဵ ေဝမျှရန်နှင်ဴ သငတ်န်ဵအေထာက်အကူြပု အဓကိပုဂ္ဂိုလ်အာဵ 
ပို္သေပဵရန် တိုက်တွန်ဵြခင်ဵ ။ 

 

Summary table of training data during this quarter (40K/15 K not included) 

S/N.  Level of 

Training  

# of 

Traini-

ng  

# of Participant Remark  

DRD  TTA  CF  TF  
Com-

mittee  
Com O Total 

 

1  Union Level  
         

  

2  
State/Region 

Level            

3  
Township 

Level  8 2  9  112 111 
   

234 
 

4  
Community 

Level  664 
    

4909 3046  
 

7955 
 

 
TOTAL  672 2 9 112 111 4909 3046 

 
8189 

 

 
Planning for next quarter  (Jan-March 2020) 

S/N Detail description Participants Time frame Remark 

1 DRD Management S/R HOs and DRD 

counterparts 

Aug-

Sep’2020 
 

2 Start-Up training DRDs and TTAs Sep’2020 If the recruitment 

process was 

completed already 
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3 CBDRM integration for pilot townships DRDs and TTAs July-

Sep’2020 

 

4 DNH integration to existing NCDDP DRDs and TTAs July-

Sep’2020 

 

5 Preparation for online training materials Union training team July-

Sep’2020 

 

 

၆။ ေစာငဴ်သကညဴ်အကဲြဖတ်ြခင်ဵ နှင်ဴသတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵ စီမဳခန့်ခွဲြခင်ဵ 
၁၆။ သတ္ရမနှစ် စီမဳကိန်ဵ အတွက် စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵ ဖပီဵစီဵ၍ ကျန်ရှိေသာ ဖမို့နယ(်၄) 

ဖမို့နယ်အာဵ M&E/MIS Section အေနြဖင်ဴ Form မျာဵြပင်ဆင်ရန်  သငတ်န်ဵမျာဵအာဵ Covid-19 
ေရာဂါ အေြခအေနေကကာငဴ်  သငတ်န်ဵမျာဵေပဵရန် ရက်မျာဵ ေရွ့ထာဵရြခင်ဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

 ဤ ကာလအတွင်ဵ တွင် GISနှင် ဴ ပတ်သက်၍ လိအုပ်ချက်ရှိေသာ အချက်အလက်မျာဵ 
ထုတ်ေပဵြခင်ဵ ၊ ဖမို့နယ်မျာဵမှ လိအုပ်ေသာ GIS နှင် ဴ ပတ်သက်ေသာ အခက်အခဲမျာဵအာဵ ကူညီ 
ေထာက်ပဳေဴပဵခဲဴပါသည်။  တချ ို့ ြပည်နယ်/တိုင်ဵရုဳဵမျာဵအေနြဖင်ဴ  သဳုဵလပတ်အစီရငခ်ဳစာအာဵ အချနိ် 

မ ီေပဵပို္သကကပါသည်။  

ေနာက်သဳုဵလပတ်ေဆာင်ရွက်မညဴ် အစီအစဉ် 

)က(  သတ္ရမနှစ် စီမဳကိန်ဵစက်၀န်ဵအတွင်ဵ ြပည်နယ်/တိုင်ဵတွင ် စီမဳကိန်ဵတာ၀န်ခဳမျာဵ၊ 
ဖမို့နယ်မျာဵမှ ဖမို့နယ်ဦဵစီဵမှူဵနှင်ဴ စီမဳကိန်ဵ တာ၀န်ခဳမျာဵတို္သအာဵ M&E / MIS နှင် ဴ
ပတ်သက် ဆက်နွယ်ေသာ  အသဳုဵ ြပုပုဳမျာဵ သငတ်န်ဵအာဵ Covid-19 ြပန့်ပွာဵမင 
ေရာဂါအေြခအေနေကကာငဴ် ြပည်နယ်/တိုင်ဵမျာဵသုိ္သ သငတ်န်ဵသွာဵေရာက် ပို္သချမည်ဴ 
အစီအစဉ်အာဵ ရက်အကန့်သက်မရိှ ေြပာင်ဵေရွ့ထာဵပါသည်။ စီမဳကိန်ဵဖမို့နယ်မျာဵသုိ္သ 
ကွင်ဵ ဆင်ဵ ေဆာငရ်ွက်မည်ဴ အစီအစဉ်ကိုလည်ဵ ရပ်ဆိုင်ဵထာဵရပါသည်။ 

(ခ) စီမဳကိန်ဵေနာက်ဆုဳဵနှစ် ေရာက်ရိှေနေသာ စီမဳကိန်ဵဖမို့နယ်မျာဵအာဵ ြပည်ေထာင်စု 
အဆငဴ် ေစာင်ဴကကညဴ်ကကီဵကကပ်ေရဵအဖွဲ့မှ ကွငဆ်င်ဵစစ်ေဆဵသွာဵမည် ြဖစ်ပါသည်။  

(ဂ) စီမဳကိန်ဵဖမို့နယ်သစ်(၁၃)ဖမို့နယ်အာဵ M&E/ MIS Sectionအေနြဖင်ဴ  Refresner 
Training  ေဆာငရွ်က်သွာဵမည်  ြဖစ်ပါသည်။ 

 

 

 

 



 
 

21 

ေစာင်ဴသကညဴ်အကဲြဖတ်ြခင်ဵ နှင်ဴ အချက်အလက်မျာဵစီမဳခန့်ခွဲြခင်ဵ 

သဳုဵလပတ်အတွင်ဵ လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှု သဳုဵသပ်ချက်နှင်ဴ ဆက်လက်ေဆာငရ်ွက်ချက်မျာဵ 

MIS  
 သတ္ရမနှစ် စီမဳကိန်ဵ အတွက် စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵ 

ဖပီဵစီဵ၍ ကျန်ရှိေသာ ဖမို့နယ်(၄) ဖမို့နယ်အာဵ 
M&E/MIS Section အေနြဖင်ဴ Form မျာဵ 
ြပငဆ်င်ရန်  သငတ်န်ဵမျာဵအာဵ Covid-19 ေရာဂါ 
အေြခအေနေကကာငဴ်  သငတ်န်ဵမျာဵ ေပဵရန် 
ရက်မျာဵ ေရွ့ထာဵရြခင်ဵ  ြဖစ်ပါ သည်။ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
GIS  
သဳုဵလပတ်အတွင်ဵ ရှိေသာ သငတ်န်ဵမျာဵတွင် ချတိ် 
ဆက်ဖပီဵMISအချနိ်နှငဴ်တေြပဵညအီချက်အလက် (PC 8) 
နှင်ဴ GIS dashboard အချက်အလက်အကကာဵ ကွာဟ 
ချက်  မျာဵအာဵလုဳဵ အချနိ်နှင်ဴ တေြပဵညီ စီစစ်ဖပီဵ ေဆာင် 
ရွက်ခဲဴပါသည်။ 
 

အစီရင်ခဳြခင်ဵ  
 နှစ်ပတ်လည်အစီရငခ်ဳစာအာဵ 

www.cdd.drdmyanmar.org တွင် တငထ်ာဵဖပီဵ 
ြဖစ်ပါသည်။ 

 ဖမို့နယ်အချ ို့မှာ သဳုဵလပတ် အစီရငခ်ဳစာအာဵ 
အချနိ်မီ တငြ်ပမင အာဵနည်ဵသည်။ 

MIS 

 ဆဌမနှစ် စီမဳကိန်ဵစက်၀န်ဵအတွင်ဵ ြပည်နယ/် 
တိုင်ဵတွင် စီမဳကိန်ဵတာ၀န်ခဳမျာဵ၊ ဖမို့နယမ်ျာဵမှ 
ဖမို့နယ်ဦဵစီဵမှူဵနှငဴ ် စီမဳကိန်ဵ တာ၀န်ခဳမျာဵ 
တို္သအာဵ M&E / MIS နှင်ဴ ပတ်သက် ဆက်နွယ် 
ေသာ  အသဳုဵ ြပုပုဳမျာဵ သငတ်န်ဵအာဵ ြပည်နယ် 
/တိုင်ဵမျာဵသို္သ သငတ်န်ဵ သွာဵေရာက် ပို္သချမည် 

ြဖစ်ပါသည်။ စီမဳကိန်ဵ ဖမို့နယမ်ျာဵသုိ္သလည်ဵ 
ကွင်ဵ ဆင်ဵ  ေဆာငရွ်က်မည် ြဖစ်ပါသည်။ 

 စီမဳကိန်ဵ ေနာက်ဆုဳဵနှစ်ေရာက်ရိှေနေသာ စီမဳ 
ကိန်ဵဖမို့နယ်မျာဵအာဵ ြပည်ေထာင်စု အဆင်ဴ 
ေစာင်ဴကကညဴ်ကကီဵကကပ်ေရဵ အဖဲွ့မှ ကွငဆ်င်ဵ  
စစ်ေဆဵသွာဵမည် ြဖစ်ပါသည်။  
 စီမဳကိန်ဵဖမို့နယ်(၁၃)ဖမို့နယ်အာဵ M&E/ 

MIS Sectionအေနြဖငဴ်  Refresner 

Training ပို္သချ ေဆာင်ရွက်မည် ြဖစ်ပါသည်။ 
GIS 
 MISအချနိ်နှငဴ်တေြပဵ ညီအချက်အလက် (PC 8) 

နှင်ဴ GIS dashboard အချက် အလက်မျာဵ 
တူညီမင ရိှေစရန် အချက်အလက်မျာဵ ပုဳမှန် 
စစ်ေဆဵရန်။ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

http://www.cdd.drdmyanmar.org/
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၇။ သတင်ဵြပန်သကာဵဆက်သွယ်ေရဵ 

 အခက်အခဲမျာဵနှငဴ် လုပ်ရှာဵမငမျာဵ မှတ်ချက် နှင်ဴ ေနာက်အဆငဴမ်ျာဵ 

ဤသဳုဵလပါတ်အတွင်ဵ  လုပ်ရှာဵမငမျာဵ  
(ဧပရယ်လ် - ဇွန် လ ၂၀၂၀) 

ေနာက်သဳုဵလပါတ်တွင် ြပုလုပ်မည်ဴ အစီအစဉ် 
(ဇွန် - စက်တငဘ်ာ လ ၂၀၂၀) 

  စီမဳကိန်ဵသတင်ဵ မျာဵကို လူမငမီဒီယာ 
နှငဴ ် ဝက်ဘ်ဆိုက်ဒ်၊ မီဒီယာ ေစာငဴ် 
ကကညဴ် ေလဴလာမငသတင်ဵမျာဵကို မတူ 
ညီေသာ မီဒီယာလိုင်ဵ မျာဵေပ္ဝတွင် 
တငခ်ဲဴသည်။ 

 ဖမို့နယ်မျာဵ၏ သတင်ဵ အချက်အလက် 

စည်ဵ ရုဳဵ လငဳ့ေဆာ်ေရဵမျာဵကိုလဲ စစ် 
ေဆဵ ေစာငဴ်ကကည်ဴခဲဴပါသည်။ 

 ြပုြပငေ်ြပာင်ဵလဲ အတည်ြပုထာဵေသာ 
ဆက်သွယ်ေရဵနည်ဵဗျူဟာမျာဵကိုလဲ 
စီမဳခန့်ခွဲေရဵအဖွဲ့နှငဴ် ကမ္ဘာဴဘဏ်သို္သ 
တငြ်ပခွင်ဴြပုချက် ေတာင်ဵ ထာဵ ပါ 
သည်။ 
 

 

 စီမဳကိန်ဵဖမို့နယ်မျာဵသို္သ ေစာငဴ်ကကည်ဴ ေလဴလာ 
ေရဵခရီဵမျာဵ ေဆာငရွ်က်ရန် 

• ကျန်ရှိေနေသဵေသာဖမို့နယ် MSR မျာဵတွင် 
ပါ၀င်ရန် (သတ္ရမနှစ်စက်ဝန်ဵ) 

 ဖမို့နယ်သစ် (၁၃) ဖမို့နယ် အတွက် အလုပ်ရုဳ 
ေဆွဵေနွဵပွဲမျာဵတွင် ပါဝငရ်န်။ 

 စီမဳကိန်ဵလက်စွဲစာအုပ် ၂၀၂၀ အာဵ စုစည်ဵ 
စီစဉ်ရန်။ 

 ဖမို့နယ် MSR မျာဵတွင် ပါ၀ငရ်န်။ 
 ြပည်/တိုင်ဵ နှငဴ ် ဖမို့နယ်မှ စီမဳကိန်ဵဝန်ထမ်ဵ  

မျာဵအာဵ ြပည်ေထာငစ်ုအဆငဴ် သတင်ဵ  
ြပန်ကကာဵဆက်သွယ်ေရဵ သငတ်န်ဵမျာဵကို 
ေပဵရန်။ 

   

 
၈။ ေဝဖန်အကကဳြပုတိုငသ်ကာဵချက်မျာဵလက်ခဳရရှိမှုအေြခအေန 
၁၇။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဒုတိယ သုဳဵလပတ်တွင် ေဝဖန်အကကဳြပုတိုင်ကကာဵစာေပါင်ဵ  ၉၁၆ ခ ုလက်ခဳရရိှဖပီဵ 
အကကဳြပုစာ ၁၆ ေစာင ်( ၂ %)  သည် “core grievances” (စီမဳကိန်ဵမူဝါဒ၊ လမ်ဵ ္ဠဃန်ချက်၊ လုပ်ထုဳဵ  
လုပ်နည်ဵမျာဵအာဵ ချ ိုဵေဖာက်ြခင်ဵ၊ သေဘာတူစာချုပ် ချ ိုဵေဖာက်ြခင်ဵ၊ ရန်ပုဳေငအွလွဲသဳုဵစာဵြပုြခင်ဵ ၊ 

မသင်ဴေလျာ်ေသာ ဝငေ်ရာက်စွက်ဖက်မင(လုပ်ပိုင်ခွင်ဴကို အလွဲသုဳဵစာဵြပုြခင်ဵ )) မျာဵြဖစ်သည်။ (၃၀-၆- 
၂၀၂၀)ရက်ေန့အထိ  ၉၁၀ (၉၉ % )ေဆာငက်ို     ေြဖရှင်ဵ ေဆာငရွ်က်ဖပီဵ ြဖစ်ပါသည်။ (ဇယာဵ- ၈,၉) 
 ၂၀၁၄ ခုနှစ် ဇူလိုငမ်ှ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇွန်လထိ  ေဝဖန်အကကဳြပုစာစုစုေပါင်ဵ   ၂၈၄၀၀ ေစာင ်
လက်ခဳရရိှ ဖပီဵ  ၂၈၃၉၄ (၉၉.၉၉ %) ခုအာဵေြဖရှင်ဵ ေဆာင်ရွက်ဖပီဵြဖစ်ပါသည်။ 
 
သဳုဵလပတ်အတွင်ဵ ေဝဖန်အကကဳြပုတိုင်သကာဵစာမျာဵအာဵ စိစစ်ြခင်ဵ  

 ေဝဖန်အကကဳြပုတိုငက်ကာဵစာမျာဵကို ေကျဵရွာအုပ်စုနှငဴ် ေကျဵရွာ အဆငဴ်တွင် ၁၄၅(၁၆%) 
ေစာင၊် ဖမို့နယ်အဆင်ဴတွင် ၇၅၇ (၈၃%)ေစာင၊် တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ြပည်နယ်အဆင်တဴွင် ၁၀ 

(၁%) ေစာငန်ှင်ဴ ြပည်ေထာင်စုအဆင်ဴတွင် ၄(၀.၄%) လက်ခဳရရိှခဲဴပါသည်။ 
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 ေဝဖန်အကကဳြပုတိုငက်ကာဵစာ ေပဵပို္သမငတွင် အမျ ိုဵသာဵမျာဵမှ ၄၅၇(၅၀%)ေစာင၊် အမျ ိုဵသမီဵ 
မျာဵမှ  ၃၀၆(၃၃%)နှင် ဴ ကျာဵ/မ မေဖာ်ြပထာဵေသာ ေဝဖန်အကကဳြပုစာေစာင် ၁၅၃(၁၇%) 
ေစာင် လက်ခဳရရိှ ခဲဴပါသည်။ 

 ေဝဖန်အကကဳြပုတိုငက်ကာဵစာမျာဵကို အကကဳြပုစာတိုက်ပဳုဵမှ ၇၈၁(၈၅%)ေစာင၊် လူကိုယ်တိုင် 
၈၂(၉%)ေစာင၊် တယ်လီဖုန်ဵြဖင်ဴ  ၄၂(၅%)ေစာင်၊ ေကျဵရွာအစည်ဵေဝဵြဖင်ဴ ၄(၀.၄%)ေစာင၊် 
အကကဳြပု ကိုယ်စာဵမှ တဆင်ဴ ၁(၀.၁%)ေစာင၊် အြခာဵြဖငဴ် ၆(၁%) လက်ခဳရရိှ ခဲဴပါသည်။ 
ေဝဖန် အကကဳြပု တိုင်ကကာဵစာ ၉၁၂ (၉၉.၆%)ေစာငသ်ည် ေကျဵရွာအဆင်မဴှ ေဝဖန်အကကဳြပု 
တိုင်ကကာဵစာမျာဵ ြဖစ်သည်။ 

 
၁၈။ ေြဖရှင်ဵေဆာင်ရွက်သညဴ်အချနိ်ကာလ 

ေကျဵဇူဵတငစ်ာမျာဵကို (၇)ရက်အတွင်ဵ ၊ စီမဳကိန်ဵမူဝါဒမျာဵ လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵ  မျာဵဆိုငရ်ာ 
သာမန် ေမဵြမန်ဵစုဳစမ်ဵြခင်ဵစာဵမျာဵကို(၉)ရက်အတွင်ဵ၊ တာဝန်ယူနိုင်မငြပင်ပတွင်ရိှေသာ ကိစ္စရပ် 
မျာဵအာဵ (၁) အတွင်ဵ၊ ဝန်ထမ်ဵေရဵရာနှင်ဴ အြခာဵ အေကကာင်ဵအရာမျာဵကို(၇)ရက် အတွင်ဵ ၊ စီမဳကိန်ဵ 
မူဝါဒမျာဵ လုပ်ထုဳဵ  လုပ်နည်ဵမျာဵ ချ ိုဵေဖာက်ြခင်ဵ မျာဵကို (၁၃)ရက် အတွင်ဵ၊  ေငွေကကဵအလဃဲသဳုဵစာဵမင 
ပျမ်ဵ မျှ(၂၉)အကကဳြပုစာမျာဵကို(၉)အတွင်ဵ ပျမ်ဵ မျှေြဖရှင်ဵ အေကကာင်ဵ ြပန်နိုငခ်ဲဴဖပီဵ သဳုဵလပတ်အတွင်ဵ 
လက်ခဳ ရရှိခဲဴေသာ ေဝဖန်အကကဳြပု တိုင်ကကာဵစာ အာဵလုဳဵ ကို ေြဖရှင်ဵအေကကာင်ဵ  ြပန်နိုင်ခဲဴပါသည်။ 
 
၁၉။ Core Grievances မျာဵကို အမျ ိုဵအစာဵခွဲြခာဵြခင်ဵ 

 စီမဳကိန်ဵမူဝါဒ၊ လမ်ဵ ္ဠဃန်ချက်၊ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵအာဵ ချ ိုဵေဖာက်ြခင်ဵ- ၁၄ ေစာင် 
(၁၃ေစာင ်ေြဖရှင်ဵဖပီဵ၊ ၁ ေစာင် ေြဖရှင်ဵဆဲ)၊  

 သေဘာတူစာချုပ်ချ ိုဵေဖာက်ြခင်ဵ - ၂ ေစာင်(ေြဖရှင်ဵ ဖပီဵ)၊ 
 
၂၀။ ေဝဖန်အကကဳြပုတိုင်ကကာဵချက်ေြဖရှင်ဵ ေရဵအဖွဲ့၏ ေဆာငရွ်က်ချက်မျာဵ 

 Union Monitoring Visits; တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ြပည်နယ်အဆင်ဴမှ အကကဳြပုကိုယ်စာဵလှယ်မျာဵ 
သည် စွမ်ဵေဆာငရ်ည်ြမစငဴ်တင်ြခင်ဵ  အပါအဝင် ေစာငဴ်ကကည်ဴေလဴလာြခင်ဵ၊ အကကုဳြပုတိုင်ကကာဵ 
ချက်မျာဵအေပ္ဝ စုဳစမ်ဵစိစ်ြခင်ဵ မျာဵ ေဆာင်ရွက်ရန်အတွက် သက်ဆိုငရ်ာ ဖမို့နယ်မျာဵသုိ္သ (၂၇) 
ကကိမ် သွာဵေရာက်ခဲဴပါသည်။ 

 Union GHM မှ ဝန်ထမ်ဵ(၃)ဦဵအာဵ သက်ဆိုင်ရာ ဖမို့နယ်ေကျဵလက်ဦဵစီဵရုဳဵမျာဵသို္သ COVID 
ကာလအတွင်ဵ တာ၀န်ချထာဵခဲဴပါသည်။ 

ေနာက်သဳုဵလပတ်ေဆာင်ရွက်မညဴ် အစီအစဉ် 
Union GHM အဖဲွ့မှ လက်ရှိစီမဳကိန်ဵဖမို့နယ်မျာဵအာဵ GHM မွမ်ဵ မဳသငတ်န်ဵေပဵရန် စီစဉ် 

ေနပါသည်။ Union GHM အဖဲွ့သည် စီမဳကိန်ဵဖမို့နယ်မျာဵနှငဴ ် ြပည်နယ/်တိုင်ဵေဒသကကီဵသုိ္သ ပူဵေပါင်ဵ  
ပါဝင်မင အာဵေကာင်ဵလာေစရန်နှင်ဴ စွမ်ဵေဆာငရ်ည်ြမစင်ဴတငန်ိုငရ်န်အတွက် ကွင်ဵ ဆင်ဵ  ေလဴလာမငမျာဵ 
ေဆာငရွ်က်မည်ြဖစ်ဖပီဵ လိအုပ်ပါက စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမငမျာဵ ေဆာင်ရွက်သွာဵမည် ြဖစ်ပါသည်။ 
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၉။ ကျာဵမေရဵရာနှင်ဴလူမှုဆိုင်ရာမျာဵ 
၂၁။ အစီရငခ်ဳသည်ဴကာလအတွင်ဵ ဖမို့နယ် ေပါင်ဵ  ၁၃ ဖမို့နယ်မှ ကျာဵ၊မ ေရဵရာ သငတ်န်ဵမျာဵ 
လုပ်ေဆာငခ်ဲဴဖပီဵ  CFs/TFs ေပါင်ဵ  ၁၈၆ဦဵ  ) ကျာဵ -၈၅ ဦဵ၊ မ -၁၀၁ ဦဵ  (တို္သကို ဖမို့နယ်အဆငဴ် 
ကျာဵ၊မေရဵရာ သငတ်န်ဵလက်ခဳ ရရိှ ခဲဴပါသည်။ ဖမို့ နယ်  ) ၉(ဖမို့ နယ်ရိှ ေကျဵရွာေကာ်မ တီ ဝငေ်ပါင်ဵ  
၁၇၃၂ ဦဵ )ကျာဵ -၈၁၆ ဦဵ, မ -၉၁၆ ဦဵ  (ကို ေကျဵရွာ အဆင်ဴ  ကျာဵ၊မေရဵရာ အြမင် ဖွင်ဴသငတ်န်ဵမျာဵ 

ေပဵေကကာင်ဵ ေတွ့ရှပိါသည်။ 

တတိယအကကိမ်နှင်ဴ စတုတ္လအကကိမ်ေကျဵရွာ အစည်ဵအေဝဵ၌ေကာ်မတီအဖွဲ့တွင် အမျ ိုဵသမီဵ 
မျာဵ၏ လုပ်နိုင်စွမ်ဵမျာဵ၊ ေခါင်ဵေဆာင်မင နှငဴ ် အမျ ိုဵသမီဵ  ေရွဵချယ်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵ ပါဝင်လာနိုင ်
ေစေရဵ၊ ေကျဵရွာ စီမဳခန့် ခဲွမငမျာဵ အေကာငထ်ည် ေဖာ်ေဆာင် ရွက်ြခင်ဵ နှငဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵ ကွင်ဵ ဆင်ဵ  

ေဆာငရွ်က်ြခင်ဵ တွင် ကျာဵ-မ လုပ်သာဵ ပါဝင်မငမျာဵ  ကကညဴ ်ရငြခင်ဵ ၊ အပု်စုအစည်ဵ အေဝဵတွင်  ကျာဵ၊မ 

ေရဵရာအချက် )၆(ချက် ရှင်ဵလင်ဵ ြခင်ဵ တို္သ လုပ် ေဆာငေ်ကကာင်ဵ ေတွ့ရှပိါသည်။ 

အမျ ိုဵသမီဵမျာဵ အသိပညာ ဗဟုသုတရရိှလာဖပီဵ ဝယ်ယူေရဵ နှငဴ်လူ ထုစစ်ေဆဵပွဲ ြပုလုပ် 
ရာတွင် အမျ ိုဵသာဵမျာဵ သာမက အမျ ိုဵသမီဵ မျာဵလည်ဵ ေကျဵရွာအတွက် ကုန်ကျေငွစာရင်ဵ မျာဵ ြပန် 
လည်ရှင်ဵလင်ဵရာတွင် ေရှ့မှဦဵေဆာငဖ်ပီဵ အေသဵစိပ် တိတိကျကျ ယဳုကကည်မငရိှရိှ ြဖငဴ်ရှင်ဵြပ နိုငခ်ဲဴ 

ေကကာင်ဵ ေတွ့ရှပိါသည်။ 

အစီရငခ်ဳစာမျာဵအရေကျဵရွာအာဵလုဳဵ ၏ ၂၀ %သည် ေမာ်ေတာ်ဆိုငက်ယ် နှငဴ် အြခာဵ အ ေထာက် 
အပဴဳပစ္စည်ဵမျာဵ သဳုဵစွဲြခင်ဵနှင်ဴ ခရီဵသာွဵ ရာတွင် အမျ ိုဵသမီဵ ေကာ်မတီဝငမ်ျာဵ လုခဳခုဳေရဵ အတွက် 

အေဖာ်ြဖငဴ် သွာဵလာရန် စီစဉ်ေပဵေကကာင်ဵ ေတွ့ရှိပါသည်။ 
 

အခက်အခဲ နှင်ဴ ကန့်သက်ချက်မျာဵ 

လူမငဆိုငရ်ာပူဵေပါင်ဵ ပါဝငမ်ငကဏ္ဍအတွက် ေဆာငရွ်က်ရာတွငေ်တွ့ရှိရေသာ အခက်အခဲမျာဵ 
အာဵ အကျဉ်ဵချုပ် တငြ်ပချက်မျာဵမှာ- 

 စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ဖပီဵစီဵေအာင် လုပ်ေဆာင်ေနရေသာေကကာငဴ် ကျာဵ၊ မေရဵရာအခန်ဵ ကဏ္ဍ 

နှငဴ ်ပတ်သက်ဖပီဵ ေကျဵရွာလထူုမျာဵသိရှိနာဵလည်ေစရန် အချနိ်မေပဵနိုငဟ်ု တငြ်ပပါသည်။  
 ဒုတိယနှစ် စက်ဝန်ဵတွင် ေကာ်မတီဝင်အေြပာင်ဵ အလဲမျာဵလွန်ဵြခင်ဵေကကာငဴ် ကျာဵ၊မ ေရဵရာ 

ဦဵေဆာငမ်ငအာဵနည်ဵ ြခင်ဵ၊ ဦဵေဆာင်သည်ဴ ေခါင်ဵေဆာင်ပုိင်ဵ  အချနိ်ေပဵနိုငမ်င အာဵ နည်ဵ ြခင်ဵ၊ 
အစည်ဵအေဝဵမျာဵကျင်ဵ ပရာတွင် စိုက်ပျ ိုဵချနိ်နှငဴ် တိုက်ေနြခင်ဵ ၊ အမျ ိုဵသာဵမျာဵ နိုငင်ြဳခာဵသွာဵ 
ေရာက် အလုပ်လုပ်ေနြခင်ဵေကကာငဴ်  ကျာဵ-မ အချ ိုဵညီစွာ ဖိတ်ေခ္ဝရာတွင် ကွာဟမငမျာဵအ 
ေပ္ဝညစိနှိုင်ဵရသညဴ် အခက်ခဲမျာဵနှင်ဴ အချ ို့ေကျဵရွာမျာဵတွင် ရွာလူထုပူဵေပါင်ဵ  ပါဝင်မင 
အာဵနည်ဵ ေကကာင်ဵ တငြ်ပပါသည်။  

 Covid-19ေရာဂါေကကာငဴ် ေကျဵရွာလုပ်ငန်ဵ ေဆာငရွ်ာရာတွင ် ေနှာင်ဴေနှဵြခင်ဵ ၊ လူထုနှင်ဴ ေတွ့ 

ဆုဳရန် ခက်ခဲေကကာင်ဵ တင ်ြပပါသည်။  
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ြပည်ေထာငစ်ုအဆငဴ် ေစာငဴ်သကည်ဴေလဴလာြခင်ဵ နှင်ဴေဆာင်ရွက်မှုမျာဵမှာ-  

 မတ်လတွင် ြပည်နယန်ှင်ဴတိုင်ဵေဒသကကီဵ ရိှဖမို့နယ်မျာဵ၌ ကျာဵ၊မေရဵရာဆိုင် ရာသင် တန်ဵနှငဴ ်
ေကျဵရွာအဆင်ဴကျာဵ၊မေရဵရာအြမင်ဖွင်ဴပညာေပဵေဆွဵေနွဵေဆာငရွ်က်မင အချ ို့ လုပ်ေဆာင် 
ေကကာင်ဵ ေတွ့ရှပိါသည်။ 

 Covid-19 ကာလအတွင်ဵ လုပ်ငန်ဵ ေနှာင်ဴေနှဵမငေကကာင ်ကျာဵ၊မေရဵရာ အစီ ရငခ်ဳစာနှငဴ ် MIS 
data မျာဵကို (Y7) စီမဳကိန်ဵ စတငဖ်မို့နယ်မျာဵနှငဴ ် တတိယစက်ဝန်ဵဖမို့နယ်မျာဵမှ ထည်ဴသွင်ဵ  
ရန်မျာဵ ကျန်ရိှေနပါသည်။ 

 Covid-19 ထိန်ဵချုပ်ေရဵ ဥပေဒနှင်ဴစည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵအရ ကျာဵ၊မေရဵရာ အသိပညာ ေပဵ 
အစီအစဉ်မျာဵ ေဆာငရ်ွက်နိုငရ်န် သငတ်န်ဵလမ်ဵ္ဠဃန်အာဵ ြပန်လည်စီစစ်ြခင်ဵ  ြပုလုပ်ခဲဴပါ 

သည်။ 
 ကျာဵ၊ မေရဵရာမဟာဗျူဟာ )ြမန်မာဘာသာ ( ြပန်လည်စီစစ်ြခင်ဵ ၊ ြဖန့်ေဝြခင်ဵ မျာဵ ြပုလုပ်ခဲဴပါ 

သည်။ 
 Cash for work program တွင် ကျာ၊မ ေရဵရာကဏ္ဍ မျာဵထည်ဴသွင်ဵနိငရ်န်ပူဵေပါင်ဵ ခဲဴပါ 

သည်။ 
 ြပည်နယ်၊တိုင်ဵေဒသကကီဵ၊ ဖမို့နယ်မျာဵေကျဵလက်နှငဴ ် နည်ဵ ပညာ အကကဳေပဵမျာဵ၊ ကျာဵ၊မ ေရဵ 

ရာတာဝန်ခဳမျာဵ စုစုေပါင်ဵ ၈၀ ဦဵနှငဴ ်သဳုဵလပတ်အစည်ဵ အေဝဵအာဵ ေမလ၂၈ မ၂ှ၉ထိ  () ၂ရက်၊ 
အချနိ် ၄ ပိုင်ဵ ခွဲကာ virtual meeting ြဖငဴ ်ေဆာငရွ်က်ခဲဴပါသည်။ ထိုအစည်ဵအေဝဵတွင ် - ၁ (
လက်ရှိ လုပ်ေဆာင်ေနမငမျာဵ ၂( ဇွန-်ဇူလိငု-်ကသဂုတ်လအတွင်ဵ  လုပ်ေဆာငန်ိုငမ်ည်ဴ လုပ်ငန်ဵ 

အစီအစဉ်မျာဵတွင် CF/TF နှငဴ ် CSAG တို္သမှ ကျာဵ၊မေရဵရာ ဆိုင်ရာ ဦဵစာဵေပဵ 
အေကာင်အထည် ေဖာ်နိုငေ်ြခမျာဵ၊ ၃ (ေနာက်စီမဳကိန်ဵ နှစ်အတွက် လိအုပ်မည်ဴ သငတ်န်ဵ 
မျာဵနှငဴ ်၄(လက်ရိှ အမျ ိုဵ သမီဵကွန်ယက်ဆက်သွယ်မင အေြခအေန မျာဵကို ေဆွဵေနွဵခဲဴပါသည်။ 

 

ေဆွဵေနွဵပွဲမှအကျဉ်ဵချုပ်ေကာက်နုတ်ချက်မျာဵမှာ- 

 Covid-19ကာလတွင်ဵ ေကျဵရွာလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ရာတွင ် ေနှာင်ဴေနှဵြခင်ဵ၊ လူထုနှငဴ် ေတွ့ 
ဆုဳရန်ခက်ခဲြခင်ဵ ေကကာငဴ် ထုတ်ြပန်သည်ဴ လမ်ဵ ္ဠဃန်ချက်မျာဵအတိုင်ဵ  ဖမို့နယ်မျာဵမှ ေဆာင် 

ရွက်ေနေကကာင်ဵ  သိရပါသည်။ 
 Women Network အဖဲွ့ဝငမ်ျာဵကို Viber ၊ Messenger နှငဴခ်ျတိ်ဆက်ဖပီဵ သငတ်န်ဵေပဵြခင်ဵ ၊ 
၎င်ဵတို္သ၏ဖုန်ဵနဳပါတ်မျာဵအာဵ CovidRespond Teamသုိ္သ ေပဵပို္သချတိ်ဆက် ေဆာင်ရွက် 
လျကရ်ှိဖပီဵ၊ အဖဲွ့ဝင်မျာဵမှ ချုပ်လုပ်သည်ဴ Mask မျာဵကိုေရာင်ဵ ချ ြခင်ဵ ြဖင်ဴ အလုပ်အကိုင် အ 
ခွငဴ်အလမ်ဵ ရရိှေအာင ် ေဆာင်ရွက်ေပဵြခင်ဵ ၊ Covid Respond အဖဲွ့ဝငမ်ျာဵနှင်ဴ လိကု်ပါဖပီဵ 
ပရဟိတ လုပ်ကိုင ်ေဆာငရွ်က် ေပဵေကကာင်ဵ သိရပါသည်။  

 Covid ကာလေြဖေလျာဴ လျင်ဖမို့နယ်ကျာဵ၊ မေရဵရာ တာဝန်ခဳနှငဴ် ေဒသဆိုငရ်ာ ကွန်ယက် 
အဖဲွ့ဝင်မျာဵ ေတွ့ဆုဳ၍ လူငယ်မျာဵနှငဴ်ပူဵေပါင်ဵ ကာ၀ငေ်ငွတိုဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကို လုပ်ကိငု်ရန်နှငဴ် 
လူမငဝန်ထမ်ဵ ဦဵစီဵဌာနှငဴ်လည်ဵချတိ်ဆက်လုပ်ကိုငရ်န်စီစဉ်ထာဵေကကာင်ဵ သိရပါသည်။ 
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 Public dialogueမျာဵကို အစည်ဵအေဝဵကာလအတွင်ဵလုပ်ေဆာငန်ိုငြ်ခင်ဵ  မရိှေကကာင်ဵ သိရ 
ပါသည်။ 

 

ဖမို့နယ်မှ TTA မျာဵသည် TF / CF နှငဴအ်မျ ိုဵသမီဵ ကွန်ယက်ေကာ်မတီ၀ငမ်ျာဵအာဵစွမ်ဵေဆာငရ်ည် 
ြမစင်ဴတင်ေရဵအတွက် ေအာက်ပါသငတ်န်ဵမျာဵေပဵရန်ေတာင်ဵ ဆိုခဲဴပါသည်။ 

 Gender Equality and Women Empowerment  
 Women and Leaderships / Women and Entrepreneurship  
 Study visit/ exchange program to the most successful townships 
 Learning center approach training 

 Vocational training for Livelihoods 

 

ကျာဵမေရဵရာအစီရင်ခဳစာမှ အကကဳြပုချက်မျာဵ 

 ကျာဵ၊မေရဵရာနှင်ဴပတ်သက်ေသာ ေဆွဵေနွဵပွဲမျာဵကို ဖမို့နယ်မှစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵဖပီဵတဲဴ အချနိ် 
မျာဵတွင် ြပုလုပ်ေပဵသင်ဴပါသည်။ 

 ကျာဵ၊မေရဵရာေဆာငရွ်က်မငကို အမျာဵစုေသာ အမျ ိုဵသာဵမျာဵ လက်ခဳနိုငမ်င အာဵနည်ဵေနသည် 
ကိ ု ေလဴလာေတွ့ရှိရပါသည်။ ထို္သေကကာငဴ် ေကျဵရွာလူထုအာဵ ကျာဵ၊မေရဵရာနှငဴ်ပတ် သက်၍ 

သငတ်န်ဵမျာဵ ေဆွဵေနွဵပွဲမျာဵကို မကကာခဏ ြပုလုပ်ေပဵသငဴ်ပါသည်။ 
 အမျ ိုဵသမီဵကွန်ယက်အဖွဲ့၀ ငမ်ျာဵသည်အလွန်စိတ်အာဵထက်သန်ေကကာင်ဵ၊ ထူဵချွန်စဳြပ ေကျဵ 

ရွာမျာဵ၊ ကျာဵမေရဵရာနှငဴ် ပတ်သက်ဖပီဵ ေအာင်ြမင်ေသာ ဖမို့နယ်မျာဵသို္သ ေလဴလာေရဵ အစီအ 
စဉ်မျာဵ၊ ေတွ့ဆုဳပွဲမျာဵ ေဆာငရ်ွက်ေစလိုပါသည်။ 

 Women Partway Leadership သငတ်န်ဵကိုစီမဳကိန်ဵေဆာင်ရွက်ဖပီဵစီဵေသာ်လည်ဵ သငတ်န်ဵ 
မျာဵဆက်လက်ပို္သချရန် လိအုပ်ပါသည်။ 

 Women Network အဖဲွ့ဝင်မျာဵကို အချင်ဵ ချင်ဵနှီဵေနှာဖလှယ်ပွဲနှင်ဴ အလုပ်အကိုင ် အခွငဴ် 
အလမ်ဵမျာဵကို လဃတ်ေတာ်၊ အစိုဵရဌာနမျာဵနှင်ဴ ချတ်ိဆက်ဖပီဵေဆာငရ်ွက်ပါက စီမဳကိန်ဵဖပီဵ 

စီဵချနိ်တွင်လည်ဵ ဆက်လက် ေအာငြ်မငေ်နမည်ြဖစ်ပါသည်၊ 

ြပည်ေထာ်စုအဆငဴ် အကကဳြပုချက်မျာဵ 

 CF/TF တို္သ၏ အခက်အခဲမျာဵအရ ကျာဵ၊ မေရဵရာ အသိပညာေပဵမငနှငဴ် စဉ်ဆက်မြပတ် ေဆွဵ 
ေနွဵမငကို ေပဵသငဴ်သည်။ ထို္သအြပင် ကျာဵ၊မ တန်ဵတူညီမျှ ေရဵလုပ် ေဆာင် မင၏ အဓကိ ရည်မှန်ဵ 
ချက်နှင်ဴကျာဵ၊မ အခန်ဵကဏ္ဍမျာဵကို ပိုမုိနာဵလည်ေစရန်၊ မိသာဵစု ပဋပိက္ခနည်ဵေစဖပီဵတာ 
ဝန်ခွဲေဝယူြခင်ဵ  ကို အမျ ိူ ဵသာဵမျာဵအာဵ ဆွဲေဆာင်စည်ဵ လုဳဵရန် လိုအပ်ပါသည်။ 

 အချ ို့ဖမို့နယ်မျာဵ)ဥပမာ-ကရင၊်ေနြပည်ေတာ် (တွင် ဝန်ထမ်ဵအေရအတွက် အကန့်အသတ် ရိှ 

ြခင်ဵ ၊ လက်ရိှတွင ် ြပည်ေထာငစ်ုကျာဵ၊မေရဵရာတာဝန်ခဳနှငဴ် ဖမို့နယ်အသီဵသီဵမှ ကျာဵ၊မလူ မင 
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ေရဵရာ ၀န်ထမ်ဵ မျာဵကိုေြပာင်ဵေရွှေ့ြခင်ဵ၊ CSAG နုတ်ထကွ်မငမျာဵရှိြခင်ဵ ေကကာငဴ် ကျာဵ၊မေရဵရာ 
တာဝန်ခဳမျာဵခန့်ထာဵ ေပဵရန်လိုအပ်ပါသည်။ 

 အချ ို့ေသာဖမို ့နယ်မျာဵတွင်ရပ်ရွာလူထုသည် စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵေကကာငဴ် ကျာဵ၊မလငပ်ရှာဵ 
မငနှင်ဴ ဆက်နဃယ်သည်ဴလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက်အချနိ် မေပဵနိုင်ဟုေဖာ်ြပထာဵသည်။ (ဤအချက် 
သည်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲ နှငဴ ် ကျာဵ၊မကဏ္ဍ   ခွဲြခာဵသည်ဟူေသာ မှာဵယွင်ဵေသာ ယူဆချက် 
ကိုြဖစ်ေပ္ဝေစနိုင်သည်။) 

 ဖမို့နယ်တစ်ခုအေနြဖငဴ်ဖမို့နယ်ကျာဵ၊ မေရဵရာ တာဝန်ခဳနှငဴ် ေဒသဆိုင်ရာ ကွန်ယက် အဖဲွ့ဝင် 
မျာဵ ေတွ့ဆုဳ၍ လူငယ်မျာဵနှငဴ်ပူဵေပါင်ဵလုပ်ကိုင်ရန်၊ လူမငဝန်ထမ်ဵ ဦဵစီဵဌာ နှငဴ် ချတိ်ဆက်ဖပီဵ 
ဝငေ်ငွတိုဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် သင်တန်ဵမျာဵ စီစဉ်ရန်လိုအပ်ပါသည်။ 

 အလွန်စိတ်အာဵထက်သန်ေသာ အမျ ိုဵသမီဵကွန်ယက်အဖဲွ့၀င်မျာဵသည်အြခာဵ အမျ ိုဵသမီဵငယ် 
အဖဲွ့မျာဵနှငဴ် ပူဵေပါင်ဵကာ သငတ်န်ဵမျာဵေပဵြခင်ဵ ၊ ချတိ်ဆက် ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ  အေလဴအကျငဴ် 

ေကာင်ဵမျာဵသည်ထေိရာက်ေသာလူမငေလဴလာမငနှငဴ်တိုဵချဲ့ြခင်ဵ နည်ဵလမ်ဵြဖစ်သည်။  

ေနာက်ေဆာင်ရွက်မည်ဴအစီအစဉ်မျာဵမှာ-  

 ၃လပတ်အစီရငခ်ဳစာရှိ လိအုပ်သည်မျာဵအာဵ အခါအာဵေလျာ်စွာ ဖမို့နယ် TA/DRD ကျာဵ၊မေရဵ 
ရာ အဓိကေဆာင်ရွက်သူမျာဵနှငဴ် ထပ်မဳေဆွဵေနွဵမငမျာဵ၊ ြပန်လည်ဆန်ဵစစ်မငမျာဵ ြပုလုပ်ရန်၊ 

 ထပတ်ိုဵ ဖမိုနယ် မျာဵ အတွက် training unit နှငဴပ်ူဵတွဲေဆာင် ရွက်ရန်၊ 
 Union team အာဵ Gender Refresher training ေပဵရန်၊ 

 

၁၀။ ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဆိုင်ရာစီမဳချက်မျာဵ(VDP( 

၂၂။ Phase Out ြပုလုပ်ဖပီဵစီဵခဲဴသည်ဴ ဖမို့နယ်(၁၈)ဖမို့နယ် အနက် VDP WS ြပုလုပ်ရန် ကျန်ရှိ 
ေနေသာ ဖမို့နယ်မှာ ပလကဝ် (၁) ဖမို့နယ်သာြဖစ်ပါသည်။ စီမဳကိန်ဵစက်ဝန်ဵ ဒုတိယနှစ်သို္သ 
ေရာက်ရိှလာေသာ ဖမို့နယ်(၁၆)ဖမို့နယ်အနက်မှ (၁၄) ဖမို့နယ်သည် Website တွင် VDP စာအုပ ်
မျာဵအာဵ(၁၀၀%) တငထ်ာဵဖပီဵြဖစ်ေသာ်လည်ဵ၊ မိုင်ဵခတ်ဖမို့နယ်မှာ (16%) သာတငထ်ာဵနိုငဖ်ပီဵ၊ 

ပုဏ္ဏာဵကျွန်ဵဖမို့နယ်မှာ တငထ်ာဵနိုငြ်ခင်ဵ မရှိေသဵပါ။  

(၃)လအတွင်ဵ VDP Integration Workshop ြပုလုပ်ေသာ ဖမို့နယ်မှာ ေရွှေကျငဖ်မို့နယ် 
ြဖစ်ပါသည်။ ကျန်ရိှေနေသာ အဂေပူ၊ ဂွ၊ မိုင်ဵခတ်၊ေရွှေကျင်၊ပုဏ္ဏာဵကျွန်ဵ၊ ေမာက်မယ် စသည် ဖမို့နယ် 
မျာဵနှငဴ် စတုတ္လနှစ်စက်ဝန်ဵသုိ္သ ေရာက်ရှိေနေသာ ဖမို့နယ် (၂၀)မှာ  VDP Integration Workshop 
အာဵ (ေအာက်တိုဘာ ၂၀၁၉- စက်တငဘ်ာ ၂၀၂၀) ၏ ဘတ်ဂျက်လအတိုင်ဵ ဆက်လက်ေဆာင် 

ရွက်သွာဵမည် ြဖစ်ပါသည်။ 
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VDP Upload on Website(16 Township) 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

VDP Upload on Website(16 Township) 

No  Township Village Total  
upload on 
 website 

(Y-5) 

upload on 
 website 

(Y-6) 

% of VDP  
upload 

Remarks 

1 Putao 113 113 114 100%   

2 Shwegu 86 86 86 100%   

3 Hlaingbwe 458 365 397 100%   

4 Kawtkareik 257 257 258 100%   

5 Tongzang 93 93 93 100%   

6 Kyunhla 110 110 114 100%   

7 Kani 187 187 201 100%   

8 Thegon 306 306 307 100%   

9 Shwegyin 82 82 103 100%   

10 Momgkhet 128 128 20 16%   

11 Maukmai 105 105 104 100%   

12 Mabein 57 57 54 100%   

13 Ponnagyun 194 126 0 0%   

14 Gwa 166 166 117 100%   

15 Danubyu 452 445 448 98%   

16 Ingapu 643 626 80 13%   
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၁၁။ သိပညာနှင်ဴ ေလဴလာသငယ်ူြခင်ဵ  
 

 သဳုဵလပတ်အတွင်ဵ  လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှု ြပဿနာမျာဵနှငဴ် ေနာက်ထပ် လုပ်ေဆာငခ်ျက်မျာဵ 

 လူထုစစ်ေဆဵပွဲမျာဵ  

  ကာလအဆုဳဵ ၌ ဆဌမနှစ်ဖမို့နယ် ၅၄ ဖမို့နယ် 
အတွက် လူထုစစ်ေဆဵ ၈၆၉၈ အနက် 
၇၆၁၈(၈၇.၅၈%) ဖပီဵစီဵခဲဴပါ သည်။ 

 ကာလအဆုဳဵ ၌ သတ္ရမနှစ်ဖမို့နယ် ၃၆ ဖမို့နယ် 
အတွက် လူထုစစ်ေဆဵ ၃၆၄၆ အနက် ၄၂၁ 
(၁၁.၅၄%) ဖပီဵစီဵခဲဴပါသည်။ 

 

 ဆဌမနှစ် လူထုစစ်ေဆဵပွဲမျာဵ လာမညဴ် သဳုဵလပတ် 
အဆုဳဵ တွင် အဖပီဵ သတ် လူထုစစ်ေဆဵပွဲ အေြမာက် 
အမျာဵ ြပုလုပ်ကကပါလိမဴ်မည်။ 

 သက်ဆိုင်သူေပါင်ဵ စုဳပါဝငေ်သာ သဳုဵသပေ်ဆွဵ 
ေနွဵပွဲ (MSR) နှငဴ် စီမဳကိန်ဵလက်စွဲ (OM) 

 

  ဖမို့နယ်အဆင်ဴ MSR။ ဤကာလ အတွင်ဵ  
ဖမိုနယ် TMSRs အာဵ ဖမို့နယ် အနည်ဵသာ 
စတင ် ြပုလုပ်နိုငခ်ဲဴပါသည်။ အစည်ဵ အေဝဵ 
အာဵလုဳဵ သုိ္သ ြပည်ေထာငစ်ုနှငဴ် တိုင်ဵ ေဒ 
သကကီဵရုဳဵမှ အနည်ဵဆုဳဵ တာဝန် ရိှသူတစ်ဦဵမှ 

တက်ေရာက ် နိုငခ်ဲဴပါသည်။ TMSRs သည် 
လူထုစစ်ေဆဵပွဲ ၈၀.၁၀% ဖပီဵစီဵဖပီဵေသာ 
ဖမို့နယ ် မျာဵတွင်သာ ကျင်ဵ ပြပုလုပ်နိုငပ်ါ 
သည်။  

 

 လာမညဴ်သဳုဵလပတ်ကာလအတွင်ဵ  ဖမို့နယ် 
အေြမာက် အမျာဵ၏ MSR မျာဵကို ကျင်ဵ ပ 
ြပုလုပ်မည် ြဖစ်သည်။  

  ြပည်နယ်/တိုင်ဵ ရုဳဵခန်ဵမျာဵ ထပေ်ပါင်ဵမျာဵ 
ြပာဵလာ ြခင်ဵ ေကကာင်ဴ UMSR လုပ်ငန်ဵ စဉ်တွင် 

တက်ေရာက် သူမျာဵနှငဴ် အစည်ဵ အေဝဵ အေရ 
အတွက်မျာဵကို ကိုင်တွယ်နိုင် ရန် စီမဳခန့်ခွဲေရဵ 
နည်ဵ လမ်ဵအသစ်မျာဵ ဖန်တီဵရမည်။  

 ြပည်ေထာငစ်ုအဆငဴ် MSRအာဵ သက်ဆိုင် သ ူ
ေပါင်ဵ စုဳပါ၀ငေ်သာ သဳုဵသပ်ေဆွဵေနွဵ ပွဲကို 
ဇန်နဝါရီလအတွင်ဵ  ကျင်ဵပမည် ြဖစ် ပါသည်။ 

 ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်  

  ဤသဳုဵလပတ်အတွင်ဵ ဆဌမနှစ် ေကျဵရွာ 
ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် စုစုေပါင်ဵ (၁၀၂၄၈) ခ ု
အနက် (၁၀၁၂၄) ဖပီဵ ေြမာက် သညဴ်အတွက် 
၉၉.၈၀% ဖပီဵေြမာက်ခဲဴပါသည်။ သတ္ရမနှစ် 
ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် စုစုေပါင်ဵ 
(၆၅၉၄) ခ ု အနက် (၃၆၇၀) ဖပီဵ ေြမာက် 
သညဴ်အတွက် ၉၈.၅၈% ဖပီဵေြမာက် ခဲဴပါ 
သည်။ 

 

 ေနာငသဳု်ဵလပတ်တွင် ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ် 
ဆက်လက်လုပ်ေဆာင်သွာဵပါမည်။  
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၁၂။ စီမဳခန့်ခွဲမှုနှင်ဴ ကကီဵသကပ်ြခင်ဵ 

 သဳုဵလပတ်အတွင်ဵ လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှု သဳုဵသပ်ချက်နှင်ဴ ဆက်လက်ေဆာငရ်ွက်ချက်မျာဵ 

  - မတ်လနှငဴ ် ဧဖပီလတွင် ISM 20အာဵ 
ကမ္ဘာဴဘဏ် အဖဲွ့နှင်ဴ Covid-
19ေရာဂါအေြခ အေန ေကကာငဴ် Video Call 
နည်ဵ စနစ်ြဖင်ဴ အစည်ဵအေဝဵ  ြပုလုပ်ဖပီဵ 
ြဖစ်ပါသည်။  

  
 - ဝန်ထမ်ဵ အငအ်ာဵစာရင်ဵ အာဵ  

ဇယာဵြဖင် ဴေဖာ်ြပထာဵပါသည်။  

 
ဝန်ထမ်ဵေရဵရာ  
 ကဏ္ဍအလိကု် ဝန်ထမ်ဵ ခန့်ထာဵမင အ 

ေြခအနမှာ ၃၀/၆/၂၀၂၀ထိေအာက်တွင် 
ေဖ္ဝြပထာဵသညဴ် အတိုင်ဵ  ြဖစ်သည်။ 
o တိုင်ဵေဒသကကီဵရုဳဵမျာဵ- ဇယာဵ ၆ 
o ေကျဵလက ် လက်ေအာက်တွင် အ 

ေကာင်ထည်ေဖာ်ေဆာင် ရွက်လျက် 

ရိှေသာ ဖမို့နယ၂်၀ ခ-ု ဇယာဵ ၁၂ 

 ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ချက် - ၁) လုပ်ေဆာင်ရန် ကျန်ရှိ 
ေနေသဵေသာ ဖမို့နယ်အဆင်ဴ သက်ဆိုင်သူေပါင်ဵစုဳ ပါဝင် 
သညဴ် သဳုဵသပ်ေဆွဵေနွဵပွဲကို အဖပီဵ သတ်မည်။  
 
 
 
 
 

ဝန်ထမ်ဵေရဵရာ 
 TTA မျာဵနှင်ဴအတူ ဖမို့နယ်ရိှ ဝန်ထမ်ဵခန့်ထာဵ မင 

အေြခအေနအချ ို့ေသာ ခခင်ဵ ချက်နှင်ဴအတူ အဆိပုါ 
ဖမို့နယ်မျာဵသည် ဖပီဵခဲဴေသာ သဳုဵလပတ်တွင် အချ ို့ 
တိုင်ဵေဒသကကီဵရုဳဵမျာဵမှ ပဳဴပုိဵမငမျာဵနှင်ဴအတူ စီမဳကိန်ဵကို 
ေကာင်ဵစွာ အေကာင် အထည်ေဖ္ဝ လုပ်ေဆာင်ကကရမည်။ 

 
၁၃။ ဆန္ဒအေလျာက်ထညဴ်ဝင်လှူဒါန်ဵြခင်ဵ  သဘာ၀ပတ်၀န်ဵကျငဆ်ိုင်ရာ နှငဴ် လူမှုဆိုငရ်ာ စီမဳခန့်ခွဲမှု   
အစီအစဉ် 
၂၃။ သဘာဝေဘဵကျေရာက်မငေကကာင်ဴ ပျက်စီဵဆုဳဵရငဳဵမငအာဵ ေထာက်ပဳဴေပဵမငအစီအစဉ် - ယခုသဳုဵ 
လပတ်အတွင်ဵ  စီမဳကိန်ဵ ရန်ပုဳေငြွဖငဴ် ဖမို့နယ် ၅ ဖမို့နယ်၏ လုပ်ငန်ဵမျာဵမှာ ေရပိုက်လိငု်ဵ  
ြပန်လည်သွယ်တန်ဵြခင်ဵ ၊ မီဵကကိုဵမီဵတိုင် ြပန်လည်သွယ်တန်ဵြခင်ဵ ၊ ေရကာနဳရတဳည်ေဆာက်ြခင်ဵ၊ 
ကွန်ကရစ်တဳတာဵ ေဆာငရွ်က်ြခင်ဵ ၊ သဳေဘာင်ယက်မ ကွန်ကရစ်တဳတာဵ+Culvert၊ ကွန်ကရစ် 

တဳတာဵ(၂)စင်ဵေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ နှင်ဴ ေြမကာနဳရဳြပုြပငြ်ခင်ဵ  လုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွက်ဖပီဵစီဵခဲဴပါသည်။   

 ဆန္ဒအေလျာက် ေြမယာလှူဒါန်ဵမင အေရအတွကမ်ှာ  ၁၄၄ ခ ုြဖစ်ပါသည်။ ဖမို့နယ်အလုိက် 
အေသဵစိတ် အချက်အလက်မျာဵအာဵ ဇယာဵ ၂ ြဖငဴ်ေဖာ်ြပထာဵပါသည်။   
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Supplementary Block Grant for Flood Damage 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
၁၄။ အစီရင်ခဳထာဵေသာ သဳုဵလပတ်အတွင်ဵ ကကုဳေတွ့ခဲဴရေသာအခက်အခဲမျာဵ  
၂၄။ (က) နည်ဵ ပညာပဳဴပုိဵမှုအခက်အခဲမျာဵ 
ဓနုြဖူဖမို့နယ် 

ဓနုြဖူဖမို့နယ်အေနြဖင်ဴ လမ်ဵ ကကိတ်စက် အချနိ်မီရရှိနိုင်မင အာဵနည်ဵ ြခင်ဵ၊ လမ်ဵ မီဵတိုင်မျာဵ 
အရည် အေသွဵ အာဵနည်ဵ ြခင်ဵ၊ မီဵကကိုဵ၊ မီဵတိုင်မျာဵနှင်ဴ ဆက်စပ်ပစ္စည်ဵမျာဵ ဝယ်ယူရာတွင် 
နည်ဵ ပညာ အာဵနည်ဵ ြခင်ဵ ြဖစ်ေပ္ဝေနပါသည်။ 
 
ေကျာက်တန်ဵဖမို့နယ် 

မိုဵတွင်ဵ စိုက်ပျ ိုဵရာသီ ေရာက်ရိှလာေသာေကကာငဴ် ေကျဵရွာမျာဵမှ ေကာ်မတီမျာဵနှင်ဴ ေကျဵရွာ 
သာဵမျာဵမှာ လုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵလုပ်ေဆာင်ရန် အချနိ်မေပဵနိုငြ်ခင်ဵ ။ လုပ်ငန်ဵမျာဵ ရပ်နာဵထာဵြခင်ဵ ။ 
စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ေဆာငရ်ာတွင် ေကျဵရွာမျာဵမှာ တဖပိုင်နက်တည်ဵ ြပုလုပ်ရြခင်ဵ ေကကာငဴ် 
လုပ်ငန်ဵသဳုဵ ပစ္စည်ဵမျာဵ ြပတ်လကမ်ငရိှြခင်ဵ။ 

TPIC ခွငဴ်ြပုအတိုင်ဵ အတာ ဖပီဵေသာ်လည်ဵ ေငွလက်ကျန်မျာဵ ရိှေနေသာေကကာငဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵ 
ဆက်လက်လုပ်ကိုင်ရသြဖင်ဴ သက်မှတ်ဖပီဵစီဵရက်ထက်ေနာက်ကျြခင်ဵ ။ စီမဳကိန်ဵမှာ ေနာက်ဆုဳဵနှစ် 
ြဖစ်ေသာေကကာငဴ် ေကျဵရွာသာဵမျာဵမှာ သက်ဆိုင်ရာဘက်အြခမ်ဵ မဖပီဵစီဵမှာစိုဵေသာေကကာငဴ် သူ့ဘက် 

ကိုယ်ဴဘက် လုကက၍ လုပ်ငန်ဵမျာဵ ရပ်တန့်ထာဵရဖပီဵ ြပန်လည်ေြဖရှင်ဵရြခင်ဵ ၊ သေဘာတူညီချက် 
ြပန်လည်ရယူဖပီဵ လုပ်ငန်ဵြပန်လည် ေဆာငရွ်က်ရသြဖငဴ် ေနှာငဴ်ေနှဵကကန့်ကကာြခင်ဵ ။ 

ကျွန်ဵလှဖမို့နယ် 
ကျွန်ဵလှဖမို ့နယ် လူထုဗဟိုြပုစီမဳကိန်ဵရုဳဵ၏ သဳုဵလပတ်အတွင်ဵ  ကကုဳေတွ့ရေသာ အခက်အခဲ 

မျာဵမှာ Covid-19 ေကကာငဴ် ဒုတိယနှစ်စက်ဝန်ဵမှ ကျန်ရှိေသာ လူထုစစ်ေဆဵပွဲမျာဵကို ေဆာငရွ်က်ရန် 

အခက်အခဲရိှခဲဴဖပီဵ contingency guidelines ြဖငဴ် ဇွန်လမှသာ အဖပီဵ  ေဆာငရွ်က် နိုငခ်ဲဴပါသည်။ 

 
 

  Township Block Grant Included amount for damage 

1 Danubyu 19,390,000 19,390,000 

2 Thabaund 2,8000,000 2,8000,000 

3 Nyaung U 19,669,000 19,669,000 

4 Pauk 8,693,397 8,693,397 

5 Hlaingbwe 2,3960,000 2,3960,000 
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ကနီဖမို့နယ် 
 ကနီဖမို့နယ် လူထုဗဟိုြပုစီမဳကနိ်ဵရုဳဵသည် Covid-19 ကူဵစက်ေရာဂါေကကာငဴ် ဆက်လက် 
အေကာင်အထည် ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရန် ကျန်ရိှေနသည်ဴလုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ ဆန်ဵစစ်မငမျာဵ ြပုလုပ်ကာ 
အစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင် ပစ္စည်ဵရရိှနိုငမ်ငအခက်အခဲ၊ လုပ်သာဵရရိှနိုင်မငအခက်အခဲနှငဴ် ေကျဵရွာမျာဵမှ 
ြပငပ်လူမျာဵဝငေ်ရာက်ြခင်ဵ မျာဵကိုပိတ်ပင်တာဵဆီဵမငမျာဵနှင်ဴကကုဳေတွ့ရပါသည်။  စာသင်ေကျာင်ဵ မျာဵ 
တွင် ြပည်ပြပန်မျာဵအာဵ ေစာငဴ်ကကည်ဴေရဵစငတ်ာမျာဵ ြပုလုပ်ြခင်ဵ ေကကာငဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵ ေနှာင်ဴေနှဵ 
ရြခင်ဵ ၊ Covid ကာလအစည်ဵအေဝဵမျာဵ မြပုလုပ်ေသာေကကာငဴ် လုပ်ငန်ဵခွဲေရွဵချယ်ြခင်ဵ မျာဵတွင် 
အခက်အခဲမျာဵ ကကုဳေတွ့ရြခင်ဵ၊ လူထုစစ်ေဆဵပွဲအာဵ မူလပုဳစဳအတိုင်ဵ  မပြပုလုပ်နိုင်ေသာေကကာငဴ် 
ေကျဵရွာလူထုမှ သိရိှလိုသည်မျာဵ ပိုမိုလာြခင်ဵ မျာဵ ရိှခဲဴပါသည်။ 
 

ေပါက်ဖမို့နယ် 

မီဵလင်ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာငရွ်က်သည်ဴအခါတွင် ဖမို့နယ်အတွင်ဵ ကျွမ်ဵကျင် လုပ်သာဵ 
ရှာဵပါဵြခင်ဵ ၊ လျှပ်စစ်စစ်ေဆဵေရဌာနမှ လျှပ်စစ်ကျွမ်ဵကျင်မငဆိုငရ်ာ လက်မှတ် (EI) ရရှိထာဵသူ 
ရှာဵပါဵြခင်ဵ ၊ မီဵကကိုဵမီတိုင်မျာဵမှာလည်ဵ ေဒသတွင်ဵ အကန့်အသတ်ြဖငဴ်သာ ရရှိြခင်ဵ  တို္သေကကာင်ဴ 
အနည်ဵငယ် အခက်ေတွ့ေစပါသည်။ 

ေဆာဖမို ့နယ် 

လက်ေထာက်နည်ဵပညာမှူဵမျာဵ ေရေပဵေဝေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ Steel Structure  လုပ်ငန်ဵ 
မျာဵနှငဴ် မီဵလင်ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် တွက်ချက်မငပုိင်ဵ ဆိုင်ရာတွင် အာဵနည်ဵမငရှိြခင်ဵ ၊ 

ပန်ဵေတာင်ဵ ဖမို့နယ် 
ပန်ဵေတာင်ဵ ဖမို့နယ်တွင် ေကျဵရွာမီဵ လင်ဵ ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာငရွ်က်ရာတွင် သတ်မှတ် 

စဳချနိ်စဳ္ဠဃန်ဵမျာဵ အေရအေသွဵေကာင်ဵ မွန်ရန်အတွက် EPC ဌာနနှငဴ် ချတိ်ဆက် လုပ်ကိုင် ရဖပီဵ 
၄င်ဵ ဌာန၏ ဌာနလုပ်ငန်ဵမျာဵဖပီဵစီဵမှသာ ေဆာင်ရွက်ေပဵေသာေကကာငဴ် လုပ်ငန်ဵဖပီဵစီဵရန် ကျန့်ကကာ 
မငမျာဵ ရိှပါသည်။ 

 

သဲကုန်ဵဖမို့နယ် 
သဲကုန်ဵဖမို့နယ်တွင် ထန်ဵပင်ေမှာ်ေကျဵရွာအုပ်စု၊ ထန်ဵပငေ်မှာ်ေကျဵရွာနှင်ဴ ကန်ကကီဵ 

ေကျဵရွာ(၂)ရွာရိှ ေြမသာဵလမ်ဵအဆင်ဴြမစငဴ်တငြ်ခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵမှာ အလယ်၌ရှိေသာ ေြမာင်ဵမျာဵကို 
ြပုလုပ်ရမည် ြဖစ်သြဖငဴ် မိုဵတွင်ဵကာလတွင်ေရဝပ်၍ ဆုဳဵရငဳဵမငြဖစ်နိုင် ေသာေကကာင်ဴ ၎င်ဵလုပ်ငန်ဵ 
(၂)ခုမှာ ၂၀၂၀ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလမှသာ စီမဳကိန်ဵ ေဆာငရ်ွက် နိုငမ်ည်ြဖစ်ပါသည်။ 
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မိုဵေကာင်ဵ ဖမို့နယ် 

မိုဵေကာင်ဵဖမို့နယ်နည်ဵပညာပိုင်ဵ ဆိုငရ်ာအေနြဖငဴ် ယခုသဳုဵလပတ် စတုတ္လနှစ်စက်၀န်ဵ၏SP 
မျာဵဖပီဵစီဵရန် အေကာင်ထည်ေဖ္ဝေနချနိ်သည်ဴကာလသည် မိုဵတွင်ဵကာလြဖစ်သြဖင်ဴ အေဆာက်အဉီ 
မျာဵအတွက် လုပ်ငန်ဵေနှာငဴ်ေနှဵပါသည်။ ပစ္စည်ဵေဈဵနငဳဵ အနည်ဵငယ် ေဈဵတက်ပါသည်။ Monitoring 
ဆင်ဵေနဆဲကာလလည်ဵ ြဖစ်ဖပီဵအကူအညီလိုအပ်ပါက ြပည်နယ်အကကဳေပဵ၊ ြပည်နယ် Infra နှငဴ၊် 

ဖမို့နယI်nfraမျာဵက ကူညီေဆာငရွ်က်ေပဵပါသည်။ 

 ေရွှေကူဖမို ့နယ် 

ြပည်နယ်ရုဳဵမှ TFမျာဵအာဵ ရုဳဵပိုင်ဵ နည်ဵပညာပိုင်ဵဆိုငရ်ာမျာဵ ပဳဴပုိဵေပဵလျှက်ရှိေသာ်လည်ဵ 

အမှန် တကယ် စီမဳကနိ်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲေဆာင ်ရွက်ေသာအချနိ်မျာဵတွငလ်ည်ဵပိုမုိပဳဴပိုဵေပဵေစချင်ပါသည်။ 

လွို ငေ်ကာ်+ရှာဵေတာဖမို့နယ် 

ရှာဵေတာဖမို့နယ်တွင် စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵေဆာင်ရွက်ရန်အတွက် ကျွမ်ဵကျင် လုပ်သာဵ 

ရှာဵပါဵြခင်ဵ ေကကာင်ဴ လွို င်ေကာ်မှ ငာှဵရမ်ဵအသဳုဵြပုရြခင်ဵ ။ 

ဖာဵေဆာင်ဵ+ေဘာလခဲ+မယ်စဲဴဖမို့နယ် 

စတုတ္လနှစ်စက်ဝန်ဵအတွက် ြပုလုပ်ဖပီဵြဖစ်ေသာ ဖမို့နယ်အဆင်ဴသင်တန်ဵမျာဵ၊ ဖမို့နယ် 
စီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွေရဵနှင်ဴ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵေကာ်မတီ အစည်ဵအေဝဵမျာဵ၊ ေကျဵရွာအဆင်ဴ 

အစည်ဵအေဝဵမျာဵ၊ သင်တန်ဵမျာဵအာဵလဳုဵ၊ နည်ဵပညာအစည်ဵအေဝဵမျာဵအဆင်ေြပမငရိှပါသည်။ 
နည်ဵပညာစည်ဵရဳုဵေရဵမှူဵမျာဵသည် အသစ်မျာဵြဖစ်ဖပီဵ အေတွ့အကကုဳနည်ဵြခင်ဵေကကာင်ဴ ခန့်မှန်ဵ 

ကုန်ကျစရိတ်တွက်ချက်ြခင်ဵနှင်ဴ ဒီဇုိင်ဵမျာဵေရဵဆဲွရန် အချန်ိေပဵသည်ဴ ကာလထက် အနည်ဵငယ် 
ေနာက်ကျေနသည်ကုိ ေတွ့ရိှရပါသည်။ 

စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခဲွမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရာတွင် အချ ို့ေသာ နည်ဵပညာ 
စည်ဵရဳုဵေရဵဝန်ထမ်ဵမျာဵသည် လုပ်ငန်ဵအေတွ့အကကုဳ အာဵနည်ဵြခင်ဵေကကာင်ဴ အနည်ဵငယ် 
အာဵနည်ဵချက်ရိှသည်ကုိေတွ့ရပါသည်။  ြပည်နယ်အင်/ယာနှင်ဴ ဖမို့နယ်အင်/ယာ အဖဲွ့မှလည်ဵ 
ကူညီပဴဳပုိဵေဆာင်ရွက်လျှက်ရိှ ကကပါသည်။ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်စဉ်တွင် 

ခန့်မှန်ဵတွက်ချက်ထာဵသည်ဴအတုိင်ဵ ကုန်ကျမငနည်ဵပါဵ ဖပီဵ ပုိေငွမျာဵထွက်လာြခင်ဵေကကာင်ဴ ထပ်တုိဵ 
လုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ေဆာင်ရာတွင် သက်ဆုိင်ရာ အင်/ယာအဖဲွ့မှ ကူညီေဆာင်ရွက်လျှက်ရိှပါသည်။ 
 
ေကာကဴရိတ်ဖမို့နယ် 

MIS Server Desktop ပျက်ေနသြဖင်ဴ Upload တင်ရန်အခက်အခဲြဖစ်ေနေသာေကကာင်ဴ 
ြပင်ဆင်ရန်အတွက် UNION သုိ္သေပဵပုိ္သထာဵပါသည်။ 
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တွန်ဵဇဳဖမို့နယ် 

လက်ေထာက်နည်ဵပညာမှူဵမျာဵမှာ ေကျာင်ဵဖပီဵစ အေတွ့အကကုဳ နည်ဵ ပါဵေသဵသြဖငဴ် 
နည်ဵ ပညာေထာက်ပဳမဴငသငတ်န်ဵမျာဵ လိုအပ်ပါသည်။ (ဥပမာ − Auto card training, Water, 
Electricity,) ေရ အရည်အေသွဵ စမ်ဵသပရ်ာတွင်လည်ဵ အသဳုဵြပုရမည်ဴ ေဆဵမျာဵ ြပည်ဴစုဳစွာ မရိှသည်ဴ 
အတွက် စစ်ေဆဵရမည်ဴ အေရအတွက်မြပည်ဴစုဳနိုငြ်ခင်ဵ ။ 

ကိုရိုနာဗိုင်ဵ ရပ်စ် (COVID 19) ကာကွယ် တာဵဆီဵေရဵကာလအတွင်ဵ သငတ်န်ဵမျာဵအာဵ 
ေခတ္ရရပ်နာဵထာဵရသြဖငဴ် လက်ေထာက်နည်ဵပညာမှူဵ၊ လူထုစည်ဵရုဳဵေရဵမှူဵမျာဵ အတွက်  TTF1.2 
and Operational  and Maintenance မေဆာင်ရွက်နိုင်သည်ဴအတွက် ဝန်ထမ်ဵ အသစ်မျာဵ 
လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ရာတွင် အခက်အခဲမျာဵရိှပါသည်။ေကျဵလက်ေဒသ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဉီဵစီဵဌာန 
ေနြပည်ေတာ် (ရုဳဵချုပ်) ြပည်ေထာင်စုအဆငဴ် ဝယ်ယူေရဵ၏ လမ်ဵ ္ဠဃန်ချက်မျာဵြဖင်ဴ Cardno 
Myanmar မှ ေပဵပို္သထာဵသည်ဴ Engineering equipment အသဳုဵြပုမငမျာဵအာဵ လက်ေတွ့သငတ်န်ဵ 

မေပဵရသည်ဴ လုပ်ငန်ဵခွဲ ေဆာငရွ်က်ရာတွင် အသဳုဵြပုနိုင်မင အာဵနည်ဵခဲဴပါသည်။ 

မတူပီဖမို့နယ် 

အေသဵစာဵေရအာဵ လျှပ်စစ်စီမဳကိန်ဵမျာဵအတွက် နည်ဵ ပညာပိုင်ဵဆိုင်ရာ တွက်ချက်မင 

သငတ်န်ဵမျာဵ ဖွင်ဴလှစ်ပို္သချေပဵေစလိုပါသည်။ 

ေပါငဖ်မို့နယ် 

ေပါငဖ်မို့နယ်တွင် Covid -19 ကာလအတွင်ဵ လူစုလူေဝဵမြဖစ်ေစရန် အတွက် လူထုစစ် 
ေဆဵပွဲမျာဵ ရပ်ဆိုင်ဵထာဵခဲဴရပါသည်။ ဇွန်လထဲတွင် Union ၏ လမ်ဵ္ဠဃန်မငအတိုင်ဵ လူထုစစ် 

ေဆဵပွဲမျာဵ လုပ်ေဆာင်ေနဖပီဵြဖစ်ပါသည်။ 

ပုဏ္ဏာဵကျွန်ဵဖမို့နယ် 
ေကျဵရွာအမျာဵတွင် မိုဵတွင်ဵ လမ်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ေဆာငရ်ာတွင် မိုဵေရရိှေနြခင်ဵေကကာင်ဴ 

ကွန်ကရစ်ေဖျာ်စပ်ရာတွင် ေရပမာဏေလျှာဴသုဳဵရန်ရွာ သာဵမျာဵအာဵ သတိေပဵရြခင်ဵ ရှိပါသည်။ 
လမ်ဵ ခင်ဵ ရာတွင်လည်ဵမိုဵေရအကာအကွယ်မျာဵြဖင်ဴ ကာရဳလုပ်ေဆာငခ်ိုင်ဵရပါသည်။ 

ပလကဝ်ဖမို့နယ် 
ကျွမ်ဵကျင်လုပ်သာဵရှာဵပါဵြခင်ဵ  သက်ဆိုငရ်ာဝန်ထမ်ဵ မျာဵ ပုဳမှန်ကွင်ဵ ဆင်ဵ ဖပီဵ နည်ဵ ပညာ 

အေထာက်အပဴဳမေပဵနိုင်ြခင်ဵ။ 

ဆီဆိုင်ဖမို့နယ် 

ဆီဆိုင်ဖမို့နယ်၌ လက်ေထာက်နည်ဵပညာမှူဵမျာဵအာလုဳဵသည်ဖမို့ြပ(civil)အင်ဂျငန်ီယာမျာဵ 
ြဖစ်သည်အတွက် အေဆာက်အဦဵ၊ လမ်ဵ တဳတာဵနှင်ဴ ေရဵေပဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် အခက်အခဲ 
မရိှေသာ်လည်ဵ၎င်ဵ တို္သအေနြဖငဴ် ေရအာဵလျှပစ်စ်လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် အေတွ့ကကုဳနှငဴ် နည်ဵ ပညာ 
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အာဵနည်ဵ ချက်မျာဵရှိပါသည်။ လက်ေထာက်နည်ဵပညာမှူဵမျာဵ အာလဳုဵသည် သကကေန်ကာလ အတွင်ဵ  

Home quarantine ဝငေ်နရသည်ဴအတွက် လုပ်ငန်ဵမျာဵ စတငရ်န် ေနှာက်ေနှဵခဲဴရပါသည်။  

ေမာက်မယ်ဖမို့နယ် 

ေမာက်မယ်ဖမို့နယ်ရိှ ဟိုလွိုင်ေကျဵရွာအပု်စုတွင်ဵ ရှိကနု်ဵမလန်ဵေကျဵရွာတွင် ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵ 
ေရဵစီမဳချက်အရ ေရွဵချယ်ေသာခန်ဵမေဆာငေ်ဆာက်လုပ်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵအတွက် ေကျဵရွာမှ 
သတ်မှတ် ေပဵထာဵေသာေြမေနရာအာဵအဖွဲ့အစည်ဵမှခွငဴ်မြပုသြဖင်ဴ စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵ သစ်ထပ်မဳ 
ေရွဵချယ် ရန်ရှိပါသည်။  (TPIC) အတညြ်ပုချက်မျာဵရယူလုပ်ေဆာင်သွာဵမည်ြဖစ်ပါသည်။ လူထု 
စစ်ေဆဵ ပွဲမျာဵြပုလုပ်ရန်Hand Speaker ေအာ်လဳြဖင်ဴ သတင်ဵ ေပဵလုပ်ေဆာငရ်န် အတွက် Hand 
Speaker (သုိ္သ) ေအာ်လဳမျာဵလိုအပ်လျှက်ရိှ ပါသည်။ဆိုလာမီဵလင်ဵ ေရဵအတွက် ေကျဵရွာမ ှ လုပ် 
ေဆာငရ်ာတွင် လူထုလုပ် အာဵြဖငဴ်လုပ်ေဆာင်လျှက် ရိှေသာလည်ဵကျွမ်ဵကျငလ်ုပ်သာဵ(မီဵလင်ဵေရဵ) 
အခက်အခဲအနည်ဵ ငယ်ရိှပါသည်။ ယခုအခါ Covid 19 ကူဵစက်ေရာဂါေကကာင်ဴ ေကျဵရွာအတွင်ဵ  
ဝငရ်န်အခက်အခဲရိှပါသည်။ အချ ို့ေကျဵရွာမျာဵမှာဝင်ထွကခ်ွငဴ် ပိတ်ထာဵလျှက်ရိှသည်။ ေမာက် 
မယ်ဖမို့ေပ္ဝတွငလ်ည်ဵည၇နာရီအြပငထ်ွက်ခွငဴ်အာဵ (၃.၄.၂၀၂၀)တွင်ထုတ်ြပန်ရန် ရိှသည်ဟု သိရ 
ပါသည်။ 

 
မဘိမ်ဵဖမို့နယ် 

မဘိမ်ဵဖမို့နယ်၌ တတိယနှစ်စက်ဝန်ဵတွင် သစ်ေတာကကိုဵဝိုင်ဵအတွင်ဵ  ကျေရာက်ေနေသာ 
ေကျဵရွာမျာဵတွင် စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵခွဲ ေဆာငရွ်က်နိုင်ရန် သစ်ေတာဦဵစီဵဌာန၏ ေထာက်ခဳစာ/ 
သေဘာထာဵ မှတ်ချက် ရယူရန်  ခက်ခဲမငရိှပါသည်။ ြပည်ေထာင်စုအဆင်ဴသုိ္သ တငြ်ပထာဵဖပီဵ 
ြဖစ်သည်။ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်က်နိုင်ရန် ြပည်နယ် CDD တာဝန်ရှိသူမျာဵမှ အဆငဴ်ဆငဴ် ေဆာငရွ်က် 
လျကရ်ှိသည်။ 

 
မိုင်ဵခတ်ဖမို့နယ် 

မိုင်ဵခတ်ဖမို့နယ်၌ COVID-19 ေရာဂါ ကကိုတင်ကာကွယ်ေရဵေဆာငရွ်က်သည်ဴ ကာလ ၂၀၂၀ 
ခုနှစ်၊ မတ်လမှ စတင၍် ေကျဵရွာမျာဵသို္သ ပုဳမှန်သွာဵေရာက်ကာ လူထုနှငဴ် ေတွ့ဆုဳေဆွဵေနွဵ 

နည်ဵ ပညာပဳပဴိုဵရန် အခက်အခဲ အနည်ဵငယ်ရှိပါေကကာင်ဵ တငြ်ပအပ်ပါသည်။ တစ်ဖမို့နယ်လဳုဵရိှ 
ေကျဵရွာမျာဵမှာ လမ်ဵ ပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ ခက်ခဲသည်ဴအတွက် စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵ အေကာင ်
အထည်ေဖ္ဝရာတွင် လုပ်ငန်ဵသဳုဵပစ္စည်ဵမျာဵ ကုန်ေဈဵနငန်ဵကကီဵမာဵြခင်ဵ၊ သယ်ယူစရိတ်ကကီဵမာဵြခင်ဵ၊ 
ကျွမ်ဵကျင်လုပ်သာဵရှာဵပါဵြခင်ဵ  မျာဵရိှပါသည်။ 
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(ခ( စီမဳကိန်ဵမှ ေထာက်ပဳဴေသာအသဳုဵအေဆာငပ်စ္စည်ဵအခက်အခဲမျာဵ 
ဓနုြဖူဖမို့နယ်  
 ဓနုြဖူဖမို့နယ်အေနြဖင်ဴ TVS ,DT အပုိပစ္စည်ဵမျာဵ အလွယ်တကူ ဝယ်ယူရရိှနိုင်မင ခက်ခဲြခင်ဵ ၊ 
Computer မျာဵ  Servicing လုပ်ရန် IT ကျွမ်ဵကျငသူ်တစ်ဉီဵ ရုဳဵသို္သ လာေရာက် စစ်ေဆဵ ေပဵနိုငပ်ါက 
ပိုမုိအဆင်ေြပမည်ြဖစ်ပါသည်။ 
 
အဂေပူဖမို ့နယ်၊  
 အဂေပူဖမို ့နယ်အေနြဖငဴ် TVS ,DT အပိုပစ္စည်ဵမျာဵ အလွယ်တကူ ဝယ်ယူ၍ မရြခင်ဵ ၊ 

 
ေကျာက်တန်ဵဖမို့နယ် 

ေနြပည်ေတာ်(ရုဳဵချုပ်)သို္သ ေပဵပို္သထာဵေသာ Tablet ( ၂ )လုဳဵအာဵ အြမန်ဆုဳဵြပင်ဆငခ်ွငဴ် ရရှိ 
ချင်ပါသည်။ 
 
ကွမ်ဵခခဳကုန်ဵဖမို့နယ် 

ဝန်ထမ်ဵမျာဵအာဵ Tablet (၃၅) လုဳဵ  ေပဵထာဵဖပီဵ Tablet (၁၂) လဳုဵ ပျက်စီဵ (၁) လုဳဵ  
ေပျာက်ဆုဳဵေနပါသြဖင်ဴ ပျက်စီဵေနေသာ (၁၂) လုဳဵ အာဵ အြမန်ဆုဳဵ ြပန်လည်ြပငဆ်င ် ေပဵနိူင်ပါက 
ပိုေကာင်ဵပါမည်။ သုိ္သမှသာ ေဒတာသွင်ဵ ြခင်ဵအာဵ ေနှာငဴ်ေနှဵမင မရိှမာှ ြဖစ်ပါသည်။ စီမဳကိန်ဵ စက်ဝန်ဵ 
ဖပီဵစီဵသည်မှာ (၃) နှစ် ရိှဖပီြဖစ်ေသာေကကာင်ဴ ဖိုင်တွဲမျာဵထာဵရိှရန် ေနရာမျာဵ စီစဉ်ေပဵသငဴ်ပါသည်။ 
(ဉပမာ။ တစ်နှစ်စာအတွက် ဖိုင်တွဲမျာဵထာဵရှိရန် ေသာခဴတ်၍ရေသာ ဘီဒိုမျာဵ တစ်နှစ်လျှင် Sector 
တစ်ခုအတွက် အနည်ဵဆုဳဵ တစ်လုဳဵခန့်လိုအပ်ပါသည်။ (Finance, M & E, Procurement and Infra 
Sector မျာဵအတွက်) 
 
ကနီဖမို့နယ် 

ကနီဖမို့နယ် လူထုဗဟိုြပုစီမဳကနိ်ဵရုဳဵသည် စီမဳကိန်ဵကာဵမှာ မကကာခဏချ ို့ယွင်ဵမငေကကာငဴ် 
သွာဵလာရန်ခက်ခဲြခင်ဵ နှငဴ်ြပင်ဆငစ်ရိတ်ြမငဴ်မာဵြခင်ဵေကကာငဴ် စီမဳကိန်ဵဖပီဵဆုဳဵသာွဵေသာဖမို့နယ်မျာဵမှ 
အသဳုဵြပုရန် အဆငေ်ြပေသာကာဵတစ်စီဵနှငဴ် လဲေပဵမည်ဆိုပါက ပိုမုိအဆငေ်ြပနိုင်ပါမည်။ 
 
ရမည်ဵသင်ဵ ဖမို့နယ်  

လမ်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် စက်ယန္တရာဵမျာဵ အချနိ်နှင်ဴတေြပဵညီငှာဵရန် အခက်အခဲရိှပါသည်။ 

 

ေဆာဖမို ့နယ် 

Honda (125) ေမာ်ေတာ်ဆိုင်ကယ်အတွက် အပုိပစ္စည်ဵမျာဵ ရှာဵပါဵပါေကကာင်ဵ၊ ပျက်လျှင် 
ေဆာဖမို့နယ်၌ ြပင်ဆငရ်န်ခက်ခဲြခင်ဵ ၊ 
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ေရွှေကျင်ဖမို့နယ် 

ေရွှေကျင်ဖမို့နယ်တွင် TTA (Team Leader) အသဳုဵြပုေနသည်ဴ laptop မှာ ြပန်လည် ြပုြပငရ်န် 

အတွက် union သုိ္သေပဵပို္သ ထာဵဖပီဵယခုအချနိ်ထိြပုြပင်ေပဵြခင်ဵ  မရိှေသဵသည်ဴအတွက် Laptop 
အခက် အခဲရိှပါသည်။  
 
ပျဉ်ဵမနာဵဖမို့နယ် 

ေနာက်ဆုဳဵနှစ်ဖမို့နယ်ြဖစ်သည်ဴအတွက် ဆိုင်ကယ်မျာဵ မကကာခဏပျက်စီဵမင ရိှပါသည်။ 
လုပ်ငန်ဵမျာဵ ေနှာင်ဴေနှဵကကန့်ကကာမငမရှိေစရန်အတွက် ြပငဆ်ငမ်ငမျာဵအချနိ်မှီခွငဴ်ြပုေပဵရန် လိအုပ်ပါ 
သည်။ ဖမို့နယ်တွင် ရွာဖိုငမ်ျာဵထာဵရှိရန် ဗီဒိုအခက်အခဲရှိပါသည်။  

စီမဳကိန်ဵသုဳဵ ေမာ်ေတာ်ယဉ်မှာ မေတာ်တဆထိခိုက်မငြဖစ်ပွာဵခဲဴရာ လုဳဵ ဝြပုြပငလ်ို္သမရသည်ဴ 

အေြခအေနရှိသြဖင်ဴ အထက်အဆငဴဆ်ငဴ်မှ အေရဵယူေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ယခုအခါ စီမဳကိန်ဵ 
ေကျဵရွာမျာဵသို္သ ကွင်ဵ ဆင်ဵ ရန် အခက်အခဲမျာဵ ရိှေနပါသြဖငဴ် စီမဳကိန်ဵသဳုဵ ေမာ်ေတာ်ယာဉ် အစာဵထိုဵ 
ခွငဴ်ြပုရန် အထက်သုိ္သ တငြ်ပထာဵရိှပါသည်။ 
 
မိုဵေကာင်ဵ ဖမို့နယ် 

CDD လုပ်ငန်ဵသဳုဵပစ္စည်ဵမျာဵအေနြဖငဴ်မိတ္ရူ ကူဵစက် (TOSHIBA Copier) မှာ Error ြဖစ် 
ေနြခင်ဵ  ေကကာငဴ် ြပုြပင၍်သုဳဵစွဲလျက်ရှိဖပီဵ မိတ္ရူ ကူဵစက် (Samsung Copier) မှာ ပျက်ေနသြဖငဴ် 
ြပုြပငရ်န်လိအုပ်လျက်ရိှပါသည်။ 

 
ပူတာအိုဖမို့နယ် 
 ပူတာအိုဖမို့နယ်အေနြဖင်ဴ ဆိုက်ကယ်အပုိပစ္စည်ဵမျာဵနှင်ဴ First Aid Kit မျာဵ လိုအပ်လျှက် 
ရိှသည်။ ဆိုင်ကယ် အပိုပစ္စည်ဵမျာဵ လဲလှယ်ရန်အတွက် လိုအပ်ေသာပစ္စည်ဵစာရင်ဵ ကို ြပည်နယ်သို္သ 
တငြ်ပ အစီရငခ်ဳ ထာဵပါသည်။ Procurement Officer အသဳုဵြပုေနေသာ ASUS Laptop တစ်လုဳဵ 
Hard Disk ပျက်ြခင်ဵ ြဖစ်စဉ်ကို ြပည်နယ်သို္သ တငြ်ပအစီရငခ်ဳထာဵပါသည်။Team Leader ၊ Finance 
Officer ၊ M&E, MIS Officer (TTA) တို္သ အသဳုဵြပုလျကရ်ှိေသာ Desktop Computer မျာဵရိှ UPS (၃) 
လုဳဵ မှာ လျှပ်စစ်မီဵပျက်ချနိ်တွင် ပါဝါသိုေလှာငန်ိုင ်စွမ်ဵအာဵမှာ (၃)မိနစ်ခန့်သာ သုိေလှာငန်ိုငပ်ါသည်။ 

ြဖစ်စဉ်ကို ြပညန်ယ်သုိ္သ တငြ်ပ အစီရငခ်ဳထာဵပါသည်။  
 
ေရွှေကူဖမို့နယ် 

Computer, Color Printer နှငဴ ် မိတ္ရူကူဵစက်မျာဵ စစ်ေဆဵြပုြပငရ်န်အခက်အခဲရိှပါသြဖငဴ် 

ြပုြပငရ်န် ရုဳဵချုပ်မှ ပညာရှင်ေစလဃတ်ေပဵေစလိုပါသည်။ 
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ေဘာလခဲ၊ ဖာဵေဆာင်ဵ နှငဴ် မယ်စဲဴဖမို ့နယ် 

ေဘာလခဲ၊ ဖာဵေဆာင်ဵ နှငဴ ် မယ်စဲဴဖမို့နယ် လူထုဗဟိုြပုစီမဳကိန်ဵရုဳဵခွဲသည် DT ဆိုင်ကယ် 
ကို(၁၀)စီဵပဳဴပုိဵေပဵခဲဴပါသည်။ သုိ္သေသာ်လက်ရှိအချနိ်တွင် ဆိုင်ကယ်အကကီဵ(၁)စီဵသည် ပျက်စီဵဖပီဵ 
ြပန်လည် ြပင်ဆင်ရန်ကကိုဵစာဵေသာ်လည်ဵ အပိုပစ္စည်ဵမျာဵမရိှြခင်ဵေကကာငဴ်  အခက်အခဲကကုဳေတွ့ ရပါ 
သည်။ TVS ဆုိင်ကယ်မျာဵသည် အင်ဂျင်ပါဝါ ၁၁၀ သာရိှေသာေကကာင်ဴ ဖာဵေဆာင်ဵဖမို့နယ်၊ ေမာ်ချ ီဵေဒသ 

သုိ္သကွင်ဵဆင်သွာဵသည်ဴအခါ ေတာင်မတက်နုိင်ြခင်ဵမျာဵနှင်ဴ ကကုဳေတွ့ေနရ ပါသည်။  

စီမဳကိန်ဵမှ ပဳဴပုိဵေပဵေသာပစ္စည်ဵမျာဵသည် လုပ်ငန်ဵမျာဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် အတွက် 
လုေဳလာက်မငရိှပါသည်။ ဝန်ထမ်ဵမျာဵသုိ္သေပဵထာဵေသာ Tablet မျာဵသည် လုပ်ငန်ဵ ကွင်ဵ ဆင်ဵ ရာတွင် 
ဆိုင်ကယ်ေမှာက်ြခင်ဵ ေကကာငဴ် အချ ို့စက်မျာဵသည် မှန်ကွဲြခင်ဵမျာဵ၊ ဘက်ထရီြပဿနာမျာဵ ေကကာင်ဴ 
ဖွင်ဴမရသည်ဴစက်မျာဵလည်ဵရှိပါသည်။ ပျက်စီဵ၍အသဳုဵြပုမရေသာTablet မျာဵကိုလည်ဵ ြပည်ေထာငစ်ု 
အဆင်ဴသက်ဆိုင်ရာ  ဝယ်ယူေရဵဌာနနှငဴ် ေစာငဴ်ကကည်ဴကကီဵကကပ်ေရဵ ဌာနမျာဵသို္သ အစီရငခ်ဳစာ ေပဵပို္သ 

ဖပီဵေကကာင်ဵ တငြ်ပအပ်ပါသည်။ 

သကာအင်ဵ ဆိပ်ကကီဵဖမို့နယ် 

TOSHIBA မိတ္ရူကူဵစက် Catridge လဲလှယ်မှာယူရာတွငဝ်ယ်ယူလဲလှယ် ေဆာင်ရွက်ဖပီဵ 

ပါေကကာင်ဵ တငြ်ပအပပ်ါသည်။ 

လှိုင်ဵဘွဲဖမို့နယ် 

Mask နှာေခါင်ဵစည်ဵ မလုဳေလာက်၍ ဝန်ထမ်ဵမျာဵ လုပ်ငန်ဵခွင်တွင် ြပည်ဴြပည်ဴဝဝမသုဳဵ 

နိုငေ်သာေကကာငဴ် ေရဂါကာကွယ်ရန် ထိေရာက်မငအာဵနည်ဵပါသည်။ 

ေကာကဴရိတ်ဖမို့နယ် 

မိတ္ရူကူဵစက်တစ်လုဳဵ တည်ဵသာရိှသြဖငဴ် စာရွက်၊ စာတမ်ဵမျာဵ/ သငတ်န်ဵလက်စွဲ စာအုပ်မျာဵ 
မိတ္ရူကူဵရန်အတွက် အခက်အခဲရိှပါသည်။ ထို္သေကကာငဴ် UNION သုိ္သ မိတ္ရူကူဵစက်အသစ်တစ် 
လုဳဵ ထပ်မဳပဳဴပိုဵ ေပဵရန်တငြ်ပထာဵပါသည်။ 

ေပါငဖ်မို့နယ် 
ေပါငဖ်မို့နယ်တွငမ်ိတ္ရူကူဵစက်နှငဴ် ေမာ်ေတာ်ဆိုင်ကယ် ဆက်စပ်ပစ္စည်ဵမျာဵ ဝယ်ယူရန် 

ခက်ခဲပါသည်။ အထူဵသြဖင်ဴ Honda 125ဆိုင်ကယ်အတွက် ပစ္စည်ဵဝယ်ယူရန် ခက်ခဲပါသည်။ 

ပုဏ္ဏာဵကျွန်ဵဖမို့နယ် 
ကွန်ကရစ်ေဖျာ်စက်ငှာဵရမ်ဵမငခက်ခဲြခင်ဵ ၊ ငာှဵရမ်ဵခေစျဵနငန်ဵကကီဵမာဵေနသည်။ မိုဵတွင်ဵ ကာလ 

ပစ္စည်ဵသယ်ယူပို္သေဆာင်ေရဵတွင် အခက်အခဲရှိဖပီဵ သဲမျာဵ အနည်ဵငယ် အေလအလွငဴ်ရိှေနပါသည်။ 

 

 



 
 

39 

ပလကဝ်ဖမို့နယ် 
ပလကဝ်ဖမို့နယ်အတွင်ဵ  လုခဳခုဳေရဵအေြခအေနအရ ပလကဝ်ဖမို့နှင်ဴ ေကျဵရွာမျာဵသုိ္သ သွာဵလာ 

မငပုဳမှန်မြပုလုပ်နိုင်ြခင်ဵ  အြခာဵဖမို့နယ်မျာဵနှင်ဴ ဆက်သွာဵလာမရြခင်ဵ တို္သေကကာင်ဴ ပစ္စည်ဵ သယ်ယူ 
နိုငမ်ငမရိှြခင်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵပစ္စည်ဵမျာဵြပတ်လပြ်ခင်ဵ ၊ အချ ို့ပစ္စည်ဵမျာဵ ေစျဵနငန်ဵ အဆက်မတန် တက်ြခင်ဵ  

(ဉပမာ-ပလကဝ်ဖမို့ေပ္ဝတွင် ဘိလပ်ေြမ (၁)အိတ်လျှင်(၂၂၀၀၀) 

ဆီဆိုင်ဖမို့နယ် 

ဆီဆိုင်ဖမို့နယ်  ၌ တချ ို့ဆိုင်ကယ်မျာဵ breab မျာဵ၊ တာယာမျာဵလှရဲန်၊ အင်ဂျငမ်ျာဵ 
ြပုြပငရ်န် လိုအပ်ေနပါသည်။ ြပည်ေထာင်စု အဆင်ဴသုိ္သ ြပငဆ်င်ခွင်ဴ ရရိှနိုငရ်န် တငြ်ပထာဵဖပီဵ 
ြဖစ်သည်ဴအတွက် ဇွန်လိုင်လ )၇ (ရက်ေန့တွင် ဆိုင်ကယ်မျာဵ ြပုြပငန်ိုင်ရန် 

ခွငဴ်ြပုချက်ရရိှဖပီဵြဖစ်ပါသည်။ 

ေမာက်မယ်ဖမို့နယ် 

ေမာက်မယ်ဖမို့နယ် ကဒူဵကကီဵေကျဵရွာအပု်စုရိှနာဵဟီဵေကျဵရွာခန်ဵမေဆာင် ေဆာက် လုပ်ရန် 
ဘိလပ်ေြမ/ေကျာက်ရရိှရန်ခက်ခဲြခင်ဵ ၊ ဘဏ်တွင်ေငွအလဳုအေလာက်မရိှ၍ အရစ်ကျ ေငွအာဵ 
ခွဲထုတ်ရြခင်ဵ။ ေကျဵရွာေကျာက်ေချာလမ်ဵ ခင်ဵ ြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵအတွက် လမ်ဵ ကကိတ်စက်၊ ကွန်ကရစ် 
ေဖျာစ်က်မျာဵ အလဳုအေလာက်မရြခင်ဵ ၊ (နတလ)တဳတာဵေဆာက်လပု်ေနသည်ဴ ေကျဵရွာ 
အဖက်ြခမ်ဵတွင် လမ်ဵ လွဲမျာဵ ေဆာက်ေပဵေသာ်လည်ဵ လမ်ဵ မတ်ေစာင်ြခင်ဵေကကာငဴ် ပစ္စည်ဵ 

သယ်ယူရန် ခက်ခဲသည်။ 

ရှမ်ဵြပည်နယ် 

ဆီဆိုင်ဖမို့နယ် ၊ ေမာက်မယ်ဖမို့နယ်၊ မဘိမ်ဵဖမို့နယ် မိုင်ဵခတ်ဖမို့နယ်စသည်ဴ ရှမ်ဵြပည်နယ် 
ေတာငပ်ိုင်ဵ၊ အေရှ့ပိုင်ဵ ၊ ေြမာက်ပိုင်ဵ  ဖမို့နယ်မျာဵ၌စီမဳကနိ်ဵမှေထာက်ပဳေဴပဵေသာ ပစ္စည်ဵ အမျ ိုဵအစာဵ 
မျာဵအတွက် အပုိပစ္စည်ဵ ဝယ်ယူရန်ခက်ခဲြခင်ဵ ၊ Serviceြပုလုပ်ရန်အတွက် နည်ဵ ပညာရှင် ေခ္ဝ 
ရန်အခက်အခဲရှိြခင်ဵ မျာဵရိှပါ ေကကာင်ဵ တငြ်ပအပ်ပါသည်) Samsung Copier Machine (Multi 
Xpress k3300NR) နှငဴ် Canon Printer  Canon Printer (Image CLASS LPB 214dw) 

တို္သြဖစ်ပါသည်။ 

 

(ဂ) ဝန်ထမ်ဵဆိုင်ရာအခက်အခဲ 
ဓနုြဖူဖမို့နယ် 
 ဓနုြဖူဖမို့နယ်အေနြဖင်ဴ လူထုစည်ဵရုဳဵေရဵမှူဵတစ်ဉီဵ လစ်လပ်သြဖငဴ် အစာဵထိုဵ ခန့်ထာဵနိုင် 
ေရဵ ေဆာငရွ်က်သွာဵမည် ြဖစ်ပါသည်။ 
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ငပုေတာဖမို့နယ် 
ေကျဵလက်ဉီဵစီဵဌာန၀န်ထမ်ဵ ၊ Procurement နှငဴ် အလယ်ကျွန်ဵ Cluster တာ၀န်ယူသည်ဴ 

ဉီဵဖဖိုဵမင်ဵေဇာ်သည်ဒုတိယဉီဵစီဵရာထူဵတိုဵနှငဴ်လပွတ္ရာသို္သ ေြပာင်ဵေရွှေ့ တာ၀န်ယူရသည်ဴ အတွက် 
ငပုေတာဖမို့နယ်၊ Procurement နှငဴ ် အလယ်ကျွန်ဵ Cluster တာ၀န်အတွက်အခက်အခဲ ရိှပါသည်။ 
ယခုအခါ Phase out  ကာလသုိ္သေရာက်ရိှေနဖပီြဖစ်၍ Documentations မျာဵစွာေဆာင်ရွက်ေနရချနိ် 
လည်ဵ ြဖစ်ေနပါေသာေကကာငဴ် ပိုမို အေရဵကကီဵ ေနချနိ်လည်ဵြဖစ်ပါသည်။ 

ေကျာက်တန်ဵဖမို့နယ် 

ယခု သဳုဵလပတ်အတွင်ဵ  ဖမို့နယ် အကကဳေပဵဝန်ထမ်ဵမျာဵမှ CSAG တာဝန်ခဳသည် လုပ်ငန်ဵမှ 
နငတ်ထကွ်သွာဵသြဖငဴ် အသစ် ြပန်လည်ခန့်အပ်ဖပီဵပါသည်။   လူထုစည်ဵရုဳဵ ေရဵမှူဵမျာဵတွင် ၂ဦဵမှာ 

လုပ်ငန်ဵမှ နငတ်ထကွ်သွာဵသြဖင်ဴ (၁)ဦဵ ြပန်လည်ခန့်အပ်ထာဵဖပီဵ ကျန်တစ်ဦဵကို ခန့်အပ်နိုငရ်န် 

ခွငဴ်ြပုချက် ေတာင်ဵ ခဳေနပါသည်။ 

ကွမ်ဵခခဳကုန်ဵဖမို့နယ် 
စတုတ္လနှစ်စက်ဝန်ဵတွင် ဝန်ထမ်ဵမျာဵ နငတ်ထွကမ်ငမျာဵလာဖပီဵ အချနိ်မှီြပန်လည် အစာဵထိုဵရန် 

အခက်အခဲရိှေသာေကကာင်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵေနှာင်ဴေနှဵြခင်ဵ။ အထူဵသြဖင်ဴ လက်ေထာက် နည်ဵ ပညာမှူဵ 
မျာဵအတွက် အေတွ့အကကုဳရိှဝန်ထမ်ဵရရိှရန် ခက်ခဲြခင်ဵ နှင်ဴ အမျ ိုဵသာဵ ဝန်ထမ်ဵမျာဵ ေခ္ဝယူရာတွင် 
ခက်ခဲြခင်ဵ ။ Covis-19 ကာလအတွင်ဵ ဝန်ထမ်ဵ မျာဵ၏ လုဳခခုဳမငအတွက် လုေဳလာက်ေသာ 
ေထာက်ပဳဴမငမျာဵ ရရိှရန်အတွက် (နှာေခါင်ဵစည်ဵ၊ လက်သန့်ေဆဵရည် စသည်ဴ) အချနိ်နှင်ဴ တစ်ေြပဵည ီ
ပဳဴပုိဵေပဵနိုင်မင မရှိြခင်ဵ ။ 

 
ရမည်ဵသင်ဵ ဖမို့နယ် 

TF(၁)ဦဵ၊ CF(၁)ဦဵလစ်လပ်လျက်ရိှပါသည်။ 
 

သဲကုန်ဵဖမို့နယ် 
သဲကုန်ဵဖမို့နယ်တွင် Township infra မှာ Onduty ြဖင်ဴ Master Degree တက်ေရာက် 

သင်ယူေနပါသည်။ ဧဖပီလမစှ၍ေကျာင်ဵမျာဵေခတ္ရပိတ်ထာဵသြဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵခွငတ်ွင် ြပန်လည် 

ဝငေ်ရာက် ထမ်ဵ ေဆာင်ေနပါသည်။ သုိ္သေသာ်ေကျာင်ဵြပန်ဖွင်ဴလျှင် ေကျာင်ဵ ြပန်တက်ရမည်ြဖစ်သြဖင်ဴ 
၎င်ဵေနရာတွငလ်စ်လပဖ်ပီဵ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ရာ တွင်အခက်အခဲရိှနိုင်ပါသည်။ Township Infra 
ေကျာင်ဵတက်ေနချနိ်အတွင်ဵ Regional Infra မ ှ Township Infra ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵကို 
ဖမို့နယ်တွငရ်ုဳဵထိုင်ကာ တာဝန်ထမ်ဵေဆာငရွ်က်ခဲဴရပါသည်။ 

၂၀၂၀ ခုနှစ်ဇွန်လ(၂၃)ရက်ေန့တွင် Senior CF (မ)တစ်ဦဵ အလုပ်မှနုတ်ထကွ်ခွင်ဴတလ 
ကကိုတငထ်ာဵပါသည်။ တတိယနှစ်စက်ဝန်ဵမစတငမ်ှီ အချနိ်မှီအစာဵထိုဵ ရန် လိအုပ်ပါသည်။ လတ်တ 
ေလာတွင် ြပည်ေထာင်စုအဆင်ဴမှ ဝန်ထမ်ဵမျာဵအစာဵထိုဵ ေရွဵချယ် ခန့်အပ်ြခင်ဵမျာဵကို ေခတ္ရ 
ဆိုင်ဵငဳဴထာဵရန်္ဠဃန်ကကာဵထာဵပါသည်။ Covid-19 ကပ်ေရာဂါေကကာင်ဴ လူစုလူေဝဵ မြပုလုပ်ရြခင်ဵ  နှငဴ် 

ေဒသန္တရအမိန့်အချ ို့ေကကာင်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵေနှာင်ဴေနှဵခဲဴပါသည်။ 
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ပူတာအိုဖမို့နယ် 

ပူတာအိုဖမို့နယ်အေနြဖငဴ် လူထုဗဟိုြပုစီမဳကနိ်ဵတွင် တာဝန်ေပဵထာဵေသာ ေကျဵလက်ဦဵစီဵမှ 
ဝန်ထမ်ဵမျာဵ မိခင်ဌာနလုပ်ငန်ဵမျာဵ ရိှေနြခင်ဵ ေကကာငဴ ် စီမဳကိန်ဵတွင်အချနိ်ေပဵနိုင်မင နည်ဵပါဵလျက် 

ရိှပါသည်။  

ေရွှေကူဖမို ့နယ် 

ေရွှေကူဖမို ့နယ်အေနြဖငဴ် လက်ေထာက်နည်ဵပညာမှူဵတစ်ဉီဵလ င် စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲ (၂၀) 
ေကျာ် ေဆာင်ရွက်ေနရြခင်ဵေကကာင်ဴ Estimate တွက်ြခင်ဵ၊ Infra file ြပုလုပ်ြခင်ဵ ၊ RE ြပန်လည် 
တွက်ချက်ြခင်ဵ  လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် ေနှာငဴ်ေနှဵကကန့်ကကာခဲဴရပါသည်။ သို္သြဖစ်ပါ၍ စီနီယာလက်ေထာက် 
နည်ဵ ပညာမှူဵ(တစ်ဦဵ) အြမန်ဆုဳဵခန့်ထာဵေပဵနိုငပ်ါက လုပ်ငန်ဵမျာဵ အချနိ်မှီဖပီဵစီဵနိုငမ်ည်ြဖစ်ပါ 

သည်။ 

လွို ငေ်ကာ်ဖမို့နယ် 

လွို ငေ်ကာ်ဖမို့နယ်စီမကဳိန်ဵတာဝန်ခဳ ဦဵတငက်ိုလတ်၊ ဦဵစီဵအရာရိှသည် ေဘာလခဲ ဖမို့နယ် 
ေကျဵလက်ဦဵစီဵဌာနသုိ္သ ဖမို့နယ်ဦဵစီဵမှူဵအြဖစ်  ေြပာင်ဵေရွှေ့တာဝန်ထမ်ဵ ေဆာင် ရပါသြဖငဴ် လစ်လပ် 
သွာဵေသာ  ဖမို့နယ်စီမဳကိန်ဵတာဝန်ခဳေနရာတွင် လွို ငေ်ကာ်ဖမို့နယ် ေကျဵလက်ဦဵစီဵဌာန 
ေဒ္ဝအိအခိင်၊ ဖမို့နယ်ဦဵစီဵမှူဵမှ ဖမို့နယ်စီမဳကိန်ဵ  တာဝန်ခဳအြဖစ်လည်ဵေကာင်ဵ ၊  CSAG တာဝန်ခဳ   
ဦဵလှေခဵမှ ေဘာလခဲခရိုငေ်ကျဵလက်ဦဵစီဵဌာနသုိ္သ  ေြပာင်ဵေရွှေ့     တာဝန်ထမ်ဵ ေဆာင်ရ ေသာ်လည်ဵ 

လုပ်ငန်ဵလိအုပ်ချက်အရ လွို ငေ်ကာ်+ရှာဵေတာဖမို့နယ်၏ စီမဳကိန်ဵဖပီဵဆုဳဵသည်အထိ ပူဵတွဲတာဝန်ယူ 
ေဆာငရွ်က်လျှက်ရှိပါသည်။ 

လှိုင်ဵဘွဲဖမို့နယ် 

အလုပ်ထွကေ်သာ ဝန်ထမ်ဵမှာ ပုဳမှန်ကဲဴသုိ္သလစဉ်တည်ရိှေနဆဲြဖစ်သည်။ ထိကုိစ္စသည်  
ေကျဵရွာမျာဵ၏ အချနိ်ေပဵပူဵေပါင်ဵပါဝငမ်ငအာဵနည်ဵြခင်ဵ ၊ စီမဳကိန်ဵသေဘာတရာဵမျာဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵစဉ် 
အဆင်ဴမျာဵြပာဵြခင်ဵ၊ အထူဵသြဖငဴ် လက်ေထာက်နည်ဵပညာမှူဵမျာဵအေနြဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵအေတွ့ 
ကကုဳအာဵနည်ဵြခင်ဵ ေကကာငဴ် ေဆာက်လုပ်ေရဵအပိုင်ဵ လုပ်ငန်ဵစီမဳခန့်ခွဲမငမျာဵ အာဵနည်ဵ ြခင်ဵ၊ ထိုကဲဴသုိ္သ 
ေသာ ကိစ္စမျာဵကကာဵဝန်ထမ်ဵ သစ်မျာဵ အေနြဖင်ဴလုပ်ငန်ဵ အရည်အေသွဵ ေကာင်ဵမွန်ေအာင် ေဆာင် 

ရွက်ေနရသည်မှာ စိန်ေခ္ဝမငတရပ် အေနြဖင်ဴ ရင်ဆိုင်ေနရဆဲြဖစ်ပါသည်။ 

ေကာကဴရိတ်ဖမို့နယ် 

လူထုစည်ဵရုဳဵေရဵမှူဵ (၂) ဦဵလစ်လပ်ေနေသာ်လည်ဵ ြပည်လည်ခန့်အပ်နိုငမ်ငမရိှေသဵပါ။ 
ဝန်ထမ်ဵအသစ်ြပန်လည်ခန့်အပ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵကို ရပ်ဆိုင်ဵ ထာဵရန် UNION မှ္ဠဃန်ကကာဵ 

ထာဵပါသည်။ 
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ေပါငဖ်မို့နယ် 
ေပါငဖ်မို့နယ်တွင် စီမဳကိန်ဵကာဵယာဉ်ေမာင်ဵ အေြပာင်ဵအလဲရှိခဲဴပါသည်။ Covid ကာလြဖစ်၍ 

အနည်ဵငယ် ကကန့်ကကာမငရိှပါသည်။ 

ပုဏ္ဏာဵကျွန်ဵဖမို့နယ် 
ဝန်ထမ်ဵမျာဵတစ်ဉီဵချင်ဵအလုိက် ခရီဵသာွဵ လာေရဵအတွက် လစဉ်ခရီဵသွာဵမညဴ် အစီအစဉ် 

မျာဵကို ြပည်နယန်ှင်ဴချတိ်ဆက် လုပ်ေဆာင် ထာဵရိှပါသည်။ ဝန်ထမ်ဵမျာဵခရီဵသွာဵလာေရဵအတွက် 
သက်ဆိုငရ်ာေကျဵရွာအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵမျာဵနှငဴ်ချတိ်ဆက်ဖပီဵ ေဒသအေြခအေန ကိ ု စုဳစမ်ဵေမဵြမန်ဵကာ 
ခရီဵထွက်နိုငေ်ြခရှိလျှငခ်ရီဵသွာဵလာမငြပုလုပ်ကကပါသည်။ ဝန်ထမ်ဵမျာဵလုခဳခုဳေရဵအတွက် ရုဳဵနှငဴ် ချတ်ိ 
ဆက် သွာဵလာရန်္ဠဃန်ကကာဵထာဵပါသည်။ 

ပလကဝ်ဖမို့နယ် 
နယ်ေြမလုဳခခုဳေရဵအရ ပုဳမှန်ကွင်ဵဆင်ဵ ေဆာင်ရွက်နိုငြ်ခင်ဵ မရိှသည်ကို အေြခခဳဖပီဵ ၂၀၂၀ ခုနှစ် 

ဧဖပီလမစှ၍ CF ဝန်ထမ်ဵ(၁၀)ဦဵြဖင်ဴသာ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ရန်လျာထာဵေသာ်လည်ဵ ခန့်ထာဵ 
ဖပီဵ(၁)လခန့်အကကာတွင် ပလက်ဝဖမို့မှ သွာဵလာရန် လမ်ဵ မျာဵပိတ်ထာဵဆဲြဖစ်သြဖင်ဴ ကွင်ဵ ဆင်ဵ ဖပီဵ 
လုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်နိုငမ်ငမရိှေသဵြခင်ဵေကကာင်ဴ ြဖစ်ပါသည်။ 

ဆီဆိုင်ဖမို့နယ် 
ဆီဆိုင်ဖမို့နယ် တွင်နငတ်ထွက်သွာဵေသာ ဝန်ထမ်ဵတစ်ဦဵ )TF (ေနရာတွင် အချနိ်မီအစာဵထိုဵ 

ခန့်အာဵထာဵနိုင်ရန်ေဆာငရွ်က်လျက်ရိှပါသည်။။ finance counterpart တြခာဵဖမို့နယ်သို္သ 

ေြပာင်ဵေရွ့သွာဵသြဖင်ဴ t လစ်လပ်မငရိှေနပါသည်။  

မဘိမ်ဵဖမို့နယ် 
မဘိမ်ဵဖမို့နယ် တွင်ြပည်ထဲေရဵ အမည်မေပါက်ေကျဵရွာ (၉) ရွာထက်မဳတိုဵလာသည်ဴ အေပ္ဝ  

CFs ၊ TF  (၂) ဦဵလိုအပ်လျက်ရှိပါသည်။ မဘိမ်ဵဖမို့နယ်လူထုဗဟိုြပုစီမဳကိန်ဵတွင် တာဝန်ထမ်ဵ  
ေဆာငေ်နကကသည်ဴ ေကျဵလက်ဦဵစီဵ ဌာန မှ စီမဳကိန်ဵတာဝန်ခဳ၊ ကျာမေရဵရာတာဝန်ခဳနှငဴ် ဘဏ္ဍာေရဵ 
တာဝန်ခဳသဳုဵဦဵတို္သမှ ယခု လ (ဇွန်လ) အတွင်ဵ ရာထူဵ တာဝန် နှငဴ ် ဖမို့နယ်မျာဵ ေြပာင်ဵ ေရွှေ့ရေသာ 
ေကကာငဴ် လက်ရိှတွင် ဝန်ထမ်ဵ  သဳုဵဦဵထိ လစ်လပ်ေနပါသည်။  

 မိုင်ဵခတ်ဖမို့နယ် 
မိုင်ဵခတ်ဖမို့နယ် ၌ လက်ေထာက်နည်ဵပညာမှူဵရာထူဵ နှငဴ် လူထုစည်ဵရုဳဵေရဵမှူဵ ရာထူဵ မျာဵ 

လစ်လပ်ပါက အစာဵထိုဵခန့်အပ်နိုငရ်န် မိုင်ဵခတ်ဖမို့နယ်အတွင်ဵ သတ်မှတ်အရည်အချင်ဵ  နှငဴ ်
ကိုက်ညီေသာ၊ ေဒသဘာသာစကာဵြဖင်ဴ ေကာင်ဵ မွန်စွာ ဆက်သွယ်ေြပာဆိုနိုင်ေသာ လူအရင်ဵ အြမစ် 
မျာဵ နည်ဵ ပါဵပါေကကာင်ဵ  တငြ်ပအပ်ပါသည်။ 
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(ဃ) နယ်ေြမ/လုခဳခုဳမှုဆိုငရ်ာအခက်အခဲ 
ငပုေတာဖမို့နယ်  

ငပုေတာဖမို့နယ်သည် ပငလ်ယ်ြပင် ပတ်လည်၀န်ဵရဳေနေသာ ဧရိယာြဖစ်၍ အလယ်ကျွန်ဵ၊ 
ငရုတ်ေကာင်ဵ  Cluster နှငဴ် ဟိုင်ဵ ကကီဵ Cluster မျာဵသို္သ ကွင်ဵ ဆင်ဵ သွာဵလာရာတွင် ဂရုစိုက်၍ 
သွာဵလာရပါသည်။ 

 
ကနီဖမို့နယ် 

ကနီဖမို့နယ် လူထုဗဟိုြပုစီမဳကနိ်ဵရုဳဵသည် ယခုအခါ Covid 19 ကမ္ဘာဴကပ်ေရာဂါ ြဖစ်ပွာဵ 
လျှက်ရိှ၍ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာငရွ်က်ရာတွင် ေကျဵရွာသူရွာသာဵမျာဵ၏ စိုဵရိမ်ပူပန်မငမျာဵ 
ြမငဴ်မာဵလျှက်ရှိပါသည်။ ေကျဵရွာတွင်ဵ  ဝငခ်ွငဴ်မရေသာ ေကျဵရွာမျာဵမရိှေသာ်လည်ဵ ြပင်ပလူမျာဵနှငဴ ်
ထိေတွ့ေြပာဆိုဆက်ဆဳရန် မဝဳဴမရဲြဖစ်ေနသည်မျာဵ ကကုဳေတွ့ခဴဲရပါသည်။ 

 

ေပျာ်ဘွယ်ဖမို့နယ် 

 ဝန်ထမ်ဵမျာဵလုယက်မငမြဖစ်ေစေရဵအတွက် အလှမ်ဵေဝဵကွာေသာ ေကျဵရွာ မျာဵသုိ္သ သွာဵလာ 
ရာတွင် တစ်ဦဵတစ်ေယာက်တည်ဵမသွာဵရန်နှင်ဴ တာဝန်ကျ ဝန်ထမ်ဵ ၂ ဦဵ အတူသွာဵလာ လုပ်ကိုင် 
ကကရန် အစည်ဵအေဝဵမျာဵတွင် အသိေပဵ ေဆာင်ရွက်ထာဵပါသည်။ 

ေပါက်ဖမို့နယ် 

ေရနဳလက်ယက်တွင်ဵ တူဵေဖာ်ေနသည်ဴနယ်ေြမမျာဵသို္သ သွာဵေရာက်ရာတွင် လုခဳခုဳမငအာဵနည်ဵ 
ြခင်ဵ ၊ ေကျဵရွာမျာဵတွင် အစည်ဵအေဝဵ မျာဵ ြပုလုပ်ရာတွင် လူစုရခက်ခဲြခင်ဵတို္သ ကကုဳေတွရပါသည်။  

ထီဵလင်ဵ ဖမို့နယ် 

နယ်ေြမလုဳခခုဳမင အေနြဖငဴ် ထူဵြခာဵြဖစ်စဉ်မရိှ ေသာ်လည်ဵ COVID-19 အေြခအေန ေကကာငဴ် 
စီမဳကိန်ဵေကျဵရွာမျာဵသုိ္သ ကွင်ဵ ဆင်ဵ နိုငမ်ငအေြခအေန နည်ဵ ြခင်ဵ၊ လူစုလူေဝဵနှင်ဴလုပ်ရမည်ဴ ကိစ္စမျာဵ 
အာဵ ယာယီရပ်ဆိုင်ဵ ထာဵရြခင်ဵ ၊ တစ်ချ ို့ေကျဵရွာမျာဵတွင် စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ 
ယာယီရပ်ဆိုင်ဵ ထာဵြခင်ဵ နှငဴ ် ေကျဵရွာအတွင်ဵ အဝင် အထွက်မျာဵ ယာယီပိတ်ပငထ်ာဵြခင်ဵ ၊ 
ဝန်ထမ်ဵမျာဵအာဵ လုပ်ငန်ဵအေြခ အေနအေပ္ဝ မူတညဖ်ပီဵ ချမှတ်ထာဵေသာ စည်ဵ မျဉ်ဵ စည်ဵ ကမ်ဵ 
မျာဵနှငဴ်အညီ ရုဳဵတက်နိုငေ်ရဵ စီစဉ်ေပဵေနရြခင်ဵ စသည်ဴအေြခအေနမျာဵေကကာငဴ ် စီမဳကိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ ေနှာင်ဴေနှဵ ကကန့်ကကာနိုငပ်ါသည်။ 

 

ေရွှေကျင်ဖမို့နယ် 
ေရွှေကျင်ဖမို့နယ်တွင် လက်ရှိေဆာင်ရွက်ေနေသာ ေကျဵရွာမျာဵတွင် အခက်အခဲမရိှပါ။ 

ရဲေသာငေ်ကျဵရွာအပု်စုတွင် စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ ေခတ္ရရပ်ဆိုင်ဵထာဵဖပီဵ ေဆာင်ရွက်ခွငဴ် ရရိှ 
နိုငေ်ရဵအတွက် ဆက်လက်ညစိနှိုင်ဵလျက်ရိှပါသည်။ ကရငအ်မျ ိုဵသာဵ အစည်ဵအရုဳဵ၏ ထိန်ဵချုပ် 

နယ်ေြမအတွင်ဵရှိေသာ ေကျဵရွာအပု်စု ၇ အပု်စုရှိ ေကျဵရွာေပါင်ဵ ၁၃ ရွာ၏ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲေပါင်ဵ 
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၁၄ ခုမှာ ကရင်အမျ ိုဵသာဵ အစည်ဵအရုဳဵမှ ရပ်ဆိုင်ဵထာဵ ရန်္ဠဃန်ကကာဵလာပါသြဖငဴ် (၂၀.၂.၂၀၂၀) 
မှစတငဖ်ပီဵ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မငမျာဵအာဵေခတ္ရရပ်ဆိုင်ဵ ထာဵဖပီဵ ညစိနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်မငမျာဵ လုပ် 
ေဆာင် လျှက်ရိှပါသည်။ 

တတိယနှစ်စက်ဝန်ဵအတွက် ရန်ပုဳေငွမျာဵေတာင်ဵ ခဳရာတွင ် Union DnD ၏  လမ်ဵ ္ဠဃန် 
ချက်အရ ကရင်အမျ ိုဵသာဵအစည်ဵ အရုဳဵ၏ ထိန်ဵချုပ်နယ်ေြမအတွင်ဵရှိေသာ ေကျဵရွာ အပု်စု ၇ အပု်စု 

အတွက် နှစ်ဖက်အစိုဵရညစိနှိုင်ဵ  ေဆာငရ်ွက်ဖပီဵမှသာ ရန်ပုဳေငွအာဵ ေတာင်ဵ ခဳသွာဵမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

 
ရှာဵေတာဖမို့နယ် 

ရှာဵေတာဖမို့နယ်တွင် စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ေနစဉ်အတွင်ဵ လစဉ်ကရငန်ီ တိုဵတက် 
ေရဵအဖွဲ့ (KNPP)သုိ္သ မိမိေဆာင်ရွက်မည်ဴလုပ်ငန်ဵ၊ ကွင်ဵ ဆင်ဵ မည်ဴ ေကျဵရွာမျာဵ၏ စာရင်ဵ အာဵ 

အစီအစဉ်ေရဵဆွဲတင်ြပရပါသည်။ 
 

ေဘာလခဲ၊ ဖာဵေဆာင်ဵနှင်ဴမယ်စဴဲဖမို့နယ် 
ေဘာလခဲ၊ ဖာဵေဆာင်ဵနှင်ဴမယ်စဴဲဖမို့နယ်သည် ခက်ခဲေသာေဒသြဖစ်ဖပီဵ တုိင်ဵရင်ဵသာဵ 

လက်နက်ကုိင် အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵလည်ဵ ေပါင်ဵစဳုရိှပါသည်။ ထုိနည်ဵတူတုိင်ဵရင်ဵသာဵ လက်နက် 
ကုိင်အဖဲွ့သည် မိမိတုိ္သ ထိန်ဵချု ပ်ရန်ေဒသမျာဵရိှပါသည်။ ထုိ္သေကကာင်ဴ  စီမဳကိန်ဵဝန်ထမ်ဵမျာဵသည် ေကျဵ  
ရွာသုိ္သကွင်ဵဆင်ဵလုိလျှင် သက်ဆုိင်ရာတုိင်ဵရင်ဵသာဵ  လက်နက်ကုိင်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵထဳသုိ္သ ခွင်ဴြပုစာ 
ေတာင်ဵဖပီဵ ခွင်ဴြပုမှသာ သွာဵေရာက်  ေဆာင်ရွက်ရပါသည်။  

 (၂၅.၆.၂၀၂၀) ရက်ေန့တွင် အုပ်စု(၃)အုပ်စုဘဏ်စာရင်ဵထဲသုိ္သ အုပ်စုရဳပဳုေငွမျာဵကျန်ရိှေန ြခင်ဵနှင်ဴ 
အုပ်စု(၅)အုပ်စုအတွက် တတိယနှစ်ရဳပဳုေငွနှင်ဴ စတုထနှစ်စက်ဝန်ဵမျာဵအတွက် လာမည်ဴနှစ်မျာဵတွင် 
အေကာင်ထည်ေဖာ်နုိင်ရန် သက်ဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴသွာဵ ေရာက်ေတွ့ဆဳုဖပီဵေဆွဵေနွဵတုိင်ပင်ကာ 
ခွင်ဴြပု/မြပု ကုိလာမည်ဴ(၃.၇.၂၀၂၀) ရက်ေန့တွင် အေကကာင်ဵြပန်မည်ြဖစ်ေကကာင်ဵ သေဘာတူ ေဆွဵေနွဵ 
တုိင်ပင်ကကပါသည်၊၊ 

ကယာဵြပည်နယ်သည် လက်ရိှတွင်ေဒသဖငိမ်ဵချမ်ဵေရဵြဖစ်စဉ်သည် တုိင်ဵရင်ဵသာဵ လက်နက် 
ကုိင်အဖဲွ့ြဖစ်သည်ဴ ကရင်နီအမျ ိုဵသာဵတုိဵတက်ေရဵပါတီနှင်ဴ ြမန်မာနုိင်ငဳ အစုိဵရတုိ္သ ဖငိမ်ဵချမ်ဵေရဵ 
ေဆွဵေနွဵပဲွအဆင်ဴတွင်သာ ရိှေနေသဵေသာေကကာင်ဴ ဝန်ထမ်ဵမျာဵ ကွင်ဵဆင်ဵရန်တွင် လဳုခခုဳေရဵအတွက် 

အာမခဳချက်မရိှပါ။ တနုိင်ငဳလဳုဵပစ်ခတ် တုိက်ခုိက်မငရပ်စဲေရဵ သေဘာတူစာချု ပ်ကုိလည်ဵ လက်မှတ် 
မထုိဵေသဵေသာေကကာင်ဴ ဝန်ထမ်ဵမျာဵသည်ကွင်ဵဆင်ဵလုိသည်ဴအချန်ိတုိင်ဵကွင်ဵဆင်ဵ၍ မရနုိင်ပါ။ သက် 

ဆုိင်ရာ ခရုိင်အဆင်ဴမှခွင်ဴြပုစာရွက်နှင်ဴတကွကွင်ဵဆင်ဵရပါသည်၊၊ 

လှိုင်ဵဘွဲဖမို့နယ် 

COVID 19 ကာလတွင် တိုင်ဵရင်ဵသာဵလက်နက်ကိုင်မျာဵ ေနထိငု်ရာေဒသမျာဵတွင် ကွင်ဵ ဆင်ဵ  
ရာတွင် ကကိုတင်သတင်ဵရယူဖပီဵမှ ကွင်ဵ ဆင်ဵ ေဆာင်ရွက်ရပါသည်။ လှိုင်ဵ ဘွဲဖမို့နယ်တွင် ေကျဵရွာ 
အပု်စုေပါင်ဵ  (၇၄) အပု်စု၊ ေကျဵရွာေပါင်ဵ (၄၆၀) ရိှသည်ဴအနက် Covid 19 ေကကာငဴ် အဝင်/အထွက် 
ပိတ်ေသာေကျဵရွာအပု်စုေပါင်ဵ  (၅၄) အပု်စု၊ ေကျဵရွာေပါင်ဵ  (၃၀၆) ရွာ ြဖစ်ပါသည်။ ထို္သေကကာင်ဴ 
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လက်ရှိအေြခအေနတွင် လုပ်ငန်ဵခွဲဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ေနဆဲ (၂၃) ခုအတွက် ေကျဵရွာ အုပ်စု 
အပု်ချုပ် ေရဵမှူဵမျာဵ၊ ေကျဵရွာေကာ်မတီစီေထာက်ဉက္ကဌတို္သနှင်ဴ ကကိုတင်ကာ တယ်လဖီုန်ဵ ချတိ်ဆက် 
ဖပီဵမှ ကွင်ဵ ဆင်ဵ ေဆာငရွ်က်လျှက်ရိှသည်။ ထိုသုိ္သ ကွင်ဵ ဆင်ဵေဆာင်ရွက်စဉ် ဝန်ထမ်ဵမှ 
maskတပ်ဆင်ြခင်ဵ ၊ Social distancingကို လိကု်နာြခင်ဵ ၊ လူ(၅)ဦဵထက်မပိုရန် သတိြပု 
ေဆာငရွ်က်ြခင်ဵ မျာဵကို မြဖစ်မေနေဆာငရွ်က် ကကသည်။ မတ်လ ၂၅ ရက်ေန့မှ စ၍ 
လှိုင်ဵဘွဲဖမို့နယ်တွင် Township management team ၏ စည်ဵ ေဝဵဆုဳဵြဖတ်ချက်အရ ရုဳဵသို္သ ၅၀% 
ေကျာ်ရုဳဵတက်ေစဖပီဵ၊ SP စစ်ေဆဵရန် မြဖစ်မေန လိအုပ်မှသာလျှင် ကွင်ဵဆင်ဵ ြခင်ဵကို ေဆာငရွ်က် 
ေစခဲဴသည်။ ကျန်ဝန်ထမ်ဵမျာဵကို အေဆာင ်တွင်စာရွကစ်ာတမ်ဵ၊ စာရင်ဵဇယာဵမျာဵကို ြပုလုပ်ေစဖပီဵ 
လိအုပ်လျှငရ်ုဳဵ တက်ေစပါသည်။ လက်ရှိ ဧဖပီလတွင်လည်ဵ ဝန်ထမ်ဵအာဵလုဳဵ သည် ေန့စဉ်နဳနက်/ 
ညေန ရုဳဵတက်/ဆင်ဵ လက်မှတ် ထိုဵ ြခင်ဵကိုေဆာင်ရွက်ေစဖပီဵ၊ ရုဳဵတက်သူလူဦဵေရမှာ ၃၀% ထက် 
မမျာဵေစရန် စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ထာဵပါသည်။ ( Cluster အလုိက် ရက်သတ်မှတ်၍ ရုဳဵတက်ေစသည်)။ 
လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ေနဆဲ တာဝန်ကျ CF/TF မျာဵမှ SP မျာဵကွင်ဵ  ဆင်ဵစစ်ေဆဵြခင်ဵ အာဵ 

ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ေနကကသည်။ 

ေကာကဴရိတ်ဖမို့နယ် 

Covid 19 ကပ်ေရာဂါ ကာလတွင် ေကျဵရွာအမျာဵစုတွင် သွာဵ/လာခွင်ဴမျာဵ ကန့်သတ် 
ထာဵြခင်ဵရိှသြဖင်ဴ ဝန်ထမ်ဵမျာဵကွင်ဵဆင်ဵဖပီဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွက်ရန်အခက်အခဲ ရိှပါသည်။ 
လမ်ဵမကကီဵေဘဵရိှေကျဵ ရွာမျာဵတွင် ေကျဵ ရွာသုိ္သ သွာဵလာခွင်ဴရိှေသာ်လည်ဵ လူစု/ေဝဵ ြပုလုပ်ြခင်ဵနှင်ဴ 
ညအိပ်ြခင်ဵမျာဵကုိ ခွင်ဴမြပုပါ။ 

အချ ို့ေသာေကျဵရွာမျာဵသည် ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချု ပ်ေရဵမှူဵ၏ ေထာက်ခဳချက်လက်မှတ် 
ပါရိှမှသာ သွာဵလာခွင်ဴြပုသည်။အလဳုဵစဳုမဖပီဵစီဵေသဵေသာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခဲွမျာဵတွင် ရပ်ဆုိင်ဵေသာ 
ေကျဵရွာမျာဵရိှ သကဴဲသုိ္သ ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ေနေသာ ေကျဵရွာမျာဵလည်ဵရိှပါသည်။ ဆက်လက် 
ကကီဵကကပ် ေဆာင်ရွက်ရန်အခက်အခဲရိှသည်။ ဖုန်ဵြဖစ်သာဆက်သွယ်ဖပီဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ကကီဵကကပ် 
ေနရပါသည်။ 

UNION မှ ္ဠဃန်ကကာဵချက်လက်ခဳရရိှသည်ဴေနမှစ၍ လူထုစစ်ေဆဵပဲွမျာဵေဆာင်ရွက်ြခင်ဵကုိ 
ရပ်ဆုိင်ဵ ခဴဲပါသည်။ ၂၀၂၀ြပည်ဴနှစ်၊ မတ်လကုန်တွင် ၁၃၀ ခန့်ဖပီဵစီမည်ဟု လျာထာဵေသာ်လည်ဵ 

လူထုစစ်ေဆဵပဲွ ၆၃ခုသာ ေဆာင်ရွက်နုိင်ခဴဲပါသည်။ေကာဴကရိတ်ဖမို့နယ်တွင် DRD နှင်ဴ CDD 
ေပါင်ဵဝန်ထမ်ဵအင်အာဵ ၆၀ေကျာ်ရိှပါသည်။ UNION ္ဠဃန်ကကာဵချက်အရ ဝန်ထမ်ဵအင်အာဵ၏ 
၅၀%ကုိသာ စုေဝဵရန် အေကကာင်ဵ ကကာဵထာဵသြဖင်ဴ နဳနက်ပုိင်ဵတွင် ဝန်ထမ်ဵ၏ ၅၀% (၃၀ဦဵခန့်) 
ကုိရဳုဵတက်ေစဖပီဵ ကျန် ၅၀%ကုိ ညေနပုိင်ဵတွင်ရဳုဵြပန်တက်ရန်ေဆာင်ရွက်ခဴဲပါသည်။ 

UNION မှထပ်မဳ္ဠဃန်ကကာဵေသာ ၃၀%သာ ရဳုဵတက်ရန်အေကကာင်ဵကကာဵလာသြဖင်ဴ Cluster 
အလုိက် ဝန်ထမ်ဵမျာဵရဳုဵတက်ရန်စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ခဴဲပါသည်။ ေကာဴကရိတ်ဖမို့နယ်တွင် Cluster 
၄ခုခဲွထာဵပါ သည်။ Cluster ၁ခုချင်ဵစီသည် ၁ရက်ချင်ဵစီရဳုဵတက်ရပါသည်။ Cluster တစ်ခုတွင် ဝန်ထမ်ဵ 
(၁၅-၂၀) ဦဵရိှပါသည်။ ရုဳဵမတက်ရေသာ အြခာဵ Cluster မ ှ ဝန်ထမ်ဵမျာဵကို CDD Kawkareik 

Facebook Messenger Group တွင် သတ်မှတ်ထာဵေသာ အချနိ်အလုိက် ေဆာငရွ်က်ရမညဴ် 
လုပ်ငန်ဵမျာဵအေကကာင်ဵ ကို  အလှန်ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ မျာဵ ေဆာင်ရွက်ေနပါသည်။ 
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မတူပီဖမို့နယ် 
ပလကဝ်ဖမို့နယ်မှစစ်ေဘဵေရှာင်ဒုက္ခသည်ဟု ယူဆရေသာသူမျာဵ မတူပီဖမို့နယ်အတွင်ဵသုိ္သ 

ဝငထ်ွက်မငမျာဵရိှသည်။ တစ်ကမ္ဘာလုဳဵအတိုင်ဵ အတာြဖငဴ် ရင်ဆိုင်ကကုဳေတွ့ေနရေသာ Covid-19 
ကိစ္စနှငဴ ်မိုဵဉီဵကာလ ေတာငဖ်ပိုလမ်ဵပိတ်မငမျာဵ ကကုဳေတွ့ရသည်။ 
 
တွန်ဵဇဳဖမို့နယ် 

တွန်ဵဇဳဖမို့နယ် တချ ို့ေကျဵရွာမျာဵသည် အိန္ဒိယနိုငင်နဳယ်စပ်နှငဴ် နီဵစပ်သည်ဴအတွက် 
အသွာဵအလာ ကန့်သတ်မငမျာဵ ရိှြခင်ဵ၊ COVID 19 ကာလအတွင်ဵ ေရွ့ေြပာင်ဵ လုပ်သာဵ မျာဵသည် 
၎င်ဵတို္သ၏ ေကျဵရွာမျာဵသုိ္သ ြပန်လာသူမျာဵ ရိှ၍ ယင်ဵ ေကျဵရွာသို္သ သွာဵေရာက် သည်ဴအခါ 
ကျန်ဵမာေရဵနှငဴ် အာဵကစာဵဝန်ကကီဵဌာန လမ်ဵ္ဠဃန်ချက်မျာဵနှင်ဴအတူ သွာဵေရာက်ရြခင်ဵ ေကကာင်ဴ 

လိအုပ်သည်ဴ နှာေခါင်ဵ စည်ဵ၊ Hand Gel မျာဵ အဖမဲ ေဆာင်ထာဵရန် ခက်ခဲပါသည်။ 

ပုဏ္ဏာဵကျွန်ဵဖမို့နယ် 
 စစ်ပွမဲျာဵသည် ပုဏ္ဏာဵကျွန်ဵဖမို့တွင်ဵအထြိဖစ်ပွာဵလာမငရိှကာ လုခဳခုဳေရဵအေြခအေန စိုဵရိမ် 

စရာြဖစ်ေနပါသည်။ ပထမနှစ်မှ လုပ်ငန်ဵမျာဵခွဲမျာဵေဆာင်ရွက်နိုင်ခဲဴေသာ ရေသဴေတာင်- ပုဏ္ဏာဵ 
ကျွန်ဵလမ်ဵ ေပ္ဝမှေကျဵရွာအပု်စု(၁၁)အပု်စုရိှ (၁၇) ရွာအာဵ သွာဵလာမငကန့် သတ်ထာဵ ေသာေကကာင်ဴ 
အဆိပုါေကျဵရွာမျာဵတွင် ဒုတိယနှစ်စက်ဝန်ဵ၏ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည် မေဖာ် 
ေဆာငန်ိုငြ်ခင်ဵ နှငဴ်ပထမနှစ်စက်ဝန်ဵမှ စီမဳကိန်ဵအေကာင် အထည်မေဖာ်နိုင်ေသာ ေကျဵရွာအပု်စု 
(၁၉)အပု်စုရိှ ေကျဵရွာ (၄၃)ရွာမာှလည်ဵ ဆက်လက်ကျန်ရိှေနေသာေကကာင်ဴ စုစုေပါင်ဵ အေကာင် 

အထည်မေဖာ်ေဆာင်နိုင်သညဴ် ေကျဵရွာအပု်စု(၃၀)၊ ေကျဵရွာ(၆၀) ကျန်ရှိေနပါသည်။ 

ပလကဝ်ဖမို့နယ် 
 ၂၀.၆.၂၀၁၉ေန့မှစ၍ အင်တာနက်လိုငမ်ျာဵ ပိတ်ထာဵြခင်ဵ ေကကာင်ဴ စာရွကစ်ာတမ်ဵမျာဵ 
ေပဵပို္သရန်ခက်ခဲြခင်ဵ ၊ နယ်ေြမလုဳခခုဳေရဵအရ  ပလကဝ်ဖမို့နယ်မှ ေရလမ်ဵ၊ ကုန်ဵလမ်ဵ ပုဳမနှ် သွာဵလာ 
ေသာ လမ်ဵ မျာဵအာဵ ပိတ်ထာဵြခင်ဵေကကာင်ဴ ကွင်ဵ ဆင်ဵ ေဆာင်ရွက်နိုငမ်ငမရိှြခင်ဵ ပွီဝနု်ဵေကျဵရွာ လူနာဵ 
ေနေဆာငန်ှင်ဴ ေရတဳခွန်ေကျဵရွာ ေြမသာဵလမ်ဵတို္သမှာ လုပ်ငန်ဵဆက်လက်ေဆာင်ရွက်နိုငြ်ခင်ဵ  မရိှ 
ေသဵပါေကကာင်ဵ တငြ်ပအပ်ပါသည်။ လက်ရှိေဆာငရွ်က်လျှက်ရိှေသာ ေကျဵရွာအပု်စု(၄၈)အပု်စုရိှ 

ေကျဵရွာေပါင်ဵ (၁၄၄) ရွာ၌ ေကျဵရွာတွင်ဵနှင်ဴ ပတ်ဝန်ဵကျင်တွင် ပုဳမှန်လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်နိုင် ေသာ် 
လည်ဵလုခဳခုဳေရဵအရ ပလကဝ်ဖမို့သို္သ သွာဵလာမရရှိြခင်ဵ ေကကာင်ဴ ေငွထုတ်ြခင်ဵ ၊ ပစ္စည်ဵ သယ်ယူ 
ပို္သေဆာငြ်ခင်ဵ မျာဵ မြပုလုပ်နိုင်သြဖင်ဴ အချနိ်ကကဳကကာရြခင်ဵ ၊မဖပီဵစီဵနိုငြ်ခင်ဵ ။ 

 
ေမာက်မယ်ဖမို့နယ် 

ေမာက်မယ်ဖမို့နယ် တွင်ေကျဵရွာသုိ္သသွာဵမည်အစီအစဉ်နှငဴ်ဝန်ထမ်ဵ စာရင်ဵမျာဵအာဵ ကကိုတင ်
ေကကာင်ဵ ကကာဵစာပို္သဖပီဵေဆာင်ရွက်မငမျာဵြပုလုပ်ေနပါသည်။  
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မဘိမ်ဵဖမို့နယ် 
မဘိမ်ဵဖမို့နယ်ေြမလုခဳခုဳေရဵ အေနြဖငဴ် ယခုလပိုင်ဵ တွင် ဖမို့နယ်အစွန်ဘက် ကျေသာ ေကျဵရွာ 

မျာဵတွင် အနည်ဵငယ် လုခဳခုဳေရဵ အခက်အခဲ ရိှသည်။ 
 
မိုင်ဵခတ်ဖမို့နယ် 

မိုင်ဵခတ်ဖမို့နယ် ဝန်ထမ်ဵမျာဵကွင်ဵ ဆင်ဵ ေဆာငရွ်က်ရန် ဝန်ထမ်ဵကဒ်မျာဵလိုအပ်ပါသည်။ 
ြပည်ေထာငစ်ုအဆင်ဴသုိ္သတငြ်ပထာဵဖပီလည်ဵြဖစ်သည်။ 

 

၁၅။ အေထာက်အပဳဴလုိအပ်ချက်မျာဵ 

၂၅။ (က) နည်ဵ ပညာ 
ငပုေတာဖမို့နယ်  

ဖမို့နယ ်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵ အတွက် တိုင်ဵအင်/ယာမျာဵမှ နည်ဵ ပညာစစ်ေဆဵ ပဳဴပုိဵမငမျာဵ 
ရိှေန၍လည်ဵ ငပုေတာဖမို့နယ်အတွက် အေထာက်အပဴဳ ြဖစ်ေစပါသည်။ 

 
ဓနုြဖူဖမို့နယ်  

စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵကို ေဆာင်ရွက်ရန်နှင်ဴ မေဆာငရွ်က်မီ အချနိ်တွင် အြခာဵ ဖမို့နယ်မျာဵမှ 
လိအုပ်ချက်၊ အာဵသာချက်၊ အာဵနည်ဵ ချက်မျာဵကို သက်ဆိုင်ရာ တိုင်ဵေဒသကကီဵအဆင်ဴ မှ Regional 
Infra (သုိ္သ) Township Infra Counterpart မျာဵမှ လက်ေထာက် နည်ဵပညာမှူဵမျာဵကို မျှေဝေပဵေစ 

လိြုခင်ဵ ၊ လျှပ်စစ် နှငဴ် ပတ်သက်ေသာ နည်ဵ ပညာမျာဵအတွက် လက်ေထာက် နည်ဵ ပညာမှူဵမျာဵ 
လိအုပ် လျှက်ရိှေနပါသည်။ 
 
ကွမ်ဵခခဳကုန်ဵဖမို့နယ် 

MIS စနစ်အာဵ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမစတငမ်ှီတွင် အချနိ်မှီရရှိေအာင် ြပုလုပ်ေပဵ ေစလိပုါသည်။ 
လက်စွဲစာအပု်ေြပာင်ဵ လဲမငအေြခအေနအရ ြပည်ေထာငစ်ုအဆငဴ် အေနြဖင်ဴ ဘဏ္ဍာေရဵ၊ ဝယ်ယူေရဵ၊ 
ကျာဵမေရဵရာ၊ ေဝဖန်အကကဳြပုတိုင်ကကာဵေြဖရှင်ဵစနစ်၊ ေစာင်ဴကကညဴ်ကကီဵကကပ်ေရဵနှင်ဴ အကဲြဖတ် 
သဳုဵသပ်ေရဵဆိုငရ်ာ မွန်ဵမဳသငတ်န်ဵမျာဵ လုပ်ငန်ဵမစတငမ်ှီ ြပန်လည်ြပုလုပ်ေပဵ ေစလိပုါသည်။ 

လက်ေထာက်နည်ဵပညာမှူဵမျာဵအတွက် အင်ဂျင်နီယာနည်ဵပညာဆိုငရ်ာ သငတ်န်ဵမျာဵကို မျာဵမျာဵ 
ေဆာငရွ်က်ေပဵသင်ဴပါသည်။ 
 
ကနီဖမို့နယ် 

ကနီဖမို့နယ် လူထုဗဟိုြပုစီမဳကနိ်ဵသည် နည်ဵ ပညာ အေထာက်အပဳဴလိအုပ်ချက်မျာဵတွင်  
တတိယ နှစ်စီမဳကိန်ဵအတွက် ဝယ်ယူေရဵမွမ်ဵမဳသငတ်န်ဵမျာဵ လိအုပ်ပါသည်။ 
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ထီဵလင်ဵ ဖမို့နယ် 

Union Infra Team မှလာေရာက်စစ်ေဆဵ၍ လိအုပ်သည်မျာဵကို လမ်ဵ ္ဠဃန်မင ြပုလုပ် 
ေစလိပုါသည်။ Union M&E မျာဵ အေနြဖင်ဴ အခါအာဵေလျှာ်စွာ ကွင်ဵဆင်ဵ ေလဴလာဖပီဵ လိအုပ် 
သည်မျာဵကိုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ၊ အကကဳြပုြခင်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်ေစလိုပါသည်။ Union Finance နှင်ဴ 
Procurement မျာဵမှလည်ဵ စီမဳကိန်ဵဖမို့နယ်မျာဵသို္သ ကွင်ဵ ဆင်ဵ ေလဴ လာဖပီဵ လိအုပ်သည်မျာဵကို 
ကူညီပဳဴပုိဵေပဵြခင်ဵ ၊ လမ်ဵ္ဠဃန်ေပဵြခင်ဵ မျာဵ ြပုလုပ် ေစလိပုါသည်။ ၀န်ထမ်ဵ စွမ်ဵေဆာင ် ရည်ြမစင်ဴ 
တငေ်ရဵ သငတ်န်ဵေပဵြခင်ဵ မျာဵ ကို ပိုမိေုဆာင်ရွက်ေစလို ပါသည်။ 

 

ေဆာဖမို ့နယ် 

လက်ေထာက်နည်ဵပညာမှူဵမျာဵအတွက် Auto CAD 2D/3D ေရဵဆွဲြခင်ဵ သငတ်န်ဵမျာဵ 
လိအုပ်ေနသည်ဴအြပင် (ေရေပဵေရဵ၊ Steel structure ၊ မီဵလင်ဵ ေရဵ) လုပ်ငန်ဵမျာဵ Estimate 
တွက်ချက်ြခင်ဵ  သငတ်န်ဵမျာဵ ေပဵေစလိေုကကာင်ဵ  တငြ်ပအပ်ပါသည်။  

 
ေကျာက်ကကီဵဖမို့နယ် 

ေကျာက်ကကီဵဖမို့နယ်တွင် အချ ို့ေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵမှာ အချနိ်မှီဖပီဵစီဵရန်ကကန့်ကကာမငမျာဵ ရိှေန 
သညဴ်အတွက် တိုင်ဵေဒသကကီဵအငဂ်ျင်နီယာမှ အနီဵကပ်ပဳဴပုိဵမငမျာဵ လိအုပ်လျှက်ရိှပါသည်။  

 

သဲကုန်ဵဖမို့နယ် 
သဲကုန်ဵဖမို့နယ် TF မျာဵအတွက် O&M Training မရရိှေသဵသြဖင်ဴ O&M Training လိုအပ် 

ပါသည်။ 
 

ပျဉ်ဵမနာဵဖမို့နယ် 

CFs/TFs မျာဵအတွက်  Phase Out သငတ်န်ဵမျာဵေပဵရန်လိုအပ်ပါသည်။ 

ပူတာအိုဖမို့နယ် 

ပူတာအိုဖမို့နယ်အေနြဖငဴ် လက်ေထာက်နည်ဵပညာမှူဵမျာဵအတွက် AutoCAD သငတ်န်ဵ 

လိအုပ်လျက်ရိှပါသည်။ 

ေရွှေကူဖမို ့နယ် 

ြပည်နယ်ရုဳဵမှ TFမျာဵအာဵ ရုဳဵပိုင်ဵ နည်ဵပညာပိုင်ဵဆိုငရ်ာမျာဵ ပဳဴပုိဵေပဵလျှက်ရှိေသာ်လည်ဵ 

အမှန်တကယ် စီမဳကနိ်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲေဆာင ်ရွက်ေသာအချနိ်မျာဵတွငလ်ည်ဵပိုမုိပဳဴပိုဵေပဵေစချင်ပါသည်။ 

 

 



 
 

49 

မတူပီဖမို့နယ် 

အေသဵစာဵေရအာဵ လျှပ်စစ်စီမဳကနိ်ဵ လုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက် 
ေရဵအတွက် ဒီဇိုင်ဵ၊ တွက်ချက်မငမျာဵ တွက်ချက်ေရဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵ ကကီဵကကပ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစဉ်အတွက် 

ကျွမ်ဵကျင်ဝန်ထမ်ဵ မျာဵနှငဴ် ကျွမ်ဵကျင်လုပ်သာဵ မျာဵမရှိသြဖငဴ် အခက်အခဲမျာဵ ေတွ့ရသည်။ 

တွန်ဵဇဳဖမို့နယ် 

လက်ေထာက်နည်ဵပညာမှူဵမျာဵ အတွက်   Auto card training, Water, Electricity, 
စသည်ဴမျာဵနှငဴ်ပတ်သတ်သည်ဴ လက်ေတွ့သင်တန်ဵမျာဵ၊ Engineering equipment tools 

အသဳုဵြပုမငမျာဵကို သငတ်န်ဵမျာဵ ေဆာငရွ်က်ေပဵပါရန်။ 

ဆီဆိုင်ဖမို့နယ် 

ဆီဆိုင်ဖမို့နယ်တွင် စီမဳကိန်ဵ ဝန်ထမ်ဵမျာဵသည် ေကျဵရွာမျာဵသုိ္သ ပုဳမှန်ကွင်ဵ ဆင်ဵ 
ေဆာငရွ်က်ေနကကသြဖငဴ် လမ်ဵ ခရီဵတွင် မေတာ်တဆမငမျာဵ ကကုဳေတွ့ပါက မိမကိိုယ်တိုင်နှငဴ ်
တြခာဵလူမျာဵအာဵ အေရဵေပ္ဝကိစ္စမျာဵ ကူညီနိုငရ်န် ေရှဵဦဵသူနာြပုစုနည်ဵသငတ်န်ဵ 

)ကကက်ေြခနီသင်တန်ဵ /First Aid Training (မျာဵ ပို္သချေပဵနိုင်ရန် လိုအပ်ေကကာင်ဵ တငြ်ပအပ်ပါသည်။ 

မဘိမ်ဵဖမို့နယ် 

မဘိမ်ဵဖမို့နယ်၌ တတိယနှစ်စက်ဝန်ဵတွငအ်ေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က် လျကရ်ှိရာ 
သစ်ေတာကကိုဵဝိုင်ဵ အတွင်ဵ ကျေရာက်ေနသည်ဴ ေကျဵရွာ(၅) ရွာအတွက် သယဳဇာတနှငဴ် သဘာဝ 
ပတ်ဝန်ဵကျင် ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵ ဝန်ကကီဵဌာန၏ ခွငဴ်ြပုချက် ရယူအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်ရန် 

အေကကာင်ဵ ြပန်လာ သည်ဴအေပ္ဝ ြပည်နယ ်အဆငဴ ်တာဝန်ရှိသူမှညစိနိုင်ဵေပဵနိုငပ်ါရန်။ 

မိုင်ဵခတ်ဖမို့ယ် 

မိုင်ဵခတ်ဖမိုတွင်လည်ဵ အေရဵေပ္ဝကိစ္စမျာဵ ကူညီနိုငရ်န် ေရှဵဦဵသူနာြပုစုနည်ဵသငတ်န်ဵ 
(ကကက်ေြခနီသင်တန်ဵ/ First Aid Training) မျာဵ ပို္သချေပဵနိုင်ရန် လိအုပ်ေကကာင်ဵ တငြ်ပ 

အပ်ပါသည်။ 

 

(ခ) စီမဳကိန်ဵ အသဳုဵအေဆာင်ပစ္စည်ဵ 
ငပုေတာဖမို့နယ်  

ငပုေတာဖမို့နယ်၊ VDP နှငဴ် nevised Estimate  တဖပိုင်တည်ဵ  ကျေန၍ Printer 
တလုဳဵ တည်ဵြဖငဴ်မလဳုေလာက်ပါ။ 
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ဓနုြဖူဖမို့နယ် 
Copier (၁)လုဳဵ သာ ရိှသည်ဴအတွက် စက်ပျက်ပါက အြပင်မှာ ကူဵရသည်ဴအတွက် ကုန်ကျ 

စရိတ်မျာဵြခင်ဵ ၊ လုပ်ငန်ဵေနှာင်ဴေနှဵြခင်ဵ မျာဵ ရိှေသာေကကာငဴ် ေနာက်တစ်လုဳဵ  ရရိှပါက လုပ်ငန်ဵပိုမို 
အဆင်ေြပမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

 
ကွမ်ဵခခဳကုန်ဵဖမို့နယ် 

စီမဳကိန်ဵပစ္စည်ဵမျာဵပျက်သြဖင်ဴ တငြ်ပရာတွင် အြမန်ဆုဳဵေြဖရှင်ဵနိုငရ်န်အတွက် ္ဠဃန်ကကာဵမင 
မျာဵ ြမန်ြမန်ေပဵေစလိုပါသည်။ သုိ္သမှသာလျှင် လုပ်ငန်ဵေနှာင်ဴေနှဵမငမရိှမှာ ြဖစ်ပါသည်။ (တက်ဘ 
လက်မျာဵ၊ ဆိုင်ကယ်မျာဵ) စီမဳကနိ်ဵစက်ဝန်ဵအလိကု် ဖိုင်တွဲမျာဵထာဵရိှရန်အတွက် ဘီဒိုမျာဵ (သုိ္သ) 
ဖိုင်တွဲမျာဵ စနစ်တကျ ထာဵရိှနိူင်ေအာင် ေနရာမျာဵေဆာင်ရွက်ေပဵသင်ဴပါသည်။ 

 

ကျွန်ဵလှဖမို့နယ် 

ဖမို့နယ်ဦဵစီဵမှူဵ၏Tablet(၁)လဳုဵ နှငဴ်TF တစ်ဦဵ၏ Tablet (၁)လုဳဵ စုစုေပါင်ဵ  Tablet(၂) လဳုဵ 
ြပငရ်န် Union DRD –Procurement Unit သုိ္သပို္သထာဵြခင်ဵအာဵ အြမန်ဆုဳဵြပင်ေပဵပါရန် လိုအပ် 

ပါေကကာင်ဵ တငြ်ပအပ်ပါသည်။ 

ကနီဖမို့နယ် 

ကနီဖမို့နယ် လူထုဗဟိုြပုစီမဳကိန်ဵသည် စီမဳကိန်ဵေကျဵရွာအချ ို့တွင် ဗီနိုင်ဵပိုစတာမျာဵ ေလမိုဵ 
ဒါဏ်ေကကာငဴ်ေကျဵရွာ(၁၀၀)ခန့်ပျကစ်ီဵခဲဴပါသည်။ လိအုပ်ေသာအေရအတွက်ကိုလည်ဵ ြပည်ေထာင်စု 
အဆင်ဴသုိ္သ တငြ်ပထာဵဖပီဵြဖစ်ပါသည်။ စီမဳကိန်ဵအသိပညာမျာဵပိုမိုြဖန့်ြဖူဵနိုငရ်န်အတွက် စီမဳကိန်ဵနှငဴ် 
ဆိုင်ေသာ ပန်ဵဖလက်မျာဵ ထပမ်ဳပဳဴပိုဵေပဵေစလိုပါသည်။ ေကာ်မတီဝင ်အသစ်မျာဵအတွက် စီမဳကိန်ဵ 

အကကျ၊ဦဵထုပ်မျာဵ ထပ်မဳ  ပဳဴပုိဵေပဵေစလိုပါသည်။ 

ပဲခူဵတိုင်ဵေဒသကကီဵ 
ဖမို့နယ်မျာဵအာဵ မိုဵတွင်ဵကာလြဖစ်သည်ဴအတွက် ေကျဵရွာမျာဵသို္သကွင်ဵ ဆင်ဵ  ေဆာင် 

ရွက်ရာတွင် စီမဳကိန်ဵဝန်ထမ်ဵ မျာဵအတွင် မိုဵကာအကျမီျာဵအသဳုဵြပုနိုင်ရန် လိအုပ်လျက်ရိှပါသည်။ 
 

ပျဉ်ဵမနာဵဖမို့နယ် 

လက်ရှိ Infra File မျာဵထာဵရှိရန်အတွက်ဗဒီိုမျာဵလိုအပ်ပါသည်။ စီမဳကိန်ဵသုဳဵ  ေမာ်ေတာ် 
ယာဉ်မှာ ပျက်စီဵယုိယွင်ဵ သွာဵပါသြဖငဴ် ေတာငေ်ပ္ဝေဒသမျာဵနှငဴ် ေဝဵလဳေသာေကျဵရွာမျာဵရှ ိလုပ်ငန်ဵ 
မျာဵအေပ္ဝ ကွင်ဵ ဆင်ဵ ေဆာင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် ေမာ်ေတာ်ယဉ် အစာဵထိုဵ ပဳဴပုိဵေပဵရန် တငြ်ပလိ ု
ပါသည်။ 
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ေရွှေကူဖမို ့နယ် 

Computer, Color Printer နှငဴ ် မိတ္ရူကူဵစက်မျာဵ စစ်ေဆဵြပုြပငရ်န်အခက်အခဲရိှပါသြဖငဴ် 

ြပုြပငရ်န် ရုဳဵချုပ်မှ ပညာရှင်ေစလဃတ်ေပဵေစလိုပါသည်။ 

ပူတာအိုဖမို့နယ် 

ပူတာအိုဖမို့နယ်အေနြဖင်ဴ ဆိုက်ကယ်အပုိပစ္စည်ဵမျာဵနှင်ဴ First Aid Kit မျာဵ လိုအပ်လျှက် 
ရိှသည်။ ဆိုငက်ယ် အပိုပစ္စည်ဵမျာဵ လဲလှယ်ရန်အတွက် လိုအပ်ေသာ ပစ္စည်ဵ စာရင်ဵကို ြပည်နယ်သုိ္သ 
တငြ်ပ အစီရငခ်ဳ ထာဵပါသည်။ Procurement Officer အသဳုဵြပုေနေသာ ASUS Laptop တစ်လုဳဵ 
Hard Disk ပျက်ြခင်ဵ ြဖစ်စဉ်ကို ြပညန်ယ်သုိ္သ တငြ်ပအစီရငခ်ဳထာဵ ပါသည်။Team Leader ၊ Finance 
Officer ၊ M&E, MIS Officer (TTA) တို္သ အသဳုဵြပု လျကရ်ှိေသာ Desktop Computer မျာဵရိှ UPS (၃) 

လုဳဵ မှာ လျှပစ်စ်မီဵပျက်ချနိ်တွင် ပါဝါသုိ ေလှာငန်ိုင ် စွမ်ဵအာဵမှာ (၃)မိနစ်ခန့်သာ သုိေလှာင ်
နိုငပ်ါသည်။ ြဖစ်စဉ်ကို ြပညန်ယ်သို္သ တငြ်ပ အစီရငခ်ဳထာဵပါသည်။ 

ဖာဵေဆာင်ဵ+ေဘာလခဲ+မယ်စဲဴဖမို့နယ် 

ေမာ်ေတာ်ဆိုင်ကယ်အကကီဵ (HONDA-DT-125) တစ်စီဵအာဵ ြပန်လည်ြပငဆ်ငန်ိုငေ်ရဵ 
ေဆာငရွ်က်လျှက်ရှိပါသည်။ လက်ရှိရုဳဵတွင်ရှိေသာ Copier စက်မျာဵြပင်ဆင်ရန် လိုအပ်လျှက် 

ရိှပါသည်။ 

သကာအင်ဵ ဆိပ်ကကီဵဖမို့နယ် 

Cfs,Tfs မျာဵအတွက် Mask, Hand Gel မျာဵလုဳေလာက်စွာြဖည်ဴဆည်ဵေပဵရန်လိုအပ်ပါသည်။ 

လှိုင်ဵဘွဲ့ဖမို့နယ် 

Mask နှာေခါင်ဵစည်ဵ ၈၀၀ ခ ု အာဵ ရုဳဵချုပ်မှ ပဳဴပုိဵေပဵပါသည်။ လှိုင်ဵဘွဲဖမို့နယ်အေနြဖင်ဴ 
ဝန်ထမ်ဵ ၁၀၂ ဦဵရိှေသာေကကာငဴ် နှာေခါင်ဵစည်ဵြဖန့်ေဝရာတွင် တစ်ဦဵလျှင် (၇)ခုခန့်သာ 
ပဳဴပုိဵနိုင်ပါသြဖငဴ်၊ သုိ္သြဖစ်ပါ၍ ေရာဂါကာကွယ်ေရဵတွင်ပိုမိုထိေရာက်ေစရန် နှာေခါင်ဵစည်ဵ မျာဵ၊ 
လက်ေဆဵဂျယ်မျာဵ ဆက်လက်ပဳဴ ပိုဵေပဵေစလိပုါသည်။ 

ေကာကဴရိတ်ဖမို့နယ် 

ေမာ်ေတာ်ဆိုင်ကယ်အတွက် အရဳပစ္စည်မျာဵလိုအပ်ပါသည်။ 

မတူပီဖမို့နယ် 

ေကျဵရွာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵ။ Covid-19 ကာလအတွင်ဵ  ကုန်စည်သယ်ယူ  ပို္သေဆာင် 
ေရဵ ေမာ်ေတာ်ယာဉ်လိုင်ဵ မျာဵ ရပ်နာဵထာဵရြခင်ဵ ၊ ေစျဵဆိုင်မျာဵအကန့်အသတ်ြဖင်ဴသာ ဖွင်ဴလှစ် 
ေရာင်ဵချြခင်ဵ တို္သေကကာငဴ် လုပ်ငန်ဵခွဲအတွက် လိုအပ်ေသာ ပစ္စည်ဵမျာဵ ဝယ်ယူ၍ မရြခင်ဵ နှငဴ် ပစ္စည်ဵဖိုဵ 

ေငွေချဖပီဵေသာ်လည်ဵ ပစ္စည်ဵသယ်ယူမရြခင်ဵ စသည်ဴအခက်အခဲမျာဵ ကကုဳေတွ့ရပါသည်။ လမ်ဵ လုပ် 
ငန်ဵခွဲမျာဵအတွက် စက်ကကီဵမျာဵ ဌာဵရမ်ဵမရြခင်ဵ ၊ Covid-19 ေကကာငဴ် စက်ေမာင်ဵမျာဵနှင်ဴ အချ ို့  
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ကန်ထရိုက်တာမျာဵ ၎င်ဵတို္သအရပ်ေဒသသုိ္သ ထွကခ်ွာသွာဵြခင်ဵ ၊ လူစုလူေဝဵြဖငဴ် လုပ်ငန်ဵ 
ေဆာငရွ်က်ခွငဴ်အာဵ ကန့်သတ်ထာဵြခင်ဵေကကာငဴ် ေကျဵရွာမျာဵတွင ် လုပ်ငန်ဵမျာဵ ရပ်နာဵထာဵြခင်ဵ ၊ 
ေကျဵရွာမျာဵသို္သ ဧည်ဴသည်မျာဵ ြဖတ်သန်ဵသွာဵလာခွငဴ်သာ ခွငဴ်ြပုထာဵဖပီဵ ရပ်နာဵခွင်ဴ၊ ညအိပ် 
တည်ဵခိုခွငဴ်အာဵ ေကျဵရွာအပု်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့နှငဴ် ေကျဵရွာ လူငယ်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵမှ တာဵြမစ် ထာဵြခင်ဵ 
ေကကာငဴ်လည်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ အေကာင ် အထည်ေဖ္ဝမင ရပ်နာဵထာဵရပါသည်။ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵ 
ေအာင်ြမငန်ိုငေ်ချ ရိှ /မရိှထက် မိမိတို္သဆန္ဒအတိုင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ေဆာင်လိုဖပီဵ TPIC ခွငဴ်ြပု  
လုပ်ငန်ဵအာဵ အေကာင်အထည်ေဖ္ဝေဆာင်ရွက်ရန် ြငင်ဵဆန်ေနကကြခင်ဵ ေကကာငဴ် လုပ်ငန်ဵ ဆက်လက် 

ေဆာငရွ်က်ရန် အခက်အခဲြဖစ်ေစပါသည်။ 

လုပ်ငန်ဵသဳုဵယာဉ်၊ စက်မျာဵ    ဝန်ထမ်ဵမျာဵအသဳုဵြပုေသာ TVS, DT ဆိုင်ကယ် အပုိပစ္စည်ဵ 

မျာဵ လိုအပ်သလိ ုအချနိ်မီ မရရိှနိုင်ြခင်ဵ ၊ ကျွမ်ဵကျင်စက်ြပင်မျာဵ မရှိြခင်ဵ ေကကာငဴ် လုပ်ငန်ဵသုဳဵယာဉ်၊ 
စက်ပစ္စည်ဵ မျာဵ ပျက်စီဵမငကိ ု အချနိ်မီ ြပုြပငန်ိုငြ်ခင်ဵ  မရိှသြဖငဴ် ေကျဵရွာမျာဵသုိ္သ ကွင်ဵ ဆင်ဵ ရန် 
အခက်အခဲမျာဵ ြဖစ်ေပ္ဝလာဖပီဵ အချ ို့လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ ေနာက်ကျရြခင်ဵ ၊ ေကျဵရွာတွငလ်ုပ်ငန်ဵ 
ေဆာငရွ်က်ေနစဉ်စက်ကကီဵမျာဵပျက်စီဵသွာဵဖပီဵ ြပန်လည်ြပုြပင်ရန် အပုိပစ္စည်ဵ မရိှြခင်ဵနှင်ဴ ၎င်ဵ 
အတွက် အစာဵထိုဵနိုငြ်ခင်ဵ စသည်ဴ အခက် အခဲမျာဵ ကကုဳေတွ့ရပါသည်။  ဝန်ထမ်ဵမျာဵသုိ္သ  စီမဳကိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ  ေဆာငရွ်က်ရန် 

ပဳဴပုိဵထာဵေသာ Table မျာဵ မကကာခဏပျက်စီဵြခင်ဵ ၊ ေရသွင်ဵဖပီဵ MIS အချက်အလက်မျာဵ 
ေပျာက်ဆုဳဵသွာဵြခင်ဵ ၊ လုပ်ငန်ဵမှတ်တမ်ဵဓါတ်ပုဳမျာဵ ေပျာက်ဆုဳဵသွာဵြခင်ဵစသည်ဴ Errorမျာဵ မကကာ 

ခဏကကုဳေတွ့ရပါသည်။ 

မတူပီဖမို့နယ် 

ဝန်ထမ်ဵမျာဵအတွက် မိုဵကာအကကျမျာဵေထာက်ပဳဴေပဵေစလိပုါသည်။ 

တွန်ဵဇဳဖမို့နယ် 

ဆိုင်ကယ် အရဳထာဵရိှေပဵရန် (125)ေကျဵရွာမျာဵအတွက် ထပ်မလဳိုအပ်သည်ဴ ဗွီနိုင်ဵမျာဵ 
ပဳဴပုိဵေပဵပါရန်။COVID 19 ေရာဂါထနိ်ဵချုပ် ကာကွယ်တာဵဆီဵေရဵ အတွက် အကာအကွယ်ပစ္စည်ဵမျာဵ 

ြဖစ်သည်ဴ ဆပ်ြပာ၊ နှာေခါင်ဵစည်ဵ၊Hand Gel ၊ အပူချနိ်တိုင်ဵ  ကိရိယာမျာဵကို ဝန်ထမ်ဵမျာဵ အတွက် 
ပဳဴပုိဵေပဵပါရန်။ေကျဵရွာစီမဳခန့်ခွဲမင ေကာ်မတီမျာဵအတွက် စီမဳကိန်ဵတဳဆိပ်ပါ အကကျ၊ ဉီဵထုတ်မျာဵ ပဳဴပိုဵ 

ေပဵပါရန်။ 

ေပါငဖ်မို့နယ် 

ေပါငဖ်မို့နယ်တွငပ်ျက်စီဵေနေသာ Tablet (၉)လုဳဵ အာဵအစာဵထိုဵ Tabletမျာဵ ြပန်လည် 
ေထာက်ပဳေဴစလိပုါသည်။ စီမဳကိန်ဵစက်ဝန်ဵအလိုက် စာရွကစ်ာတမ်ဵမျာဵထည်ဴရန် ဘီဒို လိအုပ်ပါ 

သည်။ 
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ပုဏ္ဏာဵကျွန်ဵဖမို့နယ် 
ဖမို့နယ်အတွင်ဵ  ပစ္စည်ဵဝယ်ယူရာတွင် အခက်အခဲမရှိေသာ်လည်ဵ မိုဵရာသီြဖစ်၍ ပစ္စည်ဵမျာဵ 

သယ်ယူရာတွင် အခက်အခဲရိှဖပီဵသယ်ယူစရတိ်ပိုမိုကနု်ကျပါသည်။ 

ဆီဆိုင်ဖမို့နယ် 

ဆီဆိုင်ဖမို့နယ်တွင ် စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵသဳုဵ Nikon ကင်မရာတစ်လုဳဵမှာ Focus မြပတ် 
သာဵသြဖင်ဴ ြပုြပငန်ိုငရ်န် ရုဳဵချုပ်သုိ္သ (၁၂.၁၂.၂၀၁၈) ရက်ေန့တွင် တငြ်ပထာဵပါသည်။ ယခုအထိ 

ြပန်လည် ရရိှဖပီြဖစ်ေသာ်လည်ဵ ရုဳချုပ်သုိ္သ သွာေရာက် ထုတ်ယူရန် လိုအပ်ေနပါသည်။  

မဘိမ်ဵဖမို့နယ် 

မဘိမ်ဵဖမို့နယ်လူထုဗဟိုြပုစီမဳကနိ်ဵတွင် တာဝန်ထမ်ဵ ေဆာင်ေနကကသည်ဴ ေကျဵလက်ဦဵစီဵ 
ဌာန မှ စီမဳကိန်ဵတာဝန်ခဳ၊ကျာမေရဵရာတာဝန်ခဳနှငဴ် ဘဏ္ဍာေရဵ တာဝန်ခဳသဳုဵဦဵတို္သမှ ယခု လ (ဇွန်လ) 
အတွင်ဵ ရာထူဵတာဝန် နှငဴ ် ဖမို့နယ်မျာဵ ေြပာင်ဵေရွှေ့ရေသာေကကာငဴ် လက်ရိှတွင ် ဝန်ထမ်ဵ သဳုဵဦဵထိ 
လစ်လပ်ေနပါသည်။  

မိုင်ဵခတ်ဖမို့နယ် 

မိုင်ဵခတ်ဖမို့နယ် စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲ ဒီဇိုင်ဵနှင်ဴ တွက်ချက်မငမျာဵအာဵ Print အချနိ်မီ 
ထုတ်နိုင်ရန် ေဒသတွင်ဵအသဳုဵမျာဵေသာ Cartridge အလွယ်တကူ ဝယ်ယူြဖည်ဴတင်ဵ နိုငေ်သာ 

Printer (၁) လုဳဵ  ပဳဴပုိဵေပဵနိုငပ်ါက ပိုမိုအဆင်ေြပနိုင ်ပါေကကာင်ဵ တငြ်ပအပ်ပါသည်။ 

(ဂ) ဝန်ထမ်ဵအေြခအေန 
ငပုေတာဖမို့နယ် 

Activity တစ်ခုစမည်ဆိုလျှင်လည်ဵ ကကိုတင ်ေဆာငရ်ွက်ပါမှသာ အဆငေ်ြပနိငပ်ါမည်။ ယခု 
ချက်ြခင်ဵ  ေဆာငရွ်က်ရမည်ဴ် ကိစ္စရပ်မျာဵအတွက် ေကျဵရွာမျာဵသို္သ ေရာက်ရိှေနသူမျာဵမှာ ပူဵေပါင်ဵ 
ပါဝင်ရန် မျာဵစွာအခက်အခဲရိှပါသည်။ 

ဓနုြဖူဖမို့နယ်၊  
TTA Procurement Officer(1)ဉီဵ နငတ်ထွက်စာတငထ်ာဵဖပီဵ  အြမန်ဆုဳဵ ခန့်ထာဵနိုင်ေရဵ 

ရန်ကုန်ရုဳဵ(Mercycprps)မှ စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ေနပါသည်၊ DnD counterpart (1)ဉီဵ ဖမို့နယ်ေကျာ် 
ေြပာင်ဵေရွှေ့ရသြဖငဴ် အြမန်ဆုဳဵအစာဵထိုဵ  ေဆာငရွ်က်ေပဵ  နိုငရ်န် တငြ်ပအပ်ပါသည်။ 

 
ကွမ်ဵခခဳကုန်ဵဖမို့နယ် 

ဝန်ထမ်ဵမျာဵထွက်သွာဵပါက အြမန်ဆုဳဵြပန်လည်ြဖညဴ်တင်ဵေပဵေစလိုပါသည်။ ဝန်ထမ်ဵအသစ် 
မျာဵအတွက် မိုဵကာ၊ ေကျာပိုဵအိတ်စသည်တို္သအာဵ ေထာက်ပဳေဴပဵေစလိပုါသည်။ 
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ေကျာက်ကကီဵဖမို့နယ် 
ေကျာက်ကကီဵဖမို့နယ်တွင် Procurement(JTA), CSAG (JTA) နှစ်ဦဵအတွက် စာချုပ် 

သက်တမ်ဵတိုဵြမစငဴ်ရန် လိုအပ်လျက်ရှိပါသည်။ 
 
သဲကုန်ဵဖမို့နယ် 

သဲကုန်ဵဖမို့နယ်တွင် Township Infra တစ်ဦဵ ပဳဴပုိဵေပဵရန်လိုအပ်ပါသည်။ Senior CF 
(၁)ဦဵအစာဵထိုဵေခ္ဝယူခွင်ဴြပုရန် လိုအပ်ပါသည်။ 
 
မိုဵေကာင်ဵ ဖမို့နယ် 

မိုဵေကာင်ဵဖမို့နယ်အေနြဖင်ဴ သကကေန်ကာလအတွင်ဵ  မိမေိနရပ်ြပန်ဖပီဵ  အလုပ် ရိှရာ 
မိုဵေကာင်ဵဖမို့ ြပန်လာကကသူမျာဵ ြဖစ်ေသာ CSAG TTA  ၁ ေယာက်၊ M&E,MIS TTA  ၁ ေယာက် ၊ 
Finance TTA  ၁ ေယာက် ၊ Procurement TTA  ၁ ေယာက် စုစု ေပါင်ဵ (၄ ) ေယာက် ၊ Facility 
Base Quarantine  (၂၁ )ရက် ဝငဖ်ပီဵ ေနာက် (၁၈ ေမ ၂၀၂၀)ရက်ေန့ တွင် မိုဵေကာင်ဵဖမို့ 
လူထုဗဟိုြပုရုဳဵတွင် ရုဳဵအလုပ်မျာဵ ပုဳမှန်ေဆာင်ရွက်ေနပါသည်။ CSAG TTA  ၁ ေယာက် (၁၉ ရက်ေန့ 
ဇွန်လ ၂၀၂၀)ရက်တွင ် နငတ်ထကွ် ခဲဴဖပီဵ  အစာဵထိုဵ  CSAG TTA  အာဵ (၂၂ ရက်ေန့ ဇွန် လ၂၀၂၀ 
)ရက်ေန့ တွင ်ခန့်ထာဵဖပီဵြဖစ်ပါသည်။ 
 
ေရွှေကူဖမို ့နယ် 

လက်ေထာက်နည်ဵပညာမှူဵတစ်ဉီဵလ င် စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲ(၂၀)ေကျာ် ေဆာငရ်ွက် ေနရြခင်ဵ  
ေကကာင်ဴ Estimate တွက်ြခင်ဵ၊ Infra file ြပုလုပ်ြခင်ဵ၊ RE ြပန်လည်တွက်ချက်ြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် 
ေနှာငဴ်ေနှဵ ကကန့်ကကာခဲဴရပါသည်။ သုိ္သြဖစ်ပါ၍ စီနီယာလက်ေထာက် နည်ဵ ပညာမှူဵ(တစ်ဦဵ) 
အြမန်ဆုဳဵခန့်ထာဵေပဵနိုငပ်ါက လုပ်ငန်ဵမျာဵ အချနိ်မှီဖပီဵစီဵနိုငမ်ည်ြဖစ်ပါသည်။ 

 
လှိုင်ဵဘွဲ့ဖမို့နယ် 

အခက်အခဲမရိှပါ။ ( CF -1 post/ TF-1 post အတွက် ဝန်ထမ်ဵသစ်ခန့်ထာဵရန် တငြ်ပရာ 
တွင် Covid 19 ကာလေကကာငဴ် Union မ ှဆိုင်ဵငဳထာဵသည်)  
 
မတူပီဖမို့နယ် 

နငတ်ထကွ်/အစာဵထိုဵခန့်ထာဵြခင်ဵ  အစီရင်ကာလ (ယခုသုဳဵလပတ်)အတွင်ဵ ဝန်ထမ်ဵ မျာဵ 
နငတ်ထကွ်/ခန့်ထာဵြခင်ဵနှငဴ ်ပတ်သတ်၍ လက်ေထာက်နည်ဵပညာမှူဵ (၁) ဦဵ နှငဴ ်လူထု စည်ဵ ရုဳဵေရဵ 
မှူဵ )၂ (ဦဵလစ်လပ်လျှက်ရိှပါသည်။      စည်ဵ ကမ်ဵလိကု်နာမငမရှိေသာ ဝန်ထမ်ဵမျာဵ အေရဵယူမင ေလျှာဴ 
ေပါဴ ေပဵြခင်ဵ ေကကာငဴ ် ဝန်ထမ်ဵ အချင်ဵ ချင်ဵကကာဵနှင်ဴ အထက်အရာရိှ အကကာဵ ရိုေသေလဵစာဵမင 
ေလျာဴနည်ဵလာဖပီဵ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မငကိုလည်ဵ မျာဵစွာထိခိုက်ေစေသာေကကာငဴ် ဝန်ထမ်ဵ တစ်ဦဵ 
အာဵ အလုပ်မှ နငတ်ထွက်ေစြခင်ဵ  နှငဴ ် အြခာဵဝန်ထမ်ဵ )၃(ဦဵအာဵ ေခ္ဝ ယူသတိေပဵြခင်ဵ ေဆာင်ရွက် 

ခဲဴပါသည်။ 
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တွန်ဵဇဳဖမို့နယ် 
TDRD (Counterpart) ဝန်ထမ်ဵမျာဵြဖစ်သည်ဴ )M&E,) တုိ္သသည် တွန်ဵဇဳဖမို့ေပ္ဝတွင် 

အမိ်ငှာဵေနရသည်ဴအတွက် ေငွေကကဵကုန်ကျမင မျာဵြခင်ဵ ေကကာငဴ ် စာဵဝတ်ေနေရဵ အဆငမ်ေြပ 
မငမျာဵရှိပါသည်။Cash For Work အတွက် ဖမို့နယ်နည်ဵပညာအကကဳေပဵအဖွဲ့မှ စည်ဵရုဳဵေရဵမှူဵ 
ေခါင်ဵေဆာင် )Lead Facilitator – TF) နှငဴ ် လက်ေထာက်နည်ဵ ပညာမှူဵတစ်ဉီဵအာဵ 
တီဵတိန်ဖမို့နယ်နှင်ဴ တွန်ဵဇဳအတွက် ယာယီ ကူညီေဆာငရွ်က်ေပဵရန် တာဝန်ေပဵထာဵ ေသာေကကာငဴ် 
ဖမို့နယ်၏ တချ ို့ေသာလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် လစ်ဟာနိုငပ်ါသည်။ 

TDRD တွဲဘက်ဝန်ထမ်ဵမျာဵြဖစ်သည်ဴ Finance Officer သည် ရာထူဵတိုဵဖပီဵ မတူပီ ခရိုင်သို္သ 
ေြပာင်ဵေရွ့ြခင်ဵ ၊ TDRD Infra (counterpart) လည်ဵ ဖလမ်ဵခရိုင်သုိ္သ ေြပာင်ဵေရွ့မည် 
ြဖစ်သည်ဴအတွက် တွန်ဵဇဳဖမို့နယ် လူထုဗဟိုြပုစီမဳကိန်ဵအတွက် တွဲဖက် ဝန်ထမ်ဵမျာဵအာဵ ြပန်လည် 
အစာဵထိုဵမည်ဆိုပါက လုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ပိုမို အဆငေ်ြပမည် ြဖစ်ပါသည်။ 
 
ပုဏ္ဏာဵကျွန်ဵဖမို့နယ် 

ဝန်ထမ်ဵမျာဵတစ်ဉီဵချင်ဵအလုိက် ခရီဵသာွဵ လာေရဵအတွက် လစဉ်ခရီဵသွာဵမညဴ် အစီအစဉ် 
မျာဵကို ြပည်နယန်ှင်ဴချတိ်ဆက် လုပ်ေဆာင် ထာဵရိှပါသည်။ ဝန်ထမ်ဵမျာဵခရီဵသွာဵလာေရဵအတွက် 
သက်ဆိုငရ်ာေကျဵရွာအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵမျာဵနှငဴ် ချတိ်ဆက်ဖပီဵ ေဒသအေြခအေန ကိ ုစုဳစမ်ဵေမဵြမန်ဵကာ 
ခရီဵထွက်နိုငေ်ြခရှိလျှင ်ခရီဵသာွဵလာမငြပုလုပ်ကကပါသည်။ ဝန်ထမ်ဵ မျာဵလုခဳခုဳေရဵအတွက် ရုဳဵနှငဴ် ချတ်ိ 
ဆက်သွာဵလာရန်္ဠဃန်ကကာဵထာဵပါသည်။ 

 

မဘိမ်ဵဖမို့နယ် 
မဘိမ်ဵဖမို့နယ် တွင် ြပည်ထေဲရဵ အမည်ေပါက် ေကျဵရွာ (၄၈) ရွာ အတွက်သာ TFs/CFs 

တွက်ချက် ချမှတ်ေပဵခဲဴပါသည်။ ြပည်ထေဲရဵအမည်မေပါက်ေကျဵရွာ ထက်တိုဵ (၉) ရွာ အတွက် CFs 
-၁ ဦဵ/TFs ၁ ဦဵ  စုစုေပါင်ဵ(၂) ဦဵ တိုဵ ြမငဴ် ခန့်ထာဵ ေပဵေစလိပုါသည်။ စီမဳကိန်ဵတွင် လစ်လပ် 
ေကျဵလက်ဝန်ထမ်ဵ မျာဵ အာဵ အစာဵထိုဵခန့်ထာဵေပဵပါက စီမဳကိန်ဵ နှငဴ် သက်ဆိုင်ေသာ 
လုပ်ေဆာငမ်ငမျာဵတွင် ပိုမို အဆင်ေြပ ေအာင်ြမင်ပါမည်။ 

 

၁၆။ ြပည်နယ်/တိုင်ဵ နှငဴ် ဖမို့နယ်မျာဵ၏ အကကဳြပုချက်မျာဵ 
ငပုေတာ ဖမို့နယ်  

ငပုေတာဖမို့နယ်သည် နယ်ေြမအေနအထာဵအရ အလှမ်ဵေဝဵကွာလွန်ဵ၍ ဝန်ထမ်ဵမျာဵ 
လုပ်ငန်ဵ ေဆာငရွ်က်မငအရ တစ်လလျှင်တစ်ကကိမ်သာ ရုဳဵသို္သ ြပန်လည်၀ငေ်ရာက်နိုင်ပါသည်။ လစဉ် 
ပထမပတ် တွင် ရုဳဵတက်ဖပီဵ ေနာက်သဳုဵပတ် တွင် ေကျဵရွာမျာဵသုိ္သ ကွင်ဵ ဆင်ဵ  ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ 
ြပုလုပ်ရပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ေရှ့ပိုင်ဵတွင် သင်တန်ဵမျာဵရိှ၍ ေသာ် လည်ဵေကာင်ဵ ၊ အြခာဵကဏ္ဍမျာဵ 
အတွက် ြပငဆ်င်ြခင်ဵ  အတွက်လည်ဵေကာင်ဵ  ြပန်လည် ေခ္ဝယူရာတွင် အသွာဵအြပန် အချနိ်မျာဵ 
ကုန်လွန်၍ လုပ်ငန်ဵမျာဵမျာဵစွာေနှာငဴ်ေနှဵနိုင်သည် သိထာဵကကပါသည်။ အေကာင်ထည်ေဖာ် 

ေဆာငရွ်က် သည်ဴေကျဵရွာမျာဵ၍ ကျန်ရိှသည်ဴ အချနိ်တိုအတွင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ ဖပီဵစီဵေအာင်အာရဳု 
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စိုက်၍ ေဆာငရွ်က်ေနရချနိ်လည်ဵ ြဖစ်ပါသည်။ ထို္သြပင် Budget သတ်မှတ်ချက်အတွင်ဵ ၀ငေ်စရန် 
လည်ဵ သတိထာဵ ေဆာငရွ်က်ရပါသည်။ 

 

ဓနုြဖူဖမို့နယ် 

ဓနုြဖူဖမို့နယ ် ဧရာဝတီြမစ် တစ်ဖက်ကမ်ဵ ရှိ ေကျဵရွာ အုပ်စု )၁၉(စု ၊ ေကျဵရွာ )၁၄၁(  ရွာ 
မျာဵတွင် တာဝန်ချထာဵေသာ ဝန်ထမ်ဵ  )၂၆(ဦဵ၊ TF (၉ (ဦဵ  CF(၁၇  (ဦဵ  သည် မိုဵတွင်ဵကာလ သွာဵ 
လာရာတွင် ေဘဵအန္တရာယ် ရိှနိုင်ြခင်ဵ ၊ ကုန်ကျစရိတ်ကကီဵမာဵြခင်ဵတို္သေကကာငဴ် ြမစ်တစ်ဖက်ကမ်ဵတွင ်

ယာယီ ရုဳဵခွဲဖငွဴ်နိုင်ပါက အဆိပုါကိစ္စမျာဵ ေလျာဴနည်ဵသွာဵနိုင်ပါသည်။ 

အဂေပူဖမို ့နယ် 

 DRD/TTA မျာဵ အတူတကွ အလုပ်လုပ်နိုငရ်န် ရုဳဵခန်ဵဖွဲ့စည်ဵေနရာချ ထာဵြခင်ဵ ကို 
ြပုလုပ်ဖပီဵေသာ်လည်ဵ Cluster leader မျာဵက တူညီေသာ စည်ဵ ကမ်ဵမျာဵနှငဴ ်CF/TF ဝန်ထမ်ဵမျာဵကို  
ကကီဵကကပ်ေပဵရန်၊ ဖိုင်တငရ်န် စငမ်ျာဵ၊ စာဵပွဲခုဳမျာဵ နှငဴ ် အြခာဵ ရုဳဵပစ္စည်ဵ လိုအပ်ချက်မျာဵကို 
Procurement မှ စာရင်ဵ ြပုစုဖပီဵ တရာဵဝင်စာြဖငဴ် တငြ်ပေတာင်ဵ ဆိုရန် ြဖစ်သည်။ 

ဧရာဝတီတိုင်ဵ ေဒသကကီဵ   

 အစီရငခ်ဳကာလအတွင်ဵ  တိုင်ဵေဒသကကီဵ စီမဳကိန်ဵအကကဳေပဵ၏ ကွင်ဵ ဆင်ဵ ေတွ့ရှခိျက် မျာဵ၏ 
အကကဳြပုချက်အရ ြပည်ေထာငစ်ုအဆင်ဴ အေနြဖင်ဴ ၂၀၁၈ ခုနှစ် ရက်စွဲပုဳနှိပ်ထာဵေသာ စီမဳကိန်ဵ 

အေကာင် အထည်ေဖာ်ေရဵလက်စွဲ (OM)ကို ထပမ်ဳ မွမ်ဵမဳြပငဆ်င်ရန် လိအုပ်ြခင်ဵ၊ ဒုတိယနှစ် 
စက်ဝန်ဵ လူထုဗဟိုြပုစီမဳကိန်ဵ အဂေပူဖမို့နယ် နှငဴ ် ဓနုြဖူဖမို့နယ် သည် ေကျဵရွာ အပု်စု အတွင်ဵရှိ 
ေကျဵရွာမျာဵကို (၂)နှစ် တစ်ကကိမ် အလှည်ဴကျ စီမဳကိန်ဵ လုပ်ေဆာငေ်နမည်ဴ အစာဵ လာမည်ဴနှစ် 
စီမဳကိန်ဵ စက်ဝန်ဵမျာဵတွင် ေကျဵရွာအာဵလုဳဵတွင် တစ်ဖပိုငတ်ည်ဵ စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵ အေကာင ်
အထည်ေဖာ် လုပ်ေဆာငန်ိုင်ရန်၊ ငပုေတာဖမို့နယ်သည် စီမဳကိန်ဵ စက်ဝန်ဵ ေနာက်ဆုဳဵနှစ်ြဖစ်သည်ဴ 
အတွက် စီမဳကိန်ဵနှစ်အလိကု် ရှိသငဴ်ရှိထုိက်သည်ဴ စာရွက်စာတမ်ဵမျာဵကို ဖမို့နယ်ေကျဵလက်ဦဵစီဵရုဳဵ၊ 
ေကျဵရွာ အပု်စု/ ေကျဵရွာမျာဵတွင ် Soft copy, Hard copy ြဖငဴ် စုေဆာင်ဵ ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရန် 
ြဖစ်သည်။ 

ေကျာက်တန်ဵဖမို့နယ် 

ပျက်စီဵေနေသာ ပစ္စည်ဵမျာဵအာဵ အြမန်ဆုဳဵ ြပုြပင်ေပဵပါရန် တငြ်ပအပ်ပါသည်။ 

ကွမ်ဵခခဳကုန်ဵဖမို့နယ် 
ဝ-၇ သည် စတုတ္လနှစ်စက်ဝန်ဵတွင် ပုဳစဳအသစ်ေြပာင်ဵလဲြခင်ဵ ြပုလုပ်ထာဵေသာေကကာငဴ် MIS 

တွင် ပုဳစဳအသစ်ြဖငဴ် ေြပာင်ဵလဲြဖည်ဴသွင်ဵေနရဖပီဵ ေြမြပင်တွင် ေဖာင်အေဟာင်ဵ ြဖင်ဴသာ 
ေဆာငရွ်က်ေနရေသာေကကာငဴ် ေြမြပငန်ှငဴ ် MIS တွင် ကွဲလွေဲနသလိြုဖစ်ပါသြဖငဴ် အသစ်ပုဳစဳအာဵ 
အသဳုဵြပုခွငဴ်ရလျှင ် ဖမို့နယ်သုိ္သ ေြပာင်ဵလဲအသဳုဵြပုနိုင်ရန်အတွက် အြမန်ဆုဳဵအေကကာင်ဵကကာဵ 
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ေပဵေစလိပုါသည်။ လုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵ၏  ၆၀ ရာခိုငန်ငန်ဵခန့်သည် လက်ရိှတွင် အေကာင်အထည်ေဖာ် 
ေဆာငရွ်က်ဖပီဵစီဵေနဖပီ ြဖစ်ပါသည်။ 

ေကျဵရွာအဆင်ဴေစာငဴ်ကကည်ဴကကီဵကကပ်ေရဵသငတ်န်ဵအာဵ ကိုဗစ်ကာလအတွင်ဵ  ေဆာင်ရွက်ရန် 
္ဠဃန်ကကာဵထာဵြခင်ဵ မရိှေသာေကကာငဴ် ဆက်လက်ေဆာငရွ်က်ရန်အတွက် သငတ်န်ဵေနရာ (၄) ေနရာ၊ 
ေကျဵရွာ (၅၂) ရွာခန့်ကျန်ရှိေနပါသည်။ ေနာက်ဆုဳဵနှစ် ြဖစ်ေသာေကကာငဴ် ဆက်လက် ေဆာင်ရွက်ရန် 
လိ၊ု မလိုနှငဴ် မည်ဴသုိ္သေဆာငရွ်က်ရမည်ကို အြမန်ဆုဳဵ ္ဠဃန်ကကာဵေပဵေစ လိပုါသည်။  

 

ရမည်ဵသင်ဵ ဖမို့နယ် 

စီမဳကိန်ဵေနာက်ဆုဳဵနှစ်ြဖစ်ဖပီဵ ေထာက်ပဳေဴငွ  (၀) ြဖစ်ေအာင်သဳုဵရမည် ြဖစ်ေသာေကကာင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ ေရွဵချယ်ရာတွင် အချ ို့ေကျဵရွာမျာဵ၌ လုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵ ြပန်လည်ေရွဵချယ်ရြခင်ဵ ၊ TPIC 
ခွငဴ်ြပုချက်မျာဵ ြပန် တငရ်ေသာေကကာငဴ် SPs မျာဵ ဖပီဵနိုင်မည်ဴ အေြခအေနအနည်ဵငယ် ေနှာငဴ်ေနှဵ 
ရပါသည်။ 

နွာဵထိုဵ ကကီဵဖမို့နယ် 

စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵ ေရရှည်တည်တဳဴေစေရဵ မိမတိို္သဖမို ့နယ်အတွင်ဵ  ၁ ရွာ နှငဴ ် ၁ ရွာ 
ကွင်ဵ ဆင်ဵ ကကည်ဴရူဖပီဵ လည်ပတ်ြပုြပင ် ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ ပိုမုိေကာင်ဵ မွန်ေအာင် စီမဳ 

ေဆာငရွ်က်ကကရန် လိအုပ်ပါသည်။ 

ေပါက်ဖမို့နယ် 

 ယခုသဳုဵလပါတ်အတွင်ဵ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵအာဵလုဳဵ ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှေသာ်လည်ဵ 
COVID-19 ေရာဂါ ေကကာငဴ် ဝန်ထမ်ဵမျာဵ ၅၀% အလှညဴ်ကျရုဳဵတက်ြခင်ဵ ၊ ေကျဵမျာဵသို္သသွာဵေရာက်ရန် 
Safe မြဖစ်ြခင်ဵ ၊ အချ ို့ ေကျဵရွာမျာဵမှ စီမဳကိန်ဵဝန်ထမ်ဵမျာဵအာဵ လာေရာက်ခွငဴ်မြပုြခင်ဵ ၊ 
ေကျဵရွာတိုင်ဵ တွင် COVID-19 ေရာဂါ ကကိုတငက်ာကွယ်ကုသ ထိန်ဵချုပ်ေရဵ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ 
ေဆာငရွ်က်ေနရြခင်ဵ ၊ လုပ်ငန်ဵသဳုဵပစ္စည်ဵမျာဵရရိှရန် ခက်ခဲလာြခင်ဵ စသည်ဴတို္သေကကာငဴ် စီမဳကိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ ေခတ္ရဆိုင်ဵငရဳသြဖငဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵ ဖပီဵစီဵချနိ် ေနာက်ကျြခင်ဵ မျာဵြဖစ်ေပ္ဝနိုင်ပါသည်။  

ထို္သအြပင် Covid-19 ေရာဂါ ေကကာငဴ် လုပ်ငန်ဵေဆာငရ်ွက် ထာဵရိှမငမျာဵ သတင်ဵ ပါရိှေရဵတွင် 
အခက်အခဲရိှခဲဴပါသည်။ Information Campaign မျာဵလည်ဵ ေဆာငရွ်က်နိုငြ်ခင်ဵ မရိှခဲဴပါ။ Covid -19 
ေကကာငဴ် Social Audit မျာဵလည်ဵ လူစုလူေဝဵြဖငဴ်ေဆာင်ရွက်နိုင်ြခင်ဵ မရှခိဲဴပါ။ ဖမို့နယ်အဆငဴ ်
ေဝဖန်အကကဳြပုစာ အချ ို့ ေြဖရှင်ဵရာတွင်လည်ဵ ေကျဵရွာမျာဵသို္သ ကွင်ဵ ဆင်ဵ ေဆာငရွ်က်နိုင်ရန် 
အခက်အခဲ ြဖစ်ေစခဲဴပါသည်။ ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်မျာဵကို ထည်ဴသွင်ဵ အေကာင်အထည် 
ေဖာ်ေဆာင်ရွက်နိုငေ်ရဵ အလုပ်ရုဳေဆွဵေနွဵပွဲကို ကျင်ဵ ပရန် စီစဉ်ထာဵေသာ်လည်ဵ Covid-19 ေကကာငဴ် 

ေဆာငရွ်က်နိုငြ်ခင်ဵ မရှခိဲဴပါ။ 
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ေကျာက်ကကီဵဖမို့နယ် 
ေကျာက်ကကီဵဖမို့နယ်အေနြဖင်ဴ Phase Out ဖမို့နယ်ြဖစ်သည်ဴအတွက် တိုင်ဵေဒသကကီဵ 

လူထုဗဟိုြပုစီမဳကိန်ဵရုဳဵမှ ဖမို့နယ်မျာဵသုိ္သကွင်ဵ ဆင်ဵ ဖပီဵ ပဳဴပုိဵကူညီမငမျာဵ ြပုလုပ်ေပဵေစ လိပုါသည်။  
 

ပန်ဵေတာင်ဵ ဖမို့နယ် 
ပန်ဵေတာင်ဵ ဖမို့နယ်အေနြဖငဴ် ြပည်ေထာငစ်ုအဆင်မဴှ (၃)လတစ်ကကိမ် လုပ်ငန်ဵညစိနှိုင်ဵ မငမျာဵ 

ကွင်ဵ ဆင်ဵ ေဆာငရ်ွက်ေပဵေစလိုပါသည်။ 
 

ေရွှေကျင်ဖမို့နယ် 
ေရွှေကျင်ဖမို့နယ်၊ ပဲခူဵတိုင်ဵေဒသကကီဵအတွင်ဵ ရှိ လူထုဗဟိုြပုစီမဳကိန်ဵ အေကာင်အထည် 

ေဖာင်ေဆာငရွ်က်လျှက်ရိှေသာ ဖမို့နယ်မျာဵအာဵ ၁ လတစ်ကကိမ် ေသာ ် လည်ဵေကာင်ဵ ၊ သဳုဵလ ၁ 
ကကိမ်ေသာ်လည်ေကာင်ဵ  လုပ်ငန်ဵညစိနှိုင်ဵ  အစည်ဵအေဝဵမျာဵအာဵ တိုင်ဵ ရုဳဵတွင် ကျင်ဵ ပြပုလုပ် 
ေစလိပုါသည်။  

 
သဲကုန်ဵဖမို့နယ် 

သဲကုန်ဵဖမို့နယ်အေနြဖငဴ် ထုတ်ြပန်ေသာလမ်ဵ္ဠဃန်ချက်မျာဵသည် DRD နှင် ဴ တိုက်ရိုက် 
ချုပ်ဆိုေသာဝန်ထမ်ဵနှင်ဴ ကုမ္မဏီနှငဴ်ချုပ်ဆိုေသာဝန်ထမ်ဵဟု မခွဲြခာဵဘဲ တေြပဵညီ ထုတ်ြပန်သင်ဴပါ 

သည်။ 

ပျဉ်ဵမနာဵဖမို့နယ် 
ေနာက်ဆုဳဵနှစ်ြဖစ်သည်ဴအတွက် ေကျဵရွာဖိုင်မျာဵ၊ VDP စာအုပမ်ျာဵ လုခဳခုဳစွာသိမ်ဵဆည်ဵ 

ထာဵနိုင်ေရဵအတွက် သငဴ်ေတာ်သည်ဴ ဗီဒိုမျာဵ အချနိ်မှီခွငဴ်ြပုသငဴ်ပါေကကာင်ဵ တငြ်ပအပပ်ါသည်။  

စီမဳကိန်ဵသုဳဵ ေမာ်ေတာ်ယဉ်မှာ ပျက်စီဵယုိယွင်ဵသွာဵပါသြဖငဴ် ေတာငေ်ပ္ဝေဒသမျာဵနှငဴ် ေဝဵလဳ 
ေသာေကျဵရွာမျာဵရှ ိ လုပ်ငန်ဵမျာဵအေပ္ဝ ကွင်ဵ ဆင်ဵ ေဆာငရ်ွက်နိုင်ရန်အတွက် ေမာ်ေတာ်ယဉ် 

အစာဵထိုဵ ပဳဴပိုဵေပဵရန် တငြ်ပအပ်ပါသည်။ 

မိုဵေကာင်ဵ ဖမို့နယ် 
မိုဵေကာင်ဵဖမို့နယ်လူထုဗဟိုြပုစီမဳကနိ်ဵရုဳဵအေနြဖင်ဴ မိတ္ရူကူဵစက်မျာဵ၊ Printer စက်မျာဵနှငဴ် 

ေမာ်ေတာ်ဆိုင်ကယ်မျာဵ  ပျက်ပါက    ချက်ချင်ဵြပုြပငန်ိုင်ရန်   Phase  out  Year တွင်  ပစ္စည်ဵမျာဵ  
အေကာင်ဵ အတိုင်ဵ အသဳုဵြပုရသည်အဆင်ဴ ြပန်လည်အပ်နိုင်ရန် ခွငဴ်ြပုေငွအြမန် ရရိှေစလိုပါသည်။ 

ပူတာအိုဖမို့နယ် 
ပူတာအိုဖမို့နယ်အေနြဖငဴ် ေဆာက်လုပ်ေရဵပစ္စည်ဵ သယ်ယူစရတိ် မျာဵြပာဵြခင်ဵေကကာငဴ်  

ေကျဵရွာအပု်စုမျာဵကို ရန်ပုဳေငပွိုမိုချထာဵေပဵရန် လိအုပ်ပါသည်။ ယခုအခါ COVID – 19 ကပ်ေရာဂါ 
အေြခေန ေကကာငဴ် စီမဳကိန်ဵအေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရာတွင ် ကကန့်ကကာမငမျာဵ ကကုဳေတွ့ရ 

သည်။ တတိယနှစ် စီမဳကိန်ဵစက်ဝန်ဵကာလကို တုိဵြမစငဴ်သတ်မှတ်ြခင်ဵ ၊ လူစုေဝဵရန် မလိုေသာ 
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Training Design မျာဵကို Union Training Team က ေြပာင်ဵလဲေရဵဆွဲြခင်ဵ နှငဴ ် အချနိ်ယူရသညဴ် 
စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵကို (ဥပမာ-ေစျဵနငန်ဵစုဳစမ်ဵဖပီဵ ၇ ရက်အကကာမှ ကုန်ပစ္စည်ဵဝယ်ယူနိုငေ်သာ 
ဝယ်ယူေရဵလုပ်ငန်ဵစဉ်) အချနိ်ေြပာင်ဵ လဲသတ်မှတ်ေပဵေသာ ္ဠဃန်ကကာဵချက်မျာဵ ချထာဵေပဵလျှင ်
စီမဳကိန်ဵစက်ဝန်ဵ၏ ကုန်ဆုဳဵသာွဵေသာ အချနိ်မျာဵကို ြပန်လည်ကုစာဵနိုငမ်ည် ြဖစ်ပါသည်။ 

 

လွို ငေ်ကာ်+ရှာဵေတာဖမို့နယ် 

ေကျဵရွာမျာဵအတွက် စာရွကစ်ာတမ်ဵမျာဵ၊ ေကျဵရွာဖွဳ့ ဖဖိုဵမငအစီအစဉ်မျာဵ ြပည်ဴစုဳစွာ ရိှေသာ် 
လည်ဵေကျဵရွာအပု်စုအတွက် အစီအစဉ်မျာဵပိုမိြုပည်ဴစုဳေအာင် ထာဵရိှနိုင်ပါက ေကျဵရွာအပု်စုဖွဳ့ ဖဖိုဵမင 
အတွက် ေကာင်ဵမွန်ပါမည်ဟု အကကဳြပုပါသည်။  
 

ေဘာလခဲ၊ ဖာဵေဆာင်ဵ နှငဴ် မယ်စဲဴဖမို ့နယ် 
ေဘာလခဲ၊ ဖာဵေဆာင်ဵနှငဴ ် မယ်စဲဴဖမို့နယ်သည် ခရီဵေဝဵကွာြခင်ဵနှင်ဴ ခက်ခဲြခင်ဵ ေကကာငဴ် 

ေထာက်ပဳေဴင ွ (BG)မျာဵကို စီမဳကိန်ဵလက်စွဲစာအပု်အတိုင်ဵ ဆုဳဵြဖတ်ြခင်ဵ မဟုတ်ပဲ ေဒသအလိုက် 
လိအုပ်ချက်မျာဵအေပ္ဝအေြခခဳဖပီဵ ကူညီေထာက်ပဳဴေစလိပုါသည်။  

စတုထ္လနှစ်စက်ဝန်ဵ စီမဳကိန်ဵအေကာငအ်ထည်ေဖာ်ဖပီဵသည်ဴအခါ လုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ ေရရှည် 
တည်တဳဴေရဵအတွက် လည်ပတ်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵအစီအစဉ်သည် အလွန်အေရဵကကီဵေသာ အခန်ဵကဏ္ဍ 
တွင်ပါဝငေ်သာေကကာငဴ် လည်ပတ်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵ အစီအစဉ်ကို ေသချာေသာ  စည်ဵ မျဉ်ဵမျာဵ ေရဵဆွဲချ 
ြပလမ်ဵ ္ဠွန်ေပဵပါရန် တငြ်ပအပ်ပါသည်။ 

 
သကာအင်ဵ ဆိပ်ကကီဵဖမို့နယ် 

ေကျဵရွာမျာဵသို္သကွင်ဵဆင်ဵေဆာင်ရွက်မည်ဴ Cfs,Tfs မျာဵအတွက် Mask, Hand Gel 
မျာဵလုေဳလာက်စွာြဖည်ဴဆည်ဵေပဵရန်အကကဳေပဵတငြ်ပအပ်ပါသည်။ 

 
လှိုင်ဵဘွဲ့ဖမို့နယ် 

Covid 19 ကာလတွင်ဵ ဝန်ထမ်ဵမျာဵ ေရာဂါ မကူဵစက်ေစရန် အတွက် 30% အထိ 
ေလျာဴချရုဳဵတက်ေစေသာ အစီအစဉ်ေကကာငဴ် အဆင်ေြပပါသည်။ Township Work Plan မျာဵသည် 

လည်ဵလျာထာဵသည်ဴ အချနိ်ကာလတွင် ေဆာငရွ်က်နိုင်ရန် အခက်အခဲရိှေနပါသည်။ အထူဵသြဖင်ဴ 
Social Audit ေဆာငရွ်က်ရန် ေကျဵရွာအပု်စု (၂၀)၊ ေကျဵရွာ (၆၀ )ေကျာ်ကျန်ရိှေနသည်ဴအတွက် 
ထိေုကျဵရွာ မျာဵတွင် အစည်ဵအေဝဵ ေဆာငရွ်က်ရန် ကာလမာှ ခန့်မှန်ဵရခက်ခဲေနသည်ဴအတွက် 
ေငွစာရင်ဵ ရှင်ဵ တမ်ဵ၊ ဝယ်ယူေရဵ ရှင်ဵတမ်ဵမျာဵအာဵ ေကျဵရွာ ေကကာ်ြငာသင်ပုန်ဵတွင် ကပ်ြခင်ဵ/ 
အပု်ချုပ်ေရဵမှူဵမှ အသဳချဲ့စက်ြဖငဴ် ေကကြငာေပဵြခင်ဵ မျာဵြဖင်ဴ လူထုအမျာဵသိေစရန် ေဆာငရွ်က်ခွငဴ်ြပု 
ေစလိသုည်။ Social Audit ဖပီဵမှ သာ အပု်စု ဘ-၇ ပိတ်သိမ်ဵနိုင်မည်ြဖစ်သည်။ 
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ေကာကဴရိတ်ဖမို့နယ် 
စီမဳကိန်ဵေကျဵရွာမျာဵရိှေကာ်မတီဝင်မျာဵ အြမင်ပွင်ဴ၊ ဗဟုသုတတိုဵပွာဵလာေစရန် အြခာဵ 

ဖမို့နယ်မျာဵသုိ္သ ေလဴလာေရဵခရီပို္သေပဵေစလိုပါသည်။ စည်ဵ ရုဳဵေရဵမှူဵမျာဵ၏ စွမ်ဵရည်ပိုမိ ု တိုဵတက် 
လာေစရန်အတွက် ေလဴလာေရဵခရီဵမျာဵ စီစဉ်ေပဵ ရန်လိအုပ်ပါသည်။ 

 
မတူပီဖမို့နယ် 

စီမဳကိန်ဵနှင်ဴပတ်သက်ေသာ အချက်အလက်မျာဵ၊ အစီရငခ်ဳစာမျာဵအာဵ Email ြဖငဴ် 
ေတာင်ဵ ခဳရာတွင ်သက်ဆိုင်ရာ ကဏ္ဍမျာဵသုိ္သနှငဴ် တာဝန်ခဳမျာဵကိုလည်ဵ CC ထည်ဴသွင်ဵ ေစလိုပါသည်။ 
ပုဳမှန်ြပုစုေနကျ ပုဳစဳြဖင်ဴသာ ေတာင်ဵ ခဳေစလိပုါသည်။ အချ ို့အချက်အလက်မျာဵြပာဵသည်ဴ စာရင်ဵ မျာဵ 
မှာ ပုဳမှန်စာရင်ဵ မှ လတ်တေလာ ေတာင်ဵ ခဳသည်ဴစာရင်ဵပုဳစဳသုိ္သ ထည်ဴသွင်ဵရန် အချနိ်ကကာ ြမငဴ်ြခင်ဵ ၊ 
အခက်အခဲရိှ ြခင်ဵ မျ ိုဵြဖစ်တတ်ေသာေကကာငဴ်ြဖစ်ပါသည်။ 
 
တွန်ဵဇဳဖမို့နယ် 

TDRD (Counterpart) Finance Officer and Infra မျာဵသည် တြခာဵသို္သ ေြပာင်ဵ ေရွ့သွာဵ 
သည်ဴ အတွက် လိုအပ်သည်ဴ ဝန်ထမ်ဵေနရာအာဵ ြပန်လည် အစာဵထိုဵခန့်အပ်ေပဵပါရန်။    

ေချာင်ဵဆုဳဖမို့နယ် 

ေချာင်ဵဆုဳဖမို့နယ်အေနြဖင်ဴ စီမဳကိန်ဵ(၄)နှစ်တာေဆာငရွ်က်ဖပီဵစီဵဖပီ ြဖစ်ေသာလ်ည်ဵ လိုအပ် 

ေသာ အချက်အလက်မျာဵ ေတာင်ဵ ခဳလာပါက ြပည်နယ်မှ ပူဵေပါင်ဵ ေဆာင်ရွက် ေပဵေစလိုပါသည်။ 

ေပါငဖ်မို့နယ်  

ေပါငဖ်မို့နယ်အေနြဖင်ဴ စီမဳကိန်ဵေနာက်ဆုဳဵနှစ် ြဖစ်သည်ဴအတွက် လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်က်ေနစဉ် 
ကာလအတွင်ဵ ဝန်ထမ်ဵမျာဵ အလုပ်ထွက်သွာဵမည်ဆိုပါက လုပ်ငန်ဵအေပ္ဝ အခက်အခဲ ြဖစ်နိုင်ပါ၍ 
စာချုပ် (သုိ္သမဟုတ်) နည်ဵလမ်ဵတစ်ခုခုြဖငဴ် ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵေပဵ ေစလိုပါသည်။ ေငွေကကဵ ချမ်ဵသာ 
ေသာ ေကျဵရွာမျာဵတွင် အစည်ဵအေဝဵြပုလုပ်ရာ၌ စိတ်ပါဝင်စာဵမင အာဵနည်ဵြခင်ဵ ၊ အကကိမ်ကကိမ် 
ဖိတ်ေခ္ဝရြခင်ဵ မျာဵ ရိှပါသည်။ စီမဳကိန်ဵအေပ္ဝ စိတ်ဝင်စာဵမင မရိှေသာ ေကျဵရွာမျာဵအာဵ ရန်ပုဳေငွ 

ေပဵအပ်မငမြပုလုပ်ပဲ လိအုပ်ချက်ရှိေသာ စိတ်ပါဝင်စာဵေသာ ေကျဵရွာမျာဵသာ ရန်ပုဳေငွေပဵအပ် 
ေစလိပုါသည်။ သတင်ဵြပန်ကကာဵဆက်သွယ်ေရဵ ြပပွဲမျာဵအတွက် Budgetေငွေတာင်ဵ ခဳရာတွင ်

အချနိ်မှီ ခွင်ဴြပု ေပဵေစချင်ပါသည်။ 

ပုဏ္ဏာဵကျွန်ဵဖမို့နယ် 
စစ်ပွမဲျာဵသည် ပုဏ္ဏာဵကျွန်ဵဖမို့တွင်ဵအထြိဖစ်ပွာဵလာမငရိှကာ လုခဳခုဳေရဵအေြခ အေနစိုဵရိမ် 

စရာြဖစ်ေနပါသည်။ ပထမနှစ်မှ လုပ်ငန်ဵမျာဵခွဲမျာဵေဆာင်ရွက်နိုင်ခဲဴေသာ ရေသဴေတာင်- ပုဏ္ဏာဵ 
ကျွန်ဵလမ်ဵ ေပ္ဝမှေကျဵရွာအပု်စု(၁၁)အပု်စုရိှ (၁၇) ရွာအာဵ သွာဵလာမငကန့် သတ်ထာဵ ေသာေကကာင်ဴ 
အဆိပုါေကျဵရွာမျာဵတွင် ဒုတိယနှစ်စက်ဝန်ဵ၏ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည် မေဖာ် 
ေဆာငန်ိုငြ်ခင်ဵ နှငဴ်ပထမနှစ်စက်ဝန်ဵမှ စီမဳကိန်ဵအေကာင် အထည်မေဖာ်နိုင်ေသာ ေကျဵရွာအပု်စု 
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(၁၉)အပု်စုရိှ ေကျဵရွာ (၄၃)ရွာမှာလည်ဵ ဆက် လက်ကျန်ရိှေနေသာေကကာင်ဴ စုစုေပါင်ဵ  အေကာင် 
အထည်မေဖာ်ေဆာင်နိုင်သညဴ် ေကျဵရွာအပု်စု(၃၀)၊ ေကျဵရွာ(၆၀) ကျန်ရှိေနပါသည်။ 

 
ဂွဖမို့နယ် 

စီမဳကိန်ဵတွင် အသဳုဵြပုေသာ form ပုဳစဳမျာဵမှာ မျာဵြပာဵသြဖင်ဴ ေကျဵရွာအဆင်ဴတွင် အသဳုဵ 
ြပုရန် အနည်ဵငယ် အခက်အခဲရှိပါသည်။ အထူဵသြဖငဴ် စာတက်ေြမာက်မင အာဵနည်ဵ ေသာ ေကျဵရွာ 
မျာဵတွင် ပုဳစဳမျာဵမြဖည်ဴသွင်ဵနိုငက်ကပါ။ ထို္သေကကာငဴ် ြဖစ်နိုင်လျှင်ပုဳစဳအေရအတွက်ကို ေလျာဴချေပဵ 
ေစချင်ပါသည်။ 
 
မဘိမ်ဵဖမို့နယ် 

မဘိမ်ဵဖမို့နယ်၏အကကဳြပုချက်မျာဵအရ-လူထုဗဟိုြပုစီမဳကိန်ဵ Infrastructure တာဝန်ခဳ 
ဝန်ထမ်ဵသည် ဖမို့နယ်ေကျဵလက်ရုဳဵ၏ တာဝန်ခဳအငဂ်ျငန်ီယာပါ ပူဵတွဲတာဝန်ထမ်ဵေဆာင် 
ရသည်ဴအတွက် ဝန်ထမ်ဵ (၁) ဦဵ ထမ်ဵ ရမည်ဴ အလုပ်တာဝန်ပိုမိုထမ်ဵရသညဴ်အတွက် စီမဳကိန်ဵ 
လုပ်ငန်ဵခွဲ ကကီဵကကပ်သည်ဴ အပိုင်ဵတွင ် အချနိ်လုေဆာင်ရွက်ေနရပါသည်။ ဖမို့နယ်ေကျဵလက်ရုဳဵ 
အတွက် သီဵသန့်တာဝန်ခဳ အင်ဂျင်နီယာ ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ  ၊ စီမဳကိန်ဵအတွက် သီဵသန့် 
အင်ဂျငန်ီယာေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ  ပိုင်ဵြခာဵခန့်ထာဵ ေပဵပါက ယခုထက်ပိုမိုေအာငြ်မင် ပါမည်။ ထိုသုိ္သ 
သီဵသန့်တာဝန်တစ်ခုြဖင်ဴ ေဆာငရွ်က်မည်ဆိုပါက စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲ အရည် အသွဵအပုိင်ဵ  ၊ 

ခန့်မှန်ဵေြခ တွက်ချက်မငအပုိင်ဵ  ၊ ဒီဇိုင်ဵမျာဵ ပိုမိုကကီဵကကပ်နိုင်မည်ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ  တငြ်ပအပ်ပါသည်။ 

 
၁၇။ ေနာက်သဳုဵလပတ် ေဆာင်ရွက်ရမညဴ်အချက်မျာဵ 
ဖမို့နယ်အဆင်ဴ  

(က) စီမဳကိန်ဵဖမို့နယ ် အေနြဖင်ဴ ကျာဵမေရဵရာ အစီရငခ်ဳစာမျာဵအာဵ သက်ဆိုငရ်ာ 
ြပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကကီဵသို္သ ပုဳမှန်တငြ်ပရန်အြပင်  ြပည်ေထာင်စု အဆင်သဴို္သလည်ဵ 
တငြ်ပရန် 

(ခ) Labour report အာဵ M&E focal နှင်ဴ ပူဵေပါင်ဵ၍ ြပည်နယ်တိုင်ဵေဒသကကီဵသို္သ 
တငြ်ပရန် 

(ဂ) ေကျဵရွာအပု်စု နှင် ဴ ေကျဵရွာအဆင်ဴ တို္သအတွက် ေကာ်မတီဝင်မျာဵအာဵ ကျာဵမေရဵရာ 
သငတ်န်ဵမျာဵေပဵရန်  CSAG  နှင် ဴ DRD မ ှဦဵစီဵေဆာင်ရွက်ရန် 

(ဃ) CF မျာဵအာဵလုပ်ငန်ဵခွင်  ကျွမ်ဵကျင်မင သငတ်န်ဵေပဵရန် 
(င) အမျ ိုဵသမီဵေကာ်မတီ၀င်မျာဵ၏ စုေဆာင်ဵရရိှလာေသာ အချက်အလက်မျာဵအာဵ 

political role အြဖစ်ေြပာင်ဵရန် 
(စ) ေကျဵရွာ လူထုစစ်ေဆဵပွဲမှ ေတွ့ရှရိေသာ ကျာဵမေရဵရာဆိုင်ရာ ပူဵေပါင်ဵပါဝငမ်င 

ေတွ့ရှခိျက် မျာဵကို ေဝမျှရန် 
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ြပည်နယ်တိုင်ဵအဆင်ဴ  
(က) လစဉ်အစီရငခ်ဳစာအာဵ ြပည်ေထာင်စု အဆငဴ်သုိ္သ မြပတ်တင်ြပရန်  
(ခ) ေကျဵရွာ အဆငဴ်မျာဵတွင် ကျာဵမေရဵရာအသိအြမင် ဗဟုသုတ ြမင်ဴမာဵဂကယ်၀လာေရဵ 

ေဆာငရွ်က်ရန်  
(ဂ)  စီမဳကိန်ဵ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်ရာမှ ေအာင်ြမင်စွာ ေဆာငရွ်က်ခဲဴေသာ  

ြဖစ်ရပ ် မျာဵအာဵ ရှာေဖွစုေဆာင်ဵရင်ဵ ြဖငဴ် ေစာင်ဴကကညဴ်ကကီဵကကပ်ေရဵ ခရီဵစဉ်မျာဵအာဵ 
ဖမို့နယ်အဆင်ဴ TA/DRD မျာဵနှင်ဴ ပူဵေပါင်ဵဖပီဵ မြပတ်သွာဵလာ ေဆာငရွ်က်ရုဳသာမက 
ြပည်ေထာငစ်ုအဆငဴ် သုိ္သတငြ်ပရန် 

 
ြပည်ေထာငစ်ုအဆင်ဴ  

(က) NCDDP ၏ ကျာဵမေရဵရာ stragies ြပငဆ်ငထ်ာဵသညဴ် ပုဳစဳမျာဵ ကို  WB အပါအဝင် 
CDD ြပည်တွင်ဵ ြပည်ပ ပညာရှင်မျာဵနှငဴ်အတူ အလုပ်ရုဳေဆွဵေနွဵပွဲကျင်ဵ ပ၍ 
ေဆွဵေနွဵတငြ်ပရန် 

(ခ) ကျာဵမေရဵ သဳုဵလပတ်အစည်ဵ အေဝဵတွင် ကျာဵမေရဵရာေဆာင်ရွက်ချက်မျာဵနှင်ဴ 
ေတွ့ကကုဳ ရေသာ အခက်အခဲမျာဵအာဵ ေဆွဵေနွဵတငြ်ပရန် 

(ဂ) ဖမို့နယ်မျာဵ၌ ေရေထာက်ပဳေဴရဵ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵအတွက်  အချက်အလက်မျာဵ 
စုေဆာင်ဵနိုင်ရန် ေစာင်ဴကကညဴ်ကကီဵကကပ်ေရဵ ္ဠဃန်ဵကိန်ဵမျာဵအာဵ မျှေဝတငြ်ပရန်  

(ဃ) ြပည်ေထာငစ်ုအဆငဴ် သက်ဆိုင်သူေပါငစ်ုဳပါ၀ငေ်သာ သဳုဵသပ်ြခင်ဵအစည်ဵအေဝဵအာဵ 
ကျင်ဵ ြပု လုပ်မည်။ 

 
၀န်ထမ်ဵမျာဵဖွဲ့စည်ဵမှု နှင်ဴ စီမဳခန့်ခွဲမှု    

(က) သဳုဵလပတ် သဳုဵသပ်ြခင်ဵ အစည်ဵအေဝဵအာဵ COVID-19ေရာဂါအေြခအေနေကကာငဴ် 
ြပည်နယ်/တိုင်ဵနှင်ဴ ဖမို့နယ်မျာဵအာဵ Video Conferencing စနစ်ြဖငဴ် ဇွန်လတွင် 
ဆက်လက်ြပု လုပ်မည် ြဖစ်ပါသည်။  

(ခ) ဝန်ထမ်ဵ အငအ်ာဵစာရင်ဵ အာဵ  ဇယာဵြဖင်ဴ ေဖာ်ြပထာဵပါသည်။  
 
ေနာက်သဳုဵလပတ်ေဆာင်ရွက်မညဴ် အစီအစဉ် 

 ြပည်ေထာငစ်ုအဆငဴ် သက်ဆိုင်သူေပါင်ဵ စုဳ ပါဝင်ေသာ သဳုဵသပ်ြခင်ဵေဆွဵေနွဵပွဲ ြပုလုပ် 
မည် ြဖစ်ေသာေကကာင်ဴ ြပည်ေထာင်စုအဆင်ဴ သဳုဵလပတ် သဳုဵသပ်ြခင်ဵ အစည်ဵ အေဝဵ 
အာဵ ဇူလိုင်လတွင် ဆက်လက်ြပုလုပ်မည် ြဖစ်ပါသည်။ 

 ြပည်ေထာငစ်ုအဆငဴ် သက်ဆိုင်သူေပါင်ဵ စုဳ ပါဝင်ေသာ သဳုဵသပ်ြခင်ဵေဆွဵေနွဵပွဲမှ 
ရရိှထာဵ ေသာ ေဆွဵေနွဵမငရလက်မျာဵအာဵ သက်ဆိုင်ရာဌာနမျာဵအလိုက် ေဆွဵေနွဵမင 
မျာဵ ြပုလုပ်မည်။  

 ြပငဆ်င်ရန် လိအုပ်သညဴ် ပုဳစဳမျာဵအလိကု် ြပုြပငမ်ငမျာဵြပုလုပ်မည်။ 
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ဇယာဵ ၁။ ၃၀/၆/၂ဝ၂၀ အထိ NCDDP မ ှ အစီအစဉ်ေရဵဆွဲထာဵေသာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵ၏ 
ကဏ္ဍအလိကု်ခွဲေဝမှုြပဇယာဵ 
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ဇယာဵ၂။ ၂၀၂၀ခုနစှ်၊ ဇွန်လကုန်ထိရလဒ်Matrixညွှန်ကိန်ဵမျာဵအကျဉ်ဵချုပ်ဇယာဵ 

 
 
 
 
 
 
 
 

Yr 1 Yr 2 Yr 3 Yr 4 Yr 5 Yr 6 Yr 7 Target

2013/14 201415 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 (to 30/11/2021)

Direct beneficiaries                by year         246,644         692,096      2,364,252     2,291,331 1,680,925

 (# tns)     (3 tns) (6 tns) (18 tns)       (20 tns) (16 ttns)

246,644 938,740 3,302,992 5,594,323 7,383,045 7,383,045 7,383,045 7,383,045 4,000,000

(3 tns) (9 tns) (27 tns) (47 tns) (63 tns) (63 tns) (63 tns) (63 tns) 63
1.2 51.90% 51% 51.50% 50.70% 51.50% 51.80% 51.60% 51.3%

1.4 56%    58%   65 %     61% 61.14% 62.67% ,0.02% 61.14% 50%%

1.5 90%    78.8% 82% 94% 95% 97% n.a 90% 80%%

1.6

0.45 1.46 4.97 8.32 12.58 15.23 2.96 45.97

106,500 ·325,400 ·863,648 1.586 mill. 2.13 mill. 2.73 mill. 0.41 mill.

n.a 15% 16.6% 18% 16.68% 17.00% n.a 16.70%

n.a  70% 92% 94% 99% 99% n.a 89%

Yr 1 Yr 2 Yr 3 Yr 4 Yr 5 Yr 6 Yr 7

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

2.1 357 1,578 4,734 7,682 9,272 8,624 2,925          35,172 40,000

              126 684            2,299           4,288           5,897        4,654          1,437          19,385 

                69 229               978           1,157             754           669            216            4,072 

              118 448               966           1,065           1,125           974            342            5,038 

                26 123               209              488             671        1,066            405            2,988 

                15 65               192              478             584           861            344            2,539 

                -   8                 33                31               38             21                9               140 

                 3 21                 57              175             203           379            172            1,010 

83 612 1,646 2,953 3,440 3,174 654          12,562 

1.5 9.55 32.32 66.92 87.13 97.28 0.19 294.7

0.1 0.845 1.8 4.03 5.6 5.77 0.15 18.145

6.25% 8.13% 5.28% 5.68% 6.04% 5.60% 44.12% 5.80%

2.3 1.77 10.23 36.23 67.37 87.13 101.79 41.76 346.28

2.2 Not yet Not yet Not yet Not yet  Not yet Not yet Not yet n.a 90%

2.3 85% 93% 77% 85% 85%

2.4 48 115 234 452 479 420 281            2,029 500

2.6 2 4 4 0  2 3 0                 15 20

2.7 1 1 1 1 1 1 6 8

2.8 99% 98.50% 99% 99% 98% 99% 99% 98.70% 99%

2.1 100% 100% 100%  100%  100%  100%  100% 95%

% of annual significant financial audit

findings addressed (misuse of funds, non-

compliance with procedures)

70,045            300,000 

# of internal cross-township learning

exchanges

Annual Union Multi-Stakeholder Review

conducted

% grievances registered, related to delivery

of project benefits, that are addressed

19,160 84,748 113,588 166,596 167,1542.5

# of community members using their new

skills in project planning, financial

management, and procurement (6)

4,731

Total block grants disbursed (MMK billion)

% of sub-projects evaluated as high priority 

by communities

151,867

% of sub-projects evaluated independently

meeting project operations manual technical

and safeguard specifications

# of Government officials using their new

skills in project management, engineering,

planning

Community facilities  

Health

Other 

Length of roads constructed (Km)

2.2

Total sub-project costs:              

                  CDD project costs (MMK bn) 

          Community contribution (MMK bn)

                            (% project costs)

2 Intermediate Results Indicators Cumulative

#Type of rural infrastructure built

Transport (roads, jetties, 

bridges) 

Water and sanitation

Education

Electrification

% households in project villages

participating in planning, decision-making,

and implementation of sps

% community members satisfied with the

project

CFA Participation

•Total CFA labour paid out (MMK billion)

•Total # of labour days provided  

•CFA wages payments as % of sub-project 

•% sub-projects with CFA as main source of 

labour 

4,000,0001.3
# persons having access to and use of

project-built infrastructure and services 
204,527 621,361 2,042,112 2,120,302 7,362,881 7,362,881 7,362,881 7,362,881

                                               cumulative

                                                 (# tns)

% female beneficiaries 

1 Development Objective Indicators Cumulative

1.1
No 

additions
No additions
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 ၃။ ကုန်ပစ္စည်ဵ၀ယ်ယူမှု 30/6/2020 
Contract 

Package 

No. 

Description of 

Package 

Contract 

Units PP9 Price Estimates Method Review 

by 

Bankr 

Status 

Q1 2020 

Status 

Q2 2020 

Comments 

US $ MMK 

G 147 MEDICAL KITS 

for project staff 

2 Lots 187,870 289,695,540 Shopping  Post ER final 

15.01.2020 

Notified 
27.01.2020 

Contract 

30.01.2020 

Goods 

delivered 

Line 
closed 

 

G 162  Protective 

Items For Covid-
19 Response for 

project staff 

Item 1: 60000 

face masks  (20 

masks/capita)   

Mask: 

60000  
Gel: 

1000 

35,000 52,500,000 Shopping Post ER final 

1.4.2020 
Contract 

notified 

3.4.2020 

Contract 

signed: 
 Hand Gel  

(21-4-

2020)  

Face Mask 

(6-4-

2020) 

Goods 

delivered 
Line 

closed 

 

G 149   REPAIR 

SERVICE for the 

REHABILITATION 

of the 

MOTORBIKES 

3305 

motor 

bikes 

150,000 225,000,000 Direct Post Request 

EOI (24-4-

20) 

  

G 150 SPARE PARTS 
FOR HONDA 

MOTORCYCLES 

600 
kits 

100,000 150,000,000 Direct Post Request 
EOI (24-4-

20) 

  

G 151  SPARE PARTS 

FOR TVS MOTOR 

CYCLES 

4000 

kits 

200,000 300,000,000 Direct Post Request 

EOI (24-4-

20) 
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ဇယာဵ ၄ - ြပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကကီဵ ရုဳဵမျာဵရှိ ဝန်ထမ်ဵခန့်ထာဵမှု အေြခအေန ၃၀/၆/၂၀၂၀ 

အမှတ် 

စဉ် 

ဝန်ထမ်ဵ 

ခန့်ထာဵရာေနရာ 

ဝန်ထမ်ဵအေရအတွက် 

 

ေကျဵလက်ဦဵစီဵ Consultants (Infra) 

၁ စကိုင်ဵ ၆ ၃ 

၂ မေကွဵ ၈ ၄ 

၃ မန္တေလဵ ၈ ၄ 

၄ ပဲခူဵ ၅ ၄ 

၅ ရန်ကုန် ၄ ၂ 

၆ တနသောရီ - - 

၇ ရှမ်ဵ ၈ ၄ 

၈ ရခိုင် ၇ ၃ 

၉ ချင်ဵ ၉ ၂ 

၁၀ ကချင် ၄ ၁ 

၁၁ ကရင် ၉ ၅ 

၁၂ ကယာဵ ၆ ၄ 

၁၃ မွန် ၇ ၄ 

၁၄ ဧရာဝတီ ၆ ၅ 

၁၅ ေနြပည်ေတာ် ၆ ၂ 

 စုစုေပါင်ဵ ၉၃ ၄၇ 

 
ဇယာဵ -၅  သငတ်န်ဵအေရအတွက်စာရင်ဵ  ၃၀-၆-၂၀၂၀ 

S/N.  Level of 

Training  

# of 

Traini-ng  
# of Participant Remark  

DRD  TTA  CF  TF  
Com-

mittee  
Com O Total 

 

1  Union Level  
         

  

2  
State/Region 

Level            

3  
Township 

Level  8 2  9  112 111 
   

234 
 

4  
Community 

Level  664 
    

4909 3046  
 

7955 
 

 
TOTAL  672 2 9 112 111 4909 3046 

 
8189 
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Table 6 : Technical Assistance and Individual Consultants 
ContractPa

ckage No. 

Description of 

Package 

Contract 

N

o

. 

PP9 Price 

Estimates 

Met

hod 

Revi

ew 

by 
Bank 

Status 

Q1 2020 

Status 

Q2 2020 

Co

mm

ent
s 

US $ MMK 

C 53 REGIONAL 

OFFICE 

CONSULTANT

S 

1

5 

576,

000 

888,192

,000 

IC Prior 10 consultants for 12 

RO contracted 

08.11.2019 

3 remaining consultants 

All consultants 

under contract 

except one for 

Rakhine 

 

C 95 NATIONAL 
GENDER 

CONSULTANT 

1   
18,5

80 

  
28,650,

000 

IC Post 2 candidates 
interviewed 10.02.2020 

2 candidates to be 

interviewed 18.03.2020 

Consultant 
contracted 

04.5.2020 

Line closed 

 

C 104 INTL 

PROCUREMEN

T SPECIALIST 

1 196,

040 

302,293

,680 

SSS Post Consultant recruited 

01.11.2019 

Line closed 

-  

C 106 SR. NATIONAL 
PROCUREMEN

T SPECIALIST 

1   
21,6

00 

  
33,307,

200 

IC Post Shortlist proposed for 
interview 27.02.2020 

Wating for 
Consultant 

contracted 1st 

week Sep 2020 
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 Sr. 

No. 
 Township 

 Previous 

Grievances 

 

Grievance

s received 

during the 

Quarter 

 Total 

Grievances 

received 

 Total 

Grievances 

Resolved 

 (%)  Total Core 
 Total Non-

Core 

1     Kanpetlet             671 -            671                       671 100%              19              652 

2     Kyunsu             472 -            472                       472 100%              83              389 

3     Namhsan             238 -            238                       238 100%              27              211 

4     Sidoktaya             924 -            924                       924 100%              31              893 

5     Ann             262 -            262                       262 100%              34              228 

6     Htantabin             270 -            270                       270 100%              24              246 

7     Takone             423 -            423                       423 100%              54              369 

8     Pinlebu             722 -            722                       722 100%                4              718 

9     Laymyethna             488 -            488                       488 100%              33              455 

10   Kawhmu          1,214 1,214         1,214         100%              28           1,186 

11   Paletwa             403 403            403           100%              24              379 

12   Tanintharyi             175 175            175           100%              35              140 

13   Myaung             935 935            935           100%                6              929 

14   Banmauk          1,523 1,523         1,523         100%              13           1,510 

15   Thabaung             424 424            424           100%              34              390 

16   Kyangin             351 351            351           100%              33              318 

17   Mindon          1,242 1,242         1,242         100%              13           1,229 

18   Lewe             492 492            492           100%            125              367 

19   Ngazun             174 174            174           100%                5              169 

20   Nyaung U             631 631            631           100%              45              586 

21   Monyo             174 174            174           100%                2              172 

22   Chaungzon             378 378            378           100%                5              373 

23   Belin             966 966            966           100%                8              958 

24   Hpruso             220 220            220           100%                3              217 

25   Demawso             771 771            771           100%              21              750 

26   Kyainseikkyi          1,175 1,175         1,175         100%                8           1,167 

27   Kyaukkyi             835 9              844            844           100%              21              823 

28   Ngaputaw             395 131          526            525           99.8%              18              508 

29   Padaung             236 12            248                       248 100%              10              238 

30   Matupi             239 15            254                       251 99%              50              204 

31   Moegaung             358 51            409                       409 100%                1              408 

32  
 Hpasaung/ 

Bawlakhe/mese 
            285 61            346                       346 100%                7              339 

33   Loikaw/ Shadaw             990 53            1,043                  1,043 100%                4           1,039 

Table 7: Cumulative grievance received and resolved ( Jul 2014 –  Jun. 2020)
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 Sr. 

No. 
 Township 

 Previous 

Grievances 

 

Grievance

s received 

during the 

Quarter 

 Total 

Grievances 

received 

 Total 

Grievances 

Resolved 

 (%)  Remark 

34   Htilin             661 -            661                       661 100%

35   Pauk             920 1              921                       921 100%

36  Saw             533 5              538                       537 99.8%

37  Nahtogyi             356 1              357                       357 100%

38  Pyawbwe             403 19             422                       422 100%

39  Yamethin             230 10             240                       240 100%

40  Paung             614 59             673                       673 100%

41  Pyinmana             132 -            132                       130 98%

42  Hsihseng             500 6              506                       506 100%

43  Kungyangon             265 -            265                       265 100%

44  Kyauktan             426 -            426                       426 100%

45  Putao               51 20             71                          71 100%

46  Shwegu               89 18             107                       107 100%

47  Kani             127 12             139                       136 98%

48   Kyunhla             123 30             153                       152 99%

49  Kawtkareik               28 10             38                          36 95%

50  Hlaningbwe             265 10             275                       274 99.6%

51  Tongzang             242 -            242                       242 100%

52  Mabein               79 34             113                       112 99%

53  Maukmai               44 9              53                          53 100%

54  Mongkhet                6 6              12                          12 100%

55  Shwegyin               61 20             81                          80 99%

56  Thegon               85 93             178            178           100%

57  Ingapu             108 28             136                       136 100%

58  Danubyu             252 1              253                       253 100%

59  Ponnagyun               14 -            14                          14 100%

60  Gwa               71 3              74                          74 100%

61  State & Region                7 -            7                              7 100%

62  Union                7 -            7                              7 100%

 Cumulative Total        25,036 913           25,949              25,934 99.9%
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Sr. No. Township

 Total 

Grievance 

Received 

 Total 

Grievance 

Resolved 

(%) Remark

1       Kyaukkyi 9                        9                   100%

2       Ngaputaw 131                    130               99%

3       Padaung 12                      12                 100%

4       Matupi 15                      12                 80%

5       Mogaung 51                      51                 100%

6       
 Hpasaung/ Bawlakhe/ 

Mese 61                      61                 100%

7       Loikaw/ Shadaw 53                      53                 100%

8       Htilin 24                      24                 100%

9       Pauk 77                      77                 100%

10     Saw 13                      13                 100%

11     Nahtogyi 24                      23                 96%

12     Pyawbwe 6 6 100%

13     Yamethin 9 9 100%

14     Paung 1 1 100%

15     Pyinmana 23 22 96%

16     Hsiseng 20 20 100%

17     Kungyangon 30 30 100%

18     Kyauktan 13 13 100%

19     Thegon 6 6 100%

20     shwegyin -                     -               

21     PutaO -                     -               

22     Shwegu -                     -               

23     Danuphyu -                     -               

24     Ingapu 38                      38                 100%

25     Hlaingbwe 137                    137               100%

26     Kawtkareik 28                      28                 100%

27     Tongzang 3                        3                   100%

28     Mongkhet 8                        8                   100%

29     Mabein -                     -               

30     Maukmai 10                      10                 100%

31     Kani -                     -               

32     Kyunhla 103                    103               100%

33     Ponnagyun 5                        5                   100%

34     Gwa 6                        6                   100%

35     State & Region -                     -               

36     Union -                     -               

Quarterly Total 916                    910               99%

Table 8: Quarterly grievances received and resolved (April- Jun. 2020) 
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Sr. No. Township

 Total 

Grievance 

Received 

 Total 

Grievance 

Resolved 

(%) Remark

34     Saw 5                 4                 80%

35     Nahtogyi 1                 1                 100%

36     Pyawbwe 19               19               100%

37     Yamethin 10               10               100%

38     Paung 59               59               100%

39     Pyinmana -              -              

40     Hsihseng 6                 6                 100%

41     Kungyangon -              -              

42     Kyauktan -              -              

43     Thegon 93               93               100%

44     shwegyin 20               19               95%

45     PutaO 20               20               100%

46     Shwegu 18               18               100%

47     Danubyu 1                 1                 100%

48     Ingapu 28               28               100%

49     Hlaingbwe 10               9                 90%

50     Kawtkareik 10               8                 80%

51     Tongzang -              -              

52     Mongkhet 6                 6                 100%

53     Mabein 34               33               97%

54     Maukmai 9                 9                 100%

55     Kani 12               9                 75%

56     Kyunhla 30               29               97%

57     Ponnagyun -              -              

58     Gwa 3                 3                 100%

59     State & Region -              -              

 Union -              -              

Quarterly Total 913             901             99%
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#
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s
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V
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o
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f 

C
o

n
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a
c
t

M
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u
s
e
 o

f 

F
u

n
d

s

Im
p

ro
p

e
r 

In
te

rv
e
n

ti
o

n

#
 C

o
re

%
 C

o
re

G
e
n

e
ra

l 

e
n

q
u

ir
y
 a

b
o

u
t 

p
o

li
c
ie

s
  
&

  
  

F
o

rc
e
 M

a
je

u
re

S
u

g
g

e
s
ti

o
n

/ 

d
e
m

a
n

d

A
p

p
re

c
ia

ti
o

n

O
th

e
r

#
 C

o
re

 S
u

p
p

.

%
 C

o
re

 S
u

p
p

.

1 Kyaukkyi 9           -       -   -     -    -     3          -    1          4           1           9           100%

2 Ngaputaw 131       -       -   -     -    -     1          -    4          124       2           131       100%

3 Padaung 12         -       -   -     -    -     -       -    7          1           4           12         100%

4 Matupi 15         8          -   -     -    8        53% 6          -    1          -       -        7           47%

5 Mogaung 51         -       -   -     -    -     -       -    37        14         -        51         100%

6
Hpasaung/Bawlakhe/ 

Mese 61         -       -   -     -    -     1          1       15        41         3           61         100%

7 Loikaw/ Shadaw 53         -       -   -     -    -     -       -    21        28         4           53         100%

8 Htilin 24         -       -   -     -    -     -       -    6          16         2           24         100%

9 Pauk 77         -       -   -     -    -     -       -    38        27         12         77         100%

10 Saw 13         -       -   -     -    -     -       -    9          4           -        13         100%

11 Nahtogyi 24         -       -   -     -    -     -       -    5          14         5           24         100%

12 Pyawbwe 6           -       -   -     -    -     -       -    3          3           -        6           100%

13 Yamethin 9           2          -   -     -    2        22% -       -    7          -       -        7           78%

14 Paung 1           -       -   -     -    -     -       -    1          -       -        1           100%

15 Pyinmana 23         1          -   -     -    1        4% 5          -    12        5           -        22         96%

16 Hsihseng 20         1          -   -     -    1        5% 4          1       8          5           1           19         95%

17 Kungyangon 30         -       -   -     -    -     1          -    7          16         6           30         100%

18 Kyauktan 13         -       -   -     -    -     2          -    1          10         -        13         100%

19 Thegon 6           1          -   -     -    1        17% 1          -    2          2           -        5           83%

20 shwegyin -        -       -   -     -    -     -       -    -       -       -        -        

21 PutaO -        -       -   -     -    -     -       -    -       -       -        -        

22 Shwegu -        -       -   -     -    -     -       -    -       -       -        -        

23 Danuphyu -        -       -   -     -    -     -       -    -       -       -        -        

24 Ingapu 38         1          -   -     1        2        5% 1          -    9          24         2           36         95%

25 Hlaingbwe 137       -       -   1        -    1        1% -       4       27        105       -        136       99%

Table9: Grievances received and resolved by category and township(April- Jun.2020)
S

r.
 N

o
.

Township

CORE CORE SUPPLEMENT
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 C

o
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G
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q

u
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u
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F
o
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e 

M
aj
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S
u

g
g
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n

/ 

d
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d

A
p

p
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io
n

O
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er

# 
C

o
re

 

S
u

p
p

.

%
 C

o
re

 

S
u

p
p

.

31 Loikaw/ Shadaw -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

32 Htilin -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

33 Pauk 1         -       -   -     -    -   -       -    -     -      1           1           100%

34 Saw 5         -       -   -     -    -   -       -    4        -      1           5           100%

35 Nahtogyi 1         -       -   -     -    -   -       -    -     1         -        1           100%

36 Pyawbwe 19       -       -   -     -    -   7          -    9        3         -        19         100%

37 Yamethin 10       2          1      -     -    3      30% 3          1       1        2         -        7           70%

38 Paung 59       -       -   -     -    -   -       -    7        52       -        59         100%

39 Pyinmana -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

40 Hsihseng 6         -       -   -     -    -   -       -    1        5         -        6           100%

41 Kungyangon -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

42 Kyauktan -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

43 Thegon 93       -       -   -     -    -   1          -    23      59       10         93         100%

44 shwegyin 20       3          -   -     1        4      20% 1          3       5        4         3           16         80%

45 PutaO 20       -       -   -     -    -   4          -    3        12       1           20         100%

46 Shwegu 18       -       -   -     -    -   -       3       5        -      10         18         100%

47 Danubyu 1         -       -   -     -    -   -       -    1        -      -        1           100%

48 Ingapu 28       1          -   -     -    1      4% -       -    13      5         9           27         96%

49 Hlaingbwe 10       -       -   -     -    -   1          -    -     8         1           10         100%

50 Kawtkareik 10       -       -   -     -    -   -       2       3        3         2           10         100%

51 Tongzang -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

52 Mongkhet 6         -       -   -     -    -   -       -    1        5         -        6           100%

53 Mabein 34       -       -   -     -    -   1          1       8        4         20         34         100%

54 Maukmai 9         -       -   -     -    -   -       -    2        7         -        9           100%

55 Kani 12       -       -   -     1        1      8% -       1       6        4         -        11         92%

56 Kyunhla 30       -       -   -     -    -   -       -    24      6         -        30         100%

57 Ponnagyun -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

58 Gwa 3         -       -   -     -    -   -       -    2        -      1           3           100%

59 State & Region -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

60 Union -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

Quarterly Total 913     13        2      -     3        18    2% 27        29     252    492     95         895       98%

Total Resolved 901     12        2      -     2        16    2% 27        28     247    492     91         885       98%

S
r.

 N
o

.

Township

CORE CORE SUPPLEMENT
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ဇယာဵ- ၁၀ 

 
 

ေက
ျဵရ

ာွ
အု

ပ်စ
ေုပ

ါင
်ဵ

ေက
ျဵရ

ာွ 
ေပ

ါင
်ဵ

လ
မ်ဵ

/တ
တဳ

ာဵ

ေရ
ေပ

ဵေ
ရဵ

မီဵ
လ

င်ဵ
ေရ

ဵ

အ
ေဆ

ာက
အ်

ဦ

အ
ြခ

ာဵ

စစု
ေုပ

ါင
်ဵ

ေြ
မယ

ာလ
ှူဒ

န်ဵ
ေသ

ာအိ
မ်ေ

ထ
ာ

ငစ်
အု

ေရ
အ

တ
ကွ

်

ေလ
ျာ်ေ

ကက
ဵေ

ငွေ
ပဵ

ရေ
သ

ာအိ
မ်

ေထ
ာင

စ်အု
ေရ

အ
တ

ကွ
်

၁ ကချငြ်ပည်နယ် မုိဵေကာင်ဵ ၉၉ ၄ ၄ ၄ - - - - ၄ ၁၈ - 27444.00 ၁၈ ၄.၀၄ စတတု္လနစှစ်ကဝ်န်ဵ

၂ ေရွှေကူ ၈၁ ၂ ၂ ၁ ၁ ၂ ၈၁ 7485.00 ၈၁ ဒတုယိနစှစ်ကဝ်န်ဵ

၃ ကယာဵြပည်နယ် လွို ငေ်ကာ် ၆၆ ၂ ၄ ၃ ၁ ၄ ၄၉ 1432.00 ၄၉ စတတု္လနစှစ်ကဝ်န်ဵ

၄ ရာှဵေတာ ၁၄ 2 2 2 ၂ 2 831.00 2 စတတု္လနစှစ်ကဝ်န်ဵ

၅ ချင်ဵ ြပည်နယ် မတပီူ ၁၆၂ ၇ ၇ ၅ - - ၁ ၁ ၇ ၂၇ - 173281.00 ၂၇ စတတု္လနစှစ်ကဝ်န်ဵ

၆ မန္တေလဵတိုင်ဵ နာွဵထိုဵ ကကီဵ ၂၁၇ ၁၃ ၁၅ ၁၄ ၁ ၁၅ ၂၅၄ 254606.40 ၂၅၄ စတတု္လနစှစ်ကဝ်န်ဵ

၇ ေပျာ်ဘွယ် ၃၅၆ ၇ ၁၀ ၃ ၇ ၁၀ ၁၀ 18121.00 ၁၀ စတတု္လနစှစ်ကဝ်န်ဵ

၈ ရမည်ဵသင်ဵ ၃၃၄ ၁၁ ၁၃ ၉ ၄ ၁၃ ၆၄ 63023.00 ၆၄ စတတု္လနစှစ်ကဝ်န်ဵ

၉ ပဲခူဵ တိုင်ဵ ပန်ဵ ေတာင်ဵ ၁၇၈ ၂၂ ၄၂ ၁၁ ၁၂ ၆ ၁၃ ၄၂ ၁၃၇ 103297.50 ၁၃၇ စတတု္လနစှစ်ကဝ်န်ဵ

၁၀ ေရွှေကျင် ၆၅ ၁၃ ၁၆ ၁၀ ၃ ၃ ၁၆ ၁၄၁ 144604.94 ၁၄၁ ဒတုယိနစှစ်ကဝ်န်ဵ

၁၁ သဲကနု်ဵ ၁၉၈ ၁၂ ၂၂ ၂၀ ၂ ၂၂ ၂၆၈ 100421.00 ၂၆၈ ဒတုယိနစှစ်ကဝ်န်ဵ

၁၂ ရနက်နု် ကမ်ွဵခခကဳနု်ဵ ၁၃၅ ၅ ၆ ၃ - - ၂ ၁ ၆ ၉ - 13214.75 ၉ စတတု္လနစှစ်ကဝ်န်ဵ

၁၃ ေကျာကတ်န်ဵ ၁၂၂ ၁ ၁ - - - - ၁ ၁ - ၁၂ 1368.50 ၁၂ စတတု္လနစှစ်ကဝ်န်ဵ

ေြ
မယ

ာလ
ှူဒ

ါန
်ဵေ

သ
ာစ

မီဳက
နိ်ဵ

လ
ပု်

ငန
်ဵခ

ွဲ(%
)

မှတခ်ျက်

ေစတနာအေလျာကေ်ြမယာလှူ ဒါန်ဵ ြခင်ဵ /ေလျာ်ေသကဵေပဵြခင်ဵ ဆုိငရ်ာစာရင်ဵ (သတ္တမနှစစ်ကဝ်န်ဵ )

စဉ် ြပည်နယ်/တိုင်ဵ ဖမို့နယ်

စမီဳ
က

နိ်ဵ
လ

ပု်င
န်ဵ

ခွဲေ
ပါ

င်ဵ

ေြမယာလှူ ဒါန်ဵ မငရှိေသာ ေြမယာလှူ ဒါန်ဵ ေသာစမဳီကနိ်ဵ လပ်ုငန်ဵ ခွဲအေရအတကွ် ေြမယာကစိ္စ

လ
ှူဒ

ါန
်ဵသ

ညဴ်
ဧရ

ယိ
ာ(

စ/
ေပ

)

စစု
ေုပ

ါင
်ဵP

C
1

4

အ
ေရ

အ
တ

ကွ
်



 
 

75 

ဇယာဵ ၁၁။ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှုအေြခြပရလဒ်မျာဵ(ဆဌမနှစ် စီမဳကိန်ဵ( 

 

Region Townships 

Total 

Village 

Block Grant Village Development Plan 

Total 
Sub 

TPIC Approval SP Project Planing & 

Sub Project Implection 

Social 

Village Project for Sub Proposal (PC-5) Audit 

Tract Target Project      

      VDP # VDP %   

# % 

Plan 

% 

PC-5 

0% 1-50% 51-75% 76-99% 100% F-6 Target %    request VT  received Target Meeting Complection   Completed Uploaded 

    VT             

Kachin Mogaung 36 79 36 100 36 100 79 79 100 110 110 100 110 100 110 0 0 0 0 110 110 110 100 

Kachin Shwegu 28 86 28 100 28 100 86 86 100 81 81 100 81 100 81 0 0 0 0 81 81 81 100 

Kachin Putao 14 113 14 100 14 100 113 113 100 94 94 100 94 100 94 0 0 0 0 94 94 94 100 

Kayah Loikaw 12 123 12 100 12 100 123 123 100 46 46 100 46 100 46 0 0 0 0 46 46 46 100 

Kayah Demoso 25 174 25 100 25 100 174 174 100 124 124 100 124 100 124 0 0 0 0 124 124 124 100 

Kayah Hpruso 14 116 14 100 14 100 116 116 100 100 100 100 100 100 100 0 0 0 0 100 100 100 100 

Kayah Shadaw 3 15 3 100 3 100 15 15 100 9 9 100 9 100 9 0 0 0 0 9 9 9 100 

Kayah Bawlake 8 18 8 100 8 100 18 18 100 13 13 100 13 100 13 0 0 0 0 13 13 13 100 

Kayah Hpasawng 8 55 3 37.5 3 100 21 21 90 11 11 100 11 100 11 0 0 0 0 11 11 11 100 

Kayah Mese 4 14 4 100 4 100 14 14 100 11 11 100 11 100 11 0 0 0 0 11 11 11 100 

Kayin Hlaningbwe 71 397 70 98 70 100 397 396 99 236 236 100 235 100 235 0 2 1 1 232 218 177 75 

Kayin kawtkareik 53 258 53 100 53 100 258 258 100 178 178 100 178 100 178 0 1 0 2 175 174 174 98 

Kayin Kyainseikgyi 51 365 50 98 50 100 365 355 97 292 292 100 292 100 292 0 0 0 0 292 292 292 100 

Chin Tongzang 31 93 31 100 31 100 93 93 100 63 63 100 63 100 63 0 1 0 0 62 63 63 100 

Chin Matupi 62 149 62 100 62 100 149 149 100 150 150 100 150 100 150 0 0 0 0 150 150 150 100 

Chin Kanpetlet                                               

Chin Paletwa 96 384 90 93 90 100 384 365 95 326 326 100 326 100 326 20 9 5 2 290 288 217 67 

Sagaing Banmauk 47 221 47 100 47 100 221 221 100 196 196 100 196 100 196 0 0 0 0 196 196 196 100 

Sagaing Myaung 48 82 48 100 48 100 82 82 100 118 118 100 118 100 118 0 0 0 0 118 118 118 100 

Sagaing Kyunhla 34 114 34 100 34 100 114 114 100 113 113 100 113 100 113 0 0 0 0 113 113 113 100 
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Sagaing Pinlebu                       100                       

Sagaing Kani 45 201 45 100 45 100 201 201 100 141 141 100 141 100 141 0 0 1 2 138 134 102 72 

Tanintharyi Kyunsu                       100   100                   

Tanintharyi Tanintharyi 19 168 19 100 19 100 168 168 100 101 101 100 101 100 101 0 0 0 0 101 101 101 100 

Bago Shwegyin 31 114 30 96 30 100 114 103 90 63 63 100 63 100 63 0 3 0 3 57 50 39 62 

Bago Kyaukkyi 34 137 28 82 28 100 120 120 100 145 145 100 145 100 145 0 0 0 0 145 144 142 98 

Bago Monyo 37 220 37 100 37 100 220 220 100 208 208 100 208 100 208 0 2 1 2 203 193 191 92 

Bago Padaung 41 227 41 100 41 100 227 227 100 160 160 100 160 100 160 0 0 0 0 160 160 160 100 

Bago Thegon 49 308 49 100 49 100 308 308 100 198 198 100 198 100 198 14 20 10 33 121 82 24 12 

Magway Sidoktaya                                               

Magway Mindon 72 180 72 100 72 100 180 180 100 186 186 100 186 100 186 0 0 0 0 186 186 186 100 

Magway Pauk 71 262 71 100 71 100 262 262 100 261 261 100 261 100 261 0 0 0 0 261 261 261 100 

Magway Tilin 71 93 71 100 71 100 93 93 100 114 114 100 114 100 114 0 0 0 0 114 114 114 100 

Magway Saw 63 117 63 100 63 100 117 117 100 111 111 100 111 100 111 0 0 0 0 111 111 111 100 

Mandalay Natogyi 64 191 64 100 64 100 191 191 100 173 173 100 173 100 173 0 0 0 0 173 173 173 100 

Mandalay Ngazun 44 158 44 100 44 100 158 158 100 190 190 100 190 100 190 0 0 0 0 190 190 190 100 

Mandalay Nyaung U 75 220 75 100 75 100 220 220 100 282 282 100 282 100 282 0 0 0 0 282 282 282 100 

Mandalay Yamethin 63 263 63 100 63 100 263 263 100 291 291 100 291 100 291 0 0 0 0 291 291 291 100 

Mandalay Pyawbwe 75 317 75 100 75 100 317 317 100 285 285 100 285 100 285 0 0 0 0 285 285 285 100 

Mon Chaungzon 43 78 43 100 43 100 78 78 100 175 175 100 175 100 175 0 0 0 0 175 175 165 94 

Mon Paung 49 154 49 100 49 100 154 154 100 170 170 100 170 100 170 0 1 0 0 169 169 169 99 

Mon Bilin 51 217 51 100 51 100 217 217 100 205 205 100 205 100 205 0 1 1 1 202 202 188 92 

Rakhine Ponnagyun                                               

Rakhine Ann                                               

Rakhine Gwa 33 168 33 100 33 100 168 168 100 115 115 100 100 100 100 2 21 9 33 50 30 10 9 

Yangon Htantabin                           100                   

Yangon kyauktan 45 78 45 100 18 40 78 78 100 114 114 100 114 100 114 0 0 0 0 114 114 114 100 

Yangon Kawhmu 55 134 55 100 55 100 134 134 100 209 209 100 209 100 209 0 0 0 0 209 209 209 100 



 
 

77 

Yangon Kungyangon 43 136 43 100 43 100 136 136 100 136 136 100 136 100 136 0 0 0 0 136 136 136 100 

Shan Mongkhet 12 148 12 100 12 100 148 148 100 94 94 100 94 100 94 0 3 3 16 72 72 27 29 

Shan Hsihseng 13 321 13 100 13 100 321 321 100 177 177 100 177 100 177 0 0 0 0 177 177 177 100 

Shan Namhsan                                               

Shan Mabein 16 57 16 100 16 100 57 57 100 38 38 100 38 100 38 0 0 0 0 38 38 38 100 

Shan Maukmai 8 104 8 100 8 100 104 104 100 78 78 100 78 100 78 0 0 4 5 69 21 6 8 

Ayeyawady Ingapu 71 642 71 100 71 100 642 642 100 362 362 100 360 100 360 4 28 30 61 239 186 1 0 

Ayeyawady Ngaputaw 67 354 67 100 67 100 354 354 100 346 346 100 346 100 346 0 0 0 0 346 346 346 100 

Ayeyawady Lemyethna                                               

Ayeyawady Kyangin 30 256 30 100 30 100 254 254 100 188 188 100 188 100 188 0 0 0 0 188 188 186 99 

Ayeyawady Thabaung 67 438 67 100 67 100 438 438 100 377 377 100 377 100 377 0 0 0 0 377 377 377 100 

Ayeyawady Danubyu 63 457 63 100 63 100 457 457 100 228 228 100 228 100 228 0 0 0 0 228 228 212 93 

Nay Pyi 
Taw 

Pyinmana 29 139 29 100 29 100 139 139 100 130 130 100 130 100 130 0 0 0 0 130 130 130 100 

Nay Pyi 
Taw 

Tatkon                                               

Nay Pyi 
Taw 

Lewe 60 305 60 100 60 100 305 305 100 376 376 100 376 100 376 0 0 0 0 376 376 376 100 
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ဇယာဵ ၁၂။ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှုအေြခြပရလဒ်မျာဵ(သတ္တမနှစ် စီမဳကိန်ဵ( 

Region Townships 
Total  

Village  
Tract 

Village 

Block Grant Village Development Plan 

Total Sub  
Project  
Target 

TPIC Approval  
for Sub  
Project  

SP Project Planing &  
Proposal (PC-5) 

Sub Project Implection 
Social  
Audit 

 
 request VT 

 
 received  

VT 

VDP  
Target 

# 
 VDP  

Meeting 

%  
Complection 

# % 
Plan  

Completed 
% 

PC-5  
Uploaded 

0% 
1-

50% 
51-
75% 

76-
99% 

100% F-6 Target % 

Year 3                                 

            

    

Kachin Mogaung 36 79 
3
6 

100% 
3
6 

100% 79 79 100% 111 
11
1 

100% 108 97% 108 0 6 4 10 91 
5
5 

5 9% 

Kachin Shwegu 28 88 
2
2 

79% 
2
2 

100% 88 86 98% 84 46 55% 0 0% 0 0 0 0 0 0 0 0   

Kachin Putao 14 113 
1
4 

100% 
1
1 

79% 113 113 100% 53 53 100% 0 0% 0 0 0 0 0 0 0 0   

Kayah Loikaw 12 123 
1
2 

100% 
1
2 

100% 123 123 100% 66 66 100% 66 100% 66 0 0 1 31 34 
3
4 

34   

Kayah Demoso             0                                 

Kayah Hpruso             0                                 

Kayah Shadaw 3 16 3 100% 3 100% 16 16 100% 14 14 100% 14 100% 14 0 0 0 7 7 7 7 100% 

Kayah Bawlake 8 18 8 100% 8 100% 18 18 100% 16 16 100% 16 100% 16 0 0 0 1 15 
1
1 

3   

Kayah Hpasawng 8 55 3 38% 3 100% 20 20 100% 11 11 100% 11 100% 11 0 0 0 4 7 6 3 50% 

Kayah Mese 4 14 4 100% 4 100% 14 14 100% 13 13 100% 13 100% 13 0 0 0 2 11 9 3   

Kayin Hlaningbwe             0                                 
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Kayin kawtkareik             0                                 

Kayin Kyainseikgyi 3 26 3 100% 3 100% 26 26 100% 18 18 100% 18 100% 18 0 0 0 0 18 
1
8 

18 100% 

Chin Tongzang 31 93 
3
1 

100% 
3
1 

100% 93 93 100% 60 60 100% 43 72% 43 
3
5 

24 1 0 0 0 0   

Chin Matupi 62 149 
6
2 

100% 
6
2 

100% 149 149 100% 162 
16
2 

100% 150 93% 150 
2
8 

21 14 22 77 8 2 25% 

Chin Kanpetlet             0                                 

Chin Paletwa             0                                 

Sagaing Banmauk             0                                 

Sagaing Myaung             0                                 

Sagaing Kyunhla             0                                 

Sagaing Pinlebu             0                                 

Sagaing Kani 45 201 
2
3 

51% 0 0% 201 201 100% 140 56 40% 0 0% 0 0 0 0 0 0 0 0   

Taninthar
yi 

Kyunsu             0                                 

Taninthar
yi 

Tanintharyi 1 16 0 0% 0   16 0 0% 0 0   0   0 0 0 0 0 0 0 0   

Bago Shwegyin             0                                 

Bago Kyaukkyi 7 37 7 100% 7 100% 37 37 100% 42 42 100% 39 93% 39 3 0 0 9 30 
2
9 

18   
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Bago Monyo             0                                 

Bago Padaung 41 227 
4
1 

100% 
4
1 

100% 227 227 100% 178 
17
8 

100% 161 90% 161 
1
7 

36 16 39 70 
7
0 

0   

Bago Thegon             0                                 

Magway Sidoktaya             0                                 

Magway Mindon             0                                 

Magway Pauk 71 262 
7
1 

100% 
7
1 

100% 262 262 100% 274 
27
4 

100% 273 100% 273 1 40 73 100 60 4 4   

Magway Tilin 71 93 
7
1 

100% 
7
1 

100% 93 93 100% 134 
13
4 

100% 134 100% 134 0 10 16 39 69 
2
0 

2 10% 

Magway Saw 63 117 
6
3 

100% 
6
3 

100% 117 117 100% 133 
13
3 

100% 123 92% 123 0 11 13 54 55 6 0   

Mandalay Natogyi 64 192 
6
4 

100% 
6
4 

100% 192 192 100% 230 
23
0 

100% 218 95% 218 
1
2 

45 23 68 82 0 0   

Mandalay Ngazun             0                                 

Mandalay Nyaung U             0                                 

Mandalay Yamethin 63 263 
6
3 

100% 
6
3 

100% 263 263 100% 334 
33
4 

100% 148 44% 148 
1
0 

96 29 56 
14
3 

9 2   

Mandalay Pyawbwe 75 318 
7
5 

100% 
7
5 

100% 318 318 100% 356 
35
6 

100% 330 93% 330 
2
6 

11
2 

31 73 
11
4 

1
14 

0 0% 

Mon Chaungzon             0                                 

Mon Paung 50 154 
4
9 

98% 
4
9 

100% 154 153 99% 176 
17
6 

100% 176 100% 176 
2
9 

19 8 13 
10
7 

9
3 

16 17% 

Mon Bilin             0                                 
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Rakhine Ponnagyun             0                                 

Rakhine Ann             0                                 

Rakhine Gwa             0                                 

Yangon Htantabin             0                                 

Yangon kyauktan 45 78 
4
5 

100% 
4
5 

100% 78 78 100% 122 
12
2 

100% 108 89% 108 
1
4 

12 12 53 31 
3
1 

0 0% 

Yangon Kawhmu             0                                 

Yangon Kungyangon 43 136 
4
3 

100% 
4
3 

100% 136 136 100% 133 
13
3 

100% 132 99% 132 1 5 9 34 84 
9
7 

59 61% 

Shan Mongkhet             0                                 

Shan Hsihseng 13 321 
1
3 

100% 
1
3 

100% 321 321 100% 185 
18
5 

100% 185 100% 185 0 15 11 36 
12
3 

1 1 100% 

Shan Namhsan             0                                 

Shan Mabein 16 57 
1
6 

100% 
1
6 

100% 57 57 100% 35 35 100% 11 31% 11 
2
4 

11 0 0 0 0 0   

Shan Maukmai             0                                 

Ayeyawad
y 

Ingapu             0                                 

Ayeyawad
y 

Ngaputaw 83 426 
8
3 

100% 
8
3 

100% 426 426 100% 420 
42
0 

100% 420 100% 420 0 13 16 39 
35
2 

2
00 

190   

Ayeyawad
y 

Lemyethna             0                                 

Ayeyawad
y 

Kyangin             0                                 
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Ayeyawad
y 

Thabaung             0                                 

Ayeyawad
y 

Danubyu             0                                 

Nay Pyi 
Taw 

Pyinmana 29 139 
2
9 

100% 
2
9 

100% 139 138 99% 146 
14
6 

100% 144 99% 144 2 2 14 14 
11
4 

6
5 

45 69% 

Nay Pyi 
Taw 

Tatkon             0                                 

Nay Pyi 
Taw 

Lewe             0                                 
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   Figure 1: Workplan 2019/20 (Years 5,6,7) 

 


