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List of Abbreviations and Acronyms 

 
BER  - Bid Evaluation Report 
BG  - Block Grant 
BGA  - Block Grant Agreement 

CFA  - Community Force Account 
CDD  - Community-driven Development 
DRD  - Department of Rural Development 
DSW  - Department of Social Welfare 

ECOPs  - Environmental Codes of Practice 
EMP  - Environmental Management Plan 
EOI  - Expression of Interest (procurement document) 
ESMF  - Environmental and Social Management Framework 

GESI  - Gender Empowerment and Social Inclusion 
GWG  - Gender Working Group 
MEB  - Myanmar Economic Bank 
NOL  - No-Objection Letter (WB document) 

OM  - Operation Manual 
PSC  -  Performance Security Guarantee 
PMIS  - Project Management Information System 
RFP  - Request for Proposals 

RFQ  - Request for Quotations 
TOF  - Training of Facilitators 
TTF  - Training of Technical Facilitators 
TOT  - Training of Trainers 

TS  - Township 
TTA  - Township Technical Assistance 
UTA  - Union Level Technical Assistance 
VL  - Village Leader 

VTDSC - Village Tract Development Support Committee 
VPSC  - Village Project Support Committee 
VTD  - Village Tract Development Plan 
VTPSC  - Village Tract Project Support Committee 
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မာတိကာ 

စ ီမံခ န  ့်ခ ွဲမှု အက ျဉ ်းချ ျု ပ  တင  ပပ ချက                                                                                             

 

အဓိက အစ ီရင  ခစံ ာ 

၁ ။ စ ီမံက ိန  ်းအကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရကွ  မှု ၅                                                                         

၂။ ဘ ဏ္ဍာ ကရ်း ၈ 

၃။ အကပခခ ံအက ာက  အဦ်း န ှင   ကဘ ်းက င  ်းလံုံခချံု မ ှု ိုံင  ရာကစိ စရပ မ ျာ ်း ၉ 

၄။ ဝ ယ ယူကရ်း အကပခအကန ၁၁                                                                   

၅ ။ သင  တန  ်းပ ိုံ့်ချပ ခင  ်း ၁ ၆  

၆ ။ ကစ ာင   ကက ည  ကက ီ်းကက ပ  ကရ်း/ သတင  ်းအချက  အလက  မျ ာ်း စ ီမခံန  ့်ခ ွဲပခင  ်း ၁ ၈ 

၇။ သတင  ်းပပ န  ကကာ်း ပခင  ်း ၂၀ 

၈ ။ ကဝ  န  အကကပံပ ျု တိုံင  ကက ာ်း မ ှုအာ်းတံုံ့်ပပ န  ကပ ရှင  ်းက ပ ်းမ ှု ၂၁ 

၉ ။ က ျာ ်း၊ မ ကရ်း ရာန ှင   လူမှုကရ်း က ျင   ဝတ  ိုံင  ရာက န  ့်သတ ချက  မ ျာ ်း ၂၂ 

၁ ၀ ။ ကက ျ်း ရွာ  ွံံ့ ဖ ိျု ်းက ရ်းစ ီမံချက   က ရ်း  ွဲပခင  ်း ၂၄ 

၁ ၁ ။ သိပညာ န ှင    ကလ လာသင  ယူပခင  ်း ၂၇ 

၁ ၂။ စ ီမံခန  ့်ခ ွဲပခင  ်းန ှင   ကက ီ်းကက ပ  ကပ ်းပခင  ်း ၂၈ 

၁ ၃။  န ဒအကလျာ က  ကပမ ယာလှှူဒါန  ်းမ ှု၊ သဘ ာ၀ ပ တ ၀ န  ်းက ျင   ိုံင  ရာန ှင     ၂၈ 

 လူမှု ိုံင  ရာစ ီမံခန  ့်ခ ွဲမ ှုအစ ီစ ဉ  

၁ ၄။ သံုံ်းလပတ အတ င  ်းကက ံျု ကတ  ွံ့ ရကသာ အခက  အခွဲမျ ာ်း ၂၉ 

၁ ၅ ။  ကထာက  ပံ လိုံအပ ချ က  မ ျာ ်း ၄၃ 

၁ ၆ ။  ပပ ည န ယ /တ ိုံင  ်းန ှင    ဖမျို ွံ့ န ယ မျာ်း ၏  အကက ံပပ ျု ချက  မျာ ်း ၅ ၀ 

၁ ၇။ ကန ောက  သံုံ်းလပတ အတ င  ်းက  ာင  ရွက  မ ည  လုံပ င န  ်းစ ဉ မျာ်း ၅ ၄ 
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စာရင ်းဇယာ်းမျာ်း၊ ကနိ ်းဂဏန ်းအချက အလက အဖာ ပ မှုမျာ်း 

ဇယာ်း   ၁ :  NCDDP စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်းအာ်း  ( ၃၁ -၁ ၂-၂၀ ၁ ၉ )  အထိ က ဏ္ဍအလိုံက   ခ ွဲကဝမ ှု 
ပပ ဇယာ်း   

ဇယာ်း   ၂: ရလဒ MatriX ည န  ်းက ိန  ်းမ ျာ်း အက ျဉ ်းချ ျုပ    

ဇယာ်း   ၃: က ုံန  ပစ စည ်း၀ ယ ယူမှုဇယာ်း ( ၃ ၁ -၁ ၂-၂၀ ၁ ၉ ) 

ဇယာ်း   ၄: တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းရ ံုံ်းမ ျာ ်းန ှင    ပပ ည န ယ ရ ံုံ်းမျာ်း အလိုံက   ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းခန  ့်ထာ်း/   ွဲွံ့ စ ည ်းမ ှု  
မ ျာ ်း၏  အက ပခအကန 

ဇယာ်း   ၅ : သင  တန  ်းပ ိုံ့်ချမ ှုဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ကသာ ဇယာ်း 

ဇယာ်း   ၆ :  န ည ်းပ ညာအကကျံု ကပ ်းအ  ွဲွံ့မ ျာ ်း င ှာ်းရမ  ်းမ ှုစ ာရင  ်း 

ဇယာ်း   ၇: လက  ခံရရှခိွဲ သည   အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်းချက  မ ျာ ်းအာ်း  ဖမျို ွံ့ န ယ နငှ   အမ ျ ျို ်းအစ ာ်း  အလိုံက   
ခ ွဲပခာ်း တင  ပပ မ ှု 

ဇယာ်း   ၈ : ထပ မ ံလက  ခံရရှခိွဲ ကသာ အကက ံပပျု တိုံင  ကကာ်း စ ာမ ျာ ်း၊ သံုံ်းလအတ င  ်း လက  ခံရရှခိွဲ ကသာ  
အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်းစ ာမ ျာ ်းန ှင    တံုံ့်ပပ န  ကပ ရငှ  ်းမ ှုမျ ာ်း၏  အကပခအကနတင  ပပ မ ှု 

ဇယာ်း   ၉ : သံုံ်းလအတ င  ်း လက  ခံရရှခိွဲ ကသာ အကက ံပပ ျုတိုံင  ကက ာ်းစ ာမ ျာ ်းန ှင    တံုံ့်ပပ န  ကပ  ရှင  ်းမ ှုမျ ာ်း၏  
အကပခအကန တင  ပပမ ှု 

ဇယာ်း   ၁ ၀ :    ံွံ့ဖ ိျု ်းတိုံ်းတက  လာမှုအကပခ အကန ပပ ရလဒ မ ျာ ်း ( ပ ဉ္စမန ှစ  ) 

ဇယာ်း   ၁ ၁ :    ံွံ့ဖ ိျု ်းတိုံ်းတက  လာမှုအကပခ အကန ပပ ရလဒ မ ျာ ်း (  ဌ မ နစှ  ) 

ပ ံုံ ၁  : ၂၀ ၁ ၉ / ၂၀  ခုံန ှစ   ပ ဉ္မမ န ှစ   စ ီမကံ ိန  ်းစ က  ၀န  ်း န ှင     ဌ မ န ှစ   စ ီမကံ ိန  ်းစ က  ဝန  ်းအတ က   
က ာင  ရွက  ရမည   လုံပ င န  ်း အစ ီအစ ဉ မျ ာ်း  
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စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအကျဉ ်းချြု  တင ပ ချက  
၁။ စီမံကနိ ်းအအကာင အထည အဖာ အ ာင ရွက မှု 
၁ ။ ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    သံုံ်းလပတ  လုံပ င န  ်းတိုံ်းတက  မှု အစ ီရင  ခံစ ာသည  ၂၀ ၁ ၉ ခုံန ှစ   အ ောက်တ ိုဘောလ 

၁ ရက  ကန ့်  မ ှ  ဒီဇင်ဘောလ ၃၀ ရက  ထ ိ အက ျံျု ်းဝင  ပါ သည ။ ဤ အစ ီရင  ခံစ ာတ င   (က) ရလဒ မူကဘ ာင   နငှ    
စ ီမံက ိန  ်း  လုံပ ငန  ်း အစ ီအစ ဉ အရ အကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ပခင  ်း တိုံ်းတက  မ ှု (ခ) အကက ာင  အထည  
က ာ က  ာင  ရန   က န  ့်သတ ချက  မျ ာ်းန ှင    ကဘ ်းအန တရာယ မ ျာ ်း (ဂ) ၂ဝ ၁ ၉ ခုံနစှ  ၊ ဒီဇင်ဘ ာ လအထိ လာမ ည   
၁ ၂လအတ က   လုံပ င န  ်းအစ ီအစ ဉ တိုံ့်၏ အဓိက  အချက  မျ ာ်း ပ ါ ဝ င  ပါ သည ။ ပ ဉ္စမနစှ   စ ီမံက ိ န  ်း ( ၆၁ )  ဖမ ိျု ွံ့န ယ န ှင    

 ဌ မ န ှစ   စ ီမကံ ိန  ်း (၅ ၄) ဖမ ိျု ွံ့န ယ  စ ီမံကနိ  ်း  အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရကွ   ကန သည   ဖမ ိျု ွံ့န ယ တိုံ့်၏ လုံပ င န  ်း 
  ံွံ့ဖ ိျု ်းတိုံ်းတက  မှုတိုံ့်အာ်း ကအာက  ပါ အတိုံင  ်း အက ျ ဉ ်း ချျု ပ   တင  ပပ အပ ပ ါ သည - 
 
 ဉ္စမနှစ  ဖမိြုွံ့နယ  ၆၁ ဖမိြုွံ့နယ   

(က) VDP သတ မှတ ချ က   ၁ ၁ ၅ ၂၄ရှိသည  အန က   ၁၁၄၇၈ခုံဖပ ီ်းစ ီ်း၍  ၉၉.၆၀% ဖပ ီ်းစ ီ်း ခွဲ ပါသည ။ 
 (ခ) စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲက ပါ င  ်း ၉၀၈၁ခ ုံ ရှိသည  အန က   ၉၀၈၁ ခုံအာ်း  TPICမ  ှ အတည ပပ ျု ကပ ်းန ိုံင  ခွဲ ဖပ်ီး 

၁၀၀%  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပ ါ သည ။ 
 (ဂ) စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲ အကသ်းစ ိတ  စ ီမံချ က  ချမ ှတ ပခင  ်းအာ်း လုံပ င န  ်းခ ွဲကပ ါင  ်း  ၉ ၀ ၈ ၁ ခ ုံရှိသည   

အန က    ၉၀၆၉ ခ ုံ ဖပ ီ်းစ ီ်း၍  ၉၉.၈၆% က ာင  ရွက  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။ 
(ဃ) စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲက ပါ င  ်း ၉၀၆၉ ခို ောား(၁၀၀%)  အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရကွ  န ိုံင  ခွဲ ပါ 

ကသာက ကက ာင    ၉၉.၈ ၆% က ာင  ရွက  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။ 
(င) လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း ၉၀၀၆ ခုံအာ်း အဖပီ်းသတ စ စ  က ်းက  ာင  ရကွ  ပခင  ်းလုံပ င န  ်းအာ်း က ာင   

ရွက  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။ 
(စ) လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း  ၈၉၉၅ ခုံအာ်း  လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲပပျု လုံပ န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ 

 
 ဌမနှစ  ဖမြိုွံ့နယ  ၅၄ ဖမိြုွံ့နယ  

(က) VDP သတ မှတ ချ က   ၁၀၀၈၆ခို ရှိသည  အ န က   ၉၉၉၃ ခုံဖပ ီ်းစ ီ်း၍  ၉၉% ဖပ ီ်းစ ီ်း ခွဲ ပါ သည ။ 
(ခ) စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲက ပါ င  ်း ၈၃၀၂ ခ ုံ ရှိသည  အန က   ၈၃၀၂ခုံအာ်း TPICမ ှ အတည ပပ ျု ကပ ်းန ိုံင  ခွဲ ဖပ်ီး 

၁၀၀%  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပ ါ သည ။ 
(ဂ)  စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲ အကသ်းစ ိတ  စ ီမံချ က  ချမ ှတ ပခင  ်းအာ်း လုံပ င န  ်းခ ွဲကပ ါ င  ်း  ၈ ၃၀ ၂ခ ုံ  ရှိသည   

အန က     ၇၄၁၄ ခ ုံ ဖပ ီ်းစ ီ်း၍ ၉၁.၆၈ % က ာင  ရွက  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။ 
(ဃ) စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲက ပါ င  ်း ၇၄၁၄ခ ုံ အာ်း  ၁၀၀%အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရွက  န ိုံင  ခွဲ ပါ 

ကသာက ကက ာင    ၉၁.၆၈ % က ာင  ရွက  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။ 
(င) လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း ၆၅၂၈ ခုံအာ်း အဖပီ်းသတ  စ စ  က ်း က ာင  ရကွ  ပခင  ်း  လုံပ  င န  ်းအာ်း က ာင   

ရွက   ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပ ါ သည ။ 
(စ) လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း ၆၅၁၁ခုံအာ်း  လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲပပျု လုံပ န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ 

၂။ ယခုံသံုံ်းလပတ အတ င  ်း ပ ဉ္စမန ှစ   စ ီမံကနိ  ်းတ င   အကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရကွ  ခွဲ ဖပီ်း လုံပ  င န  ်းခ ွဲ 
မ ဖပ ီ်း ံုံ်းကသ်းက သာ ဖမ ိျုွံ့ န ယ ( ၃) ဖမျို ွံ့ န ယ ၏  လုံပ င န  ်းခ ွဲ(၈ ၀ ) ခုံ ကက န ့် ကက ာက နပ ါ သည ။  လုံပ င န  ်းခ ွဲ  က ျန  ရှ ိ ကန  ကသာ 

ဂမွ   ြို့နယ်တွင ်(၄)ခို၊ ပိုဏ္ောားကျွန်ားမ   ြို့နယ်တွင်(၇၁)ခို၊ သဲကိုန်ား မ   ြို့နယ်တွင ်(၅)ခိုအာ်း   က  လက   အကက ာင   
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အထည က ာ  က ာင  ရွက  ကနပ ါ သည ။ ဆဌမ န ှစ  တ င   စ မီ ကံနိ  ်းလုံပ ငန  ်းခ ွဲကပါ င  ်း  ၈ ၃၀ ၂ခ ုံ အကက ာင  အထည က ာ  
က ာင  ရွက  သည  အန က    လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါင  ်း  ၆ ၅ ၂၈  ဖပ ီ်းစ ီ်း၍ ၆၅၁၁ လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲ  ပပ ျု လုံပ  န ိုံင  ခွဲ ပ ါ သည ။ 
ဆဌမ န ှစ  အတ င  ်း အကက ာင  အထည က ာ က ာင  ရွက  မည   စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ ငန  ်းခ ွဲ ဇယာ်း(၁) ပ င    က ာ ပပ ထာ်း 

ပ ါ သည ။  
၃။ လုံပ င န  ်းကဏ္ဍအလိုံက  ပ န  ့်ပ ှူ်းမ ှုမျ ာ်း ဇယ ာ်း ၁-      လုံပ င န  ်းက ဏ္ဍအလိုံက  ပ န  ့်ပ ှူ်းမ ှုမ ျာ ်း ဇယာ်း (၁) -     
လမ ်းပ န  ်း က  သ ယ ကရ်း က ဏ္ဍ ( လမ ်းမ ျာ ်း၊ တံတာ်း မ ျာ ်း၊ သကဘ ဘာ ိပ ခံ တံတာ်း စ သည )  တည က ာက   
မ ှုမျ ာ်း သည  ၆ ၃.၅ ၂% ထိတိုံ်းတက  လာပါသည ။ ပ ညာက ရ်း ၁ ၁ .၈ ၇ %  ၊ လူထုံ အကထာက  အပ ံ  ပ စ  ကသာ 

လုံပ င န  ်းမ ျာ်းသည  ယခုံန ှစ   ပ ဉ္စ မ န ှစ   စ ီမံက ိန  ်းအတ င  ်း ၇.၂၉% ထိတိုံ်းပမ င    က ာင  ရွက  လာပါ သည ။ 
ထိုံ့်ကန ောက  တ င   ကရရရှိက ရ်းန ှင   မ ိလလာ၊ အမိှုက  သန  ့်ရှင  ်းက ရ်း ၈.၃၀ % ၊ လျှပ  စ စ  ဓ ာတ အာ်း သ ယ တန  ်းပ န  ့်ပ ှူ်း မ ှု 
၇.၃၀ %  တပခာ ်း ၁.၃၄ % န ှင    က ျန  ်းမ ာကရ်း ၀.၃၄ % က ာင  ရွက  လျက  ရှိပါ သည ။ 
၄။ လုံပ င န  ်းကဏ္ဍအလိုံက  ပ န  ့်ပ ှူ်းမ ှုမျ ာ်း ဇယ ာ်း ၁-      လုံပ င န  ်းက ဏ္ဍအလိုံက  ပ န  ့်ပ ှူ်းမ ှုမ ျာ ်း ဇယာ်း (၁) -     

လမ ်းပ န  ်း က  သ ယ ကရ်း က ဏ္ဍ ( လမ ်းမ ျာ ်း၊ တံတာ်း မ ျာ ်း၊ သကဘ ဘာ ိပ ခံ တံတာ်း စ သည )  
တည က ာက  မှုမ ျာ ်းသည  ၅၁.၂၉% ထိတိုံ်းတက  လာပါ သည ။ ပ ညာက ရ်း ၁ ၁ .၉ ၆ %  ၊ လူထုံ အကထာက   
အပံ ပ စ  ကသာ လုံပ င န  ်းမ ျာ ်းသည  ယခုံနစှ   ဆဌမ န ှစ   စ ီမံက ိန  ်း အတ င  ်း ၁၁.၄၄% ထိတိုံ်းပမ င    က ာင  ရွက   
လာပ ါ သည ။ ထိုံ့်ကန ောက  တ င   ကရရရှိက ရ်းန ှင  မိလလာ၊ အမိှုက  သန  ့်ရှင  ်းက ရ်း ၇.၇၇ % ၊လျှပ  စ စ  ဓ ာတ အာ်း 

သ ယ တန  ်းပ န  ့်ပ ှူ်းမ ှု ၁၂.၅၈ %  တပခာ ်း ၄.၆၅ % န ှင    က ျန  ်းမ ာက ရ်း ၀.၂၈ % က ာင  ရကွ  လျက  ရှိပါ သည ။ 
၄။ လုံပ င န  ်းကဏ္ဍအလိုံက  ပ န  ့်ပ ှူ်းမ ှုမျ ာ်း ဇယ ာ်း ၁-      လုံပ င န  ်းက ဏ္ဍအလိုံက  ပ န  ့်ပ ှူ်းမ ှုမ ျာ ်း ဇယာ်း (၁) -     
လမ ်းပ န  ်း က  သ ယ ကရ်း က ဏ္ဍ ( လမ ်းမ ျာ ်း၊ တံတာ်း မ ျာ ်း၊ သကဘ ဘာ ိပ ခံ တံတာ်း စ သည )  
တည က ာက  မှုမ ျာ ်းသည  ၅၁.၂၉% ထိတိုံ်းတက  လာပါ သည ။ ပ ညာက ရ်း ၁ ၁ .၉ ၆ %  ၊ လူထုံ အကထာက   

အပံ ပ စ  ကသာ လုံပ င န  ်းမ ျာ ်းသည  ယခုံနစှ   ဆဌမ န ှစ   စ ီမံက ိန  ်းအတ င  ်း ၁၁.၄၄% ထိတိုံ်းပမ င    က ာင  ရွက   
လာပ ါ သည ။ ထိုံ့်ကန ောက  တ င   ကရရရှိက ရ်းန ှင  မိလလာ၊ အမိှုက  သန  ့်ရှင  ်းက ရ်း ၇.၇၇ % ၊လျှပ  စ စ  ဓ ာတ အာ်း 
သ ယ တန  ်းပ န  ့်ပ ှူ်းမ ှု ၁၂.၅၈ %  တပခာ ်း ၄.၆၅ % န ှင    က ျန  ်းမ ာက ရ်း ၀.၂၈ % က ာင  ရကွ  လျက  ရှိပါ သည ။ 
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NCDDP      ပ ဉ္စမန ှစ  စမီ ံက ိန  ်းအကက ာင  ထည က ာ က  ာင  ရွက  မ ှုအက ျဉ ်းချ ျုပ   (၃၁-၁၂-၂၀ ၁ ၉) 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
၅ ။ ယခုံသံုံ်းလပတ အတ င  ်း ပ ဉ္စမ န ှစ  စ ီမကံ ိန  ်းတ င   ပ ဉ္စမန ှစ  စမီ ံကနိ  ်းအကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရွက   
ကန သည  က ာလအတ င ်း လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း (၉၀၆၉)ခ ုံ ဖပ ီ်းစ ီ်း၍ လုံပ င န  ်း ခ ွဲကပါ င  ်း (၈၉၉၅)ခ ုံ အတ က   

လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲ ပပ ျု လုံပ န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ ကျန်ရ  အနအသော လုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်း အာ်း ဆက်လက်အကက ာင  အထည က ာ  
က ာင  ရွက  လျက   ရှပိ ါ သည ။  
၆ ။ ယခုံသံုံ်းလပတ အတ င  ်း ဆဌမ န ှစ  စ ီမကံ ိန  ်းတ င   ဆဌမ န ှစ  စမီ ံက ိန  ်းအကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရွက   
ကန သည  က ာလအတ င ်း လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း (၇၄၁၄)ခ ုံ ဖပ ီ်းစ ီ်း၍ လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း (၆၄၀၁)ခ ုံ အတ က   လူထုံ  

စီမံကိန််းဆ ောင်ရွက်မှုတ
 ွင် အဆရ်းပါဆ ော 
(အဆရအတ က်) 

 

 ထမ နှစ  
၂၀၁၃/ 

၁၄ 

ဒုတိယ နှစ  
၂၀၁၄/ 

၁၅ 

တတိယ နှစ  
၂၁၁၅/ 
၁၆ 

စတုတထ နှစ  
၂၀၁၆/ 

၁၇ 

 ဉ္စမနှစ  
၂၀၁၇/၁၈ 

 ဌမနှစ  

၂၀၁၈/၁၉ 

စုစုဆပါင််း 
(ပ- ဌမ( 

 

 

    ဖမိျု နယ က ာင  ်း ၆၁   ကပါင  ်း ၆၁ 

# ဖပီ်းစီ်း မှု 
% 

# ဖပီ်းစီ်း မှု 
% 

 

စီမံကိန ်း ဖမိျု ွံ့ နယ  ၃ ၉ ၂၇ ၄၇ ၆၁  ၅၄  ၆၃ 

ကကျ်းရွာအုံပ စုံ ၇ ၂ ၃၄၃ ၁,၂၀၁ ၂,၀၂၂ ၂၅၉ ၉  ၂၄၃၁   

ကကျ်းရွာ ၄၁၀ ၁,၇ ၂၇ ၅,၄၀၀ ၈,၅၆၃ ၁၁၆၆ ၂  ၁၀၄၄၁   

ရံပံုံကင  လ ွဲကပ ပာင  ်းပခင  ်း          

ကကျ်းရွာအုံပ စုံမျာ်း၏ 

ရံပံိုအငွ ကတာင  ်း ိုံ မှု #  

၇ ၂ ၃၄၃ ၁,၁၉၆ ၂,၀၀ ၅ ၂၅၉ ၉ ၉၈.၆၃ ၁၄၆၅ ၇၈.၁၅  

ကကျ်းရွာအုံပ စုံမျာ်း 
ရန ပံုံကင   လက ခံရရှိမှု # 

၇ ၂ ၃၄၃ ၁,၁၉၆ ၂,၀၀ ၅ ၂၅၉ ၈ ၉၉.၈၄ ၁၂၉၅ ၈၈.၃၉  

ပမန မာကျပ ( သိန ်းကပါင  ်း) ၁.၅၇ ၁၀.၄၆ ၃၅.၇ ၂ ၆၇.၃၇ ၈၆.၈ ၉  ၉၅.၃  ၂၈၇.၃၁ 

VDP ဖပီ်းစီ်း မှု ၃၉၂ ၁,၇ ၀၁ ၅,၂၆၁ ၈,၂၄၀ ၁၁၄၇၈ ၉၉. ၆ ၀ ၉၉၉၃ ၉၉.၀၀ ၃၇၀၆၅ 

TPIC 

အတည ပ ပျု ချက ရရှမိှု 

၃၅၇ ၁,၅၇ ၈ ၄,၇ ၃၄ ၇,၆၈၂ ၉၀၈၁ ၁၀၀ ၈၀၃၂ ၁၀၀ ၃၁၄၆၄ 

အကသ်းစိတ  စီမံချ က  

ချမှတ ပခင  ်း ဖ ပီ်းစီ်း မှု 

၃၅၇ ၁,၅၇ ၈ ၄,၇ ၃၄ ၇,၆၈၂ ၉၀၆၉ ၉၉.၈၆ ၇၄၁၄ ၉၁.၆၈ ၃၀၈၃၄ 

တည က ာ က ကရ်းစီ မံကိ
န ်းခ ွဲ 

  
 

      

၀ %      ၁၆ ၀.၁၇ ၉၇၀ ၁၂.၀၇ ၉၈၆ 

၁ -၅ ၀%      ၃၉ ၀.၄၂ ၃၂၉ ၄.၀၉ ၃၆၈ 

၅၁ -၇ ၅%      ၅ ၀.၀၆ ၁၀၆ ၁.၃၁ ၁၁၁ 

၇ ၆ -၉၀%      ၁၄ ၀.၁၅ ၁၈၄ ၂.၂၉ ၁၉၈ 

၁၀၀% ၃၅၇ ၁,၅၇ ၈ ၄,၇ ၃၄ ၇ ၆၈၂ ၉၀၀၇ ၉၉.၁၈ ၆၄၉၇ ၈၀.၈၈ ၂၉၈၅၅ 

ဘဏ္ဍ ာကရ်း ိုံင  ရာ 
စစ က ်း မှု 

၃၅၇ ၁၅၇ ၈ ၄,၇ ၃၄ ၇ ၆၈၂ ၈၉၉၂ ၉၈.၆၈ ၆၄၂၂ ၆၁.၀၄ ၂၉၇ ၆၅ 

Social Audits ဖပီ်း စီ်းမှု ၃၅၇ ၁,၅၇၈ ၄,၇ ၃၄ ၇ ၆၈၂ ၈၉၉၅ ၇၇.၁၁ ၆၄၀၁ ၆၃.၅၇ ၂၉၇ ၄၇ 

ဖမိျု ွံ့နယ အ  င    MSRs 
ဖပီ်းစီ်း မှု 

၃ ၉ ၂၆ ၄၇ ၆၀  ၅၃  ၁၉၈ 

Union အ င    MSRs 
ဖပီ်းစီ်း မှု 

၁ ၁ ၁ ၁    ၁ ၁   ၆ 
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စ စ  က ်းပ  ွဲ ပပ ျု လုံပ န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ ကျန်ရ  အနအသော လုံပ င န  ်းခ ွဲမျာ ်း အာ်း ဆက်လက်အကက ာင  အထည က ာ  
က ာင  ရွက  လျက   ရှပိ ါ သည ။  
၇။  စ ီမံက ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ မ ှ တင  ပပ လာကသာ အ ခက  အခွဲမ ျာ ်းနငှ    ပ ံ ပိုံ်းက ပ ်းရန   လိုံအပ ချ က  မျ ာ်း  စမီ ံကနိ  ်း 

အကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရာတ င   ကတ  ွံ့ရှိရက သာ  အခက  အခွဲမျာ ်းအာ်း ကအာက  ပါ အတိုံင  ်း အက ျဉ ်းချ ျု ပ   
တင  ပပ အပ ပ ါ သည - 

(က) ကမ ာ က တာ  ိုံ င  က ယ မျာ်း ၊  အပိုံပစ စည ်းမ ျာ ်း ၀ယ်ယူရန် ခက်ခ ဲပခင  ်း ၊ မ ိတတှူက်ူးစ က  မ ျာ ်း ပပ ျု ပပ င  ရန   
S er vic e ကခ ေါ်မ ရပခင  ်း၊ မ ိတတှူက ူ်းစက  ( ၁) လံုံ်းသာရှိသည  အတ က   မ ိတတှူက ူ်းရာတ  င   ခက  ခွဲ၊ 

(ခ) စ ီမံက ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း တ င   စောအရားက ရ ယော ျောားထောားရ  ရန ်ဖ ိုင်တငစ်င်မ ျာ်း  လိုံအပ  ပခင  ်း၊  
(ဂ) Tabl et ပ ျက  စ ီ်းမ ှုကက က ာင    M& E/ MIS Update ပပ ျု လုံပ ရန   ခက  ခွဲပခင  ်းန ှင    Computer Win dow 

Ac tive ပပ ျု လုံပ ရန   လိုံအပ  ၊ L aptop( ၃) လိုံင  စ င  သက  တမ  ်းတိုံ်းရန   လိုံအပ  ၊ 
(ဃ) ရံိုားသံိုား  ီားစက်ပပငရ်န ်ကျွ ်ားကျင်သူ ရ ောားပါ :သည  ် ခက် ခဲ၊ 

(င) စီ ံက နာ်းလက်က ်ားစောအစောင ်ျောား/Vinyl ျောားထပ် ံလ ို ပ်(ရောသဦတို အပခ အနအ ကောင ် 
ပျက်စီားပခင်ား)၊ 

(စ) စ ီံက နာ်း  အထောက် ကူပပ  စက်ကရ ယော ျောား ရ ောားပ :ပခင်ားအ ကောင  ် လိုပ်ငန်ားခွဲ ျောား သက်  တ် 
ချ  န် တွင်ား  မပီားစီားသည  ်ခက် ခဲ။ 

 
၂။ ဘဏ္ဍာအရ်း (အချ်းအင ထတု အ ်းမှုအအပခအအန(  
၈ ။  ဆဌမ န ှစ  စ ီမံကနိ  ်းတ င   block grants စ ုံစ ုံကပ ါ င  ်း  ပမ န  မာ ကင  က ျပ   ၄၉.၀၁၉ ဘ ီလယံီအာ်း ဖမ ိျု ွံ့န ယ  ( ၃၃) 
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အာ်း  ထုံတ ကပ ်းဖပ ီ်း ပ စ  ပါ သည ။  

  
 က လက အ ာင ရွက ရန အချက မျာ်း  

(က) ပပ င   င  ရမည  ပံုံစမံ ျာ ်းအာ်း ပပ င   င  ပခင  ်း 
(ခ) စ ီမံက ိန  ်းဖပ ီ်း ံုံ်းသည  ဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း သိုံ့် က  င  ်း င  ်းစ စ  က ်းပခ င  ်း 

(ဂ) လုံပ က ာင  ကန ကသာ က ိစ စရပ မ ျာ ်းအာ်း ဖမ ိျုွံ့ န ယ မျ ာ်း နငှ    ချ တိ  က  ဖပ ီ်း  က  လက  က ာင  ရွက   
မ ှုမျ ာ်း ပပ ျု လုံပ ပခင  ်း  
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 ဘဏ္ဍာအရ်းနငှ   ုိင အသာ လု  ငန ်းစဉ    
 ၂၀ ၁ ၈ -၁ ၉  ခုံန ှစ    စ ုံစ ုံကပ ါ င  ်း အသံုံ်းစ ရိတ မျ ာ်း အာ်း ကအာက  တ င  က ေါ်ပပ ထာ်းသည  အတိုံင  ်း ပ န  ့်ပ ှူ်းဖပ်ီး  ပ စ  သည - 

FY 2018-19 (in MMK) 

 
 

 

 
၃။ အဘ်းကင ်းလံခုခြံုမှု ုိင ရာ ကိစစရ  မျာ်း 

အဘ်းကင ်းလံခုခံြုမှု ုိင ရာ ကိစစရ  မျာ်းလိကု နာအ ာင ရကွ မှုရှိ၊ မရှိ က င ်း င ်းစစ အ ်းပခင ်း 
၉ ။ လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်း ပ ဉ္စမန ှစ   စ ီမံက ိန  ်းစက  ၀ န  ်း၏ သံုံ်းလပတ အတ င  ်း  စ စ  က ်းကတ ွံ့ ရှိချက  မျ ာ်း  န ှင    
အကက ံပပ ျု ချက  မျ ာ်း မာှ  ကအာက  ပါ အတိုံင  ်း ပ စ  ပါ သည -  

လည်ပတ်ပပ ပပင်ထ န်ားသ  ်ားအရား ရန်ပံိုအငွ (၅%+လိုပ်ငန်ားသံိုားပ ိုအင+ွ အသားသံိုားလက်ကျန်အင)ွပဖင  ်

အဆောင်ရွက်သည ် (ပင်လည်ဘူား၊ အစတိုတတရော၊   ်ား၊ ထန်ားတပင်၊ အလား ျက်န ှာ၊ တပ်ကိုန်ား၊ ကျွန်ားစို၊ 
ကန်ပက်လက်၊ န  ်ဆန ်) မ   ြို့နယ် ျောားရ   လိုပ်ငန်ားခွဲ ျောား ောားလံိုား (၁၀၀%) အဆောင်ရွက်မပီား ပဖစ်ပ သည်။ 

စီ ံက နာ်းမ   ြို့နယ် ျောား ောားလံိုားတငွ ် အရ ရည် အသွားစစ်အဆား ှု (water quality testing) အဆောင် 
ရွက်လျက်ရ  မပီား PC-21 တွင် Upload တင်န ိုင်ရန်ညွှန် ကောားထောားမပီား ပဖစ်ပ သည်။ သောအပ င်ားမ   ြို့နယ်၏ 

အရ ရည် အသွားစစ်အဆား ှု Result  ောား ပူားတွဲအပားပ ိုို့ထောားပ သည်။ ကျန်မ   ြို့နယ် ျောား  ော Reagent  
 ျောားကိုနအ်နသပဖင  ်အရစ ်ားသပ် ှု  ပပ လိုပန် ိုင်အသားပ ။ 

သဘောဝအဘား နတရောယအ် ကောင  ် ထ ခ ိုက်ပျက်စီားခဲ အသော စီ ံက နာ်းမ   ြို့နယ် (၁၁) မ   ြို့နယ်ရ   လိုပ်ငန်ားခွ ဲ
အပ င်ား(၁၃)ခို ထ ခ ိုက်ပျက်စီားခဲ မပီား  စီ ကံ န်ားမ   ြို့နယ် (၅)မ   ြို့နယ်ရ   လိုပ်ငန်ားခွဲအပ င်ား (၇)ခို  တွက် အထောက် 

ပံ အငွအတောငာ်းခံခဲ မပီား ကျန်မ   ြို့နယ် ျောား  ော ပပ ပပင်မပီားပဖစပ် သည်။ O& M Booklet  ျောား ောား စီ ံက န်ား မ   ြို့နယ် 
 ျောားသ ိုို့ ပဖနိ်ု့အဝထောားမပီား ပဖစ်ပ သည်။ 

 
 
 
 

NCDDP Component  Govern-
ment of 

Myanmar 

IDA 
Grant 

IDA 
Credit 

Italian 
Soft 
Loan 

Italian 
Debt 
Swap 

Dept. of 
Intl. 

Develop-

ment 

Total 
(MMK) 

% 

Com 1: Community Block 
Grants 

   25,585,976,713     44,077,147,151  246,619,010,000     11,653,000,000      3,064,470,000       3,691,981,500  334,691,585,364  73% 

Com 2: Facilitation and 
Capacity Development 

                        -       27,068,462,154    58,028,797,630                          -                              -                             -      85,097,259,784  19% 

Com 3: Knowledge and 

Learning 

                        -         1,183,613,972      3,586,237,690                          -                              -                             -        4,769,851,662  1% 

Com 4: Implementation 

Support 

        445,905,971     18,553,390,671    15,176,021,387  1,049,210,790                            -                      1,800    33,126,109,040  7% 

Total Project Expenditure    26,031,882,684     90,882,613,948  323,410,066,707    10,603,789,210      3,064,470,000      3,691,983,300  457,684,805,849  100% 
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Conflict area  ျောားပဖစ်အသော-                                                                                                                                                                                                                                                          

လှိုင ်းဘ  ွဲ့မ   ြို့နယ  

 လ ှုင်ားဘွဲြို့မ   ြို့နယ်တွင ် ယခိုဒိုတ ယန စ်စက်ဝန်ားတငွ ် Conflict Arerရ   အကျားရွော ိုပ်စို(၂) ိုပ်စို၊ 
အကျားရွော(၂၆)ရွော ောား ထပ်တ ိုားအဆောင်ရကွ်ခွင  ် ရရ  ခဲ မပီား (၃) ိုပ်စို၊ အကျားရွော(၂၉)ရွော  ော တ ိုင်ားရင်ားသောား 
 ဖွဲြို့ စည်ား ျောားန င  ် ဆက်လက်ည  န ှုင်ားအဆောင်ရွက်သွောားရ ည ် ပဖစ်ပ သည်။ (KNU/ KNIA/ ၄င်ားတ ိုို့၏ Deep 

control Area ျောား၊  Land Mine Area) 
 

က ြာအင ်းဆ ပ က  ်းမ   ြို့နယ  

  ကော င်ားဆ ပ်ကကီားမ   ြို့နယ်တွင် နယ်အပ  အပခ အန ရ အကျားရွော ိုပစ်ို(၁) ိုပ်စို၊ အကျားရွော (၁၀)  ော 

စီ ံက နာ်းအဆောင်ရွကန် ိုင်ပခင်ား ရ  ပ ။(KNU ၄င်ားတ ိုို့၏ Deep control Area ျောား)     

 

ဖြာ်းဆဆြာင ်းမ   ြို့နယ  

 ဖောားဆ ောင်မမျိ ြို့နယ်တွင် ပထမနှစ်စက်ဝန်ားမှ ယဆနေ့အခ ျိန်အထျိ ဆက ားရွောအုပ်စု(၅)အုပ်စု၊ ဆက ားရွော(၄) 

မှော တျိုင်ားရင်ားသောား အဖွ ွဲ့အစည်ားမ ောားနှင ် ည ျိနှိုင်ားဆသော်လည်ား စီမံကျိန်ား ဆ ောင်ရွက်နျိုင်ခခင်ား မရှျိဆသားပါ။ (KNU 
၄င်ားတျိုေ့၏ Deep control Areaမ ောားရှျိခခင်ား၊ ဆက ားရွောအခ ျိ ြို့တွင် ၄င်ားတျိုေ့၏ စခန်ားမ ောားရှျိခခင်ား)                                                                                                                                                                                                                                                 

 

ဆက ောက်ကကီ်းမမိ ြို့နယ် 
 ဆက ောက်ကကီားမမျိ ြို့နယ်တွင် စီမံကျိန်ားဆ ောင်ရွက်ရော၊ ဆက ားရွောအုပ်စု(၉)အုပ်စု ဆက ားရွော(၁၇)ရွော က န်ရှျိ 

ပါသည်။ (ရွောတည်စဉ်က ဆခမယောကျိစစ Issue မ ောားအတွက် KNU မှ  ျိုင်ားငံ ထောားခခင်ား) 

   

ဆရွှေက င်မမိ ြို့နယ် 
 ဆရွှေက င်မမျိ ြို့နယ်တွင် စီမံကျိန်ားဆ ောင်ရွက်ရန် ဆက ားရွောအုပ်စု(၁)အုပ်စု၊ ဆက ားရွော(၉)ရွော က န်ရှျိ ပါသည်။ 

(KNU ၄င်ားတျိုေ့၏ Deep control Areaတွင် ဆက ားရွောမ ောား ရှျိဆနခခင်ား)              

 

ပုဏ္ော်းကျွန််းမမ ိြို့နယ် 
 ပုဏ္ောားကျွန်ားမမျိ ြို့နယ်သည် လက်ရှျိဆခမခပင်အဆခခအဆနအရ ဆက ားရွောအုပ်စု(၅၉)အုပ်စု၊ ဆက ားရွော 

(၁၀၀)ရွောရှျိ လုပ်ငန်ားခွ (၁၀၈)ခုသော အဆကောင်အထည်ဆဖော် ဆ ောင်ရွက်လ က်ရှျိမပီား(၁၀၀) ဆ ောင်ရွက်မပီားစီား 

သည ် လုပ်ငန်ားခွ (၇၃)ခုရှျိမပီား က န်ရှျိသည ်ဆက ားရွောမ ောားအောား နယ်ဆခမလုံမခ ြုံဆရားဆပေါ် မူတည်၍ တျိုားခ   ဆ ောင်ရွက် 

မည် ခဖစ်ပါသည်။ 

 

ပလတ်ဝမမိ ြို့နယ် 

  ပလတ်ဝမ   ြို့နယ်သည် နယ်အပ  အပခ အန ရ ယခိုန စ်စက်ဝန်ားတွင ် အကျားရေွာ ိုပ်စို(၆) ိုပ်စို၊ 
အကျားရွော(၁၃)ရွော ဆ ိုင်ားငံ ထောားရမပီား အကျားရွော ိုပ်စို(၈၈) ိုပ်စို၊ အကျားရွော(၂၉၀)ရွောရ   စီ ံက န်ား လိုပ်ငန်ားခွ ဲ
(၃၁၂)ခို ောား  အကောင် ထည်အဖော ်အဆောင်ရွက်လျက ်ရ  ပ သည်။  
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၄။ ဝယ ယူအရ်း (အကကံအ ်းမျာ်းနှင   နည ်း ညာအကကံအ ်းအဖ ွဲွံ့မျာ်း ငှာ်းရမ ်းအ ာင ရွက ပခင ်း) 
ဖမိြုွံ့နယ အ င   နည ်း ညာ အကကံအ ်းအဖ ွဲွံ့မျာ်း ငှာ်းရမ ်းခန့် ထာ်းပခင ်း  
၁၀။ ပဉ္စမန ှစ  စ ီမံကနိ  ်းစက  ဝန  ်းအတ င  ်း အကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရွက  မည   စ ုံစ ုံကပ ါင  ်းဖမျို ွံ့နယ (၁၆)ဖမ ိျု ွံ့နယ  

အနက   ဖမ ိျု ွံ့နယ (၉)ဖမ ိျု ွံ့နယ အတ က   ၎င  ်းကဒသတိုံ့်တ င   လက  ရှိတာဝန  ယူက ာင  ရွက  လျက  ရှိသည   နည ်းပညာ  
အကက ံကပ ်း အ  ွဲွံ့မ ျာ ်းအာ်း စ ာချျုပ  သက  တမ  ်းတိုံ်းန ိုံင  ရန   ကအာက  က ာ ပပပ ါကန ့်ရက  မျ ာ်းတ င     စ ာချျုပ  ည ိန ိှုင  ်း က ာင   
ရွက  သ ာ်းမည ပ စ  ပါသည - 

စဉ  ဖမိြုွံ့နယ    အဖ ွဲွံ့အမည  အရွ်းချယ အရ်း နည ်းလမ ်း စာချြု  ည ိနိှုင ်း မည  အန့် မှတ ချက  

၁ က ျွ န ်း လှ  

NAG စာ ချ ျု ပ  သက  တမ  ်း တိုံ်း 
၁၃.၂.၂ ၀ ၂၀ 

  

 

၂ က နီ  

၃ ကရွှေက ျ င   VNG စာ ချ ျု ပ  သက  တမ  ်း တိုံ်း ၁၄.၂.၂ ၀ ၂၀  

၄ ကရွှေဂူ 

PKW စာ ချ ျု ပ  သက  တမ  ်း တိုံ်း ၁၇ .၂ .၂ ၀ ၂ ၀ 

 

၅ ပ ူတာ အ ိုံ  

၆ မ ဘိန ်း  

၇ လိှုင  ်း ဘ ွဲွံ့ 
MGRI စာ ချ ျု ပ  သက  တမ  ်း တိုံ်း ၁၈ .၂ .၂ ၀ ၂ ၀ 

 

၈ ကက ာ  က ရိတ   

၉ တ န ်း ဇံ Cardno စာ ချ ျု ပ  သက  တမ  ်း တိုံ်း ၁၉ .၂ .၂ ၀ ၂ ၀  

 
  
တစ ဦ်းချင ်းနည ်း ညာအကကံအ ်းမျာ်းငှာ်းရမ ်းခန့် အ  ပခင ်း 

၁၀။ ပ ပည ကထာင  စ ုံအ င   တစ  ဦ်းချင  ်းအကကကံပ ်း  National Training Expert (၁) ဦ်း၊ Grievance 

Consultant (၁) ဦ်းန ှင    Communication Consultant (၁) ဦ်းအာ်း စ ာချျုပ  ချျုပ   ိုံခန ့် အပ  ဖပ ီ်း ပ စ  ပ ါသည ။ 
ပပည /တိုံင  ်း နည ်းပညာအကကကံပ ်းမ ျာ ်း (၁၅) ဦ်းခန ့် အပ  ရန  လျာထာ်းချက  တ င   (၁၀) ဦ်းအာ်း ခန ့် အပ  ထာ်းဖပ ီ်း  
ပ စ  ပါသည ။ ကချင  ၊ ကယာ်း၊ မ  န  ၊ တနသဘာရီ၊ ပ ွဲခူ်း၊ ရန  က ုံန  ၊ မန တကလ်း၊ မကက  ်း၊ ဧရာဝတီန ှင    ကနပပည ကတာ တိုံ့်တ င   

ပ စ  ပါသည ။ 
 ပပည ကထာင  စ ုံအ င   တစ  ဦ်းချင  ်းအကက ံကပ ်းအကနပ င    Finance Assistance (၁)ဦ်း၊ IT Assistant (၁) ဦ်း 
န ှင    M&E/MIS Trainer (၁) ဦ်းတိုံ့်အာ်း စ ာချျုပ  သက  တမ  ်းတိုံ်းပမ  င   ခွဲ ပ ါသည ။ စတုံတထန ှစ  ဖမ ိျုွံ့နယ  (၂၀) တ င   
လိုံအပ  ကသာ Procurement Assistant ခန ့် ထာ်းပခင  ်းအကနပ င    ပထမအကက ိမ တ င   (၄) ဦ်းနငှ    ဒုံတိယ အကက ိမ  

တ င   (၁၁) ဦ်းတိုံ့်အာ်း ခန ့် အပ  ထာ်းဖပ ီ်းပ စ  ပ ါသည ။  
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 ဉ္စမနှစ ဖမိြုွံ့နယ (၁၆)ဖမိြုွံ့နယ မ ှစည ်းရံ်ုးအရ်းမှ ်းမျာ်းလ ွဲအပ ာင ်းလက ခံမည  အစီအစဉ  
၁၁။ ကက ျ်းလက  ကဒသ  ွံံ့ဖ ိျု ်းတိုံ်းတက  ကရ်းဦ်းစ ီ်းဌာနန ှင    အကက ံကပ ်းအ  ွဲွံ့မ ျာ်းကက ာ်း ချျုပ   ိုံထာ်းသည   စ ာချျုပ  မျ ာ်း 
အရ စည ်းရ ံုံ်းကရ်းမ ှှူ်းမ ျာ ်းက ိုံ ပထမန ှစ  နငှ    ဒုံတိယန ှစ  မျ ာ်းအတ က   စည ်းရ ံုံ်းကရ်းမ ှှူ်းမျာ ်းက ိုံ သက   ိုံင  ရာ နည ်းပညာ 

အကက ံကပ ်းအ  ွဲွံ့မျာ ်းမ ှ ကရွ်းချယ ခန ့် ထာ်းမည ပ စ  ဖပ ီ်း၊ တတိယန ှစ  မစှ၍ ကက ျ်းလက  ကဒသ  ံွံ့ ဖ ိျု်းတိုံ်းတက  ကရ်း 
ဦ်းစ ီ်းဌ ာနမ ှလ ွဲကပ ပ ာင  ်းလက  ခံ၍  က  လက  ခန ့် ထာ်းမည  ုံပါရှိရာ အ ိုံပါဖမ ိျု ွံ့နယ (၁၆) မ ှစည ်းရ ံုံ်းကရ်းမ ှှူ်းမ ျာ်းက ိုံ 
၂၀၂၀ ခုံန ှစ   က က ာ ဝါရီလမ ှစ၍ လ ွဲကပ ပ ာင  ်းလက  ခံန ိုံင  ရန   ပပည ကထာင  စ ုံအ င   ဝယ ယူကရ်းမ ှ က ာင  ရွက  လျက   
ရှိပါသည ။ လ ွဲကပ ပ ာင  ်းလက  ခမံည   အစ ီအစဉ မှာ ကအာက  ပါအတိုံင  ်း ပ စ  ပါသည ။ 

 
လူထုဗဟုိပ ြုစမီံကိန ်း၊ စတုတထနှစ စီမံကိန ်းစက ဝန ်းဖမိြုွံ့နယ (၁၆)ဖမိြုွံ့နယ  CF/TF မျာ်းအာ်း 

ဖမိြုွံ့နယ အကျ်းလက အဒသဖ ံွံ့ဖဖိြု်းတို်းတက အရ်းဦ်းစီ်းဌာနမှ လ ွဲအပ ာင ်းလက ခံမည   အစီအစဉ  

စဉ  ဖမိြုွံ့နယ အမည  အဖ ွဲွံ့အမည  CF TF 
အလု  စတင ဝင  
အရာက သည  အန့် 

ဖမိြုွံ့နယ အကျ်းလက /ဦ်းစီ်းမ ှ
လ ွဲအပ ာင ်းလက ခံမည  အန့် 

မှတ ချက /ကို်းကာ်း 

၁ လ ိှုင  ်းဘ ွဲွံ့ 

MGRI 

၅ ၆ ၃ ၂ 19-Mar-18 19-Feb-20 
 ဖမ ိျု ွံ့နယ ဦ်းစီ်း ၏ 
၂ .၅ .၂ ၀ ၁၈  ရက  ကန့်စာ 

၂ ကကာ ကရိတ  ၃ ၂ ၁ ၉ 19-Mar-18 19-Feb-20 
 ဖမ ိျု ွံ့နယ ဦ်းစီ်း ၏ 
၂ .၅ .၂ ၀ ၁၈  ရက  ကန့်စာ 

၃ သွဲကုံန  ်း ၄ ၀ ၂ ၃ 23-Aug-18 23-Jul-20 
 ဖမ ိျု ွံ့နယ ဦ်းစီ်း ၏ 
၂ ၃ .၈ .၂ ၀ ၁၈ ရက  ကန့်စာ 

၄ ကျွန  ်းလ ှ 
NAG 

၁ ၄ ၈ 7-May-18 7-Apr-20 
 TTA PO ၏  
၁၁.၆ .၂ ၀ ၁၈  ရက  ကန့်စာ 

၅ ကန ီ ၂ ၄ ၁ ၃ 7-May-18 7-Apr-20 
 ဖမ ိျု ွံ့နယ ဦ်းစီ်း ၏ 
၁၁.၆ .၂ ၀ ၁၈  ရက  ကန့်စာ 

၆ ဓ န ုံပ ှူ 

Mercy Corps 

၅ ၆ ၃ ၂ 7-Jun-18 7-May-20 
 ဖမ ိျု ွံ့နယ ဦ်းစီ်း ၏ 
၇ .၆ .၂ ၀ ၁၈  ရက  ကန့်စာ 

၇ အ ဂဘပ ူ ၈ ၀ ၄ ၆ 7-Jun-18 7-May-20 
 ဖမ ိျု ွံ့နယ ဦ်းစီ်း ၏ 
၇ .၆ .၂ ၀ ၁၈  ရက  ကန့်စာ 

၈ မ ိုံင  ်းခတ  ၁ ၆ ၉ 15-Aug-18 15-Jul-20 
 ဖမ ိျု ွံ့နယ ဦ်းစီ်း ၏ 
၁၅ .၈ .၂ ၀ ၁၈  ရက  ကန့်စာ 

၉ ကမ ာက မ ယ   ၁ ၃ ၇ 7-Jun-18 7-May-20 
 ဖမ ိျု ွံ့နယ ဦ်းစီ်း ၏ 
၇ .၆ .၂ ၀ ၁၈  ရက  ကန့်စာ 

၁ ၀ ပ ူတာအ ိုံ 

PKW 

၁ ၄ ၈ 19-Apr-18 19-Apr-20 
 ဖမ ိျု ွံ့နယ ဦ်းစီ်း ၏ 
၂ ၄ .၅ .၂ ၀ ၁၈ ရက  ကန့်စာ 

၁ ၁ ကရွှေဂ ူ ၉ ၅ 20-Apr-18 20-Mar-20 
 ဖမ ိျု ွံ့နယ ဦ်းစီ်း ၏ 
၂ ၅ .၅ .၂ ၀ ၁၈ ရက  ကန့်စာ 

၁ ၂ မ ဘိမ  ်း ၆ ၃ 18-Apr-18 18-Apr-20 
 ဖမ ိျု ွံ့နယ ဦ်းစီ်း ၏ 
၂ ၃ .၅ .၂ ၀ ၁၈ ရက  ကန့်စာ 

၁ ၃ ကရွှေကျင   VNG ၁ ၀ ၆ 20-Apr-18 20-Feb-20 
 ဖမ ိျု ွံ့နယ ဦ်းစီ်း ၏  
၂ ၃ .၇ .၂ ၀ ၁၈  ရက  ကန့်စာ 

၁ ၄ ပ ုံဏ္ာ်းကျွန  ်း 
Adam Smith 
International 

၂ ၄ ၁ ၄ 19-Nov-18 19-Sep-20 
 ဖမ ိျု ွံ့နယ ဦ်းစီ်း ၏ 
၆ .၁၂ .၂ ၀ ၁၈  ရက  ကန့်စာ 

၁ ၅ ဂ  ၂ ၀ ၁ ၁ 5-Nov-18 5-Sep-20 
 ဖမ ိျု ွံ့နယ ဦ်းစီ်း ၏ 
၃ .၁၂ .၂ ၀ ၁၈  ရက  ကန့်စာ 
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၁ ၆ တ န  ်းဇ ံ Cardno ၁ ၆ ၉ 20-Apr-18 20-Mar-20 
 TTA TL ၏ 
၁၇ .၇ .၂ ၀ ၁၈  ရက  ကန့်စာ 

  (၁၆(ဖမိြုွံ့နယ  (၇( ဖ ွဲွံ့ ၄၃၀ ၂၄၅       

မ ှတ ချ က  ။    CF/TF မ ျ ာ်း အ တ က   လစာ ကင  က ိုံလ ွဲကပပ ာ င  ်း လက  ခံမ ည   ကန့်မ ှစ၍  ဖမ ိျု ွံ့နယ စီမ ံက ိန ်း အ သံုံ်း စရိတ မ ှ ကပ ်း ကချ သ ာ ်း ရမ ည  ပ စ သည  ။ 
 
၀ယ ယူအရ်းအစီအစဉ  

၁၂။ အစ ီရင  ခံသည  က ာလအတ င ်း တ င   က ုံန  ပစ စည ်းမ ျာ်း ဝ ယ ယူပခင  ်းလုံပ င န  ်းပ ိုံင  ်းမ ှ ကအာက  က ာ ပပ ပ ါ 
လုံပ င န  ်း  မျာ ်းက ိုံ က ာင  ရွက  ခွဲ ပ ါ သည - 

(က) G-123(1)set တပ်ဆင်ထောားသည  ် CCTV  ျောား ောား  ရည ်အသွားစစ်အဆားခဲ မပာီးပဖစ်ပ ပဖင  ်
ကိုန်ကျစရ တ၏် ၉၀% ောား ၂-၁-၂၀၂၀ ရက် အနို့တင်ွ ထိုတအ်ပားမပီား ပဖစ်ပ သည။် 

  

(ခ) G-144 High-speed scanner ပစစည်ားဝယ်ယူရန် တကွ ် တင်ဒ အ ောင်ပ င်အသော LiNN IT 
Solution Co.,Ltd   ပစစညာ်း ျောား အပားပ ိုို့မပာီး ပဖစ်ပ သပဖင်  (၇-၁၀-၂၀၁၉)ရကအ်နို့တင်ွ ကျသင်  
အငွ (၁၀%) ောား အပားအချမပီား ပဖစ်ပ သည။် 

 

(ဂ) G-134 T-shirts တကွ ်တင်ဒ အ ောင်ပ င်အသော The Joint Venture of Maung Myint Ko 
Media Services Co.,td and Thein Wa Garment    ပစစည်ား ျောား အပားပ ိုို့မပီား ပဖစ်ပ သပဖင်  
(၁၉-၁၁-၂၀၁၉)ရကအ်နို့တင်ွ ကျသင် အငွ (၁၀%) ောား အပားအချမပီား ပဖစ်ပ သည။် 

 

(ဃ) G-135 Caps ပစစည်ား တကွ ် တင်ဒ အ ောင်ပ င်အသော City Global Mark Services 
Co.,Ltd   ပစစည်ား ျောား အပားပ ိုို့မပီား ပဖစ်ပ သပဖင်  (၂၅-၁၁-၂၀၁၉)ရကအ်နို့တင်ွ ကျသင် အငွ 
(၉၀%) ောား အပားအချမပာီး ပဖစ်ပ သည။် 

 

(င) G-138 Printed Operation and Maintenance Vinyl Poster တွက ်တင်ဒ အ ောင်ပ င်အသော 
Xenon Co.,Ltd   ပစစညာ်း ျောား အပားပ ိုို့မပီား ပဖစ်ပ သပဖင်  (၃-၁၂-၂၀၁၉)ရကအ်နို့တွင ် ကျသင် အငွ 
(၉၀%) ောား အပားအချမပီား ပဖစ်ပ သည်။  

 

(စ) G-139 Printed Operation and Maintenance Booklet တွက် တင်ဒ အ ောငပ် င်အသော 
Eugenia Star Co.,Ltd   ပစစညာ်း ျောား အပားပ ိုို့မပီား ပဖစ်ပ သပဖင်  (၁၆-၁၂-၂၀၁၉)ရက်အနို့တွင ်
ကျသင် အင ွ(၁၀%) ောား အပားအချမပီား ပဖစ်ပ သည်။ 

 

(ဆ) G-141 Gender Materials တွက် တင်ဒ အ ောင်ပ င်အသော Nay Linn Offset and Prinitng    
ပစစညာ်း ျောား အပားပ ိုို့မပီား ပဖစ်ပ သပဖင်  (၁၇-၁၂-၂၀၁၉)ရက်အနို့တွင် ကျသင် အငွ (၁၀%) ောား 
အပားအချမပီား ပဖစပ် သည်။ 
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(ဇ) ကန်ပက်လက်မ   ြို့နယ်   အ ေ်ာအတေ်ာဆ ိုင်ကယ် ၃၅ စီား ောား ပပညန်ယ်ရံိုား၊ ခရ ိုင်ရံိုားန င ် မ   ြို့နယ် 
 ျောားသ ိုို့ ခွအဲဝသွောားရန် (၂၄-၁၀-၂၀၁၉)ရကအ်နို့တင်ွ  အ ကောင်ား ကောားခဲ မပီား ပဖစ်ပ သည။် 

 

(စျ) ငပိုအတောမ   ြို့နယ်   အ ော်အတော်ဆ ိုငက်ယ် (၉၄)စီား တွက ်  ပ ိုပစစညာ်းဝယ်ယူရန် တင်ပပလော 
 ှု ောား  ပ ိုပစစညာ်းဝယ်ယူခွင ်ပပ အ ကောငာ်း  အ ကောင်ား ကောားစောား ောား (၃၀-၁၀-၂၀၁၉) ရက်အနို့ 
တွင်  အ ကောင်ား ကောားခဲ မပီား ပဖစ်ပ သည်။  

 

(ည) သောအပ င်ားမ   ြို့နယ်န င ် ဓနိုပဖြူမ   ြို့နယ်တွင် အကျားလက်အဒသဖွံြို့မဖ  ားတ ိုားတက်အရားဦားစီားဌောန စောရွက် 
စောတ ်ား ျောား စနစ်တကျထောားရ  ရန ်ဖ ိုင်တင်စင် ျောား ပလပစ်တစ်ထ ိုငခ်ံို ျောား၊ ပလပ်စတစ်ပံိုား ျောား 
ဝယ်ယူခွင ်န င ်ပတ်သက်၍ ခနိ်ု့  န်ားကိုန်ကျစရ တ် ၁,၅၅၀,၀၀၀/- ပဖင  ်ဝယ်ယူခွင ်ပပ အ ကောင်ားန င ် 
မပီားစီား ှု ောား ပပန်လည်တငပ်ပန ိုငအ်ရား အဆောင်ရွက်သွောားရန် ၃-၁၂-၂၀၁၉ ရက်အနို့ စော   တ်၊ 
၁၆၄၆/ဝယ်ပဖနိ်ု့-၂/ အကျားလက်(၈)ပဖင  ် အ ကောင်ား ကောားထောားမပီား ပဖစ်ပ သည်။  

 
(ဌ) G-146 Life Jackets (300) Nos တွက် အစျားနှုန်ား ဆ ိုပပ လွှော အခေါ်ယူရန် န ိုင်ငံပ ိုင် သတင်ားစော 

တွင် (၂၂-၁၀-၂၀၁၉)ရက်အနို့၌ ထည ်သွငာ်းအ ကော်ပငောခဲ မပီား (၂-၁၂-၂၀၁၉)ရက်အနို့တငွ ် အစျားနှုန်ား 
လွှော ောား ဖွင ်အဖောက်ခဲ ပ သည်။ 

 
(ဋ) G-147 Medical Kits (2 Lots)  တွက် အစျားနှုန်ား ဆ ိုပပ လွှော အခေါ်ယူရန် န ိုငင်ံပ ိုငသ်တင်ားစော 

တွင် (၂၂-၁၀-၂၀၁၉)ရက်အနို့၌ ထည ်သွငာ်းအ ကော်ပငောခဲ မပီား (၂-၁၂-၂၀၁၉)ရက်အနို့တငွ ် အစျားနှုန်ား 
လွှော ောား ဖွင ်အဖောက်ခဲ ပ သည်။ 

 
(ဍ) G-130 Maintenance and Repair Services of Motorbikes ဝယ်ယူရန် တွက ် အစျားနှုန်ား 

 ဆ ိုပပ လွှော အခေါ်ယူရန် န ိုင်ငံပ ိုင်သတငာ်းစောတွင် (၂၂-၁၀-၂၀၁၉)ရက်အနို့၌ ထည ်သွင်ား အ ကော်ပငော 
ခဲ မပီား (၂-၁၂-၂၀၁၉)ရက်အနို့တွင် အစျားနှုန်ားလွှော ောား ဖွင ်အဖောက်ခဲ ပ သည်။ 

 
(ဎ) ကျွန်ားလ မ   ြို့နယ်   စ ီံက န်ားလိုပ်ငန်ားသံိုား Huawei Tablet (၁)လံိုားန င ်  Samsung  Tablet (၁) 

လံိုားပျက်စီား ှုန င ပ်တ်သက်၍ ပစစညာ်းပျက်စီား ှု  စီရင်ခံစောပံိုစ(ံ၉.၅)တငွ် ပျက်စီား ှု ောား 
ပပည စ်ံိုစွောအရားသောား၍ အပားပ ိုို့ရန် ၂၄-၁၂-၂၀၁၉ ရက်အနို့တငွ်  အ ကောင်ား ကောားထောားမပီား ပဖစပ်  

သည်။  
 
(ဏ) အကော   ြူားမ   ြို့နယ်တွင် စီ ံက န်ားလိုပ်ငန်ားသံိုား MIS Server ပျကစ်ီား ှုန င ် ပတ်သက်၍ ပပ ပပင်ရန်န င ် 

ပပ ပပင်မပီားစီား ှု အပခ အန ောား  သံိုားစရ တ်အပပစော ျောားန င ် တ ူလူထိုဗဟ ိုပပ  စီ ံက န်ား (ရံိုားချ ပ်) 

သ ိုို့ တင်ပပန ိုငအ်ရား ၃၀-၁၂-၂၀၁၉ ရက်အနို့တွင်  အ ကောင်ား ကောားထောားမပီား ပဖစ်ပ သည်။ 
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(တ) ပဲခာူးတ ိုင်ားအဒသကကာီး လူထိုဗဟ ိုပပ စီ ကံ န်ားလိုပ်ငန်ားသံိုား အ ေ်ာအတေ်ာယောဉ် (2N/5061) Toyota 
Hilux  အတေ်ာတဆ ပဖစ် ှုန င  ် ပတသ်က၍် သံိုားစဲွခွင ်တင်ပပအတောင်ားခံခဲ ပခင်ား  ရ  အသော 
အ ကောင  ် အ ေ်ာအတေ်ာယောဉ ် သံိုားစဲွသည  ် လကအ်ထောက် ညွှန် ကောားအရား  ြူား (နညာ်းပညော) 
ဦားသ န်ားအကျေ်ာ ောား အကျားလကအ်ဒသဖွံြို့မဖ  ားတ ိုားတကအ်ရားဦားစီားဌောန (ရံိုားချ ပ)်သ ိုို့ (၁၆-၁၂-
၂၀၁၉)ရကအ်နို့တင်ွ အစလွှတ် အပားရန်န င  ်အ ေ်ာအတေ်ာယောဉ ် အဆောင်ရကွ်ထောားရ   ှု  အပခ အန 
 ောား ပပန်လညတ်င်ပပရန်  အ ကောင်ား ကောားထောားမပာီး ပဖစ်ပ သည။် 

 
(ထ) အညောင်ဦားမ   ြို့နယ်တွင် အရစ ်ားသပ်ရောတွင ်  သံိုားပပ သည  ် PH စ ်ားသပ်သည က် ရ ယော ပျက်စာီး 

 ှု တွက် ကိုနက်ျစရ တ်၏ ၅၀%  ောား စ ီံက န်ားရန်ပံိုအင ွ  ကျခံရနန် င်  ကျန် ၅၀%  ောား Infra 

Counterpart အဒေါ်ခ ိုင်အရွှေဝင်ား ( ငယ်တန်ား င်ဂျင်နီယော-၂)    အပားအလျောအ်စရန် ၃-၁၂-၂၀၁၉ 
ရက်စွဲ စော   တ်၊ ၁၆၄၅/ဝယ်ပဖနိ်ု့-၂/အကျားလက်(၈) ပဖင ်  အ ကောင်ား ကောားထောားမပီား ပဖစ်ပ သည်။  

 
(ဒ) လူထိုဗဟ ိုပပ စီ ံက န်ားမပီားဆံိုားခဲ သည  ် စီ ံက န်ားမ   ြို့နယ်(၁၈)မ   ြို့နယ် ျောားရ   စီ ကံ န်ားလိုပ်ငန်ားသံိုား 

ပစစညာ်း ျောားန င ် ပတ်သက်၍  အ ကောင်ား ကောားပခင်ားခွအဲဝအပားခဲ သည  ် ပံိုအသပ ိုင်ပစစညာ်း ျောား ောား 
သက်ဆ ိုင်ရော ပပည်နယ်လထူိုဗဟ ိုပပ စီ ကံ န်ားရံိုားခွဲ    ျက်ပ င်စစအ်ဆားမပီားအဆောငရ်ွက်မပီားစီား ှု 
 စီရင်ခံစော ောား (၂၈.၁၁.၂၀၁၉) ရက်အနို့တွင်  အ ကောင်ား ကောားထောားမပီား ပဖစ်ပ သည်။ 

 

(ဓ) လူထိုဗဟ ိုပပ စီ ံက န်ားမပီားဆံိုားခဲ သည  ် စီ ကံ န်ားမ   ြို့နယ်(၅)မ   ြို့နယ်  (ထန်ားတပင်၊ တပ်ကိုန်ား၊ 
ပင်လည်ဘူား၊ အစတိုတထရော၊ အလား ျကန် ှာ) ျောားရ   စီ ကံ န်ားလိုပင်န်ားသံိုား ပစစည်ား ျောားန င  ်
ပတ်သက်၍ သက်ဆ ိုင်ရော တ ိုင်ားအဒသကကာီး/ ပပည်နယ် အကျားလက်အဒသဖွံြို့မဖ  ား တ ိုားတက်အရား 
ဦားစီားဌောန   တငပ်ပထောားသည  ်လျောထောား စီ စဥ် တ ိုင်ား ခွဲအဝချထောားရန်န င ် ခွဲအဝချထောားသည ် 

ပစစညာ်း ျောား နက်   (လံိုားဝ) သံိုားပပ ၍  ရသည  ် ပစစည်ား ျောား၏ ပျကစ်ီား ှု  ချက ်လက် ျောား 
စောရင်ားပပ စိုမပာီး ပပန်လည်တင်ပပရန် (၂၇.၁၁.၂၀၁၉)ရကအ်နို့တွင်  အ ကောင်ား ကောားထောားမပီား ပဖစ်ပ  
သည်။ 

 
(န) စီ ံက နာ်းမ   ြို့နယ် (၅၄)မ   ြို့နယ်သ ိုို့ အ ော် အတော်ဆ ိုင်ကယ်ဦားထိုပ် ျောား ပျက်စာီး ှု အပခ အန ောား 

ဓောတ်ပံို  တ်တ ်ား ျောားန င ်တကွ စောရင်ားပပ စို၍ အပားပ ိုို့ရန် (၂၇.၁၁.၂၀၁၉)ရက်အနို့တငွ်  အ ကောင်ား 
 ကောားထောားမပီား ပဖစ်ပ သည်။  

 
( ပ )   ်ားမ   ြို့နယ် န င ် န  ်ဆန်မ   ြို့နယ်တ ိုို့တွင ် ပံိုအသပ ိုင်ပစစညာ်းစောရငာ်း ျောား  ျက်ပ င်စစ်အဆားရန် 

သက်ဆ ိုင်ရော ပပည်နယ်လထူိုဗဟ ိုပပ စီ ကံ န်ားရံိုားခွဲ    ျကပ် ငစ်စ်အဆားမပီား အဆောငရ်ွက်မပီားစီား ှု 
 စီရင်ခံစော ောား (၂၇.၁၁.၂၀၁၉) ရက်အနို့တွင်  အ ကောင်ား ကောားထောားမပီား ပဖစ်ပ သည်။ 

 
(ဖ) လူထိုဗဟ ိုပပ စီ ံက န်ားမပီားဆံိုားခဲ သည  ် စ ီံက န်ားမ   ြို့နယ် (၁၈)မ   ြို့နယ် ျောားရ   စ ီံက နာ်းလိုပ်ငန်ားသံိုား 

ပစစညာ်း ျောားန င ် ပတ်သက်၍ သက်ဆ ိုငရ်ော ပပည်နယ်လထူိုဗဟ ိုပပ စီ ကံ န်ားရံိုားခွဲ    ျက်ပ င် 
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စစ်အဆားမပီား အဆောင်ရွက်မပီားစာီး ှု  စီရင်ခစံော ောား (၂၈.၁၁.၂၀၁၉) ရက်အနို့တွင ် အ ကောင်ား ကောား 
ထောားမပီား ပဖစပ် သည်။ 

 

အနာင လာမည  သုံ်းလအတ င ်းအ ာင ရကွ မည   အစီအစဉ မျာ်း 
၁၃။ အနှာက ်သံိုားလပတ် (ဇန်နဝ ရ ီ-  တ ်၂၀၂၀) 

စ ီမံက ိန  ်းမ ှ တာဝ န  ရှိသူမျာ ်းသည  ၂၀ ၁ ၉ -၂၀ ၂၀  အတ က   လျာထာ်း ကသာ ဖမ ိျု ွံ့န ယ သစ   ( ၁ ၃)  ဖမ ိျု ွံ့န ယ  
အတ က   လိုံအပ သည မျ ာ်း က ိုံ  က  လက  လုံပ က ိုံင  လျက  ရှိဖပ ီ်း ၎င  ်းဖမ ိျုွံ့ န ယ မျ ာ်း၏  အမည မျ ာ်း  ထုံတ က ာ ပခင  ်း  

အာ်း  က  လက  ကစ ာင   စ ာ်း  လျက  ရှိပါ သည ။ ၎င  ်းဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်း၏  ပ ထဝီဝင  အကနအထာ်း ကက ည  ပခင  ်းအာ်းပ  င    
ဝ ယ ယူကရ်း ဌ ာန အတ င  သင   ကတာ  ကသာ ကရွ်း ချယ ကရ်းန ည ်းလမ ်းမ ျာ ်း ( ဉပ မ ာ - တည ရှိဖပ ီ်းသာ်း  စ ာချ ျုပ  သက   
တမ  ်းတိုံ်းရန   ( သိုံ့်)  အပခာ ်း ကရ်ွးချ ယ ကရ်း နည ်းလမ ်း)  ရှာ က  ရန   လ ယ က ူမည  ပ စ  သည ။ 
 ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    တစ  ဦ်း ချင  ်းအကက ံကပ ်း National Gender Consultant ( ၁) ဦ်း န ှင    National 

Senior Procurement Consultant ( ၁ ) ဦ်း အက ွဲပ တ က ာင  ရွက  ပခင  ်းန ှင    စ ာချျုပ  လမ မ ှတ ကရ်း ထိုံ်းန ိုံင  ရန   
က ာင  ရွက  လျက  ရှပိ ါ သည ။ လစ  လပ လျက  ရှိကသာ ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    တစ  ဦ်း ချင  ်းအကကကံပ ်း National 
Training Expert ( ၁ )  ဦ ်းအာ်း အစ ာ်း ထိုံ်းခန ့် အပ  န ိုံင  ရန   က  ာင  ရကွ  လျက  ရှိပါ သည ။ 

 

၅။ သင တန ်းအအပခအအန  
၁၄။ အစ ီရင  ခံသည  က ာလအတ င ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   မ ှ CCTV utilization  သင  တန  ်း ၁ ခုံ၊ TOT 
သင  တန  ်း ၃ ခ ုံ န င  ် Procurement Refresher သင်တန်ား ၁ခို စ ကသာ သ င  တန  ်းက ပါ င  ်း ၅ ခုံအာ်း 
ပပ ျု လုံပ ခွဲ ပါ သည ။ ၄င  ်းသင  တန  ်းမ ျာ ်းအာ်း တက  ကရာ က  သူ ၂၃၆ ဦ ်း (ကက ျ်း လက   ၁၁၈ ဦ ်း န ှင    ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  အကကကံပ ်း 

၁၁၈ ဦ ်း) ရှိခွဲ ပ ါ သည ။ 
 အစ ီရင  ခံသည  က ာလအတ င ်း ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ င   သင  တန  ်းက ပါ င  ်း ၁၀၅ ခုံအာ်း ပပ ျု လုံပ ခွဲ ဖပီ်း တက  ကရာ က  သူ 

၅၇၇၇ ဦ ်း ရှိခွဲ ပ ါ သည ။ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ င   တ င  သင  တန  ်းက ပါ င  ်း ၁ ၅ မ ျ ျို ်းရှိပါ သည ။ 
 အစ ီရင  ခံသည  က ာလအတ င ်း ကက ျ်း ရွာအ င   သင  တန  ်းက ပါ င  ်း ၂၈၇၇ ခုံအာ်း ပပ ျု လုံပ ခွဲ ဖပ ီ်း တက  ကရာက   

သူ ၆၂၁၃၉ ဦ ်း ရှိခွဲ ပ ါ သည ။ ကက ျ်း ရွာအ င   တ င သင တန  ်းကပ ါင  ်း ၄ မ ျ ျို ်းရှိပ ါ သည ။ 
 သင  တန  ်းက ပါ င  ်း ၂၉၈ ၇ခုံ ပ ပ ျု လုံပ ခွဲ ဖပ ီ်း တက  ကရာ က  သူ  ၆၈ ၁ ၅ ၂  ဦ်း ရှိခွဲ ပါ သည ။ 
 အစ ီရင  ခံသည  က ာလအတ င ်း စ ုံစ ုံကပ ါ င  ်းက ုံန  က ျကင  မှာ ၁၄၆,၃၁၅,၈၂၇ က ျပ  ပ စ  ပါ သည ။ 

အကသ်းစ ိတ ခ ွဲပခမ ်း ရကသာ ၊ ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   တ င  က ုံန  က ျက သာက င  မ ှာ ၃,၅၈၂,၇၇၅ က ျပ  ၊ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  

အ င   တ င  က ုံန  က ျက သာက င  မ ှာ ၂၇,၀၆၈,၀၂၅ က ျပ  ၊ ကက ျ်း ရွာအ င   တ င   က ုံန  က ျကသာက င  မှာ 
၁၁၅,၆၆၅,၀၂၇ က ျပ   ပ စ  ပါ သည ။ 

 သင  တန  ်းသံုံ်း သီ်းသန  ့် ဘ တ ဂျတ ပ စ  ကသာ က ျပ   ၄၀ ၀ ၀ ၀ ပ င    စ ီမံကနိ  ်းဖမ ိျုွံ့ န ယ  ၇ ဖမ ိျု ွံ့န ယ အတ က   
သင  တန  ်း ၅ မ ျ ျို ်းအာ်း ပပ ျု လုံပ ခွဲ ပါ သည ။ ၄င  ်းတိုံ့်မ ှာ Project Cycle Management သင  တန  ်း, Steel 

Structure သင်တန်ား၊ S oc ial Mobi l iz ation  &  Fac il itation  သင  တန  ်းန ှင     Advanced Computer 
သင်တန်ား & Community Mobilization  သင  တန  ်းမ ျာ ်းပ စ  ပါ သည ။  သင  တန  ်းစ ုံစ ုံကပ ါ င  ်း 
က ုံန  က ျကင  မှာ  ၇ ၇၅ ၅ ၅ ၅၀ န ှင    သင  တန  ်းပါ၀ င  သူကပ ါင  ်း ၂၆ ၇ဦ်း( က ျာ ်း -၁ ၁ ၃၊ မ -၁ ၅ ၄) ပါ ၀ င  ပါ သည ။ 
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 သင  တန  ်းသံုံ်း သီ်းသန  ့် ဘ တ ဂျတ ပ စ  ကသာ က ျပ   ၄၀ ၀ ၀ ၀ ပ င    (MGRI, Cardno, ASI, VNG)   Video 
Editing သင်တန်ား ကိုန်ကျအင ွ၂၁၀၀၀၀၀န င  ်သင  တန  ်းပ ါ၀ င  သူကပါ င  ်း ၇၂ဦ်း( ကက ျ်းလက  -၄၃၊ 
အကက ံကပ ်း -၂၉ ) ပါ ၀ င  ပ ါ သည ။ 

 ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    သင  တန  ်းအ  ွဲွံ့ မ ှဖမ ိျု ွံ့ န ယ  ၂ ဖမ ိျု ွံ့န ယ အာ်း   TOF 3 Rrefresher Training (၁)ကကိမ်နငှ  ်
Pre-MSR Meeting (၁)ကကိမ ်သင  တန  ်းမ ျာ်းတ င   အကထာက  အက ူကပ ်းရန   သ ာ်းက ရာက   ခွဲ ပါ သည ။ 

 
 Comparison of Plan and Output of last quarter 

S/N Plan Achievement Remark 

1 Training activities 

 TOT-1 (round 2)- 7 townships TOT-1 (round 2)- 8 townships Included by Saw CDD 

 TOT-2 (16 townships) TOT-2 (18 townships) Included by Saw, Pauk 

 TOT-3 (16 townships) TOT-3 (18 townships) Included by Saw, Pauk 

 TOF 3 Refresher Hlaingbwe  

 Pre-TMSR support  Tonzang  

 

Planning for next quarter  (Jan-March 2020) 
SN Detail description Participants Time frame Remark 

1 TOF Refresher CF, TF March’2020 If there was a 
request 

2 Assisting in 13 Townships selection S/R DRD counterpart 
& some TTA 

Jan-Feb’2020  

3 Pre-MSR support Jury members Feb-
Mar’2020 

 

 
Achievement of 40 K (Summary) 

Organization Type of training and township M F T Time 
Amount 
(MMK) 

Mercy Crops Project Cycle Management training (Mongkhet) 9 11 20 Nov 228,800 

Mercy Crops Project Cycle Management training (Danuphyu) 8 18 26 Nov 1,238,000 

Mercy Crops Social Mobilization & Facilitation (Hsiseng) 27 34 61 Nov 615,400 

PKW Community Mobilization training (Mabein) 12 12 24 Nov 872,400 

Mercy Crops Project Cycle Management training (Kyankhin) 18 24 42 Oct 413,950 

Mercy Crops Social Mobilization & Facilitation (Ingabu) 18 24 42 Oct 867,000 

VNG Advance Computer (Paung) 10 18 28 Oct 1,120,000 

VNG Steel Structure training (Paung) 11 13 24 Oct 2,400,000 

  Total 113 154 267   7,755,550 

 
တို်းတက မှုနှင   စိန အခေါ်မှုမျာ်း 

 ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းမ ှ ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   သိုံ့် အစ ီရင  ခံစ ာကပ ်းပ ိုံ့်ရန   ကန ောက  က ျပခင  ်း န ှင    အချက  အလက  မျ ာ်း  
မ စ ံုံလင  ပခင  ်း။ 

 ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ  ွဲွံ့အချင  ်းချ င  ်း သတင  ်းအချက  အလက  က  ာ ပခင  ်း 
  ချက် လက် ျောား အပားပ ိုို့ရောတွင ်မ   ြို့နယ် ျောား ောားလံိုားသည်  တ ကျတဲ ပံိုစံအတ ွအပားပ ိုို့ဖ ိုို့ လ ို ပ်ပ သည်။  
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ဖမိြုွံ့နယ မျာ်းသုိ့် အကကံပ ြုချက  
 မ   ြို့နယ် ဆင  ် သင်တန်ား ျောားက ို TOF သင်တန်ားကဲ သ ိုို့ တ ကျသည ် သင်တန်ား ျောားက ို ပပည်အထောင်စို 

 ဆင  ်သင်တန်ားလ ်ားညွှန် ှု  အပားခင် တွင်ား သင်တန်ား အပခ အန ျောား အပားအစလ ိုပ သည်။ 

 မ   ြို့နယ်  ောရ  တဲ  မ   ြို့နယ်  ြူားန င  ် နည်ားပညော  ြူား ျောား ောား TOTsသင်တန်ား စောား TOF 1န င  ် TOF2 
သင်တန်ား ျောား  ဆင ်ပ  င  ်အပားအစလ ိုပ သည်။ 

 လုံပ က ာ က ိုံင   က  မျာ်း မ ှ တိက ျမ ှန  က န  ကသာ အချက  အလက  မျ ာ်း အာ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   သိုံ့် 
ကပ ်းပ ိုံ့်ရန   

 သင  တန  ်းမ ျာ ်း၏ အမှန  တက ယ က ုံန  က ျက င  အချက  အလက  အာ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   သိုံ့် ကပ ်းပ ိုံ့်ပ ါ ရန   
 ပပ ည ကထာင  စ ုံသိုံ့် ကပ ်းပ ိုံ့်သည  အချက  အလက  မျ ာ်း မ ှာ သက   ိုံင  ရာဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း၏ ကက ျ်း လက  ဝန  ထမ ်း 

+ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အကက ံကပ ်းဝန  ထမ ်းမ ျာ ်း ၂ က  စ လံုံ်းမ ှ သကဘ ာတူထာ်း ဖပ ီ်းကသာ အချက  အလက  မျ ာ်း ပ စ  ရန   
 သင  တန  ်းလုံပ တိုံင  ်း သင  တန  ်းအချက  အလက  မျ ာ်း အာ်း ပ ည  သ င  ်းရန   

 ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   မှ ကပ ်းထာ်း သည   သင  တန  ်းလမ ်း ည န  အတိုံင  ်း သင  တန  ်းမ ျာ ်းအာ်း ကပ ်းရန   
 မ   ြို့နယ် ဆင် ရ  သင်တနာ်း ျောား တွက ် TOF သင်တန်ားပပဌောန်ားချက် ျောားန င်  သင်တန်ား ကောပ င် ချ  န် ောား 

ပပည်အထောင်စို ဆင်  သင်တန်ား ဖွဲြို့၏ လ ်ားညွှန် ှု တ ိုင်ား သင် ကောားပ ိုို့ချအဆောင်ရွကသ်င် ပ သည်။ 

 သင  တန  ်းသံုံ်း သီ်းသန  ့် ဘ တ ဂျတ ပ စ  ကသာ က ျပ   ၄၀ ၀ ၀ ၀ အစ ီရင  ခံစ ာအာ်း သင  တန  ်းအ  ွဲွံ့ ရှိ 

minminzaw1090@gmail.com ထံသိုံ့် လစ ဉ  ပ ထမအပါ တ တန လဘာကန ့်တိုံင  ်း ကပ ်းပ ိုံ့်ပ ါ ရန   

၆။ အစာင  ကကည  အကွဲပဖတ ပခင ်းနှင  သတင ်းအချက အလက မျာ်း စီမံခန ့်ခ ွဲပခင ်း 
၁ ၅ ။  ဌ မ န ှစ   Union MSR တွင် M&E/ MIS Section  အနပဖင  ် ပပခန်ား ျောား အ ောက်တ ိုဘောလ  တွင်ား 
ကျင်ားပပပ လိုပ်မပီား ပဖစ်ပ သည်။ စီ ံက န်ားလက်စွဲစော ိုပ်တငွ ်လ ို ပ်အသော  ချက် လက် ျောား ောား ပဖည သွ်င်ား 

ပပင်ဆင်မပီားပဖစ်ပ သည်။ 
 ဤ က ာလအတ င ်းတ င   GISန ှင    ပ တ သက  ၍ လိုံအပ ချ က  ရှိကသာ အချက  အလက  မျ ာ်း ထုံတ ကပ ်းပခ င  ်း၊ 
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းမ ှ လိုံအပ ကသာ GIS န ှင    ပ တ သက  ကသာ အခက  အခွဲမ ျာ ်းအာ်း ကညူီကထာက  ပံ က ပ ်းခွဲ ပ ါ သည ။     
တချ ျို ွံ့ ပပ ည န ယ /တ ိုံင  ်းရ ံုံ်းမ ျာ်း အကန ပ င     သံုံ်းလပတ အစ ီရင  ခံစ ာအာ်း အချနိ  မ ီပ ိုံ့်ကကပ ါ သည ။ အန ည ်းင ယ ကသာ 

ပပ ည န ယ တိုံင ်း ရ ံုံ်းမ ျာ ်းသည  သံုံ်းလပတ အတ င   အစ ီရ င  ခံစ ာ ကပ ်းပ ိုံ့်ရာတ င   ကန ှောင   ကန ှ်း ကက န  ့်ကကာက န ပါ သည ။ 

အနာက သုံ်းလ တ အ ာင ရွက မည   အစီအစဉ  

)က(   ဌ မ န ှစ   စမီ ံက ိန  ်းစ က  ၀ န  ်းအတ င  ်း ပပ ည န ယ /တ ိုံင  ်းတ င   စ ီမံကနိ  ်းတာ ၀န  ခံမျ ာ်း ၊ ဖမျို ွံ့န ယ မျ ာ်း မ ှ 
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ ဦ်းစ ီ်းမ ှှူ်းနငှ    စ ီမကံ ိန  ်း တာ၀ န  ခမံ ျာ ်းတိုံ့်အာ်း M&E / MIS န ှင    ပ တ သက    က  န  ယ ကသာ  

အသံုံ်း ပပ ျု ပ ံုံမ ျာ ်း သင  တန  ်းအာ်း ပပည်နယ်/တ ိုင်ား ျောားသ ိုို့ သင်တန်ားသွောားအရောက ် ပ ိုံ့်ချမ ည  ပ စ  ပါ  
သည ။ စ ီမံက ိန  ်းဖမျို ွံ့ န ယ မျာ်း သိုံ့်လည ်း က  င  ်း င  ်းက  ာင  ရွက  မည  ပ စ  ပါ သည ။ 

(ခ) စ ီမံက ိန  ်းက န ောက   ံုံ်းန ှစ   ကရာ က  ရှိကန ကသာ စ ီမံကနိ  ်းဖမ ိျုွံ့ န ယ မျ ာ်း အာ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    
ကစ ာင   ကက ည  ကက ီ်းကက ပ  ကရ်း အ  ွဲွံ့ မ ှက  င   င  ်းစ စ  က ်းသ ာ်း မ ည  ပ စ  ပါ သည ။ 

mailto:minminzaw1090@gmail.com
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(ဂ) သတတ န စ ်စီ ံက န်ား တကွ ်စီ ံက န်ား လိုပ်ငန်ားမပာီးအသော မ   ြို့နယ် ျောား ောား M&E/MIS Section 
 အနပဖင  ်Form  ျောား ပပင်ဆင်ရန ်ဇန်နဝ ရလီ  တွင်ား သင်တန်ား ျောား ကျင်ားပပပ လိုပ် ည် ပဖစ်ပ  
သည်။ 

(ဃ)  စီ ံက န်ားလိုပ်ငန်ားအဆောင်ရကွ်မပီားအသော မ   ြို့နယ် ျောား ောား စီ ံက န်ားပ တ်သ  ်ားရောတငွ် ထောားရ   
ရ ည ် M&E/MIS န င ်ပတ်သက်သည ်  ချက် လက် ျောား ပ ိုို့ချ ည သ်င်တန်ား ောား 
အဖအဖော်ဝ ရီလ  တွင်ား သင်တန်ား ျောား ကျင်ားပပပ လိုပ ်ည ်ပဖစ်ပ သည်။ 

 

အစာင  ကကည  အကွဲပဖတ ပခင ်းနှင   အချက အလက မျာ်းစမီံခန ့်ခ ွဲပခင ်း 

သုံ်းလ တ အတ င ်းလု  ငန ်းတို်းတက မှု သုံ်းသ  ချက နှင   

 က လက အ ာင ရွက ချက မျာ်း 

MIS  

  ဌ မ န ှစ   Union MSR တွင ် M&E/ MIS Section 
 အနပဖင  ် ပပခန်ား ျောား အ ောက်တ ိုဘောလ  တွင်ား 
ကျင်ားပပပ လိုပ်မပီား ပဖစ်ပ သည်။ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
GIS  

သံုံ်းလပတ အတ င  ်းရှိကသာ သင  တန  ်းမ ျာ်း တ င   ချ တိ  
 က  ဖပ ီ်း 

 MISအချနိ  န ှင   တကပပ ်းညီအချက  အလက   (PC 8) 
န ှင    GIS dashboard အချက  အလက   အကက ာ်း 

MIS 

  ဌ မ န ှစ   စမီ ံက ိန  ်းစ က  ၀ န  ်းအ တ င  ်း 
ပပ ည န ယ /  တိုံင  ်းတ င   စ ီမကံ ိန  ်းတာ၀ န  ခမံ ျာ်း ၊  
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မ ျာ်းမ ှ ဖမျို ွံ့ န ယ ဦ်းစ ီ်းမ ှှူ်းနငှ    စမီ ံကနိ  ်း  
တာ၀ န  ခံမျ ာ်း  တိုံ့်အာ်း M&E / MIS န ှင    

ပ တ သက    က  န  ယ  ကသာ  အသံုံ်း ပပ ျု ပ ံုံမျာ ်း 
သင  တန  ်းအာ်း ပပည်နယ် /တ ိုင်ား ျောားသ ိုို့ 
သင်တန်ား သွောားအရောက် ပ ိုံ့်ချမ ည  ပ စ  ပါ သည ။  
စ ီမံက ိန  ်း  ဖမ ိျု ွံ့န ယ မ ျာ ်းသိုံ့်လည ်း က  င  ်း င  ်း  

က ာင  ရွက  မည  ပ စ  ပါ သည ။ 
 စ ီမံက ိန  ်း ကန ောက   ံုံ်းန ှစ  ကရာ က  ရှိကန ကသာ 

စ ီမံ  ကနိ  ်းဖမ ိျုွံ့ န ယ မျ ာ်း အာ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံ 
အ င    ကစ ာင   ကက ည  ကက်ီးကက ပ  ကရ်း  အ  ွဲွံ့ မ ှ

က  င   င  ်း  စ စ  က ်းသ ာ်း မ ည  ပ စ  ပါ သည ။  
 သတတမန စ ် စီ ကံ န်ား တွက ် စီ ံက န်ား 

လိုပ်ငန်ားမပီားအသော မ   ြို့နယ် ျောား ောား M&E/MIS 
Section  အနပဖင  ် Form  ျောား ပပငဆ်င်ရန ်

ဇန်နဝ ရလီ  တွင်ား သင်တန်ား ျောား ကျင်ားပ 
ပပ လိုပ် ည ်ပဖစ်ပ သည်။ 
 
GIS 

 MISအချနိ  န ှင   တကပပ ်း ညီအချက  အလက   (PC 
8) န ှင    GIS dashboard အချက   အလက  မ ျာ ်း 
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က  ာ ချက    မ ျာ ်းအာ်း လံုံ်း  အချနိ  နငှ    တက ပပ ်းည ီ
စ ီစ စ  ဖပ ီ်း က ာင  ရကွ  ခွဲ ပ ါ သည ။ 

 
 
အစီရင ခံပခင ်း 

 န ှစ  ပတ လည အစ ီရင  ခံစ ာအာ်း  
w w w .cdd.dr dmyan mar .or g တ င   တင  ထာ်းဖပ ီ်း 
ပ စ  ပါ သည ။ 

 ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အချ ျိုွံ့ မ ှာ သံုံ်းလပတ  အစ ီရင  ခံစ ာအာ်း 

အချနိ  မီ တင  ပပ မ ှု အာ်း န ည ်းသည ။ 

တူညီမှု ရှိကစ ရန   အချက  အလက  မ ျာ ်း ပ ံုံမ ှန   
စ စ  က ်းရန  ။ 
 

 
 

 
 

 

၇။ သတင ်းပ န ကကာ်း က သ ယ အရ်း 

 Issues and Activities Comments and Next Steps 

Activities this quarter (April to June 2019) Next action plan (July to Sep 2019) 

  TownshipMSRမ  ်ားတြင္ပါဝင္ေဆ င္ ြ္ြ္္ င္်ား၊ 

 တီ္ွပ္၊ ြ  ်ားမေ္်ား္  လြ္ ြ္ြ္ဲ  အုပ္ 

လည္ပတ္္ပ ္ပင္င္ထ္်ား ္မ္်ား္ အုပ္ ဗီီ္ုႏင္်ား 

အႀြံ္ပ ္ အ္တ္၊ ္ီမံြ္ထ္်ားဆု္င္်ား ုတ္မ  ်ား 

္    ပ္   ပ္ဆ္ု ဝယ္ယူ္ ထ္္ေဝ ြဲဲ ည္္။ 

 Video Editing Training (ဒုတ္ယအႀြ္မ္)ြ္ု 

ဇူလ္ုင္လ ၈ ္ြ္ေထ္မွ ၁၃ ္ြ္ေထ္အင္ 

 င္တထ္်ား  ်ား္ု္ုေပါင္်ား (၇၁)ဦ်ားအ ်ား ပ္ု္  ္ထ္ 

(္ပည္ထယ္/တ္ုင္်ား(၈) ုမွ ၿမ္ ႕ထယ္(၂၆)ၿမ္ ႕ထယ္မွ 

ဝထ္ငမ္်ားမ  ်ားအတြြ္)၊ 

  တင္်ား္ မီဒီယ တြင္  တင္်ားပါ္္ွမမႈ အေ္ 

အတြြ္ ေြ ြ္ ံၿပီ်ား  တင္်ားမ  ်ားအ ်ား 

္ီမံြ္ထ္်ား website တြင္ ေ  ္္ပ ြဲဲ ည္္။ 

 ၿမ္ ႕ထယ္မ  ်ား၏ Information Campaign 

ပြြဲမ  ်ားြ္ု ္္္္္ေပ်ား ြဲဲ ည္္။ 

 ္ီမံြ္ထ္်ား ေအ င္္မင္မမႈဇ တ္လမ္်ားမ  ်ား ္ုေဆ င္်ား 

 ြဲဲ ည္္။ 

 ြ ထ္္္ွေထေ   township MSR မ  ်ားတြင္ 

ပါဝင္ေဆ င္ ြ္ြ္္ထ္၊ 

 ၿမ္ ႕ထယ္ Information Campaign မ  ်ား 

္ပ လုပ္မမႈြ္ု ္္္္္္ထ္၊ 

 ္ီမံြ္ထ္်ားၿမ္ ႕ထယ္မ  ်ား ္ု္ ြြင္်ားဆင္်ား ္ီ်ား္ဥ္မ  ်ား 

 ြ ်ားေ္ ြ္္ထ္၊ 

 ္ီမံြ္ထ္်ားၿမ္ ႕ထယ္အ  ္ ႕ ္ု္ Media Monitoring 

Trip  ြ ်ားေ္ ြ္္ထ္ 

 ္ီမံြ္ထ္်ား  တင္်ားမ  ်ားြ္ု ္ီမံြ္ထ္်ား website ီွႏငဲ္ 

social media တ္ု္တြင္ ေ  ္္ပ ြ ်ား္ထ္၊ 

 ၿမ္ ႕ထယ္အဆငဲ္ Communications Training 

မ  ်ားြ္ု Union Communications Team မွ 

 ြ ်ားေ္ ြ္ပ္ု္  ္ထ္ (အငူ်ား ္ ငဲ္ ၿမ္ ႕ထယ္အ ္္ 

၁၆ ၿမ္ ႕ထယ္အတြြ)္ 

 ၈-၁၀-၂၀၁၉ တြင္ Union Level Review 

Meeting ြ င္်ားပ္ထ္  

 Project IEC material မ  ်ား ဝယ္ယူ္ထ္္။ 

http://www.cdd.drdmyanmar.org/
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 Updated Communications Strategy ီွႏငဲ္ 

Action Plan ြ္ု ္ီမံ ထ္္ ြြဲမမႈေြ ္မတီ ္ု္ 

တင္္ပင ်ားဆြဲ္ ္္ ည္္။ 

 Communications Consultant ငွ ်ား္မ္်ား 

     ေထဆြဲ္ ္္ပါ ည္္။  

 
၈။ အဝဖန အကကံပ ြုတိုင ကကာ်းချက မျာ်းလက ခံရရှမိှုအအပခအအန 
၁ ၆ ။ ၂၀ ၁ ၉ ခုံန ှစ   စတိုတထ သံုံ်းလပတ တ င   ကဝ  န  အကကပံပ ျု တိုံင  ကက ာ်းစ ာက ပါ င  ်း ၆၆၂ ခ ုံ လက  ခံရရှဖိပ ီ်း 
အကက ံပပ ျု စာ ၉ ကစ ာင   ( ၁.၄ %)  သည  “core grievances” (စ ီမံကနိ  ်းမ ူဝါ ဒ၊ လမ ်းည န  ချက  ၊ လုံပ ထံုံ်း 
လုံပ န ည ်းမ ျာ ်းအာ်း ချ ျို ်းက  ာက  ပခင  ်း၊ သကဘ ာတူစ ာချျု ပ   ချ ျို ်းက  ာက  ပခင  ်း၊ ရန  ပံုံက င  အလ ွဲသံုံ်းစ ာ်းပပ ျု ပခင  ်း၊ 

မ သင   ကလျာ က သာ ဝ င  ကရာက  စ  က   က  မှု(လုံပ ပိုံင  ခ င   က ိုံ အလ ွဲသံုံ်းစ ာ်း ပပ ျု ပခင  ်း)) မ ျာ ်းပ စ  သည ။  (၃၁-၁၂-
၁ ၉)ရက  ကန ့်အထိ  ၆၆၀ (၉ ၉ .၇ % )က ာင  က ိုံ     ကပ  ရှင  ်း က ာင  ရွက  ဖပ ီ်း ပ စ  ပါ သည ။ (ဇယာ်း - ၈ ,၉) 
 ၂၀ ၁ ၄ ခုံန ှစ   ဇူလိုံင  မှ ၂၀ ၁ ၉ ခုံန ှစ   ဒီဇင  ဘ ာ လထိ  ကဝ  န  အကက ံပပ ျုစ ာစ ုံစ ုံကပါ င  ်း  ၂၆၆၁၁ ကစ ာင   
လက  ခံရရှိ ဖပ ီ်း  ၂၆၆၀၈ (၉ ၉ .၉ ၉ %) ခုံအာ်းက ပ ရှင  ်း က ာင  ရွက  ဖပ်ီးပ စ  ပါ သည ။ 

 
သံုံ်းလပတ အတ င  ်းက ဝ  န  အကက ံပပ ျုတိုံင  ကကာ်း စ ာမ ျာ ်းအာ်း စ ိစ စ  ပခင  ်း 

 ကဝ  န  အကကပံပ ျု တိုံင  ကက ာ်းစ ာမ ျာ ်းက ိုံ ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံန ှင    ကက ျ်း ရွာ အ င   တ င  ၄၈(၇%)ကစ ာင  ၊ 
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ င   တ င  ၅၅၅ (၈၄%)ကစ ာင  ၊ တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်း/ပပ ည န ယ အ င   တ င  ၁၃(၂%) ကစ ာင  န ှင    

ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   တ င  ၄၆(၇%) လက  ခံရရှခိွဲ ပါ သည ။ 
 ကဝ  န  အကကပံပ ျု တိုံင  ကက ာ်းစ ာ ကပ ်းပ ိုံ့်မ ှုတ င   အမျ ျို ်းသာ်းမ ျာ ်းမ ှ ၂၅၆(၃၉%)ကစ ာင  ၊ အမျ ျို ်းသမီ်း  မ ျာ ်းမ ှ  

၁၂၈(၁၉%)န ှင    က ျာ ်း/မ မ က ာ ပပ ထာ်းကသာ ကဝ  န  အကက ံပပ ျု စာက စ ာင   ၂၇၈(၄၂%) ကစ ာင   လက  ခံရရှိ 
ခွဲ ပါ သည ။ 

 ကဝ  န  အကကပံပ ျု တိုံင  ကက ာ်းစ ာမ ျာ ်းက ိုံ အကက ံပပ ျုစ ာတိုံက  ပံုံ်းမ ှ ၅၅၆(၈၄%)ကစ ာင  ၊ လူက ိုံယ တိုံင  
၅၀(၈%)ကစ ာင  ၊ တယ လ ီ ုံန  ်းပ င     ၃၆(၅%)ကစ ာင  ၊ E-mailပ င    ၉(၁%)ကစ ာင  ၊ အကက ံပပ ျုက ိုံယ စ ာ်း မ ှ
တ င    ၄(၁%)ကစ ာင  ၊ အပခာ်း ပ င    ၇ (၁ %) လက  ခံရရှ ိ ခွဲ ပါ သည ။ ကဝ  န  အကက ံပပ ျုတိုံင  ကက ာ်းစ ာ ၆၄၆ 
(၉ ၈%)ကစ ာင  သည  ကက ျ်း ရွာအ င   မ ှကဝ  န  အကက ံပပ ျု တိုံင  ကကာ်း စ ာမျာ ်း  ပ စ  သည ။ 

 
၁ ၇။ အပဖရှင ်းအ ာင ရကွ သည  အချနိ ကာလ 

ကက ျ်း ဇူ်းတင  စ ာမ ျာ ်းက ိုံ (၈)ရက  အတ င  ်း၊ မ သင   ကလျာ က သာ ဝ င  ကရာက   စ  က   က  မှု (လုံပ ပိုံင   ခ င   က ိုံ 
အလ ွဲသံုံ်းစ ာ်း ပပ ျု ပခင  ်း)စ ာမ ျာ ်းက ိုံ (၂၂၇)ရက  အတ င  ်း၊ စ ီမကံ ိန  ်းမဝူ ါ ဒမ ျာ်း လုံပ ထံုံ်းလုံပ န ည ်းမ ျာ ်း ိုံင  ရာ သာမ န   

ကမ ်းပမ န  ်းစ ံုံစ မ  ်းပခ င  ်းစ ာ်း မ ျာ ်းက ိုံ(၉)ရက  အတ င  ်း၊ တာဝ န  ယူန ိုံင  မှုပပ င  ပတ င  ရှိကသာ က ိစ စရပ  မျ ာ်း အာ်း (၁၃) 
အတ င ်း ၊ ဝ န  ထမ ်းက ရ်းရာ နငှ    အပခာ်း  အကကက ာင  ်းအရာမ ျာ်း က ိုံ(၈)ရက   အတ င ်း ၊ စ ီမံက ိန  ်းမ ူဝါ ဒမ ျာ်း လုံပ ထံုံ်း  
လုံပ န ည ်းမ ျာ ်း ချ ျို ်းက  ာက  ပခင  ်း  မ ျာ ်းက ိုံ (၃၀)ရက   အတ င ်း ၊ အတ င ်း န ှင    အကက ံပပ ျု စ ာမ ျာ်း က ိုံ(၁၄)အတ င ်း 
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ပ ျမ  ်းမ ျှကပ  ရငှ  ်း အကကက ာင  ်း  ပပ န  န ိုံင  ခွဲ ဖပ်ီး သံုံ်းလပတ အတ င  ်း လက  ခံ  ရရှိခွဲ ကသာ ကဝ  န  အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်း စ ာ 
အာ်းလံုံ်းက ိုံ ပ ျမ  ်းမ ျှ(၁၀)ရက  အတ င  ်း ကပ  ရှင  ်းအကကက ာင  ်း  ပပန  န ိုံင  ခွဲ  ပ ါ သည ။ 
 

၁ ၈ ။ Core Grievances မ ျာ ်းက ိုံ အမျ ျို ်းအစာ်း ခ ွဲပခာ်း ပခင  ်း 
 စ ီမံက ိန  ်းမ ူဝါ ဒ၊ လမ ်းည န  ချက  ၊ လုံပ ထံုံ်းလုံပ န ည ်းမ ျာ ်းအာ်း ချ ျို ်းက  ာက  ပခင  ်း- ၈ ကစ ာင  (၉ကစ ာင   

ကပ  ရှင  ်းဖပ ီ်း၊ ၁ ကစ ာင   ကပ  ရှင  ်း ွဲ)၊  
 သကဘ ာတူစ ာချျု ပ  ချ ျို ်းက ာက  ပခင  ်း- ၁ ကစ ာင  (ကပ  ရှင  ်းဖပ ီ်း)၊ 

 
၁ ၉ ။ ကဝ  န  အကက ံပပ ျုတိုံင  ကကာ်း ချက  ကပ ရှင  ်းကရ်း အ  ွဲွံ့၏ က ာင  ရွက  ချက  မျ ာ်း 

 Union Monitoring Visits; တိုံင  ်းကဒ သကက ီ်း/ပပ ည န ယ အ င   မှ အကက ံပပ ျုက ိုံယ စ ာ်း လှယ မျ ာ်း 
Mor in tor ing  ပ ံုံမှန   င  ်းရန  ၊ TT A န ှင    DRD CSAGမ ရှိတွဲ  ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းက ိုံ GHM refresher Training 

အပားရန် တွက ် ပူားအပ င်ားအဆောင်ရွကရ်နန် င  ် T T Aမ ရှိတွဲ  ဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း အတ က  အပတ စ ဉ အစ ီရင  ခံစ ာ 
ပပ ျု စ ုံက ာင  ရကွ  ကပ ်းရန   ည န  ကက ာ်း ထာ်းပ ါ သည ။  ည န  ကက ာ်း ချက  ဖပ ီ်းကန ောက    ဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း နငှ    
တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်း/ ပပ ည န ယ မျ ာ်း အ င   မ ှ အကက ံျု ပပျု က ိုံယ စ ာ်းလှယ မျ ာ်း သည  Mor in tor in g ( ၂၂) ကက ိမ   
ခရီ်းစ ဉ  သ ာ်းက ရာက  ခွဲ ပ ါ သည ။ 

 Staffing;  ဦားအကျော်ပ တ်သူ (National GHM Expert)သည  ပပည်အထောင်စို ဆင ် အဝဖန် ကကံပပ  
တ ိုင် ကောားအရား ဖွဲြို့တွင ်ဒီဇင်ဘောလ(၁)ရက်အနို့   စတင်၍ တော၀န်ထ ်ားအဆောင ်ခဲ ပ သည်။ 

 
၉။ ကျာ်းမအရ်းရာနှင  လူမှု ုိင ရာမျာ်း 

၂၀ ။ က ျာ ်းမ ကရ်း ရာန ှင    ပ တ သက  ကသာ အမျ ျို ်းသမ ီ်းမ ျာ ်း  ပ်ူးက ပ ါင  ်းပါ ဝ င  မ ှု  အခ င  အလမ  ်း ိုံင  ရာ က  ်းက န  ်းပ  ွဲ 
စ က ာ်း ဝ ိုံင  ်းအာ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   မှ ဦ်း က ာင  ဖပ ီ်း ဖမျို ွံ့ န ယ  (၁ ၉ ) ဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်းတ င   က ျင  ်းပ ပပ ျု လုံပ  န ိုံင  ခွဲ  
ပ ါ သည ။ Public Dialogue အာ်း စ ီမကံ ိန  ်းဖမျို ွံ့ န ယ ကပ ေါ်မ ူတည ဖပ်ီး Current န ှင    Phase-out Guideline 
န ှစ  မျျို ်းခ ွဲခါ  က ျင  ်းပ  ပ ပျု လုံပ ခွဲ ပါ  သည ။ 

ထိုံက  ်းက န  ်းပ  ွဲတ င  သတ မှတ ကမ ်းခ န  ်းမ ျာ ်းက ိုံ  အာ်းလံုံ်းက  ်းက န  ်းန ိုံင  ပခင  ်း၊ အမျ ျို ်းသမီ်းက  န  ရက   အ  ွဲွံ့ ဝ င   
မ ျာ ်း  စ ိတ ပ ါ ဝင  စ ာ်းမ ှုရှိပခင  ်း၊ တတ ကရာ က  ကသာ အစ ိုံ်းရဌ ာန  ိုံင  ရာမ ျာ ်း န ှင    ချ တိ  က  က ာင  ရွက   တက  လာ 
ပခင  ်း၊ မ ိမိအ  ွဲွံ့ အစ ည ်းအတ က   လိုံအပ ချက  မျ ာ်း အာ်း  က ာ ထုံတ တင  ပပ  လာပခင  ်း၊ ဌ ာန  ိုံင  ရာမ ျာ ်း၏  လုံပ င န  ်း 
မ ျာ ်းက ိုံ  သိရှိခ င  ရပခင  ်း၊ က ကလ်းသူငယ  အခ င  အကရ်း န ှင   ၊  အကကမ  ်း က  မ ှုအကက က ာင  ်းအရာ မ ျာ ်း  သိခ င   ရရှိပခင  ်း  

မ ျာ ်းက ိုံ က တ ွံ့ ရှိရပါ သည ။ 
က ျာ ်းမ ကရ်း ရာ  သံုံ်းလပတ အစ ည ်းအကဝ ်းအာ်း  တတ ကရာက  သူ စ ုံစ ုံကပါ င  ်း ( ၈ ၉ ) ဦ်း ပ င   က ျင  ်းပ ပပ ျု  လုံပ ခွဲ  

ပ ါ သည ။ အစ ည ်းကဝ ်းတ င   က ျာ ်းမ ကရ်း ရာအစ ီရင  ခံစ ာတ င  ကတ ွံ့ ရှိချက  မျ ာ်းန ှင    လူထုံစ က ာ်း ဝ ိုံင  ်းနငှ    ပ က  သက   
သည  အချက  မျ ာ်း နငှ    လုံပ သာ်း အစ ီရင  ခံစ ာ က တ ွံ့ ရှိချက  မ ျာ ်းတင  ပပ  က   ်းက န  ်းပခင  ်းမ ျာ်း ပပ ျု လုံပ ခွဲ ပါ သည ။ 

 
၂၁။ အခက အခွဲမျာ်းနှင  ကန့် သက ချက မျာ်း 

ပပ ည န ယ န ှင    တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်း မ ှ က ျာ ်း/ မကရ်း ရာန ှင    ပက  သက  ဖပ ီ်း က  င  ်း င  ်းန ိုံင  မှု အာ်းန ည ်းကကက ာင  ်း 
ကတ  ွံ့ရှိရပ ါ သည ။ တစ  ချ ျို ွံ့ ကသာ က ျာ်း/ မ ကရ်း ရာတာ ဝန  ခံမျ ာ်းသည  ကကျ်း လက  ဦ်း စ ီ်းမ ှ တာဝ န  မျ ာ်းက ိုံ 
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ထမ ်းက  ာင  ကန ရပခင  ်း ၊ လူအချ နိ  ်းအကပ ပာင  ်းမ ျာ ်းပ စ  ကသာကကက ာင    အလုံပ လုံပ  က ာင  မှုတ င   အတာ်းအ ီ်း  
မ ျာ ်းက ိုံ က တ ွံ့ ရှိရပါ သည ။ 
 

၂၂။ အအထာက အ ံ မျာ်းအထာက  ံ ပခင ်း 
Development of Materials 

Gender Manual ၊   Gender Checklist န ှင    Gender Success Story စ ာအုံပ အာ်း အကချ ာသတ  
ကရ်း စ  ွဲဖပီ်းပ စ  ဖပ ီ်း  ဖမ ိျုွံ့ န ယ မျ ာ်း သိုံ့် ပ န ့် ကဝခွဲ ဖပ ီ်းပ စ  ပါ သည ။ 

 
အစာင  ကကည  အလ လာပခင ်းနှင  အချက အလက မျာ်းစုအ ာင ်းပခင ်း  
အစာင  ကကည  ပခင ်းနှင  အကာက ယူပခင ်း၏ရလဒ မျာ်း(Monitoring and data collection) 

အမျ ျို ်းသမီ်းမ ျာ ်းသည  လမ  ်းတိုံင  ်းတာ ပခင  ်း လုံပ င န  ်းအကက ာင  အထည က ာ ပခင  ်းတိုံ့်တ င   အာ်းတက  စ  ာ 

လုံပ က ိုံင  လာပခင  ်း ၊ အမျ ျို ်းသမီ်းမ ျာ ်းသည  စ ီမံက ိန  ်း၏ သကဘ ာတရာ ်းမ ျာ ်းက ိုံ အက ျျို ်းကက ျ်း ဇူ်းမ ျာ ်းက ိုံ နော်း လည  
လာ ဖပ ီ်းစ ီမကံ ိန  ်းက ိုံ ပ ိုံမိုံစတိ ဝ င  စ ာ်း လာပခင  ်း၊ ဦ်းက ာင  မှုအပိုံင  ်းတ င   တက  ကက  စ  ာ ပ ိုံ မ ိုံပါ ဝင  လာပခင  ်း မ ျာ ်းက ိုံ
ကတ  ွံ့ရပ ါ သည ။ 

စ ီမံက ိန  ်းထွဲမဝ င  မ ီ စ ာရင  ်းဇယာ်း မျာ ်းတ က  ချက  ရာမာှ အခက  အခွဲ ပ စ  ခွဲ ရပ ါ တယ ၊ ပ ိုံက   ံ  ကလ်းင ါ ်း  

ကသာင  ်းက ိုံပင   တ က  ချက  ရန  အ င  မကပ ပ ပ စ  ခွဲ ရဖပီ်း လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမကံ ိန  ်းတ င   စ ာရင  က ိုံင  အပ စ   တာဝန  ယူ  
က ာင  ရွက  ရချ နိ  မ ှ စ တင  ၍ ပ မ ာဏ မ ျာ ်းစ  ာက သာ ကင  စ ာရင  ်းမ ျာ ်းက ိုံ ကသချာ တိက ျစ  ာ  စန စ  တက ျ  က ိုံင  တ ယ  
အသံုံ်းပပ ျု လာန ိုံင   ပ ါ ကတ ာ သည ။ ( ကဒ ေါ်သန  ်းကက ည ၊ ပ န  ်းက တာင  ်းဖမျို ွံ့ န ယ ) 

အမျ ျို ်းသမီ်းမ ျာ ်းအကန ပ င    ပ ူ်းက ပါ င  ်းပါ ဝ င  မ ှု ကက ာင  ်းသည  အတ က   လည ပတ ထိန  ်းသိမ ်း  ရံပံုံကင   

ကက ာက  ရာတ င   ပ ိုံမိုံထည  ဝင   ခွဲ သည  အ တ က   ကက ျ်း ရွာ  ွံံ့ ဖ ိျု ်းကရ်းအာ်း  ပ ိုံမိုံ လုံပ က ာင  န ိုံင  ခွဲ ပခင  ်း။  ကက ာ မ တီ  
အမျ ျို ်းသမီ်းတိုံ့်သည  စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ င န  ်းမျာ ်းက ာင  ရွက  ရာတ င   ကက ျ်း ရွာလူထုံအာ်း လံုံ်း ပ ါ ဝင  န ိုံင  ကရ်း ၊ ကက ျ်းရွာ  
အာဏာပ ိုံင  မျ ာ်းန ှင   ည ိန ိှုင  ်းက ပ ်းန ိုံင  ပခင  ်း၊ တာဝ န  ယူမှု တာဝန  ခံမှု အာ်းကက ာင  ်းလာပခင  ်းစ သည   စ  မ ်း က ာင  ရည  
မ ျာ ်း  တိုံ်းတက  လာသည က ိုံ  ကတ  ွံ့ရပါ သည ။ 

ကက ျ်း ရွာလူထုံအမ ျ ျို်းသာ်းတစ  ဦ်း ပ စ  သူ ဦ်းက ပ ါ င  လျန  ်းထန  မ ှ “ အရင က  ိုံရင   အမိ  မှုက ိစ စမ ျာ ်းသည  
အမျ ျို ်းသမီ်းမ ျာ ်း က ဏ္ဍအပ စ  သာ ယူ မပိ ါ တယ ၊ ဒါကပ မ ယ   အခုံ လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမကံ ိန  ်း၏ က ျာ်း-မ  ကရ်းရာ 
က ဏ္ဍက ိုံ န ော်း လည လာသည  အခါ က ျွန  ကတာ  ရွဲွံ့  အမျျို ်းသမီ်းက ိုံ အမိ  မှုက ိစ စနငှ   ပတ သက  ၍ အရင ်း က ထက   
က ူညတီတ လာဖပ ီ်း မ ိသာ်း စ ုံအတ င  ်း  က   ံကရ်း  ပ ိုံမိုံအ င  ကပပ လာကကက ာင  ်း ကတ  ွံ့ရှရိပ ါ သည ”   ုံ က  ်းကန  ်း 

ထာ်းသည က ိုံလည ်းကတ ွံ့ ရသည ။  
ယခင  က  ိုံ   ကသာက  သံုံ်းကရ ရှာ်းပ ါ ်းသည  အတ က    ကခ ျာ င  ်းက ရ က ိုံ အသံုံ်းပပ ျု ခွဲ ရတယ   ယခုံစ ီမံကနိ  ်းမ ှ  

စ ိမ  စ မ  ်းကရသ ယ  က ာင  ရွက  ကပ ်းက သာက ကက ာင    အမျ ျို ်းသမိ်းမ ျာ ်းအကနန ွဲ့် အချနိ  က ုံန  သက  သာဖပ ီ်း လ ယ က ူစ  ာ 
ကသာက  သံုံ်းကရ က ိုံ ရရှိခွဲ ကက ပါ တယ ။ CF မ ျာ ်းအကက ံပပျု ချက  အရ  က ျာ ်း-မ ကရ်း ရာအခန  ်းက ဏ္ဍ ကပ ပ ာင  ်းလွဲမှုမ ရှိ၊ 

တိုံ်းတက  မှုမ ရှိကသာ ကက ျ်း ရွာမ ျာ ်းက ိုံ စ ာရင  ်းက က ာက  ယူ၍ သီ်းသန  ့် က ာင  ရွက  မှုမ ျာ်းပပ ျု လုံပ ကပ ်းရန  ။ ကက ာ မ  
တီဝ င  မျ ာ်း သာမက ကက ျ်း ရွာလူထုံ မျာ ်းအာ်း က ျာ ်း-မ ကရ်း ရာ အသိပညာ ကပ ်း လုံပ ကပ ်းကစ ချင  ကကက ာင  ်း အကက ံပပျု  
ထာ်းပ ါ သည ။ 
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၂၃။ အနာင အ ာင ရွက မည  အ င  မျာ်း           
ဖမိြုွံ့နယ အ င   ( TA/DRD) - အမျ ျို သမ ီ်းက  န  ယက  အ  ွဲွံ့မ ျာ်းန ှင    public Dialogue က ျင  ်းပ ရန  ၊ ဖမျို ွံ့ န ယ  
က ျာ ်းမ ကရ်း ရာအစ ီရင  ခစံ ာအာ်း  ပပ ည န ယ /တိုံင  ်းအ င   သိုံ့် ကပ ်းပ ိုံ့်ပခင  ်း၊ ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   သိုံ့်  မ ိတတှူကပ ်းပခ င  ်း 

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းမ ှ ကက ျ်း ရွာကက ာ မ တီဝင  မျ ာ်းသိုံ့် က ျာ ်းမ ကရ်း ရာ သင  တန  ်းမ ျာ ်း ကပ ်းပ ိုံ့်ရန   လိုံအပ ပ ါ သည ။ 
 
ပ ည နယ /တိုင ်းအ င   
လစ ဉ အစ ီရင  ခံစ ာအာ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   သိုံ့်တင  ပပ ပခင  ်း 

 စ ီမံက ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း ရှိ အမ ျ ျို ်းသမီ်းက  န  ယက  အ  ွဲွံ့မ ျာ ်းန ှင    Public dialogue က ိုံ စ ုံစ ုံကပ ါ င  ်း ၁ ၇ ဖမျို ွံ့ န ယ  
တ င   က ျင  ်းပ ပပျု လုံပ ခွဲ ပါ သည ။  အစ ီရင  ခံသည  က ာလအတ င ်း  ဖမျို ွံ့ န ယ (၅ ၄)  ဖမျို ွံ့ မ ျာ်းမ ှ  ကက ာ မ တီ  ဝ င  မျာ်း သည  
ကက ျ်း ရွာအ င    လုံပ ငန  ်းလည ပ တ ပပ ျု ပပ င   ထိန  ်းသိမ ်း န ိုံင  ရန  အတ က   ကက ာ မ တီဝ င   မ ျာ ်းန ှင    ကတ  ွံ့ ံုံပခင  ်း၊ 
လုံပ င န  ်းအဖပီ်း သတ  က  ်းက န  ်းပခင  ်းနငှ    ကကျ်း ရွာက က ာ မ တဝီ င  မျာ်း အာ်း စ  မ ်း က ာင  ရည  ပပ န  လည  န  ်းစ စ  ပခင  ်း၊ 

လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲမျ ာ်းပပ ျု လုံပ ပခင  ်း၊CMT သင  တန  ်းမ ျာ ်း  လူထုံစစ  က ်းပ  ွဲတ င   က ျာ ်းမ  ပ ါ ဝင  မှု၊ 
န ည ်းပ ညာအစ ည ်းအကဝ်းတ င   က ျာ်းမ တန  ်းတူ  ံုံ်းပ တ ချက  ချ န ိုံင  မှုနငှ    တတိယအကက ိမ  အစ ည ်း  အကဝ ်းတ င   
က ျာ ်းမ တန  ်းတူ ံုံ်းပ တ ချက  ချန ိုံင  မ ှုန ှင    က ျာ ်းမ ကရ်း ရာသင တန  ်း မျာ ်း အာ်း အကက ိမ ကရ ( ၂၁ ၃) ကက ိမ  ရရှိခွဲ ဖပ်ီး 
ကက ာ မ တီ စ ုံစ ုံကပါ င  ်း (  ၄၂၅ ၁ ၃) ဦ်း  ရရှိခွဲ ပ ါသည ။ 

က ျာ ်းမ ကရ်း ရာ လစ ဉ အစ ီရင  ခစံ ာတ င   ကတ  ွံ့ရှိချ က  မျာ်း မ ှာ အမျျို ်းသာ်းအမ ျ ျို်းသမ်ီး ခ ွဲပခာ်း  က   ံ 
မ ှုကလျာ  သ ာ်းက ကက ာင  ်း  ကတ  ွံ့ ရပ ါ သည ။ သင  တန  ်းမ ျာ ်းတက  ကရာက  ရတွဲ အတ က   အမ ျ ျို ်းသမီ်းက တ က ယခင   
က ထက   ကပ ပ ာရွဲ ိုံရွဲရိှ ဖပ ီ်း  က ျာ ်း -မ ကရ်း ရာ  သကဘ ာတရာ ်းက တ က ိုံ  ယခင  က ထက   န ော်း လည လာတွဲ အတ က   
  ံွံ့ဖ ိျု ်းက ရ်းလုံပ င န  ်းက တ မှာ  အမ ျ ျို်းသမီ်းကတ က  ပ ူ်းက ပ ါင  ်းပါ ဝ င  မ ှု  အခ င  အကရ်း ကတ   ရရှိလာပ ါ တယ ။ လူထုံ  

ဗ  ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်း ဝ င  ကရာက   လာဖပ ီ်း ကက ာ မ တီ  ွဲွံ့စ ည ်းရာအမျ ျို်းသမီ်းက က ာ မ တအီပ စ   ကရ်ွးချ ယ ခံရသပ င    
အမျ ျို ်းသာ်းမ ျာ ်းန ှင   တန  ်းတူဦ ်းက  ာင  က ာ   အလုံပ လုံပ ခွဲ ရသည  အတ က   ကပ ပ ာရွဲ ိုံရွဲရိှလာဖပ ီ်း  ကက ျ်း ရွာ  အုံပ  ချျု ပ   
ကရ်း ပ ိုံင  ်းတ င  လည ်း ဦ်း က ာင  ခ င    ရလာပါသည ။  

ယခင  က  အစ ည ်းအကဝ ်းန ှင   ဝင  ကင   ရရှတိွဲ  လုံပ င န  ်းမ ျာ ်းတ င   ကန ောက  တ င   က ျန  ရစ  ခွဲ ကသာ လည ်း  

ယခုံအခါ  ဦ်း က ာင  န ိုံင  ဖပ ီ်း  ဝ င  ကင  ရှာက  န ိုံင  ကသာ  လုံပ င န  ်းမ ျာ ်း  လုံပ က ိုံင  လာန ိုံင  ပခင  ်းက ိုံ ကတ  ွံ့ရှိရပ ါ သည ။  
အမျ ျို ်းသမီ်းမ ျာ ်းသည  ယခင  က ကတ ာင  ယာအလုံပ  ပ င    အချနိ  က ုံန  ဖပ ီ်း  ဗ  ုံ သုံတနည ်း ပ ါ ်းခွဲ ဖပ ီ်း လူထုံဗ ိုံပပျု 
စ ီမံက ိန  ်းတ င   အုံပ  စ ုံဥက ကဌပ စ  လာကသာအခါ  ဖမ ိျု ွံ့န ယ ရ ံုံ်းမ ျာ်း န ှင     က  သ ယ လုံပ က ာင  လာန ိှုင  သည  အပပင   
ဘ ဏ န ှင    ချ တိ  က  ဖပ ီ်း ကင  သ င  ်းကင  ထုံပ  ကသာစ န စ  မျာ်း ပ ါ  တက  က ျွမ  ်း လာပါ သည ။ 

 
အနာင တ င ပ ြုလ ု ရမည  အချက မျာ်း 

 က ျာ ်းမ ကရ်း ရာ သံုံ်းလပတ အာ်း န ိုံဝ င  ဘာလတ င   က ျင  ်းပပ ျု လုံပ သ ာ်းမ ည ပ စ  ပါ သည ။  
 က ျာ ်းမ ကရ်း ရာန ှင    ပ က  သက  ကသာ က  င  ်း င  ်းက  ာင  ရွက  မှုမ ျာ ်းပပျု လုံပ သ ာ်းမ ည ပ စ  ပါသည ။ 

 
၁၀။ အကျ်းရွာဖ ံွံ့ဖဖိြု်းအရ်း ုိင ရာစီမံချက မျာ်း(VDP( 
၂၄။ ကက ျ်း ရွာ  ွံံ့ ဖ ိျု ်းက ရ်းစ ီမံချက   VDP စ ာအုံပ အာ်း  ဖမ ိျုွံ့ န ယ စ ုံစ ုံကပ ါင  ်း(၅ ၄)ဖမ ိျု ွံ့န ယ ၏  စ ာအုံပ  မျ ာ်း က ိုံ Website 
တ င   Upload တင  ရမည ပ စ  ဖပ ီ်း ဖမ ိျုွံ့ န ယ  (၄၆ ) ဖမ ိျု ွံ့န ယ  မ ှာ 100% တင  ထာ်းဖပ ီ်း က ျန  ရှကိသာ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  ( ၈) ဖမ ိျုွံ့ န ယ  
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မ ှာ upload တင  ကန  ွဲပ စ  ပါ သည ။ (၃)လအတ င  ်း VDP Integration Workshop ပပ ျု လုံပ ကသာ ဖမ ိျု ွံ့န ယ မှာ 
ကက ျာ က  ကက ီ်း၊မိုံ်းညိျု ၊ဘ ီ်းလင  ်း၊ကကာအင  ်း ိပ  ကက ီ်း တိုံ့်ပ စ  ပါ သည ။ 
 အဂဘပူ၊ လိှုင  ်းဘ  ွဲွံ့၊  ကက ာ က ရိတ ၊ဂ ၊  မ ိုံင  ်းခတ ၊  သွဲက ုံန  ်း၊ ကရွှေက ျင  ၊ ပ ုံဏာ္်း က ျွန  ်း၊  ကမ ာက  မယ စ သည  

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းန ှင    စ တုံတထနစှ  စက  ဝ န  ်းသိုံ့် ကရာက  ရှိကန ကသာ  ဖမ ိျု ွံ့န ယ ( ၂၀ ) မ ှာ  VDP Integration Workshop အာ်း 
(ကအာက  တိုံဘ ာ ၂၀၁ ၉- စ က  တင  ဘာ ၂၀ ၂၀) ၏  ဘ တ ဂျက  လအတိုံင  ်း  က  လက  က ာင  ရွက   သ ာ်းမ ည  
ပ စ  ပါ သည ။ 

 
 ူတာအိုဖမိြုွံ့နယ  
 ပ ူတာအိုံဖမိျု ွံ့ န ယ  ရဝ မ  ရ ိုံ်းရာမ ကန ောက  င  ်း ခရန  ခူ်းခန  ်းမ တ င   (၄.၉.၂၀ ၁ ၉) န ှင    (၆.၉.၂၀ ၁ ၉) ကန ့် (၂) ရက   
ကက ာ VDP Workshop က ျင  ်းပ ပပျု လုံပ ခွဲ ပါ သည ။ ကက ျ်း လက  ကဒ သ    ံွံ့ဖ ျို ်းတိုံ်းတက  ကရ်း  ဦ်း စ်ီးဌ ာန (ကန ပပ ည  
ကတ ာ ရ ံုံ်းချျုပ  ) မ ှ တာဝန  ရှိသူမျ ာ်း ၊ ပပ ည နယ မှ တာဝ န  ရှိသူမျ ာ်း၊ လ တ ကတ ာ  က ိုံယ စ ာ်း လှယ မျ ာ်း ၊ ဌ ာန  ိုံင   
ရာဝ န  ထမ ်းမ ျာ်း ၊ လူမှုကရ်းအ  ွဲွံ့အစ ည ်းမျာ်း၊ ကက ျ်း ရာွအုံပ စ ုံ အုံပ  ချျု ပ   ကရ်းမ ှှူ်းမ ျာ ်း၊ ကက ျ်း ရွှောအုံပ စ ုံစ ီမံကနိ  ်း 

အကထာက  အက ူပပ ျုဥက ကဌမ ျာ ်း (က ျာ ်း-၁ ၊ မ-၁) တိုံ့် တက  ကရာက  ၍ က ျင  ်းပ ပပျုလုံပ ခွဲ ပါ သည ။ အလုံပ ရ ံုံ  
က  ်းက န  ်းပ  ွဲ  ပ ထမကန ့် ( ၄.၉.၂၀ ၁ ၉) ရက  ကန ့်တ င   World Concern ၊ Medical Action Myanmar န ှင     ကမ တတာ  
က ာင  ကဒ်း ရငှ  ်း မ ှ တာဝ န  ရှိသူမျ ာ်းက  မ ိမတိိုံ့် project ၏  လုံပ င န  ်းက  ာင  ရကွ  မှုမ ျာ်းက ိုံ အန ှစ  ချျု ပ   တင   က   
ပပ သဖပ ီ်း၊ ကက ျ်း ရာွအုံပ စ ုံ အုံပ  ချျု ပ  ကရ်းမ ှှူ်းမ ျာ ်း၊ ကက ျ်းရွာအုံပ  စ ုံစ ီမံကနိ  ်း အကထာက  အက ူပပ ျု ကက ာ မ တီ ဥက ကဌ 

(က ျာ ်း-၁ ၊ မ-၁) တိုံ့်က  ကကျ်း ရွာလူထုံမှ ကရ်း  ွဲထာ်း ကသာ ကက ျ်း ရွာ  ွံံ့ ဖ ိျု ်းကရ်း အစ ီအစ ဉ မျ ာ်း အကပ ေါ် ပပ န  လည  
သံုံ်းသပ   ဖပ ီ်း အကပခခ ံအက ာက   အဦကဏ္ဍ၊ လူမှုစ ီ်းပ  ာ်းကရ်း က ဏ္ဍ၊ အသက  ကမ  ်းဝမ  ်းက ကက ာင  ်းက ဏ္ဍ၊ သဘာဝ  
ကဘ ်းအန တရာယ ကလျာ   ပ ါ်းက ရ်းက ဏ္ဍ စ သည ပ င    က ဏ္ဍအစ ံုံ အ  ွဲွံ့ (၄)   ွဲွံ့ ခ ွဲ၍ ကက ျ်းရွာ  ံွံ့က ရ်းအတ က   လိုံအပ  
ကသာ လုံပ င န  ်းမ ျာ ်း ၎င  ်း  ံွံ့ဖ ျို ်းက ရ်းလုံပ င န  ်းမ ျာ ်း မ ရှကိသ်းသည  အတ က   ကတ  ွံ့ကက ံျု ကနရသည   အခက  အခွဲမ ျာ ်း၊ 

၎င  ်း  ံွံ့ဖ ိျု ်းကရ်း လုံပ ငန  ်းမ ျာ ်း လုံပ က ာင  န ိုံင  ရန  အတ က   လိုံအပ ချ က  မ ျာ ်း၊ ၎င  ်း  ံွံ့ ဖ ိျု်းက ရ်းလုံပ ငန  ်းမ ျာ ်း 
အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရွက  ဖပ ီ်းစ ီ်းပ ါ က  ရရှိလာမ ည   အက ျ ျို ်းကက ျ်း ဇူ်းမ ျာ်း က ိုံ အကသ်းစ ိတ  က  ်းက န  ်း  
ခွဲ ကက ဖပ ီ်း ပ ထမ ကန ့်အလုံပ ရ ံုံ က   ်းက န  ်းပ  ွဲက ိုံ ပ ိတ သိမ ်း ခွဲ ပါ သည ။  
 အလုံပ ရ ံုံက  ်းက န  ်းပ  ွဲ ဒုံတိယကန ့် (၆.၉.၂၀၁ ၉) တ င   ဖမ ိျု ွံ့န ယ န ည ်းပ ညာ အကက ံကပ ်း အ  ွဲွံ့က ခါ င  ်းက  ာင   

ဦ်း ထ န  ်းက ိုံက ိုံက  ပ ထမကန ့်အလုံပ ရ ံုံက  ်းက န  ်းပ  ွဲတ င  ကက ျ်း ရွာ  ံွံ့ဖ ိျု်းက ရ်းအတ က   ကက ျ်း ရွာလူထုံမှ က  ်းက န  ်း 
ချက  မျ ာ်းန ှင    လိုံအပ ကသာလုံပ ငန  ်းမ ျာ ်းက ိုံ အန ှစ  ချျု ပ  တင  ပပ ပခင  ်း၊ ဌ ာန  ိုံင  ရာမ ျာ်း၊   ံွံ့ဖ ိျု ်းက ရ်းလုံပ င န  ်းမ ျာ ်း၏  
အစ ီအစ ဉ မျ ာ်း ၊ လုံပ က ာင  မှုမ ျာ်းက ိုံ က  ်းကန  ်းပခင  ်းန ှင    ကက ျ်းရွာလူထုံမှ ကရ်း  ွဲထာ်း ကသာ ကက ျ်းရွာ  ံွံ့ဖ ျို ်းက ရ်း 
အစ ီအစ ဉ မ ျာ ်း အကပ ေါ်သံုံ်းသပ  ဖပ ီ်း ပ ူတာအိုံ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ   ံွံ့ဖ ိျု ်းတိုံ်း တက  ကရ်း အတ က   အကပခခံအက ာက  အဦ က ဏ္ဍ၊ 

လူမှုစ ီ်းပ  ာ်းက ရ်းက ဏ္ဍ၊ အသက   ကမ  ်းဝမ  ်းက ကက ာင  ်း က ဏ္ဍ၊ သဘ ာဝ ကဘ ်းအန တရာယ ကလျာ  ပါ ်းက ရ်းက ဏ္ဍ စ သည ပ င    
က ဏ္ဍအလိုံက   (၄)   ွဲွံ့ခ ွဲ၍ ဖမ ိျု ွံ့န ယ   ံွံ့ ဖ ိျု်းက ရ်းအတ က  လိုံအပ  ကသာ လုံပ င န  ်းမ ျာ ်း၊ ၎င  ်း  ွံံ့ ဖ ိျု ်းက ရ်း လုံပ င န  ်းမျာ ်း  မ ရှိ 
သည  အတ က   ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အခက  အခွဲမ ျာ်း ၊ အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရကွ  န ိုံင  ရန  အတ က   န ည ်းလမ ်း၊ အခက   
အခွဲမျ ာ်း န ှင    ဖမ ိျု ွံ့န ယ အစ ီအစ ဉ မျ ာ်းက ိုံ က   ်းက န  ်းခွဲ ကက သည ။ ထိုံ့်ကနောက   အ  ွဲွံ့ လိုံက   က  ်းက န  ်းမ ှုမျ ာ်းက ိုံ ပပန  လည  

တင  ပပ ၍ ဒ ုံတိယကန ့်အလုံပ ရ ံုံ က  ်းက န  ်းပ  ွဲက ိုံပိတ သိ မ  ်းခွဲ ပါ သည ။ 
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အတ ွံ့ရှိချက  
ပ ူတာအိုံဖမိျု ွံ့ န ယ တ င   ကက ျ်း ရာွအုံပ စ ုံကပ ါ င  ်း (၁ ၄) အုံပ  စ ုံ၊ ကက ျ်းရွာက ပါ င  ်း (၁ ၁ ၃) ရွာရှိဖပီ်း  လူထုံဗ ိုံ 

ပပ ျု စ ီမကံ ိန  ်းအကန ပ င    ကက ျ်း ရွာလူထုံမှ ကရ်း  ွဲထာ်း ကသာ ကက ျ်း ရွာ  ံွံ့ဖ ိျု ်းက ရ်း အစ ီအစ ဉ  မ ျာ ်းပ ါ  စမီ ံကနိ  ်းလုံပ  

င န  ်းမ ျာ ်းက ိုံ ကကျ်း ရွာတိုံင  ်းတ င   အကက ာင  အထည  က ာ က  ာင   ရွက  ခွဲ ပါ သည ။ ၂၀ ၁ ၈-၂၀ ၁ ၉  ခုံနစှ   စ ီမကံ ိန  ်း 
ပ ထမန ှစ  တ င   စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲကပ ါ င  ်း (၉ ၆) ခုံ အကက ာင  အထည  က ာ က  ာင  ရကွ  ခွဲ ဖပီ်း၊ ၂၀ ၁ ၉-၂၀ ၂၀  ခုံန ှစ   
စ ီမံက ိန  ်း ဒုံတိယန ှစ  တ င   စမီ ံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်းခ ွဲက ပ ါ င  ်း (၉ ၄)ခုံက ိုံ အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရကွ  လျှက   ရှပိ ါ  
သည ။  

Phase Out ပပ ျု လုံပ ဖပ ီ်းက သာ ဖမ ိျုွံ့ န ယ ( ၁၈ ) ဖမ ိျု ွံ့န ယ တ င   VDP Workshopမ ျာ ်း  က ျင  ်းပ ပပ ျု လုံပ ခွဲ ဖပ်ီး 
ပ လက  ဝ ဖမ ိျုွံ့ န ယ  တစ  ဖမ ိျု ွံ့န ယ သာ Workshop ပပ ျု လုံပ ရန   က ျန  ရှိပါ သည ။ 

 

VDP Workshops Finished List for (18 Phase Out townships) 

No Townshiop First Time  Second Time Remark 

1 Hpruso  √   √  

Phase Out (All Finished) 

2 Kyarinnseikkyi  √   √  

3 Moenyo  √   √  

4 Chaungzon  √   √  

5 Ngazun  √   √  

6 Demoso  √   √  

7 Plattwa  √  * Not Yet  (target - March 2020) 

8 Myaung  √   √  

Phase Out (All Finished) 

9 Bamauk  √   √  

10 Thanintharyi  √   √  

11 Kyaukkyi  √   √  

12 Bilin  √   √  

13 Mindon  √   √  

14 NyaungU  √   √  

15 Kawhmu  √   √  
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16 Tharbaung  √   √  

17 Kyangyin  √   √  

18 Lewe  √   √  

 
၁၁။ သိ ညာနှင   အလ လာသင ယူပခင ်း 

 သုံ်းလ တ အတ င ်း လု  ငန ်းတိ်ုးတက မှု ပ ဿနာမျာ်းနှင   အနာက ထ   လု  အ ာင ချက မျာ်း 

 လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲမျ ာ်း  

  က ာလအ ံုံ်း၌ ပ ဉ္စမ န ှစ  ဖမ ိျုွံ့ န ယ  ၆၁ ဖမ ိျု ွံ့နယ  

အတ က   လူထုံစ စ  က ်း ၉၀၈၂ အန က   
၈ ၉ ၈ ၀(၉၈.၈၈%) ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။  

 က ာလအ ံုံ်း၌ ဆဌမ န ှစ  ဖမျို ွံ့ န ယ  ၅ ၄  
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  အတ က   လူထုံစ စ  က ်း ၇၂၇၈ 
အန က  ၆ ၃၃၉(၈၇.၆၆%) ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပ ါ သည ။ 

  ဌ မ န ှစ   လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲမျ ာ်း လာမ ည   သံုံ်းလပ တ  

အ ံုံ်းတ င   အဖပီ်းသတ  လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲ အကပမ ာက   
အမျ ာ်း  ပပ ျု လုံပ ကက ပါ လိမ  မည ။ 

 သက  ုိင သူအ ါင ်းစံု ါဝင အသာ သုံ်းသ  အ  ်း 

အန ်း  ွဲ (MSR) နှင   စီမံကိန ်းလက စ ွဲ (OM) 

 

  ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ င    MSR။ ဤ က ာလ အတ င ်း 

ဖမ ိျု န ယ  TMSRs အာ်း ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  အန ည ်းသာ 
စ တင   ပပျု လုံပ  န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ အစ ည ်း 
အကဝ ်း  အာ်းလံုံ်းသိုံ့် ပပ ည ကထာင  စ ုံနငှ    
တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းရ ံုံ်းမ ှ အန ည ်း ံုံ်း တာဝ န   

ရှိသူတစ  ဦ်း မ ှ တက  ကရာ က   န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ 
TMSRs သည  လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲ ၈ ၀ .၁၀% 
ဖပ ီ်းစ ီ်းဖပ ီ်းကသာ  ဖမ ိျုွံ့ န ယ  မ ျာ်း တ င  သာ က ျင  ်းပ  
ပပ ျု လုံပ န ိုံင  ပ ါ သ ည ။  

 

 လာမ ည  သံုံ်းလပတ က ာလအတ င ်း ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  

အကပမ ာက   အမျ ာ်း၏ MSR မ ျာ ်းက ိုံ က ျင  ်းပ 
ပပ ျု လုံပ မည  ပ စ  သည ။  

  ပပ ည န ယ /တိုံင  ်း ရ ံုံ်းခန  ်းမ ျာ်း ထပ ကပ ါင  ်းမ ျာ ်း 
ပပ ာ်း လာ ပခင  ်းကက က ာင    UMSR လုံပ င န  ်းစဉ တ င   

တက  ကရာ က   သူမျ ာ်းန ှင    အစ ည ်းအကဝ ်း အကရ  
အတ က  မျ ာ်း က ိုံ က ိုံင  တ ယ န ိုံင  ရန   စ ီမံခန  ့်ခ ွဲကရ်း 
န ည ်းလမ ်းအသစ  မျ ာ်း  န  တီ်းရမ ည ။  

 ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    MSRအာ်း သက   ိုံင  သူ 

ကပ ါ င  ်းစ ံုံပါ ၀ င  ကသာ သံုံ်းသပ  က  ်းက န  ်း ပ  ွဲက ိုံ 
ဇန  န ဝ ါ ရီ လအတ င  ်း က ျင  ်းပ မ ည  ပ စ  ပါ သည ။ 

 အကျ်းရွာဖ ွံံ့ဖဖိြု်းအရ်းအစီအစဉ   

  ဤ သံုံ်းလပတ အတ င  ်း ပ ဉ္စမနစှ   ကက ျ်း ရွာ  ံွံ့  

ဖ ိျု ်းက ရ်း အစ ီအစ ဉ  စ ုံစ ုံကပ ါ င  ်း ( ၁၁၅၂၄ ) ခ ုံ 
အန က   (၁ ၁ ၄၇၈) ဖပ ီ်းက ပမ ာက  သည  အတ က   
၉ ၉ .၆ ၀% ဖပ ီ်းက ပမ ာက  ခွဲ ပါ သည ။  ဌ မ န ှစ   
ကက ျ်း  ရွာ  ွံံ့ ဖ ိျု ်းကရ်း အစ ီအစ ဉ  စ ုံစ ုံကပါ င  ်း 

(၁၀၀၈၆) ခ ုံ အန က   (၉၉၉၃) ဖပ ီ်း  ကပ မ ာက   
သည  အတ က   ၉၉% ဖပ ီ်းက ပမ ာက   ခွဲ ပါ  သည ။ 

 ကန ောင  သံုံ်းလပတ တ င   ကက ျ်း ရွာ  ံွံ့ဖ ိျု်းကရ်းအစ ီအစ ဉ  

 က  လက  လုံပ  က ာင  သ ာ်းပါ မ ည ။  
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၁၂။ စီမံခန ့်ခ ွဲမှုနငှ   ကကီ်းကက  ပခင ်း 

 သုံ်းလ တ အတ င ်းလု  ငန ်းတို်းတက မှု သုံ်းသ  ချက နှင    က လက အ ာင ရကွ ချက မျာ်း 

  န ိုဝင်ဘာလ တ င   ISM 19  ပပ ျု လုံပ ဖပ်ီး 

ပ စ  ပါ သည ။ ဝ န  ထမ ်း အင အာ်း စ ာရင  ်းအာ်း  
ဇယာ်း ပ င   က ာ ပပ ထာ်းပ ါ သည ။  က ေ္ာ ဘဏ် 
 ဖွဲြို့န င ် တ ူ စစက် ိုင်ားတ ိုငာ်းန င  ်  နတ
အါအလားတ ိုင်ား  တွင်ားရ   မ   ြို့နယ် ျောားသ ိုို့ 

ပပည်သူလထူိုန င ် သွောားအရောက်အတွြို့ဆံိုမပာီး 
လိုပ်ငန်ား ခက ် ခဲ ျောား ောား အပဖရ င်ားအဆောင် 
ရွက်ခဲ ပ သည်။  
 

ဝန ထမ ်းအရ်းရာ  
 က ဏ္ဍအလိုံက   ဝန  ထမ ်း  ခန  ့်ထာ်းမ ှု အ  

ကပ ခ  အန မ ှာ ၃၀/၉/၁ ၉ ထိ ကအာက  တ င   
က ေါ်ပပ ထာ်းသည   အတိုံင  ်း ပ စ  သည ။ 

o တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းရ ံုံ်းမ ျာ ်း- ဇယာ်း ၆ 
o ကက ျ်း လက   လက  ကအာက  တ င   အ 

ကက ာင  ထည က ာ က ာင   ရကွ  လျက   
ရှိကသာ  ဖမ ိျု ွံ့န ယ ၂၀ ခ ုံ- ဇယာ်း ၁ ၂ 

  က  လက  က ာင  ရွက  ချက   - ၁) လုံပ က ာင  ရန   က ျန  ရှိ 

ကန ကသ်းက သာ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ င    သက   ိုံင  သူကပ ါ င  ်းစ ံုံ ပ ါဝ င   
သည   သံုံ်းသပ  က  ်းက န  ်းပ  ွဲက ိုံ အဖပီ်း သတ မည ။  
 
 

 
 
 
 

 
ဝန ထမ ်းအရ်းရာ 
 TTA မ ျာ ်းန ှင   အတ ူဖမ ိျု ွံ့ န ယ  ၁၆ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ ရှ ိဝ န  ထမ ်းခန  ့်ထာ်း  

မ ှု အကပခအကန အချျို ွံ့ ကသာ ခခ င  ်းချက  န ှင   အတူ အ ိုံပါ 

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းသည  ဖပ ီ်းခွဲ ကသာ သံုံ်းလပတ တ င   အချျို ွံ့  
တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းရ ံုံ်းမ ျာ ်းမ ှ ပ ံ ပိုံ်းမ ှုမျာ်း န ှင   အတူ  စ ီမံက ိန  ်းက ိုံ 
ကက ာင  ်းစ  ာ အကကာင   အထည က ေါ် လုံပ က ာင  ကက ရမ ည ။ 

 
၁၃။  နဒအအလျာက ထည  ဝင လ ှဒါန ်းပခင ်း သဘာ၀ တ ၀န ်းကျင  ုိင ရာ နှင   လူမှု ုိင ရာ စီမံခန ့်ခ ွဲမှု   

အစီအစဉ  
၂ ၅။ သဘာဝဘဘေးကျ ဘ ာကမ်ှုဘ ကာင ့်် ပျက်စ ေးဆ  ေးရှု ေးမှုအာေး ဘ ာက်ပ ့်ဘပေးမှုအစ အစဉ် -  ဌမနှစ်တွင ်

မမ  ြို့နယ် ၁၁ မမ  ြို့န ယ်အန က ် (၄)မမျိ ြို့နယ်မေှာ ဆက ားရွော၏အစီစဉ်ခဖင  ် လုပင်န်ားမ ောား ဆ ောင်ရွက်မပီား ခဖစ်ပါ 

သည်။ ဒီားအ ော ဆ ိုမမျိ ြို့နယ်မေှာ ဆတောင်ားခံထောားသည  ်လုပင်န်ားသည ်အက ျိ ားခပ နျိုငဆ်ခခနည်ားပါ:သည  ်လုပင်န်ား 

ခဖစ်သည ်အတွက ် ရန်ပုံဆငွဆတောင်ားခံထောားရှျိမှု မ ောားခပောားဆနသညက်ျိ ု စီစစ်ဆတွြို့ရှျိရပါသည်။ မမျိ ြို့နယ်မ ှ

သဘောဝဆပားခဖင ်တင်ခပထောားသည  ် လုပင်န်ားမ ောားအောား  (၂၇.၉.၂၀၁၉)ရက်စွ ပါစောအမှတ်၊ ၃၅၆၉/စီမ-ံ၃ 

(CDD)/ဆက ားလက(်၃)ခဖင  ်  လုပင်န်ားပျိတ်သျိမ်ားခွင ်ခပ လျိုကမ်ပီား ၄င်ားလပု်ငန်ားအောား စီမံကျိန်ား ရန်ပုံဆငွခဖင  ်

 ကလ်က်လုပဆ် ောငရ်န ်ခွင ်ခပ လျိုကသ်ည်။ က နမ်မျိ ြို့နယ်(၅)မမျိ ြို့နယ်မေှာ သဘောဝဆဘားခဖင  ်ဆ ောင်ရွက်ရန ်

လုပင်န်ားမ ောားအောား ရုံားခ  ပ်သျိုေ့ တင်ခပထောားမပီား ခဖစ်ပါသည်။ ခွွဲဘဝလျ ာ ာေးဘင ွအာေး ဘအာက်ပါအတ  င ်ေး ဇ ယာေး 

တွင ်အဘသေးစ တ်  ကည့််ရှုန  င ်ပါသည-်                                                   
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၁၄။ အစီရင ခံထာ်းအသာ သုံ်းလ တ အတ င ်းကကြံုအတ ွံ့ခွဲ ရအသာအခက အခွဲမျာ်း  
၂၆။ (က) နည ်း ညာ ံ  ို်းမှုအခက အခွဲမ ော်း 
ကျွန််းလှမမိ ြို့နယ် 

ကျွန်ားလ မ   ြို့နယ် လူထိုဗဟ ိုပပ စီ ံက န်ားရံိုား၏ သံိုားလပတ် တွင်ား ကကံ အတွြို့ရအသော နည်ားပညော  ခက် 

 ခဲ ျောား  ော  လိုပ်ငန်ားခွ(ဲ၁၁၂)ခို   (၈၁)ခိုသည ် လ ်ားလိုပ်ငနာ်း ျောားပဖစ်မပီား မ   ြို့နယ်တွင်ား လ ်ား ကက တ်စက ်
ရ ောားပ ား ှုအ ကောင  ် လ ်ားကက တ်စက်က ို  လ ည ်ကျ အစောင ်ဆ ိုင်ား သံိုားပပ ရအသောအ ကောင  ်  လိုပ်အဆောင်ရောတွင် 
 ခက် ခဲရ  ကော လိုပ်ငန်ား ျောားမပီားစီားရန် ကနိ်ု့ ကောအနပ သည်။ ဒိုတ ယန စ်စက်ဝန်ား လိုပ်ငန်ား ျောား  အကောင် 
 ထည်အဖော်ချ  န်တွင ် ဒီဇင်ဘောလအနှာကဆံ်ိုားပတ်န င  ် ဇန်နဝ ရီလ ပထ  ပတ်တွင်  ချ  န် ခ   ဟိုတ် 

  ိုားရွောသွန်ားပခင်ား၊ အကျားရွော ျောားတွင်လည်ား စပ ားရ တ်သ  ်ားချ  န်န င  ် န  ်ားသ  ်ားချ  န ်  ျောားပဖစအ်နချ  န ်ျောားအ ကောင  ်
လိုပ်ငန်ားခွဲ ျောား အဆောင်ရွက်ရောတွင ် ခက ်ခဲအတွြို့ကကံ ရပ သည်။ 
 
ကကာအင ်း ိ  ကကီ်းဖမြိုွံ့နယ  

ကက ာအင  ်း ိပ ကက ီ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ  ဘ ဏ္ဍာက ရ်းအကန ပ င    ကက ျ်း ရွာ ိုံင  မ ျာ ်းစစ  က ်းရာ တ င   အချျို ွံ့ မ ှာ  သီ်းပခာ်း  
ကခ ါ င  ်းစ ဉ အလိုံက   ကပ ပစ ာမ ျာ်းက ိုံ မ ထာ်းရှဘိ ွဲ အာ်းလံုံ်းကရာ ဖပ ီ်း ဘ(၅)ချျု ပ  ပခင  ်းက ကက ာင    ပပ န ့် က ျွဲကာ စ စ  က ်း  
ခွဲ ရကသာ အခက  အခွဲရှိကသာ လည ်း ကပ ပ စ ာမ ျာ ်းက ိုံ ခ ွဲပခာ်း က ာက  ာင  ရကွ  မပီား ပဖစ်အ ကောင်ား တင်ပပ  ပ်ပ ါ သည ။ 
မ ိုံ်းရာသကီ ာလတ င   မ က ာင  ရွက  န ိုံင  ကသ်းကသာ လယ ကတာ ကက ီ်း အုံပ  စ ုံ၊ လယ ကတာ ကက ီ်း  ကက ျ်း ရွာမ ှာ  တံတာ်း  

က ာက  ပခင  ်းလုံပ ငန  ်းသည  သစ  သာ်း လုံပ င န  ်းပါ ရှိသည  အတ က   ယခို ခ  သစ  သာ်း  လုံပ က  က   မ ျာ ်း ပ ိတ သိမ ်း  

  Township Block Grant 
Included amount for 

damage 

1 Danubyu 19,390,000 19,390,000 

2 Thabaund 28,000,000 28,000,000 

3 Ngaputaw - - 

4 Kyauktan - - 

5 Demoso 35,130,000 35,130,000 

6 Kyaukkyi - - 

7 Nyaung U 19,669,000  

8 Pauk   

9 Hlaingbwe   

10 Yamethin   

11 Ingapu   

  Total               54,520,000  
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က ာလပ စ  ၍ မပီားစီား ှု အပခ အန (၅၀%) အရောက်ရ   မပီား အဖအဖောဝ် ရ ီ လကိုန(်သ ိုို့) အဖအဖော်ဝ ရီလ၊ တတ ယ 
 ပတ်တွင် က ာင  ရွက  ဖပ ီ်းစ ီ်းမ ည  ပဖစ်အ ကောင်ား ခနိ်ု့  န်ားတင်ပပ ပ်ပ သည်။ 
 

အကာ ကရိတ ဖမြိုွံ့နယ  
ကရက ပ ်းက ဝ ကရ်းန ှင   သက   ိုံင  ကသာ စ ာရင  ်းမ ျာ ်းက က ာက  ယူရာတ င   soft ware န ှင    ိုံင  ကသာ အခက   

အခွဲကက ံျု ကတ  ွံ့ရပါ သည ။ ကက ိျု ်းတံတာ ်းအတ က   Design and estimate အတည  ပပ ျု ချက   မ ရရှိသပ င    လုံပ င န  ်း 
အကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရွက  န ိုံင  မှု မရှိကသ်းပ ါ ။ လျှပ  စ စ  မ်ီးလင  ်းက ရ်း က ဏ္ဍအတ က   က ျွမ  ်းက ျင  ပ ညာရှင   

မ ရှိသပ င    estimate တ က  ချက  ရန   အတ က  အခက  အခွဲရှိဖပီ်း သက   ိုံင  ရာဌ ာန ၏ လ မ ်းမ ိုံ်းမ ှုနငှ    ကက ံျု ကတ  ွံ့ ကန ရ 
ပ ါ သည ။ 
 
တနသသာရီဖမိြုွံ့နယ  

တန သဘာရီဖမ ိျု ွံ့န ယ  လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမံက ိန  ်း  စ တုံတထန ှစ  စ က  ဝန  ်းတ င   ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  န ည ်းပ ညာ အကက ံ ကပ်းမ ျာ ်း၊ 
အက ာက  အဦ်း  ိုံင  ရာ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ တာဝ န  ခ၊ံ တိုံင  ်းက ဒသကက်ီး အက ာက  အဦ နည ်းပ ညာ အကက ံကပ ်းတိုံ့်မ ှ 
လုံပ င န  ်းမ ျာ်းအကက ာင  အထည က ေါ်က ာင  ရွက  ရာတ င   ည နိ ိှုင  ်းက  ာင  ရကွ  လျက  ရှိဖပ ီ်း၊ လိုံအပ ချ က  မျာ်း အာ်း 
အချနိ  န ှင    တက ပပ ်းည ီက  င  ်း င  ်းက  ာင  ရကွ   လျက  ရှိကသာက ကက ာင    အခက  အခွဲ မ ရှိပါ ။ 

 
 န ်းအတာင ်းဖမိြုွံ့နယ  

ပ န ်းက တာင ်း ဖမ ိျုွံ့နယ တ င   ကက ျ်း ရွာမ ီ်းလင  ်းက ရ်းလုံပ ငန  ်းမ ျာ ်း က ာင  ရကွ  ရာတ င   သတ မှတ  

စ ံချ နိ  စ ံည န  ်းမ ျာ ်း အကရအကသ ်းကက ာင  ်းမ  န  ရန  အတ က   EPC ဌ ာန နငှ    ချ တိ  က   လုံပ က ိုံင   ရဖပ ီ်း ၄င  ်းဌ ာန၏  

ဌ ာန လုံပ ငန  ်းမ ျာ ်းဖပ ီ်းစ ီ်းမ ှသာ က ာင  ရွက  ကပ ်းက သာက ကက ာင    လုံပ ငန  ်း ဖပ ီ်းစ ီ်းရန   က ျန ့် ကက ာမ ှုမျ ာ်း ရှိပါ သည ။ 
 

အရွှေကျင ဖမိြုွံ့နယ  

 ကရွှေက ျင ဖမ ိျုွံ့နယ တ င  လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ ်းအကနပ င    လျှပ  စ စ  မ ီ်းလင  ်းကရ်း လုံပ င န  ်း  မျာ ်း 

က ာင  ရွက  ရာတ င   န ည ်းပ ညာပ ိုံင  ်း ိုံင  ရာ အခက  အခွဲမ ျာ ်း  ရှပိ ါ သည ။ 

 
အကျာက တန ်းဖမိြုွံ့နယ  

ကက ျ်း ရွာလူထုံ ၅ ၀ ရာခိုံင  န ှုန  ်းတက  ကရာက  မှု  မ ရှိကသာက ကကာင    အစ ည ်းအကဝ ်းမ ျာ ်း အကက ိမ ကကမိ   
လုံပ ရပခင  ်း။ ဇီ်းပ ှူပ င  ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံတ င   ပ စ  ကပ ေါ်ခွဲ ကသာ တရာ်း ရင   ိုံင  ရမှုမ ျာ ်းကကက ာင    ကက ျ်း ရွာအုံပ ချျု ပ   

ကရ်း မ ှှူ်းမ ှ ယခုံနစှ   စ ီမကံ ိန  ်းစ က  ဝန  ်းက ိုံ မလုံပ က ာင  န ိုံင  ကတာ က ကက ာင  ်း ပငင  ်း ိုံပခင  ်း။ 
 

အ ါက ဖမိြုွံ့နယ  
လက်အထောက်နည်ားပညော  ြူား ျောားသည် Civil  ျောား ပဖစ်သည ်  တွက ်  ီားလင်ားအရား လိုပ်ငန်ား ျောား 

အဆောင်ရွက်ရောတွင ်ကကီား ကပ်န ိုင် ှု  ောားနည်ား ခဲ ပ အ ကောင်ား တင်ပပ ပ်ပ သည်။ 
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အ ာဖမိြုွံ့နယ  
စီ ံက နာ်းလိုပ်ငနာ်း ျောားပဖစ်အသော RC တံတောား န င ် ကက  ားတံတောား  ျောား တွက ်ကျွ ်ားကျင ်လိုပ်သောားရ ောားပ ား 

ပခင်ား၊၊ လက်အထောက်နည်ားပညော  ြူား ျောား အရအပားအဝအရားလိုပင်န်ား တွက ် တွက်ချက် ှုပ ိုငာ်း ဆ ိုင်ရော တွင် 

 ောားနည်ား ှု ရ  ပခင်ား။ လက်အထောက်နည်ားပညော  ြူား ျောား Steel Structure  လိုပ်ငန်ား ျောား  တွက ် တွက်ချက် ှု 
ပ ိုင်ားဆ ိုင်ရောတွင ်  ောားနည်ား ှုရ  ပခင်ား။ လက်အထောက ် နည်ားပညော  ြူား ျောား  ီားလင်ားအရား လိုပ်ငန်ား ျောား တွက ်
တွက်ချက် ှု ပ ိုင်ားဆ ိုင်ရောတွင ် ောားနည်ား ှုရ  ပခင်ား။ 

 

ကကံခင ်းဖမိြုွံ့နယ  
ကကံခင်ားမ   ြို့နယ် အနပဖင်  စတိုတထန စစ်က်ဝန်ားတငွ ် အဆောင်ရွက်ရအသော လိုပ်ငန်ား ျောားတငွ ်  ီားရရ   

အရားလိုပ်ငန်ား ျောား  ျောားစွောပ ဝင်ပခင်ား၊ ၄၀၀ ဗ ိုို့ ောားလ ိုင်ားပဖင  ်ချ  တ်ဆက်ရအသော လိုပ်ငနာ်း ျောား ပ ဝင်အသော အ ကောင  ်
EPC ၏ စီ ံချက် တ ိုင်ား ပပ လိုပ်ရောတွင် တစ်ချ   ြို့အကျားရွော ျောား  ော  ီားကက  ားတပ်ဆင်၍  ရအသား သပဖင ် 

လိုပ်ငန်ားခွဲမပီားစီား ှု ျောား အန ှာင ်အန ား ကနိ်ု့ ကော ှု ျောား ပဖစ်ရပ သည်။ 
 
င ုအတာဖမိြုွံ့နယ  

င ုအတာဖမိြုွံ့နယ အအနပဖင   အအ ာက အဦ၊ တံတာ်းလု  ငန ်းမျာ်းလု  ရာတ င  အအာက ခံအပမ အအန 

အထာ်း၊ budget ကန့် သတ မှုမျာ်းရှိ၍ အထူ်းသတိထာ်းအ ာင ရွက ရန ရှိ ါသည ။ င ုအတာဖမိြုွံ့နယ အတ က  
တိုင ်းအင /ယာမျာ်းမ ှ  ံုမှန က င ်း င ်းစစ အ ်း  ံ  ို်းမှုမျာ်းရှိအန၍ င ုအတာဖမိြုွံ့နယ အတ က  အအထာက အ ံ  
ပဖစ အစ ါသည ။ 
 

ဓနုပဖ ဖမိြုွံ့နယ  
ဓနိုပဖြူမ   ြို့နယ် အနပဖင်  စီ ံက န်ားစက်၀န်ားရ   လိုပ်ငန်ားစဉ် ဆင ်ဆင  ်  ရည် အသွား  ီ အဆောင်ရွက်န ိုင် 

ရန် တွက ် ကွင်ားဆင်ား၀န်ထ ်ား ျောား တွက်လ ို ပ်အသော စွ ်ားအဆောင်ရညပ်  င  ် သင်တန်ား  ျောားပဖစ်သည ် 
Computer Training, Community Management Training ကဲ သ ိုို့အသောသင်တန်ား ျောား ပ ိုို့ချအပားရန ်

လ ို ပ်ပ သည်။ စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမျာ ်းက ိုံ က ာင  ရွက  ရန  နငှ    မက ာင  ရွက  မီ အချနိ  တ င   အပခာ်း ဖမ ိျုွံ့ န ယ မျ ာ်းမ ှ 
လိုံအပ ချ က  ၊အာ်းသာချက  ၊ အာ်းန ည ်းချက  မ ျာ ်းက ိုံ သက   ိုံင  ရာ တိုံင  ်းက ဒသကက်ီး  အ င   မ ှ Regional Infra (သိုံ့်) 
Township Infra Counterpart သိုံ့် အပ တ စ ဉ သိုံ့် လစ ဉ  သတင  ်းအချက   အလက  မျ ာ်း က ိုံ  မ ျှကဝကပ ်းပ ိုံ့် ကစ ချင   
ပ ါ သည ။ 

 
အမာက မယ ဖမိြုွံ့နယ  

ကမ ာက  မယ ဖမျို ွံ့ န ယ တ င   ကရ်ွးက က ာက  ပ ွဲအတ က   စ ာရင  ်းကက ာက  ခံပခင  ်းန ှင    အချနိ  တိုံက   ိုံင   ကန ပခင  ်း  
ကက က ာင    ကက ျ်း ရွာလူဦ်းက ရကကာက  ခံရာတ င   အခက  အခွဲမ ျာ ်းကတ  ွံ့ရပါ သည ။  

 
မဘိန ်းဖမိြုွံ့နယ  

  ဘ န်ားမ   ြို့နယ်တငွ ်စီ ံက နာ်းလိုပ်ငနာ်း ျောား အဆောင်ရွက်န ိုင်ရန် တွက ်ကျွ ်ားကျင ်လိုပ်သောားရ ောားပ ပခင်ား။ 
စီ ံက နာ်းခနိ်ု့  န်ားတွက်ချက်ထောား ှု ျောားန င ် ရောသဦတို  အပခ အနအ ကောင  ် ပစစညာ်းအစျားနှုနာ်း ျောားန င  ် သယ်ယူ 

စရ တ် အပပောင်ားလဲသွောားပခင်ား  ခက် ခဲ ျောား ကကံ အတွြို့ရသည။် 
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လ ြိုင အကာ +ရှာ်းအတာဖမြိုွံ့နယ  
  Estimate  ျောားတွက်ချက်ရောတွင ် အဒသအပ က်အ ားနှုန်ား  ော တည်ပပ ထောားပခင်ား ောား အစောင ်ဆ ိုင်ား 

အနရပ အသောအ ကောင  ်ယခင်န စ်အ ားနှုန်ားပဖင ်သောတွက်ချက်ထောားရပ သည်။ 

 
ဖာ်းအ ာင ်း+အဘာလခွဲ+မယ စွဲ ဖမိြုွံ့နယ  

  ကက ျ်း ရွာလူထုံပ င    လုံပ  က ာင  ကသာလုံပ  င န  ်းမ ျာ ်းထွဲမ ှ အချျို ွံ့ ကသာလုံပ င န  ်းမျာ ်းသည  အရည  အကသ ်း  
အလ န  အာ်း န ည ်းပခင  ်းကကက ာင    က ျွမ  ်းက ျင  ကသာလုံပ သာ်းက ိုံ  ပပ န  လည ရှာက  ဖပ်ီး  လုံပ က ာင  ကပ ရှင  ်းရပါသည ။ 

ကဘ ာလခွဲ၊  ာ်း က ာင  ်းန ှင    မ ယ စ ွဲ ဖမ ိျု ွံ့န ယ ရှိ န ည ်းပ ညာစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်းမျာ ်းသည  အကပပ ာင  ်းအလွဲ မ ျာ ်းပခင  ်းနငှ    
လုံပ င န  ်းအကတ ွံ့ အကက ံျု န ည ်းပခင  ်းက ကက ာင    လုံပ င န  ်း အကက ာင  အထည  က ာ သည  အခါ  အခက  အခွဲမျာ ်း  ကက ံျု ကတ  ွံ့  
ရပ ါ သည ။ ကဘ ာလခွဲ၊  ာ်းက ာင  ်းနငှ    မ ယ စ ွဲ ဖမျို ွံ့ န ယ သည  ခရီ်းလမ  ်းပ မ  ်း က  သ ယ ကရ်း  ခက  ခွဲပခင  ်း၊ 
န ည ်းပ ညာက ျွမ  ်းက ျင  သူမျ ာ်း  အာ်းန ည ပခင  ်းက ကက ာင    စ ီမံကနိ  ်း လုံပ ငန  ်းခ ွဲ အကက ာ င  အထည က ာ ရာတ  င   န ည ်း  

ပ ညာပ ိုံင  ်း ိုံင  ရာ အခက  အခွဲပ စ  ပါက  က ျွမ  ်းကျင  ကသာ သူမျာ်း ရှာက   လုံပ  က ာင  ရန   အခက  အခွဲ  ကက ံျုကတ  ွံ့  
ခွဲ ရပါ သည ။ စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲ အကက ာင  အထည  က ာ သည  အခါ  ခက  ခွဲကသာလုံပ  ငန  ်းမ ျာ်းသည  က ျွမ  ်း  
က ျင  လုံပ  သာ်း မ ျာ်း က ိုံ အပခာ်းကသာ ဖမ ိျု ွံ့နယ မျ ာ်း မ ှ ကခ ေါ်ယူလုံပ  က ာင  ရ ပ ါ သည ။ မ ျာ်းက သာအာ်း ပ င    လ ျိုင  ကက ာ ၊ 
ဒီ်းက မ ာ  ိုံဖမိျု ွံ့န ယ ရှိ က ျွမ  ်းက ျင  သူမျာ ်းက ိုံသာ ကခ ေါ်ယူလုံပ  က ာင  ရပါ သည ။ 

 
 ုဏ္ာ်းကျွန ်း 

တစ  ချ ျို ွံ့ ကက ျ်း ရွာမျာ ်းတ င   အက ာအက  ယ ပစ စည ်းအသံုံ်း ပပ ျု မ ှု အာ်းန ည ်းကန ကသ်းသည ။ က  န  က ရစ   
လမ ်းမ ျာ ်း တည က ာက  ကက ရာတ င  လည ်း လမ ်းပ ခံုံ်းမ ျာ ်းလုံပ  က ာင  ရန  န ှင    က ျန  ရှိကသာ လုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ်း  

အာ်းလည ်း  က  လုံပ  က ာင  ကပ ်းရန  လိုံအပ  ကန ကသ်းသည ။ က  န  က ရစ   ကရခ ပ  န   တစ  ချ ျို ွံ့ တ င   ကတ ာင  ပံန ံရမံ ျာ ်း  
ပပ ျု လုံပ ထာ်းရာ တ င   ကရတ ိုံက  စ ာ်း မ ှုခ ံ န ိုံင  ရည ရှိကရ်း အတ က   လုံပ က ာင  ရာတ င   အာ်းန ည ်းမ ှုအချ ျို ွံ့ ရှိကနကသ်း  
သည ။ က  န  က ရစ  န ှင   သက   ိုံင  ကသာ လုံပ င န  ်းမ ျာ်း  တစ  ချ ျို ွံ့ တ င   တုံန  ခါ စက  (Vibrator)သံုံ်းစ  ွဲမှု အာ်းန ည ်း  
ကန ပခင  ်း၊ င ှာ်းရမ  ်းရရှိမှု မ လ ယ က ူပခင  ်း ရှိကန က သ်းသည ။ 

 
ဂ ဖမိြုွံ့နယ  

  ပ ထမန ှစ   စက  ၀ န  ်းပ စ  သည  အတ က   လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ်းအကန ပ င    လုံပ င န  ်း အကတ ွံ့  
အကက ံျု န ည ်းပါ ်းပခ င  ်း၊ င ယ ရွယ ပခင  ်းတိုံ့်ကက က ာင    ကက ျ်း ရွာကက ာ မ တ/ီလူထုံ၏  ိအာ်း ကပ ်းမ ှုမျာ်း  ခံရဖပ ီ်း န ည ်း  

ပ ညာက ထာက  ပံ ကပ ်းန ိုံင  မ ှု န ည ်းပ ါ ်းခွဲ ပါ သည ။ ပပ ည န ယ  Infra သည  ဖမ ိျု ွံ့န ယ အတ က   အချနိ  ပပ ည   မ ရှိကန  န ိုံင  ပွဲ 
အကပပ ာင  ်းအလွဲမျ ာ်း ပ စ  ခွဲ သပ င    လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ်း ခန ့် မှန  ်း ကပ ခက ုံန  က ျစ ရိတ  တ က   
ချက  ရာတ င   အကထာက  အက ူမပပ ျု န ိုံင  ခွဲ ပါ ။ 
 

 လတ ဝဖမိြုွံ့နယ  
က ျွမ  ်းကျင  လုံပ  သာ်း ရှာ်းပ ါ ်းပခ င  ်း၊ လုံပ သာ်း ရရှိမှုခက  ခွဲပခင  ်း၊ လမ ်းက  ာက  လုံပ  ရန   စက  ယန တရာ်း ရရှိမှု 

ခက  ခွဲပခင  ်း ရာသဉီတုံအကပခအကနကက က ာင    အထူ်းသပ င    ကပ မ သာ်း လုံပ ငန  ်းမ ျာ ်း က ာင  ရွက  န ိုံင  မ ှု မ ရှိပခင  ်း၊ 
တစ  ချ ျို ွံ့ လုံပ င န  ်းမျာ ်းရပ  တန  ့်ကန ရပခင  ်း ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းက  င  ်း  င  ်းကက ီ်းကက ပ  န ိုံင  မှု အာ်းနည ်း ပခင  ်းကက က ာင    လုံပ င န  ်း  

က ာင  ရွက  ပခင  ်း တိုံ်းတက  မှုအာ်း န ည ်းခွဲ ပါသည ။ 
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မတူ ီဖမိြုွံ့နယ  
ကရအာ်း လျှပ  စ စ  မီ်း လင  ်းက ရ်း။  အကသ်းစ ာ်းကရအာ်း လျှပ  စ စ  စ ီမံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်းခ ွဲမ ျာ ်း  အကက ာင  အထည  

က ာ က  ာင  ရွက  ကရ်း အတ က   ဒီဇိုံင  ်း၊ တ က  ချက  မှုမ ျာ ်းတ က  ချက  ကရ်းန ှင    လုံပ  င န  ်းကက ီ်းကက ပ  ကရ်း  လုံပ င န  ်းစ ဉ  

အတ က   က ျွမ  ်းက ျင  ဝန  ထမ ်းမ ျာ်း  မ ရှိသပ င    အခက  အခွဲမ ျာ ်း  ကတ  ွံ့ရသည ။ 
 
တ န ်းဇံဖမိြုွံ့နယ  

လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ ်းမ ှာ  ကက ျာ င  ်းဖပ်ီးစ အကတ ွံ့ အကက ံျု  န ည ်းပါ ်းက သ်းသပ င    န ည ်းပ ညာ 

ကထာက  ပံ မ ှုသင  တန  ်းမ ျာ ်း လိုံအပ ပ ါ သည ။ (ဥပ မ ာ −  Auto card training, Water , Electricity, 

Structure training) တချ ျို ွံ့ ကက ျ်းရွာမ ျာ ်းန ှင    တ န  ်းဇဖံမ ိျုွံ့ န ယ အတ င  ်း ပ န  ်းရံက ျွမ  ်းက ျင  ၊ လက  သမ ာ်း က ျွမ  ်းက ျင   
ရှာ်းပ ါ ်းမ ှုမ ျာ ်း ကက က ာင    လုံပ င န  ်းက  ာင  ရကွ  ရာတ င   ကန ှောင   ကန ှ်းမ ှုမ ျာ ်းရှိပါ သည ။ 

တချ ျို ွံ့ ကသာ စ ီမံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်းမ ျာ်းပ စ  သည   (တံတာ်း ၊ စ ိမ  စ မ  ်းက ရသ ယ ယူပခင  ်း ) စ သည   လုံပ င န  ်း  

မ ျာ ်းသည  လမ ်းပန  ်း က  သ ယ ကရ်း  ခက  ခွဲပခင  ်းက ကက ာင    ပ စ စည ်းမ ျာ်း ကကျ်း ရွာသိုံ့် အချ နိ  မီ မ ကရာ က  ရှနိ ိုံင   ပခင  ်း၊ 
ဒီဇိုံင  ်းက ပပ ာင  ်းလွဲသည   အတ က  လည ်း လုံပ င န  ်းမ ျာ်း ကန ှောင   ကန်ှးရပ ါ သည ။  ကရအရည အကသ ်း စ မ  ်းသပ   
ရာတ င  လည ်း အသံုံ်းပပ ျု ရမ ည  က ်းမျ ာ်း ပပည  စ ံုံစ  ာ မ ရှိသည   အတ က   စ စ  က ်းရမည   အကရအတ က   မ ပပ ည   
စ ံုံန ိုံင  ပခင  ်း။ 
 

ဆ ွှေ ူမ   ြို့နယ  

ယခင်သံိုားလပ တ်သည် အကျားရွောပထ ဒိုတ ယ ကက  ်  စည်ား အဝား ျောားအဆောင်ရကွ်ရောတွင ် အကောင်ား 
 ွန်စွော အဆောင်ရွက်န ိုငခ်ဲ ပ သည်။ စီ ံက န်ားအထောက်ပံ အငွ ောား (၂၆.၃.၂၀၁၉)တွင် စတင်အတောငာ်းခံခဲ ပ အသော် 

လည်ား အကျားရွော ိုပစ်ိုသံိုား ိုပ်စို  တွက်စီ ကံ န်ားအထောက်ပံ အင ွ (၂၀.၁၁.၂၀၁၉) တွင်ရၡ သပဖင်   ျောားစွော 
ကန ှော င   ကန ှ်း ကကန  ့်ကက ာခွဲ ရပ ါ သည ။ စ ီံက နာ်း လိုပ်ငန်ားခွဲအဆောင်ရွက ်ည်  ချ  န်အနှာကက်ျခဲ ရပ သည်။ အကျားရွော 
လူထိုပူားအပ ငာ်းပ  ဝင်အဆောင်ရကွ်န ိုင်မ ှု  ောားနည်ားကော  ခက် ခဲကကံ အတွြို့ရပ သည်။ 

 

(ခ( စမီံကိန ်းမ ှဆ ောက်ပံ ဆ ောအသုံ်းအအ ာင  စစည ်းအခက အခွဲမျာ်း 
ကကာအင ်း ိ  ကကီ်းဖမြိုွံ့နယ  
 ပ ထမန ှစ  ၊ဒုံတိယနစှ   Data မ ျာ ်းရှိကသာ Lap Top တစ  လံုံ်းနငှ    TL(TTA)၏  Lap Top တစ  လံုံ်းမ ှာ 
စ က  ချ ျိုွံ့ ယ င  ်းမ ှုကကက ာင      င   မရက သာက ကက ာင    ကန ပပ ည ကတာ (DRD) သိုံ့် တင  ပပ ထာ်းဖပ ီ်း ပဖစ်ပ သည်။   တတြူ 

ကူားစက(်၁)လံိုားက ို DRD ရ ံုံ်းချျု ပ     အပားပ ိုို့ထောားသည ် တွက် လိုပ်ငန်ား ျောား ဆငအ်ပပစွော အဆောင်ရွက်အနပ  
အ ကောင်ား တင  ပပ အပ ပါ သည ။ 

 
လိှုင ်းဘ ွဲွံ့ဖမိြုွံ့နယ  

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  ကက ျ်း လက   ဝ ယ ယူကရ်း ဌ ာန မ ှ  ိုံင  က ယ ချ နိ  ်းပ တ ကက ိျု ်းမ ျာ်း မ ိုံ်းတ င  ်းက ာလ အချနိ  မှ ီ ဝ ယ ယူ 
တပ   င  ကပ ်းန ိုံင  ခွဲ ပခင  ်းက ကက ာင    ကတ ာင  တက  လမ ်းက က ျ်းရွာမ ျာ ်းက ိုံ အချနိ  မှီ လုံပ င န  ်းဖပ ီ်းစ်ီးက စ ရန   သ ာ်းလာ  
က ာင  ရွက  န ိုံင  ခွဲ ကသာ လည ်း  ိုံင  က ယ အပ ိုံပစ စည ်းမ ျာ်း အလ ယ တက ူဝ ယ ယူရန   ခက  ခွဲကန  ွဲ  ပ စ  သည ။ 
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အကာ ကရိတ ဖမြိုွံ့နယ  
မ ိတတှူက ူ်းစ က  တစ  လံုံ်းတည ်းသာရှိသပ င    စ ာရွက  ၊ စ ာတမ  ်းမျာ ်း/ သင  တန  ်းလက  စ  ွဲ စ ာအုံပ မ ျာ ်း မ ိတတှူ  

က ူ်းရန  အတ က   အခက  အခွဲရှိပါ သည ။ 

 
အ ျာ ဘ ယ ဖမိြုွံ့နယ  

  Honda DT  ိုံင  က ယ အတ က   အပိုံပစ စည ်းဝ ယ ရန   ခက  ခွဲကန ပါ သည ။ (ချ နိ  ်းစကပ ါ  ကက  ၊ ချ နိ  ်း၊ 
က လပ ကက ိျု်း၊ တာယာ) 

 
ဆပါင်မမိ ြို့နယ် 

Tablet မ ျာ ်းပ ျက  စ ီ်းမ ှုမျာ ်းပပ ာ်း ။  စမီ ံကနိ  ်းက မ ာ က တာ  ိုံင  က ယ မျ ာ်းန ှင   မိတတှူက်ူးစက  မျ ာ်း  လွဲလှယ  
ရန  အတ က  ပစ စည ်း ရရှိရန   ခက  ခွဲပခင  ်း။  Honda 125 ကမ ာ က တာ  ိုံင  က ယ မျ ာ်းအတ က    က  စ ပ  ပစ စည ်း  

ဝ ယ ရန  ခက  ခွဲ။ Computer မ ျာ ်း window Activate လုံပ ရန  လိုံအပ  ၊ Samsung မ ိတတှူက ူ်းစ က   Cartidge 
Toner မ ျာ ်းက စ ျ်းန ှုန  ်းကက ီ်း ပမင   ။ Tablet (၁၁ ) လံုံ်း ပ ျက  စ ီ်းမ ှုရှိပခင  ်းက ကက ာင    M&E (MIS) Data မ ျာ ်း update 
ရရှိရန  အတ က  ကနေှာင   ကန်ှးမ ှု အခက  အခွဲရှိပခင  ်း။ 
 

တနသသာရီတိုင ်းအဒသကကီ်း 
စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းမ ျာ ်းတ င   အသံုံ်းပပ ျု ရန  အတ က   ခ ွဲကဝ ချထာ်း ကပ်းက သာ Tabletတစ  လံုံ်းန ှင    Handset 

တစ  လံုံ်းပပ ျု ပပင  ရန  ကပ ်းပ ိုံ့်ထာ်းဖပ်ီး Handset မ ှာပပ န  လည ရရှဖိပ်ီး ပ စ  ကသာ လည ်း Tablet တစ  လံုံ်းမ ှာ  ယကန ့်  
အချနိ  ထိ မ ရရှိကသ်းပခ င  ်း၊ ဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း သိုံ့် စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းမ ျာ ်းတ င   အသံုံ်းပပ ျု ရန   ခ ွဲကဝ ချထာ်း  ကပ ်းက သာ 

စ ီမံက ိန  ်းပ စ စည ်းမ ျာ ်း၏  အကပခအကန မ ျာ်း အာ်း  က  င  ်း င  ်း၍ မ ျက  ပမင   စစ  က ်း  ခွဲ ရာ တန သဘာရီ  ဖမ ိျု ွံ့န ယ  စ ီမကံ ိန  ်း  
ရ ံုံ်းအတ က   ခ ွဲကဝ ချထာ်း ကပ ်းကသာ ပ စ စ ည ်းမ ျာ ်းအန က   စ ာ်း ပ  ွဲမ ျာ ်း၊ က ုံလာ်း ထိုံင  မျ ာ်းမ ှာ တန သဘာရီ  ပမစ  ကရ 
ကက ီ်းချ နိ  တ င   ကရွွံ့ကပ ပ ာင  ်းရသည  အတ က   ပပ န  လည အသံုံ်းပပ ျု ၍ မ ရ  န ိုံင  ပ ါ ။ Tablet မ ျာ ်းသည လည ်း  အာ်းမ ခံ  
ကတ ာ ပခင  ်း၊   င   ၍ မ တက  ပခင  ်းမ ျာ်း  ပ စ  ကပေါ် ကန သည   Tablet ( ၈ ) လံုံ်းခန ့် ရှိပါ သည ။  ိုံင  က ယ မျ ာ်း တ င   ပ ျက  စ ီ်း  

က န ကသာ ိုံင  က ယ ( ၁၁ ) စ်ီးရှိဖပ ီ်း က ျန   ိုံင  က ယ မျ ာ်း  မ ှာ ပ ပ န  လည အသံုံ်းပပ ျု ၍ ရန ိုံင  ပါသည ။ 

 
တနသသာရီဖမိြုွံ့နယ  
   ိုံင  က ယ (၄၅)စ ီ်းမ ှာ အသံုံ်းပပ ျု န ိုံင  ဖပ်ီး (၁၁)စ ီ်းမ ှာ ပပ န  လည ပပ င   င  ရန   က ျန  ရှိကန ပ ါ သည ။ လူထုံ  

ဗ  ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်းသံုံ်း Tablet (၃၇)လံုံ်းရှိသ ည  အန က   အသံုံ်းမ ပပ ျု န ိုံင  ကသာ Tablet (၁၀)လံုံ်း  ရှိပါ သည ။ အ ိုံပါ 
ပ ျက  စ ီ်းကန သည   Tablet (၁ ၀)လံုံ်းအန က   (၂)လံုံ်းအာ်း ရ ံုံ်းချျု ပ  သိုံ့် ကပ ်းပ ိုံ့်ထာ်းပ ါ သည ။  

တန သဘာရီဖမ ိျု ွံ့န ယ  လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမကံ ိန  ်းသံုံ်း Laptop (၆) လံုံ်းရှိသည  အန က   (၁) လံုံ်းအာ်း  ပပ င   င  ရန   
ရ ံုံ်းချျု ပ  သိုံ့်ကပ်းပ ိုံ့်ထာ်းဖပ ီ်း လက  ရှ ိ (၂)လံုံ်းမ ှာ ပ ါ ဝ ါ   င   မရပခ င  ်း၊ လိုံင  စ င  သက  တမ ်း က ုံန   ံုံ်းပခင  ်းတိုံ့် ပ စ  ကပ ေါ်  
ကန သပ င    အသံုံ်းပပ ျု ကန ကသာ Laptop (၃) ရှိပါ သည ။ 
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 ျဉ ်းမနာ်းဖမိြုွံ့နယ  
အနှာက်ဆံိုားန စ်မ   ြို့နယ်ပဖစ်သည  ်တကွ ် ဆ ိုင်ကယ် ျောား  ကောခဏ ပျကစ်ီား ှုရ  ပ သည်။ လိုပ်ငန်ား ျောား 

အန ှာင ်အန ား ကနိ်ု့ ကော ှု ရ  အစရန် တွက် ပပင်ဆင် ှု ျောား  ချ  န်  ီခငွ ်ပပ အပားရန ် လ ို ပ်ပ သည်။ မ   ြို့နယ်တငွ် 

ရွောဖ ိုင် ျောားထောားရ  ရန ်ဗီဒ ို ခက် ခဲရ  ပ သည်။  
 
အကာ မှ ်းဖမိြုွံ့နယ  

 

ကက ာ မ ှှူ်းဖမ ိျုွံ့ န ယ အကန ပ င    ကက ာ မ ှှူ်းဖမျို ွံ့ နယ အကန ပ င    စ ီမံကနိ  ်းမ ှ  ကထာက  ပံ ကပ ်းကသာအသံုံ်း အက ာင   

ပ စ စည ်းမ ျာ ်းသံုံ်းစ  ွဲရာတ င   ယခုံအခါ စ ာ်း ပ  ွဲအ ံ ွဲအချ ျို ွံ့ အပိတ အ  င   မရပခ င  ်း၊ ကသာ မျ ာ်း ပ ျက  စ ီ်း  ကန ပခင  ်း၊ 
 ိုံင  က ယ အပ ိုံပစ စည ်း မ ျာ ်းအလ ယ တက ူမရရှိပခင  ်း၊ အရ ိံုံင  က ယ မျ ာ်း ပပ င  ရန   ခက  ခွဲမ ှုမျ ာ်း  ရှိပခင  ်း၊ မ ိတတှူက ူ်း  
စ က  မျ ာ်း ပပ င   င  ရန   service ကခ ေါ်ရန   ခက  ခွဲမှုမ ျာ ်းရှိပခင  ်း၊ တိုံ့်ကတ  ွံ့က က ံျု ကန ရပါ သည ။ 

 

အကျာက တန ်းဖမိြုွံ့နယ  
ကန ပပ ည ကတာ သိုံ့် ကပ ်းပ ိုံ့်ထာ်းက သာ Tablet ( ၂ ) လံုံ်းက ိုံ အပမန   ံုံ်းပပင   င  ဖပ ီ်း ပပ န  လည ကပ ်းပ ိုံ့်  

ကစ ချင  ပါ သည ။  
 

အ ာဖမိြုွံ့နယ  
Honda (125) အ ော်အတော်ဆ ိုင်ကယ် တကွ်  ပ ိုပစစညာ်း ျောား ရ ောားပ ားပ အ ကောင်ား၊ ပျက်လျှင် အဆောမ   ြို့ 

နယ်၌  ပပ င   င  ရန  ခက  ခွဲပ ါ ကကက ာင  ်း၊ Cannon (214) Printer  တွက ်Catridge  ပ ိုပစစညာ်း ဝယ်ယူ၍ ခက်ခဲ 
ပ အ ကောင်ား တင်ပပ ပ်ပ သည်။ 

 
ဓနုပဖ ဖမိြုွံ့နယ  

ဓနိုပဖြူမ   ြို့နယ် အနပဖင်  Copier တစ  လံုံ်းသာရှိသည  အတ က   ပ ျက  သ ာ်းသည  အခါ  အပပင  မှာ  က ူ်းလျှင   
အခက  အခွဲကတ  ွံ့ရပ ခင  ်း( ကင  က ုံန  ပခင  ်း) ၊  ယခုံအခါ VDP book မ ျာ ်းက ူ်းရာတ  င   စ ာရကွ  ကရမ ျာ ်း သပ င    အခက   

အခွဲရှိပခင  ်း၊  သင  တန  ်းကပ ်းရသည  က ာလတ င   စ ာရွက  ကရမ ျာ ်းမျာ ်းက ူ်းရပခင  ်း၊ (  ၂ ) လံုံ်း ရှိလျှင   ပ ိုံမိုံ  အ င  ကပပ  
ကခ ျာ ကမ  ွံ့န ိုံင  ပါ သည ။ 

 
 ီ ုိင ၊ မိုင ်းခတ ၊ ဖမိြုွံ့နယ  

 ီ ိုံင  ၊ မ ိုံင  ်းခတ ၊ ဖမ ိျု ွံ့န ယ အပ ါ အဝင  ရှမ ်းပပ ည န ယ ကတာ င  ပိုံင  ်း၊ အကရှွံ့ ပ ိုံင  ်း၊ ကပ မာက  ပိုံင  ်း ဖမ ိျု ွံ့န ယ  

မ ျာ ်း၌ စမီ ံက ိန  ်းမ ှ  ကထာက  ပံ ကပ ်းက သာ  ပစ စည ်းအမ ျ ျို ်းအစာ်း မ ျာ ်းအတ က   အပိုံပစ စည ်း ဝ ယ ယူရန   ခက  ခွဲပခင  ်း၊ 
Serviceပပ ျု လုံပ ရန  အတ က   န ည ်းပ ညာရငှ  ကခေါ်ရန   အခက  အခွဲရှိပခင  ်းမ ျာ်း ရှိပါကက ကာင  ်း  တင  ပပ အပ ပါ သည ။ 
(Samsung Copier Machine (Multi Xpress k3300NR) န ှင    Canon Printer   Canon Printer (Image 
CLASS LPB 214dw)တ ိုို့ ပဖစ်ပ သည။် 
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မဘိမ ်းဖမိြုွံ့နယ  
မ ဘ ိ မ  ်း ဖမျို ွံ့ န ယ သည  လျပ  စစ  မီ်း မ ရကသာ  ဖမ ိျု ွံ့ န ယ ပ စ  သည ။ ရ ံုံ်းသံုံ်းမ ီ်းစက  ပပ င   င  ရန   က ျွမ  ်းက ျင  သူ 

ရှာ်းပ ါ ်းသည ။ 

 
အမာက မယ ဖမိြုွံ့နယ  

ဆမောက်မယ်မမျိ ြို့နယ် လူထုဗဟျိုခပ စီမံကျိန်ားရံုားအဆနခဖင်  ဆက ားရွောမ ောားတွင်ခဖန့််ဆဝရန် အတွက် စီမံကျိန်ား 

လက်ကမ်ားစောဆစောင်မ ောား/ Vinyl မ ောား လျိုအပ်လျှက်ရှျိပါသည်။ ရောသီဉတု ဆလခပင်ားတျိုက်မှုဆ ကောင ် ဗီနှိုင်ား 

မ ောားပ က်စီားမှု ရှျိပါသည်။ 
 

လ ိြုင အကာ +ရှာ်းအတာဖမိြုွံ့နယ  
ရ ောားအတောမ   ြို့နယ်တွင် သစ် ျောားရ ောားပ ားပခင်ား၊ သဲ၊ အကျောက ်ျောားရ ောားပ ားပခင်ား၊ ဘ လပ်အပ  ျောားန င ်  ပခောား 

ပစစည်ား ျောား သယ်ယူစရ တ်ပ င တ်က ်ှု ျောား ကကံ အတြွို့ရပ သည။် 
 

ဖာ်းအ ာင ်း+အဘာလခွဲ+မယ စွဲ ဖမိြုွံ့နယ  
ဆဘောလခ ၊ ဖောားဆ ောင်ားနှင ် မယ်စ  မမျိ ြို့နယ် လူထုဗဟျိုခပ စီမံကျိန်ားရံုားခွ အတွက်DT  ျိုင်ကယ် (၁၀)စီား 

လက်ခံရရှျိခ  ပါသည။် သျိုေ့ဆသော်လက်ရှျိအခ ျိန်တွင် ၎င်ား ျိုငက်ယ် အကကီား(၂)စီားသည် ပ က်စီားမပီား ခပန်လည် 

ခပင် င်ရန် ကကျိ ားစောားဆသော်လည်ား အပျိုပစစည်ားမ ောား မရှျိခခင်ားဆ ကောင ် အခက်အခ  ကက ြုံဆတွြို့ရပါ သည်။  TVS  ိုံင   
က ယ မျ ာ်း သည  အင ဂျင  ပါဝ ါ  ၁ ၁၀ သာရှကိသာက ကက ာင     ာ်းက ာင  ်း  ဖမ ိျု ွံ့န ယ ၊ ကမာ ချ ်ီး  ကဒ သသိုံ့် က  င  ်း င   
သ ာ်းသည  အခါ  က တာင  မတက  န ိုံင  ပခင  ်းမ ျာ်းန ှင    ကကျံု ကတ  ွံ့ကန ရပါ သည ။ 

 TVS  ိုံင  က ယ မျ ာ်းပပင်ဆင်ရောတွင ် ဖောားအဆောင်ား၊ အဘောလခဲ၊  ယ်စဲ မ   ြို့နယ် ျောားတငွ ် အပိုံပ စ စည ်း   ရ   
ပခင်ား၊ လွ  င်အကော်မ   ြို့သ ိုို့သောသေွာားအရောက်ပပင်ဆင်ရပခင်ား။ စ ီမံကနိ  ်းမ ှ ပ ံ ပိုံ်းကပ ်းက သာ ပ စ စည ်းမ ျာ ်းသည  လုံပ င န  ်း  
မ ျာ ်း အကက ာင  အထည က ာ ရန  အတ က   လံုံကလာက  မှုရှိပါ သည ။ 

 

 ုဏ္ာ်းကျွန ်းဖမြိုွံ့နယ  
ကက ျာ က  ကခ ျာ လမ ်းမ ျာ်း  က ာက  လုံပ  ရာတ င   လမ ်းက က ိတ စက   ရရှိန ိုံင  မှု  ခက  ခွဲသည ။ က  န  က  ရစ  က ျာ   

စ က  င ှာ်းရမ  ်းမ ှု ခက  ခွဲပခင  ်း၊ င ှာ်းရမ  ်းခကစ ျ်းန ှုန  ်း ကက ီ်းမ ာ်းကန သည ။ ကဒ သလံုံခခံျု ကရ်း အကပခ အကန မ ျာ်း ကက က ာင    
လုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ်း အကက ာင   အထည က ာ ရန   လိုံအပ ကသာ လုံပ င န  ်းသံုံ်းပ စ စည ်းမ ျာ ်း ပ စ  ကသာ သွဲ၊ ကက ျာ က  ၊ 

ဘ ိလပ ကပမ စ ကသာ ပ စ စည ်းမ ျာ ်း အချနိ  မ ီဝယ ယူရရှနိ ိုံင   ရန  ခက  ခွဲသည ။ 

 

ဂ ဖမိြုွံ့နယ  
စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်း တဖပ ိျု င  နက   စ တင  ခွဲ ကသာက ကက ာင    လုံပ င န  ်းသံုံ်းပစ စည ်းမ ျာ်း ကစ ျ်း တက  ပခင  ်း၊ 

လိုံအပ ကသာ လုံပ င န  ်းအကထာက  အက ူပပ ျု စ က  က ရိယာ ရှာ်းပ ါ ်းပခင  ်းမ ျာ ်း ကက ံျု ကတ  ွံ့ခွဲ ရဖပ ီ်း တရွာဖပ ီ်းမ ှ တရွာ  

အလုံပ လုံပ ရသပ င    စီမ ံကိန ်း လုံပ  ငန ်း ခ  ွဲမ ျာ်း သတ မတှ ခ ျနိ တ င  မ ဖပ ီ်း စီ်း နိုံင ခ ွဲ ပ ါ။ 
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 လတ ဝဖမိြုွံ့နယ  
မ ိုံ်းရာသကီ ာလမ ျာ ်း  ပ စ  ကသာကကက ာင    ပမ စ  ကရကက ီ်းမ ှုမ ျာ ်းပ စ  ပ ာ ်းက ာ စ ီမံက ိန  ်းလုံပ ငန  ်းက  ာ က ာင  စ ဉ  

ပ စ စည ်းမ ျာ ်းသယ ယူပိုံ့်က ာင  ရာတ င   စ ရိတ ကက ီ်းမ ာ်း ပခင  ်း၊ သယ ယူရာတ င   ခက  ခွဲပခင  ်း။ 
 

မတူ ီဖမိြုွံ့နယ  
ကက ျ်း ရွာစမီ ံ  က ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမျာ ်း  ကက ျ်း ရွာလုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ်း အတ က  ကဒသတ င  မ ရရှိန ိုံင  သည   ပ စ စည ်းမ ျာ ်း 

သယ ယူစ ရိတ ကက ီ်းပမ င   ပခင  ်းန ှင    ခက  ခွဲပခင  ်းတိုံ့်ကက က ာင   လုံပ င န  ်း ၏ ရလဒ မျ ာ်း ထိုံက  သင   သလိုံ ကက ာင  ်းမ  န   လှပမ ှု 
မ ရှိခွဲ ပ ါ ။ လုံပ ငန  ်းသံုံ်းယာဉ ၊ စ က  မျာ ်း  အပိုံပ စ စည ်းမ ျာ ်း လိုံသလိုံ အချနိ  မီမ ရရှနိ ိုံင  ပခင  ်း၊  က ျွမ  ်းက ျင  စ က  ပပ င  မျ ာ်း  
မ ရှိပခင  ်းက ကက ာင    လုံပ ငန  ်းသံုံ်းယာဉ ၊ စ က  ပ စ စည ်းမ ျာ ်းပ ျက  စ ီ်းမ ှုက ိုံ အချနိ  မီ  ပပ ျု ပပင  န ိုံင  ပခင  ်းမ ရှိသပ င    အချျို ွံ့  

လုံပ င န  ်းစ ဉ မျာ်း  ကနောက  က ျရပခ င  ်းမျာ ်း  ရှိပါသည ။ 
 

တ န ်းဇံဖမိြုွံ့နယ  
Honda 125 (DT)  ိုံင  က ယ မျ ာ်း ၏ အရပံ စ စည ်းမ ျာ ်းဝ ယ ယူရန   အခက  အခွဲရှိပါ သည ။ Tablet 

Huawei မ ျာ ်းသည  Power supply ပ ိတ သ ာ်းသပ င    ပပ န    င   ၍ မ ရသည   အခက  အခွဲ ရှိပါ သည ။ ကန ပပ ည ကတာ  
Procurement Team သိုံ့် Tablet Huawei (၃)လံုံ်း ကပ ်းပ ိုံ့်ထာ်းပါ သည ။ ကန ပပည ကတာ  ရ ံုံ်းချျု ပ  မ ှ တ န  ်းဇ ံ
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  အတ က   ပမန  မာ ဘ ာသာပ င    ဗ  ီန ိုံင  ်း (၃၅ )စ ံုံသာ လက  ခံရရှဖိပ ီ်းဖမျို ွံ့ န ယ အတ င  ်း ကက ျ်း ရွာ  (၉ ၃)ရွာရှိသည   
အတ က   ဗ  ီန ိုံင  ်းအ ကရအတ က   လံုံကလာက  မ ှု မ ရှိပခင  ်း၊ ကက ျ်း ရာွတိုံင  ်းတ င   ထာ်းရှိ သည   ဗ  ီန ိုံင  ်းမ ျာ ်း ကလတိုံက   

သည  အတ က   ပ ျတ စ ီ်းမ ှုမ ျာ ်း  ရှိပါ သည ။ 
 
ပူတောအိုဖမိြုွံ့နယ  

Photo Copier မှော စောရွက်မ ကောခဏ ညပ်ခခင်ားဆ ကောင  ်အလုပ်မတွင်ခခင်ား ကက ြုံဆတွြို့ရသည်။  ျိုင်ကယ် 

အပျိုပစစည်ားမ ောားအခ ျိန်မီမရရှျိခခင်ားဆ ကောင ် ကွင်ား င်ားရောတွင ် အခက်အခ ကက ြုံ ဆတွြို့ရသည်။ First Aid Kit 

မ ောားမရှျိခခင်ားဆ ကောင ် ကွင်ား င်ားခ ျိန ် ခဖ တ်ကျိုက်၊ ခ တွယ်ခခင်ား၊ မဆတော်တ ထျိချိုက်ဒဏ်ရောမ ောားအတွက် 

ဆ ားဝါားအခက်အခ ကက ြုံဆတွြို့ရသည်။ 

 
ဆရွှေကူမမိ ြို့နယ် 

Color Printer  အကောင်ားအတော ပ သပဖင်  Campign  တွက်လ ို ပ်အသော ဓ တ်ပံိုထိုတ်ရောတွင ်
 ခက် ခဲ ပဖစ်ရပ သည်။ 

 

မို်းဆကောင််းမမိ ြို့နယ် 
CDD မ ိတတှူက ူ်းစ က   (Samsung Copier) မ ှာပ ျက  ကန သပ င    လုံပ ငန  ်းက  ာင  ရကွ  ရာတ င   အခက   

အခွဲရှိပါ သည ။ အပပင   ိုံင  တ င  ကစ ျ်းကက ီ်းကပ်းဖပ ီ်းမ ိတတှူက ူ်းရပါ သည ။ Samsung Printer စ က  လည ်း Print Out 
ပပ ျု လုံပ ၍မ ရရှိန ိုံင  ပ ါ ကကက ာင  ်းတင  ပပ အပ ပါသည ။ 
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(ဂ) ဝန ထမ ်း ုိင ရာအခက အခွဲ 
လိှုင ်းဘ ွဲွံ့ဖမိြုွံ့နယ  
 အလုံပ ထ က  ကသာ ဝ န  ထမ ်းမ ှာ ပ ံုံမှန  က ွဲ သိုံ့် လစ ဉ တည ရှိကန  ွဲ  ပ စ  သည ။ ထိုံက ိစ စသည   ကက ျ်း ရွာ  

မ ျာ ်း၏ အချနိ  ကပ ်းပ ူ်းကပ ါင  ်းပ ါဝ င  မှုအာ်းနည ်းပခင  ်း၊ စ ီမကံ ိန  ်းသကဘာတရာ ်းမ ျာ ်းန ှင    လုံပ င န  ်းစ ဉ  အ င   မျ ာ်း  
ပပ ာ်း ပခင  ်း ၊ အထူ်းသပ င    လက  ကထာက  နည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ ်းအကန ပ င    လုံပ ငန  ်း  အကတ  ွံ့က က ံျု အာ်းန ည ်းပခ င  ်း 
ကက က ာင    က ာက  လုံပ  ကရ်းအပ ိုံင  ်းလုံပ င န  ်းစမီ ံခန ့် ခ ွဲမှုမ ျာ်း အာ်းန ည ်းပခင  ်း၊ ထိုံက ွဲ သိုံ့်ကသာ က ိစ စ မ ျာ ်းကကာ်း  ဝန  ထမ ်း  
သစ  မျ ာ်း အကန ပ င   လုံ ပ  င န  ်း အရည အကသ ်း ကက ာင  ်းမ  န  ကအာင   က ာင  ရွက  ကန ရသည မှာ စ ိန  ကခေါ် မ ှုတရပ  

အကန ပ င    ရင   ိုံင  ကန ရ ွဲပ စ  ပါ သည ။ 
 

အကာ ကရိတ ဖမြိုွံ့နယ  
စ ည ်းရ ံုံ်းကရ်းမ ှှူ်းမ ျာ ်း၏ စ  မ ်း ရည ပိုံမိုံတိုံ်းတက  လာကစ ရန  အတ က   ကလ လာကရ်း ခရီ်းမ ျာ်း စ ီစ ဉ ကပ်း ရန  လိုံ  

အပ ပ ါ သည ။  
 
ရမည ်းသင ်းဖမိြုွံ့နယ  

  လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်း ကဒ ေါ်အပိ ှူက ိုံ (၃၁.၁၂.၂၀ ၁ ၉)တ င   အလုံပ မ ှ န ှုတ ထ က  ဖပ ီ်း  လထူုံစ ည ်းရ ံုံ်း  ကရ်း မ ှှူ်း 

ကဒ ေါ်တင  မာ လ င မ ီ်း  ာ်းခ င   ယူထာ်းဖပ ီ်း  CF (၂) ဉီ်း လစ  လပ ကန ပ ါ သည ။ 
 

အ ျာ ဘ ယ ဖမိြုွံ့နယ  
ကပ ျာ  ဘ  ယ ဖမ ိျုွံ့ န ယ အကန ပ င    ဖပ ီ်းခွဲ သည   သံုံ်းလပတ က ာလအတ င ်း ဝ န  ထမ ်းမ ျာ်း မ ကက ာခဏ  ထ က  ရှ ိ

မ ှုကကက ာင    လုံပ င န  ်းမ ျာ ်း က ာင  ရွက  မ ှု ကန ှောင   ကန်ှးခွဲ ရသည   အခက  အခွဲမ ျာ ်းကက ံျု ခွဲ ရပ ါ သည ။  ( ၃၁-၇-၂၀ ၁ ၉ ) 
ရက  ကန ့်တ င   စ ည ်းရ ံုံ်းကရ်းမ ှှူ်းအမ ျ ျို ်းသမီ်း မ လွဲ လွဲ ကဇာ  န ှင    မ ကမ ဇင  သူတိုံ့်သည  ကပ ျာ  ဘ  ယ  ဖမ ိျု ွံ့န ယ တ င   
က ာင  ရွက  ကန သည   က ိုံ်းရီ်းယာ်း ကခ ျ်း ကင  အ  ွဲွံ့သိုံ့် ကပ ပ ာင  ်းသ ာ်းပါ သပ င    လစ  လပ ပါသည ။ ( ၃၁-၈-၂၀ ၁ ၉ )ရက   
ကန ့်တ င   စ ည ်းရ ံုံ်းကရ်းမ ှှူ်းအမ ျ ျို ်းသမ်ီး ကဒ ေါ်အိ အဖိင ိမ ်း သည  ဂျပန  န ိုံင  င ံသိုံ့် အလုံပ လုံပ ရန   ထ က  ရှိသ ာ်း ပ ါ သည ။ TTA 

အ  ွဲွံ့မ ှ Finance Officer ကဒ ေါ်ကယ်းက ယ်းစ စ  ကအာင  သည  ပ င  က ိုံယ  က ျန  ်းမ ာကရ်း မ ကက ာင  ်းပါ သပ င    အလုံပ မ ှ 
ရပ  န ော်း ခ င   ပပ ျု ရန   ထ က  စ ာတင  ထာ်းပါ သည ။  

 
အကာ မှ ်းဖမိြုွံ့နယ  

Infrastructure Counterpart  ရ  ၍ တ ိုင်ား Regional Infra    လောအရောက ် ကကီား ကပ်အပားရပခင်ား။ 
ဒိုတ ယန စ်စက်ဝန်ား  စ၍ Procurement Counterpart  and Procurement Officer လစ  လပ သ ာ်း  ပ ါ သပ င    
ဝ ယ ယူကရ်း လုံပ င န  ်းမျာ ်းစစ  က ်းရာ တ င   အခက  အခွဲရှိပခင  ်း။ 
 

အ ါက ဖမိြုွံ့နယ  
Township Infra Officer သည် CDD လိုပ်ငန်ား ျောား ပပင ် ပင်  DRDလိုပ်ငန်ား ျောား၊ WSAP လိုပ်ငန်ား 

 ျောားပ ပူားတွဲအဆောင်ရကွ်အနရသည  ်တွက ် Estimate  ျောား စစ်အဆားပခင်ား၊  အကောင်  ထည်အဖော် အနသည  ်
စီ ံက နာ်းလိုပ်ငနာ်းခွဲ ျောား ကွင်ားဆငာ်းစစအ်ဆားပခင်ား ျောား  ချ  န်  ီ မပီားစီားရန ် ခက်ခဲအနပ သည်။ သ ိုို့ပဖစ် ပ အသော 

အ ကောင  ်အနှာက်ထပ ်Civil  င်ဂျင်နီယော တစ်ဦား ထပ် ံခနိ်ု့ထောားအပားန ိုင်ပ ရန ်တင်ပပ ပ်ပ သည်။  
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ထီ်းလင ်းဖမိြုွံ့နယ  
Finance Officer (TTA) သည  ကအာက  တိုံဘ ာ ၃၁  ရက  ကန ့်ထိ ကန ောက   ံုံ်း တာဝန  ထမ ်းက  ာင  ခွဲ ဖပီ်း 

၎င  ်း၏  က န ရာတ င   ပပန  လည အစ ာ်း ထိုံ်းန ိုံင  ခွဲ ပခင  ်း မ ရှိကသ်းပါ ။ 

 
အဂသ ူဖမိြုွံ့နယ  

 ဂဂပူမ   ြို့နယ် အနပဖင်  Infra တောဝန်ခဝံနထ် ်ားသည် Gender & Training ဝန်ထ ်ားန င် တွ၍ဲ Cluster 
Management တောဝန် ျောားအဆောင်ရွက်ခဲ ရောတွင ် ယခို ခ  စောချ ပ်သက်တ ်ားပပည် ၍ စီ ကံ န်ား   ထွက်သွောား 

သည်   တွက် Infra တောဝန်ခံဝန်ထ ်ား   Cluster Management ပ  တောဝန်ယူ အဆောင်ရွက ် အနရပခင်ားန င်  
မ   ြို့နယ်တွင ် အကျားရွော ျောားပပောားသည်  တွက် စီ ံက န်ား လိုပ်ငန်ားခွဲ ျောားပပောားပခင်ားအ ကောင်  တွဲဘက်တောဝန ် ထ ်ား 
အဆောင်ရန ် င်ဂျင်နီယောဝန်ထ ်ားတစ်ဦား ထပ် ံချထောားအပားပ က ပ ို  ို ဆင်အပပ ည ်ပဖစ်ပ သည်။ 

 

 ီ ုိင ဖမိြုွံ့နယ  
 ီ ိုံင ဖမ ိျုွံ့နယ တ င  ဘ ဏ္ဍာက ရ်း  (DRD counte rp ar t) တာဝ န ခံ တစ ဦ်း  အလုံပ  ထ က သ ာ်း  သပ င   

၎င ်း ၏ ဘ ဏ္ဍာက ရ်းက ိစစမ ျာ်းက ိုံ CSAG counte rp ar t မ ှ တ ွဲ က  တာဝ န ယူထာ်း  ရပ ါသည ။ ထိုံအပပ င  
တာဝ န ခ ံအင ဂျင နီယာ (i nfr a counte rp ar t)သည လည ်း ဒ ီဇင ဘ ာလက အလုံပ  နှုတ ထ က   သ ာ်း သပ င   
လူထုံဗ ိုံပပ ျုစီမကံ ိန ်း အတ က   တာဝ န ခ ံ အင ဂျင နီယာလစ လပ  မ ှုအာ်း  ပပ ည နယ သိုံ့် အ င   င   တင ပပ  
ထာ်း ဖပ ီ်း ပ စ ပ ါသည ။ 

 
မိုင််းခတ်မမ ိြို့နယ် 

မ ိုံင ်းခ တ ဖမ ိျုွံ့နယ တ င  CFs ၊ TF ရာထူ်းမ ျာ်း  လစ လပ  ပ ါက အစာ်း ထိုံ်းခ န့် အပ  နိုံင ရန  ဖမ ိျုွံ့နယ  အတ င ်း  
သတ မတှ အရည အခ ျင ်း နှင   က ိုံက ညကီသာ လူအရင ်းအပမ စ မ ျာ်း  နည ်းပ ါ်းပ ါက ကကာင ်း  တင ပပ အပ  ပ ါသည ။ 

 

မဘိမ ်းဖမိြုွံ့နယ  

မဘ ိမ  ်း ဖမ ိျုွံ့နယ ၌  CFs ၊ TF  ျောားက ို သက်  တ်ချအပားရောတွင ်ပပည်ထဲအရား   ည်အပ က် အကျားရွော (၄၈) ရွော 

 တွက်သော တွက်ချက ်ချ  တ်အပားခဲ ပ သည်။ သ ိုို့အသော် မ   ြို့နယ်စီ ကံ န်ား စတင် အကောင ်  ထည်အဖော်ရောတွင် 
  ည် အပ က်အကျားရွော (၉) ရွော ထက် ံတ ိုားလောသည ် အပေါ်  CFs ၊ TF  (၂) ဦားလ ို ပ် လျက်ရ  ပ သည်။ 

 
ဖာ်းအ ာင ်း+အဘာလခွဲ+မယ စွဲ ဖမိြုွံ့နယ  

လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်းမျာ ်း၊ န ည ်းပ ညာစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်းမ ျာ်းန ှင    ကက ျ်း လက  ဝန  ထမ ်း Counterpart မ ျာ ်း  
သည  အကပပ ာင  ်းအလွဲမျ ာ်း ပခင  ်းက ကက ာင    စ ီမ ံက ိန  ်းအကက ာင   အထည က ာ မ ှုတ င   အန ည ်းင ယ အာ်း  န ည ်းကစ  

ပ ါ သည ။ အကကက ာင  ်းမ ှာ အထူ်းသပ င    န ည ်းပ ညာစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်းမျာ ်းသည  အကတ ွံ့ အကက ံျု ရဖပ ီ်း  စ ီမံကနိ  ်း 
လုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ်း က ိုံ ကကာင  ်းစ  ာဦ ်းက  ာင   အကက ာင  အထည က ာ န ိုံင   သည  အချနိ  တ င   အလုံပ မ ှ  ရပ  န ော်း ဖပ ီ်း အသစ   
ထပ မ ံကခေါ်ယူကသာဝ န  ထမ ်းသည  အကတ ွံ့အကက ံျု  မ ရှိပခင  ်းက ကက ာင  ်း စ ီမံကနိ  ်း အကကက ာင  ်းက ိုံ အသစ  မှတ င    
ပပ န  စ ရကသာက ကက ာင    လုံပ  င န  ်းက ိုံ အခက   အခွဲပ စ  ကစ ပါ သည ။ 
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 ကဘ ာလခွဲ၊  ာ်း က ာင  ်းန ှင    မ ယ စ ွဲ ဖမျို ွံ့ နယ သည  ခရီ်းအလ န  ကဝ ်းက  ာဖပ်ီး ရာသဉီတုံ ပ ူပပ င  ်းဖပ ီ်းက ဒသ  
အကပခအကန ခက  ခွဲကသာကကက ာင    အကတ ွံ့အကက ံျု ရှိကသာဝ န  ထမ  ်းမ ျာ ်းသည လည ်း မ ိ မတိိုံ့် ဖမ ိျု ွံ့န ယ သိုံ့် အလုံပ မ ျာ်း  
လာကရာ က  လုံပ  က ိုံင  လိုံစ ိတ  မ ရှိသည က ိုံကတ ွံ့ ရှိရပါ သည ။ လက  ရှိတ င  လည ်း လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်း  ကရ်း မ ှှူ်း( ၂) ဦ်းန ှင    

န ည ်းပ ညာစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်း( ၂) ဦ်း  အလုံပ မ ှ ထပ မ ံထ က  ခွဲ ရဖပီ်း ၎င  ်းတိုံ အစ ာ်းပပ န  လည  ကခ ေါ်ယူသည   လုံပ င န  ်း  
စ ဉ မျ ာ်း  လုံပ က ာင  ဖပ်ီးပ စ  ပါ သည ။ လာမ ည  ကအာက  တိုံ ဘ ာလ၊ ပ ထမအပတ   အတ င  ်း ဝ န  ထမ ်း  မ ျာ ်းအာ်း လံုံ်း 
ရရှိမည က ိုံလည ်း က မ ျှာ မနှ  ်းထာ်းပါ သည ။ 

 

 ုဏ္ာ်းကျွန ်းဖမြိုွံ့နယ  
စ စ  ပ ွဲက ကက ာင    ကဒ သတည ဖင ိမ မ ှု န ည ်းပ ါ ်းကန ကသာက ကက ာင    ဝ န  ထမ ်းမျာ ်းလုံပ ငန  ်းခ င  မျ ာ်း သိုံ့် အချနိ  မီ 

က  င  ်း င  ်းစစ  က ်းကက ီ်းကက ပ  န ိုံင  ပခင  ်း အကကမိ  ကရ န ည ်းပါ ်းကန ကသ်းသည ။ 
 

 လတ ဝဖမိြုွံ့နယ  
စ စ  ပ ွဲက ကက ာင    ကဒ သတည ဖင ိမ မ ှုန ည ်းပါ ်းလာက ာ ဝ န  ထမ ်းတည ဖင ိမ မ ှု န ည ်းပ ါ ်း ကန ပ ါ သည ။ အထူ်းသပ င    

ပပ ည မဘ က  မ ှ လာကရာ က  တာဝန  ထမ ်းက ာင  ကန ကက ကသာ လက  ကထာက  န ည ်းပညာမ ှှူ်း  မ ျာ ်းမ ှာ အလုံပ မ ှ 
န ှုတ ထ က  မှုပ ိုံမျာ ်းလာက နပ ါ သည ။  ကဒ သခံလူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်းမ ျာ ်းမ ှာလည ်း တစ  ပခာ်း  စ ီမကံ ိန  ်းမျာ ်းတ င   

ဝ င  ကရာ က   လုံပ က ိုံင  ပခင  ်းက ကက ာင    လူထုံစည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်းမ ျာ်း လည ်း အလုံပ မ ှတ က  န ှုန  ်း မ ျာ ်းပပ ာ်း လာကန ပါ သည ။ 
အစ ီရင  ခံစ ဉ က ာလအတ င  ်း  လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း(၉)ဦ်း န ှင    လူထုံစ ည ်း ရ ံုံ်းကရ်းမ ှှူ်း(၃၀)ဦ ်း  

တိုံ့်ပ င    စမီ ံက ိန  ်းလုံပ  င န  ်းခ ွဲကပ ါင  ်း(၁ ၆ ၁) ခုံက ိုံ အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရွက  ကန ပ ါ သည ။ ကအာက  တိုံ  
ဘ ာလမ ှ ဒီဇင  ဘ ာလအတ င ်း လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်း (၂) ဦ်း န ှင    လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း  (၅)ဦ ်း စ ုံစ ုံကပါ င  ်း 

(၇)ဦ်း န ှုတ ထ က  ခွဲ ပါ သည ။ စ ီမံက ိန  ်းပ ိတ သိမ ်း မ ည  န ှစ  ပ စ  ကသာကကက ာင    သက   ိုံင  ရာ TF, CF  ဝ န  ထမ မျ ာ်း နငှ    
သက   ိုံင  ကသာ လုံပ င န  ်းရကွ  မှု  ိုံင  ရာစ ာရွက  စ ာတမ  ်းမ ျာ ်း ပပ ည  စ ံုံမှုရှိမရှ ိစ ိစ စ  မှု လုံပ က ာင  လျက  ရှိပါ သည ။ 

 
အကျာက ကကီ်းဖမိြုွံ့နယ  

ကက ျာ က  ကက ီ်းဖမျို ွံ့ န ယ တ င   ဖမ ိျု ွံ့န ယ  Infra တာဝ န  ခံမရှိသည  အတ က   အချျို ွံ့ ကသာ လုံပ င န  ်းမ ှာ အချနိ  မှီ  
ဖပ ီ်းစ ီ်းရန   ကန ှောင   ကန ှ်းကက န ့် ကက ာမ ှုမျာ်း  ရှိကန ပ ါသည ။ 

 
မတူ ီဖမိြုွံ့နယ  

 အစ ီရင  က ာလ(ယခုံသံုံ်းလပတ )အတ င ်း ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းန ှုတ ထ က  / ခန ့် ထာ်းပခင  ်းန ှင    ပ တ သတ ၍ 

လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း(၃) ဦ ်း (က ျာ ်း-၁ ၊ မ-၂) အာ်း အစ ာ်း ထိုံ်း ခန ့် ထာ်းန ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ ဝ န  ထမ ်း 
ကရ်း ရာန ှင   ပတ သက  ၍ သံုံ်းသပ  တင  ပပ ချက  ။ လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်း  အမျ ာ်းစ ုံမှာ ကဒ သခံမ ျာ ်း ပ စ  သပ င    
ပ ညာက ရ်း၊ အပခာ်း လူမှုကရ်းက ိစ စရပ မျာ ်းမလှ ွဲ၍ န ှုတ  ထ က  ပခင  ်းမ ျာ်း  သိပ မ ရှိပါ ။ လစ  လပ ကန ရာ အစ ာ်း ထိုံ်း 

ခန ့် ထာ်းက ရ်းအတ က  လည ်း ခက  ခွဲမှုမ ရှိပါ ။ လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းအမျာ ်းစ ုံ(အာ်းလံုံ်းန ီ်းပါ ်း)မ ှာ ပပ ည မ  မ  ှ

လာကရာ က   တာဝ န   ထမ ်းက  ာင  သူမျ ာ်းပ စ  ဖပ ီ်း ၎င  ်းတိုံ့်န ှုတ ထ က  သည  အတ က   အစ ာ်း ထိုံ်း  ခန ့် ထာ်းက ရ်း  
အတ က   ကဒ သခံ န ည ်းပ ညာက ကျာ င  ်း င  ်းန ည ်းပါ ်းမ ှုကကက ာင    အခက  အခွဲအန ည ်းင ယ ရှိပါ သည ။  ပပ ည မမ ှ  
လာကရာ က  တာဝန  ထမ ်းက  ာင  သူမျ ာ်း  အကန ပ င    ကဒ သခက  ခွဲမှုက ကက ာင   ကသာ  လည ်းကက ာင  ်း၊ အပခာ်း  လမ ်းပန  ်း 
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 က   သ ယ ကရ်း ပ ိုံမိုံလ ယ က ူ အ င  ကပပ ကသာ လူထုံဗ ိုံပပျု  စ ီမံကနိ  ်းဖမ ိျုွံ့ န ယ မျ ာ်းန ှင    ရရှိသည   လစ ာမ ျာ ်း 
တူညီကန မ ှုကကက ာင    စ ိတ ဝ င  စ ာ်းမ ှုကလျာ  ပခင  ်း  ပ စ  န ိုံင  ကက က ာင  ်း  သံုံ်းသပ  ရပါ သည ။ 

 

တ န ်းဇံဖမိြုွံ့နယ  
TDRD (Counterpart) ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းပ စ  သည   (Infra, M&E, Finance) တိုံ့် သည  တ န  ်းဇဖံမ ိျု ွံ့  

ကပ ေါ်တ င   အမိ  င ှာ်းက န ရသည  အတ က   ကင  ကကက ်းက ုံန  က ျမ ှု မ ျာ ်းပခင  ်းက ကက ာင    စ ာ်းဝ တ ကန ကရ်း  အ င  မကပ ပ မ ှုမျာ ်း  
ရှိပါ သည ။ 

 
 ူတာအိုဖမိြုွံ့နယ  

လူထိုဗဟ ိုပပ စီ ံက န်ားတွင ် တောဝန်အပားထောားအသော အကျားလက်ဦားစီား   ဝန်ထ ်ား ျောား   ခင်ဌောန လိုပ်ငန်ား 
 ျောား ရ  အနပခင်ားအ ကောင  ်စီ ံက န်ားတွင ် ချ  န်အပားန ိုင် ှု နည်ားပ ား လျက်ရ  ပ သည်။ 
 

ဆ ွှေ ူမ   ြို့နယ  

လက်အထောက်နည်ားပညော ူားတစ်ဦားလ င ် စီ ံက န်ားလိုပ်ငန်ားခွ(ဲ၂၀)အကျော်အဆောင်ရကွ်အနရပခင်ားအ ကောင်  
Estimate တွက်ပခင်ား၊ Infra file ပပ လိုပ်ပခင်ား၊ RE ပပန်လည်တွက်ချက်ပခင်ားလိုပင်န်ား ျောားတွင ် ကန ှော င   ကန ှ်း  

ကက န  ့်ကကာခွဲ ရပ ါ သည ။ သိုံ့် ပ စ  ပါ ၍ လက  ကထာက   န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း ( တစ  )  ထပ မ ံခန  ့်ထာ်းက ပ ်းန ိုံင  ပ ါက  လုံပ ငန  ်းမ ျာ်း  
အချနိ  မှီ ဖပ ီ်းစ ီ်းန ိုံင  မ ည ပ စ  ပ ါ သည ။ 
 
(ဃ) နယ အပမ/လံခုခံြုမှု ုိင ရာအခက အခွဲ 

ကကာအင ်း ိ  ကကီ်းဖမြိုွံ့နယ   
KNU အုံပ  ချျု ပ  မှုလက  ကအာက  ရှ ိ ခ ာက  ်းအုံပ စ ုံ (၁)အုံပ  စ ုံရှိ ကက ျ်း ရွာ(၁ ၀)ရွာန ှင    NMSP အုံပ  ချျု ပ   

မ ှုကအာက  ရှ ိကပ ပ ာင  မ ထိန  အုံပ စ ုံ (၁)အုံပ  စ ုံရှိ (၁ ၁)ရွာမ ှာ လက  ရှိတ င   ခ င   ပပျု ချက  မ ရရှ၍ိ စ ီမံကနိ  ်းလုံပ င န  ်း  မ ျာ်း 
အကက ာင  အထည က ေါ်က ာင  ရွက  န ိုံင  မှု မရှိကသ်းပ ါ ။  

 
လိှုင ်းဘ ွဲွံ့ဖမိြုွံ့နယ  

ဒုံတိယန ှစ  တ င   တိုံင  ်းရင  ်းသာ်း လက  နက  က ိုံင  အ  ွဲွံ့မ ျာ်း မ ှခ င   ပပျု ခွဲ ကသာ ကရတ ံခ န  အုံပ စ ုံက ိုံ KNU အ  ွဲွံ့မ ှ 
CDD project က ိုံဝင  ခ င   မ ကပ ်းန ိုံင  ကကက ာင  ်း ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံစ ာကရ်း မ ှတ င    တာ်း စ ီ်းပခင  ်း  ကကျံု ခွဲ  ရပ ါ သည ။ 

ထိုံကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံတ င   ပ ထမ၊ ဒုံတိယ၊ အုံပ  စ ုံအစ ည ်းအကဝ ်းမ ျာ ်း မ ျာ ်းက  ာင  ရကွ  ပခင  ်း၊ အုံပ  စ ုံ  ဘ ဏ စ ာရင  ်းမ ျာ ်း 
  င   လှစ  ပခင  ်းမ ျာ ်း က ာင  ရွက  ဖပ ီ်းပ စ  သည ။ KNU ကခ ါ င  ်းက  ာင  မျ ာ်းန ှင    ကတ  ွံ့ ံုံက  ်းက န  ်း  မ ှုအာ်း ဖမ ိျုွံ့ န ယ ဦ်း စ်ီးမ ှ 
ဦ်း က ာင  ဦ်း ရွက  ပပ ျု ကာ က ာင  ရွက  ခွဲ ပါသည ။ သိုံ့်ကသာ  ကရတ ံခ န  အုံပ စ ုံ  တ င  ်း K NU ၏  pr ojec t 
မ ျာ ်းက  ာင  ရွက  ရန   အစ ီအစ ဉ ရှိကသာက ကက ာင    ယခုံန ှစ   ခ င   ပပျု ချက  အာ်း ပပန  လည ရ ုံပ သမိ  ်း  သ ာ်းပ ခင  ်း ပ စ  ပါ  

သည ။ 
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အ ျာ ဘ ယ ဖမိြုွံ့နယ  
ဝ န  ထမ ်းမ ျာ်း လုံယက  မှုမ ပ စ  ကစကရ်း အတ က   အလှမ ်း ကဝ ်းက သာ ကက ျ်း ရွာမျာ ်းသိုံ့် သ ာ်းလာ  ရာတ င   

တစ  ဦ်း တစ  ကယာက  တည ်းမသ ာ်းရန  န ှင    တာဝ န  က ျ ဝ န  ထမ ်း(၂)ဦ်း အတူ သ ာ်းလာလုံပ  က ိုံင   ကက ရန   အစ ည ်း 

အကဝ ်းမ ျာ ်းတ င   အသိကပ ်း က ာင  ရွက  ထာ်းပ ါ သည ။ 
 

အရွှေကျင ဖမိြုွံ့နယ  
ကရွှေက ျင  ဖမျို ွံ့ န ယ တ င   လက  ရှိက ာင  ရွက  ကန ကသာ ကက ျ်း ရွာမ ျာ ်းတ င   အခက  အခွဲမ ရှိပါ ။ ရွဲကသာင   

ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံတ င   စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ င န  ်း မ ျာ်းအာ်း  ကခ တတရပ  ိုံင  ်းထာ်းဖပ ီ်း က ာင  ရကွ  ခ င    ရရှိန ိုံင  ကရ်း အတ က   
 က  လက  ည ိန ိှုင  ်း လျက   ရှိပါ သည ။ 

 
အ ါက ဖမိြုွံ့နယ  

အရနံလက်ယက်တငွ်ားတူားအဖောအ်နသည န်ယ်အပ  ျောားသ ိုို့ သွောားအရောက်ရောတွင ် လံိုခခံ  ှု  ောားနည်ားပခင်ား၊ 
အကျားရွော ျောားတွင ်  စည်ား အဝား  ျောားပပ လိုပ်ရောတွင်လစူိုရခကခ်ဲ ပခင်ား ျောား ကကံ အတြွို့ရပ သည်။ ကောကွယ်အရား 
ပစစညာ်းစက်ရံို(က စ ၂၄) နယ်အပ  တွင်ားရ   အကျားရွော ျောား စီ ံက န်ားလိုပ်ငန်ားခွဲ ျောား အဆောင်ရွက်န ိုင ်ရန် တွက် 
စက်ရံို  ြူားန င  ် ည  န ှုင်ားအနဆဲပဖစ်သပဖင  ် ၎င်ားအကျားရွော ျောားတွင ် လိုပ်ငန်ား  အကောင် ထည်အဖော် အဆောင်ရွက် ှု 

အန ှာင ်အန ားန ိုင်ပ အ ကောငာ်း တင်ပပ ပ်ပ သည်။ 
 
မိုင ်းခတ ဖမြိုွံ့နယ   

  ိုင်ားခတမ်   ြို့နယ် ဝန်ထ ်ား ျောားကွင်ားဆင်ားအဆောင်ရကွရ်န် ဝန်ထ ်ားကဒ် ျောား လ ို ပပ် သည။် 
ပပညအ်ထောင် ဆင ်သ ိုို့ တင်ပပထောားမပ ီပဖစ်သည။် 
 
မဘိမ ်းဖမိြုွံ့နယ  

 ဘ  ာ်းမ   ြို့နယ်တွင်  ချ   ြို့အဒသ၌ လူယက ်ူ ျောားရ  အ ကောင်ားသ ရ  ရသည်။ ဝန်ထ ်ား လံိုခခံ အရား 
 တကွ ်မ   ြို့နယ်စီ ကံ န်ားတောဝန်ရ  သူ ျောား   စီ ံအဆောင်ရကွ်ထောားသည။် 
 

လ ြိုင အကာ +ရှာ်းအတာဖမြိုွံ့နယ  

စီ ံက န်ားလိုပ်ငန်ားခွအဲဆောင်ရွကအ်နစဉ ်တင်ွား လစဉက်ရင်နီတ ိုားတကအ်ရား ဖွဲြို့ (KNPP)သ ိုို့      
အဆောင်ရကွ ်ည ်လိုပ်ငန်ား၊ အကျားရွော ျောား၏ စောရင်ား ောား  စီ စဉ ်အရားဆဲွတင်ပပရပ သည။် 
 
ဖာ်းအ ာင ်း+အဘာလခွဲ+မယ စွဲ ဖမိြုွံ့နယ  

ကဘ ာလခွဲ၊  ာ်းက ာင  ်းနငှ    မ ယ စ ွဲ ဖမိျု ွံ့န ယ သည  ခက  ခွဲကသာကဒသပ စ  ဖပ ီ်း တိုံင  ်း ရင  ်းသာ်း  လက  နက   
က ိုံင  အ  ွဲွံ့အစ ည ်းမ ျာ ်းလည ်း ကပါ င  ်းစ ံုံရှပိ ါ သည ။ ထိုံန ည ်းတူ တိုံင  ်းရင  ်းသာ်း  လက  န က  က ိုံင   အ  ွဲွံ့မ ျာ ်း  ထိန  ်းချ ျု ပ   
ထာ်းသည  ကဒသမျာ ်းရှိပ ါ သည ။ ထိုံ့်ကက က ာင    စ ီမကံ ိန  ်းဝန  ထမ ်းမ ျာ်းသည  လက  နက   က ိုံင  အ  ွဲွံ့မျာ ်း  ထိန  ်းချျု ပ   
ထာ်းသည    ကက ျ်း ရွာမ ျာ်း သိုံ့်က  င  ်း င  ်းလိုံလျှင   သက   ိုံင  ရာ  တိုံင  ်းရင  ်းသာ်း  လက  န က  က ိုံင   အ  ွဲွံ့ အစ ည ်းမ ျာ ်း 

ထံသိုံ့် ခ  င   ပပျု စ ာကတ ာင  ်းဖပ ီ်း ခ င   ပပ ျု မ ှသာ သ ာ်း ကရာ က  က ာင  ရကွ  ရ ပါ သည ။  
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က ယာ်း ပပ ည န ယ ၏ လက  ရှိကဒသဖင ိမ ်း ချမ  ်းကရ်း ပ စ  စ ဉ တ င  ပါဝ င  ကသာ တိုံင  ်းရင  ်းသာ်း  လက  နက  က ိုံင   
အ  ွဲွံ့ပ  စ  သည   က ရင  န ီအမ ျ ျို ်းသာ်းတိုံ်းတက  ကရ်း ပါ တီ(KNPP)န ှင    ပမန  မာန ိုံင  ငအံစ ိုံ်းရတိုံ့်သည  ဖင ိမ ်းချ မ  ်း 
ကရ်း က  ်းက န  ်းပ  ွဲအ င   တ င  သာ  ရှိကန ကသ်းကသာက ကက ာင    ဝန  ထမ ်းမ ျာ်း  က  င  ်း င  ်းရာတ င   လံုံခခံျု ကရ်း အတ က   

အာမ ခံချက  မရှိပါ ။ တန ိုံင  င ံလံုံ်းပ စ  ခတ တိုံက  ခိုံက  မှုရပ  စ ွဲကရ်း  သကဘ ာတူ  စ ာချျု ပ  က ိုံလည ်း လက  မှတ မ ထိုံ်း 
ကသ်းက သာက ကက ာင    ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းသည  က  င  ်း င  ်း လိုံသည   အချနိ  တိုံင ်း  က  င  ်း င  ်း၍ မရန ိုံင  ပါ ။ 
 
 ုဏ္ာ်းကျွန ်းဖမြိုွံ့နယ  

ပ ုံဏ္ာ်း က ျွန  ်းဖမ ိျုွံ့ န ယ အတ င  ်း တစ  ချျို ွံ့ ကက ျ်း ရွာမ ျာ ်းအုံပ  စ ုံမျ ာ်း အထူ်းသပ င    ကပ မ ာက   က  ပ ိုံင  ်း 
ကတ ာင  တန  ်းက ဒသမျာ ်းအတ င   တစ  ခါ တရတံိုံက  ပ ွဲပ စ  ပ  ာ်းမ ှု  က  လက   ရှိကန ကသ်းသည ။ တိုံက  ပ ွဲ ပ စ  ပ ာ်းမ ှု  
မ ရှိကသာ လည ်းတစ  ချ ျို ွံ့ကက ျ်း ရာွမ ျာ ်းမ ှာ လံုံခခံျု ကရ်း အရ သ ာ်းလာရ ခက  ခွဲကန ကသ်းပခင  ်းကကက ာင    စ ီမံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်း  
မ ျာ ်း  စ တင  လုံပ  က ာင  ရန   ခက  ခွဲကန ပါ သည ။ 

 
 လတ ဝဖမိြုွံ့နယ  

ကအာက  က ုံလာ်းတန   ကဒ သမ ျာ်း တ င   စ စ  ပ ွဲမ ျာ ်း မ ကက ာခဏ ပ စ   ပ  ာ်းလျှက  ရှ ိ ကန  ွဲပ စ  သည ။ က ုံလာ်း  
တန  ပမ စ   အထက  ပိုံင  ်းက ဒသန ှင    သံကထာင  ကဒသမျ ာ်း တ င   စ စ  ပ ွဲပ စ  ပ  ာ်းမ ှု န ည ်းပ ါ ်းလာသည  အတ က   ကက ျ်း ရွာ  

မ ျာ ်းအကန ပ င     က  လက  လုံပ  က ာင  ရန   က ျန  ရှိကန ကသာ  စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်းက ိုံ  က  လက   အကက ာင   
အထည  က ာ က  ာင  ရွက  လိုံကကက ာင  ်း  တင  ပပ လာမ ှုမျ ာ်းရှိကန ပါ သည ။ လက  ရှ ိ က ျန  ရှိကန ကသာ လက  ကထာက   
န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း(၉)ဦ ်း ၊ လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်း(၃၀)ဦ်း တိုံ့်ပ င    ကဒ သတည  ဖင ိမ မ ှုအကပ ေါ် အကပခ  ခံ၍ လုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်း 
စ တင  အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရွက  လျှက  ရှိပါ သည ။ 

 
၁၅။ အအထာက အ ံ လုိအ  ချက မျာ်း 
၃၁။ (က) နည ်း ညာ 
အ ျာ ဘ ယ ဖမိြုွံ့နယ  

လုံပ င န  ်းမ ျာ်း အပမန  စ တင  က ာင  ရွက  န ိုံင  ကစ ကရ်း ၊ TFမ ျာ ်း Design & Estimate မ ျာ ်း အခက  အခွဲ  
မ ရှိကစ ကရ်း အတ က   တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းမ ှကက ီ်းကက ပ  က ာင  ရွက  ကပ ်း ရန   လိုံအပ ပ ါ သည ။ 

 
အကျာက ကကီ်းဖမိြုွံ့နယ  

ကက ျာ က  ကက ီ်းဖမျို ွံ့ န ယ တ င   အချျို ွံ့ ကသာ လုံပ င န  ်းမ ျာ်းမ ှာ အချနိ  မှီဖပ်ီးစ ီ်းရန  ကက န  ့်ကကာမ ှုမျ ာ်း ရှိကန သည   
အတ က   တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းအင  ဂျင  န ီယာမ ှအန ီ်းက ပ  ပံ ပ ိုံ်းမ ှုမျ ာ်း လိုံအပ လျှက  ရှိပါ သည ။  

 
အရွှေကျင ဖမိြုွံ့နယ  

ကရွှေက ျင  ဖမျို ွံ့ န ယ  အကန ပ င    လျှပ  စ စ  မီ်း လင  ်းက ရ်းလုံပ င န  ်း နငှ   ပတ သက  ၍ န ည ်းပ ညာကပ ်း  သင  တန  ်းမ ျာ ်း 
ပ ံ ပိုံ်းက ပ ်းကစ လိုံပ ါ သည ။ 
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 ျဉ ်းမနာ်းဖမိြုွံ့နယ  
စ တုံတတန ှစ   စ က  ဝန  ်းအတ က   TFs မ ျာ ်းအာ်း Estimation န ှင    အပခာ်း လိုံအပ သည   န ည ်းပ ညာ  

သင  တန  ်းက ပ ်းရန  လိုံအပ  ပါ သည ။ CFs/TFs မ ော်းအတ က ် O&M  င်တန််းမ ောနှင  ် Phase Out  င်တန််း 

မ ော်းကပ ်းရန  လိုံအပ  ပါ သည ။ 
 

ဆပါက်မမိ ြို့နယ် 
 အပ က်မ   ြို့နယ်   တင်ပပထောားသည်  ော  ီားလင်ားအရားလိုပ်ငန်ား ျောား တကွ ် နည်ားပညောအပား သင်တန်ား ျောား 

ပံ ပ ိုားအပားအစလ ိုပ အ ကောင်ား၊ တံတောားငယ် တည်အဆောက်ပခင်ား၊ အပ(၄၀) ထက ် အရအကျော ် တည်အဆောက်ပခင်ား 
လိုပ်ငန်ားတ ိုို့ တွက ်နည်ားပညော သင်တန်ား ျောား လ ို ပ်ပ အ ကောင်ား  စီရင်ခ ံတင်ပပ ပ်ပ သည်။  
 
ထီ်းလင ်းဖမိြုွံ့နယ  

Un ion Infra Team မ ှလာကရာ က  စ စ  က ်း၍ လိုံအပ သည မျ ာ်း က ိုံ လမ ်းည န  မှုပပ ျု လုံပ   ကစ လိုံပ ါ  သည ။ 
Un ion  M& E မ ျာ ်း အကန ပ င    အခါ အာ်းကလျှာ စ  ာ က  င  ်း င  ်းက လ လာဖပ ီ်း လိုံအပ သည မျ ာ်း က ိုံ  က  ်းက န  ်းပခင  ်း၊ 
အကက ံပပ ျု ပခင  ်းမ ျာ ်း က ာင  ရွက  ကစ လိုံပါ သည ။ Union Finance န ှင    Procurement မ ျာ ်း  မ ှလည ်း 
စ ီမံက ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း သိုံ့် က  င  ်း င  ်းက လ လာဖပ ီ်း လိုံအပ သည မျ ာ်း က ိုံ က ူညပီ ံ ပိုံ်းက ပ်းပခင  ်း၊ လမ ်း ည န   ကပ ်းပခ င  ်းမ ျာ ်း 

ပပ ျု လုံပ ကစ လိုံပါ သည ။ ၀ န  ထမ ်းစ  မ  ်းက ာင  ရည  ပမ  င   တင  ကရ်း သင  တန  ်းက ပ ်း  ပခင  ်းမ ျာ ်းက ိုံ 
ပ ိုံမိုံက ာင  ရွက  ကစ လိုံပ ါ သည ။ 
 
အ ာဖမိြုွံ့နယ  

လက်အထောက်နည်ားပညော  ြူား ျောား တွက် Auto CAD 2D/3D ပညောရပ် ျောား၊ နည်ားပညော ျောား လ ို ပ် 
အနပ အ ကောငာ်း တင်ပပ ပ်ပ သည်။ TF  ျောား တွက် အရအပားအရားလိုပင်န်ား ျောား၊ Steel structure လိုပ်ငန်ား ျောား၊ 
 ီားလင်ားအရားလိုပင်န်ား ျောား Estimate တွက်ချက်ပခင်ားသင်တန်ား ျောား အပားရန်လ ို ပ်အ ကောင်ား တင်ပပ ပ ်ပ သည်။  

 
 ီ ုိင ဖမိြုွံ့နယ  

 ီ ိုံင ဖမ ိျုွံ့နယ တ င  လူထုံစည ်း ရံုံ်းက ရ်း မှှူမ ျာ်း အာ်း  အက ပခခ ံ  က  န ပ ျှူတာသင တန ်း မ ျာ်း  စီစဉ ပ ိုံ့်ခ ျ 
က ပ်း နိုံင ရန လိုံအပ  ပ ါသည ။ 

 
အမာက မယ ဖမိြုွံ့နယ  

အ ောက ်ယ်မ   ြို့နယ်၌ အကျားရွောလူဉီားဆရဆကောက်ခံရောတွင် အခကအ်ခ မ ောား ဆတွြို့ရပါသည်။ 

အဆ ကောင်ားမှော ဆရွားဆကောက်ပွ အတွက် စောရင်ားဆကောက်ခံခခင်ားနငှ ် အခ ျိန်တျိကု် ျိငုဆ်နခခင်ားဆ ကောင ် ခဖစ်ပါ 

သည်။ Pre se ntati on ပ ိုံင ်း တ င Powerpoi nt and  Ved i o Cli p ပပ ျုလုံပ  ရာတ င  အာ်း နည ်းမ ှုမ ျာ်း  ရှိခ ွဲ သည ။ 

 

မဘိန ်းဖမိြုွံ့နယ  
 ဘ န်ားမ   ြို့နယ် အနပဖင  ်Update format စီ ံက န်ား စောရွက်စောတ ်ား ျောား ရ  ပ က  ချ  န်   ီရရ  န ိုင်ပ က 

ပ ို  ို  ဆင်အပပ အ ောင်ပ င ်ည ်ပဖစ်ပ သည်။ 
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လ ြိုင အကာ +ရှာ်းအတာဖမြိုွံ့နယ  
စီ ံက နာ်းလိုပ်ငနာ်းခွဲ ျောား တွက်ချက်ရောတငွ်  အဆောက် ဉီ ဧရ ယောအစျားနှုန်ား(PAErate) နည်ားအသော 

အ ကောင  ်ကန်ထရ ိုက် ျောားရ ောအဖွရောတငွ ်ခက်ခပဲခင်ား ျောား ကကံ အတွြို့ရပ သည်။ 

 
ဖာ်းအ ာင ်း+အဘာလခွဲ+မယ စွဲ ဖမိြုွံ့နယ  

စ တုံတထန ှစ  စ က  ဝန  ်းအတ က   န ည ်းပ ညာစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်းမ ှှူ်း( ဝန  ထမ ်း) မျာ ်းသည  အသစ  မျ ာ်း ပ စ  ပခင  ်း  
ကက က ာင    သက   ိုံင  ရာ ဖမ ိျု ွံ့န ယ အင  ဂျင  နယီာမ ျာ ်း၊ ပပ ည န ယ အင  ဂျင  န ီ ယာမ ျာ ်းမ ှ နည ်းပ ညာ ပ ိုံင  ်း ိုံင   ရာမျာ ်း 

အထူ်းအက ူအညီကပ ်းန ိုံင  ပ ါ ရန   တင  ပပ ကတာင  ်း ိုံအပ  ပါ သည ။ လုံပ ငန  ်းခ ွဲခန ့် မ ှန  ်း က ုံန  က ျ  စ ရိတ  န ှင    ဒီဇိုံင  ်းမ ျာ ်း 
တ က  ချက  ကန သည  အချနိ  တ င   သက   ိုံင  ရာဖမ ိျု ွံ့ န ယ အင  / ယာမ ျာ ်းမ ှ ဝ ိုံင  ်းဝန  ်း အကကကံပ ်း  ပပ ျု လုံပ ကပ ်းန ိုံင  ပါ ရန   
တင  ပပ အပ ပ ါ သည ။ အထူ်းသပ င    စ ီမကံနိ  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲ အကက ာင  အထည  မ က ာ မ ှ ီ ပပ င   င  သည  က ာလနငှ    
လုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ်း  အကက ာင  အထည က ာ ကန စ ဉ အတ င  ်း အန ီ်းက ပ   ကက ီ်းကက ပ  မ ှုမျာ်း  ပပ ျု လုံပ ကပ်းန ိုံင  ပ ါ ရန   

တင  ပပ ကတ ာင  ်း ိုံအပ  ပါ သည ။ 
 

 ုဏ္ာ်းကျွန ်း 
ကက ျ်း ရွာမ ျာ်း တ င  ကျွမ  ်းကျင  လုံပ သာ်း ရှာ်းပါ ်းမ ှုရှိကနပ ါ သည ။ က ျွမ  ်းက ျင  လုံပ  သာ်း မ ျာ်း ရရှိန ိုံင  ပါက 

လုံပ င န  ်း  လုံပ က ာင  ရာတ င   အရည အကသ ်းပိုံ ကက ာင  ်းက သာ လုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်းရရှိန ိုံင  မ ည ။ 
 

ဂ ဖမိြုွံ့နယ  
လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ ်းအတ က   Auto CAD သင  တန  ်း 

 
 လတ ဝဖမိြုွံ့နယ  

 က  လက  တာဝ န  ထမ ်းက  ာင  လိုံသည   ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းက ိုံ ကအာက  တိုံဘ ာလအတ င  ်း ထပ မ ံသက  တမ ်း 
တိုံ်းခန  ့်ထာ်းဖပ ီ်းကန ောက  ပ ိုံင  ်းတ င   စ ီမံကနိ  ်းလုံပ က ာင   ရန  က ျန   ရှိကန သည   ကက ျ်း ရာွမ ျာ ်းတ င   ထပ မ ံကန ရာချ  

ခန  ့်အပ ဖပ ီ်း ကက ျ်း ရွာအတ င  ်း က ာင  ရွက  ကကမ ည   စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်း အကက ာင  အထည က ာ  
က ာင  ရာတ င   လိုံအပ ကသာ န ည ်းပ ညာမ ျာ်း က ိုံ အကထာက  အက ူကပ ်း အကက ာင  အထည  က ာ က  ာင   သ ာ်းမ ည  
ပ စ  သည ။ ကက ျ်း ရာွမ ျာ ်းတ င   က ျွမ  ်းကျင  လုံပ  သာ်း ရှာ်းပ ါ ်းမ ှု ရှိကန ပ ါ သည ။ က ျွမ  ်းက ျင   လုံပ သာ်း မ ျာ ်း ရရှိန ိုံင  ပါ က 
လုံပ င န  ်းလုံပ က  ာင  ရာတ င   အရည အကသ ်းပိုံ ကက ာင  ်းက သာ လုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ်း  ရရှ ိန ိုံင  မည ။ 

 
မတူ ီဖမိြုွံ့နယ  

အကသ်းစ ာ်း ကရအာ်း  လျှပ  စ စ  စမီ ံက ိန  ်းမ ျာ ်းအတ က   န ည ်းပ ညာပ ိုံင  ်း ိုံင  ရာ  တ က  ချက  မှု သင  တန  ်း  မ ျာ ်း 
  င   လှစ  ပိုံ့်ချကပ ်းက စ လိုံပ ါ သည ။ 
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တ န ်းဇံဖမိြုွံ့နယ  

လက  က ထာက  နည ်း ပညာမ ှှူ်း မ ျာ်းအောား   Auto card training, Water, Electricity, စသည   
မ ျာ်း နှင  ပတ သတ သည   လက  ကတ ွံ့သင တန ်း မ ျာ်း ၊ Engineering equipment tools အသံုံ်းပပ ျုမ ှု မ ျာ်းက ိုံ 
သင တန ်း မ ျာ်း က  ာင ရကွ  က ပ်း ပ ါရန ။ 

 
 ူတာအိုဖမိြုွံ့နယ  

လက်အထောက်နည်ားပညော  ြူား ျောား တကွ ်AutoCAD သင်တန်ား လ ို ပ်လျက်ရ  ပ သည်။ 

 
မို်းအကာင ်းဖမိြုွံ့နယ  

ကန ောက   ံုံ်းနစှ  စ ီမကံ ိန  ်းစ က  ၀ န  ်းတ င  ပပ ည နယ အ င   မှ TF မ ျာ ်းအာ်း Design, Estimate မ ျာ ်းတ က   
ချက  ရာတ င  က ူညကီပ ်းကစ လိုံပ ါ သည ။ 

 

(ခ) စီမံကိန ်း အသုံ်းအအ ာင  စစည ်း 
ငါန ်းဇ န ဖမိြုွံ့နယ  

စ ီမံက ိန  ်းရ ံုံ်း ိုံင  က ယ မျ ာ်း အာ်း မ ကပ ျာက  ပ ျက  ကအာင   သံကက ိျု ်းန ှင   ပတ ဖပ်ီး တိတ ပိတ က ာ ကသာ ခတ  
ထာ်းရန   (ရ ံုံ်းချျုပ  )သိုံ့် တင  ပပ ထာ်းပါ သည ။ ရ ံုံ်းသံုံ်း ပ ံုံကသပ ိုံင  ပစ စည ်းမ ျာ ်းက ိုံ(ရ ံုံ်းချျုပ  )၏  ည န  ကက ာ်း ချက  အတိုံင  ်း 
တိုံင  ်းရ ံုံ်းမ ှစ စ  က ်းကရ်း အ  ွဲွံ့၏ ကတ  ွံ့ရှိချက  အတိုံင  ်း က ာင  ရွက  ထာ်းပ ါ သည ။ 

 
အညာင ဦ်းဖမိြုွံ့နယ  

မ ီ်းစ က  န ှင    မ ိတတှူ က ူ်းစ က  အတ က   လိုံအပ  ကသာ ပ စ စ ည ်းမ ျာ်း  လွဲလှယ ရန  အတ က   ပပင   င  စ ရိတ  လိုံအပ   
ပ ါ သည ။ 

 
အ ျာ ဘ ယ ဖမိြုွံ့နယ  

Laptop Computer License expired ပ စ  ကပ ေါ်ကန ၍ က ုံမပဏီန ှင     က  သ ယ ဖပ ီ်းSoftware Update 
ပပ ျု လုံပ သ ာ်းပ ါမ ည ။ စ ီမံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်းသံုံ်းရန   ပ ံ ပိုံ်းထာ်း ကသာ TOYOTA Double Cab က ာ်း မ ှ တာယာ (၂)လံုံ်း 

လွဲလှယ ခ င    တင  ပပ သ ာ်းပါ မ ည ။ 
 

ဆပါင်မမိ ြို့နယ် 
ပ ျက  စ ီ်းကန ကသာTablet (၁ ၁ ) လံုံ်း အာ်း အစ ာ်း ထိုံ်း Tablet မ ျာ ်းအပမ န   ံုံ်း ပပန  လည ကပ ်းက စ လိုံပါ  သည ။ 

ပ ထမန ှစ   ဒုံတိယန ှစ   တတိယနစှ  စက  ဝ န  ်းမ ျာ ်းအတ က   စ ာရကွ  စ ာတမ  ်းမ ျာ ်းထည  ရန   Pl astic  Box နငှ    အ င   
မ ကပ ပ သည  အတ က   ဗ ီဒိုံမျာ ်း  လိုံအပ ပါ သည ။ 
 
 ျဉ ်းမနာ်းဖမိြုွံ့နယ  

လက  ရှိ In fr a Fil e မ ျာ ်းထာ်း ရှရိန  အတ က  ဗ ီ ဒိုံမျ ာ်း လိုံအပ ပါ သည ။ 
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တနသသာရီဖမိြုွံ့နယ  
ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    စ ီမံကနိ  ်းတာ ဝန  ခံမျာ်း မ ှ လိုံအပ ကသာလမ ်း ည န  မ ှုမျ ာ်း ပ ံ ပိုံ်းက ပ ်းကစ လိုံပ ါ သည ။ 

 

က မ ်းခခကံုန ်းဖမိြုွံ့နယ  
ဝ န  ထမ ်းမ ျာ်းအာ်းTablet (၃၅ ) လံုံ်းက ပ ်းထာ်းဖပ ီ်း Tablet (၂၂)လံုံ်းပ ျက  စ ီ်း၊ ( ၁) လံုံ်းက ပ ျာက   ံုံ်း ကန ပ ါ  သပ င    

ပ ျက  စ ီ်းကန ကသာ (၂၂) လံုံ်းအာ်း အပမန   ံုံ်း ပပ န  လည ပပ င   င   ကပ ်းန ိုံင  ပ ါက ပ ိုံမိုံ  ကကာင  ်းမ  န   ပါ မ ည ။ သိုံ့်မ ှသ ာ 
ကဒ တာသ င ်း ပခင  ်းအာ်း ကန ှောင   ကန ှ်းမ ှု မ ရှိမှာ ပ စ  ပါ သည ။ က ျန  ရှိကသာ ကကာင  ်းမ  န  သည   Tablet (၁ ၀ )  လံုံ်းန ှင    

ကဒ တာမ ျာ ်းသ င  ်းယရူန  မ ှာ အချနိ  မ ီ ဖပ ီ်းစ်ီးရန   အလ န  အခက  အခွဲပ စ  ကန ပ ါ သည ။ တိုံင  ်းရ ံုံ်းခ ွဲမှ  တစ   င    Un ion  
Team သိုံ့် တင  ပပ သ ာ်းမ ည  ပ စ  ပါ သည ။  စ ီမံက ိန  ်းစ က  ဝန  ်းဖပ ီ်းစ ီ်းသည မှာ (၃)န ှစ   ရှိဖပီ  ပ စ  ကသာကကက ာင    
 ိုံင  တ ွဲမျာ ်းထာ်း ရှိရန   ကန ရာမ ျာ ်း  စ ီစ ဉ ကပ်းသင  ပ ါ သည ။ (ဉပ မ ာ။ တစ  နစှ  စ ာအတ က    ိုံင  တ ွဲမျာ်း ထာ်းရှိရန   
ကသာ ခတ ၍ရကသာ  ဘ ီဒိုံမျာ ်း တစ  န ှစ  လျှင   Sector တစ  ခုံအတ က   အန ည ်း ံုံ်း တစ  လံုံ်းခန  ့် လိုံအပ ပ ါ သည ။ 

(Finance, M & E, Procurement and Infra Sector မ ျာ ်းအတ က  )) 
 
ဓနုပဖ ဖမိြုွံ့နယ  

စ ီမံက ိန  ်းဖပ ီ်း ံုံ်းသ ာ်းသည  အချ နိ  နငှ    စ ီမကံ ိန  ်းက  ာင  ရကွ  ကနစ ဉ အတ င  ်း အသံုံ်းပပျုထာ်းက သာ  ိုံင  မ ျာ ်း  

အာ်း စ နစ  တက ျထိမ ်း သိမ ်းထာ်း ရန  အတ က    ိုံင  စ င  မျ ာ်း  အချနိ  မှ ီပ ံ ပိုံ်းကပ ်းရန  ။ 
 

အဂသ ူဖမိြုွံ့နယ  
စီ ံက နာ်းစကဝ်န်ား တစ်န စ်မပီားအပ ောက်မပီပဖစသ်ပဖင်  သက်ဆ ိုင်ရောကဏ္ဍ လ ိုက ်ဖ ိုင် ျောားသ  ်ားဆည်ား ဖ ိုို့ရန် 

အနရောလ ို ပ်ပ သည်။ 
 

 ီ ုိင ဖမိြုွံ့နယ  
 ီ ိုံင  ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  အကန ပ င   စမီ ံကနိ  ်း လုံပ င န  ်းသံုံ်း Nikon က င  မရာ တစ  လံုံ်းမာှ Focus မ ပပ တ သာ်း  သပ င    

ပပ ျု ပပ င  န ိုံင  ရန   ရ ံုံ်းချျု ပ  သိုံ့် (၁ ၂.၁ ၂.၂၀ ၁ ၈) ရက  ကန ့်တ င    တင  ပပ ထာ်းပ ါ သည ။ စမီ ံကနိ  ်း သတင  ်း  အချက  အလက   
 ိုံင  ရာထည  သ င  ်းအသံုံ်းပပ ျု သည   SAMSUNG TABLET (၃) လံုံ်း ကပ ျာက   ံုံ်းဖပ ီ်း (၅)လံုံ်း ပ ျက  စ ီ်းပခင  ်းနငှ    
 ိုံင  က ယ တစ  စ ီ်း  ကပျာ က   ံုံ်းမ ှုရှိသပ င    ပပည ကထာင  စ ုံ  အ င    ဝ ယ ယူကရ်း သိုံ့် လိုပ်ငန  ်း  စ ဉ အတိုံင  ်း  တင  ပပက ာ 
ကပ ျာ က   ံုံ်းသ ာ်းက သာ  ိုံင  က ယ တစ  စ ီ်းနငှ    Tabl et ( ၃) လံုံ်းအာ်း  လမ ်းည န  ချက  အတိုံင  ်း ပပ န  လည ကပ ်း ပ   

က ာင  ရွက  လျှက   ရ  ပ သည်။ 
 

မိုင ်းခတ ဖမြိုွံ့နယ  
မ ိုံင  ်းခတ ဖမ ိျုွံ့ န ယ တ င   စမီ ံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲ  ဒီဇိုံင  ်းန ှင   တ က  ချက  မှုမ ျာ ်းအာ်း  Print အချနိ  မီ  ထုံတ န ိုံင   ရန   

ကဒ သတ င  ်း အသံုံ်းမ ျာ ်းကသာ Cartridge အလ ယ တက ူ  ဝ ယ ယူပ ည  တင  ်းန ိုံင  ကသာ Printer (၁) လံုံ်း ပ ံ ပိုံ်းကပ ်းန ိုံင   

ပ ါ က  ပ ိုံမိုံအ င  ကပပ မ ည  ပ စ  ပါ ကကက ာင  ်း  တင  ပပ အပ ပ ါ သည ။ 
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လ ြိုင အကာ +ရှာ်းအတာဖမြိုွံ့ 
Projector စက်ပျက်အနသည  ်တွက ် သင်တန်ား ျောားအပားရောတွင်လည်ားအကောငာ်း၊  စည်ား  အဝား 

ပပ လိုပ်ရောတွင်လည်ားအကောင်ား၊  နည်ားငယ် ခက် ခဲ ျောားရ  ခဲ ပ သည်။ 

 
ဖာ်းအ ာင ်း+အဘာလခွဲ+မယ စွဲ ဖမိြုွံ့နယ  

   ကမ ာ က တာ  ိုံင  က ယ အကက်ီး (HONDA-DT-125) န ှစ  စ ီ်းအာ်း ပပ န  လည ပပင   င  န ိုံင  ကရ်း ပပ ည ကထာင   စ ုံ 
အ င   မှ  က ူညကီ ာင  ရွက  ကပ ်းပါ ရန   တင  ပပ အပ ပ ါ သည ။ ဗ ီဒီယိုံက င  မရာ သည  လက  ရှိအချ နိ  ထ ိ မကရာ က   

ရှိကသ်းက သာက ကက ာင    ပ ံ ပိုံ်းမ ည   အစ ီအစ ဉ ရှိပါ က အပမန   ံုံ်းပ ံ ပိုံ်းက ပ ်းန ိုံင  ပါ ရန   တင  ပပ အပ ပ ါ သည ။ စ ီမကံ ိန  ်းမ ှ 
ပ ံ ပိုံ်းက ပ ်းက သာ TVS အမျ ျို ်းအစ ာ်းကမ ာ ကတာ  ိုံင  က ယ သည  အင ဂျင  ပါ ဝ ါ (110 cc)သာ ရှိကသာ ကက က ာင    
ကမ ာ ချ ်ီးက ဒသသိုံ့် သ ာ်းသည  အခါ  ကတ ာင  မတက  န ိုံင  ပခင  ်းနငှ    ကက ံျုကတ  ွံ့ရက သာက ကက ာင    ၎င  ်းအစ ာ်း  အင ဂျင  ပ ါ ဝါ  
(125 cc)(ဉပ မ ာ- တရ ုံတ  kenbo 125) အမျ ျို ်းအစ ာ်း ကထာက  ပံ ကပ ်းန ိုံင  ပ ါက  ပ ိုံမိုံအ င  ကပပ  မ ည ပ စ  ကက က ာင  ်း 

တင  ပပ အပ ပ ါ သည ။ 
 
 လတ ဝဖမိြုွံ့နယ  

မ ိုံ်းကန ှောင  ်းပ ိုံင  ်းကန ောက  ပ ိုံင  ်းတ င   ပမ စ  ကရတိမ  မ ှုမျ ာ်း  ပ စ  န ိုံင  ဖပ ီ်းပစ စည ်းမ ျာ်း  သယ ယူရာတ င   လည ်းက ကာင  ်း   

လိုံအပ ကသာ ပ စ စည ်းမ ျာ်း အချနိ  မ ီကရာ က  န ိုံင  မှုအခက   အခွဲကက ံျု ကတ  ွံ့လာန ိုံင  ပါ သည ။ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အတ င  ်း လမ ်းမ ျာ ်း  
အလိုံက   ဖမ ိျု ွံ့န ယ အကန ပ င    သယ ယူပိုံ့်က ာ င  ကရ်း ကစ ျ်း န ှုန  ်းမ ျာ ်းက ိုံ သတ မှတ  ကက ပ  မတ ကပ ်းန ိုံင  ပ ါ က ပ ိုံမိုံ  အ င   
ကပ ပ န ိုံင  ပါ မ ည ။ 

 

တ န ်းဇံဖမိြုွံ့နယ  
 ိုံင  က ယ  အရထံာ်းရှိကပ ်းရန   (125)ကက ျ်း ရာွမ ျာ ်းအတ က   ထပ  မ ံလိုံအပ  သည   ဗ  ီန ိုံင  ်းမ ျာ်း  ပ ံ ပိုံ်းက ပ်းပ ါ ရန  ။ 
 

မို်းအကာင ်းဖမိြုွံ့နယ  

Samsung Copier  န ှင    Samsung  Printer စ က  မ ျာ ်းပပျု ပပ င  ကပ ်းက စ လိုံပ ါ သည ။ 
 

(ဂ) ဝန် မ််းအဆ ခအဆန 
ငါန ်းဇ န ဖမိြုွံ့နယ  

စ ီမံက ိန  ်းရ ံုံ်း ိုံင  က ယ မျ ာ်း အာ်း ထိန  ်းသိမ ်းန ိုံင  ရန  အတ က   ပ ုံတ ပပတ  (ညကစ ာင   )တစ  ဦ်း(ရ ံုံ်းချျု ပ  )သိုံ့် တင  ပပ  
ထာ်းပ ါ သည ။ 

 
အညာင ဦ်းဖမိြုွံ့နယ  

ပဗ ှူကက ီ်းအုံပ စ ုံ လုံပ  င န  ်း အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရွက  ရန   အတ က   လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်း တစ  ဦ်းန ှင    

လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း တစ  ဦ်း ခန ့် အပ  ထာ်းလျက   ရှိပါ သည ။ 
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 ျဉ ်းမနာ်းဖမိြုွံ့နယ  
လစ  လပ ကန သည   TFတစ  ဦ်း ကန ရာတ င    စောားထ ိုားခနိ်ု့ထောားရန် တွက ် Vacancy Announcement 

ထွက်ရ  ပ သည်။ Januaryတတ ယ ပတ်တွင်  စောားထ ိုားခနိ်ု့ထောားရန ် ထောားရ  ပ သည။် ရံိုားတွင်ားရံိုားပပင ် သနိ်ု့ရ င်ား 

အရားန င  ် အထွအထွလ ို ပ်ချက် ျောား တကွ် သနိ်ု့ရ င်ားအရားလိုပ်သောားတစ်ဦားခနိ်ု့ထောားရန် လ ို ပ်ပ သည်။ ကျင်ားပ 
မပီားစီားခဲ သည  ်Quarterly Meetingတွင်လည်ား တင်ပပခဲ ပ သည်။  

 
က မ ်းခခကံုန ်းဖမိြုွံ့နယ  

ဘ ဏ္ဍာ ကရ်း ပ ိုံင  ်းတ င   ကန ပပ ည ကတာ အကန ပ င    သက   ိုံင  ရာက ဏ္ဍမ ျာ ်းအတ က   အစ ည ်းအ ကဝ ်းမ ျာ်း၊ 
သင  တန  ်းမ ျာ ်းပပ ျု လုံပ ရန   လျာထာ်း ကသာ အစ ီအစ ဉ မျ ာ်း အာ်း ဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း သိုံ့် သံုံ်းလပါ တ  ဘ ဏ္ဍာ ကရ်း 
အစ ီအစ ဉ မ  ွဲမီ ကက ိျု တင  ကပ ်းပ ိုံ့်ကစ လိုံပ ါသည ။ သိုံ့်မ ှသာ ဘ ဏ္ဍာ ကရ်း အစ ီအစ ဉ အတ က   ပ ိုံမိုံမှန  က န   လာကစ  
ပ ါ မ ည ။  (အထူ်းသပ င    CSAG ၏ ၃ လ အတ င ်း  က ာင  ရွက  မည   အစ ည ်းအကဝ ်း၊ သင  တန  ်း၊ ပပ ပ  ွဲမျ ာ်း) 

ဝ န  ထမ ်းမ ျာ်းထ က  သ ာ်းပါ က အပမန   ံုံ်းပပ န  လည  ပ ည  တင  ်းက ပ ်းကစ လိုံပါ သည ။ 
 

ဆပါက်မမိ ြို့နယ် 
အပ က်မ   ြို့နယ်အကန ပ င    Civil  င်ဂျင်နီယော တစ်ဦား ထပ် ံခနိ်ု့ထောားအပားန ိုငပ် ရန ်တင်ပပ ပ်ပ သည်။ 

 
အ ာဖမိြုွံ့နယ  

ဝန်ထ ်ား ျောား  တွက်  သက် ော ခံ ထောားရ  အပားရန ်(ခနဓှာက ိုယ်  စ တ် ပ ိုင် ျောား  ောားလံိုား  တွက်)၊ 
ဝန်ထ ်ား ျောား တွက ် လ ို ပ်အသော သင်တန်ား ျောား ထပ် ံအပားအစလ ိုအ ကောင်ား တင်ပပ ပ်ပ  သည်။ (ဥပ ော- 

ကွန်ပျြူတော သင်တန်ား၊  ဂဂလ ပ်စော စကောားအပပောသင်တန်ား၊ 2D/3D Audo CAD သင်တန်ား  ျောား) 
 

အဂသ ူဖမိြုွံ့နယ  
Infra Counterpart တစ်ဦားလ ို ပ်ပ အ ကောင်ား တင်ပပ ပ်ပ သည်။ 

 
 ီ ုိင ဖမိြုွံ့နယ  

ဆီဆ ိုင်မ   ြို့နယ်၌ လစ်လပ်လျက်ရ  အသော DRD finance/ infra counterpart (၂) လစ်လပ်လျက် 
ရ  ပ သည်။  

 
မဘိမ ်းဖမိြုွံ့နယ  

 ဘ  ်ားမ   ြို့နယ်တွင ်  ည် အပ က်အကျားရေွာ ထက်တ ိုား (၉) ရွော  တွက ်CFs -၁ ဦား/TFs ၁ ဦား  စိုစိုအပ င်ား 
(၂) ဦား လ ို ပ်လျက ်ရ  ပ သည်။ 

 
 ူတာအိုဖမိြုွံ့နယ  

လူထိုဗဟ ိုပပ စီ ံက န်ားတွင ် တောဝန်ချထောားအပားအသော အကျားလက်ဦားစာီး   ဝန်ထ ်ား ျောား စီ ံက န်ားတွင ်
 ချ  န်ပ ိုအပားန ိုင်ရန် တကွ ်ဝန်ထ ်ား င ်ောား ထပ် ံချထောားအပားရန ်လ ို ပ်ပ သည်။ 
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ဖာ်းအ ာင ်း+အဘာလခွဲ+မယ စွဲ ဖမိြုွံ့နယ  
ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   မှလည ်း က  င  ်း င  ်းဝန  ထမ ်းမ ျာ ်း အကပပ ာင  ်းအလွဲမမ ျာ ်းရန  အတ က   ဝန  ထမ ်းမ ျာ်း  

၏  စ ိတ ပ ိုံင  ်း ိုံင  ရာ တက  ကက  မှုရှိကစ ရန  လိုံအပ ကသာ အစ ီအစ ဉ မျာ်း ကရ်း   ွဲဖပီ်း အကကာင  အထည က ာ  ကပ ်းပါ ရန   

တင  ပပ အပ ပ ါ သည ။ ကက ျ်း လက  ကဒသ  ံွံ့ ဖ ျို်းတိုံ်းတက  ကရ်း ဦ်းစ ီ်းဌ ာန ၏  အချျို ွံ့ကသာ counterpart မ ျာ ်း  က ိုံလည ်း 
လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်းမ ျာ ်းတ င   ပ ိုံမ ိုံပါ ဝင  က ူညလီုံပ က ာင  န ိုံ င  ရန  အတ က   ပပ ည ကထာင  စ ုံ  အ င   န ှင    
ပပ ည န ယ အ င   မှ က ူညကီပ်းရန   တင  ပပ အပ  ပါ သည ။ 

 

၁၆။  ပည်နယ်/တိုင််း နှင  ်မမိ ြို့နယ်မ ော်း၏ အကကံပ ြုချက မျာ်း 
 န မ   ြို့နယ   

ကနီမမျိ ြို့နယ် လူထုဗဟျိုခပ စီမံကျိန်ားသည် အဆထောက်အပံ လျိုအပ်ခ က် အကကံခပ ခ က်တွင် က ောားမ ဆရားရော 

သင်တန်ားနှင  ်ပတ်သက်ဆသော သင်ရျိုားမ ောားအောား အသစ်ထပ်မံဆခပောင်ားလ  ဆပားဆစလျိုပါသည်။ 
 

လိှုင ်းဘ ွဲွံ့ဖမိြုွံ့နယ  
 ှမ်ေး ွာ သစ်နှင့်် ပ  င်ကျ  မမ  ြို့တွင် ရ  ေး   င်ဘ သာ KNUတပ်မဟာ(၇)၏ တာ ဝန် ှ သမူျာေးနှင့်် ရ  ေးခ ျ ပ်မှ 

စ မ က န ်ေးတာ ဝန်ခ  မျာေး ပ  မှန်ဘတွြို့ဆ  ဘဆွေး ဘ နွေးမှုမျာေး ဘဆာ င် ွက်ဘပေးပါ  န် အကူအည  ဘတာ င်ေးခ   အပ်ပါ သ ည်။  

စ မ က န ်ေးလ ပ်ငန်ေးခ ွွဲ သ န်ေး၄၀၀ အ က် လ ပ်ငန်ေး(၁)ခ  ပါ ဝင်ဘနပါ သဖြင့်် လ ပ်ငန်ေး  စ စ စ်မှုမျာေး  အဆင ့််ဆင့် ်

ဘဆာ င် ွက် မည်ဖြစ်ဘသာ ဘ ကာ င့်် ဘနှာင့််ဘနှေး ကန  ် ကာ မှု ဖြစ်ဘပေါ်န  င်ပါသ ည်။ ပ  မ  ဖ မန်ဆန်မည့််  နည်ေးလမ်ေး 

မျာေးအာေးလမ်ေးညွှန်ဘပေး ပါ  န်  တင်ဖပအပ် ပါ သည်။ 

မမ  င်ကက ေးငူအ ူေးဘေ သတွင် စ မ က န ်ေးလ ပ်ငန်ေးမျာေး  ဘဆာ င် ွက်ဘန ာတွင် ဘကျေး ွာ ဘ ကာ ်မတ  ြွွဲွဲ့ စည်ေးမှု 

မတည်မင မ်န  င်ဖခ င်ေး၊ အဘဖပာ င်ေးအလွဲမျာေး မ ကာ ခ ဏဖြစ်ဘပေါ်ဘနဖခ င်ေး၊ ဘကာ ်မတ မျာ ေးနှင့်် ဘေ သဘနလူ  သည ်

ဦေးဘဆာ င်ဘသာ အဘလ့်အ မျာေး အာေးနည်ေးဖခ င်ေး၊ ပူေးဘ ပါ င်ေးပါ ဝင်လ  ဘသာ စ တ်သဘဘာ မျာေး အာေးနည်ေးဖခ င်ေး 

အ ကာ ေး လ ပ်ငန်ေးအဘကာ င်အ ည်ဘြာ ်ဘ န သည်မှာ  ကန  ် ကာ မှု၊ စ မ က န ်ေး  ည် ွယ်ခ ျက်က     ဘ ာက်စွာ  

ဘဆာ င် ွက်န  င် န် ခ ကခ် ွဲလှပါ သည်။ ဘေ သတွင်ေး လွှမ်ေးမ  ေးန  င်ဘသာ ဘာ သာ ဘ ေး ဘခ ါ င်ေးဘဆာ င်မျာေး (ဘ ါ ပက  

အြွွဲွဲ့)၏ စ မ က န ်ေးအ ဘပေါ် အဖပ သဘဘာ ဘ ဆာ င်ဘသာ အဖမင်သဘဘာ  ာေးမျာေး ဘဖပ ာ င်ေးလွဲလာ  န ် အ ူေးလ   

အပ်လျှ က် ှ သည်။  

မမ  င်ကက ေးငူအ ူေးဘေ သနှင့််  င်ေးဘ  င်ေးဘကျေး  ွာ အ ပ်စ သည် လှိုင်ေးဘွွဲမမ  ြို့နယ်စ မ က န ်ေးစ က်ဝန်ေး ေ  တ ယနှစ်မှ 

အဘကာ င်အ ည်ဘြာ ်န  င်ဘသာ (EAO မ ျာေးမှ ခ ွင့််ဖပ ခ ွဲ့်သည)် ဘကျေး ွာ အ ပ်စ မျာေး ဖြစ်ဘသာ ် လည်ေး Block 

Grant ပ ့်ပ  ေးမှု ပ  စ ကွွဲလ ွွဲဖခ င်ေးမျာေး ှ ခ ွဲ့်သည့် ် အတွက် လူ  နာ ေးလည်ဘစ န်  ှင်ေးဖပန  င်မည့်် နည်ေးလမ်ေးမျာေးအာေး 

တ ကျဘသခ ျာစွာ လမ်ေး ညွှန် ှင်ေးလင်ေးဘပေးဘ စ လ  ပါ သည်။ (မမ  င်ကက ေးငူ  အ ူေးဘေ သ  သည် ဘဖပာ င်ေးလွဲ ာေးဘသာ 

Block grant amount အတ  င်ေး  ာေးမပ ေး စ မ က န ်ေးကာ လမှာ ၃နှစ် ဘဆာ င် ွက်ခ ွင့််ဖပ ဖခ င်ေး/  င်ေးဘ  င်ေးဘကျ ေး  

 ွာ အ ပ်စ မှာ ယခ င် Block Grant Amount အတ  င်ေး   ာေးမပ ေး စ မ က န ်ေး ကာ လမှာ ၄နှစ် ဘဆာ င် ွက်ခငွ့််  

ဖပ ဖခ င်ေး စသည့််မတူည ဘသာ အဘဖခ အဘန   ှ ဘနပါ သည်။) 

 

အကာ ကရိတ ဖမြိုွံ့နယ  
စ မ က န ်ေးဘကျေး ွာ မျာေး ှ ဘကာ ်မတ ဝင်မျာေး အဖမင်ပွင့််၊  ဗဟ သ  တတ  ေးပွာ ေးလာ ဘ စ န်အဖ ခ ာ ေးမမ  ြို့နယ်  မျာေးသ    

ဘလ့်လာ ဘ ေးခ   ေး ပ   ဘပ ေးဘစလ  ပါ သည်။ 
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အညာင ဦ်းဖမိြုွံ့နယ  
ကက ျ်း ရွာတ င   ထာ်းရှိရမ ည    ိုံင  မျ ာ်း  လ ွဲကပပ ာင  ်းက ရ်း အစ ီအစ ဉ အာ်း  စန စ  တကျ မည သိုံ့်က ာင  ရွက   

ရမ ည က ိုံ ည န  ပပ ကပ ်းသင  ပါ သည ။ 

 
ရမည ်းသင ်းဖမိြုွံ့နယ  

လုံပ င န  ်းက  ာင  ရကွ  ကန ချ နိ  ပ စ  ကသာကကကာင  ်း  လစ  လပ ကန ကသာ လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်းမှှူ်း (၂)ဉီ်း  အတ က   
အပမန  ပပ န  လည ခန  ့်အပ ကပ ်းန ိုံင  ကရ်း ရ ံုံ်းချျုပ   သိုံ့်တင  ပပ ထာ်း ပ ါ သည ။ စ ီမံက ိန  ်း ကန ောက   ံုံ်းန ှစ   ပ စ  ဖပ ီ်း 

ကထာက  ပံ က င    (၀) ပ စ  ကအာင   သံုံ်းရမ ည  ပ စ  ကသာကကကာင    လုံပ င န  ်းမ ျာ ်း   ကရွ်း ချယ ရာတ င     အချျို ွံ့ ကက ျ်းရွာ  
မ ျာ ်း၌ အခက  အခွဲရှိပါ သည ။ ကန ောက   ံုံ်းန ှစ  ပ စ  ဖပ ီ်း ကက ျ်း ရွာ လုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်းက ိုံ လူထုံလုံပ  အာ်း ပ င    က ာင   
ရွက  လိုံကသာ လည ်း  လမ ်းလုံပ  င န  ်းမ ျာ်းအတ က   လမ ်းက က ိတ  စ က  င ှာ်းရမ  ်းရာတ င   အခက  အခွဲ  ရှိပါ သည ။ 
 

အ ျာ ဘ ယ ဖမိြုွံ့နယ  
စ ီမံက ိန  ်းစ တုံတထနစှ  စက  ဝ န  ်း စ တင  ချ နိ  တ င   စ ီမံကနိ  ်းလက  စ  ွဲ (Operation Manual Update ) မ ှပပ ျု ပပင   

ရန   လိုံအပ ချ က  မျ ာ်း ၊ ည န  ကက ာ်း ချက  မျာ ်း အသစ  မျ ာ်း ရှိပါက လုံပ င န  ်းမ ျာ်း မ စ တင  မ ီ အတ င ်း အချနိ   မ ီကပ ်းပ ိုံ့် 
ကစ လိုံပ ါ သည ။ Operation Manual Guidelines, M&E/MIS Update Software,KE Refresher Training 

Etc... အပခာ်း ဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း န ည ်းတ ူ Procurement Assistance (၁)ဦ်း ခန  ့်ထာ်း ကပ ်းန ိုံင  ပါ က လစ ဉ ကပ ်းပ ိုံ့်ရမ ည   
Procurement MIS Report အချနိ  မ ီကပ ်းပ ိုံ့်န ိုံင  ပါ မ ည ။ 
 
န ာ်းထိ်ုးကကီ်းဖမြိုွံ့နယ  

စ တုံတထန ှစ  စ က  ဝန  ်း လုံပ  င န  ်းမ ျာ ်းက  ာင  ရကွ  ဖပ ီ်းချ နိ   ၂၀ ၂၀ န ှစ  လယ ခန ့် တ င   ဖမ ိျု ွံ့န ယ အ င    လည ပတ  
ပပ ျု ပပ င  ထနိ  ်းသိမ ်း ကရ်း ကက ာ မ တီဝင  မျ ာ်း၏  အလုံပ ရ ံုံက  ်းက န  ်းပ  ွဲ က ျင  ်းပ ၍ က   ်းက န  ်း  က ာ ထုံတ သင   ပါ သည ။ 

 
အချာင ်း ုံဖမိြုွံ့နယ  

အဆောင်ရွက်ရနက်ျန်ရ  အသော စီ ံက န်ားလိုပင်န်ား(၃)ခို ောား  ပ န်ဆံိုား အကောင် ထည်အဖော် အဆောင်ရွက် 
န ိုင်ရန ်ပူားအပ င်ားအဆောင်ရကွ်အပားအစလ ိုပ သည်။ 
 
အ ါင ဖမိြုွံ့နယ   

စ ီမံက ိန  ်းက န ောက   ံုံ်းန ှစ  မ ျာ ်းတ င   လုံပ ငန  ်းတစ  ဝ က  တစ  ပျ က  ပ င    ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်း အလုံပ ထ က  သ ာ်းသည  
မ ျာ ်းက ိုံ စ ာချ ျုပ  ပ င    ( သိုံ့်)  န ည ်းလမ  ်းတစ  ခုံခုံပ င    ထနိ  ်းချ ျုပ  ကပ ်းကစ လိုံပ ါ သည ။  ကင  ကကက ်း ချမ  ်းသာက သာ  
ကက ျ်း ရွာမ ျာ်း  အစ ည ်းအကဝ ်းပပ ျု လုံပ ရာတ င   စ ိတ ဝင  စ ာ်း မ ှုန ည ်းပ ါ ်းပခင  ်း၊ အကက ိမ ကက ိမ   တိ ကခ ေါ်ရပခင  ်းမျာ ်း 
ပပ ျု လုံပ ကန ရပ ါ သည ။ စ ီမကံ ိန  ်းအာ်းစ ိတ မဝင  စ ာ်း ကသာ ကက ျ်း ရွာမျာ ်းအာ်း  ရန  ပ ံုံကင  ကပ ်းအပ မ ှု မ ပပ ျု လုံပ ပ ွဲ  လိုံအပ  

ချက  မျ ာ်း ကသာ ကက ျ်းရွာမ ျာ ်းသာ ရန  ပံုံကင  ကပ ်းအပ   ကစ လိုံပ ါ သည ။ သတင်ားပပန် ကောား ဆက်သွယ်အရား ပပပွဲ ျောား 
 တွက် Budget အငွ ျောား ောား အတောင်ားခံရောတွင်  ချ  န်  ီ ခွင ်ပပ အပားပ ရန်။ 
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အကျာက ကကီ်းဖမိြုွံ့နယ  
ကက ျာ က  ကက ီ်းဖမျို ွံ့ န ယ အကန ပ င    တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းလူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမကံ ိန  ်းရ ံုံ်းမ ှ ဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း သိုံ့် င  ်းဖပ ီ်း ပ ံ ပိုံ်း 

က ူညမီ ှုမျ ာ်း  ပပ ျု လုံပ ကပ ်းက စ လိုံပါ သည ။ (ဝ ယ ယူကရ်း ၊ Infra) 

 
 န ်းအတာင ်းဖမိြုွံ့နယ  

ပ န  ်းက တာင  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ အကန ပ င    ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   မ ှ(၃)လတစ  ကကမိ   လုံပ င န  ်း ည နိ ိှုင  ်းမ ှုမျ ာ်း က  င  ်း င  ်း  
က ာင  ရွက  ကပ ်းကစ လိုံပါ သည ။ 

 
အရွှေကျင ဖမိြုွံ့နယ  

ကရွှေက ျင  ဖမျို ွံ့ န ယ ၊ လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်းမ ှ  အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရွက  လျှက  ရှိသည   စ ီမံက ိန  ်း 
လုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ်း အန က  မ ှ ပ ညာက ရ်း ိုံင  ရာ စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲ မ ျာ ်းသည  ဖမ ိျု ွံ့န ယ အ င   တ င  သာမ က  တိုံင  ်း  

ကဒ သကက ီ်းအ င    ထိတင ပပ ရသည ပ စ  သပ င    ကန ှောင   ကန ှ်းကကန ့် ကက ာမ ှုမ ျာ ်း  ရှကိန သည   အတ က   သက   ိုံင  ရာ 
တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းအ င   မှ ပ ံ ပိုံ်းက ူညကီပ ်းပါ ရန  ကလ်းစ ာ်းစ  ာပ င    တင  ပပ ကတ ာင  ်း ိုံပါ သည ။  
 
 ျဉ ်းမနာ်းဖမိြုွံ့နယ  

ကန ောက   ံုံ်းနစှ  ပ စ  သည  အတ က   ကက ျ်း ရွာ ိုံင  မျ ာ်း ၊ VDP စ ာအုံပ မ ျာ ်း လံုံခခံျု စ  ာသမိ  ်း ည ်း ထာ်း  န ိုံင  ကရ်း  
အတ က   သင  က တာ သည   ဗ ီဒိုံမျာ်း အချနိ  မှ ီခ င   ပပျု သင   ပါ ကကက ာင  ်း တင  ပပ အပ ပါ သည ။  

 

တနသသာရီဖမိြုွံ့နယ  
သက   ိုံင  ရာ ဖမ ိျု ွံ့န ယ န ည ်းပ ညာအကကကံပ်းမ ျာ ်းအကန ပ င    အကပပ ာင  ်းအကရွှေွံ့ မ ျာ်း ရှိပါက  က  အလိုံက   

လ ွဲကပ ပ ာင  ်းက ပ်းအပ  မှုမ ျာ ်းက ိုံ စ န စ  တက ျပပ ျုလုံပ ခွဲ ပါ က  က  လက  တာဝန  ယူရကသာ ဝ န  ထမ ်းမ ျာ်း  အကန ပ င    
ပ ိုံမိုံအ င  ကပပ န ိုံင  ပါ သည ။ ထိုံ့်ကက က ာင    ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   မ ှ စ န စ  တက ျ လ ွဲကပပ ာင  ်း  ကပ ်းအပ  န ိုံင  မည   
န ည ်းလမ ်းမ ျာ ်း ပ ံ ပိုံ်းက ပ ်းပ ါက ပ ိုံမိုံအ င  ကပပ န ိုံင  ပါ သည ။ (ဉပ မ ာ- န ှစ  အလိုံက   ဖမ ိျု ွံ့န ယ အ င   န ှင    ကက ျ်း ရွာ  

အ င   ၊ MIS တ င  ထာ်းရှိရမည   မ ှတ တမ ်းမ ျာ ်း၊ စ ာရွက   စ ာတမ  ်းမ ျာ ်း(Soft & Hard) မ ျာ ်းအာ်း မ ိမိတာ ဝ န   
ယူခွဲ သည   က ာလအလိုံက   လ ွဲကပ ပ ာင  ်းက ပ ်းအပ ပခင  ်း) 
 
အကာ မှ ်းဖမိြုွံ့နယ  

က ်းန ှုန  ်းစ ံုံစ မ  ်းမ ှုက ာလအာ်း(၃)ရက  (သိုံ့်) (၇)ရက  သာ ပ စ  ကစ ချင  ပါ သည ။ သက   ိုံင  ရာဌ ာန မ ှ  ကက ျ်း ရွာ 
အုံပ  ချျု ပ  ကရ်း မ ှု်းန ှင    လည ပတ ထနိ  ်းသိမ ်း ကရ်းက က ာ မ တကီ ိုံ လုံပ င န  ်းလုံပ က  ာင  ရန   တိုံက  ရ ိုံက   တာဝ န   ကပ ်းအပ   
ပခင  ်း၊ စ ိစ စ  ပခင  ်းမ ျာ ်းပပျု လုံပ သင   ပါ သည ။  ကစ ာင   ကက ည  ကက ီ်းကက ပ  ကရ်းသင တန  ်းအာ်း စ နစ  တက ျ  သင  ကက ာ်း 
ကပ ်းသင  ပ ါ သည ။ 

 

အကျာက တန ်းဖမိြုွံ့နယ  
ပ ျက  စ ီ်းကန ကသာ ပ စ စည ်းမ ျာ ်းအာ်း  အပမန   ံုံ်း ပပ ျု ပပ င  ကပ ်းပ ါ ရန   တင  ပပ အပ ပါ သည ။  ကက ျ်း ရွာမ ျာ ်း၏  

လက  က ျန  ကင   (၀ )  ပ  စ  သည  အတ က   တိုံင  ်းကဒ သကက ီ်းအကန ပ င    အန ီ်းက ပ  ကက်ီးကက ပ   ပ ံ ပ ိုံ်းကပ ်းကစ ချင်ပါ သည ။ 
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အ ါက ဖမိြုွံ့နယ  
စီ ံက နာ်း စက်ဝန်ားတ ိုင်ားတငွ ် လည်ပတ်ထ န်ားသ  ်ားအရား သင်တန်ား ျောား အပားအစလ ိုပ အ ကောင်ား၊ စီ ကံ န်ား 

လွန်ကောလတွင ် ဆက်လက်အဆောင်ရွက်ရ ည ် လိုပ်ငန်ားစဉ် ျောား ကက  တငအ်ပားအစလ ိုပ အ ကောင်ား တင်ပပ ပ်ပ  

သည်။ 
 

အ ာဖမိြုွံ့နယ  
Operation Manual ောား  ချ  န်န င ်တအပပားညီ ပပန်လည်ပပင်ဆင်ချက ် အပားပ ိုို့ပ ရန ် လ ို ပ်အ ကောငာ်း၊ 

CSAG (TTA)  ောား (၄)န စ ် စီ ံက နာ်းမပီားသည် ထ  ထောားရ  အပားအစလ ိုအ ကောင်ား၊ Procurement refresher 
training  ောား ပပန်လည်ပ ိုို့ချအပားအစလ ိုအ ကောင်ား တင်ပပ ပ်ပ သည်။ 

 
အဂသ ူဖမိြုွံ့နယ  

ဆ ိုင်ကယ်ပျက်စာီး ှု ျောားတငွ ်လ ို ပ်သည် ပစစညာ်း ျောား ောား  ချ  န် ီ ရရ  သည်   ခက် ခဲ ျောား ကကံ အတွြို့ 
ရပ သည်။ အဂဘပူဖမ ိျု ွံ့ န ယ အကန ပ င    ဝ န  ထမ ်းအင  အာ်း တ င   စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမျာ်း  မ ျာ ်းပပ ာ်း သည  အတ က   
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  Infra Counterpart တစ်ဦားတည်ားသော ရ  သည်  တွက်  ခက် ခဲရ  အ ကောင်ား Infra Counterpart 
တစ်ဦားလ ို ပ်ပ အ ကောင်ား တင်ပပ ပ်ပ သည်။ 

 
မဘိမ ်းဖမိြုွံ့နယ  

 ဘ  ်ားမ   ြို့နယ် အနပဖင  ်Update format စီ ံက နာ်း စောရွက်စောတ ်ား ျောား ရ  ပ က  ချ  န်   ီရရ  န ိုင်ပ  
ကပ ို  ို ဆင်အပပအ ောင်ပ င ်ည ်ပဖစ်ပ သည်။  ဘ  ်ားမ   ြို့နယ် လူထိုဗဟ ိုပပ စီ ကံ န်ား Infrastructure တောဝန်ခံ 

ဝန်ထ ်ားသည် မ   ြို့နယ်အကျားလက်ရံိုား၏ တောဝန်ခံ င်ဂျငန်ီယောပ  ပူားတွဲတောဝန ် ထ ်ားအဆောင ် ရသည  ်တွက် 
ဝန်ထ ်ား(၁)ဦား ထ ်ားရ ည ်  လိုပ်တောဝန်ပ ို  ို ထ ်ားရသည ် တွက် စီ ကံ န်ား လိုပ်ငန်ားခွ ဲ ကကီား ကပ်သည ် 
 ပ ိုင်ားတွင ် ောားနည်ားခဲ ပ အ ကောငာ်း၊ မ   ြို့နယ်အကျားလကရ်ံိုား တွက ်သီားသနိ်ု့တောဝန်ခ ံ င်ဂျင်နီယော အသော်လည်ား 
အကောင်ား ၊ စီ ကံ န်ား တွက်သီားသနိ်ု့ င်ဂျင်နီယောအသော်လညာ်းအကောင်ား ပ ိုင်ားပခောား ခနိ်ု့ထောားသင ်ပ သည်။ ထ ိုသ ိုို့ 

သီားသနိ်ု့တောဝန်တစ်ခိုပဖင  ် အဆောင်ရွက် ည်ဆ ိုပ က စီ ံက န်ားလိုပ်ငန်ားခွ ဲ  ရည်  သွား ပ ိုင်ားခနိ်ု့  န်ားအပခ 
တွက်ချက် ှု ပ ိုင်ား ၊ ဒီဇ ိုင်ား ျောား ပ ို  ိုကကီား ကပ်န ိုင် ည်ပဖစ်ပ အ ကောင်ား တင်ပပ ပ်ပ  သည်။ 

 
လ ိြုင အကာ +ရှာ်းအတာဖမိြုွံ့နယ  

အကျားရွော ဆင ် တွက ်စောရကွ်စောတ ာ်း ျောား၊ အကျားရွောဖွံြို့မဖ  ား ှု စီ စဉ ်ျောား ပပည ်စံိုစွော ရ  သ ကဲ သ ိုို့ 
အကျားရွော ိုပ်စို ဆင ် တကွ ်  စီ စဉ် ျောားပ ို  ိုပပည ်စံိုအ ောင် ထောားရ  န ိုင်ပ က အကျားရွော ိုပ်စို ဖွံြို့မဖ  ား ှု 
 တကွ ်ပ ို  ိုအကောင်ား ွန်န ိုင် ညဟ်ို  ကကပံပ  ပပ် သည။် 

 
ဖာ်းအ ာင ်း+အဘာလခွဲ+မယ စွဲ ဖမိြုွံ့နယ   

ကဘ ာလခွဲ၊  ာ်းက ာင  ်းနငှ    မ ယ စ ွဲ ဖမ ိျု ွံ့နယ သည  န ယ ကပမ ကဒ သအကပခအကန အရ ကန ောင  လာ မ ည  န ှစ   
စ ီမံက ိန  ်းစ က  ဝ န  ်း မ စ တင  မှီသက   ိုံင  ရာ ပပ ည န ယ ၊ ပပ ည ကထာင   စ ုံအ င   မှ  တိုံင  ်းရင  ်းသာ်း  လက  နက  က ိုံင   

အ  ွဲွံ့န ှင   ကတ ွံ့  ံုံဖပီ်း သကဘ ာတူသည   ဝ င  ခ င   ပပျု စ ာထုံတ ကပ ်းန ိုံင  ပ ါ ရန   တင  ပပကတာင  ်း ိုံ အပ ပ ါ သည ။ 
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ကဘ ာလခွဲ၊  ာ်း က ာင  ်းန ှင   မ ယ စ ွဲ ဖမျို ွံ့ န ယ သည  ခရီ်းက ဝ ်းက  ာပခင  ်းနငှ    ခက  ခွဲပခင  ်းကကက ာင    ကထာက  ပံ ကင   (BG) 
မ ျာ ်းက ိုံ စ ီမကံ ိန  ်းလက  စ  ွဲစ ာအုံပ အတိုံင  ်း  ံုံ်းပ တ ပခင  ်းမ  ုံတ ပွဲ ကဒ သအလိုံက   လိုံအပ ချက  မျ ာ်း  အကပ ေါ် အကပခ  
ခံဖပ ီ်း က ူညကီထာက  ပံ ကစ လိုံပ ါ သည ။ စတုံတထန ှစ  စက  ဝ န  ်း စမီ ံက ိန  ်း အကက ာင   အထည က ာ ဖပ ီ်း  သည  အခါ 

လုံပ င န  ်းမ ျာ်း၏  ကရရှည တည တံ ကရ်း အတ က   လည ပတ ထိန  ်း သိမ ်း ကရ်း အစ ီအစဉ သည  အလ န  အကရ်း ကက ီ်း  
ကသာ အခန  ်းက ဏ္ဍတ င   ပါ ဝ င  ကသာကက ကာင    လည ပတ ထိန  ်းသိမ ်း ကရ်း အစ ီအစ ဉ က ိုံ ကသချာ ကသာ စ ည ်းမ ျဉ ်း  
မ ျာ ်းက ရ်း  ွဲချပပ လမ ်းည န  ကပ ်းပါ ရန   တင  ပပအပ ပ ါ သည ။ 
 

 လတ ဝဖမိြုွံ့နယ  
အစ ီရင  ခံစ ာမျာ ်း၊ အချက  အလက  မျ ာ်း ကတာင  ်းခံမ ှု မ ျာ ်း စ ီမကံ ိန  ်းန ှင    ပ တ သက  ကသာ အချက  အလက   

မ ျာ ်း၊ အစ ီရင  ခစံ ာမ ျာ ်း  ကတ ာင  ်းခံရာတ  င   ပ ံုံမှန  ပပ ျုစ ုံကန က ျပ ံုံစ ံပ င    သာက တာင  ်းခံကစလိုံပ ါ သည ။ အချျို ွံ့ အချက   
အလက  မျ ာ်း ပပ ာ်း သည   စ ာရင  ်းမ ျာ်းမ ှာ ပ ံုံမှန   စ ာရင  ်းမ ှ လတ တကလာက တာင  ်းခံသည   စ ာရင  ်းပ ံုံစ ံသိုံ့် ထည  သ င  ်း  

ရ န   အချ နိ  ကက ာပမ င   ပခင  ်း၊ အခက  အခွဲရှိပခင  ်းမ ျ ျို ်းပ စ  တတ ကသာကကကာင    ပ စ  ပါ သည ။ 
 

တ န ်းဇံဖမိြုွံ့နယ  
Union / State Finance Team မ ှတာဝ န  ရှိသူမျ ာ်း အကန ပ င    ဖမ ိျု ွံ့ န ယ သိုံ့် လိုံအပ သည မျ ာ်း ည န  ကက ာ်း  

ကပ ်းန ိုံင  ရန    ိတ ကခေါ်ပ ါ သည ။ 
 

 ူတာအိုဖမိြုွံ့နယ  
အဆောက်လိုပ်အရားပစစညာ်း သယ်ယူစရ တ် ျောားပပောားပခင်ားအ ကောင  ်  အကျားရွော ိုပ်စို ျောားက ို ရန်ပံိုအငွပ ို  ိုချ 

ထောားအပားရန ်လ ို ပ်ပ သည်။ 
 

မို်းအကာင ်းဖမိြုွံ့နယ  
မ ိုံ်းကက ာင  ်း ဖမ ိျု ွံ့န ယ  လူထုံဗ ိုံပပျု စမီ ံကနိ  ်းရ ံုံ်းအကန ပ င    မ ိတတှူက ူ်းစက  မျ ာ်း၊ Printer စ က  မျ ာ်း  ပ ျက  ပါ က 

ချက  ချင  ်းပပ ျု ပပင  ကပ ရှင  ်းက ပ ်းကစ လိုံပ ါ သည ။ ကက ျ်း ရွာမ ျာ်း တ င   ပ န  ့်ကဝ ထာ်းကသာ  စ ီမကံ ိန  ်းဗ  နီ ိုံင  ်းမ ျာ်း မ ှာ  မ ိုံ်းတ င  ်း  
က ာလတ င  ကလတိုံက  ပခင  ်း၊  မ ိုံ်းစ ိုံပခင  ်းမ ျာ ်းကကက ာင    အချျို ွံ့ ကသာကက ျ်း ရွာမျာ ်းတ င   ပ ျက  စ ီ်းကန ပ ါ သပ င    ပျက  စ်ီး  

သ ာ်းက သာ  ကက ျ်း ရွာမ ျာ ်းအတ က   ဗ ီန ိုံင  ်းမ ျာ ်း ပပ န  လည ထုံတ ကဝ ကပ ်းပ ါ ရန   အကက ံပပ ျု  တင  ပပ အပ ပ ါ သည ။ 
 
၁၇။ အနာက သုံ်းလ တ  အ ာင ရွက ရမည  အချက မျာ်း 
ဖမိြုွံ့နယ အ င    

(က) စ ီမံက ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ  ၅၄ ဖမ ိျု ွံ့န ယ  အကန ပ င    က ျာ ်းမ ကရ်း ရာ အစ ီရင  ခံစ ာမ ျာ ်းအာ်း သက   ိုံင  ရာ 
ပပ ည န ယ /တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းသိုံ့် ပ ံုံမှန  တင  ပပ ရန  အပပ င    ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   သိုံ့်လည ်း တင  ပပ ရန   

(ခ) Labour report အာ်း M&E focal န ှင    ပ ူ်းက ပ ါ င  ်း၍ ပပ ည န ယ တိုံင ်း ကဒ သကက ီ်းသိုံ့်  တင  ပပရန   
(ဂ) ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံ န ှင    ကက ျ်း ရာွအ င    တိုံ့်အတ က   ကက ာ မ တီဝင  မျ ာ်း အာ်း က ျာ ်းမ ကရ်း ရာ 

သင  တန  ်းမ ျာ ်းကပ ်းရန    CSAG  န ှင     DRD မ ှဦ်း စ ီ်းက  ာင  ရကွ  ရန   
(ဃ) CF မ ျာ ်းအာ်း လုံပ ငန  ်းခ င    က ျွမ  ်းက ျင  မ ှု  သင  တန  ်းက ပ ်းရန   
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(င) အမျ ျို ်းသမီ်းက ကာ မ တီ၀ င  မ ျာ ်း၏ စ ုံက ာင  ်းရရှိလာကသာ အချက  အလက  မျာ်း အာ်း political 
role အပ စ  ကပပ ာင  ်းရန   

(စ) ကက ျ်း ရွာ  လူထုံစစ  က ်းပ  ွဲမ ှ ကတ  ွံ့ရှိရက သာ က ျာ ်းမ ကရ်း ရာ ိုံင  ရာ ပ ူ်းက ပ ါ င  ်းပ ါဝ င  မှု ကတ  ွံ့ရှိချ က   

မ ျာ ်းက ိုံ ကဝ မ ျှရန   
 
ပ ည နယ တိုင ်းအ င    

(က) လစ ဉ အစ ီရင  ခံစ ာအာ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံ အ င   သိုံ့် မ ပပ တ တင  ပပ ရန    

(ခ) ကက ျ်း ရွာ အ င   မျ ာ်း တ င   က ျာ ်းမ ကရ်း ရာအသိအပမ င   ဗ  ုံသုံတ ပမ င   မာ ်းကက  ယ ၀ လာကရ်း 
က ာင  ရွက  ရန    

(ဂ)  စ ီမံကနိ  ်း  အကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရကွ  ရာမ ှ ကအာင  ပမင  စ  ာ က ာင  ရွက  ခွဲ ကသာ  ပ စ  ရပ  
မ ျာ ်းအာ်း  ရှာက  စ ုံက ာင  ်းရင  ်းပ င    ကစ ာင   ကက ည  ကက ီ်းကက ပ  ကရ်း  ခရ်ီးစ ဉ မျ ာ်း အာ်း ဖမ ိျု ွံ့ နယ အ င    

TA/DRD မ ျာ ်းနငှ    ပ ူ်းက ပါ င  ်းဖပ်ီး မ ပပ တ သ ာ်း လာ  က ာင  ရွက  ရ ံုံသာမက ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    
သိုံ့်တင  ပပ ရန   

 
ပ ည အထာင စုအ င    

(က) NCDDP ၏ က ျာ ်းမကရ်း ရာ stragies ပပ င   င  ထာ်းသည   ပ ံုံစ ံမျ ာ်း က ိုံ  WB အပါ အဝ င   CDD 
ပပ ည တ င ်း ပပ ည ပ ပ ညာရှင  မျ ာ်း နငှ   အတူ အလုံပ ရ ံုံက  ်းက န  ်းပ  ွဲက ျင  ်းပ ၍ က  ်းက န  ်းတင  ပပ ရန   

(ခ) က ျာ ်းမ ကရ်း သံုံ်းလပတ အစ ည ်းအကဝ ်းတ င   က ျာ ်းမ ကရ်း ရာက  ာင  ရွက  ချက  မျ ာ်းန ှင    ကတ  ွံ့က ကျံု 
ရကသာ အခက  အခွဲမ ျာ ်းအာ်း က  ်းက န  ်းတင  ပပ ရန   

(ဂ) ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်း၌ ကရက ထာက  ပံ ကရ်း  စမီကံ ိန  ်းလုံပ ငန  ်းခ ွဲမ ျာ်းအတ က    အချက  အလက  မျ ာ်း 
စ ုံက ာင  ်းန ိုံင  ရန   ကစ ာင   ကက ည  ကက ီ်းကက ပ  ကရ်း ည န  ်းက ိန  ်းမ ျာ ်းအာ်း မ ျှကဝ တင  ပပ ရန    

(ဃ) ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    သက   ိုံင  သူကပ ါ င  စ ံုံပ ါ ၀ င  ကသာ သံုံ်းသပ  ပခင  ်းအစ ည ်းအကဝ ်းအာ်း က ျင  ်းပပ ျု  
လုံပ မည ။ 

 
၀န ထမ ်းမျာ်းဖ ွဲွံ့စည ်းမှု နှင   စီမံခန ့်ခ ွဲမှု    

(က) သံုံ်းလပတ  သံုံ်းသပ  ပခင  ်းအစ ည ်းအကဝ ်းအာ်း စက်တင်ဘောလတ င   က  လက  ပပ ျု လုံပ မည  ပ စ  ပါ  
သည ။  

(ခ) ဝ န  ထမ ်း အင အာ်း စ ာရင  ်းအာ်း  ဇယာ်း ပ င    က ာ ပပ ထာ်းပါ သည ။  
 
အနာက သုံ်းလ တ အ ာင ရွက မည   အစီအစဉ  

 ISM 19 က ိုံ ဒီဇင်ဘောလတ င  က ျင  ်းပပပ ျု လုံပ  မည ။ 

 ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    သက   ိုံင  သူကပ ါ င  ်းစ ံုံ ပ ါ ဝင  ကသာ သံုံ်းသပ  ပခင  ်းက   ်းက န  ်းပ  ွဲ ပပ ျု လုံပ မည  
ပ စ  ကသာကကကာင    ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    သံုံ်းလပတ  သံုံ်းသပ  ပခင  ်းအစ ည ်းအကဝ ်းအာ်း 
ဒီဇင်ဘ ာလတ င    က  လက  ပပ ျု လုံပ မ ည  ပ စ  ပါ သည ။ 

 ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    သက   ိုံင  သူကပ ါင  ်းစ ံုံ ပ ါ ဝင  ကသာ သံုံ်းသပ  ပခင  ်းက   ်းက န  ်းပ  ွဲမ ှရရှိထာ်း ကသာ 

က  ်းက န  ်းမ ှုရလက  မ ျာ ်းအာ်း သက   ိုံင  ရာဌာန မ ျာ ်းအလိုံက   က  ်းက န  ်းမ ှုမျ ာ်း ပပ ျု လုံပ မည ။  
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 ပပ င   င  ရန   လိုံအပ သည   ပ ံုံစ ံမျ ာ်း အလိုံက   ပပ ျု ပပ င  မှုမ ျာ ်းပပျု လုံပ မည ။ 
 
ဇယာ်း ၁။ ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၉ အထိ NCDDP မှ အစီအစဉ အရ်း  ွဲထာ်းအသာ စီမံကိန ်းလု  ငန ်းခ ွဲမျာ်း၏ 

ကဏ္ဍအလိုက ခ ွဲအဝမှုပ ဇယာ်း 

Sector 

Year 1 Year 2 Year 3 Year 4  Year 5 Year 6 Cumulative  

(2013/14) (2014/15) (2015/16) (2016/17) (2017/8) (1) (2018/19)  (Yrs 1 – 6) 

# % # % # % # % # % # % # % 

Transport 122 34.2 684 43.35   2,299  48.56    4,288  55.82    5,674  62.63      3,892  52.50 16,959 55.01% 

Water Supply & 
Sanitation 

82 22.97 229 14.51       978  20.66   1,157  15.06       746  8.23          556  7.50    3,748  12.16% 

Education 117 32.77 448 28.39       966  20.41   1,065  13.86    1,065  11.75          884  11.92    4,545  14.74% 

Electrification 15 4.20 123 7.79       209  4.42       488  6.35       724  7.99          923  12.45    2,482  8.05% 

Community 
Facilities 

11 3.08 65 4.12       192  4.06       478  6.22       677  7.47          803  10.83    2,226  7.22% 

Health 1 0.28 8 0.51         33  0.70         31  0.40        32  0.35            20  0.27       125  0.41% 

Other 9 2.52 21 1.3         57  1.20      175  2.28       143  1.58          336  4.53       741  2.40% 

                              

 Total 357 100% 1,578 100% 4,734 100% 7,682 100% 9,061 100% 7,414 100% 30,826 100% 
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ဇယာ်း၂။ ၂၀၁၉ခုနှစ ၊ ဒီဇင ဘာလကုန ထရိလဒ Matrixည န ကိန ်းမျာ်းအကျဉ ်းချြု  ဇယာ်း 
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 ၃။ ကုန  စစည ်း၀ယ ယူမှု 31/12/2019 

Contract 
Package 

No. 

Description of 
Package 
Contract 

Units 
PP9 Price Estimates 

Method 
Review by 

Bankr 
Status 

Q3 
Status 

Q4 
Comments 

US $ MMK 

G 41 GRADIENT 
MEASUREMEN

T DEVICE 
(ABNEY 

LEVELLER) 

63   18,900   29,143,800 Shopping Post On hold by 
INFRA since end 

2018 

On hold by INFRA 
since end 2018 

 

G 123 CCTV for Office 
36 Nay Pyi Taw 

1 set   50,000   77,100,000 Shopping Post SPN published 
17.06.2019 

Bids Opened 
14.08.2019 
ER to PRC 

18.09.2019 

Contract notified 
03.10.2019 

Contract signed 
10.10.2019 

 

Installation 
delivered 

LINE CLOSED 

G 130 REPAIR 
SERVICE for 

REHABILITATIO
N of 

MOTORBIKES 

3305 
motor 
bikes 

365,635.
00 

563,809,170 Shopping Tech. 
Prior 

Published but 
no bids at the 

time of opening. 
TOR reworked 
after meeting 
with potential 

bidders 

Republished 
22.10.2019 
Bid Opening 

03.12.2019 but 
only one bid. 

Technical advice 
from Bank 
requested. 

Four points 
remaining 

for 
conclusive 

bid 
evaluation 
requiring 
letter to 
bidder 

G 132 LIFE JACKETS – 
replacement 

items 

300 13,500   20,817,000 Shopping Post - 2 Bids opened but 
not responsive. 

Line deleted and 
replaced by G 146 

 

G 134 T-SHIRTS with 
project logo 

111,00
0 

333,000 513,486,000 Shopping  Post Contract 
awarded 

30.08.2019 

Goods delivered 
Line closed 

 

G 135 CAPS with 
project logo 

57,000 171,000 263,682,000 Shopping  Post Contract 
awarded 

05.09.2019 

Goods delivered 
Line closed 

 

G 138 VINYL POSTERS 
OPERATION 

and 
MAINTENANCE 

13,000   52,000   80,184,000 Shopping  Post Contract 
awarded 

30.09.2019 

Goods delivered 
Line closed 

 

G 139 PRINTING 
OPERATION 

and 
MAINTENANCE 

HANDBOOK 

27,000   13,500 20,817,000 Shopping  Post Contract 
awarded 

23.09.2019 

Goods delivered 
Line closed 

 

G 141 SUPPLY of 
GENDER 

MATERIALS 

3 Lots     9,350 14,417,700 Shopping  Post Contract 
awarded 

23.09.2019 

Goods delivered 
Line closed 

 

G 146 LIFE JACKETS 
for 

replacement 

300   13,500 20,817,000 Shopping  Post  ER final 
19.12.2019 

Contract notified 
30.12.2019 

Contract signed 
03.01.2020 

 

G 147 MEDICAL KITS 
for project 

staff 

2 Lots 187,870 289,695,540 Shopping  Post  ITQ published 
22.10.2019 

Bids Opened 
02.12.2019 

ER final 
15.01.2020 

Notified 
27.01.2020 

Contract 
30.01.2020 
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ဇယာ်း ၄ - ပ ည နယ /တိုင ်းအဒသကကီ်း ရံု်းမျာ်းရှ ိဝန ထမ ်းခန ့်ထာ်းမှု အအပခအအန ၃၁/၁၂/၂၀၁၉ 

အမှတ  
စဉ  

ဝန ထမ ်း 
ခန ့်ထာ်းရာအနရာ 

ဝန ထမ ်းအအရအတ က  
 

ကက ျ်း လက  ဦ်းစ ီ်း Consultants (Infra) 

၁ စ က ိုံင  ်း ၈ ၃ 

၂ မ ကက  ်း ၈ ၄ 

၃ မ န တကလ်း ၈ ၄ 

၄ ပ ွဲခူ်း ၆ ၃ 

၅ ရန  က ုံန   ၅ ၂ 

၆ တန သဘာရီ ၆ ၂ 

၇ ရှမ ်း ၁ ၃ ၃ 

၈ ရခိုံင   ၈ ၃ 

၉ ချင  ်း ၉ ၂ 

၁ ၀ က ချင   ၆ ၂ 

၁ ၁ က ရင   ၉ ၄ 

၁ ၂ က ယာ်း ၇ ၃ 

၁ ၃ မ  န   ၇ ၃ 

၁ ၄ ဧရာဝ တီ ၉ ၄ 

၁ ၅ ကန ပပ ည ကတာ  ၇ ၁ 

 စုစုအ ါင ်း ၁၁၀ ၄၃ 

 

ဇယာ်း -၅  သင  တန  ်းအကရအတ က  စ ာရင  ်း ၃၁-၁၂-၂၀ ၁ ၉ 

S/N.  Level of 
Training  

# of 
Traini-
ng  

# of Participant Remark  

DRD  TTA  CF  TF  
Com-
mittee  

Com O Total  

1  Union Level  5  118  118       236  
CCTV, 
Procurement 
Refresher, TOT  

2  
State/Region 
Level  

          

3  
Township 
Level  

105  364  260  3207  1945    1  5777   
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4  
Community 
Level  

2877 74 82 1144 984 58138 1717  62139  

 TOTAL  2987 556 460 4351 2929 58138 1717 1 68152  

 
 

Table 6 : Technical Assistance and Individual Consultants 

Contrac
tPackag

e No. 

Description of 
Package Contract 

No. 
PP9 Price Estimates 

Metho
d 

Review by 
Bank 

Status 
Q3 

Status 
Q4 

Comments 

US $ MMK 

C 53 REGIONAL OFFICE 
CONSULTANTS 

15 576,000 888,192,000 IC Prior REOI published with 
deadline 26.08.2019 

10 consultants 
for 12 RO 

contracted 
08.11.2019 
3 remaining 
consultants 

 

C 90 NATIONAL GRIEVANCE 
HANDLING EXPERT 

1   30,000   29,606,400 IC Post TOR NOL 
15.07.2019 REOI 

closing 05.09.2019 

5 CV’s received 
Consultant 
contracted 
Line closed 

 

C 95 NATIONAL GENDER 
CONSULTANT 

1   18,580   28,650,000 IC Post TOR NOL 
11.07.2019 REOI 

closing 05.09.2019 

1st REOI 3 CV’s 
received 

2nd REOI 9 CV’s 
received 

4 CV’ s selected 
for interview 

Interview of 4 
candidates 

scheduled in 
week of 

10.02.2020 

C 96 COMMUNICATIONS 
CONSULTANT 

including website mgt. 
& advocacy 

1   18,210   28,080,000 IC Post TOR NOL 
11.07.2019 REOI 

closing 05.09.2019 

13 CV’s received 
Consultant 
contracted 
Line closed 

 

C 98 PROCUREMENT 
ASSISTANT for the (20) 

TOWNSHIPS 

20 216,000 333,072,000 IC Post First batch of 4 
consultants 
contracted – 

process ongoing 

271 CV’s received 
4 consultants 

contracted 
02.09.2019 

11 consultants 
contracted 
01.11.2019 
Line closed 

 

C 104 INTL PROCUREMENT 
SPECIALIST 

1 196,040 302,293,680 SSS Post TOR updated in 
STEP 05.09.2019 – 

awaiting NOL 

Consultant 
recruited 

01.11.2019 
Line closed 

 

C 106 SR. NATIONAL 
PROCUREMENT 

SPECIALIST 

1   21,600   33,307,200 IC Post - REOI published 
22.10.2019 

17 CV’s received 
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 Sr. 

No. 
 Township 

 Previous 

Grievances 

 

Grievance

s received 

during the 

Quarter 

 Total 

Grievances 

received 

 Total 

Grievances 

Resolved 

 (%)  Remark 

1     Kanpetlet             691 -            691                       691 100%

2     Kyunsu             472 -            472                       472 100%

3     Namhsan             238 -            238                       238 100%

4     Sidoktaya             925 -            925                       925 100%

5     Ann             262 -            262                       262 100%

6     Htantabin             270 -            270                       270 100%

7     Takone             423 -            423                       423 100%

8     Pinlebu             722 -            722                       722 100%

9     Laymyethna             488 -            488                       488 100%

10   Kawhmu          1,211 3              1,214         1,214         100%

11   Paletwa             388 15             403            403           100%

12   Tanintharyi             175 175            175           100%

13   Myaung             932 3              935            935           100%

14   Banmauk          1,497 7              1,504         1,504         100%

15   Thabaung             422 2              424            424           100%

16   Kyangin             351 -            351            351           100%

17   Mindon          1,242 -            1,242         1,242         100%

18   Lewe             495 1              496            496           100%

19   Ngazun             173 1              174            174           100%

20   Nyaung U             630 1              631            631           100%

21   Monyo             171 3              174            174           100%

22   Chaungzon             377 1              378            378           100%

23   Belin             966 -            966            966           100%

24   Hpruso             224 -            224            224           100%

25   Demawso             772 -            772            772           100%

26   Kyainseikkyi          1,164 11             1,175         1,175         100%

27   Kyaukkyi             821 1              822            822           100%

28   Ngaputaw             351 3              354            354           100%

29   Padaung             205 31             236                       236 100%

30   Matupi             234 1              235                       235 100%

31   Moegaung             357 1              358                       358 100%

32  
 Hpasaung/ 

Bawlakhe/mese 
            265 -            265                       265 100%

33   Loikaw/ Shadaw             941 -            941                       941 100%

Table 7: Cumulative grievance received and resolved ( Jul 2014 –  Dec. 2019)
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 Sr. 

No. 
 Township 

 Previous 

Grievances 

 

Grievance

s received 

during the 

Quarter 

 Total 

Grievances 

received 

 Total 

Grievances 

Resolved 

 (%)  Remark 

34   Htilin             661 -            661                       661 100%

35   Pauk             920 1              921                       921 100%

36  Saw             533 5              538                       537 99.8%

37  Nahtogyi             356 1              357                       357 100%

38  Pyawbwe             403 19             422                       422 100%

39  Yamethin             230 10             240                       240 100%

40  Paung             614 59             673                       673 100%

41  Pyinmana             132 -            132                       130 98%

42  Hsihseng             500 6              506                       506 100%

43  Kungyangon             265 -            265                       265 100%

44  Kyauktan             426 -            426                       426 100%

45  Putao               51 20             71                          71 100%

46  Shwegu               89 18             107                       107 100%

47  Kani             127 12             139                       136 98%

48   Kyunhla             123 30             153                       152 99%

49  Kawtkareik               28 10             38                          36 95%

50  Hlaningbwe             265 10             275                       274 99.6%

51  Tongzang             242 -            242                       242 100%

52  Mabein               79 34             113                       112 99%

53  Maukmai               44 9              53                          53 100%

54  Mongkhet                6 6              12                          12 100%

55  Shwegyin               61 20             81                          80 99%

56  Thegon               85 93             178            178           100%

57  Ingapu             108 28             136                       136 100%

58  Danubyu             252 1              253                       253 100%

59  Ponnagyun               14 -            14                          14 100%

60  Gwa               71 3              74                          74 100%

61  State & Region                7 -            7                              7 100%

62  Union                7 -            7                              7 100%

 Cumulative Total        25,036 913           25,949              25,934 99.9%



 
 

63 

 
 

Sr. No. Township

 Total 

Grievance 

Received 

 Total 

Grievance 

Resolved 

(%) Remark

1       Namhsan -              -              

2       Laymyethna -              -              

3       Sidoktaya -              -              

4       Ann -              -              

5       Htantabin -              -              

6       Takone -              -              

7       Pinlebu -              -              

8       Kawhmu 3                 3                 100%

9       Paletwa 15               15               100%

10     Tanintharyi -              -              

11     Myaung 3                 3                 100%

12     Banmauk 7                 7                 100%

13     Thabaung 2                 2                 100%

14     Kyangin -              -              

15     Mindon -              -              

16     Lewe 1                 1                 100%

17     Ngazun 1                 1                 100%

18     Nyaung U 1                 1                 100%

19     Monyo 3                 3                 100%

20     Chaungzon 1                 1                 100%

21     Belin -              -              

22     Hpruso -              -              

23     Demoso -              -              

24     Kyainseikkyi 11               11               100%

25     Kyaukkyi 1                 1                 100%

26     Ngaputaw 3                 3                 100%

27     Padaung 31               31               100%

28     Matupi 1                 1                 100%

29     Mogaung 1                 1                 100%

30     Hpasaung/ Bawlakhe/ Mese -              -              

31     Loikaw/ Shadaw -              -              

32     Htilin 18               18               100%

33     Pauk 5                 5                 100%

Table 8: Quarterly grievances received and resolved (October.- December. 2019) 
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Sr. No. Township

 Total 

Grievance 

Received 

 Total 

Grievance 

Resolved 

(%) Remark

34     Saw 5                 4                 80%

35     Nahtogyi 1                 1                 100%

36     Pyawbwe 19               19               100%

37     Yamethin 10               10               100%

38     Paung 59               59               100%

39     Pyinmana -              -              

40     Hsihseng 6                 6                 100%

41     Kungyangon -              -              

42     Kyauktan -              -              

43     Thegon 93               93               100%

44     shwegyin 20               19               95%

45     PutaO 20               20               100%

46     Shwegu 18               18               100%

47     Danubyu 1                 1                 100%

48     Ingapu 28               28               100%

49     Hlaingbwe 10               9                 90%

50     Kawtkareik 10               8                 80%

51     Tongzang -              -              

52     Mongkhet 6                 6                 100%

53     Mabein 34               33               97%

54     Maukmai 9                 9                 100%

55     Kani 12               9                 75%

56     Kyunhla 30               29               97%

57     Ponnagyun -              -              

58     Gwa 3                 3                 100%

59     State & Region -              -              

 Union -              -              

Quarterly Total 913             901             99%
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1 Namhsan -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

2 Laymyethna -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

3 Sidoktaya -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

4 Ann -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

5 Htantabin -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

6 Takone -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

7 Pinlebu -      -       -   -     -    -   -       -    -    -      -        -        

8 Kawhmu 3         1          -   -     -    1      33% -       -    1        1         -        2           67%

9 Paletwa 15       -       -   -     -    -   -       -    5        10       -        15         100%

10 Tanintharyi -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

11 Myaung 3         1          -   -     -    1      33% -       -    -     2         -        2           67%

12 Banmauk 7         -       -   -     -    -   1          1       1        4         -        7           100%

13 Thabaung 2         2          -   -     -    2      100% -       -    -     -      -        -        

14 Kyangin -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

15 Mindon -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

16 Lewe 1         -       -   -     -    -   -       -    1        -      -        1           100%

17 Ngazun 1         -       -   -     -    -   -       -    1        -      -        1           100%

18 Nyaung U 1         -       -   -     -    -   -       -    -     1         -        1           100%

19 Monyo 3         -       -   -     -    -   3          -    -     -      -        3           100%

20 Chaungzon 1         -       -   -     -    -   1          -    -     -      -        1           100%

21 Belin -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

22 Hpruso -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

23 Demoso -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

24 Kyainseikkyi 11       -       -   -     -    -   -       -    -     10       1           11         100%

25 Kyaukkyi 1         -       -   -     -    -   -       -    1        -      -        1           100%

26 Ngaputaw 3         -       -   -     1        1      33% -       -    1        -      1           2           67%

27 Padaung 31       -       -   -     -    -   1          -    9        21       -        31         100%

28 Matupi 1         -       -   -     -    -   -       -    1        -      -        1           100%

29 Mogaung 1         -       -   -     -    -   -       -    -     -      1           1           100%

30
Hpasaung/Bawlakhe/ 

Mese
-      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

Table9: Grievances received and resolved by category and township(October.- December.2019)
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31 Loikaw/ Shadaw -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

32 Htilin -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

33 Pauk 1         -       -   -     -    -   -       -    -     -      1           1           100%

34 Saw 5         -       -   -     -    -   -       -    4        -      1           5           100%

35 Nahtogyi 1         -       -   -     -    -   -       -    -     1         -        1           100%

36 Pyawbwe 19       -       -   -     -    -   7          -    9        3         -        19         100%

37 Yamethin 10       2          1      -     -    3      30% 3          1       1        2         -        7           70%

38 Paung 59       -       -   -     -    -   -       -    7        52       -        59         100%

39 Pyinmana -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

40 Hsihseng 6         -       -   -     -    -   -       -    1        5         -        6           100%

41 Kungyangon -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

42 Kyauktan -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

43 Thegon 93       -       -   -     -    -   1          -    23      59       10         93         100%

44 shwegyin 20       3          -   -     1        4      20% 1          3       5        4         3           16         80%

45 PutaO 20       -       -   -     -    -   4          -    3        12       1           20         100%

46 Shwegu 18       -       -   -     -    -   -       3       5        -      10         18         100%

47 Danubyu 1         -       -   -     -    -   -       -    1        -      -        1           100%

48 Ingapu 28       1          -   -     -    1      4% -       -    13      5         9           27         96%

49 Hlaingbwe 10       -       -   -     -    -   1          -    -     8         1           10         100%

50 Kawtkareik 10       -       -   -     -    -   -       2       3        3         2           10         100%

51 Tongzang -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

52 Mongkhet 6         -       -   -     -    -   -       -    1        5         -        6           100%

53 Mabein 34       -       -   -     -    -   1          1       8        4         20         34         100%

54 Maukmai 9         -       -   -     -    -   -       -    2        7         -        9           100%

55 Kani 12       -       -   -     1        1      8% -       1       6        4         -        11         92%

56 Kyunhla 30       -       -   -     -    -   -       -    24      6         -        30         100%

57 Ponnagyun -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

58 Gwa 3         -       -   -     -    -   -       -    2        -      1           3           100%

59 State & Region -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

60 Union -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

Quarterly Total 913     13        2      -     3        18    2% 27        29     252    492     95         895       98%

Total Resolved 901     12        2      -     2        16    2% 27        28     247    492     91         885       98%
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ဇယာ်း ၁၀။ ဖ ံွံ့ဖဖိြု်းတို်းတက မှုအအပခပ ရလဒ မျာ်း( ဉ္စမနှစ  စီမကံိန ်း( 

Region Townships 

Total  

Village  

Tract 

Village 

Block Grant Village Development Plan Total 

Sub  
Project  

Target 

TPIC 
Approval  

for Sub  

Project  

SP Project Planing &  

Proposal (PC-5) 
Sub Project Implection 

Social  

Audit 

 

 request VT 

 

 received  

VT 

VDP  

Target 

# VDP  

Meeting %  
Complection 

# % 
Plan  

Completed 
% 

PC-5  

Uploaded 
0% 

1-

50% 

51-

75% 

76-

99% 
100% F-6 Target % 

Kachin Mogaung 36 79 36 100 36 100 36 79 219 101 101 100 101 100 101 0 0 0 0 101 101 101 100 

Kayah Loikaw, Shadaw   15 137 15 100 15 100 15 137 913 57 57 100 57 100 57 0 0 0 0 57 57 57 100 

Kayah Demoso 26 172 26 100 26 100 26 172 662 71 71 100 71 100 71 0 0 0 0 71 71 71 100 

Kayah Hpruso 14 116 14 100 14 100 14 116 829 50 50 100 50 100 50 0 0 0 0 50 50 50 100 

Kayah Hpasawng,Bawlake,Mese 18 81 18 100 18 100 18 51 283 34 34 100 34 100 34 0 0 0 0 34 34 34 100 

Kayin Hlaningbwe 74 458 67 90.54 67 100 67 365 545 213 213 100 213 100 213 0 0 0 0 213 213 213 100 

Kayin kawtkareik 53 257 53 100 53 100 53 257 485 185 185 100 185 100 185 0 0 0 0 185 185 185 100 

Kayin Kyainseikgyi 50 355 50 100 50 100 50 355 710 207 207 100 207 100 207 0 0 0 0 207 207 207 100 

Chin Tongzang 31 93 31 100 31 100 31 93 300 81 81 100 81 100 81 0 0 0 0 81 81 81 100 

Chin Matupi 62 149 62 100 62 100 62 149 240 154 154 100 154 100 154 0 0 0 0 154 154 154 100 

Chin Kanpetlet                                               

Chin Paletwa 96 383 96 100 96 100 96 383 399 263 263 100 263 100 263 0 0 0 0 263 263 263 100 

Sagaing Banmauk 47 221 47 100 47 100 47 221 470 117 117 100 117 100 117 0 0 0 0 117 117 117 100 

Sagaing Myaung 48 82 48 100 48 100 48 82 171 92 92 100 92 100 92 0 0 0 0 92 92 92 100 

Sagaing Kyunhla 34 110 34 100 34 100 34 110 324 104 104 100 104 100 104 0 0 0 0 104 104 104 100 

Sagaing Pinlebu 52 266 52 100 52 100 52 266 512 154 154 100 154 100 154 0 0 0 0 154 154 154 100 

Sagaing Kani 45 187 45 100 45 100 45 187 416 161 161 100 161 100 161 0 0 0 0 161 161 161 100 
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Tanintharyi Kyunsu                                               

Tanintharyi Tanintharyi 19 165 19 100 19 100 19 165 868 78 78 100 78 100 78 0 0 0 0 78 78 78 100 

Bago Shwegyin 31 82 31 100 31 100 31 82 265 58 58 100 58 100 58 0 0 0 0 58 58 58 100 

Bago Kyaukkyi 34 137 28 82.35 28 100 28 120 429 125 125 100 125 100 125 0 0 0 0 125 125 125 100 

Bago Monyo 37 220 37 100 37 100 37 220 595 157 157 100 157 100 157 0 0 0 0 157 157 157 100 

Bago Padaung 41 210 41 100 41 100 41 210 512 154 154 100 154 100 154 0 0 0 0 154 154 154 100 

Bago Thegon 49 306 49 100 49 100 49 306 624 220 220 100 220 100 220 3 0 1 1 215 215 215 98 

Magway Sidoktaya 46 115 46 100 46 100 46 115 250 134 134 100 134 100 134 0 0 0 0 134 134 134 100 

Magway Mindon 72 180 72 100 72 100 72 180 250 162 162 100 162 100 162 0 0 0 0 162 162 162 100 

Magway Pauk 67 257 67 100 67 100 67 257 384 250 250 100 250 100 250 0 0 0 0 250 250 250 100 

Magway Tilin 71 93 71 100 71 100 71 93 131 104 104 100 104 100 104 0 0 0 0 104 104 104 100 

Magway Saw 63 117 63 100 63 100 63 117 186 119 119 100 119 100 119 0 0 0 0 119 119 119 100 

Mandalay Natogyi 64 191 64 100 64 100 64 191 298 157 157 100 157 100 157 0 0 0 0 157 157 157 100 

Mandalay Ngazun 44 158 44 100 44 100 44 158 359 156 156 100 156 100 156 0 0 0 0 156 156 156 100 

Mandalay Nyaung U 74 220 74 100 74 100 74 220 297 209 209 100 209 100 209 0 0 0 0 209 209 209 100 

Mandalay Yamethin 63 258 63 100 63 100 63 258 410 280 280 100 280 100 280 0 0 0 0 280 280 280 100 

Mandalay Pyawbwe 75 317 75 100 75 100 75 317 423 279 279 100 279 100 279 0 0 0 0 279 279 279 100 

Mon Chaungzon 43 78 43 100 43 100 43 78 181 123 123 100 123 100 123 0 0 0 0 123 123 123 100 

Mon Paung 49 154 49 100 49 100 49 154 314 155 155 100 155 100 155 0 0 0 0 155 155 155 100 

Mon Bilin 51 216 51 100 51 100 51 216 424 161 161 100 161 100 161 0 0 0 0 161 161 161 100 

Rakhine Ponnagyun 60 101 74 123.3 72 97.3 72 146 203 51 109 214 109 214 97 12 38 3 13 43 32 32 63 

Rakhine Ann 29 239 29 100 29 100 29 239 824 161 161 100 161 100 161 0 0 0 0 161 161 161 100 
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Rakhine Gwa 33 166 33 100 33 100 33 166 503 103 104 101 104 101 104 1 1 1 0 101 100 100 97 

Yangon Htantabin 54 252 54 100 54 100 54 252 467 229 229 100 229 100 229 0 0 0 0 229 229 229 100 

Yangon kyauktan 45 78 45 100 45 100 45 78 173 94 94 100 94 100 94 0 0 0 0 94 94 94 100 

Yangon Kawhmu 55 134 55 100 55 100 55 134 244 204 204 100 204 100 204 0 0 0 0 204 204 204 100 

Yangon Kungyangon 43 136 43 100 43 100 43 136 316 109 109 100 109 100 109 0 0 0 0 109 109 109 100 

Shan Mongkhet 12 128 12 100 12 100 12 128 1067 58 58 100 58 100 58 0 0 0 0 58 58 58 100 

Shan Hsihseng 13 321 13 100 13 100 13 320 2462 161 161 100 161 100 161 0 0 0 0 161 161 161 100 

Shan Namhsan 16 94 16 100 16 100 16 94 588 93 93 100 93 100 93 0 0 0 0 93 93 93 100 

Shan Mabein 16 57 16 100 16 100 16 57 356 59 59 100 59 100 59 0 0 0 0 59 59 59 100 

Shan Maukmai 8 105 8 100 8 100 8 105 1313 59 59 100 59 100 59 0 0 0 0 59 59 59 100 

Ayeyawady Ingapu 71 643 71 100 71 100 71 643 906 472 472 100 472 100 472 0 0 0 0 472 472 472 100 

Ayeyawady Ngaputaw 67 347 67 100 67 100 67 347 518 331 331 100 331 100 331 0 0 0 0 331 331 331 100 

Ayeyawady Lemyethna 43 312 43 100 43 100 43 271 630 271 271 100 271 100 271 0 0 0 0 271 268 268 98.9 

Ayeyawady Kyangin 30 255 30 100 30 100 30 254 847 130 130 100 130 100 130 0 0 0 0 130 130 130 100 

Ayeyawady Thabaung 67 394 67 100 67 100 67 394 588 292 292 100 292 100 292 0 0 0 0 292 292 292 100 

Ayeyawady Danubyu 63 452 63 100 63 100 63 452 717 223 223 100 223 100 223 0 0 0 0 223 223 223 100 

Nay Pyi 

Taw Pyinmana 29 139 29 100 29 100 29 139 479 125 125 100 125 100 125 0 0 0 0 125 125 125 100 

Nay Pyi 

Taw Tatkon 49 189 49 100 49 100 49 189 386 196 196 100 196 100 196 0 0 0 0 196 196 196 100 

Nay Pyi 

Taw Lewe 60 301 60 100 60 100 60 301 502 269 269 100 269 100 269 0 0 0 0 269 269 269 100 
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ဇယာ်း ၁၁။ ဖ ံွံ့ဖဖိြု်းတို်းတက မှုအအပခပ ရလဒ မျာ်း( ဌမနှစ  စီမံကနိ ်း( 

Region Townships 
Total  

Village  

Tract 

Village 

Block Grant Village Development Plan Total 

Sub  

Project  

Target 

TPIC 
Approval  

for Sub  

Project  

SP Project Planing &  

Proposal (PC-5) 
Sub Project Implection 

Social  

Audit 

 

 request VT 

 

 received  

VT 

VDP  

Target 

# 

 VDP  

Meeting 

%  

Complection 
# % 

Plan  

Completed 
% 

PC-5  

Uploaded 
0% 

1-

50% 

51-

75% 

76-

99% 
100% F-6 Target % 

Kachin Shwegu 28 86 28 100 28 100 86 86 100 81 81 100 81 100 81 0 11 8 20 42 22 22 100 

Kachin Putao 14 113 14 100 14 100 113 113 100 94 94 100 94 100 94 0 12 2 2 78 68 68 100 

Kayah Loikaw 12 123 12 100 12 100 123 123 100 46 46 100 46 100 46 0 0 0 0 46 46 46 100 

Kayah Demoso 25 174 25 100 25 100 174 174 100 125 125 100 125 100 125 0 0 0 0 125 125 125 100 

Kayah Hpruso 14 116 14 100 14 100 116 116 100 100 100 100 100 100 100 0 0 0 0 100 100 100 100 

Kayah Shadaw 3 15 3 100 3 100 15 15 100 9 9 100 9 100 9 0 0 0 0 9 9 9 100 

Kayah Bawlake 8 18 8 100 8 100 18 18 100 13 13 100 13 100 13 0 0 0 0 13 13 13 100 

Kayah Hpasawng 8 55 3 37.5 3 100 21 21 100 11 11 100 11 100 11 0 0 0 0 11 11 11 100 

Kayah Mese 4 14 4 100 4 100 14 14 100 11 11 100 11 100 11 0 0 0 0 11 11 11 100 

Kayin Hlaningbwe 71 397 70 98.6 66 94.29 396 396 100 236 236 100 236 100 181 99 81 16 26 14 1 1 100 

Kayin kawtkareik 53 258 53 100 53 100 258 258 100 178 178 100 178 100 101 103 38 15 19 3 0 0 0 

Kayin Kyainseikgyi 51 365 50 98 50 100 355 355 100 292 292   292   292 0 1 1 3 287 285 285 100 

Chin Tongzang 31 93 31 100 31 100 93 93 100 63 63 100 63 100 63 0 8 2 0 53 53 53 100 

Chin Matupi 62 149 62 100 62 100 149 149 100 150 150 100 150 100 150 0 1 0 0 149 147 147 100 

Chin Kanpetlet                                               

Chin Paletwa 96 384 90   90 100 365 365   327 327   327   214 102 54 11 1 159 159 159 100 

Sagaing Banmauk 47 221 47 100 47 100 221 221 100 196 196 100 196 100 196 0 0 0 0 196 196 196 100 

Sagaing Myaung 48 82 48 100 48 100 82 82 100 118 118 100 118 100 118 0 0 0 0 118 118 118 100 
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Sagaing Kyunhla 34 114 34 100 34 100 114 114 100 112 112 100 112 100 112 30 35 21 26 0 0 0   

Sagaing Pinlebu                                             100 

Sagaing Kani 45 201 45   45 100 201 201   141 141   141   115 30 42 16 51 2 2 2 100 

Tanintharyi Kyunsu                                               

Tanintharyi Tanintharyi 19 168 19   19 100 168 168   101 101   101   101 0 3 2 3 93 93 93 100 

Bago Shwegyin 31 114 30 96.8 30 100 103 103 100 63 63 100 63 100 20 31 17 1 9 5 0 0   

Bago Kyaukkyi 34 137 28 82.4 28 100 120 120 100 147 147 100 147 100 147 11 4 0 0 132 132 132 100 

Bago Monyo 37 220 37 100 37 100 220 220 100 208 208 100 208 100 208 1 4 3 3 197 183 183 100 

Bago Padaung 41 227 41 100 41 100 227 227 100 160 160 100 160 100 160 0 0 0 4 156 156 156 100 

Bago Thegon 49 308 37 75.5 0 0 305 305 100 0 0   0   0 0 0 0 0 0 0 0   

Magway Sidoktaya                                               

Magway Mindon 72 180 72   72 100 180 180   186 186   186   186 0 0 0 0 186 186 186 100 

Magway Pauk 71 262 71 100 71 100 262 262 100 261 261 100 261 100 261 0 0 0 0 261 261 261 100 

Magway Tilin 71 93 71 100 71 100 93 93 100 114 114 100 114 100 114 0 0 0 0 114 114 114 100 

Magway Saw 63 117 63 100 63 100 117 117 100 111 111 100 111 100 111 0 0 0 0 111 111 111 100 

Mandalay Natogyi 64 191 64 100 64 100 191 191 100 173 173 100 173 100 173 0 0 0 0 173 173 173 100 

Mandalay Ngazun 44 158 44 100 44 100 158 158 100 190 190 100 190 100 190 0 0 0 0 190 190 190 100 

Mandalay Nyaung U 75 220 75 100 75 100 220 220 100 282 282 100 282 100 278 0 1 1 2 278 278 278 100 

Mandalay Yamethin 63 263 63 100 63 100 263 263 100 291 291 100 291 100 291 0 0 0 0 291 291 291 100 

Mandalay Pyawbwe 75 317 75 100 75 100 317 317 100 285 285 100 285 100 285 0 0 0 0 285 285 285 100 

Mon Chaungzon 43 78 43 100 43 100 78 78 100 175 175 100 175 100 173 3 0 0 0 172 167 167 100 

Mon Paung 49 154 49 100 49 100 154 154 100 170 170 100 170 100 170 1 1 1 2 165 165 165 100 

Mon Bilin 51 217 51 100 51 100 217 217 100 205 205 100 205 100 205 0 2 4 4 195 195 195 100 
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Rakhine Ponnagyun                                               

Rakhine Ann                                               

Rakhine Gwa 33 167 15   15 100 123 123   0 0   0   0 0 0 0 0 0 0 0   

Yangon Htantabin                                               

Yangon kyauktan 45 78 45   18 40 78 78   114 114   114   114 0 0 0 0 114 114 114 100 

Yangon Kawhmu 55 134 55 100 55 100 134 134 100 209 209 100 209 100 209 0 0 0 0 209 209 209 100 

Yangon Kungyangon 43 136 43 100 43 100 136 136 100 136 136 100 136 100 136 0 0 0 0 136 136 136 100 

Shan Mongkhet 12 148 12 100 2 16.67 148 148 100 32 32 100 32 100 0 0 0 0 0 0 0 0   

Shan Hsihseng 13 321 13   13 100 321 321   177 177   177   177 0 0 0 0 177 177 177 100 

Shan Namhsan                                               

Shan Mabein 16 57 16   16 100 57 57   38 38   38   38 0 0 0 2 36 35 35 100 

Shan Maukmai 8 104 8 100 0 0 104 104 100 74 74 100 74 100 0 0 0 0 0 0 0 0   

Ayeyawady Ingapu 71 643 70 98.6 69 98.57 638 638 100 341 341   341   16 336 5 0 0 0 0 0   

Ayeyawady Ngaputaw 67 354 67 100 67 100 354 354   346 346   346   346 0 3 0 6 337 337 337 100 

Ayeyawady Lemyethna                                               

Ayeyawady Kyangin 30 256 30   30 100 254 254   188 188   188   188 0 0 2 0 186 186 186 100 

Ayeyawady Thabaung 67 438 67 100 67 100 438 438 100 377 377 100 377 100 377 0 0 0 0 377 377 377 100 

Ayeyawady Danubyu 63 457 63 100 57 90.48 457 457 100 229 229 100 229 100 36 223 6 0 0 0 0 0   

Nay Pyi Taw Pyinmana 29 139 29 100 29 100 139 139 100 130 130   130   130 0 0 0 0 130 130 130 100 

Nay Pyi Taw Tatkon                                               

Nay Pyi Taw Lewe 60 305 60   60 100 305 305   376 376   376   376 0 0 0 1 375 375 375 100 
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   Figure 1: Workplan 2019/20 (Years 5,6,7) 

 


