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NATIONAL COMMUNITY DRIVEN DEVELOPMENT PROJECT 

Project No: H814-MM and IDA Credit no: 56870 

 

လူထုဗဟုိပ ြု စ ီမံကနိ  ်း 

 

စ ီမံက ိန  ်း လု  ငန  ်း ဖ  ွံံ့ ဖဖ ိြု်း တို်း တက  မှု သုံ်း လ တ အစ ီရ င  ခစံ ာ 

၂၀ ၁ ၉ ခုနစှ     ဇူလိုင  လ မ ှ  စက  တင  ဘာ လ  အထိ 
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List of Abbreviations and Acronyms 

 

BER  - Bid Evaluation Report 

BG  - Block Grant 
BGA  - Block Grant Agreement 
CFA  - Community Force Account 
CDD  - Community-driven Development 

DRD  - Department of Rural Development 
DSW  - Department of Social Welfare 
ECOPs  - Environmental Codes of Practice 
EMP  - Environmental Management Plan 

EOI  - Expression of Interest (procurement document) 
ESMF  - Environmental and Social Management Framework 
GESI  - Gender Empowerment and Social Inclusion 
GWG  - Gender Working Group 

MEB  - Myanmar Economic Bank 
NOL  - No-Objection Letter (WB document) 
OM  - Operation Manual 
PSC  -  Performance Security Guarantee 

PMIS  - Project Management Information System 
RFP  - Request for Proposals 
RFQ  - Request for Quotations 
TOF  - Training of Facilitators 

TTF  - Training of Technical Facilitators 
TOT  - Training of Trainers 
TS  - Township 
TTA  - Township Technical Assistance 
UTA  - Union Level Technical Assistance 

VL  - Village Leader 
VTDSC - Village Tract Development Support Committee 
VPSC  - Village Project Support Committee 
VTD  - Village Tract Development Plan 

VTPSC  - Village Tract Project Support Committee 
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မ ာတိက ာ 

စ ီမံခ န  ့်ခ ွဲမှု အက ျဉ ်းချ ျု ပ  တင  ပပ ချက                                                                                             

 

အဓိက အစ ီရင  ခစံ ာ 

၁ ။ စ ီမံက ိန  ်းအကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရကွ  မှု ၅                                                                         

၂။ ဘ ဏ္ဍာ ကရ်း ၈ 

၃။ အကပခခ ံအက ာက  အဦ်း န ှင   ကဘ ်းက င  ်းလံုံခချံု မ ှု ိုံင  ရာကစိ စရပ မ ျာ ်း ၉ 

၄။ ဝ ယ ယူကရ်း အကပခအကန ၁၁                                                                   

၅ ။ သင  တန  ်းပ ိုံ့်ချပ ခင  ်း ၁ ၄  

၆ ။ ကစ ာင   ကက ည  ကက ီ်းကက ပ  ကရ်း/ သတင  ်းအချက  အလက  မျ ာ်း စ ီမခံန  ့်ခ ွဲပခင  ်း ၁ ၈ 

၇။ သတင  ်းပပ န  ကကာ်း ပခင  ်း ၂၁ 

၈ ။ ကဝ  န  အကကပံပ ျု တိုံင  ကက ာ်း မ ှုအာ်းတံုံ့်ပပ န  ကပ ရှင  ်းက ပ ်းမ ှု ၂၁ 

၉ ။ က ျာ ်း၊ မ ကရ်း ရာန ှင   လူမှုကရ်း က ျင   ဝတ  ိုံင  ရာက န  ့်သတ ချက  မ ျာ ်း ၂၃ 

၁ ၀ ။ ကက ျ်း ရွာ  ွံံ့ ဖ ိျု ်းက ရ်းစ ီမံချက   က ရ်း  ွဲပခင  ်း ၂၄ 

၁ ၁ ။ သိပညာ န ှင    ကလ လာသင  ယူပခင  ်း ၂၆ 

၁ ၂။ စ ီမံခန  ့်ခ ွဲပခင  ်းန ှင   ကက ီ်းကက ပ  ကပ ်းပခင  ်း ၂၇ 

၁ ၃။  န ဒအကလျာ က  ကပမ ယာလှှူဒါန  ်းမ ှု၊ သဘ ာ၀ ပ တ ၀ န  ်းက ျင   ိုံင  ရာန ှင     ၂၇ 

 လူမှု ိုံင  ရာစ ီမံခန  ့်ခ ွဲမ ှုအစ ီစ ဉ  

၁ ၄။ သံုံ်းလပတ အတ င  ်းကက ံျု ကတ  ွံ့ ရကသာ အခက  အခွဲမျ ာ်း ၂၈ 

၁ ၅ ။  ကထာက  ပံ လိုံအပ ချ က  မ ျာ ်း ၄၅ 

၁ ၆ ။  ပပ ည န ယ /တ ိုံင  ်းန ှင    ဖမျို ွံ့ န ယ မျာ်း ၏  အကက ံပပ ျု ချက  မျာ ်း ၅ ၄ 

၁ ၇။ ကန ောက  သံုံ်းလပတ အတ င  ်းက  ာင  ရွက  မ ည  လုံပ င န  ်းစ ဉ မျာ်း ၅ ၉ 

 

 

 



 
 

iv 

စ ာ ရ င  ်း ဇယာ်း မ ျာ်း၊ ကနိ  ်း ဂဏန  ်း အချက  အလက  ဖဖ ာ ပ မ ှုမျာ ်း 

ဇယာ်း   ၁ :  NCDDP စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမျ ာ်း အာ်း ( ၃၀ -၉ -၂၀ ၁ ၉ ) အထိ က ဏ္ဍအလိုံက   ခ ွဲကဝမ ှု 

ပပ ဇယာ်း   

ဇယာ်း   ၂: ကစ တန ောအကလျာက  ကပမ ယာလှှူဒါန  ်းပခင  ်းအကပခပပ ဇယာ်း   

ဇယာ်း   ၃: ဘ ာသာပပ န  မှုအကပခပပ ဇယာ်း 

ဇယာ်း   ၄: ရလဒ MatriX ည န  ်းက ိန  ်းမ ျာ်း အက ျဉ ်းချ ျုပ   

ဇယာ်း   ၅ : က ုံန  ပစ စည ်း၀ ယ ယူမှုဇယာ်း ( ၃ ၀ -၉ -၂၀ ၁ ၉) 

ဇယာ်း   ၆ : တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းရ ံုံ်းမ ျာ ်းန ှင    ပပ ည န ယ ရ ံုံ်း မျာ်း အလိုံက   ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းခန  ့်ထာ်း/   ွဲွံ့ စ ည ်းမ ှု  

မ ျာ ်း၏  အက ပခအကန   

ဇယာ်း   ၇: လက  ခံရရှခိွဲ သည   အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်းချက  မ ျာ ်းအာ်း  ဖမျို ွံ့ န ယ နငှ   အမ ျ ျို ်းအစ ာ်း  အလိုံက   

ခ ွဲပခာ်း တင  ပပ မ ှု 

ဇယာ်း   ၈ : ထပ မ ံလက  ခံရရှခိွဲ ကသာ အကက ံပပျု တိုံင  ကကာ်း စ ာမ ျာ ်း၊ သံုံ်းလအတ င  ်း လက  ခံရရှခိွဲ ကသာ  

အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်းစ ာမ ျာ ်းန ှင    တံုံ့်ပပ န  ကပ ရငှ  ်းမ ှုမျ ာ်း၏  အကပခအကနတင  ပပ မ ှု 

ဇယာ်း   ၉ : ၂၀ ၁ ၇ခုံ ကျန  ရှိကန ကသာ အကက ံပပ ျု တိုံင  ကကာ်း စ ာမ ျာ ်း၊ သံုံ်းလအတ င  ်း လက  ခံရရှခိွဲ ကသာ 

အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်းစ ာမ ျာ ်းန ှင    တံုံ့်ပပ န  ကပ ရငှ  ်းမ ှုမျ ာ်း၏  အက ပခအကနတင  ပပ မ ှု 

ဇယာ်း   ၁ ၀ :    ံွံ့ဖ ိျု ်းတိုံ်းတက  လာမှုအကပခ အကန ပပ ရလဒ မ ျာ ်း ( ပ ဉ္စမန ှစ  ) 

ဇယာ်း   ၁ ၁ :    ံွံ့ဖ ိျု ်းတိုံ်းတက  လာမှုအကပခ အကန ပပ ရလဒ မ ျာ ်း (  ဌ မ နစှ  ) 

ဇယာ်း   ၁ ၂: ၂၀ ၁ ၉ ခုံနစှ  ၊  ဌ မန ှစ  သံုံ်းလပတ အတ က   IFR : စ ီမံကနိ  ်းအကက ာင  အထည  

က ာ က  ာင  မှု အပိုံင  ်းအလိုံက  ခ ွဲပခာ်း ထာ်းသည   ရံပ ံုံကင  လက  ခံရရှမိ ှုန ှင    သံုံ်းစ  ွဲမှုမ ျာ်း 

ဇယာ်း   ၁ ၃: သင  တန  ်းပ ိုံ့်ချမ ှုဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ကသာ ဇယာ်း 

ပ ံုံ ၁  : ၂၀ ၁ ၈ / ၁၉  ခုံန ှစ   ပ ဉ္မမန ှစ   စ ီမကံ ိန  ်းစ က  ၀န  ်း န ှင     ဌ မ နစှ   စ ီမံကနိ  ်းစက  ဝန  ်းအတ က   

က ာင  ရွက  ရမည   လုံပ င န  ်း အစ ီအစ ဉ မျ ာ်း  
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စ ီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအက ျဉ ်း ချြု   တင  ပ ချက   

၁ ။ စ ီမံကနိ  ်း အဖက ာင  အထည ဖဖ ာ ဖ ာင  ရ ွက  မှု 

၁ ။ ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    သံုံ်းလပတ  လုံပ ငန  ်းတိုံ်းတက  မှု အစ ီရင  ခံစ ာသည  ၂၀ ၁ ၉ ခုံန ှစ   ဇူလ ိုင ် လ ၁ 

ရက  ကန ့်  မ ှ  စ က ်တင ်ဘ ာ လ ၃၀ ရက  ထ ိ အက ျံျု ်းဝင  ပါ သည ။ ဤ အစ ီရင  ခံစ ာတ င   (က) ရလဒ မူကဘ ာင   န ှင    

စ ီမံက ိန  ်း  လုံပ ငန  ်း အစ ီအစ ဉ အရ အကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ပခင  ်း တိုံ်းတက  မ ှု (ခ) အကက ာင  အထည  

က ာ က  ာင  ရန   က န  ့်သတ ချက  မျ ာ်းန ှင    ကဘ ်းအန တရာယ မျာ ်း (ဂ) ၂ဝ ၁ ၉ ခုံနစှ  ၊ စ က  တင  ဘ ာ လအထိ 

လာမ ည  ၁ ၂လအတ က   လုံပ င န  ်းအစ ီအစဉ တိုံ့်၏ အဓိက  အချက  မျ ာ်း ပ ါ ဝ င  ပါ သည ။ ပ ဉ္စမန ှစ   စ ီမံကနိ  ်းနငှ    

 ဌ မ န ှစ  စမီ ံက ိန  ်း  အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရွက  ကန သည   ဖမ ိျု ွံ့ န ယ က ာင  ်း ၄၅ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ နငှ    ဖမ ိျု ွံ့ န ယ သစ   

၁ ၆ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ တိုံ့်၏ လုံပ င န  ်း  ံွံ့ဖ ိျု်းတိုံ်းတက  မ ှုတိုံ့်အာ်း ကအာက  ပါ အတိုံင  ်း အက ျ ဉ ်း ချျု ပ   တင  ပပ အပ ပ ါ သည - 

 ဉ္စမန ှစ   ဖမ ိြု ွံ့န ယ  ၆ ၁ ဖမ ိြု ွံ့ န ယ   

(က) VDP သတ မှတ ချ က   ၁ ၁ ၅ ၅၈ ရှိသည  အန က   ၁ ၁၅၁ ၄ခုံဖပ ီ်းစ ီ်း၍  ၉ ၈% ဖပ ီ်းစ ီ်း ခွဲ ပါ သည ။ 

 (ခ) စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲက ပါ င  ်း ၉၀ ၈၂ခ ုံ ရှိသည  အန က   ၉၀ ၈၂  ခုံအာ်း  TPICမ  ှ အတည ပပ ျု ကပ ်းန ိုံင  ခွဲ ဖပ်ီး 

၁၀၀%  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပ ါ သည ။ 

 (ဂ) စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲ အကသ်းစ ိတ  စ ီမံချ က  ချမ ှတ ပခင  ်းအာ်း လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း ၉၀ ၈၂ ခ ုံရှိသည   

အန က    ၈၉၈၀ ခ ုံ ဖပ ီ်းစ ီ်း၍  ၉ ၈.၈၈% က ာင  ရွက  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။ 

(ဃ) စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲက ပါ င  ်း ၈၉၈၀ ခိုအာား(၁၀၀%)  အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရွက  န ိုံင  ခွဲ ပါ 

ကသာက ကက ာင    ၉၈.၈ ၇% က ာင  ရွက  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။ 

(င) လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း ၈၉၆၉ ခုံအာ်း အဖပီ်းသတ စ စ  က ်းက  ာင  ရကွ  ပခင  ်းလုံပ င န  ်းအာ်း က ာင   

ရွက  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။ 

(စ) လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း  ၈ ၉၆ ၃ ခုံအာ်း  လူထုံစ စ  က ်းပ ွဲပပ ျု လုံပ န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ 

 ဌ မ န ှစ   ဖမြို ွံ့န ယ  ၅ ၄ ဖ မ ိြုွံ့ န ယ  

(က) VDP သတ မှတ ချ က   ၉ ၁၄ ၆ ခို ရှိသည  အန က   ၉၀၈၆ ခုံဖပ ီ်းစ ီ်း၍  ၉ ၀.၈ ၇% ဖပ ီ်းစ ီ်း ခွဲ ပါသည ။ 

(ခ) စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲက ပါ င  ်း ၇၂၇၈ ခ ုံ ရှိသည  အန က   ၇၂၇၈ ခုံအာ်း TPICမ ှ အတည ပပ ျု ကပ ်းန ိုံင  ခွဲ ဖပ်ီး 

၁၀၀%  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပ ါ သည ။ 

(ဂ)  စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲ အကသ်းစ ိတ  စ ီမံချက  ချမ ှတ ပခင  ်းအာ်း လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း ၇၂၇၈ခ ုံ  ရှိသည   

အန က     ၆ ၃၃၉ ခ ုံ ဖပ ီ်းစ ီ်း၍ ၈၇.၆၆ % က ာင  ရွက  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။ 

(ဃ) စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲက ပါ င  ်း ၄၅၉၀ ခ ုံ အာ်း  ၁၀၀%အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရကွ  န ိုံင  ခွဲ ပါ 

ကသာက ကက ာင    ၆ ၃.၄၈ % က ာင  ရွက  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။ 

(င) လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း ၆၁၇၂ ခုံအာ်း အဖပီ်းသတ  စ စ  က ်း က ာင  ရကွ  ပခင  ်း  လုံပ  င န  ်းအာ်း က ာင   

ရွက   ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပ ါ သည ။ 

(စ) လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း ၆ ၁၄၅ ခုံအာ်း  လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲပပျု လုံပ န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ 
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၂။ ယခုံသံုံ်းလပတ အတ င  ်း ပ ဉ္စမန ှစ   စ ီမံကနိ  ်းတ င   အကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရကွ  ခွဲ ဖပီ်း လုံပ  င န  ်းခ ွဲ 

မ ဖပ ီ်း ံုံ်းကသ်းက သာ ဖမ ိျုွံ့ န ယ ( ၆) ဖမ ိျုွံ့ န ယ ၏ လုံပ င န  ်းခ ွဲ( ၁ ၁ ၉) ခုံ ကက န ့် ကကာက န ပါ သည ။  လုံပ င န  ်းခ ွဲ  က ျန  ရှိ 

ကန  ကသာ မ ိုံင  ်းခတ ဖမ ိျု ွံ့န ယ တ င   စမီ ံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲ (၁)ခ ုံ၊ ဂမွ   ြို့ န ယ်တွင ် (၁ ၂)ခို၊ က န ီမ   ြို့ န ယ်တွင ် (၁)ခို၊ 

ပိုဏ္ာား က ျွန ်ားမ   ြို့ န ယ်တွင(်၈ ၅)ခို၊ ရ ွှေက ျင ်မ   ြို့ န ယ်တွင ် (၁)ခို၊ သဲက ိုန ်ား မ   ြို့န ယ်တွင ် (၁ ၉)ခိုအာ်း   က  လက   

အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရွက  ကနပ ါ သည ။ ဆဌ မ န ှစ  တ င   စ မီ ကံနိ  ်းလုံပ  င န  ်းခ ွဲကပ ါ င  ်း  ၇၂၇၈ ခ ုံ 

အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရကွ  သည  အန က    လုံပ င န  ်းခ ွဲကပ ါင  ်း  ၄၅ ၉ ၀  ဖပ ီ်းစ ီ်း၍ ၆ ၁၄၅ လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲ  

ပပ ျု လုံပ  န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ ဆဌ မ န ှစ  အတ င  ်း အကက ာင  အထည က ာ က ာင  ရွက   မ ည   စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ ငန  ်းခ ွဲ  ဇယာ်း(၁) 

ပ င    က ာ ပပ ထာ်းပါ သည ။  

၃။ လုံပ င န  ်းကဏ္ဍအလိုံက  ပ န  ့်ပ ှူ်းမ ှုမျ ာ်း ဇယ ာ်း ၁-      လုံပ င န  ်းက ဏ္ဍအလိုံက  ပ န  ့်ပ ှူ်းမ ှုမ ျာ ်း ဇယာ်း (၁) -     

လမ ်းပ န  ်း က  သ ယ ကရ်း က ဏ္ဍ ( လမ ်းမ ျာ ်း၊ တံတာ်း မ ျာ ်း၊ သကဘ ဘာ ိပ ခံ တံတာ်း စ သည )  တည က ာက   

မ ှုမျ ာ်း သည  ၆ ၃.၄၂% ထိတိုံ်းတက  လာပါသည ။ ပ ညာက ရ်း ၁ ၁ .၉ ၀ %  ၊ လူထုံ အကထာက  အပ ံ  ပ စ  ကသာ 

လုံပ င န  ်းမ ျာ်းသည  ယခုံန ှစ   ပ ဉ္စ မ န ှစ   စ ီမံက ိန  ်းအတ င  ်း ၇.၃၁% ထိတိုံ်းပမ င    က ာင  ရွက  လာပါ သည ။ 

ထိုံ့်ကန ောက  တ င   ကရရရှိက ရ်းန ှင   မ ိလလာ၊ အမိှုက  သန  ့်ရှင  ်းက ရ်း ၈.၃၇ % ၊ လျှပ  စ စ  ဓ ာတ အာ်း သ ယ တန  ်းပ န  ့်ပ ှူ်း မ ှု 

၇.၃၂  %  တပခာ ်း ၁.၃၀ % န ှင    က ျန  ်းမ ာက ရ်း ၀.၃၄ % က ာင  ရွက  လျက  ရှိပါ သည ။ 

၄။ လုံပ င န  ်းကဏ္ဍအလိုံက  ပ န  ့်ပ ှူ်းမ ှုမျ ာ်း ဇယ ာ်း ၁-      လုံပ င န  ်းက ဏ္ဍအလိုံက  ပ န  ့်ပ ှူ်းမ ှုမ ျာ ်း ဇယာ်း (၁) -     

လမ ်းပ န  ်း က  သ ယ ကရ်း က ဏ္ဍ ( လမ ်းမ ျာ ်း၊ တံတာ်း မ ျာ ်း၊ သကဘ ဘာ ိပ ခံ တံတာ်း စ သည )  

တည က ာက  မှုမ ျာ ်းသည  ၅၀ .၆ ၉% ထိတိုံ်းတက  လာပါ သည ။ ပ ညာက ရ်း ၁ ၁ .၈ ၀ %  ၊ လူထုံ အကထာက   

အပံ ပ စ  ကသာ လုံပ င န  ်းမ ျာ်း သည  ယခုံန ှစ   ဆဌမ န ှစ   စ ီမံက ိန  ်း အတ င  ်း ၁ ၁.၉ ၉% ထိတိုံ်းပမ င    က ာင  ရွက   

လာပ ါ သည ။ ထိုံ့်ကန ောက  တ င   ကရရရှိက ရ်းန ှင  မိလလာ၊ အမိှုက  သန  ့်ရှင  ်းက ရ်း ၈ .၀ ၀ % ၊လျှပ  စ စ  ဓ ာတ အာ်း 

သ ယ တန  ်းပ န  ့်ပ ှူ်းမ ှု ၁ ၂.၆၈ %  တပခာ ်း ၄.၅ ၆ % န ှင    က ျန  ်းမ ာက ရ်း ၀.၂၄ % က ာင  ရွက  လျက  ရှိပါ သည ။ 
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NCDDP      ပ ဉ္စမန ှစ  စမီ ံက ိန  ်းအကက ာင  ထည က ာ က  ာင  ရွက  မ ှုအက ျဉ ်းချ ျုပ   (၃၀-၉-၂၀ ၁ ၉) 

 

 

၅ ။ ယခုံသံုံ်းလပတ အတ င  ်း ပ ဉ္စမ န ှစ  စ ီမကံ ိန  ်းတ င   ပ ဉ္စမန ှစ  စမီ ံကနိ  ်းအကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရွက   

ကန သည  က ာလအတ င ်း လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း (၈၉၈၀)ခ ုံ ဖပ ီ်းစ ီ်း၍ လုံပ င န  ်း ခ ွဲကပါ င  ်း (၈ ၉၆၃)ခ ုံ အတ က   

လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲ ပပ ျု လုံပ န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ လုံပ င န  ်းခ ွဲ(၁၇)ခုံမ ှာ လုံပ င န  ်းမ ျာ ်း ဆက ်လက ် အကက ာင  အထည က ာ  

က ာင  ရွက  လျက   ရှပိ ါ သည ။  

စီမံကိန််းဆ ောင်ရွက်မှုတငွ် 

အဆရ်းပါဆ ော 

(အဆရအတွက်) 

 

 ထမ  နှစ  

၂ ၀ ၁၃ / 

၁၄ 

ဒုတယိ 

နှစ  

၂ ၀ ၁၄ / 

၁၅ 

တတယိ 

နှစ  

၂ ၁၁၅ / 

၁၆ 

စတုတထ 

နှစ  

၂ ၀ ၁၆/ 

၁၇ 

 ဉ္စမ နှစ  

၂ ၀ ၁၇ /၁၈ 

 ဌမ နှစ  

၂ ၀ ၁ ၈ /၁၉ 

စုစုဆပါင််း 

(ပ- ဌမ ( 

 

 

    ဖမ ိျု နယ က ာ င  ်း  ၆ ၁   ကပ ါ င  ်း  ၆ ၁ 

# ဖပ ီ်း စီ်း မ ှု 

% 

# ဖပ ီ်း စီ်း မ ှု %  

စီမ ံက ိန ်း ဖမ ိျု ွံ့နယ  ၃ ၉ ၂ ၇ ၄ ၇ ၆ ၁  ၅၄  ၆ ၃ 

ကက ျ ်း ရွာ အ ုံပ  စုံ ၇ ၂ ၃ ၄ ၃ ၁,၂ ၀ ၁ ၂,၀ ၂ ၂ ၂ ၆ ၃ ၁  ၁၆၅၇   

ကက ျ ်း ရွာ ၄ ၁၀ ၁,၇ ၂ ၇ ၅,၄ ၀ ၀ ၈,၅ ၆ ၃ ၁၁၇ ၅ ၅  ၇၇၆၁   

ရံပ ံုံကင  လ ွဲကပပ ာ င  ်း ပခင  ်း          

ကက ျ ်း ရွာ အ ုံပ  စုံမ ျ ာ်း ၏  ံပ ံိုရင ွ 

ကတာင  ်း  ိုံမ ှု #  

၇ ၂ ၃ ၄ ၃ ၁,၁၉ ၆ ၂,၀ ၀ ၅ ၂ ၅ ၉၅ ၉ ၈.၆၃ ၁၄၆၅ ၇၈.၁၅  

ကက ျ ်း ရွာ အ ုံပ  စုံမ ျ ာ်း  ရန ပ ံုံကင   

လက  ခံရရှမိ ှု # 

၇ ၂ ၃ ၄ ၃ ၁,၁၉ ၆ ၂,၀ ၀ ၅ ၂ ၅ ၉ ၁ ၉ ၉.၈၄ ၁၂၉၅ ၈ ၈.၃ ၉  

ပမ န မ ာ က ျ ပ  (သိန ်း ကပ ါ င  ်း ) ၁.၅ ၇ ၁၀.၄ ၆ ၃ ၅.၇ ၂ ၆ ၇.၃ ၇ ၈ ၆ .၇ ၀  ၈၀.၈၉  ၂ ၈ ၂.၇ ၁ 

VDP ဖပ ီ်း စီ်း မ ှု ၃ ၉ ၂ ၁,၇ ၀ ၁ ၅,၂ ၆ ၁ ၈,၂ ၄ ၀ ၁၁ ၅ ၁၄ ၉ ၇ .၉ ၅ ၉၁၄၆ ၉၀.၈၇ ၃၆၂ ၅၄ 

TPIC အ တည  ပပ ျု ချ က  ရရှမိ ှု ၃ ၅ ၇ ၁,၅ ၇ ၈ ၄,၇ ၃ ၄ ၇,၆ ၈ ၂ ၉၀ ၈၂ ၁၀ ၀ ၇၂၇၈ ၁၀၀ ၃၀ ၇၁၁ 

အ ကသ်း စိတ  စီမ ံချ က   

ချ မ ှတ ပခင  ်း  ဖပ ီ်း စီ်း မ ှု 

၃ ၅ ၇ ၁,၅ ၇ ၈ ၄,၇ ၃ ၄ ၇,၆ ၈ ၂ ၉၀၂ ၂ ၉၉. ၃ ၄ ၆ ၇၈၄ ၉ ၃.၈ ၃ ၃၀၁၅၇ 

တည  က ာ က  ကရ်း စီမ ံက ိန ်း ခ ွဲ          

၀ %      ၆၂ ၀.၆၈ ၄၃၉ ၀ ၅၀၁ 

၁ -၅ ၀%      ၁၀ ၀.၁၁ ၁၁၄ ၁.၅၈ ၁၂၄ 

၅ ၁ -၇ ၅%      ၆ ၀.၀၇ ၅၅ ၀.၇၆ ၆၁ 

၇ ၆ -၉ ၀%      ၂၄ ၁.၂၆ ၁၀၁ ၁.၉၀ ၁၂၅ 

၁၀ ၀ % ၃ ၅ ၇ ၁,၅ ၇ ၈ ၄,၇ ၃ ၄ ၇ ၆ ၈ ၂ ၈၉၈၀ ၉ ၈.၈ ၈ ၆၃၃ ၉ ၈ ၇.၆ ၆ ၂၉၆၇၀ 

ဘဏ္ဍာ ကရ်း  ိုံင  ရာ  စစ က ်း မ ှု ၃ ၅ ၇ ၁၅ ၇ ၈ ၄,၇ ၃ ၄ ၇ ၆ ၈ ၂ ၈၉၆၃ ၉ ၈.၆ ၈ ၄၄၄၃ ၆၁.၀၄ ၂ ၇ ၇ ၅ ၇ 

Social Audits ဖပ ီ်း စီ်း မ ှု ၃၅၇ ၁,၅၇၈ ၄,၇ ၃ ၄ ၇ ၆ ၈ ၂ ၈၉၆၃ ၇၆.၂၅ ၆၁၄၅ ၅၀.၈၄ ၂ ၉ ၄ ၅၉ 

ဖမ ိျု ွံ့နယ အ  င    MSRs ဖပ ီ်း စီ်း မ ှု ၃ ၉ ၂ ၆ ၄ ၇ ၅၆  ၂၄  ၁၆၅ 

Union အ  င    MSRs ဖပ ီ်း စီ်း မ ှု ၁ ၁ ၁ ၁    ၁    ၅ 
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၆ ။ ယခုံသံုံ်းလပတ အတ င  ်း ဆဌမ န ှစ  စ ီမကံ ိန  ်းတ င   ဆဌ မ န ှစ  စမီ ံက ိန  ်းအကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရွက   

ကန သည  က ာလအတ င ်း လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း (၆၃၃၉)ခ ုံ ဖပ ီ်းစ ီ်း၍ လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း (၆ ၁ ၄၅)ခ ုံ အတ က   လူထုံ 

စ စ  က ်းပ  ွဲ ပပ ျု လုံပ န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ လုံပ င န  ်းခ ွဲ(၁ ၉၄)ခုံမ ှာ လုံပ င န  ်းမ ျာ ်း ဆက ်လက ် အကက ာင  အထည က ာ  

က ာင  ရွက  လျက  ရှပိ ါ သည ။  

၇။  စ ီမံက ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ မ ှ တင  ပပ လာကသာ အခက  အခွဲမ ျာ ်းနငှ    ပ ံ ပိုံ်းက ပ ်းရန   လိုံအပ ချ က  မျာ ်း    စ ီမံက ိန  ်း 

အကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရာတ င   ကတ  ွံ့ရှိရက သာ  အခက  အခွဲမျာ ်းအာ်း ကအာက  ပါ အတိုံင  ်း အက ျဉ ်းချ ျု ပ   

တင  ပပ အပ ပ ါ သည - 

(က) ကမ ာ က တာ  ိုံ င  က ယ မျာ်း ၊  မ ိတတှူက ူ်းစ က  မျာ ်း ပပ ျု ပပ င  ရန  နငှ    အပိုံပစ စည ်းမ ျာ်း ၀ ယ်ယူ န ် ခက ်ခဲ 

ပခင  ်း ၊ 

(ခ) စ ီမံက ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း တ င   စ ာရ  ားက    ယာ ျာ ားထာား     န ်ဖ ိုင်တငစ် င ် မ ျာ်း  လိုံအပ  ပခင  ်း၊  

(ဂ) L aptop န ှင    Tabl et Huaw ei မ ျာ ်း  pow er  suppl y   င   မရသည  အတ က   ခက  ခွဲပခင  ်း န ှင    

L aptop မ ျာ ်း Win dow  update ကတ ာင  ်းကန သည  အတ က   အသံုံ်းပပ ျု ၍  မ ရသည  အခက  အခွဲ၊ 

(ဃ) ခန  ်ထာားသည ် ၀ န ်ထ ်ားဦ ားရ  ထက ်    သည ဆ် ိုင်က ယ်အရ အတွက ်န ည်ားရန ပါ သဖဖင  ် လိုပ်င န ်ား 

 ျာ ား ရဆာင ် ွက ် ာတွင ်ခက ်ခဲဖခင ်ား(သဲက ိုန ်ား)၊ 

(င) Color Printer(၁)လံိုား ထပ် ံလ ိုအပ်ဖခင ်ား(ရ ွှေက)ူ၊ 

 

၂။ ဘ ဏ္ဍာ ဖရ ်း  ( ဖချ်း ဖင  ထတု ဖ ်း မ ှုအဖပခအဖန (  

၈ ။  ဆဌ မ န ှစ  စ ီမံကနိ  ်းတ င   block grants စ ုံစ ုံကပ ါင  ်း  ပမ န  မာ ကင  က ျပ   ၄.၃၈ ၈ ဘ ီလယံီအာ်း ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  ( ၂၂) 

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အာ်း  ထုံတ ကပ ်းဖပ ီ်း ပ စ  ပါ သည ။  

 ယခုံသံုံ်းလပတ အတ င  ်း  Fin an c e Assistan t  ၀ န  ထမ ်း(၂)ဦ ်း  ခန ့် အပ  ထာ်းဖပ ီ်း ပ စ  ပါ သည ။ 

 

 က  လက  ဖ ာင  ရ ွက  ရ န  အချက  မျာ်း  

(က) ပပ င   င  ရမည  ပံုံစမံ ျာ ်းအာ်း ပပ င   င  ပခင  ်း 

(ခ) စ ီမံက ိန  ်းဖပ ီ်း ံုံ်းသည  ဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း သိုံ့် က  င  ်း င  ်းစ စ  က ်းပခ င  ်း 

(ဂ) လုံပ က ာင  ကန ကသာ က ိစ စရပ မ ျာ ်းအာ်း ဖမ ိျုွံ့ န ယ မျ ာ်း နငှ    ချ တိ  က  ဖပ ီ်း  က  လက  က ာင  ရွက   

မ ှုမျ ာ်း ပပ ျု လုံပ ပခင  ်း  



 
 

9 

 ဘ ဏ္ဍာ ဖရ ်း နငှ  ့် ုိင  ဖသာ လု  င န  ်း စ ဉ    

 ၂၀ ၁ ၈ -၁ ၉  ခ ုံန ှစ    စ ုံစ ုံကပ ါင  ်း အသံုံ်းစ ရိတ မျ ာ်း အာ်း ကအာက  တ င  က ေါ်ပပ ထာ်းသည  အတိုံင  ်း ပ န  ့်ပ ှူ်း ဖပ ီ်းပ စ  သည - 

FY 2018-19 (in MMK) 

 
 

 

 

၃။ ဖဘ ်း က င  ်း လံခုခြံု မ ှု ုိင  ရ ာ က ိစ စရ   မျာ်း 

ဖဘ ်း က င  ်း လံခုခံြု မ ှု ုိင  ရ ာ က ိစ စရ   မ ျာ်း လိကု  န ာဖ ာင  ရကွ  မှုရ ှိ၊ မ ရ ှိ က  င  ်း  င  ်း စစ  ဖ ်း ပခင  ်း 

၉ ။ လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်း ပ ဉ္စမန ှစ   စ ီမံက ိန  ်းစက  ၀ န  ်း၏ သံုံ်းလပတ အတ င  ်း  စ စ  က ်းကတ ွံ့ ရှိချက  မျ ာ်း  န ှင    

အကက ံပပ ျု ချက  မျ ာ်း မာှ  ကအာက  ပါ အတိုံင  ်း ပ စ  ပါ သည -  

လည်ပတ်ဖပ  ဖပ င ်ထ န ်ားသ  ်ားရ ား  န ်ပံိုရင(ွ ၅% +လိုပ်င န ်ားသံိုားပ ိုရင ွ+အရသားသံိုားလက ်က ျန ်ရင ွ) ဖဖင  ် ရဆာင ် 
 ွက ်သည  ် ( ပင ်လည်ဘ ူား၊ရစ တိုတတ ာ၊အ ာ်း၊ထန ်ားတပ င ်၊ရလား ျက ်န  ှာ၊ တပက် ိုန ်ား၊ကျွန ်ားစ ို) မ   ြို့န ယ် ျ ာား အန က ်  
က ျွန ်ားစ ိုမ   ြို့န ယ်     လိုပ်င န ်ားခွဲ( ၁၆ ၂) ခိုတွင ် ( ၁ ၄၈) ခို  ာ(၁ ၀ ၀% ) ရဆာင ် ကွ ်မပီားဖဖစ ်မပာီး က ျန ်လိုပ်ငန ်ားခွဲ(၁ ၄) ခို  ာ 

ရဆာင ် ွက ်ဆဲ ဖဖ စ ်ပါ သည်။က ျန ်မ   ြို့ န ယ် ျာ ား    လိုပ်ငန ်ားခွဲ ျာ ားအာား လံိုား ( ၁ ၀၀ %) ရဆာင ် ွက ်မပီားဖဖစ ်ပါ သည်။ 
စ ီ ံက  နာ်းမ   ြို့န ယ် ျ ာား အာားလံိုားတငွ ် ရ အ ည်အရသွားစ စ ်ရဆား ှု(w ater  q ual ity testin g ) ရဆာင ် ကွ ်လျက ်   မပီား 
PC-21  တွင ် Upl oad တင ်န  ိုင် န ်ညွှန ်ကကာားထာားမပ ီား ဖဖ စပ်ါ သည်။ 

Co nflict are a  ျာား ဖဖ စ်ရ သာ- 

လိှုင််းဘွ ွဲ့မမိ ွဲ့နယ်    

 လ ှုင ်ားဘ ွဲြို့မ   ြို့ န ယ်တွင ်ယခိုဒိုတ ယန  စ ်စက ်ဝန ်ားတွင ် Con flic tAr ea   ရက ျား ွာအိုပ်စ ို(၂) အိုပ်စ ို၊ရက ျား  ာွ( ၂၆ ) 
 ွာအာားထပ ်တ ိုားရဆာင ် ွက ်ခငွ  ်    ခဲ ပါ သည်။ရက ျား  ွာ အိုပ်စ ို(၃)အိုပ်စ ို၊ ရက ျား ွာ( ၂၉ ) ွာ  ာ တ ိုင ်ား င ်ားသာား အဖွဲြို့ 
အစ ည်ား ျာ ားန  င  ် ဆက ်လက ်ည  န  ှုင်ားရ ဆာင ်ွက ်သွာား  ည် ဖဖ စပ်ါ သည်။ ( K NU/  K NLA/ DK BA ၎င ်ားတ ို ၏  Deep 

c on tr ol Ar ea  ျာ ား၊  Land Mine Area ) 

Variance

 Previous quarters Current quarter Year to date Cumulative to date Year to date

COMP 1:BLOCK GRANT 79,720,671,505     75,351,189,210     4,338,000,000          79,689,189,210       285,672,585,364       31,482,295        100% 71%

COMP 2:FACILITIES & CAPACITY BLDG23,286,408,949     18,185,085,850     6,322,706,029          24,507,791,879       81,107,480,309         (1,221,382,930)  105% 20%

COMP 3:KNOWLEDGE & LEARNING 1,057,875,097       706,713,197          526,826,220             1,233,539,417         4,670,631,717           (175,664,320)     117% 1%

COMP 4:IMPLEMENTATION SUPPORT 5,727,359,375       3,677,331,257       1,622,691,472          5,300,022,729         32,044,244,278         427,336,646      93% 8%

TOTAL 109,792,314,926   97,920,319,514     12,810,223,721        110,730,543,235     403,494,941,668       (938,228,309)     101% 100%

% TO TOTAL 

CUMULATIVE 

EXPENDITURE

% SPENT  

(Year to 

date)

BY COMPONENT ANNUAL BUDGET

EXPENSES
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 ကကောအင််း ိပ်ကကီ်းမမိ ွဲ့နယ်   
ကက ာအင ်ားဆ ပ်ကက ီားမ   ြို့န ယ်တွင ် န ယ်ရဖ အရဖခအရန အ ရက ျား ွာအိုပ်စ ို (၁ )  အိုပ်စ ို၊ ရက ျား  ွာ( ၁၀ )  ွာ  ာ 

စ ီ ံက  နာ်းရ ဆာင ် ွကန်  ိုင်ဖခင ်ား    ပါ ။ ( K NU ၄င ်ားတ ို ၏  Deep c on tr ol  Ar ea  ျာ ား ) 
  
ဖော်းဆ ောင််းမမိ ွဲ့နယ်           

ဖာား ရဆာင ်ားမ   ြို့ န ယ်တွင ် ပထ န  စ ်စက ်ဝနာ်း  က ျား  ွာအိုပစ် ို(၅) အိုပ်စ ို၊ ရက ျား  ာွ( ၄၀ )   ာည  န  ှုင်ား ှု  အဆင ် 

ရဖပသဖဖ င  ် ရက ျား  ွာအိုပစ် ိုအာား လံိုားတွင ် လိုပ်င န ်ား ျာား အာားလံိုား ရဆာင ် ွက ် ရန မပ ီဖဖစ ်ပါသည်။ 
 
ဆက ောက်ကကီ်းမမိ ွဲ့နယ်          

ရက ျာ က ်ကက ီားမ   ြို့ န ယ်တွင ် စ ီ ကံ  န ်ားရ ဆာင ်ွက ် န ် ရက ျား  ွာအိုပစ် ို(၉ ) အိုပ်စ ို၊ ရက ျား  ာွ ( ၁ ၇) ွာ က ျန ်    

ပါ သည်။  (  ွာတည်စ ဉ်ကရဖ ယာက  စ စ Issue  ျာ ားအတွက ် K NU    ဆ ိုင်ားင ံထာားဖခင ်ား) 
 
ဆရွှေက င်မမိ ွဲ့နယ်                  

ရ ွှေက ျင ်မ   ြို့ န ယ်တငွ ််စီ ံက န်ားရ်ဆာင် ွက် န် ရက ျား  ွာအိုပ်စ ို(၁ ) အို ပ်စို၊ ရက ျား  ွာ( ၄)  ွာက ျန ်   ပါ သည်။(K

NU  ၎င ်ားတ ို ၏  Deep c on tr ol  Ar ea တွင ် ရက ျား  ွာ ျာ ား   ရန ဖခင ်ား) 
 
ပုဏ္ော်းကျွန််းမမ ိွဲ့နယ်            

ပိုဏ္ာားက ျွန ်ားမ   ြို့ န ယ်သည်  ူလက  TPIC ခွင  ်ဖပ သည  ် ရက ျား  ွာအိုပစ် ို ( ၅၄) အိုပ်စ ို၊ ရက ျား  ွာ( ၈၄)  ွာ 

   မပီား လက ်   ရဖ ဖပင ်အရဖခအ ရက ျား  ွာအိုပစ် ို(၂၆ ) အိုပစ် ို၊ရ် ကျား  ွာ( ၅၈)  ွာ   လိုပင် န ်ားခွ(ဲ ၅၈) ခိုသာအရက ာင ်အ
ထည်ရဖ ာ်ရ ဆာင ် ွက ်လျက ်   မပီား (၁ ၀ ၀ )%  ရဆာင ် ွက ်မပီားစ ီားသည  ်လိုပ်င န ်ားခွ(ဲ ၂၉ ) ခို    မပီား က ျန ်   သည  ်ရက ျား  ွာ 
 ျာ ားအာား န ယ်ရဖ လံိုခခ ံ ရ်  ားရပ ေါ် ူတည်၍တ ိုားချဲြို့ရ ဆာင ် ွက ်သွာား ည်ဖဖစ ်ပါ သည်။ 

                                  
 ပလက်ဝမမ ိွဲ့နယ်                

ပလက ်ဝမ   ြို့ န ယ်သည ် န ယ်ရဖ အရဖခရအန အ  ယခိုန  စ ်စ ကဝ် န ်ားတွင ် ရက ျား  ွာအိုပ်စ ို ( ၄၂) အိုပစ် ို၊ 
ရက ျား  ွာ(၁ ၆ ၄)  ွာဆ ိုင်ားင ံ ထာား ရသာ်လည်ား ယခိုန  စ ်စက ်ဝန ်ားတငွ ် အရက ာင ်အထည်ရဖ ာ်ရ ဆာင ် ွက ်သွာား ည် 
ဖဖ စ ်ပါ သည်။ ရက ျား  ွာအိုပစ် ို ( ၄၈) အိုပ်စ ို၊ရက ျား  ွာ( ၁၅၈)  ွာ    စ ီ ံက  န ်ားလိုပင် န ်ားခွ(ဲ၁ ၅၈) ခိုအာား အရက ာင ်

အထည်ရဖ ာ်  ရဆာင ် ွက ်လျက ်    ာ ယရန  အချ  န ်အထ လိုပ်င နာ်းခွဲ( ၈၂) ခို  ာ ( ၁၀ ၀ %)မပ ီားစ ီားမပ ီား လိုပ်ငန်ားခဲွ (၃)ခို  ာ 
ရဆာင် ွက ်လျက ်   ပါ သည်။ 
 

Training 

TTF Refresher သင ်တန ်ား ျာ ားအာား  မ   ြို့ နယ် ျ ာား အာားလံိုားတွင ် ပ ို ချမပ ီား ဖဖစ ်ပါ သည်။ 
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၄။ ဝယ ယူဖရ ်း (အကက ံဖ ်းမ ျာ်းန ှင  ့် နည ်း ည ာအကက ံဖ ်းအဖ  ွဲွံ့မ ျာ်း င ှာ်းရမ  ်းဖ ာင  ရ ွက  ပခင  ်း) 

ဖမ ိြု ွံ့နယ အ င ့်  နည ်း ညာ အကက ံဖ ်းအဖ  ွဲွံ့မ ျာ်း င ှာ်းရမ  ်းခန ့်  ထာ်းပခင  ်း  

၁၀။ ဝ ယ်ယူရ ား ဌ ာန သည ် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ အ တွက ် လျာထာား ရသာ မ   ြို့ န ယ်သစ ် ၁၃ မ   ြို့ န ယ်အတွက ်

ရ  ြို့ ဆက ်လိုပ်ရဆာင ်န  ိုင ် န ်လ ိုအပ်ရသာ သတင ်ားအချက ်အလက ် ျ ာားအာား   ာရ ဖွစ ိုရဆာင ်ားရ န မပ ီဖဖစ ်ပါ သည်။ 

 ည်သည် မ   ြို့ န ယ် ျ ာားတွင ် TTA န ည်ားပညာအကက ံရပ ား ျာ ား၏ စ ာချ  ပ်အာား ဆက ်လက ်ချ ပ်ဆ ို ည် န  င ်  

 ည်သည် မ   ြို့ န ယ် ျ ာားတွင ် အဖခာားန ည်ားလ ်ားဖဖ င ်  ရ ွား ချယ်  ည်အာား ဝ ယ်ယူရ ား ဌာန    ခွဲဖခာား   ည်ဖဖစ ်မပီား 

မ   ြို့ န ယ် ျ ာား၏ စ ာ င ်ားအာား လက ်ခံ ယူ ည်ဖဖစ ်ပါ သည်။ 

 လက ်    PP9 အာား ဆက ်လက ်လိုပ်ရဆာင ်သွာား ည် ဖဖ စ ်ရကကာင ်ား အစ ီ ငခ်ံသည် က ာလတွင ် 

အတညဖ်ပ   ည်ဖဖစပ်ါ သည်။ ပစ စညာ်းပ  ို ရဆာင ် ှုန  င ်  စ ာချ  ပ ် ၂ ခိုလံိုားအာား လက ်  တ်ရ ား ထ ိုား ည်ဖဖစပ်ါ သည်။ 

ပစ စညာ်းပ  ို ရဆာင ်သည် အရ အတွကန်  င ်  ၀ န ်ထ ်ားခန ် အပ်သည ် အရ အတွက ် ျ ာားဖဖစ ်သည်။ ဖပ ည်န ယ်/ တ ိုင ် ား 

ရ ံိုား    န ည်ားပညာအကက ံရပ ား ၁ ၅ဦား အာား လိုပ်ရဆာင ်မပီားမပ ီ ဖဖ စ ်ပါ သည်။ ရက ျား လကဦ်ားစ ီားဌ ာန   အလိုပ်ရ လ ာက ် 

လွှာ ၂၅ ခို လက ်ခံ    ခဲ မပီား ၂၅ ခိုအာား ရ ွားချယ်ခဲ ပါ သည်။ 

 

၀ယ ယူဖရ ်းအစ ီအစဉ  

၁၁။ အစ ီရင  ခံသည  က ာလအတ င ်း တ င   က ုံန  ပစ စည ်းမ ျာ်း ဝ ယ ယူပခင  ်းလုံပ င န  ်းပ ိုံင  ်းမ ှ ကအာက  က ာ ပပ ပ ါ 

လုံပ င န  ်း  မျာ ်းက ိုံ က ာင  ရွက  ခွဲ ပ ါ သည - 

(က) G-126 Photo Copiers (၇၀)လ  ုံးအ ုံး တင ်ဒါ ရအာင ်ဖ င ်ရသာ Ottimo Pow er  Co.,L td    

ပစ စညာ်း ျာ ား ရပားပ  ို မပ ီား ( ၃ -၉ -၂၀ ၁ ၉ )   က ်ရန  တွင ် က ျနက် ျသင် ရင ွ ( ၁ ၀% ) အာား ရပားရ ချမပီား ဖဖ စ ်ပါ 

သည်။    

(ခ) G-127 Projector with screen (၂၅)စ ံိုအာား တင ်ဒါ ရအာင ်ဖ င ်ရသာ Gan damar Busin ess  

S ol ution  Co.,L td အာား ( ၁၅ -၈ -၂၀ ၁၉ )  က ်ရန  တွင ် က ျန ်ရင ွ ( ၁ ၀% ) အာား ရပ ားရ ချမပီား 

ဖဖ စ ်ပါ သည်။ 

(ဂ) G 128 Camera with tripod (15) စ ံိုအာား တင ်ဒါ ရအာင ်ဖ င ်ရသာ LiNN IT S ol ution Co.,L td 

   ပစ စညာ်း ျာ ား ရပ ားပ ို မပ ီား ဖဖ စပ်ါ သဖဖ င ်  (၁ ၇ -၉ -၂၀ ၁ ၉ )  က ်ရန  တငွ ် က ျနက် ျသင် ရင ွ (၁၀ % ) အာား 

ရပ ားရ ချမပီား ဖ ဖစပ်ါ သည်။ 

(ဃ) G-139 Printed Operation and Maintenance Bookletအတွက ် တင ်ဒါ ရအာင ်ဖ င ်ရသာ 

Eug en ia S tar  Co.,L td န  င ်  ( ၂၃-၉ -၂၀ ၁၉ )  က ်ရန  တွင ်  စ ာချ  ပ်ချ ပ်ဆ ိုရဆာင ် ကွ ်မပီား ဖဖ စပ်ါ 

သည်။ 
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(င) G-138 Printed Operation and Maintenance Vinyl Poster အတွက ်

တင ်ဒါ ရအာင ်ဖ င ်ရသာ Xen on  Co.,L td န  င ်  ( ၃၀ -၉ -၂၀ ၁၉ )  ကရ်န  တွင ် စ ာချ ပ်ချ ပ်ဆ ို 

ရဆာင ် ွက ်မပီား ဖဖစ ်ပါ သည်။  

(စ) G-142 PRINTING NCDDP STICKERs (3 Lot)အာား တင ်ဒါ ရအာင ်ဖ င ်ရသာ L ot( 1 )  an d 

L ot( 3)  K CS Gr oup Co., L td န  င ်  L ot( 2) Eug en ia S tar  Co.,L td တ ို    ပစ စညာ်း ျာ ား ရပ ားပ  ို မပ ီား 

ဖဖ စ ်ပါ သဖဖင ်  ( ၄-၉ -၂၀ ၁၉ )   က ် ရ န  တငွ ် က ျန ်ကျသင် ရင ွ ( ၁ ၀% ) အာား ရပ ားရ ချမပီား ဖဖစ ်ပါ သည်။  

( ဆ) G-144 High-speed scanner အတွက ် တင ်ဒါ ရအာင ်ဖ င ်ရသာ L iNN IT S ol ution  Co.,L td    

ပစ စညာ်း ျာ ား ရပားပ  ို မပ ီား ဖဖစ ်ပါ သဖဖ င ်  ( ၂၀ -၉ -၂၀ ၁ ၉ )  ကရ်န  တွင ် က ျသင် ရင ွ ( ၉ ၀% ) အာား  ရပ ားရ ချ 

မပ ီား ဖဖ စပ်ါ သည်။ 

( ဇ) G-133 Grievance Envelopeအတွက ် တင ်ဒါ ရအာင ်ဖ င ်ရသာ Eug en ia S tar  Co.,L td    

ပစ စညာ်း ျာ ား ရပ ားပ  ို မပီား ဖဖစ ်ပါ သဖဖ င ်  (၁ ၇ -၉-၂၀ ၁ ၉ )  ကရ်န  တွင ် က ျသင် ရင ွ (၉ ၀ %) န  င ်  ( ၂၀-၉-

၂၀၁၉)  က ်ရန  တငွ ် က ျသင ် ရင ွ ( ၁ ၀% ) အာား  ရ ပားရ ချမပီား ဖဖစ ်ပါ သည်။ 

( စ ျ) G-134 T-shirts အတွက ် တင ်ဒါ ရအာင ်ဖ င ်ရသာ The Join t Ven tur e of Maun g  Myin t K o 

Media S er vic es Co.,td an d Thein  Wa Gar men t န  င ်  ( ၃၀ -၈ -၂၀၁ ၉ )  ကရ်န  တငွ ် စာချ  ပ ်

ချ ပ်ဆ ိုရဆာင ် ွက ်မပာီး စ က ်တင ်ဘ ာလအတွင ်ား  သက ်ဆ ိုင် ာမ   ြို့န ယ် ျ ာား သ ို  ရပ ားပ  ို လျက ်    ပါ 

သည်။ 

( ည) G-135 Capsအတွက ် တင ်ဒါရအာင ်ဖ ငရ်သာ City Gl obal  Mar k S er vic es Co.,Ltd န  င ်  ( ၅ -၉ -

၂၀ ၁ ၉ )  ကရ်န  တွင ်စ ာချ ပ်ချ ပ်ဆ ို ရ ဆာင ်ွက ်မပီား ဖဖစ ်ပါ သည်။ 

( ဌ) G-141 Printing Gender Manual, Check List Review and Gender Success Stories 

အတွက ် တင ်ဒါ ရအာင ်ဖ င ်ရသာ Nay L inn  Offset an d Pr in itn g  န  င ်  ( ၂၃-၉-၂၀၁၉)  က ်ရန   

တွင ် စ ာချ ပ်ချ ပ်ဆ ို ရဆာင ် ွက ်မပီား ဖဖစ ်ပါသည်။ 

( ဋ) G-123 Supply and Installation of a Closed Circuit TV Security System (CCTV) in the 

New Office Building of the Department of Rural Development ၂၆ -၉ -၂၀ ၁၉   က ်ရန   

တွင ် စ ီ ခံန ် ခွဲရ ားရက ာ် တ ီအစ ည်ားအရဝ ားအ  တ်စ ဉ် ( ၃၆ / ၂၀၁ ၉ ) အ  တင ်ဒါ ရအာငဖ် င ်ရသာ 

Yadan ar bon  Fibr e S er vic es Co.,L td န  င ်  စ ာချ ပ်ချ ပ်ဆ ို ဝ ယ်ယူသွာား န ် တင ်ဒါ ရ ွား ချယ် 

ထာား ှု အရဖခအရန အာား အတညဖ်ပ မပ ီား ဖဖ စ ်ပါ သည်။ 
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( ဍ ) ဘ ီားလင ်ားမ   ြို့ န ယ်   Tabl et ( S amsun g )  ( ၁) လံိုား ရပ ျာ က ်ဆံိုားဖခင ်ား ပစ စညာ်းတန ်ဘ  ိုားအာား  ရပ ားရ လျာ် 

မပ ီား ဖဖ စပ်ါ သည်။ 

(ဎ) ရ ာ်ရ တာ်ဆ ိုင်က ယ် ( ၂၂၇)စ ီား န  င ်  Tabl et ( ၂၂၄) လံိုား  ျာ ားအာား  ဖပ ည်န ယ်/ တ ိုင ်ားရ ံိုားခွဲ  ျာ ားန  င ်  

မ   ြို့ န ယ် ျ ာားသ ို  ခ ွဲရဝ မပာီး ဖဖ စပ်ါ သည်။ 

( ဏ) တ ိုင ်ားရ ဒသကက ီား/ ဖပည်န ယ် စ ီံက  နာ်း ရ ံိုားခွ ဲျာ ား၊ စ ီ ကံ  န ်ားမ   ြို့ န ယ်  ျာ ားန  င ်  ဖပ ည်ရထာင ်စ ိုအဆင ်  

 ျာ ားသ ို  ( ၁၆ -၉ -၂၀ ၁ ၉ ) က ်ရန  တွင ် Hig h-Speed S c an n er ( ၇၀) လံိုားအာား  လာရ ာက ်ထိုတယူ် 

 န ် အရကက ာင ်ားကက ာား ခဲ မပီား ( ၂၅ -၉ -၂၀ ၁၉ )  က ်ရန  တွင ် စ က ်အသံိုားဖပ န ည်ားသင ်တနာ်းဖငွ ် လ စ ်ခဲ မပီား 

S c an n er s  ျာ ား ထိုတယူ်မပီားစ ီားမပ ီား ဖ ဖစပ်ါ သည်။ 

( တ) တ ိုင ်ား ရဒသကက ီား/ ဖပည်န ယ်စ ီ ကံ  န ်ားရ ံိုားခွဲ  ျာား၊ စ ီ ံက  န ်ားမ   ြို့န ယ် ျ ာားန  င ်  ဖပ ညရ်ထာင ်စ ို အဆင ်  ျာား 

သ ို    တတူက ူားစ က ် ( ၄၈) လံိုား ထိုတရ်ပ ားဖခင ်ား ( ၁ ၆ -၉ -၂၀ ၁၉ )  က ်ရန  တငွ ်   တတူက ူားစ က ်ျာ ား  

လာရ ာ က ်ထိုတ်ယူ န ် အရကက ာင ်ားကကာားခဲ မပီား ( ၃၀ -၉ -၂၀ ၁ ၉)  က ်ရန   ထိုတယူ်မပီားစာီးမပ ီား ဖဖ စ ်ပါ 

သည်။ 

( ထ) ရ ာ်ရ တာ်ဆ ိုင်က ယ်(၂၂၇)စ ီားအတွက ် ရ ာရ်တာ်ဆ ိုင်က ယ်ဦား ထိုပ် ( ၄၅၄) လံိုား တ ိုင ်ားရဒသကက ီား/ 

ဖပ ည်န ယ်ရ ံိုားခွဲ ျ ာား   စ ီ ံက  န ်ား တွဲဘက ်ဝန ်ထ ်ား ျာ ားန  င ်  မ   ြို့ န ယ် ( ၂၄) မ   ြို့န ယ် ျ ာား    

ရ ာ်ရ တာ်ဆ ိုင်က ယ် ( ၂၂၇)စ ီား န  င ်  Tabl et ( ၂၂၄) လံိုား  ျာ ားအာား  ဖပ ည်န ယ်/ တ ိုင ်ားရ ံိုားခွဲ  ျာ ားန  င ်  

လက ်ရထာက ် န ည်ားပညာ  ူား  ျာ ားသ ို   စ ီ ံက  နာ်းလိုပ်င နာ်း ျာ ား ရဆာင ် ွက ် ာတငွ ် အသံိုားဖပ   

န  ိုင် န ် ထပ် ံခွဲရဝ ချထာား ရပ ားရ သာ TVS 1 1 0cc  ရ ာရ်တာ်ဆ ိုင်က ယ် ၂၂၇စ ီားအတွက ် ZHC 

Hel mets ( ၄၅ ၄)လံိုားအာား  ခ ွဲရဝ ချထာား မပာီးဖဖစ ်ပါ သည။် 

( ဒ) ရက ျာ က ်တန ်ားမ   ြို့ န ယ် လူထိုဗဟ ိုဖပ စ ီ ကံ  န ်ားလိုပ်ငန ်ားသံိုား TVS 1 1 0cc  ရ ာ်ရ တာ်ဆ ိုင်က ယ် 

( ၃၃) စ ီား ဖပ င ်ဆင ် ည်  ခန ်   န ်ားက ိုန ်က ျစ   တ ်၁ ,၉၉ ၀ ,၀၀ ၀ / - ၏ ( ၉၀ % )  ဖဖ စ ်ရသာ ၁ ,၇၉၁ ,၀၀ ၀ / - 

ဖဖ င ်  ဖပ င ်ဆင ် န ် ၂၄ -၉ -၂၀ ၁ ၉   က ်ရန   စ ာအ  တ်၊ ၁ ၄၀ ၂/ ဝ ယ်ဖဖန ် -၂ / ရက ျားလက ်(၈) ဖဖင ်  

ရပ ားပ  ို မပ ီား ဖဖ စ ်ပါ သည်။ 

( ဓ ) အဂဂပူမ   ြို့ န ယ် Huaw ei Media Pad M3 ရပ ားရ လျာ်   ည်  ရငကွ ျပ ် ၃၀ ၃,၀၄၅/ - ဆီဆ ိုင်မ   န ယ် 

S amsaun g     ရပ ားရ လျာ ်  ည်  ရင ွက ျပ ် ၃၀ ၆ ,၆၆ ၉ .၃၂/ -  တူပီမ   ြို့ န ယ် S amsaun g     ရပ ား 

ရလျာ ်  ည်  ရင ွက ျပ ်၁ ၃၉ ,၇၀၈.၃၅/- ဂမွ   ြို့ န ယ်  Huawei Media P ad M3 ရပ ားရ လျာ်  ည်  

ရင ွက ျပ ် ၃၅၅,၃၁ ၂.၆၆ / - ဖဖ င ်  ရပ ားရလျာသွ်ာား န ် သက ်ဆ ိုင် ာမ   ြို့န ယ်အသီားသီားသ ို  ရ ံိုားစာဖဖ င ်  

ရပ ားပ  ို မပ ီား ဖဖစ ်ပါ သည်။ 
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( န ) ပင ်လည်ဘ ူားမ   ြို့ န ယ်သ ို  ပံိုရသပ ိုင်ပစ စညာ်း ျာား   သွာားရ  ာက ်စစ ်ရဆား ဖခင ်ားအာား ( ၁ -၉ -၂၀ ၁ ၉ )  က ် 

ရန     ( ၄-၉ -၂၀ ၁၉ )  ကရ်န  ထ  သွာားရ  ာကခ်ဲ မပီား အစ ီ င ်ခစံ ာအာား  တင ်ဖပထာားမပ ီား ဖ ဖစပ်ါ သည်။ 

ဖန ာင  လာမည ့်သုံ်းလအတ င  ်းဖ ာင  ရကွ  မည ့် အစ ီအစဉ မျာ ်း 

၁၂။ ရန ှာက ်သံိုားလပတ် (ရအာက ်တ ိုဘာ - ဒီဇင ် ဘ ာ ၂၀၁၉) 

စ ီမံက ိန  ်း မ ှ တာဝ န  ရှိသူမျာ်း သည  ၂၀ ၁၉ -၂၀ ၂၀  အတ က   လျာထာ်း ကသာ ဖမ ိျု ွံ့န ယ သစ   ၁ ၃ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  
အတ က   လိုံအပ သည မျ ာ်း က ိုံ  က  လက  လုံပ က ိုံင  လျက  ရှိဖပ ီ်း ၄င  ်းဖမ ိျုွံ့ န ယ မျ ာ်း၏  အမည မျ ာ်း  ထုံတ က ာ ပခင  ်း 
အာ်း  က  လက  ကစ ာင   စ ာ်း လျက  ရှိပါ သည ။ ၄င  ်းဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်း၏  ပ ထဝဝီ င  အကနအထာ်း ကက ည  ပခင  ်းအာ်းပ  င    
ဝ ယ ယူကရ်း ဌ ာန အတ က   သင   ကတာ  ကသာ ကရွ်း ချယ ကရ်းန ည ်းလမ ်းမ ျာ်း ( ဉပမ ာ - တည ရှဖိပ ီ်းသာ်း စ ာချျု ပ   

သက  တမ ်း တိုံ်းရန   ( သိုံ့်)  အပခာ်း  ကရွ်း ချယ ကရ်းန ည ်းလမ ်း)  ရာှက   ရန   လ ယ က ူမည ပ စ  သည ။  
လက  ရှ ိPP9 အာ်း  က  လက  ကရ်း   ွဲမည ပ စ  ပါ သည ။ ပစ စည ်းမ ျာ်းန ှင    န ည ်းပ ညာအကက ံကပ ်း န ှစ  မ ျ ျို ်းအာ်း  

စ ာချ ျု ပ  လက  မှတ ထိုံ်း ဖပ်ီးဖပ ီ ပ စ  ဖပ ီ်း အချျို ွံ့ ပ စ စည ်းမ ျာ်းအာ်း  ပ ိုံ့်က ာင  ထာ်း ဖပ ီ်း အချျို ွံ့  န ည ်းပ ညာအကက ံကပ ်းမ ျာ ်း 
ခန ့် အပ  ဖပ ီ်း ပ စ  သည ။  

န ည ်းပ ညာအကက ံကပ ်းမ ျာ ်းတ င   C 53 ပပ ည /တိုံင  ်း န ည ်းပ ညာအကကကံပ ်းမ ျာ်း ၁ ၅ ဦ်း လျာထာ်းခ ျက  တ င   ၉ 
ဦ်း  ခ န ့် အပ  ဖပ ီ်း ပ  စ  ပ ါ သည ။ က က ျ်း လက  မှ အလုံပ က လျှာက  လ ာက ပ ါင  ်း ၈၀  က ကျာ   လက  ခံရရှခိွဲ ပါ သည ။ 

 

၅ ။ သင  တန  ်း အဖပခအဖန  

၁၃။ အစ ီရင  ခံသည  က ာလအတ င ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   မ ှHigh Speed Scanner Using သင  တန  ်း ၁ ခုံ၊ 

Video Editing သင  တန  ်း ၃ ခ ုံ န  င   ် Photocopier Using သင ်တန ်ား ၁ ခို စ ကသာ သင  တန  ်းက ပါ င  ်း ၅ ခုံအာ်း 

ပပ ျု လုံပ ခွဲ ပါ သည ။ ၄င  ်းသင  တန  ်းမ ျာ ်းအာ်း တက  ကရာ က  သူ ၁၆၈ ဦ ်း (ကက ျ်း လက   ၁ ၃၆ ဦ ်း န ှင    ဖမ ိျု ွံ့န ယ  အကက ံကပ ်း 

၃၂ ဦ ်း) ရှိခွဲ ပ ါ သည ။ 

 အစ ီရင  ခံသည  က ာလအတ င ်း ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ င   သင  တန  ်းက ပါ င  ်း ၁၂၇ ခုံအာ်း ပပ ျု လုံပ ခွဲ ဖပ ီ်း တက  ကရာ က  သူ 

၄၈၃၅ ဦ ်း ရှိခွဲ ပ ါ သည ။ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ င   တ င  သင  တန  ်းက ပါ င  ်း ၁ ၄ မ ျ ျို ်းရှိပ ါ သည ။ 

 အစ ီရင  ခံသည  က ာလအတ င ်း ကက ျ်း ရွာအ င   သင  တန  ်းက ပါ င  ်း ၂၀၁၁ ခုံအာ်း ပပ ျု လုံပ ခွဲ ဖပ ီ်း တက  ကရာက   

သူ ၅၃၅၆၅ ဦ ်း ရှိခွဲ ပ ါ သည ။ ကက ျ်း ရွာအ င   တ င သင တန  ်းကပ ါင  ်း ၇ မ ျ ျို ်းရှိပါ သည ။ 

 သင  တန  ်းက ပါ င  ်း ၂၁ ၃၈ ခုံ ပပ ျု လုံပ ခွဲ ဖပ ီ်း တက  ကရာ က  သူ  ၅၈ ၄၀ ၀  ဦ်း ရှိခွဲ ပ ါ သည ။ 

 အစ ီရင  ခံသည  က ာလအတ င ်း စ ုံစ ုံကပ ါ င  ်းက ုံန  က ျကင  မှာ ၁၀၁,၈၂၃,၂၃၇ က ျပ  ပ စ  ပ ါ သည ။ 

အကသ်းစ ိတ ခ ွဲပခမ ်း ရကသာ ၊ ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   တ င  က ုံန  က ျက သာက င  မ ှာ ၆၄၂၈၀၀ က ျပ  ၊ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  

အ င   တ င  က ုံန  က ျက သာက င  မ ှာ ၄၃၉၈၂၆၀၆ က ျပ  ၊ ကက ျ်း ရွာအ င   တ င  က ုံန  က ျကသာက င  မှာ 

၅၇၁၉၇၈၃၁ က ျပ   ပ စ  ပါ သည ။ 

 သင  တန  ်းသံုံ်း သီ်းသန  ့် ဘ တ ဂျတ ပ စ  ကသာ က ျပ   ၄၀ ၀ ၀ ၀ ပ င    စ ီမံကနိ  ်းဖမ ိျုွံ့ န ယ  ၁၉ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အတ က   

သင  တန  ်း ၁၁ မ ျ ျို ်းအာ်း ပပ ျု လုံပ ခွဲ ပါ သည ။ ၄ င  ်းတိုံ့်မ ှာ Cycle project Management သင  တန  ်း, 
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Enhancing Stakeholder engagement သင ်တန ်ား ၊ Par tic ipator y M& E သင  တန  ်း၊ S oc ial  

Mobil iz ation  &  Fac il itation  သင  တန  ်း၊  Mobilization& Development သင ်တန ်ား၊ Basic 

Principle of community development & Mobilizationသင ်တန ်ား၊ Team building သင ်တန ်ား၊ 

Leadership သင ်တန ်ား၊  Basic Excel သင ်တန ်ား၊ Steel structure သင ်တန ်ားန  င   ်Community 

Mobilization သင  တန  ်းမ ျာ ်းပ စ  ပါ သည ။ သင  တန  ်းစ ုံစ ုံကပ ါင  ်း က ုံန  က ျကင  မှာ ၇၅ ၃၄၉ ၆ ၀ န ှင    

သင  တန  ်းပ ါ၀ င  သူကပါ င  ်း ၂၀၆ ဦ်း (က ျာ ်း -၈ ၅ ၊ မ -၁ ၂၁ ) ပါ ၀ င  ပ ါ သည ။ 

 သင  တန  ်းသံုံ်း သီ်းသန  ့် ဘ တ ဂျတ ပ စ  ကသာ က ျပ   ၄၀ ၀ ၀ ၀ ပ င    (MGRI, Cardno, ASI, VNG)   Video 

Editing သင ်တန ်ား က ိုန ်က ျရ င ွ၂၁ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀န  င   ်သင  တန  ်းပ ါ၀ င  သူကပါ င  ်း ၇၂ဦ်း( ကက ျ်းလက  -၄၃၊ 

အကက ံကပ ်း -၂၉ ) ပါ ၀ င  ပ ါ သည ။ 

 ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    သင  တန  ်းအ  ွဲွံ့မ ှဖမ ိျု ွံ့န ယ  ၁ ၇ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အာ်း  TOF 1 refersher Training (၆)ကက   ်၊ 

TOF 2 refersher Training (၃)ကက   ်၊ TOF 3 Training (၃)ကက   ်၊ Pre-MSR Meetings (၄)ကက   ၊် CF/TF 

pre-forum (၂)ကက   ်၊ MSR Meeting (၁)ကက   ်န  င   ် Exchange Visit (၁)ကက    ် သင  တန  ်းမ ျာ ်းတ င   

အကထာက  အက ူကပ ်းရန   သ ာ်းက ရာက  ခွဲ ပါသည ။ 

 

 Comparison of Plan and Output of last quarter 
Sr. Plan Achievement Remark 

1 Training and support activities 

 TOT-1 (round 2)- 7 townships Has plan to be organized in last quarter and it will be 

combination training. 

 

 TOT-2 (16 townships) Has plan to be organized in last quarter and it will be 

combination training. 

 

 TOT-3 (16 townships) Has plan to be organized in last quarter and it will be 

combination training. 

 

 TMSR support  Thaegone and Mongkhet Pre MSR 

2 Training management and materials development 

 Continued coordination and execution of the 

Training Program and Training Plan, including 

compiling training materials for all trainings in 

every NCDDP unit.  

Organized as quarterly basic.  

 Facilitating for 40K/15K capacity building fund 

for approval  

ongoing  
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Planning for next quarter (Apr-June’19) 
SN Detail description Participants Time frame Remark 

1 TOT-1 (round 2) - 7 townships TTA TL, TDRD TL, 

NPA, 1 other KE 

Nov’19 combined training 

2 TOT-2 (16 townships) TTA TL, TDRD TL, 

NPA, 1 other KE 

Nov’19  

3 TOT-3 (16 townships) TTA TL, TDRD TL, 

NPA, 1 other KE 

Dec’19  

 

Achievement of 40 K (Summary) 
Name of IP Name of training an M F Total Date MMK USD 

Cardno Participatory M & E (Pauk) 26 48 74 July   

Cardno Participatory M & E (Saw) 20 27 47 July 154,600 1,350 

PKW Community Mobilization (Moegaung) 20 23 43 July 1,153,880  

MGRI Mobilization & Development (Kawkayeik) 28 28 56 July 360,000  

MGRI Basic principle of CD & Mobilization 

(Hlaingbwe) 46 52 98 July 737,750  

PKW Enhancing Stakeholder engagement 

(Moegaung) 19 20 39 Aug 1,587,540  

NAG Project Cycle Management training 

(Kyauktan) 
15 27 42 Aug 2,399,850  

NAG Project Cycle Management training 

(Kungyangon) 
15 25 40 Aug 1,534,850  

MGRI Steel Structure Training at Kawkayeik 15 7 22 Sep 340,000  

MGRI Team Building training at Hlaingbwe 49 49 98 Sep 793,750  

NAG/PKW/Mercy 

Corps 

Video Editing training at NPT 
30 41 71 Sep 272,000  

Mercy Corps PCM (Tharbaung) 34 37 71 Sep 3,867,618  

Mercy Corps Social Mobilization & Facilitation (Mongkhet) 13 12 25 Sep 198,050  

Mercy Corps Social Mobilization & Facilitation (Danuphyu) 20 24 44 Sep 608,700  
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Mercy Corps Social Mobilization & Facilitation (Maukmai) 14 13 27 Sep 2,401,000  

Cardno Participatory M & E (Tongzan) 22 14 36 Sep 496,000 1,100 

Cardno Leadership (Moenyo) 28 27 55 Sep 538,500  

Cardno Participatory M & E (Htilin) 24 26 50 Sep   

Cardno Leadership (Mindon) 27 33 60 Sep 521,300  

Cardno Leadership (Kawhmu) 26 23 49 Sep 506,800  

Cardno Participatory M & E (Matupi) 42 14 56 Sep 993,100 1,500 

Cardno Leadership & Management (Kyarinseikkyi) 43 21 64 Sep 521,500  

NAG Basic Excel training (Myaung) 18 27 45 Sep 2,144,350  

NAG Leadership (Banmauk) 26 22 48 Sep 2,826,800  

 Total 620 640 1260  24,957,938 3,950 

 

တို်း တက  မှုန ှင  ့် စ ိန  ဖခေါ်မ ှုမျာ ်း 

 ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းမ ှ ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   သိုံ့် အစ ီရင  ခံစ ာကပ ်းပ ိုံ့်ရန   ကန ောက  က ျပခင  ်း န ှင    အချက  အလက  မျ ာ်း  

မ စ ံုံလင  ပခင  ်း။ 

 ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ  ွဲွံ့အချင  ်းချ င  ်း သတင  ်းအချက  အလက  က  ာ ပခင  ်း 

 အချက ်အလက ် ျ ာား ရပ ားပ  ို  ာတွင ်မ   ြို့ န ယ် ျာ ားအာား လံိုားသည်  တ က ျတဲ ပ ံိုစ ံရတ ွရပ ားပ  ို ဖ ို  လ ိုအပ်ပ ါ သည် ။  

 

ဖမ ိြု ွံ့ န ယ မျာ်း သုိ့် အကက ံပ ြု ချက   

 မ   ြို့ န ယ်အဆင   ် သင ်တန ်ား ျာ ားက  ို TOF သင ်တန ်ားက ဲ သ ို  တ က ျသည ် သင ်တန ်ား ျာားက  ို ဖပ ည်ရထာင ်စ ို 

အဆင   ်သင ်တန ်ားလ ်ားညွှန ် ှု  ရပ ားခင ်အတွင ်ား သင ်တန ်ားအရဖခအရန  ျာား ရပ ားရ စ လ ိုပါ သည်။ 

 မ   ြို့ န ယ်  ာ   တဲ  မ   ြို့ န ယ်  ူားန  င   ် န ည်ားပညာ  ူား ျာ ားအာား TOTsသင ်တန ်ားအစ ာား TOF 1န  င   ် TOF2 

သင ်တန ်ား ျာ ား အဆင  ်ဖ  င   ်ရပ ားရ စ လ ိုပါ သည်။ 

 လုံပ က ာ က ိုံင   က  မျာ်း မ ှ တိက ျမ ှန  က န  ကသာ အချက  အလက  မျ ာ်း အာ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   သိုံ့် 

ကပ ်းပ ိုံ့်ရန   

 သင  တန  ်းမ ျာ ်း၏ အမှန  တက ယ က ုံန  က ျက င  အချက  အလက  အာ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   သိုံ့် ကပ ်းပ ိုံ့်ပ ါ ရန   

 ပပ ည ကထာင  စ ုံသိုံ့် ကပ ်းပ ိုံ့်သည  အချက  အလက  မျ ာ်း မ ှာ သက   ိုံင  ရာဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း၏ ကက ျ်း လက  ဝန  ထမ ်း 

+ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အကက ံကပ ်းဝန  ထမ ်းမ ျာ ်း ၂ က  စ လံုံ်းမ ှ သကဘ ာတူထာ်း ဖပ ီ်းကသာ အချက  အလက  မျ ာ်း ပ စ  ရန   

 သင  တန  ်းလုံပ တိုံင  ်း သင  တန  ်းအချက  အလက  မျ ာ်း အာ်း ပ ည  သ င  ်းရန   
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 ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   မှ ကပ ်းထာ်း သည   သင  တန  ်းလမ ်း ည န  အတိုံင  ်း သင  တန  ်းမ ျာ ်းအာ်း ကပ ်းရန   

 မ   ြို့ န ယ်အဆင ်    သင ်တနာ်း ျာ ားအတွက ် TOF သင ်တန ်ားဖပ ဌ ာန ်ားချက ် ျ ာားန  င ်  သင ်တန ်ားကက ာဖ င ် ချ  န ်အာား 

ဖပ ည်ရထာင ်စ ိုအဆင ်  သင ်တန ်ားအဖွဲြို့၏ လ ်ားညွှန ် ှုအတ ိုင်ား သင ်ကက ာား ပ ို ချရ ဆာင ် ွကသ်င ် ပါ သည်။ 

 သင  တန  ်းသံုံ်း သီ်းသန  ့် ဘ တ ဂျတ ပ စ  ကသာ က ျပ   ၄၀ ၀ ၀ ၀ အစ ီရင  ခံစ ာအာ်း သင  တန  ်းအ  ွဲွံ့ ရှိ 

minminzaw1090@gmail.com ထံသိုံ့် လစ ဉ  ပ ထမအပါ တ တန လဘာကန ့်တိုံင  ်း ကပ ်းပ ိုံ့်ပ ါ ရန   

၆ ။ ဖစ ာင  ့်ကက ည ့်အက ွဲပဖ တ ပခင  ်း န ှင  ့်သတင  ်းအချက  အလက  မျာ ်း  စ ီမံခန  ့် ခ ွဲပခင  ်း 

၁ ၄။     ဌ မ န ှစ   စ ီမံကနိ  ်းစက  ၀န  ်းအတ က   M&E/MIS KE Forum ျာ ား ကသဂိုတ်လတွင် က ျငာ်းပ ဖပ  လိုပမ်ပ ီား 

ဖဖ စ ်ပါ သည်။ M&E/MIS Refresher Trainingရပ ား န ် က ျန ်ရန ရသာ(၄) မ   ြို့န ယ်အာား စ က ်တင ်ဘ ာလတွင ်

က ျင ်ားပ ဖပ လိုပ် မပ ီား ဖဖ စ ်ပါ သည်။  

 ဤ ကာလအတ င ်း တ င   GISန ှင    ပ တ သက  ၍ လိုံအပ ချ က  ရှိကသာ အချက  အလက  မျ ာ်း ထုံတ ကပ ်းပခ င  ်း၊ 

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းမ ှ လိုံအပ ကသာ GIS န ှင    ပ တ သက  ကသာ အခက  အခွဲမ ျာ ်းအာ်း ကညူီကထာက  ပံ က ပ ်းခွဲ ပ ါ သည ။     

တချ ျို ွံ့ ပပ ည န ယ /တ ိုံင  ်းရ ံုံ်းမ ျာ်း အကန ပ င     သံုံ်းလပတ အစ ီရင  ခံစာအာ်း အချနိ  မ ီပ ိုံ့်ကက ပါသည ။ အန ည ်းင ယ ကသာ 

ပပ ည န ယ တိုံင ်း ရ ံုံ်းမ ျာ ်းသည  သံုံ်းလပတ အတ င   အစ ီရ င  ခံစ ာ ကပ ်းပ ိုံ့်ရာတ င   ကန ှောင   ကန ှ်း ကက န  ့်ကကာက န ပါ သည ။ 

ဖန ာက  သုံ်း လ တ ဖ ာင  ရ ွက  မ ည ့် အစ ီအစ ဉ  

)က(   ဌ မ န ှစ   စမီ ံက ိန  ်းစ က  ၀ န  ်းအတ င  ်း ပပ ည န ယ /တ ိုံင  ်းတ င   စ ီမံကနိ  ်းတာ ၀န  ခံမျ ာ်း ၊ ဖမျို ွံ့န ယ မျ ာ်း မ ှ 

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ ဦ်းစ ီ်းမ ှှူ်းနငှ    စ ီမကံ ိန  ်း တာ၀ န  ခမံ ျာ ်းတိုံ့်အာ်း M&E / MIS န ှင    ပ တ သက    က  န  ယ ကသာ  

အသံုံ်း ပပ ျု ပ ံုံမ ျာ ်း သင  တန  ်းအာ်း ဖပ ည်န ယ်/တ ိုင ်ား ျာ ားသ ို  သင ်တန ်ားသွာားရ  ာက ် ပ ိုံ့်ချမ ည  ပ စ  ပါ  

သည ။ စ ီမံက ိန  ်းဖမျို ွံ့ န ယ မျာ်း သိုံ့်လည ်း က  င  ်း င  ်းက  ာင  ရွက  မည  ပ စ  ပါ သည ။ 

(ခ) စ ီမံက ိန  ်းက န ောက   ံုံ်းန ှစ   ကရာ က  ရှိကန ကသာ စ ီမံကနိ  ်းဖမ ိျုွံ့ န ယ မျ ာ်း အာ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    

ကစ ာင   ကက ည  ကက ီ်းကက ပ  ကရ်း အ  ွဲွံ့ မ ှက  င   င  ်းစ စ  က ်းသ ာ်း မ ည  ပ စ  ပါ သည ။ 

(ဂ) Union MSR တွင ် M&E/MIS Section အ ရန ဖဖ င   ်ဖပ ခန ်ား ျာ ား က ျင ်ားပ ဖပ လိုပ် ည ်ဖဖ စ ်ပါ သည်။ 
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ဖစ ာင ့် ကက ည ့်အက ွဲပဖ တ ပခင  ်းန ှင  ့် အချက  အလက  မျာ ်း စမီ ံခန  ့် ခ ွဲပခင  ်း 

သုံ်း လ တ အတ င  ်း လု  ငန  ်း တို်းတက  မှု သုံ်း သ  ချက  န ှင  ့် 

 က  လက  ဖ ာင  ရ ွက  ချက  မျာ ်း 

MIS  

  ဌ မ န ှစ   စ ီမံကနိ  ်းစက  ၀ န  ်းအတ က   M&E/MIS KE 

Forum ျာ ား ကသဂိုတ်လတွင် က ျင ်ားပဖပ  လိုပ် မပ ီား  

ဖဖ စ ်ပါ သည်။ 

 M&E/MIS Refresher Trainingရပ ား န ် က ျန ်ရန 

ရသာ(၄)မ   ြို့န ယ်အာား စ က ်တင ်ဘ ာလတွင ် က ျင ်ား 

ပဖပ  လိုပ် မပ ီား ဖဖ စ ်ပါ သည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GIS  

သံုံ်းလပတ အတ င  ်းရှိကသာ သင  တန  ်းမ ျာ်း တ င   ချ တိ  

 က  ဖပ ီ်း 

 MISအချနိ  န ှင   တကပပ ်းညီအချက  အလက   (PC 8) 

န ှင    GIS dashboard အချက  အလက   အကက ာ်း 

က  ာ ချက    မ ျာ ်းအာ်း လံုံ်း  အချနိ  နငှ    တက ပပ ်းည ီ

စ ီစ စ  ဖပ ီ်း က ာင  ရကွ  ခွဲ ပ ါ သည ။ 

 

 

MIS 

  ဌ မ န ှစ   စမီ ံက ိန  ်းစ က  ၀ န  ်းအ တ င  ်း 

ပပ ည န ယ /  တိုံင  ်းတ င   စ ီမကံ ိန  ်းတာ၀ န  ခမံ ျာ်း ၊  

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မ ျာ်းမ ှ  ဖမျို ွံ့ န ယ ဦ်းစ ီ်းမ ှှူ်းနငှ    စမီ ံကနိ  ်း  

တာ၀ န  ခံမျ ာ်း  တိုံ့်အာ်း M&E / MIS န ှင    

ပ တ သက    က  န  ယ  ကသာ  အသံုံ်း ပပ ျု ပ ံုံမျာ ်း 

သင  တန  ်းအာ်း ဖပ ည်န ယ် /တ ိုင ်ား ျာ ားသ ို  

သင ်တန ်ား သွာားရ  ာက ် ပ ိုံ့်ချမ ည  ပ စ  ပါ သည ။  

စ ီမံက ိန  ်း  ဖမ ိျု ွံ့န ယ မ ျာ ်းသိုံ့်လည ်း က  င  ်း င  ်း  

က ာင  ရွက  မည  ပ စ  ပါ သည ။ 

 စ ီမံက ိန  ်း ကန ောက   ံုံ်းန ှစ  ကရာ က  ရှိကန ကသာ 
စ ီမံ  ကနိ  ်းဖမ ိျုွံ့ န ယ မျ ာ်း အာ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံ 
အ င    ကစ ာင   ကက ည  ကက်ီးကက ပ  ကရ်း  အ  ွဲွံ့ မ ှ
က  င   င  ်း  စ စ  က ်းသ ာ်း မ ည  ပ စ  ပါ သည ။  

 Union MSR တွင ် M&E/MIS Section 

အရန ဖဖ င   ် ဖပ ခန ်ား ျာ ား ရအာက ်တ ိုဘာလ 

အတွင်ား က ျင ်ားပ ဖပ  လိုပ် ည ်ဖဖ စ ်ပါ သည်။ 

 
 
GIS 

 MISအချနိ  န ှင   တကပပ ်း ညီအချက  အလက   (PC 

8) န ှင    GIS dashboard အချက   အလက  မ ျာ ်း 

တူညီမှု ရှိကစ ရန   အချက  အလက  မ ျာ ်း ပ ံုံမ ှန   

စ စ  က ်းရန  ။ 
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အစ ီရ င  ခံပခင  ်း 

 န ှစ  ပတ လည အစ ီရင  ခံစ ာအာ်း  

w w w .cdd.dr dmyan mar .or g တ င   တင  ထာ်းဖပ ီ်း 

ပ စ  ပါ သည ။ 

 ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အချ ျိုွံ့ မ ှာ သံုံ်းလပတ  အစ ီရင  ခံစ ာအာ်း 

အချနိ  မီ တင  ပပ မ ှု အာ်း န ည ်းသည ။ 
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၇။ သတင  ်း ပ န  ကက ာ်း  က  သ ယ ဖရ ်း 

 Issues and Activities Comments and Next Steps 

Activities this quarter (April to June 2019) Next action plan (July to Sep 2019) 

  TownshipMSRမ  ်ားတြင္ပါဝင္ေဆ င္ ြ္ြ္္ င္်ား၊ 

 တီ္ွပ္၊ ြ  ်ားမေ္်ား္  လြ္ ြ္ြ္ဲ  အုပ္ 

လည္ပတ္္ပ ္ပင္င္ထ္်ား ္မ္်ား္ အုပ္ ဗီီ္ုႏင္်ား 

အႀြံ္ပ ္ အ္တ္၊ ္ီမံြ္ထ္်ားဆု္င္်ား ုတ္မ  ်ား 

္    ပ္   ပ္ဆ္ု ဝယ္ယူ္ ထ္္ေဝ ြဲဲ ည္္။ 

 Video Editing Training (ဒုတ္ယအႀြ္မ္)ြ္ု 

ဇူလ္ုင္လ ၈ ္ြ္ေထ္မွ ၁၃ ္ြ္ေထ္အင္ 

 င္တထ္်ား  ်ား္ု္ုေပါင္်ား (၇၁)ဦ်ားအ ်ား ပ္ု္  ္ထ္ 

(္ပည္ထယ္/တ္ုင္်ား(၈) ုမွ ၿမ္ ႕ထယ္(၂၆)ၿမ္ ႕ထယ္မွ 

ဝထ္ငမ္်ားမ  ်ားအတြြ္)၊ 

  တင္်ား္ မီဒီယ တြင္  တင္်ားပါ္္ွမမႈ အေ္ 

အတြြ္ ေြ ြ္ ံၿပီ်ား  တင္်ားမ  ်ားအ ်ား 

္ီမံြ္ထ္်ား website တြင္ ေ  ္္ပ ြဲဲ ည္္။ 

 ၿမ္ ႕ထယ္မ  ်ား၏ Information Campaign 

ပြြဲမ  ်ားြ္ု ္္္္္ေပ်ား ြဲဲ ည္္။ 

 ္ီမံြ္ထ္်ား ေအ င္္မင္မမႈဇ တ္လမ္်ားမ  ်ား ္ုေဆ င္်ား 

 ြဲဲ ည္္။ 

 Updated Communications Strategy ီွႏငဲ္ 

Action Plan ြ္ု ္ီမံ ထ္္ ြြဲမမႈေြ ္မတီ ္ု္ 

တင္္ပင ်ားဆြဲ္ ္္ ည္္။ 

 Communications Consultant ငွ ်ား္မ္်ား 

     ေထဆြဲ္ ္္ပါ ည္္။  

 ြ ထ္္္ွေထေ   township MSR မ  ်ားတြင္ 

ပါဝင္ေဆ င္ ြ္ြ္္ထ္၊ 

 ၿမ္ ႕ထယ္ Information Campaign မ  ်ား 

္ပ လုပ္မမႈြ္ု ္္္္္္ထ္၊ 

 ္ီမံြ္ထ္်ားၿမ္ ႕ထယ္မ  ်ား ္ု္ ြြင္်ားဆင္်ား ္ီ်ား္ဥ္မ  ်ား 

 ြ ်ားေ္ ြ္္ထ္၊ 

 ္ီမံြ္ထ္်ားၿမ္ ႕ထယ္အ  ္ ႕ ္ု္ Media Monitoring 

Trip  ြ ်ားေ္ ြ္္ထ္ 

 ္ီမံြ္ထ္်ား  တင္်ားမ  ်ားြ္ု ္ီမံြ္ထ္်ား website ီွႏငဲ္ 

social media တ္ု္တြင္ ေ  ္္ပ ြ ်ား္ထ္၊ 

 ၿမ္ ႕ထယ္အဆငဲ္ Communications Training 

မ  ်ားြ္ု Union Communications Team မွ 

 ြ ်ားေ္ ြ္ပ္ု္  ္ထ္ (အငူ်ား ္ ငဲ္ ၿမ္ ႕ထယ္အ ္္ 

၁၆ ၿမ္ ႕ထယ္အတြြ)္ 

 ၈-၁၀-၂၀၁၉ တြင္ Union Level Review 

Meeting ြ င္်ားပ္ထ္  

 Project IEC material မ  ်ား ဝယ္ယူ္ထ္္။ 

 

၈ ။ ဖဝ ဖ န  အကက ံပ ြု တိုင  ကက ာ်း ချက  မျာ ်း လက  ခံရ ရ ှမိ ှုအဖပခအဖန 

 ၁ ၅ ။ ၂၀ ၁ ၉ ခုံန ှစ   တတ ယ သံုံ်းလပတ တ င   ကဝ  န  အကကပံပ ျု တိုံင  ကက ာ်းစ ာက ပါ င  ်း ၉၃၁ ခ ုံ လက  ခံရရှဖိပ ီ်း 

အကက ံပပ ျု စာ ၁ ၈ ကစ ာင   ( ၂%)  သည  “core grievances” (စ ီမကံ ိန  ်းမဝူ ါ ဒ၊ လမ ်းည န  ချက  ၊ လုံပ ထံုံ်း 

လုံပ န ည ်းမ ျာ ်းအာ်း ချ ျို ်းက  ာက  ပခင  ်း၊ သကဘ ာတူစ ာချျု ပ   ချ ျို ်းက  ာက  ပခင  ်း၊ ရန  ပံုံက င  အလ ွဲသံုံ်းစ ာ်းပပ ျု ပခင  ်း၊ 

မ သင   ကလျာ က သာ ဝ င  ကရာက  စ  က   က  မ ှု(လုံပ ပိုံင  ခ င   က ိုံ အလ ွဲသံုံ်းစ ာ်း ပပ ျု ပခင  ်း)) မ ျာ ်းပ စ  သည ။  (၃၀-၉-

၁ ၉)ရက  ကန ့်အထိ  ၉၀၁ (၉ ၈ .၇ % )က ာင  က ိုံ     ကပ  ရှင  ်း က ာင  ရွက  ဖပ ီ်း ပ စ  ပါ သည ။ (ဇယာ်း - ၈ ,၉) 
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 ၂၀ ၁ ၄ ခုံန ှစ   ဇူလိုံင  မှ ၂၀ ၁ ၉ ခုံန ှစ   စ က  တင  ဘ ာ လထိ  ကဝ  န  အကက ံပပျု စ ာစ ုံစ ုံကပ ါင  ်း  ၂၅၉၄၉ ကစ ာင   

လက  ခံရရှိ ဖပ ီ်း  ၂၅ ၉ ၃၄ (၉ ၉ .၉ %) ခုံအာ်းကပ  ရှင  ်း က ာင  ရွက  ဖပ ီ်းပ စ  ပါ သည ။ 

 

သံုံ်းလပတ အတ င  ်းက ဝ  န  အကက ံပပ ျုတိုံင  ကကာ်း စ ာမ ျာ ်းအာ်း စ ိစ စ  ပခင  ်း 

 ကဝ  န  အကကပံပ ျု တိုံင  ကက ာ်းစ ာမ ျာ ်းက ိုံ ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံန ှင    ကက ျ်း ရွာ အ င   တ င  ၇၉(၉%)ကစ ာင  ၊ 

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ င   တ င  ၇၂၆(၈၀%)ကစ ာင  ၊ တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်း/ပပ ည န ယ အ င   တ င  ၇၁(၈%) ကစ ာင  န ှင    

ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   တ င  ၃၇(၄%) လက  ခံရရှခိွဲ ပါ သည ။ 

 ကဝ  န  အကကပံပ ျု တိုံင  ကက ာ်းစ ာ ကပ ်းပ ိုံ့်မ ှုတ င   အမျ ျို ်းသာ်းမ ျာ ်းမ ှ ၃၉၂(၄၃%)ကစ ာင  ၊ အမျ ျို ်းသမီ်း  မ ျာ ်းမ ှ  

၂၅ ၉(၂၈%)န ှင    က ျာ ်း/မ မ က ာ ပပ ထာ်းကသာ ကဝ  န  အကက ံပပ ျုစ ာက စ ာင   ၂၆၂(၂၉%) ကစ ာင   လက  ခံရရှ ိ

ခွဲ ပါ သည ။ 

 ကဝ  န  အကကပံပ ျု တိုံင  ကက ာ်းစ ာမ ျာ ်းက ိုံ အကက ံပပ ျုစ ာတိုံက  ပံုံ်းမ ှ ၈၀၄(၈၈%)ကစ ာင  ၊ လူက ိုံယ တိုံင  

၃၃(၄%)ကစ ာင  ၊ တယ လ ီ ုံန  ်းပ င     ၂၉(၃%)ကစ ာင  ၊ ကက ျ်း ရွာအစ ည ်းကဝ ်းမ ှ  ၁၀(၁%)ကစ ာင  ၊ E-mailပ င    

၇(၁%)ကစ ာင  ၊ အကက ံပပ ျု က ိုံယ စ ာ်းမ ှတ င    ၁၃(၁%)ကစ ာင  ၊ အပခာ်း ပ င    ၁ ၇( ၂% ) လက  ခံရရှ ိ ခွဲ ပါ သည ။  

ကဝ  န  အကကပံပ ျု တိုံင  ကက ာ်းစ ာ ၈၉၃(၉ ၈%)ကစ ာင  သည  ကက ျ်း ရွာအ င   မ ှ ကဝ  န  အကက ံပပ ျု တိုံင  ကကာ်း စ ာ 

မ ျာ ်းပ စ  သည ။ 

 

၁ ၆ ။ ကပ  ရှင  ်းက ာင  ရွက  သည  အချနိ  က ာလ 

ကက ျ်း ဇူ်းတင  စ ာမ ျာ ်းက ိုံ (၁၀)ရက  အတ င  ်း၊ မ သင   ကလျာ က သာ ဝ င  ကရာက   စ  က   က  မ ှု  (လုံပ ပိုံင   ခ င   က ိုံ 

အလ ွဲသံုံ်းစ ာ်း ပပ ျု ပခင  ်း)စ ာမ ျာ ်းက ိုံ (၉)ရက  အတ င ်း ၊ စ ီမံကနိ  ်းမ ူဝါ ဒမ ျာ်း လုံပ ထံုံ်းလုံပ န ည ်းမ ျာ ်း ိုံင  ရာ သာမ န   

ကမ ်းပမ န  ်းစ ံုံစ မ  ်းပခ င  ်းစ ာ်း မ ျာ ်းက ိုံ(၁၂)ရက  အတ င  ်း၊ တာဝ န  ယူန ိုံင  မှုပပ င  ပတ င  ရှိကသာ က ိစ စရပ  မျ ာ်း အာ်း (၅) 

အတ င ်း ၊ ဝ န  ထမ ်းက ရ်းရာန ှင    အပခာ်း  အကကက ာင  ်းအရာမ ျာ်း က ိုံ(၁၀)ရက   အတ င ်း ၊ စမီ ံက ိန  ်းမဝူ ါ ဒမျာ ်း လုံပ ထံုံ်း  

လုံပ န ည ်းမ ျာ ်း ချ ျို ်းက  ာက  ပခင  ်း မ ျာ ်းက ိုံ (၈)ရက   အတ င ်း ၊ သကဘ ာတူ  စ ာချျု ပ  ချ ျို်း က ာက  ပခင  ်းက ိုံ(၁)ရက   

အတ င ်း န ှင    အကက ံပပ ျုစ ာမ ျာ်းက ိုံ(၁၁)အတ င ်း ပ ျမ  ်းမ ျှကပ ရှင  ်း အကကက ာင  ်း  ပပန  န ိုံင  ခွဲ ဖပ ီ်း သံုံ်းလပတ အတ င  ်း လက  ခံ 

ရရှိခွဲ ကသာ ကဝ  န  အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်း စ ာအာ်းလံုံ်းက ိုံ ပ ျမ  ်းမ ျှ(၁၀)ရက  အတ င  ်း ကပ  ရှင  ်းအကကက ာင  ်း  ပပ န  န ိုံင  ခွဲ  

ပ ါ သည ။ 

 

၁ ၇။ Core Grievances မ ျာ ်းက ိုံ အမျ ျို ်းအစာ်း ခ ွဲပခာ်း ပခင  ်း 

 စ ီမံက ိန  ်းမ ူဝါ ဒ၊ လမ ်းည န  ချက  ၊ လုံပ ထံုံ်းလုံပ န ည ်းမ ျာ ်းအာ်း ချ ျို ်းက  ာက  ပခင  ်း- ၁၃ ကစ ာင  (၁၂ ကစ ာင   

ကပ  ရှင  ်းဖပ ီ်း၊ ၁ ကစ ာင   ကပ  ရှင  ်း ွဲ)၊  

 သကဘ ာတူစ ာချျု ပ  ချ ျို ်းက ာက  ပခင  ်း- ၂ ကစ ာင  (ကပ  ရှင  ်းဖပ ီ်း)၊ 
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 မ သင   ကလျာ က သာ ဝ င  ကရာက  စ  က   က  မှု(လုံပ ပိုံင  ခ င   က ိုံ အလ ွဲသံုံ်းစ ာ်း ပပ ျု ပခင  ်း)-၃ ကစာင   (၂ကပ  ရှင  ်းဖပ်ီး၊  ၁  

ကစ ာင   ကပ ရှင  ်း ွဲ) 

 

၁ ၈ ။ ကဝ  န  အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်းချ က  ကပ ရှင  ်းကရ်း အ  ွဲွံ့၏ က ာင  ရွက  ချက  မျ ာ်း 

 Union Monitoring Visits; တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်း/ပပ ည န ယ အ င   မှ အကက ံပပ ျု က ိုံယ စ ာ်း လှယ မျ ာ်း ၏ 

ပ ူ်းက ပ ါင  ်း ပ ါဝ င  မှုန ှင    ကဝ  န  အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်း စ ာမျာ ်းအာ်း ကပ  ရှင  ်းက  ာင  ရွက  န ိုံင  သည   စ  မ ်း က ာင   

ရည ပမြှင   တင  ရန  ၊ အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်းစ ာမျာ ်းန ှင   ပတ သက  ၍ မ ှန  ကန  တိက ျသည   အချက  အလက   

မ ျာ ်းရရှိရန   စ ံုံစမ  ်းစစ  က ်းပခ င  ်းမ ျာ်း က ာင  ရွက  ရန  အတ က   ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    ကဝ  န  အကက ံပပ ျု 

တိုံင  ကက ာ်း ချက  ကပ ရငှ  ်းက ရ်းအ  ွဲွံ့သည  ဖမ ိျု ွံ့ နယ မျ ာ်း န ှင    တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်း/ ပပ ည န ယ မျ ာ်းသိုံ့် ခရီ်းစ ဉ  (၃)ခ ုံ 

သ ာ်းက ရာက  ခွဲ ပါ သည ။ 

 Staffing;  National GHM Expert သည  ယခုံအချနိ  အထိ လစ  လပ လျက  ရှိပါ သည ။ 

 

၉ ။ က ျာ်းမ ဖရ ်း ရာန ှင  ့်လူမှု ုိင  ရ ာမ ျာ်း 

  စ ီမံက ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း ရှိ အမျျို ်းသမီ်းက  န  ယက  အ  ွဲွံ့မ ျာ ်းန ှင    Public dialogue က ိုံ စ ုံစ ုံကပ ါ င  ်း ၁ ၇ 
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ တ င   က ျင  ်းပ ပပျု လုံပ ခွဲ ပါ သည ။  အစ ီရင  ခံသည  က ာလအတ င ်း ဖမ ိျု ွံ့န ယ ( ၅ ၄)  ဖမ ိျု ွံ့ မ ျာ ်းမ ှ  ကက ာ မ တီ  
ဝ င  မျ ာ်း သည  ကက ျ်းရွာအ င    လုံပ င န  ်းလည ပတ ပပ ျု ပပ င   ထိန  ်းသမိ  ်းန ိုံင  ရန  အတ က   ကက ာ မ တီဝင   မ ျာ ်းနငှ    
ကတ  ွံ့ ံုံပခင  ်း၊ လုံပ င န  ်းအဖပ ီ်းသတ  က  ်းက န  ်းပခင  ်းန ှင    ကက ျ်း ရွာကက ာ မ တီဝင  မျ ာ်းအာ်း စ  မ ်း က ာင  ရည  

ပပ န  လည  န  ်းစစ  ပခင  ်း၊ လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲမ ျာ်း ပပ ျု လုံပ ပခင  ်း၊CMT သင  တန  ်းမ ျာ ်း လူထုံစစ  က ်းပ  ွဲတ င  က ျာ်းမ  
ပ ါ ဝ င  မ ှု၊ န ည ်းပ ညာအစ ည ်းအကဝ ်းတ င   ကျာ်း မ တန  ်းတူ  ံုံ်းပ တ ချက  ချန ိုံ င  မှုနငှ    တတိယအကက ိမ  အစ ည ်း  
အကဝ ်းတ င   က ျာ ်းမ တန  ်းတူ ံုံ်းပ တ ချက  ချန ိုံင  မှုန ှင    က ျာ ်းမကရ်း ရာသင တန  ်း မ ျာ ်း အာ်း  အကက ိမ ကရ ( ၂၁ ၃)  
ကက ိမ  ရရှိခွဲ ဖပ ီ်း က က ာ မ တီ စ ုံစ ုံကပ ါင  ်း ( ၄၂၅ ၁၃) ဦ်း  ရရှိခွဲ ပ ါ သည ။ 

က ျာ ်းမ ကရ်း ရာ လစ ဉ အစ ီရင  ခစံ ာတ င   က တ ွံ့ ရှိချက  မျ ာ်းမ ှာ အမျ ျို်းသာ်းအမ ျ ျို ်းသမီ်း ခ ွဲပခာ်း က   ံ  
မ ှုကလျာ  သ ာ်းက ကက ာင  ်း  ကတ  ွံ့ရပါ သည ။ သင  တန  ်းမ ျာ်းတက  ကရာက  ရတွဲ အတ က   အမျ ျို ်းသမီ်းက တ က  ယခင   
က ထက   ကပ ပ ာရွဲ ိုံရွဲရိှ ဖပ ီ်း  က ျာ ်း -မ ကရ်း ရာ  သကဘ ာတရာ ်းက တ က ိုံ  ယခင  က ထက   နော်းလည လာတွဲ အတ က   
  ံွံ့ဖ ိျု ်းက ရ်းလုံပ င န  ်းက တ မှာ  အမ ျ ျို်းသမီ်းက တ က  ပ ူ်းက ပ ါင  ်းပါ ဝ င  မှု  အခ င  အကရ်း ကတ   ရရှိလာပ ါ တယ ။ လူထုံ  

ဗ  ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်း  ဝင  ကရာက   လာဖပ ီ်း  ကကာ မ တီ  ွဲွံ့ စ ည ်းရာအမ ျ ျို ်းသမီ်းကက ာ မ တီအပ စ   ကရွ်း ချယ ခံရသပ င    
အမျ ျို ်းသာ်းမ ျာ ်းန ှင   တန  ်းတူဦ ်းက  ာင  က ာ   အလုံပ လုံပ ခွဲ ရသည  အတ က   ကပ ပ ာရွဲ ိုံရွဲရှလိာဖပ ီ်း  ကက ျ်းရွာ  
အုံပ  ချျု ပ  ကရ်း ပ ိုံင  ်းတ င  လည ်း  ဦ်း က ာင  ခ င    ရလာပ ါ သည ။  

ယခင  က  အစ ည ်းအကဝ ်းန ှင   ဝင  ကင   ရရှိတွဲ  လုံပ င န  ်းမ ျာ်းတ င   ကနောက  တ င   က ျန  ရစ  ခွဲ ကသာ လည ်း  

ယခုံအခါ  ဦ်း က ာင  န ိုံင  ဖပ ီ်း  ဝ င  ကင  ရှာက  န ိုံင  ကသာ  လုံပ င န  ်းမျာ ်း  လုံပ က ိုံင  လာန ိုံင  ပခင  ်းက ိုံ ကတ  ွံ့ရှိရပါ သည ။  
အမျ ျို ်းသမီ်းမ ျာ ်းသည  ယခင  က ကတ ာင  ယာအလုံပ ပ င    အချနိ  က ုံန  ဖပ ီ်း  ဗ  ုံ သုံတန ည ်းပ ါ ်းခွဲ ဖပ ီ်း လူထုံဗ ိုံပပျု  
စ ီမံက ိန  ်းတ င   အုံပ  စ ုံဥက ကဌပ စ  လာကသာအခါ  ဖမ ိျုွံ့ န ယ ရ ံုံ်းမျာ ်းနငှ     က  သ ယ လုံပ က ာင  လာန ိှုင  သည  အပပင   
ဘ ဏ န ှင    ချ တိ  က  ဖပ ီ်း ကင  သ င  ်းကင  ထုံပ  ကသာစ န စ  မျာ်း ပ ါ  တက  က ျွမ  ်း လာပါ သည ။ 
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ဖန ာင  တ င  ပ ြု လ ု  ရ မ ည့် အချက  မျာ ်း 

 က ျာ်း မ ဖရ်း ရ ာ သုံ်း လ တ အာ်း  န ိုဝင  ဘ ာလတ င  က ျင  ်း ပ ြု လု  သ ာ်း မ ည ပဖစ   ါ သည ။  
 က ျာ်း မ ဖရ်း ရ ာန ှင ့်   က  သက  ဖသာ က  င  ်း  င  ်း ဖ ာင  ရ ွက  မ ှုမျာ ်း ပ ြု လု  သ ာ်း မ ည ပဖ စ   ါသည ။ 

 
၁ ၀ ။ ဖက ျ်းရ ွာဖ  ံွံ့ ဖဖ ိြု ်း ဖရ်း  ုိင  ရ ာစ ီမံချက  မ ျာ်း ( VDP( 

ရက ျား  ွာဖ ွံြို့မဖ   ားရ ား စီ ံချက ် VDP စာအိုပအ်ာား မ   ြို့နယ်စိုစိုရ ပ ါင်ား(၅၄)မ   ြို့နယ်၏ စာအိုပ ် ျာားက  ို 

Website တင်ွ Upload တင်  ညဖ်ဖ စ်မပ ီား မ   ြို့နယ်အရဟ ာင်ား (၃၈)မ   ြို့နယ်    မ   ြို့နယ်(၁၁)မ   ြို့နယ်  ာ 

100% တင်ထာား မပ ီား က ျန်   ရ သာ မ   ြို့နယ် ျာား  ာ upload တင်ရ နဆဲဖဖ စ်ပ ါသည။် အသစ်(၁၆)မ   ြို့ 

နယ်တွင် 100% တင်ထာား မပ ီားရ သာ မ   ြို့နယ်  ာ(၁၃)မ   ြို့နယ်ဖဖ စ်မပ ီား (၃)မ   ြို့နယ်ကျန်   ရ နပ ါသည။် 

(၃)လအတင်ွား VDP Integration Workshop ဖပ  လိုပ ်ရသာ မ   ြို့နယ်  ာ  င်ားတိုန်ား၊ သာရပ ါင်ား၊ ဓ နိုဖဖ ူ၊ 

ဒ ီားရ  ာ ဆ ို၊ က နီမ   ြို့နယ်တ ို  ဖဖ စ်ပ ါသည။် 

ဆတွွဲ့ရ ိခ က(်ဒီ်းဆမောော့ ုိမမိ ွဲ့နယ်) 

    စီ ံက န်ား သည ် Phase Out ဖပ  လိုပရ်တာ  ညဖ်ဖ စ်သည အ်တကွ ် VDP Workshop က  ိုထ ထ  

ရ  ာကရ်  ာက ်ဖပ  လိုပ ်န ိုင် န် အစညာ်း အရဝ ား ဖပ  လိုပ ်။ အစညာ်းအရဝား တင်ွ  မ   ြို့နယ်ဉီားစီား  ူား   ယခ င် 

န စ်တွင် ဖပ  လိုပခ် ဲ ရ သာ VDP Work Shop    ထွက ်  လာရသာ လိုပ ်ငန်ား ျာားက  ို လွှတ်ရတာ် န်ပ ံိုရ ငွဖဖ င  ်

ရ ဆာင် ကွရ် သာ လိုပ ်ငန်ား ျာား တင်ွလညာ်း အသံိုားဖပ  ကက ရ ကက ာင်ား၊ မ   ြို့နယ်    အဖခ ာားရ သာ NGO အဖ ွဲြို့ 

အစညာ်း ျာား  လညာ်း     တ ို ၏ Data  ျာားက  ို အသံိုားဖပ  ၍ ၎င်ားတ ို ၏ ဖ ွံြို့မဖ   ားရ ား လိုပ ်ငန်ား ျာား တင်ွ 

ရ ဆာင် ကွ ်လျက ်   ရ ကက ာင်ား ၊ သ ို ရ သာ် CDD က ဲ သ ို   န်ပ ံိုရ ငွ  ျာား  ျာား သံိုား န ိုင်သဖဖ င  ် လိုပ ်ငန်ားအရ သား 

အဖ ွ ဲ  သာ ရ ဆာင် ကွ ်န ိုင်ခဲ ရ ကက ာင်ား၊ ယခ င်ဖပ  လိုပ ်ခဲ ရ သာVDP Work Shop သညအ်က ျ   ား    ရ ကက ာင်ား  

ဆ ွ်းဆ ွ်း   

   ရ နှာက ်ဆံိုား န စ် VDP WS က  ို ဇူလ ိုင်လ ၂၃/၂၄  က ်ရ န  ျာား တင်ွ ဖပ  လိုပ ်သွာား ညဖ်ဖ စ်ပ ါသည။် 

အလိုပ ်ရံိုရ ဆွား ရ နွား ပ ွအဲတကွ ်က က   တင်ဖပ င်ဆင်ထာား ရသာ လိုပ ်ငန်ားအန စ်ချ ပ ်ဇယာား  ျာားအာား စစ်ရ ဆား 

၍ ရ ဆွားရ နွားပ ွ ဲမပ ီားပ ါက အစညာ်း အရဝ ား  တတ် ာ်း ရပ ားပ  ို   ည်   က ် ျာားအခ ျ  န်   ီရပ ားပ  ို န ိုင် န်၊ အစီ  င်ခံ 

စာရ ပား ပ  ို   ည် ပ ံိုစံ ျာား သက ်ဆ ိုင် ာဌ ာန ျာား သ ို  ခ ျ  တဆ်က ် ရ ဆာင် ကွ ်သွာား   ည်  အပ  ိုင်ား  ျာား က  ို 

ထ ထ ရ ာက ်ရ ာက ်ဖပ  လိုပ ်န ိုင် န်   ာကက ာားခ ဲ ပ ါသည။် 

 ုံ်း ပ်ခ က ်

    VDP Work Shop    ထွက်   လာရသာ လိုပ ်ငန်ား ျာားက  ို လွှတ်ရ တာ် န်ပ ံိုရ ငွ ျာား ဖဖ င  ်အရက ာင် 

အထညရ်ဖ ာ်ဖခ င်ား၊ NGO ,INGO အဖ ွဲြို့အစညာ်း ျာား       တ ို ၏ Data ျာား က  ို အသံိုားဖပ  ၍ ၎င်ားတ ို ၏ 
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လိုပ ်ငန်ား ျာားက  ို အရက ာင်အထညရ် ဖ ာ်သည ်အတွက ်အက ျ   ား    ရ သာ အလိုပ ်ရံိုရဆွားရ နွား ပ ွဲဖဖ စ်ရ ကက ာင်ား 

သ     ပ ါသည။် 

VDP Workshop ပပ လုပ်မညော့်မမိ ွဲ့နယ်ဇယော်း 

VDP Workshop Tentaive Date  (Oct 2018 to Sept 2019 ) 

Sr Month April May June July Aug Sept Oct 

1 

To
w

n
sh

ip
s 

      Paletwa       

2          Tanintharyi   

3       Myaung       

4           Banmauk   
5              

6         Kyangin     

7              

8          Kawhmu   

9          Ngazon   

10       Nyaung Oo       

11          Monyo   
12           Kyaukkyi   

13       Chaungzon       

14          Bilin   

15          hpruso   

16              

17          Kyarinseikgyi   
18          Putao   

19       Shwegu       

20           Thegon   

21             

22           Shwegyin   

23           Kyunhla   

24           Ponnagyun   
25          Mabein   

26               

27              

28          Tongzang   

         5 1 16   

က ျန်   ရ သာ(၂၃)မ   ြို့နယ် ျာား   ာ VDP Integration Workshop အာား (ရ အာက ်တ ိုဘ ာ ၂၀၁၈- 

စက ်တင်ဘ ာ ၂၀၁၉) ဘတဂ်ျကလ်အတ ိုင်ား ဆက ်လကရ် ဆာင် ကွ ်သွာား ညဖ်ဖ စ်ပ ါသည။် 
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၁ ၁ ။ သိ ညာ န ှင  ့် ဖလ့်လာသင ယူပခင  ်း 

 သုံ်း လ တ အတ င  ်း လု  င န  ်း တိ်ုး တက  မှု ပ ဿ န ာမ ျာ်း န ှင  ့် ဖန ာက  ထ   လု  ဖ ာင  ချက  မျာ ်း 

 လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲမျ ာ်း  

  က ာလအ ံုံ်း၌ ပ ဉ္စမ န ှစ  ဖမ ိျုွံ့ န ယ  ၆ ၁  ဖမ ိျု ွံ့နယ  

အတ က   လူထုံစ စ  က ်း ၉၀ ၈၂ အန က   

၈ ၉ ၈ ၀(၉ ၈.၈ ၈%) ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။  

 က ာလအ ံုံ်း၌ ဆဌမ န ှစ  ဖမျို ွံ့ န ယ  ၅ ၄  

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  အတ က   လူထုံစ စ  က ်း ၇၂၇၈ 

အန က  ၆ ၃၃၉(၈၇.၆၆%) ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပ ါ သည ။ 

  ဌ မ န ှစ   လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲမျ ာ်း လာမ ည   သံုံ်းလပ တ  

အ ံုံ်းတ င   အဖပီ်းသတ  လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲ အကပမ ာက   

အမျ ာ်း  ပပ ျု လုံပ ကက ပါ လိမ  မည ။ 

 သက   ုိင  သူဖ ါ င  ်း စ ံု ါ ဝ င  ဖသာ သုံ်း သ  ဖ  ်း  

ဖန  ်း   ွဲ (MSR) န ှင  ့် စ ီမံက ိန  ်း လက  စ  ွဲ (OM) 

 

  ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ င    MSR။ ဤ က ာလ အတ င ်း 

ဖမ ိျု န ယ  TMSRs အာ်း ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  အန ည ်းသာ 

စ တင   ပပျု လုံပ  န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ အစ ည ်း 

အကဝ ်း  အာ်းလံုံ်းသိုံ့် ပပ ည ကထာင  စ ုံနငှ    

တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းရ ံုံ်းမ ှ အန ည ်း ံုံ်း တာဝ န   

ရှိသူတစ  ဦ်း မ ှ တက  ကရာ က   န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ 

TMSRs သည  လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲ ၈ ၀ .၁၀% 

ဖပ ီ်းစ ီ်းဖပ ီ်းကသာ  ဖမ ိျုွံ့ န ယ  မ ျာ်း တ င  သာ က ျင  ်းပ  

ပပ ျု လုံပ န ိုံင  ပ ါ သည ။  

 

 လာမ ည  သံုံ်းလပတ က ာလအတ င ်း ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  

အကပမ ာက   အမျ ာ်း၏ MSR မ ျာ ်းက ိုံ က ျင  ်းပ 

ပပ ျု လုံပ မည  ပ စ  သည ။  

  ပပ ည န ယ /တိုံင  ်း ရ ံုံ်းခန  ်းမ ျာ်း ထပ ကပ ါင  ်းမ ျာ ်း 

ပပ ာ်း လာ ပခင  ်းကက က ာင    UMSR လုံပ င န  ်းစဉ တ င   

တက  ကရာ က   သူမျ ာ်းန ှင    အစ ည ်းအကဝ ်း အကရ  

အတ က  မျ ာ်း က ိုံ က ိုံင  တ ယ န ိုံင  ရန   စ ီမံခန  ့်ခ ွဲကရ်း 

န ည ်းလမ ်းအသစ  မျ ာ်း  န  တီ်းရမ ည ။  

 ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    MSRအာ်း သက   ိုံင  သူ 

ကပ ါ င  ်းစ ံုံပါ ၀ င  ကသာ သံုံ်းသပ  က  ်းက န  ်း ပ  ွဲက ိုံ 

ကအာက  တိုံဘ ာ လ အတ င  ်း ကျင  ်းပ မ ည  ပ စ  ပါ  

သည ။ 

 ဖက ျ်း ရ ွာဖ  ွံံ့ ဖဖ ိြု်း ဖရ ်း အစ ီအစ ဉ   

  ဤ သံုံ်းလပတ အတ င  ်း ပ ဉ္စမနစှ   ကက ျ်း ရွာ  ံွံ့  

ဖ ိျု ်းက ရ်း အစ ီအစ ဉ  စ ုံစ ုံကပါ င  ်း ( ၁၁ ၅ ၇၂ ) ခ ုံ 

အန က   (၁ ၁ ၅ ၁ ၄) ဖပ ီ်းက ပမ ာက  သည  အတ က   

၉ ၉ .၄၉% ဖပ ီ်းက ပမ ာက  ခွဲ ပါ သည ။  ဌ မ နစှ   

ကက ျ်း  ရွာ  ွံံ့ ဖ ိျု ်းကရ်း အစ ီအစ ဉ  စ ုံစ ုံကပါ င  ်း 

(၉ ၃၆၉) ခ ုံ အန က   (၉၁၄၆) ဖပ ီ်း  ကပ မ ာက   

 ကန ောင  သံုံ်းလပတ တ င   ကက ျ်း ရွာ  ံွံ့ဖ ိျု်းကရ်းအစ ီအစ ဉ  

 က  လက  လုံပ  က ာင  သ ာ်းပါ မ ည ။  
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သည  အတ က   ၉ ၇.၆၁% ဖပ ီ်းက ပမ ာက   ခွဲ ပ ါ  

သည ။ 

 

၁ ၂။ စ ီမံခန  ့် ခ ွဲမှုနငှ  ့် ကက ီ်း ကက  ပခင  ်း 

 သုံ်း လ တ အတ င  ်း လု  ငန  ်း တို်းတက  မှု သုံ်း သ  ချက  န ှင  ့်  က  လက  ဖ ာင  ရကွ  ချက  မျာ ်း 

 ဝ န  ထမ ်း အင အာ်း စ ာရင  ်းအာ်း  ဇယာ်း ပ င    

က ာ ပပ ထာ်းပ ါ သည ။  

 

 

 

ဝ န  ထမ ်း ဖရ်း ရ ာ  

 က ဏ္ဍအလိုံက   ဝန  ထမ ်း  ခန  ့်ထာ်းမ ှု အ  

ကပ ခ  အန မ ှာ ၃၀/၉/၁ ၉ ထိ ကအာက  တ င   

က ေါ်ပပ ထာ်းသည   အတိုံင  ်း ပ စ  သည ။ 

o တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းရ ံုံ်းမ ျာ ်း- ဇယာ်း ၆ 

o ကက ျ်း လက   လက  ကအာက  တ င   အ 

ကက ာင  ထည က ာ က ာင   ရကွ  လျက   

ရှိကသာ  ဖမ ိျု ွံ့န ယ ၂၀ ခ ုံ- ဇယာ်း ၁ ၂ 

  က  လက  က ာင  ရွက  ချက   - ၁) လုံပ က ာင  ရန   က ျန  ရှိ 

ကန ကသ်းက သာ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ င    သက   ိုံင  သူကပ ါ င  ်းစ ံုံ ပ ါဝ င   

သည   သံုံ်းသပ  က  ်းက န  ်းပ  ွဲက ိုံ အဖပီ်း သတ မည ။ န  ိုဝင ် ဘ ာလ 

တ င   ISM 19  ပပ ျု လုံပ မည  ပ စ  ပါ သည ။ 

 

ဝ န  ထမ ်း ဖရ်း ရ ာ 

 TTA မ ျာ ်းန ှင   အတ ူဖမ ိျု ွံ့ န ယ  ၁၆ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ ရှ ိဝ န  ထမ ်းခန  ့်ထာ်း  

မ ှု အကပခအကန အချျို ွံ့ ကသာ ခခ င  ်းချက  န ှင   အတူ အ ိုံပါ 

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းသည  ဖပ ီ်းခွဲ ကသာ သံုံ်းလပတ တ င   အချျို ွံ့  

တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းရ ံုံ်းမ ျာ ်းမ ှ ပ ံ ပိုံ်းမ ှုမျာ်း န ှင   အတူ  စ ီမံက ိန  ်းက ိုံ 

ကက ာင  ်းစ  ာ အကကာင   အထည က ေါ် လုံပ က ာင  ကက ရမ ည ။ 

 

၁ ၃။  န ဒအဖလျာက  ထည ့်ဝင  လှှူဒါ န  ်း ပခင  ်း သဘ ာ၀  တ ၀န  ်းက ျင   ုိင  ရ ာ န ှင  ့် လူမှု ုိ င  ရ ာ စ ီမံခန  ့် ခ ွဲမှု   

အစ ီအစ ဉ  

၂၈ ။  န ဒအကလျာ က   ကပ မ ယာလှှူဒါ န  ်းမ ှု အကရအတ က  မှာ  ၅၄၁၉ ခ ုံ ပ စ  ပါ သည ။ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အလိုံက   

အကသ်းစ ိတ  အချက  အလက  မျ ာ်း အာ်း ဇ ယာ်း ၂ပ င    က ာ ပပ ထာ်းပါ သည ။  လူမှု ိုံင  ရာ  အက ာအက  ယ နငှ    

ပ တ သက  ၍ အကသ်းစ ိတ အာ်း ဇယာ်း- ၃ ပ င    က ာ ပပ ထာ်းပ ါ သည ။ 

 

၂ ၉ ။ သဘာဝဘဘေးကျ ဘ ာက်မှုဘ ကာင ့်် ပျက်စ ေးဆ  ေးရှု ေးမှုအာေး ဘ ာက်ပ ့်ဘပေးမှုအစ အစဉ် - ဆဌမနှစ်တွင ်

မမ  ြို့နယ် ၆ မမ  ြို့န ယ်အနက ် (၄)မမ  ြို့နယ်မ   က  ုံးရ  ၏အစီစဉ်ဖြင  ် ကဆ ငရ်  ်မည်ဖြစ်မ ီုံး ဓ န ိုဖဖူန  င   ်
ဒီားရ  ာ ဆ ို (၂)မမ  ြို့နယ်မ  စီမ   န်ုံးလ  င်နု်ံးခ ွဲ(၃)ခ အ ုံး  သဘာ၀ဘဘေး က   ်   ကင ဖြင  ်  ဖ  ဖ ငရ်န ် စ စစ် 

ကဆ င်ရ  ်လ   ်ရ  ပါသည်။ ခွွဲဘဝလျာ ာေးဘငအွာေး ဘအာက်ပါအတ  င ်ေး ဇ ယာေးတွင ် အဘသေးစ တ်  ကည့််ရှု 

န  င ်ပါသည-် 
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   Supplementary Block Grant for Flood Damage Year 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁ ၄။ အစ ီရ င  ခံထာ်း ဖသာ သုံ်း လ တ အတ င  ်း ကကြံု ဖတ ွံ့ ခွဲ့်ရ ဖသာအခက  အခွဲမ ျာ်း   

၃၀ ။ (က) န ည ်း  ညာ ံ့် ို်း မ ှုအခက  အခွဲမ ော်း 

ကက ာအင  ်း  ိ  ကက ီ်း ဖမြို ွံ့ န ယ  

 ဘ ဏ္ဍာ ကရ်း အကန ပ င    ကက ျ်း ရွာ ိုံင  မျ ာ်းစ စ  က ်းရာတ င   အချ ျို ွံ့ မ ှာသီ်းပခာ ်းက ခါ င  ်းစ ဉ  အလိုံက  ကပ ပ စာ 

မ ျာ ်းက ိုံ မ ထာ်းရှိဘ ွဲ အာ်းလံုံ်းကရာ ဖပ ီ်း ဘ(၅)ချျု ပ  ပခင  ်းက ကက ာင    ပပ န ့် က ျွဲက ာ စ စ  က ်းခွဲ ရကသာ အခက  အခွဲ  
ရှိကသာ လည ်း ကပ ပ စ ာမ ျာ ်းက ိုံ ခ ွဲပခာ်း က ာက ာင  ရွက  လျှက  ရှိ ပါ သည ။ 

မ ိုံ်းရာသကီ ာလတ င   မ က ာင  ရွက  န ိုံင  ကသ်းက သာ ကက ျ်း ရွာ(၈)ရွာတ င   လယ ကတာ ကက ီ်း အုံပ  စ ုံ၊ 
လယ ကတာ ကက ီ်းက က ျ်းရွာမ ှာ လက  ရှိတ င  လည ်း တံတာ်း က ာက  ရန  အတ က   တံတာ်း က ာက   မ ည  ကန ရာမ ှာ 

န ိုံဝင  ဘာလက ုံန  ခန ့် တ င  သာ ကရခ န  ်းက ပခာက  န ိုံင  မ ည  ုံပ စ  က ာ ဒီဇင  ဘ ာလ  တ င  ဖပ ီ်း ံုံ်းန ိုံင  မ ည  ုံ  
(လက  ရှိ၁၀%) က ျန  (၇)ရွာမ ှာ က ာင  ရွက   ဖပ ီ်းစ ီ်းမ ည  ပ စ  ပါ သည ။ 

 
ဖက ာ့်က ရ ိတ ဖမြို ွံ့န ယ  

ရ ံုံတ င အသံုံ်းပပ ျု ကန ကသာ Laptop and Desktop မ ျာ ်းတ င   antivirus softwareမ ျာ်း  ထည  သ င  ်း  
ထာ်းပခ င  ်း မ ရှိသပ င    စ ာရင  ်းဇယာ်း မ ျာ်း၊ မ ှတ တမ ်း ဓ ါ တ ပ ံုံမျ ာ်း အ်း တစ  စ ုံ၊ တစ  ကဝ ်းတည ်းသိမ ်း  ည ်းရန   
ပပ န  လည စ ုံစ ည ်းရာတ င   USB က ိုံသာ အသံုံ်းပပ ျု ရသပ င    Laptop and Desktop မ ျာ ်းတ င   Virus 
မ ျာ ်းဝ င  ကရာက  ဖပ ီ်း Folder မ ျာ ်းက ပ ျာက  ကနပခင  ်း။ 

ရ ံုံ်းသံုံ်း Laptop and Desktop မ ျာ ်းသည  Window Update Protect Key မ ျာ ်းကတာင  ်းခံသည  
စ ာမ ျာ ်းမ ကက ာခဏ ကပ ေါ်လာသပ င    Window က ျမ ည က ိုံစ ိုံ်းရမိ  ကန ရပခင  ်း။ 
 

 

  Township Block Grant 
Included amount for 

damage 

1 Danubyu 19,390,000 19,390,000 

2 Thabaund - - 

3 Ngaputaw - - 

4 Kyauktan - - 

5 Demoso 35,130,000 35,130,000 

6 Kyaukkyi - - 

  Total               54,520,000  
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ဖက ျာက  တန  ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

ကက ာ မ တီအ  ွဲွံ့ဝ င  မျ ာ်းအကန ပ င    စ ီမံကနိ  ်းသကဘ ာတရာ ်းမ ျာ ်းက ိုံ န ော်း လည ကသာ လည ်း လိုံက  နော  
က ာင  ရွက  မှု အာ်းန ည ်းပခင  ်းကက က ာင    လုံပ င န  ်းမ ျာ ်း က န ှောင   ကန ှ်းပခင  ်း အခက  အခွဲမ ျာ ်း ကက ံျု ကတ  ွံ့ရပါ သည ။ 

 
က  မ ်း ခခကံ ုန  ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

MIS စ န စ  သည  လုံပ င န  ်းမျာ ်းအကက ာင  အထည က ာ ချ နိ  တ င   စ တင  ရရှကိသာကကက ာင    ကက ျ်း ရွာ  
မ ျာ ်းသိုံ့် လုံပ င န  ်းက  ာင  ရွက  မှုမ ျာ ်း က  င  ်း င  ်းကက ီ်း ကက ပ  ရန   အချနိ  ကပ ်းန ိုံင  မှု  အခက  အခွဲရှိပါ သည ။ 

စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်းတ င   Steel Structure ဒီဇိုံင  ်းမ ျာ ်းပ ါဝ င  လာပါ က လက  ကထာက   န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းမျာ ်း  
အကန ပ င    ခန  ့်မ ှန  ်းက ုံန  က ျစ ရိတ တ က  ချက  ရာတ င   န ည ်းပ ညာ  အခက  အခွဲရှိပါသပ င    အင ဂျင  န ီယာ  
န ည ်းပ ညာ ိုံင  ရာ သင  တန  ်းမ ျာ ်းကပ ်းန ိုံင  လျှင   ပ ိုံမိုံကက ာင  ်းပါ မ ည ။ 

 

လ ြို င  ဖက ာ +ရ ှာ်း ဖတာ ဖမြို ွံ့န ယ  
  ာားရ တာမ   ြို့န ယ်တွင ် က ျွ ်ားက ျင ်လိုပ်သာား   ာားပ ါ ားဖခင ်ားရ ကက ာင   ် အချ   ြို့ ရန  ာ ျာားတငွ ် န ည်ားပညာ 

အပ ိုင ်ားအာား ပ ို  ို  င်ားလင ်ားဖပ သ ပါ သည်။ 
 

ဖ ာ်း ဖ ာင  ်း +ဖဘ ာလခွဲ+မ ယ စ ွဲ့်ဖမိြုွံ့ န ယ  

ကက ျ်း ရွာလူထုံပ င  လုံပ  က  ာင က သာလုံပ  ငန ်း မ ျာ်း ထွဲမ ှ အခ ျျိုွံ့က သာလုံပ  ငန ်းမ ျာ်းသည  အရည  
အက သ ်း  အလ န အာ်း နည ်း ပခ င ်း က ကက ာင   က ျွမ  ်းက ျင က သာလုံပ  သာ်း က ိုံ ပပ န လည ရာှက   ဖပ ီ်း  လုံပ  က  ာင  
က ပ ရှင ်း ရပ ါသည ။ က ဘ ာလခ ွဲ၊   ာ်းက  ာင ်း နှင   မ ယ စွဲ ဖမ ိျုွံ့နယ ရှ ိ နည ်းပညာစည ်း ရံုံ်းက ရ်းမ ှှူ်းမ ျာ်း သည  
အက ပပ ာင ်း အလွဲမ ျာ်း ပခ င ်း နှင   လုံပ  ငန ်းအက တ ွံ့အကက ံျုနည ်း ပခ င ်း က ကက ာင   လုံပ  ငန ်း အကက ာင အထည  
က  ာ သည  အခ ါ အခ က  အခ ွဲမ ျာ်းကက ံျုကတ ွံ့ရပ ါသည ။ 

ကဘ ာလခ ွဲ၊   ာ်းက  ာင ်း နှင   မ ယ စွဲ ဖမ ိျုွံ့နယ သည  ခ ရ်ီး လမ  ်းပ မ  ်း  က  သ ယ က ရ်း   ခ က  ခ ွဲပခ င ်း၊  
နည ်း ပညာက ျွမ  ်းက ျင သူမ ျာ်း အာ်း နည ပခင ်း က ကက ာင   စီမကံ ိန ်းလုံပ  ငန ်းခ  ွဲ အက က ာင အ ထည က ာ ရာ တ င  
နည ်း ပညာပ ိုံင ်း  ိုံင ရာ အခ က  အခ ွဲပ စ ပ ါက   က ျွမ  ်းက ျင က သာ သူမ ျာ်း ရှာက  လုံပ  က  ာင ရန  အခက   
အခ ွဲက က ံျုက တ ွံ့ခ ွဲ ရပ ါသည ။  စီမကံ ိန ်းလုံပ  ငန ်း ခ  ွဲအကက ာင အထည က ာ သည  အခ ါ ခ က  ခ ွဲက သာ  လုံပ  ငန ်း 
မ ျာ်း သည  က ျွမ  ်းက ျင လုံပ  သာ်းမ ျာ်းက ိုံ အပခ ာ်းက သာ ဖမ ိျုွံ့နယ မ ျာ်း မ ှ ကခ ေါ်ယူလုံပ  က ာင  ရပါသည ။ 
မ ျာ်းက သာအာ်း ပ င   လ ိျုင ကက ာ ၊ ဒ်ီးက မ ာ  ိုံဖမ ိျုွံ့နယ ရှိ က ျွမ  ်းက ျင သူမ ျာ်းက ိုံသာ က ခ ေါ်ယူလုံပ  က  ာင ရ  
ပ ါသည ။ 

 

 ဖညာင  ဦ်း ဖမ ိြုွံ့ န ယ   

Phase out ဖမ ိျု ွံ့ န ယ ပ စ  သည  အတ က   Phase out guide-line မ ျာ ်းအချ နိ  မ ီ ကပ ်းပ ိုံ့်န ိုံင  ပခင  ်း  
မ ရှိသည  အတ က   အလုံပ ထ က  ခ င   တင  ကသာ ဝ န  ထမ ်းမျာ ်းမ ှ Form ပ ံုံစ ံမျ ာ်းလ ွဲ  ကပ ပ ာင  ်းရာတ င   

အခက  အခွဲ ရှပိ ါ သည ။ Ecops & Supervision checklist ပ ံုံစ ံမျာ်း  ကလျှာ ချကစ ချင  ပါ သည ။  စ ီမကံ ိန  ်း 
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ကလ်းန ှစ  တာ က ာလအတ က   O&M Guide-line အာ်း  စ န စ  တက ျ ကရ်း   ွဲကပ်းရန   လိုံအပ ပ ါ သည ။ 
  

 ဖ ျာ ဘ  ယ ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

 ရ ံုံ်းချျု ပ  မ ှ ဖမ ိျု ွံ့န ယ သိုံ့် ကပ ်းပ ိုံ့်ထာ်းက သာ (Viewsonic ) အမျ ျို ်းအစ ာ်း (Projector ) စ က  မှာ (ToF#1 
Training ) သင  တန  ်းက  ာင  ရကွ  ကနစဉ  က ာလအတ င ်း မ ီ်းအာ်းမ တည ဖင ိမ မ ှုကကက ာင    စ က  ချျို ွံ့ ယ င  ်း  
သ ာ်းခ ွဲ ပါ သည ။ ကန ပပ ည ကတာ  (Procurement )သိုံ့် အကကက ာင  ်းကက ာ်း ဖပ ီ်း ပပ ျု ပပင  ရန   ကန ပပ ည ကတာ  (Linn 
Service Center )သိုံ့် ကပ ်းပ ိုံ့်ထာ်းပါ သည ။ (Projector ) စ က  အခက  အခွဲကကက ာင    သင  တန  ်းမ ျာ ်း ၊ 

အခမ ်း အန ော်း မ ျာ ်း က ာင  ရွက  သည  အခါ န ီ်းစ ပ  ရာ (CDD) ဖမ ိျု ွံ့ ပ စ  သည   ရမ ည ်းသင  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ မ ှ င ှာ်းရမ  ်း 
က ာင  ရွက  ကန ရပ ါ သည ။ 
 
န  ာ်း ထိ်ုး ကက ီ်း ဖမြို ွံ့ န ယ  

 အချျို ွံ့ ကက ျ်းရွာမ ျာ ်းတ င   ကရ ိုံ်းထုံတ ကရလမ ်းက ကက ာင  ်းမ ျာ ်းမ ရှိ၍ ကရလမ  ်းက ကက ာင  ်း ညြှနိ ိှုင  ်းရှာက    
က ာ ထုံတ ရမှု အခက  အခွဲအန ည ်းင ယ  ကက ံျုရပ ါ သည ။ 

 
ကက ံခင  ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

စ တိုတထန  စစ် က ်ဝန ်ားတွင ် ရဆာင ် ွက ် ရသာ လိုပ်င န ်ား ျာ ားတငွ ်  ီား    ရ ားလိုပ်ငန ်ား ျာ ား  ျာ ားစ ွာ 
ပါ ဝ င ်ဖခင ်ား၊ ၄၀၀ ဗ ို အာားလ ိုင်ား ဖဖ င   ် ချ  တ်ဆက ် ရသာ လိုပ်င န ်ား ျာ ား ပါ ဝ င ်ရသာရ ကက ာင   ် EPC ၏ 
စ ီ ံချ က ်အတ ိုင ်ား ဖပ  လိုပ် ရသာရကက ာင   ် တစ ်ချ   ြို့ ရကျား  ွာ ျာား  ာ  ီားကက   ားတပဆ်င ်၍   ရသားသဖဖ င   ်
လိုပ်င န ်ားခွဲမပ ီားစ ီား ှု ျာ ရန  ှာင  ်ရန  ားကကန  ်ကက ာ ှု ျာ ား ဖဖ စ ် ပါ သည်။ 

 
မ င  ်း တုန  ်း ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

စ တုံတထန ှစ   စက  ဝ န  ်းပ စ  သည  အတ က   စမီ ံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းမျာ ်း လည ပတ ထနိ  ်းသိမ ်းကရ်း  ိုံင  ရာ 
လုံပ င န  ်းအစ ီအစ ဉ မျ ာ်း က ိုံ ကက ျ်း ရွာလူထုံမ ှ ပ ိုံမိုံ သိရှနိ ော်း လည ကစ ရန  အတ က   လည ပတ ထိန  ်းသိမ ်း ကရ်း  

 ိုံင  ရာ သင  တန  ်းမ ျာ ်း ပ ံ ပ ိုံ်းကပ ်းပခင  ်း၊ လည ပတ ပပ ျု ပပင  ထနိ  ်းသိမ ်း ကရ်း  ကက ာ မ တမီ ျာ ်းအာ်း  ပပ န  လည   ွဲွံ့ စ ည ်း 
ပခင  ်း န ှင    လုံပ င န  ်းအစ ီအစ ဉ  ကရ်း   ွဲပခင  ်း လုံပ င န  ်းမ ျာ်းက  ာင  ရွက  ရာတ င   လက  ကထာက   န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း 
မ ျာ ်း န ှုတ ထ က  ပခင  ်းန ှင    မ ိုံ်းမ ျာ ်း အ က  မ ပပ တ  ရွာသ န  ်းမ ှု မ ျာ ်းက ကက ာင    ကက ျ်း ရွာမ ျာ ်းတ င   သင  တန  ်းဖပ ီ်း  
စ ီ်းရမ ည  အချနိ  ထက   ကန ှောင   ကန ှ်းကကန ့် ကကာမ ှုမျ ာ်း ရှိခွဲ ပ ါ သည ။ မ င  ်းတုံန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ  အကန ပ င    စ တုံတထန ှစ   

စ ီမံက ိန  ်းစ က  ဝ န  ်းသည  စ က  တင  ဘ ာလတ င   စ ည ်းရ ံုံ်းက ရ်းမ ှှူ်းမ ျာ်း ၏  စ ာချ ျု ပ  သက  တမ ်း  က ုံန   ံုံ်းမ ည  
ပ စ  ပါ သည ။ သိုံ့်ကသာ လည ်း ကက ျ်း ရွာမ ျာ်းမ ှ သိမ ်း  ည ်း ရမ ည ပ စ  ကသာ စ ီမကံ ိန  ်းန ှင    ပ တ သတ သည   
စ ာရွက  စာတမ  ်းမ ျာ်း ပပ ည  စ ံုံမ ှုမရှိ ကသ်းကသာက ကက ာင    ပ ည  သ င  ်းပပ ျု လုံပ ရန   အတ က   လိုံအပ ပခင  ်း ၊ မ ဖပ ီ်း  
ပပ တ ကသ်းကသာ လည ပတ ပပ ျု ပပ င   ထိန  ်းသိမ ်း ကရ်း န ှင    ပ တ သတ သည   သင  တန  ်းမ ျာ်း  ပ ံပိုံ်းက ပ်းရန   လိုံအပ  

ပခင  ်းတိုံ့်ကက က ာင    စ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်းမ ျာ ်း၏  စ ာချျု ပ  သက  တမ ်း အာ်း (၁ -လ) တိုံ်းပမ ြှင   ချျု ပ   ိုံရန   ပပ ည ကထာင  စ ုံ  
အ င   မှ အတည ပပ ျု ချက  ရရှသိည  အတ က   ၂၀ ၁၉  ခုံနစှ   ကအာက  တိုံဘာလ က ုံန  သည အထိ စ ီမံကနိ  ်း  
လုံပ င န  ်းမ ျာ်းအာ်း  က  ာင  ရကွ  သ ာ်းမ ည  ပ စ  ကကက ာင  ်းက ိုံ အစ ီရင  ခံတင  ပပ  အပ ပါ သည ။  
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ဖ ါ က  ဖမ ိြုွံ့ န ယ   

လက ်ရထာက ်န ည်ားပညာ  ူား ျာ ားသည် Civil  ျာ ား ဖဖ စ ်သည ် အတွက ်  ီားလင ်ားရ  ား လိုပ်င န ်ား ျာား 
ရဆာင ် ွက ် ာတွင ်ကက ီားကက ပ်န  ိုင ် ှု အာားနည်ား ခဲ ပါ ရကက ာင ်ား တင ်ဖပအပ်ပ ါ သည်။ 

 
ထီ်းလင  ်း ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

Regional Infra မ ျာ ်းမ ှလစ ဉ  ပ ံုံမ ှန  လာက ရာက  က  င  ်း င  ်းဖပ ီ်း သက   ိုံင  ရာ ကဏ္ဍအလိုံက   
လိုံအပ သည မျ ာ်း က ိုံ က ူညပီ ံ ပိုံ်းကပ ်းပခ င  ်း၊ စမီ ံက ိန  ်း  ကကျ်း ရွာမ ျာ ်းရှိ စ ီမံကနိ  ်း လုံပ ငန  ်းခ ွဲမ ျာ ်းအာ်း  က  င  ်း င  ်း 

စ စ  က ်းပခ င  ်း၊ ကက ျ်း ရွာ လူထုံ/ကက ာ မတီမျ ာ်း န ှင    ကတ  ွံ့ ံုံက  ်းက န  ်းပခင  ်း၊ အကက ံညဏ မျ ာ်း ကပ ်းပခ င  ်း၊ 
ဝ န  ထမ ်းမ ျာ်းန ှင   ကတ ွံ့  ံုံက  ်း ကန  ်းဖပ်ီး လုံပ င န  ်း  ိုံင  ရာက ိစ စမျာ်း ညြှနိ ိှုင  ်းက   ်းကန  ်း အကက ံကပ ်းပခင  ်းမ ျာ်း  
က ာင  ရွက  ခွဲ သည  အတ က   န ည ်းပ ညာပ ိုံင  ်း ိုံင  ရာမ ျာ ်းတ င   အခက  အခွဲမ ရှိက ာင  ရွက  န ိုံင  ခွဲ ပါကက က ာင  ်း  
တင  ပပ အပ ပ ါ သည ။ 

  
ဖ ာဖမ ိြု ွံ့ န ယ  

  စ ီ ံက  နာ်းလိုပ်င နာ်း ျာ ားဖဖစ ်ရသာ RC တံတာား န  င   ် ကက   ားတံတာ ား ျာ ားအတကွ ် က ျွ ်ားက ျင ်လိုပ်သာား 
  ာားပ ါ ားရ ကက ာင ်ား တင ်ဖပအပ်ပ ါ သည်။ 

  

ဂ ဖမ ိြု ွံ့ န ယ  

မ ိုံ်းရာသတီ င   လုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်းအကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရွက  ရပခင  ်းက ကကာင    မ ကမ ျှာ လင   ကသာ 
အသံုံ်းစ ရိတ မျ ာ်း န ှင    သယ ယူပိုံ့်က ာင  ခမ ျာ ်း ပ ိုံမိုံပမင   မာ ်းပခင  ်း ၊ က ျွမ  ်းက ျင  လုံပ  သာ်းရှာ်း ပ ါ ်းပခင  ်းက ကက ာင    

လုံပ င န  ်းမ ျာ်း အချနိ  မီမ ဖပ ီ်းစ ီ်းပ ွဲ ကန ှောင   ကန ှ်းမ ှုမ ျာ ်း ကက ံျု ကတ  ွံ့ခ ွဲ ရသည ။ 
 

 လက  ဝ ဖမ ိြုွံ့ န ယ  
က ျွမ  ်းကျင  လုံပ  သာ်း ရှာ်းပ ါ ်းပခ င  ်း၊ လုံပ သာ်း ရရှိမှုခက  ခွဲပခင  ်း၊ လမ ်းက  ာက  လုံပ  ရန   စ က  ယန တရာ်း 

ရရှိမှုခက  ခွဲပခင  ်း၊ ရာသဉီတုံအကပခအကန ကကက ာင    အထူ်းသပ င    ကပ မ သာ်း လုံပ င န  ်းမျာ်း က ာင  ရွက  န ိုံင  မှု 
မ ရှိပခင  ်း၊ တစ  ချ ျို ွံ့ လုံပ င န  ်းမ ျာ်း ရပ  တန  ့်ကနရပခင  ်း ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းက  င  ်း  င  ်းကက ီ်းကက ပ  န ိုံင  မှု အာ်းန ည ်းပခင  ်း 
ကက က ာင    လုံပ င န  ်းက ာင  ရွက  ပခင  ်း တိုံ်းတက  မှု အာ်းန ည ်းခွဲ ပ ါ သည ။ 

 

လယ ဖဝ ်း ဖမ ိြု ွံ့ န ယ  

လျှပ  စ စ  မီ်း လင  ်းက ရ်း လုံပ ငန  ်းခ ွဲမ ျာ ်းတ င   ဖမ ိျု ွံ့ န ယ လျှပ  စစ  မှ ၁၁  ကက ဗ  ကီအ ဓ ါတ အာ်းလိုံင ်း  
တည က ာက  မှု  မ ျာ်း ကကန  ့်ကကာက န သပ င    ၂၂၀  ကကဗ  ီ ဓါ တ အာ်းလိုံင ်း မျာ ်း မပပ ျု လုံ ပ  န ိုံင  ပွဲ ကစ ာင    ိုံင  ်း 
ကန ရသည ။ စ ီမံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်းခ ွဲ ၂ ခုံနငှ    အထက  ရှိကသာ ကက ျ်းရွာမ ျာ ်းတ င   လုံပ ငန  ်းခ ွဲ တစ  ခုံဖပ ီ်း  ကသာ လည ်း 

က ျန  ရှိသည   လုံပ ငန  ်းခ ွဲဖပ ီ်းစ ီ်းရန   ကစာင    ိုံင  ်းက န ရသပ င    လူထုံစ စ  က ်းပ ွဲမ ျာ ်းပပ ျု လုံပ ရန   က ျန  ရှိကန သည ။ 
ကပ ပ င  ကက ျ်း ရွာတ င   မ ိုံ်းတ င  ်းက ာလ လမ ်းပ န  ်း က  သ ယ ကရ်း ခက  ခွဲ သပ င    က ာက   လုံပ  ကရ်း  
လုံပ င န  ်းသံုံ်း ပစ စည ်းမ ျာ ်း သယ ယူရန   ခက  ခွဲ ကသာက ကက ာင    လုံပ ငန  ်းမ စ တင  န ိုံင  ပ ွဲ ကစ ာင    ိုံင  ်း  ကန ရသည ။ ၄ 
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န ှစ  တာ က ာလအတ င  ်း ၀ န  ထမ ်းအကပ ပ ာင  ်းအလွဲ မ ျာ ်းပခ င  ်း ၊ စကီထာက  ကက ာ မ တ ီ အကပပ ာ င  ်းအလွဲတ င   
ကသချာ ကသာ တာ၀ န  လ ွဲကပပ ာင  ်းပခင  ်းမ ျာ်း မ ရှိသည  ကက ျ်း ရွာမျာ ်းတ င   စ ာရွက  စ ာတမ  ်း မ ျာ ်း ဖပ ီ်းပပ ည  စ ံုံ 
ကအာင   လုံပ က  ာင  ရာတ င   အခက  အခွဲမ ျာ်းကက ံျု ကတ  ွံ့ရသည ။ 

 
မ တူ ီဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ကရအာ်း လျှပ  စ စ  မီ်း လင  ်းက ရ်း။  အကသ်းစာ်း ကရအာ်း လျှပ  စ စ  စ ီမံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်းခ ွဲမ ျာ်း  အကက ာင   
အထည က ာ က  ာင  ရွက  ကရ်း အတ က   ဒီဇိုံင  ်း၊ တ က  ချက  မှုမ ျာ ်းတ က  ချက   ကရ်း နငှ   လုံပ င န  ်းကက်ီးကက ပ  ကရ်း  

လုံပ င န  ်းစ ဉ အတ က   က ျွမ  ်းက ျင  ဝ န  ထမ ်းမ ျာ်း မ ရှိသ ပ င    အခက  အခွဲမ ျာ ်းက တ ွံ့ ရသည ။ 
 

တ န  ်း ဇံဖမ ိြုွံ့ န ယ  

လက  က ထာက  နည ်း ပညာမ ှှူ်း မ ျာ်းမ ှာ  ကက ျာင ်း ဖပ ီ်း စ အက တ ွံ့အကက ံျုနည ်းပ ါ်းကသ်း ပ ါသပ င   
နည ်း ပညာကထာက  ပ ံ မ ှုသင တန ်း မ ျာ်းလိုံအပ  ပ ါသည ။(ဥ ပမ ာ −  Auto card  tr ai ning, Water , 
Electricity, Structure training) ကက ျ်း ရွာမ ျာ်း န ှင    တ န  ်းဇဖံမ ိျု ွံ့ န ယ  အတ င ်း ပ န  ်းရံက ျွမ  ်းက ျင  ၊ 

လက  သမ ာ်း  က ျွမ  ်းက ျင   ရှာ်းပ ါ ်းမ ှုမျာ ်းက ကက ာင    လုံပ င န  ်းက  ာင  ရွက  ရာတ င   ကန ှောင   ကန ှ်းမ ှုမ ျာ ်း  ရှိပါ သည ။ 
မ ိုံ်းတ င  ်းက ာလတ င   စ ီမံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်းမ ျာ်း အကက ာင  အထည က ာ ကန ရသည  အတ က   ပ စ စည ်းမ ျာ ်း 

သယ ယူရာတ င  ခက  ခွဲ၍ လုံပ င န  ်းမ ျာ ်း က ုံန  က ျစ ရိတ  ပ ိုံမိုံပမ ြှင   တက  ပါ သည ။  တချ ျို ွံ့ ကသာ စ ီမံက ိန  ်း 

လုံပ င န  ်းမ ျာ်းသည  မ ိုံ်းတ င  ်းက ာလအတ င ်း က ျက ရာက  ကန ပခင  ်းကက က ာင    လုံပ င န  ်းအရည အကသ ်းပပ ည  မ ှီရ န   
အတ က   ပ  င   လင  ်းရာသီမ ှစ တင  အကက ာင  အထည က ာ  မ ည ပ စ  သည ။ (ကပ မ သာ်း လမ ်း၊ ပ စ စည ်းသယ ယူရန   
ခက  ခွဲ သည  ကက ျ်း ရွာ)ကရအရည အကသ ်း စမ  ်းသပ  ရာတ င  လည ်း အသံုံ်းပပ ျု ရမ ည   က ်းမျ ာ်း ပပ ည  စ ံုံစ  ာ မ ရှိ 
သည  အတ က   စ စ  က ်းရမ ည   အကရအတ က  မပ ပ ည  စ ံုံန ိုံင  ပခင  ်း။  ဒါ ရ ခိုံင  ်းအုံပ စ ုံ၊ ဒါ ရ ခိုံင ်း(သစ  )ကက ျ်း ရွာ 

ဒုံတိယန ှစ  စက  ဝ န  ်းတ င   အကက ာင  အထည  က ာ က  ာင  ရွက  သည   စ က  ကရတ င  ်း  က ာင  ရွက  တူ်းက  ာ ရာ 
(၁ ၇၅က ပ) (၈ ကန ရာအထ)ိ ကက ိျု ်းစ ာ်းတူ်း က ာ က သာ လည ်း  ကရမ ထ က  သပ င    လုံပ င န  ်းက ိုံ ကခ တတ ရပ  န ော်း 
ထာ်းရပ ါ သည ။ 

 

ဆရွှေကူမမိ ွဲ့နယ် 

ယခင ်သံိုားလပါ တ်သည် ရက ျား  ွာပ ထ ဒိုတ ယအကက   ် အစ ည်ားအရဝ ား ျာ ားရ ဆာင ်ွက ် ာတွင ်
ရက ာင ်ား နွ ်စ ွာ ရဆာင ် ွက ်န  ိုငခ်ဲ ပါ သည်။ စ ီ ံက  နာ်းရ ထာကပ်ံ ရင ွအာား (၂၆.၃.၂၀၁၉)တွင ် စ တင ်ရတာ ငာ်း 
ခံခဲ ပါ ရသာ်လည်ား (၁၃.၆.၂၀၁၉) တွင ် ၡ သဖဖ င ်  စ ီ ံက  န ်ား လိုပ်င န ်ားခွဲရဆာင ်ွက ် ည် အချ  န ်သည ်

စ ီ ံက  နာ်းလိုပ်င နာ်းခွဲ ျာ ားရ ဆာင ် ွက ် န ်   ိုား ျာ ားဆက ်တ ိုက ်  ွာသွန ်ားဖခင ်ား၊ ဧ ာဝ တီဖ စ ်ရ တ ိုားဖခင ်ား၊ 
ရ လွ ်ား  ိုားဖခင ်ား၊ ရခ ျာ င ်ား ျာ ားအတွငာ်းရ   ျာ ားရ န ဖခငာ်းတ ို ရကက ာင ်  ရက ျား  ွာ ျာ ားသ ို စ ီ ကံ  န ်ား လိုပ်င န ်ားသံိုား 
ပစည်ား ျာ ား ရ ာ က ် နခ်က ်ခဲဖခငာ်း၊ စ ီံက  န ်ားရ ထာက ်ပံ ရင ွရန ှာက ်က ျဖခင ်ားရ ကက ာင ်    ိုား ာသရီ ကက ီား 
က ာလဖဖ င ်  တ ိုက ်ဆ ိုင်ဖခင ်ားတ ို ရကက ာင ်  ရနှာင ် ရန ားကက န ် ကက ာခဲ ပ ါ သည်။ (၃၀.၉.၂၀၁၉)အချ  န ်ထ  ရက ျား  ွာ 

အိုပ်စ ို(၃)အိုပ်စ ိုအတွက ်စ ီ ံက  န ်ားရထာကပ်ံ ရင ွ ၡ ဖခင ်ား   ၡ ရသားပါ ။ 
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( ခ(  စမီ ံက ိန  ်း မ ှဆ ောက်ပံော့ဆ ောအသုံ်း အဖ  ာင   စ စည ်း အခက  အခွဲမ ျာ်း 
ဆရွှေက င်မမိ ွဲ့နယ် 
 ရ ွှေက ျင ်မ   ြို့ န ယ်တငွ ် Tabl et ( ၁ ) လံုံ်း စက  ချ ျို ွံ့ ယ င  ်းမ ှုအာ်း  တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းစ ီမံကနိ  ်း ရ ံုံ်းမ ှတ င    

ကပ ်းပ ိုံ့်တင  ပပ ထာ်းပ ါ သည ။  
 
သွဲက ုန  ်း ဖမြို ွံ့ န ယ  

သွဲက ုံန  ်းဖမ ိျုွံ့ န ယ တ င   ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံနငှ    ကက ျ်း ရွာမ ျာ ်း အပပင  Printer & Copy ( ၄( လံ်ုး တ င   

Canon (LBP 214 dw) မ ှာ Cartridge ကစ ျ်း န ှုန  ်းကက ီ်းပမ င   ပခင  ်း ပ စ စည ်းဝ ယ ယူ ရရှိရန   ခက  ခွဲပခင  ်း 

တိုံ့်ကက က ာင    အသံုံ်းမ ပပ ျုန ိုံင  ဘ ွဲ က ျန   Printer & Copy မ ျာ ်းပ င   သာ  အသံုံ်းပပျု ရသပ င    အခက  အခွဲ  ရှိပါ  

သည ။ ထိုံ့်အပပင   File စ င  မ ျာ်းလည ်းအခက  အခွဲ  ရှိပါ သည ။ TTA/DRD (၁ ၁ ) ဦ်း နငှ    CFန ှင   TF(၆ ၃) ဦ်း  
စ ုံစ ုံကပါ င  ်း၀ န  ထမ ်း( ၇၄)ဦ်း  ရှိဖပ ီ်း   ိုံင  ကယ စ ုံစ ုံကပါ င  ်း ( ၆ ၄)စ ီ်းသာ  ရှိသည  အတ က   လုံပ င န  ်းမ ျာ်း  
အကက ာင  အထည က ေါ်ချ နိ   တ င  အခက  အခွဲရှိပါ သည ။ 

ဗန််းဆမောက်မမိ ွဲ့နယ် 

ဗန ်ားရ  ာက ်မ   ြို့ န ယ် လူထိုဗဟ ိုဖပ စ ီ ကံ  နာ်းရ ံိုား၏ သံိုားလပတ်အတွင်ား ကက ံ ရတွြို့ ရသာ ပစ စညာ်း 
 ျာ ားတွင ် စ ီ ံက  န ်ား   ရထာက ်ပံ ရပားရ သာ အသံိုားအရဆာင ် ျ ာား တွင ်Honda 125 ဆ ိုင်က ယ်အကက ီား ျာား 
သည ်ဖပ န ်လည်ဖပင ်ဆင ် န ်ပ စ စည ်း ဝ ယ ယူ၍ မ ရရှိကသာက ကက ာင    ပပ င   င  ရန   အခက  အခွဲရှိပါ သည ။ 

 
ကနီမမိ ွဲ့နယ် 

က န ီမ   ြို့ န ယ် လူထိုဗဟ ိုဖပ စ ီ ံက  န ်ားရ ံိုားသည် သံိုားလပတ်အတွင်ား ပစ စညာ်း  ျာ ား အခက ်အခဲ တွင ် 
သံိုားလပတ်အတွင်ား MIS Modem   ာစ က ်ချ   ြို့ ယွင ်ားရ နပါ သဖဖ င   ်    တ ို ၏ က  ိုယ်ပ ိုင ်ဖိုန ်ား ျာ ားဖဖ င  ်သာ Data 

 ျာ ားအာား Upload တင ်ဖခင ်ား၊ Mail ပ ို ဖခငာ်း ျာ ား ဖပ  လိုပ်ခဲ   ပါ သည်။(၉.၇.၂၀၁၈) က ်ရန   ရက ျား လက ် 
ရဒသဖွံြို့မဖ   ားတ ိုားတက ်ရ ား ဦား စ ီားဌ ာန CDD အစ ည်ားအရဝ ားခန ်ား ၌ က ျင ်ားပ ရသာ Monday Meeting 
အစ ည်ားအရဝ ား အ  တ်စ ဉ် (၁၉/ ၂၀၁၈)ဆံိုား ဖဖ တ်ချက ်အ  CDD ရ ံိုားလိုပ်ငန ်ားသံိုားInternet data amount 
7GB န  င   ်MIS စ နစ ်သံိုား Internet data amount 3GB အဖဖစ ်ခွဲရဝ သံိုားစ ွဲန  ိုင ်မပီား VDP Upload လိုပ်သည  ်

က  စ စ ပ် ျာား ရဆာင ် ကွ ် န ် သီားဖခာ ားအရန ဖဖ င   ် ပူားတွဲပါ Internet data amount ျာ ား အတ ိုင ်ား သံိုားစ ွ ဲ
န  ိုင် န ်အသ ရပ ားခဲ ပ ါ သည်။ က န ီမ   ြို့ န ယ်အရန ဖဖ င   ်ယခင ်က ရက ျား  ွာရပ ါင ်ား (၁၈၈) ွာ    သည  ်အတွက ် 
VDP တစ ်အိုပ်လ င ် 10MB န ှုန ်ားဖဖင  ်တစန်  စ ်စ ာ 19GB ခွင  ်ဖပ ချက ်     ခဲ ပါ သည်။ ဒိုတ ယန  စ ် စ က ်ဝန ်ား 
အတွက ် VDP Upload တင ် န ် Data 20GB တင ်ရတာ င ်ားခဲ  ာ ခငွ  ်ဖပ ချက ်      ခဲ သဖဖ င  ်     တ ို ၏ 

က  ိုယ်ပ ိုင ်ရင ွဖဖင  ်သာ VDP စ ာအိုပ ်(၂၀၀) အာား  Upload တင ်ဖခင ်ား ျာ ား ဖပ  လိုပ်ခဲ  ပါသည်။ ထ ို ရကက ာင   ်
VDP Upload အတွက ်လ ိုအပ်သလ ို လ ်ားညွှန ် ှုဖပ   ရပ ားန  ိုငပ်ါ  န ်တင ်ဖပအပ်ပ ါ သည်။ 
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ကက ာအင  ်း  ိ  ကက ီ်း ဖမြို ွံ့ န ယ  

ပ ထမန ှစ  ၊  ဒုံတိယနစှ   Data မ ျာ ်းရှိကသာ Lap Top တစ  လံုံ်းန ှင    TL(TTA)၏  Lap Top တစ  လံုံ်း  
မ ှာ စ က ်ချ   ြို့ ယွင ်ား ှုရကက ာင   ်   င   မရက သာက ကက ာင    ကန ပပ ည ကတာ (DRD) သိုံ့် တင  ပပ ထာ်းဖပ ီ်း ပ စ  ပါ သည ။ 

ကန ပပ ည ကတာ ရ ံုံ်းချျု ပ  မ ှIT  ရာလာပ ါ က ပပ သပပ င   င  မည  ပ စ  ပါ သည ။ 

မ ိတတှူက ူ်းစ က  မ ှာလည ်း အသံုံ်းမ ျာ ်းက ာ မ ကက ာခဏ ပ ျက  ၍  အချ နိ  မှ ီ ပပ င   င  က ာ လုံပ င န  ်း  
က ာင  ရွက  န ိုံင  ခွဲ ဖပီ်း DRD ရ ံုံ်းချျုပ  သိုံ့်လည ်း မ ိတတှူက ူ်းစက   အသစ  တစ  လံုံ်း ကတ ာင  ်းခံ ထာ်းပ ါ ကကက ာင  ်း 
တင  ပပ အပ ပ ါ သည ။ 

 
လိှုင  ်း ဘ  ွဲဖမြို ွံ့ န ယ  

မ   ြို့ န ယ် ရက ျား လက ် ဝ ယ်ယူရ ား ဌ ာန    ဆ ိုင်က ယ်ချ  န ်ားပ တ်ကက   ား ျာား   ိုားတွင ်ားက ာလ အချ  န ်  ီ 
ဝ ယ်ယူတပ်ဆင ်ရပ ားန  ိုင်ခဲ ဖခင ်ားရ ကက ာင   ် ရတာင ်တက ်လ ်ားရက ျား  ွာ ျာ ားက  ို အချ  န ်  ီ လိုပ်င န ်ားမပ ီားစာီး 

ရစ  န ် သွာားလာရ ဆာင ် ွကန်  ိုင်ခဲ ရသာ်လည်ား ဆ ိုင်က ယ် အပ ိုပစ စညာ်း ျာား အလွယ် တက ူ ဝ ယ်ယူ န ် 
ခက ်ခဲစ ဲဖဖစ ်သည်။ 

 
ဖက ာ့်က ရ ိတ ဖမြို ွံ့န ယ  

ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    ကက ျ်း လက  ကဒ သ  ံွံ့ဖ ိျု ်းက ရ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာနရ ံုံ်းချျု ပ  မ ှ ကက ာ က ရတိ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  
လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်းရ ံုံ်းခ ွဲတ င   အသံုံ်းပပ ျု ကန ကသာ Laptop and Desktop မ ျာ ်းအတ က   antivirus 
software မ ျာ ်းက ိုံ ဝ ယ ယူခ င   ပပျု ပ ါ ရန  နငှ    Window Update အတ က   IT ပ ညာရှင  မ ျာ ်း၏ အက ူအညီ  
လိုံအပ ပ ါ ကသာက ကကာင    IT ပ ညာရှ င  ၏ အက ူအညီ ပ ံ ပိုံ်းက ပ်းပ ါ ရန   ကတ ာင  ်းခံအပ ပါ သည ။ 

ဖက ာ့်မ ှှူ်း ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ကက ာ မ ှှူ်းဖမ ိျုွံ့ န ယ အကန ပ င    ကက ာ မ ှှူ်းဖမျို ွံ့ နယ အကန ပ င    စမီ ံက ိန  ်းမ ှ  ကထာက  ပံ က ပ ်းကသာ  အသံုံ်း 
အက ာင  ပစ စည ်းမ ျာ်းသံုံ်းစ  ွဲရာတ င   ယခုံအ ခါ စ ာ်း ပ  ွဲအံ  ွဲအချ ျိုွံ့ အပိတ အ  င   မရပခ င  ်း၊ ကသာ မျ ာ်း  ပ ျက  စ ီ်း 
ကန ပခင  ်း၊  ိုံင  က ယ အပ ိုံပစ စည ်း မ ျာ ်းအလ ယ တက ူမရရှိပခင  ်း၊ အရ ံ  ိုံင  က ယ မျ ာ်း ပပင  ရန   ခက  ခွဲမ ှုမျ ာ်း 

ရှိပခင  ်း၊ မ ိတတှူက ူ်းစ က  မျာ်း ပပ င   င  ရန   service ကခ ေါ်ရန   ခက  ခွဲမှုမ ျာ ်းရှိပခင  ်း၊ တိုံ့်ကတ  ွံ့က ကျံု ကန ရပ ါ သည ။ 
 

ဖက ျာက  တန  ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

ကန ပပ ည ကတာ သိုံ့်ကပ ်းပ ိုံ့်ထာ်းက သာ Tablet ( ၃ ) လံုံ်းက ိုံ အပမန   ံုံ်း ပပင   င  ဖပ ီ်း ပပ န  လည ကပ ်းပ ိုံ့်  

ကစ ချင  ပါ သည ။ 
 

က  မ ်း ခခကံ ုန  ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  
Tablet (၆) လံုံ်း ပ ျက  စ်ီးက ပ ျာက   ံုံ်းကနပ ါ သပ င    ပ ျက  စ ီ်းကန ကသာ (၅) လံုံ်းအာ်း အပမန   ံုံ်း 

ပပ န  လည ပပ င   င  ကပ ်းန ိုံင  ပ ါက ပ ိုံကက ာင  ်းပ ါ မ ည ။ သိုံ့်မ ှသာ ကဒ တာသ င ်း ပခင  ်းအာ်း ကန ှောင   ကန ှ်းမ ှု 
မ ရှိမှာပ စ  ပ ါ သည ။ စ ီမံကနိ  ်းစက  ဝ န  ်းဖပ ီ်းစ်ီးသည မှာ (၃) န ှစ   ရှိဖပီပ စ  ကသာကကက ာင     ိုံင  တ ွဲမျာ ်းထာ်း ရှိရန   
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ကန ရာမ ျာ ်း စ ီစ ဉ ကပ ်းသင   ပါ သည ။ (ဉပ မ ာ။ တစ  န ှစ  စ ာအတ က    ိုံင  တ ွဲမျာ ်းထာ်းရှိရန   ကသာ ခတ ၍ရကသာ 
ဘ ီဒိုံမျာ ်း တစ  န ှစ  လျှင   Sector တစ  ခုံအတ က   အန ည ်း ံုံ်း တစ  လံုံ်း ခန  ့်လိုံအပ ပ ါ သည ။ (Finance, M & 
E, Procurement Sector မ ျာ ်းအတ က  ) 

 
တန သောရီတိုင််းဆဒ ကကီ်း 

စ ီ ံက  နာ်းလိုပ်င နာ်း ျာ ားတငွ ်အသံိုားဖပ   န ်အတွက ် ခွဲရဝ ချထာား ရပ ားရ သာ Tablet  တစ ်လံိုားန  င   ်
Handset တစ ်လံိုားဖပ  ဖပ င ် န ်ရပ ားပ ို ထာားမပ ီား Handset   ာဖပ န ်လည်    မပ ီား  ဖဖ စ ်ရသာ်လည်ား Tablet 

တစ ်လံိုား  ာ  ယရန  အချ  န ်ထ       ရသားဖခငာ်း ။ 
 

တန သောရီမမိ ွဲ့နယ် 

   တန သဂာ ီမ   ြို့န ယ်သည် စ တိုတထန  စ ်စ ကဝ် နာ်းသ ို  ရ ာ က ်   မပီဖဖစ ်၍  စ ီ ံက  နာ်း  ပံ ပ  ိုား ထာားရ သာ 

ရ ံိုားသံိုားစ ကပ်စ စညာ်း ျာား  ာ ပျက ်စ ီား ှု ျ ာား ဖပာားဖခင ်ား၊ စ ီ ကံ  န ်ားသံိုား ရ ာ်ရ တာ ်ဆ ိုင်က ယ် ျာား   ာလညာ်း ပျက ် 
စ ီား ှု ျ ာား ဖပာား ဖခငာ်းရ ကက ာင ်  ဖပ  ဖပ ငစ်   တ် ျ ာားက ိုန ်က ျ ှု ျ ာား ဖပာား ပါသည်။ လူထိုဗဟ ိုဖပ စ ီံက  န ်ားသံိုားTablet 
(၃၇)လံိုား   သည် အန က ် အသံိုား ဖပ  န  ိုငရ်သာ Tablet (၁၀)လံိုား   ပါ သည်။ အဆ ိုပါ ပျကစ် ီားရ န သည်  
Tablet (၁၀)လံိုားအန က ် (၁)လံိုားအာား ရ ံိုားချ ပ်သ ို  ရပ ားပ  ို ထာားပါ သည်။  

   တန သဂာ ီမ   ြို့န ယ် လူထိုဗဟ ိုဖပ စ ီ ကံ  နာ်းသံိုား Laptop(၆)လံိုား   သည် အန က ် (၁)လံိုားအာား 
ဖပ င ်ဆင ် န ် ရ ံိုားချ ပ်သ ို ရပ ားပ  ို ထာားမပီား လက ်    (၂)လံိုား  ာ ပါ ဝ ါ ဖငွ ်   ဖခငာ်း၊ လ ိုင ်စ င ်သက ်တ ်ား 
က ိုန ်ဆံိုားဖခင ်ား၊ တ ို ဖဖ စ ်ရပ ေါ်ရန သဖဖင ်  အသံိုားဖပ  ရန ရသာ Laptop (၃) လံိုားက  ိုသာ   ရဝ သံိုားစ ွဲရန  သည်  
အတွက ် အလိုပ်တာ ဝ န ် ျ ာား အာား  အချ  န ်န  င ် တရဖပ ားည ီ ရဆာင ် ွက ်န  ိုင ်ဖခင ်ား    ဘ ဲ ရန  ှာင ် ရန  ားကက န ် ကက ာ 

လျက ်   ပါ သည်။ 
 
လ ြို င  ဖက ာ +ရ ှာ်း ဖတာ ဖမြို ွံ့န ယ    

     ာားရ တာမ   ြို့န ယ်တွင ် သစ ် ျ ာား   ာားပါ ားဖခင ်ား၊ သဲ၊ ရက ျာက ် ျ ာား   ာားပါ ားဖခင ်ား၊ ဘ  လပ်ရဖ  ျာ ားန  င  ် 

အဖခာားပစ စညာ်း ျာားသယ်ယူစ   တ်ဖ င  ်တက ်ှု ျ ာား ကက ံ ရတွြို့ ပါ သည်။ 
 

ဒီ်း ဖမ ာ့် ုိဖမိြု ွံ့ န ယ  

 ရ ံိုားတွင ်ား Copier ျာ ား  ာ(၄)န  စ ်သက ်တ ်ား    ရသာရကက ာင ်   ကက ာခဏ ပျကဖ်ခင ်ားန  င ်  ကက ံ  သည်။ 

ရ ံိုားတွင ်ထ န ်ားသ  ်ားထာား  ည်   တ်တ ်ား ျာ ားက  ိုသာက ူားယနူ  ိုင်သည်။ ရက ျား  ာွတွင ် ထ န ်ားသ  ်ားထာား  ည်  
  တ်တ ်ား ျာ ားက  ိုဖပငပ်  တတူဆ ိုင်တွင ်က ူား သည်။ စ ီ ကံ  န ်ား ရ ာ်ရ တာ်ယာဉ် ျ ာား   ာလည်ား (၄)န  စ ်တာ 
အသံိုားဖပ  ထာားရ သာရ ကက ာင ်  ပျက ်စ ီား ှု ျာ ားဖပ ာား သည်။  ကက ာခဏ ဖပ င ်ဆင ် သည်။ Phase out 
Township  ျာ ားအရန ဖဖ င ်  (၈) န  စ ်တာသ  ်ားဆည်ား  ည်     တ်တ ်ား   Files  က  ို ထာား     ည် ဘ ီရ  ို၊ 

စ င ် ျ ာား လံိုရလာက ် ှု    သဖဖင ်    တ်တ ်ား ျာ ားအာား ထ န ်ားသ  ်ား စ စ ်ရဆား န ်ခက ်ခဲသည်။ 
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ဖ ရ ူ ုိဖမိြု ွံ့န ယ  

 ရူ ိုံဖမ ိျုွံ့နယ သည  စီမကံ ိန ်းက နောက   ံုံ်းနှစ သိုံ့် က ရာက  ရှိက နဖပ ီပ စ သပ င   စာရင ဇယာ်း မ ျာ်း  
စနစ တက ျသိမ  ်း  ည ်း နိုံင ရန   ိုံင စင (၃)ခ ုံလိုံအပ  က နပ ါသည ။ 

 
ဖ ာ်း ဖ ာင  ်း +ဖဘ ာလခွဲ+မ ယ စ ွဲ့်ဖမိြုွံ့ န ယ  

ကဘ ာလခ ွဲ၊   ာ်းက  ာင ်း နှင   မ ယ စွဲ ဖမ ိျုွံ့နယ  လူထုံဗ ိုံပပ ျုစီမ ံကိန ်း ရံုံ်းခ  ွဲအတ က  DT  ိုံင ကယ  
(၁၀) စီ်း လက  ခ ံရရှိခ ွဲ ပ ါသည ။ သိုံ့်က သာ လက  ရှအိခ ျနိ တ င  ၎င ်း  ိုံင က ယ  အကက ီ်း (၂)စီ်း သည  ပ ျက  စီ်း  
ဖပ ီ်း ပပ န လည ပပ င  င ရန က က ိျု်း စာ်းက သာ လည ်း အပ ိုံပ စစည ်း မ ျာ်း မရှိပခ င ်းက ကက ာင   အခက  အခ ွဲ  ကက ံျုက တ ွံ့ 
ရပ ါသည ။ TVS  ိုံင ကယ မ ျာ်း သည  အင ဂျင ပ ါဝ ါ ၁၁၀ သာရှိကသာက ကက ာင    ာ်း က  ာင ်း ဖမ ိျုွံ့နယ ၊  
က မ ာ ခ ျ်ီးက ဒသသိုံ့်က  င ်း  င သ ာ်း သည  အခ ါ ကတာင မတက နိုံင ပခ င ်း မ ျာ်း နှင   ကက ံျုက တ ွံ့က နရပ ါသည ။ 
 TVS  ိုံင ကယ မ ျာ်း ဖပ င်ဆင် ာတွင် ဖ ာားရ ဆာင်ား၊ ရဘ ာလခ ဲ၊  ယ်စဲ မ   ြို့နယ် ျာားတင်ွ အပ ိုံ 
ပ စစည ်း    ဖခ င်ား၊ လွ  င်ရက ာ်မ   ြို့သ ို သာ သွာား ရ ာက်ဖပ င်ဆင် ဖခ င်ား။ စီမ ံကိန ်းမ ှ ပ ံ ပ ိုံ်းက ပ်းက သာ  ပ စစည ်း  
မ ျာ်း သည  လုံပ  ငန ်းမ ျာ်း အကက ာင အထည က ာ ရန အတ က   လံုံကလာက  မ ှုရှိပ ါသည ။ 
 
ဆပါင်မမိ ွဲ့နယ် 

Desktop Computer မ ျာ ်းVirus ဝ င  ကန ဖပ ီ်း သံုံ်းမ ရပ စ  ကန ပါ သည ။  ကန ပပ ည ကတာ သိုံ့် ပ ိုံ့်ရန   
စ ီစ ဉ ကန ပါ သည ။ Tablet မ ျာ ်းပ ျက  စ်ီးမ ှုမျာ်း ပပ ာ်း ပခင  ်း စမီ ံကနိ  ်းက မ ာ က တာ  ိုံင  က ယ မ ျာ ်းန ှင    မ ိတတှူက်ူး  
စ က  မျ ာ်း အတ က    က  စ ပ  ပစ စည ်းရရှိရန   ခက  ခွဲလျက  ရှိပါ သည ။ Honda 125 ကမ ာ ကတ ာ   ိုံင  က ယ  
မ ျာ ်းအတ က    က  စပ  ပစစ ည ်းဝ ယ ရန  ခက  ခွဲ။ Computer မ ျာ ်း  window Activate လုံပ ရန  လိုံအပ  ၊  

Samsung မ ိတတှူက ူ်းစက   Cartidge Toner မ ျာ ်း ကစျ်း န ှုန  ်းကက ီ်းပမင   ပခင  ်း၊  Tablet (၁၁ ) လံုံ်း ပ ျက  စ ီ်းမ ှု 
ရှိပခင  ်းက ကက ာင    M&E (MIS) Data မ ျာ ်း update ရရှိရန  အတ က  ကန ှောင   ကန ှ်းမ ှု အခက  အခွဲရှိပခင  ်းမ ျာ်း  
ရှိပါ သည ။ 

 

င ါ န  ်း ဇ န  ဖမ ိြုွံ့ န ယ  
မ ိတတှူစ က  နငှ    Printer စ က  မျာ ်းအတ က   Cartridge မ ျာ ်းဝ ယ ယူရာတ င   င ါန  ်းဇ န  ဖမျိုွံ့ န ယ တ င   

ဝ ယ ယူရန  မရ၍ မ န တကလ်းဖမျို ွံ့ သိုံ့်သ ာ်းက ရာက   ဝ ယ ယူရပါ သည ။ 
 

ဖညာင  ဦ်း ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

  Sharp Copier စ က  လည ်း ပပ န  လည ပပင   င  ရန   လိုံအပ လျက  ရှိပါ သည ။ Color printer 
(Canon ix 6870 )သည  က ်းဝ ယ ရန  ခက  ခွဲပခင  ်း ၊ ဝ ယ ယူ၍ ရကသာ လည ်း က ်းကက ီ်းပခင  ်းက ကက ာင    
အသံုံ်းပပ ျု ပခင  ်းမ ရှိပါ ။  Tablet(၁ ၄)လံုံ်း ပ ျက  စ ီ်းမ ှုမျာ ်းက ိုံလည ်း ဝ ယ ယူကရ်း ဌ ာနစ ိတ (ရ ံုံ်းချျုပ  )သိုံ့် တင  ပပ  

ထာ်းဖပ ီ်း ပ စ  ပ ါ သည ။ 
 

 



 
 

37 

ဓ န ုပဖ ှူဖမ ိြုွံ့ န ယ  

  စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းမ ျာ ်းက  ာင  ရွက  ကန စ ဉ အတ င  ်း ကဒ သအတ င ်း  သွဲ၊ ကက ျာ က   ဝ ယ ယူရာတ င   
အခက  အခွဲအန ည ်းင ယ ရှိပါ သည ။ ကဒ သအတ င ်း  သံုံ်းစ  ွဲကန ကသာ သွဲ၊ ကကျာ က  မျာ်း၏  က ျင  ်းတ က  ပံုံ 

တ က  န ည ်းမ ျာ်းန ှင    အင ဂျင  န ီယာစနံ ှုန  ်းမ ျာ်း မ ှ သတ မှတ ထာ်း ကသာ စနံ ှုန  ်းန ှင   မတူညီသည  အတ က   
ကက ျ်း ရွာကက ာ မ တီဝင  မျ ာ်း န ှင    သက   ိုံင  ရာက က ျ်း ရွာအ ိုံင  ်း လက  ကထာက  န ည ်းပညာမ ှု်းမ ျာ ်းမ ှ အမှန   
က ုံန  က ျကင   တ က  ချက  ရာတ င   စာရင  ်းက  ာပ ါ သည ။ 
 

အဂဂ ူဖမ ိြု ွံ့ န ယ  

  ဆ ိုင်က ယ်ပျ က ်စာီး ှု ျ ာား တငွ ် လ ိုအပ်သည် ပစ စညာ်း ျာ ားအာား အချ  န ် ီ     သည်  အခက ်အခဲ ျာ ား 
ကက ံ ရတွြို့ ပါ သည်။ 
 

ကက ံခင  ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

စ ီ ံက  နာ်းလိုပ်င နာ်း ျာ ား တမပ   င ်တည်ား အရက ာင ်အထည်ရဖ ာရ်သာရကက ာင   ် အချ   ြို့ ပစ စညာ်း ျာ ား 
ဖပ တ်လပ်သွာားသဖဖင   ်လိုပ်င န ်ား ျာားရ န  ှာင  ်ရန  ားဖခင ်ား ဖဖ စ ်ရပ ေါ်ခဲ ပါ သည်။ 

 

မ င  ်း တုန  ်း ဖမ ိြုွံ့ န ယ  
စ ီမံက ိန  ်း ကန ောက   ံုံ်းန ှစ  ပ စ  သည  အတ က   လျှပ  စ စ  ပစ စည ်းမ ျာ ်း ပ ျက  စ ီ်းမ ှု မ ျာ ်းပပာ်း ပခင  ်းန ှင    မ ကကာ 

ခဏ ပပ ျု ပပင  ကန ရပခင  ်းမ ျာ ်း ရှိက န ပါ သည ။ 
 

 ဖ ာဖမ ိြု ွံ့ န ယ   

Honda (125) အတွက ် အပ ိုပစ စညာ်း ျာ ား  ာား ပါ ားပါ ရကက ာငာ်း၊ Honda (125) ပျက ်လ င ်
ရဆာမ   ြို့ န ယ် ၌ ပပင   င  ရန  ခက  ခွဲပါ ကကက ာင  ်း၊ Cannon (214) Printer အတွက ် Catridge အပ ိုပစ စညာ်း 
ဝ ယ်ယူ၍ ခက ်ခဲပါ ရကက ာင ်ား တင ်ဖပအပ်ပါသည်။ 

 
ဂ ဖမ ိြု ွံ့ န ယ  

စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်း တဖပ ိျု င  နက   စ တင  ခွဲ ကသာက ကက ာင    လုံပ င န  ်းသံုံ်းပစ စည ်းမ ျာ်း ကစ ျ်း တက   
ပခင  ်း၊ လိုံအပ ကသာ လုံပ င န  ်းအကထာက  အက ူပပ ျု စ က  က ရိယာမ ျာ ်း ရှာ်းပ ါ ်းပခ င  ်းမ ျာ်း ကက ံျု ကတ  ွံ့ခ ွဲ ရဖပ်ီး 

တရွာဖပ ီ်းမ ှတရွာ  အလုံပ လုံပ ရသပ င    စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ ငန  ်းခ ွဲမ ျာ်း သတ မှတ ချ နိ  တ င   မ ဖပ ီ်းစ ီ်းန ိုံင  ခွဲ ပါ ။ 
 

 လက  ဝ ဖမ ိြုွံ့ န ယ  
မ ိုံ်းရာသကီ ာလမ ျာ ်းပ စ  ကသာကကက ာင    ပမစ  ကရကက ီ်းမ ှုမ ျာ ်း  ပ စ  ပ ာ ်းကာ  စ ီမံကနိ  ်းလုံပ င န  ်း 

က ာ က ာင   စ ဉ ပစ စည ်းမ ျာ်း  သယ ယူပိုံ့်က ာင  ရာတ င   စ ရိတ ကက ီ်းမာ်း ပခင  ်း၊ သယ ယူရာ တ င  ခက  ခွဲပခင  ်း။ 
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လယ ဖဝ ်း ဖမ ိြု ွံ့ န ယ  

စ ီမံက ိန  ်း  စ တုံတထနစှ   စ က  ၀ န  ်းပ စ  သည  အတ က   ၄ န ှစ  တာ အကက ာင  အထည က ာ  က ာင   
ရွက  ခွဲ သည   စ ာရွက  စ ာတမ  ်းမျာ ်း ပပ ည  စ ံုံမ ှုရှိကစ ရန   မ ိတတှူက ူ်းယရူသည  အတ က   A4 စ ာရွက   န ှင    

မ ိတတှူက ူ်းစ က   အသံုံ်းပပ ျု သူမျာ ်း မ ျာ ်းပပာ်း ပခင  ်းက ကက ာင    စ က  ပျက  သည  အခါ တ င   က ျွမ  ်းကျင  ပညာ ရငှ   
ကခ ေါ်ယူပပ ျု ပပ င  ရာတ င   ကစ ာင    ိုံင  ်းရပခင  ်း၊ အပိုံပစ စည ်း ၀ ယ ယူရန   ကစ ာင    ိုံင  ်းရပခင  ်းတိုံ့်ကက က ာင    လုံပ ငန  ်း  
ကန ှောင   ကန ှ်း ကကန ့် ကက ာမ ှုမျ ာ်း  ကက ံျု ကတ  ွံ့ ရပ ါ သည ။ 

 

 ျဉ ်း မ န ာ်းဖမ ိြုွံ့ န ယ  
ရ ံုံသံုံ်းColour Printer ESPSON 1800 မ ှာမ ကက ာခဏ ချျို ွံ့ ယ င  ်းမ ှုမျာ ်းရှိကနပ ါ သည ။  ဖမ ိျုွံ့န ယ တ င   

ရွာ ိုံင   မ ျာ ်းထာ်း ရှိရန   ဗ ီဒိုံအခက  အခွဲရှိပါ သည ။  
 

ချင  ်း ပ ည န ယ  

လုံပ င န  ်းသံုံ်းယာဉ ၊စ က  မျာ်း ။ လမ ်းပ န  ်း က  သ ယ ကရ်း ခက  ခွဲပခင  ်း၊ လမ  ်းခရီ်း ကက မ  ်းတမ  ်းပခင  ်းမ ျာ်း  
ကက က ာင   ရ ံုံ်းသံုံ်း ကမ ာ က တာ ယာဉ  ပပ ျု ပပင  ရန  အကက ိမ က ရမျာ ်းပခ င  ်း၊ အပိုံပ စ စည ်းမျာ ်းလိုံသလိုံ  အချနိ  မီ  
မ ရရှိန ိုံင  ပခင  ်း၊ က ျွမ  ်းက ျင  စ က  ပပ င  မျာ်း မ ရှိပခင  ်း  ကကက ာင   လုံပ ငန  ်းသံုံ်းယာဉ ၊  စ က  ပ စ စည ်းမ ျာ ်းပ ျက  စ ီ်းမ ှုက ိုံ 

အချနိ  မီပပ ျု ပပ င  န ိုံင  ပခင  ်း  မ ရှိ ပ ါ ။ 
 

မ တူ ီဖမ ိြုွံ့ န ယ  

 ကက ျ်း ရွာလုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ်း အတ က  ကဒသတ င  မ ရရှိန ိုံင  သည   ပ စ စည ်းမ ျာ ်း သယ ယူစ ရိ တ  ကက ီ်းပမင    

ပခင  ်း န ှင   ခက  ခွဲပခင  ်းတိုံ့်ကက က ာင   လုံပ ငန  ်း ၏ ရလဒ မျ ာ်း ထိုံက  သင   သလိုံ ကက ာင  ်းမ  န  လပှ မ ှု မ ရှိခွဲ ပ ါ ။ 
လုံပ င န  ်းသံုံ်းယာဉ ၊စ က  မျာ်း ။  အပိုံပစ စည ်းမ ျာ်း  လိုံသလိုံအချနိ  မီမ ရရှိန ိုံင  ပခင  ်း၊  က ျွမ  ်းက ျင   စ က  ပပင  မျ ာ်း 
မ ရှိပခင  ်းက ကက ာင    လုံပ င န  ်းသံုံ်းယာဉ ၊  စ က  ပစ စည ်းမ ျာ ်းပ ျက  စ ီ်းမ ှုက ိုံ အချနိ  မီပပျု ပပ င  န ိုံင  ပခင  ်းမ ရှိသပ င    အချျို ွံ့  
လုံပ င န  ်းစ ဉ မျာ်း ကန ောက  က ျရပခင  ်းမ ျာ်း  ရှိပါသည ။ 

 
တ န  ်း ဇံဖမ ိြုွံ့ န ယ  

Honda 125 (DT)  ိုံင ကယ မ ျာ်း၏ အရပံ စစည ်းမ ျာ်းဝ ယ ယူရန  အခက  အခ ွဲ ရှိပ ါသည ။ 
Tablet Huawei မ ျာ်း သည  Power supply ပ ိတ သ ာ်း သပ င   ပပ န   င  ၍ မ ရသည   အခက  အခ ွဲ 
ရှိပ ါသည ။  က နပပ ည က တာ  Procurement Team တိုံ့် Tablet Huawei (၂)လံုံ်း က ပ်း ပ ိုံ့်ထာ်း ပါသည ။ 

 

မို်းဆကောင််းမမိ ွဲ့နယ် 
CDD   တတူက ူားစ က ် (Samsung Copier)   ာ ပျက ်ရန သဖဖင   ် လိုပ်င န ်ားရဆာင ် ကွ ်  ာတွင ် 

အခက ်အခဲ   ပါ သည်။ အဖပင ်ဆ ိုင်တွင ် ရစ ျား ကက ီားရပ ားမပ ီား   တတူက ူား ပ ါ သည်။ Samsung Printer 
စ က ်လည်ား Print Out ဖပ  လိုပ်၍     န  ိုင်ပါရကက ာင ်ား တင ်ဖပအပ်ပါ သည်။ 
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ဆရွှေကူမမိ ွဲ့နယ် 

စ ီ ံက  နာ်းလိုပ်င နာ်းခွဲ ျာ ားအာား က ွင ်ားဆင ်ားစစ ်ရဆား ာ တွင ် စ ီ ံက  န ်ားဆ ိုငက် ယ်(TVS) ဆ ိုင်က ယ် 
တာယာ ျာ ားသည် ပွ  င ် တာယာ ျာား ဟိုတ်ဖခင ်ားရ ကက ာင ်   ွံဗွ က ် ျ ာား ရ ိုန ်ား ာတွင ် ခ ီား တွင ်ဖခင ်ား ျာ ား 

ဖဖ စ ်ပါ သည်။ Color Printer (၁)လံိုားထပ် ံ ရထာက ်ပံ ရပားန  ိုင်ပါ က ရက ျား  ွာဖွံြို့မဖ   ားရ  ား အစ ီအစ ဥ ်စ ာအိုပ် 
ထိုပ်ဖခင ်ား၊ ခန ်   န ်ားက ိုနက် ျစ   တ် ျာ ားရ ဆာင ် ွက ်ဖခင ်ားတ ို တငွ ် ပ ို  ိုဖ န ်ဆန ်စ ွာ ရဆာင ် ွက ်န  ိုင် ည်ဖဖစ ်ပါ 
သည်။ 

   

 (ဂ) ဝ န  ထမ ်း  ုိင  ရ ာအခက  အခွဲ 
   ဖက ျာက  ကက ီ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

 ကက ျာ က  ကက ီ်းဖမျို ွံ့ န ယ တ င   မ ုံန  ်းက ဒသရှိ  ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံ( ၇) အုံပ  စ ုံ၊ ကက ျ်း ရွာ ( ၃၇) ရွာမ ှာ စမီ ံကနိ  ်း  
( ၁ )  နစှ  ကန ောက  က ျ၍  က ာင  ရွက  ခွဲ ရကသာက ကက ာင    စ ီမကံ ိန  ်းတစ  နစှ  က ာင  ရွက  ရန   က ျန  ရှိကန ပ ါ  

ကသာက ကက ာင    (စ တုံတထန ှစ  ) စက  ဝ န  ်းအာ်း  က  လက  က ာင  ရကွ  ရန   လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်း(၅ ) ဦ်းန ှင    
လက  ကထာက   န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း( ၃) ဦ်း အာ်း  စ ာချ ျု ပ  သက  တမ  ်း( ၁) နစှ   တိုံ်းပမ ြှင   ခန  ့်ထာ်းက ပ ်းပါ ရန   
ကက ျ်း လက  ဦ်းစ ီ်း(ရ ံုံ်းချျုပ  ) သိုံ့် တ င  ပပ ထာ်းဖပ ီ်း ပ  စ  ပါ သည ။ 
 

ဗန််းဆမောက်မမိ ွဲ့နယ် 
လူထိုစ ည်ားရ ံိုားရ ား   ူား ျာ ားန  င   ် လက ်ရထာက ်န ည်ားပညာ  ူား ျာ ားသည် ၂၀၁ ၉ ခိုန  စ ် စက ်တင ်ဘ ာ 

လ (၃၀)  က ်ရန  တွင ် စ ာချ ပ်သက ်တ ာ်း က ိုန ်ားဆံိုားသွာားမပီဖဖစ ်မပီား လစ ်လပ်ရနရသာ ၀ န ်ထ ်ား ျာ ား 
ရန  ာတွင ် စ ီ ံက  န ်ားလိုပ်င န ်ားခွ ဲျာ ား အရက ာင ်အထည်ရဖ ာ်မပာီးဖဖ စပ်ါ သဖဖ င   ် အာားလံိုားက  ိုဖပန ်လည်၍ 

စ ာချ  ပ်ချ ပ်ဆ ိုခန  ် အပ်ဖခင ်ားက  ို  ဖပ  လိုပ်ရတာ ဘ ဲ လူထိုစ ည်ားရ ံိုားရ ား   ူား(၅)ဦား န  င   ် လက ်ရထာက ်န ည်ား 
ပညာ  ူား(၅)ဦား တ ို က  ိုသာ လိုပ်င န ်ားလ ိုအပခ်ျက(်၂)အ  (၁.၁၀.၂၀၁၉    ၃၀.၁၁.၂၀၁၉)  က ်ရန  ထ  
ထပ် ံဌာ ား  ်ားခဲ ပါ သည်။ 

 

ကက ာအင  ်း  ိ  ကက ီ်း ဖမြို ွံ့ န ယ  

CFS,TFs ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းအကန ပ င    စ က  တင  ဘ ာလတ င   Contract ဖပ ီ်း ံုံ်းသ ာ်းက သာ လည ်း DRD 
ရ ံုံ်းချျု ပ  ၏ ည န  ကက ာ်း ချက  န ှင   အည ီ ပပ န  လည ခန ့် ထာ်းရန   န ိုံဝင  ဘ ာလအထိ သက  တမ ်း တိုံ်းက ာ 
က ာင  ရွက  မည ပ စ  ပါ သည ။ 

န ည ်းပ ညာအကက ံကပ ်းအ  ွဲွံ့မ ျာ်းအကန ပ င    (TTA) န ိုံဝင  ဘာလတ င   စ ာချျု ပ  က ုံန   ံုံ်းမည ပ စ  က ာ 
တတိယန ှစ  က ာင  ရွက  မ ည   (၃)အုံပ  စ ုံအတ က   ခန ့် ထာ်းက ပ ်းန ိုံင  ပါ ရန  လည ်း တင  ပပ ကတ ာင  ်း  ိုံထာ်း  
ပ ါ သည ။  

 

လိှုင  ်း ဘ  ွဲဖမြို ွံ့ န ယ  
ဝ န ်ထ ်ားအချ   ြို့   ာ အလိုပ်   ထွက ်စ ဉ် လွှရဲဖပာင ်ားရ ပားဖခင ်ားလိုပ်ငန ်ားပ  ိုင ်ားတွင ် တာဝ န ်ပျက ် က ွက ် ှု 

 ျာ ား   ဖခင ်ားရကက ာင   ်ထ ိုဝ န ်ထ ်ားအာား အရ ားယူရဆာင ် ွက ် ရသာ က ာလ  ညဖ်ခင ်ား၊ အ  ်တ ိုင ် ာရ  ာက ် 
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လ ိုက ်လရံဖဖ  င ်ား ဖခင ်ားတ ို ရကက ာင   ်အချ  န ်ပ ိုရပ ား ဖခ င ်ားရ ကက ာင   ်လိုပ်င န ်ား ကက ီားကက ပ် ှုပ ို င ်ားတွင ် အန ည်ားင ယ် 
အရန  ှာက ်အယ က ်ဖဖစ ် ပါ သည်။ 

 

ဖက ာ့်မ ှှူ်း ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

Procurement Counterpart  and Procurement Officer လစ  လပ လျှက  ရှိပခင  ်း၊  TF –၅ ဦ်း န ှင    
CF – ၅ ဦ ်း လစ  လပ လျှက  ရှိပခင  ်း၊  လုံပ င န  ်းအကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရွက  ကန သည   က ာလပ စ  သည   
အတ က   လစ  လပ ကနကသာ  ကန ရာမ ျာ ်းတ င   အစ ာ်း ထိုံ်းဝင  ကရာ က  လုံပ  က ိုံင  ရန   အခက  အခွဲရှိပခင  ်း၊  

Procurement လစ  လပ ကန သည  အတ က   ဝ ယ ယူကရ်း လုံပ င န  ်းမျာ ်းစစ  က ်းရာ တ င   အခက  အခွဲရှိပခင  ်း။ 

ဖက ျာက  တန  ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

ယခုံလက  ရှိအကပ ခအကန တ င   လူထုံဗ ိုံပပျုစ ီမံက ိန  ်းအတ က   DRD ၀ န  ထမ ်းမ ျာ ်း၊ ဖမ ိျု.န ယ  အကက ံ  
ကပ ်း၀ န  ထမ ်းမ ျာ ်းန ှင    လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်းမ ှှူ်းမ ျာ ်း၏ ၀ န  ထမ ်းအင  အာ်း အပပည  အ၀  ရှိပါ သည ။  

လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းတစ  ဉီ်းသည  မ ိသာ်း စ ုံကစိ စကကက ာင    အလုံပ မ ှ န ူတ ထ က  ခွဲ ပါ သည ။  စ တုံတထ 
န ှစ  စ ီမကံ ိန  ်းစ က  ဝ န  ်းက ိုံ စ တင  အကက ာင   အထည က ာ  က ာင  ရွက  လျှက   ရှိကသာကကက ာင    လစ  လပ  
ကန ကသာ လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း တစ  ဉီ်းအာ်း အ ပမ န   ံုံ်း ခန ့် ထာ်းက ပ ်းပါ ရန   တင  ပပ အပ ပ ါ သည ။ 

က  မ ်း ခခကံ ုန  ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

တတိယန ှစ  စက  ဝ န  ်း လုံပ င န  ်းအကက ာင  အထည က ာ ချ နိ  တ င   ဝ ယ ယူကရ်း န ည ်းပညာ အကက ံ  
ကပ ်းအရာရှိ မ ရှိပွဲ DRD Counterpart တစ  ဦ်း တည ်းသာ က ာင  ရကွ  ကန ရဖပ ီ်း ဌ ာနလုံပ င န  ်းမ ျာ်းလည ်း 
တ ွဲ၍ က ာင  ရွက  ကန ရကသာက ကက ာင    အခက  အခွဲရှိပခင  ်း။ တတိယန ှစ  စ က  ဝန  ်းတ င   ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်း 
န ှုတ ထ က  မှုမ ျာ်းလာဖပ ီ်း အချနိ  မှီပပန  လည  အစ ာ်း ထိုံ်းရန   အခက  အခွဲရှိကသာက ကက ာင    လုံပ င န  ်းမ ျာ ်း  

ကန ှောင   ကန ှ်းပခင  ်း။ အထူ်းသပ င    လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ ်းအတ က   အကတ ွံ့ အကက ံျု ရှိဝန  ထမ  ်းရရှိရန   
ခက  ခွဲပခင  ်း။ 

 
ဖ ာ်း ဖ ာင  ်း +ဖဘ ာလခွဲ+မ ယ စ ွဲ့် ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်းမျာ ်း၊ န ည ်းပ ညာစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်းမ ျာ်းန ှင    က က ျ်း လက  ဝ န  ထမ  ်း Counterpart 
မ ျာ ်းသည  အကပပ ာင  ်းအလွဲမျ ာ်းပခင  ်းက ကက ာင    စ ီမံကနိ  ်းအကက ာင   အထည က ာ မ ှုတ င   အန ည ်းင ယ  
အာ်းန ည ်းကစ ပါ သည ။ အကကက ာင  ်းမ ှာ အထူ်းသပ င    န ည ်းပ ညာစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်းမ ှှူ်းမ ျာ ်းသည  အကတ ွံ့ အကက ံျု  
ရဖပ ီ်း  စ ီမံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်းခ ွဲမ ျာ ်းက ိုံ ကက ာင  ်းစ  ာဦ ်းက  ာင   အကက ာင  အထည က ာ န ိုံင  သည   အချနိ  တ င   

အလုံပ မ ှရပ န ော်း ဖပ်ီး  အသစ  ထပ မံက ခေါ်ယူကသာဝ န  ထမ ်းသည  ကတ ွံ့ အကက ံျု  မ ရှိပခင  ်းက ကကာင  ်း စမီ ံကနိ  ်း  
အကကက ာင  ်းက ိုံ အသစ  မှတ င   ပပန  စ ရကသာက ကက ာင    လုံပ  င န  ်းက ိုံ အခက   အခွဲပ စ  ကစပ ါ သည ။ 
 ကဘ ာလခွဲ၊  ာ်း က ာင  ်းန ှင    မ ယ စ ွဲ ဖမိျု ွံ့န ယ သည  ခရီ်းအလ န  ကဝ ်းက  ာဖပ ီ်း ရာသဉီတုံပ ူ ပပ င  ်းဖပ ီ်း 
ကဒ သအကပခအကန ခက  ခွဲကသာကကက ာင    အကတ ွံ့ အကက ံျု ရှိကသာဝန  ထမ ်းမ ျာ်းသည လည ်း မ ိမိတိုံ့် ဖမ ိျုွံ့ န ယ သိုံ့်  

အလုံပ မ ျာ ်းလာက ရာက  လုံပ  က ိုံင  လိုံစ ိတ  မရှိသည က ိုံကတ ွံ့ ရှိရပါ သည ။ လက  ရှိတ င  လည ်း လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်း  
ကရ်း မ ှှူ်း( ၂) ဦ်းန ှ င    န ည ်းပ ညာစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်း( ၂) ဦ်း  အလုံပ မ ှ  ထပ မ ံထ က  ခွဲ ရဖပီ်း ၎င  ်းတိုံ့်အစ ာ်း  ပပန  လည  
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ကခ ေါ်ယူသည   လုံပ င န  ်းစ ဉ မျ ာ်း   လုံပ က ာင  ဖပ ီ်း  ပ စ  ပါ သည ။ လာမ ည   ကအာက  တိုံဘ ာလ၊ ပ ထမ  အပတ  
အတ င ်း  ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းအာ်း လံုံ်းရရှမိ ည က ိုံလည ်း ကမ ျှာ မ ှန  ်းထာ်းပ ါ သည ။ 
 

ဖညာင  ဦ်း ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ကညာ င  ဦ်း ဖမျို ွံ့ န ယ  လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမကံ ိန  ်း စ တုံတထန ှစ  အထိ CF/TF မ ျာ ်း သက  တမ ်း ပပ ည  ဖပ ီ်း  
ပ စ  ကသာ လည ်း စ ာရင  ်းဇယာ်း မ ျာ်းစ ံုံလင  စ  ာ ထာ်းရှိန ိုံင  ရန   ( ၁ ) လသက  တမ  ်းတိုံ်း၍  က ာင  ရွက  ထာ်းရှိ  
လျက  ရှပိ ါ သည ။   

   
  ရ မ ည ်း သင  ်းဖမ ိြုွံ့ န ယ  

 Finance Officer (TTA) အစ ာ်း ထိုံ်းခန ့် အပ  မ ှု ကန ှောင   ကန ှ်းကန ပါ သည ။  TFလစ  လပ မှုရှိဖပ ီ်း အစ ာ်း 
ထိုံ်းခန ့် အပ  မှုမ ျာ ်း က  ာင  ရွက  ကန ရပါ သည ။ 

 
အဂဂ ူဖမ ိြု ွံ့ န ယ  

ဝ န  ထမ ်းအင  အာ်း တ င   စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ  င န  ်းခ ွဲမျ ာ်း  မ ျာ ်းပပ ာ်း သည  အတ က   ဖမ ိျု ွံ့နယ  Infra 
Counterpart တစ ်ဦား တည်ားသာ   သည် အတွက ် အခက ်အခဲ   ရကက ာင ်ား Infra Counterpart တစ ်ဦား 

လ ိုအပ်ပ ါ ရကကာင ်ား တင ်ဖပအပ်ပါ သည်။ 
 

 လက  ဝ ဖမ ိြုွံ့ န ယ  
စ စ  ပ ွဲက ကက ာင    ကဒ သတည ဖင ိမ မ ှုန ည ်းပါ ်းလာက ာ ဝ န  ထမ ်းတည ဖငမိ  မှု န ည ်းပါ ်းက န ပါ သည ။ အထူ်း  

သပ င   ပပည မ ဘက  မ ှ လာကရာ က  တာဝန  ထမ ်းက  ာင  ကန ကက ကသာ လက  ကထာက   န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ ်း 
မ ှာ အလုံပ မ ှန ှုတ ထ က  မှုပ ိုံမ ျာ ်းလာကန ပ ါ သည ။  ကဒ သခံလူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်းမ ှှူ်းမ ျာ ်းမ ှာလည ်း တစ  ပခာ်း စ ီမ ံ
က ိန  ်းမ ျာ်းတ င   ဝ င  ကရာက   လုံပ က ိုံင   ပခင  ်းက ကက ာင    လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်းမ ျာ ်းလည ်း အလုံပ မ ှတ က  န ှုန  ်း 
မ ျာ ်းပပ ာ်း လာကန ပ ါ သည ။  အစ ီရင  ခံစ ဉ က ာလအတ င  ်း  လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း(၂၃)ဦ်း န ှင    လူထုံ  

စ ည ်းရ ံုံ်းကရ်းမ ှှူ်း (၄၈) ဦ်း တိုံ့်ပ င   စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း(၁ ၆ ၆) ခုံက ိုံ အကက ာင  အထည က ာ  က ာင   
ရွက  ကန ပါ သည ။ 

ဇူလိုံင  လမှ စ က  တင  ဘ ာလအတ င ်း လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်းမ ှှူ်း (၁ ၄) ဦ်း န ှင    လက  ကထာက  န ည ်း  
ပ ညာမ ှှူ်း(၁ ၀)ဦ ်း စ ုံစ ုံကပ ါင  ်း(၂၄)ဦ်း န ှုတ ထ က  ခွဲ ပါ သည ။ ဝ န  ထမ ်းမ ျာ်းအလုံပ  မနှ ှုတ ထ က  မှုမ ျာ်းက ိုံ 

သက   ိုံင  ရာ Cluster Leader မ ျာ ်းက ိုံ ကက ိျု တင  အသိကပ ်းရန  လိုံအပ  ပါ သည ။ စ ီမံက ိန  ်း  ပ ိတ သိမ ်း မ ည   
န ှစ  ပ စ  ကသာကကက ာင    သက   ိုံင  ရာ TF, CF  ဝ န  ထမ မျာ ်း န ှင   သက   ိုံင  ကသာ လုံပ င န  ်း က ာင  ရကွ  မှု 
 ိုံင  ရာ  စ ာရွက  စ ာတမ  ်းမ ျာ ်း ပပ ည  စ ံုံမှုရှိမရှိ  စ ိစ စ  မှု လုံပ က ာင  ကပ ်းသင  ပ ါ သည ။ 
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လယ ဖဝ ်း ဖမ ိြု ွံ့ န ယ  

စ မ က န ်ေးကာ လမပ ေးဆ  ေးမည့််အခ ျ န်န  ေးကပ်လာ သည်နှင့််အမျှ  CF, TF မျာေး အလ ပ်အ က  င ်  အခ ွင့် ်

လမ်ေးမျာေး  ှာဘ ွလာ သည့််အတွက် စ မ က န်ေးမှ ွက်ခ ွာ သည့််  CF ၆ ဦ ်း  နှင့်် TF ၃ ဦေး ွက်ခ ွာ သွာ ေးမပ ေး 

လစ်လပ်ဘန ာမျာေးအာေး ကျန ် ှ သည့်် ၀န် မ်ေးမျာေးနှင့်် ပ ေး တွွဲတာ ၀န ်ခ ျ ာေးဘပေး ာေးမ ပ ေးဖ စ် ပါ သည်။ 

 

 ျဉ ်း မ န ာ်းဖမ ိြုွံ့ န ယ  
T TA CSAG သည်စာ ခ ျ ပ်သက်တမ်ေးဖပည့််မပ ေးဖ စ်သည့််အတွက် နှုတ် ွက်ခ ွဲ့် မပ ေး၊ အစာ ေး   ေး  

ခ န ်အပ်န  င်ဘ ေးအာေး ဘအာက ်တ  ဘာ လက န ်တွင် ခ န ်အပ်န  င် န် စ စဉ ်လျက် ှ ပါ သည။် 
 
 ူတာအိုဖမိြု ွံ့န ယ  

လူထိုဗဟ ိုဖပ စ ီ ံက  န ်ားတွင ် တာဝ န ်ရပ ားထာား ရသာ ရက ျား လကဦ်ား စ ီား   ဝ န ်ထ ်ား ျာ ား   ခင ်ဌာ န 
လိုပ်င န ်ား ျာား    ရန ၍ စ ီ ကံ  န ်ားတွင ်အချ  န ်ရပ ားန  ိုင် ှု န ည်ားပါ ားလ က ်   ပါ သည်။ 

 
ဖရ ွှေက ူဖမ ိြုွံ့ န ယ  

လက ်ရထာက ်န ည်ားပညာ မ ှှူ်း တစ ်ဥာီးလ င ် စ ီ ံက  နာ်းလိုပ်င နာ်းခွ(ဲ၂၀) ရက ျာ ်ရဆာင ် ကွ ်ရန  ဖခင ်ား 
ရကက ာင ်  Estimate တွက ်ဖခင ်ား၊ Infra file ဖပ  လိုပ်ဖခင ်ား၊ RE ဖပ န ်လည်တွကခ်ျက ်ဖခငာ်းလိုပ်င န ်ား ျာား တွင ် 

ကန ှော င   ကန ှ်း ကကန  ့်ကက ာခွဲ ရပ ါ သည ။ သိုံ့်ပ စ  ပါ ၍ လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း ( တစ  ) ဦ်း ထပ မ ံခန  ့်  ထာ်းကပ ်း  
န ိုံင  ပါက  လုံပ  င န  ်းမ ျာ်း  အချ နိ  မ ှီ ဖပ ီ်းစ်ီးန ိုံင  မည ပ စ  ပါ သည ။ 

 
မို်းဆကောင််းမမိ ွဲ့နယ် 

DRD Counterpart CSAG   ာ တန  ိုင်ားမ   ြို့န ယ်ရက ျား လကရ် ံိုားသ ို  ရ လတွင် ရဖပာင ်ားရ ွှေြို့ သွာားပ ါ 

သဖဖ င  ် ၎င ်ားရ န  ာတွင ်ဖပ န ်လည်ခန  ်ထာားဖခင ်ား    ရသားပါ သဖဖ င   ်အန ည်ားင ယ် အခက ်အခဲ   ပါ သည်။                         
 
(ဃ) န ယ ဖပမ/လံခုခံြု မ ှု ုိင  ရ ာအခက  အခွဲ 

ဖရ ွှေက ျင  ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ကရွှေက ျင  ဖမျို ွံ့ န ယ တ င   ကကျ်း ရွာအချ ျို ွံ့ သည  ကဒ သတ င  ်းတိုံင  ်းရင  ်းသာ်း လက  နက  က ိုံင  အ  ွဲွံ့အစ ည ်း 
မ ျာ ်းမ ှဝ င  ထ က   (အုံပ  စ ုံတ င  ်း ကက ျ်း ရာွစ ုံစ ုံကပ ါ င  ်း ၉ ရွာ)သည  KNU သ ာ်းလာမ ှု ရှိပခင  ်းတိုံ့်ကက က ာင    ၎င  ်းတိုံ့် 
အကန ပ င    စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းက ာင  ရွက  မ ှုက ိုံ သိရှိလိုံကကက ာင  ်း ကက ျ်း ရွာမ ျာ်း မ ှတ င    သိရှိရသပ င    
စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းက  ာင  ရွက  မ ှုမျ ာ်း အာ်း ရငှ  ်းလင  ်း  က  ်းက န  ်းရန   ချ တိ  က  က ာင  ရကွ  လျက  ရှိပါ သည ။ 

 
ကက ာအင  ်း  ိ  ကက ီ်း ဖမြို ွံ့ န ယ  

ကက ာအင  ်း ိပ ကက ီ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ အကန ပ င    KNU အုံပ  ချျု ပ  မှုလက  ကအာက  ရှ ိခ ာက  ်းအုံပ စ ုံ (၁)အုံပ  စ ုံရှိ 
ကက ျ်း ရွာ(၁ ၀)ရွာန ှင    NMSP အုံပ  ချျု ပ  မှုကအာက  ရှ ိ ကပ ပ ာင  မထနိ  အုံပ စ ုံ (၁)အုံပ  စ ုံရှိ (၁ ၁)ရွာမ ှာ 
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လက  ရှိတ င   ခ င   ပပျု ချက  မရရှိ၍ စ ီမံကနိ  ်းလုံပ င န  ်းမ ျာ ်း အကက ာင  အထည က ေါ်က ာင  ရွက  န ိုံင  မ ှုမရှိ 
ကသ်းပ ါ ။ 

လိှုင  ်း ဘ  ွဲဖမြို ွံ့ န ယ  

ဒိုတ ယန  စ ်တွင ် တ ိုင ်ား င ်ားသာား လက ်န ကက်  ိုင်အဖွဲြို့ ျာား    ခွင  ်ဖပ ခဲ ရသာ ရ တံခွန ်အိုပ်စ ိုက  ို 
ယခိုလ ၁  က ်ရန  ကငွ ်ားဆင ်ား ာတွင ် KNU အဖွဲြို့   CDD project က  ိုဝင ်ခငွ  ် ရ ပားန  ိုင်ရကက ာင ်ား 
ရက ျား  ွာအိုပစ် ိုစ ာရ  ား   တဆင  ် တာား စ ီားဖခင ်ားကက ံ ခဲ  ပါ သည်။ ထ ိုရက ျား  ွာအိုပစ် ိုတငွ ် ပထ ၊ ဒိုတ ယ၊ 
အိုပ်စ ိုအစ ည်ားအရဝ ား ျာ ား  ျာ ားရ ဆာင ် ကွ ်ဖခင ်ား၊ အိုပ်စ ိုဘ ဏ်စ ာ င ်ား ျာ ား ဖွင  ်လ စ ်ဖခ င ်ား ျာ ား ရဆာင ် ွက ် 

ဖခင ်ားမပ ီားဖဖစ ်သည်။ KNU ရခ ါ င ်ားရ ဆာင ် ျ ာားန  င   ် ရတွြို့ဆံိုရဆွားရ န ွား သွာား န ် မ   ြို့ န ယ်ဦားစ ီား   ချ  တ်ဆက ် 
ရန မပ ီဖဖစ ်သည်။ 
 
လ ြို င  ဖက ာ +ရ ှာ်း ဖတာ ဖမြို ွံ့န ယ   

စ ီ ံက  နာ်းလိုပ်င နာ်းခွဲရ ဆာင ် ွကရ်န စ ဉ်အတငွ ်ား လစ ဉ်က  ငန် ီတ ိုားတက ်ရ ားအဖွဲြို့(KNPP) သ ို       
ရဆာင ် ွက ် ည ်လိုပ်ငန ်ား၊ ရက ျား  ွာ ျာား၏ စ ာ င ်ားအာား အစ ီအစ ဉ်ရ ား ဆဲွတင ်ဖပ  ပါသည်။ 

 
ဖ ရ ူ ုိဖမိြု ွံ့န ယ  

KNPP၏ ဝ င  ခ င   ခ င   ပပ ျု မနိ  ့်မ ျာ ်းအာ်း သိုံသီ်း ိုံ၊ကရာ ကဒ ါ ကခါ ၊ ကက ကက ာက ကျ်း ရွာအုံပ စ ုံ (၃)အုံပ  စ ုံမ ှ
(၄.၂.၂၀ ၁ ၉)ရက  ကန ့်တ င   လည်ားရ က ာင ်ား ၊ ကတာ ခူန ှင   ဒိုံ်းလာကစ ာကက ျ်း ရွာ  အုံပ  စ ုံ(၂)အုံပ  စ ုံမှ (၈.၃.၂၀ ၁ ၉) 
ရက  ကန ့်တ င  လည်ားရက ာင ်ား ရရှိခွဲ ပ ါ သည ။ စ ီမံက ိန  ်း လုံပ င န  ်းမ ျာ ်း က ာင  ရကွ  န ိုံင  ရန  အတ က   တစ  လ  
တစ  ကက ိမ ပ ံုံမ ှန  ခ င   ပပ ျု မနိ  ့်  ကတ ာင  ်းခံကန ရသပ င    အလံုံ်းစ ံုံစ ိတ ချရမ ှုမ ရှိပွဲ  လံုံခချံု ကရ်းအကပ ခအကန မ ှာ  

က န ့် သတ န ယ ကပမ အပ စ   အချနိ  မက ရွ်းက ပပာင  ်းလွဲသ ာ်းန ိုံင  သည   အကန အထာ်း တ င  ရှိပါ ကက က ာင  ်း  တင  ပပ  
အပ ပ ါ သည ။ 

 
ဖ ာ်း ဖ ာင  ်း +ဖဘ ာလခွဲ+မ ယ စ ွဲ့်ဖမိြုွံ့ န ယ  

ကဘ ာလခ ွဲ၊   ာ်းက  ာင ်း နှင   မယ စွဲ ဖမ ိျုွံ့နယ သည  ခက  ခွဲက သာက ဒသပ စ ဖပ်ီး  တိုံင ်း ရင ်းသာ်း  
လက  နက  က ိုံင အ  ွဲွံ့အစည ်း မ ျာ်းလည ်း ကပ ါင ်း စံုံရှပိ ါသည ။ ထိုံနည ်း တ ူတိုံင ်း ရင ်းသာ်း  လက  နက  ကိုံင  
အ  ွဲွံ့မ ျာ်း ထိန ်းခ ျျုပ  ထာ်း သည  ကဒ သမ ျာ်း ရှပိ ါသည ။  ထိုံ့်က ကက ာင   စီမကံ ိန ်းဝ န ထမ  ်း မ ျာ်းသည  လက   
နက  ကိုံင အ  ွဲွံ့မ ျာ်း ထိန ်းခ ျျုပ  ထာ်း သည    ကက ျ်း ရွာမ ျာ်း သိုံ့် က  င ်း  င ်းလိုံလျှ င  သက   ိုံင ရာ 
တိုံင ်း ရင ်း သာ်း လက  နက  က ိုံင  အ  ွဲွံ့ အစည ်းမ ျာ်း ထံသိုံ့် ခ  င  ပပ ျုစာကတာင ်း ဖပ်ီး  ခ  င  ပပ ျုမ ှသာ သ ာ်းကရာက  
က  ာင ရကွ  ရပ ါသည ။  
 က ယာ်း ပပ ည နယ ၏ လက  ရှကိဒ သဖငိမ  ်း ခ ျမ  ်းက ရ်း ပ စ စဉ တ င ပ ါဝ င က သာ တိုံင ်းရင ်း သာ်း လက   
နက  ကိုံင အ  ွဲွံ့ပ စ သည   ကရင နီအမ ျျို်းသာ်း တိုံ်းတက  ကရ်းပ ါတ(ီKNPP)နှင   ပမ န မ ာနိုံင ငံ အစိုံ်းရတိုံ့် 
သည  ဖငိမ  ်း ခ ျမ  ်းကရ်းက   ်းက န ်းပ  ွဲအ င  တ င သာ ရှကိ နက သ်းက သာက ကက ာင   ဝ န ထမ  ်းမ ျာ်း  က  င ်း  င ်း  
ရာတ င  လံုံခခ ံျုကရ်းအတ က   အာမ ခခံ ျက  မရှိပ ါ။ တနိုံင ငံ လံုံ်းပ စ ခတ တိုံက  ခ ိုံက မ ှုရပ  စွဲက ရ်း  သကဘ ာတ ူ
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စာခ ျျုပ  က ိုံလည ်း  လက  မ ှတ မ ထိုံ်းက သ်းကသာက ကက ာင   ဝ န ထမ  ်းမ ျာ်း သည က  င ်း  င ်း လိုံသည   အခ ျနိ  
တိုံင ်း  က  င ်း  င ်း ၍မရနိုံင ပ ါ။ 

 

ရ မ ည ်း သင  ်းဖမ ိြုွံ့ န ယ  

လူပပတ က သာ လမ ်းမ ျာ ်းတ င   လုံယက  မှုမ ျာ ်း ရှိပါ သည ။ ညကန ပ ိုံင  ်းမ ှလထူုံစစ  က ်းပ  ွဲ အချနိ   
ကပ ်းက သာ ကက ျ်း ရွာမ ျာ ်းတ င   ဝ န  ထမ ်းမ ျာ်းစ ုံဖပ ီ်း သ ာ်းက ရာက  က ာင  ရွက  ခွဲ ပါ သည ။ 

 

ဖ ျာ ဘ  ယ ဖမ ိြု ွံ့န ယ  
ဝ န  ထမ ်းမ ျာ်းအာ်း  အလှမ ်း ကဝ ်းက သာကက ျ်းရွာမ ျာ ်းသိုံ့် သ ာ်းလာ ရာတ င   တစ  ဦ်း  တစ  ကယာက  ထွဲ 

မ သ ာ်းရန  န ှင   တာဝ န  က ျ ဝ န  ထမ ်း(၂)ဦ်း အတူ သ ာ်းလာလုံပ  က ိုံင  ကက ရန   အစည ်းအကဝ ်းမ ျာ ်းတ င   
အသိကပ ်း  က ာင  ရွက  ထာ်းပ ါ သည ။ 

 

 ုဏ္ာ်း က ျွန  ်း ဖမြို ွံ့န ယ  

ပ ုံဏ္ာ်း က ျွန  ်းဖမ ိျုွံ့ န ယ အတ င  ်းနငှ    ဖမ ိျု ွံ့ နယ ၏ ကပ မ ာက  ပိုံင  ်း ရကသ ကတာင  ၊ ဘ ူ်းသီ်းက တာင  ၊ 
ကက ျာ က  ကတ ာ ဖမ ိျုွံ့ န ယ မျ ာ်းန ှင    ထိစ ပ  ကန ရာက ဒသမ ျာ ်းတ င   တိုံက  ပ ွဲပ စ  ပ ာ်းမ ှုမျ ာ်း ရှိကန သပ င    ဖမ ိျု ွံ့န ယ  
အတ င ်း ရှိ ကက ျ်း ရွာအာ်းလံုံ်းသိုံ့် သ ာ်းက ရာက  အကက ာင  အထည က ာ န ိုံင  ပခင  ်း  မ ရှိခွဲ ပါ ။ 

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ စမီ ံကနိ  ်းက ရ်း  ွဲကရ်းနငှ   အကက ာင  အထည က ာ က ရ်းက က ာ မ တီမှ ကက ျ်း ရွာအုံပ  စ ုံ(၆ ၈)၊ 
ကက ျ်း ရွာ(၁ ၀ ၇)ခုံ၏ စ ီမံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်းခ ွဲ(၁ ၁ ၁)ခုံက ိုံ အတည ပပ ျု ဖပ ီ်းက သာ လည ်း အစ ီရင  ခံသည   က ာလ  
အတ င ်း ကန ကပ မ လံုံခခံျုမ ှုအရ ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံ(၃၂)ခုံ၏ ကက ျ်း ရွာ(၅ ၀)တ င   စ ီမံက ိန  ်း လုံပ င န  ်းခ ွဲ (၅ ၁)ခ ုံ 
က ိုံသာ အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရွက  န ိုံင  ခွဲ သည ။ 

 
 လက  ဝ ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ကအာက  က ုံလာ်းတန  ကဒသမျ ာ်း တ င   စ စ  ပ  ွဲမ ျာ ်း မ ကက ာခဏပ စ   ပ  ာ်းလျှက  ရှ ိ ကန  ွဲပ စ  သည ။ 
က ုံလာ်းတန  ပမစ  အထက  ပိုံင  ်းက ဒသန ှင    သံကထာင  ကဒသမျ ာ်း တ င   စ စ  ပ  ွဲပ စ  ပ  ာ်းမ ှုန ည ်းပ ါ ်းလာသည   

အတ က   ကက ျ်း ရွာမ ျာ်းအကန ပ င     က  လက  လုံပ  က ာင  ရန   က ျန  ရှ ိကန ကသာ စ ီမံကနိ  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်းက ိုံ 
 က  လက  အကက ာင  အထည  က ာ က  ာင  ရွက  လိုံကကကာင  ်း တင  ပပ လာမ ှုမ ျာ ်းရှိကနပ ါ သည ။ လက  ရှ ိ
က ျန  ရှိကန ကသာ လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း (၁ ၃)ဦ ်း ၊ လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်း(၃၅)ဦ်း တိုံ့်ပ င    ကဒ သ 
တည ဖင ိမ မ ှုရှိ လာပါ က လုံပ င န  ်းခ ွဲမျာ ်း စ တင  အကက ာင  အထည  က ာ က  ာင  ရွက  သ ာ်းရန   အစ ီအစ ဉ  

ကရ်း   ွဲ လုံပ က ာင  လျှက  ရှိပါ သည ။ 
 

တ န  ်း ဇံဖမ ိြုွံ့ န ယ  

မ ိုံ်းတ င ်းက ာလပ စ သည  အတ က    ၀ န ထမ  ်းမ ျာ်းက  င ်း  င ်း ရာတ င  လမ  ်းက ခ ျာ ပခင ်း ၊ က ပမ ဖပ ိျု 
ပခ င ်း နှင   လမ  ်းပ န ်း  က  သ ယ ကရ်း၊ သ ာ်းလာက ရ်း ခက  ခ ွဲပခ င ်း မ ျာ်း ကက ံျုက တ ွံ့ရပ ါသည ။   တ န ်း ဇံဖမ ိျုွံ့နယ ၊ 
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က ျခီ ါ်း ဖမ ိျုွံ့ Cluster (4) တ င  ပ ါ၀ င သည   တုံန ကျင ်းအုံပ  စုံ ၊ တုံန ကျင ်းကက ျ်းရွာ နှင   ပ န ်းမ  ာလ အုံပ  စုံ ၊ 
ပ န ်းမ  ာလ က က ျ်း ရွာတိုံ့်သည  အိနဒိယနိုံင ငံ မ ီဇိုံရမ  ပပည နယ စပ  မ ှ ပ တ တန ်း ဖပ ီ်း သ ာ်း လာရသပ င   
လိုံအပ  သည   အက ထာက  အထာ်းမ ျာ်း နှင   က ထာက  ခခံ ျက  မ ျာ်း က တာင ်းခ ံလာပ ါသည ။ 

 

၁ ၅ ။ အဖထာက  အ ံ့်လုိအ  ချက  မျာ ်း 
 ၃၁ ။ (က) န ည ်း  ညာ 
  ကနီမမိ ွဲ့နယ် 

က န ီမ   ြို့ န ယ် လူထိုဗဟ ိုဖပ စ ီ ကံ  န ်ားရ ံိုားသည် သံိုားလပတ်အတွင်ား န ည်ားပညာ အရထာက ်အပံ လ ို 

အပ်ချက ် ျ ာား စ ီ ံက  နာ်းရ က ျား ွာအချ   ြို့ တငွ ် ဗီန  ိုင်ားပ  ိုစ တာ ျာ ားရ လ  ိုားဒါ ဏ်ရကက ာင   ် ရက ျား  ွာ (၄၀)ခန  ် 
ပျက ်စ ီားခဲ ပါ သည်။ သ ို ဖဖ စ ်ပါ ၍ အစ ာား ထ ိုားပ ံ ပ ိုားန  င ် န ်ဗီန  ိုငာ်းပ  ိုစ တာ (၄၀)စ ံိုအာား ပံ ပ ိုားရထာက ်ပံ ရပားန  ိုင်ပါ 
 န ်တင ်ဖပအပ်ပါ သည်။ MIS Modemစ က ်အာား အသစ ်လလဲ ယ် ဝ ယ်ယူခွင  ်ဖပ န  ိုင ်ပါ  န ် တင ်ဖပအပ် 
ပါ သည်။   တတူက ူားစ က(်၁)လံိုားထဲဖဖစ ်သည ် အတွက ်  တတူက ူား ာတွင ် လံိုရလာက ်ှု    သဖဖ င   ်   တတူ 

က ူားစ က(်၁)လံိုား ပံ ရပ ားန  ိုင်ပါ  န ်တင ်ဖပအပပ်ါ သည်။ 
 

ကက ာအင  ်း  ိ  ကက ီ်း ဖမြို ွံ့ န ယ  
အသစ  ခန  ့်အပ သည   လက  ကထာက  နည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ ်းနငှ    လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်းမ ှှူ်းမ ျာ ်းမ ှာ 

ကက ျာ င  ်းစ ီမံကနိ  ်းအကတ ွံ့ အကက ံျု န ည ်းပ ါ ်းကသ်းသပ င    အခက  အခွဲရှိကသာ လည ်း စ ီမံကနိ  ်းတာ ဝ န   
ရှိသူမျ ာ်း မ ှ (TTA,DRD Counterpart န ှင    CF,TFမ ျာ ်း) န ည ်းပ ညာမ ျာ ်း  သင  ကက ာ်းပ ိုံ့်ချပ ပ သကပ ်း က ာ 
လုံပ င န  ်းခ င  တ င   အ င  ကပပ ကအာင   က ာင  ရွက  န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ 

 

ဖက ာ့်က ရ ိတ ဖမြို ွံ့န ယ  

လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်းဝ န  ထမ  ်းမ ျာ ်း က  င  ်း င  ်းရန  အတ က   ပ ံ ပိုံ်းက ပ ်းထာ်းက သာ TVS and Honda 
XL  ိုံင  က ယ မျ ာ်းက ိုံ ပပ ျု ပပ င  ရန  အတ က   က ျွမ  ်းက ျင  ပညာ ရငှ  မျ ာ်းမ ှာ ထိုံ ိုံင  က ယ မျ ာ်း န ှင    ရင  န ှီ်း 
က ျွမ  ်းဝင  မှုမ ရှိသပ င    ပပ ျု ပပ င  ရာတ င   အခက  အခွဲရှိကန ပခင  ်း။ အပ ိုံပစ စည ်းမျာ ်းရှာပါ ်းပခင  ။ 

 
ဖက ာ့်မ ှှူ်း ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ဝ န  ထမ ်းမ ျာ်း၏ စ  မ  ်းက  ာင  ရည ပမ ြှင   တင  ပခင  ်းသင  တန  ်းမ ျာ်း လိုံအပ ပ ါ သည ။ 

က  မ ်း ခခကံ ုန  ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

MIS စ န စ  အာ်း  စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ င န  ်းမ စ တင  မ ှီတ င  အချနိ  မှီရရှိကအာင   ပပ ျု လုံပ ကပ်းက စလိုံပ ါ သည ။ 
လက  စ  ွဲစ ာအုံပ ကပ ပ ာင  ်းလွဲမ ှုအကပ ခအကန အရ ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    အကန ပ င    ဘ ဏ္ဍာကရ်း ၊ ဝ ယ ယူကရ်း ၊ 
က ျာ ်းမ ကရ်း ရာ၊ ကဝ  န  အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်းကပ  ရှင  ်းစန စ  ၊  ကစ ာင   ကက ည  ကက်ီးကက ပ   ကရ်းန ှင    အက ွဲပ တ  
သံုံ်းသပ  ကရ်း  ိုံင  ရာ မ  န  ်းမ ံသင  တန  ်းမ ျာ ်း လုံပ င န  ်းမ စ တင  မှ ီ ပပ န  လည  ပပ ျု လုံပ ကပ ်းက စ လိုံပါ သည ။  
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လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ ်းအတ က   အင ဂျင  န ီယာန ည ်းပ ညာ ိုံင  ရာ သင  တန  ်းမ ျာ ်းအာ်း  မ ျာ ်း 
မ ျာ ်း  က ာင  ရကွ  ကပ ်းသင  ပါ သည ။ 

တန သောရီမမိ ွဲ့နယ် 

ဖပ ည်ရထာင ်စ ိုအဆင ်  စ ီ ံက  န ်ားတာဝ န ်ခ ံျာား    လ ိုအပ်ရသာလ ်ားညွှန ်  ှု ျ ာား ပံ ပ ိုားရပားရ စ လ ိုပါ 
သည်။ 

 
လ ြို င  ဖက ာ +ရ ှာ်း ဖတာ ဖမြို ွံ့န ယ  

စ ီ ံက  နာ်းလိုပ်င နာ်းခွဲ ျာ ား တွက ်ချက ် ာတငွ ် အရဆာက ်အဉီဧ  ယာ ရစ ျား န ှုန ်ား (PAE rate) 
န ည်ားရသာရကက ာင   ်က န ်ထရ ိုက ်ျာ ား  ာရဖ ွာတွင ်ခက ် ခဖဲခင ်ား ျာ ားကက ံ ရတြွို့  ပါ သည်။ 

 
ဒီ်း ဖမ ာ့် ုိဖမိြု ွံ့ န ယ  

Steel Structure Estimate တကွခ် ျကပ် ံိုအစအဆံိုား သင်တန်ား ျာားက  ိုထပ ် ံ ရ ပ ားရ စလ ို 
ရ ကက ာင်ား တင်ဖပ အပ ်ပ ါသည။် 

 
ဖ ရ ူ ုိဖမိြု ွံ့န ယ  

 ရ ူ ိုံဖမိျု ွံ့န ယ အကန ပ င    စ ီမံကနိ  ်းကန ောက   ံုံ်းန ှစ  သိုံ့်ကရာ က  ရှိ ကန ဖပ ီပ စ  သပ င    စ ာရင  ်းဇယာ်း မ ျာ ်း  

စ န စ  တက ျသမိ  ်း ည ်းန ိုံင  ရန    ိုံင  စ င  (၃)ခ ုံ လိုံအပ လျှက  ရှိပါ ကကက ာင  ်း တင  ပပ အပ ပါ သည ။ 
 
ဖ ာ်း ဖ ာင  ်း +ဖဘ ာလခွဲ+မ ယ စ ွဲ့်ဖမိြုွံ့ န ယ  

စတုံတထနှစ စက  ဝ န ်းအတ က   နည ်းပ ညာစည ်း ရံုံ်းက ရ်းမ ှှူ်း (ဝ န ထမ  ်း)မ ျာ်း သည  အသစ မ ျာ်း  ပ စ  
ပခ င ်း က ကက ာင   သက   ိုံင ရာ ဖမ ိျုွံ့နယ အင ဂျင နီယာမ ျာ်း ၊  ပပ ည နယ အင ဂျင နီယာမ ျာ်း မ ှ နည ်းပ ညာ  
ပ ိုံင ်း  ိုံင ရာမ ျာ်း အထူ်း အကအူညကီ ပ်း နိုံင ပ ါရန  တင ပပ ကတာင ်း  ိုံအပ  ပ ါသည ။  လုံပ  ငန ်းခ  ွဲခ န့်  
မ ှန ်းက ုံန ကျစရိတ နှင   ဒ ီဇိုံင ်းမ ျာ်း  တ က  ခ ျက  က နသည  အခ ျနိ တ င  သက   ိုံင ရာဖမ ိျုွံ့နယ  အင /ယာ  
မ ျာ်းမ ှ ဝ ိုံင ်းဝ န ်းအကကကံ ပ်း ပပ ျုလုံပ  ကပ ်း နိုံင ပ ါရန  တင ပပအပ  ပ ါသည ။ အထူ်း သပ င   စီမကံ ိန ်း လုံပ  ငန ်း 
ခ  ွဲအကက ာင အထည မက ာ မ ှ ီ ပပ င  င သည  ကာလနှင   လုံပ  ငန ်းခ  ွဲမ ျာ်း အကက ာင အထည  က ာ  
က နစဉ အတ င ်း  အနီ်းကပ  ကက်ီး ကကပ  မ ှုမ ျာ်း ပပ ျုလုံပ  ကပ ်း နိုံင ပ ါရန  တင ပပက တာင ်း  ိုံအပ  ပ ါသည ။ 

  

    ဖညာင  ဦ်း ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းတ င   Level တိုံင  ်းတာ ကရ်း က ိရယိာမ ျာ ်း၊CBR တိုံင  ်းသည   က ိရိယာမ ျာ ်း လိုံအပ ပ ါ သည ။ 
 

ဆပါက်မမိ ွဲ့နယ် 

 ရပ ါ က ်မ   ြို့န ယ်   တင ်ဖပထာားသည်  ာ  ီားလင ်ားရ  ား လိုပ်င န ်ား ျာား အတွက ်န ည်ားပညာရပား သင ်တန ်ား 
 ျာ ား ပံ ပ ိုားရ ပားရစ လ ိုပါ ရကက ာင ်ား အစ ီ င ်ခံ တင ်ဖပအပ်ပ ါ သည်။ 
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 ီ်းလင််းမမိ ွဲ့နယ် 
 ထီားလင်ားမ   ြို့န ယ် အရန ဖဖ င   ် Un ion Infra Team မ ှလာကရာ က  စစ  က ်း၍ လိုံအပ သည မျ ာ်း က ိုံ 
လမ ်းည န  မှုပပ ျု လုံပ  ကစ လိုံပ ါ သည ။ Un ion  M& E မ ျာ ်း အကန ပ င    အခါ အာ်းက လျှာ စ  ာ က  င  ်း င  ်း 

ကလ လာဖပ ီ်း လိုံအပ သည မျ ာ်း က ိုံက  ်းက န  ်းပခင  ်း၊ အကက ံပပ ျု ပခင  ်းမ ျာ ်း က ာင  ရွက  ကစ လိုံပ ါ သည ။ Union 
Finance န ှင    Procurement မ ျာ ်းမ ှလည ်း စ ီမံက ိန  ်း ဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း သိုံ့် က  င  ်း င  ်းကလ လာဖပ ီ်း လိုံအပ  
သည မျ ာ်း က ိုံ က ူညပီ ံ ပိုံ်းက ပ ်းပခင  ်း၊ လမ ်း ည န  ကပ ်းပခ င  ်းမျာ ်း ပပျု လုံပ ကစ လိုံပါ သည ။ 

 

ဆ ောမမိ ွဲ့နယ် 
လက်ရထာက်နည်ားပညာ  ူား ျာားအတွက် Auto CAD 2D/3D ပညာ ပ ် ျ ာား၊ န ည်ားပညာ ျာ ား လ ိုအပ် 

ရန ပါရကက ာငာ်း တင ်ဖပအပ်ပ ါ သည်။ 
 

င  ုဖတာဖ မ ိြု ွံ့န ယ  
စ ီ ံက  နာ်းစ က၀် န ်ား    လိုပ်င န ်ားစ ဉ်အဆင  ဆ်င  ် အ ည်အရသွား  ီ ရဆာင ် ွက ်န  ိုင ်န ်အတွက ် 

က ွင ်ားဆင ်ား၀န ်ထ ်ား ျာားအတွက ်လ ိုအပ်ရသာ စ ွ ်ားရဆာင ် ညဖ်  င   ်သင ်တန ်ား ျာ ားဖဖစ ်သည ် Computer 
Training, Community Management Training က ဲ သ ို ရသာသင ်တန ်ား ျာ ား ပ ို ချရ ပား န ် လ ိုအပ် 

ပါ သည်။ 
 

 ုဏ္ာ်းကျွန််းမမ ိွဲ့နယ် 
ဖပည်နယ်လ   ဗဟ  ဖပ စ မ က န ်ေး(ရ  ေးခ ွွဲ)တွင် တာ ဝန်ဘပေးအပ်  ာေးဘသာ Infra and Safeguard 

Assistant မျာေးမှ လက်ဘ ာက်န ည်ေးပညာမှ ေးမျာေးအာေး အန ေးကပ်က ည ပ ့်ပ  ေး ဘပေးပါ  န်။ 
 
ဂ ဖမ ိြု ွံ့ န ယ  

လက်ဘ ာက်န ည်ေးပညာမှ ေးမျာေးအတွက် Auto CAD သင်တန်ေးမျာေး ပ   ခ ျဘပေး ဘစလ  ပ ါ သည်။ 

 
 လက  ဝ ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ဆက်လ က်တာဝန် မ်ေးဘဆာ င်လ  သည့်် ဝန် မ်ေးမျာေးက   ဘအာက ်တ  ဘာ လအတွင်ေး  ပ်မ  

သက်တမ်ေးတ  ေးခ န့်် ာေးမပ ေးဘနာ က်ပ  င်ေးတွင် စ မ က န ်ေးလ ပ်ဘဆာ င်  န်ကျန ်  ှ ဘနသည့်် ဘကျေး ွာ မျာေးတွင် 

 ပ်မ  ဘန ာခ ျခ န့််အပ်မပ ေး ဘကျေး ွာ အတွ င်ေး ဘဆာ င် ွက် ကမည့်် စ မ က န ်ေးလ ပ်ငန်ေး ခ ွွဲမျာေး အဘကာ င် 

အ ည်ဘ ာ ်ဘဆာ င် ာတွင် လ  အပ်ဘသာ  နည်ေးပညာမျာေးက   အဘ ာက်အက ဘပေး  အဘကာ င်အ ည် 

ဘ ာ ်ဘဆာ င်သွာ ေးမည် ဖ စ်သည်။ ဘကျေး ွာ မျာေးတွင်ကျွမ်ေးကျင်လ ပ်သာ ေး ှာေးပါ ေးမှု ှ ဘ နပါ သည်။ ကျွမ်ေး  

ကျင်လ ပ်သာ ေးမျာေး   ှ န  င်ပါ က လ ပ်ငန်ေးလ ပ်ဘဆာ င် ာတွင ် အ ည်အဘသွေးပ  ဘကာ င်ေးဘသာ လ ပ်ငန်ေး 

ခ ွွဲမျာေး   ှ န  င် မည်။ 
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 ျဉ ်း မ န ာ်းဖမ ိြုွံ့ န ယ  

စတ တတနှစ် စက်ဝန်ေးအတွက် TFs မျာေး အာေး Estimation နှင့််အဖခ ာ ေးလ  အပ်သည့််နည်ေးပညာ 

သင်တန်ေးဘပေး န်လ  အပ်ပါ သည်။ 

 
မ တူ ီဖမ ိြုွံ့ န ယ  

အကသ်းစ ာ်း ကရအာ်း လျှပ  စ စ  စ ီမံကနိ  ်းမ ျာ ်းအတ က   န ည ်းပ ညာပ ိုံင  ်း ိုံင  ရာတ က  ချက  မှု 

သင  တန  ်းမ ျာ ်း    င   လှစ  ပ ိုံ့်ချက ပ ်းကစ လိုံပါ သည ။ 

 
တ န  ်း ဇံဖမ ိြုွံ့ န ယ  

လက  က ထာက  နည ်း ပညာမ ှှူ်း မ ျာ်း -   Auto card training, Water, Electricity, Steel 
Structure training မ ျာ်း က  ာင ရကွ  ကပ်း ပ ါရန ။ ဒ ါရ ခ ိုံင ်း(သစ )က က ျ်းရွာ စက  ကရ်းတ င ်း တ်ူး က ာ ပခ င ်း 
လုံပ  ငန ်းအတ က   က ပမ ကအာက  ကရ စမ  ်းသပ  (Geography Physical Survey)ပပ ျုလုံပ  ပခ င ်း အာ်း 
ပပ ည နယ / ပပ ည က ထာင စုံ အ င  မ ှလမ  ်းည န က  ာင ရကွ  က ပ်းပ ါရန  လိုံအပ  ပ ါသည ။ 

 

မို်းဆကောင််းမမိ ွဲ့နယ် 

ရ နှာက ်ဆံိုား န စ်စီ ကံ  န်ားစက၀် န်ားတင်ွ ဖပ ညန်ယ်အဆင ်   TF  ျာား အာား Design, Estimate  ျာား 
တကွခ် ျက ်ာတွင် က ူညီရပား ရ စလ ိုပ ါသည။် 

 

(ခ) စ ီမံက ိန  ်း  အသုံ်း အဖ ာင   စ စည ်း 
ကနီမ   ြို့နယ် 

 နီမမ  ြို့နယ် လူ  ဗဟ  ဖ  စီမ   န်ုံးသည်  စစည်ုံး အက   ်အ   လ  အ ်ခ  ်မ  ုံးတ င် စီမ   န်ုံး 

သ  ုံးကမ ်ကတ ်ဆ  င် ယ်မ  ုံး အဖမန်ဆ  ုံးဖ  ဖ င်ကဆ င်ရ  ်န  င်ရန်အတ  ်  ူညီကဆ င်ရ  ်က ုံးကစလ   

 ါသည်။ 

 
ကက ာအင  ်း  ိ  ကက ီ်း ဖမြို ွံ့ န ယ  

Finance Sector အတွက ် သီားဖခာ ား Lap Top တစ ်လံိုားလ ိုအပ်ပါ သည်။ 
 

ဖက ာ့်က ရ ိတ ဖမြို ွံ့န ယ  

TVS က ုံပမဏီအကန ပ င    ကက ာ က ရိတ ဖမိျုွံ့ န ယ တ င    ိုံင  ခ ွဲလာက ရာက     င   လစ  ကပ ်းန ိုံင  လျှင   

ကက ာင  ်းမ  န  မည  ုံ ထင  မိပ ါ သည ။ 
 
ဖက ာ့်မ ှှူ်း ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

PC form မ ျာ ်း upload လုံပ ရာတ င  အ င  ကပပ ရန  အတ က   ပပ င   င  ရန  ရှိသည   Tablets 
အပမန   ံုံ်းပပ န  လည ပပ င   င  ကပ ်းပါ ရန   တင  ပပ ကတ ာင  ်းခံအပ ပ ါ သည ။ 
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ဖက ျာက  တန  ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

ကန ပပ ည ကတာ သိုံ့် ကပ ်းပ ိုံ့်ထာ်းက သာ Tablet ( ၃) လံုံ်းအာ်း  ပပ ျု ပပ င  ဖပ ီ်း ဖမ ိျုွံ့ န ယ သိုံ့် အပမန   ံုံ်း  
ကပ ်းပ ိုံ့်ကပ ်းပ ါ ရန   တ င  ပပ အပ ပ ါ သည ။ 

 
က  မ ်း ခခကံ ုန  ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

Tablet (၆) လံုံ်း ပ ျက  စ်ီးက ပ ျာက   ံုံ်းကနပ ါ သပ င    ပ ျက  စ ီ်းကန ကသာ (၅) လံုံ်းအာ်း အပမန   ံုံ်း 
ပပ န  လည ပပ င   င  ကပ ်းန ိုံင  ပ ါက ပ ိုံကက ာင  ်းပ ါ မ ည ။ သိုံ့်မ ှသာ ကဒ တာသ င ်း ပခင  ်းအာ်း ကန ှောင   ကန ှ်းမ ှု 

မ ရှိမှာပ စ  ပ ါ သည ။ စ ီမံကနိ  ်းစက  ဝ န  ်းဖပ ီ်းစ်ီးသည မှာ (၃) န ှစ   ရှိဖပီပ စ  ကသာကကက ာင     ိုံင  တ ွဲမျာ ်းထာ်း ရှိရန   
ကန ရာမ ျာ ်း စ ီစ ဉ ကပ ်းသင   ပါ သည ။ (ဉပ မ ာ။ တစ  န ှစ  စ ာအတ က    ိုံင  တ ွဲမျာ ်းထာ်းရှိရန   ကသာ ခတ ၍ရကသာ 
ဘ ီဒိုံမျာ ်း တစ  န ှစ  လျှင   Sector တစ  ခုံအတ က   အန ည ်း ံုံ်း တစ  လံုံ်း ခန  ့်လိုံအပ ပ ါ သည ။ (Finance, M & 
E, Procurement Sector မ ျာ ်းအတ က  ) 

 
လ ြို င  ဖက ာ +ရ ှာ်း ဖတာ ဖမြို ွံ့န ယ  

Projector စ က ်ပျက ်ရန သည အ်တွက ်သင ်တန ်ား ျာားရ ပား ာ တငွ ်လည်ားရ က ာင ်ား၊ အစ ည်ားအရဝ ား 
ဖပ  လိုပ် ာတွင ်လည်ားရက ာင ်ား၊ အန ည်ားင ယ်အခက ်အခဲ ျာ ား   ခဲ ပါ သည်။ 

 
ဖ ာ်း ဖ ာင  ်း +ဖဘ ာလခွဲ+မ ယ စ ွဲ့်ဖမိြုွံ့ န ယ  

က မ ာ ကတာ  ိုံင ကယ အကက်ီး (HONDA-DT-125) နှစ စီ်း အာ်း ပပ န လည ပပ င  င နိုံင က ရ်း 
ပပ ည ကထာင စုံအ င  မ ှ က ူညီက  ာင ရွက  ကပ ်းပ ါရန တင ပပ အပ  ပ ါသည ။ ဗဒီယိီုံကင မ ရာသည  
လက  ရှ ိ အခ ျနိ ထိမက ရာက  ရှိကသ်းက သာက ကက ာင   ပ ံ ပ ိုံ်းမ ည   အစီအစဉ ရှပိ ါက အပမ န  ံုံ်း  ပ ံ ပ ိုံ်းကပ ်း နိုံင  
ပ ါရန တင ပပ အပ  ပ ါသည ။  စီမကံ ိန ်းမ ှ ပ ံ ပ ိုံ်းကပ ်းက သာ TVS အမ ျျို်းအစာ်းက မ ာ က တာ  ိုံင ကယ သည  
အင ဂျင ပ ါဝ ါ  (110 cc)သာ ရှကိ သာက ကက ာင   ကမ ာ ချ်ီးကဒ သသိုံ့် သ ာ်း သည  အခါ ကတာင မတက  နိုံင  
ပခ င ်း နှင   က က ံျုက တ ွံ့ရက သာက ကက ာင   ၎င ်းအစာ်း  အင ဂျင ပ ါဝ ါ(125 cc)(ဉပ မ ာ- တရုံတ kenbo 125) 
အမ ျျို်းအစာ်းက ထာက  ပ ံ ကပ ်း နိုံင ပ ါက  ပ ိုံမ ိုံအ င က ပပမ ည ပ စ က ကက ာင ်း တင ပပအပ  ပါသည ။ 

 

ပ ေါင်မ   ြို့နယ ်

ပ ျက  စီ်း က နက သာTablet (၁၁) လံုံ်း အာ်း  အစာ်း ထိုံ်း Tabletမ ျာ်း  အပမ န  ံုံ်း ပပ န လည  ကပ ်းက စ 
လိုံပ ါသည ။ ပ ထမ နှစ ၊ ဒ ုံတိယနှစ ၊ တတိယနှစ စက  ဝ န ်း မ ျာ်း အတ က   စာရကွ  စာတမ  ်း မ ျာ်းထည  ရန  
ဗ ီဒ ိုံလိုံအပ  ပ ါသည ။ 

 
င ါ န  ်း ဇ န  ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

စ ာရင  ်း ိုံင  မျ ာ်း  သိမ ်း ည ်းရန  အတ က    ိုံင  တင  စ င  (၁ ၀)စ င  ခန  ့် လိုံအပ  ပါ သည ။ ယခုံအခါ   ိုံင  မျ ာ်း 
အာ်းလံုံ်းက ိုံ  ပ ီန ံအိတ မ ျာ ်းပ င    သိမ ်း  ည ်းထာ်း ပ ါ သည ။ 
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  ဖညာင  ဦ်း ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

စ ီမံက ိန  ်း( ၄) နစှ  တာ က ာလအတ င ်း ကကျ်း ရွာက ပ ါင  ်း( ၂၂၀ ) ၏ က ာင  ရွက  ခွဲ ကသာ  ဝ ယ ယူကရ်း ၊  
ဘ ဏ္ဍာ ကရ်း ၊အကပ ခခံအက ာက  အဉီ၊ ကက ျ်းရွာ  ံွံ့ဖ ိျု ်းကရ်း  အစ ီအစ ဉ  စ ာအုံပ မ ျာ ်း၊ ရ ံုံ်းအသံုံ်းစ ရိတ မျ ာ်း  

အစ ရှိသည   ိုံင  မျ ာ်း အာ်းစ နစ  တက ျ ကသသပ  စ  ာ ထာ်းရှိရန   အကထာက  အပ ံ ပစ စည ်းမ ျာ ်း လိုံအပ လျက   
ရှိပါ သည ။ 

  
ဖ ျာ ဘ  ယ ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

Projector စ က  ပပ ျု ပပင  ၍ မ ရပ ါက အသစ  တစ  လံုံ်း  ထပ မ ံကပ်းပ ိုံ့်ကပ ်းန ိုံင  ရန   လိုံအပ ပ ါသည ။ 
 

 ဖညာင  ဦ်း ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

စ ီမံက ိန  ်း( ၄) နစှ  တာ က ာလအတ င ်း  ကက ျ်းရွာက ပ ါ င  ်း( ၂၂၀ )  ၏ က ာင  ရွက  ခွဲ ကသာ  ဝယ ယူကရ်း ၊ 

ဘ ဏ္ဍာ ကရ်း ၊အကပ ခခံအက ာက  အဉီ၊ ကကျ်းရွာ  ံွံ့ဖ ိျု ်းကရ်း  အစ ီအစ ဉ  စ ာအုံပ မ ျာ်း၊ ရ ံုံ်းအသံုံ်းစ ရိတ မျ ာ်း 
အစ ရှိသည   ိုံင  မျ ာ်း အာ်းစ နစ  တက ျ ကသသပ  စ  ာ ထာ်းရှိရန   အကထာက  အပ ံ ပစ စည ်းမ ျာ ်း လိုံအပ လျက   
ရှိပါ သည ။ 

 

ဆပါက်မမိ ွဲ့နယ် 
ရပ ါ က ်မ   ြို့န ယ်အရန ဖဖ င   ် မ   ြို့ န ယ်၏ လ ိုအပ်ချက ်အ  လက ်ရထာကန် ည်ားပညာ  ူ ားန  င   ် လူထို 

စ ည်ားရ ံိုားရ ား  ူား (၁၀) ဦ ား ထပ်  ံ ခန  ်အပ်ရပားထာား ပါ ရကက ာငာ်း၊ သ ို ဖဖ စ ်ပါ ၍ ၎င ်ားဝ န ်ထ ်ား  ျာ ားအတွက ်
ရ ာ်ရ တာ်ဆ ိုင်က ယ်န  င   ်Tablet ျာ ား ထပ် ံပံ ပ  ိုရပ ားရစ လ ိုပါရကက ာင ်ား အစ ီ င ်ခ ံတင ်ဖပအပ်ပ ါ သည်။ 

 
ငပုဆတောမမိ ွဲ့နယ် 

Finance/CSAG (TTA) အတွက ် Computer လ ိုအပ်ပ ါ သည်။ 
 

ဂ ဖမ ိြု ွံ့ န ယ  
ဟ န  ဒါ  ုိင  က ယ အကက ီ်း မ ျာ်း အတ က   အ ို စ စည ်း မ ျာ်း ရ ရ ှိလုိ ါ သည ။ 

 
 လက  ဝ ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

မ ို်း ဖန ှာင  ်း ိုင  ်း ဖန ာက   ိုင  ်း တ င   ပမ စ  ဖရ တိမ မ ှုမျာ ်း  ပဖ စ  န ိုင  ဖ ်ီး   စ စည ်း မ ျာ်း သယ ယူရ ာတ င   
လည ်း ဖက ာင  ်း   လိအု  ဖသာ  စ စည ်း မ ျာ်းအချနိ  မ ီဖရ ာက  န ိုင  မှုအခက   အခွဲကက ံြု ဖတ ွံ့ လာ န ိုင   ါ သည ။ 
ဖမ ိြု ွံ့ န ယ အတ င  ်း လမ ်း မ ျာ်း အလုိက   ဖမ ိြု ွံ့န ယ အဖန ပဖ င  ့် သယ ယူ ို့် ဖ ာင  ဖရ ်း ဖစ ျ်း န ှုန  ်းမ ျာ်း က ိ ုသတ မှတ  
ကက   မတ ဖ ်းန ိုင   ါက  ိုမိုအ င  ဖပ န ိုင   ါမ ည ။ 
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 ျဉ ်း မ န ာ်းဖမ ိြုွံ့ န ယ  

လက  ရှိရွာ ိုံင  မျာ်း/ Infra  ိုံင  မျ ာ်း လံုံခချံု စ  ာထာ်း ရှိန ိုံင  ကရ်း အတ က   ဗ ီဒိုံ (၄)လံုံ်းခန ့်  ထပ မ ံပံ ပ ိုံ်း 
ကပ ်းရန   လိုံအပ ပါ သည ။ 

 
မ တူ ီဖမ ိြုွံ့ န ယ  

 ိုံင  က ယ အပ ိုံပစ စည ်းမ ျာ်းမ ှာယရူာတ င   တစ  စ ီ်းချင  ်းစ ီအတ က   လက  ရှိလိုံအပ  သည   ပ စ စည ်းက ိုံ 
သာ  ဝ ယ ယူတပ  င  ခ င   ပပျုကပ ်းပခ င  ်းထက   ပ ံုံမှန   လွဲလှယ ရန  လိုံအပ  သည   အပိုံပစ စည ်းမ ျာ ်းက ိုံပါ  ကက ိျု တင   

ဝ ယ ယူခ င   ပပျု ကပ ်းသင   ပါ ကကက ာင  ်း၊ အဘ ယ ကကက ာင    ိုံကသာ  ဝ ယ ယူခ င    ရရှိကရ်းအတ က   အ င   (၁) က ုံမပ  
ဏ  ီ သိုံ့်က ်းန ှုန  ်းအတည ပပျု ချက  ရယူပခင  ်း၊ အ င   (၂) အ ိုံပါ ပ စ စည ်းမ ျာ ်း ဝ ယ ယူ ခ င   ရရှိကရ်း အတ က   
ခ င   ပပျု ချက  ကတာ င  ်းခံပခင  ်း၊ အ င   (၃) က ုံမပဏီသိုံ့်ပ စ စည ်းမ ှာ  ယူပခင  ်းစ သည  ပ င   က ာင  ရွက  ရမည ပ စ  ဖပ ီ်း  
စ ာရင  ်းမ ျာ်း ပပ င   င  ရပခင  ်း၊  ပပန  လည  ညြှနိ ိှုင  ်းရပခင  ်းမ ျ ျို ်းရှပိ ါ က ထိုံ့်ထက  ပင   ပ ိုံမိုံကကာပမ င   ပခင  ်းကက က ာင    

လုံပ င န  ်းမ ျာ်းက  ာင  ရွက  ရာတ င   အခက  ခွဲမ ျာ ်း  ပ စ  လာကစန ိုံင  ပါ သည ။ 
 

တ န  ်း ဇံဖမ ိြုွံ့ န ယ  
 ိုံင  က ယ  အရထံာ်းရှိကပ ်း န ိုံင  ပါ ရန   (125) တင ်ဖပအပ်ပ ါ သည်။ 

 
မို်းဆကောင််းမမိ ွဲ့နယ် 

Samsung Copier  န  င   ်Samsung  Printer စ က ်ျာ ားဖပ ဖပ င ်ရပားရ စ လ ိုပါ သည်။ 
 

ပူတောအိုမမိ ွဲ့နယ် 

MIS အင တာ န က  Router အာ်းသ င  ်းကက ိျု ်း အလုံပ မ လုံပ ကတာ  သပ င    ကက ိျု်းအသစ  ဝ ယ ရန   
ကတ ာင  ်း ိုံထာ်း ပ ါ သည ၊၊ 

 

(ဂ) ဝန် မ််းအဆပခအဆန 
ဆက ောက်ကကီ်းမမိ ွဲ့နယ် 

ရက ျာ က ်ကက ီားမ   ြို့ န ယ် မ ုံန  ်းက ဒသရှိကက ျ်း ရာွအုံပ စ ုံ( ၇) အုံပ  စ ုံ၊  ကက ျ်း ရွာ ( ၃၇) ရွာမာှ စ ီမကံ ိန  ်း 
( စ တုံတထနစှ  ) စက  ဝ န  ်းအာ်း  က ာင  ရကွ  ရန   လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်း( ၅ ) ဦ်းန ှင    လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း 

( ၃) ဦ်း အာ်း စ ာချျု ပ   သက  တမ ်း (၁ ) နစှ   တိုံ်းပမ ြှင   ခန  ့်ထာ်း ကပ ်းကစ လိုံပ ါ သည ။ 
 

ဖက ာ့်က ရ ိတ ဖမြို ွံ့န ယ  

၃၁.၇.၂၀ ၁ ၉ ရက  ကန ့်တ င   အလုံပ မ ှန ှုတ ထ က  သ ာ်းက သာ လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း ၂ဦ်း န ှင    

လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်း ၃ဦ်း အတ က   အစ ာ်း ထိုံ်းဝ န  ထမ ်းမ ျာ်းက ိုံ ၂၈.၈.၂၀ ၁ ၉ ရက  ကန ့်တ င   လက  ကထာက   
န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း ၂ဦ်း န ှင    လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မှှူ်း ၂ဦ်း က ိုံ၎င  ်း၊ ၂၉.၈.၂၀ ၁ ၉ ရက  ကန ့်တ င   လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်းမ ှှူ်း 
၁ ဦ်း က ိုံ၎င  ်း ပပ န  လည ခန ့် အပ  ထာ်းဖပ ီ်းပ စ  ပ ါသည ။ 
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ဖက ျာက  တန  ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  
စ တုံတထန ှစ  စ ီမံကနိ  ်းစက  ဝ န  ်းက ိုံ စ တင  အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရကွ  ကန ဖပ ီ်း ပ စ  ကသာ  

ကက က ာင    လစ  လပ လျှက  ရှိကသာ လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းက န ရာအာ်း  အပမ န   ံုံ်း ပပ န  လည ခန ့် ထာ်း  

ကပ ်းပ ါ ရန   တင  ပပ အပ ပ ါ သည ။ 
 
က  မ ်း ခခကံ ုန  ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

ဘ ဏ္ဍာ ကရ်း ပ ိုံင  ်းတ င   ကန ပပ ည ကတာ အကနပ င    သက   ိုံင  ရာက ဏ္ဍမျာ ်းအတ က   အစ ည ်းအ

ကဝ ်းမ ျာ ်း၊ သင  တန  ်းမ ျာ ်းပပျု လုံပ ရန   လျာထာ်း ကသာ အစ ီအစ ဉ မျ ာ်း အာ်း ဖမ ိျု ွံ့န ယ မျာ ်းသိုံ့် သံုံ်းလပါ တ  
ဘ ဏ္ဍာ ကရ်း အစ ီအစ ဉ မ  ွဲမီ ကက ိျု တင  ကပ ်းပ ိုံ့်ကစ လိုံပါ သည ။ သိုံ့်မ ှသာ ဘ ဏ္ဍာ ကရ်းအစ ီအစ ဉ အတ က   
ပ ိုံမိုံမှန  က န  လာကစ ပ ါ မ ည ။ (အထူ်းသပ င    CSAG ၏ ၃လအတ င  ်း  က ာင  ရွက  မည   အစ ည ်းအကဝ ်း၊ 
သင  တန  ်း၊ ပပ ပ  ွဲမျ ာ်း)ဝ န  ထမ ်းမျာ ်း  ထ က  သ ာ်းပ ါ က အပမန   ံုံ်းပပ န  လည ပ ည  တင  ်းကပ ်းက စ လိုံပါ သည ။ 

ဝ ယ ယူကရ်း အတ က   န ည ်းပ ညာအကက ံကပ ်းအာ်း ပပ န  လည ပ ည  တင  ်းက ပ ်းကစ လိုံပ ါ သည ။ 

 
ဖ ာ်း ဖ ာင  ်း +ဖဘ ာလခွဲ+မ ယ စ ွဲ့်ဖမိြုွံ့ န ယ  

ပပ ည ကထာင စုံအ င  မလှည ်း  က  င ်း  င ်းဝ န ထမ  ်းမ ျာ်း  အက ပပ ာင ်း အလွဲမမ ျာ်းရန  အတ က   ဝ န  
ထမ  ်းမ ျာ်း၏ စိတ ပ ိုံင ်း  ိုံင ရာ တက  က က  မ ှုရှိက စရန လိုံ အပ  က သာ အစီအစဉ မ ျာ်း ကရ်း  ွဲဖပ ီ်း  အကက ာင  
အထည က ာ ကပ ်းပ ါရန တင ပပအပ  ပ ါသည ။  ကက ျ်း လက  က ဒ သ  ံွံ့ဖ ိျု်းတိုံ်းတက ကရ်းဦ ်းစီ်း ဌ ာန၏  အခ ျျိုွံ့  
က သာ counterpart မ ျာ်းက ိုံ  လည ်း  လူထုံဗ ိုံပပ ျုစီမကံ ိန ်းလုံပ  ငန ်း မ ျာ်း တ င  ပ ိုံမ ိုံပ ါဝ င  က ူညီလုံပ   
က  ာင နိုံင ရန အတ က   ပပ ည က ထာင စုံအ င  နှင  ပပ ည နယ အ င  မ ှ က ူညီကပ ်းရန  တင ပပအပ  ပ ါ 
သည ။ 

 
င ါ န  ်း ဇ န  ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

စ ီမံက ိန  ်းအဖပ ီ်းသတ က ာလတ င   စ ီမကံ ိန  ်းက မ ာ က တာ  ိုံင  က ယ မျာ ်းနငှ    စ ီမကံ ိန  ်း ပ စ စည ်းမ ျာ ်း  
အာ်းလံုံ်း အသံုံ်းပပ ျု ၍အ င  ကပပ ကအာင   ပပ င   င  ကပ ်းရန  လိုံအပ  ပါ သည ။ 

 
ရ မ ည ်း သင  ်းဖမ ိြုွံ့ န ယ  

TF တစ  ဉီ်းလစ  လပ ၍ အစ ာ်း ထိုံ်းခန  ့်အပ ရန  ရှိပါ သည ။ 
 

မ င  ်း တုန  ်း ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

လက ်   လိုပ်င န ်ား ျာ ားအရန အထာား အ  ၀ န ်ထ ်ား အင်အာား လံိုရလာက ် ှု   ပါ သည်။ သ ို ရသာ်လည်ား 

DRD ဝ န ်ထ ်ားအင ်အာား လံိုရလာက ် ှု    ပါ ။ DRD ဝ န ်ထ ်ားအင ်အာား န ည်ားပါ ားသည အ်တွက ် လူထို 
ဗဟ ိုဖပ စ ီ ံက  န ်ားတာဝန ်ခ(ံ၂) ဦ ား (CSAG Counterpart and Procurement Counterpart)   ာ(DRD ) 
လိုပ်င န ်ား ျာားက  ိုပါ ရဆာင ် ွက ် သည အ်တွက ် ပထ န  စ ်စက ်ဝန ်ား   စ တိုတထန  စ ် စ က ်ဝန ်ားအတွင်ား 
ရဆာင ် ွက ်ထာား   ရသာ  စ ာ ွကစ် ာတ ်ား ျာ ားန  င   ်ပတ်သတ်၍ ကက ည ရ် ှု စ စ ်ရဆားန  ိုင် နန်  င   ်လ ိုအပ်ရသာ 
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စ ာ ွက ်စာတ ်ား ျာားန  င   ် ပတ်သတ်၍ လ ်ားညွှန ် ှု ျာ ား ဖပ  လိုပ်ရဆာင ် ွက ်န  ိုင ် န ် အာားန ည်ားချက ် ျာ ား 
   ရန ပါ သည်။  

ဖ ာဖမ ိြု ွံ့ န ယ  

ဝ န ်ထ ်ား ျာား အတွက ် အသက ်အာ ခံ ထာား   ရပ ား န ် (ခန ဓှာက  ိုယ် အစ  တ်အပ ိုင ်ျာ ား အာားလံိုား 
အတွက ်) ဝ န ်ထ ်ား ျာ ားအတကွ ် လ ိုအပ်ရသာ သင ်တန ်ား ျာ ား ထပ် ံရပ ားရစ လ ိုရကကာင ်ား တင ်ဖပအပ်ပ ါ 
သည်။ (ဥပ  ာ- က ွန ်ပျ ူတာ သင ်တန ်ား၊ အဂဂလ ပ်စ ာ စ က ာားရဖပာသင်တန ်ား၊ 2D/3D Audo CAD 
သင ်တန ်ား ျာ ား) 

 ုဏ္ာ်းကျွန််းမမ ိွဲ့နယ် 

လစ  လပ လျှက  ရှိကသာ လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းန ှစ  ဦ်း အာ်း လာမ ည  ပ  င   လင  ်းရာသီတ င   လံုံခခံျု  
ကရ်း အရ အကပခအကန ကပ ်းက သာ  ကက ျ်း ရွာမ ျာ်း ၏ စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်း အကက ာင  အထည က ာ ချ နိ  အမ ီ

ခန ့် အပ  တာဝ န  ကပ ်းအပ  ကစ လိုံပ ါ သည ။  ပ ဋိပ က ခပ စ  ပ ာ ်းရာကဒ သမ ျာ ်းတ င   လူမှု  ံွံ့ ဖ ိျု ်းက ရ်းလုံပ င န  ်း  

တာဝ န  မျ ာ်းက ိုံ ထမ ်းက  ာင   ကန ရကသာဝန  ထမ ်းမ ျာ ်းပ စ  သည  အတ က   စ  မ ်း က ာင  ရည ပမင   မာ ်းက ရ်း / 

ပမ င   တင  ကရ်း သင  တန  ်း မ ျာ ်း  ကပ ်းရန  လိုံအပ  သည ။ 

 လက  ဝ ဖမ ိြုွံ့ န ယ  
စ တုံတထန ှစ  တ င  က ျန  ရှိကန ကသာ ကက ျ်း ရွာအုံပ  စ ုံ(၄၀) အုံပ  စ ုံရှ ိ  ကက ျ်း ရွာက ပါ င  ်း (၁ ၃၆)ရွာတ င   စ ီမံ  

က ိန  ်းလုံပ ငန  ်းခ ွဲကပါ င  ်းလုံပ  င န  ်း (၁ ၄၆) နငှ    တတိယန ှစ   တ င   က ျန  ရှကိန ကသာအုံပ စ ုံ(၈)စ ုံမှ  စ ီမံကနိ  ်း  
လုံပ င န  ်းခ ွဲလက  က ျန  (၁ ၅) စ ုံစ ုံကပါ င  ်း လုံပ င န  ်းခ ွဲ (၁ ၆ ၁)ခ ုံ  က ိုံလက  ရှိက ျန  ရှ ိကန ကသာ လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း  
မ ှှူ်း (၃၅)ဦ ်း ၊ လက  ကထာက  န ည ်း ပ ညာမ ှှူ်း(၁ ၃)ဦ်း ပ င    ထပ မ ံအကက ာင  အထည က ာ က ာင  ရန  အတ က   
ကန ောက  ထပ  လိုံအပ မ ည   ဝ န  ထမ ်းအင  အာ်းက ိုံ  က  လက  အကက ာင   အထည က ာ  သ ာ်း ရန  စစီ ဉ  ထာ်းပ ါ 

သည ၊ လိုံအပ မ ှုရှိပါက  ထပ မ ံတိုံ်းပမ ြှင   ခန  ့်အပ ကပ ်းလျှင   ပ ိုံမိုံအ င  ကပ ပ န ိုံင  ပါမ ည ။ 
 

မ တူ ီဖမ ိြုွံ့ န ယ  
မ တူပီဖမ ိျု ွံ့န ယ ရှိကက ျ်း ရာွမ ျာ ်းသည  သ ာ်းလာက ရ်း ခက  ခွဲဖပ ီ်း၊  အပခာ်း ကနမ ှုထိုံင  မှုအတ က   ခက  ခွဲကသာ  

ကဒ သလည ်းပ စ  ပါ သည ။ သိုံ့်ပ စ  ၍  လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်းဝန  ထမ ်းမ ျာ ်းအာ်း သင   တင   ကသာ  န ှုန  ်းတစ   
ခုံခုံပ င    လစ ာအပပ င   ပ ံ ပ ိုံ်းမ ှုပပျု လုံပ ကပ ်းကစလိုံပ ါ သည ။ 
 

မို်းဆကောင််းမမိ ွဲ့နယ် 

CSAG ရန  ာတွင ်DRD Counterpart ခန  ်ထာားရ ပားပ ါ  န ်တင ်ဖပအပ်ပ ါ သည်။ 

 
ပူတောအိုမမိ ွဲ့နယ် 

လူထိုဗဟ ိုဖပ စ ီ ံက  န ်ားတွင ် တာဝ န ်ချထာားရပ ားရ သာ ရက ျား လက ်ဦားစ ီား   ဝ န ်ထ ်ား ျာ ား စ ီ ံက  နာ်း 
တွင ် အချ  န ်ပ ို ရပ ားန  ိုင ် န ်အတွက ်ဝ န ်ထ ်ားအင်အာား ထပ် ံချထာား ရပ ား န ်လ ိုအပ်ပ ါ သည်။ 
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၁ ၆ ။ ပပည်နယ်/တိုင််း   ငော့ ်မမိ ွဲ့နယ်မ ော်း၏ အကက ံပ ြု ချက  မ ျာ်း 
 ဖက ျာက  ကက ီ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

ဖက ျာက  ကက ီ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ   အရန ဖဖ င   ် တ ိုင ်ားရ ဒသကက ီားလူထိုဗဟ ိုဖပ စ ီ ကံ  န ်ားရ ံိုား   မ   ြို့ နယ် ျ ာား သ ို  

(ဝ ယ်ယူရ ား ၊ M&E/MIS၊ Infra )က ွင ်ားဆင ်ားပံ ပ ိုား က ူည ီှု ျာ ား ရပ ားန  ိုငပ်ါ န ် အကက ံဖပ  အပ်ပ ါ သည်။  
 
 န  ်း ဖတာင  ်းဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ပ န  ်းက တာင  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ  အရနဖဖ င ်  ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   မ ှ (၃)လတစ  ကက ိမ  လုံပ င န  ်းညြှနိ ိှုင  ်းမ ှုမျာ်း  

က  င  ်း င  ်းက  ာင  ရကွ   ကပ်းက စ လိုံပါ သည ။ 
 
ဖရ ွှေက ျင  ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ကရွှေက ျင  ဖမျို ွံ့ န ယ အကန ပ င    ကက ျ်း ရွာပပ ည သူလထူုံမှ စ ီမံက ိန  ်းသကဘ ာတရာ ်းမျာ ်းအာ်း ပ ိုံမိုံ 

လက  လမှ  ်းမ ီ ကလ လာသိရှိန ော်း လည လာန ိုံင  ကစ ရန  အတ က   စ ီမကံ ိန  ်းန ှင   ပတ သက  ကသာ လက  က မ  ်းစ ာ 
ကစ ာင  မျာ်း ၊ ဗ ီန ိုံင  ်းမ ျာ ်း ထပ မ ံလိုံအပ  ပါ သည ။ ပ ထမန ှစ  မှ ပ န ့် ကဝ ထာ်းက သာ စ ီမကံနိ  ်း ဗ ီန ိုံင  ်းမ ျာ ်းသည  
ရာသဦတ ုံဒဏ ကက က ာင    စ ုံတ ဖပွဲပ ျက  စ ီ်းက ုံန  ဖပ ီပ စ  ပါ သပ င    ထပ မ ံ ပ န ့် ကဝ ကပ်းက စ လိုံပါသည ။ 
 

ကက ာအင  ်း  ိ  ကက ီ်း ဖမြို ွံ့ န ယ  
Phase Out Guide-line က  ို ကက   တင ် ချ  တ်ရပ ားပါ က စ ီ ံက  နာ်းလိုပ်င နာ်း ျာ ား ရကာင ်ား ွနစ် ွာ 

အဆံိုား သတ်ရဆာင ် ွက ်ရပ ားန  ိုင ် ည်ဖဖစ ်ပါသည်။ 

လိှုင  ်း ဘ  ွဲဖမြို ွံ့ န ယ  

   ်ား ွာသစ ်န  င ်  ပ ိုင်က ျံ မ   ြို့ တွင ်ရ ံိုားထ ိုင ်ရသာ KNUတပ ် ဟာ(၇)၏ တာဝ န ်   သူ ျ ာား န  င ်  ရ ံိုားချ ပ်   
စ ီ ံက  နာ်းတာ ဝ နခ်ံ ျာ ား ပံို  နရ်တွြို့ဆံိုရဆွားရ န ွား ှု ျ ာား ရဆာင ် ွက ်ရပ ားပါ  န ် အက ူအညီ ရတာင ်ားခံအပ ်
ပါ သည်။ 

 

ဖက ာ့်က ရ ိတ ဖမြို ွံ့န ယ  

စ ီမံက ိန  ်းက က ျ်းရွာမ ျာ ်းရှကိက ာ မ တဝီ င  မျ ာ်း အပမင  ပ င   ၊ ဗ  ုံသုံတတိုံ်းပ  ာ်းလာက စ ရန   အပခာ်း  
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းသိုံ့် ကလ လာကရ်း ခရီ်း  ပ ိုံ့်ကပ ်းကစ လိုံပ ါ သည ။ ပပ ည န ယ အ င    / ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    
သက   ိုံင  ရာ sector အလိုံက   ၃လတစ  ကက ိမ  monitoring လာကရာ က   ကက ီ်းကက ပ  ကပ ်းက စ လိုံပါ သည ။ 

ဖက ာ့်မ ှှူ်း ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

က ်းန ှုန  ်းစ ံုံစ မ  ်းမ ှုက ာလအာ်း  (၃)ရက   (သိုံ့်) (၇)ရက  သာ ပ စ  ကစ ချင  ပါ သည ။ သက   ိုံင  ရာ  ဌ ာန မ ှ
ကက ျ်း ရွာအုံပ ချျု ပ  ကရ်း မ ှု်းန ှင    လည ပတ ထနိ  ်းသမိ  ်းက ရ်းက က ာ မ တီက ိုံ လုံပ င န  ်းလုံပ က  ာင  ရန   တိုံက  ရ ိုံက   
တာဝ န  ကပ ်းအပ  ပခင  ်း၊ စ ိစ စ  ပခင  ်းမ ျာ်း ပပ ျု လုံပ သင   ပါ သည ။  ကစ ာင   ကက ည  ကက်ီးကက ပ  ကရ်း  သင  တန  ်းအာ်း  စ နစ   

တက ျသင ကက ာ်းကပ ်းသင  ပါ သည ။ 
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ဖက ျာက  တန  ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  
ပ ျက  စ ီ်းကန ကသာ ပစ စည ်းမ ျာ်းအာ်း  အပမ န   ံုံ်း ပပ ျု ပပင  ကပ ်းပါ ရန   တင  ပပ အပ ပါ သည ။ 

 
တန သောရီမမိ ွဲ့နယ် 

တနသဂာ ီတ ိုင်ား ရဒ သကက ီား၊ တနသဂာ ီမ   ြို့နယ် လူထိုဗ ဟ  ိုဖပ  စီ ကံ  န်ားသည ် စတိုတထန စ် 
စက ်ဝ န်ား သ ို  ရ  ာက ်   မပ ီဖဖ စ်၍ ရက ျား ွာ ျာား တင်ွ   တ်တ ာ်း   တ ်ာ ျာား စနစ်တက ျထာား   န ိုင် န်၊ 
လညပ်တဖ်ပ င်ထ န်ားအစီအစဉ ် ျာား စနစ်တက ျအရက ာင်အထညရ်ဖ ေါ် ရ ဆာင် ွက ်န ိုင် န်န င်  
ရက ျား  ွာ၏ လ ိုအပခ် ျက ် ျာားအာား သကဆ် ိုင် ာဌ ာနဆ ိုင် ာ ျာား န င်  စနစ်တက ျ ည  န ှုင်ားရ ဆာင် ွက ်
တတ်လာ န်အတကွ ်  ဖပ ညရ် ထာင်စိုအဆင် န င်  တ ိုင်ားရဒ သက ကာီး   လ ိုအပရ် သာ လ ာ်း ညွှန် ှု ျာား 
ပ ံ ပ  ိုားရ ပား ပ ါက ပ  ို  ိုထ ရ ာက် န ိုင် ည ်ဖဖ စ်ပ ါသည။် 
 
ဒီ်းဆမောော့ ုိမမိ ွဲ့နယ် 

ဒ ီားရ  ာ ဆ ိုမ   ြို့နယ်    လူထိုဗဟ  ိုဖပ  စီ ကံ  န်ား   ရ ထာက ်ပရံ ငွ ျာား အတကွ ် ဖ ွင် လ စ်ရ သာ 
ရက ျား  ွာအိုပ ်စို(၂၅)အိုပ ်စို၏ စာ င်ား  င် ျာား က  ို ပ  တ်သ  ်ားန ိုင်ရ ားအတကွ ် လ ်ားညွန်ချက ်က ို 
ရ စာင် ဆ ိုင်ားလျက ်    ပ ါရ ကက ာင်ားတင်ဖပပ ါသည။် လာ ည် မ   ြို့နယ်သစ်အတကွ ်အကက ံဖပ  လ ိုသည ်  ာ 
O&M Guide lineက  ို ပ ထ န စ် စက ်ဝ န်ားက တညာ်းကပ င် သင်တန်ားရပ ားဖ ွဲြို့စညာ်းသင် ရ ကက ာင်ား အကက ံ 
ဖပ  အပပ် ါသည။် 

 
ဖ ာ်း ဖ ာင  ်း +ဖဘ ာလခွဲ+မ ယ စ ွဲ့်ဖမိြုွံ့ န ယ  

ကဘ ာလခ ွဲ၊   ာ်း က  ာင ်း နှင   မ ယ စွဲ ဖမ ိျုွံ့နယ သည  နယ က ပမ ကဒ သအက ပခအက နအရ က နောင လာ  
မ ည  နှစ  စီမကံ ိန ်း စက  ဝ န ်း မ စတင မ ှီသက   ိုံင ရာ ပပည နယ ၊ ပပည ကထာင စုံအ င  မ ှ တိုံင ်းရင ်း  
သာ်း လက  နက  က ိုံင အ  ွဲွံ့နှင  ကတ ွံ့ ံုံဖပ ီ်း သကဘ ာ တသူည    ဝ င ခ င  ပပ ျုစာ ထုံတ က ပ်း နိုံင ပ ါရန  တင ပပ 
က တာင ်း  ိုံအပ  ပ ါသည ။  ကဘ ာလခ ွဲ၊   ာ်းက  ာင ်း နှင  မ ယ စွဲ ဖမ ိျုွံ့နယ သည  ခရ်ီး ကဝ ်းက  ာပခ င ်း နှင   
ခ က  ခ ွဲပခ င ်းက ကက ာင   ကထာက  ပ ံ က င (BG)မ ျာ်းက ိုံ စီမကံ ိန ်း လက  စ ွဲစာအုံပ  အတိုံင ်း   ံုံ်းပ တ ပခ င ်း 
မ ုံတ ပ ွဲ  ကဒ သအလိုံက   လိုံအပ  ချက  မ ျာ်း အက ပ ေါ်အက ပခ ခ ံဖပ်ီး  က ူညီကထာက  ပ ံ က စလိုံ ပ ါသည ။ 

စတုံတထနှစ စက  ဝ န ်း စီမကံ ိန ်းအကက ာင အထည က ာ ဖပ ီ်း သည  အခ ါ လုံပ  ငန ်းမ ျာ်း၏  ကရရ ှည  
တည တံ က ရ်း အတ က   လည ပ တ ထိန ်းသိမ  ်းကရ်းအစီအစဉ သည  အလ န အကရ်းက က်ီးက သာ အခ န ်း  
က ဏ္ဍတ င  ပ ါဝ င က သာက ကက ာင   လည ပတ ထိန ်း သိမ  ်းကရ်း  အစီအစဉ က ိုံ  က သခ ျာကသာ စည ်းမ ျဉ ်းမ ျာ်း 
က ရ်း   ွဲချပပလမ  ်း ည န က ပ်း ပ ါရန  တင ပပ အပ  ပ ါသည ။ 

 

ပ  ျောင််းဆ ုံမ   ြို့နယ ်

အစ  င ်ခ သည့််(၃)လပတ်အတွင ်ေး န ည်ေးပညာ၊ ပစစည်ေး၊ ဝန ် မ်ေးတ   တွင ် အခကအ်ခွဲ မ ှ  

ဘသာလ်ည်ေး ဘချ ာင ်ေးဆ  မမ  ြို့န ယ်တွင ် ွာသာေးမျာေး၏ဘ ွေးချ ယ်မှုအ  သ နေ်း(၄၀၀) အ က် မ ဒွန ်ေး  

ဘကျေး ွာနငှ ့်က်ဘည ာ်ဘကျ ေး ွာဘ ေးတည်ဘဆာက ်န ်  ဘ ွေးချ ယ် ာေးမှုမျ ာေး ှ ခွဲ့်သဖ  င ့်ဘ်နှာကဘ်နှေးမှုမျ ာေး 
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ဖ  စ်ဘပေါ်ခွဲ့်ဘသာလ်ည်ေး စက်တင ်ဘာလတွငသ် န ်ေး(၄၀၀) ဘအာက ် တည်ဘဆာက် န ်   ွာသ  ွာသာေး 

မျာေး၏သဘဘာတ ည ချက်မျ ာေးအာေး  ဆက်လက်အဘကာင ်အ ည်ဘ ာ်  ဘဆာင ွ်ကလ်ျက်   ှ ဖ ခင ်ေး 

စသည့်် အခကအ်ခွဲအန ည်ေးင ယ် ကက ြုံဘတွြို့ခွဲ့် ပါသည။်  

 

ဖ ါ င  ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

စ မ က န ်ေးဘန ာကဆ်  ေးနှစ်မျာေးတွင ် လ ပင်န ်ေးတစ်ဝက်တစ်ပျ ကဖ်  င ့်် ဝန ်မ်ေးမျ ာေး အလ ပ် 

 ွကသ်ွာေးသည်မျ ာေးက   စာချ  ပ်ဖ င ့်် (သ   ) န ည်ေးလမ်ေးတစ်ခ ခ ဖ  င့််   န်ေးချ  ပ်ဘပေးဘစ လ  ပါသည်။  ဘင ွ

ဘ ကေးချ မ်ေးသာဘသာ  ဘကျ ေး ွာမျ ာေး အစည်ေးအဘဝေးဖ ပ လ ပ် ာတွင ် စ တ်ဝင ်စာေးမှု နည်ေးပါေးဖခင ်ေး၊ 

အကက မ်ကက မ်  တ်ဘခေါ် ဖ ခင ်ေး မျ ာေး ဖ ပ လ ပဘ်န ပါသည။် စ မ က န ်ေးအာေး စ တ်မဝင ်စာေးဘသာ ဘကျ ေး ွာ 

မျာေးအာေး  န ်ပ  ဘင ွဘပေးအပ်မှု မဖ ပ လ ပပ်ွဲ လ  အပ်ချ က်မျ ာေးဘသာ ဘကျ ေး ွာမျ ာေးသာ  န ်ပ  ဘင ွ  ဘပေးအပ် 

ဘစလ  ပါသည်။(CSAG (TTA) အာေးစ မ က န ်ေး ကာလမ ပ ေးဆ  ေးသညအ်   (၄) နှစ် ခန ့််အပ ်ာေး ဘပေးဘစ 

လ  ပါသည်။ မမ  ြို့န ယ်မျာေးတွင ် လ ပ်ဘဆာင ် ဘသာCSAG နှင့််ပတ်သက်ဘသာ လ ပင် န ်ေးမျ ာေးတွင ်

CSAG (DRD-counterpart) တစ်ဦ ေး ွဲနှင့်် မလ  ဘလာက်ဘသာဘ ကာင ့််ဖ  စ်ပါသည်။) 

 

ဖညာင  ဦ်း ဖမ ိြုွံ့ န ယ  
စ ီမံက ိန  ်းက န ောက   ံုံ်းန ှစ  ပ စ  သည  အတ က   Phase  Out  guide- line က ိုံ အပမန   ကပ ်းပ ိုံ့်သင   ပါ 

သည ။ စ ီမံက ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ အသစ  မျ ာ်း အတ က   ယခုံထက  ပိုံ၍ကအာင  ပမ င  မ ှုမျ ာ်း ရရှိကစ ရန   ကန ောင  တ င   
စ ီမံက ိန  ်း ဝ န  ထမ ်းမျာ ်းအာ်း  Union န ှင    Region မ ှ တာဝ န  ရှိသူမျာ ်းက သင  တန  ်းမ ျာ ်းကပ ်းသင   

ပ ါ သည ။လူထုံပူ်း ကပ ါ င  ်းပ ါဝ င  မှု ပ ိုံမ ိုံရရှိရန   စ ီမံကနိ  ်းမ ူဝါ ဒမ ျာ ်း လုံပ ထံုံ်း လုံပ န ည ်း မ ျာ ်းက ိုံ န ည ်းလမ ်း 
မ ျ ျို ်းစ ံုံ(TV,Pamphlet,Vinyl,Poster, Journal, Newspaper ) စ သည  တိုံ့်ပ င    အသိကပ ်းသင  ပ ါ သည ။ 

ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   မ ှ လိုံအပ ကသာ အမနိ ့် ည န  ကက ာ်း ချက  မျ ာ်း အာ်း အချနိ  မ ီ ထုံတ ကပ ်းသင  ပ ါ  
သည ။ O&Mရန  ပ ံုံကင  မျ ာ်းက ိုံ စ ီမကံ ိန  ်းပထမန ှစ  စက  ဝ န  ်းမ ှစ တင  ၍ကက ာက  ခံ စ ုံက ာင  ်းသံုံ်းစ  ွဲသည   

အကလ အက ျင   မျ ာ်း ရရှိကစ ရန   စ ည ်းမ ျဉ ်းချမ ှတ သင   ပါ သည ။  ကကျ်း ရွာတိုံင  ်းအာ်း လထူုံထည  ဝ င  ကင  မျ ာ်း  
မ ပ စ  မကန ထည  ဝင  ကစ ရန   က ာင  ရကွ  သင   ပါ သည ။  စ ီမံကနိ  ်းဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းအာ်း(၄) န ှ စ  တာ  ဖပ ီ်း ံုံ်း  
သည အထိ ( အကရ်း ကက ီ်း က ိစ စမျ ာ်းမ ှအပ )  တာဝ န  ထမ ်းက  ာင  ကစ သင   ပါ သည ။ 
 

ရ မ ည ်း သင  ်းဖမ ိြုွံ့ န ယ  
အချျို ွံ့ ကဝ  န  အကက ံပပျု တိုံင  ကက ာ်း စ ာမ ျာ ်းသည  ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မ ှ စ ီမံကနိ  ်း လမ ်းစ ဉ အတိုံင  ်း ညိန ိှုင  ်း 

ကပ  ရှင  ်းထာ်းက သာ လည ်း တိုံင  ကက ာ်း သူမျာ်း မ ှ ကက ျ်း ရွာတ င  ်း မ သင   ပမတ မ ှုမျ ာ်း အကကက ာင  ်းပပ ျု ဖပ ီ်း 
အ င    င    တိုံင  ကက ာ်းကန သပ င    အ င    င    လာကရာ က  ကပ ရှင  ်း ကန ရပခင  ်းအတ က   ဖမ ိျု ွံ့ န ယ တ င   

လုံပ င န  ်းကန ှောင   ကန ှ်းမ ှုမျ ာ်း  ရှပိ ါ သည ။ အချျို ွံ့ တိုံင  ကက ာ်းစ ာမ ျာ်းသည ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မှ ကပ  ရှင  ်းထာ်း  ကသာ လည ်း 
တိုံင  ်းအစ ိုံ်းရသိုံ့် တိုံင  ကက ာ်း ထာ်းသပ င    တိုံင  ်းအစ ိုံ်းရသိုံ့် အစ ီရင  ခ စံ ာမျာ ်း  တင  ပပ ရပခင  ်း၊ တိုံင  ်းအစ ိုံ်းရ၏ 
ခ င   ပပျု ချက    ကစ ာင   ဖပ ီ်းမ ှ  က  လက  က ာင  ရွက  ရသပ င   လူထုံ စစ  က ်းပ ွဲမ ျာ်း  ကန ောက  က ျရပခင  ်း ပ စ  ပါ 
သည ။ 
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ဖ ျာ ဘ  ယ ဖမ ိြု ွံ့န ယ  
စ ီမံက ိန  ်းစ တုံတထနစှ  စက  ဝ န  ်း စ တင  ချ နိ  တ င   ဝ န  ထမ ်းအင  အာ်း  ပပ ည  မ ီ ကနရန   လိုံအပ  ပါ သည ။ 

သိုံ့်ပ စ  ရာ  ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းလစ  လပ   သ ာ်းပါ က ကကန  ့်ကက ာမ ှုမရှိဘ ွဲ အပမန  ပပန  လည  အစ ာ်း ထိုံ်းခန  ့်ထာ်း  

န ိုံင  ကရ်း က ာင  ရွက   ကပ ်းရန   လိုံအပ  ပ ါ သည ။ Union MSR က ျင  ်းပ ဖပ ီ်းစ ီ်းချနိ  ပ စ  ၍ ကန ောင  စ က  ဝ န  ်းတ င   
ပပ ျု ပပ င  ရန   လိုံအပ ချက  မျ ာ်း ၊ ည န  ကက ာ်း ချက  အသစ  မျ ာ်း ရှိပါ က လုံပ င န  ်းမ ျာ ်း မ စ တင  မီ  အတ င ်း အချနိ  မီ 
ကပ ်းပ ိုံ့်ကစ လိုံပ ါ သည ။ Operation Manual Guidelines, M&E/MIS Update Software,KE 
Refresher Training Etc...ပ ံုံစ ံအသစ  မျ ာ်း ကပ ပ ာင  ်းလွဲပါ က ကပ ပ ာင  ်းလွဲသည   ပ ံုံစ ံအသစ  မျ ာ်း အချနိ  မီ 

ပ န  ့်ကဝ ကပ ်းရန  လိုံ အပ ပါ သည ။ 
 

န  ာ်း ထိ်ုး ကက ီ်း ဖမြို ွံ့ န ယ  

စ တုံတထန ှစ  စ က  ဝန  ်းက  ာင  ရကွ  သည   ဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း တ င   စ ီမံကနိ  ်းစက  ဝ န  ်း  (၄)ခုံက ာင  ရွက  ခွဲ  

သည   စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမျာ ်းက ကက ာင    မ ိမိတိုံ့်ကက ျ်း ရွာမ ျာ်း ၏ တိုံ်းတက  ကပပ ာင  ်းလွဲမှုအကပ ေါ် ကက ျ်း ရွာသူ/ 
သာ်း မ ျာ ်း၏ ကက ျနပ  အာ်း ရမ ှု  သံုံ်းသပ  ချက  မ ျာ ်း က ာ ထုံတ ရယူမှတ တမ  ်းတင  သင   ပါသည ။ 

မ င  ်း တုန  ်း ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

မ င  ်းတုံန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ အရန ဖဖ င   ် လ ပ်စ စ ်ပစ စညာ်း ျာ ားန  င   ် ပတ်သတ်၍ ၀ ယ်ယူဖပင ်ဆင ် န ် လွယ်က ူ 

သည  ်စ က ်ပစ စညာ်း ျာ ား ပံပ ိုားရ ပားရစ လ ိုပါ ရကက ာင ်ား အစ ီ င ်ခံတင ်ဖပ အပ်ပ ါ သည်။ 
 

ဖ ါ က  ဖမ ိြုွံ့ န ယ  
စ ီ ံက  နာ်း စ က ်ဝန ်ားတ ိုင ်ားတွင ် လည်ပ တ်ထ န ်ားသ  ်ားရ ား သင ်တန ်ား ျာ ား ရပ ားရ စ လ ိုပါ ရကကာင ်ား၊ 

စ ီ ံက  နာ်းလွန ်က ာလတငွ ်ဆက ်လက ် ရဆာင ် ွက ်  ည  ်လိုပ်င န ်ားစ ဉ် ျာား ကက   တင ်ရပ ားရစ လ ိုပါ ရကက ာင ်ား 
တင ်ဖပအပ်ပ ါ သည်။ 

 
ဖ ာဖမ ိြု ွံ့ န ယ  

Operation Manual အာား အချ  န ်န  င   ် တရဖပ ားည ီ ဖပ န ်လည်ဖပင ်ဆင ်ချက ် ရပ ားပ  ို ပါ  န ် လ ိုအပ် 
ရကက ာင ်ား၊ CSAG (TTA) အာား (၄)န  စ ် စ ီ ကံ  န ်ားမပ ီားသည်အထ  ထာား   ရပ ားရစ လ ိုရကကာင ်ား၊ Procurement 
refresher training အာား ဖပ န ်လည်ပ ို ချရပား ရစ လ ိုရကက ာင ်ားတင ်ဖပအပ်ပါ သည်။ 

 ုဏ္ာ်းကျွန််းမမ ိွဲ့နယ် 

၁ ၀-၁-၂၀ ၁ ၉ ကန ့်တ င   ရခိုံင  ပပ ည န ယ အစ ိုံ်းရအ  ွဲွံ့မ ှပ ုံဏ္ာ်း က ျွန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ  အပါ အဝင   (၅) ဖမ ိျု ွံ့န ယ  
တ င   ကက ျ်း ရွာက  င  ်း င  ်းအလုံပ လုံပ  က ိုံင  ပခင  ်းက ိုံ တာ်း ပမ စ  ခွဲ ဖပီ်းကန ောက   ၁ ၃-၂-၂၀ ၁ ၉ ကန ့် တ င   လူထုံ 
ဗ  ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်း (ရ ံုံ်းချျု ပ  ) မ ှ စ ီမံကနိ  ်းတာဝ န  ခ ံ ဦ်း လှခိုံင   လာကရာ က  ဖပ ီ်း ရခိုံင  ပပ ည နယ အစ ိုံ်းရအ  ွဲွံ့န ှင    
ညြှနိ ိုံင  ်းက ပ ်းမ ှုကကက ာင    လံုံခခံျု ကရ်း အကပခအကန ကပ ်းက သာ ကက ျ်း ရွာမျာ ်းသိုံ့် က  င  ်း င  ်းလုံပ  က ိုံင  န ိုံင  ခွဲ သပ င    

စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲ(၅ ၁)ခုံခန ့်  အကက ာင   အထည က ာ န ိုံင  ခွဲ ပခင  ်း  ပ စ  ပါ သည ။ အလာ်း တူ လူထုံဗ ိုံပပျု  
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စ ီမံက ိန  ်း(ရ ံုံ်းချျု ပ  )န ှင    ရခိုံင  ပပ ည န ယ   လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်း(ရ ံုံ်းခ ွဲ)တိုံ့်၏ ပ ံ ပိုံ်းက ူညမီ ှုမျ ာ်း   က  လက   
က ာင  ရွက  ကပ ်းပ ါ ရန  ။ 

ဝ န  ထမ ်းမ ျာ်းက ဘ ်းက င  ်းလံုံခချံု ကရ်း အတ က   ကက ျ်း ရွာမ ျာ်း တ င  တာဝန  ထမ ်းက  ာင  ပခင  ်း၊ ခရီ်းသ ာ်း 

လာပခင  ်းတိုံ့်တ င   လိုံအပ ကသာက ာက  ယ ကပ ်းမ ှုအစ ီအမ ံမျ ာ်း သက   ိုံင  ရာမ ျာ ်းန ှင    ညြှနိ ိှုင  ်း က ာင  ရွက   
ကပ ်းက စ လိုံပါ သည ။ (ဥပ မ ာ-ခရီ်းသ ာ်း လာမ ှု အာမ ခံ၊ အသက  အာမ ခံစ သည ပ င   ) 

 
ဂ ဖမ ိြု ွံ့ န ယ  

စ ီမံက ိန  ်းတ င   အသံုံ်းပပ ျု ကသာ form ပ ံုံစ ံမျ ာ်းမ ှာ မ ျာ ်းပပ ာ်း သပ င    ကက ျ်း ရွာအ င   တ င  အသံုံ်းပပ ျု ရန   
အန ည ်းင ယ  အခက  အခွဲရှိပါ သည ။ အထူ်းသပ င    စ ာတက  ကပမာက  မှု အာ်းန ည ်းကသာ ကက ျ်း ရာွမ ျာ ်းတ င   
ပ ံုံစ ံမျ ာ်း  မ ပ ည  သ င  ်းန ိုံင  ကက ပါ ။ ထိုံ့်ကက က ာင    ပ စ  န ိုံင  လျှင   ပ ံုံစ ံအကရအတ က  က ိုံ ကလျာ  ချက ပ ်းကစ ချင   
ပ ါ သည ။ 

 
 လက  ဝ ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ န ည ်းပ ညာအကက ံကပ ်းအ  ွဲွံ့ဝင  မျ ာ်းအလုံပ မ ှ  မ ရပ  န ော်း မ ီအချနိ  အတ င  ်း က ျန  ရှိကန ကသာ 
စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်းအာ်း  က  လက   အကက ာင  အထည  က ာ က  ာင  ရွက  ရာတ င   လုံပ င န  ်းအကကာင   

အထည က ာ က  ာင   မ ှုအ င  ကပပ ကခ ျာကမ  ွံ့က စ ရန   ဖမ ိျု ွံ့န ယ မ ှ DRD Counterpartsမ ျာ ်း အကန ပ င    
ပ ူ်းက ပ ါင  ်းလုံပ က  ာင  မှုကက ာင  ်းလာရန   လိုံအပ ကသ်းက ကက ာင  ်း အကက ံပပ ျု ပ ါ သည ။ 

 
 ျဉ ်း မ န ာ်းဖမ ိြုွံ့ န ယ  

 ိုံင  မျ ာ်း လံုံခချံု စ  ာ သိမ ်း  ည ်းထာ်းန ိုံင  ကရ်းအတ က   သင   ကတာ  သည    ဗ ီဒိုံမျာ ်း အချနိ  မှီ ခ င   ပပျု  
သင   ပါ ကကက ာင  ်းတင  ပပ အပ ပါ သည ။ 
 
မ တူ ီဖမ ိြုွံ့ န ယ  

စ ီမံက ိန  ်းန ှင   ပ တ သက  ကသာ  အချက  အလက  မျ ာ်း ၊  အစ ီရင  ခံစ ာမျာ ်းက တာင  ်းခံရာတ  င   ပ ံုံမှန   ပပျု စ ုံ 
ကန က ျပ ံုံစ ံပ င   သာ ကတ ာင  ်းခကံစ လိုံပါ သည ။ အချျို ွံ့ အချက  အလက  မျာ်း ပပ ာ်း သည   စ ာရင  ်းမ ျာ ်းမ ှာ ပ ံုံမနှ   
စ ာရင  ်းမ ှ လတ တကလာက တာင  ်းခံသည   စ ာရင  ်းပ ံုံစ ံသိုံ့်ထည  သ င  ်းရန  အချ နိ   ကက ာပမင   ပခင  ်း၊ အခက  အခွဲ  
ရှိပခင  ်း မ ျ ျို ်း ပ စ  တတ ကသာက ကက ာင    ပ စ  ပါ သည ။ 

 
တ န  ်း ဇံဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ကက ျ်း လက  ကဒသ   ံွံ့ဖ ိျု ်းတိုံ်းတက  ကရ်း ဉီ်းစ ီ်းဌ ာန မ ှ ကက ျ်း ရွာမ ျာ ်းသိုံ့် ပ န  ်းရ/ံ လက  သမ ာ်း 
က ျွမ  ်းကျင   သင  တန  ်းမ ျာ ်း ပ ိုံ့်ချက ပ ်းပ ါ ရန  ။  Union / State Finance Team မ ှ တာဝ န  ရှသူိမျ ာ်း အကန ပ င    

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ သိုံ့် လိုံအပ သည မျ ာ်း ည န  ကက ာ်း ကပ ်းန ိုံင  ရန    ိတ ကခေါ်ပ ါ သည ။ 
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မို်းဆကောင််းမမိ ွဲ့နယ် 
  ိုားရက ာငာ်း မ   ြို့န ယ်လူထိုဗဟ ိုဖပ စ ီ ကံ  န ်ားရ ံိုားအရန ဖဖ င   ်   တတူက ူားစ က ် ျ ာား၊ Printerစ က ်ျာ ား ပျက ် 

ပါက ချက ်ချင ်ားဖပ ဖပ ငရ်ဖဖ  င ်ားရပ ားရစ လ ိုပါသည်။ ရက ျား  ွာ ျာား တွင ် ဖဖ န ် ရဝ ထာားရ သာ စ ီ ံက  န ်ား ဗွီန  ိုင်ား 

 ျာ ား   ာ   ိုားတွင ်ားက ာလတငွ ်ရလတ ိုက ်ဖခင ်ား၊   ိုားစ  ိုဖခင ်ား ျာ ားရ ကက ာင ်  အချ   ြို့ ရသာ ရက ျား  ွာ ျာ ားတွင ်ပျက ်စ ီား 
ရန ပါ သဖဖင ်  ပျက ်စ ီားသွာားရသာရက ျား  ွာ ျာား အတွက ် ဗီန  ိုင်ား ျာားဖပ န ်လည်ထိုတ်ရဝ ရပား ပါ  န ် အကက ံဖပ  
တင ်ဖပအပ်ပ ါ သည်။ 

 

 ပူတောအိုမမိ ွဲ့နယ် 
ပူတာအ ိုရဒသသည် ာသီဥတိုကက  ်ားတ ်ားရသာ ရဒသဖဖ စ ် ၍ သတင ်ားဖပန ်ကက ာား ဆက ်သွယ်ရ ား 

န  င   ်   တ်တ ်ားဓါ တ်ပံို ျာား ဖပ ပွဲက  ို  ာသဦတို ရက ာင ်ားရ သာအချ  န ်တစ ်လလ င ်(၂)ပွဲ ဖပ  လိုပ်ခွင   ်ရပ ားရ စ 
လ ိုပါ သည်။ 

 
၁ ၇။ ဖန ာက  သုံ်း လ တ  ဖ ာင  ရ ွက  ရမ ည ့်အချက  မျာ ်း 
ဖမ ိြု ွံ့ န ယ အ င  ့်  

(က) စ ီမံက ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ  ၅၄ ဖမ ိျု ွံ့န ယ  အကန ပ င    က ျာ ်းမ ကရ်း ရာ အစ ီရင  ခံစ ာမ ျာ ်းအာ်း သက   ိုံင  ရာ 

ပပ ည န ယ /တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းသိုံ့် ပ ံုံမှန  တင  ပပ ရန  အပပ င    ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   သိုံ့်လည ်း တင  ပပ ရန   
(ခ) Labour report အာ်း M&E focal န ှင    ပ ူ်းက ပ ါ င  ်း၍ ပပ ည န ယ တိုံင ်း ကဒ သကက ီ်းသိုံ့်  တင  ပပရန   
(ဂ) ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံ န ှင    ကက ျ်း ရာွအ င    တိုံ့်အတ က   ကက ာ မ တီဝင  မျ ာ်း အာ်း က ျာ ်းမ ကရ်း ရာ 

သင  တန  ်းမ ျာ ်းကပ ်းရန    CSAG  န ှင     DRD မ ှဦ်း စ ီ်းက  ာင  ရကွ  ရန   

(ဃ) CF မ ျာ ်းအာ်း လုံပ ငန  ်းခ င    က ျွမ  ်းက ျင  မ ှု  သင  တန  ်းက ပ ်းရန   
(င) အမျ ျို ်းသမီ်းက ကာ မ တီ၀ င  မ ျာ ်း၏ စ ုံက ာ င  ်းရရှိလာကသာ အချက  အလက  မျာ်း အာ်း political 

role အပ စ  ကပပ ာင  ်းရန   
(စ) ကက ျ်း ရွာ  လူထုံစစ  က ်းပ  ွဲမ ှ ကတ  ွံ့ရှိရက သာ က ျာ ်းမ ကရ်း ရာ ိုံင  ရာ ပ ူ်းက ပ ါ င  ်းပ ါဝ င  မှု ကတ  ွံ့ရှိချ က   

မ ျာ ်းက ိုံ ကဝ မ ျှရန   
 
ပ ည န ယ တိုင ်း အ င  ့်  

(က) လစ ဉ အစ ီရင  ခံစ ာအာ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံ အ င   သိုံ့် မ ပပ တ တင  ပပ ရန    

(ခ) ကက ျ်း ရွာ အ င   မျ ာ်း တ င   က ျာ ်းမ ကရ်း ရာအသိအပမ င   ဗ  ုံသုံတ ပမ င   မာ ်းကက  ယ ၀ လာကရ်း 
က ာင  ရွက  ရန    

(ဂ)  စ ီမံကနိ  ်း  အကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရကွ  ရာမ ှ ကအာင  ပမင  စ  ာ က ာင  ရွက  ခွဲ ကသာ  ပ စ  ရပ  
မ ျာ ်းအာ်း  ရှာက  စ ုံက ာင  ်းရင  ်းပ င    ကစ ာင   ကက ည  ကက ီ်းကက ပ  ကရ်း  ခရ်ီးစ ဉ မျ ာ်း အာ်း ဖမ ိျု ွံ့ နယ အ င    

TA/DRD မ ျာ ်းနငှ    ပ ူ်းက ပါ င  ်းဖပ်ီး မ ပပ တ သ ာ်း လာ  က ာင  ရွက  ရ ံုံသာမက ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    
သိုံ့်တင  ပပ ရန   
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ပ ည ဖထာင  စ ုအ င  ့်  
(က) NCDDP ၏ က ျာ ်းမကရ်း ရာ stragies ပပ င   င  ထာ်းသည   ပ ံုံစ ံမျ ာ်း က ိုံ  WB အပါ အဝ င   CDD 

ပပ ည တ င ်း ပပ ည ပ ပ ညာရှင  မျ ာ်း နငှ   အတူ အလုံပ ရ ံုံက  ်းက န  ်းပ  ွဲက ျင  ်းပ ၍ က  ်းက န  ်းတင  ပပ ရန   

(ခ) က ျာ ်းမ ကရ်း သံုံ်းလပတ အစ ည ်းအကဝ ်းတ င   က ျာ ်းမ ကရ်း ရာက  ာင  ရွက  ချက  မျ ာ်းန ှင    ကတ  ွံ့က ကျံု 
ရကသာ အခက  အခွဲမ ျာ ်းအာ်း က  ်းက န  ်းတင  ပပ ရန   

(ဂ) ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်း၌ ကရက ထာက  ပံ ကရ်း  စမီကံ ိန  ်းလုံပ ငန  ်းခ ွဲမ ျာ်းအတ က    အချက  အလက  မျ ာ်း 
စ ုံက ာင  ်းန ိုံင  ရန   ကစ ာင   ကက ည  ကက ီ်းကက ပ  ကရ်း ည န  ်းက ိန  ်းမ ျာ ်းအာ်း မ ျှကဝ တင  ပပ ရန    

(ဃ) ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    သက   ိုံင  သူကပ ါ င  စ ံုံပ ါ ၀ င  ကသာ သံုံ်းသပ  ပခင  ်းအစ ည ်းအကဝ ်းအာ်း က ျင  ်းပပ ျု  
လုံပ မည ။ 

 
၀ န  ထမ ်း မ ျာ်း ဖ  ွဲွံ့ စ ည ်း မ ှု န ှင  ့် စ ီမံခန  ့် ခ ွဲမှု    

(က) သံုံ်းလပတ  သံုံ်းသပ  ပခင  ်းအစ ည ်းအကဝ ်းအာ်း စ က ်တင ်ဘ ာ လတ င   က  လက  ပပ ျု လုံပ မည  ပ စ  ပါ  
သည ။  

(ခ) ဝ န  ထမ ်း အင အာ်း စ ာရင  ်းအာ်း  ဇယာ်း ပ င    က ာ ပပ ထာ်းပါ သည ။  
 

ဖန ာက  သုံ်း လ တ ဖ ာင  ရ ွက  မ ည ့် အစ ီအစ ဉ  
 ISM 19 က ိုံ ဒီဇင ်ဘ ာ လတ င  က ျင  ်းပပပ ျု လုံပ  မည ။ 
 ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    သက   ိုံင  သူကပ ါ င  ်းစ ံုံ ပ ါ ဝင  ကသာ သံုံ်းသပ  ပခင  ်းက   ်းက န  ်းပ  ွဲ ပပ ျု လုံပ မည  

ပ စ  ကသာကကကာင    ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    သံုံ်းလပတ  သံုံ်းသပ  ပခင  ်းအစ ည ်းအကဝ ်းအာ်း 

ဒီဇင ် ဘ ာလတ င    က  လက  ပပ ျု လုံပ မ ည  ပ စ  ပါ သည ။ 
 ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    သက   ိုံင  သူကပ ါင  ်းစ ံုံ ပ ါ ဝင  ကသာ သံုံ်းသပ  ပခင  ်းက   ်းက န  ်းပ  ွဲမ ှရရှိထာ်း ကသာ 

က  ်းက န  ်းမ ှုရလက  မ ျာ ်းအာ်း သက   ိုံင  ရာဌာန မ ျာ ်းအလိုံက   က  ်းက န  ်းမ ှုမျ ာ်း ပပ ျု လုံပ မည ။  
 ပပ င   င  ရန   လိုံအပ သည   ပ ံုံစ ံမျ ာ်း အလိုံက   ပပ ျု ပပ င  မှုမ ျာ ်းပပျု လုံပ မည ။ 
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ဇယာ်း ၁ ။ ၃၀/၉/၂ဝ ၁ ၉ အထိ NCDDP မ ှ အစ ီအစ ဉ ဖရ ်း   ွဲထာ်း ဖသာ စ ီမံက ိန  ်း လု  ငန  ်း ခ ွဲမျာ်း ၏ 

က ဏ္ဍအလိုက  ခ ွဲဖဝ မ ှုပ ဇယာ်း 

 
 

# % # % # # % % # % # % # %

Transport 126 35.3% 684 41.0%   2,299 48.6%   4,288 55.8%    5,701 63.4%    3,282 50.83% ###### 54.97%

Water Supply & 

Sanitation
69 19.3% 229 22.9%      978 20.7%   1,157 15.1%       752 8.4%       529 8.20%    3,715 12.47%

Education 118 33.1% 448 24.0%      966 20.4%   1,065 13.9%    1,066 11.9%       756 11.71%    4,419 14.83%

Electrification 26 7.3% 123 7.8%      209 4.4%       488 6.4%       660 7.3%       822 12.73%    2,328 7.81%

Community Facilities 15 4.2% 65 2.7%      192 4.1%       478 6.2%       661 7.4%       764 11.83%    2,175 7.30%

Health 8         33 0.7%         31 0.4%          31 0.3%          17 0.27%       120 0.40%

Other 3 0.8% 21 1.6%         57 1.2%       175 2.3%       120 1.3%       286 4.43%       662 2.22%

 Total 357 100% 1,578 100% 4,734 100% 7,682 100% 8,992 100% 6,457 100% 29,800 100%

Sector

Year 1 Year 2 Year 3 Year 4 Year 5 Year 6 Cumulative 

(Yrs 1 – 6)(2013/14) (2014/15) (2015/16) (2016/17) (2017/8) 
(1) (2018/19) 



 
 

62 

ဇယာ်း- ၂ 

စေတနာအစလ ာက်စခ ယာလှှူဒါန််းခြင််း/စလ ာ်စ က်းစ ်းခြင််းဆ ိုင်ရာောရင််း(ဆဌ နှေ်ေက်ဝန််း) 

စဉ် ဖ ည်နယ်/တ  င်ုံး မမ  ြို့နယ် 

စီ
မ

  
 န

်ုံးလ
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င
န

်ုံးခ
 ွဲက

 
ါင

်ုံး 

ကဖမယ လ ှူဒါန်ုံးမှုရ  ကသ  
ကဖမယ လ ှူဒါန်ုံးကသ စီမ   န်ုံးလ  ်ငန်ုံးခ ွဲအကရ

အတ  ် 
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  ်
 

၁ 
 ခ င်ဖ ည်န

ယ် 
မ  ုံးက  င်ုံး 

၁၀

၉ 
၄ ၅ ၅ - - - - ၅ ၂၃ - 2370.67 ၂၃ ၄.၅၉ 

  

၂    ူတ အ   ၉၄ ၁ ၁ ၁ - - - - ၁ ၂ - 662.00 ၂ ၁.၀၆   

၃   ကရွှေ ူ ၈၁ ၆ ၇ ၈ - - - - ၈ ၁၀၀ - 14987.17 - ၉.၈၈   

၄ 
 ယ ုံးဖ ည်န

ယ် 
ဒီကမ  ဆ   

၁၂

၅ 
၉ ၁၁ ၅ ၆ - - - ၁၁ ၄၀ - 22113.00 ၄၀ ၈.၈၀ 

  

၅   ြရူဆ   
၁၀

၀ 
၃ ၅ ၄ - - ၁ - ၅ ၇၁ - 77830.00 ၇၁ ၅.၀၀ 

  

၆   လ   င်က  ် ၄၆ ၄ ၈ ၈ - - - - ၈ ၁၃၅ - 52141.00 ၁၃၅ ၁၇.၃၉   

၇   ရ  ုံးကတ  ၉ - - - - - - - ၀ - - 0.00 - ၀.၀၀   

၈   ြ ုံးကဆ င်ုံး ၁၁ ၂ ၃ ၁ ၂ - - - ၃ ၂၇ - 4870.00 ၂၇ ၂၇.၂၇   

၉   က  ်လခွဲ ၁၃ ၂ ၂ ၂ - - - - ၂ ၃၁ - 7126.25 ၃၁ ၁၅.၃၈   

၁၀   မယ်စွဲ  ၁၁ ၁ ၁ - - - ၁ - ၁ ၁ - 226.00 ၁ ၉.၀၉   
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၁၁  ရင်ဖ ည်နယ်    အင်ုံးဆ  ်က ီုံး 
၂၉

၁ 
၄ ၇ ၅ - - ၂ - ၇ ၇၈ - 

170476.0

0 
၇၈ ၂.၄၁ 

  

၁၂   လှိုင်ုံး  ွဲွဲ့                               

၁၃   က    ရ တ်                               

၁၄ ခ င်ုံးဖ ည်နယ ် မတူ ီ 
၁၅

၀ 
၆ ၆ ၄ - ၁ ၁ - ၆ ၂၃ - 71260.00 ၂၃ ၄.၀၀ 

  

၁၅   တ န်ုံးဇ  ၆၃ ၅ ၅ ၅ - - - - ၅ ၁၁ - 10532.00 ၁၁ ၇.၉၄   

၁၆    လ ်ဝ 
၁၆

၆ 
၄ ၄ ၂ - - ၂ - ၄ ၁၀ - 22345.00 ၁၀ ၂.၄၁ 

  

၁၇ စစ်   င်ုံးတ  င်ုံး ကဖမ င် 
၁၁

၅ 
၄ ၄ ၂ ၁ ၁ - - ၄ ၁၁ - 1437.00 ၁၁ ၃.၄၈ 

  

၁၈   ဗန်ုံးကမ  ် 
၁၉

၆ 
၁၂ ၁၈ 

၁

၂ 
၁ ၁ ၄ - ၁၈ ၂၅၈ - 90617.00 ၂၅၈ ၉.၁၈ 

  

၁၉    နီ                               

၂၀    ျွန်ုံးလ                                

၂၁ မက  ုံးတ  င်ုံး မင်ုံးတ န်ုံး 
၁၈

၆ 
၃၃ ၄၆ ၆ ၈ ၃၂ - - ၄၆ ၇၇၃ - 65453.25 ၇၇၃ ၂၄.၇၃ 

  

၂၂   ကဆ  
၁၁

၁ 
၂၆ ၂၇ 

၁

၀ 
၂ ၁၄ - ၁ ၂၇ ၈၀၆ - 36657.03 ၈၀၆ ၂၄.၃၂ 

  

၂၃    ီုံးလင်ုံး 
၁၁

၄ 
၉ ၉ ၂ ၄ - ၃ - ၉ ၂၁၆ - 30577.00 ၂၁၆ ၇.၈၉ 

  

၂၄   က ါ ် 
၂၆

၁ 
၂၀ ၄၁ ၉ ၂ ၂၉ - ၁ ၄၁ ၈၂၄ - 79064.17 ၈၂၄ ၁၅.၇၁ 

  

၂၅ မနတကလုံးတ  င်ုံး ငါန်ုံးဇ န ်
၁၈

၇ 
၈ ၁၂ - ၂ ၇ ၃ - ၁၂ ၁၇၅ - 10029.00 ၁၇၅ ၆.၄၂ 

  

၂၆   ကည င်ဦုံး 
၂၇

၇ 
၉ ၁၅ - ၆ ၉ - - ၁၅ ၁၄၆ - 3176.07 ၁၄၆ ၅.၄၂ 

  

၂၇   န  ုံး   ုံးက ီုံး 
၁၇

၃ 
၉ ၁၁ ၈ ၁ ၁ - ၁ ၁၁ ၂၆၉ - 51358.00 ၂၆၉ ၆.၃၆ 

  

၂၈   က   ်  ယ ်
၂၈

၄ 
၃ ၃ ၁ ၁ - ၁ - ၃ ၇ - 900.00 ၇ ၁.၀၆ 
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၂၉   ရမည်ုံးသင်ုံး 
၂၉

၂ 
၁၀ ၁၇ ၄ ၁၁ - - ၂ ၁၇ ၅၁ - 35740.00 ၅၁ ၅.၈၂ 

  

၃၀  ွဲခူုံးတ  င်ုံး က    ်က ီုံး 
၁၄

၅ 
၁၈ ၃၂ 

၂

၅ 
၁ ၁ ၆ - ၃၃ ၄၃၇ - 

303230.0

0 
၄၃၇ ၂၂.၇၆ 

  

၃၁   မ  ုံးည   
၂၀

၃ 
၂၃ ၃၇ ၉ ၁ ၂၁ ၆ - ၃၇ ၁၃၇ - 

163161.8

0 
၁၃၇ ၁၈.၂၃ 

  

၃၂    န်ုံးကတ င်ုံး 
၁၆

၀ 
၁၇ ၂၄ 

၁

၂ 
၁၀ - ၃ - ၂၅ ၁၀၂ - 84673.50 ၁၀၂ ၁၅.၆၃ 

  

၃၃   ကရွှေ  င ်                               

၃၄   သွဲ  န်ုံး                               

၃၅ ရန်  န် က   မ ှူုံး 
၂၀

၉ 
၂၅ ၂၉ 

၁

၈ 
၂ - ၁၀ - ၃၀ ၁၅၉ - 

248552.5

0 
၁၅၉ ၁၄.၃၅ 

  

၃၆     မ်ုံးမခ   န်ုံး 
၁၃

၆ 
၄ ၄ ၃ ၁ - - - ၄ ၁၄ - 

123045.0

0 
၁၄ ၂.၉၄ 

  

၃၇   က    ်တန်ုံး 
၁၁

၄ 
၃ ၃ ၂ - - ၁ - ၃ ၃ - 15547.00 ၄ ၂.၆၃ 

  

၃၈ ဧရ ဝတီတ  င်ုံး က  ခင်ုံး 
၁၈

၈ 
၉ ၂၀ - ၂ ၁၀ ၈ - ၂၀ ၂၂ - 15646.00 ၂၂ ၁၀.၆၄ 

  

၃၉   သ က ါင်ုံး 
၃၇

၇ 
၆ ၁၅ ၂ ၁ ၄ ၈ - ၁၅ ၂၄ - 

214392.0

0 
၂၄ ၃.၉၈ 

  

၄၀   င  ကတ  
၃၄

၆ 
၇ ၉ ၇ - ၁ ၁ - ၉ ၂၄ - 

313849.0

0 
၂၄ ၂.၆၀ 

  

၄၁   အင်္ဂ ူ                               

၄၂   ဓန ဖြှူ                               

၄၃ တနင်္ဂ ရတီ  င်ုံး တနင်္ဂ ရ ီ
၁၀

၁ 
၁၃ ၂၆ 

၁

၀ 
၄ ၂ ၁၀ - ၂၆ ၂၀၄ - 

542691.5

6 
၂၀၄ ၂၅.၇၄ 

  

၄၄ မ န်ဖ ည်နယ်  ီုံးလင်ုံး 
၁၉

၈ 
၄ ၄ ၃ - - - ၁ ၄ ၇၁ - 6690.23 ၇၁ ၂.၀၂ 

  

၄၅   ကခ  င်ုံးဆ   
၁၆

၅ 
၅ ၅ ၃ ၂ - - - ၅ ၁၅ - 7046.50 ၁၅ ၃.၀၃ 
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၄၆   က ါင် 
၁၇

၆ 
၅ ၅ ၃ ၂ - - - ၅ ၁၃ - 37782.50 ၁၃ ၂.၈၄ 

  

၄၇ ရခ  င်ဖ ည်နယ် ဂ                                

၄၈     ဏ္ဏ ျွန်ုံး                               

၄၉ ကနဖ ည်ကတ  ် လယ်ကဝုံး 
၃၇

၆ 
၄ ၅ ၁ ၁ - ၂ ၁ ၅ ၂၅ - 26056.00 ၂၅ ၁.၃၃ 

  

၅၀     ဉ်ုံးမန ုံး 
၁၃

၀ 
၃ ၃ - ၁ - - ၂ ၃ ၁၅ - 7029.00 ၁၅ ၂.၃၁ 

  

၅၁ ရ မ်ုံးဖ ည်နယ် ဆီဆ  င ်
၁၇

၇ 
၃ ၄ - ၃ - ၁ - ၄ ၇ - 4620.00 ၇ ၂.၂၆ 

  

၅၂   ကမ  ်မယ်                               

၅၃   မ  မ်ုံး ၃၈ 5 7 4 - - 3 - 7 59 - 25339.50 61 ၁၈.၄၂   

၅၄   မ  င်ုံးခတ်                               
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ဇယာ်း-၃ 

Progress of Ethnic Language translation 

No Ethnic language Townships 

Materials 

Remark 
Posters Pamphlets Envelope 

OM 

brief 

1 Kayah Hpruso, Demoso done done done done   

2 Kayan Demoso, Hsihseng done done done done   

3 Sagaw kayin 

Kyarinnseikgyi, Hparsaung, 

Hlaingbwe, Kawkareik, Kyaukkyi, 

Tharbaung, Tanintharyi, Bilin 

done done done 
on 

going 

check the 

spelling 

4 East Poe 
Kyarinnseikgyi, Hlaingbwe, 

Kawkareik, Bilin 
done done done done   

5 Mon 
Kyarinnseikgyi, Hlaingbwe, 

Kawkareik, Mon 
done done done 

on 

going 

check the 

spelling 

6 Matu Matupi done done done 
on 

going 

check the 

spelling 

7 Mara Matupi done done done 
on 

going 

check the 

spelling 

8 Dai Matupi done done done 
on 

going 

check the 

spelling 

9 Zotone Matupi done done done 
on 

going 

check the 

spelling 

10 Zome Tonzang done done done 
on 

going 

check the 

spelling 

11 Kachin Moegaung, PutaO done on going on going 
on 

going 
translating 

12 Lisu PutaO done done done 
on 

going 

check the 

spelling 

13 Rawang PutaO done done done 
on 

going 

check the 

spelling 

14 Shan Hsihseng, Maukmai, Mongkhet done done done done   

15 PaO 
Hsihseng, Maukmai, Bilin, 

Hlaingbwe 
done done done 

on 

going 

check the 

spelling 

16 Akha Mongkhet done done done 
on 

going 

check the 

spelling 

17 Lahu Mongkhet done done done 
on 

going 

check the 

spelling 
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ဇယာ်း ၄။ ၂၀ ၁ ၉ ခုန ှစ  ၊ စက  တင  ဘ ာ လက ုန  ထိရ လဒ Matrixညွှန  က ိန  ်း မ ျာ်း အက ျဉ ်း ချြု   ဇယာ်း 
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 ၅ ။ က ုန   စ စည ်း၀ ယ ယူမ ှု 30/9/2019 

Contract 
Package No. 

Description of 
Package 
Contract 

Units PP9 Price 
Estimates 

Metho
d 

Revie
w by 
Bank 

Status 
Q2 

Status 
Q3 

Comments 

US $ MMK 

G 41 GRADIENT 
MEASUREMENT 
DEVICE (ABNEY 
LEVELLER) 

63   18,900   29,143,800 Shopping Post On hold by 
INFRA since 

end 2018 

On hold by INFRA since 
end 2018 

 

G-93.3 BOAT for Ingapu 3   30,000   46,260,000 Shopping Post 2 other boats 
for Kani and 

Kyunhla 
delivered ITQ 

for Ingapu 
ready 

Deleted. Boat for Ingapu 
not longer needed 

Line closed 

 

G 117 SUPPLY of 
MEDICAL KITS for 
the PROJECT 
STAFF 

6001 187,870 289,695,540 Shopping Tech. 
Prior 

4 bids opened 
20.05.2019 – 

all 4 bids 
rejected 

Line deleted and replaced 
by G 147 

 

G 123 CCTV for Office 36 
Nay Pyi Taw 

1 set   50,000   77,100,000 Shopping Post - SPN published 17.06.2019 
Bids Opened 14.08.2019 
Bid evaluation report to 

PRC 18.09.2019 

Contract notified 
03.10.2019 
Contract signed 
10.10.2019 

G 126 PHOTO COPIERS 
for replacement 
and additional 
needs in existing 
townships 

70 105,000 181,910,000 Shopping Tech. 
Prior 

Contract signed 
26.06.2019 

Goods delivered 
Line closed 

 

G 127 PROJECTOR with 
SCREEN for 
replacement at 
Union and 
Township Offices 

25 25,000   38,550,000 Shopping Post Contract signed 
03.06.2019 

Goods delivered 
Line closed 

 

G 128 STILL CAMERA for 
the Regional 
Offices 

15 7,500   11,565,000 Shopping Post BER to 
Procurement 
Committee 
07.06.2019 

Goods delivered 
Line closed 

 

G 130 REPAIR SERVICE 
for 
REHABILITATION 
of MOTORBIKES 

3305 
motor 
bikes 

365,635.00 563,809,170 Shopping Tech. 
Prior 

- Published but no bids at 
the time of opening. TOR 
reworked after meeting 
with potential bidders 

Republished 
22.10.2019 
Bid Opening 
28.11.2019 

G 132 LIFE JACKETS – 
replacement 
items 

300 13,500   20,817,000 Shopping Post - 2 Bids opened but not 
responsive. Line deleted 
and replaced by G 146 

 

G 133 PRINTED 
GRIEVANCE 
ENVELOPE 

110,000 33,000   50,886,000 Shopping Post SPN published 
17.06.2019 

Goods delivered 
Line closed 

 

G 134 T-SHIRTS with 
project logo 

111,000 333,000 513,486,000 Shopping Post SPN published 
08.06.2019 

Contract awarded 
30.08.2019 

 

G 135 CAPS with project 
logo 

57,000 171,000 263,682,000 Shopping Post SPN published 
08.06.2019 

Contract awarded 
05.09.2019 

 

G 136 PROJECT 
INFORMATION 
BOARD with 
project logo 

105,000 210,000 323,820,000 Shopping Post Contract signed 
31/05/2019 

Goods delivered 
Line closed 

 

G 137 BACK PACK for the 
16 new townships 
2018 and 
additional needs 
for existing 
townships 

2,000   40,000   61,680,000 Shopping Post Contract signed 
11/06/2019 

Goods delivered 
Line closed 

 

G 138 VINYL POSTERS 
OPERATION and 
MAINTENANCE 

13,000   52,000   80,184,000 Shopping Post - Contract awarded 
30.09.2019 
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Contract 
Package No. 

Description of 
Package 
Contract 

Units PP9 Price 
Estimates 

Metho
d 

Revie
w by 
Bank 

Status 
Q2 

Status 
Q3 

Comments 

US $ MMK 

G 139 PRINTING 
OPERATION and 
MAINTENANCE 
HANDBOOK 

27,000   13,500 20,817,000 Shopping Post - Contract awarded 
23.09.2019 

 

G 142 PRINTING NCDDP 
STICKER for 
grievance 
suggestion boxes, 
motorcycles and 
file covers 

3 lots 65,900 101,617,800 Shopping Tech. 
Prior 

Contracts for 3 
lots signed 

10/06/2019 

Goods delivered 
Line closed 

 

G 144 HIGH-SPEED 
SCANNERS for 
UNION, REGIONAL 
and TOWNSHIP 
OFFICES 

70 35,000   53,970,000 Shopping Post SPN published 
17/06/2019 

Goods delivered 
Line closed 

 

 

ဇယာ်း ၆ - ပ ည န ယ /တိုင  ်း ဖဒသကက ီ်း ရ ံု်း မ ျာ်း ရ ှ ိဝ န  ထမ ်း ခန  ့် ထာ်း မ ှု အဖပခအဖန ၃၀/၉/၁ ၉ 

အမှတ  

စ ဉ  

ဝ န  ထမ ်း 

ခန  ့် ထာ်းရ ာဖန ရ ာ 

ဝ န  ထမ ်း အဖရ အတ က   

 

ကက ျ်း လက  ဦ်းစ ီ်း Consultants (Infra) 

၁ စ က ိုံင  ်း ၉ ၂ 

၂ မ ကက  ်း ၈ ၃ 

၃ မ န တကလ်း ၉ ၃ 

၄ ပ ွဲခူ်း ၆ ၃ 

၅ ရန  က ုံန   ၅ ၂ 

၆ တန သဘာရီ ၅ ၂ 

၇ ရှမ ်း ၁ ၄ ၃ 

၈ ရခိုံင   ၉ ၃ 

၉ ချင  ်း ၈ ၃ 

၁ ၀ က ချင   ၆ ၂ 

၁ ၁ က ရင   ၉ ၂ 

၁ ၂ က ယာ်း ၇ ၃ 

၁ ၃ မ  န   ၈ ၃ 

၁ ၄ ဧရာဝ တီ ၇ ၄ 

၁ ၅ ကန ပပ ည ကတာ  ၆ ၁ 

 စ ုစ ုဖ ါ င  ်း ၁ ၁ ၆ ၃၉ 
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 Sr. 

No. 
 Township 

 Previous 

Grievances 

 

Grievance

s received 

during the 

Quarter 

 Total 

Grievances 

received 

 Total 

Grievances 

Resolved 

 (%)  Remark 

1     Kanpetlet             691 -            691                       691 100%

2     Kyunsu             472 -            472                       472 100%

3     Namhsan             238 -            238                       238 100%

4     Sidoktaya             925 -            925                       925 100%

5     Ann             262 -            262                       262 100%

6     Htantabin             270 -            270                       270 100%

7     Takone             423 -            423                       423 100%

8     Pinlebu             722 -            722                       722 100%

9     Laymyethna             488 488                       488 100%

10   Kawhmu          1,205 6              1,211                  1,211 100%

11   Paletwa             337 51             388                       387 99.7%

12   Tanintharyi             175 -            175                       175 100%

13   Myaung             908 24             932                       932 100%

14   Banmauk          1,444 53             1,497                  1,497 100%

15   Thabaung             401 21             422                       422 100%

16   Kyangin             313 38             351                       351 100%

17   Mindon          1,130 112           1,242                  1,242 100%

18   Lewe             492 3              495                       495 100%

19   Ngazun             171 2              173                       172 99%

20   Nyaung U             621 9              630                       630 100%

21   Monyo             171 -            171                       171 100%

22   Chaungzon             377 -            377                       377 100%

23   Belin             953 13             966                       966 100%

24   Hpruso             219 5              224                       224 100%

25   Demawso             744 28             772                       772 100%

26   Kyainseikkyi          1,153 11             1,164                  1,164 100%

27   Kyaukkyi             775 46             821                       821 100%

28   Ngaputaw             277 74             351                       351 100%

29   Padaung             192 13             205                       205 100%

30   Matupi             225 9              234                       233 99.6%

31   Moegaung             357 -            357                       357 100%

32  
 Hpasaung/ 

Bawlakhe/mese 
            265 -            265                       265 100%

33   Loikaw/ Shadaw             941 -            941                       941 100%

Table 7: Cumulative grievance received and resolved ( Jul 2014 –  Sep. 2019)



 
 

71 
 

 Sr. 

No. 
 Township 

 Previous 

Grievances 

 

Grievance

s received 

during the 

Quarter 

 Total 

Grievances 

received 

 Total 

Grievances 

Resolved 

 (%)  Remark 

34   Htilin             661 -            661                       661 100%

35   Pauk             920 1              921                       921 100%

36  Saw             533 5              538                       537 99.8%

37  Nahtogyi             356 1              357                       357 100%

38  Pyawbwe             403 19             422                       422 100%

39  Yamethin             230 10             240                       240 100%

40  Paung             614 59             673                       673 100%

41  Pyinmana             132 -            132                       130 98%

42  Hsihseng             500 6              506                       506 100%

43  Kungyangon             265 -            265                       265 100%

44  Kyauktan             426 -            426                       426 100%

45  Putao               51 20             71                          71 100%

46  Shwegu               89 18             107                       107 100%

47  Kani             127 12             139                       136 98%

48   Kyunhla             123 30             153                       152 99%

49  Kawtkareik               28 10             38                          36 95%

50  Hlaningbwe             265 10             275                       274 99.6%

51  Tongzang             242 -            242                       242 100%

52  Mabein               79 34             113                       112 99%

53  Maukmai               44 9              53                          53 100%

54  Mongkhet                6 6              12                          12 100%

55  Shwegyin               61 20             81                          80 99%

56  Thegon               85 93             178            178           100%

57  Ingapu             108 28             136                       136 100%

58  Danubyu             252 1              253                       253 100%

59  Ponnagyun               14 -            14                          14 100%

60  Gwa               71 3              74                          74 100%

61  State & Region                7 -            7                              7 100%

62  Union                7 -            7                              7 100%

 Cumulative Total        25,036 913           25,949              25,934 99.9%
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Sr. No. Township

 Total 

Grievance 

Received 

 Total 

Grievance 

Resolved 

(%) Remark

1       Namhsan -              -              

2       Laymyethna -              -              

3       Sidoktaya -              -              

4       Ann -              -              

5       Htantabin -              -              

6       Takone -              -              

7       Pinlebu -              -              

8       Kawhmu 6                 6                 100%

9       Paletwa 51               50               98%

10     Tanintharyi -              -              

11     Myaung 24               24               100%

12     Banmauk 53               53               100%

13     Thabaung 21               21               100%

14     Kyangin 38               38               100%

15     Mindon 112             112             100%

16     Lewe 3                 3                 100%

17     Ngazun 2                 1                 50%

18     Nyaung U 9                 9                 100%

19     Monyo -              -              

20     Chaungzon -              -              

21     Belin 13               13               100%

22     Hpruso 5                 5                 100%

23     Demoso 28               28               100%

24     Kyainseikkyi 11               11               100%

25     Kyaukkyi 46               46               100%

26     Ngaputaw 74               74               100%

27     Padaung 13               13               100%

28     Matupi 9                 9                 100%

29     Mogaung -              -              

30     Hpasaung/ Bawlakhe/ Mese -              -              

31     Loikaw/ Shadaw -              -              

32     Htilin -              -              

33     Pauk 1                 1                 100%

Table 8: Quarterly grievances received and resolved (July.- September. 2019) 
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Sr. No. Township

 Total 

Grievance 

Received 

 Total 

Grievance 

Resolved 

(%) Remark

34     Saw 5                 4                 80%

35     Nahtogyi 1                 1                 100%

36     Pyawbwe 19               19               100%

37     Yamethin 10               10               100%

38     Paung 59               59               100%

39     Pyinmana -              -              

40     Hsihseng 6                 6                 100%

41     Kungyangon -              -              

42     Kyauktan -              -              

43     Thegon 93               93               100%

44     shwegyin 20               19               95%

45     PutaO 20               20               100%

46     Shwegu 18               18               100%

47     Danubyu 1                 1                 100%

48     Ingapu 28               28               100%

49     Hlaingbwe 10               9                 90%

50     Kawtkareik 10               8                 80%

51     Tongzang -              -              

52     Mongkhet 6                 6                 100%

53     Mabein 34               33               97%

54     Maukmai 9                 9                 100%

55     Kani 12               9                 75%

56     Kyunhla 30               29               97%

57     Ponnagyun -              -              

58     Gwa 3                 3                 100%

59     State & Region -              -              

 Union -              -              

Quarterly Total 913             901             99%
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1 Namhsan -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

2 Laymyethna -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

3 Sidoktaya -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

4 Ann -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

5 Htantabin -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

6 Takone -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

7 Pinlebu -      -       -   -     -    -   -       -    -    -      -        -        

8 Kawhmu 6         -       -   -     -    -   -       -    1        5         -        6           100%

9 Paletwa 51       3          -   -     -    3      6% 6          -    38      4         -        48         94%

10 Tanintharyi -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

11 Myaung 24       1          -   -     -    1      4% -       -    8        15       -        23         96%

12 Banmauk 53       -       -   -     -    -   2          17     6        27       1           53         100%

13 Thabaung 21       -       -   -     -    -   -       -    1        20       -        21         100%

14 Kyangin 38       -       -   -     -    -   -       -    12      26       -        38         100%

15 Mindon 112     -       -   -     1        1      1% -       -    28      67       16         111       99%

16 Lewe 3         2          -   -     -    2      67% -       -    1        -      -        1           33%

17 Ngazun 2         -       -   -     -    -   -       -    2        -      -        2           100%

18 Nyaung U 9         -       -   -     -    -   -       -    -     9         -        9           100%

19 Monyo -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

20 Chaungzon -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

21 Belin 13       -       -   -     -    -   -       -    3        10       -        13         100%

22 Hpruso 5         -       -   -     -    -   -       1       2        2         -        5           100%

23 Demoso 28       -       -   -     -    -   -       -    12      16       -        28         100%

24 Kyainseikkyi 11       -       -   -     -    -   -       -    -     7         4           11         100%

25 Kyaukkyi 46       -       -   -     -    -   -       -    11      35       -        46         100%

26 Ngaputaw 74       -       -   -     -    -   -       -    -     62       12         74         100%

27 Padaung 13       -       -   -     -    -   -       -    8        4         1           13         100%

28 Matupi 9         1          1      -     -    2      22% 1          -    1        3         2           7           78%

29 Mogaung -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

30
Hpasaung/Bawlakhe/ 

Mese
-      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

Table9: Grievances received and resolved by category and township(July.- September.2019)
S
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.

Township

CORE CORE SUPPLEMENT
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31 Loikaw/ Shadaw -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

32 Htilin -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

33 Pauk 1         -       -   -     -    -   -       -    -     -      1           1           100%

34 Saw 5         -       -   -     -    -   -       -    4        -      1           5           100%

35 Nahtogyi 1         -       -   -     -    -   -       -    -     1         -        1           100%

36 Pyawbwe 19       -       -   -     -    -   7          -    9        3         -        19         100%

37 Yamethin 10       2          1      -     -    3      30% 3          1       1        2         -        7           70%

38 Paung 59       -       -   -     -    -   -       -    7        52       -        59         100%

39 Pyinmana -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

40 Hsihseng 6         -       -   -     -    -   -       -    1        5         -        6           100%

41 Kungyangon -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

42 Kyauktan -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

43 Thegon 93       -       -   -     -    -   1          -    23      59       10         93         100%

44 shwegyin 20       3          -   -     1        4      20% 1          3       5        4         3           16         80%

45 PutaO 20       -       -   -     -    -   4          -    3        12       1           20         100%

46 Shwegu 18       -       -   -     -    -   -       3       5        -      10         18         100%

47 Danubyu 1         -       -   -     -    -   -       -    1        -      -        1           100%

48 Ingapu 28       1          -   -     -    1      4% -       -    13      5         9           27         96%

49 Hlaingbwe 10       -       -   -     -    -   1          -    -     8         1           10         100%

50 Kawtkareik 10       -       -   -     -    -   -       2       3        3         2           10         100%

51 Tongzang -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

52 Mongkhet 6         -       -   -     -    -   -       -    1        5         -        6           100%

53 Mabein 34       -       -   -     -    -   1          1       8        4         20         34         100%

54 Maukmai 9         -       -   -     -    -   -       -    2        7         -        9           100%

55 Kani 12       -       -   -     1        1      8% -       1       6        4         -        11         92%

56 Kyunhla 30       -       -   -     -    -   -       -    24      6         -        30         100%

57 Ponnagyun -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

58 Gwa 3         -       -   -     -    -   -       -    2        -      1           3           100%

59 State & Region -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

60 Union -      -       -   -     -    -   -       -    -     -      -        -        

Quarterly Total 913     13        2      -     3        18    2% 27        29     252    492     95         895       98%

Total Resolved 901     12        2      -     2        16    2% 27        28     247    492     91         885       98%
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CORE CORE SUPPLEMENT
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ဇယာ်း ၁၀။ ဖ  ံွံ့ ဖဖ ိြု်း တို်း တက  မ ှုအဖပခပ ရ လဒ မ ျာ်း (  ဉ္စမန ှစ   စ ီမကံ ိန  ်း( 

Region Townships 
Total  

Village  

Tract 

Village 

Block Grant Village Development Plan Total 

Sub  

Project  
Target 

TPIC 

Approval  
for Sub  

Project  

SP Project Planing &  
Proposal (PC-5) 

Sub Project Implection 
Social  
Audit 

 
 request VT 

 

 received  

VT 

VDP  
Target 

# VDP  
Meeting %  

Complection 

# % 
Plan  

Completed 
% 

PC-5  
Uploaded 

0% 
1-

50% 
51-75% 76-99% 100% F-6 Target % 

Kachin Mogaung 36 79 36 100 36 100 79 79 100 101 101 100 101 100 100 0 0 0 0 101 101 101 100 

Kayah Loikaw, Shadaw   15 137 15 100 15 100 137 137 100 57 57 100 57 100 100 0 0 0 0 57 57 57 100 

Kayah Demoso 26 172 26 100 26 100 172 172 100 71 71 100 71 100 100 0 0 0 0 71 71 71 100 

Kayah Hpruso 14 116 14 100 14 100 116 116 100 50 50 100 50 100 100 0 0 0 0 50 50 50 100 

Kayah Hpasawng,Bawlake,Mese 18 81 18 100 18 100 51 51 100 34 34 100 34 100 100 0 0 0 0 34 34 34 100 

Kayin Hlaningbwe 74 458 67 90.54 67 100 365 365 100 213 213 100 213 100 100 0 0 0 0 213 213 213 100 

Kayin kawtkareik 53 257 53 100 53 100 257 257 100 185 185 100 185 100 100 0 0 0 0 185 185 185 100 

Kayin Kyainseikgyi 50 355 50 100 50 100 355 355 100 207 207 100 207 100 100 0 0 0 0 207 207 207 100 

Chin Tongzang 31 93 31 100 31 100 93 93 100 81 81 100 81 100 100 0 0 0 0 81 81 81 100 

Chin Matupi 62 149 62 100 62 100 149 149 100 154 154 100 154 100 100 0 0 0 0 154 154 154 100 

Chin Kanpetlet             0                                 

Chin Paletwa 96 383 96 100 96 100 383 383 100 263 263 100 263 100 100 0 0 0 0 263 263 263 100 

Sagaing Banmauk 47 221 47 100 47 100 221 221 100 117 117 100 117 100 100 0 0 0 0 117 117 117 100 

Sagaing Myaung 48 82 48 100 48 100 82 82 100 92 92 100 92 100 100 0 0 0 0 92 92 92 100 

Sagaing Kyunhla 34 110 34 100 34 100 110 110 100 104 104 100 104 100 100 0 0 0 0 104 104 104 100 

Sagaing Pinlebu 52 266 52 100 52 100 266 266 100 154 154 100 154 100 100 0 0 0 0 154 154 154 100 

Sagaing Kani 45 187 45 100 45 100 187 187 100 161 161 100 161 100 100 0 0 0 1 160 160 160 99 
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Tanintharyi Kyunsu             0                                 

Tanintharyi Tanintharyi 19 165 19 100 19 100 165 165 100 78 78 100 78 100 100 0 0 0 0 78 78 78 100 

Bago Shwegyin 31 82 31 100 31 100 82 82 100 58 58 100 58 100 100 0 0 0 0 58 57 57 98 

Bago Kyaukkyi 34 137 28 82.35 28 100 120 120 100 125 125 100 125 100 100 0 0 0 0 125 125 125 100 

Bago Monyo 37 220 37 100 37 100 220 220 100 157 157 100 157 100 100 0 0 0 0 157 157 157 100 

Bago Padaung 41 210 41 100 41 100 210 210 100 154 154 100 154 100 100 0 0 0 0 154 154 154 100 

Bago Thegon 49 306 49 100 49 100 306 306 100 220 220 100 220 100 100 2 5 1 6 206 201 201 91 

Magway Sidoktaya 46 115 46 100 46 100 115 115 100 134 134 100 134 100 100 0 0 0 0 134 134 134 100 

Magway Mindon 72 180 72 100 72 100 180 180 100 162 162 100 162 100 100 0 0 0 0 162 162 162 100 

Magway Pauk 67 257 67 100 67 100 257 257 100 250 250 100 250 100 100 0 0 0 0 250 250 250 100 

Magway Tilin 71 93 71 100 71 100 93 93 100 104 104 100 104 100 100 0 0 0 0 104 104 104 100 

Magway Saw 63 117 63 100 63 100 117 117 100 119 119 100 119 100 100 0 0 0 0 119 119 119 100 

Mandalay Natogyi 64 191 64 100 64 100 191 191 100 157 157 100 157 100 100 0 0 0 0 157 157 157 100 

Mandalay Ngazun 44 158 44 100 44 100 158 158 100 156 156 100 156 100 100 0 0 0 0 156 156 156 100 

Mandalay Nyaung U 74 220 74 100 74 100 220 220 100 209 209 100 209 100 100 0 0 0 0 209 209 209 100 

Mandalay Yamethin 63 258 63 100 63 100 258 258 100 280 280 100 280 100 100 0 0 0 0 280 280 280 100 

Mandalay Pyawbwe 75 317 75 100 75 100 317 317 100 279 279 100 279 100 100 0 0 0 0 279 279 279 100 

Mon Chaungzon 43 78 43 100 43 100 78 78 100 123 123 100 123 100 100 0 0 0 0 123 123 123 100 

Mon Paung 49 154 49 100 49 100 154 154 100 155 155 100 155 100 100 0 0 0 0 155 155 155 100 

Mon Bilin 51 216 51 100 51 100 216 216 100 161 161 100 161 100 100 0 0 0 0 161 161 161 100 

Rakhine Ponnagyun 92 194 69 75 65 94.2 194 136 70.1 51 111 218 51 100 100 60 3 4 13 31 29 26 51 

Rakhine Ann 29 239 29 100 29 100 239 239 100 161 161 100 161 100 100 0 0 0 0 161 161 161 100 
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Rakhine Gwa 33 166 33 100 33 100 166 166 100 103 103 100 103 100 100 0 2 1 3 97 91 91 88 

Yangon Htantabin 54 252 54 100 54 100 252 252 100 229 229 100 229 100 100 0 0 0 0 229 229 229 100 

Yangon kyauktan 45 78 45 100 45 100 78 78 100 94 94 100 94 100 100 0 0 0 0 94 94 94 100 

Yangon Kawhmu 55 134 55 100 55 100 134 134 100 204 204 100 204 100 100 0 0 0 0 204 204 204 100 

Yangon Kungyangon 43 136 43 100 43 100 136 136 100 109 109 100 109 100 100 0 0 0 0 109 109 109 100 

Shan Mongkhet 12 128 12 100 12 100 128 128 100 58 58 100 58 100 100 0 0 0 1 57 57 57 98 

Shan Hsihseng 13 321 13 100 13 100 320 320 100 161 161 100 161 100 100 0 0 0 0 161 161 161 100 

Shan Namhsan 16 94 16 100 16 100 94 94 100 93 93 100 93 100 100 0 0 0 0 93 93 93 100 

Shan Mabein 16 57 16 100 16 100 57 57 100 59 59 100 59 100 100 0 0 0 0 59 59 59 100 

Shan Maukmai 8 105 8 100 8 100 105 105 100 59 59 100 59 100 100 0 0 0 0 59 59 59 100 

Ayeyawady Ingapu 71 643 71 100 71 100 643 643 100 472 472 100 472 100 100 0 0 0 0 472 472 472 100 

Ayeyawady Ngaputaw 67 347 67 100 67 100 347 347 100 331 331 100 331 100 100 0 0 0 0 331 331 331 100 

Ayeyawady Lemyethna 43 312 43 100 43 100 271 271 100 271 271 100 271 100 100 0 0 0 0 271 268 271 100 

Ayeyawady Kyangin 30 255 30 100 30 100 254 254 100 130 130 100 130 100 100 0 0 0 0 130 130 130 100 

Ayeyawady Thabaung 67 394 67 100 67 100 394 394 100 292 292 100 292 100 100 0 0 0 0 292 292 292 100 

Ayeyawady Danubyu 63 452 63 100 63 100 452 452 100 223 223 100 223 100 100 0 0 0 0 223 223 223 100 

Nay Pyi Taw Pyinmana 29 139 29 100 29 100 139 139 100 125 125 100 125 100 100 0 0 0 0 125 125 125 100 

Nay Pyi Taw Tatkon 49 189 49 100 49 100 189 189 100 196 196 100 196 100 100 0 0 0 0 196 196 196 100 

Nay Pyi Taw Lewe 60 301 60 100 60 100 301 301 100 269 269 100 269 100 100 0 0 0 0 269 269 269 100 
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ဇယာ်း ၁၁။ ဖ  ံွံ့ ဖဖ ိြု်း တို်း တက  မ ှုအဖပခပ ရ လဒ မ ျာ်း (  ဌ မန ှစ   စ ီမံကနိ  ်း ( 

Region Townships 

Total  

Village  

Tract 

Village 

Block Grant Village Development Plan Total 

Sub  

Project  
Target 

TPIC Approval  

for Sub  
Project  

SP Project Planing &  

Proposal (PC-5) 
Sub Project Implection 

Social  

Audit 

 

 request VT 

 

 received  
VT 

VDP  

Target 

# 

 VDP  
Meeting 

%  

Complection 
# % 

Plan  

Completed 
% 

PC-5  

Uploaded 
0% 

1-

50% 
51-75% 76-99% 100% F-6 Target % 

Kachin Mogaung 36 79 36 100 36 36 79 79 100 110 110 100 110 100 110 0 0 0 0 110 110 108 98 

Kachin Shwegu 28 86 28 100 28 28 86 86 100 81 81 100 81 100 67 30 31 5 13 2 0 0 0 

Kachin Putao 14 113 14 100 14 14 113 113 100 94 94 100 94 100 86 41 6 4 10 33 23 23 24 

Kayah Loikaw 12 123 12 100 14 12 123 123 100 46 46 100 46 100 100 0 0 0 0 46 46 46 100 

Kayah Demoso 25 174 25 100 2 25 174 174 100 125 125 100 125 100 0 0 0 0 0 125 125 125 100 

Kayah Hpruso 14 116 14 100 9 14 116 116 100 100 100 100 100 100 0 0 1 1 3 95 79 79 79 

Kayah Shadaw 3 15 3 100 50 3 15 15 100 9 9 100 9 100 291 0 0 0 0 9 9 9 100 

Kayah Bawlake 8 18 8 100 31 8 18 18 100 13 13 100 13 100 62 0 0 0 0 13 13 13 100 

Kayah Hpasawng 8 55 3 38 62 3 21 21 100 11 11 100 11 100 150 0 0 0 0 11 11 11 100 

Kayah Mese 4 14 4 100   4 14 14 100 11 11 100 11 100   0 0 0 0 11 11 11 100 

Kayin Hlaningbwe 71 397 26 37 86 2 397 396 100 213 213 100 213 100 163 213 0 0 0 0 0 0 0 

Kayin kawtkareik 53 258 49 92 27 9 258 258 100 0 0   0   111 0 0 0 0 0 0 0   

Kayin Kyainseikgyi 51 365 50 98   50 365 355 97 292 291 99.7 292 100   1 2 4 2 283 266 266 91 

Chin Tongzang 31 93 31 100 11 31 93 93 100 63 63 100 63 100 16 8 14 3 10 28 28 28 44 

Chin Matupi 62 149 62 100   62 149 149 100 150 150 100 150 100   0 3 1 0 146 145 145 97 

Chin Kanpetlet         19   0               100                 

Chin Paletwa 96 384 90 94 16 86 384 365 95 166 166 100 166 100 0 4 3 2 9 148 130 130 78 

Sagaing Banmauk 47 221 47 100 28 47 221 221 100 196 196 100 196 100 147 0 0 0 0 196 196 196 100 

Sagaing Myaung 48 82 48 100 37 48 82 82 100 118 118 100 118 100 201 0 0 0 0 118 118 118 100 
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Sagaing Kyunhla 34 114 34 100 41 27 114 114 100 111 111 100 111 100 160 94 17 0 0 0 0 0 0 

Sagaing Pinlebu             0                                 

Sagaing Kani 45 201 44 98 71 11 201 200 100 130 130 100 130 100 261 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tanintharyi Kyunsu             0                                 

Tanintharyi Tanintharyi 19 168 19 100   19 168 168 100 101 101 100 101 100   6 4 8 4 79 74 74 73 

Bago Shwegyin 31 114 29 94   16 114 103 90 52 52 100 52 100   0 0 0 0 0 0 0 0 

Bago Kyaukkyi 34 137 28 82   28 120 120 100 147 147 100 147 100   11 5 0 0 131 124 124 84 

Bago Monyo 37 220 37 100   37 220 220 100 208 208 100 208 100   7 8 4 7 182 181 181 87 

Bago Padaung 41 227 41 100   41 227 227 100 160 160 100 160 100   0 0 3 1 156 156 153 96 

Bago Thegon 49 306 0 0   0 306 3 1 0 0   0     0 0 0 0 0 0 0   

Magway Sidoktaya             0                                 

Magway Mindon 72 180 72 100   72 180 180 100 186 186 100 186 100   0 0 0 0 186 186 186 100 

Magway Pauk 71 262 71 100   71 262 262 100 261 261 100 261 100   0 0 1 0 260 261 260 100 

Magway Tilin 71 93 71 100   71 93 93 100 114 114 100 114 100   0 0 0 0 114 114 114 100 

Magway Saw 63 117 63 100   63 117 117 100 111 111 100 111 100   0 1 0 0 110 110 110 99 

Mandalay Natogyi 64 191 64 100   64 191 191 100 173 173 100 173 100   0 0 0 0 173 173 173 100 

Mandalay Ngazun 44 158 44 100   44 158 158 100 190 190 100 190 100   0 0 0 0 190 190 190 100 

Mandalay Nyaung U 75 220 74 99   74 220 219 100 278 278 100 278 100   0 0 0 1 277 277 277 100 

Mandalay Yamethin 63 263 63 100   63 263 263 100 291 291 100 291 100   0 0 0 2 289 272 271 93 

Mandalay Pyawbwe 75 317 75 100   75 317 317 100 285 285 100 285 100   0 0 0 2 283 283 277 97 

Mon Chaungzon 43 78 43 100   43 78 78 100 173 173 100 173 100   2 0 2 1 168 162 155 90 

Mon Paung 49 154 49 100   49 154 154 100 171 171 100 171 100   2 2 4 2 161 156 147 86 

Mon Bilin 51 217 51 100   51 217 217 100 199 199 100 199 100   1 0 2 4 192 192 179 90 

Rakhine Ponnagyun             0                                 
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Rakhine Ann             0                                 

Rakhine Gwa 33 166 0 0   0 166 12 7 0 0   0     0 0 0 0 0 0 0   

Yangon Htantabin             0                                 

Yangon kyauktan 45 78 45 100   45 78 78 100 114 114 100 114 100   0 0 0 0 114 114 114 100 

Yangon Kawhmu 55 134 55 100   55 134 134 100 209 209 100 209 100   0 0 0 1 208 208 208 100 

Yangon Kungyangon 43 136 43 100   43 136 136 100 136 136 100 136 100   0 0 0 0 136 136 136 100 

Shan Mongkhet             0                                 

Shan Hsihseng 13 321 13 100   13 321 321 100 177 177 100 177 100   0 0 0 0 177 177 177 100 

Shan Namhsan             0                                 

Shan Mabein 16 57 16 100   16 57 57 100 38 38 100 38 100   0 2 5 8 23 10 5 13 

Shan Maukmai 8 105 0 0   0 105 74 70 0 0   0     0 0 0 0 0 0 0   

Ayeyawady Ingapu 71 643 0 0   0 0 322   0 49   0     0 0 0 0 0 0 0   

Ayeyawady Ngaputaw 67 354 67 100   67 354 354 100 346 346 100 346 100   3 9 0 3 331 330 326 94 

Ayeyawady Lemyethna             0                                 

Ayeyawady Kyangin 30 256 30 100   30 254 254 100 188 188 100 188 100   0 2 3 1 182 182 182 97 

Ayeyawady Thabaung 67 438 67 100   67 438 438 100 377 377 100 377 100   0 0 0 0 377 375 375 99 

Ayeyawady Danubyu 63 454 49 78   0 454 440 97 0 0   0     0 0 0 0 0 0 0   

Nay Pyi Taw Pyinmana 29 139 29 100   29 139 139 100 130 130 100 130 100   0 0 0 0 130 130 130 100 

Nay Pyi Taw Tatkon             0                                 

Nay Pyi Taw Lewe 60 305 60 100   60 305 305 100 376 376 100 376 100   16 4 3 17 336 309 313 83 
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   ဇယာ်း -၁ ၂   သင  တန  ်းအကရအတ က  စ ာရင  ်း ၃၀-၉-၂၀ ၁ ၉ 
SN Description # of training Total # of 

participants 

Remark 

1 Union Level    

 High speed scanner using training 1 70  

 Video Editing training 3 71  

 Photo copier using training 1 27  

     

2 State/Region level    

     

3 Township Level    

 TOF-1,2,3, TTF 1,2, Infra-refresher, Finance, M&E/MIS, 

Grievance, Procurement, Gender, Communication, Team 

Management, water quality testing, O & M 

127 4,835  

4 Community Level    

 PSC, MSC, FSC, O & M, CMT, Grievance, Gender 2,011 53,565  

 Total 2,143 58,568  
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Table 13 : Technical Assistance and Individual Consultants 

Contrac
tPackge 

No. 

Description of Package 
Contract 

No. 
PP9 Price Estimates 

Method 
Review by 

Bank 
Status 
Q2 

Status 
Q3 

US $ MMK 

C 53 REGIONAL OFFICE 
CONSULTANTS 

15 

576,000 888,192,000 

IC Prior NOL request 
26.03.2019 not yet 
answered by the 
Bank 

REOI published with 
deadline 26.08.2019 

C 65 NATIONAL TRAINING 
EXPERTS 

2 

  86,400 133,228,800 

IC Post Re-advertising 
required for the 2nd 
position. REOI 
published 22.05.2019 

Both training experts 
hired, contracts signed 
05.08.2019 
Line closed 

C 90 NATIONAL GRIEVANCE 
HANDLING EXPERT 

1   30,000   29,606,400 IC Post TOR received NOL 
but not via STEP 

TOR NOL 15.07.2019 REOI 
closing 05.09.2019 

C 95 NATIONAL GENDER 
CONSULTANT 

1   18,580   28,650,000 IC Post TOR to Bank for NOL 
26.06.2019 

TOR NOL 11.07.2019 REOI 
closing 05.09.2019 

C 96 COMMUNICATIONS 
CONSULTANT 
including website mgt. 
& advocacy 

1   18,210   28,080,000 IC Post TOR to Bank for NOL 
26.06.2019 

TOR NOL 11.07.2019 REOI 
closing 05.09.2019 

C 97 FINANCE ASSISTANT 
for CHECKING 
TOWNSHIP FINANCIAL 
MANAGEMENT 

1   18,000   27,756,000 IC Post REOI published 
14.06.2019 

Consultant recruited 
01.08.2019. line closed 

C 98 PROCUREMENT 
ASSISTANT for the (20) 
TOWNSHIPS 

20 216,000 333,072,000 IC Post EOI closing date 
22.05.2019. 271 CV’s 
received ! 

First batch of 4 
consultants contracted – 
process ongoing 

C 101 COMMUNITY 
PROCUREMENT 
RESOURCE OFFICERS 

1   21,600   33,307,200 IC Post Consultant 
contracted 
17.06.2019 

Consultant recruited 
01.07.2019 line closed 

C 104 INTL PROCUREMENT 
SPECIALIST 

1 196,040 302,293,680 SSS Post - TOR updated in STEP 
05.09.2019 – awaiting 
NOL 

C 105 INTL M&E SPECIALIST 1 198,220 305,655,240 SSS Post - Consultant recruited 
24.09.2019 line closed 

C106 INTL FINANCE 
SPECIALIST 

1 196,040 302,293,680 SSS Post - Consultant recruited 
24.09.2019 line closed 
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Figure 1: Workplan Years 5 & 6 

 


