
                                                       

 

 
NATIONAL COMMUNITY DRIVEN DEVELOPMENT PROJECT 

Project No: H814-MM and IDA Credit no: 56870 
 

လူထုဗဟုိပ ြု စ ီမံကနိ  ်း 
 

စ ီမံက ိန  ်း လု  ငန  ်း ဖ  ွံံ့ ဖဖ ိြု်း တို်း တက  မှု သုံ်း လ တ အစ ီရ င  ခစံ ာ 
၂၀ ၁ ၉ ခုနစှ   ဇန  နဝ ါ ရ ီ လမ ှ မ တ လ အထိ 
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List of Abbreviations and Acronyms 

 
BER  - Bid Evaluation Report 
BG  - Block Grant 
BGA  - Block Grant Agreement 

CFA  - Community Force Account 
CDD  - Community-driven Development 
DRD  - Department of Rural Development 
DSW  - Department of Social Welfare 

ECOPs  - Environmental Codes of Practice 
EMP  - Environmental Management Plan 
EOI  - Expression of Interest (procurement document) 
ESMF  - Environmental and Social Management Framework 

GESI  - Gender Empowerment and Social Inclusion 
GWG  - Gender Working Group 
MEB  - Myanmar Economic Bank 
NOL  - No-Objection Letter (WB document) 

OM  - Operation Manual 
PSC  -  Performance Security Guarantee 
PMIS  - Project Management Information System 
RFP  - Request for Proposals 

RFQ  - Request for Quotations 
TOF  - Training of Facilitators 
TTF  - Training of Technical Facilitators 
TOT  - Training of Trainers 

TS  - Township 
TTA  - Township Technical Assistance 
UTA  - Union Level Technical Assistance 
VL  - Village Leader 

VTDSC - Village Tract Development Support Committee 
VPSC  - Village Project Support Committee 
VTD  - Village Tract Development Plan 
VTPSC  - Village Tract Project Support Committee  
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မ ာတိက ာ 

စ ီမံခ န  ့်ခ ွဲမှု အက ျဉ ်းချ ျု ပ  တင  ပပ ချက                                                                                             

 

အဓိက အစ ီရင  ခစံ ာ 

၁ ။ စ ီမံက ိန  ်းအကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရကွ  မှု ၄                                                                         

၂။ ဘ ဏ္ဍာ ကရ်း ၇ 

၃။ အကပခခ ံအက ာက  အဦ်း န ှင   ကဘ ်းက င  ်းလံုံခချံု မ ှု ိုံင  ရာကစိ စရပ မ ျာ ်း ၈ 

၄။ ဝ ယ ယူကရ်း အကပခအကန ၉                                                                   

၅ ။ သင  တန  ်းပ ိုံ့်ချပ ခင  ်း ၁ ၁  

၆ ။ ကစ ာင   ကက ည  ကက ီ်းကက ပ  ကရ်း/ သတင  ်းအချက  အလက  မျ ာ်း စ ီမခံန  ့်ခ ွဲပခင  ်း ၁ ၃ 

၇။ သတင  ်းပပ န  ကကာ်း ပခင  ်း ၁ ၅ 

၈ ။ ကဝ  န  အကကပံပ ျု တိုံင  ကက ာ်း မ ှုအာ်းတံုံ့်ပပ န  ကပ ရှင  ်းက ပ ်းမ ှု ၁၆ 

၉ ။ က ျာ ်း၊  မ ကရ်း ရာန ှင   လူမှုကရ်း က ျင   ဝတ  ိုံင  ရာက န  ့်သတ ချက  မ ျာ ်း ၁၇ 

၁ ၀ ။ ကက ျ်း ရွာ  ွံံ့ ဖ ိျု ်းက ရ်းစ ီမံချက   က ရ်း  ွဲပခင  ်း ၂၁ 

၁ ၁ ။ သိပညာ န ှင    ကလ လာသင  ယူပခင  ်း ၂၃ 

၁ ၂။ စ ီမံခန  ့်ခ ွဲပခင  ်းန ှင   ကက ီ်းကက ပ  ကပ ်းပခင  ်း ၂၅ 

၁ ၃။  န ဒအကလျာ က  ကပမ ယာလှှူဒါန  ်းမ ှု၊ သဘ ာ၀ ပ တ ၀ န  ်းက ျင   ိုံင  ရာန ှင     ၂၅ 

 လူမှု ိုံင  ရာစ ီမံခန  ့်ခ ွဲမ ှုအစ ီစ ဉ  

၁ ၄။ အခက  အခွဲမ ျာ ်းနငှ    က ထာက  ပ ံ လိုံအပ ချ က  မ ျာ ်း ၂၅ 

၁ ၅ ။ ကန ောက  သံုံ်းလပတ အတ င  ်းက  ာင  ရွက  မ ည  လုံပ င န  ်းစ ဉ မျာ်း ၆ ၁ 

၁ ၆ ။ ကန ောင  လာမည  ( ၆ ) လအတ င  ်း လိုံအပ  သည   က ူညပီ ံ ပိုံ်းမ ှုမ ျာ ်း ၆ ၃  
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စ ာ ရ င  ်း ဇယာ်း မ ျာ်း၊ ကနိ  ်း ဂဏန  ်း အချက  အလက  မဖ ာ ပ မ ှုမျာ ်း 

ဇယာ်း   ၁ :  NCDDP စ ီမံကနိ  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်းအာ်း ( ၃၁-၃-၂၀ ၁ ၉ )  အထိ က ဏ္ဍအလိုံက   ခ ွဲကဝမ ှု 
ပပ ဇယာ်း   

ဇယာ်း   ၂: ကစ တန ောအကလျာက  ကပမ ယာလှှူဒါန  ်းပခင  ်းအကပခပပ ဇယာ်း   

ဇယာ်း   ၃: ဘ ာသာပပ န  မှုအကပခပပ ဇယာ်း 

ဇယာ်း   ၄: ရလဒ MatriX ည န  ်းက ိန  ်းမ ျာ်း အက ျဉ ်းချ ျုပ   

ဇယာ်း   ၅ : က ုံန  ပစ စည ်း၀ ယ ယူမှုဇယာ်း ( ၃ ၁-၃-၂၀ ၁ ၉ ) 

ဇယာ်း   ၆ : တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းရ ံုံ်းမ ျာ ်းန ှင    ပပ ည န ယ ရ ံုံ်း မျာ်း အလိုံက   ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းခန  ့်ထာ်း/   ွဲွံ့ စ ည ်းမ ှု  
မ ျာ ်း၏  အက ပခအကန   

ဇယာ်း   ၇: လက  ခံရရှခိွဲ သည   အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်းချက  မ ျာ ်းအာ်း  ဖမျို ွံ့ န ယ နငှ   အမ ျ ျို ်းအစ ာ်း  အလိုံက   
ခ ွဲပခာ်း တင  ပပ မ ှု 

ဇယာ်း   ၈ : ထပ မ ံလက  ခံရရှခိွဲ ကသာ အကက ံပပျု တိုံင  ကကာ်း စ ာမ ျာ ်း၊ သံုံ်းလအတ င  ်း  လက  ခံရရှခိွဲ ကသာ  
အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်းစ ာမ ျာ ်းန ှင    တံုံ့်ပပ န  ကပ ရငှ  ်းမ ှုမျ ာ်း၏  အကပခအကနတင  ပပ မ ှု 

ဇယာ်း   ၉ :    ံွံ့ဖ ိျု ်းတိုံ်းတက  လာမှုအကပခ အကန ပပ ရလဒ မ ျာ ်း 

ဇယာ်း   ၁ ၀ : သင  တန  ်းပ ိုံ့်ချမ ှုဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ကသာ ဇယာ်း 

ဇယာ်း   ၁ ၁ : ၂၀ ၁ ၉ ခုံနစှ  ၊ ပ ဉ္စမ သံုံ်းလပတ အတ က   IFR : စ ီမံကနိ  ်းအကက ာင  အထည  က ာ က  ာင  မ ှု 
အပိုံင  ်းအလိုံက  ခ ွဲပခာ်း ထာ်းသည   ရံပ ံုံကင  လက  ခံရရှမိ ှုနငှ    သံုံ်းစ  ွဲမှုမျာ ်း 

ဇယာ်း   ၁ ၂: စ ီမံက ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ  ( ၁ ၆)  ဖမ ိျု ွံ့န ယ တ င   (၃ ၁ / ၃/ ၂၀ ၁ ၉ ) ၊ TTA Contracts မ ပ ါဘ ွဲ 
ဝ န  ထမ ်းမ ျာ်း   ွဲွံ့စ ည ်း၊ ခ န  ့်ထာ်းမ ှု အကပ ခအကန မ ျာ ်း 

ပ ံုံ ၁  : ၂၀ ၁ ၈ / ၁၉  ခုံန ှစ   ပ ဉ္မမန ှစ   စ ီမကံ ိန  ်းစ က  ၀န  ်း န ှင     ဌ မ နစှ   စ ီမကံ ိန  ်းစက  ဝန  ်းအတ က   
က ာင  ရွက  ရမည   လုံပ င န  ်း အစ ီအစ ဉ မျ ာ်း  
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စ ီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအက ျဉ ်း ချြု   တင  ပ ချက   

၁ ။ စ ီမံကနိ  ်း အမက ာင  အထည မဖ ာ မ ာင  ရ ွက  မှု 
၁ ။ ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    သံုံ်းလပတ  လုံပ င န  ်းတိုံ်းတက  မှု အစ ီရင  ခံစ ာသည  ၂၀ ၁ ၉ ခုံနစှ   ဇန်နဝါရီလ ၁ 
ရက  ကန ့်  မ ှ  မတ်လ ၃၁ ရက  ထ ိ အက ျံျု ်းဝ င  ပါ သည ။ ဤ အစ ီရင  ခံစ ာတ င   (က) ရလဒ မူကဘ ာင   န ှင    စ ီမံက ိန  ်း  
လုံပ င န  ်း အစ ီအစ ဉ အရ အကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ပခင  ်း တိုံ်းတက  မှု (ခ) အကက ာင  အထည က ာ က  ာင   

ရန   က န  ့်သတ ချက  မျ ာ်းန ှင    ကဘ ်းအန တရာယ မ ျာ ်း (ဂ) ၂ဝ ၁ ၉ ခုံနစှ  ၊ စ က  တင  ဘ ာ လအထိ လာမ ည  ၁ ၂လအတ က   
လုံပ င န  ်းအစ ီအစ ဉ တိုံ့်၏ အဓိက  အချက  မျ ာ်း ပ ါ ဝင  ပါ သည ။ ပ ဉ္စမ န ှစ   စ ီမကံနိ  ်းန ှင     ဌ မ နစှ  စ ီမကံ ိန  ်း  
အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရကွ  ကန သည   ဖမ ိျု ွံ့ န ယ က ာင  ်း ၄၅ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ နငှ    ဖမ ိျု ွံ့ နယ သစ   ၁ ၆ ဖမ ိျု ွံ့န ယ တိုံ့်၏ 
လုံပ င န  ်း   ံွံ့ဖ ိျု ်းတိုံ်းတက  မှုတိုံ့်အာ်း ကအာက  ပ ါ အတိုံင  ်း အက ျ ဉ ်း ချျု ပ   တင  ပပ အပ ပါ သည - 

 
 ဉ္စမန ှစ   ဖမ ိြု ွံ့န ယ  ၆ ၁ ဖမ ိြု ွံ့ န ယ   

(က) VDP သတ မှတ ချ က   ၁ ၁ ၇၅၅ ရှိသည  အန က   ၁၁၅၇၃ ခုံဖပ ီ်းစ ီ်း၍  ၉၈% ဖပ ီ်းစ ီ်း ခွဲ ပါ သည ။ 
 (ခ) စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲက ပါ င  ်း ၉၀၀၁ခ ုံ ရှိသည  အန က   ၉၀၀၁ ခုံအာ်း  TPICမ  ှ အတည ပပ ျု ကပ ်းန ိုံင  ခွဲ ဖပ်ီး 

၁၀၀%  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပ ါ သည ။ 
 (ဂ) စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲ အကသ်းစ ိတ  စ ီမံချ က  ချမ ှတ ပခင  ်းအာ်း လုံပ င န  ်းခ ွဲကပ ါင  ်း  ၉၀၀၁ ခ ုံရှိသည   

အန က    ၈၄၂၀ ခ ုံ ဖပ ီ်းစ ီ်း၍  ၉၃.၅၄% က ာင  ရွက  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။ 

(ဃ) စီမ ံကိန ်း လုံပ  ငန ်း ခ  ွဲကပ ါင ်း ၈၄၂၀ ခ ုံအာ်း  အကက ာင အထည က  ာ  က  ာင ရကွ  နိုံင ခွဲ ပ ါ 
က သာက ကက ာင   ၉ ၃.၅ ၄% က  ာင ရွက  ဖပ ီ်း စီ်း ခ ွဲ ပ ါသည ။ 

(င) လုံပ  ငန ်းခ  ွဲကပ ါင ်း ၇၈၆၃ ခ ုံအာ်း အဖပ်ီး သတ စစ က  ်းက  ာင ရွက  ပခ င ်း လုံပ  ငန ်း အာ်း က  ာင  
ရွက  ဖပ ီ်း စီ်းခ ွဲ ပ ါသည ။ 

 (စ) လုံပ  ငန ်းခ  ွဲကပ ါင ်း  ၇၈၂၄ ခ ုံအာ်း  လူထုံစစ က  ်းပ  ွဲပပ ျုလုံပ  နိုံင ခွဲ ပ ါသည ။ 
 

 ဌ မ န ှစ   ဖမြို ွံ့န ယ  ၅ ၄ ဖ မ ိြုွံ့ န ယ  
(က) VDP သတ မှတ ချ က   ၁ ၀ ၀ ၆၅ ရှိသည  အန က   ၆၈၅၈ ခုံဖပ ီ်းစ ီ်း၍  ၆ ၉% ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။ 

(ခ) စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲက ပါ င  ်း ၆ ၂၇၃ ခ ုံ ရှိသည  အန က   ၆၂၆၄ခုံအာ်း  TPICမ  ှ အတည ပပ ျု ကပ ်းန ိုံင  ခွဲ ဖပ်ီး 
၉ ၉ .၈၆%  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။ 

(ဂ)  စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲ အကသ်းစ ိတ  စ ီမံချ က  ချမ ှတ ပခင  ်းအာ်း လုံပ င န  ်းခ ွဲကပ ါင  ်း  ၆ ၂၇၃ ခုံရှိသည   
အန က     ၆၅၇ ခ ုံ ဖပ ီ်းစ ီ်း၍ ၁ ၀ .၄၇ % က ာင  ရွက  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။ 

(ဃ) စီမ ံကိန ်း လုံပ  ငန ်း ခ  ွဲကပ ါင ်း ၆၅၇ ခ ုံအာ်း  အကက ာင အထည က ာ  က  ာင ရကွ  နိုံင ခွဲ ပ ါ 
က သာက ကက ာင   ၁၀.၄၇ % က  ာင ရကွ  ဖပ်ီးစီ်း ခ ွဲ ပ ါသည ။ 

(င) လုံပ  ငန ်းခ  ွဲကပ ါင ်း ၆ ၅၇ ခ ုံအာ်း အဖပ ီ်းသတ  စစ က  က  ာင ရကွ  ပခ င ်း  လုံပ  ငန ်းအာ်း က  ာင  
ရွက   ဖပ်ီး စီ်းခ ွဲ ပ ါသည ။ 

(စ) လုံပ  ငန ်းခ  ွဲကပ ါင ်း  ၅၂၂ ခ ုံအာ်း  လူထုံစစ က ်း ပ  ွဲပပ ျုလုံပ  နိုံင ခ ွဲ ပ ါသည ။ 
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၂။ ယခုံသံုံ်းလပတ အတ င  ်း ပ ဉ္စမန ှစ   စ ီမံကနိ  ်းတ င   အကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရကွ  ခွဲ ဖပီ်း လုံပ  င န  ်းခ ွဲ 

မ ဖပ ီ်း ံုံ်းကသ်းက သာ ဖမ ိျု ွံ့န ယ ( ၁ ၃) ဖမျို ွံ့ န ယ ၏  လုံပ င န  ်းခ ွဲ( ၆ ၃၄) ခုံ ကက န ့် ကက ာကန ပ ါ သည ။  လုံပ င န  ်းခ ွဲ  က ျန  ရှိ 
ကန  ကသာ ဘ ီ်းလင  ်း ဖမျို ွံ့ န ယ တ င   စမီ ံကနိ  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲ (၄)ခ ုံ၊ ကက ာအင  ်း ိပ ကက ီ်း ဖမ ိျုွံ့န ယ တ င   (၁)ခု၊ ဓနုဖ ြူ 
မမ  ြို့နယ်တွင ် (၂)ခု၊ ဂမွမ  ြို့နယ်တွင ် (၇၃)ခု၊ လ ှိုင််းဘွ ြို့မမ  ြို့နယ်တွင(်၄၇)ခု၊ အဂဂပူမမ  ြို့နယ်တွင ် (၁၂၃)ခု၊ ကန ီ
မမ  ြို့နယ်တွင ် (၄)ခု၊ ကက ော့ကရ တ်မမ  ြို့နယ်တွင် (၁၁)ခု၊ ကမ က်မယ်မမ  ြို့နယ်တငွ(်၂၃)ခု၊ မ ုင််းခတ်မမ  ြို့နယ်တွင် 

(၅၅)ခု၊ ပုဏ္ ်းကျွန််းမမ  ြို့နယ်တွင(်၈၂)ခု၊ ကရွှေကျင်မမ  ြို့နယ်တွင ် (၁၂)ခု၊ သ ကုန််းမမ  ြို့နယ်တွင ် (၁၉၇)ခအုာ်း  
 က  လက   အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရွက  ကနပ ါ သည ။ ဆဌမ န ှစ  တ င   စမီ ံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း ၆ ၂၇၃ခ ုံ  
အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရကွ  သည  အန က    လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း ၆ ၅ ၇ ဖပ ီ်းစ ီ်း၍ ၅၂၂ လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲ ပပ ျု လုံပ   
န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ ဆဌမ န ှစ  အတ င  ်း အကက ာင  အထည က ာ က ာင  ရွက  မ ည   စ ီမံကနိ  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲ  ဇယာ်း(၁) ပ င    

က ာ ပပ ထာ်းပါ သည ။  
 
၃။ လုံပ င န  ်းကဏ္ဍအလိုံက  ပ န  ့်ပ ှူ်းမ ှုမျ ာ်း ဇယ ာ်း ၁-      လုံပ င န  ်းက ဏ္ဍအလိုံက  ပ န  ့်ပ ှူ်းမ ှုမ ျာ ်း ဇယာ်း (၁) -     
လမ ်းပ န  ်း က  သ ယ ကရ်း က ဏ္ဍ ( လမ ်းမ ျာ ်း၊ တံတာ်း မ ျာ ်း၊ သကဘ ဘာ ိပ ခံ တံတာ်း စ သည )  တည က ာက   

မ ှုမျ ာ်း သည  ၆ ၂.၀ ၈% ထိတိုံ်းတက  လာပါသည ။ ပ ညာက ရ်း ၁ ၂.၄၈ %  ၊ လူထုံ အကထာက  အပ ံ  ပ စ  ကသာ 
လုံပ င န  ်းမ ျာ်းသည  ယခုံန ှစ   ပ ဉ္စ မ န ှစ   စ ီမံက ိန  ်းအတ င  ်း ၇.၈ ၉% ထိတိုံ်းပမ င    က ာင  ရွက   လာပ ါ သည ။ 
ထိုံ့်ကန ောက  တ င   ကရရရှိက ရ်းန ှင   မ ိလလာ၊ အမိှုက  သန  ့်ရှင  ်းက ရ်း ၈.၁၀ % ၊ လျှပ  စ စ  ဓ ာတ အာ်း သ ယ တန  ်းပ န  ့်ပ ှူ်း မ ှု 
၇.၈၅ %  တပခာ ်း ၁.၂၇ % န ှင    က ျန  ်းမ ာက ရ်း ၀.၃၂ % က ာင  ရွက  လျက  ရှိပါ သည ။ 

 
၄။ လုံပ င န  ်းကဏ္ဍအလိုံက  ပ န  ့်ပ ှူ်းမ ှုမျ ာ်း ဇယ ာ်း ၁-      လုံပ င န  ်းက ဏ္ဍအလိုံက  ပ န  ့်ပ ှူ်းမ ှုမ ျာ ်း ဇယာ်း (၁) -     
လမ ်းပ န  ်း က  သ ယ ကရ်း က ဏ္ဍ ( လမ ်းမ ျာ ်း၊ တံတာ်း မ ျာ ်း၊ သကဘ ဘာ ိပ ခံ တံတာ်း စ သည )  
တည က ာက  မှုမ ျာ ်းသည  ၄၄.၄၃% ထိတိုံ်းတက  လာပါ သည ။ ပ ညာက ရ်း ၁ ၄.၃၂ %  ၊ လူထုံ အကထာက   
အပံ ပ စ  ကသာ လုံပ င န  ်းမ ျာ်း သည  ယခုံန ှစ   ဆဌမ န ှစ   စ ီမံက ိန  ်း အတ င  ်း ၁၃.၉ ၀% ထိတိုံ်းပမ င    က ာင  ရွက   

လာပ ါ သည ။ ထိုံ့်ကန ောက  တ င   ကရရရှိက ရ်းန ှင  မိလလာ၊ အမိှုက  သန  ့်ရှင  ်းက ရ်း ၉.၂၁ % ၊လျှပ  စ စ  ဓ ာတ အာ်း 
သ ယ တန  ်းပ န  ့်ပ ှူ်းမ ှု ၁၂.၆၁ %  တပခာ ်း ၅.၀၁ % န ှင    က ျန  ်းမ ာက ရ်း ၀.၅၀ % က ာင  ရွက  လျက  ရှိပါ သည ။ 
 
    NCDDP      ပ ဉ္စမနစှ  စ ီမကံ ိန  ်းအကက ာင  ထည က ာ က  ာင  ရွက  မှုအက ျဉ ်းချ ျု ပ   (၃၁-၁ ၂-၂၀ ၁ ၈) 

စီမံကိန််းဆ ောင်ရက်ွမှုတွင် 
အဆရ်းပါဆ ော 
(အဆရအတွက်) 

 

 ထမ  
နှစ  

၂ ၀၁၃ / 
၁၄ 

ဒုတ ိယ 
နှစ  

၂ ၀၁၄/ 
၁၅ 

တ တ ိယ 
နှစ  

၂ ၁၁၅ / 
၁၆ 

စတ ုတ ထ 
နှစ  

၂ ၀၁၆/ 
၁၇ 

 ဉ္စမ နှစ  
၂ ၀၁၇ / ၁၈ 

 ဌမ နှစ  

၂ ၀၁၉/ ၁၈ 

စုစုဆပါင််း 
(ပ- ဌမ ( 

 

 

    ဖမ ိျု နယ က ာင  ်း  ၆၁   ကပ ါင  ်း ၆၁ 

# ဖပ ီ်းစီ်းမ ှု % # ဖပ ီ်းစီ်းမ ှု %  

စီမ ံကိန ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ  ၃ ၉ ၂ ၇ ၄ ၇ ၆၁  ၅၄  ၆၃ 

ကကျ ်းရွာအုံပ  စုံ ၇ ၂ ၃ ၄ ၃ ၁,၂ ၀၁ ၂,၀၂ ၂ ၂ ၆၃၁  ၂၃၄၂  ၂ ၆၃ ၁ 

ကကျ ်းရွာ ၄၁၀ ၁,၇ ၂ ၇ ၅,၄၀၀ ၈,၅ ၆၃ ၁၁၇ ၅ ၅  ၁၀၂၈၈  ၁၁၇ ၅ ၅ 
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၅ ။ ယခုံသံုံ်းလပတ အတ င  ်း ပ ဉ္စမ နစှ  စ ီမကံ ိန  ်းတ င   ပ ဉ္စမ န ှစ  စမီ ံကနိ  ်းအကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရွက   

ကန သည  က ာလအတ င ်း လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း (၈၀၈၈)ခ ုံ ဖပ ီ်းစ ီ်း၍ လုံပ င န  ်း ခ ွဲကပ ါ င  ်း (၇၈၂၄)ခ ုံ အတ က   
လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲ ပပ ျု လုံပ န ိုံင  ခွဲ ပ ါ သည ။ လုံပ င န  ်းခ ွဲ(၂၇၆)ခုံမ ှာ လုံပ င န  ်းမျာ ်း ဆက်လက်အကက ာင  အထည က ာ  
က ာင  ရွက  လျက   ရှပိ ါ သည ။  
 

၆ ။ ယခုံသံုံ်းလပတ အတ င  ်း ဆဌမ န ှစ  စ ီမကံ ိန  ်းတ င   ဆဌမ န ှစ  စမီ ံက ိန  ်းအကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရွက   
ကန သည  က ာလအတ င ်း လုံပ င န  ်းခ ွဲကပ ါင  ်း (၁၀၇၂)ခ ုံ ဖပ ီ်းစ ီ်း၍ လုံပ င န  ်းခ ွဲကပ ါင  ်း (၅ ၂၂)ခ ုံ အတ က   
လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲ ပပ ျု လုံပ န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ လုံပ င န  ်းခ ွဲ(၁၄၆၅)ခုံမ ှာ လုံပ င န  ်းမ ျာ ်း စ တင  အကက ာင  အထည က ာ  
က ာင  ရွက  န ိုံင  ရန   ပပ င   င  ကနပ ါ သည ။  

 
၇။  စ ီမံက ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ မ ှ တင  ပပ လာကသာ အခက  အခွဲမ ျာ ်းနငှ    ပ ံ ပိုံ်းက ပ ်းရန   လိုံအပ ချ က  မျာ ်း    စ ီမံက ိန  ်း 
အကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရာတ င   ကတ  ွံ့ရှိရက သာအခက  အခွဲမ ျာ ်းအာ်း ကအာက  ပါ အတိုံင  ်း အက ျဉ ်းချ ျု ပ   
တင  ပပ အပ ပ ါ သည - 

(က) ကမ ာ က တာ  ိုံ င  က ယ မျာ်း ပပ ျု ပပ င  ရန  ကဒ သတ င  ်း အပိုံပစ စည ်းမ ျာ ်းရှာ်းပ ါ ်းပခင  ်း န ှင    မ ိတတှူက ူ်းစ က   
မ ျာ ်း ပပ ျု ပပ င  ရန  အပ ိုံပစ စည ်းမ ျာ ်း ရှာပ ါ ်းပခင  ်း ၊ 

ရံပ ံုံ ကင  လ ွဲကပပ ာင  ်းပခင  ်း          

ကကျ ်းရွာအုံပ  စုံမ ျ ာ်း၏ ရံပံုကငွ 
ကတ ာင  ်း ိုံမ ှု #  

၇ ၂ ၃ ၄ ၃ ၁,၁၉၆ ၂,၀၀၅ ၂ ၄၆၅ ၉၂.၂ ၈ ၁၆၈၂ ၉၇.၅၀ ၂ ၄၆၅ 

ကကျ ်းရွာအုံပ  စုံမ ျ ာ်း  ရန ပ ံုံကင   
လက ခံရရှမိ ှု # 

၇ ၂ ၃ ၄ ၃ ၁,၁၉၆ ၂,၀၀၅ ၂ ၄၃ ၆ ၉၁.၂ ၀ ၁၆၇၁ ၉၉.၃၄ ၂ ၄၃ ၆ 

ပမ န မ ာကျ ပ  (သိန ်း ကပ ါင  ်း) ၁.၅ ၇ ၁၀.၄ ၆ ၃ ၅.၇ ၂ ၆၇,၃ ၇ ၈ ၅ .၂၅  ၇၅.၁၃  ၂၇၅.၅ 

VDP ဖပ ီ်းစီ်းမ ှု ၃၉၂ ၁,၇ ၀၁ ၅,၂ ၆၁ ၈,၂ ၄၀ ၁၁၀၆၁ ၉၄.၂ ၅ ၆၈၅၈ ၆၈.၁၃ ၂ ၆၆၂ ၇ 

TPIC အတ ည ပပ ျု ချ က ရရှမိ ှု ၃ ၅ ၇ ၁,၅ ၇ ၈ ၄,၇ ၃ ၄ ၇,၆၈ ၂ ၉၀၀၁ ၉၉. ၆၁ ၆၂၆၄ ၉၉.၈၅ ၂ ၃၂ ၃၉ 

အကသ်းစိတ   စီမ ံချ က  ချ မ ှတ  ပခင  ်း  
ဖပ ီ်းစီ်းမ ှု 

၃၅ ၇ ၁,၅ ၇ ၈ ၄,၇ ၃ ၄ ၇,၆၈ ၂ ၈၅၅၃ ၉၀.၈ ၁ ၄၉၂၉ ၇၈.၅၇ ၂ ၁၇ ၂ ၁ 

တ ည က ာက ကရ်း စီမ ံကိန ်းခ ွဲ          

၀ %      ၂၇၆ ၃.၀၆ ၁၄၆၅ ၂၃.၃၈  

၁ -၅ ၀%      ၁၆၅ ၁.၈၃ ၁၈၇၁ ၂၉.၈၇  

၅ ၁ -၇ ၅%      ၁၃ ၇ ၁.၅၂ ၇၇၂ ၁၂.၃၂  

၇ ၆ -၉၀%      ၂ ၇ ၈ ၃.၀၈ ၁၀၈၄ ၁၇.၃၀  

၁၀၀% ၃၅ ၇ ၁,၅ ၇ ၈ ၄,၇ ၃ ၄ ၇ ၆၈ ၂ ၈ ၀၈ ၈ ၈၉.၈၅ ၁၀၇၂ ၁၇.၁၁ ၂ ၁၂ ၈ ၃ 

ဘဏ္ဍ ာကရ်း ိုံင  ရာ စစ က ်းမ ှု ၃၅ ၇ ၁၅ ၇ ၈ ၄,၇ ၃ ၄ ၇ ၆၈ ၂ ၇၈၆၃ ၈၇.၃၅ ၆၅၇ ၁၀.၄၈ ၂ ၁၂ ၀၇ 

Social Audits ဖပ ီ်းစီ်းမ ှု ၃၅၇ ၁,၅၇၈ ၄,၇ ၃၄ ၇ ၆၈ ၂ ၇၈၂၄ ၈၆.၉၂ ၅၂၂ ၈.၃၃ ၂ ၀၇ ၈ ၈ 

ဖမ ိျု ွံ့နယ အ င    MSRs ဖပ ီ်းစီ်းမ ှု ၃ ၉ ၂ ၆ ၄ ၇ ၄ ၈    ၁၃၃ 

Union အ င    MSRs ဖပ ီ်းစီ ်းမ ှု ၁ ၁ ၁ ၁    ၁    ၅ 
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(ခ) စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်း  အကက ာင  အထည က ာ မ ှုအတ က   စ ိမ  စ မ  ်းကရသ ယ ရန  ယူပခင  ်း တိုံင  ်းတာ ရန    

Auto Level စ က   လိုံအပ ပခင  ်း ၊ စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ င န  ်းမ ျာ်း သည  ကရလမ  ်းခရီ်းမ ျာ ်း ကသာက ကက ာင    
စ က  ကလှ(၁ ) စ ီ်းထပ  မံလိုံအပ  ၊ 

(ဂ) စ ီမံက ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း တ င   ရ ံုံ်းသံုံ်းပ ရိကဘ ာဂမ ျာ ်းလိုံအပ  ပခင  ်း၊ မ ု်းက အကျျီမျ ်းထပမ်ံလ ုအပ်ဖခင််း၊ 
(ဃ) Window Software မ    Out of Data ဖ စ်ကနသဖ ငော့ ်Software Updated ဖပ လုပ်ရန် လ အုပ်၊ 

(င) စ ီမံက ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း မ ှPrinter/Copier မ ျာ ်းအတ က   က ျွမ  ်းက ျင  မှု Servicingမ ရှိပခင  ်း၊  
(စ) Internet လ ုင််းမကက င််း၍ Dataမ ျာ ်း Update ပပ ျုလုံပ ရာတ င   ခက  ခွဲပခင  ်း ၊ 
(  ) Tabl et S c r een မ ျာ ်း ပ ါ ဝါ   င   မ ရ အလုံပ မလုံပ ကသာကက က ာင   ပပ င   င  ရန   လိုံအပ  ပခင  ်း၊ 
(ဇ) MIS Dataဖ ညော့သွ်င််းရန ်video၊ photoမျ ်း ရရ  ရန ်ခက်ခ ဖခင််း၊ 

 
၂။ ဘ ဏ္ဍာ မရ ်း  ( မချ်း မင  ထတု မ ်း မ ှုအမပခအမန (  
၈ ။  ဆဌမ န ှစ  စ ီမံကနိ  ်းတ င   block grants စ ုံစ ုံကပ ါ င  ်း  ပမ န  မာက င  က ျပ   ၁၈၂၅၄.၆၆၁ ဘ ီလယံီအာ်း ဖမ ိျု ွံ့န ယ  
( ၃၈ ) ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အာ်း  ထုံတ ကပ ်းဖပ ီ်း ပ စ  ပါ သည ။  

 FY-18 (6-months)စ ာရင  ်းစစ  စ စ  က ်းပခင  ်းက  ာင  ရွက  ဖပ ီ်းပ စ  ပ ါ သည ။ ဘ ဏ္ဍာ ကရ်း စ စ  က ်းဖပ ီ်းသည   
အစ ီရင  ခံစ ာအာ်း ကစ ာင    ိုံင  ်းက န  ွဲပ စ  ပ ါသည ။  Fin an c e Assistan t  ၀ န  ထမ ်း(၁)ဦ ်း  အလုပ်ထွက်သွ ်းပါ 
သဖ ငော့်(၁)ဦ်း လစ်လပ်ကနပါသည်။ 
 

 က  လက  မ ာင  ရ ွက  ရ န  အချက  မျာ်း  
(က) ပပ င   င  ရမည  ပံုံစမံ ျာ ်းအာ်း ပပ င   င  ပခင  ်း 
(ခ) စ ီမံက ိန  ်းဖပ ီ်း ံုံ်းသည  ဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း သိုံ့် က  င  ်း င  ်းစ စ  က ်းပခ င  ်း 
(ဂ) လုံပ က ာင  ကန ကသာ က ိစ စရပ မ ျာ ်းအာ်း ဖမ ိျုွံ့ န ယ မျ ာ်း နငှ    ချ တိ  က  ဖပ ီ်း  က  လက  က ာင  ရွက   

မ ှုမျ ာ်း ပပ ျု လုံပ ပခင  ်း  
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 ဘ ဏ္ဍာ မရ ်း နငှ  ့် ုိင  မသာ လု  င န  ်း စ ဉ    
 ၂၀ ၁ ၈-၁ ၉  ခုံန ှစ    စ ုံစ ုံကပါ င  ်း အသံုံ်းစရိတ မျ ာ်း အာ်း ကအာက  တ င  က ေါ်ပပ ထာ်းသည  အတိုံင  ်း ပ န  ့်ပ ှူ်း 

ဖပ ီ်းပ စ  သည - 

 
FY 2018-19 (in MMK) 

 
 
 

 
 

၃။ မဘ ်း က င  ်း လံခုခြံု မ ှု ုိင  ရ ာ က ိစ စရ   မျာ်း 
မဘ ်း က င  ်း လံခုခံြု မ ှု ုိင  ရ ာ က ိစ စရ   မ ျာ်း လိကု  န ာမ ာင  ရကွ  မှုရ ှိ၊ မ ရ ှိ က  င  ်း  င  ်း စစ  မ ်း ပခင  ်း 
၉ ။ လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်း ပ ဉ္စမန ှစ   စ ီမံက ိန  ်းစက  ၀ န  ်း၏ သံုံ်းလပတ အတ င  ်း  စ စ  က ်းကတ ွံ့ ရှိချက  မျ ာ်း  န ှင    
အကက ံပပ ျု ချက  မျ ာ်း မာှ  ကအာက  ပါ အတိုံင  ်း ပ စ  ပါ သည -  

(က) စ ီမံက ိန  ်း လုံပ ငန  ်းခ ွဲမ ျာ ်း ကရရှည တည တံ ခိုံင  ဖမ ွဲကစ ရန   ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  CDD Teamသည  
ပ ိုံမိုံအာ်းထုံတ  ိုံ့် လိုံအပ ပ ါ သည ။ လုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်းအာ်း  က  စ ပ  ဌာ န  ိုံင  ရာမ ျာ ်း၏ စ ည ်းမ ျဉ ်း ၊ 
စ ည ်းက မ  ်းမ ျာ ်းနငှ    က ိုံက  ညကီသာ အကက ံပပ ျုချက  မျ ာ်းန ှင    အတည ပပ ျု ချက  မျာ ်း ရယူထာ်းရမ ည ။ 

(ခ) ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  TTA Team သည  န ည ်းပ ညာ ိုံင  ရာ ည န  ကက ာ်း ချက  အတိုံင  ်း လိုံက  န ော က ာင  ရွက  မှု 

ရှိ၊မ ရှိ follow up လုံပ ရန   လိုံအပ ဖပ ီ်း  regional infra;-TA   န ငှ    လည ်း ကပ ါ င  ်းစ ပ  ည ိန ိှုင  ်း 
လုံပ က ာင   ိုံ့်လည ်း လိုံအပ ပ ါ သည ။  

(ဂ) ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  TTA Team သည  စ  မ ်း က ာင  ရည န ည ်းကသာ ၊ ပ ူ်းက ပ ါင  ်းက ာင  ရွက  မှု  
အာ်းန ည ်းကသာ ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံမ ျာ ်းသိုံ့် ကက ီ်းကက ပ  က  ပ က ွဲ ကပ ပ ာ ိုံစ ည ်းရ ံုံရန   လိုံအပ  ပါသည ။ 

(ဃ) ပပ ည န ယ / တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်း CDD Team န ှင    ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  TTA Team တိုံ့်သည  လည ပတ က ရ်းန ှင    

ပပ ျု ပပ င  ထမိ  ်းသနိ  ်းက ရ်း လုံပ က ာင  ချက  မျာ်း န ှင    စ ပ  လျဉ ်း၍ စ ံုံစ မ  ်း စ စ  က ်းပခင  ်းမ ျာ ်း 
လုံပ က ာင  ရမည ။ 

(င) ကက ျ်း ရွာတစ  ရွာချင  ်းစ ီ အလိုံက   စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲ ိုံင  ၊ ၀ ယ ယူကရ်း  ိုံင  ၊ ဘ ဏ္ဍာ ကရ်း  ိုံင     ၊ 
လုံပ င န  ်း မ ှတ တမ ်း ၊ ဧည  မ ှတ တမ ်း မ ျာ ်း  ရှိရမည ။ 

(စ) TF န ှင    CF မ ျာ ်း သည  သတ မှတ ထာ်းကသာ Ecop န ှင    EMP က ိစ စရပ မ ျာ ်းက ိုံ  ကက ျ်း ရွာ  
ကက ာ မ တီမျာ်း န ှင    ကက ျ်း ရွာလူထုံအာ်း အလျဉ ်းသင  သလိုံ ထပ ခါ ထပ ခါ ကဝ မ ျှရမ ည ။  

Previous quarter This quarter TOTAL 

BUDGET 

BALANCE 

(QUARTER)

% SPENT 

(QTR 1 & 

2)

% SPENT 

(ANNUAL)

COMP 1: BLOCK GRANT 74,015,000,000     68,874,467,095     52,525,728,210     18,254,661,000   70,780,389,210       -1,905,922,115 103% 96%

COMP 2: FACILITIES & CAPACITY BLDG 21,496,378,979     12,238,329,572     6,094,164,711       5,329,065,112    11,423,229,823       815,099,749 93% 53%

COMP 3:KNOWLEDGE & LEARNING 1,779,949,877       461,417,686          155,254,207          197,356,888       352,611,095            108,806,591 76% 20%

COMP 4: INSTITUTIONAL SUPPORT 6,807,713,070       3,350,190,409       1,501,538,949       1,475,198,941    2,976,737,890         373,452,519 89% 44%

TOTAL 104,099,041,926   84,924,404,762     60,276,686,077     25,256,281,942   85,532,968,018       -608,563,257 101% 82%

BY COMPONENT Annual budget

Quarter 1 & 2 

budget

EXPENSES
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 ( ) ပပ ည န ယ /တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်း  CDD Team အကန ပ င     ကက ျ်း ရွာလူထုံ၏ ပ ိုံမိုံစ ိတ ဝင  စ ာ်း လာ  

ကစ ရန  ၊ ပ ူ်းက ပ ါ င  ်းပ ါဝ င  မှုအာ်းကက ာင  ်းလာကစ ရန   က  င   င  ်းစစ  က ်းပခ င  ်းမ ျာ ်း ပ ိုံမိုံလုံပ  က ာင   
သင   သည ။   

(ဇ) စ ီမံက ိန  ်း ကန ောက   ံုံန ှစ   ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျာ၏ TTA Team အကန ပ င    ကက ျ်း ရွာ  ံွံ့ဖ ျို ်းက ရ်း  အစ ီအစ ဉ  
မ ျာ ်း၏ အကရ်းက က ီ်းက သာအချက  အလက  မ ျာ်း အာ်း မ ည သိုံ့်စ ီမံခန  ့်ခ ွဲမ ည ၊  ကက ျ်း ရွာလူထုံအကက ာင   

အထည က ာ  က ာ င  ရွက  လိုံကသာ လုံပ င န  ်းခ ွဲန ှင    ပ တ သက  ၍ မ ည သည   ဌ ာန မ ျာ ်းန ှင    
ချ တိ  က  က ာင  ရွက  မည က ိုံသိရှိကစ ရန   န ှင    လည ပတ က ရ်းန ှင    ပပ ျု ပပ င   ထိမ ်းသမိ  ်းက ရ်း 
အစ ီအစ ဉ မျ ာ်း အာ်း သိရှိကစ ရန   စ ည ်းရ ံုံ်း လံှုွံ့ က ာ ကပ ်းရန   လိုံအပ သည ။ 

(စ ျ) လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ ်းအာ်း instrument of leveling သင  တန  ်းအာ်း 

ပ ိုံ့်ချက ပ ်းန ိုံင  လျှင   လုံပ င န  ်းမ ျာ်း ပ ိုံမိုံအရည အကသ ်း ကက ာင  ်းမ  န  လာပါ လိမ  မည ။ 
(ည) Infra counterpart, cluster leader န ှင    sub cluster leader မ ျာ ်းသည  monitoring trip 

မ ျာ ်း အကက ိမ မ ျာ ်းမ ျာ်း င  ်းန ိုံင  ကလက လ ပ ိုံကက ာင  ်းက လပ စ  ပါ သည ။  
(ဋ) Conflit ကဒ သမ ျာ ်းတ င   ကဘ ်းကင  ်း လံုံခခံျု မ ှု ိုံင  ရာသင  တန  ်းမ ျာ ်း ပ ိုံ့်ချခ ွဲ ဖပီ်း ပ စ  ပါ သည ။ 

 

၄။ ဝယ ယူမရ်း (အက က ံမ ်းမ ျ ာ်းနှင ့် နည ်း ညာအက က ံမ ်းအဖ  ွဲွံ့မျ ာ်း ငှာ်းရမ  ်းမ ာင ရွ က  ပခင ်း) 
ဖမ ိြုွံ့နယ အ င့်  နည ်း ညာ အကက ံမ ်းအဖ  ွဲွံ့မ ျ ာ်း ငှာ်းရမ  ်းခန့်  ထာ ်းပခင ်း  
၁၀။ ဆဌမန ှစ  စ ီမကံ ိန  ်းစက  ဝန  ်းအတ င  ်း ပပည ကထာင  စ ုံအ င   မှ ဝယ ယူကရ်း လှုပ ရှာ်းမ ှုမျ ာ်းအာ်း အစ ီရင  ခံဖပ ီ်း 
ပ စ  ပါသည ။ ထိုံ့်ကန ောက   ၂၀၁၉ မတ လတ င   က ျင  ်းပကသာ ISM 18 တ င   က   ်းကန  ်းဖပ ီ်း ပ စ  ပါသည ။ ဝယ ယူကရ်း 

လှုပ ရှာ်းမ ှုတ င   ရည ရယွ ချက   ၄ခုံ ရှိပါ သည ။ 
 (က) PP9 အတ က   No-Objection န ှင    ဝယ ယူကရ ်းမ ျာ ်းအာ်း သင   ကလျာ စ  ာ စတင  ပ န ့် ပ ှူ်းဖပ ီ်း ပ စ  ပါသည ။ 

(ခ) အတီလီကထာက  ပံ က ကက ်း၏ စ ာရင  ်းစစ  အတ က   နည ်းပညာအကက ံကပ ်းအ  ွဲွံ့အာ်း စ ာချ ျုပ  ချျုပ   ိုံပခင  ်း 
န ှင    စ ာရင  ်းစစ  လှုပ  ရှာ်းမ ှုမျ ာ်းအာ်း စတင  အက က ာင  အထည က ာ ဖပ ီ်း ပ စ  ပါသည ။ 

(ဂ) စ ီမံက ိန  ်းဖပ ီ်း ံုံ်းသ ာ်းကသာ ဖမ ိျု ွံ့နယ မျ ာ်းရှိ ပစ စ ည ်းမ ျာ ်းအာ်း  န  ်းစစ  ရန   က ျန  ရှိကနပ ါကသ်းသည ။ 
(ဃ) မတိုံင  မီ မတ လတ င   ကမ ္ာ ဘဏ မ ှ ၀ယ ယူ ကရ်းကဏ္ဍအာ်း ပ ပည လည သံုံ်းသပ  ထာ်းပ ါသည ။ 
PP9အ ်း ၁၁.၉.၂၀၁၈တွင် အကကမ််းကရ်းထ ်းမပီ်း  ကမ ္ာ ဘဏ မ ှ ၀ယ ယူကရ်းက ျွမ  ်းက ျင  သူန ှင    က  ်းကန  ်းဖပ ီ်း 

ပ စ  ပါသည ။ ၂၀၁၈ ဒ ီ ဇင  ဘ ာလတ င   က ျင  ်းပကသာ ISM 17တ င  လွဲ အကသ်းစ ိတ သံုံ ်းသပ  ဖပ ီ်း ပ  စ  ပါသည ။ ထိုံသံုံ်းသပ   

မ ှု ရလဒ မ ှ ာ-၁) PP9မ ှ မည သည  စ ာကက က ာင  ်း  ျက  လိုံက  သည အာ ်း က သချာစ  ာ ကကည  ရ ှုွံ့ပခင  ်း၊ ၂)မ ှန  ကန  ကသ ာ 
န ံပါတ အာ်း ပ ည  သ င  ်းကရ်းသာ်းပခင  ်း၊ ၃)ထပ  မံ၍ ခန ့် အပ  ရမည   က ျွမ  ်းက ျင  ပညာရှင  မျ ာ်း သင   ကလျာ စ  ာ 
ခန ့် အပ  န ိုံင  ရန   ၀ယ ယူကရ်းစ ီ မ ံချက  အာ်း ည ိ န ိှုင  ်းကရ်းသာ်းပခင  ်း။ 

၂၀၁၉ ဇန  နဝ ါရီလတ င   ကမ ္ာ မ ှ ကမ ်းခ န  ်းမ ျာ ်းအာ်း ကမ ်းပမန  ်းဖပ ီ်း ၂၀၁၉ ဇန  နဝ ါရီ ၂၅ တ င   ကန ောက   ံုံ်းအစည ်း 
အကဝ ်းအာ်း ပပ ျုလုံပ ခွဲ ပါသည ။ ကမ ္ာ ဘဏ မ ှ No-Objectionအာ်း ၂၀၁၉ ဇန  နဝ ါရီ ၃၀တ င   ပ ပည လည  

တံုံ့်ပပန  ခွဲ ပါသည ။ 
PP7 န ှင    PP8မ ျာ ်းအာ်း အတိုံချံျု ်း၍ မတ လတ င   က ျင  ်းပကသာ ISM 18 တ င   ကန ောက   က  တ ွဲအကနပ င    

ပပင   င  ခွဲ ပါသည ။ ၄င  ်းသည  ၂၀၁၉ ၀ယ ယူ ကရ်းအကပ ခအကနအာ်း တင  ပပပခင  ်း ပ စ  ပါသည ။ 
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၂၀၁၉ ပထမ သံုံ်းလပတ အတ င  ်း စ ီမံ က ိန  ်းသည  ထပ  မံတိုံ်းချွဲွံ့မည   ဖမ ိျု ွံ့နယ  ၁၃ ဖမ ိျု ွံ့နယ အတ က   

ခ င   ပပျုချက  အာ်း ကက ျ်းလက  မှ လက  ခံရရှိမှု  မရှိ ကသ်းပ ါ။ အဓ ိကပ စ  ကသာ PP9 သည လွဲ  ိုံင  ်းင ံ အကနအထာ်းတ င   
ရှိကနပ ါသည ။ 

 
၀ယ ယူမရ ်းအစ ီအစဉ  

၁၁။ အစ ီရင  ခံသည  က ာလအတ င ်း တ င   က ုံန  ပစ စည ်းမ ျာ်း ဝ ယ ယူပခင  ်းလုံပ င န  ်းပ ိုံင  ်းမ ှ ကအာက  က ာ ပပ ပ ါ 
လုံပ င န  ်း  မျာ ်းက ိုံ က ာင  ရွက  ခွဲ ပ ါ သည - 

 (က) G-120 Grievance Suggesting Box (၄၂၁၃) ခုအ ား ဝယ်ယူခ ဲ့ခခငာ်းအတွက ်

ငငွင ားငချေမှု (၁၀%)အတွက ် (၈-၁-၂၀၁၉) ရက်င ေ့တွင ်ငငွင ားငချေမှုမျေ ားခ ြုလ ု်ခခင်ား၊ 

 (ခ) G-93 Boat for Kani and Kyun Hla (၂)စ ားအ ား ဝယ်ယူခ ဲ့ ခခင်ားအတွက ် ငငငွ ားငချေမှု 

(၉၀%)အတွက ် (၄-၂-၂၀၁၉) ရက်င ေ့နငှ်ဲ့ (၁၀%)အတွက ် (၃-၄-၂၀၁၈) ရက်င ေ့ နှင်ဲ့ (၆-

၅-၂၀၁၉) ရက်င ေ့တွင ်ငငွင ားငချေမှုမျေ ားခ ြုလု ်ခခင်ား၊ 

 (ဂ) G-92.1 30 Pick Up Double Cab (၉)စ ားအ ား ဝယ်ယူခ ဲ့ ခခင်ားအတွက ်ငငွင ားငချေမှု (၉၀%) 

အတွက ် (၂၄-၁-၂၀၁၉) ရက်င ေ့တွင ် ငငွင ားငချေပ  ား ၁၀%)အတွက ် (၂၉-၃-၂၀၁၉) 

ရက်င ေ့တွင ်ငငွင ားငချေမှုမျေ ားခ ြုလု ခ်ခငာ်း၊ 

 (ဃ) တ ုင်ားငေသကက ား/ခ ည် ယ် (၁၅)ခုအတွက ် Black and White Printer  လကက်ျေ  ်

(၁၉)လု ားမ ှတစ်လု ားစ  ခြ ့််ငဝင ားခခင်ား၊ 

 (င) G-104 Crash Helmet (၂၈၈၀)လု ားအ ကမ် ှ စ မ က  ်ားပမ ြုြို့ ယ် (၃၄) ပမ ြုြို့ ယ်သ ုေ့ 

ငမ ်ငတ ဆ် ုငက်ယ်ဦားထု  ် (၉၅၂)လု ားအ ား သကဆ် ုငရ်  ပမ ြုြို့ ယ်အသ ားသ ားသ ုေ့ ခွ ငဝ 

င ားခခငာ်း၊ 

 (စ) စ မ က  ်ားပ  ားဆု ားပ  ခြစ်သည်ဲ့ ပမ ြုြို့ ယ်(၆) ပမ ြုြို့ ယ်မ ှToyota Hilux Double Cab (၆)စ ားနငှ်ဲ့ 

ခ ည်ငထ င်စုအဆင်ဲ့တွင ်အသု ားခ ြုလျှက်ရှ သည်ဲ့ Landcruiser 4wd Pick Up Double 

Cab (၁)စ ားတ ုေ့အ ား ပမ ြုြို့ ယ် (၇) ပမ ြုြို့ ယ်သ ုေ့ င ား  ုေ့ ခခင်ား။ 

 
မန ာင  လာမည ့်သုံ်းလအတ င  ်းမ ာင  ရကွ  မည ့် အစ ီအစဉ မျာ ်း 

၁၂။ ကနောက ်သုံ်းလပတ ်(ဧမပီ - ဇွန် ၂၀၁၉) 
PP9 အော်း  က်၀င်လှုပရ် ော်းမည်ဖြစ်ပါ ည်။ ကနဦ်းဝယ်ယူကရ်းပစစည််းမျ ်းအ ်း ဝယ်ယူကရ်းကက ်မတ ီ

သ ုို့ ကနောက်ဆုံ်းသုံ်းသပ်ရန ် တင်ဖပမပ်ီးဖ စပ်ါသည်။ နည််းပည အကကံကပ်းအပ ုင််းတငွ ် C 53 ဖပည်နယ်/တ ုင််းရံု်း 

နည််းပည အကကံကပ်းအတွက ်ကနရ  ၁၅ ကနရ  အမပီ်းသတ်မပီ်း ဖ စ်ပါသည်။ ကကျ်းလက်ရံု်းမ  က ုယ်ကရ်းရ ဇဝင ်

စုစုကပါင််း ၈၀ ခ ု လက်ခံရရ  ခ ော့ပါသည်။ ၄င််းထ မ  က ုယ်ကရ်းရ ဇဝင ် ၂၅ ခုအ ်း အကသ်းစ တ်သုံ်းသပ်မှိုအတွက် 

ကရ ်းချယ်ခ ော့ပါသည်။ 



                                                                                                           

 
 

11 

၅ ။ သင  တန  ်း အမပခအမန  

၁၃။ အစ ီရင  ခံသည  က ာလအတ င ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   မ ှ M&E/MISမ  မ ်း မ ံသင  တန  ်း ၂ ခုံ၊ ကဝ န်အကကံဖပ  
မွမ််းသင  တန  ်း ၁ ခုံ၊ သတင  ်းပပ န  ကက ာ်း က  သ ယ ကရ်း မ  မ ်း မ ံ သင  တန  ်း ၁ ခ ုံ စ ကသာ သင  တန  ်းက ပါ င  ်း ၄ ခုံအာ်း 
ပပ ျု လုံပ ခွဲ ပါ သည ။ ၄င  ်းသင  တန  ်းမ ျာ ်းအာ်း တက  ကရာ က  သူ ၂၉၉ ဦ ်း (ကက ျ်း လက   ၁၉၄ ဦ ်း န ှင    ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  
အကက ံကပ ်း ၁ ၀ ၅ ဦ ်း) ရှိခွဲ ပ ါ သည ။ 

 အစ ီရင  ခံသည  က ာလအတ င ်း ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ င   သင  တန  ်းက ပ ါင  ်း ၁၀ ၃ ခုံအာ်း ပပ ျု လုံပ ခွဲ ဖပီ်း 
တက  ကရာ က  သူ ၄၇၅ ၂ ဦ ်း ရှိခွဲ ပ ါ သည ။ ဖမ ိျု ွံ့န ယ အ င   တ င  သင  တန  ်းက ပ ါ င  ်း ၁ ၀ မ ျ ျို ်းရှိပ ါ သည ။ 

 အစ ီရင  ခံသည  က ာလအတ င ်း ကက ျ်း ရွာအ င   သင  တန  ်းက ပ ါင  ်း ၁၈၀၀ ခုံအာ်း ပပ ျု လုံပ ခွဲ ဖပ ီ်း 
တက  ကရာ က  သူ ၇၇၁၇၇ ဦ ်း ရှိခွဲ ပ ါ သည ။ ကက ျ်း ရွာအ င   တ င သင တန  ်းက ပါ င  ်း ၇ မ ျ ျို ်းရှိပ ါ သည ။ 

 သင  တန  ်းက ပါ င  ်း ၁ ၉ ၀ ၇ခုံ ပပ ျု လုံပ ခွဲ ဖပ်ီး တက  ကရာ က  သူ၈၂၂၂၈ ဦ်း  ရှိခွဲ ပ ါ သည ။ 
 အစ ီရင  ခံသည  က ာလအတ င ်း စ ုံစ ုံကပ ါ င  ်းက ုံန  က ျကင  မှာ ၁၆၁၆၂၃၈၄၉ က ျပ  ပ စ  ပါ သည ။ 

အကသ်းစ ိတ ခ ွဲပခမ ်း ရကသာ ၊ ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   တ င  က ုံန  က ျက သာက င  မ ှာ ၃၃၂၉၉၂၀ က ျပ  ၊ ဖမ ိျု ွံ့န ယ  
အ င   တ င  က ုံန  က ျက သာက င  မ ှာ ၃၃၀၄၄၃၇၉ က ျပ  ၊ ကက ျ်း ရွာအ င   တ င   က ုံန  က ျကသာက င  မှာ 

၁၂၅၂၄၉၅၅၀ က ျပ   ပ စ  ပါ သည ။ 
 သင  တန  ်းသံုံ်း သီ်းသန  ့် ဘ တ ဂျတ ပ စ  ကသာ က ျပ   ၄၀ ၀ ၀ ၀ ပ င    စ ီမံကနိ  ်းဖမ ိျုွံ့ န ယ  ၁၀ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အတ က   

သင  တန  ်း ၅ မ ျ ျို ်းအာ်း ပပ ျု လုံပ ခွဲ ပါ သည ။ ၄င  ်းတိုံ့်မ ှာ Advance project Management သင  တန  ်း, 
Leadership သင်တန််း,PCM သင  တန  ်း, RC သင်တန််း, Gravity Flow Water Supply Systemန ှင    

community failitation သင  တန  ်းမ ျာ ်းပ စ  ပါ သည ။ 
 ပ ည မထာင  စ ုအ င  ့် သင  တန  ်း အဖ ွဲွံ့ မ ှဖမ ိြု ွံ့န ယ  ၁ ၂ ဖမ ိြု ွံ့ န ယ အာ်း  TOF 2 န ှင  ့်TOF 3 သင  တန  ်း မ ျာ်း တ င   

အမထာက  အက ူမ ်း ရ န   သ ာ်း မရ ာက  ခွဲ့် ါသည ။ 
 Comparison of Plan and Output of last quarter 
Sr. Plan Achievement Remark 

1 Training activities 

 TOT-1 and TOT-2 Will be organized in second quarter and it will 
be combination training. 

 

 TOF 3 (4 days)  Y5, 2 Tsps  (Kawkayeik, Hlaing Bwe)  
Y 5 3 Tsps (Ingabu, Danuphyu, Maukme, Gwa) 

 

 TOF 2 (6 days)  Organized by Jan and Feb  2019 

Maikhet, Gwa, Ponnagyun and Thegone 

 

 TOF 1 Refresher Shwe Ku  

 TOF 3 Refresher Paung, Nahtogyi  

 TMSR preparation Tongzan, Putao, Shwegu, Mabein, ShweKyin, 
Kyun Hla and Kani 
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2 Training management and materials development 

 Revision of  TOT refresher training materials Refresher Training material was reviewed and 
translated during this quarter 

 

 Continued coordination and execution of the 
Training Program and Training Plan, 
including compiling training materials for all 
trainings in every NCDDP unit.  

Organized as monthly basic.  

 Facilitating for 40K/15K capacity building 
fund for approval  

ongoing  

Planning for next quarter (Apr-June’19) 
SN Detail description Participants Time 

frame 
Remark 

1 TOT-1 (round 2)- 7 townships TTA TL, TDRD TL, NPA, 1 
other KE 

April’19 Discussed on 18th March and it 
will be organized as combined 
training 

2 TOT-2 (16 townships) TTA TL, TDRD TL, NPA, 1 
other KE 

May’19  

3 TOT-3 (16 townships) TTA TL, TDRD TL, NPA, 1 
other KE 

May’19  

4 TMSR support   Apr-

June’19 

Y 5, 4 Townships 

5 TOF 3  Apr’19  

6 TOF 1 & 2 Refresher  Apr’19  

 
Achievement of 40 K (Summary) 

Name of 
IP Name of training and location M F Total Date MMK USD 

VNG 
Advance project management & leadership 
training (Bilin, Paung, Chaungsone) 6 15 21 Jan 33,01,084   

Cardno Community Facilitation at Matupi 39 17 56 Jan 559,000  1,270 

Cardno Project Cycle Management training at Moenyo 28 24 52 Jan 533,500   
Cardno Project Cycle Management training Mindon 33 34 67 Jan 0  1,690 

Cardno Project Cycle Management training at Kawhmu 25 27 52 Jan 511,900 
 Cardno Gravity Flow Water supply system (Matupi) 11 8 19 Feb 0 1,320 

Cardno Project Cycle Management training at Tongzan 20 13 33 Feb 955,174 1,100 

Cardno Project Cycle Management training at Paletwa 47 36 83 Feb 877,500 
 Cardno RC structure training at Kyarinseikgyi 12 11 23 Feb 339,300 

   Total 221 185 406 
 

7,077,458 5,380 
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တို်း တက  မှုန ှင  ့် စ ိန  မခေါ်မ ှုမျာ ်း 

 ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းမ ှပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   သိုံ့် အ စ ီရင  ခံစ ာကပ ်းပ ိုံ့်ရန   ကန ောက  က ျပခင  ်း န ှင    အချက  အလက   မ ျာ ်း 
မ စ ံုံလင  ပခင  ်း။ 

 ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ  ွဲွံ့အချင  ်းချ င  ်း သတင  ်းအချက  အလက  က  ာ ပခင  ်း 
 

ဖမ ိြု ွံ့ န ယ မျာ်း သုိ့် အကက ံပ ြု ချက   
 မမ  ြို့နယ်မ  ရ  တ ော့ မမ  ြို့နယ်မ ြူ်းန ငော့ ် နည််းပည မ ြူ်းမျ ်းအ ်း TOTsသင်တန််းအစ ်း TOF 1န ငော့ ် TOF2 

သင်တန််းမျ ်း တွင်တွငက်ျယ်ကျယ ်ကပ်းကစလ ပုါသည်။ 
 လုံပ က ာ က ိုံင   က  မျာ်း မ ှ တိက ျမ ှန  က န  ကသာ အချက  အလက  မျ ာ်း အာ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   သိုံ့် 

ကပ ်းပ ိုံ့်ရန   
 သင  တန  ်းမ ျာ ်း၏ အမှန  တက ယ က ုံန  က ျက င  အချက  အလက  အာ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံအ  င   သိုံ့် ကပ ်းပ ိုံ့်ပ ါ ရန   
 ပပ ည ကထာင  စ ုံသိုံ့် ကပ ်းပ ိုံ့်သည  အချက  အလက  မျ ာ်း မ ှာ သက   ိုံင  ရာဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း၏ ကက ျ်း လက  ဝန  ထမ ်း 

+ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အကက ံကပ ်းဝန  ထမ ်းမ ျာ ်း ၂ က  စ လံုံ်းမ ှ သကဘ ာတူထာ်း ဖပ ီ်းကသာ အချက  အလက  မျ ာ်း ပ စ  ရန   

 ပပ ည ကထာင  စ ုံသိုံ့် ကပ ်းပ ိုံ့်သည  အချက  အလက  မျ ာ်း အာ်း focal NAT က ိုံလွဲ ကပ ်းပ ိုံ့်ရန   
 သင  တန  ်းလုံပ တိုံင  ်း သင  တန  ်းအချက  အလက  မျ ာ်း အာ်း ပ ည  သ င  ်းရန   
 ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   မှ ကပ ်းထာ်း သည   သင  တန  ်းလမ ်း ည န  အတိုံင  ်း သင  တန  ်းမ ျာ ်းအာ်း ကပ ်းရန   

 သင  တန  ်းသံုံ်း သီ်းသန  ့် ဘ တ ဂျတ ပ စ  ကသာ က ျပ   ၄၀ ၀ ၀ ၀ အစ ီရင  ခံစ ာအာ်း သင  တန  ်းအ  ွဲွံ့ ရှိ 

minminzaw1090@gmail.com ထံသိုံ့် လစ ဉ  ပ ထမအပါ တ တန လဘာကန ့်တိုံင  ်း ကပ ်းပ ိုံ့်ပ ါ ရန   

၆ ။ မစ ာင  ့်ကက ည ့်အက ွဲပဖ တ ပခင  ်း န ှင  ့်သတင  ်းအချက  အလက  မျာ ်း  စ ီမံခန  ့် ခ ွဲပခင  ်း 

၁ ၄မ ဌ        ။န ှစ   စ ီမံကနိ  ်းစက  ၀န  ်းအတ က   ပပ ည န ယ / တိုံင  ်းနငှ    ဖမျို န ယ  ( ၅ ၅ ) ဖမ ိျုွံ့ နယ  တိုံ့် အာ်း M&E / MIS 
န ှင    ပ တ သက   က  န  ယ ကသာ  အသံုံ်းပပ ျု ပ ံုံမျ ာ်း သင  တန  ်းအာ်း ဇန  န ဝ ါ ရီလတ င   ပပ န  လည ပိုံ့်ချဖ ပ ီ်း ပ စ  ပါ သည ။ 
 ဤ ကာလအတ င ်း တ င   GISန ှင    ပ တ သက  ၍ လိုံအပ ချ က  ရှိကသာ အချက  အလက  မျ ာ်း ထုံတ ကပ ်းပခ င  ်း၊ 

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းမ ှ လိုံအပ ကသာ GIS န ှင    ပ တ သက  ကသာ အခက  အခွဲမ ျာ ်းအာ်း ကညူီကထာက  ပံ က ပ ်းခွဲ ပ ါ သည ။     
တချ ျို ွံ့ ပပ ည န ယ / တိုံင  ်းရ ံုံ်းမ ျာ်း အကန ပ င     သံုံ်းလပတ အစ ီရင  ခံစာအာ်း အချနိ  မ ီပ ိုံ့်ကက ပါသည ။ အန ည ်းင ယ ကသာ 
ပပ ည န ယ တိုံင ်း ရ ံုံ်းမ ျာ ်းသည  သံုံ်းလပတ အတ င   အစ ီရင  ခံစ ာ ကပ ်းပ ိုံ့်ရာတ င   ကန ှောင   ကန ှ်း ကက န  ့်ကကာက န ပါ သည ။ 

မန ာက  သုံ်း လ တ မ ာင  ရ ွက  မ ည ့် အစ ီအစ ဉ  

)က(   ဌ မ န ှစ   စ ီမံကနိ  ်းစက  ၀ န  ်းအတ က   ဖမ ိျု ွံ့ န ယ သစ  ( ၁ ၆) ဖမ ိျု ွံ့ အန က   စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ ငန  ်း 
ရာန ှုန  ်းပပ ည   ဖပ ီ်းစ ီ်းက သာ ဖမ ိျုန ယ  (၁ ၀ ) ဖမ ိျု ွံ့န ယ တိုံ့်အာ်း M&E / MIS န ှင    ပ တ သက   
 က  န  ယ ကသာ  အသံုံ်းပပ ျု ပ ံုံမျ ာ်း  သင  တန  ်းအာ်း ဇ န  လအတ င  ်း သင်တန််းဖပန်လည်ပ ိုံ့်ချ မ ည  ပ စ   
ပ ါ သည ။ 

mailto:minminzaw1090@gmail.com
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(ခ) စ ီမံက ိန  ်းက န ောက   ံုံ်းန ှစ  ကရာ က  ရှိကန ကသာ စ ီမံက ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း အာ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    

ကစ ာင   ကက ည  ကက ီ်းကက ပ  ကရ်း အ  ွဲွံ့ မ ှက  င   င  ်းစ စ  က ်းသ ာ်း မ ည ပ စ  ပါ သည ။ 
 
မစ ာင ့် ကက ည ့်အက ွဲပဖ တ ပခင  ်းန ှင  ့် အချက  အလက  မျာ ်း စမီ ံခန  ့် ခ ွဲပခင  ်း 

သုံ်း လ တ အတ င  ်း လု  ငန  ်း တို်းတက  မှု သုံ်း သ  ချက  န ှင  ့် 
 က  လက  မ ာင  ရ ွက  ချက  မျာ ်း 

MIS  
  ဌ မ န ှစ   စမီ ံက ိန  ်းစ က  ၀ န  ်းအတ က   ပပ ည န ယ /တ ိုံင  ်းနငှ    

ဖမ ိျု န ယ  ( ၅ ၅)  ဖမျို ွံ့ န ယ  တိုံ့်အာ်း M&E / MIS န ှင    

ပ တ သက    က  န  ယ ကသာ  အသံုံ်းပပ ျု ပ ံုံမျာ်း  သင  တန  ်း 
အာ်း ဇန  န ဝါ ရီလတ င   ပပ န  လည ပိုံ့်ချဖ ပ ီ်း ပ စ  ပါ သည ။ 

 ပပ ည န ယ /တ ိုံင  ်း စ ီမကံ ိန  ်း တာ၀ န  ခံမျာ ်း၊ ဖမ ိျု န ယ မျ ာ်းမ ှ 
စ ီမံက ိန  ်းတာ ၀ န  ခံမ ျာ ်းန ှင    န ည ်းပ ညာ အကက ံကပ ်း 

တာ၀ န  ခံမျ ာ်း ဖမ ိျု ွံ့န ယ ( ၅ ၅) ဖမ ိျု ွံ့  န ယ တိုံ့်အာ်း သံုံ်းလပတ  
အစ ီရင  စ ာပပျု စ ုံပခင  ်း အလုံပ ရ ံုံက  ်းကန  ်းပ  ွဲ M&E/ MIS န ှင    
ပ တ သက    က  န  ယ ကသာ အသံုံ်းပပ ျု ပ ံုံမျာ ်း အစ ည ်း 
အကဝ ်းအာ်း  မတ်လတ င  ကျင််းပဖပြုလုပ်ပပီ်း ပ စ  ပါ သည ။ 

 ပပ ည န ယ /တ ိုံင  ်း စမီ ံက ိန  ်း M& E/ MIS  တာ၀ န  ခံမျ ာ်း၊ 
ဖမ ိျု န ယ မျ ာ်းမ ှ စ ီမကံ ိန  ်း M& E/ MIS တာ၀န   ခံမ ျာ ်းနငှ    
န ည ်းပ ညာအကက ံကပ ်း တာ၀ န  ခမံ ျာ ်း ဖမ ိျု ွံ့ န ယ ( ၃၉)  
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ တိုံ့်အာ်း သံုံ်းလပတ  M&E / MIS နငှ    ပ တ သက   
 က  န  ယ ကသာ အသံုံ်းပပ ျု ပ ံုံမ ျာ ်း အစည ်းအကဝ ်းအာ်း 

မတ်လတ င   ကျင််းပဖပြုလုပ်ပပ်ီး ပ စ  ပါ သည ။ 
 
GIS  
သံုံ်းလပတ အတ င  ်း ရှိကသာ သင  တန  ်းမ ျာ ်းတ င   ချ တိ  

 က  ဖပ ီ်း 
 MISအချနိ  န ှင   တကပပ ်းညီအချက  အလက   (PC 8) န ှင    

GIS dashboard အချက  အလက  အကက ာ်း က  ာ ချက    
မ ျာ ်းအာ်း လံုံ်း  အချနိ  နငှ    တက ပပ ်းညစီ ီစ စ  ဖပ ီ်း က ာင  ရွက   

ခွဲ ပ ါ သည ။ 
အစ ီရ င  ခံပခင  ်း 
 န ှစ  ပတ လည အစ ီရင  ခံစ ာအာ်း  

w w w .cdd.dr dmyan mar .or g  တ င   တင  ထာ်းဖပ ီ်း 

ပ စ  ပါ သည ။ 

MIS 

  ဌ မ န ှစ   စ ီမံကနိ  ်းစက  ၀န  ်းအတ က   ဖမ ိျု ွံ့န ယ  
သစ  ( ၁ ၆ ) ဖမ ိျု ွံ့ အနက   စ ီမံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်း ရာန ှုန  ်း  

ပပ ည   ဖပ ီ်းစ ီ်းကသာ ဖမ ိျုန ယ  ( ၁၀ )  ဖမျို ွံ့န ယ  
တိုံ့်အာ်း M&E / MIS န ှင    ပ တ သက   
 က  န  ယ ကသာ  အသံုံ်းပပ ျု ပ ံုံမျာ်း  သင  တန  ်း  
အာ်း ဇ န  လအတ င  ်း သင်တန််းဖပနလ်ည် 

ပ ိုံ့်ချမ ည  ပ စ  ပါ သည ။ 
 စ ီမံက ိန  ်း  ကန ောက   ံုံ်းနစှ  ကရာက  ရှိကနကသာ 

စ ီမံက ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း အာ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    
ကစ ာင   ကက ည  ကက ီ်းကက ပ  ကရ်း အ  ွဲွံ့ မ ှ က  င   င  ်း  

စ စ  က ်းသ ာ်း မ ည ပ စ  ပါ သည ။  
 
 
 
 

 
GIS 
 MISအချနိ  န ှင   တကပပ ်း ညီအချက  အလက   (PC 

8) န ှင    GIS dashboard အချက   အလက  မ ျာ ်း 

တူညီမှု ရှိကစ ရန   အချက  အလက  မျ ာ်း  ပ ံုံမှန   
စ စ  က ်းရန  ။ 
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 ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အချ ျိုွံ့ မ ှာ သံုံ်းလပတ  အစ ီရင  ခံစ ာအာ်း အချနိ  မ ီ
တင  ပပ မ ှု အာ်းန ည ်းသည ။ 
 

 
၇။ သတင  ်း ပ န  ကက ာ်း  က  သ ယ မရ ်း 

 Issues and Activities Comments and Next Steps 

Activities this quarter (Jan to March 2019) Next action plan (April to Jun 2019) 

  Township MSRမျ ်းတွင ် ပါ၀င်ကဆ င်ရ က ်

ဖခင််း။ 
 IEC Material မျ ်းဖ နိ်ု့ကဝခ ော့ဖခင််း။ 
 Communications refresher training က  ု

က  က  ်ဝါရီလ ၁၉၊ ၂၀တွင် ပ ုို့ချခ ော့ပါသည။် 
 Collected project news published in 

printed media and websiteန ငော့ ် သတင််းစ  
မီဒီယ တွင ် သတင််းပါရ  မှို အကရအတွက် 
ကက က်ခံဖခင််းန ငော့ ်စီမံက န််းတငွ ်က  ်ဖပဖခင််း။ 

 မမ  ြို့နယ်မျ ်း၏ Information Campaing 
ပွ မျ ်းက  ုစ စစ်ကပ်းဖခင််း၊ 

 စီမံက န််းကအ င်ဖမင်မှိုဇ တ်လမ််းမျ ်းစုကဆ င််း 
     ဖခင််း။ 
 Updated Communications Strategy နှငဲ့် 

Action Planက ု စ မ ခ ေ့်ခွ မှုငက ်မတ နှငဲ့် world 

bankသ ုေ့ တင်ခ ခခင်ား။ 
 မမ  ြို့နယ်(၂၀)မ  စည််းရံု်းကရ်းမ ြူ်းမျ ်းအတွက ်အဖပန် 

အလ န်ကလော့လ ကရ်းခရီ်းစဉ်မျ ်း ကစလွှတ်ဖခင််း။ 
(11th March 2019 မ  စ၍ ကစလွှတလ်ျက် ရ  ပါ 

သည်။) 

 

 ကျန်ရ  ကနကသ  township MSR မျ ်း 

တွင် ပါ၀င်ကဆ င ်ရ က်ရန်၊ 
 ကျန်ရ  ကနကသ  မမ  ြို့နယ်မျ ်းမ  စည််းရံု်း 

ကရ်းမ ြူ်းမျ ်းအ ်း အဖပန်အလ န ် ကလော့လ  
ကရ်းခရီ်းမျ ်း ကစလွှတရ်န်၊ 

 Video editing training က  ု ကမလ 
၆ရက်ကနို့မ  ၁၁ရကက်နို့အထ  ကျင််းပ 
ဖပ လုပ်ရနန် ငော့ ် ဒုတ ယအကက မ်အ ဖ စ် 
ကမလကုန်ခနိ်ု့တွင ် ကဆ င်ရ က်ရန ် (သင် 

တန််းသ ်းမျ ်းမ   မမ  ြို့နယ် CSAG မျ ်းန ငော့ ်
ဖပည်နယ်/တ ုင််း communications 
focalမျ ်း) 

 မမ  ြို့နယ်Information Campainမျ ်း 

ဖပ လုပ်မှိုက  ုစ စစ်ရန်၊ 
 စီမံက န််းမမ  ြို့နယ်မျ ်းသ ုို့ ကွင််းဆင််းခရ်ီးစဉ် 

မျ ်း သွ ်းကရ က်ရန်၊ 
 စီမံက န််း သတင််းမျ ်းက  ု စီမံက န််း 

website န ငော့ ် social mediaတ ုို့တွင် 
က  ်ဖပသွ ်းရန်၊ 

 မမ  ြို့နယ်အဆငော့ ် Communications 
Training Union Communications 

Teamမ  သွ ်းကရ က်ပ ုို့ချရန ် (အထူ်း 
သဖ ငော့် မမ  ြို့နယ်အသစ် ၁၆ မမ  ြို့နယ် 
အတွက်) 

 project IEC materialမျ ်း ၀ယ်ယူရန်။ 
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၈ ။ မဝ ဖ န  အကက ံပ ြု တိုင  ကက ာ်း ချက  မျာ ်း လက  ခံရ ရ ှမိ ှုအမပခအမန 

 ၁ ၅ ။ ၂၀ ၁ ၉ ခုံန ှစ   ပထမ သံုံ်းလပတ တ င   ကဝ  န  အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်း စာက ပ ါင  ်း ၁၈၄၄ ခ ုံ လက  ခံရရှဖိပ ီ်း 
အကက ံပပ ျု စာ ၃၄ကစ ာင   ( ၂%)  သည  “core grievances” (စ ီမံက ိန  ်းမဝူ ါ ဒ၊ လမ ်းည န  ချက  ၊ လုံပ ထံုံ်း 
လုံပ န ည ်းမ ျာ ်းအာ်း ချ ျို ်းက  ာက  ပခင  ်း၊ သကဘ ာတူစ ာချျု ပ   ချ ျို ်းက  ာက  ပခင  ်း၊ ရန  ပံုံက င  အလ ွဲသံုံ်းစ ာ်းပပ ျု ပခင  ်း၊ 
မ သင   ကလျာ က သာ ဝ င  ကရာက  စ  က   က  မ ှု(လုံပ ပိုံင  ခ င   က ိုံ အလ ွဲသံုံ်းစ ာ်း ပပ ျု ပခင  ်း)) မ ျာ်း ပ စ  သည ။  (၃၁-၃-

၁ ၉)ရက  ကန ့်အထိ  ၁ ၈ ၁ ၆ (၉ ၈ % )က ာင  က ိုံ     ကပ  ရှင  ်း က ာင  ရွက  ဖပ ီ်း ပ စ  ပါ သည ။ (ဇယာ်း  ၈) 
 ၂၀ ၁ ၄ ခုံန ှစ   ဇူလိုံင  မှ ၂၀ ၁ ၉ ခုံန ှစ   မ တ လထိ  ကဝ  န  အကက ံပပ ျုစ ာစ ုံစ ုံကပ ါင  ်း  ၁ ၉ ၈ ၆ ၉ ကစ ာင  လက  ခံရရှ ိ
ဖပ ီ်း  ၁ ၉ ၈ ၄၁ (၉ ၈ %) ခုံအာ်းက ပ ရှင  ်း က ာင  ရွက  ဖပ ီ်းပ စ  ပါ သည ။ 
သံုံ်းလပတ အတ င  ်းက ဝ  န  အကက ံပပ ျုတိုံင  ကကာ်း စ ာမ ျာ ်းအာ်း စ ိစ စ  ပခင  ်း 

 ကဝ  န  အကကပံပ ျု တိုံင  ကက ာ်းစ ာမ ျာ ်းက ိုံ ကက ျ်းရွာအုံပ  စ ုံနငှ    ကက ျ်း ရွာ အ င   တ င  ၄၀ ၅(၂၂%)ကစ ာင  ၊ 
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ င   တ င  ၁၂၉၅(၇၀%)ကစ ာင  ၊ တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်း/ပပ ည န ယ အ င   တ င  ၈၈(၅%) ကစ ာင  နငှ    
ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   တ င  ၅ ၆(၃%) လက  ခံရရှခိွဲ ပါ သည ။ 

 မဝ  န  အကက ံပပ ျုတိုံင  ကက ာ်းစ ာ ကပ ်းပ ိုံ့်မ ှုတ င   အမျ ျို ်းသာ်းမ ျာ်းမ ှ ၈၃၁(၄၅%)ကစ ာင  ၊ အမျ ျို ်းသမီ်း  မ ျာ်း မ ှ  

၄၃၀(၂၃%)န ှင    က ျာ ်း/မ မ က ာ ပပ ထာ်းက သာ ကဝ  န  အကက ံပပျု စ ာကစ ာင   ၅၈ ၃(၃၂%) ကစ ာင   
လက  ခံရရှခိွဲ ပါ သည ။ 

 မဝ  န  အကက ံပပ ျုတိုံင  ကက ာ်းစ ာမျာ ်းက ိုံ အကက ံပပ ျုစ ာတိုံက  ပံုံ်းမ ှ ၁၆၂၃(၈၈%)ကစ ာင  ၊ လူက ိုံယ တိုံင  
၇၇(၄%)ကစ ာင  ၊ တယ လ ီ ုံန  ်းပ င     ၈၃(၄%)ကစ ာင  ၊ ကက ျ်း ရွာအစ ည ်းကဝ ်းမ ှ  ၁၂(၀.၆%)ကစ ာင  ၊ E-

mailပ င    ၁၀(၀.၅%)ကစ ာင  ၊ အကက ံပပ ျုက ိုံယ စ ာ်း မ ှတ င    ၃၉(၂%)ကစ ာင   လက  ခံရရှခိွဲ ပါ သည ။ 
ကဝ  န  အကကပံပ ျု တိုံင  ကက ာ်းစ ာ ၁၈၁၀(၉ ၈%)ကစ ာင  သည  ကက ျ်း ရွာအ င   မ ှကဝ  န  အကက ံပပ ျု  တိုံင  ကက ာ်းစ ာ  
မ ျာ ်းပ စ  သည ။ 

 
၁ ၆ ။ ကပ  ရှင  ်းက ာင  ရွက  သည  အချနိ  က ာလ 

ကက ျ်း ဇူ်းတင  စ ာမ ျာ ်းက ိုံ (၅)ရက  အတ င  ်း၊ မ သင   ကလျာ က သာ ဝ င  ကရာက   စ  က   က  မှု (လုံပ ပိုံင   ခ င   က ိုံ 
အလ ွဲသံုံ်းစ ာ်း ပပ ျု ပခင  ်း)စ ာမ ျာ ်းက ိုံ (၅)ရက  အတ င ်း ၊ စ ီမံကနိ  ်းမ ူဝါ ဒမ ျာ်း လုံပ ထံုံ်းလုံပ န ည ်းမ ျာ ်း ိုံင  ရာ သာမ န   
ကမ ်းပမ န  ်းစ ံုံစ မ  ်းပခ င  ်းစ ာ်း မ ျာ ်းက ိုံ(၈)ရက  အတ င  ်း၊ တာဝ န  ယူန ိုံင  မှုပပင  ပတ င  ရှိကသာ  က ိစ စရပ မ ျာ်း အာ်း (၈)အတ င ်း ၊ 
ရန  ပံုံက င  အလ ွဲသံုံ်းစ ာ်းပပ ျု ပခင  ်းက ိုံ (၄၆)အတ င ်း ၊ ဝ န  ထမ ်းက ရ်းရာန ှင    အပခာ်း  အကကက ာင  ်းအရာမ ျာ်း က ိုံ(၉)ရက   

အတ င ်း ၊ စ ီမံက ိန  ်းမ ူဝါ ဒမ ျာ ်း လုံပ ထံုံ်းလုံပ န ည ်းမ ျာ ်း ချ ျို ်းက  ာက  ပခင  ်း  မ ျာ ်းက ိုံ (၁ ၆)ရက   အတ င ်း ၊ သကဘ ာတူ  
စ ာချ ျု ပ  ချျို ်းက  ာက  ပခင  ်းက ိုံ(၂၅)ရက  အတ င  ်းန ှင    အကက ံပပ ျု စာမ ျာ ်းက ိုံ (၉)အတ င ်း ပ ျမ  ်းမ ျှကပ  ရှင  ်း အကကက ာင  ်း 
ပပ န  န ိုံင  ခွဲ ဖပ ီ်း သံုံ်းလပတ အတ င  ်း လက  ခံရရှိခွဲ ကသာ ကဝ  န  အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်းစ ာအာ်း လံုံ်းက ိုံ ပ ျမ  ်းမ ျှ(၈)ရက   
အတ င ်း ကပ  ရှင  ်းအကကက ာင  ်းပပ န  န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ 

 
၁ ၇။ Core Grievances မ ျာ ်းက ိုံ အမျ ျို ်းအစာ်း ခ ွဲပခာ်း ပခင  ်း 

 စ ီမံက ိန  ်းမ ူဝါ ဒ၊ လမ ်းည န  ချက  ၊ လုံပ ထံုံ်းလုံပ န ည ်းမ ျာ ်းအာ်း ချ ျို ်းက  ာက  ပခင  ်း- ၂၄ ကစ ာင  (၂၃ကစ ာင   
ကပ  ရှင  ်းဖပ ီ်း၊ ၁ ကစ ာင   ကပ  ရှင  ်း ွဲ)၊  
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 သကဘ ာတူစ ာချျု ပ  ချ ျို ်းက ာက  ပခင  ်း- ၂ ကစ ာင  (ကပ  ရှင  ်းဖပ ီ်း)၊ 

 မ သင   ကလျာ က သာ ဝ င  ကရာ က  စ  က   က  မှု(လုံပ ပိုံင  ခ င   က ိုံ အလ ွဲသံုံ်းစ ာ်း ပပ ျု ပခင  ်း)-၇ ကစ ာင   (ကပ  ရှင  ်းဖပ ီ်း)၊ 
 ရန  ပံုံက င  အလ ွဲသံုံ်းစ ာ်းပပ ျု ပခင  ်း- ၂ ကစ ာင   (၁ကစ ာင   ကပ  ရှင  ်းဖပ်ီး၊ ၁ ကစ ာင   ကပ  ရှင  ်း ွဲ)။  
 မ ျာ ်းပ စ  သည ။ 
 ယခင  ( ၃) လပတ မ ှ Core Grievances မ ျာ်းတ င   စမီ ံက ိန  ်း၏  ရန  ပံုံကင  အလ ွဲသံုံ်းစ ာ်း  ပပ ျုပခင  ်း( ၁) ကစ ာင  က ိုံ 

ကပ  ရှင  ်းက  ာင  ရကွ  ဖပ ီ်း ပ စ  ပါ သည ။   
 
၁ ၈ ။ ကဝ  န  အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်းချ က  ကပ ရှင  ်းကရ်း အ  ွဲွံ့၏ က ာင  ရွက  ချက  မျ ာ်း 

 Union Monitoring Visits; တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်း/ပပ ည န ယ အ င   မှ အကက ံပပ ျု က ိုံယ စ ာ်း လှယ မျ ာ်း ၏ 

ပ ူ်းက ပ ါင  ်းပ ါဝ င  မှုန ှင    ကဝ  န  အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်း စ ာမျာ ်းအာ်း ကပ  ရှင  ်းက  ာင  ရွက  န ိုံင  သည   စ  မ ်း က ာင   
ရည ပမ င   တင  ရန  ၊ အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်းစ ာမျာ ်းန ှင   ပတ သက  ၍ မ ှန  ကန  တိက ျသည   အချက  အလက   
မ ျာ ်းရရှိရန   စ ံုံစမ  ်းစစ  က ်းပခ င  ်းမ ျာ်း က ာင  ရွက  ရန  အတ က   ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    ကဝ  န  အကက ံပပ ျု 
တိုံင  ကက ာ်း ချက  ကပ ရငှ  ်းက ရ်းအ  ွဲွံ့သည  ဖမ ိျု ွံ့ နယ မျ ာ်း န ှင    တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်း/ ပပ ည န ယ မျ ာ်းသိုံ့် ခရီ်းစ ဉ  (၃)ခ ုံ 

သ ာ်းက ရာက  ခွဲ ပါ သည ။ 
 က က ာ ဝါ ရီလ ၂၀ ၁၉ တ င   Refrecher Trainingက ိုံ   CFAGဝ န  ထမ ်းအာ်း လံုံ်းနငှ    တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်း / 

ပပ ည န ယ  အ င   အကက ပပ ျု က ိုံယ စ ာ်း လှယ မျာ ်း အာ်း ပ ိုံ့်ချ ခွဲ ဖပ ီ်း ပ စ  ပ ါ သည ။ 
 လာမ ည  သံုံ်းလပတ အတ င ်း  စမီ ံက ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့နယ မျ ာ်း န ှင    တိုံင  ်း/ ပပ ည န ယ မျ ာ်း သိုံ့် Monitoring Field Trip 

မ ျာ ်း သ ာ်းက ရာက  မည ပ စ  ပ ါ သည ။ 
 Staffing;  National GHM Expert သည  ယခုံအချနိ  အထိ လစ  လပ လျက  ရှိပါ သည ။ 

 
၉ ။ က ျာ်းမ မရ ်း ရာန ှင  ့်လူမှု ုိင  ရ ာမ ျာ်း 
၁ ၉ ။ က ျာ ်းမ ကရ်း ရာ မ  မ ်း မ ံသင  တန  ်းက ိုံ ဖမ ိျု ွံ့ နယ အသစ   ၁ ၆  ဖမျို ွံ့ န ယ မTှTA န ှင    ကက ျ်း လက  ၀န  ထမ ်း 

အသစ  မျ ာ်း ၊ ပပ ည န ယ တိုံင ်း အ င    က ျာ်း မ ကရ်း ရာ တာဝ န  ခမံ ျာ ်းအာ်း သင  တန  ်းမ ျာ ်းသိုံ့် တတ ကရာ က   
ကစ ခွဲ ပါ သည ။ လူမှုဝ န  ထမ ်းဦ်း စ ီ်းဌ ာန နငှ    ပ ူ်းက ပ ါင  ်းဖပ ီ်း က ျာ ်းမ ကရ်း ရာ မ  မ ်း မ ံသင  တန  ်း ၃ရက   သင  တန  ်းအာ်း 
သင  တန  ်းသာ်း ၃၉ ဦ်း (က ျာ ်း−၁ ၈ ၊မ−၂၁) ဦ်း ပ င    ပ ိုံ့်ချက ပ ်းခွဲ ပါ သည ။ သင  တန  ်း၏ ရည ရယွ ချက  မှာ  က ျာ ်းမ  
ကရ်း ရာ၏  သကဘာတရာ ်းမ ျာ ်းက ိုံ သကဘာက ပ ါ က  န ော်း လည ဖပ ီ်း   ံွံ့ဖ ျို ်းက ရ်း လုံပ  င န  ်းမ ျာ ်းတ င   က ျာ ်းမကရ်း ရာ၏ 

အကရ်းပ ါ ပ ံုံက ိုံ သိရှိကစ ရန   ၊ က ျာ်း မ ကရ်း ရာ ခ ွဲပခမ  ်း န  ်းစစ  မှုမ ျာ ်း သိရှိနော်း လည လာဖပ ီ်း ကလ က ျင   အသံုံ်း  ပပ ျု တတ  
ကစ ရန  ၊ အမျ ျို ်းသမီ်းမ ျာ ်းအာ်း န ည ်းမ ျ ျို ်းစ ံုံပ င    ခ ွဲပခာ်း မ ှု ပ ကပ ျာ က  ကရ်း  ိုံင  ရာ က ုံလသမ ဂဂ သကဘ ာတူ  စ ာချျု ပ   
( စ ီကဒါ)  အမျ ျို်းသမီ်းမ ျာ ်း   ံွံ့ဖ ျို ်းတိုံ်းတက  ကရ်း မ  ာဗ ျှူ ာစ ီမံက ိန  ်း (NSPAW) အကကက ာင  ်းအရာမ ျာ ်း သိရှိ  
ကစ ရန    ရည ရယွ ပါ သည ။ ဤ အခန  ်းက ဏ္ဍန ှင   ပက  သက  ၍ အပခာ်း အ  ွဲွံ့ မ ျာ ်းမ ှ သင  တန  ်းပ ိုံ့်ချသူမျာ်း အာ်း 

ကခ ေါ်ယူဖပ ီ်းန ိုံင  င ံတက ာ M&E က ျွမ  ်းက ျင  သူမှ Data & MIS တ င   မ ည သိုံ့်ထုံတ ရမ ည က ိုံလည ်းကက ာင  ်း၊ အမျျို ်း  
သမ ီ်းမ ျာ ်းအာ်း န ည ်းမ ျ ျို ်းစ ံုံပ င    ခ ွဲပခာ ်းမ ှု ပ ကပ ျာ က  ကရ်း  ိုံင  ရာ က ုံလသမ ဂဂသကဘ ာတစူ ာချ ျု ပ   ( စ ီကဒါ ) အမျ ျို ်း  
သမ ီ်းမ ျာ ်း   ံွံ့ဖ ျို ်းတိုံ်းတက  ကရ်း မ  ာဗ ျှူ ာ စ ီမံက ိန  ်း(NSPAW)အကကက ာင  ်းအရာမ ျာ ်း အသိအပမ င   က ဏ္ဍ 
တိုံ့်အာ်း အမျ ျို ်းသမီ်းမ ျာ ်း  ံွံ့ဖ ျို ်းတိုံ်းတက  ကရ်းဌ ာန မ ှ ဒုံတိယ ည န  ကကာ်း ကရ်း မ ှှူ်းမ ှ လည ်းကက ာင  ်း၊ အပခာ်း အ  ွဲွံ့  

အစ ည ်းမ ျာ ်းမ ှ သင  တန  ်းတ င   ပ်ူးက ပ ါင  ်းပါဝ င  ၍ အမျ ျို ်းသမီ်းမ ျာ ်းအခ င   အကရ်းတိုံ်းပမ  င   ပခင  ်း ိုံင  ရာ မဝူ ါ ဒ  န ှင    
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ပ က  သက  ၍ လူထုံဗ ိုံပပျု  စ ီမံကနိ  ်း  န ှင    ချ တိ  က  ပခင  ်း၊  အခန  ်းကဏ္ဍတစ  ခုံအကနပ င    ပ ါ ဝင  ပခင  ်းမ ျာ ်း  အာ်း  

သင  တန  ်းသာ်း မ ျာ ်းအကန ပ င    ပ ိုံမိုံသိရှိန ော်းလည ကစ ရန   ပ ူ်းကပ ါင  ်းပါ ဝ င   က  ်းက န  ်းခွဲ ပါသည ။ 
 က ျာ ်းမ ကရ်း ရာအဓ ိက က ာင  ရကွ  သူဖမ ိျုွံ့ နယ  (၅ ၄)ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မှ ကက ျ်း လက  ဦ်း စ ီ်း ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းန ှင    
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  န ည ်းပ ညာအကက ံကပ ်းမ ျာ ်းနငှ    က ျာ်းမ ကရ်း ရာ သံုံ်းလပတ  အစ ည ်းအကဝ ်းအာ်း(၂)ရက   က ျင  ်းပ ခွဲ ပါ သည ။ 
အစ ည ်းအကဝ ်းတတ  ကရာက  သူ ( ၉ ၅)  ဦ ်း (က ျာ ်း၄၈ ဦ်း ၊  မ ၄၇ဦ်း) တတ ကရာ က  ခွဲ ပါ သည ။ 

 တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်း/ ပပ ည န ယ တာဝန  ခံမျ ာ်း နငှ    ပ ူ်းကပ ါ င  ်း၍ က ျာ်းမ ကရ်း ရာ  န  ်းစစ  ချက  မ ျာ ်းအကက က ာင  ်း 
က  ်းက န  ်းခွဲ ပ ါ သည ။ 
 လူမှုဝ န  ထမ ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာန မ ှ  ကက ီ်းမ ှှူ်းက ျင  ်းပကသာ မ တ လ ( ၈ )  ရက  ကန ့် အပပည ပပည  ိုံင  ရာ  
အမျ ျို ်းသမီ်းမ ျာ ်းကန ့် အခမ  ်းအန ော်း အာ်း ကက ျ်း လက  ကဒသ  ွံံ့ ဖ ိျု ်းတိုံ်းတက  ကရ်းဦ်း စ ီ်းဌာန မ ှ ကက ာ မ တဝီ င  မျ ာ်း  

တက  ကရာ က  ကပ ်းရန   နငှ    ပပ ခန  ်းပပ ျု လုံပ န ိုံင  ရန    ိတ ကက ာ်း လာသပ င    ရမ ည ်းသင  ်းဖမ ိျု ွံ့ န ယ န ှင    ကပ ျာ  ဘ  ယ  
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မှ ကက ာ မ တီဝင   ( ၁ ၀) ဦ်း စ ီ ၊ ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   မှ တာဝ န  ခမံ ျာ ်း စ ုံစ ုံကပါ င  ်း (၃၀ ) ဦ်း  တ က  ကရာက  ခွဲ ဖပီ်း 
လူထုံဗ ိုံပပျု  စ ီမံကနိ  ်း ရှိ အမျျို ်းသမီ်းမ ျာ်း၏ က အာင  ပမ င  မ ှုမျ ာ်း  ပပ သခွဲ ပါ သည ။ 
  ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ င    အပပည ပပ ည  ိုံင  ရာအမျျို ်းသမ ီ်းမ ျာ ်းက န ့်က န  ပနိ  ်းအာ်း ဖမျို ွံ့ န ယ  ( ၅ ၂)  ဖမ ိျု ွံ့ န ယ တ င   

က ျင  ်းပ  ပပ ျု လုံပ ခွဲ ပါ သည ။ UN-Womenနငှ    Genအ  ွဲွံ့မ ှ  အပပည ပပ ည  ိုံင  ရာအမျ ျို ်းသမ ီ်းမ ျာ ်းက န ့်န ှင    သက   ိုံင   
ကသာ  ပ စ စည ်းမ ျာ ်းက ိုံဖမိျု ွံ့န ယ ( ၅ ၂) ဖမျို ွံ့ န ယ အာ်း  ကထာက  ပ ံ ကပ ်းခွဲ ပ ါ သည ။  ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မ ျာ ်းမ ှလည ်းသက   ိုံင  ရာ  
ဌ ာန  ိုံင  ရာမ ျာ ်း၊  CSOs မ ျာ ်းန ှင    ပ ူ်းက ပါ င  ်းလုံပ က ာင  ဖပ ီ်း ကအာင  ပမ င  စ  ာ ကျင  ်းပန ိုံင  ခွဲ ပ ါ သည ။ 
 

၂၀ ။ အခက  အခွဲမ ျာ်းန ှင ့် ကန ့်  သက  ချက  မျာ ်း 
မစ ာင ့် ကက ည့် မလ့်လာပခ င  ်းန ှင ့် အချက  အလက  မျာ ်းစ ုမ ာင  ်း ပခင  ်း  
Monitoring and data collection 

 က ျာ ်းမ ကရ်း ရာလစ ဉ အစ ီရင  ခစံ ာက ိုံ အခါ အာ်းက လျာ စ  ာ ဖမျို ွံ့ န ယ  TA/DRD က ျာ ်းမ ကရ်း ရာ အဓကိ  
က ာင  ရွက  သူမျ ာ်းန ှင    က  ်းက န  ်းသည  အချက  အလက  မျ ာ်း အကပ ေါ် update ပပ ျု လုံပ ပခင  ်း၊ စစိ စ  ပခင  ်း၊  

ပပ န  လည  န  ်း စစ  ပခင  ်းမ ျာ်း  ပပ ျု လုံပ ခွဲ ပ ါသည ။ ၄င  ်းအချက  အလက  မျ ာ်း သည  ကက ာ မ တီမျ ာ်းမ ှဖမ ိျုွံ့ န ယ ၊  
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းမ ှ  ပပ ည န ယ တိုံင ်း သိုံ့်  ကကာက  ယူခွဲ ပါ သည ။ ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   မ ှ  သံုံ်းလပတ အတ င  ်း  
ထိုံကက ာက  ယူထာ်းက သာ အချက  အလက  မ ျာ ်းအာ်း  အကပခခံက ပါ င  ်းစပ  ပခင  ်းန ှင    စ ိစစ  ပ ိုံင  ်းပခာ ်းပခင  ်းမ ျာ ်း ပပျု လုံပ  
ပ ါ သည ။   

 
 (ကန ောက   က  တ ွဲ(၂)တ င  အကသ်းစ ိတ က ာ ပပ ထာ်းပ ါ သည ) 

 
 ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   မ ှ က ျာ ်းမ ကရ်း ရာတာဝ န  ခံမျ ာ်း ပ ူတာအိုံဖမျို ွံ့ ရှိ ရွာ( ၃) ရွာ သ ာ်းကရာက  ခွဲ ဖပီ်း ကက ျ်း ရွာ 

ကက ာ မ တီဝင  မျ ာ်း ကက ျ်း ရာွလူထုံမ ျာ ်းသည  က ျာ ်းမ ကရ်းရာ က ဏ္ဍန ှင    ပက  သက  ၍ အုံပ  စ ုံ  ွဲွံ့  က  ်းကန  ်းပခင  ်း 
မ ျာ ်းပပ ျု လုံပ ခွဲ ဖပ ီ်း CFs/TFs မ ျာ ်းမ ှစ ီမကံ ိန  ်း အကက ာင  အထည က ာ စ ဉ အတ င  ်း ရင   ိုံင  ရသည   အခက  အခွဲ 
မ ျာ ်းအာ်း  က   ်းက န  ်းပ  ွဲတ င   က  လက  က  ကန  ်းကက ပါ သည ။ 
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 က  င  ်း င  ်းက တ ွံ့ ရှိချက  မျာ ်းအရ ဝ ယ ယူကရ်းက က ာ မ တီဝင  မှ စ ီမံကနိ  ်း ရန  ပံုံကင  ရရှမိ ှု ကန ောက  က ျသပ င    

စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်း အကက ာင  အထည က ာ ရာတ င   အခက  အခွဲမ ျာ ်းနငှ    ကက ံျု ကတ ွံ့ ရသပ င    ကရှ်း န ှစ  မ ျာ ်းတ င   
ရန  ပံုံက င  အာ်း  မ ိုံ်းတ င  ်းက ာလမ တိုံင  မ ီ က စာစ ီ်းစ  ာရရှိပါ က  အ င  ကပ ပ န ိုံင  ကကက ာင  ်း  က  ်းက န  ်းခွဲ ပါ  သည ။ 

 
 လည ပတ ထိမ ်း သိမ ်း ကရ်း အမျ ျို ်းသမ်ီးက က ာ မ တီဝ င  တစ  ဦ်း မ ှ စ ီမံကနိ  ်းတ င   လုံပ အာ်းခ တန  ်းတူရရှိသပ င    

ကက ျန ပ  မ ိကကက ာင  ်း က ျာ ်းမ ကရ်းရာ သင  တန  ်းက ိုံ တက  ကရာ က  ရသပ င   လည ်း ဗ ုံသုံတအကတ ွံ့ အကက ံျု  
မ ျာ ်းန ှင    ပ ိုံမိုံအပမင  ကက ယ လာကကက ာင  ်း စမီ ံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းတိုံင  ်းတ င   အမျျို ်းသမီ်းက ရွ်းချယ ကသာ လုံပ င န  ်း  
တစ  ခုံပါဝ င  ရမည  အချက  သည  အမျ ျို ်းသမီ်းမ ျာ ်းက ိုံ  ပ ိုံမ ိုံခ န  အာ်း ပ စ  ကစ သပ င    လထူုံဗ ိုံပပျု  စ ီမံကနိ  ်းက ိုံ 
ကက ျ်း ဇူ်းတင  ပါ ကကက ာင  ်း ကပ ပ ာ ကက ာ်း က  ်းကန  ်းခွဲ ပ ါ သည ။ 

 
၂၁ ။ အမထာက  အ ံ့်မျာ ်း မထာက   ံ့်ပခင  ်း 
Development of Materials 
 Gender Manual န ှင      Gender Checklist က ိုံ Review ပပ န  လုံပ  ထာ်းဖပ ီ်းပ စ  ဖပ ီ်း Gender Success 

Story စ ာအုံပ အာ်း ကမ လထွဲ အဖပ ီ်းသတ န ိုံင  ရန   က  ာင  ရကွ  ကနပ ါ သည ။ 
 
၂၂။ ဖမ ိြု ွံ့ န ယ မျာ်း မ ှသင  တန  ်း မ ျာ်း ို့် ချပခင  ်း 
Training from township:  

 အစ ီရင  ခံသည  က ာလအတ င ်း  ဖမျို ွံ့ န ယ (၂၅ )  ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျာ ်းတ င   ကျာ ်းမ ကရ်း ရာမ  မ ်း မ ံသင  တန  ်းအာ်း  
က ျင  ်းပ ခွဲ ဖပ ီ်း  CFs/TFs ကပ ါင  ်း ၉ ၅ ၃ ဦ်းတိုံ့်သည  ဖမ ိျု ွံ့န ယ အ င   က ျာ ်းမ ကရ်းရာ  သင  တန  ်းအာ်း  လက  ခ ံ
ရရှိခွဲ ပ ါ သည ။ 

 ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  (၁ ၂)ဖမ ိျု ွံ့ န ယ ရှိ ကက ာ မ တီဝ င  မျာ ်းသည  ကက ျ်း ရွာအ င    က ျာ ်းမကရ်း ရာ အသိပညာ  သင  တန  ်းအာ်း 
စ ုံစ ုံကပါ င  ်း ( ၄၇၆၉  )ဦ်း  ရရှိခွဲ ပါ သည ။ 

 
၂၃။ မစ ာင ့် ကက ည့် ပခင  ်းန ှင ့် မက ာက  ယူပခင  ်း၏ ရ လဒ မျာ်း 
 အချျို ွံ့ ကန ရာမ ျာ ်း တ င  ကက ျ်း ရွာမ ှလထူုံလုံပ အာ်း ပ င    ပ ူ်းကပ ါ င  ်းပ ါ ဝင  န ိုံင  ခွဲ ဖပီ်း သတ မတှ  လမ ်းက ပ ရှည ထက   

ပ ိုံမိုံရရှိကအာင   ပ ူ်းက ပါ င  ်းက  ာင  ရကွ  န ိုံင  ခွဲ က ာ က ျာ ်း/ မ တန  ်း လုံပ အာ်းခကပ ်းက ချရာတ င  လည ်း ကက ာင  ်းစ  ာ 
က ာင  ရွက  န ိုံင  ခွဲ လာသည က ိုံ က တ ွံ့ ရှိရပ ါသည ။ 

 အမျ ျို ်းသမီ်းက ဦ်းက  ာင  ၍က  ်းက န  ်းန ိုံင  ခွဲ ပခင  ်း၊ အုံပ  စ ုံဥက ကဌတစ  ဦ်း ပ စ  လာကသာကကက ာင    အပခာ်း ကက ျ်း ရွာ  
မ ျာ ်းမ ှ  ကလ်းစ ာ်း စ  ာ က   ံလာကက ပခင  ်းနငှ    အကက ံပပ ျုမ ှုမျ ာ်းက ိုံ  ကလ်းစ ာ်းလိုံက  န ောကကပခင  ်း၊  အပခာ်း ကက ျ်းရွာ  
မ ျာ ်း  သိုံ့်သ ာ်းက ရာက  ၍ အကက ံဉာဏ  ကပ ်းလာန ိုံင  ပခင  ်း 

 အမျ ျို ်းသမီ်းမ ျာ ်းသည  စမီ ံက ိန  ်းတ င   က ိုံယ တိုံင က ိုံယ က ျဦ ်းက  ာင  တက  ကစ ဖပ ီ်း စမီ ံက ိန  ်း လုံပ ငန  ်းမ ျာ်း  
သာမ က  မ ိသာ်း စ ုံစ ီ်းပ  ာ်းကရ်း ကတ  မှာပ ါ  အကက ံဉာဏ  ကက ာင  ်း ကပ ်းလာန ိုံင  တာက ိုံ ကတ  ွံ့ရပ ါ သည ။ 

 စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်းတ င   ပ ါ ဝင  လုံပ  က ိုံင  ကသာ  အမျ ျို ်းသမီ်းမ ျာ်း အတ က   အုံတ စ ီပခင  ်း၊ ဘ ိလပ က ျာ  ပခင  ်း၊  
သကဘ ဘာက  ်းက  ျာ  စ ပ  ပခင  ်း န ည ်းပ ညာဗ ုံသုံတမျ ာ်း ရရှိခွဲ ကက က ာင  ်း ကတ  ွံ့ရှိရပ ါ သည ။  လုံပ အာ်းခတန  ်းတ ူ
ရရှိသည  အတ က   မ ိသာ်း စ ုံဝင  ကင  လည ်းရရှပိ ါ သည  
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 လစ ဉ အစ ီရင  ခံစ ာမျာ ်းအ ရ ကက ျ်း ရွာအာ်းလံုံ်း၏ ၂၀% မ ှ ၃၀% သည ကမ ာ က တာ  ိုံင  က ယ  န ှင    အပခာ်း  
အကထာက  အပ ံ ပစ စည ်းမ ျာ ်းသံုံ်းစ  ွဲပခင  ်းနငှ    ခရီ်းသ ာ်း လာရာတ င   အမျ ျို ်းသမ်ီး ကက ာ မတီဝ င  မျ ာ်း  အကန ပ င    
လံုံခခံျု ကရ်း အရအပခာ ်းအက ာ ပ င   သ ာ်းလာကန ရပ ါ သည ။ 

 CF မ ျာ ်း၏ အကက ံပပ ျု ချက  အရ  စ ီမံက ိန  ်းန ှင   ပ က  သက  ၍  က ျာ ်း/ မ တန  ်းတ ူ ညီမျှမှုရှိကသာ လည ်း အမိ  တ င  ်း 
က ျာ ်း/ မကရ်း ရာက ဏ္ဍမ ျာ ်းတ င   ထွဲထွဲဝင  ဝင  က ာင  ရွက  မှု အာ်းန ည ်းကန ကသ်းပခင  ်း။ အချျို ွံ့ ကက ျ်းရွာမ ျာ ်း 
တ င   အစ ည ်းအကဝ ်း မ ျာ ်းပပ ျု လုံပ  ရာတ င   ကက ာ မ တီနငှ    ကက ျ်းရွာလူထုံတိုံ့်မ ှ ခရီ်းလ န  မှုမ ျာ ်းရှိသပ င    
အစ ည ်းအကဝ ်း တက  ကရာ က  မ ှု ရာ န ှုန  ်းပပ ည  မ ရှိကပ ။   

 က ျာ ်းမ ကရ်း ရာသင တန  ်းမျာ ်းက ိုံ ကက ာ မ တဝီ င  မျ ာ်းက ိုံသာမ က  ကက ျ်း ရွာလူထုံက ိုံပ ါ  အသိကပ ်းက ပပ ာ ိုံပခင  ်း  
မ ျာ ်း ပပ ျု လုံပ  ကပ ်း ကစ လိုံကက က ာင  ်းက တ ွံ့ ရပ ါ သည ။ စ ီမံက ိန  ်း( ၄) န ှစ   ဖပ ီ်းသ ာ်းလျှင လည ်း အမျ ျို ်းသမီ်း  က  န  ရက   
အာ်း က  လက  တည ရှိကစ လိုံ ကကက ာင  ်း  အကက ံပပ ျု ထာ်းသည က ိုံ က တ ွံ့ ရပါ သည ။   

 
မန ာင  မ ာင  ရ ွက  မည့် အ င ့် မျာ်း 
ဖမ ိြု ွံ့ န ယ အ င ့်  

 TA/DRD 
 
 ဖမ ိျု ွံ့ န ယ ကျာ ်းမ ကရ်း ရာအစ ီရင  ခစံ ာအာ်း  ပပည တိုံင  ်းအ င   သိုံ့်ကပ ်းပ ိုံ့်ပခင  ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   သိုံ့် မ ိတတှူကပ ်း  

ပခင  ်း 

 
 ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံန ှင    ကက ျ်းရွာအ င   ကကာ မ တီမျ ာ်း အတ က   က ျာ်းမ ကရ်း ရာသင တန  ်းအာ်း ဖမျို ွံ့ နယ  

န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း TA မ ျာ ်းမ ှဦ်း က ာင  ၍ CFမ ျာ ်းမ ှလုံပ  င န  ်းခ င  သင  တန  ်းအာ်း   က  လက  ပ ိုံ့်ချပ ခင  ်း 
 

 CFမ ျာ ်းမ ှက ျာ ်းမ ကရ်း နငှ   ပတ သက  သည   အကတ ွံ့ အကက ံျု  သင  ခန  ်းစ ာမ ျာ်း အခက  အခွဲမ ျာ ်း လစ ဉ အစ ည ်း  

အကဝ ်းတ င   အစ ီရင  ခံပခင  ်း 
  public Dialogue က ျင  ်းပ ပခင  ်း 

 
ပ ည န ယ /တိုင  ်း အ င ့်  
 လစ ဉ အစ ီရင  ခံစ ာအာ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   သိုံ့်  တင  ပပ ပခင  ်း ၊ ကက ျ်းရွာအ င    ကျာ်းမ ကရ်း ရာ  အသိပညာ  

တိုံ်းတက  လာမှု  ကအာင  ပမ င  မှုရလဒ မျာ ်းပါ ဝ င  သည   ကစ ာင   ကက ည  ကရ်းခရီ်း စ ဉ မျ ာ်း က ာင  ရွက  ပခင  ်းန ှင    
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  TA/DRD မ ျာ ်းမ ှ စ ီမံကနိ  ်းနငှ    အ က  စ ပ  ရှိသည   က ျာ ်းမ ကရ်းရာ ကစ ာင   ကကည  ပခင  ်း ိုံင  ရာ စ ီမံကနိ  ်း  
မ ျာ ်းအာ်း  ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   သိုံ့်  ပပန  လည အစ ီရင  ခံပခင  ်း 

 
ပ ည မထာင  စ ုအ င ့်  
 ကမ လအတ င  ်း ဖမျို ွံ့ န ယ တစ  ဖမ ိျု ွံ့န ယ အာ်း  ကရွ်းချ ယ က ာ public Dialogue ပပ ျု လုံပ သ ာ်းမ ည  ပ စ  သည ။  

ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    က ျာ ်းမကရ်း ရာတာ ဝန  ခံမျ ာ်း အာ်း အပမ န  ခန ့် ထာ်းန ိုံင  ရန    က ာင  ရွက  သ ာ်းမ ည ပ စ  သည ။ 
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၁ ၀ ။ မက ျ်းရ ွာဖ  ံွံ့ ဖဖ ိြု ်း မရ်း  ုိင  ရ ာစ ီမံချက  မ ျာ်း ( VDP( 

 ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အသစ   ၁ ၆ ဖမျို ွံ့ န ယ အတ က   ဇန  န ဝ ါ ရီလအတ င  ်း ပပ ည န ယ /တ ိုံင  ်းမ ှ HO, ဖမ ိျု ွံ့ န ယ ကက ျ်း လက   
TT A, TT A( team l eader ) , M& E/ MIS တိုံ့်နငှ    VDPအစ ည ်းအကဝ ်း က ျင  ်းပ ခွဲ ပါ သည ။  ဂ န ှင    မ ိုံင  ်းခတ ဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း  
အာ်း VDPဖပ ီ်းစ ီ်းမ ှုအတ က   န ိှုင  ်းယဉှ  ကလ လာခွဲ ပါ သည ။ Phas e o ut g uidel in e အ တ က   လုံပ င န  ်းဖပ်ီးစ ီ်းသည   
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းမ ှ ပပ ည န ယ /တိုံင  ်း စမီ ံက ိန  ်းတာ၀ န  ခံ၊ ဖမ ိျုွံ့ န ယ ကက ျ်းလက  ( TTA) , TT A( team l eader ) , M& E/ MIS  

တာ၀ န  ခံတိုံ့်နငှ    VDPက ိစ စ က   ်းကန  ်း ခွဲ ပါ သည ။ 
 
မတ ွံ့ ရ ှိချက  မျာ်း ( ဂ ( 
၂၄။ ဂ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ တ င   ယခင   L ift ၏  န ည ်းပ ညာအက ူအညီပ င    DR D မ ှ ကရ်း  ွဲထာ်း ကသာ ကက ျ်း ရွာက ပါ င  ်း 

( ၁ ၆ ၆ )ရွာ၏  ကက ျ်း ရွာ  ံွံ့ဖ ိျု ်းကရ်း အစ ီအစ ဉ မ ျာ ်းအန က  မ ှ ၁ ၀% န ှုန  ်းအာ်းယူ၍ လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်း( CDD) မ ှ
မ  မ ်း မ ံထာ်းသည   ကက ျ်းရွာ  ံွံ့ဖ ျို ်းက ရ်းအစ ီအစ ဉ မျ ာ်း တ င   ကတ  ွံ့ ရှိရကသာ က  ာပခာ်းချ က  မျာ ်းမ ှာ ကအာက  ပ ါ အတိုံင  ်း 
ပ စ  ပါ သည ။ 
 ယခင   ကက ျ်းရွာ  ံွံ့ဖ ျို ်းက ရ်းအစ ီအစ ဉ  မ  မ ်းမ ံကရ်း   ွဲရာတ င   လူထုံဗ ိုံပပျုစ ီမံ ကနိ  ်း၏ အက ျံျု ်း၀ င  သည   

ကခ ါ င  ်းစ ဉ ကအာက  တ င   လမ ်းပန  ်း က  သ ယ ကရ်း  က ဏ္ဍ၊ ပ ညာကရ်း က ဏ္ဍ၊ ကရန ှင   သန ့် ရှင  ်းက ရ်းက ဏ္ဍ၊ 
အပခာ်း က ဏ္ဍ( ဉပ မ ာ-ရွာပ ိုံင   အက ာက  အအံုံ) တိုံ့်တ င   လုံပ င န  ်းမျာ ်း တိုံ်းတက  ကတာင  ်း ိုံလာသည က ိုံ ကတ  ွံ့ရှိရ 
ဖပ ီ်း လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်း၏  အက ျျံု ်းမ ၀င  သည   ကခ ါ င  ်းစ ဉ ကအာက  ရှိ သက  ကမ  ်း၀ မ  ်းကက ျာ င  ်း လုံပ ငန  ်းမ ျာ်းက ဏ္ဍ 
အာ်း ကက ျ်း ရွာမ ျာ်းမ ှ တိုံ်းတက  ကတ ာင  ်း ိုံလာသည က ိုံ ကတ  ွံ့ ရှိရဖပီ်း CDDတ င   အက ျံျု ်းမ၀ င  သည   အကက ီ်းစ ာ်း 

ကတ ာင  ်း ိုံမှုမ ျာ ်းပ စ  သည    ည ကပမ ာင  ်းတာတမ ံလုံပ  င န  ်းမ ျာ ်းအာ်း  CDD၏  ကက ျ်းရွာ  ံွံ့ဖ ိျု ်းကရ်း အစ ီအစ ဉ အာ်း 
ပပ ည လည မ မ  ်းမ ံရာတ င  လည ်း က က ျ်း ရာွမ ျာ်း မ ှ  က  လ က  ကတာင  ်း ိုံမှုမ ျာ ်းရှိသည က ိုံ က တ ွံ့ ရှိရသည ။ 
 Data c ompar ison ပပ ျု လုံပ ရန   ကရွ်း ချယ ထာ်းက သာ ( ၁ ၇) ရွာအန က   ကက ျ်း ရွာ(၁ ၂) ရာွတ င   ယခုံန ှစ  တ င   
ပ ထမန ှစ  တ င   လုံပ ငန  ်းက ပါ င  ်း(၁ ) ခုံ အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရွက  ဖပ်ီး က ျန  ရှကိသာ ( ၅ ) ရွာတ င   ယခုံန ှစ   
တ င   စ ီမကံ ိန  ်းအကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရွက  ပခ င  ်း မ ရှိသည က ိုံ ကတ  ွံ့ရှိရပ ါ သည ။ ဂ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ ၏  န ည ်းပ ညာ 

အကက ံကပ ်းအ  ွဲွံ့က ခါ င  ်းက ာင  ၏  ကပပ ာကကာ်း ချက  အရ ထိုံကက ျ်းရွာ( ၅) ရွာအန က   ကရက က ျာ  ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံ၊ 
က န  ကပါ က  ကက ျ်း ရွာတ င   TPICမ  ှ l an d issur  ရှိပခင  ်းက ကက ာင    ပ ထမနစှ   စက  ၀ န  ်းတ င   စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲအာ်း  
အတည မ ပပ ျု ပခင  ်း၊ မ ကက ျင ူကက ျ်းရွာအုံပ  စ ုံ၊ ချမ  ်းသာကက ျ်း ရွာသည  အမိ  ကပခ( ၉ )အမိ  သာ ရှိသည  အတ က   
ကရွရချ ျို င  ကက ျ်း ရွာန ှင    ကပါ င  ်း၍ ကရရရှကိရ်းလုံပ င န  ်း(စ က  ကရတ  င  ်း၂ခုံ)၊ ဒုံတိယနစှ  စ က  ၀န  ်းတ င   အကက ာင   

အထည က ာ က  ာင  ရွက  မ ည ပ စ  ပခင  ်း၊ ကပ ါ က  တူကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံ၊ က န  က ျင  ်းကက ျ်းရွာ၊ ဓ န ိကက ျ်း ရာွအုံပ စ ုံ၊ 
က ျွွဲက ူ်း ိပ ကက ျ်း ရွာန ှင    ကဒ ါ င   ကခ ျာ င  ်း ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံ၊ က  င  ်းကက ီ်းက မ  ်းန ော်း ကကျ်းရွာမ ျာ ်းသည  အုံပ  စ ုံတ င  ်း 
ကက ျ်း ရွာမ ျာ်း သည  အတ က   အလှည  က ျစ န စ  ပ င    အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရွက  ကက မ ည ပ စ  ကသာ  
ကက က ာင    ုံ သရိှိ ရပ ါ သည ။ 
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သုံ်း သ  ချက  ( ဂ ( 

၂၅ ။ မ  မ ်း မ ံထာ်းက သာ ကက ျ်း ရွာ  ံွံ့ဖ ျို ်းက ရ်းအစ ီအစ ဉ အတ င   ကကျ်း ရာမ ျာ ်းမ ှ ကတ ာင  ်း ိုံထာ်းသည  အချျို ွံ့ ကသာ 
က ဏ္ဍမ ျာ ်းက လျာ က ျသ ာ်း ရပခင  ်းမ ှာ ကပမ ပပ င  က  င  ်း င  ်းက တ ွံ့ ရှိချက  န ှင    အချက  အလက  မ ျာ ်းအရ ယခင  ကရ်း   ွဲခွဲ  
ကသာ ကက ျ်း ရွာ  ွံံ့ ဖ ိျု ်းကရ်း အစ ီအစ ဉ မျ ာ်းနငှ    ယခုံ မ  မ ်း မ ံပပင   င  သည  အချနိ  တ င   က ာလအတ င ်း  ထူ်းပခာ်း မ ှု 
အကန ပ င    က ျန  ်းမ ာကရ်း က ဏ္ဍတ င   က ျန  ်းမ ာက ရ်းဌ ာနမ ှ အုံပ  စ ုံကက ျ်း ရွာမ ျာ်း တ င   ကက ျ်း လက  က ်းက ပ်းခန  ်းမျာ ်း 

အာ်း က ျန  ်းမာက ရ်းဌ ာန ၏  ဘ တ ဂျက  ပ င    က ာက  လုံပ  ဖပ ီ်းစ ီ်းသ ာ်းကသာ လုံပ င န  ်းမ ျာ ်းရှကိသာက ကက ာင    လူထုံဗ ိုံ 
ပပ ျု စ ီမကံ ိန  ်း ၀င  ကရာက  ၍ မ  မ ်း မ ံပပင   င  သည  အခါ  အ ိုံပါ က ဏ္ဍတ င   လုံပ င န  ်းကတာင  ်း ိုံမှုမ ျာ ်း ကလျာ  န ည ်း 
သ ာ်းရပ ခင  ်းန ှင    ကက ျ်းရွာ  ံွံ့ဖ ျို ်းက ရ်းအစ ီအစ ဉ  ပပ ည လည မ မ  ်းမ ံရာတ င   လူထုံဗ ိုံပပ ျု စ ီမကံ ိန  ်းမ ှ က ာင  ရွက   
ကပ ်းန ိုံင  သည   အက ျျံု ်း၀ င  ကသာ အကပခခ ံအက ာက  အဦလုံပ  င န  ်းမ ျာ ်းပ စ  သည  ( လမ  ်း၊တံတာ်း၊ ကရရရှိက ရ်း၊ 

မ ီ်းလင  ်း ကရ်း ၊ ကက ျ်း ရွာပ ိုံင  အက ာက  အဦမ ျာ ်း၊ ကက ျာင  ်းအက ာက  အဦ) န ှင    ပ တ သက  ၍ ပ ိုံမိုံက  ်းက န  ်းက ာ 
လုံပ င န  ်းမ ျာ်း ထပ တိုံ်းက တာင  ်း ိုံလာသည က ိုံ သံုံ်းသပ  ကတ ွံ့ ရှိရပါ သည ။ 
 
မတ ွံ့ ရ ှိချက  မျာ်း ( မ ိငု  ်း ခတ ( 

၂၆ ။ မ ိုံင  ်းခတ ဖမ ိျုွံ့ န ယ တ င   ယခင   L ift၏  န ည ်းပညာအက ူအညီပ င    DR Dမ ှ ကရ်း   ွဲထာ်း ကသာ ကက ျ်း ရွာကပ ါ င  ်း  
( ၁ ၂၈ ) ရွာ၏ ကက ျ်း ရွာ  ွံံ့ ဖ ိျု ်းကရ်းအစ ီအစ ဉ မ ျာ ်းအန က  မ ှ ၁၀ %န ှုန  ်းအာ်း ယူ၍ လထူုံဗ ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်း( CDD)မ ှ 
မ  မ ်း မ ံထာ်းသည   ကက ျ်းရွာ  ံွံ့ဖ ျို ်းက ရ်းအစ ီအစ ဉ မျ ာ်း တ င   ကတ  ွံ့ ရှိရကသာ က  ာပခာ်းချ က  မျာ ်းမ ှာ ကအာက  ပ ါ အတိုံင  ်း 
ပ စ  ပါ သည ။  

ယခင   ကက ျ်းရွာ  ံွံ့ဖ ျို ်းက ရ်းအစ ီအစ ဉ  မ  မ ်းမ ံကရ်း   ွဲရာတ င   လူထုံ ဗ  ိုံပပျုစ ီမံကနိ  ်း၏ အက ျံျု ်း၀ င  သည   
ကခ ါ င  ်းစ ဉ ကအာက  တ င   လမ ်းပ န  ်း က  သ ယ ကရ်း က ဏ္ဍ၊ ပ ညာက ရ်းကဏ္ဍ၊ ကရန ှင   သန ့် ရှင  ်းက ရ်းက ဏ္ဍ၊ အပခာ်း  
က ဏ္ဍ( ဉပ မ ာ-ရွာပ ိုံင   အက ာက  အအံုံ) တိုံ့်တ င   လုံပ ငန  ်းမ ျာ်း တိုံ်းတက  ကတာင  ်း ိုံလာသည က ိုံ ကတ  ွံ့ရှိရဖပ ီ်း 
လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်း၏  အက ျျံု ်းမ ၀င  သည   ကခ ါ င  ်းစ ဉ ကအာ က  ရှိ သက  ကမ  ်း၀ မ  ်းကက ျာ င  ်း လုံပ ငန  ်းမ ျာ်းက ဏ္ဍ 
အာ်း ကက ျ်း ရွာမ ျာ်းမ ှ တိုံ်းတက  ကတ ာင  ်း ိုံလာသည က ိုံ ကတ  ွံ့ရှိရဖပ ီ်း CDDတ င   အက ျံျု ်းမ၀ င  သည   အကက ီ်းစ ာ်း 

ကတ ာင  ်း ိုံမှုမ ျာ ်းပ စ  သည    ည ကပမ ာင  ်းတာတမ ံလုံပ  င န  ်းမ ျာ ်းအာ်း  CDD၏  ကက ျ်းရွာ  ံွံ့ဖ ိျု ်းကရ်း အစ ီအစ ဉ အာ်း 
ပပ ည လည မ မ  ်းမ ံရာတ င  လည ်း ကက ျ်း ရာွမ ျာ်း မ ှ  က  လက  ကတာင  ်း ိုံမှုမ ျာ ်းရှိသည က ိုံ က တ ွံ့ ရှိရသည ။ 

Data c ompar ison ပပ ျု လုံပ ရန   ကရွ်း ချယ ထာ်းက သာ ( ၁ ၂) ရွာအနက   လူထုံဗ ိုံပပျုစ ီမံက ိန  ်းမ ှ ပ ထမ 
န ှစ  တ င   ကက ျ်းရွာ( ၈) ရွာ လုံပ င န  ်းကပ ါ င  ်း( ၈) ခုံ အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရွက  ဖပ ီ်း က ျန  ရှကိသာ ( ၄) ရွာက ိုံ 

ယခုံန ှစ  တ င   စ ီမံကနိ  ်းအကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရွက  ပခင  ်း မ ရှိသည မ ျာ်း  ကတ ွံ့ ရှိရပါ သည ။ မ ိုံင  ်းခတ  
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ ၏ န ည ်းပ ညာအကက ံကပ်းအ  ွဲွံ့က ခါင  ်းက  ာင  ၏ ကပ ပ ာကက ာ်း ချက  အရ ထိုံကက ျ်း ရွာ( ၄) ရွာ ပ စ  သည   
မ ိုံင  ်းက ာ ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံ၊ ပ န  ကန ော က လာင  ်း ကက ျ်း ရွာ ၊ မ ိုံင  ်းန ံှု်းကကျ်း ရွာအုံပ စ ုံ၊ ၀ မ  က ျန  ကက ျ်း ရွာ၊ မ ိုံင  ်း န  ကက ျ်း ရွာ  
အုံပ  စ ုံ၊  ာ်း ငင  ကန ကက ျ်း ရွာန ှင    ၀ မ  အ န  ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံ၊ ၀ မ  က ျန  ကက ျ်း ရွာမ ျာ်းသည  အုံပ  စ ုံ တ င  ်း  ကက ျ်း ရွာမ ျာ ်း 

သည  အတ က   အလှည  က ျစန စ  ပ င    အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရကွ  ကက မ ည ပ စ  ကသာကကက ာင    ုံ သိရှိရ  
ပ ါ သည ။ 
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သုံ်း သ  ချက  ( မ ိုင  ်း ခတ ( 

၂၇။ မ  မ ်း မ ံထာ်းက သာ ကက ျ်း ရွာ  ံွံ့ဖ ျို ်းက ရ်းအစ ီအစ ဉ အ တ င   ကကျ်း ရာမ ျာ ်းမ ှ ကတ ာင  ်း ိုံထာ်းသည  အချျို ွံ့ ကသာ 
က ဏ္ဍမ ျာ ်းက လျာ က ျသ ာ်း ရပခင  ်းမ ှာ ကပမ ပပ င  က  င  ်း င  ်းက တ ွံ့ ရှိချက  န ှင    အချက  အလက  မ ျာ ်းအရ ယခင  ကရ်း   ွဲခွဲ  
ကသာ ကက ျ်း ရွာ  ံွံ့ဖ ျို ်းက ရ်းအစ ီအစ ဉ မျ ာ်း နငှ    ယခုံ မ  မ ်းမ ံပပ င   င  သည  အချနိ  တ င   လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမကံ ိန  ်းမ ှ
က ာင  ရွက  ကပ ်းန ိုံင  သည   အက ျျံု ်း ၀ င  ကသာ အကပခခ ံအက ာက  အဦလုံပ  ငန  ်းမ ျာ ်းပ စ  သည   ( လမ ်း၊တံတာ်း ၊ 

ကရရရှိက ရ်း၊ မ ီ်းလင  ်းကရ်း ၊ ကက ျ်း ရွာပ ိုံင  အက ာက  အဦမ ျာ ်း၊ ကက ျာ င  ်းအက ာက  အဦ) န ှင    ပ တ သက  ၍ ပ ိုံမိုံ  
က  ်းက န  ်းက ာ လုံပ  င န  ်းမ ျာ ်း ထပ တိုံ်းက တာင  ်း ိုံလာသည က ိုံ သံုံ်းသပ  ကတ ွံ့ ရှိရပါ သည ။ 
 
VDP Workship ဖပြုလုပ်မည  ်ပမိြုြို့နယ်မျော်း၏ဇယော်း 

Months May June July Aug Sep 

 

Tsp Name 

Thabaung Shwegu Mindon Thannintharyi Banmauk 

Kani  Nyaung-U Kyangin Kyaukkyi 

Danubyu  Chaungzon Kawhmu Thegon 

Maukmai  Demoso Ngazun Shwegin 

   Mabein Monyo Kyunhla 

   Myaung Bilin Ponnagyun 

   Paletwa Kyarseikgyi Tonzung 

    Putao Lewe 

    Hpruso  

 4 1 7 9 7 

 
မန ာင  မ ာင  ရ ွက  မည့် အ င ့် မျာ်း 
 ၂၀ ၁ ၉ မ ှာ VDPဖမ ိျု ွံ့န ယ  ၂၈ဖမ ိျုွံ့ န ယ အာ်း အကက ာင  အထည က ာ  က  ာင  ရွက  ကက ပါ မ ည ။ 

 
၁ ၁ ။ သိ ညာ န ှင  ့် မလ့်လာသင ယူပခင  ်း 

 သုံ်း လ တ အတ င  ်း လု  င န  ်း တိ်ုး တက  မှု ပ ဿ န ာမ ျာ်း န ှင  ့် မန ာက  ထ   လု  မ ာင  ချက  မျာ ်း 

 လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲမျ ာ်း  

  က ာလအ ံုံ်း၌ ပ ဉ္စမ န ှစ  ဖမျို ွံ့ န ယ  ၆၁ ဖမ ိျု ွံ့နယ  
အတ က   လူထုံစ စ  က ်း ၉၀၀၁ အန က   

၇၈၂၄(၈ ၆.၉၂%) ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပ ါ သည ။  
 က ာလအ ံုံ်း၌ ဆဌမ န ှစ  ဖမျို ွံ့ န ယ  ၅ ၄  

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  အတ က   လူထုံစ စ  က ်း ၆၂၆၄ 
အန က  ၅ ၂၂(၈.၃၃%) ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။ 

  ဌ မ န ှစ   လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲမျ ာ်း လာမ ည   သံုံ်းလပ တ  
အ ံုံ်းတ င   အဖပီ်းသတ  လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲ အကပမ ာက   

အမျ ာ်း  ပပ ျု လုံပ ကက ပါ လိမ  မည ။ 

 သက   ုိင  သူမ ါ င  ်း စ ံု ါ ဝ င  မသာ သုံ်း သ  မ  ်း   
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မန  ်း   ွဲ (MSR) န ှင  ့် စ ီမံက ိန  ်း လက  စ  ွဲ (OM) 

  ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ င    MSR။ ဤ က ာလ အတ င  ်း 
ဖမ ိျု န ယ  TMSRs အာ်း ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  အန ည ်းသာ  
စ တင   ပပ ျု လုံပ  န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ အစ ည ်း အကဝ ်း  
အာ်းလံုံ်းသိုံ့် ပပ ည ကထာင  စ ုံနငှ   တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်း  

ရ ံုံ်းမ ှအန ည ်း ံုံ်း တာဝ န   ရှိသူတစ  ဦ်း မ ှတက   
ကရာ က  န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ TMSRs သည  လူထုံ  
စ စ  က ်းပ  ွဲ ၈ ၀ .၁၀% ဖပ ီ်းစ ီ်းဖပ်ီးက သာ  ဖမ ိျု ွံ့နယ  
မ ျာ ်းတ င  သာ က ျင  ်းပ ပပ ျု လုံပ န ိုံင  ပါ သည ။  

 ပ ည မထာင  စ ုအ င  ့်MSR။ Union QR 
Meetingအာ်း  က က  ်ဝါရီလ၂၁  ရက  ကန ့်တ င   
က ျင  ်းပ ပပ ျု လုံပ ခွဲ ပါ သည ။ UMSR မ တိုံင  မီ 
(၁) CF/TF  ိုံရမ ၊ (၂) က ျွမ  ်းက ျင   ပ ညာရှင   

မ ျာ ်း  ိုံရမ ၊ (၃) ICDDE /NPA / UTA ိုံရမ  တိုံ့် 
ပပ ျု လုံပ ခွဲ ပါ သည ။ စ ီမံက ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်းသိုံ့်  
က က ာ ဝါ ရီလအတ င  ်း Union အ  ွဲွံ့န ှင    WB 
အ  ွဲွံ့တ ိုံ့်သည  ကစ ာင   ကက ည  အက ွဲပ တ ပခင  ်း 

 ိုံင  ရာ ကက ျ်း ရွာလူထုံနငှ   ကတ ွံ့  ံုံ၍ လုံပ ငန  ်း 
အခက  အခွဲမ ျာ ်းအာ်း ပ ူ်းက ပါ င  ်းကပ ရငှ  ်း 
က ာင  ရွက  ကပ ်းခွဲ ပ ါ  သည ။ 

 လာမ ည  သံုံ်းလပတ က ာလအတ င ်း ဖမ ိျု ွံ့ နယ အကပ မ ာက   
အမျ ာ်း ၏ MSR မ ျာ ်းက ိုံ က ျင  ်းပ ပပျု လုံပ မည  ပ  စ  သည ။  

  ပပ ည န ယ /တိုံင  ်း ရ ံုံ်းခန  ်းမ ျာ ်း ထပ ကပ ါ င  ်းမ ျာ ်းပပ ာ်း လာ  
ပခင  ်းက ကက ာင    UMSR လုံပ င န  ်းစ ဉ တ င   တက  ကရာ က   

သူမျ ာ်း န ှင    အစ ည ်းအကဝ ်း အကရအတ က  မျ ာ်းက ိုံ 
က ိုံင  တ ယ န ိုံင  ရန   စ ီမံခန  ့်ခ ွဲကရ်း န ည ်းလမ ်းအသစ  မျ ာ်း 
 န  တီ်းရမ ည ။  
 

 မက ျ်း ရ ွာဖ  ွံံ့ ဖဖ ိြု်း မရ ်း အစ ီအစ ဉ   

  ဤ သံုံ်းလပတ အတ င  ်း ပ ဉ္စမ နစှ   ကက ျ်း ရွာ  ံွံ့  

ဖ ိျု ်းက ရ်း အစ ီအစ ဉ  စ ုံစ ုံကပ ါင  ်း ( ၁၁၇၅၅ ) ခ ုံ 
အန က   (၁ ၁ ၅ ၇၇) ဖပ ီ်းက ပမ ာက  သည  အတ က   
၉ ၈% ဖပ ီ်းက ပမ ာက  ခွဲ ပါ သည ။  ဌ မ န ှစ   ကက ျ်း  
ရွာ  ံွံ့ဖ ိျု ်းကရ်း အစ ီအစ ဉ  စ ုံစ ုံကပါ င  ်း (၁၀၀၆၅) 

ခ ုံ အန က   (၆၈၅၈) ဖပ ီ်းက ပမ ာက  သည  အတ က   
၆၉% ဖပ ီ်းက ပမ ာက  ခွဲ ပါ သည ။ 

 ကန ောင  သံုံ်းလပတ တ င   ကက ျ်း ရွာ  ံွံ့ဖ ိျု ်းကရ်း အစ ီအစ ဉ  

 က  လက  လုံပ  က ာင  သ ာ်းပါ မ ည ။  
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၁ ၂။ စ ီမံခန  ့် ခ ွဲမှုနငှ  ့် ကက ီ်း ကက  ပခင  ်း 

 သုံ်း လ တ အတ င  ်း လု  ငန  ်း တို်းတက  မှု သုံ်း သ  ချက  န ှင  ့်  က  လက  မ ာင  ရကွ  ချက  မျာ ်း 

 ဝ န  ထမ ်း အင အာ်း စ ာရင  ်းအာ်း  ဇယာ်း ပ င    
က ာ ပပ ထာ်းပ ါ သည ။ မတ်လတ င  ISM 18  
ပပ ျု လုံပ ခွဲ ပါ သည ။( ၃) လပတ  အစ ည ်းအ ကဝ်း  

အာ်းပပ ည န ယ /  တိုံင  ်း တ ာ ၀န  ခံမျ ာ်းန ှင    ဖမျို ွံ့  
န ယ မှ  တာ၀န  ခံမ ျာ်း  သံုံ်းသပ  က  ်းကန  ်းပ  ွဲက ိုံ  
မ တ လတ င  က ျင  ်းပ ပပျု လုံပ ဖပ ီ်း  ပ စ  ပါ သည ။  
 

ဝ န  ထမ ်း မရ်း ရ ာ  
 က ဏ္ဍအလိုံက   ဝန  ထမ ်း  ခန  ့်ထာ်းမ ှု အ  

ကပ ခ  အန မ ှာ ၃၁/၃/၁ ၉ ထိ ကအာက  တ င   
က ေါ်ပပ ထာ်းသည   အတိုံင  ်း ပ စ  သည ။ 

o တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းရ ံုံ်းမ ျာ ်း- ဇယာ်း ၆ 
o ကက ျ်း လက   လက  ကအာက  တ င   အ 

ကက ာင  ထည က ာ က ာင   ရကွ  လျက   
ရှိကသာ  ဖမ ိျု ွံ့န ယ ၂၀ ခ ုံ- ဇယာ်း ၁ ၂ 

 
 

  က  လက  က ာင  ရွက  ချက   - ၁) လုံပ က ာင  ရန   က ျန  ရှိ 
ကန ကသ်းက သာ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ င    သက   ိုံင  သူကပ ါ င  ်းစ ံုံ 
ပ ါ ဝ င  သည   သံုံ်းသပ  က  ်းက န  ်းပ  ွဲက ိုံ အဖပီ်း သတ မည ။  

  
 
 
 

ဝ န  ထမ ်း မရ်း ရ ာ 
 TTA မ ျာ ်းန ှင   အတ ူဖမ ိျု ွံ့ န ယ  ၁၆ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ ရှ ိဝ န  ထမ ်းခန  ့်ထာ်း  

မ ှု အကပခအကန အချျို ွံ့ ကသာ ခခ င  ်းချက  န ှင   အတူ အ ိုံပါ 
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းသည  ဖပ ီ်းခွဲ ကသာ သံုံ်းလပတ တ င   အချျို ွံ့  

တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းရ ံုံ်းမ ျာ ်းမ ှ ပ ံ ပိုံ်းမ ှုမျာ်း န ှင   အတူ  စ ီမံက ိန  ်းက ိုံ 
ကက ာင  ်းစ  ာ အကကာင   အထည က ေါ် လုံပ က ာင  ကက ရမ ည ။ 

 
  

၁ ၃။  န ဒအမလျာက  ထည ့်ဝင  လှှူဒါ န  ်း ပခင  ်း သဘ ာ၀  တ ၀န  ်းက ျင   ုိင  ရ ာ န ှင  ့် လူမှု ုိ င  ရ ာ စ ီမံခန  ့် ခ ွဲမှု 
အစ ီအစ ဉ  
၂၈ ။  န ဒအကလျာ က   ကပမ ယာလှှူဒါ န  ်းမ ှု အကရအတ က  မှာ  ၁၁၃၆ ခ ုံ ပ စ  ပါ သည ။ ဖမ ိျု ွံ့န ယ အလိုံက   

အကသ်းစ ိတ  အချက  အလက  မျ ာ်း အာ်း ဇယာ်း ၂ပ င    က ာ ပပ ထာ်းပါ သည ။  လူမှု ိုံင  ရာ  အက ာအက  ယ  
န ှင   ပတ သက  ၍ အကသ်းစ ိတ အာ်း ဇယာ်း- ၃ ပ င   က ာ ပပ ထာ်းပ ါ သည ။ 
 
၁ ၄။ အစ ီရ င  ခံထာ်း မသာ ပ ဿ န ာမ ျာ်း/ကစိ စရ   မျာ်း နငှ  ့် အမထာက  အ ံ့်လုိအ  ချက  မျာ ်း 

၂၉ ။ (က) စ ီမံက ိန  ်း မ ှမထာက   ံ့်မ ်း မသာအသုံ်း အမ ာင   စ စည ်း အခက  အခွဲ 
ဆကျောက်ကကီ်းပမိြုြို့နယ် 

လူထုဗဟ ုဖပ စီမံက န််းတွင ် အသုံ်းဖပ လျှက်ရ  ကသ  ပရင်တ မျ ်း၊ ကွန်ဖပြူတ မျ ်းန င်ော့ မ တတြူ 
စက်မျ ်းမ   ပံုမ န ် ဖပ ဖပင်ရန ် အခက်အခ မျ ်းရ  ကနသဖ င်ော့ အသုံ်းဖပ ရ တွင ် အခက်အခ မျ ်း ရ  ကန 

ပါသည်။ ရံု်းသုံ်းကမ ်ကတ ်ဆ ုငက်ယ်မျ ်းဖပ ဖပင်ရ တငွ ် အစ ်းထ ်ုးလည််းလ ယ်ရမည်ော့ ပစစည််းမျ ်း 
၀ယ်ယူရ တွင် မမ  ြို့နယ်အတွင််းဝယ်ယူမရသည်ော့အတွက် ဖပ ဖပင်ရ တွင ် အချ  န်ကကန်ို့ကက မှိုမျ ်း ရ  ပါ 
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သည်။ ၂၀၁၉ ခုန စ်၊ က က  ်ဝါရီလမ စတင်မပီ်း ဝယ်ယူကရ်းအရ ရ  မ   လစ်လပ်ကနသည်ော့အတွက် ရံု်းသုံ်း  

ကမ ်ကတ ်ဆ ုင်ကယ်မျ ်းအ ်း ဖပ ဖပင်ရန်အတွက် အခက်အခ မျ ်းရ  ကနပါသည်။ 
 
ပန််းဆတောင််းပမိြုြို့နယ် 

SAMSUNG Brand ရ ံုံ်းသံုံ်း Electronics ပ စ စည ်းမ ျာ ်း (Photo Copier, Fax & Scanner)သည  

အပိုံပစ စည ်းမ ျာ ်း ရှာ်းပ ါ ်းဖပ ီ်း ပပ န  လည ပပ ျု ပပ င  ရန   န ည ်းပ ညာက ျွမ  ်းက ျင  သူ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ တ င  ်းတ င   ရှာ်းပ ါ ်း  
ပ ါ သည ။ LENOVO (i7) Laptop မ ျာ ်း၏ Software မ ျာ ်း Updateပပ ျု လုံပ ရန   လိုံအပ ပခင  ်းန ှင    Internet 
ချ တိ  က  သံုံ်းစ  ွဲရာတ င   အခက  အခွဲမ ျာ ်းရှိပါ သည ။ 
 

ဆရွှေကျင်ပမိြုြို့နယ် 
စ ီမံက ိန  ်းမ ှ ကထာက  ပံ ထာ်းက သာ  ိုံင  က ယ ( ၁ ၂၅ ) စ ီ်းအတ က   ပပ င   င  ရန   လိုံအပ ကသာ ပ စ စည ်း  

မ ျာ ်းရရှိန ိုံင  မ ှု ခက  ခွဲပါ သည ။ 
 

မ န တမလ်း တိုင  ်း မဒသကက ီ်း 
Computer မ ျာ ်းမ ှာ ရ ံုံ်းချျု ပ  မ ှ IT Assistant  လာကရာ က  ပပျု ပပ င  ကသာ လည ်း Window 

Software မ ှာ Out of Date ပ စ  ကန သပ င    Software Updated ပပ ျု လုံပ ကပ ်းရန   လိုံအပ ကန ပ ါ သည ။ 
 

င ါ န  ်း ဇ န  ဖမ ိြုွံ့ န ယ  
Laptop (၁ ) လံုံ်း ဘ တထရီ မကက ာင  ်းပ ါ ။ စာရင  ်း ိုံင  မျာ်း  သိမ ်း  ည ်းရန  အတ က   ဗဒီိုံ (၁ ၀)လံုံ်းခန  ့်  

လိုံအပ ပ ါ သည ။ 
 
မညာင  ဦ်း ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ဘ ီရ ိုံမျ ာ်းမ လံုံကလာက  ပခင  ်းနငှ    ဘ ီရ ိုံတံခါ ်းမျာ်း ခိုံင  ခံ မှုမ ရှိပခင  ်း၊  ိုံင  မျ ာ်း ထာ်းရှိရန   စ ာအုံပ  စ င  မျာ ်း 
(သိုံ့်မ  ုံတ )ဘ ီရ ိုံမျ ာ်းလိုံအပ  ကန ပါ သည ။  ိုံင  က ယ မျ ာ်း ပပ င   င  ရန   လိုံအပ လျှက  ရှိဖပီ်း က ုံမပဏနီ ှင    
ချ တိ  က  က ာင  ရွက  လျှက   ရှိပါ သည ။ 
 

မ ျာ ဘ  ယ ဖမ ိြု ွံ့န ယ  
ကပ ျာ  ဘ  ယ ဖမ ိျုွံ့ န ယ မ ှ CDD Project အတ က  ကပ ်းထာ်း ကသာ  NEC Desktop Computer / 

Laptop Computer ( 5 ) လံုံ်းအာ်းUnion အစ ီအစ ဉ ပ င    IT မ ှ ဖမ ိျု ွံ့န ယ ရ ံုံ်းသိုံ့် လာကရာ က  ပပ င   င   
ကပ ်းသ ာ်း ခွဲ ပါ သည ။ Desktop Computer (၁)လံုံ်းမ ှာ ဂရပ  စ  က ဒ   မ ကက ာင  ်း၍ ရ ုံပ မ ထ က  ဘ ွဲ 

ပ စ  ကနပ ါ သည ။ စ ီမကံ ိန  ်းမ ှ ပ ံ ပိုံ်းက ပ်းထာ်း ကသာ Cannon 1800 အမှတ တံ ိပ  Colour Printer သည  
က ာလာ(၆)ကရာ င  မာှ က ာလာ ( ၁ )ကရာ င   ကပ ျာ က  ကနပ ါ သပ င    အသံုံ်းပပ ျု မ ရ ပ စ  ကနပ ါ သည ။  
ကန ပပ ည ကတာ သိုံ့် အကကက ာင  ်းကက ာ်း ဖပ ီ်း Linn Service Center သိုံ့် ကပ ်းပ ိုံ့်ခွဲ ကသာ လည ်း အသံုံ်းပပ ျု မ ရ   
ပ စ  ကန ခွဲ ပ ါ သည ။     
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မ ိတထီလာသိုံ့် ကပ ်းပ ိုံ့်ထာ်းကသာ လည ်း ပ စ စည ်းအခက  အခွဲကက က ာင    ယကန ့်ချ နိ  ထ ိ မ ရရှိကသ်းပ ါ ။ 

စ ီမံက ိန  ်းအတ က   လိုံအပ ကသာ က ိစ စမျ ာ်းအတ က   အပပင   ိုံင  တ င   ကင  ကပ ်းက်ူးက န ရ၍ ကင  ကကက ်းက ုံန  က ျ 
မ ှုမျ ာ်း ရှိပါ သည ။ Unionမ ှအသစ   ပ ံ ပိုံ်းထာ်းက သာ  Cannon Printer (၂)လံုံ်းမ ှာ Cartridge တစ  လံုံ်းက ိုံ 
က ျပ   (၁ ၈ ၉ ၀ ၀၀ )ကစ ျ်း ရှိဖပီ်း အသံုံ်း ပပ ျု ရသည   အရကွ  ကရမ ှာ ( ၃၀ ၀ ၀ )ခန  ့်သာ ထုံတ ယူန ိုံင  ပါ သပ င    
က ုံန  က ျစ ရိတ  န ှင    အသံုံ်းပပ ျု န ိုံင  မ ှုမှာ တ က  ကပခ မ က ိုံက   ပ စ  ကန ရပါ သည ။ အပပင   ကစ ျ်းက  က  တ င   

ဝ ယ ယူရခက  သည   အမျ ျို ်းအစ ာ်း ပ စ  ကန ပါသည ။ 
  

ဗ န  ်း မမ ာက  ဖမ ိြု ွံ့န ယ  
ဗန််းကမ က်မမ  ြို့နယ်၊ လူထုဗဟ ုဖပ စီမံက န််းသည် စီမံက န််းမ  ကထ က်ပံော့ကပ်းကသ  အသုံ်း 

အကဆ င်မျ ်းတွင ် Honda 125 ဆ ုင်ကယ်အကကီ်းမျ ်းသည် ဖပန်လည်ဖပင်ဆင်ရန ် ပစစည််းဝယ်ယူ၍ 
မရရ  ကသ ကကက င်ော့ ဖပင်ဆင်ရန ်အခက်အခ ရ  ပါသည်။  
 
က န ီဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ကနီမမ  ြို့နယ် လူထုဗဟ ုဖပ စီမံက န််းရံု်းသည် စီမံက န််းမ ကထ က်ပံော့ကပ်းကသ  Tablet မျ ်းမ  
Tablet screen အလုပ်မလုပ်ကသ ကကက င်ော့ Tablet (2) Nos န င်ော့ Motorbrike (2)စီ်းမ   အင်ဂျင် 
ကျကနမပဖီ စ်ကသ ကကက င်ော့ အင်ဂျင်ဖပန်လည်ဖပင်ဆင်ရန ်လ အုပ်ကနပါသည်။ 
 

က ျွန  ်း လှဖမ ိြု ွံ့န ယ  
ကျွန််းလ မမ  ြို့နယ်၊ လူထုဗဟ ုဖပ စီမံက န််းရံ်ုးသည် စီမံက န််းမ  ကထ က်ပံော့ကပ်းကသ  Tablet 

Samsung (၁)လံ်ုးမ   battery မကက င််း၊ မ နက်ွ မပီ်းအသုံ်းဖပ မရ၊ Huawei (၁)လံ်ုးမ   ကရဝင်မပီ်း၊ 
Power  ွင်ော့မရအသုံ်းဖပ မရကသ ကကက င်ော့ ကနဖပည်ကတ ်ဝယ်ယူကရ်းဌ နသ ုို့ ကပ်းပ ုို့ထ ်းပါသည်။  
 

လယ မဝ ်း ဖမ ိြု ွံ့ န ယ  
လယ ကဝ ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ ၏  စ ီမကံ ိန  ်း ကမ ာ က တာ  ိုံင  က ယ မျ ာ်း မ ှာ  ပပ ျု ပပင  ရန   န ှင    အပိုံပ စ စည ်းမ ျာ ်း 

လွဲလှယ ရန   လိုံအပ လျက  ရှိပါ သည ။ 
 

တန သောရီတိုင််းဆေ ကကီ်း 
 တနသဂ ရီတ ုင််းကဒသကကီ်း စီမံက န််းရံု်းခွ တွင် အသုံ်းဖပ ရန်ခွ ကဝချထ ်းကပ်းကသ  SAMSUNG 
Copierသည် ဖပ ဖပင်ရန်လ ုအပ်သညော့ ် အစ တ်အပ ုင််းတစခ်ုအ ်း SAMSUNG Service Center သ ုို့ 
ချ  တ်ဆက်ကမ်းဖမန််းရ တွင ် အပ ုပစစည််းမကရ က်ကသ်းသညော့အ်တွက ် လ လ ယ်၍ မရန ုင်ကသ်းသညော့ ်

အခက်အခ ရ  ဖခင််း၊ စီမံက န််းလုပ်ငန််းမျ ်းတွင် အသုံ်းဖပ ရန်အတွက ် ခွ ကဝချထ ်းကပ်းကသ  Tablet 
တစ်လံု်းန ငော့ ် Handset တစ်လံု်းဖပ ဖပင်ရနက်ပ်းပ ုို့ထ ်းမပီ်း Handsetမ   ဖပန်လည်ရရ  မပီ်းဖ စ်ကသ ်လည််း 
Tablet တစ်လံု်းမ    ယကနို့အချ  န်ထ  မရရ  ကသ်းဖခင််း၊ 
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တန သောရီပမိြုြို့နယ် 

တနသဂ ရီမမ  ြို့နယ်သည် စတုတထန စ်စက်ဝန််းသ ုို့ကရ က်ရ  မပီဖ စ်၍ စီမံက န််းမ  ပံော့ပ ု်းထ ်းကသ  
ရံု်းသုံ်းစကပ်စစည််းမျ ်းမ   ပျကစ်ီ်းမှိုမျ ်းဖပ ်းဖခင််းကကက င်ော့ ဖပ ဖပင်စရ တ်မျ ်း ကုန်ကျမှို မျ ်းဖပ ်းပါသည်။ 
ထ ိုု့ကကက င်ော့ စီမံက န််းမ  သတ်မ တ်ထ ်းကသ  ဘတ်ဂျက်ဖ င်ော့ လံကုလ က်ဖခင််းမရ  သည်ော့အခက်အခ မျ ်း 
ရ  ကနပါသည်။ 

 
ဆပါင်ပမိြုြို့နယ် 

စ ီမံက ိန  ်းက မ ာ က တာ  ိုံင  က ယ မျ ာ်းန ှင    မ တတှူက ူ်းစ က  မျာ ်းအတ က    က  စ ပ  ပ စ စည ်း ရရှိရန   
ခက  ခွဲသည ။ ပ ထမန ှစ   ဒုံတိယနစှ   စက  ဝ န  ်းမ ျာ ်းအတ က   စ ာရကွ  စ ာတမ  ်းမ ျာ ်းထည  ရန   ဗ ီဒိုံလိုံအပ  ပါ 

သည ။(Plastic Box)န ှင   မရ၍။ 
 
မရ ွှေက ူဖမ ိြုွံ့ န ယ  

စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်းပ စ  ကသာ စ ိမ  စမ  ်းကရသ ယ ယူပခင  ်းက  င  ်း င  ်းတိုံင  ်းတာရန   Auto Level 

မ ရှိသပ င    တိုံင  ်းတာရန   အခက  အခွဲပ စ  ရပါ သည ။ လက်ကထ က်နည််းပည မ ြူ်း(၂)ဦ်းအတွက်  
ဆ ုင်ကယ်လံုကလ က်မှိုမၡ သဖ င်ော့ ကွင််းဆင််းစစက်ဆ်းကဆ င်ရ က်ရ တငွ ်ကန ငော့်ကန ်းကကန်ို့ကက ခ ော့ပါသည်။ 
 
မင််းတုန််းပမိြုြို့နယ် 

မင််းတုန််းမမ  ြို့နယ်မ  တင်ဖပထ ်းသည်မ   စ ီမံက ိန  ်းတ င   အသုံ်းဖပ ကနကသ  M&E, MIS Server 
အာ်း ၁၉.၁.၂၀၁၇ ရက  ကန ့်တ င   Union သိုံ့် ပပင   င  ရန   ပ ိုံ့်ထာ်းကသာ လည ်း ယခုံအချ နိ  ထ ိ ပပန  လည  
ရရှိပခင  ်းမရှိကသ်းကကက ာင  ်း၊ Laptop မ ျာ ်းမ ှာလည ်း စက   မ  ်းပခင  ်း၊ အာ်းမကနပခင  ်း၊ လက  က  က  မ ျာ ်း 
န ှိပ မရပခင  ်းမ ျာ ်း ကက ံျုကတ  ွံ့ကနရကကက ာင  ်း၊ စမီ ံက ိန  ်းမ ှ ကထာက  ပ ံ ကသာ Water Cooler မ ှာလည ်း ခလုံတ  
မ ျာ ်းပ ျက  စ ီ်းဖပ ီ်း အသစ  ပပန  လည  ဝယ ယူအစ ာ်းထိုံ်းမရပခင  ်းန ှင    Tablet မ ျာ ်းအသံုံ်းပပ ျုရာတ င  လည ်း 

Battery အာ်းမကနပခင  ်း၊ စက   မ  ်းပခင  ်း၊ ပ ါဝ ါ မကက ာခဏပ ိတ သ ာ်းပခင  ်းမ ျာ ်းကကက ာင    MIS Data 
ပ ည  သ င  ်းရန  ၊ Video, Photo မ ျာ ်း ရရှိရန   အခက  အခွဲရှိကကက ာင  ်း တင  ပပထာ်းပ ါသည ။ 
 
ဆပါက်ပမိြုြို့နယ်  

ကပါက်မမ  ြို့နယ်မ တင်ဖပထ ်းသည်မ   ရံု်းသုံ်း ကွန်ဖပြူတ မျ ်းသည် Error မျ ်းတက်ကနဖခင််း၊ 
Software မျ ်း update မဖ စ်ဖခင််းတ ုို့ကကက င်ော့ လုပ်ငန််းမျ ်း၊ စ ရင််းဇယ ်းမျ ်း၊ အစီရင်ခံစ မျ ်း 
ကဆ င်ရ က်ရ တွငမ်ျ ်းစွ  ကန ောင်ော့ကန ်း ကကန်ို့ကက ကစပါသည်။ Honda cycle (၁)စီ်းသည် သတ်မ တ် 
ထ ်းသည်ော့ ပမ ဏထက ်ပ ုမ ုကနု်ကျစွ  ဖပင်ဆင်သုံ်းစွ မ သ  ကက င််းမနွ်စွ  လည်ပတ်န ုင်ပါသည်။ 

 
ဆ ောပမိြုြို့နယ် 
 ကဆ မမ  ြို့နယ်မ တင်ဖပထ ်းသည်မ   Tablet(၁)လံ်ုး အသုံ်းဖပ မရ၍ Union သ ုို့ ကပ်းပ ုို့ထ ်းမပီ်း 
ဖ စ်ကသ ်လည််း ဖပန်လည်မရရ  ကသ်းကကက င််း၊ Honda 125 ကမ ်ကတ ်ဆ ုင်ကယ်အတွက် အပ ုပစစည််း 

မျ ်း ဝယ်ယူရန်ခက်ခ ဖခင််းန ငော့ ်ဖပင်ဆင်ရနခ်က်ခ ဖခင််းတ ုို့ ကကံ ကတြွို့ကနရကကက င််း တင်ဖပထ ်းပါသည်။ 
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ဆကော မ  ်းပမိြုြို့နယ် 

ကက ော့မ ြူ်းမမ  ြို့နယ်အကနဖ င်ော့ စီမံက န််းမ ကထ က်ပံော့ကပ်းကသ အသုံ်းအကဆ င်ပစစည််းမျ ်း သုံ်းစွ  
ရ တွင ် ယခုအခါစ ်းပွ  အဆွံ အချ   ြို့ အပ တ်အ ွင်ော့မရဖခင််း၊ ကသ ော့မျ ်းပျက ် စီ်းကနဖခင််း၊ ဆ ုင်ကယ် 
အပ ုပစစည််းမျ ်း အလွယ်တကူမရရ  ဖခင််း၊ အရဆံ ုင်ကယ်မျ ်း ဖပင်ရန်ခက်ခ မှိုမျ ်းရ  ဖခင််း၊ မ တတြူကူ်းစက ်
မျ ်းဖပင်ဆင်ရန ်ခက်ခ မှိုမျ ်းရ  ဖခင််း၊ တ ုို့ကတွြို့ကကံ ကနရပါသည်။ 

 
ဆကျောက်တန််းပမိြုြို့နယ် 

 စီမံက န််းစကဝ်န််းက လ (၃)န စ်စက်ဝန််းသ ုို့ ကရ က်ရ  လ မပီဖ စ်ကသ ကကက ငော့် စမီံက န််းသုံ်း 
ကမ ်ကတ ်ဆ ုင်ကယ်မျ ်းမ   အပျက်အစီ်းမျ ်းဖပ ်းလ ်းဖခင််း၊ စီမကံ န််းသုံ်းကမ ်ကတ ် ဆ ုင်ကယ်မျ ်း 

သည် ကဒသတွင််း၌အသုံ်းဖပ မှိုနည််းကသ  အမ တ်တံဆ ပ်ဖ စ်ကသ ကကက ငော့် ကျွမ််းကျင်ကသ  ဆ ုင်ကယ် 
ဖပ ဖပင်ဆ ုငန် ငော့် အပ ပုစည််းအကရ င််းဆ ုင်မျ ်း အလွန်ရ  ်းပါ်းသညော့် အခက်အခ မျ ်းက ု ကတွြို့ကကံ ကနရ 
ပါသည်။ ထ ကု ော့သ ုို့ ဆ ုငက်ယ်မျ ်း အပျက်အစီ်းမျ ်းသညော့်အတွက ် စီမံက န််းဝန်ထမ််းမျ ်း ကကျ်းရ   
မျ ်းသ ုို့ ကွင််းဆင််းသ ွ်းလ ရန် အခက်အခ ရ  ပါသည်။ 

ရံု်းခန််းကနရ  ကျဉ််းကသ ကကက ငော့် Printer, Copier မျ ်းအ ်း သငော့်ကတ ်ကသ ကနရ တွင် 
မထ ်းန ုင်ဖခင််း၊ ဝန်ထမ််းအချ   ြို့ ကျွမ််းကျငစ်ွ အသုံ်းမဖပ တတ်ဖခင််းကကက ငော့် မကက ခဏ ပျက်စီ်းမှိုမျ ်း၊ 
အကလအလွငော့်မျ ်း ရ  ကနပါသည်။ 
 

ဗန််းဆမောက်ပမိြုြို့နယ် 
ဗန််းကမ က်မမ  ြို့နယ်၊ လူထုဗဟ ုဖပ စီမံက န််းသည် စီမံက န််းမ  ကထ က်ပံော့ကပ်းကသ  အသုံ်း 

အကဆ င်မျ ်းတွင ် Honda 125 ဆ ုင်ကယ်အကကီ်းမျ ်းသည် ဖပန်လည်ဖပင်ဆင်ရန ် ပစစည််းဝယ်ယူ၍ 
မရရ  ကသ ကကက င်ော့ ဖပင်ဆင်ရန ်အခက်အခ ရ  ပါသည်။  
 

ကနီပမိြုြို့နယ် 
ကနီမမ  ြို့နယ် လူထုဗဟ ုဖပ စီမံက န််းရံု်းသည် စီမံက န််းမ ကထ က်ပံော့ကပ်းကသ  Tablet မျ ်းမ  

Tablet screen အလုပ်မလုပ်ကသ ကကက င်ော့ Tablet (2) Nos န င်ော့ Motorbrike (2)စီ်းမ   
အင်ဂျင်ကျကနမပီဖ စ်ကသ  ကကက င်ော့ အင်ဂျင်ဖပန်လည်ဖပင်ဆငရ်န ်လ အုပ်ကနပါသည်။ 

 
ကျွန််းလ ပမိြုြို့နယ် 
 ကျွန််းလ မမ  ြို့နယ်၊ လူထုဗဟ ုဖပ စီမံက န််းရံ်ုးသည် စီမံက န််းမ  ကထ က်ပံော့ကပ်းကသ  Tablet 
Samsung (၁)လံ်ုးမ   battery မကက င််း၊ မ နက်ွ မပီ်းအသုံ်းဖပ မရ၊ Huawei (၁)လံ်ုးမ   ကရဝင်မပီ်း၊ 

Power  ွင်ော့မရအသုံ်းဖပ မရကသ ကကက င်ော့ ကနဖပည်ကတ ်ဝယ်ယူကရ်းဌ နသ ုို့ ကပ်းပ ုို့ထ ်းပါသည်။ 
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 ောဆပါင််းပမိြုြို့နယ် 

 သ ကပါင််းမမ  ြို့နယ်အကနဖ င်ော့  ိုံင  က ယ  ၈ စ ီ်း အန က   ၃စ ီ်းသည  နပံ ါ တ ပပာ်း လက  ခံရရှိပခင  ်း 
မ ရှိကသ်းပ ါ ။  ိုံင  က ယ (၂)စ ီ်းမ ှာ ပ ျက  ကန ဖပ ီ်း အပိုံပစ စည ်းမ ျာ်း ဝ ယ မရသည  အတ က   ပပ င   င  န ိုံင  ပခင  ်း 
မ ရှိကသ်းပ ါ ။  
 

ငပုဆတောပမိြုြို့နယ် 
 ငပုကတ မမ  ြို့နယ်အကနဖ င်ော့ န ယ ကပမက ျယ ပပ န  ့်ဖပ ီ်း က ုံန  ်းလမ ်း ခရီ်း သာမ က ကရလမ  ်းခရီ်းလည ်း 
မ ျာ ်းပပ ာ်း သပ င    စ ီမံက ိန  ်းမ ှစ က  ကလှတစ  စ ီ်း ထပ မ ံလိုံအပ  ပ ါ သည ။ 
 

မ တူ ီဖမ ိြုွံ့ န ယ  
စ ီမံက ိန  ်းမ ှကထာက  ပံ က ပ ်းကသာ TVS-110  ိုံင  က ယ မျ ာ်း အတ က   အပိုံပစ စည ်းမ ျာ်း မ ရန ိုံင   

သပ င   က ုံမပဏနီ ှင    က  သ ယ ဝ ယ ယူရပခင  ်းအတ က  လုံပ  င န  ်းစ ဉ ကက ာပမင   သာက ကက ာင    ကဒ သတ င   ရန ိုံင   
ကသာ တရ ုံတ  ိုံင  က ယ အပ ိုံပစ စည ်းမ ျာ ်းပ င    အစ ာ်း ထိုံ်းသံုံ်းစ  ွဲကန ရာ အာမ ခံချက  မ ရှပိ ါ ။  ဝ န  ထမ ်းမ ျာ်း  

အတ က   ကဘ ်းအန တရာယ  က င  ်းရှင  ်းက ရ်းအတ က  လည ်း စ ိုံ်းရိမ ရပ ါ သည ။   
စ ီမံက ိန  ်းမ ှကထာက  ပံ က သာ DT  ိုံင  က ယ မျ ာ်း (၁ ၅ စ ီ်း)အာ်း အသံုံ်းပပ ျု လျှက  ရှိဖပီ်း (၁)စ ီ်းမ ှာ 

ပပ ျု ပပ င  ရန   လိုံအပ ကန ပါ သည ။ လက  ကတာ  ပ  က  န  ပျျု တာမ ျာ်း လုံပ က ာင  ချက   ကန ှ်းကက  ်းပခင  ်း၊ ရံ န  ရံခါ 
ပ ါ ဝ ါ  င   မရပခင  ်း၊ က ီ်းဘ ုံတ မျ ာ်း ကက ာင  ်းမ  န  စ  ာ အလုံပ မ လုံပ ပခင  ်းမ ျာ ်း ကက ံျု ကတ ွံ့ ရပ ါ သည ။ 

 
တ န  ်း ဇံဖမ ိြုွံ့ န ယ  

Honda 125 (DT)  ိုံ င  က ယ မ ျာ ်း ၏  အ ရံ ပ စ စ ည ်း မ ျာ ်း ဝ ယ ယူ ရ န   အ ခ က  အ ခွဲ ရှိ ပ ါ သ ည ။  
Tablet Huawei မ ျာ ်းသည  Power supply ပ ိတ သ ာ်းသပ င    ပပ န    င   ၍ မ ရသည   အခက  အခွဲ 
ရှိပါ သည ။ 

 
ကကောအင််း ိပ်ကကီ်းပမြိုြို့နယ် 

Honda 125 (DT)  ိုံင  က ယ မျ ာ်း ၏ အရပံ စ စည ်းမ ျာ ်းဝ ယ ယူရန   အခက  အခွဲ ရှိပါ သပ င     
ပ စ စည ်းမ ျာ ်းက ိုံ ကက ိျု တင  မှာ ယူကသာ လည ်းပပ င  ရန    ကက န ့် ကက ာမ ှု ရှိခွဲ ပ ါ သည ။ TVS ( ိုံင  က ယ  

အကသ်း)မ ျာ ်း၏ အရပံ စ စည ်းမ ျာ ်းမ ှာလည ်း ကဒ သတ င  ်း ဝ ယ ယူမရရှိန ိုံင  ကသာကကက ာင    က ုံမပဏီသိုံ့် 
တိုံက  ရ ိုံက  မ ှာယသံူုံ်းစ  ွဲရပါ သည ။ တခါ တရံ က ုံမပဏီတ င   ပ စ စည ်းပပ တ ကန သည  အခါ အရပံ စ စည ်းမ ျာ ်း 
ရရှိရန   ကက ံ ကက ာမ ှုမျာ်း  ရှိပါ သည ။ မ ိတတှူက ူ်းစ က  မှာ လည ်း အသံုံ်းမ ျာ ်းက ာ မ ကက ာခဏ  ပ ျက  ကသာ လည ်း 
အချနိ  မှ ီပပ င   င  က ာ လုံပ င န  ်းက  ာင  ရွက  န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ 

 
လိှုင််းဘွွဲပမြိုြို့နယ် 

မ ု်းရ သတီွင်အချ   ြို့ကကျ်းရ  မျ ်းသည် လမ််းကချ ်သဖ င်ော့ ဆ ုင်ကယ တာယာ ပ တ ကသာ 
ချ နိ  ်းကကျို ်းမ ျာ ်း လိုံအပ ချက  ရှိပါ သည ။ စ ုံစ ုံကပ ါ င  ်း  ိုံင  က ယ  ( ၁၅ )  စ ီ်းအတ က   လိုံအပ  ပါသည ။ 
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ဆကော ကရိတ်ပမြိုြို့နယ် 

Printer မ ျာ ်း၊ Copier မ ျာ ်းအတ က   က ျွမ  ်းကျင  Servicing မ ရှိပခင  ်း။ စ ာ်း ပ  ွဲခံုံမျာ ်းရှိ အ ံ ွဲ  
မ ျာ ်းအတ င  ်း စ ာအုံပ မ ျာ ်းသမိ  ်း ည ်းသည  အခါ အ ံ ွဲမျ ာ်း  ပပ ျု တ သ ာ်းပ ခင  ်း။  ိုံင  မျ ာ်း၊ စ ာရင  ်း-ဇယာ်း မ ျာ ်း  
သိမ ်း  ည ်းရန  အတ က   ဗ ီဒိုံလံုံကလာက  စ  ာ မ ရှိပခင  ်း။ မ ိတတှူက ူ်းစ က   (၁)လံုံ်းသာရှိသပ  င    ဝ န  ထမ ်းမ ျာ်း 
မ ိတတှူက ူ်းသည  အခါ အချ နိ  ကပ ်း ကစ ာင    ိုံင  ်းရပခင  ်း။ 

 
ဆ ျောင််း ုံပမိြုြို့နယ် 

စ ီမံက ိန  ်း၏MSIအတ က   ကက ျ်း ရွာအချက  အလက  မျ ာ်း  ပ ည  သ င  ်းရာတ  င   Tablet မ ျာ ်းမ ှာ 
အလ န  အကရ်း ကက ီ်းပါ သည ။ ယခုံ( ၃) လပတ အတ င  ်း Tablet (၄) လံုံ်း ၊ Laptop (၁)လံုံ်း၊ Desktop (၃)  

လံုံ်းပ ျက  စ ီ်း က န ပါ သပ င   ပံုံစ ံ (၉.၅ )  ပ  င    တင  ပပ ထာ်းဖပ ီ်းပ စ  ပါ သည ။ 
 
ဘီ်းလင််းပမိြုြို့နယ် 

Tablet(၁၃)လံ်ုးသည် သုံ်းစွ သည်ော့အ မခကံ လ(၃)န စ်ကကျ ်လ မပီ်းဖ စ်ကသ ကကက င်ော့ ဘကထရ ီ

အ ်းမဝင်ကတ ော့သည်ော့အကဖခအကနသ ုို့ ကရ က်ရ  ကနပါသည်။ဖပင်ဆင်ရန်အတွကခ်ွင်ော့ဖပ ချက်ရရ  ရန်တငဖ်ပ 
ထ ်းမပီဖ စ်ပါသည်။ 
 
ဆပါင်ပမိြုြို့နယ် 

စ ီမံ က ိန  ်း မမ ာ မတာ  ုိင  က ယ မျာ ်းန ှင  ့်မ တတှူက ူ်း စက  မျာ ်း အတ က    က  စ    စ စည ်းရ ရ ှရိ န   ခက  ခွဲ 
 ါ သည ။  ထမနစှ  ၊ ဒုတိယနစှ   စ က  ဝန  ်း မ ျာ်း အတ က   စ ာရကွ  စ ာတမ  ်း မ ျာ်း ထည ့်ရ န   ဗဒီို လိအု   
 ါ သည ။(Plastic Box)န ှင  ့်မရ ၍ ။ 
 
ဂပွမိြုြို့နယ် 

စီမံက န််းမ  ကထ က်ပံော့ကပ်းထ ်းကသ  ကွန်ပျြူတ မျ ်းတငွ ် ဖမန်မ  (၃) စ လံု်းမျ ်းရ ုက်ရန် 
အဆင်မကဖပပါ။ မ တတြူကူ်းစက်တွင ်ဖပန်ဖ ညော့ရ်န် မ င် ဝယ်ယူရန ်ခက်ခ ပါသည်။ 
 
ပလက်ဝပမိြုြို့နယ် 

မ တတြူကူ်းစက်အခက်အခ  ရ  ကနဆ ဖ စ်ပါသည်၊ ဝန်ထမ််းမျ ်းလက်ရ  အသုံ်းဖပ ကနကသ  Tablet 
မျ ်းထ မ အချ   ြို့မ   power  ွင်ော့မရဖခင််းမျ ်း ဖ စ်ကနပါသည်။ လက်ရ  အသုံ်းဖပ ကနကသ  Tablet မျ ်းမ   
ဘတတရီပ ုင််းဆ ုင်ရ ဖပဿနော ကကံ ကတွြို့ကနရပါသည်။ 
 

ကယော်းဖပည်နယ် 
ဖပည်နယ်လထူုဗဟ ုဖပ စီမကံ န််းမ  ဒုတ ယစီမံက န််းတ ဝန်ခံအသုံ်းဖပ သညော့် Tabletသည ်

လွ  င်ကက ်မမ  ြို့နယ်အတွင််း ကွင််းဆင််းစဉ်က ်းကပေါ်မ အဆင််းတွင ် မကတ ်တဆဖပ တ်ကျရ  Power  
တက်လ ုက်ကျလ ကု ် ဖ စ်ကန၍ အသုံ်းဖပ ၍ မရကတ ော့ပါသဖ ငော့ ် (၁၆.၃.၂၀၁၈) ရက်ကနို့တွင ် Union 
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Procurement သ ုို့ဖပန်လည်ကပ်းပ ုို့ထ ်းကသ ်လည််း ယကနို့ထ ဖပန်လည်မရရ   ကသ်းသဖ ငော့်လုပ်ငန််း 

မျ ်းကဆ င်ရ က်ရ တွင ်အခက်အခ ရ  ပါကကက င််း တင်ဖပအပ်ပါသည်။ 
 
လွြိုင်ဆကော်ပမိြုြို့နယ်  

လွ  င်ကက ်မမ  ြို့နယ်လူထုဗဟ ုဖပ စီမကံ န််းမ  Projector (၁)လံ်ုးန ငော့ ် Hard Disk Drive (၂)လံ်ုး 

အနက ်(၁)လံ်ုးပျက်လျှက ်ရ  ပါသည်။  
 
ေီ်းဆမော  ုိပမိြုြို့နယ် 

ဒီ်းကမ ော့ဆ ုမမ  ြို့နယ်လူထုဗဟ ုဖပ စီမကံ န််းမ  Samaung Tablet (၃)လံ်ုးအနက ် (၁)လံ်ုးမ   

၂၀၁၇ခုန စ်၊ စက်တင်ဘ လတွင ် Union Procurement သ ုို့ ဖပင်ဆင်ရန်ကပ်းပ ုို့ထ ်းပါသည်။ 
ယခုအချ  န်ထ ဖပန်လည်လက်ခံရရ  ဖခင််း မရ  ကသ်းပါ။ ကျန(်၁)လံ်ုးအ ်း(၂.၄.၂၀၁၉)ရက်ကနို့ စ အမ တ်၊ 
၄၀/စီမံက န််း-၁/ကကျ်းလက-်၂(ဒမဆ)ဖ ငော့်  ဖပင်ဆင်ခွငော့်ဖပ ရန ်လမ််းညွှန်မှို တင်ဖပထ ်းမပီ်း ဖ စ်ပါသည်။ 
Photo Copier (၁)လံ်ုး ပျက်သွ ်းကသ ကကက ငော့ ် Sharp Service န ငော့ ် ဖပင်ခ ော့ကသ ်လည််း Service 

စစ်ကဆ်းမပီ်းမ  Sparepart ဝယ်ရန်လ ုသည်က ု သ ရ  ရပါသည်။ စ ရ က ် ခဏခဏညှပ်မပီ်း စက်သံ 
ပ ုကျယ်လ ၍ လံ်ုးဝအသုံ်းမဖပ ဘ  ရပ်ထ ်းသည်။ 

Honda 125 (၁၀)စီ်းအနက ်(၅)စီ်းကက င််း၊ (၃)စီ်းလ ုအပ်သည်မျ ်း ဖပင်ဆင်မပီ်း (၂)စီ်း ဖပင်ဆင ်
ရန်လ ုအပ်ပါသည်။  ရ ူ ိုံ ဖမ ိျု ွံ့န ယ လထူုံဗ ိုံပပျု စ ီမကံ ိန  ်းမ ှ Hard Disk Dr ive ( ၂) လံုံ်းတ င   ( ၁ ) လံုံ်း 

ကက ာင  ်း ( ၁) လံုံ်းပ ျက  ၊ Cupboar d ( ၄)လံုံ်းအန က   ( ၁ ) လံုံ်းမာှ pow er သိပ မ ကက ာင  ်းက တာ ပခင  ်း၊ 
L aptop+Bag s ( ၆ ) လံုံ်းအန က   ( ၁ ) လံုံမ ှာ မ ကက ာင  ်းကတ ာ ပါ ၊ GSM Han dset ( ၂) လံုံ်း အန က   ( ၁ ) လံုံ်းမ ှာ 
မ ကက ာင  ်းကတ ာ ပါ ၊ S teel  Chair  ( ၃၀ )လံုံ်းအန က  ( ၁၀ ) လံုံ်းမ ှာ အသံုံ်းပပျု ၍ မ ရကတ ာ ပ ါ ။ အလ န   
ကက မ  ်းတမ  ်းသည   ကတ ာင  တက  ခရီ်းလမ ်းမ ျာ ်းအတ က   ချမ ှတ ထာ်း ကပ ်းသည    ိုံင  က ယ အကက ီ်းမ ျာ်း 
Engine Power န ည ်းလ န  ်းပခင  ်း။ 

  ်းကဆ င််းမမ  ြို့နယ်တွင ် Laptop(၆)လံ်ုး ရရ  ထ ်းကသ ်လည််း မမ  ြို့နယ်နည််းပည အကကံကပ်း 
အ ွ ြို့န ှင    ကက ျ်း လက  ဝ န  ထမ ်းစ ုံစ ုံကပ ါင  ်း(၁ ၃) ဦ်း ရှိပခင  ်း၊ ( ၃) ဖမ ိျုွံ့ န ယ ( ၁) ရ ံုံ်း ပ စ  ပခင  ်းတိုံ့်ကက က ာင    အသံုံ်း  
ပပ ျု ရာတ င   အခက  အခွဲရှိဖပီ်း ထပ မ ံလိုံအပ  လျှက  ရှိပါ ကကက ာင  ်း တင  ပပ အပ ပ ါ သည ။   ာ်း က ာင  ်း  ဖမျို ွံ့ န ယ  
မ ှ Hon da ကမ ာ က တာ  ိုံင  က ယ တစ  စ ီ်းသည  အင ဂျင  ပိုံင  ်းတ င  ပျက  စ်ီးဖပ ီ်း  ိုံင  က ယ ပပ င   ိုံင  သိုံ့် ပ ိုံ့်ထာ်း  

ဖပ ီ်းပ စ  ကသာ လည ်း စက  အပ ိုံပစ စည ်းမ ျာ ်းသည  အလ န  ပင  ရှာ်းပ ါ ်းပခင  ်း၊ မ ရှိပခင  ်းကကက ာင    Un ion  သိုံ့် 
လှမ ်းမ ှာထာ်းက သာ လည ်း ယခုံအချနိ  ထမိရရှိပါ သပ င    လက  ရှိအချ နိ  ထ ိ ပပင   င  ရန   အခက  အခွဲ  ရှိကန 
ပ ါ သည ။ 

 ာ်း က ာင  ်းဖမျို ွံ့ န ယ  လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမကံနိ  ်းရ ံုံ်းအကန ပ င     ိုံင  က ယ ဦ်း ထုံပ  (၅ ၂)လံုံ်းအန က   

( ၁ ၅ ) လံုံ်းမာှ က  င  ်း င  ်းစ ဉ မှန  က  ွဲ ပ ျက  စ ီ်းပခင  ်းပ စ  ပါ သည ။ Desktop ( ၆ ) လံုံ်းမ ှာ Vir us မ ျာ ်းဝ င  ကန ပခင  ်း၊ 
Tabl et ( ၂၃) လံုံ်းအန က   ( ၆ ) လံုံ်းမာှ က  င  ်း င  ်းစ ဉ  ိုံင  က ယ ကမ ှာက  ၍ မ ှန  က  ွဲ  လျက  ရှိကသာ လည ်း 
အသံုံ်းပပ ျု လျှက  ရှိပါ သည ။ Hon da 1 25 ( ၁ ၀ )စ ီ်းအန က  ( ၁ )စ ီ်း ( ၅ ၀ ယ/  ၅ ၂၁ ၆ ၀)အာ်း ပပ င   ိုံင  တ င   
ပပ င   င  ရန  ပိုံ့်ထာ်းကသာ လည ်း အပိုံပ စ စည ်းမ ရှိ၍ ယခုံအထိ  မ ပပ င   င   ရကသ်းပခင  ်း။  ာ်း က ာင  ်းရ ံုံ်း  
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အတ က   Air  R outer  an d tabl et မ ျာ ်းပ ျက  စ ီ်းကသာက ကက ာင    ရ ံုံ်းချ ျု ပ  သိုံ့်  ကပ ်းပ ိုံ့်တင  ပပ ထာ်းဖပ ီ်းက သာ  

လည ်း လက  ရှိအချ နိ  ထ ိပ ပန  လည ကရာ က  ရှိမှု  မ ရှိကသ်းပ ါ ။ 
 
ဖ ရ ူ ုိဖမိြု ွံ့န ယ   

   ရ ူ ိုံဖမိျု ွံ့န ယ သည  အလ န  ကက မ  ်းတမ  ်းသည   ကတ ာင  တက  ခရီ်းလမ ်းမ ျာ ်းအတ က   ချမ ှတ  

ထာ်းက ပ ်းသည    ိုံင  က ယ အကက ီ်းမ ျာ ်း Engine Power န ည ်းလ န  ်းပခင  ်း။  
  
  ီ ုိင  ဖမ ိြု ွံ့ န ယ  
   ီ ိုံင  ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  အကန ပ င    စမီ ံက ိန  ်းမ ှ ကထာက  ပံ က သာ အသံုံ်းအက ာင  ပစ စည ်းအသံုံ်းပပ ျု ရာတ င   

S amsun g  Copier  Mac hin e( Mul ti Xpr ess k3300NR) မ ိတတှူက ူ်းစ က  ကက ီ်းမာှ က ်းက ုံန  သည  အခါ တ င   
လည ်းက က ာင  ်း ပပျု ပပ င  ရန   လိုံအပ သည  အခါ တ င  လည ်းက က ာင  ်း  ီ ိုံင  ဖမ ိျု ွံ့န ယ အပါ အဝင   ရှမ ်း ပပ ည  
( ကတ ာင  ပိုံင  ်း) ရှိ ဖမျို ွံ့ န ယ မျာ ်းတ င   Catr idgeမ ျာ ်း၀ ယ ယူရန  ၊ S er vic e ပပျု လုံပ ရန  ၊ န ည ်းပ ညာရှင  ကခေါ်ယူ ရ 
ရန   အခက  အခွဲရှိပါ သည ။လူထုံဗ ိုံပပျု စမီ ံက ိန  ်းရ ံုံ်း၌ န ိုံင  င ံကတာ  မ ာဓါ တ အာ်းလိုံင  ်းမ ှ လျှပ  စစ  မီ်း  

မ ရရှိကသ်းသပ င    က  န  ပ ျှူတာမ ျာ ်း၊ ပ ရင  တာမ ျာ ်း၊ မ ိတတှူ က ူ်းစက  ပ င    ရ ံုံ်းလုံပ ငန  ်းမျာ ်းက  ာင  ရွက  ရန   
ကန ့်စ ဉ မီ်း စက  က ိုံသာ အသံုံ်းပပျု ရသည   အက ပခအကန ပ စ  ကန ပါ သည ။  

 
 မ ဘ ိမ ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ   

  ကန ့်မ ဘ ိမ ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ အတ င  ်း စမီ ံက ိန  ်းမ ှ က ထာက  ပံ က ပ ်းထာ်းကသာ အသံုံ်းအက ာင  ပစ စည ်းမ ျာ ်းတ င   
မ ိုံ်းက ာအက ျျီမ ျာ ်းမ ှာ ရာသဉီတုံဒဏ ကကက ာင    ပ ျက  စ်ီးမ ှုမျ ာ်း ရှပိ ါ သပ င    ထပ မ ံရရှနိ ိုံင  လျှင   ပ ိုံအ င  ကပပ ပ ါ  
မ ည  ုံ တင  ပပ အပ ပါ သည ။ ကမ ာ က တာ  ိုံင  က ယ မျ ာ်း အတ က   လိုံအပ ကသာ အပိုံပစ စည ်းမ ျာ ်း ၀ ယ ယူ  
ရန   အခက  အခွဲ ရှိပါ သည ။ ( မ ဘ ိမ ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ န ှင    မ ိုံ်းမ ိတ ခရ ိုံင  အတ င  ်း ၀ ယ ယူ၍ မ ရန ိုံင  ပ ါ ။) 

  စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းမ ျာ ်းအတ က   မ ီ်းစက  မျာ်း  ပပ ျု ပပ င  ထနိ  ်းသိမ ်း ရန  န ှင    ပ ံုံမနှ  စစ  က ်းန ိုံင  ရန   

က ျွမ  ်းကျင  သူမရှိကသာက ကက ာင    ပ ံုံမ ှန  စစ  က ်းက ပ ်းရန   အခက  အခွဲရှိပါ သည ။ မ ီ်းစက  ပျ က  ကန ပါ သပ င    
သက   ိုံင  ရာ က မ ပဏမီ ှ လာက ရာက  ပပ င   င  မှုက ပ ်းန ိုံင  ပါ ရန   တင  ပပ အပ ပါ သည ။ 

 
(ခ) စ ီမံက ိန  ်း အမက ာင  အထည မဖ ာ မ ာင  ရ ွက  မှုအခက  အခွဲ 

ဆကျောက်ကကီ်းပမိြုြို့နယ် 
လူထုဗဟ ုဖပ စီမံက န််း၏ စတုတထန စစ်ကဝ်န််းတွင ်စီမံက န်လပု်ငန််းမျ ်းအ ်း အကက င်အထည် 

က   ် ကဆ င်ရ က်လျှက်ရ  သည်ော့ ကကျ်းရ  အပု်စ ု  (၇) ခု၊ ကကျ်းရ  ကပါင််း (၂၈) ရ  ရ   စီမံက န််း လုပ်ငန််း 
ခွ ကပါင််း (၃၄) ခုမ   စီမံက န််းလုပ်ငန််းအတွင်အသုံ်းဖပ မည်ော့ ကချ င််းကကျ က်၊ ကချ င််းသ  ထုတယူ်ခွင်ော့ 

မျ ်းတရ ်းဝင်ချကပ်းထ ်းဖခင််းမရ  သည်ော့အတွက် စီမံက န််းလုပ်ငန််းခွ မျ ်း မ   စီမံက န််းကရ်း ဆွ ကရ်းန င်ော့ 
အကက င်အထည်က  ်ကရ်းကက မ်တီမ  အတညဖ်ပ ချက ် ရရ  ထ ်းကသ ်လည််း စတင်အကက င ်
အထည်က  ်ကဆ င်ရ က်ရန ် ကကန်ို့ကက လျှက်ရ  ရ အချ   ြို့ကသ ကကျ်းရ  မျ ်းမ   မ ု်းရ သတီွင် ဆက်သွယ် 
ကရ်း အခက်အခ မျ ်းကကက င်ော့ ကချ င််းသ ၊ ကချ င််းကကျ ကမ်ျ ်းအ ်း အဖခ ်းမမ  ြို့နယ်ရ   လ ငု်စင်ရ  ကသ  

လုပ်ငန််းရ ငမ်ျ ်းထံမ ဆက်သွယ်၀ယ်ယူမပီ်း အကက င်အထည်က  ်လျှက်ရ  ပါသည်။ လုပ်ငန််းလ ုင်စင် 
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ရရ  ကရ်းအ ်း ပ ခူ်းတ ုင််းကဒသကကီ်းအစ ု်းရအ ွ ြို့၊ စ ုက်ပျ   ်းကရ်း၊ကမွ်းဖမြူကရ်းန င်ော့ ဆည်ကဖမ င််းဝန်ကကီ်းဌ န 

ဝန်ကကီ်းသ ုို့ တင်ဖပကဆ င်ရ က်ထ ်းပါသည်။  
၂၀၁၉ခုန စ်၊ မတ်လတွင်ကျင််းပဖပ လုပ်ကသ  ကကအန်ယူ - ကရင်အမျ   ်းသ ်း အစည််းအရံု်း ၏ 

(၆) ကက မ်ကဖမ က်ဗဟ ုအမမ တမ််းကက မ်တီအကရ်းကပေါ်အစည််းအကဝ်း၏ သကဘ ထ ်းထုတဖ်ပန်ချက ်
မျ ်းအရ ကကျ က်ကကီ်းမမ  ြို့နယ် လူထုဗဟ ုဖပ စီမံက န််းမ  စတုတထန စစ်က်ဝန််းတွင ် အကက င်အထည် 

က  ်ကဆ င်ရ က်လျှကရ်  ကသ  ကကျ်းရ  အပု်စ ု (၁၂) အပု်စု၊ ကကျ်းရ  ကပါင််း (၄၄) ရ  ရ   စီမံက န််း 
လုပ်ငန််းခွ ကပါင််း (၅၈) ခုအ ်း (၁၉.၃.၂၀၁၉) ကနို့မ စတင်မပီ်း စီမံက န််းအကက င်အထည်က  ် 
ကဆ င်ရ က်မှိုမျ ်းအ ်းရပ်ဆ ုင််းထ ်းပါသည်။  စီမံက န််းရပ်ဆ ုင််းထ ်းမှို အကဖခအကနမျ ်းအ ်းလည််း 
သက်ဆ ုင်ရ ခရ ုငန် င်ော့ တ ုင််းကဒသကကီ်းရံ်ုးမျ ်းသ ုို့တင်ဖပထ ်းမပီ်းဖ စ်ပါသည်။ တ ုင််းကဒသကကီ်းရံု်းမ လည််း 

ကကျ်းလက်ဦ်းစီ်း(ရံု်းချ ပ)်န င်ော့ ပ ခူ်းတ ုင််းကဒသကကီ်းအစ ု်းရအ ွ ြို့သ ိုု့လည််း တင်ဖပထ ်းမပီ်း ဖ စ်ပါသည်။  
 
ပန််းဆတောင််းပမိြုြို့နယ် 
 ကကျ်းရ  စမီံက န််း အကထ က်အကူဖပ ကက ်မတီမျ ်း၊ ကကျ်းရ  ဖပည်သူမျ ်း ပူ်းကပါင််းပါဝင်မှို 

အ ်း နည််းကသ ကကက င်ော့ စီမံက န််းလုပ်ငန််းခွ မျ ်း အကက င်အထည်က  ်ကဆ င်ရ က်ရ တွင ် အခက် 
အခ အနည််းငယ်ရ  ပါသည်။ 
 
ဆရွှေကျင်ပမိြုြို့နယ် 

ပ  င   လင  ်းရာသီကရာက  ကသာ လည ်း စ ီမံကနိ  ်းလုံပ င န  ်းမ ျာ်း က ာင  ရကွ  ရန   ပ စ စည ်းသယ ယူမှု တ င   
အခက  အခွဲရှိပခင  ်း၊ ယန တရာ်းမ ျာ ်းသ ာ်း လာရန   အစ ဉ မက ပပ မ ှုမျ ာ်း ကကက ာင    စ ီမံက ိန  ်း လုံပ င န  ်း မျာ ်းအာ်း 
သတ မှတ က ာလအတ င  ်း အချနိ  န ှင   တကပပ ်းညီဖပ ီ်းစ ီ်းရန   ကက န ့် ကက ာခွဲ ပါ သည ။ စ ီမကံ ိန  ်း အကက ာင   
အထည က ာ ရာတ  င   ကက ျ်း ရွာကက ာ မ တဝီ င  မျ ာ်း မ ှ အချနိ  မက ပ ်းန ိင  မှု ဝ ယ ယူကရ်းလုံပ င န  ်းစ ဉ မျ ာ်း ၊ 
ဘ ဏ္ဍာ ကရ်း လုံပ ငန  ်းစ ဉ မျာ်း တ င   သတ မှတ ချ က  န ှင   အညီ လုံပ  က ာင   န ိုံင  မှုမ ရှပိ ွဲလ ွဲမာှ်း မ ှုမျ ာ်း ရှိခွဲ သပ င    

ပပ န  လည လုံပ  က ာင   ရပခင  ်းမ ျာ ်းက ကက ာင    စ ီမံက ိန  ်းလုံပ  င န  ်းမ ျာ ်း အချနိ  မ ီ ဖပ ီ်းစ ီ်းရန   ကန ှောင   ကန ှ်းခွဲ ရ 
ပ ါ သည ။ 

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ ဌာန  ိုံင  ရာမ ျာ်း၊  လူမှုအကရ်းအ  ွဲွံ့အစ ည ်းမ ျာ ်းနငှ    လ တ ကတ ာ က ိုံယ စ ာ်း လယှ မျ ာ်း အာ်း  
စ ီမံက ိန  ်းသကဘ ာတရာ ်းမ ျာ ်း၊ လုံပ ထံုံ်းလုံပ န ည ်းမ ျာ ်းနငှ    က ာင  ရွက  မှု အ င    င   တိုံ့်အာ်း အခါ အာ်း  

ကလျာ  စ  ာ မ ိတ  က  ပခင  ်းလုံပ င န  ်းမ ျာ ်း လုံပ က ာင  ရန   ပပ င   င  ထာ်းပ ါ သည ။ သတင  ်းပပ န  ကကာ်း  
 က  သ ယ ကရ်း လုံပ င န  ်းအကန ပ င    ကရွှေကျင  ဖမ ိျု ွံ့ အကထ ကထ အုံပ ချ ျု ပ  ကရ်း ဦ်းစ ီ်းဌ ာန လပတ အစ ည ်း 
အကဝ ်းမ ျာ ်းတ င   တက  ကရာက  လာကသာ ရပ  /ကက ျ်း အုံပ  ချျု ပ  ကရ်းမ ှှူ်းမ ျာ ်း၊ ကက ျ်း ရွာတာဝ န  ခံ စ ာကရ်းမ ျာ ်း၊ 
ဌ ာန  ိုံင  ရာမ ျာ ်းန ှင    လ တ ကတ ာ က ိုံယ စာ်း လှယ မျ ာ်း အာ်း လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမကံ ိန  ်း မ ိတ  က  ပခင  ်း၊ 

သတင  ်းအချက  အလက  မျ ာ်းထုံတ ပပန  ပခင  ်း၊ စ ီမံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်းက  ာင  ရကွ  ကန မ ှု အကပခအကန မ ျာ ်း န ှင    
ရန  ပံုံက င  ခ ွဲကဝ မ ှု လုံပ င န  ်းစ ဉ မျ ာ်း အာ်း ပ  င   လင  ်းပမင  သာစ  ာ ရှင  ်းလင  ်းတင  ပပ ပခင  ်း လုံပ င န  ်းမ ျာ်း 
လုံပ က ာင  သ ာ်းရန   စ ီစ ဉ ထာ်းပ ါ သည ။ 
 

င ါ န  ်း ဇ န  ဖမ ိြုွံ့ န ယ  
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င ါ န  ်းဇ န  ဖမ ိျု ွံ့န ယ သည  ကရဝ င  ရပ  ကဒသပ စ  ကသာက ကက ာင    မ ိုံ်းရာသတီ င   လမ ်းပ န  ်း က  သ ယ ကရ်း  

ခက  ခွဲသပ င    လုံပ င န  ်းမ ျာ်း  လုံပ  က ာင  ရာတ င   ကက န  ့်ကက ာမ ှုမ ျာ ်းရှိသည ။   
 
မညာင  ဦ်း ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

စ ီမံက ိန  ်း(၃)လပါ တ က ာလပ စ  ကသာ (ဇန  န ဝ ါ ရီ၊က က ေါ်ဝ ါ ရီ၊မ တ )လမျ ာ်း တ င   စ ီမကံနိ  ်း လုံပ င န  ်း  

စ ဉ မျ ာ်း အရ အကက ာင  အထည က ေါ်က ာင  ရွက  ခွဲ ကသာ သင  တန  ်းမ ျာ ်းန ှင    information  campaign ၊ 
O&M taining ၊ TOF (3) refresfer training ၊ Social Audits ၊ International Women Day 
အခမ ်း အန ော်း မ ျာ ်းက ာင  ရွက  ခွဲ ရပခင  ်း။ စ ီမကံ ိ န  ်းကန ောက   ံုံ်းနစှ   ပ စ  သပ င    ၀ န  ထမ ်းမ ျာ ်း ကပ ပ ာင  ်းက ရွှေွံ့  
ကက ဖပ ီ်း လုံပ င န  ်းအခက  အခွဲ အန ည ်းင ယ ရှိပါ သည ။ ကက ျ်း ရွာသာ်း အချင  ်းချ င  ်း ညီည တ မှု  အာ်းန ည ်း  

သပ င    လုံပ င န  ်းမ ျာ ်း ကန ောက  က ျသည  အခက  အခွဲကတ  ွံ့ရပ ခင  ်း။ 
 
ရ မ ည ်း သင  ်းဖမ ိြုွံ့ န ယ  

အချျို ွံ့ ကက ျ်းရွာမ ျာ ်းသည  ရန  ပံုံက င  ခ ွဲရာတ င   ညီည တ မှု မ ရှိသည  အတ က   က ာင  ရွက  မှု 

ကန ှောင   ကန ှ်းပခင  ်း။ ကက ျ်း ရွာ လုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်းအတ က   တင  ဒါ ကခ ေါ်ဖပ ီ်း က န  ထရ ိုံက   ကရွ်း ချယ ရာတ င   တင  ဒါ   
မ န ိုံင  သူမျ ာ်း ၊ ကက ျ်း ရွာက က ာ မ တ ီ အချင  ်းချ င  ်း ညီည တ မှုမ ရှိ၍ လုံပ င န  ်းကန ှောင   ကန်ှးမ ှုရှိပခင  ်း။ အချျို ွံ့  
ကက ျ်း ရွာအစ ည ်းအကဝ ်းတက  ကရာ က  မှု ၅ ၀% ပပ ည  မ ီရန   ခက  ခွဲပခင  ်း။ 

မ ျာ ဘ  ယ ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

က ာင  ရွက  ဖပ ီ်း၊ မ က ာင  ရွက  မ ီ လမ ်းလုံပ  င န  ်းမ ျာ ်းအာ်း CBR ရ ိုံက  ရန   CBR Machine မ ကက ာ  
ခ ဏ င ှာ်းရမ  ်းရန   အခက  အခွဲရှိပခင  ်း။  
န  ာ်း ထိ်ုး ကက ီ်း ဖမြို ွံ့ န ယ  

ကက ျ်း ရွာအမျ ာ်းစ ုံမှာ  လမ ်းအက ျယ ကပ ကပ ်းန ိုံင  မှုန ည ်းဖပ ီ်း၊ ၄င  ်းတိုံ့်က ာင  ရကွ  မည   က  န  က ရိ 
လမ ်းက ိုံ က ျယ န ိုံင  သမ ျှက ျယ က ျယ ခင  ်းလိုံကက ပခင  ်း၊ ရွာ၏ ကရစ ီ်းက ရလာနငှ    သင   တင   ကသာ လမ ်းက ဘ ်း  

ကရက ပမ ာင  ်းက ာင  ရွက  ရန  မူ က ာင  ရကွ  လိုံစ ိတ န ည ်းကက ၍ အကက ိမ ကက ိမ ည နိ ိှုင  ်း က  င  ်း င  ်းက   ်းကန  ်း  
ရမ ှု အခက  အခွဲမ ျာ ်းရှိပခင  ်း။ 
 
ဆပါက်ပမိြုြို့နယ် 

ကပါက်မမ  ြို့နယ်တွင ် တတိယန ှစ  စ က  ဝန  ်း အကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရွက   ရာတ င   ကက ျ်း ရွာ 
အုံပ  စ ုံအသစ  မျ ာ်း ၊ ကက ျ်းရွာအသစ  မျ ာ်း တိုံ်းလာသပ င    အ ိုံပါကက ျ်း ရွာအုံပ  စ ုံအသစ  မျ ာ်း ၊ ကက ျ်း ရွာ 
အသစ  မျ ာ်း  တတိယန ှစ  စ ီမံကနိ  ်း စက  ၀န  ်းတ င  ပါ ၀ င  န ိုံင  ရန   ဖမ ိျု ွံ့န ယ အကထ ကထ  အုံပ  ချျု ပ  ကရ်း ဦ်းစ ီ်း 
ဌ ာန ၏  ခ င   ပပျုချက  ကန ောက  က ျပခ င  ်းကက က ာင    ပ ထမအကက ိမ ၊ ဒုံတိယအကက ိမ  အစ ည ်းအကဝ ်းမ ျာ ်း ပပ ျု လုံပ  

ချ နိ   ကန ောက  က ျခွဲ သည  အတ က   အုံပ  စ ုံရန  ပံုံက င  မျာ ်း ကတ ာင  ်းခံရာတ  င   အန ည ်းငယ  ကန ောက  ကျခွဲ ရ 
ပ ါ သည ။ အမည မက ပ ါက  ကသ်းသည   ကက ျ်းရွာ အသစ  မျ ာ်း ကကက ာင    စမီ ံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်း ကရွ်း ချယ  
ရာတ င  ခက  ခွဲပခင  ်း၊  စ ီမံကနိ  ်းရန  ပံုံကင  မျ ာ်း ခ ွဲကဝ ရာတ င  ခက  ခွဲပခင  ်း၊ ကဝ  န  အကက ံပပျု တိုံင  ကက ာ်းစ ာမ ျာ်း  
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အကက ိမ ကက ိမ ကပ ်းပ ိုံ့်ကက ပခင  ်းတိုံ့်ကကက ာင    စမီ ံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းစ ဉ မျ ာ်း  က ာင  ရွက  ရာတ င   ကနေှာင   ကန်ှး 

ကက န  ့်ကကာမ ှုမျ ာ်း ပ စ  ကပ ေါ်ခွဲ ပါ သည ။ ကပ ါ က  ဖမျို ွံ့ န ယ ရှ ိ ကရနနံ ယ ကပမ  အတ င ်းရှိကက ျ်း ရွာမ ျာ်း တ င   
ပ ထမအကက ိမ ၊ ဒုံတိယအကက ိမ  အစ ည ်းအကဝ ်းမ ျာ ်း က ာင  ရကွ  ရန  ခက  ခွဲသပ င    စ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်းမ ျာ်း န ှင    
DR D/ TT A ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းပါ  ပ ူ်းကပ ါ င  ်းပ ါဝင  ဖပ ီ်း ( ၅) ကက ိမ ခန  ့် သ ာ်းက ရာက   က ာင  ရွက  ခွဲ ရပါ သည ။  
၄င််းဧရ ယ အတွင််းရ   ကကျ်းရ   ဖပည်သူလထူုသည် ကရနံကဖမဧရ ယ တွင ် လုပ်အ ်းခမျ ်းစွ  ရရ  ကသ  

ကကက င်ော့ စီမံက န််းအကပေါ်တွင ်စ တ်၀င်စ ်းမှိုနည််းပါ်းမပီ်း  အစည််းအကဝ်းမျ ်း၊ သင်တန််းမျ ်း ကဆ င်ရ က ်
ရ တွင ် သတ်မ တ် လူဦ်းကရမဖပည်ော့ဖခင််း၊ မတက်ကရ က်ဖခင််းမျ ်း ဖ စ်ကပေါ်လျကရ်  သဖ င်ော့ အဆ ုပါ 
ကကျ်းရ  မျ ်းတွင ် စီမကံ န််းလုပင်န််းခွ မျ ်း အကက င်အထည်က   ် ကဆ င်ရ က်ရ တွင် ကကန်ို့ကက န ုင် 
ပါသည်။ 

 
တန သောရီပမိြုြို့နယ် 

စီမံက န််း အကက င်အထည်က  ်ကဆ င်ရ က်ကနသညော့ ် အချ  န်အတွင််း အချ  န်အခါမဟုတ် မ ု်းရ   
သွန််းမှိုမျ ်းကကက ငော့ ် စီမကံ န််းလုပင်န််းအချ   ြို့သည် ကန ောငော့်ကန ်းကကနိ်ု့ကက ခ ော့ရပါသည်။ ထ ိုု့အဖပင် သကဘဂ  

ဦ်းကကျ်းရ  အုပစ်ုသည ် လမ််းပန််းဆက်သွယ်ကရ်းခက်ခ မပီ်း KNU နယ်ကဖမဖ စ်ကသ  ကကက ငော့်လုပင်န််း 
မျ ်းစတငန် ုင်ရန်အတွက ်တစ် က်အ ွ ြို့အစည််း၏ ကထ က်ခံချက်ရယူမပီ်းမ သ  လုပင်န််း စတင်န ုငပ်ါ 
သည်။ (၂၁.၁၂.၂၀၁၈)ရက်ကနို့၌ ခွငော့်ဖပ ချက်ကတ င််းခံထ ်းရ တွင ် ကထ က်ခံချကအ် ်း (၁၃.၃.၂၀၁၉) 
ရက်ကနို့မ သ  ဖပန်လည်ရရ  ခ ော့ပါသည်။ အဆ ုပါကကျ်းရ  အုပစ်ုတွင ် ကကျ်းရ  ကပါင််း(၁၈)ရ   ရ  သညော့ ်

အနက ် ကကျ်းရ  (၁၄)ရ  တွင် စီမကံ န််းစတင်ကဆ င်ရ က်န ုင်ရန်အတွက ် ပထမအကက မ်၊ ဒုတ ယ 
အကက မ်အစည််းအကဝ်းမျ ်း ကဆ င်ရ က်မပီ်းစီ်းခ ော့မပီ်းဖ စ်ပါသည်။ ကျန်ရ  သညော့ ် ကကျ်းရ  (၄)ရ  မ   ယခင် 
စီမံက န််းန စမ်ျ ်းတွင ် စီမံက န််းအ ်း လက်ခံကဆ င်ရ က်ဖခင််း မရ  ကသ ်လည််း ယခုန စ်တွင ် စီမံက န််း 
ဝင်ကရ ကက်ပ်းရန ် ကတ င််းဆ ုလ သညော့်အတွက် ၄င််းကကျ်းရ  မျ ်းတငွ ် စီမံက န််း မ တ်ဆက်အစည််း 
အကဝ်းမျ ်းအ ်း ကဆ င်ရ က်လျက်ရ  ပါသည်။ 

 
လယ်ဆဝ်းပမိြုြို့နယ် 

လယ်ကဝ်းမမ  ြို့နယ်သည် စ ီမံကနိ  ်းကန ောက   ံုံ်းန ှစ  ပ စ  သပ င    လုံပ က ာင  လိုံကသာ  လုံပ  င န  ်းခ ွဲမျာ ်း 
တည ဖင ိမ မ ှုမရှိပခင  ်း ( ဉပမ ာ- လုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ်းလျာ ထာ်းဖပ ီ်းမ ှ လည ပတ ထိန  ်းသိမ ်းကရ်း ရန  ပံုံက င   ၅  % အာ်း  

မ ချန  လပှ  ဘ ွဲလျာထာ်းခ င   ရသပ င    လျာထာ်း ဖပ ီ်းလုံပ ငန  ်းခ ွဲမ ျာ ်းအာ်း  ထပ တိုံ်းလျာ ထာ်းလိုံပခင  ်း)၊ လုံပ င န  ်း 
ခ ွဲမျ ာ်း လုံပ က ာင  ရန   အပခာ်း သက   ိုံင  ရာဌ ာန မ ျာ ်း၏  ကထာက  ခံချက  မျ ာ်းရရှိရန   ချ တိ  က  က ာင   
ရွက  ရပခင  ်း ( ပ ညာကရ်း ၊ သစ  ကတ ာစ သည )မ ျာ ်းရှိပ ါ သည ။ 
 

ပျဉ််းမန ်းပမိြုြို့နယ် 
ပျဉ််းမနော်းမမ  ြို့နယ်အတွင််းရ   ကည င်ပင်သ ကကျ်းရ  အုပစ်ု၊ အလယ်ရ   + သ ကျွန််းကကျ်းရ   

ကပ(၁၀၀)ကချ င််းကူ်းတံတ ်းတည်ကဆ က်ကရ်းအတွက ် တ ုင််းတ ဖခင််း ၊အကသ်းစ တ်တွက်ချက်ဖခင််း 
စသည်ော့ ကျွမ််းကျင်မှိုဆ ုင်ရ လုပင်န််းမျ ်းက ု မမ  ြို့နယ်အဆင်ော့အကနဖ င်ော့ အခက်အခ ရ  ပါသည်။ ၎င််း 

လုပ်ငန််းမျ ်းမ   သက်ဆ ုင်ရ ကကျ်းလက်လမ််းတံတ ်းဦ်းစီ်းဌ နသ ုို့ ဆက်သွယ်ကဆ င်ရ က်ခ ော့ကသ ် 
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လည််း ယကနို့အထ အဆင်ကဖပမှိုမရ  ကသ်းပါ။ ၎င််းအခက်အခ မျ ်းန င်ော့ ပတ်သတ်၍ တ ုင််းကဒသကကီ်းမ  

တစ်ဆင်ော့ ကနဖပည်ကတ ရ်ံု်းချ ပ်သ ုို့ တင်ဖပထ ်းရ  မပီ်းဖ စ်ပါသည်။ ၎င််းတံတ ်းအတွက် ဒီဇ ုင််းန င်ော့ 
အကသ်းစ တ်တွက်ချကမ်ှိုမျ ်းက  ု ပျဉ််းမနော်းမမ  ြို့နယ် ဖပည်သူူ့လွှတက်တ ် က ုယ်စ ်းလ ယ်၏ ညှ န ှိုင််း 
ကဆ င်ရ က်မှိုဖ င်ော့ မမ  ြို့ဖပလမ််းတံတ ်းဦ်းစီ်းဌ နမ  တ ဝန်ယူမပီ်း တ ုင််းတ တွက်ချကလ်ျက်ရ  ပါ သည်။ 
တံတ ်းစတင်တည်ကဆ က်မည်ော့အချ  န်က  ုအတ အကျမခန်ို့မ န််းန ုင် ကသ်းပါ။ 

 
ဆရွှေကူပမိြုြို့နယ် 

ယခင်သုံ်းလပါတ်သည် ပထမနစ်စက်ဝန််း စီမံက န််းလပု်ငန််းခွ မျ ်း လူထုစစက်ဆ်းပွ မျ ်း 
ကဆ င်ရ က်ရဖခင််းကကက င်ော့ လက်ကထ ကန်ည််းပည မူ်းမျ ်း RE တွက်ချက်ရ တွင ် အခက်အခ မျ ်းစွ  

ကကံ ကတွြို့ရပါသည်။ မ ု်းရ သတီွင်လပု်ငန််းမျ ်း ကဆ င်ရ က်ရန်အဆင်မကဖပမမူျ ်းကကက င်ော့ လုပ်ငန််းမျ ်း 
ပ တ်သ မ််းရန်ကနောက်ကျရပါသည်။ 
 
မဘိမ််းပမိြုြို့နယ် 

စီမံက န််း အကက င်အထည်က  ်ကဆ င်ရ က်မှိုတွင ် ကကျ်းရ  အစည််းအကဝ်းအတွက ် လူစုရ  
တွင် အခက်အခ မျ ်း ရ  ခ ော့ပါသည်။ စီမံက န််း လုပ်ငန််းခွ မျ ်း ကဆ င်ရ က်ကနချ  န်တွင ် ကကျ်းရ  လူထုမ  
အချ  န်ကပ်းန ငု်မှို၊ ပူ်းကပါင််းပါဝင်မှို၊ စက်ယနတယ ်း ရ  ်းပါ်းမှိုမျ ်း ရ  ခ ော့ပါသည်။ 
 

ြော်းဆ ောင််း+ဆဘောလ ွဲ+မယ်စွဲ ပမိြုြို့နယ် 
 ာ်း က ာင  ်း+ကဘ ာလခွဲ+မ ယ စ ွဲ ဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်းတ င   တတိယန ှစ  စက  ၀ န  ်း စ ီမံကနိ  ်း ပပ ည လည  

အကက ာင  အထည က ာ ရာတ  င   ကက ံျု ကတ  ွံ့ရကသာ အခက  အခွဲမ ျာ်း မ ှာ  ာ်း က ာင  ်းဖမ ိျု ွံ့ န ယ အကန ပ င    
ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံန ှင    ကက ျ်း ရွာအာ်းလံုံ်းသိုံ့် စမီ ံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းမျာ ်းသ ာ်း ကရာက   အကက ာင  အထည မက  ာ န ိုံင   
ခွဲ ပခင  ်းန ှင    စ ီမံကနိ  ်းအကကာင  အထည က ာ က န စ ဉ မှာ ပင   ကဒ သအကပခအကနကက က ာင    လုံပ င န  ်းမ ျာ်းက ိုံ 

လျှင  ပမ န  စ  ာ ဖပ ီ်းစ ီ်းလုံပ က  ာင  ရန    ိအာ်းက ပ ်းမ ှု မ ျာ်း ရှိပါ သည ။ အချျို ွံ့ ကသာ လုံပ  င န  ်းခ ွဲမျာ ်းသည  
ကဒ သအရင ်း အပမစ  မျ ာ်းန ည ်းပါ ်းပခ င  ်းန ှင    ထုံတ ယူရန   ခက  ခွဲပခင  ်းက ကက ာင    သတ မှတ ထာ်း ကသာ လုံပ င န  ်း 
စ ဉ ဖပ ီ်းစ ီ်းမ ှုအတိုံင  ်း မ လုံပ က ာင  န ိုံင  ပခင  ်းက ကက ာင    လုံပ င န  ်းဖပ ီ်းစ ီ်းမ ှု အန ည ်းင ယ  ကန ောက  က ျကန သည က ိုံ 
ကတ  ွံ့ရှိရပ ါ သည ။ 

စ ီမံက ိန  ်း အကက ာင  အထည က ာ ရန   လိုံအပ ကသာ လုံပ သာ်း က ျွမ  ်းက ျင  မ ှုမျ ာ်း မ ရရှိပခင  ်းက ကက ာင    
အချျို ွံ့ ကသာ လုံပ င န  ်းခ ွဲမျ ာ်း သည  အရည အကသ ်းပိုံင  ်းတ င   အန ည ်းင ယ အာ်းန ည ်းသည က ိုံ ကတ  ွံ့ရှိရပ ါ 
သည ။  ာ်း က ာင  ်း( Cl uster ) အကန ပ င    တတိယန ှစ  စက  ၀ န  ်းတ င   န ည ်းပ ညာစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်းမ ျာ်းသည  
အကပပ ာင  ်းအလွဲမျ ာ်း ပခင  ်းနငှ    အကတ ွံ့ အကက ံျု န ည ်းပခင  ်းက ကက ာင    စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ င န  ်းမ ျာ ်း ဦ်းက  ာင   

အကက ာင  အထည က ာ မ ှုတ င   အရည အကသ ်းပိုံင  ်းက သာ လည ်းက က ာင  ်း၊ အကက ာင  အထည က ာ မ ှု 
လုံပ င န  ်းစ ဉ တ င  လည ်းကက ာင  ်း၊ ဒီဇိုံင  ်းကရ်း  ွဲပခင  ်းန ှင    ခန ့် မှန  ်းက ုံန  က ျစ ရိတ ကရ်း  ွဲရာတ င   လည ်း  
ကက ာင  ်း အာ်းန ည ်းကန သည က ိုံ က တ ွံ့ ရှိရပ ါသည ။ 
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အချျို ွံ့ ကသာက ဒသသည  လမ ်းခ ရီ်းကဝ ်းလ န  ်းပခင  ်းန ှင    ခက  ခွဲပခင  ်းက ကက ာင    ပ စ စည ်းသယ ယူရာတ င   

ခက  ခွဲပခင  ်းန ှင    က ုံန  က ျစ ရိတ ပမ င   မာ ်းပခင  ်း၊ ပ စ စည ်းမျာ ်းက ဒသကပါ က  ကစ ျ်း ထက   မ ျာ ်းလ န  ်းသည က ိုံလည ်း 
ကက ံျု ကတ  ွံ့ရပ ါ သည ။  

ကဘ ာလခွဲ+ ာ်း က ာင  ်းန ှင    မ ယ စ ွဲ ဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း သည  ဖမ ိျု ွံ့ င ယ ကလ်းမ ျာ ်းပ စ  ပခင  ်းန ှင    လုံပ င န  ်းရှင   
ကက ီ်းမ ျာ ်း န ည ်းပါ ်းပခ င  ်းကက က ာင    စမီ ံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းအတ က   လိုံအပ ကသာပ စ စည ်းမ ျာ်းက ိုံ လ ျို င  ကက ာ ၊ 

ဒီ်းက မ ာ  ိုံဖမိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း သိုံ့်သ ာ်း၍ ၀ ယ ယူရပါ သည ။ ထိုံ့်ကက က ာင    အချျို ွံ့ကသာ ကကျ်း ရွာအုံပ  စ ုံမျ ာ်း အတ က   
အကသ်းသံုံ်း( ၄% ) သည  အန ည ်းင ယ  လိုံအပ မ ှုမျ ာ်း ရှိသည က ိုံလည ်း ကတ  ွံ့ ရှိရပါ သ ည ။ ကဒ သခံ 
တိုံင  ်းရင  ်းသာ်း  လက  နက  က ိုံင  အ  ွဲွံ့ အစ ည ်းထိန  ်းချ ျု ပ  မှုရှကိသာ ဧရိယာတ င   လုံပ ငန  ်းအကက ာင  အထည  
က ာ သည  အခါ  လ တ လပ စ  ာ သ ာ်းလာရန   ခက  ခွဲပါ သည ။ ထိုံန ည ်းတူ ၄င  ်းအ  ွဲွံ့ အစည ်း၏  ခ င   ပပျု ကသာ 

အချနိ  ၊ ခ င   ပပျု ကသာကန ရာတ င  သာ သ ာ်းလာလုံပ က ိုံင  ရပါ သည ။ ကပ မ သာ်း လမ ်းန ှင    ကက ျာ က  ကခ ျာ လမ ်း 
မ ျာ ်း အကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရကွ  လျှက  ရှိကသာ လုံပ င န  ်းမျာ ်းသည လည ်း စ က  ယန တော်းရာ်း 
င ှာ်းရမ  ်းသည  အခါ  အခက  အခွဲမ ျာ်း ရှိကသာကက က ာင    သတ မှတ ထာ်း ကသာ လုံပ ငန  ်းဖပ ီ်းစ ီ်း မ ှုအတိုံင  ်း မ ဖပ ီ်း 
န ိုံင  ကသာလုံပ  ငန  ်းမ ျာ ်းလည ်း ရှပိ ါ သည ။ ကက ျ်း ရွာလူထုံပ င    အကက ာင  အထည က ာ က သာ လုံပ င န  ်း 

မ ျာ ်းသည  န ည ်း ပ ညာစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်းမ ှ သတ မှတ ထာ်း ကသာအရည  အသ င  ်းအတိုံင  ်း ပပ ည  မ ှီရန   
အန ည ်းင ယ အခက  အခွဲရှိပခင  ်းန ှင    လုံပ ငန  ်းကက န ့် ကက ာမ ှုလည ်းရှိသည က ိုံ ကတ  ွံ့ရှိရပါသည ။ ထိုံန ည ်းတူ  
အပခာ်း သိုံ့် သစ  ၀ ယ ယူရန   ခက  ခွဲကသာကကက ာင    ကက ျ်း ရွာမ ှ သစ  က ိုံသာ ၀ ယ ရပခင  ်းကက က ာင    သစ  ထုံတ  
သည  အချနိ  အမ ျာ ်းကက ီ်း ကပ ်း ရပခင  ်းန ှင    အရည ကသ ်းပပ ည  မ ီမှုမ ှာလည ်း အာ်းန ည ်းကနသည က ိုံ ကတ  ွံ့ရှိ 

ရပ ါ သည ။ ( ဉပ မ ာ-၀ မ  ဗလ၊ က  ကအာ၊ ကတ ာင  လနှ ှင    တန န  ်းကလာ က က ျ်းရွာရှိ လုံပ  င န  ်းမ ျာ်း  ပ စ  ပါ 
သည ။) 

ကဘ ာလခွဲ+ ာ်း က ာင  ်းန ှင    မ ယ စ ွဲ ဖမ ိျု ွံ့န ယ ကဒသရှ ိ ကက ျ်း ရွာလူထုံမျ ာ်း သည  အပခာ်းက သာဖမ ိျု ွံ့ 
န ယ မျ ာ်း ထက   ပ ညာကရ်း တ င  လည ်းကကာ င  ်း၊ လူမှုကရ်း တ င  လည ်းကက ာင  ်း၊ ဗ  ုံသုံတအပိုံင  ်းတ င   
လည ်းက က ာင  ်း၊ ပ ူ်းက ပါ င  ်းပါ ၀ င  မ ှုတ င  လည ်းကက ာင  ်း အာ်းန ည ်းကန ပ ါ သည ။ ထိုံ့်ကက က ာင    စ ီမကံ ိန  ်း 

လုံပ င န  ်းခ ွဲ အကက ာင  အထည က ာ မ ှုအပ ိုံင  ်းတ င   စ ိတ ပ ါ ၀င  စ ာ်းမ ှု၊ ပ ူ်းကပ ါင  ်းပ ါ၀ င  မှုန ှင    ကက ျ်း ရာွ  ံွံ့ဖ ျို ်းမ ှု 
အစ ီအစ ဉ လုံပ  က ာင  ရာတ င   အာ်း န ည ်းလျှက  ရှိပါ သည ။ အထူ်းသပ င    မ ိမိတိုံ့်၏  ကန ့်စ ဉ စ ာ်း၀ တ  
ကန ကရ်း က ိုံသာ အာရ ံုံစ ိုံက   လုံပ က ာင  ရကသာကကက ာင    စမီ ံက ိန  ်းပ ူ်းက ပါ င  ်းပါ ၀င  ပံ ပ ိုံ်းမ ှုအပ ိုံင  ်းတ င   
အာ်းန ည ်းကန ပါ သည ။ 

 
ြရူ ုိပမိြုြို့နယ် 

သိုံသီ်း ိုံကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံ၊ ကရာ ကဒ ါ ကခ ါကက ျ်းရွာအုံပ  စ ုံနငှ    ကက ကက ာကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံ (၃)အုံပ  စ ုံ 
သည  (၄ .၂ .၂၀ ၁ ၉)ရက  ကန ့်တ င   KNPP မ ှ ခ င   ပပျု မ ိန  ့်ရရှိဖပ ီ်း ကတ ာ ခူက က ျ်း ရွာအုံပ စ ုံန ှင    ဒိုံ်းလာက စ ာ 

ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံ (၂)အုံပ  စ ုံသည  (၈.၃.၂၀ ၁ ၉)ရက  ကန ့်တ င   KNPP မ ှ ခ င   ပပျုမ ိန  ့် ရရှိခွဲ ပ ါ သပ င    လုံပ င န  ်း  
မ ျာ ်း မ ိုံ်းရာသအီတ င ်း လုံပ က ိုံင  က ာင  ရကွ  ရပါ မ ည ။ သင  တန  ်းမ ျာ ်း၊ အစ ည ်းအကဝ ်းမ ျာ ်း က ျင  ်းပ န ိုံင  ရန   
ကက ိျု တင  ကင   ထုံတ ယူရာတ င   လမ ်းပ န  ်း က  သ ယ ကရ်း ခက  ခွဲပခင  ်း၊ ကက ျ်း ရွာ လူထုံအကန ပ င    
ကတ ာင  ယာလုံပ င န  ်းမ ျာ ်း က ာင  ရွက  ချနိ  နငှ    တိုံက   ိုံင  ပ င    သင  တန  ်းမ ျာ ်း၊ အစ ည ်းအကဝ ်းမ ျာ ်း က ျင  ်းပ  
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မ ည  ရက  အာ်း ကရွှေွံ့  ိုံင  ်းက ပ ်းရပခ င  ်းတိုံ့်ကကက ာင    သတ မှတ ထာ်း ကသာ အချနိ  (၁)ပ တ အတ င  ်း အမှန   

က ုံန  က ျကငွစ ာရင  ်းမ ျာ်း ရှင  ်းလင  ်းန ိုံင  ရန   အခက  အခွဲရှိပါ သည ။ 
ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံ(၉) အုံပ  စ ုံသည  စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ င န  ်းမ ျာ်း အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရွက   

လျက  ရှိဖပီ်း ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံ(၅)အုံပ  စ ုံသည  က က ာ ဝါ ရီလမှသာ စ ၍ က န  ့်သတ န ယ ကပမ အပ စ  မ ှ ခ င   ပပျု 
ချက  ရရှသိပ င    လုံပ င န  ်းမ ျာ်း စ တင  က ာင  ရွက  န ိုံင  ရန   အစ ည ်းအကဝ ်းမ ျာ်း၊ သင  တန  ်းမ ျာ ်း က ျင  ်းပ  

ပပ ျု လုံပ လျက  ရှိရာ ကက ိျု တင  ကင  ထုံတ ယူရာတ င   သတ မှတ ထာ်း ကသာ အလီလမီ ထုံတ ယူ ဘ ွဲ ကက ျ်း ရွာ  
အုံပ  စ ုံ(၁ ၄)အုံပ  စ ုံအတ က   တစ  ကက ိမ တည ်းသာထုံတ ယူ၍ အချနိ  (၁)ပ တ အတ င  ်း အမှန  က ုံန  က ျက င   
စ ာရင  ်းမ ျာ်း ရှင  ်းလင  ်းန ိုံင  ရန   အခ က  အခွဲရှိပါ သည ။ 

လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲမျ ာ်းက ိုံ စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ င န  ်းမ ျာ ်း ဖပ ီ်းစ ီ်းသည   အချနိ  အကပ ေါ်မ ူတည ၍ က ျင  ်းပ 

က ာင  ရွက  ရသပ င    ကက ိျု တင  ကင  ထုံတ ယူရာတ င   သတ မှတ ထာ်း ကသာ အလီလမီ ထုံတ ယူဘ ွဲ ကက ျ်း ရွာ  
အုံပ  စ ုံ(၁ ၄)အုံပ  စ ုံအတ က   တစ  ကက ိမ တည ်းသာ ထုံတ ယူ၍ အချနိ    (၁)ပ တ အတ င  ်း အမှန  က ုံန  က ျကင ွ
စ ာရင  ်းမ ျာ်း ရှင  ်းလင  ်းန ိုံင  ရန   အခက  အခွဲရှိပါ သည ။ 
 

ဆကော မ  ်းပမိြုြို့နယ် 
  လည်ပတ်ထ န််းသ မ််းရန်ပံုကင ွကက က်ခံရ တွင် အခက်အခ ရ  ဖခင််း၊ ကကျ်းရ  လူထုမ  ထညော့်ဝင်မှို 
အ ်းနည််းဖခင််း၊ တ ဝန်ယူကက က်ခံမညော့သူ်မ  အတ အကျတ ဝနမ်ယူဖခင််း။ ကက ်မတီဝင်မျ ်းမ  အက  
အကွယ်ပစစည််းအသုံ်းဖပ မှိုန င်ော့ ပတ်သက်၍ ကစ င်ော့ကကည်ော့မှို အ ်းနည််းဖခင််း။ ဝယ်ယူကရ်းလုပ်ငန််း 

ကဆ င်ရ က ်ရ တွင ်အချ  န်(၂)ပတ ်ကစ င်ော့ဆ ုင််းရကသ ကကက ငော့ ်က ်းနှိုန််း အကဖပ င််းအလ မျ ်းန ငော့ ် ကကံ ရ 
ပါသည်။ 

လုပ်ငန််းမျ ်းအတွက်ပစစည််းမျ ်း ဝယ်ယူရ တွင် supplier မျ ်းမ က ်းနှိုန််းအကဖပ င််း အလ မျ ်း 
ဖပ လုပ်ဖခင််း (ရန်ကုန်မမ  ြို့န ငော့န်ီ်းသဖ ငော့ ် ကနို့စဉ်က ်းနံှို်းအတက်အကျရ  ဖခင််း)ကကက ငော့ ် လုပ်ငန််းကန ောငော့်ကန ်း 
ကကနိ်ု့ကက မှိုမျ ်းရ  ခ ော့ပါသည်။ ဆ ုင်မျ ်းမ ကစျ်းမပ  င်စနစ်ဖ ငော့ ် ဝင်ကရ က်ယ ဉ်မပ  င်ကသ  ပစစည််းအရည် 

အကသွ်းန ငော့ ် ဝယ်ယူသညော့အ်ခါ ကပ်းပ ုို့လ ကသ  ပစစည််းအရည်အကသွ်း ကွ ဟမှိုရ  ဖခင််း။ ပစစည််းမျ ်း 
ဝယ်ယူရ တွင်ကကျ်းရ  သ ုို့ တ ုက်ရ ုက်မကရ က်ရ  ကသ ကကက ငော့် ကုန်ကျစရ တ် မျ ်းပ ုမ ု ကုန်ကျခ ော့ပါသည်။ 
 
ဆကျောက်တန််းပမိြုြို့နယ် 

စီမံက န််းလုပ်ငန််းခွ မျ ်း အကက င်အထည်က  ်ကဆ င်ရ က်ရ တွင် TPIC အတညဖ်ပ ချက ် ရရ   
မပီ်းကသ ်လည််း၊ အကကက င််းအမျ   ်းမျ   ်းကကက ငော့် တ ုငက်က ်းချက်မျ ်းရ  ပါက လုပင်န််းမျ ်း ကရ ြို့ဆက်ခငွော့် 
မရဘ  ကကနိ်ု့ကက မှိုမျ ်းရ  ကနပါသဖ ငော့် TPIC အ ွ ြို့အကနဖ ငော့် ခွငော့်ဖပ မ နိ်ု့မချမ ီ ကက  တင ် စီစစ်၊ စစက်ဆ်းမှို 
မျ ်းဖပ လုပက်  စ စစ်မပီ်းမ သ  အချ   ြို့ကသ လုပ်ငန််းခွ မျ ်းက ု ခငွော့်ဖပ မ နိ်ု့ကပ်းရန် သငော့/်မသငော့် ဆုံ်းဖ တ် 

ကစလ ပုါသည်။ 
စီမံက န််းမ   တတ ယစက်ဝန််းသ ုို့ကရ က်ရ  လ ခ ော့ကသ ်လည််း ကက ်မတဝီင်အချ   ြို့သည် အလုပ် 

က ု အကလ်းထ ်းမှိုမျ ်းမရ  ဘ  ကငွကကက်းပ ုင််းဆ ုင်ရ အကျငော့်ပျက်မှိုမျ ်း၊ ဝယ်ယူကရ်း လုပ်ငန််း မျ ်းတွင် 
စီမံက န််းလမ််းညွှန်ချက်မျ ်းအ ်း ကသွ ယဖ်ခင််း၊ လ ကု်နောမှိုမရ  ဖခင််းမျ ်း ဖပ လုပ်လ ဖခင််းတ ုို့ ကက ံကတွြို့ 

ကနရမပီ်း စီမံက န််းဝန်ထမ််းမျ ်း၏ စမီံခနိ်ု့ခွ မှိုမျ ်းက ု လ ကု်နောမှို အ ်းနည််းလ သညက် ုကတွြို့ရပါ သည။် 
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အချ   ြို့ကသ လုပ်ငန််းခွ မျ ်းဖ စ်သညော့ ် လျှပစ်စ်မီ်းလင််းကရ်း၊ တံတ ်းတညက်ဆ က်ဖခင််း လုပ်ငန််း 

မျ ်းတွင ် မ မ တ ုို့မမ  ြို့နယ်အကနဖ ငော့ ် လုပင်န််းအကတွြို့အကကံ  နည််းပါ်းသဖ ငော့ ် ကငကွကက်းပ ုင််း ဆ ုင်ရ  
လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းန ငော့ ်နည််းပည ပ ုင််းဆ ုင်ရ တွင် အခက်အခ မျ ်း ရ  လ ကကက င််းက  ုသ ရ  လ ရပါသည်။ 
 
ကွမ််းခ ကံုန််းပမိြုြို့နယ် 

တတ ယန စ်စက်ဝန််း စတင်အကက ငအ်ထည်က  ်ကဆ င်ရ က်သညော့အ်ချ  န်တငွ ် ဝန်ထမ််း 
နှိုတ်ထွက်မှို မျ ်းဖပ ်းလ ဖခင််းန ငော့် အချ  န်မ ဖီပန်လည်အစ ်းထ ်ုးရန ် အခက်အခ ရ  ကသ ကကက င်ော့ လုပင်န််း 
မျ ်း ကန ောင်ော့ကန ်းဖခင််း။ အထူ်းသဖ င်ော့ လက်ကထ က်နည််းပည မ ြူ်းမျ ်းအတွက် အကတွြို့အကကံ ရ   ဝန်ထမ််း 
ရရ  ရန် ခက်ခ ဖခင််း။ MIS စနစ်သည် လုပ်ငန််းမျ ်းအကက င်အထည်က  ်ချ  န်တငွ် စတင်ရရ  ကသ  

ကကက င်ော့ ကကျ်းရ  မျ ်းသ ုို့ လုပ်ငန််းကဆ င်ရ က်မှိုမျ ်း ကွင််းဆင််းကကီ်းကကပ်ရန ် အချ  န်မကပ်းန ုင်သဖ ငော့် 
ကွင််းဆင််းသွ ်းကရ က်န ငု်မှို မရ  ဖခင််းဖ စ်ပါသည်။ 

တတ ယန စ်စက်ဝန််း လုပ်ငန််းအကက င်အထည်က  ်ချ  န်တွင ်ဝယ်ယူကရ်းနည််းပည  အကကံကပ်း 
မရ  သဖ ငော့် DRD Counterpart တစ်ဦ်းတည််းကသ  ကဆ င်ရ က်ကနရမပီ်း မ ခင်ဌ န၏ လုပ်ငန််းမျ ်း 

က ုလည််း ပူ်းတွ ကဆ င်ရ က်ကနရသဖ ငော့် အလုပ်မျ ်းစုပံကုနမပီ်း အခက်အခ  ရ  ကနဖခင််း။ 
ကကျ်းရ  အချ   ြို့တွင ်စီမံက န််းအစည််းအကဝ်းသ ုို့ တက်ကရ က်န ငု်မှိုမရ  သဖ ငော့ ်စီမံက န််းအကကက င််း 

အရ န ငော့် သကဘ သဘ ဝက  ု ကသချ စ ွ မသ ရ  နော်းမလည်သူမျ ်း၏ တ ုင်ကက ်းမှိုက စစရပ် မျ ်းက  ု
လ ကု်လကံဖ ရ င််းကနရသဖ ငော့် လုပ်ငန််းမျ ်း ကန ောငော့်ကန ်းသ ွ်းရဖခင််း။ အချ   ြို့ ကကျ်းရ  မျ ်းသည် ပူ်းကပါင််း 

ပါဝငန် ုင်မှိုအ ်းနည််းသဖ ငော့ ် လုပ်ငန််းခွ မျ ်း သတ်မ တ်က လအတငွ််းမပီ်းဆုံ်းရန ် အ ်းထုတက်ပ်းန ုငမ်ှို 
အ ်းနည််းဖခင််းန ငော့် ကန ောင်ော့ကန ်းကနဖခင််း။ 
 
 
 

 ောဆပါင််းပမိြုြို့နယ် 
သ ကပါင််းမမ  ြို့နယ်အကနဖ ငော့ ် ယခုက လသည် လယ ယာလုံပ င န  ်း လုံပ က ိုံင   ွဲက ာလ ပ စ  ကန 

ပ ါ သပ င    ကက ျ်း ရွာလူထုံနငှ    ကပ ါ င  ်းစ ပ  ည ိန ိှုင  ်းမ ှု ပပ ျု လုံပ သည   အစ ည ်းအကဝ ်း၊ လုံပ င န  ်းပ ူ်းက ပ ါင  ်း ပ ါ ၀ င   
လုံပ က ာင  မှု အန ည ်းင ယ  အခက  အခွဲ ပ စ  ကစ ခွဲ သည ။ က က ာ ဝ ါ ရီလ န ှင    မ တ လမျာ ်းထွဲတ င   

ကက ျ်း ရွာလူထုံမ ှ စ ိုံက  ပျ ျို ်း ရိတ သိမ ်း ချနိ   ပ စ  သည  အတ က   လုံပ င န  ်းမ ျာ်းစ တင  ရန   ခက  ခွဲသည ။ 
ထိုံအတ က  ကကက ာင    ရာသခီ င  ပပ ဇယာ်းက ိုံ အသံုံ်းချဖ ပ ီ်း ကကျ်း ရွာလူထုံအာ်း လပ ချ နိ  တ င   လုံပ ငန  ်းခ ွဲမ ျာ ်း 
တစ  ဖပ ိျု င  တည ်း စ တင  န ိုံင  ရန   ကကျို တင  ပပင   င  မှုမ ျာ ်း က ာင  ရွက   ထာ်း ရပါ သည ။ 

စ တုံတထန ှစ   စ က  ဝန  ်းအတ င  ်း ရံပံုံကင  မျ ာ်း တိုံ်းပမ  င    ရရှိသည  အတ က   ပပ ည သူမျ ာ်း အတ က   လ န  စ  ာ 

အက ျ ျို ်းရှိခွဲ ပါ သည ။ ထိုံ့်အပပင   ၎င  ်းတိုံ့်လိုံအပ ကသာ လုံပ င န  ်းခ ွဲ မ ျာ ်းက ိုံ စ ိတ ကကျို က   အကက ာင  အထည  
က ာ ခ င    ရရှိကက သည ။ သိုံ့်ကသာ  ရံပံုံကင   နည ်းဖပ ီ်း ကက ျ်း ရွာခ ွဲမျ ်းကသာ ကက ျ်း ရွာမျာ ်းတ င   အလှည  က ျ 
စ န စ  ပ င    က ာင  ရွက   ထာ်းရှိခွဲ ပါ သည ။ ထိုံအတ က  ကကက ာင    တိုံ်းပမ  င   လာက သာ ရံပံုံကင  အကပ ေါ် အချင  ်း  
မ ျာ ်း မ ှုမျာ်း ရှိသပ င    အုံပ  စ ုံ အစ ည ်းအကဝ ်းပ  ွဲမ ျာ ်း အကက ိမ ကက ိမ က  ာင  ရကွ  ကန ရပ ါ သည ။ 
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ဆည်ကဖမ င််းဦ်းစ်ီးမ  ကချ င််းမျ ်း တူ်းက  က်နသညော့် အတွက် ကချ င််းတွင််း ကကျ်းရ  မျ ်းသည် 

ကဆ က်လပု်ကရ်းပစစည််းမျ ်း သယ်ကဆ င်ရန ် ခက်ခ ကနပါသည်။ ထ ိုု့ကကက ငော့ ် စီမံက န််း မပီ်းဆုံ်းရန ်
ကကနိ်ု့ကက ကနပါသည်။ ထ ိုု့အဖပင် စီမံက န််း လုပ်ငန််းခွ ကပါင််း ၂၇၆ ခုရ  သညော့အ်နက် ၇၀ % သည် 
တစ်မပ  ငန်က်တည််း စတင်သညော့အ်တွက ် ကဒသထွက်ကကျ က်န ငော့်သ  ဝယ်ယူရရ  ရန် အခက်အခ မျ ်း 
ရ  ပါသည်။  

 
ငပုဆတောပမိြုြို့နယ် 

ငပုကတ မမ  ြို့နယ်အကနဖ ငော့ ် ကက ျ်း ရွာတ င     ွဲွံ့စ ည ်းထာ်းက သာ ကက ျ်း ရွာ စ ီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအ  ွဲွံ့၀ င  မျာ်း 
က ဏ္ဍအလိုံက   ပ ူ်းက ပ ါင  ်းပ ါ၀ င  လုံပ  က ာင  မ ှု အာ်းန ည ်းပခင  ်းန ှင    ကက ာ မ တီဝ င  မ ျာ ်း အကပပ ာင  ်းအလွဲ 

မ ျာ ်းပခ င  ်း။ 
 
ဓနုဖြ ပမိြုြို့နယ် 

ဓနုဖ ြူမမ  ြို့နယ်အကနဖ ငော့ ် စ ီမံက ိန  ်းလုံပ  င န  ်းမ ျာ ်းက  ာင  ရကွ  ဖပ ီ်းစ်ီးချ နိ  တ င   အချျို ွံ့ ကက ျ်းရွာမ ျာ ်း၌ 

ပ ူ်းက ပ ါင  ်း ပ ါ၀ င  မူအာ်းန ည ်းဖပ ီ်း၊ စ ီမံက ိန  ်း လုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ်း  အ ံုံ်းသတ ရန  အတ က   လမ ်းပ ခံုံ်းမ ျာ ်း ဖပ ီစ ီ်းရန   
အခက  အခွဲပ စ  ကန ပခင  ်း တိုံ့်ပ င   ကက ံျု  က တ ွံ့ ရပ ါ သည ။ ( လုံပ သာ်း အင အာ်း အခက  အခွဲ) 
 
အဂသပူပမိြုြို့နယ် 

အဂဂပူမမ  ြို့နယ်အကနဖ ငော့ ် လူထုဗဟ ုဖပ စမီံက န််းပထမန စစ်ကဝ်န််း အစီအရင်ခစံဉ်က လ 
အတွင််း ကကံ ကတွြို့ရသည်ော့ အခက်အခ မျ ်းမ   စီမံက န််း လုပ်ငန််းမျ ်း အကက င်အထည်က  ်ကဆ င်ရ  
တွင် ကကျ်းရ  မျ ်းမ  လုပ်ငန််းသုံ်း ကငွထတု်ယူရ တွင် အဆင်ော့ဆင်ော့တင်ဖပကနရမှိုမျ ်းကကက င်ော့  ကန ောင်ော့ကန ်း 
ကကန်ို့ကက မှိုမျ ်း ရ  ကနပါသည်။ 
 

 
ဗန််းဆမောက်ပမိြုြို့နယ် 

ဗန််းကမ က်မမ  ြို့နယ်၊ လူထုဗဟ ုဖပ စီမံက န််းရံု်းသည် စီမံက န််းအကက င်အထည်က   ်ကဆ င်ရ က် 
ရ တွင ် စီမံက န််းလပု်ငန််းအ ်းလံု်းသည် အကက င်အထည်က   ် ကဆ င်ရ က်ကနမပ ီ ဖ စ်ပါသည်။ 

လုပ်ငန််းသုံ်းစက်က ရ ယ မျ ်း ကဒသတွင််း ခက်ခ ကသ ကကက ငော့ ် စီမံက န််းလပု်ငန််းမျ ်း အကက င ်
အထည်က  ်ကနမပ ီဖ စ်ပါသည်။ 
 
ဆဖမောင်ပမိြုြို့နယ် 

ကဖမ င်မမ  ြို့နယ်၊ လူထုဗဟ ုဖပ စီမံက န််းရံု်းသည်  TF၊ CF လစ်လပ်ကနကသ  ဝန်ထမ််းမျ ်း ကနရ  
တွင် ဝန်ထမ််းသစ်မျ ်း ခနိ်ု့အပ်ရ တွင ် အကတွြို့အကကံ နည််းသညော့ဝ်န်ထမ််းမျ ်း ခနိ်ု့အပ်ရကသ ကကက ငော့် 
ကကျ်းရ  မျ ်း စတုတတန စ ်စီမံက န််းစကဝ်န််း အကက င်အထည်က   ်စီမံက န််း လုပ်ငန််း ခွ မျ ်း estimate 
တွက်ချက်မှိုအခက်အခ ကကက ငော့ ် အကက ငအ်ထည်က  ်ချ  န ် ကနောကက်ျ ခ ော့ပါသည်။ စမီံက န််း လုပ်ငန််း 

ခွ မျ ်း အကက င်အထည်က  ်ကဆ င ်ရ က်မပီ်းစီ်းကသ ်လည််း လူထု စစ်ကဆ်းပွ မျ ်း ကဆ င်ရ က်ရ တွင ်
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စီမံက န််းဝင်ကကျ်းရ  မျ ်းမ   ကဖမပ သီ်းန ံသ မ််းချ  န်န ငော့ ် တ ုက်ဆ ုင်ကနသဖ ငော့ ် ကကျ်းရ   လူထုတက်ကရ က ်

န ုင်ရန ်အခက်အခ ရ  ကသ ကကက ငော့ ်လူထုစစ်ကဆ်းပွ မျ ်း ကနောက်ကျခ ော့ပါသည်။ 
 
ကျွန််းလ ပမိြုြို့နယ် 

 ကျွန််းလ မမ  ြို့နယ်၊ လူထုဗဟ ုဖပ စီမံက န််းရံု်းသည် လုပ်ငန််းခွ မျ ်းကဆ င်ရ က်ကနစဉ်တငွ် ကကျ်းရ   

မျ ်းတွင ် အလ ြူပွ မျ ်း၊ ဘုရ ်းပွ မျ ်းန ငော့ ် မဂဂလ ကဆ င်ပွ မျ ်းကကက င်ော့  လူထုစစ်ကဆ်းပွ မျ ်း သတ်မ တ် 
ရက်တွင ် မကဆ င်ရ က်န ငု်ဖခင််းန ငော့ ် လုပ်ငန််းခွ လကက်ျန်မျ ်း အမပီ်းသတ်ကဆ င်ရ က်ရန ် ကကနိ်ု့ကက  
မှိုမျ ်း ရ  ကနပါသည်။ 
 

မ တူ ီဖမ ိြုွံ့ န ယ  
အစ ီရင  ခံက ာလအတ င ်း စ ီမံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်းမ ျာ ်းအကက ာင  အထည က ေါ်ရာတ င   ကပ မ ယာ လှှူဒါ န  ်း  

မ ှုတ င   အခက  အခွဲမ ျာ ်းကကျံု ကတ  ွံ့က ပ ရှင  ်း ကန ရပ ါ သည ။ ကပ မ ယာလှှူဒါ န  ်းမ ှုအတ က   စ ည ်းရ ံုံ်း လံှုွံ့က ာ  
ရာတ င   ကရှ်း ယခင  က တည ်းက ရှိန ှင   ကန ဖပ ီ်း ဖင ိမ သက  ကနကသာ ပပ ဿ န ောမ ျာ်း ပပ န  လည  အစ က ေါ်သက ွဲ သိုံ့် 

မ ပ စ  ကစ ရန   (ကပ မ ယာလှှူဒါ န  ်းမ ှုနငှ   အတ ူ လူမျ ျို ်းန  ယ စ ုံအကရ်းက ိစ စမ ျာ ်း ပ ါ ဝင   လာတတ ပခင  ်းက ကက ာင   ) 
အထူ်းသတိထာ်းဖပ ီ်း က ာင  ရွက  ကန ရပခင  ်း၊ ယခင  န ှစ  မျ ာ်း တ င   စ က  ကက်ီး ငာှ်း ရမ  ်းခမာှ တစ  န ောရီလျှင   
၄၀ ၀ ၀ ၀/- က ျပ   မ ှ၄၅ ၀ ၀ ၀/- က ျပ   ပ င   ငာှ်းရမ  ်း န ိုံင  ကသာ လည ်း ယခုံန ှစ  တ င   ၅ ၀ ၀ ၀၀/-က ျပ   အထက   
ကစ ျ်း ပမင   တက  လာပခင  ်းန ှင   အတ ူ စ က  ကက ီ်းမ ျာ ်း အချနိ  မှီ မ ရန ိုံင  ပခင  ်း၊ အက ာက  အဦက ဏ္ဍတ င  လည ်း 

ကဒ သတ င  ်းတ င   သစ  မျ ာ်း  လံုံကလာက  စ  ာ မ ရန ိုံင  ပခင  ်း ကက က ာင    အပခာ်း ကဒ သမ ှ သစ  မျ ာ်း  မ ှာယူ ဝ ယ ယူ  
ရာတ င  လည ်း အချနိ  မီမ ရန ိုံင  ပခင  ်း၊ လိုံအပ ကသာ အကရအတ က   အမျ ျို ်းအစ ာ်းအတိုံင  ်းမ ရန ိုံင  ပခင  ်း၊ 
လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း(၂)ဦ ်း လစ  လပ လျှက   ရှိကသာ ကက ျ်း ရွာမ ျာ ်းတ င   စ ီမကံနိ  ်းလုံပ င န  ်း ခ ွဲမျ ာ်း 
မ စ တင  န ိုံင  ကသ်းပခင  ်း၊ အစ ီရင  ခံက ာလအတ င  ်း ကက ျ်း ရွာမျာ ်းတ င   ဘ ာသာကရ်း ပ  ွဲကတာ မ ျာ ်း  က  တိုံက   
ရှိကန ပခင  ်း (ဘ ာသာကရ်း  ပ  ွဲကတာ မ ျာ ်းရှိကန  ပခင  ်းကက က ာင    ရက  သတတန ှစ  ပတ ခန ့်  စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်း  

အကက ာင   အထည က ေါ်မ ှု ရပ  န ော်း ထာ်းရပခင  ်း) စ သည   အကကက ာင  ်းအရာမျာ ်းက ကကာင    အချျို ွံ့ လုံပ ငန  ်း  
ခ ွဲမျ ာ်း ကမ ျှာ မ ှန  ်းထာ်းသည ထက   ကန ောက  က ျကန ရပ ါ သည ။ အင တာန က  ပမ န  န ှုန  ်း ကန ှ်းက က  ်းသည   
အတ က   VDP စ ာအုံပ မ ျာ ်း Upload လုံပ န ိုံင  ပခင  ်းမ ရှ ိသည  အတ က   ရ ံုံ်းချျုပ  သိုံ့် CD ပ င   ကပ ်းပ ိုံ့်၍ Upload 
လုံပ ကပ ်းန ိုံင  ပ ါ ရန   အက ူအညီကတာင  ်းခံသ ာ်း ပ ါ မ ည ။ 

   
 တ န  ်း ဇံဖမ ိြုွံ့ န ယ  

တချ ျို ွံ့ ကကျ်း ရွာ အကန ပ င    လူထုံလုံပ  င န  ်းခ င  အချ နိ  နငှ    တိုံက   ိုံင  ကန ပခင  ်း၊ JCB စ က  င ှာ်းရမ  ်းရန   
ခက  ခွဲပခင  ်း၊ စ ီမံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်းခ ွဲ ပပ န  လည ကရွ်းချ ယ ၍ ဒုံတိယဦ်း စ ာ်း ကပ်းလုံပ င န  ်း ပပ န  လည က ာင   

ရွက  ရပခင  ်း၊  တစ  ချျို ွံ့ ကက ျ်း ရွာမ ျာ်း မ ှာ  စ ီမကံနိ  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲ  အကက ာင  အထည က ာ ရာတ  င   အာ်းလံုံ်းမ ပ ါ၀ င   
န ိုံင  ကသာကကက ာင    လုံပ င န  ်းဖပ ီ်းစ ီ်းမ ှု  ရာခိုံင  န ှုန  ်းက န ှောက  ကန ှ်းမ ှုမျ ာ်း ရှိသည ။  တ န  ်းဇဖံမ ိျုွံ့ နယ အကန ပ င    ကဒ သ  
ရ ိုံ်းရာပ  ွဲကတာ  မျာ ်းနငှ    တိုံက   ိုံက  ကန သပ င    အချနိ  မီ လုံပ င န  ်းက  ာင  ရွက  ဖပ ီ်းစနီ ိန ိုံင  ရန   ခက  ခွဲမှုမ ျာ ်း 
ရှိခွဲ ပ ါ သည ။  အချနိ  အခါ မ  ုံတ  ရွာသ န  ်းသည   မ ိုံ်းမ ျာ ်းကက က ာင    စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲဖပ ီ်းစ ီ်းရန   ကနေှာင    

ကန ှ်းခွဲ ပ ါ သည ။ 
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ကကောအင််း ိပ်ကကီ်းပမြိုြို့နယ် 
ကက ျ်း ရွာအချ ျိုွံ့ ၏ မ ိရ ိုံ်း လာအစ  ွဲကကက ာင    ကရခ န  ်းက သာတန  ခူ်း၊ က  ုံန  လမ ျာ ်း တ င  သာ ကရက ိုံ 

တူ်းချ င  ကက ၍ ၀ န  ထမ ်းမ ျာ ်းမ ှ ကက ိျု ်းစ ာ်း က  ်းက န  ်း က ာင  ရွက  ခွဲ ရပ ါ သည ။ လမ ်းမ ျာ်း(ကပ မ သာ်း  လမ ်း  ၊ 
ကက ျာ က  ကခ ျာ လမ ်း)က ါက  လုံပ  ရာတ င   စ က  မျ ာ်း မ ှာ ကဒ သတ င  ်း လံုံကလာက  မှုမ ရှ၍ိ ကက န ့် ကက ာမ ှုမျ ာ်း 

ရှိကန ပ ါ သည ။ အက ာက  အဦ်း မျာ ်း က ာက  လုံပ  ရာတ င  လည ်း က ျွမ  ်းက ျင  လုံပ  သာ်း မ ျာ ်း ရှာ်းပ ါ ်း၍ 
လည ်း အလုံပ က န ှောင   ကန ှ်းမ ှုက ိုံ ကတ  ွံ့က န ရပါ သည ။ မ ိုံ်းရာသကီ ုံန   ံုံ်းဖပ ီ်း က ာင  ်းအဝ င  တ င   ပမ စ  ကချာင  ်း  
မ ျာ ်းတ င   ကရရှိက န ကသ်း ၍ လုံပ င န  ်းခ ွဲ မ က ာင  ရွက  န ိုံင  သည   အခက  အခွဲရှိကန ပ ါ သည ။ 

အချ   ြို့ကသ ကနရ မျ ်းတွင ်ကဝ်းလံကခါင ်ျ ်းဖ စ်ဖခင််းန ငော့ ်င က် ျ ်းကရ ဂါ ကပါမျ ်းမှိုမျ ်း ကကက ငော့ ်

အလုပ်သမ ်းမျ ်း ကက ရ ည်မကနန ုငဘ်  မကက ခဏ ကဖပ င််းလ ကခေါ်ကဆ င်ရသညော့အ်တွက် လုပ်ငန််း 
ကန ောငော့်ကန ်းမှိုမျ ်း ရ  ခ ော့ပါသည်။ (ဥပမ  ထ ဆုံ ကက  ်းတံတ ်းအတွက ် အလုပ်သမ ်း (၄)  ွ ြို့ကဖပ င််းရဖခင််း 
ကကက ငော့ ်ကျွမ််းကျငက်န်ထရ ကု်ဘက်မ  ကနောက်ကျမှိုဖ စ်ခ ော့ရပါသည်။) 

  

 လိှုင််းဘွွဲပမြိုြို့နယ် 
ကကျ်းရ  အုပစ် ု (၇) အပု်စုမ   စီမံက န််း၀င်ရန်ခက်ခ လျက်ရ  ပါသည်။ စ က  ကရတ င  ်း/  တံတာ်း  

စ သည  လုံပ င န  ်းမ ျာ်း တ င   က န  ထရ ိုံက  တာဌ ာ်း ရမ  ်းရာ တ င   ကစ ာင    ိုံင  ်း ကန ရသည   အခက   အခွဲကကက ာင    
လုံပ င န  ်းမ ျာ်းကက န  ့်ကက ာမ ှု ရှိကနပ ါ သည ။ ဧဖပ ီလအတ င  ်း ဘ ိလပ ကပ မ  ကစ ျ်း န ှုန  ်းတက  ပခင  ်း ကကက ာင    အချျို ွံ့  

Sub-project မျ ်းသကကန်မပ်ီးမ  ဖပန်စပါမည်။ အက ယ ၍ကစ ျ်း မ ကျခွဲ ပ ါက  ကက ျ်း ရွာ လူထုံမှ 
ထည  ၀င  ကင  ပါ ၀ င  မ ှု ရန ိုံင  /မ ရန ိုံင    ိုံသည   အကန အထာ်း  ကပ ေါ်မ ှုတည ၍ sub-project လုပ်ငန််းက  ု
အဆုံ်းသတ်သွ ်းမည်။ ကက ျ်း ရွာ ထည  ၀င  ကင   မ ရန ိုံင  ပ ါက  (State/Township Infra လမ််းညနွ်မှိုဖ င်ော့) 
sub-project ၏ကဆ်းသုတ်ကသ အပ ုင််းက ော့သ ုို့ကသ  လုပ်ငန််းပ ုင််းမျ ်းက  ု ချန်လ ပလ်ုပ်ကဆ င် အမပီ်း 
သတ်သွ ်းပါမည်။ 

 
ဆကော ကရိတ်ပမြိုြို့နယ် 

ပ  င   လင  ်းရာသီတ င  ရာသအီလိုံက  ပ  ွဲကတာ  ရက  မျ ာ်း ပခင  ်းက ကကာင    ကရ်း   ွဲထာ်း  ကသာအစ ီအစ ဉ  
အတိုံင  ်း က ာင  ရွက  ရန   အခက  အခွဲရှိပခင  ်း။ ယန တရာ်းလံုံကလာက  စ  ာမ ရှိသပ င    လုံပ င န  ်းအကကာင   

အထည က ာ စ ဉ  အချနိ  ကပ ်း ကစ ာင    ိုံင  ်းရပခင  ်း။ က ျွမ  ်းက ျင  လုံပ  သာ်း မ လံုံကလာက  သပ င    အချျို ွံ့ ကသာ 
ကက ျ်း ရွာမ ျာ်း တ င   သတ မှတ စ ံန ှုန  ်းအတိုံင  ်း က ာင  ရွက  န ိုံင  မှုအာ်း န ည ်းပခင  ်း။ 
 
ဆ ျောင််း ုံပမိြုြို့နယ် 

 ကခ ျာ င  ်း ံုံဖမိျု၌ န ယ ကပမ လံုံခချံု ပခင  ်း၊  က  သ ယ ကရ်း လ ယ က ူကချ ာက မ  ွံ့ပ ခင  ်းတိုံ့်ကက ကာင    လုံပ င န  ်း 
အကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရွက  ရာတ င   အခက  အခွဲမ ျာ ်းမ ရှိပါ ။  
 
ဘီ်းလင််းပမိြုြို့နယ် 
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စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်းအာ်း  စ ီမကံ ိန  ်းလက  စ  ွဲပါ  လမ ်းည န  ချက  မျ ာ်းအရ အကကာင  အထည  

က ာ က  ာင  ရွက  ရာတ င   အခက  အခွဲမ ရှိကသာ လည ်း ယခုံအစ ီအရင  ခံစ ာ တင  ပပ သည   က ာလအတ င ်း  
အသံုံ်းပပ ျု ကန  ွဲကက ံတံ ိပ ဘ ိလပ  ကပမ မ ျာ်း ကစ ျ်း က  က  တ င   ချက  ချင  ်းပပ တ လပ သ ာ်းပခင  ်း၊ အပခာ်း တံ ိပ  
ဘ ိလပ ကပမ မ ျာ်း ကစ ျ်း က  က  တ င   လံုံကလာက  စ  ာရှိပခင  ်း၊ ကက ံ တံ ိပ ဘ ိလပ ကပမ မျာ ်းမ ှာ စ က  ရ ံုံမှ ကပ ါ ကပါ  
မ ျာ ်းမ ျာ ်း မ ထုံတ လုံပ န ိုံင  ပခင  ်းက ကက ာင    ကစ ျ်း က  က  တ င   ကစ ျ်းန ှုန  ်းပမ င   စ  ာဝ ယ ယူရပခင  ်း၊ အပခာ်း တံ ိပ  

ဘ ိလပ ကပမ မ ျာ်းမ ှာ အကလ်းချနိ   မ ပပ ည  မ ီပခင  ်းစ သည   အခက  အခွဲမ ျာ်း  က ကျံု ကတ  ွံ့ခ ွဲ ရပါသည ။ 
 
ဆပါင်ပမိြုြို့နယ် 

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အတ င  ်းကစ ျ်း  ိုံင  မျာ ်းမ ှ ကစ ျ်း န ှုန  ်းအာမ ခံချက  မကပ ်းန ိုံင  ၊ ဝ-၃တ င   လက  မတှ  မ ထိုံ်း 

ကပ ်းကက ၊ ပ စ စည ်းပပ တ လပ ၍ ကစ ျ်းန ှုန  ်းတက  ။ ကစ ျ်း န ှုန  ်းစ ံုံစ မ  ်းဖပ ီ်းမ ှ ကစ ျ်းန ှုန  ်းကပ ပ ာင  ်းလွဲသည  အတ က   
လုံပ င န  ်းလုံပ စ ဉ ခက  ခွဲမှုကကျံု ကတ  ွံ့ရပ ါ သည ။ 
 
ပုဏ္ော်းကျွန််းပမြိုြို့နယ် 

၂၀၁၈ ခုန စ ် န ု၀င်ဘ လမ စတင်၍  ပုဏ္ ်းကျွန််းမမ  ြို့နယ်န ငော့ ် နီ်းစပ်ကသ ရကသော့ကတ င်၊ 
ဘူ်းသီ်းကတ င်၊ ကကျ က်ကတ ်မမ  ြို့နယ်မျ ်းတွင် တ ုက်ပွ ဖ စ်ပွ ်းမှိုမျ ်းရ  ကနခ ော့ရ မ  ၂၀၁၉ ခု ဇန်နဝါရီလ 
ဆန််းပ ုင််းမ စတင်၍ ပုဏ္ ်းကျွန််းမမ  ြို့နယ်အတွင််းမ   လည််းတ ုက်ပွ ဖ စ်ပွ ်းမှိုမျ ်း ရ  လ ခ ော့ပါသည်။  
ကဒသအတွင််း လတ်တကလ ဖ စ်ကပေါ်လ ကသ  ပဋ ပကခကကက င်ော့ရခ ုင်ဖပည်နယ်အစ ု်းရအ ွ ြို့၊ ကပါင််းစပ ်

ညှ န ှိုင််းကရ်းကက ်မတီမ  (၁၀-၁-၂၀၁၉)ကနို့တွင် ပုဏ္ ်းကျွန််းမမ  ြို့နယ် အပါအ၀င ် မမ  ြို့နယ် (၅)ခုတွင် 
ကကျ်းရ  ကငွ််းဆင််း ကဆ င်ရ က်ဖခင််း န င်ော့ကကျ်းရ  မျ ်းသ ုို့ခရီ်းသ ွ်းလ ဖခင််းမဖပ ရန် အမ န်ို့ ကကက ်ဖင စ  
ထုတ်ဖပန်လ ခ ော့ပါသဖ င်ော့ လုပ်ငန််းကဆ ငရ် က်မှိုရပ်နော်းခ ော့ရပါသည်။ လူထုဗဟ ုဖပ  စမီံက န််း(ရံု်းချ ပ)် မ  
စီမံက န််းမန်ကနဂျ ၊ ရခ ုင်ဖပည်နယ်ကကျ်းလက်ကဒသ  ွံြို့မ   ်းတ ု်းတက်ကရ်းဦ်းစီ်း ဌ နမ ြူ်းန ငော့် 
ရခ ုင်ဖပည်နယ် လူထုဗဟ ုဖပ စီမံက န််း တ ဝန်ခံတ ုို့မ ရခ ုင်ဖပည်နယ်အစ ု်းရ အ ွ ြို့န င်ော့ တင်ဖပ ညှ န ှိုင််းက  

လုပ်ငန််း မျ ်းဆက်လက်လပုက်ဆ င်ရန ် စီစဉ်ခ ော့ကသ ်လည််း တ ုက်ပွ ဖ စ်ပွ ်းမှို ပ ုမ ုမျ ်းဖပ ်း လ ခ ော့ 
သဖ င်ော့ ရပ်နော်းခ ော့ရဖပန်ပါသည်။ 
 
ဂပွမိြုြို့နယ်ပမြိုြို့နယ် 

သ ကကျ က်ရရ  မှိုခက်ခ ကသ ကကက ငော့် အချ   ြို့ကသ လုပ်ငန််းခွ မျ ်းသည် ကန ောငော့်ကန ်းခ ော့ပါသည်။ 
စက်ယနတယ ်းမျ ်း အကရအတွက ် နည််းပါ်းကသ ကကက င်ော့ တစ်ရ  မပီ်းမ တစ်ရ   ဖပ လုပ်ကနရသဖ င်ော့ 
စီမံက န််းလုပ်ငန််းခွ မျ ်း အချ  န်မ ီမစတငန် ငု်ခ ော့ပါ။ 
 

ပလက်ဝပမိြုြို့နယ် 
ပလက်ဝမမ  ြို့နယ်သည ် နယ်ကဖမကျယ်ဖပန်ို့ကကီ်းမ ်းက  ကကျ်းရ  မျ ်းဖပန်ို့ကက တည်ရ  ကနမှို 

ကကက င်ော့ မ ု်းရ သတီွင ် သွ ်းလ ရခက်ခ သည်။ ဝန်ထမ််းမျ ်းန င်ော့ အဆက်အသွယ် ရရ  န ုင်မှို ခက်ခ  
သည်။ တစ်ချ   ြို့ကကျ်းရ  မျ ်းမ   ကရစီ်းသနက်သ  ကချ င််းငယ်မျ ်းမ တစ်ဆင်ော့ မ ု်းရ သီတွင် သွ ်းလ ရ 
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အဆင်ကဖပလွယ်ကူသည်။ ကနွရ သီတွင်ကချ င််းကရတ မ်ကသ ကကက င်ော့သွ ်းလ ရခကခ် သည်။ ယခုအခါ 

ပလက်ဝမမ  ြို့နယ်ရ   ကနရ ကတ ်ကတ ်မျ ်းမျ ်းတွင ် လက်နက်က ငု်တ ုကပ်ွ မျ ်း ဆက်တ ုက်ဖ စပ်ွ ်း 
ကနက   အထက်ကုလ ်းတန်ကဒသ၊ ကအ က်ကုလ ်းကဒသမ  ကကျ်းရ  တစ်ချ   ြို့ န င်ော့သံကထ င်ကဒသ မ  
ကကျ်းရ  အုပစ်ုအမျ ်းအဖပ ်းသ ုို့သွ ်းကရ က်ရန်ခက်ခ လျှက်ရ  ကနပါသည်။ 
လက်ရ  အကဖခအကနတွင ် တစ်ချ   ြို့ကကျ်းရ  အပု်စုမျ ်းသည ် လက်နက်က ငု်ပဋိပက ခပ စ  ပ ာ ်းသည   ကန ရာ 

မ ျာ ်းမ  ုံတ သပ င    စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမျာ်းလုံပ က  ာင  လိုံကကက ာင  ်း တင  ပပ လာမ ှုရှိပါသည ။ သိုံ့်ကသ ာ  
ထိုံကက ျ်း ရွာမ ျာ်းသိုံ့် သ ာ်းက ရာက  ရန  အတ က   လကန်ကက် ုင်ပဋ ပကခဖ စ်ပွ ်းသည်ော့ ကနရ မျ ်းက  ု ဖ တ် 
သန််းသွ ်းလ ရသည်ော့အတွက် စီမကံ န််းဝန်ထမ််းမျ ်းအကနဖ င်ော့ သွ ်းလ ရန ် ခကခ် ကနသည်ော့အတွက် 
လုပ်ငန််းလုပ်ကဆ ငန် ုင်ဖခင််းမရ  န ငု်ကသ်းပါ။  

 
နမ ် န်ပမိြုြို့နယ် 
 နမော့်ဆန်မမ  ြို့နယ်တွင ် နယ်ကဖမကအ်းချမ််းမှိုမရ  သဖ ငော့် ကကျ်းရ  မျ ်းတွင ်အစည််းအကဝ်းဖပ လုပ်ရန ်
ခက်ခ ဖခင််း၊ အစည််းအကဝ်းတက်ကရ က်သူဦ်းကရမဖပညော့မ်ီသဖ ငော့ ် လူထုစစ်ကဆ်းပွ ဖပ လုပ်န ငု်ရန ်

ကန ောငော့်ကန ်းကကနိ်ု့ကက ဖခင််း၊ ကဒသစီ်းပွ ်းကရ်း အဆင်မကဖပမှိုကကက ငော့ ် ကဒသခံလုပ်သ ်းမျ ်း ဖပည်ပသ ုို့ 
သွ ်းကရ က်၍ အလုပ်လုပ်သူမျ ်းဖပ ်းကနပါသဖ ငော့ ် လုပ်ငန််းခွ မျ ်း အကက င်အထည်က  ်ကဆ င်ရ က ်
န ုင်ရန ်ကျွမ််းကျင်လပု်သ ်းမျ ်း ရ  ်းပါ:လ ဖခင််းတ ုို့ကကက ငော့ ်ဖ စ်ပါသည်။ 
 

 ီ ုိင်ပမိြုြို့နယ် 
 ဆီဆ ုင်မမ  ြို့နယ် လုပ်ငန််းခွ မျ ်းက  ု စီမံက န််းစက၀်န််းက လ တစ်ခုအတွင််း လုပ်ငန််းခွ မျ ်းက ု 
တစ်မပ  ငန်က ် လူထုက ုယ်တ ုင ် စမီံခနိ်ု့ခွ အကက င်အထည်က  ်ရ တငွ ် ကျွမ််းကျငက်သ  လက်သမ ်း 
ပန််းရံလံကုလ ကစ်ွ ရရ  ရန ် အခက်အခ ရ  ပါသည်။ ကကျ်းရ  အတွင််းရ   အချ   ြို့ကသ  ပန််းရံလက်သမ ်း 
မျ ်းသည် အကတွြို့အကကံ နည််းပါ:ဖခင််း၊ စီမံက န််းလုပ်ငန််းခွ မျ ်း၏ ဒီဇ ုင််းန ငော့ ် စခံျ  န်စံညွန််းအတ ုင််း 

ဖပ လုပ်ရ တွင ် နည််းပည ပ ငု််းဆ ုင်ရ  လ ကု်နောကဆ င်ရ က်မှို လ အုပ်ချက်မျ ်းရ  ဖခင််း၊ အက အကွယ် 
ပစ စည ်းမျ ်း အသုံ်းဖပ ရ တွင် လုပ်ငန််းခငွ်အတွင််း အချ  န်ဖပညော့လ် ကု်နော အသုံ်းဖပ မှို အ ်းနည််းချက် 
ရ  ဖခင််း၊ နည််းပည ပ ငု််းဆ ုင်ရ  နော်းလည်သကဘ ကပါက်လ ုကန်ောကဆ င်ရ က်လ ရန် ပ ုမ  ုစည််းရံု်းရဖခင််း 
အခက်အခ မျ ်း ရ  ပါသည်။ ကကျ်းရ  လမ််းဖပ ဖပင်ဖခင််း၊(ကကျ ကက်ချ လမ််းခင််းဖခင််းန ငော့် သ ဖဗ န််းလမ််း 

ခင််းဖခင််း)လုပ်ငန််းခွ မျ ်း အကက င်အထည်က  ်ကဆ င်ရ က်ရန ် မမ  ြို့နယ်အတွင််း လမ််းကက တ်စက် 
င  ်းရမ််းရ တငွ ် ယနတရ ်းနည််းပါ:သညော့ ် အခက်အခ ကကက ငော့ ် အကက င်အထည်က  ်ကရ်း အစီအစဉ် 
ဖပန်လည်ဖပ ဖပင်ကရ်းဆွ ကဆ င်ရ က်ရသည် အခက်အခ မျ ်း ကကံ ကတွြို့ရပါသည်။ 
 

ဆမောက်မယ်ပမိြုြို့နယ် 
ကကျ ကမ က်မယ်မမ  ြို့နယ်အတွင််း ကရကလ  င်ကန ် ကဆ က်လပု်ကသ  စီမံက န််းခွ (၂)ခုအတွက် 

ကကျ်းရ  အတွင််း ကျွမ််းကျင်လပု်သ ်း ရ  ်းပါ:ကနဖခင််းကကက ငော့ ် စီမံက န််းလပု်ငန််းခွ မျ ်း အကက င ်
အထည်က  ်ရ တွင ် ပ ုမ ုအချ  န်ယူကနရပါသည်။ ကကျ်းရ  (၃)ရ  မ   ကတ င်ကပေါ်ရ  လမ််းဖ စ်မပီ်း 
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က ်းဖ ငော့ ် မကရ က်န ငု်ကသ ကကက ငော့ ် ကဆ က်လပု်ကရ်းဆ ုင်ရ  ပမျ ်းက  ု လူအ ်းန ငော့် ဆ ုင်ကယ်ဖ ငော့် 

သယ်ယူရကသ ကကက ငော့ ်သယ်ယူပ ုို့ကဆ င်ခမျ ်းမ   ခနိ်ု့မ န််းထ ်းသည်ထက ်ပ ုမ ု ကုနက်ျပါသည်။ 
ကကျ်းရ  ကကျ ကက်ချ လမ််းကဆ င်ရ က်ရ တွင် ကကျ က်ထတု်လပု်သူမျ ်းမ  အချ  န်မ ီ

ပ ုို့ကဆ င်ကပ်းန ငု်မှို မရ  ဖခင််းကကက ငော့ ်အချ  န်ကကနိ်ု့ကက မှိုမျ ်းရ  ကနသည်က  ုကတွြို့ရပါသည်။ ကကျ က်ကချ  
လမ််းမျ ်းအတွက ် လမ််းကက တစ်က်တစ်စည််းသ  ရ  ကသ ကကက ငော့ ် စက်ယနတရ ်း အခက်အခ ရ  ကနမပီ်း 

သတ်မ တ်ထ ်းကသ  အချ  န်အတွင််း မပီ်းစီ်းန ုင်မှို အ ်းနည််းကကက င််း ကတွြို့ရ  ပါရသည်။ 
မဘ မ််းမမ  ြို့နယ်တွင ် စီမံက န််းအကက င်အထည်က  ်ကဆ င်ရ က်မှိုတငွ ် ကကျ်းရ  အစည််းအကဝ်း 

လူစုရ တွင ် အခက်အခ ရ  ခ ော့ပါသည်။ စီမကံ န််းလုပ်ငန််းခွ မျ ်း ကဆ င်ရ က်ကနချ  န်တငွ် ကကျ်းရ  လူထုမ  
အချ  န်ကပ်းန ငု်မှို၊ ပူ်းကပါင််းပါဝင်မှို၊ စက်ယနတရ ်း ရ  ်းပါ:မှိုစကသ  အခက်အခ မျ ်းရ  ခ ော့ပါသည်။ 

မ ုင််းခတ်မမ  ြို့နယ် ယခင်သုံ်းလပတ်သည် စီမံက န််းစတင်ကသ  က လဖ စ်ကသ ကကက ငော့ ်
၀န်ထမ််းမျ ်း အကတွြို့အကကံ နည််းပါ:ဖခင််း၊ ကဒသစက ်းခက်ခ ဖခင််း၊ လမ််းပန််းဆက်သွယ်ကရ်းခတ်ခ ဖခင််း၊ 
ရ  သ ်းမျ ်း ထ ငု််းန ငော့်တရုတန် ုငင်ံမျ ်းသ ုို့ စီ်းပွ ်းရ  ထွက်ဖခင််း ကဒသထွက်ပစစည််းရ  ်းပါ:ဖခင််း 
သယ်ယူရန် က ်းလမ််းကပါက်ကသ ရ  နည််းပါ:ဖခင််း၊ ကျွမ််းကျင်လပု်သ ်းရ  ်းပါ:ဖခင််းစကသ  အခက်အခ  

မျ ်း ကကံ ကတွြို့ရပါသည်။ 
 
(ဂ) ဝ န  ထမ ်း  ုိင  ရ ာအခက  အခွဲ 
ပွဲ ူ်းတိုင််းဆေ ကက်ီး 

ပ ွဲခူ်းတိုံင  ်းက ဒသကက်ီးလူထုံဗ  ိုံပပျု စ ီမကံ ိန  ်းရ ံုံ်းမ ှ Head Officer (2) လစ်လပ်လျက ်ရ  ပါသည်။ 
 
ဆကျောက်ကကီ်းပမိြုြို့နယ် 

လက်ကထ က်နည််းပည မ ြူ်း(၂) ဉီ်းလစ်လပ်ကနကသ ကကက င်ော့ အချ   ြို့ကသ စမီံက န််း လုပ်ငန််းခွ  
မျ ်းအ ်းလုပ်ကဆ င်ရ တငွ ် အခက်အခ အချ   ြို့ရ  ကနပါသည်။ ကကျ်းလကက်ဒသ ွံြို့မ   ်းတ ု်းတက်ကရ်း 

ဦ်းစီ်းဌ နမ  ၀ယ်ယူကရ်းမ   က က  ်ဝါရီလမ စတင်မပီ်းလစ်လပ်လျှက်ရ  ကသ ကကက င်ော့ စီမံက န််း လုပ်ငန််း 
ခွ မျ ်း၏ ဝယ်ယူကရ်းအစီလပု်ငန််းစဉ်မျ ်းအ ်း ကငွစ ရင််းမ စစ်ကပ်းကနရသည်ော့အတွက် စီမံက န််း 
လုပ်ငန််းခွ မျ ်းမ  အချ  နမ် ီလုပ်ကဆ င်န ငု်မှို အ ်းနည််းကနပါသည်။ ကကျ်းလက်ကဒသ ွြံို့မ   ်းတ ု်းတက်ကရ်း 
ဦ်းစီ်းဌ နမ  CSAG တ ၀န်ယူထ ်းသည်ော့ဝန်ထမ််းမ   ဇန်နဝါရီလအကုနမ် စတင်မပီ်း ရံု်းတကန် ုင်ဖခင််း 

မရ  သည်ော့အတွက် CSAG လုပ်ငန််းမျ ်းမ   အချ  န်မ ီမပီ်းရန ်အခက်အခ မျ ်း ရ  ကနပါသည်။  
 
ပန််းဆတောင််းပမိြုြို့နယ် 

Monthly Work Plan, Weekly Work Plan မ ျာ ်း ကရ်း   ွဲထာ်း ပ ါ ကသာ လည ်း Plan အတိုံင  ်း 

က ာင  ရွက  န ိုံင  မှု အာ်းန ည ်းပ ါ သည ။ 
 
တန သောရီပမိြုြို့နယ် 

တနသဂ ရီမမ  ြို့နယ်အတွင််း အကက င်အထည်က  ် ကဆ င်ရ က်ကနကသ  လူထုဗဟ ုဖပ  

စီမံက န််းမ   စတုတထန စ်စက်ဝန််းတွင ် ကရ က်ရ  မပီဖ စပ်ါသဖ ငော့ ် ဝန်ထမ််းအကဖပ င််းအလ  မျ ်းဖပ ်းဖခင််း၊ 
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ဝန်ထမ််းအသစ်မျ ်းအ ်း စီမံက န််းအကကက င််းအရ မျ ်းက  ု ထပ် န်တလ လ  ဖပန်လည်သင်ကက ်း 

ကပ်းကနရသဖ ငော့ ် လုပ်ငန််းမျ ်းကဆ င်ရ ကရ် တွင ် အချ   ြို့ကကျ်းရ  မျ ်း၌ အခက်အခ အနည််းငယ် ရ  ပါ 
သည်။ 
 
မ ဘ ိမ ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

ရံု်းချ ပမ်  မဘ မ််းမမ  ြို့နယ် အတွက ် အင်အ ်းဖ ည်ော့ ထက်မံတ ု်းကပ်းထ ်းကသ  စီနီယ  
လက်ကထ က်နည််းပည မ ြူ်းတစ်ဦ်းမ   State Infraအဖ စ် တ ဝန်ကဖပ င််းလ သွ ်းပါဖ င်ော့ အစ ်းထ ်ုး 
တစ်ဦ်းဖပန်လည်ရရ  လျှင ် လုပ်ငန််းမျ ်းကကီ်းကကပ်ရ တွင ် ပ ုမ ုထ ကရ က်န ုငမ်ည်ဟု တင်ဖပအပ်ပါသည်။ 
မမ  ြို့နယ် Infraသည ် မ ခင်ဌ နဘက်တငွ်လည််း တ ဝန်ယူကဆ င်ရ က ် ကနရပါသဖ ငော့် စီမံက န််း 

လုပ်ငန််းခွ မျ ်း ကကီ်းကကပ်ကပ်းရ တွင ်အခက်အခ ရ  ပါကကက င််း တင်ဖပအပ်ပါသည်။ 
 
မင််းတုန််းပမိြုြို့နယ် 

မင််းတုန််းမမ  ြို့နယ် တွင ်CSAG (TTA) စ ချ ပ်မပီ်းဆုံ်းချ  န်တွင ်လုပ်ငန််း တ ဝန်မျ ်းဖပ ်းမှိုကကက ငော့ ်

ကဝ န်အကကဖံပ စ ကဖ ရ င််းဖခင််းန ငော့ ် MIS ထ  ထညော့်သွင််းရ တွင ် ကန ောငော့်ကန ်းဖခင််းမျ ်း ကကံ ကတြွို့ခ ော့ရကသ ် 
လည််း အဖခ ်းကသ ဝန်ထမ််းမျ ်း၏ ကူညမီှိုမျ ်းဖ ငော့ ်မပီ်းစီ်းကအ င ်ကဆ င်ရ ကန် ုင်ခ ော့ ပါသည်။  
 
ဆ ောပမိြုြို့နယ် 

ကဆ မမ  ြို့နယ်တွင ် လက်ကထ က်နည််းပည မ ြူ်း(၂)ဦ်းန ငော့ ် စည််းရံု်းကရ်းမ ြူ်း (၁)ဦ်း နှိုတ်ထွက်ခွငော့် 
တင်ထ ်းသဖ ငော့ ်ဖပန်လည်ခနိ်ု့ထ ်းန ုင်ကရ်းကဆ င်ရ က်လျက်ရ  ပါသည်။ 
 
ရ မ ည ်း သင  ်းဖမ ိြုွံ့ န ယ  

TTA Procurement Officer က ိုံ ၂၀ ၁ ၈ တ င   က န  ထရ ိုံက  ပပ ည  ကသာ လည ်း လိုံအပ ချ က  ကကက ာင     

မ တ လ ၂၀ ၁ ၉ ထိ တိုံ်းချ ွဲွံ့ခ န  ့်အပ ထာ်းပ ါ သည ။ 
 
ရန်ကနု်တိုင််းဆေ ကက်ီးရံု်း ွွဲ 

တ ုင််းကဒသကကီ်းစီမံက န််းရံု်းခွ အ ွ ြို့၏  ွ ြို့စည််းပံုအရ ခွငော့်ဖပ ဝန်ထမ််းအင်အ ်းမ   (၉)ဦ်းဖ ငော့် 

 ွ ြို့စည််းထ ်းရ  ကသ ်လည််း လက်ရ  တငွ် တ ုင််းကဒသကကီ်းဦ်းစီ်းမ ြူ်း၏ အစီအစဉ်ဖ ငော့ ်တွ ဘက်ဝန်ထမ််း(၅) 
ဦ်း ဖပင်ပမ ခနိ်ု့အပ်ထ ်းသညော့ ် အကဖခခံအကဆ က်အဦဆ ုင်ရ  နည််းပည အကကံကပ်း ဝန်ထမ််း (၂)ဦ်း 
တ ုို့ဖ ငော့ ် လုပ်ငန််းမျ ်း အဆင်ကဖပကချ ကမွြို့ကအ င ် ကကီ်းကကပ်ကဆ င်ရ က်ရန ် တ ဝနက်ပ်းအပ ် ထ ်းရ   
ပါသည်။ အကယ်၍ ဖပည်ကထ င်စုအဆငော့်စီမံက န််းရံ်ုး၏ အစီအစဉ်ဖ ငော့ ် ဝန်ထမ််းအင်အ ်း ထပ်မံ 

ဖ ညော့တ်င််း ကပ်းသ ွ်းမည်ဆ ုပါက အကဖခခံအကဆ က်အဦဆ ုင်ရ  တ ဝန်ခ(ံ၁)ဦ်း န ငော့် ကစ ငော့်ကကညော့် 
ကကီ်းကကပန် ငော့်အချက်အလက်နည််းပည ဆ ုင်ရ  တ ဝန်ခ(ံ၁)ဦ်းစီအ ်း ဖ ညော့တ်င််းကပ်းန ုင်ပါရန ် တင်ဖပ 
အပ်ပါသည်။ 
 

ဆကော မ  ်းပမိြုြို့နယ် 
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ကက ော့မ ြူ်းမမ  ြို့နယ်စမီံက န််းရံု်းတွင ် DRD Procurement Counterpart and Procurement 

Officer လစ်လပ်လျှက် ရ  ဖခင််း၊ TF – ၅ ဦ်းန ငော့ ် CF – ၅ ဦ်း လစ်လပ်လျှက ် ရ  ဖခင််း၊ လုပ်ငန််း 
အကက င်အထည်က   ် ကဆ င်ရ က်ကနသညော့် က လဖ စ်သညော့အ်တွက ် လစ်လပ်ကနကသ  ကနရ မျ ်း 
တွင် အစ ်းထ ်ုးဝင်ကရ က်လပု်က ငု်ရန ် အခက်အခ ရ  ဖခင််းကကက ငော့ ် ဝယ်ယူကရ်းလပု်ငန််းမျ ်း စစ်ကဆ်း 
ရ တွင်လည််း အခက်အခ ရ  ကနပါသည်။ 

 
ဆကျောက်တန််းပမိြုြို့နယ် 

မမ  ြို့နယ်လထူုဗဟ ုဖပ စီမံက န််းဝန်ထမ််းအငအ် ်းအရ DRD ဝန်ထမ််းမျ ်း၊ မမ  ြို့နယ် အကကံကပ်း 
ဝန်ထမ််းမျ ်းန ငော့ ် လူထုစည််းရံု်းကရ်းမ ြူ်းမျ ်းမ   ဝန်ထမ််းအင်အ ်းအဖပညော့အ်ဝ ရ  ကနခ ော့ကသ ်လည််း 

လတ်တကလ တွင် လက်ကထ ကန်ည််းပည မ ြူ်း အင်အ ်းမျ ်းအနက် အမျ   ်းသ ်း ဝန်ထမ််း (၁) ဦ်းမ   
နှိုတ်ထွက်သွ ်းဖခင််း၊ အမျ   ်းသမီ်းဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းမ   မီ်း ွ ်းခွငော့် ယူသွ ်းဖခင််းတ ုို့ကကက င်ော့ ဝန်ထမ််း 
အင်အ ်းနည််းကနပါသည်၊၊ 

DRD Counterpart ဝန်ထမ််းမျ ်းသည် မ ခင်ဌ န၏ လုပ်ငန််းတ ဝန်မျ ်းက ု ပူ်းတွ  ထမ််းကဆ င် 

ကနရသဖ ငော့် စီမကံ န််းတွင ် အချ  န်ဖပညော့ပ််ူးကပါင််းပါဝင်ကပ်းန ုင်မှို အ ်းနည််းဖခင််း၊ တစ်ချ   ြို့ ဝန်ထမ််း 
မျ ်းသည် လန ငော့်ချ၍ီ ခွငော့ခ်ံစ ်းကနသဖ ငော့် လုပ်ငန််းတ ု်းတက်မှို အပ ုင််းတွင် အ ်းနည််းလျက်ရ  ပါသည်။  
 
ကွမ််းခ ကံုန််းပမိြုြို့နယ် 

ဝယ်ယူကရ်းနည််းပည  အကကံကပ်း မရ  သဖ ငော့် DRD Counterpart တစ်ဦ်းတည််းကသ  
ကဆ င်ရ က်ကနရမပီ်း မ ခင်ဌ န၏လုပင်န််းမျ ်းက ုလည််း ပူ်းတွ ကဆ င်ရ က်ကနရသဖ ငော့် အလုပ်မျ ်း 
စုပံုကနမပီ်း အခက်အခ  ရ  ကနဖခင််း။ 
 
 

 
ကကံ င််းပမိြုြို့နယ် 
 ကကံခင််းမမ  ြို့နယ်အကနဖ ငော့ ် စီမံက န််းကနောက်ဆုံ်းန စ်ဖ စ်ကသ ကကက ငော့ ် ဝန်ထမ််းအကဖပ င််းအလ  
မျ ်းဖခင််းကကက ငော့ ် ဝန်ထမ််းခနိ်ု့အပ်ရန ် အခက်အခ မျ ်း ရ  ပါသည်။ အထူ်းသဖ ငော့် အင်ဂျင်နီယ  

မျ ်းကခေါ်ရ တွင ်လုပ်ငန််းန ငော့က် ုက်ညသီညော့ ်ဝန်ထမ််းမျ ်းရရ  ရန ် ခက်ခ ဖခင််း။ ဝန်ထမ််း အသစ်ခနိ်ု့ဖခင််း 
ဖ စ်ကသ ကကက ငော့ ် လုပ်ငန််းသကဘ တရ ်းမျ ်းအ ်း ကသချ နော်းလည်ရန ် လုပ်ကဆ င်ရဖခင််းမျ ်းရ  ပါ 
သည်။ 
 

 ောဆပါင််းပမိြုြို့နယ် 
သ ကပါင််းမမ  ြို့နယ်အကနဖ ငော့ ် TF တစ်ဦ်း အလုပ်ထွက်သွ ်းသညော့် အချ  န်တွင ် အဖခ ်း TF 

တစ်ဦ်းအ ်း အချ  န်မီ ခနိ်ု့အပ်န ငု်ကသ ်လည််း ထ အုင်ဂျင်နီယ သည် တစ်ပတ်အတွင််း ကျန််းမ ကရ်း 
အကဖခအကနကကက ငော့ ် အလုပ်ထွက်သွ ်း သညော့အ်တွက် ၎င််းတ ဝနက်ျ ကကျ်းရ  သည် လုပ်ငန််း 
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စတင်ရန ် အခက်အခ မျ ်း ဖ စ်ကပေါ်လျက်ရ  ပါသည်။ ထ ိုု့ကကက ငော့ ် TF တစ်ဦ်းအ ်း အဖမန်ဆုံ်း 

ခနိ်ု့အပ်န ုင်ရန ်လမ််းညွှန်မှိုမျ ်း လ အုပ်ကနပါသည်။ 
 
လယ်ဆဝ်းပမိြုြို့နယ် 

လယ်ကဝ်းမမ  ြို့နယ်တွင ် ဝန်ထမ််း ဆ ုင်ရ အခက်အခ မရ  ပါ။ ပ ျဉ ်းမ န ော်း ဖမ ိျု ွံ့န ယ တ င   အစီရင်ခံ 

သည်ော့သုံ်းလပတ်အတွင််း ဇန်နဝါရီလတငွ ်TF-၃  ဉီ်းန င်ော့ CF-၃ဦ်း လစ်လပ်ခ ော့ကသ ်လည််း က က  ်ဝါရီလ 
ပထမအပတ်န င်ော့ တတ ယအပတ်တွင ်လူစ ်းထ ်ုးခန်ို့ထ ်းမပီ်း ဖ စ်ပါသည်။ 
 
ဗန််းဆမောက်ပမိြုြို့နယ် 

ဗန််းကမ က်မမ  ြို့နယ်၊ လူထုဗဟ ုဖပ စီမကံ န််းအကနဖ င်ော့ လစ်လပ်ကနကသ ဝန်ထမ််းမျ ်း ကနရ  
မျ ်းသည်  စီမံက န််းလုပ်ငန််းခွ မျ ်း အကက င်အထည်က  ်ကဆ င်ရ က်ကနပါသဖ ငော့ ် အဖမန်ဖပန်လည် 
အစ ်းထ ်ုး ခနိ်ု့ထ ်းကပ်းကစလ ပုါသည်။ 
 

ကနီပမိြုြို့နယ် 
ကနီမမ  ြို့နယ်၊ လူထုဗဟ ုဖပ စီမံက န််းရံု်းအကနဖ င်ော့ စီမံက န််းကကျ်းရ  မျ ်းဖခင််း၊ သွ ်းလ ကရ်း 

ခက်ခ ဖခင််းန ငော့ ် TF ဝန်ထမ််းငယ်မျ ်း၏ ကွင််းဆင််းအကတွြို့အကက ံနည််းဖခင််းကကက ငော့ ် ကွင််းဆင််းရ  တွင် 
စစ်ကဆ်းညွှန်ကက ်းရန ် အတွက်လည််းကက င််း၊ ရံု်းတွင ် Drawing န ငော့ ် estimation မျ ်း 

စစ်ကဆ်းရန်အတကွ်လည််းကက င််းဖပ လပုန် ုင်ရန် DRD Infrastructure တစ်ဦ်းသ ရ  ကသ ကကက ငော့် 
DRD တ ုင််းရံု်းမ  Infrastructure တစ်ဦ်း ပံော့ပ ု်းကပ်းပါရန ်တင်ဖပအပ်ပါသည်။ 
 
ကျွန််းလ ပမိြုြို့နယ် 

ကျွန််းလ မမ  ြို့နယ်၊ လူထုဗဟ ုဖပ စီမံက န််းရံု်းအကနဖ င်ော့ ကကျ်းလက်ဦ်းစီ်းဌ နမ  ဝန်ထမ််းမျ ်း 

အကနဖ ငော့ ် မ ခင်ဌ နမ  လုပ်ငန််းမျ ်းလည််းရ  ကသ ကကက ငော့ ် CDD လုပ်ငန််းမျ ်းက ု အချ  န်ကပ်းန ငု်မှို 
နည််းပါ်းပါသည်။ DRD မ  Finance Officer တွ  က်ဝန်ထမ််းသည် မီ်း ွ ်းခွငော့ ် ယူထ ်းသဖ ငော့ ် CDD 
အတွက် DRD  က်မ  တ ဝန်ယူကဆ င်ရ က်ရကသ  Finance လုပ်ငန််းမျ ်းအတွက ်အခက်အခ ရ  က  
ကန ောငော့်ကန ်းကကနိ်ု့ကက မှိုမျ ်း ရ  ကနပါသည်။ 

 
မ တူ ီဖမ ိြုွံ့ န ယ  

လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း(၂)ကန ရာနငှ    လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်း(၁)ကန ရာတိုံ့်မ ှာ လစ  လပ လျှက   
ရှိဖပီ်း ယခုံအချနိ  ထ ိ အစ ာ်း ထိုံ်းခန ့် ထာ်းန ိုံင  ပခင  ်း မ ရှိကသ်းပ ါ ။ လက  ကထာက  န ည ်းပညာမ ှှူ်း (၂)ဦ ်း န ှင    

လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်း(၁)ဦ်း တိုံ့်သည  ဧဖပ ီလတ င  အလုံပ န ုံတ ထ က  ရန  အတ က   အလုံပ ထ က  စ ာတင  ထာ်း  
ဖပ ီ်း  ပ စ  ကသာက ကက ာင    စ ုံစ ုံကပါ င  ်း လူထုံစည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်း(၂)ဦ ်း ၊ လက  ကထာက   န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း (၄)ဦ ်း 
လစ  လပ မည ပ စ  ဖပ ီ်း အစ ာ်း ထိုံ်းခန ့် ထာ်းခ င   အာ်း  က  လက  တင  ပပ က တာင  ်းခံ သ ာ်းမည  ပ စ  ပါ သည ။ 
 

ပလက်ဝပမိြုြို့နယ် 
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ယခုသုံ်းလပတ်အတွင််း TF ဝန်ထမ််း(၂) ၊ CF ဝန် ထမ််း(၁) ဦ်းမ   အလုပ်မ  နှိုတထ်ွက်ခ ော့ပါ 

သည်။ တတ ယန စ်စကဝ်န််းအတွင််း TF(၄)ဉီ်းန င်ော့  CF (၆)ဉီ်း စုစုကပါင််း (၁၀)ဉီ်း လစ်လပ် လျှက်ရ   
ကနပါသည်။ စတုတထန စ်စက်ဝန််းက  ုစတငအ်ကက င်အထည်က   ်ကဆ င်ရ က်န ငု်ရနအ်တွက် လုပ်ငန််း 
မလုပ်ကဆ င်န ုငက်သ  ကကျ်းရ  အုပစ်ုမျ ်းမ  CF,TF ဝန်ထမ််းမျ ်းက  ုလုပ်ငန််းလုပ်ကဆ င် မည်ော့ကကျ်းရ   
အပု်စုမျ ်းတွငက်ဖပ င််းကရွှေြို့ တ ဝန်ကပ်းထ ်းပါသည်။ 

 
ကကောအင််း ိပ်ကကီ်းပမြိုြို့နယ် 

TTA CSAGS စ ချ ပ်သက်တမ််းကုန်ဆုံ်းမပ်ီးသညော့်ကနောက်တွင် လုပ်ငန််းမျ ်း မျ ်းဖပ ်းမှို ကကက ငော့် 
ကဝ န်အကကဖံပ စ မျ ်းက  ု MISထ သ ုို့ ထညော့သွ်င််းဖခင််းက  ု ယကနို့ထ  ကဆ င်ရ က်န ငု်ဖခင််း မရ  ကသ်းပါ။ 

ကဝ န်အကကဖံပ စ ရရ  မှိုအကရအတွက်သညလ်ည််း ကျဆင််းသွ ်းမပီ်း ဝန်ထမ််းမျ ်းမ  ဖပန်လည်၍ အသုံ်း 
ချရန ်အ ်းကပ်းတ ုက်တနွ််းမှိုမျ ်း လုပ်ကဆ င်ကနပါသည်။ Junior TTA တစ်ဦ်း င  ်းရမ််းထ ်းရ  လျှင် ပ ု၍ 
ကက င််းမနွ်စွ  လုပ်ကဆ င်န ုင်ပါလ မော့်မည်။ 

န ှုတ ထ က  သ ာ်းက သာ လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မှှူ်းမ ျာ ်း၏  လစ  လပ  ကန ရာမျာ ်းတ င    လစ  လပ ကန 

ကသာက န ရာမ ျာ ်းက ိုံ အစ ာ်း ထိုံ်းက  ာင  ရွက  န ိုံင  ရန   UNION သိုံ့် ပပ ည န ယ မှတ င    ကတ ာ င  ်းခံရာတ  င   
CF(၁)ဦ်း န ှင    TF(၁)ဦ်း က ိုံ ခန ့် ထာ်းခ င    ခ င   ပပျု ချက  ရယူဖပ ီ်း အလုံပ က ခေါ်စ ာ ထုံတ ဖပ ီ်းပ စ  ၍ ဧဖပ ီလ က ုံန  တ င   
ခန ့် ထာ်းမ ည  ပ စ  ပ ါ သည ။ စ ီမံကနိ  ်းက နောက   ံုံ်းန ှစ  ပ စ  ကသာကကက ာင     CF, TF မ ျာ ်း အကန ပ င    အလုံပ မ ှ  
ထ က  ရန   အသံမျ ာ်း ကက ာ်းကန ရပါ သည ။ အလုံပ မ ှထ က  ပါက ဝ န  ထမ ်းအကန ပ င    မ ိမအိလုံပ  ထ က  သည   

ကန ့်တ င   မ ိမိတာ ဝန  ယူထာ်းက သာ အလုံပ မ ျာ ်းက ိုံ (န ှစ  အလိုံက  ပထမ ၊ ဒုံတိယ၊ တတိယ၊ စ တုံတထန ှစ   
အလိုံက   ) ကက ျခပ  န  စ  ာ လုံပ က ာင  ဖပ ီ်းမသှာ အလုံပ ထ က  ရန  န ှင    (၁)လ ကက ိျု တင   အကကက ာင  ်းကက ာ်း ရန  ၊ 
စ ည ်းက မ  ်းန ှင   မက ိုံက  ညဘီ ွဲ  ထ က  ပါက ပပ ည န ယ မှတစ   င    ပပ ည ကထာ င  စ ုံအ င   သိုံ့် သတင  ်းက ပ ်းပ ိုံ့် 
မ ည ပ စ  ကကက ာင  ်းန ှင    အပခာ်း လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်းသိုံ့် ဝ င  ကရာ က  ပါ က လည ်း ကထာက  ခံချက  ကပ ်းမ ည  
မ  ုံတ ကကက ာင  ်းက ိုံ ကပ ပ ာကက ာ်း ထာ်းခ ွဲ ပ ါ သည ။ 

ကန ောက  ပိုံင  ်းတ င   ဝ န  ထမ ်းမ ျာ်း န ှုတ ထ က  သ ာ်းန ိုံင    ယ ရာမ ျာ ်း ရှိကန န ိုံင  ပါ သည ။ စ ီမံက ိန  ်း 
ကန ောက   ံုံ်းနစှ  ပ စ  ၍  Phase Out လုံပ င န  ်းစ ဉ တ င   အလုံပ မ ျာ ်းသည ပ စ  ၍ ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်း န ှုတ ထ က   
ပ ါ က အစ ာ်း ထိုံ်းခန ့် အပ  န ိုံင  ပါ ရန  လည ်း တင  ပပ အပ ပ ါ သည ။ 
 

ဆ ျောင််း ုံပမိြုြို့နယ် 
အစ ီရင  ခံသည   က ာလအတ င ်း  TFဝ န  ထမ ်း( ၂)  လစ  လပ လျက  ရှကိသာ လည ်း ၎င  ်းတိုံ့်၏  တာဝ န   

မ ျာ ်းအာ်း  SubProjectန ည ်းကသာ TF ( ၂) ဉီ်းအာ်းတ ာဝ န  ကပ်းက  ာင  ရွက  ကစ လျက  ရှပိ ါသည ။ 
 

ဘီ်းလင််းပမိြုြို့နယ် 
လက်ကထ က်နည််းပည မ ြူ်း တစ်ဦ်းသည် ဆ ုင်ကယ်မကတ ်တဆမှို တစ်ခုဖ စပ်ွ ်းခ ော့ကသ  

ကကက င်ော့ကဆ်းကုသမှိုခံယူရဖခင််း၊ အဖခ ်းလက်ကထ က်နည််းပည မ ြူ်း(၂)ဦ်းအနက ် (၁)ဦ်းသည်လည််း 
မီ်း ွ ်းခွင်ော့ယူ၍နှိုတ်ထွက်သွ ်းဖခင််း၊ ကနောက်တစ်ဦ်းသည်လည််း ရ ထူ်းတ ု်းဖမင်ော့သွ ်းကသ ကကက င်ော့ 

ရ ထူ်းမ နှိုတ်ထွက်သွ ်းဖခင််းတ ုို့ကကက င်ော့ စုစုကပါင််းလက်ကထ က်နည််းပည မ ြူ်း(၃)ဦ်း ကနရ လစ်လပ်မှို 
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ကကံ ကတွြို့ခ ော့ရပါသည်။ လစ်လပ်ကနရ (၃)ခုတွင် စီမံက န််းလုပ်ငန််းခွ မျ ်း လက်ရ  အကက င်အထည် 

က  ်ကဆ င်ရ က ် ကနဖခင််းကကက င်ော့ အဖခ ်းလက်ကထ က်နည််းပည မ ြူ်း(၂)ဦ်းအ ်း ထပ်မံတ ဝန်ခွ ကဝ 
ကပ်းရဖခင််း၊မမ  ြို့နယ်အင်ဂျင်နီယ မ  လစလ်ပ်ကနရ မျ ်းတငွ ် အနီ်းကပက်ွင််းဆင််းက  လ အုပ်ကသ  
နည််းပည ပံော့ပ ု်းမှိုမျ ်းဖပ လုပ်ခ ော့ရပါသည်။ 
 

ြော်းဆ ောင််း၊ ဆဘောလ ွဲန င  ်မယ်စွဲ ပမိြုြို့နယ် 
  ်းကဆ င််း၊ ကဘ လခ န ငော့ ် မယ်စ ော့မမ  ြို့နယ်သည် လမ််းခရီ်းခက်ခ ဖခင််းန ငော့ ် အလွန်ကဝ်းက ွ 

ကသ ကကက ငော့ ် ဝန်ထမ််းမျ ်းအုပ်ချ ပ်ရ တငွ် ခက်ခ လျှက်ရ  ပါ သည်။ အထူ်းသဖ ငော့် ကဒသခံဝန်ထမ််း 
မျ ်းနည််းမပီ်း လွ  င်ကက ်မမ  ြို့နယ်၊ ဒီ်းကမ ော့ဆ ုမမ  ြို့နယ်မ  ကနထ ငု်ကသ ဝန်ထမ််းမျ ်း အမျ ်းစုဖ စပ်ါသည်။ 

 
က ျင်ဖပည်နယ် 

ကချင်ဖပညန်ယ်အတွင််းရ   သုံ်းလပတ် (ဇနန်ဝါရီလမ  မတ်လ) အတွင််း မ ု်းကက င််းမမ  ြို့နယ် တွင် 
၀န်ထမ််း အကဖပ င််းအလ မရ  ဘ  ကရွှေကူမမ  ြို့နယ်တွင ် နည််းပည အကကံကပ်းအ ွ ြို့ ဝယ်ယူကရ်း တ ဝန်ခံ 

အစ ်းထ ်ုးခန်ို့ထ ်းန ုင်ခ ော့ပါသည်။ ပူတ အ ုမမ  ြို့နယ်ရ   ကကျ်းလက်ဦ်းစီ်း တွ ဘက ် ဝန်ထမ််းမျ ်းသည် 
မမ  ြို့နယ်ကကျ်းလက်တငွ ် ဝန်ထမ််းအငအ် ်း မလံကုလ က်ပါသဖ င်ော့ လူထုဗဟ ုဖပ စီမံက န််းမျ ်း 
ကဆ င်ရ က်ရ တွင ်အချ  န်ကပ်းန ုင်မှို ခက်ခ ပါသည်။ 
 

 ီ ုိင်ပမိြုြို့နယ် 
ဆီဆ ုင်မမ  ြို့နယ် နည််းပည အကကံကပ်းအ ွ ြို့တွင ် ၀ယ်ယူကရ်းအရ ရ  မ   (၁၁.၂.၂၀၁၉)တွင ်

စ ချ ပ်သကတ်မ််းကနု်ဆုံ်းခ ော့မပီ်း ဖ စ်ပါသည်။ ဆီဆ ုင်မမ  ြို့နယ် နည််းပည အ ွ ြို့တွင ် ၀ယ်ယူကရ်းအရ ရ   
(Township Technical Advisor/Junior Technical Advisor)(၁)ဦ်း ခနိ်ု့ထ ်းကပ်းန ငု်ပါရန ်
တင်ဖပအပ်ပါသည်။  

ရံု်းချ ပမ်  မဘ မ််းမမ  ြို့နယ်အတွက ် အင်အ ်းဖ ညော့ထ် ်းကပ်းကသ  စီနီယ လက်ကထ က ်
နည််းပည မ ြူ်း (၁)ဦ်းမ   State/Regin Infra အဖ စ် တ ၀န်ကဖပ င််းလ သွ ်းပါသဖ ငော့် အစ ်းထ ်ုး 
(၁)ဦ်းဖပန်လည်ရရ  လျှင ် လုပ်ငန််းမျ ်းကကီ်းကကပ်ရ တွင ် ပ ုမ  ု ထ ကရ က်န ငု်မည်ဟု တင်ဖပအပ်ပါသည်။ 
မမ  ြို့နယ် Infraသည် မ ခင်ဌ နဘက်တငွ်လည််း ကဆ င်ရ က်ရပါသဖ ငော့ ် စီမံက န််းလုပ်ငန််းခွ မျ ်း 

ကကီ်းကကပက်ပ်းရ တွင ်အခက်အခ ရ  ကကက င််း တင်ဖပအပ်ပါသည်။ 
 
(ဃ) န ယ မပမ/လံခုခံြု မ ှု ုိင  ရ ာအခက  အခွဲ 
ဆကျောက်ကကီ်းပမိြုြို့နယ် 

ကကျ က်ကကီ်းမမ  ြို့နယ်တွင ်ကကျ်းရ  အုပစ်(ု၃၄)အပု်စု၊ ကကျ်းရ  (၁၃၇)ရ  ရ  သည်ော့အနက် ကကျ်းရ   
အပု်စ(ု၂၈)အပု်စု၊ ကကျ်းရ  (၁၂၀)ရ  တွင်သ  စီမံက န််းလုပ်ငန််းခွ မျ ်း လုပ်ကဆ ငခ်ွင်ော့ရရ   ဖခင််းဖ စ်မပီ်း 
ကျန်ကကျ်းရ  အုပစ်(ု၉)အပု်စုရ   ကကျ်းရ  (၁၇)ရ  မ   ကဖမယ က စစမျ ်း၌ သက်ဆ ုင်ရ အ ွ ြို့အစည််း 
မျ ်း၏ ခွင်ော့ဖပ ချကမ်ျ ်းမရဖခင််းမျ ်းကကက င်ော့ စီမံက န််းလုပ်ငန််းမျ ်း လုပ်ကဆ င်ရန ် ကျန်ရ  ကနရဖခင််း 

ဖ စ်ပါသည်။ ၂၀၁၉ခုန စ်၊ မတ်လတွင်ကျင််းပဖပ လုပက်သ  ကကအန်ယူ - ကရင ် အမျ   ်းသ ်း အစည််း 
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အရံု်း၏ ၆ကက မ်ကဖမ ကဗ်ဟ ုအမမ တမ််း ကက ်မတီအကရ်းကပေါ် အစည််းအကဝ်း၏ သကဘ ထ ်း ထုတဖ်ပန ်

ချက်မျ ်းအရ စီမံက န််းဝန်ထမ််းမျ ်းအ ်း ကခတတရပ်ဆ ုင််းထ ်းသည်ော့ ကကျ်းရ  မျ ်းသ ုို့ သွ ်းကရ က် 
န ုင်ဖခင််းမရ  ပါ။  
 
ဆရွှေကျင်ပမိြုြို့နယ် 

န ယ ကပမ အခက  အခွဲနငှ   ပတ သက  ၍ ကဒ သတ င  ်း ကက ျ်း ရွာအချ ျို ွံ့ သည  အကထ ကထ အုံပ ချ ျု ပ  ကရ်း 
ဌ ာန တ င   အမည ကပ ါ က  မှုမ ရှိပခင  ်း၊ ကက ျ်းရွာအချ ျို ွံ့ သည  ကဒ သတ င  ်း တိုံင  ်းရင  ်းသာ်း လက  န က  က ိုံင   
အ  ွဲွံ့အစ ည ်းမ ျာ ်းမ ှ ဝ င  ထ က  သ ာ်းမ ှုရှပိခင  ်းတိုံ့်ကက က ာင    ၎င  ်းတိုံ့်အကန ပ င    စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်း က ာင  ရကွ   
မ ှုက ိုံ သိရှိလိုံကကက ာင  ်း ကက ျ်း ရွာမ ျာ်း မ ှ တ င   သိရှိရပ ါ သည ။ ရွဲကသာင  ကက ျ်း ရွာတ င   စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်း 

မ ျာ ်းက  ာင  ရွက  န ိုံင  ရန  အတ က   သက   ိုံင  ရာ န ှစ  ဦ်း နစှ   က  တာဝ န  ရှိသူမျ ာ်း ကတ  ွံ့ ံုံည နိ ိှုင  ်း က  ်းက န  ်း 
န ိုံင  ကရ်း အာ်း KNU က ရင  အမ ျ ျို်းသာ်းအစ ည ်းအရ ံုံ်းထံသိုံ့် ည ိန ိှုင  ်းက မ  ်းလှမ ်း က ာင  ရွက  ထာ်းပ ါ သည ။ 
 
တန သသာရ ီဖမ ိြုွံ့ န ယ   

 တနသဂ ရီမမ  ြို့နယ်တွင ် KNU မ  ထ န််းချ ပ်ထ ်းကသ ကကျ်းရ  မျ ်းန ငော့ ် ကကျ်းရ  အုပ်စ ု
တစ်စုရ  ကနကသ ်လည််း လံခုခံ ကရ်းရ အကနဖ ငော့ ် စ ု်းရ မစ်ရ မရ  ပါ။ စီမံက န််း ဝန်ထမ််းမျ ်း သွ ်းကရ က ်
ရ တွင ် ကကျ်းရ  အုပစ်ုအုပ်ချ ပက်ရ်းမ ြူ်းမ  စ တ်အ ်းထက်သန်စ ွ ကူညကီပသညော့အ်တွက် အခက်အခ  
မရ  ခ ော့ပါ။ 

 
မ ဘ ိမ ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

နယ်ကဖမလံခုခံ ကရ်းဆ ုင်ရ တွင ် တံုကွ ကကျ်းရ  အုပ်စုသ ုို့ စီမံက န််းအတွက ် သွ ်းလ ရ တွင် 
နယ်ကဖမ အကဖခအကနအရ အ ွ ြို့အစည််းမျ ်းန င်ော့ အနည််းငယ်ညှ န ုင််းမှိုမျ ်းဖပ လုပရ်ပါသည်။ စီပ န််း 
အပု်စု၊ တံုကွ အုပ်စု၊ ရမ််းဘ ုအုပ်စု၊ မ ု်းလံ်ုးအုပ်စု၊ ကွန််းကချ င််းအုပ်စနု င်ော့ ကချ င််းဝအပု်စုသ ုို့ သွ လ  

ရသည်ော့ လမ််းကကက င််းကပေါ်တွင် ရံ န်ရံခါ ပစစည််းလုမှိုမျ ်း ဖ စ်ပွ ်းတက်သည်ော့အတွက် စီမံက န််း 
ဝန်ထမ််းမျ ်း ကကျ်းရ  မျ ်းသ ုို့ ကွင််းဆင််းရ တွင် အနည််းငယ် စ ု်းရ မ်မှိုမျ ်းရ  ပါသည်။ 
 
မင််းတုန််းပမိြုြို့နယ် 

မင််းတုန််းမမ  ြို့နယ်မ  တင်ဖပထ ်းသည်မ   ကက ျ်း ရွာမ ျာ်း တ င   က ျွမ  ်းက ျင  လုံပ  သာ်းမ ျာ်း ရှာ်းပ ါ်း 
ပခင  ်းန ှင    က ျွမ  ်းက ျင  လုံပ  သာ်း ကခ ေါ်ယူရာတ င   ကက ျ်း ရွာမျာ ်းမ ှ န ော်း လည သကဘ ာက ပါ က  မ ှု အာ်းန ည ်းပခင  ်း 
မ ျာ ်းက ကက ာင     မ ိမိန ှင    သိက ျွမ  ်းသူမျ ာ်းက ိုံ ကခ ေါ်ယူလိုံသည  အတ က    လုံပ င န  ်းမ ျာ ်း  ကန ှောင   ကန ှ်းမ ှုမျ ာ်း ရှ ိ
ကန ပခင  ်း၊ အချက  အလက  မျ ာ်း ပ ည  သ င  ်းရမ ည  ပ ံုံစ ံမျ ာ်းန ှင    ပ တ သတ ၍ အကပပ ာင  ်းအလွဲမျာ ်း ရှိကန ပခင  ်း 

န ှင    အချနိ  မီ သတင  ်းအချက  အလက  မ ျာ ်းမ ရရှိပခင  ်းမ ျာ ်း ရှိကန ပခင  ်း၊ ကနောက်ဆုံ်းန စစ်က်၀န််းဖ စ်သညော့ ်
အတွက် စီမံက န််းလုပင်န််းမျ ်း လည်ပတ်ထ န််းသ မ််းကရ်းအတွက ် လွှ ကဖပ င််းရမညော့ ် အစီအစဉ်မျ ်းက  ု
အချ  န်မ ီ ကက  တင်ဖပင်ဆငန် ုင်ရန ် လမ််းညွှန်မှိုမျ ်းမရရ  ကသ်းဖခင််းတ ုို့ ကကံ ကတွြို့ရကကက င််းတင်ဖပထ ်းပါ 
သည်။ 
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မ ျာ ဘ  ယ ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

ကပ ျာ  ဘ  ယ ဖမ ိျုွံ့ န ယ ရှ ိ အချျို ွံ့ ကက ျ်း ရွာမျာ ်းသည  လူသ ာ်းလူလာပပ တ ဖပ ီ်း ရွာစ ဉ ကဝ ်းက သာက က ျ်း 
ရွာမ ျာ ်းသိုံ့် သ ာ်းက ရာက  ရာတ င   အမျ ျို ်းသမ်ီးတစ  ဦ်း တည ်းအတ က   အန တရာယ ရှိန ိုံင  ပါသည ။ ထိုံ့်ကက က ာင    
တာဝ န  က ျ ဝ န  ထမ ်းအချင  ်းချ င  ်း အတူပူ်းတ ွဲက ာင  ရွက  ရန   မ ှာကက ာ်း ထာ်း ပ ါသည ။  ိုံင  က ယ  
ကပ ျာ က   ံုံ်းမ ှုမျာ ်း မ ကက ာခဏ ပ စ  ကပ ေါ်ကန၍ ဝ န  ထမ ်းမ ျာ်း အာ်း စ ီမံကနိ  ်း ိုံင  က ယ မျာ်း ဂရ ုံစ ိုံက  ကက ရန   

အစ ည ်းအကဝ ်းတိုံင  ်းတ င   မ ှာကက ာ်း ထာ်းပါသည ။ 
 
င  ုမတာဖ မ ိြု ွံ့န ယ  

ငပုကတ မမ  ြို့နယ်အကနဖ ငော့ ် အချျို ွံ့ ကက ျ်းရွာမ ျာ ်းတ င   အမျ ျို ်းသမီ်းဝန  ထမ ်းမ ျာ်း  က  င  ်း င  ်း 

က ာင  ရွက  ရာ၌ ညအိပ က န ထိုံင  ရန  အတ က   လံုံခခံျု မ ှုအာ်း န ည ်းကသာကကက ာင    လံုံခခံျုမ ှုရှိကသာ အပခာ်း  
ကက ျ်း ရွာမ ျာ်း သိုံ့် သ ာ်းက ရာက  ညအိပ ရပ ါ သည ။ 
 
မ တူ ီဖမ ိြုွံ့ န ယ  

အစ ီရင  ခံက ာလအတ င ်း တပ  မက တာ စ စ  ကကက ာင  ်း ရှိကန ပခင  ်းကက က ာင    မ တူပီဖမ ိျု ွံ့ ကပ ေါ်ရှ ိ စ စ  တပ  
န ယ ကပမ အန ီ်း ညကန ၁ ၈:၀ ၀ န ောရီမ ှ မ နက   ၀ ၆:၀ ၀ န ောရီအတ င  ်းပ တ သန  ်းသ ာ်းလာခ င    ပ ိတ  ထာ်းပ ါ 
သည ။ ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်း က  င  ်း င  ်းက  ာင  ရကွ  ရာတ င   ဝ န  ထမ ်းက ဒ မ ျာ ်း ယူက ာင  သ ာ်းရန  န ှင    န ယ ကပမ 
သတင  ်းရယဖူပ ီ်း ခရီ်းစ ဉ မျ ာ်း ကရ်း   ွဲကက ရန   အသိကပ ်းထာ်း ဖပ ီ်းပ စ  ပ ါ သည ။ 

 
တ န  ်း ဇံဖမ ိြုွံ့ န ယ  

အချနိ  အခါ မ  ုံတ  ရွာသ န  ်းသည   မ ိုံ်းကက ကာင    ၀ န  ထမ ်းမ ျာ ်း က  င  ်း င  ်းရာတ  င   က ာင  ်းတ င  ်း 
က ာလပ စ  သည  အတ က   ပမ ှူမ ျာ ်း ံုံ်းလ မ ်းပခင  ်း၊ လမ ်းက ချာ  ပခင  ်း၊ ကပ မ ဖပ ိျုပခင  ်းနငှ    လမ ်းပ န  ်း က  သ ယ  
ကရ်း ၊ သ ာ်းလာက ရ်းခက  ခွဲပခင  ်းမ ျာ ်း ကက ံျု ကတ ွံ့ ရပ ါ သည ။ တ န  ်းဇဖံမ ိျု ွံ့န ယ ၊ က ျ ခီါ ်းဖမ ိျု ွံ့ Cluster (4)တ င   

ပ ါ ဝ င  သည   တုံန  က ျင  ်းအုံပ စ ုံ၊ တုံန  က ျင  ်းကက ျ်း ရွာ န ှင    ပ န  ်းမ  ာလ အုံပ စ ုံ၊ ပ န  ်းမ  ာလ ကက ျ်း ရွာတိုံ့်သည  
အနိ ဒိယန ိုံင  င ံ၊ မ ီဇိုံရမ ပပ ည န ယ  န ယ စ ပ  မ ှ ပ တ တန  ်းဖပ ီ်း သ ာ်းလာရသပ င    လိုံအပ သည   အကထာက   
အထာ်း မ ျာ ်းန ှင    ကထာက  ခံချက  မျ ာ်း ကတ ာင  ်းခံလာပ ါ သည ။ 
 

ကကောအင််း ိပ်ကကီ်းပမြိုြို့နယ် 
KNU အုံပ  ချျု ပ  မှုလက  ကအာက  ရှိခ ာက ်းအုံပ  စ ုံ ၁ ခ ုံ န ှင   NMSP အုံပ  ချျု ပ  မှု ကအာက  ရှိအချ ျို ွံ့ 

ကက ျ်း ရွာမ ျာ်း မ ှာ စ ီမံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်းမ ျာ ်း အကက ာင  အထည  က ေါ်က ာင  ရကွ  န ိုံင  မ ှုမရှကိသ်းပ ါ ။ မ  န  ပပ ည  
သစ  ပါ တီန ယ ကပမ(NMSP) အုံပ  ချျု ပ  မှုက အာက  ရှ ိ  ကပ ပ ာင  မထိန  အုံပ စ ုံ (၁ ၁)ရွာမ ှာလည ်း လက  ရှိတ င   

ခ င   ပပျု ချက  မရရှိ၍ က ာင  ရွက  န ိုံင  ပခင  ်း မ ရှိကသ်းပါ ။ယခုံလ၅-၄-၂၀ ၁ ၉ ရက  တ င   ပ စ  ပ ါ်းခွဲ က သာ 
အန န  ်းက  င  ်း(၈)ကယာက  လသူတ မှုတ င   ပ စ  ပ ါ ်းသည  ရက  မ ှ ကန ောက  ရက  တ င   အန န  ်းက  င  ်း  ဝန  ထမ ်း  
မ ျာ ်းက ိုံ သ ာ်းလာခ  င   မပပ ျု ဘ ွဲ    ကခ တတန ော်းခိုံင  ်းခွဲ ပ ါ သည ။ သိုံ့်ရာတ င   ယခုံအခါ  (၉-၄-၂၀ ၁ ၉ ) ရက  မစှ ၍ 
ပပ န  လည က ာင  ရွက  န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ 



                                                                                                           

 
 

54 

KNU, မ  န  ပပ ည သစ  ပါ တ ီထိန  ်းသိမ ်း မ ှုကအာက  ရှိ စ ီမံကနိ  ်းက က ျ်းရွာမ ျာ ်းတ င   လုံပ င န  ်းမျာ်း ဖပ ီ်းစ ီ်း၍ 

  င   ပ ွဲမျ ာ်း လုံပ  ပခင  ်း၊ လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲမျာ်း က ာင  ရွက  ရာတ င   အုံပ  ချျု ပ  ကရ်းတာဝ န  ရှိသူမျ ာ်း မ ှ
တက  ကရာ က  အာ်းကပ ်းပခ င  ်း၊  ွဲကက ိျု ်း ပ တ  ကပ ်းပခ င  ်း၊ က ာက ပပ ာပခ င  ်းမ ျာ ်းတ င   တက  ကရာက  က ာင  ရွက   
ကက ပ ါ သည ။ သိုံ့်ကသာ  ကက ျ်း ရွာလုံပ င န  ်းခ ွဲ ိုံင  ်းဘ ုံတ တင  ရာတ င    KNU တာဝ န  ရှသူိမျ ာ်း မ ှ  စ ိုံက  ပျ ျို ်း 
ကရ်း ၊ ကမ  ်းပမ ှူကရ်း နငှ     ည ကပမ ာင  ်းဝန  ကက ီ်းဌ ာန စ ာသာ်းန ှင    ကက ျ်း လက  ကဒ သ  ံွံ့ဖ ိျု ်းတိုံ်းတက  ကရ်း 

ဦ်း စ ီ်းဌ ာန စ ာသာ်းက ိုံ ထည  သ င  ်းက ရ်းသာ်းပခ င  ်း မ ပပ ျု သင   ကကက ာင  ်းတင  ပပ ပ ါ သည ။  ပပ ည န ယ သိုံ့် ကမ ်းပမ န  ်း 
က ာ မ ကက ိျု က  ပ ါ က မ ကရ်း ရန   ကပ ပ ာကက ာ်း လာပ ါ ၍ ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းက ိုံ မ ှာကက ာ်း က ာင  ရကွ   ထာ်းခ ွဲ ပါ သည ။ 
KNUမ ှ တာဝ န  ရှိသူတပ မ  ာ(၆)။ တပ  ခ ွဲ(၁)KNU အ  ွဲွံ့အစ ည ်းမ ှ ဗ ိုံလ ကစ ာဘ ီထ်ူးန ှင    အပပည ပပ ည  
 ိုံင  ရာ CDD က ျွမ  ်းက ျင  သူ (Cardno’s International CDD Specialist , Mr. Robert Anders 

Anderson) ,  ပပ ည တ င ်း စမီ ံကနိ  ်းအကက ံကပ ်း ဦ်း ကအာင  ဘ ုံန  ်းပမ င   နငှော့ ်TTAs တိုံ့်ကတ  ွံ့ ံုံက ာ ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်း  
ကက ျ်း ရွာသိုံ့် သ ာ်းက ရာက  ကသာအခါ တ င   အကထာက  အထာ်းရှိကစ ရန  အတ က   က  ်း ကန  ်းရာ ဗ ိုံလ ကစ ာ 
ဘ ီထ်ူးမ ှKNU ကထာက  ခံချက  က ဒ က ာင  ရွက  ကပ ်းမ ည ပ စ  ကကက ာင  ်း က  ်းက န  ်းခွဲ ပါ သည ။ 
 

လိှုင််းဘွွဲပမြိုြို့နယ် 
ကစ ်ကလ ်အုပ်စ/ု ထီ်းကဘ ခီ်းကကျ်းရ   စ မ်ော့စမ််းကရသွယ ပခင  ်းလုံပ ငန  ်းတ င   မ ိုံင  ်းကတ ွံ့ သပ င    

လုံပ င န  ်းခတတရပ   ိုံင  ်း၍ မ ိုံင  ်းရှင  ်းလင  ်းန ိုံင  ရန   ကက ိျု ်းစ ာ်း  ခွဲ ကသာ လည ်း ခက  ခွဲမှုမ ျာ ်း/  ကက န  ကက ာမ ှုမျ ာ်း  
ကက ံျု ခွဲ ရပါ သည ။ ယခုံအကပခအကန  သည  ကက ျ်း ရွာမ ှ မ ိုံင  ်းက ထာင  ခွဲ သူအာ်း   က  သ ယ  ခွဲ ဖပ ီ်း လုံပ င န  ်းက ိုံ 

 က  လက   က ာင  ရွက  န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ ၀န  ထမ ်းမ ျာ်း အတ က   မ ိုံင  ်းပညာက ပ ်း သင  တန  ်း  
က ာင  ရွက  ကပ ်းပခင  ်းသည  အကက ာင  ်း ံုံ်းကသာ န ည ်းလမ ်းပ စ  သည  အတ က   ထိုံသင  တန  ်းအာ်း မ တ လ 
( ၁ ၅ )  ရက  ကန ့် တ င   က  ာင  ရွက  ခွဲ ကက သည ။ ရှမ ်း ရွာသစ  ဖမ ိျု ွံ့ ရှိ ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံ ( ၉ )  အုံပ  စ ုံတ င   KNUအ ွ ြို့မ  
ကန်ို့သတ ် ဧရ ယာအပ စ  သတ မှတ ထာ်း ပ ါကသာက ကက ာင    စ ီမကံ ိန  ်းက ာင  ရွက  ရန   အခက  အခွဲ ပ စ  ကပ ေါ်  
ကန ပ ါ သည ။ 

 
ဘီ်းလင််းပမိြုြို့နယ် 

၂၀ ၁ ၉ ခုံနစှ   ဇန  နဝ ါ ရီလနငှ    က က ာ ဝါ ရီလမ ျာ ်းအတ င  ်း ဘ ီ်းလင  ်းဖမျို ွံ့ န ယ  ကပ မ ာက  ဘက  ပိုံင  ်းန ှင    
 က  စ ပ  ကသာ  ာပ  န  န ယ စပ  ဝ န  ်းက ျင  တ င   KNU တပ်မဟ (၅)န င်ော့ ဖမန်မ ော့တပ်မကတ ်တ ုို့၏ စစ်ကရ်း 

တင််းမ မှိုအနည််းငယ်ရ  ဖခင််းကကက င်ော့ အဆ ုပါက လမျ ်းတငွ ် ကဘ ကနော်ခီ်းကကျ်းရ  အုပ်စု၌ တ ဝန် 
ကျဝန်ထမ််းမျ ်း၏ခရီ်းသ ွလ မှိုမျ ်းကခတတ ရပ်ဆ ုင််းထ ်းခ ော့ရပါသည်။ 
 
ပုဏ္ော်းကျွန််းပမြိုြို့နယ် 

ပုဏ္ ်းကျွန််းမမ  ြို့နယ်တွင််းန င်ော့ မမ  ြို့နယ်၏ကဖမ ကပ် ုင််း ရကသော့ကတ င်၊ ဘူ်းသီ်းကတ င်၊ 
ကကျ ကက်တ ်မမ  ြို့နယ်မျ ်းန င်ော့ ထ စပ်ကသ ကဒသမျ ်းတွင ် တ ုက်ပွ ဖ စ်ပ ွ်းကနမှိုမျ ်းရ  ကနသဖ င်ော့ ပုဏ္ ်း 
ကျွန််းမမ  ြို့န င်ော့ နီ်းကပ်စွ တည်ရ  ကသ  ကကျ်းရ  အုပ်စ ု (၆)ခု၊ ကကျ်းရ   (၁၀)ရ  တွင်သ  စီမံက န််း 
လုပ်ငန််းခွ မျ ်း အကက င်အထည်က  က်ဆ င်ရ က်မှို ဖပ လုပ်န ငု်ပါကသ်းကကက င််း တင်ဖပအပ်ပါသည်။ 
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လက်ရ  လုံခခံ ကရ်းအကဖခအကနအရ မ မ ၀နထ်မ််းမျ ်း၏ လံခုခံ ကရ်းက  ု စ တ်ချရန ုင်ကသ  ကကျ်းရ   အပု်စု 

(၁၈)ခု၊ ကကျ်းရ   (၃၇)ရ  မျ ်းသ ုို့သ လျှင ်ကွင််းဆင််း ကဆ င်ရ က်န ငု်မည်ော့ ဖ စ်မပီ်း ကျန်ကကျ်းရ   အပု်စု 
(၆၈)ခု၊ ကကျ်းရ   (၁၄၇)ရ  တ ုို့က  ု ကွင််းဆင််းလုပ်ငန််းကဆ င်ရ က်ရန ် ကလ ကလ ဆယ်တွင် မဖ စ်န ငု် 
ကသ်းပါ။ ကမ ်တလ အုပ်စုန င်ော့ သ ယ ကုန််းစကသ  အပု်စ(ု၇)စုရ  ကကျ်းရ  (၁၉)ရ  သ ုို့ မသွ ်းကရ က ်
န ုင်ခ ော့ပါ။ 

 
ပလက်ဝပမိြုြို့နယ် 

အထက်ကုလ ်းတန်ကဒသတငွ ် ၂၀၁၈ ခုန စ ် န ုဝင်ဘ လမ စတင်က  စစ်ပွ မျ ်းထပ်မံဖ စ် 
ပွ ်းလ မှိုရ  ကနကသ ကကက ငော့ ် နယ်ကဖမကအ်းချမ််းတည်မင မမ်ှိုနည််းပါ်းက  စတုတထန စ ် စက်ဝန််းစတင ်

ရန်အတွက ် စီမကံ န််းမ တ်ဆက်အစည််းအကဝ်းန င်ော့PRA ဖပ လုပ်ရန ် အနု််းသီ်းဝအပု်စု၊ ကရွှေလ ုင်ပွီအုပ်စု၊ 
ပက ဝအပုစ်ု၊ ဒူရီကတ င်အုပစ်ု၊မမ တ်ဝအပု်စု၊ ကမ ်တလ အုပ်စနု င်ော့ သ ယ ကုန််း စကသ  အပု်စ(ု၇)စ ု
ရ   ကကျ်းရ  (၁၉)ရ  သ ုို့ မသွ ်းကရ က်န ုင်ခ ော့ပါ။ 
 

ဖ ရ ူ ုိဖမိြု ွံ့န ယ  
သိုံသီ်း ိုံကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံ၊ ကရာ ကဒ ါ ကခ ါကက ျ်းရွာအုံပ  စ ုံနငှ    ကက ကက ာကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံ (၃)အုံပ  စ ုံ 

သည  (၄ .၂ .၂၀ ၁ ၉)ရက  ကန ့်တ င   KNPP မ ှ ခ င   ပပျု မ ိန  ့် ရရှိ၍ ကတ ာ ခူ ကက ျ်း ရွာအုံပ  စ ုံန ှင    ဒိုံ်းလာက စ ာ 
ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံ (၂)အုံပ  စ ုံသည  (၈.၃.၂၀ ၁ ၉)ရက  ကန ့်တ င   KNPP မ ှ ခ င   ပပျု မနိ  ့် ရရှိခွဲ ဖပ ီ်း တစ  လ  

တစ  ကက ိမ သာ ခ င   ပပျု မနိ  ့်ကပ ်းသပ င    အချနိ  မကရွ်း က န  ့်သတ န ယ ကပမ အပ စ   ကပ ပ ာင  ်းလွဲသ ာ်းန ိုံင  ပါ သည ။ 
 
ြော်းဆ ောင််း၊ ဆဘောလ ွဲန င  ်မယ်စွဲ ပမိြုြို့နယ် 

ကဘ လခ ၊   ်းကဆ င််း၊ မယ်စ ော့မမ  ြို့နယ်မျ ်း၏ စီမကံ န််းဧရ ယ သည် နယ်ကဖမလံခုခံ မှို ဆ ုင်ရ  
အခက်အခ မျ ်းစွ ရ  ပါသည်။ အထူ်းသဖ ငော့်   ်းကဆ င််းမမ  ြို့နယ်၊ ကမ ်ချ်ီးကဒသရ   ကကျ်းရ  မျ ်းသည ်

နယ်ကဖမကနိ်ု့သတ်ချက်မျ ်းရ  ဖခင််းကကက ငော့ ် လုပ်ငန််းမျ ်း အကက င်အထည်က  ်ရန် သွ ်းလ ကရ်း 
အတွက် အလွန်ပင် ခက်ခ လျှက်ရ  ပါသည်။ ကယ ်းဖပည်နယ်တွင ် တ ုင််းရင််း သ ်း လက်နက်က ုင ်
အ ွ ြို့စုစုကပါင််း(၆) ွ ြို့ရ   ပါသည်။ ၄င််းမျ ်းထ မ (၃) ွ ြို့သည် စီမံက န််းမမ  ြို့နယ်တွင ်တည်ရ  ကနကကပါသည်။ 
အထူ်းသဖ ငော့် ကရင်နီအမျ   ်းသ ်းတ ု်းတကက်ရ်းပါတ ီ (KNPP)အ ွ ြို့သည ်   ်းကဆ င််းမမ  ြို့နယ် ကမ ်ချ်ီး 

ကဒသတွင် နယ်ကဖမထ န််းချ ပ်မှိုန ငော့ ်ကနိ်ု့သတ်မှိုမျ ်းရ  ကနပါသည်။ အချ   ြို့ကသ ကမ ်ချ်ီးကဒသတွင်လည််း 
KNSO အ ွ ြို့မ  တည်ရ  ပါသည်။ 

လက်နကက် ုင်အ ွ ြို့အစည််းမျ ်းမ  ကနိ်ု့သတ်ထ ်းကသ ကကျ်းရ  အုပစ်/ုကကျ်း ရ  မျ ်း မျ ်းဖပ ်း 
ကနဖခင််း၊ အချ   ြို့ကသ ဧရ ယ မျ ်းတွင ်လက်ကျနမ် ုင််းမျ ်း ရ  ကနကသ်းဖခင််း၊ ကဒသခံ ကကျ်းရ   လူထုမျ ်းမ  

အဖပညော့အ်ဝယံကုကည်မှိုမရ  ကသ်း ဖခင််းတ ုို့ ကကံ ကတွြို့ရပါသည်။ တတ ယန စ် စီမံက န််း စက်ဝန််းတွင်လည််း 
ကကျ်းရ  အုပစ်ုကပါင််း(၈)အပု်စုထ မ  ကကျ်းရ  အုပ်စ(ု၃)အပု်စုသ  စီမံက န််း လုပ်ငန််းမျ ်း ကဆ င်ရ က် 
န ုင်ခ ော့ပါသည်။ သ ုို့ကသ ်ထ ု(၃)အပု်စုထ မ  အချ   ြို့ကသ ကကျ်းရ  သည် ခွငော့်ဖပ သညော့အ်ချ  န်၊ က လသ သ ွ်း 
လ ရပါသည်။ လ မညော့စ်တုတထန စစ်ကဝ်န််းအတွက ် လုပ်ငန််း မစတင်မ  ီ သက်ဆ ုင်ရ  ဖပည်ကထ င်စု 

အဆငော့်၊ ဖပည်နယ်အဆငော့်မျ ်းမ  ကရင်နီအမျ   ်းသ ်းတ ု်းတက ် ကရ်းပါတ ီ (KNPP)န ငော့ ် စီမံက န််း လုပ်ငန််း 
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မျ ်း သကဘ တူလုပ်ကဆ င်ခွငော့စ် ဖ ငော့ ် တရ ်းဝင်ကူည ီ လုပ်ကဆ င်ကပ်းမည်ဆ ုပါက မ မ တ ုို့ မမ  ြို့နယ် 

အတွက် လွန်စွ  အကျ   ်းရ  မည်ဖ စက်ကက င််း တင်ဖပကတ င််းဆ ု အပ်ပါ သည်။ 
 
မို်းဆကောင််းပမိြုြို့နယ် 

မ ု်းကက င််းမမ  ြို့နယ်တွင် ပထမန စ်န ငော့် ဒုတ ယန စ် စီမံက န််းစက၀်န််းတင်ွ လုံခခံ ကရ်း 
အခက်အခ ရ  ကသ  ကကျ်းရ   ၄ ရ   (လဘန်က ကထ င်၊ နနိ်ု့ဟ ုင်၊ ကစတံု၊ ကဆ င််းခါ) အဖပင် 
မ ု်းကက င််း-တန ုင််း က ်းလမ််းန ငော့်နီ်းကသ  ကကျ်းရ  မျ ်း (ဆီ်းဒင်ယံ၊ ကချင်နမ်နွမ်၊ မရမ ်ကကထ င်) 
စသည ်ကကျ်းရ  မျ ်းတင်ွလည််း တစ်ခါတစ်ရ ံလုံခခံ ကရ်းအခကအ်ခ မျ ်းကကက ငော့ ်ယင််းကကျ်းရ  မျ ်း 
သ ုို့သွ ်းကရ က ် ရန်ခွငော့်မဖပ ၍ လုပ်ငန််းလုပက်ဆ င်ရ တွင် အခက်အခ  မျ ်းရ  ခ ော့ကသ ်လည််း ယခု 
တတ ယန စ်စီမကံ န််းစကဝ်န််းတင်ွ  ၄င််းကကျ်းရ  မျ ်း၌ နယ်ကဖမတညမ်င မက်အ်းချမ််းလျှက်ရ  မပီ်း 
လုံခခံ မှိုဆ ုင်ရ အခကအ်ခ မရ  ပါ။ 
 

နမ ် န်ပမိြုြို့နယ် 
နမော့်ဆန်မမ  ြို့နယ်အကနဖ ငော့ ် နယ်ကဖမမတည်မင မ််းမှိုကကက ငော့ ် လုပ်ငန််းမျ ်း ကဆ ငရ် က်ရ တွင် 

ကရ်းဆွ ထ ်းသညော့် Work Plan အတ ငု််း အချ  န်မီ မကဆ င်ရ က်န ငု်ဖခင််း၊ နယ်ကဖမတည်မင မ်မှိုအကပေါ် 
အကဖခခံ၍ လုပ်ငန််းမျ ်း ကဆ င်ရ က်ကနရဖခင််း စသညော့အ်ခက်အခ မျ ်း ရင်ဆ ုင်ကနရပါသည်။ 

 
မဘိမ််းပမိြုြို့နယ် 

မဘ မ််းမမ  ြို့နယ်တွင ် တံုကွ ကကျ်းရ  အုပစ်ုသ ုို့ သွ ်းလ ရ တွင ် နယ်ကဖမအကဖခအကနအရ 
အ ွ ြို့အစည််းမျ ်းန ငော့ ်အနည််းငယ် ညှ န ှိုင််းမှိုမျ ်း ဖပ လုပ်ရပါသည်။ 

 
(င) န ည ်း  ညာ ံ့် ို်းမ ှုအခက  အခွဲ စ သပဖ င  ့် မ ိမိတို့် ဖမြို ွံ့ န ယ တ င   ကက ံြု မတ ွံ့ မန ရ မသာ အခက  အခွဲ  
မ ျာ်း အာ်း မဖ ာ ပ မ ်း ရန  ။ 
ဆကျောက်ကကီ်းပမိြုြို့နယ် 

နည််းပည ပံော့ပ ု်းမှိုန င်ော့ပတ်သက်မပီ်း အခကအ်ခ မျ ်းမရ  ကသ ်လည််း တ ုင််းကဒသကကီ်းမ  လူထု 

ဗဟ ုဖပ စီမံက န််း၏ သက်ဆ ုင်ရ ကဏ္ဍအလ ကု်တ ၀န်ယူထ ်းသည်ော့ ၀န်ထမ််းမျ ်းမ  မမ  ြို့နယ်မျ ်းသ ုို့ 
ပံုမ န်ကငွ််းဆင််းပံော့ပ ု်းမှိုမျ ်းဖပ လုပ်ကပ်းကစလ ပုါသည်။  
 
ဆရွှေကျင်ပမိြုြို့နယ် 

န ည ်းပ ညာပ ိုံင  ်း ိုံင  ရာ အခက  အခွဲအကန ပ င    လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းအမျာ ်းစ ုံသည  
အကတ ွံ့ အကက ံျု အာ်းန ည ်းပခ င  ်း၊ လုံပ င န  ်းခ င  အကတ ွံ့ အကက ံျု လိုံအပ ချ က  ရှိပခင  ်းတိုံ့်ကကက ာင    န ည ်းပ ညာပ ိုံင  ်း  
 ိုံင  ရာ အကထာက  အပ ံ အကန ပ င    ဖမ ိျု ွံ့ နယ မှက သာ လည ်းက က ာင  ်း၊ တိုံင  ်းအ င   မှကသာ  လည ်းက က ာင  ်း 
ကက ီ်းကက ပ  က ာင  ရွက  မှု ကပ ်းက စ လိုံပ ါ သည ။ 
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 တိုံ င  ်းအင  ဂျင  န ီယာမ ှ အခါ အာ်းက လျာ စ  ာ က  င  ်း င  ်း၍ န ည ်းပ ညာပ ိုံင  ်း ိုံင  ရာ ပ ံ ပိုံ်းက ူညမီ ှု 

ပပ ျု လုံပ ကစ လိုံပါ သည ။ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ သိုံ့် ကရာက  ရှိချနိ  တ င   လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ ်းန ှင    အစ ည ်း  
အကဝ ်းပပ ျု လုံပ ၍ အစ ည ်းအကဝ ်းသံုံ်းသပ  ချက  ၊ လိုံအပ ချ က  မျ ာ်းန ှင    လမ ်းည န  မှာ ကကာ်း ချက   မ ျာ ်းအာ်း 
အစ ည ်းအကဝ ်းမ ှတ တမ ်းန ှင   အတ ူ ဖမ ိျု ွံ့နယ စ ီမံက ိန  ်းတာဝ န  ခမံ ျာ ်း၊ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အင  ဂျင  န ီယာန ှင    အတူ 
ကပ ါ င  ်းစ ပ  ည ိန ိှုင  ်းက  ာင  ရကွ   ကစ လိုံပ ါ သည ။ 

 
မဘိမ််းပမိြုြို့နယ် 

နည််းပည ပံုပ ု်းမှို အခက်အခ မျ ်းတွင ်စီမကံ န််းမ  ထုတက်ပ်းထ ်းကသ  အချ   ြို့ Laptop မျ ်းတွင်  
ဖမန်မ က  င်ော့ထည်ော့သွင််းအသုံ်းဖပ ရ တွင်အခက်အခ  ရ  ပါသည်။ ဒုတ ယန စ်စကဝ်န််း အတွက် MIS 

Dataမျ ်း ထည်ော့သွင််းန ုင်ရန်အတွက ်ရံု်းချ ပ်မ  သင်တန််း မရရ  ကသ်းပါသဖ င်ော့ အချက် အလက်မျ ်းအ ်း 
MIS ထ သ ုို့ မဖ ည်ော့သွင််းန ုင်ကသ်းပါ။ စီမံက န််း ကကျ်းရ  အနည််းငယ်သည် ဆက်သွယ်ကရ်း ုန််းလ ုင််း 
မရ  သဖ င်ော့ ကကျ်းရ  စီကထ က ် ကက ်မတီမျ ်းန င်ော့ ချ  တ်ဆက်ရ တွင ် အနည််းငယ် အခက်အခ ရ  ပါ 
သည်။ 

 
မင််းတုန််းပမိြုြို့နယ် 

မင််းတုန််းမမ  ြို့နယ် မ  တင်ဖပထ ်းသည်မ   ကက ျ်း ရွာအ င    O&M သင  တန  ်းမ ျာ ်းက ိုံ အပမန   ံုံ်း 
ပ ံ ပိုံ်းက ပ ်းကစ လိုံကက က ာင  ်း၊ TFs မ ျာ ်းအာ်း Auto Cad သင  တန  ်းမ ျာ ်း ပ ံ ပိုံ်းက ပ ်းကစ လိုံ ကကကာင  ်း၊ Phase Out 

န ှင    ပ တ သတ သည   လမ ်းည န  ချက  မျ ာ်းလည််း အပမန   ံုံ်း ပ ံ ပိုံ်းကပ ်းကစ လိုံကက က ာင  ်း တင  ပပ ထာ်းပ ါ သည ။ 
 
ဆပါက်ပမိြုြို့နယ် 

ကပါက်မမ  ြို့နယ် မ  တင်ဖပထ ်းသည်မ   Phase out Guideline မျ ်းအ ်း English – Myanmar 
န စ်ဘ သ ဖ င်ော့ပံော့ပ ုို့ကပ်းကစလ ုကကက င််း၊ ကကျ်းရ  အသစ်မျ ်းတွင် ဖ စ်ကပေါ်ကနသည်ော့ ရန်ပံုကငွခွ ကဝမှို 

မကဖပလည်သည်ော့ ဖပဿနောမျ ်းအ ်း တ ုင််းကဒသကကီ်း/ ဖပည်ကထ င်စုအဆင်ော့မ  လ ကရ က် ညှ န ှိုင််း 
ကပ်းကစလ ုကကက င််း၊ လည်ပတ်ဖပ ဖပင် ထ န််းသ မ််းကရ်းအတွက် လမ််းညွှန်ချက်မျ ်း ပံော့ပ ုို့ကပ်းကစ 
လ ုကကက င််း တင်ဖပထ ်းပါသည်။ 
 

ထီ်းလင််းပမိြုြို့နယ် 
ထီ်းလင််းမမ  ြို့နယ်မ  တင်ဖပထ ်းသည်မ   မီ်းလင််းကရ်းလုပ်ငန််းမျ ်းအတွက ် နည််းပည ပ ုင််း 

ဆ ုင်ရ မျ ်း ကူညကီပ်းကစလ ကုကက င််းန င်ော့ အတီလီကချ်းကငွဖ စ်သဖ င်ော့ Technical Audit ဝင်မည ်
ဖ စ်ကသ ကကက င်ော့ ဖပည်ကထ င်စုအဆင ် Infra Team မ  လ ကရ က်စစ်ကဆ်း၍ လ အုပ်သည်မျ ်းက  ု

လမ််းညွှန်မှိုဖပ လုပက်ပ်းကစလ ကုကက င််း၊ Union  M& E Team အကနဖ ငော့ ် အခါအ ်းကလျှ ်စွ  ကွင််းဆင််း 
ကလော့လ မပီ်း လ အုပ်သည်မျ ်းက ုကဆွ်းကန်ွးဖခင််း၊ အကကံဖပ ဖခင််းမျ ်း ကဆ င်ရ ကက်စလ ကုကက င််းန ငော့် 
Union Finance န ငော့ ် Procurement မျ ်းမ လည််း စီမံက န််းမမ  ြို့နယ မျာ ်းသိုံ့် က  င  ်း င  ်းက လ လာဖပ ီ်း 
လိုံအပ သည မျ ာ်း က ိုံ က ူညပီ ံ ပိုံ်းက ပ ်းပခင  ်း၊ လမ ်းည န  ကပ ်းပခ င  ်းမ ျာ ်း ပပျု လုံပ ကပ ်းကစ လိုံ ကကက ာင  ်း တင  ပပ ထာ်း  

ပ ါ သည ။ 
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ဆ ောပမိြုြို့နယ် 
ကဆ မမ  ြို့နယ် မ  တင်ဖပထ ်းသည်မ   ဝယ်ယူကရ်းအရ ရ  မျ ်းအတွက ် မွမ််းမံသင်တန််းအ ်း 

ဖပည်ကထ င်စုအဆငော့်မ  ကပ်းကစလ ကုကက င််းန ငော့ ် သင်တန််းရရ  ဖခင််းမရ  ကသ်းကသ  စီမံက န််းဝန်ထမ််း 
အသစ်မျ ်းအ ်း သက်ဆ ုင်ရ ကဏ္ဍအလ ကု် သင်တန််းကပ်းကစလ ကုကက င််း တင်ဖပထ ်းပါသည်။ 

 
င ါ န  ်း ဇ န  ဖမ ိြုွံ့ န ယ  
  ပပ ည ကထာင  စ ုံန ှင    တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းစ ီမံကနိ  ်းရ ံုံ်းတိုံ့်မ ှ က  င  ်း င  ်းစစ  က ်းပခ င  ်း၊ ကတ  ွံ့ ံုံက  ်းက န  ်း  
ပခင  ်းမ ျာ ်း ပပျု လုံပ ကပ ်းန ိုံင  ခွဲ ၍ န ည ်းပ ညာပ ံ ပ ိုံ်းမ ှု အခက  အခွဲမ ရှိပါ ။ စ ီမကံ ိန  ်း က ာင  ရကွ  ရာတ င   အခက   

အခွဲပ စ  ကပ ေါ်ပ ါက  ပပ ည ကထာင  စ ုံန ှင    တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်း စ ီမကံ ိန  ်းရ ံုံ်းသိုံ့် တင  ပပ ၍ က ာင  ရွက  လျက   
ရှိပါ သည ။  

 
မညာင  ဦ်း ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ယခုံအခါ တ င   ကညာ င  ဦ်း ဖမ ိျု ွံ့န ယ လထူုံဗ ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်း(စ တုံတထန ှစ  ) စ က  ၀ န  ်းစ ီမကံ ိန  ်းလုံပ ငန  ်း  
မ ျာ ်း အကက ာင  အထည က ေါ်က ာင  ကန ချနိ  ပ စ  ပါ သပ င    ကက ျ်း ရွာမ ျာ ်းရှိစမီ ံက ိန  ်း လုံပ င န  ်းမ ျာ်းအကပ ေါ် 
Clustersမ ျာ ်းမ ှတာ၀ န  ခံမှု တာ၀ န  ယူမှုပ င    ကပ ါ င  ်းစပ  က ာင  ရွက  လျှက  ရှိပါ သည ။ 
 

ဆကျောက်တန််း 
ကကျ်းရ  မျ ်း၏ ကက ်မတီအ ွ ြို့ဝငမ်ျ ်းက ု ကဏ္ဍအလ ကု်သင်တန််းမျ ်း ပ ုို့ချကပ်းရ တွင် 

သင်တန််းတက်ကရ က်န ငု်မှိုအ ်းနည််းဖခင််း၊ စ တ်ပါဝငစ် ်းမှို အ ်းနည််းကသ ကကက ငော့် လုပ်ငန််းခွင် 
အတွင််း ဖပန်လည်အသုံ်းချရ တငွ် တ ကျစွ ဖပန်လည်အသုံ်းချန ငု်ဖခင််း မရ  ကကက င််း ကတွြို့ရ  ကနရပါသ 
ဖ ငော့် ပ ုမ ုကက င််းမွန်ကသ  အစီအမံမျ ်းလမ််းညွှန်ကပ်းကစလ ုပါသည်။ 

 
ကကံ င််းပမိြုြို့နယ် 
  ကကံခင််းမမ  ြို့နယ်အကနဖ ငော့ ် ကွင််းဆင််းကဆ င်ရ က်ရ တွင ် အင်ဂျင်နီယ မျ ်းမ   အကတွြို့အကကံ  
အ ်းနည််းသညော့် အခက်အခ မျ ်း ရ  ပါသည်။ 

 
ငပုဆတောပမိြုြို့နယ် 

ငပုကတ မမ  ြို့နယ်အကနဖ ငော့ ် စ ီမံကနိ  ်းစက  ၀ န  ်းရှ ိ အ င   မျ ာ်း အချနိ  မီဖပ ီ်းစ ီ်းန ိုံင  ရန   အာ်းထုံတ  
ကန ရသပ င    က  င  ်း င  ်း၀ န  ထမ ်းမ ျာ ်းအတ က   လိုံအပ ကသာ စ  မ ်း က ာင  ရည ပမ  င   သင  တန  ်းမ ျာ ်း ပ ိုံမိုံပိုံ့်ချ  

ကပ ်းရန   လိုံအပ ပ ါ သည ။ 
 
လယ်ဆဝ်းပမိြုြို့နယ် 

လယ်ကဝ်းမမ  ြို့နယ်တွင်အခက်အခ မရ  ကသ လ်ည််း ပျဉ််းမနော်းမမ  ြို့နယ်တွင ် ကည င်ပင်သ  

ကကျ်းရ  အုပစ်ု၊ အလယ်ရ   + သ ကျွန််းကကျ်းရ   ကပ (၁၀၀) ကချ င််းကူ်းတံတ ်းတည်ကဆ က်ကရ်း 
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အတွက် တ ုင််းတ ဖခင််း၊ အကသ်းစ တ်တကွ်ချက်ဖခင််းစသည်ော့ ကျွမ််းကျင်မှိုဆ ုင်ရ  လုပ်ငန််းမျ ်းက ု 

ပျဉ််းမနော်းမမ  ြို့နယ် ဖပည်သူူ့လွှတက်တ ်က ယ်ုစ ်းလ ယ်၏ ညှ န ှိုင််းကဆ င်ရ က်မှိုဖ င်ော့ မမ  ြို့ဖပလမ််းတံတ ်း 
ဦ်းစီ်းဌ နမ  Design & Estimate တွက်ချက်လျက်ရ  မပီ်း ယခုအထ ရရ  ဖခင််း မရ  ကသ်းပါ။ 
 
ဗန််းဆမောက်ပမိြုြို့နယ် 

ဗန််းကမ က်မမ  ြို့နယ်၊ လူထုဗဟ ုဖပ စီမံက န််းအကနဖ င်ော့ လက်ကထ က်နည််းပည မ ြူ်းမျ ်းသည် 
ကကျ်းရ   န ငော့ ် လ ကု်ကလျ ညီကထွကသ  အင်ဂျင်နီယ ဆ ုင်ရ နည််းပည ဆ ုင်ရ  ဗဟုသုတမျ ်း 
လက်လ မ််းမီရန ် တ ုင််းကဒသကက်ီး၏ Regional Infra Specialist မ  ဆက်လက၍် နည််းပည မျ ်း 
အနီ်းကပ ် ပံော့ပ ု်းကပ်းကစလ ပုါသည်။ ထ ိုု့အဖပင ် လည်ပတ်ထ န််းသ မ််းကရ်းသင်တန််းက  ု Regional Infra 

Specialist ဦ်းကဆ င် ကကီ်းကကပ်၍ ကဆ င်ရ က်ကပ်းခ ော့ပါသည်။ 
 
ကနီပမိြုြို့နယ် 

ကနီမမ  ြို့နယ်၊ လူထုဗဟ ုဖပ စီမံက န််းရံု်းသည် စီမံက န််းပထန စစ်ကဝ်န််းတွင် စီမံက န််းမ  

နည််းပည ပံော့ပ ု်း ကပ်းမှိုအကပေါ် ကကျ်းရ  လူထုမ  အဖပည်ော့အဝလက်မခံပ  ယင််းတ ုို့၏ မ ရ ု်း လ နည််း 
အတ ငု််း ကဆ င်ရ က်လ ုကသ  ကကက င်ော့ အခက်အခ မျ ်းရ  ကနပါသည်။ ကကျ်းရ  တငွ််း လမ််းကဆ က် 
လုပ်ဖခင််းလုပ်ငန််းတွင ် စီမံက န််းမ  နည််းပည ပံော့ပ ု်းကပ်းရ ၌ အချ   ြို့ကကျ်းရ  မျ ်းမ  ကကျ်းရ  တွင််း 
လမ််းမျ ်းကျဉ််းကသ ကကက င်ော့ ကရကဖမ င််းထည်ော့သွင််း ကဆ က်လပု်မှိုက  ု လက်မခသံဖ င်ော့ အခက်အခ  

မျ ်းကတွြို့ရပါသည်။ အချ   ြို့စမီံက န််းကကျ်းရ  မျ ်းတွင ် ကုန််းလမ််း၊ ကရလမ််းတွင ် သွ ်းလ ရသညမ်   
အခက်အခ ရ  ပါသည်။ သ ုို့အတွက် ဂျင််းလမ််းခင််းရ တွင ် လမ််းကက တ်စက ် မသုံ်းန ုင်သညော့အ်တွက် 
အရည်အကသွ်း အနည််းငယ်ကျဆင််းန ငု်ပါသည်။ 
 
 

 
ကျွန််းလ ပမိြုြို့နယ် 

ကျွန််းလ မမ  ြို့နယ်၊ လူထုဗဟ ုဖပ စီမကံ န််းရံ်ုးသည် ပထမန စဖ် စ်ကသ ကကက င်ော့ လက်ကထ က် 
နည််းပည မ ြူ်းမ   (CDD) အကတွြို့အကကံ မရ  သဖ ငော့ ် လ အုပ်ကသ  နည််းပည သင်တန််းမျ ်း ကနောက ်

စက်ဝန််းမစတင်မ  ီကပ်းရန်လ ုအပ်ပါသည်။  
 
မ တူ ီဖမ ိြုွံ့ န ယ  

အကသ်းစ ာ်း ကရအာ်း လျှပ  စစ  အကက ာင  အထည က ေါ်ရန  အတ က   ဒီဇိုံင  ်းန ှင    ခန ့် မှန  ်းက ုံန  က ျစ ရိတ  

တ က  ချက  မှုအပိုံင  ်းတ င   အခက  အခွဲရှိကနပ ါ ကသ်းသည ။ စ ီမံကနိ  ်းမ ှပံုံစ ံစ ာရကွ  မျ ာ်း ကန ောက  က ျမ ှ ရရှ ိ
သည  အတ က   လုံပ င န  ်းမ ျာ ်းက ိုံ ထပ မ ံ၍ လုံပ က ာင  ခွဲ ရပါ သည ။ ဥပ မ ာ PC-3 update form က ိုံ 
ကန ောက  က ျမ ှရရှသိည  အတ က   VDP စ ာအုံပ  မျ ာ်း တ င   ပပ န  ထည  ရန   ရွာသိုံ့်ကန ောက  တစ   ကက ိမ သ ာ်း  
ကရာ က  သည   အချနိ  တ င  မ ှ လုံပ က ာင  န ိုံင  မည  ပ စ  ပါ သည ။ စ ိမ  စ မ  ်းက ရသ ယ  လုံပ  င န  ်းမ ျာ်း အ တ က   
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ကပ မ ပပ င  က  င  ်း င  ်းတိုံင  ်းတာ ရန  အတ က   လိုံအပ ကသာ က ိရိယာပ စ  သည   Abney Hand Level 

မ ရှိကသာက ကက ာင    အခက  အခွဲမ ျာ ်း ကက ံျု ကတ  ွံ့ခွဲ ရပါ သည ။  
 
တ န  ်း ဇံဖမ ိြုွံ့ န ယ  

လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ ်းမ ှာ ကက ျာ င  ်းဖပ ီ်းစ အကတ ွံ့ အကက ံျုန ည ်းပါ ်းကသ်းသပ င    

န ည ်းပ ညာက ထာက  ပ ံ မှု သင  တန  ်းမ ျာ ်း လိုံ အပ ပ ါ သည ။ (ဥပ မ ာ- Auto Cad Training) 
 
ဂပွမိြုြို့နယ် 

Estimate မျ ်းတွက်ချက်ရ တွင ် မ န်မမ နလ်မ််းဖပကပ်းရန်န ငော့ ် တွက်မပီ်းသ ်း ခနိ်ု့မ န််းတွက်ချက် 

မှိုမျ ်းက  ု ဖပန်လည်စစ်ကဆ်းကပ်းရန ် Infra Counterpart တစ်ဦ်းတည််းသ  ရ  ကသ ကကက ငော့ ် အချ  န်မီ 
စစ်ကဆ်းမှိုမျ ်း မဖပ လုပ်ကပ်းန ုင်ခ ော့ပါ။ 
 
ပလက်ဝပမိြုြို့နယ် 

ကကျ်းရ  အုပစ် ု (၈၉) အပု်စုတွင် စီမံက န််းလုပ်ငန််းခွ ကပါင််း(၁၀၀) ခ ု အတွက ် Drawing, 
Estimate မျ ်းက  ုRegional Infra မ အင်ဂျင်နီယ မျ ်းမ ကူညတီွက်ချက ်စ စစ်ကပ်းခ ော့မပီ်း လုပ်ငန််းမျ ်း 
အကက င်အထည် က  ်ကဆ င်ရ တွင်လည််း လ အုပ်ကသ ကွင််းဆင််းစစ်ကဆ်းမှို မျ ်းက  ု လုပ်ကဆ င် 
ကပ်းခ ော့ကကပါသည်။ 

 DRD Counterparts အကနဖ င်ော့ CSAG န င်ော့ Procurement အတွက် တ ဝန်ယူ 
လုပ်ကဆ င်ကပ်း မည်ော့ဝန်ထမ််းမျ ်းအ ်းတ ဝန်ခွ ကဝ ကပ်းထ ်းမပီ်းဖ စ်ရ  လုပ်ငန််းကဆ င်ရ က်ချက်မျ ်း 
အချ  န်မီမပီ်းစီ်းကစကရ်းအတွက ်စ စဉ်ကကပမ်တ်ကပ်းလျှင ်ပ ုမ ုအဆင်ကဖပန ုငမ်ည ်ဖ စ်ပါသည်။ 
 
မို်းဆကောင််းပမိြုြို့နယ် 

မ ု်းကက င််းမမ  ြို့နယ် CDD န ငော့် Regional Infra မျ ်းမ  TF မျ ်းအ ်း လ အုပ်ကသ  နည််းပည  
ပ ုင််းဆ ုင်ရ  ပံော့ပ ု်းမှိုမျ ်းဖပ လုပ်ကပ်းလျှက်ရ  ပါသည်။ 
နမ ် န်ပမိြုြို့နယ် 
 နမော့်ဆန်မမ  ြို့နယ်တွင ် (TA)မျ ်း ပံော့ပ ု်းမှိုမရ  သဖ ငော့် PC Formဖ ညော့သွ်င််းရ တွငအ်ခက်အခ  

အနည််းငယ် ရ  ပါသည်။ 
 
 ီ ုိင်ပမိြုြို့နယ် 
 ဆီဆ ုင်မမ  ြို့နယ်တွင ် ကကျ်းရ  အုပစ်(ု၁၃)အပု်စု၊ ကကျ်းရ  ကပါင််း(၃၂၂)ရ  ပါသည်။ ကကျ်းရ  အုပ်စ ု

အရ ယ်အစ ်းအလ ုက် အပု်စုတစ်စုတငွ ် အနည််းဆုံ်း(၈)ရ  မ  အမျ ်းဆုံ်း(၅၀)ရ  ထ  ရ  မပီ်း ကကျ်းရ   
အကရအတွက်မျ ်းကသ  ကကျ်းရ  အုပစ်ုတငွ် ကကျ်းရ  အစည််းအကဝ်းမျ ်းဖပ လပု်ဖခင််းန ငော့ ်ကကျ်းရ  အုပ်စ ု
ဘဏ္ဍ ကရ်းအစီရင်ခံစ မျ ်းဖပ စုဖခင််း၊ ကကျ်းရ  အုပ်စ ု ကဝ န်အကကံဖပ  တ ုင်ကက ်းကရ်းစနစ်မျ ်းက  ု
ကကျ်းရ  အုပစ်ုအဆငော့်ကက ်မတမီ  ကဖ ရ င််းဖခင််းတ ုို့တွင ် အချ  န်ပ ုကပ်းရသညော့် အခက်အခ အနည််းငယ် 

ရ  ပါသည်။  
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မဘိမ််းပမိြုြို့နယ် 
 မဘ မ််းမမ  ြို့နယ်တွင ် နည််းပည ပံော့ပ ု်းမှို အခက်အခ မျ ်းတွငမ်ျ ်းတွင ် စီမံက န််းမ  ထုတက်ပ်းထ ်း 
ကသ  အချ   ြို့ Laptopမျ ်းတွင ် ဖမန်မ က  ငော့်ထညော့သွ်င််း အသုံ်းဖပ ရ တွင ် အခက်အခ ရ  ပါသည်။ MIS 
Dataမျ ်း ထညော့်သွင််းန ုင်ရန်အတွက ်ရံု်းချ ပ်မ သင်တန််း မရ  ကသ်းပါသဖ ငော့ ်အချက်အလက်မျ ်းအ ်းMIS 

ထ သ ုို့ မဖ ညော့သွ်င််းန ငု်ကသ်းပါ။ စီမံက န််းကကျ်းရ  အနည််းငယ်သည် ဆက်သွယ်ကရ်း ုန််းလ ုင််းမရ  သဖ ငော့် 
ကကျ်းရ  စကီထ က်ကက ်မတီမျ ်းန ငော့ ်ချ  တ်ဆက်ရ တွင ်အနည််းငယ် အခက်အခ ရ  ပါသည်။ 

 
၁ ၅ ။ မန ာက  သုံ်း လ တ  မ ာင  ရ ွက  ရ မ ည ့်အချက  မျာ ်း 

ဖမ ိြု ွံ့ န ယ အ င  ့်  
(က) စ ီမံက ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ  ၆ ၁ ဖမ ိျု ွံ့န ယ  အကန ပ င    က ျာ ်းမ ကရ်း ရာ အစ ီရင  ခံစ ာမ ျာ ်းအာ်း သက   ိုံင  ရာ 

ပပ ည န ယ /တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းသိုံ့် ပ ံုံမှန  တင  ပပ ရန  အပပ င    ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   သိုံ့်လည ်း တင  ပပ ရန   
(ခ) Labour report အာ်း M&E focal န ှင    ပ ူ်းက ပ ါ င  ်း၍ ပပ ည န ယ တိုံင ်း ကဒ သကက ီ်းသိုံ့်  တင  ပပရန   

(ဂ) ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံ န ှင    ကက ျ်း ရာွအ င    တိုံ့်အတ က   ကက ာ မ တီဝင  မျ ာ်း အာ်း က ျာ ်းမ ကရ်း ရာ 
သင  တန  ်းမ ျာ ်းကပ ်းရန    CSAG  န ှင     DRD မ ှဦ်း စ ီ်းက  ာင  ရကွ  ရန   

(ဃ) CF မ ျာ ်းအာ်း လုံပ ငန  ်းခ င    က ျွမ  ်းက ျင  မ ှု  သင  တန  ်းက ပ ်းရန   
(င) အမျ ျို ်းသမီ်းက ကာ မ တီ၀ င  မ ျာ ်း၏ စ ုံက ာင  ်းရရှိလာကသာ အချက  အလက  မျာ်း အာ်း political 

role အပ စ  ကပပ ာင  ်းရန   
(စ) ကက ျ်း ရွာ  လူထုံစစ  က ်းပ ွဲမ ှ ကတ  ွံ့ရှိရက သာ က ျာ ်းမ ကရ်း ရာ ိုံင  ရာ ပ ူ်းက ပ ါ င  ်းပ ါဝ င  မှု ကတ  ွံ့ရှိချ က   

မ ျာ ်းက ိုံ ကဝ မ ျှရန   
 
ပ ည န ယ တိုင ်း အ င  ့်  

(က) လစ ဉ အစ ီရင  ခံစ ာအာ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံ အ င   သိုံ့် မ ပပ တ တင  ပပ ရန    
(ခ) ကက ျ်း ရွာ အ င   မျ ာ်း တ င   က ျာ ်းမကရ်း ရာအသိအပမ င   ဗ  ုံသုံတ ပမ င   မာ ်းကက  ယ ၀ လာကရ်း 

က ာင  ရွက  ရန    
(ဂ)  စ ီမံကနိ  ်း  အကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရွက  ရာမ ှ ကအာင  ပမ င  စ  ာ  က ာင  ရကွ  ခွဲ ကသာ  

ပ စ  ရပ မ ျာ်းအာ်း  ရှာက   စ ုံက ာင  ်းရင  ်းပ င    ကစ ာင   ကက ည  ကက ီ်းကက ပ  ကရ်း  ခရီ်းစဉ မျ ာ်း အာ်း 
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ င    TA/DRD မ ျာ ်းန ှင    ပ ူ်းက ပ ါ င  ်းဖပ ီ်း မ ပပ တ သ ာ်းလာ  က ာင  ရွက  ရ ံုံသာမ က 
ပပ ည ကထာင  စ ုံ အ င   သိုံ့်တင  ပပ ရန   

 

ပ ည မထာင  စ ုအ င  ့်  
(က) NCDDP ၏ က ျာ ်းမကရ်း ရာ stragies ပပ င   င  ထာ်းသည   ပ ံုံစ ံမျ ာ်း က ိုံ  WB အပါ အဝ င   CDD 

ပပ ည တ င ်း ပပ ည ပ ပ ညာရှင  မျ ာ်း နငှ   အတူ အလုံပ ရ ံုံက  ်းက န  ်းပ  ွဲက ျင  ်းပ ၍ က  ်းက န  ်းတင  ပပ ရန   
(ခ) က ျာ ်းမ ကရ်း သံုံ်းလပတ အစ ည ်းအကဝ ်းတ င   က ျာ ်းမ ကရ်း ရာက  ာင  ရွက  ချက  မျ ာ်းန ှင    ကတ  ွံ့က ကျံု 

ရကသာ အခက  အခွဲမ ျာ ်းအာ်း က  ်းက န  ်းတင  ပပ ရန   
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(ဂ) ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်း၌ ကရက ထာက  ပံ ကရ်း  စမီကံ ိန  ်းလုံပ ငန  ်းခ ွဲမ ျာ်းအတ က    အချက  အလက  မျ ာ်း 

စ ုံက ာင  ်းန ိုံင  ရန   ကစ ာင   ကက ည  ကက ီ်းကက ပ  ကရ်း ည န  ်းက ိန  ်းမ ျာ ်းအာ်း မ ျှကဝ တင  ပပ ရန    
(ဃ) ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    သက   ိုံင  သူကပ ါ င  စ ံုံပ ါ ၀ င  ကသာ သံုံ်းသပ  ပခင  ်းအစ ည ်းအကဝ ်းအာ်း က ျင  ်းပပ ျု  

လုံပ မည ။ 
 

၀ န  ထမ ်း မ ျာ်း ဖ  ွဲွံ့ စ ည ်း မ ှု န ှင  ့် စ ီမံခန  ့် ခ ွဲမှု    
(က) သံုံ်းလပတ  သံုံ်းသပ  ပခင  ်းအစ ည ်းအကဝ်းအာ်း ဇွန်လတ င   က  လက  ပပ ျု လုံပ မည  ပ စ  ပါသည ။  
(ခ) ဝ န  ထမ ်း အင အာ်း စ ာရင  ်းအာ်း  ဇယာ်း ပ င    က ာ ပပ ထာ်းပ ါ သည ။ မတ်လ တ င   ISM 18  

ပပ ျု လုံပ ခွဲ ပါ သည ။ 

 
မန ာက  သုံ်း လ တ မ ာင  ရ ွက  မ ည ့် အစ ီအစ ဉ  

 ISM 19 က ိုံ ဇွန်လတ င  က ျင  ်းပ ပပျု လုံပ မည ။ 
 ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    သက   ိုံင  သူကပ ါ င  ်းစ ံုံ ပ ါ ဝင  ကသာ သံုံ်းသပ  ပခင  ်းက   ်းက န  ်းပ  ွဲ ပပ ျု လုံပ မည  

ပ စ  ကသာကကကာင    ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    သံုံ်းလပတ  သံုံ်းသပ  ပခင  ်းအစ ည ်းအကဝ ်းအာ်း 
ကအာက  တိုံဘ ာလတ င    က  လက  ပပ ျု လုံပ မ ည  ပ စ  ပါ သည ။ 

 ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    သက   ိုံင  သူကပ ါ င  ်းစ ံုံ ပ ါ ဝင  ကသာ သံုံ်းသပ  ပခင  ်းက   ်းက န  ်းပ  ွဲမ ှ ရရှိထာ်း 
ကသာ က  ်းက န  ်းမ ှုရလက  မျ ာ်း အာ်း သက   ိုံင  ရာဌ ာန မျာ ်းအလိုံက   က  ်းက န  ်းမ ှုမျာ ်း ပပ ျုလုံပ မည ။  

 ပပ င   င  ရန   လိုံအပ သည   ပ ံုံစ ံမျ ာ်း အလိုံက   ပပ ျု ပပ င  မှုမ ျာ ်းပပျု လုံပ မည ။ 
 
 
 
၁ ၆ ။ စ ီမံက ိန  ်း လု  င န  ်း အတ က   မန ာင  လာမည ့် ၆ လအတ င  ်း ပ ည န ယ / တိုင  ်း မဒသကက ီ်း (သုိ့်)    

ပ ည မထာင  စ ုအ င  ့်မှ  စ ီမံကနိ  ်း ဖမြို ွံ့ န ယ မျာ်း အမ ေါ်  လိအု  မသာ က ူည ီ ံ့် ို်း မ ှုမ ်း မစလိသုည ့်  အမကက ာင  ်း အရ ာ 
မ ျာ်း- 

 ွဲခူ်း တိုင  ်း မဒသကက်ီး 
ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   မ ှ ပ ွဲခူ်းတိုံင  ်းကဒ သကက်ီးလူထုံဗ  ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်းရ ံုံ်း ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်း၏ လုံပ င န  ်း 

က ာင  ရွက  ကနမ ှုမျ ာ်း အာ်း ပ ံ ပိုံ်းက ူညဖီပ ီ်း လိုံအပ သည  အကက ံဉာဏ  မျ ာ်း အာ်း ကပ ်းက စ လိုံပ ါ သည ။ 
 
ဆကျောက်ကကီ်းပမိြုြို့နယ် 

စတုတထန စစ်က်ဝန််းတွင ် ယခုသုံ်းစွ ကနကသ    ုင်စင်မျ ်းမလံကုလ ကပ်ါသဖ င်ော့ shelfbook 

caseမျ ်း ထပ်မံပံော့ပ ု်းကပ်းကစချင်ပါသည်။  
 
ပန််းဆတောင််းပမိြုြို့နယ် 

  ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   မ ှ(၃)လတစ  ကက ိမ  က  င  ်း င  ်းက  ာင  ရကွ  ကပ ်းကစ လိုံပါ သည ။ 
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ဆရွှေကျင်ပမိြုြို့နယ် 

လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ ်းအာ်း န ည ်းပ ညာပ ိုံင  ်း ိုံင  ရာ ကထာက  ပံ မ ှုကပ ်းရန   တင  ပပ အပ  
ပ ါ သည ။ စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ ငန  ်းက  ာင  ရကွ  မ ှုန ှင   ပတ သက  ၍ တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းစ ီမကံ ိန  ်းအင  ဂျင  န ီယာ 
တာဝ န  ခံမ ှ က  င  ်း င  ်းကက ီ်းကက ပ  ၍ လမ ်းည န  က ာင  ရွက  မှုကပ ်းရန   တင  ပပ အပ ပါသည ။ စ ီမံကနိ  ်း 
က ာင  ရွက  မှုနငှ   ပတ သက  ၍မ ိတ  က  စ ာကစ ာင  မျာ်း ၊ လက  က မ  ်းစ ာကစ ာင  မျာ်း ပ ိုံမိုံကထာက  ပံ မ ှု ရရှိ 

ပ ါ က  အမျ ာ်းပပ ည သူမျ ာ်း အာ်း စ ီမံကနိ  ်းန ှင   ပတ သက  ၍ သတင  ်းပ န ့် ကဝ ကပ ်းရာ တ င   ပ ိုံမိုံအ င  ကပပ  
ကခ ျာ ကမ  ွံ့ကစ ပ ါ သည ။ ကဝ  န  အကက ံပပ ျု စာအတိ မျ ာ်း န ှင    ကဝ  န  အကက ံပပ ျု လက  စ  ွဲစ ာကစ ာင  မျ ာ်း ထပ မ ံ 
ကထာက  ပံ က ပ ်း ကစ လိုံပ ါ သည ။ ကရွှေက ျင  ဖမျို ွံ့န ယ  လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမံက ိန  ်း  (ပ ထမန ှစ  ) အကက ာင  အထည  
က ာ က  ာင  ရွက  လျက  ရှိကသာ လ မ ်းခခ ံျု ကဒသမ ျာ ်းပ စ  သည   ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံ (၃၁)အုံပ  စ ုံ အနက   

ရွဲကသာင  ကက ျ်း ရွာအုံပ  စ ုံသိုံ့် စ ီမံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်း  လုံပ က ာင  န ိုံင  ရန   က ရင  အမ ျျို ်းသာ်း အစ ည ်းအရ ံုံ်း (KNU) 
န ှင    ည နိ ိှုင  ်းက  ာင  ရွက  ရန   လိုံအပ သည  အတ က   ပ ထမန ှစ  စ က  ဝ န  ်း တ င  ချန  လပှ  ထာ်းရှိခွဲ ရပါ သည ။ 
ရွဲကသာင  ကက ျ်း ရွာ စ ီမကံ ိန  ်းက ာင  ရွက  မှု အခက  အခွဲမ ျာ ်းအာ်း  ကပ ်းပ ိုံ့်တင  ပပ ထာ်းဖပ ီ်းပ စ  ရာ  က  လက   
က ာင  ရွက  သ ာ်းရမ ည   လိုံအပ  ကသာ လမ  ်းည န  မှုမ ျာ ်းပ င    ပ ံ ပိုံ်းက ာင  ရွက  ကစ လိုံပ ါ သည ။ 

 
မညာင  ဦ်း ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

Trainingမ ျာ ်းအာ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   ၊  ပပ ည န ယ တိုံင ်း အ င   မျ ာ်းမ ှ အချနိ  မီ က ာင  ရွက   
ကပ ်းရန  (သိုံ့်) ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အစ ီအစ ဉ ပ င    က ာင  ရွက  ခ င   ပပျု ရန  ၊ လိုံအပ ကသာန ည ်းပညာမ ျာ ်း၊ အမိန  ့်/ 

ည န  ကက ာ်း ချက  မ ျာ ်းအာ်း အချနိ  မီ ထုံတ ပပန  ကပ ်းပ ါ ရန  ။  

   

 န  ာ်း ထိ်ုး ကက ီ်း ဖမြို ွံ့ န ယ  
၂၀ ၁ ၉ ခုံနစှ  တ င   ၀ န  ထမ  ်းစ  မ ်းက ာင  ရည ပမ  င   တင  ကရ်း သင  တန  ်းမ ျာ်း  ပ ိုံ့်ချက ပ ်းရန   တင  ပပ အပ  

ပ ါ သည ။ 

 
ဆကော မ  ်းပမိြုြို့နယ် 

ကက ော့မ ြူ်းမမ  ြို့နယ်၊ လူထုဗဟ ုဖပ စီမံက န််းအကနဖ င်ော့ တတ ယန စစ်ီမံက န််းစက်ဝန််းအ ်း အကက င် 
အထည်က  ်ကဆ င်ရ က်ရ  တွင်လစ်လပ်ကနသည်ော့ DRD မ  Infrastructure Engineer န င်ော့ 

Procurement Counterpart ရ ထူ်းအတွက် အဖမန်ဆုံ်းခန်ို့ထ ်းကပ်းန ုင်ပါရနတ်င်ဖပ ကတ င််းခံ 
အပ်ပါသည်။ တတ ယန စ် စီမံက န််းစက်ဝန််း စတင်ကဆ င်ရ က်ကနမပဖီ စ်သည်ော့အတကွ် PC form မျ ်း 
upload လုပ်ရ တွင ် အဆင်ကဖပရန်အတွက် ဖပင်ဆင်ရန်ရ  သည်ော့ Tablets အဖမန်ဆုံ်း ဖပန်လည် 
ဖပင်ဆင်ကပ်းပါရန ်တင်ဖပကတ င််းခ ံထ ်းပါသည်။ 

 
ဆကျောက်တန််းပမိြုြို့နယ် 
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ဝန်ကကီ်းဌ န၏ ဖပည်ကထ ငစ်ုအဆငော့်၊ တ ုင််းကဒသကကီ်းအဆငော့် တ ဝန်ရ  သူမျ ်းအကနဖ ငော့် 

တ ုင််းကဒသကကီ်း လွှတက်တ ်အမတ်မျ ်းန ငော့ ်ကတွြို့ဆံုကဖ ရ င််းရမညော့ ်တ ုင်ကက ်းမှိုမျ ်းတငွ် မမ  ြို့နယ် အဆငော့ ်
စီမံက န််းဝန်ထမ််းမျ ်းန ငော့်အတူ တစ်ခါတစ်ရံ ဦ်းကဆ င်ကဆွ်းကနွ်းကဖ ရ င််းကပ်းန ုင်ပါက မမ  ြို့နယ်အဆငော့် 
တွင် လုပ်ငန််းအကက င်အထည်က  ်ကနရကသ  အကဖခအကနမျ ်းက ု မျကဝ်ါ်းထငထ်င် သ ရ  သွ ်းန ုင် 
လ မော့်မည်ဟု ယုံကကည်ပါသည်။ ထ ကု ော့သ ုို့ကွင််းဆင််းပါက လုပ်ငန််းအကက င်အထည်က  ်မှို အပ ုင််းတွင် 

ကအ က်ကဖခအဆငော့်၏ ကဆ င်ရ က်မှိုအပ ငု််းသည် ပ ုမ ုအဆင်ကဖပလွယ်ကူလ မည် ဖ စပ်ါသည်။ 
 
ကွမ််းခ ကံုန််းပမိြုြို့နယ်  

ဘဏ္ဍ ကရ်းအပ ုင််းတွင ် ကနဖပည်ကတ ်အကနဖ င်ော့ သက်ဆ ုင်ရ ကဏ္ဍမျ ်းအတွက ် အစည််းအ

ကဝ်းမျ ်း၊ သင်တန််းမျ ်းဖပ လုပ်ရန ် လျ ထ ်းကသ  အစီအစဉ်မျ ်းအ ်း မမ  ြို့နယ်မျ ်းသ ုို့ သုံ်းလပတ် 
ဘဏ္ဍ ကရ်းအစီအစဉ်မျ ်း မကရ်းဆွ မ  ီ ကက  တင်ကပ်းပ ုို့ကစလ ပုါသည်။ သ ုို့မ သ  ဘဏ္ဍ ကရ်းအစီအစဉ် 
အတွက် ပ ုမ ုမ န်ကန်လ ကစပါမည်။ (အထူ်းသဖ င်ော့ CSAG ၏ ၃ လအတွင််းကဆ င်ရ က်မည်ော့ အစည််း အ
ကဝ်း၊ သင်တန််း၊ ဖပပွ မျ ်း)လက်စွ စ အပု်ကဖပ င််းလ မှိုအကဖခအကနအရ ဘဏ္ဍ ကရ်း၊ ဝယ်ယူကရ်း၊ 

ကျ ်းမကရ်းရ ၊ ကဝ န ် အကကံဖပ တ ုင်ကက ်းကဖ ရ င််းစနစ်၊ ကစ င်ော့ကကည်ော့ကက်ီးကကပက်ရ်းန င်ော့ အက ဖ တ် 
သုံ်းသပ်ကရ်းဆ ုင်ရ  မွမ််းမံသင်တန််းမျ ်းက ု လုပ်ငန််းခွ မျ ်း မစတငမ်  ီ ဖပန်လည်ဖပ လုပ်ကပ်းကစ လ ပုါ 
သည်။ 

မမ  ြို့နယ်ရံ်ုးမျ ်းသ ုို့ လ ကရ က်၍ အခက်အခ မျ ်းအတွက ် ပံုမ န်ညှ န ှိုင််းကဆွ်းကနွ်းမှိုမျ ်း 

လ ကရ က ် ကဆ င်ရ က်ကစလ ပုါသည်။ မမ  ြို့နယ်တွင ်   ုင်တွ ထ ်းရ  မှို အကဖခအကနမျ ်းန င်ော့ အကဆ က် 
အဦပ ုင််း ဆ ုင်ရ မျ ်းအတွက ် ကွင််းဆင််းကလော့လ ကကီ်းကကပ်မှိုမျ ်း ပံုမ န်လ ကရ က် ကဆ င်ရ က် 
ကစလ ပုါသည်။ စီမကံ န််းတွင်အသုံ်းဖပ ရန ် ထုတက်ပ်းထ ်းသညော့ပ်စစည််းမျ ်း ပျကစ်ီ်းမှိုမျ ်းက  ု တင်ဖပ 
ရ တွင ် အဖမန်ဆုံ်းကဖ ရ င််းန ုငရ်န်အတွက ် ညွှန်ကက ်းမှိုမျ ်း ဖမန်ဖမန်ကပ်းကစလ ပုါသည်။ သ ုို့မ သ လျှင် 
လုပ်ငန််း ကန ောင်ော့ကန ်းမှို မရ  မ   ဖ စ်ပါသည်။ (တက်ဘလကမ်ျ ်း၊ ဆ ုင်ကယ်မျ ်း) 

 
ကကံ င််းပမိြုြို့နယ် 
 ကကံခင််းမမ  ြို့နယ်အကနဖ ငော့ ် တ ုင််းကဒသကကီ်းန ငော့ ် ဖပည်ကထ ငစ်ုအဆငော့်မ  မမ  ြို့နယ်မျ ်း အတွက် 
စီမံက န််းလုပ်ငန််းမျ ်း၊ သင်တန််းမျ ်း၊ အစီအစဉ်မျ ်း ကရ်းဆွ ရ တွင ် အချင််းချင််း ချ  တ်ဆက် 

ကဆ င်ရ က်ကပ်းကစလ ပုါသည်။  
 
 ောဆပါင််းပမိြုြို့နယ် 
  သ ကပါင််းမမ  ြို့နယ်အကနဖ ငော့ ် Motorbike ပပ င   င  ရန   ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်း၏ လံုံခခံျု ကရ်း (Safe and 

Security) အတ က    ိုံင  က ယ မျ ာ်း တ င   အကရ်းက ပ ေါ် ပ စ စည ်းမ ျာ ်း (emergency kit for bike) (tube၊ 
 ာစ နငှ   ကလထိုံ်းတံ အကသ်း)   ိုံင  က ယ  တစ  စ ီ်းစ ီတ င   အရန  သင    ရှိရန  လည ်း အကက ံပပ ျု  တင  ပပ အပ   
ပ ါ သည ။ ပပ င   င  ရန  လိုံအပ  ကသာ Tablet မ ျာ ်း အချနိ  မှီ ရရှိ ရန   လိုံအပ ပ ါ သည ။ရရှိထာ်း ကသာ Copier 
သည  မ ကက ာခဏ ပပ ျု ပပင  ရဖပ ီ်းဖမျို ွံ့ န ယ အတ က   PC မ ျာ ်း၊ Estimate န ှင    အပခာ်း ရ ံုံ်းသံုံ်း မ ိတတှူ  ွဲပခင  ်း 

မ ျာ ်းသည  အလ န   မ ျာ ်းပပ ာ်း သည  အတ က   စ က  တစ  လံုံ်းတည ်းပ င    မ လံုံကလာက  န ိုံင  ပ ါ ။ တစ  ကန ့်လျှင   
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စ ာရွက  ကရ ၁ ၅ ၀ ၀ အန ည ်း ံုံ်း မ ိတတှူ  ွဲရသပ င    စ က  ၏ ကက ံ ခိုံင မ ှုအာ်း ထိခိုံက  န ိုံင  ပ ါသည ။ ထိုံ့်အတ က   

ကက က ာင     Copier တစ  လံုံ်း ထပ မ ံကထာက  ပံ ရန   လိုံအပ ပါ သည ။ အစ ာ်း ထိုံ်းခန  ့်အပ ၀ န  ထမ ်းမ ျာ ်း 
(CF/TF) အတ က   သက   ိုံင  သည   စ  မ ်း က ာင  ရည ပမ  င    သင  တန  ်းမ ျာ ်း ပ ည  စ  က  ပ ိုံ့်ချကပ ်းက စ လိုံပါ သည ။ 
 
ဓနုဖြ ပမိြုြို့နယ် 

ဓ န ုံပ ှူဖမ ိျုွံ့ န ယ အကန ပ င    စ ီမကံ ိန  ်းက  ာင  ရွက  မူပ ိုံမိုံအာ်းကက ာင  ်းက စ ရန  အတ က   တိုံင  ်း ကဒ သ  
ကက ီ်းမ ှ သက   ိုံင  ရာဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းက ိုံ စ ီမံကနိ  ်းန ှင   ပါ တ သက  ကသာ အကကက ာင  ်းအရာမ ျာ်း  (မတူညီကသာ 
ကဒ သအခက  အခွဲ ၊ က ာင  ရွက  ရန  ခက  ခွဲကသာ ကန ရာက ဒသ၊ သင  ခန  ်းစ ာ ယူရန   အကတ ွံ့ အကက ံျု မ ျာ်းက ိုံ) 
တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်း လစ ဉ ပံုံမ ှန  အစ ည ်းအကဝ ်းတ င   သီ်းသန  ့်အချနိ  ကပ ်းဖပ ီ်း က  ်းက န  ်းမ ည  ိုံပါ က ဖမ ိျု ွံ့န ယ  

အလိုံက   က  ်းက န  ်းကစ ချင  ပါ သည ။ 
 
လယ်ဆဝ်းပမိြုြို့နယ် 

လယ ကဝ ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ မှ စ ီမံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်းခ ွဲမ ျာ်း  က ာင  ရွက  ရာတ င   သက   ိုံင  ရာ အစ ိုံ်းရဌ ာန 

 ိုံင  ရာမ ျာ ်းန ှင    ချ တိ  က  က ာင  ရွက  မ ှုမ ျာ ်းတ င   ခ င   ပပျု ချက  ရရှနိ ိုံင  ရန   ကန ှောင   ကန ှ်းကက န ့် ကက ာမ ှုမ ျာ ်း  
ပ စ  ကပ ေါ်လာပ ါက က ူညကီပ ်းက စ လိုံပ ါ သည ။ 
 
ပျဉ််းမန ်းပမိြုြို့နယ် 

  ပ ျဉ ်းမ န ော်း ဖမျို ွံ့ န ယ မှကည င်ပင်သ ကကျ်းရ  အပု်စု၊ အလယ်ရ   + သ ကျွန််းရ   ကပ (၁၀၀) 
ကချ င််းက်ူးတံတ ်းတည်ကဆ က်ကရ်းအတကွ် ကျွမ််းကျင်မှိုဆ ုင်ရ  လုပ်ငန််းမျ ်းက  ု မမ  ြို့နယ်အဆင်ော့ 
အကနဖ င်ော့ အခက်အခ ရ  ပါသဖ င်ော့ တ ုင််းကဒသကကီ်းအဆင်ော့ ဖပည်ကထ င်စ ု အဆင်ော့မ  သက်ဆ ုင်ရ  
လမ််းတံတ ်း ဦ်းစီ်းအထက်အဆင်ော့ဆင်ော့န င်ော့ညှ န ှိုင််းကဆ င်ရ က်ကပ်းရန်လ ုအပ်ပါကကက င််း တင်ဖပအပ် 
ပါသည်။ 

 
ဗန််းဆမောက်ပမိြုြို့နယ် 

ဗန််းကမ က်မမ  ြို့နယ် လူထုဗဟ ုဖပ စီမံက န််းသည်လုပ်ငန််းမျ ်း အဆင်ကဖပကချ ကမွြို့ ကအ င်ဖမင် 
န ုင်ရန ် အလ ုို့ဌ  ဖပည်ကထ ငစ်ုအဆင်ော့ န င်ော့ တ ုင််းကဒသကကီ်းအဆင်ော့မျ ်းမ  လ အုပ်ကသ  လမ််းညွှန် 

ချက်မျ ်း ပံော့ပ ု်းဖခင််း၊ က ုယ်တ ုင်လ ကရ က ်ကူညပီံော့ပ ု်းဖခင််းမျ ်း ကဆ င်ရ က်ကပ်းကစလ ပုါသည်။ 
  

ဆဖမောင်ပမိြုြို့နယ် 
ကဖမ င်မမ  ြို့နယ် လူထုဗဟ ုဖပ စီမကံ န််းအကနဖ င်ော့ စီမံက န််းလုပ်ငန််းမျ ်းအတွက ် ကနောင ် (၆) 

လအတွင််း တ ုင််းကဒသကကီ်းအဆင်ော့/ ဖပည်ကထ င်စုအဆင်ော့မျ ်းမ  စီမံက န််းအကပေါ် လ အုပ်ကသ  ကူည ီ
ပံော့ပ ု်းမှိုကပ်းကစလ သုည်ော့ အကကက င််းအရ မျ ်း မရ  ပါ။ 
 
ကန်ီပမိြုြို့နယ် 
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ကနီမမ  ြို့နယ် လူထုဗဟ ုဖပ စီမံက န််းအကနဖ င်ော့ စီမံက န််းလုပ်ငန််းမျ ်းအတွက ် ကနောင် (၆)လ 

အတွင််း တ ုင််းကဒသကက်ီးအဆင်ော့/ ဖပည်ကထ င်စုအဆင်ော့မျ ်းမ  စီမံက န််းအကပေါ် လ အုပ်ကသ  ကူညပီံော့ပ ု်းမှို 
ကပ်းကစလ သုည်ော့ အကကက င််းအရ မျ ်း မရ  ပါ။ 
 
ကျွန််းလ ပမိြုြို့နယ် 

  ကျွန််းလ မမ  ြို့နယ် လူထုဗဟ ုဖပ စီမံက န််းအကနဖ င်ော့ စီမံက န််းလုပင်န််းမျ ်းတွင ် DRD မ  Finance 
Officer တွ  က်ဝန်ထမ််းသည ်မီ်း ွ ်းခငွော့ ်ယူထ ်းသဖ ငော့် CDD အတွက် DRD  က်မ  တ ဝန်ယူကဆ င် 
ရ က်ရကသ  Finance လုပ်ငန််းမျ ်းအတကွ်အခက်အခ ရ  က  ကန ောငော့်ကန ်း ကကနိ်ု့ကက မှိုမျ ်းရ  ကနပါသဖ ငော့် 
တွ  က်ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်း အဖမန်ခွ ကဝချထ ်းကပ်းပါရန ်တင်ဖပအပ်ပါ သည်။ 

 
တန သောရီပမိြုြို့နယ် 
   တ င်္သ ရ ပမ ြုြို့ ယ် လူထုဗဟ ုခ ြုစ မ က  ်ား စတုတထနစ်ှစက်ဝ ်ား၌ စ မ က  ်ားဆ ငု်ကယ် မျေ ားမ ှ 

 ျေက်စ ားမှုမျေ ား   ုမ ုမျေ ားခ  ားလ  ါသည်။ တ င်္သ ရ ပမ ြုြို့ ယ်အတွင်ားရှ  ငကျေားရွ မျေ ားသည် 

ငတ ငဆ်င်ားငတ င်တက်သွ ားလ ရခခင်ား၊ တစ်ရွ နှငဲ့တ်စ်ရွ  ငဝားလ ခခင်ားမျေ ားင က ငဲ့ ် ျေက်စ ားမှုမျေ ား 

  ုမ ုခြစ်င ေါ်ခ ဲ့ ါသည်။ စ မ က  ်ားနှစ်အလ ုက ် သတ်မှတ်င ားထ ားငသ  ဆ ငုက်ယ်ခ ငဆ်င်ခခင်ား 

အသု ားစရ တ်မှ  လု ငလ က်မှုမရှ  ါသခြငဲ့ ် ခ ည်ငထ ငစု်အဆငဲ့မ် ှ ဆ ငု်ကယ်ခ ငဆ်ငခ်ခင်ား အသု ား 

စရ တ်အ ား ယခင်နစ်ှမျေ ားထက ် တ ုားခမြှငဲ့ခွ်ငဲ့်ခ ြုင ားငစလ  ုါသည။် CF/TF ဝ ထ်မ်ားမျေ ား အငခ  င်ား 

အလ မျေ ားခ  ားပ  ား DRD ဝ ်ထမ်ားမျေ ားမ ှလည်ား မူလတ ဝ ်မျေ ား ထမ်ားငဆ င်င ရသခြငဲ့ ် လု ်င ်ား 

မျေ ား အငက င်အထည်ငြ ်ရ တွင ် က ေ့် က မှုမျေ ား ရှ င  ါသည်။ 
 
 
မင််းတုန််းပမိြုြို့နယ် 

မင််းတုန််းမမ  ြို့နယ် မ  တင်ဖပထ ်းသည်မ   ကက ျ်း ရွာအ င    O&M သင  တန  ်းမ ျာ ်းက ိုံ အပမန   ံုံ်း 
ပ ံ ပိုံ်းက ပ ်းကစ လိုံကက က ာင  ်း ၊ TFs မ ျာ ်းအာ်း Auto Cad သင  တန  ်းမ ျာ ်း ပ ံ ပိုံ်းက ပ ်းကစ လိုံ ကကကာင  ်း၊ Phase Out 
န ှင    ပ တ သတ သည   လမ ်းည န  ချက  မျ ာ်းလည််း အပမန   ံုံ်း ပ ံ ပိုံ်းကပ ်းကစ လိုံကက က ာင  ်း တင  ပပ ထာ်းပ ါ သည ။ 

 

ဆပါက်ပမိြုြို့နယ် 
ကပါက်မမ  ြို့နယ် မ  တင်ဖပထ ်းသည်မ   Phase out Guideline မျ ်းအ ်း English – Myanmar 

န စ်ဘ သ ဖ င်ော့ပံော့ပ ုို့ကပ်းကစလ ုကကက င််း၊ ကကျ်းရ  အသစ်မျ ်းတွင် ဖ စ်ကပေါ်ကနသည်ော့ ရန်ပံုကငွခွ ကဝမှို 
မကဖပလည်သည်ော့ ဖပဿနောမျ ်းအ ်း တ ုင််းကဒသကကီ်း/ ဖပည်ကထ င်စုအဆင်ော့မ  လ ကရ က်ညှ န ှိုင််း 

ကပ်းကစလ ုကကက င််း၊ လည်ပတ်ဖပ ဖပင်ထ န််းသ မ််းကရ်းအတွက် လမ််းညွှန်ချက်မျ ်း ပံော့ပ ုို့ကပ်းကစလ ု 
ကကက င််း တင်ဖပထ ်းပါသည်။ 
 
ထီ်းလင််းပမိြုြို့နယ် 
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ထီ်းလင််းမမ  ြို့နယ် မ  တင်ဖပထ ်းသည်မ   မီ်းလင််းကရ်းလုပ်ငန််းမျ ်းအတကွ ် နည််းပည ပ ုင််း 

ဆ ုင်ရ မျ ်းကူညကီပ်းကစလ ကုကက င််းန င်ော့ အတီလီကချ်းကငွဖ စ်သဖ င်ော့ Technical Audit ဝငမ်ည် 
ဖ စ်ကသ ကကက င်ော့ ဖပည်ကထ င်စုအဆင ် Infra Team မ  လ ကရ က်စစက်ဆ်း၍ လ အုပ်သည်မျ ်းက ု 
လမ််းညွှန်မှိုဖပ လုပက်ပ်းကစလ ကုကက င််း၊ Un ion  M& E Team အကနဖ ငော့ ် အခါအ ်းကလျှ ်စွ  ကွင််းဆင််း 
ကလော့လ မပီ်း လ အုပ်သည်မျ ်းက ုကဆွ်းကနွ်းဖခင််း၊ အကကံဖပ ဖခင််းမျ ်း ကဆ င်ရ က ် ကစလ ကုကက င််းန ငော့် 

Union Finance န ငော့ ် Procurement မျ ်းမ လည််း စီမံက န််းမမ  ြို့နယ မျ ာ်း သိုံ့် က  င  ်း င  ်းက လ လာဖပ ီ်း 
လိုံအပ သည မျ ာ်း က ိုံ က ူညပီ ံ ပ ိုံ်းကပ ်းပခင  ်း၊ လမ ်းည န  ကပ ်းပခ င  ်းမ ျာ ်း ပပျု လုံပ ကပ ်းကစ လိုံကက က ာင  ်း တင  ပပ  
ထာ်းပ ါ သည ။ 
 

ဆ ောပမိြုြို့နယ် 
  ကဆ မမ  ြို့နယ် မ  တင်ဖပထ ်းသည်မ   ဝယ်ယူကရ်းအရ ရ  မျ ်းအတွက ် မွမ််းမံသင်တန််းအ ်း 
ဖပည်ကထ င်စုအဆငော့်မ  ကပ်းကစလ ကုကက င််းန ငော့ ် သင်တန််းရရ  ဖခင််းမရ  ကသ်းကသ  စီမံက န််းဝန်ထမ််း 
အသစ်မျ ်းအ ်း သက်ဆ ုင်ရ ကဏ္ဍအလ ကု် သင်တန််းကပ်းကစလ ကုကက င််း တင်ဖပထ ်းပါသည်။ 

 
မ တူ ီ ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

အကသ်းစ ာ်း ကရအာ်း လျှပ  စစ   လုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ်းအကက ာင  ်း ံုံ်းနငှ    ထိထိကရာ က  ကရာ က   က ာင  ရွက   
န ိုံင  ရန  အတ က   အကသ်းစ ာ်း ကရအာ်း လျှပ  စစ   ိုံင  ရာ သင  တန  ်းမ ျာ်း  ပ ိုံ့်ချက ပ်းပ ါ ရန  ၊ ကျန  ရှိကန ကသ်းက သာ 

BG ကတ ာင  ်းခံမ ှုအာ်း လ ွဲကပ ပ ာင  ်းက ပ်းပ ါ ရန  ၊ (လာလ ်ီးက က ျ်း ရွာအုံပ စ ုံ BG ကတ ာင  ်းခံမ ှု) စ ီမံက ိန  ်း 
လုံပ င န  ်းသံုံ်း  ကမာ က တာ  ိုံင  က ယ မျာ ်း အကက ီ်းစ ာ်း ပပ ျု ပပင  မှုအတ က   ပပ ျု ပပင  ခ င    အာ်း ခ င   ပပျု ကပ်းန ိုံင  ပ ါ ရန  ၊ 
ဖမ ိျု ွံ့ န ယ ရှ ိMIS စ န စ  အ င   ပမ  င   တင  ပခင  ်း (သိုံ့်) စ စ  က ်းပပ င   င   ကပ ်းပခင  ်းမ ျာ်း က ာင  ရွက  ကပ ်းန ိုံင  ပါရန  ၊ 
စ ိမ  စ မ  ်းကရသ ယ ယူကရ်း ကပ မ ပပ င  တိုံင  ်းတာ ပခင  ်း လုံပ င န  ်းအတ က   ကဒ သန ှင   သင   ကတာ သည   Abn ey  
Han d L evel  အာ်း ပ ံ ပိုံ်းက ပ ်းပ ါ ရန  တိုံ့် ပ  စ  ပါသည ။ 

တ န  ်း ဇံဖမ ိြုွံ့ န ယ  
လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ ်းအတ က   လိုံအပ သည   န ည ်းပ ညာသင  တန  ်းမ ျာ ်းက ိုံလည ်း အ 

ချ နိ  မ ီ သင  တန  ်းက ပ ်းကစ ချင  ပါ သည ။  လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ်းအတ က   အင ဂျင  န ီယာ  Tool 
Boxက ိုံလည ်း ပ ံ ပိုံ်းက ပ ်းကစ ချင  ပါ သည ။ သတင  ်းပပ န  ကကာ်း  က  သ ယ ကရ်း န ှင    ပ တ သတ သည   ရ ံုံ်းသံုံ်း  

 ိုံင  က ယ မျ ာ်း ၊ ကက ျ်း ရွာ ိုံင  မ ျာ ်း န ှင    ကက ကာ ပင ာသင ပ ုံန  ်းတ င   ထာ်းရှိရမ ည   စ ီမံက ိန  ်း လိုံဂိုံတံ ိပ မ ျာ ်း၊ 
ပ ံ ပိုံ်းက ပ ်းရန   တင  ပပ အပ ပ ါ သည ။ TVS (110) ိုံင  က ယ မျ ာ်း အတ က   တာယာပ  ိျုင   အကက ီ်း လှွဲထာ်း  
သည မှာ တစ  န ှစ  ပပ ည  ဖပ ီ်း  ိုံင  က ယ တာယာမ ျာ ်းမ ှာ ပ ျက  စ ီ်းကန ပါ သပ င    ကန ောက  လာမ ည   သံုံ်းလပတ  
အတ င ်း (May,2019)တ င   ပပ န  လည လွဲလယှ ခ င    ပပ ျု ကပ်းပ ါ ရန   တင  ပပ အပ ပ ါ သည ။ 

 
ပလက်ဝပမိြုြို့နယ် 

ပလက်ဝမမ  ြို့နယ် လူထုဗဟ ုဖပ စီမံက န််းတငွ် ကဒသလံခုခံ ကရ်းအကဖခအကနမျ ်းကကက င်ော့ အထက် 
ကုလ ်းတန်ကဒသ၊ ကအ က်ကုလ ်းတနက်ဒသမ လပု်ငန််းခွ တစ်ချ   ြို့န င်ော့ သံကထ င်ကဒသမ  လုပ်ငန််းခွ  

မျ ်းမ   လက်ရ  အကဖခအကနတွင ် အကက င်အထည်က  ်ကဆ င်ရ ကရ်န ် ခက်ခ လျှက် ရ  ကနပါသည်။ 
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လုပ်ကဆ င်န ုင်သည်ော့လုပ်ငန််းခွ မျ ်းက  ု လုပ်ငန််းခွ မျ ်းရပ်ဆ ုင််းထ ်းခ ော့ရသည်ော့ ကနရ မျ ်းမ  ဝန်ထမ််း 

မျ ်းက  ု အစ ်းထ ်ုးကနရ ချထ ်းက လုပက် ုင ် ကဆ င်ရ က်န ငု်သည်ော့ လုပ်ငန််းခွ မျ ်းအ ်း အချ  န်မီ 
မပီ်းစီ်းကအ င်လပု ် ကဆ င်လျှက်ရ  ပါသည်။ သင်တန််းမျ ်း ဖပ လုပ်ရ တွင်လ ုအပက်သ  စ ရ ကစ် တမ််း 
မျ ်းထုတ်ကပ်းရန ် အတွက်မ တတြူကူ်းစကအ်ဖမန်ဆုံ်း ကထ က်ပံော့ကပ်းန ငု်ပါက ပ ုမ အုဆင်ကဖပန ုင်မည် 
ဖ စ်ပါသည်။ သင်တန််းမျ ်းဖပ လုပ်ရ တငွ ် အသုံ်းဖပ ကသ  projector မ  လည််း ပျက်စီ်း သွ ်းခ ော့ရ  

ထ စုက်အ ်း ကနဖပည်ကတ ရ်ံု်းချ ပ်သ ုို့ပ ုို့ ထ ်းသည် မ  ကက ကနမပီဖ စ်ပါသည်။ ယခုအခါလက်ရ   အသုံ်း 
ဖပ ကနကသ ပရင်တ မျ ်းမ   ကဟ င််းကနမပ်ီး၊ မ တတြူကူ်းစက်မ  ပျက်ကနသည်။ အဆ ုပါ စီမံက န််းသုံ်းရံု်း 
အသုံ်းအကဆ င်ပစစည််းမျ ်း ပံော့ပ ု်းကပ်းရန ်ညှ န ှိုင််းကပ်းကစလ ပုါသည်။ 

စတုတထန စစ်ီမံက န််းလုပ်ငန််းမျ ်း သတ်မ တ်ထ ်းသည်ော့ အချ  န်အတွင််းလုပ်ကဆ င ် အကက င် 

အထည ် က  ်န ုင်ကစရန်အတကွ ် မမ  ြို့နယ် DRD ဘက်မ  လ အုပ်ကသ ပံော့ပ ု်းမှိုမျ ်းဖ စ်သည်ော့ ကက  တင် 
ခရီ်းစရ တ်ကငွမျ ်း၊ တစ်ဖခ ်းလ အုပ်သည်ော့ စ ရ ကစ် တမ််းမျ ်းက  ု သတ်မ တ်ချ  နအ်တွင််း ထုတက်ပ်း 
န ုင်ကအ ငစ်ီစဉ်ကပ်းရန ်ညှ န ှိုင််းလုပ်ကဆ ငက်ပ်းရန ်လ အုပ်ပါသည်။ 
 

ကကောအင််း ိပ်ကကီ်းပမြိုြို့နယ် 
န ှုတ ထ က  သ ာ်းက သာ ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းကန ရာတ င   အစ ာ်း ထိုံ်း ခန ့် ထာ်းက ပ ်းန ိုံင  ပ ါ ရန   တင  ပပ အပ ပ ါ 

သည ၊၊ CF မ ျာ ်းအကန ပ င    စ ီမံခန ့် ခ ွဲမှုနငှ    ကခါ င  ်းက  ာင  မ ှု ိုံင  ရာသင  တန  ်း၊ တာဝ န  ယူမှု သင်တန််းမျ ်း 
လ အုပ်ပါသည်။  ိုံင  က ယ  TVS 110 cc အတ က  အပ ိုံပစ စည ်းမျာ ်းအပမ န  ရရှိန ိုံင  ကရ်း Union 

Procurement Team မ ှက ူညီပ ံ ပိုံ်းကပ ်းကစလိုံပ ါ သည ။ ကနောက်ဆုံ်းန စ်ဖ စ်သညော့အ်တွက် လုပ်ငန််းခွ မျ ်း 
လည်ပတ်ထ န််းသ မ််းကရ်းအတွက ်ကကျ်းရ  န ငော့်မမ  ြို့နယ်အဆငော့်တွင ်မည်က ော့သ ုို့လုပ်ကဆ င်ရမည်ဆ ုသညော့် 
လမ််းညွှန်မှိုမျ ်းက  ုကဆ လျင်စွ  ကပ်းပ ုို့ကစလ ပုါသည်။ 
 
 

လိှုင််းဘွွဲပမြိုြို့နယ် 
Steel Structure သင်တန််း၊ Disaster   R educ tion  သင်တန််း၊ Team Building သင်တန််းနငှ    

Leadership သင်တန််းမ ျာ ်း ကပ ်းက စ ချင  ပါသည ။ 
 

ဆကော ကရိတ်ပမြိုြို့နယ် 
သဘ ာဝ ကဘ ်းအန တရာယ ကလျာ  ချက ရ်းန ှင    သက   ိုံင  ကသာသင  တန  ်းမျာ ်း ပ ိုံ့်ချကပ ်းကစ လိုံသည ။ 

ကရန မ ူန ောစ မ  ်းသပ  ပခင  ်းသင  တန  ်းက ိုံ ဖမ ိျု ွံ့ နယ ရ ံုံ်းတ င   လာကရာ က  စ မ  ်းသပ  ကစ လိုံပါ သည ။ 
 

ဆ ျောင််း ုံပမိြုြို့နယ် 
ကခ ျာ င  ်း ံုံဖမိျု ွံ့န ယ  ကက ျ်း လက  ကဒသ  ံွံ့ဖ ိျု်းတ ု်းတက်ကရ်း ဦ်းစ ီ်းဌ ာန တ င   စ ီမကံ ိန  ်းအတ က  Infra 

counterpart မ ရှိပါ သပ င    စ ီမံကနိ  ်းက န ောက   ံုံ်းန ှစ  ပ စ  သည   အာ်းက လျာ စ  ာ လုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်း က ာင  ရွက   
ကန ချ နိ  တ င   ယခုံထက  ပိုံမ ိုံကက ာင  ်းမ  န  တိုံ်းတက  လာကရ်း အတ က   ပပ ည န ယ အ င    မ ှအခါ အာ်းက လျာ စ  ာ 

စ ီစ စ  ကပ ်းက နပ ါ ကကက ာင  ်းန ှင    ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   မှလည ်းအခါ အာ်းက လျာ စ  ာ လာကရာက  စ ီစစ  ကပ ်းန ိုံင   
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ပ ါ ရန  ။ ပျက  ကန ကသာ Laptops/Desktop၊  Tablets မ ျာ ်းန ှင    ကမ ာ ကတ ာ  ိုံင  က ယ မျာ်း အာ်း သက   ိုံင   

ရာသိုံ့် အသံုံ်းပပ ျု န ိုံ င  ကသာအ င   ပ င    ပပန  လည အပ  န ှင  ်းလိုံပါ သပ င    ပပင   င  န ိုံင  ကရ်း က ူညပီ ံ ပိုံ်းကပ ်း  
န ိုံင  ပါ ရန  ။ 
 
ပုဏ္ော်းကျွန််းပမြိုြို့နယ် 

ရခ ုင်ဖပည်နယ်အစ ု်းရအ ွ ြို့မ  ကွင််းဆင််းခရီ်းသွ ်းလ  လုပ်ငန််းကဆ င်ရ က်မှိုက  ု တ ်းဖမစ် 
ထ ်းဖခင််းအ ်း ဖပည်ကထ ငစ်ုအဆင်ော့ လူထုဗဟ ုဖပ စီမံက န််း စီမံက န််းမန်ကနဂျ န င်ော့ တ ဝန်ရ  သူမျ ်း 
ရခ ုင်ဖပည်နယ်ကကျ်းလက်ကဒသ ွံြို့မ   ်းတ ု်းတက်ကရ်းဦ်းစီ်းဌ န ဖပည်နယ်ဦ်းစီ်းမ ြူ်း န င်ော့ ရခ ုင်ဖပည်နယ် 
လူထုဗဟ ုဖပ စီမံက န််း (ရံု်းခွ ) တ ၀န်ခံတ ုို့မ   ၂၀၁၉ ခ ုက က  ်ဝါရီလ (၁၃)ရက်ကနို့ တွင် ညှ န ှိုင််း စီစဉ် 

ကပ်းမှိုကကက ငော့ ် လံခုခံ ကရ်းအကဖခအကနကပ်းကသ ကကျ်းရ  အချ   ြို့တွင ် သွ ်းကရ က ် လုပ်က ုင်ခွငော့်ရရ  ခ ော့ဖခင််း 
ဖ စ်ပါသည်။ ဆက်လက်၍ လံခုခံ ကရ်းအကဖခအကနကပ်းကသ  ကကျ်းရ  မျ ်းတွင ်ကွင််းဆင််း ကဆ င်ရ က ်
န ုင်ရန ်ကူညပီံော့ပ ု်းမှိုလ ုအပ်ပါသည်။ 
 

ဂပွမိြုြို့နယ် 
ဆ ုင်ကယ်မျ ်း ပျက်၍ဖပင်ကနချ  န်တွင ်ရ  ဆင််းရန ် ခက်ခ ကသ ကကက ငော့ ် ဖပန်လည်အစ ်းထ ်ုးန ုင ်

ရန်အတွက ်အရဆံ ုင်ကယ်မျ ်း ထ ်းကပ်းကစချင်ပါသည်။ 
 

ကယော်းဖပည်နယ် 
ကယ ်းဖပည်နယ်အတွင််းရ   မမ  ြို့နယ်မျ ်းတငွ် လူထုဗဟ ုဖပ စီမံက န််းလုပ်ငန််း ကဆ င်ရ က်ရ  ၌ 

ကနောင(်၆)လအတွင််း ဖပည်ကထ င်စုအဆင်ော့/ဖပည်နယ်န င်ော့ တ ုင််းကဒသကကီ်းမျ ်းမ  စီမံက န််းမမ  ြို့နယ်မျ ်း 
အကပေါ် လ အုပ်ကသ ကူညပီံော့ပ ု်းမှိုကပ်းကစလ ပုါသည်။ 
လွြိုင်ဆကော်ပမိြုြို့နယ် 

လွ  င်ကက ်မမ  ြို့နယ်လထူုဗဟ ုဖပ စီမကံ န််းရံု်း Projector တစ်လံု်းမ   ပျက်ဆီ်းသည်ော့အတွက် 
သင်တန််းမျ ်းကပ်းရ တွင ်ခက်ခ မှိုမျ ်းရ  ကနကကက င််းတင်ဖပအပ်ပါသည်။ 
 
ေီ်းဆမော  ုိပမိြုြို့နယ် 

ဒီ်းကမ ော့ဆ ုမမ  ြို့နယ်လူထုဗဟ ုဖပ စီမကံ န််းရံု်း Phas ue Out လုံပ မည   ဒီ်းက မ ာ  ိုံဖမိျု ွံ့ န ယ  အကန ပ င     
DRD Counterpart / Township DRD Engineer မ ျာ ်းအာ်း စီမံက န််းလုပ်ငန််း ကဆ င်ရ က ် ချ  န်တွင ် 
အချနိ  ပပ ည   ၀ န  ထမ ်းအပ စ   တာ၀ န  ယူကဆ င်ရ က်ကစလ ပုါသည်။ SPs File/ ဝယ်ယူကရ်း/ 
ဘ ဏ္ဍာကရ်းမျ ်းန င်ော့  သက   ိုံင  ကသ  ကကျ်းရ  အဆင်ော့/ မမ  ြို့နယ်အဆင်ော့  မ တတ်မ််းမျ ်းက  ု TTAs 

မျ ်းန င်ော့အတ ူ အချ  န်န င်ော့တကဖပ်းည ီ လက်ခစံစ်ကဆ်းကပ်းကစလ ပုါသည်။ TT A ( state/  in fr a)  က ိုံလည ်း 
ဒီ်းက မ ာ  ိုံဖမိျု ွံ့န ယ ၏  S Ps fil e မ ျာ ်းက ိုံအချနိ  န ှင    တစ  ကပပ ်းညီစစ  က ်းန ိုံင  ရန   ပပ ည န ယ စ ီမံကနိ  ်းမ ှ 
လမ ်းည န  မှု ကပ ်းကစ လိုံပါ သည ။ 



                                                                                                           

 
 

70 

O& M Tr ain in g က ိုံ ကက ျ်း ရွာအ င   တ င  အချနိ  န ှင   တစ  ကပပ ်းညီက ာင  ရွက   လိုံပ ါ သပ င    O& M 

Tr ain ing န ှင    ပ တ သက  ကသာကန ောက   ံုံ်းသတင  ်းအချက   အလက  မျာ်း က ိုံရရှိရန   ပပ ည န ယ  CDD/  
တာဝ န   ရှိသူမျ ာ်း မ ှ က ာင  ရကွ  /လမ  ်း ည န  ကပ ်းကစ လိုံပ ါ သည ။  Phasu e Out  လုံပ မ ည   ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်း  
အတ က   သက   ိုံင  ကသာ သင  တန  ်း/ လမ  ်း ည န  ချက  မျ ာ်းက ိုံ ဝ န  ထမ ်းက ာင  ်းမ ျာ်း  မ န ုံတ ထ က  ခင   
ပပ ည န ယ တာဝ န  ခမံ ျာ ်းမ ှ လမ  ်းည န  /က  ာင  ရွက  ကပ ်းကစ လိုံပါ သည ။ 

 
ြရူ ုိပမိြုြို့နယ် 

 ရူဆ ုမမ  ြို့နယ်လထူုဗဟ ုဖပ စီမကံ န််းရံ်ုး ပပည န ယ မှ တာ၀ န  ရှိသူမျ ာ်းမ ှ စ ီမံကနိ  ်း  အကက ာင   
အထည က ာ က  ာင  ရာတ င   ပ ိုံမိုံကက ာင  ်းမ  န  ကစ ရန   လိုံအပ သည မျ ာ်း က ိုံ အချနိ  န ှင   တက ပပ ်းည ီ မ ှာကက ာ်း  

ကစ လိုံပ ါ သည ။ DRD Counterpart မ ျာ ်းပ စ  ကသာ CSAG သည  ၂၅ % န ှင    Township Infrastructure 
Specialistသည  ၅ ၀ % သာ လူထုံဗ ိုံပ ပ ျု စ ီမကံ ိန  ်း လုံပ င န  ်းမ ျာ်း က ိုံ အချနိ  ကပ ်းန ိုံင  သပ င    အချနိ  န ှင    
တက ပပ ်းည ီဖပ ီ်းစ ီ်းရန   ပပ ည န ယ မှတာ ဝန  ရှသူိမျ ာ်း အကန ပ င    ည နိ ိှုင  ်းက  ာင  ရွက  ကပ ်းကစ  လိုံပ ါ သည ။ 
 

ြော်းဆ ောင််းပမိြုြို့နယ် 
  ်းကဆ င််းမမ  ြို့နယ် လူထုဗဟ ုဖပ စီမံက န််းရံု်း ဖပည်ကထ င်စုအဆငော့်သ ုို့ ကဘ လခ ၊   ်းကဆ င််း 

န ငော့ ်မယ်စ ော့မမ  ြို့နယ်မ  ကပ်းပ ုို့ ထ ်းကသ  Air Router (၁)လံ်ုးန ငော့ ် Tablet (၁)လံ်ုးက ု အဖမန်ဆုံ်းဖပန်လည် 
ကပ်းပ ုို့ကစလ ဖုခင််း၊ မ မ တ ုို့မမ  ြို့နယ်မ  လ အုပ်ကနကသ်းကသ  Laptop က ုလည််း ပံော့ပ ု်းကစလ ဖုခင််း၊ ဖပည်နယ် 

အဆငော့်မ  လက်ရ  တငွ ် စီမံက န််းလုပ်ငန််းခွ မျ ်းက  ု ကွင််းဆင််းကက:ီကကပ်ဖခင််း၊ လမ််းညွှန်ကပ်းကစလ ု 
ဖခင််းမျ ်း ဖပ လုပ်လျှက်ရ  ပါသည်။ 

 

မို်းဆကောင််းပမိြုြို့နယ် 

ဖပည်နယ်အဆငော့်မ  ဖ စ်န ုငပ်ါက စီမံက န််းမမ  ြို့နယ်မျ ်းသ ုို့ အခါအ ်းကလျ ်စွ  ကွင််းဆင််းကကညော့် 
ရှိုမပီ်း လ အုပ်ကသ အကကံဉ ဏ်မျ ်း ကပ်းကစလ ပုါသည်။ 
ပူတောအိုပမိြုြို့နယ် 

First Aid Kit ဆ ုင်ကယ်အပ ုပစစည််းမျ ်းန င်ော့ ကကျ ပ ု်းအ တ်မျ ်း လ အုပ်ပါသည်။ ပူတ အ ု 

မမ  ြို့နယ်သ ုို့ ဖပည်နယ်စီမံက န််းမ  တ ဝနရ်  သူမျ ်း ကွင််းဆင််းဖခင််း၊ဝန်ထမ််းမျ ်းန င်ော့ ကတွြို့ဆံုဖခင််းမျ ်း 
ဖပ လုပ်၍ အခက်အခ မျ ်းက  ုကပါင််းစပ်ညှ န ှိုင််း ကဆ င်ရ က်ကပ်းကစလ ပုါသည်။ 
 
ဆရွှေကူပမိြုြို့နယ် 

စီမံက န််းလုပ်ငန််းခွ မျ ်းဖ စ်ကသ  စ မ်ော့စမ််းကရသွယ်ယူဖခင််းကွင််းဆင််းတ ုင််းတ ရန် Auto Level 
မၡ ပါက အကသ်းစ တ်တ ုင််းတ တကွ်ချကရ် တွင ် အခက်မခ မျ ်း ကကံ ကတွြို့ရပါသည်။ လက်ကထ က် 
နည််းပည မူ်း(၂)ဦ်း ဆ ုင်ကယ်လံုကလ က်မ ူ မၡ သဖ င်ော့ ကွင််းဆင််းစစက်ဆ်း ကဆ င်ရ က်ရ တွင ်
ကန ောငော့်ကန်းကကန်ို့ကက ခ ော့ပါသည်။ Auto Level န င်ော့ ဆ ုင်ကယ်လ ုအပ်ချက်မျ ်းက  ု ဖ ည်ော့ဆည််းကဆ င်ရ က် 

ကပ်းကစလ ပုါသည်။ ကရ ကူမမ  ြို့နယ်၊ လူထုဗဟ ုဖပ စီမံက န််းအကနဖ င်ော့ အစီရင်ခံသည်ော့က လအထ  40K 
သင်တန််းကဆ င်ရ က်ဖခင််းမၡ ကသ်းပါ။ 
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နမ ် န်ပမိြုြို့နယ် 
 နမော့်ဆန်မမ  ြို့နယ် လုပ်ငန််းမျ ်းအတကွ ် ဖပည်ကထ င်စုအဆငော့ ် (သ ုို့မဟုတ်)ဖပည်နယ်တ ုို့မ  
လည်ပတ် ဖပ ဖပင်ထ န််းသ မ််းကရ်းရန်ပံကုင ွသုံ်းစွ ရန်အတွက ်လ အုပ်ကသ  သင်တန််းမျ ်း/လမ််းညနွ်ချက် 
မျ ်း ပ ုို့ချကပ်းရန ်တင်ဖပအပ်ပါသည်။ 

 
 ီ ုိင်ပမိြုြို့နယ် 
 ဆီဆ ုင်မမ  ြို့နယ်အကနဖ ငော့ ် လ မညော့ဧ်မပီလအတွင််း Township Intergrated Village 
Development Plan (VDP) Workshop ကျင််းပဖပ လုပ်ရန ် ရ  ပါသဖ ငော့ ် လ အုပ်ကသ  လမ််းညနွ် 

ကူညဖီခင််းမျ ်းဖပ ကပ်းန ငု်ပါရန်န ငော့ ် ၀ယ်ယူကရ်းအရ ရ  (Township Technical Advisor/Junior 
Technical Advisor)တစ်ဦ်းခနိ်ု့ထ ်းကပ်းပါရနန် ငော့ ် လစ်လပ်ကနသညော့ ် လူထုစည််းရံု်းကရ်းမ ြူ်းမျ ်းန ငော့် 
လက်ကထ က်နည််းပည မ ြူ်းမျ ်း အစ ်းထ ်ုး ဖ ညော့စ်ွက်သညော့လ်ုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းတွင ်လမ််းညနွ်ကူညမီှိုမျ ်း 
ဖပ လုပ်ကပ်းပါရန ်တင်ဖပအပ်ပါသည။် 

 
ဆမောက်မယ်ပမိြုြို့နယ် 
 ကမ က်မယ်မမ  ြို့နယ်အကနဖ ငော့ ် စီမံက န််းလုပ်ငန််းခွ  အကက င်အထည်က  က်ဆ ငရ် က်ရ တွင် 
အရည်အကသွ်းဖပညော့မ်ီကစရန်အတကွ ်ဖပညန်ယ်အဆငော့်မ  ကကီ်းကကပက်ူညပီံော့ပ ု်းကပ်းရန ်လ အုပ်ကနပါသည်။ 

စက်ယနတရ ်းင  ်းရမ််းရ တငွ ် လွယ်ကူကချ ော့ကမွြို့ရန်န ငော့ ် အချ  န်မီ ရရ  န ုင်ရန်အတကွ ် ဖပည်နယ်မ  ကူည ီ
ညှ န ှိုင််းကဆ င်ရ က်ကပ်းရန ်လ အုပ်ပါသည်။ 
 
 
 

 
မဘိမ််းပမိြုြို့နယ် 
 မဘ မ််းမမ  ြို့နယ်အကနဖ ငော့ ် ဒုတ ယန စစ်ီမကံ န််း စက၀်န််းတွင ် ကငွကကက်းပမ ဏမျ ်းကသ  
လုပ်ငန််းခွ မျ ်းန ငော့ ် နည််းပည အရခက်ခ ကသ  ကက  ်းတံတ ်းမျ ်းပါရ  သဖ ငော့ ် ဖပည်နယ်မ  အင်ဂျင်နီယ  

အ ်း ကူညကီကီ်းကကပ်ကပ်းပါရန ်အကူအညီကတ င််း တင်ဖပအပ်ပါသည်။ 
 
မိုင််း တ်ပမြိုြို့နယ် 
 မ ုင််းခတ်မမ  ြို့နယ်အကနဖ ငော့ ် ကကျ်းရ  စီမကံ န််းလုပ်ငန််းခွ မျ ်း ကွင််းဆင််းကကီ်းကကပရ်န်အတွက် 

လ အုပ်ကသ  Cycle Sper parts ပစစည််းမျ ်း လ အုပ်ပါသည်။ စီမံက န််းလပု်ငန််းခွ မျ ်းစတင်ရန်အတကွ် 
Block Grant ရန်ပံုကငွအဖမန်ရရ  ရနန် ငော့ ်စီမံက န််းလုပင်န််းခွ မျ ်းအချ  နမ် ီ မပီ်းစီ်းရန်အဖမန်ဆုံ်း ကထ က်ပံော့ 
ကပ်းန ုငပ်ါရန ်တင်ဖပအပ်ပါသည်။ 
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ဇယာ်း ၁ ။ ၃၁/၃/၂ဝ ၁ ၉ အထိ NCDDP မ ှ အစ ီအစ ဉ မရ ်း   ွဲထာ်း မသာ စ ီမံက ိန  ်း လု  ငန  ်း ခ ွဲမျာ်း ၏ 

က ဏ္ဍအလိုက  ခ ွဲမဝ မ ှုပ ဇယာ်း 

 

# % # % # % # % # % # %

Transport 126 35.30% 743 41.00% 2,301 50.30% 4,286 55.90%        5,045 62.38%         518 47.82% 13,019 54.84%

Water Supply & Sanitation 69 19.30% 415 22.90% 977 20.30% 1151 15.00% 655 8.10% 100 9.26% 3,367 14.18%

Education 118 33.10% 434 24.00% 961 19.10% 1061 13.80%        1,017 12.58%         132 12.16% 3,723 15.68%

Electrification 26 7.30% 142 7.80% 206 4.20% 486 6.30% 611 7.55% 143 13.20% 1,614 6.80%

Community Facilities 15 4.20% 49 2.70% 135 2.00% 410 5.30% 620 7.66% 146 13.44% 1,374 5.79%

Health 33 0.00% 32 0.40% 30 0.37% 7 0.66% 102 0.43%

Other 3 0.80% 29 1.60% 116 2.20% 245 3.20% 110 1.36% 37 3.46% 540 2.28%

 Total 357 100% 1,812 100% 4,729 100% 7,671 100% 8,088 100% 1083 100% 23,740 100%

Year 6 Cumulative 

(2013/4) (2014/5) (2015/6) (2016/7) (2017/8) (2018/9) (Yrs 1 – 6)

Year 1 Year 2 Year 3 Year 4 Year 5
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ဇယာ်း- ၂ 

ဆစတန အဆလျောက်ဆဖမယောလ  ေါန််းဖ င််း/ဆလျော်ဆကက်းဆပ်းဖ င််း ုိငရ်ောစောရင််း( ဌမန စ်စက်ဝန််း) 

စဉ် ဖပည်နယ်/တ ငု််း မမ  ြို့နယ် 

စီမ
ံက

 န််း
လု

ပ်င
န််း

ခွ က
ပါ

င််း
 

ကဖမယ လ ြူဒါန််းမှိုရ  
ကသ  

ကဖမယ လ ြူဒါန််းကသ စီမံက န််းလုပ်ငန််းခွ အကရအတွက ် ကဖမယ က စစ 

လ
 ြူဒ

ါန
််းသ

ည
ော့် 

ဧရ
 ယ

 (
စ/

ကပ
) 

စုစု
ကပ

ါင
််းP

C1
4 

အ
ကရ

အ
တ

ွက
 ်

မ တခ်ျက ်

ကက
ျ်းရ

   

အ
ုပ်စု

ကပ
ါင

််း 

ကက
ျ်းရ

   
ကပ

ါင
််း 

လ
မ််း

/တ
ံတ

 ်း
 

ကရ
ကပ

်းက
ရ်း

 

မီ်း
လ

င််း
ကရ

်း 

အ
ကဆ

 က
်အ

ဦ 

အ
ဖခ

 ်း
 

စုစု
ကပ

ါင
််း 

ကဖ
မယ

 လ
 ြူဒ

န််း
ကသ

 အ
 မ်က

ထ
 င

်စု

အ
ကရ

အ
တ

ွက
 ်

ကလ
ျ 

်ကက
က

်းက
ငွက

ပ်း
ရက

သ
 အ

 မ်

ကထ
 င

်စုအ
ကရ

အ
တ

ွက
် 

၁ ကချင်ဖပည်နယ် မ ု်းကက င််း ၁၀၉ ၄ ၅ ၅ - - - - ၅ ၂၃ - ၂၃၇၁ ၂၃   
၂ ကယ ်းဖပည်နယ် ဒီကမ ော့ဆ  ု ၁၂၅ ၈ ၁၀ ၄ ၆ - - - ၁၀ ၃၂ - ၁၅၁၈၀ ၃၂   
၃    ရူဆ  ု ၈၅ ၂ ၂ ၁ - - ၁ - ၂ ၂ - ၈၄၆ ၂   
၄   လွ  င်ကက  ် ၄၆ ၄ ၆ ၆ - - - - ၆ ၁၀၃ - ၃၆၄၉၂ ၁၀၃   
၅   ရ  ်းကတ  ၉ - - - - - - - - - - - -   
၆     ်းကဆ င််း ၁၁ ၁ ၁ ၁ - - - - ၁ ၁၀ - ၂၉၅၀ ၁၀   
၇   ကဘ ်လခ  ၁၃ ၁ ၁ ၁ - - - - ၁ ၂၄ - ၆၆၃၀ ၂၄   
၈   မယ်စ ော့ ၁၁ - - - - - - - - - - - -   
၉ ချင််းဖပည်နယ် မတူပ ီ ၁၄၆ ၂ ၂ ၂ - - - - ၂ ၉ - ၁၆၉၆၀ ၉   

၁၀ စစ်က ုင််းတ ငု််း ကဖမ င ် ၁၁၅ ၄ ၄ ၂ ၁ ၁ - - ၄ ၁၁ - ၁၄၃၇ ၁၁   
၁၁   ဗန််းကမ က ် ၁၉၆ ၁၂ ၁၇ ၁၂ ၁ ၁ ၃ - ၁၇ ၂၅၇ - ၈၅၆၁၇ ၂၅၇   
၁၂ မကကွ်းတ ငု််း မင််းတုန််း ၁၈၄ ၇ ၉ - ၁ ၈ - - ၉ ၂၂၇ - ၂၇၃၀ ၂၂၇   
၁၃   ကဆ  ၁၁၀ ၃ ၃ ၃ - - - - ၃ ၄၇ - ၃၇၀၀ ၂၃   
၁၄   ထီ်းလင််း ၁၁၁ ၂ ၂ - - - ၂ - ၂ ၂ - ၆၉၀၀ ၂   
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၁၅   ကပါက ် ၂၆၁ ၆ ၈ ၂ ၁ ၅ - - ၈ ၉၆ - ၂၅၈၂၇ ၉၆   
၁၆ မနတကလ်း နွော်းထ ု်းကကီ်း ၁၇၃ ၃ ၃ ၁ - ၁ - ၁ ၃ ၁၀၂ - ၄၁၆၀ ၁၀၂   
၁၇ ပ ခူ်းတ ငု််း ကကျ က်ကကီ်း ၁၁၇ ၁၀ ၁၉ ၁၃ ၁ - ၅ - ၁၉ ၈၆ - ၈၁၃၂၀ ၈၆   
၁၈ ဧရ ဝတီတ ုင််း ကကံခင််း ၁၂၀ ၇ ၁၄ - ၂ ၄ ၈ - ၁၄ ၁၅ - ၁၄၁၁၆ ၁၄   
၁၉ တနသဂ ရီတ ငု််း တနသဂ ရီ ၈၅ ၂ ၅ - ၁ ၁ ၃ - ၅ ၅ - ၅၁၃၂၄ ၅   
၂၀ မွန်ဖပည်နယ် ဘီ်းလင််း ၁၉၈ ၄ ၄ ၃ - - - ၁ ၄ ၇၁ - ၆၆၉၀ ၇၁   
၂၁   ကချ င််းဆံ ု ၁၆၅ ၅ ၅ ၃ ၂ - - - ၅ ၁၅ - ၇၀၄၇ ၁၅   
၂၂   ကပါင ် ၁၇၆ ၅ ၅ ၃ ၂ - - - ၅ ၁၃ 17 ၃၇၇၈၃ ၁၃   
၂၃ ကနဖပည်ကတ ် ပျဉ််းမနော်း ၁၂၉ ၁ ၁ - - - - ၁ ၁ ၄ - ၃၈၂၈ ၄   
၂၄ ရ မ််းဖပည်နယ် ဆီဆ ုင ် ၁၆၁ ၂ ၃ ၂ - - ၁ - ၃ ၇ - ၄၅၅၉၃၄ ၇   
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ဇယာ်း-၃ 

Progress of Ethnic Language translation 

No 
Ethnic 

language 
Townships 

Materials 
Remark 

Posters Pamphlets Envelope OM brief 

1 Kayah Hpruso, Demoso done done done done   

2 Kayan Demoso, Hsihseng done done done done   

3 
Sagaw 
kayin 

Kyarinnseikgyi, Hparsaung, 
Hlaingbwe, Kawkareik, Kyaukkyi, 
Tharbaung, Tanintharyi, Bilin 

done done done on going 
check the 
spelling 

4 East Poe 
Kyarinnseikgyi, Hlaingbwe, 
Kawkareik, Bilin 

done done done done   

5 Mon 
Kyarinnseikgyi, Hlaingbwe, 
Kawkareik, Mon 

done done done on going 
check the 
spelling 

6 Matu Matupi done done done on going 
check the 
spelling 

7 Mara Matupi done done done on going 
check the 
spelling 

8 Dai Matupi done done done on going 
check the 
spelling 

9 Zotone Matupi done done done on going 
check the 
spelling 

10 Zome Tonzang done done done on going 
check the 

spelling 

11 Kachin Moegaung, PutaO done on going on going on going translating 

12 Lisu PutaO done done done on going 
check the 
spelling 

13 Rawang PutaO done done done on going 
check the 

spelling 

14 Shan Hsihseng, Maukmai, Mongkhet 
on 

going 
on going on going on going 

check the 
spelling 

15 PaO 
Hsihseng, Maukmai, Bilin, 
Hlaingbwe 

done done done on going 
check the 
spelling 

16 Akha Mongkhet 
on 

going 
on going on going on going 

check the 
spelling 

17 Lahu Mongkhet 
on 

going 
on going on going on going 

check the 
spelling 
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ဇယာ်း ၄။ ၂၀ ၁ ၉ ခုန ှစ  ၊ မတ်လကနု  ထရိ လဒ Matrixညွှန  က ိန  ်းမ ျာ်း အက ျဉ ်းချြု   
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ဇယာ်း ၅ ။ က ုန   စ စည ်း၀ ယ ယူမ ှု 31/3/2018 
 

Contract 

Package 

No. 

Description of 

Package 

Contract 

Units Budget Status 

(USD)   

G-41 GRADIENT 

MEASUREMENT 

DEVICE (ABNEY 

LEVELLER) 

63 Devices 18,900 ITQ will be launched in December 2018. 

Not moved since 2016 

G 92.1 13 PICK-UPS DOUBLE 

CAB 

9 vehicles 360,000 Permission from DACU to buy only 9 

instead of 13. 

Vehicles delivered. Line closed 

G-93 BOATS  3 30,000 Line reduced to 3 boats instead of 6. 

Boats delivered in Kani and Kyun Hla. 

ITQ to be launched for Ingapu. 

G-104 SAFETY EQUIPMENT: 

MOTORCYCLE 

HELMETS 

2,880 99,000 Delivered. Line closed. 

G-109 SPARE PARTS and 

REPAIR KITS for 

MOTORCYCLES H.G.C. 

(existing fleet) 

440 Kits 171,478 Already ordered to company 

G-117 SUPPLY of MEDICAL 

KITS 

  

7500 kits 217,500 Technical specifications not yet 

finalized. 

G-120 GRIEVANCE BOXES 4,213 72,993 Delivered. Line closed. 

G-136 INFORMATION BOARD 

WITH PROJECT LOGO 

10,500 210,000 Advert to be published 29.03.2019 

G-137 BACK PACK FOR 16 

NEW TOWNSHIPS AND 

ADDITIONAL NEEDS 

FOR CURRENT 

TOWNSHIPS 

2,000 40,000 Advert to be published 29.03.2019 
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ဇယာ်း ၆ - ပ ည န ယ /တိုင  ်း မဒသကက ီ်း ရ ံု်း မ ျာ်း ရ ှ ိဝ န  ထမ ်း ခန  ့် ထာ်း မ ှု အမပခအမန ၃၁/၃/၁ ၉ 
 

အမှတ  
စ ဉ  

ဝ န  ထမ ်း 
ခန  ့် ထာ်းရ ာမန ရ ာ 

ဝ န  ထမ ်း အမရ အတ က   
 

ကက ျ်း လက  ဦ်းစ ီ်း Consultants (Infra) 

၁ စ က ိုံင  ်း ၉ ၄ 

၂ မ ကက  ်း ၈ ၃ 

၃ မ န တကလ်း ၉ ၃ 

၄ ပ ွဲခူ်း ၅ ၃ 

၅ ရန  က ုံန   ၅ ၂ 

၆ တန သဘာရီ ၈ ၂ 

၇ ရှမ ်း ၁ ၁ ၃ 

၈ ရခိုံင   ၈ ၃ 

၉ ချင  ်း ၈ ၃ 

၁ ၀ က ချင   ၈ ၃ 

၁ ၁ က ရင   ၉ ၃ 

၁ ၂ က ယာ်း ၁ ၀ ၃ 

၁ ၃ မ  န   ၉ ၃ 

၁ ၄ ဧရာဝ တီ ၇ ၄ 

၁ ၅ ကန ပပ ည ကတာ  ၉ ၃ 

 စ ုစ ုမ ါ င  ်း ၁ ၁ ၈ ၄၅ 
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 Sr. 

No. 
 Township 

 Previous 

Grievances 

 Grievances 

received 

during the 

Quarter 

 Total 

Grievances 

received 

 Total 

Grievances 

Resolved 

 (%)  Remark 

1       Kanpetlet               691                    -                 691               691 100%

2       Kyunsu               462                    -                 462               462 100%

3       Namhsan               222                    -                 222               222 100%

4       Sidoktaya               883                    -                 883               883 100%

5       Ann               259                    -                 259               259 100%

6       Htantabin               268                    -                 268               268 100%

7       Takone               415                    -                 415               415 100%

8       Pinlebu               702                    -                 702               702 100%

9       Laymyethna               472                     1               473               473 100%

10     Kawhmu           1,005                  13            1,018            1,018 100%

11     Paletwa               288                    -                 288               288 100%

12     Tanintharyi               170 2                                 172               171 99%

13     Myaung               754 64                               818               818 100%

14     Banmauk               700                142               842               842 100%

15     Thabaung               293                  23               316               316 100%

16     Kyangin               191 7                                 198               197 99%

17     Mindon               873 29                               902               901 100%

18     Lewe               415 3                                 418               417 100%

19     Ngazun               128 6                                 134               134 100%

20     Nyaung U               554                  17               571               569 100%

21     Monyo               163 5                                 168               167 99%

22     Chaungzon               310 40                               350               350 100%

23     Belin               797 74                               871               871 100%

24     Hpruso               202 8                                 210               210 100%

25     Demawso               577 22                               599               599 100%

26     Kyainseikkyi               741 3                                 744               744 100%

27     Kyaukkyi               675 1                                 676               676 100%

28     Ngaputaw                 78 55                               133               133 100%

29     Padaung               117 5                                 122               122 100%

30     Matupi               151 11                               162               161 99%

31     Moegaung               205 18                               223               223 100%

32     Hpasaung/ Bawlakhe/mese               205                  40               245               244 100%

33     Loikaw/ Shadaw               468 92                               560               560 100%

Table 7: Cumulative grievance received and resolved ( Jul 2014 – March. 2019)
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 Sr. 

No. 
 Township 

 Previous 

Grievances 

 Grievances 

received 

during the 

Quarter 

 Total 

Grievances 

received 

 Total 

Grievances 

Resolved 

 (%)  Remark 

34     Htilin               506 40                               546               546 100%

35     Pauk               440 67                               507               507 100%

36    Saw               358 43                               401               389 97%

37    Nahtogyi               182 23                               205               204 100%

38    Pyawbwe               323 18                               341               341 100%

39    Yamethin               189 24                               213               213 100%

40    Paung               389                  24               413               413 100%

41    Pyinmana               108                     1               109               109 100%

42    Hsihseng               321 29                               350               350 100%

43    Kungyangon               173 6                                 179               179 100%

44    Kyauktan               321 6                                 327               327 100%

45    Putao                 14                  18                  32                  32 100%

46    Shwegu                 43 37                                  80                  79 99%

47    Kani                   9 115                            124               123 99%

48     Kyunhla                   4 88                                  92                  92 100%

49    Kawtkareit                   6 2                                      8                    8 100%

50    Hlaningbwe                   8 172                            180               180 100%

51    Tongzang               130 94                               224               223 100%

52    Mabein                   4 73                                  77                  77 100%

53    Maukmai                  -                    32                  32                  32 100%

54    Mongkhet                   2 1                                      3                    3 100%

55    Shwegyin                   4 35                                  39                  39 100%

56    Thegon 2                  4                                      6 6                   100%

57    Ingapu                   6 12                                  18                  17 94%

58    Danubyu                 38 180                            218               218 100%

59    Ponnagyun                  -   2                                      2                    2 100%

60    Gwa                   1                     8                    9                    7 78%

61    State & Region                   5 1                                      6                    6 100%

62    Union                   5 -                                  5                    5 100%

 Cumulative Total         18,025             1,836          19,861          19,833 99.86%
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Sr. No. Township

 Total 

Grievance 

Received 

 Total 

Grievance 

Resolved 

(%) Remark

1       Laymyethna 1                 1                 100%

2       Kawhmu 13               13               100%

3       Paletwa -              -              

4       Tanintharyi 2                 1                 50%

5       Myaung 64               64               100%

6       Banmauk 142             142             100%

7       Thabaung 23               23               100%

8       Kyangin 7                 6                 86%

9       Mindon 29               28               97%

10     Lewe 3                 2                 67%

11     Ngazun 6                 6                 100%

12     Nyaung U 17               15               88%

13     Monyo 5                 4                 80%

14     Chaungzon 40               40               100%

15     Belin 74               74               100%

16     Hpruso 8                 8                 100%

17     Demawso 22               22               100%

18     Kyainseikkyi 3                 3                 100%

19     Kyaukkyi 1                 1                 100%

20     Ngaputaw 55               55               100%

21     Padaung 5                 5                 100%

22     Matupi 11               10               91%

23     Moegaung 18               18               100%

24     Hpasaung/ Bawlakhe/mese 40               39               98%

25     Loikaw/ Shadaw 92               92               100%

26     Htilin 40               40               100%

27     Pauk 67               67               100%

28     Saw 43               31               72%

29     Nahtogyi 23               22               96%

30     Pyawbwe 18               18               100%

Table 8: Quarterly grievances received and resolved (Jan.- March. 2019) 
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Sr. No. Township

 Total 

Grievance 

Received 

 Total 

Grievance 

Resolved 

(%) Remark

31     Yamethin 24               24               100%

32     Paung 24               24               100%

33     Pyinmana 1                 1                 100%

34     Hsihseng 29               29               100%

35     Kungyangon 6                 6                 100%

36     Kyauktan 6                 6                 100%

37     Putao 18               18               100%

38     Shwegu 37               36               99%

39     Kani 115             114             99%

40      Kyunhla 88               88               100%

41     Kawtkareit 2                 2                 100%

42     Hlaningbwe 172             172             100%

43     Tongzang 94               93               100%

44     Mabein 73               73               100%

45     Maukmai 32               32               100%

46     Mongkhet 1                 1                 100%

47     Shwegyin 35               35               100%

48     Thegon 4                 4                 100%

49     Ingapu 12               11               94%

50     Danubyu 180             180             100%

51     Ponnagyun 2                 2                 100%

52     Gwa 8                 6                 75%

53     State & Region 1                 1                 100%

54     Union -              -              

Quarterly Total 1,836          1,808          99%
 



                                                                                                           

 
 

83 

ဇယာ်း ၉ ။ ဖ  ံွံ့ ဖဖ ိြု ်း တိ်ုး တက  မှုအမပခပ ရ လဒ မ ျာ်း (  ဉ္စမန ှစ   စ ီမံကနိ  ်း( 

Region Townships 

Total  

Village  

Tract 

Village 

Block Grant Village Development Plan Total 

Sub  

Project  
Target 

TPIC Approval  

for Sub  

Project  

SP Project Planing &  

Proposal (PC-5) 
Sub Project Implection 

Social  

Audit 

 

 request VT 

 

 received  
VT 

VDP  

Target 

# VDP  

Meetin
g 

%  

Complectio
n 

# % 

Plan  

Complete
d 

% 

PC-5  

Uploade
d 

0% 1-50% 
51-

75% 
76-99% 100% F-6 Target % 

Year-1                               
              

    

Shan Namhsan 16 94 16 100
% 

16 100
% 

94 94 100% 93 93 100
% 

93 100
% 

93 
0 0 0 0 93 93 

93 
100

% 

Year-2                                 
            

    

Sagaing Pinlebu 52 266 52 100
% 

52 100
% 

266 266 100% 154 154 100
% 

154 100
% 

154 
0 0 0 0 154 154 

154 
100

% 

Magway Sidoktaya 46 115 46 100

% 
46 100

% 
115 115 100% 134 134 100

% 
134 100

% 
134 

0 0 0 0 134 134 
134 

100

% 

Rakhine Ann 29 239 29 100
% 

29 100
% 

239 239 100% 161 161 100
% 

161 100
% 

160 
0 0 0 0 161 160 

160 99% 

Yangon Htantabin 54 252 54 100

% 
54 100

% 
252 252 100% 229 229 100

% 
229 100

% 
229 

0 0 0 0 229 229 
229 

100

% 

Ayeyawady Lemyethna 43 312 43 100
% 

43 100
% 

271 271 100% 271 271 100
% 

271 100
% 

271 
0 0 0 0 271 271 

271 
100

% 

Nay Pyi 

Taw 
Tatkon 49 189 49 100

% 
49 100

% 
189 189 100% 196 196 100

% 
196 100

% 
196 

0 0 0 0 196 196 
196 

100

% 

Year-3                                 
            

    

Kayah Demoso 26 172 26 100

% 
26 100

% 
172 172 100% 71 71 100

% 
71 100

% 
71 

0 0 0 0 71 71 
71 

100

% 

Kayah Hpruso 14 116 14 100

% 
14 100

% 
116 116 100% 50 50 100

% 
50 100

% 
50 

0 0 0 0 50 50 
50 

100
% 

Kayin Kyainseikgyi 50 355 50 100

% 
50 100

% 
355 355 100% 207 207 100

% 
206 100

% 
206 

0 1 0 0 206 206 
206 

100

% 

Chin Paletwa 96 383 96 100

% 
96 100

% 
383 383 100% 263 263 100

% 
263 100

% 
263 

0 0 0 0 263 263 
263 

100
% 

Sagaing Banmauk 47 221 47 100

% 
47 100

% 
221 221 100% 117 117 100

% 
117 100

% 
117 

0 0 0 0 117 117 
117 

100

% 

Sagaing Myaung 48 82 48 100

% 
48 100

% 
82 82 100% 92 92 100

% 
92 100

% 
92 

0 0 0 0 92 92 
92 

100
% 

Taninthary

i 
Tanintharyi 19 165 19 100

% 
19 100

% 
165 165 100% 78 78 100

% 
78 100

% 
78 

0 0 0 0 78 78 
78 

100

% 
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Bago Kyaukkyi 34 137 28 100

% 
28 100

% 
120 120 100% 125 125 100

% 
125 100

% 
125 

0 0 0 0 125 125 
125 

100

% 

Bago Monyo 37 220 37 100

% 
37 100

% 
220 220 100% 157 157 100

% 
157 100

% 
157 

0 0 0 0 157 157 
157 

100
% 

Magway Mindon 72 180 72 100

% 
72 100

% 
180 180 100% 162 162 100

% 
162 100

% 
162 

0 0 0 0 162 162 
162 

100

% 

Mandalay Ngazun 44 158 44 100

% 
44 100

% 
158 158 100% 156 156 100

% 
156 100

% 
156 

0 0 0 0 156 156 
156 

100
% 

Mandalay Nyaung U 74 220 74 100

% 
74 100

% 
220 220 100% 209 209 100

% 
209 100

% 
209 

0 0 0 0 209 209 
209 

100

% 

Mon Chaungzon 43 78 43 100

% 
43 100

% 
78 78 100% 123 123 100

% 
123 100

% 
123 

0 0 0 0 123 123 
123 

100
% 

Mon Bilin 51 216 51 100

% 
51 100

% 
216 216 100% 161 161 100

% 
161 100

% 
157 

0 2 1 1 157 157 
157 98% 

Yangon Kawhmu 55 134 55 100

% 
55 100

% 
134 134 100% 204 204 100

% 
204 100

% 
204 

0 0 0 0 204 204 
204 

100
% 

Ayeyawady Kyangin 30 255 30 100

% 
30 100

% 
254 254 100% 130 130 100

% 
130 100

% 
130 

0 0 0 0 130 130 
130 

100

% 

Ayeyawady Thabaung 67 394 67 100

% 
67 100

% 
394 394 100% 292 292 100

% 
292 100

% 
292 

0 0 0 0 292 292 
292 

100
% 

Nay Pyi 

Taw 
Lewe 60 301 60 100

% 
60 100

% 
301 301 100% 269 269 100

% 
269 100

% 
269 

0 0 0 0 269 269 
269 

100

% 

Year-4                                 
0 0 0 0 101 101 

    

Kachin Mogaung 36 79 36 100
% 

36 100
% 

79 79 100% 101 101 100
% 

101 100
% 

101 
0 0 0 0 57 57 

101 
100

% 

Kayah Loikaw, Shadaw   15 137 15 100

% 
15 100

% 
137 137 100% 57 57 100

% 
57 100

% 
57 

0 0 0 0 34 34 
57 

100

% 

Kayah 

Hpasawng,Bawlake

, 

Mese 

18 81 18 100

% 

18 100

% 

51 51 100% 34 34 100

% 

34 100

% 

34 

0 0 0 0 154 154 

34 
100

% 

Chin Matupi 62 149 62 100

% 
62 100

% 
149 149 100% 154 154 100

% 
154 100

% 
154 

0 0 0 0 154 154 
154 

100
% 

Bago Padaung 41 210 41 100

% 
41 100

% 
210 210 100% 154 154 100

% 
154 100

% 
154 

0 0 0 0 250 250 
154 

100

% 

Magway Pauk 67 257 67 100

% 
67 100

% 
257 257 100% 250 250 100

% 
250 100

% 
250 

0 0 0 0 104 104 
250 

100
% 

Magway Tilin 71 93 71 100

% 
71 100

% 
93 93 100% 104 104 100

% 
104 100

% 
104 

0 0 0 0 119 119 
104 

100

% 

Magway Saw 63 117 63 100

% 
63 100

% 
117 117 100% 119 119 100

% 
119 100

% 
119 

0 0 0 0 157 157 
119 

100
% 

Mandalay Natogyi 64 191 64 100

% 
64 100

% 
191 191 100% 157 157 100

% 
157 100

% 
157 

0 0 0 0 280 280 
157 

100

% 
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Mandalay Yamethin 63 258 63 100

% 
63 100

% 
258 258 100% 280 280 100

% 
280 100

% 
280 

0 0 0 0 279 279 
280 

100

% 

Mandalay Pyawbwe 75 317 75 100

% 
75 100

% 
317 317 100% 279 279 100

% 
279 100

% 
279 

0 0 0 0 155 155 
279 

100
% 

Mon Paung 49 154 49 100

% 
49 100

% 
154 154 100% 155 155 100

% 
155 100

% 
155 

0 0 0 0 94 94 
155 

100

% 

Yangon kyauktan 45 78 45 100

% 
45 100

% 
78 78 100% 94 94 100

% 
94 100

% 
94 

0 0 0 0 109 109 
94 

100
% 

Yangon Kungyangon 43 136 43 100

% 
43 100

% 
136 136 100% 109 109 100

% 
109 100

% 
109 

0 0 0 0 161 161 
109 

100

% 

Shan Hsihseng 13 321 13 100

% 
13 100

% 
320 320 100% 161 161 100

% 
161 100

% 
161 

0 0 0 0 331 331 
161 

100
% 

Ayeyawady Ngaputaw 67 347 67 100

% 
67 100

% 
347 347 100% 331 331 100

% 
331 100

% 
331 

0 0 0 0 125 125 
331 

100

% 

Nay Pyi 
Taw 

Pyinmana 29 139 29 100

% 
29 100

% 
139 139 100% 125 125 100

% 
125 100

% 
125 

            
125 

100
% 

Year-5                                 
            

    

Kachin Shwegu 28 86 28 100

% 
28 100

% 
86 86 100% 111 111 100

% 
111 100

% 
111 

0 0 0 0 111 111 
111 

100

% 

Kachin Putao 14 113 14 100
% 

14 100
% 

113 113 100% 96 96 100
% 

96 100
% 

96 
0 0 0 0 96 96 

96 
100

% 

Kayin Hlaningbwe 74 458 67 100

% 
67 100

% 
365 365 100% 213 213 100

% 
205 

96% 
115 

9 19 7 29 149 125 
115 54% 

Kayin kawtkareik 53 257 53 100
% 

53 100
% 

257 257 100% 185 185 100
% 

185 100
% 

140 
0 10 6 8 161 161 

140 76% 

Chin Tongzang 31 93 31 100

% 
31 100

% 
93 93 100% 81 81 100

% 
81 100

% 
79 

0 0 0 0 81 79 
79 98% 

Sagaing Kyunhla 34 110 34 100
% 

34 100
% 

110 110 100% 104 104 100
% 

104 100
% 

90 
0 0 0 9 95 91 

90 87% 

Sagaing Kani 45 187 45 100

% 
45 100

% 
187 187 100% 161 161 100

% 
161 100

% 
145 

0 0 1 15 145 145 
145 90% 

Bago Shwegyin 31 82 31 100
% 

31 100
% 

82 82 100% 60 60 100
% 

59 
98% 

45 
2 9 1 3 45 45 

45 75% 

Bago Thegon 49 306 46 100

% 
46 100

% 
306 306 100% 199 199 100

% 
15 

8% 
0 

171 16 9 3 0 0 
0 0% 

Rakhine Ponnagyun 92 194 61 100
% 

59 
97% 

194 127 65% 60 60 100
% 

10 
17% 

0 
0 3 0 0 0 0 

0 0% 

Rakhine Gwa 33 166 33 100

% 
30 

91% 
166 166 100% 81 81 100

% 
27 

33% 
0 

32 30 15 2 2 0 
0 0% 

Shan Mongkhet 12 128 12 100
% 

12 100
% 

128 96 75% 61 61 100
% 

61 100
% 

0 
36 23 0 2 0 0 

0 0% 
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Shan Mabein 16 57 16 100

% 
16 100

% 
57 57 100% 59 59 100

% 
59 100

% 
59 

0 0 0 0 59 59 
59 

100

% 

Shan Maukmai 8 105 8 100

% 
8 100

% 
105 105 100% 59 59 100

% 
59 100

% 
9 

0 7 14 21 17 9 
9 15% 

Ayeyawady Ingapu 71 643 71 100

% 
71 100

% 
643 643 100% 480 480 100

% 
330 

69% 
5 

26 42 79 149 184 5 
5 1% 

Ayeyawady Danubyu 63 452 63 100

% 
63 100

% 
452 452 100% 223 223 100

% 
223 100

% 
168 

0 3 4 36 180 175 
168 75% 

Total 
2631 2631 

26

31 
  2631   2631 2631   2631 2631   2631   2631 276 165 137 278 8088 7863 2631   
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ဇယာ်း ၉ ။ ဖ  ံွံ့ ဖဖ ိြု ်း တိ်ုး တက  မှုအမပခပ ရ လဒ မ ျာ်း (  ဌ မ နစှ   စ ီမံကနိ  ်း ( 

Region Townships 

Total  

Village  

Tract 

Village 

Block Grant Village Development Plan Total 

Sub  

Project  
Target 

TPIC Approval  

for Sub  

Project  

SP Project Planing &  

Proposal (PC-5) 
Sub Project Implection 

Social  

Audit 

 

 request VT 

 

 received  
VT 

VDP  

Target 

# 

 VDP  
Meeting 

%  

Complection 
# % 

Plan  

Completed 
% 

PC-5  

Uploaded 
0% 1-50% 

51-

75% 
76-99% 100% F-6 Target % 

Year 3                                 
            

    

Kayah Demoso 25 174 25 100% 25 100% 174 174 100% 125 125 
100% 

125 
100% 

125 
4 40 16 34 31 24 

125 18% 

Kayah Hpruso 14 116 12 86% 12 100% 116 96 83% 85 85 
100% 

57 
67% 

57 
28 5 16 22 14 0 

85 0% 

Kayin Kyainseikgyi 50 355 49 98% 49 100% 355 354 100% 292 292 
100% 

209 
72% 

209 
83 87 30 41 51 7 

292 2% 

Chin Paletwa 96 383 90 86% 86 95% 383 365 95% 128 128 
100% 

65 
51% 

65 
63 30 14 6 15 9 

128 7% 

Sagaing Banmauk 47 221 47 100% 47 100% 221 221 100% 196 196 
100% 

196 
100% 

196 
1 10 39 77 69 60 

196 31% 

Sagaing Myaung 48 82 48 100% 48 100% 82 82 100% 117 117 
100% 

117 
100% 

117 
0 4 7 13 93 93 

117 69% 

Tanintharyi Tanintharyi 19 167 17 89% 17 100% 167 163 98% 85 85 
100% 

6 
7% 

6 
79 6 0 0 0 0 

85 0% 

Bago Kyaukkyi 34 137 28 82% 28 100% 120 120 100% 143 143 
100% 

93 
65% 

93 
50 58 6 24 5 4 

143 1% 

Bago Monyo 37 220 37 100% 37 100% 220 220 100% 169 169 
100% 

65 
38% 

65 
138 21 8 2 0 0 

169 0% 

Magway Mindon 72 180 72 100% 72 100% 180 180 100% 184 184 
100% 

173 
94% 

173 
17 61 48 25 33 33 

184 10% 

Mandalay Ngazun 44 158 44 100% 44 100% 158 158 100% 187 187 
100% 

125 
67% 

125 
32 70 34 46 5 0 

187 0% 

Mandalay Nyaung U 75 220 74 100% 74 100% 220 219 100% 269 269 
100% 

256 
95% 

256 
59 57 33 34 86 22 

269 10% 

Mon Chaungzon 43 78 43 100% 43 100% 78 78 100% 165 165 
100% 

91 
55% 

91 
59 24 10 23 49 11 

165 3% 

Mon Bilin 51 217 50 98% 50 100% 217 215 99% 197 197 
100% 

175 
89% 

175 
49 63 29 36 20 20 

197 7% 

Yangon Kawhmu 55 134 55 100% 55 100% 134 134 100% 200 200 
100% 

94 
47% 

94 
78 40 23 26 33 0 

200 0% 

Ayeyawady Kyangin 30 256 30 100% 30 100% 254 254 100% 165 165 
100% 

70 
42% 

70 
80 61 10 11 3 3 

165 1% 

Ayeyawady Thabaung 67 438 67 100% 67 100% 438 420 96% 364 364 
100% 

346 
95% 

346 
18 95 52 71 128 128 

364 15% 
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Nay Pyi Taw Lewe 60 305 59 98% 58 98% 305 303 99% 357 357 
100% 

177 
50% 

177 
180 42 12 53 70 8 

357 2% 

Year 4                                 
            

    

Kachin Mogaung 36 79 36 100% 36 100% 79 79 100% 110 110 
100% 

110 
100% 

110 
0 8 9 27 66 45 

110 41% 

Kayah 

Loikaw 12 123 12 100% 12 100% 123 123 100% 46 46 
100% 

46 
100% 

46 
0 10 8 23 5 5 

46 11% 

Shadaw   3 15 3 100% 3 100% 15 15 100% 9 9 
100% 

9 
100% 

9 
0 3 1 5 0 0 

9 0% 

Kayah 

Bawlake 8 18 8 100% 8 100% 18 18 100% 13 13 
100% 

13 
100% 

13 
0 4 2 5 2 2 

13 15% 

Hpasawng 8 55 3 37% 3 100% 21 21 100% 11 11 
100% 

11 
100% 

11 
1 2 1 4 3 3 

11 27% 

Mese 4 14 4 100% 4 100% 14 14 100% 11 11 
100% 

11 
100% 

11 
0 2 3 3 3 3 

11 27% 

Chin Matupi 62 149 61 98% 61 100% 149 149 100% 147 147 
100% 

146 
99% 

146 
7 52 35 24 29 10 

147 7% 

Bago Padaung 41 227 41 100% 41 100% 227 227 100% 158 158 
100% 

136 
86% 

136 
60 36 15 34 13 7 

158 3% 

Magway Pauk 71 262 71 100% 71 100% 262 262 100% 261 261 
100% 

260 
100% 

260 
6 185 27 22 21 13 

261 5% 

Magway Tilin 71 93 71 100% 71 100% 93 93 100% 111 111 
100% 

110 
99% 

110 
1 44 35 23 8 3 

111 3% 

Magway Saw 63 117 63 100% 63 100% 117 117 100% 110 110 
100% 

104 
95% 

104 
1 73 18 14 4 4 

110 4% 

Mandalay Natogyi 64 191 64 100% 64 100% 191 191 100% 173 173 
100% 

173 
100% 

173 
7 111 22 30 3 3 

173 0% 

Mandalay Yamethin 63 263 63 100% 63 100% 263 263 100% 300 300 
100% 

167 
56% 

167 
86 102 24 54 34 11 

300 4% 

Mandalay Pyawbwe 75 317 75 100% 75 100% 317 317 100% 283 283 
100% 

283 
100% 

283 
112 88 37 30 16 16 

283 2% 

Mon Paung 49 154 49 100% 49 100% 154 154 100% 176 176 
100% 

107 
61% 

107 
69 30 17 44 16 16 

176 3% 

Yangon kyauktan 45 78 45 100% 45 100% 78 78 100% 113 113 
100% 

60 
53% 

60 
23 22 14 34 20 11 

113 10% 

Yangon Kungyangon 43 136 43 100% 43 100% 136 136 100% 136 136 
100% 

134 
99% 

134 
1 45 8 33 49 46 

136 34% 

Shan Hsihseng 13 321 13 100% 13 100% 321 321 100% 177 177 
100% 

169 
95% 

169 
22 84 27 34 10 2 

177 3% 

Ayeyawady Ngaputaw 67 347 67 100% 67 100% 347 333 96% 346 346 
100% 

319 
92% 

319 
27 150 67 70 32 15 

346 6% 

Nay Pyi Taw Pyinmana 29 139 29 100% 29 100% 139 139 100% 129 129 
100% 

121 
94% 

121 
8 46 15 27 33 20 

129 11% 
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Year 5                                 
            

    

Kachin Shwegu 0 0 0   0 
  

86 0 0% 0 0 
0% 

0 
0% 

0 
          0 

  0% 

Kachin Putao 0 0 0   0 
  

113 0 0% 0 0 
0% 

0 
0% 

0 
          0 

  0% 

Kayin Hlaningbwe 0 0 0   0 
  

365 0 0% 0 0 
0% 

0 
0% 

0 
          0 

  0% 

Kayin kawtkareik 0 0 0   0 
  

257 0 0% 0 0 
0% 

0 
0% 

0 
          0 

  0% 

Chin Tongzang 31 93 14   8 
  

93 52 56% 25 16 
64% 

0 
0% 

0 
          0 

25 0% 

Sagaing Kyunhla 0 0 0   0 
  

110 0 0% 0 0 
0% 

0 
0% 

0 
          0 

  0% 

Sagaing Kani 0 0 0   0 
  

187 0 0% 0 0 
0% 

0 
0% 

0 
          0 

  0% 

Bago Shwegyin 0 0 0   0 
  

82 0 0% 0 0 
0% 

0 
0% 

0 
          0 

  0% 

Bago Thegon 0 0 0   0 
  

306 0 0% 0 0 
0% 

0 
0% 

0 
          0 

  0% 

Rakhine Ponnagyun 0 0 0   0 
  

194 0 0% 0 0 
0% 

0 
0% 

0 
          0 

  0% 

Rakhine Gwa 0 0 0   0 
  

0 0 0% 0 0 
0% 

0 
0% 

0 
          0 

  0% 

Shan Mongkhet 0 0 0   0 
  

129 0 0% 0 0 
0% 

0 
0% 

0 
          0 

  0% 

Shan Mabein 0 0 0   0 
  

57 0 0% 0 0 
0% 

0 
0% 

0 
          0 

  0% 

Shan Maukmai 0 0 0   0 
  

105 0 0% 0 0 
0% 

0 
0% 

0 
          0 

  0% 

Ayeyawady Ingapu 0 0 0   0 
  

643 0 0% 0 0 
0% 

0 
0% 

0 
          0 

  0% 

Ayeyawady Danubyu 0 0 0   0 
  

452 0 0% 0 0 
0% 

0 
0% 

0 
          0 

  0% 

Total 1725 7032 1682 
 

1671   10065 6858   6273 6264   4929   4929 1449 1871 772 1084 1072 657 6273   
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     ဇယာ်း -၁ ၀   သင  တန  ်းအကရအတ က  စ ာရင  ်း ၃၁-၃-၂၀ ၁ ၉ 

 
SN Description # of 

training 
Total # of 

participants 
Remark 

1 Union Level    

 M & E/MIS Refresher 2 95  

 GHM Refresher 1  94  

 Communication Refresher 1 110  

     

2 State/Region level    

     

3 Township Level    

 TOF, TTF, M & E/MIS/Insert 
tablets/EMP/ecop/Finance/Gender/Communication/Grievance/Procurement 

103 4,752  

4 Community Level    

 PSC, MSC, FSC, O & M, CMT, Grievance, Gender 1800 77,177  

 Total 1907 82228  

 
Table 11:  Statement of Sources and Uses of Funds for the quarter ending 31/3/2019

 
 

 Current Quater  Year to date  Cumulative to date  Current Quater  Year to date  Current Quater  Year to date  Kyat @ ?? (000's)   USD (000's) 

Receipts

 Funds Received from Government - G -                               6,800,000,000.00         19,229,921,184.00               -                                     6,800,000,000.00            -                                       -                                       30,720,000MMK         30,000$        

 Funds Received from Government - L -                               -                              -                                     -                                     -                                     -                                       -                                       

Funds Received from IDA Grant -                               5,356,594,036.79         90,437,686,152.44               -                              5,356,594,036.79         -                                       -                                       69,760,000MMK         80,000$        

 - DA - A A/c for Block Grants -                                      5,356,594,036.79            43,537,372,174.79                   -                                     5,356,594,036.79            -                                       -                                       

 - DA - B A/c for Other Components -                                      -                                     27,858,167,321.00                   -                                     -                                     -                                       -                                       

 - DA - C A/c for Other Components -                                      -                                     2,463,509,085.00                     -                                     -                                     -                                       -                                       

 - Direct Payments by IDA Grant -                                      -                                     16,578,637,571.65                   -                                     -                                     -                                       -                                       

Funds Received from IDA Credit 27,485,477,885.96           30,835,002,864.16          274,146,590,067.06                 27,485,477,885.96          30,835,002,864.16          -                                       -                                       409,600,000MMK       400,000$      

 - DA - D A/c for Block Grants 14,459,082,000.00           14,459,082,000.00          203,115,000,000.00                 14,459,082,000.00          14,459,082,000.00          -                                       -                                       

 - DA - E A/c for Other Components 11,595,141,942.00           11,595,141,942.00          51,529,208,729.00                   11,595,141,942.00          11,595,141,942.00          -                                       -                                       

 - DA - F A/c for Other Components -                                      1,405,948,293.00            3,423,361,228.00                     -                                     1,405,948,293.00            -                                       -                                       

 - Direct Payments by IDA Credit 1,431,253,943.96             3,374,830,629.16            16,079,020,110.06                   1,431,253,943.96            3,374,830,629.16            -                                       -                                       

Funds Received from Italian Soft Loan -                               -                              10,614,780,000.00               -                              -                              -                                       -                                       23,040,000MMK         22,500$        

 Bank Account -Italy Soft Loan -                                      -                                     10,614,780,000.00                   -                                     -                                     -                                       -                                       

Funds Received from Italian Debt Swap -                               -                              2,134,000,000.00                -                              -                              -                                       -                                       3,106,470MMK          2,327$          

 Bank Account -Italy Debt Swap -                                      -                                     2,134,000,000.00                     -                                     -                                     -                                       -                                       

Funds Received from Department for International Development 3,492,000,000.00             3,492,000,000.00            3,492,000,000.00                     3,492,000,000.00            3,492,000,000.00            -                                       -                                       4,543,170MMK          3,000$          

 Bank Account -Department for International Development 3,492,000,000.00             3,492,000,000.00            3,492,000,000.00                     3,492,000,000.00            3,492,000,000.00            -                                       -                                       

Total Receipts 30,977,477,885.96        46,483,596,900.95       400,054,977,403.50             30,977,477,885.96       46,483,596,900.95       -                                -                                540,769,640.38            537,826.94    

 Expenditure by Project Component  

Com 1: Community Block Grants 18,254,661,000.00           70,780,389,210.00          276,763,785,364.00                 19,111,737,095.00          68,874,467,095.00          857,076,095.00                  (1,905,922,115.00)             374,806,440MMK       371,627$      

Com 2: Facilitation & Capacity 5,329,065,112.31             11,423,229,823.80          68,022,918,254.61                   6,032,927,388.24            12,238,329,572.08          703,862,275.93                  815,099,748.28                  103,313,600MMK       103,000$      

Com 3: Knowledge & Learning 197,356,888.16                352,611,095.16                3,789,703,394.70                     284,923,105.96                461,417,685.67                87,566,217.80                    108,806,590.51                  10,171,200MMK         10,200$        

Com 4: Implementation Support 1,475,198,941.31             2,976,737,889.86            29,720,959,438.77                   1,687,140,945.09            3,350,190,408.91            211,942,003.78                  373,452,519.05                  52,478,400MMK         53,000$        

Com 5: Contingency Emergency Response

Total Payments 25,256,281,941.78        85,532,968,018.82       378,297,366,452.08             27,116,728,534.29       84,924,404,761.66       1,860,446,592.51           (608,563,257.16)            540,769,640MMK       537,827$      

 Excess/(deficit) receipts over payments 5,721,195,944.18          (39,049,371,117.87)      21,757,610,951.42               -MMK                    -$                 

 Budget Variance PAD

Life of Project
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Table 12 : Procurement Status of TTA Packages 

SR TSPS NAME of TTA PROCUREMENT METHOD 
CONTRACT SIGN  

DATE 
KE MOBILIZED DATE CF/TF JOINED DATE 

1 Shwegyin VNG Contract Extension 23.2.2018 9.2.2018 20.4.2018 

2 Hlaingbwe 

MGRI Contract Extension 23.2.2018 

13.2.2018 9.4.2018 

3 Kawkareik 13.2.2018 19.3.2018 

4 Kyunhla 

NAG Contract Extension 23.2.2018 

8.2.2018 7.5.2018 

5 Kani 8.2.2018 7.5.2018 

6 Tonzan Cardno Contract Extension 23.2.2018 12.2.2018 20.4.2018 

7 Putao 

PKW Contract Extension 23.2.2018 

13.2.2018 18.4.2018 

8 Shwegu 3.3.2018 20.4.2018 

9 Mabein 3.3.2018 18.4.2018 

10 Danubyu 

Mercy Corps Contract Extension 

4.5.2018 

14.5.2018 31.5.2018 

11 Ingapu 14.5.2018 31.5.2018 

12 Maukmai Mercy Corps Contract Extension 14.5.2018 06.8.2018 

13 Thegon MGRI QBS 4.5.2018 4.7.2018 23.7.2018 

14 Mongkhet Mercy Corps QBS 4.5.2018 July/ August, 2018 03.9.2018 

15 Ponnagyun Adam Smith 

International 
QBS 13.9.2018 17.9.2018 

5 Nov in GWA 

23 Nov in Ponnagyun 
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Figure 1: Workplan Years 5 & 6 


