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လူထုဗဟုိပ ြု စ ီမံကနိ  ်း 

 

စ ီမံက ိန  ်း လု  ငန  ်း ဖ  ွံံ့ ဖဖ ိြု်း တို်း တက  မှု သုံ်း လ တ အစ ီရ င  ခစံ ာ 

၂၀ ၁ ၉ ခုနစှ     ဧဖ ီလ မ ှ  ဇ န  လ  အထိ 
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List of Abbreviations and Acronyms 

 

BER  - Bid Evaluation Report 

BG  - Block Grant 
BGA  - Block Grant Agreement 
CFA  - Community Force Account 
CDD  - Community-driven Development 

DRD  - Department of Rural Development 
DSW  - Department of Social Welfare 
ECOPs  - Environmental Codes of Practice 
EMP  - Environmental Management Plan 

EOI  - Expression of Interest (procurement document) 
ESMF  - Environmental and Social Management Framework 
GESI  - Gender Empowerment and Social Inclusion 
GWG  - Gender Working Group 

MEB  - Myanmar Economic Bank 
NOL  - No-Objection Letter (WB document) 
OM  - Operation Manual 
PSC  -  Performance Security Guarantee 

PMIS  - Project Management Information System 
RFP  - Request for Proposals 
RFQ  - Request for Quotations 
TOF  - Training of Facilitators 

TTF  - Training of Technical Facilitators 
TOT  - Training of Trainers 
TS  - Township 
TTA  - Township Technical Assistance 
UTA  - Union Level Technical Assistance 

VL  - Village Leader 
VTDSC - Village Tract Development Support Committee 
VPSC  - Village Project Support Committee 
VTD  - Village Tract Development Plan 

VTPSC  - Village Tract Project Support Committee  
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မ ာတိက ာ 

စ ီမံခ န  ့်ခ ွဲမှု အက ျဉ ်းချ ျု ပ  တင  ပပ ချက                                                                                             

 

အဓိက အစ ီရင  ခစံ ာ 

၁ ။ စ ီမံက ိန  ်းအကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရကွ  မှု ၅                                                                         

၂။ ဘ ဏ္ဍာ ကရ်း ၈ 

၃။ အကပခခ ံအက ာက  အဦ်း န ှင   ကဘ ်းက င  ်းလံုံခချံု မ ှု ိုံင  ရာကစိ စရပ မ ျာ ်း ၁ ၀ 

၄။ ဝ ယ ယူကရ်း အကပခအကန ၁၁                                                                   

၅ ။ သင  တန  ်းပ ိုံ့်ချပ ခင  ်း ၁ ၃  

၆ ။ ကစ ာင   ကက ည  ကက ီ်းကက ပ  ကရ်း/ သတင  ်းအချက  အလက  မျ ာ်း စ ီမခံန  ့်ခ ွဲပခင  ်း ၁ ၇ 

၇။ သတင  ်းပပ န  ကကာ်း ပခင  ်း ၂၀ 

၈ ။ ကဝ  န  အကကပံပ ျု တိုံင  ကက ာ်း မ ှုအာ်းတံုံ့်ပပ န  ကပ ရှင  ်းက ပ ်းမ ှု ၂၁ 

၉ ။ က ျာ ်း၊ မ ကရ်း ရာန ှင   လူမှုကရ်း က ျင   ဝတ  ိုံင  ရာက န  ့်သတ ချက  မ ျာ ်း ၂၂ 

၁ ၀ ။ ကက ျ်း ရွာ  ွံံ့ ဖ ိျု ်းက ရ်းစ ီမံချက   က ရ်း  ွဲပခင  ်း ၂၅ 

၁ ၁ ။ သိပညာ န ှင    ကလ လာသင  ယူပခင  ်း ၂၇ 

၁ ၂။ စ ီမံခန  ့်ခ ွဲပခင  ်းန ှင   ကက ီ်းကက ပ  ကပ ်းပခင  ်း ၂၈ 

၁ ၃။  န ဒအကလျာ က  ကပမ ယာလှှူဒါန  ်းမ ှု၊ သဘ ာ၀ ပ တ ၀ န  ်းက ျင   ိုံင  ရာန ှင     ၂၉ 

 လူမှု ိုံင  ရာစ ီမံခန  ့်ခ ွဲမ ှုအစ ီစ ဉ  

၁ ၄။ သံုံ်းလပတ အတ င  ်းကက ံျု ကတ  ွံ့ ရကသာ အခက  အခွဲမျ ာ်း ၂၉ 

၁ ၅ ။  ကထာက  ပံ လိုံအပ ချ က  မ ျာ ်း ၅ ၇ 

၁ ၆ ။  ပပ ည န ယ /တ ိုံင  ်းန ှင    ဖမျို ွံ့ န ယ မျာ်း ၏  အကက ံပပ ျု ချက  မျာ ်း ၇၀ 

၁ ၇။ ကန ောက  သံုံ်းလပတ အတ င  ်းက  ာင  ရွက  မ ည  လုံပ င န  ်းစ ဉ မျာ်း ၇၅ 
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စ ာ ရ င  ်း ဇယာ်း မ ျာ်း၊ ကနိ  ်း ဂဏန  ်း အချက  အလက  ဖဖ ာ ပ မ ှုမျာ ်း 

ဇယာ်း   ၁ :  NCDDP စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမျ ာ်း အာ်း ( ၃၀ -၆ -၂၀ ၁ ၉ ) အထိ က ဏ္ဍအလိုံက   ခ ွဲကဝမ ှု 

ပပ ဇယာ်း   

ဇယာ်း   ၂: ကစ တန ောအကလျာက  ကပမ ယာလှှူဒါန  ်းပခင  ်းအကပခပပ ဇယာ်း   

ဇယာ်း   ၃: ဘ ာသာပပ န  မှုအကပခပပ ဇယာ်း 

ဇယာ်း   ၄: ရလဒ MatriX ည န  ်းက ိန  ်းမ ျာ်း အက ျဉ ်းချ ျုပ   

ဇယာ်း   ၅ : က ုံန  ပစ စည ်း၀ ယ ယူမှုဇယာ်း ( ၃ ၀ -၆ -၂၀ ၁ ၉) 

ဇယာ်း   ၆ : တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းရ ံုံ်းမ ျာ ်းန ှင    ပပ ည န ယ ရ ံုံ်း မျာ်း အလိုံက   ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းခန  ့်ထာ်း/   ွဲွံ့ စ ည ်းမ ှု  

မ ျာ ်း၏  အက ပခအကန   

ဇယာ်း   ၇: လက  ခံရရှခိွဲ သည   အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်းချက  မ ျာ ်းအာ်း  ဖမျို ွံ့ န ယ နငှ   အမ ျ ျို ်းအစ ာ်း  အလိုံက   

ခ ွဲပခာ်း တင  ပပ မ ှု 

ဇယာ်း   ၈ : ထပ မ ံလက  ခံရရှခိွဲ ကသာ အကက ံပပျု တိုံင  ကကာ်း စ ာမ ျာ ်း၊ သံုံ်းလအတ င  ်း လက  ခံရရှခိွဲ ကသာ  

အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်းစ ာမ ျာ ်းန ှင    တံုံ့်ပပ န  ကပ ရငှ  ်းမ ှုမျ ာ်း၏  အကပခအကနတင  ပပ မ ှု 

ဇယာ်း   ၉ : ၂၀ ၁ ၇ခုံ ကျန  ရှိကန ကသာ အကက ံပပ ျု တိုံင  ကကာ်း စ ာမ ျာ ်း၊ သံုံ်းလအတ င  ်း လက  ခံရရှခိွဲ ကသာ 

အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်းစ ာမ ျာ ်းန ှင    တံုံ့်ပပ န  ကပ ရငှ  ်းမ ှုမျ ာ်း၏  အက ပခအကနတင  ပပ မ ှု 

ဇယာ်း   ၁ ၀ :    ံွံ့ဖ ိျု ်းတိုံ်းတက  လာမှုအကပခ အ ကန ပပ ရလဒ မ ျာ ်း ( ပ ဉ္စမန ှစ  ) 

ဇယာ်း   ၁ ၁ :    ံွံ့ဖ ိျု ်းတိုံ်းတက  လာမှုအကပခ အကန ပပ ရလဒ မ ျာ ်း (  ဌ မ နစှ  ) 

ဇယာ်း   ၁ ၂: ၂၀ ၁ ၉ ခုံနစှ  ၊  ဌ မန ှစ  သံုံ်းလပတ အတ က   IFR : စ ီမံကနိ  ်းအကက ာင  အထည  

က ာ က  ာင  မှု အပိုံင  ်းအလိုံက  ခ ွဲပခာ်း ထာ်းသည   ရံပ ံုံကင  လက  ခံရရှမိ ှုန ှင    သံုံ်းစ  ွဲမှုမ ျာ်း 

ဇယာ်း   ၁ ၃: သင  တန  ်းပ ိုံ့်ချမ ှုဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ကသာ ဇယာ်း 

ပ ံုံ ၁  : ၂၀ ၁ ၈ / ၁၉  ခုံန ှစ   ပ ဉ္မမန ှစ   စ ီမကံ ိန  ်းစ က  ၀န  ်း န ှင     ဌ မ နစှ   စ ီမံကနိ  ်းစက  ဝန  ်းအတ က   

က ာင  ရွက  ရမည   လုံပ င န  ်း အစ ီအစ ဉ မျ ာ်း  

 



 
 

5 

စ ီမံခန  ့်ခ ွဲမှုအက ျဉ ်း ချြု   တင  ပ ချက   

၁ ။ စ ီမံကနိ  ်း အဖက ာင  အထည ဖဖ ာ ဖ ာင  ရ ွက  မှု 

၁ ။ ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    သံုံ်းလပတ  လုံပ င န  ်းတိုံ်းတက  မှု အစ ီရင  ခံစာသည  ၂၀ ၁ ၉ ခုံန ှစ   ဧပ ြီလ ၁ ရက  ကန ့်  

မ ှ  ဇွန်လ ၃၀ ရက  ထ ိ အက ျံျု ်းဝ င  ပါ သည ။ ဤ အစ ီရင  ခံစာတ င   (က) ရလဒ မူကဘ ာင   န ှင    စ ီမကံ ိန  ်း  လုံပ င န  ်း 

အစ ီအစ ဉ အရ အကက ာင  အထည က ာ က ာင  ပခင  ်း တိုံ်းတက  မှု (ခ) အကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရန   

က န  ့်သတ ချက  မျာ ်းနငှ    ကဘ ်းအန တရာယ မ ျာ်း (ဂ) ၂ဝ ၁ ၉ ခုံန ှစ  ၊ စ က  တင  ဘ ာ လအထိ လာမ ည  ၁ ၂လအတ က   

လုံပ င န  ်းအစ ီအစ ဉ တိုံ့်၏ အဓိက  အချက  မျ ာ်း ပ ါ ဝင  ပါ သည ။ ပ ဉ္စမ န ှစ   စ ီမကံနိ  ်းန ှင     ဌ မ နစှ  စ ီမကံ ိန  ်း  

အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရကွ  ကန သည   ဖမ ိျု ွံ့ န ယ က ာင  ်း ၄၅ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ နငှ    ဖမ ိျု ွံ့ နယ သစ   ၁ ၆ ဖမ ိျု ွံ့န ယ တိုံ့်၏ 

လုံပ င န  ်း   ံွံ့ဖ ိျု ်းတိုံ်းတက  မှုတိုံ့်အာ်း ကအာက  ပ ါ အတိုံင  ်း အက ျ ဉ ်း ချျု ပ   တင  ပပ အပ ပါ သည - 

 ဉ္စမန ှစ   ဖမ ိြု ွံ့န ယ  ၆ ၁ ဖမ ိြု ွံ့ န ယ   

(က) VDP သတ မှတ ချ က   ၁ ၁ ၅ ၇၂ ရှိသည  အန က   ၁၁၅၁၃ခုံဖပ ီ်းစ ီ်း၍  ၉၉% ဖပ ီ်းစ ီ်း ခွဲ ပါ သည ။ 

 (ခ) စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲက ပါ င  ်း ၉၀၅၆ခ ုံ ရှိသည  အန က   ၉၀၅၆ ခုံအာ်း  TPICမ  ှအတည ပပ ျု ကပ ်းန ိုံင  ခွဲ ဖပ်ီး 

၁၀၀%  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပ ါ သည ။ 

 (ဂ) စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲ အကသ်းစ ိတ  စ ီမံချ က  ချမ ှတ ပခင  ်းအာ်း လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း  ၉၀၅၆ ခ ုံရှိသည   

အန က    ၉၀၂၃ ခ ုံ ဖပ ီ်းစ ီ်း၍  ၉၉.၆၄% က ာင  ရွက  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။ 

(ဃ) စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲက ပါ င  ်း ၈၈၃၇ခုအ ား(၁၀၀%)  အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရကွ  န ိုံင  ခွဲ ပါ 

ကသာက ကက ာင    ၉ ၇.၅ ၈% က ာင  ရွက  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။ 

(င) လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း ၇၈၅၀ ခုံအာ်း အဖပီ်းသတ စ စ  က ်းက  ာင  ရကွ  ပခင  ်းလုံပ င န  ်းအာ်း က ာင   

ရွက  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။ 

 (စ) လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း  ၈၆၆၅ ခုံအာ်း  လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲပပျု လုံပ န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ 

 ဌ မ န ှစ   ဖမြို ွံ့န ယ  ၅ ၄ ဖ မ ိြုွံ့ န ယ  

(က) VDP သတ မှတ ချ က   ၁၀၂၇၈ ရှိသည  အန က   ၈၀၀၆ ခုံဖပ ီ်းစ ီ်း၍  ၇၈% ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။ 

(ခ) စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲက ပါ င  ်း ၆ ၈ ၁ ၃ ခ ုံ ရှိသည  အန က   ၆၈၀၂ခုံအာ်း TPICမ ှ အတည ပပ ျု ကပ ်းန ိုံင  ခွဲ ဖပ်ီး 

၉ ၉%  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပ ါ သည ။ 

(ဂ)  စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲ အကသ်းစ ိတ  စ ီမံချ က  ချမ ှတ ပခင  ်းအာ်း လုံပ င န  ်းခ ွဲကပ ါ င  ်း  ၆ ၈ ၁ ၃ခ ုံ  ရှိသည   

အန က     ၆၄၅၁ ခ ုံ ဖပ ီ်းစ ီ်း၍ ၉ ၄ % က ာင  ရွက  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။ 

(ဃ) စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲက ပါ င  ်း ၅၁၈၈ ခုံအာ်း  အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရွက  န ိုံင  ခွဲ ပါ 

ကသာက ကက ာင    ၇၆.၁၄ % က ာင  ရွက  ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။ 

(င) လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း ၃၇၀၉ ခုံအာ်း အဖပီ်းသတ  စ စ  က ်း က ာင  ရကွ  ပခင  ်း လုံပ င န  ်းအာ်း က ာင   

ရွက   ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပ ါ သည ။ 

(စ) လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း ၄၂၈၆ခုံအာ်း  လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲပပျု လုံပ န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ 



 
 

6 

၂။ ယခုံသံုံ်းလပတ အတ င  ်း ပ ဉ္စမန ှစ   စ ီမံကနိ  ်းတ င   အကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရကွ  ခွဲ ဖပီ်း လုံပ  င န  ်းခ ွဲ 

မ ဖပ ီ်း ံုံ်းကသ်းက သာ ဖမျို ွံ့ န ယ (၁ ၁ ) ဖမ ိျု ွံ့န ယ ၏  လုံပ ငန  ်းခ ွဲ( ၄၂၈ ) ခုံ ကကန ့် ကက ာကန ပါ သည ။  လုံပ င န  ်းခ ွဲ  က ျန  ရှ ိ

ကန  ကသာ ဘ ီ်းလင  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ တ င   စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲ (၂)ခ ုံ၊ ဂပွ   ြို့နယ်တငွ ် (၂၃)ခု၊ လ ှိုင်ားဘွ ြို့ပ   ြို့နယ်တွင(်၁၄)ခု၊ 

အဂဂ ူပ   ြို့နယ်တွင ် (၈၂)ခု၊ ကနြီပ   ြို့နယ်တငွ် (၃)ခု၊ ကက ော့ကရ တ်ပ   ြို့နယ်တွင ် (၁)ခ၊ု က  က ်ယ်ပ   ြို့နယ်တွင် 

(၇)ခု၊   ုင်ားခတ်ပ   ြို့နယ်တွင ် (၂၈)ခု၊  ဏု္ ားကျွန်ားပ   ြို့နယ်တွင(်၈၃)ခု၊ ကရွှေကျင်ပ   ြို့နယ်တွင ် (၄)ခု၊ သ ကုန်ား 

ပ   ြို့နယ်တွင ် (၁၈၁)ခအုာ်း   က  လက   အကကာင  အထည က ာ  က ာင  ရွက  ကန ပ ါ သည ။ ဆဌမ န ှစ  တ င   

စ ီ မ ကံ ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲက ပါ င  ်း ၆ ၄၈ ၈ ခ ုံ အကကာင  အထည က ာ  က ာင  ရွက  သည  အန က    လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း ၅ ၁ ၈၈  

ဖပ ီ်းစ ီ်း၍ ၄၂၈၆ လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲ  ပပျု လုံပ  န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ ဆဌမ န ှစ  အတ င  ်း အကက ာင  အထည က ာ က ာင  ရွက   

မ ည   စ ီမံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်းခ ွဲ  ဇယာ်း(၁) ပ င    က ာ ပပ ထာ်းပ ါ သည ။  

၃။ လုံပ င န  ်းကဏ္ဍအလိုံက  ပ န  ့်ပ ှူ်းမ ှုမျ ာ်း ဇယ ာ်း ၁-      လုံပ င န  ်းက ဏ္ဍအလိုံက  ပ န  ့်ပ ှူ်းမ ှုမ ျာ ်း ဇယာ်း (၁) -     

လမ ်းပ န  ်း က  သ ယ ကရ်း က ဏ္ဍ ( လမ ်းမ ျာ ်း၊ တံတာ်း မ ျာ ်း၊ သကဘ ဘာ ိပ ခံ တံတာ်း စ သည )  တည က ာက   

မ ှုမျ ာ်း သည  ၆ ၃.၄% ထိတိုံ်းတက  လာပါသည ။ ပ ညာက ရ်း ၁ ၁ .၈ ၅ %  ၊ လူထုံ အကထာက  အပ ံ  ပ စ  ကသာ 

လုံပ င န  ်းမ ျာ်းသည  ယခုံန ှစ   ပ ဉ္စ မ န ှစ   စ ီမံက ိန  ်းအတ င  ်း ၇.၃၅% ထိတိုံ်းပမ င    က ာင  ရွက  လာပါ သည ။ 

ထိုံ့်ကန ောက  တ င   ကရရရှိက ရ်းန ှင   မ ိလလာ၊ အမိှုက  သန  ့်ရှင  ်းက ရ်း ၈.၃၆ % ၊ လျှပ  စ စ  ဓ ာတ အာ်း သ ယ တန  ်းပ န  ့်ပ ှူ်း မ ှု 

၇.၃၄ %  တပခာ ်း ၁.၃၃ % န ှင    က ျန  ်းမ ာကရ်း ၀.၃၄ % က ာင  ရွက  လျက  ရှိပါ သည ။ 

၄။ လုံပ င န  ်းကဏ္ဍအလိုံက  ပ န  ့်ပ ှူ်းမ ှုမျ ာ်း ဇယ ာ်း ၁-      လုံပ င န  ်းက ဏ္ဍအလိုံက  ပ န  ့်ပ ှူ်းမ ှုမ ျာ ်း ဇယာ်း (၁) -     

လမ ်းပ န  ်း က  သ ယ ကရ်း က ဏ္ဍ ( လမ ်းမ ျာ ်း၊ တံတာ်း မ ျာ ်း၊ သကဘ ဘာ ိပ ခံ တံတာ်း စ သည )  

တည က ာက  မှုမ ျာ ်းသည  ၄၉.၀ ၅% ထိတိုံ်းတက  လာပါ သည ။ ပ ညာက ရ်း ၁ ၁ .၉ ၇ %  ၊ လူထုံ အကထာက   

အပံ ပ စ  ကသာ လုံပ င န  ်းမ ျာ ်းသည  ယခုံနစှ   ဆဌမ န ှစ   စ ီမံက ိန  ်း အတ င  ်း ၁၂.၃၀% ထိတိုံ်းပမ င    က ာင  ရွက   

လာပ ါ သည ။ ထိုံ့်ကန ောက  တ င   ကရရရှိက ရ်းန ှင  မိလလာ၊ အမိှုက  သန  ့်ရှင  ်းကရ်း ၈.၃၇ % ၊လျှပ  စ စ  ဓ ာတ အာ်း 

သ ယ တန  ်းပ န  ့်ပ ှူ်းမ ှု ၁၃.၃၆ %  တပခာ ်း ၄.၆၃ % န ှင    က ျန  ်းမ ာက ရ်း ၀.၂၈ % က ာင  ရွက  လျက  ရှိပါ သည ။ 
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NCDDP      ပ ဉ္စမန ှစ  စမီ ံက ိန  ်းအကက ာင  ထည က ာ က  ာင  ရွက  မ ှုအက ျဉ ်းချ ျုပ   (၃၀-၆-၂၀ ၁ ၉) 

 
စီမံကိန််းဆ ောင်ရွက်မှုတွင် 

အဆရ်းပါဆ ော 

(အဆရအတွက်) 

 

 ထ မ  

န ှစ  

၂၀ ၁၃ / 

၁ ၄ 

ဒတိုယ  

န ှစ  

၂၀ ၁၄ / 

၁ ၅ 

တတိယ  

န ှစ  

၂၁ ၁၅ / 

၁ ၆ 

စတုတထ 

န ှစ  

၂၀ ၁၆/ 

၁ ၇ 

 ဉ္စမ န ှစ  

၂၀ ၁၇ /၁၈ 

 ဌမ န ှစ  

၂၀ ၁ ၈ /၁ ၉ 

စုစုဆပါင််း 

(ပ-

 ဌမ ( 

 

 

    ဖမ ိျု န ယ  က ာင  ်း 

၆ ၁ 

  ကပ ါ င  ်း 

၆ ၁ 

# ဖပ ီ်းစီ်းမ ှု 

% 

# ဖပ ီ်းစီ်းမ ှု 

% 

 

စီမ ံကိန  ်းဖမ ိျု ွံ့နယ   ၃ ၉ ၂ ၇ ၄ ၇ ၆ ၁  ၅၄  ၆ ၃ 

ကကျ်းရာွအ ုံပ  စုံ ၇ ၂ ၃ ၄ ၃ ၁,၂၀ ၁ ၂,၀ ၂၂ ၂၆ ၃ ၁  ၂၃၄၂  ၂၆ ၃ ၁ 

ကကျ်းရာွ ၄ ၁၀ ၁,၇၂ ၇ ၅,၄ ၀ ၀ ၈,၅ ၆ ၃ ၁ ၁ ၇ ၅

၅ 

 ၁၀၂၈၈  ၁၁ ၇၅ ၅ 

ရံပ ံုံကင လ  ွဲကပပ ာင ်းပခင  ်း          

ကကျ်းရာွအ ုံပ  စုံမ ျာ်း၏ ရံ ံုကငွ 

ကတာင ်း ိုံမ ှု #  

၇ ၂ ၃ ၄ ၃ ၁,၁၉ ၆ ၂,၀ ၀၅ ၂ ၅ ၉ ၁ ၉ ၈.၄၇ ၁၈၆၄ ၉၂.၂၃ ၁၈၆၄ 

ကကျ်းရာွအ ုံပ  စုံမ ျာ်း ရန  ပ ံုံကင  

လ က ခံရရှမိ ှု # 

၇ ၂ ၃ ၄ ၃ ၁,၁၉ ၆ ၂,၀ ၀၅ ၂ ၅ ၈ ၉ ၉ ၈.၄၀ ၁၇၇၈ ၈၇.၉၇ ၁၇၇၈ 

ပမ န  မ ာကျပ  (သိန  ်းကပ ါ င  ်း) ၁.၅ ၇ ၁ ၀.၄ ၆ ၃ ၅.၇ ၂ ၆ ၇.၃ ၇ ၈ ၆ . ၆

၃ 

 ၈၀.၇၆  ၂၈.၅၁ 

VDP ဖပ ီ်းစီ်းမ ှု ၃ ၉ ၂ ၁,၇၀ ၁ ၅,၂၆ ၁ ၈,၂၄ ၀ ၁ ၁ ၅ ၁

၃ 

၉ ၇ . ၉၄ ၈၁၇၇ ၆၈.၁၃ ၃၆၂၈၄ 

TPIC အ တည  ပပ ျု ချက ရရှမိ ှု ၃ ၅ ၇ ၁,၅ ၇၈ ၄,၇၃ ၄ ၇,၆ ၈ ၂ ၉၀၅၆ ၁၀ ၀ ၆၈၁၃ ၉၉.၈၅ ၃၀၂၂၀ 

အ ကသ်းစိတ  စီမ ံချက  

ချမ ှတ ပခင  ်း ဖပ ီ်းစီ်းမ ှု 

၃ ၅ ၇ ၁,၅ ၇၈ ၄,၇၃ ၄ ၇,၆ ၈ ၂ ၉၀၂၃ ၉၉.၆၄ ၆၄၅၁ ၉၄.၆၈ ၂ ၉ ၈ ၂၅ 

တည  က ာက ကရ်းစီမ ံကိန  ်းခ ွဲ          

၀ %      ၀ ၀ ၀ ၀  

၁ -၅ ၀%      ၂၃ ၀.၂၅ ၃၀၂ ၃.၉၈ ၃၂၅ 

၅ ၁ -၇ ၅%      ၃၃ ၀.၃၆ ၂၃၆ ၃.၁၁ ၂၆၉ 

၇ ၆ -၉ ၀%      ၁၂၆ ၁.၃၉ ၆၄၈ ၈.၅၄ ၇၇၄ 

၁၀ ၀ % ၃ ၅ ၇ ၁,၅ ၇၈ ၄,၇၃ ၄ ၇၆ ၈ ၂ ၈ ၈ ၃ ၇ ၉၇.၅၈ ၅၁၈၈ ၆၈.၃၄ ၂ ၈ ၃ ၇၆ 

ဘဏ္ဍာကရ်း ိုံင  ရာ စ စ က ်းမ ှု ၃ ၅ ၇ ၁၅ ၇၈ ၄,၇၃ ၄ ၇၆ ၈ ၂ ၇၈၅၀ ၉၆.၆၂ ၃၇၀၉ ၅၇.၁၆ ၂ ၅ ၉ ၁၀ 

Social Audits ဖပ ီ်းစီ်းမ ှု ၃၅၇ ၁,၅၇၈ ၄,၇၃ ၄ ၇၆ ၈ ၂ ၈၆၆၅ ၇၃.၇၁ ၄၂၈၆ ၅၀.၈၄ ၂ ၇၃ ၀ ၂ 

ဖမ ိျု ွံ့န ယ  အ  င    MSRs ဖပ ီ်းစီ်းမ ှု ၃ ၉ ၂ ၆ ၄ ၇ ၅၇  ၁၀  ၁၅၂ 

Union အ  င    MSRs ဖပ ီ်းစီ်းမ ှု ၁ ၁ ၁ ၁    ၁    ၅ 
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၅ ။ ယခုံသံုံ်းလပတ အတ င  ်း ပ ဉ္စမ န ှစ  စ ီမကံ ိန  ်းတ င   ပ ဉ္စမန ှစ  စမီ ံကနိ  ်းအကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရွက   

ကန သည  က ာလအတ င ်း လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း (၈၈၃၇)ခ ုံ ဖပ ီ်းစ ီ်း၍ လုံပ င န  ်း ခ ွဲကပါ င  ်း (၈၆၆၅)ခ ုံ အတ က   

လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲ ပပ ျု လုံပ န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ လုံပ င န  ်းခ ွဲ(၁၈၂)ခုံမ ှာ လုံပ င န  ်းမ ျာ်း ဆက်လက်အကက ာင  အထည က ာ  

က ာင  ရွက  လျက   ရှပိ ါ သည ။  

၆ ။ ယခုံသံုံ်းလပတ အတ င  ်း ဆဌမ န ှစ  စ ီမကံ ိန  ်းတ င   ဆဌမ န ှစ  စမီ ံက ိန  ်းအကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရွက   

ကန သည  က ာလအတ င ်း လုံပ င န  ်းခ ွဲကပ ါင  ်း (၅၁၈၈)ခ ုံ ဖပ ီ်းစ ီ်း၍ လုံပ င န  ်းခ ွဲကပါ င  ်း (၄၂၈ ၆)ခ ုံ အတ က   

လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲ ပပ ျု လုံပ န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ လုံပ င န  ်းခ ွဲ(၁၁၈၆)ခုံမ ှာ လုံပ င န  ်းမ ျာ ်း ဆက်လက်အကက ာင  အထည က ာ  

က ာင  ရွက  လျက  ရှပိ ါ သည ။  

၇။  စ ီမံက ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ မ ှ တင  ပပ လာကသာ အခက  အခွဲမ ျာ ်းနငှ    ပ ံ ပိုံ်းက ပ ်းရန   လိုံအပ ချ က  မျာ ်း    စ ီမံက ိန  ်း 

အကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရာတ င   ကတ  ွံ့ရှိရက သာအခက  အခွဲမ ျာ ်းအာ်း ကအာက  ပါ အတိုံင  ်း အက ျဉ ်းချ ျု ပ   

တင  ပပ အပ ပ ါ သည - 

(က) ကမ ာ က တာ  ိုံ င  က ယ မျာ်း ၊  မ ိတတှူက ူ်းစက  မျာ်း ၊  Printer ျ ား၊ Col our  က ်းမျ ာ်း  အချနိ  မ ီ ပပ ျု ပပ င    

ရန  န ှင    အပိုံပ စ စည ်းမျာ ်း ၀ယ်ယူရန်ခက်ခ ပခင  ်း ၊ 

(ခ) စ ီမံက ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း တ င   စ ကရားက ရ ယ  ျ ားထ ားရ  ရန ်ဖ ုင်တငစ်င်မ ျာ်း  လိုံအပ  ပခင  ်း၊  

(ဂ) L aptop န ှင    Tabl et Huaw ei မ ျာ ်း  pow er  suppl y   င   မရသည  အတ က   ခက  ခွဲပခင  ်း န ှင    

L aptop မ ျာ ်း Win dow  update ကတ ာင  ်းကန သည  အတ က   အသံုံ်းပပ ျု ၍ မ ရသည  အခက  အခွဲ၊ 

(ဃ) Logo စတစက်  ျ ား အချ  န် ြီ ရရ  ကသ က က ငော့ ်ကကျားရ   ျ ားသ ုို့ဖဖနိ်ု့ကေန ုင်ဖခင်ား  ရ  ကသားသညော့် 

အခက်အခ ၊ 

(င) Pr ojec tor  မ ှာ မ ီ်းလံုံ်းအာ်းန ည ်းကန ဖပ ီ်း သံုံ်းစ  ွဲရန   အခက  အခွဲပ စ  ကန ပခင  ်း၊   

(စ) စြီ ံက နာ်းကကျားရ   ျ ားသ ုို့ သွ ားကရ က်ရနအ်တွက်  န်ားကတ င်ားပ   ြို့နယ်န ငော့ ် ကနြီပ   ြို့နယ် ျ ား    

က  ်ကတ ်ဆ ုင်ကယ် ျ ားထ ်  ံလ အု ်လျက်ရ  ဖခင်ား၊ 

၂။ ဘ ဏ္ဍာ ဖရ ်း  ( ဖချ်း ဖင  ထတု ဖ ်း မ ှုအဖပခအဖန (  

၈ ။  ဆဌမ န ှစ  စ ီမံကနိ  ်းတ င   block grants စ ုံစ ုံကပ ါင  ်း  ပမ န  မာ ကင  က ျပ   ၄.၅၈ ဘ ီလယံီအာ်း ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  ( ၁ ၃) 

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အာ်း  ထုံတ ကပ ်းဖပ ီ်း ပ စ  ပါ သည ။  

 FY-18 (6-months)စ ာရင  ်းစစ  စ စ  က ်းပခင  ်းက  ာင  ရွက  ဖပ ီ်းပ စ  ပ ါ သည ။ ဘ ဏ္ဍာ ကရ်း စ စ  က ်းဖပ ီ်းသည   

အစ ီရင  ခံစ ာအာ်း ကစ ာင    ိုံင  ်းက န  ွဲပ စ  ပ ါသည ။  Fin an c e Assistan t  ၀ န  ထမ ်း(၁)ဦ ်း  အလု ်ထွက်သွ ား ါ 

သဖဖငော့်(၁)ဦား လစ်လ ်ကန ါသည်။ 

 

 က  လက  ဖ ာင  ရ ွက  ရ န  အချက  မျာ်း  

(က) ပပ င   င  ရမည  ပံုံစမံ ျာ ်းအာ်း ပပ င   င  ပခင  ်း 

(ခ) စ ီမံက ိန  ်းဖပ ီ်း ံုံ်းသည  ဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း သိုံ့် က  င  ်း င  ်းစ စ  က ်းပခ င  ်း 
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(ဂ) လုံပ က ာင  ကန ကသာ က ိစ စရပ မ ျာ ်းအာ်း ဖမ ိျုွံ့ န ယ မျ ာ်း နငှ    ချ တိ  က  ဖပ ီ်း  က  လက  က ာင  ရွက   

မ ှုမျ ာ်း ပပ ျု လုံပ ပခင  ်း  

 ဘ ဏ္ဍာ ဖရ ်း နငှ  ့် ုိင  ဖသာ လု  င န  ်း စ ဉ    

 ၂၀ ၁ ၈ -၁ ၉ ခုံနစှ    စ ုံစ ုံကပါ င  ်း အသံုံ်းစ ရိတ မျ ာ်း အာ်း ကအာက  တ င  က ေါ်ပပ ထာ်းသည  အတိုံင  ်း ပ န  ့်ပ ှူ်း 

ဖပ ီ်းပ စ  သည - 

FY 2018-19 (in MMK) 

BY COMPONENT 
Annual 

budget 

Quarter1,2 

and 3 budget 

 EXPENSES  
BUDGET 

BALANCE 

(QUARTER) 

% 

SPENT 

(QTR 

1,2 & 

3) 

% 

SPENT 

(ANNUA

L) 

 Previos two 

quarter  

 Current 

quarter  
TOTAL 

COMP 1:BLOCK 

GRANT 

            

79,728,044,00

0  

           

73,445,267,09

5  

                   

70,780,389,21

0  

              

4,570,800,000  

            

75,351,189,21

0  

                        

(1,905,922,11

5) 

103% 95% 

COMP 2:FACILITIES 

& CAPACITY BLDG 

             

21,496,378,97

9  

             

19,078,379,88

1  

                    

11,423,229,82

4  

               

6,761,856,026  

           

18,185,085,85

0  

                            

893,294,031  
95% 85% 

COMP 

3:KNOWLEDGE & 

LEARNING 

                

1,779,949,877  

               

1,049,577,342  

                          

352,611,095  

                    

354,102,102  

                 

706,713,197  

                            

342,864,145  
67% 40% 

COMP 

4:INSTITUTIONAL 

SUPPORT 

               

6,787,942,070  

              

4,352,430,400  

                     

2,976,737,890  

                  

700,593,367  

             

3,677,331,257  

                            

675,099,143  
84% 54% 

TOTAL 

  

109,792,314,92

6  

   

97,925,654,71

9  

       

85,532,968,01

9  

    

12,387,351,49

5  

  

97,920,319,51

4  

                 

5,335,205  
100% 89% 

 

 

 

၃။ ဖဘ ်း က င  ်း လံခုခြံု မ ှု ုိင  ရ ာ က ိစ စရ   မျာ်း 

ဖဘ ်း က င  ်း လံခုခံြု မ ှု ုိင  ရ ာ က ိစ စရ   မ ျာ်း လိကု  န ာဖ ာင  ရကွ  မှုရ ှိ၊ မ ရ ှိ က  င  ်း  င  ်း စစ  ဖ ်း ပခင  ်း 

၉ ။ လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်း ပ ဉ္စမန ှစ   စ ီမံက ိန  ်းစက  ၀ န  ်း၏ သံုံ်းလပတ အတ င  ်း  စ စ  က ်းကတ ွံ့ ရှိချက  မျ ာ်း  န ှင    

အကက ံပပ ျု ချက  မျ ာ်း မာှ  ကအာက  ပါ အတိုံင  ်း ပ စ  ပါ သည -  

(က) လည် တ်ဖ  ဖ င်ထ န်ားသ  ်ားကရား ရန် ံုကငွ(၅%+လု င်န်ားသုံား  ုကငွ+အကသားသံုားလက်ကျနက်ငွ) 

ဖဖငော့်ကဆ င်ရ က်သညော့(် င်လည်ဘူား၊ကစတတုတရ ၊အ ်ား၊ထန်ားတ င်၊ ကလား ျကန် ှာ၊ တ ်ကုန်ား၊ 

ကျွန်ားစု)ပ   ြို့နယ် ျ ားအနက ် ကျွန်ားစုပ   ြို့နယ်ရ    လု ်ငန်ားခွ (၁၆၂)ခုတငွ် (၁၁၉)ခ ု  (၁၀၀%) 

ကဆ င်ရ က်ပ ြီားဖဖစ်ပ ြီား ကျန်လ ု်ငနာ်းခွ (၄၃)ခု    ကဆ င်ရ က်ဆ  ဖဖစ် ါသည်။ ကျန်ပ   ြို့နယ်  ျ ားရ   

လု ်ငန်ားခွ  ျ ားအ ားလံုား (၁၀၀%)ကဆ င်ရ က်ပ ြီားဖဖစ် ါသည်။ 
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(ခ) စြီ ံက နာ်းပ   ြို့နယ် ျ ားအ ားလံုားတငွ် ကရအရည်အကသွားစစ်ကဆား ှို(water quality testing) 

ကဆ င်ရ က်လျက်ရ  ပ ြီား PC-21 တွင် Upload တင်န ုင်ရန်ညွှန် က ားထ ားပ ြီား ဖဖစ် ါသည်။ 

Conflict area မ ော်းဖြစ်ဆ ော- 

လိှုင််းဘွ ွဲ့မမိ ွဲ့နယ်   

လ ှိုင်ားဘွ ြို့ပ   ြို့နယ်တွင ်ယခုဒုတ ယန စ်စက၀်န်ားတွင ်ရ   ကကျားရ  အု စ်(ု၂)အ ု်စု၊ ကကျားရ  (၂၆)ရ   

အ ားထ ်တ ုားကဆ င်ရ က်ခငွော့်ရရ  ခ ော့ပ ြီား ပ   ငက်ကြီားငူအထူားကဒသတွင ် စြီ ံက န်ားကဆ င်ရ က်ရန ် အ ားလံုား 

ဖ င်ဆင်ပ ြီား ဖဖစ်ကသ ်လည်ား ကကျားရ  လထူု   ဘဏ်အကက ငော့်ဖွငော့်ရ တွင ်  တ် ံုတင်လ ုအ ်န ါသဖဖငော့် 

ပ   ြို့နယ်   ည  န ှိုင်ား ကဆ င်ရ က်လျက်ရ   ါသည်။ ကကျရ  အု ်စ(ု၃)အ ု်စု၊ ကကျားရ  (၂၉)ရ      တ ုင်ားရင်ား 

သ ား အဖွ ြို့အစည်ား ျ ားန ငော့ ် ဆက်လက်ည  န ှိုင်ားကဆ င်ရ က်သွ ား ည်ဖဖစ် ါသည်။ (KNU/KNLA/DKBA 

၄င်ားတ ုို့၏ Deep control Area  ျ ား၊ Land Mine Area) 

 

ကကောအင််း ိပ်ကကီ်းမမ ိွဲ့နယ် 

  က အင်ားဆ  ်ကကြီားပ   ြို့နယ်တွင ် နယ်ကဖ အကဖခအကနအရ ကကျားရ  အု စ်(ု၁)အ ု်စု၊ ကကျားရ   

(၁၀)    စြီ ံက န်ားကဆ င်ရ ကန် ုင်ားဖခငာ်း ရ   ါ။ (KNU ၄င်ားတ ုို့၏ Deep control Area  ျ ား) 

 

ြော်းဆ ောင််းမမိ ွဲ့နယ် 

ဖ ားကဆ င်ားပ   ြို့နယ်တွင ်  ထ န စစ်က၀်န်ား  ယကနို့အချ  န်အထ  ကကျားရ  အု ်စ(ု၅)အ ု်စု၊ 

ကကျားရ  (၄၀)   တ ုင်ားရင်ားသ ားအဖွ ြို့အစည်ား ျ ားန ငော့ ် ည  န ှိုင်ားကသ ်လည်ား စြီ ကံ န်ားကဆ င်ရ က်န ုင်ဖခင်ား 

 ရ  ကသား ါ။ (KNU ၄င်ားတ ုို့၏ Deep control Area  ျ ားရ  ဖခင်ား၊ ကကျားရ  အချ   ြို့တွင ်၄င်ားတ ုို့၏ စခန်ား ျ ား 

ရ  ဖခင်ား) 

 

ဆက ောက်ကကီ်းမမိ ွဲ့နယ် 

ကကျ က်ကကြီားပ   ြို့နယ်တွင ်စြီ ံက န်ားကဆ ငရ် က်ကကျားရ  အု ်စ(ု၉)အ ု်စု၊ ကကျားရ  (၁၇)ရ   ကျန ်

ရ   ါသည်။ (ရ  တည်စဉ်ကကဖ က စစ Issue ျ ားအတွက ်KNU   ဆ ုင်ားငံော့ထ ားဖခင်ား) 

 

ဆရွှေက င်မမိ ွဲ့နယ် 

 ကရွှေကျင်ပ   ြို့နယ်တငွ ် စြီ ကံ န်ားကဆ င်ရ ကရ်န် ကကျားရ  အ ု်စ(ု၁)အ ု်စု၊ ကကျားရ  (၄)ရ  ကျန်ရ   

 ါသည်။ (၄င်ားတ ုို့၏ Deep control Area တွင် ကကျားရ   ျ ားရ  ကနဖခင်ား) 
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ပုဏ္ော်းကျွန််းမမ ိွဲ့နယ် 

  ုဏ္ ားကျွန်ားပ   ြို့နယ်သည်  ူလက ခွငော့်ဖ  သညော့ ် ကကျားရ  အု စ်(ု၅၄)အ ု်စု၊ ကကျားရ  (၈၄)ရ  ပ ြီား 

လက်ရ  ကဖ ဖ င်အကဖခအကနအရ ကကျားရ  အ ု်စ(ု၂၆)အ ု်စု၊ ကကျားရ  (၅၈)ရ  ရ   လု ်ငန်ားခွ (၅၈)ခုသ  

အကက င်အထည်ကဖ ်ကဆ င်ရ က်လျက်ရ  ပ ြီား (၁၀၀)%ကဆ င်ရ က်ပ ြီားစြီားသညော့ ် လု ်ငန်ားခွ (၂၉)ခုရ  ပ ြီား 

ကျန်ရ  သညော့ ် ကကျားရ   ျ ားအ ား နယ်ကဖ လံခုခံ ကရားက ေါ် ူတည်၍ တ ုားချ ြို့ကဆ င်ရ က် သွ ား ည်ဖဖစ် ါ 

သည်။ 

 

ပလတ်၀မမိ ွဲ့နယ် 

  လတ်၀ပ   ြို့နယ်သည် နယ်ကဖ အကဖခအကနအရ ယခုန စ်စက်၀န်ားတငွ ် ကကျားရ  အ ု်စ ု (၄၂) 

အ ု်စု၊ ကကျားရ  (၁၄၆)ရ   ဆ ုင်ားငံော့ထ ားရပ ြီား ကကျားရ  အု ်စ(ု၄၈)အ ု်စု၊ ကကျားရ  (၁၅၈)ရ  ရ   စြီ ံက န်ား 

လု ်ငန်ားခွ (၁၅၈)ခုအ ား အကက င်အထည်ကဖ ်ကဆ င်ရ က်လျက်ရ  ရ  ယကနို့အချ  န်အထ  လု ်ငန်ားခွ  

(၈၂)ခု    (၁၀၀)%ပ ြီားစြီားပ ြီား လု ်ငန်ားခွ (၃)ခု    စတင်ကဆ င်ရ ကန် ုင်ဖခငာ်း  ရ  ကသား ါ။ 

                                  
၄။ ဝယ ယူဖရ ်း (အကက ံဖ ်းမ ျာ်းန ှင  ့် နည ်း ည ာအကက ံဖ ်းအဖ  ွဲွံ့မ ျာ်း င ှာ်းရမ  ်းဖ ာင  ရ ွက  ပခင  ်း) 

ဖမ ိြု ွံ့နယ အ င ့်  နည ်း ညာ အကက ံဖ ်းအဖ  ွဲွံ့မ ျာ်း င ှာ်းရမ  ်းခန ့်  ထာ်းပခင  ်း  

၁၀။ ဆဌမန ှစ  စ ီမကံ ိန  ်းစက  ဝန  ်းအတ င  ်း ပပည ကထာင  စ ုံအ င   မှ ဝယ ယူကရ်း လှုပ ရှာ်းမ ှုမျ ာ်းအာ်း အစ ီရင  ခံဖပ ီ်း 

ပ စ  ပါသည ။  

 ဤ အစ ီရင  ခစံ ာက ရ်းသာ်းသည  အချ နိ  တ င   PP9 န ည ်းလမ ်းက ိုံ ယူက ာင  ၍ ကစိ စတ င  အတည ပပ ျု ခွဲ သည ။  

က ုံန  ပစ စည ်းမ ျာ ်း packages မ ျာ ်း၏ ပ ထမဦ်း ံုံ်း ဝ ယ ယူကရ်း ကန ောက   ံုံ်း ပပ န  လည သံုံ်းသပ  ပခင  ်းန ှင    က န  ထရ ိုံက   

မ ျာ ်း၏  ံုံ်းပ တ ချက  မျ ာ်း အတ က  ပစ စည ်းဝယ ယူကရ်း အ  ွဲွံ့သိုံ့်ကပ ်းပ ိုံ့်တင  ပပ ခွဲ ကက သည ။ အ ိုံပါCV’s 53 Regional 

Office Consultant မ ျာ ်း အတ က   1 5 ကန ရာအတ က   အက ွဲပ တ အစ ီရင  ခံစ ာအာ်း  က မ ္ာ ဘ ဏ သိုံ့် NOL 

ကတ ာင  ်းခံထာ်းဖ ပ ီ်း ပ စ  ပါ သည ။ Commun ity Pr oc ur emen t R esour se Offic er  (၁ ) ကန ရာအတ က   

ဦ်း ကက ျာ  ကဇယျနငှ   စ ာချျု ပ  ချျု ပ   ိုံဖပီ်း ပ စ  ပ ါ သည ။ Nation al  Tr ain in g Exper t C -65 ရာထူ်း( ၁ ) ကန ရာန ှင    

Fin an c e Assistan t for  Ch ec king  Tow n ship Fin anc ial Man ag emen t ရာထူ်း( ၁) ကန ရာအတ က   

ကက က ာ ပင ာထည  သ င  ်းခွဲ ဖပ ီ်း ပ စ  ပါ သည ။ Proc ur emen t Assistan t ( ၁ ၇) ကန ရာ အတ က   ကက က ာပင ာအာ်း  

( ၁ ၀ .၅.၂၀ ၁၉ ) ရက  ကန ့်တ င   ကကက ာ ပင ာကခ ေါ်ယူခွဲ ရာ စ ုံစ ုံကပ ါင  ်း ( ၂၇၁ ) ကစ ာင   လက  ခရံရှိခွဲ ပ ါ သည ။ လစ  လပ  

လျက  ရှိကသာ Nation al  Fin anc e Assistan t( ၁ ) ကန ရာအတ က   ကဒ ေါ်တင  တင  ပ ှူန ှင    စ ာချျု ပ  ချျု ပ   ိုံခွဲ ဖပီ်း 

ပ စ  ပါ သည ။ Nation al Gr ievan c e Han dl in g  Exper t ရာထူ်း(၁ ) ကန ရာအတ က   ကလျှာက  လ ာမ ျာ ်း 

ကခ ေါ်ယူခွဲ မှု( ၂) ကက ိမ  ကခ ေါ်ယူခွဲ ကသာ လည ်း TOR ပ ါ သတ မှတ အရည အချင  ်းမ ျာ ်းနငှ    က ိုံက  ညသူီ မ ရရှိခွဲ ပ ါ ။ 

 အ ိုံပါ ပ စ စည ်းဝ ယ ယူ ကရ်း ယူနစ  က ိုံလည ်း 201 9 -20 20 မ ျာ ်းအတ က  ကထာက  ပံ  1 3 အသစ  မျ ာ်း က ိုံ 

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းန ှင   အတ ူက ရှွံ့ က   ိုံ့် သက   ိုံင  ရာပ ိုံမိုံပမင   မာ ်း သာဓ က အကန ပ င    ရငှ  ်းလင  ်းက ရ်းက ိုံ လက  ခံရရှသိည   
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NCDDP စ ီမံခန  ့်ခ ွဲမှုကမ ျှာ လင   သည , ထိုံ့်အပပင  ပစ စည ်းဝ ယ ယူကရ်း ဦ်း စ ီ်းဌ ာန အရာဖမ ိျု ွံ့နယ က ိုံ သိရှိန ိုံင   ိုံ့်  ခ င   ပပ ျု  

သည   ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျာ ်းတ င  စ ာရင  ်းလက  ခံရရှရိန   အ ိုံပါ TTA အတိုံင  ပင  ခံရှဖိပ်ီးသာ်းက န  ထရ ိုံက  မျ ာ်း၏  extension 

က ိုံသံုံ်းဖပ ီ်းစ ာချျု ပ  ချျု ပ   ိုံပခင  ်းက ိုံခံရန ိုံင  ဖပ ီ်း, အရာဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းအတ က   အပခာ ်းက ရ်ွးချ ယ ကရ်း န ည ်းလမ ်း သင   ကလျာ  

ကသာ ပ ါ လိမ  မ ယ ။ ယခင  အစ ီရင  ခစံ ာင ါ တိုံ့်သည အမ ှု အရာသည ယကန ့်ရပ  ကကက ာင    TTA အတိုံင  ပင  ခံ၏  

ကရွ်း ချယ ကရ်းလုံပ  ငန  ်းစ ဉ မျ ာ်းကက က ာင   ထိုံအကရွ်း ချယ ကရ်းလုံပ  ငန  ်းစ ဉ မျ ာ်း ရပ  က  က   2 က ာလအတ င ်း  စ တင  လမိ    

မ ည  ုံ ပ င  အကတ ာ က လ်းမ ပ စ  န ိုံင  ပ စ  ပါ သည က ိုံပထမဥ ီ်း ံုံ်းရပ  က  က   201 9. က ာလအတ င ်း  စ တင  သင   ထ က   

ရှိကသာည န  ပပ ။ 

 ဖမ ိျု ွံ့ န ယ န ည ်းပ ညာပ ိုံင  ်း ိုံ င  ရာ အက ူအညီမျ ာ်း န ှင    ပ တ သက  ၍ တိုံင  ်းက  သကဘ ာတူညီခွဲ ထာ်း ဖပ ီ်း 

ကပ မ ယ   ယခုံတစ  န ှစ  ပ စ  ကကက ာင  ်းအချျို ွံ့ ကသာအရာ၏ ကန ောက   ံုံ်းကပ ေါ် TTA packages မ ျာ ်း, မ ျာ ်းအတ က   TOR 

က ိုံအတ က   ကကျို တင  သိပမ င  ကန ကသာ လည ်း ပ စ  ပါ တယ  အပ စ  ခိုံင  ဖမ ွဲစ  ာ, ဖမ ိျု ွံ့န ယ န ည ်းပ ညာပ ိုံင  ်း ိုံင  ရာ 

အက ူအညီမျ ာ်း ၏  အက ွဲပ တ မျာ်း အတ က   အက ွဲပ တ တန  ်းစ ီဇယာ်း   ံွံ့ဖ ျို ်းတိုံ်းတက   ိုံ့်စစီ ဉ ထာ်းမ  ုံတ  

တက  ကက  ။ ဒီအက ွဲပ တ ပခင  ်း၏ ရလဒ မျာ်း  TTA အတိုံင  ပင  ခံနငှ   အတူ  န  ်းစ စ   သံုံ်းသပ  ပခင  ်း က  ်းက န  ်းမ ှုမ ျာ ်း 

အတ က  အကပ ခခံပ စ  လမိ   မ ည ။ ဒီကလ က ျင   ခန  ်း၏ ဒုံတိယရည ရယွ ချက  မ ှာ TTA တာဝ န  က ျ၏  က ျန  ရှိကသာ 

န ှစ  နစှ   TTA ၏ အသံုံ်း အန ှုန  ်းမ ျာ ်းအတ က   ကန ောက  ထပ လိုံအပ  ချက  မျ ာ်းက ိုံ အက ွဲပ တ  ိုံ့် ပ  စ  ပါ သည ။ 

 

၀ယ ယူဖရ ်းအစ ီအစဉ  

၁၁။ အစ ီရင  ခံသည  က ာလအတ င ်း တ င   က ုံန  ပစ စည ်းမ ျာ်း ဝ ယ ယူပခင  ်းလုံပ င န  ်းပ ိုံင  ်းမ ှ ကအာက  က ာ ပပ ပ ါ 

လုံပ င န  ်း  မျာ ်းက ိုံ က ာင  ရွက  ခွဲ ပ ါ သည - 

 (က) G-93 Boat for Kani and Kyun Hla (၂)စြီားအ ား ေယ်ယူခ ော့ဖခင်ားအတွက ်(၁၀%)အ ား ကငွက ားပ ြီား 

ဖဖစ် ါသည်။ 

 (ခ) G-126 Photo Copiers (၇၀) လံာုးအ ား လ အု ်ကသ  ပ   ြို့နယ် ျ ားအတကွ ်ေယ်ယူရန် တင်ဒါ 

ကအ င်ဖ င်ကသ  Ottimo Power Co.,Ltd န ငော့် (၂၆.၆.၂၀၁၉)ရက်ကနို့တွင ် စ ချ  ်ချ  ်ဆ ု 

ကဆ င်ရ က်ပ ြီား ဖဖစ် ါသည်။ 

 (ဂ) G-127 Projector with screen (၂၅) စံုအ ား ေယ်ယူရန်အတွက ် တင်ဒါကအ ငဖ် င်ကသ  

Gandamar Business Solution Co.,Ltd န ငော့ ် (၃.၆.၂၀၁၉)ရက်ကနို့တွင ် စ ချ  ်ချ  ်ဆ  ု

ကဆ င်ရ က်ပ ြီား ဖဖစ် ါသည်။ 

 (ဃ) G-136 Project Information Board with Project logo (၁၀၅၀၀) ချ ်အ ား 

ေယ်ယူရန်အတွက ် တင်ဒါကအ င်ဖ င်ကသ  I.E.M.S Co.,Ltd န ငော့ ် (၃၁.၅.၂၀၁၉)ရက်ကနို့တွင ်

စ ချ  ်ချ  ်ဆ ုခ ော့ပ ြီား ဇွန်လအတွင်ား ကု ပဏြီ   ပ စ စည ်းမျာ ်းအ ား က ား  ုို့လျက ်ရ   ါသည။် 
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 (င) G-137 Backpack (၂၀၀၀) လံာုးအ ား ေယ်ယူရန်အတွက် တင်ဒါကအ င်ဖ င်ကသ  Nway Shi 

Co.,Ltd န ငော့ ်(၁၁.၆.၂၀၁၉)ရက်ကနို့တွင ်စ ချ  ်ချ  ်ဆ ု ကဆ င်ရ က်ပ ြီား ဖဖစ် ါသည်။ 

 (စ) G-142 PRINTING NCDDP STICKERs (3 Lot)အ ား ေယ်ယူရန်အတွက ်တင်ဒါကအ င်ဖ င်ကသ  

Lot(1)and Lot(3) KCS Group Co.,Ltd (၁၂.၆.၂၀၁၉)၊ Lot(2) Eugenia Star Co.,Ltd န ငော့ ်

(၁၀.၆.၂၀၁၉)ရက်ကနို့တွင ်စ ချ  ်ချ  ်ဆ ု ကဆ င်ရ က်ပ ြီား ဖဖစ် ါသည်။ 

 

ဖန ာင  လာမည ့်သုံ်းလအတ င  ်းဖ ာင  ရကွ  မည ့် အစ ီအစဉ မျာ ်း 

၁၂။ ကနှာက ်သုံားလ တ် (ဇူလ ုင် - စက်တငဘ်  ၂၀၁၉) 

ေယ်ယူကရားဌ နသည ် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ အတွက် လျ ထ ားကသ  ပ   ြို့နယ်သစ ် ၁၃ ပ   ြို့နယ်အတွက ်

ကရ ြို့ဆက်လ ု်ကဆ င်န ငု်ရန ်လ အု ်ကသ  သတင်ားအချက်အလက် ျ ားအ ား ရ  ကဖွစကုဆ င်ားကနပ ြီဖဖစ် ါသည်။ 

 ည်သည်ော့ပ   ြို့နယ် ျ ားတွင ် TTA နည်ား ည အကကံက ား ျ ား၏ စ ချ  ်အ ား ဆက်လက်ချ  ်ဆ ု ည် န င်ော့ 

 ည်သည်ော့ပ   ြို့နယ် ျ ားတွင ် အဖခ ားနည်ားလ ်ားဖဖင်ော့ ကရ ားချယ်ရ ည်အ ား ေယ်ယူကရားဌ န   ခွ ဖခ ားရ ည်ဖဖစ်ပ ြီား 

ပ   ြို့နယ် ျ ား၏ စ ရင်ားအ ား လက်ခံရယူ ည်ဖဖစ် ါသည်။ 

လက်ရ   PP9 အ ား ဆက်လက်လ ု်ကဆ င်သွ ား ည် ဖဖစ်က က င်ား အစြီရင်ခံသည်ော့က လတွင် 

အတညဖ်   ည်ဖဖစ ်ါသည်။  စစညာ်း  ုို့ကဆ င် ှိုန င်ော့ စ ချ   ် ၂ ခုလံာုးအ ား လက်  တက်ရားထ ာုး ည်ဖဖစ် ါသည်။ 

 စစညာ်း  ုို့ကဆ င်သည်ော့အကရအတွကန် င်ော့ ၀န်ထ ်ားခန်ို့အ ်သည ် အကရအတွက် ျ ားဖဖစ်သည်။ ဖ ည်နယ်/ တ ုင်ား 

ရံုားရ   နည်ား ည အကကံက ား ၁၅ဦားအ ား လု ်ကဆ င်ပ ြီားပ ြီ ဖဖစ် ါသည်။ ကကျားလက်ဦားစြီားဌ န   အလု ်ကလ  က် 

လွှ  ၂၅ ခ ုလက်ခံရရ  ခ ော့ပ ြီား ၂၅ ခုအ ား ကရ ားချယ်ခ ော့ ါသည်။ 

 

၅ ။ သင  တန  ်း အဖပခအဖန  

၁၃။ အစ ီရင  ခံသည  က ာလအတ င ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   မ ှ Finance Refresher သင  တန  ်း ၁ ခုံ၊ Video 

Editing သင  တန  ်း ၃ ခ ုံ န ငော့ ် TOT သင်တန်ား ၁ခ ု စ ကသာ သင  တန  ်းက ပါ င  ်း ၅ ခုံအာ်း ပပ ျု လုံပ ခွဲ ပါ သည ။ 

၄င  ်းသင  တန  ်းမ ျာ ်းအာ်း တက  ကရာ က  သူ ၂၈၃ ဦ ်း (ကက ျ်း လက   ၁၄၂ ဦ ်း န ှင    ဖမ ိျု ွံ့နယ  အကက ံကပ ်း ၉၆ ဦ ်း) 

ရှိခွဲ ပ ါ သည ။ 

 အစ ီရင  ခံသည  က ာလအတ င ်း ဖမ ိျု ွံ့န ယ အ င   သင  တန  ်းက ပါ င  ်း ၆၀ ခုံအာ်း ပပ ျု လုံပ ခွဲ ဖပ ီ်း တက  ကရာ က  သူ 

၂၂၀ ၅ ဦ ်း ရှိခွဲ ပ ါ သည ။ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ င   တ င  သင  တန  ်းက ပါ င  ်း ၁ ၄ မ ျ ျို ်းရှိပါ သည ။ 

 အစ ီရင  ခံသည  က ာလအတ င ်း ကက ျ်း ရွာအ င   သင  တန  ်းက ပ ါင  ်း ၁၀၆၁ ခုံအာ်း ပပ ျု လုံပ ခွဲ ဖပီ်း 

တက  ကရာ က  သူ ၃၈၂၄၂ ဦ ်း ရှိခွဲ ပ ါ သည ။ ကက ျ်း ရွာအ င   တ င သင တန  ်းက ပါ င  ်း ၇ မ ျ ျို ်းရှပိ ါ သည ။ 

 သင  တန  ်းက ပါ င  ်း ၁ ၁ ၂၆ ခုံ ပ ပျု လုံပ ခွဲ ဖပီ်း တက  ကရာ က  သူ ၄၀ ၆၈ ၅  ဦ်း ရှိခွဲ ပ ါ သည ။ 
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 အစ ီရင  ခံသည  က ာလအတ င ်း စ ုံစ ုံကပ ါ င  ်းက ုံန  က ျကင  မှာ ၈၄၈၄၀၄၃၀ က ျပ  ပ စ  ပ ါ သည ။ 

အကသ်းစ ိတ ခ ွဲပခမ ်း ရကသာ ၊ ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   တ င  က ုံန  က ျက သာက င  မ ှာ ၅၁၉၁၁၇၅ က ျပ  ၊ ဖမ ိျု ွံ့န ယ  

အ င   တ င  က ုံန  က ျက သာက င  မ ှာ ၁၁၇၂၄၆၅၀ က ျပ  ၊ ကက ျ်း ရွာအ င   တ င  က ုံန  က ျကသာက င  မှာ 

၆၇၉၂၄၆၀၅ က ျပ   ပ စ  ပါ သည ။ 

 သင  တန  ်းသံုံ်း သီ်းသန  ့် ဘ တ ဂျတ ပ စ  ကသာ က ျပ   ၄၀ ၀ ၀ ၀ ပ င    စ ီမံကနိ  ်းဖမ ိျုွံ့ န ယ  ၄ ဖမ ိျု ွံ့န ယ အတ က   

သင  တန  ်း ၃ မ ျ ျို ်းအာ်း ပပ ျု လုံပ ခွဲ ပါ သည ။ ၄င  ်းတိုံ့်မ ှာ Cycle project Management သင  တန  ်း, 

Structure သင်တန်ားန ှင    community Mobilization သင  တန  ်းမ ျာ ်းပ စ  ပါ သည ။  သင  တန  ်းစ ုံစ ုံကပ ါင  ်း 

က ုံန  က ျကင  မှာ  ၇၅ ၃၄၉ ၆ ၀ နငှ    သင  တန  ်းပ ါ၀ င  သူကပ ါင  ်း ၂၀ ၆ဦ်း ( ကျာ ်း -၈ ၅ ၊ မ -၁ ၂၁ ) ပါ၀ င  ပါ သည ။ 

 သင  တန  ်းသံုံ်း သီ်းသန  ့် ဘ တ ဂျတ ပ စ  ကသာ က ျပ   ၄၀ ၀ ၀ ၀ ပ င    (MGRI, Cardno, ASI, VNG)   Video 

Editing သင်တန်ား ကုန်ကျကင ွ၂၁၀၀၀၀၀န ငော့ ်သင  တန  ်းပ ါ၀ င  သူကပါ င  ်း ၇၂ဦ်း( ကက ျ်းလက  -၄၃၊ 

အကက ံကပ ်း -၂၉ ) ပါ ၀ င  ပ ါ သည ။ 

 ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    သင  တန  ်းအ  ွဲွံ့မ ှဖမ ိျု ွံ့န ယ  ၁ ၇ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အာ်း  TOF 1 refersher Training (၆)ကက  ်၊ 

TOF 2 refersher Training (၃)ကက  ်၊ TOF 3 Training (၃)ကက  ်၊ Pre-MSR Meetings (၄)ကက  ၊် CF/TF 

pre-forum (၂)ကက  ်၊ MSR Meeting (၁)ကက  ်န ငော့ ် Exchange Visit (၁)ကက   ် သင  တန  ်းမ ျာ ်းတ င   

အကထာက  အက ူကပ ်းရန   သ ာ်းက ရာက  ခွဲ ပါသည ။ 

 

 Comparison of Plan and Output of last quarter 

Sr. Plan Achievement Remark 

1 Training activities 

 TOT-1 (round 2)- 7 townships Has plan to be organized in third 

quarter and it will be combination 

training. 

 

 TOT-2 (16 townships) Has plan to be organized in third 

quarter and it will be combination 

training. 

 

 TOT-3 (16 townships) Has plan to be organized in third 

quarter and it will be combination 

training. 

 

 TMSR support  Danuphyu, Ingaby, Gwa, Bamauk 

and Maukmai 

Pre and MSR 

2 Training management and materials development 

 Revision of TMSR guidelines, social audit 

guideline and award selection guidelines 

reviewed and shared during this 

quarter 
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 Continued coordination and execution of the 

Training Program and Training Plan, 

including compiling training materials for all 

trainings in every NCDDP unit.  

Organized as monthly basic.  

 Facilitating for 40K/15K capacity building 

fund for approval  

ongoing  

 

Planning for next quarter (Apr-June’19) 

SN Detail description Participants Time 

frame 

Remark 

1 TOT-1 (round 2)- 7 townships TTA TL, TDRD TL, NPA, 1 other 

KE 

July’19 combined 

training 

2 TOT-2 (16 townships) TTA TL, TDRD TL, NPA, 1 other 

KE 

Sep’19  

3 TOT-3 (16 townships) TTA TL, TDRD TL, NPA, 1 other 

KE 

Sep’19  

4 TMSR support   July-

Sep’19 

 

 

Achievement of 40 K (Summary) 

Name of IP Name of training and location M F Total Date MMK USD 

NAG 
Project Cycle Management training at 

Pyawbwe 
40 50 90 

Mar-

May 
2,592,000  

NAG 
Project Cycle Management training 

Yamethin 
22 42 64 

Mar-

May 
1,919,500  

NAG Steel Structure Training at Myaung 6 14 20 April 2,060,900  

PKW 
Community Mobilization training at 

Putao 
17 15 32 May 962,560  

MGRI/VNG/ASI/ 

Cardno 
Video Editing training at NPT 43 29 72 May 2,100,000  

 Total 128 150 278  9,634,960  
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တို်း တက  မှုန ှင  ့် စ ိန  ဖခေါ်မ ှုမျာ ်း 

 ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းမ ှ ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   သိုံ့် အစ ီရင  ခံစ ာကပ ်းပ ိုံ့်ရန   ကန ောက  က ျပခင  ်း န ှင    အချက  အလက  မျ ာ်း  

မ စ ံုံလင  ပခင  ်း။ 

 ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ  ွဲွံ့အချင  ်းချ င  ်း သတင  ်းအချက  အလက  က  ာ ပခင  ်း 

 ပ   ြို့နယ် ျ ားန င်ော့ အဖွ ြို့အစည်ား ျ ားအ က ားရ   သတင်ားအချက်လ ား ကွ ဟ ှိုအ ား တ ုားတက်ကက င်ား ွန ်

ကအ င ်ဖ  လု ်သင်ော့ ါသည်။  တူညြီကသ  ဌ န ျ ားအ က ားတွင ်သတင်ားအချက် ျ ား   ကေလ င ်အဆင် 

ကဖ  ါ ည။် 

 

ဖမ ိြု ွံ့ န ယ မျာ်း သုိ့် အကက ံပ ြု ချက   

 ပ   ြို့နယ်   ရ  တ ော့ ပ   ြို့နယ်   ားန ငော့ ် နည်ား ည    ား ျ ားအ ား TOTsသင်တန်ားအစ ား TOF 1န ငော့ ် TOF2 

သင်တန်ား ျ ား အဆငော့်ဖ  ငော့ ်က ားကစလ  ုါသည်။ 

 လုံပ က ာ က ိုံင   က  မျာ်း မ ှ တိက ျမ ှန  က န  ကသာ အချက  အလက  မျ ာ်း အာ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   သိုံ့် 

ကပ ်းပ ိုံ့်ရန   

 သင  တန  ်းမ ျာ ်း၏ အမှန  တက ယ က ုံန  က ျက င  အချက  အလက  အာ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   သိုံ့် ကပ ်းပ ိုံ့်ပ ါ ရန   

 ပပ ည ကထာင  စ ုံသိုံ့် ကပ ်းပ ိုံ့်သည  အချက  အလက  မျ ာ်း မ ှာ သက   ိုံင  ရာဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း၏ ကက ျ်း လက  ဝန  ထမ ်း 

+ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အကက ံကပ ်းဝန  ထမ ်းမ ျာ ်း ၂ က  စ လံုံ်းမ ှ သကဘ ာတူထာ်း ဖပ ီ်းကသာ အချက  အလက  မျ ာ်း ပ စ  ရန   

 သင  တန  ်းလုံပ တိုံင  ်း သင  တန  ်းအချက  အလက  မျ ာ်း အာ်း ပ ည  သ င  ်းရန   

 ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   မှ ကပ ်းထာ်း သည   သင  တန  ်းလမ ်း ည န  အတိုံင  ်း သင  တန  ်းမ ျာ ်းအာ်း ကပ ်းရန   

 ပ   ြို့နယ်အဆင်ော့ရ  သင်တနာ်း ျ ားအတွက ် TOF သင်တန်ားဖ ဌ န်ားချက် ျ ားန င်ော့ သင်တန်ား က ဖ င်ော့ချ  န်အ ား 

ဖ ည်ကထ င်စုအဆင်ော့ သင်တန်ားအဖွ ြို့၏ လ ်ားညွှန် ှိုအတ ုင်ား သင် က ား  ုို့ချကဆ င်ရ ကသ်င်ော့ ါသည်။ 

 သင  တန  ်းသံုံ်း သီ်းသန  ့် ဘ တ ဂျတ ပ စ  ကသာ က ျပ   ၄၀ ၀ ၀ ၀ အစ ီရင  ခံစ ာအာ်း သင  တန  ်းအ  ွဲွံ့ ရှိ 

minminzaw1090@gmail.com ထံသိုံ့် လစ ဉ  ပ ထမအပါ တ တန လဘာကန ့်တိုံင  ်း ကပ ်းပ ိုံ့်ပ ါ ရန   

၆ ။ ဖစ ာင  ့်သက ည ့်အက ွဲပဖ တ ပခင  ်း န ှင  ့်သတင  ်းအချက  အလက  မျာ ်း  စ ီမံခန  ့် ခ ွဲပခင  ်း 

၁ ၄။     ဌ မ န ှစ   စ ီမကံ ိန  ်းစ က  ၀န  ်းအတ က   ဖမျို ွံ့န ယ  သစ  ( ၁ ၆ ) ဖမ ိျု ွံ့ အနက   စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ င န  ်း ရာန ှုန  ်းပပ ည   

ဖပ ီ်းစ ီ်းက သာ ဖမ ိျုန ယ  (၁ ၁ ) ဖမျို ွံ့ န ယ  တိုံ့်အာ်း M&E / MIS န ှင    ပ တ သက    က  န  ယ ကသာ  အသံုံ်းပပ ျု ပ ံုံမျ ာ်း သင  တန  ်း 

အာ်း ဇ န  လအတ င  ်း သင်တန်ားဖ န်လည် ပ ိုံ့်ချဖ ပ ီ်း ပ စ  ပါ သည ။ 

 ဤ ကာလအတ င ်း တ င   GISန ှင    ပ တ သက  ၍ လိုံအပ ချ က  ရှိကသာ အချက  အလက  မျ ာ်း ထုံတ ကပ ်းပခ င  ်း၊ 

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းမ ှ လိုံအပ ကသာ GIS န ှင    ပ တ သက  ကသာ အခက  အခွဲမ ျာ ်းအာ်း ကညူီကထာက  ပံ က ပ ်းခွဲ ပ ါ သည ။     

mailto:minminzaw1090@gmail.com
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တချ ျို ွံ့ ပပ ည န ယ /တ ိုံင  ်းရ ံုံ်းမ ျာ်း အကန ပ င     သံုံ်းလပတ အစ ီရင  ခံစာအာ်း အချနိ  မ ီပ ိုံ့်ကက ပါသည ။ အန ည ်းင ယ ကသာ 

ပပ ည န ယ တိုံင ်း ရ ံုံ်းမ ျာ ်းသည  သံုံ်းလပတ အတ င   အစ ီရင  ခံစ ာ ကပ ်းပ ိုံ့်ရာတ င   ကန ှောင   ကန ှ်း ကက န  ့်ကကာက န ပါ သည ။ 

ဖန ာက  သုံ်း လ တ ဖ ာင  ရ ွက  မ ည ့် အစ ီအစ ဉ  

)က(   ဌ မ န ှစ   စမီ ံက ိန  ်းစ က  ၀ န  ်းအတ င  ်း ပပ ည န ယ /တ ိုံင  ်းတ င   စ ီမံကနိ  ်းတာ ၀န  ခံမျ ာ်း ၊ ဖမျို ွံ့န ယ မျ ာ်း မ ှ 

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ ဦ်းစ ီ်းမ ှှူ်းနငှ    စ ီမကံ ိန  ်း တာ၀ န  ခမံ ျာ ်းတိုံ့်အာ်း M&E / MIS န ှင    ပ တ သက    က  န  ယ ကသာ  

အသံုံ်း ပပ ျု ပ ံုံမျ ာ်း  သင  တန  ်းအာ်း ဖ ည်နယ်/တ ုင်ား ျ ားသ ုို့ ဇူလ ုင်လအတ င  ်း သင်တန်ားသွ ားကရ က် 

ပ ိုံ့်ချမ ည  ပ စ  ပါ သည ။ စ ီမကံ ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်းသိုံ့်လည ်း က  င  ်း င  ်းက  ာင  ရကွ  မည  ပ စ  ပါ သည ။ 

(ခ) စ ီမံက ိန  ်းက န ောက   ံုံ်းန ှစ  ကရာ က  ရှိကန ကသာ စ ီမံက ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း အာ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    

ကစ ာင   ကက ည  ကက ီ်းကက ပ  ကရ်း အ  ွဲွံ့ မ ှက  င   င  ်းစ စ  က ်းသ ာ်း မ ည ပ စ  ပါ သည ။ 

(ဂ) M&E/MIS KE Forum ျ ား ကျင်ား ဖ  လ ု ်ည် ဖဖစ် ါသည်။ 

(ဃ) M&E/MIS Refresher Trainingက ားရန ် ကျန်ကနကသ (၄)ပ   ြို့နယ်အ ား စက်တငဘ် လတွင် 

ကျင်ား ဖ  လု ် ည်ဖဖစ် ါသည်။ 

 

ဖစ ာင ့် သက ည ့်အက ွဲပဖ တ ပခင  ်းန ှင  ့် အချက  အလက  မျာ ်း စမီ ံခန  ့် ခ ွဲပခင  ်း 

သုံ်း လ တ အတ င  ်း လု  ငန  ်း တို်းတက  မှု သုံ်း သ  ချက  န ှင  ့်  က  လက  ဖ ာင  ရကွ  ချက  မျာ ်း 

MIS  

  ဌ မ န ှစ   စ ီမကံ ိန  ်းစ က  ၀န  ်းအတ က   ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  

သစ  ( ၁ ၆ ) ဖမ ိျု ွံ့ အနက   စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ င န  ်း ရာန ှုန  ်း 

ပပ ည   ဖပ ီ်းစ ီ်းက သာ ဖမ ိျု န ယ  ( ၁ ၁)  ဖမ ိျု ွံ့န ယ  တိုံ့်အာ်း  

M&E / MIS န ှင    ပ တ သက    က  န  ယ ကသာ  

အသံုံ်းပပ ျု ပ ံုံမျ ာ်း  သင  တန  ်းအာ်း ဇ န  လအတ င ်း 

သင်တန်ားဖ န်လည် ပ ိုံ့်ချ ဖပ ီ်း ပ စ  ပါ သည ။ 

 

 

 

 

 

 

MIS 

  ဌ မ န ှစ   စ ီမကံ ိန  ်းစ က  ၀ န  ်းအ တ င  ်း ပပည န ယ /  

တိုံင  ်းတ င   စမီ ံက ိန  ်းတာ ၀ န  ခံမ ျာ ်း၊  ဖမျို ွံ့ နယ မ ျာ ်းမ ှ 

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ ဦ်းစ ီ်းမ ှှူ်းနငှ    စ ီမကံ ိန  ်း  တာ၀န  ခံမျ ာ်း  

တိုံ့်အာ်း M&E / MIS န ှင    ပ တ သက    က  န  ယ  

ကသာ  အသံုံ်း ပပ ျု ပ ံုံမျာ ်း သင  တန  ်းအာ်း ဖ ည်နယ် 

/တ ုင်ား ျ ားသ ုို့ ဇူလ ုင် လအတ င  ်း သင်တန်ား 

သွ ားကရ က ် ပ ိုံ့်ချမ ည  ပ စ  ပါ သည ။ စမီ ံက ိန  ်း  

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မ ျာ်းသိုံ့်လည ်း က  င  ်း င  ်းက  ာင  ရကွ  မည  

ပ စ  ပါ သည ။ 

 စ ီမံက ိန  ်း ကနောက   ံုံ်းနစှ  ကရာ က  ရှကိန ကသာ စ ီမ ံ

က ိန  ်းဖမျို ွံ့ န ယ မျ ာ်းအာ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံ အ င    
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GIS  

သံုံ်းလပတ အတ င  ်းရှိကသာ သင  တန  ်းမ ျာ ်းတ င   ချ တိ  

 က  ဖပ ီ်း 

 MISအချနိ  န ှင   တကပပ ်းညီအချက  အလက   (PC 

8) န ှင    GIS dashboard အချက   အလက   

အကက ာ်း  က  ာ ချက    မ ျာ်းအာ်း လံုံ်း  အချနိ  န ှင    

တက ပပ ်းညီ  စစီ စ  ဖပ ီ်း က ာင  ရွက  ခွဲ ပ ါ သည ။ 

 

အစ ီရ င  ခံပခင  ်း 

 န ှစ  ပတ လည အစ ီရင  ခံစ ာအာ်း  

w w w .cdd.dr dmyan mar .or g  တ င   

တင  ထာ်းဖပ ီ်း ပ စ  ပါ သည ။ 

 ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အချ ျိုွံ့ မ ှာ သံုံ်းလပတ  အစ ီရင  ခစံ ာအာ်း  

အချနိ  မီ တင  ပပ မ ှု အာ်း န ည ်းသည ။ 

ကစ ာင   ကက ည  ကက ီ်းကက ပ  ကရ်း  အ  ွဲွံ့ မ ှ က  င   င  ်း 

စ စ  က ်းသ ာ်း မ ည  ပ စ  ပါ သည ။  

 M&E/MIS KE Forum ျ ား ကျငာ်း ဖ  လု ် ည ်

ဖဖစ် ါသည်။ 

 M&E/MIS Refresher Trainingက ားရန ်

ကျန်ကနကသ (၅)ပ   ြို့နယ်အ ားစက်တင်ဘ လတွင် 

ကျင်ား ဖ  လု ် ည်ဖဖစ် ါသည်။ 

GIS 

 MISအချနိ  န ှင   တကပပ ်း ညီအချက  အလက   (PC 8) 

န ှင    GIS dashboard အချက   အလက  မျ ာ်း တူညီမှု 

ရှိကစ ရန   အချက  အလက  မျ ာ်း ပ ံုံမနှ   စစ  က ်းရန  ။ 
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၇။ သတင  ်း ပ န  သက ာ်း  က  သ ယ ဖရ ်း 

 Issues and Activities Comments and Next Steps 

Activities this quarter (April to June 2019) Next action plan (July to Sep 2019) 

  Township MSR  ျ ားတငွ ်  ါ၀င်ကဆ င် 

ရ က်ဖခင်ား၊ 

 IEC Material  ျ ား (စြီ ံက န်ား ဆ ငု်ားဘုတ်၊ ကကျ  

  ုားအ တ်၊ စတစ်က  ျ ား)ဖဖနိ်ု့ကေခ ော့သည်။ 

 တြီရ  ်၊ ဦားထု ်န ငော့ ်စ အ တ ်က က ဖ်င  ကခေါ်ထ ား 

ဆ  ဖဖစ်သည်။ 

 Video editing training( ထ အကက  ်)က  ု

က လ ၆ ရက်ကနို့    ၁၁ ရက်ကနို့အထ  သငတ်န်ား 

သ ား စုစုက ါင်ား(၇၂)ဦားအ ား   ုို့ချခ ော့သည်။ 

(ဖ ည်နယ/်တ ငု်ား(၇)ခု   ပ   ြို့နယ(်၂၅)ပ   ြို့နယ်   

၀န်ထ ်ား ျ ားအတွက်) 

 သတင်ားစ  ြီဒြီယ တငွသ်တငာ်း ါရ   ှို အကရ 

အတွက် ကက က်ခံပ ြီား သတင်ား ျ ားအ ား စြီ ံ 

က န်ား websiteတငွ ်ကဖ ဖ် ခ ော့သည်။ 

 ပ   ြို့နယ် ျ ား၏ Information Campaing 

 ွ  ျ ားက  ုစ စစ်က ားခ ော့သည။် 

 စြီ ံက န်ားကအ ငဖ် င် ှိုဇ တလ် ်ား ျ ား စုကဆ င်ား 

ခ ော့သည်။ 

 Updated Communications Strategy န ငော့် 

Action Plan က  ု စြီ ံခနိ်ု့ခွ  ှိုကက ် တြီသ ုို့ 

တင်ဖ ခ ော့သည်။ 

 ပ   ြို့နယ(်၂၀)   စည်ားရုံားကရား   ား ျ ားအတက်ွ 

အဖ န်အလ န် ကလော့လ ကရား ခရြီားစဉ ်ျ ားက  ု11th 

March 2019   28th June 2019 အထ  

ကစလွှတခ် ော့သည်။ 

 Advocacy Package Development 

Specialist င  ားရ ်ားရန်TOR  ူ က ်ားအ ား 

Union Procurement teamသ ုို့ က ား  ုို့ခ ော့သည်။ 

 

 ကျန်ရ  ကနကသ  township MSR  ျ ားတငွ် 

 ါေငက်ဆ င်ရ က်ရန်၊ 

 Video Editing Training (ဒုတ ယ 

အကက  )်က ု ဇူလ ုင်လ ၈ ရက်ကနို့   ၁၃ 

ရက်ကနို့အထ  သင်တန်ား သ ားစုစုက ါငာ်း 

(၇၁)ဦားအ ား   ုို့ချရန ် (ဖ ည်နယ်/ တ ုင်ား 

(၈)ခု   ပ   ြို့နယ်(၂၆)ပ   ြို့နယ်   ၀န်ထ ်ား ျ ား 

အတွက်)၊ 

 ပ   ြို့နယ် Information Campaign  ျ ား 

ဖ  လု ် ှိုက  ုစ စစ်ရန်၊ 

 စြီ ံက နာ်းပ   ြို့နယ် ျ ားသ ုို့ ကွင်ားဆင်ား ခရြီားစဉ် 

 ျ ား သွ ားကရ က်ရန်၊ 

 စြီ ံက နာ်း သတင်ား ျ ားက  ုစြီ ံက န်ား website 

န ငော့ ်တ ုို့တွင် ကဖ ်ဖ သွ ားရန်၊ 

 ပ   ြို့နယ်အဆငော့ ် Communications 

Training  ျ ားက  ု Union 

Communications Team   သွ ားကရ က ်

  ုို့ချရန ် (အထူားသဖဖငော့် ပ   ြို့နယ်အသစ ် ၁၆ 

ပ   ြို့နယ်အတွက)် 

 Project IEC material  ျ ား ၀ယ်ယူရန်။ 
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၈ ။ ဖဝ ဖ န  အကက ံပ ြု တိုင  သက ာ်း ချက  မျာ ်း လက  ခံရ ရ ှမိ ှုအဖပခအဖန 

 ၁ ၅ ။ ၂၀ ၁ ၉ ခုံန ှစ   ဒုတ ယ သံုံ်းလပတ တ င   ကဝ  န  အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်း စာက ပ ါင  ်း ၃၃၆၅ ခ ုံ လက  ခံရရှဖိပ ီ်း 

အကက ံပပ ျု စာ ၆၁ကစ ာင   ( ၂%)  သည  “core grievances” (စ ီမကံ ိန  ်းမဝူ ါ ဒ၊ လမ ်းည န  ချက  ၊ လုံပ ထံုံ်း 

လုံပ န ည ်းမ ျာ ်းအာ်း ချ ျို ်းက  ာက  ပခင  ်း၊ သကဘ ာတူစ ာချျု ပ   ချ ျို ်းက  ာက  ပခင  ်း၊ ရန  ပံုံက င  အလ ွဲသံုံ်းစ ာ်းပပ ျု ပခင  ်း၊ 

မ သင   ကလျာ က သာ ဝ င  ကရာက  စ  က   က  မ ှု(လုံပ ပိုံင  ခ င   က ိုံ အလ ွဲသံုံ်းစ ာ်း ပပ ျု ပခင  ်း)) မ ျာ ်းပ စ  သည ။  (၃၀-၆-

၁ ၉)ရက  ကန ့်အထိ  ၃၃၅၂ (၉ ၉ .၆ % )က ာင  က ိုံ     ကပ  ရှင  ်း က ာင  ရွက  ဖပ ီ်း ပ စ  ပါ သည ။ (ဇယာ်း - ၈ ,၉) 

 ၂၀၁၇ခုန စ ် သုံားလ တ်အစြီရင်ခံစ  ျ ားတွင် လစဉ်အလ ကု် MIS Data လက်ကျန ် ၁၈၀၂ခုအ ား 

ကဖဖရ င်ားပ ြီား ယခု သုံားလ တ်အတွင်ား ထညော့်က ါင်ား အစြီရင်ခံဖခင်ား ဖဖစ် ါသည်။ 

၂၀ ၁ ၄ ခုံန ှစ   ဇူလိုံင  မ ှ၂၀ ၁ ၉ ခုံန ှစ   ဇ န  လထိ  ကဝ  န  အကက ံပပျု စ ာစ ုံစ ုံကပါ င  ်း  ၂၅၀၃၆ ကစာင  လက  ခံရရှ ိဖပ ီ်း  

၂၅၀၂၃ (၉ ၉ .၉ %) ခုံအာ်းက ပ ရှင  ်း က ာင  ရွက  ဖပ ီ်းပ စ  ပါ သည ။ 

သံုံ်းလပတ အတ င  ်းက ဝ  န  အကက ံပပ ျုတိုံင  ကကာ်း စ ာမ ျာ ်းအာ်း စ ိစ စ  ပခင  ်း 

 ကဝ  န  အကကပံပ ျု တိုံင  ကက ာ်းစ ာမ ျာ ်းက ိုံ ကက ျ်းရွာအုံပ  စ ုံနငှ    ကက ျ်း ရွာ အ င   တ င  ၄၉ ၁(၁၅%)ကစ ာင  ၊ 

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ င   တ င  ၂၆၈၆(၈၀%)ကစ ာင  ၊ တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်း/ပပ ည န ယ အ င   တ င  ၁၁၆(၃%) ကစ ာင  န ှင    

ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   တ င  ၇၂(၂%) လက  ခရံရှိခွဲ ပ ါ သည ။ 

 ကဝ  န  အကကပံပ ျု တိုံင  ကက ာ်းစ ာ ကပ ်းပ ိုံ့်မ ှုတ င   အမျ ျို ်းသာ်းမ ျာ ်းမ ှ ၁၄၇၅(၄၃%)ကစ ာင  ၊ အမျ ျို ်းသမီ်း  မ ျာ ်းမ ှ  

၉၄၉(၂၈%)န ှင    က ျာ ်း/မ မ က ာ ပပ ထာ်းက သာ ကဝ  န  အကက ံပပျု စ ာကစ ာင   ၉၄၁(၂၈%) ကစ ာင   

လက  ခံရရှခိွဲ ပါ သည ။ 

 ကဝ  န  အကကပံပ ျု တိုံင  ကက ာ်းစ ာမ ျာ ်းက ိုံ အကက ံပပ ျုစ ာတိုံက  ပံုံ်းမ ှ ၃၁၁၄(၉၃%)ကစ ာင  ၊ လူက ိုံယ တိုံင  

၈၈(၂%)ကစ ာင  ၊ တယ လ ီ ုံန  ်းပ င     ၁၀၀(၃%)ကစ ာင  ၊ ကက ျ်း ရွာအစ ည ်းကဝ ်းမ ှ ၂၀(၁%)ကစ ာင  ၊ E-mailပ င    

၁၄(၀.၄%)ကစ ာင  ၊ အကက ံပပ ျုက ိုံယ စ ာ်း မ ှတ င    ၂၂(၁%)ကစ ာင  ၊ အပခာ်း ပ င    ၇ ( ၀ .၂%) လက  ခံရရှိ ခွဲ ပါ 

သည ။ ကဝ  န  အကက ံပပျု တိုံင  ကကာ်း စ ာ ၃၃၃၂(၉ ၉%)ကစ ာင  သည  ကက ျ်း ရွာအ င   မ ှ ကဝ  န  အကက ံပပ ျု 

တိုံင  ကက ာ်းစ ာ  မ ျာ ်းပ စ  သည ။ 

၁ ၆ ။ ကပ  ရှင  ်းက ာင  ရွက  သည  အချနိ  က ာလ 

ကက ျ်း ဇူ်းတင  စ ာမ ျာ ်းက ိုံ (၇)ရက  အတ င  ်း၊ မ သင   ကလျာ က သာ ဝ င  ကရာက   စ  က   က  မှု (လုံပ ပိုံင   ခ င   က ိုံ 

အလ ွဲသံုံ်းစ ာ်း ပပ ျု ပခင  ်း)စ ာမ ျာ ်းက ိုံ (၃၁)ရက  အတ င  ်း၊ စ ီမံကနိ  ်းမ ူဝါ ဒမ ျာ ်း လုံပ ထံုံ်းလုံပ န ည ်းမ ျာ ်း ိုံင  ရာ သာမ န   

ကမ ်းပမ န  ်းစ ံုံစ မ  ်းပခ င  ်းစ ာ်း မ ျာ ်းက ိုံ(၄)ရက  အတ င  ်း၊ တာဝ န  ယူန ိုံင  မ ှုပပ င  ပ တ င  ရှိကသာ  က ိစ စရပ မ ျာ်း အာ်း (၁၃) 

အတ င ်း ၊ ဝ န  ထမ ်းက ရ်းရာ နငှ    အပခာ်း  အကကက ာင  ်းအရာမ ျာ်း က ိုံ(၉)ရက   အတ င ်း ၊ စ ီမံက ိန  ်းမ ူဝါ ဒမ ျာ်း လုံပ ထံုံ်း  

လုံပ န ည ်းမ ျာ ်း ချ ျို ်းက  ာက  ပခင  ်း  မ ျာ ်းက ိုံ (၈)ရက   အတ င ်း ၊ သကဘ ာတူ  စ ာချျု ပ  ချ ျို်း က ာက  ပခင  ်းက ိုံ(၁၄)ရက   

အတ င ်း န ှင    အကက ံပပ ျုစ ာမ ျာ်းက ိုံ (၉)အတ င ်း ပ ျမ  ်းမ ျှကပ ရှင  ်း အကကက ာင  ်း  ပပန  န ိုံင  ခွဲ ဖပ ီ်း သံုံ်းလပတ အတ င  ်း လက  ခံ  

ရရှိခွဲ ကသာ ကဝ  န  အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်း စ ာအာ်းလံုံ်းက ိုံ ပ ျမ  ်းမ ျှ(၇)ရက  အတ င  ်း ကပ  ရငှ  ်းအကကက ာင  ်း  ပပ န  န ိုံင  ခွဲ  

ပ ါ သည ။ 
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၁ ၇။ Core Grievances မ ျာ ်းက ိုံ အမျ ျို ်းအစာ်း ခ ွဲပခာ်း ပခင  ်း 

 စ ီမံက ိန  ်းမ ူဝါ ဒ၊ လမ ်းည န  ချက  ၊ လုံပ ထံုံ်းလုံပ န ည ်းမ ျာ ်းအာ်း ချ ျို ်းက  ာက  ပခင  ်း- ၅၀ ကစ ာင  (၄၄ကစ ာင   

ကပ  ရှင  ်းဖပ ီ်း၊ ၆ ကစ ာင   ကပ  ရှင  ်း ွဲ)၊  

 သကဘ ာတူစ ာချျု ပ  ချ ျို ်းက ာက  ပခင  ်း- ၄ ကစ ာင  (ကပ  ရှင  ်းဖပ ီ်း)၊ 

 မ သင   ကလျာ က သာ ဝ င  ကရာ က  စ  က   က  မှု(လုံပ ပိုံင  ခ င   က ိုံ အလ ွဲသံုံ်းစ ာ်း ပပ ျု ပခင  ်း)-၇ ကစ ာင   (ကပ  ရှင  ်းဖပ ီ်း)၊ 

၁ ၈ ။ ကဝ  န  အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်းချ က  ကပ ရှင  ်းကရ်း အ  ွဲွံ့၏ က ာင  ရွက  ချက  မျ ာ်း 

 Union Monitoring Visits; တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်း/ပပ ည န ယ အ င   မှ အကက ံပပ ျု က ိုံယ စ ာ်း လှယ မျ ာ်း ၏ 

ပ ူ်းက ပ ါင  ်းပ ါဝ င  မှုန ှင    ကဝ  န  အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်း စ ာမျာ ်းအာ်း ကပ  ရှင  ်းက  ာင  ရွက  န ိုံင  သည   စ  မ ်း က ာင   

ရည ပမြှင   တင  ရန  ၊ အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်းစ ာမျာ ်းန ှင   ပတ သက  ၍ မ ှန  ကန  တိက ျသည   အချက  အလက   

မ ျာ ်းရရှိရန   စ ံုံစမ  ်းစစ  က ်းပခ င  ်းမ ျာ်း က ာင  ရွက  ရန  အတ က   ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    ကဝ  န  အကက ံပပ ျု 

တိုံင  ကက ာ်း ချက  ကပ ရငှ  ်းက ရ်းအ  ွဲွံ့သည  ဖမ ိျု ွံ့ နယ မျ ာ်း န ှင    တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်း/ ပပ ည န ယ မျ ာ်းသိုံ့် ခရီ်းစ ဉ  (၃)ခ ုံ 

သ ာ်းက ရာက  ခွဲ ပါ သည ။ 

 ယခုသုံားလ တ်အတွင်ား ဖ ည်ကထ င်စုအဆငော့် ကကျားလက်ဦားစြီား ကေဖန်အကကံဖ  ကဖဖရ င်ားကရားဌ နတွင ်

တ ၀န်ခ(ံလက်ကထ က်ညွှန် က ားကရား   ား) န ငော့ ်ဒုတ ယဦားစြီား   ား(၁)ဦားတ ုို့ ကဖ  ငာ်းကရ ြို့ကရ က်ရ  ခ ော့ ါသည်။ 

 Staffing;  National GHM Expert သည  ယခုံအချနိ  အထိ လစ  လပ လျက  ရှိပါ သည ။ 

 

၉ ။ က ျာ်းမ ဖရ ်း ရာန ှင  ့်လူမှု ုိင  ရ ာမ ျာ်း 

က ျာ ်းမ ကရ်း ရာန ှင    ပ တ သက  ကသာ အမျျို်းသမီ်းမ ျာ ်းပ ူ်းကပ ါ င  ်းပ ါဝ င  မှုအခ င   အလမ ်း ိုံင  ရာ က  ်းက န  ်းပ  ွဲ 

စ က ာ်း ၀ ိုံင  ်းအာ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   မှ ဦ်းက  ာင  ဖပ ီ်း ကပါ င  ၊ သာက ပ ါင  ်း၊ ကညာ င  ဦ်း၊ ထီ်းလင ်း  ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျာ ်းရှ ိ

အမျ ျို ်းသမီ်းက  န  ယက  နငှ    က ျင  ်းပ ပပျု လုံပ န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ Public Dialogue အာ်း စ ီမကံနိ  ်း ဖမ ိျုွံ့ န ယ ကပ ေါ် မ ူတည ဖပ ီ်း 

Current န ှင    Phase-out Guideline န ှစ  မျ ျို ်းခ ွဲခါ  က ျင  ်းပ  ပ ပ ျု လုံပ  ခွဲ ပါ  သည ။ 

Current Guideline ၏  ရည ရယွ ချက  မာှ   ံွံ့ဖ ျို ်းက ရ်းလုံပ ငန  ်းမ ျာ်းတ င   အမျ ျို ်းသမီ်းမ ျာ ်း  ပ ိုံမိုံ ပ ူ်းကပ ါ င  ်း 

ပ ါ ဝ င  ရန  ၊ ကဒ သတ င  ်း လက  ရှိလုံပ က  ာင  ကန ကသာ လုံပ ငန  ်းမ ျာ်းတ င   အမျ ျို ်းသမီ်းမ ျာ်း  ပ ိုံမိုံပါ ဝ င   က ာင  ရကွ   

ရန  န ှင    အမျ ျို ်းသမ်ီးမ ျာ ်းဘ ဝ   ံွံ့ဖ ိျု ်းတိုံ်းတက  ကရ်း အတ က   အခ င  အလမ  ်း ပ ိုံမိုံကကာင  ်းမ  န  လာကစ ကသာ ပ ံ ပိုံ်း 

ကပ ်းန ိုံင  မ ည   ပ တ ဝန  ်းက ျင  တစ  ခုံ ပ စ  ကပ ေါ်လာန ိုံင  ကစ ရန   ရည ရယွ ပါ သည ။ 

Phase-out Guideline ၏  ရည ရယွ ချက  မ ှာ စ ီမကံ ိန  ်းမ ှ ထ က  ကပ ေါ်လာသည   အကလ အက ျင   ကက ာင  ်း 

မ ျာ ်းက ိုံ ကရှွံ့  က  လုံပ  က ာင  မည     ွံံ့ ဖ ိျု ်းကရ်းလုံပ င န  ်းမ ျာ်း တ င    က  လက   အသံုံ်းချန ိုံင  ကစ ရန  ၊  စ ီမကံ ိန  ်း က ာလ  

တ င   ပ ူ်းကပ ါင  ်းက  ာင  ရကွ  ပခင  ်းပ င    ရရှိလာက သာ ကအာင  ပမ င  မှု အကတ ွံ့ အကကျံု မ ျာ ်းက ိုံ ကဒ သတ င  ်းရှိ အဓကိ  

 က  န  ယ ပတ သက  ကန သူမျာ်း  သိရှိလာကစ ရန   န ှင    ကရှွံ့  က   လုံပ က ာင  မည     ံွံ့ဖ ိျု ်းက ရ်း လုံပ င န  ်း မ ျာ်း တ င   

စ ီမံက ိန  ်းက က ာ မ တီဝ င   အမ ျ ျို ်းသမီ်းမ ျာ ်း  က  လက  ပူ်း ကပ ါ င  ်းပ ါဝ င  န ိုံင  ရန   ရည ရွယ ပါသည ။ 
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စ က ာ်း ဝ ိုံင  ်းတ င   လာကရာက  က  ်းကန  ်းသူမျာ်း မ ှာ လ တ ကတ ာ က ိုံယ စ ာ်းလှယ မျ ာ်း ၊ ဖမ ိျု ွံ့န ယ  အကထ ကထ  

အုံပ  ချျု ပ  ကရ်း မ ှှူ်း၊ လမူ ှုဝ န  ထ မ  ်းဦ ်းစ ီ်းဌ ာန ၊ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ ကက ျ်း လက  ကဒသ  ွံံ့ ဖ ိျု ်း တိုံ်းတက  ကရ်း ဦ်း စ ီ်းမ ှှူ်း၊ CSO မ ျာ ်း 

ပ စ  ကက ဖပ ီ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   မှ Moderator အပ စ   က  ာင  ရကွ  ကပ ်းခွဲ ပ ါ သည ။ 

က ျင  ်းပ ပပ ျု လုံပ ကသာ ဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း အာ်း က ျန  ရှိကသာ ဖမ ိျုွံ့ န ယ မျ ာ်းမ ှ က ျာ်း/ မ ကရ်း ရာ တာဝ န  ခံမျ ာ်းက  မမိ ိ  

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းတ င   က ျင  ်းပ ပပ ျု လုံပ ရန  အတ က   လာကရာ က  ကလ လာကက ဖပ ီ်း  ကတ  ွံ့ရှိချက  မျ ာ်း အာ်း ပပ န  လည  က  ်း  

ကန  ်း န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ 

 

အခက  အခွဲမ ျာ်း နငှ ့် ကန ့်  သက  ချက  မျာ ်း 

ပပ ည န ယ န ှင    တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်း မ ှ က ျာ ်း/ မကရ်း ရာန ှင    ပက  သက  ဖပ ီ်း က  င  ်း င  ်းန ိုံင  မှု အာ်းန ည ်းကကက ာင  ်း 

ကတ  ွံ့ရှိရပ ါ သည ။ တစ  ချ ျို ွံ့ ကသာ က ျာ်း/ မ ကရ်း ရာတာ ဝန  ခံမျ ာ်းသည  ကကျ်း လက  ဦ်း စ ီ်းမ ှ တာဝ န  မျ ာ်းက ိုံ 

ထမ ်းက  ာင  ကန ရပခင  ်း ၊ လူအချ နိ  ်းအကပပ ာင  ်းမ ျာ ်းပ စ  ကသာကကက ာင    အလုံပ လုံပ က  ာင  မှုတ င   အတာ်းအ ီ်းမ ျာ ်း 

က ိုံ က တ ွံ့ ရှိရပါ သည ။ 

 

ပ ည ဖထာင  စ ုအ င ့် မှ က  င  ်း  င  ်း ပခင  ်း 

ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   မှ က ျာ ်းမ ကရ်း ရာတာဝ န  ခံမျ ာ်း သည  မဘ ိမ ်း ဖမ ိျု ွံ့ ရှိ ရွာ( ၅ ) ရွာ သ ာ်းက ရာက   ခွဲ ဖပ ီ်း 

ကက ျ်း ရွာကက ာ မ တီဝင  မျ ာ်း ၊ ကကျ်း ရွာလူထုံမ ျာ ်းန ှင    ကျာ ်းမ ကရ်း ရာက ဏ္ဍန ှင    ပ က  သက  ၍ အုံပ  စ ုံ  ွဲွံ့ က  ်းက န  ်းပခ င  ်း 

မ ျာ ်းပပ ျု လုံပ ခွဲ ဖပ ီ်း CFs/TFs မ ျာ ်းမစှ ီမံကနိ  ်း အကက ာင  အထည က ာ စ ဉ အတ င  ်း ရင   ိုံ င  ရသည   အခက  အခွဲ  

မ ျာ ်းအာ်း   က  လက   က   ကန  ်းကက ပ ါ သည ။ 

က  င  ်း င  ်းက တ ွံ့ ရှိချက  မျာ ်းအရ ကဝ  န  အကက ံပပ ျု ကပ ရှင  ်းက ရ်း ကက ာ မ တီဝင  အသစ   ပ စ  ကသာ ကက က ာင    

မ ိမိ၏  လုံပ ငန  ်းတာ ဝန  မျ ာ်း အာ်း မ ည သိုံ့် က ာင  ရွက  ရမည က ိုံ မ သိရှိကသ်းက ကက ာင  ်း ကတ ွံ့ ရှိရပါ သည ။ ကက ျ်း ရာွ 

လူထုံအကန ပ င    ကကက ာ ပင ာသင ပ ုံန  ်းတ င   ဘဏ္ဍာ ကရ်း  ိုံင  ရာ ရှင  ်းတမ  ်းမ ျာ်း၊ အစ ည ်း အကဝ ်းမ ျာ ်း န ှင    ပ ိုံစ တာမ ျာ ်း 

က ပ  ထာ်းက သာ လည ်းစ ိတ ပ ါ ဝင  စ ာ်းမ ှု မ ရှိကကက ာင  ်း ကတ ွံ့ ရှိရပါ သည ။ 

အမျ ျို ်းသမီ်းမ ျာ ်း ပ ူ်းက ပါ င  ်းပါ ဝင  မှု အာ်းကက ာင  ်းက သာ လည ်း  ကက ာ မ တီဝင   အသစ  မျ ာ်း  ပ စ  ကသာ 

ကက ျ်း ရွာမ ျာ်း တ င   မမိ ိတိုံ့်၏  အလုံပ တာ ဝန  မ ျာ ်းက ိုံ ကသချာ  မ သိရှိ တာက ိုံ ကတ  ွံ့ ရပ ါ သည ။ ကတ  ွံ့ရှိချ က  မျ ာ်း အာ်း 

လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းမ ှှူ်းမ ျာ်း ၊ လက  ကထာက  နည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ ်း၊ က ျာ်း မ ကရ်း ရာ တာဝန  ခံမျ ာ်း နငှ    က  ်းက န  ်းခွဲ ဖပ ီ်း 

လိုံအပ သည မျ ာ်း အာ်း  က  လက  က  ်းကန  ်းခွဲ ပါ သည ။ 

 

အဖထာက  အ ံ့်မျာ ်း ဖထာက   ံ့်ပခင  ်း 

Development of Materials 

Gender Manual ၊   Gender Checklist န ှင    Gender Success Story စ ာအုံပ အာ်း အကချ ာသတ  

ကရ်း စ  ွဲဖပီ်းပ စ  ဖပ ီ်း  ဖမ ိျုွံ့ န ယ မျ ာ်း သိုံ့် မ ကက ာမ ှ ီထုံတ ကဝ မ ည ပ စ  ပ ါ သည ။ 
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ဖမ ိြု ွံ့ န ယ မျာ်း မ ှသင  တန  ်း မ ျာ်း  ို့် ချပခင  ်း 

Training from township:  

အစ ီရင  ခံသည  က ာလအတ င ်း ဖမ ိျုွံ့ န ယ ( ၄၈ )  ဖမျို ွံ့ မ ျာ်းတ င   ကက ာ မ တီဝ င  မျာ ်းသည  ကက ျ်းရွာ အ င    

က ျာ ်းမ ကရ်း ရာ အသိပညာ ကပ ်း သင  တန  ်းအာ်း  ကက ာ မ တီဝ င  အမျ ျို သာ်း  ( ၂၄၂၆ ၁ ) ဦ်း ၊ အမျ ျို ်းသမီ်း ( ၂၄၃၀ ၃) ဦ်း  

ရရှိခွဲ ပ ါ သည ။ 

 

ဖစ ာင ့် သက ည့် ဖလ့်လာပခ င  ်းန ှင ့် အချက  အလက  မျာ ်းစ ုဖ ာင  ်း ပခင  ်း  

Monitoring and data collection 

ဖစ ာင ့် သက ည့် ပခင  ်း န ှင ့် ဖက ာက  ယူပခင  ်း ၏ ရလဒ မျာ်း 

အမျ ှိူ်းသမီ်း အမျ ျို ်းသာ်း လုံပ အာ်းခ တန  ်းတူရရှိလာပခ င  ်းက ကကာင    မ ိသာ်း စ ုံစ ာ်း ဝ တ ကန ကရ်း  အ င  ကပပ 

လာပခင  ်း၊ ငပ ုံကတာ ဖမျို ွံ့ န ယ တ င   မ သန  စ  မ  ်းသူမျ ာ်း ပ ါ စကီထာက  ဉက ကဌ  အပ စ   ပ ါဝ င  န ိုံင  ခွဲ ပခင  ်းက ိုံ ကတ  ွံ့ ရှိရ 

ပ ါ သည ။ 

လုံပ င န  ်းမ ျာ်းတ င   အမ ျ ျို ်းသမီ်းမ ျာ ်းက ိုံယ တိုံင   မ ီ်းကက ိျု ်း၊ မ ီ်းသီ်းနငှ    ကကက  သီ်း မ ျာ ်း တပ   င  ပခင  ်း၊ လမ ်းလုံပ  

င န  ်းမ ျာ ်းတ င   အမျျို ်းသမီ်းမ ျာ ်းက ိုံယ တိုံင မ ာ လာက ျာ  ပခင  ်းမ ျာ်း က ာင  ရွက  တတ  လာပခင  ်းမ ျာ ်းက ိုံ ကတ  ွံ့ရှိရ 

ပ ါ သည ။ 

စ ီမံက ိန  ်းတ င  အမ ျျို ်းသမီ်းမ ျာ ်း စ  မ ်း က ာင  ရည ပမင   လာက သာက ကက ာင    မ ိုံ်းကက ာင  ်းဖမ ိျု ွံ့နယ တ င   အမျ ျို ်းသမီ်း 

ရာအိမ မ ှှူ်းမ ျာ ်း  ပ စ  လာပခင  ်း၊ အမျ ျို ်းသာ်းမျာ ်းက လည ်း က ျာ်း / မ ကရ်းရာ  အခန  ်းက ဏ္ဍ မ ျာ ်းတ င   စ ိတ ပါ၀ င  စ ာ်းမ ှု 

ရှိလာဖပ ီ်း အမိ  မှုကစိ စမျ ာ်း က ူညကီ ာင  ရကွ   တ တ လာပခင  ်းမ ျာ ်းက ိုံ က တ ွံ့ ရပ ါ သည ။ 

ဘ က  စ ံုံသံုံ်းခန  ်းမ က ာက  လုံပ  ရာတ င   လိှုင  ်းဘ  ွဲွံ့ဖမ ိျုန ယ တ င   အမ ျျို ်းသမီ်းမ ျာ်း  ဦ ်းက  ာင  ဦ်း ရွက   ပပျု လာန ိုံင   

ကက က ာင  ်း ကတ  ွံ့ရှိရသည ။ 

တစ  ချ ျို ွံ့ ကသာဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း တ င   အမျ ျို ်းသမီ်းမ ျာ ်း လံုံခခံျုစ ိတ ချစ  ာသ ာ်းလာန ိုံင  ရန   အမျ ျို်းသမီ်း ကက ာ မ တ ီ

ဝ င  မျ ာ်း မ ှ ကက ာ မ တီဝင  မ ုံတ သူမျ ာ်း က ိုံ အက ာ က ခေါ်ရာတ င   အကသ်းသံုံ်း သံုံ်းခ င   မရှကိသာက ကက ာင     အမျျို ်းသမီ်း 

ကက ာ မ တီဝင  မျ ာ်း  လံုံခချံု မ ှုအတ က   အခက  အခွဲရှိကကက ာင  ်း ကတ  ွံ့ရပါ သည ။  

အခက  အခွဲမ ျာ ်းအကန ပ င    ပ န  ်းရံလက  သမ ာ်း က ွဲ သိုံ့်ကသာလုံပ ငန  ်းမ ျာ ်းတ င   အမျျို ်းသမ ီ်းမ ျာ ်း ပါ ဝ င  ရန   

ခက  ခွဲပခင  ်း၊ အမျ ျို ်းသာ်းမ ျာ ်းမ ှ က ျာ ်း/ မကရ်းရာ အခန  ်းက ဏ္ဍမျာ ်းအာ်း  သကဘ ာကပ ါက  လ ွဲဖပ ီ်း တာဝ န  မ ျာ ်းက ိုံ 

ခ ွဲကဝ ထမ ်းက  ာင  ပခင  ်းမ ပပျု ဘ ွဲ အမျ ျို ်းသမီ်းမ ျာ ်းအကပ ေါ် တာဝန  အာ်း လံုံ်း အပ န ှင  ်းသပ င    အမျ ျို ်းသမ်ီးမ ျာ ်းအကပ ေါ်  

ဝ န  ပိက ကက ာင  ်း ကတ  ွံ့ရှိရပါ သည ။ 

CF မ ျာ ်း ကတ  ွံ့က က ျု ရသည  အခက  အခွဲမ ျာ်းအကန ပ င    အမျ ျို ်းသမီ်းမ ျာ်း သည  ကရှ်း ရ ိုံ်းစ  ွဲအယူမျ ာ်း ကက က ာင    

မ ိမိက ိုံယ က ိုံ ယံုံကက ည မှု အာ်းန ည ်းပခင  ်း၊ မ ိုံင  ်းခတ တ င   ကက ာ မ တီဝင  မျ ာ်းမ ှ ပမ န  မာစ ာ မ ကရ်း န ိုံင  ကသာကကက ာင    

က ာင  ပံုံစ ံ ပ ည  သ င  ်းရာတ  င   အခက  အခွဲ ရှိပခင  ်း ကတ  ွံ့ရပါ သည ။  
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CF မ ျာ ်းအကက ံပပျု ချက  အရ  အမျ ျို ်းသမီ်းမ ျာ်း  ဦ်း က ာင   စ က ာ်းဝ ိုံင  ်းပပျု လုံပ ကပ်းသင  က ကက ာင  ်း၊ စ ီမံကနိ  ်း 

စ က  ဝန  ်းတ င   က ာင  ရွက  ကန ကသာ လုံပ ငန  ်းမ ျာ ်းအာ်း  DRD၊TTAမ ှက  င  ်း င  ်းစစ  က ်းသင   ကကက ာင  ်း၊ စ  မ ်း က ာင   

ရည ပမင   သင  တန  ်းမျာ ်း ၊ လက  က မ  ်းစ ာကစ ာင  မျ ာ်း န ှင    က ာင  ပံုံစ ံမျာ ်းက ိုံ  တိုံင  ်းရင  ်းသာ်း ဘ ာသာစက ာ်း ပ င    

သင  တန  ်းမ ျာ ်းကပ ်းသင  က ကက ာင  ်း အကက ံပပ ျုထာ်းသည က ိုံ က တ ွံ့ ရပါ သည ။ 

 

ဖန ာင  ဖ ာင  ရ ွက  မည့် အ င ့် မျာ်း 

ဖမ ိြု ွံ့ န ယ အ င ့်  (TA/DRD) 

အမျ ျို သမ ီ်းက  န  ယက  အ  ွဲွံ့မ ျာ်း န ှင    public Dialogue က ျင  ်းပ ရန  ၊ ဖမ ိျု ွံ့န ယ က ျာ ်းမ ကရ်းရာ  အစ ီရင  ခံစ ာ 

အာ်း  ပပ ည န ယ /တ ိုံင  ်းအ င   သိုံ့်  ကပ ်းပ ိုံ့်ပခင  ်း၊ ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   သိုံ့်  မ ိတတှူကပ ်းပခင  ်း ၊ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းမ ှ ကက ျ်း ရွာ  

ကက ာ မ တီဝင  မျ ာ်း သိုံ့် က ျာ ်းမ ကရ်းရာ  သင  တန  ်းမ ျာ ်း ကပ ်းပ ိုံ့်ရန   လိုံအပ  ပါ သည ။ 

 

ပ ည န ယ /တိုင  ်း အ င ့်  

လစ ဉ အစ ီရင  ခံစ ာအာ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   သိုံ့်တင  ပပ ပခင  ်း ၊ လုံပ သာ်း အစ ီရင  ခံစ ာမျာ်း  ပပ ည ကထာင  စ ုံ  

အ င   သိုံ့်တင  ပပ ရန  ။ 

 

ပ ည ဖထာင  စ ုအ င ့်  

ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    က ျာ ်းမကရ်း ရာတာ ဝန  ခံမျ ာ်း အာ်း အပမန  ခန ့် ထာ်း န ိုံင  ရန    က ာင  ရွက  သ ာ်းမ ည  

ပ စ  သည ။ 

 

၁ ၀ ။ ဖက ျ်းရ ွာဖ  ံွံ့ ဖဖ ိြု ်း ဖရ်း  ုိင  ရ ာစ ီမံချက  မ ျာ်း ( VDP( 

ကကျားရ  ဖွြံို့ပဖ  ားကရားစြီ ံချက ်VDP စ အု ်အ ား ပ   ြို့နယ်စစုုက ါင်ား(၅၄)ပ   ြို့နယ်၏ စ အ ု် ျ ားက  ုWebsite 

တွင် Upload တင်ရ ည်ဖဖစ်ပ ြီား ပ   ြို့နယ်အကဟ င်ား (၃၈)ပ   ြို့နယ်    ပ   ြို့နယ်(၁၁)ပ   ြို့နယ်    100% တင်ထ ားပ ြီား 

ကျန်ရ  ကသ  ပ   ြို့နယ် ျ ား    upload တင်ကနဆ ဖဖစ် ါသည်။ အသစ်(၁၆)ပ   ြို့နယ်တွင ် 100% 

တင်ထ ားပ ြီားကသ  ပ   ြို့နယ်   (၁၃)ပ   ြို့နယ်ဖဖစ်ပ ြီား (၃)ပ   ြို့နယ်ကျန်ရ  ကန ါသည။်(၃)လအတွင်ား VDP 

Integration Workshop ဖ  လု ်ကသ  ပ   ြို့နယ်     င်ားတုန်ား၊ သ က ါင်ား၊ ဓနုဖဖ ၊ ဒြီားက  ော့ဆ ု၊ 

ကနြီပ   ြို့နယ်တ ုို့ဖဖစ် ါသည်။ 

 

ဆတွွဲ့ရ ိခ က ်(ဒီ်းဆမောော့ ုိမမိ ွဲ့နယ်) 

 စြီ ံက နာ်းသည် Phase Out ဖ  လု ်ကတ ော့ ည်ဖဖစ်သညော့အ်တွက ် VDP Workshopက  ု ထ ထ  

ကရ က်ကရ က်ဖ  လု န် ုင်ရန ် အစည်ားအကေားဖ  လု ်။ အစည်ားအကေားတွင ်  ပ   ြို့နယ်ဉြီားစြီား   ား   ယခင်န စ်တွင် 

ဖ  လု ်ခ ော့ကသ  VDP Work Shop    ထွက်ရ  လ ကသ  လု ်ငန်ား ျ ားက  ု လွှတက်တ ်ရန် ံုကငွဖဖငော့် 
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ကဆ င်ရ က်ကသ  လု ်ငန်ား ျ ားတငွ်လည်ား အသုံားဖ   ကက က င်ား၊ ပ   ြို့နယ်ရ   အဖခ ားကသ  NGO အဖွ ြို့အစည်ား 

 ျ ား  လည်ား     တ ုို့၏ Data  ျ ားက  ု အသုံားဖ  ၍ ၎င်ားတ ုို့၏ ဖွံြို့ပဖ  ားကရားလု င်န်ား ျ ားတွင ် ကဆ င်ရ က် 

လျက်ရ  က က င်ား၊ သ ုို့ကသ ် CDD က ော့သ ုို့ ရန် ံုကင ွ ျ ား ျ ား သုံားန ုင်သဖဖငော့ ်လု ်ငန်ားအကသားအဖွ   သ  ကဆ င်ရ က် 

န ုင်ခ ော့က က င်ား၊ ယခင်ဖ  လု ်ခ ော့ကသ VDP Work Shop သည်အကျ   ားရ  က က ငာ်း ကဆာွးကနွား။ ကနှာက်ဆုံားန စ ်VDP 

WS က  ုဇူလ ုင်လ ၂၃/၂၄ ရက်ကနို့ ျ ားတငွ ်ဖ  လု ်သွ ား ည်ဖဖစ်က က င်ား ကဆာွးကနွား။ အလု ်ရံုကဆွားကနွား ွ အတကွ် 

ကက  တင်ဖ င်ဆင်ထ ားကသ  လု ်ငန်ားအန စ်ချ   ် ဇယ ား ျ ားအ ား စစ်ကဆား၍ ကဆာွးကနွား ွ  ပ ြီား ါက 

အစည်ားအကေား  တ်တ ်ား က ား  ုို့ရ ည်ော့ ရက် ျ ားအချ  န ် ြီ က ား  ုို့န ုင်ရန ် ၊ အစြီရင်ခစံ  က ား  ုို့ရ ည်ော့  ံုစံ ျ ား 

သက်ဆ ုင်ရ  ဌ န ျ ားသ ုို့ ချ  တ်ဆက်ကဆ င်ရ က်သွ ားရ ည်ော့အ  ုငာ်း ျ ားက  ုထ ထ  ကရ က်ကရ က်ဖ  လု ်န ငု်ရန် 

    က ားခ ော့။ 

 

 ုံ်း ပ်ခ က ်

 VDP Work Shop    ထွက်ရ  လ ကသ  လု ်ငန်ား ျ ားက  ု လွှတက်တ ်ရန် ံကုငွ ျ ားဖဖငော့ ် အကက င ်

အထည်ကဖ ်ဖခင်ား၊ NGO ,INGO အဖွ ြို့အစည်ား ျ ား       တ ုို့၏ Data ျ ားက  ု အသုံားဖ  ၍ ၎င်ားတ ုို့၏ လု ်ငန်ား 

 ျ ားက ုအကက င်အထည်ကဖ ်သညော့အ်တကွ် အကျ   ားရ  ကသ  အလု ်ရံုကဆွားကနွား ွ ဖဖစက် က င်ား။ 

VDP Workship ဖပ လုပ်မညော့ ်မမိ ွဲ့နယ်မ ော်း၏ဇယော်း 

VDP Workshop Tentaive Date  (Oct 2018 to Sept 2019 ) 

Sr Month April May June July Aug Sept Oct 

1 

To
w

ns
hi

ps
 

      Paletwa       
2          Tanintharyi   
3       Myaung       
4           Banmauk   
5              
6         Kyangin     
7              
8          Kawhmu   
9          Ngazon   
10       Nyaung Oo       
11          Monyo   
12           Kyaukkyi   
13       Chaungzon       
14          Bilin   
15          hpruso   
16              
17          Kyarinseikgyi   
18          Putao   
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19       Shwegu       
20           Thegon   
21             
22           Shwegyin   
23           Kyunhla   
24           Ponnagyun   
25          Mabein   
26               
27              
28          Tongzang   

         5 1 16   

 

၁ ၁ ။ သိ ညာ န ှင  ့် ဖလ့်လာသင ယူပခင  ်း 

 သုံ်း လ တ အတ င  ်း လု  င န  ်း တိ်ုး တက  မှု ပ ဿ န ာမ ျာ်း န ှင  ့် ဖန ာက  ထ   လု  ဖ ာင  ချက  မျာ ်း 

 လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲမျ ာ်း  

  က ာလအ ံုံ်း၌ ပ ဉ္စမ န ှစ  ဖမ ိျုွံ့ န ယ  ၆၁ ဖမ ိျု ွံ့နယ  

အတ က   လူထုံစ စ  က ်း ၉၀၅၆ အန က   

၈ ၆ ၆ ၅(၉၅.၆၈%) ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။  

 က ာလအ ံုံ်း၌ ဆဌမ န ှစ  ဖမျို ွံ့ န ယ  ၅ ၄  

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  အတ က   လူထုံစ စ  က ်း ၆၈၁၃ 

အန က  ၄၂၈ ၆(၆၂.၉၀%) ဖပ ီ်းစ ီ်းခွဲ ပါ သည ။ 

  ဌ မ န ှစ   လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲမျ ာ်း လာမ ည   သံုံ်းလပ တ  

အ ံုံ်းတ င   အဖပီ်းသတ  လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲ အကပမ ာက   

အမျ ာ်း  ပပ ျု လုံပ ကက ပါ လိမ  မည ။ 

 သက   ုိင  သူဖ ေါ င  ်း စ ံု ေါ ဝ င  ဖသာ သုံ်း သ  ဖ  ်း  

ဖန  ်း   ွဲ (MSR) န ှင  ့် စ ီမံက ိန  ်း လက  စ  ွဲ (OM) 

 

  ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ င    MSR။ ဤ က ာလ အတ င ်း 

ဖမ ိျု န ယ  TMSRs အာ်း ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  အန ည ်းသာ 

စ တင   ပပျု လုံပ  န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ အစ ည ်း 

အကဝ ်း  အာ်းလံုံ်းသိုံ့် ပပ ည ကထာင  စ ုံနငှ    

တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းရ ံုံ်းမ ှ အန ည ်း ံုံ်း တာဝ န   

ရှိသူတစ  ဦ်း မ ှ တက  ကရာ က  န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ 

TMSRs သည  လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲ ၈ ၀ .၁၀% 

ဖပ ီ်းစ ီ်းဖပ ီ်းကသာ  ဖမ ိျုွံ့ န ယ  မ ျာ်း တ င  သာ က ျင  ်းပ  

ပပ ျု လုံပ န ိုံင  ပ ါ သည ။  

 လာမ ည  သံုံ်းလပတ က ာလအတ င ်း ဖမ ိျု ွံ့ နယ အကပ မ ာက   

အမျ ာ်း ၏ MSR မ ျာ ်းက ိုံ က ျင  ်းပ ပပျု လုံပ မည  ပ  စ  သည ။  

  ပပ ည န ယ /တိုံင  ်း ရ ံုံ်းခန  ်းမ ျာ ်း ထပ က ပါ င  ်းမ ျာ ်းပပ ာ်း လာ  

ပခင  ်းက ကက ာင    UMSR လုံပ င န  ်းစ ဉ တ င   တက  ကရာ က   

သူမျ ာ်း န ှင    အစ ည ်းအကဝ ်း အကရအတ က  မျ ာ်းက ိုံ 

က ိုံင  တ ယ န ိုံင  ရန   စ ီမံခန  ့်ခ ွဲကရ်း န ည ်းလမ ်းအသစ  မျ ာ်း 

 န  တီ်းရမ ည ။  

 လ  ညော့ ် သုံားလ တ်က လအတွင်ား UMSR မ တိုံင  မ ီ

(၁) CF/TF  ိုံရမ ၊ (၂) က ျွမ  ်းက ျင   ပ ညာရငှ   ိုံရမ မ ျာ ်းက ိုံ 

ကသဂုံတ လအတ င  ်း က ျင  ်းပ ပပ ျု မ ည  ပ စ  ပါသည ။  



 
 

27 

 ပ ည ဖထာင  စ ုအ င  ့်MSR။ Union QR 

Meetingအာ်း  ဇ န  လ ၁၈  ရက  ကန ့်တ င   

က ျင  ်းပ ပပ ျု လုံပ ခွဲ ပါ သည ။  

 စ ီမံက ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ မျ ာ်း သိုံ့် ဇ န  လအတ င  ်း 

Union အ  ွဲွံ့နငှ    WB အ  ွဲွံ့တ ိုံ့်သည  

ကစ ာင   ကက ည  အက ွဲပ တ ပခင  ်း ိုံင  ရာ ကက ျ်း ရာွ  

လူထုံန ှင   ကတ ွံ့  ံုံ၍ လုံပ ငန  ်း အခက  အခွဲ  

မ ျာ ်းအာ်း  ပ်ူးက ပ ါင  ်း ကပ  ရငှ  ်း က ာင  ရကွ   

ကပ ်းခွဲ ပ ါ သည ။ 

 ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   MSRအာ်း သက   ိုံင  သူကပ ါ င  ်းစ ံုံပါ 

၀ င  ကသာ သံုံ်းသပ  က  ်းက န  ်းပ  ွဲက ိုံ စ က  တင  ဘ ာလ 

အတ င ်း  က ျင  ်းပ မ ည  ပ စ  ပါ သည ။ 

 

  

ဖက ျ်း ရ ွာဖ  ွံံ့ ဖဖ ိြု်း ဖရ ်း အစ ီအစ ဉ  

 

  ဤ သံုံ်းလပတ အတ င  ်း ပ ဉ္စမနစှ   ကက ျ်း ရွာ  ံွံ့  

ဖ ိျု ်းက ရ်း အစ ီအစ ဉ  စ ုံစ ုံကပါ င  ်း ( ၁၁၅၇၂ ) ခ ုံ 

အန က   (၁ ၁ ၅ ၁ ၃) ဖပ ီ်းက ပမ ာက  သည  အတ က   

၉ ၉% ဖပ ီ်းက ပမ ာက  ခွဲ ပါ သည ။  ဌ မ န ှစ   ကက ျ်း 

ရွာ  ံွံ့ဖ ိျု ်းကရ်း အစ ီအစ ဉ  စ ုံစ ုံကပ ါင  ်း (၁၀၂၇၈) 

ခ ုံ အန က   (၈၀၀၆) ဖပ ီ်းက ပမ ာက  သည   

အတ က   ၇၈% ဖပ ီ်းက ပမ ာက  ခွဲ ပါ သည ။ 

 ကန ောင  သံုံ်းလပတ တ င   ကက ျ်း ရွာ  ံွံ့ဖ ိျု်းကရ်းအစ ီအစ ဉ  

 က  လက  လုံပ  က ာင  သ ာ်းပါ မ ည ။  

 

၁ ၂။ စ ီမံခန  ့် ခ ွဲမှုနငှ  ့် ကက ီ်း သက  ပခင  ်း 

 သုံ်း လ တ အတ င  ်း လု  ငန  ်း တို်းတက  မှု သုံ်း သ  ချက  န ှင  ့်  က  လက  ဖ ာင  ရကွ  ချက  မျာ ်း 

 ဝ န  ထမ ်း အင အာ်း စ ာရင  ်းအာ်း  ဇယာ်း ပ င    

က ာ ပပ ထာ်းပ ါ သည ။ ( ၃) လပတ  အစ ည ်း  

အ ကဝ ်း  အာ်းပပ ည န ယ /  တိုံင  ်း  တ ာ ၀န  ခံမျ ာ်း  

န ှင    ဖမ ိျုွံ့ န ယ မှ  တာ၀န  ခံမ ျာ်း  သံုံ်းသပ   က  ်း  

ကန  ်းပ  ွဲက ိုံ  ဇ န  လတ င  က ျင  ်းပ ပပျု လုံပ ဖပ်ီး  

ပ စ  ပါ သည ။  

 

 

 

  က  လက  က ာင  ရွက  ချက   - ၁) လုံပ က ာင  ရန   က ျန  ရှိ 

ကန ကသ်းက သာ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အ င    သက   ိုံင  သူကပ ါ င  ်းစ ံုံ ပ ါဝ င   

သည   သံုံ်းသပ  က  ်းက န  ်းပ  ွဲက ိုံ အဖပီ်း သတ မည ။ စ က  တင   

ဘ ာလတ င   ISM 19  ပပ ျု လုံပ မည  ပ စ  ပ ါ သည ။ 
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 သုံ်း လ တ အတ င  ်း လု  ငန  ်း တို်းတက  မှု သုံ်း သ  ချက  န ှင  ့်  က  လက  ဖ ာင  ရကွ  ချက  မျာ ်း 

ဝ န  ထမ ်း ဖရ်း ရ ာ  

 က ဏ္ဍအလိုံက   ဝန  ထမ ်း  ခန  ့်ထာ်းမ ှု အ  

ကပ ခ  အန မ ှာ ၃၁/၃/၁ ၉ ထိ ကအာက  တ င   

က ေါ်ပပ ထာ်းသည   အတိုံင  ်း ပ စ  သည ။ 

o တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းရ ံုံ်းမ ျာ ်း- ဇယာ်း ၆ 

o ကက ျ်း လက   လက  ကအာက  တ င   အ 

ကက ာင  ထည က ာ က ာင   ရကွ  လျက   

ရှိကသာ  ဖမ ိျု ွံ့န ယ ၂၀ ခ ုံ- ဇယာ်း ၁ ၂ 

ဝ န  ထမ ်း ဖရ်း ရ ာ 

 TTA မ ျာ ်းန ှင   အတ ူဖမ ိျု ွံ့ န ယ  ၁၆ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ ရှ ိဝ န  ထမ ်းခန  ့်ထာ်း  

မ ှု အကပခအကန အချျို ွံ့ ကသာ ခခ င  ်းချက  န ှင   အတူ အ ိုံပါ 

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းသည  ဖပ ီ်းခွဲ ကသာ သံုံ်းလပတ တ င   အချျို ွံ့  

တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းရ ံုံ်းမ ျာ ်းမ ှ ပ ံ ပိုံ်းမ ှုမျာ်း န ှင   အတူ  စ ီမံက ိန  ်းက ိုံ 

ကက ာင  ်းစ  ာ အကကာင   အထည က ေါ် လုံပ က ာင  ကက ရမ ည ။ 

 

၁ ၃။  န ဒအဖလျာက  ထည ့်ဝင  လှှူဒေါ န  ်း ပခင  ်း သဘ ာ၀  တ ၀န  ်းက ျင   ုိင  ရ ာ န ှင  ့် လူမှု ုိ င  ရ ာ စ ီမံခန  ့် ခ ွဲမှု 

အစ ီအစ ဉ  

၂၈ ။  န ဒအကလျာ က   ကပမ ယာလှှူဒါ န  ်းမ ှု အကရအတ က  မှာ  ၁၁၆၁ ခ ုံ ပ စ  ပါ သည ။ ဖမ ိျု ွံ့န ယ အလိုံက   

အကသ်းစ ိတ  အချက  အလက  မျ ာ်း အာ်း ဇ ယာ်း ၂ပ င    က ာ ပပ ထာ်းပါ သည ။  လူမှု ိုံင  ရာ  အက ာအက  ယ နငှ    

ပ တ သက  ၍ အကသ်းစ ိတ အာ်း ဇယာ်း- ၃ ပ င    က ာ ပပ ထာ်းပ ါ သည ။ 

 

၂၉။ သဘာဝဘဘေးကျဘ ာက်မှုဘ ကာင့်် ပျက်စ ေးဆ  ေးရှု ေးမှုအာေး ဘ ာက်ပ ့်ဘပေးမှုအစ အစဉ် - ဆဌမနှစ်တွင ်

မမ  ြို့နယ် ၆ မမ  ြို့နယ်အနက ် (၄)မမ  ြို့နယ်မ ှာ က  ျေးရ ှာ၏အစီစဉ်ဖြင  ် ကဆှာငရ်  ်မည်ဖြစ်မ ီျေး ဓနုဖဖ န ငော့ ်
ဒြီားက  ော့ဆ ု (၂)မမ  ြို့နယ်မ  စီမံ  န်ျေးလု င်နျ်ေးခ ွဲ(၃)ခုအှာျေး  သဘာ၀ဘဘေး က ှာ ် ံ ကင ဖြင  ်  ဖ  ဖ ငရ်န ် စ စစ် 

ကဆှာင်ရ  ်လ   ်ရ  ပါသည်။ ခွွဲဘဝလျာ ာေးဘငအွာေး ဘအာက်ပါအတ  င်ေး ဇယာေးတွင ်အဘသေးစ တ်  ကည့််ရှု 

န  င်ပါသည-် 

                                                     Supplementary Block Grant for Flood Damage Year 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Township Block Grant 
Included amount for 

damage 

1 Danubyu 19,390,000 19,390,000 

2 Thabaund - - 

3 Ngaputaw - - 

4 Kyauktan - - 

5 Demoso 35,130,000 35,130,000 

6 Kyaukkyi - - 

  Total               54,520,000  
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၁ ၄။ အစ ီရ င  ခံထာ်း ဖသာ သုံ်း လ တ အတ င  ်း ကကြံု ဖတ ွံ့ ခွဲ့်ရ ဖသာအခက  အခွဲမ ျာ်း   

၃၀ ။ (က) န ည ်း  ညာ ံ့် ို်း မ ှုအခက  အခွဲမ ော်း 

ပုဏ္ော်းကျွန််းမမ ိွဲ့နယ် 

T F မ ျာ ်း၏  အကတ ွံ့ အကက ံျု အာ်းန ည ်းမ ှုကကကာင    အချျို ွံ့ ကက ျ်း ရွာမ ျာ်းတ င   ကဒ သခံ လက  သမ ာ်း / 

ပ န  ်းရံ ရာမ ျာ ်းအာ်း  အကက ံဉာဏ  ကပ ်းရခက  ခွဲပခင  ်း။ ကဒ သခံလက  သမ ာ်း /ပ န  ်းရ ံရာမ ျာ ်းအကန ပ င    

လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ ်း၏  အကကဉံာဏ  ကပ ်းမ ှုက ိုံ လက  ခံရန  အာ်းန ည ်းပခင  ်း။ ကက ျ်း ရာွ အမျ ာ်း 

စ ုံတ င   ကျွမ  ်းကျင  လုံပ  သာ်း ရှာ်းပ ါ ်းပခင  ်း။ 

 

ဂမွမိ ွဲ့နယ် 

 ထ န စစ်က်၀န်ားဖဖစ်သညော့အ်တွက ် လက်ကထ က်နညာ်း ည    ား ျ ားအကနဖဖငော့ ် လု ်ငန်ား 

အကတွြို့အကကံ နည်ား ါားဖခင်ား၊ ငယ်ရ ယ်ဖခင်ားတ ုို့က က ငော့ ် ကကျားရ  ကက  ်တြီ/လူထု၏ ဖ အ ားက ား ှို ျ ား 

ခံရပ ြီား နည်ား ည ကထ က် ံော့က ားန ငု် ှို နည်ား ါားခ ော့ ါသည်။ ဖ ည်နယ် Infraသည ် ပ   ြို့နယ်အတွက ်

အချ  န်ဖ ညော့ ် ရ  ကနန ငု်   အကဖ  င်ားအလ  ျ ား ဖဖစ်ခ ော့သဖဖငော့ ်လက်ကထ ကန်ည်ား ည    ား ျ ား ခနိ်ု့  န်ားကဖခ 

ကုန်ကျစရ တ်တွက်ချက်ရ တငွ ်အကထ က်အကူ ဖ  န ုင်ခ ော့ ါ။ 

 

ပလတ်ဝမမိ ွဲ့နယ် 

ကျွ ်ားကျင်လ ု်သ ား ရ  ား ါားဖခငာ်း၊ လု ်သ ားရရ   ှိုခက်ခ ဖခငာ်း၊ လ ်ားကဖ က်လ ု်ရန ်စက်ယနတရ ား 

ရရ   ှိုခက်ခ ဖခင်ား။ 

 

ဗန််းဆမောက်မမိ ွဲ့နယ် 

ဗန်ားက  က်ပ   ြို့နယ် လူထုဗဟ ုဖ  စြီ ကံ န်ားရံုား၏ သုံားလ တ်အတွင်ား ကကံ ကတွြို့ရကသ  နည်ား  ည  

အခက်အခ  ျ ား    Infrastructure Counterpart     အဖခ ားပ   ြို့နယ်သ ုို့ ကဖ  င်ားကရွှေြို့သွ ား ါသဖဖငော့် 

ကကျားရ   ျ ားတွင ် လု ်ငန်ားခွ  ျ ားကရ ားချယ်ကသ  အစည်ားအကေား ျ ားတွင ် ကဒသန ငော့ ် က ုက်ညြီပ ြီားဖဖစ်န ငု ်

ကဖခရ  ကသ  Design ျ ား၊ ခနိ်ု့  န်ားကုနက်ျစရ တ် ျ ား အချ  န်န ငော့ ် တကဖ ားညြီ အကကံက ားချဖ ရ တွင် 

ကွင်ားဆင်ားေန်ထ ်ား ျ ားအတွက ် အခက်အခ ရ  ခ ော့ ါသည်။   ုားက လတွင ် လ ်ားလု ်ငန်ား ျ ားသည် 

အကက င်အထည်ကဖ ်ရ တငွ ်အခက်အခ ရ   ါသည်။ 

 

ကျွန််းလ မမိ ွဲ့နယ် 

ကျွန်ားလ ပ   ြို့နယ် လူထုဗဟ ုဖ  စြီ ံက န်ားရံုား၏ သုံားလ တ်အတွင်ား ကကံ ကတွြို့ရကသ  နည်ား ည  

အခက်အခ  ျ ား     Infrastructure Counterpart     အဖခ ားပ   ြို့နယ်သ ုို့ ကဖ  ငာ်းကရွှေြို့သွ ား ါသဖဖငော့ ်

ကကျားရ   ျ ားတွင ်လု ်ငန်ားခွ  ျ ား ကရ ားချယ်ကသ  အစည်ားအကေား ျ ားတငွ ်ကဒသန ငော့်က ကု်ညြီပ ြီား ဖဖစန် ုင ်
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ကဖခရ  ကသ  Design  ျ ား၊ ခနိ်ု့  န်ားကုနက်ျစရ တ် ျ ား အချ  န်န ငော့်တကဖ ားညြီ အကကံက ားချဖ ရ တွင ်ကွင်ား 

ဆင်ားေန်ထ ်ား ျ ားအတွက ်အခက်အခ ရ  ခ ော့ ါသည်။ 

 

ကနီမမိ ွဲ့နယ် 

ကနြီပ   ြို့နယ် လူထုဗဟ ုဖ  စြီ ံက န်ားရံုားသည် သုံားလ တ်အတွင်ား ကကံ ကတွြို့ရကသ  နည်ား ည  

အခက်အခ     လက်ကထ ကန်ည်ား ည    ား ျ ား   လု ်ငန်ားအကတြွို့အကကံ နည်ား ါားသညော့်အတွက် လု ် 

ငန်ား ျ ား ကဆ င်ရ က်ရ တွင ်ကကံော့ က  ှို ျ ား ရ  ကန ါသည်။ 

 

မ င  ်း တုန  ်း ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

အစ ီရင  ခံက ာလအတ င ်း သတင  ်းအချက  အလက  မျ ာ်း  မ ျှ ကဝ ပခင  ်းအတ က   လှုပ ရာှ်းမ ှု အထိမ ်း  

အမှတ ပ  ွဲမျ ာ်း အာ်း က ာင  ရကွ  န ိုံင  မှု အာ်းန ည ်း ခွဲ ပါ ကကက ာင  ်း၊ မင  ်းတုံန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ  အကန ပ င    စ တုံတထန ှစ   

စ က  ၀န  ်းတ င   လုံပ ငန  ်းခ ွဲ ( ၁ ၈၆ ) ခုံ က ာင  ရွက  ကန သည  အပပင   သဘ ာ၀ ကဘ ်းအန တရာယ  ထိ ခိုံက   

ပ ျက  စ ီ်းမ ှုအတ က   ပပန  လည ပပ ျု ပပင  က ာင  ရွက  ရသည   လုံပ င န  ်းခ ွဲ (  ၃၄ )  ခုံ ၊ ကက ျ်း ရွာလူထုံ လုံပ အာ်းပ င    

ပပ န  လည ပပ င   င   က ာင  ရကွ  ရသည   လုံပ င န  ်းမ ျာ်းက ိုံပါ  က ာင  ရွက  ကန ရသည  အတ က   သတင  ်း 

အချက  အလက  မျ ာ်း  မ ျှ ကဝ က ာင  ရွက  ရသည   လှုပ ရှာ်းမ ှုအထိမ ်းအမှတ ပ  ွဲမျ ာ်းက ိုံ ပပ ျု လုံပ က ာ င  ရကွ   

န ိုံင  ခွဲ ပခင  ်း မ ရှိခွဲ ပါ ကက က ာင  ်း၊ ကန ောက   ံုံ်းနစှ   စ က  ၀န  ်းပ စ  သည  အတ က   စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ ငန  ်းမ ျာ ်း လည ပတ  

ထိန  ်းသိမ ်း ကရ်း အတ က   လ ွဲကပ ပ ာင  ်းရမ ည   အစ ီအစဉ်မ ျာ ်းက ိုံ အချနိ  မ ီ ကကျို တင  ပပင   င  န ိုံင  ရန   လမ ်းည န   

မ ှုမျ ာ်း  မ ရရှကိသ်းပ ါ ကကက ာင  ်း အစ ီရင  ခ ံတ င  ပပ အပ ပ ါ သည ။ 

 

ဖ ေါ က  ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

လက်ကထ က်နည်ား ည    ား ျ ားသည်  Civil  ျ ား ဖဖစ်သညော့် အတွက ် ြီားလင်ားကရား လု ်ငန်ား ျ ား 

ကဆ င်ရ က်ရ တွင ်ကကြီား က ်န ငု် ှို အ ားနည်ား ခ ော့ ါက က င်ားတင်ဖ အ ် ါသည်။ 

 

ထီ်းလင  ်း ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

Regional Infra မ ျာ ်းမ ှလစ ဉ  ပ ံုံမ ှန   လာက ရာက  က  င  ်း င  ်းဖပ ီ်း သက   ိုံင  ရာ ကဏ္ဍအလိုံက   

လိုံအပ သည မျ ာ်း က ိုံ က ူညပီ ံ ပ ိုံ်းကပ ်းပခင  ်း၊ စ ီမံကနိ  ်းက က ျ်းရွာမ ျာ ်းရှိ စ ီမံကနိ  ်း လုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ်း အာ်း 

က  င  ်း င  ်းစစ  က ်း ပခင  ်း၊ ကက ျ်း ရွာလူထုံ/ကက ာ မ တီမျာ်း န ှင   ကတ  ွံ့  ံုံက  ်းက န  ်းပခ င  ်း၊ အကက ံညဏ မျ ာ်း 

ကပ ်းပခ င  ်း၊ ဝ န  ထမ  ်းမ ျာ ်းန ှင   ကတ ွံ့  ံုံက  ်းကန  ်းဖပ ီ်း လုံပ င န  ်း ိုံင  ရာက ိစ စမ ျာ ်း ညြှနိ ိှုင  ်း က  ်းက န  ်းအကက ံကပ ်း 

ပခင  ်းမ ျာ ်း က ာင  ရကွ  ခွဲ သည  အတ က   န ည ်းပ ညာပ ိုံင  ်း ိုံင  ရာမ ျာ ်းတ င   အခက  အခွဲမရှိက ာင  ရွက   

န ိုံင  ခွဲ ပါ ကက က ာင  ်း တင  ပပ အပ ပ ါ သည ။ 
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 ဖ ာဖမ ိြု ွံ့ န ယ  

  စြီ ံက နာ်းလု ်ငနာ်း ျ ားဖဖစ်ကသ  RC တံတ ား န ငော့ ်ကက  ားတံတ ား  ျ ားအတွက ်ကျွ ်ားကျငလ်ု ်သ ား 

ရ  ား ါားက က င်ား တင်ဖ အ ် ါသည်။  

  

 ကကံခင််းမမိ ွဲ့နယ် 

 စတုတထန စစ်က်ေန်ားတွင ် ကဆ င်ရ က်ရကသ  လု ်ငန်ား ျ ားတငွ ်  ြီားရရ  ကရားလု ်ငန်ား ျ ား 

 ျ ားစွ  ါေင်ဖခင်ား၊ ၄၀၀ ဗ ုို့အ ားလ ုင်ားဖဖငော့ ်ချ  တ်ဆက်ရကသ  လု ်ငန်ား ျ ား  ါေင်ကသ  က က ငော့ ်EPC ၏ 

စြီ ံချက်အတ ငု်ား ဖ  လု ်ရကသ က က ငော့ ် တစ်ချ   ြို့ကကျားရ    ျ ား     ြီားကက  ား တ ်ဆင်၍  ရကသားသဖဖငော့် 

လု ်ငန်ားခွ ပ ြီားစြီား ှို ျ ား ကန ှာငော့်ကန ား  ကနိ်ု့ က  ှို ျ ား ဖဖစ်ရ ါ သည်။ကကျားရ  အု စ်ု ျ ား   စြီ ံက န်ား 

လု ်ငန်ားခွ  ည  န ှိုင်ားဖခငာ်းအစည်ားအကေား ျ ား    အကက  ် ကက   ် ဖ  လု ်ရကသ က က ငော့ ် TPIC သ ုို့ တင်ဖ  

ရ တွင ်ကန ှာငော့်ကန ားဖခင်ား။ 

 

 ောဆပါင််းမမိ ွဲ့နယ် 

စတုတထန စစ်က်ေန်ားတွင ် ကဆ င်ရ က်ရကသ  လု ်ငန်ား ျ ားတငွ ်  ြီားရရ  ကရားလု ်ငန်ား ျ ား 

 ျ ားစွ  ါေင်ဖခင်ား၊ ၄၀၀ ဗ ုို့အ ားလ ုင်ားဖဖငော့ ်ချ  တ်ဆက်ရကသ  လု ်ငန်ား ျ ား  ါေင်ကသ  က က ငော့ ်EPC ၏ 

စြီ ံချက်အတ ငု်ား ဖ  လု ်ရကသ က က ငော့ ် တစ်ချ   ြို့ကကျားရ    ျ ား     ြီားကက  ား တ ်ဆင်၍  ရကသားသဖဖငော့် 

လု ်ငန်ားခွ ပ ြီားစြီား ှို ျ ား ကန ှာငော့်ကန ား ကနိ်ု့ က  ှို ျ ား ဖဖစ်ရ ါသည်။ ကကျားရ  အ ု်စု ျ ား   စြီ ံက န်ား 

လု ်ငန်ားခွ  ည  န ှိုင်ားဖခငာ်းအစည်ားအကေား ျ ား    အကက  ် ကက   ် ဖ  လု ်ရကသ က က ငော့ ် TPIC သ ုို့ တင်ဖ  

ရ တွင ်ကန ှာငော့်ကန ားဖခင်ား။ 

 

ဓနုဖြြူမမိ ွဲ့နယ် 

စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းမ ျာ ်းက  ာင  ရွက  ကန စ ဉ အတ င  ်း ကဒ သအတ င ်း  သွဲ၊ ကက ျာ က   ဝ ယ ယူရာတ င   

အခက  အခွဲအန ည ်းင ယ ရှိပါ သည ။ ကဒ သအတ င ်း  သံုံ်းစ  ွဲကန ကသာ သွဲ၊ ကကျာ က  မျာ်း၏  က ျင  ်းတ က  ပံုံ 

တ က  န ည ်းမ ျာ်းန ှင    အင ဂျင  န ီယာစနံ ှုန  ်းမ ျာ်း မ ှ သတ မှတ ထာ်း ကသာ စနံ ှုန  ်းန ှင   မတူညီသည  အတ က   

ကက ျ်း ရွာကက ာ မ တီဝင  မျ ာ်း နငှ    သက   ိုံင  ရာက က ျ်း ရွာအ ိုံင  ်း လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှု်းမ ျာ်း မ ှ 

အမှန  က ုံန  က ျက င   တ  က  ချက  ရာတ င   စ ာရင  ်းက  ာပ ါ သည ။ 

 

င ေါ န  ်း ဇ န  ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ပပ ည ကထာင  စ ုံန ှင    တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းစ ီမံကနိ  ်းရ ံုံ်းတိုံ့်မ ှ က  င  ်း င  ်းစစ  က ်းပခ င  ်း၊ ကတ  ွံ့ ံုံက  ်းက န  ်း  

ပခင  ်းမ ျာ ်း ပပ ျု လုံပ ကပ ်းန ိုံင  ခွဲ ၍ န ည ်းပ ညာပ ံ ပ ိုံ်းမ ှု အခက  အခွဲမ ရှိပါ ။ စ ီမံကနိ  ်းက  ာင  ရကွ  ရာတ င   အခက   
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အခွဲပ စ  ကပ ေါ်ပ ါက  ပပ ည ကထာင  စ ုံနငှ    တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်း စ ီမံကနိ  ်းရ ံုံ်းသိုံ့် တင  ပပ ၍ က ာင  ရွက  လျက   

ရှိပါ သည ။ 

 

ဖက ျာက  တန  ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ ်းသည  ဖမ ိျု ွံ့ ပပ အင ဂျင  န ီယာမ ျာ ်းပ စ  သည  အတ က   ဓ ါ တ အာ်း 

လိုံင  ်း တိုံ်းချ ွဲွံ့ ပခင  ်းလုံပ င န  ်းပါ ဝ င  သည  အတ က   ဖမျို ွံ့ န ယ လျှပ  စစ  ရ ံုံ်းန ှင    ချ တိ  က  က ာင  ရွက  ရပါ သည ။  

က ျန  စမီ ံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်းသည  န ည ်းပညာအရအခက  အခွဲမ ရှိ  က ာင  ရွက  န ိုံင  ပါသည ။ 

 

ကွမ််းခခကံုန််းမမိ ွဲ့နယ် 

MIS စ န စ  သည  လုံပ  င န  ်းမ ျာ ်းအကက ာင  အထည က ာ ချနိ  တ င   စ တင  ရရှကိသာက ကက ာင    

ကက ျ်း ရွာမ ျာ်း သိုံ့် လုံပ င န  ်းက  ာင  ရွက  မှုမ ျာ ်း က  င  ်း င  ်းကက ီ်းကက ပ  ရန   အချနိ  ကပ ်းန ိုံင  မှု အခက   

အခွဲရှိပါ သည ။ စြီ ံက န်ားလု ်ငန်ားခွ  ျ ားတငွ ်Steel Structure ဒြီဇ ုင်ား ျ ား  ါေင်လ  ါက လက်ကထ က် 

နည်ား ည    ား ျ ားအကနဖဖင်ော့ ခန်ို့  နာ်းကုနက်ျစရ တ်တကွ်ချက်ရ တငွ ်နည်ား ည အခက ်အခ ရ   ါသဖဖင်ော့ 

အင်ဂျင်နြီယ နည်ား ည ဆ ုင်ရ  သင်တန်ား ျ ားက ားန ုင်လ င ်  ု  ုကက င်ား ါ ည်။ 

 

လ ြို င  ဖက ာ +ရ ှာ်း ဖတာဖ မြို ွံ့န ယ  

Steel Structure ဖဖငော့်တညက်ဆ က်ရသညော့် လု ်ငန်ား ျ ားတွင ် နည်ား ည   ုင်ား၌ 

အနည်ားငယ်အခက်အခ ရ  ခ ော့ ါသည်။ steel structure ဖဖငော့ ် ကဆ င်ရ က်ရကသ  ခန်ား လု ်ငန်ား ျ ား 

ကသ က က ငော့ ်  ူလခနိ်ု့  န်ားထ ားသညော့်အချ  န်ထက ် ကနှာကက်ျ ှို ျ ား ကကံ ကတွြို့ရ ါသည်။ စြီ ံက န်ား 

လု ်ငန်ားခွ  ျ ားကဆ င်ရ က်ရ တွင ်လ ်ားကက တ်စက ်ဌ ားရ ်ားရ တွင ်အနည်ားငယ်အခက်အခ ရ  ခ ော့ ါသည်။ 

ကျွ ်ားကျင်ားလု ်သ ား ျ ား ရ  ား ါားဖခင်ားက က ငော့် အချ   ြို့ကနရ  ျ ားတွင ် နည်ား ည အ  ငု်ားအ ား လု ်သ ား 

 ျ ားသ ုို့   ု  ုရ င်ားလင်ားဖ သကဆ င်ရ က်ခ ော့ရ ါသည်။ 

 

ဒီ်း ဖမ ာ့် ုိဖမိြု ွံ့ န ယ  

စ ီမံက ိန  ်းဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းမကှက ျ်း ရွာမ ျာ ်းသိုံ့် သင  တန  ်းမ ျာ်းက ပ ်းဖပ်ီး စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ င န  ်းမ ျာ ်း  က ာင  ရွက   

ဖပ ီ်းမ ှ ထပ မ ံည န  ကက ာ်း သည  စ ာရင  ်းဇယာ်းပ ံုံစ ံအသစ  မျ ာ်းန ှင    န ည ်းပ ညာပ ိုံင  ်း ိုံင  ရာ ည န  ကက ာ်း မ ှုမ ျာ ်း  

အတ က   ပပ န  လည ပပင   င  က ာင  ရွက  မ ှုမျာ်း ရှိခွဲ သပ င    အန ည ်းင ယ  အခက  အခွဲ ရှိခွဲ ပါ သည ။ 
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ဖ ာ်း ဖ ာင  ်း +ဖဘ ာလခွဲ+မ ယ စ ွဲ့်ဖမိြုွံ့ န ယ  

န ည ်းပ ညာအခက  အခွဲကကက ာင    အင  ဂျင  ပါဝ ါ ပ င   ပပ ျု လုံပ ကသာ ပမ စ  ကရတင  လုံပ  ငန  ်း တစ  ခုံမှာ  

ယခုံထိကရမ တင  န ိုံင  ကသ်းဘ ွဲရှိကနပ ါ သည ။ စ က  အင  ဂျင  ပ င   ကရတ င  ကသာ လုံပ  င န  ်းမ ျာ ်း က ာင  ရကွ   

ခွဲ သည  အကတ ွံ့ အကက ံျု ရှိသူ( ၂) ဦ်း မ ှ ကက ိျု်းစ ာ်းက  ာင  ရွက  ကပ ်းကသာ လည ်း မ ရရှိကသ်းပါ ။ လက  ရှိအချ နိ   

တ င   ပပ ည န ယ အင  ဂျင  န ီယာနငှ    ချ တိ  က  ၍  ကရက ပ ်းက ရ်းလုံပ င န  ်း က ျွမ  ်းက ျင  သူ မ ျာ ်းန ှင    ချ တိ  က   

က ာ   က  လက  ကက ိျု ်းပ မ  ်း က ာင  ရကွ  လျှက  ရှိပါ ကကက ာင  ်းတင  ပပ အပ ပါ သည ။ 

 ကက ျ်း ရွာလူထုံမ ှ က ာင  ရကွ  ကသာလုံပ  ငန  ်းအချ ျို ွံ့ သည  အရည အကသ ်းပိုံင  ်း ိုံင  ရာ အာ်းန ည ်း  

ချက  မျ ာ်း ရှိခွဲ သပ င    က ျွမ  ်းက ျင  လုံပ  သာ်းမ ျာ ်းက ခေါ်ယူဖပ ီ်း ပပ န  လည ပပင   င  မှုမ ျာ ်း က ာင  ရွက  ခွဲ ရ  

ပ ါ သည ။ ကဘ ာလခွဲ၊ ာ်း က ာင  ်းန ှင    မ ယ စ ွဲ ဖမိျု ွံ့န ယ ရှိ န ည ်းပ ညာစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်းမ ျာ်းအကန ပ င    မ ကက ာ  

ခ ဏ  အကပပ ာင  ်းအလွဲရှိပခင  ်းနငှ    လုံပ င န  ်းအကတ ွံ့ အကက ံျုန ည ်းပခင  ်းတိုံ့်ကကက ာင    စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ ငန  ်းမ ျာ်း  

အကက ာင  အထည က ာ ရာတ  င   အခက  အခွဲမ ျာ ်း ကကျံု ကတ  ွံ့ရပါ သည ။ 

 

သက ာအင  ်း  ိ  ကက ီ်း ဖမြို ွံ့ န ယ  

ဘဏ္ဍ ကရားအကနဖဖငော့ ် ကကျားရ  ဖ ုင် ျ ားစစက်ဆားရ တွင ် အချ   ြို့   သြီားဖခ ားကခါင်ားစဉ် အလ ုက ်

ကဖ စ  ျ ားက ု ထ ားရ  ဘ  အ ားလံုားကရ ပ ြီားဘ(၅)ချ  ်ဖခင်ားက က ငော့ ် ဖ နိ်ု့ကျ က  စစ်ကဆား ခ ော့ရကသ  

အခက်အခ ရ   ါသည်။ 

  ုားရ သြီကျကရ က်ပ ြီဖဖစ်၍ ဖ စ်ကချ င်ား ျ ားတွင ် ကရရ  ကနကသား၍ လု ်ငန်ားခွ  ကဆ င်ရ က ်

န ုင်သညော့ ် အခက်အခ ရ  ကန ါသည်။ စ ုက ်ျ   ားရ သြီဖဖစ်၍ စြီ ံက န်ားလု ်ငန်ား ျ ား လု ်ကဆ င်ရ တွင ်

 ကနိ်ု့ က  ှို ျ ား ရ  ကန ါသည်။ 

 

လိှုင််းဘွ ွဲ့မမိ ွဲ့နယ် 

က ုက  ငန် င်ော့ ဖ ကလားကကျားရ  အု စ်ု ျ ားတွင် ဖ ည်နယ်လွှတ်ကတ ်ဉကကဌ၏ လ ်ားညွှန် ှို 

အသစ်(အကျံ ား ေင်ကသ လ ုင်န်ားခွ /PC3တွင်   ါရ  ကသ လု ်ငနာ်း)လု ်ကဆ င်ရန် ဖ အ ားက ား 

ညွှန် က ားလ  ါသဖဖင်ော့ ထ အု ု်စုန စ်ခုအ ား ကခတတရ ်ဆ ုင်ားထ ားရဖခငာ်း။ (ပ   ြို့နယ်ဉြီားစြီား   ား   အကသားစ တ ်

အစြီရင်ခံစ အ ား ရံုားချ  ်သ ုို့ က ား  ုို့ထ ား ါသည်။) 

 

ဆကောော့ကရိတ်မမ ိွဲ့နယ် 

လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ ်း သည  အက ာက  အဦ်း န ှင    သက   ိုံင  ရာန ည ်းပညာပ ိုံင  ်းတ င   

သာအာ်း သာချ က  ရှိဖပီ်း၊ ကရရရှိက ရ်း အတ က   စ ိမ  စ မ  ်းကရသ ယ ပခင  ်း၊ အဝီစ ိတ င  ်းတ်ူးပခ င  ်းလုံပ  င န  ်းမ ျာ ်းတ င   

အာ်းန ည ်းချက  မျာ ်းရှိပါ သည ။ 
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မ တူ ီဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ကရအာ်း လျှပ  စ စ  မီ်း လင  ်းက ရ်း၊ အကသ်းစ ာ်းကရအာ်း လျှပ  စ စ  စ ီမံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်းခ ွဲမ ျာ ်း အကက ာင   

အထည က ာ က  ာင  ရွက  ကရ်း အတ က   ဒီဇိုံင  ်း၊ တ က  ချက  မှုမ ျာ ်းတ က  ချက   က ရ်းန ှင   လုံပ င န  ်း ကက ီ်းကကပ  ကရ်း 

လုံပ င န  ်းစ ဉ အတ က   က ျွမ  ်းက ျင  ဝ န  ထမ ်းမ ျာ်း မ ရှိသ ပ င    အခက  အခွဲမ ျာ ်းက တ ွံ့ ရသည ။ 

 

တ န  ်း ဇံဖမ ိြုွံ့ န ယ  

လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ ်းမ ှာ ကက ျာ င  ်းဖပ ီ်းစ အကတ ွံ့ အကက ံျုန ည ်းပ ါ်းက သ်း သပ င    

န ည ်းပ ညာက ထာက  ပ ံ မှုသင  တန  ်းမ ျာ ်းလိုံအပ  ပါ သည ။(ဥပ မ ာ −  Auto card training, Water , 

Electricity, Structure training) TDRD (Infra) ဝ န  ထမ ်းသည   လမ ်းခ ရ ိုံင  ကကျ်းလက  ရ ံုံ်းသိုံ့် ကပ ပ ာင  ်း 

ကရွွံ့ သ ာ်းသည   အတ က   ဖမ ိျု ွံ့န ယ တ င   (TDRD (Infra) ဝ န  ထမ ်း လစ  လပ မှု ရှိကနပ ါ သည ။ ကက ျ်း ရွာ 

မ ျာ ်း န ှင    တ န  ်းဇဖံမ ိျု ွံ့န ယ အတ င  ်း ပ န  ်းရံက ျွမ  ်းက ျင  ၊ လက  သမ ာ်း က ျွမ  ်းက ျင   ရှာ်းပ ါ ်းမ ှုမ ျာ ်းကက က ာင    လုံပ င န  ်း 

က ာင  ရွက  ရာတ င   ကန ှောင   ကန ှ်းမ ှုမျ ာ်း ရှိပါ သည ။ 

မ ိုံ်းတ င  ်းက ာလတ င   စ ီမံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်းမ ျာ ်း အကက ာင  အထည က ာ က န ရသည  အတ က   ပ စ စည ်း 

မ ျာ ်းသယ ယူရာတ င   ခက  ခွဲ၍ လုံပ င န  ်းမ ျာ်း က ုံန  က ျစ ရိတ  ပ ိုံမိုံပမ င   တက  ပါ သည ။ တချ ျို ွံ့ ကသာ စ ီမံက ိန  ်း 

လုံပ င န  ်းမ ျာ်းသည  မ ိုံ်းတ င  ်းက ာလအတ င ်း က ျက ရာက  ကန ပခင  ်းက ကက ာင    လုံပ င န  ်းအရည အကသ ်း ပပ ည  မ ှ ီ

ရန  အတ က   ပ  င   လင  ်းရာသီမ ှ စ တင  အကက ာင  အထည က ာ မ ည  ပ စ  သည ။ (ကပ မသာ်း လမ ်း၊ ပ စ စည ်း 

သယ ယူရန  ခက  ခွဲ သည  ကက ျ်း ရွာ) 

 

ဖရ ွှေက ျင  ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ကရွှေက ျင  ဖမျို ွံ့ န ယ တ င   လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ ်းအာ်း တိုံင  ်းအင  ဂျင  န ီယာမ ှ ပ ံုံမှန   

ချ တိ  က  ၍ လိုံအပ ကသာ န ည ်းပ ညာမ ျာ်း က ူညကီ ာင  ရကွ  ကပ ်းကစ လိုံပ ါ သည ။ ဒုံတိယန ှစ   စက  ဝ န  ်း 

တ င   အက ာက  အအံုံက ဏ္ဍ (Infrastructure) မ ျာ ်း ပ ိုံမိုံပါ ဝ င  လာဖပ်ီး န ည ်းပ ညာပ ိုံင  ်း ိုံင  ရာအကန ပ င    

Steel Structure Training န ှင    Reinforced Concrete Training ရရှိရန   လိုံအပ ဖပ ီ်း သက   ိုံင  ရာ 

က ုံမပဏ ီ (VNG International) သိုံ့် တင  ပပ ထာ်းပ ါ သည ။ ToT သင  တန  ်းအာ်း သွဲက ုံန  ်းဖမ ိျုွံ့ န ယ မ ှ

TTA/DRD Counterpart မ ျာ ်းတက ယာက  မ ျှ တ က  ကရာက  ခွဲ ရပခင  ်းမ ရှပိ ါ ။ 

 

မ ို်း ဖက ာင  ်းဖမ ိြု န ယ  

က န  ထရ ိုံက  ပ င    က ာင  ရွက  ကသာ လုံပ င န  ်းမ ျာ ်းတ င   က န  ထရ ိုံက  တာမျာ ်းသည  TF မ ျာ ်းမ ှ ကရ်း   ွဲ 

ထာ်းက သာဒီဇိုံင  ်းမ ျာ ်းအတိုံင  ်း မ က ာင  ရကွ  ချင  ကကပ ွဲ လ ယ ကကူသာဒီဇိုံင  ်း မ ျာ ်းက ိုံသာ က ာင  ရွက  ချင   

သပ င    TF မ ျာ ်းမ ှန ော်း လည ကအာင  ရှင  ်းပပရသည ။ 
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ဖရ ွှေက ူဖမ ိြုွံ့ 

ကက ျ်း ရွာအချ ျိုွံ့ မ ှ က ာင  ရွက  လိုံကသာ စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ ငန  ်းခ ွဲမ ျာ်းအာ်း  ဖမ ိျု ွံ့န ယ အ င   မှ  ံုံ်းပ တ  

က ာင  ရွက  ရန  န ည ်းပ ညာအခက  အခွဲမျာ ်း ကက ံျု ကတ  ွံ့ရပါ သည ။ 

 

ဖမ ာက  မယ ဖမိြု ွံ့န ယ  

န ည ်းပ ညာပ ိုံင  တ င  ်း အင ဂျင  န ီယာ နည ်းပ ညာပ ိုံင  ်းမ ျာ်း အတ က   ပ ိုံမိုံစ  မ ်းရည ပမ င   ကစ မ ည   

သင  တန  ်း မ ျာ ်းက ပ ်းကစ လိုံပ ါ သည ။ စ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်းမ ျာ ်းအတ က   လည ်းသင  တန  ်းမ ျာ ်း လိုံအပ ပ ါ သည ။ 

 

မ ဘ ိမ ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ တ င  ်း စ ီမံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်းမ ျာ်း က ာင  ရွက  န ိုံင  ရန  အတ က   က ျွမ  ်းက ျင  လုံပ  သာ်း  ရာှ်း ပ ါ ပခင  ်း။  

စ ီမံက ိန  ်း ခန ့် မှန  ်းတ က  ချက  ထာ်းမ ှုမ ျာ ်းနငှ    ရာသဦတ ုံအကပ ခအကန ကကက ာင    ပ စ စည ်းကစ ျ်း န ှုန  ်းမ ျာ ်းန ှင    

သယ ယူစ ရိတ  ကပ ပ ာင  ်းလွဲသ ာ်းပ ခင  ်း။ 

 

မ ိုင  ်း ခတ ဖမြို ွံ့ န ယ  

က ျွမ  ်းကျင  လုံပ  သာ်း ရှာ်းပ ါ ်းပခင  ်းမ ျာ ်းက ိုံ ကက ံျုကတ  ွံ့ရပ ါ သည ။  

 

ဖချာင  ်း  ုံဖမိြု ွံ့န ယ  

မ ုံဒ န  ်းက ကျ်း ရွာနငှ    က ကညြှာ ကက ျ်း ရွာ က ်းတည က ာက  လုံပ  င န  ်းအတ က   ပပ ည န ယ  Infra န ှင    

လုံပ ထံုံ်းလုံပ န ည ်းအတိုံင  ်း ပ ူ်းက ပါ င  ်းက  ာင  ရွက  န ိုံင  ခွဲ ပါ သည ။ 

 

ဘီ်းလင််းမမိ ွဲ့နယ် 

လျှပ  စ စ  မီ်း လင  ်းက ရ်းနငှ   ပက  သက  ၍ဘ်ီးလင  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ ၊ ကက ျ်းလက  ကဒသ  ံွံ့ ဖ ိျု ်းတိုံ်းတက  ကရ်း ဦ်းစ ီ်း 

ဌ ာန တ င   က ျွမ  ်းက ျင  ဝန  ထမ ်းမ ရှိ၍ လုံပ ငန  ်းစ ီစစ  ရာတ င   Contractor မ ျာ ်းက  ာင  ရကွ  ကသာ လုံပ င န  ်း 

မ ျာ ်းအာ်း  အရည အကသ ်းမျ ာ်းအာ်း  စ ီစစ  ကက ီ်းကက ပ  ရန   အခက  အခွဲအန ည ်းင ယ  ရှိပါသည ။ အချျို ွံ့ ကသာ 

စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်းက  ာင  ရွက  ရာတ င   မ ိုံ်းတ င  ်းက ာလသိုံ့် ကရာက  ရှိသ ာ်းသည  အတ က   စ ီမံကနိ  ်း 

လုံပ င န  ်းမ ျာ်း အဖပီ်းသတ လုံပ က  ာင  ရန   အချနိ  ပိုံမ ိုံကကန ့် ကက ာ ကန ပါ သည ။ ထိုံ့်အပပင   ယခုံ အစ ီရင  ခံ 

သည  က ာလအတ င ်း  မ ိုံ်းသည ်းထန  စ  ာ ရွာသ န  ်းမ ှုမျ ာ်း ကကက ာင    စမီ ံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲ (၃)ခုံမ ှာ ကရတ ိုံက   

စ ာ်း မ ှုမျ ာ်းန ှင    ကက ံျု ကတ  ွံ့ခွဲ ရပါ သည ။ ပ ျက  စ ီ်းမ ှု အကသ်းစ ိတ အာ်း  ကန ပပ ည ကတာ လထူုံဗ ိုံပပျု  စ ီမံကနိ  ်း 

သိုံ့်ထပ မ ံ တင  ပပ သ ာ်းမ ည  ပ စ  ပါ သည ။ 
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( ခ(  စမီ ံက ိန  ်း မ ှဆ ောက်ပံော့ဆ ောအသုံ်း အဖ  ာင   စ စည ်း အခက  အခွဲမ ျာ်း 

 ပုဏ္ော်းကျွန််းမမ ိွဲ့နယ် 

ကဆ က်လ ု်ကရား စစညာ်း ျ ားဖဖစ်ကသ  ဘ လ ်ကဖ န ငော့က်ကျ က်စရစ ် ေယ်ယူရခက်ခ   ါသည်။ 

ရခ ုင်ဖ ည်နယ်၏ပ   ြို့ကတ  ် စစ်ကတပွ   ြို့ကစျားကကွ်အတွင်ားသ ုို့ကရ က်ရ  လ ကသ  ဘ လ ်ကဖ က  ု

ေယ်ယူသုံားစွ  ရသည်ဖဖစ်ရ  တည်ကဆ က်ကရားက လအတွငာ်း  စစညာ်းအေင်နည်ားပ ြီား ေယ်လ ုအ ား 

 ျ ားဖ  ားသည်န ငော့ ်ကကံ ခ ော့ရသဖဖငော့ ်ကန ှာငော့က်န ား ကနိ်ု့ က  ှို ျ ားဖဖစ်ခ ော့ရ ါသည်။ 

ကကျ ကစ်ရစ်ထကွ်ရ  ရ ကဒသတွင ်တ ုက ်ွ  ျ ားဖဖစ် ွ ားကန ှိုက က ငော့ ် ထုတယူ်န ုင်ဖခင်ားက က ငော့် 

ေယ်ယူရခက်ခ သဖဖငော့ ် လု ်ငန်ားအကက ငအ်ထည်ကဖ ်ရန်ကန ှာငော့်ကန ားဖခင်ား။ ကကျားရ  အ ားလံုားနြီား ါားတွင် 

ကွန်ကရစ်လ ်ား ျ ားအဖဖစ ် အဆငော့်ဖ ငော့်တင်ဖခင်ားလု ်ကဆ င ် ဖခင်ားက က ငော့်ကနွ်ကရစက်ဖျ ်စက ် (Mixer 

Pot)င  ားရ ်ားရခက်ခ ဖခင်ား။ ကဆ က်လ ု်ကရား စစညာ်း ျ ား၏ကစျားနုနာ်းအကဖ  ငာ်းအလ  ျ ားဖခင်ား။ 

 

ဂမွမိ ွဲ့နယ်  

စြီ ံက နာ်းလု ်ငနာ်းခွ  ျ ား တပ   ငန်က ် စတင်ခ ော့ကသ က က ငော့ ် လု ်ငန်ားသုံား စစညာ်း ျ ား 

ကစျားတက်ဖခင်ား၊ လ အု ်ကသ  လု ်ငနာ်းအကထ က်အကူဖ   စကက်ရ ယ  ျ ား ရ  ား ါားဖခင်ား ျ ား 

ကကံ ကတွြို့ခ ော့ရပ ြီား တရ  ပ ြီား  တရ   အလု ်လု ်ရသဖဖငော့ ် စြီ ံက န်ားလု ်ငန်ားခွ   ျ ား သတ်  တ်ချ  န်တွင် 

 ပ ြီားစြီားန ုင်ခ ော့ ါ။ 

 

 လက  ဝ ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

လ အု ်ကသ လု ်ငန်ားသုံား စစညာ်း(13.5 PVC Pipe) က  ု ပ   ြို့နယ်အတွငာ်း အလွယ်တကူ 

ေယ် ရန ုင်ဖခင်ား၊  စစညာ်း ျ ားသယ်ယူ  ုို့ကဆ င်ရ တွင ်စရ တ်ကကြီား  ားဖခင်ား၊ သယ်ယူရ တွင်ခက်ခ ဖခငာ်း။ 

  

 ဗန််းဆမောက်မမိ ွဲ့နယ်  

ဗန်ားက  က်ပ   ြို့နယ် လူထုဗဟ ုဖ  စြီ ကံ နာ်းရံုား၏ သုံားလ တ်အတွင်ား ကကံ ကတွြို့ရကသ  စစညာ်း 

 ျ ားတွင ်စြီ ံက န်ား   ကထ က် ံော့က ားကသ  အသုံားအကဆ င် ျ ားတွင ်Honda 125 ဆ ုင်ကယ်အကကြီား ျ ား 

သည ်ဖ န်လည်ဖ င်ဆင်ရန ်ပ စ စည ်းဝ ယ ယူ၍ မ ရရှိကသာက ကက ာင    ပပ င   င  ရန   အခက  အခွဲရှိပါ သည ။ 

 

က န ီဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ကနြီပ   ြို့နယ် လူထုဗဟ ုဖ  စြီ ံက န်ားရံုားသည် သုံားလ တ်အတွင်ား  စစညာ်း ျ ား အခက်အခ တွင် 

စြီ ံက နာ်းလု ်ငနာ်းသံုား က  ်ကတ ်ဆ ုငက်ယ် ျ ား ဖ  ဖ င်ကဆ င်ရ က်ရန်လ ုအ ်ဖခငာ်း (အစြီား ၂၁ စြီား) န ငော့် 

စြီ ံက နာ်းလု ်ငနာ်း ျ ား စတင်ချ  န်တွင ် ကွင်ားဆင်ားေန်ထ ာ်း ျ ားန ငော့ ် က  ်ကတ ်ဆ ုငက်ယ် လ အု ်ချက် 

အနည်ားငယ် ဖဖစ်က ေါ်ကနဖခင်ား ဖဖစ် ါသည်။ 
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မင််းတုန််းမမိ ွဲ့နယ် 

စ ီမံက ိန  ်း ကန ောက   ံုံ်းန ှစ   ပ စ  သည  အတ က   လျှပ  စစ  ပစ စည ်းမ ျာ ်း ပ ျက  စ ီ်းမ ှုမျ ာ်း ပပာ်း ပခင  ်းန ှင    

မ ကက ာခဏ ပပျု ပပ င  ကန ရပခင  ်း မ ျာ ်းရှိကန ပါ ကကက ာင  ်း၊ ဘက  ထရအီာ်းမ ကန သည   Tablet ( ၂ ) လံုံ်း ရှိကန ပ ါ 

ကက က ာင  ်း အစ ီရင  ခံတင  ပပ  အပ  ပါ  သည ။ 

 

ဆပါက်မမိ ွဲ့နယ် 

တတ ယန စ်စြီ ကံ န်ားစက်ေန်ားသ ုို့ ကရ က်ရ  လ ချ  န်တွင ်   တတ ကူား စကသ်ည်လည်ား 

ချ   ြို့ယွင်ားလ ခ ော့ ါသည်။ က ါက်ပ   ြို့နယ်တွင ်အ  ု စစညာ်း ရရ   ဖခင်ား၊ ကျွ ်ားကျင်သညော့ ်Service က ားန ုင်သူ 

 ရ  ဖခင်ားတ ုို့က က ငော့ ်အခက်အခ ဖဖစ်ကစ ါက က င်ား၊ စြီ ံက နာ်းလု ်ငနာ်းခွ  ျ ား အကက ငအ်ထည်ကဖ ်သညော့် 

ချ  န်တွင ်လု ်ငန်ားသုံား စက်ယနတရ ား (လ ်ားကက တ်စက)် ရရ  ရန် ခက်ခ ော့ ါက က င်ား တင်ဖ အ ် ါသည်။ 

 

 ီ်းလင််းမမိ ွဲ့နယ် 

တတ ယန စ်စြီ ကံ န်ားစက်ေန်ားသ ုို့ ကရ က်ရ  လ ချ  န်တွင ်  တတ  ကူားစက်သည်လည်ား ချ   ြို့ယွင်ားလ ခ ော့ 

 ါက က င်ား၊  စစညာ်း ျ ားန ငော့် တ်သက ်၍ အခက်အခ  ရ   ါ က က င်ားတင်ဖ အ ် ါသည။် 

 

ဆ ောမမိ ွဲ့နယ် 

Honda (125) အတွက် အ  ု စစညာ်း ျ ားရ  ား ါား ါက က ငာ်း၊ Honda (125)  ျက်လ င ်

ကဆ ပ   ြို့နယ်၌ ပပင   င  ရန  ခက  ခွဲပ ါ ကကကာင  ်း၊ Cannon (214) Printer အတွက် Cartage 

အ  ု စစညာ်းေယ်ယူ၍ ခက်ခ  ါ က က င်ား၊ စြီ ံက နာ်းလု ်ငနာ်းခွ  ျ ား အကက င်အထည်ကဖ ်သညော့ခ်ျ  န်တွင ်

လု ်ငန်ားသုံား စက်ယနတရ ား (လ ်ားကက တ်စက်) ရရ  ရန် ခက်ခ ော့ ါက က င်ား တင်ဖ အ ် ါသည်။ 

 

ကကံခင််းမမိ ွဲ့နယ် 

စြီ ံက နာ်းလု ်ငနာ်း ျ ား တပ   င်တည်ား အကက င်အထည်ကဖ က်သ က က ငော့ ် အချ   ြို့ စစညာ်း ျ ား 

ဖ တ်လ ်သွ ားသဖဖငော့ ်လု ်ငန်ား ျ ားကန ှာငော့်ကန ားဖခင်ား ဖဖစ်က ေါ်ခ ော့ ါသည်။ 

 

 ောဆပါင််းမမိ ွဲ့နယ် 

 ိုံင  က ယ အပ ိုံ ပ စ စည ်းမ ျာ ်း ၀ ယ ယူရန   အခက  အခွဲမ ျာ ်းရှိကန ပ ါ သည ။ ထိုံကကက ာင    အချျို ွံ့ ိုံင  က ယ  

မ ျာ ်းသည  ပပ ျု ပပ င  ရန  အတ က   အခက  အခွဲမ ျာ ်းစ  ာ ရှိကန ပ ါ သည ။  Tablet ပပ င   င  ရန   အတ က   Union 

အ င   သိုံ့် လုံပ ထံုံ်းလုံပ န ည ်းမ ျာ ်းအတိုံင  ်း အ င    င    က ာင  ရွက  ကန ဖပ ီ်းပ စ  ပါ သည ။  မ ီ်းစ က  သည  

ပ ုံသိမ ဖမ ိျု ွံ့ တ င   ပပ ျု ပပင  ရန  အတ က   အခက  အခွဲရှိကန ဖပ ီ်း ယခုံအချနိ  တ င   မ်ီးစ က  ပ ျက  ကနပ ါ  သပ င    

အခက  အခွဲမ ျာ ်းစ  ာရှကိန ပါ သည ။ 
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ဓနုဖြြူမမိ ွဲ့နယ် 

စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းမ ျာ ်းက  ာင  ရွက  ကန စ ဉ အတ င  ်း ကဒ သအတ င ်း  သွဲ၊ ကက ျာ က   ဝ ယ ယူရာတ င   

အခက  အခွဲအန ည ်းင ယ ရှိပါ သည ။ ကဒ သအတ င ်း  သံုံ်းစ  ွဲကန ကသာ သွဲ၊ ကကျာ က  မျာ်း၏  က ျင  ်းတ က  ပံုံ  

တ က  န ည ်းမ ျာ်းန ှင    အင ဂျင  န ီယာစနံ ှုန  ်းမ ျာ်း မ ှ သတ မှတ ထာ်း ကသာ စနံ ှုန  ်းန ှင   မတူညီသည  အတ က   

ကက ျ်း ရွာကက ာ မ တီဝင  မျ ာ်း နငှ    သက   ိုံင  ရာက က ျ်း ရွာအ ိုံင  ်း လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှု်းမ ျာ်း မ ှ 

အမှန  က ုံန  က ျက င   တ  က  ချက  ရာတ င   စ ာရင  ်းက  ာပ ါ သည ။ 

 

အဂဘပ ူမမိ ွဲ့နယ် 

ဆ ုင်ကယ် ျက်စြီား ှို ျ ားတငွ ် လ အု ်သည်ော့ စစညာ်း ျ ားအ ား အချ  န် ြီ ရရ  သည်ော့ အခက်အခ  ျ ား 

ကကံ ကတွြို့ရ ါသည်။ 

 

ငါန််းဇွနမ်မိ ွဲ့နယ် 

မ ိတတှူစ က  နငှ    Printer စ က  မျာ်း အတ က   Cartridge မ ျာ ်းဝ ယ ယူရာတ င   င ါန  ်းဇ န  ဖမ ိျု ွံ့န ယ  

တ င  ဝ ယ ယူရန  မရ၍ မ န တကလ်းဖမ ိျု ွံ့ သိုံ့်သ ာ်းကရာက  ဝ ယ ယူရပါ သည ။ 

 

ဆညောင်ဦ်းမမိ ွဲ့နယ် 

TVS Neo (110)  ိုံင  က ယ မျ ာ်း ပပ န  လည ပပ င   င  ရန   လိုံအပ လျက  ရှိပါ သည ။Sharp Copier 

စ က  လည ်း ပပ န  လည ပပ င   င  ရန   လိုံအပ လျက  ရှိပါ သည ။ Color printer (  Canon ix 6870 ) 

သည က ်းဝ ယ ရန  ခက  ခွဲပခင  ်း ၊ ဝ ယ ယူ၍ရကသာ လည ်း က ်းကက ီ်းပခင  ်းက ကက ာင    အသံုံ်းပပ ျု ပခင  ်းမ ရှိပါ ။  

Tablet(၁ ၄)လံုံ်း ပ ျက  စ ီ်းမ ှုမ ျာ ်းက ိုံလည ်း ဝယ ယူကရ်း ဌ ာန စ ိတ (ရ ံုံ်းချျုပ  )သိုံ့် တ င  ပပ ထာ်းဖပ ီ်း ပ စ  ပ ါ သည ။ 

 

ရမည််း င််းမမိ ွဲ့နယ် 

ရမ ည ်းသင  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ တ င   လမ ်းလုံပ  င န  ်းခ ွဲ မ ျာ ်းပပ ာ်းက ာ လုံပ င န  ်းအာ်းလံုံ်း တဖပျို င  နက  ထွဲ 

က ာင  ရွက  သပ င    အချျို ွံ့ ကက ျ်း ရွာမ ျာ်းတ င   လမ ်းက က ိတ စက   င ှာ်းရမ  ်းမ ှု အခက  အခွဲရှိပါ သည ။ လူထုံ  

စ စ  က ်းပ  ွဲ က ာင  ရွက  ရာတ င   စ ိုံက  ပျျို ်းရာသပီ စ  ကန ပခင  ်းနငှ    အမိ  ကပခ မ ျာ ်းကသာ ကက ျ်း ရွာမ ျာ်းတ င   

လူဉီ်းက ရ ၅ ၀ % ပပ ည  မ ီရန   အကက ိမ ကက ိမ က ခေါ်ရပခင  ်းမ ျာ ်း ရှိပါ သည ။ 

 

ဆပ ော်ဘွယ်မမိ ွဲ့နယ် 

ကက ျ်း ရွာလမ ်းမ ျာ ်းက  ာင  ရကွ  ရာတ င   CBR ရ ိုံက  ဖပ ီ်းလုံပ ငန  ်းစ စ  က ်းမှုမ ျာ ်း ပပ ျု လုံပ ရာတ င   

လုံပ င န  ်းသံုံ်းပစ စည ်း CBR စ က  မရှိ၍ အခက  အခွဲရှိပါ သည ။ Computer ( Laptops and Desktops) 

စ ီမံက ိန  ်းမ ှပံ ပ ိုံ်းကပ ်းထာ်း ကသာ Lenovo Laptop က  န  ပ ျှူတာ (၂) လံုံ်းမ ှာ licence version software 
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update ပပ ျု လုံပ ကပ်းရန   လိုံအပ  ကန ပါ သည ။ စ ီမံက ိန  ်းမ ှပံ ပ ိုံ်းကပ ်းထာ်း ကသာ Motorcycles TVS 

အန ိမ  ဘ ီ်းမ ျာ်းမ ှန ံပါ တ ပပ ာ်း မ ျာ ်းမ ှာ အဂဘလပိ  အက ခရာန ံပါ တ ပပ ာ်းမ ျာ ်းပ င   ကပပ ာင  ်းလွဲတပ   င  အသံုံ်းပပ ျု ဖပ ီ်း 

ပ စ  ပါ သည ။ သိုံ့်ကသာ လည ်း  အပမင   ဘ ီ်း DTမ ျာ ်းမ ှာ န ံပါ တ ပပ ာ်း မ ျာ်း မ ရရှိကသ်းပါ ။ 

 

န  ာ်း ထိ်ုး ကက ီ်း ဖမြို ွံ့ န ယ  

စ ီမံက ိန  ်း Logo ကက က  ပပ ာ်းမ ျာ ်း ရရှိရန   လိုံအပ ပ ါ သည ။ 

 

ဆကောော့မ ြူ်းမမိ ွဲ့နယ် 

ကက ော့   ားပ   ြို့နယ်အကနဖဖငော့ ် စြီ ံက န်ား  ကထ က် ံော့က ားကသ  အသုံားအကဆ င် စစညာ်း ျ ား 

သုံားစွ ရ တွင ် ယခုအခါစ ား ွ အံဆွ အချ   ြို့အ  တ်အဖွငော့် ရဖခင်ား၊ ကသ ော့ ျ ား ျက်စြီားကနဖခင်ား၊ ဆ ုင်ကယ် 

အ  ု စစညာ်း ျ ား အလွယ်တကူ ရရ  ဖခင်ား၊ အရဆံ ုင်ကယ် ျ ား ဖ င်ရနခ်က်ခ  ှို ျ ား ရ  ဖခင်ား၊   တတ ကူားစက် 

 ျ ား ဖ င်ဆင်ရန ်service ကခေါ်ရန်ခက်ခ  ှို ျ ားရ  ဖခင်ားတ ုို့ ကတွြို့ကက ံကနရ ါသည်။ 

 

ဆက ောက်တန််းမမိ ွဲ့နယ် 

ကန ပပ ည ကတာ သိုံ့် ကပ ်းပ ိုံ့်ထာ်းက သာTablet(၆ ) လံုံ်းအာ်း  အပမန   ံုံ်းပပ င   င  ၍ ပပန  လည ်း ကပ ်းပ ိုံ့် 

ကစ ချင  ပါ သည ။  ိုံင  က ယ ပပ င   င  စ ရတိ မျ ာ်း က ိုံလည ်း အပမ န   ံုံ်းရရှိကအာင   က ာင  ရွက  ကပ ်းကစ  

ချင  ပါ သည ။ 

 

ကွမ််းခခကံုန််းမမိ ွဲ့နယ် 

Tablet (၆) လံာုး  ျက်စြီားက ျ က်ဆုံားကန ါသဖဖင်ော့  ျက်စြီားကနကသ  (၅) လံာုးအ ား အဖ န်ဆုံား 

ဖ န်လည်ဖ င်ဆင်က ားန ုင ်ါက   ုကက ငာ်း ါ ည်။ သ ုို့  သ  ကဒတ သွင်ားဖခင်ားအ ား ကန ှာင်ော့ကန ား ှို 

 ရ     ဖဖစ ်ါသည်။ စြီ ံက န်ားစက်ေနာ်းပ ြီားစြီားသည်    (၃) န စ ်ရ  ပ ြီဖဖစ်ကသ က က င်ော့ ဖ ုင်တွ  ျ ားထ ားရ  ရန် 

ကနရ  ျ ား စြီစဉ်က ားသင်ော့ ါသည်။ (ဉ   ။ တစ်န စစ် အတွက ်ဖ ုင်တွ  ျ ားထ ားရ  ရန ်ကသ ော့ခတ်၍ရကသ  

ဘြီဒ ု ျ ား တစ်န စ်လ င ် အနည်ားဆုံား တစ်လံုားခန်ို့လ အု ် ါသည်။ (Finance, M & E, Procurement 

Sector  ျ ားအတွက)် 

 

လ ြို င  ဖက ာ +ရ ှာ်း ဖတာဖ မြို ွံ့န ယ လထူုဗဟုိပ ြုစ ီမံက ိန  ်း ရ ံ်ုး 

သစ် ျ ားရ  ား ါားဖခင်ား၊ သ ၊ကကျ က် ျ ားရ  ား ါားဖခငာ်း၊ ဘ လ ်ကဖ  ျ ားန ငော့ ် အဖခ ား စၥည်ား ျ ား 

သယ်ယူစရ တ်ဖ ငော့်တက် ှို ျ ားကက ံကတွြို့ရ ါသည်။  
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ဒီ်း ဖမ ာ့် ုိဖမိြု ွံ့ န ယ  

လမ ်း၊ အက ာက  အဦ လုံပ င န  ်းမ ျာ ်းက ာင  ရွက  ရာတ င   လမ ်းက က ိတ စ က   အခက  အခွဲ၊ 

သစ  ရှာ်းပ ါ ်းမ ှုန ှင    ဘ ိလပ ကပမ ပပ တ လပ မ ှုမျ ာ်းရှိခွဲ သပ င    လုံပ ငန  ်းမ ျာ ်း အန ည ်းင ယ ကကန ့် ကက ာခွဲ ပါ  သည ။ 

လုံပ င န  ်းက  ာင  ရကွ  ကနစ ဉ အတ င  ်းက ကျ်း ရာွမ ှ ပ စ စည ်း၊ လုံပ အာ်း ထည  ဝင  လှှူဒါ န  ်းမ ှုမ ျာ ်း  ရှိခွဲ ၍  

မ ူလလုံပ င န  ်းအပပင   Exten tion  လုံပ င န  ်း မ ျာ ်းထပ  တိုံ်းက ာင  ရကွ  ရသပ င    RE  ျ ား 

ဖ န်လည်ကရားဆွ ရ ှို ျ ားရ  သဖဖငော့ ်လု ်ငန်ား  ျ ားအနည်ားငယ် ကနိ်ု့ က ခ ော့ရ ါသည်။ 

 ကမ ာ က တာ  ိုံင  က ယ မျာ်း  စ ီမကံ ိန  ်း( ၄) န ှစ  စက  ဝ န  ်းသိုံ့် ကရာက  ရှိကန ဖပ ီပ စ  ၍ ကက ံ ခိုံင မ ှု  

အာ်းန ည ်းလာဖပ ီ်း လိုံအပ သည  အပိုံပစ စည ်းမ ျာ ်းမ ှာယရူန   အခက  အခွဲမ ျာ ်း  ရှိကနပ ါ သည ။ အကသ်းစ ာ်း  

ပပ င   င  ထနိ  ်းသိမ ်း မ ှုမ ျာ ်းသာ  က ာင  ရကွ  လျှက  ရှိပါ သည ။ 

 

ဖ ရ ူ ုိဖမိြု ွံ့န ယ  

မ ိတတှူစ က  (၁)လံုံ်းမ ှာ (၃)လကက ာပ ျက  စ ီ်းကန ဖပ ီ်းပပန  လည ပပ ျု ပပင  ရန   လိုံအပ လျှက  ရှပိ ါ ကက ကာင  ်း 

တင  ပပ အပ ပ ါ သည ။ 

 

ဖ ာ်း ဖ ာင  ်း +ဖဘ ာလခွဲ+မ ယ စ ွဲ့်ဖမိြုွံ့ န ယ  

ကဘ ာလခွဲ၊  ာ်းက  ာင  ်းနငှ    မ ယ စ ွဲ ဖမိျုွံ့ န ယ  လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမကံ ိန  ်းရ ံုံ်း အတ က   DT  ိုံင  က ယ  

( ၁ ၀ )စ ီ်းရရှိဖပီ်း( ၂) စ ီ်းမာှ ပ ျက  ကန ပါ သပ င    ပပ န  လည ပပ င   င  န ိုံင  ရန   လိုံအပ ကသာ အပိုံပစ စည ်းမ ျာ ်း 

မ ရှိသည  အခက  အခွဲမ ျာ ်း ရှိကန ပ ါ သည ။ 

 

သက ာအင  ်းစ ိ   ကက်ီး ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

 ထ န စ်၊ဒုတ ယန စ ်Data  ျ ားရ  ကသ  Lep Top တစ်လံုား    ဖွငော့် ရကသ က က ငော့ ်Data  ျ ား 

ရ  ကဖွရ တွင ် အခက်အခ ရ  ကန ါသည်။   တတ ကူားစက်   လည်ား က လန ငော့ ် ဇွန်လတငွ် အသုံား ျ ားက  

  က ခဏ ျက်ကနခ ော့ ါသည်။ သ ုို့ကသ ် အချ  န်  ြီ ဖ င်ဆင်က  လု ်ငန်ားကဆ င်ရ ကန် ငု်ခ ော့ ါသည်။ 

 

လိှုင  ်း ဘ  ွဲွံ့ ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

ဆ ုင်ကယ်ချ  န်ား တ်ကက  ား(ကတ င်တက်လ ငသုံ်ားကသ  တ ယ တွင ် တ်ရကသ ကက  ား) ေယ်ယူ၍ 

 ရကသ က က င်ော့ ကေားလန်ကသ ကတ ငက် ေါ်ခရြီား ျ ားအတွက ်အခက်အခ  ဖဖစ်ကန ါသည်။  

 

ဖက ာ့်က ရ ိတ ဖမြို ွံ့န ယ  

စ ီမံက ိန  ်းမ ှကထာက  ပံ က ပ ်းထာ်းကသာ ကမ ာ ကတ ာ  ိုံင  က ယ မျ ာ်း သည  ကဒ သတ င  ်း အမျ ာ်း သံုံ်း 

ကန ကသာ ကမ ာ က တာ  ိုံင  က ယ နငှ    တူညီမှုမ ရှိသပ င    စ က  ပပင   ရာမ ျာ ်း၏ က ျွမ  ်းက ျင  မှု အာ်းန ည ်း 
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ကသာက ကက ာင    ပပ င  သည  အခါ အခက  အခွဲရှိပါ သည ။  ိုံင  က ယ န ှင   ပတ သက  ကသာ အပိုံပ စ စ ည ်းရှာ်းပါ ်း 

သည   အခက  အခွဲမ ျာ ်းလည ်းရှိပါ သည ။ 

ကထာက  ပံ က ပ ်းထာ်းက သာ စ ာ်း ပ  ွဲမျ ာ်း သည  ကက ိတ သာ်း န ှင   ပ စ  ကသာကကက ာင    အ ံ ွဲထွဲတ င   

အကရ်းက က ီ်းက သာ စ ာရွက  ၊ စ ာတမ  ်းမ ျာ ်း သိမ ်း  ည ်းထာ်းသည  အခါ အ ံ ွဲမျ ာ်း ပ ျက   ီ်းသည   အခက   

အခွဲကက ံျု ရပ ါ သည ။ ကက ျ်းရွာမ ျာ ်းကသာက ကကာင     ိုံင  မျ ာ်းထာ်း ရန  အတ က  လည ်း  ိုံင  စ ဉ မ ျာ ်း လံုံကလာက  မှု 

မ ရှိသပ င    အခက  အခွဲအန ည ်းင ယ  ရှိပ ါ သည ။ 

 

မ တူ ီဖမ ိြုွံ့ န ယ  

 ိုံင  က ယ အပ ိုံပစ စည ်းမ ျာ်း။  ိုံင  က ယ အပ ိုံပစ စည ်းမ ျာ်းမ ှာယရူာတ င   တစ  စ ီ်းချင  ်းစ ီ အတ က   

လက  ရှိလိုံအပ  သည  ပ စ စည ်းက ိုံသာ ဝ ယ ယူတပ  င  ခ င   ပပျု ကပ ်းပခ င  ်းထက   ပ ံုံမှန   လွဲလှယ ရန  လိုံအပ  သည   

အပိုံပစ စည ်းမ ျာ ်းက ိုံပါ  ကက ိျု တင  ဝ ယ ယူခ င   ပပျု ကပ ်းသင   ပ ါ ကက က ာင  ်း၊ အဘ ယ ကကက ာင    ိုံကသာ  ဝ ယ ယူခ င    

ရရှိကရ်းအတ က   အ င   (၁) က ုံမ ပဏီသိုံ့်က ်းန ှုန  ်းအတည ပပျု ချက  ရယူပခင  ်း၊ အ င   (၂) အ ိုံပါ ပ စ စည ်းမ ျာ်း 

ဝ ယ ယူ ခ င   ရရှိကရ်း အတ က   ခ င   ပပျု ချက  ကတာင  ်းခံပခင  ်း၊ အ င    (၃) က ုံမပဏီသိုံ့်ပ စ စည ်းမ ှာ ယူပခင  ်းစ သည  

ပ င    က ာင  ရကွ  ရမည ပ စ  ဖပ ီ်း စ ာရင  ်းမ ျာ ်းပပ င   င  ရပခင  ်း၊ ပပ န  လည  ညြှနိ ိှုင  ်းရပခင  ်းမ ျ ျို ်းရှိပါ က ထိုံ့်ထက   

ပ င  ပိုံမ ိုံကက ာပမ င   ပခင  ်းက ကက ာင    လုံပ င န  ်းမျာ ်း က ာင   ရွက  ရာတ င   အခက  ခွဲမျ ာ်း ပ စ  လာကစ န ိုံင  ပ ါ သည ။ 

 

တ န  ်း ဇံဖမ ိြုွံ့ န ယ  

Honda 125 (DT)  ိုံင  က ယ မျ ာ်း ၏ အရပံ စ စည ်းမ ျာ ်းဝ ယ ယူရန   အခက  အခွဲ ရှိပါ သည ။ Tablet 

Huawei မ ျာ ်းသည  Power supply ပ ိတ သ ာ်းသပ င    ပပ န    င   ၍ မ ရသည   အခက  အခွဲ ရှိပါ သည ။  

ကန ပပ ည ကတာ  Procurement Team တိုံ့် Tablet Huawei (၂)လံုံ်း ကပ ်းပ ိုံ့် ထာ ်းပ ါ သည ။ 

စ ီမံက ိန  ်း Logo စ တစ  ကာမ ျာ ်း အချနိ  မီမ ရရှိ ကသာက ကက ာင    ကက ျ်း ရွာမ ျာ ်းသိုံ့် ပ န  ့်ကဝန ိုံင  ပခင  ်း မ ရှိကသ်း ပါ ။ 

စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်းတ င   ထာ်းရှိမ ည   အလူမီယမ ပပ ာ်း မ ျာ ်း  မ ရရှိကသ်းသည  အတ က   အချနိ  မှီ 

ကက ျ်း ရွာမ ျာ်း သိုံ့် ပ န ့် ကဝ န ိုံင  ပခင  ်းမ ရှကိသ်းပ ါ ။ 

 

လယ ဖဝ ်း ဖမ ိြု ွံ့ န ယ  

Copier ပပ ျု ပပ င  ရန  လိုံအပ  ကန ပါ သည ။ Laptop မ ျာ ်း window update ကတ ာင  ်းကန သည  အတ က   

အသံုံ်းပပ ျု ၍ မ ရပ ါ ။  

 

 ျဉ ်း မ န ာ်းဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ရ ံုံသံုံ်းColour Printer ESPSON 1800 မ ှာမ ကက ာခဏ ချျို ွံ့ ယ င  ်းမ ှုမျာ ်းရှိကနပ ါ သည ။ ဖမ ိျုွံ့န ယ တ င   

ရွာ ိုံင   မ ျာ ်းထာ်း ရှိရန   ဗ ီဒိုံအခက  အခွဲရှိပါ သည ။  
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ဆက ောက်ကကီ်းမမိ ွဲ့နယ် 

ကကျ က်ကကြီားပ   ြို့နယ်တွင ် လူထုဗဟ ုဖ  စြီ ံက န်ား  ငု ် Projector      ြီလံုားအ ားနည်ားကနပ ြီား 

သုံားစွ ရန်အဆင် ကဖ  ါ။ စြီ ံက န်ား  ုင ် က  ်ကတ ်ဆ ုင်ကယ်သုံားအ  ု စစညာ်း ျ ား    အလွယ်တကူ 

ေယ်ယူရန် ခက်ခ  ှို ျ ား ရ  ကန ါသည်။  

 

ပန််းဆတောင််းမမိ ွဲ့နယ် 

 န်ားကတ ငာ်းပ   ြို့နယ်တွင ်စ ီမံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်းသံုံ်း  ိုံင  က ယ မလံုံ ကလာက  မှုမ ျာ ်းရှိပါ သည ။  

 

ဆရွှေက င်မမိ ွဲ့နယ် 

ကရွှေကျင်ပ   ြို့နယ်တငွ ် ကမ ာ က တာ ယာဉ အကန ပ င    ဘ ီ်းတာ ယာပန  ်း(ပ  ိျု င   )မ ျာ ်း ပ ါ ်းကန ပ ါ သပ င    

ကပ မ ပပ င  က  င  ်း င  ်း က ာင  ရွက  ရာတ င   အန တရာယ ရှိန ိုံင  သပ င    တ ာယာမ ျာ ်းလွဲလယှ ရန   လိုံအပ  ပါ သည ။ 

 

သွဲက ုန  ်း ဖမြို ွံ့ န ယ တ င   

သွဲက ုံန  ်းဖမ ိျုွံ့ န ယ တ င   ကက ျ်းရွာအုံပ  စ ုံန ှင    ကက ျ်း ရွာမ ျာ်း  အပပင  Printer & Copy ( ၄) လံုံ်းတ င   

Canon (LBP 214 dw) မ ှာ Cartridge ကစ ျ်း န ှုန  ်းကက်ီးပမ င   ပခင  ်း ပစ စည ်းဝ ယ ယူရရှရိန   ခက  ခွဲပခင  ်းတိုံ့် 

ကက က ာင    အသံုံ်းမ ပပ ျုန ိုံင  ဘ ွဲ  က ျန   Printer & Copy မ ျာ ်းပ င   သာ အသံုံ်းပပ ျု ရသပ င    အခက  အခွဲ ရှိပါ သည ။ 

ထိုံ့်အပပင   File စ င  မျ ာ်းလည ်းအခက  အခွဲ ရှိပါ သည ။ TTA/DRD (၁ ၁ ) ဦ်း န ှင   CFန ှင   TF (၆ ၃) ဦ်း  

စ ုံစ ုံကပါ င  ်း၀ န  ထမ ်း( ၇၄)ဦ်း ရှိဖပီ်း  ိုံင  က ယ စ ုံစ ုံကပ ါင  ်း ( ၆ ၄)စ ီ်းသာရှိသည  အတ က   လုံပ ငန  ်းမ ျာ ်း အကကာင   

အထည က ေါ်ချ နိ  တ င   အခက  အခွဲရှိပါ သည ။ 

 

မ ို်း ဖက ာင  ်းဖမ ိြုွံ့ န ယ  

CDD မ ိတတှူက ူ်းစ က   (Samsung Copier) မ ှာ ပ ျက  ကန သပ င    လုံပ  င န  ်းက ာင  ရကွ   ရာတ င   

အခက  အခွဲရှိပါ သည ။ အပပင   ိုံင  တ င  ကစ ျ်း ကက ီ်းကပ ်းဖပ ီ်းမ ိတတှူက ူ်းရပါ သည ။ Samsung Printer 

စ က  လည ်း Print Out ပပ ျု လုံပ ၍မ ရရှိန ိုံင  ပါကက က ာင  ်း တင  ပပ  အပ  ပ ါ သည ။ 

 

ဖရ ွှေက ူဖမ ိြုွံ့ န ယ  

လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း( ၂) ဥ်ီးအတ က   စ ီမကံ ိန  ်း ိုံင  က ယ (၂)စ ီ်းလိုံအပ  ကန ပါ သပ င    လုံပ  

င န  ်းခ င  က  င  ်း င  ်းက ာင  ရွက  ရာတ င   အချ နိ  ကက န  ့်ကက ာခွဲ ရပါ သည ။ လက  ကထာက  နည ်းပ ညာမ ှှူ်း( ၁ )ဦ်း  

၏ Tablet ပပ ျု ပပ င  ရန  ရ ံုံ်းချျု ပ  သိုံ့်ကပ ်းပ ိုံ့်ထာ်းသပ င    အချက  အလက  မျ ာ်းသ င  ်းရာတ  င   အချနိ  ကက န  ့်ကက ာ 

ခွဲ ရပါ သည ။ 
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 ီ ုိင  ဖမ ိြု ွံ့ န ယ  

စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်း အကက ာင  အထည က ေါ်ကန စ ဉ   ဝ ယ ယူကရ်း လုံပ ငန  ်းစ ဉ အရ က ာက  လုံပ   

ကရ်း ပ စ စည ်းမ ျာ်း  ဝ ယ ယူရာတ င   ၂၀ ၁ ၉ ခုံန ှစ   ကမ လအတ င  ်း က ကမ ္ာဇတ ိံပ   ဘ ိလပ ကပမမ ှာ 

က ်းက  က  တ င   ပပ တ လပ သ ာ်းဖ ပ ီ်း မလူက ်းန ှုန  ်း  တစ  အိတ (၅ ၀) က ီလိုံဂရမ  လျှင   ၄၂၀ ၀ က ျပ  မ ှ

၈ ၅ ၀ ၀ ကျပ  အထိ ကစ ျ်းပမ ြှင   တက  ပခင  ်းန ှင    ကက ံျု ကတ  ွံ့ခ ွဲ ရပ ါ သည ။ စ ီမံကနိ  ်းမ ှ ကထာက  ပံ က သာ အသံုံ်း  

အက ာင  ပစ စည ်း အသံုံ်းပပ ျု ရာတ င   Samsung Copier Machine (Multi Xpress k3300NR) န ှင    Canon 

Printer (Image CLASS LPB 214dw) တိုံ့်မ ှာ Tonor/ Cartridge က ုံန  သည  အခါတ င   လည ်းက က ာင  ်း၊ 

ပပ ျု ပပ င  ရန   လိုံအပ သည  အခါ တ င   လည ်းက က ာင  ်း  ီ ိုံင  ဖမ ိျု ွံ့ န ယ အပါ အဝင   ရှမ ်း ပပ ည (ကတ ာင  ပိုံင  ်း) 

ရှိဖမိျု ွံ့ န ယ မျာ်း တ င   Tonor Cartridge မ ျာ ်းဝ ယ ယူရန  ၊ Service ပပ ျု လုံပ ရန   န ည ်းပ ညာရှင  ကခေါ်ရန   

အခက  အခွဲရှိပခင  ်းမ ျာ်း ရှိပါကက က ာင  ်း တင  ပပအပ ပ ါ သည ။  

 

 ဖမ ာက  မယ ဖမိြု ွံ့န ယ  

  ကက ျ်း ရွာကက ျာ က  ကခ ျာ လမ ်းစ ီမံကနိ  ်းမ ျာ ်း လုံပ င န  ်းလုံပ က  ာင  စ ဉ  ကကျာ က  ပပတ လပ ပခင  ်း 

အခက   အခွဲလမ  ်းကက ိတ စက   ကစ ာင   ိုံင  ်းပခင  ်းမ ျာ ်းရှိပခင  ်းတိုံ့်ကကက ာင    လုံပ ငန  ်းက န ှောင   ကန ှ်းမ ှုမျ ာ်း 

ရှိခွဲ ပ ါ သည ။ ကက ျာင  ်းက  ာင  ပပျု ပပ င  ပခင  ်းစ ီမကံ ိန  ်းတ င   ကရအခက  အခွဲရှိပခင  ်းက ကက ာင    ကက ျ်း ရွာမ ှ  ကရသယ  

ကပ ်းရပခ င  ်းက ကက ာင    အချနိ  ကန ောက  က ျမ ှုရှိပခင  ်း။ 

 

မ ဘ ိမ ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ စမီ ံကနိ  ်း ရ ံုံ်းသံုံ်းမ ီ်းစ က  ပျက  ကနပ ါသပ င    ဖမ ိျု ွံ့ န ယ တ င  ်း၊ ခရ ိုံင  အတ င  ်းပ ါ ပပ ျု ပပင   န ိုံင  ကသာ 

က ျွမ  ်းကျင  ပညာ ရငှ  မရှိပါ သပ င    ယခုံထိတိုံင   စ ီမံက ိန  ်းမ ီ်းစက  အာ်း မ ပပ ျု ပပင  န ိုံင  ကသ်းပ ါ။ (မ ဘ ိမ ်း ဖမ ိျု ွံ့န ယ  

သည  လျှပ  စ စ  မီ်း မ ရှိကသာ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ ပ စ  ပ ါသည ။) 

 

မ ိုင  ်း ခတ  

ကဒ သထ က  ပစ စည ်းကက ျာ က  ၊ သွဲ၊ ကက ျာက  ၊ အုံတ မျ ာ်း ရှာ်းပါ ်းပခ င  ်း၊ Roller Machine 

 

တန သောရီတိုင််းဆဒ ကကီ်း 

 စြီ ံက နာ်းလု ်ငနာ်း ျ ားတငွ ် အသုံားဖ  ရန်အတွက် ခွ ကေချထ ားက ားကသ  Tablet တစ်လံုားန ငော့် 

Handset တစ်လံုားဖ  ဖ င်ရန်က ား  ုို့ထ ားပ ြီား Handset    ဖ န်လည်ရရ  ပ ြီား ဖဖစ်ကသ ်လညာ်း Tablet  

တစ်လံုား     ယကနို့အချ  န်ထ   ရရ  ကသားဖခငာ်း တင်ဖ အ ် ါသည်။  
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တန သောရီမမိ ွဲ့နယ် 

 တနသဂ ရြီပ   ြို့နယ်သည် စတုတထန စ်စကေ်န်ားသ ုို့ ကရ က်ရ  ပ ြီဖဖစ်၍ စြီ ံက န်ား    ံော့  ုားထ ားကသ  

ရံုားသုံားစက ်စစညာ်း ျ ား     ျက်စြီား ှို ျ ားဖ  ားဖခင်ား၊ စြီ ံက န်ားသုံား က  ်ကတ ်ဆ ုင်ကယ် ျ ား   လညာ်း 

 ျက်စြီား ှို ျ ားဖ  ားဖခင်ားက က င်ော့ ဖ  ဖ ငစ်ရ တ် ျ ား ကုနက်ျ ှို  ျ ားဖ  ား ါသည်။ လူထုဗဟ ုဖ   စြီ ံက န်ား သုံား 

Tablet (၃၇)လံာုးရ  သည်ော့အနက် အသုံား ဖ  န ုငက်သ  Tablet (၁၂)လံာုးရ   ါသည်။ အဆ ု ါ  ျကစ်ြီား 

ကနသည်ော့ Tablet (၁၂)လံာုးအနက် (၄)လံာုးအ ား ရံုားချ  ်သ ုို့ က ား  ုို့ထ ား ါသည်။  

တနသဂ ရြီပ   ြို့နယ် လူထုဗဟ ုဖ  စြီ ံက န်ားသုံား Laptop (၆) လံာုးရ  သည်ော့အနက ် (၁)လံာုးအ ား 

ဖ င်ဆင်ရန ် ရံုားချ  ်သ ုို့က ား  ုို့ထ ားပ ြီား လက်ရ   (၂)လံာုး     ါေါဖငွ်ော့ ရဖခငာ်း၊ လ ငု်စင်သက်တ ်ား 

ကုန်ဆုံားဖခင်ား၊ တ ုို့ဖဖစ်က ေါ်ကနသဖဖင်ော့ အသုံားဖ  ကနကသ  Laptop (၃) လံာုးက ုသ    ကေသုံားစွ  ကနရ 

သည်ော့အတွက် အလု ်တ ေန် ျ ားအ ား အချ  န်န င်ော့တကဖ ားညြီ ကဆ င်ရ က်န ငု်ဖခင်ား ရ  ဘ  ကန ှာင်ော့ကန ား 

 ကန်ို့ က လျက်ရ   ါသည်။ 

 

ဘီ်းလင််းမမိ ွဲ့နယ် 

စ ီမံက ိန  ်းစ က  ဝ န  ်း( ၄) န ှစ  ကပ မ ာက   ကရာက  ရှဖိပ ီ်းပ စ  သည  အတ က   Tablet မ ျာ ်းမ ှာ သက  တမ ်း  

ကက ျာ  ပခင  ်းကက က ာင    ပ ျက  စ ီ်းမ ှုမျာ ်းပခ င  ်းန ှင    ိုံင  က ယ မျ ာ်း ၏  စ က  ပစ စည ်း အစ ာ်း ထိုံ်း ဝယ ယူပပ င   င  မှုမ ျာ ်း 

က ာင  ရွက  ခွဲ ရပါ သည ။ 

 

ဆပါင်မမိ ွဲ့နယ် 

Desktop Computer မ ျာ ်းVirus ဝ င  ကန ဖပ်ီး သံုံ်းမ ရပ စ  ကန ပါ သည ။ TFs မ ျာ ်း Drawingပ ံုံ မ ျာ ်း 

Auto Card Software သံုံ်းမ ရပ စ  ကန ပ ါသည ။ Tablet မ ျာ ်းပ ျက  စ ီ်းမ ှုမျာ်း ပပ ာ်း ။ စမီ ံက ိန  ်း ကမ ာ က တာ  

 ိုံင  က ယ မျ ာ်း နငှ   မိတတှူက ူ်းစ က  မျ ာ်းအတ က    က  စ ပ  ပ စ စည ်း ရရှိရန  ခက  ခွဲ။ Honda 125 ကမ ာ က တာ  

 ိုံင  က ယ မျ ာ်း အတ က    က  စပ  ပစ စည ်းဝ ယ ရန  ခက  ခွဲ။ Computer မ ျာ ်း window Activate 

လုံပ ရန  လိုံအပ  ၊ Samsung မ ိတတှူက ူ်းစ က   Cartidge Toner မ ျာ ်းက စျ်း န ှုန  ်းကက ီ်းပမ င   ။ Tablet (၉ ) လံုံ်း 

ပ ျက  စ ီ်းမ ှုရှိပခင  ်းက ကက ာင    M&E (MIS) Data မ ျာ ်း update ရရှိရန  အတ က  ကန ှောင   ကန ှ်းမ ှု အခက  အခွဲရှိပခင  ်း။ 

 

  (ဂ) ဝ န  ထမ ်း  ုိင  ရ ာအခက  အခွဲ 

ပုဏ္ော်းကျွန််းမမ ိွဲ့နယ် 

အစြီရင်ခံသညော့က် လအတွင်ား လက်ကထ က်နည်ား ည    ားတစ်ဦား နူတ်ထွက်သွ ားခ ော့ရ  

ယခင်တစ်ဦားနူတ်ထွက်သွ ားသဖဖငော့ ် ဖ န်လည်အစ ားထ ာုးန ငု်ဖခင်ား ရ  ကသားကသ က က ငော့် စုစုက ါင်ား 

လက်ကထ က်နည်ား ည    ား(၂)ဦား လစ်လ ်လ က်ရ   ါသည်။ 
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 ဂမွမိ ွဲ့နယ် 

ဂပွ   ြို့နယ် လူထုဗဟ ုဖ  စြီ ံက န်ားတွင ် ကကျားရ   ျ ား ထ ် ံတ ုားလ သဖဖငော့ ်  ုဏ္ ားကျွန်ား 

လူထုဗဟ ုဖ  စြီ ံက န်ား   လက်ကထ က်နညာ်း ည    ား (၁)ဉြီားန ငော့ ်လူထုစည်ားရံုားကရား   ား (၁)ဦား လ ကရ က် 

ကူညြီက ားခ ော့ ါသည်။ 

 

ပလတ်ဝမမိ ွဲ့နယ် 

လက်ကထ က်နည်ား ည    ား(၉)ဦားန င်ော့ လူထုစည်ားရံုားကရား   ား (၉)ဦားတ ုို့ အလု ်   နှိုတ်ထွက် ှို 

ရ  ကန ါသည်။ ကနှာက်ထ  ် ေန်ထ ်ား ျ ားနှိုတ်ထွက်ရန်လည်ား နှိုတ်ထွက်စ  ျ ား တင်ထ ားက က င်ား 

သ ရ   ါသည်။ လု ်ငန်ားခွ က ါင်ား(၁၆၆) ခုအတွက် ရ ်နှာားထ ားကသ  ကကျားရ  အု စ်ု ျ ား   တ ေနက်ျ 

ေန်ထ ်ား ျ ားအ ား စြီ ံက နာ်းအကက င်အထည် ကဖ ်ကဆ င်သည်ော့ လု ်ငန်ားခွ  ျ ားတွင် တ ေန်က ားက  

လု ်ငန်ားခွ  ျ ား အချ  န် ြီပ ြီားစြီားန ုင်ကရားအတွက် လု ်ကဆ င်ထ ားရ   ါသည်။ 

 

ကျွန််းလ မမိ ွဲ့နယ် 

ကျွန်ားလ ပ   ြို့နယ် လူထုဗဟ ုဖ  စြီ ံက န်ားရံုားသည် သုံားလ တ်အတွင်ား ေန်ထ ်ားအခကအ်ခ     DRD 

Finance တ ေန်ခံ     တ်လ    ြီားဖွ ားခွငော့် ယူသွ ား ါသဖဖငော့ ် သင်တန်ား ျ ားန ငော့ ် ရံုားအသုံားစရ တ်  ျ ား 

ကတ င်ားခံ ှိုရ ငာ်းတ ်ားခွငော့်ဖ   ှို ျ ား ကတ င်ားခံရ တွင ် ကနိ်ု့ က  ှို ျ ား ရ   ါသည်။ 

 

ကနီမမိ ွဲ့နယ် 

ကနြီပ   ြို့နယ် လူထုဗဟ ုဖ  စြီ ံက န်ားရံုားသည် သုံားလ တ်အတွင်ား ေန်ထ ်ားအခကအ်ခ     စြီ ံ 

က န်ားလု ်ငန်ားသုံားက  က်တ ်က ားန ငော့ ်စကက်လ က  င်ားန င်န ငု်ရန်အတွက ်ဒရ ုင်ဘ လ အု ် ှို ဖဖစ်က ေါ်ကန 

ဖခင်ားတ ုို့ ဖဖစ် ါသည်။ 

 

မင််းတုန််းမမိ ွဲ့နယ် 

လက  ကထာ က  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း ၀ န  ထမ ်း ( ၁  )ဦ်း  န ှုတ ထ က  သ ာ်း ကသာ လည ်း ၄င  ်းတာ ၀ န   

ယူထာ်းသည   ကက ျ်း ရွာလုံပ င န  ်းခ ွဲမျာ ်း လုံပ က ာင  ဖပ ီ်းစ ီ်းသည  အတ က   အခက  အခွဲ မ ရှိပါကက က ာင  ်း 

အစ ီရင  ခံတင  ပပ အပ ပ ါ သည ။ 

 

ဆ ောမမိ ွဲ့နယ် 

လက်ကထ က်နည်ား ည    ား (၄)ကယ က်န ငော့် လူထုစည်ားရံုားကရား   ား (၁) ကယ က ်လစ်လ ်လ က် 

ရ   ါက က င်ား၊ လက်ရ  အကနဖဖငော့ ် ဖ ည်ကထ င်စုအဆငော့်အကနဖဖငော့ ် ခွငော့်ဖ    နိ်ု့ရရ  ထ ားပ ြီားဖဖစ်ပ ြီား ပ   ြို့နယ် 

အဆငော့်အကနဖဖငော့ ် အင်တ ဗျ ားရန ် ကျန်ရ  ကန ါကသား ါက က င်ား၊ ပ   ြို့နယ်နည်ား ည က ားအဖွ ြို့   CSAGS 
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သည ် (၂၆.၆.၂၀၁၉)တွင် နှိုတ်ထွက်စ တင်ထ ားပ ြီား ဖဖစ် ါသည်၊၊ သ ုို့ဖဖစ် ါ၍ (၂၇.၇.၂၀၁၉)တွင် 

လစ်လ ် ည်ဖဖစ ်ါက က င်ား တင်ဖ အ ် ါသည်။ 

 

ကကံခင််းမမိ ွဲ့နယ် 

လူထုစည်ားရံုားကရား ှိုား (၄) ဦား နှိုတ်ထွကသွ် ားကသ ်လညာ်း (၁)လအတွင်ား ဖ န်လည် ခနိ်ု့အ ် 

ထ ားန ုင်ခ ော့ ါသည်။ လု ်ငန်ားခွ လု ်ကဆ ငက်နချ  န်တငွ ် နှိုတ်ထွက်ကသ က က ငော့ ် စြီ ံက န်ား လု ်ငန်ားခွ  

လု ်ကဆ င် ှို ျ ား ကန ှာငော့်ကန ားခ ော့ရ ါသည်။ 

 

အဂဂ ူဖမ ိြု ွံ့ န ယ  

ဝ န  ထမ ်းအင  အာ်း တ င   စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ  င န  ်းခ ွဲမျ ာ်း  မ ျာ ်းပပ ာ်း သည  အတ က   ဖမ ိျု ွံ့နယ  Infra 

Counterpart တစ်ဦားတည်ားသ ရ  သည်ော့အတွက် အခက်အခ ရ  က က င်ား Infra Counterpart တစ်ဦား 

လ အု ် ါက က င်ား တင်ဖ အ ် ါသည်။ 

 

ငါန််းဇွနမ်မိ ွဲ့နယ် 

 ( ၁)လလျှင   ခ င   (၁)ရက  ယူရန   ခ င   ပပျုထာ်းဖပ ီ်း ကရှွံ့ လမ ျာ ်းမ ှ( ၃) လထိ က  တိုံက   ခ င   မယ ူ

ထာ်းပ ါ က ( ၃) ရက  ထ ိ ခ င   စ ုံက ာင  ်း ခ င   ပပျုထာ်းက သာက ကက ာင    တချ ျို ွံ့  ဝန  ထမ ်းမ ျာ်း  သည  အခ င  အကရ်း  

တခုံအကန ပ င    ရယူလိုံကက ပါ သည ။ စ ာချျု ပ  ပါစ ည ်းမ ျဉ ်းစ ည ်းက မ  ်းအာ်း လိုံက  န ောမ ှုမ ရှိဘ ွဲ န ှုတ ထ က   

ဝ န  ထမ ်းအာ်း  အက ရ်းယူ က ာင  ရွက  ရန   လိုံအပ ပ ါ သည ။ 

 

ဆညောင်ဦ:မမိ ွဲ့နယ် 

ကညာ င  ဦ်း ဖမျို ွံ့ န ယ  လူထုံဗ ိုံပပျုစ ီမကံ ိန  ်းမာှ ကန ောက   ံုံ်းန ှစ   ပ စ  သည  အတ က     ဝန  ထမ ်းမ ျာ ်း 

သည  အပခာ်း လုံ ပ  င န  ်းမျာ ်းသိုံ့် က ူ်းကပ ပ ာင  ်းကက ပခင  ်း ကကက ာင    ဝ န  ထမ ်း အထ က  မျ ာ်းပခ င  ်းမ ျာ ်း ရှိခွဲ ပါ သည ။  

စ ီမံက ိန  ်းလုံပ က  ာင  ရန   အချနိ  အန ည ်းငယ သာ က ျန  ရှိပခင  ်း၊ အကတ ွံ့ အကက ံျုရှိကသာ ဝ န  ထမ ်းမ ျာ်းရရှိရန   

မ လ ယ က ူပခင  ်း တိုံ့်ကကက ာင    လစ  လပ ကသာ ဝ န  ထမ ်းကန ရာမ ျာ်း အာ်း အစ ာ်းထိုံ်းခန ့် ထာ်းရန   ခက  ခွဲခွဲ ပ ါ  

သည ။  ထိုံ့်ကက က ာင    ကျန  ရှိကသာ ဝန  ထမ ်းမျာ ်းန ှင   သာ  က  လက  က ာင  ရွက  ခွဲ ပ ါ သည ။ 

 

ရမည််း င််းမမိ ွဲ့နယ် 

TTA Procurement Officer  စ ာချ ျုပ  ပပ ည  သပ င    DRD procurement မ ှ အာ်းလံုံ်း 

တာဝ န  ယူက ာင  ရွက  ကန ရပါ သည ။ ကမ လက ုံန  က တည ်းက လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်းမှှူ်း တစ  ဉီ်းလစ  လပ ဖပ ီ်း 

အစ ာ်း ထိုံ်း ခန ့် အပ  ရန   ခ င   ပပျု ချက   မ ကျကသ်းပ ါ ။  
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ဆကောော့မ ြူ်းမမိ ွဲ့နယ် 

Procurement Counterpart  and Procurement Officer လစ်လ ်လ က်ရ  ဖခင်ား၊ TF – ၄ 

ဦားန ငော့ ် CF – ၄ ဦား လစ်လ ်လ က်ရ  ဖခင်ား၊ လု ်ငန်ားအကက င်အထည်ကဖ က်ဆ င်ရ က်ကနသညော့် 

က လဖဖစ်သညော့အ်တွက ် လစ်လ ်ကနကသ ကနရ  ျ ားတငွ ် အစ ားထ ာုးေင်ကရ ကလ်ု ်က ုင်ရန ် အခက် 

အခ ရ  ဖခင်ား၊ Procurement လစ်လ ်ကနသညော့အ်တွက် ေယ်ယူကရားလု ်ငန်ား ျ ား စစ်ကဆားရ တွင် 

အခက်အခ ရ  ဖခင်ား၊ 

 

ကွမ််းခခကံုန််းမမိ ွဲ့နယ် 

ဘ ဏ္ဍာ ကရ်း ပ ိုံင  ်းတ င   ကန ပပ ည ကတာ အကနပ င    သက   ိုံင  ရာက ဏ္ဍမျာ ်းအတ က   အစ ည ်းအ

ကဝ ်းမ ျာ ်း၊ သင  တန  ်းမ ျာ ်းပပျု လုံပ ရန   လျာထာ်း ကသာ အစ ီအစ ဉ မျ ာ်း အာ်း ဖမ ိျု ွံ့န ယ မျာ ်းသိုံ့် သံုံ်းလပါ တ  

ဘ ဏ္ဍာ ကရ်း အစ ီအစ ဉ မ  ွဲမီ ကက ိျု တင  ကပ ်းပ ိုံ့်ကစ လိုံပါ သည ။ သိုံ့်မ ှသာ ဘ ဏ္ဍာ ကရ်းအစ ီအစ ဉ အတ က   

ပ ိုံမိုံမှန  က န  လာကစ ပ ါ မ ည ။ (အထူ်းသပ င    CSAG ၏ ၃လ အတ င ်း က ာင  ရကွ  မည   အစ ည ်းအကဝ ်း၊ 

သင  တန  ်း၊ ပပ ပ  ွဲမျ ာ်း  ) ေန်ထ ်ား ျ ား ထွကသွ် ား ါက အဖ န်ဆုံား ဖ န်လည် ဖဖည်ော့တင်ား က ားကစလ  ုါသည်။ 

ေယ်ယူကရားအတွက ်နည်ား ည အကကံက ားအ ား ဖ န်လည်ဖဖည်ော့တငာ်းက ားကစလ  ုါသည်။ 

 

ဆက ောက်တန််းမမိ ွဲ့နယ် 

ယခုံလက  ရှိအကပ ခအကန တ င   လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမကံ ိန  ်းအတ က   DRD ဝ န  ထမ ်းမ ျာ်း ၊ ဖမ ိျု.န ယ  

အကက ံကပ ်း၀န  ထမ ်းမ ျာ ်းန ှင    လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်းမ ှှူ်းမ ျာ ်း၏  ဝ န  ထမ ်းအင  အာ်း အပပည  အဝ  ရှိကသာ လည ်း 

လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း အင အာ်း မ ျာ်း အန က   အမျ ျို ်းသမ်ီးဝ န  ထမ ်း (၁) ကယာက   န ှုတ ထ က   

သ ာ်းပ ခင  ်း၊ ဝ န  ထမ ်းက ရ်ွးချ ယ မှု၊ ခန ့် အပ  မှုအပိုံင  ်းမ ျာ ်းတ င   ကက န ့် ကက ာပခ င  ်းတိုံ့်ကက က ာင    လုံပ င န  ်းဖပ ီ်းကပ မ ာက   

မ ှုအပ ိုံင  ်းမ ျာ ်းတ င   က နေှာင   ကန်ှးကကန ့် ကက ာမ ှုမ ျာ်းက တ ွံ့ ရပ ါ သည ၊၊  DRD Counterpart Staff တစ  ချ ျို ွံ့ မာှ DRD 

၏  ူလလု ်ငန်ားတ ေန် ျ ားအ ား  ူားတွ တ ေန် ထ ်ားကဆ င်ကနရသဖဖငော့် လုံပ င န  ်းဖပ ီ်းကပ မ ာက  မ ှု၊ 

လုံပ င န  ်းတိုံ်းတက  မှုအပိုံင  ်းမ ျာ ်းတ င   အာ်း နည ်းပခင  ်း၊ ကကန ့် ကက ာပခင  ်း စ သည တိုံ့်အာ်း ကတ ွံ့ ရပ ါ သည ။ 

 

လ ြို င  ဖက ာ +ရ ှာ်း ဖတာဖ မြို ွံ့န ယ  

လူထုစည်ားရံုားကရား   ား(၂)ဉြီား ကဖ  င်ားကရွှေြို့သွ ားသဖဖငော့် အစ ားထ ာုးဖ န်လည်ခန်ို့ထ ား န ုင်ခ ော့ ါသည်။ 

 

ဒီ်း ဖမ ာ့် ုိဖမိြု ွံ့ န ယ  

DR D Coun ter par t M&E/MIS တာ၀ န  ခံမ ှာ ဗ  ိုံကလ က ျင   ကရ်းကက ျာ င  ်းသိုံ့် သင  တန  ်း(၃)လ  

တက  ကရာ က  ကန သပ င    စ ာရင  ်းဇယာ်း  ပ ည  သ င  ်းပခင  ်း၊ ကက ာက  ယူ စ ုံက ာင  ်းပခင  ်းအပိုံင  ်းမ ျာ်း တ င   

အချနိ  န ှင    တစ  ကပ ပ ်းညီ က ာင  ရကွ  န ိုံင  မ ှု အန ည ်းင ယ  အာ်းန ည ်းလျှက   ရှိပါ သည ။ CF/TF ဝ န  ထမ ်းမ ျာ်း 
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အကန ပ င   အလုံပ သစ  မျာ ်းအတ က   ပပင   င  က ာင  ရွက  ကန ကက ဖပ ီ်း အလုံပ မ ှရပ  န ော်း မ ှု၊ ဝန  ထမ ်းအစ ာ်း ထိုံ်း 

ခန  ့်ထာ်းမ ှုမျ ာ်း မ ကက ာခဏရှိကန သပ င    လုံပ င န  ်းက  ာင  ရကွ  ရာတ င   အခက  အခွဲ မ ျာ ်း  ရှခိွဲ ပါ သည ။ 

 

ဖ ာ်း ဖ ာင  ်း +ဖဘ ာလခွဲ+မ ယ စ ွဲ့်ဖမိြုွံ့ န ယ  

လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်းမျာ ်း၊ န ည ်းပ ညာစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်းမ ျာ်းန ှင    က က ျ်း လက  ဝ န  ထမ  ်း Counterpart 

မ ျာ ်းအကန ပ င    မ ကက ာခဏ အကပပ ာင  ်းအလွဲမ ျာ ်း ရှိပခင  ်း ကကက ာင    စ ီမကံ ိန  ်းအကက ာင   အထည က ာ ရာတ  င   

အန ည ်းင ယ အာ်း န ည ်းချက  မျ ာ်း ပ စ  ကစ ခွဲ ပါ သည ။ န ည ်းပ ညာစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်း မ ျာ ်းသည  အကတ ွံ့ အကက ံျု  

အန ည ်းင ယ ရရှလိာပ ါက  အလုံပ သစ  ကပပာင  ်းသ ာ်းသပ င    အစ ာ်းထိုံ်း ဝ န  ထမ  ်းမ ျာ ်း ထပ မ ံကခေါ်ယူရပခင  ်း၊ 

ဝ န  ထမ ်းသစ  မျာ်း အာ်း  စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ  င န  ်းအကကက ာင  ်း အစမ ှ ပပ န  လည  သင  ကပ ်းရပခင  ်းမ ျာ ်းကကက ာင    

လုံပ င န  ်းက  ာင  ရကွ  ရာတ င   အခက  အခွဲမ ျာ်း ရှိခွဲ ပ ါ သည ။ 

 ကဘ ာလခွဲ၊  ာ်း က ာင  ်းန ှင    မ ယ စ ွဲ ဖမျို ွံ့ နယ အကန ပ င    တစ  ဖမျို ွံ့ န ယ နငှ   တစ  ဖမ ိျု ွံ့နယ  အလ န   

ကဝ ်းက  ာဖပ်ီး ကဒ သအကပခအကန ခက  ခွဲပခင  ်းမျာ ်းက ကက ာင    အကတ ွံ့ အကက ံျု ရှိကသာ ဝ န  ထမ  ်းမ ျာ ်းမ ှာ  လုံပ င န  ်း 

အကပ ေါ် စ ိတ ဝ င  စ ာ်း မ ှုအာ်း န ည ်းက ကက ာင  ်း  ကတ ွံ့ ရှိရပါ သည ။ 

 

ကကောအင််းစိတ်ကက်ီးမမိ ွဲ့နယ် 

လစ်လ ်ကနကသ  ကနရ  ျ ားက  ုအစ ားထ ာုးကဆ င်ရ က်န ငု်ရန ်UNION သ ုို့ ဖ ည်နယ်   တဆငော့် 

ကတ င်ားခံရ တွင ်CF (၂)ဦားန ငော့ ်TF (၃)ဦားက  ုခနိ်ု့ထ ားခွငော့်ဖ  ချက်ရယူပ ြီား၍ အလု ်ကခေါ်စ  ထုတပ် ြီားဖဖစ်၍ 

UNION    ခွငော့်ဖ    နိ်ု့ရပ ြီား ါက ဇူလ ုင်လတငွ် ခနိ်ု့ထ ား ည် ဖဖစ် ါသည်။ 

 

လိှုင််းဘွ ွဲ့မမိ ွဲ့နယ် 

ကေားလံခက်ခ ကသ ကဒသတငွ ် တ ေန်ကျကသ  ေန်ထ ်ား ျ ားသည် ဆ ုင်ကယ်စြီားရသည်ော့ ဒုကခ၊ 

 င် န်ားသည်ော့ဒဏ် ခနံ ုင်၍ အလု ်ထွက်သူ ျ ား ါသည်။ 

 

ဆကောော့ကရိတ်မမ ိွဲ့နယ် 

ဝ န  ထမ ်းခန ့် ထာ်းရာ တ င   က ျာ ်း-မ အချျို ်းတပူ ါ ဝ င  ရမ ည   သတ မှတ ချ က  မျ ာက ကက ာင    ကဝ ်းလံဖပ ီ်း 

သ ာ်းလာက ရ်းခက  ခွဲကသာ ကက ျ်း ရွာမ ျာ ်းတ င   တာဝ န  က ျကသာ အမျ ျို ်းသာ်းဝ န  ထမ  ်းမ ျာ ်း မ ကက ာခဏ 

အလုံပ ထ က  ပခင  ်း။ က ဒသတ င  ်း အင ဂျင  နယီာ (Civil) ကက ျာ င  ်း င  ်းမ ျာ ်းန ည ်းပ ါ ်းပခင  ်း။ 

 

မ တူ ီဖမ ိြုွံ့ န ယ  

န ှုတ ထ က  /အစ ာ်း ထိုံ်းခန ့် ထာ်းပခင  ်း။ အစ ီရင  က ာလ(ယခုံသံုံ်းလပတ ) အတ င ်း ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်း 

န ှုတ ထ က  /ခန ့် ထာ်းပခင  ်းန ှင   ပတ သတ ၍ လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်း (၂) ဦ်း  န ှုတ ထ က  ဖပ ီ်း အစ ာ်း ထိုံ်း ခန ့် ထာ်း 
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ကရ်း က ာင  ရွက  လျက  ရှိပါ သည ။ လက  ကထာက   န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း(၅) ဦ်း  ကန ရာလစ  လပ လျှက  ရှိဖပီ်း၊ 

အစ ာ်း ထိုံ်းခန ့် ထာ်းက ရ်း က  ာင  ရွက  လျက  ရှပိ ါ သည ။ 

လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်းအမ ျာ်း စ ုံမာှ  ကဒ သခ ံ မ ျာ ်းပ စ  သပ င    ပ ညာက ရ်း၊ အပခာ်း လူမှုကရ်း က ိစ စရပ  

မ ျာ ်းမ ှ  လ ွဲ၍ န ှုတ ထ က  ပခင  ်းမ ျာ်းသပိ  မရှိပါ ။ လစ  လပ ကန ရာအစာ်း ထိုံ်းခန ့် ထာ်းကရ်းအတ က  လည ်း 

ခက  ခွဲမှု မ ရှိပါ ။ လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းအမ ျာ ်းစ ုံ(အာ်းလံုံ်းန ီ်းပါ ်း)မ ှာ ပပ ည မမ ှ လာကရာ က   တာဝ န   

ထမ ်းက  ာင  သူမျ ာ်း ပ စ  ဖပ ီ်း၎င  ်းတိုံ့်န ှုတ ထ က  သ ည  အတ က   အစ ာ်း ထိုံ်းခန ့် ထာ်းကရ်း အတ က   ကဒ သခံန ည ်း  

ပ ညာ  ကကျာ င  ်း င  ်းန ည ်းပ ါ်းမ ှုကကက ာင    အခက  အခွဲအန ည ်းင ယ ရှိပါ သည ။  ပပ ည မမ ှ  လာကရာက   

တာဝ န  ထမ ်းက  ာင   သူမျ ာ်း အကန ပ င    ကဒ သခက  ခွဲမှုက ကက ာင   ကသာ  လည ်းကက ာင  ်း၊ အပခာ်း  လမ ်းပ န  ်း 

 က  သ ယ ကရ်း ပ ိုံမိုံလ ယ က ူ အ င  ကပပ ကသာ လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်းဖမ ိျုွံ့ န ယ မျ ာ်းန ှင    ရရှိသည  လစ ာမ ျာ ်း 

တူညီကန မ ှုကကက ာင    စ ိတ ဝင  စ ာ်း မ ှုကလျာ  ပခင  ်းပ စ  န ိုံင  ကကက ာင  ်းသံုံ်း သပ ရပါ သည ။ 

 

တ န  ်း ဇံဖမ ိြုွံ့ န ယ  

TDRD ( Infra) ဝ န  ထမ ်း လစ  လပ မှုရှိကန ပ ါသည ။  

 

လယ ဖဝ ်း ဖမ ိြု ွံ့ န ယ  

CF (၁ )  ကယာက   နငှ    TF (၂)  ကယာက   န ှုတ ထ က  သ ာ်းသပ င    ပပန  လည ခန ့် ထာ်းရန   ကက က ာ ပငာ 

ထာ်းက သာ လွဲ က လျှာက  ထာ်းသမူ ရှိသပ င    ခန ့် အပ  န ိုံင  ပခင  ်းမ ရှိပါ ။ 

 

 ျဉ ်း မ န ာ်းဖမ ိြုွံ့ န ယ  

CF တစ  ဦ်း န ှုတ ထ က  သ ာ်းပ ါ သပ င    ၎င  ်း၏ ကန ရာတ င   အစ ာ်း ထိုံ်းခန ့် ထာ်းရန  ပပင   င  ထာ်းရှိ  

ပ ါ သည ။ 

 

ဖရ ွှေက ျင  ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ကရွှေက ျင  ဖမျို ွံ့ န ယ တ င   ဒုံတိယနစှ  စ ီမကံ ိန  ်းတ င   အမည မကပ ါ က  ကသာ ကက ျ်း ရွာမ ျာ်း အာ်း လုံပ င န  ်း 

အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရွက  ရန  ပပင   င  လျက  ရှိဖပီ်း ယခင  ကက ျ်း ရွာ စ ုံစ ုံကပ ါင  ်း(၈ ၂)ရွာမ ှ ယခုံ 

န ှစ  တ င   ကက ျ်း ရွာစ ုံစ ုံကပ ါ င  ်း(၁ ၁ ၄)ရွာရှိလာဖပ ီပ စ  ဖပ ီ်း ဝ န  ထမ ်းအင  အာ်း မ လံုံကလာက  မှုန ှင    ပ တ သက  ၍ 

အ င    င    တင  ပပ ထာ်းဖပ ီ်း ပ စ  ပါ သည ။ 

 

ဖက ျာက  ကက ီ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

ကကျ က်ကကြီားပ   ြို့နယ်တွင်လစ်လ ်ကနကသ  CSAG န င်ော့ Procurement တ ေန်ခံတ ုို့အ ား 

အဖ န်ဆုံား ခန်ို့အ ်က ားကစလ  ုါသည်။  
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မို်းဆကောင််းမမိ ွဲ့နယ် 

DRD Counterpart CSAG မ ှာ တန ိုံင  ်းဖမ ိျုွံ့န ယ ကက ျ်း လက  ရ ံုံ်းသိုံ့် ကမ လတ င  ကပ ပ ာင  ်းကရွှေွံ့သ ာ်းပ ါ  

သပ င    ၎င  ်းက န ရာတ င   ပပန  လည ခန ့် ထာ်းပခင  ်းမ ရှိကသ်းပါ သပ င    အန ည ်းင ယ  အခက  အခွဲရှိပါ သည ။ 

 

 ူတာအိုဖမိြု ွံ့န ယ  

လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်းတ င   တာဝ န  ကပ ်းထာ်းက သာ ကက ျ်း လက  ဦ်း စ ီ်းမ ှ ဝန  ထမ ်းမ ျာ ်းမ ိခင   ဌ ာန  

လုံပ င န  ်းမ ျာ်းရှိကန ၍ စမီ ံက ိန  ်းတ င   အချနိ  ကပ ်းန ိုံင  မှု န ည ်းပါ ်းလျှက   ရှိပါ သည ။ 

 

ဖရ ွှေက ူဖမ ိြုွံ့ န ယ  

လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းတစ  ဥ်ီးလ င   စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲက ပါ င  ်း( ၂၀) မ ှ( ၃၀) အတ င ်း  က ာင   

ရွက  ရပခင  ်းက ကက ာင    Estimate ကရ်း   ွဲပခင  ်း၊ က  င  ်း င  ်းစစ  က ်းပခ င  ်း၊ RE ပပ န  လည  တ က  ချက  ပခင  ်း၊ Infra 

file မ ျာ ်းက  ာင  ရကွ  ရာတ င  အချနိ  ကကန  ့်ကက ာခွဲ ရပ ါ သည ။  လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းက ရ်းမ ှှူ်းတစ  ဦ်းလ င   ကက ျ်း ရွာ  

( ၁ ၃) ရွာခန  ့်ကက ီ်းကက ပ  က ာင  ရွက  ရပ ါ သည ။ 

 

 ီ ုိင  ဖမ ိြု ွံ့ န ယ  

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ န ည ်းပ ညာအကက ံကပ ်းအ  ွဲွံ့မ ှ ဝ ယ ယူကရ်း အရာရှိ ရာထူ်းသည  လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမကံ ိန  ်း၊ 

စ ီမံက ိန  ်းစ က  ဝ န  ်း(၄) ခုံတ င  (၂)ခ ုံ အတ က   တာဝ န  ထမ ်းက  ာင  ရန   သကဘ ာတူစ ာချျု ပ  အရ (၁ ၁.၂.၂၀ ၁ ၉) 

ကန ့်တ င   က န  ထရ ိုံက  သက  တမ ်းက ုံန   ံုံ်းခွဲ ပ ါ သည ။  ီ ိုံင  ဖမ ိျု ွံ့ န ယ တ င   ဝ န  ထမ ်းဦ ်းကရမ ျာ ်းပခ င  ်း၊ ကက ျ်း ရာွ 

အကရအတ က  မျ ာ်း ပခင  ်းက ကက ာင    ဝ ယ ယူကရ်း အရာရှိ တစ  ဦ်း တည ်း တာဝ န  ထမ ်း က ာင  ရာတ င   ဖမ ိျု ွံ့န ယ  

န ှင    ကက ျ်း ရွာအ င    ဝ ယ ယူကရ်း လုံပ င န  ်းစဉ မျ ာ်း က ိုံ က ူညရီန  ၊ ကက ီ်းကက ပ   က ာင  ရွက  ရန   အခက  အခွဲ ရှိပါ  

ကက က ာင  ်း တင  ပပ အပ ပါ သည ။ 

 

မ ဘ ိမ ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

မ ဘ ိမ ်း ဖမျို ွံ့ န ယ သိုံ့် စ ီမံကနိ  ်းပပ ျု လုံပ  ရန  အတ က   CFs ၊TFs မ ျာ ်း သက  မှတ  ချကပ်းခွဲ ပ ါ သည ။ 

သက  မှတ ချ ကပ ်းရာ တ င   ပပ ည ထွဲကရ်း အမည ကပ ါ က   ကက ျ်း ရွာ (၄၈)ရွာအတ က  သာ တ က  ချက   ချမ ှတ  

ကပ ်းခွဲ ပ ါ သည ။ သိုံ့်ကသာ  ဖမ ိျု ွံ့န ယ စ ီမံကနိ  ်း စ တင  အအကက ာင  အထည က ာ ရာတ င   အမည မက ပါ က   

ကက ျ်း ရွာ (၉) ရွာ ထက  မံတိုံ်းလာသပ င    စ ုံစ ုံကပ ါင  ်း ကက ျ်း ရွာ (၅ ၇) ရွာ စ ီမံကနိ  ်းတ င   ပ ါ ဝ င  က ာင  ရွက   

ရပ ါ သပ င    CFs/TFs မ ျာ ်း ထက  မံတိုံ်းက ပ ်းကစ လိုံပ ါ သည ။ 

 

 

 



 
 

51 

ဖချာင  ်း  ုံဖမိြု ွံ့န ယ    

ဇ န  လအတ င  ်းCF(၁ ) ဦ်း  လစ  လပ လျက  ရှိခွဲ ကသာ လည ်း ယင  ်းကန ရာတ င   Social Audit  

ဖပ ီ်းCF(၁ ) မ ှ ပ ည  စ  က  က ာင  ရကွ  လျက  ရှိပါ သည ။ Infra Counterpart မ ရှိကသာ လည ်း  ပပ ည န ယ  

Infra Assistance န ှင   အတူ DRD Team Leader,TTA Team Leader တိုံ့်မ ှ  ပ ူ်းကပ ါ င  ်း က ာင  ရကွ   

လျက  ရှိပါ သည ။ 

 

ဘီ်းလင််းမမိ ွဲ့နယ် 

စ ီမံက ိန  ်းက န ောက   ံုံ်းန ှစ  ပ စ  ကသာကကက ာင    လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ်း  အပခာ်း အလုံပ  

အက ိုံင   အသစ  မျ ာ်း ရှိရာသိုံ့် ကပပ ာင  ်းက ရွှေွံ့ ပခင  ်း၊ န ှုတ ထ က  ပခင  ်းမ ျာ ်းရှိလာ၍ ၎င  ်းတိုံ့် တာဝ န  က ျခွဲ ကသာ  

ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံမျ ာ်း၏  လုံပ  ငန  ်းမ ျာ ်းအဖပ်ီးသတ  က  ာင  ရွက  ကစ ခွဲ ရပါ သည ။ 

 

ဆပါင်မမိ ွဲ့နယ် 

လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း( ၁) ဦ်း ထပ မ ံခန  ့်ထာ်းက ပ ်းကစ လိုံပ ါ သည ။ M&E Counterpart(၃) လ  

သင  တန  ်းတတ ကရာ က  ရသည  အတ က   ယခုံ ၃လအတ င  ်း M&E Checklistလုံပ ရန  အတ က   Monitoring  

Field visit အာ်းန ည ်း။ လစ  လပ သ ာ်းက သာ ၀ န  ထမ ်းကန ရာအတ က   အချနိ  မှီ ခန  ့်ထာ်းန ိုံင  ပါ သည ။ 

 

(ဃ) န ယ ဖပမ/လံခုခံြု မ ှု ုိင  ရ ာအခက  အခွဲ 

ပုဏ္ော်းကျွန််းမမ ိွဲ့နယ် 

 ုဏ္ ားကျွန်ားပ   ြို့နယ်အတွင်ားန ငော့ ် ပ   ြို့နယ်၏ကဖ  က်  ငု်ား ရကသော့ကတ င်၊ ဘူားသြီားကတ င်၊ 

ကကျ ကက်တ  ် ပ   ြို့နယ် ျ ားန ငော့်ထ စ ်ကနရ ကဒသ ျ ားတွင် တ ုက် ွ ဖဖစ် ွ ား ှို ျ ား ရ  ကနသဖဖငော့ ် ပ   ြို့နယ် 

အတွင်ားရ   ကကျားရ  အ ားလံုားသ ုို့ သွ ားကရ က်အကက င်အထည်ကဖ န် ုင်ဖခငာ်း ရ  ခ ော့ ါ။ 

ပ   ြို့နယ်စြီ ံက န်ားကရားဆွ ကရားန ငော့်အကက ငအ်ထည်ကဖ ်ကရားကက  ်တြီ   ကကျားရ  အ ု်စ(ု၅၃)၊ 

ကကျားရ  (၈၃)ခု၏ စြီ ကံ န်ားလု င်န်ားခွ (၈၄)ခုက  ု အတညဖ်  ပ ြီားကသ ်လညာ်း အစြီရင်ခံသညော့် က လ 

အတွင်ား ကနကဖ လံခုခံ  ှိုအရ ကကျားရ  အု စ်ု(၃၂)ခု၏ ကကျားရ  (၅၀)တွင ် စြီ ံက န်ားလု ်ငန်ားခွ  (၅၁)ခ ု

က ုသ  အကက င်အထည်ကဖ  ်ကဆ င်ရ က်န ုင်ခ ော့သည်။ 

 

ပလတ်ဝမမိ ွဲ့နယ် 

အထက်ကုလ ားတန်ကဒသတငွ ် ၂၀၁၈ ခုန စ ် န ုေင်ဘ လ  စတင်က  စစ် ွ  ျ ားထ ် ံဖဖစ် 

 ွ ားလ  ှိုရ  ကနကသ က က ငော့ ် နယ်ကဖ ကအားချ ်ားတည်ပင   ်ှိုနည်ား ါားက  စတုတထန စ ် စက်ေန်ားစတင ်

ရန်အတွက ် စြီ ံက န်ား  တ်ဆက်အစည်ားအကေားန င်ော့PRA ဖ  လု ်ရန ် အနု်ားသြီား ေအ ု်စု၊ ကရွှေလ ုင် ွြီအု စ်ု၊ 

 က ေအ ုစ်ု၊ ဒူရြီကတ င်အု ်စု၊ပ  တ်ေအု စ်ု၊ က  ်တလ  အ ု်စုန င်ော့ သ ယ ကုန်ားစကသ  အ ု်စု(၇)စုရ   
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ကကျားရ  (၁၉)ရ  သ ုို့  သွ ားကရ က်န ငု်ခ ော့ ါ။ လု ်ငန်ား ျ ား စတင်အကက င်အထည်ကဖ ်ကဆ င်ကနစဉ် 

အတွင်ား အထက်ကုလ ားတန်ကဒသအဖ င် ကအ က်ကုလ ားတန်ကဒသ  ကကျားရ  တစ်ချ   ြို့န င်ော့ သံ 

ကထ င်ကဒသ  ကကျားရ  တစ်ချ   ြို့တွင ်စစ် ွ  ျ ားဆက ်လက်ဖဖစ် ွ ားကနရ  လု ်ငန်ားခွ  က ါင်ား (၁၄၃)ခုက  ု

န စ်တွင်ားဆ ုင်ားငံော့ထ ားခ ော့ရ ါသည်။ 

လတ်တကလ ဖဖစ် ွ ားကနကသ စစ် ွ  ျ ားက က င်ော့  ကအ က်ကုလ ားတန်ကဒသရ   ငဒက် အ ု်စု   

စြီ ံက နာ်းလု ်ငနာ်းခွ (၃)ခု၊   နန တစ ်င်အု စ်ု  (၂)ခ ု တ ုို့    လု ်ငန်ားခွ  ျ ား ပ ြီားစြီားပ ြီား ဖဖစ်ကသ ်လည်ား 

လူထုဆန်ားစစ် ွ  ျ ား လု ်ကဆ င်ရန် သွ ားကရ က်န ငု်ဘ ဖဖစ်ကနပ ြီား ကျ ြီားကလအု ်စတုွင်လ ု်ငန်ားခွ (၃)ခု 

န င်ော့ က ကွကသ င်အု စ်ုတွင်လ ုင်န်ားခွ (၁)ခု    လု ်ငန်ားလု ်ကဆ င်ရန်အခက်အခ  ကကံ ကတွြို့လျက ်ရ  ကန 

 ါသည်။ 

 

ကကံခင််းမမိ ွဲ့နယ် 

  ုားရ သြီက လသ ုို့ ကရ က်ရ  လ ပ ြီဖဖစ်သဖဖငော့် သွ ားလ ရ ခက်ခ  ှို ျ ား ကကံ ကတြွို့ရ ါသည်။ 

 

ရမည််း င််းမမိ ွဲ့နယ် 

လူပပတ က သာ လမ ်းမ ျာ ်းတ င   လုံယက  မှုမျာ ်း ရှိပါ သည ။ ညကန ပ ိုံင  ်းမ ှ လူထုံစ စ  က ်းပ  ွဲ အချနိ   

ကပ ်းက သာ ကက ျ်း ရွာမ ျာ ်းတ င   ဝ န  ထမ ်းမ ျာ်းစ ုံဖပ ီ်း သ ာ်းက ရာက   က ာင  ရွက  ခွဲ ပါ သည ။ 

 

ဆက ောက်တန််းမမိ ွဲ့နယ် 

ကက ျာ က  တန  ်းဖမျို ွံ့ န ယ သည   က  သ ယ ကရ်း ကက ာင  ်းမ  န  လာပခင  ်း၊ န ယ ကပမကအ်းခ ျမ  ်း 

သာယာကသာက ကက ာင    လံုံခခံျု ကရ်း   ိုံင  ရာအခက  အခွဲမ ျာ ်းမ ရှိပါ ။ မ ိုံ်းဉီ်းက ျကာလတ င  မ ူ  က  သ ယ ကရ်း  

လမ ်းမ ျာ ်း ပ ျက  စ ီ်းသ ာ်းက သာက ကက ာင    ဝ န  ထမ ်းမ ျာ်းက  င  ်း င  ်းရန   အခက  အခွဲမျာ ်းရှိကသာက ကက ာင    

လုံပ င န  ်းကက်ီးကက ပ  မ ှုအပ ိုံင  ်းတ င   အာ်းန ည ်းက ာ၊ လုံပ င န  ်းအရည အကသ ်းန ှင    ဖပ်ီးက ပမ ာက  မှုအပိုံင  ်းမျာ ်းတ င   

အခက  အခွဲမ ျာ ်းရှိလာပါ သည ။ 

 

ရ ော်းဆတော်မမိ ွဲ့နယ် 

ရ  ားကတ ပ   ြို့နယ်အတွင်ား စြီ ံက န်ားလု ်ငန်ားခွ ကဆ င်ရ ကက်နစဉ် လစဉ်ကရင်နြီ တ ုားတက်ကရား 

အဖွ ြို့(KNPP)သ ုို့     ကဆ င်ရ က် ညော့်လ ုင်န်ား၊ ကကျားရ   ျ ား၏စ ရင်ားအ ား အစြီအစဉ်ကရားဆွ တင်ဖ  

ရ ါသည်။ 
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ြရူ ုိမမိ ွဲ့နယ် 

KNPP၏ဝ င  ခ င   ခ င   ပပ ျု မနိ  ့်မ ျာ ်းအာ်း  သိုံသီ်း ိုံ၊ကရာက ဒါ ကခါ ၊ ကက ကကာက က ျ်းရွာအုံပ စ ုံ (၃) အုံပ  စ ုံမှ 

(၄.၂.၂၀ ၁ ၉)ရက  ကန ့်တ င   လည်ားကက င်ား၊ ကတ ာ ခူန ှင   ဒိုံ်းလာကစ ာကက ျ်း ရွာ အုံပ  စ ုံ(၂) အုံပ  စ ုံမ ှ

(၈.၃.၂၀ ၁ ၉)ရက  ကန ့်တ င  လည်ားကက ငာ်း ရရှိခွဲ ပ ါ သည ။ စ ီမံက ိန  ်းလုံပ  င န  ်းမ ျာ ်း က ာင  ရွက  န ိုံင  ရန   

အတ က   တစ  လတစ  ကကမိ  ပံုံမနှ  ခ င   ပပျု မ ိန  ့် ကတ ာင  ်းခံက န ရသပ င    အလံုံ်းစ ံုံစ ိတ ချရမ ှုမရှိပ ွဲ လံုံခခံျု ကရ်း  

အကပခအကန မ ှာ ကန ့် သတ န ယ ကပမ အပ စ   အချနိ  မက ရွ်းက ပပာင  ်းလွဲသ ာ်းန ိုံင  သည   အကန အထာ်း တ င   

ရှိပါ ကက ကာင  ်း တင  ပပ အပ ပါ သည ။ 

 

ဖ ာ်း ဖ ာင  ်း +ဖဘ ာလခွဲ+မ ယ စ ွဲ့်ဖမိြုွံ့ န ယ  

ကဘ ာလခွဲ၊  ာ်း က ာင  ်းန ှင    မ ယ စ ွဲ ဖမ ိျု ွံ့ နယ အကန ပ င    ခက  ခွဲကသာကဒ သပ စ  သည   အပပင   

တိုံင  ်းရင  ်းသာ်း လက  န က  က ိုံင  အ  ွဲွံ့အစ ည ်းကပ ါ င  ်းစ ံုံရှဖိပ ီ်း  ၄င  ်းအ  ွဲွံ့ အစ ည ်းမ ျာ်းမ ှာ မ ိမိတိုံ့်  ထိန  ်းချ ျုပ   

သည  ကဒ သမ ျာ ်းက န ့် သတ ထာ်းသပ င    ဝ န  ထမ ်းမ ျာ်းအကန ပ င    လက  နက  က ိုံင  အ  ွဲွံ့အစ ည ်းမ ျာ ်း၏  

ခ င   ပပျု ချက  ကတာ င  ်းခံရယူဖပ ီ်းမ ှသာ ကက ျ်း ရာွ မ ျာ ်းသိုံ့် က  င  ်း င  ်းက  ာင  ရကွ  ကန ရပ ါ သည ။  

က ယာ်း ပပ ည န ယ ၏  လက  ရှိကဒသဖင ိမ ်း ချမ  ်းက ရ်းပ စ  စ ဉ အကန ပ င    တိုံင  ်းရင  ်းသာ်း  လက  န က   

က ိုံင  အ  ွဲွံ့ပ စ  သည   က ရင  န ီအမျ ျို ်းသာ်းတိုံ်းတက  ကရ်း ပါ တီန ှင    ပမန  မာ အစ ိုံ်းရတိုံ့်အကကာ်း  ဖငမိ  ်းချ မ  ်းက ရ်း  

က  ်းက န  ်းပ  ွဲအ င   တ င သာ ရှိကန ကသ်းသပ င    ဝန  ထမ ်း မ ျာ ်းအကန ပ င    က  င  ်း င  ်းရာ တ င   လံုံခချံု မ ှု  

အာမ ခံချက  မရှဘိ ွဲပ စ  ကန ပါ သည ။ တန ိုံင  င ံ လံုံ်းပ စ  ခတ တိုံက  ခိုံက  မှု ရပ  စ ွဲကရ်း  သကဘ ာတူ  စ ာချျု ပ   

က ိုံလည ်း လက  မှတ က ရ်းထိုံ်းမ ှု မ ရှိကသ်းသပ င    ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းအကန ပ င    က  င  ်း င  ်းလိုံသည   အချနိ  တိုံင ်း  

က  င  ်း င  ်း၍ မ ရန ိုံင  ဘ ွဲပ စ  ကနပ ါ သည ။ 

 

သက ာအင  ်း  ိ  ဖမြို ွံ့န ယ  

သ ုို့ကသ ် KNU အ ု်ချ   ်ှိုလက်ကအ က်ရ   ခွ ကဟားအု ်စု (၁)အု ်စုရ   ကကျားရ  (၁၀)ရ  န င်ော့ NMSP 

အ ု်ချ  ် ှိုကအ က်ရ   ကဖ  င် ထ န်အု စ် ု (၁)အ ု်စုရ   (၁၁)ရ      လက်ရ  တငွ် ခွငော့်ဖ  ချက် ရရ  ၍ 

စြီ ံက နာ်းလု ်ငနာ်း ျ ား အကက င်အထည်ကဖေါ်ကဆ င်ရ က်န ုင် ှို ရ   ကသား ါ။  

 

လိှုင  ်း ဘ  ွဲွံ့ ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

ကရတံခွန်ကကျားရ  အု ်စုတငွ ် KNU နယ်ကဖ    ား   အ ု်စုအတွင်ား စြီ ံက န်ားကဆ ငရ် က် ှိုအ ား 

တ ားဆြီား  တ် င် ှို ရ  ခ ော့ ါသည်။ လတ်တကလ တွင ် ရ  ်ားရ  သစ်ပ   ြို့ KNUကခါင်ားကဆ င် ဗဒ ုအယ်ထြီား 

ကက ်န င်ော့ ကတွြို့ဆံုည  န ှိုင်ားဖခငာ်း၊ KNUနယ်ကဖ    ားန င်ော့ ကတွြို့ဆံုည  န ှိုင်ားဖခင်ား ျ ား ကဆ င်ရ က်ထ ားပ ြီား 

ဖဖစ်သည်။ 
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ဖက ာ့်က ရ ိတ ဖမြို ွံ့န ယ  

ကဒ သလံုံခခံျု ကရ်း အကန အထာ်း မ ျာ်း ကက ကာင    အမျ ျို ်းသမီ်းဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းက ိုံ တစ  ဦ်း တည ်းသ ာ်းလာ 

ကစ ရန  အခက  အခွဲရှကိသာက ကက ာင    န ှစ  ဦ်း ၊ သံုံ်းဦ်း တ ွဲ၍သ ာ်းလာက စ ရကသာက ကက ာင    တခါ တရ ံလုံပ င န  ်းမ ျာ ်း 

ကန ှောက  ကန ှ်းပခင  ်း။ 

 

မ တူ ီဖမ ိြုွံ့ န ယ  

သဘ ာဝ ကဘ ်း မ ိုံ်းရွာသ န  ်းမ ှုကက က ာင    လမ ်းက ပမ ဖပ ိျု ပခင  ်း၊ ကရက က ီ်းပခင  ်း စကသာသဘ ာဝ ကဘ ်းက ကက ာင    

ရံ န  ရံခါ အခက  ခွဲကက ံျု ရသည မှလ ွဲ၍ အပခာ ်းမ ရှိပါ ။ 

 

တွန််းဇံမမိ ွဲ့နယ် 

မ ိုံ်းတ င  ်းက ာလပ စ  သည  အတ က  ၀န  ထမ ်းမျာ ်းက  င  ်း င  ်းရာတ င   လမ ်းက ချာ  ပခင  ်း၊ ကပ မ ဖပျို ပခင  ်း နငှ    

လမ ်းပ န  ်း က  သ ယ ကရ်း ၊ သ ာ်းလာက ရ်းခက  ခွဲပခင  ်းမ ျာ်း  ကက ံျု ကတ  ွံ့ ရပ ါ သည ။  တ န  ်းဇဖံမ ိျု ွံ့ န ယ ၊ က ျ ခီါ ်းဖမ ိျုွံ့ 

Cluster (4) တ င   ပ ါ ၀ င  သည   တုံန  က ျင  ်းအုံပ စ ုံ ၊ တုံန  က ျင  ်းကက ျ်း ရွာနငှ    ပ န  ်းမ  ာလ အုံပ စ ုံ ၊ 

ပ န  ်းမ  ာလ ကက ျ်း ရွာတိုံ့်သည  အနိ ဒိယ န ိုံင  င ံ မ ီဇိုံရမ ပပ ည န ယ စ ပ  မ ှ ပ တ သန  ်းဖပ ီ်း သ ာ်းလာရသပ င    

လိုံအပ သည   အကထာက  အထာ်းမ ျာ ်းနငှ    ကထာက  ခံချက  မ ျာ ်း ကတ ာင  ်းခံလာပါ သည ။  ိုံင  က ယ မျ ာ်း  

သည  အပ ိုံပစ စည ်း မ ရရှိကသ်းသည  အတ က    က  င  ်း င  ်းရာတ င   ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းအတ က   Safety 

အာ်းန ည ်းပ ါ သည ။ 

 

ဖရ ွှေက ျင  ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ကရွှေက ျင  ဖမျို ွံ့ န ယ တ င  စ ီမကံ ိန  ်းက  ာင  ရကွ  မှု အကန ပ င    ရွဲကသာင  ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံ (အုံပ  စ ုံတ င  ်း 

ကက ျ်း ရွာစ ုံစ ုံကပါ င  ်း ၉ ရွာ) သည  KNU က ရင  အမ ျ ျို်းသာ်းအစ ည ်းအရ ံုံ်းန ှင    ညြှနိ ိှုင  ်းက  ာင  ရွက  ရန   

လိုံအပ ဖပ ီ်း ပ ထမန ှစ  စက  ဝ န  ်းတ င   စမီ ံက ိန  ်းက  ာင  ရွက  မှု ယာယီရပ  ိုံင  ်းထာ်းခ ွဲ  ရပ ါ သည ။ 

ဒုံတိယန ှစ  စက  ဝ န  ်း စ ီမကံ ိန  ်းအကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရွက  န ိုံင  ရန  အတ က   ညြှနိ ိှုင  ်းက   ်းကန  ်းပ  ွဲ 

ပပ ျု လုံပ ရန   တင  ပပ ထာ်းဖပ်ီး ပ စ  ပါ သည ။ 

 

 ီ ုိင  ဖမ ိြု ွံ့ န ယ  

စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်း မ ျာ ်း အကက ာင  အထည က ေါ်က ာင  ရွက  ရာတ င   န ယ ကပမ လံုံခခံျု မ ှု န ှင    

ပ တ သက  ၍ အခက  အခွဲ အ န ့် အတာ်း မ ရှိပါ ကက ကာင  ်း တင  ပပ အပ ပါ သည ။ 
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မ ဘ ိမ ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

န ယ ကပမ လံုံခခံျု ကရ်း တ င   ကက ီ်းမ ာ်း ကသာ အခက  အခွဲ မ ရှိကသာ လည ်း တစ  ခါ တရ ံကက ျ်းရွာမ ျာ ်း သိုံ့် 

သ ာ်းရက သာ ကတ ာလမ  ်းမ ျာ ်းတ င   လုံရက  မှုမ ျာ ်းရှိကကက ာင  ်း သိရှိရပ င    စ ီမံက ိန  ်းဝ န  ထမ ်း မ ျာ ်း အတ က   

စ ိုံ်းရိမ စ ိတ မျာ ်းပ င    သ ာ်းလာက န ရပ ါ သည ။ 

 

၁ ၅ ။ အဖထာက  အ ံ့်လုိအ  ချက  မျာ ်း 

၃၁ ။ (က) န ည ်း  ညာ 

 ပုဏ္ောကျွန််းမမိ ွဲ့နယ် 

ဖ ည်နယ်လထူုဗဟ ုဖ  စြီ ကံ န်ား(ရံုားခွ )တွင ် တ ေန်က ားအ ်ထ ားကသ  Infra and Safeguard 

Assistant  ျ ား   လက်ကထ ကန်ည်ား ည    ား ျ ားအ ား အနြီားက က်ူညြီ ံော့  ုားက ား ါရန။် 

 

ဂမွမိ ွဲ့နယ် 

လက်ကထ က်နည်ား ည    ား ျ ားအတကွ ်Auto CAD သင်တန်ား ျ ား လ အု ် ါသည်။ 

 

 လက  ဝ ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ကျွ ်ားကျင်လ ု်သ ား ျ ားရရ   ါက လု ်ငန်ားကဆ င်ရ က်ရ တွင ် ု  ုအဆင်ကဖ န ုင် ည်။ 

 

ကျွန််းလ မမိ ွဲ့နယ် 

ကျွန်ားလ ပ   ြို့နယ် လူထုဗဟ ုဖ  စြီ ကံ န်ားသည် နည်ား ည အကထ က်အ ံော့ လ အု ်ချက် ျ ား    

DRD ဖက်   Infrastructure & Procurement တွ ဖက်ေန်ထ ်ားတ ုို့    CDD  ဟုတ်ကသ  အဖခ ားပ   ြို့ 

နယ်   ကဖ  င်ားကရွှေြို့လ ကသ  ေန်ထ ်ား ျ ားဖဖစ် ါသဖဖငော့ ်CDD  န ငော့ ်  တ်သက်ကသ  သင်တန်ား ျ ားက  ု

က ားကစလ  ုါသည်။( အထူားသဖဖငော့် Infrastructure အတွက်က ားကစလ  ုါသည်။) 

 

ကနီမမိ ွဲ့နယ် 

ကနြီပ   ြို့နယ် လူထုဗဟ ုဖ  စြီ ံက န်ားသည ် နည်ား ည  အကထ က်အ ံော့လ ုအ ်ချက် ျ ားတွင ်

ဒုတ ယန စ်စက်ေန်ားအတကွ ်Steel Structure Training & Electrification Estimation Training  ျ ား 

ကထ က် ံော့က ားရန်တ ုို့ ဖဖစ် ါသည်။ 

 

မင််းတုန််းမမိ ွဲ့နယ် 

 င်ားတုန်ားပ   ြို့နယ် အကနဖဖငော့ ် တင်ဖ ထ ားသည်    MIS အသုံားဖ   န ုင်ရန်အတွက ် အသုံားဖ  န ုင် 

သညော့ ်သင်တန်ား ျ ား  ံော့  ုားက ားရန ်လ အု ် ါသည်။ 
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ဆပါက်မမိ ွဲ့နယ် 

က ါက်ပ   ြို့နယ်   တင်ဖ ထ ားသည်     ြီားလင်ားကရား လု ်ငန်ား ျ ားအတွက ် နညာ်း ည က ား 

သင်တန်ား ျ ား  ံော့  ုားက ားကစလ  ုါက က င်ား အစြီရင်ခံတင်ဖ အ ် ါသည်။ 

 

 ီ်းလင််းမမိ ွဲ့နယ် 

ထြီားလင်ားပ   ြို့နယ် အကနဖဖငော့ ် Un ion Infra Team မ ှလာကရာ က  စစ  က ်း၍ လိုံအပ သည မျ ာ်း က ိုံ 

လမ ်းည န  မှုပပ ျု လုံပ  ကစ လိုံပ ါ  သည ။ Un ion  M& E မ ျာ ်း အကန ပ င    အခါ အာ်းက လျှာ စ  ာ က  င  ်း င  ်း ကလ လာ 

ဖပ ီ်း လိုံအပ သည မျ ာ်း က ိုံက  ်းက န  ်းပခင  ်း၊ အကက ံပပ ျု ပခင  ်းမ ျာ ်း က ာင  ရွက  ကစ လိုံပါ သည ။ Union Finance 

န ှင    Procurement မ ျာ ်းမ ှ လည ်း စ ီမံက ိန  ်း ဖ မ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းသိုံ့် က  င  ်း င  ်းက လ  လာဖပ ီ်း လိုံအပ  သည မျ ာ်း က ိုံ 

က ူညပီ ံ ပိုံ်းက ပ်းပခ င  ်း၊ လမ ်း ည န  ကပ ်းပခင  ်းမ ျာ ်း ပပ ျု လုံပ ကစ လိုံ ပ ါ သည ။ 

 

ဆ ောမမိ ွဲ့နယ် 

လက်ကထ က်နည်ား ည    ား ျ ားအတကွ ် 2D/3D  ည ရ ် ျ ား နည်ား ည  ျ ား လ အု ်ကန ါ 

က က င်ားတင်ဖ အ ် ါသည်။ 

 

 ောဆပါင််းမမိ ွဲ့နယ် 

လု ်ငန်ား ျ ားအ ားလံာုး ပ ြီားစြီားလုနြီား ါားဖဖစ်ကန၍ လည်ားကက င်ား၊ Regional Infra    ကွင်ားဆင်ား 

ကဆ င်ရ က်ကန ှိုက က င်ော့နည်ား ည အကအူညြီဖ ည်ော့စံု ါသည်။ 

 

ငပုဆတောမမိ ွဲ့နယ် 

စြီ ံက နာ်းစက၀်န်ားရ   လု ်ငန်ားစဉ်အဆငော့ဆ်ငော့် အရည်အကသွား  ြီကဆ င်ရ က်န ုင်ရန်အတွက် 

ကွင်ားဆင်ား၀န်ထ ်ား ျ ားအတွက်လ ုအ ်ကသ  စွ ်ားကဆ င်ရညဖ်  ငော့ ် သင်တန်ား ျ ားဖဖစ်သညော့် Computer 

Training, Community Management Training က ော့သ ုို့ကသ သင်တန်ား ျ ား   ုို့ချက ားရန ် လ အု ် 

 ါသည်။ 

 

ဓနုဖြြူမမိ ွဲ့နယ် 

တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်း နငှ   ကန ပပ ည ကတာ အ င   မ ှ ဒုံတိယန ှစ   စမီ ံကနိ  ်းမ စ တင  မှီ ( အချနိ  မှ)ီ  ကပ ပ ာင  ်းလွဲ  

သ ာ်းက သာ Update သတင  ်းအချက  အလက  မျ ာ်းက ိုံ က ပမ ပပင  တ င   လက  ကတ  ွံ့ က  င  ်းက ာင  ရွက  ကန ကသာ 

လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ ်း ီသိုံ့် ပ ိုံ့်ကပ ်းမ ည  ိုံပါက  စမီ ံကနိ  ်းက  ာင  ရွက  ရာတ င   ပ ိုံမိုံကအာင   

က ာင  ရွက  န ိုံင  ပါ မ ည ။ 
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ဖညာင  ဦ်း ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းတ င   Level တိုံင  ်းတာ ကရ်း က ိရိယာမ ျာ ်း၊CBR တိုံင  ်းသည   က ိရိယာမျာ ်း လိုံအပ  

ပ ါ သည ။ 

 

ရ မ ည ်း သင  ်းဖမ ိြုွံ့ န ယ  

လိုံအပ ကသာ န ည ်းပ ညာအကထာက  အပ ံ မျာ်း က ိုံ  Union,တိုံင  ်း၊ ဖမ ိျု ွံ့ န ယ  Infra တိုံ့်မ ှပူ်း ကပါ င  ်း 

က ာင  ရွက  ကကပ ါ သည ။ 

 

ဖ ျာ ဘ  ယ ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

TF ဝ န  ထမ ်း(၂)ဦ်း အလုံပ မ ှထ က  သ ာ်းသပ င    ပပ န  လည  အစ ာ်း ထိုံ်း ခန  ့်ထာ်းပါ သည ။ ၄င  ်းတာ ဝ န   

က ျရာ ကန ရာရှိလုံပ  င န  ်းမ ျာ ်းအာ်း ကန ောက   ံုံ်းမ ှ စ တင  ခွဲ ရပါ သည ။ အကတ ွံ့ အကက ံျုအရ န ည ်းကန ကသ်း 

သပ င    အန ီ်းကပ  ကက ီ်းကက ပ  မှု ကပ ်းန ိုံင  ရန   လိုံအပ ပ ါ မ ည ။ 

 

ဆကောော့မ ြူ်းမမိ ွဲ့နယ် 

ေန်ထ ်ား ျ ား၏စ ွ်ားကဆ င်ရညဖ်  ငော့်တင်ဖခင်ားသင်တန်ား ျ ားလ အု ် ါသည်။ 

 

ကွမ််းခခကံုန််းမမိ ွဲ့နယ် 

MIS စ န စ  အာ်း စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ င န  ်းမ စ တင  မ ှီတ င  အချနိ  မှီရရှိကအာင   ပပ ျု လုံပ ကပ်းက စလိုံပ ါ သည ။ 

၂၀ ၁ ၉ ခုံန ှစ   ကသဂုံတ လအက ုံန  တ င   ရံပံုံကင  ကတာ င  ်းခံမ ှုအာ်း အဖပီ်းက  ာင  ရွက  ရန   ည န  ကက ာ်း  ထာ်းပခ င  ်း 

ကက က ာင    ကသဂုံတ လတ င  စ တုံတထနစှ  အတ က   လုံပ င န  ်းမ ျာ ်း ပပ န  လည စ တင  ရန   လိုံအပ ကန ဖပ ီ ပ စ  ပါ 

သည ။ 

လက  စ  ွဲစ ာအုံပ ကပ ပ ာင  ်းလွဲမ ှုအကပ ခအကန အရ ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    အကန ပ င    ဘ ဏ္ဍာ ကရ်း ၊ 

ဝ ယ ယူကရ်း ၊ က ျာ ်းမကရ်း ရာ၊ ကဝ  န  အကက ံပပ ျု တိုံင  ကက ာ်း ကပ ရှင  ်းစ န စ  ၊ ကစ ာင   ကကည  ကက ီ်းကက ပ   ကရ်း နငှ    

အက ွဲပ တ သံုံ်းသပ  ကရ်း  ိုံင  ရာ မ  န  ်းမ ံသင  တန  ်းမ ျာ ်း လုံပ င န  ်းမ စ တင  မှ ီ ပပ န  လည ပပ ျု လုံပ ကပ ်း ကစ လိုံ 

ပ ါ သည ။ လက်ကထ က်နည်ား ည    ား ျ ားအတွက် အင်ဂျင်နြီယ နည်ား ည ဆ ုင်ရ  သင်တန်ား ျ ား 

အ ား ျ ား ကဆ င်ရ က်က ားသင်ော့ ါသည်။ 

 

လ ြို င  ဖက ာ +ရ ှာ်း ဖတာဖ မြို ွံ့န ယ  

စြီ ံက နာ်းလု ်ငနာ်းခွ  ျ ားတကွ်ချက်ရ တွင် အကဆ က်အဉြီဧရ ယ ကစျားနှိုန်ား (PAE rate) 

နည်ားကသ က က ငော့်ကန်ထရ ုက ်ျ ားရ  ကဖွရ တွင်ခက်ခ ော့ဖခင်ား ျ ားကကံ ကတြွို့ရ ါသည်။  
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ဒီ်း ဖမ ာ့် ုိဖမိြု ွံ့ န ယ  

Counterpart ျ ားဖဖစ်သညော့် M&E,MIS န ငော့် Infra တ ေန်ခံ ျ ား   အချနိ  ပပ ည   

တာ၀ န  ယူက ာင  ရွက  ကပ ်းန ိုံင  ရန   လိုံအပ လျက  ရှိပါ ကကက ာင  ်းတင  ပပ အပ ပ ါ သည ။ ကက ျ်းရွာမ ျာ ်းရှ ိ

စ ီမံက ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲအလိုံက   စ ာရင  ်းဇယာ်း မ ျာ ်း၊ ဘ ဏ္ဍာ ကရ်း ိုံင  ၊ ဝ ယ ယူကရ်း  ိုံင  ၊ S ub Pr ojec t 

 ိုံင  မျ ာ်း အာ်း TTA န ည ်းပ ညာအ  ွဲွံ့ မ ျာ ်းမ ှ အချနိ  နငှ   တကပပ ်းညစီ စ  က ်းဖပ်ီး၊ DRDသိုံ့် စ န စ  တက ျ 

လ ွဲကပ ပ ာင  ်းက ပ်းန ိုံင  ရန  အတ က   လိုံအပ  သည   လမ ်းည န  မှုမ ျာ ်းကပ ်းကစ လိုံပ ါ ကကက ာင  ်း တ င  ပပ အပ ပ ါ  သည ။ 

 

ဖ ာ်း ဖ ာင  ်း +ဖဘ ာလခွဲ+မ ယ စ ွဲ့်ဖမိြုွံ့ န ယ  

  ပ  ကက ျ်း ရွာ၊ အင ဂျင  ပါဝ ါ ပ င    က ာင  ရွက  ကသာ ကရကပ ်းက ရ:တစ  ခုံအာ်း ပပ ည န ယ  

န ည ်းပ ညာအ  ွဲွံ့ မ ျာ်း  အပမ န   ံုံ်းအဖပီ်းက ာင  ရွက  ကပ ်းန ိုံင  ပါ ရန   တင  ပပ အပ ပါ သည ။ 

 

သက ာအင  ်း  ိ  ကက ီ်း ဖမြို ွံ့ န ယ  

အသစ်ခန်ို့အ ်သည်ော့ လက်ကထ က်နည်ား ည    ား ျ ားန င်ော့ လူထုစည်ားရံုားကရား   ား ျ ား    

ကကျ င်ားစြီ ံက န်ားအကတွြို့အကကံ နည်ား ါားကသားသဖဖင်ော့ အခက်အခ ရ  ကသ ်လညာ်း စြီ ကံ န်ား တ ေန်ရ  သူ 

 ျ ား   (TTA,DRD Counterpart န ငော့ ်CF,TF ျ ား) နည်ား ည  ျ ား  သင် က ား  ုို့ချဖ သက ားက  လု ်ငန်ား 

ခွင်တွင ်အဆင်ကဖ ကအ င ်ကဆ င်ရ က်န ငုခ် ော့ ါသည်။ 

 

လိှုင  ်း ဘ  ွဲွံ့ ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

Level Test အသုံားဖ  နည်ားသင် က ားက ားရန် တင်ဖ အ ် ါသည်။ 

 

ဖက ာ့်က ရ ိတ ဖမြို ွံ့န ယ  

ကက ာ က ရိတ ဖမ ိျု ွံ့န ယ လထူုံဗ ိုံပပျု စ ီမကံ ိန  ်းအတ က   State Infra သီ်းသန ့် တစ  ဦ်း ထာ်းရှိကပ ်းလျှင   

ပ ိုံမိုံထကိရာ က  အ င  ကပပကစန ိုံင  ပါ မ ည ။ 

 

မ တူ ီဖမ ိြုွံ့ န ယ  

အကသ်းစ ာ်း ကရအာ်း လျှပ  စစ  ၊  အကသ်းစ ာ်း ကရအာ်း လျှပ  စစ  စ ီမကံ ိန  ်းမ ျာ ်းအတ က   န ည ်းပ ညာ 

ပ ိုံင  ်း ိုံင  ရာတ က  ချက  မှု သင  တန  ်းမ ျာ်း   င   လှစ  ပိုံ့်ချက ပ ်းကစ လိုံပါ သည ။ 

 

တ န  ်း ဇံဖမ ိြုွံ့ န ယ  

လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ ်း -   Auto card training, Water, Electricity, Structure 

training သက် က ားက ားကစချင ်ါသည်။ 
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 ျဉ မန ာ်း ဖမြို ွံ့န ယ  

စ တုံတတန ှစ   စ က  ဝ န  ်းအတ က   TFs မ ျာ ်းအာ်း Estimation န ှင    အပခာ်း လိုံအပ သည   

န ည ်းပ ညာသင  တန  ်းကပ ်းရန  လိုံအပ  ပ ါ သည ။CFs န ှင    TFs မ ျာ ်းအတ က   Procurement သင  တန  ်းမ ျာ ်း 

၊O&M သင  တန  ်းမ ျာ ်းကပ ်းရန   လိုံအပ ပ ါ သည ။ 

 

ဖက ျာက  ကက ီ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

ကကျ က်ကကြီားပ   ြို့နယ်တွင ် လက်ကထ က်နည်ား ည    ား ျ ားလစ်လ ်လ ကရ်  ပ ြီား အစ ားထ ာုး 

ခန်ို့အ ်န ုင်ဖခင်ား ရ  ကသားသည်ော့အတွက ် အချ   ြို့ကသ လု ်ငန်ား ျ ား    အချ  န်  ြီ ပ ြီားစြီားရန်  ကန်ို့ က  ှို ျ ား 

ရ  ကနသည်ော့အတွက ်တ ုင်ားကဒသကကြီားအင်ဂျငန်ြီယ    အနြီားက  ် ံော့  ုား ှို ျ ားလ အု ်လ ကရ်   ါသည်။  

 

ဖရ ွှေက ျင  ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ကရွှေက ျ င  ဖမျို ွံ့ န ယ အကန ပ င    လက  ကထာက  နည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ ်း အ ား Steel Structure Training 

န ှင ့်  Reinforced Concrete Training ရရှိရန   တင  ပပ ကတ ာင  ်း ိုံထာ်း ပါ သည ။ သွဲက ုံန  ်းဖမျို ွံ့ န ယ အာ်း 

TOT သင  တန  ်း ထပ မ ံကပ ်းကစ လိုံပ ါ သည ။ 

 

မ ို်း ဖက ာင  ်းဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ကန ောက   ံုံ်းနစှ  စ ီမကံ ိန  ်းစ က  ၀ န  ်းတ င   ပပ ည န ယ အ င   မှ TF မ ျာ ်းအာ်း Design, Estimate မ ျာ ်း 

တ က  ချက  ရာတ င   က ူညကီပ ်းက စ လိုံပ ါ သည ။ 

 

 ူတာအိုဖမိြု ွံ့န ယ  

လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ ်းအတ က   AutoCAD သင  တန  ်းလိုံအပ  လျှက  ရှိပါ သည ။ 

 

ဖရ ွှေက ူဖမ ိြုွံ့ န ယ  

လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း မ  မ ်း မ ံသင  တန  ်းမ ျာ်းအာ်း စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ င န  ်းခ ွဲမ ျာ ်းမ က ာင  ရွက   

မ ှီန ှစ  စဥ က ပ ်းကစ လိုံပ ါ သည ။ ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   မှ လုံပ င န  ်းခ င  အကရာက   ကက ည  ရှှူွံ့ ကက ီ်းကက ပ   ကပ ်းက စ 

လိုံပ ါ သည ။ 

 

ဖချာင  ်း  ုံဖမိြု ွံ့န ယ  

Infar Counter Part လစ  လပ လျက  ရှိကသာ လည ်း မ  န  ပပ ည န ယ ကက ျ်း လက  ကဒသ  ံွံ့ဖ ိျု ်း 

တိုံ်းတက  ကရ်း ဦ်းစ ီ်းဌ ာန မ ှ စ ီမကံ ိန  ်းဝန  ထမ ်းမ ျာ ်းန ှင   Infar  Assistance မ ျာ ်း နငှ   ဖမိျုွံ့ နယ  DRD Team 
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Leader, TTATeamLeaderတိုံ့်မ ှ ပ ူ်းကပ ါ င  ်းက  ာင  ရွက  လျက  ရှကိသာက ကက ာင    လုံပ င န  ်းက  ာင  ရကွ   

ရာတ င   အ င  ကပပ မ ှုရှပိ ါ သည ။ 

 

(ခ) စ ီမံက ိန  ်း  အသုံ်း အဖ ာင   စ စည ်း 

ဂမွမိ ွဲ့နယ် 

ဟွန်ဒါဆ ုင်ကယ်အကကြီား ျ ားအတွက ်အ  ု စစညာ်း ျ ား ရရ  လ ု ါသည်။ 

 

 လက  ဝ ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

စြီ ံက နာ်းလု ်ငနာ်းသံုား စစညာ်း ျ ား ကစျားနံှိုားကကြီား  ား ှိုကလ  ော့ချန ငု်ရန ်ဆက်သွယ်ကရား လ ်ားက က င်ား 

 ျ ားကစျားနံှိုားကလ  ော့ချက ားန ငု ်ါရန။် 

 

က န ီဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ကနြီပ   ြို့နယ် လူထုဗဟ ုဖ  စြီ ံက န်ားသည ် စစညာ်း အကထ က်အ ံော့လ ုအ ်ချက ်ျ ားတွင ်စြီ ံက န်ား 

သုံားက  ်ကတ ်ဆ ုင်ကယ် ျ ား အဖ န်ဆုံားဖ  ဖ င်ကဆ င်ရ ကန် ုင်ရန်အတွက ် ကူညြီကဆ င်ရ က်က ားကစလ ု 

 ါါသည်။ 

 

ဆပါက်မမိ ွဲ့နယ် 

က ါက်ပ   ြို့နယ်အကနဖဖငော့ပ်   ြို့နယ်၏ လ အု ်ချက်အရ လက်ကထ က်နည်ား ည    ားန ငော့ ် လူထု 

စည်ားရံုားကရား   ား (၁၀) ဦား ထ ် ံခနိ်ု့အ က် ားထ ား ါက က ငာ်း၊ သ ုို့ဖဖစ် ါ၍ ၎င်ားေန်ထ ်ား  ျ ားအတွက် 

က  ်ကတ ်ဆ ုင်ကယ်န ငော့ ်Tablet  ျ ား ထ ် ံ  ံော့  ုက ားကစလ  ုါက က င်ား အစြီရင်ခံတင်ဖ အ ် ါသည်။ 

 

ဓနုဖြြူမမိ ွဲ့နယ် 

စ ီမံက ိန  ်းဖပ ီ်း ံုံ်းသ ာ်းသည  အချ နိ  နငှ    စ ီမကံ ိန  ်းက  ာင  ရကွ  ကနစ ဉ အတ င  ်း အသံုံ်းပပျု ထာ်းက သာ 

 ိုံင  မျ ာ်း အာ်း စ နစ  တက ျထိမ ်းသမိ  ်းထာ်းရန  အတ က    ိုံင  စ င  မျ ာ်း အချ နိ  မှီ ပ ံ ပိုံ်းက ပ ်းရန  ။ 

 

အဂဂ ူဖမ ိြု ွံ့ န ယ  

စြီ ံက နာ်းစကေ်န်ား တစ်န စ်ပ ြီားကဖ  က်ပ ြီဖဖစ်သဖဖင်ော့ သက်ဆ ုင်ရ ကဏ္ဍအလ ုက ် ဖ ုင် ျ ား သ  ်ား 

ဆည်ားဖ ုို့ရန် ကနရ လ ုအ ် ါသည်။ 
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င ေါ န  ်း ဇ န  ဖမ ိြုွံ့ န ယ   

စ ာရင  ်း ိုံင  မျ ာ်း သိမ ်း  ည ်းရန  အတ က    ိုံင  တင  စင   (၁ ၀)စ င  ခန  ့် လိုံအပ ပ ါ သည ။ စ ီမကံ ိန  ်း 

ကမ ာ က တာ  ိုံင  က ယ (၃)စ ီ်းမ ှာ အင ဂျင  ပိုံင   ိုံင  ရာပပ င   င  ရန   အထက  အ င    င   သိုံ့် တင  ပပ ထာ်းဖပ ီ်း 

ပပ င   င  ရန  လိုံအပ  ပါ သည ။ 

 

ဖညာင  ဦ်း ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

စ ီမံက ိန  ်း( ၄) နစှ  တာ က ာလအတ င ်း ကက ျ်းရွာက ပ ါင  ်း( ၂၂၀ )  ၏က ာင  ရွက  ခွဲ ကသာ ဝယ ယူကရ်း ၊ 

ဘ ဏ္ဍာ ကရ်း ၊ အကပခခ ံအက ာက  အဉီ်း၊ ကက ျ်း ရွာ  ံွံ့ဖ ိျု ်းက ရ်း အစ ီအစ ဉ  စ ာအုံပ မျာ ်း၊ ရ ံုံ်းအသံုံ်းစ ရိတ မျ ာ်း 

အစ ရှိသည   ိုံင  မျ ာ်း အာ်း စ နစ  တက ျကသသပ  စ  ာ ထာ်းရှိရန    ိုံင  စ င  မျာ်း  လိုံအပ  လျက  ရှပိ ါ သည ။ 

 

ဖ ျာ ဘ  ယ ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

က ာ်း ကအာက  ပ ိုံင  ်းစစ  က ်းရန  န ှင    ဘ ရိတ ရှှူ်းလွဲရန  လိုံအပ  ကန ပ ါ သပ င    ပပ င   င  စ ရတိ  ခ င   ပပျု 

ချက  တင  ပပကတ ာင  ်းခံသ ာ်းပါ မ ည ။ 

 

န  ာ်း ထိ်ုး ကက ီ်း ဖမြို ွံ့ န ယ  

 စ ီမံက ိန  ်း Logo ကက က  ပပ ာ်းမ ျာ ်း ရရှိရန   လိုံအပ ပ ါ သည ။ 

 

ဖက ာ့်မ ှု်း ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

PC form  ျ ား upload လု ်ရ တွငအ်ဆင်ကဖ ရန်အတွက ် ဖ င်ဆင်ရန်ရ  သညော့် Tablets 

အဖ န်ဆုံားဖ န်လည်ဖ င်ဆငက် ား ါရန ်တငဖ် ကတ င်ားခံအ  ်ါသည်။ 

 

က  မ ်း ခခကံ ုန  ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

စ ီမံက ိန  ်းပ စ စည ်းမ ျာ ်းပ ျက  သပ င    တင  ပပ ရာတ င   အပမန   ံုံ်းကပ  ရငှ  ်းန ိုံင  ရန  အတ က   ည န  ကက ာ်း မ ှု 

မ ျာ ်း ပမ န  ပမ န  ကပ်းက စ လိုံပါ သည ။ သိုံ့်မ ှသာလျှင   လုံပ င န  ်းကန ှောင   ကန ှ်းမ ှုမရှမိ ှာ ပ စ  ပါသည ။ (တက  ဘ  

လက  မျ ာ်း ၊  ိုံင  က ယ မျ ာ်း)စြီ ံက န်ားစကေ်နာ်းအလ ုက် ဖ ုင်တွ  ျ ားထ ားရ  ရန်အတွက ်ဘြီဒ ု ျ ား(သ ုို့) ဖ ုင်တွ  

 ျ ား စနစ်တကျ ထ ားရ  န ုင်ကအ င ်ကနရ  ျ ား ကဆ င်ရ က်က ားသင်ော့ ါသည်။ 

 

ဖက ျာက  တန  ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

ယခုံအချနိ  သည  စ ီမံကနိ  ်းက ာလ တတယိန ှစ  စ က  ဝ န  ်းအထိကရာက  ရှိလာဖပ ီပ စ  သည   အတ က   

စ ီမံက ိန  ်းအကထာက  အက ူပပ ျု ပစ ည ်းမ ျာ ်းပ စ  သည   ကမ ာ က တာ  ိုံင  က ယ မျ ာ်း ၊ မတိ က ူ်းစ က  မျ ာ်း ၊ Pr in ter  

မ ျာ ်းအတ က   ပစ စည ်း၀ ယ ယူရန   အခက  အခွဲရှိပါ သည ။ 
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လ ြို င  ဖက ာ +ရ ှာ်း ဖတာဖ မြို ွံ့န ယ  

Projector စက ်ျက်ကနသညော့အ်တွက ်သင်တန်ား ျ ားက ားရ တငွ ်လည်ားကက င်ား၊  အစည်ား 

အကေားဖ  လု ်ရ တငွ်လည်ားကက င်ား၊ အနည်ားငယ်အခက်အခ  ျ ားရ  ခ ော့ ါသည်။ 

 

ဒီ်း ဖမ ာ့် ုိဖမိြု ွံ့ န ယ  

စ ီမံက ိန  ်းစ က  ၀ န  ်း(၄)န ှစ  စ ာ စ ာရင  ်းဇယာ်း ိုံင  မျ ာ်း  စ န စ  တက ျသမိ  ်း ည ်းန ိုံင  ရန   ရ ံုံ်းသံုံ်း  ိုံင  တင   

စ င  မျ ာ်း မ လံုံကလာက  သပ င    ထပ မဝံ ယ ယူခ င   ပပျု ကပ်း ကစ လိုံပ ါ ကကက ာင  ်း တ င  ပပ အပ ပ ါသည ။ 

 

ဖ ရ ူ ုိဖမိြု ွံ့န ယ  

 ရ ူ ိုံဖမိျု ွံ့န ယ အကန ပ င    စ ီမံကနိ  ်းကန ောက   ံုံ်းန ှစ  သိုံ့် ကရာ က  ရှိကန ဖပ ီပ စ  သပ င    စ ာရင  ်းဇယာ်း မ ျာ ်း 

စ န စ  တက ျသမိ  ်း ည ်းန ိုံင  ရန    ိုံင  စ င  (၃)ခုံ လိုံအပ  လျှက  ရှိပါ ကကက ာင  ်း တင  ပပ အပ ပါ သည ။ 

 TMSR န ှင  ့် VDP Workshop မ ျာ ်းတ င   လိုံအပ ကသာ စ ာရင  ်းဇယာ်း မ ျာ ်း VDP Book မ ျာ ်း က ူ်း 

ယူန ိုံင  ရန  မိတတှူစက  (၁)လံုံ်းအာ်း  အချနိ  မီပပ င   င  ထနိ  ်းသိမ ်း ရန   လိုံအပ လျှက  ရှိပါကက က ာင  ်း တင  ပပ  

အပ ပ ါ သည ။ 

 

ဖ ာ်း ဖ ာင  ်း +ဖဘ ာလခွဲ+မ ယ စ ွဲ့်ဖမိြုွံ့ န ယ  

ကမ ာ က တာ  ိုံင  က ယ အကက်ီး (HONDA-DT-125) (၂)စ ီ်းအာ်း ပပ န  လည ပပ င   င  န ိုံင   ကရ်း  

ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   မှ က ူညကီ ာင  ရကွ  ကပ ်းပ ါ ရန   တ င  ပပ အပ ပ ါ သည ။  ဗ ီဒီယိုံက င  မရာ (၁ ) လံုံ်း လိုံ 

အပ လျှက  ရှိပါ သပ င    ခ  င   ပပျု ကပ ်းန ိုံင  ပါ ရန   တင  ပပ အပ ပ ါ သည ။ 

 

သက ာအင  ်း  ိ  ဖမြို ွံ့န ယ  

Finance Sector အတွက် သြီားဖခ ား Lap Top တစ်လံုားလ ုအ ် ါသည်။ 

 

လိှုင  ်း ဘ  ွဲွံ့ ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

ဆ ုင်ကယ်ချ  န်ား တ်ကက  ား(ကတ င်တက်လ ငသုံ်ားကသ  တ ယ တွင ် တ်ရကသ ကက  ား) ေယ်ယူ၍ 

 ရကသ က က င်ော့ ကေားလန်ကသ ကတ င်က ေါ်ခရြီား ျ ားအတွက ် အခက်အခ  ဖဖစ်ကန ါသည်။ ရံုားချ   ်

ေယ်ယူကရားဌ န   ကူညြီကဆ င်ရ က ်က ားကစလ  ုါသည်။ 
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ဖက ာ့်က ရ ိတ ဖမြို ွံ့န ယ  

ပ ထမန ှစ  စ က  ဝန  ်းအတ က   စ ာရွက  ၊ စ ာတမ  ်းမ ျာ ်းထိန  ်းသိမ ်းရန  အတ င   ကက ာ ပ ံုံ်းမျာ ်းလိုံအပ   

ပ ါ သည ။ က  င  ်း င  ်းဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းအတ က   ၂န ှစ  တစ  ကက ိမ  မ ိုံ်းက ာအက ျျီမ ျာ်းပ န ့် ကဝကပ ်းရန  လိုံအပ  ပါ 

သည ။ 

 

မ တူ ီဖမ ိြုွံ့ န ယ  

 ိုံင  က ယ အပ ိုံပစ စည ်းမ ျာ်း။  ိုံင  က ယ အပ ိုံပစ စည ်းမ ျာ်းမ ှာယရူာတ င   တစ  စ ီ်းချင  ်းစ ီ အတ က   

လက  ရှိလိုံအပ  သည  ပ စ စည ်းက ိုံသာ ဝ ယ ယူတပ  င  ခ င   ပပျု ကပ ်းပခ င  ်းထက   ပ ံုံမှန   လွဲလှယ ရန  လိုံအပ  သည   

အပိုံပစ စည ်းမ ျာ ်းက ိုံပါ  ကက ိျု တင  ဝ ယ ယူခ င   ပပျု ကပ ်းသင   ပ ါ ကက က ာင  ်း၊ အဘ ယ ကကက ာင    ိုံကသာ  ဝ ယ ယူခ င    

ရရှိကရ်းအတ က   အ င   (၁) က ုံမပဏီသိုံ့်က ်းန ှုန  ်းအတည ပပျု ချက  ရယူပခင  ်း၊ အ င   (၂) အ ိုံပါ ပ စ စည ်းမ ျာ်း 

ဝ ယ ယူ ခ င   ရရှိကရ်း အတ က   ခ င   ပပျု ချက  ကတာင  ်းခံပခင  ်း၊ အ င    (၃) က ုံမပဏီသိုံ့်ပစ စည ်းမ ှာ ယူပခင  ်း 

စ သည ပ င   က ာင  ရကွ  ရမည ပ စ  ဖပ ီ်း စ ာရင  ်းမ ျာ ်းပပင   င  ရပခင  ်း၊ ပပ န  လည  ညြှနိ ိှုင  ်းရပခင  ်းမ ျျို ်းရှိပါ က 

ထိုံ့်ထက  ပင  ပိုံမ ိုံကက ာပမင   ပခင  ်းက ကက ာင    လုံပ င န  ်းမ ျာ ်း က ာင  ရွက  ရာတ င   အခက  ခွဲမျာ်း  ပ စ  လာကစန ိုံင   

ပ ါ သည ။ 

 

တ န  ်း ဇံဖမ ိြုွံ့ န ယ  

 ိုံင  က ယ  အရထံာ်းရှိကပ ်းရန   (125)စ ီမကံ ိန  ်းတံ ိပ ပါ လိုံက ိုံ စ တစ  က ာ မ ျာ ်းကပ ်းပ ိုံ့်ကပ ်းရန    

ကက က ာ ပင ာသင ပ ုံန  ်း၊ ကက ျ်း ရွာ ိုံင   လိုံ အပ လျက  ရှိပါ သည ။ 

 

လယ ဖဝ ်း ဖမ ိြု ွံ့ န ယ  

Laptop မ ျာ ်း window update ပပ ျု လုံပ ရန  လိုံအပ  လျက  ရှိပါ သည ။   

 

 ျဉ ်း မ န ာ်းဖမ ိြုွံ့ န ယ  

လုံပ င န  ်းမ ျာ်းပမ န   န  စ  ာလည ပ တ န ိုံင  ရန  အတ က   Colour Printer က ျွမ  ်းက ျင  သူတစ  ဦ်း န ှင    

ပပ င   င  ပခင  ်းက သာ လည ်းကက ာင  ်း၊အစ ာ်း ထိုံ်းဖပ ီ်းက သာ လည ်းက က ာင  ်းအကထာက  အပ ံ ကပ်းရန  လိုံအပ  ပါ သ

ည ။ လက  ရှိရွာ ိုံင  မျ ာ်း/ Infra  ိုံင  မျ ာ်းလံုံခခံျု စ  ာထာ်းရှိန ိုံင  ကရ်း အတ က   ဗ ီဒိုံ (၄)လံုံ်းခန ့်  ထပ မ ံပံ ပ ိုံ်း 

ကပ ်းရန  လိုံအပ  ပါ သည ။ 

 

ဖက ျာက  ကက ီ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

ကကျ က်ကကြီားပ   ြို့နယ်တွင ် Projector  ကက င်ားကတ ော့သဖဖင်ော့ ထ ် ံ ံော့  ုားက ားကစလ  ုါသည်။ 

စြီ ံက နာ်းေန်ထ ာ်းကဟ င်ား ျ ားအတကွ ်  ုားက ၊ ကကျ   ုားအ တ် ျ ားလည်ား ထ ်  ံ ံော့  ုားက ားကစလ  ုါသည်။ 
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ပန််းဆတောင််းမမိ ွဲ့နယ် 

 န်ားကတ ငာ်းပ   ြို့နယ်အကနဖဖင်ော့ စ ီမံက ိန  ်းသံုံ်း  ိုံင  ( ၄) စ ီ်းလိုံအပ  ပါ သည ။ 

 

ဖရ ွှေက ျင  ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ကရွှေက ျင  ဖမျို ွံ့ န ယ အကန ပ င    ကမ ာ က တာ ယာဉ  ဘ ီ်းတာ ယာ ပ န  ်း(ပ  ိျု င   )မ ျာ ်း ပ ါ ်းက န ပါ သပ င    တာယာ  

အသစ  လွဲန ိုံင  ရန   တင  ပပ ကတ ာင  ်းခံထာ်းပ ါသည ။ လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ ်း အတ က   Laser 

Alignment စ က  ပစ စည ်းရရှိရန   န ှင    န ည ်းပ ညာပ ိုံင  ်း ိုံင  ရာ သင  တန  ်းရရှိရန   လိုံအပ ပ ါ သည ။  

သွဲက ုံန  ်းဖမ ိျုွံ့ န ယ တ င   Copy စ က  အကက ီ်း(၁ )လံုံ်း၊ File စ င  မျာ ်း  နငှ     ိုံင  က ယ (၁ ၀ )စ ီ်း လိုံအပ ပ ါ သည ။ 

 

မ ို်း ဖက ာင  ်းဖမ ိြုွံ့ န ယ  

Samsung Copier  န ှင    Samsung  Printer စ က  မ ျာ ်းပပျု ပပ င  ကပ ်းက စ လိုံပ ါ သည ။ 

 

 ူတာအိုဖမိြု ွံ့န ယ  

First Aidမ ျာ ်း၊ CDD Logoပ ါ စ တစ  က ာမ ျာ ်း၊အကက ံပပ ျု စာအိတ မျ ာ်း ၊  ိုံင  က ယ ကလထိုံ်းတံ 

မ ျာ ်းလိုံအပ  လျှက  ရှိပါ သည ။ကန ပပ ည ကတာ (ရ ံုံ်းချျု ပ  )သိုံ့် တင  ပပ ထာ်းကသာ  ိုံင  က ယ  အပိုံပစ စည ်းလိုံအပ   

ချက  မျ ာ်း ကရာ က  ရှိပခင  ်းမ ရှိကသ်းပါ ။ ပ ျက  စ ီ်းသ ာ်းက သာPower Bank မ ျာ ်းက ိုံ အစ ာ်းထိုံ်း ထုံတ ကပ ်းရန   

လိုံအပ ပ ါ သည ။ 

 

ဖရ ွှေက ူဖမ ိြုွံ့ န ယ  

လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း( ၂) ဥ်ီးအတ က   စ ီမံကနိ  ်း ိုံင  က ယ (၂)စ ီ်း  လိုံအပ ကန ပ ါ သည ။ 

လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်း( ၁) ဦ်း ၏ Tablet အာ်းအပမ န   ံုံ်းပပ ျုပပ င  ၍ ပပ န  လည ကပ ်းပ ိုံ့် ကပ ်းက စ လိုံပါ  

သည ။ 

 

တန သောရီမမိ ွဲ့နယ် 

ဖ ည်ကထ င်စုအဆင်ော့ စြီ ံက န်ားတ ေန်ခ ံျ ား   လ အု ်ကသ လ ်ားညွှန် ှို ျ ား  ံော့  ုား က ားကစလ ု 

 ါသည်။ 

 

ဘီ်းလင််းမမိ ွဲ့နယ် 

Talet (13) လံုံ်း၏ ပ ျက  စ ီ်းမ ှုအကပ ေါ်တင  ပပထာ်းရှိမ ှု အ ကပ ခအကန အာ်း က ာင  ရကွ  ကပ်းက စ  ချင  ပါ 

သည ။ 
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ဆပါင်မမိ ွဲ့နယ် 

ပ ျက  စ ီ်းကန ကသာTablet (၉ ) လံုံ်း အာ်း အစာ်း ထိုံ်း Tablet မ ျာ ်းအပမ န   ံုံ်း ပပန  လည ကပ်းက စ  လိုံပ ါ 

သည ။ ပ ထမန ှစ   ဒုံတိယန ှစ   တတိယနစှ  စက  ဝ န  ်းမျာ ်းအတ က   စ ာရကွ  စ ာတမ  ်းမ ျာ ်းထည  ရန   ဗ ီဒိုံ ( ၄) လံုံ်း 

လိုံအပ ပ ါ သည ။ 

 

(ဂ) ဝန် မ််းအဆဖခအဆန 

ကျွန််းလ မမိ ွဲ့နယ် 

ကျွန်ားလ ပ   ြို့နယ် လူထုဗဟ ုဖ  စြီ ံက န်ားသည် ေန်ထ ်ားအကထ က်အ ံလ ုအ ်ချက် ျ ားတွင် 

DRD- Finance န ငော့်  တ်သက်ကသ လ ု်ငန်ား ျ ားက  ုအချ  န်န ငော့်တကဖ ားညြီ ကဆ င်ရ ကန် ုင်ရန ်Finance 

အတွက် သြီားဖခ ားသတ်သတ်  တ်  တ် တ ေန်က ားထ ားသူတစ်ဦား ချထ ားက ား ါရန်။ 

 

က န ီဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ကနြီပ   ြို့နယ် လူထုဗဟ ုဖ  စြီ ံက န်ားသည ် ေန်ထ ်ား အကထ က်အ ံော့လ ုအ ်ချက် ျ ားတွင ်

စြီ ံက နာ်းသံုားက  ်ကတ က် ားန ငော့ ် စက်ကလ က  င်ားန င်ရန်အတွက ် ဒရ ုင်ဘ လ ုအ က်နဖခင်ားအ ား ခနိ်ု့ထ ား 

န ုင်ရန်အတွက ်ကူညြီကဆ င်ရ က်က ားကစလ  ုါသည်။ 

 

ဖ ာဖမ ိြု ွံ့ န ယ  

ေန်ထ ်ား ျ ားအတွက ် အသက်အ  ခံထ ားရ  က ားရန ် (ခနဓှာက ုယ် အစ တ်အ  ုင် ျ ား အ ားလံုား 

အတွက်) ေန်ထ ်ား ျ ားအတွက ် လ အု ်ကသ သင်တန်ား ျ ား ထ ် ံက ားကစလ ကု က င်ား တင်ဖ အ ် ါ 

သည်။ (ဉ    -ကွန် ျ တ  သင်တန်ား၊ အဂဂလ  ်စ  စက ားကဖ  သင်တန်ား၊ 2D/3D Audo CAD 

သင်တန်ား ျ ား) 

 

သာဖ ေါ င  ်း ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ဧရာဝ တီတိုံင  ်းကဒသကက ီ်း လူထုံဗ ိုံပပျုစ ီမကံ ိန  ်းရ ံုံ်းမ ှ က ူညမီ ှုပ င    ကလ်းမ ျက  န ှောဖမ ိျုွံ့ နယ မှ TF 

တစ  ဉီ်း ကခ ေါ်ယူန ိုံင  ပခင  ်းကက က ာင    အ င  ကပပကခ ျာ ကမ  ွံ့ခ ွဲ ပါ သည ။ 

 

အဂဂ ူဖမ ိြု ွံ့ န ယ  

Infra Counterpart တစ်ဦားလ အု ် ါက က င်ား တင်ဖ အ ် ါသည်။ 

 

 

 



 
 

66 

ရ မ ည ်း သင  ်းဖမ ိြုွံ့ န ယ  

CF တစ  ဉီ်းလစ  လပ ၍ အစ ာ်း ထိုံ်းခန  ့်အပ ရန  တင  ပပ ထာ်းက သာ လည ်း ခ င   ပပျု ချက   မ ရရှိကသ်းပ ါ ။ 

အပမန  ခန  ့်အပ ကပ ်းက စ လိုံပါ သည ။ TTA Procurement စ ာချ ျု ပ  ပပ ည  သ ာ်းသပ င    DRD procurement 

မ ှတစ  ဦ်း တည ်း အာ်းလံုံ်းက ာင  ရကွ  ကန ရပါ သပ င    Procurement Officer အပမန  ခန  ့်အပ  ကပ ်းက စ ချင   

ပ ါ သည ။ 

 

ဖညာင  ဦ်း ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

န ှုတ ထ က  သ ာ်းသည   ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းရှိကသာ လည ်း က ျန  ရှိဝန  ထမ ်းမ ျာ်း ပ င     က  လက  က ာင   

ရွက  ကန ပါ သည ။ 

 

ဖက ျာက  တန  ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

လစ  လပ လျှက  ရှိကသာ လက  ကထာက  နည ်းပ ညာမ ှှူ်းက န ရာအာ်း အပမန   ံုံ်းပပန  လည  ခန ့် ထာ်း  

ကပ ်းပ ါ ရန   တင  ပပ အပ ပ ါ သည ။ 

 

က  မ ်း ခခကံ ုန  ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

ဘ ဏ္ဍာ ကရ်း ပ ိုံင  ်းတ င   ကန ပပ ည ကတာ အကနပ င    သက   ိုံင  ရာက ဏ္ဍမျာ ်းအတ က   အစ ည ်းအ

ကဝ ်းမ ျာ ်း၊ သင  တန  ်းမ ျာ ်းပပျု လုံပ ရန   လျာထာ်း ကသာ အစ ီအစ ဉ မျ ာ်း အာ်း ဖမ ိျု ွံ့န ယ မျာ ်းသိုံ့် သံုံ်းလပါ တ  

ဘ ဏ္ဍာ ကရ်း အစ ီအစ ဉ မ  ွဲမီ ကက ိျု တင  ကပ ်းပ ိုံ့်ကစ လိုံပါ သည ။ သိုံ့်မ ှသာ ဘ ဏ္ဍာ ကရ်းအစ ီအစ ဉ အတ က   

ပ ိုံမိုံမှန  က န  လာကစ ပ ါ မ ည ။ (အထူ်းသပ င    CSAG ၏ ၃လ အတ င ်း က ာင  ရကွ  မည   အစ ည ်းအကဝ ်း၊ 

သင  တန  ်း၊ ပပ ပ  ွဲမျ ာ်း) ေန်ထ ်ား ျ ားထွကသွ် ား ါက အဖ န်ဆုံား ဖ န်လည်ဖဖည်ော့တင်ားက ားကစလ  ုါသည်။ 

ေယ်ယူကရားအတွက ်နည်ား ည အကကံက ားအ ား ဖ န်လည်ဖဖည်ော့တငာ်းက ားကစလ  ုါသည်။ 

 

ဒီ်း ဖမ ာ့် ုိဖမိြု ွံ့ န ယ  

၂၀ ၁ ၉ ခုံနစှ   စ က  တင  ဘ ာလအတ င ်း CF/TF ၀ န  ထမ ်းမ ျာ်းမ ှ စ ာချျု ပ  သက  တမ ်း က ုံန   ံုံ်း 

မ ည ပ စ  ရာ ၀ န  ထမ ်းမ ျာ ်းစန စ  တက ျလ ွဲကပပ ာင  ်းန ိုံင  ကရ်း  လိုံအပ သည   လမ ်းည န  မှုမ ျာ ်း က ာင  ရကွ   

ကပ ်းက စ လိုံပါ ကက ကာင  ်းတင  ပပ အပ ပါ သည ။ 

 

ဖ ာ်း ဖ ာင  ်း +ဖဘ ာလခွဲ+မ ယ စ ွဲ့်ဖမိြုွံ့ န ယ  

လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်း မ ှှူ်းမျာ ်းနငှ    န ည ်းပ ညာစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်းမ ှှူ်းမ ျာ ်း၏ တင  ပပ ချက  အရ လုံပ င န  ်း 

လိုံအပ ချ က  အကပ ေါ် စ ကန ကန န ှင   တန ဂဘကန  ကန ့်မ ျာ ်းတ င   အလုံပ  င  ်းရပ ါက  တစ  လလျှင   အန ည ်း ံုံ်း 

တစ  ရက  အစ ာ်း ထိုံ်းခ င    ပပန  လည ခ င   ပပျု ကပ ်းန ိုံင  ပါ ရန   တင  ပပ  အပ  ပါ သည ။  
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  ဝ န  ထမ ်းအကပပ ာင  ်းအကရွွံ့န ည ်းဖပ ီ်း လုံပ ငန  ်းပ ိုံင  ်း ိုံင  ရာ စ ိတ အာ်း ထက  သန  မှုမ ျာ ်း ပ ိုံမိုံရရှိ 

လာန ိုံင  ရန   ဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းအတ က   R el ax အစ ီအစ ဉ မျ ာ်း အာ်း Un ion မ ှ လိုံအပ သည မျ ာ်း  စစီ ဉ ပ ည   

 ည ်းက ာင  ရွက  ကပ ်းန ိုံင  ပါ ရန   တင  ပပ အပ ပ ါ သည ။ 

   အချျို ွံ့ ကသာ DR D counterpart မ ျာ်း အကန ပ င    စ ီမံကနိ  ်းလုံပ ငန  ်းမ ျာ ်းတ င   ပ ိုံမိုံပါ ဝင   

က ာင  ရွက  န ိုံင  ရန  အတ က   ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   န ှင    ပပ ည န ယ အ င   တိုံ့်မ ှ ကက ီ်းကက ပ   က ာင  ရွက   

ကပ ်းန ိုံင  ပ ါ ရန   တ င  ပပ အပ ပ ါ သည ။ 

 

သက ာအင  ်း  ိ  ဖမြို ွံ့န ယ  

ဇွန်လအထ  လစ်လ ်ကနကသ  ကနရ  ျ ားအကနဖဖငော့ ် TFs (4)ဦားန ငော့ ် CFs (၂)ဦား အစ ား 

ထ ာုးကဆ င်ရ က်န ငု်ရန ်UNION သ ုို့ ဖ ည်နယ်  တဆငော့် TFs(၃)ဦားန ငော့ ်CFs (၂)ဦားက ုသ  ကတ င်ားခံရ တငွ် 

CF (၂)ဦားန ငော့ ် TF (၃)ဦားက  ု ခနိ်ု့ထ ားခွငော့်ဖ  ချက်ရယူပ ြီား၍ အလု ်ကခေါ်စ  ထုတပ် ြီား ဖဖစ်၍ ဇူလ ုင်လ 

တတ ယ တ်တွင် UNION သ ုို့ တင်ဖ ၍ ခနိ်ု့ထ ား ည်ဖဖစ ်ါသည်။ 

 တ်လတွင်ထွက်သွ ားကသ  TFဖဖစ်သူ ဖ တ်စုထ ုက်က  ု အစ ားထ ာုးရန ် ကတ င်ားခံဖခင်ား  ဖ   

ကတ ော့ဘ  ရ  ကနသညော့ ် TFs  ျ ားန ငော့်သ  ကဆ င်ရ က် ည်ဖဖစ်က က င်ား တင်ဖ အ  ်ါသည်။ စြီ ံက န်ား 

ပ ြီားဆုံားက နြီားတငွ ် CFs ,TFs  ျ ား    အဖခ ားစြီ ံက န်ား ျ ားတငွ ် ကဖ  င်ားကရွှေြို့ ကလ  က်ထ ား က၍ 

ေန်ထ ်ား ျ ား ထွက်ရ   ှိုတ ုို့က  ုကတွြို့ကနရ ါသည်။ 

နှိုတ်ထွက်သွ ားကသ  လူထုစည်ားရံုားကရား   ား ျ ား၊ လက်ကထ က်နည်ား ည    ား ျ ား၏ 

လစ်လ ်ကနရ  ျ ားတွင ်  စြီ ံက နာ်းပ ြီားဆုံားက နြီားဖဖစ်ကသ ်လည်ား Phase out က စစ ျ ား၊ လ အု ်ကသ  

အချက်အလက် ျ ားက  ု စံုလင်စွ  ကက က်ယူန ုင်ရန်အတကွ ် ဖ န်လည်က  ခနိ်ု့ထ ားက ား န ုင် ါ 

ရန်လည်ား တင်ဖ အ ် ါသည်။ 

 

ဖက ာ့်က ရ ိတ ဖမြို ွံ့န ယ  

လက  ကထာက  န ည ်းပ ညာမ ှှူ်းမ ျာ ်းအတ က   အင ဂျင  န ီယာပ ိုံင  ်းန ှင  သက   ိုံင  ကသာ သင  တန  ်း 

မ ျာ ်းမ ျာ ်းကပ ်းက စ လိုံပ ါ သည ။ 

 

မ တူ ီဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ကဒ သစ ရိတ / ကထာက  ပံ က ကက ်း၊ မ တပူ ီဖမ ိျုွံ့ န ယ ရှိကက ျ်း ရွာမ ျာ ်းသည  သ ာ်းလာက ရ်း ခက  ခွဲဖပ ီ်း၊ 

အပခာ်း ကန မ ှုထိုံင  မ ှုအတ က  ခက  ခွဲကသာက ဒသလည ်းပ စ  ပါ သည ။ သိုံ့်ပ စ  ၍  လူထုံဗ ိုံပပျု  စ ီမကံ ိန  ်း 

ဝ န  ထမ ်းမ ျာ်းအာ်း သင   တင  ကသာန ှုန  ်းတစ  ခုံခုံပ င    လစ ာ အပပင  ပံ ပ ိုံ်းမ ှုပပ ျု လုံပ  ကပ ်းကစ လိုံပ ါ သည ။ 
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တ န  ်း ဇံဖမ ိြုွံ့ န ယ  

TDRD (Infra) CDD ဝ န  ထမ ်း ပပ န  လည ခန ့် အပ ကပ ်းပ ါ ရန   တင  ပပ အပ ပ ါ သည ။ 

 

လယ ဖဝ ်း ဖမ ိြု ွံ့ န ယ  

Procurement DRD counterpart လစ  လပ လျက  ရှိဖပီ်းပပ န  လည ခန ့် ထာ်းရန   စ ီစ ဉ လျက   

ရှိပါ သည ။ 

 

ဖက ျာက  ကက ီ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

လစ  လပ ကန သည   CF တစ  ဦ်း ကန ရာတ င    ၉.၇.၂၀ ၁ ၉ ရက  ကန ့်တ င  ခန ့် ထာ်းရှိဖပ ီ်းပ စ  ပါသည ။ 

ကကျ က်ကကြီားပ   ြို့နယ်တွင်လစ်လ ်ကနကသ  CSAG န င်ော့ Procurement တ ေန်ခတံ ုို့အ ား အဖ န်ဆုံား 

ခန်ို့အ ်က ားကစလ  ုါသည်။  

 

ဖရ ွှေက ျင  ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ကရွှေက ျင  ဖမျို ွံ့ န ယ အကန ပ င    ဒုံတိယနစှ  စက  ဝ န  ်းတ င   အမည မက ပ ါ က  ကသာ ကက ျ်းရွာမ ျာ ်းအာ်း 

စ ီမံက ိန  ်းက  ာင  ရွက  ရန   ရှိပါ သပ င    လူထုံစ ည ်းရ ံုံ်းကရ်းမ ှှူ်းန ှင    လက  ကထာက  န ည ်းပညာမ ှှူ်းမ ျာ ်း လိုံအပ  

ချက  ရှိပါ သည ။ 

 

မ ို်း ဖက ာင  ်းဖမ ိြုွံ့ န ယ  

CSAG ကန ရာတ င   DRD Counterpart ခန ့် ထာ်းက ပ ်းပ ါ ရန   တင  ပပ အပ ပ ါ သည ။ 

 ူတာအိုဖမိြု ွံ့န ယ  

လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်းတ င   တာဝန  ကပ ်းထာ်း ကသာ ကက ျ်း လက  ဦ်းစ ီ်းမ ှ ဝန  ထမ ်းမ ျာ်းမ ိခင  ဌာ န 

လုံပ င န  ်း မျာ ်းရှိကန ၍စမီ ံက ိန  ်းတ င  အချ နိ  ကပ ်းန ိုံင  မှုန ည ်းပ ါ်းလျှက  ရှိပါ သည ။ 

 

ဘီ်းလင််းမမိ ွဲ့နယ် 

စ ီမံက ိန  ်းက ာလကက ျာ  လ န  ပါ က ကျန  ရှိလုံပ  င န  ခ ွဲမျာ်း အတ က   ဝ န  ထမ ်းလိုံအပ  ပါက   က  လက   

ထာ်းရှိက ာင  ရွက   ကပ ်း ကစ ချင  ပါ သည ။ 
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၁ ၆ ။ ဖပည်နယ်/တိုင််း န ငော့ ်မမိ ွဲ့နယ်မ ော်း၏ အကက ံပ ြု ချက  မ ျာ်း 

က န ီဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ကနြီပ   ြို့နယ် လူထုဗဟ ုဖ  စြီ ံက န်ားသည ် အကထ က်အ ံော့လ ုအ ်ချက ် အကကံဖ  ချက်တွင ်

အထက်တွင်ကဖ ်ဖ ထ ားကသ  အချကအ်လက် ျ ားအ ား အဖ န်ဆုံားကူညြီကဆ င်ရ က ် က ား ါရန ်

အကကံဖ  အ ် ါသည်။ 

 

မ င  ်း တုန  ်း ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

မ င  ်းတုံန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ အကနဖဖငော့ ်ကကျားရ  အဆငော့သ်င်တန်ား  ျ ားက  ုအဖ န်ဆုံား  ံော့  ုားက ားကစလ ကု က င်ား၊ 

Phase Out န ငော့် တ်သတ်သညော့ ် လ ်ားညွှန်ချက် ျ ား အဖ န်ဆုံား  ံော့  ုားက ားကစလ ကု က င်ား၊ လ  ်စစ် 

 စစညာ်း ျ ားန ငော့ ်  တ်သတ်၍ ၀ယ်ယူဖ ငဆ်င်ရန်လယ်ွကူသညော့် စက် စစညာ်း ျ ား  ံ  ုားက ား ကစလ  ုါ 

က က င်ား အစြီရင်ခံတင်ဖ  အ ် ါသည်၊။ 

 

ဆပါက်မမိ ွဲ့နယ် 

စြီ ံက နာ်း စက်ေန်ားတ ငု်ားတွင ် လည် ါတထ် န်ားသ  ်ားကရား သင်တန်ား ျ ား က ားကစလ  ုါက က င်ား၊ 

စြီ ံက နာ်းလွန်က လတငွ ်ဆက်လက် ကဆ င်ရ က်ရ ညော့ ်လု ်ငန်ားစဉ် ျ ားကက  တင်က ားကစ လ  ုါက က င်ား 

တင်ဖ အ ် ါသည်။ 

 

 ီ်းလင််းမမိ ွဲ့နယ် 

စြီ ံက နာ်းစကေ်န်ားတ ငု်ားတွင ်လည် ါတ်ထ န်ားသ  ်ားကရားသင်တနာ်း ျ ား က ားကစလ  ုါသည်။ 

 

ဆ ောမမိ ွဲ့နယ် 

OM အ ားအချ  န်န ငော့ ် တကဖ ားညြီ ဖ န်လည်ဖ င်ဆင်ချက ် က ား  ုို့ ါရန်လ ုအ က် က င်ား၊ CSAGS 

(TTA) အ ား (၄) န စ် စြီ ံက နာ်းပ ြီားသညအ်ထ  ထ ားရ  က ားကစလ ကု က င်ား၊ Procurement refresher 

training အ ား ဖ န်လည်   ုို့ချက ား ကစလ ကု က င်ားတင်ဖ အ ် ါသည်။ 

 

ငပုဆတောမမိ ွဲ့နယ် 

င ုကတ ပ   ြို့နယ်သည ် နယ်ကဖ ဧရ ယ ကျယ်ဖ နိ်ု့ဖခင်ား၊ ငရုတ်ကက င်ား Clusterန ငော့် 

ဟ ုင်ားကကြီားကျွန်ား Cluster  ျ ားသ ုို့ ေန်ထ ်ား ျ ား ကွင်ားဆင်ားရ တွင ် ုသ  ်ပ   ြို့နယ်   တဆငော့် သွ ားရဖခင်ား၊ 

ဖ စ်လက်တက်၊ ကချ င်ားလက်တက် ျ ား  ျ ားဖ  ားလွနာ်းဖခင်ား တ ုို့က က ငော့ ် ကူားတ ုို့၊စက်ကလ ၊ ဆ ုင်ကယ် 

 ျ ားက  ုအသုံားဖ  ရဖခင်ား စသညော့အ်ချက် ျ ား က က ငော့ ်ကွင်ားဆင်ား ခရြီားစရ တ်   ု  ုကုန်ကျ ှိုရ   ါသည်။  

 



 
 

70 

င ေါ န  ်း ဇ န  ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

 စ ီမံက ိန  ်းက ာလမ ဖပ ီ်း ံုံ်းမ ီ Phase out Guideline အချနိ  မီရရှိရန   အကက ံပပ ျု  ပါ သည ။  

 

  ဖညာင  ဦ်း ဖမ ိြုွံ့ န ယ  

စ ီမံက ိန  ်းက န ောက   ံုံ်းန ှစ  ပ စ  သည  အတ က   Phase  Out  guide-line က ိုံ အပမန  ကပ ်းပ ိုံ့်သင    

ပ ါ သည ။ စ ီမံကနိ  ်းဖမ ိျုွံ့ န ယ အသစ  မျ ာ်း အတ က   ယခုံထက  ပိုံ၍ကအာင  ပမင  မှုမ ျာ်းရရှကိစ ရန   ကန ောင  တ င   

စ ီမံက ိန  ်းဝ န  ထမ ်းမ ျာ ်းအာ်း  Union န ှင    Region မ ှ တာ ဝန  ရှိသူမျ ာ်းက  သင  တန  ်းမ ျာ ်းကပ ်းသင  ပ ါ သည ။ 

လူထုံပူ်း ကပ ါ င  ်းပ ါဝ င  မှု ပ ိုံမိုံရရှိရန   စ ီမံကနိ  ်းမ ူဝ ါ ဒမ ျာ်း  လုံပ ထံုံ်းလုံပ  န ည ်းမ ျာ်းက ိုံ န ည ်းလမ ်းမ ျ ျို ်းစ ံုံ ( 

TV,Pamphlet,Vinyl,Poster,Journal,Newspaper )စ သည တိုံ့်ပ င    အသိကပ ်းသင   ပါ သည ။ ပပ ည  

ကထာင  စ ုံအ င   မှ လိုံအပ ကသာ အမ ိန ့် ည န  ကက ာ်း ချက   မ ျာ ်းအာ်း  အချနိ  မီ ထုံတ ကပ ်းသင   ပါ သည ။ 

 O&M ရံပံုံကင  မျ ာ်း က ိုံ စမီ ံက ိန  ်းပ ထမနစှ   စ က  ဝန  ်းမ ှစ တင  ၍ ကကာက  ခံစ ုံက ာင  ်း သံုံ်းစ  ွဲသည   

အကလ အက ျင   မျ ာ်း ရရှကိစ ရန   စ ည ်းမ ျဉ ်းချမ ှတ သင   ပါ သည ။ ကက ျ်း ရွာတိုံင  ်းအာ်း လထူုံထည  ဝ င  ကင  မျ ာ်း 

မ ပ စ  မကန ထည  ဝင  ကစ ရန   က ာင  ရွက  သင   ပါ သည ။  စ ီမကံ ိန  ်းဝန  ထမ ်းမ ျာ်းအာ်း ( ၄) နစှ  တာ ဖပ ီ်း ံုံ်းသည  

အထိ (  အက ရ်းကက ီ်း က ိစ စမ ျာ ်းမ ှအပ  )  တ ာဝန   ထမ  ်းက  ာင  ကစ သင   ပါ သည ။ 

 

ရ မ ည ်း သင  ်းဖမ ိြုွံ့ န ယ  

အချျို ွံ့ ကဝ  န  အကက ံပပျု တိုံင  ကက ာ်းစ ာမ ျာ်း သည  ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မ ှ စ ီမံက ိန  ်း လမ ်းစ ဉ  အတိုံင  ်း ညြိှန ိှုင  ်း 

ကပ  ရှင  ်းထာ်းက သာ လည ်း တိုံင  ကက ာ်း သူမျာ်း မ ှ ကက ျ်း ရွာတ င  ်း မ သင   ပမတ မ ှုမျ ာ်း အကကက ာင  ်းပပ ျု ဖပ ီ်း 

အ င    င    တိုံင  ကက ာ်းကန သပ င    အ င    င    လာကရာ က  ကပ ရှင  ်း ကန ရပခင  ်းအတ က   ဖမ ိျု ွံ့ န ယ တ င   

လုံပ င န  ်း ကန ှောင   ကန ှ်းမ ှု မ ျာ ်းရှိပါ သည ။  

  

န  ာ်း ထိ်ုး ကက ီ်း ဖမြို ွံ့ န ယ  

စ ီမံက ိန  ်းဝ င  ကက ျ်း ရွာတိုံင  ်းတ င   ကရ ိုံ်းထုံတ ကရလမ ်းက ကက ာင  ်းမ ျာ ်းမ ှ ကရ ိုံ်းမ ျာ ်း အ င  ကပပ စ  ာ 

ထ က  ရှိန ိုံင  ရန   တိုံင  ်းတာ က ာ ထုံတ က ာင  ရွက  သင   ပါ သည ။ 

 

ဆကောော့မ ြူ်းမမိ ွဲ့နယ် 

က ားနှိုန်ားစံစု ်ား ှိုက လအ ား(၃)ရက(်သ ုို့) (၇)ရက်သ  ဖဖစ်ကစချင် ါသည်။ သက်ဆ ုင်ရ ဌ န   

ကကျားရ  အု ်ချ  ်ကရား ှိုားန ငော့်လည် တ ် ထ နာ်းသ  ်ားကရားကက  ်တြီက  ု လု ်ငန်ားလု ်ကဆ င်ရန ် တ ုက်ရ ုက် 

တ ေန်က ားအ ဖ်ခင်ား၊ စ စစဖ်ခင်ား ျ ားဖ  လု သ်ငော့် ါသည်။ ကစ ငော့ ်ကညော့က်ကြီား က ်ကရား သင်တန်ားအ ား စနစ် 

တကျသင် က ားက ားသငော့် ါသည်။ 
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ဖက ျာက  တန  ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

ပ ျက  စ ီ်းကန ကသာ ပစ စည ်းမ ျာ်းအာ်း  အပမ န   ံုံ်း ပပ ျု ပပင  ကပ ်းပါ ရန   တင  ပပ အပ ပါ သည ။ 

 

လ ြို င  ဖက ာ +ရ ှာ်း ဖတာဖ မြို ွံ့န ယ  

ကကျားရ  အဆငော့်အတွက ် စ ရ က်စ တ ာ်း ျ ား၊ ကကျားရ  ဖွြံို့ပဖ  ား ှိုအစြီအစဉ် ျ ား ဖ ညော့စ်ံုစွ  

ရ  သက ော့သ ုို့ ကကျားရ  အု စ်ုအဆငော့်အတွက ် အစြီအစဉ် ျ ား   ု ုဖ ညော့်စံကုအ င ် ထ ားရ  န ုင် ါကကကျားရ   

အ ု်စုဖွံြို့ပဖ  ား ှိုအတွက ် ု  ုကက င်ား နွ်န ုင ်ည်ဟု အကကံဖ  အ ် ါသည်။ 

 

ဒီ်း ဖမ ာ့် ုိဖမိြု ွံ့ န ယ  

လူထုံဗ ိုံပပျု စ ီမံကနိ  ်း လုံပ င န  ်းက  ာင  ရကွ  မှုအကပ ေါ် ကကျ်း ရွာလူထုံ၏  ယံုံကက ည မှု ရရှိလာဖပ ီ်း 

ပ ူ်းက ပ ါင  ်းက  ာင  ရကွ  မှု အာ်းက က ာင  ်းလာပခ င  ်းမ ျာ ်း ကတ  ွံ့ရှိရကသာ လည ်း စ ီမကံ ိန  ်းလုံပ ငန  ်းမ ျာ်း 

 က  လက  က ာင  ရွက  ရန  ရှိပါက  အမနှ  တက ယ  ပ ူ်းက ပါ င  ်း က ာင  ရွက  မ ှုအာ်း ကကာင  ်းက သာ ကက ျ်း ရွာ  

အုံပ  စ ုံ၊ ကက ျ်း ရွာမ ျာ ်းက ိုံသာ ဦ်းစ ာ်း ကပ ်း၍   ံွံ့ဖ ိျု ်းက ရ်းလုံပ င န  ်းမ ျာ်း က ာင  ရကွ  မသှာ ပ ိုံမိုံကအာင  ပမ င   

လာန ိုံင  မည ပ စ  ပါ သည ။  

လုံပ င န  ်းမ ျာ်း ကရရည တည တံ န ိုံင  ရန   လည ပတ ပပ ျု ပပ င  ထနိ  ်းသိမ ်း ကရ်း လုံပ ငန  ်းစ ဉ  မ ျာ ်းအာ်း 

ကက ျ်း ရွာကက ာ မ တီ၊ ကက ျ်း ရွာလူထုံမျ ာ်း သိုံ့် လိုံအပ သည  န ည ်းပ ညာမ ျာ ်း၊ သင  တန  ်းမ ျာ ်း၊ လက  ကတ ွံ့  

အကက ာင  အထည က ာ  က ာင  ရကွ  ပခင  ်းမ ျာ်း အာ်း သင  ကက ာ်း ပပ သ က ာင  ရကွ  ကပ ်းကစ  လိုံပ ါ ကကက ာင  ်း  

တင  ပပ အပ ပ ါ သည ။ 

 

ဖ ာ်း ဖ ာင  ်း +ဖဘ ာလခွဲ+မ ယ စ ွဲ့်ဖမိြုွံ့ န ယ  

ကဘ ာလခွဲ၊  ာ်း က ာင  ်းန ှင    မ ယ စ ွဲ ဖမ ိျု ွံ့နယ ၏   န ယ ကပမ ကဒ သအကပခအကန အရ လာမ ည  န ှစ   

စ ီမံက ိန  ်းစ က  ဝ န  ်း မ စ တင  မှီ သက   ိုံင  ရာပပ ည န ယ ၊ ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   မ ှ တိုံင  ်းရင  ်းသာ်း 

လက  န က  က ိုံင  အ  ွဲွံ့မ ျာ ်းနငှ   ကတ ွံ့  ံုံဖပီ်း ဝ င  ခ င   ရရှိန ိုံင  ကရ်း က ာင  ရကွ  ကပ ်းန ိုံင  ပါ ရန   တင  ပပ အပ  ပါ သည ။

 ကဘ ာလခွဲ၊  ာ်း က ာင  ်းန ှင    မ ယ စ ွဲ ဖမျို ွံ့န ယ အကန ပ င    ခရီ်းက ဝ ်းက  ာပခင  ်း၊ န ယ ကပ မ ကဒ သ 

ခက  ခွဲပခင  ်းမျာ ်းက ကကာင    ကထာက  ပ ံ ရန  ပံုံကင  (BG)မ ျာ ်းက ိုံ စ ီ မ ံကနိ  ်းလက  စ  ွဲပါ အတိုံင  ်း ခ င   ပပျု ပခင  ်း  မ  ုံတ ပွဲ   

ကဒ သအလိုံက   လိုံအပ ချ က  မျ ာ်း အကပ ေါ်အကပခခ ံဖပ ီ်း ရန  ပ ံုံကင   ကထာက  ပံ က ပ်း  ကစလိုံပ ါ  ကက က ာင  ်း 

တင  ပပ အပ ပ ါ သည ။ 

  စ တုံထထန ှစ  စ က  ဝန  ်းစ ီမကံ ိန  ်းအကက ာင  အထည က ာ ဖပ ီ်းပါ က  လုံပ  င န  ်းမ ျာ ်း ကရရညှ  တည တံ  

န ိုံင  ကရ်း အတ က   လည ပတ ထိန  ်းသိမ ်းက ရ်းအစ ီအစ ဉ မ ျာ ်းက ိုံ တိက ျကသာ စ ည ်းမ ျဉ ်းမ ျာ ်းပ င    ကရ်း   ွဲ  

ချပ ပ လမ ်းည န  ကပ ်းပ ါ ရန   တင  ပပ အပ ပါ သည ။  ဝ န  ကက ီ်းချ ျု ပ  ၊ ဝန  ကက ီ်းအ င    တက  ကရာ က  သည     င   ပ ွဲ  

အခမ ်း အန ော်း မ ျာ ်းအတ က     င   ပ  ွဲအသံုံ်းစ ရတိ က ိုံ သတ မှတ ခ င   ပပျု ကပ ်းန ိုံင  ပါ ရန   တင  ပပအပ ပ ါ သည ။ 
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Conflict area အတ င ်း  တာဝန  က ျဝန  ထမ ်းမ ျာ ်းအကန ပ င    မ ကမ ျှာ မနှ  ်းန ိုံင  သည   အသက   

အန တရာယ မ ျာ ်းကကျံု ကတ  ွံ့န ိုံင  ပါ သပ င    အသက  အာမ ခံကက က ်းကင  မျ ာ်း အာ်း သတ မတှ ခ င    ပပ ျု ကပ်းက စ လိုံ  

ပ ါ ကက ကာင  ်းတင  ပပ အပ ပ ါ သည ။ 

 

သက ာအင  ်း  ိ  ကက ီ်း ဖမြို ွံ့ န ယ  

ကနှာက်ဆုံားန စ ် စြီ ံက န်ားပ   ြို့နယ် ျ ားရ   ဘဏ်စ ရင်ားတွင ် အနည်ားဆုံားထ ားရ  ရ ညော့်    ဏက  ု

တ တ ကျကျ ညွှန် က ားက ားကစလ  ုါသည်။ အခွန်ဆ ုင်ရ  က စစရ ် ျ ားအ ား လု ်ငန်ား စတင်  ြီ  

ရ င်ားလင်ားစွ  ညွှန် က ားက ား ါရန ်တင်ဖ အ ် ါသည်။ 

 

လိှုင  ်း ဘ  ွဲွံ့ ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

ရ  ်ားရ  သစ်န င်ော့   ုင်ကျံ ပ   ြို့တွင ်ရံုားထ ငု်ကသ  KNUတ ် ဟ (၇)၏ တ ေန်ရ  သူ ျ ားန င်ော့ ရံုားချ  ်   

စြီ ံက နာ်းတ ေနခ်ံ ျ ား  ံု  န်ကတွြို့ဆုံကဆွားကနွား ှို ျ ား ကဆ င်ရ က်က ား ါရန ် အကူအညြီ ကတ င်ားခံ 

အ ် ါသည်။ 

 

ဖက ာ့်က ရ ိတ ဖမြို ွံ့န ယ  

န ှစ  စ ဉ မ မ  ်းမ ံထာ်းက သာ စ ီမကံ ိန  ်းလက  စ  ွဲအာ်း သက   ိုံင  ရာဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းသိုံ့် အချနိ  မှီပ ိုံ့်ကပ ်း 

ကစ လိုံပ ါ သည ။ စ ီမကံ ိန  ်းကက ျ်း ရွာမျာ ်းရှိကက ာ မ တီဝ င  မ ျာ ်း အပမင  ပ င   ၊ ဗ  ုံသုံတတိုံ်းပ  ာ်းလာက စ ရန   

အပခာ်း ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျာ ်းသိုံ့် ကလ လာကရ်း ခရီပ ိုံ့်ကပ ်းက စ လိုံပါ သည ။ ပပ ည န ယ အ င   /ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    

သက   ိုံင  ရာ sector အလိုံက   ၃လတစ  ကက ိမ  monitoring လာကရာ က   ကက ီ်းကက ပ  ကပ ်းက စ လိုံပါ သည ။ 

 

မ တူ ီဖမ ိြုွံ့ န ယ  

အစ ီရင  ခံစ ာမျာ ်း၊ အချက  အလက  မျာ ်းကတာင  ်းခံမ ှု။ စ ီမံကနိ  ်းနငှ   ပတ သက  ကသာ အချက   

အလက  မျ ာ်း ၊ အစ ီရင  ခံစ ာမျာ ်းက တာင  ်းခံရာတ င   ပ ံုံမနှ  ပပ ျုစ ုံကနက ျပ ံုံစ ံပ င    သာက တာင  ်းခံက စ လိုံပါ သည ။ 

အချျို ွံ့ အချက  အလက  မ ျာ ်းပပ ာ်း သည   စ ာရင  ်းမ ျာ ်းမ ှာ ပ ံုံမနှ  စ ာရင  ်းမ ှ လတ တကလာက တာင  ်းခံသည   

စ ာရင  ်းပ ံုံစ ံသိုံ့်ထည  သ င  ်းရန  အချ နိ   ကက ာပမ င   ပခင  ်း၊ အခက  အခွဲရှိပခ င  ်းမ ျ ျို ်း ပ စ  တတ ကသာက ကက ာင    

ပ စ  ပါ သည ။ 

 

 ျဉ ်း မ န ာ်းဖမ ိြုွံ့ န ယ  

 ိုံင  မျ ာ်း လံုံခချံု စ  ာသိမ ်း  ည ်းထာ်းန ိုံင  ကရ်း အတ က   သင   ကတာ  သည    ဗ ီဒိုံမျာ ်း အချနိ  မှီ ခ င   ပပျု သင    

ပ ါ ကက ကာင  ်းတင  ပပ အပ ပ ါ သည ။ 
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ဖက ျာက  ကက ီ်း ဖမ ိြု ွံ့န ယ  

ကကျ က်ကကြီားပ   ြို့နယ်အကနဖဖင်ော့ တ ုင်ားကဒသကကြီားလူထုဗဟ ုဖ  စြီ ကံ န်ားရံုား   ပ   ြို့နယ် ျ ားသ ုို့ 

ဆင်ားပ ြီား  ံော့  ုားကူညြီ ှို ျ ားဖ  လု  ် က ားကစလ  ုါသည်။ ကကျ က်ကကြီားပ   ြို့နယ်သည ် ကနှာက်ဆုံားန စ ်

စြီ ံက နာ်းတွင် ါေငက်နသည်ော့အတွက ်စြီ ကံ န်ား  ပ ြီားခင်လ ု်ကဆ င ်ရ ည်ော့လု ်ငန်ားစဉ် ျ ားအ ား အချ  န်  ြီ 

လ ်ားညွှန်က ားကစလ  ုါသည်။ ကကျ က်ကကြီားပ   ြို့နယ်၊  ုန်ားကဒသရ  စြီ ံက နာ်းလု ်ငန်ား    တစ်န စ် 

ဆက်လက်အကက င်အထည်ကဖ ်ရန ် ကျန်ကနကသားသည်ော့အတွက ် ဆက်လက်ခန်ို့အ ် ည်ော့ ေန်ထ ်ား 

 ျ ားက စစန င်ော့ စြီ ံက န်ားပ ြီားစြီားရန ်ကနှာကက်ျကနသည်ော့လု ်ငန်ား ျ ားအတွက ်ထ ားရ  ရ ည်ော့ေန်ထ ်ား ျ ားက စစ 

အ ားအချ  န်  ြီ လ ်ားညွှန် ံော့  ုားက ားန ုင်ရန်အကကံဖ  အ ် ါသည်။  

 န်ားကတ ငာ်းပ   ြို့နယ်အကနဖဖင်ော့ ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   မ ှ (၃)လတစ  ကက ိမ  လုံပ င န  ်း ညြှနိ ိှုင  ်းမ ှုမျာ်း  

က  င  ်း င  ်းက  ာင  ရကွ  ကပ ်းကစ လိုံပါ သည ။ 

 

ဖရ ွှေက ျင  ဖမ ိြုွံ့ န ယ   

ကရွှေက ျင  ဖမျို ွံ့ န ယ အကန ပ င   ကက ျ်း ရွာပပ ည သူလထူုံအကန ပ င    စ ီမံက ိန  ်းသကဘ ာတရာမ ျာ ်းပ ိုံမိုံ 

သိရှိန ော်း လည လာန ိုံင  ကစ ရန   အတ က   စ ီမံက ိန  ်း ိုံင  ရာ သတင  ်းအချက   အလက  မျ ာ်း ပါ ဝ င  ကသာ 

လက  က မ  ်းစ ာက စ ာင  မျ ာ်း ၊ ဗ ီန ိုံင  ်းမ ျာ ်း ထပ မ ံလိုံအပ  ပါ သည ။ ပ ထမန ှစ  မှ ပ န ့် ကဝ  ထာ်းက သာ 

စ ီမံက ိန  ်း ိုံင  ရာ သတင  ်းအချက  အလက  မ ျာ ်းပ ါဝ င  ကသာ ဗ ီန ိုံင  ်းမ ျာ ်းသည  ရာသဦတ ုံဒဏ  ကက က ာင    

စ ုံတ ဖပွဲပ ျက  စ ီ်းက ုံန  ဖပ ီပ စ  ပါ သပ င    ထပ မ ံပ န ့် ကဝ ကပ ်းကစ လိုံပါ သည ။ 

 

ဖရ ွှေက ူဖမ ိြုွံ့ န ယ  

ပ ည  စ  က  ရမည  က ာင  ပံုံစ ံမျ ာ်း အကပပ ာင  ်းအလွဲရှိပါ က အချနိ  မီက ပ ်းပ ိုံ့်ကစ လိုံပါ သည ။ 

တန သောရီမမိ ွဲ့နယ် 

တနသဂ ရြီတ ုင်ားကဒသကကြီား၊ တနသဂ ရြီပ   ြို့နယ် လူထုဗဟ ုဖ  စြီ ံက န်ားသည ် စတုတထန စ် 

စက်ေန်ားသ ုို့ကရ က်ရ  ပ ြီဖဖစ်၍ ကကျားရ   ျ ားတွင ်   တ်တ ်ား  တ်ရ  ျ ား စနစ်တကျထ ားရ  န ုင်ရန်၊ 

လည် တ်ဖ င်ထ န်ားအစြီအစဉ် ျ ား စနစ်တကျ အကက င်အထည် ကဖေါ်ကဆ င်ရ က်န ငု်ရန်န င်ော့ ကကျားရ   

၏လ အု ်ချက် ျ ားအ ား သက်ဆ ုင်ရ ဌ နဆ ုင်ရ  ျ ားန င်ော့ စနစ်တကျ ည  န ှိုင်ားကဆ ငရ် က် တတ်လ ရန် 

အတကွ ်  ဖ ည်ကထ င်စုအဆင်ော့   လ အု ်ကသ  လ ်ားညွှန် ှို ျ ား  ံော့  ုားက ား ါက   ု  ု ထ ကရ က်န ုင ်ည် 

ဖဖစ် ါသည်။ 

 

ဖချာင  ်း  ုံဖမိြု ွံ့န ယ  

အစ ီရင  ခံသည  ( ၃) လပတ အတ င  ်းန ည ်းပညာ၊ ပ စ စည ်း၊ ဝ န  ထမ ်းတိုံ့်တ င  အခက  အခွဲမရှိကသာ  

လည ်း ကခ ျာ င  ်း ံုံဖမျို ွံ့ န ယ တ င   ဧဖပ ီလ(၁ )လလံုံ်းရွာတိုံင  ်းဘ ုံရာ်းပ  ွဲရှပိ ခင  ်းကက က ာင    ကက ာ မ တီဝ င  မ ျာ ်းမ ှ
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လုံပ င န  ်းမ ျာ်းက  ာင  ရွက  ရာတ င   ကန ောက  ကန ှ်းပခင  ်းန ှင    မ ိုံ်းမ ျာ်း ကသာ က ာလပ စ  သပ င   လုံပ င န  ်း 

ကန ှောက  ကန ှ်း မ ှုမျာ်း  ပ  စ  ကပ ေါ်ခွဲ မှုအာ်း  အန ည ်းင ယ ကက ံျု ကတ  ွံ့ခ ွဲ ရပ ါ သည ။  

 

ဖ ေါ င  ဖမ ိြု ွံ့န ယ   

စ ီမံက ိန  ်းက န ောက   ံုံ်းန ှစ  မ ျာ ်းတ င   လုံပ င န  ်းတစ  ဝ က  တစ  ပျ က  ပ င    ဝ န  ထမ ်းမျာ ်း အလုံပ ထ က   

သ ာ်းသည မ ျာ ်းက ိုံ စ ာချျု ပ  ပ င    ( သိုံ့်) နည ်းလမ ်းတစ  ခုံခုံပ င    ထိန  ်းချျု ပ  ကပ ်းကစ လိုံပ ါ သည ။ ကင  ကကက်း 

ချမ  ်းသာက သာက က ျ်း ရာွ မ ျာ ်း အစ ည ်းအကဝ်းပပ ျု လုံပ ရာတ င   စ ိတ ဝင  စ ာ်း မ ှုန ည ်းပါ ်းပခင  ်း၊ အကက ိမ ကကမိ   

 ိတ ကခေါ်ရပခင  ်းမ ျာ ်း ပပ ျု လုံပ ကန ရပါ သည ။ စ ီမံက ိန  ်းအာ်း စ ိတ မဝ င  စာ်း ကသာ ကက ျ်း ရွာမ ျာ ်းအာ်း  ရန  ပ ံုံကင   

ကပ ်းအပ  မှု မ ပပ ျု လုံပ ပွဲ လိုံအပ ချက  မျာ်း ကသာ ကက ျ်း ရွာမ ျာ ်းသာ ရန  ပ ံုံကင  ကပ ်းအပ  ကစ လိုံပ ါ သည ။ 

CSAG (TTA) အာ်းစ ီမံကနိ  ်းက ာလဖပ ီ်း ံုံ်းသည အထိ ( ၄)  န ှစ   ခန  ့်အပ ထာ်းက ပ ်းကစလိုံပ ါ သည ။  

ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်းတ င   လုံပ က ာင  ရကသာCSAG န ှင   ပတ သက  ကသာ လုံပ ငန  ်းမ ျာ်းတ င   CSAG (DRD-

counterpart) တစ  ဦ်း ထွဲနငှ    မ လံုံကလာက  ကသာက ကက ာင   ပ စ  ပါ သည ။ 

 

၁ ၇။ ဖန ာက  သုံ်း လ တ  ဖ ာင  ရ ွက  ရမ ည ့်အချက  မျာ ်း 

ဖမ ိြု ွံ့ န ယ အ င  ့်  

(က) စ ီမံက ိန  ်းဖမ ိျု ွံ့န ယ  ၆ ၁ ဖမ ိျု ွံ့န ယ  အကန ပ င    က ျာ ်းမ ကရ်း ရာ အစ ီရင  ခံစ ာမ ျာ ်းအာ်း သက   ိုံင  ရာ 

ပပ ည န ယ /တိုံင  ်းက ဒသကက ီ်းသိုံ့် ပ ံုံမှန  တင  ပပ ရန  အပပ င    ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င   သိုံ့်လည ်း တင  ပပ ရန   

(ခ) Labour report အာ်း M&E focal န ှင    ပ ူ်းက ပ ါ င  ်း၍ ပပ ည န ယ တိုံင ်း ကဒ သကက ီ်းသိုံ့်  တင  ပပရန   

(ဂ) ကက ျ်း ရွာအုံပ စ ုံ န ှင    ကက ျ်း ရာွအ င    တိုံ့်အတ က   ကက ာ မ တီဝင  မျ ာ်း အာ်း က ျာ ်းမ ကရ်း ရာ 

သင  တန  ်းမ ျာ ်းကပ ်းရန    CSAG  န ှင     DRD မ ှဦ်း စ ီ်းက  ာင  ရကွ  ရန   

(ဃ) CF မ ျာ ်းအာ်း လုံပ ငန  ်းခ င    က ျွမ  ်းက ျင  မ ှု  သင  တန  ်းက ပ ်းရန   

(င) အမျ ျို ်းသမီ်းက ကာ မ တီ၀ င  မ ျာ ်း၏ စ ုံက ာင  ်းရရှိလာကသာ အချက  အလက  မျာ်း အာ်း political 

role အပ စ  ကပပ ာင  ်းရန   

(စ) ကက ျ်း ရွာ  လူထုံစစ  က ်းပ  ွဲမ ှ ကတ  ွံ့ရှိရက သာ က ျာ ်းမ ကရ်း ရာ ိုံင  ရာ ပ ူ်းက ပ ါ င  ်းပ ါဝ င  မှု ကတ  ွံ့ရှိချ က   

မ ျာ ်းက ိုံ ကဝ မ ျှရန   

 

ပ ည န ယ တိုင ်း အ င  ့်  

(က) လစ ဉ အစ ီရင  ခံစ ာအာ်း ပပ ည ကထာင  စ ုံ အ င   သိုံ့် မ ပပ တ တင  ပပ ရန    

(ခ) ကက ျ်း ရွာ အ င   မျ ာ်း တ င   က ျာ ်းမ ကရ်း ရာအသိအပမ င   ဗ  ုံသုံတ ပမ င   မာ ်းကက  ယ ၀ လာကရ်း 

က ာင  ရွက  ရန    
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(ဂ)  စ ီမံကနိ  ်း  အကက ာင  အထည က ာ က  ာင  ရကွ  ရာမ ှ ကအာင  ပမင  စ  ာ က ာင  ရွက  ခွဲ ကသာ  ပ စ  ရပ  

မ ျာ ်းအာ်း  ရှာက  စ ုံက ာင  ်းရင  ်းပ င    ကစ ာင   ကက ည  ကက ီ်းကက ပ  ကရ်း  ခရ်ီးစ ဉ မျ ာ်း အာ်း ဖမ ိျု ွံ့ နယ အ င    

TA/DRD မ ျာ ်းနငှ    ပ ူ်းက ပါ င  ်းဖပ်ီး မ ပပ တ သ ာ်း လာ  က ာင  ရွက  ရ ံုံသာမက ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    

သိုံ့်တင  ပပ ရန   

 

ပ ည ဖထာင  စ ုအ င  ့်  

(က) NCDDP ၏ က ျာ ်းမကရ်း ရာ stragies ပပ င   င  ထာ်းသည   ပ ံုံစ ံမျ ာ်း က ိုံ  WB အပါ အဝ င   CDD 

ပပ ည တ င ်း ပပ ည ပ ပ ညာရှင  မျ ာ်း နငှ   အတူ အလုံပ ရ ံုံက  ်းက န  ်းပ  ွဲက ျင  ်းပ ၍ က  ်းက န  ်းတင  ပပ ရန   

(ခ) က ျာ ်းမ ကရ်း သံုံ်းလပတ အစ ည ်းအကဝ ်းတ င   က ျာ ်းမ ကရ်း ရာက  ာင  ရွက  ချက  မျ ာ်းန ှင    ကတ  ွံ့က ကျံု 

ရကသာ အခက  အခွဲမ ျာ ်းအာ်း က  ်းက န  ်းတင  ပပ ရန   

(ဂ) ဖမ ိျု ွံ့ န ယ မျ ာ်း၌ ကရက ထာက  ပံ ကရ်း  စမီကံ ိန  ်းလုံပ ငန  ်းခ ွဲမ ျာ်းအတ က    အချက  အလက  မျ ာ်း 

စ ုံက ာင  ်းန ိုံင  ရန   ကစ ာင   ကက ည  ကက ီ်းကက ပ  ကရ်း ည န  ်းက ိန  ်းမ ျာ ်းအာ်း မ ျှကဝ တင  ပပ ရန    

(ဃ) ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    သက   ိုံင  သူကပ ါ င  စ ံုံပ ါ ၀ င  ကသာ သံုံ်းသပ  ပခင  ်းအစ ည ်းအကဝ ်းအာ်း က ျင  ်းပပ ျု  

လုံပ မည ။ 

 

၀ န  ထမ ်း မ ျာ်း ဖ  ွဲွံ့ စ ည ်း မ ှု န ှင  ့် စ ီမံခန  ့် ခ ွဲမှု    

(က) သံုံ်းလပတ  သံုံ်းသပ  ပခင  ်းအစ ည ်းအကဝ်းအာ်း ဇွန်လတ င   က  လက  ပပ ျု လုံပ မည  ပ စ  ပါသည ။  

(ခ) ဝ န  ထမ ်း အင အာ်း စ ာရင  ်းအာ်း  ဇယာ်း ပ င    က ာ ပပ ထာ်းပါ သည ။  

 

ဖန ာက  သုံ်း လ တ ဖ ာင  ရ ွက  မ ည ့် အစ ီအစ ဉ  

 ISM 19 က ိုံ စက်တငဘ် လတ င  က ျင  ်းပ ပပျု လုံပ မည ။ 

 ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    သက   ိုံင  သူကပ ါ င  ်းစ ံုံ ပ ါ ဝင  ကသာ သံုံ်းသပ  ပခင  ်းက   ်းက န  ်းပ  ွဲ ပပ ျု လုံပ မည  

ပ စ  ကသာကကကာင    ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    သံုံ်းလပတ  သံုံ်းသပ  ပခင  ်းအစ ည ်းအကဝ ်းအာ်း 

ကအာက  တိုံဘ ာလတ င    က  လက  ပပ ျု လုံပ မ ည  ပ စ  ပါ သည ။ 

 ပပ ည ကထာင  စ ုံအ င    သက   ိုံင  သူကပ ါင  ်းစ ံုံ ပ ါ ဝင  ကသာ သံုံ်းသပ  ပခင  ်းက   ်းက န  ်းပ  ွဲမ ှရရှိထာ်း ကသာ 

က  ်းက န  ်းမ ှုရလက  မ ျာ ်းအာ်း သက   ိုံင  ရာဌာန မ ျာ ်းအလိုံက   က  ်းက န  ်းမ ှုမျ ာ်း ပပ ျု လုံပ မည ။  

 ပပ င   င  ရန   လိုံအပ သည   ပ ံုံစ ံမျ ာ်း အလိုံက   ပပ ျု ပပ င  မှုမ ျာ ်းပပျု လုံပ မည ။ 
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ဇယာ်း ၁ ။ ၃၀/၆/၂ဝ ၁ ၉ အထိ NCDDP မ ှ အစ ီအစ ဉ ဖရ ်း   ွဲထာ်း ဖသာ စ ီမံက ိန  ်း လု  ငန  ်း ခ ွဲမျာ်း ၏ 

က ဏ္ဍအလိုက  ခ ွဲဖဝ မ ှုပ ဇယာ်း 
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ဇယာ်း- ၂ 

ဆစတနာအဆလ ောကဆ်ဖမယောလ ြူဒါန််းဖခင််း/ဆလ ောဆ်ကက်းဆပ်းဖခင််း ိုင်ရောစောရင််း( ဌမန စ်စက်ဝန််း) 

စဉ် ဖ ည်နယ်/တ ုင်ား ပ   ြို့နယ ်

စြီ 
ံက

 န်ား
လ

ု ်င
န်ား

ခွ က
 ါ

င်ား
 

ကဖ ယ လ  ဒါန်ား  

ါုရ  ကသ  

ကဖ ယ လ  ဒါန်ားကသ စြီ ံက န်ားလု ်ငန်ားခွ အကရအ

တွက ်
ကဖ ယ က စစ 

လ
  ဒ

ါန
်ားသ

ည
ော့ ်

ဧရ
 ယ

 (
စ/

က 
) 

စုစ
ုက 

ါင
်ားP

C1
4 

အ
ကရ

အ
တွ

က
 ်

  တ်ချက် 

ကက
ျားရ

   

အ
ု ်စ

ုက 
ါင

်ား 

ကက
ျားရ

   
က 

ါင
်ား 

လ
 ်ား

/တံ
တ

 ား
 

ကရ
က 

ားက
ရား

 

 ြီား
လ

င်ား
ကရ

ား 

အ
ကဆ

 က
အ်

ဦ 

အ
ဖခ

 ား
 

စုစ
ုက 

ါင
်ား 

ကဖ
 ယ

 လ
  ဒ

န်ား
ကသ

 အ
  ်က

ထ
 င

စ်

ါုအ
ကရ

အ
တွ

က
 ်

ကလ
ျ က်

 က
ားက

ငွက
 ား

ရက
သ

 အ
  ်က

ထ
 

င်စ
ုအ

ကရ
အ

တွ
က

် 

၁ ကချင်ဖ ည်နယ ်   ုားကက င်ား ၁၀၉ ၄ ၅ ၅ - - - - ၅ ၂၃ - 2370.67 ၂၃   
၂    ူတ အ ု ၉၆ ၃ ၄ ၁ ၃ - - - ၄ ၇ - ၇၈၇၅ ၇ cycle5 

၃   ကရွှေက ူ ၁၁၁ ၁၅ ၂၇ ၂၅ ၁ - - ၁ ၂၇ ၂၄၄ - ၃၆၁၂၆ ၈ cycle5 

၄ 
ကယ ားဖ ည်န

ယ် 
ဒြီက  ော့ဆ  ု ၁၂၅ ၈ ၁၀ ၄ ၆ - - - ၁၀ ၃၂ - 15180.00 ၃၂ 

  
၅   ဖရူဆ  ု ၁၀၀ ၃ ၃ ၂ - - ၁ - ၃ ၂၅ - 10712.00 ၂၅   
၆   လွ  င်ကက ် ၄၆ ၄ ၈ ၈ - - - - ၈ ၁၃၅ - 52141.00 ၁၃၅   
၇   ရ  ားကတ  ၉ - - - - - - - - - - - -   
၈   ဖ ားကဆ င်ား ၁၁ ၂ ၃ ၁ ၂ - - - ၃ ၂၇ - 4870.00 ၂၇   
၉   ကဘ လ်ခ  ၁၃ ၁ ၁ ၁ - - - - ၁ ၂၄ - 6630.25 ၂၄   
၁၀    ယ်စ ော့ ၁၁ - - - - - - - - - - - -   
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၁၁ ကရင်ဖ ည်နယ ်
 က အင်ားဆ  ်က

ဖါါြီါား 
၂၉၁ ၄ ၇ ၅ - - ၂ - ၇ ၇၈ - 170476.00 ၇၈ 

  
၁၂   လ ှိုင်ားဘွ ြို့ ၂၀၉ ၁၃ ၁၉ ၁၆ ၂ - ၁ - ၁၉ ၁၂၄ - ၈၆၃၅၇.၂ ၁၂၄ cycle5 

၁၃   ကက ော့ကရ တ် ၁၈၅ ၂ ၄ ၃ - - ၁ - ၄ ၉၇ - 
၁၀၇၉၈၆.

၈ 
၉၇ 

cycle5 

၁၄ ချင်ားဖ ည်နယ ်  တူ ြီ ၁၄၆ ၆ ၆ ၄ - ၁ ၁ - ၆ ၂၃ - 71260.00 ၂၃   
၁၅   တွန်ားဇ ံ ၈၁ ၁၄ ၁၄ ၈ ၄ ၁ ၁ - ၁၄ ၁၇၈ - ၃၂၆၆၇၈၁ ၁၇၈ cycle5 

၁၆    လက်ေ ၁၆၆ ၃ ၃ ၁ - - ၂ - ၃ ၃ - 3545.00 ၃   
၁၇ စစ်က ငု်ားတ ုင်ား ကဖ  င် ၁၁၅ ၄ ၄ ၂ ၁ ၁ - - ၄ ၁၁ - 1437.00 ၁၁   
၁၈   ဗန်ားက  က ် ၁၉၆ ၁၂ ၁၈ ၁၂ ၁ ၁ ၄ - ၁၈ ၂၅၈ - 90617.00 ၂၅၈   
၁၉   ကနြီ ၁၆၁ ၁၅ ၂၂ ၂၀ ၂ - - - ၂၂ ၃၃၀ - 67172.82 ၃၃၀ cycle5 

၂၀   ကျွန်ားလ  ၁၀၄ ၆ ၇ ၇ - ၁ - - ၈ ၆၇ - 8139.96 ၆၇ cycle5 

၂၁  ကကွားတ ုင်ား  င်ားတုန်ား ၁၈၆ ၁၈ ၂၄ ၃ ၃ ၁၈ - - ၂၄ ၄၉၉ - 18848.00 ၄၉၉   
၂၂   ကဆ  ၁၁၁ ၂၃ ၂၄ ၁၀ ၂ ၁၁ - ၁ ၂၄ ၇၅၁ - 36106.53 ၇၅၁   
၂၃   ထြီားလင်ား ၁၁၄ ၅ ၅ - ၁ - ၄ - ၅ ၅ - 10506.00 ၅   
၂၄   က ါက ် ၂၆၁ ၁၇ ၂၈ ၈ ၁ ၁၈ - ၁ ၂၈ ၅၇၀ - 69808.44 ၅၇၀   
၂၅  နတကလားတ ုင်ား ငါန်ားဇွန ် ၁၈၇ ၈ ၁၂ - ၂ ၇ ၃ - ၁၂ ၁၇၅ - 10029.00 ၁၇၅   
၂၆   ကည င်ဦား ၂၇၇ ၉ ၁၅ - ၆ ၉ - - ၁၅ ၁၄၆ - 3176.07 ၁၄၆   
၂၇   နွှာားထ ုားကကြီား ၁၇၃ ၉ ၁၁ ၈ ၁ ၁ - ၁ ၁၁ ၂၆၉ - 51358.00 ၂၆၉   
၂၈   က ျ ဘွ်ယ် ၂၈၄ ၃ ၃ ၁ ၁ - ၁ - ၃ ၇ - 900.00 ၇   
၂၉   ရ ည်ားသင်ား ၂၉၂ ၁၀ ၁၇ ၄ ၁၁ - - ၂ ၁၇ ၅၁ - 35740.00 ၅၁   
၃၀   ခူားတ ုင်ား ကကျ ကက်ကြီား ၁၄၅ ၁၈ ၃၂ ၂၅ ၁ ၁ ၆ - ၃၃ ၄၃၇ - 303230.00 ၄၃၇   
၃၁     ုားည   ၂၀၃ ၁၀ ၁၃ ၁ ၁ ၈ ၃ - ၁၃ ၁၅ - 97813.00 ၁၅   
၃၂    န်ားကတ င်ား ၁၆၀ ၄ ၁၉ ၉ ၇ - ၃ - ၁၉ ၆၅ - 78092.00 ၆၅   
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၃၃   ကရွှေကျင် ၅၈ - - - - - - - - - - - - cycle5 

၃၄   သ ကုန်ား ၂၂၀ ၂၆ ၄၅ ၄၀ ၄ - ၁ - ၄၅ ၈၄၆ - 200476.00 ၈၄၈ cycle5 

၃၅ ရန်ကုန ် ကက ော့   ား ၂၀၉ ၂၅ ၂၉ ၁၈ ၂ - ၁၀ - ၃၀ ၁၅၉ - 248552.50 ၁၅၉   
၃၆   ကွ ်ားခခံကနု်ား ၁၃၆ ၄ ၄ ၃ ၁ - - - ၄ ၁၄ - 123045.00 ၁၄   
၃၇   ကကျ ကတ်န်ား ၁၁၄ ၃ ၃ ၂ - - ၁ - ၃ ၃ - 15547.00 ၄   
၃၈ ဧရ ေတြီတ ုင်ား ကကခံင်ား ၁၈၈ ၉ ၂၀ - ၂ ၁၀ ၈ - ၂၀ ၂၂ - 15646.00 ၂၂   
၃၉   သ က ါင်ား ၃၇၇ ၆ ၁၅ ၂ ၁ ၄ ၈ - ၁၅ ၂၄ - 214392.00 ၂၄   
၄၀   င ုကတ  ၃၄၆ ၇ ၉ ၇ - ၁ ၁ - ၉ ၂၄ - 313849.00 ၂၄   
၄၁   အဂဂ  ူ ၄၇၂ ၄၂ ၁၂၈ ၁၁၂ ၅ ၁၁ - - ၁၂၈ ၆၇၉ - 577930.00 ၆၈၂ cycle5 

၄၂   ဓနုဖဖ  ၂၂၃ ၃၁ ၄၈ ၄၂ ၃ ၃ - - ၄၈ ၃၆၈ - 214803.00 ၃၇၀ cycle5 

၄၃ တနသဂ ရြီတ ုင်ား တနသဂ ရြီ ၁၀၁ ၁၃ ၂၆ ၁၀ ၄ ၂ ၁၀ - ၂၆ ၂၀၄ - 542691.56 ၂၀၄   
၄၄  ွန်ဖ ညန်ယ ် ဘြီားလင်ား ၁၉၈ ၄ ၄ ၃ - - - ၁ ၄ ၇၁ - 6690.23 ၇၁   
၄၅   ကချ င်ားဆံ ု ၁၆၅ ၅ ၅ ၃ ၂ - - - ၅ ၁၅ - 7046.50 ၁၅   
၄၆   က ါင ် ၁၇၆ ၅ ၅ ၃ ၂ - - - ၅ ၁၃ - 37782.50 ၁၃   
၄၇ ရခ ုင်ဖ ည်နယ ် ဂ ွ ၁၀၄ ၁၀ ၁၅ ၁၁ ၃ - - ၁ ၁၅ ၉၇ - 490038.00 ၉၇ cycle5 

၄၈    ုဏ္ကျွန်ား ၈၄ ၃ ၃ ၃ - - - - ၃ ၃ - 1712.50 ၃ cycle5 

၄၉ ကနဖ ည်ကတ  ် လယ်ကေား ၃၇၆ ၄ ၅ ၁ ၁ - ၂ ၁ ၅ ၂၅ - 26056.00 ၂၅   
၅၀    ျဉ်ား နှာား ၁၃၀ ၃ ၃ - ၁ - - ၂ ၃ ၁၅ - 7029.00 ၁၅   
၅၁ ရ  ်ားဖ ည်နယ ် ဆြီဆ ုင် ၁၇၇ ၃ ၄ - ၃ - ၁ - ၄ ၇ - 4620.00 ၇   
၅၂   က  က ်ယ ် ၅၉ 3 3 3 - - - - 3 7 - 717.00 7 cycle5 

၅၃    ဘ  ်ား ၅၉ ၈ ၁၃ ၈ ၁ ၁ ၂ ၁ ၁၃ ၅၂ - ၁၇၂၅၃.၅ ၅၃ cycle5 

၅၄     ုင်ားခတ် ၅၈ 5 6 2 1 3 - - 6 12 - 479.50 12 cycle5 
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ဇယာ်း-၃ 

Progress of Ethnic Language translation 

No 
Ethnic 

language 
Townships 

Materials 
Remark 

Posters Pamphlets Envelope OM brief 

1 Kayah Hpruso, Demoso done done done done   

2 Kayan Demoso, Hsihseng done done done done   

3 Sagaw kayin 

Kyarinnseikgyi, Hparsaung, 

Hlaingbwe, Kawkareik, Kyaukkyi, 

Tharbaung, Tanintharyi, Bilin 

done done done on going check the spelling 

4 East Poe 
Kyarinnseikgyi, Hlaingbwe, 

Kawkareik, Bilin 
done done done done   

5 Mon 
Kyarinnseikgyi, Hlaingbwe, 

Kawkareik, Mon 
done done done on going check the spelling 

6 Matu Matupi done done done on going check the spelling 

7 Mara Matupi done done done on going check the spelling 

8 Dai Matupi done done done on going check the spelling 

9 Zotone Matupi done done done on going check the spelling 

10 Zome Tonzang done done done on going check the spelling 

11 Kachin Moegaung, PutaO done on going on going on going translating 

12 Lisu PutaO done done done on going check the spelling 

13 Rawang PutaO done done done on going check the spelling 

14 Shan Hsihseng, Maukmai, Mongkhet done done done done   

15 PaO 
Hsihseng, Maukmai, Bilin, 

Hlaingbwe 
done done done on going check the spelling 

16 Akha Mongkhet done done done on going check the spelling 

17 Lahu Mongkhet 
on 

going 
on going on going on going check the spelling 
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ဇယာ်း ၄။ ၂၀ ၁ ၉ ခုန ှစ  ၊ ဇ န  လကနု  ထရိ လဒ Matrixညွှန  က ိန  ်းမ ျာ်း အက ျဉ ်းချြု   ဇယာ်း 
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 ၅ ။ က ုန   စ စည ်း၀ ယ ယူမ ှု 30/6/2019 

Contrac

t 

Packag

e No. 

Description of 

Package Contract 
Units 

PP9 Price 

Estimates 
Method 

Review 

by Bank 
Status 

US $ MMK 

G 41 

GRADIENT 

MEASUREMENT 

DEVICE (ABNEY 

LEVELLER) 

63 18,900  Shopping Post 

On hold by 

INFRA since end 

2018 

G 117 

SUPPLY of MEDICAL 

KITS for the PROJECT 

STAFF 

6001 
187,87

0 
 Shopping 

Tech. 

Prior 

4 bids opened 

20.05.2019 – all 

4 bids rejected 

G 126 

PHOTO COPIERS for 

replacement and 

additional needs in 

existing townships 

70 
105,00

0 
 Shopping 

Tech. 

Prior 

Contract signed 

26.06.2019 

G 127 

PROJECTOR with 

SCREEN for 

replacement at Union 

and Township Offices 

25 25,000  Shopping Post 
Contract signed 

03.06.2019 

G 128 
STILL CAMERA for the 

Regional Offices 
15 7,500  Shopping Post 

BER to 

Procurement 

Committee 

07.06.2019 

G 133 
PRINTED GRIEVANCE 

ENVELOPE 

110,00

0 
33,000  Shopping Post 

SPN published 

17.06.2019 

G 134 
T-SHIRTS with project 

logo 

111,00

0 

333,00

0 
 Shopping Post 

SPN published 

08.06.2019 

G 135 
CAPS with project 

logo 
57,000 

171,00

0 
 Shopping Post 

SPN published 

08.06.2019 

G 136 

PROJECT 

INFORMATION BOARD 

with project logo 

105,00

0 

210,00

0 
 Shopping Post 

Contract signed 

31/05/2019 

G 137 

BACK PACK for the 16 

new townships 2018 

and additional needs 

for existing townships 

2,000 40,000  Shopping Post 
Contract signed 

11/06/2019 
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G 142 

PRINTING NCDDP 

STICKER for grievance 

suggestion boxes, 

motorcycles and file 

covers 

3 lots 65,900  Shopping 
Tech. 

Prior 

Contracts for 3 

lots signed 

10/06/2019 

G 144 

HIGH-SPEED 

SCANNERS for UNION, 

REGIONAL and 

TOWNSHIP OFFICES 

70 35,000  Shopping Post 
SPN published 

17/06/2019 

 

ဇယာ်း ၆ - ပ ည န ယ /တိုင  ်း ဖဒသကက ီ်း ရ ံု်း မ ျာ်း ရ ှ ိဝ န  ထမ ်း ခန  ့် ထာ်း မ ှု အဖပခအဖန ၃၀/၆/၁ ၉ 

အမှတ  

စ ဉ  

ဝ န  ထမ ်း 

ခန  ့် ထာ်းရ ာဖန ရ ာ 

ဝ န  ထမ ်း အဖရ အတ က   

 

ကက ျ်း လက  ဦ်းစ ီ်း Consultants (Infra) 

၁ စ က ိုံင  ်း ၈ ၃ 

၂ မ ကက  ်း ၈ ၃ 

၃ မ န တကလ်း ၉ ၃ 

၄ ပ ွဲခူ်း ၇ ၃ 

၅ ရန  က ုံန   ၅ ၂ 

၆ တန သဘာရီ ၈ ၂ 

၇ ရှမ ်း ၁ ၄ ၃ 

၈ ရခိုံင   ၉ ၃ 

၉ ချင  ်း ၉ ၃ 

၁ ၀ က ချင   ၆ ၂ 

၁ ၁ က ရင   ၉ ၃ 

၁ ၂ က ယာ်း ၇ ၃ 

၁ ၃ မ  န   ၈ ၃ 

၁ ၄ ဧရာဝ တီ ၇ ၄ 

၁ ၅ ကန ပပ ည ကတာ  ၅ ၁ 

 စ ုစ ုဖ ေါ င  ်း ၁ ၁ ၉ ၄၁ 
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Table 7: Cumulative grievance received and resolved ( Jul 2014 –  Jun. 2019)  

 Sr. 

No.  
 Township  

 Previous 

Grievances  

 

Remaining 

MIS Data, 

2017  

 Grievances 

received 

during the 

Quarter  

 Total 

Grievances 

received  

 Total 

Grievances 

Resolved  

 (%)  
 

Remark  

    

1  
 Kanpetlet  

            

691  
             -    

              -               691  
           691  100%   

    

2  
 Kyunsu  

            

462               10                -               472  
           472  100%   

    

3  
 Namhsan  

            

222               16  
              -    

           238  
           238  100%   

    

4  
 Sidoktaya  

            

883               42  
              -    

           925  
           925  100%   

    

5  
 Ann  

            

259                3  
              -    

           262  
           262  100%   

    

6  
 Htantabin  

            

268                2  
              -    

           270  
           270  100%   

    

7  
 Takone  

            

415                8  
              -    

           423  
           423  100%   

    

8  
 Pinlebu  

            

702               20  
              -    

           722  
           722  100%   

    

9  
 Laymyethna  

            

473               13  
               2  

           488  
           488  100%   

  

10  
 Kawhmu  

         

1,018               73  
            114  

         1,205  
        1,204  99.9%   

  

11  
 Paletwa  

            

288               48  
               1  

           337  
           337  100%   

  

12  
 Tanintharyi  

            

172                1  
               2  

           175  
           175  100%   

  

13  
 Myaung  

            

818               26  
             64  

           908  
           908  100%   

  

14  
 Banmauk  

            

828             323  
            293  

         1,444  
        1,444  100%   

  

15  
 Thabaung  

            

317                6  
             78  

           401  
           401  100%   
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16  
 Kyangin  

            

198               80  
             35  

           313  
           313  100%   

  

17  
 Mindon  

            

902             104  
            124  

         1,130  
        1,130  100%   

  

18  
 Lewe  

            

418               45  
             29  

           492  
           492  100%   

  

19  
 Ngazun  

            

134               33  
               4  

           171  
           171  100%   

  

20  
 Nyaung U  

            

571                4  
             46  

           621  
           621  100%   

  

21  
 Monyo  

            

168                2  
               1  

           171  
           171  100%   

  

22  
 Chaungzon  

            

350               10  
             17  

           377  
           377  100%   

  

23  
 Belin  

            

871               49  
             33  

           953  
           953  100%   

  

24  
 Hpruso  

            

210                3  
               6  

           219  
           219  100%   

  

25  
 Demawso  

            

599               17  
            128  

           744  
           744  100%   

  

26  
 Kyainseikkyi  

            

746             290  
            117  

         1,153  
        1,153  100%   

  

27  
 Kyaukkyi  

            

679               32  
             64  

           775  
           775  100%   

  

28  
 Ngaputaw  

            

133               43  
            101  

           277  
           277  100%   

  

29  
 Padaung  

            

122                2  
             68  

           192  
           192  100%   

  

30  
 Matupi  

            

162                1  
             62  

           225  
           221  98%   

  

31  
 Moegaung  

            

225               15  
            117  

           357  
           357  100%   

  

32  

 Hpasaung/ 

Bawlakhe/mese  

            

245                2  
             18  

           265  
           265  100%   

  

33  

 Loikaw/ 

Shadaw  

            

560  
              1              380             941             941  100%   
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 Sr. 

No.  
 Township  

 Previous 

Grievances  

 

Remaining 

MIS Data, 

2017  

 Grievances 

received 

during the 

Quarter  

 Total 

Grievances 

received  

 Total 

Grievances 

Resolved  

 (%)  
 

Remark  

  

34  
 Htilin  

            

548                2  
            111  

           661  
           661  100%   

  

35  
 Pauk  

            

507             200  
            213  

           920  
           920  100%   

  

36  
 Saw  

            

401               -    
            132  

           533  
           532  99.8%   

  

37  
 Nahtogyi  

            

205               31  
            120  

           356  
           356  100%   

  

38  
 Pyawbwe  

            

352               15  
             36  

           403  
           402  99.8%   

  

39  
 Yamethin  

            

213                2  
             15  

           230  
           230  100%   

  

40  
 Paung  

            

413               20  
            181  

           614  
           614  100%   

  

41  
 Pyinmana  

            

109                2  
             21  

           132  
           130  98%   

  

42  
 Hsihseng  

            

350               83  
             67  

           500  
           500  100%   

  

43  
 Kungyangon  

            

179               62  
             24  

           265  
           265  100%   

  

44  
 Kyauktan  

            

327               60  
             39  

           426  
           426  100%   

  

45  
 Putao  

              

32  
               19  

             51  
             50  98%   

  

46  
 Shwegu  

              

81  
                 8  

             89  
             89  100%   

  

47  
 Kani  

            

124  
                 3  

           127  
           127  100%   

  

48  
  Kyunhla  

              

92  
               31  

           123  
           123  100%   

  

49  
 Kawtkareit                 8                 20  

             28  
             28  100%   
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50  
 Hlaningbwe  

            

180  
               85  

           265  
           265  100%   

  

51  
 Tongzang  

            

224  
               18  

           242  
           242  100%   

  

52  
 Mabein  

              

77  
                 2  

             79  
             79  100%   

  

53  
 Maukmai  

              

32  
               12  

             44  
             44  100%   

  

54  
 Mongkhet                 3                   3  

               6  
               6  100%   

  

55  
 Shwegyin  

              

39  
               22  

             61  
             61  100%   

  

56  
 Thegon                 6                 79  

             85  
             85  100%   

  

57  
 Ingapu  

              

18  
               90  

           108  
           108  100%   

  

58  
 Danubyu  

            

218  
               34  

           252  
           252  100%   

  

59  
 Ponnagyun                 2                 12  

             14  
             11  79%   

  

60  
 Gwa                 9                 62  

             71  
             71  100%   

  

61  
 State & Region                 6                   1  

               7  
               7  100%   

  

62  
 Union                 5                1                 1  

               7  
               7  100%   

  
 Cumulative 

Total  

       

19,869  
        1,802           3,365         25,036         25,023  99.9%   
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Table 8: Quarterly grievances received and resolved (April.- June. 2019)   

 Sr. No.   Township  

 Total 

Grievance 

Received  

 Total 

Grievance 

Resolved  

 (%)   Remark  

       1   Namhsan                   -                    -        

       2   Laymyethna                    2                    2  100%   

       3   Sidoktaya                   -                    -        

       4   Ann                   -                    -        

       5   Htantabin                   -                    -        

       6   Takone                   -                    -        

       7   Pinlebu                   -                    -        

       8   Kawhmu                114                113  99.1%   

       9   Paletwa                    1                    1  100%   

     10   Tanintharyi                    2                    2  100%   

     11   Myaung                  64                  64  100%   

     12   Banmauk                293                293  100%   

     13   Thabaung                  78                  78  100%   

     14   Kyangin                  35                  35  100%   

     15   Mindon                124                124  100%   

     16   Lewe                  29                  29  100%   

     17   Ngazun                    4                    4  100%   

     18   Nyaung U                  46                  46  100%   

     19   Monyo                    1                    1  100%   

     20   Chaungzon                  17                  17  100%   

     21   Belin                  33                  33  100%   

     22   Hpruso                    6                    6  100%   

     23   Demoso                128                128  100%   

     24   Kyainseikkyi                117                117  100%   

     25   Kyaukkyi                  64                  64  100%   

     26   Ngaputaw                101                101  100%   

     27   Padaung                  68                  68  100%   

     28   Matupi                  62                  58  93.5%   

     29   Mogaung                117                117  100%   

     30   Hpasaung/ Bawlakhe/ Mese                  18                  18  100%   
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     31   Loikaw/ Shadaw                380                380  100%   

     32   Htilin                111                111  100%   

     33   Pauk                213                213  100%   

 Sr. No.   Township  

 Total 

Grievance 

Received  

 Total 

Grievance 

Resolved  

 (%)   Remark  

     34   Saw                132                131  99.2%   

     35   Nahtogyi                120                120  100.0%   

     36   Pyawbwe                  36                  35  97.2%   

     37   Yamethin                  15                  15  100%   

     38   Paung                181                181  100.0%   

     39   Pyinmana                  21                  19  90.5%   

     40   Hsihseng                  67                  67  100%   

     41   Kungyangon                  24                  24  100%   

     42   Kyauktan                  39                  39  100%   

     43   Thegon                  79                  79  100%   

     44   shwegyin                  22                  22  100%   

     45   PutaO                  19                  18  94.7%   

     46   Shwegu                    8                    8  100%   

     47   Danuphyu                  34                  34  100%   

     48   Ingapu                  90                  90  100%   

     49   Hlaingbwe                  85                  85  100%   

     50   Kawtkareit                  20                  20  100%   

     51   Tongzang                  18                  18  100%   

     52   Mongkhet                    3                    3  100%   

     53   Mabein                    2                    2  100%   

     54   Maukmai                  12                  12  100%   

     55   Kani                    3                    3  100%   

     56   Kyunhla                  31                  31  100%   

     57   Ponnagyun                  12                    9  75.0%   

     58   Gwa                  62                  62  100%   

     59   State & Region                    1                    1  100.0%   

     60   Union                    1                    1  100%   

   Quarterly Total             3,365             3,352  99.6%   
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Table 9: Remaining (Left over) MIS Data of 2017  

 Sr. 

No.  
 Township  

 Q1, 2017   Q2, 2017   Q3, 2017   Q4, 2017  
 Total 

Grievance 

Received  

 Total 

Grievance 

Resolved  

 G
rie

va
nc

e 

Re
ce

iv
ed

  

  G
rie

va
nc

e 

Re
so

lv
ed

  
 G

rie
va

nc
e 

Re
ce

iv
ed

  
  G

rie
va

nc
e 

Re
so

lv
ed

  
 G

rie
va

nc
e 

Re
ce

iv
ed

  
  G

rie
va

nc
e 

Re
so

lv
ed

  

 G
rie

va
nc

e 

Re
ce

iv
ed

  
  G

rie
va

nc
e 

Re
so

lv
ed

  

      

2  
 Kyunsu  

        

3  

        

3  

        

5  

        

5  

        

2  

        

2         -           -                10  
             10  

      

3  
 Namhsan         -           -    

      

16  

      

16  

       

-           -           -           -                16  
             16  

      

4  
 Sidoktaya  

        

6  

        

6  

      

36  

      

36  

       

-           -           -           -                42  
             42  

      

5  
 Ann  

        

1  

        

1         -           -    

        

2  

        

2         -           -                  3  
                3  

      

6  
 Htantabin  

        

2  

        

2         -           -    

       

-           -           -           -                  2  
                2  

      

7  
 Takone  

        

3  

        

3  

        

5  

        

5  

       

-           -           -           -                  8  
                8  

      

8  
 Pinlebu  

      

12  

      

12  

        

1  

        

1  

        

7  

        

7         -           -                20  
             20  

      

9  
 Laymyethna  

      

13  

      

13         -           -    

       

-           -           -           -                13  
             13  

   10   Kawhmu  
      

58  

      

58  

        

7  

        

7  

        

8  

        

8         -           -                73  
             73  

   11   Paletwa  
        

2  

        

2  

      

16  

      

16  

      

30        30         -           -                48  
             48  

   12   Tanintharyi         -           -    
        

1  

        

1  

       

-           -           -           -                  1  
                1  

   13   Myaung  
      

23  

      

23  

        

1  

        

1  

        

2  

        

2         -           -                26  
             26  

   14   Banmauk  
      

24  

      

24  

    

241  

    

241  

      

58        58         -           -              323  
           323  

   15   Thabaung  
        

2  

        

2  

        

2  

        

2  

        

2  

        

2         -           -                  6  
                6  

   16   Kyangin  
      

32  

      

32  

      

48  

      

48  

       

-           -           -           -                80  
             80  
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   17   Mindon  
        

5  

        

5  

      

89  

      

89  

      

10        10         -           -              104  
           104  

   18   Lewe  
      

10  

      

10  

      

34  

      

34  

       

-           -    

        

1  

        

1              45  
             45  

   19   Ngazun  
      

14  

      

14  

      

12  

      

12  

        

7  

        

7         -           -                33  
             33  

   20   Nyaung U  
        

3  

        

3  

        

1  

        

1  

       

-           -           -           -                  4  
                4  

   21   Monyo  
        

1  

        

1         -           -    

        

1  

        

1         -           -                  2  
                2  

   22   Chaungzon  
      

10  

      

10         -           -    

       

-           -           -           -                10  
             10  

   23   Belin  
      

38  

      

38  

      

10  

      

10  

        

1  

        

1         -           -                49  
             49  

   24   Hpruso  
        

3  

        

3         -           -    

       

-           -           -           -                  3  
                3  

   25   Demawso  
      

16  

      

16  

        

1  

        

1  

       

-           -           -           -                17  
             17  

   26   Kyainseikkyi  
      

32  

      

32  

    

140  

    

140  

    

118      118         -           -              290  
           290  

   27   Kyaukkyi         -           -    
      

31  

      

31  

        

1  

        

1         -           -                32  
             32  

   28   Ngaputaw  
        

6  

        

6  

        

8  

        

8  

      

29        29         -           -                43  
             43  

   29   Padaung         -           -    
        

2  

        

2  

       

-           -           -           -                  2  
                2  

   30   Matupi         -           -    
        

1  

        

1  

       

-           -           -           -                  1  
                1  

   31   Moegaung         -           -    
       -           -    

      

15        15         -           -                15  
             15  

   32  

 Hpasaung/ 

Bawlakhe/me

se  

        

1  

        

1  

        

1  

        

1  
           -           -    

              2                  2  

   33  
 Loikaw/ 

Shadaw  
    

        

1  

        

1             -           -                  1  
                1  
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   34   Htilin         -           -    
       -           -    

        

2  

        

2         -           -                  2  
                2  

   35   Pauk  
        

3  

        

3  

    

160  

    

160  

      

37        37         -           -              200  
           200  

   36   Saw         -           -    
       -           -    

       

-           -           -           -                 -    
               -    

   37   Nahtogyi  
        

4  

        

4  

      

25  

      

25  

        

2  

        

2         -           -                31  
             31  

   38   Pyawbwe  
        

9  

        

9         -           -    

        

6  

        

6         -           -                15  
             15  

   39   Yamethin  
        

1  

        

1         -           -    

        

1  

        

1         -           -                  2  
                2  

   40   Paung  
        

2  

        

2         -           -    

      

18        18         -           -                20  
             20  

   41   Pyinmana         -           -    
       -           -    

        

2  

        

2         -           -                  2  
                2  

   42   Hsihseng         -           -    
        

8  

        

8  

      

75        75         -           -                83  
             83  

   43   Kungyangon  
      

11  

      

11  

      

23  

      

23  

      

28        28         -           -                62  
             62  

   44   Kyauktan         -           -    
      

10  

      

10  

      

50        50         -           -                60  
             60  

   45   Union         -           -    
       -           -    

        

1  

        

1         -           -                  1  
                1  

   Total  
    

350  

    

350  

    

936  

    

936  

    

515  
    515  

        

1  

        

1  
       1,802          1,802  
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ဇယာ်း ၁၀။ ဖ  ံွံ့ ဖဖ ိြု်း တို်း တက  မ ှုအဖပခပ ရ လဒ မ ျာ်း (  ဉ္စမန ှစ   စ ီမကံ ိန  ်း( 

Region Townships 

Total 

Villag

e 

Tract 

Total 

Villag

e 

Block Grant Village Development Plan Total 

Sub  

Project  

Target 

TPIC Approval 

for Sub Project  

SP Project Planing &Proposal 

(PC-5) 
Sub Project Implection Social 

 

request 

VT 

 

received 

VDP 

Targe

t 

# VDP 

Meetin

g 

%Complectio

n 
# % 

Plan 

Complete

d 

% 

PC-5 

Uploade

d 

0

% 

1-

50% 

51-

75% 

76-

99% 

100

% 
F-6 Target % 

Kachin Mogaung 36 79 36 36 79 79 100 101 

10

1 100 101 100 101 0 0 0 0 101 

10

1 101 

10

0 

Kachin Shwegu 28 86 28 28 86 86 100 111 

11

1 100 111 100 111 0 0 0 0 111 

11

1 111 

10

0 

Kachin Putao 14 113 14 14 113 113 100 96 96 100 96 100 96 0 0 0 0 96 96 96 

10

0 

Kayah Loikaw, Shadaw   15 137 15 15 137 137 100 57 57 100 57 100 57 0 0 0 0 57 57 57 

10

0 

Kayah Demoso 26 172 26 26 172 172 100 71 71 100 71 100 71 0 0 0 0 71 71 71 

10

0 

Kayah Hpruso 14 116 14 14 116 116 100 50 50 100 50 100 50 0 0 0 0 50 50 50 

10

0 

Kayah 

Hpasawng,Bawlake,Me

se 18 81 18 18 51 51 100 34 34 100 34 100 34 0 0 0 0 34 34 34 

10

0 

Kayin Hlaningbwe 74 458 67 67 365 365 100 213 

21

3 100 213 100 213 0 0 2 6 205 

21

0 199 93 

Kayin kawtkareik 53 257 53 53 257 257 100 185 

18

5 100 185 100 185 0 0 0 1 184 

18

4 184 99 

Kayin Kyainseikgyi 50 355 50 50 355 355 100 207 

20

7 100 207 100 207 0 0 0 0 207 

20

7 207 

10

0 

Chin Tongzang 31 93 31 31 93 93 100 81 81 100 81 100 81 0 0 0 0 81 81 81 

10

0 

Chin Matupi 62 149 62 62 149 149 100 154 

15

4 100 154 100 154 0 0 0 0 154 

15

4 154 

10

0 

Chin Paletwa 96 383 96 96 383 383 100 263 

26

3 100 263 100 263 0 0 0 0 263 

26

3 263 

10

0 

Sagaing Banmauk 47 221 47 47 221 221 100 117 

11

7 100 117 100 117 0 0 0 0 117 

11

7 117 

10

0 

Sagaing Myaung 48 82 48 48 82 82 100 92 92 100 92 100 92 0 0 0 0 92 92 92 

10

0 
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Sagaing Kyunhla 34 110 34 34 110 110 100 104 

10

4 100 104 100 104 0 0 0 0 104 

10

4 104 

10

0 

Sagaing Pinlebu 52 266 52 52 266 266 100 154 

15

4 100 154 100 154 0 0 0 0 154 

15

4 154 

10

0 

Sagaing Kani 45 187 45 45 187 187 100 161 

16

1 100 161 100 161 0 0 0 3 158 

15

8 158 98 

Taninthar

yi Tanintharyi 19 165 19 19 165 165 100 78 78 100 78 100 78 0 0 0 0 78 78 78 

10

0 

Bago Shwegyin 31 82 31 31 82 82 100 58 58 100 58 100 58 0 0 1 2 55 54 54 93 

Bago Kyaukkyi 34 137 28 28 120 120 100 125 

12

5 100 125 100 125 0 0 0 0 125 

12

5 125 

10

0 

Bago Monyo 37 220 37 37 220 220 100 157 

15

7 100 157 100 157 0 0 0 0 157 

15

7 157 

10

0 

Bago Padaung 41 210 41 41 210 210 100 154 

15

4 100 154 100 154 0 0 0 0 154 

15

4 154 

10

0 

Bago Thegon 49 306 49 49 306 306 100 220 

22

0 100 220 100 220 3 11 16 61 129 39 39   

Magway Sidoktaya 46 115 46 46 115 115 100 134 

13

4 100 134 100 134 0 0 0 0 134 

13

4 134 

10

0 

Magway Mindon 72 180 72 72 180 180 100 162 

16

2 100 162 100 162 0 0 0 0 162 

16

2 162 

10

0 

Magway Pauk 67 257 67 67 257 257 100 250 

25

0 100 250 100 250 0 0 0 0 250 

25

0 250 

10

0 

Magway Tilin 71 93 71 71 93 93 100 104 

10

4 100 104 100 104 0 0 0 0 104 

10

4 104 

10

0 

Magway Saw 63 117 63 63 117 117 100 119 

11

9 100 119 100 119 0 0 0 0 119 

11

9 119 

10

0 

Mandalay Natogyi 64 191 64 64 191 191 100 157 

15

7 100 157 100 157 0 0 0 0 157 

15

7 157 

10

0 

Mandalay Ngazun 44 158 44 44 158 158 100 156 

15

6 100 156 100 156 0 0 0 0 156 

15

6 156 

10

0 

Mandalay Nyaung U 74 220 74 74 220 220 100 209 

20

9 100 209 100 209 0 0 0 0 209 

20

9 209 

10

0 

Mandalay Yamethin 63 258 63 63 258 258 100 280 

28

0 100 280 100 280 0 0 0 0 280 

28

0 280 

10

0 

Mandalay Pyawbwe 75 317 75 75 317 317 100 279 

27

9 100 279 100 279 0 0 0 0 279 

27

9 279 

10

0 
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Mon Chaungzon 43 78 43 43 78 78 100 123 

12

3 100 123 100 123 0 0 0 0 123 

12

3 123 

10

0 

Mon Paung 49 154 49 49 154 154 100 155 

15

5 100 155 100 155 0 0 0 0 155 

15

5 155 

10

0 

Mon Bilin 51 216 51 51 216 216 100 161 

16

1 100 161 100 161 0 0 0 2 159 

15

9 159 99 

Rakhine Ponnagyun 92 194 65 63 194 135 70 84 84 100 84 100 84 34 5 7 28 10 2 1 1 

Rakhine Ann 29 239 29 29 239 239 100 161 

16

1 100 161 100 161 0 0 0 0 161 

16

0 160 99 

Rakhine Gwa 33 166 33 33 166 166 100 104 

10

4 100 104 100 104 1 5 4 11 83 81 81 78 

Yangon Htantabin 54 252 54 54 252 252 100 229 

22

9 100 229 100 229 0 0 0 0 229 

22

9 229 

10

0 

Yangon kyauktan 45 78 45 45 78 78 100 94 94 100 94 100 94 0 0 0 0 94 94 94 

10

0 

Yangon Kawhmu 55 134 55 55 134 134 100 204 

20

4 100 204 100 204 0 0 0 0 204 

20

4 204 

10

0 

Yangon Kungyangon 43 136 43 43 136 136 100 109 

10

9 100 109 100 109 0 0 0 0 109 

10

9 109 

10

0 

Shan Mongkhet 12 128 12 12 128 128 100 58 58 100 58 100 58 0 5 5 14 34 30 30 52 

Shan Hsihseng 13 321 13 13 320 320 100 161 

16

1 100 161 100 161 0 0 0 0 161 

16

1 161 

10

0 

Shan Namhsan 16 94 16 16 94 94 100 93 93 100 93 100 93 0 0 0 0 93 93 93 

10

0 

Shan Mabein 16 57 16 16 57 57 100 59 59 100 59 100 59 0 0 0 0 59 59 59 

10

0 

Shan Maukmai 8 105 8 8 105 105 100 59 59 100 59 100 59 0 0 0 4 55 52 52 88 

Ayeyawad

y Ingapu 71 643 71 71 643 643 100 472 

47

2 100 472 100 472 0 0 3 5 464 

45

9 390 83 

Ayeyawad

y Ngaputaw 67 347 67 67 347 347 100 331 

33

1 100 331 100 331 0 0 0 0 331 

33

1 331 

10

0 

Ayeyawad

y Lemyethna 43 312 43 43 271 271 100 271 

27

1 100 271 100 271 0 0 0 0 271 

26

8 271 

10

0 

Ayeyawad

y Kyangin 30 255 30 30 254 254 100 130 

13

0 100 130 100 130 0 0 0 0 130 

13

0 130 

10

0 

Ayeyawad

y Thabaung 67 394 67 67 394 394 100 292 

29

2 100 292 100 292 0 0 0 0 292 

29

2 292 

10

0 
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Ayeyawad

y Danubyu 63 452 63 63 452 452 100 223 

22

3 100 223 100 223 0 0 0 0 223 

22

3 223 

10

0 

Nay Pyi 

Taw Pyinmana 29 139 29 29 139 139 100 125 

12

5 100 125 100 125 0 0 0 0 125 

12

5 125 

10

0 

Nay Pyi 

Taw Tatkon 49 189 49 49 189 189 100 196 

19

6 100 196 100 196 0 0 0 0 196 

19

6 196 

10

0 

Nay Pyi 

Taw Lewe 60 301 60 60 301 301 100 269 

26

9 100 269 100 269 0 0 0 0 269 

26

9 269 

10

0 

                                              

 

ဇယာ်း ၁၁။ ဖ  ံွံ့ ဖဖ ိြု်း တို်း တက  မ ှုအဖပခပ ရ လဒ မ ျာ်း (  ဌ မန ှစ   စ ီမံကနိ  ်း ( 

Region Townships 

Total 

Village 

Tract 

Total 

Village 

Block Grant Village Development Plan Total 

Sub  

Project  

Target 

TPIC Approval 

for Sub Project  

SP Project Planing &Proposal 

(PC-5) 
Sub Project Implection Social 

 request 

VT 
 received 

VDP 

Targe

t 

# VDP 

Meeting 

%Complectio

n 
# % 

Plan 

Complete

d 

% 
PC-5 

Uploaded 

0

% 

1-

50% 
51-75% 76-99% 

100

% 
F-6 Target % 

Kachin Mogaung 36 79 36 36 79 79 100 110 110 100 110 100 110 0 0 0 0 110 110 108 98 

Kachin Shwegu 28 86 28 25 86 86 100 81 81 100 81 100 81 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kachin Putao 14 113 14 14 113 113 100 94 94 100 94 100 76 49 8 6 20 11 0 0 0 

Kayah Loikaw 12 123 12 12 123 123 100 46 46 100 46 100 46 0 0 0 0 46 46 46 

10

0 

Kayah Demoso 25 174 25 26 174 174 100 125 125 100 125 100 125 0 0 1 4 120 115 115   
Kayah Hpruso 14 116 14 14 116 116 100 100 100 100 100 100 100 3 9 17 10 61 57 57 57 

Kayah Shadaw 3 15 3 3 15 15 100 9 9 100 9 100 9 0 0 0 0 9 9 9 

10

0 

Kayah Bawlake 8 18 8 8 18 18 100 13 13 100 11 85 11 0 0 0 0 13 13 13 

10

0 

Kayah Hpasawng 8 55 3 3 21 21 100 11 11 100 13   13 0 0 0 2 9 9 9   
Kayah Mese 4 14 4 4 14 14 100 11 11 100 11   11 0 0 0 0 11 11 11   
Kayin Hlaningbwe 74 458 0 0 365 263 72 0 0   0   0 0 0 0 0 0 0 0   
Kayin kawtkareik 53 257 9 0 257 168 65 0 0   0   0 0 0 0 0 0 0 0   

Kayin 

Kyainseikgy

i 51 365 50 49 365 355 97 291 291 100 291 100 291 0 9 11 31 240 

20

5 205 70 

Chin Tongzang 31 93 31 25 93 93 100 63 63 100 63 100 30 33 26 1 2 1 0 0 0 

Chin Matupi 62 149 62 62 149 149 100 151 151 100 151 100 150 3 2 1 6 139 

13

4 134 89 
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Chin Paletwa 96 384 90 86 384 365 95 158 158 100 158 100 147 11 61 7 14 65 41 41 26 

Sagaing Banmauk 47 221 47 47 221 221 100 196 196 100 196 100 196 0 0 0 3 193 

19

3 193 98 

Sagaing Myaung 48 82 48 48 82 82 100 118 118 100 118 100 118 0 0 0 1 117 113 113 96 

Sagaing Kyunhla 34 114 34 11 114 113 99 100 0 0 100 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sagaing Kani 45 187 0 0 187 169 90 0 0   0   0 0 0 0 0 0 0 0   
Tanintharyi Tanintharyi 19 168 19 19 168 168 100 101 101 100 101 100 93 7 32 34 18 10 6 6 6 

Bago Shwegyin 31 113 19 12 113 78 69 0 0   0   0 0 0 0 0 0 0 0   
Bago Kyaukkyi 34 137 28 28 120 120 100 147 147 100 147 100 130 17 10 7 20 93 45 45 31 

Bago Monyo 37 220 37 37 220 220 100 200 200 100 200 100 158 30 31 10 35 94 40 32 16 

Bago Padaung 41 227 41 41 227 227 100 160 160 100 160 100 160 0 0 9 39 112 

10

9 109 68 

Bago Thegon 0 0 0 0 0   0       0   0                 

Magway Mindon 72 180 72 72 180 180 100 186 186 100 186 100 186 0 2 4 27 153 

15

3 148 80 

Magway Pauk 71 262 71 71 262 262 100 261 261 100 261 100 261 0 1 5 9 246 

24

4 244 93 

Magway Tilin 71 93 71 71 93 93 100 114 114 100 114 100 114 0 1 1 9 103 97 97 85 

Magway Saw 63 117 63 63 117 117 100 111 111 100 111 100 111 0 3 4 22 82 75 75 68 

Mandalay Natogyi 64 191 64 64 191 191 100 173 173 100 173 100 173 1 5 7 45 115 115 96 55 

Mandalay Ngazun 44 158 44 44 158 158 100 189 189 100 189 100 189 0 9 7 21 152 74 74 39 

Mandalay Nyaung U 75 220 74 74 220 219 100 277 277 100 277 100 277 0 1 7 10 259 

22

9 229 83 

Mandalay Yamethin 63 263 63 63 263 263 100 291 291 100 291 100 291 2 6 8 38 237 

10

8 101 35 

Mandalay Pyawbwe 75 317 75 75 317 317 100 284 284 100 284 100 283 1 36 20 46 181 181 122 43 

Mon Chaungzon 43 78 43 43 78 78 100 179 179 100 179 100 144 14 12 11 15 127 55 28 16 

Mon Paung 49 154 49 49 154 154 100 171 171 100 171 100 171 6 6 10 12 137 

12

2 105 61 

Mon Bilin 51 217 50 50 217 215 99 198 198 100 198 100 184 16 7 14 79 82 76 60 30 

Rakhine Ponnagyun         0   0       0   0                 
Rakhine Gwa         0   0       0   0                 
Yangon kyauktan 45 78 45 45 78 78 100 114 114 100 114 100 113 0 3 5 5 101 75 84 74 

Yangon Kawhmu 55 134 55 55 134 134 100 209 209 100 209 100 209 0 8 1 2 198 

18

5 185 89 

Yangon 

Kungyango

n 43 136 43 43 136 136 100 136 136 100 136 100 136 0 0 4 0 132 

12

5 125 92 
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Shan Mongkhet                     0   0                 

Shan Hsihseng 13 321 13 13 321 321 100 177 177 100 177 100 177 1 2 1 26 147 

10

2 102 58 

Shan Mabein 16 57 16 16 57 57 100 38 38 100 38 100 16 15 18 3 2 0 0 0 0 

Shan Maukmai                     0   0                 
Ayeyawady Ingapu                     0   0                 

Ayeyawady Ngaputaw 67 347 67 67 347 347 100 346 346 100 346 100 320 12 1 7 26 300 

28

4 285 82 

Ayeyawady Kyangin 30 256 30 30 254 254 100 188 188 100 188 100 188 0 7 5 35 141 66 77 41 

Ayeyawady Thabaung 67 438 67 67 438 438 100 377 377 100 377 100 376 1 3 4 15 354 

31

9 319 85 

Ayeyawady Danubyu                     0   0                 

Nay Pyi Taw Pyinmana 29 139 29 29 139 139 100 130 130 100 130 100 124 6 0 1 6 117 

10

6 106 82 

Nay Pyi Taw Lewe 60 305 60 60 305 305 100 376 376 100 376 100 329 41 20 19 78 218 114 114 30 
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Table 12:  Statement of Sources and Uses of Funds for the quarter ending 30/6/2019 

    Budget   Variance   PAD  

                Life of Project  

  Current Quater   Year to date  
 Cumulative to 

date  

 Current 

Quater  
 Year to date  

 Current 

Quater  
 Year to date  

 Kyat @ ?? 

(000's)   

 USD 

(000's)  

                   

 Receipts                    

 Funds Received from 

Government - G  

                             

-    

                   

6,800,000,000.00  

                       

19,229,921,184.0

0  

                             

-    

                    

6,800,000,000.0

0  

                                        

-    

                                   

-    

 MMK      

30,720,000  

 $        

30,000  

 Funds Received from 

Government - L  

                             

-    

                                                  

-    

                                                     

-    

                             

-    

                                                   

-    

                                        

-    

                                   

-    
    

 Funds Received from 

IDA Grant  

         

(24,321,734.91) 

       

5,332,272,301.88  

        

90,413,364,417.5

3  

         

(24,321,734.91) 

        

5,332,272,301.8

8  

                                        

-    

                                   

-    

 MMK      

69,760,000  

 $        

80,000  

  - DA - A A/c for Block 

Grants  

                                              

-    

                   

5,356,594,036.79  

                     

43,537,372,174.7

9  

                             

-    

                    

5,356,594,036.7

9  

                                        

-    

                                   

-    
    

  - DA - B A/c for Other 

Components  

                                              

-    

                                                  

-    

                      

27,858,167,321.0

0  

                             

-    

                                                   

-    

                                        

-    

                                   

-    
    

  - DA - C A/c for Other 

Components  

                                              

-    

                                                  

-    

                       

2,463,509,085.00  

                             

-    

                                                   

-    

                                        

-    

                                   

-    
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  - Direct Payments by 

IDA Grant  

                      

(24,321,734.91) 

                         

(24,321,734.91) 

                      

16,554,315,836.7

4  

         

(24,321,734.91) 

-                           

24,321,734.91  

                                        

-    

                                   

-    
    

 Funds Received from 

IDA Credit  

     

6,784,712,627.4

8  

       

37,619,715,491.6

4  

      

280,931,302,694.

54  

     

6,784,712,627.4

8  

       

37,619,715,491.

64  

                                        

-    

                                   

-    

 MMK    

409,600,000  

 $      

400,000  

  - DA - D A/c for Block 

Grants  

                

4,767,000,300.0

0  

                  

19,226,082,300.0

0  

                  

207,882,000,300.

00  

    

4,767,000,300.0

0  

                   

19,226,082,300.

00  

                                        

-    

                                   

-    
    

  - DA - E A/c for Other 

Components  

                                              

-    

                     

11,595,141,942.0

0  

                     

51,529,208,729.0

0  

                             

-    

                      

11,595,141,942.

00  

                                        

-    

                                   

-    
    

  - DA - F A/c for Other 

Components  

                                              

-    

                    

1,405,948,293.00  

                        

3,423,361,228.00  

                             

-    

                     

1,405,948,293.0

0  

                                        

-    

                                   

-    
    

  - Direct Payments by 

IDA Credit  

                  

2,017,712,327.4

8  

                   

5,392,542,956.64  

                     

18,096,732,437.5

4  

      

2,017,712,327.4

8  

                    

5,392,542,956.6

4  

                                        

-    

                                   

-    
    

 Funds Received from 

Italian Soft Loan  

                             

-    

                               

-    

        

10,614,780,000.0

0  

                             

-    

                                

-    

                                        

-    

                                   

-    

 MMK      

23,040,000  

 $        

22,500  

 Bank Account -Italy 

Soft Loan  

                                              

-    

                                                  

-    

                      

10,614,780,000.0

0  

                             

-    

                                                   

-    

                                        

-    

                                   

-    
    

 Funds Received from 

Italian Debt Swap  

                             

-    

                               

-    

          

2,134,000,000.00  

                             

-    

                                

-    

                                        

-    

                                   

-    

 MMK         

3,106,470  

 $          

2,327  
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 Bank Account -Italy 

Debt Swap  

                                              

-    

                                                  

-    

                        

2,134,000,000.00  

                             

-    

                                                   

-    

                                        

-    

                                   

-    
    

 Funds Received from 

Department for 

International 

Development  

                             

-    

       

3,492,000,000.00  

         

3,492,000,000.00  

                                              

-    

                    

3,492,000,000.0

0  

                                        

-    

                                   

-    

 MMK         

4,543,170  

 $          

3,000  

 Bank Account -

Department for 

International 

Development  

                                              

-    

                   

3,492,000,000.00  

                       

3,492,000,000.00  

                             

-    

                    

3,492,000,000.0

0  

                                        

-    

                                   

-    
    

 Total Receipts  

    

6,760,390,892.5

7  

     

53,243,987,793.5

2  

      

406,815,368,296.

07  

    

6,760,390,892.5

7  

     

53,243,987,793.

52  

                         

-    
                      -    

         

540,769,640.

38  

    

537,826.94  

                   

 Expenditure by 

Project Component   
                  

 Com 1: Community 

Block Grants  

                

4,570,800,000.0

0  

                    

75,351,189,210.0

0  

                   

281,334,585,364.

00  

                

4,570,800,000.0

0  

                  

73,445,267,095.

00  

                                        

-    

      

(1,905,922,115.

00) 

 MMK    

374,806,440  

 $               

371,627  

 Com 2: Facilitation & 

Capacity  

                 

6,761,856,026.0

4  

                   

18,185,085,849.8

4  

                    

74,784,774,280.6

5  

                

6,840,050,309.2

4  

                    

19,078,379,881.

32  

                 

78,194,283.2

0  

         

893,294,031.48  

 MMK     

103,313,600  

 $               

103,000  

 Com 3: Knowledge & 

Learning  

                     

354,102,102.00  

                          

706,713,197.16  

                        

4,143,805,496.70  

                    

588,159,656.45  

                      

1,049,577,342.1

2  

             

234,057,554.

45  

         

342,864,144.96  

 MMK        

10,171,200  

 $                  

10,200  
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 Com 4: 

Implementation 

Support  

                   

700,593,367.07  

                    

3,677,331,256.93  

                     

30,421,552,805.8

4  

                  

1,002,239,991.3

6  

                    

4,352,430,400.2

7  

              

301,646,624.

29  

         

675,099,143.34  

 MMK      

52,478,400  

 $                 

53,000  

 Com 5: Contingency 

Emergency Response  
                  

 Total Payments  

     

12,387,351,495.

11  

      

97,920,319,513.9

3  

      

390,684,717,947.

19  

    

13,001,249,957.

05  

       

97,925,654,718.

71  

     

613,898,461.

94  

    5,335,204.78  
 MMK    

540,769,640  

 $      

537,827  

                   

 Excess/(deficit) 

receipts over 

payments  

   

(5,626,960,602.

54) 

    

(44,676,331,720.

41) 

        

16,130,650,348.8

8  

        
 MMK                     

-    

 $                             

-  
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   ဇယာ်း -၁ ၃   သင  တန  ်းအကရအတ က  စ ာရင  ်း ၃၀-၆-၂၀ ၁ ၉ 

SN Description # of 

training 

Total # of 

participants 

Remark 

1 Union Level    

 Finance Refresher 1 133  

 Video Editing 3  72  

 i-TOT 1 33  

     

2 State/Region level    

     

3 Township Level    

 TOF-1,2,3, TTF, Finance, M & 

E/MIS, Grievance, Procurement, 

Gender, Com; Auto CAD, Team 

Management, water quality, O & 

M 

60 2,205  

4 Community Level    

 PSC, MSC, FSC, O & M, CMT, 

Grievance, Gender 

1061 38,242  

 Total 1126 40,685  
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Table 14 : Technical Assistance and Individual Consultants 

Contrac

tPackag

e No. 

Description of 

Package Contract 
Units 

PP9 Price Estimates 
Method 

Revie

w by 

Bank 

Status 
US $ MMK 

C 53 
REGIONAL OFFICE 

CONSULTANTS 
15 576,000  IC Prior 

NOL request 26.03.2019 

not yet answered by the 

Bank 

C 65 

NATIONAL 

TRAINING 

EXPERTS 

2 86,400  IC Post 

Re-advertising required 

for the 2nd position. 

REOI published 

22.05.2019 

C 90 

NATIONAL 

GRIEVANCE 

HANDLING 

EXPERT 

1 30,000  IC Post 
TOR received NOL but 

not via STEP 

C 95 

NATIONAL 

GENDER 

CONSULTANT 

1 18,580  IC Post 
TOR to Bank for NOL 

26.06.2019 

C 96 

COMMUNICATION

S CONSULTANT 

including website 

mgt. & advocacy 

1 18,210  IC Post 
TOR to Bank for NOL 

26.06.2019 

C 97 

FINANCE 

ASSISTANT for 

CHECKING 

TOWNSHIP 

FINANCIAL 

MANAGEMENT 

1 18,000  IC Post 
REOI published 

14.06.2019 

C 98 

PROCUREMENT 

ASSISTANT for the 

(20) TOWNSHIPS 

20 216,000  IC Post 

EOI closing date 

22.05.2019. 271 CV’s 

received ! 

C 101 

COMMUNITY 

PROCUREMENT 

RESOURCE 

OFFICERS 

1 21,600  IC Post 
Consultant contracted 

17.06.2019 
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Figure 1: Workplan Years 5 & 6 


