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List of Abbreviations and Acronyms 
 
BER  - Bid Evaluation Report 
BG  - Block Grant 
BGA  - Block Grant Agreement 
CFA  - Community Force Account 
CDD  - Community-driven Development 
DRD  - Department of Rural Development 
DSW  - Department of Social Welfare 
ECOPs  - Environmental Codes of Practice 
EMP  - Environmental Management Plan 
EOI  - Expression of Interest (procurement document) 
ESMF  - Environmental and Social Management Framework 
GESI  - Gender Empowerment and Social Inclusion 
GWG  - Gender Working Group 
MEB  - Myanmar Economic Bank 
NOL  - No-Objection Letter (WB document) 
OM  - Operation Manual 
PSC  -  Performance Security Guarantee 
PMIS  - Project Management Information System 
RFP  - Request for Proposals 
RFQ  - Request for Quotations 
TOF  - Training of Facilitators 
TTF  - Training of Technical Facilitators 
TOT  - Training of Trainers 
TS  - Township 
TTA  - Township Technical Assistance 
UTA  - Union Level Technical Assistance 
VL  - Village Leader 
VTDSC - Village Tract Development Support Committee 
VPSC  - Village Project Support Committee 
VTD  - Village Tract Development Plan 
VTPSC - Village Tract Project Support Committee  
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မာတကိာ 
စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအကျဉ  ်းချျုပ တင ပပချက                                                                                            

 

အဓိကအစရီင ခစံာ 

၁ ။ စီမံကိန ်းအကကာ င အထည  က ာ က ာင ရကွ မှု ၄                                                                         

၂။ သိပညာန ှင ့် ကလ့်လာသင ယ ူပခင ်းမှု ၇ 

၃။ ဝယ ယကူရ ်း ၈ 

၄။ ကဝ န အကကံပပျုတိိုင ကကာ်းမှုအာ်းတံို့်ပပန ကပ  ရှင ်းကပ်းမှု ၁၀                                                                    

၅။ ဘဏ္ဍာကရ်း  ၁ ၁  

၆။ သင တန ်းပိို့်ချပ ခင ်း ၁ ၂ 

၇ ။ ကျာ်း၊မကရ်းရာန ှင ့်လူမှုကရ်းကျင ့်ဝတ  ိိုင ရာကန ့်သတ ချက မျာ်း ၁ ၅ 

၈။ သတင ်းပပန ကကာ်းပခင ်း ၂၄ 

၉။ ကစာင ့်ကကည  ့်ကကီ်းကက ပ ကရ်း/ သတင ်းအချက အလက မျာ်းစီမံခန ့် ခ ွဲပခင ်း  ၂၅ 

၁ ၀။ စီမံခန ့်ခ ွဲပခင ်းနှင ့်ကကီ်းကကပ ကပ်းပခင ်း ၂၇ 

၁ ၁။ ကဘ ်းကင ်းလံိုခခံျုမှု ိိုင ရာကိစစရပ မျာ်း ၂၈ 

၁ ၂။  နဒအကလျာက ကပမယ ာလှှူဒါန ်းမှု၊ သဘာ၀ပတ ၀န ်းကျင  ိိုင ရာန ှင ့်  ၂၉ 

 လူမှု ိိုင ရာစမီံခန ့်ခ ွဲမှုအစီစဉ   

၁ ၃။ အခက အခွဲမျာ်းနှင ့် ကထာက ပံ့်လိိုအပ ချက မျာ်း ၂၉ 

၁ ၄။ ကနောက သံို်းလပတ အတ င ်းက ာင ရကွ မည  ့်လိုပ ငန ်းစဉ  မျာ်း ၆၀ 

၁ ၅။ ကနောင လာမည  ့်(၆)လအတ င ်း လိိုအပ သည  ့် ကူည ီပံ့်ပိို်းမှုမျာ်း ၆၁  
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စာရင ်းဇယာ်းမျာ်း၊ ကနိ ်းဂဏန ်းအချက အလက အဖာ ပ မှုမျာ်း 

ဇယာ်း  ၁ :  NCDDP စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းအာ်း (၃၁-၁ ၂-၂၀၁ ၈) အထိ ကဏ္ဍအလိိုက  ခ ွဲကဝမှု 
ပပဇယ ာ်း  

ဇယာ်း  ၂: ကစတနောအကလျာက ကပမယ ာလှှူဒါန ်းပခင ်းအကပခပပဇယာ်း   

ဇယာ်း  ၃: ဘာ သာပ ပန မှုအကပခပ ပဇယ ာ်း 

ဇယာ်း  ၄: ရလဒ MatriX ည န ်းကိန ်းမျာ်းအကျဉ  ်းချျုပ  

ဇယာ်း  ၅: ကိုန ပစစည  ်း၀ယ  ယမူှုဇယ ာ်း(၃၁-၁ ၂-၂၀၁ ၉) 

ဇယာ်း  ၆: တိိုင ်းကဒသကကီ်းရံို်းမျာ်းနငှ ့် ပပည  နယ  ရံို်းမျာ်းအလိိုက  ဝန ထမ ်းမျာ်းခန ့် ထာ်း/  
  ွဲွဲ့စည  ်းမှုမျာ်း၏ အကပခအကန  

ဇယာ်း  ၇: လက ခရံရ ှခိွဲ့်သည  ့် အကကံပပျုတိိုင ကကာ်းခ ျက မျာ်းအာ်း မမိျုွဲ့နယ  နှင ့်အမျျို်းအစာ ်း 
အလိိုက  ခ ွဲပခာ ်းတင ပပမှု 

ဇယာ်း  ၈: ထပ မံလက ခရံရှိခွဲ့်ကသာ အကကံပပျုတိိုင ကကာ်းစာမျာ်း၊ သံို်းလအတ င ်းလက ခံရရှခိွဲ့်  
ကသာ အကကပံပျုတိိုင ကကာ်း စာ မျာ်းနငှ ့် တံို့် ပပန ကပ ရငှ ်းမှုမျာ်း၏အကပခအကနတင ပပမှု 

ဇယာ်း  ၉:    ွံဲ့မ ိျု်းတိို်းတက လာမှုအကပခအကန ပပရလဒ မျာ်း 

ဇယာ်း  ၁ ၀: သင တန ်းပိို့်ချမှုမပီ်းစီ်းခွဲ့်ကသာ ဇယာ်း 

ဇယာ်း  ၁၁ : ၂၀၁ ၈ ခိုနှစ ၊ စတိုတထ သံို်းလပတ အတ က  IFR : စီမံကိန ်းအကကာ င  
အထည  က ာ က ာင မှု အပိိုင ်းအလိိုက ခ ွဲပခာ ်းထာ်းသည ့်  ရံပံိုကင လက ခံရရှိမှုနှင ့်  
သံို်းစ ွဲမှုမျာ်း 

ဇယာ်း  ၁ ၂: စီမံကိန ်းမမိျုွဲ့နယ   ( ၂၀) မမိျုွဲ့နယ  တ င  (၃ ၁/၁ ၂/ ၂၀၁ ၈)၊ TTA Contracts မပါဘွဲ 
ဝန ထမ ်းမျာ်း   ွဲွဲ့စည  ်း၊ ခန ့် ထာ်းမှု အကပခအကနမျာ်း 

ပံို ၁  : ၂၀၁ ၈/၁ ၉ ခိုနှစ  ပဉ္စမနစှ  စီမံကိန ်းစက ဝန ်းအတ က  က ာင ရွက ရမည ့်  လိုပ ငန ်း 
အစီအစဉ  မျာ်း  
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စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအကျဉ ်းချြု  တင ပ ချက  
၁။ စီမံကိန ်းအအကာင အထည အဖာ အ ာင ရွက မှု 
၁ ။ ပပည  ကထာင စိုအ င ့် သံို်းလပတ  လိုပ ငန ်းတိို်းတက မှု အစရီင ခစံာ သည   ၂၀၁ ၈ ခိုန ှစ  
ကအာက တိိုဘာ လ ၁ ရက ကန့်  မှ  ဒီဇင ဘာလ ၃၁ ရက ထိ အကျံျု်းဝင ပါသည  ။ ဤအစီရင ခံစာတ င  (က) 
ရလဒ မူကဘာင  နှင ့် စီမကံိန ်းလိုပ ငန ်း အစအီစဉ  အရ အကကာင အထည  က ာ က ာင ပခင ်း တိို်းတက မှု (ခ) 
အကကာင  အထည  က ာ က ာင ရန   ကန ့် သတ ချက မျာ်းနှင ့် ကဘ ်းအနတရာယ  မျာ်း (ဂ) ၂ဝ၁၉ခိုနှစ ၊ 
စက တင ဘာ လအထိ လာမည  ့်၁၂လအတ က  လိုပ ငန ်းအစီအစဉ  တိို့် ၏ အဓိက အချက မျာ်း ပါဝင ပါသည  ။  
ပဉ္စမနှစ စီမံကိန ်း  အကကာင အထည  က ာ က ာင ရွက ကန သည  ့် မမိျုွဲ့နယ  က ာင ်း ၄၅ မမိျုွဲ့နယ  နှင ့် 
မမိျုွဲ့နယ  သစ  ၁ ၆ မမိျုွဲ့နယ  တိို့်၏ လိုပ ငန ်း  ွံဲ့မ ိျု်းတိို်းတက မှုတိို့်အာ်း ကအာက ပါအတိိုင ်း အကျဉ  ်းချျု ပ  
တင ပပအပ ပါသည  - 
 
ဖမိြုွံ့နယ  ၆၁ ဖမိြုွံ့နယ  

(က) VDP သတ မတှ ချက  ၁ ၁၁ ၉၁ ရှိသည  ့်အနက  ၁ ၁၀၆၁ ခိုမပီ်းစီ်း၍  ၉၉% မပ်ီးစီ်း ခွဲ့်ပါသည  ။ 
  (ခ) စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲကပါင ်း ၈၆၂၇ ခ ို ရှိသည  ့်အနက  ၈၅၉၄ ခိုအာ်း TPIC မှ အတည                     

ပပျုကပ်းနိိုင ခွဲ့်မပီ်း ၉၉.၆၁%  မပီ်းစ်ီးခွဲ့်ပါသည  ။ 
 (ဂ) စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲ အကသ်းစိတ  စီမခံျက ချမှတ ပခင ်းအာ်း လိုပ ငန ်းခ ွဲကပါင ်း          ၈၆၂၇ ခ ို 

ရှိသည  ့် အနက    ၇၈၃၅ ခ ို မပီ်းစီ်း၍ ၉၁ % က ာင ရွက မပ်ီးစီ်းခွဲ့်ပါသည  ။ 
(ဃ) စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲကပါင ်း ၇၈၃၅ ခိုအာ်း  အကကာင အထည  က ာ   က ာင ရွက  နိိုင ခွဲ့်ပါ 

ကသာကက ကာင ့် ၉၁ % က ာင ရွက မပ်ီးစီ်းခွဲ့်ပါသည  ။ 
(င) လိုပ ငန ်းခ ွဲကပါင ်း ၆၉၀၈ ခိုအာ်း အမပီ်းသတ စစ က ်းက ာင ရွက ပခင ်းလိုပ ငန ်းအာ်း က ာ င  

ရွက မပီ်းစီ်း ခွဲ့်ပါသည  ။ 
 (စ) လိုပ ငန ်းခ ွဲကပါင ်း  ၆၈၈၄ ခိုအာ်း  လူထိုစစ က ်းပ ွဲပပျုလိုပ နိိုင ခွဲ့်ပါ သည  ။ 

၂။ မမိျုွဲ့နယ  အသစ  ၁ ၆ မမိျုွဲ့နယ  အာ်း လိုပ ငန ်းခ င ၀င သင တန ်းမျာ်း တက ကရာက မပီ်းစီ်း၍ ဝန ထမ ်း  
ခန  ့် ထာ်းကရ ်းမျာ်း က ာင ရကွ မပ်ီး ပ စ ပါသည  ။ စီမကံိန ်းလိုပ ငန ်းမျာ်း စတင အကကာင အထည  က ာ  
က ာ င ရကွ လျက ရှပိါသည  ။ 
၃။ ယ ခိုသံို်းလပတ အတ င ်း ပဉ္စမနှစ စီမံကိန ်းတ င  လိုပ ငန ်းခ ွဲမမပီ်း ံို်းကသ်းကသာ နမ့်  န  နှင့်  အမ ်း  ၂ 
မမိျုွဲ့နယ   ကကန ့် ကကာကနပါသည  ။ လိုပ ငန ်းခ ွဲကျန ရှိကန ကသာ နမ့်  န မမိျုွဲ့နယ  တ င  စီမကံိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲ 
(၃)ခိုန ှင့်  အမ ်းမမိျုွဲ့နယ  တ င  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲ (၂)ခိုအာ်း   က လက အကကာင အထည  က ာ  က ာင ရကွ  
ကန ပါ သည  ။ ပဉ္စမနှစ တ င  စ မံီကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲကပါင ်း ၈၆၂၇ ခိုအကကာင အထည  က ာ  က ာ င  
ရွက သည  ့်အနက   လိုပ ငန ်းခ ွဲကပါင ်း ၇၈၃၅ မပီ်းစ်ီး၍ ၆၈၈၄ လူထိုစစ က ်းပ ွဲပပျုလိုပ နိိုင ခွဲ့်ပါသည  ။ 
ပဉ္စမနှစ အတ င  အကကာင  အထည  က ာ  က ာင ရကွ မည ့် စီမကံိန ်း လိုပ ငန ်းခ ွဲ ဇယာ်း  ( ၁ ) ပ င ့် 
က ာ  ပပထာ်းပါသည  ။  
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၄။ လိုပ ငန ်းကဏ္ဍအလိိုက ပ န ့် ပ ှူ်းမှုမျာ်း ဇယာ်း ၁-      လိုပ ငန ်းကဏ္ဍအလိိုက ပ န ့် ပ ှူ်းမှုမျာ်း ဇယ ာ်း 
(၁) -     လမ ်းပန ်း က သ ယ  ကရ်းကဏ္ဍ ( လမ ်းမျာ်း၊ တတံာ ်းမျာ်း၊ သကဘ ဘာ ိပ ခ ံ တတံာ်း စသည )  
တည  က ာက မှုမျာ်းသည   ၆၀.၄၂% ထိတိို်းတက လာပါ သည  ။ ပညာကရ ်း ၁ ၂.၉၅ %  ၊ လူထို အကထာက  
အပံ့်ပ စ ကသာ လိုပ ငန ်းမျာ်းသည   ယခိုနစှ  ပဉ္စမနှစ  စီမံကိန ်းအတ င ်း ၇ . ၇၇% ထိတိို်းပမင ့် က ာင ရွက  
လာပါသည  ။ ထိို့်ကနောက တ င  ကရရရ ှကိရ ်းနှင မိလလာ၊ အမိှုက သန ့်ရှင ်းကရ်း ၈.၉၉ % ၊လျှပ စစ ဓာတ  အာ်း 
သ ယ တန ်းပ န ့် ပ ှူ်းမှု ၈.၀၂%  တပခာ ်း ၁.၄၄ % နှင ့် ကျန ်းမာကရ ်း ၀.၃၉ % က ာ င ရွက လျက ရှိပါသည  ။ 
 
    NCDDP      ပဉ္စမနှစ စီမံကိန ်းအကကာ င ထည  က ာ  က ာင ရကွ မှုအကျဉ  ်းချျုပ  (၃၁-၁ ၂-၂၀၁ ၈) 
 

 

စ ီမံက ိန ််းဆ ောင်ရွက ်မှု တွင် အဆရ ်းပ ါ ဆ ော 
(အ ဆရအ တွက်) 

 

 ထမ 
နှစ  

၂၀၁၃/ 

၁၄ 

ဒုတိယ 
နှစ  

၂၀၁၄/ 

၁၅ 

တတိယ 
နှစ  

၂၁၁၅/၁၆ 

စတုတထ 
နှစ  

၂၀၁၆/၁

၇ 

 ဉ္စမနှစ  
၂၀၁၇/၁၈ 

စ ုစ ုပ ေါင ်း 
( - ဉ္စမ( 

 

 

    မမိျုန ယ က  ာင ်း ၆ ၁ ကပါ င ်း ၆ ၁ 

# မပီ်း စ ီ်းမ ှု % 

စ ီမံက ိန  ်းမမိျုွဲ့န ယ မျ ာ်း၏  # ၃ ၉ ၂၇ ၄ ၇ ၆ ၁  ၆ ၁ 

ကက ျ ်းရ ွာအိုပ စ ိုမျ ာ်း၏   # ၇၂ ၃ ၄ ၃ ၁,၂၀ ၁ ၂,၀ ၂၂ ၂၆ ၃ ၁  ၂၆ ၂၅ 

ကက ျ ်းရ ွာမျ ာ်း၏   # ၄ ၁၀ ၁,၇၂၇ ၅,၄ ၀ ၀ ၈,၅ ၆ ၃ ၁၁၇၅၁  ၂၇၈၅၁ 

ကခ ျ ်းကင လ ွဲ ကပပ ာင ်းပခ င ်း        

ကက ျ ်းရ ွာအိုပ စ ိုမျ ာ်း၏ ကတာ င ်း ိို မှု #  ၇၂ ၃ ၄ ၃ ၁,၁၉၆ ၂,၀ ၀ ၅ ၂၄ ၆ ၅ ၉ ၂.၂၈% ၂၄ ၆ ၅ 

ကက ျ ်းရ ွာအိုပ စ ိုမျ ာ်း လက  ခံရ ရှိမှု # ၇၂ ၃ ၄ ၃ ၁,၁၉၆ ၂,၀ ၀ ၅ ၂၄ ၃ ၆ ၉ ၁.၂၀% ၂၄ ၃ ၆ 

ပမန  မာက ျ ပ ကင )သန  ်းက ထာ င ကပါ င ်း(  ၁.၅ ၇ ၁၀.၄ ၆ ၃ ၅.၇၂ ၆ ၇,၃ ၇ ၈၅ . ၂၅  ၂၀၀.၃၇ 

VDP မပီ်း စ ီ်းမ ှု ၃ ၉ ၂ ၁,၇၀၁ ၅,၂၆ ၁ ၈,၂၄ ၀ ၁၁၀ ၆ ၁ ၉ ၄ . ၂၅% ၂၆ ၆ ၂၇ 

TPIC အတည  ပပ ျုချ က  ရရ ှိမှု ၃ ၆ ၄ ၁,၈ ၃ ၇ ၄,၇၆၂ ၇,၆ ၈ ၂ ၈ ၅ ၉ ၄ ၉ ၉ . ၆ ၁% ၂၃ ၂၃ ၉ 

အက သ်းစ ိတ  စ ီမံခ ျ က  ချ မှတ ပခ င ်း မပီ်း စ ီ်းမ ှု ၃ ၅ ၇ ၁,၈၁၅ ၄,၇၃၅ ၇,၆ ၈ ၂ ၇၈၃ ၅ ၉ ၀.၈ ၁% ၂၁၇၂၁ 

တည  က ာက  ကရ်း စ ီမံက ိန  ်းခ  ွဲ        

၀ %     ၃ ၈ ၉ ၃ ၁၀. ၃ ၀  

၁ -၅ ၀%     ၃ ၃ ၀ ၈ ၃.၅ ၈%  

၅ ၁ -၇၅%     ၀ ၁၂၆ ၁.၄ ၆%  

၇၆ -၉ ၀%     ၅ ၂၃ ၇ ၂.၇၅%  

၁၀၀ % ၃ ၅ ၇ ၁,၈၁၂ ၄,၇၃၁ ၇၆၇၁ ၇၀၃ ၀ ၈ ၁.၈ ၀% ၂၁၂၈၃ 

ဘဏ္ဍာ ကရ်း  ိို င ရာ စ စ  က ်းမ ှု ၃ ၅ ၇ ၁,၈၁၂ ၄,၇၂၄ ၇၆၅ ၇ ၆ ၉ ၀ ၈ ၈ ၀.၃ ၈% ၂၁၂၀၇ 

Social Audits မပီ်း စ ီ်းမ ှု ၁၅၀ ၁,၆ ၀ ၅ ၄,၆ ၉ ၄ ၇၆၆ ၅ ၆ ၈ ၈ ၄ ၈၀ . ၁၀% ၂၀ ၇၈၈ 

မမိျုွဲ့န ယ အ င့်  MSRs မပီ်း စ ီ်းမ ှု ၃ ၉ ၂၆ ၄ ၇ ၄ ၁   

Union အ င့်  MSRs မပီ်း စ ီ်းမ ှု ၁ ၁ ၁ ၁    ၁  ၅ 
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၅။ ယ ခိုသံို်းလပတ အတ င ်း ပဉ္စမနှစ စီမံကိန ်းတ င  ပဉ္စမနှစ စီမံကိန ်းအကကာင အထည  က ာ က ာင ရွက  
ကန သည  ့်ကာလအတ င ်း လိုပ ငန ်းခ ွဲကပါင ်း (၇၀၃၀)ခ ို ၁ ၀၀%မပီ်းစီ်း၍ လိုပ ငန ်းခ ွဲကပါင ်း (၆၈၈၄)ခ ို အတ က  
လူထိုစစ က ်းပ ွဲ ပပျုလိုပ နိိုင ခွဲ့်ပါသည  ။ လိုပ ငန ်းခ ွဲ(၈၉၃)ခိုမာှ လိုပ ငန ်းမျာ်း စတင အကကာင အထည  က ာ   
က ာင ရကွ နိိုင ရန   ပပင  င ကနပါသည  ။ မမိျုွဲ့နယ  အသစ  (၄)မမိျုွဲ့နယ  သည   ကအာက တိိုဘာ လတ င  
စီမံကိန ်းမျာ်း စတင အကကာင အထည  က ာ  က ာင ရကွ သ ာ်းမည   ပ စ ပါသည  ။ 
၆။ လိုပ ငန ်းကဏ္ဍအလိိုက ပ န ့် ပ ှူ်းမှုမျာ်း ဇယ ာ်း(၁) -     လမ ်းပန ်း က သ ယ ကရ ်းကဏ္ဍ ( လမ ်းမျာ်း၊ 
တံတာ်းမျာ်း ၊ သကဘဘာ ိပ ခ ံ တတံာ ်း စသည  )  တည  က ာက မှုမျာ်းသည   ၆၀.၄၂% ထိတိို်းတက လာပါ 
သည  ။ ပညာကရ ်း ၁ ၂. ၉၅ %  ၊ လူထိုအကထာက အပံ့်ပ စ ကသာ လိုပ ငန ်းမျာ်းသည   ယ ခိုနှစ  ပဉ္စမနှစ  
စီမံကိန ်းတ င ်း ၇.၇ ၇ % ထိတိို်းပမင ့် က ာင ရွက လာပါသည  ။ ထိို့်ကနော က တ င  က ရရ ရှကိရ်းနှင မိလလာ၊ 
အမိှုက သန ့် ရငှ ်းကရ်း ၈.၉၉ % ၊လျှပ စစ  ဓာတ အာ်း သ ယ တန ်း ပ န့်  ပ ှူ်းမှု ၈.၀၂%  တပခာ ်း ၁.၈ % နှင ့် 
ကျန ်းမာကရ်း ၀.၃ % က ာင ရွက လျက ရှိပါသည  ။ 
၇ ။ ပဉ္စမနှစ စီမံကိန ်း  (၅၉) မမိျုွဲ့နယ  အတ က  ခ ွဲ က ဝ ချထာ်းကင  ပမန မာကင ကျပ   ၅၂၅၂၅.၇၃ ဘီလီယ ံ
အာ်း ထိုတ ကပ်းမပီ်းပ စ ကသာကကကာင ့် ကခ ျ်းကင  ၁ ၀၀% ထိုတ ကပ်းမပီ်းပ စ ပါသည  ။  
၈။  စီမံကိန ်းမမိျုွဲ့နယ  မ ှ တင ပပလာက သာ အခက အခွဲမျာ်းနှင ့် ပံ့်ပိို်းက ပ်းရန  လိိုအပ ချက မျာ်း    စီမံကိန ်း 
အကကာင အထည  က ာ က ာင ရာတ င  ကတ  ွဲ့ရှရိကသာအခက အခွဲမျာ်းအာ်း ကအာက ပါအတိိုင ်း အကျဉ  ်း 
ချျုပ တင ပပအပ ပါသည  - 

(က) ကမာ  ကတာ  ိိုင ကယ  မျာ်းပပျုပပင ရန  ကဒသတ င ်း အပိိုပစစည  ်းမျာ်းရာှ်းပါ်းပခင ်း နှင ့် မိတတှူ 
ကူ်းစက မျာ်း ပပျုပပင ရန  အပိိုပစစည  ်းမျာ်း ရှာ ပါ်းပခင ်း၊ 

(ခ) စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်း အကကာင အထည  က ာ မှုအတ က  စိမ့် စမ ်းကရသ ယ  ရန  ယ ူပခင ်း တိိုင ်းတာ  
ရန    Auto Level စက  လိိုအပ ပခင ်း၊ 

(ဂ) စီမံကိန ်းမမိျုွဲ့နယ  မျာ်းတ  င  ရံို်းသံို်းပရကိဘာဂ မျာ်းလိိုအပ ပခ င ်း၊ ကကျာပိို်းအိတ လိိုအပ ပခင ်း၊ 
ဗီနိိုင ်းမျာ်း၊ လက ကမ ်းစာကစာ င မျာ်း လိိုအပ ပခင ်း၊ 

(ဃ) Unionသိို့် tablet မျာ်း ၊ laptop မျာ်း ၊ computer မျာ်း ၊ Air Routerမျာ်း ပပင  င ရန   
မမိျုွဲ့နယ  မျာ်းမ ှကပ်းပိို့် ထာ်းပခ င ်း ၊ 

(င) စီမံကိန ်းမမိျုွဲ့နယ  မျာ်းမ ှPrinter/Copier မျာ်းအတ က  ကျွမ ်းကျင မှု Servicingမရှိပခင ်း၊  
(စ) Internet လိိုင််းမဆကောင််း၍ Dataမျာ်း Update ပပျုလိုပ ရာတ င  ခက ခွဲပခ င ်း၊ 
( ) က န ပျှူတာနည  ်းပါ်းကသာက ကကာင့်  VDPစာ အိုပ မျာ်းပ ပျုလိုပ ရာတ  င  ခက ခွဲပခင ်း ၊ 
(ဇ) Motorbrike (2)စီ်းမှာ အင ဂျင ကျကနမပီ ပ စ ကသာကကကာင ့် အင ဂျင ပပန လည  ပပင  င ရန  

လိိုအပ ပခင ်း၊ 
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၂။ သိ ညာနှင ့် အလ့်လာသင ယူပခင ်း 

 သုံ်းလ တ အတ င ်း လု  ငန ်းတို်းတက မှု ပ ဿနာမျာ်းနှင ့် အနာက ထ   လု  အ ာင ချက မျာ်း 

 လူထိုစစ  က ်း ပ ွဲ မျ ာ်း  

  ကာလ အ ံို်း၌ ပဉ္စမနှစ မမိျုွဲ့ နယ  ၆၁  မမိျုွဲ့န ယ  
အတ က  လူထိုစစ  က ်း ၈၅၉၄ 
အနက ၆၈ ၈၄(၈၀.၁ ၀%) မပီ်းစ ီ်းခ ွဲ့်ပါသည ။  

 ပဉ္စမနှစ  လူထိုစစ  က ်းပ ွဲမျာ်း လာ မည ့် သံို်း လ  
ပတ အ ံို်းတ  င  အမ ပီ်းသတ   လူထိုစစ  က  ်း ပ ွဲ  
အကပမာ က အပမ ာ်းပပျုလို ပ က ကပါလိ မ ့်မ ည ။ 

 သက  ိုင သူအ ေါင ်းစံု ေါဝင အသာ 
သုံ်းသ    ွဲ(MSR) နှင ့် စီမံကိန ်းလက စ ွဲ (OM) 

 

  မမိျုွဲ့န ယ အ  င ့် MSR။ ဤက ာလ အတ င ်း 
မမိျုနယ  TMSRs အာ်း မမိျုွဲ့န ယ  အန ည ်းသ ာ  
စတ င  ပပျုလိုပ  နိိုင ခွဲ့် ပါသ ည ။ အစည ်း  
အကဝ်းအ ာ်းလံို်းသိို့် ပပည ကထ ာင စို နှ င ့် 
တ ိိုင ်းက ဒသကကီ်း ရံို်းမှ အ နည ်း ံို်း တ ာဝန  
ရှိသူတစ  ဦ်း မှ တ က ကရာ က နိိုင  ခွဲ့်ပါသ ည ။ 
TMSRs သည  လူထို စ စ က ်းပ ွဲ ၈၀.၁ ၀% 
မပီ်းစ ီ်းမပီ်း ကသာမမိျုွဲ့န ယ မျ ာ်း တ  င သ ာ ကျင ်းပ 
ပပျုလိုပ နိို င ပါ သ ည ။  

 ပ ည အထာင စုအ င ့်MSR။ ပပည က ထာ င  
စိုအ င ့် Union MSRအာ်း ကအာ က တ ိို  
ဘာလ ၅ရက ကန ့်တ  င  ကျင ်းပ ပပျုလို ပ မပီ ်း  

ပ စ ပါသ ည ။ Union QR Meetingအ ာ်း 
ဒီဇင ဘာ လ ၂၁  ရက ကန ့်  တ  င  ကျင ်းပ  ပပျု  
လိုပ ခွဲ့်ပါ သ ည ။ UMSR မတိိုင မီ (၁) CF/TF 
 ိိုရမ ၊ (၂) ကျွမ ်းက ျင  ပည ာရှင မ ျာ်း  ိိုရမ ၊ 
(၃) ICDDE /NPA / UTA ိိုရမ  တ ိို့် ပပျုလို ပ  
ခွဲ့်ပါသ ည ။ Union အ   ွဲွဲ့န ှင့်  WB အ  ွဲွဲ့  
တ ိို့်သည  (၂၈.၁ ၁ .၁ ၈မှ ၂၉.၁ ၁ .၁ ၈ထ ိ ) စီမံ  
ကိန ်း  ကကျ်းရွာမျ ာ်းသိို့် က င ်း င ်း  စ စ  က  ်း  
က ာင ရွက ခ ွဲ့် ပါ သည ။  

 လာမ ည ့် သံို်းလပတ ကာ လအတ  င ်း မမိျုွဲ့န ယ အက ပမာက  
အမျ ာ်း၏ MSR မျာ်းကိို ကျင ်းပပ ပ ျုလိုပ မည  ပ  စ သ ည ။  

  ပပည နယ /တ ိိုင ်း ရံို်းခ န ်း မျာ်း ထ ပ ကပါင ်း မျာ်းပပ ာ ်းလာ  
ပခ င ်းက ကကာင ့် UMSR လိုပ ငန ်း စဉ  တ င  တ က ကရာက  
သူမ ျာ်းနှင ့် အစည ်း အက ဝ်း အကရအတ က  မ ျ ာ်းကိို 
ကိိုင တ ယ နိို င ရန   စီမံခန  ့် ခ ွဲကရ ်း နည ်းလ မ ်း အသစ  မျာ်း 
 န တ ီ်းရ မည ။  
 

 အကျ်းရွာဖ ံွံ့ဖဖိြု်းအရ်းအစီအစဉ   

  ဤ သံို်းလပတ အတ င ်း ကကျ်းရွာ  ံွဲ့ မ ိျု်းကရ ်း 
အစီအစဉ   စိုစ ိုကပါင ်း ( ၁ ၁ ၇ ၃၅ ) ခ ို အနက  
(၁ ၁ ၀၆၁) မပီ်းက ပမာက သ ည ့် အတ က  
၉၄.၂ ၅% မပီ်းက ပမာက ခွဲ့်ပါ သ ည ။ 

 ကန ောင သံို်းလပတ တ  င  ကကျ်းရွာ  ံွဲ့ မ ိျု်းကရ ်းအစီအစဉ   
 က လက လိုပ က ာင သ ာ်းပ ါမ ည ။  
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၃။ ဝယ ယူအရ်း (အကကံအ ်းမျာ်းနှင ့် နည ်း ညာအကကံအ ်းအဖ ွဲွံ့မျာ်း ငာှ်းရမ ်းအ ာင ရွက ပခင ်း) 
ဖမိြုွံ့နယ အ င့်  နည ်း ညာ အကကအံ ်းအဖ ွဲွံ့မျာ်း ငာှ်းရမ ်းခန့် ထာ်းပခင ်း 
၉။ ပဉ္စမနစှ စီမကံိန ်းစက ဝန ်းအတ င ်း အကကာင အထည  က ာ  က ာင ရွက မည  ့် စိုစိုကပါင ်းမမိျုွဲ့နယ   (၁၆) 
မမိျုွဲ့နယ  အတ က  ၎င ်းကဒသတိို့်တ င  လက ရှတိာဝန ယ ူက ာင ရကွ လျက ရှသိည  ့် နည  ်းပည ာအကကံကပ်း 
အ  ွဲွဲ့မျာ်းအာ်း စာချျုပ သက တမ ်းတိို်း၍ စာချျုပ ချျုပ  ိို နိိုင ခွဲ့်မပီ်း ပ စ ပါသည  ။ ကရ ွ်းချယ  ထာ်းခွဲ့်သည ့်  နည  ်းပည ာ 
အကကကံပ်းအ  ွဲွဲ့မျာ်းနှင့်  စာချျုပ ချျုပ  ိိုမှုနှင့်  စာချျုပ ပါအရ ခန့်  အပ ရမည ့်  နည  ်းပညာအကကကံပ်းအ  ွဲွဲ့မျာ်းနှင့်  
စည  ်းရံို်းကရ်းမှှူ်းမျာ်း သက  ိိုင ရာ မမိျုွဲ့နယ  အသီ်းသီ်းသိို့် သ ာ်းကရာက  တာ၀န ထမ ်းက ာင မှု အကပခအကနမာှ 
ကအာက ပါအတိိုင ်း ပ စ ပါသည  − 
 

SR TSPS NAME of TTA 
PROCUREMEN

T METHOD 
CONTRACT 
SIGN DATE 

KE MOBILIZED 
DATE 

CF/TF JOINED 
DATE 

1 Shwegyin VNG 
Contract 

Extension 
23.2.2018 9.2.2018 20.4.2018 

2 Hlaingbwe 
MGRI 

Contract 

Extension 
23.2.2018 

13.2.2018 9.4.2018 

3 Kwakareik 13.2.2018 19.3.2018 

4 Kyunhla 
NAG 

Contract 

Extension 
23.2.2018 

8.2.2018 7.5.2018 

5 Kani 8.2.2018 7.5.2018 

6 Tonzan Cardno 
Contract 

Extension 
23.2.2018 12.2.2018 20.4.2018 

7 Putao 

PKW 
Contract 

Extension 
23.2.2018 

13.2.2018 18.4.2018 

8 Shwegu 3.3.2018 20.4.2018 

9 Mabein 3.3.2018 18.4.2018 

10 Danubyu 
Mercy Corps 

Contract 

Extension 
4.5.2018 

14.5.2018 31.5.2018 

11 Ingapu 14.5.2018 31.5.2018 

12 Maukmai Mercy Corps 
Contract 

Extension 
14.5.2018  

13 Thegon MGRI QBS 4.5.2018 4.7.2018 23.7 

14 Mongkhet Mercy Corps QBS 4.5.2018  Joined 

15 Ponnagyun Adam Smith 
International 

QBS 13.9.2018 17.9.2018 Joined  

16 Gwa 
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၀ယ ယူအရ်းအစီအစဉ  

 အစီရင ခံသည  ့်ကာလအတ င ်းတ င  ကိုန ပစစည  ်းမျာ်းဝယ  ယ ူပခင ်းလိုပ ငန ်းပိိုင ်းမှ ကအာက က ာ  
ပပပါလိုပ ငန ်းမျာ်းကိို က ာ င ရွက ခွဲ့်ပါသည  - 

(က) ကမ္ာ့်ဘဏ သိို့် ဝယ ယကူရ်းအစီအစဉ  ၊ အမှတ စဉ  (၉)ကရ ်း  ွဲတင ပပပခင ်း၊ 

(ခ) G-120 Grievance Suggesing Box (၄၂၁ ၃)လံို်းအာ်း  တင ဒါကအာင  ပမင ကသာ Shwe Ngar 
လိုပ ငန ်းရှင နှင ့် (၁ ၀-၁ ၀-၂၀၁ ၈) ရက ကန့်တ င  စာ ချျုပ  ချျုပ  ိိုဝယ  ယ ူမပီ်း မမိျုွဲ့နယ   (၁ ၆) မမိျုွဲ့နယ  သိို့် 
ခ ွဲကဝကပ်းပိို့်ခွဲ့်ပခင ်း၊ 

(ဂ) G-140 Motorcycles Crush Helmets (၂၈၈၀)လံို်းအာ်း ပျဉ ်းမနော ်း၊ ကပ မာက လ တ ကိုန ်း 
သိိုကလှာင ရံိုတ င  (၁ ၅-၁၀-၂၀၁ ၈) ရက ကန့်၌ ပစစည ်းစစ က ်းလက ခံပခင ်း၊ 

(ဃ) G-72 Water Quality Testing Kits (၅၄)စံို ဝယ  ယ ူခွဲ့်ပခ င ်းအတ က  ကင ကပ်းကချမှု (၉၀%)အတ က  
(၁ ၉-၁ ၀-၂၀၁၈) ရက ကန့် နှင ့် (၁ ၀%)အတ က  (၂၈-၁၁-၂၀၁ ၈) ရက ကန့် တ င  ကင ကပ်းကချမှုမျာ်း 
ပပျုလိုပ ပခင ်း၊ 

(င) G-93 Boat for Kani and Kyun Hla (၂)စ်ီးအာ်း ဝယ ယရူန  အတ က  တင ဒါကအာင ပမင ကသာ 
ကိိုကကျာ န ိိုင (ကလကှ ာက လိုပ ကရ်းနှင ့် ဝန က ာင မှုလိုပ ငန ်း)နှင ့် ကိိုကအာင သိိုက  (ကလှက ာက  
လိုပ ကရ ်း) လိုပ ငန ်းရှင မျာ်းပ င ့် (၁၅-၁၁-၂၀၁၈) ရက ကန့်တ င  စာချျုပ ချျုပ  ိိုခွဲ့်ပခင ်း၊ 

(စ) G-92.2 30 Seater Buses (၃)စီ်းအာ်း UNOPS နှင ့် တိိုက ရိိုက စာချျုပ ချျုပ  ိို ဝယ  ယ ူမပီ်း ကာ်း 
(၃)စီ်းအာ်း (၁၇-၈-၂၀၁၈) ရက ကန့် ရန ကိုန  ပိ ကမ ်းသိို့်ကရ ာက ရှမိပီ်း (၁၅-၉-၂၀၁၈) ရက ကန့်တ င  
အမှတ  (၅၁) ကပ မာက ဒဂံိုသိိုကလှာင ရံိုမ ှ ကကျ်းလက ဦ်းစီ်း(ရံို်းချျုပ ) ကနပပည  ကတာ  သိို့် လ ွဲကပပာင ်း 
ထိုတ ယ ူခွဲ့်ပခင ်းနှင ့် 

( ) G 92.1 Pick-up Double Cabs (9 units) ဝယ  ယ ူရန အတ က  သတင ်းစာတ င  ထည  ့်သ င ်း 
ကက ကာ ပ ငာပခင ်းနှင ့် (၁၉-၁၂-၂၀၁၈) ရက ကန့်တ င  တင ဒါ  င ့်လှစ ခွဲ့်ပခင ်း။ 

 
အနာင လာမည ့်သုံ်းလအတ င ်းအ ာင ရွက မည ့် အစီအစဉ မျာ်း 
၁၀။ ကန ောင လာမည ့် သံို်းလတ င  - 

 စီမံကိန််း လိိုအပ်ချက်အရ လိိုအပ်ဆနဆ ော နည််းပညောအကကံဆပ်း၀န်ထမ််းမျော်း အမမန် ံို်း ခန ်အပ် 
 ွော်းမည်။  

 မပည်နယ်/တိို်း (၁၅)ခိုမှမမိ ြို့နယ် (၂၀)အတွက် ၀ယ်ယူဆရ်းနည််းပညောအကကံဆပ်း ၀န်ထမ််းမျော်း 
ငှော်းရမ််းမခင််း 

 မပည်ဆထောင်စိုအ င  ် င်တန််းကျွမ််းကျင်ပညောရှင်  
 ဆကျ်းရွောအ င  ်၀ယ်ယူဆရ်းအရောရိှ 
 မပည်ဆထောင်စိုအ င  ်စီမံကိန််းအတွင််းဆရ်းမှ ်း 
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 မပည်ဆထောင်စိုအ င  ်ကျော်း/မဆရ်းရော နည််းပညောအကကံဆပ်း 
 မပည်ဆထောင်စိုအ င  ် ဆေဖန်အကကံမပ တိိုင်ကကော်းဆမဖရှင််းဆရ်း နည််းပညောအကကံဆပ်း၀န်ထမ််းမျော်း ငှော်းရမ််း 

မှုမျော်းမပ လို ပ် ွော်းမည်။ 
  

၄။ အဝဖန အကကံပ ြုတိုင ကကာ်းချက မျာ်းလက ခံရရိှမှုအအပခအအန 
 ၁၁ ။ ၂၀၁ ၈ ခိုနစှ  စတိုတထ သံို်းလပတ တ င  ကဝ န အကကံပပျုတိိုင ကကာ်းစာကပါင ်း ၅၂၀ ခ ို လက ခရံရှိမပီ်း 
အကကံပပျုစာ ၂၁ကစာင  ( ၄%)  သည   “core grievances” (စီမံကိန ်းမူဝါဒ၊ လမ ်းည န ချက ၊ လိုပ ထံို်း 
လိုပ နည  ်းမျာ်းအာ်း ချ ျို်းက ာက ပခင ်း၊ သကဘာတူစာခ ျျုပ  ချ ျို်းက ာက ပခင ်း၊ ရန  ပံိုကင အလ ွဲသံို်းစာ ်းပပျုပခင ်း၊ 
မသင ့်ကလျာ ကသာ ဝင ကရာ က စ က  က မှု(လိုပ ပိိုင ခ င ့်ကိို အလ ွဲသံို်းစာ်းပပျုပခ င ်း)) မျာ်းပ စ သည  ။  (၃၁-၁ ၂-
၁ ၈)ရက ကန့်အထိ  ၅၀၂ (၉ ၆.၅ % )က ာင ကိို     ကပ  ရှင ်း က ာင ရကွ မပ်ီး ပ စ ပါသည  ။ (ဇယ ာ်း  ၈) 
၁ ၂။ ၂၀၁၄ ခိုန ှစ  ဇူလိိုင မ ှ ၂၀၁ ၈ ခိုနစှ  ဒီဇင ဘာ လထိ  ကဝ န အကကံပပျုစာစ ိုစိုကပါင ်း  ၁ ၈၀၂၅ 
ကစာင လက ခံရရှ ိမပီ်း  ၁၈၀၀၅ (၉၉.၉ %) ခိုအာ်းကပ  ရှင ်း က ာင ရကွ မပ်ီးပ စ ပါသည  ။ 
၁ ၃။ သံို်းလပတ အတ င ်းကဝ န အကကံပပျုတိိုင ကကာ်းစာ မျာ်းအာ်း စိစစ ပခင ်း 

 ကဝ န အကကံပပျုတိိုင ကကာ်းစာ မျာ်းကိို ကကျ်းရွာအိုပ စိုနှင ့် ကကျ်းရွာ အ င ့်တ င  ၄၂(၈%)ကစာင ၊ 
မမိျုွဲ့နယ  အ င ့်တ င  ၄၀၅(၇၇.၉%)ကစာင ၊ တိိုင ်းကဒသကကီ်း/ပပည  နယ  အ င ့်တ င  ၂၅(၄.၈%) 
ကစာင နှင ့် ပပည  ကထာင စိုအ င ့်တ င  ၄၈(၉.၂%) လက ခရံရ ှခိွဲ့်ပါသည  ။ 

 အဝ န အကကပံပျုတိိုင ကကာ်းစာ ကပ်းပိို့် မှုတ င  အမျျို်းသာ်းမျာ်းမ ှ၃၀၁(၅၇.၉%)ကစာင ၊ အမျျို်းသမီ်း မျာ်းမှ  
၁ ၃၈(၂၆.၅%)နှင ့် ကျာ်း/မ မက ာ ပ ပထာ်းက သာ ကဝ န အကကံပပျုစာကစာင  ၈၁(၁ ၅.၆%) ကစာင  
လက ခရံရ ှခိွဲ့်ပါသည  ။ 

 အဝ န အကကပံပျုတိိုင ကကာ်းစာ မျာ်းကိို အကကပံပျုစာတ ိိုက ပံို်းမှ ၃၇၄(၇၁ .၉%)ကစ ာင ၊ လူကိိုယ တိိုင  
၆၄(၆%)ကစာင ၊ တယ  လီ ိုန ်းပ င ့်  ၄၀(၇.၇%)ကစာင ၊ ကကျ်းရွာအစည  ်းကဝ်းမ ှ  ၇(၁ .၃%)ကစ ာင ၊ E-
mailပ င ့် ၂(၀.၄%)ကစာင ၊ အကကပံပျုကိိုယ  စာ်းမတှ င ့် ၁(၀.၂%)ကစာင နှင ့် အပခာ်းတိိုင ကကာ်းစာ 
၃၂(၆.၂%)ကစာင  လက ခံရရှခိွဲ့်ပါသည  ။  ကဝ န အကကံပပျုတိိုင ကကာ်းစာ ၄၉၉(၉၆%)ကစ ာင သည   
ကကျ်းရာွအ င ့်မ ှကဝ န အကကံပပျုတိိုင ကကာ်းစာမျာ်းပ  စ သည  ။ 

၁ ၄။ ကပ  ရှင ်းက ာင ရကွ သည  ့်အချ နိ ကာလ 
ကကျ်းဇူ်းတင စာ မျာ်းကိို (၈)ရက အတ င ်း၊ မသင ့်ကလျာ ကသာ ဝင ကရာက  စ က  က မှု (လိုပ ပိိုင  ခ င ့်ကိို 

အလ ွဲသံို်းစာ်းပ ပျုပခ င ်း)စာမျာ်းကိို (၈)ရက အတ င ်း၊ စီမံကိန ်းမဝူါဒမျာ်း လိုပ ထံို်းလိုပ နည  ်း မျာ်း ိိုင ရာ 
သာမန  ကမ်းပမန ်းစံိုစမ ်းပခင ်းစာ ်းမျာ်းကိို(၅)ရက အတ င ်း၊ တာဝန  ယနူိိုင မှုပပင ပတ င ရှိကသာ  ကိစစ ရပ မျာ်းအာ်း 
(၆)အတ င ်း၊ ရန  ပံိုကင အလ ွဲသံို်းစာ်းပပျုပခင ်းကိို (၂)အတ င ်း၊ ဝန ထမ ်းကရ်းရာနှင ့် အပခာ်း အကက ကာင ်းအရာ 
မျာ်းကိို (၇)ရက အတ င ်း၊ စီမံကိန ်းမဝူါဒမျာ်း လိုပ ထံို်းလိုပ နည  ်းမျာ်း ချ ျို်းက ာက ပခ င ်း  မျာ်းကိို (၁ ၈)ရ က  
အတ င ်း၊ သကဘာတစူာခ ျျုပ ချ ျို်းက ာက ပခင ်းကိို(၃ ၇)ရက အတ င ်းနငှ ့် အကကံပပျုစာမျာ်းကိို (၃၁)အတ င ်း 
ပျမ ်းမျှကပ ရငှ ်း အကကကာင ်းပပန နိိုင ခွဲ့်မပီ်း သံို်းလပတ အတ င ်း လက ခံရရှိခွဲ့်ကသာ ကဝ န အကကံပပျု တိိုင ကကာ်း  
စာ အာ်းလံို်းကိို ပျမ ်းမျှ(၁ ၀)ရက အတ င ်း ကပ ရှင ်းအကကကာင ်းပပန နိိုင ခွဲ့်ပါသည  ။ 
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၁ ၅။ Core Grievances မျာ်းကိို အမျျို်းအစာ ်းခ ွဲပခာ်းပခင ်း 
 စီမံကိန ်းမဝူါဒ၊ လမ ်းည န ခ ျက ၊ လိုပ ထံို်းလိုပ နည  ်းမျာ်းအာ်း ချ ျို်းက ာက ပခ င ်း- ၁ ၄ ကစာင (၁ ၁ကစာ င  

ကပ  ရှင ်းမပ်ီး၊ ၃ ကစ ာင  ကပ ရှင ်း ွဲ)၊  
 သကဘာတစူာခ ျျုပ ချ ျို်းက ာက ပခင ်း- ၃ ကစာင (ကပ  ရှင ်းမပီ်း)၊ 
 ယ ခင (၃)လပတ မှ Core Grievances မျာ်းတ င  စီမံကိန ်း၏ ရန ပံိုကင အလ ွဲသံို်းစာ်း  ပပျုပခ င ်းကိို 

ကပ  ရှင ်းက ာင ရွက  ွဲ ပ စ ပါသည  ။ 
 မသင ့်ကလျာ ကသာ ဝင ကရာက စ က  က မှု(လိုပ ပိိုင ခ င ့်ကိို အလ ွဲသံို်းစာ ်းပပျုပခင ်း)- ၅ ကစ ာင  

(ကပ  ရှင ်းမပီ်း)၊ 
 ရန  ပံိုကင အလ ွဲသံို်းစာ်းပ ပျုပခင ်း- ၆ ကစာ င  (၅ကစာ င  ကပ  ရှင ်းမပ်ီး၊ ၁ကစာင  ကပ  ရှင ်း ွဲ)။  
 မျာ်းပ စ သည  ။  (၃၁-၈-၁ ၈)ရက ကန့်အထိ  ၉၉၈ (၉၉ % )က ာင ကိို     ကပ  ရှင ်း က ာင ရွက မပီ်း 
ပ စ ပါသည  ။ Core Grievances (၂၈)ကစာင လံို်းကိို ကကျ်းလက ဦ်းစ ီ်းစီမခံန  ့် ခ ွဲမှုပ င ့် က ာင ရွက ခွဲ့်မပီ်း  
(၄)ကစာင မာှ ကပ  ရငှ ်း ွဲပ စ ပါသည  ။ 

 
၁ ၆။ ကဝ န အကကံပပျုတိိုင ကကာ်းချက ကပ  ရှင ်းကရ်းအ  ွဲွဲ့၏ က ာင ရကွ ချက မျာ်း 

 Union Monitoring Visits; တိိုင ်းကဒသကကီ်း/ပပည  နယ  အ င ့်မ ှ အကကံပပျုကိိုယ  စာ ်းလှယ  မျာ်း၏ 
ပူ်းကပါင ်းပါဝင မှုနှင ့် ကဝ န အကကံပပျုတိိုင ကကာ်းစာမျာ်းအာ်း ကပ  ရှင ်းက ာင ရွက နိိုင သည  ့် စ မ ်းက ာင  
ရည  ပမြှင ့်တင ရန ၊ အကကံပပျုတိိုင ကကာ်းစာ မျာ်းနငှ ့်ပတ သက ၍ မှန ကန တကိျသည  ့် အချက အလက  
မျာ်းရရှိရန  စံိုစမ ်းစစ  က ်းပခင ်းမျာ်း က ာင ရကွ ရန အတ က  ပပည  ကထာင စိုအ င ့် ကဝ န အကကံ  
ပပျုတိိုင ကကာ်းခ ျက ကပ ရှင ်းကရ ်းအ  ွဲွဲ့သည   မမိျုွဲ့နယ  မျာ်းနှင ့် တိိုင ်းကဒသကကီ်း/ ပပည  နယ   မျာ်းသိို့် ခရ ီ်းစဉ   
(၄)ခ ို သ ာ်းကရာက ခွဲ့်ပါသည  ။ 

 က က ာ ဝါရီလ ၂၀၁ ၉တ င  Refrecher Trainingကိို   CFAGဝန ထမ ်းအာ်းလံို်းနှင ့် တိိုင ်းကဒသကက်ီး / 
ပပည  နယ   အ င ့်အကကပပျုကိိုယ စာ်းလယှ  မျာ်းအာ်း ပိို့် ချကပ်း မည  ပ စ ပါ သည  ။ 

 ဇန နဝါရီလမှ မတ လအတ င ်း စီမကံိန ်းမမိျုွဲ့ နယ  မျာ်းနှင့်  တိိုင ်း/ ပပည  နယ  မျာ်းသိို့် Monitoring Field 
Trip မျာ်း သ ာ်းကရာ က မည  ပ စ ပါသည  ။ 

 Staffing;  National GHM Expert သည   ယ ခိုအချနိ အထိ လစ လပ လျက ရှိပါသည  ။ 
 
၅။ ဘဏ္ဍာအရ်း 
အချ်းအင ထုတ အ ်းမှုအအပခအအန  
၁ ၇။  ပဉ္စမနစှ စီမကံိန ်းတ င  block grants စိုစိုက ပါင ်း  ပမန မာက င ကျပ  ၅၂၅၂၅.၇၃ ဘီလီယ ံအာ်း မမိျုွဲ့နယ   
(၅၉) မမိျုွဲ့နယ  အာ်း  ထိုတ ကပ်းမပီ်း ပ စ ပါသည  ။ ပဉ္စနှစ တ င  မမိျုွဲ့နယ   ၂၆ မမိျုွဲ့နယ  ၌ ကခ ျ်းကင အပပင  သဘာ ၀ 
ကဘ ်းအတ က   fund  အပ စ  စိုစိုကပါင ်း  ပမန မာက င ကျပ   ၅၅၈.၆၆၁  ဘီလီယအံာ်း ထိုတ ကပ်းမပီ်း ပ စ ပါ 
သည  ။  
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၁ ၈။  FY-18 (6-months)စာ ရင ်းစစ  စစ  က ်းပခ င ်းက ာင ရွက မပ်ီးပ စ ပါသည  ။ ဘဏ္ဍာကရ်း စစ  က ်း 
မပီ်းသည  ့် အစီရင ခံစာအာ်း ကစ ာင ့် ိိုင ်းကန ွဲပ စ ပါသည  ။ 
၁ ၉။  ၀န ထမ ်း(၁ ၀)ဦ်းသည   LCCI သင တန ်းအာ်း တက ကရာက မပီ်း ပ စ ပါသည  ။ 
 
 က လက အ ာင ရွက ရန အချက မျာ်း  

(က) ပပင  င ရမည  ့်ပံိုစမံျာ်းအာ်း ပပင  င ပခင ်း 
(ခ) စီမံကိန ်းမပီ်း ံို်းသည  ့်မမိျုွဲ့နယ  မျာ်းသိို့် က င ်း င ်းစစ က ်းပခင ်း 
(ဂ) လိုပ က ာင ကနကသာ ကိစစရပ မျာ်းအာ်း မမိျုွဲ့နယ  မျာ်းနငှ ့် ချ တိ  က မပ်ီး  က လက  

က ာင ရကွ မှုမျာ်း ပပျုလိုပ ပခ င ်း  
 

 ဘဏ္ဍာအရ်းနှင ့် ိုင အသာ လု  ငန ်းစဉ    
 ၂၀၁ ၈-၁ ၉ ခိုနှစ   စိုစိုကပါင ်း အသံို်းစရတိ မျာ်းအာ်း ကအာက တ င က ေါ်ပပထာ်းသည  ့်အတိိုင ်း ပ န ့် ပ ှူ်း 

မပီ်းပ စ သည  - 
 
FY 2018-19 (in MMK) 

 
 

 
၆။ သင တန ်း  
 အစီရင ခံသည  ့်ကာလအတ င ်း ပပည  ကထာင စိုအ င ့်မ ှ  ရာ ပ စ မ မ ်းမံသင တန ်း ၁ ခို၊ 
စီမံကိန ်းမတိ  က သင တန ်း ၁ ခို၊ ကရ စစ က ်းပခ င ်းသင တန ်း ၁ ခ ို နငှ ့် မပိျုင တူသင တန ်း၇ ခ ို စက သာ 
သင တန ်းကပါင ်း ၁ ၀ ခိုအာ်း ပပျုလိုပ ခွဲ့်ပါသည  ။ ၄င ်းသင တန ်းမျာ်းအာ်း တက ကရာ က သူ ၄၃၄ ဦ ်း 
(ကကျ်းလက  ၃၀၃ ဦ ်း နငှ ့် မမိျုွဲ့နယ  အကကံကပ်း ၁ ၂၇ ဦ်း၊ လူထိုစည  ်းရံို်းကရ ်းမှှူ်း ၄ ဦ ်း) ရှိခွဲ့်ပါသည  ။ 

 အစီရင ခံသည  ့်ကာလအတ င ်း မမိျုွဲ့နယ  အ င ့်သင တန ်းကပါင ်း ၂၀၈ ခိုအာ်း ပပျုလိုပ ခွဲ့်မပီ်း 
တက ကရာက သူ ၁ ၀၀၁၅ ဦ ်း ရှိခွဲ့်ပါသည  ။ မမိျုွဲ့နယ  အ င ့်တ င  သင တန ်းကပါင ်း ၁ ၆ မျျို်းရှိပါသည  ။ 

 အစီရင ခံသည  ့်ကာလအတ င ်း ကကျ်းရာွအ င ့်သင တန ်းကပါင ်း ၂၅၄၉ ခိုအာ်း ပပျုလိုပ ခွဲ့်မပီ်း 
တက ကရာက သူ ၉၅၃၈၈ ဦ ်း ရှိခွဲ့်ပါသည  ။ ကကျ်းရွာအ င ့်တ င သင တန ်းကပါင ်း ၇ မျျို်းရှိပါသည  ။ 

COMPONENT
6-MONTHS 

BUDGET

PREVIOUS 

QUARTER
THIS QUARTER TOTAL BUDGET BALANCE

% 

SPENT

Community Block Grants         20,430,000,000 1,563,000,000 22,978,000,000 24,541,000,000 -        4,111,000,000 120%

Facilitation & Capacity         17,101,328,487 3,284,757,604            9,909,088,996 13,193,846,600          3,907,481,887 77%

Knowledge & Learning           1,254,387,680 225,625,694               519,808,249 745,433,943             508,953,737 59%

Implementation Support           2,940,932,419 1,297,812,808            1,934,546,349 3,232,359,157 -           291,426,738 

         Exchange rate variation -          1,363,693,150 -1,363,693,150          1,363,693,150 

 TOTAL 41,726,648,586 6,371,196,106 33,977,750,444 40,348,946,550 1,377,702,036 97%

64%

EXPENDITURES



                                                                                                           

 
 

13 

 အစီရင ခံသည  ့်ကာလအတ င ်း စိုစိုကပါင ်းကိုန ကျကင မာှ ၂၅၃၀၂၀၁ ၇၁ ကျပ ပ စ ပါသည  ။ 
အကသ်းစိတ ခ ွဲပခမ ်းရက သာ ၊ ပပည  ကထာင စိုအ င ့်တ င  ကိုန ကျကသာကင မာှ ၁ ၃၄၅၉၅၉၅ ကျပ ၊ 
မမိျုွဲ့နယ  အ င ့်တ င  ကိုန ကျကသာကင မာှ ၇၀၂၆၁၈၀၆ ကျပ ၊ ကကျ်းရွာအ င ့်တ င  
ကိုန ကျကသာကင မာှ ၁ ၆၉၂၉၈၇၇ ၀ ကျပ  ပ စ ပါသည  ။ 

 သင တန ်းသံို်း သီ်းသန ့် ဘတ ဂျတ ပ စ ကသာ ကျပ  ၄၀၀၀၀ ပ င ့် စီမံကိန ်းမမိျုွဲ့နယ   ၆ မမိျုွဲ့နယ  အတ က  
သင တန ်း ၄ မျျို်းအာ်း ပပျုလိုပ ခွဲ့်ပါသည  ။ ၄င ်းတိို့် မာှ Interest based negotiation သင တန ်း, PCM 
သင တန ်း, Social mobilization နှင ့် community mobilization သင တန ်းမျာ်းပ  စ ပါသည  ။ 

 ပပည  ကထာင စိုအ င ့်မ ှ၀န ထမ ်းတ ဦ်းသည   ကမ္ာ့်ဘဏ အ  ွဲွဲ့နငှ ့်အတ ူဂ မမိျုွဲ့နယ  သိို့် 
က င ်း င ်းလိိုက ပါသ ာ်းခွဲ့်ပါသည  ။ 

 သဘာဝကဘ်းအနတရာယ  ကျကရာက ကသာ ရွာမျာ်းအတ က    ာမမိျုွဲ့နယ  ရှ ိ စည  ်းရံို်းကရ်းမှှူ်းမျာ်းအာ်း 
CDD design intensive သင တန ်းအာ်း ၂ ရက ကပ်းခွဲ့်ပါသည  ။ 

 ပ ည အထာင စုအ င ့် သင တန ်းအဖ ွဲွံ့မ ှ ဉ္စမနှစ စက ၀န ်းသုိ့်အရာက ရိှအနသည ့် ဖမိြုွံ့နယ  ၁၄ ဖမိြုွံ့ နယ  
အာ်း TOF 1, TOF 2 နှင ့်TOF 3 သင တန ်းမျာ်းတ င  အအထာက အကူအ ်းရန  သ ာ်းအရာက ခွဲ့် ေါသည ။ 

 
Comparison of Plan and Output of last quarter 

Sr. Plan Achievement Remark 

1 Training activities 

 CF/TF and KE Forums CF/TF forum was organized by September 

2018 

 

 Start Up round 4 It was organized during September 2018 Y5, 4 Townships (Gwa, 

Ponnagyun, Maikhet, 

Thaegone) 

 TOT Refresher training at Union Level Organized by September 2018. 36 
participants from Union training team, 

Thematic responsible from Union DRD, 

Infrastructure Assistants from S/R 

Facilitated by 
International 

Consultant 

 Union MSR Organized by October 2018  

 TOF 1 (9 days) (Instead of TOT 1, Round 3) Organized during October and November 

2018 

Y5, 4Townships (Gwa, 

Ponnagyun, Maikhet, 
Thaegone) 

 TOF 2 (6 days) (Instead of TOT 2, Round 2) Organized during October and November 

2018 

Y5, 3 townships  

 TOF 3 (4 days) (Instead of TOT 3, Round 1) Organized during October and November 

2018 

Y5, 7 Townships only 

except Kawkayeik and 

Hlaing Bwe 

 TOF 2 (6 days)  Not organized during this period Y 5, 4 Townships 

2 Training management and materials development 

 Revision of  TOT refresher training 
materials 

Refresher Training materials were reviewed 
and finalized during this quarter 
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 Continued coordination and execution of 

the Training Program and Training Plan, 
including compiling training materials for 

all trainings in every NCDDP unit.  

Organized as monthly basic.  

 Facilitating for 40k capacity building fund 

for approval  

ongoing  

 

P lann i n g for ne x t quarte r (De c e mbe r’18-M arc h’19 ) 
SN Detail description Participants Time frame Remark 

1 TOT-1 and TOT-2 TTA TL, TDRD TL, NPA, 1 other KE Jan 19-Feb 
19 

 

2 TOF-2 Refresher TTA TL, TDRD TL, NPA, KE, CF, TF Dec 18 Kyarinseikkyi and 

Kyangin 

3 TOF 3 (4 days)  TTA TL, TDRD TL, NPA, KE, CF, TF Dec  18-Jan 
19 

Y5, 2 Tsps  
(Kawkayeik, 

Hlaing Bwe) and Y 

5 3 Tsps (Ingabu, 

Danuphyu, 

Maukme 

4 TOF 2 (6 days)  TTA TL, TDRD TL, NPA, CF, TF Dec 18-Feb 
19 

Y 5, 4 Townships 

 
Summary of 40 K 

Name of 
IP Name of training and location M F Total Date MMK USD 

Mercy 
Crop 

Interest Based Negotiation Advance training at 
Hsisaing 33 42 75 Oct 

  
1,340,550    

NAG Project Cycle Management training at Banmauk 22 24 46 Oct 
  
3,992,900    

PKW Community mobilization at Nyaung U 33 34 67 Sep 
                 
-      

  Social mobilization at Nahtogyi 40 37 77 Sep 
                 
-      

VNG 
Project Cycle Management training at 
Tanintharyi 26 22 48 Oct 

      
450,000  1050 

  Project Cycle Management training at Shwekyin 9 18 27 Nov 
      
275,000  850 

  Total 163 177 340   

  
6,058,450  1900 
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တို်းတက မှုနှင ့် စိန အခေါ်မှုမျာ်း 
 မမိျုွဲ့နယ  မျာ်းမ ှ ပပည  ကထာင စိုအ င ့်သိို့် အစရီင ခစံာကပ်းပိို့် ရန   ကန ောက ကျပခင ်း နှင ့် အချက အလက  

မျာ်း မစံိုလင ပခင ်း။ 
 မမိျုွဲ့နယ  အ  ွဲွဲ့အချင ်းချင ်း သတင ်းအချက အလက က ာ ပခ င ်း 

 
ဖမိြုွံ့နယ မျာ်းသုိ့် အကကံပ ြုချက  

 လိုပ က ာ ကိိုင  က မျာ်းမ ှ တိကျမနှ ကန ကသာ အချက အလက မျာ်းအာ်း ပပည  ကထာင စိုအ င ့်သိို့် 
ကပ်းပိို့်ရန   

 သင တန ်းမျာ်း၏ အမှန တကယ  ကိုန ကျကင အချက အလက အာ်း ပပည  ကထာင စိုအ င ့်သိို့် 
ကပ်းပိို့်ပါရန  

 ပပည  ကထာင စိုသိို့် ကပ်းပိို့်သည   အချက အလက မျာ်းမာှ သက  ိိုင ရာမ မျိုွဲ့နယ  မျာ်း၏ ကကျ်းလက  
ဝန ထမ ်း + မမိျုွဲ့နယ  အကကံကပ်းဝန ထမ ်းမျာ်း ၂ က စလံို်းမှ သကဘာတထူာ်းမ ပီ်းကသာ အချက အလက  
မျာ်း ပ စ ရန  

 ပပည  ကထာင စိုသိို့် ကပ်းပိို့်သည   အချက အလက မျာ်းအာ်း focal NAT ကိိုလွဲ ကပ်းပိို့် ရန  
 သင တန ်းလိုပ တိိုင ်း သင တန ်းအချက အလက မျာ်းအာ်း ပ ည  ့်သ င ်းရန  
 ပပည  ကထာင စိုအ င ့်မ ှကပ်းထာ်းသည  ့် သင တန ်းလမ ်းည န အတိိုင ်း သင တန ်းမျာ်းအာ်းကပ်းရန  
 သင တန ်းသံို်း သီ်းသန ့် ဘတ ဂျတ ပ စ ကသာ ကျပ  ၄၀၀၀၀ အစရီင ခံစာအာ်း သင တန ်းအ  ွဲွဲ့ရှိ 

minminzaw1090@gmail.com ထံသိို့် လစဉ   ပထမအပါတ တနလဘာကန့်တိိုင ်း ကပ်းပိို့်ပါရန  
 
၇။ ကျာ်းမအရ်းရာနှင ့် လူမှု ိုင ရာမျာ်း 
 ကျော်းမဆရ ်းရော  ရောမဖစ် ငတ်န််း ဒိုတယိအကကိမ်နှင  ် တတယိအကကိမ်ပိို ချခ   မပီ်း မမိ ြို့နယအ် စ် 

၁ ၃မမိ ြို့နယ်မTှTA နှင ဆ်ကျ်းလက၀်န်ထမ််းအ စ်မျော်း၊ မပညန်ယတ်ိိုင််းအ င  ် ကျော်းမဆရ ်းရော 
တော ေန်ခမံျော်းအော်း  ငတ်န််းမျော်း ိို  တတ်ဆရော ကဆ်စခ  ပါ ည။် မပည်ဆထောငစ်ိုအ င  ် ကျော်းမ 
ဆရ ်းရော ိိုင်ရော ၀န်ထမ််းအ စတ်စဦ််းအော်းလည််း  ငတ်န််းတွင ် ပါေင်တက်ဆရောက်ဆစခ   ပါ ည်။ 
လူမှုေန်ထမ််းဦ်းစီ်းဌောနနငှ ်ပ်ူးဆပါင််းမပီ်း ကျော်းမဆရ်းရော ၃ရက ်  ငတ်န််းအော်း  ငတ်န််း ော်း ၄၂ဦ ်း 
(ကျော်း−၁၈၊မ −၂၄) ဦ ်း မဖင ပ်ိို ချဆပ်းခ  ပါ ည။် ပပည  နယ  တိိုင ၇ခ ိုနငှ့် မမိျုွဲ့နယ  က ာင ်း၁ ၂မမိျုွဲ့နယ  မှ 
TTA/DRD counter parts မျာ်းအာ်းပထမကကမိ  ကျာ်းမကရ်းရာမ မ ်းမံသင တန ်းအာ်း ကျင ်းပ ခွဲ့်ပါသည  ။ 
သင တန ်းသာ်းစ ိုစိုကပါင ်း(၃၄)ဦ ်း (ကျာ်း−၁ ၅၊မ−၁ ၉) တတ ကရာက ခွဲ့်မပီ်း ပပည  ကထာင စို အ င့်  
ကျာ်းမကရ ်းရာအ  ွဲွဲ့မှလည  ်း ပါဝင တတ ကရာက ခွဲ့်ပါသည  ။ သင တန ်း၏ ရည  ရယွ  ချက မှာ  
စီမံကိန ်းစက ၀န ်းအတ င ်း ကျာ်းမကရ ်းရာအခန ်းကဏ္ဍအကပေါ် ပိိုမိိုသိရှနိော်းလည  လာ ကစရန  နှင့်  ကျာ်းမ 
ကရ ်းရာအခန ်းကဏ္ဍ၏ သကဘာသဘာ ဝနှင့် ခ ွဲ ပခမ ်းစတိ ပ ာန ိိုင ကစရန  ရည  ရယွ  ပါသည  ။ ဤအခန  ်း 
ကဏ္ဍနှင့် ပက သက ၍ အပခာ်းအ  ွဲွဲ့မျာ်းမ ှ သင တန ်းပိို့် ချသမူျာ်းအာ်း ကခ ေါ်ယမူပီ်းနိိုင ငတံကာ M&E 
ကျွမ ်းကျင သူမ ှ Data & MIS တ င မည  သိို့် ထိုတ ရမည  ၊ communition ကျွမ ်းကျင သူမ ှ ကျာ်းမ  

mailto:minminzaw1090@gmail.com
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ကရ ်းရာအခန ်းကဏ္ဍ ိိုင ရာ  ကအာင ပမင မှုပ စ ရပ မျာ်းအာ်း မည  သိို့် ကရ်းသာ်းရ မည  ကိို လည  ်းကကာင ်း၊ 
အမျျို်းမ်ီးမျာ်း စ မ ်းက ာင ရည  တိို်းတက ကရ ်း မ ာဗျှူ ာစီမံကိန ်း၊ အသိအပမင ကဏ္ဍတိို့် အာ်း အမျျို်း 
သမီ်းမျာ်း   ွံဲ့မ ိျု်းတိို်းတက ကရ်းဌာန မှ ည န ကကာ်းကရ်းမှှူ်းမလှည  ်းကကာင ်း၊ အပခာ်းအ  ွဲွဲ့အစည  ်းမျာ်းမ ှ
သင တန ်းတ င  ပူ်းကပါင ်းပါဝင ၍ အမျျို်းသမီ်းမျာ်းအခ င့် အကရ်းတိို်းပမြှင့် ပခင ်း ိိုင ရာ မူဝါဒနှင့်  ပက သက ၍ 
လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းနငှ့်  ချ တိ  က ပခင ်း၊ အခန  ်းကဏ္ဍတစ ခ ိုအကနပ င့်  ပါဝင ပခင ်းမျာ်းအာ်း  
သင တန ်းသာ်းမျာ်းအကနပ င့်  ပိိုမိိုသိရှိနော်းလည  ကစရ န  ပူ်းကပါင ်းပါဝင က  ်းကန  ်းခွဲ့်ပါသည  ။ 

 
 မမိျုွဲ့နယ  အသစ  ီ ိိုင မမိျုွဲ့နယ  အာ်း  ပပည  ကထာင စိုအ င့် တ င  ကျာ်းမကရ်းရာနှင့်  လူမှုပူ်းကပါင ်း ပါဝင မှု 

အခန  ်းကဏ္ဍသင တန ်းကပ်းခွဲ့်ပါသည  ။ 
 

 ကျာ်းမကရ ်းရာ အဓိကက ာင ရွက သူမမျိုွဲ့နယ   (၄၇)မမိျုွဲ့နယ  မ ှ ကကျ်းလက ဦ်းစ ီ်းဝန ထမ ်းမျာ်းန ှင့်  မမိျုွဲ့နယ   
နည  ်းပည ာအကကကံပ်းမျာ်းနှင့်  ကျာ်းမကရ်းရာ  သံို်းလပတ အစည  ်းအကဝ်းအာ်း(၂)ရက  ကျင ်းပခွဲ့်ပါသည  ။  
အစည  ်းအကဝ်းတတ ကရာက သူ ၁၀၁ဦ်း (ကျာ်း ၄၆ဦ်း၊ မ၅၅ဦ်း) တတ ကရာက ခွဲ့်ပါသည  ။  မမိျုွဲ့နယ  အသစ  
၂မမိျုွဲ့နယ   (က မ ခခ ံကိုန ်းနှင့် မတူပ)ီ မမိျုွဲ့နယ  အက ာင ်း၂မမိျုွဲ့နယ   (ကကျာက ကက်ီးနငှ့်  မင ်းတိုန ်း)မျာ်းတ င  
စီမံကိန ်းစက ဝန ်းအတ င ်း  ကျာ်းမကရ ်းရာ  ပ်ူးကပါင ်း ပါဝင မှုမျာ်းအာ်း  ထာ်းရှိမပီ်း  စီမံကိန ်းတ င  စိန ကခ ေါ်မှု 
မျာ်းနှင့်  ရင  ိိုင ရပါသည  ။ 

 
 ပပည  နယ  (၂)ခ ို (ရခ ိိုင ၊မ န )နှင့် တိိုင ်း (၂)ခ ို (ဧရာဝတ ီ၊စစ  ကိိုင ်း) ကျာ်းမကရ ်းရာ အဓကိ က ာင ရွက  

သူမျာ်းသည  ပထမသံို်းလပတ အတ င ်းကစာင့် ကကည့် ကလ့်လာပခင ်းလိုပ ငန ်းမျာ်းက ာင ရကွ ခွဲ့်ပါသည  ။ 
 

 စီမံကိန ်းသံို်းလပတ အစည  ်းအကဝ်းတ င ပပည ကထာင စိုအ င့် အကနပ  င့် ကစာင့် ကကည ့် ကလ့်လာပခင ်းမကှထာ
က ခခံျက မျာ်းနှင့်  “CDD စီမံကိန ်းအတ င ်းကျာ်းမလှုပ ရှာ ်းက ာင ရကွ မှုမျာ်းနှင့် ရလဒ လိိုအပ ချက ”  
မျာ်းသည  ရှကိနခွဲ့်ပါသည  ။ 

 
 မမိျုွဲ့နယ  မျာ်းနှင့် က  ်းကန ်းပခင ်းနှင့် ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှခိျက အရကျာ်းမကရ်းရာန ှ င့် ပက သက သည ့် နော်းလည  သ

ကဘာကပါက မှုသင ခန  ်းစာပါဝင သည ့် ကန့် ဝက သင တန ်းအာ်းမမိျုွဲ့နယ  အာ်းလံို်းရှိကကာ မတီမျာ်းအာ်းကပ်းခွဲ့်
ပခ င ်းနှင့် တိို်းတက မှုမျာ်းရှမိပီ်းပ စ ပါသည  ။ 

 

အခက အခွဲမျာ်းနှင့် ကန့် သက ချက မျာ်း 

 ပပည  နယ  တိိုင ်းရံို်းမျာ်းမှ  ကျာ်းမကရ ်းရာ အဓိကက ာင ရွက သူ၆ဦ်းသည    CDD ဘဏ္ဍာကရ်းပိိုင ်းတ င  
ကကာင ်းစ ာတာဝန ယနူိိုင မပီ  ပ စ ပါသည  ။  ကနပ ပည  ကတာ နယ  ကပ မတ င  ကျာ်းမကရ်းရာ အဓိက 
က ာင ရကွ သူမာှ ပပည  ကထာင စိုအ င့်  ကကျ်းလက ဦ်းစီ်းသိို့် ကပပာင ်းကရ ွဲ့သ ာ်းသပ င့်  လစ လပ  
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ကန ပါသည  ။ ကယာ်းပ ပည  နယ  မ ှ ကျာ်းမကရ်းရာအဓိက က ာင ရွက သူမှာ  ကျန ်းမာကရ်း  အကပခအကန 
အရ၄င ်းကနရာတ  င  အစာ်းထိို်းကပ်းရန  ကတာင ်း ိိုထာ်းပါသည  ။ 
 

 က င ်း င ်းကတ  ွဲ့ရှခိျက မျာ်းအရ  ကကျ်းရာွ  ံွဲ့မ ိျု်းကရ်းအစီအစဉ  တ င  ပူ်းကပါင ်းပါဝင မှုနှင့်  လူမှုကရ ်းပါဝင မှု 
အာ်းနည  ်းသည ့် ကကျ်းရွာမျာ်းတ င  PRA process အတ က ၂ရက သည   ရက ပပည ့် အစည  ်းအကဝ်း 
ပပျုလိုပ ရန ကကျ်းရာွသာ်းမျာ်းအတ က  အခက အခွဲရှိကနက သာကကကာင့်  ပ စ ပါသည  ။ 
 

 မမိျုွဲ့နယ  အမျာ်းစ ိုမ ှ ကကျ်းရွာအစည  ်းအကဝ်းမျာ်းတ င  ကျာ်းမကရ ်းရာနငှ့် ပက သက သည ့်  ကဏ္ဍအာ်း 
က  ်းကန  ်းရန  အချနိ သည  နည  ်းပါသည  ။ CDDတ င ပါ၀င သည ့်  ကျာ်းမကရ ်းရာ  အကက ကာင ်းအရာမျာ်းအာ်း 
လူထိုအကနန ှင့်  ကကာင ်းစ ာ သိရှိနည  ်းလည  သင့် ပါသည  ။ 
 

 မပီ်းခွဲ့်သည ့် နှစ  ကစာင့် ကကည့် ကလ့်လာပခင ်း ည န ကိန ်းမျာ်းသည   မမိျုွဲ့နယ  မျာ်းမှ  အချက မျာ်းကပေါ် 
အကပခခံပါသည  ။  နှစ အလိိုက  ပခာ်းနော်းခ ျက  မပပနိိုင ပခ င ်းနှင့်  မမိျုွဲ့နယ  မျာ်းမှ  အစရီင ခံစာမျာ်း 
ကပ်းပိို့်ထာ်းမပီ်း ပ စ သပ င့်  သက ကသခံအကက ကာင ်းအရာမျာ်း  နည  ်းပါ်းရပခင ်း ပ စ ပါသည  ။ 

 
 TA/DRD အဓိကက ာင ရွက သူမျာ်းအကန ပ င့်  တိို်းတက လာရန  အတ က  စီမကံိန ်းတ င  ကျာ်းမကရ်းရာ 

အခန  ်းကဏ္ဍအာ်း မမိျုွဲ့နယ  အ  ွဲွဲ့ကခ ါင ်းက ာင သည   ကျာ်းမကရ ်းရာအာ်း အာရံိုစိိုက သင့် ပါသည  ။ 
 

အစာင့် ကကည့် အလ့်လာပခင ်းနှင့် အချက အလက မျာ်းစုအ ာင ်းပခင ်း  

Monitoring and data collection 

 ကျာ်းမကရ ်းရာ  လစဉ  အစီရင ခံစာကိို  အခါအာ်းကလျာ စ ာ  မမိျုွဲ့နယ   TA/DRD ကျာ်းမကရ်းရာ  အဓိက 
က ာင ရကွ သူမျာ်းနှင့်  က  ်းကန  ်းသည ့်  အချက အလက မျာ်းအကပေါ် update ပပျုလိုပ ပခင ်း၊ စစိစ ပခင ်း၊ 
ပပန လည   န ်းစစ ပခင ်းမျာ်း  ပပျုလိုပ ခွဲ့်ပါသည  ။  ၄င ်းအချက အလက မျာ်းသည   ကကာ မတမီျာ်းမ ှ မမိျုွဲ့နယ  ၊ 
မမိျုွဲ့နယ  မျာ်းမ ှ ပပည  နယ  တိိုင ်းသိို့်ကကာက ယခူွဲ့်ပါသည  ။ ပပည  ကထာင စိုအ င့် မှ  သံို်းလပတ အတ င ်း  
ထိိုကကာက ယ ူထာ်းကသာအချက အလက မျာ်းအာ်း  အကပခခံကပါင ်းစပ ပခင ်းနှင့်  စိစစ ပိိုင ်းပခာ်းပခင ်းမျာ်း  
ပပျုလိုပ ပါသည  ။ မမိျုွဲ့နယ  ၂၇မ မိျုွဲ့နယ  အာ်းလံို်းမှ  အချ နိ မှတီင ပပနိိုင ခွဲ့်ပါသည  ။  မမိျုွဲ့နယ  အသစ  ၂၀မမိျုွဲ့ နယ   
မှလည  ်း  ကနောက သံို်းလပတ အတ င ်း အကျျို်းရှကိအာင  အသံို်းချသ ာ်းမည   ပ စ ပါသည  ။  ဤလစဉ   အစီရင  
ခံစာသည   MIS except တစ ဦ ်းထွဲမ ှ အချက အလက မျာ်းအကပေါ်  အကပခမခံဘွဲ ကကာ မတ ီ ဥကကဌမျာ်းမ ှ
အချက အလက မျာ်းကိို အဓိကထာ်းမ ပီ်း ဤသံို်းလပတ တ င  ကကာက ယ ူပါသည  ။ ဤစနစ   တည  မငိမ  
သည  နငှ့်  တစ မပိျုင နက ကျာ်းမကရ ်းရာ လစဉ  အစီရင ခံစာ  ထိုတ နှုတ ကကာက ယကူ ာင သ ာ်းမည   ပ စ ပါ 
သည  ။ 
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 ၂၀၁၆ခိုနှစ တ င ်း  မမိျုွဲ့နယ  ၂၇မ မိျုွဲ့နယ  မ ှ TA/DRD အဓိကက ာင ရကွ သူမျာ်းန ှင့်  ကကာက ယ ူ ခ ွဲပခမ ်း 
စိတ ပ ာမပီ်း ကျာ်းမကရ်းရာ ည န ်းကနိ ်းအချက အလက မျာ်းအာ်း  အစရီင စာတ  င  က ာ  ပပထာ်းပါသည  ။ 
(ကနောက  က တ ွဲ(၂)တ င အကသ်းစိတ က ာ ပ ပထာ်းပါသည  ) 

 
 ပပည  ကထာင စိုအ င့်  နိိုင ငတံကာအကကံကပ်းအ  ွဲွဲ့မျာ်းပါဝင သည ့်  ကျာ်းမကရ ်းရာအ  ွဲွဲ့နှင့်  ကမ္ာ့်ဘဏ မှ 

Senior Social Development Specialist ပါဝင သည ့်  အ  ွဲွဲ့သည  ပဋ ိပကခနှင့်  ကျာ်းမကရ ်းရာ 
ခ ွဲပခာ ်းသည ့်  အကပခအကနရ ှိသည ့်  ကယာ်းပ ပည  နယ  သိို့်  ကစာ င့် ကကည ့် ကလ့်လာကရ်းခရ ီ်း  သ ာ်းခ ွဲ့်ပါသည  ။ 
ပပည  နယ  အ င့် တ င  လူမှုအ  ွဲွဲ့အစည  ်း(၂)ခိုနငှ့်  နိိုင ငတံကာအ  ွဲွဲ့အစည  ်း (၂)ခိုပ  စ သည ့်  Local 
Development Network, Civil Health and Development Network, CARE အ  ွဲွဲ့တိို့်နှင့်  
CDDမမိျုွဲ့နယ   (၄)မမိျုွဲ့နယ  မှ ကျာ်းမကရ ်းရာ  အဓိကက ာင ရကွ သူမျာ်းမှ  က  ်းကန ်းအကကံပပျုချက မျာ်း  
ရယကူ ာင ရွက ခွဲ့်ပါသည  ။  လ ျိုင ကကာ ၊ ဒကီမာ ိို၊  ရ်ူး ိိုမမိျုွဲ့နယ  မျာ်းမှ  ကကာ မတီဝင မျာ်း၊ လ ိျုင ကကာ  
နှင့်  ဒကီမာ ိိုမှ CFs/TFs မျာ်းပါဝင သည ့်  အိုပ စို  ွဲွဲ့က  ်းကန ်းပခင ်းမျာ်း က ာင ရကွ ခွဲ့်ပါသည  ။ အ  ွဲွဲ့မ ှ
တစ ဦ်းခ ျင ်းအလိိုက  ခရီ်းစဉ  တ င  ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိချက မျာ်း၊ အကကံပပျုချက မျာ်းအာ်း  လ ိျုင ကကာ   
စီမံကိန ်းရံို်း တ င  ပပန လည  ည ြှိနိှုင ်းက ာင ရွက ပခင ်းမျာ်း  ပပျုလိုပ ခွဲ့်ကကပါသည  ။ 

 

 အပခာ်းအ  ွဲွဲ့ (၂)ခိုပ  စ သည ့်  ပပည  ကထာင စိုအ င့် အ  ွဲွဲ့သည   ရန  ကိုန တိိုင ်းမမိျုွဲ့နယ   (ကကာ့်မှှူ်း၊ 
က မ ်းခခံကိုန ်း)နှင့်  စစ ကိိုင ်းတိိုင ်း (ကပ မာင ၊ဗန ်းကမာက )မမိျုွဲ့နယ  မျာ်းနှင့်  ပူ်းကပါင ်းမပ်ီး ကျာ်းမ ကစာင့် ကကည ့်  
ကလ့်လာကရ်းခရီ်း  ထ က ခွဲ့်ပါသည  ။ CDD စီမကံိန ်းအတ င ်းကျာ်းမကရ ်းရာ  အဓိက အခန  ်းကဏ္ဍနှင့်  
ပက သက မပ်ီး ပိိုမိိုသိရှိနော်းလည  လာကစရန   ကကျ်းလက ကဒသ  ွံဲ့မ ိျု်းတိို်းတက ကရ ်းဦ်းစ ီ်းဌာန  ပပည  နယ   
တိိုင ်း အ င့် ကျာ်းမကရ်းရာ  တာ၀န ခံမျာ်း  နည  ်းပပအခန  ်းကဏ္ဍ  ထာ်းရှိပါသည  ။  ထပ မံ၍ကကျ်းရွာ 
(၉)ရွာ မ ှ ကကျ်းရွာကကာ မတဝီင မျာ်း ကကျ်းရွာလူထိုမျာ်းသည   ကျာ်းမကရ်းရာကဏ္ဍနှင့် ပက သက ၍ 
အိုပ စို  ွဲွဲ့က  ်းကန  ်းပခင ်းမျာ်း  ပပျုလိုပ ခွဲ့်ပါသည  ။  ကပ မာင မမိျုွဲ့နယ  ရှ ိ CFs/TFs မျာ်းမ ှ စီမကံိန ်းအကကာင  
အထည  က ာ စဉ  အတ င ်း  ရင  ိိုင ရသည ့်  အခက အခွဲမျာ်း  အာ်းက  ်းကန  ်းပ ွဲတ င  က  ကန ်းကကပါသည  ။ 

 

အအထာက အ ံ့်မျာ်းအထာက  ံ့်ပခင ်း 

Development of Materials 

 ယ ခို၃လပတ အတ င ်း  လိိုအပ သည ့်  ကျာ်းမကရ်းရာ  flipchartIEC materialsမျာ်းအာ်း  ကနော က  ံို်း 
ကပ်းပိို့်မပီ်း ပ စ ပါသည  ။  ကကာ ့်မှှူ်းမမျိုွဲ့နယ  မှ ရွာတစ ရွာတ င  ကျာ်းမကရ်းရာ flipchartမှ ကလ့်ကျင့် ခန ်း 
မျာ်းအာ်း  စမ ်းသပ ပပျုလိုပ ပခ င ်းနှင့်  မမိျုွဲ့နယ   TA/DRD မျာ်းမ ှ အကကံပပျုချက မျာ်း တံို့် ပပန မှုမျာ်းအာ်း  
ကျာ်းမကရ ်းရာအိုပ စိုမျာ်းမှ  တင ပပပါသည  ။  ကျာ်းမကရ ်းရာအ  ွဲွဲ့ မ ိုတ သည ့်  (VDP)အ  ွဲွဲ့ဝင မျာ်း  
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အာ်းရံို်းတ င  ပပျုလိုပ သည ့်  draft material မျာ်းအာ်း စမ ်းသပ စစ  က ်းပခင ်းမျာ်း  ရလဒ ကပေါ်  
အကပခခံပါသည  ။  အပခာ ်း material အာ်း  အ င့် ပမြှင့် ရန  လိိုအပ ပါသည  ။ 
 

ဖမိြုွံ့နယ မျာ်းမသှင တန ်းမျာ်း ို့်ချပခင ်း 

Training from township:  

 အစီရင ခံသည ့် ကာလအတ င ်း  မမိျုွဲ့နယ  အသစ  (၂၀)မှ ၁၇မမိျုွဲ့နယ   (ကျာ်း၃၀၅၊ မ ၃၄၈ ကပါင ်း ၆၅၃ဦ်း) 
နှင့်  မမိျုွဲ့နယ  က ာင ်း၂၇မမိျုွဲ့နယ  မ ှ ၁ ၇မမိျုွဲ့နယ   (ကျာ်း ၃၉၀၊ မ၄၀၇ ကပါင ်း၇၉၇) မျာ်းတ င  ကျာ်းမ 
ကရ ်းရာ  သင တန ်းအာ်း ကျင ်းပခွဲ့်မပီ်း  CFs/TFs ကပါင ်း၁ ၄၅၀ဦ်းတိို့်သည   မမိျုွဲ့နယ  အ င့်  ကျာ်းမ 
ကရ ်းရာ သင တန ်းအာ်း  လက ခရံရ ှခိွဲ့်ပါသည  ။ 

 မမိျုွဲ့နယ   (၉)မမိျုွဲ့နယ  ရှိကကျ်းရွာ (၂၉၈)ရွာ ၏ ကကာ မတီဝင မျာ်းသည   ကကျ်းရွာအ င့်  ကျာ်းမကရ်းရာ 
အသိပည ာသင တန ်းအာ်း  ကန့် ဝက ရရ ှခိွဲ့်ပါသည  ။ 

 
ကျာ်းမအရ်းရာလု  အ ာင ချက ချတိ  က မှု 

Gender Network  

 အစီရင ခံသည ့်  ကာလအတ င ်း “Gender Focal Facebook Group” က ာ ပ ပထာ်း post 
တင ထာ်းမှုအကပေါ်  ကကည ့် ရှုသူ၆၅% ၊၂၀%Like နှင့် ၁၁% comment ပါသည  ။  ကျန ၃၅%သည   smart 
phone နှင့်  internet အသံို်းပပျုပခင ်းအခက အခွဲကကကာင့်  ပ စ ပါသည  ။  ကျာ်းမကရ်းရာ TA/DRDမျာ်းသည   
ကျာ်းမကရ ်းရာနှင့် ပက သက သည ့်  အသိအပမင မျာ်း  ပိိုမိိုရရှိကစရန အတ က  အ  ွဲွဲ့ဝင မျာ်း ပိိုမိို ရရ ှ ိ
လိိုပါသည   အထူ်းသပ င့်  မမိျုွဲ့နယ   အ  ွဲွဲ့ကခါင ်းက ာင မျာ်းအာ်း  ပါ၀င ကစလိိုပါသည  ။  သိို့်မှသာ  
ပပည  ကထာင စို၊ ပပည  နယ  /တိိုင ်းနှင့်  မမိျုွဲ့နယ  မျာ်း ကျာ်းမကရ ်းရာချ တိ  က မှု ရှိကနမည   ပ စ ပါသည  ။ 

အစာင့် ကကည့် ပခင ်းနှင့် အကာက ယူပခင ်း၏ရလဒ မျာ်း 

 စီမံကိန ်း၏ကျာ်းမအရ်းရာလိုအ  ချက မာှ အအကာင အထည အဖာ စဉ အတ င ်း ကျာ်းမအရ်းရာနှင့်  
 က သက သည့်  ကန့် က က မှုမျာ်းမရိှအသာအကကာင့်  ပဖစ  ေါသည ။ 

 
 လူထုလု  အာ်းအ ်းအချမှုတ င  အမျြို်းသမီ်းနှင့်  အမျြို်းသာ်းကကာ်းတညူီအသာ လု  အာ်းအတ က  တူည ီ

အသာ လု  အာ်းခ ရရိှပခင ်းပဖစ  ေါသည ။ အကာ့်မှ ်း၊ အပမာင နှင့်  အစတတုတရာဖမိြုွံ့နယ မျာ်းမှ အကျ်းရွာ 
အနည ်းစုမ ှ တညူီအသာလု  အာ်းအတ က  တညူီအသာလု  အာ်းခအာ်း စီမံကိန ်းတ င  ကျင့် သုံ်းမှု 
မရိှအသ်း ေါ။ စီမံကိန ်းအအကာင အထည အဖာ စဉ အတ င ်း အမျြို်းသမီ်းမျာ်းနှင့်  ထိခိုက လ ယ  အ ု စမုျာ်း၊ 
အမျြို်းသမီ်းကျွမ ်းကျင လု  သာ်း  ေါဝင လာမှုအတ က  အလု  အကိငု အခ င့် အလမ ်းမျာ်းအာ်း လစဉ  
အစီရင ခစံာမျာ်းမှ ရရိှခွဲ့် ေါသည ။ 
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 စီမံကိန ်းအကျ်းရွာ ၈၆၈ရွာတ င  ကျွမ ်းကျင အမျြို်းသမီ်းလု  သာ်း၊ ထိခိုက လ ယ အ ု စု အမျြို်းသာ်း 

အမျြို်းသမီ်းအ ေါင ်း ၅၁၆အယာက နငှ့်  ကျွမ ်းကျင လု  သာ်းအ ေါအဝင  စစုအု ေါင ်း အမျြို်းသမီ်း ၁၄၉၈ဦ်း 
တို့်သည  အလု  အကိငု အခ င့်  အခမ ်းမအကျ်းရွာ၈၆၈ရွာတ င  ကျွမ ်းကျင အမျြို်းသမီ်းလု  သာ်း၊ 
ထိခိုက လ ယ အ ု စ ု အမျြို်းသာ်းအမျြို်းသမီ်းအ ေါင ်း၅၁၆အယာက နှင့်  ကျွမ ်းကျင လု  သာ်းအ ေါအဝင  
စုစုအ ေါင ်း အမျြို်းသမီ်း ၁၄၉၈ဦ်းတို့်သည  အလု  အကိငု အခ င့်  အခမ ်းမအကျ်းရွာ ၈၆၈ရွာတ င  
ကျွမ ်းကျင အမျြို်းသမီ်းလု  သာ်း၊ ထိခိကု လ ယ အ ု စု အမျြို်းသာ်းအမျြို်းသမီ်းအ ေါင ်း ၅၁၆အယာက နှင့်  
ကျွမ ်းကျင လု  သာ်းအ ေါအဝင  စစုုအ ေါင ်းအမျြို်းသမီ်း၁၄၉၈ဦ်းတို့်သည  အလု  အကိငု အခ င့်  အခမ ်းမ 
အကျ်းရွာ၈၆၈ရွာတ င  ကျွမ ်းကျင အမျြို်းသမီ်းလု  သာ်း၊ ထိခိုက လ ယ အု  စု အမျြို်းသာ်းအမျြို်းသမီ်း 
အ ေါင ်း၅၁၆အယာက နငှ့်  ကျွမ ်းကျင လု  သာ်းအ ေါအဝင  စုစုအ ေါင ်း အမျြို်းသမီ်း၁၄၉၈ဦ်းတို့်သည  
အလု  အကိငု အခ င့်  အခမ ်းမအကျ်းရွာ၈၆၈ရွာတ င  ကျွမ ်းကျင အမျြို်းသမီ်းလု  သာ်း၊ ထိခိုက လ ယ  
အု  စု အမျြို်းသာ်းအမျြို်းသမီ်းအ ေါင ်း ၅၁၆အယာက နှင့်  ကျွမ ်းကျင လု  သာ်း အ ေါအဝင  စုစအု ေါင ်း 
အမျြို်းသမီ်း၁၄၉၈ဦ်းတို့်သည  အလု  အကုိင အခ င့်  အခမ ်းမအကျ်းရွာ ၈၆၈ရွာတ င  ကျွမ ်းကျင  
အမျြို်းသမီ်းလု  သာ်း၊ ထိခိုက လ ယ အ ု စု အမျြို်းသာ်းအမျြို်းသမီ်းအ ေါင ်း ၅၁၆အယာက နှင့်  ကျွမ ်းကျင  
လု  သာ်းအ ေါအဝင  စစုုအ ေါင ်းအမျြို်းသမီ်း ၁၄၉၈ဦ်းတို့်သည  အလု  အကုိင  အခ င့် အလမ ်းမျာ်း 
ရရိှခွဲ့် ေါသည ။ အပခာ်းတစ ဖက တ င လည ်း အချြိုွံ့အကျ်းရွာမျာ်းတညူအီသာ လု  အာ်းခအတ က  
အမျြို်းသာ်းမျာ်းမအှကျန  မှုမရိှကက ေါ။ 

 
 အကျ်းရွာအမျာ်းစမု ှ အကာ မတီ၀င မျာ်းအာ်း ယံုကကည မှုပဖင့်  မွဲအ ်းဖ ီ်းအရွ်းချယ ခွဲ့်ပခင ်း၊ အကာ မတ ီ

၀င မျာ်းမ ှ စမီံကိန ်းစနစ ပဖစ သည့်  လု  ငန ်းဖ ်ီးစီ်းဖ ီ်း လည  တ ထိန ်းသိမ ်းအရ်းအာ်း အထူ်းဂရုပ ြု 
အ ာင ရွက ကက ေါသည ။ 

 
 အကရအတ က အာ်းပ င့်  အမျျို်းသမီ်းကကာ  မတဦကကဌမျာ်းမာှ  ဥကကဌရာထူ်းကနရာတ င  ရှိကသာ လည  ်း 

ကကျ်းရာွမျာ်းတ  င  အစဉ  အလာအရအမျျို်းသာ်းမျာ်း၏  ံို်းပ တ ချက ချမှုပိိုင ်းထက  အမျျို်းသမီ်း 
မျာ်းတ င  အလ န အာ်းနည  ်းကနရပခင ်းမာှ  အမျျို်းသမီ်းမျာ်းအကနပ  င့်  တစ ဦ်းချင ်းစ၏ီ  ံို်းပ တ  
ချက ချနိိုင ရန  ယ ံိုကကည  မှု၊ ပညာအရည  အချင ်းနှင့်  ကခ ါင ်းက ာင မှုအကတ ွဲ့အကကံျုမျာ်း အာ်းနည  ်းမှု 
ကက ကာင့် ပ စ ပါသည  ။ 

 
 လစဉ အစီရင ခံစာမျာ်းအရ အကျ်းရွာအာ်းလုံ်း၏၂၀%မှ၃၀% သည အမာ အတာ  ိုင ကယ နှင့်  အပခာ်း 

အအထာက အ ံ့် စစည ်းမျာ်း သုံ်းစ ွဲပခင ်းနှင့်  ခရီ်းသ ာ်းလာရာတ င  အမျြို်းသမီ်း အကာ မတီဝင မျာ်း 
အအနပဖင့်  လုံခခံြုအရ်းအရ အပခာ်းအအဖာ ပဖင့်  သ ာ်းလာအနရ ေါသည ။ 
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 မမိျုွဲ့နယ  အ င့် တ င  ကျာ်းမကရ်းရာကကာ  မတီသင တန ်းမျာ်းအတ က  ကင ကက က်းသံို်းစ ွဲရန   သက မှတ  
ထာ်းမ ပီ်း ပ စ ပါသည  ။ 

 

 CF မျာ်း၏ အကကံပပျုချက အရ အမျျို်းသမီ်းအ  ွဲွဲ့ကခ ါင ်းက ာင မျာ်းအာ်း  မမိျုွဲ့နယ  ချင ်း အပပန အလှန  
ကလ့်လာသင ယ ူသည ့်  အစီအစဉ  မျာ်းထာ်းရှိသင့် ပခ င ်း၊ ထူ်းချွန ကသာ  အမျျိုသမီ်းကခါင ်းက ာင မျာ်းနှင့်  
ကအာင ပမင ကအာင  က ာင ရကွ နိိုင ခွဲ့်ကသာ  မမိျုွဲ့နယ  မျာ်းအတ က  အသိအမှတ ပပျုပခ င ်း  ( ိုသိို့်မ ိုတ  
ဂိုဏ ပပျုလက မှတ ကွဲ့်သိို့်)အကကံပပျုထာ်းပါသည  ။ 

 

အရည အအသ ်းပမြှင့် တင ပခင ်း 

 TA/DRD ကျာ်းမက ာင ရွက သူမျာ်းမ ှ GBV ပ စ ရပ ၏ ရည  ည န ်းသည ့် စနစ  ပါဝင ကသာ  ကျာ်းမ 
ကရ ်းရာနှင့် ပဋ ိပကခသင တန ်းမျာ်းပိို့် ချကပ်းရန ကတာ င ်း ိိုထာ်းပါသည  ။ 
 

 TA/DRD ကျာ်းမက ာင ရကွ သူမျာ်းမှ  မမိျုွဲ့နယ  အ င့်  ကျာ်းမကရ်းရာအာ်း  ၆လတစ ကကိမ  
စိစစ  ပိိုင ်းပခာ ်းနိိုင ရန အတ က  ပံိုမနှ ကျာ်းမကရ ်းရာ  သင တန ်းမျာ်းပိို့်ချကပ်းရန   ကတာင ်း ိိုထာ်းပါသည  ။ 

 
 CF မျာ်းအကနပ င့်  စည  ်းရံို်းကရ ်းစ မ ်းရည  နှင့်  ကပါင ်းစပ ည ြှိနိှုင ်းမှုစ မ ်းရည  မျာ်း  ရှိလာကစရန   သင တန ်းမျာ်း  

ပိိုမိိုလိိုအပ ပါသည  ။ 
 

 ပပည  ကထာင စိုအ င့်  ကျာ်းမကရ ်းရာနှင့်  ပပည  နယ  တိိုင အ င့်  ကျာ်းမကရ်းရာ  ကိိုင တ ယ  သူမျာ်း 
အကနပ င့်   CDD စီမံကိန ်းတ င  ကျာ်းမကရ်းရာစနစ အာ်း  ကစာင့် ကကည့် ရန  အတ က  ၄င ်းတိို့် ၏ 
စ မ ်းက ာင ရည  မျာ်း  လိိုအပ ကနပါကသ်းသည  ။ 

 
 ပပည  ကထာင စိုအ င့်  DRD ကျာ်းမကရ်းရာအ  ွဲွဲ့ဝင မျာ်းသည   လူထိုစစ  က ်းပ ွဲနှင့်  ကျာ်းမကရ်းရာ  

 ရာပ  စ သင တန ်းမျာ်းတ င  ပ်ူးကပါင ်းပါဝင ပခင ်းနှင့်  အပခာ ်းအ  ွဲွဲ့ အစည  ်းမျာ်းတ  င လည  ်း  ပူ်းကပါင ်း 
ပါဝင ခွဲ့်ပါသည  ။ 

 
 ပပည  ကထာင စိုအ င့်  DRD ကျာ်းမကရ်းရာ  အ  ွဲွဲ့ဝင တစ ဦ်းသည    ိလစ ပိိုင နိိုင ငတံ င  တစ ပတ ကကာ  

ကျင ်းပသည ့်  CDDမလူှမှုအကာအက ယ   ိိုင ရာ  အာစယီ ံအလိုပ ရံိုက  ်းကန ်းပ ွဲအာ်း  တတ ကရာ က  
ခွဲ့်ပါသည  ။ 
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အနာင အ ာင ရွက မည့် အ င့် မျာ်း 

ဖမိြုွံ့နယ အ င့်  

 TA/DRD ကျာ်းမကရ်းရာ က ာင ရွက သူမျာ်းနှင့်  ပ စ နိိုင လျင  ပပည  နယ  တိိုင ်းအ င့်  ကျာ်းမကရ ်းရာ  
ပါဝင သည ့်  စီမံကိန ်းမပီ်း ံို်းမည ့်  မမိျုွဲ့နယ  အသစ  ၃မမိျုွဲ့နယ  နှင့်  မမိျုွဲ့နယ  က ာင ်း ၉မမျိုွဲ့နယ  မ ှ CFs/TFs 
မျာ်းအာ်း  ကျာ်းမကရ ်းရာ  သင တန ်းကျင ်းပပခင ်း 

 
 မမိျုွဲ့နယ   ၄၇မ မျိုွဲ့နယ  လံို်း  ကျာ်းမကရ်းရာအဓိကအစီရင ခစံာအာ်း ပပည  တိိုင ်းအ င့် သိို့် ကပ်းပိို့်ပခင ်း  

ပပည  ကထာင စိုအ င့် သိို့်  မိတတှူကပ်းပခင ်း 
 
 ကကျ်းရာွအိုပ စိုနှင့်  ကကျ်းရွာအ င့်  ကကာ မတီမျာ်းအတ က  ကျာ်းမကရ ်းရာ  သင တန ်းအာ်း  မမိျုွဲ့နယ   

နည  ်းပည ာမှှူ်း TA မျာ်းမ ှဦ်းက ာင ၍ CFမျာ်းမှ လိုပ ငန ်းခ င  သင တန ်းအာ်း   က လက ပိို့်ချပခင ်း 
 

 ကျာ်းမကရ ်းရာကဏ္ဍ CMT, TOF 3 အာ်းမမိျုွဲ့နယ  အ င့် တ င   က လက ကျင ်းပမည   ပ စ သည   
လူထို ကျာ်းမကရ်းရာ ိိုင ရာ  အသိပညာကပ်းကဏ္ဍမျာ်းအာ်း CFမျာ်း၏ လိုပ ငန ်းအစစီဉ  အတိိုင ်း 
က ာင ရကွ ပခင ်း 
 

 CFမျာ်းမ ှ ကျာ်းမကရ်းနှင့် ပတ သက သည ့်  အကတ  ွဲ့အကကံျုသခဘန  ်းစာမျာ်း အခက အခွဲမျာ်း  လစဉ  အစည  ်း 
အကဝ်းတ င  အစရီင ခပံခ င ်း 
 

 မမိျုွဲ့နယ  ၂၇မမိျုွဲ့နယ  မ ှ အစီရင ခံသည ့် ကာလအတ င ်း  လမ ်းမျာ်းတ င  ကျာ်းမကရ်းရာ ိိုင ရာ   ိိုလိိုရင ်း  
ကစာင့် ကကည ့် ည န ်းကနိ ်းမျာ်းကကာက ယပူခ င ်း 
 

ပ ည နယ /တိုင ်းအ င့်  

 လစဉ  အစရီင ခစံာအာ်းပပည ကထာင စိုအ င့် သိို့်တင ပပပခ င ်း 
 ကကျ်းရာွအ င့်  ကျာ်းမကရ်းရာ  အသိပည ာတိို်းတက လာမှု   ကအာင ပမင မှု  ရလဒ မျာ်းပါဝင သည ့်  

ကစာင့် ကကည ့် ကရ ်း  ခရ ီ်းစဉ  မျာ်း  က ာင ရကွ ပခင ်းနှင့် မမိျုွဲ့နယ   TA/DRD မျာ်းမ ှ စီမံကိန ်းနငှ့်  အ က စပ  
ရှိသည ့်  ကျာ်းမကရ ်းရာ ကစာ င့် ကကည ့် ပခင ်း ိိုင ရာ  စီမံကိန ်းမျာ်းအာ်း ပပည  ကထာင စိုအ င့် သိို့် ပပန လည   
အစီရင ခံပခင ်း 
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ပ ည အထာင စုအ င့်  

 ၃လပတ အစရီင ခစံာရှ ိ လိိုအပ သည ့် အကပခအကနမျာ်းအာ်း ပပန လည  သံို်းသပ ပခ င ်း လိိုအပ ချက  
မျာ်းအာ်း  ထိုတ နှုတ ပခင ်း၊ ကစ ာင့် ကကည ့် ပခင ်းမျာ်းအာ်း  လစဉ  ကျာ်းမကရ်းရာ  အစရီင ခစံာတ င  က ာ ပပ  
ပါမည  
 

 လစဉ  အစရီင ခစံာမျာ်းမ ှ ကျာ်းမကရ်းရာ  ကဝ န အကကံပပျုအချက မျာ်းအာ်း  စိစစ သံို်းသပ ရန  အတ က  
ပပည  ကထာင စိုအ င့်  ကဝ န အကကံပပျုအ  ွဲွဲ့မှ လ ွဲကပ ပာင ်းကပ်းသင့် ပခင ်း 

 
 သတင ်းပပန ကကာ်းကရ ်းအ  ွဲွဲ့မှ TA/DRD ကျာ်းမက ာင ရကွ သူမျာ်း၏  မမိျုွဲ့နယ  အ င့်  လိုပ ငန ်းခ င  

ထပ တလွဲလွဲ အတာ်းအ ီ်းမျာ်းကကာက ယ ူမပီ်း သတင ်းမျာ်းရယ ူပခင ်း 
 မမိျုွဲ့နယ   (၇)မမိျုွဲ့နယ  မ ှ ပပည နယ  တိိုင ်းအ င့်  ကျာ်းမက ာင ရကွ သူမျာ်းန ှင့်  ပူ်းကပါင ်းမပီ်း ကစာင့် ကကည ့်  

ကလ့်လာပခ င ်းရီ်းစဉ  မျာ်း  က ာင ရကွ ရန  
 ကယာ်းပ ပည  နယ  တ င  အ  ွဲွဲ့မျာ်း၏ အချက အလက မျာ်းအာ်း  ကပါင ်းစပ မပီ်း  ံို်းပ တ ချက မျာ်း  

က ာင ရကွ ပခင ်း၊ CFအ င့်  အသိပည ာ လယှ  ပခင ်း ကျာ်းမကရ်းရာ   ွံဲ့မ ိျု်းတိို်းတက ကရ်း  အလိုပ ရံို 
က  ်းကန  ်းပ ွဲမျာ်းတ င  ကျာ်းမကရ်းရာ နငှ့်  ပဋ ိပကခ ိိုင ရာ  လမ ်းည န ခ ျက မျာ်းအာ်း INGOs, CSOs, UNs  
မျာ်းပ င့်  ကျင ်းပသည ့်  ပဋ ိပကခအကပခအကနသင တန ်းမျာ်းတ  င  အသံို်းပပျုပခင ်း 
 

 ကနောက  ံို်းအစရီင ခံစာအတိိုင ်း ပပည  နယ  တိိုင ်းအ င့် နှင့်  ပပည  ကထာင စိုအ င့်  ကျာ်းမကရ်းရာ  
အဓိက က ာင ရွက သူအာ်း  စ မ ်းက ာင ရည  တိို်းတက မှုရှကိစရန  ပပင ပမှ  ကျာ်းမကရ်းရာ  သင တန ်း 
 ရာန ှင့်  သကဘာတူ  စာချျုပ ချျုပ ပါသည  ။  သကဘာတ ူ စာခ ျျုပ အရ သင တန ်းအာ်း ပပည  ကထာင စို  
အ  ွဲွဲ့တ င  က ာင ရကွ မည   ပ စ ပါသည  ။ 

 
  ိလစ ပိိုင မမိျုွဲ့တ င  ရက သတတ၂ပတ က ာင ရကွ မည ့်  အာ ယီ ံအ င့် အစအီစဉ   “Capacity 

Development to Enhance Accountability of Local Governments in Delivering Social 
Protection Programs through C DD” အတ က  ကလ့်လာကရ ်းခရီ်းစဉ  အာ်း  ပပည  ကထာင စိုအ င့်  
DRD အ  ွဲွဲ့မျာ်း အ  ွဲွဲ့ဝင တစ ဦ်းအာ်း  ကစ လ တ သ ာ်းမည   ပ  စ ပါသည  ။ 

 
 စီမံကိန ်း တတယိ သံို်းလပတ အာ်း  ပ န့်  ကဝပခ င ်း၊ 

 
 သင တန ်းနှင့်  အစည  ်းအကဝ်းမျာ်းအတ က  DSW နှင့်   က လက ပူ်းတ ွဲက ာင ရွက ပခင ်း၊ Social 

Development Specialist  ရာန ှင့်  နိိုင ငတံကာကျာ်းမကရ်းရာ  အကကကံပ်းမျာ်း၏ email နှင့်  video 
call မျာ်းအာ်း  ကမ္ာ့်ဘဏ အ  ွဲွဲ့နှင့်  ပူ်းကပါင ်းက ာင ရွက ပခင ်း၊ 
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၈။ သတင ်းပ န ကကာ်း က သ ယ အရ်း 
 Issues and Activities Comments and Next Steps 

Activities this quarter (Oct to Dec 2018) Next action plan (Jan to March 2019) 
  ၿမ ိဳ႕နယ္ MSR မ  ်ားတြင္ ပါဝင္ေဆ င္ 

ရြက္္ခဲ့သည္။  

 Operation Manual (OM) က ို update 

ျပိဳဳိုပ္္ခဲ့သည္။ 

  IEC ပစၥည္်ားမ  ်ားျ န္နေဝ္ခဲ့သည္။ 

 သတင္်ားစ ာ၊ ဂ  နယ္ႏွ င္ဲ့ ဆ ိုရ ယ္မီဒီယ  
တ ိုနတြင္ ေ  ္ျပပါရ  ္ခဲ့ေသ  စီမံက န္်ား 
သတင္်ားမ  ်ားက ို ေက က္ယယ္ခဲ့သည္။ 

 ၿမ ိဳ႕နယ္မ  ်ား၏ Information Campaign 

မ  ်ားျပိဳဳိုပ္ေဆ င္ရြက္မ္က ိုစ စစ္္ခဲ့သည္။ 

 စီမံက န္်ား၏ ေအ င္ျမင္ေရ်ားေဆ င္်ားပါ်ား/ 

ဝတ ိဳမ  ်ားအ ်ား စိုေဆ င္်ား ေက က္ယယ္ခဲ့ 
သည္။ 

 ေအ က္တ ိုု ဳတြင္ က င္်ားပမည္ဲ့ 

Union Level Multi-Stakeholders 

Review Meetingတြင္ပယ်ား ေပါင္်ားပါဝင္  

ေဆ င္ရြက္္ခဲ့ သည္။ 

 4th round communications start-up 

training က ို (31-10-2018 & 1-11-

2018) တြင ္က င္်ားပ္ခဲ့သည္။ 

 Communications Strategy က ို 

Update ျပိဳဳိုပ္္ခဲ့သည္။ 

 Communication Strategy ႏွ င္ဲ့ 

Communication Action Planအ ်ား 

ျပန္ဳည္သံို်ားသပ္သအၿပီ်ားသတ္ေရ်ားဆြခ 
္ခဲ့သည္။ 

 က န္ရ  ေနေသ်ားေသ  ၿမ ိဳ႕နယ္ MSR 

မ  ်ားတြင္ ပါဝင္ေဆ င္ရြက္ေပ်ားရန္။ 

 Communications refresher training 

က င္်ားပျပိဳဳိုပ္ရန္။ 

 Video editing training က င္်ားပျပိဳ 

ဳိုပ္ရန္။ (ဓ တ္ပံိုာ၊ ဗြီဒီယ ို ရို က္နည္်ား 

အေျ္္ံ သေု  တရ ်ားမ  ်ားႏွ င္ဲ့ 

ပတ္သက္သ) 

 သင္တန္်ားသ ်ားမ  ်ားမ    (ၿမ ိဳ႕နယ္မ  ်ားမ  

CSAG မ  ်ားႏွ င္ဲ့ တ ိုင္်ားေဒသဒကီ်ား/ ျပည္န   

ယ္မ  ်ားမ  သက္ဆ ိုင္ရ  Communication 

focal မ  ်ား)  

 ၿမ ိဳ႕နယ္မ  ်ား၏  Information Campaign 

မ  ်ားအ ်ား စ စစ္ရန္ႏွ င္ ဲ့ပါဝင္ကယညီ ေဆ င္ရြ 
က္ရန္။ 

 ၿမ ိဳ႕နယ္မ  ်ားသ ိုနMonitoring trip စီစဥ္သြ ်ား 

ေရ က္ရန္။ 
 ဆ ိုရ ယ္မီဒီယ တ ိုနတြင္ စီမံက န္်ား သတင္်ား 

မ  ်ား အ္  န္ႏွ င္ဲ့တေျပ်ားညီေ  ္ျပ သြ ်ားရန္။ 
 ၿမ ိဳ႕နယ္မ  ်ားသ ိုန သြ ်ားေရ က္သ 

Communications Training ပ ိုန္ ေပ်ားရန္။ 

(သင္တန္်ားသ ်ားမ  ်ားမ   Communications 

focal person မ  ်ား ႏွ င္ဲ့ CF/ TF မ  ်ား 

ျ စ္သည္။) 
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၉။ အစာင ့်ကကည ့်အကွဲပဖတ ပခင ်းနှင ့်သတင ်းအချက အလက မျာ်း စီမခံန ့်ခ ွဲပခင ်း 

၂၀။ မမိျုွဲ့နယ  သစ  ၁ ၆မမိျုွဲ့နယ  အာ်း M&E နှင ့် ပတ သက  က န ယ  ကသာ  အသံို်းပပျုပံိုမျာ်းအာ်းလံို်း 
သင တန ်းကပ်းမပီ်း ပစစည  ်းမျာ်းပါ  တပါတည  ်းထိုတ ကပ်းမပီ်း ပ စ ပါသည  ။ ပပည  နယ   တိိုင ်းရံို်းမ ှ M&E Focal 
Personမျာ်းကိိုလည  ်း မမျိုွဲ့နယ  သစ   ၁ ၆ မမိျုွဲ့နယ  နှင ့် အတူ အချက အလက မျာ်း ပ ည ့် သ င ်းပခင ်း သင တန ်း 
အာ်း ကပ်းခွဲ့်ပါသည  မဌ  ။ နှစ  စီမံကိန ်းစက ၀န ်းအတ က  ပပည  နယ  /တိိုင ်းနှင့်  မမိျုနယ   (၅၅) မမိျုွဲ့နယ   တိို့်  
အာ်း  M&E / MIS နငှ ့် ပတ သက   က န ယ  ကသာ  အသံို်းပပျုပံိုမျာ်းသင တန ်း အာ်း ဇန နဝါရီ လတ င  
ပပန လည  ပိို့် ချ သ ာ်းမည   ပ စ ပါသည  ။ 

၂၁ ။ ဤ ကာလအတ င ်းတ င  GIS နှင ့် ပတ သက ၍ လိိုအပ ချက ရှကိသာ အချက အလက မျာ ်း 
ထိုတ ကပ်းပခင ်း ၊ မမိျုွဲ့နယ  မျာ်းမ ှ လိိုအပ ကသာ GIS နှင ့် ပတ သက ကသာ အခက အခွဲမျာ်းအာ်း ကူည ီ
ကထာက ပံ့်ကပ်းခွဲ့်ပါသည  ။  ဤ ကာလအတ င ်းတ င  MIS နှင ့် ပတ သက ၍ လိိုအပ ချက ရှိကသာ အချက  
အလက မျာ်း ထိုတ ကပ်းပခင ်း ၊ မမိျုွဲ့နယ  မျာ်းမ ှ လိိုအပ ကသာ MIS နှင ့် ပတ သက ကသာ အခက အခွဲမျာ်းအာ ်း 
ကူညကီထာက ပံ့်ကပ်းခွဲ့်ပါသည  ။   

၂၂။   တခ ျျိုွဲ့ ပပည  နယ  တိိုင ်းရံို်းမျာ်းအကန ပ င ့်  သံို်းလပတ အစရီင ခစံာ အာ်း အချနိ မ ီ ပိို့် ကကပါသည  ။ 
အနည  ်းငယ  ကသာ ပပည  နယ  တိိုင ်းရံို်းမျာ်းသည   သံို်းလပတ အတ င  အစရီင ခစံာ ကပ်းပိို့် ရာတ င  ကနေှာင ့်ကနှ်း 
ကကန ့် ကကာကနပါသည  ။ 

အနာက သုံ်းလ တ အ ာင ရွက မည ့် အစီအစဉ  

)က(   ဌမနှစ  စမီံကိန ်းစက ၀န ်းအတ က  ပပည  နယ  /တိိုင ်းနှင့်  မမိျုနယ   (၅၅) မမိျုွဲ့နယ   တိို့်အာ်း 
M&E / MIS နှင ့် ပတ သက   က န ယ  ကသာ  အသံို်းပပျုပံိုမျာ်းသင တန ်းအာ်း ဇန နဝါရီလ 
တ င  ပပန လည  ပိို့် ချသ ာ်းမည  ပ စ ပါသည  ။ 

(ခ) စီမံကိန ်းပတိ သိမ ်းမည  ့် ၆ မမိျုွဲ့နယ  အာ်း ပပည  ကထာင စိုအ င ့် ကစာင ့်ကကည ့်ကကီ်းကကပ ကရ်း 
အ  ွဲွဲ့မ ှ က င  င ်းစစ က ်းသ ာ်းမည   ပ စ ပါသည  ။ 

(ဂ) စီမံကိန ်းကနော က  ံို်းနစှ ကရာ က ရှကိနကသာ စီမံကိန ်းမမိျုွဲ့နယ  မျာ်းအာ်း ပပည  ကထာင စို အ င ့် 
ကစာင ့်ကကည  ့်ကကီ်းကကပ ကရ်းအ  ွဲွဲ့မှ က င  င ်းစစ က ်းသ ာ်းမည  ပ စ ပါသည  ။ 
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အစာင့် ကကည ့်အကွဲပဖတ ပခင ်းနှင ့် အချက အလက မျာ်းစီမံခန ့်ခ ွဲပခင ်း 

သုံ်းလ တ အတ င ်းလု  ငန ်းတို်းတက မှု သုံ်းသ  ချက နှင ့် 
 က လက အ ာင ရွက ချက မျာ်း 

MIS  
 စီမံကိန ်းပဉ္စမနစှ အတ က  စီမံကိန ်းလက စ ွဲ အခန  ်း 

(၃) ရှfိormsပံိုစံမျာ်း ကိိုပပျုပပင  မ မ ်းမံခွဲ့်ပါသည  ။ 
      pc1,2,3,4,5,6,7,8,HR1-2,T1မျာ်းအာ်း ပပန လည   
စစ  က ်းပခင ်း မျာ်းပပျုလိုပ ခွဲ့်ပါသည  ။  

 မမိျုွဲ့နယ  အသစ  ၁ ၆ မမိျုွဲ့နယ  အ နက   ကျန ကနကသာ 
မမိျုွဲ့နယ   အသစ  ၄မမိျုွဲ့နယ  အာ်း ကအာက တိိုဘာလ တ င  
M&E/ MIS သက  ိိုင ကသာ သင တန ်းမျာ်း  ပိို့် ချကပ်း 
ခွဲ့်ပါသည  ။ 
 
 
 
GIS  
သံို်းလပတ အတ င ်း ရှကိသာ သင တန ်းမျာ်းတ  င  ချ တိ  
 က မပီ်း 
 မမိျုွဲ့နယ  သစ ၁ ၆မမိျုွဲ့နယ  အတ က long/latCoordinates 

တပ  င ပခ င ်းအာ်း စတင လိုပ က ာင ခွဲ့်သည  ။ 
 MISအချနိ နငှ ့်တကပ ပ်းညအီချက အလက  (PC 8) နှင ့် 

GIS dashboard အချက အလက အကကာ်း က ာ  
ချက မျာ်းအာ်းလံို်း  စစီစ  မပီ်း ပ စ ပါသည  ။ 

အစီရင ခပံခင ်း 
 နှစ ပတ လည  အစီရင ခံစာအာ်း 

www.cdd.d rdmyanmar.org  တ င  တင ထာ်းမ ပီ်း 
ပ စ ပါသည  ။ 

 မမိျုွဲ့နယ  အချ ျိုွဲ့မှာ သံို်းလပတ  အစရီင ခံစာအာ်း 
အချနိ မှ ီတင ပပမှု အာ်းနည  ်းသည  ။ 
 

MIS 
 ပျက စီ်းသ ာ်းက သာtabletsမျာ်း ရှိကသာ လည  ်း 

ပပည  ကထာင စိုသိို့် ပပျုပပင ရန   ကပ်းပိို့် ထာ်းက သာ 
tablet မျာ်းအာ်း ဤသံို်း လပတ  ံို်း 
သည  အထိ ပပန လည   ကပ်းပိို့်  ပခင ်းမရှိခွဲ့်ပါ။  

  ဌမနှစ  စီမကံိန ်းစက ၀န ်းအတ က  
ပပည  နယ  /တိိုင ်းနှင့်  မမိျုနယ   (၅၅) မမိျုွဲ့နယ   
တိို့်အာ်း M&E / MIS နှင ့် ပတ သက  
 က န ယ  ကသာ  အသံို်းပပျုပံိုမျာ်း သင တန ်း 
အာ်း ဇန နဝါရီလတ င  ပပန လည  ပိို့် ချသ ာ်း 
မည  ပ စ ပါသည  ။ 

 
GIS 
 MISအချနိ နငှ ့်တကပ ပ်း ညအီချက အလက  

(PC 8) နှင ့် GIS dashboard အချက  
အလက မျာ်း တညူ ီမှု ရှိကစရန   အချက  
အလက မျာ်း ပံိုမနှ  စစ က ်းရန ။ 
 

 
 
 

 

 

 
 

http://www.cdd.drdmyanmar.org/
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၁၀။ စီမံခန ့်ခ ွဲမှုနှင ့် ကကီ်းကက  ပခင ်း 
 သုံ်းလ တ အတ င ်းလု  ငန ်းတို်းတက မှု သုံ်းသ  ချက နှင ့်  က လက အ ာင ရွက ချက မျာ်း 

 ဝန ထမ ်း အင အာ်းစာရင ်းအာ်း  ဇယာ်း 
ပ င ့် က ာ  ပပ ထာ်းပါသည  ။ ဒီဇင ဘာ လ 
တ င  ISM 17  ပပျုလိုပ ခွဲ့်ပါသည  ။  (၃) 
လပတ  အစည  ်းအ ကဝ်းအာ်း ပပည  နယ  / 
တိိုင ်း တ ာ ၀န ခမံျာ်းနှင့်  မမိျုွဲ့နယ  မ ှ တာ၀န   
ခံမျာ်း သံို်းသပ က  ်းကန ်းပ ွဲကိို ဒီဇင ဘာလ 
တ င  ကျင ်းပပပျုလိုပ မပီ်းပ စ  ပါသည  ။ 
 
ဝန ထမ ်းအရ်းရာ  
 ကဏ္ဍအလိိုက  ဝန ထမ ်း ခန  ့် ထာ်းမှု 

အကပခအနမာှ ၃၁/၁ ၂/၁ ၈ ထိ 
ကအာက တ င  က ေါ်ပပထာ်းသည  ့်  အ 
တိိုင ်း ပ စ သည  ။ 
o တိိုင ်းကဒသကကီ်းရံို်းမျာ်း- ဇယာ်း ၆ 
o ကကျ်းလက  လက ကအာက တ င  

အကကာင အထည  က ာ က ာင ရွက 
လျက ရှိကသာ  မမိျုွဲ့နယ  ၂၀ ခ ို- ဇယ ာ်း 
၁ ၂ 
 
 

  က လက က ာင ရကွ ချက  - ၁) လိုပ က ာင ရန  ကျန ရှ ိ
ကနကသ်းကသာ မမိျုွဲ့နယ  အ င ့် သက  ိိုင သူကပါင ်းစံို 
ပါဝင သည  ့် သံို်းသပ က  ်းကန  ်းပ ွဲကိို အမပီ်းသတ မည  ။  

  
 
 
 
 
ဝန ထမ ်းအရ်းရာ 
 TTA မျာ်းနှင ့်အတ ူ မမိျုွဲ့နယ   ၉ မမိျုွဲ့နယ  ရှ ိ ဝန ထမ ်း 

ခန  ့် ထာ်းမှု အကပခ အကနအခ ျျိုွဲ့ကသာ ခခ  င ်းချက နှင ့်အတူ 
အ ိိုပါ မမိျုွဲ့နယ  မျာ်းသည   မပီ်းခွဲ့်ကသာ သံို်းလပတ တ င  
အချျိုွဲ့ တိိုင ်းကဒသကက်ီးရံို်းမျာ်းမ ှ ပံ့်ပိို်းမှုမျာ ်းနငှ ့်အတ ူ
စီမံကိန ်းကိို ကကာ င ်းစ ာ  အကကာင  အထည  က ေါ် 
လိုပ က ာင ကကရမည  ။ 

 
၁၁။ အဘ်းကင ်းလုံခခံြုမှု ိုင ရာ ကိစစရ  မျာ်း 
အဘ်းကင ်းလုံခခံြုမှု ိုင ရာ ကိစစရ  မျာ်းလုိက နာအ ာင ရွက မှုရိှ၊ မရိှ က င ်း င ်းစစ အ ်းပခင ်း 
၂၃။ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်း ပဉ္စမနှစ  စီမံကိန ်းစက ၀န ်း၏ သံို်းလပတ အတ င ်း  စစ  က ်းကတ ွဲ့ရှခိျက မျာ်း  
နှင ့် အကကံပပျုချက မျာ်းမာှ  ကအာက ပါအတိိုင ်း ပ စ ပါသည  -  

(က) စီမံကိန ်း လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း ကရရညှ  တည  တံ့်ခိိုင မမွဲကစရန  မမိျုွဲ့နယ   CDD Teamသည   
ပိိုမိိုအာ်းထိုတ  ိို့် လိိုအပ ပါသည  ။ လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းအာ်း  က စပ ဌာန ိိုင ရာ မျာ်း၏ စည  ်းမျဉ  ်း ၊ 
စည  ်းကမ ်းမျာ်းန ှင ့် ကိိုက ည ီကသာ အကကံပပျုချက မျာ်းနှင ့် အတည  ပပျုချက မျာ်း 
ရယထူာ်းရမည  ။ 
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(ခ) မမိျုွဲ့နယ   TTA Team သည   နည  ်းပည ာ ိိုင ရာ ည န ကကာ်းခ ျက အတိိုင ်း လိိုက နော 
က ာင ရကွ မှု ရှိ၊မရှ ိ follow up လိုပ ရန   လိိုအပ မပီ်း  regional infra;-TA   န ှင ့် လည  ်း 
ကပါင ်းစပ ည ြှိနိှုင ်း လိုပ က ာင  ိို့် လည  ်း လိိုအပ ပါသည  ။  

(ဂ) မမိျုွဲ့နယ   TTA Team သည   စ မ ်းက ာင ရည  နည  ်းကသာ ၊ ပူ်းကပါင ်းက ာင ရွက မှု  
အာ်းနည  ်းကသာ ကကျ်းရာွအိုပ စိုမျာ်းသိို့် ကကီ်းကကပ က ပ ကွဲ ကပ ပာ ိိုစည  ်းရံိုရန  လိိုအပ ပါသည  ။ 

(ဃ) ပပည  နယ  / တိိုင ်းကဒသကကီ်း CDD Team နှင ့် မမိျုွဲ့နယ   TTA Team တိို့် သည   
လည  ပတ ကရ်းနငှ ့် ပပျုပပင ထိမ ်းသိန ်းကရ ်း လိုပ က ာင ချက မျာ်း နှင ့် စပ လျဉ ်း၍ စံိုစမ ်း 
စစ  က ်းပခင ်းမျာ်း လိုပ က ာင ရမည  ။ 

(င) ကကျ်းရာွတစ ရွာချင ်းစ ီ အလိိုက  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲ ိိုင ၊ ၀ယ ယ ူကရ်း ိိုင ၊ ဘဏ္ဍာကရ်း ိိုင    ၊ 
လိုပ ငန ်း မှတ တမ ်း၊ ဧည  ့်မှတ တမ ်းမျာ်း  ရှိရမည  ။ 

(စ) TF နှင ့် CF မျာ်း သည   သတ မှတ ထာ်းကသာ Ecop နှင ့် EMP ကိစစရပ မျာ်းကိို  ကကျ်းရာွ  
ကကာ  မတီမျာ်းန ှင ့် ကကျ်းရွာ လူထိုအာ်း အလျဉ ်းသင ့်သလိို ထပ ခါထပ ခါ ကဝမျှရမည  ။  

 ( ) ပပည  နယ  /တိိုင ်းကဒသကကီ်း  CDD Team အကနပ  င ့်  ကကျ်းရာွလူထို၏ ပိိုမိိုစိတ ဝင စာ်းလာ  
ကစရန  ၊ ပူ်းကပါင ်းပါဝင မှုအာ်းကကာင ်းလာကစရန   က င  င ်းစစ  က ်းပခင ်းမျာ်း ပိို မိို 
လိုပ က ာင သင ့်သည  ။   

(ဇ) စီမံကိန ်း ကနောက  ံိုနစှ  မမိျုွဲ့နယ  မျာ၏ TTA Team အကနပ  င ့် ကကျ်းရွာ  ံွဲ့မ ိျု်းကရ်းအစီ 
အစဉ  မျာ်း၏ အကရ်းကကီ်းကသာအချက အလက မျာ်းအာ်း မည သိို့် စမီံခန ့် ခ ွဲမည  ၊ ကကျ်းရာွ 
လူထို အကကာင အထည  က ာ  က ာ င ရွက လိိုကသာ လိုပ ငန ်းခ ွဲနှင ့် ပတ သက ၍ မည သည  ့် 
ဌ ာနမျာ်းနှင ့် ချတိ  က က ာင ရွက မည  ကိိုသိရှိကစရန  နှင ့် လည  ပတ ကရ်းနှင ့် ပပျုပပင  
ထိမ ်းသိမ ်းကရ်း အစီအစဉ  မျာ်းအာ်း သိရှိကစရန   စည  ်းရံို်း လံှုွဲ့က ာ က ပ်းရန  လိိုအပ သည  ။ 

(စ ျ) လက ကထာက နည  ်းပညာမှှူ်းမျာ်းအာ်း instrument of leveling သင တန ်းအာ်း 
ပိို့် ချကပ်းနိိုင လျှင  လိုပ ငန ်းမျာ်း ပိိုမိိုအရည   ကကာင ်းမ န လာပါလိမ ့်မည  ။ 

(ည) Infra counterpart, cluster leader နှင ့် sub cluster leader မျာ်းသည   monitoring trip 
မျာ်း အကကိမ မျာ်းမျာ်း င ်းနိိုင ကလကလ ပိိုကကာင ်းကလပ စ ပါသည  ။  

(ဋ) Conflit ကဒသမျာ်းတ င  ကဘ ်းကင ်းလံိုခခံျုမှု ိိုင ရာသင တန ်းမျာ်း ပိို့် ချခ ွဲ့်မပီ်း ပ စ ပါသည  ။  
 
ဖမိြုွံ့နယ မျာ်းအာ်း နည ်း ညာအထာက  ံ့်အ ်းပခင ်း  
၂၄။ ပပည  ကထာင စိုကကျ်းလက ဦ်းစီ်းဌာန မ ှ အကပခခအံက ာက အဦ်း ိိုင ရာ နည  ်းပည ာအကကကံပ်းအရာရှိ 
မျော်းသည   ၄င ်းကကာင ်းတိို့် တစ ဦ်းစ ီ အတ က  သတ မှတ ထာ်းကသာ ကဒသသံို်းပိိုင ်းကကာ်း  အချနိ ကိို ခ ွဲကဝမပီ်း 
မမိျုွဲ့နယ  မျာ်းသိို့် ပံိုမှန အကထာက အပံ့်ကပ်းပခင ်း နှင ့် ကစာင ့်ကကည  ့် ကကီ်းကကပ က ရ ်း က င ်း င ်းပခ င ်း တိို့် အာ်း  
ပပျုလိုပ ပါသည  ။ စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းမျာ်းအာ်း (က) ပပည  နယ  / တိိုင ်းကဒသကကီ်းရှ ိ infra အကကကံပ်း အရာရ ှိ၏ 
က င ်း င ်း အစရီင ခံစာအာ်းသံို်းသပ ပခင ်း ၊ (ခ) ထိိုအကက ံ ကပ်း အရာ ရှတိိို့် အာ်း  သင တန ်းမျာ်း 
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ကထာက ပံ့်ကပ်းပခင ်းနှင ့် (ဂ) အကထာက အပံ့်လိိုအပ သည   ို သတ မှတ ထာ်းက သာ အချျိုွဲ့ စမီံကိန ်း လိုပ ငန ်း 
ခ ွဲမျာ်းသိို့် က င ်း င ်းမှု ပပျုလိုပ ပခ င ်းအာ်းပ င ့် နည  ်းပညာ အကထာက  အပံ့်ကပ်းရပါသည  ။ 

 
၁၂။  နဒအအလျာက ထည ့်ဝင လှ ဒေါန ်းပခင ်း သဘာ၀ တ ၀န ်းကျင  ိုင ရာ နှင ့် လူမှု ိုင ရာ စီမံခန ့်ခ ွဲမှု 

အစီအစဉ  
၂၅။  နဒအကလျာက  ကပ မယာလှှူဒါန ်းမှု အကရအတ က မှာ  ၂၄၀  ခ ို ပ စ ပါသည  ။ မမိျုွဲ့နယ  အလိိုက  
အကသ်းစိတ  အချက အလက မျာ်းအာ်း ဇယ ာ်း ၂ ပ င ့်က ာ  ပပထာ်းပါသည  ။  လူမှု ိိုင ရာ  အကာအက ယ   
နှင ့်ပတ သက ၍ အကသ်း စိတ အာ်း ဇယ ာ်း- ၃ ပ င ့်က ာ  ပပထာ်းပါသည  ။ 
 
၁၃။ အစီရင ခံထာ်းအသာ ပ ဿနာမျာ်း/ကိစစရ  မျာ်းနှင ့် အအထာက အ ံ့်လုိအ  ချက မျာ်း 
၂၆။ (က) စီမံကိန ်းမ ှအထာက  ံ့်အ ်းအသာအသံ်ုးအအ ာင  စစည ်းအခက အခွဲ 

အကျာက ကကီ်းဖမိြုွံ့နယ  
လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းတ င  အသံို်းပပျုလျှက ရှိကသာ ရံို်းသံို်းကမာ ကတာ   ိိုင ကယ မျာ်း ပပျုပပင  

ရာတ င  အစာ ်းထိို်းလည  ်းလှယ  ရမည  ့်  ပစစည  ်းမျာ်း၀ယ  ယ ူရာတ င  မမိျုွဲ့နယ  အတ င ်း ဝယ ယမူရ 
သည  ့်အတ က  ပပျုပပင ရာတ င  အချနိ ကကန ့် ကကာမှုမျာ်းရှိပါသည  ။ 
 
 န ်းအတာင ်းဖမိြုွံ့နယ  

SAMSUNG Brand ရံို်းသံို်း Electronics ပစစည  ်းမျာ်း (Photo Copier, Fax & 
Scanner)သည   အပိိုပစစည  ်းမျာ်း ရာှ်းပါ်းမပီ်း ပပန လည  ပပျုပပင ရန   နည  ်းပည ာကျွမ ်းကျင သူ 
မမိျုွဲ့နယ  တ င ်းတ င  ရှာ ်းပါ်းပါသည  ။ LENOVO (i7) Laptop မျာ်း၏ Software မျာ်း 
Updateပပျုလိုပ ရန   လိိုအပ ပခင ်းနှင ့် Internet ချတိ  က သံို်းစ ွဲရာတ င  အခက အခွဲမျာ်းရ ှိပါသည  ။ 
 
အရွှေကျင ဖမိြုွံ့နယ  

စီမံကိန ်းမ ှ ကထာက ပံ့်ကသာ အသံို်းအက ာင ပစစည  ်းမျာ်းအခက အခွဲအကနပ င ့် ရံို်းသံို်း 
စာ ်းပ ွဲမျာ်း ပပျုပပင ရန   လိိုအပ ပခင ်း၊ စီမံကိန ်းစာရ ွက စာတမ ်းမှတ တမ ်း ိိုင မျာ်းထာ်းရ ှရိန  အတ က  
သံဗရီိိုလိိုအပ ချက မျာ်း တင ပပထာ်းကသာ လည  ်း ခ င ့်ပပျုချက မရရ ှကိသ်းပခ င ်းတိို့်ကကကာင ့် လိုပ ငန ်း 
မှတ တမ ်း ိိုင မျာ်း ထာ်းရ ှရိန   ခက ခွဲပါသည  ။ 
 
သွဲကနု ်းဖမိြုွံ့နယ  

ကကျာပိို်းအတိ မျာ်းမရရှိကသ်းသည  ့်အတ က  ကကျ်းရွာမျာ်းက င ်း င ်းရာ၌ လိုပ ငန ်းသံို်း 
ပစစည  ်းမျာ်း သယ  ယရူာတ င  အခက အခွဲရှပိါသည  ။ မမိျုွဲ့နယ  တ င  ကကျ်းရာွမျာ်းပခင ်းနငှ ့် 
ဝန ထမ ်းအင အာ်းမျာ်းမပီ်း က န ပျှူတာအကရအတ က နည  ်းပါ်းကသာကကကာင ့် VDP စာ အိုပ မျာ်း 
ပပျုလိုပ ရာတ င  အခက အခွဲရှိပါသည  ။  
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ကကာအင ်း ိ  ကကီ်းဖမိြုွံ့နယ  
Honda 125 (DT)  ိိုင ကယ မျာ်း၏ အရပံစစည  ်းမျာ်း ဝယ ယ ူရန  အခက  အခွဲရှိပါသပ င ့် 

ကဒသတ င ်း တ င ခံိုမျာ်းတ င  တီထ င ၍ အသံို်းပပျုရပါသည  ။ TVS ( ိိုင ကယ  အကသ်း) မျာ်း၏ 
အရံပစစည  ်းမျာ်းမာှလည  ်း ကဒသတ င ်း ဝယ  ယ ူ မရရ ှနိိိုင ကသာကကကာင ့် ကိုမပဏီသိို့် တိိုက ရိိုက မှာယ ူ 
သံို်းစ ွဲရပါသည  ။ တခ ါတရ ံ ကိုမပဏတီ င  ပစစည  ်းပပတ ကနသည  ့် အခါအရံပစစည  ်းမျာ်း ရရ ှရိန   
ကကံ့်ကကာမှုမျာ်း ရှိပါသည  ။ ယ ခိုအခါ  ိိုင ကယ  အကကီ်း ချ နိ ်း နှင ့် စကပါ ့်ကက ကိို ဘိုရာ ်းသံို်း ူမ ှ
မှာကကာ်း ဝယ ယ ူ ရရ ှကိန မပီပ စ ပါသည  ။မတိတှူကူ်းစက  ပျက ကနပါသပ င ့် VDP book 
မျာ်းအချ နိ နှင ့်အကပ ပ်းည ီက ာင ရကွ နိိုင ပခင ်းမရှိပါ။ 
 
အကာ့်ကရိတ ဖမြိုွံ့နယ  

Printer မျာ်း၊ Copier မျာ်းအတ က  ကျွမ ်းကျင Servicing မရှိပခင ်း။ စာ ်းပ ွဲခံိုမျာ်းရ ှိ 
အံ  ွဲမျာ်းအတ င ်း စာ အိုပ မျာ်းသိမ ်း ည ်းသည ့် အခါ အံ  ွဲမျာ်းပ ပျုတ သ ာ်းပခ င ်း။ 
 
မနတအလ်းတိုင ်းအဒသကကီ်း 

Computer မျာ်းမာှ ရံို်းချျုပ မှ IT Assistant  လာကရာက ပပျုပပင ကသာ လည  ်း Window 
Software မှာ Out of Date ပ စ ကန သပ င ့် Software Updated ပပျုလိုပ ကပ်းရန  လိိုအပ  
ကန ပါသည  ။ 
 
ငေါန ်းဇ န ဖမိြုွံ့နယ  

Laptop (၁ )လံို်း ဘတထရီ မကကာင ်းပါ။  စာရင ်း ိိုင မျာ်း သိမ ်း ည  ်းရန  အတ က  ဗဒီိို (၁ ၀) 
လံို်းခန ့်  လိိုအပ ပါသည  ။ 
 
အညာင ဦ်းဖမိြုွံ့နယ  

ဘီရိိုမျာ်းမလံိုကလာက ပခင ်းနှင ့် ဘီရိိုတခံါ်းမျာ်းခ ိိုင ခံ့်မှုမရှိပခင ်း၊  ိိုင မျာ ်းထာ်းရ ှိရ န  စာအိုပ  
စင မျာ်း (သိို့်မ ိုတ )ဘရီိိုမျာ်းလိိုအပ ကနပါသည  ။  ိိုင ကယ  မျာ်းပ ပင  င ရန   လိိုအပ လျှက ရှမိပ်ီး 
ကိုမပဏနီှင ့်ချတိ  က က ာင ရွက လျှက  ရှိပါသည  ။ 
 
န ာ်းထုိ်းကကီ်းဖမြိုွံ့နယ  

 ိိုင စင မျာ်းလိိုအပ လျှက ရှိပါသည  ။ 
 
 လက ဝဖမိြုွံ့နယ  

မိတတှူကူ်းစက အခက အခွဲရ ှကိန ွဲပ စ ပါသည  ၊ ပျက ကနကသာTablet မျာ်းအတ က  Tablet 
(၇) လံို်း (Hawai Brand- အသစ (၄)လံို်းနှင ့် ယ ခင အက ာင ်း(၃)လံို်းရရှခိွဲ့်ပါသည  ။ TF, CF မျာ်း 
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အသံို်းပပျုကနကသာ  ိိုင ကယ မျာ်းအာ်းလံို်းကိို အကကီ်းစာ ်းပပန ပပင ကပ်းပခင ်းရှိခွဲ့်ပါသည  ။ ကနောက ထပ  
ကမာ  ကတာ  ိိုင  ကယ   အသစ (၂၃)စီ်းလည  ်းထပ မံအကသ်းစာ်းပ ပျုပပင ရန လိိုအပ   Cannon Brand 
Printer (၂)လံို်း ထပ မံရရ ှခိွဲ့်ပါသည  ။ လက ရှအိသံို်းပပျုကနကသာက န ပျှူတာမျာ်းမာှ ကကာင ်းမ န မှု 
မရှိကတာ ့်ပါ။ 
 
ဂ ဖမိြုွံ့နယ  

စီမံကိန ်းမ ှ ကထာက ပံ့်ကပ်းထာ်းကသာ က န ပျှူတာမျာ်းတ င  ပမန မာ (၃) စာ လံို်းမျာ်းရိိုက ရန   
အ င မကပ ပပါ။ 

 
သာအ ေါင ်းဖမိြုွံ့နယ  

သာက ပါင ်းမမိျုွဲ့နယ  အကနပ င ့် Motorbike ပပင  င ရန  ၊ Tablet ပပင  င ရန  ၊ ရရှိထာ်းက သာ  
Copier သည   cartridge ဝယ  ရန ခ က ခွဲပါသည  ။   

 
 င ုအတာဖမိြုွံ့နယ အအနပဖင ့် 

  ငပိုကတာမမိျုွဲ့နယ  သည   နယ  ကပမကျယ  ပပန ့်မပီ်း ကိုန ်းလမ ်းခရီ်းသာမက ကရ လမ ်း 
ခရ ီ်းလည  ်းမျာ်းပပာ်းသပ င ့် စီမကံိန ်းမှ စက ကလှတစ စီ်း ထပ မံလိိုအပ လျက ရှိပါသည  ။ ယ ခင နှစ မှ  
ဗ နီိိုင ်းမျာ်း ရာသီဉတိုကကကာင ့် ပျက စီ်းကန ပခင ်း။ 
 
ဓနုပဖ ဖမိြုွံ့နယ  
  ဓနိုပ ှူမမိျုွဲ့နယ  အကနပ င ့် ကကျ်းရာွအ င့်  ကဝ န အကကံပပျုစာတိိုက ပံို်းမျာ်း မကရာက ရှပိခင ်း 
အတ က  ကဝ န အကကံပပျုရာတ င  အခက အခွဲပ စ ပခင ်း။ 
 
ဗန ်းအမာက ဖမြိုွံ့နယ  

ဗန ်းကမာက မမိျုွဲ့နယ  ၊ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းသည   စီမံကိန ်းမ ှ ကထာက ပံ့်ကပ်းကသာ အသံို်း 
အက ာင မျာ်းတ  င  Honda 125  ိိုင ကယ  အကကီ်းမျာ်းသည   ပပန လည  ပပင  င ရန   ပစစည  ်းဝယ  
ယ၍ူ မရရှကိသာကက ကာင ့် ပပင  င ရန   အခက အခွဲရှိပါသည  ။  
 
အပမာင ဖမိြုွံ့နယ  

ကပ မာင မမိျုွဲ့နယ  ၊ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရံို်းအကနပ င ့် မိတတှူကူ်းစက ပျက ကနပါသပ င ့် စီမံကိန ်း 
မှတ တမ ်းမှတ ရာမျာ်း မတိတှူကူ်းရန   အခက အခွဲရ ှခိွဲ့်ပါသည  ။ 
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ကနီဖမိြုွံ့နယ  
ကနီမမိျုွဲ့နယ   လူထိုဗ ိိုပပျုစီမကံနိ ်းရံို်းသည   စီမကံိန ်းမှကထာက ပံ့်ကပ်းကသာ Tablet မျာ်းမ ှ

Tablet screen အလိုပ မလိုပ ကသာကကကာင ့် Tablet (2) Nos နှင ့် Motorbrike (2)စီ်းမာှ အင ဂျင  
ကျကနမပီပ စ ကသာကက ကာင ့် အင ဂျင ပပန လည  ပပင  င ရန   လိိုအပ ကနပါသည  ။ 
 
ကျွန ်းလှဖမိြုွံ့နယ  
  ကျွန ်းလှမမျိုွဲ့နယ  ၊ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရံို်းသည   စီမံကိန ်းမ ှ ကထာက ပံ့်ကပ်းကသာ Tablet 
Samsung (၁)လံို်းမှာ battery မကကာင ်း၊ မှန က ွဲမပီ်းအသံို်းပပျုမရ၊ Huawei (၁)လံို်းမှာ ကရဝင မပီ်း၊ 
Power   င ့်မရ အသံို်းပပျုမရကသာကကကာင ့် ကန ပပည  ကတာ ဝယ  ယ ူကရ်းဌ ာနသိို့် ကပ်းပိို့် ထာ်းပါသည  ။ 
 
အကာ့်မ ှ်း 

ကကာ ့်မှှူ်းမမျိုွဲ့နယ  အကန ပ င ့် စီမံကိန ်းမှ ကထာက ပံ့်ကပ်းကသာ အသံို်းအက ာင ပစစည  ်းမျာ်း 
သံို်းစ ွဲရာတ  င  ယခိုအခါစာ ်းပ ွဲ အံ  ွဲအချျိုွဲ့ အပိတ အ  င ့်မရပခ င ်း၊ ကသာ့်မျာ်းပျက  စီ်းကနပခင ်း၊ 
 ိိုင ကယ   အပိိုပစစည  ်းမျာ်း အလ ယ တကူမရရ ှပိခင ်း၊ အရံ ိိုင ကယ  မျာ်း ပပင ရန ခက ခွဲမှုမျာ်းရ ှပိခ င ်း၊ 
မိတတှူကူ်း စက မျာ်းပပင  င ရန   ခက ခွဲမှုမျာ်းရှိပခင ်း၊ တိို့်ကတ  ွဲ့ကကံျုကနရ ပါသည  ။ 
 
အကျာက တန ်း 

စီမံကိန ်းပထမနစှ စက ဝန ်းတ င  အသံို်းပပျုခွဲ့်ကသာ ိိုင မျာ်းကိို စန စ တကျသိမ ်း ည  ်းရန နှင ့် 
စီမံကိန ်းနှစ  စက ဝန ်းအတ က  အသံို်းပပျုကသာ ိိုင မျာ်းကိို စန စ တကျထာ်းရ ှနိိိုင ရန အတ က  
 ိိုင စင မျာ်း၊  ိိုင ထည  ့်သိမ ်းရန  အတ က  ပလပ စတစ ပံို်းမျာ်းကိို ဝယ ယသံူို်းစ ွဲခ င ့်ကပ်းပါရန   တင ပပ 
အပ ပါသည  ။ 
 
က မ ်းခခကံုန ်း 
  က မ ်းခခံကိုန ်းမမိျုွဲ့နယ   လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်း တတယိနှစ စက ဝန ်းအတ က  စီမံကိန ်း 
လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းက ာင ရကွ ရာတ င  စီမံကိန ်းရံို်းပစစည  ်းမျာ်း လက ခရံရ ှပိါသည  ။ 
 
မင ်းတုန ်းဖမိြုွံ့နယ  

မင ်းတ ိုန ်းမမိျုွဲ့နယ မှ တင ပ ပထာ်းသည မှ ာ စီမံကိန ်းတ  င  အသံို်းပပ ျုကနက သာ က န ပပှူတ ာမ ျာ်းအာ ်း 

ပံိုမှန Update ပပျုလိုပ ရန  လိို အပ ကကက ာင ်း၊ စီမံကိန ်းသံို်းTabl e t (၂) လံို်းအာ်းပပင  င ရန   U ni o n  သိို့်  

(၂၅.၈.၂၀၁ ၇ ) ရက ကန ့်တ  င  ကပ်း ပိို့်ထာ်းရ ာ U ni o n မှ (၁ ၇ .၁ ၂.၂ ၀၁၈)ရ က ကန ့်တ  င  ပပင  င မပီ ်း 
ကကက ာင ်းအကက ကာ င ်းက ကာ်း ခွဲ့်ပါသ ည ။ သိို့်ရတ  င  သံို်းစ ွဲသူ တ စ ဦ်း သည  စီမံကိန ်းမှ နှုတ  ထ က သ ာ ်း  
သ ည မှာ (၁ )န ှစ ခန  ့် ကကာ ပမင ့် ကန မပီပ စ သပ င ့် ပ ပင  င စရိတ  ကျ သင ့်က င  က တ ာင ်းခ ံရာတ င  အခက အ ခွဲ  
ရှိကကကာင ်း၊  စီမံကိန ်းသံို ်း Tabl e t  မျာ်း အ သံို်းပပျုရာတ  င  ပါဝါ အ လိိုကလ ျာက  ပိတ သ ာ်းပခ င ်း၊  
စ က  မ ်းပ ခ င ်း၊  ဘက  ထ ရီအာ်းမက နပ ခင ်း မ ျာ်း ကကံျု ကတ  ွဲ့ ရက ကကာင ်း၊  Laptop မျ ာ်းမှ ာလွဲ စက  မ ်းပ ခင ်း၊ 
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ကီ်းဘိုတ  လက က က မျ ာ်း နှိပ မရပခင ်း၊ အာ်းသ င ်းရာတ  င  အာ်းမဝင ပခင ်းတ ိို့် ကကံျုကတ  ွဲ့ကနရကကက ာင ်း၊ Water 
Cooler တ  င  ခ လိုပ မ ျာ်း ပျက စီ်း ကန မပီ်း အ သစ ဝ ယ ယူ  အစ ာ်းထိို်းမရ ပခ င ်း မျာ်း ကကံျုကတ  ွဲ့ ကန ရက ကကာ င ်း  
တ င ပပထ ာ်းပါ သည ။ 
 
အ ေါက ဖမိြုွံ့နယ  

ကပါက မမိျုွဲ့န ယ မှ တ င ပပ ထာ်း သည မှာ Honda ကမာ  ကတာ  ိိုင ကယ   မျာ်း၏အပိိုပစစည  ်းမျာ်း 
၀ယ ယရူရ ှနိိိုင ရန  ခက ခွဲ့်ကသာကက ကာင ့် အချနိ မ ီ ပပင  င လွဲလှယ  ကပ်းနိိုင ပခင ်း မရှိကကကာင ်း တင ပပ 
ထာ်းပါသည  ။ 
 
အချာင ်း ံဖုမိြုွံ့နယ  

စီမံကိန ်း၏ MIS အတ က  ကကျ်းရွာအချက အလက မျာ်း ပ ည ့် သ င ်းရာတ င Tablet မျာ်း 
အကရ်းကကီ်းပါသည  ။ ယခို(၃)လအတ င ်း Tablet (၄) လံို်း၊ Laptop (၁)၊ Desktop (၃) လံို်း 
ပျက စီ်းသပ င့်  ပံိုစ ံ(၉.၅) ပစစည ်းကပျာက  ံို်း/ ပျက စီ်းမှုအစရီင ခစံာပ င့်   ဝယ ယကူရ ်းဌ ာနသိို့် တင ပပ 
ထာ်းပါသည  ။ 
 
ကယာ်းပ ည နယ  

ကယာ်းပ ပည  နယ  လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းမ ှ ဒိုတယိ စမီံကိန ်းတာဝန  ခံအသံို်းပပျုသည ့်  Tablet 
သည   လ ိျုင ကကာ မ မိျုွဲ့နယ  အတ င ်း က င ်း င ်းစဉ  ကာ်းက ပေါ်မှအ င ်း တ င  မကတာ တ ပပျုတ ကျရာ  
Power  တက လိိုက ကျလိိုက  ပ စ ကန၍ အသံို်းပပျု၍ မရကတာ့်ပါသပ င့်  (၁ ၆.၃.၂၀၁ ၈) ရက ကန့်တ င  
Union Procurementသိို့် ပပ န လည  ကပ်းပိို့် ထာ်းကသာ လည  ်း ယ ကန့်ထိ ပပန လည  မရရ ှကိသ်းသပ င့်  
လိုပ ငန ်း မျာ်းက ာင ရကွ ရာတ င  အခက အခွဲရ ှပိါကကကာင ်း တင ပပအပ ပါသည  ။ 
 
ဒီ်းအမာ့် ိဖုမိြုွံ့နယ ၊ ဖရ ူိုဖမိြုွံ့နယ ၊ ဖာ်းအ ာင ်းဖမိြုွံ့နယ  

စတိုတထနစှ  စီမကံိန ်းစက ဝန ်းသိို့်  ကရာက ရှကိနသည ့်  ဒီ်းကမာ့် ိို၊  ရ ူိိုမမျိုွဲ့နယ   မျာ်းန ှင့်  
လမ ်းခရ်ီးကကမ ်းတမ ်းခက ခွဲသည ့်   ာ်းက ာင ်းမမိျုွဲ့နယ  မျာ်းရ ှိ  ိိုင ကယ  မျာ်း အကကီ်းစာ်း  ပပင  င ရန   
လိိုသည ့် လျှက ရှိသပ င့်  ပပင  င စရိတ  (၃၀၀၀၀/-)အထက  လိိုအပ လျှက ရှပိခင ်း။ TVS  ိိုင ကယ   
မျာ်းနှင ့် Honda  ိိုင ကယ မျာ်းအတ က  ပပင  င ရန  လိိုအပ ကသာအပိိုင ်းမျာ်းန ှင ့် အပိိုပစစည  ်းမျာ်း  
၀ယ ယ ူပခင ်း၊ ပပင  င ပခင ်းမျာ်း မမိျုွဲ့နယ  အစအီစဉ  ပ င့်  ခ င ့်ပပျုက ာင ရွက  ကပ်းကစ လိိုကကကာင ်း  
တင ပပအပ ပါသည  ။ 

အလ န ကကမ ်းတမ ်းသည ့်  ကတာင တက ခရီ်းလမ ်းမျာ်းအတ က  ချမတှ ထာ်း ကပ်းသည ့်  
 ိိုင ကယ  အကကီ်းမျာ်း Engine Power နည  ်းလ န ်းပခင ်း။   ာ်းက ာင ်းမမိျုွဲ့နယ  တ င  Laptop (၆)လံို်း  
ရရ ှိထာ်းက သာ လည  ်း မမိျုွဲ့နယ   နည  ်းပည ာအကကကံပ်းအ  ွဲွဲ့နှင့်  ကကျ်းလက ဝန ထမ ်း  စိုကပါင ်း (၁ ၃)ဦ်း  
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ရှိပခင ်း၊ (၃)မမိျုွဲ့နယ  (၁ )ရံို်းပ စ ပခင ်းတိို့်ကက ကာင့်  အသံို်းပပျုရာတ  င  အခက အခွဲရ ှိမပီ်း ထပ မံလိိုအပ လျှက  
ရှိပါကကကာင ်း တင ပပအပ ပါသည  ။ 

 ာ်းက ာင ်းမမိျုွဲ့နယ  မ ှ Honda  ကမာ ကတာ   ိိုင ကယ  တစ စီ်းသည   အင ဂျင ပိိုင ်းတ င  
ပျက စီ်းမပ်ီး  ိိုင ကယ  ပပင  ိိုင သိို့် ပိို့် ထာ်းမ ပီ်းပ စ ကသာ လည  ်း စက အပိိုပစစည  ်းမျာ်းသည   အလ န ပင  
ရှာ ်းပါ်းပခ င ်း၊ မရှပိခ င ်းကကကာင့်  Union သိို့် လှမ ်းမာှထာ်းကသာ လည  ်း ယ ခိုအချ နိ ထိမရရ ှိပါသပ င့်  
လက ရှအိချ နိ ထိ ပပင  င ရန  အခက အခွဲရှကိန ပါသည  ။  ာ်းက ာင ်းရံို်းအတ က  Air R outer and 
tablet မျာ်းပျက စီ်းကသာက ကကာင့်  ရံို်းချျုပ သိို့်  ကပ်းပိို့်တင ပပထာ်းမ ပီ်းကသာ လည  ်း လက ရှအိချနိ ထိ  
ပပန လည  ကရာက ရှိမှု မရှကိသ်းပါ။  
 
မတူ ဖီမြိုွံ့နယ  

စီမံကိန ်းမ ှ ကထာက ပံ့်ကပ်းကသာ ကမာ  ကတာ  ိိုင ကယ  မျာ်းအတ က  အပိိုပစစည  ်းမျာ်း 
ကဒသတ င  မရရှိနိိုင ပခင ်း၊ မနတကလ်း TVS ကိုမပဏအီကရာ င ်း ိိုင တ င လည  ်း အပိိုပစစည  ်းမျာ်း 
လံိုကလာက စ ာ အ င သင့် ဝယ မရပခင ်းကက ကာင့်  အပခာ်းတံ ိပ ( တရိုတ နိိုင ငံထိုတ  KENBO 
အမှတ တံ ိပ ) မျာ်းကိို ပပျုပပင ကာ အစာ ်းထိို်းသံို်းစ ွဲရကသာ လည  ်း အ င မကပပပါ။ ကမာ  ကတာ  
 ိိုင ကယ  မျာ်း အသံို်းပပျုမှု တစ နှစ ကကာပ မင့် မပီ်းပ စ ကသာကကကာင့်  အလတ စာ ်း ပပျုပပင ထိန ်းသိမ ်းပခင ်း 
လိုပ  က ာ င ရန   လိိုအပ ပါသည  ။ စမီံကိန ်းမှကထာက ပံ့်ကသာ DT  ိိုင ကယ မျာ်း (၁ ၅စီ်း)အာ်း 
အသံို်းပပျုလျက ရှမိပီ်း ၁ စီ်းမှာ ပပျုပပင ရန  လိိုအပ ကနပါသည  ။ လက ကတာ ့်ပ က န ပျှူတာ(Laptop 
Computer)မျာ်း လိုပ က ာင ချက  ကန ှ်းကက ်းပခင ်း၊ ရံ န ရခံါ ပါဝါ  င့် မရပခင ်း၊ ကီ်းဘိုတ မျာ်း 
ကကာင ်းမ န စ ာ အလိုပ  မလိုပ ပခ င ်းမျာ်း ကကံျုကတ  ွဲ့ရပါသည  ။ ပပင  င ရန   ကပ်းပိို့် ထာ်းကသာ 
SAMSUNG Tablet (၄)လံို်းအာ်း မူလကပ်းပိို့် ထာ်းသည ့်  အတိိုင ်း လက ခရံရှိမပီ်း ၎င ်းအစာ ်း HUIWAI 
Tablet ၄ လံို်း လက ခရံရှိထာ်းပါသည  ။ 
 
တ န ်းဇဖံမိြုွံ့နယ  

Honda 125(DT)  ိိုင ကယ (၆)စီ်းနငှ့်  TVS (၂၉)စီ်း စိုစိုကပါင ်း(၃၅)စီ်း ရရ ှကိသာ လည  ်း 
ကတာင ကပေါ်ကဒသ မိို်းတ င ်းကာလပ စ မပီ်း သ ာ်းလာကရ်းခက ခွဲကသာက ကကာင့်   ိိုင ကယ မျာ်း အပျက  
အစီ်းမျာ်းပခင ်း၊ Honda 125 အရပံစစည  ်းမျာ်း ရှာ ်းပခင ်းကကကာင့်  ဝယ ယ ူရန  အခက အခွဲရှိပခင ်း။ 
 
 ီ ိုင ဖမြိုွံ့နယ  

 ီ ိိုင မမျိုွဲ့နယ   အကနပ င့်  စီမံကိန ်းမကှထာက ပံ့်ကသာ အသံို်းအက ာင ပစစည  ်းအသံို်းပပျုရာ 
တ င  Samsung Copier Machine(Multi Xpress k3300NR)မိတတှူကူ်းစက ကကီ်းမှာက ်း 
ကိုန သည ့် အခါတ  င လည  ်းကကာင ်း ပပျုပပင ရန လိိုအပ သည ့် အခါတ  င လည  ်းကကာင ်း  ီ ိိုင မမိျုွဲ့န ယ   
အပါအဝင ရှမ ်းပပည  (ကတ ာင ပိိုင ်း)ရှိ မမိျုွဲ့နယ  မျာ်းတ င  Catridgeမျာ်းဝယ  ယ ူရန ၊ Serviceပပျုလိုပ  ရန  ၊ 
နည  ်းပည ာရှင ကခေါ်ယရူန  အခက အခွဲရှကိန ပါသည  ။ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမကံိန ်းရံို်း၌ နိိုင ငကံတာ   မ ာ  
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ဓါတ အာ်းလိိုင ်းမ ှ လျှပ စစ  မ်ီးမရရ ှကိသ်းသပ င့်  က န ပျှူတာ မျာ်း၊ပရင တာမျာ်း၊ မိတတှူကူ်း စက ပ င့်  
ရံို်းလိုပ ငန ်းမျာ်းက ာင ရကွ ရန  ကန့်စဉ  မ်ီးစက ကိိုသာအသံို်းပပျုရသည ့်  အကပခအကန ပ စ  ကန ပါသည  ။ 
 
မဘိမ ်းဖမိြုွံ့နယ  

မဘိမ ်းမမိျုွဲ့နယ   လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းမှ ကထာက ပံ့်ကသာ  အသံို်းအက ာင ပစစည  ်းမျာ်း  အကန 
ပ င့်  ကန ပပည  ကတာ  (ရံို်းချျုပ )မှ လိိုအပ ကသာ  ပစစည  ်းအချ ျိုွဲ့ကရာက ရှမိပီ်း  ပ စ ကသာ လည  ်း ဗ နီိိုင ်းမျာ်း ၊ 
လက ကမ ်းစာကစာင မျာ်း အကကပံပျုတိိုင ကကာ်းစာတိိုက ပံို်းနှင့်  ကကျာပိို်းအတိ မျာ်း မရရှိကသ်းပါ။ 
 
 ူတာအိုဖမိြုွံ့နယ   

စီမံကိန ်းမ ှ ကထာက ပံ့်ကသာ အသံို်းအက ာင ပစစည  ်းမျာ်းအကန ပ င့်  ကနည  ပပည  ကတာ  ရံို်းချျုပ မ ှ
လိိုအပ ကသာ ပစစည  ်းတစ ခ ျျိုွဲ့ကရာက ရှမိပီ်းပ စ သည  ။ သိို့်ကသာ  Pamphlet မျာ်းနှင့်  ကကျာပိို်းအတိ  
မျာ်းလည   မရရ ှကိသ်းကသာ အခက အခွဲမျာ်း ရှိပါသည  ။ 
 
အရွှေကဖူမိြုွံ့နယ  

စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းပ စ ကသာ စိမ့် စမ ်းကရသ ယ ယ ူပခင ်းက င ်း င ်းတိိုင ်းတာရန  Auto 
Level မရှိသပ င့်  တိိုင ်းတာရန  အခက အခွဲ ပ စ ရပါသည  ။ ၀န ထမ ်းမျာ်းကကျာပိို်းအိတ  
မရရှပိခ င ်းကကကာင့်  စာရကွ စာတမ ်းမျာ်း သယ  က ာင ရာတ င  ခက ခွဲပါသည  ။  

 
တနသသာရီတိငု ်းအဒသကကီ်း 
 တနသဘာရတီိိုင ်းကဒသကက်ီးတ င  စီမံကိန ်းမမိျုွဲ့နယ  ရှ ိ ကကျ်းရာွမျာ်းသိို့် က င ်း င ်းရာ၌ 
ရံို်းချျုပ မှချက ပ်းထာ်းကသာ ၁ ၁ ၀စီစကီမာ ကတာ   ိိုင ကယ  မျာ်းပ င့်  က င ်း င ်း က ာ င ရွက ရာတ င  
လ ယ ကကူသာ လည  ်း တစ ချ ျိုွဲ့ကကျ်းရွာအိုပ စိုမျာ်းသိို့် က င ်း င ်းရာတ င မ ူ အ င မကပပပါ ။ 
ထိို့်ကကကာင့်  လမ ်းကကမ ်းအသံို်းပပျုနိိုင သည ့်   ိိုင ကယ  (၂)စီ်းခန့်   ပံ့်ပိို်းက ပ်းပါက ပိိုမိိုအ င  ကပ ပပါမည  ။ 

   
 တနသသာရီဖမြိုွံ့နယ  

တနသဘာရမီမိျုွဲ့နယ  သည   သ ာ်းလာရခက ခွဲကသာမ မျိုွဲ့နယ  မျာ်းအထွဲတ င  ပါဝင မပီ်း မိို်းရာ သီတ င  
ကရ လမ ်းခရီ်းကိိုကပ ပာင ်းလွဲအသံို်းပပျုရ ပခင ်း၊ ကိုန ်းလမ ်းခရီ်းပ င့်  သ ာ်းလာနိိုင ပါကလည  ်း လမ ်း ိို်း 
ကသာကက ကာင့်  စီမံကိန ်းမှ လက ရှပိံ့်ပိို်းကပ်းထာ်းကသာ ၁ ၁၀ စီစ ီ  ိိုင ကယ မျာ်းနငှ့်  တစ ချ ျိုွဲ့  
ကကျ်းရာွမျာ်းအတ က  အ င မကပပပါ။ ထိို့်က ကကာင့်  ခရ ီ်းကကမ ်း အသံို်းပပျုနိိုင မည့်  ကမာ  ကတာ  ိိုင ကယ   
DT (၁ ၀)စီ်းခန့်   ပံ့်ပိို်းက ပ်းပါကမိို်းရာ သီအခ ျနိ  က င ်း င ်းသ ာ်းကရာ က ရာတ င  ပိိုမိိုအ င ကပ ပနိိုင မည  
ပ စ ပါသည  ။ 
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(ခ) စီမံကိန ်း အအကာင အထည အဖာ အ ာင ရွက မှုအခက အခွဲ 
အကျာက ကကီ်းဖမိြုွံ့နယ  

စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းသံို်းပစစည  ်းမျာ်း သယ  ယ ူရန အတ က  လမ ်းမျာ်းမာှ အ င မကပပ ကသ်းသည  ့် 
အတ က  ကျန ရှိကနက သ်းကသာ စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းမာှ အချနိ မီမပီ်းစီ်းနိိုင ပခ င ်း မရှကိသ်းပါ။ 
 
 န ်းအတာင ်းဖမိြုွံ့နယ  

ကကျ်းရာွစမီံကိန ်း အကထာက အကူပပျုကကာ မတီမျာ်း၊ ကကျ်းရွာပပည  သူမျာ်း ပူ်းကပါင ်း ပါဝင မှု 
အာ်းနည  ်းပခင ်းအတ က  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း အကကာင အထည   က ာ က ာင ရကွ ရာတ  င  အခက  
အခွဲ အနည  ်းငယ   ရှိပါသည  ။ 
 
အရွှေကျင ဖမိြုွံ့နယ  

စီမံကိန ်းအကကာ င အထည  က ာ ရာတ င  ကကျ်းရာွက ကာ မတီမျာ်း၏ လိုပ ငန ်းက ာင ရွက မှု 
မျာ်းမာှ ကဒသတ င ်း စိိုက ပျျို်းချနိ နှင ့် တိိုက  ိိုင ကသာအခါမျာ်းတ င  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းမျာ်း 
က ာင ရကွ ရန  ကန ှောင ့်ကနှ်းကကန ့် ကကာခွဲ့်ပါသည  ။ ကရ  ကျင မမိျုွဲ့နယ  ရှ ိ စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲအမျာ်းစိုသည   
ဂဝံကပမသာ်းလမ ်းပပျုလိုပ ရန   အ ိိုပပျု ထာ်းကကမပီ်း ဂဝံလိုပ ငန ်းနငှ ့်ပတ သက ၍ ကဒသတ င ်း 
လိိုင စင ရရှိမှုအခက အခွဲ၊ သယ ံဇာတ တူ်းက ာ မှုအကပခအကနမျာ်းကကကာင ့် လိုပ ငန ်း က ာင ရကွ  
ရာတ င  ကန ှောင ့်ကန ှ်းခွဲ့်ပါသည  ။ ပ င ့်လင ်းရာသီ ကရာက ကသာ လည  ်း စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းမျာ်း 
က ာင ရကွ ရန  ပစစည  ်းမျာ်း သယ  ယ ူမှုတ င  အခက အခွဲရှိပခင ်း၊ ယနတရာ်းမျာ်းသ ာ်းလာရန  အစဉ  မကပပ 
မှုမျာ်းကကကာင ့် စီမံကိန ်း လိုပ ငန ်းမျာ်း သတ မတှ ကာလအတ င ်း အချနိ နှင ့်တစ ကပ ပ်းညမီပီ်းစီ်းရန  
ခက ခွဲခ ွဲ့်ပါသည  ။ 

စီမံကိန ်းအကကာ င အထည  က ာ ရာတ င  ကကျ်းရွာကကာ မတဝီင မျာ်းမ ှ အချနိ မကပ်းနိိုင မှု၊ 
ဝယ ယကူရ ်းလိုပ ငန ်းစဉ  မျာ်း၊ ဘဏ္ဍာကရ်းလိုပ ငန ်းစဉ  မျာ်းတ  င  သတ မှတ ချက မျာ်းနငှ ့်အည ီ 
လိုပ က ာင နိိုင မှုမရှဘိွဲ လ ွဲမှာ်းမှုမျာ်း ရှိခွဲ့်သပ င ့် ပပန လည  လိုပ က ာင ရပခင ်းမျာ်းကကကာင ့် စီမံကိန ်း 
လိုပ ငန ်းမျာ်း သတ မှတ ကာလအတ င ်း မပီ်းစ်ီးရန  ကနေှာင ့်ကနှ်းခွဲ့်ရပါသည  ။ 
 
သွဲကနု ်းဖမိြုွံ့နယ  

စီမံကိန ်းစတင ချနိ သည   ကဒသတ င ်းမိို်းစပါ်းရတိ သိမ ်းချနိ နှင ့် က ာ င ်းရာသီသီ်းနှ ံ စိိုက ပျျို ်း 
ချ နိ တိိုက  ိိုင ကန သပ င ့် ကကျ်းရာွအစည  ်းအကဝ်းမျာ်း ကျင ်းပရာ၌ အခက အခွဲရှိပါသည  ။ 
 
လယ အဝ်းဖမိြုွံ့နယ  

လယ  ကဝ်းမမျိုွဲ့နယ  အကနပ င ့် တတိယနှစ စက ၀န ်းတ င  က ာင ရကွ ခွဲ့်ကသာ လိုပ ငန ်းမျာ်း 
အနက  ကအာင သာကကျ်းရွာအိုပ စိုမင ်းကရ်းကကျ်းရွာ  ရစိာလမ ်းခင ်းပခင ်းနှင့်  တတံာ ်းငယ  (၅) စင ်း  
က ာက လိုပ  ပခင ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲသည   ကန ထရိိုက ၏ စာချျုပ ပါ တာ၀န ယမူှု တာ ၀န ခမံှု နည  ်းပါ်းပခင ်း၊  
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ကကျ်းရာွ ကကာ မတီ၀င မျာ်း၏ ကစာင့် ကကည ့် ကက်ီးကက ပ နိိုင မှု အာ်းနည  ်းပခင ်းတိို့်ကက ကာင့်  
လိုပ ငန ်းခ ွဲမပီ်းစီ်းကအာင  က ာင ရကွ နိိုင ပခင ်းမရှိပါ။ ၂၀၁၉ခိုနှစ  ဇန နဝါရီလအတ င ်း မပီ်းစီ်းနိိုင ရန  
တ န ်းအာ်းကပ်းက ာင ရကွ  လျက ရှိပါသည  ။ တတယိနှစ  စက ၀န ်းတ င  ပါရှကိသာအင ပင အိုပ စို 
ကညာင ပင အိိုင ကကျ်းရာွ ကကိျု်းတတံာ်းတည  က ာက ပခင ်း လိုပ ငန ်းခ ွဲတည  ကနရာ သည    ည  ကပ မာင ်း  
လက တံ ကပေါ်တ င ရှပိခ င ်း၊ ၃၃.ကကဗ ကီအ လျှပ စစ ဓါတ အာ်းလိိုင ်းနှင့်  အလ န နီ်း ကပ လျက ရှပိခ င ်း၊  
သဘာ၀ ဓါတ ကင ွဲ့ပိိုက လိိုင ်း အနီ်းတ င ရှပိခ င ်းတိို့်ကက ကာင့်  သက  ိိုင ရာ ဌာန မျာ်း၏ ခ င့် ပပျုချက မျာ်း 
ရရ ှရိန   က ာင ရကွ ရပ ခင ်း၊ ထိို့်အပပင  ကကျ်းရွာ ၏ပထမ ံို်း ပ တ ချက မှာကန ထရိိုက ပ င့်  
က ာင ရကွ ရန   ံို်းပ တ ခွဲ့်ကသာ လည  ်း ရံပံိုကင လံိုကလာက စ ာ မရှိပခင ်းကကကာင့်  က ာင ရွက လိိုကသ ာ  
ကန ထရိိုက မရရှိသပ င့်  လူထိုလိုပ အာ်း ပ င့်  ကပ ပာင ်းလွဲလိုပ က ာင ရပခင ်းတိို့် ကကကာင့်  ကနှော င့် ကနှ်း 
ကကန့်  ကကာ ခွဲ့်ရပါသည  ။ ယခိုအချ နိ တ င  လိုပ ငန ်းမပီ်းစီ်းမှု ၆၀ ရာခ ိိုင နှုန ်း ရှကိန မပီ်း ၂၀၁၉ခိုနှစ  
က က ာ ဝါရီလကိုန တ င  လိုပ ငန ်းမပီ်းစီ်းနိိုင ရန  က ာင ရွက လျက ရှိပါသည  ။ ပပည  ၀င ကကျ်းရာွအိုပ စို 
ချယာ်းကိုန ်း ကကျ်းရွာ ကချာ င ်းက်ူးတတံာ ်း မ မ ်းမံပပျုပပင တည  က ာက ပခင ်း လိုပ ငန ်းခ ွဲသည   
မိို်းတ င ်းကာလကခ ျာင ်းကရပ မင့် တက ကန သပ င့် ကချာင ်းကရကျ င ်းရန  ကစာ င့်  ိိုင ်းကနရပခ င ်းကကကာင့်  
လိုပ ငန ်းခ ွဲမစတင နိိုင ခွဲ့်ပွဲ တတယိ နစှ စက ၀န ်းတ င  အပခာ်း ကကျ်းရာွမျာ်းနငှ့်  အတူ လိုပ ငန ်းခ ွဲမပတိ  
သိမ ်းနိိုင ခွဲ့်ပါ။ ၂၀၁ ၉ ခိုနစှ  ဇန နဝါရီလအတ င ်း မပီ်းစီ်းရန   ကကိျု်းပမ ်းလျက ရှိပါသည  ။ ည ိျုပင  
ကကျ်းရာွအိုပ စို၊ သံို်းတန ကူ်းကကျ်းရွာ ကချာင ်းက်ူးတံတာ်း မ မ ်းမံပပျုပပင  တည  က ာက ပခင ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲ 
မှာ မိို်းတ င ်းကာလ ကချာင ်းကရ ပမင့် တက ကနပခ င ်း ၊ ရံပံိုကင  လံိုကလာက မှုမရှိပခင ်း၊ ၀က ကမ ူည ၏ 
 ည ကရကသာက  ဧရယိ ာမျာ်းအတ က   ည  ကရကလျာ့်ချ ကပ်းနိိုင ရန   ခက ခွဲပခင ်းတိို့်ကကကာင့်  
လိုပ ငန ်းစတင နိိုင မှုမရှပိွဲ ၂၀၁ ၈ ခိုနှစ  ဒီဇင ဘာလ ၃ ရက ကန့် မှသာ လိုပ ငန ်းစတင နိိုင ခွဲ့်ပါသည  ။ 
၂၀၁၉ ခိုနှစ  က က ာ  ဝါရလီတ င  လိုပ ငန ်းမပီ်းစီ်းကအာင  က ာင ရကွ လျက ရှိပါသည  ။  

ပျဉ ်းမနော်းမမိျုွဲ့နယ  တ င  ကည ာင ပင သာကကျ်းရွာအိုပ စို၊ အလယ  +သွဲကျွန ်းကကျ်းရွာ ကပ(၁ ၀၀) 
ကခ ျာင ်းက်ူးတံတာ်းတည  က ာက ကရ်းအတ က  တိိုင ်းတာပခင ်း၊ အကသ်းစိတ  တ က ချက ပခ င ်းစသည  ့် 
ကျွမ ်းကျင မှု ိိုင ရာလိုပ ငန ်းမျာ်းကိို မမိျုွဲ့နယ  အ င ့်အကန ပ င ့် အခက အခွဲ ရှိပါသည  ။ ၎င ်းလိုပ  
ငန ်းမျာ်း မှာသက  ိိုင ရာ ကကျ်းလက လမ ်းတံတာ်းဦ်းစီ်းဌ ာနသိို့်  က သ ယ   က ာင ရကွ  
ခွဲ့်ကသာ လည  ်း ယ ကန့် အထိအ င ကပပမှုမရှကိသ်းပါ။ ၎င ်းကကျ်းရာွမျာ်းမ ှ ရရှိသည  ့် ယခိုနစှ  
ရန  ပံိုကင နှင ့် ယခင နစှ ကျန ရှိသည  ့် ရန  ပံိုကင စိုစိုကပါင ်းအကနပ  င ့်လည  ်း လံိုကလာက နိိုင မှု မရှနိိိုင ပ ါ ။ 
၎င ်းအခက အခွဲမျာ်းန ှင ့်ပတ သက ၍ တိိုင ်းကဒသကကီ်းမှတစ  င ့် ကန ပပည  ကတာ ရံို်းချျုပ သိို့် တင ပပ  
ထာ်းရ ှမိပီ်းပ စ ပါသည  ။ ၎င ်းတတံာ ်းအာ်း လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းအစာ ်း ကကျ်းလက  လမ ်းတံတာ်း  
ဦ်းစ ီ်းမှ တာဝန  ယကူ ာင ရွက မှသာအ င ကပပ နိိုင သည  ့်လိုပ ငန ်းတစ ခိုပ စ ပါသည  ။ 
 
ကကာအင ်း ိ  ကကီ်းဖမိြုွံ့နယ  

အဝီဇတိ င ်းမျာ်း သည  လည  ်း လံိုကလာက ကသာ ကရ ထ က ရှိရန အတ က  ကနရာကရွွဲ့ကပ ပာင ်း 
တူ်းရသပ င ့် တိို်းတက မှု ကန ှ်းခွဲ့်ရပခ င ်း ပ စ ပါသည  ။ 
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လိှုင ်းဘ ွဲဖမိြုွံ့နယ  
ကရတံခ န ၊ ရင ်းဘိိုင ်း၊ မွဲလကရာ၊ တာ လယ  ၊ ဝင ်းကစာ ၊ မမိျုင ကကီ်းငူ(၁)နှင ့်(၂) ကကျ်းရာွ 

အိုပ စို(၇)အိုပ စိုရှိ၊ ကကျွ်းရွာကပါင ်း(၉၂)ရာွ သည  လတ တကလာ နယ  ကပ မ ကဒသလံိုခခ ံျုမှုနှင ့် ရပ ရာွ 
လူထို ပူ်းကပါင ်းပါဝင မှုအကပခအကနမျာ်းအရ စီမံကိန ်း ပထမနှစ စက ဝန ်းတ င  က ာင ရကွ နိိုင ပခင ်း 
မရှိပါ။ ကိိုကမာ င ကကျ်းရာွအိုပ စိုနှင ့် ပမကလ်းအိုပ စိုမျာ်းမ ှ တင ပပလာက သာ စီမံကိန ်း လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း 
အာ်း TPIC သိို့်တင ပပရာတ  င  ခ င ့်ပပျုချက ရမ ပီ်းကနော က  ကရင ပပည   နယ  လ တ ကတာ  ဥကကဌ မ ှ ပိိုမိို 
သင ကလျာ ကသာလိုပ ငန ်း (ကကျ်းရွာ ပခ င ်း က  ကကျာက ကချာကပ မသာ်းလမ ်း ခင ်းပခင ်း) ကကျ်းရွာ 
သိို့်ပ ပန လည   ည ြှိနိှုင ်းရန   အကကကံပ်းည န ကကာ်း လာပါသပ င ့် လိှုင ်းဘ ွဲမမိျုွဲ့နယ  ကကျ်းလက ဦ်းစ ီ်းမ ှCF/TF 
တိို့်အာ်း ထပ  င ့်လမ ်းည န မှုပပျုခွဲ့်ပါသည  ။ ထိို့်ကကကာင ့် CF/TF တိို့် မ ှ ကကျ်းရွာ လူထိုနှင ့် 
ထပ မံကတ ွဲ့ ံိုကာ ကကျ်းရွာပခင ်း က ကကျာက ကရာကပမသာ်း လမ ်းခင ်းပခ င ်း စီမံကိန ်း လိုပ ငန ်း 
ခ ွဲအာ်း က ာ င ရွက နိိုင ရန   ပပန လည  ည ြှနိိှုင ်းခွဲ့်ရမ ပီ်း ဦ်းစာ်းကပ်းလိုပ ငန ်းမျာ်း ပပန လည  ကရ်ွးချယ   
အတည   ပပျုရပခင ်း အစည  ်းအကဝ်း  ထပ မံက ာင ရွက ရပ ခင ်း အစည  ်းအကဝ်းမတှ တမ ်းမျာ်း ထပ မံ  
ပပျုစိုရပခင ်း တိို့်ကက ကာင ့် လိုပ ငန ်းစတင နိိုင ရန  ကန ှောင ့်ကန ်းကကံ့်ကကာမှုမျာ်း ကကံျုကတ ွဲ့လျှက ရှိပါ သည  ။ 

လိှုင ်းဘ ွဲကဒသအတ င ်းရှ ိ ကကျာက /သွဲကရာင ်းဝယ  ကရ်းတ င  ကဒသတ င ်း သတ မှတ ကသာ 
တန ချ နိ သည   က ာ င လိုပ ကရ ်းစံနှုန ်းတ င  အသံို်းပပျုကသာ နည  ်းပညာစံနှုန ်းနှင ့်မျာ်းစ  ာ က ာ မှုမျာ်း 
ရှိကနပါသပ င ့်  Estimate တ က ချက မှုထက  ဝယ ယ ူကရ်းတ င  ပမာဏ ကကျာ လ န မှုမျာ်း 
ပ စ ကနရသည  ။ ဥပမာ- က ာ မှုပမာဏ မာှ (၁)ကျင ်းလျှင  ၀.၉/၀.၈ ကျင ်းသာပါရှိပါသည  ။ 
ထိို့်ကကကာင ့် (၁ ၀)ကျင ်းဝယ လျှင  (၁)ကျင ်းကလျာ့်ပခင ်း(ကာ်းကကီ်း)၊ (၅)ကျင ်းဝယ  လျှင  (၁)ကျင ်း 
ကလျာ့်ပခင ်း(ကာ်းကသ်း)စသည ့်ကစိစမျာ်းပ င ့် ကကံျုကတ  ွဲ့ကနရမပီ်း ကပ  ရငှ ်း က ာင ရကွ ရန  နည  ်းလမ ်း 
အာ်း က  ်းကန  ်းတိိုင ပင ကနကသာ အ င ့်တ င သာ ရှိကန ပါကသာက ကကာင ့် လိိုအပ ကသာ အကက ံ
ဉာဏ  မျာ်း ပံ့်ပိို်းမှုလိိုအပ ပါသည  ။ 
 
အကာ့်ကရိတ ဖမြိုွံ့နယ  

အချျိုွဲ့ကသာကကျ်းရာွမျာ်းတ င  ယခင ကရှိခွဲ့်ကသာပပဿနော မျာ်းကိို လူထိုဗ ိိုပပျု စီမကံိန ်း 
ဝင ကရာက ချ နိ မှ ကဝ န အကကံပပျု တိိုင ကကာ်းကပ ရှင ်းကရ်းမတှစ  င ့် တိိုင ကကာ်းပခ င ်း။ ဘာ သာကရ်း  
ကခ ါင ်းက ာင အချ ျိုွဲ့သည  ကကျ်းရာွသ/ူသာ်းမျာ်းအကပေါ်က သဇာ လ မ ်းမိို်း ကန ကသာကကကာင ့် လိုပ ငန ်းမျာ်း 
အကကာင အထည  က ာ ရန  ကနောက ကျကနပခ င ်း။ ပါတီနိိုင ငံကရ ်းတ င  အ  ွဲွဲ့မျာ်း က ွဲကနသပ င ့် 
လိုပ ငန ်းအကကာင အထည  က ာ စဉ   အကနေှာက အယ ှက ပ စ ပခ င ်း။ ရာ သီအလိိုက  ပ ွဲကတာ မျာ်း၊ ရာသီ  
သီ်းနှ(ံစပါ်း)ရိတ သိမ ်းချနိ ပ စ ကသာကကကာင ့် အစည  ်းအကဝ်းတ င  ၅၀% ပပည  ရန   အချနိ ကပ်း  
ကစာင ့် ိိုင ်းကနရပခင ်း။ 
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ငေါန ်းဇ န ဖမိြုွံ့နယ  
ငါန ်းဇ န မမိျုွဲ့နယ  သည   ကရဝင ရပ ကဒသပ စ ကသာကက ကာင ့် မိို်းရာ သီတ င  လမ ်းပန ်း က သ ယ   

ကရ ်း ခက ခွဲသပ င ့် လိုပ ငန ်းမျာ်း လိုပ က ာင ရာတ င  ကကန ့် ကကာမှုမျာ်းရ ှသိည  ။  
 
အညာင ဦ်းဖမိြုွံ့နယ  

စီမံကိန ်း(၃)လပါတ ကာလပ စ ကသာ(ကအာက တိိုဘာ ၊နိို၀င ဘာ၊ဒီဇင ဘာ)လမျာ်းအကနပ င ့် 
စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းစဉ  မျာ်းအရ အကကာင အထည  က ေါ်က ာင ရွက ခွဲ့်ကသာ သင တန ်း မျာ်းနငှ ့် 
လိုပ ငန ်းမျာ်းမာှ O&M သင တန ်း၊ Finance သင တန ်း၊CMT သင တန ်း၊ Site Survey & Estimate 
တ က ချက ပခင ်းနှင ့် Procurement Plan မျာ်းကရ်း   ွဲပခင မျာ်း၊ Gender and Grievance Training 
နှင ့် ကကျ်းရာွလူဦ်းကရစာရင ်းစစ က ်းပခင ်းမျာ်း က ာ င ရွက ခွဲ့်ပါသည  ။  
 
ရမည ်းသင ်းဖမိြုွံ့နယ  

အချျိုွဲ့ကကျ်းရာွမျာ်းသည   ရန  ပံိုကင ခ ွဲရာတ  င  ညညီ တ မှု မရှိသည  ့်အတ က  က ာင ရွက မှု 
ကနေှာင ့်ကနှ်းပခင ်း။ ကကျ်းရာွ တ င ်းအပိိုင ်း က ွဲကန မပ်ီး လိုပ ငန ်း က လက က ာင ရွက ရန  အခက အခွဲ 
ပ စ ပခင ်း။ 

 

န ာ်းထုိ်းကကီ်းဖမြိုွံ့နယ  
ပထမအကကိမ ၊ဒိုတယိအကကိမ အစည  ်းအကဝ်းကျင ်းပရာတ င  (၅၀%) ကကျာ လ န ကအာင  

(၁)ကကိမ ထွဲနှင့်  မရရ ှကိသာက ကကာင့် (၂)ကကမိ ၊(၃)ကကမိ က ာင ရကွ ရကသာ ကကျ်းရွာအချျိုွဲ့ရှိခွဲ့် ပါ သည  ။ 
 
 လက ဝဖမိြုွံ့နယ  

ပလက ဝမမိျုွဲ့နယ  သည   နယ  ကပ မကျယ  ပပန ့် ကကီ်းမာ်းကာ ကကျ်းရာွမျာ်း ပပန ့် ကကွဲတည  ရှိကနမှု 
ကက ကာင ့် မိို်းရာ သီတ င  သ ာ်းလာရခက ခွဲသည  ။ ဝန ထမ ်းမျာ်းန ှင ့် အ က အသ ယ   ရရ ှိနိိုင မှု ခက ခွဲ 
သည  ။ တစ ခ ျျိုွဲ့ကကျ်းရာွ မျာ်းမာှ ကရ စီ်းသန ကသာ ကခ ျာင ်းငယ  မျာ်းမှတ င ့်မိို်းရာ သီတ င သ ာ်းလာရ 
အ င ကပ ပလ ယ  က ူသည  ။ ကန  ရာသီတ င  ကချာင ်းကရတိမ ကသာကက ကာင ့် သ ာ်းလာရခက ခွဲသည  ။  

အထက ကိုလာ်းတန ကဒသရှ ိ တစ ချ ျိုွဲ့ကကျ်းရွာ မျာ်းမှာ  နယ  ကပ မကအ်းချမ ်းမှုမရှိပခင ်းကက ကာင ့် 
စီမံကိန ်းလိုပ  ငန ်းမျာ်း ရပ နော ်းထာ်းခွဲ့်ရမပီ်း၊ စစ ပ ွဲမျာ်းမကကာခဏပ စ ပ ာ်း ကနမှုကကကာင ့် အထက  
ကိုလာ်းတန ကဒသရှ ိ တစ ချ ျိုွဲ့ရွာ မျာ်းသိို့် တာဝန  ကျဝန ထမ ်းမျာ်း သ ာ်းလာရခက ခွဲမှု ကကံျုကတ  ွဲ့ 
ကနရပါသည  ။ 
 
 ုဏာ္်းကျွန ်းဖမိြုွံ့နယ  

စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းမျာ်း စတင အကကာင အထည  က ာ  မည  ့် အချနိ နှင ့် စပါ်းရတိ သိမ ်းချ နိ  
တိိုက  ိိုင ကနပါသပ င ့် ကကျ်းရာွလူထိုမျာ်း၏ စီမံကိန ်းတ င အပပည  ့်အဝ ပူ်းကပါင ်းပါဝင ရန  အခက  
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အခွဲကကံျု ကတ  ွဲ့ခွဲ့်ရပါသည  ။ တခ ျျိုွဲ့ကကျ်းရွာမျာ်း စစ  ပ ွဲကကကာင ်း ကကျ်းရာွမျာ်းက င ်း င ်းမှု မက ာင  
ရွက နိိုင ကသ်းပါ။ 
 
အလ်းမျက နှာဖမိြုွံ့နယ  

ကလ်းမျက နှော မမိျုွဲ့နယ  အကန ပ င ့် စီမံကိန ်းအကကာင အထည  က ာ  က ာင ရကွ ရာတ  င  
အချျိုွဲ့ကကျ်းရာွမျာ်းတ င  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း ယ ခင နစှ မျာ်းထက  ကစာလျင စ ာ စနိိုင ကသာ လည  ်း 
အချျိုွဲ့ကကျ်းရာွမျာ်းတ င  ကပ မယ ူရန ခက ခွဲပခင ်း၊ ပစစည  ်းသယ  ယ ူ ရန  ခက ခွဲပခ င ်းတိို့်ကကကာင ့် 
ကစာလျင စ ာမက ာင ရကွ ခွဲ့်ပါ။  
 
သာအ ေါင ်းဖမိြုွံ့နယ  

သာက ပါင ်းမမိျုွဲ့နယ  အကနပ င့်  လယ  ယာလိုပ ငန ်းလိုပ ကိိုင  ွဲကာလ ပ စ ကနပါသပ င ့် 
ကကျ်းရာွ  လူထိုနငှ ့် ကပါင ်းစပ ည ြှိနိှုင ်းမှု ပပျုလိုပ သည  ့်အစည  ်းအကဝ်း၊ လိုပ ငန ်း ပူ်းကပါင ်း 
ပါ၀င လိုပ က ာင မှု အနည  ်းငယ  အခက အခွဲ ပ စ ကစခွဲ့်သည  မအှပ ထူ်းပခာ်း အခက အခွဲမရှပိါ။ 
 
င ုအတာဖမိြုွံ့နယ  

ငပိုကတာမမိျုွဲ့နယ  အကန ပ င့်  ကကျ်းရွာတ င    ွဲွဲ့စည  ်းထာ်းက သာ ကကျ်းရွာစီမခံန  ့် ခ ွဲမှု အ  ွဲွဲ့၀င မျာ်း 
ကဏ္ဍအလိိုက  ပူ်းကပါင ်း ပါ၀င လိုပ က ာင မှုအာ်းနည  ်းပခင ်း။ယခိုသံို်းလပတ အတ င ်း ဒိုတယိ နစှ  
စီမံကိန ်းစက ဝန ်းအတ က  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း တမပိျုင တည  ်းနည  ်းပါ်း စတင က ာင ရွက  
ကကပခင ်း ကက ကာင ့် လိုပ ငန ်းသံို်းပစစည  ်းမျာ်းဝယ  ရာတ င  အခက အခွဲမျာ်းရှိပခင ်း၊ ကကန ့် ကကာပခင ်း။ 

ဧမပီနှင ့်ကမလမျာ်းတ င  က ာက လိုပ ကရ ်းအတ က  အသံို်းပပျုရန   အချျိုွဲ့ ကကျ်းရွာမျာ်းတ င  
ကရအခက အခွဲရ ှခိွဲ့်ပခင ်းကကာ မတီဝင မျာ်း အကပ ပာင ်း အလွဲမျာ်းပခင ်း ။ 
 
ဓနုပဖ ဖမိြုွံ့နယ  

ဓနိုပ ှူမမိျုွဲ့နယ  အကနပ င့်  စီမံကိန ်း စတင က ာင ရွက သည  ပ စ ကသာကကကာင ့် သက  ိိုင ရာ  
လူကကီ်းမင ်းမျာ်း စီမံကိန ်းအကကကာင ်း ထပ ခါထပ ခါ ရှင ်းပပကနရပခင ်း။ 

ဗန ်းအမာက ဖမြိုွံ့နယ  
ဗန ်းကမာက မမိျုွဲ့နယ  ၊ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရံို်းသည   ဒိုတယိ နစှ ၊တတယိနှစ စက ဝန ်းမျာ်းတ င  

က ာင ရကွ ခွဲ့်ကသာ လိုပ ငန ်းမျာ်းကိို ပညာကရ်းဌာနသိို့် လ ွဲကပပာင ်းကပ်းခွဲ့်ပါသည  ။ 
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အပမာင ဖမိြုွံ့နယ  
ကပ မာင မမိျုွဲ့နယ  ၊ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရံို်းသည    TF(၃)ဦ်းန ှင ့် CF(၂)ဦ်းန ှုတ ထ က သပ င ့် 

TF,CF လစ လပ ကသာ ကကျ်းရွာ မျာ်းစတိုတထနှစ စမီံကိန ်း စက ဝန ်းအကကာင အထည  က ာ ချနိ  
ကနောက ကကခွဲ့်ပါသည  ။ 
 
ကနီဖမိြုွံ့နယ  

ကနီမမိျုွဲ့နယ   ၊ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရံို်းအကနပ င ့် လမ ်းကကတိ စက  နှင ့် ကပ မည ြှိစက  ဌာ်းရမ ်း 
သံို်းစ ွဲရန  ခက ခွဲပါသည  ။ 
 
ကျွန ်းလှဖမိြုွံ့နယ   

ကျွန ်းလှမမျိုွဲ့နယ  ၊ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရံို်းသည   လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းက ာင ရကွ ချနိ တ င  က ာင ်း 
သီနှံနှင ့် စပါ်းမျာ်းရတိ သိမ ်းချနိ ပ စ ကနကသာကကကာင ့် ကကာ မတနီှင ့် ကကျ်းရာွလူထိုမာှ လိုပ ငန ်း 
ခ ွဲတ င  ပူ်းကပါင ်းပါဝင မှု အာ်းနည  ်းပါသည  ။လိုပ ငန ်းခ ွဲ (၁ ၀၄) ခိုတ င  လမ ်းပပျုပပင ပခင ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲ 
(၇ ၆) ခိုပါရှိမပီ်းကဒသတ င  လမ ်းကကိတ  စက ပပည  ့်စံိုလံိုကလာက မှုမရှကိသာကကကာင ့် လမ ်းကကတိ စက  
အလှည ့်ကျ ကစာင ့် ိိုင ်းရမှုကကကာင ့်လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း အကကာင အထည  က ာ မပီ်းစီ်းမှု ကန ှောင ့်ကန ှ်း 
ကကန ့် ကကာကနပါသည  ။ 
 
ထန ်းတ င  

စီမံကိန ်းအကကာ င အထည  က ာ က ာ င ရကွ ရာတ င  ကထာက ပံ့်ကင  မလံိုကလာက ပခင ်း၊  
ကကျ်းရာွအိုပ စိုမျာ်းအတ က  admi အသံို်းစရတိ မကလာက ပခ င ်း၊ ကင ထိုတ ရာတ  င  ခက ခွဲပခင ်း၊ 
Tablet မျာ်းနှင့်  PC Softwareမျာ်း အလိုပ မလိုပ ပခင ်း၊ IECပစစည ်းမျာ်း ရာှ်းပါ်းပခင ်း၊ 
ကဝ န အကကံပပျုစာ မျာ်း ကဏ္ဍအလိိုက  ကပ ရှင ်းရန   ခက ခွဲပခင ်း၊ ဘာသာစ ကာ်းအခက ခွဲရှိပခင ်း၊  
ကကာ  မတဝီင မျာ်း အပပာင ်းအလွဲမျာ်းကသာက ကကာင့်  သင တန ်းကပ်းရာတ င  ခက ခွဲပ ခင ်း၊ ပပည  သူလူထို  
မျာ်း သင တန ်းတက ကရာက မှု အာ်းနည  ်းပခ င ်း၊ အမျျို်းသမီ်းမျာ်းသည   သင တန ်းမျာ်းနငှ့်  အစည  ်း 
အကဝ်းတက ကရာက ရာတ င  အာ်းနည  ်းပခ င ်း၊ 
 
အကာ့်မ ှ်း 

ကကျ်းရာွအစည  ်းအကဝ်းပ ွဲမျာ်း၊ လူထိုစစ က ်းပ ွဲမျာ်းပ ပျုလိုပ ရာတ  င  ကကျ်းရွာ လူထိုမ ှ အလိုပ  
မအာ်းသည  ့်အတ က ၄င ်း၊ အလှုအတန ်းမျာ်းန ှင ့် တိိုက  ိိုင သည  ့်အတ က ၄င ်း ၅၀% ပပည ့် မီှရန   
ခက ခွဲမ ပီ်း မကကာခဏ အစည  ်းအကဝ်းပ ွဲမျာ်း ကရ ွွဲ့ ိိုင ်း ခွဲ့်ရပါသည  ။  လည  ပတ  ထိန ်းသိမ ်းရန ပံိုကင  
ကကာက ခရံာတ င  အခက အခွဲရှိပခင ်း၊ ကကျ်းရာွလူထိုမ ှ ထည ့် ဝင မှုအာ်းနည  ်းပခင ်း၊ တာ ဝန ယ ူ  
ကကာက ခမံည့် သူမ ှ အတိအကျတာဝန  မယပူခင ်း။ ကကာ မတီဝင မျာ်းမ ှ အကာအက ယ   ပစစည  ်း 
အသံို်းပပျုမှုနှင ့် ပတ သက ၍ ကစာင ့်ကကည  ့်မှု အာ်းနည  ်းပခင ်း။ 
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အကျာက တန ်း 
 လိုပ ငန ်းရာ သီချ နိ ပ စ ကသာကကကာင ့် စီမံကိန ်းမတိ အစည  ်းအကဝ်းမျာ်းတ  င  (၅၀%) မပပည ့် 

သပ င ့်(၂)ကကိမ (၃)ကကိမ ခန ့် က ာင ရွက ရပခင ်း၊ ကရ  ကပျာက ကကျ်းရာွအိုပ စို၊ ကရ  ကပျာက  ကကျ်းရာွ 
တ င  အမွဲအမျာ်း ံို်းရရှိကသာ ကကက ခတ ကိုန ်းလမ ်းကိို ဦ်းစာကပ်းကရွ်းချယ  ထာ်းက သာ လည  ်း လူနည  ်း 
စိုမ ှ ကန ့်က က ပခင ်းမျာ်းရှိပါသည  ။ ဇီ်းပ ှူပင ကကျ်းရွာတ င  ကကျ်းရာွတ င ်းလမ ်း က န ကရစ လမ ်း  
ခင ်းပခင ်းလိုပ ငန ်း(လမ ်းအမည  အလိိုက )ရရ ှထိာ်းကသာ လည  ်း တိိုင ကကာ်းထာ်းက သာကကကာင ့် လိုပ ငန ်း 
မျာ်းကိို ယာယ ီရပ  ိိုင ်း ထာ်းခ ွဲ့်ရပါသည  ။ 
 
က မ ်းခခကံုန ်း 

တတယိနှစ စက ဝန ်း စတင ချနိ သည   ကကျ်းရာွ၏စိိုက ပျျို်းကရ်းလိုပ ငန ်းခ င နှင ့် တိိုက  ိိုင  
ကနကသာကက ကာင ့် အစည  ်းအကဝ်းမျာ်းနငှ ့် သင တန ်းမျာ်းတ  င  လူမစံိုပခင ်းနှင ့် လူစိုရန ခက ခွဲပခင ်း၊စီမံ  
ကိန ်းလိုပ ငန ်း အကကာင အထည  က ာ ခ ျနိ တ င  ရွာ သာ်းမျာ်း၏ စိိုက ပျျို်းကရ ်း လိုပ ငန ်းမျာ်း က ာင  
ရွက ကနခ ျနိ နှင ့် တိိုက  ိိုင ကန သပ င ့်  အပခာ်းသူမျာ်းဝင ကရာက  လိုပ ကိိုင ပခင ်းကိို ခ င ့်မပပျုပွဲ ရာွသာ်း  
မျာ်းသာ လိုပ အာ်းခရ လိိုမှုကကကာင ့် လိုပ ငန ်းစတင ရန   ကနှော င ့်ကန ှ်း ကန ပခင ်း၊ တစ ချ ျိုွဲ့ကကျ်းရာွမျာ်းတ င  
ကကျ်းရာွတ င ်း မည ီည တ မှုကကကာင ့် အမိ ကထာင စို၏ ၅၀ ရာခိိုင နှုန ်းတက ကရာက ရန  အကကမိ ကကမိ  
ကကိျု်းစာ်းကပ်းကနက သာ လည  ်း အ င မကပ ပပ စ ကန ပါသည  ။ ဒိုတယိ အကကိမ အစည  ်းအကဝ်းအတ က  
(၇) ကကိမ အထိ ကကိျု်းစာ်းကသာ လည  ်း ယခိုအချ နိ  အထိ က ာင ရွက ၍ မရကသ်းပါ။ 

တတယိနှစ စက ဝန ်းအတ က  စီမံကိန ်းစက ဝန ်းစတင  အကကာင အထည  က ာ ကန 
ကသာ လည  ်း MIS System မှာ အ င သင ့်မပ စ ကသ်းကသာက ကကာင ့် မမိျုွဲ့နယ  မ ှ ကဒတာမျာ်းအာ်း 
အချနိ နှင ့် တကပပ်းည ီ မက ာင ရွက နိိုင ပ စ ကနပါသည  ။  
 
မင ်းတုန ်းဖမိြုွံ့နယ  

မင ်းတ ိုန ်းမ မိျုွဲ့န ယ မှ တ င ပပထာ်း သ ည မှာ ကန ောက  ံို်းန ှစ  ပ စ သ ည ့်အတ  က  ကကျ်းရွာ အိုပ စို 
အတ င ်း ရန  ပံိုကင ခ ွဲကဝမှု တ  င   အပင င ်းပ ာ်းမှု မျာ်း ကကံျုကတ  ွဲ့ ခွဲ့်ရမ ပီ်း မီ်းကပါက (တ)ကကျ်းရွာ အိုပ စို တ  င  
လ တ ကတ ာ  ကိိုယ စ ာ်းလှ ယ ၊ မမိျုွဲ့န ယ ကကျ်းလက ဦ ်းစ ီ်းန ှင ့် နည ်းပ ညာ အကကံ ကပ်း အ  ွဲွဲ့တ ိို့်မှ သ ာ်းက ရ ာ က  
က  ်း ကန  ်းခ ွဲ့်ရကကကာင ်းန ှင ့် ယခိုန ှစ စီမံကိန ်း လို ပ ငန ်း မျ ာ်းတ  င  ကကျ်းရွာမျာ်းမှ မီ်းလင ်းက ရ်း လိုပ ငန ်း 
မျာ်းစ ာ ကိို ကရ ွ်းခ ျယ ထ ာ်းသ ည ့်အတ  က  အကကာင အထ ည က ာ ရာတ င  မမိျုွဲ့နယ  လျှပ စစ ဌ ာနရှိ 
လူအင အ ာ်းနည ်းပါ်းပခင ်းက ကကာင ့် ကန ှောင ့်ကနှ်းမှု မျ ာ်း ကကံျုကတ  ွဲ့နိိုင ကကက ာင ်း တင ပပထာ်းပါသည ။ 

 
အ ေါက ဖမြိုွံ့နယ   

ကပါက မမိျုွဲ့နယ  တ င  တတယိနှစ စက ဝန ်း အကကာင အထည  က ာ  က ာင ရကွ ရာတ  င  
ကကျ်းရာွအိုပ စိုအသစ မျာ်း၊ ကကျ်းရာွအသစ မျာ်း တိို်းလာသပ င ့် အ ိိုပါကကျ်းရာွအိုပ စိုအသစ မျာ်း၊ 
ကကျ်းရာွအသစ မျာ်း တတယိ နှစ စီမံကိန ်းစက ၀န ်းတ င  ပါ၀င နိိုင ရန  မမိျုွဲ့နယ   အကထ ကထ အိုပ ချျုပ  
ကရ ်းဦ်းစ ီ်းဌာန ၏ ခ င ့်ပပျုချက ကန ောက ကျပခင ်းကကကာင ့် ပထမအကကိမ ၊ ဒိုတယိအကကမိ  အစည  ်း 
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အကဝ်းမျာ်း ပပျုလိုပ ချနိ  ကနောက ကျခွဲ့်သည  ့်အတ က  အိုပ စိုရန  ပံို ကင မျာ်း ကတာ င ်းခရံာတ င  
အနည  ်းငယ   ကနောက ကျခွဲ့်ရပါသည  ။ အမည  မကပါက ကသ်းသည  ့် ကကျ်းရာွအသစ မျာ်းကကကာင ့် 
စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း ကရ ွ်းချယ  ရာ တ င ခက ခွဲပခင ်း၊  စီမံကိန ်းရန ပံိုကင မျာ်း ခ ွဲကဝရာတ င  ခက ခွဲ 
ပခ င ်း၊ ကဝ န အကကံပပျု တိိုင ကကာ်းစာမျာ်း အကကိမ ကကိမ  ကပ်းပိို့် ကကပခ င ်း တိို့် ကကကာ င ့် စီမကံိန ်း 
လိုပ ငန ်းစဉ  မျာ်း က ာင ရွက ရာတ င  ကနေှာင ့်ကနှ်း ကကန ့် ကကာမှုမျာ်းပ  စ ကပေါ်ခွဲ့်ပါသည  ။ ကပါက မမိျု ွဲ့ 
နယ  ရှိ ကရနနံယ  ကပမ အတ င ်းရှကိကျ်းရွာ မျာ်းတ င  ပထမအကကိမ ၊ ဒိုတယိအကကိမ  အစည  ်း အကဝ်းမျာ်း  
က ာင ရကွ ရန ခက ခွဲသပ င ့် စည  ်းရံို်းကရ ်းမှှူ်းမျာ်းနှင ့် DR D/ TT A ဝန ထမ ်းမျာ်းပါ ပူ်းကပါင ်းပါဝင မပ်ီး 
(၅)ကကမိ ခန ့် သ ာ်းကရာက က ာင ရွက ခွဲ့်ရပါသည  ။ ၄င ်းဧရယိ ာအတ င ်းရှိ ကကျ်းရာွ ပပည  သူ 
လူထိုသည   ကရနံကပမဧရိယာတ င  လိုပ အာ်းခ မျာ်းစ ာ ရရ ှိကသာကကကာင ့် စီမံကိန ်းအကပေါ်တ င  
စိတ ၀င  စာ ်းမှုနည  ်းပါ်းမပီ်း  အစည  ်းအကဝ်းမျာ်း၊ သင တန ်းမျာ်းက ာင ရွက ရာတ င  သတ မှတ  
လူဦ်းကရ မပပည  ့်ပခင ်း၊ မတက ကရာက ပခင ်းမျာ်း ပ စ က ပေါ်လျက ရှ ိ သပ င ့် အ ိိုပါကကျ်းရာွမျာ်းတ င  
စီမံကိန ်း လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း အကကာင အထည   က ာ  က ာင ရကွ ရာတ  င  ကကန ့် ကကာနိိုင ပါသည  ။ 

 
ထီ်းလင ်းဖမိြုွံ့နယ  

ထီ်းလင ်းမမိျုွဲ့ န ယ မှ  တ င ပပထ ာ်းသ ည မှ ာ ထီ်းလင ်းမမိျုွဲ့ နယ အတ င ်း ၂၀၁၈ ခိုန ှစ ကိုန တ  င  
ကရ  ကအာင သာကက ျ်းရွာအ ာ်း ပပည ထွဲကရ်းအမည ကပါက  ကကျ်းရွာ အပ စ  စတ င အကကကာ င ်းက က ာ်း 
သတ  မှတ ခွဲ့်ပါ သ ည ။   သိို့်က သာ  လည ်း ကကျ ်းရ ွာသူ/သာ်းမ ျာ်း အကနပ  င ့် မကက ်းတ ိိုင ်းက ဒ သက ကီ်း၊ 
ထီ်းလင ်းမမိျုွဲ့ န ယ ၏ အိုပ ချျုပ မှုက အာက တ  င  ထာ်း ရှိကစ လိိုပခ င ်းမရ ှိဘွဲ ချင ်းပပည န ယ ၊ မင ်းတ ပ မမိျုွဲ့ န ယ  
၏ အိုပ ချျု ပ မှုက အာက တ  င သ ာကနလိိုမပီ်း ယကန ့် ထိ ကကျ်းရွာ အိုပ ချ ျုပ ကရ်း မှှူ်း ကရ ွ်းခ ျယ ပ ွဲ ပပျုလို ပ ခ င ့် မ ရ 

ရှိခွဲ့်သပ င ့် မမိျုွဲ့န ယ အိုပ ခ ျ ျုပ ကရ်း မှှူ်း ကိိုယ တိို င က င ်း င ်းက  ာ င ရွက က သာ လည ်း နောခံမှု မရှိဘွဲ တ ူမီ်း 
ကသနတ  ပ င ့်ချနိ မပီ ်း  ွဲ ိို သပ  င ့်  လက ရှိ အကပခအက နအ ာ်း   တ ိိုင ်းက ဒသကကီ်း အစိို်းရအ  ွဲွဲ့ သိို့် တ င ထာ်း  ွဲ 
ပ စ မပီ်း စီမံကိန ်း ဝင ကရ ာက ရန   အခက အခွဲရှိသပ  င ့် တ တ ိယနှစ  စက ဝန ်း  အကက ာင အထ ည က  ာ  
က ာင ရွက ရန   အခက အ ခွဲရ ှိကကကာင ်း တ င ပပထ ာ်း ပါသ ည ။ 
 
ကယာ်းပ ည နယ   

ကကျ်းရာွအစည  ်းအကဝ်းကခေါ်ယ ူရာတ  င  အချျိုွဲ့ကကျ်းရွာမျာ်းမ ှ လူဦ်းကရ(၅၀%) အစည  ်းအကဝ်း 
တက ကရာက ရန အတ က ခက ခွဲပခင ်း။ ကကျ်းရွာကကာ မတီမျာ်းမှ အကပပာင ်းအလွဲမျာ်းပပာ်းပခင ်း၊  
သင တန ်းမျာ်းကခ ေါ်  ိိုရာတ  င  သီ်းနှရံိတ သိမ ်းချနိ နှင ့် တိိုက  ိိုင မှုမျာ်းရှိသပ င ့် သင တန ်းတက  
ကရာက မှုအာ်းနည  ်းပခင ်း၊ စီမကံိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲအကပေါ် စတိ ဝင စာ ်းမှုအာ်းနည  ်း လာပခင ်း။ အိုပ စို 
အစည  ်း အကဝ်းမျာ်းတ င  မိမိတိို့်ရပ ရွာ လိုပ ငန ်းက ာင ရွက မှုမရှိပါက ၎င ်းအစည  ်းအကဝ်းသိို့်  
တက ကရာက ရန အာ်းနည  ်းပခင ်း။ 

၂၀၁ ၈ခို၊ ကအာက တိိုဘာလ၌ အချျိုွဲ့ကကျ်းရွာ မျာ်းတ  င  သီ်းနှံမျာ်းစိိုက ပျျို်းသည  ့် အချ နိ နှင ့် 
တိိုက  ိိုင ပါသပ င့်  ကကျ်းရွာနှင ့်ချ နိ ်း ိိုထာ်းသည  ့် သင တန ်းရက  မကကာခဏကပပာင ်းရပခင ်း။ 
ဒီဇင ဘာလ  တတယိပတ မဇှန နဝါရီ လ  ဒိုတယိ ပတ အထိ  ခရစ မတ ပ ွဲမျာ်းန ှင ့်ကပျာ ပ ွဲရွင ပ ွဲမျာ်း ၊ 
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ကယာ်းကဒ်းပ ွဲမျာ်းကကကာင ့် အစည  ်းအကဝ်းမျာ်း က ာင ရကွ ရန  ကနေှာင ့်ကနှ်းကကန ့် ကကာမူကိို ပ စ ကပေါ် 
ကစ ပါသည  ။ 
 
ဖရူ ိဖုမိြုွံ့နယ  

 ရ ူိိုမမျိုွဲ့နယ  တ င ်းရှိ ကတာ  ခူ ၊ ဒိို်းလာကစာ ၊ သိိုသီ်း ိို၊ ကရ ာကဒါကခ ါ နှင ့် ကကကကာကကျ်းရွာ 
အိုပ စိုမျာ်းသည   KNPP မှကန ့် သတ ထာ်းသပ င ့်လိုပ ငန ်းမျာ်း မစတင နိိုင ကသ်းပခ င ်းနှင့်  ခ င ့်ပပျုမိန ့်  
ရရ ှရိန   က ာင ရွက ကနရပခင ်း။   က သ ယ  ကရ်းအကန ပ င့်   ရ ူိိုနှင့်  ာ်းက ာင ်းမမိျုွဲ့နယ  မျာ်း၏ ၈၀% 
ခန့်    ိုန ်းလိိုင ်းမမိပခင ်း၊ လူထိုစည  ်းရံို်းကရ ်းမှှူ်းနှင့်  နည  ်းပည ာမှှူ်းမျာ်း ခရ်ီးထ က လျှင   က သ ယ  ရန   
ခက ခွဲပ ခင ်း။ သာစကာ်း  အခက အခွဲ (ကကျ်းရာွအိုပ စို တစ ခိုတည  ်းတ င  ဘာ သာစကာ်း ၂မျျို်း၊ ၃မျျို်း 
ကပ ပာ ိိုပခင ်း၊ တစ ရွာနှင့်  တစ ရွာ ဘာသာ စကာ်းမတူပခင ်း။ 
 
ဖာ်းအ ာင ်းဖမိြုွံ့နယ  

 ာ်းက ာင ်းမမိျုွဲ့နယ  အတ င ်းရှိ ကမာ ခ ျ်ီးကဒသရှိ တိိုင ်းရင ်းသာ်းလက နက ကိိုင  ပ စ ကသာ 
ကရင နအီမျျို်းသာ်း  ံွဲ့မ ိျု်းတိို်းတက ကရ်းပါတီ (KNPP)ထိန ်းချျုပ  ရာနယ  ကပမရှိ က ာခ်ီး၊ ကရယ  ခ်ီး၊  
မိို ာခီ်း၊ ကကာ သဒူိို်း၊ ဗ န ်းကလာ့် စသည ့် ကကျ်းရာွအိုပ စို(၅)အိုပ စိုမျာ်းကိို လက ရှိအချနိ ထိ  
ဝင ကရာက ခ င့်  မပပျု ပါ။ စီမံကိန ်းဝန ထမ ်းမျာ်းပ စ ကသာ လူထိုစည  ်းရံို်းကရ ်းမှှူ်းမျာ်းနှင့်  နည  ်းပည ာ 
စည  ်းရံို်းကရ်းမှှူမျာ်းသည   အကပ ပာင ်းအလွဲရှိကနပခင ်းကက ကာင့်  လိုပ ငန ်း အကကာင အထည  က ာ  ရာတ င  
အနည  ်းငယ  အခက အခွဲရှိပခင ်းနှင့်  ကနော က ကျ ပခ င ်းမျာ်းရှိပါသည  ။ အထူ်းသပ င့်  နည  ်းပညာ  
စည  ်းရံို်းကရ်းမှှူ်းမျာ်းသည   အသစ မျာ်းပ စ ကသာကက ကာင့်  ခန့်  မနှ ်းကိုန ကျစရတိ တ က ချက ပခင ်းနှ င့်  
ဒီဇိိုင ်း ကရ ်း  ွဲရာတ င  အချနိ ပိိုမိိုကပ်းရပခင ်း စကသာအခက အခွဲမျာ်းရှိပခင ်းအကက ကာင့်  သတ မတှ  
ထာ်းက သာလိုပ ငန ်းအစအီစဉ  အတိိုင ်း အနည  ်းငယ  ကနောက ကျမှု  ရှိပါသည  ။ 
 
မတူ ဖီမြိုွံ့နယ  

စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းအကကာင အထည  က ေါ်ရာတ င  ကကျ်းရာွတ င ်း လူမျျို်းန ယ  စို ပပသနောမျာ်း 
ကက ကာင့်  အပပန အလှန ကန့်  က က မှု၊ မမနှ မကန တိိုင ကကာ်းမှုမျာ်းရှိကနပခင ်း၊ ကကျ်းရာွမျာ်း ကနရာ  
ကပ ပာင ်းကရ ွဲ့ပခင ်းကကကာင့်  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲ က ာင ရကွ ၍မရပခင ်း (ဝလံပ(ီခ) ကကျ်းရာွသည   မှုလ 
ကနရာ မ ှ ကာ်းလမ ်းမကပေါ်သိို့် တစ ရွာ လံို်းကပပာင ်းကရ ွွဲ့ ကန ထိိုင ပခ င ်းအာ်း ပပည  နယ  အစိို်းရ၏ ခ င့် ပပျု  
ချက မရက သ်း ပခ င ်း)၊ ကကျ်းရွာမျာ်းတ င  စီမံကိန ်း ကကာ  မတီဝင မျာ်း စီမံကိန ်း လိုပ ငန ်းအကပေါ်  
စိတ ဝင စာ်းမှု ကလျာ့်ကျ လာပခင ်း (မိသာ်းစ ိုအိမ တ င ်းကရ်း ဝမ ်းစာ အတ က  အချ နိ  ထိခိိုက သည   ို  
ကပ ပာ ိိုကကပခင ်း)၊ ကကျ်းရွာ လူထိုမျာ်းသည   ပပင ပ အကအူည ီမျာ်း (ဘာ သာကရ်း အကအူည ီ၊  
NGO,INGO အကအူည ီ၊ နိိုင ငရံပ  ပခာ်းမိသာ်းစ ို က  မျျို်း မျာ်းထံမ ှ အကအူည ီမျာ်း)ကပေါ်တ င  မှခီိို 
လ န ်းပခင ်းကကကာင့်  က ာင ရွက မပ်ီး လိုပ ငန ်းမျာ်း ပပျုပပင ထိန ်းသိမ ်းမှုအပိိုင ်းတ င  အာ်းနည  ်းပခင ်းမျာ်း  
ကကံျုကတ ွဲ့ရပါသည  ။  
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စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းပိိုမိိုအ င ကပပကချာကမ ွဲ့ကစရန နှင့်  အနီ်းကပ လမ ်းည န မှုမျာ်း ပပျုလိုပ  နိိုင ရန  
အတ က  ခန့်  အပ ထာ်းကသာ စီမံကိန ်းရံို်းခ ွဲတာဝန ခ ံနငှ့် ၊ စီမံကိန ်းရံို်းခ ွဲ ဌာ်းရ မ ်း  င့်  လှစ ထာ်းမှု မှာ 
၂၀၁ ၈ခိုနစှ ၊ ဒီဇင ဘာလတ င  စာ ချျုပ ကိုန  ံို်းမပီပ စ ပါသည  ။ ကကျ်းရာွအိုပ စို (၂၅)အိုပ စို ကကျ်းရာွ 
ကပါင ်း (၅၆) တ င တာဝန ကျဝန ထမ ်းမျာ်း(၂၄ဦ်း) တိို့် သည   ရံို်းခ ွဲမ ှ တ င့်  သ ာ်းကရာက ရကသာ 
ကကျ်းရာွ နငှ့်  ဝန ထမ ်းမျာ်းပ  စ ကကပါသည  ။ အကယ  ၍ စီမံကိန ်း ရံို်းခ ွဲ က လက မထာ်းရ ှကိတာ့်ပါက 
စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းမျာ်း က ာ င ရွက ရာတ င  (က င ်း င ်း သ ာ်းလာမှုအာ်း) မျာ်းစ ာ အခက အခွဲပ  စ က စ 
ပါမည ။ 

မတူပမီမျိုွဲ့နယ  အတ င ်းရှ ိ ကကျ်းရွာမျာ်းတ င လူမျျို်းန ယ  စို ဘာသာစကာ်းမျာ်းစ  ာ က ွဲပပာ်း 
ကန ပခင ်း ကကကာင့် စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းအကကကာင ်းမျာ်း၊ သင တန ်းမျာ်း၊ အစည  ်းကဝ်းမျာ်းတ  င  ဘာ သာ  
ပပန မတှ င့်  က ာ င ရွက ရသည ့် အတ က  စီမံကိန ်းအကက ကာင ်း နော်းလည  သကဘာ ကပါက မှု  
အာ်းနည  ်းကနပါကသ်းသည  ။ ဝန ထမ ်းကနအိမ  (Staff House) ဌာ်းရ မ ်းထာ်းရ ှိမှုသည   ၂၀၁ ၈ ခိုနှစ ၊ 
ဒီဇင ဘာလတ င စာ ချျုပ သက တမ ်းကိုန  ံို်းမပီ်းပ စ ကသာကကကာင့်   က လက ငှာ်းရမ ်းခ င့်  ခ င့် ပပ ျု  
ချက  လိိုအပ ပါသည  ။ မမိျုွဲ့နယ  အ င့် ကဝ န အကကံပပျုစာမျာ်းတ  င  မ ိုတ မမနှ  လိုပ ကကံ တိိုင ကကာ်း  
စာ မျာ်း ရှိလာပခင ်းကက ကာင့်  လိုပ ငန ်းအကကာင အထည  က ေါ်မှုကနေှာင့် ကနှ်းကစပါသည  ။  
 
တ န ်းဇဖံမိြုွံ့နယ  

တခ ျျိုွဲ့ကကျ်းရာွ အကနပ င့်  လူထို လိုပ ငန ်းခ င အချ နိ နှင ့် တိိုက  ိိုင ကနပ ခင ်း၊ JCB 
စက ငှာ်းရမ ်းရန   ခက ခွဲပခင ်း၊ စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲ ပပန လည  ကရွ်းချယ  ၍ ဒိုတယိ ဦ်းစာ ်းကပ်းလိုပ င န ်း 
ပပန လည  က ာင  ရွက ရပ ခင ်း၊ တစ ချ ျိုွဲ့ကကျ်းရာွမျာ်းမာှ စီမံကိန ်း လိုပ ငန ်းခ ွဲ အကကာင အထည   
က ာ  ရာတ င  အာ်းလံို်းမပါ ၀င နိိုင ကသာကကကာင ့် လိုပ ငန ်းမပီ်းစီ်းမှုရာခိိုင နှုန ်း ကန ှောက ကနှ်းမှုမျာ်းရှိသည  ။ 
တ န ်းဇမံမိျုွဲ့နယ   အကနပ င့်  ကဒသ ရိို်းရာပ ွဲကတာ  မျာ်းနှင့်  တိိုက  ိိုက ကနသပ င့်  အချနိ မ ီ လိုပ ငန ်း 
က ာင ရကွ မပ်ီးစီနိိုင ရန   ခက ခွဲမှုမျာ်းရှခိွဲ့်ပါသည  ။ 
 
နမ ့် န ဖမိြုွံ့နယ နှင့် အမာက မယ ဖမိြုွံ့နယ  

နမ ့် န မမိျုွဲ့နယ  နငှ့် ကမာက မယ  မမိျုွဲ့နယ   လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းအကန ပ င ့် ကထာက ပံ့်ကပ်းကသာ 
အသံို်းအက ာင ပစစည  ်းမျာ်း အခက အခွဲမျာ်းအကနပ  င့်  နယ  ကပမကအ်းချမ ်းမှုမရှိသပ င့်  ကကျ်းရွာတ င  
အစည  ်းအကဝ်းပပျုလိုပ ရန ခ က ခွဲပခင ်း၊ အစည  ်းအကဝ်းတက ကရာက သူမပပည မီသပ င့် လူထိုစစ  က ်း 
ပ ွဲ ပပျုလိုပ နိိုင ရန  ခက ခွဲပခင ်း၊ ကဒသစီ်းပ ာ်းကရ်းအ င မကပ ပမှုကကကာင့်  ကဒသခံလိုပ သာ်းမျာ်းပပည  ပ 
သိို့်သ ာ်းကရာက ၍ အလိုပ လိုပ သူမျာ်းပပာ ်းကန သပ င့်  လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းအကကာင အထည  က ာ  က ာင  
ရွက နိိုင ရန   ကျွမ ်းကျင လိုပ သာ်းရာှ်းပါ်းသည ့် အခက အခွဲမျာ်းက ကံျုကတ ွဲ့ရပါသည  ။ 
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 ီ ိုင ဖမြိုွံ့နယ  
 ီ ိိုင မမျိုွဲ့နယ   စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းကိို စီမံကိန ်းစက ဝန ်းကာလ တစ ခိုအတ င ်းလိုပ ငန ်း 

ခ ွဲကပါင ်း(၁ ၆၁)ခိုကိို တစ မပိျုင နက လူထိုကိိုယ  တိိုင  စီမံခန့်  ခ ွဲအကကာင အထည  က ာ ရာတ င ကျွမ ်း 
ကျင ကသာ လက သမာ်း၊ပန ်းရံလံိုကလာက စ ာရရှရိန  အခက အခွဲရှိပါသည  ။ ကကျ်းရွာအတ င ်းရှ ိ အချျိုွဲ့ 
ကသာပန ်းရံ၊လက သမာ်းမျာ်းသည   အကတ ွဲ့အကကံျုနည  ်းပါ်းပခင ်း၊ စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း၏ဒဇီိိုင ်း 
နှင့် စခံျ နိ စညံ န ်းအတိိုင ်း ပပျုလိုပ ရာတ င  နည  ်းပည ာပိိုင ်း ိိုင ရာ လိိုက နောက ာင ရွက မှု လိိုအပ ချက  
မျာ်းရှပိခ င ်း၊ အကာအက ယ ပစစည  ်းမျာ်းအသံို်းပပျုရာတ က  လိုပ ငန ်းခ င အချနိ ပပည ့်  လိိုက နောအသံို ်း 
ပပျုမှုအာ်းနည  ်းချက ရှိပခင ်း၊ နည  ်းပညာပိိုင ်း ိိုင ရာနော ်းလည  သကဘာကပါက လိိုက နောက ာင ရကွ  
လာရန  ပိိုမိိုစည  ်းရံို်းရပခင ်းအခက အခွဲမျာ်းရ ှပိါသည  ။ကကျ်းရွာ လမ ်းပပျုပပင ပခ င ်း(ကကျာက ကခ ျာလမ ်း 
ခင ်းပခင ်းနှင့်  သွဲပဗျုန ်းလမ ်းခင ်းပခင ်း)လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းအကကာင အထည  က ာ က ာင ရွက ရာတ င  မမိျု ွဲ့ 
နယ  အတ င ်း လမ ်းကကတိ စက ငာှ်းရမ ်းရာတ င  ယ နတရာ ်းနည  ်းပါ်းသည ့် အခက အခွဲကက ကာင့်  အကကာ င  
အထည  က ာ ကရ်းအစီအစဉ  ပပန လည  ပပျုပပင ကရ်း  ွဲက ာင ရွက ရသည ့် အခက အခွဲမျာ်း ကကံျုကတ ွဲ့ ရ 
ပါသည  ။ 

 
အမာက မယ ဖမိြုွံ့နယ  

ကမာက မယ  မမိျုွဲ့နယ   လက ရှအိကပခအကနတ င  ကကျ်းရွာလူထိုမျာ်းယာယကီရ ွွဲ့ကပပာ င ်းသ ာ်းလာ 
မှုမျာ်းရှကိနပခ င ်းကကကာင့်  စီမံကိန ်းစက ၀န ်းစမီံခန့်  ခ ွဲမှုသင တန ်းကပ်းရာတ  င  ကကာ မတ၀ီင မျာ ်း 
အာ်းလံို်း စံိုည ီစ ာတက ကရာ က နိိုင မှုအာ်းနည  ်းကနသည ့်   အခက အခွဲရ ှိပါသည  ။ 
 
မဘိမ ်းဖမိြုွံ့နယ  

မဘိမ ်းမမိျုွဲ့နယ   စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းအကကာင အထည  က ာ  သည ့် အချ နိ သည   မိို်းရာ သီ 
ပ စ ကသာကက ကာင့်  လမ ်း၊တံတာ်းစ သည ့်  လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းလိုပ က ာင နိိုင ရန   ခက ခွဲပါသည  ။လမ ်း 
ပန ်း က သ ယ  ကရ်းအခက အခွဲကကကာင့်  လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းအကကာင အထည  က ာ  ရန   ကန ှောင့် ကန်ှးနိိုင ပ ါ 
သည  ။ 
 
 ူတာအိုဖမိြုွံ့နယ   
 စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း အကကာင အထည  က ာ သည ့် အချ နိ သည   မိို်းရာသီ ပ စ ကသာကကကာ င့်  
လမ ်း၊တံတာ်းစ သည ့် လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း လိုပ က ာင နိိုင ရန  ခက ခွဲပါသည  ။ မိို်းမျာ်းကသာ ကဒသ 
ပ စ ကသာကက ကာင့်  အကကာင အထည  က ာ က သာ လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း ကနှော င့် ကန ှ်းမည ့်  အခက အခွဲမျာ်း  
လည  ်း ရှိပါသည  ။ 
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အရွှေကဖူမိြုွံ့နယ   
 ယ ခင သံို်းလပတ သည   စီမံကိန ်းစတင က ာင ရွက ကသာ ကာလပ စ ကသာကကကာင့်  
၇.၁၂.၂၀၁ ၈ရက ကန့်ထိ စီမံကိန ်း လိုပ ငန ်းခ ွဲက ာင ရွက ရန   မိို်းရာသီကာလပ စ ကသာကကကာင့်  
ကကျ်းရာွမျာ်းသိို့်   ိိုင ကယ ပ င့်  သ ာ်းလာရာတ င  အချ နိ ကနေှာင့် ကန ှ်းကကန့်  ကကာပခင ်းမျာ်းနငှ့်  
ကကျ်းရာွလူထို စိိုက ပျျို်းကရ ်းအချနိ အခါပ  စ ကသာကက ကာင့်    ွံဲ့မ ိျု်းကရ်းလိုပ ငန ်းမျာ်းတ င  ပ်ူးကပါင ်းပါဝင  
ရ န   လံိုကလာက စ ာ အချနိ မကပ်းနိိုင ပခင ်း၊ စမီံကိန ်းအကကာင အထည  က ာ  က ာင ရွက ရာတ င  
မျာ်းစ ာ အချ နိ ကနေှာင့် ကန ှ်းမှုမျာ်း ရှိခွဲ့်ပါသည  ။ 

 
တနသသာရီဖမြိုွံ့နယ  

စီမံကိန ်းအကကာ င အထည  က ာ က ာင ရကွ ကနသည ့် အချ နိ အတ င ်း အချနိ အခါမ ိုတ  မိို်း 
ရွာ သ န ်းမှုမျာ်းကကကာင့်  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းအချ ျိုွဲ့သည   ကန ှောင့် ကန ှ်းကကန့်  ကကာခ ွဲ့်ရပါသည  ။ထိို့်အပပင  
လမ ်းပန ်း က သ ယ  ကရ်းခက ခွဲက သာ သကဘ ဘာဦ ်းအိုပ စိုတ င  စီမံကိန ်းပစစည  ်းမျာ်း သယ  ယ ူရာတ င  
အခက အခွဲမျာ်းစ ာ ရှပိါသည  ။ ထိို့်အပပင  လိုပ သာ်းရာှ်းပါ်းမှုပပဿနော မျာ်းကိိုလည  ်း ရင  ိို င  
ရပါသည  ။ 

 
(ဂ) ဝန ထမ ်း ိုင ရာအခက အခွဲ 
 ွဲခူ်းတိုင ်းအဒသကကီ်း 

ပွဲခူ်းတိိုင ်းကဒသကကီ်း လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရံို်းမှ Head Officer (2) လစ လပ လျက  
ရှိပါသည  ။ 
 
အကျာက ကကီ်းဖမိြုွံ့နယ  

လက ကထာက နည  ်းပညာမှှူ်း(၁)ဦ ်း လစ လပ ကနကသာကကကာင ့် ခန  ့် အပ ကရ ်းမျာ်းကိို 
ကန ပပည ကတာ   (ရံို်းချျုပ )သိို့် တင ပပထာ်းမ ပီ်းပ စ ပါသည  ။ 
 
 န ်းအတာင ်းဖမိြုွံ့နယ  

Monthly Work Plan, Weekly Work Plan မျာ်း ကရ ်း  ွဲထာ်းပါကသာ လည  ်း Plan 
အတိိုင ်းက ာင  ရွက နိိုင မှုအာ်းနည  ်းပါသည  ။ 
 
တ  ကုန ်းဖမိြုွံ့နယ  

တပ ကိုန ်းမမိျုွဲ့နယ   သည  လူထိုဗ ိိုပပျု စီမံကိန ်း (စတိုတထနှစ ) ကနောက  ံို်းနစှ  ပ စ သည  ့် 
အတ က  စီမံကိန ်းဝန ထမ ်းမျာ်း(TTA,CF,TF)တိို့် မာှ အလိုပ မှနှုတ ထ က ကကမပီ်း အပခာ ်း လိုပ ငန ်းမျာ်း  
သိို့်  ကပ ပာင ်းကရ ွွဲ့သ ာ်းကကသည  ့်အတ က  ကျန ရှကိနသည  ့်ဝန ထမ ်းမျာ်းပ  င ့်   က လက  က ာင ရွက  က န 
ပါသည  ။  
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 ျဉ ်းမနာ်းဖမိြုွံ့နယ  
ပျဉ ်းမနော်းမမိျုွဲ့နယ  တ င  ယ ခိုအစရီင ခံသည  ့် သံို်းလပတ အတ င ်း ဒီဇင ဘာလတ င TF( ၃)ဦ်းနှင ့် 

C F(၁ )ဦ်းနှုတ ထ က ခွဲ့်ရာအချနိ မှအီစာ်းထိို်းခန  ့် ထာ်းန ိိုင ကရ ်းအတ က အထက မှည န ကကာ်းချက နှင ့်အ
ည ီက ာင ရွက ထာ်း ွဲပ စ မပီ်းယခိုဇန  နဝါရီလတတယိ အပတ တ င အာ်းလံို်းအစာ်းထိို်းခန ့်ထာ်းမပီ်းစီ်း
မည ပ စ ပါသည  ။  
 
ကကာအင ်း ိ  ကကီ်းဖမိြုွံ့နယ  

နှုတ ထ က သ ာ်းကသာ လူထိုစည  ်းရံို်းကရ ်းမှှူ်းမျာ်းနှင ့် လက ကထာက နည  ်း ပညာမှှူ်းမျာ်း 
လစ လပ ကနရာမျာ်းတ  င  အချနိ မီခန ့် ထာ်းန ိိုင ပခင ်းမရှသိပ င ့် လိုပ ငန ်းမျာ်း အကကာင အထည   
က ေါ်ရာတ င  ကန ှ်းကက ်းမှုွဲ့ရှိပါသည  ။ ယ ခ ို အချနိ ခါသည   စတိုတထနစှ  စီမကံိန ်းစက ဝန ်း စတင ကနမပီ 
ပ စ ကသာကက ကာင ့် အလ န အခက အခွဲရ ှပိါသည  ။ 
 
လိှုင ်းဘ ွဲဖမိြုွံ့နယ  

DRD  ဝန ထမ ်း(၈)ဦ်းတ င  (၆)ဦ်းသည  CDD လိုပ ငန ်းတာဝန မျာ်း ၊ ဌ ာန လိုပ ငန ်းမျာ်း 
ကပေါ်တ င  ရာ နှုန ်းပပည  ့်ပူ်းကပါင ်းက ာင ရွက နိိုင ပခင ်းမရှိပခင ်း၊ လိုပ ငန ်းမျာ်းကပေါ်တ င  ဝန ထိုတ ဝန ပိို်း 
မျာ်းပ စ ကနပခင ်းတိို့်ကက ကာင ့် DRD တ ွဲ က ဝန ထမ ်းမျာ်း  ဒိုဦ်းစီ်း(၁)ဦ်း၊ အငယ တန ်းစာကရ ်း(၁)ဦ ်း 
ကပါင ်း(၂)ဦ ်း ထပ မံခန  ့် အပ ကပ်းရန  လိိုအပ ပါသည  ။ 

 
အကာ့်ကရိတ ဖမြိုွံ့နယ  

Senior CF တစ ဉ်ီးသည   လက စ ွဲပါလမ ်းည န ခ ျက အတိိုင ်း လိိုက နောမှု မရှိသပ င့်  
ကကျ်းရာွသ/ူသာ်းမျာ်း၏ ကဝ န အကကံပပျုတိိုင ကကာ်းချက ကိို မကကာခဏ ကပ ရှင ်းကနရ သည  ။ 
 
ရမည ်းသင ်းဖမိြုွံ့နယ  

CFs,TFs မျာ်းအာ်းလံို်းကိို (၇.၁ ၂.၂၀၁ ၈) ရက ကန့်တ င  DRD သိို့်လ ွဲကပ ပာင ်းကပ်းခွဲ့်ပါသည  ။ 
TTA   Procurement   Officer ကိို   တိို်းချွဲွဲ့   ၂၅ . ၂ . ၂၀၁၉ ရက ထိ ထာ်းရှိမည  ပ စ ပါသည  ။ 
Procurement Officer အာ်း စီမံကိန ်းကာလအတ င ်း  ထာ်းက ပ်းလျှင  ပိိုမပ်ီးအ င ကပ ပပါသည  ။ 
 
အ ျာ ဘ ယ ဖမိြုွံ့နယ  

လက ကထာက နည  ်းပညာမှှူ်း(၂)ဦ်း၊ လူထိုစည  ်းရံို်းကရ်းမှှူ်း(၂)ဦ်းနှုတ ထ က သ ာ်းပါသပ င့်  
လစ လပ သ ာ်းကသာ စည  ်းရံို်းကရ ်းမှှူ်းမျာ်းကနရာတ င  ပပန လည  ခန့်  အပ ထာ်းရန အလိုပ  ကလျှာက လ ာ  
မျာ်းစတင ကခေါ်ယခူွဲ့်မပီ်း (၁ ၅.၁.၂၀၁ ၈)ရက ကန့်တ င  ကလျှာ က လ ာမျာ်းပတိ သိမ ်းခွဲ့်ရာ လက ကထာက  
နည  ်းပည ာမှှူ်းကနရာအတ က  ကလျှာက ထာ်းသူ(၂၁)ဦ်း၊ လူထိုစည  ်းရံို်းကရ ်းမှှူ်း  ကနရာအတ က  
ကလျှာက ထာ်းသ(ူ၄၆)ဦ ်း ကလျှာက ထာ်းခွဲ့်ပါကကကာင ်းနငှ့်  မမိျုွဲ့နယ  စီမကံိန ်းရံို်း ဝန ထမ ်းကရွ်းချယ  
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ခန့်  ထာ်းကရ ်းအ  ွဲွဲ့မ ှ ဝန ထမ ်းကရွ်းချယ  ကရ်းအတ က   က လက ၍ အစည  ်းအကဝ်း ပပျုလိုပ  
က ာင ရကွ သ ာ်းမည   ပ စ ပါကကကာင ်း သိရှိနိိုင ပါရန နှင့်  လိိုအပ သည  မျာ်း လမ ်းည န မှုပပျုနိိုင ပါရ န  
တင ပပအပ ပါသည  ။ 
 
 လက ဝဖမိြုွံ့နယ  

ယ ခိုသံို်းလပတ အတ င ်း TF ဝန ထမ ်း(၁) ၊ CF ဝန  ထမ ်း(၁)ဦ်းမှာ အလိုပ မ ှ နှုတ ထ က  
ခွဲ့်ပါသည  ။ တတယိ နစှ စက ဝန ်းအတ င ်း TF(၃)ဉ ီ်းနှင ့်  CF (၆)ဉ ီ်း စိုစိုကပါင ်း (၉)ဉ ီ်း လစ လပ လျှ က  
ရှိကနပါသည  ။ စတိုတထနှစ စက ဝန ်းကိို စတင အကကာင အထည  က ာ  က ာ င ရွက နိိုင ရန အတ က  
လိိုအပ ကသာ CF/TF မျာ်းကိို ပပန လည  အစာ်းထိို်းခန ့် အပ နိိုင ကစ ရန   က လက ကတာင ်းခံသ ာ်းရ န  
စီစဉ  ကနပါသည  ။ 
 
 ုဏာ္်းကျွန ်းဖမိြုွံ့နယ  

  (TF)တစ ဦ်း နှုတ ထ က စာတ င ထာ်းမ ပ်ီး တစ ဦ ်း လစ လပ လျှက ရှပိါသည  ။ 
 
ဂ ဖမိြုွံ့နယ  

ရံို်းသန ့်ရှင ်းကရ ်း၀န ထမ ်းတစ ဦ်း အပမန လိိုအပ ကနပါသည  ။ 
 

ကကံခင ်းဖမိြုနယ  
ကကံခင ်းမမိျုနယ  အကနပ  င ့် ကန ောက  ံို်းနစှ ပ စ ကသာကကကာင့်  ၀န ထမ ်း အကပ ပာင ်းအလွဲ 

မျာ်းပခင ်းကကကာင့်  ၀န ထမ ်းခန့်  အပ ရန   အခက အခွဲမျာ်း ရှိပါသည  ။ အထူ်းသပ င့်  အင ဂျင နယီ ာမျာ်း  
ကခ ေါ်ရာတ  င  လိုပ ငန ်းနှင့်  ကိိုက ည ီသည ့်  ၀န ထမ ်းရရ ှရိန  ခက ခွဲပခင ်း။ 
 
အပမာင ဖမိြုွံ့နယ   

ကပ မာင မမိျုွဲ့နယ  ၊ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရံို်းအကနပ င ့် TF(၃)ဦ်းန ှင ့် CF(၂)ဦ်းန ှုတ ထ က သပ င ့် 
TF,CF လစ လပ ကသာ ကကျ်းရွာမျာ်း စတိုတထနှစ စမီံကိန ်း စက ဝန ်းအကကာင အထည  က ာ   စီမံကိန ်း  
လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း အကကာင အထည  က ာ ခ ျနိ  ကနောက ကျခွဲ့်ကကပါသည  ။ 
 
ကနီဖမိြုွံ့နယ  

ကနီမမိျုွဲ့နယ  ၊ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရံို်းအကနပ င ့် DRD KE Infrastructure တစ ဦ်း 
လိိုအပ ပါသည   (သိို့်) ကပါင ်းစိုလိုပ အာ်းအကအူညကီပ်းကရ ်းအ  ွဲွဲ့သိို့် KE-Infrastructure တစ ဦ်း 
ခန  ့် ထာ်းပပျုပါရန  ။ 
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ကျွန ်းလှဖမိြုွံ့နယ  
ကျွန ်းလှမမျိုွဲ့နယ  ၊ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရံို်းအကနပ င ့် DRD တ ွဲ က ဝန ထမ ်းမျာ်းသည  ဌ ာန မှ 

လိုပ ငန ်း မျာ်းကကကာင ့် CDD လိုပ ငန ်းမျာ်းကိို အချနိ ကပ်းနိိုင မှု နည  ်းပါသည  ။ 
 
ထန ်းတ င  

လက ကထာက နည  ်းပညာမှှူ်း (၁ ၄)ဦ ်း နှုတ ထ က သ ာ်းခွဲ့်မပီ်းပ စ ပါသည  ။ ယခိုအစီရင ခံခ ျနိ  
အထိ စိုစိုက ပါင ်း လက ကထာက နည  ်းပညာမှှူ်း(၁ ၄)ဦ်းအတ က လစ လပ လျှက ရှိပါသည  ။ လူထို 
စည  ်းရံို်းမှှူ်း (၃၀)ဦ်းရ ှိသည  ့်အနက  ယခိုအစီရင ခံက သာ ကာလအတ င ်း ဝန ထမ ်း(၂၂)ဦ ်း စာချျုပ  
သက တမ ်းကိုန  ံို်းမပီ်း နှုတ ထ က သ ာ်းခွဲ့်ကသာကကကာင ့် စိုစိုကပါင ်း လစ လပ ကနရာ(၃၀) ပ စ ပါ 
သည  ။ ကနပ ပည  ကတာ ၏ ည န ကကာ်းချက အရ လက ကထာက နည  ်းပညာမှှူ်း (၄)ဦ်းန ှင ့် လူထိုစည  ်း 
ရံို်းမှှူ်း(၁ ၅)ဦ်းအာ ်း လိုပ ငန ်း လည  ပတ ပပျုပပင ထိန ်းသိမ ပခင ်းအာ်း မပီ်းစီ်းသည  အထိ က ာင ရကွ  
ရန  အတ က  တစ လ(၂၀၁ ၉ခိုနစှ ၊ ဇန နဝါရီလကိုန အထိ) ပပန လည  ခန ့် ထာ်းက ပ်းရန   ရံို်းချျုပ  စီမ ံ
ကိန ်းမန ကနဂျာနှင ့် ဝယ ယ ူကရ်းအ  ွဲွဲ့သိို့် သီ်းပခာ်း အထူ်းအစီအစဉ  ပ င ့် အကက ကာင ်းကကာ်း ကတာ င ်းခ ံ
ခွဲ့်မပီ်းပ စ ပါသည  ။ 
 
အကာ့်မ ှ်း 

DRD မှ Infrastructure Engineer နှင ့် Procurement Counterpart ရာ ထူ်းအတ က  
ဝန ထမ ်းမျာ်း လစ လပ လျှက  ရှိကန ွဲပ စ ပါသည  ။ 
 
က မ ်းခခကံုန ်း 

က မ ်းခခံကိုန ်းမမိျုွဲ့နယ   လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်း တတယိ နစှ စက ဝန ်းတ င  TF ဦစ ိို်းသာ 
နှုတ ထ က သ ာ်းမပီ်း TF ဦ်းချစ ကိိုကိို၀င ်းအာ်း အစာ်းထိို်းခန့်  အပ ထာ်းပါသည  ။ 
 
ကယာ်းပ ည နယ   

တတယိနှစ စက ဝန ်းစတင ချနိ တ င  CF/TF အကပ ပာင ်းအလွဲမျာ်းသည  ။ တတယိနှစ  
စက ၀န ်းအစတ င  TTA  Procurement  Officer သည   စာချျုပ သက တမ ်း ကိုန  ံို်းသ ာ်းပခင ်း 
ကက ကာင ့်  DRD procurement counterpart အာ်း CDD Project တ င  အချနိ ပပည  ့် ၀န ထမ ်း အပ စ  
သီ်းသန ့်တာ၀န  ထမ ်းက ာင ရန   တာ ၀န ကပထာ်းက သာ လည  ်း CDD Projectတ င  တာ၀န ယ ူ 
က ာင ရကွ မူ မရှိသကလာက ပ စ သည  ။ 
 
ဒီ်းအမာ့် ိဖုမိြုွံ့နယ  

ထူ်းပခာ်းခ ျက အကန ပ င့်  ၂၀၁ ၅-၂၀၁ ၆ မှစ၍ ဒီ်းကမာ ့် ိိုမမျိုွဲ့နယ  ၊ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းတ င  
တာ ၀န ထမ ်းက ာင ကသာ ( TT A/  finan ce Officer) U T het Naing Aye သည   ဝန ထမ ်းတစ ဦ်း 
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လိိုက နောရမည  ့် ကျင ့်ဝတ စည  ်းကမ ်းချ ျို်းက ာက ပခင ်းပ စ ကပေါ်ခ ွဲ့်သည  ။ MGRI မှ ဦ်းသက နိိုင ကအ်း  
အာ်း၂၀၁ ၈ ခို၊ ဒီဇင ဘာ  ၁ ၉ ရက ကန့် မစှ၍ လိုပ ငန ်း တာ ဝန မရှပ  ိိုင ်းလိိုက မပ်ီး အစာ်းထိို်း 
ခန  ့် ထာ်းမည  ့် ဝန ထမ ်းတစ ဦ်းကိိုလည  ်း ပပည  ကထာင စိုအ င ့်သိို့် ခန ့် ထာ်းခ  င ့် တင ပပကနမပီ်း  
ပ စ သည  ။ 

 
ဒီအမာ ို၊ ဖရ ူိုဖမြိုွံ့နယ  

ဒီကမာ ိို၊ ရ ူိိုမမိျုွဲ့နယ  မျာ်းတ င  TTA Procurement Officer မရှသိပ င ့် ၀ယ  ယ ူကရ်း  
သင တန ်းကိို လ ိျုင ကကာ မမိျုွဲ့နယ  မှ  လာကရာက သင တန ်းကပ်းကနရပခင ်း။  ဝန ထမ ်းအသစ မျာ်း  
ပပန လည  ကခ ေါ်ယရူပခင ်း၊ ကဒသခံပ  စ ကသာ ကဘာလခွဲ၊  ာ်းက ာင ်း၊ မယ စွဲ့်မမိျုွဲ့နယ  မ ှ ဝန ထမ ်းမျာ်း  
နည  ်းပါ်းပခင ်း၊ အချျိုွဲ့ကသာ ကကျ်းလက တ ွဲ က ဝန ထမ ်းမျာ်းအကနပ င့်  အပခာ ်းမမိျုွဲ့နယ  မ ှ လာကရာက  
တာ ဝန ထမ ်းက ာင သူမျာ်းပ စ သပ င့်  ကပ ပာင ်းကရွွဲ့လိိုသည  ကိို  ကတ ွဲ့ရှရိပခ င ်း၊ စမီံကိန ်းလိုပ ငန ်း  
အကပေါ်စတိ ဝင စာ်းမှု၊ အ ချ နိ ကပ်းမှုအာ်းနည  ်းသည  ကိို ကတ ွဲ့ရှရိပခင ်း၊ စည  ်းရံို်းတ ွဲကခေါ် က ာင ရကွ  
ကန  ွဲပ စ ပါသည  ။ 
 
ဖာ်းအ ာင ်းဖမိြုွံ့နယ  

 ာ်းက ာင ်းမမိျုွဲ့နယ   In fra သည   EP ပ စ သပ င့် ၊ အသစ ဝင ကရာက လာသည ့်  နည  ်းပည ာ 
စည  ်းရံို်းကရ်းမှှူ်းမျာ်းမာှ စတိ ဝင စာ်းမှု၊ လိုပ ငန ်းကျွမ ်းကျင မှု အာ်းနည  ်းကနကသ်းပခင ်းအကပေါ်  
ကကီ်းကကပ ကပ်းနိိုင မှု အာ်းနည  ်းပခ င ်း။  
 
မတူ ဖီမြိုွံ့နယ  

ဝယ ယကူရ ်းအရာရ ှ(ိTTA) ရာထူ်းကနရာမရှိကတာ ့်သပ င့်  DRD Procurement Counterpart 
မှာ CDD လိုပ ငန ်းတ င  အချနိ ပပည ့် တာဝန ထမ ်းက ာင နိိုင ရန  အခက အခွဲ ရှိပါ သည  ။
 လက ကထာက နည  ်းပညာမှှူ်း(၂)ဦ်းန ှင့်  လူထိုစည  ်းရံို်းကရ်းမှှူ်း(၁)ဦ်းတိို့် မာှ ၄င ်းတိို့် ၏ သကဘာ 
ထာ်း နဒအကလျှာက  လိုပ ငန ်းစာချျုပ   က လက မချျုပ  ိိုလိိုကတာ့်သပ င့်  ဝန ထမ ်း (၃)ဦ ်း 
လစ လပ  လျှက ရှပိါသည  ။ အစာ်းထိို်းခန့်  ထာ်းနိိုင ရန  အတ က  ခ င့် ပပျုချက  လိိုအပ ပါသည  ။ 
 
 ူတာအိုဖမိြုွံ့နယ   
 စီမံကိန ်းအကတ  ွဲ့အကကံျုရှသူိ လူထိုစည  ်းရံို်းကရ်းမှှူ်း(၁)ဦ်းနှင့်  လက ကထာက နည  ်းပည ာမှှူ်း(၁ ) 
စိုစိုကပါင ်း (၂)ဦ်း ခန့်  အပ ရန  ကျန ရှိကနကသ်းသည  ။ နိုတ ထ က သ ာ်းက သာ လက ကထာက  
နည  ်းပည ာမှှူ်း(၁ )ဦ်း ကနရာတ င လည  ်း အစာ်းထိို်းခန့်  အပ သ ာ်းမည    ပ စ သည  ။ 
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အရွှေကဖူမိြုွံ့နယ   
 ယ ခိုသံို်းလပတ  (ကအာက တိိုဘာ လမှ ဒီဇင ဘာလ)တ င  နည  ်းပညာအကကံကပ်းအ  ွဲွဲ့ ကျာ်း/ မ 
ကရ ်းရာ တာ၀န  ခံအစာ်းထိို်းခန့်  ထာ်းနိိုင ရန   ကနှော င့် ကန ှ်းကကန့်  ကကာမှုကကကာင့်  အခက အခွဲ ပ စ ခွဲ့် 
ပါသည  ။ 
 
တနသသာရီဖမြိုွံ့နယ  

တနသဘာရမီမိျုွဲ့နယ  အတ င ်း အကကာင အထည  က ာ က ာင ရကွ ကနကသာ လူထိုဗ ိိုပပျု 
စီမံကိန ်းတ င  ဝန ထမ ်းအကပပာ င ်းအကရ ွွဲ့မျာ်းပခင ်းကကကာင့်  စီမံကိန ်းအကကကာင ်းအရာမျာ်းကိို 
ထပ  န တလွဲလွဲ ပပန လည  သင ကကာ်းကပ်းကနရပါသည  ။ ထိိုကနော က  ကကျ်းလက ဦ်းစီ်းဌာန မ ှ ဝန ထမ ်း 
အချျိုွဲ့သည   အကပ ပာင ်းအကရွွဲ့ရှိပါသပ င့်  အသစ ဝင လာက သာ ဝန ထမ ်းတ င  နည  ်းပည ာအကကကံပ်း 
တ ွဲ က မရှိကသာကက ကာင့်  လိုပ ငန ်းမျာ်းလိုပ က ာင ရာတ င  အခက အခွဲ မျာ်း ရှိကနပါသည  ။ ထိို့်အပ ပင  
တိိုင ်းနည  ်းပညာအကကံကပ်း Infra Officerသည   မီ်း  ာ်းခ င့်  ယ ူထာ်းသပ င့်  သူ၏ကနရာတ င  
အစာ်းထိို်းမည ့်  ဝန ထမ ်း လိိုအပ ကနပါသည  ။ ထိိုဝန ထမ ်း သည  လည  ်း တနသဘာရီမမိျုွဲ့နယ  ရှ ိ
လက ကထာက နည  ်းပညာမှှူ်းမျာ်းအာ်း အနီ်းကပ  ကကီ်းကကပ ကပ်းရန   လိိုအပ ကနပါသည  ။ 
 
(ဃ) နယ အပမ/လုံခခြံုမှု ုိင ရာအခက အခွဲ 
အကျာက ကကီ်းဖမိြုွံ့နယ  

ကကျာက ကက်ီးမမိျုွဲ့နယ  တ င  ကကျ်းရာွအိုပ စို(၃၄)အိုပ စို၊ ကကျ်းရွာ(၁ ၃၇)ရွာရှိသည  ့်အနက  
ကကျ်းရာွအိုပ စို(၂၈)အိုပ စို၊ ကကျ်းရာွ(၁ ၂၀)ရွာတ င သာ စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း လိုပ က ာ င ခ င ့် 
ရရ ှိပခင ်းပ စ မပီ်း ကျန ကကျ်းရွာအိုပ စို(၉)အိုပ စိုရှ ိ ကကျ်းရွာ(၁၇)ရွာ မှာ ကပမယာကိစစမျာ်း၌ သက  ိိုင  
ရာအ  ွဲွဲ့အစည  ်းမျာ်း၏ ခ င ့်ပပျုချက မျာ်းမရပခင ်းမျာ်းကကကာင ့် စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းမျာ်း လိုပ က ာင  
ရန  ကျန ရှကိနရပခင ်းပ စ ပါသည  ။ 
 
အရွှေကျင ဖမိြုွံ့နယ  

နယ  ကပ မအခက အခွဲန ှင ့်ပတ သ ၍ ကဒသတ င ်း ကကျ်းရွာအချျိုွဲ့သည   အကထ ထ အိုပ ချျုပ ကရ ်း 
ဌ ာနတ င  အမည  ကပါက မှုမရှပိခ င ်း၊ ကကျ်းရာွအချျိုွဲ့သည   ကဒသတ င ်း တိိုင ်းရင ်းသာ်း လက နက  
ကိိုင အ  ွဲွဲ့အစည  ်းမျာ်းမ ှ ဝင ထ က သ ာ်းမှုရှိပခင ်းတိို့်ကက ကာင ့် ၎င ်းတိို့်အကန ပ င ့် စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်း 
က ာင ရကွ မှုကိို သိရှိလိိုကက ကာင ်း ကကျ်းရွာ မျာ်းမ ှတစ  င ့်သိရှရိပါသည  ။ 
 
ကကာအင ်း ိ  ကကီ်းဖမိြုွံ့နယ  

KNU အိုပ ချျုပ မှုလက ကအာက ရှိခ ာက ်းအိုပ စို ၁ ခ ို နှင ့်NMSP အိုပ ချျုပ မှု ကအာက ရှ ိ
အချျိုွဲ့ကကျ်းရာွမျာ်းတ င  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းက ာင ရွက နိိုင ကရ်း အတ က  မမိျုွဲ့နယ  နှင့် ပပည  နယ   
သက  ိိုင ရာတာ ဝန ရှသူိမျာ်းန ှင့်  သ ာ်းကရာက  က  ်း ကန ်းခွဲ့်ကသာ လည  ်း ခ င့် ပပျုချက  ရရ ှိပခင ်း 
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မရှိကသ်းကသာက ကကာင့်  အ ိိုပါ ကကျ်းရွာ မျာ်းတ င  စီမကံိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း က ာင ရကွ နိိုင ပခင ်း 
မရှိကသ်းပါ။ ကကမာ့်၊  ိပ ကကလ်းနှင့်  ဝင ်းကရာ  ိပ ကကီ်း ကကျ်းရွာအိုပ စိုမျာ်းတ င  စီမကံိန ်း 
ဒိုတယိ နစှ စက ဝန ်းအပ စ  စီမကံိန ်းလိုပ ငန ်းစဉ  မျာ်းအတိိုင ်း က ာင ရကွ လျက  ရှမိပီ်း ကစာလျင စ ာ 
မပီ်းစီ်း၍ တတယိနှစ စက ဝန ်း စတင နိိုင ရန   သီ်းပခာ်းက ာင ရွက  သ ာ်းပါမည  ။ ကျန အိုပ စိုမျာ်း 
အာ်းလံို်း အ င ကပ ပပါသည  ။ 
 
လိှုင ်းဘ ွဲဖမိြုွံ့နယ  

ရှမ ်းရာွသစ မမိျုွဲ့ရှ ိ ကကျ်းရာွအိုပ စို(၉)အိုပ စိုတ င  (၃)အိုပ စိုပ စ ကသာ ရင ်းပိိုင ်း၊ ကရတ ံ ခ န  နှင ့် 
မွဲလကရာအိုပ စိုမျာ်းတ  င   KNU အ  ွဲွဲ့မ ှ ကန ့် သတ ဧရိယာ အပ စ သတ မှတ  ထာ်းပါကသာကကကာင ့် 
က င ်း င ်းက ာင ရကွ ရန  မစတင နိိုင ကသ်းပါ။ 
 
အ ျာ ဘ ယ ဖမိြုွံ့နယ  

ကပျာ ဘ ယ  မမိျုွဲ့နယ  ရှ ိ အချျိုွဲ့ကကျ်းရွာ မျာ်းသည   လူသ ာ်းလလူာပ ပတ မပီ်း ရွာစဉ  ကဝ်းကသာကကျ်း 
ရွာ မျာ်းသိို့် သ ာ်းကရာက ရာတ င  အမျျို်းသမီ်းတစ ဦ်းတည  ်းအတ က  အနတရာယ  ရှိနိိုင ပါသည  ။ 
ထိို့်ကကကာင ့် တာ ဝန ကျ ဝန ထမ ်းအချင ်းချင ်း အတူပူ်းတ ွဲက ာင ရွက ရန  မှာကကာ်း ထာ်းပါသည  ။ 
ဒီဇင ဘာလအတ င ်း   ိိုင ကယ  ကပျာက  ံို်းမှုမျာ်း မကကာခဏ ပ စ ကပေါ်ကန၍ ဝန ထမ ်းမျာ်းအာ်း 
စီမံကိန ်း ိိုင ကယ  မျာ်း ဂရိုစိိုက ကကရန   အစည  ်းအကဝ်းတိိုင ်းတ င  မှာကကာ်းထာ်းပါသည  ။ 
 
 လက ဝဖမိြုွံ့နယ  

အထက ကိုလာ်းတန ကဒသတ င  ၂၀၁ ၈ ခိုနစှ  နိိုဝင ဘာလမစှတင ကာ စစ  ပ ွဲမျာ်းထပ မပံ စ  
ပ ာ်းလာမှုရှကိနကသာကကကာင ့် နယ  ကပမကအ်းချမ ်းတည  မငိမ မှုနည  ်းပါ်းကာ စတိုတထနှစ စက ဝန ်းစတင  
ရန  အတ က  စီမံကိန ်းမတိ  က အစည  ်းအကဝ်းနငှ ့်PRA ပပျုလိုပ ရန   အိုန ်းသီ်းဝအိုပ စို၊ ကရ  လိိုင ပ ီ 
အိုပ စို၊ ပကာဝအိုပ စို၊ ဒရူီကတာ င အိုပ စို၊ မမတိ ဝအိုပ စို၊ ကမာ  တလာအိုပ စိုနှင ့် သာယ ာကိုန ်းစကသာ 
အိုပ စို(၇)စိုရှိကကျ်းရာွ(၁ ၉)ရွာ သိို့် မသ ာ်းကရာက နိိုင ခွဲ့်ပါ။ 
 
 ုဏာ္်းကျွန ်းဖမိြုွံ့နယ  

ပိုဏာ္်းကျွန ်းမမိျုွဲ့နယ   ကပမာက ပိိုင ်း ရက သ့်ကတာင ၊ ဘူ်းသီ်းကတာင ၊ ကကျာက ကတာ မ မိျုွဲ့နယ   
မျာ်းနှင ့် ထိစပ ကသာ ကဒသတ င  တိိုက ပ ွဲပ စ ပ ာ်းကနမှုမျာ်းရှကိန သပ င ့်၎င ်းကဒသမှ ကကျ်းရာွအိုပ စို 
(၆)ခို၊ ကကျ်းရာွ (၃၂)ရွာ က င ်း င ်းလိုပ ငန ်းက ာင ရွက ရန  ကခတတရပ နော ်းထာ်းရ ပါသည  ။ 
 
င ုအတာဖမိြုွံ့နယ  

ငပိုကတာမမိျုွဲ့နယ  အကန ပ င ့် အချျိုွဲ့ကကျ်းရာွမျာ်းတ င  အမျျို်းသမီ်း ဝန ထမ ်းမျာ်း က င ်း င ်း 
က ာင ရကွ ရာ၌ ညအိပ ကန ထိိုင ရန   အတ က  လံိုခခံျုမှုအာ်းနည  ်းပခ င ်း။ 
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ကျွန ်းလှဖမိြုွံ့နယ  
ကျွန ်းလှမမျိုွဲ့နယ  ၊ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းအကနပ င ့် ကကာ လင ်းနှင ့် ပင လည  ဘူ်းမမိျုွဲ့နယ   

ထိစပ ရာ နယ  ကပမကကျ်းရွာ ဧရယိ ာမျာ်းတ  င  ဝန ထမ ်းတစ ဦ်း(သိို့်) နှစ ဦ်းထွဲ ခရ ီ်းသ ာ်းလာရန   မသင ့်  
ကတာ ကကကာင ်း ကတ  ွဲ့ရှရိပါသည  ။ 

 
မင ်းတုန ်းဖမိြုွံ့နယ  

မင ်းတ ိုန ်းမ မိျုွဲ့န ယ တ င  စီမံကိန ်းဝန ထမ ်းမျာ်း လံိုကလာက မှုရှကိသာ လည  ်း DRD ဝန ထမ ်းမျာ ်း 
လံိုကလာက မှုမရှိပခင ်းကကကာင ့် စီမံကိန ်း လိုပ ငန ်းမျာ်းနှင ့် DRD လိုပ ငန ်းမျာ်းအာ်း ပူ်း တ ွဲ 
က ာင ရကွ ရသပ င ့် ဝန ထိုပ ဝန ပိို်းမျာ်းပ  စ ကနပခင ်းတိို့်ကကံျုကတ  ွဲ့ရကကကာင ်းတင ပပထာ်းပါသည  ။ 
 
အ ေါက ဖမြိုွံ့နယ    

ကပါက မမိျုွဲ့နယ  တ င  တတယိ နှစ စက ၀န ်းတ င  အမည  မကပါက ကသ်းကသာ ကကျ်းရာွ အသစ  
မျာ်း စီမံကိန ်းတ င ပါ၀င လာ သပ င ့် လူထိုစည  ်းရံို်းကရ ်းမှှူ်းနှင ့် လက ကထာက  နည  ်းပည ာမှှူ်းမျာ်းမှ 
တာ ဝန ယ ူရကသာ ကကျ်းရွာအကရအတ က နှင ့် စမီံကိန ်း လိုပ ငန ်းခ ွဲ အကရအတ က  မျာ်းပပာ်းပခင ်း 
တိို့်ကက ကာင ့် လူထိုစည  ်းရံို်းကရ ်းမှှူ်း (၆)ဦ်းန ှင ့် လက ကထာက နည  ်းပညာမှှူ်း (၄)ဦ်းထပ မ ံ ခ င ့်ပပျု 
ခန  ့် ထာ်းကပ်းကစ လိိုကကကာင ်း တင ပပထာ်းပါသည  ။ 
 
ထီ်းလင ်းဖမိြုွံ့နယ  

ထီ်းလင ်းမမိျုွဲ့ န ယ တ င  လက ကထာ က နည ်းပ ည ာမှှူ ်း(၂)ကယာ က  လစ လ ပ လ ျ က ရှိပါသည ။ 

 
အ ာဖမိြုွံ့နယ   

က ာမမိျုွဲ့န ယ တ င  လ က ကထာ က နည ်းပ ည ာမှှူ ်း(၂)ကယာ က နှင ့် လူ ထိုစည ်းရံို်းကရ ်းမှ ှူ်း(၁) 
ကယာက တ ိို့် လစ လပ လျ က  ရှိပါသ ည ။ 

 
ဖရူ ိဖုမိြုွံ့နယ  

 ရ ူိိုမမျိုွဲ့နယ  တ င  ကကျ်းရွာအိုပ စို(၁ ၄)အိုပ စိုရှသိည ့် အနက  (၉)အိုပ စိုသာ လိုပ ငန ်းက ာင  
ရွက နိိုင မပီ်း ကျန (၅)အိုပ စိုတ င  KNPPမှဝင ခ င့် မပပျုသပ င့်  က ာင   ရွက ခ င့် မရပခင ်း။ 
 
ဖာ်းအ ာင ်းဖမိြုွံ့နယ  

 ာ်းက ာင ်းမမိျုွဲ့နယ  တ င  ကကျ်းရွာ အိုပ စို(၈)အိုပ စိုရှိသည ့် အနက  (၃)အိုပ စိုသာ လိုပ ငန ်း 
က ာင ရကွ နိိုင မပီ်း ကျန (၅)အိုပ စိုတ င KNPPမှ ဝင ခ င့် မပပျု သပ င့် က ာင ရွက ခ င့် မရပခ င ်း။ 
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တ န ်းဇဖံမိြုွံ့နယ  
၀န ထမ ်းမျာ်း က င ်း င ်းရာတ င  က ာ င ်းတ င ်းကာလပ စ သည ့် အတ က  ပမှူမျာ်း ံို်းလ မ ်းပခင ်း၊ 

ကရခွဲအရည  ကပျာ ၍ လမ ်းကချာ  ပခင ်း၊ ကပ မမပိျုပခ င ်းနှင့်  လမ ်းပန ်း က သ ယ ကရ ်း၊ သ ာ်းလာကရ်း 
ခက ခွဲပ ခင ်းမျာ်း ကကံျုကတ  ွဲ့ရပါသည  ။ 
 
နမ ့် န ဖမိြုွံ့နယ  

နမ ့် န မမိျုွဲ့နယ  သည   နယ  ကပ မမတည  မငမိ မှုကကကာင ့် လိုပ ငန ်းက ာင ရွက ရာတ င  ကရ ်း  ွဲ 
ထာ်းသည  ့်Work Planအတိိုင ်းအချနိ မီမက ာင ရွက နိိုင ပခင ်း၊ နယ  ကပမတည  မငိမ မှုကပေါ်မူတည  ၍ 
လိုပ ငန ်းမျာ်းက ာင ရွက ကနရပ ခင ်းစသည  ့် အခက အခွဲမျာ်းရ င  ိိုင ကနရပါသည  ။ 
 
မဘိမ ်းဖမိြုွံ့နယ  

မဘိမ ်းမမိျုွဲ့နယ  တ င မိို်းရာသီကာလ၌ ကဝ်းလကံသာက ကျ်းရာွမျာ်းသိို့် သ ာ်းလာကရ်းခက ခွဲကသာ 
ကက ကာင့်  အစည  ်းအကဝ်းကျင ်းပရာတ  င  အချနိ ယ ူရပါသည  ။ တံိုက ာအိုပ စိုသည   လံိုခခံျုကရ ်း ိိုင ရာ 
ခက ခွဲက သာ အိုပ စိုပ စ ရာ ဌာန  ိိုင ရာမျာ်း၊ အာဏာ ပိိုင မျာ်းနှင့် ချတိ  က ၍ ပထမနှင့် ဒိုတယိ 
အကကိမ  ကကျ်းရွာအစည  ်းအကဝ်းအာ်း ပပျုလိုပ နိိုင ရန စီစဉ  က ာင ရကွ ထာ်းပါသည  ။ 
 
မိ်ုးအကာင ်းဖမိြုွံ့နယ  

မိို်းကကာင ်းမမိျုွဲ့နယ  တ င လံိုခခံျုကရ ်းအခက အခွဲရ ှကိသာ ကကျ်းရာွ ၄ ရွာ (လဘန  က ကထာင ၊ 
နန ့်   ိိုင ၊ ကစတံို၊ က ာင ်းခါ) အပပင  မိို်းကကာင ်းတနိိုင ်း ကာ်းလမ ်းနှင့် နီ်းကသာ ကကျ်းရာွမျာ်း 
( ီ်းဒင ယ ံ၊ ကချင နမ န မ ၊ မရမ ကကထာင ) စသည   ကကျ်းရာွမျာ်းတ င လည  ်း တစ ခါတစ ရ ံ
လံိုခခံျုကရ ်းအခက အခွဲမျာ်းကက ကာင့်  ယ င ်းကကျ်းရွာမျာ်းသိို့် သ ာ်းကရာက  ရန  ခ င့်  မပပျု၍ 
လိုပ ငန ်းလိုပ က ာင ရာတ င အခက အခွဲမျာ်းရ ှခိွဲ့်ကသာ လည  ်းယခိုသံို်းလပတ တ င   ၄င ်းကကျ်းရွာ မျာ်း၌ 
နယ  ကပ မတည  မငမိ ကအ်းချမ ်းလျှက ရှိပါသည  ။ 
 
 ူတာအိုဖမိြုွံ့နယ   

မိို်းတ င ်းကာလတ င   ကဝ်းလကံသာကကျ်းရာွမျာ်းသိို သ ာ်းလာကရ်းခက ခွဲက သာကကကာင့်  
အချနိ ကတာ  ကတာ ကကာယ၍ူ အစည  ်းအ ကဝ်းကျင ်းပရသည  ။   မ ပယီ မ အိုပ စိုနှင့်  လံိုရာှယ န အိုပ စို 
သည   အာဏာ ပိိုင မျာ်းနှင့်  ချတိ  က ၍ ပထမနှင့်  ဒိုတယိ အကကိမ  ကကျ်းရာွအစည  ်းအကဝ်းကိို 
ကအာင ပမင စ ာကျင ်းပနိိုင ခွဲ့်သည  ။ 
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(င) နည ်း ညာ ံ့် ိ်ုးမှုအခက အခွဲ စသပဖင ့် မိမိတို့် ဖမိြုွံ့နယ တ င  ကကံြုအတ ွံ့အနရအသာ အခက  
အခွဲမျာ်းအာ်း အဖာ ပ အ ်းရန ။ 
အရွှေကျင ဖမိြုွံ့နယ  

နည  ်းပည ာပိိုင ်း ိိုင ရာအခက အခွဲအကနပ  င ့် လက ကထာက နည  ်းပညာမှှူ်းအမျာ်းစိုသည   
ဝန ထမ ်းအသစ မျာ်းပ  စ ပခင ်း၊ လိုပ ငန ်းခ င အကတ ွဲ့အကကံျုလိိုအပ ချက ရှပိခင ်းတိို့် ကကကာင ့် နည  ်းပည ာ 
ပိိုင ်း ိိုင ရာအကထာက အပံ့်အကန ပ င ့် မမိျုွဲ့နယ  မကှသာ လည  ်းကကာင ်း၊ တိိုင ်းအ င ့်မကှသာ  
လည  ်းကကာင ်း ကကီ်းကကပ က ာင ရကွ မှုကပ်းကစလိိုကကကာင ်း တင ပပလာပါသည  ။ တိိုင ်းရံို်းမှလည  ်း 
နှစ ပတ တစ ခ ါ က င ်း င ်း၍ လိိုအပ သည  မျာ်း ကပါင ်းစပ ည ြှိနိှုင ်းကပ်းပါသည  ။ 
 
တ  ကုန ်းဖမိြုွံ့နယ  

တပ ကိုန ်းမမျိုွဲ့နယ  နှင ့်လယ  ကဝ်းမမိျုွဲ့နယ  တ င အခက အခွဲမရှကိသာ လည  ်းပျဉ  ်းမနော ်းမမျိုွဲ့နယ  တ င  
ကျ်ီးပ ှူရိို်းကကျ်းရွာ အိုတ ကရကပမာ င ်းတည  က ာက ပခင ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲနှင ့်  ည  ကပမာင ်းဦ်းစီ်းဌာနမှ 
ကျွမ ်းကျင သူမျာ်းန ှင ့်ပူ်းကပါင ်းလျှက က င ်း င ်းတိိုင ်းတာတ က ချက မှုမျာ်း က ာင ရကွ နိိုင ခွဲ့်ပါသည  ။ 
ကညာင ပင သာကကျ်းရာွအိုပ စို၊ အလယ  +သွဲကျွန ်းရာွက ပ(၁ ၀၀) ကခ ျာင ်းကူ်းတတံာ ်းလိုပ ငန ်းမျာ်းကိို 
မမိျုွဲ့နယ  အ င ့်အကနပ  င ့် အခက အခွဲရှိပါသည  ။ ၎င ်းလိုပ ငန ်းမျာ်းမာှ သက  ိိုင ရာကကျ်းလက  
လမ ်းတတံာ ်းဦ်းစ ီ်းဌာနသိို့် က သ ယ  က ာင ရကွ ခွဲ့်ကသာ လည  ်း ယကန့်အထိအ င ကပပမှုမရှကိသ်းပါ။ 
၎င ်းကကျ်းရွာ(၂)ရွာ မှရရှသိည  ့်ယ ခိုနှစ ရန  ပံိုကင နငှ ့်ယခင နစှ ကျန ရှိသည  ့် ရန  ပံိုကင စိုစိုကပါင ်း အကန 
ပ င ့်လည  ်း လံိုကလာက နိိုင မှုမရှိနိိုင ပါ။ ၎င ်းအခက အခွဲမျာ်းနှင ့်ပတ သက ၍ တိိုင ်းကဒသကကီ်း မှ 
တစ  င ့် ကန ပပည  ကတာ ရံို်းချျုပ သိို့်တင ပပထာ်းရှိမပီ်းပ စ ပါသည  ။ ၎င ်းတတံာ ်းအာ်း လူထိုဗ ိိုပပျု 
စီမံကိန ်း အစာ်း ကကျ်းလက လမ ်းတတံာ်းဦ ်းစီ်းမှ တာ ဝန ယ ူက ာင ရကွ မှသာ အ င ကပပနိိုင သည  ့် 
လိုပ ငန ်းတစ ခိုပ  စ ပါသည  ။ 
 
ကကာအင ်း ိ  ကကီ်းဖမိြုွံ့နယ  

အသစ ခန  ့် အပ သည  ့် လက ကထာက နည  ်းပညာမှှူ်းမျာ်းမှာ ကကျာင ်းမပီ်းစ အကတ ွဲ့အကကံျု 
နည  ်းပါ်းကသ်းသပ င ့် နည  ်းပညာက ထာက ပံ့်မှု သင တန ်းမျာ်း လိိုအပ ပါသည  ။ 
 
ငေါန ်းဇ န ဖမိြုွံ့နယ  
  ပပည  ကထာင စိုနှင့်  တိိုင ်းကဒသကကီ်းစီမကံိန ်းရံို်းတိို့် မ ှ က င ်း င ်းစစ က ်းပခင ်း၊ ကတ ွဲ့ ံို 
က  ်းကန  ်းပခင ်းမျာ်း ပပျုလိုပ ကပ်းနိိုင ခွဲ့်၍ နည  ်းပည ာပံ့်ပိို်းမှု အခက အခွဲမရှိပါ။ စမီံကိန ်း က ာင ရွက  
ရာတ င  အခက အခွဲပ  စ ကပေါ်ပါက ပပည  ကထာင စိုနှင့်  တိိုင ်းကဒသကကီ်း စီမကံိန ်းရံို်းသိို့်  တင ပပ၍ 
က ာင ရကွ လျက ရှပိါသည  ။ 
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အညာင ဦ်းဖမိြုွံ့နယ  
ယ ခိုအခါတ  င  ကညာင ဦ်းမ မိျုွဲ့နယ  လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်း(စတိုတထနှစ ) စက ၀န ်းစမီံကိန ်း  

လိုပ ငန ်းမျာ်းအကကာင အထည  က ေါ်က ာင ကနချနိ ပ စ ပါသပ င ့် ကကျ်းရာွမျာ်းရှိစီမကံိန ်း လိုပ ငန ်း  
မျာ်းအကပေါ် Clustersမျာ်းမ ှတာ၀န  ခံမှု တာ၀န ယ ူမှုပ င ့် ကပါ င ်းစပ က ာင ရွက  လျှက ရှပိါသည  ။ 
 
 လက ဝဖမိြုွံ့နယ  

ကကျ်းရာွအိုပ စို (၉၆) အိုပ စိုတ င  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲကပါင ်း(၂၆၃) ခ ို အတ က  Drawing, 
Estimate မျာ်းကိို Regional Infra မှအင ဂျင နယီ ာမျာ်းကကညူ ီတ က ချက ကပ်းခွဲ့်မပီ်း လိုပ ငန ်းမျာ်း 
အကကာင အထည   က ာ  က ာင ရာတ  င လည  ်း လိိုအပ ကသာက င ်း င ်းစစ က ်းမှုမျာ်းကိို 
လိုပ က ာင  ကပ်းခွဲ့်ကကပါသည  ။ DRD Counterparts အကန ပ င ့် CSAG သည   ဒီဇင ဘာလကိုန  
တ င တာဝန  လ ွဲအပ လက ခခံွဲ့်ပါသည  ။ M&E/ MIS အာ်း က လက ခန ့်အပ ထာ်းပါသည  ။ 
 
င ုအတာဖမိြုွံ့နယ  

ငပိုကတာမမိျုွဲ့နယ  အကန ပ င့်  စီမံကိန ်းစက ၀န ်းရှ ိ အ င ့်မျာ်း အချနိ မီမပီ်းစီ်းနိိုင ရန   အာ်းထိုတ  
ကနရသပ င ့် က င ်း င ်း၀န ထမ ်းမျာ်းအတ က  လိိုအပ ကသာစ  မ ်းက ာင ရည  ပမြှင ့် သင တန ်းမျာ်း ပိို မိို  
ပိို့် ချကပ်းရန   အချနိ ရရှိမှု အာ်းနည  ပခ င ်း။ 
 
ဗန ်းအမာက ဖမြိုွံ့နယ  

ဗန ်းကမာက မမိျုွဲ့နယ  ၊ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းအကနပ င ့် လက ကထာက နည  ်းပညာမှှူ်းမျာ်းသည   
ကကျ်းရာွနငှ ့် လိိုက ကလျာညကီထ ကသာ အင ဂျင နီယာ ိိုင ရာ နည  ်းပည ာ ိိုင ရာ ဗ ိုသိုတမျာ်း 
လက လှမ ်းမှီရန  တိိုင ်းကဒသ ကကီ်း၏ Regional Infra Specialist မှ  က လက ၍ နည  ်းပည ာမျာ်း 
အနီ်းကပ  ပံ့်ပိို်းက ပ်းကစလိိုပါသည  ။ ထိို့်အပ ပင  လည  ပတ ထိန ်းသိမ ်းကရ်းသင တန ်းကိို Regional Infra 
Specialist ဦ်းက ာင ကကီ်းကကပ ၍ က ာင ရကွ ကပ်းကစလိိုပါသည  ။ 
 
အပမာင ဖမိြုွံ့နယ  

ကပ မာင မမိျုွဲ့နယ  ၊ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရံို်းသည   လက ကထာက နည  ်းပညာမှှူ်းမျာ်းမှာ 
အသစ မျာ်းပ  စ ကသာကကကာင ့် အက ာက အဦ design,estimate မျာ်းတ က ချက ရာတ င  အခက  
အခွဲမျာ်းရ ှိပါသည  ။ 
 
ကနီဖမိြုွံ့နယ  

ကနီမမိျုွဲ့နယ  ၊ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရံို်းသည   စီမံကိန ်းပထနှစ စက ဝန ်းတ င  စီမံကိန ်းမ ှ
နည  ်းပည ာ ပံ့်ပိို်းက ပ်းမှုအက ပေါ် ကကျ်းရွာ လူထိုမှ အပပည  ့်အဝလက မခံပွဲ ယ င ်းတိို့် ၏ မိရိို်း လာ 
နည  ်းအတိိုင ်း က ာင ရွက လိိုကသာကက ကာင ့် အခက အခွဲမျာ်းရှိကနပါသည  ။ ကကျ်းရာွတ င ်းလမ ်း  
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က ာက လိုပ ပခင ်းလိုပ ငန ်းတ င  စီမံကိန ်းမနှည  ်း ပည ာပံ့်ပိို်းကပ်းရာ၌ အချ ျိုွဲ့ကကျ်းရွာ မျာ်းမ ှ ကကျ်းရွာ 
တ င ်းလမ ်းမျာ်းကျဉ  ်းကသာက ကကာင ့် ကရကပ မာင ်းထည  ့်သ င ်း က ာက လိုပ မှုကိို လက မခံသပ င ့် 
အခက  အခွဲမျာ်းကတ  ွဲ့ရပါသည  ။ 
 
ကျွန ်းလှဖမိြုွံ့နယ  

ကျွန ်းလှမမျိုွဲ့နယ  ၊ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရံို်းသည   ပထမနှစ ပ စ ကသာကကကာင ့် လက ကထာက  
နည  ်းပည ာမှှူ်းမှာ (CDD) အကတ ွဲ့အကကံျုမရှိကသာကကကာင ့် Estimate တ က ချက မှုနှင ့် လိုပ ငန ်း 
စတင မှုတ င  တိိုင ်း infraနှင ့် TTA မှ အနီ်းကပ အကူအည ီရယ ူလျက ရှိပါသည  ။ 
 
မတူ ဖီမြိုွံ့နယ  

ကကျ်းရာွမျာ်းမ ှ ကရ ွ်းချယ  တင ပပလာသည ့်  စိမ့် စမ ်းကရ သ ယ  ယ ူပခင ်းလိုပ ငန ်းနှင့်  အကသ်းစာ်း 
ကရအာ်းလျှပ စစ လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းအတ က  တ က ချက ရာတ င  ကျွမ ်းကျင မှုအခက အခွဲ ကကံျုကတ ွဲ့ ကနရ  
ပါသည  ။  

 
 တ န ်းဇဖံမိြုွံ့နယ  

လက ကထာက နည  ်းပညာမှှူ်းမျာ်းမှာ ကကျာင ်းမပီ်းစ အကတ ွဲ့အကကံျုနည  ်းပါ်းကသ်းသပ င့်  
နည  ်းပည ာကထာက ပံ့်မှု သင တန ်းမျာ်း လိိုအပ ပါသည  ။ (ဥပမာ- Auto Cad Training) 
 
နမ ့် န ဖမိြုွံ့နယ  

နမ ့် န မမိျုွဲ့နယ  တ င  (TA)မျာ်းပံ့်ပိို်းမှုမရှိသပ င ့် PC Form ပ ည  ့်သ င ်းရာတ  င  အခက အခွဲ 
အနည  ်းငယ  ရှပိါသည  ။ 
 
 ီ ိုင ဖမြိုွံ့နယ  

 ီ ိိုင မမျိုွဲ့နယ  တ င  ကကျ်းရွာအိုပ စို(၁၃)အိုပ စို၊ ကကျ်းရာွကပါင ်း(၃၂၂)ရှိပါသည  ။ကကျ်းရာွ 
အိုပ စိုအရယွ  အစာ်းအလိိုက  အိုပ စိုတစ စိုတ င  အနည  ်း ံို်း(၈)ရွာ မ ှ အမျာ်း ံို်း(၅၀)ရွာ ထိ ရှိမပီ်း 
ကကျ်းရာွအကရအတ က မျာ်းကသာ ကကျ်းရာွအိုပ စိုတ င  ကကျ်းရွာအိုပ စိုအစည  ်းအကဝ်းမျာ်းပ ပျုလိုပ  
ပခ င ်းနှင့်  ကကျ်းရာွအိုပ စိုဘဏ္ဍာကရ်းအစရီင ခံစာမျာ်းပပျုစိုပခ င ်း၊ ကကျ်းရာွအိုပ စိုအ င့် ကဝ န အကကံ 
ပပျုတိိုင ကကာ်းကရ်းစနစ  မျာ်းကိို ကကျ်းရွာအိုပ စိုအ င့် ကကာ မတီမ ှ ကပ  ရငှ ်း ပခ င ်းတိို့်တ င  အချနိ ပိိုကပ်း 
ရသည ့် အခက အခွဲအနည  ်းငယ  ရှိပါသည  ။ 
 
မိ်ုးအကာင ်းဖမိြုွံ့နယ  

မိို်းကကာင ်းမမိျုွဲ့နယ   CDD Infra မှ TF မျာ်းအာ်း Survey တိိုင ်းတာရာတ  င  နည  ်းပညာ 
ပိိုင ်း ိိုင ရာပံ့်ပိို်းမှုမျာ်း ပပျုလိုပ ကပ်းလျှက ရှပိါသည  ။ 
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အရွှေကဖူမိြုွံ့နယ   
ပပည  နယ  ရံို်းမှ ၀န ထမ ်းမျာ်းအာ်း နည  ်းပညာပိိုင ်း ိိုင ရာ ပံ့်ပိို်းမှုမျာ်း ပပျုလိုပ ကပ်းလျက  

ရှိပါသည  ။ 
 

တနသသာရီဖမြိုွံ့နယ    
 ပပည  ကထာင စိုနှင့်  တိိုင ်းကဒသကကီ်းစီမကံိန ်းရံို်းတိို့် မ ှ က င ်း င ်းစစ က ်းပခင ်း၊ ကတ  ွဲ့ ံို 
က  ်းကန  ်းပခင ်းမျာ်း ပပျုလိုပ ကပ်းနိိုင ခွဲ့်၍ နည  ်းပည ာပံ့်ပိို်းမှု အခက အခွဲမရှိပါ။စီမံကိန ်း က ာင ရကွ  
ရာတ င  အခက အခွဲပ စ ကပေါ်ပါကပပည  က ာင စိုနှင့်  တိိုင ်းကဒသကကီ်းစီမံကိန ်းရံို်းသိို့် တင ပပ၍  
က ာင ရကွ လျက ရှပိါသည  ။ 

 
၁၄။ အနာက သုံ်းလ တ  အ ာင ရွက ရမည ့်အချက မျာ်း 
ဖမိြုွံ့နယ အ င ့်  

(က) စီမံကိန ်းမမိျုွဲ့နယ   ၆၁ မမိျုွဲ့နယ   အကနပ င ့် ကျာ်းမကရ ်းရာ အစရီင ခစံာ မျာ်းအာ်း သက  ိိုင ရာ 
ပပည  နယ  /တိိုင ်းကဒသကကီ်းသိို့် ပံိုမှန တင ပပရန အပပင   ပပည  ကထာင စိုအ င ့်သိို့် လည  ်း 
တင ပပရန   

(ခ) Labour report အာ်း M&E focal နှင ့် ပူ်းကပါင ်း၍ ပပည  နယ  တိိုင ်းကဒသကကီ်းသိို့်  တင ပပရန   
(ဂ) ကကျ်းရာွအိုပ စို နှင ့် ကကျ်းရွာအ င ့် တိို့်အတ က  ကကာ မတဝီင မျာ်းအာ်း ကျာ်းမကရ်းရာ 

သင တန ်းမျာ်းကပ်းရန   CSAG  နှင ့်  DRD မှ ဦ်းစ ီ်းက ာင ရကွ ရန  
(ဃ) CF မျာ်းအာ်းလိုပ ငန ်းခ င   ကျွမ ်းကျင မှု သင တန ်းကပ်းရန  
(င) အမျျို်းသမီ်းကကာ  မတီ၀င မျာ်း၏ စိုက ာင ်းရရှိလာက သာ အချက အလက မျာ်းအာ်း political 

role အပ စ ကပ ပာင ်းရန   
(စ) ကကျ်းရာွ  လူထိုစစ က ်းပ ွဲမ ှ ကတ  ွဲ့ရှိရကသာ ကျာ်းမကရ်းရာ ိိုင ရာ ပူ်းကပါင ်းပါဝင မှု 

ကတ  ွဲ့ရှခိျက မျာ်းကိို ကဝမျှရန   
 
ပ ည နယ တိုင ်းအ င ့်  

(က) လစဉ  အစရီင ခစံာအာ်း ပပည  ကထာင စို အ င ့်သိို့် မပပတ တင ပပရန   
(ခ) ကကျ်းရာွ အ င ့်မျာ်းတ င  ကျာ်းမကရ်းရာအသအိပမင  ဗ ိုသိုတ ပမင ့်မာ်းကက ယ  ၀ လာကရ်း 

က ာင ရကွ ရန   
(ဂ)  စီမံကိန ်း အကကာင အထည  က ာ က ာင ရွက ရာ မ ှ ကအာင ပမင စ ာ က ာင ရကွ ခွဲ့်ကသာ  

ပ စ ရပ မျာ်းအာ်း  ရှာက  စိုက ာင ်းရင ်းပ င ့် ကစ ာင ့်ကကည  ့်ကက်ီးကကပ ကရ ်း ခရ ီ်းစဉ  မျာ်းအာ်း 
မမိျုွဲ့နယ  အ င ့် TA/DRD မျာ်းနှင ့် ပူ်းကပါင ်းမပ်ီး မပပတ သ ာ်းလာ  က ာင ရွက ရံိုသာမက 
ပပည  ကထာင စို အ င ့်သိို့်တင ပပရန   
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ပ ည အထာင စုအ င ့်  
(က) NCDDP ၏ ကျာ်းမကရ်းရာ stragies ပပင  င ထာ်းသည  ့် ပံိုစံမျာ်း ကိို  WB အပါအဝင  CDD 

ပပည  တ င ်း ပပည  ပ ပညာရှင မျာ်းနှင ့် အတ ူအလိုပ ရံိုက  ်းကန  ်းပ ွဲကျင ်းပ၍ က  ်းကန ်းတင ပပရန  
(ခ) ကျာ်းမကရ ်း သံို်းလပတ အစည  ်းအကဝ်းတ င  ကျာ်းမကရ ်းရာက ာင ရွက ချက မျာ်းနငှ ့် ကတ  ွဲ့ကကံျု 

ရက သာ အခက အခွဲမျာ်းအာ်း က  ်းကန  ်းတင ပပရန  
(ဂ) မမိျုွဲ့နယ  မျာ်း၌ ကရကထာက ပံ့်ကရ်း  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းအတ က   အချက အလက မျာ်း 

စိုက ာင ်းနိိုင ရန  ကစာင ့်ကကည ့်ကကီ်းကကပ ကရ်း  ည န ်းကိန ်းမျာ်းအာ်း မျှကဝတင ပပရန   မမိျုွဲ့နယ   
အသစ မျာ်းအတ က  ကျာ်းမကရ်းရာ သင တန ်းအာ်း DSW  နှင ့် ပူ်းကပါင ်းပိို့် ချမည ။ 

(ဃ) မမိျုွဲ့နယ  အသစ  ၆ မမိျုွဲ့နယ  အတ က  လိုပ ငန ်းခ င သင တန ်းအာ်း ကျာ်းမကရ်းရာအပိိုင ်းအာ်း 
က  ်းကန  ်းတင ပပရန   

(င) ပပည  ကထာင စိုအ င ့် သက  ိိုင သူကပါင စံိုပါ၀င ကသာ သံို်းသပ ပခင ်းအစည  ်းအကဝ်းအာ်း 
ကျင ်းပပျုလိုပ မည  ။ 

 
၀န ထမ ်းမျာ်းဖ ွဲွံ့စည ်းမှု နှင ့် စီမခံန ့်ခ ွဲမှု    

(က) သံို်းလပတ  သံို်းသပ ပခင ်းအစည  ်းအကဝ်းအာ်း ဒီဇင ဘာလတ င   က လက ပပျုလိုပ မည   
ပ စ ပါသည  ။  

(ခ) ဝန ထမ ်း အင အာ်းစာရင ်းအာ်း  ဇယ ာ်းပ င ့် က ာ ပ ပထာ်းပါသည  ။ ကသဂိုတ လ တ င  ISM 16  
ပပျုလိုပ ခွဲ့်ပါသည  ။ 

 
အနာက သုံ်းလ တ အ ာင ရွက မည ့် အစီအစဉ  

 ISM 17 ကိို ဒီဇင ဘာလတ င  ကျင ်းပပပျုလိုပ မည  ။ 
 ပပည  ကထာင စိုအ င ့် သက  ိိုင သူကပါင ်းစံို ပါဝင ကသာ သံို်းသပ ပခင ်းက  ်းကန  ်းပ ွဲ ပပျုလိုပ မည   

ပ စ ကသာကက ကာင ့် ပပည  ကထာင စိုအ င ့် သံို်းလပတ  သံို်းသပ ပခင ်းအစည  ်းအကဝ်းအာ်း 
ကအာက တိိုဘာလတ င   က လက ပပျုလိုပ မည   ပ စ ပါသည  ။ 

 ပပည  ကထာင စိုအ င ့် သက  ိိုင သူကပါင ်းစံို ပါဝင ကသာ သံို်းသပ ပခင ်းက  ်းကန ်းပ ွဲမ ှ ရရ ှိထာ်း 
ကသာ က  ်းကန  ်းမှုရလက မျာ်းအာ်း သက  ိိုင ရာဌ ာနမျာ်းအလိိုက  က  ်းကန ်းမှုမျာ်း ပပျုလိုပ  
မည ။  

 ပပင  င ရန   လိိုအပ သည  ့် ပံိုစံမျာ်းအလိိုက  ပပျုပပင မှုမျာ်းပပျုလိုပ မည  ။ 
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၁၅။ စီမံကိန ်း လု  ငန ်း အတ က  အနာင လာမည ့် ၆ လအတ င ်း ပ ည နယ / တိုင ်းအဒသကကီ်း (သုိ့်)    
    ပ ည အထာင စုအ င ့်မှစီမံကနိ ်းဖမိြုွံ့နယ မျာ်းအအ ေါ်လုိအ  အသာ ကူညီ ံ့် ိ်ုးမှုအ ်းအစလိုသည ့်  
    အအကကာင ်းအရာမျာ်း- 

 ွဲခူ်းတိုင ်းအဒသကကီ်း 
ပပည  ကထာင စိုအ င ့်မ ှ ပွဲခူ်းတိိုင ်းကဒသကကီ်းလူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရံို်း ဝန ထမ ်းမျာ်း၏ 

လိုပ ငန ်းက ာင ရွက ကနမှုမျာ်းအာ်း ပံ့်ပိို်းကူညမီပီ်း လိိုအပ သည  ့်အကကဉံာဏ  မျာ်းအာ်း ကပ်းကစလိို 
ပါသည  ။ 
 
မိ်ုးညိြုဖမြိုွံ့နယ  

ပွဲခူ်းတိိုင ်းကဒသကကီ်းလူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်း အကနပ  င ့် မိို်းညိျုမမိျုွဲ့နယ   လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်း 
လိုပ ငန ်းမျာ်း အကကာင အထည  က ာ က ာင ရွက ကန မှုမျာ်းအာ်း အကအူည ီအကကကံပ်းကာ လိုပ ငန ်း 
ခ ွဲမျာ်း အချနိ နှင ့်တကပ ပ်းည ီ အ င ကပပကချာကမ ွဲ့စ ာ က ာင ရကွ နိိုင ကရ်းအတ က  တိိုင ်းစီမံကိန ်း 
တာ ဝန ခအံင /ယ ာတစ ဦ်းအာ်း ပံိုမှန ကစလ တ ထာ်းသပ င ့် ယ ခိုတတယိနှစ စက ဝန ်း လိုပ ငန ်းမျာ်း 
က ာင ရကွ ရာတ  င  အ င ကပပကချာကမ ွဲ့စ ာ မပီ်းစီ်းကအာင က ာင ရကွ နိိုင ခွဲ့်ပါသည  ။ ပပည  ကထာင စို 
အ င ့်အကနပ င ့်လည  ်း စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲ မျာ်းက ာင ရကွ ကနစဉ  ကာလအတ င ်း အခါအာ်းကလျ ာ  
စ ာ လာကရာက ကကည ့်ရှုွဲ့စစ  က ်းကာ အနီ်းကပ လမ ်းည န မှုမျာ်း ကပ်းကစလိိုပါသည  ။ 
 
အကျာက ကကီ်းဖမိြုွံ့နယ  

စတိုတထနစှ စက ဝန ်းတ င  ယ ခိုသံို်းစ ွဲကနကသာ  ိိုင စင မျာ်းမလံိုကလာက ပါသပ င ့် shelfbook 
caseမျာ်းထပ မံပံ့်ပိို်းကပ်းကစချင ပါသည  ။  
 
 န ်းအတာင ်းဖမိြုွံ့နယ  

ပပည  ကထာင စိုအ င ့်မ ှ(၃)လတစ ကကိမ  က င ်း င ်းက ာင ရကွ ကပ်းကစလိိုပါသည  ။ 
 
အရွှေကျင ဖမိြုွံ့နယ  

လက ကထာက နည  ်းပညာမှှူ်းမျာ်းအာ်း နည  ်းပညာပိိုင ်း ိိုင ရာကထာက ပံ့်မှုကပ်းရန ၊ စီမံကိန ်း 
လိုပ ငန ်းက ာင ရွက မှုနငှ ့်ပတ သက ၍ က င ်း င ်းကကီ်းကကပ လမ ်းည န  က ာင ရကွ မှု ကပ်းရန  ၊ 
မိတ  က စာကစာ င မျာ်း၊ လက ကမ ်းစာကစာင မျာ်း ပိိုမိိုကထာက ပံ့်မှုကပ်းရန  ၊ မမိျုွဲ့နယ   နည  ်းပည ာ 
အကကကံပ်းမျာ်း ိိုရမ တ င  မမိျုွဲ့နယ  စီမကံိန ်းတာ ဝန ခံမျာ်း တက ကရာ က ကစသင ့်ပါသည  ။ 
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လယ အဝ်းဖမိြုွံ့နယ  
လယ  ကဝ်းမမျိုွဲ့နယ  မှ စီမကံိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း က ာင ရွက ရာတ င  သက  ိိုင ရာ အစိို်းရဌ ာန 

 ိိုင ရာမျာ်းနှင့်  ချတိ  က က ာင ရွက မှုမျာ်းတ  င  ခ င့် ပပျုချက ရရ ှနိိိုင ရန  ကနေှာင့် ကနှ်းကကန့်  ကကာမှုမျာ်း 
ပ စ ကပေါ်လာပါကကူညကီပ်းကစလိိုပါသည  ။ 
 
 ျဉ ်းမနာ်းဖမိြုွံ့နယ  

ပျဉ ်းမနော်းမမိျုွဲ့နယ  မ ှ ကည ာင ပင သာကကျ်းရွာအိုပ စို၊ အလယ  +သွဲကျွန ်းကကျ်းရာွကပ(၁၀၀) 
ကခ ျာင ်းက်ူးတံတာ်းတည  က ာက ကရ်းအတ က  ကျွမ ်းကျင မှု ိိုင ရာလိုပ ငန ်းမျာ်း ကိိုမမိျုွဲ့နယ  အ င ့်  
အကနပ င ့်အခက အခွဲရှိပါသပ င ့် တိိုင ်းကဒသကကီ်းအ င ့်ပပည  ကထာင စိုအ င ့်မ ှ သက  ိိုင ရာ လမ ်း 
တံတာ်းဦ ်းစီ်းဌ ာနပ  င ့် အထက အ င ့် င ့် ည ြှနိိှုင ်းက ာင ရွက ကပ်းရန  လိိုအပ ပါကကကာင ်း တင ပပ 
အပ ပါသည  ။ 
 
ကကာအင ်း ိ  ကကီ်းဖမိြုွံ့နယ  

 ိိုင ကယ   TVS 110 cc အတ က အပိိုပစစည  ်းမျာ်းအပမန ရရ ှနိိိုင ကရ ်း Union Procurement 
Team မှကူညီပံ့်ပိို်းကပ်းကစလိိုပါသည  ။ မမိျုွဲ့နယ   TTA၀န ထမ ်းမျာ်းကိို စာချျုပ ထပ မံ တိို်းကပ်း ကစ လိို 
ပါသည  ။လိုပ ငန ်းမျာ်း က ာ င ရွက ရာတ င  မနိိုင နင ်း၍ (CF တစ ကယ ာက မှာ ၁ ၆ရာွက ာင ရကွ ရ)  
CF မျာ်းကိို အစာ်းထိို်းခန  ့် ထာ်းရန   လိိုအပ ကနကသ်း၍ အစာ်းထိို်းခန့်  ထာ်းက ပ်းနိိုင ပါရန   တင ပပ 
အပ ပါသည  ။ 
 
လိှုင ်းဘ ွဲဖမိြုွံ့နယ  

Disaster Risk R eduction သင တန ်း ကကျ်းရွာ မီ်းလင ်းကရ်းနှင ့် ပတ သက သည  ့် သင တန ်း 
Water Duality T esting မျာ်းလာကရာက ပိို့် ချကပ်းကစလိိုပါသည  ။ စက ကရတ င ်း GP Survey  
သင တန ်း လည   ပိို့်ချက ပ်းကစ လိိုပါသည  ။ 
 
အကာ့်ကရိတ ဖမြိုွံ့နယ  

သဘာဝကဘ်းအနတရာယ   ကလျာ့်ချကရ်းနှင့်  သက  ိိုင ကသာ သင တန ်းမျာ်း ပိို့်ချကပ်းကစလိို 
သည  ။ ကရန မနူောစမ ်းသပ ပခင ်းသင တန ်းကိို မမိျုွဲ့နယ  ရံို်းတ င  လာကရာက  စမ ်းသပ  ကစလိိုပါသည  ။ 
 
ငေါန ်းဇ န ဖမိြုွံ့နယ  

စီမံကိန ်းအပခာ်းမမိျုွဲ့နယ  မျာ်းသိို့် ( Exchange Visit ) သ ာ်းကရာက ခ င့် ပပျုကစချင  ပါသည  ။ 
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အညာင ဦ်းဖမိြုွံ့နယ  
Trainingမျာ်းအာ်းပ ပည  ကထာင စိုအ င ့်၊ပပည  နယ  တိိုင ်းအ င့် မျာ်းမှ အချနိ မ ီ က ာ င ရွက  

ကပ်းရန (သိို့်) မမိျုွဲ့နယ  အစီအစဉ  ပ င ့် က ာ င ရွက ခ င ့်ပပျုရန  ၊လိိုအပ ကသာနည  ်းပညာမျာ်း၊ အမိန ့်/ 
ည န ကကာ်းချက  မျာ်းအာ်းအချနိ မီထိုတ ပပန ကပ်းပါရန  ။  

  ရမည ်းသင ်းဖမိြုွံ့နယ  
စီမံကိန ်း တတိယနှစ စက ဝန ်းလိုပ ငန ်းမျာ်း မစခင  Infra Guide Line  မျာ်းကိို တိတိကျကျ 

ကပ်းကစခ ျင ပါသည  ။ 
 
န ာ်းထုိ်းကကီ်းဖမြိုွံ့နယ  

၂၀၁၉ခိုနှစ တ င ၀န ထမ ်းစ မ ်းက ာင ရည  ပမြှင့် တင ကရ ်းသင တန ်းမျာ်းပိို့် ချကပ်းရန ။ အပခာ ်းစီမံ 
ကိန ်းမမျိုွဲ့နယ  မျာ်းသိို့်  ကလ့်လာကရ်းခရ ီ်းစဉ  မျာ်း ၀န ထမ ်းနငှ့် CFs / TFs မျာ်းအတ က  စီစဉ  ကပ်းရန ။ 
 
 လက ဝဖမိြုွံ့နယ  

လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်း စတိုတထနစှ စက ဝန ်းစတင နိိုင ရန အတ က  လစ လပ လျှက ရှိကနက သာ 
လက ကထာက  နည  ်းပည ာမှှူ်း(၃)ဦ်းန ှင ့် လူထိုစည  ်းရံို်းကရ်းမှှူ်း (၅) ဦ်းကိို လိုပ ငန ်းမျာ်းမစတင မီ 
ခန  ့် ထာ်းကပ်းရန  အတ က  လူထိုဗ ိိုပပျုရံို်းချျုပ ၊ ကန ပပည ကတာ  နှင ့် ချ တိ  က  လိုပ က ာင ကပ်းကစ 
လိိုပါသည  ။ လိုပ ငန ်းမျာ်းမစတင  မီသင တန ်းမျာ်း အချနိ မကီပ်းရန  အတ က  လိိုအပ ကသာ ကကိျုတင  
ခရ ီ်းစရတိ မျာ်းကိို ကကန ့် ကကာမှုအနည  ်း ံို်းပ စ ကအာင  စီစဉ  က ာင ရွက ကပ်းရန လိိုအပ ပါသည  ။ 

စာရွက စာတမ ်းမျာ်း ထိုတ ကပ်းနိိုင ရန   မိတတှူကူ်းစက မျာ်း ကကာင ်းမ န ရန  လိိုအပ ပါသည  ။ 
ယ ခိုအခါ လက ရှ ိ အသံို်းပပျုကနက သာ ပရင တာမျာ်းမှာ က ာင ်းကန မပ်ီး၊ မိတတှူကူ်းစက မာှ ပျက ကန 
သည  ။ အ ိိုပါစ ီမံကိန ်းသံို်း ရံို်းအသံို်းအက ာင ပစစည  ်းမျာ်း ပံ့်ပိို်းကပ်းရန  ည ြှိနိှုင ်း ကပ်းကစလိိုပါသည  ။ 
စတိုတထနစှ စီမကံိန ်းလိုပ ငန ်းမျာ်း သတ မတှ ထာ်းသည  ့် အချ နိ အတ င ်းလိုပ က ာင  အကကာင  
အထည   က ာ  နိိုင ကစရန  အတ က  မမိျုွဲ့နယ   DRD ဘက မ ှ လိိုအပ ကသာပံ့်ပိို်းမှုမျာ်းပ စ သည  ့် ကကိျုတင  
ခရ ီ်းစရတိ ကင မျာ်း၊ တစ ပခာ ်းလိိုအပ သည  ့် စာရကွ စာတမ ်းမျာ်းကိို သတ မှတ ချ နိ အတ င ်း ထိုတ ကပ်း 
နိိုင ကအာင စီစဉ  ကပ်းရန  ည ြှိနိှုင ်းလိုပ က ာင ကပ်းရန လိိုအပ ပါသည  ။ 
 
 ုဏာ္်းကျွန ်းဖမိြုွံ့နယ  

စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း မမိျုွဲ့နယ  စီမကံိန ်းကရ်း  ွဲကရ ်းနှင ့် အကကာင အထည  က ာ ကရ ်း 
ကကာ  မတီမ ှ အတည  ပပျုချက  ရရ ှိမပီ်းကနောက  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲ အ ိိုပပျုလ ာမျာ်းပ ပင  င ရာတ  င  
လက ကထာက နည  ်း ပည ာမှှူ်းမျာ်းအာ်း ပပည  နယ  အင ဂျင နယီာမျာ်းမ ှ အနီ်းကပ  ကညူ ီပံ့်ပိို်းကပ်းကစ  
လိိုပါသည  ။ 
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ဂ ဖမိြုွံ့နယ  
စီမံကိန ်းစတင အကကာင အထည  က ာ သည  ့်နစှ  ပ စ သည  ့်အတ က  စီမကံိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ ်း 

အာ်း ခန  ့် မှန ်းကိုန ကျစရိတ  တ က ချက ပခ င ်းနငှ ့် ဒီဇိိုင ်းကရ ်း  ွဲမှုမျာ်းတ င  အမှာ်းအယ င ်း မ ရှိ 
ကစရန  အတ က  ပပည  နယ  ရံို်းမှ တာ ဝန ခံမျာ်း အချနိ ပပည  ့် ရှိကစချင ပါသည  ။ 
 
သာအ ေါင ်းဖမိြုွံ့နယ  

သာက ပါင ်းမမိျုွဲ့နယ  အကနပ င ့်  စီမကံိန ်းမှ ကထာက ပံ့်ကပ်းကသာ အသံို်းအက ာင  ပစစည  ်း 
ပ စ ကသာMotorbike ပပင  င ရန  ( ိိုင ကယ   ၄ စီသည   စီ်းမရသည ့်  အကပခအကနတ င  ရှိမပီ်း၊ 
 ိိုင ကယ  မျာ်းအာ်းလံို်းသည   Change and Sprocket သည   အသစ လွဲရန  လိိုအပ မည  ပ စ သည  ။ 
အချျိုွဲ့ကဒသမျာ်းသည   ကတာင ကပေါ်လမ ်းပ စ သည  အတ က   ိိုင ကယ  မျာ်း break ကကာင ်းရန   
လိိုအပ သည ့် အပပင  တာ ယာမျာ်းလည  ်း အသစ လွဲရန  လိိုအပ သည  ။ ဝန ထမ ်းမျာ်း၏ လံို်းခခံျုကရ်း 
(safe and Security) အတ က   ိိုင ကယ မျာ်းအာ်း အချနိ မှပိပင  င ရန   လိိုအပ သကွဲ့်သိို့် 
 ိိုင ကယ  မျာ်းအတ က  အကရ်းက ပေါ် ပစစည  ်းမျာ်း (emergency kit for bike) ( tube ၊  ာစ နငှ  
ကလထိို်းတ ံ အကသ်း)တိို့်  ိိုင ကယ   တစ စ ီ်းစီတ င  အရန  သင့်  ရှိရန  လည  ်း အကကံပပျု တင ပပအပ ပါ 
သည  ။ စီမံကိန ်းမျာ်းTablet ပပင  င ရန   နငှ ့် ရရ ှိထာ်းက သာ Copier သည   မကကာခဏ 
ပပျုပပင ရမ ပီ်းမမိျုွဲ့နယ  အတ က  PC မျာ်း၊ Estimate စသည ့်  အင ဂျင နယီာ အသံို်းမျာ်းနှင့်  အပခာ်း 
ရံို်းသံို်းမိတတှူ  ွဲပခင ်းမျာ်းသည   အလ န မျာ်းပပာ်းသည ့် အတ က  စက တစ လံို်းတည  ်းပ င့်  မလံိုကလာက  
နိိုင ပါ။ တစ ကန့် လျှင  စာရွက ကရ ၁ ၅၀၀ အနည  ်း ံို်း မိတတှူ  ွဲရသပ င့်  စက ၏ကကံ့်ခိိုင မှုအာ်း ထိခိိုက  
နိိုင ပါသည  ။  
 
င ုအတာဖမိြုွံ့နယ  

ငပိုကတာမမိျုွဲ့နယ  အကန ပ င ့် Regional Infra  တာ ၀န ခမံျာ်း နှစ ပါတ တစ ကကိမ  (သိို့်) တစ လ 
တစ ကကိမ  ပံိုမှန က င ်း င ်း ကကီ်းကကပ ကပ်းကစလိိုပါသည  ။ 
 
ဗန ်းအမာက ဖမြိုွံ့နယ  

ဗန ်းကမာက မမိျုွဲ့နယ   လူထိုဗ ိိုပပျုစီမကံိန ်းသည  လိုပ ငန ်းမျာ်း အ င ကပ ပကခ ျာကမ ွဲ့ 
ကအာင ပမင  နိိုင ရန   အလိို့်ဌာ ပပည  ကထာင စိုအ င ့် နှင ့် တိိုင ်းကဒသကက်ီးအ င ့်မျာ်းမ ှ လိိုအပ ကသာ 
လမ ်းည န  ချက မျာ်း ပံ့်ပိို်းပခ င ်း၊ ကိိုယ  တိိုင  လာကရာက  ကူညီပပံိို်းပခင ်းမျာ ်း 
က ာင ရကွ ကပ်းကစ လိိုပါသည  ။ 

 
အကာ့်မ ှ်း 

ကကာ ့်မှှူ်းမမျိုွဲ့နယ  ၊ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းအကနပ င ့် တတယိနှစ စီမကံိန ်းစက ဝန ်းအာ်း 
အကကာင  အထည  က ာ  က ာင ရကွ ရာ တ င လစ လပ ကနသည  ့် DRD မှ Infrastructure Engineer 
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နှင ့် Procurement Counterpart ရာ ထူ်းအတ က  အပမန  ံို်း ခန  ့်ထာ်း ကပ်းနိိုင  ပါရန  တင ပပ 
ကတာင ်းခအံပ ပါသည  ။ တတယိနှစ  မံကိန ်းစက ဝန ်း စတင က ာင ရကွ ကနမပီ ပ စ သည  ့်  အတ က  
PC form မျာ်း upload လိုပ ရာတ င  အ င ကပပရန အတ က  ပပင  င ရန ရှိသည  ့် Tablets 
အပမန  ံို်းပပန လည   ပပင  င  ကပ်းပါရန  တင ပပကတာ င ်းခ ံထာ်းပါသည  ။ 
 
အကျာက တန ်း 

စ မ ်းက ာင ရည  ပမြှင့် တင ကရ ်း မ မ ်းမံသင တန  ်းမျာ ်း ထပ မံပိို့်ချက ပ်းပါရန နှင ့် ပ ပည  က ထာ င စို  
အ င ့်မ ှ တာဝန  ရှိသူမျာ်းအာ်း မမိျုွဲ့နယ  မျာ်းသိို့် က င ်း င ်းမပီ်း လိိုအပ ချက မျာ်းအာ်း ပပန လည   
တည  ့်မတ ကပ်းပါရန   တင ပပထာ်းပါသည  ။ စီမကံိန ်းအတ က  အသံို်းပပျုကနက သာ Lap-
Top  က န ပပှူတာမျာ်းမာှ မကကာမဏVirus တိိုက ခိိုက မှုမျာ်း ကကံျုကတ  ွဲ့ကနရ သပ င ့် အသံို်းပပျုရာတ င  
ကနေှာင ့်ကနှ်းပခင ်း၊ စက မျာ်း မကကာခဏကလ်းကနပခင ်း (Hand)သ ာ်းတတ သပ င ့် လိုပ ငန ်းမျာ်း အ င  
ကပ ပကစရန  အတ က  Kaspersky Anti-Virus Software ကိို ထည  ့်သ င ်းအသံို်းပပျုခ င ့် Budget 
ချထာ်းကပ်းနိိုင ပါရန  တင ပပထာ်းပါသည  ။ 
 
က မ ်းခခကံုန ်း  

လက စ ွဲစာအိုပ ကပပာင ်းလွဲမှုအကပခအကနအရ ဘဏ္ဍာကရ ်း၊ ဝယ ယကူရ ်း၊ ကျာ်းမကရ ်းရာ ၊ ကဝ န  
အကကံပပျု တိိုင ကကာ်းကပ ရှင ်းစနစ  ၊ ကစ ာင ့်ကကည  ့်ကကီ်းကကပ ကရ်းနှင ့် အကွဲပ တ သံို်းသပ ကရ်း ိိုင ရာ 
မ န ်းမံ သင တန ်းမျာ်း လိုပ ငန ်းမစတင မှ ီ ပပန လည  ပပျုလိုပ ကပ်းကစလိိုပါသည  ။ မမိျုွဲ့နယ  ရံို်းမျာ်းသိို့် 
လာကရာက ၍ အခက အခွဲမျာ်းအတ က  ပံိုမှန ည ြှိနိှုင ်းက  ်းကန ်းမှုမျာ်း လာကရာက က ာင ရွက ကစ  
လိိုပါသည  ။ မမိျုွဲ့နယ  တ င   ိိုင တ ွဲထာ်းရ ှိမှုအကပခအကနမျာ်းနှင ့် အက ာက အဦ ပိိုင ်း ိိုင ရာ မျာ်း  
အတ က  က င ်း င ်းကလ့်လာ ကကီ်းကကပ မှုမျာ်း ပံိုမှန လာကရာက က ာင ရကွ  ကစ လိိုပါသည  ။ စီမကံိန ်း 
လက စ ွဲစာအိုပ  ပပင  င ကရ ်းသာ်း ပခ င ်းအာ်း အချနိ မှီကပ်းပိို့်ကပ်းကစလိိုပါသည  ။ စီမံကိန ်း ပစစည  ်းမျာ်း 
ပျက သပ င ့် တင ပပရာတ င  အပမန  ံို်း ကပ  ရငှ ်းနိိုင ရန အတ က  ည န ကကာ်းမှုမျာ်း ပမန ပမန ကပ်းကစ လိို 
ပါသည  ။ သိို့်မှသာလျှင  လိုပ ငန ်းကနှော င ့်ကန ှ်းမှု မရှိမာှ ပ စ ကစနိိုင မည  ပ စ ကကကာင ်း တင ပပလာကက 
ပါသည  ။ 

 
မင ်းတုန ်းဖမိြုွံ့နယ  

မင ်းတ ိုန ်းမ မိျုွဲ့န ယ  မ ှ တ င ပပထ ာ်းသ ည မှ ာ စာချျု ပ သက တ မ ်း ကိုန  ံို်းသ ာ်းကသာ CSAG(TTA) 
အာ်း အပမန  ံို်းပပန  လ ည ခန  ့်ထ ာ်းကပ်း ကစ လိိုကက ကာင ်းန ှင ့် လက က ထာ က နည ်းပ ညာ မှု်း(TF) မျ ာ်းအာ ်း 
Auto CAD သင တ န ်း မ ျာ်း ကပ်း ကစ လိိုကကက ာ င ်း တ င ပပထာ်းပ ါသ ည ။  
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အ ေါက ဖမိြုွံ့နယ  

ကပါက မမိျုွဲ့န ယ  မ ှ တ င ပ ပထာ်း သ ည မှာ ပပည  ကထာင စိုအ င ့် အ  ွဲွဲ့အစည  ်းမျာ်း မမိျုွဲ့နယ  သိို့် 
လာကရာက ကစလိိုကကကာင ်းနှင ့် မမိျုွဲ့နယ  တ င  လိိုအပ ကနသည  ့် လူထို စည  ်းရံို်းကရ ်းမှှူ်း(၆)ဦ်းနှ င ့် 
လက ကထာက နည  ်းပညာမှှူ်း (၄)ဦ ်း အာ်း ခ င ့်ပပျုခန  ့် ထာ်း  ကပ်းပါရန  တင ပပထာ်းပါသည  ။ 

  
ထီ်းလင ်းဖမိြုွံ့နယ  

ထီ်းလင ်းမမိျုွဲ့နယ   မှ တင ပပထာ်းသည  မာှ မီ်းလင ်းကရ်းလိုပ ငန ်းမျာ်းအတ က  နည  ်းပညာ 
ပိိုင ်း ိိုင ရာမျာ်းကညူ ီကပ်းကစ လိိုကက ကာင ်းနှင ့်  အီတလီကခ ျ်းကင ပ စ သပ င ့် Technical Audit 
မည ပ စ ကသာကကကာင ့် ပပည  ကထာင စိုအ င  Infra Team မှ လာကရာက စစ က ်း၍ လိိုအပ  
သည  မျာ်းကိို လမ ်းည န မှုပပျုလိုပ ကပ်းကစ လိိုကကကာင ်း တင ပပထာ်းပါသည  ။ 

  
အ ာဖမိြုွံ့နယ  

က ာမ မိျုွဲ့နယ   မှ တင ပပထာ်းသည  မာှ လစ လပ လျှက ရှိက သာ လက ကထ ာက  နည ်းပည ာမှ ှူ်း 

နှင့်  လူထိုစည ်း ရံို်းက ရ်း မှှူ်း ကန ရာမျ ာ်းအ ာ်း အပမန ခ န့် ထာ်းကပ်း ကစ လိိုကက ကာင ်း ၊ သဘာ၀ကဘ ်း အနတရာ ယ  
ကကက ာင့်  ပျက  ီ်းသ ာ်းကသာ ဒိုတိယနှစ စ က ဝန ်း စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းမျ ာ်း အတ က  ရံပံိုကင အာ်း ပပန လ ည  
ချထာ်းက ပ်းက စ လိိုကကက ာ င ်း ၊ ဘဏ္ဍာကရ်း အရာရှိမ ျာ ်း နှင့်  ဝယ ယူကရ်း အ ရာရှိမျ ာ်းအတ က  မ မ ်းမံ 
သင တ န ်း မ ျာ်း အာ်း ကန ပပည ကတ ာ အ င့် တ င  သက  ိို င ရာ အလိို က  ကပ်း ကစ လိိုကကက ာ င ်း တ င ပပ 
ထာ်းပါ သ ည ။ 
 
အချာင ်း ံဖုမိြုွံ့နယ  

Tablets/ Laptops/ Desktop မျာ်းပပင  င ခ င့် ကိို ပပည  နယ  စီမကံိန ်းရံို်းမှ  ခ င့် ပပျုချက ပ င့်  
မမိျုွဲ့နယ  တ င  ပပင  င ခ င့်  ပပျုကပ်းပါရန ။ ပပည  ကထာင စို စီမံကိန ်းရံို်းမ ှ အခါအာ်းကလျာ စ ာ  က င ်း င ်း 
က င ်း င ်းစစ  က ်း တည ့် မတ ကပ်းပါရန ။ စီမကံိန ်း လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း အရည  အကသ ်း ပပည ့် မီှစ ာ 
က ာင ရကွ ခွဲ့်ကသာ မမိျုွဲ့နယ  မျာ်းသိို့်( Exchange Visit )သ ာ်းကရာက ခ င့်  ပပျုပါရန ။ ကခ ျာင ်း ံို  
မမိျုွဲ့နယ  တ င  Infra counterpart မရှိသပ င့်  စတိုတတနှစ စက ဝန ်းအတ က  ပပည  နယ  စမီံကိန ်းရံို်းမှ 
အင ဂျင နယီာမျာ်းက လာကရာက ကက်ီးကကပ ကပ်းပါရန  ။ 
 
လ ိြုင အကာ ဖမိြုွံ့နယ  

လ ိျုင ကကာ မ မိျုွဲ့နယ   လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရံို်း TOF1,2,3,သင တန ်းတက မပ်ီးသူမျာ်းအာ်း သင  
တန ်း ရာပ  စ  လက မှတ ရရှိနိိုင  ရန နှင ့်စည  ်းရံို်းကရ ်းမှှူ်းမျာ်းသင တန ်းအတ က  သင တန ်း င ်း 
လက မှတ မျာ်းရရှိနိိုင  ရန တင ပပအပ ပါသည  ။ 
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ဒီ်းအမာ့် ိဖုမိြုွံ့နယ  
ဒီ်းကမာ့် ိိုမမိျုွဲ့နယ   လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရံို်းUnion မှ ည န ကကာ်းခ ျက မျာ်းကိို အချနိ မှီ 

က ာင ရကွ နိိုင ကရ ်းအတ က  TA/ TL မျာ်းကိိုလည  ်း ပူ်းတ ွဲကပ်းပိို့် ကစလိိုကကကာင ်းတင ပပအပ ပါသည  ။ 
ကယာ်းပ ပည  နယ  ရံို်းအကနပ  င့်  မမိျုွဲ့နယ  ရံို်းမျာ်းအာ်း စတိုတထနစှ စက ဝန ်းသိို့် ကရာ က ရှိမပီ  

ပ စ သပ င့်  DRD Counterpart မျာ်းအာ်း အချနိ ပပည ့်  တာဝန ကပ်းနိိုင ကရ်းအတ က   စစီဉ   
က ာင ရကွ ကပ်းနိိုင ပါရ န တင ပပ  အပ ပါသည  ။ နည  ်းပညာစည  ်းရံို်းကရ်းမှှူ်းမျာ်း အကပ ပာင ်းအလွဲမျာ်း 
ပခ င ်းကက ကာင့်  ပပည  နယ   အင ဂျင နီယာမျာ်းမှ စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း ဒဇီိိုင ်းကရ်း  ွဲရာတ င  
လည  ်းကကာင ်း၊ ခန့်  မနှ ်းကိုန ကျစရတိ တ က ချက ရာတ င  လည  ်းကကာင ်း၊ အကကာင အထည   က ာ  
မည့်  ကာလမျာ်းတ င လည  ်းကကာင ်း ကညူ ီပံ့် ပိို်းမှုမျာ်း က ာင ရွက ကပ်းပါရန  တင ပပအပ ပါသည  ။ 
 
ဖရူ ိဖုမိြုွံ့နယ  

 ရ ူိိုမမျိုွဲ့နယ  လူထိုဗ ိိုပပျုစီမကံနိ ်းရံို်း  ပပည  နယ  မှ တာ ၀န ရှသူိမျာ်းမ ှ စမီံကိန ်း အကကာင  
အထည   က ာ  က ာင ရာတ င  ပိိုမိိုကကာင ်းမ န  က စ ရ န   လိိုအပ သည  မျာ်းကိို အချနိ နငှ ့် တက ပပ်းည ီ  
မှာကကာ်းကပ်းရန  တင ပပပါသည  ။ 
 
ဖာ်းအ ာင ်းဖမိြုွံ့နယ  

 ာ်းက ာင ်းမမိျုွဲ့နယ  လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရံို်း  ကဘာ လခွဲ၊  ာ်းက ာင ်းနငှ့်  မယ စွဲ့်မမိျုွဲ့နယ  သည   
နည  ်းပည ာစည  ်းရံို်းကရ်းမှှူ်းမျာ်း အကပပာ င ်းအလွဲမျာ်းပခင ်းကကကာင့်  ပပည နယ  အင ဂျင နယီ ာမျာ်းမ ှ
စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း ဒီဇိိုင ်းကရ ်း  ွဲရာတ င လည  ်းကကာင ်း၊ ခန့်  မှန ်းကိုန ကျစရ ိ တ   တ က ချက  
ရာတ င  လည  ်းကကာင ်း၊ အကကာင အထည  က ာ မည ့် ကာလတ င လည  ်းကကာင ်း ယခင နစှ  ကထက  
ပံ့်ပိို်းကူည မီှုမျာ်းက ာ င ရကွ က ပ်းပါရ န တင ပပပါသည  ။ 
 
မတူ  ီ

လက ကထာက နည  ်းပညာမှှူ်းမျာ်းအာ်း အကသ်းစာ ်းကရအာ်းလျှပ စစ နှင့်  ကရ ်းကပ်းကဝ ကရ်း 
(Gravity flow water supply system) ဒီဇိိုင ်းနှင့် ကိုန ကျစရိတ တ က  ချက မှုသင တန ်း၊ ကရဇ ာ 
ရံို်းခ ွဲငှာ်းရမ ်း  င့် လှစ မှုအာ်း  က လက ခ င့် ပပျုကပ်းနိိုင ပါရန ။ ဝယ  ယကူရ ်း အရာရ ှတိစ ဦ်း ခန ့်  ထာ်းကပ်း 
နိိုင ပါရန ။ လစ လပ လျှပ ရှိကသာ CF/TFရာ ထူ်းကနရာမျာ်းအတ က  ဝန ထမ ်း ခန့်  ထာ်းခ င့်  ပပျုကပ်းနိိုင  
ပါရန ။ ဝန ထမ ်းကနအိမ မျာ်းဌာ်း ရမ ်းခ င့်  ခ င့် ပပျုကပ်းနိိုင ပါရန  ။ဝန ထမ ်းမျာ်းအတ က  မိို်းကာအကျ ီ အ 
သစ  မျာ်းထပ မံပံ့်ပိို်းကပ်းနိိုင ပါရန  တင ပပအပ ပါသည  ။  

 
တ န ်းဇ ံ

လက ကထာက နည  ်းပညာမှှူ်းမျာ်းအတ က  လိိုအပ သည ့်  နည  ်းပညာသင တန ်းမျာ်းကိိုလည  ်း 
အချနိ မ ီ သင တန ်းကပ်းကစချင ပါသည  ။ လက ကထာက နည  ်းပညာမှှူ်းမျာ်းအတ က  အင ဂျင နယီ ာ  
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Tool Box ကိိုလည  ်း ပံ့်ပိို်းကပ်းကစချင ပါသည  ။ သတင ်းပပန ကကာ်း က သ ယ  ကရ်းနှင့်  ပတ သတ သည ့်  
ရံို်းသံို်း ိိုင ကယ  မျာ်း၊ ကကျ်းရွာ ိိုင မျာ်းနှင့်  ကက ကာ ပ ငာသင ပိုန ်းတ င  ထာ်းရှိရမည ့်  စီမံကိန ်း  လိိုဂိို  
တံ ိပ မျာ်း၊ ပံ့်ပိို်းကပ်းရန  တင ပပအပ ပါသည  ။ တ န ်းဇမံမိျုွဲ့၊ ကျခီါ်းနငှ့်  ခ  မ ်းန ွဲွဲ့ရံို်းခ ွဲမျာ်းတ င လည  ်း 
ပ င့် လင ်းရာသ ီ ကရာက ရှိမည  ပ စ ပါသပ င့်  မီ်းသတ က ်းဗ်ူး(၆)ခ ို ထာ်းရှိကပ်းပါရန  တင ပပအပ ပါ  
သည  ။ 
 
ရှမ ်းပ ည နယ  

ရှမ ်းပပည  နယ   ကကျ်းလက ကဒသ  ွံဲ့မ ိျု်းတိို်းတက ကရ်းဦ်းစီ်းဌာနတ င  CDDစီမံကိန ်းအတ က  
သက  ိိုင ရာဌ ာနစတိ အလိိုက  Dataမျာ်းပ ည ့် သ င ်းနိိုင ကရ်း အင တာနက အသံို်းပပျုမှုမျာ်းရှိပါသည  ။ 
M&E((၁)ပတ (၁)ကကိမ  က င ်း င ်းမှတ တမ ်း၊ (၃)လပတ အစရီင ခစံာ ၊(၂)ပတ (၁)ကကိမ MIS Check    
List) မျာ်း၊  CDDမမိျုွဲ့နယ  မျာ်းမ ှတင ပပလာသည ့်  ကင ထိုတ ယခူ င့်  ကစိစရပ မျာ်း၊ လစဉ  အစ ီ
ရင ခံ စာမျာ်း၊Unionမှပပည နယ  /မမိျုွဲ့နယ  သိို့်၊ ပပည  နယ  မUှnionသိို့်၊ မမိျုွဲ့နယ  မပှပည  နယ  သိို့် အပပ န  
အလှန ကပ်းပိို့်သည ့် Emailမျာ်း၊ က င ်း င ်းခရ ီ်းစဉ  အစီရင ခံစာမျာ်းက ပ်းပိို့်ရပ ခင ်း၊ ပ ည ့် သ င ်းရပခင ်း ၊ 
စစ  က ်းရပခင ်းတိို့် အတ က  အင တာနက Data Packageမျာ်းစ ာကိုန ကျမှုရှိကနပါသည  ။ ရှမ ်းပပည   
နယ  ကကျ်းလက ဦ်းစီ်းရံို်းသည   အင တာနက လိိုင ်း သတ မှတ Terminal ထက  (၂) ာလံိုခန့်  ပိိုမိို 
ကဝ်းက ာကနပခင ်းကကကာင့်  Data Loseမျာ်းပ စ ကပေါ်ကနမပီ်း Internet(Wifi)  သံို်းစ ွဲ နိိုင ပခင ်းမရှပိါ။ 
၄င ်းကကကာင့်  ရှမ ်းပပည  နယ  ကကျ်းလက ဦ်းစီ်းရံို်း CDDစီမံကိန ်း သက  ိိုင ရာ ဌ ာနစတိ အလိိုက  
Dataမျာ်းပ ည ့် သ င ်းနိိုင ကရ်းအတ က  Skynet Broad Band တပ  င အသံို်းပပျု ခ င့် ရနိိုင ကရ ်း 
ချထာ်းကပ်းနိိုင ပါရန  တင ပပအပ ပါသည  ။Infra က မှ စီမံကိန ်းအတ က လိိုအပ ကသာ နည  ်းပည ာ 
 ိိုင ရာအကထာက အကပူပျုပစစည  ်းမျာ်း ၊မမိျုွဲ့နယ  (၁)မမိျုွဲ့နယ  လျှင Level(၁)စံို၊ GPS၊ ကရ အရည   
အကသ ်းစစ  က ်းရန  လိိုအပ သည ့် က ်းမျာ်း၊ ကရအရည  အကသ ်းစစ  က ်းကသာကိရယိာမျာ်း ကထာက  
ပံ့်ကပ်းနိိုင ရန   တင ပပအပ ပါသည  ။ ပပည  နယ  အ င့် သိို့် ကထာက ပံ့်ကပ်းကသာ Laptop(၂)လံို်းရှိကသာ  
လည  ်း HO-2ထံတ င (၁)လံို်း ICT−1ထံတ င (၁)လံို်းကိိုင က ာင ထာ်းပါသည  ။ အပခာ ်း သက  ိို င  
ရ ာConter Partအလိိုက သည  လည  ်း စာရင ်းဇယာ်းမျာ်းပပျုစိုပခင ်း၊စစ  က ်းပခင ်း၊ အချက အလက  
မျာ်းထည ့် သ င ်းပခင ်းအတ က  Computerပ င့် အသံို်းပပျုရသည ့် အတ က  Personal Computerမျာ်း 
ကိိုသာအသံို်းပပျုကနရသည ့် အတ က  အနည  ်းငယ  အခက အခွဲရှကိန ပါသည  ။ ထိို့်ကက ကာင့်  Laptopမျာ်း 
ထပ မံကထာက ပံ့်ကပ်းနိိုင ပါရန  တင ပပအပ ပါသည  ။ပပည  နယ  လူထိုဗ ိိုပပျုစီမကံနိ ်းရံို်းတ င  တာဝ န  
ထမ ်းက ာင လျက ရှိမပီ်း(၅.၇.၂၀၁ ၈)ရက ကန့် တ င  စာချျုပ  ျက သိမ ်းခွဲ့်သည ့်  ဦ်းဇင ပမမျျို်း၏ကနရာ 
တ င  State Infra Assitantအစာ ်းထိို်းကပ်း ခန ့်  ထာ်းက ပ်းနိိုင ပါရန   တင ပပအပ ပါသည  ။ 
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နမ့်  န ဖမိြုွံ့နယ  
နမ့်  န မမိျုွဲ့နယ  တ င  စီမကံိန ်းလိုပ ငန ်းအတ က  ကနောင (၆)လအတ င ်း ပပည  ကထာင စိုအ င့်  

၊ပပည  နယ  အ င့်  တိိုင ်းကဒသကကီ်းမျာ်းမ ှ စီမံကိန ်းမမိျုွဲ့နယ  အကပေါ်လိိုအပ ကသာကညူ ီပံ့်ပိို်းမှုကပ်း ကစလိို 
သည ့်    အကက ကာင ်းအရာမျာ်းမာှ   (၁) ရံို်း၀န ထမ ်းမျာ်းစီမကံိန ်းကကျ်းရွာ မျာ်းသိို့် သ ာ်းလာရာတ င   
အနတရာယ  ကင ်းရှင ်းကစနိိုင ကရ ်းအတ က  နယ  ကပမလံိုခခံျုကရ ်းကိိုသက  ိိုင ရာက ဒသ အာဏာ ပိိုင အ  ွဲ ွဲ့ 
အစည  ်းမျာ်းန ှင့် ကပါင ်းစပ ည ြှိနိှုင ်းကပ်းကစလိိုပါသည  ။(၂) ၀န ထမ ်းမျာ်းလံိုခခ ံျုကရ်းနှင့် ပတ သက ကသာ 
လမ ်းည န ချက မျာ်း၊သင တန ်းမျာ်းလိိုအပ ပခင ်းအခါအာ်းက လျာ စ  ာလစ လပ ကနကသာ၀န ထမ ်းကနရာ
မျာ်းအာ်း အချနိ မပီ ည ့် တင ်းခန့်  ထာ်းကပ်းနိိုင ရန  လိိုအပ ပါသည  ။ 
 
 ီ ိုင ဖမြိုွံ့နယ  

 ီ ိိုင မမျိုွဲ့နယ  အကနပ  င့်  လာမည ့် (၃)လပတ အတ င ်း Tomnship Integrated Village 
Development Plan (VDP) Workshop ကျင ်းပပပျုလိုပ ရန  ရှိပါသပ င့်  လိိုအပ ကသာလမ ်းည န  
ကူညပီခ င ်းမျာ်းပပျုကပ်းနိိုင ပါရန နှင့်  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းအကကာင အထည  က ာ ချ နိ  ီ ိိုင မမိျုွဲ့ရှ ိ
ပမန မာ့်စ ီ်းပ ာ်းကရ ်းဘဏ ခ ွဲမှ လူထိုသိို့်တိိုက ရိိုက ကထာက ပံ့်ကင မျာ်းအချနိ မီထိုတ ယ ူနိိုင ကရ ်းအတ က  
လိိုအပ ကသာလမ ်းည န ကူညီမှုမျာ်းပပျုကပ်းနိိုင ပါရန  တင ပပအပ ပါသည  ။   
 
အမာက မယ ဖမိြုွံ့နယ  

ကမာက မယ  မမိျုွဲ့နယ  တ င  စီမံကိန ်းနှင့် သက  ိိုင ကသာလက ကမ ်းစာကစာ င မျာ်းအချ နိ မီပံ့်ပိို်း 
ကပ်းကစလိိုပါသည  ။ လက ကထာက နည  ်းပညာမှှူ်းမျာ်းမ ှ  Design & Estimate  ကရ ်း  ွဲရာတ င  
အ င ကပ ပကစရန   ပပည  နယ  အ င့် မ ှအနီ်းကပ ကူည ီပံ့်ပိို်းကပ်းရန  လိိုအပ ကနပါသည  ။ အကပခခကံရ ှ်း 
ဦ်းသနူောပ ပျုသင တန ်းမျာ်းနှင့်  အကပခခကံ ်းဝါ်းမျာ်း၊စီမံကိန ်းသံို်းကမာ ကတာ  ိိုင ကယ  မျာ်း(အရံထာ်း 
ရှိရန )နှင့်  ခက ခွဲက သာကဒသသိို့်သ ာ်းရာတ င  အကထာက အကူပပျုနိိုင ရန အတ က  4 Wheel ပါကသာ 
ရံို်းသံို်းကမာ ကတာ  ကာ်းတစ စီ်းစီစဉ  ကပ်းကစလိိုပါသည  ။ 
 
ဘိမ ်းဖမိြုွံ့နယ  

မဘိမ ်းမမိျုွဲ့နယ  တိို့် တ င  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းအတ က  ကနောင (၆)လ အတ င ်း ပပည  ကထာင စို 
အ င့် ၊ ပပည  နယ  အ င့်  တိိုင ်းကဒသကကီ်းမျာ်းမ ှ စီမံကိန ်းမမိျုွဲ့နယ  အကပေါ် လိိုအပ ကသာ ကညူ ီပံ့်ပိို်းမှု  
ကပ်းကစလိိုသည ့်  အကကကာင ်းအရာ မျာ်းမရှိကသ်းပါ။ 

  
မိ်ုးအကာင ်းဖမိြုွံ့နယ  

Samsung Tablet တစ လံို်းမှာ ၈လပိိုင ်းကတည  ်းက ယ ူနယီ ံရံို်းသိို့် ပပျုပပင ရန ပိို့် ထာ်းက သာ  
လည  ်း ယ ခိုအချနိ ထိ  မရရှကိသ်းပါ။ ထိို့်ကကကာင့်  အ ိိုပါပစစည  ်းအာ်း အပမန  ံို်း ပပျုပပင ၍ ကပ်းပိို့်  
ကပ်းနိိုင ပါရန  တင ပပအပ ပါသည  ။  
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 ူတာအိုဖမိြုွံ့နယ  
စီမံကိန ်းသံို်း မီ်းစက အပမန ရရှိရန ။(လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရံို်းသည   လျှပ စစ အတ က  မီ်းစက  

တစ မျျို်းတည  ်းကိသာ မှခီိိုကနရ သည  ။)ပပည  နယ  မျာ်းလည  ်း အချနိ မှီ လာကရာက ပံ့်ပိို်းကူညီ 
မှုကကကာင့်  လက ကထာက နည  ်းပည ာမှှူ်းမျာ်း တ က ရာတ င  အခက အခွဲမရှိပါ။ 
 
အရွှေကဖူမိြုွံ့နယ  

ကကျ်းရာွစမီံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း က င ်း င ်းတိိုင ်းတာရန  အတ က  လိိုအပ ကသာ 
အင ဂျင နယီာသံို်း ကပဗူ်းမျာ်း၊ Level Instrumentပစစည  ်းမျာ်း  လိိုအပ ပါသည  ။ စီမကံိန ်း 
လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း အချနိ မှီ မပီ်းစီ်းရန  အပမန  ံို်းကထာက ပံ့်  ပိို့်က ာင ကပ်းနိိုင ပါရန   တင ပပအပ ပါသည  ။ 
 
တနသသာရီဖမြိုွံ့နယ  

ပပည  ကထာင စိုအ င့် /တိိုင ်းကဒသကကီ်းအ င့် တိို့် မှ ၀န ထမ ်းမျာ်းအကနပ င့်  ပံိုမှန ကစာင့် ကကည့်  
ကကီ်းကကပ ရ်းခရ ီ်းစဉ  မျာ်းပ င့်  အကကကံပ်းပံ့်ပိို်းကပ်းပါက စီမံကိန ်းအကနပ င့်  ပိိုမိိုထိကရာက လာမည  ။ 
တိို့်အပပင  သက  ိိုင ရာကဏ္ဍအလိိုက အပ စ  ပံိုမှန  ကစာင့် ကကည ့် ကက်ီးကကပ ပံ့်ပိို်းမှုမျာ်း ကပ်းကစချင  
ပါသည  ။ 

 
ဇယာ်း ၁။ ၃၁/၁၂/၂ဝ၁၈ အထိ NCDDP မှ အစီအစဉ အရ်း  ွဲထာ်းအသာ စီမံကိန ်းလု  ငန ်းခ ွဲမျာ်း၏ 
ကဏ္ဍအလုိက ခ ွဲအဝမှုပ ဇယာ်း 

  
Year 1 Year 2 Year 3 Year 4  Year 5 Year 6 Cumulative  

(2013/4) (2014/5) (2015/6) (2016/7) (2017/8)  (2018/9)  (Yrs 1 – 5) 

  # % # % # % # % # %     # % 

Transport 126 35.3% 743 41.0% 2,301 50.3% 4,286 55.9% 4,124 58.7% 69 56.6% 11,649 53.6% 

Water Supply & 
Sanitation 

69 19.3% 415 22.9% 977 20.3% 1151 15.0% 647 9.2% 18 14.8% 3277 15.1% 

Education 118 33.1% 434 24.0% 961 19.1% 1061 13.8% 890 12.7% 14 11.5% 3478 16.0% 

Electrification 26 7.3% 142 7.8% 206 4.2% 486 6.3% 591 8.4% 9 7.4% 1460 6.7% 

Community 
Facilities 

15 4.2% 49 2.7% 135 2.0% 410 5.3% 630 9.0% 8 6.6% 1247 5.7% 

Health         33 0.0% 32 0.4% 26 0.4% 3 2.5% 94 0.4% 

Other 3 0.8% 29 1.6% 116 2.2% 245 3.2% 122 1.7% 1 0.8% 516 2.4% 

                              

 Total 357 100% 1,812 100% 4,729 100% 7,671 100% 7,030 100% 122 100%    21,721  100% 
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ဇယာ်း- ၂ 

                                                                                     အစတနာအအလျာက အပမယာလှ ဒေါန ်းပခင ်း/အလျာ အကက်းအ ်းပခင ်း ိုင ရာစာရင ်း 

စဉ  ပပည နယ  /တ ိိုင ်း မမျိုွဲ့ နယ   

က ပမယ ာ လှှူဒါန ်းမှုရိှက သာ 

က ပမယ ာ လှှူဒါန ်းက သာ 
စီမံကိန ်း 

လိုပ ငန ်းခ ွဲကပါင ်း 

က ပမယ ာ ကိစစ 

စိုစိုက ပါင ်း 
PC14 

အက ရအတ  က  
မှတ  ချက  က ကျ်းရာွ 

အိုပ စိုကပါင ်း 
က ကျ်းရာွ က ပါင ်း 

က ပမယ ာ လှှူဒါန ်းက သာ 
အိမ က ထာင စို 

အက ရအတ  က  

က လျာ  က ကက်းက င  
က ပ်းရကသာ 

အိမ က ထာင စို 
အက ရအတ  က  

၁ ကချင ပပည နယ   မိို်းက ကာင ်း ၂ ၂ ၂ ၃ - ၃ cycle 6 

၂ ။ က ရ က ူ ၄ ၅ ၅ ၅၈ - ၅၈ cycle 5 

၃ ။ ပူတ ာ အိို ၁ ၂ ၂ ၄ - ၄ cycle 5 

၄ ကရင ပပည နယ   လိှုင ်းဘ ွဲွဲ့ ၁၃ ၁၉ ၁၉ ၁၂၄ - ၁၂၄ cycle 5 

၅ ချင ်းပပည နယ   တ  န ်းဇ ံ ၁ ၁ ၁ ၁ - ၁ cycle 5 

၆ ရန ကိုန တိိုင ်း က ကာ့်မှှူ်း ၇ ၉ ၉ ၄ ၇ - ၄ ၇ cycle 6 

၇ ။ က ကျာ က တ န ်း ၂ ၂ ၂ ၃ - ၃ cycle 6 
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ဇယာ်း-၃ 

                     Procedures and progress for ethnic language translation 

No Language 

1st step                           2nd step                              3rd step                                     4th step                              5th step                 6th step                7th step                

Remark (send the documents to 

townships) 

(receive documents 

translated by township) 
(make layout) 

(send layout documents 

to townships) 

(send layout again for 

correction) 
(ready to print) 

(distribution to 

townships) 

1 Kayan 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  
Demoso,Hsihseng 

done done done done done done done done done done done done done done 

2 Kayah 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  
Hpruso,Demoso 

done done done done done done done done done done done done done done 

3 
East Poe   

  ( Kayin) 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  Kyarinnseikgyi,Bilin, 

Hlaingbwe,Kawkareik 

done done done done done done done done done done done done done done 

4 

Sagaw 

 
(Kayin)  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  Kyarinnseikgyi,Hparsaung,Kyaukkyi, 

Bilin,Tanintharyi,Tharbaung,Hlaingbwe,
Kawkareik 

done done done done done on going done 
  done 

  done 
  done   

5 Mon 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  
Chaungzon, 

Kyarinnseikgyi,Hlaingbw, 
Kawkareik 

done done done done done done done done done   done       

6 PaO 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  Bilin,Hsihseng, 
Maukmai,Hlaingbwe 

done done done done done done done done done done done   done   

7 Kachin 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  
Moegaung,PutaO 

done on going done   done   done   done           

8 Shan 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  
Hsihseng,Demoso, 

Maukmai,Mongkhet 
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done done done done done done done done done done   done     

9 Matu 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  
Matupi 

done done done done done done done on going done   done   done   

10 Mara 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  
Matupi 

done done done on going done   done   done   done   done   

11 Dai 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  
Matupi 

done done done done done done done done done on going done   done   

12 Zodone 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  
Matupi 

done done done done done on going done               

13 Zome 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  
Tonzan 

done done done done done done done done done   done   done   

14 Lisu 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  
Putao 

done done done done done on going done   done           

15 Yawang 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  
Putao 

done done done done done on going done   done   done   done   

16 Akha 

Posters/ 

Brochures/ 
Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 
Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 
Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 
Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 
Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 
Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 
Envelope 

OM  
Mongkhet 

done done done done on going on going                 

17 Lahu 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  Mongkhet 
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ဇယာ်း ၄။ ၂၀၁၈ခနုှစ ၊ ဒီဇင ဘာလကနု ထိ ရလဒ  Matrix ညွှန ကနိ ်းမျာ်း အကျဉ ်းချြု   

 

Yr 1 Yr 2 Yr 3 Yr 4 Yr 5 Yr 6 Target

2013/14 201415 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 (to 30/11/2021)

Direct beneficiaries                by year       246,644       692,096    2,364,252    2,291,331 1,680,925 No additions

 (# tns)     (3 tns) (6 tns) (18 tns)       (20 tns) (16 ttns)

246,644 938,740 3,302,992 5,594,323 7,275,248 7,275,248 7,275,248 4,000,000

(3 tns) (9 tns) (27 tns) (47 tns) (63 tns) (63 tns) (63 tns) 63

1.2 51.90% 51% 51.50% 50.70% 51.30% 51.3%% 51%

1.4 56%    58%   65 %     61% 60.92% 61.00% 60.23% 50%%

1.5 90%    78.8% 82% 94% 95% n.a (1) 90% 80%%

1.6

0.45 1.46 4.97 8.32 8.86 0.03 24.09

106,500 ·325,400 ·863,648 1.586 million 1.642 million
0.0066 

million
4.530 million

n.a ·15% ·17.4% ·21.3% 19.60% n.a (1)

n.a ·70% ·92% ·94% 95% 93%

Yr	1 Yr	2 Yr	3 Yr	4 Yr	5 Yr	6

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

2.1 357 1812 4,729 7,671 7,030 122 21,721 40,000

126 743 2,303  4,265 4124 69 7365

69 415 977  1,156 647 18 2126

118 434 961  1,057 890 14 2417

26 142 206  485 591 9 974

15 49 135  399 630 8 837

1 33  33 26 3 63

2 29 116  249 122 1 270

83 612 1,646 2,953 3,440 123 8,857

1.5 9.55 32.32 60.01 68.25 n.a (1) 171.63

0.1 0.845 1.8 3.3 5.06 n.a (1) 11.1

6.25% 8.13% 5.28% 5.21% 6.90% n.a (1) 5.6% 

2.3 1.57 10.23 36.23 67.37 85.25 57.61 258.26

2.2 Not yet Not yet Not yet Not yet Not yet Not yet n.a 90%

2.3 85% 93% 77% 85%

2.4 48 115 234 452 479           1,328 500

2.6 2 4 4 0 2 10 20

2.7 1 1 1  1 1 5 8

2.8 99% 98.50% 99% 99% 98% 99% 98.70% 85%

Core 98% 98% 99% 99% 96% 97% 98%

Non-Core 99% 99% 99% 99% 99% 99% 99%

2.9 318 1,030 4,688 5,591 6,119 279 18,025

Core 16 132 199 201 212 10 770

Non-Core 302 898 4,489 5,390 5,907 269 17,255

2.1 100% 100% 100% 100% 100% 95%

        300,000 

A

B

% of annual significant financial audit

findings addressed (misuse of funds,

non-compliance with procedures)

# of internal cross-township learning

exchanges

Annual Union Multi-Stakeholder Review

conducted

% grievances registered, related to

delivery of project benefits, that are

addressed

A

B

# grievances related to delivery of project 

benefits, that are addressed

387,272

Total block grants disbursed (MMK

billion)

% of sub-projects evaluated as high 

priority by communities

% of sub-projects evaluated

independently meeting project

operations manual technical and

safeguard specifications

# of Government officials using their new

skills in project management,

engineering, planning

4,731  19,160 84,748 113,588 184,2052.5

# of community members using their new

skills in project planning, financial

management, and procurement (6)

2.2

Total sub-project costs:              

                  CDD project costs (MMK bn) 

          Community contribution (MMK bn)

                            (% project costs)

Length of roads constructed (Km)

2 Intermediate Results Indicators Cumulative

#Type of rural infrastructure built

Transport (roads, jetties, 

bridges) 

Water and sanitation

Education

Electrification

Community facilities  

Health

Other 

CFA Participation

•Total CFA labour paid out (MMK billion)

•Total # of labour days provided  

•CFA payments as % of BG 

•% sub-projects with CFA as main source

of labour 

% community members satisfied with the

project

% female beneficiaries 

1.3
# persons having access to and use of

project-built infrastructure and services 

% households in project villages

participating in planning, decision-

making, and implementation of sps

1 Development Objective Indicators
Cumulative

1.1

                                           cumulative

                                           (# tns)

2,042,112 2,120,302 1,571,558 6,559,860204,527 621,361 4,000,000
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ဇယာ်း ၅။ ကုန  စစည ်း၀ယ ယူမှု 31/12/2018 
Contract 
Package 

No. 

Description of Package 
Contract 

Units Contract 
Price  

Method  Review 
by Bank 

Status 

   US $ MMK    

G-72 Water Quality Testing 
Kits for 54 Townships  

54sets 357,715 484,704,000 Shopping  Post Equipment and user training 
delivered 

Line closed 

G 92.1 13 PICK-UPS DOUBLE 
CAB 

(reduced to 9 
following decision 

from DACU) 

9 vehicles 311,319 421,837,245 Shopping Post Bids opened 19.12.2018 
Contract signed 07.01.2019 

G-92.2 30 - SEATER BUSSES 3 busses 133,475 182,860,750 Direct 
Contract 
(UNOPS) 

Post Busses delivered 15.09.2018 
Line closed 

G-93.1 BOAT for Kani 1 - 7,550,000 Shopping Post Contract signed 15.11.2018 

G-93.2 BOAT for Kyun Hla 1 - 6,500,000 Shopping Post Contract signed 15.11.2018 

G-93.3 BOAT for Ingapu 1 10,000 15,420,000 Shopping Post ITQ ready 

G-104 SAFETY EQUIPMENT: 
MOTORCYCLE CRASH 

HELMETS 

2880 99,031 141,120,000 Shopping Post Delivered 15.10.2018 
Line close 

G-108 MOTORCYCLES H.G.C. 
including SPARE PART 

KIT 

200 400,000 548,000,000 Shopping  Post DELETED – no authorization 
from DACU 

G-109 SPARE PARTS and 
REPAIR KITS for 

MOTORCYCLES H.G.C. 
(existing fleet) 

440 Kits 171,478 234,924,860 Shopping Post Already Ordered to Company 

G-120 GRIEVANCE BOXES 4,213 - 84,677,000 Shopping  Tech 
Prior 

Deliveries finalized 28.11.2018 
Line closed 
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ဇယာ်း ၆ - ပ ည နယ /တိုင ်းအဒသကကီ်း ရံု်းမျာ်းရိှ ဝန ထမ ်းခန ့်ထာ်းမှု အအပခအအန ၃၁/၁၂/၁၈ 
 

အမှတ  
စဉ  

ဝန ထမ ်း 
ခန ့်ထာ်းရာအနရာ 

ဝန ထမ ်းအအရအတ က  
 

ကကျ်းလက ဦ်းစ ီ်း Consultants (Infra) 

၁ စကိိုင ်း ၉ ၃ 

၂ မကက ်း ၈ ၂ 

၃ မနတကလ်း ၉ ၃ 

၄ ပွဲခူ်း ၇ ၃ 

၅ ရန  ကိုန  ၅ ၁ 

၆ တ နသဘာရီ ၈ ၁ 

၇ ရှမ ်း ၁ ၀ ၂ 

၈ ရခ ိိုင  ၆ ၂ 

၉ ချင ်း ၁ ၁ ၃ 

၁ ၀ ကခ ျင  ၉ ၂ 

၁ ၁ ကရင  ၉ ၃ 

၁ ၂ ကယာ်း ၈ ၂ 

၁ ၃ မ န  ၉ ၃ 

၁ ၄ ဧရာဝတ ီ ၇ ၃ 

၁ ၅ ကန ပပည ကတ ာ  ၉ ၃ 

 စုစုအ ေါင ်း ၁၂၆ ၃၅ 
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 Sr. 

No. 
 Township 

 Previous 

Grievances 

 Grievances 

received 

during the 

Quarter 

 Total 

Grievances 

received 

 Total 

Grievances 

Resolved 

 (%)  Remark 

1       Kanpetlet                 691                        -                   691                  691 100.00%

2       Kyunsu                 462                        -                   462                  462 100.00%

3       Namhsan                 222                        -                   222                  222 100.00%

4       Laymyethna                 471 1                                 472                  472 100.00%

5       Sidoktaya                 882 1                                 883                  883 100.00%

6       Ann                 259                        -                   259                  258 99.61%

7       Htantabin                 268                        -                   268                  268 100.00%

8       Takone                 408 7                                 415                  415 100.00%

9       Pinlebu                 701 1                                 702                  702 100.00%

10     Kawhmu                 993 12                            1,005               1,004 99.90%

11     Paletwa                 282 6                                 288                  286 99.31%

12     Tanintharyi                 170                        -                   170                  170 100.00%

13     Myaung                 738 16                               754                  753 99.87%

14     Banmauk                 693 7                                 700                  700 100.00%

15     Thabaung                 292 1                                 293                  293 100.00%

16     Kyangin                 190 1                                 191                  191 100.00%

17     Mindon                 867 6                                 873                  872 99.89%

18     Lewe                 402 13                               415                  414 99.76%

19     Ngazun                 125 3                                 128                  128 100.00%

20     Nyaung U                 553 1                                 554                  552 99.64%

21     Monyo                 161 2                                 163                  163 100.00%

22     Chaungzon                 296 14                               310                  310 100.00%

23     Belin                 796 1                                 797                  797 100.00%

24     Hpruso                 202                        -                   202                  202 100.00%

25     Demawso                 575 2                                 577                  576 99.83%

26     Kyainseikkyi                 718 23                               741                  741 100.00%

27     Kyaukkyi                 621 54                               675                  675 100.00%

28    Ngaputaw                   75 3                                    78                     78 100.00%

29    Padaung                   98 19                               117                  117 100.00%

30    Matupi                 148 3                                 151                  151 100.00%

31    Moegaung                 201 4                                 205                  205 100.00%

32    Hpasaung/ Bawlakhe/ M ese                 205                        -                   205                  205 100.00%

33    Loikaw/ Shadaw                 468                        -                   468                  468 100.00%

34    Htilin                 504 2                                 506                  506 100.00%

35    Pauk                 438 2                                 440                  440 100.00%

36    Saw                 355 3                                 358                  356 99.44%

37    Nahtogyi                 182                        -                   182                  182 100.00%

38    Pyawbwe                 278 45                               323                  323 100.00%

39    Yamethin                 177 12                               189                  189 100.00%

40    Paung                 386 3                                 389                  389 100.00%

Table 7: Cumulative grievance received and resolved ( Jul 2014 – Dec. 2018)
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 Sr. 

No. 
 Township 

 Previous 

Grievances 

 Grievances 

received 

during the 

Quarter 

 Total 

Grievances 

received 

 Total 

Grievances 

Resolved 

 (%)  Remark 

41    Pyinmana                 104 4                                 108                  108 100.00%

42    Hsiseng                 318 3                                 321                  321 100.00%

43    Kungyangon                 172 1                                 173                  172 99.42%

44    Kyauktan                 318 3                                 321                  320 99.69%

45    Thegon                     2                        -                        2                       2 100.00%

46    Shwegyin                    -   4                                      4                       4 100.00%

47    Putao                     3 11                                  14                     14 100.00%

48    Shwegu -               43                                  43 42                  97.67%

49    Danubyu                     9 29                                  38                     34 89.47%

50    Ingapu                     2 4                                      6                       6 100.00%

51    Hlaningbwe                     4 4                                      8                       8 100.00%

52    Kawtkareit                     6                        -                        6                       6 100.00%

53    Tongzang                     5 125                             130                  129 99.23%

54    Mongkhet                     1 1                                      2                       2 100.00%

55    Mabein                    -   4                                      4                       4 100.00%

56    Maukmai                    -   -                                  -                        -   

57    Kani                    -   9                                      9                       9 100.00%

58    Kyunhla                    -   4                                      4                       4 100.00%

59    Ponnakyun                    -   -                                  -                        -   

60    Gwa                    -   1                                      1                       1 100.00%

61     State & Region                     4 1                                      5                       5 100.00%

62     Union                     4 1                                      5                       5 100.00%

 Cumulative Total           17,505                     520            18,025             18,005 99.89%
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Sr. No. Township

 Total 

Grievance 

Received 

 Total 

Grievance 

Resolved 

(%) Remark

1       Namhsan -              -              

2       Laymyethna 1                 1                 100%

3       Sidoktaya 1                 1                 100%

4       Ann -              -              

5       Htantabin -              -              

6       Takone 7                 7                 100%

7       Pinlebu 1                 1                 100%

8       Kawhmu 12               11               92%

9       Paletwa 6                 4                 67%

10     Tanintharyi -              -              

11     Myaung 16               15               94%

12     Banmauk 7                 7                 100%

13     Thabaung 1                 1                 100%

14     Kyangin 1                 1                 100%

15     Mindon 6                 5                 83%

16     Lewe 13               12               92%

17     Ngazun 3                 3                 100%

18     Nyaung U 1                 -              0%

19     Monyo 2                 2                 100%

20     Chaungzon 14               14               100%

21     Belin 1                 1                 100%

22     Hpruso -              -              

23     Demoso 2                 1                 50%

24     Kyainseikkyi 23               23               100%

25     Kyaukkyi 54               54               100%

26     Ngaputaw 3                 3                 100%

27     Padaung 19               19               100%

28     Matupi 3                 3                 100%

29     Mogaung 4                 4                 100%

30     Hpasaung/ Bawlakhe/ Mese -              -              

31     Loikaw/ Shadaw -              -              

32     Htilin 2                 2                 100%

33     Pauk 2                 2                 100%

34     Saw 3                 1                 33%

35     Nahtogyi -              -              

36     Pyawbwe 45               45               100%

37     Yamethin 12               12               100%

38     Paung 3                 3                 100%

39     Pyinmana 4                 4                 100%

40     Hsiseng 3                 3                 100%

Table 8: Quarterly grievances received and resolved (Oct- Dec. 2018) 
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Sr. No. Township

 Total 

Grievance 

Received 

 Total 

Grievance 

Resolved 

(%) Remark

41     Kungyangon 1                 -              0%

42     Kyauktan 3                 2                 67%

43     Thegon -              -              

44     shwegyin 4                 4                 100%

45     PutaO 11               11               100%

46     Shwegu 43               42               98%

47     Danuphyu 29               25               86%

48     Ingapu 4                 4                 100%

49     Hlaingbwe 4                 4                 100%

50     Kawkayate -              -              

51     Tongzang 125             124             99%

52     Minekhet 1                 1                 100%

53     Mabein 4                 4                 100%

54     Maukme -              -              

55     Kani 9                 9                 100%

56     Kyunhla 4                 4                 100%

57     Ponnakyun -              -              

58     Gwa 1                 1                 100%

59     State & Region 1                 1                 100%

60     Union 1                 1                 100%

Quarterly Total 520             502             97%
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ဇယာ်း ၉။ ဖ ွံံ့ဖဖိြု်းတို်းတက မှုအအပခပ ရလဒ မျာ်း 

Region Township 
#V
T 

# 
Villa
ge 

BGRequest 
BGR 

eceived 
Village Development 

Plan 

Tota
l SP 
Targ
et 

TPIC  
 Approval for 
Subproject 

SP Project Planning & 
proposal (PC-5) 

Sub Project Implemention Social Audit 

# % # % 

VTP 
 

Targ
et 

# 
VDP  
Mee
ting 

%  
Compl
ection 

 
# % 

Plan 
Comp
leted 

% 
PC-5 
uploa
ded 

0% 
1- 
50
% 

51- 
75
% 

76- 
99
% 

100 
% 

PC-
5 

F-6 
Targ
et 

% 

Year 1                                                   

Shan Namhsan 16 94 16 100% 16 100% 94 94 100% 93 93 100% 93 100% 93 0 0 2 20 71 87 71 56 64% 

Year 2                                                   

Rakhine Ann 29 239 29 100% 29 100% 239 239 100% 161 161 100% 161 100% 161 0 0 0 2 159 161 159 159 98% 

Magway Sidoktaya 46 115 46 100% 46 100% 115 115 100% 134 134 100% 134 100% 134 0 0 0 0 134 134 134 134 100% 

Sagaing Pinlebu 52 266 52 100% 52 100% 266 266 100% 154 154 100% 154 100% 154 0 0 0 0 154 154 154 154 100% 

Yangon Htantapin 54 252 54 100% 54 100% 252 252 100% 229 229 100% 229 100% 229 0 0 0 0 229 229 229 229 100% 

Naypyitaw Tatkone 49 189 49 100% 49 100% 189 189 100% 196 196 100% 196 100% 196 0 0 0 0 196 196 196 196 100% 

Ayeyawady Lemyatnar 43 312 43 100% 43 100% 312 271 69% 271 271 100% 271 100% 271 0 0 0 0 271 271 270 271 100% 

year3       
    

    
 

                        
  

  

Kayah Hpruso 14 116 14 100% 14 100% 116 116 100% 50 50 100% 50 100% 50 0 0 0 0 50 50 50 50 100% 

Kayah Demoso 26 172 26 100% 26 100% 172 172 100% 71 71 100% 71 100% 71 0 0 0 0 71 71 71 71 100% 

Kayin Kyainseikgyi 50 355 50 100% 50 100% 355 355 100% 207 207 100% 207 100% 207 1 0 0 0 206 206 206 206 100% 

Bago Monyo 37 220 37 100% 37 100% 220 220 100% 158 158 100% 158 100% 158 1 0 0 0 157 157 157 157 100% 

Mon Billin 51 216 50 100% 50 100% 216 216 100% 157 157 100% 157 100% 157 0 0 0 0 157 157 157 157 100% 

Mon Chaungzon 43 78 43 100% 43 100% 78 78 100% 123 123 100% 123 100% 123 0 0 0 0 123 123 123 123 100% 

Mandalay Nganzun 44 158 44  100% 41    93% 158 158 100% 156 156 100% 156 100% 156 0 0 0 0 156 156 156 156 100% 

Mandalay Nyaung-U 74 220 74 100% 74 100% 220 220 100% 209 209 100% 209 100% 209 0 0 0 0 209 209 209 209 100% 

Chin Petletwa 96 383 96 100% 96 100% 383 383 100% 263 263 100% 263 100% 263 0 0 0 1 262 263 261 261 99% 

Sagaing Myaung 48 82 48 100% 48 100% 82 82 100% 92 92 100% 92 100% 92 0 0 0 0 92 92 92 92 100% 

Sagaing Bamauk 47 221 47 100% 47 100% 221 221 100% 117 117 100% 117 100% 117 0 0 0 0 117 117 117 117 100% 

Tanintharyi Tanintharyi 19 165 19 100% 19 100% 165 165 100% 78 78 100% 78 100% 78 0 0 0 2 76 78 76 73 93% 
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Bago Kyaukgyi 28 120 28 100% 28 100% 120 120 100% 125 125 100% 125 100% 125 0 3 0 0 122 125 122 118 94% 

Magway Mindon 72 180 72 100% 72 100% 180 180 100% 162 162 100% 162 100% 162 0 0 0 0 162 162 162 162 100% 

Yangon Kawhmue 55 134 55 100% 55 100% 134 134 100% 204 204 100% 204 100% 204 0 0 0 0 204 204 204 204 100% 

Ayeyarwady Tharbaung 67 394 67 100% 67 100% 394 394 100% 292 292 100% 292 100% 292 0 0 0 0 292 292 292 292 100% 

Ayeyawady Kyangin 30 255 30 100% 30 100% 255 254 100% 130 130 100% 130 100% 130 0 0 0 0 130 130 130 130 100% 

Naypyitaw Lewe 60 301 60 100% 60 100% 301 301 100% 269 269 100% 269 100% 269 1 1 1 1 265 268 265 265 98% 

year4                                                 100% 

Kachin Mogaung 36 79 36 100% 36 100% 79 79 100% 101 101 100% 101 100% 101 0 0 0 0 101 101 101 101 100% 

Kayah 
Loikaw/Shar
taw 15 137 15 100% 15 100% 137 137 100% 57 57 100% 57 100% 57 0 0 0 0 57 57 57 57 100% 

Kayah 
Hparsaung / 
Bawlekhel / 
Mese 

18 81 18 

100% 

18 

100% 

51 51 

100% 

34 34 

100% 

34 

100% 

34 0 0 0 0 34 34 34 34 

100% 

Chin Matupi 62 149 62 100% 62 100% 149 149 100% 154 154 100% 154 100% 154 0 0 1 0 153 154 153 153 99% 

Mon Paung 49 154 49 100% 49 100% 154 154 100% 155 155 100% 155 100% 155 0 0 0 0 155 155 155 155 100% 

Bago Padaung 41 210 41 100% 41 100% 210 210 100% 154 154 100% 154 100% 154 0 0 0 0 154 154 154 154 100% 

Magway Saw 63 117 63 100% 63 100% 117 117 100% 119 119 100% 119 100% 119 0 0 0 0 119 119 119 119 100% 

Magway Tilin 71 93 71 100% 71 100% 93 93 100% 104 104 100% 104 100% 104 0 0 0 0 104 104 104 104 100% 

Magway Pauk 67 257 67 100% 67 100% 257 257 100% 250 250 100% 250 100% 250 0 0 0 0 250 250 250 250 100% 

Mandalay Natogyi 64 191 64 100% 64 100% 191 191 100% 157 157 100% 157 100% 157 0 0 0 0 157 157 157 157 100% 

Mandalay Pyawbwe 75 317 75 100% 75 100% 317 317 100% 279 279 100% 279 100% 279 0 0 0 0 279 279 279 279 100% 

Mandalay Yamelthin 63 258 63 100% 63 100% 258 258 100% 280 280 100% 280 100% 280 0 0 0 0 280 280 280 280 100% 

Yangon 
Kyungyanko
ne 43 136 43 100% 43 100% 136 136 100% 109 109 100% 109 100% 109 0 0 0 0 109 109 109 109 100% 

Yangon Kyauktan 45 78 45 100% 45 100% 78 78 100% 94 94 100% 94 100% 94 0 0 0 0 94 94 94 94 100% 

Shan Hsihseng 13 321 13 100% 13 100% 321 321 100% 161 161 100% 161 100% 161 0 0 0 0 161 161 161 161 100% 

Ayeyarwady Ngaputaw 67 347 67 100% 67 100% 347 347 100% 331 331 100% 331 100% 331 0 0 0 0 331 331 331 331 100% 

Naypyitaw Pyinmana 29 139 29 100% 29 100% 139 139 100% 125 125 100% 125 100% 125 0 0 0 0 125 125 125 125 100% 

year5                                                   

Kachin Putao 14 113 14 100% 14 100% 113 113 100% 96 96 100% 96 100% 96 1 12 1 7 75 96 52 52 54% 

Kachin Shwegu 28 86 28 100% 28 100% 86 86 100% 111 111 100% 111 100% 111 0 9 14 31 57 111 12 12 10% 

Kayin Hlaingbwe 74 458 67 100% 67 100% 388 365 100% 210 210 100% 210 100% 210 122 53 11 21 3 89 0 0 0% 
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Kayin Kawkareik 53 257 53 100% 53 100% 257 257 100% 185 185 100% 185 100% 185 114 32 8 23 8 49 0 0 0% 

Chin Tonzan 31 93 31 100% 31 100% 93 93 100% 81 81 100% 81 100% 81 1 4 5 4 67 81 67 67 82% 

Sagaing Kyunhla 34 110 43 100% 34 100% 110 110 100% 104 104 100% 104 100% 104 8 49 11 31 5 104 3 3 2% 

Sagaing Kani 45 187 45 100% 45 100% 187 187 100% 163 163 100% 163 100% 163 5 46 31 53 28 140 14 11 7% 

Bago Shwegyin 31 82 31 100% 31 100% 82 82 100% 57 55 100% 57 96% 55 9 19 12 12 3 46 3 3 6% 

Bago Thegon 49 306 7 100% 6 86% 163 145 88% 17 0 0% 17 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 

Ayeyarwady Danubyu 63 452 63 100% 63 100% 452 452 100% 224 224 100% 224 100% 224 124 53 23 24 0 176 0 0 0% 

Ayeyarwady Ingapu 71 643 71 100% 71 100% 643 643 100% 479 465 100% 479 97% 465 435 23 5 0 2 112 1 1 0 

Shan Maukmai 8 105 7 100% 6 86% 105 105 100% 59 59 100% 59 100% 59 54 4 1 0 0 16 0 0 0% 

Shan Mabein 16 57 16 100% 16 100% 57 57 100% 59 59 100% 59 100% 59 0 0 0 5 54 59 30 30 50% 

Shan Mongkhet 12 129 4 100% 4 100% 93 70 75% 17 17 100% 17 100% 17 17 0 0 0 0 0 0 0 0% 

Rakhine Ponnagyun 92 194 0 0% 0 0% 24 17 70% 0 0 0% 0 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 

Rakhine Gwa 33 162 15 100% 0 0% 60 50 83% 0 0 0% 0 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 

Total                                                 
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     ဇယာ်း -၁ ၀   သင တန ်းအကရ အတ က စာရင ်း ၃ ၁-၁ ၂-၂၀၁၈ 
SN Description # of training Total # of 

participants 
Remark 

1 Union Level    

 Start-Up training round 4 1 121 41 participants from 
Gwa, Ponnagyun, 
Maikhet,Thaegone 

 TOT Refresher 1   36  

 Parallel session 6 181  

 Water testing 1   87  

 M & E/ MIS 1   9  

     

2 State/Region level    

     

3 Township Level    

 TOF, TTF, Infra refresher, Finance, M & E/MIS tablet using, 
M & E/MIS, Grievance, Procurement, Gender, 
Communication, EPC, water quality testing, conflict 
sensitivity, O & M, GPS, Motivation and participation on 
community and problem solving,  

208 10,015  

4 Community Level    

 PSC, MSC, FSC, O & M, CMT, Grievance, Gender 2549 95,388  

 Total 2767 105873  

 
Table 11:  Statement of Sources and Uses of Funds for the quarter ending 31/12/2018 

 

 Current Month  Current Quater  Year to date  Cumulative to date  Current Quater  Year to date  Current Quater  Year to date  Kyat @ ?? (000's)   USD (000's) 

Receipts

 Funds Received from Government - G -                               6,800,000,000.00          6,800,000,000.00         19,229,921,184.00               6,800,000,000.00         6,800,000,000.00         -                                       -                                       30,720,000MMK         30,000$        

 Funds Received from Government - L -                               -                               -                              -                                     -                              -                              -                                       -                                       

Funds Received from IDA Grant -                               5,356,594,036.79          5,356,594,036.79         90,437,686,152.44               5,356,594,036.79         5,356,594,036.79         -                                       -                                       69,760,000MMK         80,000$        

 - DA - A A/c for Block Grants -                                      5,356,594,036.79             5,356,594,036.79            43,537,372,174.79                   5,356,594,036.79         5,356,594,036.79         -                                       -                                       

 - DA - B A/c for Other Components -                                      -                                      -                                     27,858,167,321.00                   -                              -                              -                                       -                                       

 - DA - C A/c for Other Components -                                      -                                      -                                     2,463,509,085.00                     -                              -                              -                                       -                                       

 - Direct Payments by IDA Grant -                                      -                                      -                                     16,578,637,571.65                   -                              -                              -                                       -                                       

Funds Received from IDA Credit 2,164,561,488.20             3,349,524,978.20             3,349,524,978.20            246,661,112,181.10                 3,349,524,978.20            3,349,524,978.20            -                                       -                                       409,600,000MMK       400,000$      

 - DA - D A/c for Block Grants -                                      -                                      -                                     188,655,918,000.00                 -                              -                              -                                       -                                       

 - DA - E A/c for Other Components -                                      -                                      -                                     39,934,066,787.00                   -                              -                              -                                       -                                       

 - DA - F A/c for Other Components 1,405,948,293.00             1,405,948,293.00             1,405,948,293.00            3,423,361,228.00                     1,405,948,293.00         1,405,948,293.00         -                                       -                                       

 - Direct Payments by IDA Credit 758,613,195.20                1,943,576,685.20             1,943,576,685.20            14,647,766,166.10                   1,943,576,685.20         1,943,576,685.20         -                                       -                                       

Funds Received from Italian Soft Loan -                               -                               -                              10,614,780,000.00               -                              -                              -                                       -                                       23,040,000MMK         22,500$        

 Bank Account -Italy Soft Loan -                                      -                                      -                                     10,614,780,000.00                   -                              -                              -                                       -                                       

Funds Received from Italian Debt Swap -                               -                               -                              2,134,000,000.00                -                              -                              -                                       -                                       3,106,470MMK          2,327$          

 Bank Account -Italy Debt Swap -                                      -                                      -                                     2,134,000,000.00                     -                              -                              -                                       -                                       

Funds Received from Department for International Development -                                      -                                      -                                     -                                              -                                     -                                     -                                       -                                       4,543,170MMK          3,000$          

Total Receipts 2,164,561,488.20          15,506,119,014.99        15,506,119,014.99       369,077,499,517.54             15,506,119,014.99       15,506,119,014.99       -                                -                                540,769,640.38            537,826.94    

 Expenditure by Project Component  

Com 1: Community Block Grants 5,167,730,000.00             52,525,728,210.00           52,525,728,210.00          258,509,124,364.00                 49,762,730,000.00          49,762,730,000.00          (2,762,998,210.00)             (2,762,998,210.00)             374,806,440MMK       371,627$      

Com 2: Facilitation & Capacity 2,842,873,159.32             6,094,164,711.49             6,094,164,711.49            62,693,853,142.30                   6,205,402,183.84            6,205,402,183.84            111,237,472.35                  111,237,472.35                  103,313,600MMK       103,000$      

Com 3: Knowledge & Learning 32,413,825.00                   155,254,207.00                155,254,207.00                3,592,346,506.54                     176,494,579.71                176,494,579.71                21,240,372.71                    21,240,372.71                    10,171,200MMK         10,200$        

Com 4: Implementation Support 348,972,279.00                1,501,538,948.55             1,501,538,948.55            28,245,760,497.46                   1,663,049,463.82            1,663,049,463.82            161,510,515.27                  161,510,515.27                  52,478,400MMK         53,000$        

Com 5: Contingency Emergency Response

Total Payments 8,391,989,263.32          60,276,686,077.04        60,276,686,077.04       353,041,084,510.30             57,807,676,227.37       57,807,676,227.37       (2,469,009,849.67)          (2,469,009,849.67)          540,769,640MMK       537,827$      

 Excess/(deficit) receipts over payments 
(6,227,427,775.12)         (44,770,567,062.05)       (44,770,567,062.05)      16,036,415,007.24               -MMK                    -$                 

 Actual  Budget Variance PAD

Life of Project
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Table 12 : Status of Handover of CF/TFs in Fourth Cycle (20 Townships) 

Sr. Township  Firm CF TF 
Month in 

Contract 

Started 

Date 

Last 

Payment to 

TTA 

Handover 

Date 
Remark 

1  Pyawbwe NAG 40 25 23  25-Jan-17 24-Dec-18 25-Dec-18 

TDRD verification 

dated on 22-

March-2017 

2  Yamethin NAG 32 21 23  8-Jan-17 7-Dec-18 8-Dec-18 

TDRD verification 

dated on 22-

March-2017 

3  Kunchankone NAG 22 14 23  8-Jan-17 7-Dec-18 8-Dec-18 

TDRD verification 

dated on 28-

March-2017 

4  Kyauktan NAG 23 15 23  8-Jan-17 7-Dec-18 8-Dec-18 

TDRD verification 
dated on 28-

March-2017 

5  Pyinmana PKW 19 10 23  18-Jan-17 17-Dec-18 18-Dec-18 

TDRD verification 
dated on 12-May-

2017 

6  Nahtogyi PKW 32 21 23  18-Jan-17 17-Dec-18 18-Dec-18 

TDRD verification 

dated on 12-May-

2017 

7  Pharsaung MGRI 

15 9 23  21-Nov-16 20-Oct-18 21-Oct-18 

TDRD verification 

dated on 21-Nov-

2016 
8  Bawlakhe MGRI 

9  Mesae MGRI 

10  Loikaw MGRI 

26 14 23  21-Nov-16 20-Oct-18 21-Oct-18 

TDRD verification 
dated on 21-Nov-

2016 11  Shataw MGRI 

12  Matupi Cardno 32 21 23  31-Jan-17 30-Dec-18 31-Dec-18 

TDRD verification 

dated on 22-

March-2017 
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13  Saw Cardno 25 18 23  19-Jan-17 18-Dec-18 19-Dec-18 

TDRD verification 

dated on 17-Feb-

2017 

14  Htelin Cardno 25 15 23  24-Jan-17 23-Dec-18 24-Dec-18 

TDRD verification 
dated on 15-Feb-

2017 

15  Pauk Cardno 37 22 23  19-Jan-17 18-Dec-18 19-Dec-18 

TDRD verification 
dated on 7-Feb-

2017 

16  Ngaputaw MC 54 29 23  15-Jan-17 14-Dec-18 15-Dec-18 

TDRD verification 

dated on 13-Aug-

2017 

17  Padaung MC 26 14 23  20-Dec-16 19-Nov-18 20-Nov-18 

TDRD verification 

dated on 13-Aug-

2017 

18  Paung VNG 25 17 23  18-Jan-17 17-Dec-18 18-Dec-18 

TDRD verification 

dated on 1-June-

2017 

19  Moekaung PKW 20 13 24  13-Feb-17 12-Feb-19 13-Feb-19 

TDRD verification 

dated on 22-

March-2017 

20  Hsesi MC 42 22 23  6-Mar-17 5-Feb-19 6-Feb-19 

TDRD verification 

dated on 31-July-

2017 
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Figure 1: Workplan Years 5 & 6 

 
 
 


