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List of Abbreviations and Acronyms 

 

BER  - Bid Evaluation Report 

BG  - Block Grant 

BGA  - Block Grant Agreement 

CFA  - Community Force Account 

CDD  - Community-driven Development 

DRD  - Department of Rural Development 

DSW  - Department of Social Welfare 

ECOPs  - Environmental Codes of Practice 

EMP  - Environmental Management Plan 

EOI  - Expression of Interest (procurement document) 

ESMF  - Environmental and Social Management Framework 

GESI  - Gender Empowerment and Social Inclusion 

GWG  - Gender Working Group 

MEB  - Myanmar Economic Bank 

NOL  - No-Objection Letter (WB document) 

OM  - Operation Manual 

PSC  -  Performance Security Guarantee 

PMIS  - Project Management Information System 

RFP  - Request for Proposals 

RFQ  - Request for Quotations 

TOF  - Training of Facilitators 

TTF  - Training of Technical Facilitators 

TOT  - Training of Trainers 

TS  - Township 

TTA  - Township Technical Assistance 

UTA  - Union Level Technical Assistance 

VL  - Village Leader 

VTDSC - Village Tract Development Support Committee 

VPSC  - Village Project Support Committee 

VTD  - Village Tract Development Plan 

VTPSC - Village Tract Project Support Committee  
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မာတကိာ 

စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအကျဉ ်းချျုပ တင ပပချက                                                                                              

 

အဓိကအစီရင ခံစာ 

၁။ စီမံကိန ်းအကကာင အထည က ာ က ာင ရ က မှု ၄                                                                         

၂။ သိပညာနှင ့် ကလ့်လာသင ယူပခင ်းမှု ၇  

၃။ ဝယ ယူကရ်း ၈ 

၄။ ကဝ န အကကံပပျုတိိုင ကကာ်းမှုအာ်းတိုံ့် ပပန ကပ ရှင ်းကပ်းမှု ၁၂                                                                      

၅။ ဘဏ္ဍာကရ်း  ၁၄  

၆။ သင တန ်းပိိုို့ချပခင ်း ၁၅ 

၇။ ကျာ်း၊မကရ်းရာနှင ့်လူမှုကရ်းကျင ့်ဝတ  ိိုင ရာကန ့်သတ ချက မျာ်း ၁၉ 

၈။ သတင ်းပပန ကကာ်းပခင ်း ၂၅ 

၉။ ကစာင ့် ကကည ့် ကကီ်းကကပ ကရ်း/သတင ်းအချက အလက မျာ်းစီမံခန ့်ခ ွဲပခင ်း  ၂၆ 

၁၀။ စီမံခန ့်ခ ွဲပခင ်းနှင ့်ကကီ်းကကပ ကပ်းပခင ်း ၂၈ 

၁၁။ ကဘ်းကင ်းလိုံခချုြုံမှု ိိုင ရာကိစစရပ မျာ်း ၂၈ 

၁၂။  နဒအကလျာက ကပမယာလှှူဒါန ်းမှု၊ သဘာ၀ပတ ၀န ်းကျင  ိိုင ရာနှင ့်  ၃၀ 

 လူမှု ိိုင ရာစီမံခန ့်ခ ွဲမှုအစီစဉ  

၁၃။ အခက အခွဲမျာ်းနှင ့် ကထာက ပံလိိုအပ ချက မျာ်း ၃၁ 

၁၄။ ကနာက သိုံ်းလပတ အတ င ်းက ာင ရ က မည ့်လိုပ ငန ်းစဉ မျာ်း ၆၃ 

၁၅။ ကနာင လာမည ့်(၆)လအတ င ်း လိိုအပ သည ့် ကူညပံီ့်ပိို်းမှုမျာ်း ၆၅  
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စာရင ်းဇယာ်းမျာ်း၊ ကိန ်းဂဏန ်းအချက အလက ဖဖာ ပ မှုမျာ်း 

ဇယာ်း  ၁:  NCDDP စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းအာ်း (၃၀-၉-၂၀၁၈) အထ ိကဏ္ဍအလိိုက  ခ ွဲကဝမှု 

ပပဇယာ်း  

ဇယာ်း  ၂: ကစတနာအကလျာက ကပမယာလှှူဒါန ်းပခင ်းအကပခပပဇယာ်း  

ဇယာ်း  ၃: ဘာသာပပန မှုအကပခပပဇယာ်း 

ဇယာ်း  ၄: ရလဒ MatriX ညွန ်းကနိ ်းမျာ်းအကျဉ ်းချျုပ  

ဇယာ်း  ၅: ကိုန ပစစည ်း၀ယ ယူမှုဇယာ်း(၃၀-၉-၂၀၁၈) 

ဇယာ်း  ၆: တိိုင ်းကဒသကကီ်းရိုံ်းမျာ်းနှင ့် ပပည နယ ရိုံ်းမျာ်းအလိိုက  ဝန ထမ ်းမျာ်းခန ့်ထာ်း/ 

  ွဲွဲ့စည ်းမှုမျာ်း ၏ အကပခအကန  

ဇယာ်း  ၇: လက ခရံရှိခွဲ့်သည ့် အကကံပပျုတိိုင ကကာ်းချက မျာ်းအာ်း ခမိျုြို့နယ နငှ ့်အမျ ိျု်းအစာ်း 

အလိိုက  ခ ွဲပခာ်းတင ပပမှု 

ဇယာ်း  ၈: ထပ မံလက ခရံရှခိွဲ့်ကသာ အကကံပပျုတိိုင ကကာ်းစာမျာ်း၊ သိုံ်းလအတ င ်းလက ခရံရှခိွဲ့် 

ကသာ အကကံပပျုတိိုင ကကာ်း စာမျာ်းနှင ့် တိုံ့် ပပန ကပ ရှင ်းမှုမျာ်း၏အကပခအကနတင ပပမှု 

ဇယာ်း  ၉:    ံွဲ့ခ ိျု်းတိို်းတက လာမှုအကပခအကနပပရလဒ မျာ်း 

ဇယာ်း  ၁၀: သင တန ်းပိိုို့ချမှုခပီ်းစီ်းခွဲ့်ကသာ ဇယာ်း 

ဇယာ်း  ၁၁: ၂၀၁၈ ခိုနှစ ၊ တတိယသိုံ်းလပတ အတ က  IFR : စီမံကိန ်းအကကာင  

အထည က ာ က ာင မှု အပိိုင ်းအလိိုက ခ ွဲပခာ်းထာ်းသည့်  ရံပိုံကင လက ခရံရှိမှုနှင ့် 

သိုံ်းစ ွဲမှုမျာ်း 

ဇယာ်း  ၁၂: စီမံကိန ်းခမိျုြို့နယ  (၉) ခမိျုြို့နယ တ င  (၃၀/၉/၂၀၁)၊ TTA Contracts မပါဘွဲ 

ဝန ထမ ်းမျာ်း   ွဲွဲ့စည ်း၊ ခန ့်ထာ်းမှု အကပခအကနမျာ်း 

ပိုံ ၁ : ၂၀၁၈/၁၉ ခိုနှစ  ပဉ္စမနှစ  စီမံကိန ်းစက ဝန ်းအတ က  က ာင ရ က ရမည့်  လိုပ ငန ်း 

အစီအစဉ မျာ်း  
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စီမံခန ့်ခ ွဲမှုအကျဉ ်းချြု  တင ပ ချက  

၁။ စီမကံိန ်းအဖကာင အထည ဖဖာ ဖ ာင ရ က မှု 

၁။ ပပည ကထာင စိုအ င ့် သို်ံးလပတ  လိုပ ငန ်းတိို်းတက မှု အစီရင ခံစာသည  ၂၀၁၈ ခိုနှစ  ဇူလိိုင လ ၁ 

ရက ကနို့  မှ  စက တင ဘာလ ၃၁ ရက ထ ိအကျျုံ်းဝင ပါသည ။ ဤအစီရင ခံစာတ င  (က) ရလဒ မူ ကဘာင  

နှင ့် စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်း အစီအစဉ အရ အကကာင အထည က ာ က ာင ပခင ်း တိို်းတက မှု (ခ) အကကာင  

အထည  က ာ က ာင ရန  ကန ့်သတ ချက မျာ်းနှင ့် ကဘ်းအနတရာယ မျာ်း (ဂ) ၂ဝ၁၈ခိုနှစ ၊ စက တင ဘာလ 

အထိလာမည ့်၁၂လအတ က  လိုပ ငန ်းအစီအစဉ တိိုို့၏ အဓိကအချက မျာ်း ပါဝင ပါသည ။  ပဉ္စမနှစ  

စီမံကိန ်းအကကာင အထည က ာ က ာင ရ က ကနသည ့် ခမိျုြို့နယ က ာင ်း ၄၅ ခမိျုြို့နယ နငှ ့် ခမိျုြို့နယ သစ  ၁၆ 

ခမိျုြို့နယ တိိုို့၏ လိုပ ငန ်း  ံွဲ့ခ ိျု်းတိို်းတက မှုတိိုို့အာ်း ကအာက ပါအတိိုင ်း အကျဉ ်းချျုပ  တင ပပအပ ပါသည - 

 

ဖမိြုြို့နယ  ၆၁ ဖမိြုြို့နယ  

(က) VDP သတ မတှ ချက  ၁၀၇၈၀ ရှိသည ့်အနက  ၁၀၅၇၇ ခိုခပီ်းစီ်း၍  ၉၁.၈၆% ခပီ်းစီ်း 

ခွဲ့်ပါသည ။ 

 (ခ) စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲကပါင ်း ၈၄၅၁ ခို ရှိသည ့်အနက  ၈၄၃၇ ခိုအာ်း TPIC မှ အတည                    

ပပျုကပ်းနိိုင ခွဲ့် ခပီ်း ၉၃.၈၃%  ခပီ်းစီ်းခွဲ့်ပါသည ။ 

(ဂ) စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲ အကသ်းစိတ စီမံချက ချမှတ ပခင ်းအာ်း လိုပ ငန ်းခ ွဲကပါင ်း          ၈၄၅၁ ခို 

ရှိသည ့် အနက    ၇၁၃၂ ခို ခပီ်းစီ်း၍ ၈၄.၃၉ % က ာင ရ က ခပီ်းစီ်းခွဲ့်ပါသည ။ 

(ဃ) စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲကပါင ်း ၇၁၃၂ ခိုအာ်း  အကကာင အထည က ာ  က ာင ရ က  နိိုင ခွဲ့်ပါ 

ကသာကကကာင ့် ၈၄.၃၉ % က ာင ရ က ခပီ်းစီ်းခွဲ့်ပါသည ။ 

(င) လိုပ ငန ်းခ ွဲကပါင ်း ၆၆၅၇ ခိုအာ်း အခပီ်းသတ စစ က ်းက ာင ရ က ပခင ်းလိုပ ငန ်းအာ်း က ာင  

ရ က ခပီ်းစီ်း ခွဲ့်ပါသည ။ 

(စ) လိုပ ငန ်းခ ွဲကပါင ်း  ၆၆၇၄ ခိုအာ်း  လထူိုစစ က ်းပ ွဲပပျုလိုပ နိိုင ခွဲ့်ပါသည ။ 

၂။ ခမိျုြို့နယ အသစ  ၁၆ ခမိျုြို့နယ မ ှ  ၁၂ ခမိျုြို့နယ သာလိုပ ငန ်းခ င ၀င သင တန ်းမျာ်းတက ကရာက ခပီ်းစီ်း၍ 

ဝန ထမ ်း ခန ့်ထာ်းကရ်းမျာ်း  က ာင ရ က ခပီ်းစီ်းကသာ လည ်း    ကျန ကလ်းခမိျုြို့နယ မာှ   ကမ္ာ့်ဘဏ ၏ NOL 

အာ်း ကစာင ့် ိိုင ်းကနရပခင ်း ပ စ ပါသည ။  
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၃။ ယခိုသိုံ်းလပတ အတ င ်း စတိုတထနှစ စီမံကိန ်းတ င  လိုပ ငန ်းခ ွဲမခပီ်း ိုံ်းကသ်းကသာ ခမိျုြို့နယ   ၁ ခမိျုြို့နယ  

ကကန ့် ကကာကနပါသည ။ ဘီ်းလင ်းခမိျုြို့နယ ၌ ကျန ရှိကနကသာ စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲ (၁)ခိုအာ်း   က လက  

အကကာင အထည က ာ ကနပါသည ။ တပ ကိုန ်းခမိျုြို့နယ တ င  မီ်းလင ်းကရ်းလိုပ ငန ်း ၁ ခိုသာ မီ်းလင ်းရန  

ကျန ရှိပါကတာ့်သည ။ စတိုတထနှစ တ င  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲကပါင ်း ၇၆၈၂ ခိုအကကာင အထည က ာ က ာင  

ရ က သည ့်အနက   လိုပ ငန ်းခ ွဲကပါင ်း၇၆၇၃ခပီ်းစီ်း၍ ၇၆၇၀ လထူိုစစ က ်းပ ွဲပပျုလိုပ နိိုင ခွဲ့်ပါသည ။ လိုပ ငန ်း 

ခ ွဲ(၈)ခိုအာ်း ပိတ သိမ ်းခွဲ့်ပါသည ။ ပဉ္စမနှစ အတ င  အကကာင အထည က ာ က ာင ရ က မည ့် စီမံကိန ်း 

လိုပ ငန ်းခ ွဲ ဇယာ်း  ( ၁ ) ပ င ့် က ာ ပပထာ်းပါသည ။  

၄။ လိုပ ငန ်းကဏ္ဍအလိိုက ပ န ့် ပ ှူ်းမှုမျာ်း ဇယာ်း ၁-      လိုပ ငန ်းကဏ္ဍအလိိုက ပ န ့် ပ ှူ်းမှုမျာ်း ဇယာ်း 

(၁) -     လမ ်းပန ်း က သ ယ ကရ်းကဏ္ဍ ( လမ ်းမျာ်း၊ တံတာ်းမျာ်း၊ သက္ဘာ ိပ ခ ံ တတံာ်း စသည )  

တည က ာက မှုမျာ်းသည  ၅၉% ထိတိို်းတက လာပါ သည ။ ပညာကရ်း ၁၂. ၇ %  ၊ လူထို အကထာက  

အပံ့်ပ စ ကသာ လိုပ ငန ်းမျာ်းသည  ယခိုနှစ  ပဉ္စမနှစ  စီမံကိန ်းတ င ်း ၈.၉ % ထိတိို်းပမင ့် က ာင ရ က  

လာပါသည ။ ထိိုို့ကနာက တ င  ကရရရှိကရ်းနှင မိလလာ၊ အမှိုက သန ့်ရှင ်းကရ်း ၈.၉ % ၊လျှပ စစ ဓာတ အာ်း 

သ ယ တန ်းပ န ့် ပ ှူ်းမှု ၈.၃%  တပခာ်း ၁.၈ % နှင ့် ကျန ်းမာကရ်း ၀.၃ % က ာင ရ က လျက ရှိပါသည ။ 

 

    NCDDP      ပဉ္စမနှစ စီမံကိန ်းအကကာင ထည က ာ က ာင ရ က မှုအကျဉ ်းချျုပ  (၃၀-၉-၂၀၁၈) 

စီမံကိန ်းက ာင ရ က မှုတ င အကရ်းပါကသာ 

ပ စ ရပ  )အကရအတ က (  

 

 ထမ 

နှစ  

၂၀၁၃

/၁၁  

ဒုတိယ 

နှစ  

၂၀၁၁

/၁၁  

တတိယ 

နှစ  

၂၀၁၁

/၁၁  

စတုတထ 

နှစ  

၂၀၁၆/၁

၇ 

 ဉ္ စမနှစ  

၂၀၁၇ /၁၈  

စုစုဖ ေါင ်း 

( - ဉ္စ (  

 

    ခမိျုနယ က ာင ်း ၆၁ ကပါင ်း ၆၁ 

# ခပီ်းစီ်းမှု % 

စီမံကိန ်းခမိျုြို့နယ မျာ်း၏ # ၃ ၉ ၂၇ ၄၇ ၆၁  ၆၁ 

ကကျ်းရ ာအိုပ စိုမျာ်း၏  # ၇၂ ၃၄၃ ၁,၂၀၁ ၂,၀၂၂ ၂၆၂၅  ၂၆၂၅ 

ကကျ်းရ ာမျာ်း၏  # ၄၁၀ ၁,၇၂၇ ၅,၄၀၀ ၈,၅၆၃ ၁၁၇၃၅  ၁၁၇၃၅ 

ကချ်းကင လ ွဲကပပာင ်းပခင ်း        

ကကျ်းရ ာအိုပ စိုမျာ်း၏ ကတာင ်း ိိုမှု #  ၇၂ ၃၄၃ ၁,၁၉၆ ၂,၀၀၅ ၂၄၃၈ ၉၂.၈၈% ၂၄၃၈ 

ကကျ်းရ ာအိုပ စိုမျာ်း လက ခံရရိှမှု # ၇၂ ၃၄၃ ၁,၁၉၆ ၂,၀၀၅ ၂၄၀၇ ၉၉.၉၅% ၂၄၀၇ 

ပမန မာကျပ ကင )သန ်းကထာင ကပါင ်း(  ၁.၅၇ ၁၀.၄၆ ၃၅.၇၂ ၆၇,၃၇ ၈၁.၆၃၄  ၁၉၆.၇၅၄ 
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၅။ ယခိုသိုံ်းလပတ အတ င ်း ပဉ္စမနှစ စီမံကိန ်းတ င  ပဉ္စမနှစ စီမံကိန ်းအကကာင အထည က ာ က ာင ရ က  

ကနသည ့်ကာလအတ င ်း လိုပ ငန ်းခ ွဲကပါင ်း (၄၅၃၉)ခို ၁၀၀%ခပီ်းစီ်း၍ လိုပ ငန ်းခ ွဲကပါင ်း (၄၅၀၀)ခို အတ က  

လူထိုစစ က ်းပ ွဲ ပပျုလိုပ နိိုင ခွဲ့်ပါသည ။ လိုပ ငန ်းခ ွဲ(၃၈၁)ခိုမှာ လိုပ ငန ်းမျာ်း စတင  အကကာင  အထည က ာ  

က ာင ရ က နိိုင ရန  ပပင ကနပါသည ။ ခမိျုြို့နယ အသစ  (၄)ခမိျုြို့နယ သည  ကအာက တိိုဘာလ တ င  စီမံကိန ်းမျာ်း 

စတင အကကာင အထည က ာ က ာင သ ာ်းမည  ပ စ ပါသည ။ 

၆။ လိုပ ငန ်းကဏ္ဍအလိိုက ပ န ့် ပ ှူ်းမှုမျာ်း ဇယာ်း(၁) -     လမ ်းပန ်း က သ ယ ကရ်းကဏ္ဍ ( လမ ်းမျာ်း၊ 

တံတာ်းမျာ်း၊ သက္ဘာ ပိ ခ ံတံတာ်း စသည )  တည က ာက မှုမျာ်းသည  ၅၉% ထိတိို်းတက လာပါ သည ။ 

ပညာကရ်း ၁၂. ၇ %  ၊ လူထိုအကထာက အပံ့် ပ စ ကသာ လိုပ ငန ်းမျာ်းသည  ယခိုနှစ  ပဉ္စမနှစ  စီမံကိန ်းတ င ်း 

၈.၉ % ထတိိို်းပမင ့် က ာင ရ က လာပါသည ။ ထိိုို့ကနာက တ င  ကရရရှိကရ်းနှင မိလလာ၊ အမှိုက သန ့်ရှင ်းကရ်း ၈.၉ 

% ၊လျှပ စစ ဓာတ အာ်း သ ယ တန ်းပ န ့် ပ ှူ်းမှု ၈.၃%  တပခာ်း ၁.၈ % နှင ့် ကျန ်းမာကရ်း ၀.၃ % 

က ာင ရ က လျက ရှိပါသည ။ 

၇။ ပဉ္စမနှစ စီမံကိန ်း  ၆၁ ခမိျုြို့နယ  အတ က  ခ ွဲကဝ ချထာ်းကင  ပမန မာကင ကျပ   ၂၂.၉၈ ဘီလယီအံာ်း 

ထိုတ ကပ်းခပီ်းပ စ ကသာကကကာင ့် ကချ်းကင  ၁၀၀% ထိုတ ကပ်းခပီ်းပ စ ပါသည ။ ထိိုို့ကနာက  ကရလ မ ်းကသာ 

ခမိျုြို့နယ  ၁၀ ခမိျုြို့နယ  ကချ်းကင ထွဲသိိုို့  သဘာ၀ကဘ်း အတ က  ပမန မာကင ကျပ  ၂၀၀.၉၅ မီလီယ ံထပ ကပါင ်း 

ထည ့်ခွဲ့်ပါသည ။ 

VDP ခပီ်းစီ်းမှု ၃၉၂ ၁,၇၀၁ ၅,၂၆၁ ၈,၂၄၀ ၁၀၅၇၇ ၉၁.၈၆% ၂၆၁၇၁ 

TPIC အတည ပပျုချက ရရှိမှု ၃၆၄ ၁,၈၃၇ ၄,၇၆၂ ၇,၆၈၂ ၈၄၃၇ ၉၃.၈၃% ၂၃၀၈၂ 

အကသ်းစိတ  စီမံချက ချမှတ ပခင ်း ခပီ်းစီ်းမှု ၃၅၇ ၁,၈၁၅ ၄,၇၃၅ ၇,၆၈၂ ၇၁၃၂ ၈၄.၃၉% ၂၁၇၂၁ 

တည က ာက ကရ်းစီမံကိန ်းခ ွဲ        

၀ %     ၃    

၁ -၅၀%     ၃ ၂၆၅ ၃.၁၄%  

၅၁ -၇၅%     ၀ ၆၃ ၀.၇၅%  

၇၆ -၉၀%     ၅ ၉၂ ၁.၀၉%  

၁၀၀% ၃၅၇ ၁,၈၁၂ ၄,၇၃၁ ၇၆၇၁ ၆၇၁၂ ၇၉.၄၂% ၂၁၂၈၃ 

ဘဏ္ဍာကရ်း ိိုင ရာ စစ က ်းမှု ၃၅၇ ၁,၈၁၂ ၄,၇၂၄ ၇၆၅၇ ၆၆၅၇ ၇၈.၇၇% ၂၁၂၀၇ 

Social Audits ခပီ်းစီ်းမှု ၁၅၀ ၁,၆၀၅ ၄,၆၉၄ ၇၆၆၅ ၆၆၇၄ ၅၆.၈၇% ၂၀၇၈၈ 

ခမိျုြို့နယ အ င့်  MSRs ခပီ်းစီ်းမှု ၃ ၉ ၂၆ ၄၇ ၄၁   

Union အ င့်  MSRs ခပီ်းစီ်းမှု ၁ ၁ ၁ ၁   ၄ 
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၈။  စီမံကိန ်းခမိျုြို့နယ မ ှတင ပပလာကသာ အခက အခွဲမျာ်းနှင ့် ပံ့်ပိို်းကပ်းရန  လိိုအပ ချက မျာ်း    စီမံကိန ်း 

အကကာင အထည က ာ က ာင ရာတ င  ကတ ြို့ရှရိကသာအခက အခွဲမျာ်းအာ်း ကအာက ပါအတိိုင ်း အကျဉ ်း 

ချျုပ တင ပပအပ ပါသည - 

(က) ကမာ ကတာ  ိိုင ကယ မျာ်းပပျုပပင ရန ကဒသတ င ်း အပိိုပစစည ်းမျာ်းရှာ်းပါ်းပခင ်း နှင ့် မိတတှူ 

ကူ်းစက မျာ်း ပပျုပပင ရန အပိိုပစစည ်းမျာ်း ရှာပါ်းပခင ်း 

(ခ) conflict ကဒသမျာ်းတ င  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းအကကာင အထည က ာ မှုအတ က  အခက  

အခွဲမျာ်းရှိပခင ်း 

(ဂ) စီမံကိန ်းခမိျုြို့နယ မျာ်းတ င  ရိုံ်းသိုံ်းပရိကဘာဂမျာ်းလိိုအပ ပခင ်း၊ မီ်းပျက သည ့်အချိန တ င  

ရို်ံးလိုပ ငန ်းမျာ်းခပီ်းစီ်းကအာင  အကရ်းကပေါ်မီ်းစက မျာ်းအသိုံ်းပပျုရန နှင ့် လိုပ ငန ်းမျာ်း က င ်း 

 င ်းရာတ င  ကရကကကာင ်းအတ က  စက ကလမှျာ်းလိိုအပ ပခင ်း 

(ဃ) Unionသိိုို့ tablet မျာ်း ၊ laptop မျာ်း ၊ computer မျာ်း ပပင  င ရန  ခမိျုြို့နယ မျာ်းမှ 

ကပ်းပိိုို့ထာ်းပခင ်း 

(င) စီမံကိန ်းခမိျုြို့နယ မျာ်းမှ Printer/Copier မျာ်းအတ က  ကျွမ ်းကျင မှု Servicingမရှိပခင ်း၊ 

စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းမျာ်းအတ က  Video Cramera လိိုအပ ပခင ်း 

(စ) ဝယ ယူကရ်း/ဘဏ္ဍာကရ်း ိိုင ရာမ မ ်းမံအတ က  သင တန ်းမျာ်းလိိုအပ ပခင ်း 

 

၂။ သိ ညာနှင ့် ဖလ့်လာသင ယူပခင ်း 

 သုံ်းလ တ အတ င ်း လု  ငန ်းတို်းတက မှု ပ ဿနာမျာ်းနှင ့် ဖနာက ထ   လု  ဖ ာင ချက မျာ်း 

 လူထိုစစ က ်းပ ွဲမျာ်း  

  ကာလအ ိုံ်း၌ ပဉ္စမနှစ ခမိျုြို့နယ  ၆၁ 

ခမိျုြို့နယ  အတ က  လထူိုစစ က ်း ၄၅၃၉ 

အနက  ၄၅၀၀ (၉၉.၁%) ခပီ်းစီ်းခွဲ့်ပါသည ။  

 ပဉ္စမနှစ  လူထိုစစ က ်းပ ွဲမျာ်း လာမည ့် သိုံ်းလ 

ပတ အ ိုံ်းတ င  အခပီ်းသတ  လူထိုစစ က ်းပ ွဲ 

အကပမာက အပမာ်းပပျုလိုပ ကကပါလိမ ့်မည ။ 

 

 သက  ိငု သူဖ ေါင ်းစုံ ေါဝင ဖသာ 

သုံ်းသ    ွဲ(MSR) နှင ့် စီမံကနိ ်းလက စ ွဲ (OM) 

 

  ခမိျုြို့နယ အ င ့် MSR။ ဤကာလ အတ င ်း 

ခမိျုနယ  TMSRs အာ်း ခမိျုြို့နယ  အနည ်းသာ 

စတင  ပပျုလိုပ  နိိုင ခွဲ့်ပါသည ။ 

အစည ်းအကဝ်းအာ်းလိုံ်းသိိုို့ ပပည ကထာင စို 

နှင ့် တိိုင ်းကဒသကကီ်းရို်ံးမှ အနည ်း ိုံ်း 

 လာမည ့်သိုံ်းလပတ ကာလအတ င ်း ခမိျုြို့နယ အကပမာက  

အမျာ်း၏ MSR မျာ်းကိို ကျင ်းပပပျုလိုပ မည  

ပ စ သည ။  

  ပပည နယ /တိိုင ်း ရိုံ်းခန ်းမျာ်း ထပ ကပါင ်းမျာ်းပပာ်း 

လာပခင ်းကကကာင ့် UMSR လိုပ ငန ်းစဉ တ င  
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တာဝန ရှိသူတစ ဦ်းမှ တက ကရာက နိိုင  

ခွဲ့်ပါသည ။ TMSRs သည  လူထို စစ က ်းပ ွဲ 

၇၅%ခပီ်းစီ်း ခပီ်းကသာ  ခမိျုြို့နယ  မျာ်းတ င သာ 

ကျင ်းပပပျုလိုပ နိိုင ပါသည ။  

 ပ ည ဖထာင စုအ င ့် MSR။ 

ပပည ကထာင စိုအ င ့် Union MSRအာ်း 

ကအာက တိိုဘာလ ၅ရက ကနို့တ င  ကျင ်းပ 

ပပျုလိုပ ကျင ်းပမည  ိုခန ့်မှန ်းထာ်းပါသည ။ 

UMSR မတိိုင မီ (၁) CF/TF  ိိုရမ ၊ (၂) 

ကျွမ ်းကျင ပညာရှင မျာ်း  ိိုရမ ၊ (၃) ICDDE 

/NPA/UTA  ိိုရမ  တိိုို့ ပပျုလိုပ ခွဲ့်ပါသည ။ 

 

တက ကရာက သူမျာ်းနှင ့် အစည ်းအကဝ်း အကရ 

အတ က  မျာ်းကိို ကိိုင တ ယ နိိုင ရန  စီမံခန ့်ခ ွဲကရ်း 

နည ်းလမ ်း အသစ မျာ်း  န တီ်းရမည ။  

 

 ဖကျ်းရ ာဖ ွံံ့ဖဖိြု်းဖရ်းအစအီစဉ   

  ဤသိုံ်းလပတ အတ င ်း ကကျ်းရ ာ  ံွဲ့ခ ိျု်းကရ်း 

အစီအစဉ  စိုစိုကပါင ်း  

 ( ၁၀၆၆၁ ) ခို အနက  (၁၀၆၃၃) 

ခပီ်းကပမာက  သည ့် အတ က  ၉၉.၇% 

ခပီ်းကပမာက ခွဲ့်ပါသည ။ 

 ကနာင သိုံ်းလပတ တ င  ကကျ်းရ ာ  ံွဲ့ခ ိျု်းကရ်းအစီအစဉ  

ရာနှုန ်းပပည ့် ခပီ်းစီ်းပါလိမ ့်မည ။ 

 

၃။ ဝယ ယဖူရ်း (အကကံဖ ်းမျာ်းနှင ့် နည ်း ညာအကကံဖ ်းအဖ ွဲွံ့မျာ်း ငှာ်းရမ ်းဖ ာင ရ က ပခင ်း) 

ဖမိြုြို့နယ အ င့်  နည ်း ညာ အကကဖံ ်းအဖ ွဲွံ့မျာ်း ငှာ်းရမ ်းခန  ထာ်းပခင ်း 

၁၀။ ပဉ္စမနှစ စီမံကိန ်းစက ဝန ်းအတ င ်း အကကာင အထည က ာ က ာင ရ က မည ့် စိုစိုကပါင ်းခမိျုြို့နယ  (၁၆) 

ခမိျုြို့နယ  အနက  ခမိျုြို့နယ (၁၂)ခမိျုြို့နယ အတ က  ၎င ်းကဒသတိိုို့တ င  လက ရှတိာဝန ယူက ာင ရ က လျက ရှိသည ့် 

နည ်းပညာ အကကံကပ်း အ  ွဲွဲ့မျာ်းအာ်း စာချျုပ သက တမ ်းတိို်း၍ လည ်းကကာင ်း၊ ကျန ခမိျုြို့နယ (၆)ခမိျုြို့နယ  

အတ က  နည ်းပညာ အကကံကပ်းအ  ွဲွဲ့မျာ်းကိိုQBS နည ်းလမ ်းပ င ့် ကရ ်းချယ ၍လည ်းကကာင ်း ခန ့်အပ သ ာ်းနိိုင ရန  

ကမ္ာ့်ဘဏ ၏(၁၄-၁၁-၂၀၁၇)ရက ကနို့ ကန ့်က က ရန မရှိကကကာင ်းစာအရ ၀ယ ယူကရ်းနည ်းလမ ်း လိုပ ထိုံ်း 

လိုပ နည ်းမျာ်း အတိိုင ်း က ာင ရ က ခွဲ့်ရာတ င  လိိုအပ သည့်  ခမိျုြို့နယ အ င့်  နည ်းပညာအကကံကပ်း အ  ွဲွဲ့မျာ်း 

အာ်းလိုံ်းနှင့်  စာချျုပ ချျုပ  ိို နိိုင ခွဲ့်ခပီ်း ပ စ ပါသည ။ ကရ ်းချယ ထာ်းခွဲ့်သည့်  နည ်းပညာအကကံကပ်းအ  ွဲွဲ့မျာ်းနှင့်  

စာချျုပ ချျုပ  ိိုမှုနှင့်  စာချျုပ ပါအရ ခနို့ အပ ရမည့်  နည ်းပညာအကကံကပ်းအ  ွဲွဲ့မျာ်းနှင့်  စည ်းရိုံ်းကရ်းမှှူ်းမျာ်း 

သက  ိိုင ရာ ခမိျုြို့နယ အသီ်းသီ်းသိိုို့ သ ာ်းကရာက  တာ၀န ထမ ်းက ာင မှု အကပခအကနမှာ ကအာက ပါအတိိုင ်း 

ပ စ ပါသည − 
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စဉ  ဖမိြုြို့နယ    အဖ ွဲွံ့အမည  
ဖရ ်းချ ယ ဖရ်း 

နည ်းလမ ်း 

စာချြု  ချြု   ုိ 

သည့် ဖန  

နည ်း ညာအကကံ 

ဖ ်းမျာ်းစ တင ဝ င  

ဖရာက သည့် ဖန  

စည ်းရုံ်းဖရ်းမှ ်းမျာ်း 

စတင ဝ င  ဖရာက သည့် ဖန   
မှတ ချက  

၁ ကရ ကျင  VNG 
စာချျုပ သက  

တမ ်းတိို်း 
၂၃.၂.၂၀၁၈ ၉.၂.၂၀၁၈ ၂၀.၄.၂၀၁၈  

၂ လှိုင ်းဘ ွဲွဲ့ 
MGRI 

စာချျုပ သက  

တမ ်းတိို်း 
၂၃.၂.၂၀၁၈ 

၁၃.၂.၂၀၁၈ ၉.၄.၂၀၁၈  

၃ ကကာ့်ကရိတ  ၁၃.၂.၂၀၁၈ ၁၉.၃.၂၀၁၈  

၄ ကျွန ်းလှ 

NAG 
စာချျုပ သက  

တမ ်းတိို်း 
၂၃.၂.၂၀၁၈ 

၈.၂.၂၀၁၈ ၇.၅.၂၀၁၈  

၅ ကနီ ၈.၂.၂၀၁၈ ၇.၅.၂၀၁၈  

၆ တ န ်းဇံ Cardno 
စာချျုပ သက  

တမ ်းတိို်း 
၂၃.၂.၂၀၁၈ ၁၂.၂.၂၀၁၈ ၂၀.၄.၂၀၁၈  

၇ ပူတာအိို 

PKW 
စာချျုပ သက  

တမ ်းတိို်း 
၂၃.၂.၂၀၁၈ 

၁၃.၂.၂၀၁၈ ၁၈.၄.၂၀၁၈  

၈ ကရ ဂူ ၃.၃.၂၀၁၈ ၂၀.၄.၂၀၁၈  

၉ မဘိန ်း ၃.၃.၂၀၁၈ ၁၈.၄.၂၀၁၈  

၁၀ ဓနိုပ ှူ 

Mercy Corps 
စာချျုပ သက  

တမ ်းတိို်း 
၄.၅.၂၀၁၈ 

၁၄.၅.၂၀၁၈ ၃၁.၅.၂၀၁၈ 

 
၁၁ အင်္ဘပူ ၁၄.၅.၂၀၁၈ ၃၁.၅.၂၀၁၈ 

၁၂ ကမာက မယ  Mercy Corps 
စာချျုပ သက  

တမ ်းတိို်း 
၁၄.၅.၂၀၁၈ ၆.၈.၂၀၁၈  

၁၃ သွဲကိုန ်း MGRI QBS ၄.၅.၂၀၁၈ ၄.၇.၂၀၁၈ ၂၃.၈.၂၀၁၈  

၁၄ မိိုင ်းခတ  Mercy Corps QBS ၄.၅.၂၀၁၈ 
ဂျှူလိိုင / ကသဂိုတ  

၂၀၁၈ 
၃.၉.၂၀၁၈  

၁၅ ပိုဏ္ာ်းကျွန ်း 
Adam Smith 

International 
QBS ၁၃.၉.၂၀၁၈ ၁၇.၉.၂၀၁၈   

၁

၆ 
ဂ  

Adam Smith 

International 
QBS ၁၃.၉.၂၀၁၈ ၁၇.၉.၂၀၁၈   
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တစ ဦ်းချင ်းနည ်း ညာအကကံဖ ်းမျာ်းငှာ်းရမ ်းခန  အ  ပခင ်း 

၁၁။  ပပည ကထာင စိုအ င့်  National Training Assistant(၁)ဦ်းနှင့်  National Finance Assistant 

(၁) ဦ်းအာ်း စာချျုပ ချျုပ  ိိုခပီ်း ပ စ ပါသည ။မူလစာချျုပ မျာ်း သက တမ ်းကိုန  ိုံ်းခပီပ စ ကသာ Secretary 

(၁)ဦ်းနှင့် National Consultant for the Development of the Communication Strategy 

(၁)ဦ်း၏စာချျုပ မျာ်းလည ်း သက တမ ်းတိို်း ချျုပ  ိိုခပီ်း ပ စ ပါသည ။National Training Expert(၁)ဦ်း၏ 

မူလစာချျုပ အာ်း Intermittent ပိုံစံပ င့်  ကပပာင ်းလွဲချျုပ  ိိုခပီ်း ပ စ ပါသည ။ 

၁၂။ ပပည ကထာင စိုအ င့်  National Training Expert ရာထူ်း(၁)ကနရာအတ က  CDD Website နှင့်  

MIMU Websiteတ င  (၂၈.၉.၂၀၁၈)ရက ကနို့မှ (၁၂.၁၀.၂၀၁၈)ရက ကနို့အထ ိ ကကကာ ပငာထည့် သ င ်းခွဲ့် 

ပါသည ။ပပည နယ /တိိုင ်းကဒသကကီ်းမျာ်း၌ စတိုတထအကကိမ အပ စ  Infrastructure/Safeguard Assistant 

(၈)ဦ်း ငှာ်းရမ ်းနိိုင ရန  CDD Website ၊ MIMU Website နှင့်  CDD ခမိျုြို့နယ ရိုံ်းမျာ်းတ င  

(၁.၁၀.၂၀၁၈)ရက ကနို့မှ (၁၅.၁၀.၂၀၁၈)ရက ကနို့အထ ိကကကာ ပငာခွဲ့်ပါသည ။ 

စတုတထနစှ ဖမြိုြို့နယ (၂၀)ဖမိြုြို့နယ မ ှစည ်းရုံ်းဖရ်းမှ ်းမျာ်းလ ွဲဖပ ာင ်းလက ခံမည့် အစီအစဉ  

၁၃။ ကကျ်းလက ကဒသ  ံွဲ့ခ ိျု်းတိို်းတက ကရ်းဦ်းစီ်းဌာနနှင့်  အကကံကပ်းအ  ွဲွဲ့မျာ်းကကာ်း ချျုပ  ိိုထာ်းသည့်  

စာချျုပ မျာ်းအရ စည ်းရိုံ်းကရ်းမှှူ်းမျာ်းကိို ပထမနှစ နှင့်  ဒိုတိယနှစ မျာ်းအတ က  စည ်းရိုံ်းကရ်းမှှူ်းမျာ်းကိို 

သက  ိိုင ရာနည ်းပညာအကကံကပ်းအ  ွဲွဲ့မျာ်းမှ ကရ ်းချယ ခနို့ ထာ်းမည ပ စ ခပီ်း၊ တတိယနှစ မှစ၍ ကကျ်းလက  

ကဒသ  ံွဲ့ခ ိျု်းတိို်းတက ကရ်းဦ်းစီ်းဌာနမှ လ ွဲကပပာင ်းလက ခံ၍  က လက ခနို့ ထာ်းမည  ိုပါရှရိာ အ ိိုပါ 

ခမိျုြို့နယ (၂၀) မှ စည ်းရိုံ်းကရ်းမှှူ်းမျာ်းကိို ၂၀၁၈ ခိုနှစ  နိို၀င လာလမှစ၍ လ ွဲကပပာင ်းလက ခံနိိုင ရန  

ပပည ကထာင စိုအ င့် ၀ယ ယူကရ်းမှ က ာင ရ က လျက ရှိပါသည ။ လ ွဲကပပာင ်းလက ခံမည့်  အစီအစဉ မှာ 

ကအာက ပါအတိိုင ်း ပ စ ပါသည ။ 

လူထုဗဟုိပ ြုစီမကိံန ်း၊ စတုတထနှစ စီမံကိန ်းစက ဝန ်းဖမိြုြို့နယ (၂၀)ဖမိြုြို့နယ  CF/TF မျာ်းအာ်း 

ဖမိြုြို့နယ ဖကျ်းလက ဖဒသဖ ွံံ့ဖဖိြု်းတို်းတက ဖရ်းဦ်းစ်ီးဌာနမ ှလ ွဲဖပ ာင ်းလက ခံမည့်  အစအီစဉ  

စဉ  
ဖမိြုြို့နယ အမ

ည  
အဖ ွဲွံ့အမည  CF TF 

အလု  စတင ဝင 

ဖရာက ခွဲ့်သည့် 

ဖန  

ဖမိြုြို့နယ ဖကျ်းလက ဦ်းစီ်းမ ှ

လ ွဲဖပ ာင ်းလက ခံမည့် ဖန  
မတှ ချက /ကို်းကာ်း 

၁  ာ်းက ာင ်း MGRI ၁၅ ၉ ၂၁.၁၂.၂၀၁၆ ၂၁.၁၁.၂၀၁၈ 
ခမိျုြို့နယ ဦ်းစီ်း၏ 

၂၁.၁၁.၁၆ ရက ကနို့စာ 

၂ ကဘာ လခွဲ MGRI ၁၅ ၉ ၂၁.၁၂.၂၀၁၆ ၂၁.၁၁.၂၀၁၈ 
ခမိျုြို့နယ ဦ်းစီ်း၏ 

၂၁.၁၁.၁၆ ရက ကနို့စာ 

၃ မယ  ွဲ့် MGRI ၁၅ ၉ ၂၁.၁၂.၂၀၁၆ ၂၁.၁၁.၂၀၁၈ 
ခမိျုြို့နယ ဦ်းစီ်း၏၂၁.၁၁

.၁၆ ရက ကနို့စာ 

၄ လ ိျုင ကကာ  MGRI ၂၆ ၁၄ ၂၁.၁၂.၂၀၁၆ ၂၁.၁၁.၂၀၁၈ 
ခမိျုြို့နယ ဦ်းစီ်း၏ 

၂၁.၁၁.၁၆ ရက ကနို့စာ 

၅ ရှာ်းကတာ MGRI ၂၆ ၁၄ ၂၁.၁၂.၂၀၁၆ ၂၁.၁၁.၂၀၁၈ 
ခမိျုြို့နယ ဦ်းစီ်း၏ 

၂၁.၁၁.၁၆ ရက ကနို့စာ 
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၆ ပန ်းကတာင ်း MC ၂၆ ၁၄ ၂၀.၁.၂၀၁၆ ၂၀.၁၂.၂၀၁၆ 
ခမိျုြို့နယ ဦ်းစီ်း၏ 

၁၃.၈.၁၇ ရက ကနို့စာ 

၇ ရမည ်းသင ်း NAG ၃၂ ၂၁ ၈.၁.၂၀၁၇ ၈.၁၂.၂၀၁၈ 
ခမိျုြို့နယ ဦ်းစီ်း၏ 

၂၂.၃.၁၇ ရက ကနို့စာ 

၈ က မ ်းခခကံိုန ်း NAG ၂၂ ၁၄ ၈.၁.၂၀၁၇ ၈.၁၂.၂၀၁၈ 
ခမိျုြို့နယ ဦ်းစီ်း၏ 

၂၈.၃.၁၇ ရက ကနို့စာ 

၉ ကကျာက တန ်း NAG ၂၃ ၁၅ ၈.၁.၂၀၁၇ ၈.၁၂.၂၀၁၈ 
ခမိျုြို့နယ ဦ်းစီ်း၏ 

၂၈.၃.၁၇ ရက ကနို့စာ 

၁၀ ငပိုကတာ MC ၅၄ ၂၉ ၁၅.၁.၂၀၁၇ ၁၅.၁၂.၂၀၁၈ 
ခမိျုြို့နယ ဦ်းစီ်း၏  

၁၃.၈.၁၇ ရက ကနို့စာ 

၁၁ ပျဉ ်းမနာ်း PKW ၁၉ ၁၀ ၁၈.၁.၂၀၁၇ ၁၈.၁၂.၂၀၁၈ 
ခမိျုြို့နယ ဦ်းစီ်း၏ 

၁၂.၅.၁၇ ရက ကနို့စာ 

၁၂ န ာ်းထိို်းကကီ်း PKW ၃၂ ၂၁ ၁၈.၁.၂၀၁၇ ၁၈.၁၂.၂၀၁၈ 
ခမိျုြို့နယ ဦ်းစီ်း၏ 

၁၂.၅.၁၇ ရက ကနို့စာ 

၁၃ ကပါင  VNG ၂၅ ၁၇ ၁၈.၁.၂၀၁၇ ၁၈.၁၂.၂၀၁၈ 

VNG Inception 

Report submitted 

on ၂၈.၂.၁၇ 

၁၄ က ာ Cardno ၂၅ ၁၈ ၁၉.၁.၂၀၁၇ ၁၉.၁၂.၂၀၁၈ 
ခမိျုြို့နယ ဦ်းစီ်း၏ 

၁၇.၂.၁၇ ရက ကနို့စာ 

၁၅ ကပါက  Cardno ၃၇ ၂၂ ၁၉.၁.၂၀၁၇ ၁၉.၁၂.၂၀၁၈ 
ခမိျုြို့နယ ဦ်းစီ်း၏ 

၇.၂.၁၇ ရက ကနို့စာ 

၁၆ ထီ်းလင ်း Cardno ၂၅ ၁၅ ၂၄.၁.၂၀၁၇ ၂၄.၁၂.၂၀၁၈ 
ခမိျုြို့နယ ဦ်းစီ်း၏ 

၂၅.၂.၁၇ ရက ကနို့စာ 

၁၇ ကပျာ ဘ ယ  NAG ၄၀ ၂၅ ၂၅.၁.၂၀၁၇ ၂၅.၁၂.၂၀၁၈ Staff List 

၁၈ မတူပ ီ Cardno ၃၂ ၂၁ ၃၁.၁.၂၀၁၇ ၃၁.၁၂.၂၀၁၈ 

Cardno Inception 

Report submitted 

on ၁၇.၃.၁၇ 

၁၉ မိို်းကကာင ်း PKW ၂၀ ၁၃ ၁၃.၂.၂၀၁၇ ၁၃.၁.၂၀၁၉ 
ခမိျုြို့နယ ဦ်းစီ်း၏ 

၁.၆.၁၇ ရက ကနို့စာ 

၂၀  ီ ိိုင  MC ၄၂ ၂၂ ၆.၃.၂၀၁၇ ၆.၂.၂၀၁၉ 
ခမိျုြို့နယ ဦ်းစီ်း၏ 

၃၁.၇.၁၇ ရက ကနို့စာ 

 (၂၀)ဖမိြုြို့နယ  (၆)ဖ ွဲွံ့ ၁၁၁ ၃၃၂       
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၀ယ ယဖူရ်းအစီအစဉ  (၉) 

၁၄။ စီမံကိန ်းအတ က လိိုအပ သည့်  နည ်းပညာအကကံကပ်းအ  ွဲွဲ့မျာ်းနှင့်  တစ ဦ်းချင ်းအကကံကပ်းမျာ်းကိို ထပ မံ 

ငှာ်းရမ ်းပခင ်းနှင့်  လစ လပ ကနရာမျာ်းအတ က  အစာ်းထိို်းခနို့ အပ နိိုင ရန အတ က  ဝယ ယူကရ်း အစီအစဉ  

(၉)မူကကမ ်းအာ်းဌာနအတ င ်း ည ိနှိုင ်းပပျုစိုခပီ်းပ စ သည့် အတ က  (၂၇.၁၁.၂၀၁၈ )ရက ကနို့ ကမ္ာ့်ဘဏ  အ  ွဲွဲ့ 

မျာ်းနှင့်  က  ်းကန ်းခပီ်းပါက ကနို့ က က ရန  မရှိကကကာင ်းစာအာ်း ကတာင ်းခသံ ာ်းမည  ပ စ ပါသည ။ 

ဖနာင လာမည ့်သုံ်းလအတ င ်းဖ ာင ရ က မည ့် အစီအစဉ မျာ်း 

၁၅။ ကနာင လာမည့် သိုံ်းလတ င  - 

(က) ၀ယ ယူကရ်းအစီအစဉ  (၉) အာ်းကမ္ာ့်ဘဏ မှ အတည ပပျုခပီ်းပါက အစီအစဉ ပါ လျာထာ်း 

တစ ဦ်းချင ်း အကကံကပ်းမျာ်းကိို ငှာ်းရမ ်းသ ာ်းမည  ပ စ ပါသည ။ 

 

၁။ ဖဝဖန အကကံပ ြုတိငု ကကာ်းချက မျာ်းလက ခံရရှမိှုအဖပခအဖန 

 ၁၆။ ၂၀၁၈ ခိုနှစ  တတိယ သိုံ်းလပတ တ င  ကဝ န အကကံပပျုတိိုင ကကာ်းစာကပါင ်း ၁၀၁၂ ခို လက ခရံရှိခပီ်း 

အကကံပပျုစာ ၂၈ကစာင  ( ၃%)  သည  “core grievances” (စီမံကိန ်းမူဝါဒ၊ လမ ်းညွှန ချက ၊ လိုပ ထိုံ်း 

လိုပ နည ်းမျာ်းအာ်း ချ ိျု်းက ာက ပခင ်း၊ သကဘာတူစာချျုပ  ချ ိျု်းက ာက ပခင ်း၊ ရန ပိုံကင အလ ွဲသိုံ်းစာ်းပပျုပခင ်း၊ 

မသင ့်ကလျာ ကသာ ဝင ကရာက စ က  က မှု(လိုပ ပိိုင ခ င ့်ကိို အလ ွဲသိုံ်းစာ်းပပျုပခင ်း)) မျာ်းပ စ သည ။  (၃၁-၈-

၁၈)ရက ကနို့အထ ိ ၉၉၈ (၉၉ % )က ာင ကိို     ကပ ရှင ်း က ာင ရ က ခပီ်း ပ စ ပါသည ။ (ဇယာ်း  ၈) 

၁၇။ ၂၀၁၄ ခိုနှစ  ဇူလိိုင မှ ၂၀၁၈ ခိုနှစ စက တင ဘာလထ ိ  ကဝ န အကကံပပျုစာစိုစိုကပါင ်း  ၁၇၅၀၅ 

ကစာင လက ခရံရှ ိခပီ်း  ၁၇၄၉၁ (၉၉.၉ %) ခိုအာ်းကပ ရှင ်း က ာင ရ က ခပီ်းပ စ ပါသည ။ 

၁၈။ သိုံ်းလပတ အတ င ်းကဝ န အကကံပပျုတိိုင ကကာ်းစာမျာ်းအာ်း စိစစ ပခင ်း 

 ကဝ န အကကံပပျုတိိုင ကကာ်းစာမျာ်းကိို ကကျ်းရ ာအိုပ စိုနှင ့် ကကျ်းရ ာ အ င ့်တ င  ၂၈၁(၂၈%)ကစာင ၊ 

ခမိျုြို့နယ အ င ့်တ င  ၆၂၁(၆၁%)ကစာင ၊ တိိုင ်းကဒသကကီ်း/ပပည နယ အ င ့်တ င  ၇၉(၈%)ကစာင နှင ့် 

ပပည ကထာင စိုအ င ့်တ င  ၃၁(၃%) လက ခံရရှိခွဲ့်ပါသည ။ 

 ဖဝ န အကကံပပျုတိိုင ကကာ်းစာ ကပ်းပိိုို့မှုတ င  အမျ ိျု်းသာ်းမျာ်းမှ ၅၅၀(၅၄%)ကစာင ၊ အမျ ိျု်းသမီ်းမျာ်းမှ  

၃၃၂(၃၂%)နှင ့် ကျာ်း/မ မက ာ ပပထာ်းကသာ ကဝ န အကကံပပျုစာကစာင  ၁၄၀(၁၄%)ကစာင  

လက ခရံရှိခွဲ့်ပါသည ။ 
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 ဖဝ န အကကံပပျုတိိုင ကကာ်းစာမျာ်းကိို အကကံပပျုစာတိိုက ပိုံ်းမှ ၈၉၁(၈၈%)ကစာင ၊ လူကိိုယ တိိုင  

၆၂(၆%)ကစာင ၊ တယ လီ ိုန ်းပ င ့်  ၂၉(၃%)ကစာင ၊ ကကျ်းရ ာအစည ်းကဝ်းမှ  ၁၈(၂%)ကစာင ၊ E-

mailပ င ့် ၂(၀.၂%)ကစာင ၊ အကကံပပျုကိိုယ စာ်းမှတ င ့် ၇(၀.၇%)ကစာင နှင ့် အပခာ်းတိိုင ကကာ်းစာ 

၃(၀.၃%)ကစာင  လက ခရံရှခိွဲ့်ပါသည ။ကဝ န အကကံပပျုတိိုင ကကာ်းစာ ၉၉၁(၉၈%)ကစာင သည  

ကကျ်းရ ာအ င ့်မှ ကဝ န အကကံပပျုတိိုင ကကာ်းစာမျာ်းပ စ သည ။ 

 

၁၉။ ကပ ရှင ်းက ာင ရ က သည ့်အချိန ကာလ 

ကကျ်းဇူ်းတင စာမျာ်းကိို (၈)ရက အတ င ်း၊ မသင ့်ကလျာ ကသာ ဝင ကရာက စ က  က မှု(လိုပ ပိိုင ခ င ့်ကိို 

အလ ွဲသိုံ်းစာ်းပပျုပခင ်း)စာမျာ်းကိို (၂၅)ရက အတ င ်း၊ စီမံကိန ်းမူဝါဒမျာ်း လိုပ ထိုံ်းလိုပ နည ်းမျာ်း ိိုင ရာ 

သာမန ကမ်းပမန ်းစိုံစမ ်းပခင ်းစာ်းမျာ်းကိို(၇)ရက အတ င ်း၊ တာဝန ယူနိိုင မှုပပင ပတ င ရှိကသာကိစစရပ မျာ်းအာ်း 

(၅)အတ င ်း၊ ရန ပိုံကင အလ ွဲသိုံ်းစာ်းပပျုပခင ်းကိို (၁၁)အတ င ်း၊ ဝန ထမ ်းကရ်းရာနှင ့် အပခာ်းအကကကာင ်းအရာ 

မျာ်းကိို (၉)ရက အတ င ်း၊ စီမံကိန ်းမူဝါဒမျာ်း လိုပ ထိုံ်းလိုပ နည ်းမျာ်း ချ ိျု်းက ာက ပခင ်းမျာ်းကိို (၃၇)ရက  

အတ င ်း၊ သကဘာတူစာချျုပ ချ ိျု်းက ာက ပခင ်းကိို(၃၁)ရက အတ င ်းနှင ့် အကကံပပျုစာမျာ်းကိို (၁၂)အတ င ်း 

ပျမ ်းမျှကပ ရှင ်း အကကကာင ်းပပန နိိုင ခွဲ့် ခပီ်း သိုံ်းလပတ အတ င ်း လက ခရံရှိခွဲ့်ကသာ ကဝ န အကကံပပျု 

တိိုင ကကာ်းစာအာ်းလိုံ်းကိို ပျမ ်းမျှ(၁၀)ရက အတ င ်း ကပ ရှင ်းအကကကာင ်းပပန နိိုင ခွဲ့်ပါသည ။ 

 

၂၀။ Core Grievances မျာ်းကိို အမျ ိျု်းအစာ်းခ ွဲပခာ်းပခင ်း 

 စီမံကိန ်းမူဝါဒ၊ လမ ်းညွှန ချက ၊ လိုပ ထိုံ်းလိုပ နည ်းမျာ်းအာ်း ချ ိျု်းက ာက ပခင ်း- ၁၄ ကစာင (၁၁ကစာင  

ကပ ရှင ်းခပီ်း၊ ၃ ကစာင  ကပ ရှင ်း ွဲ)၊  

 သကဘာတူစာချျုပ ချ ိျု်းက ာက ပခင ်း- ၃ ကစာင (ကပ ရှင ်းခပီ်း)၊ 

 မသင ့်ကလျာ ကသာ ဝင ကရာက စ က  က မှု(လိုပ ပိိုင ခ င ့်ကိို အလ ွဲသိုံ်းစာ်းပပျုပခင ်း)- ၅ ကစာင  

(ကပ ရှင ်းခပီ်း)၊ 

 ရန ပိုံကင အလ ွဲသိုံ်းစာ်းပပျုပခင ်း- ၆ ကစာင  (၅ကစာင  ကပ ရှင ်းခပီ်း၊ ၁ကစာင  ကပ ရှင ်း ွဲ)။  

 မျာ်းပ စ သည ။  (၃၁-၈-၁၈)ရက ကနို့အထ ိ  ၉၉၈ (၉၉ % )က ာင ကိို     ကပ ရှင ်း က ာင ရ က ခပီ်း 

ပ စ ပါသည ။Core Grievances (၂၈)ကစာင လိုံ်းကိို ကကျ်းလက ဦ်းစီ်းစီမံခန ့်ခ ွဲမှုပ င ့် 

က ာင ရ က ခွဲ့် ခပီ်း  (၄)ကစာင မှာ ကပ ရှင ်း ွဲပ စ ပါသည ။ 
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၂၁။ ကဝ န အကကံပပျုတိိုင ကကာ်းချက ကပ ရှင ်းကရ်းအ  ွဲွဲ့၏ က ာင ရ က ချက မျာ်း 

 Union Monitoring Visits; တိိုင ်းကဒသကကီ်း/ပပည နယ အ င ့်မှ အကကံပပျုကိိုယ စာ်းလှယ မျာ်း၏ 

ပူ်းကပါင ်းပါဝင မှုနှင ့် ကဝ န အကကံပပျုတိိုင ကကာ်းစာမျာ်းအာ်း ကပ ရှင ်းက ာင ရ က နိိုင သည ့် 

စ မ ်းက ာင ရည ပမ င ့်တင ရန ၊ အကကံပပျုတိိုင ကကာ်းစာမျာ်းနှင ့်ပတ သက ၍ မှန ကန တိကျသည ့် 

အချက အလက မျာ်းရရှရိန  စိုံစမ ်းစစ က ်းပခင ်းမျာ်း က ာင ရ က ရန အတ က  ပပည ကထာင စိုအ င ့် 

ကဝ န အကကံပပျုတိိုင ကကာ်းချက ကပ ရှင ်းကရ်းအ  ွဲွဲ့သည  ခမိျုြို့နယ မျာ်းနှင ့် တိိုင ်းကဒသကကီ်း/ ပပည နယ  

မျာ်းသိိုို့ ခရီ်းစဉ (၅)ခို သ ာ်းကရာက ခွဲ့်ပါသည ။ 

 Training;  စီမံကိန ်းခမိျုြို့နယ သစ  (၄)ခမိျုြို့နယ မ ှ ဝန ထမ ်းအာ်းလိုံ်းနှင ့် တိိုင ်းကဒသကကီ်း/ ပပည နယ  

အ င ့်မှ ဝန ထမ ်းမျာ်းအာ်း စက တင ဘာလတ င  Start-up Training ပိိုို့ချကပ်းခွဲ့်ပါသည ။ 

 Staffing;  National GHM Expert သည  ယခိုအချိန အထ ိလစ လပ လျက ရှိပါသည ။ 

 

၁။ ဘဏ္ဍာဖရ်း 

ဖချ်းဖင ထတု ဖ ်းမှုအဖပခအဖန  

၂၂။  ပဉ္စမနှစ စီမံကိန ်းတ င  block grants စိုစိုကပါင ်း  ပမန မာကင ကျပ  ၂၄.၅၄၁ ဘီလီယအံာ်း ခမိျုြို့နယ  

၆၁ ခမိျုြို့နယ အာ်း  ထိုတ ကပ်းခပီ်း ပ စ ပါသည ။ ပဉ္စနှစ တ င  ခမိျုြို့နယ  ၁၀ ခမိျုြို့နယ ၌ ကချ်းကင အပပင  သဘာ၀ 

ကဘ်းအတ က   fund  အပ စ  စိုစိုကပါင ်း  ပမန မာကင ကျပ   ၂၀၀.၉၅ ဘီလီယအံာ်း ထိုတ ကပ်းခပီ်း ပ စ ပါ 

သည ။  

၂၃။  FY 2017-18 စာရင ်းစစ စစ က ်းပခင ်းက ာင ရ က ခပီ်းပ စ ပါသည ။ ဘဏ္ဍာကရ်းစစ က ်းခပီ်းသည ့် 

အစီရင ခံစာအာ်း ကစာင ့် ိိုင ်းကန ွဲပ စ ပါသည ။ 

၂၄။  ဝန ထမ ်းကရ်းရာနှင ့် ပတ သက ၍  ဘဏ္ဍာကရ်းနည ်းပညာအကကံကပ်းတစ ဦ်းလစ လပ သ ာ်းပါသပ င ့် 

အစာ်းထိို်းခန ့်ထာ်းနိိုင ရန  နည ်းပညာအကကံကပ်းအလိုပ ကခေါ်စာ တင ပပထာ်းခပီ်းပ စ ပါသည ။ 

၂၅။  ၀န ထမ ်း(၁၀)ဦ်းသည  LCCI သင တန ်းအာ်း တက ကရာက ကန ွဲပ စ ခပီ်း နိို၀င ဘာ ၂၀၁၈တ င  

စာကမ်းပ ွဲ ကပ  ိိုမည ပ စ ပါသည ။ 

 က လက ဖ ာင ရ က ရန အချက မျာ်း  

(က) ပပင  င ရမည ့်ပိုံစံမျာ်းအာ်း ပပင  င ပခင ်း 

(ခ) စီမံကိန ်းခပီ်း ိုံ်းသည ့် ခမိျုြို့နယ မျာ်းသိိုို့ က င ်း င ်းစစ က ်းပခင ်း 

(ဂ) လိုပ က ာင ကနကသာ ကိစစရပ မျာ်းအာ်း ခမိျုြို့နယ မျာ်းနှင ့် ချိတ  က ခပီ်း  က လက  

က ာင ရ က မှုမျာ်း ပပျုလိုပ ပခင ်း  
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 ဘဏ္ဍာဖရ်းနငှ ့် ိုင ဖသာ လု  ငန ်းစဉ    

 ၂၀၁၈-၁၉ ခိုနှစ   စိုစိုကပါင ်း အသိုံ်းစရတိ မျာ်းအာ်း ကအာက တ င က ေါ်ပပထာ်းသည ့်အတိိုင ်း ပ န ့်ပ ှူ်း 

ခပီ်းပ စ သည - 

 

FY 2018-19 (in MMK) 

 
 

 

၆။ သင တန ်း  

 အစီရင ခံစာလိုပ ကနကသာကာလအပိိုင ်းပခာ်းတ င  ခမိျုြို့နယ (၈)ခိုအာ်း Union အ  ွဲွဲ့အစည ်းမှ 

သင တန ်းပိိုို့ချခွဲ့်ပါသည ။ Union အ  ွဲွဲ့အစည ်း ကဝ န အကကံပပျုတိိုင ကကာ်းကရ်းဌာနမှ သင တန ်း 

(၁)ကကိမ ၊ ကျာ်း/မကရ်းရာသင တန ်း(၁)ကကိမ နှင ့်  Auto CAD သင တန ်း (၆)ကကိမ  တိိုို့အာ်း ပိိုို့ချ 

ခွဲ့်ပါသည ။ ကဝ န အကကံပပျုတိိုင ကကာ်းကရ်းနှင ့် ကျာ်း/မကရ်းရာ သင တန ်းမျာ်းအာ်း တစ ခပိျုင တည ်း 

ပိိုို့ချခွဲ့်ပါသည ။ သင တန ်းအာ်း ၄၁၆ ဦ်းအနက  ကကျ်းလက  ၀န ထမ ်း(၅၉)ဦ်း၊ TTA၀န ထမ ်း (၁၉) 

ဦ်းနှင ့် TF၀န ထမ ်း(၃၃၆)ဦ်းတိိုို့အတ ူ တက ကရာက ခွဲ့်ပါသည ။ သင တန ်းကိုန ကျစရိတ စိုစိုကပါင ်း 

(ကျပ -၁၅၇၃၈၀၂၀)ကိုန ကျခွဲ့်ပါသည ။ 

 အစီရင ခံစာလိုပ ကနကသာကာလအပိိုင ်းပခာ်းတ င  Union အ  ွဲွဲ့အစည ်းမှ ခမိျုြို့နယ  (၁၁၃)ခမိျုြို့နယ  

အာ်း လူဦ်းကရ(၅၂၉၆)ဦ်းပ င ့် သင တန ်းပိိုို့ချခွဲ့်ပါသည ။ 

 အစီရင ခံစာလိုပ ကနကသာကာလအပိိုင ်းပခာ်းတ င  Union အ  ွဲွဲ့အစည ်းမှကကျ်းရ ာအိုပ စိုအ င ့် 

(၁၂၄၅)အိုပ စိုအာ်း လူဦ်းကရ(၄၂၈၃၉)ဦ်းပ င ့် သင တန ်းပိိုို့ချခွဲ့်ပါသည ။ 

 သင တန ်းကိုန ကျကင စိုစိုကပါင ်း(ကျပ -၉၇၈၇၈၄၉၁/)ပ စ ပါသည ။ အကသ်းစိတ ကိုန ကျကင မှာ 

(၈)ခမိျုြို့နယ  သင တန ်း အတ က  (ကျပ -၁၅၇၃၈၀၇၀/)၊ ခမိျုြို့နယ အ င ့် သင တန ်းအတ က  (ကျပ -

၃၈၂၂၉၂၁၀/)နှင ့် ကကျ်းရ ာအိုပ စိုအ င ့် အတ က (ကျပ -၄၃၉၁၁၂၆၁/)ကိုန ကျခွဲ့်ပါသည ။  

 သန ်း၄၀ သင တန ်းအသိုံ်းစရိတ ပ င ့် Cardno အ  ွဲွဲ့အစည ်းမှ တ န ်းဇံနှင ့်ကပါက ခမိျုြို့နယ တိိုို့တ င  

Team building and facilitation သင တန ်းအာ်းပိိုို့ချခွဲ့်သည ။ ပျဉ ်းမနာ်း၊ လယ ကဝ်း၊ 

လ ိျုင ကကာ +ရှာ်းကတာ ၊  ာ်းက ာင ်း+ကဘာလခွဲ နှင ့် မယ  ွဲ့် ခမိျုြို့နယ မျာ်းတ င  PKW နှင ့် MGRI 

အ  ွဲွဲ့တိိုို့မှ Community Mobilization သင တန ်းပိိုို့ချခွဲ့်ပါသည ။  ာ်းက ာင ်း+ကဘာလခွဲ နှင ့် 

မယ  ွဲ့် ခမိျုြို့နယ မျာ်းတ င  MGRI အ  ွဲွဲ့မှ conflict sensitivity သင တန ်းပိိုို့ချခွဲ့်ပါသည ။ ဒီကမာ ိို 

COMPONENT
6-MONTHS 

BUDGET

PREVIOUS 

QUARTER
THIS QUARTER TOTAL BUDGET BALANCE

% 

SPENT

Community Block Grants         20,430,000,000 1,563,000,000 22,978,000,000 24,541,000,000 -        4,111,000,000 120%

Facilitation & Capacity         17,101,328,487 3,284,757,604            9,909,088,996 13,193,846,600          3,907,481,887 77%

Knowledge & Learning           1,254,387,680 225,625,694               519,808,249 745,433,943             508,953,737 59%

Implementation Support           2,940,932,419 1,297,812,808            1,934,546,349 3,232,359,157 -           291,426,738 

         Exchange rate variation -          1,363,693,150 -1,363,693,150          1,363,693,150 

 TOTAL 41,726,648,586 6,371,196,106 33,977,750,444 40,348,946,550 1,377,702,036 97%

64%

EXPENDITURES
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ခမိျုြို့နယ တ င  Team building သင တန ်းအာ်း MGRIအ  ွဲွဲ့မှ ပိိုို့ချခွဲ့်ပါသည ။ 

ကကာအင ်း ိပ ကကီ်းခမိျုြို့နယ တ င  Cardno အ  ွဲွဲ့မှ Participatory Monitoring & Evaluation 

သင တန ်းအာ်း ပိိုို့ချခွဲ့်ပါသည ။ ကကျာက တန ်းနှင ့် က မ ်းခခံကိုန ်းခမိျုြို့ နယ မျာ်းတ င  NAGအ  ွဲွဲ့မှ 

English language သင တန ်းအာ်း ပိိုို့ချခွဲ့်ပါသည ။ ကပါင ၊ ကချာင ်း ိုံနှင ့် ဘီ်းလင ်းခမိျုြို့နယ  

မျာ်းတ င  Project Cycle Management သင တန ်းအာ်း VNG အ  ွဲွဲ့မှ ပိိုို့ချခွဲ့်ပါသည ။ 

သင တန ်းစိုစိုကပါင ်း (၁၄)ခို ပိိုို့ချခွဲ့် ခပီ်း ကိုန ကျကင  စိုစိုကပါင ်းမှာ ပမန မာကျပ ပ င ့် ၁၄၂၀၀၁၅၀ 

ကိုန ကျခပီ၊ အကမရိကန ကဒေါ်လာပ င ့် ၇၅၀၃ စိုစိုကပါင ်း ကိုန ကျခွဲ့်ပါသည ။ 

 ပပည ကထာင စိုအ င ့် သင တန ်းကရ်းရာအ  ွဲွဲ့မှ NTE, NAT and DRD ၀န ထမ ်း(၁၉)ဦ်းတိိုို့သည  

TOF 1 နှင ့်TOF 2သင တန ်းကပ်းရန  (၁၂)ခမိျုြို့နယ သိိုို့ သ ာ်းကရာက ခွဲ့်ပါသည ။ 

ပပည ကထာင စိုအ င ့်သင တန ်းကရ်းရာအ  ွဲွဲ့မှ ၀န ထမ ်း(၁၂)ဦ်းသည  (၃၇)ခမိျုြို့နယ တ င ပပျုလိုပ ကသာ 

အကကိျု forums မျာ်းသိိုို့ သ ာ်းကရာက ခွဲ့်ပါသည ။ 
 

Comparison of Plan and Output of last quarter 

Sr. Plan Achievement Remark 

1 Training activities 

 TOF 1 (Instead of TOT 1, Round 2) 9 days long TOF 1 trainings were organized 
for Y5, 3 Townships (Ingabu, Danuphyu, 
Maukmae) during June 2018.  

In total 3 trainings for 3 Townships.  

 TOF 2 (Instead of TOT 2, Round 1) 6 days long TOF 2 trainings were organized 
for Y5, 9 Townships as per agreed date.  

In total 9 trainings for  9 townships  

 TOT 3, Round 1 (3 days) 

 

Not organized at Union level Y5, 9 Townships 

 Start-Up, Round 4 (12 days) It will be happened on Mid-September 2018. Y5, 4 remaining townships 

2 Training management and materials development 

 Revision of  TOT refresher training materials Refresher Training materials were reviewed 
and finalized during this quarter 

 

 Continued coordination and execution of the 
Training Program and Training Plan, including 
compiling training materials for all trainings in 
every NCDDP unit.  

Organized as monthly basic.  

 Facilitating for 40k capacity building fund for 
approval  

ongoing  
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Planning for next quarter (September- December’18) 
 

SN Detail description Participants Time frame Remark 

1 CF/TF and KE Forums CF, TF and KE from all CDD 
Townships 

September 2018  

2 Start-Up, Round 4 (12 days) TTA, KE, TDRD counterparts: 
State/Region DRD 

September 2018  

3 TOT Refresher training at Union Level NAT from Union Training Team 
and old trainers who have 
received TOT training since 
2015 

September 2018 International Consultant 
will facilitate 

4 Union MSR TTA TL, TDRD TL, NPA October 2018  

5 TOF 1 (9 days) (Instead of TOT 1, Round 3) TTA TL, TDRD TL, NPA, 1 other 
KE, CF, TF 

Oct-Nov 2018 Y5, 4Townships (Gwa, 
Ponnagyun, Maikhet, 
Thaegone) 

6 TOF 2 (6 days) (Instead of TOT 2, Round 2) TTA TL, TDRD TL, NPA, 1 other 
KE, CF, TF 

Oct-Nov 2018 Y5, 3 townships  

7 TOF 3 (3 days) (Instead of TOT 3, Round 1) TTA TL, TDRD TL, NPA, 1 other 
KE, CF, TF 

Oct-Nov 2018 Y5, 9 Townships  

8 TOF 2 (6 days)  TTA TL, TDRD TL, NPA, 1 other 
KE, CF, TF 

December 2018 Y 5, 4 Townships 

 
 

Summary of 40 K 
Name of IP Name of training and location M F Total Date MMK USD 

Cardno Team building and Facilitation at Pauk 23 42 65 June  N/A    

  Team building and Facilitation at Tongzan 25 13 38 Aug   2281 

  Participatory M & E at Kyarinseikgyi 46 25 71 July   2072 

PKW Community mobilization at Pyinmana 18 22 40 Aug     1,488,000    

  Community mobilization at Lewe 28 34 62 Aug     2,002,150    

MGRI Community mobilization (Loikaw+Shardaw) 24 27 51 Aug 
        
895,150    

  Conflict sensitivity (Pharsaung, Bawlakhae, Maesel) 17 8 25 Aug 
        
140,400    

  Community mobilization (Pharsaung, Bawlakhae, Maesel) 22 11 33 Aug 
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470,200  

  Team building (Demawso) 23 18 41 Aug 
        
714,700    

NAG English Language Training at Kungyangon 24 31 55 July     3,631,700    

  English 4 skills training at Kyauk Tan 19 28 47 July     3,731,350    

VNG Project Cycle Management training at Paung 25 33 58 Aug 
        
565,500  1050 

  Project Cycle Management training at Chaungzone 24 26 50 Aug 
        
561,000  1050 

  Project Cycle Management training at Bilin 21 32 53 Aug 
        
489,000  1050 

  Total 339 350 689     14,200,150  7503 

 

Improvements and Challenges 

 ခမိျုြို့နယ အချ ိျုြို့မျာ်း၏သင တန ်းအစီရင ခံစာနှင ့်သင တန ်းအချက အလက မျာ်းအာ်းUnionသင တန ်း 

ကခါင ်းက ာင မျာ်းထ ံ သိိုို့ အချိန နှင ့်တကပပညကီပ်းပိိုို့ပါသည ။ တချ ိျုြို့ ခမိျုြို့နယ မျာ်း၏ အကသ်းစိတ  

အချက အလက မျာ်းကိို ထိန ်းသိမ ်းထာ်းနိိုင မှု့်ရှိခပီ်း အပခာ်းခမိျုြို့နယ မျာ်းအကနပ င ့် အချက အလက  

မျာ်းပပည ့်စိုံမှု မရှိပါ။ 

Suggestion to TTA 

 Union သင တန ်းကခါင ်းက ာင မျာ်းသည  မှန ကန တွဲ့် အချက အလက မျာ်းကိိုအတတူက  

ပူ်းကပါင ်းခပီ်းစီ်းကအာင  က ာင  ရ က ရန လိိုအပ ပါသည ။ 

 Union သင တန ်းကခါင ်းက ာင မျာ်းမှ ခန ့်မှန ်းကပခ ရသိုံ်းကင စာရင ်း အချက အလက မျာ်း ပါဝင  ိိုို့ 

လိိုအပ ပါသည ။ (အချ ိျုြို့အ  ွဲွဲ့အစည ်းသည  သင တန ်းမျာ်းတ င  အမှန ကိုန ကျကင မျာ်းကိို 

ကပပာ ိိုပခင ်းမရှိကပ။ ခန ့်မှန ်းကိုန ကျ ကင စာရင ်းသည  တင ပပချက မျာ်း မတူညီကကကာင ်း တတိိ 

ကျကျ ကပပာကကာ်းခွဲ့်သည ။) 

 သက  ိိုင ရာခမိျုြို့နယ  (DRD and TTA) တိိုို့မှ သင တန ်းအချက အလက မျာ်းကိို Union 

သင တန ်း ရာမျာ်းထသိံိုို့ ကပ်းပိိုို့ပါသည ။  

 ခမိျုြို့နယ အလိိုက  သင တန ်းအချက အလက မျာ်းကိို ပပည ကထာင ့်စိုအ င ့် သက  ိိုင ရာ သင တန ်း 

ကရ်းရာအ  ွဲွဲ့သိိုို့ ကပ်းပိိုို့ကပ်းရမည ။ 
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၇။ ကျာ်းမဖရ်းရာနငှ ့် လူမှု ိငု ရာမျာ်း 

၂၆။ကျာ်းမဖရ်းရာနှင ့်လူထု ူ်းဖ ေါင ်း ေါဝင မှု (ဇူလိငု  – စက တင ဘာ ၂၀၁၈)  

 ဖ ာင ရ က ချက မျာ်း  

 ပပည ကထာင စိုအ င ့် သင တန ်း ရာမျာ်း နှင ့် 

အတ ူ ကျာ်းမကရ်းရာ၊ လူထိုပူ်းကပါင ်း ပါဝင မှု 

သင ခန ်းစာမျာ်းအာ်း ပပန လည ပပင   င မ မ ်း 

မံထာ်းပါသည ။ 

 M&E သင တန ်း ရာမျာ်းနှင ့် ကျာ်းမကရ်းရာ 

အချက အလက ကကာက ခံမှု ကိစစရပ  မျာ်းအာ်း 

က  ်းကန ်းခွဲ့်ပါသည ။ 

  ိိုရမ မျာ်းမှရရှိကသာရလဒ မျာ်းအကပေါ်အကပခခံ

၍ စီမံကိန ်းလက စ ွဲအာ်းမ မ ်းမံထာ်းခပီ်း 

ပပည ကထာင စိုအ င ့် သက  ိိုင သူ ကပါင ်းစို ံ

ပါဝင ကသာ အစည ်းအကဝ်းမှရရှိကသာ ရလဒ  

မျာ်းကိိုလွဲ ပပန လည  သိုံ်းသပ  က  ်းကန ်း 

ထာ်းပါသည ။ အမျ ိျု်းသမီ်းမျာ်း က န ယက  

လိုပ က ာင ချက မျာ်းကိိုလွဲ ထည ့်သ င ်းထာ်း 

ပါသည ။ 

လု  ဖ ာင မှုမျာ်း 

 ၃၇ ခမိျုြို့နယ ရှ ိ ၁၁၁ ရ ာမှ ကရရရှိကရ်း စီမံ 

ကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း၏ ကစာင ့် ကကည ့် ပခင ်း 

ရလဒ မျာ်းအာ်း စိစစ ခပီ်းခပီ ပ စ ပါသည ။ 

 လစဉ အစီရင ခံစာမျာ်းအရ 

ကကျ်းရ ာအာ်းလိုံ်း၏၂၀% မှ၃၀% သည  

ကမာ ကတာ   ိိုင ကယ  နှင ့် အပခာ်း အကထာက  

အပံ့်ပစစည ်းမျာ်းသိုံ်းစ ွဲပခင ်းနှင ့် ခရီ်းသ ာ်း 

လာရာတ င  အမျ ိျု်းသမီ်း ကကာ မတီဝင  

မျာ်းအကနပ င ့် လိုံခချုြုံကရ်းအရ အပခာ်းအက ာ  

နှင ့် သ ာ်းလာကနရပါသည ။ 

 ခမိျုြို့နယ အ င ့်တ င  ကျာ်းမကရ်းရာကကာ မတ ီ

သင တန ်းမျာ်းအတ က  ကင ကကက်းသိုံ်းစ ွဲရန  

သက မှတ ထာ်းခပီ်းပ စ ပါသည ။ 

 CF မျာ်း၏အကကံပပျုချက အရ အမျ ိျု်းသမီ်း 

အ  ွဲွဲ့ကခါင ်းက ာင မျာ်းအာ်း ခမိျုြို့နယ ချင ်း 

 

ဖစာင ့် ကကည ့် ပခင ်းနငှ ့် အချက အလက  ဖကာက  

ယူပခင ်း ရလဒ မျာ်း 

 

 စီမံကိန ်း၏ကျာ်းမကရ်းရာလိိုအပ ချက မှာအ 

ကကာင အထည က ာ စဉ အတ င ်းကျာ်းမကရ်း 

ရာနှင့် ပက သက သည့် ကနို့ က က မှုမျာ်းမရှ ိ

ကသာကကကာင့် ပ စ ပါသည ။ 

 လူထိုလိုပ အာ်းကပ်းကချမှုတ င အမျ ိျု်းသမီ်းနှင့် 

အမျ ိျု်းသာ်းကကာ်းတူညီကသာတူညီကသာလိုပ 

အာ်းအတ က တညူီကသာလိုပ အာ်းခရရှိပခင ်း 

ပ စ ပါသည ။ကကာ့်မှှူ်း၊ကပမာင နှင့် ကစတိုတတရာ 

ခမိျုြို့နယ မျာ်းမှကကျ်းရ ာအနည ်းစိုမှတူညီကသာ

လိုပ အာ်းအတ က တူညီကသာလိုပ အာ်းခအာ်း

စီမံကိန ်းတ င ကျင့် သိုံ်းမှုမရှိကသ်းပါ။စီမံကိန ်း

အကကာင အထည က ာ စဉ အတ င ်း အမျ ိျု်းသမီ်း 

မျာ်းနှင့် ထိခိိုက လ ယ အိုပ စိုမျာ်း၊အမျ ိျု်းသမီ်း

ကျွမ ်းကျင လိုပ သာ်းပါဝင လာမှုအတ က အလို

ပ အကိိုင အခ င့် အလမ ်းမျာ်းအာ်းလစဉ အစီရ

င ခံစာမျာ်းမှရရှိခွဲ့်ပါသည ။ 

 စီမံကိန ်းကကျ်းရ ာ၈၆၈ရ ာတ င ကျွမ ်းကျင အ

မျ ိျု်းသမီ်းလိုပ သာ်း၊ထိခိိုက လ ယ အိုပ စိုအမျ ိျု်း

သာ်းအမျ ိျု်းသမီ်းကပါင ်း၅၁၆ကယာက နှင့် ကျွ

မ ်းကျင လိုပ သာ်းအပါအဝင စိုစိုကပါင ်းအမျ ိျု်း

သမီ်း၁၄၉၈ဦ်းတိိုို့သည အလိုပ အကိိုင အခ င့် 

အခမ ်းမကကျ်းရ ာ၈၆၈ရ ာတ င ကျွမ ်းကျင အ 

မျ ိျု်းသမီ်းလိုပ သာ်း၊ထိခိိုက လ ယ အိုပ စိုအမျ ိျု်း

သာ်းအမျ ိျု်းသမီ်းကပါင ်း ၅၁၆ ကယာက နှင့်  

ကျွမ ်းကျင လိုပ သာ်းအပါအဝင စိုစိုကပါင ်းအ

မျ ိျု်းသမီ်း၁၄၉၈ဦ်းတိိုို့သည အလိုပ အကိိုင  အ 

ခ င့် အခမ ်းမကကျ်းရ ာ၈၆၈ရ ာတ င ကျွမ ်းကျင 

အမျ ိျု်းသမီ်းလိုပ သာ်း၊ထခိိိုက လ ယ အိုပ စိုအ 
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အပပန အလှန  ကလ့်လာသင ယူသည ့် အစီအစဉ  

မျာ်း ထာ်းရှိသင ့်ပခင ်း၊ ထူ်းချွန ကသာ အမျိျု်း 

သမီ်းကခါင ်းက ာင မျာ်းနှင ့် ကအာင ပမင ကအာင  

က ာင ရ က နိိုင ခွဲ့်ကသာခမိျုြို့နယ မျာ်းအတ က အ

သိအမှတ ပပျုပခင ်း( ိုသိိုို့မ ိုတ ဂိုဏ ပပျုလက  

မှတ ကွဲ့်သိိုို့)အကကံပပျုထာ်းပါသည ။ 

 

 ကျာ်းမကရ်းရာနှင ့် ပါတ သတ ကသာ ကအာင ပမင  

မှုမျာ်း နှင ့် စိန ကခေါ်မှုမျာ်းအာ်း စည ်းရိုံ်းကရ်းမှှူ်း 

မျာ်း  ိိုရမ တ င  က  ်းကန ်းပ စ ပါသည ။ 

 

 

အရည အဖသ ်းပမြှင ့်တင ပခင ်း 

 TA/DRD ကျာ်း/မ က ာင ရ က သူမျာ်းမှ GBV 

ပ စ ရပ ၏ရည ညွှန ်းသည ့်စနစ  ပါဝင  ကသာ 

ကျာ်းမကရ်းရာနှင ့် ပဋိပကခ သင တန ်း မျာ်း 

ပိိုို့ချကပ်းရန  ကတာင ်း ိိုထာ်းပါ သည ။ 

 TA/DRD ကျာ်း/မက ာင ရ က သူမျာ်းမှ 

ခမိျုြို့နယ အ င ့် ကျာ်း/မကရ်းရာအာ်း ၆လ 

တစ ကကိမ  စိစစ ပိိုင ်းပခာ်းနိိုင ရန အတ က  ပိုံမှန  

ကျာ်း/မကရ်းရာသင တန ်းမျာ်း ပိိုို့ချကပ်းရန  

ကတာင ်း ိိုထာ်းပါသည ။ 

 CF မျာ်းအကနပ င ့် စည ်းရိုံ်းကရ်းစ မ ်းရည နင ့် 

ကပါင ်းစပ ည ိနှိုင ်းမှုစ မ ်းရည မျာ်း ရှိလာကစရန  

သင တန ်းမျာ်းပိိုမိိုလိိုအပ ပါသည ။ 

 ပပည ကထာင စိုအ င ့်ကျာ်းမကရ်းရာနှင ့် ပပည န

ယ တိိုင အ င ့်ကျာ်း/မကရ်းရာ ကိိုင တ ယ သ ူ

မျာ်းအကနပ င ့်  CDD စီမံကိန ်းတ င  ကျာ်း/ မ 

ကရ်းရာစနစ အာ်း ကစာင ့် ကကည ့်ရန  အတ က  

၄င ်းတိိုို့၏စ မ ်းက ာင ရည မျာ်း လိိုအပ ကနပါ 

ကသ်းသည ။ 

 ပပည ကထာင စိုအ င ့် DRD ကျာ်း/မကရ်း 

ရာအ  ွဲွဲ့ဝင မျာ်းသည  လူထိုစစ က ်းပ ွဲနှင ့် 

ကျာ်း/မကရ်းရာ ရာပ စ သင တန ်းမျာ်းတ င  

ပူ်းကပါင ်းပါဝင ပခင ်းနှင ့် အပခာ်းအ  ွဲွဲ့ အစည ်း 

မျ ိျု်းသာ်းအမျ ိျု်းသမီ်းကပါင ်း၅၁၆ကယာက နှင့် 

ကျွမ ်းကျင လိုပ သာ်းအပါအဝင စိုစိုကပါင ်းအ

မျ ိျု်းသမီ်း၁၄၉၈ဦ်းတိိုို့သည အလိုပ အကိိုင  အ 

ခ င့် အခမ ်းမကကျ်းရ ာ၈၆၈ရ ာတ င ကျွမ ်းကျင 

အမျ ိျု်းသမီ်းလိုပ သာ်း၊ထခိိိုက လ ယ အိုပ စို အ 

မျ ိျု်းသာ်းအမျ ိျု်းသမီ်းကပါင ်း၅၁၆ကယာက နှင့် 

ကျွမ ်းကျင လို်သာ်းအပါအဝင စိုစိုကပါင ်းအ 

မျ ိျု်းသမီ်း၁၄၉၈ဦ်းတိိုို့သည အလိုပ အကိိုင အခ 

င့် အခမ ်းမကကျ်းရ ာ၈၆၈ရ ာတ င ကျွမ ်းကျင အ

မျ ိျု်းသမီ်းလိုပ သာ်း၊ထိခိိုက လ ယ အိုပ စိုအမျ ိျု်း

သာ်းအမျ ိျု်းသမီ်းကပါင ်း၅၁၆ကယာက နှင့် ကျွ

မ ်းကျင လိုပ သာ်းအပါအဝင စိုစိုကပါင ်းအမျ ိျု်း

သမီ်း၁၄၉၈ဦ်းတိိုို့သည အလိုပ အကိိုင အခ င့် 

အခမ ်းမကကျ်းရ ာ၈၆၈ရ ာတ င ကျွမ ်းကျင အ 

မျ ိျု်းသမီ်းလိုပ သာ်း၊ထိခိိုက လ ယ အိုပ စိုအမျ ိျု်း

သာ်းအမျ ိျု်းသမီ်းကပါင ်း၅၁၆ကယာက နှင့် ကျွ

မ ်းကျင လိုပ သာ်းအပါအဝင စိုစိုကပါင ်းအမျ ိျု်း

သမီ်း၁၄၉၈ဦ်းတိိုို့သည အလိုပ အကိိုင အခ င့် 

အလမ ်းမျာ်းရရှိခွဲ့်ပါသည ။အပခာ်းတစ  က တ 

င လည ်းအချ ိျုြို့ကကျ်းရ ာမျာ်းတူညီကသာလိုပ 

အာ်းခအတ က အမျ ိျု်းသာ်းမျာ်းမှကကျနပ မှုမရှိ

ကကပါ။ 

 ကကျ်းရ ာအမျာ်းစိုမှကကာ မတီ၀င မျာ်းအာ်းယို ံ

ကကည မှုပ င့် မွဲကပ်းခပီ်းကရ ်းချယ ခွဲ့် ပခင ်း၊ ကကာ  

မတီ၀င မျာ်းမှ စီမံကိန ်းစနစ ပ စ သည့် လိုပ  

ငန ်းခပီ်းစီ်းခပီ်းလည ပတ ထိန ်းသိမ ်းကရ်းအာ်းအ

ထူ်းဂရိုပပျုက ာင ရ က ကကပါသည ။ 

 အကရအတ က အာ်းပ င့် အမျ ိျု်းသမီ်းကကာ မတီ

ဥကကဌမျာ်းမှာဥကကဌရာထူ်းကနရာတ င ရှကိသာ 

လည ်းကကျ်းရ ာမျာ်းတ င အစဉ အလာအရအ

မျ ိျု်းသာ်းမျာ်း၏ ိုံ်းပ တ ချက ချမှုပိိုင ်းထက 

အမျ ိျု်းသမီ်းမျာ်းတ င အလ န အာ်းနည ်းကနရပခ

င ်းမှာအမျ ိျု်းသမီ်းမျာ်းအကနပ င့် တစ ဦ်းချင ်းစီ

၏ ိုံ်းပ တ ချက ချနိိုင ရန ယိုံကကည မှု၊ပညာအ

ရည အချင ်းနှင့် ကခါင ်းက ာင မှုအကတ ြို့အ 
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မျာ်းတ င လည ်း ပူ်းကပါင ်းပါဝင ခွဲ့်ပါသည ။ 

 ပပည ကထာင စိုအ င့်  DRD ကျာ်းမကရ်းရာ 

အ  ွဲွဲ့ဝင တစ ဦ်းသည  ိလစ ပိိုင နိိုင ငံတ င တစ  

ပတ ကကာကျင ်းပသည့်  CDDမှလူမှု အကာ 

အက ယ  ိိုင ရာအာစီယအံလိုပ ရိုံက  ်းကန ်းပ ွဲ 

အာ်းတတ ကရာက ခွဲ့်ပါသည ။ 

ဖထာက အ ံ့်မျာ်းဖထာက  ံ့် ပခင ်း 

  ီ ိိုင ခမိျုြို့နယ ။ ဒီကမာ ိို်းခမိျုြို့နနယ နငှ ့်  ရူ ိို 

ခမိျုြို့နယ တိိုို့မှ ကရရရှိကရ်းစီမံကိန ်း လိုပ ငန ်းခ ွဲ 

မျာ်းအာ်း ဗ ီဒီယိိုရိိုက ခွဲ့်ပါသည ။ 

 

ကကျုြုံမျာ်းအာ်းနည ်းမှုကကကာင့် ပ စ ပါသည ။ 

 လစဉ အစီရင ခံစာမျာ်းအရကကျ်းရ ာအာ်းလိုံ်း

၏၂၀%မှ၃၀% သည ကမာ ကတာ   ိိုင ကယ  

နှင့် အပခာ်းအကထာက အပံ့်ပစစည ်းမျာ်း သိုံ်းစ ွဲ 

ပခင ်းနှင့် ခရီ်းသ ာ်းလာရာတ င  အမျိျု်းသမီ်း 

ကကာ မတီဝင မျာ်းအကနပ င့် လိုံခချုြုံကရ်းအရအ 

ပခာ်းအက ာ ပ င့် သ ာ်းလာကနရပါသည ။ 

 ခမိျုြို့နယ အ င့် တ င ကျာ်းမကရ်းရာကကာ မတီ

သင တန ်းမျာ်းအတ က  ကင ကကက်းသိုံ်းစ ွဲရန  

သက မှတ ထာ်းခပီ်းပ စ ပါသည ။ CF မျာ်း၏ 

အကကံပပျုချက အရ အမျိျု်းသမီ်းအ  ွဲွဲ့ကခါင ်း 

က ာင မျာ်းအာ်းခမိျုြို့နယ ချင ်း အပပန အလှန  

ကလ့်လာသင ယူသည့် အစီအစဉ မျာ်းထာ်းရှိ

သင့် ပခင ်း၊ထူ်းချွန ကသာအမျ ိျုသမီ်းကခါင ်း 

က ာင မျာ်းနှင့် ကအာင ပမင ကအာင က ာင ရ က 

နိိုင ခွဲ့်ကသာခမိျုြို့နယ မျာ်းအတ က အသိအမှတ  

ပပျုပခင ်း( ိုသိိုို့မ ိုတ ဂိုဏ ပပျုလက မှတ ကွဲ့်သိိုို့

)အကကံပပျုထာ်းပါသည ။ 

 

ဖနာင ဖ ာင ရ က မည့် အ င့် မျာ်း 

ဖမိြုြို့နယ အ င ့် 

 TA/DRD 

ကျာ်းမကရ်းရာက ာင ရ က သူမျာ်းနှင့် ပ စ နိိုင 

လျင ပပည နယ တိိုင ်းအ င့် ကျာ်းမကရ်းရာပါ

ဝင သည့် စီမံကိန ်းခပီ်း ိုံ်းမည့် ခမိျုြို့နယ အသစ 

၃ခမိျုြို့နယ နငှ့်  ခမိျုြို့နယ က ာင ်း၉ခမိျုြို့နယ မ ှ

CFs / TFs မျာ်းအာ်းကျာ်းမကရ်းရာ 

သင တန ်းကျင ်းပ ပခင ်း 

 ခမိျုြို့နယ ၄၇ခမိျုြို့နယ လိုံ်းကျာ်းမကရ်းရာအဓိက

အစီရင ခံစာအာ်းပပည တိိုင ်းအ င့် သိိုို့ကပ်းပိိုို့ 

ပခင ်းပပည ကထာင စိုအ င့် သိိုို့မိတတှူကပ်းပခင ်း 

 ကကျ်းရ ာအိုပ စိုနှင့် ကကျ်းရ ာအ င့် ကကာ မတီ

မျာ်းအတ က ကျာ်းမကရ်းရာသင တန ်းအာ်း 

ခမိျုြို့နယ နည ်းပညာမှှူ်း TA မျာ်းမှ ဦ်းက ာင  

၍ CFမျာ်းမှလိုပ ငန ်းခ င  သင တန ်းအာ်း 
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 က လက ပိိုို့ချပခင ်း 

 ကျာ်းမကရ်းရာကဏ္ဍ CMT, TOF 3 အာ်း 

ခမိျုြို့နယ အ င့် တ င  က လက ကျင ်းပမည  

ပ စ သည ။ 

 လူထိုကျာ်းမကရ်းရာ ိိုင ရာအသိပညာကပ်း

ကဏ္ဍမျာ်းအာ်း CFမျာ်း၏ လိုပ ငန ်းအစီ 

စဉ အတိိုင ်းက ာင ရ က ပခင ်း 

 CFမျာ်းမှကျာ်းမကရ်းနှင့် ပတ သက သည့် အ

ကတ ြို့အကကျုြုံသင်္ဘန ်းစာမျာ်းအခက အခွဲမျာ်းလ

စဉ  အစည ်းအကဝ်းတ င      အစီရင ခပံခင ်း 

 ခမိျုြို့နယ ၂၇ခမိျုြို့နယ မအှစီရင ခံသည့် ကာလ

အတ င ်းလမ ်းမျာ်းတ င ကျာ်းမကရ်းရာ  ိိုင ရာ 

 ိိုလိိုရင ်း ကစာင့် ကကည့်  ညွှန ်းကိန ်းမျာ်း 

ကကာက ယပူခင ်း 

 

ပ ည နယ /တိုင ်းအ င ့် 

 လစဉ အစီရင ခံစာအာ်းပပည ကထာင စိုအ င့် 

သိိုို့တင ပပပခင ်း 

 ကကျ်းရ ာအ င့် ကျာ်းမကရ်းရာ အသိပညာ 

တိို်းတက လာမှုကအာင ပမင မှုရလဒ မျာ်းပါဝင 

သည့် ကစာင့် ကကည့် ကရ်း ခရီ်းစဉ မျာ်းက ာင  

ရ က ပခင ်းနှင့် ခမိျုြို့နယ  TA/DRD မျာ်းမှ 

စီမံကိန ်းနှင့် အ က စပ ရှိသည့်  ကျာ်းမကရ်း 

ရာကစာင့် ကကည့် ပခင ်း ိိုင ရာ စီမံကိန ်းမျာ်း 

အာ်းပပည ကထာင စိုအ င့် သိိုို့ ပပန လည  အစီ 

ရင ခပံခင ်း 

 

 

 

ပ ည ဖထာင စုအ င့်  

 ၃လပတ အစီရင ခံစာရှလိိိုအပ သည့် အကပခ

အကနမျာ်းအာ်းပပန လည သိုံ်းသပ ပခင ်းလိိုအပ 

ချက မျာ်းအာ်းထိုတ နှုတ ပခင ်း၊ကစာင့် ကကည့် ပခ

င ်းမျာ်းအာ်းလစဉ ကျာ်းမကရ်းရာအစီရင ခံစာ

တ င က ာ ပပပါမည  
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 လစဉ အစီရင ခံစာမျာ်းမှကျာ်းမကရ်းရာ ကဝ 

 န အကကံပပျုအချက မျာ်းအာ်း စိစစ သိုံ်းသပ  

ရန အတ က ပပည ကထာင စိုအ င့် ကဝ န အ 

ကကံပပျုအ  ွဲွဲ့မှလ ွဲကပပာင ်းကပ်းသင့် ပခင ်း 

 သတင ်းပပန ကကာ်းကရ်းအ  ွဲွဲ့မှ TA/DRD 

ကျာ်းမက ာင ရ က သူမျာ်း၏ခမိျုြို့နယ အ င့် 

လိုပ ငန ်းခ င ထပ တလွဲလွဲအတာ်းအ ီ်းမျာ်း

ကကာက ယူခပီ်းသတင ်းမျာ်းရယူပခင ်း 

 ခမိျုြို့နယ  (၇)ခမိျုြို့နယ မပှပည နယ တိိုင ်း အ င့်  

ကျာ်းမက ာင ရ က သူမျာ်းနှင့်  ပူ်းကပါင ်းခပီ်း 

ကစာင့် ကကည့်  ကလ့်လာပခင ်း ခရီ်းစဉ မျာ်း 

က ာင ရ က ရန  

 ကယာ်းပပည နယ တ င အ  ွဲွဲ့မျာ်း၏အချက အ

လက မျာ်းအာ်းကပါင ်းစပ ခပီ်း  ိုံ်းပ တ ချက  

မျာ်းက ာင ရ က ပခင ်း၊ 

CFအ င့် အသိပညာ လှယ ပခင ်း ကျာ်းမ 

ကရ်းရာ  ံွဲ့ခ ိျု်းတိို်းတက ကရ်း အလိုပ ရိုံက  ်း 

ကန ်းပ ွဲမျာ်းတ င  ကျာ်းမကရ်းရာနှင့်  ပဋိပကခ 

 ိိုင ရာလမ ်းညွှန ချက မျာ်းအာ်း INGOs, 

CSOs, UNs  မျာ်းပ င့် ကျင ်းပသည့်  ပဋ ိ

ပကခအကပခအကနသင တန ်းမျာ်းတ င  အသိုံ်း 

ပပျုပခင ်း 

 ကနာက  ိုံ်းအစီရင ခံစာအတိိုင ်း ပပည နယ  

တိိုင ်းအ င့် နှင့် ပပည ကထာင စိုအ င့် ကျာ်းမ

ကရ်းရာ အဓိကက ာင ရ က သူအာ်း စ မ ်း 

က ာင ရည တိို်းတက မှုရှကိစရန ပပင ပမှကျာ်း

မကရ်းရာသင တန ်း ရာနှင့်  သကဘာတူ စာ 

ချျုပ ချျုပ ပါသည ။ သကဘာတူစာချျုပ အရ 

သင တန ်းအာ်း ပပည ကထာင စို အ  ွဲွဲ့တ င  

က ာင ရ က မည ပ စ ပါသည ။ 

  ိလစ ပိိုင ခမိျုြို့တ င  ရက သတတ၂ပတ က ာင  

ရ က မည့် အာ ီယအံ င့် အစီအစဉ  

“Capacity Development to Enhance 

Accountability of Local 

Governments in Delivering Social 
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Protection Programs through CDD” 

အတ က ကလ့်လာကရ်း ခရီ်းစဉ အာ်း ပပည  

ကထာင စိုအ င့်  DRD အ  ွဲွဲ့မျာ်း အ  ွဲွဲ့ဝင  

တစ ဦ်းအာ်းကစလ တ သ ာ်းမည ပ စ ပါသည ။ 

 

 စီမံကိန ်းတတယိသိုံ်းလပတ အာ်းပ နို့ ကဝ 

ပခင ်း၊ 

 

 

 သင တန ်းနှင့်  အစည ်းအကဝ်းမျာ်းအတ က  

DSW နှင့်  က  လက ပူ်းတ ွဲက ာင  ရ က  

ပခင ်း၊ 

 

 Social Development Specialist 

 ရာနှင့်  နိိုင ငံတကာကျာ်းမကရ်းရာ အကကံ 

ကပ်းမျာ်း၏ email နှင့်  video call 

မျာ်းအာ်းကမ္ာ့်ဘဏ အ  ွဲွဲ့နှင့်  ပူ်းကပါင ်း 

က ာင ရ က ပခင ်း၊ 
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၈။ သတင ်းပ န ကကာ်း က သ ယ ဖရ်း 

 Issues and Activities Comments and Next Steps 

Activities this quarter (Jul to Sep 2018) Next action plan (Oct to Dec 2018) 

  စီမံကိန္းပ ိစိစမာစးားစး ဒီဇ ိင္း 
ားသစ္ျပန္္လ္္ေ းရးဆြဲဆ္းႏွင့္ျြဲင္း  င္္းႏွင့္ 
ားၿပီးသိ္စိစစ္ားိလ္ျပ ြဲဆ္းႏွင့္ျြဲင္း 

 IEC ပစၥလ္းမာစး ျ န္္္ေေြဲဆ္းႏွင့္ျြဲင္း 

 ၿမိ ႕နယ္ MSR မာစးိးင္ ပါေင္ 

္ေရစင္ းက္ြဲဆ္းႏွင့္ျြဲင္း။  

 Operation Manual (OM) ကိ  update 

ျပ ္ ပ္ျြဲင္း။ 

  IEC ပစၥလ္းမာစးျ န္္္ေေၿပီးစီးျြဲင္း။ 

 စိ  ိ  စ္ ၿမိ ႕နယ္မာစးမ  ္ေကား းစ 

္ေကစ္မိီေင္မာစး ားိးက ္Exchange 

Visits စီစဥ္ ္ေစ္လိ္ ျြဲင္း။ 

 သိင္းစစာ၊ ဂာစနယ္  င္္းႏွင့္ ရိ   ယ္မီဒီ 
ယစိိ ္ိးင္ ္ေ စ္ျပပါ  ိြဲဆ္းႏွင့္္ေသစ စီမံ 
ကိန္းသိင္းမာစးကိ  စ ္ေရစင္း 
္ေကစက္ယယျြဲင္း။ 

 ၿမိ ႕နယ္မာစး၏ Information 

Campaign မာစး ျပ ္ ပ္္ေရစင္ 

 းက္မႈကိ  စိစစ္ျြဲင္း။ 

 စီမံကိန္း၏ ္ေားစင္ျမင္္ေ း ္ေရစင္းပါး/ 

ေိ  မာစးားစး 
စ ္ေရစင္း္ေကစက္ယယျြဲင္း။  

 ကာန္  ိ္ေန္ေသး္ေသစ ၿမိ ႕နယ္ MSR မာစးိးင ္

ပါေင္္ေရစင္ းက္္ေပး န္။ 

 4th round communications start-up training 

ကိ  (31-10-2018 & 1-11-2018)ိးင္ ကာင္းပ န္။ 

 Communications refresher training 

ကာင္းပျပ  ္ပ္ န္။ 

 Video editing refresher training 

ကာင္းပျပ  ္ပ္ န္။ (ဓစိ္ပံ ာ၊ ဗးီဒီယိ  ရ ိက္နလ္း 

ား္ေျြဲြဲံသ္ေေစိ စးမာစး  င္္းႏွင့္ ပိ္သက္၍) 

 သင္ိန္းသစးမာစးမ စ  (ၿမိ ႕နယ္မာစးမ  CSAG 

မာစး  င္္းႏွင့္ ိိ င္း္ေဒသဒကီး/ ျပလ္နယ္မာစးမ  

သက္ရိ င္ စ Communication focal မာစး)   

 ၿမိ ႕နယ္မာစး၏  Information Campaign 

မာစးားစး စိစစ္ န္  င္္းႏွင့္ ပါေင္ကယလ ီ္ေရစင္ းက္ န္။ 

 ၿမိ ႕နယ္မာစးသိ  ္Monitoring trip စီစဥ္ 

သးစး္ေ စက္ န္။ 

 ္ေားစက္ိိ ေစ္ိးင္ ကာင္းပမလ္္းႏွင့္ Union Level 

Multi-Stakeholders Review Meeting ိးင္ 

ပယး္ေပါင္းပါေင ္္ေရစင္ းက္  န္။ 

 Communication Strategy   င္္းႏွင့္ 

Communication Action Plan ားစး 

ျပန္္လ္သံ းသပ္၍ ားၿပီးသိ္္ေ းရးဆ န္။ 

 စီမံကိန္း Website   င္္းႏွင့္ ရိ   ယ္မီဒီယစ ိိ ္ းိင ္

စီမံကိန္းသိင္းမာစး ားြဲာိန္  င္္းႏွင့္ 
ိ္ေျပးလီ္ေ စ္ျပသးစး န္။ 
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၉။ ဖစာင ့် ကကည ့်အကွဲပဖတ ပခင ်းနငှ ့်သတင ်းအချက အလက မျာ်း စီမံခန ့်ခ ွဲပခင ်း 

၂၇။ ခမိျုြို့နယ သစ  ၁၆ခမိျုြို့နယ  အနက  ၉ ခမိျုြို့နယ အာ်း M&E နှင ့် ပတ သက  က န ယ ကသာ  

အသိုံ်းပပျုပိုံမျာ်း အာ်းလို်ံးသင တန ်းကပ်းခပီ်း ပစစည ်းမျာ်းပါတပါတည ်းထိုတ ကပ်းခပီ်း ပ စ ပါသည ။ ပပည နယ  

တိိုင ်းရိုံ်းမှ M&E Focal Personမျာ်းကိိုလည ်း ခမိျုြို့နယ သစ   ၉ ခမိျုြို့နယ နငှ ့် အတ ူ အချက အလက မျာ်း 

ပ ည့် သ င ်းပခင ်း သင တန ်းအာ်း ကပ်းခွဲ့်ပါသည  ။  ကျန ခမိျုနယ အသစ  (၄)ခမိျုြို့နယ  အတ က  M&E နှင ့် 

ပတ သက  က န ယ ကသာ  အသိုံ်းပပျုပိုံမျာ်းသင တန ်းအာ်း ကအာက တိိုဘာလတ င   က လက ကပ်း သ ာ်းမည  

ပ စ ပါသည ။ 

၂၈။ ဤ ကာလအတ င ်းတ င  GIS နှင ့် ပတ သက ၍ လိိုအပ ချက ရှကိသာ အချက အလက မျာ်း 

ထိုတ ကပ်းပခင ်း ၊ ခမိျုြို့နယ မျာ်းမှ လိိုအပ ကသာ GIS နှင ့် ပတ သက ကသာ အခက အခွဲမျာ်းအာ်း 

ကူညီကထာက ပံ့်ကပ်းခွဲ့်ပါသည ။ Union M&E အ  ွဲွဲ့မှ ကနာက  ိုံ်းနှစ  စီမံကိန ်းခမိျုြို့နယ ပ စ ကသာ 

ကလ်းမျက နှာခမိျုြို့နယ  နှင ့် ထန ်းတပင ခမိျုြို့နယ မျာ်းသိိုို့ က င ်း င ်းခပီ်း ကစာင ့် ကကည ့် ကကီ်းကကပ ကရ်း 

လိုပ ငန ်းစဉ မျာ်း လိုပ က ာင ခွဲ့်ပါသည ။ 

၂၉။   တချ ိျုြို့ ပပည နယ တိိုင ်းရိုံ်းမျာ်းအကနပ င ့်  သိုံ်းလပတ အစီရင ခစံာအာ်း အချိန မီ ပိိုို့ ကကပါသည ။ 

အနည ်းငယ ကသာ ပပည နယ တိိုင ်းရိုံ်းမျာ်းသည  သိုံ်းလပတ အတ င  အစီရင ခံစာ ကပ်းပိိုို့ရာတ င  ကနှာင ့်ကနှ်း 

ကကန ့် ကကာကနပါသည ။ 

ဖနာက သုံ်းလ တ ဖ ာင ရ က မည ့် အစီအစဉ  

)က(  ခမိျုြို့နယ က ာင ်းမျာ်းအာ်း E&M /MIS နှင့်  ပတ သတ ကသာသင တန ်းမျာ်း ပိိုို့ချရန  ရှိပါ 

သည ။  

(ခ) စီမံကိန ်းပိတ သိမ ်းမည ့် ၆ ခမိျုြို့နယ အာ်း ပပည ကထာင စိုအ င ့် ကစာင ့် ကကည ့် ကကီ်းကကပ ကရ်း 

အ  ွဲွဲ့မှ  က င  င ်းစစ က ်းသ ာ်းမည  ပ စ ပါသည ။ 

(ဂ) စီမံကိန ်းကနာက  ိုံ်းနှစ ကရာက ရှိကနကသာ စီမံကိန ်းခမိျုြို့နယ မျာ်းအာ်း ပပည ကထာင စိုအ င ့် 

ကစာင ့် ကကည ့် ကကီ်းကကပ ကရ်းအ  ွဲွဲ့မှ က င  င ်းစစ က ်းသ ာ်းမည ပ စ ပါသည ။ 
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ဖစာင့် ကကည ့်အကွဲပဖတ ပခင ်းနှင ့် အချက အလက မျာ်းစီမံခန ့်ခ ွဲပခင ်း 

သုံ်းလ တ အတ င ်းလု  ငန ်းတို်းတက မှု သုံ်းသ  ချက နငှ ့် 

 က လက ဖ ာင ရ က ချက မျာ်း 

MIS  

 စီမံကိန ်းပဉ္စမနှစ အတ က  စီမံကိန ်းလက စ ွဲ အခန ်း (၃) 

ရှfိormsပိုံစံမျာ်း ကိိုပပျုပပင  မ မ ်းမံခွဲ့်ပါသည ။ 

      pc1,2,3,4,5,6,7မျာ်းအာ်း အ က မပပတ    စစ   

က ်းကနရပါသည ။ 

 ခမိျုြို့နယ အသစ  ၁၂ခမိျုြို့နယ အတ က  E&M/EIS 

သက  ိိုင ကသာ သင တန ်းမျာ်းပိိုို့ချကပ်းခွဲ့်ပါသည ။ 

 

GIS  

သိုံ်းလပတ အတ င ်း ရှိကသာ သင တန ်းမျာ်းတ င  ချိတ  

 က ခပီ်း 

 ခမိျုြို့နယ သစ ၁၆ခမိျုြို့နယ အတ က long/latCoordinates 

တပ  င ပခင ်းအာ်း စတင လိုပ က ာင ခွဲ့်သည ။ 

 MISအချိန နှင ့်တကပပ်းညအီချက အလက  (PC 8) နှင ့် 

GIS dashboard အချက အလက အကကာ်း က ာ  

ချက မျာ်းအာ်းလိုံ်း စီစစ ခပီ်း ပ စ ပါသည ။ 

 

အစီရင ခံပခင ်း 

 နှစ ပတ လည အစီရင ခံစာအာ်း 

www.cdd.drdmyanmar.org တ င  တင ထာ်းခပီ်း 

ပ စ ပါသည ။ 

 ခမိျုြို့နယ အချ ိျုြို့မှာ သိုံ်းလပတ  အစီရင ခံစာအာ်း 

အချိန မီှ တင ပပမှု အာ်းနည ်းသည ။ 

 

 

 

 

MIS 

 ပျက စီ်းသ ာ်းကသာtabletsမျာ်း ရှိကသာ လည ်း 

ပပည ကထာင စိုသိိုို့ ပပျုပပင ရန  ကပ်းပိိုို့ထာ်းကသာ 

tablet မျာ်းအာ်း ဤသိုံ်း လပတ  ိုံ်း 

သည အထိ ပပန လည  ကပ်းပိိုို့ ပခင ်းမရှခိွဲ့်ပါ။  

 သင တန ကပ်းရန  ကျန ကနကသာ ခမိျုြို့နယ  

အသစ  ၄ခမိျုြို့နယ အာ်း ကအာက တိိုဘာလ 

တ င  ကပ်းသ ာ်းမည ။ 

GIS 

 MISအချိန နှင ့်တကပပ်း ညအီချက အလက  

(PC 8) နှင ့် GIS dashboard အချက  

အလက မျာ်း တညူီမှု ရှိကစရန  အချက  

အလက မျာ်း ပိုံမှန  စစ က ်းရန ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cdd.drdmyanmar.org/
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၁၀။ စီမံခန ့်ခ ွဲမှုနငှ ့် ကကီ်းကက  ပခင ်း 

 သုံ်းလ တ အတ င ်းလု  ငန ်းတို်းတက မှု သုံ်းသ  ချက နငှ ့်  က လက ဖ ာင ရ က ချက မျာ်း 

 ဝန ထမ ်း အင အာ်းစာရင ်းအာ်း  ဇယာ်း 

ပ င ့် က ာ ပပ ထာ်းပါသည ။ ကသဂိုတ လ 

တ င  ISM 16  ပပျုလိုပ ခွဲ့်ပါသည ။ 

 

 

 

ဝန ထမ ်းဖရ်းရာ  

 ကဏ္ဍအလိိုက ဝန ထမ ်းခန ့်ထာ်း မှု 

အကပခအနမှာ ၃၀/၉/၁၈ ထ ိ

ကအာက တ င  က ေါ်ပပထာ်းသည ့် အ 

တိိုင ်း ပ စ သည ။ 

 

o တိိုင ်းကဒသကကီ်းရိုံ်းမျာ်း- ဇယာ်း ၆ 

o ကကျ်းလက  လက ကအာက တ င  

အကကာင အထည က ာ က ာင ရ က 

လျက ရှိကသာ ပထမနှစ နှင ့် 

ဒိုတိယနှစ ရှ ိ ခမိျုြို့နယ  ၉ ခို- ဇယာ်း 

၁၂ 

 

 

  က လက က ာင ရ က ချက  - ၁) လိုပ က ာင ရန ကျန ရှ ိ

ကနကသ်းကသာ ခမိျုြို့နယ အ င ့် သက  ိိုင သူကပါင ်းစို ံ

ပါဝင သည ့် သိုံ်းသပ က  ်းကန ်းပ ွဲကိို အခပီ်း သတ မည ။ ၂) 

ပပည ကထာင စို အ င ့် သက  ိိုင သူကပါင ်းစို ံ ပါဝင  ကသာ 

သိုံ်းသပ  က  ်းကန ်းပ ွဲကိို စက တင ဘာလတ င  ကျင ်းပါ 

ကကကာင ်း ကကိျုတင ပပင  င မှုမျာ်း ပပျု လိုပ ကကပါသည ။ ၃) 

ISM ၁၇ကိို ဒီဇင ဘာလတ င  ပပျုလိုပ မည ။ 

  

ဝန ထမ ်းဖရ်းရာ 

 TTA မျာ်းနှင ့်အတ ူ ခမိျုြို့နယ  ၉ ခမိျုြို့နယ ရှ ိ ဝန ထမ ်း 

ခန ့်ထာ်းမှု အကပခ အကနအချ ိျုြို့ကသာ ခခ င ်းချက နှင ့်အတ ူ

အ ိိုပါ ခမိျုြို့နယ မျာ်းသည  ခပီ်းခွဲ့်ကသာ သိုံ်းလပတ တ င  

အချ ိျုြို့ တိိုင ်းကဒသကကီ်းရိုံ်းမျာ်းမှ ပံ့်ပိို်းမှုမျာ်းနှင ့်အတ ူ

စီမံကိန ်းကိို ကကာင ်းစ ာ အကကာင  အထည က ေါ် 

လိုပ က ာင ကကရမည ။ 

 

 

၁၁။ ဖဘ်းကင ်းလံုဖခြုြုံမှု ိုင ရာ ကိစစရ  မျာ်း 

ဖဘ်းကင ်းလုဖံခြုြုံမှု ိငု ရာ ကိစစရ  မျာ်းလုိက နာဖ ာင ရ က မှုရှိ၊ မရှ ိက င ်း င ်းစစ ဖ ်းပခင ်း 

၃၀။ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်း ပဉ္စမနှစ  စီမံကိန ်းစက ၀န ်း၏ သိုံ်းလပတ အတ င ်း  ကဒေါ်အိနှင ်းခိိုင  ( Union 

infrastructure and safeguard assistant –union level)၊ ဦ်းကနမျ ိျု်းကအာင  (Union  

infrastructure and safeguard assistant –union level )   နှင ့် ကဒေါ်ကဝမ န သက  (Union 

infrastructure and safeguard assistant –union level) သည  တာဝန ယထူာ်းကသာ 

တိိုင ်းကဒသကကီ်း/ပပည နယ  မျာ်းအလိိုက  က င ်း င ်းစစ က ်းခွဲ့် ကကပါသည ။ စစ က ်းကတ ြို့ရှခိျက မျာ်း  နှင ့် 

အကကံပပျုချက  မျာ်းမှာ  ကအာက ပါအတိိုင ်း ပ စ ပါသည -  



                                                                                                           

 
 

29 

(က) စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း ကရရညှ တည တံ့်ခိိုင ခမွဲကစရန  ခမိျုြို့နယ  CDD Team သည  

ပိိုမိိုအာ်းထိုတ  ိိုို့ လိိုအပ ပါသည ။ လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းအာ်း  က စပ ဌာန ိိုင ရာမျာ်း၏ 

စည ်းမျဉ ်း၊ စည ်းကမ ်းမျာ်းနှင ့် ကိိုက ညီကသာ အကကံပပျုချက မျာ်းနှင ့် အတည ပပျုချက မျာ်း 

ရယထူာ်းရမည ။ 

(ခ) ခမိျုြို့နယ  TTA Team သည  နည ်းပညာ ိိုင ရာ ညွှန ကကာ်းချက အတိိုင ်း လိိုက နာ 

က ာင ရ က မှု ရှိ၊မရှ ိ follow up လိုပ ရန  လိိုအပ ခပီ်း  regional infra;-TA   နှင ့် လည ်း 

ကပါင ်းစပ ည ိနှိုင ်း လိုပ က ာင  ိိုို့လည ်း လိိုအပ ပါသည ။  

(ဂ) ခမိျုြို့နယ  TTA Team သည  စ မ ်းက ာင ရည နည ်းကသာ ၊ ပူ်းကပါင ်းက ာင ရ က မှု  

အာ်းနည ်းကသာ ကကျ်းရ ာအိုပ စို မျာ်းသိိုို့ ကကီ်းကကပ က ပ ကွဲ ကပပာ ိိုစည ်းရိုံရန လိိုအပ ပါသည ။ 

(ဃ) ပပည နယ / တိိုင ်းကဒသကကီ်း CDD Team နှင ့် ခမိျုြို့နယ  TTA Team တိိုို့သည  

လည ပတ ကရ်းနှင ့် ပပျုပပင ထိမ ်းသိန ်းကရ်း လိုပ က ာင ချက မျာ်း နှင ့် စပ လျဉ ်း၍ 

စိုံစမ ်းစစ က ်းပခင ်းမျာ်း လိုပ က ာင ရမည ။ 

(င) ကကျ်းရ ာတစ ရ ာချင ်းစီ အလိိုက  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲ ိိုင ၊ ၀ယ ယူကရ်း ိိုင ၊ ဘဏ္ဍာကရ်း ိိုင    ၊ 

လိုပ ငန ်း မှတ တမ ်း၊ ဧည ့်မှတ တမ ်းမျာ်း  ရှရိမည ။ 

(စ) TF နှင ့် CF မျာ်း သည  သတ မတှ ထာ်းကသာ Ecop နှင ့် EMP ကိစစရပ မျာ်းကိို  ကကျ်းရ ာ  

ကကာ မတီမျာ်းနှင ့် ကကျ်းရ ာလူထိုအာ်း အလျဉ ်းသင ့်သလိို ထပ ခါထပ ခါ ကဝမျှရမည ။  

 ( ) ပပည နယ /တိိုင ်းကဒသကကီ်း  CDD Team အကနပ င ့်  ကကျ်းရ ာလူထို၏ ပိိုမိိုစိတ ဝင စာ်းလာ  

ကစရန ၊ ပူ်းကပါင ်းပါဝင မှုအာ်းကကာင ်းလာကစရန  က င  င ်းစစ က ်းပခင ်းမျာ်း ပိိုမိို 

လိုပ က ာင သင ့်သည ။   

(ဇ) ခမိျုြို့နယ တိိုင ်းသိိုို့ ပပည ကထာင စိုအ င ့် နည ပညာအကကံကပ်းအ  ွဲွဲ့မှ  ကကျ်းရ ာ အ င ့်  

စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲ ိိုင  နှင ့် ခမိျုြို့နယ  TF  ိိုင  ထာ်းရှရိန  အကသ်းစိတ ညွှန ကကာ်းထာ်းကသာ 

အချက အလက မျာ်းအာ်း ကပ်းပိိုို့ထာ်းခပီ်း ပ စ ကသာ လည ်း ယခို က င ်း င ်းစစ က ်းစဉ  

အတ င ်းလိိုက နာက ာင ရ က ပခင ်း မရှိကသ်းပါ။ 

(စျ) စီမံကိန ်း ကနာက  ိုံနှစ  ခမိျုြို့နယ မျာ၏ TTA Team အကနပ င ့် ကကျ်းရ ာ  ံွဲ့ခ ိျု်းကရ်းအစီ 

အစဉ မျာ်း၏ အကရ်းကကီ်းကသာအချက အလက မျာ်းအာ်း မည သိိုို့စီမံခန ့်ခ ွဲမည ၊ ကကျ်းရ ာ 

လူထို အကကာင အထည က ာ  က ာင ရ က လိိုကသာ လိုပ ငန ်းခ ွဲနှင ့် ပတ သက ၍ မည သည ့် 

ဌာနမျာ်းနှင ့် ချိတ  က က ာင ရ က မည ကိိုသိရှိကစရန  နှင ့် လည ပတ ကရ်းနှင ့် ပပျုပပင  

ထိမ ်းသိမ ်းကရ်း အစီအစဉ မျာ်းအာ်း သိရှိကစရန  စည ်းရိုံ်း လှုံြို့က ာ ကပ်းရန  လိိုအပ သည ။ 

(ည) လက ကထာက နည ်းပညာမှှူ်းမျာ်းအာ်း instrument of leveling သင တန ်းအာ်း 

ပိိုို့ချကပ်းနိိုင လျှင  လိုပ ငန ်းမျာ်း ပိိုမိိုအရည  ကကာင ်းမ န လာပါလိမ ့်မည ။  
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(ဋ) Infra counterpart, cluster leader နှင ့် sub cluster leader မျာ်းသည  

monitoring trip မျာ်း အကကိမ မျာ်းမျာ်း င ်းနိိုင ကလကလ ပိိုကကာင ်းကလပ စ ပါသည ။  

(ဌ) Conflit ကဒသမျာ်းတ င  ကဘ်းကင ်းလိုံခချုြုံမှု ိိုင ရာသင တန ်းမျာ်း ပိိုို့ချခွဲ့် ခပီ်း ပ စ ပါသည ။ 

 

ဖမိြုြို့နယ မျာ်းအာ်း နည ်း ညာဖထာက  ံ့်ဖ ်းပခင ်း  

၃၁။ ပပည ကထာင စိုကကျ်းလက ဦ်းစီ်းဌာနမှ အကပခခအံက ာက အဦ်း ိိုင ရာ နည ်းပညာအကကံကပ်းအရာရှ ိ

(၃)ဦ်းသည  ၄င ်းကကာင ်းတိိုို့ တစ ဦ်းစီ အတ က  သတ မတှ ထာ်းကသာ ကဒသသိုံ်းပိိုင ်းကကာ်း  အချိန ကိို ခ ွဲကဝခပီ်း 

ခမိျုြို့နယ မျာ်းသိိုို့ ပိုံမှန အကထာက အပံ့်ကပ်းပခင ်း နှင ့် ကစာင ့် ကကည ့် ကကီ်းကကပ ကရ်း က င ်း င ်းပခင ်း တိိုို့အာ်း  

ပပျုလိုပ ပါသည ။ ဤအကကံကပ်းအရာရှ ိ ၃ ဦ်းတိိုို့သည  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းမျာ်းအာ်း (က) 

ပပည နယ /တိိုင ်းကဒသကကီ်းရှ ိ  infra အကကံကပ်း အရာရှိ၏ က င ်း င ်း အစီရင ခံစာအာ်းသိုံ်းသပ ပခင ်း ၊ (ခ) 

ထိိုအကကံကပ်းအရာရှတိိို ို့အာ်းသင တန ်းမျာ်း ကထာက ပံ့် ကပ်းပခင ်းနှင ့် (ဂ) အကထာက အပံ့်လိိုအပ သည  ို 

သတ မတှ ထာ်းကသာ အချ ိျုြို့စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းသိိုို့ က င ်း င ်းမှု ပပျုလိုပ ပခင ်းအာ်းပ င ့် နည ်းပညာ 

အကထာက အပံ့်ကပ်းရပါသည ။ 

 

၁၂။  နဒအဖလျာက ထည ့်ဝင လှ ဒေါန ်းပခင ်း သဘာ၀ တ ၀န ်းကျင  ိုင ရာ နှင ့် လူမှု ိငု ရာ စီမံခန ့်ခ ွဲမှု 

အစီအစဉ  

၃၂။  နဒအကလျာက ကပမယာလှှူဒါန ်းမှု အကရအတ က မှာ  ၆၈၆၇  ခို ပ စ ခပီ်း သဘာ၀ ပတ ဝန ်းကျင  

 ိိုင ရာ စီမံခန ့်ခ ွဲမှု အစီအစဉ  အကရအတ က မှာ ၂၅ ခိုပ စ ပါသည ။ ခမိျုြို့နယ အလိိုက  အကသ်းစိတ  အချက  

အလက မျာ်းအာ်း ဇယာ်း ၂ ပ င ့်က ာ ပပထာ်းပါသည ။  လူမှု ိိုင ရာအကာအက ယ နငှ ့်ပတ သက ၍ အကသ်း 

စိတ အာ်း ဇယာ်း- ၃ ပ င ့်က ာ ပပထာ်းပါသည ။ 
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၃၃။ သဘာဝကဘ်းကျကရာက မှုကကကာင ့် ပျက စီ်း ိုံ်းရှုံ်းမှုအာ်း ကထာက ပံ့်ကပ်းမှုအစီအစဉ  -  ဉ္ စနှစ တ င  

ဖမိြုြို့နယ  ၁၀ ဖမိြုြို့နယ ၌ ဖချ်းဖင အပ င  သဘာ၀ဖဘ်းအတ က  fund အပဖစ  စုစုဖ ေါင ်း  ပမန မာဖင က ျ    

၂၀၀.၉၁ ဘီလီယံအာ်း ထုတ ဖ ်းဖ ီ်း ပဖစ  ေါသည ။ ခ ွဲဖဝချထာ်းဖင အာ်း ဖအာက  ေါအတိငု ်း ဇယာ်းတ င  

အဖသ်းစိတ ကကည ့်ရှုနိငု  ေါသည - 

                                                     Supplementary Block Grant for Flood Damage Year 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၃။ အစီရင ခံထာ်းဖသာ ပ ဿနာမျာ်း/ကိစစရ  မျာ်းနငှ ့် အဖထာက အ ံ့်လုိအ  ချက မျာ်း 

၃၁။ (က) စီမံကနိ ်းမ ှဖထာက  ံ့်ဖ ်းဖသာအသု်ံးအဖ ာင  စစည ်းအခက အခွဲ 

ဖကျာက ကက်ီးဖမိြုြို့နယ  

 လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းတ င  အသိုံ်းပပျုလျှက ရှိကသာ ရိုံ်းသိုံ်းကမာ ကတာ  ိိုင ကယ မျာ်း ပပျုပပင  

ရာတ င  အစာ်းထိို်းလည ်းလှယ ရမည ့် ပစစည ်းမျာ်း၀ယ ယရူာတ င  ခမိျုြို့နယ အတ င ်း ဝယ ယူမရသည ့် 

အတ က  ပပျုပပင ရာတ င  အချိန ကကန ့် ကကာမှုမျာ်း ရှိပါသည ။ 

 န ်းဖတာင ်းဖမိြုြို့နယ  

SAMSUNG  Brand  ရိုံ်းသိုံ်း Electronics ပစစည ်းမျာ်း  (  Photo  Copier,   Fax & 

Scanner) သည  အပိိုပစစည ်းမျာ်း ရှာ်းပါ်းခပီ်း ပပန လည ပပျုပပင ရန  နည ်းပညာကျွမ ်းကျင သူ ခမိျုြို့နယ  

တ င ်းတ င  ရှာ်းပါ်းပါသည ။ LENOVO (i7) Laptop မျာ်း၏ Software မျာ်း Update ပပျုလိုပ  ရန  

လိိုအပ ပခင ်းနှင ့် Internet ချိတ  က သိုံ်းစ ွဲရာတ င  အခက အခွဲမျာ်းရှိပါသည ။ 

 

 

  Township Block Grant 
Included amount for 

damage 

1 Kyainseikkyi 2,488,000,000 27300000 

2 Paung 2,102,000,000 14150000 

3 Pyawbwe 2,712,000,000 10100000 

4 Pauk 3,250,000,000 15750000 

5 Saw 1,408,000,000 10708000 

6 Mindon 1,584,000,000 52800000 

7 Thabaung 1,932,000,000 1800000 

8 Kyangin 920,000,000 27650000 

9 Hpasaung 486,000,000 17900000 

10 Hpruso 346,000,000 22800000 

  Total               200,958,000  
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ဖရ ကျင ဖမြိုြို့နယ  

စာအိုပ စင  (၆'၆''x၃') (၂)လိုံ်း၊ သံဗီရိို (၂)လိုံ်းနှင ့် အံ  ွဲနှစ  က ပါစာ်းပ ွဲ (၂)လို်ံး ထပ မံလိို 

အပ လျက ရှိပါသည ။ 

 

ဖကာ့်မ ှ်းဖမြိုြို့နယ  

ကကာ့်မှှူ်းခမိျုြို့နယ အကနပ င့် စီမံကိန ်းမှကထာက ပံ့်ကပ်းကသာ အသိုံ်းအက ာင ပစစည ်းမျာ်းသိုံ်းစ ွဲ 

ရာတ င  ယခိုအခါ စာ်းပ ွဲ အံ  ွဲအချ ိျုြို့ အပိတ အ  င့် မရပခင ်း၊ ကသာ့်မျာ်းပျက  စီ်းကနပခင ်း၊  ိိုင ကယ  

အပိိုပစစည ်းမျာ်းအလ ယ တကူမရရှပိခင ်း၊ အရ ံိိုင ကယ မျာ်း ပပင ရန ခက ခွဲမှုမျာ်းရှိပခင ်း၊ မိတတှူ 

ကူ်းစက မျာ်းပပင  င ရန ခက ခွဲမှုမျာ်းရှိပခင ်း၊ တိိုို့ကတ ြို့ ကကျုြုံကနရပါသည ။ ၄င ်းအပပင  Tablet 

(၁၅)လိုံ်းပျက စီ်းကနခပီ်း Union သိိုို့ (၄)လို်ံး ကပ်းပိိုို့ထာ်း ခပီ်းပ စ ပါသည ။ 

 

ဖကျာက တန ်းဖမြိုြို့နယ  

စီမံကိန ်းပထမနှစ စက ဝန ်းတ င  အသိုံ်းပပျုခွဲ့်ကသာ ိိုင မျာ်းကိို စနစ တကျသိမ ်း ည ်းရန နှင ့် 

စီမံကိန ်းနှစ စက ဝန ်းအတ က  အသိုံ်းပပျုကသာ ိိုင မျာ်းကိို စနစ တကျထာ်းရှိနိိုင ရန အတ က   ိိုင စင  

မျာ်း၊  ိိုင ထည ့်သိမ ်းရန အတ က  ပလပ စတစ ပိုံ်းမျာ်းကိို ဝယ ယူသိုံ်းစ ွဲခ င ့်ကပ်းပါရန  တင ပပအပ ပါ 

သည ။ 

မနတဖလ်းတိုင ်းဖဒသကက်ီး 

Computer မျာ်းမှာ ရိုံ်းချျုပ မှ IT Assistant  လာကရာက ပပျုပပင ကသာ လည ်း Window 

Software မှာ Out of Date ပ စ ကနသပ င ့် Software Updated ပပျုလိုပ ကပ်းရန  

လိိုအပ ကနပါသည ။ 

ငေါန ်းဇ န ဖမြိုြို့နယ  

Laptop မျာ်း Anti-virus သက တမ ်းကိုန ကနပါသည ။ Laptop (၁)လိုံ်း ဘတထရ ီ

မကကာင ်းပါ။စာရင ်း ိိုင မျာ်း သိမ ်း ည ်းရန အတ က  ဗီဒိို (၁၀) လိုံ်းခန ့်လိိုအပ ပါသည ။ 

 

ဖညာင ဦ်းဖမြိုြို့နယ  

ဘီရိိုမျာ်းမလိုံကလာက ပခင ်းနှင ့် ဘီရိိုတံခါ်းမျာ်းခိိုင ခံ့်မှုမရှိပခင ်း၊  ိိုင မျာ်းထာ်းရှရိန  စာအိုပ  

စင မျာ်း (သိိုို့မ ိုတ ) ဘီရိိုမျာ်း လိိုအပ ကနပါသည ။  

 

ရမည ်းသင ်းဖမြိုြို့နယ  

အရ ေးရ ေါ် အသ  ေးပ ြု န် မ ေးစက်အသ  ေးပ ြု  ရစချင် ါသည်။ 
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ဖ ျာ ဘ ယ ဖမြိုြို့နယ  

ကပျာ ဘ ယ ခမိျုြို့နယ ၏ စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းမျာ်း အကကာင အထ က ာ  က ာင ရ က ရန  အတ က  

ကပ်းပိိုို့ထာ်းကသာ စီမံကိန ်းကမာ ကတာ  ိိုင ကယ မျာ်းသည  စီမံကိန ်းစက ဝန ်း တစ နှစ  ကကျာ လာခပီ 

ပ စ သပ င ့်  ိိုင ကယ  (Chain Sprocket) မျာ်းသည  အသစ လွဲလှယ ရန  လိိုအပ ကနခပီ်း 

အပပင  ိိုင ကယ  အပိိုပစစည ်းမျာ်း လွဲလယှ ရန  အမျ ိျု်းအစာ်းမတ၍ူ လွဲလယှ ရန  အခက အခွဲ 

ရှိကနပါသည ။ 

တတယိနစှ စက ဝန ်း ပပန လည စတင ချနိ တ င  စီမံကိန ်းကမာ ကတာ  ိိုင ကယ မျာ်း 

ကကာင ်းမ န ကနကစကရ်းအတ က   ိိုင ကယ (၄၀)စီ်းအာ်း ( Procurement Officer )မှ စာရင ်းပပျုစို 

ကင ကတာင ်းခံခပီ်း လိိုအပ ကသာ ပစစည ်းအစိတ အပိိုင ်းမျာ်း လွဲလယှ ပခင ်း ၊  ိိုင ကယ တာယာ 

လွဲလှယ ပခင ်း က ာင ရ က  ကပ်းနိိုင ခွဲ့်ပါသည ။ 

လက ရှအိသိုံ်းပပျုလျှက ရှကိသာ စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းသိုံ်း ကမာ ကတာ ကာ်းမှာ အသိုံ်းပပျုခပီ်း 

ကီလိိုမီတာ(၃၀၀၀)ကကျာ ခပီ်းပ စ သပ င ့် ကာ်းအင ဂျင ဝိိုင လွဲပခင ်း က ာင ရ က ခွဲ့် ခပီ်း ပ စ ပါသည ။ 

လက ရှအိသိုံ်းပပျုလျှက ရှကိသာ စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းသိုံ်းကမာ ကတာ ကာ်း၏ ကနာက တာယာ 

(၂)လိုံ်းမှာ လွဲလယှ ခွဲ့် ခပီ်းပ စ ပါသည ။ 

ကပျာ ဘ ယ ခမိျုြို့နယ မ ှ (CDD Project )အတ က  ကပ်းထာ်းကသာ Lenovo Laptop Computer 

(1) လိုံ်းမှာ (LCD) မှန က ွဲသ ာ်းပါသပ င ့် ကနပပည ကတာ သိိုို့ ကပ်းပိိုို့ ခပီ်း ပပျုပပင က ာင ရ က ခပီ်း 

ခွဲ့်ပါသည ။ 

စီမံကိန ်းမှ ပံ့်ပိို်းကပ်းထာ်းကသာ (Samsung)အမှတ တံ ိပ  (Copier) မိတတှူကူ်းစက  

ပျက သ ာ်းသည မှာ (၃)လခန ့် ရှိပါသည ။ ကနပပည ကတာသိိုို့ အကကကာင ်းကကာ်းခပီ်း (Linn Service 

Center ) သိိုို့ ကပ်းပိိုို့ခွဲ့်ကသာ လည ်း (Spsre Part) (  လင ပပာ်း) အခက အခွဲကကကာင ့် ယကနို့ချိန ထ ိ

မရရှကိသ်းပါ။ စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းအတ က  လိိုအပ ကသာ မိတတှူကူ်းရန  ကိစစမျာ်း အတ က  

အပပင  ိိုင တ င  ကင ကပ်း၍ ကူ်းကနရ၍ ကင ကကက်းကိုန ကျမှုမျာ်း ရှိပါသည ။ 

အလာ်းတူစ ာပွဲ (Samsung 3 in 1 Printer )(အကသ်း)မှာလည ်း(Donner&Cartridge ) 

အခက အခွဲကကကာင ့် အသိုံ်းပပျုမရပွဲ ပ စ ကနပါသည ။ 

န ာ်းထို်းကက်ီးဖမိြုြို့နယ  

န ာ်းထိို်းကကီ်းခမိျုြို့နယ လထူိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်း(တတယိနစှ စက ၀န ်း)က ာင ရ က ကနခပီပ စ ၍ ိိုင စင 

နှင ့် ဘီရိိုမျာ်း ထပ မံကတာင ်းခံထာ်းပါသည ။ 
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မင ်းတနု ်းဖမိြုြို့နယ  

 

မင ်းတိုန ်းခမိျုြို့နယ  မှတင ပပထာ်းသည မှာ စီမံကိန ်းအတ က  ကနပပည ကတာ  (ရိုံ်းချျုပ )မှ 

ကထာက ပံ့်ကပ်းကသာ စီမံကိန ်း လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းတ င  စိိုက ထရူမည ့် ကကျာက စာတိိုင  မျာ်းတ င  

အသိုံ်းပပျုသည ့် စီမံကိန ်း အမှတ တ ံိပ ပါ (Logo) က က ပပာ်းမျာ်း၏ အရည အကသ ်းမှာ 

မကကာင ်းကသာကကကာင ့် ကနကရာင ပခည ဒါဏ  မခံနိိုင ဘွဲ အချိန တိိုအတ င ်းတ င  က ်းကရာင မျာ်း 

ပျက ပျယ သ ာ်းသည ကိို ကတ ြို့ရှ ိ ရကကကာင ်း၊ Tablet 2 လိုံ်းမှာ Power မျာ်းအလိုပ မလိုပ သပ င ့် 

Union procurement  သိိုို့ Aug, 2017 တ င  ပိိုို့ထာ်းကသာ လည ်း အကကကာင ်းကကာ်း ပခင ်း 

မရှိကကကာင ်းနှင ့် လက ရှတိစ လိုံ်းမှာလည ်း မျက နှာပပင ခိုံ်းကနကသာကကကာင ့် မှန မက ွဲကပ ၍မရပခင ်း၊ 

စီမံကိန ်းသိုံ်း က န ပျှူတာမျာ်းအာ်း ပိုံမှန  Update မပပျုလိုပ နိိုင ပခင ်း၊ စီမံကိန ်းသိုံ်း 

ကမာ ကတာ  ိိုင ကယ  XL 125 မျာ်းအတ က  အပိိုပစစည ်းမျာ်း လိိုအပ ကနကကကာင ်း Union 

procurement သိိုို့တင ပပထာ်း ကသာ လည ်း ယခိုအချိန အထ ိ က ာင ရ က ကပ်းနိိုင ပခင ်းမရှပိခင ်းတိိုို့ 

ကကျုြုံကတ ြို့ ကနရကကကာင ်း တင ပပထာ်းပါသည ။ 

ဖ ေါက ဖမြိုြို့နယ  

ကပါက ခမိျုြို့နယ မတှင ပပထာ်းသည မှာ ကမာ ကတာ  ိိုင ကယ မျာ်း၏ အရံပစစည ်း မျာ်းမှာလည ်း 

ကဒသတ င ်း ဝယ ယူမရရှိနိိုင ကသာကကကာင ့် ကိုမပဏီသိိုို့ တိိုက ရိိုက မှာယ ူ သိုံ်းစ ွဲရပါသည ။ တခါတရ ံ

ကိုမပဏီတ င  ပစစည ်းပပတ ကန သည ့် အခါတ င  အရပံစစည ်းမျာ်းရရှိရန  ကကံ့် ကကာမှုမျာ်း ရှိပါသည ။  

ဖ ာဖမိြုြို့နယ  

က ာခမိျုြို့နယ မတှင ပပထာ်းသည မှာ   န ဒါ ိိုင ကယ မျာ်း အတ က  ကဒသတ င  အပိိုပစစည ်း 

ဝယ ရန ခက ခွဲကနပါသပ င ့်  ိိုင ကယ မျာ်းအာ်း ကခတတရပ တန ့်ထာ်းရပခင ်းမျာ်းကကကာင ့် လိုပ ငန ်း 

က ာင ရ က ရာတ င  အခက အခွဲ အနည ်းငယ  ရှိပခင ်း၊ စီမံကိန ်းမှထိုတ ကပ်းကသာ Tablet မျာ်း 

ပျက စီ်းသ ာ်းပခင ်းအာ်း အလ ယ တက ူ ပပန လည ပပင  င ရန  ခက ခွဲပခင ်း နှင ့် Union သိိုို့ 

ပိိုို့ ခပီ်းကသာ လည ်း အချိန မီှ ပပန လည  မကရာက ရှနိိိုင ပခင ်း၊ ဝန ထမ ်းဦ်းကရနှင ့် Laptop Computer 

မကလာက ငှမှုမရှပိခင ်းတိိုို့ကကကာင ့် လိုပ ငန ်းက ာင ရ က ရာတ င  ကနှာင ့်ကနှ်းကကန ့် ကကာမှုမျာ်း ရှိပါသည ။ 

ကကာအင ်း ိ  ကက်ီးဖမိြုြို့နယ  

Honda 125 (DT)  ိိုင ကယ မျာ်း၏ အရပံစစည ်းမျာ်း ဝယ ယရူန အခက အခွဲရှိပါသပ င ့် 

ကဒသတ င ်း တ င ခိုံမျာ်းတ င  တထီ င ၍ အသိုံ်းပပျုရပါသည ။ TVS ( ိိုင ကယ  အကသ်း) မျာ်း၏ 

အရံပစစည ်းမျာ်းမှာလည ်း ကဒသတ င ်း ဝယ ယ ူ မရရှိနိိုင ကသာကကကာင ့် ကိုမပဏ ီ သိိုို့ တိိုက ရိိုက မှာယူ 

သိုံ်းစ ွဲရပါသည ။ တခါတရ ံ ကိုမပဏီတ င  ပစစည ်း ပပတ ကနသည ့် အခါအရံပစစည ်းမျာ်း ရရှရိန  

ကကံ့် ကကာမှုမျာ်း ရှိပါသည ။ယခိုအခါ  ိိုင ကယ အကကီ်း ချိန ်း နှင ့် စကပါ ့်ကက  ကိို ဘိုရာ်းသိုံ်း ူမှ 

မှာကကာ်း ဝယ ယရူရှိကနခပီ ပ စ ပါသည ။ မိတတှူကူ်းစက  ပျက ကနပါသပ င ့် VDP book 

မျာ်းအချိန နှင ့်အကပပ်းညီ က ာင ရ က နိိုင ပခင ်းမရှိပါ။ 
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ဖကာ့်ကရိတ ဖမြိုြို့နယ  

Printer မျာ်း၊ Copier မျာ်းအတ က  ကျွမ ်းကျင Servicing မရှိပခင ်း။ 

လယ ဖဝ်းဖမိြုြို့နယ  

လယ ကဝ်းခမိျုြို့နယ အကနပ င ့်  Tablet အစိုံမရရှိကသ်းပါ။ 

ဖချာင ်း ုံဖမိြုြို့နယ  

စီမံကိန ်း၏ MIS အတ က  ကကျ်းရ ာအချက အလက မျာ်း ပ ည့် သ င ်းရာတ င Tablet မျာ်း 

အကရ်းကကီ်းပါသည ။ ယခို(၃)လအတ င ်း Tablet (၄) လိုံ်း၊ Laptop (၁)၊ Desktop (၃) လို်ံး 

ပျက စီ်းသပ င့်  ပိုံစံ (၉.၅) ပစစည ်းကပျာက  ိုံ်း/ ပျက စီ်းမှုအစီရင ခံစာပ င့်   ဝယ ယကူရ်းဌာနသိိုို့ 

တင ပပထာ်းပါသည ။ 

ဖ ေါင ဖမြိုြို့နယ  

စီမံကိန ်းမှ ကထာက ပံ့်ကပ်းကသာ Laptop (၆) လိုံ်းမှ (၁) လိုံ်းမှာ စက အလိုံ်းလိိုက  လွဲရန  

အတ က  (၁၈.၉.၂၀၁၈) ကနပပည ကတာ သိိုို့ပိို ို့က ာင ထာ်းပါသည ။ 

 င လည ဘ်ူးဖမိြုြို့နယ  

ပင လည ဘူ်းခမိျုြို့နယ ၊ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရိုံ်းအကနပ င ့် Color printer မျာ်း စက ချ ိျုြို့ 

ယ င ်းကနခပီ်း ပပျုပပင ရန  တင ပပထာ်းခပီ်း ပ စ ပါသည ။ 

ဗန ်းဖမာက ဖမြိုြို့နယ  

ဗန ်းကမာက ခမိျုြို့နယ ၊ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းသည  စီမံကိန ်းမှ ကထာက ပံ့်ကပ်းကသာ အသိုံ်း 

အက ာင မျာ်းတ င  Honda 125  ိိုင ကယ အကကီ်းမျာ်းသည  ပပန လည ပပင  င ရန  ပစစည ်းဝယ  

ယူ၍ မရရှိကသာကကကာင ့် ပပင  င ရန  အခက အခွဲရှိပါသည ။ 

ဖပမာင ဖမြိုြို့နယ  

ကပမာင ခမိျုြို့နယ ၊ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရိုံ်းအကနပ င ့် Laptop Computer တစ လိုံ်း 

ပျက စီ်းကနသပ င ့် ပပည ကထာင စိုအ င ့် ကကျ်းလက ကဒသ  ံွဲ့ခ ိျု်းတိို်းတက ကရ်းဦ်းစီ်းဌာနသိိုို့ 

ပပင  င မှုပပျုနိိုင ပါရန  ကပ်းပိိုို့ ပပင  င  လျှက ရှိပါသည ။ 

ကနီဖမြိုြို့နယ  

ကနီခမိျုြို့နယ  လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရိုံ်းသည  အစည ်းအကဝ်းမျာ်း ပပျုလိုပ ရာ၌ အစည ်း 

အကဝ်းခန ်းမထွဲတ င  စာ်းပ ွဲအရညှ (၄)နှင ့် Stand Fan (၃) လိုံ်းလိိုအပ လျက ရှိပါသည ။ ကကျ်းရ ာ 

အလိိုက  PC Form မျာ်းထာ်းရန အ တ က  အ င ့် (၄)  င ့်ပါ File shelves (၄)စင မျာ်း လိိုအပ  
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လျက ရှိပါသည ။ စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းမျာ်း က ာင ရ က နိိုင ရန အတ က  သ ာ်းလာ  က သ ယ ကရ်း 

ကကာင ်းမ န ရန အတ က  စက ကလတှစ စီ်း လိိုအပ လျက  ရှိပါသည ။ 

ကျွန ်းလှဖမြိုြို့နယ  

ကျွန ်းလှခမိျုြို့နယ ၊ လထူိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရိုံ်းသည  စီမံကိန ်းမှ ကထာက ပံ့်ကပ်းကသာ အသိုံ်း 

အက ာင ပစစည ်းမျာ်းအကနပ င ့် အခက အခွဲမျာ်းမရှိပါ။ 

မတူ ီဖမြိုြို့နယ  

စီမံကိန ်းမှ ကထာက ပံ့်ကပ်းကသာ ကမာ ကတာ  ိိုင ကယ မျာ်းအတ က  အပိိုပစစည ်းမျာ်း ကဒသတ င  

မရရှိနိိုင ပခင ်း၊ မနတကလ်း TVS ကိုမပဏအီကရာင ်း ိိုင တ င လည ်း အပိိုပစစည ်းမျာ်း လိုံကလာက စ ာ 

အ င သင့် ဝယ မရပခင ်းကကကာင့်  အပခာ်းတ ံိပ ( တရိုတ နိိုင ငံထိုတ  KENBO အမှတ တ ံပိ ) 

မျာ်းကိို ပပျုပပင ကာ အစာ်းထိို်းသိုံ်းစ ွဲရကသာ လည ်း အ င မကပပပါ။ ကမာ ကတာ   ိိုင ကယ မျာ်း 

အသိုံ်းပပျုမှု တစ နှစ ကကာပမင့် ခပီ်းပ စ ကသာကကကာင့်  အလတ စာ်း ပပျုပပင  ထိန ်းသိမ ်းပခင ်း 

လိုပ က ာင ရန  လိိုအပ ပါသည ။ 

စီမံကိန ်းမှကထာက ပံ့်ကသာ DT  ိိုင ကယ မျာ်း (၁၅စီ်း)အာ်း အသိုံ်းပပျုလျက ရှိခပီ်း ၁ စီ်းမှာ 

ပပျုပပင ရန  လိိုအပ ကနပါသည ။ လက ကတာ့်ပ က န ပျှူတာ(Laptop Computer)မျာ်း လိုပ  

က ာင ချက  ကနှ်းကက ်းပခင ်း၊ ရံ န ရံခါ ပါဝါ  င့် မရပခင ်း၊ ကီ်းဘိုတ မျာ်း ကကာင ်းမ န စ ာ အလိုပ  

မလိုပ ပခင ်းမျာ်း ကကျုြုံကတ ြို့ရပါသည ။ 

ပပင  င ရန  ကပ်းပိိုို့ထာ်းကသာ SAMSUNG Tablet မျာ်းအာ်း မူလ ကပ်းပိိုို့ထာ်းသည့်  အတိိုင ်း 

လက ခရံရှိခပီ်း ၎င ်းအစာ်း HUIWAI Tablet ၄ လို်ံး လက ခံရရှထိာ်းပါသည ။ 

 

တ န ်းဇံဖမိြုြို့နယ  

Honda 125(DT)  ိိုင ကယ (၆)စီ်းနှင့်  TVS (၂၉)စီ်း စိုစိုကပါင ်း(၃၅)စီ်း ရရှိကသာ လည ်း 

ကတာင ကပေါ်ကဒသ မိို်းတ င ်းကာလပ စ ခပီ်း သ ာ်းလာကရ်းခက ခွဲကသာကကကာင့်   ိိုင ကယ မျာ်း အပျက  

အစီ်းမျာ်းပခင ်း၊ Honda 125 အရံပစစည ်းမျာ်း ရှာ်းပခင ်းကကကာင့်  ဝယ ယူရန  အခက  အခွဲရှပိခင ်း။ 

Tablet မျာ်း ပံ့်ပိို်းရာတ င လည ်း လက ကထာက နည ်းပညာမှှူ်း(၇)ဦ်း၊ လူထိုစည ်းရိုံ်းကရ်းမှှူ်း 

(၁၁)ဦ်းအတ က သာ လျာထာ်းချက ပါရှိသည့် အတ က  ကျန လက ကထာက နည ်းပညာမှှူ်း (၂) ဦ်းနှင့်  

လူထိုစည ်းရိုံ်းကရ်းမှှူ်း(၅)ဦ်းအတ က  စိုစိုကပါင ်း Tablet (၇)လို်ံး လိိုအပ ကနပါသည ။ 

TVS  ိိုင ကယ မျာ်း၏ အရံပစစည ်းမျာ်းမှာလည ်း ကဒသတ င ်း ဝယ ယ ူမရရှိနိိုင ကသာ ကကကာင့်  

မနတကလ်းခမိျုြို့ရှ ိကိုမပဏီသိိုို့ တိိုက ရိိုက မှာယရူန  ချိတ  က လိုပ က ာင ကနပါသည ။ 

 

သာဖ ေါင ်းဖမိြုြို့နယ  

သာကပါင ်းခမိျုြို့နယ အကနပ င ့် Motorbike ပပင  င ရန  Tablet ပပင  င ရန  ရရှိထာ်းကသာ 

Copier သည  cartridge ဝယ ရန ခက ခွဲပါသည ။  
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င ဖုတာဖမြိုြို့နယ  

ငပိုကတာခမိျုြို့နယ အကနပ င ့် ငပိုကတာခမိျုြို့နယ သည  နယ ကပမကျယ ပပန ့် ခပီ်း ကိုန ်းလမ ်း 

ခရီ်းသာမက ကရလမ ်းခရီ်းလည ်း မျာ်းပပာ်းသပ င ့် စီမံကိန ်းမှ စက ကလတှစ စီ်းထပ မံလိိုအပ လျက  

ရှိပါသည ။ ယခင နှစ မှ ဗ ီနိိုင ်းမျာ်း ရာသီဉတိုကကကာင ့် ပျက စီ်းကနပခင ်း။ 

 

ဓနုပဖ ဖမိြုြို့နယ  

ဓနိုပ ှူခမိျုြို့နယ အကနပ င ့် ကကျ်းရ ာအ င့်  ကဝ န အကကံပပျုစာတိိုက ပိုံ်းမျာ်း မကရာက ရှိပခင ်း 

အတ က  ကဝ န အကကံပပျုရာတ င  အခက အခွဲပ စ ပခင ်း။ 

 လက ဝဖမိြုြို့နယ  

မိတတှူကူ်းစက အခက အခွဲရှကိန ွဲပ စ ပါသည ၊ ပျက ကနကသာTablet မျာ်းအတ က  Tablet 

(၇) လို်ံး (Hawai Brand- အသစ (၄)လိုံ်းနှင ့် ယခင အက ာင ်း(၃)လိုံ်းရရှိခွဲ့်ပါသည ။ TF, CF 

မျာ်းအသိုံ်းပပျုကနကသာ  ိိုင ကယ မျာ်း အာ်းလိုံ်းကိိုအကကီ်းစာ်းပပန ပပင ကပ်းပခင ်းရှခိွဲ့်ပါသည ။ 

ကနာက ထပ  ကမာ ကတာ  ိိုင ကယ  အသစ (၂၃)စီ်းလည ်းထပ မံကပ်းပိိုို့ထာ်းခပီ်းပ စ ကာ  Cannon 

Brand Printer (၂)လိုံ်းထပ  မံရရှခိွဲ့် ပါသည ။ လက ရှအိသိုံ်းပပျုကနကသာက န ပျှူတာမျာ်းမှာ 

ကကာင ်းမ န မှုမရှိကတာ့်ပါ။ 

 

ဒီ်းဖမာ့် ိုဖမိြုြို့နယ  

ဒီ်းကမာ့် ိိုခမိျုြို့နယ လထူိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရိုံ်း  4th cycle စတင ရန  ပပင  င သည ့်ကာလ 

ပ စ ကသာကကကာင ့်  လက ရှ ိ အသိုံ်းပပျုကနကသာ TVS  ိိုင ကယ  (၃) စီ်းနှင ့် Honda 115 (၆)စီ်း 

အတ က      ိိုင ကယ အပိိုပစစည ်း ၀ယ ယူသိုံ်းစ ွဲခ င ့် ပပျုပါရန  အကကံပပျုတင ပပပါသည ။ 

 

ဖရ ူိုဖမြိုြို့နယ  

 ရူ ိိုခမိျုြို့နယ လထူိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရိုံ်းမှ အလ န ကကမ ်းတမ ်းသည့်  ကတာင  တက လမ ်းမျာ်း 

အတ က ချမှတ ကပ်းထာ်းသည့်  ိိုင ကယ အကကီ်းမျာ်းEngine  Power နည ်းလ န ်းပခင ်း။ 

 

ဖာ်းဖ ာင ်းဖမြိုြို့နယ  

 ာ်းက ာင ်းခမိျုြို့နယ လထူိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရိုံ်းမှ Laptop(၆)လို်ံး ရရှိခပီ်း ခမိျုြို့နယ  နည ်းပညာ 

အကကံကပ်းအ  ွဲွဲ့နှင့်  ကကျ်းလက ကဒသ  ံွဲ့ခ ိျု်းတိို်းတက ကရ်း ဦ်းစီ်းဌာန ဝန ထမ ်း စိုစိုကပါင ်း(၁၃)ဦ်းရှိခပီ်း 

(၃)ခမိျုြို့နယ ခ ွဲပ စ ကသာကကကာင့်  လိုပ ငန ်းမျာ်းအတ က အသိုံ်းပပျုရာတ င  အနည ်းငယ အခက အခွဲ 

ရှိပါသည ။  က လက ခပီ်းစီမံကိန ်းမှကထာက ပံ့်ကသာ Laptop အာ်းလိုံ်းသည  တစ နှစ  ကကျာ ခပီ 

ပ စ ကသာကကကာင့်  သက  ိိုင ရာမှလာကရာက ခပီ်း Application မျာ်း စစ က ်းပခင ်း၊ Activate  မျာ်း 
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ပပျုလိုပ ကပ်းကစလိိုပါကကကာင ်း တင ပပအပ ပါ သည ။ Laptop(၂)လို်ံး ထပ မံကထာက ပံ့် ကပ်းနိိုင  ပါရန  

တင ပပအပ ပါသည ။ 

စီမံကနိ ်းမှကထာက ပံ့်ကပ်းကသာ ကမာ ကတာ  ိိုင ကယ သည  TVS110 သာ ပ စ ကသာကကကာင့်  

စီမံကိန ်းကဒသပ စ သည့်  အထူ်းသပ င့် ကမာ ချီ်းကဒသ အတ က  အနည ်းငယ ကိိုက ညီမှု မရှိပွဲ 

ပ စ ကနပါသည ။ HONDA 125 ကမာ ကတာ  ိိုင ကယ အပမင့် ဘီ်း တစ စီ်းမှာပျက စီ်းခပီ်း ပပင  င ရန  

 ိိုင ကယ  ပပင  ိိုင သိိုို့ ပိိုို့က ာင ခပီ်းပ စ ကသာ လည ်း ၄င ်း ိိုင ကယ အပိိုပစစည ်းဝယ ယရူန  အခက  

အခွဲပ စ ပခင ်းကကကာင့်  လက ရှအိချိန ထိမရရှိကသ်းပါ။ ပပည ကထာင စိုအ င့် မှ လိိုအပ ကသာ အပိို 

ပစစည ်းမျာ်းဝယ ယူနိိုင ကရ်းအတ က  ချိတ  က  က ာင ရ က နိိုင ရန  အကကံဉာဏ နှင့်  ညွှန ကကာ်း 

ချက မျာ်း၊ လမ ်းညွှန မှုမျာ်း ရှိပါက ညွှန ကကာ်းကပ်းပါရန  တင ပပအပ ပါသည ။  ိိုင ကယ (၃)စီ်း 

ထပ မံကထာက ပံ့်ကပ်းနိိုင ပါရန  တင ပပအပ ပါသည ။ 

 ာ်းက ာင ်းရိုံ်း၏ Air Router(၁)ခို ပျက စီ်းသ ာ်းကသာကကကာင့်  ရိုံ်းချျုပ သိိုို့ ပိိုို့က ာင ခပီ်း 

ကသာ လည ်း လက ရှအိချနိ ထ ိပပန လည ကရာက ရှမိလာကသ်း ကကကာင ်းတင ပပအပ ပါသည ။ 

စီမံကိန ်းမှကထာက ပံ့်ရန စီစဉ ထာ်းကသာ Video Camera ကိိုလည ်းအပမန  ိုံ်း ကထာက ပံ့် 

ကပ်းနိိုင ပါရန  တင ပပအပ ပါသည ။ လက ရှတိ င  Camera ပ င့် သာ လိိုအပ ကသာ Video 

မှတ တမ ်းကိို ရိိုက ယထူာ်းလျှက ရှိပါသည ။ 

 

တနင်္သာရီတိငု ်းဖဒသကက်ီး 

 တနင်္ဘာရတီိိုင ်းကဒသကကီ်းတ င  စီမံကိန ်းခမိျုြို့နယ ရှ ိ ကကျ်းရ ာမျာ်းသိိုို့ က င ်း င ်းရာ၌ 

ရိုံ်းချျုပ မှချကပ်းထာ်းကသာ ၁၁၀စီစီကမာ ကတာ  ိိုင ကယ မျာ်းပ င့်  က င ်း င ်း က ာင ရ က ရာတ င  

လ ယ ကကူသာ လည ်း တစ ချ ိျုြို့ကကျ်းရ ာအိုပ စိုမျာ်းသိိုို့ က င ်း င ်းရာတ င မူ အ င မကပပပါ။ ထိိုို့ကကကာင့်  

လမ ်းကကမ ်းအသိုံ်းပပျုနိိုင သည့်   ိိုင ကယ  (၂)စီ်းခနို့  ပံ့်ပိို်းကပ်းပါက ပိိုမိိုအ င  ကပပပါမည ။ 

  

တနင်္သာရီဖမိြုြို့နယ  

တနင်္ဘာရီခမိျုြို့နယ သည  သ ာ်းလာရခက ခွဲကသာခမိျုြို့နယ မျာ်းအထွဲတ င  ပါဝင ခပီ်းမိို်းရာသီတ င  

ကရလမ ်းခရီ်းကိိုကပပာင ်းလွဲအသိုံ်းပပျုရပခင ်း၊ ကိုန ်းလမ ်းခရီ်းပ င့်  သ ာ်းလာနိိုင ပါကလည ်း လမ ်း ိို်း 

ကသာကကကာင့်  စီမံကိန ်းမှ လက ရှိပံ့်ပိို်းကပ်းထာ်းကသာ ၁၁၀ စီစီ ိိုင ကယ မျာ်းနှင့်  တစ ချ ိျုြို့ 

ကကျ်းရ ာမျာ်းအတ က  အ င မကပပပါ။ ထိိုို့ကကကာင့်  ခရီ်းကကမ ်းအသိုံ်းပပျုနိိုင မည့်  ကမာ ကတာ  ိိုင ကယ  

(၁၀)စီ်းခနို့  ပံ့်ပိို်းကပ်းပါကမိို်းရာသီအချိန  က င ်း င ်းသ ာ်းကရာက ရာတ င  ပိိုမိိုအ င ကပပနိိုင မည  

ပ စ ပါသည ။ 

 

    ီိုင ဖမြိုြို့နယ  

 

 ီ ိိုင ခမိျုြို့နယ  အကနပ င့်  စီမံကိန ်းမှကထာက ပံ့်ကသာ အသိုံ်းအက ာင ပစစည ်းအသိုံ်းပပျုရာ 

တ င  Samsung Copier Machine(Multi Xpress k3300NR)မိတတှူကူ်းစက ကကီ်းမှာက ်း 
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ကိုန သည့် အခါတ င လည ်းကကာင ်း ပပျုပပင ရန လိိုအပ သည့် အခါတ င လည ်းကကာင ်း  ီ ိိုင ခမိျုြို့နယ  

အပါအဝင ရှမ ်းပပည (ကတာင ပိိုင ်း)ရှ ိ ခမိျုြို့နယ မျာ်းတ င  Catridgeမျာ်းဝယ ယရူန ၊ Serviceပပျုလိုပ  

ရန ၊ နည ်းပညာရှင ကခေါ်ယရူန အခက အခွဲရှိကနပါသည ။ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရိုံ်း၌ နိိုင ငံ 

ကတာ မ ာဓါတ အာ်းလိိုင ်းမှ လျှပ စစ မီ်းမရရှိကသ်းသပ င့်  က န ပျှူတာမျာ်း၊ပရင တာမျာ်း၊ မိတတှူ 

ကူ်းစက ပ င့်  ရိုံ်းလိုပ ငန ်းမျာ်းက ာင ရ က ရန  ကနို့စဉ မီ်းစက ကိိုသာအသိုံ်းပပျုရသည့်  အကပခအကနပ စ  

ကနပါသည ။ 

 

မဘိမ ်းဖမြိုြို့နယ  

 

မဘိမ ်းခမိျုြို့နယ  လထူိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းမှကထာက ပံ့်ကသာအသိုံ်းအက ာင ပစစည ်းမျာ်းအကနပ င့်  

ကနပပည ကတာ (ရိုံ်းချျုပ )မှလိိုအပ ကသာပစစည ်းအချ ိျုြို့ကရာက ရှိခပီ်းပ စ ကသာ လည ်း ဗ ီနိိုင ်းမျာ်း၊ လက  

ကမ ်းစာကစာင မျာ်း အကကံပပျုတိိုင ကကာ်းစာတိိုက ပိုံ်းနှင့်  ကကျာပိို်းအတိ မျာ်းမရရှကိသ်းပါ။ 

   

   ူတာအိုဖမိြုြို့နယ  

စီမံကိန္းမ ္ေေစက္ပံ္းႏွင့္္ေသစားသံ းား္ေရစငပ္စၥလ္းမာစးား္ေနျ င္္းႏွင့္ ္ေနျပလ္္ေိစ္ရံ းြဲာ ပ္မ  

္ိ ားပ္္ေသစ ပစၥလ္းိစ္ြဲာ ိ႕္ေ စက္  ိၿပီးျ စသ္လ။္ သိ ႕္ေသစ္ Pamphlet မာစး  င္္းႏွင့္ ္ေကာစပိ း 

ားိိ္မာစး္လ္း မ   ္ိေသး္ေသစ ားြဲက္ားြဲဆမာစး   ိပါသလ။္ 
ဖရ ကူဖမြိုြို့နယ   

စီမံကိန္း  ္ပင္န္းြဲးဆမာစးျ စ္္ေသစ စိမ္္းႏွင့္စမ္း္ေ သးယ္ယယျြဲင္းကးင္းရင္းိိ င္းိစ န ္ Auto 

level မ  ိသျ င္္းႏွင့္ိိ င္းိစ န ္ားြဲက္ားြဲဆျ စ ္ပါသလ။္ ၀န္ေမ္းမာစး ္ေကာစပိ းားိိ  ္ မ   ိျြဲင္း 

္ေ ကစင္္းႏွင့္ စစ းက္စစိမ္းမာစးသယ္္ေရစင ္စိးင္ ြဲကြ္ဲဆပါသလ။္ 
  

 

(ခ) စီမံကနိ ်း အဖကာင အထည ဖဖာ ဖ ာင ရ က မှုအခက အခွဲ 

မို်းညိြု ဖမြိုြို့နယ  

ထိန ကတာအိုပ စို၊ ထိန ကတာကကျ်းရ ာ၏ တတိယနစှ စက ဝန ်း လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း ကရ ်းချယ  

ပခင ်းနှင ့် ပတ သက ခပီ်း ထိန ကတာအိုပ စို စီ/ကထာက ကကာ မတီ၏  ိုံ်းပ တ ချက အကပေါ် မကကျနပ မှု 

မျာ်းရှိခွဲ့်ရာ နှစ ဘက ည နိှိုင ်းက  ်းကန ်းမှုမျာ်း အကကိမ ကကိမ ပပျုလိုပ ခွဲ့် ခပီ်း ကနာက  ိုံ်းတ င  အ ိိုပပျု 

လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းအာ်း တိိုင ်းနှင ့် ခမိျုြို့နယ အ င ့် စီမံကိန ်းတာဝန ခံအင ဂျင နီယာမျာ်းမှ ပပန လည  

က င ်း င ်း ကကည ့်ရှု့်သိုံ်းသပ ခပီ်း ကဒသခံမျာ်းမှထပ မံအ ိိုပပျုသည ့် လမ ်းပိိုင ်းတစ ပိိုင ်းအာ်း 

ထပ တိို်းလိုပ က ာင ရန  ည ိနှိုင ်းက  ်းကန ်းကပ်းခွဲ့်ပါသည ။ ယင ်းကွဲ့်သိိုို့ ည ိနှိုင ်း သကဘာတညူီမှု 

ရရှိခပီ်းသည ့်အချိန တ င  မိို်းတ င ်းကာလသိိုို့ ကရာက ရှိသ ာ်းသပ င ့် လမ ်းပန ်း က သ ယ ကရ်း အခက  

အခွဲကကကာင ့် လိုပ ငန ်းမျာ်း စတင က ာင ရ က နိိုင ပခင ်းမရှိကတာ့်ပါ။ 
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၄င ်းကနာက  (၉.၈.၂၀၁၈) ရက ကနို့တ င  က ာ ပပပါလိုပ ငန ်းမျာ်းအာ်း စတင က ာင ရ က  

နိိုင ကရ်းအတ က  ခမိျုြို့နယ နည ်းပညာအကကံကပ်း အ  ွဲွဲ့ကခါင ်းက ာင ၊ လူထိုစည ်းရိုံ်းကရ်းမှှူ်းနှင ့် 

လက ကထာက နည ်းပညာမှှူ်းတိိုို့မှ ထိန ကတာကကျ်းရ ာသိိုို့ သ ာ်းကရာက ခပီ်း နည ်းပညာ အစည ်း 

အကဝ်းနှင ့် စတိုတထ အကကိမ အစည ်းအကဝ်းမျာ်း ပပျုလိုပ ရာ တက ကရာက လာကကကသာ ကကျ်းရ ာ 

လူထိုသည  ယခိုနှစ တ င  က ာင ရ က မည ့် လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းအနက  လမ ်းပပျုပပင ပခင ်း လိုပ ငန ်းခ ွဲ 

(၂)ခိုသည  လာမည ့် စတိုတထနှစ စက ဝန ်းတ င လည ်း  က လက က ာင ရ က မည ကိို ကကျနပ မှု 

မရှိသပ င ့် အစည ်းအကဝ်းကိို  ျက သိမ ်းခွဲ့်ရပါသည ။ 

သိိုို့ပါ၍ ခမိျုြို့နယ TTA, DRD-counterparts၊ တာဝန ကျလူထိုစည ်းရိုံ်းကရ်းမှှူ်းနှင ့် 

လက ကထာက နည ်းပညာမှှူ်းမျာ်းသည  ထိန ကတာကကျ်းရ ာစီမံကိန ်း အကထာက အကပူပျု ကကာ မတ ီ

အကနပ င ့် ဦ်းစာ်းကပ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း တည ့်မတ စ ာ ပပန လည သိုံ်းသပ ကရ ်းချယ ကာ  ိုံ်းပ တ  

နိိုင ကရ်းအတ က  က ာင ရ က လျှက ရှိခပီ်း လိုပ ငန ်းစဉ တိို်းတက မှုအကပခအကနမျာ်းကိို တိိုင ်းစီမံကိန ်း 

တာဝန ခထံံသိိုို့ စဉ  က မပပတ အစီရင ခတံင ပပကာ လမ ်းညွှန မှုမျာ်း ခံယူက ာင ရ က လျှက  

ရှိပါသည ။ 

ဖကျာက ကက်ီးဖမိြုြို့နယ  

မိို်းရာသီအချိန တ င မိို်းမျာ်းခပီ်း  က သ ယ ကရ်းလမ ်းမျာ်းပျက စီ်းပခင ်း၊ ပစစည ်းသယ ယူမည ့် 

လမ ်းကကကာင ်းမျာ်းတ င  စပါ်းမျာ်းစိိုက ပျ ိျု်းထာ်းသည ့်အတ က ကကကာင ့် စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း 

အတ က  လိိုအပ သည ့်ပစစည ်းမျာ်း သယ က ာင ရာတ င  ခက ခွဲပခင ်းကကကာင ့် စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲ 

မျာ်းအချိန မီှခပီ်းရန  ကကန ့် ကကာပခင ်း။ 

မိို်းရာသီတ င စစ ကတာင ်းပမစ ကရကကီ်းမှုကကကာင ့် အချ ိျုြို့ကသာကကျ်းရ ာမျာ်းတ င  စီမံကနိ ်း 

လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း ပျက စီ်းမှုမျာ်းရှိခပီ်း မခပီ်းကသ်းသည ့် စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း  က လက  

လိုပ က ာင ရန  အချိန ကကန ့် ကကာမှုမျာ်း ရှိကနပခင ်း။  

 န ်းဖတာင ်းဖမိြုြို့နယ  

ကကျ်းရ ာစီမံကိန ်း အကထာက အကပူပျုကကာ မတီမျာ်း၊ ကကျ်းရ ာပပည သူမျာ်း ပူ်းကပါင ်းပါဝင မှု 

အာ်းနည ်းပခင ်းအတ က  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း အကကာင အထည က ာ က ာင ရ က ရာတ င  

အခက အခွဲအနည ်းငယ  ရှိပါသည ။ 

ထန ်းတ င  

စီမံကိန ်းအကကာင အထည က ာ က ာင ရ က မှုနှင ့် ပတ သက ကသာ အခက အခွဲ မျာ်းမှာ မိို်းကရ 

ကကီ်းပခင ်း၊ ကဒသခံကျွမ ်းကျင လိုပ သာ်းမျာ်းရှာ်းပါ်းပခင ်း၊ စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းပျက စီ်းပခင ်း၊ 

ကကာ မတီဝင မျာ်းသည လိုပ ငန ်းက ာင ရ က မှုနည ်းပါ်းပခင ်း၊ ကကျ်းရ ာလူထိုစည ်းကဝ်းတက ကရာက  မှု 

အခက အခွဲရှိပခင ်း၊ TPIC ကထာက ခံချက ရရှိခပီ်းမှရ ာသူ/သာ်းမျာ်း စိတ ကပပာင ်းသ ာ်းပခင ်း၊ 
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ခမိျုြို့နယ အသစ တ င  မျာ်းမှ စီမံကိန ်းအတ က  ကူညီမှုအာ်းနည ်းပခင ်းအချက မျာ်း အနည ်းငယ  ရှပိါ 

သည ။ 

ဖကာ့်မ ှ်းဖမြိုြို့နယ  

  ကကျ်းရ ာအစည ်းအကဝ်းပ ွဲမျာ်း၊ လထူိုစစ က ်းပ ွဲမျာ်းပပျုလိုပ ရာတ င  ကကျ်းရ ာလူထိုမှ အလိုပ  

မအာ်းသည့် အတ က ၄င ်း၊ အလှုအတန ်းမျာ်းနှင့်  တိိုက  ိိုင သည့် အတ က ၄င ်း ၅၀% ပပည့် မီှရန  

ခက ခွဲခပီ်း မကကာခဏ အစည ်းအကဝ်းပ ွဲမျာ်း ကရ ြို့ ိိုင ်းခွဲ့်ရပါ သည ။  

 လည ပတ ထိန ်းသိမ ်းရန ပိုံကင  ကကာက ခရံာတ င  အခက အခွဲရှိပခင ်း၊ ကကျ်းရ ာလူထိုမှ 

ထည့် ဝင မှုအာ်းနည ်းပခင ်း၊ တာဝန ယူကကာက ခံမည့် သူမှ အတအိကျတာဝန မယူပခင ်း။ 

  ကကာ မတီဝင မျာ်းမှ အကာအက ယ ပစစည ်းအသိုံ်းပပျုမှုနှင့်  ပတ သက ၍ ကစာင့် ကကည့် မှု 

အာ်းနည ်းပခင ်း။ 

 

က မ ်းဖခံကနု ်းဖမြိုြို့နယ  

ကကျ်းရ ာအလိိုက လိုပ ငန ်းမျာ်းအကကာင အထည က ာ က ာင ရ က ရာတ င  ကကျ်းရ ာအတ င ်း 

မညီညွတ မှုမျာ်းကကကာင ့် လိုပ ငန ်းက ာင ရ က ကနချိန တ င  ကဝ န အကကံပပျုစာမျာ်း မကကာခဏ 

ကပ်းပိိုို့ကနသပ င ့် မကကာခဏလိုပ ငန ်းရပ  ိိုင ်းထာ်းရကသာကကကာင ့် လိုပ ငန ်းခပီ်းစီ်းမှုအတ က  

ကနှာင ့်ကနှ်းကကန ့် ကကာကနမှုမျာ်း ကကျုြုံကတ ြို့ကနရပါသည ။ 

ဒိုတိယနှစ စက ဝန ်းစတင ချိန သည  ကကျ်းရ ာ၏စိိုက ပျ ိျု်းကရ်းလိုပ ငန ်းခ င နှင ့် တိိုက  ိိုင ကန 

ကသာကကကာင ့် အစည ်းအကဝ်းမျာ်းနှင ့် သင တန ်းမျာ်းတ င  လူမစိုံပခင ်းနှင ့် လစူိုရန ခက ခွဲပခင ်း။ 

ဒိုတိယနှစ စက ဝန ်းတ င  လိုပ ငန ်းမျာ်းအကကာင အထည က ာ  က ာင ရ က ရန အတ က  အချိန  

လိုကံလာက စ ာ ရှိကနကသာ လည ်း လိုပ ငန ်းမျာ်းအပမန ခပီ်းစီ်းရန   ိအာ်းကပ်းကနကသာကကကာင ့် 

လိုပ ငန ်းအရည အကသ ်း ပိိုမိိုကကာင ်းမ န ကစရန နှင ့် လူထို၏ စ မ ်းက ာင ရည ပမ င ့်တင ရန  အတ က  

အခက အခွဲမျာ်းစ ာရှိကနပခင ်း။ 

ငေါန ်းဇ န ဖမြိုြို့နယ  

ငါန ်းဇ န ခမိျုြို့နယ သည  ကရဝင ရပ ကဒသပ စ ကသာကကကာင ့် မိို်းရာသီတ င  လမ ်းပန ်း က သ ယ  

ကရ်း ခက ခွဲသပ င ့် လိုပ ငန ်းမျာ်း လိုပ က ာင ရာတ င  ကကန ့် ကကာပခင ်း 

 

ဖညာင ဦ်းဖမြိုြို့နယ  

M&E/MIS Form ပိုံစံမျာ်း ကပပာင ်းလွဲမှုကနာက ကျပခင ်း၊ လိုပ ငန ်းခပီ်းကသာ လည ်း Social 

Audit လိုပ မရကကန ့် ကကာပခင ်း။Township Workplan အတိိုင ်းက ာင ရ က ခ င ့်ရရန  ။ 
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ဖ ျာ ဘ ယ ဖမြိုြို့နယ  

ကကျ်းရ ာတ င ်းလမ ်းမျာ်း က ာင ရ က ရာတ င  အပငင ်းပ ာ်းမှုမျာ်းကကကာင ့် လိုပ ငန ်းမျာ်း 

က ာင ရ က ရာတ င အခက အခွဲမျာ်း ကကျုြုံကတ ြို့ခွဲ့်ရပါသည ။ 

၂၀၁၇ ခိုနှစ  စီမံကိန ်းပထမနှစ စက ဝန ်းတ င  သဘာဝကဘ်းဒဏ ကကကာင ့် ပျက စီ်းသ ာ်း 

ခွဲ့်ကသာကကျ်းရ ာ (၇)ရ ာအတ က  လိုပ ငန ်းက ာင ရ က ရန အတ က  ပပင  င  ထိန ်းသိမ ်းစရတိ  

ရရှိပါသည ။၎င ်းပပင  င ထိန ်းသိမ ်းစရိတ  တ က ချက တင ပပစဉ က နည ်းပညာ လိိုအပ ချက အရ 

အာ်းနည ်းခွဲ့်၍ ကကျ်းရ ာ(၅)ရ ာ၏ လိုပ ငန ်းမှာ ရံပိုံကင  လိုံကလာက မှု မရှိပ စ ခွဲ့် ရပါသည ။ 

ကျန ကကျ်းရ ာ (၂)ရ ာ၏ လိုပ ငန ်းမှာ က ာင ရ က ခပီ်းစီ်းကနခပီပ စ ခပီ်း ကကျ်းရ ာ (၅)ရ ာ၏ လိုပ ငန ်းမှာ 

ကရှှေ့လာမည ့် စီမံကိန ်းတတယိနစှ စက ဝန ်းမှသာ ၎င ်းကကျ်းရ ာမှ ရရှိမည ့် ရံပိုံကင ပ င ့်  က လက  

က ာင ရ က သ ာ်းရန  ကကျ်းရ ာအစည ်းအကဝ်း ပပျုလိုပ ကာ သကဘာတညူီမှုပ င ့်  က လက က ာင  

ရ က သ ာ်းရန  (Union ) မှ ညွှန ကကာ်းချက ရရှထိာ်းပါသည ။ ၎င ်းလိုပ ငန ်း မျာ်းမှာ ( ၃၀-၉-၂၀၁၈) 

ရက ကနို့အထတိ င  (၁၀၀%) ခပီ်းစီ်း က ာင ရ က  ခွဲ့် ခပီ်းပ စ ပါသည ။ 

မင ်းတုန ်းဖမိြုြို့နယ  

မင ်းတိုန ်းခမိျုြို့နယ မ ှ တင ပပထာ်းသည မှာ မိို်းသည ်းထန စ ာ ရ ာသ န ်းမှုကကကာင ့် ကျွမ ်းကျင  

လိုပ သာ်းမျာ်းကခေါ်ယရူာတ င  မရရှပိခင ်း ကကကာင ့် ကပမဇိုန ကကျ်းရ ာ တ င  လိုပ ငန ်းခ ွဲ ခပီ်း ိုံ်းမှု 

ကနှာင ့်ကနှ်းခွဲ့်ရပခင ်းနှင ့် ကကပ ၀ကကျ်းရ ာတ င  ကကိျု်းတံတာ်း တည က ာက ပခင ်း လိုပ ငန ်းပါ သတ မတှ  

ထာ်းကသာအချိန  ကာလအတ င ်း မခပီ်း ိုံ်းကအာင  က ာင ရ က နိိုင ခွဲ့် ပခင ်းမရှကိသာ လည ်း 

စက တင ဘာလ ကနာက  ိုံ်း ပတ တ င  ကျန ရှိသည ့်လိုပ ငန ်းခ ွဲ ( ၂ ) ခို အချိန မီခပီ်းစီ်းခွဲ့် ပခင ်း၊ 

ကတာင  ီလာကကျ်းရ ာတ င  တတိယနှစ စက ဝန ်းတ င  အကကာင အထည က ာ  က ာင ရ က ခွဲ့်ကသာ 

ကရစက ရိုံသည  ကရထွဲသိိုို့ကမျာပါ ပျက စီ်း  ိုံ်းရှုံ်းခွဲ့်ရပခင ်း နှင ့် ကတာင  ီလာကကျ်းရ ာအတ က  

သဘာ၀ကဘ်းကကကာင ့်  ပျက စီ်း ိုံ်းရှုံ်းမှုနှင ့် ပတ သတ သည ့် ရံပိုံကင ကိို ဇူလိိုင လတ င  ကတာင ်းခံ 

ထာ်းပခင ်း၊ လမ ်းမျာ်း အကကာင  အထည က ာ က ာင ရ က ရာတ င  လမ ်းမျာ်းကကံ့်ခိိုင ကစရန အတ က  

နှင ့် ကရရညှ အသိုံ်းပပျုနိိုင ရန အတ က လမ ်းကကိတ စက မျာ်း လိိုအပ ကသာ လည ်း ကတာင ကပေါ်ကဒသ 

မျာ်းတ င  လမ ်းကကိတ စက  အသိုံ်းပပျုရန  ခက ခွဲပခင ်းကကကာင ့် ကကျ်းရ ာမှ က ာကာ်းမျာ်းကိိုသာ 

အသိုံ်းပပျုရသည ့်အတ က  လမ ်းအရည  အကသ ်းမပပည ့်၀မှုပ စ ပခင ်းတိိုို့အာ်း တင ပပလာပါသည ။ 

ဖ ေါက ဖမြိုြို့နယ  

ကပါက ခမိျုြို့နယ မတှင ပပလာသည မှာ ခမိျုြို့နယ အတ င ်း တတယိနစှ စက ဝန ်း စတင အကကာင  

အထည က ာ စဉ  ကကျ်းရ ာအိုပ စို၊ ကကျ်းရ ာ အသစ မျာ်း တိို်းပ ာ်း လာပါသည ။ ကကျ်းရ ာအိုပ စိုအသစ  

တိို်းလာမှုအာ်း တိိုင ်းကဒသကကီ်း ကကျ်းလက ကဒသ   ံွဲ့ခ ိျု်းတိို်းတက ကရ်း ဦ်းစီ်းဌာနသိိုို့ တင ပပထာ်းခပီ်း 

ပ စ ပါသည ။ ကကျ်းရ ာအသစ မျာ်း တိို်းပ ာ်းလာမှုအာ်း ခမိျုြို့နယ အကထ ကထ အိုပ ချျုပ  ကရ်းဦ်းစီ်းဌာနမှ 

ကထာက ခံစာ ရရှိကရ်းအတ က  (၂၃.၇.၂၀၁၈) ရက ကနို့တ င  သစ ကကီ်းကတာ၊ ဘန ့် ပပင ၊ 
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ပန ်းစိမ ်းကတာင ၊ မို ိို်းကိုန ်း၊  ိို်းလ မ ်းကပပ ကကျ်းရ ာမျာ်း၊ (၂၃.၈.၂၀၁၈) ရက ကနို့တ င  

 ိို်းလိိုကချာင ကကျ်းရ ာ၊ (၂၄.၉.၂၀၁၈) ရက ကနို့တ င  ကမ္ာ်းပ ှူ်းကကျ်းရ ာမျာ်းအာ်း တတိယနစှ  

စီမံကိန ်းစက ၀န ်းတ င  ပါ၀င နိိုင ရန  စီစစ ကထာက ခံ ကပ်းပါရန  တင ပပခွဲ့်ပါသည ။ (၄.၁၀.၂၀၁၈) 

ရက ကနို့တ င  ၄င ်းကကျ်းရ ာမျာ်း၏ အိမ ကပခ၊ လူဦ်းကရ၊ ကကျ်းရ ာအိမ ကပခပပ ကပမပိုံမျာ်းနှင ့်တက  

ပပန လည  တင ပပထာ်းကသာ လည ်း ကထာက ခံချက  မရှိကသ်းပခင ်း၊ ကပါက ခမိျုြို့နယ အတ င ်းရှိ 

ကရနံနယ ကပမအတ င ်း ပါ၀င သည ့် ကကျ်းရ ာမျာ်းတ င  ပထမအကကိမ ၊ ဒိုတယိအကကိမ  အစည ်း

အကဝ်းမျာ်း က ာင ရ က ရန အတ က  စည ်းရိုံ်းကရ်းမှှူ်းမျာ်းမှ (၄-၅)ကကိမ ခန ့် သ ာ်းကရာက ခွဲ့် 

ကသာ လည ်း သတ မတှ လဦူ်းကရ မပပည ့်သည ့်အတ က  အစည ်းအကဝ်းမျာ်း မက ာင ရ က နိိုင  

ကသ်းပခင ်း၊ ကရနံကပမဧရိယာအတ င ်းရှ ိ ကကျ်းရ ာပပည သူလထူိုသည  ကရနံကပမတ င  ကနို့စဉ  

ဝင ကင ရလိုပ ငန ်းမျာ်းတ င  လိုပ က ာင ကနကသာကကကာင ့် အစည ်းအကဝ်းတက ကရာက ရန  ခက ခွဲ 

ကသာကကကာင ့် အ ိိုပါကကျ်းရ ာမျာ်းတ င  စီမံကနိ ်းအကကာင အထည က ာ မှု ကကန ့် ကကာနိိုင ပါသည ။ 

သိိုို့ ပ စ ပါကသာကကကာင ့် တတယိနစှ စက ၀န ်းအတ က  ရန ပိုံကင  ကတာင ်းခံရာတ င  ကနာက ကျပခင ်း၊ 

ကကျ်းရ ာအသစ မျာ်း တိို်းပ ာ်းလာပခင ်းကကကာင ့် အိုပ စို ရန ပိုံကင ခ ွဲကဝရာတ င  ခက ခွဲနိိုင ပခင ်းမျာ်း 

ပ စ ကပေါ်နိိုင ပါသည ။ ကကျ်းရ ာအိုပ စို ကကာ မတီမ ှ အတည ပပျုထာ်းကသာ ဦ်းစာ်းကပ်း စီမံကိန ်း 

လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းကိို ခမိျုြို့နယ စီမံကိန ်း ကရ်း  ွဲကရ်းနှင ့် အကကာင အထည က ာ ကရ်း ကကာ မတီထတံ င  

(၂၁.၉.၂၀၁၈)ရက ကနို့တ င  တင ပပထာ်းကသာ လည ်း ခ င ့် ပပျုချက ရရန  ကစာင ့် ိိုင ်းကနကသာကကကာင ့် 

Township workplan အတိိုင ်း စီမံကိန ်းအကကာင အထည က ာ  က ာင ရ က နိိုင မှု ကနှာင ့်ကန်း 

နိိုင ကကကာင ်းတင ပပထာ်းပါသည ။ 

ဖ ာဖမိြုြို့နယ  

က ာခမိျုြို့နယ မ ှ ဝယ ယကူရ်း/ဘဏ္ဍာကရ်း  ိိုင ရာ ပိုံစံမျာ်း ကပပာင ်းလွဲသ ာ်း ကသာ လည ်း  

ပိုံစံမျာ်းနှင ့်ပတ သက သည ့် မ မ ်းမံသင တန ်းမျာ်း မရရှိပခင ်းကကကာင ့် ပိုံစံမျာ်းပ ည ့်သ င ်းရာတ င  အခက  

အခွဲရှိကနကကကာင ်း တင ပပလာပါသည ။ ထိိုို့ကကကာင ့် ဝယ ယကူရ်း/ဘဏ္ဍာကရ်း ိိုင ရာ မ မ ်းမံ 

သင တန ်းမျာ်းအာ်း ကနပပည ကတာ မှ ကပ်းကစလိိုပါသည ။ 

ကကာအင ်း ိ  ကက်ီးဖမိြုြို့နယ  

တစ ချ ိျုြို့ကကျ်းရ ာမျာ်းတ င  လမ ်းကကိတ စက  ကပမတူစက မျာ်း ရှာ်းပါ်းသပ င ့် အလညှ ့်ကျ 

သိုံ်းစ ွဲကနရသပ င ့် စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲ အကကာင အထည က ာ ခပီ်းစီ်းရန  ကကန ့် ကကာခွဲ့်ပါသည ။ 

ယခိုအချိန သည  မိို်းတ င ်းကာလပ စ သပ င ့် လမ ်းမျာ်း က ာင ရ က ရာတ င  ကနာင ့်ကနှ်းမှု ရှိပါသည ။ 

အဝီဇတိ င ်းမျာ်း သည လည ်း လိုံကလာက ကသာ ကရထ က ရှိရန အတ က  ကနရာကရ ြို့ကပပာင ်း 

တူ်းရသပ င ့် တိို်းတက မှု ကနှ်းခွဲ့်ရပခင ်း ပ စ ပါသည ။ 

လှိုင ်းဘ ွဲဖမိြုြို့နယ  

ကရတံခ န ၊ ရင ်းဘိိုင ်း၊ မွဲလကရာ၊ တာလယ ၊ ဝင ်းကစာ၊ ခမိျုင ကကီ်းငူ(၁)နှင ့်(၂) ကကျ်းရ ာ 

အိုပ စို(၇)အိုပ စိုရှိ၊ ကကျွ်းရ ာကပါင ်း(၉၂)ရ ာ သည လတ တကလာ နယ ကပမ ကဒသလိုံခချုြုံမှုနှင ့် 
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ရပ ရ ာလူထို ပူ်းကပါင ်းပါဝင မှုအကပခအကနမျာ်းအရ စီမံကိန ်း ပထမနှစ စက ဝန ်းတ င  က ာင ရ က  

နိိုင ပခင ်းမရှိပါ။ 

ဖကာ့်ကရိတ ဖမြိုြို့နယ  

ဝွဲလစ ကကျ်းရ ာအိုပ စိုတ င  လက နက ကိိုင အ  ွဲွဲ့မျာ်းနှင့်  ည ိနှိုင ်းက ာင ရ က  ရသပ င ့် ကကျ်းရ ာ 

ပထမနှင့်  ဒိုတယိအကကိမ အစည ်းအကဝ်းမျာ်း စတင နိိုင ရန ကနှာင ့်ကနှ်း ခွဲ့်ပါသည ။ 

လမ ်းပန ်း က သ ယ ကရ်း အခက အခွဲနှင့်  အလှမ ်းကဝ်းက ာမှုကကကာင့်  သပပျုကကျ်းရ ာ 

အိုပ စိုသည  ကကျ်းရ ာပထမ နှင့်  ဒိုတယိအကကိမ  အစည ်းအကဝ်းမျာ်း စတင နိိုင ရန  ကနှာင ့်ကနှ်း 

ခွဲ့်ပါသည ။ 

မိို်းရာသီတ င  ကရကကီ်းနစ ပမျုပ ကသာကာလ ၂လခနို့ ကကာပမင့် ကသာကကကာင့်  ကဒါ ျာကကျ်းရ ာ 

အိုပ စိုတ င  အစည ်းအကဝ်းစတင ရန  ကနှာင့် ကနှ်းခွဲ့်ပါသည ။ 

တ  ကုန ်းဖမြိုြို့နယ  

တပ ကိုန ်းခမိျုြို့နယ တ င တခါတရ ံ ဝန ထမ ်းလိုံကလာက မှုမရှိပါ။ ပျဉ ်းမနာ်းခမိျုြို့နယ တ င  

စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း၌နည ်းပညာအခက အခွဲမျာ်း ရှိကနပခင ်း၊ ကင ကကက်းမလိုံကလာက မှု့်မျာ်း 

ရှိကနပခင ်း၊ စက ယနတယာ ငှာ်းရမ ်းရန အခက အခွဲမျာ်း ရှိကနပခင ်းတိိုို့ကကကာင ့် အချ ိျုြို့ စီမံကိန ်း 

လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းမှာ ကကာင အထည က ာ ရန အခက အခွဲမျာ်းရှိကနပါသည ။ (ဥပမာ - အလယ ကချာင ်း 

ကအာက ကကျ်းရ ာ ကကျ်းရ ာချင ်း က ကပမသာ်းလမ ်းက ာက လိုပ ပခင ်း၊ ကျီ်းပ ှူရိို်းကကျ်းရ ာ အိုတ  

ကရကပမာင ်း တည က ာက ပခင ်းလိုပ ငန ်း၊ အလယ ရ ာနှင ့် သွဲကျွန ်းရ ာကကာ်း တံတာ်း တည က ာက  

ပခင ်းလိုပ ငန ်း) 

ဖချာင ်း ုံဖမိြုြို့နယ  

ကချာင ်း ိုံခမိျုြို့နယ သည  နယ ကပမလိုံခချုြုံပခင ်း၊  က သ ယ ကရ်းလ ယ ကူကချာကမ ပခင ်းတိိုို့ကကကာင့်  

လိုပ ငန ်းအကကာင အထည က ာ ရာတ င  အခက အခွဲမရှိပါ။ 

 င လည ဘ်ူးဖမိြုြို့နယ   

ပင လည ဘူ်းခမိျုြို့နယ ၊လထူိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရိုံ်းသည  ယခင နှစ မျာ်း၏ အကတ ြို့အကကျုြုံမျာ်း 

အရ စက ယနတာ်း ရာငှာ်းရမ ်းမှုအပိိုင ်းတ င  ပ စ သင ့်ကသာကစျ်းနှုန ်းထက  မျာ်းပပာ်းကနသည ကိို 

ကတ ြို့ရပါသည ။ သိိုို့ ပ စ ပါသပ င ့် စက ယနတရာ်းပိိုင ရှင မျာ်း၊ သက  ိိုင ရာကကာ မတီဝင မျာ်း ကစျ်းနှုန ်း 

ည ိနှိုင ်းအစည ်းအကဝ်းကိို နှစ ကကိမ  ပပျုလိုပ ခွဲ့်ပါသည ။ ကကာ မတီဝင မျာ်းနှင ့် စက ယနတရာ်း ပိိုင ရှင မျာ်း 

ည ိနှိုင ်းချက အရ လမ ်းကကိတ စက ကစျ်းနှုန ်းမှာ ယခင နှစ  (၃၅၀၀၀၀) ကျပ ခန ့် မှ (၁၆၀၀၀၀)ထ ိ

ကလျာ့်ကျသ ာ်းခွဲ့်ပါသည ။ဘက  ိို်းပိိုင ရှင  (၃)ဦ်း အစည ်းအကဝ်း တက ကရာက  ခွဲ့်ကသာ လည ်း 

တစ ဦ်းသာလျှင  ကကာ မတီမျာ်းနှင ့် ည ိနှိုင ်းသကဘာတူညီမှု ရယခူွဲ့်ပါသည ။ ကစျ်းနှုန ်း 

သက သာသ ာ်းကသာ လည ်း လိုပ ငန ်းလိိုအပ ကသာ ကကျ်းရ ာမျာ်း ရက ထပ ကနသည ့်အခါတ င  အခက  
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အခွဲအနည ်းငယ  ကကျုြုံကတ ြို့ခွဲ့်ရပါသည ။ သက  ိိုင ရာကကာ မတီမျာ်းနှင ့် ည ိနှိုင ်းက ာင  ရ က ရန  

စီစဉ ထာ်းပါသည ။ 

ဗန ်းဖမာက ဖမြိုြို့နယ  

ဗန ်းကမာက ခမိျုြို့နယ ၊ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကနိ ်းရိုံ်းသည  စီမံကိန ်းအကကာင အထည က ာ  

က ာင ရ က ရာတ င  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းမျာ်းအာ်းလိုံ်း အကကာင အထည က ာ  က ာင ရ က ခပီ်း 

ပ စ ပါသည ။  

ဖပမာင ဖမြိုြို့နယ  

ကပမာင ခမိျုြို့နယ ၊ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရိုံ်းသည   လျှပ စစ မီ်းလင ်းကရ်းလိုပ ငန ်း (၈) ခိုမှာ 

လိုပ ငန ်းအ ကကာင အထည က ာ က ာင ရ က မှုခပီ်းစီ်းကသာ လည ်း လျှပ စစ ဦ်းစီ်းဌာနမှ EI စစ က ်းရန  

ကျန ရှိကနကသ်းခပီ်း  မီ်းလင ်းနိိုင ပခင ်းမရှိသပ င ့် လိုပ ငန ်းအခပီ်းသတ  မက ာင ရ က  နိိုင ကသ်းပါ။ 

ကနီဖမြိုြို့နယ  

ကနီခမိျုြို့နယ  ၊ လထူိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရိုံ်းအကနပ င ့် စီမံကိန ်းအကကာင အထည က ာ  

က ာင ရ က ထာ်းရှိမှု အခက အခွဲမျာ်း မရှိကသ်းပါ။ 

ကျွန ်းလှဖမြိုြို့နယ  

ကျွန ်းလှခမိျုြို့နယ ၊ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရိုံ်းသည  မိို်းတ င ်းမိို်းမျာ်းကသာကာလတ င  ကကျ်းရ ာ 

မျာ်းသိိုို့သ ာ်း ရာ၌ သ န ်း ိပ  ည အတ င ်းကသာ ပ တ သန ်းသ ာ်းလာရပခင ်း၊ ပ တ သန ်းရာတ င  

ကရပပင ဧရိယာကျယ ပပန ့် ခပီ်း လှိုင ်းကလထန ကသာကကကာင ့် ခရီ်းကကန ့် ကကာခပီ်း အနတရာယ မျာ်းပပာ်းပခင ်း၊ 

မိို်းတ င ်းကာလတ င  ကကျ်းရ ာသိိုို့သ ာ်းရာ လမ ်းမျာ်း ကကျ်းရ ာပခင ်း က လမ ်းမျာ်း အတက အ င ်း 

မျာ်းခပီ်း မကကာင ်းကသာကကကာင ့် ရ ံွဲ့ဗ က ထကူာ  ိိုင ကယ မျာ်း စီ်းနှင ်းရာတ င  ခက ခွဲပခင ်း၊ 

နှစ ကယာက စီ်းလျှင အနတရာယ မျာ်းပခင ်း၊  ည အထက ပိိုင ်းရှ ိ ကကျ်းရ ာမျာ်းတ င  လမ ်းလိုပ ငန ်း 

က ာင ရ က ရန အတ က  မိို်းတ င ်းကာလတ င  လိုပ ငန ်းသိုံ်းစက ပစစည ်းမျာ်း သယ ယူရန  အ င  

မကပပသပ င ့် လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း စတင နိိုင ရန  ခက ခွဲလျက ရှိပါသည ။ 

မတူ ီဖမြိုြို့နယ  

ကပမယာလှှူဒါန ်းမှုအပိိုင ်းတ င  ကပမရှင မျာ်းနှင့်  ည ိနှိုင ်းမှုမျာ်းတ င  လူမျ ိျု်းန ယ စိုပပသာနာမျာ်း 

ပါဝင လာပခင ်း၊ လှှူဒါန ်းမှု ကတပိပျုခပီ်းမှ ကလျာ ကကက်းကင မျာ်း ကတာင ်း ိိုကကပခင ်း၊ အချ ိျုြို့ 

ကကျ်းရ ာမျာ်းတ င  စီမံကိန ်းကကာ မတီဝင မျာ်းနှင့်  ကန ထရိိုက တာမျာ်း ကင ကရ်းကကက်းကရ်း 

လာဘ ကပ်းလာဘ ယူမှုမျာ်း ပပျုလိုပ လာပခင ်း၊ ကကာ မတီဝင မျာ်းအာ်း ပိုဂ္ိျုလ  တစ ဦ်း တစ ကယာက  

ထွဲမှ လ မ ်းမိို်းပခင ်း၊ စီမံကိန ်း ဝန ထမ ်းမျာ်းမှ မိမိအရာရှထိ ံသတင ်းပိိုို့မှု ကနာက ကျပျက က က ပခင ်း၊ 

အကကာင အထည က ာ ရာတ င  ကရ်း  ွဲခ င့် ပပျု သကဘာတထူာ်းသည့်  ဒီဇိိုင ်းမှ လ ွဲကချာ ကန 

ကသာကကကာင့်  အကကိမ ကကိမ တည့် မတ ကပ်းရပခင ်း၊ က ာက လိုပ ကရ်းပစစည ်း ဝယ ယရူာတ င  မူလ 
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တ က ချက ထာ်းသည့်  အကရအတ က ထက  ပိိုမိိုဝယ  ယူမိပခင ်း၊ သယ ယ ူ စရိတ မျာ်း တ က ချက  

မှုထက  မျာ်းကနပခင ်း၊ အရည အကသ ်း မပပည့် မီကသာ သစ မျာ်းအာ်း အစာ်းထိို်း မှာယူပခင ်းစသည့်  

အကကကာင ်းရင ်းမျာ်း ပ စ ကပေါ်လာပခင ်းကကကာင့်  ဝန ထမ ်းမျာ်းမှ ည ိနှိုင ်းက ာင ရ က မှုမျာ်းစ ာ 

က ာင ရ က ခွဲ့်ရခပီ်း စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းအကကာင အထည က ာ မှုသည  ကမျှာ  မှန ်း ခပီ်းစီ်းမည့် ရက ထက  

ကနာက ကျခွဲ့်ရပါသည ။ 

တ န ်းဇံဖမိြုြို့နယ  

ကကျ်းရ ာလူထို လိုပ ငန ်းခ င အချိန နှင့်  တိိုက  ိိုင ကနသပ င့်  တစ ချ ိျုြို့ကကျ်းရ ာမျာ်းမှာ စီမံကိန ်း 

လိုပ ၏ငန ်းခ ွဲ အကကာင အထည က ာ ရာတ င  အာ်းလိုံ်းမပါဝင နိိုင ကသာကကကာင့်   လိုပ ငန ်းခပီ်းစီ်းမှု 

ရာခိိုင နှုန ်း ကနှာက ကနှ်းမှုမျာ်း ရှိသည ။ 

တ န ်းဇံခမိျုြို့နယ အကနပ င့်  မိို်းတ င ်းကာလတ င  လမ ်းပန ်း က သ ယ ကရ်းခက ခွဲသည့် အတ က  

ပစစည ်းမျာ်း သယ ယရူာတ င  အခက အခွဲရှိသည့်  အချိန ကကကာင့်  လိုပ ငန ်းမျာ်း စတင နိိုင ရန  ခက ခွဲမှု 

မျာ်း ရှခိွဲ့်ပါသည ။ 

 လက ကထာက နည ်းပညာမှှူ်း (၂)ဦ်းနှင့်  လူထိုစည ်းရိုံ်းကရ်းမှှူ်း(၆)ဦ်းတိိုို့မှာ အကဝ်းသင  

တကကသိိုလ  အနီ်းကပ သ ာ်းကရာက  သင ကကာ်းရမည ပ စ သည့် အတ က  လိုပ ငန ်း အကကာင အထည  

က ာ သည့် အချိန တ င  ကနှာင့် ကနှ်းနိိုင ပါသည ။ 

 

ဖလ်းမျက နာှဖမိြုြို့နယ  

ကလ်းမျက နှာခမိျုြို့နယ အကနပ င ့် စီမံကိန ်းအကကာင အထည က ာ က ာင ရ က ရာတ င  အချ ိျုြို့ 

ကကျ်းရ ာမျာ်းတ င  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း ယခင နှစ မျာ်း ထက  ကစာလျင စ ာ စနိိုင ကသာ လည ်း 

အချ ိျုြို့ကကျ်းရ ာမျာ်းတ င  ကပမယူရန ခက ခွဲပခင ်း၊ ပစစည ်းသယ ယ ူ ရန ခက ခွဲပခင ်းတိိုို့ကကကာင ့် 

ကစာလျင စ ာ မက ာင ရ က ခွဲ့်ပါ။  

သာဖ ေါင ်းဖမိြုြို့နယ  

သာကပါင ်းခမိျုြို့နယ အကနပ င့်  လယ ယာလိုပ ငန ်းလိုပ ကိိုင  ွဲကာလပ စ ကနပါသပ င ့် ကကျ်းရ ာ 

လူထိုနှင ့် ကပါင ်းစပ ည ိနှိုင ်းမှု ပပျုလိုပ သည ့်အစည ်းအကဝ်း၊ လိုပ ငန ်းပူ်းကပါင ်းပါ၀င  လိုပ က ာင မှု 

အနည ်းငယ အခက အခွဲ ပ စ ကစခွဲ့်သည မှအပ ထူ်းပခာ်းအခက အခွဲမရှိပါ။ 

င ဖုတာဖမြိုြို့နယ  

ငပိုကတာခမိျုြို့နယ အကနပ င့်  ကကျ်းရ ာတ င    ွဲွဲ့စည ်းထာ်းကသာ ကကျ်းရ ာစီမံခန ့်ခ ွဲမှု အ  ွဲွဲ့၀င မျာ်း 

ကဏ္ဍအလိိုက  ပူ်းကပါင ်းပါ၀င  လိုပ က ာင မှု အာ်းနည ်းပခင ်း။ ယခို သိုံ်းလပတ အတ င ်း 

ဒိုတိယနှစ စီမံကိန ်းစက ဝန ်းအတ က  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း တခပိျုင တည ်းနည ်းပါ်း စတင  

က ာင ရ က ကကပခင ်းကကကာင ့် လိုပ ငန ်းသိုံ်း ပစစည ်းမျာ်းဝယ ရာတ င  အခက အခွဲမျာ်းရှိပခင ်း၊ 
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ကကံ့် ကကာပခင ်း။ ဧခပီနှင ့် ကမလမျာ်းတ င  က ာက လိုပ ကရ်းအတ က  အသိုံ်းပပျုရန  အချ ိျုြို့ကကျ်းရ ာ 

မျာ်းတ င  ကရအခက အခွဲရှိခွဲ့် ပခင ်း ကကာ မတီဝင မျာ်း အကပပာင ်းအလွဲမျာ်းပခင ်း 

ဓနုပဖ ဖမိြုြို့နယ  

ဓနိုပ ှူခမိျုြို့နယ အကနပ င့်  စီမံကိန ်းစတင က ာင ရ က သည ပ စ ကသာကကကာင ့် သက  ိိုင ရာ 

လူကကီ်းမင ်းမျာ်း စီမံကိန ်းအကကကာင ်း ထပ ခါထပ ခါ ရှင ်းပပကနရပခင ်း။ 

အမ ်းဖမြိုြို့နယ  

အမ ်းခမိျုြို့နယ သည  နယ ကပမကျယ ပပန ့် ကကီ်းမာ်းကာကကျ်းရ ာမျာ်းပပန ့် ကကွဲတည ရှိကနမှုမှုကကကာင ့် 

မိို်းရာသီတ င  သ ာ်းလာရခက ခွဲသည ့်အပပင  လိုပ ငန ်းမျာ်းအကကာင အထည က ာ က ာင ရ က ရာတ င  

လိိုအပ ကသာ ပစစည ်းမျာ်းပပတ လပ မှုတိိုို့ကကကာင ်း စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း အကကာင အထည က ာ မှု 

ကနာက ကျမှုမျာ်း ပ စ ကပေါ်ခွဲ့်ပါသည ။ 

 လက ဝဖမိြုြို့နယ  

ပလက ဝခမိျုြို့နယ သည  နယ ကပမကျယ ပပန ့် ကကီ်းမာ်းကာ ကကျ်းရ ာမျာ်း ပပန ့် ကကွဲတည ရှကိနမှု 

ကကကာင ့် မိို်းရာသီ တ င  သ ာ်းလာရခက ခွဲသည ။ ဝန ထမ ်းမျာ်းနှင ့် အ က အသ ယ  ရရှိနိိုင မှု 

ခက ခွဲသည ။ တစ ချ ိျုြို့ကကျ်းရ ာ မျာ်းမှာ ကရစီ်းသန ကသာ ကချာင ်းငယ မျာ်းမ တစ  င ့် မိို်းရာသီတ င  

သ ာ်းလာရ အ င ကပပ လ ယ ကသူည ။ ကန ရာသီတ င  ကချာင ်းကရတမိ ကသာကကကာင ့် သ ာ်းလာရ 

ခက ခွဲသည ။  

အထက ကိုလာ်းတန ကဒသရှ ိ တစ ချ ိျုြို့ကကျ်းရ ာမျာ်းမှာ  နယ ကပမကအ်းချမ ်းမှုမရှိပခင ်းကကကာင ့် 

စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းမျာ်း ရပ နာ်းထာ်းခွဲ့်ရခပီ်း၊ စစ ပ ွဲမျာ်းမကကာခဏပ စ ပ ာ်းကနမှုကကကာင ့် အထက  

ကိုလာ်းတန ကဒသရှ ိ တစ ချ ိျုြို့ရ ာ မျာ်းသိိုို့ တာဝန ကျဝန ထမ ်းမျာ်း သ ာ်းလာရခက ခွဲမှုကကျုြုံကတ ြို့ 

ကနရပါသည ။ 

လ ိြုင ဖကာ ၊ရာှ်းဖတာဖမြိုြို့နယ  

လ ိျုင ကကာ ၊ ရှာ်းကတာခမိျုြို့နယ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကနိ ်းရိုံ်း ားိမ္္ေျြဲမာစး္ေသစ ္ေကား းစမာစးိးင္ 
ားစလ္းား္ေေး ိက္္ေ စက္္စသယမာစးကိ  ေိန္းြဲာ ပ္ န္ ြဲက္ြဲဆျြဲင္း။ 

စီမံကိန္း္ ပ္ငန္းြဲးဆားြဲာိ ႕မာစးိးင္ ္ေကား းစမ  ကိ ယ္ိိ င္ား္ေကစင္ားေလ္္ေ စ္ ္ေရစင္ းက္ 
္ိ ္ေသစ္္လ္း နလ္းပလစပ ိင္းရ ိင္ စ မိိ္ကၽးမ္းျြဲင္းာ၊ ပစၥလ္း ကိ ိယစမာစးမစံ ္င္ျြဲင္း 

ိိ ္္ေ ကစင္္းႏွင့္ ပယး္ေပါင္းပါေင္မႈ ားစးနလ္းြဲဆ္းႏွင့္ပါသလ္။ (ဥပမစ-Steel Structure) 

ားြဲာိ ႕္ေသစ္ေကား းစမာစးသလ္ စီမံကိန္းား္ေပပိးင္ စိိ္ေင္စစးမႈမ  ိိျြဲင္း  င္္းႏွင့္ ၎ိိ ႕၏ 
စစးေိ္္ေန္ေ းြဲက္ြဲဆမႈ္ေ ကစင္္းႏွင့္ ားြဲာိန္္ေပးမႈားစးနလ္းျြဲင္း။ 
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ားြဲာိ ႕္ေသစ္ေကား းစမာစးိးင္ ္ေကား းစားြဲာင္းြဲာင္းားပိ င္းကးဆျြဲင္းာ၊ စလ္း္ံ းမႈ မ  ိျြဲင္း 
ိိ ႕္ေ ကစင္္းႏွင့္ ေန္ေမ္းမာစးကစလး္ရံ း စိးင္ ြဲက္ြဲဆျြဲင္း။ 

ားြဲာိ ႕္ေသစ္ေကား းစမာစးိးင္ ္ေကစ္မိီိစ္ဦးိလ္းမ  ေယ္ယယ္ေ း္ ပ္ငန္း မာစးားစး 
္ ပ္္ေရစင္္ေန ္ေသစ ားြဲက္ားြဲဆမာစး  ိျြဲင္းိိ ္ျ စ္ပါသလ္။ 

ဒီ်းဖမာ့် ိုဖမိြုြို့နယ   

ဒီ်းကမာ့် ိိုခမိျုြို့နယ  လထူိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရိုံ်းအကနပ င့်  ရန ပိုံကင ကတာင ်းခံပခင ်းနှင ့် ပတ သက ၍   

Union Finance  မှ ကကျ်းရ ာအိုပ စို   (၂၆) အိုပ စို၏ ဘဏ စာရင ်းသိိုို့ ရန ပိုံကင  လ ွဲကပပာင ်း 

ခွဲ့်ပါသည ။ကကျ်းရ ာအိုပ စိုမျာ်းမှလည ်း ထိုတ ယသူိုံ်းစ ွဲခပီ်းပ စ သည ။  တတိယနှစ  စီမံကိန ်း စက ၀န ်း 

အတ င ်း က ာင ရ က ခွဲ့်သည ့်  လိုပ ငန ်း (၇၁)ခို ၏ ကင စာရင ်းရှင ်းတမ ်း  ဘ(၆)၊ နှင ့် (၂၆) အိုပ စို၏ 

အိုပ စိုကင စာရင ်းရှင ်းတမ ်း  ဘ(၇) အာ်းလိုံ်းကိိုလည ်း စာရင ်း ရှင ်းလင ်းခပီ်းပ စ သည ။  Union 

Finance Department သိိုို့ (၂၆) အိုပ စိုကိို အစီရင ခတံင ပပခပီ်းပ စ သည ။ တတိယနစှ စက ၀န ်း၏ 

ထူ်းပခာ်း ချက မှာ စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲ လိုပ ငန ်းမျာ်း အကကာင အထည က ာ ရာတ င  ကကျ်းရ ာ 

မျာ်း၏ကင ၊ ပစစည ်း၊ လိုပ အာ်း ထည ့်၀င မှု စိုစိုကပါင ်းသည  စီမံကိန ်း ကထာက ပံ့်ကင ၏ (၁၃%) 

ခန ့်ရှိသည ။  

ဖရ ူိုဖမြိုြို့နယ  

  ရူ ိိုခမိျုြို့နယ  လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရိုံ်းအကနပ င့်  ကတာ ခူကကျ်းရ ာအိုပ စို၊ ဒိို်းလာကစာ 

ကကျ်းရ ာအိုပ စို၊ သိိုသီ်း ိိုကကျ်းရ ာအိုပ စိုနှင ့် ကကကကာကကျ်းရ ာ အိုပ စိုမျာ်းသည  ဒီဇင ဘာလနှင ့် 

ဇန နေါရီလမျာ်းတ င  KNPPမှ ကန ့်သတ ထာ်းသပ င ့် လိုပ ငန ်းမျာ်း မစနိိုင ကသ်းပခင ်းနှင့်  ခ င့် ပပျု 

မိနို့ ရရှရိန  က ာင ရ က ကနရပခင ်း။  က သ ယ ကရ်းအကနပ င့်  ခမိျုြို့နယ ၏(၈၀%)ခနို့   ိုန ်းလိိုင ်း 

မမိပခင ်း၊ လိိုင ်းကာ်းမျာ်း (၁)ပတ လျှင (၁)ကကိမ ခနို့ သာရှိပခင ်း၊ လူကကျုြုံနည ်းပါ်းပခင ်း။ လထူို 

စည ်းရိုံ်းကရ်းမှှူ်းနှင့်  နည ်းပညာမှှူ်းမျာ်း ခရီ်းထ က လျှင   က သ ယ ရန  ခက ခွဲပခင ်း။ ဘာသာ 

စကာ်းအခက အခွဲ(ကကျ်းရ ာအိုပ စို တစ ခိုတည ်းတ င  ဘာသာစကာ်း (၂) မျ ိျု်း/(၃) မျ ိျု်းကပပာ ိိုပခင ်း၊ 

တစ ရ ာနှင့် တစ ရ ာ ဘာသာစကာ်း မတူပခင ်း)။ 

ဖာ်းဖ ာင ်းဖမြိုြို့နယ  

 ာ်းက ာင ်းခမိျုြို့နယ လထူိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရိုံ်းအကနပ င့်  ္ယေ ဗဟိ ျပ စီမံကိန္း၀င္္ေသစေ္ေကား

္ေကား းစေ ားြဲာိ ္ိးင္ေ စီမံကိန္းား္ေပပယံ  ကလ္မႈ ားစးနလ္းျြဲင္းေ(္ေမစ္ြဲာီး္ေဒသ)ာ၊ေ ္ေကား းစေ ္ယဦး္ေ ေ

နလ္းပါးျြဲင္း္ေ ကစင္္ေစီမံကိန္းေား္ေကစင္ေားေလ္္ေ စ္ စိးင္ေမပါ၀င္နိ င္ျြဲင္းာ၊ေိစ၀န္ယယာ၊ေိစ၀န္ြဲံေ
မ ႈေ မယယနိ င္ျြဲင္းာ၊ေစိိ္၀င္စစးမႈားစးနလ္းျြဲင္းမာစး  င္္ေားြဲက္ားြဲဆမာစး  င္္ေ္ေိး္ ကံ  ပါေ သလ္။ေ
္ေမစ္ြဲာီးေေ္ေဒသ သလ္္မ္းပန္းရက္သးယ္္ေ းေြဲက္ြဲဆျြဲင္း  င္္ေ န္းရက္သးယ္
 န္းရက္သးယ္္ေ းေမ   ိေျြဲငး္ေ္ေ ကစင္္ေ၀န္ေေ ေ မ္းေ မာစးသးစး္စ စိးင္ေ ား္းန္ေ
ား  စ ယ္မာစးပါးျြဲင္းာ၊ေ္ံ ျြဲံ မႈမ  ိျြဲင္းစ္ေသစေားြဲက္ားြဲဆေမာစးေ  ိပါေသလ္။ 
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ားြဲာိ ္္ေသစ္ေကား းစမာစးိးင္မယေ စီမံကိန္း္ ပ္ငန္းကိ ေ ား္ေကစင္ားေလ္္ေ စ္ န္ ရ ၵ  ိ 
္ေသစ္္လ္းေိိ င္း င္းသစး္က္နက္ကိ င္ား းဆ္မ ေြဲးင္္ျပ စစမ   ိျြဲင္း ္ေ ကစင္္ေဒ ိိယနစ္ေ စက္၀န္းေ

ိးင္ေား္ေကစင္ားေလ္ေမ္ေ စ္နိ င္ြဲဆ္ပါ။ 
ားြဲာိ ္္ေသစေ ္ေကား းစမာစးိးင္မယေ္ေကား းစ္ယေ မ ေစီမံကိန္း္ ပ္ငန္းြဲးဆကိ ေမိမိကိ ယ္ိိ င္ေ

ား္ေကစင္ားေလ္္ေ စ္ စိးင္ေကးၽမ္းကာင္မႈားစးနလ္းျြဲင္း္ေ ကစင္္ေသိ္မ ိ္ေစး္ေသစေ စီမံကိနးေ
္ ပ္ငန္းြဲးဆၿပီးြဲာိန္ားိိ င္းေ မၿပီး္ေသစ္ေ ကစင္္ေားန လ္းငယ္္ေနစက္ကာမ ၿပီးစီးျြဲင္းာ၊ေား လ္ား္ေသးးေ
ပိ င္း္လ္းေားနလ္းငယ္ေ္ေ္ ာစ္နလ္း္ေနသလ္ကိ ေ္ေိး္  ိ ပါသလ္။ 

္ေကာစက္္ေြဲာစ္မ္း္ ပ္္ေရစင္္ေသစေစီမံကိန္း္ ပ္ငန္းမာစးသလ္္လ္းေစက္ေယ  စယစး ဌစးေ
 မ္းသလ္္ားပိ င္းိးင္ားေ ြဲက္ားြဲဆမာစး ကံ ္ေိး္ျြဲင္းာ၊ေဌစး မ္းေစ ိိ္မာစး္ေနျြဲင္း  င္္ေ္ ပ္ငန္းေ
ား္ေကစင္ားေလ္္ေ စ္မႈေားနလး္ငယ္ေ္ေနစက္ကာြဲဆ္ပါသလ္။ 

  စး္ေရစင္းာ၊ေ္ေေစ္ြဲဆ  င္္ေမယ္စဆ္ၿမိ ္နယ္သလ္ေၿမိ ႕ ငယ္္ေ္းသစေျ စ္ျြဲင္း္ေ ကစင္္ေစီမံကိန္းေ
္ ပ္ငန္းြဲးဆေား ိးက္္ိ ားပ္္ေသစေ္ေရစက္္ ပ္္ေ းပစၥလ္းမာစးေ ၀ယ္ယယ စိးင္ေ ားြဲက္ားေ
ြဲဆ  ိျြဲင္းာ၊ေ္းိ င္္ေကစ္ၿမိ ္ိးင္သစမာစး္ေသစားစးျ င္္ေ ၀ယ္ယယ ျြဲင္း္ေ ကစင္္ေက န္ကာစ ိိ္ေ ပိ မိ မာစးေ
ျပစးျြဲင္းာ၊ေ္ေကစ္ေ မိီမာစးေ ားြဲာိန္ပိ ္ေပး ျြဲင္း  င္္ေ္မ္းပန္းေ ရက္သးယ္္ေ းေ္ေ၀းကးေ္ေသစ
္ေသစ္ေ ကစင္္ေသယ္ယယစ ိိ္မာစးေမာစးျပစးျြဲင္း  င္္ေ ကံ ္ေိး္ ပါသလ္။ 

တနင်္သာရီဖမိြုြို့နယ  

 စီမံကိန္းား္ေကစင္ားေလ္္ေ စ္္ေရစင္ းက္္ေနသလ္္းႏွင့္ားြဲာိန္ားိးင္း ( ဇယ္ ိင္မ  သဂ ိ ္ ္)ားိးင္း 

္ေ ္ေေးား   စယ္ က ံ္ေ းိ သျ င္္းႏွင့္ စီမံကိန္း္ ပ္ငန္းမာစး္ေ  စင္္းႏွင့္္ေ  းမႈက ိ  က ံ္ေိး္ြဲဆ္းႏွင့္ ပါသလ္။ သေစ၀ 
္ေေးား   စယ္ က ံ္ေိးြဲဆ္းႏွင့္ ၿပီး္ေ ျပန္ကာသလ္္းႏွင့္ားြဲာိန္ိ းင္ ျပန္္လ ္ ေယ္ေေစင္္ေ း ္ ပ္ငန္းမာစးက ိ 
္ ပ္္ေရစင္္ေန ပါသျ င္္းႏွင့္ စီမံကိန္း္ ပ္ငန္းမာစးားစး္ ပ္ ္ေရစင္ စိးင္ ္ေမ ာစ္မ န္းေစးသ္ေ္စက ္
ၿပီးစီးမႈမာစးမ   ိင္ြဲဆ္းႏွင့္ပါ။ 

နမ ့် န ဖမိြုြို့နယ  

နမ ့် န ခမိျုြို့နယ နငှ့် ကမာက မယ ခမိျုြို့နယ  လထူိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းအကနပ င ့် ကထာက ပံ့်ကပ်းကသာ 

အသိုံ်းအက ာင ပစစည ်းမျာ်း အခက အခွဲမျာ်းအကနပ င့်  နယ ကပမကအ်းချမ ်းမှုမရှိသပ င့်  ကကျ်းရ ာတ င  

အစည ်းအကဝ်းပပျုလိုပ ရန ခက ခွဲပခင ်း၊ အစည ်းအကဝ်းတက ကရာက သူမပပည မီသပ င့် လထူိုစစ က ်း ပ ွဲ 

ပပျုလိုပ နိိုင ရန ခက ခွဲပခင ်း၊ ကဒသစီ်းပ ာ်းကရ်းအ င မကပပမှုကကကာင့်  ကဒသခလံိုပ သာ်းမျာ်းပပည ပ 

သိိုို့သ ာ်းကရာက ၍ အလိုပ လိုပ သူမျာ်းပပာ်းကနသပ င့်  လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းအကကာင အထည က ာ  က ာင  

ရ က နိိုင ရန  ကျွမ ်းကျင လိုပ သာ်းရှာ်းပါ်းသည့် အခက အခွဲမျာ်းကကျုြုံကတ ြို့ရပါသည ။ 

 

  ီိုင ဖမြိုြို့နယ  

 ီ ိိုင ခမိျုြို့နယ  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းကိို စီမံကိန ်းစက ဝန ်းကာလ တစ ခိုအတ င ်းလိုပ ငန ်း 

ခ ွဲကပါင ်း(၁၆၁)ခိုကိို တစ ခပိျုင နက လထူိုကိိုယ တိိုင  စီမံခနို့ ခ ွဲအကကာင အထည က ာ ရာတ င ကျွမ ်း 

ကျင ကသာ လက သမာ်း၊ပန ်းရံလိုံကလာက စ ာရရှရိန အခက အခွဲရှိပါသည ။ ကကျ်းရ ာအတ င ်းရှ ိအချ ိျုြို့ 
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ကသာပန ်းရံ၊လက သမာ်းမျာ်းသည  အကတ ြို့အကကျုြုံနည ်းပါ်းပခင ်း၊ စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း၏ဒီဇိိုင ်း 

နှင့် စံချိန စံညွန ်းအတိိုင ်း ပပျုလိုပ ရာတ င  နည ်းပညာပိိုင ်း ိိုင ရာ လိိုက နာက ာင ရ က မှု လိိုအပ ချက  

မျာ်းရှိပခင ်း၊ အကာအက ယ ပစစည ်းမျာ်းအသိုံ်းပပျုရာတ က  လိုပ ငန ်းခ င အချိန ပပည့်  လိိုက နာအသို်ံး 

ပပျုမှုအာ်းနည ်းချက ရှပိခင ်း၊ နည ်းပညာပိိုင ်း ိိုင ရာနာ်းလည သကဘာကပါက လိိုက နာက ာင ရ က  

လာရန  ပိိုမိိုစည ်းရိုံ်းရပခင ်းအခက အခွဲမျာ်းရှိပါသည ။ကကျ်းရ ာလမ ်းပပျုပပင ပခင ်း(ကကျာက ကချာလမ ်း 

ခင ်းပခင ်းနှင့်  သွဲပဗျုန ်းလမ ်းခင ်းပခင ်း)လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းအကကာင အထည က ာ က ာင ရ က ရာတ င  ခမိျုြို့ 

နယ အတ င ်း လမ ်းကကိတ စက ငှာ်းရမ ်းရာတ င  ယနတရာ်းနည ်းပါ်းသည့် အခက အခွဲကကကာင့်  အကကာင  

အထည က ာ ကရ်းအစီအစဉ ပပန လည ပပျုပပင ကရ်း  ွဲက ာင ရ က ရသည့် အခက အခွဲမျာ်း ကကျုြုံကတ ြို့ရ 

ပါသည ။ 

 

ဖမာက မယ ဖမိြုြို့နယ  

ကမာက မယ ခမိျုြို့နယ လက ရှအိကပခအကနတ င  ကကျ်းရ ာလူထိုမျာ်းယာယကီရ ြို့ကပပာင ်းသ ာ်းလာ 

မှုမျာ်းရှိကနပခင ်းကကကာင့်  စီမံကိန ်းစက ၀န ်းစီမံခနို့ ခ ွဲမှုသင တန ်းကပ်းရာတ င  ကကာ မတီ၀င မျာ်း 

အာ်းလိုံ်း စိုံညီစ ာတက ကရာက နိိုင မှုအာ်းနည ်းကနသည့်   အခက အခွဲရှိပါသည ။ 

 

မဘိမ ်းဖမြိုြို့နယ  

မဘိမ ်းခမိျုြို့နယ  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းအကကာင အထည က ာ သည့် အချိန သည  မိို်းရာသီ 

ပ စ ကသာကကကာင့်  လမ ်း၊တံတာ်းစသည့်  လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းလိုပ က ာင နိိုင ရန  ခက ခွဲပါသည ။လမ ်း 

ပန ်း က သ ယ ကရ်းအခက အခွဲကကကာင့်  လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းအကကာင အထည က ာ ရန  ကနှာင့် ကနှ်းနိိုင ပါ 

သည ။ 

 ူတာအိုဖမိြုြို့နယ  

စီမံကိန္း  ္ပင္န္းြဲးဆမာစး ား္ေကစငာ္းေလ္္ေ စ္သလ္္းႏွင့္ားြဲာိနသ္လ ္ မိ း စသီ ျ စ္္ေသစ 
္ေ ကစင္္းႏွင့္ ္မ္းာ၊ ိံိစး စသလ္္းႏွင့္  ္ပ္ငန္းြဲးဆမာစး  ္ပ္္ေရစင္ ိ င္ န္ြဲက္ြဲဆပါသလ္။ 
ပယိစာိး ၿမိ ႕နယ္သလ ္ မိ းမာစး္ေသစ္ေဒသျ စ္္ေသစ္ေ ကစင္္းႏွင့္ ား္ေကစင္ားေလ္္ေ စ္္ေသစ 
 ္ပ္ငန္းြဲးဆမာစး ္ေ  စင္္းႏွင့္္ေ  းမလ္္းႏွင့္ ားြဲက္ားြဲဆမာစး္လ္း   ိပါသလ။္ 

ဖရ ကူဖမြိုြို့နယ  

ယြဲင္သံ း္ပိ္သလ ္ စီမံကိန္းစိင္္ေရစင္ းက္္ေသစကစ္ျ စ္္ေသစ္ေ ကစင္္းႏွင့္ 

၇.၁၂.၂၀၁၈  က္္ေန္ေိ  စီမံကိန္း  ္ပ္ငန္းြဲးဆ္ေရစင ္းက္ န ္မိ း စသီကစ္ျ စ ္္ေသစ္ေ ကစင္ ္းႏွင့္  

္ေကား းစမာစးသိ ္ ရိ ငက္ယ္ျ င္္းႏွင့္သးစး္စ စ းိင္ားြဲာိန ္  ္ေ  စင္္းႏွင့္္ေ  း ကန္္ ကစျြဲင္းမာစး  င္္းႏွင့္  
္ေကား းစ ယ္ေ  စိ က္ပာိ း္ေ းားြဲာိန္ားြဲါ ျ စ္္ေသစ္ေ ကစင္္းႏွင့္ းံ႕ၿ  ိး္ေ း  ္ပ္ငန္းမာစး းိင ္ ပယး္ေပါင္း 
ပါ၀င္ န ္  ္ံ္ေ္စက္စးစ ားြဲာိနမ္္ေပး ိ င္ျြဲင္းာ၊ စီမကိံန္းား္ေကစငာ္းေလ္္ေ စ္ ္ေရစင္ းက္ 
 စိးငမ္ာစးစးစ ားြဲာိန္္ေ  စင္္းႏွင့္္ေ  းမ  မာစး  ိြဲဆ္းႏွင့္ပါသလ္။ 
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(ဂ) ဝန ထမ ်း ိုင ရာအခက အခွဲ 

 ွဲခူ်းတိငု ်းဖဒသကက်ီး  

ပွဲခူ်းတိိုင ်းကဒသကကီ်းလထူိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရိုံ်းမှ Head Officer (2) လိိုအပ လျက  ရှိပါသည ။ 

ဖကျာက ကက်ီးဖမိြုြို့နယ  

လက ကထာက နည ်းပညာမှှူ်း(၂)ဦ်း နှင ့် လူထိုစည ်းရိုံ်းကရ်းမှှူ်း (၁) လစ လပ ကနကသာ ကကကာင ့် 

ခန ့်အပ ကရ်းမျာ်းကိို ကနပပည ကတာ  (ရိုံ်းချျုပ )သိိုို့ တင ပပထာ်းခပီ်းပ စ ပါသည ။ 

 န ်းဖတာင ်းဖမိြုြို့နယ  

Monthly Work Plan, Weekly Work Plan မျာ်း ကရ်း  ွဲထာ်းပါကသာ လည ်း Plan 

အတိိုင ်းက ာင  ရ က နိိုင မှုအာ်းနည ်းပါသည ။ 

ထန ်းတ င  

လက ကထာက နည ်းပညာမှှူ်း(၁၀)ဦ်း နှုတ ထ က သ ာ်းခွဲ့် ခပီ်း ပ စ ပါသည ။ ယခိုအစီရင ခခံျိန  

အထ(ိ၃)ဦ်းအာ်းပပန လည အစာ်းထိို်းခန ့်အပ ခပီ်းပ စ ရာ(၇)ဦ်းအတ က  လစ လပ လျှက  ရှိပါသည ။ 

လူထိုစည ်းရိုံ်းမှှူ်း(၃၀)ဦ်းရှိသည့် အနက ယခိုအစီရင ခံကသာကာလအတ င ်းတ င (၁)ဦ်း နှုတ ထ က  

သ ာ်းခွဲ့် ခပီ်း ပ စ ရာ စိုစိုကပါင ်း လစ လပ ကနရာ(၁၅)ခို လက ကထာက နည ်းပညာမှှူ်း (၇)ဦ်းနှင ့် 

လူထိုစည ်းရိုံ်းမှှူ်း(၈)ဦ်းအတ က  ပပန လည ခန ့်ထာ်းကပ်းရန  ဦ်းစီ်းဌာနရိုံ်းချျုပ မှ စီမံကိန ်း 

မန ကနဂျာနှင ့် ဝယ ယူကရ်းအ  ွဲွဲ့သိိုို့ယခင သိုံ်းလပတ အစီရင ခံစာတ င  အကကကာင ်းကကာ်းကတာင ်းခခံွဲ့် 

ပါကသာ လည ်း စီမံကိန ်းစက ဝန ်းခပီ်းစီ်း ကတာ့်မည ပ စ ကသာကကကာင ့် ထပ မံခန ့်အပ ကပ်းမည  

မ ိုတ ကကကာင ်း သိရှိခွဲ့်ရပါသည ။ 

 

ဖကာ့်မ ှ်းဖမြိုြို့နယ  

DRD မှ Infrastructure Engineer နှင့်  Procurement Counterpart ရာထူ်းအတ က  

ဝန ထမ ်းမျာ်း လစ လပ လျှက  ရှိကန ွဲပ စ ပါသည ။ 

ဖကျာက တန ်း 

ကကျာက တန ်းခမိျုြို့နယ  လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းတ င  Finance Counterpart  (၁)ဦ်း 

လိိုအပ လျက  ရှိပါသည ။ M&E, MIS Counterpart ကိို appointment လိုပ ထာ်း ကသာ လည ်း 

တာဝန မျာ်းကိို ထမ ်းက ာင ပခင ်းမရှိပါ။ ရန ကိုန တိိုင ်းကကျ်းလက ရို်ံးသိိုို့လည ်း တင ပပခပီ်း 

လစ လပ ကနရာကိို အစာ်းထိို်း ဝင ကရာက မည့် သူကိိုလည ်း ကတာင ်းခထံာ်းကသာ လည ်း ယကနို့ 

အချိန အထိ အစာ်းထိို်းခန ့်ထာ်းပခင ်း မရှကိကကာင ်းကိို ပထမသိုံ်းလပတ အစီရင ခံစာတ င  

တင ပပထာ်းခပီ်းပ စ ပါသည ။ လစ လပ ကနရာမျာ်းကိို ခန ့်ထာ်းကပ်းနိိုင ပါရန  ထပ  င ့်တင ပပအပ  

ပါသည ။ 
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က မ ်းဖခံကနု ်း 

က မ ်းခခံကိုန ်းခမိျုြို့နယ  လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်း ဒိုတိယနှစ စက ဝန ်းတ င ဝန ထမ ်း နှုတ်ထကွ ်

သွောေးရသော ဦ်းသိန ်းဉာဏ ကဇာ  အစောေး ဦေးရနမျ  ြုေးလင်ေးက   အစောေးထ  ေးခန့််အ ် န  င်ခ ဲ့ ါသည်။ 

ဖညာင ဦ်းဖမြိုြို့နယ  

အချ ိျုြို့ CF/TF မျာ်းသည  အလ ွဲကပပာင ်းက ာင ရ က ရန  သိရှိကသာ လည ်း လိိုက နာ 

က ာင ရ က မှု အာ်းနည ်းပခင ်းနှင့်  အချ ိျုြို့ TTA အကပပာင ်းအလွဲမျာ်းပခင ်း၊ အလ ွဲအကပပာင ်း 

မှတ တမ ်းမျာ်း တိကျမှုမရှိပခင ်း။  

ရမည ်းသင ်းဖမြိုြို့နယ  

နှုတ်ထကွ်သွောေးရသော  ဉ ေးဉာဏ်ဝင်ေးထကT်F  အစောေး ရ ေါ်ရ ွှေစင်ဦေးက   အစောေးထ  ေးခန့််အ ် 

န  င်ခ ဲ့ ါသည်။  

ဖ ျာ ဘ ယ ဖမြိုြို့နယ  

TF ကဒေါ်ပပည ့် ခ ိျု်းခိိုင သည  အလိုပ ကပပာင ်းကရ ြို့လိို၍ တင ပပထာ်းမှုအရ(NAG) အ  ွဲွဲ့အစည ်းမှ 

အလိုပ နှုတ ထ က ခ င ့် ပပျုလိိုက ပါသည ။ အလိုပ မထ က ခင  ၁၀ ရက  ကကိျုတင ခပီ်း TF အသစ  

ခန ့်ထာ်းနိိုင ကရ်းအတ က  (Interview Process ) က ာင ရ က  ွဲ ပ စ ပါသည ။ 

ဖစတုတတရာဖမိြုြို့နယ  

ကစတိုတတရာခမိျုြို့နယ တ င  ဝန ထမ ်း ိိုင ရာ အကပပာင ်းအလွဲမျာ်း ရှိကသာ လည ်း အချိန မီ 

အစာ်းထိို်းခန ့်အပ  က ာင ရ က နိိုင ခွဲ့် ပခင ်းကကကာင ့် အခက အခွဲမရှိပါ။  

မင ်းတုန ်းဖမိြုြို့န ယ  

မင ်းတိုန ်းခမိျုြို့နယ တ င  ဝန ထမ ်း ိိုင ရာ အကပပာင ်းအလွဲမျာ်း ရှိကသာ လည ်း အချိန မီ 

အစာ်းထိို်း ခန ့်အပ က ာင ရ က နိိုင မှု အာ်းနည ်း ခွဲ့်ပါသည ။ စီမံကိန ်း လိုပ ငန ်းမျာ်း  က လက  

အကကာင အထည  က ာ နိိုင ရန  လက ရှကိျန ရှကိနကသာ ဝန ထမ ်းမျာ်းနှင ့် ပူ်းကပါင ်း အကကာင  

အထည က ာ  က ာင ရ က ခွဲ့်ရပါသည ၊၊ 

ဖ ေါက ဖမြိုြို့နယ  

 ကပါက ခမိျုြို့နယ တ င  ကကျ်းလက ကဒသ  ံွဲ့ခ ိျု်းတိို်းတက ကရ်း ဦ်းစီ်းဌာနဘက မှ ဝန ထမ ်း 

မျာ်းသည  ဌာနတာဝန မျာ်းအပပင  လူထိုဗ ိိုပပျု စီမံကိန ်းပါ ပူ်းတ ွဲတာဝန  ထမ ်းက ာင ရသည ့် 

အတ က  ကကျ်းရ ာမျာ်း အထ ိလက ကတ ြို့က င ်း င ်း က ာင ရ က နိိုင မှု အာ်းနည ်းပါသည ။ လာမည ့် 

တတယိစက ၀န ်းအတ င ်း အမည မကပါက ကသ်းကသာ ကကျ်းရ ာအသစ မျာ်း စီမံကိန ်းတ င  

ထပ မံပါ၀င  နိိုင ကသာကကကာင ့် လူထိုစည ်းရိုံ်းကရ်းမှှူ်းနှင ့် လက ကထာက နည ်းပညာမှှူ်းမျာ်း ထပ မံ 

တိို်းပမ င ့် ခန ့်ထာ်းကစလိိုပါသည ။ 
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ကကာအင ်း ိ  ကက်ီးဖမိြုြို့နယ  

နှုတ ထ က သ ာ်းကသာ လူထိုစည ်းရိုံ်းကရ်းမှှူ်းမျာ်းနှင ့် လက ကထာက နည ်း ပညာမှှူ်းမျာ်း 

လစ လပ ကနရာမျာ်းတ င  အချိန မီခန ့်ထာ်းနိိုင ပခင ်းမရှိသပ င ့် လိုပ ငန ်းမျာ်း အကကာင အထည က ေါ် 

ရာတ င  ကနှ်းကက ်းမှု့်ရှိပါသည ။ ယခို အချိန ခါသည  စတိုတထနှစ  စီမံကိန ်းစက ဝန ်း စတင ကနခပီ 

ပ စ ကသာကကကာင ့် အလ န အခက အခွဲရှိပါသည ။ 

တ  ကုန ်းဖမြိုြို့နယ  

တပ ကိုန ်းခမိျုြို့နယ သည လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်း( စတိုတထနှစ  ) ကနာက  ိုံ်းနှစ  ပ စ သည ့် 

အတ က စီမံကိန ်း ဝန ထမ ်းမျာ်း(TTA,CF,TF)တိိုို့မှာအလိုပ မှနှုတ ထ က ကကခပီ်း အပခာ်းလိုပ ငန ်း 

မျာ်းသိိုို့ကပပာင ်းကရ ြို့သ ာ်းကကသည ့် အတ က ကျန ရှိကနသည ့်ဝန ထမ ်းမျာ်းပ င ့်  က လက က ာင ရ က  

ကနပါသည ။ ပျဉ ်းမနာ်းခမိျုြို့နယ နငှ ့် လယ ကဝ်း ခမိျုြို့နယ တ င  ဝန ထမ ်း ိိုင ရာအခက အခွဲမရှိပါ။ 

ဖချာင ်း ုံဖမိြုြို့နယ  

အစီရင ခံသည့် ကာလအတ င ်း လက ကထာက နည ်းပညာမှှူ်း(၁) ကနရာအတ က  

ပပည ကထာင စို စီမံကိန ်းရိုံ်း၏ ဝန ထမ ်းခနို့ ထာ်းကရ်းလမ ်းညွှန ချက နှင့် အညီ ပ ည့် စ ပ ခနို့ ထာ်းရန  

ပပည ကထာင စိုသိိုို့ တင ပပခပီ်းပ စ ပါသည ။ 

 င လည ဘ်ူးဖမိြုြို့နယ  

ပင လည ဘူ်းခမိျုြို့နယ ၊ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းအကနပ င ့် စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းစတင ချိန  

ကနာက ပိိုင ်းတ င  TF(၅)ဦ်း၊ CF(၃)ဦ်း ခန ့်ထာ်းခွဲ့်ပါသည ။ ဝန ထမ ်းအသစ  (၆)ဦ်းပါသပ င ့် 

၎င ်းတိိုို့အာ်း အပခာ်းဝန ထမ ်း အက ာင ်းမျာ်းမှ တ ွဲဘက တာဝန ယ ူ ပံ့်ပိို်းကပ်းရပါသည ။TTA 

မျာ်းမှလည ်း ၎င ်းတိိုို့တာဝန ကျကကျ်းရ ာမျာ်း၏ လိုပ ငန ်းက ာင ရ က မှုမျာ်း၊ စီမံကိန ်းပိုံစံမျာ်း 

ပ ည ့်သ င ်းမှုတိိုို့တ င  စစ က ်းသင ကကာ်း ကပ်းရပါသည ။  

ဗန ်းဖမာက ဖမြိုြို့နယ  

ဗန ်းကမာက ခမိျုြို့နယ ၊ လထူိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းအကနပ င ့် နိုတ ထ က သ ာ်းကသာ TF (၄)ဦ်းနှင ့် CF 

(၁)ဦ်းအာ်း ပပန လည ခန ့်အပ ခွဲ့်ပါသည ။ 

ဖပမာင ဖမြိုြို့နယ  

ကပမာင ခမိျုြို့နယ ၊ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရိုံ်းအကနပ င ့် Finance Officer ခန ့်ထာ်းမှုအတ က  

ခန ့်ထာ်းမှုလိုပ  ငန ်းစဉ  ကာလကကာရှည မှုကကကာင ့် ခန ့်ထာ်းခ င ့် ပပျုချိန တ င  Finance Officer မှာ 

အပခာ်းအ  ွဲွဲ့သိိုို့ အလိုပ ဝင  ကရာက သ ာ်းကသာကကကာင ့် ကင စာရင ်းပိိုင ်းမျာ်းတ င  အခက အခွဲမျာ်း 

ရှိပါသည ။ 
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ကနီဖမြိုြို့နယ  

ကနီခမိျုြို့နယ ၊ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရိုံ်းအကနပ င ့် လိုပ ငန ်းအကကာင အထည က ာ ချိန တ င  

ဝန ထမ ်း ိိုင ရာ အခက အခွဲမရှိပါ။ 

ကျွန ်းလှဖမြိုြို့နယ   

ကျွန ်းလှခမိျုြို့နယ ၊ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရိုံ်းအကနပ င ့် လိုပ ငန ်းအကကာင အထည က ာ  

ချိန တ င  ဝန ထမ ်း ိိုင ရာ အခက အခွဲမရှိပါ။ 

မတူ ီဖမြိုြို့နယ  

  စီမံကိန ်းဝန ထမ ်းမျာ်း ပူ်းကပါင ်းက ာင ရ က မှုအပိိုင ်းတ င  အာ်းနည ်းချက မျာ်း ရှိခွဲ့်ပါသည ။ 

တ န ်းဇံဖမိြုြို့နယ  

လူထိုစည ်းရိုံ်းကရ်းမှှူ်း (၁၆)ဦ်း ခနို့ ထာ်းရာတ င  အမျ ိျု်းသာ်း(၁၂)ဦ်းနှင့်  အမျ ိျု်းသမီ်း(၄)ဦ်း 

ခနို့ ထာ်းနိိုင ပါသည ။ အမျ ိျု်းသမီ်းခနို့ ထာ်းမှု(၂၅%)ပ စ ပါသည ။ လက ကထာက နည ်းပညာမှှူ်း (၉)ဦ်း 

ခနို့ ထာ်းရာတ င  အမျ ိျု်းသာ်း(၆)ဦ်းနှင့်  အမျ ိျု်းသမီ်း(၃)ဦ်း ခနို့ ထာ်းနိိုင ပါသည ။ အမျ ိျု်းသမီ်း ခနို့ ထာ်းမှု 

(၃၃%)ပ စ ပါသည ။ 

ဖလ်းမျက နာှဖမိြုြို့နယ  

ကလ်းမျက နှာခမိျုြို့နယ  အကနပ င ့် Phase out ခမိျုြို့နယ ပ စ ကသာကကကာင ့် ဝန ထမ ်းအင အာ်း 

နည ်းပါ်းပခင ်း အခက အခွဲရှိပါသည ။ 

ကကံခင ်းဖမြိုနယ  

ကကံခင ်းခမိျုနယ အကနပ င ့် ကနာက  ိုံ်းနှစ ပ စ ကသာကကကာင့်  ၀န ထမ ်းအကပပာင ်းအလွဲ 

မျာ်းပခင ်းကကကာင့်  ၀န ထမ ်းခနို့ အပ ရန  အခက အခွဲမျာ်းရှိပါသည ။ အထူ်းသပ င့် အင ဂျင နီယာမျာ်း 

ကခေါ်ရာတ င  လိုပ ငန ်းနှင့် ကိိုက ညီသည့် ၀န ထမ ်းရရှိရန ခက ခွဲပခင ်း။ 

 လက ဝဖမိြုြို့နယ  

ယခိုသိုံ်းလပတ အတ င ်း လစ လပ ကသာ TF ဝန ထမ ်းမျာ်း(၁)ဉီ်းရှိကနခပီ်း CF ဝန ထမ ်း(၄) 

ဦ်းမှာ အလိုပ မှ နှုတ ထ က ခွဲ့်မှုရှိခွဲ့်ကာ လစ လပ လျှက ရှိကနပါသည ။။ စတိုတထနှစ စက ဝန ်း ကိို စတင  

အကကာင အထည က ာ က ာင ရ က နိိုင ရန အတ က  လိိုအပ ကသာ CF/TF မျာ်းကိို ပပန လည  

အစာ်းထိို်း ခန ့်အပ နိိုင ကစရန   က လက ကတာင ်းခံသ ာ်းရန  စီစဉ ကနပါသည ။ 
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ဒီ်းဖမာ့် ိုဖမိြုြို့နယ  

ဒီ်းဖမာ့် ိုဖမိြုြို့နယ  လူထုဗဟိုပ ြုစီမကံနိ ်းရုံ်းအကနပ င့်  CF/TF အကပပာင ်းအလွဲ မျာ်းလာ 

ပါသည ။ TTA  Procurement  Officer သည  စာချျုပ သက တမ ်း ကိုန  ိုံ်းသ ာ်းပခင ်းကကကာင ့်  

DRD procurement counterpart အာ်း CDD Projectတ င  အချိန ပပည ့် ၀န ထမ ်းအပ စ  

သီ်းသန ့် တာ၀န ထမ ်းက ာင ရန  တာ၀န ကပ်းထာ်းကသာ လည ်း CDD Projectတ င  တာ၀န ယ ူ

က ာင ရ က မူ မရှိသကလာက  တာ၀န ထမ ်းက ာင ရန  အာ်းနည ်းကနကသ်းပါသည ။ TTA            

(E&M/EIS officer/Communication and Social accountability & Griavence 

speciallist  ) စိုစိုကပါင ်း (၂) ဦ်းတိိုို့မှ ၂၀၁၈ ခိုနှစ ၊ ဒီဇင ဘာ (၃၁) ရက ကနို့တ င  ၄င ်းတိိုို့၏ 

စာချျုပ သက တမ ်း ကိုန  ိုံ်းမည  ပ စ ပါသည ။ ၄င ်းတိိုို့(၂)ဦ်းအာ်း  (၃)လသက တမ ်း ထပ မံခန ့် 

ထာ်းပါရန နှင ့်  လိုပ ငန ်းလိိုအပ ချက အရ   TTA (E&M/ EIS officer) အာ်း ဦ်းစာ်းကပ်း 

အကနပ င ့်စဉ ်းစာ်းကပ်းကစလိိုကကကာင ်း တင ပပပါသည ။ 

ဖရ ူိုဖမြိုြို့နယ   

ဖရ ူိုခမိျုြို့နယ လထူိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရိုံ်း အကနပ င့်  TTA Procurement Officer မရှ ိသပ င ့် 

၀ယ ယူကရ်းသင တန ်းကိို တပခာ်းခမိျုြို့နယ မ ှလာကရာက  သင တန ်းကပ်းကနရပခင ်း။ 

ဖာ်းဖ ာင ်းဖမြိုြို့နယ  

 ာ်းက ာင ်းခမိျုြို့နယ  လထူိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရိုံ်း အကနပ င့်   ာ်းက ာင ်း၊ ကဘာလခွဲနှင့်  မယ စွဲ့် 

ခမိျုြို့နယ သည  အလ န ကဝ်းက ာကသာကကကာင့်  စီမံကိန ်းဝန  ထမ ်းအမျ ိျု်းသမီ်းမျာ်းအတ က  သ ာ်းလာ 

ကရ်းတ င အနည ်း ိုံ်း(၂)ဦ်း စီမံကိန ်း ကကျ်းရ ာမျာ်းသိိုို့ က င ်း င ်းက ာင ရ က သ ာ်းရပါသည ။ 

ကကျ်းလက တ ွဲ က  ဝန ထမ ်းမျာ်းသည  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းအကကာင အထည က ာ သည့် အခါ ပိိုမိို 

အာ်းပ ည့် ကစလိိုပါသည ။ အချ ိျုြို့ကသာတ ွဲ က ဝန ထမ ်းမျာ်းသည  စိတ ဝင စာ်း မှုအာ်းနည ်းသည ကိို 

ကတ ြို့ရှရိပါသည ။ အဘယ ကကကာင့်  ိိုကသာ  ခမိျုြို့နယ  နည ်းပညာအကကံကပ်းအ  ွဲွဲ့သည  စာချျုပ  

သက တမ ်းအာ်းပ င့်  တာဝန ထမ ်း က ာင ရကသာကကကာင့်  စီမံကိန ်း မခပီ်း ိုံ်းမီ အလိုပ မှ နာ်းရ 

သည့် အခါ စီမံ ကိန ်း က လက  အကကာင အထည က ာ နိိုင ရန အတ က  စီမံကိန ်းသကဘာ တရာ်းနှင့်  

လိုပ ငန ်းမျာ်းကိိုကျွမ ်းကျင စ ာ သိရှိနာ်းလည လိုပ က ာင နိိုင မှသာ ပိိုမိိုအ င ကပပမည  ပ စ ပါ္ေဒကစင္း 
ိင္ျပားပ္ပါသလ္။ 

 

ိနသၤာ ၿီမ ႕ိနယ ္
ိနသၤာ ီၿမ ိ႕နယ္ား းိင္းား္ေကစင္ားေလ္္ေ စ္္ေရစင္ က္ေ္ေန္ေသစ ယ္ေ ဗေ ဟ ိျပ စီမံကိန္း းိင္ 

္က္္ေေစက္နလ္းပလစမ ား  င္္းႏွင့္ ္ယေ စလ္းရ ံး္ေ းမ  း စေယးမာစး၏ားြဲာ ိ႕္ေန စမာစးိးင္ ္စ္္ပ္္ာက္ 
   ိပါသလ္။ ားရ ိပါ စေယးမာစး၏္ေန စမာစးားစးျပန္္ လ္ြဲန္႕ားပ္သလ္္းႏွင့္ ္ ပ္ငန္းစဥ္မာစးား္ေနျ င္းႏွင့္္ ားနလ္း 
ငယ ္ ္ေ  စင္္းႏွင့္္ေ  း ကန္႕ ကစးမ  မာစး  ိပါသလ္။ေ ိ႕ားျပင္ ိနသၤာ ီၿမ ိ႕နယ္ား းိင္း  ိ္ေကား းစမာစးိးင္ က င္ 
္ယမာ ိးားမာစးစ ္ေနေ ိင္ ကပါသလ္။္က္  ိြဲန္႕ားပ္ေစး္ေသစ္က္္ေေစက္နလ္းပလစမ ား   င္္းႏွင့္ ္ယေ စလ္းရ ံး 
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္ေ းမႈးမာစးိးင ္ က င္ ယ္မာ ိး (၂) ဦးသစ  ိ္ေသစ္္ေ ကစင္္းႏွင့္ က င္္ေကား းစမာစးိးင္ ေစသစစကစး ားြဲက္ 

ားြဲဆားျ စ္ က ံ္ေ းိ္ေန ပါသလ္။ 

 ူတာအိုဖမိြုြို့နယ  

စီမံကိန္း  ား္ေ းိ႕ား ကံ   ိသယ ယ္ေ စလး္ရံ း္ေ းမ ား(၁)ဦး  င္္းႏွင့္ ္က္္ေေစက္နလ္း 

ပလစမ ား(၁)ဦး စ စ ္ေပါင္း (၂)ဦး ြဲန႕္ားပ္ နက္ာန ္ ိ္ေန္ေသးသလ္။   ိ္ေးက္သးစး္ေသစ 

္က္္ေေစက္နလ္းပလစမ ား (၁)ဦး ္ေန စိးင္္ လ္း ားစစးေိ းြဲန႕္ားပ္သးစးမလ ္ျ စ္သလ။္ 

ဖရ ကူဖမြိုြို့နယ  

ယြဲ သံ း္ပိ္ (္ေားစက္ိိ ေစ္ မ  ဒီဇငေ္စ္) းိင ္ နလ္းပလစား ကံ္ေပးား းဆ႕ 

ကာစးမ္ေ း စိစ၀န္ြဲ ံ ားစစးေိ းြဲန္္ေစး ိ င ္န ္ ္ေ  စင္္းႏွင့္္ေ  း  ကန္္ ကစမ  ္ေ ကစင္္းႏွင့္ ားြဲက္ားြဲဆ 
ျ စြ္ဲဆ္းႏွင့္ပါသလ္။ 

 

(ဃ) နယ ဖပမ/လံုဖခြုြုံမှု ိငု ရာအခက အခွဲ 

ဖကျာက ကက်ီးဖမိြုြို့နယ  

ကကျာက ကကီ်းခမိျုြို့နယ တ င  ကကျ်းရ ာအိုပ စို(၃၄)အိုပ စို၊ ကကျ်းရ ာ(၁၃၇)ရ ာရှသိည ့်အနက  

ကကျ်းရ ာအိုပ စို(၂၈)အိုပ စို၊ ကကျ်းရ ာ(၁၂၀)ရ ာတ င သာ စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း လိုပ က ာင ခ င ့် 

ရရှပိခင ်းပ စ ခပီ်း ကျန ကကျ်းရ ာအိုပ စို(၉)အိုပ စိုရှ ိ ကကျ်းရ ာ(၁၇)ရ ာမှာ ကပမယာကိစစမျာ်း၌ 

သက  ိိုင ရာအ  ွဲွဲ့အစည ်းမျာ်း၏ ခ င ့် ပပျုချက မျာ်းမရပခင ်းမျာ်းကကကာင ့် စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းမျာ်း 

လိုပ က ာင ရန  ကျန ရှိကနရပခင ်း ပ စ ပါသည ။ 

ဖ ျာ ဘ ယ ဖမြိုြို့နယ  

စက တင ဘာလအတ င  ကပျာ ဘ ယ ခမိျုြို့နယ ၊ ကိုန ်းသာအိုပ စို ၊ ကတာင လည ကကျ်းရ ာတ င  

ရမ ်းကာ်းမှုကကကာင ့် ဓါ်းခိုတ မှုမျာ်း ရှိခွဲ့်ပါသည ။  

မင ်းတုန ်းဖမိြုြို့န ယ  

မင ်းတိုန ်းခမိျုြို့နယ တ င  သမင ကတိုတ ကကျ်းရ ာ ၊ ပွဲဇဝါကကျ်းရ ာနှင ့် ပမင ်းကက ြို့ကကျ်းရ ာတိိုို့တ င  

စီမံကိန ်းဝန ထမ ်းမျာ်း က င ်း င ်း က ာင ရ က ရာတ င  သစ စခန ်း ရှိကသာကကကာင ့်  င မျာ်း 

အနတရာယ နှင ့် ကကျုြုံကတ ြို့နိိုင ခပီ်း အသက  အနတရာယ စိို်းရိမ ရပခင ်းမျာ်းရှိကနပခင ်းမျာ်းရှိပါသည ။ ဤကွဲ့် 

သိိုို့ကသာ အကပခကနမျာ်းကကျုြုံကတ ြို့ရကသာ အခက အခွဲမျာ်းကိို ကကိျုတင အသိကပ်း အစီရင ခထံာ်းပခင ်း 

ပ စ ပါသည ၊၊ 
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ကကာအင ်း ိ  ကက်ီးဖမိြုြို့နယ  

KNU အိုပ ချျုပ မှု လက ကအာက ရှ ိ ခ ာက ်း အိုပ စို ၁ ခို မှာ စီမံကိန ်း လိုပ ငန ်းမျာ်း 

အကကာင အထည က ေါ် က ာင ရ က နိိုင မှု မရှိကသ်းပါ။ ကျန အိုပ စို မျာ်းအာ်းလိုံ်း အ င ကပပပါသည ။ 

လှိုင ်းဘ ွဲဖမိြုြို့နယ  

ရှမ ်းရ ာသစ ခမိျုြို့ရှ ိကကျ်းရ ာအိုပ စို(၉)အိုပ စိုတ င  (၃)အိုပ စိုပ စ ကသာ ရင ်းပိိုင ်း၊ ကရတ ံခ န နှင ့် 

မွဲလကရာအိုပ စိုမျာ်းတ င   KNU အ  ွဲွဲ့မှ ကန ့်သတ ဧရယိာ အပ စ သတ မှတ  ထာ်းပါကသာကကကာင ့် 

က င ်း င ်းက ာင ရ က ရန  မစတင နိိုင ကသ်းပါ။ 

ကျွန ်းလှဖမြိုြို့နယ  

ကျွန ်းလှခမိျုြို့နယ ၊ လထူိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းအကနပ င ့် ကကာလင ်းနှင ့် ပင လည ဘူ်းခမိျုြို့နယ  

ထိစပ ရာ နယ ကပမကကျ်းရ ာ ဧရိယာမျာ်းတ င  ဝန ထမ ်းတစ ဦ်း(သိိုို့) နှစ ဦ်းထွဲ ခရီ်းသ ာ်းလာရန  

မသင ့်ကတာ ကကကာင ်း ကတ ြို့ရှရိပါသည ။  

မတူ ီဖမြိုြို့နယ  

ဇ န လ ဒိုတိယပတ မ ှ စတင ခပီ်း မိို်းသည ်းထန စ ာ အ က မပပတ ရ ာသ န ်းမှုကကကာင့်  

ကပမခပိျုမှုမျာ်း ကနရာအနံှ့် ပ စ ကပေါ်ပခင ်း၊ ကချာင ်းကူ်းတံတာ်းကရပါသ ာ်းပခင ်းစသည မျာ်းကကကာင့်  

ကဒသအတ င ်း လမ ်းပန ်း က သ ယ ကရ်းမျာ်း ကကျ်းရ ာအိုပ စို (၂၄)အိုပ စို၊ ကကျ်းရ ာကပါင ်း 

(၅၁)တိိုို့တ င  ပပတ ကတာက  သ ာ်းပခင ်း၊ ဝန ထမ ်း ကျာ်း(၁၁)၊ မ (၄) စိုစိုကပါင ်း (၁၅)ဦ်းမှာ 

တာဝန ကျကကျ်းရ ာမျာ်းတ င  ပိတ မိကနပခင ်း ပ စ ခွဲ့်ရသည ။ 

တ န ်းဇံဖမိြုြို့နယ  

ဝန ထမ ်းမျာ်း က င ်း င ်းရာတ င  မိို်းတ င ်းကာလပ စ သည့် အတ က  ကရကကီ်းပခင ်း၊ 

ကပမခပိျု ပခင ်းနှင့်  လမ ်းပန ်း က သ ယ ကရ်း၊ သ ာ်းလာကရ်းခက ခွဲပခင ်းမျာ်း ကကျုြုံကတ ြို့ရပါသည ။ 

င ဖုတာဖမြိုြို့နယ  

ငပိုကတာခမိျုြို့နယ အကနပ င ့် အချ ိျုြို့ကကျ်းရ ာမျာ်းတ င  အမျ ိျု်းသမီ်းဝန ထမ ်းမျာ်း က င ်း င ်း 

က ာင ရ က ရာ၌ ညအိပ ကနထိိုင ရန အတ က  လိုံခချုြုံမှု အာ်းနည ်းပခင ်း။ 

 လက ဝဖမိြုြို့နယ  

အထက ကိုလာ်းတန ကကျ်းရ ာမျာ်းထွဲမှခမိတ ဝ၊ပကာဝ၊ဒူရီကတာင ၊ကမာ တလာ၊ ကရ လိိုက ပ ီ၊ 

အိုန ်းသီ်းဝ စကသာကကျ်းရ ာမျာ်းမှ စစ ကဘ်းကရှာင ရ ာသာ်းမျာ်းအကနပ င ့် တတိတနှစ စက ဝန ်း 

အတ င ်း စီမံကိန ်း လိုပ ငန ်းခ ွဲ(၁၅) ခိုကိိုရပ နာ်းရန တင ပပခွဲ့်ရာ ခ င ့် ပပျုမိန ့်ရရှခိွဲ့်ပါသည ။ စစ ပ ွဲမျာ်း 

မကကာခဏ ကကိျုကကာ်း ကကိျုကကာ်းပ စ ကနကသာကကကာင ့်ခရီ်းသ ာ်းလာမှုအခက အခွဲမှုမျာ်းရှိကနပါသည ။ 
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ဖရ ူိုဖမြိုြို့နယ  

 ရူ ိိုခမိျုြို့နယ  KNPPမှ ကန ့်သတ ထာ်းကသာ နယ ကပမမျာ်းပ စ သည့်  ကကျ်းရ ာအိုပ စို 

(၅)အိုပ စိုတ င  စီမံကိန ်းအကကာင အထည က ာ ရန  ရပ နာ်းထာ်းရပခင ်း။  

 

ဖဘာလခွဲ၊ ဖာ်းဖ ာင ်း၊ မယ စွဲ့် ဖမိြုြို့နယ  

္ေေစ္ြဲဆာ၊  စး္ေရစင္းာ၊ မယ္စဆ္ၿမိ ႕နယ္မာစး၏ စီမံကိန္း  ိယစသလ္ နယ္္ေျမ/္ ံၿြဲံမႈရိ င္ စ 

ားြဲက္ားြဲဆမာစးစးစ  ိပါသလ္။ ္က္နက္ကိ င္ား းဆကားစလ္းမာစးမ  ကန္္သိ္ေစး္ေသစ ္ေကား းစား ပ္စ / 

္ေကား းစမာစး မာစးျပစး္ေနျြဲင္းာ၊ ားြဲာ ိ႕္ေသစ  ိယစမာစးိးင္ ္က္ကာန္မိ င္းမာစး  ိ္ေန္ေသးျြဲင္းာ၊ ္ေဒသြဲ ံ
္ေကား းစ္ယေ မာစးမ  ားျပလ္္းႏွင့္ား၀ ယ ံ ကလ္မႈမ  ိ္ေသးျြဲင္းိိ ္ ဒက ံ္ေိး႕ ပါသလ္။ 

္က္  ိိးင္္လ္း ္ေမစ္ြဲာီး္ေဒသ ္ေကား းစား ပ္စ (၅)ား ပ္စ ျ စ္္ေသစ ကးစြဲီးား ပ္စ ာ၊ ္ေကစ္သယဒိ းား ပ္စ ာ၊ 

က ယ္ြဲီးား ပ္စ ာ၊ မိ ရစြဲီးား ပ္စ   င္္ ဗဟန္း္ေ္စ္ား ပ္စ ္ေကား းစမာစး သိ ္သးစး္ေ စက္ြဲးင္္မျပ ပါ။ 
္က္  ိားြဲာိန္ေ ိ္ေကစ္သယဒိ းား ပ္စ ိးင ္္ေလစင္သစယစ္ေကား းစိစ္ းစသစ သးစး္ေ စက္ြဲးင္္ျပ ပါသလ္။ 

တနင်္သာရီဖမိြုြို့နယ  

တနင်္ဘာရီခမိျုြို့နယ တ င  KNU မှ ထိန ်းချျုပ ထာ်းကသာကကျ်းရ ာမျာ်းနှင့်  ကကျ်းရ ာအိုပ စို 

တစ စိုရှိကနကသာ လည ်းလိုံခချုြုံကရ်းရာအကနပ င့်  စိို်းရိမ စရာမရှိပါ။ စီမံကိန ်း ဝန ထမ ်းမျာ်း 

သ ာ်းကရာက ရာတ င  ကကျ်းရ ာအိုပ စိုအိုပ ချျုပ ကရ်းမှှူ်းမှ စိတ အာ်းထက သန စ ာ ကူညီကပသည့်  

အတ က  အခက အခွဲ မရှိခွဲ့်ပါ။ 

နမ ့် န ဖမိြုြို့နယ  

နမ ့် န ခမိျုြို့နယ သည  နယ ကပမမတည ခငိမ မှုကကကာင ့် လိုပ ငန ်းက ာင ရ က ရာတ င  ကရ်း  ွဲ 

ထာ်းသည ့်Work Planအတိိုင ်းအချိန မီမက ာင ရ က နိိုင ပခင ်း၊ နယ ကပမတည ခငိမ မှုကပေါ်မူတည ၍ 

လိုပ ငန ်းမျာ်းက ာင ရ က ကနရပခင ်းစသည ့် အခက အခွဲမျာ်းရင  ိိုင ကနရပါသည ။ 

မဘိမ ်းဖမြိုြို့နယ  

မဘိမ ်းခမိျုြို့နယ တ င မိို်းရာသီကာလ၌ ကဝ်းလံကသာကကျ်းရ ာမျာ်းသိိုို့ သ ာ်းလာကရ်းခက ခွဲကသာ 

ကကကာင့်  အစည ်းအကဝ်းကျင ်းပရာတ င  အချိန ယူရပါသည ။ တိုံက ာအိုပ စိုသည  လိုံခချုြုံကရ်း ိိုင ရာ 

ခက ခွဲကသာ အိုပ စိုပ စ ရာ ဌာန ိိုင ရာမျာ်း၊ အာဏာပိိုင မျာ်းနှင့် ချိတ  က ၍ ပထမနှင့် ဒိုတယိ 

အကကိမ  ကကျ်းရ ာအစည ်းအကဝ်းအာ်း ပပျုလိုပ နိိုင ရန စီစဉ က ာင ရ က ထာ်းပါသည ။ 

မို်းဖကာင ်းဖမိြုြို့နယ  

မိို်းကကာင ်းခမိျုြို့နယ တ င လိုံခချုြုံကရ်းအခက အခွဲရှိကသာ ကကျ်းရ ာ ၄ ရ ာ (လဘန က ကထာင ၊ 

နနို့  ိိုင ၊ ကစတိုံ၊ က ာင ်းခါ) အပပင  မိို်းကကာင ်းတနိိုင ်း ကာ်းလမ ်းနှင့် နီ်းကသာ ကကျ်းရ ာမျာ်း 
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( ီ်းဒင ယံ၊ ကချင နမ န မ ၊ မရမ ကကထာင ) စသည  ကကျ်းရ ာမျာ်းတ င လည ်း တစ ခါတစ ရ ံလိုံခချုြုံကရ်း 

အခက အခွဲမျာ်းကကကာင့်  ယင ်းကကျ်းရ ာမျာ်းသိိုို့သ ာ်းကရာက  ရန ခ င့်  မပပျု၍ လိုပ ငန ်း လိုပ က ာင  

ရာတ င  အခက အခွဲမျာ်းရှိခွဲ့်ကသာ လည ်း ယခိုသိုံ်းလပတ တ င  ၄င ်းကကျ်းရ ာမျာ်း၌ေ နယ ကပမ 

တည ခငိမ ကအ်းချမ ်းလျှက ရှိပါသည ။ 

 ူတာအိုဖမိြုြို့နယ  

မိ း းိင္းကစ္ းိင ္ ္ေေး္ံ္ေသစ္ေကား းစမာစးသိ ႕ သးစး္စ္ေ းြဲက္ြဲဆ္ေသစ္ေ ကစင္္းႏွင့္ 
ားြဲာနိ္္ေိစ္္ေိစ္ ကစယယ၍ ားစလ္းား္ေေးကာင္းပ သလ။္ ရးမပ္ီယမာ္း ပစ္    င္္းႏွင့္ 
္ံ   စယန္ား ပစ္  သလ ္ ္ံ ျြဲံ ္ေ းရိ င ္စ ားြဲက္ားြဲဆ  ္ိေသစ ား ပ္စ မာစးျ စ္သလ။္ 
သိ ႕္ေသစ္ဌစနရိ င္ စ ားစဏစပိ င္မာစး  င္္းႏွင့္ ြဲာိိ္ရက္၍ ပေမ  င္္းႏွင့္ဒ ိိယား ကိမ ္
္ေကား းစားစလ္းား္ေေးကိ  ္ေားစင္ျမင္စးစကာင္းပ   ိငြ္ဲဆ္းႏွင့္သလ။္ 
 

ဖရ ကူဖမြိုြို့နယ  

ယြဲ သံ း္ပိ္ (္ေားစက္ိိ ေစ္ မ  ဒီဇင္ေစ္) းိင ္ နယ္္ေျမ/္ံ ျြဲံ မႈရိ င္ စ 

ားြဲက္ားြဲဆမ  ိေဆ ္ေားးြဲာမ္း ိလ္ၿငိမ ္  ္ာက္  ပိါသလ္။ 
 

(င) နည ်း ညာ ံ့် ိ်ုးမှုအခက အခွဲ စသပဖင ့် မိမိတို   ဖမိြုြို့နယ တ င  ကကြုြုံဖတ ြို့ဖနရဖသာ အခက  

အခွဲမျာ်းအာ်း ဖဖာ ပ ဖ ်းရန ။ 

ဖကျာက ကက်ီးဖမိြုြို့နယ  

ကကျ်းရ ာမျာ်းတ င  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းလိုပ က ာင ကနချိန တ င  လိုပ ငန ်းခ င သိုံ်းအကာ 

အက ယ ပစစည ်းမျာ်းအသိုံ်းပပျုမှုအာ်းနည ်းကနကသ်းသည ့်အတ က  တာ၀န ကျစည ်းရိုံ်းကရ်းမှှူ်းမျာ်းမှ 

အသိုံ်းပပျုရန ပိုံမှန တိိုက တ န ်းကပ်းကနရပခင ်း။ အချ ိျုြို့ကသာကကျ်းရ ာမျာ်းတ င  လည ပတ ပပျုပပင  

ထိန ်းသိမ ်းကရ်းရန ပိုံကင ကကာက ခံမှု အာ်းနည ်းကနကသ်းပခင ်း။ 

ရမည ်းသင ်းဖမြိုြို့နယ  

ခမိျုြို့နယ  Infra မှ စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းစဉ  တစ ကလျာက လိုံ်း TF  မျာ်းနှင ့် အတ ူ (Design / 

Estimate) ကကီ်းကကပ က ာင ရ က ကစချင ပါသည ။ 

ဖ ေါက ဖမိြုြို့နယ  

ကပါက ခမိျုြို့နယ တ င  လက ကထာက နည ်းပညာမှှူ်းမျာ်းသည  Civil Engineer မျာ်းသာ 

ပ စ သည ့်အတ က  ကရရရှိကရ်းလိုပ ငန ်းမျာ်း၊ ကကျ်းလက မီ်းလင ်းကရ်း လိုပ ငန ်းမျာ်းစသည ့် လိုပ ငန ်း 

မျာ်းတ င  နည ်းပညာပိိုင ်းအခက အခွဲမျာ်းရှိပခင ်း (ဥပမာ- ကရတ င ်းမျာ်းတူ်းက ာ သည့်  အခါတ င  

မည သည ့်ကနရာ၊ မည သည ့် အနက ကပတ င  ကရရနိိုင  မည ့်နည ်းပညာမျာ်း အချိန မီှရရှိနိင မှု၊ ကကျ်းလက  
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မီ်းလင ်းကရ်း လိုပ ငန ်းမျာ်းတ င  စနစ တကျတပ  င သ ယ တန ်းနိိုင မှု၊ တ က ချက နိိုင မှု အခက အခွဲ) 

မျာ်းရှိပခင ်းတိိုို့ကကကာင ့် နည ်းပညာ ပံ့်ပိို်းကသာ သင တန ်းမျာ်း လိိုအပ ကနသည ့်အပပင  အပခာ်းကသာ 

Engineer မျာ်းကိိုလည ်း အချျို်းကျခန ့်ထာ်း ကပ်းကစလိိုကကကာင ်းနငှ ့် တတိယနှစ  စက ဝန ်းအတ က  

ဝန ထမ ်းမျာ်းအတ က  အပခာ်းစ မ ်းက ာင  ရည ပမ င ့်တင ကရ်း သင တန ်းမျာ်း လိိုအပ ကသာကကကာင ့် 

ခ င ့် ပပျုကပ်းနိိုင  ပါရန တင ပပအပ ပါသည ။ 

ကကာအင ်း ိ  ကက်ီးဖမိြုြို့နယ  

အသစ ခန ့်အပ သည ့် လက ကထာက နည ်းပညာမှှူ်းမျာ်းမှာ ကကျာင ်းခပီ်းစ အကတ ြို့အကကျုြုံ 

နည ်းပါ်းကသ်းသပ င ့် နည ်းပညာကထာက ပံ့်မှု သင တန ်းမျာ်း လိိုအပ ပါသည ။ CFs(၃၉) ကယာက နှင ့် 

TFs(၂၁) ကယာက အတ က  ToF-1 training ကိိုလည ်း (၃) ရက  (၁၀.၉.၂၀၁၈ မှ ၁၂.၉.၂၀၁၈) 

ထ ိကပ်းခွဲ့် ခပီ်းပ စ ပါသည ။ 

တ  ကနု ်းဖမြိုြို့နယ  

တပ ကိုန ်းခမိျုြို့နယ နငှ ့်လယ ကဝ်းခမိျုြို့နယ တ င အခက အခွဲမရှိကသာ လည ်းပျဉ ်းမနာ်းခမိျုြို့နယ တ င 

ကျီ်းပ ှူရိို်းကကျ်းရ ာအိုတ ကရကပမာင ်းတည က ာက ပခင ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲနှင ့်အလယ ရ ာ+သွဲကျွန ်းရ ာကကာ်း

ရ ာပခင ်း က တတံာ်း တည က ာက ကရ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းမှာသက  ိိုင ရာဌာန ိိုင ရာမျာ်းနှင ့် ချိတ  

 က က ာင ရ က ည ိနှိုင ်းမှု့်မျာ်း ပပျုလိုပ ရာတ င  တိုန ့်ပပန က ာင ရ က မှုအချိန  ကကန ့်ကကာမှုမျာ်း 

ရှိကနခွဲ့်ပါသည ။ ထိိုသိိုို့ကသာအခက အခွဲမျာ်းကကကာင ့် လည ်းကကာင ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းကိို ယခို 

ဒိုတိယနှစ စီမံကိန ်းနှစ တ င ပိတ သိမ ်းခပီ်းတတယိနစှ စီမံကိန ်းနှစ တ င သာ  က လက အကကာင  

အထည က ာ ရန  ကကျ်းရ ာကကာ မတီဝင မျာ်းမှခမိျုြို့နယ စီမံကိန ်းရိုံ်းသိိုို့တင ပပလာပါသည ။ ထိိုမှ 

တ င ့် ခမိျုြို့နယ အ င ့်မှက င ်း င ်းစစ က ်းမှု့်မျာ်းပပျုလိုပ ခပီ်းကကျ်းရ ာကကာ မတီဝင မျာ်း၏ တင ပပ 

ချက မျာ်းနှင ့် ကိိုက ညီမှု့်မျာ်းရှိကသာကကကာင ့် သက  ိိုင ရာအ င ့် င ့်သိိုို့ တင ပပခွဲ့် ကကပါသည ။ 

ထိိုို့ကကကာင ့် (၂၀.၉.၂၀၁၈)ရက ကနို့နှင ့် (၂၄.၉.၂၀၁၈)ရက ကနို့တ င  အ ိိုပါလိုပ ငန ်းခ ွဲ(၂)ခိုအာ်း 

ကနပပည ကတာ ကကျ်းလက ကဒသ  ံွဲ့ခ ိျု်းတိို်းတက ကရ်းရိုံ်းချျုပ မှပိတ သိမ ်းခ င ့် ပပျုမိန ့်ကျကရာက ခွဲ့် ခပီ်း ၎င ်း 

လိုပ ငန ်းခ ွဲ(၂)ခိုအာ်း တတယိနစှ စီမံ ကိန ်းနှစ တ င သာ က လက အကကာင  အထည က ာ ရန  

 ိုံ်းပ တ ခွဲ့် ကကပါသည ။ ဇီ်းပ ှူပင အိုပ စိုမှ (ပထမနှစ စီမံကိန ်းနှစ တ င ) အကကာင အထည က ာ  

က ာင ရ က ခွဲ့်ကသာ ရ ာတ င ်းလျှပ စစ မီ်းလင ်းကရ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမှာလည ်း သက  ိိုင ရာဌာနနှင ့် 

စီမံကိန ်း၏ညွှန ကကာ်းချက ကိိုကကျ်းရ ာမီ်းကကာ မတီဝင မျာ်းမှလိိုက နာက ာင ရ က မှု့်အာ်းနည ်းပခင ်း

ကကကာင ့် ယခိုဒိုတယိနစှ စီမံကိန ်းနှစ အထိစီမံကနိ ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲအကကာင အထည က ာ  က ာင ရ က ရ 

တ င အခက အခွဲပပဿနာမျာ်းကကျုြုံကတ ြို့ခွဲ့်ရပါသည ။ သိိုို့ကသာ အ ိိုပါမီ်းလင ်းကရ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းကိို 

ခမိျုြို့နယ  နည ်းပညာအကကံကပ်းအ  ွဲွဲ့နှင ့် ခမိျုြို့နယ ကကျ်းလက ကဒသ  ံွဲ့ခ ိျု်းတိို်းတက ကရ်းဦ်းစီ်းဌာနတိိုို့၏ 

ပူ်းကပါင ်းက ာင ရ က မှု့် ပ င ့် ယခိုတတယိနစှ တ င ရ ာ်းတ င ်းမီ်းလင ်း ကအာင က ာင ရ က နိိုင ခွဲ့် ခပီ်း 

ပ စ ပါသည ။    
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ဖချာင ်း ုံဖမိြုြို့နယ  

အစီရင ခံသည့် ကာလအတ င ်း ပပည ကထာင စိုရိုံ်းနှင့်  ပပည နယ စီမံကိန ်းရိုံ်းတိိုို့မှ က င ်း င ်း 

စစ က ်းပခင ်း၊ ကတ ြို့ ိုကံ  ်းကန ်းပခင ်းမျာ်း ပပျုလိုပ ကပ်းနိိုင ခွဲ့်၍ နည ်းပညာပံ့်ပိို်းမှု အခက အခွဲမရှိပါ။ 

 စီမံကိန ်းက ာင ရ က ရာတ င  အခက အခွဲပ စ ကပေါ်ပါက ပပည ကထာင စိုနှင့်  ပပည နယ  

စီမံကိန ်း ရိုံ်းသိိုို့ တင ပပ၍  က ာင ရ က လျက ရှိပါသည ။  

 င လည ဘ်ူးဖမိြုြို့နယ  

ပင လည ဘူ်းခမိျုြို့နယ ၊ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကနိ ်းရိုံ်းအကနပ င ့် ကကျ်းရ ာကကာ မတီဝင မျာ်း 

အကနပ င ့် နှစ စဉ အကပပာင ်းအလွဲမျာ်း ရှိကသာကကကာင ့် ဝယ ယူကရ်းလိုပ ငန ်းလိုပ ငန ်းစဉ မျာ်း 

ကင စာရင ်းလိုပ ထိုံ်းလိုပ နည ်းမျာ်းတ င  အာ်းနည ်းပါသည ။ သက  ိိုင ရာ TTA မျာ်းမှ ကိိုယ တိိုင  

က င ်း င ်းသင တန ်းကပ်းရန  စီစဉ ထာ်းပါသည ။ 

ဗန ်းဖမာက ဖမြိုြို့နယ  

ဗန ်းကမာက ခမိျုြို့နယ ၊ လထူိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းအကနပ င ့် လက ကထာက နည ်းပညာမှှူ်းမျာ်းသည  

ကကျ်းရ ာနှင ့် လိိုက ကလျာညီကထ ကသာ အင ဂျင နီယာ ိိုင ရာ နည ်းပညာ ိိုင ရာဗ ိုသိုတမျာ်း 

လက လမှ ်းမီှရန  တိိုင ်းကဒသ ကကီ်း၏ Regional Infra Specialist မှ  က လက ၍ နည ်းပညာမျာ်း 

အနီ်းကပ  ပံ့်ပိို်းကပ်းကစလိိုပါသည ။ ထိိုို့အပပင  လည ပတ ထိန ်းသိမ ်းကရ်းသင တန ်းကိို Regional 

Infra Specialist ဦ်းက ာင ကကီ်းကကပ ၍ က ာင ရ က ကပ်းကစလိိုပါသည ။ 

 မတူ ီဖမြိုြို့နယ  

ကကျ်းရ ာမျာ်းမှ ကရ ်းချယ တင ပပလာသည့်  စိမ့် စမ ်းကရသ ယ ယူပခင ်းလိုပ ငန ်းနှင့်  အကသ်းစာ်း 

ကရအာ်းလျှပ စစ လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းအတ က  တ က ချက ရာတ င  ကျွမ ်းကျင မှုအခက အခွဲ ကကျုြုံကတ ြို့ 

ကနရပါသည ။ ခမိျုြို့နယ  DRD အင ဂျင နီယာ၊ Region Infra အပိိုင ်းနှင့်  ခမိျုြို့နယ နည ်းပညာအ  ွဲွဲ့ 

ချိတ  က ရာတ င  နည ်းပညာကျွမ ်းကျင မှုပိိုင ်း အာ်းနည ်းပခင ်းကကကာင့်  လက ကတ ြို့အကကာင  

အထည က ာ ရာတ င  အခက အခွဲကကျုြုံကတ ြို့ရပါသည ။ 

နည ်းပညာအသိုံ်းအနှုန ်းမျာ်းအာ်း ကကျ်းရ ာမှ နာ်းမလည ပခင ်း၊ ကကျ်းရ ာလူထို 

နာ်းလည သကဘာ ကပါက ကသာ အသိုံ်းအနှုန ်းမျာ်းပ င့်  ရှင ်းပပရန ခက ခွဲပခင ်း၊ ကစျ်းက က တ င  ဝယ ယ ူ

ရရှိနိိုင သည့်  အချိန အတ ယ နငှ့်  ခနို့ မှန ်းတ က ချက မှုတ င  က ာ ပပထာ်းကသာ အချိန အတ ယ  

(Unit)မျာ်း မတူညီပခင ်းကကကာင့်  ကကျ်းရ ာဝယ ယူကရ်း လိုပ ငန ်းမျာ်း ကနှာင့် ကန်းကျနို့ ကကာပခင ်း၊ 

လ ွဲမှာ်းပခင ်းမျာ်း ပ စ ကပေါ်ခွဲ့်ရပါသည ။ 
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တ န ်းဇံဖမိြုြို့နယ  

လက ကထာက နည ်းပညာမှှူ်းမျာ်းမှာ ကကျာင ်းခပီ်းစ အကတ ြို့အကကျုြုံနည ်းပါ်းကသ်းသပ င့်  

နည ်းပညာကထာက ပံ့်မှု သင တန ်းမျာ်း လိိုအပ ပါသည ။ (ဥပမာ- Auto Cad Training) 

သာဖ ေါင ်းဖမိြုြို့နယ  

သာကပါင ်းခမိျုြို့နယ အကနပ င့်  တိိုင ်းကဒသကကီ်း စီမံကိန ်းဝန ထမ ်းမျာ်းနှင ့် ပူ်းကပါင ်း 

က ာင ရ က ကနပါသပ င ့် ထူ်းထူ်းပခာ်းပခာ်း အခက အခွဲမရှိပါ။  

င ဖုတာဖမြိုြို့နယ  

ငပိုကတာခမိျုြို့နယ အကနပ င့်  စီမံကိန ်းစက ၀န ်းရှ ိ အ င ့်မျာ်း အချိန မီခပီ်းစီ်းနိိုင ရန  

အာ်းထိုတ ကနရသပ င ့် က င ်း င ်း ၀န ထမ ်းမျာ်းအတ က  လိိုအပ ကသာ စ မ ်းက ာင ရည ပမ င ့် 

သင တန ်းမျာ်း ပိိုမိိုပိို ို့ချကပ်းရန  အချိန ရရှိမှု အာ်းနည ပခင ်း။ 

အမ ်းဖမြိုြို့နယ  

ကကျ်းရ ာအိုပ စို (၂၉) အိုပ စိုတ င  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲကပါင ်း(၁၆၁) ခိုအတ က  Drawing, 

Estimate မျာ်းကိို Regional Infra မှအင ဂျင နီယာမျာ်းကကူညီတ က ချက ကပ်းခွဲ့် ခပီ်း လိုပ ငန ်းမျာ်း 

အကကာင အထည က ာ က ာင ရာတ င လည ်း လိိုအပ ကသာ က င ်း င ်းစစ က ်း မှုမျာ်းကိို 

လိုပ က ာင ကပ်းခွဲ့် ကကပါသည ။ ထိိုို့အပပင  Regional Infraမှ စီမံကိန ်း လိုပ ငန ်း ခ ွဲမျာ်းအာ်း 

လာကရာက ကကီ်းကကပ မှုအာ်းနည ်းခွဲ့်သည  ။  

 

 လက ဝဖမိြုြို့နယ  

ကကျ်းရ ာအိုပ စို (၉၆) အိုပ စိုတ င  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲကပါင ်း(၂၆၃) ခို အတ က  Drawing, 

Estimate မျာ်းကိို Regional Infra မှ အင ဂျင နီယာမျာ်းကကူညီတ က ချက ကပ်းခွဲ့် ခပီ်း 

လိုပ ငန ်းမျာ်း အကကာင အထည  က ာ က ာင ရာတ င လည ်း လိိုအပ ကသာ က င ်း င ်း 

စစ က ်းမှုမျာ်းကိို လိုပ က ာင ကပ်းခွဲ့် ကကပါသည ။ 

DRD Counterparts အကနပ င ့် M&E/MIS နှင ့် CSAG တိိုို့ ဒီဇင ဘာလကိုန  တ င တာဝန  

မျာ်းမလ ွဲကပပာင မီ အချနိ အတ င ်း သက  ိိုင ရာကဏ္ဍ အလိိုက နည ်း ပညာလ ွဲကပပာင ်း ကပ်းနိိုင ကရ်း 

အတ က ပပင  င မှုမျာ်းပပျုလိုပ ရာတ င  သက  ိိုင ရာ Counterpart TTA မျာ်းအကနပ င ့်ပိိုမိိုပူ်း 

တ ွဲချတိ  က  လိုပ က ာင ကပ်းနိိုင ရန  လိိုပါသည ။ 

 

ဖဘာလခွဲ၊ ဖာ်းဖ ာင ်း၊ မယ စွဲ့် ဖမိြုြို့နယ  

ကဘာလခွဲ၊  ာ်းက ာင ်း၊ မယ စွဲ့် ခမိျုြို့နယ ရိုံ်းအကနပ င့်   နည ်းပညာစည ်းရိုံ်းကရ:မှှူ်းမျာ်းလည ်း 

အကတ ြို့အကကျုြုံအကပေါ်အကပခခံခပီ်း တိို်းတက ကကာင ်းမ န လာသည ကိို ကတ ြို့ရှိရပါသည ။ အချ ိျုြို့ 

ဝန ထမ ်းတ င သာ လိိုအပ ကနကသ်းသည ကိို ကတ ြို့ရှိရပါကကကာင ်း တင ပပအပ ပါသည ။ 
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တနင်္သာရီဖမိြုြို့နယ    

ပပည ကထာင စိုနှင့်  တိိုင ်းကဒသကကီ်းစီမံကိန ်းရိုံ်းတိိုို့မှ က င ်း င ်းစစ က ်းပခင ်း၊ ကတ ြို့ ို ံ

က  ်းကန ်းပခင ်းမျာ်းပပျုလိုပ ကပ်းနိိုင ခွဲ့်၍ နည ်းပညာပံ့်ပိို်းမှု အခက အခွဲမရှိပါ။ 

စီမံကိန ်းက ာင ရ က ရာတ င  အခက အခွဲပ စ ကပေါ်ပါက ပပည က ာင စိုနှင့်  တိိုင ်းကဒသကကီ်း 

စီမံကိန ်းရိုံ်းသိိုို့ တင ပပ၍  က ာင ရ က လျက ရှိပါသည ။ 

 

နမ ့် န ဖမိြုြို့နယ  

နမ ့် န ခမိျုြို့နယ တ င  (TA)မျာ်းပံ့်ပိို်းမှုမရှိသပ င ့် PC Form ပ ည ့်သ င ်းရာတ င  အခက အခွဲ 

အနည ်းငယ ရှိပါသည ။ 

   ီိုင ဖမြိုြို့နယ  

 ီ ိိုင ခမိျုြို့နယ တ င  ကကျ်းရ ာအိုပ စို(၁၃)အိုပ စို၊ ကကျ်းရ ာကပါင ်း(၃၂၂)ရှိပါသည ။ကကျ်းရ ာ 

အိုပ စိုအရ ယ အစာ်းအလိိုက  အိုပ စိုတစ စိုတ င  အနည ်း ိုံ်း(၈)ရ ာမှ အမျာ်း ိုံ်း(၅၀)ရ ာထ ိ ရှိခပီ်း 

ကကျ်းရ ာအကရအတ က မျာ်းကသာ ကကျ်းရ ာအိုပ စိုတ င  ကကျ်းရ ာအိုပ စိုအစည ်းအကဝ်းမျာ်းပပျုလိုပ  

ပခင ်းနှင့်  ကကျ်းရ ာအိုပ စိုဘဏ္ဍာကရ်းအစီရင ခံစာမျာ်းပပျုစိုပခင ်း၊ ကကျ်းရ ာအိုပ စိုအ င့် ကဝ န အကကံ 

ပပျုတိိုင ကကာ်းကရ်းစနစ မျာ်းကိို ကကျ်းရ ာအိုပ စိုအ င့် ကကာ မတီမ ှ ကပ ရှင ်းပခင ်းတိိုို့တ င  အချိန ပိိုကပ်း 

ရသည့် အခက အခွဲအနည ်းငယ ရှိပါသည ။ 

၁၁။ ဖနာက သု်ံးလ တ  ဖ ာင ရ က ရမည ့်အချက မျာ်း 

ဖမိြုြို့နယ အ င ့်  

(က) စီမံကိန ်းခမိျုြို့နယ  ၆၁ ခမိျုြို့နယ  အကနပ င ့် ကျာ်းမကရ်းရာ အစီရင ခံစာမျာ်းအာ်း သက  ိိုင ရာ 

ပပည နယ /တိိုင ်းကဒသကကီ်းသိိုို့ ပိုံမှန တင ပပရန အပပင   ပပည ကထာင စိုအ င ့်သိိုို့လည ်း 

တင ပပရန  

(ခ) Labour report အာ်း M&E focal နှင ့် ပူ်းကပါင ်း၍ ပပည နယ တိိုင ်းကဒသကကီ်း သိိုို့တင ပပရန  

(ဂ) ကကျ်းရ ာအိုပ စို နှင ့် ကကျ်းရ ာအ င ့် တိိုို့အတ က  ကကာ မတီဝင မျာ်းအာ်း ကျာ်းမကရ်းရာ 

သင တန ်းမျာ်းကပ်းရန   CSAG  နှင ့်  DRD မှ ဦ်းစီ်းက ာင ရ က ရန  

(ဃ) CF မျာ်းအာ်းလိုပ ငန ်းခ င   ကျွမ ်းကျင မှုသင တန ်းကပ်းရန  

(င) အမျ ိျု်းသမီ်းကကာ မတီ၀င မျာ်း၏ စိုက ာင ်းရရှလိာကသာ အချက အလက မျာ်းအာ်း 

political role အပ စ ကပပာင ်းရန  

(စ) ကကျ်းရ ာလူထိုစစ က ်းပ ွဲ မှ ကတ ြို့ရှရိကသာ ကျာ်းမကရ်းရာ ိိုင ရာ ပူ်းကပါင ်းပါဝင မှု 

ကတ ြို့ရှခိျက မျာ်းကိို ကဝမျှရန  



                                                                                                           

 
 

64 

ပ ည နယ တုိင ်းအ င ့်  

(က) လစဉ အစီရင ခံစာအာ်း ပပည ကထာင စို အ င ့်သိိုို့ မပပတ တင ပပရန   

(ခ) ကကျ်းရ ာ အ င ့်မျာ်းတ င  ကျာ်းမကရ်းရာအသိအပမင  ဗ ိုသိုတ ပမင ့်မာ်း က ယ ၀ လာကရ်း 

က ာင ရ က ရန   

(ဂ)  စီမံကိန ်းအကကာင အထည  က ာ က ာင ရ က ရာမှ ကအာင ပမင စ ာက ာင ရ က ခွဲ့်ကသာ  

ပ စ ရပ မျာ်းအာ်းရှာက  စိုက ာင ်းရင ်းပ င ့် ကစာင ့် ကကည ့် ကကီ်းကကပ ကရ်းခရီ်းစဉ မျာ်းအာ်း 

ခမိျုြို့နယ အ င ့် TA/DRD မျာ်းနှင ့် ပူ်းကပါင ်းခပီ်း မပပတ သ ာ်းလာက ာင ရ က ရိုံသာမက 

ပပည ကထာင စို အ င ့်သိိုို့တင ပပရန  

 

ပ ည ဖထာင စုအ င ့်  

(က) NCDDP ၏ ကျာ်းမကရ်းရာ stragies ပပင  င ထာ်းသည ့် ပိုံစံမျာ်း ကိို  WB အပါအဝင  

CDD ပပည တ င ်း ပပည ပ ပညာရှင မျာ်းနှင ့် အတ ူ အလိုပ ရိုံက  ်းကန ်းပ ွဲကျင ်းပ၍ 

က  ်းကန ်းတင ပပရန  

(ခ) ကျာ်းမကရ်း သိုံ်းလပတ အစည ်းအကဝ်းတ င  ကျာ်းမကရ်းရာက ာင ရ က ချက မျာ်းနှင ့် 

ကတ ြို့ ကကျုြုံရကသာ အခက အခွဲမျာ်းအာ်း က  ်းကန ်းတင ပပရန  

(ဂ) ခမိျုြို့နယ မျာ်း၌ ကရကထာက ပံ့်ကရ်းစီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းအတ က   အချက အလက မျာ်း 

စိုက ာင ်းနိိုင ရန  ကစာင ့် ကကည ့် ကကီ်းကကပ ကရ်းညွှန ်းကိန ်းမျာ်းအာ်း မျှကဝ တင ပပရန  

ခမိျုြို့နယ အသစ မျာ်းအတ က  ကျာ်းမကရ်းရာသင တန ်းအာ်း DSW  နှင ့် ပူ်းကပါင ်းပိိုို့ချမည ။ 

(ဃ) ခမိျုြို့နယ အသစ  ၆ ခမိျုြို့နယ အတ က  လိုပ ငန ်းခ င သင တန ်းအာ်း ကျာ်းမကရ်းရာအပိိုင ်းအာ်း 

က  ်းကန ်းတင ပပရန  

(င) ပပည ကထာင စိုအ င ့် သက  ိိုင သူကပါင စိုံပါ၀င ကသာ သိုံ်းသပ ပခင ်းအစည ်းအကဝ်းအာ်း 

ကျင ်းပပျုလိုပ မည ။ 

၀န ထမ ်းမျာ်းဖ ွဲွံ့စည ်းမှု နှင ့် စီမံခန ့်ခ ွဲမှု    

(က) သိုံ်းလပတ  သိုံ်းသပ ပခင ်းအစည ်းအကဝ်းအာ်း ဒီဇင ဘာလတ င   က လက ပပျုလိုပ မည  

ပ စ ပါသည ။  

(ခ) ဝန ထမ ်း အင အာ်းစာရင ်းအာ်း  ဇယာ်းပ င ့် က ာ ပပထာ်းပါသည ။ ကသဂိုတ လ တ င  ISM 16  

ပပျုလိုပ ခွဲ့်ပါသည ။ 
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ဖနာက သုံ်းလ တ ဖ ာင ရ က မည ့် အစီအစဉ  

 ISM 17 ကိို ဒီဇင ဘာလတ င  ကျင ်းပပပျုလိုပ မည ။ 

 ပပည ကထာင စိုအ င ့် သက  ိိုင သူကပါင ်းစို ံပါဝင ကသာ သိုံ်းသပ ပခင ်းက  ်းကန ်းပ ွဲ ပပျုလိုပ  မည  

ပ စ ကသာကကကာင ့် ပပည ကထာင စိုအ င ့် သိုံ်းလပတ  သိုံ်းသပ ပခင ်းအစည ်းအကဝ်းအာ်း 

ကအာက တိိုဘာလတ င   က လက ပပျုလိုပ မည  ပ စ ပါသည ။ 

 ပပည ကထာင စိုအ င ့် သက  ိိုင သူကပါင ်းစို ံ ပါဝင ကသာ သိုံ်းသပ ပခင ်းက  ်းကန ်းပ ွဲမှ ရရှထိာ်း 

ကသာ က  ်းကန ်းမှုရလက မျာ်းအာ်း သက  ိိုင ရာဌာနမျာ်းအလိိုက  က  ်းကန ်းမှုမျာ်း ပပျုလိုပ  

မည ။  

 ပပင  င ရန  လိိုအပ သည ့် ပိုံစံမျာ်းအလိိုက  ပပျုပပင မှုမျာ်းပပျုလိုပ မည ။ 

 

၁၁။ စီမကံိန ်း လု  ငန ်း အတ က  ဖနာင လာမည ့် ၆ လအတ င ်း ပ ည နယ / တိုင ်းဖဒသကက်ီး (သို  )    
    ပ ည ဖထာင စအု င ့်မှစီမကံိန ်းဖမိြုြို့နယ မျာ်းအဖ ေါ်လုိအ  ဖသာ ကညူီ ံ့် ို်းမှုဖ ်းဖစလိသုည ့်  

    အဖကကာင ်းအရာမျာ်း- 

 

 ွဲခူ်းတိငု ်းဖဒသကက်ီး 

ပပည ကထာင စိုအ င ့်မှ ပွဲခူ်းတိိုင ်းကဒသကကီ်းလူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရိုံ်း ဝန ထမ ်းမျာ်း၏ 

လိုပ ငန ်းက ာင ရ က ကနမှုမျာ်းအာ်း ပံ့်ပိို်းကူညီခပီ်း လိိုအပ သည ့်အကကံဉာဏ မျာ်းအာ်း ကပ်းကစလိို 

ပါသည ။ 

မို်းညိြု ဖမြိုြို့နယ  

ပွဲခူ်းတိိုင ်းကဒသကကီ်းလထူိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်း အကနပ င ့် မိို်းညိျု ခမိျုြို့နယ  လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်း 

လိုပ ငန ်းမျာ်း အကကာင အထည က ာ က ာင ရ က ကနမှုမျာ်းအာ်း အကအူညီအကကံကပ်းကာ လိုပ ငန ်း 

ခ ွဲမျာ်း အချိန နှင ့်တကပပ်းညီ အ င ကပပကချာကမ ြို့စ ာ က ာင ရ က နိိုင ကရ်းအတ က  တိိုင ်းစီမံကိန ်း 

တာဝန ခအံင /ယာတစ ဦ်းအာ်း ပိုံမှန ကစလ တ ထာ်းသပ င ့် ယခိုတတိယနှစ စက ဝန ်း လိုပ ငန ်းမျာ်း 

က ာင ရ က ရာတ င  အ င ကပပကချာကမ ြို့စ ာ ခပီ်းစီ်းကအာင က ာင ရ က နိိုင ခွဲ့်ပါသည ။ ပပည ကထာင စို 

အ င ့်အကနပ င ့်လည ်း စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းက ာင ရ က ကနစဉ ကာလအတ င ်း အခါအာ်းကလျာ  

စ ာ လာကရာက ကကည ့်ရှု့်စစ က ်းကာ အနီ်းကပ လမ ်းညွှန မှုမျာ်း ကပ်းကစလိိုပါသည ။ 

ဖကျာက ကက်ီးဖမိြုြို့နယ  

စတိုတထနှစ စက ဝန ်းတ င  ယခိုသိုံ်းစ ွဲကနကသာ  ိိုင စင မျာ်းမလိုံကလာက ပါသပ င ့် shelfbook 

caseမျာ်းထပ မံပံ့်ပိို်းကပ်းကစချင ပါသည ။ စတိုတထနှစ စက ဝန ်းအတ က  စီမံကိန ်းမျာ်း အကကာင  

အထည က ာ က ာင ရ က ရာတ င  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း အရည အကသ ်းရှိစ ာပ င ့် အချိန မီှခပီ်းနိိုင  
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ရန အတ က  လစ လပ လျှက ရှိကသာ လက ကထာက  နည ်းပညာမှှူ်း (၂) နှင ့် လူထိုစည ်းရိုံ်းကရ်းမှှူ်း (၁) 

ဦ်းတိိုို့အာ်းအချိန မီှအစာ်းထိို်းခန ့်အပ ကပ်းကစချင ပါသည ။ 

 န ်းဖတာင ်းဖမိြုြို့နယ  

ပပည ကထာင စိုအ င ့်မှ (၃)လတစ ကကိမ  က င ်း င ်းက ာင ရ က ကပ်းကစလိိုပါသည ။ 

ဖကာ့်မ ှ်းဖမြိုြို့နယ  

ကကာ့်မှှူ်းခမိျုြို့နယ ၊ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းအကနပ င့်  တတိယနစှ  စီမံကိန ်းစက ဝန ်းအာ်း 

အကကာင  အထည က ာ က ာင ရ က ရာ တ င လစ လပ ကနသည့်  DRD မှ Infrastructure 

Engineer နှင့်  Procurement Counterpart ရာထူ်းအတ က  အပမန  ိုံ်း ခနို့ ထာ်း ကပ်းနိိုင ပါရန  

တင ပပ ကတာင ်းခံ အပ ပါသည ။ တတယိနစှ စီမံကိန ်းစက ဝန ်း စတင က ာင ရ က ကနခပီပ စ သည့်  

အတ က  PC form မျာ်း upload လိုပ ရာတ င အ င ကပပရန အတ က  ပပင  င ရန ရှိသည့်  Tablets 

အပမန  ိုံ်းပပန လည  ပပင  င  ကပ်းပါရန  တင ပပကတာင ်းခအံပ ပါသည ။ 

ဖကျာက တန ်းဖမြိုြို့နယ  

လစ လပ ကနသာ DRD မှ Counterpart ဝန ထမ ်းကနရာမျာ်းအာ်း သက  ိိုင ရာ 

တိိုင ်းကဒသကကီ်း မှ တာဝန ရှိသူမျာ်းနှင့်  ချိတ  က ခပီ်း အစာ်းထိို်းခနို့ အပ ကပ်းပါရန ၊ သက  ိိုင ရာ 

သင တန ်းမျာ်းအာ်း စ မ ်းက ာင ရည ပမ င့် တင ရန အတ က  မ မ ်းမံသင တန ်းမျာ်း ပိိုို့ချကပ်းပါရန နှင့်  

ပပည ကထာင စိုအ င့် မှ တာဝန ရှိသူမျာ်းအာ်း ခမိျုြို့နယ မျာ်းသိိုို့ က င ်း င ်းခပီ်း လိိုအပ ချက မျာ်းအာ်း 

ပပန လည တည့် မတ ကပ်းပါရန  ကလ်းစာ်းစ ာပ င့်  တင ပပအပ ပါသည ။ 

CDD မှ အသိုံ်းပပျုကနကသာ Lap-Top  က န ပပှူတာမျာ်းမှာ Kaspersky Anti-Virus 

Software မျာ်းထည ့်သ င ်းထာ်းပခင ်းမရှကိသာကကကာင ့် အသိုံ်းပပျုရာတ င  ကနှာင ့်ကနှ်းပခင ်းမျာ်း 

ပ စ ပခင ်း၊ Hand သ ာ်းပခင ်းမျာ်းပ စ ပခင ်း၊ လိုပ ငန ်းမျာ်းတ င ကျယ နိိုင ရန အတ က  Kaspersky 

Anti-Virus Software ကိို ထည ့်သ င ်းအသိုံ်းပပျုခ င ့် Budget ချထာ်းကပ်းနိိုင ပါရန  

တင ပပအပ ပါသည ။ 

က မ ်းဖခံကနု ်းဖမြိုြို့နယ  

လက စ ွဲစာအိုပ ကပပာင ်းလွဲမှုအကပခအကနအရ ဘဏ္ဍာကရ်း၊ ဝယ ယူကရ်း၊ ကျာ်းမကရ်းရာ၊ ကဝ န  

အကကံပပျုတိိုင ကကာ်းကပ ရငှ ်းစနစ ၊ ကစာင ့် ကကည ့် ကကီ်းကကပ ကရ်းနှင ့် အကွဲပ တ သိုံ်းသပ ကရ်း ိိုင ရာ 

မ န ်းမံ သင တန ်းမျာ်း လိုပ ငန ်းမစတင မီှ ပပန လည ပပျုလိုပ ကပ်းကစလိိုပါသည ။ ခမိျုြို့နယ ရိုံ်းမျာ်းသိိုို့ 

လာကရာက ၍ အခက အခွဲမျာ်းအတ က  ပိုံမှန ည ိနှိုင ်းက  ်းကန ်းမှုမျာ်း လာကရာက က ာင ရ က  

ကစလိိုပါသည ။ ခမိျုြို့နယ တ င   ိိုင တ ွဲထာ်းရှိမှုအကပခအကနမျာ်းနှင ့် အက ာက အဦပိိုင ်း  ိိုင ရာ 

မျာ်းအတ က  က င ်း င ်းကလ့်လာ ကကီ်းကကပ မှုမျာ်း ပိုံမှန လာကရာက  က ာင ရ က ကစလိို ပါသည ။ 

စီမံကိန ်းလက စ ွဲစာအိုပ  ပပင  င ကရ်းသာ်း ပခင ်းအာ်း အချိန မီှကပ်းပိိုို့ကပ်းကစလိိုပါသည ။ စီမံကနိ ်း 

ပစစည ်းမျာ်းပျက သပ င ့် တင ပပရာတ င  အပမန  ို်ံး ကပ ရှင ်းနိိုင ရန အတ က  ညွှန ကကာ်းမှုမျာ်း ပမန ပမန  

ကပ်းကစလိိုပါသည ။ သိိုို့မှသာလျှင  လိုပ ငန ်းကနှာင ့်ကနှ်းမှု မရှိမှာ ပ စ ပါသည ။ 
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ငေါန ်းဇ န ဖမြိုြို့နယ  

ဝန ထမ ်းမျာ်းကိို စ မ ်းရည ပ ည ့်သင တန ်းမျာ်း၊ အလိုပ ရိုံက  ်းကန ်းပ ွဲမျာ်း စီစဉ ပံ့်ပိို်းကပ်းရန  

လိိုအပ ပါသည ။စီမံကိန ်းအပခာ်းခမိျုြို့နယ မျာ်းသိိုို့ ( Exchange Visit ) သ ာ်းကရာက ခ င့် ပပျုပါရန ။ 

ဖညာင ဦ်းဖမြိုြို့နယ  

အရည အကသ ်းကကာင ်းမ န ကသာ မိို်းကာအင်္ကျီမျာ်း ထပ မံပံ့်ပိို်းကပ်းကစချင ပါသည ။ လိိုအပ  

ကသာ စာရင ်းဇယာ်းမျာ်းကတာင ်းခရံာတ င  အချိန ကပ်းက ာင ရ က နိိုင ရန  အချိန လိိုအပ  ပါသည ။ 

ဝန ထမ ်းသစ  အကပပာင ်းအလွဲမျာ်းအတ က  ကထာက ပံ့်ကပ်းနိိုင ကရ်း မိို်းကာအင ကျီ ၊ ကကျာပိို်း 

အတိ မျာ်း ကထာက ပံ့်ကပ်းကစချင ပါသည ။ 

  ရမည ်းသင ်းဖမြိုြို့နယ  

စီမံကိန ်း တတိယနစှ စက ဝန ်းလိုပ ငန ်းမျာ်း မစခင  Infra Guide Line  မျာ်းကိို 

တိတကိျကျ ကပ်းကစ ချင ပါသည ။ 

န ာ်းထို်းကက်ီးဖမိြုြို့နယ  

၂၀၁၈ခိုနှစ ဒိုတိယသိုံ်းလပတ ၊ တတိယသိုံ်းလပတ ကာလမျာ်းတ င  ဝန ထမ ်းစ မ ်းက ာင  

ရည  ပမ င ့်တင ကရ်းသင တန ်းမျာ်း ပိိုို့ချကပ်းရန  

အပခာ်းစီမံကိန ်းခမိျုြို့နယ မျာ်းသိိုို့ကလ့်လာကရ်းခရီ်းမျာ်း ဝန ထမ ်းနှင ့်ကကာ မတီဝင မျာ်းအတ က  

စီစဉ ကပ်းရန   

မဖက ်းတိုင ်းဖဒသကက်ီး 

ကကျ်းရ ာစီမံကိန ်းအကထာက အကူပပျု ကကာ မတီဝင မျာ်းအတ က  အင်္ကျီ၊ ဦ်းထိုပ ၊ 

လက   ွဲအိတ  စသည ့် စီမံကိန ်းအကထာက အကူပစစည ်းမျာ်းကိို ပ ည ့်စည ်းကပ်းကစလိိုပါသည ။ 

စီမံကိန ်းနငှ ့် ပတ သက ကသာ သတင ်းအချက လက မျာ်း၊ ပိုံစံစာရ က မျာ်းကိို စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း 

မစမီအချိန မီ  ကပ်းပိိုို့ကစလိိုပါသည ။  

မင ်းတုန ်းဖမိြုြို့န ယ  

မင ်းတိုန ်းခမိျုြို့နယ မှ တင ပပ ထာ်းသည မှာ TF မျာ်းအာ်း Auto Cad သင တန ်းမျာ်း ပံ့်ပိို်းကပ်းကစ 

လိိုကကကာင ်း တင ပပထာ်းပါသည ။  

ဖ ေါက ဖမိြုြို့နယ  

ကပါက ခမိျုြို့နယ မှ တင ပပထာ်းသည မှာ စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်း ိိုင ရာ ညွှန ကကာ်းချက မျာ်းအာ်း 

ရှင ်းလင ်းစ ာ ညွှန ကကာ်းကပ်းကစလိိုကကကာင ်း၊ ပပည ကထာင စိုအ င ့် အ  ွဲွဲ့ အစည ်းမျာ်း ခမိျုြို့နယ သိိုို့ 
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လာကရာက  ကလ့်လာကပ်းကစလိိုကကကာင ်း၊ အမည  မကပါက ကကျ်းရ ာမျာ်းနှင ့် သစ ကတာ 

ဧရိယာအတ င ်းမှ စီမံကိန ်းမျာ်း မည ကွဲ့်သိိုို့ က ာင ရ က သင ့်သည ကိို တိကျစ ာ ညွှန ကကာ်းကပ်း 

ကစလိိုကကကာင ်း တင ပပထာ်းပါသည ။  

ထီ်းလင ်းဖမိြုြို့နယ  

ထီ်းလင ်းခမိျုြို့နယ မ ှ တင ပပထာ်းသည မှာ မီ်းလင ်းကရ်းလိုပ ငန ်း တ က ချက နည ်းပညာ 

ပိိုင ်း ိိုင ရာမျာ်း ကူညီပံ့်ပိို်းကပ်းရန  လိိုအပ ကကကာင ်း တင ပပထာ်းပါသည ။  

ဖ ာဖမိြုြို့နယ  

က ာခမိျုြို့နယ မ ှ တင ပပထာ်းသည မှာ လက ကထာက နည ်းပညာမှှူ်းမျာ်းအာ်း ကရကပ်းကရ်း၊ 

မီ်းလင ်းကရ်း သင တန ်းမျာ်းကပ်းကစလိိုပခင ်း၊ သဘာဝကဘ်းအနတရာယ ကကကာင ့် ပျက စီ်းသ ာ်းကသာ စီမံကိန ်း 

လိုပ ငန ်းမျာ်း အတ က  ရံပိုံကင အာ်း အချိန မီှ ပပန လည ချထာ်းကပ်းကစလိိုပခင ်းနှင ့် စီမံကိန ်း 

တတိယနှစ စက ဝန ်းတ င  ကကျ်းရ ာမှ ကကိျု်းတံတာ်းမျာ်းတည က ာက ရန  ကတာင ်း ိိုထာ်းသပ င ့် 

ပပည ကထာင စိုအ င ့်မှ နည ်းပညာမျာ်း ပံ့်ပိို်းကပ်းကစလိိုကကကာင ်း တင ပပထာ်းပါသည ။ 

 င လည ဘ်ူးဖမိြုြို့နယ  

ပင လည ဘူ်းခမိျုြို့နယ  ၊ လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းအကနပ င ့် စတိုတထနစှ စီမံကိန ်းစက ဝန ်း 

စတင အကကာင  အထည က ာ လျက ရှိခပီ်း လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်းအာ်း အနီ်းကပ ကကီ်းကကပ နိိုင ရန  

နည ်းပညာအကကံကပ်း(Regional Infra) တစ ဦ်းကိို ပင လည ဘ်ူးခမိျုြို့နယ အတ က  သီ်းပခာ်း 

တာဝန ကပ်းအပ ရန  လိိုအပ လျက  ရှိပါကကကာင ်း တင ပပအပ ပါသည ။ 

 

ဗန ်းဖမာက ဖမြိုြို့နယ   

ဗန ်းကမာက ခမိျုြို့နယ  လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်း တတိယနစှ စက ဝန ်းအတ က  ပညာကရ်းဌာနသိိုို့ 

လ ွဲကပပာင ်းပ ွဲ၊ VDP Workshop  မျာ်းက ာင ရ က ရန  ရှိပါသည ။ အ ိိုပါ လိုပ ငန ်းမျာ်း 

အ င ကပပကချာကမ ြို့ ကအာင ပမင နိိုင ရန  အလိိုို့ဌာ ပပည ကထာင စိုအ င ့် နှင ့် တိိုင ်းကဒသကကီ်း 

အ င ့်မျာ်းမှ လိိုအပ ကသာ လမ ်းညွှန ချက မျာ်း ပံ့်ပိို်းပခင ်း၊ ကိိုယ တိိုင  လာကရာက  ကူည ီ

ပံပိို်းပခင ်းမျာ်း က ာင ရ က ကပ်းကစလိိုပါသည ။ 

ဖပမာင ဖမြိုြို့နယ  

ကပမာင ခမိျုြို့နယ  လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းအကနပ င ့် စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းမျာ်းအတ က  ကနာင  (၆) 

လအတ င ်း တိိုင ်းကဒသကကီ်းအ င ့်/ ပပည ကထာင စိုအ င ့်မျာ်းမှ စီမံကိန ်းအကပေါ် လိိုအပ ကသာ 

ကူညီပံ့်ပိို်းမှုကပ်းကစလိိုသည ့် အကကကာင ်းအရာမျာ်း မရှိပါ။ 
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ကနီဖမြိုြို့နယ  

ကနီခမိျုြို့နယ  လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းအကနပ င ့် စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းမျာ်းအတ က  ကနာင  (၆) 

လအတ င ်း တိိုင ်းကဒသကကီ်းအ င ့်/ ပပည ကထာင စိုအ င ့်မျာ်းမှ စီမံကိန ်းအကပေါ် လိိုအပ ကသာ 

ကူညီပံ့်ပိို်းမှုကပ်းကစလိိုသည ့် အကကကာင ်းအရာမျာ်း မရှိပါ။ 

 တ န ်းဇံဖမိြုြို့နယ  

၂၀၁၈ခိုနှစ  CF (၅)ဦ်း၊ TF  (၂)ဦ်းအတ က  Tablet (၇)လို်ံး ထပ မံ လိိုအပ ကနပါသည ။ 

ခမိျုြို့နယ အကနပ င့်  ကကျ်းရ ာမျာ်းသိိုို့ အိုပ စိုအစည ်းအကဝ်းမျာ်း၊ နည ်းပညာ အစည ်း အကဝ်းမျာ်း၊ 

တတယိအကကိမ ၊ စတိုတထအကကိမ  အစည ်းအကဝ်းမျာ်း၊ စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း က င ်း င ်းကကီ်း 

ကကပ ရာတ င  မှတ တမ ်းဓါတ ပိုံမျာ်း ယူရမည ပ စ သည့် အတ က  ခမိျုြို့နယ တ င  Tablet မလို ံ

ကလာက ကသာကကကာင့်  အချိန မီှပံ့်ပိို်းပါရန  တင ပပအပ ပါသည ။ လက ကထာက နည ်း 

ပညာမှှူ်းမျာ်းအတ က  လိိုအပ သည့်  နည ်းပညာသင တန ်းမျာ်းကိိုလည ်း အချိန မီ သင တန ်း 

ကပ်းကစချင ပါသည ။ လက ကထာက နည ်းပညာမှှူ်းမျာ်းအတ က  အင ဂျင နီယာ Tool Box ကိိုလည ်း 

ပံ့်ပိို်းကပ်းကစချင ပါသည ။ သတင ်းပပန ကကာ်း က သ ယ ကရ်းနှင့်  ပတ သက သည့်  ရိုံ်းသိုံ်း 

 ိိုင ကယ မျာ်း၊ ကကျ်းရ ာ ိိုင မျာ်းနှင့်  ကကကာ ပငာသင ပိုန ်းမျာ်းတ င  ထာ်းရှိရမည့်  စီမံကိန ်း လိိုဂိို 

တံ ိပ မျာ်း၊ လက   ွဲအတိ မျာ်းကိိုလည ်း ပံ့်ပိို်းကပ်းရန  တင ပပအပ ပါသည ။Union Grievance 

Team အကနပ င့် လည ်း ကကျ်းရ ာအတ င ်း ထာ်းရှိရမည့်  အကကျုြုံပပျုစာတိိုက ပိုံ်းမျာ်းနှင့်  

ပတ သက သည့်  လမ ်းညွှန ချက မျာ်းကိို ခမိျုြို့နယ မျာ်းသိိုို့ ကပ်းပိိုို့ပါရန  တင ပပအပ ပါသည ။ ကျီ်းခါ်းနှင့်  

ခ မ ်းန ွဲရိုံ်းခ ွဲမျာ်းတ င လည ်း ဝန ထမ ်းမျာ်းအတ က  လိိုအပ သည့်  ကခါက စာ်းပ ွဲ (၄)လိုံ်းနှင့်  ထိိုင ခို ံ

(၁၀)လိုံ်းစီ ထာ်းရှိကပ်းပါရန  တင ပပအပ ပါသည ။ 

ဖလ်းမျက နာှဖမိြုြို့နယ  

ကလ်းမျက နှာခမိျုြို့နယ အကနပ င ့် ပပည ကထာင စိုအ င ့်နှင ့် တိိုင ်းကဒသကကီ်းတိိုို့မှ စီမံကိန ်း 

လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း က ာင ရ က ကနစဉ အတ င ်း လိိုအပ ကသာ (လည ပတ ပပျုပပင ထိန ်းသိမ ်းကရ်း ိိုင ရာ 

ကိစစရပ မျာ်း က ာင ရ က ရန အတ က ) အကအူညမီျာ်းကိို ကူညီပံ့်ပိို်း ကပ်းကစချင ပါသည ။ 

သာဖ ေါင ်းဖမိြုြို့နယ  

သာကပါင ်းခမိျုြို့နယ အကနပ င ့်စီမံကိန ်းမှ ကထာက ပံ့်ကပ်းကသာ အသိုံ်းအက ာင  ပစစည ်း 

ပ စ ကသာ (Motorbike  ,Tablet)  မျာ်းအာ်းလိုပ ငန ်းလိိုအပ မှုအရ အချိန မီပပင  င ရန နှင ့် 

ထိကရာက ကသာ လမ ်းညွန မှုကပ်းရန  ကရလမ ်းခရီ်းမျာ်းပပာ်းသပ င ့် စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းအတ က  

လိုပ ငန ်းသိုံ်း စက ကလ(ှboat)၁-စင ်းနှင ့် အစာ်းထိို်းခန ့်အပ ၀န ထမ ်းမျာ်းအတ က  သက  ိိုင သည ့် 

စ မ ်းက ာင ရည ပမင ့်သင တန ်းမျာ်း ပ ည ့်စ က ပိိုို့ချကစလိိုပခင ်း ၊ လစ လပ  ၀န ထမ ်းမျာ်းကနရာအာ်း 

အလျင အပမန  အစာ်းထိို်းခန ့်အပ ကစပခင ်း၊ လိိုအပ ကသာ IEC အမျ ိျု်းအစာ်းမျာ်းကူညီပံ့်ပိို်းကပ်းကစလိို 

ပါသည ။ 



                                                                                                           

 
 

70 

 င ဖုတာဖမြိုြို့နယ  

 ငပိုကတာခမိျုြို့နယ အကနပ င ့် Regional Infra  တာ၀န ခံမျာ်း နှစ  ေါတ တစ ကကိမ  (သို  ) 

တစ လတစ ကကိမ   ုံမှန က င ်း င ်း ကက်ီးကက  ဖ ်းဖစလို ေါသည ။ 

  

 ဓနုပဖ ဖမိြုြို့နယ  

 ဓနိုပ ှူခမိျုြို့နယ အကနပ င ့် ပပည ကထာင စိုအ င ့် တိိုင ်းကဒသကကီ်းတိိုို့မှ စီမံကိန ်းအကကကာင ်း 

အရာမျာ်းကိို ပိိုမိိုသိရှိကစရန အတ က  ပပည သူလ တ ကတာ ကိိုယ စာ်းလယှ မျာ်းနှင ့် တိိုင ်းကဒသကကီ်း 

လ တ ကတာ ကိိုယ စာ်းလယှ မျာ်းအာ်း စီမံကိန ်းက ာင ရ က ပိုံမျာ်းအာ်း ရှင ်းပပကပ်းမည  ိိုပါက 

ခမိျုြို့နယ အ င ့်စီမံကိန ်းက ာင ရ က ရာတ င  ပိိုမိိုကအာင ပမင နိိုင ပါသည ။ 

 

 လက ဝဖမိြုြို့နယ  

လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်း စတိုတထနှစ စက ဝန ်းစတင နိိုင ရန အတ က  လိိုအပ ကသာ စာရ က  

စာတမ ်းမျာ်း ထိုတ ကပ်းနိိုင ရန  မိတတှူကူ်းစက မျာ်း ကကာင ်းမ န ရန  လိိုအပ ပါသည ။ ယခိုအခါ လက ရှ ိ

အသိုံ်းပပျုကနကသာ ပရင တာမျာ်းမှာ က ာင ်းကနခပီ်း၊ မိတတှူကူ်းစက မှာ ပျက ကနသည ။ အ ိိုပါ 

စီမံကိန ်းသိုံ်း ရိုံ်းအသိုံ်းအက ာင ပစစည ်းမျာ်း ပံ့်ပိို်းကပ်းရန  ည ိနှိုင ်းကပ်းကစလိိုပါသည ။ အထက  

ကိုလာ်းတန ကဒသနှင ့် သံကထာင ကဒသမျာ်းအတ က  ရိုံ်းဘက မှ စက ကလ ှ စီစဉ ကပ်းနိိုင လျှင  

ထိိုကဒသမှ တာဝန ကျဝန ထမ ်းမျာ်းအတ က  အပပင မှ ငှာ်းရမ ်းသိုံ်းစ ွဲသည ့်ကလငှှာ်းခ ကိုန ကျမှု 

ကလျှာ့်ချနိိုင မည  ပ စ ပါသည ။ သိိုို့ ပ စ ပါ၍ ထိိုကဒသမျာ်းတ င  ကဒသသိုံ်းစက ကလငှယ မျာ်း စီစဉ  

ကပ်းသင ့်ပါသည ။ 

စတိုတထနှစ စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းမျာ်း သတ မတှ ထာ်းသည ့် အချိန အတ င ်းလိုပ က ာင  

အကကာင အထည က ာ နိိုင ကစရန အတ က  ခမိျုြို့နယ  DRD ဘက မှ လိိုအပ ကသာ ပံ့်ပိို်းမှုမျာ်းပ စ သည ့် 

ကကိျုတင ခရီ်းစရတိ ကင မျာ်း၊ တစ ပခာ်းလိိုအပ သည ့် စာရ က စာတမ ်းမျာ်းကိို သတ မတှ ချိန အတ င ်း 

ထိုတ ကပ်းနိိုင ကအာင  စီစဉ ကပ်းရန  ည ိနှိုင ်းလိုပ က ာင ကပ်းရန  လိိုအပ ပါသည ။ 

ယခိုနှစ သည  စီမံကိန ်းအကကာင အထည က ာ က ာင သည ့် ကနာက  ိုံ်းနှစ ပ စ သည နှင ့်အည ီ

ခမိျုြို့နယ  DRD ဘက မှ သက  ိိုင ရာ တာဝန ခံမျာ်းအာ်း (M&E/ MIS, CSAG) ရန ောမျောေး အတကွ ်

ကသကသချာချာတာဝန ယူနိိုင ကစကရ်း လိုပ က ာင ကပ်းရန အတ က  စီစဉ ကပ်းကစလိိုပါသည ။ 

 

လ ိြုင ဖကာ ဖမိြုြို့နယ  

လ ိျုင ကကာ ခမိျုြို့နယ  လထူိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရိုံ်းစီမကံိန္း္ ပ္ငန္းမာစး ား္ေကစင္ားေလ္္ေ စ္ 
ြဲာိန္ျ စ္သလ္္းႏွင့္ားိးက္နလ္းပလစ ပိ င္းရိ င္ စ ပိ မိ ားနီးကပ္ဒကီး ကပ္္ေပး္ေစ္ိ ပါသလ္။  

စလ္းရံ း္ေ းမ ားမာစးသင္ိန္းားိးက္ သင္ိန္းရင္း္က္မ ိ္မာစး    ိ ိ င္ န္ ားိးက္ 
ကယလီ္ေပး္ေစ္ိ ပါသလ္။ 
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ဒီ်းဖမာ့် ိုဖမိြုြို့နယ  

ဒီ်းကမာ့် ိိုခမိျုြို့နယ လထူိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရိုံ်း စတိုတထနှစ စက ၀န ်းအတ င ်း DRD 

Counterpart/Township DRD Engineer / မျာ်းအာ်း အချိန ပပည ့် ၀န ထမ ်းအပ စ  တာ၀န  

ယူနိိုင ကအာင  သက  ိိုင ရာမှ စီစဉ  က ာင ရ က ကပ်းကစလိိုပါသည ။  

TFs အသစ မျာ်းသည  CDD / infra  အပိိုင ်း၏  သကဘာတရာ်းမျာ်း နာ်းလည မူ 

အာ်းနည ်းကနကသ်းသပ င ့် Design & Estimate တ က ချိန မှစ၍ အနီ်းကပ  ကကီ်းကကပ  

က ာင ရ က ရန  လိိုအပ ပါသပ င ့်  Township  DRD Engineer & State Infra အာ်း တာ၀န ချ 

ထာ်းကရ်း သက  ိိုင ရာမှ ည နိှိုင ်းက ာင ရ က ကပ်းကစလိိုပါသည ။    

State infra ( TTA / Township DRD Engineer ) သက  ိိုင ရာ ခမိျုနယ  Work Plan 

အကပေါ်မူတည ခပီ်း အချိန နှင ့်တစ ကပပ်းညီ သင တန ်းမျာ်း က ာင ရ က  ရန အတ က လည ်း 

ည နိှိုင ်းက ာင ရ က ကပ်းကစလိိုပါသည ။ 

Union/State level မှ ညွန ကကာ်းချက မျာ်းကိို အချိန မီှ က ာင ရ က  နိိုင ကရ်းအတ က  

TA/TL မျာ်းကိိုလည ်း ပူ်းတ ွဲကပ်းပိိုို့က ာင ရ က ကပ်းနိိုင  ပါရန  အစီရင ခတံင ပပအပ ပါသည ။ 

 

ဖရ ူိုဖမြိုြို့နယ  

 ရူ ိိုခမိျုြို့နယ လထူိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရိုံ်းပပည နယ မ ှ တာ၀န ရှိသူမျာ်းမှ စီမံကိန ်း အကကာင  

အထည  က ာ က ာင  ရာတ င ပိိုမိိုကကာင ်းမ န ကစရန လိိုအပ သည မျာ်း မှာကကာ်းကစလိိုပါသည ။ 

 

ဖာ်းဖ ာင ်းဖမြိုြို့နယ   

 ာ်းက ာင ်းခမိျုြို့နယ  လူထိုဗ ိိုပပျုစီမံကိန ်းရိုံ်း တတယိနစှ  စီမံကိန ်းစက ဝန ်းအတ က  

လိုပ ငန ်းမျာ်း ရက္္က္ား္ေကစင္ေ ားေလ္္ေ စ္နိ င္ န္ေသက္ရိ င္ စိစ၀န္  ိသယမာစးေ မ ေ
္ေဒသြဲံိိ င္း င္းသစးေ ္က္နက္က ိင္ား းဆ႕ားစလးမျာ်းနှင့်  ္ေိး္ရံ လိ နိ င္းမႈမာစးေျပ ေ ္ ပ္ေ
္ေပး ိ င္ပါ န္ 

ိင္ျပားပ္သလ္။ ျပလ္္ေေစင္စ ားရင္္သိ ္  စး္ေရစင္းာ၊ေမယ္စဆ္  င္္ေ္ေေစ္ြဲဆၿမိ ႕နယ္မ  ပိ ္ေစး္ေသစ 

Air-Router(၁)္ံ း  င္္းႏွင့္ ္ိ ားပ္ေ ္ေန္ေသး္ေသစေ္က္္ေိစ္(ကးန္ပာာိစ)ကိ ္လ္းေပံ္ပိ း ္ေစ္ိ ျြဲင္းာ၊ 

ဗီဒီယိ ကင္မ စ ပံ္ပိ း္ေပးျြဲင္းမာစး ျပ ္ ပ္္ေပးနိ င္ပါ န္ ိင္ျပားပ္ပါသလ္။ 

 

တနင်္သာရီဖမိြုြို့နယ  
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ျပလ္္ေေစင္စ ားရင္္းႏွင့္/ိ ိင္း္ေဒသ ကီးားရင္္းႏွင့္ိ ိ႕မ  ၀န္ေမ္းမာစးား္ေနျ င္္းႏွင့္ ပ ံမ န္္ေစစင္္းႏွင့္ ကလ ္

 ကီး ကပ္္ေ းြဲ ီးစဥ္မာစးျ င္္းႏွင့္ ား ကံ္ေပးပံ္းႏွင့္ပ ိး္ေပးပါကစီမံကိန္းား္ေနျ င္္းႏွင့္ ပ ိမ ိေိ္ေ စက္္စမလ္။ေ ိားျပင ္
သက္ရ ိင္ စကကား  ္ိက္ားျ စ္ ပ ံမ န္ ္ေစစင္္းႏွင့္ ကလ္္းႏွင့္ ကီး ကပ္ ပံ္းႏွင့္ပ ိးမ  မာစး္ေပး္ေစြဲာင္ပါသလ္။ 

 

ရှမ ်းပ ည နယ  

ရှမ ်းပပည နယ ကကျ်းလက ကဒသ  ံွဲ့ခ ိျု်းတိို်းတက ကရ်းဦ်းစီ်းဌာနတ င  CDDစီမံကိန ်းအတ က  

သက  ိိုင ရာဌာနစိတ အလိိုက  Dataမျာ်းပ ည့် သ င ်းနိိုင ကရ်း အင တာနက အသိုံ်းပပျုမှုမျာ်းရှိပါသည ။ 

M&E((၁)ပတ (၁)ကကိမ  က င ်း င ်းမှတ တမ ်း၊ (၃)လပတ အစီရင ခံစာ၊(၂)ပတ (၁)ကကိမ MIS 

Check List)မျာ်း၊  CDDခမိျုြို့နယ မျာ်းမှ တင ပပလာသည့်   ကင ထိုတ ယခူ င့်   ကိစစရပ မျာ်း၊  လစဉ အစီ  

ရင ခံစာမျာ်း၊Unionမှပပည နယ /ခမိျုြို့နယ သိိုို့၊ ပပည နယ မUှnionသိိုို့၊ ခမိျုြို့နယ မပှပည နယ သိိုို့ အပပန  

အလှန ကပ်းပိိုို့သည့် Emailမျာ်း၊ က င ်း င ်းခရီ်းစဉ အစီရင ခံစာမျာ်းကပ်းပိိုို့ရပခင ်း၊ ပ ည့် သ င ်းရပခင ်း၊ 

စစ က ်းရပခင ်းတိိုို့အတ က  အင တာနက Data Packageမျာ်းစ ာကိုန ကျမှုရှိကနပါသည ။ ရှမ ်းပပည  

နယ ကကျ်းလက ဦ်းစီ်းရိုံ်းသည  အင တာနက လိိုင ်း သတ မတှ Terminal ထက  (၂) ာလိုံခနို့ ပိိုမိို 

ကဝ်းက ာကနပခင ်းကကကာင့်  Data Loseမျာ်းပ စ ကပေါ်ကနခပီ်း Internet(Wifi)  သိုံ်းစ ွဲ နိိုင ပခင ်းမရှိပါ။ 

၄င ်းကကကာင့်  ရှမ ်းပပည နယ ကကျ်းလက ဦ်းစီ်းရိုံ်း CDDစီမံကိန ်း သက  ိိုင ရာ ဌာနစိတ အလိိုက  

Dataမျာ်းပ ည့် သ င ်းနိိုင ကရ်းအတ က  Skynet Broad Band တပ  င အသိုံ်းပပျု ခ င့် ရနိိုင ကရ်း 

ချထာ်းကပ်းနိိုင ပါရန  တင ပပအပ ပါသည ။ 

 

နမ ့် န ဖမိြုြို့နယ  

နမ့်  န ခမိျုြို့နယ တ င  စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းအတ က  ကနာင (၆)လအတ င ်း ပပည ကထာင စိုအ င့်  

၊ပပည နယ အ င့်  တိိုင ်းကဒသကကီ်းမျာ်းမှ စီမံကိန ်းခမိျုြို့နယ အကပေါ်လိိုအပ ကသာကူညီပံ့်ပိို်းမှုကပ်း ကစလိို 

သည့်    အကကကာင ်းအရာမျာ်းမှာ   (၁) ရိုံ်း၀န ထမ ်းမျာ်း  စီမံကိန ်း  ကကျ်းရ ာမျာ်းသိိုို့  သ ာ်းလာရာတ င   

အနတရာယ ကင ်းရှင ်းကစနိိုင ကရ်းအတ က  နယ ကပမလိုံခချုြုံကရ်းကိိုသက  ိိုင ရာကဒသ အာဏာပိိုင အ  ွဲွဲ့ 

အစည ်းမျာ်းနှင့်  ကပါင ်းစပ ည ိနှိုင ်းကပ်းကစလိိုပါသည ။ (၂) ၀န ထမ ်းမျာ်းလိုံခချုြုံကရ်းနှင့်  ပတ သက ကသာ 

လမ ်းညွှန ချက မျာ်း၊သင တန ်းမျာ်းလိိုအပ ပခင ်းအခါအာ်းကလျာ စ ာလစ လပ ကနကသာ၀န ထမ ်းကနရာ

မျာ်းအာ်း အချိန မီပ ည့် တင ်းခနို့ ထာ်းကပ်းနိိုင ရန လိိုအပ ပါသည ။ 

 

  ီိုင ဖမြိုြို့နယ  

 ီ ိိုင ခမိျုြို့နယ အကနပ င့်  လာမည့် (၃)လပတ အတ င ်း Tomnship Integrated Village 

Development Plan (VDP) Workshop ကျင ်းပပပျုလိုပ ရန ရှိပါသပ င့်  လိိုအပ ကသာလမ ်းညွှန  

ကူညီပခင ်းမျာ်း ပပျုကပ်းနိိုင ပါရန နှင့်  စီမံကိန ်း လိုပ ငန ်းခ ွဲမျာ်း အကကာင အထည က ာ ချိန  ီ ိိုင ခမိျုြို့ရှ ိ

ပမန မာ့်စီ်းပ ာ်းကရ်းဘဏ ခ ွဲမှ လထူိုသိိုို့တိိုက ရိိုက ကထာက ပံ့်ကင မျာ်းအချိန မီထိုတ ယူနိိုင ကရ်းအတ က  

လိိုအပ ကသာလမ ်းညွှန ကူညီမှုမျာ်းပပျုကပ်းနိိုင ပါရန တင ပပအပ ပါသည ။  
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ဖမာက မယ ဖမိြုြို့နယ  

ကမာက မယ ခမိျုြို့နယ တ င  စီမံကိန ်းနှင့် သက  ိိုင ကသာလက ကမ ်းစာကစာင  မျာ်းအချိန မီ ပံ့်ပိို်း 

ကပ်းကစလိိုပါသည ။  လက ကထာက နည ်းပညာမှှူ်းမျာ်းမှ    Design   &   Estimate  ကရ်း  ွဲရာတ င  

အ င ကပပကစရန  ပပည နယ အ င့် မှ အနီ်းကပ ကူညီပံ့်ပိို်းကပ်းရန လိိုအပ ကနပါသည ။ အကပခခ ံ

ကရှ်းဦ်းသူနာပပျုသင တန ်းမျာ်းနှင့်  အကပခခကံ ်းဝါ်းမျာ်း၊ စီမံကိန ်းသိုံ်း ကမာ ကတာ  ိိုင  ကယ မျာ်း 

(အရထံာ်းရှရိန )နှင့်  ခက ခွဲကသာကဒသသိိုို့သ ာ်းရာတ င  အကထာက အကပူပျုနိိုင ရန အတ က  4 

Wheel ပါကသာရိုံ်းသိုံ်းကမာ ကတာ ကာ်းတစ စီ်းစီစဉ ကပ်းကစလိိုပါသည ။ 

 

မို်းဖကာင ်းဖမိြုြို့နယ  

Samsung Tablet တစ လိုံ်းမှာ ၈လပိိုင ်းကတည ်းက ယူနီယံရိုံ်းသိိုို့ ပပျုပပင ရန ပိိုို့ ထာ်းကသာ  

လည ်းယခိုအချိန ထိမရရှိကသ်းပါ။ ထိိုို့ကကကာင့်  အ ိိုပါပစစည ်းအာ်း အပမန  ိုံ်း ပပျုပပင ၍ 

ကပ်းပိိုို့ကပ်းနိိုင ပါရန  တင ပပအပ ပါသည ။  

 ူတာအိုဖမိြုြို့နယ  

စီမံကိန္းသံ း မီးစက္ ားျမန္ရံ း   ိ န။္ ( ယ္ေ ဗဟိ ျပ စမီံကနိ္းရံ းသလ ္  ္ာပစ္စာ္း းိက္ 

မီးစက္ိစ္မာ ိးိလ္းကိ သစ မ ီြဲိ ္ေန သလ။္)ျပလန္ယ ္ Infrastructure မာစး္လ္းားြဲာိနမ္  ီ

္စ္ေ စက္ပံ္းႏွင့္ပိ းကယလမီႈ္ေ ကစင္္းႏွင့္ ္က္္ေေစက္နလ္းပလစမ ားမာစး Estimate းိက္ စ းိင ္

ားြဲက္ားြဲဆမ  ိပါ။ 

 ဖရ ကူဖမြိုြို့နယ  

္ေကား းစစီမကိံန္း  ္ပင္န္းြဲးဆမာစး ကးင္းရင္းိိ င္းိစ န္ား းိက္  ္ိားပ္္ေသစ 

ားင္ဂာငန္ီယစသ ံး ္ေပဗယးမာစးာ၊ Level Instrument ပစၥလ္းမာစး္ိ ားပပ္ါသလ။္ စီမကိံန္း 

 ္ပ္ငန္းြဲးဆမာစး ားြဲာိနမ္ ီၿပီးစီး န ္ားျမန္ရ ံး္ေေစက္ပ္းႏွင့္ံပိ ္္ေရစင္္ေပး ိ င္ပါ န ္ိင္ျပားပပ္ါသလ။္ 
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ဇယာ်း ၁။ ၃၀/၉/၂ဝ၁၈ အထ ိ NCDDP မ ှ အစီအစဉ ဖရ်း  ွဲထာ်းဖသာ စီမံကနိ ်းလ ု ငန ်းခ ွဲမျာ်း၏ 

ကဏ္ဍအလုိက ခ ွဲဖဝမှုပ ဇယာ်း 

   ထမနစှ  ဒုတိယနှစ  တတိယနှစ  စတုတထနှစ   ဉ္ စနှစ  

  # % # % # % # % # % 

သယ ယူ ို  ဖ ာင ဖရ်း ၁၂၆ ၃၅.၃၀% ၇၄၃ ၄၁.၀၀% ၂,၃၀၃ ၅၀.၃၀% ၄,၂၈၇ ၅၆% ၄၂၀၀ ၅၉.၁% 

ဖရဖ ်းဖဝ ဖရ်းနှင ့် 

ကျန ်းမာသန ့်ရှင ်းဖရ်း 
၆၉ ၁၉.၃၀% ၄၁၅ ၂၂.၉၀% ၉၇၇ ၂၀.၃၀% ၁၁၅၇ ၁၅% ၆၃၂ ၈.၈၉% 

 ညာဖရ်း ၁၁၈ ၃၃.၁၀% ၄၃၄ ၂၄.၀၀% ၉၆၁ ၁၉.၁၀% ၁,၀၅၈ ၁၃% ၉၀၀ ၁၂.၆၇% 

မီ်းလင ်းဖရ်း ၂၆ ၇.၃၀% ၁၄၂ ၇.၈၀% ၂၀၆ ၄.၂၀% ၄၈၅ ၆% ၅၉၃ ၈.၃၅% 

ရ  ရ ာလူထု  

အဖထာက အ ံ့် 

၁၅ ၄.၂၀% ၄၉ ၂.၇၀% ၁၉၀ ၄.၀၁% ၃၉၉ ၄% ၆၃၆ ၈.၉၅% 

ကျန ်းမာဖရ်း ၁        ၃၃ ၀.၀၁၉% ၃၃ ၀.၄% ၂၃ ၀.၃၂% 

အပခာ်း ၂ ၀.၈၀% ၂၉ ၁.၆၀% ၆၁ ၂.၂၀% ၂၄၉ ၃% ၁၂၂ ၁.၇၂ 

                    

စုစုဖ ေါင ်း ၃၁၇ ၁၀၀% 
၁,၈၁

၂ 
၁၀၀% ၁,၇၃၁ ၁၀၀% ၇,၆၇၁ ၁၀၀% ၇၁၀၆ ၁၀၀% 
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ဇယာ်း- ၂ 

ဖစတနာအ ဖလျာက ဖပမ ယာလှ ဒေါန ်းပခ င ်း/ဖလျာ ဖကက်းဖ ်းပခ င ်း ုိင ရာစာရင ်း 

စဉ  ပပည နယ /တိိုင ်း ခမိျုြို့နယ  

ကပမယာလှှူဒါန ်းမှု 

ရှိကသာ ကပမယာလှှူဒါန ်းကသာ 

စီမံကိန ်းလိုပ ငန ်းခ ွဲကပါင ်း 

ကပမယာကိစစ 
စိုစိုကပါင ်း 

PC14 

အကရအတ 

က  

မတှ ချက  
ကကျ်းရ ာ 

အိုပ စိုကပါင ်း 

ကကျ်းရ ာ 

ကပါင ်း 

ကပမယာလှှူဒန ်းကသာ 

အိမ ကထာင စိုအကရအတ က  

ကလျာ ကကက်းကင ကပ်းရကသာ 

အိမ ကထာင စိုအကရအတ က  

၁ ကချင ပပည နယ  မိို်းကကာင ်း ၁၅ ၁၉ ၁၉ ၅၁ - ၅၂   

၂   ကရ ကူ ၂ ၂ ၂ ၈   ၈   

၃ ကယာ်းပပည နယ  ဒီကမာ့် ိို ၃ ၃ ၃ ၂၀ - ၁၈   

၄    ရူ ိို ၄ ၈ ၈ ၁၈ - ၁၈   

၅   လ ိျုင ကကာ  ၇ ၁၁ ၁၁ ၉၇ - ၉၉   

၆   ရာှ်းကတာ - - - - - - ကပမလှှူဒါန ်းမှုမရှိပါ 

၇    ာ်းက ာင ်း ၁ ၂ ၂ ၃၄ - ၃၄   

၈   ကဘာ လခွဲ ၄ ၆ ၆ ၃၂ - ၃၂   

၉   မယ စွဲ့် ၁ ၂ ၂ ၂ - ၂   

၁၀ ကရင ပပည နယ  ကကာအင ်း ိပ ကကီ်း ၁၅ ၂၉ ၃၀ ၂၀၈ - ၂၀၈   

၁၁ ချင ်းပပည နယ  မတူပီ ၁၅ ၂၁ ၂၁ ၅၈ - ၅၈   

၁၂   တ န ်းဇံ ၁ ၁ ၁ ၁၆   ၁၆   

၁၃ စစ ကိိုင ်းတိိုင ်း ပင လည ဘူ်း ၁၄ ၁၅ ၁၅ ၁၄၂ - ၁၄၂   

၁၄   ကပမာင  ၉ ၉ ၉ ၁၄၉ - ၁၄၉   

၁၅   ဗန ်းကမာက  ၅ ၉ ၉ ၄၃ - ၄၃   

၁၆ မကက ်းတိိုင ်း ကစတိုတတရာ ၁၈ ၂၁ ၂၁ ၅၇ - ၅၇   

၁၇   မင ်းတိုန ်း ၃၆ ၅၀ ၅၀ ၆၁၅ - ၆၁၅   

၁၈   က ာ ၂၅ ၃၂ ၃၂ ၇၄၈ - ၇၄၈   

၁၉   ထီ်းလင ်း ၅ ၅ ၅ ၆ - ၆   

၂၀   ကပါက  ၁၄ ၂၀ ၂၀ ၃၄၅ - ၃၄၅   

၂၁ မနတကလ်းတိိုင ်း ငါန ်းဇ န  ၂၇ ၅၀ ၅၁ ၁၀၈၀ - ၁၀၈၀   

၂၂   ကညာင ဦ်း ၂၅ ၄၆ ၄၆ ၃၃၈ - ၃၃၈   

၂၃   န ာ်းထိို်းကကီ်း ၉ ၁၃ ၁၃ ၂၄၆ - ၂၄၆   
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၂၄   ကပျာ ဘ ယ  ၂၅ ၃၄ ၃၅ ၂၄၀ - ၂၄၀   

၂၅   ရမည ်းသင ်း ၁၀ ၁၂ ၁၂ ၈၅ - ၈၅   

၂၆ ပွဲခူ်းတိိုင ်း ကကျာက ကကီ်း ၁၉ ၂၃ ၂၅ ၃၀၂ - ၃၀၂   

၂၇   မိို်းညိျု ၇ ၇ ၇ ၁၈ - ၁၈   

၂၈   ပန ်းကတာင ်း ၁၇ ၂၀ ၁၉ ၁၃၂   ၁၃၁   

၂၉ ရန ကိုန တိိုင ်း ထန ်းတပင  ၂၃ ၂၃ ၃၃ ၁၇၂ - ၁၇၂   

၃၀   ကကာ့်မှှူ်း ၃၃ ၄၄ ၄၇ ၁၅၈ ၂ ၁၆၀   

၃၁   က မ ်းခခံကိုန ်း ၉ ၉ ၉ ၃၁ - ၃၁   

၃၂   ကကျာက တန ်း ၁ ၁ ၁   ၁     

၃၃ ဧရာဝတီတိိုင ်း ကလ်းမျက နှာ ၃၀ ၄၆ ၄၆ ၇၄ ၁ ၇၆   

၃၄   ကကံခင ်း ၂၅ ၅၁ ၅၁ ၆၄ - ၆၄   

၃၅   သာကပါင ်း ၄၀ ၇၅ ၁၀၃ ၁၇၁ - ၁၇၁   

၃၆   ငပိုကတာ ၉ ၁၁ ၁၁ ၄၅ - ၄၅   

၃၇ တနင်္ဘာရီတိိုင ်း တနင်္ဘာရီ ၁၀ ၁၄ ၁၄ ၆၁ - ၆၁   

၃၈ မ န ပပည နယ  ဘီ်းလင ်း ၂၀ ၂၇ ၂၈ ၃၀၀ - ၃၀၀   

၃၉   ကချာင ်း ိုံ ၆ ၆ ၆ ၆ - ၆   

၄၀   ကပါင  ၈ ၁၄ ၁၄ ၆၈ - ၆၆   

၄၁ ရခိိုင ပပည နယ  အမ ်း ၆ ၆ ၆ ၈ - ၈   

၄၂   ပလက ဝ ၁ ၁ ၁ ၁ - ၁   

၄၃ ကနပပည ကတာ  တပ ကိုန ်း ၁၅ ၂၁ ၂၁ ၃၁၂   ၃၁၂   

၄၄   လယ ကဝ်း ၁၆ ၂၁ ၁၅ ၂၃၆ - ၂၃၆   

၄၅   ပျဉ ်းမနာ်း ၃ ၃ ၃ ၃၂ - ၃၂   

၄၆ ရမှ ်းပပည နယ   ီ ိိုင  ၅ ၉ ၉ ၂၃ - ၂၃   

၄၇   နမ့်  န  ၂ ၂ ၁၃ ၁၃ - ၁၃   

မှတ ချက ။ စီမံကိန ်းအဖကာင အ ထည ဖဖာ ဖ ာင ရ က ဖသာဖမိြုြို့န ယ မျာ်းတ င  ို င  ုိင မ ှု၏ (၂၀%)ထက ဖကျာ ဖသာဖစ တနာအဖလ ျာက ဖပမယာလှ ဒ ေါန ်းဖသာစီမံကိန ်းလု  ငန ်းခ ွဲယခုသုံ ်းလ တ တ င မရိှ ေါ။ 
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ဇယာ်း-၃ 

Procedures and progress for ethnic language translation 

N

o 
Language 

 

1st step                           

 

2nd step                              

 

3rd step                                     4th step                              5th step                 6th step                7th step                

Remark 
(send the documents 

to townships) 

 

 

(receive documents 

translated by township) 

(make layout) 

(send layout 

documents to 

townships) 

(send layout again 

for correction) 
(ready to print) 

(distribution to 

townships) 

1 Kayan 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 
OM  

Demoso,Hsihseng 

done done done done done done Done done done done done 
don

e 
done 

don
e 

2 Kayah 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 
OM  

Hpruso,Demoso 

done done done done done done Done done done done done 
don

e 
done 

don
e 

3 
East Poe   

  ( Kayin) 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 
OM  

Kyarinnseikgyi,Bilin, 
Hlaingbwe,Kawkareik 

done done done done done done Done done done done done 
don

e 
done 

don
e 

4 

Sagaw 

 

(Kayin)  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 
OM  Kyarinnseikgyi,Hparsaung, 

Kyaukkyi,Bilin,Tanintharyi,Tharbaung, 
Hlaingbwe,Kawkareik done done done done done on going Done 

  

done 

  

done 

  

done   

5 Mon 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 
OM  

Chaungzon, 
Kyarinnseikgyi 

done done done done done done Done done done 

  

done 

  

  

  

6 PaO 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 
OM  

Bilin,Hsihseng, 
Maukmai,Hlaingbwe 
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done done done done done done Done done done 

  

done 

  

    

7 Kachin 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 
OM  

Moegaung,PutaO 

done 
on 

going 
done 

  
done 

  
Done 

  
done 

          

8 Shan 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 
OM  Hsihseng,Demoso,  

Maukmai, Mongkhet 
done done done done done done Done done done done         

9 Matu 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 
OM  

Matupi 

done done done done done done Done 
on 

going 
done   done       

10 Mara 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 
OM  

Matupi 

done done done on going done   Done   done   done       

11 Dai 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 
OM  

Matupi 

done done done done done done Done done done   done       

12 Zodone 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 
OM  

Matupi 

done done done on going done   Done               

13 Zome 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 
OM  

Tonzan 
done done done done done done Done done done   done       

14 Lisu 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 
OM  

Putao 

done done done on going done                   
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15 Yawang 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Putao 

done done done on going done   Done   done   done       

16 Akha 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Mongkhet 

done done done done on going on going                 

17 Lahu 

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Posters/ 

Brochures/ 

Envelope 

OM  

Mongkhet 

done done done done on going on going                 
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ဇယာ်း ၁။ ၂၀၁၈ခုနစှ ၊ စက တင ဘာလကနု ထ ိရလဒ  Matrix ညွှန ကိန ်းမျာ်း အကျဉ ်းချြု   

 

Yr 1 Yr 2 Yr 3 Yr 4 Yr 5

2013/14 201415 2015/16 2016/17 2017/18

Direct beneficiaries                by year 227,000 669,570 2,186,415 2,253,630 1,654,271

 (# tns)     (3 tns) (6 tns) (18 tns)       (20 tns) (16 ttns)

227,000 896,570 3,082,986 5,336,616 6,990,887 6,990,887

(3 tns) (9 tns) (27 tns) (47 tns) (63 tns) (63 tns)

1.2 51.90% 51% 51.50% 50.70% 51.30% 51%

1.4 56%    58%   65 %     61% 60.16% 60.23%

1.5 90%    78.8% 82% 94% 95% 90%

1.6

0.45 1.46 4.97 8.32 8.86 24.06

106,500 ·325,400 ·863,648 1.586 million 1.642 million 4.523 million

n.a ·15% ·17.4% ·21.3% 19.60%

n.a ·70% ·92% ·94% 95%

Yr	1 Yr	2 Yr	3 Yr	4 Yr	5

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

2.1 357 1812 4,729 7,671 6,690 21,259

126 743 2,303  4,265 3950 10,873

69 415 977  1,156 598 3,128

118 434 961  1,057 827 3,306

26 142 206  485 561 1,359

15 49 135  399 614 1,186

1 33  33 22 88

2 29 116  249 118 496

83 612 1,646 2,953 3,102 8,396

1.5 9.55 32.32 60.01 63.147 166.527

0.1 0.845 1.8 3.3 4.05 10.1

6.25% 8.13% 5.28% 5.21% 6.03% 5.6% 

2.3 1.57 10.23 36.23 67.37 90.58 205.98

2.2 Not yet Not yet Not yet Not yet Not yet n.a

2.3 85% 93% 77%

2.4 48 115 234 452 479 1328

2.6 2 4 4 0 2 10

2.7 1 1 1  1 1 5

2.8 99% 98.50% 99% 99% 98% 98.70%

Core 98% 98% 99% 99% 96% 99%

Non-Core 99% 99% 99% 99% 99% 99%

2.9 318 1,030 4,688 5,591 5,878 17,505

Core 16 132 199 201 201 749

Non-Core 302 898 4,489 5,390 5,677 16,758

2.1 100% 100% 100% 100% 100%

A

B

% of annual significant financial audit

findings addressed (misuse of funds,

non-compliance with procedures)

# of internal cross-township learning

exchanges

Annual Union Multi-Stakeholder Review

conducted

% grievances registered, related to

delivery of project benefits, that are

addressed

A

B

# grievances related to delivery of

project benefits, that are addressed

387,272

Total block grants disbursed (MMK

billion)

% of sub-projects evaluated as high 

priority by communities

% of sub-projects evaluated

independently meeting project

operations manual technical and

safeguard specifications

# of Government officials using their

new skills in project management,

engineering, planning

4,731  19,160 84,748 113,588 184,2052.5

# of community members using their

new skills in project planning, financial

management, and procurement (6)

2.2

Total sub-project costs:              

                  CDD project costs (MMK bn) 

          Community contribution (MMK bn)

                            (% project costs)

Length of roads constructed (Km)

2 Intermediate Results Indicators Cumulative

#Type of rural infrastructure built

Transport (roads, jetties, 

bridges) 

Water and sanitation

Education

Electrification

Community facilities  

Health

Other 

CFA Participation

•Total CFA labour paid out (MMK billion)

•Total # of labour days provided  

•CFA payments as % of BG 

•% sub-projects with CFA as main

source of labour 

Cumulative

1.1

% community members satisfied with the

project

% female beneficiaries 

1.3
# persons having access to and use of

project-built infrastructure and services 
2,042,112 2,120,302 1,571,558 6,559,860

% households in project villages

participating in planning, decision-

making, and implementation of sps

204,527 621,361

                                           cumulative

                                           (# tns)

1 Development Objective Indicators
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ဇယာ်း ၁။ ကုန  စစည ်း၀ယ ယူမှု 30/09/2018 
Contract 

Package No. 

Description of 

Package Contract 

Units Contract 

Price (USD) 

Contract Price 

(MMK) 

Method  Review 

by Bank 

Status 

G-90 FURNITURE for two 

rehabilitated 

TRAINING HALLS 

1 lot 4651 6,352,000 Shopping  Post Goods Delivered Line 

Closed 

G-91 AIRCONDITIONING 

for two rehabilitated 

TRAINING HALLS 

20 units 9078 12,400,000 Shopping  Post Goods Delivered Line 

Closed 

G-95 ELECTRIC CURRENT 

STABILIZERS 

16 46073 61,600,000 Shopping Tech 

Prior 

Goods Delivered Line 

Closed 

G-96 DESKTOP and 

LAPTOP COMPUTERS  

and HARD DISK 

DRIVES 

5 items 342,976 458,558,000 Shopping  Tech 

Prior 

Goods Delivered Line 

Closed 

G-97 PRINTERS, PHOTO 

COPIERS and FAX-

SCANNERS 

 

5 items 70,980 87,945,000 Shopping Post Goods Delivered Line 

Closed 

G-99 PROJECTOR and 

SCREEN 

16 12,250 20,480,000 Shopping Post Goods Delivered Line 

Closed 

G-100 PHONE HANDSET 

(GSM) 

35 7,401 10,080,000 Shopping Post Goods Delivered Line 

Closed 

G-101 CAMERAS and VIDEO 

CAMERAS 

2 items 32,124 43,110,000 Shopping Post Goods Delivered Line 

Closed 

G-102 

 

WATER COOLER and 

AIR CONDITIONERS 

2 items 16,818 22,434,000 Shopping Post Goods Delivered Line 

Closed 

G-103 OFFICE FURNITURE 8 items 84,051 114,939,000 Shopping Post Goods Delivered Line 

Closed 

G-105 SAFETY EQUIPMENT: 

LIFE JACKETS 

1000 

units 

38,060 51,800,000 Shopping Post Goods Delivered Line 

Closed 

G-110 RAIN COATS with 

PROJECT LOGO 

2436 

coats 

27,474 36,540,000 Shopping Post Goods Delivered Line 

Closed 

G-111 Vinyl Poster 88323 

posters 

169,916 233,465,000 Shopping Tech 

Prior 

Goods Delivered Line 

Closed 

 

G-112 TILES/PLAQUES/STO

NES with completed 

sub-project 

information 

11284 

tiles 

70,568 93,856,000 Shopping Tech 

Prior 

Goods Delivered Line 

Closed 

G-113 T-shirts 148579  328,347 445,239,000 Shopping Tech 

Prior 

Goods Delivered Line 

Closed 

G-114 Caps 55600 161,125 214,296,000 Shopping Tech 

Prior 

Goods Delivered Line 

Closed 

G-116 SUPPLY and 

CONFIGURATION of 

BARCODE SCANNERS 

and PRINTERS 

6 items 9300 12,685,200 MANAGE

MENT & 

ACCOUNT

ING 

Post Goods Delivered Line 

Closed 

G-118 Gender Material 3 items 25,494 34,800,000 Shopping Tech 

Prior 

Goods Delivered Line 

Closed 

G-119 E-cops Material and 

ESMF 

2 items 7,454 10,175,000 Shopping Tech 

Prior 

Goods Delivered Line 

Closed 

G-121 Township Brochures 

(Genders and Project 

Cycle) 

2 items 9,196 12,580,000 Shopping Tech 

Prior 

Goods Delivered Line 

Closed 

 

G-72 Water Quality 

Testing Kits for 54 

54sets 357,715 484,704,000 Shopping  Post  Signed Contract on 6 

Aug 2018  
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Townships   

G 92.1 13 PICK-UPS DOUBLE 

CAB 

13 

vehicles 

468,000 608,400,000 Shopping Post ITQ ready; awaiting 

permission from DACU 

G-92.2 30 - SEATER BUSSES 3 busses 133,475 182,860,750 Direct 

Contractin

g (UNOPS) 

Post Ordered with UNOPS 

G-93 BOATS  7 70,000 91,000,000 Shopping Post Ready ITQ 

G-104 SAFETY EQUIPMENT: 

MOTORCYCLE 

CRASH HELMETS 

2880 99,031 141,120,000 Shopping Post Preparing for Contract 

Agreement 

G-108 MOTORCYCLES 

H.G.C. including 

SPARE PART KIT 

200 400,000 548,000,000 Shopping  Post ITQ ready; awaiting 

permission from DACU 

G-109 SPARE PARTS and 

REPAIR KITS for 

MOTORCYCLES 

H.G.C. (existing fleet) 

440 Kits 171,478 234,924,860 Shopping Post Already Ordered to 

Company 

G-120 GRIEVANCE BOXES  72993 100,000,000 shopping 

at 

township 

level 

Tech 

Prior 

Evaluation Stage 

G-117 SUPPLY of MEDICAL 

KITS for the PROJECT 

STAFF 

 

7500 

kits 

217,500 297,975,000 shopping Tech 

Prior 

Preparing ITQ 

G-41 GRADIENT 

MEASUREMENT 

DEVICE (ABNEY 

LEVELLER) 

63 

Devices 

18,900 24,570,000 Shopping Post Not Yet 

G-77 WAREHOUSING, 

LOGISTICS and 

DISTRIBUTION 

SERVICES 

1 

service 

contract 

300,000 390,000,000 Shopping Post Not Yet 

G-82 RENTAL of VEHICLES 

for UNION DRD 

EVENTS and CROSS 

EXCHANGE VISITS 

between townships 

 60,000 78,000,000 Shopping Post Not Yet 

G-85 PHOTOCOPY 

SERVICE 

800000 

copies 

9,230 12,000,000 Shopping Post Not Yet 

G-98 SUPPLY and 

INSTALLATION of a 

CCTV SECURITY 

SYSTEM in the 

YANGON and NAY 

PYI TAW 

WAREHOUSES 

3 sets 30,000 39,000,000 Shopping Post Not Yet 

G-106 SECURITY GUARD 

SERVICE for the DRD 

YANGON 

WAREHOUSE 

COMPLEX 

1 

service 

contract 

25,000 32,500,000 Shopping Post Not Yet 

G-107 CONSUMABLES and 

USAGE SPARE PARTS 

for PHOTOCOPIERS 

and PRINTERS 

 50,000 65,000,000 Direct 

(Official 

Dealers) 

Post Not Yet 
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ဇယာ်း ၆ - ပ ည နယ /တိုင ်းဖဒသကကီ်း ရု်ံးမျာ်းရှ ိဝန ထမ ်းခန ့်ထာ်းမှု အဖပခအဖန ၃၀/၉/၁၈ 

အမှတ  

စဉ  

ဝန ထမ ်း 

ခန ့်ထာ်းရာဖနရာ 

ဝန ထမ ်းအဖရအတ က  

 

ကကျ်းလက ဦ်းစီ်း Consultants (Infra) 

၁ စကိိုင ်း ၈ ၃ 

၂ မကက ်း ၈ ၂ 

၃ မနတကလ်း ၉ ၃ 

၄ ပွဲခူ်း ၇ ၃ 

၅ ရန ကိုန  ၅ ၁ 

၆ တနင်္ဘာရ ီ ၈ ၁ 

၇ ရမှ ်း ၉ ၃ 

၈ ရခိိုင  ၈ ၃ 

၉ ချင ်း ၉ ၃ 

၁၀ ကချင  ၉ ၂ 

၁၁ ကရင  ၇ ၂ 

၁၂ ကယာ်း ၉ ၂ 

၁၃ မ န  ၈ ၃ 

၁၄ ဧရာဝတီ ၇ ၃ 

၁၅ ကနပပည ကတာ  ၆ ၈ 

 စုစုဖ ေါင ်း ၁၁၇ ၁၂ 
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Sr. 

No.
Township

Previous 

Grievances

Grievances 

received 

during the 

Quarter

Total 

Grievances 

received

Total 

Grievances 

Resolved

(%) Remark

1 Kanpetlet 691  -                 691                  691 100%

2 Kyunsu 461                         1                 462                  462 100%

3 Namhsan 222  -                 222                  222 100%

4 Laymyethna 471 -                 471                  471 100%

5 Sidoktaya 872 10                 882                  882 100%

6 Ann 258 1                 259                  258 99.6%

7 Htantabin 210 58                 268                  268 100%

8 Takone 406 2                 408                  408 100%

9 Pinlebu 701                 701                  701 100%

10 Kawhmu 988 5                 993                  993 100%

11 Paletwa 246 36                 282                  282 100%

12 Tanintharyi 170                 170                  170 100%

13 Myaung 720 18                 738                  738 100%

14 Banmauk 648 45                 693                  693 100%

15 Thabaung 291 1                 292                  291 99.7%

16 Kyangin 187 3                 190                  190 100%

17 Mindon 773 94                 867                  867 100%

18 Lewe 402                 402                  402 100%

19 Ngazun 125                 125                  125 100%

20 Nyaung U 542 11                 553                  552 99.8%

21 Monyo 158 3                 161                  160 99%

22 Chaungzon 283 13                 296                  296 100%

23 Belin 739 57                 796                  796 100%

24 Hpruso 201 1                 202                  202 100%

25 Demawso 575                 575                  575 100%

26 Kyainseikkyi 676 42                 718                  718 100%

27 Kyaukkyi 526 95                 621                  620 99.8%

28 Ngaputaw 65 10                    75                     75 100%

29 Padaung 80 18                    98                     98 100%

30 Matupi 135 13                 148                  148 100%

31 Moegaung 199 2                 201                  201 100%

32 Hpasaung/ Bawlakhe/ Mese 205                 205                  205 100%

33 Loikaw/ Shadaw 415 53                 468                  468 100%

34 Htilin 487 17                 504                  504 100%

35 Pauk 295 143                 438                  438 100%

36 Saw 327 28                 355                  353 99%

37 Nahtogyi 130 52                 182                  182 100%

38 Pyawbwe 276 2                 278                  277 100%

39 Yamethin 174 3                 177                  177 100%

40 Paung 357 29                 386                  386 100%

41 Pyinmana 104                 104                  104 100%

42 Hsiseng 263 55                 318                  318 100%

43 Kungyangon 126 46                 172                  172 100%

44 Kyauktan 308 10                 318                  318 100%

45 Putao 3                      3                       3 100%

46 Thegon 2                      2                       2 100%

47 Danubyu 9                      9 9 100%

48 Hlaningbwe 4                      4 4 100%

49 Ingapu 2                      2 1 50%

50 Kawtkareit 6                      6 1 17%

51 Tongzang 5                      5 5 100%

52 Mongkhet 1                      1 1 100%

53 State & Region 1 3                      4                       4 100%

54 Union 4 -                      4                       4 100%

Cumulative Total 16,493                 1,012            17,505             17,491 99.92%

Table 7: Cumulative grievance received and resolved ( Jul 2014 – Sept., 2018)
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#
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 o
f 

P
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c
t 

P
o

li
c
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s
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P
ro

c
e
d

u
re

s

V
io

la
ti

o
n

 o
f 

C
o

n
tr

a
c
t

M
is

u
s
e
 o

f 
F

u
n

d
s

Im
p

ro
p

e
r 

In
te

rv
e
n

ti
o

n

#
 C

o
re

%
 C

o
re

G
e
n

e
ra

l 
e
n

q
u

ir
y
 

a
b

o
u

t 
p

o
li
c
ie

s
  
&

  
  

p
ro

c
e
d

u
re

s

F
o

rc
e
 M

a
je

u
re

S
u

g
g

e
s
ti

o
n

/ 

d
e
m

a
n

d

A
p

p
re

c
ia

ti
o

n

O
th

e
r

#
 C

o
re

 S
u

p
p

.

%
 C

o
re

 S
u

p
p

.

29 M atupi 13             4              4              31% -          5              4              -          9              69%

30 M ogaung 2              -          -          -          -          -          0% -             -          2              -          -          2              100%

31 Hpasaung/ Bawlakhe/ M ese -          -          -          -          -          0% -             -          -          -          -          -          0%

32 Loikaw/ Shadaw 53            -          -          -          -          -          0% -             -          7              45            1               53            100%

33 Htilin 17             -          -          -          -          -          0% 1                  -          13             2              1               17             100%

34 Pauk 143          1               -          -          1               2              1% 2              29            70            40            141           99%

35 Saw 28            2              -          -          -          2              7% 1                  16             9              26            93%

36 Nahtogyi 52            -          -          -          -          -          0% 3                 2              10             23            14             52            100%

37 Pyawbwe 2              -          -          -          -          -          0% 1                  -          1               -          -          2              100%

38 Yamethin 3              -          -          -          -          0% 1                  -          -          2              -          3              100%

39 Paung 29            -          -          -          -          -          0% 1                  -          -          28            -          29            100%

40 Pyinmana - -          -          -          -          -          0% -             -          -          -          -          -          0%

41 Hsihseng 55            -          -          -          -          -          0% 2                 -          13             28            12             55            100%

42 Kungyangon 46            -          1               -          -          1               2% 14               -          10             16             5              45            98%

43 Kyauktan 10             1               -          -          -          1               10% -             -          2              6              1               9              90%

44 Putao 3              -          -          -          -          -          0% -             -          3              -          -          3              100%

45 Thegon 2              -          -          -          -          -          0% -             -          -          -          2              2              100%

46 Danubyu 9              1               -          -          -          1               11% 6                 -          -          -          2              8              89%

47 Hlaningbwe 4              -          -          -          -          -          0% 1                  -          -          3              -          4              100%

48 Ingapu 2              -          -          -          -          -          0% -             -          -          -          2              2              100%

49 Kawtkareit 6              -          -          -          -          -          0% 2                 -          3              -          1               6              100%

50 Tongzang 5              -          -          -          -          -          0% -             -          2              2              1               5              100%

51 M ongkhet 1               -          -          -          -          -          0% -             -          1               -          -          1               100%

52 State & Region 3              1               -          -          -          1               33% -             -          2              -          -          2              67%

53 Union -          -          -          -          -          -          0% -             -          -          -          -          -          0%

1,012   14       3        6        5        28      3% 47        13       307    482    135     984    97%

998    11        3        5        5        24      2% 46        13       300    482    133     974    98%

Table 8 : Grievances received and resolved by category and township  (July - Sept., 2018)

S
r.
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o

.
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o
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n
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CORE CORE SUPPLEMENT

Quarterly T o tal

T o tal R eso lved
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ဇယာ်း ၉။ ဖ ွံံ့ဖဖိြု်းတို်းတက မှုအဖပခပ ရလဒ မျာ်း 

 

Total 
                        

Stae/Regio

n 
Township 

# 

V

T 

# 

Village

s 

Block Grant 

request 

Block Grant 

received 
Village Development Plan Sub 

Projec

t  

Target 

TPIC 

approval  

for 

subproject 

SP detailed planning  

& proposal (PC5) 
Sub Project Implementation 

  
Social Audit 

# % # % 

VDP  

Targe

t 

# VDP  

Meeting 

% 

 Comple- 

ction 

# % 
Plan  

Completed 
% 

PC-5  

upload

ed 

0 

% 

1 - 

50% 

51 - 

75% 

76 - 

90% 

100 

% 

PC-

6 
F-6 

Targe

t 

Implemen- 

tation 

Year1 
                         

Shan Namhsan 16 94 
1

6 
100 % 

1

6 
100 % 94 94 100 % 93 93 100 % 53 

56.98 

% 
53 5 27 4 4 53 53 53 53 56.98 % 

year 2 
                         

Rakhine Ann 29 239 
2

9 
100 % 

2

9 
100 % 239 239 100 % 161 

16

1 
100 % 161 100 % 161 0 0 0 10 151 143 143 141 87.57 % 

Magway Sidoktaya 46 115 
4

6 
100 % 

4

6 
100 % 115 115 100 % 134 

13

4 
100 % 134 100 % 134 0 0 0 0 134 134 134 134 100 % 

Sagaing Pinlebu 52 266 
5

2 
100 % 

5

2 
100 % 266 266 100 % 154 

15

4 
100 % 154 100 % 

          

Yangon Htantabin 54 252 
5

4 
100 % 

5

4 
100 % 252 252 100 % 252 

25

2 
100 % 229 100 % 

          

Naypyitaw Tatkon 49 189 
4

9 
100 % 

4

9 
100 % 189 189 100 % 196 

19

6 
100 % 196 100 % 196 0 0 2 1 193 193 193 193 98.46 % 

 
Lemyethna 43 271 

4

3 
100 % 

4

3 
100 % 271 271 100 % 271 

27

1 
100 % 271 100 % 271 0 0 0 0 271 270 270 271 100 % 

Year 3 
                         

Kayah Hpruso 
                        

Kayah Demoso 26 172 
2

6 
100 % 

2

6 
100 % 172 172 100 % 71 71 100 % 71 100 % 71 0 0 0 0 71 71 71 71 100 % 

Kayin Kyainseikgyi 50 355 
5

0 
100 % 

5

0 
100 % 355 355 100 % 207 

20

7 
100 % 206 

99.51 

% 
206 1 0 1 2 203 200 200 200 96.61 % 

Bago Monyo 37 220 
3

7 
100 % 

3

7 
100 % 220 220 100 % 158 

15

8 
100 % 157 

99.36 

% 
157 1 0 1 2 154 154 154 153 96.83 % 

Mon Bilin 51 216 
5

0 

98.03 

% 

5

0 

98.03 

% 
216 216 100 % 157 

15

7 
100 % 157 100 % 157 0 0 0 0 157 157 157 157 100 % 

Tue Chaungzon 43 78 
4

3 
100 % 

4

3 
100 % 78 78 100 % 78 78 100 % 123 100 % 

          

Mandalay Ngazun 44 158 
4

4 
100 % 

4

4 
100 % 158 158 100 % 156 

15

6 
100 % 156 100 % 156 0 1 0 1 154 151 151 151 96.79 % 

Mandalay Nyaung U 74 220 
7

4 
100 % 

7

4 
100 % 220 220 100 % 209 

20

9 
100 % 209 100 % 209 0 0 0 0 209 209 209 209 100 % 

Chin Paletwa 96 383 
9

6 
100 % 

9

6 
100 % 383 383 100 % 263 

26

3 
100 % 263 100 % 263 2 5 1 1 254 246 246 246 93.53 % 

Sagaing Myaung 48 82 
4

8 
100 % 

4

8 
100 % 82 82 100 % 82 82 100 % 92 100 % 

          

Sagaing Banmauk 47 221 
4

7 
100 % 

4

7 
100 % 221 221 100 % 221 

22

1 
100 % 117 100 % 

          

Tanintharyi Tanintharyi 19 165 
1

9 
100 % 

1

9 
100 % 165 165 100 % 78 78 100 % 78 100 % 78 0 2 3 6 67 67 67 62 79.48 % 

Bago Kyaukkyi 28 120 
2

8 
100 % 

2

8 
100 % 120 120 100 % 125 

12

5 
100 % 125 100 % 125 0 3 1 5 116 116 116 116 92.8 % 

Magway Mindon 72 180 
7

2 
100 % 

7

2 
100 % 180 180 100 % 162 

16

2 
100 % 162 100 % 162 0 0 0 0 162 162 162 162 100 % 

Yangon Kawhmu 55 134 
5

5 
100 % 

5

5 
100 % 134 134 100 % 204 

20

4 
100 % 204 100 % 

          

Ayeyarwad

y 
Thabaung 67 394 

6

7 
100 % 

6

7 
100 % 394 394 100 % 292 

29

2 
100 % 292 100 % 292 0 0 0 0 292 292 292 292 100 % 

Ayeyarwad

y 
Kyangin 30 255 

3

0 
100 % 

3

0 
100 % 254 253 99.6 % 253 

25

3 
100 % 130 100 % 

          

Naypyitaw Lewe 60 301 
6

0 
100 % 

6

0 
100 % 301 301 100 % 269 

26

9 
100 % 263 

97.76 

% 
264 3 0 1 1 264 242 242 262 97.39 % 
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Year 4 
                         

Kachin Mogaung 36 79 
3

6 
100 % 

3

6 
100 % 79 79 100 % 79 79 100 % 101 100 % 

          

Kayah 
Loikaw, 

Shadaw 
15 137 

1

5 
100 % 

1

5 
100 % 137 137 100 % 137 

13

7 
100 % 57 100 % 

          

Kayah 

Hpasawng, 

Bawlake,Me

se 

18 81 
1

8 
100 % 

1

8 
100 % 51 51 100% 51 51 100 % 34 100 % 

          

Chin Matupi 62 149 
6

2 
100 % 

6

2 
100 % 149 149 100 % 154 

15

4 
100 % 153 

99.35 

% 
153 1 2 1 4 146 146 146 146 94.8 % 

Mon Paung 49 154 
4

9 
100 % 

4

9 
100 % 154 154 100 % 155 

15

5 
100 % 155 100 % 155 0 0 0 3 152 152 152 151 97.41 % 

Bago Padaung 41 210 
4

1 
100 % 

4

1 
100 % 210 210 100 % 210 

21

0 
100 % 154 100 % 

          

Magway Saw 63 117 
6

3 
100 % 

6

3 
100 % 117 117 100 % 117 

11

7 
100 % 119 100 % 

          

Magway Tilin 71 93 
7

1 
100 % 

7

1 
100 % 93 93 100 % 93 93 100 % 104 100 % 

          

Magway Pauk 67 257 
6

7 
100 % 

6

7 
100 % 257 257 100 % 257 

25

7 
100 % 250 100 % 

          

Mandalay Natogyi 64 191 
6

4 
100 % 

6

4 
100 % 191 191 100 % 157 

15

7 
100 % 157 100 % 157 0 0 0 0 157 157 157 157 100 % 

Mandalay Pyawbwe 75 317 
7

5 
100 % 

7

5 
100 % 317 317 100 % 279 

27

9 
100 % 279 100 % 279 0 0 0 2 277 277 277 275 98.56 % 

Mandalay Yamethin 63 258 
6

3 
100 % 

6

3 
100 % 258 258 100 % 280 

28

0 
100 % 280 100 % 280 0 0 0 0 280 280 280 280 100 % 

Yangon Kungyangon 43 136 
4

3 
100 % 

4

3 
100 % 136 136 100 % 136 

13

6 
100 % 109 100 % 

          

Yangon kyauktan 45 78 
4

5 
100 % 

4

5 
100 % 78 78 100 % 78 78 100 % 94 100 % 

          

Shan Hsihseng 13 320 
1

3 
100 % 

1

3 
100 % 320 320 100 % 161 

16

1 
100 % 161 100 % 161 0 0 0 0 161 161 161 161 100 % 

Ayeyarwad

y 
Ngaputaw 67 347 

6

7 
100 % 

6

7 
100 % 347 347 100 % 331 

33

1 
100 % 331 100 % 331 0 0 0 1 330 330 330 330 99.69 % 

Naypyitaw Pyinmana 29 139 
2

9 
100 % 

2

9 
100 % 139 139 100 % 128 

12

8 
100 % 125 

97.65 

% 
125 0 0 0 0 124 124 124 124 99.2 % 

Year 5 
                         

Kachin Putao 14 113 
1

4 
100 % 

1

2 

85.71 

% 
113 113 100 % 96 96 100 % 17 

17.7 

% 
28 70 17 3 6 0 0 0 0 0 % 

Kachin Shwegu 28 86 
2

8 
100 % 

2

8 
100 % 86 86 100 % 111 

11

1 
100 % 32 

28.82 

% 
34 88 14 4 4 1 0 0 0 0 % 

Kayin Hlaningbwe 
 

365 
5

9 

79.72 

% 

2

6 

35.13 

% 
365 365 100 % 146 

14

6 
100 % 5 

3.42 

% 
5 0 0 0 1 0 0 0 0 0 % 

Kayin kawtkareik 53 257 
5

3 
100 % 

2

0 

37.73 

% 
257 257 100 % 111 

11

1 
100 % 7 6.3 % 7 

10

7 
1 2 1 0 0 0 0 0 % 

Chin Tongzang 31 93 
3

1 
100 % 

3

1 
100 % 93 93 100 % 82 82 100 % 38 

46.34 

% 
47 35 35 3 3 6 3 3 3 3.65 % 

Sagaing Kyunhla 34 110 
3

4 
100 % 

3

2 

94.11 

% 
110 110 100 % 104 

10

4 
100 % 45 

43.26 

% 
45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 % 

Sagaing Kani 45 187 
4

5 
100 % 

4

5 
100 % 187 187 100 % 187 

18

7 
100 % 119 

84.39 

% 
11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 % 

Bago Shwegyin 31 82 
2

4 

77.41 

% 

2

2 

70.96 

% 
81 81 100 % 55 30 

96.77 

% 
3 

9.67 

% 
4 22 7 0 1 0 0 0 0 0 % 

Bago Thegon 49 306 
                      

Ayeyarwad

y 
Danubyu 63 452 

6

3 
100 % 

3

9 

61.9 

% 
452 425 94.02 % 222 

22

2 
100 % 0 0 % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 % 

Ayeyarwad

y 
Ingapu 71 643 

7

1 
100 % 

4

3 

60.56 

% 
643 643 100 % 465 

46

5 
100 % 0 0 % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 % 

Shan Maukmai 8 105 6 75 % 4 50 % 105 105 100 % 59 18 30.5 0 0 % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 % 

Shan Mabein 16 57 
1

6 
100 % 

1

6 
100 % 57 57 100 % 59 59 100 % 9 

15.25 

% 
10 46 8 4 1 0 0 0 0 0 % 

Shan Mongkhet 12 129 
                      

Rakhine Ponnagyun 92 194 
                      

Rakhine Gwa 33 162 
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     ဇယာ်း -၁၀   သင တန ်းအကရအတ က စာရင ်း ၃၀-၉-၂၀၁၈ 

SN Description # of training Total # of 
participants 

Remark 

1 Union Level  8 416 Grievance, Gender 
and Auto CAD 

2 Township Level    

 TOF, TTF, Infra refresher, Finance, M & E/MIS, Grievance, 
Procurement, Gender, Communication, O & M, Team 
Management, Conflict Sensitive Facilitation and VDP 

113 5296  

 

Table 11 :  Statement of Sources and Uses of Funds for quarter ending 30/09/2018 

 

 Current Quater  Year to date  Cumulative to date  Current Quater  Year to date  Current Quater  Year to date  Kyat @ ?? (000's)   USD (000's) 

Receipts

 Funds Received from Government - G -                               -                              12,429,921,184.00               30,720,000MMK         30,000$           

 Funds Received from Government - L -                               -                              -                                     

Funds Received from IDA Grant -                               -                              85,081,092,115.65               69,760,000MMK         80,000$           

 - DA - A A/c for Block Grants -                                      -                                     38,180,778,138.00                   

 - DA - B A/c for Other Components -                                      -                                     27,858,167,321.00                   

 - DA - C A/c for Other Components -                                      -                                     2,463,509,085.00                     

 - Direct Payments by IDA Grant -                                      -                                     16,578,637,571.65                   

Funds Received from IDA Credit 64,089,068,124.03           75,340,767,504.73          243,311,587,202.90                 409,600,000MMK       400,000$         

 - DA - D A/c for Block Grants 49,126,418,500.00           59,238,919,000.00          188,655,918,000.00                 

 - DA - E A/c for Other Components 11,201,798,035.00           11,201,798,035.00          39,934,066,787.00                   

 - DA - F A/c for Other Components 81,060.00                          558,212,935.00                2,017,412,935.00                     

 - Direct Payments by IDA Credit 3,760,770,529.03             4,341,837,534.73            12,704,189,480.90                   

Funds Received from Italian Soft Loan -                               10,614,780,000.00       10,614,780,000.00               23,040,000MMK         22,500$           

 Bank Account -Italy Soft Loan -                                      10,614,780,000.00          10,614,780,000.00                   

Funds Received from Italian Debt Swap -                               -                              2,134,000,000.00                3,106,470MMK           2,327$             

 Bank Account -Italy Debt Swap -                                      -                                     2,134,000,000.00                     

Total Receipts 64,089,068,124.03        85,955,547,504.73       353,571,380,502.55             -                              -                              -                                -                                536,226,470                 534,827           

 Expenditure by Project Component  

Com 1: Community Block Grants 22,978,000,000.00           24,541,000,000.00          205,983,396,154.00                 19,154,000,000.00          20,430,000,000.00          (3,824,000,000.00)             (4,111,000,000.00)             370,263,270MMK       368,627$         

Com 2: Facilitation & Capacity 9,909,088,995.58             13,193,846,599.78          56,599,688,430.81                   8,452,024,243.54            17,101,328,487.08          (1,457,064,752.04)             3,907,481,887.30              103,313,600MMK       103,000$         

Com 3: Knowledge & Learning 519,808,249.00                745,433,942.50                3,437,092,299.54                     642,193,840.24                1,254,387,680.48            122,385,591.24                  508,953,737.98                  10,171,200MMK         10,200$           

Com 4: Implementation Support 570,853,199.33                1,868,666,007.89            26,744,221,548.91                   1,554,106,209.64            2,940,932,419.28            983,253,010.31                  1,072,266,411.39              52,478,400MMK         53,000$           

Com 5: Contingency Emergency Response

Total Payments 33,977,750,443.91        40,348,946,550.17       292,764,398,433.26             29,802,324,293.42       41,726,648,586.84       (4,175,426,150.49)          1,377,702,036.67           536,226,470MMK       534,827$         

 Excess/(deficit) receipts over payments 30,111,317,680.12        45,606,600,954.56       60,806,982,069.29               -MMK                     -$                    

Opening funds balance

Cash at Bank - IDA Grant

 - DA - A A/c 42,359,197.00                   42,359,197.00                  

 - DA - B A/c 3,475,760,181.58             3,598,010,263.58            

 - DA - C A/c 1,803,945.45                     1,803,945.45                    

Cash at Bank - IDA Credit

 - DA - D A/c 8,784,499,500.00             234,999,000.00                

 - DA - E A/c 7,095,679,101.38             11,294,609,576.85          

 - DA - F A/c 458,417,111.32                14,707,841.85                  

Cash at Bank - Italian Soft Loan

 - DA - G A/c -                                      -                                     

 - DA - I A/c 10,614,598,133.44           -                                     

Cash at Bank - Italian Debt Swap

Advances

Advances - IDA Grant 24,038,625.00                   10,814,560.00                  

Advances - IDA Credit 198,508,594.00                3,076,730.00                    

Petty Cash

Total opening funds balance 30,695,664,389.17        15,200,381,114.73       -                                     

Closing funds balance 60,806,982,069.29        60,806,982,069.29       60,806,982,069.29               

Closing funds balance

Represented by:

Cash at Bank - IDA Grant

 - DA - A A/c 42,359,197.00                   42,359,197.00                  42,359,197.00                           

 - DA - B A/c 3,415,665,330.58             3,415,665,330.58            3,415,665,330.58                     

 - DA - C A/c 2,107,981.20                     2,107,981.20                    2,107,981.20                             

Cash at Bank - IDA Credit

 - DA - D A/c 38,114,918,000.00           38,114,918,000.00          38,114,918,000.00                   

 - DA - E A/c 10,322,312,829.81           10,322,312,829.81          10,322,312,829.81                   

 - DA - F A/c 171,427,666.80                171,427,666.80                171,427,666.80                         

Cash at Bank - Italian Soft Loan

 - DA - G A/c 21,968,600.00                   21,968,600.00                  

 - DA - H A/c 9,600.00                             9,600.00                            

 - DA - I A/c 8,716,212,863.90             8,716,212,863.90            

Cash at Bank - Italian Debt Swap

Advances

Advances - Government of Myanmar

Total 60,806,982,069.29        60,806,982,069.29       52,068,791,005.39               

-                                  

Note:

1. PAD - Project Appraisal Document. The exchange rate of Kyat is based on the exchange rate stated in PAD. 

 Budget Variance PAD

Life of Project
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Table 12: Staffing status of 9 townships without TTA contracts at 30/9/2018 

S
R 

TOWN
SHIP 

TITLE TTA CF TF DRD Comment 

TL PRO
C. 

FO M&E / 
MIS 

SCG VACA
NT 

PRES 

-ENT 

 

1 Namhs
an 

Daw Zin 
Maw Oo 

 

Vacant Vacant Vacant Vacant 5 0 5 2 4 All Consultants were 
terminated by end of Sept. 
5 CFs and 2 TFs will be 
continued 

4 Tatkon U Khin Mg 
Htway 

U Mg 
Mg 

Myint 

Vacant vacant Vacant 3 2 23 16 5 FO has submitted 
resignation letter to be 
end by Sept. But she is 
continuing for a few 
months. No Vacant. 

5 Pinlebu U Win Naing  U Aye 
Htike 

Vacant U 
Pyae 
Soe 
Ko  

U 
Myat 
Thu  

 1 4 28 15 6 Current FO resigned by 
End Sept.New Staff, CDD 
experienced one, has 
already been selected and 
will be joining by first Nov. 

6 Sidokta
ya 

Vacant Vacant Vacant Vacant U Myo 
Myint 

4 1 21 14 7  

7 Ann Daw Zin 
Maw Oo 

 Daw Myint 
Myint Aye 

Naing 
Myo  

Vacant 2 3 29 12 4  

8 Lemyet
hna 

Vacant Vacant U Tun Yin Vacant Vacant 4 1 36 19 6  

9 Htantab
in 

Thang khat 
Mung 

U 
Kyaw 
Kyaw 
Naing 

Daw khin 
Khin Yee 

Daw 
Yun 
Nwe 
Moe 

Vacant 1 4 29 12 4 Current SAG staff was 
terminated due to bad 
performance. Will be 
replaced by end of Oct/ 
first Nov. 

TOTAL 16 31 211 103 48  
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Figure 1: Workplan Year 5 


