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List of Abbreviations and Acronyms 

 
BER  - Bid Evaluation Report 
BG  - Block Grant 
BGA  - Block Grant Agreement 
CFA  - Community Force Account 
CDD  - Community-driven Development 
DRD  - Department of Rural Development 
DSW  - Department of Social Welfare 
ECOPs  - Environmental Codes of Practice 
EMP  - Environmental Management Plan 
EOI  - Expression of Interest (procurement document) 
ESMF  - Environmental and Social Management Framework 
GESI  - Gender Empowerment and Social Inclusion 
GWG  - Gender Working Group 
MEB  - Myanmar Economic Bank 
NOL  - No-Objection Letter (WB document) 
OM  - Operation Manual 
PSC  -  Performance Security Guarantee 
PMIS  - Project Management Information System 
RFP  - Request for Proposals 
RFQ  - Request for Quotations 
TOF  - Training of Facilitators 
TTF  - Training of Technical Facilitators 
TOT  - Training of Trainers 
TS  - Township 
TTA  - Township Technical Assistance 
UTA  - Union Level Technical Assistance 
VL  - Village Leader 
VTDSC - Village Tract Development Support Committee 
VPSC  - Village Project Support Committee 
VTDP  - Village Tract Development Plan 
VTPSC - Village Tract Project Support Committee 
  



                                                                                                           

 
 

ii

မာတိကာ 
စီမံခန်ခွဲမအကျ ်းချ ပ်တင်ြပချက်                                                                                                
 

အဓိကအစီရင်ခံစာ 

၁။ စီမံကိန်းအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မ ၁၇                                                    

(က) လုပ်ငန်းတုိးတက်မြဖစ်စ ် ၁၇ 

(ခ) က အလုိက်ြဖန် ြဖ းမ ၁၉ 

(ဂ) ေချးေငွထုတ်ေချးေပးမ ၁၉ 

(ဃ) လူမဆိုင်ရာအကာအကွယ်ရယူမ ၂၁ 

(င) တင်ြပခဲ့သည့်ကိစရပ်များ ှင့် လုိအပ်သည့်ပ့ံပုိးမများ ၂၄  

 ၂။ တတ်သိက မ်းကျင်မ င့်ှသင်ယူေလ့လာမ ၅၂  

၃။ ဝယ်ယူေရး ၅၇ 

၄။ ေဝဖန်အ ကံြပ တုိင် ကားမအားတံု ြပန်ေြဖရငှ်းေပးမ ၆၁                                        

၅။ ဘ ာေရး  ၆၆  

၆။ သင်တန်းပုိချြခင်း ၇၁ 

၇။ သတင်းြပန် ကားြခင်း ၇၃ 

၈။ ကျား၊မေရးရာ င့်ှလူမေရးကျင့်ဝတ်ဆိုင်ရာကန်သတ်ချက်များ ၇၃ 

၉။ ေစာင့် ကည့် ကီး ကပ်ေရး/သတင်းအချက်အလက်များစီမံခန်ခွဲြခင်း  ၈၀ 

၁၀။ စီမံခန်ခွဲြခင်း င့်ှ ကီး ကပ်ေပးြခင်း ၈၁  
 
 
 
 
 
 



                                                                                                           

 
 

iii

 
စာရငး်ဇယားများ၊ ကန်ိးဂဏနး်အချက်အလက်ေဖာ်ြပမများ 

ဇယား  ၁:  NCDDP စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွများအား (၃၁-၃-၂၀၁၈) အထိ က အလုိက်ခွဲေဝမ 
ြပဇယား  

ဇယား  ၂: စီမံကိန်း မိ နယ် (၆၁) မိ နယ်၏ (၃၁/၈/၂၀၁၈) အထိပ မ စ်ှစီမံကိန်းစက်ဝန်း 
ေဆာင်ရွက်မ  

ဇယား  ၃: နည်းပညာစစ်ေဆးမ အေြခြပဇယား  

ဇယား  ၄: ဖံွ ဖိ းတုိးတက်လာမအေြခအေနြပရလဒ်များ 

ဇယား  ၅: Key PP7 packages များအားဝယ်ယူမအေြခအေန 

ဇယား  ၆:  ထပ်မံလက်ခံရရှိခဲ့ေသာ အ ကံြပ တုိင် ကားစာများ၊ သုံးလအတွင်းလက်ခံရရှခိဲ ့
ေသာ အ ကံြပ တုိင် ကား စာများ င့်ှ တံုြပန်ေြဖရင်ှးမများ၏အေြခအေနတင်ြပမ 

ဇယား  ၇: လက်ခံရရှိခဲ့သည့် အ ကံြပ တုိင် ကားချက်များအား မိ နယ် ှင့်အမျိ းအစား 
အလုိက် ခွဲြခားတင်ြပမ 

ဇယား  ၈: ၂၀၁၇ ခု စ်ှ၊ တတိယသုံးလပတ်အတွက် IFR : စီမံကိန်းအေကာင် 
အထည်ေဖာ်ေဆာင်မ အပုိင်းအလုိက်ခဲွြခားထားသည့် ရံပံုေငွလက်ခရံရိှမ င့်ှ 
သုံးစဲွမများ 

ဇယား  ၉: တိုင်းေဒသ ကီး ုံးများ ှင့် ြပည်နယ် ုံးများအလုိက် ဝန်ထမ်းများခန်ထား/ 
ဖဲွစည်းမများ ၏ အေြခအေန 

ဇယား  ၁၀: စီမံကိန်း မိ နယ် (၉) မိ နယ်တွင် (၃၀/၉/၂၀၁၇)၊ TTA Contracts မပါဘဲ 
ဝန်ထမ်းများ ဖဲွစည်း၊ ခန်ထားမ အေြခအေနများ 

ဇယား ၁၁ : ၂၀၁၇/၁၈ ခု စ်ှ၊ ပ မ ှစ်စီမံကိန်းစက်ဝန်းအတွက် ေဆာင်ရွက်ရမည့်လုပ်ငန်း 
အစီအစ ်များ 

ကားချပ်များ 

ပံု ၁ : ၂၀၁၇/၁၈ ခု စ်ှ ပဥမ စ်ှ စီမံကိန်းစက်ဝန်းအတွက် ေဆာင်ရွက်ရမည့် လုပ်ငန်း 
အစီအစဥ်များ 
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စီမခံန်ခွဲမအကျ ်းချ ပတ်ငြ်ပချက် 

စီမကံိနး်အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငရ်ကွမ် 

၁။ ပ မ ှစ်စီမံကိန်းအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ေနသည့် မိ နယ်ေဟာင်း ၄၅ မိ နယ် င့်ှ 
မိ နယ်သစ် ၁၆ မိ နယ်တုိ၏ လုပ်ငန်းဖံွ ဖိ းတုိးတက်မတုိအား ေအာက်ပါအတုိင်း အကျ ်းချ ပ် တင်ြပ 
အပ်ပါသည်- 

မိ နယ်ေဟာငး် ၄၅ မိ နယ် 

           (က) VDP သတ်မှတ်ချက် ၈၁၂၆ ရှိသည့်အနက် ၈၀၆၄ ခု ပီးစီး၍  ၉၉% ပီးစီးခဲ့ပါသည်။ 

 (ခ) စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွေပါင်း ၆၇၀၈ ခု ရိှသည့်အနက် ၆၃၆၈ ခအုား TPIC မှ အတည်                   
ြပ ေပး ိုင်ခဲ့ ပီး ၉၅%  ပီးစီးခဲ့ပါသည်။ 

(ဂ) စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွ အေသးစိတ်စီမံချက်ချမှတ်ြခင်းအား လုပ်ငန်းခွဲေပါင်း            ၆၇၀၈ 
ခုရှိသည့် အနက်   ၄၇၇၅ ခု ပီးစီး၍ ၇၁ % ေဆာင်ရွက် ပီးစီးခဲ့ပါသည်။ 

(ဃ) စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွေပါင်း ၁၂၁၃ ခုအား  အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက် ိုင်ခဲ ့ ပါ 
ေသာေ ကာင့် ၁၉ % ေဆာင်ရွက် ပီးစီးခဲ့ပါသည်။ 

(င) လုပ်ငန်းခွဲေပါင်း ၆၀၄ ခအုား အ ပီးသတ်စစ်ေဆးေဆာင်ရွက်ြခင်းလုပ်ငန်းအား 
ေဆာင်ရွက် ပီးစီး ခဲ့ပါသည်။ 

(စ) လုပ်ငန်းခွဲေပါင်း  ၅၇၆ ခအုား  လူထုစစ်ေဆးပဲွြပ လုပ် ိုင်ခဲ့ပါသည်။ 

မိ နယ်သစ် ၁၆ မိ နယ်  

၂။ မိ နယ်အသစ် ၁၆ မိ နယ်မှ  ၁၂ မိ နယ်သာလုပ်ငန်းခွင်၀င်သင်တန်းများတက်ေရာက် ပီးစီး၍ 
ဝန်ထမ်းခန်ထားေရးများ  ေဆာင်ရွက် ပီးစီးေသာ်လည်း    ကျန်ေလး မိ နယ်မှာ   အမာ့ဘဏ်၏ NOL 
အားေစာင့်ဆိုင်းေနရြခင်းြဖစ်ပါသည။်ေရကျင် င့်ှ တွန်းဇန် မိ များ တွင် VDP အစည်းအေဝး ၈ခု င့်ှ၁၆ 
ခု၊ ေကျးရွာအုပ်စု ေရွးချယ်ြခင်းအစည်းအေဝး ၆ ခု င့်ှ ၇ ခ ု င့်ှ တွန်ဇန် မိ နယ်တွင်  TPIC မှ လုပ်ငန်းခွဲ 
၁၂ ခ ုအား အတည်ြပ ခဲ့ပါသည်။ 
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    NCDDP              ပ မ ှစ်စီမံကိန်းအေကာင်ထည်ေဖာေ်ဆာင်ရွက်မအကျ ်းချ ပ်            (၃၁-၃-၂၀၁၈) 

စီမံကိန်းေဆာင်ရွက်မတွင်အေရးပါ
ေသာ ြဖစ်ရပ် (အေရအတွက်) 

 

ပထမ 
စှ် 

၂၀၁၃/
၁၄ 

ဒုတိယ 
စှ် 

၂၀၁၄/
၁၅ 

တတိယ 
စှ် 

၂၀၁၄/
၁၅ 

စတုတ 
စှ် 

၂၀၁၆/
၁၇ 

ပ မ စှ် 

၂၀၁၇/၁၈ 

စုစုေပါင်း 

(ပ-ပ  ) 

 

    မိ နယ်ေဟာင်း ၄၅ မိ  
နယ် 
သစ်  
၁၆ 

ေပါင်း ၆၁ 

# ပီးစီးမ % 

စီမံကိန်း မိ နယ်များ၏ # ၃ ၉ ၂၇ ၄၇ ၄၅  ၁၆ ၆၁ 

ေကျးရွာအုပ်စုများ၏  # ၇၂ ၃၄၃ ၁,၂၀၁ ၂,၀၂၂ ၁၉၇၄  ၆၆၂ ၂၆၈၄ 

ေကျးရွာများ၏  # ၄၁၀ ၁,၇၂၇ ၅,၄၀၀ ၈,၅၆၃ ၈၃၀၀  ၃၄၇၂ ၁၁၇၇၂ 

ေချးေငွလဲေြပာင်းြခင်း   
 

     

ေကျးရွာအုပ်စုများ၏ ေတာင်းဆိုမ #  ၇၂ ၃၄၃ ၁,၁၉၆ ၂,၀၀၅ ၁၉၆၃ ၉၉.၉၅%  ၂၀၀၅ 

ေကျးရွာအုပ်စုများ လက်ခံရရှိမ # ၇၂ ၃၄၃ ၁,၁၉၆ ၂,၀၀၅ ၁၉၆၂ ၉၉.၉၅%  ၂၀၀၅ 

ြမန်မာကျပ်ေငွ(သန်းေထာင်ေပါင်း) ၁.၅၇ ၁၀.၄၆ ၃၅.၇၂ ၆၇,၃၇ ၆၆.၀၅
၆ 

  ၁၈၁.၁၇ 

VDP ပီးစီးမ ၃၉၂ ၁,၇၀၁ ၅,၂၆၁ ၈,၂၄၀ ၈၀၆၄ ၉၉%  ၈၀၆၄ 

TPIC အတည်ြပ ချက်ရရှိမ ၃၆၄ ၁,၈၃၇ ၄,၇၆၂ ၇,၆၈၂ ၆၃၆၈ ၉၅%  ၂၁၀၁၃ 

အေသးစိတ် စီမံချက်ချမှတ်ြခင်း 
ပီးစီးမ 

၃၅၇ ၁,၈၁၅ ၄,၇၃၅ ၇,၆၈၂ ၄၇၇၅ ၇၁%  ၁၉၃၅၂ 

တည်ေဆာက်ေရးစီမံကိန်းခဲွ         

၀%          

၁-၅၀%     ၂၂၂၂    

၅၁-၇၅%     ၇၈၇    

၇၆-၉၀%     ၁၁၈၀    

၁၀၀% ၃၅၇ ၁,၈၁၂ ၄,၇၃၁ ၇၆၇၁ ၁၂၁၃ ၁၉%  ၁၅၇၈၃ 
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၃။ ယခုသုံးလပတ်အတွင်း စတုတ ှစ်စီမံကိန်းတွင် လုပ်ငန်းခွဲမ ပီးဆုံးေသးေသာ မိ နယ ် ၅ မိ နယ် 
ကန် ကာေနပါသည။်မင်းတုန်း မိ နယ်၌ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွ (၁ ) ခုမှာ သဘာ၀ေဘးေ ကာင့် 
ပျက်စီးသွားပါ၍ ေငွေတာင်းခံ ပီးြပန်ကျေငွြဖင့် ဆက်လက်အေကာင်အထည်ေဖာ်ေနပါသည။် 
ဘီလင်း မိ နယ် တွင် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွ (၁) ခုသာ ကျန်ရှိ ပီး  တပ်ကုန်း မိ နယ်တွင် မီးလင်းေရး လုပ်ငန်း 
၁ ခုသာ မီးလင်းရန်ကျန်ရိှပါေတာ့သည်။ ေကျာက် ကီး မိ နယ်တွင် လူထုစစ်ေဆးပဲွြပ လုပ်ရန်  လုပ်ငန်းခွဲ 
၂ ခုကျန် ရှိပါသည်။ က န်းစု မိ နယ်တွင် လူထုစစ်ေဆးပဲွြပ  လုပ်ရန် လုပ်ငန်း ၆ ခုကျန်ရှိေန ပါသည်။ 
စတုတ ှစ်တွင ် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွေပါင်း ၇၆၈၂ ခအုေကာင်အထညေ်ဖာ်ေဆာင်ရွက်သည့် အနက်  
လုပ်ငန်းခွဲေပါင်း၇၆၇၁ ပီးစီး၍ ၇၆၆၄ လူထုစစ်ေဆးပဲွြပ လုပ် ိုင်ခဲ့ပါသည်။ ပ မ ှစ် မိ နယ်ေဟာင်း ၄၅ 
မိ နယ်တွင် TPIC ခငွ့်ြပ ချက်ကျပီး  ၆၃၆၈ ခအုနက်မှ လုပ်ငန်း ၁၂၁၃ ခု ပီးစီးခဲ့ ပီး ၁၉ % 
ပီးစီးခဲ့ပါသည်။ Social Audit ၅၇၆ ခု ြပ လုပ် ိုင်ခဲ့ ပီး  ၄၇ % ပီးစီး ခဲ့ ပါသည်။ မိ နယ်သစ်များ 
စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ စတင်ရန်ေနာက်ကျပါေသာေ ကာင်း မိ နယ် ၁၆ မိ နယ ် ၌ ၂၀၁၉ ခု ပထမ ၃ 
လပတ်   ထတုိိင်ေအာင် မ ပီးစီး ိုင်ေ ကာင်း ပံု  ( ၁ ) ြဖင့်ေဖာ်ြပထား ပါသည်။  

၄။ လုပ်ငန်းက အလုိက်ြဖန်ြဖ းမများ ဇယား(၁) -      လမ်းပန်းဆက်သယ်ွေရးက  ( လမ်းများ၊ 
တံတားများ၊ သေ ာဆိပ်ခံ တံတား စသည်)  တည်ေဆာက်မများသည် ၅၈% ထိတုိးတက်လာ ပါ သည်။ 
ပညာေရး ၁၂.၇ %  ၊ လူထုအေထာက်အပ့ံြဖစ်ေသာ လုပ်ငန်းများသည် ယခု စ်ှ ပ မ ှစ် စီမံကိန်းတွင်း 
၉.၉ % ထိတုိးြမင် ့ေဆာင်ရွက်လာပါသည်။ ထိုေနာက်တွင ်ေရရရိှေရး င်ှမိလာ၊ အမက်သန်ရှင်းေရး ၈.၇ 
% ၊လ ပ်စစ်ဓာတ်အား သွယ်တန်းြဖန်ြဖ းမ ၈.၆%  တြခား ၁.၈ % င့်ှ ကျန်းမာေရး ၀.၄ % 
ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ 

၅။ ပ မ ှစ်စီမံကိန်း  ၄၅ မိ နယ် အတွက် ခွဲေဝ ချထားေငွ ြမန်မာေငွကျပ်  ၆၆.၀၆ ဘီလီယံအား 

ထတ်ုေပး ပီးြဖစ်ေသာေ ကာင့် ေချးေငွ ၁၀၀% ထတ်ုေပး ပီးြဖစ်ပါသည်။ ထိုေနာက် ေရလမ်းေသာ မိ နယ် 

၁၁ မိ နယ် ေချးေငွထသုိဲ  သဘာ၀ေဘး အတွက် ြမန်မာေငွကျပ် ၁၄၃.၂ မီလီယံ ထပ်ေပါင်း 

ထည့်ခဲ့ပါသည။် 

ဘ ာေရးဆိုင်ရာ စစ်ေဆးမ ၃၅၇ ၁,၈၁၂ ၄,၇၂၄ ၇၆၅၇ ၆၀၄   ၁၄၅၁၅ 

Social Audits ပီးစီးမ ၁၅၀ ၁,၆၀၅ ၄,၆၉၄ ၇၆၆၄ ၅၇၆   ၁၃၈၄၉ 

မိ နယ်အဆင့် MSRs ပီးစီးမ ၃ ၉ ၂၆ ၄၇    ၈၅ 

Union အဆင့် MSRs ပီးစီးမ ၁ ၁ ၁ ၁    ၄ 
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၆။  စီမံကိန်း မိ နယ်မှ တင်ြပလာေသာ အခက်အခဲများ င့်ှ ပ့ံပုိးေပးရန် လုိအပ်ချက်များ    စီမံကိန်း 

အေကာင်အထညေ်ဖာ်ေဆာင်ရာတွင် ေတွ ရှိရေသာအခက်အခဲများအား ေအာက်ပါအတုိင်း အကျ ်း 

ချ ပ်တင်ြပအပ်ပါသည်- 

(က) ေမာ်ေတာ်ဆိုင်ကယ်များြပ ြပင်ရန်ေဒသတွင်း အပုိပစည်းများရာှးပါးြခင်း င့်ှ မိတ  

ကူးစက်များ ြပ ြပင်ရန်အပုိပစည်း များရာှပါးြခင်း 

(ခ) conflict ေဒသများတွင် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းအေကာင်အထည်ေဖာ်မအတွက် အခက် 

အခဲများရှိြခင်း 

(ဂ) ေဆာက်လုပ်ေရးလုပ်ငန်းများ အထူးသြဖင့် လမ်းတံတား လုပ်ငန်းများ ၊ေရေပးေရး ၊ 

မီးလင်းေရး လုပ်ငန်းများအတွက် အေသးစိတ် ခန်မှန်းကုန်ကျစရိတ်တွက်ချက်ရန် 

လက်ေထာက် နည်းပညာမှ းများ က မ်းကျင်မ လုိအပ်ေန ြခင်း  

(ဃ) Union သိုြပင်ဆင်ရန်ပုိထားေသာ tablet များ ၊ laptop များ ၊ computer များ မိ နယ်သို 

ြပန်လည်မေရာက်ရိှလာြခင်း 

(င) DRD counterpart ဝန်ထမ်းများ လစ်လပ်ေနြခင်း 

(စ) လက်ေထာက်နည်းပညာမှ းများအတွက်သင်တန်းများလုိအပ်ြခင်း 

ဝယ်ယူေရး (အကံေပးများ င့်ှ နည်းပညာအကံေပးအဖဲွများ ငှားရမ်းေဆာင်ရွက်ြခင်း) 

၇။ ပ မ ှစ်စီမံကိန်းစက်ဝန်းအတွင်း အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မည့် စုစုေပါင်း မိ နယ် 
(၁၆) မိ နယ်အနက် မိ နယ်(၁၂) မိ နယ်အတွက် ၎င်းေဒသတုိတွင် လက်ရိှတာဝန်ယူေဆာင်ရွက်လျက် ရိှသည့် 
နည်းပညာအ ကံေပး အဖဲွများအား စာချ ပ်သက်တမ်းတုိး၍ လည်းေကာင်း၊ ကျန် မိ နယ်(၆) မိ နယ် အတွက် 
နည်းပညာအ ကံေပးအဖဲွများကုိQBS နည်းလမ်းြဖင့် ေရွးချယ်၍လည်းေကာင်း ခန်အပ်သွားရန် 
Procurement Plan-8 တွင် လျာထားသည့်အေပ  ကမာ့ဘဏ်မှ ကန်ကွက်ရန်မရိှေ ကာင်းစာြဖင့် (၁၄-၁၁-
၂၀၁၇)ရက်ေနတွင် ရရိှခ့ဲပါသည်။ 
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၈။ မိ နယ်(၁၂) မိ နယ်အတွက် ၎င်းေဒသတုိတွင် လက်ရိှတာဝန်ယူေဆာင်ရွက်လျက်ရိှသည့် နည်းပညာ 
အ ကံေပးအဖဲွများကုိ ယခင်စာချ ပ်များအေပ  သက်တမ်းတုိး၍ ငှားရမ်း ိုင်ရန် သေဘာတူညီမ ရရိှ ပီးြဖစ်သည့် 
အတွက် သက်ဆုိင်ရာအဖဲွများ ှင့် (၉-၁-၂၀၁၈)ရက်ေနမှစ၍ စာချ ပ်ညိ င်းခ့ဲပါသည်။ 

၉။ မိ နယ်(၁၂) မိ နယ်အနက်မှ (၉) မိ နယ်အတွက် TTA စာချ ပ်များကုိ(၂၃-၂-၂၀၁၈)ရက်ေန တွင် 
ချ ပ်ဆုိခ့ဲ ပီး အ ကံေပးဝန်ထမ်း(KE)များသည် (၉-၂-၂၀၁၈)၊ (၁၃-၂-၂၀၁၈) င့်ှ (၃-၃-၂၀၁၈)ရက်ေန တုိတွင် 
သက်ဆုိင်ရာ မိ နယ် အသီးသီး၌ အလုပ်စတင်ဝင်ေရာက်ခ့ဲ ကပါသည်။  

၁၀။ QBS နည်းလမ်းြဖင့်ေဆာင်ရွက်မည့် မိ နယ်(၆) မိ နယ်အတွက် နည်းပညာအ ကံေပး အဖဲွများ 
ငှားရမ်း ိုင်ရန် (၂၆-၁၂-၂၀၁၇)ရက်ေနတွင် ေ ကာ်ြငာေခ ယူခ့ဲပါသည်။ ဇကာတင်ေရွးချယ် ခံရသည် ့ (Short 
Listed Firms)အဖဲွများအား နည်းပညာအဆုိြပ လာ(Technical Proposal)များ အဆိုြပ တင်ြပ ိုင်ေရး 
ဖိတ်ေခ  ိုင်ရန် (၁၃.၂.၂၀၁၈)ရက်ေန စီမံခန်ခဲွေရးေကာ်မတီအစည်းအေဝး ခွင့်ြပ ချက်ရရိှခ့ဲပါသည်။  

၁၁။ ြပည်ေထာင်စုအဆင့် SQL Database Programmar(၁)ဦး ှင့် National IT Assistant (၁)ဦး 
စာချ ပ်များ ချ ပ်ဆုိ ပီးြဖစ်ပါသည်။ National Technical Auditor(၂)ဦး စာချ ပ်ချ ပ်ဆုိ ပီး ြဖစ်ပါသည်။ 
ြပည်နယ်/ တုိင်းေဒသ ကီးများ၌ တတိယအ ကိမ်အြဖစ် Infrastructure/Safeguard Assistant(၂)ဦး 
စာချ ပ်များ ချ ပ်ဆုိ ပီး ြဖစ်ပါသည်။  

၁၂။ ြပည်ေထာင်စုအဆင့် PRA Manual Developer/ Trainer(၁)ဦး င့်ှ Grievance Assistant 
(၂)ဦးငှားရမ်း ိုင်ရန် ြမန်မာအလင်းသတင်းစာတွင် (၁၂-၃.၂၀၁၈)ရက်ေနမှ (၂၁-၃-၂၀၁၈)ရက်ေနထိ  
ေ ကာ်ြငာထည့်သွင်း၍ ေလ ာက်လာများေခ ယူခ့ဲပါသည်။  

 
ေနာင်လာမည့်သံုးလအတွင်းေဆာင်ရွက်မည့် အစီအစ ်များ 

၁၃။ ေနာင်လာမည့်သံုးလတွင် - 

(က) PRA Manual Developer/ Trainer ရာထူးေနရာအတွက် ေလ ာက်လာ(၃)ေစာင် ှင့် 
Grievance Assistant ရာထူးေနရာအတွက် ေလ ာက်လာ(၉) ေစာင်လက်ခံရိှခ့ဲ ပီး 
သတ်မှတ်အရည်အချင်း င့်ှမကုိက်ညီပါသြဖင့် ေလ ာက်လာများ ထပ်မံေခ ယူရန် 
ေဆာင်ရွက်လျက် ရိှပါသည်။ 

(ခ) သဲကုန်း မိ နယ်အတွက် MGRI အဖဲွ င့်ှ စာချ ပ်ညိ င်း ပီးြဖစ်ပါသြဖင့် ညိ င်း ပီးစာချ ပ်အား 
ကမာ့ဘဏ်သုိကန်ကွက်ရန်မရိှေ ကာင်းစာ(NOL)ေတာင်းခံထားပါသည်။  
မုိင်းခတ် မိ နယ်အတွက် Mercy Corps အဖဲွ င့်ှ လည်းေကာင်း 



                                                                                                           

 
 

9

စာချ ပ်ကိစများညိ င်း ပီးြဖစ်ပါသြဖင့် ညိ င်း ပီးစာချ ပ်အား ကမာ့ဘဏ်သုိ ကန်ကွက်ရန် 
မရိှေ ကာင်းစာ(NOL)ေတာင်းခံ ိုင်ရန် ေဆာင်ရွက် လျက်ရိှပါသည်။ 

(ဂ) ကျန် မိ နယ် (၃) မိ နယ် ြဖစ်သည့် ဓ ုြဖ ၊ အ ပူ င့်ှ ေမာက်မယ်မိ နယ်တုိအတွက် TTA 
စာချ ပ်များကုိ(၄-၅-၂၀၁၈)ရက်ေနတွင် ချ ပ်ဆုိခ့ဲ ပီး အ ကံေပး ဝန်ထမ်း(KE)များသည် (၁၀-၅-
၂၀၁၈)၊ (၁၅-၅-၂၀၁၈) င့်ှ(၂၁-၅-၂၀၁၈)ရက်ေန တုိတွင် အလုပ်စတင်ဝင်ေရာက်ခ့ဲ ပါသည်။ 

တတ်ေြမာကက် မး်ကျင်ေရး ငှ့် ေလ့လာသငယူ်ေရး  

၁၄။ OM ြပင်ဆင်ြခင်းလုပ်ငန်းအား ဆက်လက်လုပ်ေဆာင်ေနပါသည်။ မိ နယ် MSR များအား 

ေနာက်သုံးလပတ်အတွင်း စတင်လုပ်ေဆာင် ကပါလိမ့်မည်။ Mr Neil Neate မှ ဦးေဆာင်၍  

အမျိ းသမီးသုံးဦး င့်ှ ြပင်ပမှ နည်းပညာအ ကံေပး၂ဦး  အပါအ ၀င် ေကျးလက်ဦးစီးမှ အင်ဂျင်နီယာ ၁၂ 

ဦးပါ၀င်၍  နည်းပညာစစ်ေဆးေရး အ ဖဲွ ဖဲွစည်း ထားပါသည်။ ယင်းအဖဲွသည ်စုစုေပါင်းလုပ်ငန်း ၂၅၅ 

ခအုား စစ်ေဆးရန် သေဘာတူခ့ဲပါသည်။  မိ နယ်၂၇ မိ နယ် ၌ NCDDP စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွ ၂၃၅ ခု င့်ှ 

NCDDP လုပ်ငန်းခွဲမဟုတ်ေသာ   လုပ်ငန်း ၃၀ အား စစ်ေဆး ခဲ့ပါသည်။ အေသးစိတ် အား 

ေအာက်ပါအတုိင်း ဇယား (၃) ြဖင့် ေဖာ်ြပ ထားပါသည်။  ကွင်းဆင်းစစ်ေဆးြခင်း  အားလံုး ပီးစီး၍ 

အစီရင်ခံစာအား တင်ြပရန်ြပင်ဆင်ေနပါ သည်။    June လ အတွင်း အစီရင်ခံစာတင်ြပ ိုင်မည်ဟ ု

ခန်မှန်းထားပါသည်။ Exchange Visit  အားလူ ကီးများ၏ လမ်း န်ချက်ြဖင့် ပယ်ဖျက်ထားပါသည်။   

၁၅။ ရလဒ်များအား ဆန်းစစ်သုံးသပ်ြခင်းမှ ရလာေသာ ရလဒ်များအား ဇယားြဖင့်  ( ၄  ) 

ေဖာ်ြပထားပါသည်။ 

ေဝဖနအ် ကြံပ တုိင် ကားချကမ်ျားအား ေြဖရှငး်ေဆာငရ်ကွေ်ပးြခင်း 

 ၁၆။ ၂၀၁၈ ခု စ်ှ ပထမ သုံးလပတ်မှာ ေဝဖန်အ ကံြပ တုိင် ကားစာေပါင်း ၁၉၁၅ ခ ုလက်ခံရရှိ ပီး ၈၃( 

၄%)  သည ်  အလဲွသုံးစား မတုိင် ကားစာများြဖစ် ပီး  ၇၅ (၉၀ % ) သည်     (၃၁-၃-၁၈) ထ ိ  

ေြဖရငှ်းေဆာင်ရွက် ပီးြဖစ်ပါသည်။ (ဇယား  ၈) 
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၁၇။ ၂၀၁၄ ခု စ်ှ ဇူလုိင်ကတည်းက ၂၀၁၈ ခုမတ်လထိ စုစုေပါင်း ေဝဖန်အ ကံြပ စာေပါင်း  ၁၄၁၃၁ 

ေစာင်လက်ခံရရှိ ပီး ယင်းတုိအနက်မှ ၁၄၁၀၇ (၉၉.၈၂ %) ခအုားေြဖရင်ှး ေဆာင်ရွက် ပီးြဖစ်ပါသည်။ 

တံုြပန်မ ကာချိန် မူလဇစ်ြမစ် ေြဖရင်ှးေဆာင်ရွက်မည့်ေနရာ င့်ှ စုေဆာင်းစာရင်းသငွ်း ြခင်းလုပ်ငန်းစ ် 

များကုိ ေအာက်ပါအတုိင်း အပုိင်း ၄ ြဖင့် ေဖာ်ြပထားပါသည်။  

၁၈။ သင်တန်း င့်ှ ပတ်သက်၍  ဇန်ဝါရီလတွင် မိ နယ်ေဟာင်း ၂၃ မိ နယ် င့်ှ ြပည်နယ်တုိင်း ၄ ခု မှ 

အသစ် CSAG များအား GHM လုပ်ငန်းခွင်၀င်သင်တန်းေပးခဲ့ပါသည်။ ေဖေဖာ်ဝါရီလတွင် မိ နယ် သစ် 

၉ မိ နယ်၏ Team Leader များ င့်ှ CSAG များအား  GHM လုပ်ငန်းခွင်၀င်သင်တန်း ေပးခဲ့ ပါသည်။ 

ြပည်ေထာင်စုအဆင့် မှ ၀န်ထမ်းများသည်  ြပည်နယ်/တုိင်း ေဒသ ကီး GHM တာဝန်ခံများ 

ပူးေပါင်းပါဝင်မ အားေကာင်းလာေစ ြခင်း င့်ှ စွမ်းေဆာင် ရည်ြမင်တင်ြခင်း တုိအပါအဝင် ေဝဖန် အ ကံြပ  

တုိင် ကားေရးဆိုင်ရာကိစရပ်များ ှင့် ြဖစ်ရပ်မှန်ရာှေဖွ ြခင်း စံုစမ်းစစ်ေဆးြခင်းတုိအတွက် မိ နယ်များသို 

၇ ကိမ် ကွင်းဆင်းေလ့လာခဲ့ပါသည်။ ၀န်ထမ်းေရးရာ င့်ှပတ်သက်၍  ဦးTerence Kadoe (GHO) သည် 

ယခု ၃ လပတ် ေဖေဖာ ်ဝါရီလ အတွင်း resigned  တင်ခ့ဲပါသည်။  

ေနာက၃် လပတ်ေဆာငရ်ကွမ်ည့်အစီအစ မ်ျား 

၁၉။ ေနာင် ၃ အတွင်းတွင် - 

(က) ေမလတွင် လုပ်ငန်းခွင်ဝင်သင်တန်း၏ parallel session ြပ လုပ်မည်။  

(ခ) ကာအင်းဆိပ် ကီး မိ နယ်တွင် grievance focal လစ်လပ်ေနေသးသည်။ 

ဘ ာေရး 

ေချးေငထုွတ်ေပးမအေြခအေန  

၂၀။  ပ မ ှစ်စီမံကိန်းတွင် block grants စုစုေပါင်း  ြမန်မာေငွကျပ် ၆၆.၀၇၈ ဘီလီယံအား 

မိ နယ်ေဟာင်း ၄၅ မိ နယ်အား  ထုတ်ေပး ပီး ြဖစ်၍ ယခု ှစ်ခွဲေဝချထားေငွ ၁၀၀%  အား 

ထတ်ုေပး ပီးြဖစ်ပါသည။်  ပ ှစ်တွင ် မိ နယ ်၁၁ မိ နယ်၌ ေချးေငွအြပင် သဘာ၀ေဘးအတွက်  fund  
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အြဖစ် စုစုေပါင်း  ြမန်မာေငွကျပ်  ၁၄၅.၇ ဘီလီယံ အားထုတ်ေပး ပီးြဖစ်ပါသည်။ ယခုသုံးလပတ်အတွင်း  

ေကျးရွာအုပ်စု ၁၅၇ အတွက ်သဘာဝေဘး fund  ေငွ MMK ၀.၁၄၃ ဘီလီယံအပါအဝင် block grants  

MMK  ၇.၆၈၄ ဘီလယံီအား ထတ်ုေပးခဲ့ပါသည်။ အသုံးမြပ ရေသးေသာ  fund ေငွ မှာ MMK ၀.၀၀၄ 

ဘီလီယံ ကျန်ရှိေနေသးသည်။  

၂၁။  စာရင်းစစ်သိုတင်ြပရသည့်   ဘ ာေရး အေြခအေနေဖာ်ြပချက်ပံုစံ FY 2016-2017 အား WB သိ ု

၂၀၁၇ခု စ်ှ  ဒီဇင်ဘာ လတွင်ေပးပုိ ပီးြဖစ်ပါသည။် 

၂၂။  ဝန်ထမ်းေရးရာ င့်ှ ပတ်သက်၍  ဝန်ထမ်းအင်အားမှာ ယခင် သုံးလပတ် ၂ ခုအတုိင်းြဖစ်၍       

ေြပာင်းလဲ မမရှိေပ။  

၂၃။  မိ နယ်အသစ်များအတွက်  ဘ ာေရး     သင်တန်းအား  ေပး ပီးြဖစ်ပါသည။် ေနာက်ထပ် 

ဘ ာေရး င့်ှပတ်သက်ေသာ အချက်အလက်များအား အဓိကအစီရင်ခံစာတွင် ေဖာ်ြပထားပါသည်။  

ဆကလ်ကေ်ဆာငရ်ကွရ်နအ်ချကမ်ျား  

(က) FY2017-18 ဘဏေရးအေြခအေနများအား စာရင်းစစ်ေဆးခံ ိုင်ရန်  ြပင်ေနပါသည်။ 

(ခ) မိ နယ် င့်ှ ေကျးရွာအုပ်စု လုပ်ငန်းပိတ်သမိ်းြခင်း procedure အားမူ ကမ်းေရးဆွဲ 

ေနပါသည်။  

(ဂ) April မှ June အတွက် IFR အား 2018 August 15 th  မှာ 

အချိန်မီ ပီးစီးရန်လုပ်ေဆာင်ရန်  FY 2018-19 အတွက် AWPB အားြပင်ဆင်ေနပါသည်။ 

သငတ်နး်  

၂၄။ လုပ်ငန်းခွင်ဝင်သင်တန်း  ပထမအ ကိမ် င့်ှ ဒုတိယအ ကိမ် အား ၂၀၁၈ ခု ဇန်နဝါရီလ င့်ှ 

ေဖေဖာ်ဝါရီလတွင် ေဆာင်ရွက် ပီးစီးခဲ့ပါသည်။ ပထမအ ကိမ် လုပ်ငန်းခွင်ဝင်သင်တန်း တွင် 
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မိ နယ်ေဟာင်း၃၆ မိ နယ် မှ သင်တန်းသား စုစုေပါင်း ၈၂ ေယာက်(ကျား-၃၈ င့်ှ မ-၄၄) ၊ 

ဒုတိယအ ကိမ်တွင် မိ နယ်သစ် ၉ မိ နယ်မှ  ၈၉ ေယာက် ( ကျား-၄၈ င့်ှ မ -၄၁)  တက်ေရာက်ခဲ့ပါသည်။  

၂၅။ M&E,MIS  မွမ်းမံသင်တန်း ၁ ကိမ် ှင့် parallel  sessions  ၇ ခု ေဆာင်ရွက် ပီးစီးခဲ့ပါသည်။  

၂၆။ ယခု ၃ လပတ်အတွင်း မိ နယ်အဆင့် သင်တန်း ၁၄၂ ခုေဆာင်ရွက် ပီးစီး၍ 

သင်တန်းသားစုစုေပါင်း ၆၅၁၉ ေယာက် တက်ေရာက်ခဲ့ေ ကာင်း စုစည်းရရှခိဲ့ပါသည်။ 

၂၇။ ထိုေနာက် ေကျးရွာအဆင့် အေနြဖင့် သင်တန်းေပါင်း ၄၁၀၅ ခု ေဆာင်ရွက် ပီးစီး၍ သင်တန်းသား 

စုစုေပါင်း ၁၇၇၈၄၈  ေယာက် တက်ေရာက်ခဲ့ေ ကာင်းလည်း စုစည်းရရှိခဲ့ပါသည်။  

၂၈။ စုစုေပါင်းသင်တန်းကုန်ကျစရိတ်-၂၀၈,၆၅၄,၈၁၇ ကျပ် ( ြပည်ေထာင်စုအဆင့် -

၂၂,၁၁၇,၆၅၂ကျပ်, မိ နယ်အဆင် ့ ၂၈,၅၀၄,၈၈၀ ကျပ် င့်ှ ေကျးရွာအဆင့် ၁၅၈,၀၃၂,၂၈၅ကျပ်) 

ြဖစ်ပါသည်။ယခု ၃လ ပတ်တွင ်4 K   ဘတ်ဂျက် ြဖင် ့PMF သင်တန်း ၆ ခ ုအား မင်းတုန်း ၊ မတူပီ င့်ှ 

ပလက်ဝ မိ နယ်များတင် ဖွင့်လှစ်ပုိချခဲ့ပါသည်။ ေပါင် မိ တွင် ၀န်းထမ်းများ 

စွမ်းေဆာင်ရည်ဖံွ ဖိ းတုိးတက်ေရး workshop တစ်ခု ကျင်းပခ့ဲပါသည်။ ဒီးေမာ့ဆို၊ ဖ ူဆိ ု ၊ လိွ င်ေကာ်၊ 

ရှားေတာ မိ နယ်များတွင် mobilization  trainings ၃ ခု ြပ လုပ်ခဲ့ပါသည်။ 

၂၉။ ၂၀၁၇-၂၀၁၈, ၂၀၁၈-၂၀၁၉ အတွက် training plan င့်ှ budget အတွက်မူ ကမ်းအား 

ြပ လုပ် ပီးစီး၍ ၂၀၁၈ ခု မတ်လ တွင် မ ေဝအသိေပး ပီးြဖစ်ပါသည်။ 

ေနာက် ၃ လပတ်ေဆာငရ်ကွမ်ည့် အစီအစ ်များ  

(က) ပထမအ ကိမ် TOT_1 ၉ရက် ကာသင်တန်းအား  y-5 မိ နယ် ၉ မိ နယ်မှ  TTA Team 

Leader, TDRD  Team Leader, NPA     ှင့်   KE   တစ်ဦးစီတက်ေရာက်ရမည်ြဖစ် ပီး   

၂၉ မတ် မှ ၉ ဧ ပီ ၂၀၁၈ တွင်ဖွင့်လှစ် ပုိချရန်ခန်မှန်း ထားပါသည်။  
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(ခ) တတိယအ ကိမ်  ၁၂ ရက်အ ကာ  လုပ်ငန်းခွင်၀င်သင်တန်းအား  y-5 မိ နယ်သစ် ၃ 

မိ နယ်မှ  TTA KE   င့်ှ  TDRD counterpart  တစ်ဦးစီ တက်ေရာက်ရမည် ြဖစ် ပီး ၂၃ 

ဧ ပီမှ ၈ ေမ ၂၀၁၈ တွင် ဖွင့်လှစ်ပုိချမညြ်ဖစ်ပါသည်။  

(ဂ) ဒုတိယအ ကိမ်  TOT-1  ၉ရက် ကာသင်တန်းအား y-5 မိ နယ်သစ် ၃ မိ နယ်မှ  TTA 

Team Leader,TDRD Team Leader ,NPA   င့်ှ   KE တစ်ဦးစီမှ တက်ေရာက်ရမည် 

ြဖစ် ပီး ၁၀-၂၂ ေမ ၂၀၁၈ တွင် ဖွင့်လှစ်ပုိချရန် ခန်မှန်းထားပါသည်။ 

ကျားမေရးရာ ငှ့် လမူဆုိငရ်ာများ 

၃၀။ ကျားမေရးရာ ငှ့ ်လူမဆိုင်ရာ ေဆာင်ရွက်ချက်များအေနြဖင့် - 

(က) Training team င့်ှ ပူးေပါင်း ၍ Gender training  သင်တန်းများေပးခဲ့ပါသည်။   

(ခ) အေရး ကီးေသာ gender concepts င့်ှ CDD gender လုိအပ်ချက်များအား 
Infrastructure  training တွင်   မိ နယ်အင်ဂျင်နီယာများ ှင့် ေဆးွေ ွးခဲ့ ပီး 
လုပ်ငန်ခွင်ဝင်သင်တန်း၌လည်း  ယင်း concepts များ င့်ှ လုိအပ်ချက်များအား share 
ေပးခဲ့ပါသည။် 

(ဂ) ကျားမေရးရာအစီရင်ခံစာ အထူးသြဖင့် (labor report format) အားM&E , MIS 
refresher trainging တွင်  မိ နယ်မှ  M&E focals များအား  share ေပးခဲ့ပါသည။် 

(ဃ) Gender သုံးလပတ်အစည်းအေဝး အား ၂ ရက် ကာ ြပည်နယ်တုိင်းေဒသ ကီးမှ gender 
focal များအပါအ၀င် မိ နယ် ၄၁ မိ နယ်မှ CSAG များ င့်ှ   DRD counterparts များ င့်ှ 
အတူြပ လုပ်ခဲ့ပါသည်။ 

(င) ြပညန်ယ်/တုိင်းေဒသ ကီးမှ gender focals များ င့်ှ ြပည်ေထာင်စုအဆင့် မှ ကျား မ 
ေရးရာ အဖဲွမှဝန်ထမ်းများ င့်ှအတူ အစီရင်ခံစာ ပံုစံများ၊ guidelines ၊ 
ကွင်းဆင်းစစ်ေဆးြခင်းပံုစံေရးသားနည်းများေသချာ ရှင်းလင်းစွာနားလည် ိုင်ေစရန် 
workshop ၁ ရက်ြပ လုပ်ခဲ့ပါသည။်  
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(စ) ေနြပည်ေတာ် MICC 2 ၌ ကျင်းပေသာ အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာြမန်မာ အမျိ းသမီးများ ေန 
အထိမ်အမှတ်ပဲွတွင် ကျားမေရးရာ mainstreaming activities များကို 
တင်ြပေဆွးေ ွးခဲ့ပါသည်။ 

ေနာကသံု်းလပတ် ေဆာငရ်ကွရ်မည့်အချကမ်ျား 

မိ နယ်အဆင် ့ 

(က) စီမံကိန်း မိ နယ် ၄၁ မိ နယ် အေနြဖင့် ကျားမေရးရာ အစီရင်ခံစာများအား သက်ဆိုင်ရာ 
ြပည်နယ်/တုိင်းေဒသ ကီး သို ပံုမှန်တင်ြပရန်အြပင်  ြပည်ေထာင်စုအဆင့်သိုလည်း 
တင်ြပရန် 

(ခ) Labour report အား M&E focal င့်ှ ပူးေပါင်း၍ ြပည်နယ်တုိင်းေဒသ ကီး သိတုင်ြပရန် 

(ဂ) ေကျးရွာအုပ်စု င့်ှ ေကျးရွာအဆင့် တုိအတွက် ေကာ်မတီဝင်များအား ကျားမေရးရာ 
သင်တန်းများေပးရန်  CSAG  င့်ှ  DRD မှ ဦးစီးေဆာင်ရွက်ရန် 

(ဃ) CF များအားလုပ်ငန်းခွင်  က မ်းကျင်မသင်တန်းေပးရန် 

(င) အမျိ းသမီးေကာ်မတီ၀င်များ၏ စုေဆာင်းရရှိလာေသာ အချက်အလက်များ အား 
political role အြဖစ်ေြပာင်းရန် 

(စ) ေကျးရွာလူထုစစ်ေဆးပဲွ မှ ေတွ ရှိရေသာ ကျားမေရးရာဆိုင်ရာ ပူးေပါင်းပါဝင်မ 
ေတွ ရှိချက်များကို ေဝမ ရန် 

ြပည်နယ်တုိငး်အဆင် ့ 

(က) လစ ်အစီရင်ခံစာအား ြပည်ေထာင်စု အဆင့်သို မြပတ်တင်ြပရန်  

(ခ) ေကျးရွာ အဆင့်များတွင် ကျားမေရးရာအသိအြမင် ဗဟုသုတ ြမင့်မား ကွယ်၀ 
လာေရးေဆာင်ရွက်ရန်  

(ဂ)  စီမံကိန်းအေကာင်အထည် ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရာမှ ေအာင်ြမင်စွာေဆာင်ရွက်ခ့ဲေသာ  
ြဖစ်ရပ်များအားရာှေဖွစုေဆာင်းရင်းြဖင့် ေစာင့် ကည့် ကီး ကပ်ေရးခရီးစ ်များအား 
မိ နယ်အဆင့် TA/DRD များ င့်ှ ပူးေပါင်း ပီး မြပတ်သွားလာေဆာင်ရွက် ုံသာမက 
ြပည်ေထာင်စု အဆင့်သိုတင်ြပရန် 
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ြပည်ေထာငစ်ုအဆင့်  

(က) NCDDP ၏ ကျားမေရးရာ stragies ြပင်ဆင်ထားသည့် ပံုစံများ ကုိ  WB အပါအဝင် CDD 
ြပည်တွင်း ြပည်ပ ပညာရင်ှများ င့်ှ အတူ အလုပ် ုံေဆွးေ ွးပဲွကျင်းပ ၍ ေဆးွေ ွးတင်ြပရန် 

(ခ) ကျားမေရး သုံးလပတ်အစည်းးအေဝးတွင် ကျားမေရးရာေဆာင်ရွက်ချက်များ ှင့် 
ေတွ က ရေသာ အခက်အခဲများအား ေဆွးေ ွးတင်ြပရန် 

(ဂ) မိ နယ်များ၌ ေရေထာက်ပ့ံေရးစီမံကိန်းလုပ်ငန်းခွဲများအတွက်  အချက်အလက်များ 
စုေဆာင်း ိုင်ရန် ေစာင့် ကည့် ကီး ကပ်ေရး န်းကိန်းများ အား 
မ ေဝတင်ြပရန မိ နယ်အသစ်များအတွက် ကျားမေရးရာသင်တန်း အား DSW  င့်ှ 
ပူးေပါင်းပုိချမည။် 

(ဃ) မိ နယ် အသစ် ၆ မိ နယ် အတွက်လုပ်ငန်းခွင်သင်တန်းအား ကျားမေရးရာအပုိင်းအား 
ေဆွးေ ွးတင်ြပရန် 

(င) Union M&E, MIS  team င့်ှ ပူးေပါင်း၍ မိ  နယ် M&E focal များအား labour report 
အားရှင်တင်ြပရန် 

 

ေစာင့် ကည့်အကဲြဖတ်ြခငး် ငှ့်သတငး်အချကအ်လကမ်ျား စီမခံန်ခွဲြခငး် 

၃၁။ မိ နယ်သစ် ၁၆ မိ နယ် အနက် ၉ မိ နယ်အား M&E င့်ှပတ်သက်ဆက် ွယ်ေသာ  အသံုးြပ ပံုများ 
အားလံုးသင်တန်းေပး ပီး ပစည်းများပါတပါတည်းထတ်ုေပး ပီး ြဖစ်ပါသည်။ ြပည်နယ်တုိင်း ုံးမှ focal 
များ အားလည်း မိ နယ် သစ် ၉ မိ နယ် ငှ့် အတူ  data များမှန်ကန်စွာ စစ်ေဆး ိုင်ပါရန် 
သင်တန်းေပးခဲ့ပါသည်။ 

၃၂။ ဤကာလအတွင်းတွင် GIS င့်ှ ပတ်သက်၍ လုိအပ်ချက်ရိှေသာ အချက်အလက်များ 
ထတ်ုေပးြခင်း ၊ မိ နယ်များ မှလုိအပ်ေသာ GIS င့်ှ ပတ်သက်ေသာ အခက်အခဲများအား 
ကူညီေထာက်ပ့ံေပးခဲ့ပါသည်။ 

၃၃။    ြပည်နယ်တုိင်း ုံးများအနြဖင့်  သုံးလပတ်အစီရင်ခံစာအား အချိန်မီ ပုိ ကပါသည။် 
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ေနာကသံု်းလပတ်ေဆာငရ်ကွမ်ည့် အစီအစ ် 

(က) ကျန်ေနေသာ မိ နယ် များအား M&E နဲပတ်သက်ေသာ parallel session အေနြဖင့် 
ေပးရေသာ သင်တန်း၊ M&E , MIS သင်တန်းများ ပုိချရန်ရှိပါသည်။  

(ခ) စီမံကိန်းပိတ်သမိ်းမည့် ၆ မိ နယ်အား ြပည်ေထာင်စု ေစာင့် ကည့် ကီး ကပ်ေရးအဖဲွမှ  
ကွင်ဆင်းစစ်ေဆးသွားမညြ်ဖစ်ပါသည။် 

၀နထ်မး်များဖွဲစည်းမ ငှ့် စီမခံန်ခွဲမ  

(က) စီမံကိန်းမိတ်ဆက်အစည်း အေဝးအား(   ၁၈.၁.၁၈ ) ရက်ေနတွင် မုိးမိတ် မိ နယ်၌ 
လည်းေကာင်း ( ၂၅-၁-၁၈ )ရက်ေနတွင်  သဲကုန်း မိ နယ် ၌ လည်းေကာင်း၊ (၆-၂ ၁၈ )တွင် 
ပုဏားက န်း မိ နယ်၌ လည်းေကာင်း ကျင်းပခ့ဲပါသည။်  

(ခ) ြပည်ေထာင်စု အဆင့် အစည်းအေဝးအား မတ်လ ၁၆ ရက်ေနက ကျင်းပခ့ဲပါသည။် 

(ဂ) ဝန်ထမ်း အင်အားစာရင်းအား  ဇယား ြဖင့်ေဖာ်ြပထားပါသည်။ ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၂၅-၂၇ တွင် 
ISM 15  ြပ လုပ်ခဲ့ပါသည်။ 

ေနာကသံု်းလပတ်ေဆာငရ်ကွမ်ည့် အစီအစ ် 

၃၄။ ISM 16 င့်ှ TMSR  အား ၅ လပုိင်းတွင် ြပ လုပ်မည်။CSO meeting အား၅ လပုိင်းတွင် 
ြပ လုပ်မည်။ 
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                                                         အစရီငခ်စံာ 

၁။ ြပည်ေထာင်စုအဆင့် သုံးလပတ် လုပ်ငန်းတုိးတက်မ အစီရင်ခံစာသည် ၂၀၁၈ ခု စ်ှ ဇန်နဝါရီလ ၁ 
ရက်ေန  မှ  မတ်လ ၃၁ ရက်ထိ အကျ ံးဝင်ပါသည်။ ဤအစီရင်ခံစာတွင် (က) ရလဒ်မူေဘာင် င့်ှ 
စီမံကိန်းလုပ်ငန်း အစီအစ ်အရ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ြခင်း တုိးတက်မ (ခ) အေကာင်အထည ်
ေဖာ်ေဆာင်ရန် ကန်သတ်ချက်များ င့်ှ ေဘးအ ရာယ်များ (ဂ) ၂ဝ၁၈ခု စ်ှ၊ ဒီဇင်ဘာလ အထ ိလာမည် ့၉ 
လအတွက် လုပ်ငန်းအစီအစ ် တုိ၏ အဓိကအချက်များ ပါဝင်ပါသည်။  

အေကာင်အထည်ေဖာေ်ဆာငြ်ခငး် 

လုပင်နး်တုိးတက်မ  

၂။ စီမံကိန်း ပ မ ှစ်  မိ နယ်ေဟာင်း ၄၅ မိ နယ်၏ လုပ်ငန်း အေကာင်အထည် ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မ 
တုိးတက်မ အေြခအေနများကို ေအာက်ပါအတုိင်း ေဖာ်ြပအပ် ိုင်ပါသည-် 

(က) VDP သတ်မှတ်ချက ်၈၁၂၆ ရှိသည့်အနက် ၈၀၆၄ ခု ပီးစီး၍  ၉၉% ပီးစီးခဲ့ပါသည်။ 

(ခ) စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွေပါင်း ၆၇၀၈ ခု ရိှသည့်အနက် ၆၃၆၈ ခအုား TPIC မှ အတည်                   
ြပ ေပး ိုင်ခဲ့ ပီး ၉၅%  ပီးစီးခဲ့ပါသည်။ 

(ဂ) စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွ အေသးစိတ်စီမံချက်ချမှတ်ြခင်းအား လုပ်ငန်းခွဲေပါင်း            ၆၇၀၈ 
ခုရှိသည့် အနက်   ၄၇၇၅ ခု ပီးစီး၍ ၇၁ % ေဆာင်ရွက် ပီးစီးခဲ့ပါသည်။ 

(ဃ) စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွေပါင်း ၁၂၁၃ ခအုား  အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက် ိုင်ခဲ ့
ပါေသာေ ကာင့်                    ၁၉ % ေဆာင်ရွက် ပီးစီးခ့ဲပါသည်။ 

(င) လုပ်ငန်းခွဲေပါင်း ၆၀၄ ခအုား အ ပီးသတ်စစ်ေဆးေဆာင်ရွက်ြခင်းလုပ်ငန်းအား 
ေဆာင်ရွက် ပီးစီး ခဲ့ပါသည်။ 

(စ) လုပ်ငန်းခွဲေပါင်း  ၅၇၆ ခအုား  လူထုစစ်ေဆးပဲွြပ လုပ် ိုင်ခဲ့ပါသည်။ 

 မိ နယ်အသစ် ၁၆ မိ နယ်မှ  ၁၂ မိ နယ်သာလုပ်ငန်းခွင်၀င်သင်တန်းများတက်ေရာက် ပီးစီး၍ ဝန်ထမ်း 
ခန်ထားေရးများ  ေဆာင်ရွက် ပီးစီးေသာ်လည်း    ကျန်ေလး မိ နယ်မှာ   ကမာ့ဘဏ်၏ NOL 
အားေစာင့်ဆိုင်း ေနရြခင်းြဖစ်ပါသည်။ေရကျင် င့်ှ တွန်းဇံ မိ များ တွင် VDP အစည်းအေဝး ၈ခု င့်ှ၁၆ ခု၊ 
ေကျးရွာအုပ်စု ေရွးချယ် ြခင်းအစည်းအေဝး ၆ ခု င့်ှ ၇ ခ ု င့်ှ တွန်ဇန် မိ နယ်တွင်  TPIC မှ လုပ်ငန်းခွ ဲ၁၂ 
ခု အား အတည်ြပ ခဲ့ပါသည။်ေရကျင် င့်ှ တွန်းဇံ မိ များ သည်အားေကာင်းေ ကာင်း ေတွ ိုင်ပါသည။်  
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၃။ ယခုသုံးလပတ်အတွင်း စတုတ ှစ်စီမံကိန်းတွင် လုပ်ငန်းခွဲမ ပီးဆုံးေသးေသာ မိ နယ ် ၅ မိ နယ် 
ကန် ကာေနပါသည။်မင်းတုန်း မိ နယ်၌ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွ (၁ ) ခုမှာ သဘာ၀ေဘး ေ ကာင့် ပျက်စီး 
သွားပါ၍ ေငွေတာင်းခံ ပီးြပန်ကျေငွြဖင့် ဆက်လက်အေကာင်အထည်ေဖာ်ေနပါသည်။ ဘီလင်း မိ နယ် 
တွင် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွ (၁) ခုသာ ကျန်ရှိ ပီး  တပ်ကုန်း မိ နယ်တွင် မီးလင်းေရး လုပ်ငန်း ၁ ခုသာ 
မီးလင်းရန်ကျန်ရှိပါေတာ့သည။် ေကျာက် ကီး မိ နယ်တွင် လူထုစစ်ေဆးပဲွြပ လုပ် ရန်  လုပ်ငန်းခွဲ ၂ ခုကျန် 
ရှိပါသည်။ က န်းစု မိ နယ်တွင် လူထုစစ်ေဆးပဲွြပ  လုပ်ရန် လုပ်ငန်း ၆ ခုကျန်ရှိေန ပါသည်။ 
စတုတ ှစ်တွင ် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွေပါင်း ၇၆၈၂ ခအုေကာင်အထညေ်ဖာ်ေဆာင်ရွက်သည့် အနက်  
လုပ်ငန်းခွေဲပါင်း၇၆၇၁ ပီးစီး၍ ၇၆၆၄ လူထုစစ်ေဆးပဲွြပ လုပ် ိုင်ခဲ့ပါသည်။ ပ မ ှစ် မိ နယ်ေဟာင်း ၄၅ 
မိ နယ်တွင် TPIC ခငွ့်ြပ ချက်ကျပီး  ၆၃၆၈ ခအုနက်မှ လုပ်ငန်း ၁၂၁၃ ခု ပီးစီးခဲ့ ပီး ၁၉ % 
ပီးစီးခဲ့ပါသည်။ Social Audit ၅၇၆ ခု ြပ လုပ် ိုင်ခဲ့ ပီး၄၇ % ပီးစီး ခဲ့ ပါသည်။ မိ နယ်သစ်များ 
စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ စတင်ရန်ေနာက်ကျပါေသာေ ကာင်း မိ နယ် ၁၆ မိ နယ ် ၌ ၂၀၁၉ ခု ပထမ ၃ 
လပတ်   ထတုိိင်ေအာင် မ ပီးစီး ိုင်ေ ကာင်း ဇယား  ( ၁ ) ြဖင့်ေဖာ်ြပထား ပါသည်။  

၄။ လုပ်ငန်းက အလုိက်ြဖန်ြဖ းမများ ဇယား ၁-      လမ်းပန်းဆက်သွယ်ေရးက  ( လမ်းများ၊ 
တံတားများ၊ သေ ာဆိပ်ခံ တံတား စသည်)  တည်ေဆာက်မများသည် ၅၈% ထိတုိးတက်လာ ပါ သည်။ 
ပညာေရး ၁၂.၇ %  ၊ လူထုအေထာက်အပ့ံြဖစ်ေသာ လုပ်ငန်းများသည် ယခု စ်ှ ပ မ ှစ် စီမံကိန်းတွင ်၉.၉ 
% ထိတုိးြမင့် ေဆာင်ရွက်လာပါသည်။ ထိုေနာက်တွင ် ေရရရှိေရး င်ှမိလာ၊ အမက်သန်ရှင်းေရး ၈.၇ % 
၊လ ပ်စစ်ဓာတ်အား သွယ်တန်းြဖန်ြဖ းမ ၈.၆%  အြခား ၁.၈ % င့်ှ ကျန်းမာေရး ၀.၄ % 
ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ 

ဇယား ၁။ ၃၁/၃/၂ဝ၁၈ အထိ NCDDP မ ှ အစီအစ ်ေရးဆွဲထားေသာ စီမကံန်ိးလပုင်န်းခွဲများ၏ 
က အလိုက်ေဆာငရ်ကွြ်ခင်း 

  ပထမ စှ် ဒုတိယ စှ် တတိယ စ်ှ စတုတထ စှ ် ပ စှ ်  

  # % # % # % # % # % 

သယ်ယူပိုေဆာင်ေရး ၁၂၆ ၃၅.၃၀% ၇၄၃ ၄၁.၀၀% ၂,၃၀၃ 
၅၀.၃၀
% 

၄,၂၈၆ ၅၆% 
၂၇၆၄ ၅၇.၉

% 

ေရေပးေဝေရး ှင့် 
ကျနး်မာသန်ရှင်းေရး 

၆၉ ၁၉.၃၀% ၄၁၅ ၂၂.၉၀% ၉၇၇ 
၂၀.၃၀
% 

၁၁၅၁ ၁၅% 
၄၁၅ ၈.၇% 

ပညာေရး ၁၁၈ ၃၃.၁၀% ၄၃၄ ၂၄.၀၀% ၉၆၁ 
၁၉.၁၀
% 

၁,၀၆၁ ၁၃% 
၆၀၈ ၁၂.၇

% 
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မီးလင်းေရး ၂၆ ၇.၃၀% ၁၄၂ ၇.၈၀% ၂၀၆ ၄.၂၀% ၄၈၆ ၆% ၄၁၀ ၈.၆% 

ရပရ်ွာလူထု အေထာကအ်ပံ့ ၁၅ ၄.၂၀% ၄၉ ၂.၇၀% ၁၃၅ ၂.၀၀% ၄၁၀ ၄% ၄၇၄ ၉.၉% 

ကျနး်မာေရး ၁        ၃၃ 
၀.၀၁၉
% 

၃၂ ၀.၄% 
၁၈ ၀.၄% 

အြခား အေဆာက်အအုမံျား         ၅၅ ၀% ၆၁ ၂% ၂၉  

အြခား ၂ ၀.၈၀% ၂၉ ၁.၆၀% ၆၁ ၂.၂၀% ၁၈၄ ၃% ၆၄  

                    

စုစုေပါင်း ၃၅၇ ၁၀၀% ၁,၈၁၂ ၁၀၀% ၄,၇၃၁ ၁၀၀% ၇,၆၇၁ 
၁၀၀
% 

၄၇၇၅ ၁၀၀% 

           

 

 ၅။ ပ မ ှစ်စီမံကိန်း  ၄၅ မိ နယ် အတွက် ခွဲေဝ ချထားေငွ ြမန်မာေငွကျပ်  ၆၆.၀၆ ဘီလီယံအား 

ထတ်ုေပးခဲ့ ပီးြဖစ်ေသာေ ကာင့် ေချးေငွ ၁၀၀% ထုတ်ေပး ပီးြဖစ်ပါသည်။ ထိုေနာက် ေရလမ်းေသာ 

မိ ံ့နယ် ၁၁ မိ နယ် ေချးေငွထသုိဲ  သဘာ၀ေဘး အတွက် ြမန်မာေငွကျပ် ၁၄၃.၂ မီလီယံ ထပ်ေပါင်း 

ထည့်ခဲ့ပါသည။် 

ေဘးကငး်လုံ ခ မဆုိငရ်ာ ကစိရပမ်ျား 

ေဘးကငး်လုံ ခ မဆုိငရ်ာ ကစိရပမ်ျားလိုကန်ာေဆာငရ်ကွမ်ရိှ၊ မရှိ ကငွး်ဆငး်စစေ်ဆးြခင်း 

၆။ လူထုဗဟိုြပ စီမံကိန်း ပ မ ှစ် စီမံကိန်းစက်၀န်း၏ ပထမသုံးလပတ် အတွင်း  ေဒ အိ င်ှးခိုင် ( 
Union infrastructure and safeguard assistant –union level) သည် မ ေလးတုိင်းေဒသ ကီး၊  
ပဲခူးတုိင်းေဒသ ကီး ှင့် ေနြပည်ေတာ်နယ်ေြမသုိ လည်းေကာင်း ၊   ဦးေနမျိ းေအာင် (Union  
infrastructure and safeguard assistant –union level )   င့်ှ မေကွး   Regional 
infrastructure  တုိသည် မေကွးတုိင်းေဒသ ကီး  သိုလည်းေကာင်း ၊ ေဒ ေဝမွန်သက် (Union 
infrastructure and safeguard assistant –union level) သည် ဧရာဝတီ တုိင်းေဒသ ကီး၊ 
မွန်ြပည်နယ်၊ ရခိုင်ြပည်နယ် င့်ှ ကရင်ြပည်နယ် သို လညး်ေကာင်း သက်ဆိုင်ရာ တုိင်းေဒသ ကီး 
/ြပည်နယ် များအလုိက် ကွင်းဆင်းစစ်ေဆးခဲ့ ကပါသည်။ စစ်ေဆးေတွ ရှိချက်များ  င့်ှ အ ကံြပ ချက်များ 
မှာ  ေအာက်ပါအတုိင်း ြဖစ်ပါသည်-  
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(က) စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွများ ေရရညှ်တည်တ့ံခိုင် မဲေစရန် မိ နယ် CDD Team သည ်
ပုိမုိအားထုတ် ဖုိလုိအပ်ပါသည။် လုပ်ငန်းခွဲများအား ဆက်စပ်ဌာနဆိုင်ရာများ၏ 
စည်းမျ ်း၊စည်းကမ်း များ ှင့် ကုိက်ညီေသာ အ ကံြပ ချက်များ င့်ှ အတည်ြပ ချက်များ 
ရယူထားရမည်။ 

(ခ) မိ နယ် TTA Team သည ်နည်းပညာဆိုင်ရာ န် ကားချက်အတုိင်း လုိက်နာေဆာင်ရွက်မ 
ရှိ၊မရှိ follow up လုပ်ရန် လုိအပ် ပီး  regional infra;-TA   င့်ှ လည်း ေပါင်း 
စပ်ညိ င်းလုပ်ေဆာင်ဖုိလည်း လိုအပ်ပါသည်။  

(ဂ) မိ နယ် TTA Team သည် စွမ်းေဆာင်ရည်နည်းေသာ ၊ ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်မ  
အားနည်းေသာ ေကျးရာွအုပ်စု များသို ကီး ကပ်ကွပ်ကဲ ေြပာဆိုစည်း ုံရန်လုိအပ်ပါသည။် 

(ဃ) ြပညန်ယ်/ တုိင်းေဒသ ကီး CDD Team င့်ှ မိ နယ် TTA Team တုိသည် လည်ပတ်ေရး င့်ှ 
ြပ ြပင်ထိမ်းသိန်းေရး လုပ်ေဆာင်ချက်များ င့်ှ စပ်လျ ်း၍ စံုစမ်းစစ်ေဆးြခင်းများ 
လုပ်ေဆာင်ရမည်။ 

(င) ေကျးရွာတစ်ရွာချင်းစီ အလုိက် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွဖိုင်၊ ၀ယ်ယူေရးဖုိင်၊ ဘ ာေရးဖုိင်   ၊ 
လုပ်ငန်း မှတ်တမ်း၊ ဧည့်မှတ်တမ်းများ  ရှိရမည။် 

(စ) TF င့်ှ CF များ သည ် သတ်မှတ်ထားေသာ Ecop င့်ှ EMP ကိစရပ်များကုိ  ေကျးရွာ  
ေကာ်မတီများ င့်ှ ေကျးရွာလူထုအား အလျ ်းသင့်သလုိ ထပ်ခါထပ်ခါ ေဝမ ရမည်။  

 (ဆ) ြပည်နယ်/တုိင်းေဒသ ကီး  CDD Team အေနြဖင့်  ေကျးရွာလူထု၏ ပုိမုိစိတ်ဝင်စားလာ  
ေစရန်၊ ပူးေပါင်းပါဝင်မအားေကာင်းလာေစရန် ကွင်ဆင်းစစ်ေဆးြခင်းများ 
ပုိမုိလုပ်ေဆာင်သင့် သည။်   

(ဇ) မိ နယ်တုိင်းသို ြပည်ေထာင်စုအဆင့် နည်ပညာအ ကံေပးအဖဲွမှ  ေကျးရွာ အဆင့်  
စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွဖိုင် င့်ှ မိ နယ် TF ဖုိင် ထားရိှရန် အေသးစိတ် န် ကားထားေသာ 
အချက်အလက်များအား ေပးပုိထား ပီး ြဖစ်ေသာ်လည်း ယခ ု ကွင်းဆင်းစစ်ေဆးစ ် 
အတွင်းလိုက်နာေဆာင်ရွက်ြခင်း မရှိေသးပါ။ 

(စျ) စီမံကိန်း ေနာက်ဆုံ ှစ် မိ နယ်မျာ၏ TTA Team အေနြဖင့် ေကျးရွာဖံွ ဖိ းေရးအစီ 
အစ ်များ၏ အေရး ကီးေသာအချက်အလက်များအား မည်သုိစီမံခန်ခွဲမည် ၊ေကျးရွာလူထ ု
အေကာင်အထည် ေဖာ်ေဆာင်ရွက် လုိေသာ လုပ်ငန်းခွဲ င့်ှ ပတ်သက်၍ 
မည်သည့်ဌာနများ ှင့် ချိတ်ဆက်ေဆာင်ရွက်မည်ကုိသရိှိေစရန် င့်ှ လည်ပတ် ေရး ှင့် 
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ြပ ြပင်ထိမ်းသိမ်းေရး အစီအစ ်များအား သိရိှေစရန် စည်း ုံးလံ  ေဆာေ်ပးရန်လုိအပ် 
သည။် 

(ည) မေကွးတုိင်းေဒသ ကီးအတွင်း ရှိေသာ မင်းတုန်း၊ ေဆာ၊ ထီးလင်း င့်ှ ေပါက် မိ နယ်များ သို 
ကွင်းဆင်းစစ်ေဆးခဲ့ရာ ပ မ ှစ် စီမံကိန်းတွင ်အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်ေနေသာ  
စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွေပါင်း ၆၃၄ ခု ရှိသည့် အနက် ၁၇ ခု အား စစ်ေဆး ိုင်ခဲသ့ည့် အတွက် 
လုပ်ငန်းခွဲစုစုေပါင်း၏ ၃%  လမ်း ခ ိုင်ခဲ့ပါသည်။                 

(ဋ) အချိ လမ်းစီမံကိန်း လုပ်ငန်းခွဲများသည် သည ် လမ်း ကိတ်စက်များ ခက်ခဲ ရှိေနပါေသာ 
ေနာက်ကျေနြခင်းြဖစ်ပါသည်။ 

(ဌ) PC 3,4,5,13,14,15 and O&M  ပံုစံများ ပါဝင်ေသာ infra file အား ၉၅ % ပီးစီး 
ေဆာင်ရွက်ထားေ ကာင်းေတွ ရှိရပါသည်။ 

(ဍ) ၂၀၁၇ စက်တင်ဘာလကုန်၌ စီမံကိန်းရပ်ဆိုင်းလိုက်ေသာ  ကန်ပက်လက် မိ နယ်   တွင် 
လည်ပတ်ေရး င့်ှြပ ြပင်ထိမ်းသိမ်းေရးအစီအစ ် အတုိင်း အမှန်တကယ်  
လုိက်နာေဆာင်ရွက်မ ရှိ/မရှိအာ စံုစမ်းစစ်ေဆးရန် လုိအပ်ပါသည်။ 

(ၓ) စီမံကိန်းပ မ ှစ်တွင်စီမံကိန်းရပ်ဆိုင်းေတာ့မည့် ပင်လည်ဘူး မိ နယ် င့်ှ ေစတုတရာ 
မိ နယ်များသို ကွင်းဆင်းစစ်ေဆးခဲ့ရာ ၇၆% င့်ှ ၅၅ % ပီးစီးေ ကာင်း ေတွ ရှိရပါသည်။ 
ယင်း မိ နယ်များတွင်  လည်ပတ်ေရး င့်ှြပ ြပင်ထိမ်းသိန်းေရး အစီအစ ်များအတွက် 
တိကျေသာ  လမ်း န်ချက်များ လုိအပ်ပါသည်။  

(ဏ) မွန်၊ကရင်၊ ရခိုင်၊ ဧရာ၀တီ၊ တန ာရီ ေဒသများတွင် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွများသည် 
အရည်အေသွး ေကာင်းမွန် ပီး လည်ပတ်ထိမ်းသိမ်းေရး ရန်ပံုေငွများရှိေန ပီး 
ြဖစ် ကပါသည။် သိုေသာ် တချိ  အဆင်မေြပ သညလ်ည်းေတွ ရှိရပါသည်။  

(တ) လက်ေထာက်နည်းပညာမှ းများအား instrument of leveling သင်တန်းအား 
ပုိချေပး ိုင်လ င် လုပ်ငန်းများ ပုိမုိအရည် ေကာင်းမွန်လာပါလိမ့်မည်။  

(ထ) Infra counterpart, cluster leader င့်ှ sub cluster leader များသည် monitoring 
trip များ အ ကိမ်များများဆင်း ိုင်ေလေလ ပုိေကာင်းေလြဖစ်ပါသည။်  
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အကာအကယ်ွပစည်းများဆုိငရ်ာသငတ်နး်များ  

၇။ မင်းတုန်း မိ နယ်၌ လက်ေထာက်နည်းပညာမှ းများအား instrument of leveling သင်တန်း 
ေပးခဲ့ပါသည။် လက်ေထာက်နည်းပညာမှ းများအား instrument of leveling သင်တန်းအား 
ပုိချေပ ိုင်လ င် လုပ်ငန်းများ ပုိမုိအရည် ေကာင်းမွန်လာပါလိမ့်မည်။ လက်ေထာက်နည်းပညာမှ း 
များသည ် EMP အေ ကာင်းအားရှင်းလင်းစွာမသိေသးေ ကာင်း ေလ့လာ ေတွ ရိှရပါေသာေ ကာင့် EMP 
training များေပးရန်လုိအပ်ပါသည်။ ESMF,PCR,EMP/PCRMP,PC-12 ပံုစံ  များအား 
မွမ်းမံသင်တန်းများေပးရန်လုိ အပ်ပါသည်။  သံကူကွန်ကရာစ်လုပ်ငန်းဆိုင်ရာအေြခခံစံ န်းများကို 
မွမ်းမံသင်တန်းအြဖစ် ှင့် EMP သင်တန်းများကုိ မ ေလးတုိင်းေဒသ ကီး ၊ ပဲခူးတုိင်းေဒသ ကီး ငှ် ့
ေနြပည်ေတာ်နယ်ေြမတွင် ေပးခဲ့ပါသည်။  
 
 
မိ နယ်များအား နည်းပညာေထာကပ်ံ့ေပးြခငး်  
၈။ ြပည်ေထာင်စုေကျးလက်ဦးစီးဌာနမှ အေြခခံအေဆာက်အဦးဆိုင်ရာ နည်းပညာအ ကံေပးအရာရှ ိ
(၃)ဦးသည် ၄င်းေကာင်းတုိ တစ်ဦးစီ အတွက် သတ်မှတ်ထားေသာ ေဒသသုံးပုိင်း ကား  အချိန်ကုိ ခွဲေဝ ပီး 
မိ နယ်များသို ပံုမှန်အေထာက်အပ့ံေပးြခင်း င့်ှ ေစာင့် ကည် ့ ကီး ကပ်ေရးကွင်းဆင်းြခင်းတုိအား  
ြပ လုပ်ပါသည။် ဤအ ကံေပးအရာရှိ ၃ ဦးတုိသည် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများအား (က) 
ြပည်နယ်/တုိင်းေဒသ ကီးရိှ  infra အ ကံေပး အရာရှိ၏ ကွင်းဆင်း အစီရင်ခံစာအားသုံးသပ်ြခင်း ၊ (ခ) 
ထိုအ ကံေပးအရာရှိတုိအားသင်တန်းများ ေထာက်ပ့ံ ေပးြခင်း ှင့် (ဂ) အေထာက်အပ့ံလုိအပ်သည်ဟု 
သတ်မှတ်ထားေသာ အချိ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွများသို ကွင်းဆင်းမ ြပ လုပ်ြခင်းအားြဖင့် နည်းပညာ 
အေထာက်အပ့ံေပးရပါသည။် 
 

ဆ အေလျာကထ်ည့်ဝင်လှ ဒါနး်ြခငး် ငှ့် သဘာ၀ပတ်၀နး်ကျငဆုိ်ငရ်ာ ငှ့် လမူဆုိငရ်ာ စီမခံန်ခွဲမ 
အစီအစ ် 

၉။ ဆ အေလျာက်ေြမယာလှ ဒါန်းမ အေရအတွက်မှာ ၆၂ ခုြဖစ် ပီး သဘာ၀ပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာ 
စီမံခန်ခဲွမ အစီအစ ် အေရအတွက်မှာ ၃၀၁ ခုြဖစ်ပါသည။် မိ နယ်အလုိက် အေသးစိတ် 
အချက်အလက် များအား ဇယား ၂ ြဖင့်ေဖာြ်ပထားပါသည်။  လူမဆိုင်ရာအကာအကွယ် ှင့်ပတ်သက်၍ 
အေသးစိတ်အား ဇယား- ၃ ြဖင့်ေဖာ်ြပထားပါသည်။ 
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ဇယား- ၂

                                                                

 

ဇယား-၃
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၁၀။ သဘာဝေဘးကျေရာက်မေ ကာင့် ပျက်စီးဆုံး ံးမအား ေထာက်ပ့ံေပးမအစီအစ ် - ပ စ်ှတငွ ်
မိ နယ် ၁၁ မိ နယ်၌ ေချးေငွအြပင် သဘာ၀ေဘးအတွက်  fund  အြဖစ် စုစုေပါငး်  ြမနမ်ာေငကွျပ်  
၁၄၅.၇ ဘီလီယံအားထုတ် ေပး ပီးြဖစ်ပါသည။် ခွဲေဝချထားေငအွား ေအာကပ်ါအတုိငး် ဇယာ-၃ တင်ွ 
အေသးစိတ် ကည့် ိုငပ်ါသည်- 

                                                     Tble 3: Supplementary Block Grant for Flood Damage Year 5 

 Township Block Grant Included 
amount for 

damage 
  MMK MMK 
1 Namhsan 368,000,000  4,000,000  
2 Ann 1,140,000,000  39,200,000  
3 Pinlebu 1,444,000,000  25,346,000  
4 Hpruso 346,000,000  4,550,000  
5 Kyainseikkyi 2,488,000,000  2,520,000  
6 Paletwa 2,134,000,000  909,500  
7 Tatkone 1,034,000,000  9,930,000  
8 Mindon 1,584,000,000  36,645,700  
9 Thabaung 1,932,000,000  4,170,000  
10 Pyawbwe 2,712,000,000  10,627,200  
11 Ngapudaw 2,768,000,000  7,870,000 
 Total  145768400 

 
အစီရငခ်ထံားေသာ ြပဿနာများ/ကစိရပမ်ျား ငှ့် အေထာက်အပ့ံလိုအပ်ချကမ်ျား 

 
(က) စီမကံနိး်မှ ေထာကပ်ံ့ေပးေသာအသံုးအေဆာငပ်စညး်အခကအ်ခဲ 
မိုးညိ မိ နယ် 

 တက်ဘလက်များတွင် မှန်မကဲွစတစ်ကာများ တပါတည်း စီစ ်ေပးပါက ပျက်ဆီးမပုိမုိ 
ေလျာ့နည်း ိုင်ပါသည်။ 

ေကျာက် ကးီ မိ နယ ်

ေကျာက် ကီး မိ နယ်၊လူထုဗဟိုြပ စီမံကိန်း တတိယ ှစ်စက်ဝန်းအတွင်း ုံးသုံးဓါတ်ပံု 
ကူးစက် ပျက်စီး ေနြခင်းအား ေနြပည်ေတာ် င့်ှတုိင်းစီမံကိန်း ုံးသို ြပင်ဆင် ိုင်ရန်အတွက် 
လမ်း န် မများတင်ြပထားရိှပါသည်။ 
 
ပနး်ေတာငး် မိ နယ ်

SAMSUNG Brand ုံးသုံး Electronics ပစည်းများ (Photo Copier, Fax & 
Scanner)သည် အပုိပစည်းများ ရှားပါး ပီး ြပန်လညြ်ပ ြပင်ရန် နည်းပညာက မ်းကျင်သူ 
မိ နယ်အတွင်းတွင် ရာှးပါးပါသည်။ NEC Desktop  Computer များ၏ Keyboard လက်ကွက် 
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များ မှားယွင်းေနေသာေ ကာင့် အသုံးြပ ရာတွင် အခက်အခဲရှိပါသည်။ (Desktop တစ်လံုး၏ 
Monitor Screen ပျက်စီးမရှိ ပီး ုံးသုံး TVS ဆိုင်ကယ် များအတွက် အပုိပစည်းများ 
ရှားပါးေသာေ ကာင် ့ လဲလှယ်ရာတွင် အခက်အခဲများရှိသည့်အြပင် ြပင်ဆင် ထိန်းသိမ်းမ 
ြပ လုပ်ရန် အတွက် အခက်အခဲရှိပါသည်။ ဆိုင်ကယ်များြပ ြပင် ပီး  Union Procurement 
သိုလည်း Service Charges ြပ ပီးြဖစ်ပါသည်။ LENOVO (i7) Laptop များ၏ Software များ 
Update ြပ လုပ်ရန် လုိအပ်ြခင်း င့်ှ Internet ချိတ်ဆက်သုံးစဲွရာတွင် အခက်အခဲများရိှပါသည်။  

မတူပီ မိ နယ် 

 စီမံကိန်းမှ ေထာက်ပ့ံေပးေသာ ေမာ်ေတာ်ဆိုင်ကယ်များအတွက် အပုိပစည်းများ     
ေဒသတွင်မရရှိ ိုင်ြခင်း၊  မ ေလး TVS ကုမဏီအေရာင်းဆိုင်တွင်လည်း အပုိပစည်းများ  
လံုေလာက်စွာ အဆင်သင့် ဝယ်မရြခင်းေ ကာင် ့ အြခားတံဆိပ် (တ ုတ် ိုင်ငံထတ်ု kenbo 
အမှတ်တံဆိပ်) များကုိ ြပ ြပင်ကာ အစားထိုး သုံးစွဲရေသာလ်ည်း အဆင်မေြပပါ။ စီမံကိန်းမှ 
ေထာက်ပ့ံေပးေသာ DTဆိုင်ကယ်များ (၁၅ စီး) အား အသံုးြပ လ က်ရိှ ပီး (၁) စီးမှာ ြပ ြပင ် ရန် 
လုိအပ်ေနပါသည်။ လက်ပ်ေတာ့ကွန်ြပ တာများ လုပ်ေဆာင်ချက် ေ ှးေကွးြခင်း၊ 
ရံဖန်ရံခါပါဝါဖွင့်မရြခင်း၊ ကီးဘုတ်များ ေကာင်းမွန်စွာ အလုပ်မလုပ်ြခင်းများ က ေတွ ရပါသည်။ 
ြပင်ဆင်ရန်     ေပးပုိထားေသာ Tablet (၄) လံုးအား ယခုချိန်ထိ မရရှိ ေသးပါ။ 
မိတ ကူးစက်ကုိလည်း ြပ ြပင်ရန်  ေနြပည်ေတာ်သို ပုိထားပါသည်။  

တွနး်ဇံ မိ နယ်  
  ဆိုင်ကယ်စုစုေပါင်း (၂၇) စီး ရရှိေသာ်လည်း စည်း ုံ ေရးမှ းေခါင်းေဆာင်(၂)ဦး ၊ 
လက်ေထာက် နည်းပညာမှ း (၂) ဦး ှင့်လူထုစည်း ုံးေရးမှ း (၅) ဦး အတွက် စုစုေပါင်း ဆိုင်ကယ် 
(၈)စီး င့်ှ Tablet စုစုေပါင်း(၇)လုံး လုိအပ်လျက်ရှိေ ကာင်းေတွ ရှိရပါသည်။      

ဒီးေမာ့ဆုိ မိ နယ်  
3rd cycle စတင် ပီ ြဖစ်ေသာ ေ ကာင့် ဆုိင်ကယ်(၃၀)စီးအတွက် ဆုိင်ကယ်အပုိပစည်း 

၀ယ်ယူသံုးစွဲခွင့် ြပ ေစလုိေ ကာင်း အ ကံြပ တင်ြပပါသည်။ 
 

ဖ ူဆုိ မိ နယ်  
 အလွန် ကမ်းတမ်းသည့်ေတာင် တက်လမ်းများ အတွက်ချမှတ်ေပးထားသည့် ဆိုင်ကယ် 

အ ကီးများ Engine  Power နည်းလွန်းြခင်း ှင့် Printer များ၊ Copier 
များအတွက်က မ်းကျင်သည့်Serviceမရှိြခင်း စသည့်အခက်အခဲများရိှပါေ ကာင်း တင်ြပအပ်ပါ 
သည။် 

 
ဖားေဆာငး် မိ နယ်  

Laptop(၆)လံုးရရှိ ပီး မိ နယ်နည်းပညာအ ကံေပးအဖဲွ င့်ှ ေကျးလက်ေဒသဖံွ ဖိ း 
တုိးတက်ေရးဦးစီးဌာန ဝန်ထမ်းစုစုေပါင်(၁၃)ဦးရိှသည့်အြပင(်၃) မိ နယ်ေပါင်းCluster (၁)ခုြဖစ် 
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သည့်အတွက် လုပ်ငန်းများ ေဆာင်ရွက် ရာတွင် အနည်းငယ် အခက်အခဲရှိေန 
ပါသည်။စီမံကိန်းမှေထာက်ပ့ံေပးေသာ  ေမာ်ေတာ်ဆိုင်ကယ်သည် TVS110 သာ ြဖစ်ေသာေ ကာင့် 
စီမံကိန်းေဒသြဖစ်သည့် အထူးသြဖင့်ေမာ်ချီးေဒသ အတွက် အနည်းငယ်ကုိက်ညီမ 
မရှိပဲြဖစ်ေနပါသည်။ ဖားေဆာင်း ုံး၏  Air Router(၁)ခု ၊ Tablet(၁)လံုး များပျက်စီးသွား သြဖင့် 
ြပန်လည်ြပင်ဆင် ိုင်ရန် ုံးချ ပ်သိုေပးပုိထား ပီးြဖစ်ေသာ်လည်း ြပန်လည်မရရှိ 
ေသးပဲြဖစ်ေနပါသည်။ စီမံကိန်းမှ ေထာက်ပ့ံရန် စီစ ်ထားေသာ Video Camera ကုိလည်းအြမန် 
ဆုံးေပးပုိေစလုိပါသည်။ 
 

ကာအငး်ဆိပ် ကးီ မိ နယ်  

Honda 125 (DT) ဆိင်ုကယ်များ၏ အရံပစည်းများ ဝယ်ယူရန် အခက်အခဲရိှပါသြဖင့် 
ေဒသတွင်း တွင်ခုံများတွင် တီထွင်၍ အသံုးြပ ရပါသည။်TVS (ဆိုင်ကယ် အေသး) များ၏ 
အရံပစည်းများမှာလည်း ေဒသတွင်း ဝယ်ယူ မရရှိ ိုင်ေသာေ ကာင့် ကုမဏီ သို တုိက် ိုက်မှာယူ 
သုံးစဲွရပါသည်။ တခါတရံ ကုမဏီတွင် ပစည်း ြပတ်ေနသည့် အခါ အရံပစည်းများ ရရှိရန် 
ကန် ကာမများ ရှိပါသည်။ 

လငး်ဘွဲ မိ နယ်  

ေမာ်ေတာ်ဆိုင်ကယ်များ အြမန်လာေရာက်တပ်ဆင်ေပးရန် လုိအပ်ပါသည်။ 

မ ေလးတုိင်းေဒသ ကးီ 

ဝန်ထမ်းအသစ်(၃)ဦးအတွက် မုိးကာအ  ပ့ံပုိးေပးရန်လုိအပ်ေနပါသည်။ Laptop 
Computer များ၏ Window Software မှာ Out of Date ြဖစ်ေနသြဖင့် Software Updated 
ြပ လုပ်ေပးရန်လုိအပ်ေနပါသည်။ 

ငါနး်ဇနွ် မိ နယ် 

 ဝန်ထမ်းအသစ်(၁၆)ဦးအတွက် ေကျာပုိးအိတ် င့်ှမိုးကာအ  ပ့ံပုိးေပးရန်လုိအပ်ေနပါသည်။ 
စီမံကိန်း အေကာင်အထည်ေဖာ်မကာလမှာ တတိယ ှစ်စက်ဝန်းေဆာင်ရွက်ေန ပီ ြဖစ်၍ဖုိင်များ 
အလွန်များြပားေန ပီး ဖုိင်စင်(၅)ခု ထပ်မံလုိအပ်လ က်ရှိပါသည်။ 

ေညာငဦ်း မိ နယ် 

ဘီ ိုများမလံုေလာက်ြခင်း င့်ှ ဘီ ိုတံခါးများခိုင်ခံ့မမရှိြခင်း၊ Tablet များ ြပင်ဆင်ရန် 
ေပးပုိေသာ်လည်း ကန် ကာမြဖစ်ြခင်း (လုပ်ငန်းချိန်) ရာသအီတွင်း မရရှိြခင်းစေသာ 
အခက်အခဲများရှိပါသည်။ 
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ေပျာ်ဘွယ် မိ နယ် 

စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက် ိုင်ရန်အတွက် ေပးပိုထားေသာ 
ေမာ်ေတာ ်ဆိုင်ကယ်များသည်စီမံကိန်းစက်ဝန်းတစ် ှစ်ေကျာ်လာ ပီးြဖစ်သြဖင့် ဆိုင်ကယ် Chain 
Spocket များသည ် အသစ် လဲလှယ်ရန် လိုအပ်ေန ပီးအြခားဆိုင်ကယ် အပုိပစည်းများ င့်ှ  
အမျိ းအစားမတူ၍ လဲလှယ်ရန် အခက်အခ ဲရိှေနပါသည်။Laptop Computer များ၏ Window 
Software မှာ Out of Date ြဖစ်ေနသြဖင့် Software Updated 
ြပ လုပ်ေပးရန်လုိအပ်ေနပါသည်။Tablet (၅)လံုးမှာ ေနြပည်ေတာ် သိုေပးပုိ 
ထား ပီးြပန်မရေသးပါ။ (တစ်လံုးမှာမှန်ကွဲ ပီး၊(၄)လံုးမှာ Power ဖွင့်မရ 
ြဖစ်ေနပါသည်)။Finance TTA အတွက်ေပးထားေသာ Desktop Computer မှာ သုံးမရ 
ြဖစ်ေနသြဖင့် ေနြပည်ေတာ်မှ ပထမအ ကိမ်ြပ ြပင်ေပးထား ပီးြဖစ်ေသာလ်ည်း အသံုးြပ  
မရြဖစ်ေနပါသည။်Color Printer မှာလည်း Maintenance ြပ ြပင်ရန် လုိအပ်ေနပါသည်။ 

မင်းတုနး် မိ နယ်   

စီမံကိန်းအတွက် ေနြပည်ေတာ်( ုံးချ ပ်)မှ ေထာကပ့ံ်ေပးေသာ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွများ 
တွင်စုိက်ထူရမည့် ေကျာက်စာတုိင်များတွင်အသုံးြပ သည့် စီမံကိန်းအမှတ်တံဆိပ်ပါ (Logo) 
ေ ကွြပားများ၏အရည်အေသွးမှာ မေကာင်းေသာေ ကာင် ့ ေနေရာင်ြခည်ဒါဏ် မခံ ိုင်ဘဲ 
အချိန်တုိအတွင်းတွင် ေဆးေရာင်များ ပျက်ပျယ်သွားသညကုိ် ေတွ ရှိရေ ကာင်း၊ Tablet 2 လံုးမှာ 
power များအလုပ်မလုပ်သြဖင့် Union procurement သို Aug, 2017 တွင် ပုိထားေသာ်လည်း 
အေ ကာင်း ကားြခင်း မရှိေ ကာင်း ှင့် လက်ရှတိစ်လံုးမှာလည်း မျက် ာှြပင်ခုံးေနေသာေ ကာင့် 
မှန်မကဲွကပ်မရြခင်း တို က ေတွ ေနရေ ကာင်းတင်ြပထားပါသည်။ 

ေပါက် မိ နယ ် 

တင်ြပထားသညမှ်ာ စီမံကိန်းေမာေ်တာ်ဆိုင်ကယ် များ၏ အရံပစည်းများမှာ 

ေဒသတွင်းဝယ်ယူမရရှိ ိုင်ေသာေ ကာင့် ကုမဏီသိုတုိက် ိုက်မှာယူသုံးစဲွေနရေ ကာင်း၊ တခါတရံ  

ကုမဏီတွင် အရံပစည်းြပတ ် ေနသည့်အခါ အရံပစည်းများရရှိရန် ကန် ကာမများ 

ရှိေနေ ကာင်း င့်ှ ချိ ယွင်းချက်များရှိသည့်အတွက် ြပည်ေထာင်စုအဆင့်သို  ြပန်လည်ေပးပုိ 

ထားသည့် Tablet ၃လံုး ြပန်လည် မရရှိေသးေ ကာင်းတင်ြပထားပါသည်။ 

စစက်ိုငး်တုိငး်ေဒသ ကီး 

လူထုဗဟိုြပ စီမံကိန်း ုံးမှ လက်ခံရရှိထားေသာ Colour Printer မှာ ပျက်ေနေသာေ ကာင့် 
(၁၄.၁၂.၂၀၁၇)ရက်ေနတွင်ေကျးလက်ေဒသဖံွ ဖိ းတုိးတက်ေရးဦးစီးဌာန( ုံးချ ပ်)  သိ ု
ြပန်ြပင်ရန်အတွက် ေပးပို ထား ပီးြဖစ်ပါသည်။ 
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ပင်လညဘူ်း မိ နယ်  

လူထုဗဟိုြပ စီမံကိန်း ုံးအေနြဖင့် လက်ေတာ့ (MS Office) Package ေကာင်းစွာအလုပ် 
မလုပ်ေတာ့သြဖင့် (Union) သို ြပန်လည်ေပးပုိရန်စီစ ်ထား ပါသည်။ 

ဗနး်ေမာက် မိ နယ်  

လူထုဗဟိုြပ စီမံကိန်းသည ် စီမံကိန်းမှ ေထာက်ပ့ံေပးေသာ အသုံး အေဆာင်များတွင် 
Honda 125 ဆိုင်ကယ်အ ကီးများသည် ြပန်လည်ြပင်ဆင်ရန် ပစည်းဝယ်ယူ၍ မရရှိေသာေ ကာင့် 
ြပင်ဆင်ရန် အခက်အခဲ ရှိပါသည်။ မိတ စက်မှာလည်း ချိ ယွင်းသည့်အခါ ြပင်ဆင်ရန် 
အခက်အခဲရိှပါသည်။ ေနြပည်ေတာ်သို ေပးပုိထားေသာ Tablet (၄)လုံးမှာ (၉)လ ခန် ကာြမင့်ေန 
ပီြဖစ်ေသာ်လည်း  ြပန်လည်မရရှိေသးပါ။ ဆက်လက်၍ ေနာက်ထပ် ပျက်စီးေသာ Tablet (၂) လုံး 
ထပ်မံပို ထားပါသည်။ 

ဆီဆုိင် မိ နယ် 
 မိတ ကူးစက် ကီးမှာ ေဆးကုန်သည့်အခါ ထပ်မံြဖည့်သုံးရန်အတွက် 

ဝယ်ယူရန်ခက်ခဲြခင်း၊ Service ြပ လုပ် ရန်နည်းပညာရှင်ေခ ရန် အခက်အခဲများရှိေန ပါသည်။ 
ေကာ့မှ း မိ နယ် 

စီမံကိန်းမှေထာက်ပ့ံေပးေသာအသုံးအေဆာင်ပစည်းများသုံးစဲွရာတွင် ယခုအခါစားပဲွ 
အံဆွဲအချိ  အပိတ် အဖွင့်မရြခင်း၊ ေသာ့များပျက် စီးေနြခင်း၊ 
ဆိုင်ကယ်အပုိပစည်းများအလွယ်တကူမရရှိြခင်း၊ အရံဆိုင်ကယ်များ ြပင်ရန်ခက်ခဲမများရှိြခင်း၊ 
မိတ ကူးစက်များြပင်ဆင်ရန်ခက်ခဲမများရှိြခင်း တိုေတွ က ေနရပါသည။် ၄င်းအြပင် Tablet 
(၁၅)လံုးပျက်စီးေန ပီး Union သို (၄)လုံး ေပးပိုထား ပီးြဖစ်ပါသည။် 

ေကျာကတ်န်း 

စီမံကိန်းပထမ ှစ်စက်၀န်းတွင် အသံုးြပ ခဲ့ေသာဖုိင်များကုိ စနစ်တကျသိမ်းဆည်းရန် င့်ှ 
စီမံကိန်း ှစ်စက်၀န်းအတွက် အသံုးြပ ေသာဖုိင်များကုိ စနစ်တကျထားရိှ ိုင်ရန်အတွက် 
ဖုိင်စင်များ၊ ဖုိင်ထည့်သမ်ိးရန် အတွက် ပလပ်စတစ်ပံုများကုိ ၀ယ်ယူသုံးစဲွခွင့်ေပးပါရန် 
တင်ြပအပ်ပါသည်။ 

တန ာရီ မိ နယ်  
  သွားလာရခက်ခဲေသာ မိ နယ်များအထတွဲင် ပါဝင် ပီး မုိးရာသီတွင် 
ေရလမ်းခရီးကုိေြပာင်းလဲ အသုံးြပ  ရြခင်း၊ ကုန်းလမ်းခရီးြဖင့် သွားလာ ိုင်ပါကလည်း 
လမ်းဆုိးေသာေ ကာင့် စီမံကိန်းမှ လက်ရှပ့ံိပုိးေပးထားေသာ ၁၁၀ စီစီ ဆိုင်ကယ်များ 

င့်ှတစ်ချိ ေကျးရွာများအတွက် အဆင်မေြပပါ။ ထိုေ ကာင့် ခရီး ကမ်း အသံုးြပ ိုင်မည် ့
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ေမာ်ေတာ်ဆိုင်ကယ် (၁၀) စီးခန် ပ့ံပုိးေပးပါက မုိးရာသအီချိန် ကွင်းဆင်း သွားေရာက်ရာတွင် 
ပုိမုိအဆင်ေြပ ိုင်မည ်ြဖစ်ပါသည။် 

 
 (ခ) စီမကံနိး် အေကာင်အထည်ေဖာေ်ဆာငရွ်ကမ်အခကအ်ခဲ 

ကခံငး် မိ နယ ် 
 ေကျးရွာ၏ဦးစားေပးလုိအပ်ချက်များ ေဆွးေ ွးရာတွင် ေရခက်ခဲမ က ေတွ ေနရေသာ  
ေကျးရွာ များ၏ ေရလံုေလာက်စွာရရှိေရးဦးစားေပး လုပ်ငန်းများေဆွးေ ွးတင်ြပ ကေသာ်လည်း 
ေရအရင်းအြမစ် ရှားပါးခက်ခဲ သည် ့ ေကျးရွာများအတွက် လုပ်ငန်းအေကာင်အထည်ေဖာ် 
ေဆာင်ရွက်ရန်အတွက် အဟန်အတား အခက်အခဲ များ က ေတွ ိုင်ပါသည်။ 
  စီမံကိန်း ေကျးရွာ များသိ .ြဖန်. ၀ ေသာ IEC များ၊ လက်စဲွစာအုပ်များ၊ Vinyl များ မှာ 
CF, TF များ ကွင်းဆင်းချိန်တွင် သယ်ယူပုိေဆာင်ရာတွင် အ ရာယ်များြခင်း၊ အထူးသြဖင်. 
လမ်းပန်း ဆက်သွယ်ေရးခက်ခဲ ပီး ၀ ေသာေနရာများြဖစ်သည။် 
 လုပ်ငန်းများထိေရာက်စွာအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရက် ိုင်ရန်၊ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွများ 
တွက်ချက် စစ်ေဆးမူကုိ အချန်ိ င့်ှအမီှ ပီး ိုင်ရန်၊ DRD အင်/ယာမှ အေတွ အ က င့်ှ 
က မ်းကျင်မရှိေသာ နည်းပညာရှင် အကူအညီများြဖင့် တစ်လလ င်တစ် ကိမ် ေဆွးေ ွး 
ညိ င်း ိုင်ရန် ခ ိုင်အဆင့်/ တုိင်းအဆင့်တုိမှ ပ့ံပုိးကူညီရန် လုိအပ်ပါသည်။ 
  ကွင်းဆင်းရာတွင် အသံုးြပ ရန် လုိအပ်ေသာ စာရွက်စာတမ်းများ copy ကူးယူမ ေနစ ် 
လုိအပ်ချက်များရှိ ေနပါသည်။ 
 လုပ်ငန်းများ စတင်ေဆာင်ရွက်ရန် ေရအရင်းအြမစ်ခက်ခဲေသာ ေကျးရွာများတွင် 
ေကျးရွာလူထ၏ု ပူးေပါင်းပါ၀င်မ အားနည်းြခင်း၊ ဆုံးြဖတ်ချက်များ ေြပာင်းြခင်းတုိေ ကာင် ့
လုပ်ငန်း အေကာင်အထည်ေဖ ရန် ေ ာှင့်ေ ှးြခင်းများ က ေတွ ရပါသည်။ 
 ေကျးရွာတွင်စီမံကိန်းလုပ်ငန်း  ေဆာင်ရွက်စ ်ကာလတေလျာက် ေဆးွေ ွးညိ ိုင်းမများ 
ေဆာင်ရွက်ခဲ့ေသာလ်ည်း ေကျးရွာလူထု ပါ၀င်ေဆွးေ ွးမ အားနည်းပါသည်။ 
 

သာေပါငး် မိ နယ် 

လယ်ယာလုပ်ငန်းလုပ်ကုိင်ဆဲကာလြဖစ်ေနပါသြဖင့် ေကျးရွာလူထု ှင့် ေပါင်းစပ်ညိ င်းမ 
ြပ လုပ် သည့်အစည်းအေဝး၊ လုပ်ငန်းပူးေပါင်းပါ၀င်လုပ်ေဆာင်မ အနည်းငယ်အခက်အခဲ 
ြဖစ်ေစခ့ဲသည်မှအပ ထူးြခားသည့် အခက်အခဲမရှိပါ။ 
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ငပုေတာ မိ နယ် 

 ေကျးရွာတွင် ဖဲွစည်းထားေသာ ေကျးရွာစီမံခန်ခွဲမ အဖွဲ၀င်များ စိတ်ဝင်စားမ 
အားနည်းြခင်း။ က အလုိက် ပူးေပါင်း ပါ၀င်လုပ်ေဆာင်မအားနည်းြခင်း။ 

  ယခုသံုးလပတ်အတွင်း ဒုတိယ စ်ှစီမံကိန်းစက်ဝန်းအတွက် စီမံကိန်း လုပ်ငန်းခွဲများ 
တ ပိ င်တည်း      နည်းပါး စတင်ေဆာင်ရွက် ကြခင်းေ ကာင့် လုပ်ငန်းသံုး ပစည်းများဝယ် ရာတွင် 
အခက်အခဲများရှိြခင်း၊ က့ံ ကာြခင်း။ 

 ဧ ပီ င့်ှ ေမလများတွင် ေဆာက်လုပ်ေရးအတွက် အသုံးြပ ရန် ေရအခက်အခဲ ရိှလာ 
ိုင်ြခင်း။ ေကာ်မတီဝင်များ အေြပာင်းအလဲများြခင်း။ 

မိုးညိ မိ နယ် 

 မုိးညိ မိ နယ်၊ ေြမစာအုပ်စုတွင်းေကျးရွာများတွင် ဆယ်အိမ်မှ း၊ ရာအိမ်မှ း၊ 
အုပ်စုအုပ်ချ ပ် ေရးမှ း စသည့် အဆင့်ဆင့်အုပ်ချ ပ်စီမံေရးယ ရားမရှိသြဖင့် စီမံကိန်းအေကာင် 
အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်ရာတွင် 
ဝန်ထမ်းများလုံ ခ ေရးအတွက်အထူးဂ ုြပ ေဆာင်ရွက်ေနရသည့်အေြခအေနများရှိပါေ ကာင်းပဲခူး
တုိင်းေဒသ ကီးလူထုဗဟိုြပ စီမံကိန်း ေပးပုိခဲ့သည့် ဇန်နဝါရီလ လပတ်အစီရင်ခံစာတွင် 
တင်ြပခဲ့ ပီးြဖစ်ပါသည်။ 

  အခက်အခဲများ ကားမှ စီမံကိန်း တတိယ စ်ှစက်ဝန်းအတွက် 
ပထမအ ကိမ်/ဒုတိယအ ကိမ် အစညး်အေဝးများကုိ ေအာင်ြမင်ေအာင် 
ေဆာင်ရွက် ပီးစီး ိုင်ခဲ့ေသာ်လည်း ေနာက်တဆင့် လုပ်ငန်းစ ်ြဖစ်ေသာ လုပ်ငန်းခွဲများ ေရွးချယ် 
အဆိုြပ ိုင်ေရးအတွက် အုပ်စုအစည်းအေဝးကို ေအာင်ြမင်ေအာင် မေဆာင်ရွက် ိုင်ေသးေသာ 
ေ ကာင့် တာဝန်ကျစည်း ုံးေရးမှ းမှလည်း အဆုိပါေကျးရွာများအား အုပ်စုအစည်းအေဝးအတွက် 
ဖိတ် ကားရာတွင် ကိ တင်ညိ င်း အစည်းအေဝးများ ြပ လုပ်ြခင်း၊ ဖိတ် ကားစာများ အိမ်တုိင်းေစ့ 
ြဖန်ေဝေပးြခင်းတုိြဖင် ့စနစ်တကျေဆာင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ 

အစည်းအေဝးကျင်းပသည့်ေနများတွင် လူစံုေအာင် မတက်ေရာက် ကြခင်း၊ 
တက်ေရာက်ပါေသာ်လည်း အေ ကာင်းအရာအမျိ းမျိ းြဖင့် ညိ င်းရခက်ခဲေအာင် ြပ လုပ်ေနြခင်း 
တုိေ ကာင့် အုပ်စုအစည်းအေဝးအား ေအာင်ြမင်စွာေဆာင်ရွက် ိုင်ေရးအတွက် ကိမ်ဖန်များ 
စွာေဆာင်ရွက်ေနပါေသာ်လည်းအထမေြမာက် ိုင်ြဖစ်ေနပါ ေသာေ ကာင့် ဆက်လက်ေဆာင်ရွက် 
မည့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းစ ်များအေနြဖင့် များစွာ ကန် ကာမများ ရှိေန ိုင်ပါသည။် 
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ေကျာက် ကးီ မိ နယ ်

 စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွများအတွက် လုိအပ်ေသာ လမ်း ကိတ်စက်(ငှားရမ်းြခင်းမျိ း) ၊ သဲ၊ 
ေကျာက်၊ ဂဝံများသည်လုိအပ်သည့်အချိန်တုိင်းဝယ်ယူ၍မရြခင်းများလည်းရှိေနသည့်အတွက် 
လုပ်ငန်းများအချိန်မီှ ပီးစီး ိုင်ေရးတွင်လည်း အခက်အခဲများရှိေနရပါသည်။  

 နည်းပညာအ ကံေပး အဖဲွမှ (M&E Officer and TTA Team Leader) ေနရာများတွင် 
လစ်လပ်ေနသြဖင့် စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရာ င့်ှ PC များ 
upload တင်ရာတွင် ေ ာှင့်ေ ှး ကံ ကာမရှိေနပါသည်။ သက်ဆိုင်ရာ ြပည်ေထာင်စုအဆင့်၊ 
တုိင်းေဒသ ကီးအဆင့် ှင့် ခ ိုင်အဆင့်ရိှ ြပန်တမ်းများ၊ reportများအား ေတာင်းခံရာတွင်လည်း 
အချိန်နည်းကပ်စွာ ေတာင်းခံရာတွင်လည်း အခက်အခဲများရိှေနပါသည်။ 

ပနး်ေတာငး် မိ နယ ်

 ေကျးရွာစီမံကိန်း အေထာက်အကူြပ ေကာ်မတီများ၊ ေကျးရွာြပညသူ်များ ပူးေပါင်း ပါဝင်မ 
အားနည်းြခင်းအတွက် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွများ အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်ရာတွင် 
အခက်အခဲအနညး်ငယ်ရှိပါသည်။  
 

မတူပီ မိ နယ် 

  အစီရင်ခံကာလအတွင်း လုပ်ငန်းများ အေကာင်ထည်ေဖ ရာတွင် စက် ကီး 
(လမ်းတူးစက်) ငှားရမ်းမအချိန်မီမရြခင်း၊ ေဆာက်လုပ်ေရးပစည်းများ ြပတ်လပ်ြခင်း (ဘိလပ်ေြမ၊ 
ေရပုိက်)၊ ေြမရင်ှများသည် ေြမယာလှ ဒါန်းမများတွင် စိတ်ထား ေြပာင်းလဲ ပီး 
ြပန်လည်ညိ င်းေဆာင်ရွက်ေနရြခင်း၊ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွများ ေြပာင်းလဲြခင်း 
(ေြမေနရာအခက်အခဲေ ကာင်)့၊ အိမ်ေြခနည်းသည့်၊ မိ င့်ှအလှမ်းေဝးသည့် ေကျးရွာများ ရှိ 
ေကာ်မတီဝင်များသည် ဘာသာစကားအခက်အခဲများ၊ ေနာက်ခံပညာေရးအားနည်းမများ၊ 
ြပည်ပအကူအညီများေပ မီှခိုအားထားလွန်းေနရြခင်း၊ လူတစ်ဦးတစ်ေယာက်၏ လွမ်းမုိးမများ င့်ှ 
လူတစ်ဦးတည်းေပ  မီှခိုအားထားလွန်းေန ကြခင်းစသည့် အေ ကာင်း ရင်းများေ ကာင့် 
စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ အေကာင်အထညေ်ဖာ်ရာ ေကျးရွာအဆင့်ဝယ်ယူ ေရးလုပ်ငန်းများ 
ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ေနာက်ကျေနြခင်းေ ကာင့် လုပ်ငန်းခွ ဲ(၁၂) ခုမှာ ေနာက်ကျေနပါသည်။  

 ၎င်းအခက်အခဲများေကျာ်ြဖတ် ိုင်ရန်စီမံကိန်းဝန်ထမ်းများမှ စီမံကိန်းေကာ်မတီဝင်များ 
အား တစ်ဦးချင်းစီ ေသာ်လည်းေကာင်း၊ေကာ်မ်တီတစ်ခုချင်းစီ အလုိက်ေသာ်လည်းေကာင်း 
ကွင်းဆင်း သည့်အ ကိမ်တုိင်းတွင် သင် ကားြပသမများ လုပ်ေဆာင်ေပးြခင်းအားြဖင့် ၎င်းတုိ၏ 
အသိပညာဗဟုသတုများ တုိးတက်လာေစရန် ကူညီေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ 

  ေြမယာလူဒါန်းမအပုိင်းတွင်ေြမရင်ှများ င့်ှညိ င်းမများတွင် လူမျ ိး ွယ်စု ြပဿနာ 
များပါဝင်လာတတ်ြခင်းေ ကာင့် အထူးဂ ုစုိက် ပီးေဆာင်ရွက်ေနရြခင်း၊ အစည်းအေဝးသိ ု
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တက်ေရာက်ရန် ပျက်ကွက် ကြခင်း၊ ေနာက်ထပ်တစ် ကိမ် ရက်ချိန်းများ ထပ်မံသတ်မှတ်ရ 
ြခင်းစသည့် အေ ကာင်းရင်းများေ ကာင့် ေဝဖန်အ ကံြပ တုိင် ကားချက်များ ေြဖရငှ်းရာတွင် 
က့ံ ကာေနပါသည။် 

 
လွိ ငေ်ကာ်၊ရာှးေတာ မိ နယ်  
 ရှားေတာ မိ နယ်တွင်ကနဦးတွင် ေကျးရွာ(၆)ရွာသာ ေဆာင်ရွက်ရန်စီစ ် ပီး ေဆာင်ရွက်ရာ 
ေဒါမူလဲေကျးရွာတွင် ဆိုင်ကယ်ေြမသားလမ်းများခင်းရာ (၅၂၈၀) ေပသာ ေရာက်ရှိ ပီး 
ေငွေ ကးအားြဖင့် ကျပ်သိန်း(၃၀) သုံးထား ပီး KNPPမှ ဆက်လက်ေဆာင်ရွက် 
ခွင့်မြပ သည့်အတွက် ၄င်းလုပ်ငန်းအား ပိတ်သိမ်း ခဲ့ရပါသည်။ 
 ၄င်းလုပ်ငန်းအစား ရှားေတာ မိ နယ်၊ ေြမာက်ပုိင်းအုပ်စု ပွန်ေချာင်ေကျးရွာမှ 
လူငယ်ရိပ်သာ င့်ှ ခံစည်း ိုးအား ြပန်လည်ေရွးချယ် လုပ်ကုိင်ရသည့် အတွက် 
သတ်မှတ်ထားသည့်ကာလတွင် ပီးစီး ိုင်မအားနည်း ိုင်ပါသည။် 
 စီမံကိန်းလုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်ေနစ ်အတွင်း အစုိးရလုပ်ငန်းများ ငှ် ့ တုိက်ဆိုင် 
သည့်အတွက် ေကျာက်ေချာလမ်း (၁၉)ခုမှာ လမ်း ကိတ်စက် မရရှိသည့် အတွက် 
လုပ်ငန်းများေ ာှက်ေ ှး ေစာင့်ဆိုင်းခဲ့ရပါသည်။ 
 အေဆာက်အဦးပုိင်းတွင်လည်း သစ်များ၀ယ်ယူရာတွင် လုိအပ်သလုိ မရ ိုင်ြခင်း၊ 
ရှားပါးြခင်းတုိေ ကာင့် အချိ လုပ်ငန်းများသည် အချိန်မီှ ပီးစီး ိုင်မ အားနည်းခဲ့ ရပါသည်။ 
 က မ်းကျင်လုပ်သား ရာှးပါးြခင်း၊ လုပ်ငန်းခွင်တွင် အမျိ းသမီးများသာ 
ေရာက်ရှိေသာေ ကာင့် လုပ်ငန်းမတွင်ကျယ်ြခင်း၊ ေကျးရွာတွင် ပဲွလမ်း သဘင်များြခင်းေ ကာင့် 
အချိ လုပ်ငန်းများေ ာှက်ေ ှးခဲ့ရပါသည်။ 
ဒီေမာ့ဆုိ မိ နယ်  
 တတိယ ှစ်စက်ဝန်း ဒီးေမာ့ဆုိ မိ နယ် ၌ 3rd cycle စတင်ြခင်းလုပ်ငန်းစ ် များကုိ ၂၀၁၇ 
ခု၊ ေအာက်တိုဘာလမှ စတင်ခဲ့သည်။ မုိးတွင်းကာလမရာက်ခင် လုပ်ငန်းများ ကုိ 
စတင်ေဆာင်ရွက် ိုင်ေသာ်လည်း လုပ်ငန်းအေကာင် အထည်ေဖာ်ချိန် ကာလြဖစ်ေသာ ဇန်နဝါရီ၊ 
ေဖေဖာ်ဝါရီ၊ မတ်လများတွင်လည်း ရက်ရှည် ကျင်းပေသာဘာသာေရးပဲွေတာ်၊ 

ိုးရာပဲွေတာ်များေ ကာင့်လည်းလုပ်ငန်း ေ ာှင့်ေ ှးမူများကုိြဖစ် ေပ ေစသည့် စိန်ေခ မူများ 
င့်ှ က ေတွ  ရပါသည်။ လုပ်ငန်းလုပ်ေဆာင်စ ်အတွင်း စက်ယ ရား ငှါးရမ်းရန်ခက်ခဲြခင်း၊ မလံု 

ေလာက်ြခင်း၊ 
 Skill Labour များ မိ နယ်တွင် လံုေလာက်စွာမရြခင်း၊ အြခားေဒသမှ 
ငှါးရမ်းရေသာေ ကာင့် စရိတ်စက ကီးြမင့်ြခင်းတို က ေတွ ရသည်။ ၂၀၁၈ ခု၊ ဇန်နဝါရီလမှ 
မတ်လအတွင်း  CF/ TF ၀န်ထမ်း (၂)ဦး အေြပာင်းအလဲရိှသည်။ 
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ဖ ူဆုိ မိ နယ်  
 ေတာ်ခူေကျးရွာအုပ်စု၊ ဒုိးလာေစာေကျးရွာအုပ်စု၊ သုိသီးဖုိေကျးရွာအုပ်စု င့်ှ 
ေကေကာေကျးရွာ အုပ်စုများသည် ဒီဇင်ဘာလ င့်ှ ဇန်နဝါရီလများတွင် KNPPမှ ကန်သတ ်
ထားသြဖင့် လုပ်ငန်းများမစတင် ိုင်ေသာေ ကာင့် ေ ာှင့်ေ ှးခဲ့ပါသည်။ 
 ဆက်သွယ်ေရ:အေနြဖင့် မိ နယ်၏ (၈၀%)ခန်ဖုန်းလုိင်းမမိြခင်း၊ 
လုိင်းကားများတပတ်လ င်(၁) ကိမ်ခန်သာရိှြခင်း၊ လူ က နည်းပါးြခင်း။ လူထုစည်း ုံးေရးမှ း ှင့် 
နည်းပညာမှ းများ ခရီးထွက်လ င် ဆက်သွယ်ရန် ခက်ခဲြခင်း။ 
 ဘာသာစကားအခက်အခဲ(ေကျးရွာအုပ်စုတစ်ခုတည်းတွင် ဘာသာစကား (၂) မျိ း/(၃)မျိ း 
ေြပာဆုိြခင်း၊ တစ်ရွာ င့်ှတစ်ရွာ ဘာသာစကားမတူြခင်း)။ 

  တချိ ပစည်းများမှာ ေစျးဆိုင်ရာှးပါးြခင်း၊ လိွ င်ေကာ် မိ တွင် သာဝယ်ယူ ရြခင်း 
သယ်ယူပုိေဆာင်ေရ:ခက်ခဲြခင်း။ 
 လမ်းပန်းဆက်သယ်ွေရးအခက်အခဲ င့်ှ အလှမ်းေဝးကွာမေ ကာင့် ေကျးရွာ 
ေငွစာရင်းကုိင် င့်ှ ေကျးရွာအုပ်စုဘ ာေရးေကာ်မတီတုိ ချိတ်ဆက်မ အားနည်းြခင်း။ 
ဖားေဆာငး် မိ နယ်   
 ဒုတိယ ှစ်စက်ဝန်း စီမံကိန်းြပန်လည်ေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ေမာ်ချီးေဒသရိှတုိင်းရင်း 
သား လက်နက်ကုိင် ကရင်နီအမျိ းသားဖံွ ဖိ းတုိးတက်ေရးပါတီ (KNPP) ထန်ိးချ ပ်ရာနယ်ေြမတွင် 
ဒီဇင်ဘာလ(၂၀)ရက်ေန ေနာက်ပုိင်း ေကျးရွာ များသိုဝင်ေရာက်ေဆာင်ရွက်ခွင့်မြပ ေသာေ ကာင့် 
လက်ရှိအချိန်ထိစီမံ ကိန်းလုပ်ငန်းခွ(ဲ၁၆)ခုကုိ မစတင် ိုင်ဘဲေစာင့်ဆိုင်းေနရပါသည။် အချိ  
ေသာေကျးရွာများတွင် စီမံကိန်းအေပ ယံု ကည်မအားနည်းြခင်း၊ (ေမာ်ချီးေဒသ)၊ 
ေကျးရွာလူဦးေရ နည်းပါးြခင်းေ ကာင့် စီမံကိန်း အေကာင် အထညေ်ဖာရ်ာတွင် 
အားလံုးမပါဝင် ိုင်ြခင်း၊ တာဝန်ယူမ၊ တာဝန်ခံမ အားနည်းြခင်း၊ စိတ်ဝင်စားမ 
အားနည်းြခင်းများစသည့်အခက်အခဲများ က ေတွ ရပါသည်။ ေမာခ်ျီးေဒသသည် လမ်းပန်းဆက် 
သွယ်ေရးခက်ခဲ ြခင်း င့်ှ ဖုန်းဆက်သွယ်ေရးမရရှိြခင်းတုိေ ကာင့်ဝန်ထမ်းများသွားလာ ရာတွင် 
အလွန်အ ရာယ်များြပားြခင်း၊ လံု ခ မမရှိြခင်း စေသာအခက် အခဲများရိှပါသည။် 
 အချိ ေသာေကျးရွာများတွင်မူ ေကျးရွာလူထုမှစီမံကိန်းလုပ်ငန်းခွဲကုိ မိမိကုိယ်တုိင် 
အေကာင်အထညေ်ဖာ် ရာတွင်က မ်းကျင်မအား နည်းြခင်းေ ကာင်သ့တ်မှတ်ထားေသာ 
စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွ ပီးချိန်အတိုင်း မ ပီးေသာေ ကာင့်  အနည်းငယ်ေနာက်ကျမှ ပီးစီးြခင်း၊ 
အရည်အေသွးပုိင်းတွင်လည်း အနည်း ငယ်ေလျာ့နည်းေနသည်ကုိ ေတွ ရှိရပါသည်။ 

 ေကျာက်ေချာလမ်းလုပ်ေဆာင်ေသာစီမံကိန်းလုပ်ငန်းများသည်လည်း စက်ယ ရား 
ငှားရမ်း သည့်အပုိင်းတွင် အခက်အခဲများ က ေတွ ြခင်း၊ ငှားရမ်းစရိတ်များေနြခင်း င့်ှလည်း 
က ေတွ ရပါသည်။ 
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ဖားေဆာငး်၊ ေဘာလခဲ င့်ှ မယ်စဲ့ မိ နယ ် 
       မိ ငယ်ေလးသာြဖစ်ြခင်းေ ကာင့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွအတွက်လုိအပ်ေသာ ေဆာက်လုပ်ေရး 
ပစည်း များဝယ်ယူရာတွင်အခက်အခဲရှိြခင်း၊လိွ င်ေကာ် မိ တွင်သာများေသာအား ြဖင့်ဝယ်ယူ 
ရြခင်းေ ကာင့် ကုန်ကျစရိတ်ပုိမုိများြပားြခင်း၊ ေကာ်မတီများ အချိန်ပုိေပးရြခင်း င့်ှ 
လမ်းပန်းဆက်သယ်ွေရး ေဝးကွာေသာေ ကာင့်  သယ် ယူစရိတ်များ များြပားြခင်း င့်ှ 
က ေတွ ရပါသည်။ 
 

ကာအငး်ဆိပ် ကးီ မိ နယ်  

 တစ်ချိ ေကျးရွာများတွင် လမ်း ကိတ်စက် ေြမတူစက်များ ရှားပါးသြဖင့် အလှည့်ကျသုံး 
စဲွေနရသြဖင့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွ အေကာင်အထည်ေဖာ် ပီးစီးရန် ကန် ကာခဲ့ပါသည်။  

ငါနး်ဇနွ် မိ နယ် 

TF ဝန်ထမ်းများအေြပာင်းအလဲ င့်ှ လ ပ်စစ် ုံးမှ မီးလင်းေရးလုပ်ငန်းခွဲများအတွက် 
estimate တွက်ချက်မ ေထာက်ခံရန်ေစာင့်ဆုိင်းခဲ့ရသြဖင့် လုပ်ငန်းများေ ာှင့်ေ ှးခဲ့ရ ပါသည်။ 
ေညာငဦ်း မိ နယ် 

M&E/MIS Form ပံုစံများ ေြပာင်းလဲမေနာက်ကျြခင်း၊လုပ်ငန်း ပီးေသာ်လည်း Social 
Audit လုပ်မရ ကန် ကာြခင်း များရှိပါသည်။ 

ရမည်းသငး် မိ နယ် 

ဒုတိယ ှစ်စက်ဝန်းသည် လမ်းလုပ်ငန်းခွဲများ များသြဖင့် ပထမ စ်ှ စက်ဝန်းက့ဲသို 
လမ်း ကိတ်စက် 
အခက်အခဲြဖစ်မည်ကုိစုိးရိမ်ရပါသည်။ေကျးရွာေကာ်မတီဝင်အေြပာင်းအလဲများရှိပါသည်။ေကျး
ရွာအစည်းအေဝး ေခ ရာတွင်လုပ်ငန်းချိန်ြဖစ်ေနသြဖင့် အ ကိမ် ကိမ်ချိန်း ပီးမှ 
ေဆာင်ရွက်ခဲ့ရပါသည်။ 

ေပျာ်ဘွယ် မိ နယ် 

 ေကျးရွာတွင်းလမ်းေဆာင်ရွက်ရန်လမ်းစုစုေပါင်း(၁၅၇)ခ ု ရှိ ပီးလမ်းများတစ် ပိ င်နက ်
တည်း ေဆာင်ရွက် ကသြဖင့် လမ်း ကိတ်စက် မလံုေလာက်သည့်အခက်အခဲ က ေတွ  
ရပါသည်။တစ် မိ နယ်လံုး အတုိင်းအတာအရ လမ်း ကိတ်စက်(၈)စီးြဖင့် အုပ်စုြပတ် 
အလှည့်ကျစနစ်ြဖင့် ေဆာင်ရွက်လ က်ရှိပါသည်။ 



                                                                                                           

 
 

35

 မီးလင်းေရးလုပ်ငန်း(၁၈)ခုရှိပါသည်။ေကျးရွာများမှမီးလင်းေရးလုပ်ငန်းများကုိသာအဓိက 
ဦးစားေပး ေတာင်းဆို က ပီးမီးလင်းေရးလုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်ရန် စီမံကိန်းစက်ဝန်း အတွင်း 
မီးအလင်းြပ ိုင်ေရး ေဆာင်ရွက်ရမ အခက်အခဲများ ရိှပါသည။် 

 ေကျးရွာများမှ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွများ အေြပာင်းအလဲများေ ကာင့်လည်းေကာင်း၊ 
ေကျးရွာတွင်းလမ်းများ ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ေြမယာလှ ဒါန်းမ အားနည်းြခင်းေ ကာင့် 
လည်းေကာင်း လုပ်ငန်း ေဆာင်ရွက်ရန် ေ ာှင့်ေ ှး ကန် ကာမအခက်အခဲများ ြဖစ်ရ ပါသည်။ 

ာွးထုိး ကးီ မိ နယ် 

 ြမဝတီေကျးရွာေကာ်မတီ ြဖည့်စွက်ေရွးချယ်ရာ ပုဂိ လ်ေရးမေကျနပ်မများေ ကာင် ့
အစည်းအေဝး ဒုတိယအ ကိမ် ကျင်းပ၍ မိ နယ်တာဝန်ရှိသမူျားပါ လုိက်ပါ ကီး ကပ် 
ေဆာင်ရွက်ခဲ့ရြခင်း။ 

 ထေနာင်းပင်လဲေကျးရွာ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွ ေရွးချယ်အတည်ြပ မ အစည်းအေဝးတွင် 
ညိ င်းရရှိမအခက်အခဲေ ကာင့်ဒုတိယအ ကိမ်ြပန်လည်ကျင်းပရြခင်း။  

 မင်းတုနး် မိ နယ်  

 တင်ြပထားသညမှ်ာ စီမံကိန်းေကျးရွာတစ်ရွာ သည် ေကျးရွာတွင်းလူမေရးအခက်ခဲ င့်ှ 
အုပ်စုများ ကား အား ပိ င်မများေ ကာင့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွအား ယခုချန်ိထိ မေဖာ်ထုတ် ိုင် 
ေသးြခင်း။ ေကျးရာွမီးလင်းေရးလုပ်ငန်းသည်လည်း မိ နယ်တွင်က မ်းကျင်ပညာရှင်အေနြဖင့် 
မိ နယ်လ ပ်စစ်ဌာနတစ်ခုတည်း သာရှိ ပီး မိခင်ဌာန၏လုပ်ငန်းများ င့်ှ တဲွဖက်လုပ်ကုိင်ေနရ 
ေသာေ ကာင့် ေကျးရွာမီးလင်းေရးလုပ်ငန်းအေနြဖင့် လုပ်ငန်း ပီးစီးမ ေ ာှင့်ေ ှး ကန် ကာြခင်း၊ 
Ferrocement တည်ေဆာက် ရာတွင်လည်း မိ နယ်အတွင်းတွင် က မ်းကျင်ပညာရှင်မရှိ၍ အြခား
ေဒသများမှေခ ယူရြခင်းေ ကာင့် လုပ်အားခေစျး ကီးသည့်အြပင် လုိအပ်သေလာက် 
ပညာရင်ှအဖဲွမရရိှသည့်အတွက် လုပ်ငန်း ေ ာှင့်ေ ှး ကန် ကာြခင်းများ 
က ေတွ ေနရေ ကာင်းတင်ြပ ထားပါသည်။ 

ေပါက် မိ နယ်  

 ေကျးရွာအုပ်စုများ၏ လူဦးေရအေြပာင်းအလဲ ြဖစ်ေပ ြခင်းေ ကာင့် 

ရန်ပံုေငွအေြပာင်းအလဲ ြဖစ်ေပ ြခင်း၊ အေထွေထအုွပ်ချ ပ်ေရးဦးစီးဌာနတွင် 

အမည်မေပါက်ေသာေကျးရွာ  များ များြပားြခင်းတုိေ ကာင့် ရန်ပုံေငွခွဲေဝရာတွင် အဆင်မေြပမ 

များြဖစ်ေပ ြခင်း၊ ၀န်ထမ်းများ တ်ထွက်ြခင်း၊ ေကျးရွာလူထု အချိ ၏  

ေဝဖန်အ က ြပ တိုင် ကားချက်များေ ကာင့် စီမံကိန်း လုပ်ငန်းခွဲများယာယီရပ်ဆုိင်ရြခင်း၊ 
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လုပ်ငန်းခွဲများ ြပန်လည် ေရွးချယ်ရြခင်းတိုေ ကာင့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခွဲများ အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ေ ာှင့်ေ ှး ကန် ကာမများ ြဖစ်ေပ လျက် ရိှပါသည်။  

 ေကျးရွာဖံွ ဖိ းေရးအစီအစ ် (VDP) များ ှင့် လုပ်ငန်းခွဲ 

များအေကာင်အထည်ေဖာ် ိုင်ရန်အတွက် ေကျးရွာများသုိကွင်းဆင်း ေဆာင်ရွက်ရာတွင် 

မိ နယ်အတွင်းတရာ၀င်းအမည် မေပါက် ေသးသည့် ေကျးရွာ၊ ေတာတဲတိုက်များ၊ အိမ်စုများ 

များစွာ တည်ရိှေနြခင်းေ ကာင့် လုပ်ငန်းများေဆာင်ရွက်ရာတွင်ခက်ခဲြခင်း၊ ေကျးရွာလူထုအား 

စည်း ုံးလံ ေဆာ်ရာတွင်ခက်ခဲြခင်း၊ သွားလာေရး ခက်ခဲြခင်း၊ ေကျးရွာများတွင် ပါတီစဲွ၊ ပုဂိ လ်စဲွ၊ 

ေကျးရွာအပုိင်း ကဲွြခင်းများရှိြခင်းေ ကာင့် အစည်းအေဝးြပ လုပ် ပီး ရန်ပံုေငွခဲွ

ေဝရာတွင်ခက်ခဲြခင်းများ က ေတွ ရပါသည်။  

 စီမံကိန်းလုပ်ငန်း ခွဲများ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် လုပ်ငန်းသံုး စက်ယ ရားများ 

မရရိှြခင်း(အချိန် ကာြမင့်မှရရိှြခင်း)၊ ေဒသေစျး န်းများ ြမင့်တက် လာြခင်း၊ 

လုပ်ငန်းများတ ပိ င်တည်း ေဆာင်ရွက်သည့်အတွက် လုပ်ငန်းသံုးပစည်းများ ရရိှရန်ခက်ခဲြခင်း၊ 

ပစည်းများ ြပတ်ေတာက် သွားြခင်းေ ကာင့် ေစာင့်ဆိုင်းရြခင်း (ဥပမာ-ေကျာက်၊ ကွန်ကရစ ်

မီးတုိင်စသည့်)တို က ေတွ ရပါသည်။  

 ေပါက် မိ နယ်ရှိ ြမန်မာ့ စီပွားေရးဘဏ်မှလည်း ၂၀၁၈ခု စ်ှ၊ မတ်လ (၁၅) ရက်ေနမှ 

ဧ ပီလ(၂)ရက်ေနအထိ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းသံုးေငွေ ကးများ ထုတယ်ူ 

ခွင့်မရှိသြဖင့်(ဘဏ်တွင်ေငွြပတ်သွား၍) စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခွဲများ ေဆာင်ရွက်ရာတွင် 

ေ ာှင့်ေ ှးေစပါသည်။ ေပါက် မိ နယ်တွင် ေရနံေြမနယ်ေြမအတွင်းရိှ ေကျးရွာများမှ 

ေကာ်မတီများသည် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းအေပ  အချိန်ေပး ိုင်မ အားနည်းေသာေ ကာင့်  

စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခွဲအေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်ရာတွင် အခက် အခဲများရိှခဲ့ပါသည်။ 

 ၎င်းနယ်ေြမအတွင်းရိှ ေကျးရွာသူ/သားများ သည်လည်း ေရနံေြမတွင်သာ 

လုပ်အားခပိုမုိရရိှေသာေ ကာင့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခွဲတွင် ဝင်ေရာက်လုပ်ကုိင်လုိြခင်း မရိှသြဖင့် 

လုပ်သားရာှးပါးမ ြပဿနာ က ေတွ ခဲ့ရပါသည်။ လုပ်သားရာှးပါးမ၊ တာဝန်ယူ လုပ်ေဆာင်လုိစိတ် 

နည်းပါးမတိုေ ကာင့် စီမံကိန်း လုပ်ငန်းခွဲများ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် သတ်မတှ်ထားသည့် 

အချိန်ထက် အချနိ် ကာြမင့်စွာ ေဆာင်ရွက်ခဲ့ရပါသည်။ 
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ထီးလငး် မိ နယ် 

            လမ်း ကိတ်စက်ရှားပါးြခင်းေ ကာင့် လုပ်ငန်းများ အချိန်မီ ပီးစီးရန် ခက်ခဲေ ကာင်း 

တင်ြပထားပါသည်။  

 

ေဆာ မိ နယ်  

 စီမံကိန်းဒုတိယ ှစ်စက်ဝုိင်းတွင် ေကာ်မတီဝင်များ ေြပာင်းလဲသွားြခင်းေ ကာင့် 

စီမံကိန်းလုပ်ငန်းစ ်များအား အသစ်ြပန်လည်ရှင်းြပရြခင်း၊ ေကျးရွာတွင် 

အစည်းအေဝးများေခ ဆိုရာ၌ စပါးရိတ်သိမ်းချိန် ှင့် က ေတွ ရြခင်းေ ကာင့် ညအားလပ်ချိန်တွင် 

ြပ လုပ်ရသြဖင့် ဝန်ထမ်းများအခက်အခဲရှိြခင်း၊ ေကာ်မတီများ ေြပာင်းလဲသွားသြဖင့် 

အုပ်စုဘဏ်စာရင်း ေြပာင်းလဲ ရာတွင် ဘဏ်မန်ေနဂျာအသစ်ေြပာင်းလဲသွားြခင်းေ ကာင့် 

လုပ်ထုံးလုပ်နည်း ေြပာင်းလဲသွားသြဖင့် အချိန် ကန် ကာမများရိှြခင်း၊ မီးလင်းေရး 

စီမံချက်များအား ေနြပည်ေတာအ်ဆင့်မှ ခွင့် ြပ ချက်မရရိှေသးသြဖင့် မီးလင်းေရး 

လုပ်ငန်းများအား မစ ိုင်ေသးြခင်း၊ ယခုအချိန်တွင် ရာသဦတုေဖာက်ြပန် ပီး အချိန်အခါမဟုတ် 

မုိးရွာသွန်းမေ ကာင့်  ေကျးရွာအဆင့်လုပ်ငန်းများ ေဆာင်ရွက်ရာတွင်သတ်မှတ်ချိန်အတွင်း 

မ ပီးစီး ိုင်ြခင်းတုိ က ေတွ ရေ ကာင်း တင်ြပထားပါသည်။ 

ပင်လညဘူ်း မိ နယ် 

 လူထုဗဟိုြပ စီမံကိန်း ုံးသည ် ယခင် စ်ှများ၏ အေတွ အ က များ အရ စက်ယ ား 
ရာငှားရမ်းမအပုိင်းတွင် ြဖစ်သင့်ေသာေစျး န်းထက် များြပားေနသညကုိ် ေတွ ရပါသည်။ 
သိုြဖစ်ပါသြဖင့် စက်ယ ရားပုိင်ရင်ှများ၊ သက်ဆိုင်ရာေကာ်မတီဝင်များ 
ေစျး န်းညိ င်းအစည်းအေဝးကုိ ှစ် ကိမ် ြပ လုပ် ခဲ့ပါသည်။ ေကာ်မတီဝင်များ ှင့် 
စက်ယ ရားပုိင်ရင်ှများ ညိ င်းချက်အရ လမ်း ကိတ်စက်ေစျး န်းမှာ ယခင် စ်ှ (၃၅၀၀၀၀) 
ကျပ်ခန် မှ (၁၆၀၀၀၀)ထိ ေလျာ့ကျသာွးခဲ့ပါသည်။ 

 ဘက်ဟုိးပုိင်ရငှ် (၃)ဦး အစည်းအေဝးတက်ေရာက်ခဲ့ေသာ်လည်းတစ်ဦးသာလ င် 
ေကာ်မတီများ င့်ှ ညိ င်းသေဘာတူညီမ ရယူခဲ့ ပါသည်။ ေစျး န်းသက်သာသာွးေသာ်လည်း 
လုပ်ငန်းလုိအပ်ေသာ ေကျးရွာများရက်ထပ်ေနသည့်အခါတွင် 
အခက်အခဲအနညး်ငယ် က ေတွ ခ့ဲရပါသည်။ သက်ဆိုင်ရာေကာ်မတီများ င့်ှ ညိ င်းေဆာင် 
ရွက်ရန် စီစ ်ထားပါသည်။ 

ဗနး်ေမာက် မိ နယ်  
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  လူထုဗဟိုြပ စီမံကိန်း ုံးသည ် စီမံကိန်းအေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက် ေန စ ်တွင် 
ကီး ကီးမားမား အခက်အခဲများအား ရင်ဆိုင်ရြခင်းမရှိပါ။ အေကာင် အထည်ေဖာ်ရာတွင် တစ်ခါ 
တစ်ရံ သစ်ဝယ်ယူရာတွင်လည်းေကာင်း၊ ဘိလပ်ေြမဝယ်ယူရာ တွင်လည်းေကာင်း၊ ပညာရင်ှမရှိ၍ 
ပညာရင်ှ ရာှရာတွင်လည်းေကာင်း အခက်အခဲအနည်း ငယ်ရှိခဲ့ပါသည်။  

ေြမာင် မိ နယ်  

 လူထုဗဟိုြပ စီမံကိန်း ုံးသည ် စက်ယ ယား (လမ်း ကိတ်စက်) ဌားရမ်းမခက်ခဲ၍ 
လုပ်ငန်းများ အချိန်ေနာက်ကျြခင်းရိှခဲ့ပါသည။် အုပ်ချ ပ်ေရးမှ းေရွးေကာက်ပဲွ 
အစည်းအေဝးများေ ကာင့်  လုပ်ငန်းစတင်ရန် အေကာင်အထည်ေဖာ်ရက်များ 
ေရ ဆိုင်းေပးရသြဖင့် လုပ်ငန်းများေ ာှင့်ေ ှးြခင်းများရှိခဲ့ပါ သည။်  

 Supplier များမှ စာချ ပ်ပါစည်းကမ်းများအတုိင်း လုိက်နာ ိုင်မအားနည်း ပီး 
ပစည်းေပးပုိရမည့်ရက် တွင ် ေကျးရွာများအား ခွဲပုိေနသြဖင့် အေကာင်အထညေ်ဖာ်မ 
ေနာက်ကျြခင်းများ ရှိခဲပ့ါသည်။  

 ဒုတိယ ှစ်စီမံ ကိန်းစက်ဝန်းတွင် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ေသာ 
ကင်းေကျးရွာတွင် မီးလင်းေရးလုပ်ငန်းမှာ မီးလင်း ိုင်ြခင်းမရှိဘဲ ကန် ကာမေ ကာင့် 
တတိယ ှစ်စီမံကိန်းစက်ဝန်းတွင် ကင်းေကျးရွာအတွက် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွ တစ်ခ ု
အေကာင်အထညေ်ဖာ်ချိန် ေနာက်ကျခဲ့ရပါသည်။ 

နမ့်ဆန် မိ နယ်  

 နယ်ေြမလံု ခ မမရှိသည့်အတွက်ေကျးရွာများတွင်အစည်းအေဝးြပ လုပ်ရန်ခက်ခဲြခင်း၊ 
အစည်းအေဝး တက်ေရာက်သူဦးေရမြပည့်မီသြဖင့် လူထုစစ်ေဆးပဲွြပ လုပ်ရန် 
ေ ာှင့်ေ ှး ကန် ကာြခင်း၊ ေဒသစီးပွားေရးအဆင်မေြပမေ ကာင့် 
ြပည်ပသိုလုပ်သားများသွားေရာက်၍ အလုပ်လုပ်မ များြပားေနပါသြဖင့် လုပ်ငန်းခွဲများ 
အေကာင်အထညေ်ဖာ်ေဆာင်ရွက် ိုင် ရန်အတွက် က မ်းကျင်လုပ်သား၊ ိုး ိုးလုပ်သားများ 
ရှားပါးြခင်းအခက်အခဲများေတွ က ရပါ သည။် 

ဆီဆုိင် မိ နယ်  

လူထုဗဟိုြပ စီမံကိန်း ုံးတွင် မဟာဓါတ်အားလုိင်းမှ လ ပ်စစ်မီးမရရှိသည့် အတွက်ေနစ ် 
ုံးလုပ်ငန်းများေဆာင်ရွက်ရာတွင် မီးစက်ကုိသာအသုံးြပ ေနရသည့်အတွက် အခက်အခဲရှ ိ

ပါသည်။ 
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ေကာ့မှ း 
 ေကျးရွာအစည်းအေဝးပဲွများ၊ လူထုစစ်ေဆးပဲွများြပ လုပ်ရာတွင် ေကျးရွာလူထုမှ 
အလုပ်မအားသည့် အတွက်၄င်း၊ အလအတန်းများ င့်ှ တုိက်ဆုိင်သည်အ့တွက်၄င်း ၅၀% ြပည့် 
မီှရန်ခက်ခဲ ပီး မ ကာခဏအစည်းအေဝးပဲွများ ေရွ ဆိုင်းခဲ့ရပါ သည။်  

 လည်ပတ်ထိန်းသိမ်းရံပံုေငွေကာက်ခံရာတွင် အခက်အခဲရှိြခင်း၊ ေကျးရွာလူထုမှ ထည့်ဝင်မ 
အားနည်းြခင်း၊ တာဝန် ယူေကာက်ခံမည့်သူမှအတိအကျတာဝန်မယူ ြခင်း။ 

 ေကာ်မတီဝင်များမှ အကာအကွယ်ပစည်းအသုံးြပ မ င့်ှပါတ်သက်၍ ေစာင် ကည့်မ 
အားနည်းြခင်း။ 

ေကျာကတ်န်း 

ပဲခူးချိန်၊ အုပ်ချ ပ်ေရးမှ းများ ေရွးချယ်ချိန်၊ ( ၁၀ )တန်း စာေမးပဲွများ ြပ လုပ်ချိန် င့်ှ 
တုိက်ဆုိင်ေနေသာေ ကာင့် လူထုစစ်ေဆးပဲွများေနာက်ကျခဲ့ပါသည်။  

ကမွး် ခကံနုး် 

 မိ နယ်အေထွေထအုွပ်ချ ပ်ေရး ီးစီးဌာနတွင် အမည်မေပါက်ေသာေကျးရွာများအား 
စီမံကိန်းမှ ထည့်သွင်းစ ်းစားေပးေသာ်လည်း ၎င်းရွာများသည် ေကျးရွာစီ/ေထာက်ေကာ်မတီ 
သီးသန် ဖဲွေပးရန် ေတာင်းဆိုမများရှိေနြခင်း။ 

 အစည်းအေဝးေခ ဆိုရာတွင် ေကျးရွာ၏လုပ်ငန်းချိန်များ င့်ှ တုိက်ဆိုင်ေနသြဖင့် 
ညေနခင်း အချိန် င့်ှ ညအချန်ိများတွင်ြပ လုပ်ေပးရေသာေ ကာင့် 
ဝန်ထမ်းများ၏လံု ခ ေရးအားစုိးရိမ် ရြခင်း။ 

 ဒုတိယ ှစ်စက်ဝန်းစတင်ချိန်သည် ေကျးရွာ၏စုိက်ပျိ းေရးလုပ်ငန်းခွင် င့်ှ တုိက်ဆိုင်ေန 
ေသာေ ကာင့် အစည်းအေဝးများ ှင့် သင်တန်းများတွင် လူမစံုြခင်း င့်ှ လူစုရန်ခက်ခဲြခင်း။ 

 ေကျးရွာအုပ်ချ ပ်ေရးမှ းေရွးချယ်ြခင်း၏ ေနာက်ဆက်တဲွဆိုးကျိ းအရ ေကျးရွာများတွင် 
အပုိင်းများ ကဲွေနြခင်းေ ကာင့် ေကာ်မတီများေရွးချယ်ြခင်း င့်ှ လုပ်ငန်းေရွးချယ် ေဆာင်ရွက်မ 
များတွင် အခက်အခဲ က ေတွ ရြခင်း။ 

 ဒုတိယ ှစ်စက်ဝန်းတွင် လုပ်ငန်းများအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရန်အတွက် အချိန် 
လံုေလာက်စွာရှိေနေသာ်လည်းလုပ်ငန်းများအြမန် ပီးစီးရန်ဖိအားေပးေနေသာေ ကာင့်လုပ်ငန်း 
အရည်အေသွး ပုိမုိေကာင်းမွန်ေစရန် င့်ှလူထု၏စွမ်းေဆာင်ရည်ြမင့်တင်ရန်အတွက် အခက်အခဲ 
များစွာ ရှိေနြခင်း။ 
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ေကျာက် ကးီ မိ နယ ်

 ဒုတိယ ှစ်စက်ဝန်းတွင် ကျန်ရှိေနေသာလုပ်ငန်းခွဲတစ်ခုြဖစ်သည့် အုတ်ခုံခံသံေဘာင် 
တံတား မှာေဆာင်ရွက်ေနဆဲြဖစ်ေသာေ ကာင့် တတိယ ှစ်စက်ဝန်းအတွက် အုပ်စု(၁)ခုသာ ရန်ပံု 
ေငွေတာင်းခံရန်ကျန်ရှိေနပါသည။် 

 ဖားေဆာင်း မိ နယ် 

အေနြဖင့် ရန်ပံုေငွေတာင်းခံ မ င့်ှပတ်သက်၍ အခက်အခဲမရိှပါ။ သိုေသာ်ရန်ပံုေငွကို 
ေကျးရွာလူထုမှ ေငွထုတ်ယူ ပီးအများဆုံး(၁)ပတ် အတွင်းြပန်လည် ပီးဘဏ်သိုသွင်းရန် ဆိုေသာ 
အချက်အေနြဖင့် အနညး်ငယ် အခက်အခဲရှိပါသည။် ဖားေဆာင်း မိ  နယ်စီမံကိန်းေဒသသည် 
ခရီးအလွန်ေဝးကွာြခင်း၊လမ်းအလွန်ခက်ခဲြခင်း ေ ကာင့်သွားလာစရိတ် င့်ှသွားလာေရး 
ခက်ခဲြခင်းေ ကာင့် ကန်သတ်ထား ေသာရက်တုိးေပးရန်တင်ြပအပ်ပါသည်။ 

ေပါက် မိ နယ ် 

အုပ်စုရံပုံေငွ ေတာင်းခံ ရာ၌ လူဦးေရအေြပာင်းအလဲများရှိမေ ကာင့် အခက်အခဲြဖစ် 

ေစပါသည်။ လူထုဗဟုိြပ စီမံကိန်းမှ ေြမြပင်ရိှလူဦးေရစာရင်းြဖင့် ရန်ပံုေငွေတာင်းခံြခင်း 

ြဖစ်ေသာ်လည်း အြခားဌာနများ၏ လူဦးေရစာရင်းြဖင့် စစ်ေဆးရာတွင် ကွာြခားမများရိှပါသည်။ 

သုိပါြဖစ်ပါ၍ ရန်ပုံေငွေတာင်းခံရာတွင် အချိန် ကာြမင့်မများ ြဖစ်ေပ ေစပါသည်။ 

ဆီဆုိင် မိ နယ်  

ေကျးရွာအုပ်စု(၁၃)အုပ်စုအတွက်လူထသုိုတုိက် ိုက်ေထာက်ပ့ံေငွ ကျပ်သန်းေပါင်း 
(၁၄၉၀) အား (၂၉.၁၁.၂၀၁၇)မှ(၁.၂.၂၀၁၈)ရက်ေနအတွင်း ေနြပည်ေတာ(် ုံး ချ ပ်)သိ ု
ေတာင်းခံ ိုင်ခဲ့ ပီး (၈.၁၂.၂၀၁၇) မှ(၆.၂.၂၀၁၈)ရက်ေနအတွင်း သက်ဆိုင်ရာေကျးရာွ 
အုပ်စုဘဏ်စာရင်းများသို ေရာက်ရှိခဲ့ ပီးြဖစ်ပါသည်။ အခက်အခဲအေနြဖင့် ေကျးရွာအုပ်စု 
တစ်ခုအါတွက်ရန်ပံုေငွေတာင်းခံရာတွင် ေကျးရွာအုပ်စုတစ်ခုလုံးစီမံကိန်းလုပ်ငန်းခွဲများ အ ပီး 
သတ် ပီးစီးြခင်း၊ အုပ်စုတစ်ခုလံုး၏စီမံကိန်းအ ပီးသတ် ဘ ာေရးအစီရင်ခံစာများ ပီးစီးြခင်း၊ 
လူထုစစ်ေဆးပဲွများ ပီးစီးြခင်း၊ ဘဏ်စာရင်းရင်ှးတမ်းများရရိှ ပီးြခင်းစသည့် လုိအပ်ေသာ 
အချက်များ ပီးြပည့်စံုေအာင် ကိ တင်ြပ စုရာတွင် ပါေလာပါကယ်အုပ်စုတွင်ေကျးရွာေပါင်း(၅၀) 
ပါဝင် ပီး ေကျးရွာတစ်ရွာရိှ အဝီစိစက်ေရတင်ွးတူးေဖာ်ြခင်းလုပ်ငန်းမှာ(၃) ကိမ်ေြမာက်ေနရာ
 ေြပာင်းေရ တူးေဖာ်ခဲ့ရသြဖင့်အြခားေကျးရွာ များတွင်လုပ်ငန်း ပီးစီးခဲ့ ေသာ်လည်း 
ထိုရွာအားေစာင့်ဆိုင်းခဲ့ရသြဖင့်ရန်ပံုေငွေတာင်းခံရန် အချိန် ကန် ကာ ခဲ့သည့်အခကအ်ခဲ 
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အနည်းငယ်ရှိခဲ့ပါသည်။ သိုပါေသာ်လည်း ဘ ာေရး ှစ်တစ် ှစ်မကုန်မီ ေငွေတာင်းခံရရှိ 
ခဲ့ပါသည်။ 

ကမွး် ခကံနုး် 

ေကျးရွာအလုိက်ရန်ပံုေငွခွဲေဝရာတွင် အဓိကခက်ခဲသည့်အေ ကာင်းအရင်းများမှာရွာ ကီး 
များမှ ရွာငယ်များထက်ရန်ပံုေငွပုိမုိရယူလုိြခင်း၊အုပ်စုအတွင်းေကျးရွာများသင့်ြမတ်မမရှိြခင်း၊ 
ပါတီအချင်းချင်း ပိ င်ဆိုင်မများရှိေနြခင်းတိုေ ကာင့် ြဖစ်ပါသည။် ေကျးရွာလူထုအများစုမှာ 
လူ ီးေရအချိ းအစားအလုိက် ရန်ပံုေငွခဲွေပးရန် ေတာင်းဆုိမများ ရိှေနြခင်း။ 

(ဃ) ဝနထ်မး်ဆုိငရ်ာအခက်အခဲ 

ေလးမျက် ာှ မိ နယ် 

စတုထ ှစ်စီမံကိန်းေဆာင်ရွက်ရာတွင် TTA M&E and MIS Officer င့်ှ TTA Social 
Accountability and Gender Specialist  တုိသည် လစ်လပ်ေန ပီး ကျန် Counterpart 
များကသာ ပူးတဲွေဆာင်ရွက်ေနရပါသည်။  

ကခံငး် မိ နယ ်

          လက်ရှိဝန်ထမ်းများအား DRD င့်ှ စာချ ပ်ချ ပ်ဆိုရန် ကန် ကာြခင်း ှင့် လစ်လပ်သည် ့
ဝန်ထမ်းေနရာများ အစားထိုးြပန်လည် ခန်ထား ိုင်ရန် ကန် ကာြခင်းများရှိသည်။ 

 
ေကျာက် ကးီ မိ နယ ်

 ေကျာက် ကီး မိ နယ်၊လူထုဗဟိုြပ စီမံကိန်းတတိယ ှစ်စက်ဝန်းတွင် နည်းပညာအ က ံ
ေပးအဖဲွများတွင် (M&E,MIS Officer and TTA Team Leader) များလစ်လပ်ေနပါေသာ 
ေ ကာင့် PC များ Upload တင်ရာ င့်ှ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွများ အချိန်မီ ပီးစီးေရးတွင် အခက် 
အခဲ ငှ် ့ ကံ ကာမများရှိေနပါသည်။ လက်ေထာက်နည်းပညာမှ း(၁)ဦးလစ်လပ်ေနေသာေ ကာင့် 
ခန်အပ်ေရးများကုိ ေနြပည်ေတာ် ( ုံးချ ပ်)သို တင်ြပထား ပီးြဖစ်ပါသည်။ 

  
ပနး်ေတာငး် မိ နယ ်

 Monthly  Work Plan, Weekly Work Plan များေရးဆွဲထားေသာ်လညး် Plan အတုိင်း 
ေဆာင်ရွက် ိုင်မအားနညး်ပါသည်။ 
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တွနး်ဇံ မိ နယ်  

       လူထုစည်း ုံးေရးမှ း (၁၆) ဦး ခန်ထားရာတွင်အမျိ းသား(၁၂)ဦး င့်ှအမျိ းသမီး 
ခန်ထားမမှာ(၄)ဦးသာရှိ၍ အမျိ းသမီးခန်ထားမမှာ (၂၅%) ြဖစ်ပါသည။် 

ဒီးေမာ့ဆုိ မိ နယ်  

 တတိယ စ်ှစက်၀န်း အစတွင် TTA  Procurement Officer သည ် စာချ ပ်သက်တမ်း 
ကုန်ဆံုးသွားြခင်းေ ကာင့်  DRD Procurement counterpart အား CDD Project တွင် 
အချိန်ြပည့်၀န်ထမ်းအြဖစ် သီးသန်တာ၀န် ထမ်းေဆာင်ေစလုိပါသည။် 

ဖ ူဆုိ မိ နယ်  

 ေကျးလက်ဝန်ထမ်းများပူးေပါင်းပါဝင်မအားနည်းေသးြခင်း င့်ှTTA,DRDအ ကားအချင်း
ချင်းညိ င်းမအား နည်း ပီးအြပန်အလှန်နားလညမ်အားနည်းြခင်းများရှိေနပါသည။် 

ဖားေဆာငး် မိ နယ် 

 ဖားေဆာင်း၊ ေဘာလခဲ င့်ှ မယ်စ့ဲ မိ နယ်သည် အလွန်ေဝးကွာေသာေ ကာင့် စီမံကိန်းဝန် 
ထမ်းအမျိ းသမီးများအတွက် သွားလာေရးတွင်အနည်းဆုံး(၂)ဦး စီမံကိန်း ေကျးရွာများသို 
ကွင်းဆင်းေဆာင်ရွက်သွားရပါသည်။  

 ေကျးလက်တဲွဖက ် ဝန်ထမ်းများသည် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းအေကာင်အထည်ေဖာ်သည့်အခါ 
ပုိမုိ အားြဖည့်ေစလုိပါသည်။ အချိ ေသာတဲွဖက်ဝန်ထမ်းများသည် စိတ်ဝင်စား မအားနည်းသည်ကို 
ေတွ ရှိရပါသည။် အဘယ်ေ ကာင့်ဆိုေသာ် မိ နယ် နည်းပညာအ ကံေပးအဖဲွသည ်
စာချ ပ်သက်တမ်းအားြဖင့် တာဝန်ထမ်း ေဆာင်ရေသာေ ကာင့် 
စီမံကိန်းမ ပီးဆုံးမီအလုပ်မှနားရသည့်အခါ စီမံ ကိန်းဆက်လက် 
အေကာင်အထညေ်ဖာ် ိုငရ်န်အတွက် စီမံကိန်းသေဘာ တရား င့်ှ လုပ်ငန်းများကုိက မ်းကျင်စွာ 
သိရှိနားလည်လုပ်ေဆာင် ိုင်မှသာ ပုိမုိအဆင်ေြပမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

ေညာငဦ်း မိ နယ် 
လစ်လပ်တင်ြပထားေသာ CF/TFတစ်ဦးအားအြမန်ခန်ထား ိုင်ေရး ေဆာင်ရွက်ေပးရန်၊ 

အချိ TTA အေြပာင်းအလဲများြခင်း၊အလဲအေြပာင်းမှတ်တမ်းများ တိကျမမရှိြခင်း။ 

မင်းတုနး် မိ နယ်  

ဝန်ထမ်းဆိုင်ရာ အေြပာင်းအလဲများ ရိှေသာ်လညး် အချိန်မီအစားထိုး 
ခန်အပ်ေဆာင်ရွက် ိုင်မ အားနည်း ခ့ဲပါသည်။ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ ဆက်လက်အေကာင်အထည် 
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ေဖာ် ိုင်ရန် လက်ရှကိျန်ရှိေနေသာ ဝန်ထမ်းများ င့်ှ ပူးေပါင်း အေကာင်အထည်ေဖာ် 
ေဆာင်ရွက်ခဲ့ရပါသည်၊၊ 

 ေပါက် မိ နယ်  

 ေကျးလက်ေဒသဖံွ ဖိ းတိုးတက်ေရးဦးစီးဌာန ဘက်မှ ဝန်းထမ်းများသည် 
ဌာနတာဝန်များအြပင် စီမံကိန်း တာဝန်ပါပူတဲွထမ်းေဆာင်ရသည့်အတွက်လုပ်ငန်းများ 
ေဆာင်ရွက်ရာတွင် အချန်ိေပး ိုင်မအားနည်းေစပါသည်။  

 သိုြဖစ်ပါ၍ ဝန်ထမ်းအင်အားထမ်မံတုိးြမင့် ခန်ထားေပးေစလုိပါသည။် မိ နယ် 
အင်ဂျင်နီယာမှာလည်း တစ်ဦးတည်းရှိ ပီး (EP) ြဖစ်သည့်အတွက် စီမံကိန်း 
လုပ်ငန်းများေဆာင်ရွက်ေနစ ်တွင် တွက်ချက်မများ စစ်ေဆးြခင်း၊ 
ကွင်းဆင်းစစ်ေဆးြခင်းများတွင် အချန်ိေပး ိုင်မ နည်းပါးေစပါသည်။ သိုြဖစ်ပါေသာေ ကာင့် Civil 
Engineer တစ်ဦး တုိးြမင့်ခန်ထားေပးေစလုိပါသည်။  

ေဆာ မိ နယ် 

 မိ နယ်နည်းပညာအ ကံေပးအဖဲွမှ ဝယ်ယူေရး အရာရှိတစ်ဦး လစ်လပ်လျက် ရှိပါသည်။ 

ပင်လညဘူ်း မိ နယ်  

လူထုဗဟိြုပ စီမံကိန်းအေနြဖင့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းစတင်ချိန် ေနာက်ပုိင်းတွင် TF(၅) 
ဦး၊CF(၃)ဦး ခန်ထားခဲ့ပါသည်။ ဝန်ထမ်းအသစ် (၆)ဦးပါသြဖင့် ၎င်းတုိအား 
အြခားဝန်ထမ်းအေဟာင်းများမှ တဲွဘက်တာဝန်ယူ ပ့ံပုိးေပးရပါသည်။TTA များမှလည်း 
၎င်းတုိတာဝန်ကျေကျးရာွများ၏ လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မများ၊ စီမံကိန်းပံုစံများ ြဖည့်သွင်းမတုိတွင် 
စစ်ေဆးသင် ကားေပးရပါသည်။  

ဗနး်ေမာက် မိ နယ်  

လူထုဗဟိုြပ စီမံကိန်းအေနြဖင့် ုတ်ထွက်သွားေသာ TF (၃)ေယာက် ခန်အပ် ရန်အတွက် 
ေဆာင်ရွက်ဆဲြဖစ် ပီး ဧ ပီလတွင ်စတင်ခန်အပ်ရန် ေဆာင်ရွက်ေနပါသည်။ 

ေြမာင် မိ နယ်  

လူထုဗဟိုြပ စီမံကိန်း ုံးအေနြဖင့် လုပ်ငန်းအေကာင်အထည်ေဖာ်ချန်ိတွင် Finance 
Officer KE တ်ထက်ွ ပီး DRD CP မှာ မီးဖွားခွင့်ယူထားသြဖင့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွအတွက် 
ေငွထတ်ုြခင်း င့်ှ လစ ်ေငွစာရင်းအစီရင်ခံစာအတွက် အခက်အခဲများရှိေနပါသည်။ 
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ထနး်တပင် 

လက်ေထာက်နည်းပညာမှ း ၉ ဦး တ်ထွက်သွားခဲ့ ပီး ြဖစ်ပါသည။် (၃)ဦးအစာထိုး 
ခန်အပ် ပီးြဖစ်သည်။ ကျန်ေသာလစ်လပ်ေနရာ(၆)ခု အတွက် ခန်ထားရန် ေနြပည်ေတာ ်
ေကျးလက်ေဒသဖံွ ဖိ းေရး ုံးချ ပ် စီမံကိန်းမန်ေနဂျာ င့်ှ ၀ယ်ယူေရး အဖဲွသိ ု အေ ကာင်း ကား 
ေတာင်းခံေနစဲြဖစ်ပါသည်။ 

ေကာ့မှ း 

DRD မှ Infrastructure Engineer င့်ှ Procurement Counterpart ရာထူးအတွက် 
ဝန်ထမ်းများ လစ်လပ်လ က် ရှိေနဆဲြဖစ်ပါသည်။ 

ေကျာကတ်န်း 

ေကျာက်တန်း မိ နယ် လူထုဗဟိုြပ စီမံကိန်းတွင် Finance Counterpart  (၁)ဦး 
လုိအပ်လျက် ရှိပါသည်။ M&E,MIS Counterpart ကုိ appointment လုပ်ထားေသာ်လည်း 
တာ၀န်များကုိ ထမ်းေဆာင်ြခင်းမရှိပါ။ ရန်ကုန်တုိင်း ုံးသိုလည်း တင်ြပ ပီးလစ်လပ်ေနရာကုိ 
အစားထိုး ဝင်ေရာက်မည့်သူကုိလည်း ေတာင်းခံထားေသာ်လညး် ယေနအချိန်အထ ိ
အစားထိုးခန်ထားြခင်း မရှိေ ကာင်း တင်ြပအပ်ပါသည။်  

တပက်နုး် မိ နယ်  
 လူထုဗဟိုြပ  စီမံကိန်း (စတုတ ှစ်) ေနာက်ဆုံး စ်ှြဖစ်သည့်အတွက် စီမံကိန်းဝန်ထမ်းများ 
(TTA,CF,TF) တုိမှာအလုပ်မှ တ်ထွက် က ပီးအြခားလုပ်ငန်းများသုိ ေြပာင်းေရွ သွား ကသည့် 
အတွက် ကျန်ရှိေနသည့်ဝန်ထမ်း များအေနြဖင့် အလုပ်တာဝန်များရှိသင့်သည် 
ထက်ပုိမုိတာဝန်ေဆာင်ရွက်ေနရသည့်အတွက် ေမ ာ်မှန်းထားသည့်အချိန်ကာလအတွင်း 
သတ်ထားသည့်အတုိင်းေဆာင်ရွက် ပီးစီးမ/ စတင် ိုင်မမြပ လုပ် ိုင်ြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ ယခုအချိန် 
တွင်လည်းTTA(၂)ဦး၊ TF(၂)ဦး င့်ှ CF(၃)ဦးလစ်လပ်လ က်ရိှပါသည်။ အစားထိုးြပန်လည် 
ခန်ထား ိုင်ရန် တင်ြပထား ပီးြဖစ်ပါသည်။ ပျ ်းမနား မိ နယ်စီမံကိန် ုံးအတွက်TTA Team 
Leader လစ်လပ် လ က်ရိှပါသည်။ လယ်ေဝး မိ နယ်တွင် ဝန်ထမ်း ဆိုင်ရာအခက်အခဲမရှိပါ။   
 
 ပလက၀် မိ နယ် 

ယခုအချန်ိမှာ ပုဏားက န်း မိ နယ် င့်ှ ဂွ မိ နယ်များတွင် လူထုဗဟိုြပ စီမံကိန်း 
စတင်အေကာင် အထညေ်ဖာလ်ာမည်ြဖစ်ေသာေ ကာင့် ပလက်၀ မိ နယ်အတွက် TF 
ရရှိ ိုင်မည့်အေြခအေနသည် လွန်စွာခက်ခဲေနပါသည်။ 
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တန ာရီ မိ နယ်   
 အေကာင်အထညေ်ဖာ်ေဆာင်ေနေသာ လူထုဗဟိုြပ စီမံကိန်း တွင် လက်ေထာက် 
နည်းပညာမှ း (၁၅) ဦးရိှရာ ယခုသုံးလပတ်အတွင်းလစ ် တစ်ဦးသိုမဟုတ် ှစ်ဦးခန် 
လုိအပ်လျက်ရှိပါသည။် KNU မှ ထိန်းချ ပ်ထားေသာ သေ ာဦးေကျးရွာအုပ်စု သိုလည်း 
ကရင်စကားေြပာတတ်ေသာ ဝန်ထမ်းများသွားမှသာအဆင်ေြပေသာေ ကာင့် အနည်း 
ငယ်အခက်အခဲအြဖစ် က ေတွ ေနရပါသည်။ 
 (င) နယ်ေြမ/လုံ ခ မဆုိငရ်ာအခကအ်ခဲ 

ေကျာက် ကးီ မိ နယ ်

 ေကျာက် ကီး မိ နယ်တွင်ေကျးရွာအုပ်စု(၃၄)အုပ်စု၊  ေကျးရွာ(၁၃၇)ရွာရှိသည့် 
အနက် ေကျးရွာအုပ်စု (၂၈)အုပ်စု၊ ေကျးရွာ(၁၂၀)ရွာတွင်သာ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွများ 
လုပ်ေဆာင်ခွင့်ရရှိ ြခင်းြဖစ် ပီး ကျန်ေကျးရွာအုပ်စု(၉)အုပ်စုရိှ ေကျးရွာ(၁၇)ရွာမှာ 
ေြမယာကိစများ၌ သက်ဆိုင်ရာအဖွဲ  အစည်းများ၏ ခွင့်ြပ ချက်များမရြခင်းများေ ကာင့် 
စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ လုပ်ေဆာင်ရန်ကျန်ရှိေန ရြခင်းြဖစ်ပါသည်။ 

မိုးေကာငး် မိ နယ်  

 လံု ခ ေရးအခက်အခဲရှိေသာ ေကျးရွာ ၄ ရွာ (လဘန် ကေထာင်၊ နန်ဟိုင်၊ ေစတံု၊ ေဆာင်းခါ) 
အြပင် မုိးေကာင်းတ ိုင်း ကားလမ်း င့်ှ နီးေသာေကျးရွာများ (ဆီးဒင်ယံ၊ ကချင်နမ် ွမ်၊ 
မရမ်ကေထာင်) စသည် ေကျးရွာများတွင်လည်း တစ်ခါတစ်ရံ လံု ခ ေရးအခက်အခဲ 
များရှိြခင်းေ ကာင့်ယင်း ေကျးရွာများသိုသွားေရာက်ရန်ခွင့် မြပ ေသာေ ကာင့် 
လုပ်ငန်းလုပ်ေဆာင်ရာ တွင်အခက် အခဲများရှိခဲ့ပါသည်။ 

  ၉.၂.၂၀၁၈ ညေနပုိင်း (၅နာရီခန်)တွင်ဆီးဒင်ယံေကျးရွာ၌လက် 
နက် ကီးကျေရာက်မေ ကာင့် ၁၀.၂.၂၀၁၈ ေနတွင် လူထုစစ်ေဆးပဲွြပ လုပ်ရန် ရည်မှန်း 
ထားေသာ်လည်း ရက်ေရွ လိုက်ရြခင်းများရိှခဲ့ပါသည။် လဘန်ကေထာင်၊ နန်ဟိုင်၊ ေစတံု င့်ှ 
ေဆာင်းခါေကျးရွာ များတွင် ှစ်ဖက်လက်နက်ကိုင်တပ်များ ထိေတွ မရိှ ေသာေ ကာင့် 
တစ်ပတ်ခန်သွားလာခွင့် မရေသာေ ကာင့် လုပ်ငန်းလုပ်ေဆာင်ရန် အနည်း 
ငယ် ကန် ကာမများရှိခဲ့ပါသည။်  

 

 ဖ ူဆုိ မိ နယ်  

တစ် မိ နယ်လံုးအတုိင်းအတာအေနြဖင့် ေတာ်ခူေကျးရွာအုပ်စု၊ ဒုိးလာေစာေကျးရွာအုပ်စု၊ 
သိုသီးဖုိေကျးရွာအုပ်စု ှင့် ေကေကာေကျးရွာ အပ်ုစုများသည် ဒီဇင်ဘာလ င့်ှ ဇန်နဝါရီလများတွင် 
KNPP မှ ကန်သတ်ထားသြဖင့် တာဝန်ခံစည်း ုံးေရးမှ းများသည ် သတိထား သွား 
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လာေနရပါသည်။ ေနအချန်ိ သွားလာရ ခက်ခဲြခင်းမရှိေသာ်လည်း ညအချိန် 
သွားလာေရးအတွက်လံု ခ မမရှိေသးပါ။  

ေဘာလခဲ၊ ဖားေဆာင်း၊ မယ်စဲ့ မိ နယ်   
  စီမံကိန်းဧရိယာများသည် နယ်ေြမ   လံု ခ မဆိုင်ရာ အခက်အခဲ များစွာရှိပါသည်။     
လက်နက်ကုိင်        အဖဲွ အစည်း များမှ ကန်သတ်ထားေသာေကျးရွာအုပ်စု၊ ေကျးရွာများ များြပား 
ြခင်း၊ အချိ ေသာဧရိယာများတွင် လက်ကျန်မုိင်းများရှိေနေသးြခင်း၊ ေဒသခ ံ
ေကျးရွာလူထုများမှအြပည့်အဝ ယံု ကည်မမရှိေသးြခင်းတုိ င့်ှ က ေတွ ေန ရပါသည။် လက်ရှိတွင် 
ေမာ်ချီးေဒသေကျးရွာအုပ်စု(၃)အုပ်စုသို သွားေရာက ်ခွင့်မြပ ပါ။ 
 
ကာအငး်ဆိပ် ကးီ မိ နယ်    
  KNU အုပ်ချ ပ်မ လက်ေအာက်ရိှ ခွာေဟး အုပ်စု ၁ ခ ု မှာ စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများ 
အေကာင်အထညေ်ဖ  ေဆာင်ရွက် ိုင်မ မရိှေသးပါ။ 
လငး်ဘွဲ မိ နယ်  

ရှမ်းရွာသစ် မိ ရှ ိ ေကျးရွာအုပ်စု(၉)အုပ်စုတွင် KNU အဖဲွမှ ကန်သတ်ဧရိယာ အြဖစ် 
သတ်မှတ်ထားပါေသာေ ကာင့် ကွင်းဆင်းေဆာင်ရွက်ရန် အခက်အခဲြဖစ်ေပ ေနပါသည်။  

ေပျာ်ဘွယ် မိ နယ် 

နယ်ေြမအရ လံု ခ မရှိေသာလ်ည်း ဝန်ထမ်းအမျိ းသမီးတစ်ဦးတည်း ရွာဆင်းေဆာင်ရွက်ရာ 
တွင် အခက်အခဲ ရှိပါသည်။အချိ ေကျးရွာများသည် ေချာင်ကျ၍ သွားလာရန် အခက်အခဲ 
ြဖစ်ြခင်း၊ လူမျိ းြခား၊ဘာသာြခားများ ေနထိုင်သည် ့ ေကျးရွာများရှိြခင်းေ ကာင့် အမျိ းသမီး 
ဝန်ထမ်းများ ညအိပ်၊ ညေနခရီး အတွက် အခက်အခဲ ြဖစ်ေစပါသည။် 

 မင်းတုနး် မိ နယ်  

  ခိုးဝင်ဘင်ဂလီများ ရိှေနသည်ဟု သတင်းများရရှိေနြခင်း( ၂၄.၃.၂၀၁၈ တွင် 
ေရပုဒ်ေကျးရွာ အနီးတွင် ေတွ ရှိခဲ့ပါသည)် အထူးသြဖင့် အမျိ းသမီးဝန်ထမ်းများ 
တစ်ေယာက်တည်းကွင်းဆင်းသွားသည့်အခါ ကဲ့သိုေသာ အေြခေနများ က ေတွ ရေသာ 
အခက်အခဲများကုိ ကိ တင်အသိေပး အစီရင်ခံထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်၊၊ 

ဗနး်ေမာက် မိ နယ် 

လူထုဗဟိုြပ စီမံကိန်းအေနြဖင့် ဗန်းေမာက် မိ နယ် င့်ှ ကချင်ြပည်နယ် နယ်စပ်ေဒ သရှိ 
ေကျးရွာအုပ်စု(၄) အပ်ုစုတွင ် KIA င့်ှ သ မ်းနီလက်နက်ကုိင်များ ဝင်ေရာက်လာသည် ့
သတင်းရရှိ၍ လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်ရန် ခရီးသာွးလာြခင်း ေခတရပ်နားခဲ့ရပါသည်။ 
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နမ့်ဆန် မိ နယ်  

နယ်ေြမမတည် ငိမ်မေ ကာင် ့ လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်ရာတွင် ေရးဆဲွ ထားသည့်WorkPlan 
အတုိင်း အချန်ိမီမေဆာင်ရွက် ိုင်ြခင်း၊ နယ်ေြမတည် ငိမ်မေပ     မူတည်၍    လုပ်ငန်းများ 
ေဆာင်ရွက်ေနရြခင်း စသည့်  အခက်အခဲများရင်ဆိုင်ေနရပါသည။် 

ပလက၀် မိ နယ်  

ယခုလက်ရှိအေြခအေနအရ အထက်ကုလားတန် ေကျးရွာများထဲမှတစ်ချိ သည ် စစ်ဒါဏ် 
ေ ကာင့်ေနရပ် စွန်ခွာထွက်ေြပးေန ကရာမှ ြပန်လည်ေရာက်ရှိလာ က ပီြဖစ်ေသာ်လည်း 
ထိုေဒသခံအများစုမှာအစားအေသာက်များ ရာှပါးေန ကသည်။ သိုြဖစ်ပါ၍စီမံကိန်း 
၀န်ထမ်းများအနြဖင့်အဆိုပါေကျးရွာများသိုသွားေရာက်ရန်အခက်အခဲများ က ေတွ ေနရ 
ပါသည်။တစ်ချိ ေကျးရွာသုိသွားမည့် လမ်းများတွင် မုိင်းများရိှေနြခင်း၊ စီမံကိန်း၀န်ထမ်းများမှ 
လံု ခ ေရးတပ်မေတာ်စစ်ေ ကာင်း များထံကုိစာရင်းေပး ပီးမှ သွားလာေန ကရပါသည်။ 

တန ာရီ မိ နယ် 
  KNU မှ ထိန်းချ ပ်ထားေသာေကျးရွာများ ှင့် ေကျးရွာအုပ်စု တစ်စု  ရှိေနေသာ်လည်း 
လံု ခ ေရးရာ အေနြဖင့် စုိးရိမ်စရာမရှိပါ။ စီမံကိန်းဝန်ထမ်းများသွား ေရာက် ရာတွင် ေကျးရွာအုပ်စု 
အုပ်ချ ပ်ေရးမှ းမှ စိတ်အားထက်သန်စွာ ကူညီေပသည့် အခက် အခဲ မရှ ိခဲ့ပါ။ 
 

(စ) နည်းပညာပံ့ပိုးမအခက်အခဲ စသြဖင့် မိမိတုိ မိ နယ်တွင် က ေတွ ေနရေသာ 
အခကအ်ခဲများအား ေဖာြ်ပ ေပးရန။် 

ကခံငး် မိ နယ ်

လုပ်ငန်းများထိေရာက်စွာ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက် ိုင်ရန် စီမံကိန်း 
လုပ်ငန်းခွဲများ တွက်ချက်စစ်ေဆးမကုိ အချိန် င့်ှတေြပးညီ ပီးစီး ိုင်ရန် ခ ိုင်အဆင့်/တုိင်း 
အဆင့်မှ ပ့ံပုိးကူညီေပးရန်  

သာေပါငး် မိ နယ် 

တုိင်းေဒသ ကီး စီမံကိန်းဝန်ထမ်းများ င့်ှ ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်ေနပါသြဖင့်  ထးူထူးြခားြခား 
အခက်အခဲမရှိပါ။  
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ငပုေတာ မိ နယ် 

စီမံကိန်းစက်၀န်းရိှအဆင့်များ အချိန်မီ ပီးစီး ိုင်ရန် အားထုတ်ေနရသြဖင့် 
ကွင်းဆင်း၀န်ထမ်းများ အတွက်လုိအပ်ေသာ စွမ်းေဆာင်ရည်ြမင့် သင်တန်းများ ပုိမိုပိုချေပးရန် 
အချိန်ရရှိမအားနည်ြခင်းများရှိပါသည။် 

ေကျာက် ကးီ မိ နယ ်

  စီမံကိန်းေဆာင်ရွက်ေနေသာ ေကျးရွာအုပ်စု၊ေကျးရွာများတွင် အဓိကလုိအပ် 
ချက်များ ြဖစ်သည့် ေကျးရွာချင်းဆက်လမ်းများ၊ ေကျးရွာအုပ်စုချင်းဆက်လမ်းများ င့်ှ 
ရွာတွင်းလမ်းများတွင် ေြမသားတင်းဂဝံလမ်းများသာလုိအပ်ေသာေ ကာင် ့ လမ်း ကိတ်စက်များ 
လံုေလာက်မမရှိသည့် အတွက် အခက်အခဲများြဖစ်ေပ လျက်ရှိပါသည်။ 

မတူပီ မိ နယ် 

ေကျးရွာများမှေရွးချယ်တင်ြပလာသည့် စိမ့်စမ်းေရသွယ်ယူြခင်းလုပ်ငန်း င့်ှ အေသးစား 
ေရအားလ ပ်စစ် လုပ်ငန်းခွဲများအတွက် တွက်ချက်ရာတွင် က မ်းကျင်မ အခက်အခဲ က ေတွ  
ရပါသည်။ 
တွနး်ဇံ မိ နယ်  
 TF များ ေကျာင်း ပီးစ အေတွ အ က နည်းပါးေသးသြဖင့် နည်းပညာေထာက်ပ့ံမ  သင်တန်း 
များလုိအပ်ပါသည။် ဥပမာ (Autocad Training)  
ဒီးေမာ့ဆုိ မိ နယ်  

Design & Estimate တွက်ချက်ချန်ိတွင် Township DRD Engineerမှ အနီးကပ် 
ကီး ကပ်ရန် လုိပါသြဖင့် ဇန်နဝါရီလမှ ဧ ပီလအထ(ိ၄)လအတွင်း CDD Projectတွင် 
အချိန်ြပည့်ပ့ံပုိးေပး ိုင်လ င်ပုိမုိအဆင်ေြပ ိုင်မည်ြဖစ်ပါသည။် State Infra 
Assiatantများအေနြဖင့် SPsများအချိန်မီှစတင် ိုင်ေရးအတွက် TFs များ အား 
နည်းပညာအကူအညီများပ့ံပုိးေပးရန် ပုိမုိလုိအပ်လ က်ရှိပါသည်။ 

ေဘာလခဲ၊ ဖားေဆာင်း၊ မယ်စဲ့ မိ နယ် 
 ဒုတိယ ှစ်စီမံကိန်းစက်ဝန်းအတွင်း ပထမ ှစ်စက်ဝန်းစီမံကိန်းလုပ်ငန်းခွဲ 
အေကာင်အထည် ေဖာ်မအေြခအေနထက်များစွာတုိးတက်လာပါသည်။ အထူးသြဖင့် 
နည်းပညာပုိင်းဆိုင်ရာ ပ့ံပုိးကူညီမများရရှိြခင်းေ ကာင့် လညး်ြဖစ်ပါသည်။ 
စီမံကိန်း၏အရည်အေသွး၊ ပီးစီးမအေြခအေန င့်ှ  ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်မ 
များအားလံုးေကာင်းမွန်သည်ကုိေတွ ရှိရပါသည်။ နည်းပညာစည်း ုံးေရ: မှ းများလည်း 
အေတွ အ က အေပ အေြခခံ ပီး တုိးတက်ေကာင်းမွန်လာ သည်ကုိေတွ ရှိရပါသည်။ 
အချိ ဝန်ထမ်းတွင်သာ လုိအပ်ေနေသးသည်ကုိ ေတွ ရှိရပါသည်။ သိေုသာ ် MIS စက်အတွက် 
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Township PC Error ရံဖန် ရံခါတက်သည်ကုိေတွ ရှိရပါသည်။ သိုေသာ် MIS စက်အတွက် 
township PC error ရံဖန်ရံခါတက်သည်ကုိ ေတွ ရှိရပါသည်။ 
 

ကာအငး်ဆိပ် ကးီ မိ နယ် 

 အသစ်ခန်အပ်သည့် လက်ေထာက်နည်းပညာမှ းများမှာ ေကျာင်း ပီးစ 
အေတွ အ က နည်းပါး ေသးသြဖင့် နည်းပညာ ေထာက်ပ့ံမ သင်တန်းများ လုိအပ်ပါသည်။ 

ရမည်းသငး် မိ နယ် 

မိ နယ်Infra မှာလူသစ်ြဖစ်ေန ပီး TFများ င့်ှ ချိတ်ဆက်မ အားနည်းပါသည်။ 

ေပျာ်ဘွယ် မိ နယ် 

လ ပ်စစ်မီးလင်းေရး င့်ှပတ်သက်၍ နည်းပညာအတွက် (Estimate Caculation) 
အခက်အခဲရိှပါသည်။ 

ေပါက် မိ နယ ် 

လက်ေထာက်နည်းပညာမှ းများသည် Civil Engineer များသာြဖစ်သည့်အတွက ်
ေရရရှိေရးလုပ်ငန်းများ၊ ေကျးလက်မီးလင်းေရးလုပ်ငန်းများ စသည့်လုပ်ငန်းများတွင် နည်းပညာ 
ပုိင်းအခက်အခဲများရှိြခင်း (ဥပမာ- ေရတွင်းများတူးေဖာ် သည့်အခါတွင် မည်သည့်ေနရာ၊ 
မည်သည့် အနက်ေပတွင် ေရရ ိုင်မည့်နည်းပညာများ အချိန်မီှရရှိနိင်မ၊ ေကျးလက်မီးလင်းေရး 
လုပ်ငန်းများတွင် စနစ်တကျတပ်ဆင်သွယ်တန်း ိုင်မ၊ တွက်ချက် ိုင်မအခက်အခဲ)   

ထီးလငး် မိ နယ်  

M&E update format များ အချိန်မီမရရှိသည့်အတွက် ပံုစံစာရွက်များကုိ Hard copy 
အြပင် Tablet များထသုိဲ ြပန်လည်ြဖည့်သွင်း ေနရသြဖင့် မိ နယ်စီမံကိန်း အဖဲွအေနြဖင့် 
ပုိမုိအားစုိက်ထုတ်ေနရြခင်း၊ 

ေဆာ မိ နယ် 

 စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ ေဆာင်ရွက် ရာတွင် သတ်မှတ်ထားေသာ 
လုပ်ငန်းအစီအစ ်အတုိင်းမဟုတ်ဘဲ ချမှတ်လုိက်ေသာ အချိန်ကန်သတ်ချက်များေ ကာင့် 
နည်းပညာပုိင်း ဆိုင်ရာအားြပ လုပ်ေဆာင် ရြခင်းထက်၊ သတ်မှတ်ချိန်အတွင်း လုပ်ငန်း ပီးေြမာက် 
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ေအာင်ြမင် ိုင်ေစရန်အတွက်သာ ဦးစားေပး လုပ်ေဆာင်ေနရသြဖင့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းအေပ  
နည်းပညာပ့ံပုိး ိုင်မ အားနည်းြခင်း။ 

ပင်လညဘူ်း မိ နယ်  

လူထုဗဟိုြပ စီမံကိန်း ုံးသညေ်ကျးရွာေကာ်မတီဝင်များအေန ြဖင် ့ စ်ှစ ်အေြပာင်းအလဲ 
များရှိေသာေ ကာင့် ဝယ်ယူေရးလုပ်ငန်းစ ်များ ေငွစာရင်းလုပ်ထုံး လုပ်နည်းများတွင် 
အားနည်းပါသည။် သက်ဆိုင်ရာTTA များမှ ကုိယ်တုိင်ကွင်းဆင်းသင် တန်းေပးရန် 
စီစ ်ထားပါသည်။ 

ဗနး်ေမာက် မိ နယ်  

လူထုဗဟိုြပ စီမံကိန်းအေနြဖင့် လက်ေထာက်နည်းပညာမှ းသည် ေကျးရွာ ှင့် 
လုိက်ေလျာညေီထွေသာ အင်ဂျင်နီယာဆိုင်ရာ နည်းပညာဆိုင်ရာဗဟုသုတများ လက်လှမ်းမီှရန် 
တုိင်းေဒသ ကီး၏ Regional Infra Specialist မှ ဆက်လက်၍ နည်းပညာများ အနီးကပ် 
ပ့ံပုိးေပးေစလုိပါသည။် ထိအုြပင် လည်ပတ်ထိန်းသိမ်းေရးသင်တန်းကုိ Regional Infra 
Specialist ဦးေဆာင် ကီး ကပ်၍ ေဆာင်ရွက်ေပးေစလုိပါသည်။ 

ေြမာင် မိ နယ်   

လူထုဗဟိုြပ စီမံကိန်း ုံးသည ် လုပ်ငန်းများေဆာင်ရွက်ေနစ ် နည်းပညာပံပုိးမ၌ အခက် 
အခဲများ မရှိပါ။ 

နမ့်ဆန် မိ နယ် 

 (TA)များပ့ံပုိးမမရှိသြဖင့် PC Form ြဖည့်သွင်းရာတွင် အခက်အခဲ အနည်းငယ်ရှိပါသည်။ 

ဆီဆုိင် မိ နယ် 

 ေကျးရွာအုပ်စု(၁၃)အုပ်စု၊ေကျးရွာေပါင်း(၃၂၂)ရှိပါသည်။ ေကျးရွာအုပ်စုအရွယ်အစားအ 
လုိက် အုပ်စုတစ်စုတွင် အနည်းဆုံး(၈)ရွာမှ အများဆုံး(၅၀)ရွာထိ ရှိ ပီး ေကျးရွာအေရအတွက် 
များေသာ ေကျးရွာအုပ်စုတွင် ေကျးရွာအုပ်စုအစည်းအေဝးများ ြပ လုပ်ြခင်း င့်ှ ေကျးရွာ 
အုပ်စုဘ ာေရး အစီရင်ခံစား များြပ စုြခင်း၊ ေကျးရွာအုပ်စုအဆင့်ေဝဖန်အ ကံ 
ြပ တုိင် ကားေရးစနစ်များကုိ ေကျးရွာအုပ်စုအဆင့် ေကာ်မတီမှ ေြဖရှင်းြခင်းတုိတွင် အချိန်ပုိေပး 
ရသည့်အခက်အခဲအနည်းငယ်ရှိပါသည်။ 
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အမး် မိ နယ် 

အမ္းတြင္ Infra Specialist တစ္ဦးကို သတ္သတ္မွတ္မွတ္ တာ၀န္ေပးေစခ်င္ပါသည္။ 
 
ပလကဝ် မိ နယ် 

ေကျးရွာအုပ်စု(၉၆) အုပ်စုရှိသည့်အနက် ထုိေကျးရွာအုပ်စုများရှိ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွများ 
စတင်လုပ်ေဆာင်ရန်လိုအပ်ေသာ Drawing, Estimate များကုိ TPIC ခွင့်ြပ ချက် ရထားေသာ 
စီမံကိန်း(၁၈၇) ခအုနက်မှ သက်ဆိုင်ရာ TF မရှိေသာ ေကျးရွာ အုပ်စုများအတွက် လုိအပ်ေသာ 
Drawing, Estimate များကုိ ြပညန်ယ် DRDမှ Infra Engineer (၂) ီးမှ ကူညီ 
အားေပးလျက်ရှိရာ (၁၈၇) ခုမှာ ပီးစီး ပီးြဖစ်သည်။ 

  DRD ုံး၏ကွန်ပျ တာလုပ် ေဆာင်ေရးမှ းတာ၀န် င့်ှ ေငွစာရင်းတာ၀န် 
ထမ်းေဆာင်လျက်ရှိရာ လူထုဗဟိုြပ စီမံကိန်း၏ M&E/ MIS တာ၀န်အား အြပည့် အ၀လုပ် 
ေဆာင်ေပး ိုင်မအာနည်းပါသည်။ 

စီမံကိန်းလုပ်ငန်းမျာြမန်ြမန်ဆန်ဆန်အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင် ိုင်ရန်အတွက် လုိအပ် 
ေသာ ဆိုင်ကယ်၊ မိတ ကူးစက်၊ ပရင်တာ တုိကုိေထာက်ပ့ံေပးရန်လိုအပ် ပီး လစ်လပ်လျက်ရိှေသာ 
(TF) များကုိပွင့် လင်းရာသအီတွင်းအချိန်မီှပ့ံပုိး ခန်အပ် ေပးရန်လုိအပ်ပါသည။် 

Township PC IP star Internet လုိင်းအလွန်ေ ှးပါသည်။ မိ နယ်တွင် Cluster (၄) 
ခုမှေကျးရွာဖုိင်များထာ ိုင်ရန်အတွက် ဖုိင်စင်တစ်ခုလုိအပ် လျက်ရှိပါသည်။ 
  

စီမကံိနး် လပုင်နး် အတက်ွ ေနာငလ်ာမည့် ၆ လအတွင်း ြပည်နယ်/ တိုင်းေဒသ ကးီ (သုိ)      
ြပည်ေထာငစ်ုအဆင့်မစှီမကံနိး် မိ နယမ်ျားအေပ လိုအပေ်သာ ကညူီပံ့ပုိးမေပးေစလိုသည့်  အေ ကာငး် 
အရာများ- 
 

ေနြပည်ေတာ်  
- စီမံကိန်းေဆာင်ရွက်ေပးေနေသာ ေကျးရွာများသို လူ ကီးများ ကုိယ်တုိင် ရံဖန်ရံခါ 

ကွင်းဆင်းေစလုိြခင်း။ 
- ဝန်ထမ်းအေြပာင်းအလဲများသြဖင့်စွမ်းေဆာင်ရည်ြပည့်ဝေသာ သင်တန်းများ အချိန်မီ 

ေပးရန်။ 

- တိုင်း င့်ှေနြပည်ေတာ်အဆင့်မှလစ ် င့်ှ သံုးလတစ် ကိမ်အဆက်မြပတ် ကီး ကပ်ေပးရန်။ 

- ပျ ်းမနား မိ နယ်စီမံကိန် ုံးအတွက်TTA Team Leader လစ်လပ်ေနမအား 
အချိန်မီှြပန်လည်ခန်အပ်ေပးရန်။ 

- တပ်ကုန်း မိ နယ်စီမံကိန်း ုံးအတွက်လစ်လပ်လ က်ရှိသည့် TTA(၂)ဦး၊ TF(၂)ဦး င့်ှ 
CF(၃)ဦး     ေနရာအစားထိုးြပန် လည်ခန်ထားေပးရန်လိုအပ်ပါသည်။ 
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ရမှး်ြပည်နယ် 
- ရှမ်းြပည်နယ်ေကျးလက်ေဒသ ဖံွ ဖိ းတုိးတက်ေရးဦးစီးဌာနတွင် CDDစီမံကိန်းအတွက် 

သက်ဆိုင်ရာ ဌာနစိတ်အလုိက် Dataများြဖည့်သွင်း ိုင်ေရး အင်တာနက်အသုံးြပ မများ 
ရှိပါသည်။ M&E((၁)ပတ်(၁) ကိမ် ကွင်းဆင်းမှတ်တမ်း၊ (၃)လပတ်အစီရင်ခံစာ၊(၂)ပတ် 
(၁) ကိမ်MIS Check List)များ၊CDD မိ နယ်များမှ တင်ြပလာသည့် ေငွထုတ်ယူခွင့် 
ကိစရပ်များ၊ လစ ်အစီ ရင်ခံစာများ၊Unionမှြပညန်ယ်/ မိ နယ်သို၊ ြပည်နယ်မှUnionသို၊ 
မိ နယ်မှြပညန်ယ်သိုအြပန်အလှန်ေပးပုိသည့်Emailများ၊ ကွင်းဆင်းခရီးစ ်အစီရင်ခံစာများ 
ေပးပုိရြခင်း၊ ြဖည့်သွင်းရြခင်း၊ စစ်ေဆးရြခင်းတုိအတွက် အင်တာနက်Data Package 
များစွာကုန်ကျမရှိေနပါသည။် ရမ်ှးြပည် နယ်ေကျးလက်ဦးစီး ုံးသည် အင်တာနက်လုိင်း 
သတ်မှတ်Terminal ထက် (၂)ဖာလံုခန်ပုိမုိ ေဝးကွာေနြခင်းေ ကာင့် Data 
Loseများြဖစ်ေပ ေန ပီး Intermet(Wifi)  သုံးစဲွ ိုင်ြခင်းမရှိပါ။ ၄င်းေ ကာင့် 
ရှမ်းြပည်နယ်ေကျးလက်ဦးစီး ုံး CDDစီမံကိန်း သက်ဆိုင်ရာ ဌာနစိတ်အလိုက် 
Dataများြဖည့်သွင်း ိုင်ေရးအတွက် Skynet Broad Band တပ်ဆင်အသုံးြပ  ခွင့်ရ ိုင်ေရး 
ချထားေပး ိုင်ပါရန် တင်ြပအပ်ပါသည်။ 

- နမ့်ဆန် မိ နယ်တွင် ုံးဝန်ထမ်းများစီမံကိန်းေကျးရွာများသို အ ရာယ်ကင်းရှင်းမရှိေစ 
ရန်အတွက် နယ်ေြမလံု ခ ေရးကိစကုိ သက်ဆိုင်ရာေဒသအာဏာပိုင်ပုဂိ လ်များ င့်ှ ေဒသလံု ခ  
ေရးကာကွယ်ေရးအတွက် တာဝန်ရှိေခါင်းေဆာင်တုိ င့်ှ ညိ င်းေပါင်းစပ်ေဆာင်ရွက်ရန် ှင့်  
ဝန်ထမ်းများလုံ ခ ေရး ှင့်ပတ်သက်ေသာ လမ်း န်ချက်များ၊ သင်တန်းများ လုိအပ်ပါသည။် 

- ဆဆီိုင် မိ နယ်အေနြဖင့် ေကျးရွာေပါင်း(၃၂၂)ရွာရိှ ပီး စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ အေကာင် 
အထည်ေဖာ်ေရာတွင် ုံးလုပ်ငန်းများ အဆင်ေြပေချာေမွ ေစရန်အတွက် စီမံကိန်းလုပ်ငန်း 
ခွဲဒီဇိုင်း င့်ှ ခန်မှန်းကုန်ကျစရိတ်တွက်ချက်မများPrintထုတ်ြခင်း၊ ုံးသုံးစာရွက်စာတမ်းများ 
Print ထတ်ုြခင်းတုိအတွက် CanonPrinter(၁)လံုးပံ့ပုိးေပး ိုင်ပါရန် တင်ြပလာပါသည်။ 
မိ နယ်စီမံကိန်းေရးဆွဲအေကာင်အထည်ေဖာ်ေရးေကာ်မတီမှ အတည်ြပ ချက်ရရှိ ပီးေသာ 
စီမံကိန်း လုပ်ငန်းခွဲများကုိအချိန်မီ လုပ်ငန်းအေကာင်အထည် ေဖာ်ေဆာင်ရွက် ိုင်ရန် 
ဆီဆိုင် မိ နယ် ြမန်မာ့စီးပွား ေရးဘဏ်သို ေကျးရွာအုပ်စုအလုိက် ေငွထုတ်မည့်အစီအစ ်အား 
ပံုမှန်တင်ြပညိ င်းေဆာင်ရွက် လျက်ရှေိနပါေသာ်လည်း အချိန်မီဘဏ်မှေငွမထုတ်ေပး 

ိုင်သည့်အခက်အခဲရှိေနပါသည်။ 
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State 
/Region 

Townships #VTs 
# 

Villa- 
ges 

Block Grant  
Requested 

Block Grant  
Received 

Village Development Plan 

Sub 
 Project  
Target 

TPIC Approval 
 of Sub Project 

Detailed Design Sub Project Implementation Social Audit 

# % # % 
VDP  

Target 
#VDP Mee- 

ting 
% Compl- 

etion 
# % 

Plan 
 Compl- 

eted 
% 

PC-5  
up 
loa- 
ded 

0% 
1- 
50 
% 

51- 
75 
% 

76- 
99 
% 

100 
% PC-6 F-6 

Tar- 
get 

Imple-mentation 

Year 1 

Shan Namhsan  16 94 10 62.5% 10 62.5% 56 56 100% 54 
54 100% 

10 19% 
10 

0 0 0 0 38 10 10 54 10 

Year 2 

Rakhine Ann  52 239 29 100% 29 100% 239 185 77% 158 
142 90% 

127 80% 
127 

0 0 0 0 124 23 23 158 23 

Magway Sidoktaya 46 115 46 100% 46 100% 115 111 97% 134 
129 96% 

129 96% 
129 

0 1 0 0 119 33 33 134 33 

Sagaing Pinlelbu 29 266 52 100% 52 100% 266 266 100% 154 
154 100% 

154 100% 
154 

0 0 0 0 120 48 48 154 48 

Yangon Htantabin 54 252 54 100% 54 100% 252 252 100% 229 
229 100% 

229 100% 
229 

0 0 0 0 238 174 174 229 62 

Nay Pyi Taw Tatkone 43 188 49 100% 49 100% 188 187 99% 188 
138 73% 

5 3% 
5 

0 0 0 1 155 4 4 188 4 

Ayeyawady Laymyetnar  49 312 43 100% 43 100% 271 271 100% 271 
271 100% 

148 55% 
148 

0 0 0 0 260 118 118 271 160 

Year 3 

Kayah Hpruso 14 116 14 100% 14 100% 116 116 100% 50 
47 94% 

47 94% 
47 

0 0 0 0 53 16 16 50 16 

Kayin Kyainseikkyi  50 355 50 100% 50 100% 355 355 100% 207 
207 100% 

189 91% 
189 

0 0 0 0 173 50 50 207 50 

Bago Moenyo 37 218 37 100% 37 100% 218 218 100% 154 
145 94% 

116 75% 
116 

0 0 0 1 155 27 27 154 23 

Mon Chaungzun  43 78 43 100 43 100 78 78 100% 124 
124 100% 

124 100% 
124 

0 0 0 0 186 50 50 124 50 

Mandalay Ngazon  44 158 44 100% 44 100% 158 158 100% 156 
156 100% 

64 41% 
64 

0 0 0 0 141 2 2 156 3 

Kayah Demawso 26 172 26 100% 26 100% 172 172 100% 71 
71 100% 

71 100% 
71 

0 0 0 0 79 8 8 71 5 

Chin Paletwa 96 383 96 100% 95 99.0% 323 315 98% 252 
187 74% 

113 45% 
113 

0 0 0 2 298 5 5 252 3 

Sagaing Myaung  48 82 48 100% 48 100% 82 82 100% 92 
92 100% 

92 100% 
92 

0 0 0 2 99 62 62 92 62 

Sagaing Banmauk 47 221 47 100% 47 100% 221 221 100% 117 
117 100% 

117 100% 
117 

0 0 0 0 172 25 25 117 24 

Thaninthayi Tanintharyi  19 165 19 100% 19 100% 165 165 100% 80 
80 100% 

80 100% 
80 

0 0 0 0 100 5 5 80 2 
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Bago Kyaukkyi 28 120 27 96.4% 27 96.4% 118 117 99% 122 
121 99% 

85 70% 
85 

0 1 0 0 133 10 10 122 10 

Mon Bilin 51 216 50 98.0% 50 98.0% 216 214 99% 158 
158 100% 

158 100% 
158 

1 0 0 0 194 40 40 158 21 

Magway Mindon 72 180 72 100% 72 100% 180 180 100% 164 
164 100% 

28 17% 
28 

0 0 0 0 166 0 0 164 0 

Mandalay NyaungU 74 220 74 100% 74 100% 220 220 100% 209 
209 100% 

209 100% 
209 

0 0 0 0 226 83 83 209 90 

Yangon Kawhmu  55 134 55 100% 55 100% 134 134 100% 204 
204 100% 

204 100% 
204 

0 0 0 0 196 39 39 204 39 

Ayeyawady Thabaung 67 394 67 100% 67 100% 394 394 100% 292 
292 100% 

280 96% 
280 

0 0 0 0 312 45 45 292 43 

Ayeyawady Kyangin 30 255 30 100% 30 100% 253 253 100% 130 
130 100% 

130 100% 
130 

0 1 0 0 182 35 35 130 42 

Nay Pyi Taw Lewe 60 301 60 100% 60 100% 301 301 100% 271 
264 97% 

191 70% 
191 

0 0 0 1 283 4 4 271 10 

Year 4 

Kachin Mogaung 36 79 36 100% 36 100% 79 79 100% 101 
101 100% 

101 100% 
101 

0 0 0 0 120 47 47 101 47 

Kayah 
Loikaw, 
Shadaw 15 137 15 100% 15 100% 137 137 100% 57 

56 98% 
56 98% 

56 
0 0 0 0 136 

12 12 
57 12 

Kayah 
Hpasawng, 
Bawlakhe, 
 Mese 

18 81 18 100% 18 100% 51 51 100% 34 34 100% 34 100% 34 0 0 0 0 54 15 15 34 13 

Chin Madupi 62 149 62 100% 62 100% 149 149 100% 152 
152 100% 

152 100% 
152 

0 0 0 0 170 9 9 152 9 

Bago Padaung 41 210 41 100% 41 100% 210 208 99% 154 
154 100% 

154 100% 
154 0 0 0 0 201 

18 18 
154 14 

Magway Saw 63 117 63 100% 63 100% 117 117 100% 118 
117 99% 

115 97% 
115 

0 0 0 0 145 7 7 118 7 

Magway Tilin 71 93 71 100% 71 100% 93 93 100% 104 
104 100% 

104 100% 
104 

0 0 0 0 111 
17 17 

104 16 

Magway Pauk 67 257 67 100% 67 100% 257 257 100% 251 
251 100% 251 100% 251 

0 0 0 0 302 6 6 251 6 

Mandalay Natogyi 64 191 64 100% 64 100% 191 191 100% 159 
159 100% 

159 100% 
159 

0 0 0 0 170 8 8 159 7 

Mandalay Pyawbwe 75 317 75 100% 75 100% 317 317 100% 281 
281 100% 

183 65% 
183 

0 0 0 0 327 12 12 281 12 

Mandalay Yamethin 63 258 63 100% 63 100% 258 258 100% 282 
282 100% 

103 37% 
103 

3 0 0 0 267 8 8 282 8 

Mon Paung 49 154 49 100% 49 100% 154 154 100% 151 
151 100% 

139 92% 
139 

0 0 0 0 163 69 69 151 52 

Yangon Kungyangon 43 136 43 100% 43 100% 136 134 99% 109 105 96% 100 92% 100 0 0 0 0 114 33 33 109 33 

Yangon Kyauktan 45 78 45 100% 45 100% 78 78 100% 94 
94 100% 

94 100% 
94 

0 0 0 0 203 28 28 94 28 

Shan Hsihseng 13 322 13 100% 13 100% 322 322 100% 161 
136 84% 

84 52% 
84 

0 0 0 0 199 1 1 161 1 

Ayeyawady Ngaputaw 67 347 67 100% 67 100% 347 347 100% 331 
331 100% 

15 5% 
15 

0 0 0 3 326 7 7 331 7 

Nay Pyi Taw Pyinmana 29 139 29 100% 29 100% 139 139 100% 128 
117 91% 

74 58% 
74 

0 0 0 0 169 2 2 128 2 
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Year 5 

Kachin PutaO 14 112 
0 0% 0 0% 0 0 0% 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kachin Shwegu 37 109 
0 0% 0 0% 0 0 0% 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kayin Hlaingbwe 72 449 
0 0% 0 0% 0 0 0% 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kayin Kawkareik 53 259 
0 0% 0 0% 0 0 0% 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Chin Tonzan 31 91 
0 0% 0 0% 0 0 0% 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sagaing Kyunhla 34 113 
0 0% 0 0% 0 0 0% 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sagaing Kani 45 188 
0 0% 0 0% 0 0 0% 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Bago Thegon 49 322 
0 0% 0 0% 0 0 0% 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Bago Shwegyin 60 224 
0 0% 0 0% 0 0 0% 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Shan Mongkhet 12 129 
0 0% 0 0% 0 0 0% 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Shan Maukmai 8 103 
0 0% 0 0% 0 0 0% 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Shan Mabein 16 48 
0 0% 0 0% 0 0 0% 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Rakhine Ponnagyun 92 193 
0 0% 0 0% 0 0 0% 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Rakhine Gwa 33 156 
0 0% 0 0% 0 0 0% 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ayeyawady Danubyu 63 449 
0 0% 0 0% 0 0 0% 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ayeyawady Ingapu 72 652 
0 0% 0 0% 0 0 0% 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 58 Townships 2389 11896 1963   1962   8126 8052   6708 6510   5018   5018 4 3 0 10 7379 1215 1215 6708 1107 
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အသိပညာ ငှ့် ေလလ့ာသငယူ်ြခငး် 

 သုးံလပတအ်တွငး် လုပင်နး်တုိးတက်မ ြပဿနာများ ငှ့် ေနာကထ်ပ် လုပေ်ဆာငခ်ျကမ်ျား 
 လူထုစစ်ေဆးပဲွများ  
  ကာလအဆံုး၌ ပ မ စ်ှ မိ နယ် ၄၅ 

မိ နယ်အတွက် လူထုစစ်ေဆး ၇,၆၈၇ 
အနက် ၆,၆၉၃ (၈၇%) ပီးစီးခဲ့ပါသည်။  

 ပ မ စ်ှ လူထုစစ်ေဆးပွဲများ လာမည့် သံုးလ 
ပတ်အဆံုးတွင် အ ပီးသတ် လူထုစစ်ေဆးပဲွ 
အေြမာက်အြမားြပ လုပ် ကပါလိမ့်မည်။ 

 
 သကဆုိ်ငသ်ူေပါငး်စုပံါဝငေ်သာ 

သုးံသပပွ်ဲ(MSR) ငှ့် စမီကံနိး်လက်စွဲ (OM) 
 

  မိ နယ်အဆင့် MSR။ ဤကာလအတွင်း 
မိ နယ် TMSRs အား မိ နယ်အနည်းသာ 
စတင် ြပ လုပ် ိုင်ခဲ့ပါသည်။ 
အစည်းအေဝးအား လံုးသို 
ြပည်ေထာင်စု င့်ှ တိုင်းေဒသ ကီး ုံးမှ 
အနညး်ဆုံး တာဝန်ရိှသူတစ်ဦးမှ တက် 
ေရာက် ိုင်ခဲ့ပါသည်။ TMSRs သည ်လူထ ု
စစ်ေဆးပဲွ ၇၅% ပီးစီး ပီးေသာ  
မိ နယ်များ တွင်သာ 
ကျင်းပြပ လုပ် ိုင်ပါသည်။  

 ြပညေ်ထာငစ်ုအဆင့် MSR။ ြပည်ေထာင်စု 
အဆင် ့ MSRအား စက်တင်ဘာလ၌ 
ြပ လုပ်ကျင်းပမည်ဟုခန်မှန်းထားပါသည်။ 
UMSR မတိုင်မီ လုပ်ေဆာင်ရမည့် 
အစည်းအေဝးများမှာ - (၁) CF/TF ဖုိရမ်၊ 
(၂) က မ်းကျင်ပညာရှင်များ ဖုိရမ်၊ (၃) 
ICDDE /NPA/UTA ဖုိရမ် 
တိုပါဝင်ပါသည်။ 
 

 လာမည့်သံုးလပတ်ကာလအတွင်း 
မိ နယ်အေြမာက်အများ၏ MSR များကုိ 
ကျင်းပြပ  လုပ်မည်ြဖစ်သည်။  

  ြပည်နယ်/တိုင်း 
ုံးခန်းများထပ်ေပါင်းများြပားလာြခင်းေ ကာင် ့

UMSR လုပ်ငန်းစ ်တွင် တက်ေရာက်သမူျား င့်ှ 
အစည်းအေဝးအေရအတွက်များကုိ 
ကိုင်တွယ် ိုင်ရန် စီမံခန်ခဲွေရး 
နည်းလမ်းအသစ်များ ဖန်တီးရမည်။  
 

 ေကျးရာွဖွံ ဖိ းေရးအစီအစ  ်  
  ဤသံုးလပတ်အတွင်း ေကျးရွာဖံွ ဖိ းေရး 

အစီအစ ် စုစုေပါင်း  
 ( ၈၁၂၆ ) ခု အနက် (၈၀၆၄) ပီးေြမာက် 

သည့် အတွက် ၉၉% ပီးေြမာက်ခဲ့ပါသည်။ 

 ေနာင်သုံးလပတ်တွင် ေကျးရွာဖွံ ဖိ းေရးအစီအစ ် 
ရာ န်းြပည် ့ ပီးစီးပါလိမ့်မည်။ 

 နည်းပညာစစေ်ဆးြခင်း  
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 Mr Neil Neate မှ ဦးေဆာင်ေဆာင်၍  

အမျိ းသမီးသုံးဦး င့်ှ ြပင်ပမှ နည်းပညာ 

အ ကံေပး၂ဦး   အပအ၀င် ေကျးလက်ဦးစီးမှ 

အင်ဂျင်နီယာ(၁၂)ဦးပါ၀င်၍  နည်းပညာ 

စစ်ေဆးေရးအဖဲွ ဖဲွစည်း ထားပါသည်။ 

ယင်းအဖဲွသည ် စုစုေပါင်းလုပ်ငန်း ၂၅၅ 

ခအုား စစ်ေဆးရန် သေဘာတူခဲ့ပါသည်။  

မိ နယ်၂၇ မိ နယ် ၌ NCDDP 

စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွ ၂၃၅ ခု င့်ှ NCDDP 

လုပ်ငန်းခွဲမဟုတ်ေသာ   လုပ်ငန်း ၃၀ အား 

စစ်ေဆး ခဲ့ပါသည်။ အေသးစိတ် အား 

ေအာက်ပါအတုိင်း ဇယား (   ၅  ) ြဖင့် ေဖာ်ြပ 

ထားပါသည်။  ကွင်းဆင်းစစ်ေဆးြခင်း 

အားလုံး ပီးစီး၍ အစီရင်ခံစာအား တင်ြပရန် 

ြပင်ဆင်ေနပသည်။     

 

   June လ အတွင်း အစီရင်ခံစာတင်ြပ ိုင်မည်ဟ ု

ခန်မှန်းထားပါသည။်  

 

 မိ နယ်အချငး်ချငး် အြပနအ်လနှ ် ကငွး်ဆင်း 
ေလ့လာြခငး် 

 

  ဤသံုးလပတ်အတွင်း မိ နယ်အချင်းချင်း 
အြပန်အလန်ှ ေလ့လာြခင်း မရိှခဲ့ပါ။  

 DG မှ CF/ TF exchange များမှ 
ရရှိခဲ့ေသာအကျိ း ေကျးဇူးကုိ ေမးြမန်း ပီးေနာက် 
ကျန်ရိှေနေသးေသာ စတုတ စ်ှကာလများ 
အတွက် စီစ ်ေရးဆဲွထား ေသာ 
မိ နယ်အချင်းချင်း အြပန်အလှန် ကွင်းဆင်း 
ေလ့လာြခင်း မရှိပါ။ 
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 ၂၀၁၈ခု စ်ှ၊ စက်တင်ဘာလကုန်ထိ RM 
အကျိ းြပ န်ကိန်း၏ စ်ှတိုးအကျ ်း 
ချ ပ်ကုိ ဇယား - ၆ တွင် ေဖာ်ြပထားပါသည်။ 
ထိုအြပင် ြပည်ေထာင်စု အဆင့် GIS 
dashboard တွင်လည်း 
ကည့် ိုင်ပါသည်။ 

 

 ပ မ စ်ှ၏ မိ နယ် (၄၅) မိ နယ်အားလုံးမှ 
ရလဒ်များသည် ေအာက်ပါတိုကုိ  

န်ြပေနပါသည်  
o ေကျးလက်လူထု ပူးေပါင်းပါဝင်ြခင်းသည် 

(VDP အစည်းအေဝးများမှ တက်ေရာက်သူ 
စာရင်းများကုိ တွက်ချက် ထားြခင်းအရ) ၆၁% 
ြဖစ်ပါသည်။ ဤသည်မှာ တတယိ စ်ှေအာက် 
မြဖစ်စေလာက်နည်း ပီး ဒုတိယ စ်ှထက် 
ပုိများပါသည်။ 

o ေကျးလက်လူထု စိတ်ေကျနပ်မရိှြခင်း။ ဤကာ 
လအဆံုး၌ ပီးစီးထားေသာ လူထုစစ်ေဆးပွဲမှ 
ရလဒ်များ(သတ်မတှ်ချက်၏၈၇%)သည် 
စီမံကိန်း လုပ်ငန်းခွဲလုပ်ငန်းစ ် င့်ှ အြမင့်ဆံုး 
၉၄% ရိှေသာ လူထု င့်ှေကာ်မတီများ 
ပူးေပါင်းမ ရလဒ်များ ငှ့်အတူ 
တစ်ကမာလံုးဆုိင်ရာ စိတ်ေကျနပ်မ န်းကုိ 
ြပသပါသည်။ ဤသည်မှာ တတိယ စ်ှ၏ 
တစ်ကမာ့လံုးဆုိင်ရာ ၈၂% င့်ှ 
ေကျနပ်ဖွယ်ေကာင်းစွာ င်းယှ ် ိုင်ပါသည်။ 
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                နည်းပညာစစ်ေဆးမ ကွင်းဆင်းေဆာင်ရွက်ြခင်းအေြခြပဇယား-၅ 

SP Main Type 
Year of Construction 

2016 
Year of Construction 

2017 
Total Number of SP 

Evaluated 
Building 43 25 68 
Bridge 22 19 41 
Water Supply 7 24 31 
Road 40 32 72 
Electricity 5 18 23 
Total 117 118 235 

 

           ဇယား ၄။ ၂၀၁၇ခု စှ၊် စကတ်င်ဘာလကနုထိ် ရလဒ ်Matrix နက်နိး်များ အကျ ်းချ ပ် 

၁
။ 

ဖွံ ဖိ းတိုးတကေ်ရး 
ရညရွ်ယ်ချက် နက်ိန်းများ 

ပထမ ှစ် 

၂၀၁၃/၁၄ 

ဒုတိယ စ်ှ 

၂၀၁၄/၁၅ 

တတိယ စ်ှ 

၂၀၁၅/၁၆ 

စတုတ စ်ှ 

၂၀၁၆/၁၇ 

ပ မ ှစ် 

၂၀၁၇/၂၀၁၈  

 ၁.
၁ 

တစ် ှစ်လ င ်စီမံကိန်း 
တုိက် ိုက် အကျိ း 
ခံစားခွင့် 

၂၂၇,၀၀၀ 
(၃ မိ နယ်) 

၆၆၉,၅၇၀ 
(၆ မိ နယ်) 

၂,၁၈၆,၄၁၅ 
(၁၈ မိ နယ်) 

၂,၂၅၃,၆၃၀ 
(၂၀ မိ နယ်) 

၁,၆၅၄,၂၇၁ 
(၁၆ မိ နယ်) 

  စုစုေပါင်း ၂၂၇,၀၀၀ 
(၃ မိ နယ်) 

၈၉၆,၅၇၀ 
(၉ မိ နယ)် 

၃,၀၈၂,၉၈၆ 
(၂၇ မိ နယ)် 

၅,၃၃၆,၆၁၆ 
(၄၇ မိ နယ)် 

၆၉၉၀၈၈၇ 
(၆၃ မိ နယ)် 

 ၁.
၂ 

% အမျိ းသမီး 
အကျိ းခံစားခွင့် 

၅၁.၉% ၅၁% ၅၁.၅% ၅၀.၇% ၅၁.၃% 

 ၁.
၃ 

# စီမံကိန်းမှ 
အေြခခံအေဆာက်အ 
အုံများ ှင့် 
ဝန်ေဆာင်မများကို 
အသုံး 
ြပ ိုင်ေသာသူများ 

၂၀၄,၅၂၇ ၆၂၁,၃၆၁ 
 

၂,၀၄၂,၁၁၂  
 

၂,၁၂၀,၃၀၂ ၁,၅၇၁,၅၅၈ 

 ၁.
၄ 

% လုပ်ငန်းခွဲများ၏ 
အစီအစ ်ေရး ဆဲွြခင်း၊ 
ဆုံးြဖတ်ချက်ချြခင်း ငှ် ့
အေကာင်အထည်ေဖာ် 
ေဆာင်ရွက် ြခင်း တုိတွင် 
ပါဝင်ေသာ စီမံကိန်း 
ေကျးရွာရိှ 
အိမ်ေထာင်စုများ 

၅၆%    ၅၈%   ၆၅%     ၆၁% ၆၀.၄% 

 ၁.
၅ 

% စီမံကိန်းအား 
ေကျနပ်မရိှေသာ 

၉၀%    ၇၈.၈% ၈၂% ၉၄% (၁) ၉၅% 
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ေကျးလက်လူထအုဖွဲဝင်
များ 

 ၁.
၆ 

CFA ပူးေပါင်းပါဝင်ြခင်း      

   CFA 
လုပ်သားအားလုံးအား 
ေငွ ေပးေချခဲ့သည်။ 
(ဘီလီယံကျပ်) 

 # 
အလုပ်လုပ်သည့်ရက်
ေပါင်း 

 BG % အေနြဖင့် CFA 
ေပးေချေငွ 

 % 
အလုပ်သမားများ၏ 
အဓိက 
အရင်းအြမစ်အြဖစ် 
CFA င့်ှ 
စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွများ  

  ၁.၄၆ 
 
 ၃၂၅,၄၀၀ 
 ၁၅% 
 ၇၀% 

 ၄.၉၇ 
 
 ၈၆၃,၆၄၈ 
 ၁၇.၄% 
 ၉၂% 

 ၈.၃၂ 
 
 ၁.၅၈၆ 

မီလီယံ 
 ၂၁.၃% 
 ၉၄% 
 

 ၂.၈ 
 
 ၁.၁၈၉ 
      မီလယံီ 

 ၁၉.၂ 
 ၉၅% 

၂
။ 

ကားြဖတ်ရလဒ် နက်ိန်းများ      

 ၂.
၁။ 

# ေဆာက်လုပ်ခ့ဲေသာ 
အေြခခံ 
အေဆာက်အအုံ 
အမျိ းအစား 

၃၅၇ ၁,၈၁၂ ၄,၇၃၁ ၇,၆၄၄ ၄၇၇၅ 

   သယ်ယူပုိေဆာင်
ေရး (လမ်း၊ ဆပ်ိ 
ကမ်း၊ တံတား) 

၁၂၆ ၇၄၃ ၂,၃၀၃ ၄,၂၆၅ ၂၇၆၄ 

   ေရ င့်ှကျန်းမာသ
န်ရှင်းေရး 

၆၉ ၄၁၅ ၉၇၇ 
၁,၁၅၆ 

၆၀၈ 

   ပညာေရး ၁၁၈ ၄၃၄ ၉၆၁ ၁,၀၅၇ ၄၇၄ 
   မီးလင်းေရး ၂၆ ၁၄၂ ၂၀၆ ၄၈၅ ၄၁၅ 
   ေကျးလက်လူထု 

အေထာက်အပံ့ပစ
ည်းများ 

၁၅ ၄၉ ၁၃၅ ၃၉၉ ၄၁၀ 

   ကျန်းမာေရး ၁  ၃၃ ၃၃ ၈၅ 
   အြခား ၂ ၂၉ ၁၁၆ ၂၄၉ ၁၈ 
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  ေဆာက်လုပ်သည့်လမ်း
အရှည် (ကီလိုမီတာ) 

၈၃ ၆၁၂ ၁,၆၄၆ ၂,၉၅၃  

 ၂.၂
။ 

စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွ 
ကုန်ကျေငွ စုစုေပါင်း။  
NCDDP 
၏ကုန်ကျစရိတ် 
(ဘီလီယံကျပ်) 
လူထထုည့်ဝင်ေငွ         
(စီမံကိန်းကုန်ကျေငွ %) 

၁.၅ 
 

၀.၁ 
  

၉.၅၅ 
 

၀.၈၄၅ 
(၀.၈%) 

၃၂.၂၅ 
 

၁.၈ 
(၅.၇%)  

၅၅.၂၅ 
 

၃.၂၄ 
(၆%) 

၃၉၅၆ 

 ၂.
၃။ 

လူထသုို 
တုိက် ိုက်ေထာက်ပ့ံ 
ခွဲေဝ ေပးေငွ စုစုေပါင်း 
(ဘီလီယံကျပ်) 

၁.၅၇ ၁၀.၄၆ ၃၅.၇ ၆၇.၃၈(၂) ၆၆.၀၅၆ 

 ၂.
၄။ 

လူထမုှ 
ဦးစားေပးအဆင့် 
ြမင့်သည် ဟု 
အကဲြဖတ်ထားသား 
စီမံကိန်း လုပ်ငန်းခဲွ % 

အကဲမြဖတ်ရ
ေသး 

အကဲမြဖတ်ရ
ေသး 

အကဲမြဖတ်ရ
ေသး 

အကဲမြဖတ်ရ
ေသး 

 

 ၂.
၅။ 

စီမံကိန်းလက်စွဲ 
နည်းပညာ အစည်း 
အေဝး ငှ် ့
အကာအကွယ်ဆိုင်ရာ 
သတ်မှတ်ချက်များအ
ေပ  မမူတည် ေသာ 
ဆန်းစစ်ထားသည့် 
စီမံကိန်း လုပ်ငန်းခဲွ % 

၈၅% ၉၃%    

 ၂.
၆။ 

# ၎င်းတုိ၏ က မ်းကျင်မ 
အသစ်များကုိ 
စီမံကိန်းစီမံခန်ခဲွြခင်း၊ 
အင်ဂျင်နီယာလုပ်ငန်း
များ၊ 
အစီအစ ်ေရးဆွဲြခင်းတုိ
၌ အသုံးြပ  ေသာ 
အစိုးရအရာရိှများအေရ 
အတွက် 

၄၈ ၁၁၅ ၂၃၄ ၄၅၂ ၄၇၉ 

 ၂.
၇။ 

# ၎င်းတုိ၏ က မ်းကျင်မ 
အသစ်များအား 
စီမံကိန်းအစီအစ ် 
ေရးဆွဲြခင်း၊ 

၄,၇၃၁ ၁၉,၁၆၀ 
 

၈၄,၇၄၈ ၁၂၄,၆၉၃ ၁၀၈၉၂၀ 
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ဘ ာေရးစီမံခန်ခဲွြခင်း
င့်ှ ဝယ်ယူ ေရးတိုတွင် 

အသုံးြပ ေသာ ေကျး 
လက်လူထုအဖဲွဝင်များ
အေရ အတွက် 

 ၂.
၈။ 

# မိ နယ်အချင်းချင်း 
အြပန်အလှန် 
ကွင်းဆင်းေလ့လာြခင်း 

၂ ၄ ၄ ၀  

 ၂.
၉။ 

စ်ှပတ်လည် 
ြပည်ေထာင်စုအဆင့် 
သက်ဆိုင်သူေပါင်းစုံပါဝ
င်ေသာ သုံး သပ်ပွဲ 
ကျင်းပြပ လုပ်ြခင်း 

၁ ၁ ၁ ၁  

 ၃.
၀။ 

စီမံကိန်းအကျိ းေကျးဇူး
များကို ေပး 
ပိုြခင်း င့်ှပတ်သက်၍ 
စာရင်းသွင်း 
မတှ်ပံုတင်ထားေသာ 
ေဝဖန်အ ကံ 
ြပ တုိင် ကားစာ % 

၉၉% ၉၈.၅% ၉၉% ၉၈.၅% ၉၈% 

  က အဓိကကျေသာ 
တုိင် ကားချက် 

၉၈% ၉၈% ၉၉% ၈၅% ၉၆% 

  ခ အဓိကမကျေသာ 
ေဝဖန်အ ကံြပ တုိင်
ကားချက် 

၉၉% ၉၉% ၉၉% ၉၈% ၉၉% 

 ၃.
၁။ 

# 
စီမံကိန်းအကျိ းေကျးဇူး
များကို 
ေပးပုိြခင်း ှင့်ပတ်သက်
ေသာ ေဝဖန် 
အ ကံြပ တုိင် ကားစာ 

၃၁၈ ၁,၆၀၅ ၄,၁၁၃ ၅,၀၂၀ ၂၅၀၄ 

  က အဓိကကျေသာ 
တုိင် ကားချက် 

မရှိ ၁၁၉ ၂၁၁ ၁၅၀ ၁၀၂ 

  ခ အဓိကမကျေသာ 
ေဝဖန်အ ကံြပ တုိင်
ကားချက် 

မရှိ ၁,၄၈၆ ၃,၉၀၂ ၄,၈၇၀ ၂၄၀၂ 
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ဝယ်ယူေရး 

 သုးံလပတ်အတွငး် လုပင်နး်တိုးတက်မ ြပဿနာများ ငှ့် ဆက်လကလု်ပ်ေဆာငခ်ျက်များ 
 ကုနပ်စညး်များ ဝယ်ယူြခငး် 

ကုန်ပစည်းဝယ်ယူမအေြခအေနအား ဇယား-၇တွင် 
အေသးစတိ် ကည့်  ိုင်ပါသည ်။ 

TA ငှ့် IC ဝနေ်ဆာငမ်များ ငှားရမး်ြခငး် 
ပ မ စ်ှစီမံကိန်းစက်ဝန်းအတွင်း 
အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မည့် စုစုေပါင်း မိ နယ် 
(၁၆) မိ နယ်အနက် မိ နယ်(၁၂) မိ နယ်အတွက် ၎င်းေဒသ 
တုိတွင်လက်ရိှတာဝန်ယူ ေဆာင်ရွက် လျက် ရိှသည့် 
နည်းပညာအ ကံေပး အဖဲွများအား စာချ ပ်သက်တမ်းတုိး၍ 
လည်းေကာင်း၊ ကျန် မိ နယ်(၆) မိ နယ် အတွက် 
နည်းပညာအ ကံေပးအဖဲွများကုိ QBSနည်းလမ်းြဖင့် ေရွးချယ်၍ 
လည်းေကာင်း ခန်အပ်သွားရန် Procurement Plan-8 တွင် 
လျာထားသည့်အေပ  ကမာဘဏ်မှ ကန်ကွက်ရန်မရိှေကာင်းစာြဖင့် 
(၁၄-၁၁-၂၀၁၇)ရက်ေနတွင် ရရိှခ့ဲပါသည်။ 
၇။ မိ နယ်(၁၂) မိ နယ်အတွက် ၎င်းေဒသတုိတွင် လက်ရိှတာဝန်ယူ
ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှသည့် နည်းပညာ အ ကံေပးအဖဲွများကုိ
ယခင်စာချ ပ်များ အေပ သက်တမ်းတုိး၍ ငှားရမ်း ိုင်ရန်
သေဘာတူညီမ ရရိှ ပီးြဖစ်သည့် အတွက် သက်ဆုိင်ရာအဖဲွများ ှင့်(၉-
၁-၂၀၁၈)ရက် ေနမှစ၍ စာချ ပ်ညိ င်းခ့ဲပါသည်။ 

TA ငှ့် IC ဝနေ်ဆာငမ်များ ငှားရမး်ြခငး် 
PRA Manual Developer/ Trainer ရာထူးေနရာအတွက် ေလ ာက်လာ(၃)ေစာင် င့်ှ
Grievance Assistant ရာထူးေနရာအတွက် ေလ ာက်လာ(၉) ေစာင်လက်ခံရိှခ့ဲ ပီး
သတ်မှတ်အရည်အချင်း င့်ှမကုိက်ညီပါသြဖင့် ေလ ာက်လာများ ထပ်မံေခ ယူရန်
ေဆာင်ရွက်လျက် ရိှပါသည်။ 
သဲကုန်း မိ နယ်အတွက် MGRI အဖဲွ ှင့် စာချ ပ်ညိ င်း ပီးြဖစ်ပါသြဖင့်
ညိ င်း ပီးစာချ ပ်အား 
ကမာ့ဘဏ်သုိကန်ကွက်ရန်မရိှေ ကာင်းစာ(NOL)ေတာင်းခံထားပါသည်။  
မုိင်းခတ် မိ နယ်အတွက် Mercy Corpsအဖဲွ င့်ှ လည်းေကာင်း
စာချ ပ်ကိစများညိ င်း ပီးြဖစ်ပါသြဖင့် ညိ င်း ပီးစာချ ပ်အား ကမာ့ဘဏ်သုိ ကန်ကွက်ရန်
မရိှေ ကာင်းစာ(NOL)ေတာင်းခံ ိုင်ရန် ေဆာင်ရွက် လျက်ရိှပါသည်။ 
ကျန် မိ နယ် (၃) မိ နယ် ြဖစ်သည့် ဓ ုြဖ ၊ အ ပူ င့်ှ ေမာက်မယ်မိ နယ်တုိအတွက် TTA 
စာချ ပ်များကုိ(၄-၅-၂၀၁၈)ရက်ေနတွင် ချ ပ်ဆုိခ့ဲ ပီး အ ကံေပး ဝန်ထမ်း(KE)များသည် (၁၀-
၅-၂၀၁၈)၊ (၁၅-၅-၂၀၁၈) င့်ှ(၂၁-၅-၂၀၁၈)ရက်ေန တုိတွင် အလုပ်စတင်ဝင်ေရာက်ခ့ဲ
ပါသည်။ 
 
 



                                                                                                           

 
 

64

၈။ မိ နယ်(၁၂) မိ နယ်အနက်မှ (၉) မိ  နယ်အတွက်TTA 
စာချ ပ်များကုိ(၂၃-၂-၂၀၁၈)ရက်ေနတွင် ချ ပ်ဆုိခ့ဲ ပီးအကံေပး
ဝန်ထမ်း(KE)  များသည် (၉-၂-၂၀၁၈)၊  
(၁၃-၂-၂၀၁၈) င့်ှ (၃-၃-၂၀၁၈)ရက်ေန တုိတွင် သက်ဆုိင်ရာ
မိ နယ်အသီးသီး၌ အလုပ်စတင်ဝင်ေရာက်ခ့ဲ ကပါသည်။  
၉။ QBSနည်းလမ်းြဖင့် ေဆာင်ရွက် မည့် မိ နယ်(၆) မိ နယ်အတွက်
နည်းပညာ အ ကံေပး အဖဲွများ ငှားရမ်း ိုင်ရန် (၂၆-၁၂-
၂၀၁၇)ရက်ေနတွင် ေ ကာ်ြငာေခ  ယူခ့ဲပါသည်။ ဇကာတင်ေရွးချယ်
ခံရသည့်(Short Listed Firms)အဖဲွများအား နည်းပညာ
အဆုိြပ လာ(Technical Proposal)များ အဆုိြပ တင်ြပ ိုင်ေရး
ဖိတ်ေခ  ိုင်ရန် (၁၃.၂.၂၀၁၈)ရက်ေန စီမံခန်ခဲွေရး
ေကာ်မတီအစည်းအေဝး ခွင့်ြပ ချက် ရရိှခ့ဲပါသည်။  
၁၀။ ြပည်ေထာင်စုအဆင့် SQL Database 
Programmar(၁)ဦး င့်ှ National IT Assistant (၁)ဦး စာချ ပ်များ
ချ ပ်ဆုိ ပီးြဖစ်ပါသည်။ National Technical Auditor(၂)ဦး စာချ ပ်
ချ ပ်ဆုိ ပီး ြဖစ်ပါသည်။ ြပည်နယ်/တုိင်းေဒသ ကီးများ၌ တတိယ
အ ကိမ်အြဖစ်Infrastructure/Safeguard Assistant(၂)ဦး
စာချ ပ်များ ချ ပ်ဆုိ ပီး ြဖစပ်ါသည်။  
၁၁။ ြပည်ေထာင်စုအဆင့် PRA Manual Developer/ 
Trainer(၁)ဦး င့်ှ Grievance Assistant (၂)ဦးငှားရမ်း ိုင်ရန်
ြမန်မာအလင်း သတင်းစာတွင် (၁၂-၃.၂၀၁၈)ရက်ေနမှ (၂၁-၃-
၂၀၁၈)ရက်ေနထိ  ေ ကာ်ြငာ ထည့်သွင်း၍ ေလ ာက်လာများ ေခ ယူခ့ဲ
ပါသည်။  
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ဇယား ၇။ ၂၀၁၇ခု စှ၊် စကတ်ငဘ်ာလအကနု၌် အဓိက PP7 Packages အတကွ ်
ဝယ်ယူေရးအေြခအေန 

(က) ကနုပ်စည်းများ 

PACKAG
E N° 

DESCRIPTION UNI
TS 

BUDGE
T (US$) 

STATUS 

G   92.1 PICK-UP DOUBLE CAB           
13 

    
461,76
0 

ITQ ready : awaiting 
permission from DACU 

G   92.2 30 SEATER BUS             
3 

    
198,00
0 

Ordered with UNOPS ! 

G 108 MOTORCYCLES H.G.C.         
200 

    
400,00
0 

ITQ ready : awaiting 
permission from DACU 

G 109 SPARE PARTS FOR 
MOTORCYCLES H.G.C. 

        
440 

    
171,47
8 

Change from UNOPS to ITQ. 
ITQ prepared 

G   95 ELECTRIC CURRENT 
STABILIZERS 

          
16 

      
48,000 

B.E.R. to P.R.C 

G   97 PRINTERS, PHOTOCOPIERS, 
FAX, SCANS … 

  5 
item
s 

      
67,650 

Goods delivered. Line closed 

G   99 PROJECTORS AND SCREENS           
16 

      
16,000 

Goods delivered. Line closed 

G 100 PHONE HANDSETS           
35 

      
12,250 

Goods delivered. Line closed 

G 101 CAMERA AND VIDEO CAMERA   2 
item
s 

      
32,600 

Goods delivered. Line closed 

G 102 WATER COOLERS AND AIR 
CONDITIONING 

  2 
item
s 

      
29,500 

Goods delivered. Line closed 
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G 103 OFFICE FURNITURE   8 
item
s 

      
96,080 

Goods delivered. Line closed 

G 105 SAFETY EQUIPMENT: LIFE 
JACKETS 

     
1,00
0 

      
60,000 

Goods delivered. Line closed 

G 110 RAIN COATS WITH PROJECT 
LOGO 

     
2,43
6 

      
60,900 

Goods delivered. Line closed 

G 112 TILES/PLAQUES/STONES    
11,2
54 

      
73,346 

Bid evaluation finalized 

G 113 T-SHIRTS 148,
576 

    
445,72
8 

Bid evaluation finalized 

G 114 CAPS   
55,6
00 

    
166,80
0 

Bid evaluation finalized 

G 116 BARCODE READERS and 
SCANNERS 

  6 
item
s 

        
4,745 

Goods delivered. Line closed 

G   93 BOATS for the NEW 
TOWNSHIPS 

  6 
boat
s 

      
60,000 

5 Boats bought. 

G   96 DESK TOPS, LAPTOPS and HDD   5 
item
s 

   
371,70
0 

Goods delivered: Line closed 

G 111 VINYL POSTERS   
88,3
23 

   
307,69
2 

ITQ to Bank for NOL 

G 118 GENDER MATERIAL   3 
item
s 

     
21,898 

ITQ to Bank for NOL 
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G 119 E-COPS MATERIAL   
95,0
00 

     
34,080 

ITQ to Bank for NOL 

G 121 TOWNSHIP BROCHURES   2 
item
s 

     
10,219 

ITQ to Bank for NOL 

G 122 SPARE PARTS for 77 VEHICLES   
vari
ous 

 ITQ under preparation 

 

(ခ) လက်ေထာက်နည်းပညာမှ းများ (TA) ငှ့် ပုဂလိက အ ကေံပးအရာရှိများ (IC) 

SEL. 
N° 

DESCRIPTION UNIT
S 

BUDGE
T (US$) 

STATUS 

C 67 CONSULTANTS FOR 
TECHNICAL AUDIT 

  CHANGE REQUIRED TO SSS for 
3 positions 

C 73 EXTERNAL AUDITOR for 
Italian contribution 

1 
firm 

        
50,000 

 

C5.01 CONTRACT EXTENSION PKW 3 
TSP 

   
3,300,0
00 

CONTRACT AWARDED – TTA 
MOBILIZED 

C5.02 CONTRACT EXTENSION 
CARDNO 

1 
TSP 

   
1,100,0
00 

CONTRACT AWARDED – TTA 
MOBILIZED 

C5.06 CONTRACT EXTENSION MGRI 2 
TSP 

   
2,200,0
00 

CONTRACT AWARDED – TTA 
MOBILIZED 

C5.07 CONTRACT EXTENSION NAG 2 
TSP 

   
2,200,0
00 

CONTRACT AWARDED – TTA 
MOBILIZED 

C5.09 CONTRACT EXTENSION VNG 1 
TSP 

   
1,100,0
00 

CONTRACT AWARDED – TTA 
MOBILIZED 
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C5.04 CONTRACT EXTENSION 
MERCY CORPS 

1 
TSP 

   
1,100,0
00 

BANK NOL ON CONTRACT 
30.04.2018 

C5.10 CONTRACT EXTENSION 
MERCY CORPS 

2 
TSP 

   
2,200,0
00 

BANK NOL ON CONTRACT 
30.04.2018 

C5.03 QBS RAKHINE 2 
TSP 

   
2,200,0
00 

B.E.R. to PRC for evaluation and 
approval 

C5.05 QBS SHAN 2 1 
TSP 

   
1,100,0
00 

B.E.R  to Bank for NOL 

C5.08 QBS BAGO 1 
TSP 

   
1,100,0
00 

B.E.R. to Bank for NOL 

 

၄။ ေဝဖနအ် ကြံပ တုိင် ကားေရးကိုင်တွယ်ေြဖရငှး်ေရး (GHM ) 
ြပဿနာများ ငှ့် လပ်ုငနး်ေဆာငရ်ကွမ်များ မတ်ှချက်များ/ ဆကလ်က် 

ေဆာငရ်ကွခ်ျက်များ 
၁။  ၂၀၁၈ခု စ်ှ တတိယ သံုးလပတ်တွင် 

ရရှိခဲ့ေသာ အ ကံြပ တိုင် ကားစာ 
၁,၉၁၅အနက် တိုင် ကားစာ ၈၃ ေစာင်မှာ 
“အဓိက”တိုင် ကားစာများ (စည်းမျ ်း 
စည်းကမ်း ချိ းေဖာက်ြခင်း၊ ရန်ပံုေငွ 
အလွဲသံုးစားလုပ်ြခင်း စသြဖင့်) ြဖစ်သည်။ ထိ ု
၈၀ေစာင်အနက် ၇၅ င် (၉၀%)အား 
၃၁/၃/၂၀၁၈ ၌ ေြဖရှင်းခဲ့ ပီးြဖစ် သည်။ 
(Table G-3)။ အဓိကကျေသာ 
အ ကံြပ တိုင် ကားစာများအား အေသး 
စိတ်ဆန်းစစ်ြခင်းကုိ ေနာက်ဆက်တွဲ ၅ တွင် 
ေဖာ်ြပထားပါသည်။ 

 ၂၀၁၄ခု စ်ှ၊ ဇူလုိင်လမှ ၂၀၁၈ခု စ်ှ၊ 
ဧ ပီလအထ ိ ရရိှခဲ့ေသာ အ ကံြပ  
တိုင် ကားစာအေရအတွက် စုစုေပါင်းမှာ 

တံုြပနမ် ကာချိန်။ ဤသံုးလပတ်အတွင်း 
အ ကံြပ တိုင် ကားစာများ အားလံုးအတွက် 
ပျမ်းမ  တုံြပန်မ ကချိန်မာှ ၁၀ 
ရက်ြဖစ်ပါသည်။ ေအာက်ပါအတိုင်း 
ခွဲထားပါသည်။ - 

 အ ကံြပ ချက်များ င့်ှ သံုးသပ်ချက်များ 
အတွက် ၆ ရက် 

 မေလျာ်ကန်ေသာ 
ဝင်ေရာက်စွက်ဖက်မများအတွက် 
၁၆ရက် 

 စီမံကိန်း မူဝါဒ၊ 
လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ ှင့် 
လမ်း န်ချက်များ င့်ှပတ်သက်၍ 
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၁၄၁၃၂ေစာင်ြဖစ် ပီး ၁၄၁၀၇ ေစာင် 
(၉၉.၈%)အား ေြဖရှင်းခဲ့ ပီးြဖစ်ပါသည်။ 
(Table G-2)။ 

 ရရှိခဲ့ေသာ တိုင် ကားစာ အေရအတွက်မာှ 
ေကျးရွာအုပ်စု င့်ှေကျးရွာအဆင့်၌ 
၃၀၉ေစာင်(၁၆%)၊ မိ နယ်အဆင့်၌ ၁,၃၇၉ 
ေစာင် (၇၂%) င့်ှ ြပည်နယ်/တိုင်း၌ ၁၅၅ 
ေစာင် (၈%) င့်ှ ြပည်ေထာင်စုအဆင့်၌ 
၇၂ေစာင်(၄%)တိုြဖစ်ပါသည်။ 

 တိုင် ကားစာများသည် အမျိ းသားများထံမှ 
တိုင် ကားစာ ၉၂၂ေစာင် (၄၈%)၊ 
အမျိ းသမီးများထံမှ ၅၅၇ေစာင် (၂၉%) ှင့် 
အမည်မေဖာ်လုိသူမှ ၄၃၆ေစာင် (၂၃%) 
တိုလက်ခံရရှိခဲ့ပါသည်။ 

 ၂၀၅ ေစာင်(၁၀%)အား 
အ ကံြပ တိုင် ကားေရးေသတာမှလက်ခံရရိှ ပီး 
၁၃၀ေစာင် (၇%)မှာ 
လူကုိယ်တိုင်လာေရာက်တိုင် ကား၍ ၁၀၅ 
ေစာင် (၅%)မှာ ဖုန်း မတှဆင့်၊ ၄ ေစာင် 
(၀.၂%)မှာ  အီးေမးလ် ၊ ေဝဖန်အ ကံြပ  
ကုိယ်စာလှယ်မှ ၁ ေစာင် (၀.၀၅%) ၊၁၄၄၅ 
ေစာင် ဖုန်းမက်ေဆ့ ၊၂၄ ေစာင် (၁.၂%) 
website င့်ှ အြခား ၁ ေစာင်(၀.၀၅%) 
လက်ခံရရှိခဲ့ သည်။ 

 အ ကံြပ တိုင် ကာစာ ၁,၈၉၈ ေစာင် (၉၉%) 
သည ် ေကျးရွာေဒသများတွင် ြဖစ် 
ပွားခဲ့ြခင်းြဖစ်သည်။ 

အေထေွထွေမးြမန်းမများအတွက် ၆ 
ရက် 

 ဝန်ထမ်းေရးရာသက့ဲသုိေသာ အြခား 
ကိစရပ်များအတွက် ၃ရက် 

 စီမံကိန်းမူဝါဒ၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ ှင့် 
လမ်း န်ချက်များအာ ချိ းေဖာက်ြခင်း 
အတွက်၁၂ရက်၊ စာချ ပ်ချိ းေဖာက်ြခင်း 
အတွက် ၁၂ ရက်၊ ရန်ပံုေငွ 
အလဲွသုံးစားလုပ်ြခင်းအတွက် 
၂၃ရက်၊ င့်ှ တာဝန်ယူ ိုင်မြပင်ပတွင် 
ရိှေသာကိစများ အတွက် ၇ရက် 

 

၂။ ေစာင့် ကည့် ကီး ကပေ်ရး 

 ြပည်ေထာင်စုအဖဲွမှ အဖဲွဝင်များသည် 
ဤသံုးလပတ်အတွင်း ြပည်နယ်/တိ ု
င်းေဒသ ကီး GHM တာဝန်ခံများ 
ပူးေပါင်းပါဝင်မ အားေကာင်းလာေစြခင်း ှင့် 
စွမ်းရည်ြမင်တင်ြခင်းတိုအပါအဝင် 
အ ကံြပ တိုင် ကားေရးဆုိင်ရာ ကိစရပ် များ ှင့် 

ဆကလ်က်လုပ်ေဆာင်ချက်များ 

 ကမာ့ဘဏ်၏ GHM 
အကဲြဖတ်ြခင်းအစီရင်ခံစာမူ ကမ်းအေပ  
ေနာက်ဆံုးမတှ်ချက်ေပးရန် 

 မွမ်းမံသင်တန်းပိုချရန်  
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ြဖစ်ရပ်မန်ှ ရှာေဖွြခင်း င့်ှ စံုစမ်းစစ်ေဆး 
ြခင်းတိုအတွက် မိ နယ်များသို ၇ ကိမ် 
ကွင်းဆင်းေလ့လာခ့ဲပါသည်။ 

 

၃။ သငတ်နး်၊ မဟာဗျ ဟာ၊ အစီရင်ခြံခငး် 

 GHM  start up training အား 
မိ နယ်ေဟာင်း ၂၃ မိ နယ် င့်ှ ြပည်နယ်တိုင်း 
၄ ခ ု မှ  ဝန်ထမ်းအသစ် CSAG များ အား 
ဇန်နဝါရီလတွင် ပုိချေပးခဲပ့ါသည်။  

 မိ နယ်သစ် ၉ မိ နယ်မှ CSAG င့်ှ 
Team leaer  များ အား ေဖေဖာ်ဝါရီလတွင် 
GHM  start up training သင်တန်းပုိ 
ချခဲပ့ါသည်။ 

 ဤသံုးလပတ်အတွင်း၂၀၁၈ ေဖေဖာ်ဝါရလ 
တွင် ဦးTerence Kadoe (GHO)သည်   
ရာထူးမှ တ်ထွက်ခ့ဲပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                           

 
 

72

 

Table 8 : Grievances received and resolved by category and township  (Jan. - Mar. 2018) 

Sr
. N

o.
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1 Namhsan               
-    

              -                  
-    

              
-    

              
-    

              
-    

0%                  
-    

              
-    

              
-    

              
-    

              
-    

              
-    

0% 

2 Laymyethna              
40  

                1                
-    

              
-    

              
-    

                
1  

3%                   
8  

                
1  

               
8  

             
20  

               
2  

             
39  

98% 

3 Sidoktaya              
90  

                1                
-    

              
-    

              
-    

                
1  

1%                  
-    

               
2  

             
35  

             
24  

             
28  

             
89  

99% 

4 Ann                
4  

              -                    
1  

              
-    

              
-    

                
1  

25%                  
-    

              
-    

               
2  

              
-    

                
1  

               
3  

75% 

5 Htantabin                 
1  

              -                  
-    

              
-    

              
-    

              
-    

0%                  
-    

              
-    

              
-    

                
1  

              
-    

                
1  

100
% 

6 Takone                
8  

               6                
-    

              
-    

              
-    

               
6  

75%                    
1  

              
-    

                
1  

              
-    

              
-    

               
2  

25% 

7 Pinlebu              
47  

              -                  
-    

              
-    

              
-    

              
-    

0%                   
5  

               
2  

               
6  

             
32  

               
2  

             
47  

100
% 

8 Kawhmu            
212  

               2                
-    

              
-    

              
-    

               
2  

1%                  
-    

               
2  

              
41  

           
162  

               
5  

           
210  

99% 

9 Paletwa                
3  

              -                  
-    

              
-    

              
-    

              
-    

0%                  
-    

              
-    

                
1  

               
2  

              
-    

               
3  

100
% 

10 Tanintharyi               
15  

               5                
-    

              
-    

              
-    

               
5  

33%                   
2  

                
1  

               
4  

                
1  

               
2  

              
10  

67% 

11 Myaung            
123  

              -                  
-    

              
-    

              
-    

              
-    

0%              3                
-    

             
36  

             
75  

               
9  

           
123  

100
% 

12 Banmauk            
139  

               2                
-    

              
-    

              
-    

               
2  

1%                 
12  

               
5  

             
69  

             
50  

                
1  

           
137  

99% 

13 Thabaung               
41  

               9                
-    

              
-    

              
-    

         
9  

22%                    
1  

              
-    

               
3  

             
28  

              
-    

             
32  

78% 

14 Kyangin                
3  

              -                  
-    

              
-    

              
-    

              
-    

0%                  
-    

              
-    

               
3  

              
-    

              
-    

               
3  

100
% 
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15 Mindon              
23  

              -                  
-    

              
-    

              
-    

              
-    

0%                    
1  

               
3  

               
8  

               
2  

               
9  

             
23  

100
% 

16 Lewe              
53  

               6                 
2  

              
-    

               
3  

               
11  

21%                 
15  

               
8  

               
7  

              
-    

              
12  

             
42  

79% 

17 Ngazun                
4  

                1                
-    

              
-    

              
-    

                
1  

25%                  
-    

              
-    

                
1  

               
2  

              
-    

               
3  

75% 

18 Nyaung U              
23  

                1                
-    

              
-    

              
-    

                
1  

4%                   
8  

                
1  

               
4  

               
9  

              
-    

             
22  

96% 

19 Monyo                
5  

              -                  
-    

              
-    

              
-    

              
-    

0%                  
-    

              
-    

               
2  

               
3  

              
-    

               
5  

100
% 

20 Chaungzon               
51  

                1                
-    

              
-    

              
-    

                
1  

2%                   
2  

              
-    

              
13  

             
35  

              
-    

             
50  

98% 

21 Belin            
177  

                1                
-    

              
-    

              
-    

                
1  

1%                  
-    

              
-    

             
46  

           
127  

               
3  

           
176  

99% 

22 Hpruso              
53  

                1                
-    

              
-    

               
2  

               
3  

6%                   
7  

               
2  

              
18  

             
22  

                
1  

             
50  

94% 

23 Demoso            
102  

                1                
-    

              
-    

              
-    

                
1  

1%                   
2  

                
1  

              
31  

             
64  

               
3  

            
101  

99% 

24 Kyainseikkyi                 
1  

              -                  
-    

              
-    

              
-    

              
-    

0%                  
-    

              
-    

                
1  

              
-    

              
-    

                
1  

100
% 

25 Kyaukkyi              
39  

                1                
-    

              
-    

               
2  

               
3  

8%                  
-    

              
-    

              
13  

             
23  

              
-    

             
36  

92% 

26 Ngaputaw               
14  

               4                
-    

              
-    

              
-    

               
4  

29%                   
2  

              
-    

               
3  

               
5  

              
-    

              
10  

71% 

27 Padaung               
21  

               2                
-    

              
-    

              
-    

             
2  

10%                   
2  

              
-    

              
12  

               
5  

              
-    

              
19  

90% 

28 Matupi               
12  

               5                
-    

              
-    

              
-    

               
5  

42%                    
1  

              
-    

               
6  

              
-    

              
-    

               
7  

58% 

29 Mogaung              
63  

              -                  
-    

              
-    

              
-    

              
-    

0%                   
3  

              
-    

             
25  

             
34  

                
1  

             
63  

100
% 

30 Hpasaung/ 
Bawlakhe/ Mese 

             
40  

               4                
-    

              
-    

               
2  

               
6  

15%                    
1  

              
-    

              
14  

              
17  

               
2  

             
34  

85% 

31 Loikaw/ Shadaw            
162  

                1                
-    

              
-    

              
-    

                
1  

1%                   
4  

              
-    

             
53  

             
85  

              
19  

            
161  

99% 

32 Htilin              
82  

              -                  
-    

              
-    

              
-    

              
-    

0%                   
3  

              
-    

             
38  

              
31  

              
10  

             
82  

100
% 

33 Pauk              
38  

                1                
-    

              
-    

                
1  

               
2  

5%                    
1  

               
2  

             
25  

               
3  

               
5  

             
36  

95% 

34 Saw                
6  

              -                  
-    

              
-    

              
-    

              
-    

0%                   
3  

              
-    

               
3  

              
-    

              
-    

               
6  

100
% 

35 Nahtogyi                
11  

              -                  
-    

              
-    

              
-    

              
-    

0%                   
4  

              
-    

               
3  

               
3  

                
1  

               
11  

100
% 
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36 Pyawbwe              
43  

                1                
-    

              
-    

              
-    

                
1  

2%                 
13  

              
-    

              
19  

              
10  

              
-    

             
42  

98% 

37 Yamethin               
14  

                1                
-    

              
-    

                
1  

               
2  

14%                   
4  

                
1  

               
5  

               
2  

              
-    

              
12  

86% 

38 Paung              
55  

               7                
-    

                
1  

              
-    

               
8  

15%                  
-    

               
2  

               
4  

             
40  

                
1  

             
47  

85% 

39 Pyinmana                
6  

                1                
-    

              
-    

              
-    

                
1  

17%                   
4  

              
-    

                
1  

              
-    

              
-    

               
5  

83% 

40 Hsiseng                 
1  

              -                  
-    

              
-    

              
-    

              
-    

0%                  
-    

              
-    

                
1  

              
-    

              
-    

                
1  

100
% 

41 Kungyangon               
18  

              -                  
-    

              
-    

              
-    

              
-    

0%                    
1  

              
-    

               
5  

               
7  

               
5  

              
18  

100
% 

42 Kyauktan              
70  

                1                
-    

                
1  

              
-    

               
2  

3%                   
3  

              
-    

              
13  

             
48  

               
4  

             
68  

97% 

43 Union                
2  

              -                  
-    

              
-    

              
-    

              
-    

0%                  
-    

              
-    

                
1  

              
-    

                
1  

               
2  

100
% 

  Quarterly Total          
1,915  

             67                 
3  

               
2  

               
11  

             
83  

4%                
116  

             
33  

          
584  

          
972  

           
127  

        
1,832  

96% 

  Total Resolved         
1,885  

              61                 
2  

               
2  

              
10  

             
75  

4%                
116  

             
33  

          
568  

          
967  

           
126  

         
1,810  

96% 
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ဘ ာေရး 

 

 သံုးလပတ်အတွငး်လပုင်နး်တုိးတကမ် သံုးသပခ်ျက် ငှ့် 
ဆကလ်ကေ်ဆာငရ်က်ွချက်များ 

 စာရင်းစစ်ေဆးြခင်း။ စာရင်းစစ်သုိတင်ြပရသည့်   ဘ ာေရး 

အေြခအေနေဖာ်ြပချက်ပံုစံ FY 2016-2017 အား WB သုိ 

၂၀၁၇ခု စ်ှ  ဒီဇင်ဘာ လတွင်ေပပို ပီးြဖစ်ပါသည်။ 

ဝန်ထမ်းအင်အား။ ဝန်ထမ်းေရးရာ င့်ှ ပတ်သက်၍  

ဝန်ထမ်းအင်အားမှာ ယခင် သံုးလပတ် ၂ ခုအတိုင်းြဖစ်၍       

ေြပာင်းလဲ မမရှိေပ။  

သင်တန်း။ မိ နယ်အသစ်များအတွက်  ဘ ာေရး     

သင်တန်းအား  ေပး ပီးြဖစ်ပါသည်။ ေနာက်ထပ်ဘဏ 

င့်ှပတ်သက်ေသာ အချက်အလက်များအား 

အဓိကအစီရင်ခံစာတွင် ေဖာြ်ပထားပါသည။်  

 
  

 
 FY2017-18 ဘ ာေရး     

အေြခအေနများအားစာရင်းစစ် 

ေဆးခံ ိုင်ရန်  င်ေနပါသည်။ 

 မိ နယ် င့်ှ ေကျးရွာအုပ်စု 

လုပ်ငန်ပိတ်သိမ်းြခင်း 

procedure 

အားမူ ကမ်းေရးဆဲွေနပါသည်။  

 April မှ June အတွက် IFR အား 

2018 August 15 th  မာှ 

အချိန်မီ ပီးစီးရန်လုပ်ေဆာင်ရန်  

FY 2018-19 အတွက် AWPB 

အားြပင်ဆင်ေနပါသည်။ 
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 သံုးလပတ်အတွငး်လပုင်နး်တုိးတကမ် သံုးသပခ်ျက် ငှ့် 
ဆကလ်ကေ်ဆာငရ်က်ွချက်များ 

  
ဘ ာေရး ငှ့်ဆုိငေ်သာ လုပင်နး်စ  ်  
 ၂၀၁၇ -၁၈ ခု စ်ှ  စုစုေပါင်း အသံုးစရိတ်များအားေအာက်တွင်ေဖ ြပထားသည့်အတိုင်း 

ြဖန်ြဖ း ပီးြဖစ်သည်- 
 

FY 2017-18 (in MMK)  
    

 COMPONENT   BUDGET   ACTUAL   BALANCE  
 % 
SPENT 

1: Community Block 
Grants  

           
86,042,000,000  

              
87,054,640,803  

         
(1,012,640,803) 101% 

 2: Facilitation & 
Capacity  

           
35,554,821,354  

              
21,945,686,366  

         
13,609,134,988  62% 

 3: Knowledge & 
Learning  

             
1,634,656,965  

                
1,117,689,799  

              
516,967,167  68% 

 4: Implementation 
Support  

           
14,857,442,110  

                
8,122,629,254  

           
6,734,812,856  55% 

 TOTAL  
        
138,088,920,429  

           
118,240,646,222  

        
19,848,274,207  86% 
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 သံုးလပတ်အတွငး်လပုင်နး်တုိးတကမ် သံုးသပခ်ျက် ငှ့် 
ဆကလ်ကေ်ဆာငရ်က်ွချက်များ 

  
ဝနထ်မး်ခန်အပြ်ခငး် ငှ် ့စမွး်ေဆာငရ်ညြ်မင့်တငြ်ခင်း   
 
 ဘ ာေရးဝန်ထမ်း ၁၉ ဦးကုိ ေနြပည်ေတာ်ရိှ London 

Chamber of Commerce Institute (LCCI) တွင် 
Accounting ဆိုင်ရာဘာသာရပ်ကုိ ေလ့လာရန်အတွက် 
စာရင်းသငွ်း အပ် ှံထား ပီြဖစ်ပါသည်။ အဆုိပါ ၁၉ ဦးအနက် 
၁၆ ဦးမှာ Level I င့်ှ II ကုိ 
တက်ေရာက်ေလ့လာေနြခင်းြဖစ် ပီး ကျန် ၃ ဦးမှာ level 3  
သင်ခန်းစာများကုိ ေလ့လာသင်ယူေနြခင်းြဖစ်သည်။ အဆုိပါ 
သင်တန်းအတွက ် ေနာက်ဆံုးစာေမးပဲွမှာ ၂၀၁၇ ခု စ်ှ 

ိုဝင်ဘာလတွင် ြပ လုပ်မည်ြဖစ်သည်။  
 SAGE Consulting firm သည်လည်း Accounting 

software သင်တန်းကုိ စတင်ပုိချေန ပီြဖစ်သည်။ 
 

. 

 ကားြဖတ် ဘ ာေရး အစီရငခ်စံာ 
ဤသံုးလပတ်အတွက် IFR ကို ေမလ ၁၅ရက်တွင် 
ကမာ့ဘဏ်သုိ တင်ြပ ပီး ြဖစ်သည်။  

 April မှ June အတွက် IFR အား 

2018 August 15 th  မာှ 

အချိန်မီ ပီးစီးရန်လုပ်ေဆာင်ရန်  

FY 2018-19 အတွက် AWPB 

အားြပင်ဆင်ေနပါသည်။ 
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 သံုးလပတ်အတွငး်လပုင်နး်တုိးတကမ် သံုးသပခ်ျက် ငှ့် 
ဆကလ်ကေ်ဆာငရ်က်ွချက်များ 

 Accounting systems 
  SAGE Accounting software  အသစ်ကိုလည်း Install 

ခဲ့ ပီးြဖစ်သည်။ အဆုိပါ software တွင် Payroll and Asset 
Management module တိုပါဝင် သည်။  သုိေသာ် 
၎င်း ှစ်ခုလံုးကုိမူ ဇွန်လတွင် အသုံးြပ ိုင်ပါ လိမ့်မည်။   

 
 Payroll module သင်တန်းကုိ 

ေနာက်လာမည့် သံုးလပတ်တွင် 
ြပ လုပ်မည်ြဖစ်သည်။ 

 account အမျိ းအစားခွဲြခင်း Follow 
up သင်တန်းကုိ ြပ လုပ်မည်ြဖစ် ပီး 
IFR ကုိ လ င်ြမန်စွာ ြပင်ဆင်ရန် 
အတွက် ပိုမုိေကာင်းမွန်ေသာ 
ေဆွးေ ွးမများ ြပ လုပ် 
လိမ့်မည်ြဖစ်သည်။  
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Description Year 4 Year 5 Disaster Total

Number of Townships                                   47                                45 

Number of Village Tracts                              2,034                           1,978 

Allocation              68,446,000,000           64,934,000,000 

Disbursed FY2016-17              46,538,000,000 

Balance at the beginning of FY2017-18              21,908,000,000           64,934,000,000        86,842,000,000 

Disbursed FY2017-18 (April 2017-September 
2017)

             20,838,000,000                                   - -      20,838,000,000 

Balance from YR4 carried over to YR5                1,070,000,000             1,070,000,000 

YR 5 Total Allocation including undisbursed 
from YR 4 MMK 1,070,000,000

          66,004,000,000        66,004,000,000 

Increase Allocation due to increase 3 
VTs/population of 18 Townships

               688,000,000             688,000,000 

Total New Allocation (Total VTs 1,981)           66,692,000,000        66,692,000,000 

Disbursed FY2017-18 (October 2017-March 
31, 2018) (1,965 VTs)

          66,078,000,000           145,768,400        66,223,768,400 

Refund of unused funds for disaster response -             7,127,597        66,216,640,803 

Percent disbursed 99%

Balance at 31 March 2018                614,000,000             614,000,000 

Number of Village Tracts remaining undisbursed by 31st March 2018 16                       
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Table 8 :  Statement of Sources and Uses of Funds for quarter ending 
31//03/2018 

 

 

 

 

National Community Driven Development Project (NCDDP)
Project No: H814-MM and IDA 56870
Statement of Sources and Uses of Funds 
Quarter Ended: 31 March 2018

 Current Quater  Year to date  Cumulative to date  Current Quater  Year to date  Current Quater  Year to date  Kyat @ ?? (000's)   USD (000's) 

Receipts
 Funds Received from Government - G -                                5,925,000,000.00          12,429,934,184.00                -                               -                               -                                 5,925,000,000.00           30,720,000MMK         30,000$         
 Funds Received from Government - L -                                -                               -                                      -                               -                               -                                 -                                 

Funds Received from IDA Grant 309,625,972.86             3,655,214,680.35          85,081,092,115.65               -                               -                               (309,625,972.86)             (3,655,214,680.35)          69,760,000MMK         80,000$         

 - DA - A A/c for Block Grants -                                1,126,000,000.00          38,180,778,138.00                -                               -                               -                                 (1,126,000,000.00)           

 - DA - B A/c for Other Components -                                -                               27,858,167,321.00                -                               -                               -                                 -                                 

 - DA - C A/c for Other Components -                                -                               2,463,509,085.00                  -                               -                               -                                 -                                 

 - Direct Payments by IDA Grant 309,625,972.86              2,529,214,680.35          16,578,637,571.65                -                               -                               309,625,972.86               2,529,214,680.35            

Funds Received from IDA Credit 10,036,749,392.80         80,822,155,239.45        167,970,819,698.17              -                               -                               (10,036,749,392.80)        (80,822,155,239.45)        409,600,000MMK       400,000$       

 - DA - D A/c for Block Grants 900,000,000.00              59,234,399,000.00         129,416,999,000.00              -                               -                               900,000,000.00               59,234,399,000.00          

 - DA - E A/c for Other Components 8,432,392,194.00           14,968,373,283.00         28,732,268,752.00                -                               -                               8,432,392,194.00            14,968,373,283.00          

 - DA - F A/c for Other Components -                                -                               1,459,200,000.00                  -                               -                               -                                 -                                 

 - Direct Payments by IDA Credit 704,357,198.80              6,619,382,956.45          8,362,351,946.17                  -                               -                               704,357,198.80               6,619,382,956.45            23,040,000MMK         22,500$         

Funds Received from Italian Debt Swap -                                2,134,000,000.00          2,134,000,000.00                  -                               -                               

 Bank Account -Italy Debt Swap -                                2,134,000,000.00          2,134,000,000.00                  -                               -                               

Total Receipts 10,346,375,365.66         92,536,369,919.80        267,615,845,997.82              -                               -                               (10,346,375,365.66)        (84,477,369,919.80)        533,120,000.00            532,500.00    

 Expenditure by Project Component  

Com 1: Community Block Grants 7,683,768,400.00           87,054,640,803.00         181,442,396,154.00              1,860,001,000.00          86,041,999,999.97         (5,823,767,400.00)           (1,012,640,803.03)           359,272,000MMK       358,600$       

Com 2: Facilitation & Capacity 6,300,959,976.14           21,945,686,366.43         43,405,841,831.03                10,973,614,709.87         35,554,821,354.30         4,672,654,733.73            13,609,134,987.87          106,180,800MMK       105,800$       

Com 3: Knowledge & Learning 175,663,524.80              1,117,689,798.80          2,691,658,357.04                  277,509,083.28             1,634,656,965.48          101,845,558.48               516,967,166.68               11,195,200MMK         11,200$         

Com 4: Implementation Support 1,500,033,020.00           8,122,629,254.00          24,857,549,786.73                2,494,697,534.71          14,857,442,109.65         994,664,514.71               6,734,812,855.65            56,472,000MMK         56,900$         

Com 5: Contingency Emergency Response

Total Payments 15,660,424,920.94         118,240,646,222.23      252,397,446,128.80              15,605,822,327.86        138,088,920,429.40      (54,602,593.08)               19,848,274,207.17          533,120,000MMK       532,500$       

 Excess/(deficit) receipts over payments (5,314,049,555.28)         (25,704,276,302.43)       15,218,399,869.02               -MMK                     -$                  

Opening funds balance
Cash at Bank - Govt of Myanmar 321,951,000.00              -                               
Cash at Bank - IDA Grant
 - DA - A A/c 127,127,597.00              20,000,000.00               
 - DA - B A/c 6,263,679,281.58           10,713,060,494.71         
 - DA - C A/c 1,839,795.74                 90,537,955.74               
Cash at Bank - IDA Credit
 - DA - D A/c 6,062,999,000.00           18,896,600,000.00         
 - DA - E A/c 5,965,144,060.87           9,598,683,778.20          
 - DA - F A/c 953,703,145.91              1,342,383,658.80          
Cash at Bank - Italian Debt Swap
Cash at Bank-Italy Debt Swap 550,000,000.00              -                               
Advances
Advances - IDA Grant 441,380.00                    69,152,967.00               
Advances - IDA Credit 285,564,163.20              192,257,317.00             
Petty Cash
Total opening funds balance 20,532,449,424.30         40,922,676,171.45         -                                      

Closing funds balance 15,218,399,869.02         15,218,399,869.02        15,218,399,869.02               

 Budget Variance PAD
Life of Project

Closing funds balance
Represented by:
Cash at Bank - Govt of Myanmar 13,000.00                      13,000.00                     13,000.00                             
Cash at Bank - IDA Grant
 - DA - A A/c 42,359,197.00               42,359,197.00               42,359,197.00                      
 - DA - B A/c 3,598,010,263.58           3,598,010,263.58          3,598,010,263.58                  
 - DA - C A/c 1,839,795.74                 1,839,795.74                 1,839,795.74                        
Cash at Bank - IDA Credit
 - DA - D A/c 234,999,000.00              234,999,000.00             234,999,000.00                    
 - DA - E A/c 11,294,609,576.85         11,294,609,576.85         11,294,609,576.85                
 - DA - F A/c 32,677,745.85               32,677,745.85               32,677,745.85                      
Cash at Bank - Italian Debt Swap
Advances
Advances - Government of Myanmar
Advances - IDA Grant 10,814,560.00               10,814,560.00               10,814,560.00                      
Advances - IDA Credit 3,076,730.00                 3,076,730.00                 3,076,730.00                        
Total 15,218,399,869.02         15,218,399,869.02        15,218,399,869.02               

Note:
1. PAD - Project Appraisal Document. The exchange rate of Kyat is based on the exchange rate stated in PAD. 
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သငတ်နး် 

 သုးံလပတ်အတွငး်လပုင်နး်တိုးတကမ် သုးံသပခ်ျက် ငှ့် 
ဆကလ်ကေ်ဆာငရ်ကွခ်ျကမ်ျား 

 

 

ယခ ု သံုးလပတ်အတက်ွ သငတ်န်းဆုိငရ်ာ 
လုပေ်ဆာငရ်န်များ  

ြပည်ေထာင်စုအဆင် ့

 ယခုသံုးလပတ်အတွက် ေနြပညေ်တာ်တွင် 
လုပ်ငန်း ခွင်၀င်သင်တန်း အား 
မိ နယ်ေဟာင်းမှ ဝန်ထမ်း အသစ်များအတွက် 
၁၂ ရက် ကာ ၂၀၁၈ ခု စှ်  ဇန်နဝါရီလ ၁၅ရက် 
မှ ၁၇ ရက်ထိ ပိုချ ခ့ဲ ပီး သက်ဆုိင်ရာ team 
အလိုက် ဆက်လက်ပုိချခဲ့ပါသည်။ 

 လုပ်ငန်းခွင်ဝင် သင်တန်း ဒုတိယ အ ကိမ်အား 
၁၂ ရက် ကာ ၂၀၁၈ ခု စ်ှ ေဖေဖာ ် ဝါရီလ ၁၃ 
ရက်မှ ၂၈ ရက်ထိ ပုိချခပဲါသည်။ 

 TOT 1 ပထမအ ကိမ် သင်တန်းအား ၉ ရက် ကာ 
ေဖေဖာ်ဝါရီ ၂၂ ရက်မှ မတ် လ ၅ 
ရက်ထိပုိချခ့ဲပါသည်။ 

 

သငတ်န်းဆိုငရ်ာ စီမခံန်ခွဲမ ငှ့် သငေ်ထာက်ကူ 
ပစညး်များ ပိမုိ ုေကာငး်မန်ွေအာင် လပုေ်ဆာငမ်  

 TOT1 သင်တန်းသုံး ပစည်းများ အချိန်မှီ 
ထတ်ု ိုင်ခဲ့ပါသည်။ 

 ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ခု စ်ှ င့်ှ ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ခု စ်ှ 
အတွက် training plan င့်ှ training budget 
များအား   တြခား  sessions များြဖစ်ေသာ 
ဝယ်ယူေရး ၊ ဘ ာေရး ၊ ကျား မ ေရးရာ ၊ 
သတင်းြပန် ကားဆက်သွယ်ေရး ၊M&E,MIS 
အေြခခ ံ အေဆာက်အအံု င့်ှ ေဝဖန် 

ေနာကသံု်းလပတ်အတွက် သငတ်န်းဆုိင်ရာ 
လပုေ်ဆာငရ်န်များ 

ပထမအ ကိမ် TOT_1 

၉ရက် ကာသင်တန်းအား  y-5 မိ နယ် ၉ 

မိ နယ်မှ  TTA Team Leader, TDRD  

Team Leader ,NPA     င့်ှ   KE   

တစ်ဦးစီးတက်ေရာက်ရမည်ြဖစ် ပီး   ၂၉ မတ် 

မှ ၉ ဧ ပီ ၂၀၁၈ တွင်ဖွင့်လှစ် ပုိချရန်ခန်မှန်း 

ထားပါသည်။  

တတယိအ ကိမ်  ၁၂ ရက်အ ကာ  

လုပ်ငန်းခွင်၀င်သင်တန်းအား  y-5 

မိ နယဲ့ သစ် ၃ မိ နယ်မှ  TTA KE   င့်ှ  

TDRD counterpart  တစ်ဦးစီ 

တက်ေရာက်ရမည ် ြဖစ် ပီး ၂၃ ဧ ပီမှ ၈ ေမ 

၂၀၁၈ တွင် ဖွင့်လှစ်ပုိချမည်ြဖစ်ပါသည်။  

ဒုတိယအ ကိမ်  TOT-1  
၉ရက် ကာသင်တန်းအား y-5 မိ နယ်သစ် ၃ 
မိ နယ်မှ  TTA Team Leader,TDRD 
Team Leader ,NPA   င့်ှ   KE တစ်ဦးစီမှ 
တက်ေရာက်ရမည ်ြဖစ် ပီး ၁၀-၂၂ ေမ ၂၀၁၈ 
တွင် ဖွင့် လှစ်ပုိချ 
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အ ကံြပ တိုင် ကားချက်ေြဖရင်ှးေရး အဖဲွများ င့်ှ 
ေဆွးေ ွး ပီး  အ ကမ်းေရးဆဲွ ပီးြဖစ်ပါသည်။ 

 

စမွး်ေဆာငရ်ည်ြမင့်တငရ်န်အတွက် 40K Budget 

  သင်တန်းနည်းြပအဖွဲသည် 40k 
ဘတ်ဂျက်ကုိအသံုးြပ ရန် အတွက် TTA firms 
များကို အ မဲအားေပးတုိက်တွန်းလျက်ရိှ သည်။ 

စိန်ေခ မများ ငှ့် အ ကြံပ ချကမ်ျား 

 သင်တန်းဆုိင်ရာ 
သတင်းအချက်အလက်များ  အား 
လူ ကီး၏ လက်မတှ် င့်ှ အတူ Fax 
/email င့်ှ အရင်သတင်းေပးရန် 

 ြပန်လည်တင်ြပေသာြဖစ်စ ် ရှိရန် 
 ြပည်နယ ် /တိုင်းေဒသ ကီး များ မှ 

မိ နယ်မှ 
သင်တန်းသားစာရင်းအမှန်များအား 
ြပ စု ပီး ြပည်ေထာင်စု အဆင့် 
သုိတင်ြပရန် 

 ြဖစ် ိုင်လ င် တရက် ကိ ပီး 
သင်တန်းတက်ေရာက်ရန် 
ေရာက်ေ ကာင်း သတင်းပိုရန ်

 သင်တန်းအစီရင်ခံစာအား အချိန်မှီပုိ 
ရန ်

 မြပည့်စုံေသာ data များ 
လက်ခံရရိှပါေသာေ ကာင့် data များ 
ြပည့်စံုမှန်ကန်ဖုိ လုိအပ်ပါသည်။ 

 Budget data များလည်း ပါ၀င်ရန် 
လုိအပ်ပါသည်။ 

 DRD င့်ှ TTA များအေနြဖင့် data 
များ တူညီမ ရှိေစရန် ညိ င်းဖို 
လုိအပ်ပါသည်။ 

 သက်ဆုိင်ရာ NAT များ အား cc   
ေပးရန် 
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                         ဇယား -၁၀   သင်တန်းအေရအတွက်စာရင်း၂၈-၂-၂၀၁၈ 

Sr. Description # of training Total # of 
participants 

Remark 

1 Union Level    

 DRD Management 2 207  

 Start-Up training 2 171  

 M & E, MIS 1 15  

 Parallel session 7 238  

2 State/Region level    

3 Township Level    

 TOF, TTF, Infra refresher, EMP/Ecops, 
Finance, M & E/MIS, Grievance, 
Procurement, Gender, Communication, 
PSC, MSC, FSC, O & M, CMT, FSMF, Team 

142 6519  

4 Community Level    

 PSC, MSC, FSC, O & M, CMT, Grievance, 
Gender 

4105 177848  

 Total 4259 184999  
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သတငး်ြပန် ကားဆကသ်ယ်ွေရး 
 သုးံလပတ်အတွငး်လပုင်နး်တုိးတကမ် သံုးသပခ်ျက် ငှ့် 

ဆကလ်ကေ်ဆာငရ်က်ွချက်များ 
ယခု သံုးလပတ်အတွင်း လုပ်ေဆာင်မည့် 
အစီအစ ်များ 

ေနာက်လုပ်ငန်းစ ်  (ေအာက်တုိဘာ-
ဒီဇင်ဘာ ၂၀၁၇) 

  လုပ်ငန်းခွင်၀င်သင်တန်း parallel 
session အပတ်စ ် ၁ င့်ှ အပတ်စ ် ၂ 
သင်တန်းအား  ပုိချ ပီးြဖစ်ပါသည်။ 

 မိ နယ် CSAG များမှ တင်ြပထားေသာ 
သတင်းြပန် ကားေရးဆုိင်ရာ 
အချက်အလက်များပါ၀င်ေသာ 
communication   strategy အား 
update လုပ် ပီး WB 
သိုတင်ြပထားပါသည်။ 

 ယခုလက်ရိှအသံုးြပ ေနေသာ NCDDP 
Website အသစ်ကို ြပ လုပ်ခဲ့သည်။  

 လူထုဗဟုိြပ စီမံကိန်းလက်စွဲစာအုပ်အား 
update လုပ်ေဆာင်ဆဲြဖစ်သည်။ 
 
 မုိးကာအ ၊ အုပ်ထုပ်၊ စီမိကိန်းlogo 

ပါ ေကျာက်ြပားများ ဆက်လက်လုပ် 
ေဆာင်ဆ ဲြဖစ်ပါသည်။ 
 

 စီမံကိန်း poster များအား design 
ြပန်လည်လုပ်ေဆာင်ဆဲ ြဖစ်သည်။ 

 

 အပတ်စ ်( ၃ ) 
သတင်းြပန် ကားဆက်သွယ် 
ေရးဆုိင်ရာ မိတ်ဆက် သင်တန်းကုိ 
ပုိချေပးမည်ြဖစ်သည်။  

 video editing  မွမ်းမံသင်တန်း အား 
ပုိချရန်ရိှ (CSAG များ င့်ှ ြပည်နယ် 
/တုိင်းမှ သတင်းြပန် ကားဆက်သွယ်ေရး 
focal များ ) 

 IEC material ြဖန်ြဖ းြခင်း 
ပီးစီးေအာင် ေဆာင်ရွက်ရန်။ 

 TMSR များကျင်းပမည်။ 
 စီမံကိန်း poster များအား design 

ြပန်လည်လုပ်ေဆာင် 
ပီးစီးေအာင်ေဆာင်ရွက်မည်။ 
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ကျားမေရးရာ ငှ့်လူမ ပူးေပါငး် ပါဝငမ် 
 

သံုးလပတအ်တွင်းလုပင်နး်တုိးတကမ် သံုးသပခ်ျက် ငှ့် 
ဆကလ်ကေ်ဆာငရ်ကွခ်ျကမ်ျား 

 လုပင်နး်စ မ်ျား 
ကျားမေရးရာ င့်ှ 

လူမဆုိင်ရာကန်သတ်ချက်များ 

Training team င့်ှ ပူးေပါင်း ၍  
Gender training  
သင်တန်းများေပးခဲ့ပါသည်။   
 အေရး ကီးေသာ gender concepts င့်ှ 
CDD gender လုိအပ်ချက်များအား 
Infrastructure  training တွင်   
မိ နယ် အင်ဂျင်နီယာများ ငှ့် 
ေဆွးေ ွးခဲ့ ပီး လုပ်ငန်ခွင်ဝင်သင်တန်း  ၌ 
လည်း  ယင်း concepts များ ငှ့် 
လိုအပ်ချက်များအား share 
ေပးခဲ့ပါသည်။ 
ကျားမေရးရာအစီရင်ခစံာ အထူးသြဖင့် ( 
labor report format ) အားM&E 
,MIS refresher trainging တွင်  
မိ နယ်မှ  M&E focals များအား  share 
ေပးခဲ့ပါသည်။ 
Gender  သံုးလပတ်အစည်းအေဝး အား 
၂ ရက် ကာ ြပည်နယ်တိုင်းေဒသ ကီးမှ 
gender focal များအပါအ၀င် မိ နယ် 
၄၁ မိ နယ်မှ  CSAG များ      င့်ှ   DRD 
counterparts များ ငှ့် 
အတူြပ လုပ်ခ့ဲပါသည်။ 
ြပညန်ယ်တိုင်းေဒသ ကီးမှ gender 
focals များ ငှ့် ြပည်ေထာင်စုအဆင့် မှ 
ကျား မ ေရးရာ အဖဲွမှဝန်ထမ်းများ 

ငှ့်အတူ အစီရင်ခံစာ ပံုစံများ  ၊ 

ြပဿနာများ ငှ့် အကန်အသတ်များ  
 
 gender DRD team အတက်ွ 

ြပည်နယ်/တိုင်းေဒသ ကီးရိှ ကျားမေရးရာ 
တာဝန်ခံများ၏ စွမ်းေဆာင်ရည်ကုိ ြမင့်တင် 
ရန်အတွက် ေလ့လာေရးခရီးစ ်များ င့်ှ 
မိ နယ်ရိှ ကျားမ  
ေရးရာ သင်တန်းများတွင် 
ပါဝင်ရန်လိုအပ်သည်။ 

 ကျားမေရးရာက ၏ 
အဓိကနည်းဗျ ဟာကုိ ေကျးလက် 
ဦးစီးဌာနစီမံခန်ခွဲမအဖဲွမှ စီမံကိန်း၏ 
ယခုလက်ရိှ အေြခ အေန င့်ှ ကုိက်ညီမ 
ရိှ/မရိှ ြပန်လည်သုံးသပ်ရန် လိုအပ် သည်။ 

 စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခွဲများ 
အေကာင်အထည်ေဖ ြခင်းမစတင်မီ 
ရွာသ/ူသားများ သည် ကျားမေရးရာ င့်ှ 
ပက်သက်၍ အေြခခံသေဘာ တရားများကုိ 
သိရိှထားရန်လုိအပ်သည်။  

 အမျိ းသမီးေကာမ်တီဝင်များသည ်
ဆပ်ေကာ်မတီတုိင်း၏ 
အဖဲွဝင်များြဖစ်သက့ဲသုိ 
စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခွဲများ အေကာင် 
အထည်ေဖ ေသာ  နည်းပညာဆုိင်ရာ 
အစည်းအေဝးပဲွများ တွင ်
အမျိ းသမီးများပူးေပါင်းပါဝင်မကုိ 
တိုးြမင့်သင့် သည်။ ထိသုိုြပ လုပ်ရန်အတွက် 
လူထုစည်း ုံးေရးမှ းများ သည် 
အမျိ းသမီးေကာမ်တီဝင်များကုိ 
အေြခခံအေဆာက် အအံု ှင့် 
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guidelines ၊ 
ကွင်းဆင်းစစ်ေဆးြခင်းပံုစံေရးသားနည်း
များ  
ေသချာရှင်းလင်းစွာနားလည် ိုင်ေစရန် 
workshop ၁ ရက်ြပ လုပ်ခဲ့ပါသည်။  
ေနြပည်ေတာ် MICC 2 ၌ ကျင်းပေသာ 
အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာြမန်မာ 
အမျိ းသမီးများ ေန အထိမ်အမှတ်ပွဲတွင် 
ကျားမေရးရာ mainstreaming  
activities  များကို 
တင်ြပေဆွးေ ွးခဲ့ပါသည်။ 
ေနာက်သံုးလပတ် 
ေဆာင်ရွက်ရမည့်အချက်များ 
 
မိ နယ်အဆင့်  
စီမံကိန်း မိ နယ ် ၄၁ မိ နယ ် အေနြဖင့် 
ကျားမေရးရာ အစီရင်ခံစာများအား 
သက်ဆိုင်ရာ ြပည်နယ်တိုင်းေဒသ ကီး သို 
ပုံမှန်တင်ြပရန်အြပင်  
ြပည်ေထာင်စုအဆင့်သိုလည်း 
တင်ြပရန်။ 
Labour report အား M&E focal င့်ှ 
ပူးေပါင်း၍ ြပည်နယ်တိုင်းေဒသ ကီး 
သိုတင်ြပရန်။ 
ေကျးရွာအုပ်စု င့်ှ ေကျးရွာအဆင့် 
တိုအတွက ် ေကာ်မတီဝင်များအား 
ကျားမေရးရာ သင်တန်းများေပးရန်  
CSAG  င့်ှ  DRD မှ ဦးစီးေဆာင်ရွက်ရန်။ 
CF များအားလုပ်ငန်းခွင်  
က မ်းကျင်မသင်တန်းေပးရန်၊. 
အမျိ းသမီးေကာ်မတီ၀င်များ၏ 
စုေဆာင်းရရှိလာေသာ 
အချက်အလက်များ အား political role 
အြဖစ်ေြပာင်းရန် 

ဆက်စပ်လျက်ရှိေသာ နည်းပညာပုိင်းဆုိင်ရာ 
များကုိ နား လည် လာေစရန်အတွက် 
အစည်းအေဝး များတွင် ပါဝင်ေစရ မည်။ 

 ေကျးရွာအဆင့်တွင်IECmaterials 
များကျယ်ြပန်စွာအသံုး ြပ ရန် (အထူးသြဖင့် 
ကျားမ ေရးရာ ှင့်သက်ဆုိင်ေသာ ပုိစတာ) 
လုိအပ်သည်။ ေကျးရွာအဆင့်တွင် 
အကန်အသတ် များပါဝင်ြခင်း၊ ပုိစတာ၌ 
ဘာသာစကားဆိုင်ရာ အသံုးြပ မ င့်ှ 
သတင်းအချက်အလက်ဆုိင်ရာ အသိေပး 
ေ ကာ်ြငာြခင်း များစသည်တုိတွင် 
ရွာသ/ူသားများ ပါဝင်ရန်လုိအပ်သည်။  

 တူညီေသာအလုပ်များအတွက် ေကျးရွာရိှ 
အမျိ းသားများ င့်ှတန်းတူ တူညီေသာ 
လုပ်အားခ ေပးရန်လုိအပ်သည်။ 

 
 
 
ရလဒမ်ျားကို ေစာင့် ကည့်စစေ်ဆးြခငး် ငှ့်  
ေြခရာ ေကာက်ြခငး် 
 ကျားမေရးရာလုိအပ်ချက် င့်ှအညီ 

သတ်မတှ်ခွင့်ြပ ထား ေသာ 
ခွဲတမ်းစနစ်အတိုင်း အမျိ းသား ှင့် 
အမျိ းသမီးတို သည် တန်းတူလုပ်ကုိင်ခွင့် 
ရိှရမည်။ အမျိ းသမီးအချိ ကုိ 
ဦးေဆာင်ရန်အတွက် 
အခွင့်အေရးေပးြခင်းအားြဖင့် ၎င်းတို 
ဆံုးြဖတ် ချက်ချရန်အတွက် စွမ်ေဆာင်ရည ်
များတိုးတက် လာြခင်း ှင့်အတူ 
ထိုဆံုးြဖတ်ချက်များ အေပ တွင်လည်း 
တာဝန်ယူမ၊ တာဝန်ခံမတိုရိှလာသည်။ 
အမျိ းသမီးများကုိ ၎င်းတို၏ပတ်ဝန်းကျင်ရှိ 
လုိအပ်ချက် များကုိ ကိုယ်စားြပ  ေသာ 
အခွင့် အေရးများ ေပးထားသည်။ 
စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခွဲ အေကာင် အထည်ေဖ  
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ေကျးရွာလူထုစစ်ေဆးပဲွ မှ ေတွ ရိှရေသာ 
ကျားမေရးရာဆုိင်ရာ 
ပူးေပါင်းပါဝင်မေတွ ရိှချက်များကို 
ေဝမ ရန်။ 
ြပညန်ယ်တိုင်းအဆင့်  
လစ ်အစီရင်ခံစာအား ြပည်ေထာင်စု 
အဆင့်သို မြပတ်တင်ြပ ရန ် ။ ေကျးရွာ 
အဆင့်များတွင် 
ကျားမေရးရာအသိအြမင် ဗဟုသုတ 
ြမင့်မား ကွယ်၀လာေရးေဆာင်ရွက်ရန် 

ငှ့် 
စီမံကိန်းအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွ
က်ရာမှ ေအာင်ြမင်စွာေဆာင်ရွက်ခဲ့ေသာ  
ြဖစ်ရပ်များအားရာှ ေဖွစုေဆာင်းရင်းြဖင့် 
ေစာင့် ကည့် ကီး ကပ်ေရးခရီးစ ်များ
အား မိ နယ်အဆင့် TA/DRD များ ငှ့် 
နပူးေပါင်း ပီး 
မြပတ်သွားလာေဆာင်ရွက် ုံသာမက 
ြပည်ေထာင်စုအဆင့်သိုတင်ြပရန်။  
ြပည်ေထာင်စုအဆင့်  
NCDDP ၏ ကျားမေရးရာ stragies  
ြပင်ဆင်ထားသည့် ပုံစံများ ကုိ  WB 
အပါအဝင် CDD ြပည်တွင်း ြပည်ပ 
ပညာရှင်များ င့်ှ အတူ 
အလုပ် ုံေဆွးေ ွးပဲွကျင်းပ ၍ 
ေဆွးေ ွးတင်ြပမည်။  
ကျာမေရး သုံးလပတ်အစည်းးအေဝးတွင် 
ကျားမေရးရာေဆာင်ရွက်ချက်များ င့်ှ 
ေတွ က ရေသာ အခက်အခဲများအား 
ေဆွးေ ွးတင်ြပရန် ှင့် မိ နယ်များ၌ 
ေရေထာက်ပ့ံ ေရးစီမံကိန်းလုပ်ငန်းခွဲ 
များအတွက်  
အချက်အလက်များစုေဆာင်း ိုင်ရန် 
ေစာင့် ကည့် ကီး ကပ်ေရး န်းကိန်းများ 
အား မ ေဝတင်ြပရန်။ 

ေသာအချိန်တွင် အမျိ းသမီးများ၏ 
စကားသံများတိုးပွါး လာမ ှင့်အတ ူ
အမျိ းသမီးများ ပါဝင်မ သည် 
လည်ပတ်ြပ ြပင်ေရး ှင့် 
ထိန်းသိမ်းေရးအပိုင်းတွင် 
အများဆံုးေတွ ြမင်ရပါသည်။ 
ဥပမာအားြဖင့် စီမံကိန်းလုပ် ငန်းခွဲ၏ 
လည်ပတ်ြပ ြပင်ထိန်းသိမ်း ေရးဆုိင်ရာ 
အတွက် ရံပံုေငွေကာက်ခံြခင်းများတွင် 
အများဆံုးေတွ ရပါသည်။  

 အချိ မိ နယ်များတွင် 
မသန်စွမ်းသူများအတွက် စီမံကိန်း 
အေကာင်အထည်ေဖ ြခင်း လုပ်ငန်းများတွင် 
ပါဝင် ိုင်ရန် ဤစီမံကိန်း 
အခွင့်အေရးများေပးထားသည်။ အမျိ းသမီး 
များအတွက် အလုပ်အကုိင် 
အခွင့်အလမ်းများ င့်ှ ဝင်ေငွမှာ 
တိုးတက်လာခဲ့သည်။ ေချာင်းဆံု မိ နယ်တွင် 
အမျိ းသမီး အလုပ်သမားများသည် 
၎င်းတို၏ မိသားစု စားဝတ်ေနေရး အတွက် 
ေမာ်ေတာ်ဆိုင်ကယ် တကစီေမာင်းြခင်းကုိ 
လုပ် ကိုင် ကသည်။ ထိုက့ဲသိုေသာ 
အလုပ်များကိ ု အမျိ းသမီးများ ေရွးချယ် 
လုပ်ကုိင်လာ ိုင် ကြခင်းမှာ ၎င်းတို၏ 

ိုးရာဓေလ့ ထုံးတမ်းဆုိင်ရာ အြမင်များ 
ေြပာင်းလဲလာြခင်းေ ကာင့် ြဖစ် သည်။ 
ြဖည့်စွက်ချက်အေနြဖင့် စီမံကိန်းရံပုံေငွြဖင့် 
ေဖာက် လုပ်ထားေသာလမ်းများမှာ 
တိုးတက်ေကာင်းမွန်လျက်ရိှ ပါသည်။ 

 အချိ ေသာ မိ နယ်များတွင် 
ကျားမေရးရာ င့်ှသက်ဆိုင် 
ေသာသင်တန်းများရရိှမေ ကာင့် 
ကျားမေရးရာဆုိင်ရာ 
အေြခခံသေဘာတရားများ င့်ှ 
မည်သည့်အတွက်ေ ကာင့် 
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မိ နယ်အသစ်များအတွက် 
ကျားမေရးရာသင်တန်း အား DSW  င့်ှ 
ပူးေပါင်းပိုချမည်။ 
မိ နယ် အသစ် ၆ မိ နယ ်
အတွက်လုပ်ငန်းခွင်သင်တန်းအား 
ကျားမေရးရာအပုိင်းအား 
ေဆွးေ ွးတင်ြပမည်။ 
Union M&E,MIS  team ငှ့် 
ပူးေပါင်း၍ မိ  နယ် M&E focal 
များအား labour report 
အားရှင်တငိြပရန်။ 
 ဗီွဒီယိုကုိ ြပည်ေထာင် စုအဆင့် 

သက်ဆိုင်သူေပါင်းစုံပါဝင်ေသာ 
သံုးသပ်ေဆွးေ ွးပဲွ တွင ်
ြပသ ိုင်ခဲ့သည်။ 

 ထိုအတူ ကျားမေရးရာ အတွက် 
ြပခန်းကုိလည်း “ Empowered 
women, Empower 
community” ဟူေသာ 
အဓိကအချက်များအတိင်ုး 
ေကျးရွာများမှ  အမျိ း 
သမီးဦးေဆာင်မ၊ 
အမျိ းသမီးပူးေပါင်းပါဝင်မ၊ 
အမျိ းသား များပါဝင်မ စသည်တုိကုိ 
ြပသခဲ့သည်။ ထိုြပင် ကာအင်းဆိပ် 
ကီး င့်ှ ေချာင်းဆံုတိုရိှ ေကျးရွာ 
ေကာ်မတီဝင်များမှလည်း 
လူထုဗဟုိြပ စီမံကိန်းရိှ ၎င်းတို၏ 
ေြပာင်းလဲတုိးတက်လာမ များ၊ 
အေတွ အ က  များကုိ 
တင်ြပခဲ့သည်။  

 ကျားမေရးရာ parallel session ကို 
“ Gender Mainstreaming 
Achivements in NCDDP” 
ေခါင်းစ ်ြဖင့် ဒုတိယ န် ကားေရး 

ကျားမေရးရာက အား စီမံကိန်းတွင် 
ထည့်သွင်းအသုံး ြပ ြခင်းကုိ 
နားလည်သိရှိလာ ကသည်။ ရွာသူ/သားများ 
သည ် သင်တန်းတွင်ပါရိှေသာ 
သင်ေထာက်ကူတစ်ခုြဖစ် သည် ့ သင်ခန်းစာ 
ဗီွဒီယိုတစခ်ုြဖစ်ေသာ“productive, 
reprodcutive roles”ကုိ 
သေဘာကျ စ်ှသက် ကသည်။ 
စီစစ်အကဲြဖတ်ြခင်းအစီရင်ခံစာအရေကျး
ရွာတွင်းရှ ိ ကျားမ ေရးရာေကာ်မတီ 
သင်တန်းတက်ေရာက် ပီး ေနာက်ပိုင်းတွင် 
စီစစ်အကဲြဖတ်ြခင်းအစီရင်ခံစာအရေကျး
ရွာတွင်းရှ ိ အချိ ေသာ အမျိ းသားများသည် 
အိမ်မကိစများကို ပါဝင် ကူညီလုပ် 
ကုိင်လာ ကပါသည်။  

 အမျိ းသမီးေခါင်းေဆာင်များအား 
မိ နယ်တစ် မိ နယ်မှ 
အြခား မိ နယ်သိုသွားေရာက်၍  ၎င်းတို၏ 
အေတွ အ က  များဖလှယ် ိုင်ေစရန်၊ 
မိမိတုိမရရှိေသးသည့် အေတွ အ က  များကုိ 
သင်ယူ ိုင်ေစရန်၊ အမျိ းသမီးများပါဝင်ေသာ 
စကားရည်လုပဲွများြပ လုပ်ြခင်း၊ 
ထူးခ န်ေသာအမျိ းသမီး 
ေခါင်းေဆာင်များကုိ  
(ဆတုံဆိပ်များေပးြခင်း) င့်ှ ရလဒ် 
ေကာင်းရခဲ့ေသာ အေတွ အ က များကုိ 
မိ နယ်များ အ ကား 
မ ေဝေပးြခင်းစသည်တုိကုိ 
ြပ လုပ် ိုင်ရန်အတွက်  လူထု 
စည်း ုံးေရးမှ းများက 
အ ကံြပ ခဲ့ ကပါသည်။ ုပ်ြမင်၍ 
အသပံါ ကား ိုင်ေသာ သင်ေထာက်ကူ 
ပစည်းများအသံုးြပ  ြခင်းသည် 
ကျားမေရးရာသင်တန်း အတွက် အေထာက် 
အကူြဖစ်ေသာေ ကာင့် ၎င်းတိုကုိထည့် 
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မှ းချ ပ် မှ လည်းေကာင်း၊ “Women 
empowerment and Policitical 
participation with the relation 
of NCDDP experiences” 
ဟူေသာ ေခါင်းစ ်ြဖင့် national 
women parliament တိမှု 
အသးီသီး စုစည်း တင်ြပခဲ့ ကသည်။ 
စိန်ေခ မများ င့်ှ 
တိုးတက်လာမများကို အေြခခံ၍ 
ကျားမေရး ရာက သို 
ပူးေပါင်းပါဝင်ေသာသူများြဖစ်သည့် 
(MPs, IPs, GAD, DRD) တိုသည် 
ေဆွးေ ွးမများြပ လုပ်ခဲ့ က သည်။ 
အဆိုပါေဆွးေ ွးပဲွ၏ ရလဒ်များကို 
မိ နယ် ၁၆ မိ နယ်မှ TA အချိ င့်ှ 
DRD မှ  Directors/Officers များ 

င့်ှအတူ စီမံကိန်းလက်စွဲ ှင့် 
သင်တန်း လမ်း န်များတွင် 
လုိအပ်သည်များကုိ 
ေြပာင်းလဲထည့်သွင်းရန်  
ေဆွးေ ွးခဲ့ က သည်။ 

အဖွဲအစည်းဆိုငရ်ာ ေြပာငး်လဲမများ 
 လူမဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန 

မှဦးေဆာင်ကျင်းပေသာ MNWCWA 
(Myanmar National Working 
Committee for Women’s Affairs 
တွင် ပါဝင်ခဲ့သည်။ 
ေရှ ဆက်လုပ်ေဆာင် မည့် 
ပူးေပါင်းပါဝင်မများြဖစ်သည် ့
နည်းပညာဆိုင်ရာ အစည်း အေဝး၊ 
TOR  အတွက် 
ေဆွးေ ွးချက်များြဖစ်သည့် အဓိက 
ဦးတည်ချက် ၄ ချက်ပါဝင်ေသာ   
အမျိ းသမီးများကုိ အ ကမ်း ဖက်ြခင်း၊ 
အမျိ းသမီးများ၏ ငိမ်းချမ်းေရး င့်ှ 

သွင်းအသံုးြပ ိုင် ေစရန် ပ့ံပိုးေပးသူများမှ 
ေတာင်းဆိုခ့ဲ ကပါသည်။ (ဥပမာ - 
ပညာရပ်ဆုိင်ရာ ဗီွဒီယိုဖုိင်များ ှင့် 
လက်ကမ်းစာေစာင်များ) 

 
စမွး်ေဆာငရ်ည် ြမင့်တင်ြခငး် 
 
 ြပည်ေထာင်စုအဆင့် ေကျးလက်ဦးစီး 

ကျားမေရးရာအဖဲွ သည် "“Capacity 
Development to Enhance 
Accountability of Local 
Governments in Delivering Social 
Protection Programs through CDD 
Part 2” အတွက် ASEAN Regional 
Program ကုိ အင်ဒိုနီးရာှး ိုင်ငံတွင်(၂) 
ပတ် ကာ တက်ေရာက်လိမ့် မည် ြဖစ်သည်။ 

 TA/DRD  ကျားမေရးရာတာဝန်ခံများသည် 
ကျားမေရးရာ င့်ှ ပဋိပကဆုိင်ရာ 
သင်တန်းတွင် ကျားမဆိုင်ရာအ ကမ်း 
ဖက်မကုိ အေြခခံေသာ ပုိမိုကျယ်ြပန်သည့် 
ဖဲွစည်းတည် ေဆာက်ပံုမူေဘာင်တစ်ခ ု
ပါဝင် ိုင်ေစရန် ေတာင်းဆိုခဲ့ ကပါ သည်။ 

 
ေရှ ဆကလ်ပုေ်ဆာငမ်ည့် လုပင်နး်စ မ်ျား 

မိ နယအ်ဆင့် 
 မိ နယ် ၄၇ မိ နယ်မှ 

ြပည်နယ်/တိုင်းေဒသ ကီး အဆင့် ုံး များသုိ 
ကျားမေရးရာဆုိင်ရာ 
လစ ်အစီရင်ခံစာများကို 
ြပည်ေထာင်စုအဆင့် ုံးချ ပ်အား (cc) 
ခံ၍တင်ြပလျက်ရှိ သည်။ 

 TA ဦးေဆာင်ေသာ 
ေကာ်မတီဝင်များအတွက် ကျားမေရး ရာ 
သင်တန်းကုိ 
ေကျးရွာ ှင့်ေကျးရွာအုပ်စုအဆင့် အတွင် 
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လုံ ခ ေရး၊ ပူးေပါင်းပါဝင်မ ငှ့် 
ကျားမေရးရာကုိ 
ထည့်သွင်းစ ်းစားြခင်း စသည်တိုကိ ု
ေဆွးေ ွးခဲ့ ကပါသည်။ 
ေကျးလက်ဦးစီးသည် 
စီမံကိန်းအေကာင်အထည်ေဖ ေရးတွ
င် ကျားမေရးရာ နည်း 
ပညာပုိင်းဆုိင်ရာ ပူးေပါင်းပါဝင်ေသာ 
အဖဲွအစည်းတစ်ခုြဖစ် သည်။ 
ြမန်မာ ိုင်ငံအတွင်း 
ကျားမတန်းတူညီမ မ တိုးတက် 
လာေစေရးအတွက် 
လူထုဗဟုိြပ စီမံကိန်းမှ 
အေတွ အ က များ သည် 
အမျိ းသားအဆင့် ကျားမေရးရာ 
က များတွင် ထည့်ဝင် 
လုပ်ေဆာင်မည်ြဖစ်သည်။ 
ဌာနဆိုင်ရာအဆင့် “ Gender and 
social safetynet” အဖဲွကိ ု
ကျားမေရးရာ က မှ အဖဲွဝင် 
များပါဝင်သည့် DyDG ငှ့် DD တိမှု 
ဦးေဆာင်ေန ပီး 
၎င်းအဖဲွသည်အြခားေသာ 
ဌာနဆိုင်ရာများ င့်ှ ေအာင်ြမင်ေသာ 
ပန်းတုိင်ေရာက်ရန် ှင့် CEDAW 
အတိုင်း ညိ င်းပူးေပါင်း 
ေဆာင်ရွက်ရန်ြဖစ်သည်။ 

 
 ြပည်ေထာင်စုအဆင့် 

ကျားမေရးရာအဖဲွ ှင့် ြပည်နယ/် 
တိုင်း ေဒသ ကီးအဆင် ့
ကျားမေရးရာတာဝန်ခံ တိုအတွက် 
စွမ်းေဆာင်ရည်ြမင့် တင်ေပးရန် 
ြပင်ပမှ ပညာရှင်များြဖင့် 
သင်တန်းပ့ံပိုးရန်အတွက်  စီမံကိန်း 

ြပ လုပ်ေပးြခင်း ငှ့် လူထုစည်း ုံးေရးမှ းများ 
အတွက် လုပ်ငန်း ခွင်ဝင်သင်တန်းကုိ 
ပုိချလ က်ရိှသည်။ 

 အချိ မိ နယ်များတွင် ကျားမေရးရာတွင် 
ပါရိှေသာ အဓိက အေ ကာင်းအ 
ရာများ၏စိန်ေခ မများ င့်ှ  အခက်အခဲများ 
ကုိမ ေဝြခင်း ငှ့် သင်ယူြခင်းစသည်တုိကုိ 
ြပ လုပ် ိုင်ရန် 
လူထုစည်း ုံးေရးမှ းများ ငှ့်အတူ 
လစ ်အစည်းအေဝး ြပ  လုပ်လျက်ရိှ သည်။  

 အဆင့်တိုင်းအတွက် စ်ှပတ်လည် 
သင်တန်းအစီအစ ်ကုိ ြပည်ေထာင်စုအဆင့် 
ကျားမေရးရာအဖဲွသုိ တင်ြပြခင်း။ 

ြပည်နယ်/တုိငး်ေဒသ ကးီအဆင့်  
 ြပည်ေထာင်စုအဆင့်သို လစ ်အစီရင်ခံစာ 

ေပးပုိြခင်း 
 ေအာင်ြမင်ခဲ့ဖူးေသာ ရလဒ်ေကာင်းများ 

စုစည်းြခင်း၊ ေကျးရွာအဆင့်တွင် 
ကျားမေရးရာဆုိင်ရာ အြမင်ဖွင့်ြခင်း 
များတိုးြမင့်လုပ်ေဆာင်ြခင်း၊  မိ နယ် 
TA/DRD င့်ှအတူ ပူးေပါင်း၍ စီမံကိန်းအား 
အကဲြဖတ်စစ်ေဆးြခင်း င့်ှ 
ြပည်ေထာင်စုအဆင့်သို 
အစီရင်ခံတင်ြပြခင်းစသည့် အကဲ 
ြဖတ်စစ်ေဆးြခင်း 
ခရီးစ ်များကုိလုပ်ေဆာင်လျက်ရိှသည်။ 
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စီမံခန်ခွဲမအဖဲွ င့်ှအတူ 
ေဆွးေ ွးခဲ့ ကပါသည်။ 

ေစာင့် ကည့်စစေ်ဆးြခငး် ငှ့် 
အချကအ်လကမ်ျား ေကာက် ယူ ြခငး် 
 ယခုသံုးလပတ်တွင် မိ နယ် ၄၃ 

မိ နယ်သည် လစ ်အစီရင် 
ခံစာများကုိ ေပးပုိ ပီးြဖစ်ေသာ်လည်း 
မိ နယ် ၁၃ မိ နယ်ရိှ 
အချိ မိ နယ်များမှာ မိ နယ်အဆင့် 
သက်ဆိုင်သူေပါင်းစုံပါ ဝင်ေသာ 
သံုးသပ်ေဆွးေ ွးပဲွများ 
ြပ လုပ်ေနြခင်းေ ကာင့် 
လစ ်အစီရင်ခံစာများ 
ေပးပုိမမရိှေသးပါ။ မိ နယ်များမှ 
တင်ြပလာေသာ ကျားမေရးရာ 
လစ ်အစီရင်ခံစာ ရလဒ်များ ကိ ု
ေပါင်းစပ် ပီး 
စီစစ်အကဲြဖတ်မည်ြဖစ်သည်။ 

 ကျားမေရးရာက ၏ 
သံုးလပတ်အစညး်အေဝးကို ကျားမ 
ေရးရာေစာင့် ကည့်စစ်ေဆးြခင်း 
အ န်းကိန်း များကိ ု အသံုး ြပ ၍ 
တတယိ စ်ှစီမံကိန်းစက်ဝန်းတွင်  
မိ နယ် ၂၇ မိ နယ် ရိှ ေကျးရွာ ၁၀ 
ရွာမ ှ အချက်အလက် များကိ ု
ေကာက်ယူ၍ စီစစ်ရန် ၂ 
ရက် ကာြပ လုပ်ခဲ့ ကပါသည်။  
ထိုြပင ် ကျားမ ေရးရာ 
လစ ်အစီရင်ခံစာကုိ မိ နယ ် ၄၇ 
မိ နယ်မှ TA/DRD ငှ့် 
ြပည်နယ်/တုိင်း ေဒသ ကီး ၁၅ ခုမှ 
ကျားမ ေရးရာတာဝန်ခံ တို င့်ှအတ ူ
လူထုစည်း ုံးေရးမှ းများ အတွက ်
ြပန်လည်စီစစ် ပီးြဖစ်သည်။   
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 ြပည်ေထာင်စုအဆင့် 

ကျားမေရးရာအဖဲွမှ ေကျးလက်ဝန် 
ထမ်း ၃ ေယာက်သည် ေညာင်ဦး၊ 
ဘီးလင်း၊ ေချာင်းဆံု၊ 
ေကျာက်တန်း င့်ှ ဖားေဆာင်းတိုရိှ 
မိ နယ်အဆင့် သက်ဆုိင် 
သူေပါင်းစံုပါဝင်ေသာ 
သံုးသပ်ေဆွးေ ွးပဲွများကုိ တက် 
ေရာက်ခဲ့ ကပါသည် 

 
ြပည်နယ်/တုိငး်ေဒသ ကးီအဆင့် 
ေစာင့် ကည့်စစေ်ဆးေရး ခရီးစ ် 
 ြပည်နယ်/တိုင်းေဒသ ကီးအဆင့် 

ကျားမေရးရာတာဝန်ခံ (??) သည ် 
ြပည်နယ်/တိုင်းေဒသ ကီး ၁၁ 
ခုတိုတွင် ကျားမေရးရာ ဆုိင်ရာ 
အဓိကလုပ်ငန်းစ ်များ ေစာင့် ကည့် 
စစ်ေဆးြခင်းကုိ 
လုပ်ေဆာင် ကပါသည်။  

ပစညး်များ ပံ့ပိုးေပးြခငး် 
 ြပည်ေထာင်စုအဆင့် 

သက်ဆိုင်သူေပါင်းစုံပါဝင်ေသာ 
သံုးသပ်ေဆွးေ ွးပဲွတွင် 
ြဖန်ေဝရန်အတွက် ကျားမေရးရာ 
ဆုိင်ရာစာေစာင်ကုိ 
စီစစ်မွမ်းမံ ပီးြဖစ်သည်။ (စုစုေပါင်း- 
၃၀၀ အုပ်ေရ) ကုိပံု ှိပ်ထုတ်ေဝ 
ြဖန်ြဖ း ပီးြဖစ်သည်။ 

 ြပညေ်ထာင်စုအဆင့်တွင် ေရှ ဆက်လုပေ်ဆာငမ်ည့် လပုင်နး်စ မ်ျား 
 ြပည်ေထာင်စုအဆင့် သက်ဆုိင်သူေပါင်းစံုပါဝင်ေသာ သံုးသပ်ေဆွးေ ွးပွဲမှ ရလဒ်များကုိ 

အေြခခံ၍ စီမံကိန်းလက်စဲွအား မွမ်းမံြခင်း၊ 
 သင်တန်းလမ်း န် ငှ့် ကျားမဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်ေပးသည့် 

နည်းဗျ ဟာများအတွက် IPs၊ WB ှင့် DRD တိုသည ် သင်းတန်းအဖွဲ ၊ 
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သတင်းြပန် ကားဆက်သွယ်ေရး အဖဲွတို င့်ှအတ ူ ပူးေပါင်းညိ င်းသည့် 
အစည်းအေဝးြပ လုပ်ြခင်း၊ 

 မိ နယ်အသစ် ၁၆ မိ နယ်အတွက် DRD management သင်တန်း ှင့် Start-up 
သင်တန်းတိုတွင် ကျားမေရးရာအပုိင်းကုိ ပံ့ပုိး လုပ်ေဆာင်ေပးြခင်း၊  

 ေရှ ဆက်လုပ်ေဆာင်မည့် လုပ်ငန်းစ ်များအေနြဖင့် ကျားမေရးရာ က ၏ 
အစီရင်ခံစာကုိ စီစစ်အကဲြဖတ်ြခင်း၊ လုိအပ်ချက်များ ကုိေရွးထုတ်ြခင်း၊ လုိအပ်ေသာ 
လုပ်ငန်းစ ်များကို ြပန်လည်သုံးသပ်ြခင်း င့်ှ သုံးလပတ်အစီရင်ခံစာတွင် 
ြပန်လည်ထည့်သွင်းြခင်း၊ 

 မိ နယ ် ၂၇ မိ နယ်တွင် အေကာင်အထညေ်ဖ ေဆာင်ရွက်ေနသည့် 
စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခွဲများ ြဖစ်သည့် လမ်းလုပ်ငန်းများကို ဦးတည်ေသာ 
ေစာင့် ကည့်စစ်ေဆးသည့် အ န်းကိန်းဆုိင်ရာ အစီရင်ခံစာကုိ ြပ လုပ်ြခင်း၊ 

 ISM 14 အတွက် မ ေလး ှင့် စစ်ကုိင်းတိုင်းေဒသ ကီးသုိ ကမာ့ဘဏ် 
မစ်ရှင် ငှ့်အတူပါဝင်ြခင်း၊ 

 ကျားမေရးရာဆုိင်ရာ နည်းဗျ ဟာ ှင့် အနာဂါတ်လုပ်ငန်းစ ်များကုိ အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ 
ကျားမေရးရာ Consultant င့်ှ ကမာ့ဘဏ်မ ှ Sr. Specialist အတူ စီမံကိန်းအား 
အေကာင်အထည်ေဖ လုပ်ေဆာင်ြခင်း၊  

 ြပင်ပမှသင်တန်းနည်းြပများ င့်ှအတူ ြပည်နယ်/တိုင်းေဒသ ကီးတိုရိှ ေကျးလက်ဦးစီ 
ကျားမေရးရာ တာဝန်ခံများအတွက် ကျားမေရးရာ၏ အဓိကအခန်းက င့်ှ 
ဆက်စပ်လျက်ရိှသည့်  စွမ်းေဆာင်ရည်ြမင့်တင်ေပးြခင်းသင်တန်းကို ြပ လုပ်ေပးြခင်း၊  

 စီမံကိန်း၏ သံုးလပတ်အစည်းအေဝးတွင် ကျားမေရးရာဆုိင်ရာ အခန်းက မှ 
အဓိကလပ်ရှားမများကုိ မ ေဝြခင်း၊ 

 ကျားမေရးရာဆုိင်ရာ သံုးလပတ်အစညး်အေဝးကို ြပ လုပ်ြခင်း ငှ့် “equal pay for 
equal work” ၏အေြခခံသေဘာတရားများ ကုိ ဥပမာများ င့်ှတကွ ေဆွးေ ွးြခင်း၊ 

 DSW မှဦးေဆာင်ကျင်းပမည့်  SGD 5 င့်ှ ကျားမေရးရာဆိုင်ရာ တန်းတူညီမ မကုိ 
အရင်းခံေသာ အဆင့်ြမင့်အစည်းအေဝးတွင် ကိ တင်ြပင်ဆင်မများြပ လုပ်ြခင်း ှင့် 
ပူးေပါင်းပါဝင် ဆင် ဲြခင်း 

 အမျိ းသားအဆင့်တွင ် ကျားမေရးရာ တန်းတူညီမ မရရိှေစရန်အတွက် DSW င့်ှ 
ညိ င်းပူးေပါင်း ေဆာင်ရွက်ြခင်း 

 ကမာ့ဘဏ်၏ကျားမေရးရာတာဝန်ခံ Sr. Social Development Specialist င့်ှ 
International Gender Consultant တိုသည် email င့်ှ video call တိုြဖင် ့
ေဆွးေ ွးမများြပ လုပ်လျက်ရိှသည်။ 
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ေစာင့် ကည့်အကဲြဖတ်ြခငး် ငှ့် အချက်အလကမ်ျားစီမခံန်ခွဲြခငး် 
 

သုးံလပတ်အတွငး်လုပင်နး်တုိးတကမ် သုးံသပခ်ျက် ငှ့် 
ဆကလ်ကေ်ဆာငရ်က်ွချက်များ 

MIS  
 စီမံကိန်းပ မ စ်ှအတွက် စီမံကိန်းလက်စဲွ 

အခန်း (၃) ရှိformsပံုစံများ 
ကုိြပ ြပင်မွမ်းမံခ့ဲပါသည်။ 

      pc1,2,3,4,5,6,7 များအား     
အဆက်မြပတ် စစ်ေဆးေနရ ပါသည်။ 
 ဤသံုးလပတ်အတွင်း  web developer 

၂ ဦး 
စတင်တာ၀န်ထမ်းေဆာင် ကပါသည်။ 
 

GIS  
သံုးလပတ်အတွင်း ရိှေသာ သင်တန်းများ 
တွင် ချတိ်ဆက် ပီး 
o တိုင်းေဒသ ကီးအချက်အလက်အလာ 

င့်ှ dashboard အား မိတ်ဆက်ခဲ့ 
ပါသည်။  

o ယခင် စှ်တန်ဖုိးများအားြပည်ေထာင်စု
င့်ှ မိ နယ်အဆင့် dashboards 

များတွင် ြပသခဲ့ပါသည်။ 
 

အစီရင်ခြံခငး် 
 လုပ်ငန်းစီမံခန်ခွဲေရးအ စ်ှချ ပ် 

စ်ှပတ်လည် အစီရင်ခံစာ 
(၂၀၁၇ေအာက်တိုဘာမ ှ ၂၀၁၈ ခု 
မတ်လထိ)အား စီမံဘ ာဝန် ကီး ုံး င့်ှ 
ြပည်နယ်/တုိင်းေဒသ ကီး၏ သက်ဆိုင်ရာ 
အစုိးရအဖဲွ ုံး င့်ှ စီမံဘ ာ၀န် ကီး ုံးသို 
ြဖန်ေဝ     ခဲ့ပါသည်။ 

MIS 
 ပျက်စီးသွားေသာtabletsများ။ 

မိ နယ်အများအြပားမှ တိုင် ကားမ များ 
ရိှေသာ်လညး်ြပည်ေထာင်စုသုိ 
ြပ ြပင်ရန်ေပးပုိ ထားေသာ tablet များအား 
ဤသုံးလပတ်ဆုံးသည်အထိြပန်လည် 
ေပးပုိြခင်းမရိှခဲ့ပါ။  

 လစ ် ကျား/မ ေရးရာ 
လပ်ရှားမအစီရင်ခံစာသည် လစ ် CF 
အစီရင်ခံစာေနရာတွင်အစားထိုး 
ထားပါသည်။ MIS မဟုတ်ေသာformပုံစံ 
PC11 (ေနာက်ဆံုး စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခွဲ 
အဆုိြပ လာ သံုးသပ်ြခင်း) အားဖျက် 
သမိ်းသွားမည်။ 
 

GIS 
 မိ နယ်သစ် ၁၆ မိ နယအ်တွက် long/lat 

coordinat es တပ်ဆင်ြခင်း 
အားစတင်လုပ်ေဆာင်ရန်၊ 

 MISအချိန် ငှ့်တေြပးညီအချက်အလက် 
(PC 8) င့်ှ GIS dashboard အချက ်
အလက်အ ကားကွာဟချက်များ အားလုံး 
အားဖယ်ထတု်ရန်၊ 
(# ပီးစီးခဲ့ေသာစီမံကိန်းလုပ်ငန်းခွဲများစသြဖ
င့်) 

  
အစရီငခ်ြံခငး် 
 သုံးလပတ်အစီရင်ခံြခင်း။ မိ နယအ်ချိ မှာ 

သုံးလပတ် အစီရင်ခံစာအား အချိန်မီှတင်ြပ 
ိုင်ေသာ်လည်း အရင်သံုးလပတ် 
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 စ်ှပတ်လညအ်စီရင်ခံစာအား 
www.cdd.drdmyanmar.org တင်ွ 
တင်ထား ပီး ြဖစ်ပါသည်။ 

အစီရင်ခံစာအတိုင်း အချက်အလက်များ 
ကူယူထားေ ကာင်းေတွ ရိှရပါ သည်။  
 

 
 

စီမခံန်ခွဲမ ငှ့် ကးီ ကပြ်ခင်း 
 သံုးလပတအ်တွင်းလုပင်နး်တုိးတကမ် သံုးသပခ်ျက် ငှ့် 

ဆကလ်ကေ်ဆာငရ်က်ွချက်များ 
 

စီမံကိန်းမိတ်ဆက်အစည်းအေဝးအား(၁၈.၁.၁၈)  
ရက်ေနတွင် မိုးမိတ် မိ နယ်၌ လည်းေကာင်း ၊                                               
( ၂၅-၁-၁၈ )ရက်ေနတွင်  သဲကုန်း မိ နယ် ၌ 
လည်းေကာင်း၊ (၆-၂ ၁၈ )တွင် ပုဏားက န်း 
မိ နယ်၌ လည်းေကာင်း ကျင်းပခဲ့ပါသည်။  
ြပည်ေထာင်စု အဆင့်အစည်းအေဝးအား မတ်လ 
၁၆ ရက်ေနက ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ 
ဝန်ထမ်း အင်အားစာရင်းအား  ဇယား 
ြဖင့်ေဖာ်ြပထားပါသည်။ ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၂၅-၂၇ 
တွင် ISM 15  ြပ လုပ်ခဲ့ပါသည်။ 
 

  
ဝနထ်မး်ေရးရာ  
 က အလုိက် 

ဝန်ထမ်းခန်ထားမအေြခအေနမှာ 
၃၁/၀၃/၁၈ ထိ ေအာက်တွင်ေဖ ြပထားသည့် 
အတုိင်းြဖစ် သည်။ 
 
o တိုင်းေဒသ ကီး ုံးများ- ဇယား ၁၄ 
o ပထမ စ်ှ င့်ှ ဒုတိယ စ်ှရှ ိ မိ နယ် ၉ ခု- 

ဇယား ၁၃ 
 
 

 ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ချက် - ၁) 
လုပ်ေဆာင်ရန်ကျန်ရိှ ေနေသးေသာ 
မိ နယ်အဆင့် သက်ဆုိင်သူေပါင်း 
စုံပါဝင်သည့် သံုးသပ်ေဆွးေ ွးပဲွ ကို 
အ ပီးသတ်မည။် ၂) ြပည်ေထာင်စုအဆင့် 
သက်ဆိုင်သူေပါင်းစံု ပါဝင်ေသာ 
သုံးသပ်ေဆွးေ ွးပဲွကုိ စက်တင်ဘာ လ 
တွင် ကျင်းပ မည်ြဖစ်ပါေသာ ေ ကာင် ့
ကိ တင်ြပင်ဆင်မများြပ လုပ် ကပါသည်။ 
၃) ISM ၁၃ ကုိ ေမလ ၁၆-၂၆ တွင် 
ြပ လုပ်မည်။ ၄) ဖုိရမ် များ (CF, TF, 
KE’s, ICDDE+NPA) ကို  
ေကာင်းမွန်စွာကျင်းပ ြပ လုပ် ိုင်ရန် 
အ ကိ  ဖုိရမ်များ မိ န ယ် များသုိ 
သာွးေရာက်ကျင်းပရန်စီစ ် ကပါသည်။ 
ISM 16 င့်ှ TMSR  အား ၅ လပုိင်းတွင် 
ြပ လုပ်မည်။CSO meeting အား၅ 
လပုိင်းတွင်ြပ လုပ်မည်။ 

 
ဝနထ်မး်ေရးရာ 
 TTA များ ငှ့်အတူ မိ နယ် ၉ မိ နယ်ရိှ 

ဝန်ထမ်းခန်ထားမ အေြခ အေန- အချိ ေသာ 
ခွင်းချက် င့်ှအတူ အဆုိပါ မိ နယ်များသည် 
ပီးခဲ့ေသာ သံုးလပတ်တွင် 
အချိ တိုင်းေဒသ ကီး ုံးများမှ ပ့ံပိုးမများ 
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 သံုးလပတအ်တွင်းလုပင်နး်တုိးတကမ် သံုးသပခ်ျက် ငှ့် 
ဆကလ်ကေ်ဆာငရ်က်ွချက်များ 

င့်ှအတူစီမံကိန်းကုိ ေကာင်းစွာအေကာင် 
အထည်ေဖ  လုပ်ေဆာင် ကရမည်။ 

             

   ဇယား ၉ - ြပည်နယ်/တိုငး်ေဒသ ကးီ ုးံများရှိ ဝနထ်မး်ခန်ထားမ အေြခအေန ၃၁/၀၃/၁၈ 

 

အမတ်ှစ ် ဝန်ထမး်ခန်ထားရာေနရာ ဝနထ်မး်အေရအတွက် 
 

  ေကျးလက်ဦးစီး Consultants 
(Infra) 

၁ စကုိင်း ၆ ၃ 
၂ မေကွး ၅ ၃ 
၃ မ ေလး ၇ ၃ 
၄ ပဲခူး ၇ ၃ 
၅ ရန်ကုန် ၇ ၂ 
၆ တန ာရီ ၉ ၁ 
၇ ရမ်ှး ၉ ၃ 
၈ ရခိုင် ၈ ၃ 
၉ ချင်း ၉ ၃ 
၁၀ ကချင် ၇ ၂ 
၁၁ ကရင် ၇ ၂ 
၁၂ ကယား ၉ ၂ 
၁၃ မွန် ၈ ၃ 
၁၄ ဧရာဝတီ ၅ ၃ 
၁၅ ေနြပည်ေတာ် ၆ ၃ 
စုစုေပါင်း  ၁၀၉ ၃၉ 
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Table 12: Staffing status of 9 townships without TTA contracts at 31/12/2017 

 

 

SR TOWNSHIP TITLE TTA CF TF DRD Comment 

TL PROC. FO M&E / 
MIS 

SCG VACANT PRES 

-ENT 

 

1 Namhsan Daw Zin Maw 
Oo 

(Attach to Ann) 

Vacant Vacant Vacant Vacant 4 1 5 2 4 All Consultants were terminated 
by end of Sept. 5 CFs and 2 TFs 
will be continued 

2 Kanpetlet Vacant Vacant Daw Khin Khin 
Tun  

Daw Mya 
Yadanar 

Win (JTA) 

U Htang Pet 
Ling (JTA) 

2 3 21 8 6 All Consultants and CF/TF 
contacts will be terminated by End 
Oct. 

3 Kyunsu U Phoe Shwin U Htin Latt  U Nay Lin Ko 
Ko (JTA) 

U Pyi Soe 
Ko/Nway 
Mar Oo 
(JTA) 

U Chit Ko 
Ko/Win Nyi Nyi 

Latt (JTA) 

0 7 19 10 6 All Consultants and CF/TF 
contacts will be terminated by end 
October. 

4 Tatkon U Khin Mg 
Htway 

U Mg Mg 
Myint 

Vacant vacant Vacant          3 2 23 16 5 FO has submitted resignation 
letter to be end by Sept. But she is 
continuing for a few months. No 
Vacant. 

5 Pinlebu U Win Naing  U Aye Htike acantV U Myo Tin 
Ko Oo  

U Myat Thu   1 4 28 15 6 Current FO resigned by End 
Sept.New Staff, CDD experienced 
one, has already been selected 
and will be joining by first Nov. 

6 Sidoktaya U Kyaw Myo 
Htike 

 
Daw Hnin Lai 

Yee 
U Chan 
Myae 

Maung 

U Myo Myint 1 4 21 14 7  

7 Ann Daw Zin Maw 
Oo 

 
Daw Myint 
Myint Aye 

Naing Myo  
 

2 3 29 12 4  
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8 Lemyethna U Myo San U Hein Htet U Tun Yin   
 

2 3 36 19 6  

9 Htantabin U Peter 
Htaung Khan 

Maung 

U Kyaw 
Kyaw Naing 

Daw khin Khin 
Yee 

Daw Yun 
Nwe Moe 

Vacant 1 4 29 12 4 Current SAG staff was terminated 
due to bad performance. Will be 
replaced by end of Oct/ first Nov. 

TOTAL 16 31 211 103 48  
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Figure 1: Year 5 Work Plan 

 

 


