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List of Abbreviations and Acronyms 
 
BER  - Bid Evaluation Report 
BG  - Block Grant 
BGA  - Block Grant Agreement 
CFA  - Community Force Account 
CDD  - Community-driven Development 
DRD  - Department of Rural Development 
DSW  - Department of Social Welfare 
ECOPs  - Environmental Codes of Practice 
EMP  - Environmental Management Plan 
EOI  - Expression of Interest (procurement document) 
ESMF  - Environmental and Social Management Framework 
GESI  - Gender Empowerment and Social Inclusion 
GWG  - Gender Working Group 
MEB  - Myanmar Economic Bank 
NOL  - No-Objection Letter (WB document) 
OM  - Operation Manual 
PSC  -  Performance Security Guarantee 
PMIS  - Project Management Information System 
RFP  - Request for Proposals 
RFQ  - Request for Quotations 
TOF  - Training of Facilitators 
TTF  - Training of Technical Facilitators 
TOT  - Training of Trainers 
TS  - Township 
TTA  - Township Technical Assistance 
UTA  - Union Level Technical Assistance 
VL  - Village Leader 
VTDSC  - Village Tract Development Support Committee 
VPSC  - Village Project Support Committee 
VTDP  - Village Tract Development Plan 
VTPSC  - Village Tract Project Support Committee 
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စာရငး်ဇယားများ၊ ကန်ိးဂဏန်းအချကအ်လကေ်ဖာ်ြပမများ 

 
ဇယား  ၁:  NCDDP စမီံကိနး်လပ်ငနး်ခဲွများအား (၃၀-၉-၂၀၁၇) အထိ က အလိက်ခွဲေဝမ 

ြပဇယား  

ဇယား  ၂: စမီံကိနး် မိ နယ ် (၂၇) မိ နယ၏် (၃၀/၉/၂၀၁၇) အထစိတတ စစ်မီံကနိး်စက်ဝနး် 

ေဆာငရွ်က်မ  

ဇယား  ၃: စမီံကိနး် မိ နယအ်သစ ်(၂၀) မိ နယ်၏ (၃၀/၉/၂၀၁၇) အထိစတတ စစ်မီကံိနး်စက်ဝနး် 

ေဆာငရွ်က်မ 

ဇယား  ၄: ဖွံ ဖိ းတိးတက်လာမအေြခအေနြပရလဒမ်ျား 

ဇယား  ၅: Key PP7 packages များအားဝယ်ယမအေြခအေန 

ဇယား  ၆:  ထပ်မံလက်ခရံ ိခဲ့ေသာ အ ကံြပ တငိ် ကားစာများ၊ သးံလအတငွး်လကခ်ံရ ိခဲ့ေသာ 

အ ကံြပ တိင် ကား စာများ င့ ်တံ ့ြပနေ်ြဖ ငး်မများ၏အေြခအေနတငြ်ပမ 

ဇယား  ၇: လက်ခရံ ိခဲသ့ည့ ် အ ကြံပ တိင် ကားချက်များအား မိ နယ် င့အ်မျိ းအစားအလိက် 

ခွြဲခားတငြ်ပမ 

ဇယား  ၈: ၂၀၁၇ ခ စ၊် တတိယသးံလပတအ်တကွ် IFR : စမီံကိနး်အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငမ် 

အပငိး်အလိက်ခွဲြခားထားသည့ ်ရံပံေငလွက်ခံရ ိမ င့ ်သးံစွမဲများ 

ဇယား  ၉: တငိး်ေဒသ ကးီ ံးများ င့ ် ြပညန်ယ် ံးများအလိက ် ဝနထ်မ်းများခန ့ထ်ား/ ဖွဲစည်းမများ 

၏ အေြခအေန 

ဇယား  ၁၀: စမီံကိနး် မိ နယ ်(၉) မိ နယ်တွင ်(၃၀/၉/၂၀၁၇)၊ TTA Contracts မပါဘ ဲဝနထ်မ်းများ 

ဖွဲစည်း၊ ခန ့ထ်ားမ အေြခအေနများ 

 
ဇယား ၁ : ၂၀၁၇/၁၈ ခ စ၊် ပဥမ စစ်မီံကိနး်စက်ဝနး်အတွက် ေဆာငရွ်က်ရမည့လ်ပ်ငနး် 

အစအီစ များ 
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ေနာကဆ်ကတ်ွမဲျား 

 
ေနာကဆ်က်တွ ဲ ၁: Union အဆင့ ် စမီံကိနး်အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာင် ကသများစေဝး၍ 

စမီံကိနး်လပ်ငနး် စ များအား ြပနလ်ည်စစေ်ဆး သးံသပ်ြခငး်အစရီငခ်ံစာ 

ေနာကဆ်က်တွ ဲ ၂:  စမီံကိနး် မိ နယ ် (၄၇) မိ နယ်မ တငြ်ပလာသည့ ် အေ ကာငး်အရာ/ 

အခကအ်ခဲများ င့ ်ပံပိ့းေပးရမည့ ်လိအပ်ချက်များ ၃၀/၉/၂၀၁၇၊  

ေနာကဆ်က်တွဲ ၃: စမီံကိနး် မိ နယ ် (၄၇) မိ နယတ်ငွ ် လိက်နာကျင့သ်းံလျက် ိေသာ 

အကာ အကွယ်များအကျ းချ ပ် ၃၀/၉/၂၀၁၇၊ 

ေနာကဆ်က်တွ ဲ ၄:  UDRD နညး်ပညာဆငိရ်ာ ေစာင့် ကည့စ်စေ်ဆးမ င့ ် စမီံကနိး် မိ နယ်များ 

အားပံပိ့းေပးြခငး်များ 

ေနာကဆ်က်တွ ဲ ၅:  သးံလအတငွး်အ ကြံပ တိင် ကားချက်များမ အဓိကအေရး ကးီေသာ 

အေ ကာငး်အရာများအား စစေ်ဆးသးံသပမ်များ 

ေနာကဆ်က်တွ ဲ ၆:  NCDDP အပ်ချ ပ်မ ံးဝနထ်မး်များ ဖွဲစညး်ခန ့ထ်ားမ အေြခအေန 

(၃၀/၉/၂၀၁၇) 

ေနာကဆ်က်တွ ဲ ၇: စမီံကိနး် မိ နယ ် (၄၇) မိ နယ်တငွ ် ဝနထ်မ်းများဖွဲစည်းခန ့ထ်ားမ 

(၃၀/၉/၂၀၁၇) 
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စမံီခန ့်ခဲွမအကျ းချ ပ်တငြ်ပချက ်

စမံီကန်ိးအေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငရွ်ကမ်  

၁။ စမီံကိနး်အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငမ်ကာလအ ပီးတငွ ် ေကျးရွာအပ်စေပါငး် (၂၀၂၂) စ ိ 

ေကျးရွာေပါငး် (၈၅၆၄) ရွာတငွ ် စမီံကိနး်အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်မမ 

ဖွံ ဖိ းတိးတကမ်တိအ့ား ေအာက်ပါအတငိး် အကျ းချ ပ်အားြဖင့ ်ေဖာ်ြပထားပါသည။် 

(က) VDP(၈,၂၃၇) သတ်မတ်ချက်ထက်ေကျာ်လနွ၍်(၁၀၀%) ပီးစးီခဲသ့ည။် 

(ခ) TPIC , SP (၇,၆၈၅) ခ၊ သတ်မတ်ချကြ်ဖစသ်ည့ ် (၇,၆၈၈) ၏ (၉၉%) အား 

အတညြ်ပ  ငိခ်ဲ၍့ သတ်မတ်ချကထ်က်ေကျာ်လွန် ပီးစးီခဲသ့ည။် 

(ဂ) စမီံကနိး်၏ (၉၀%) ြဖစသ်ည့ ်SP(၇,၆၅၃) ခေဆာငရွ်က် ပီးစးီခဲသ့ည။်   

(ဃ) တည်ေဆာက်ေရး SP ( ၆,၉၉၅) ခ ေဆာငရွ်က် ပီးစးီ: စစေပါငး် (၉၁%) 

( င) SP ( ၆,၆၅၁) အားအ ပီးသတ်စစေ်ဆးေဆာငရွ်က် ပီးစးီခဲပ့ါသည။် (၈၆%) 

( စ) လမဆိငရ်ာစစေ်ဆးြခငး် (၆,၆၉၃) ေဆာငရွ်က် ပီးစးီခဲ့ပါသည။်  (၈၇%) 

 
NCDDP စတတ စစ်မံီကန်ိးအေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငရွ်က်မအကျ းချ ပ် (၃၀/၉/၁၇) 

စမံီကန်ိးေဆာငရွ်ကမ်တငွအ်ေရး

ပါေသာ ြဖစရ်ပ် (အေရအတကွ)် 

ပထမ စ ်

(၂၀၁၃/၁၄

)ဒတယိ စ် 

(၂၀၁၄/၁၅)

တတယိ စ် 

(၂၀၁၄/၁၅)

စတတ စ ်

စတတႏၳ◌ွစ္ 

(၂၀၁၆/၁၇) 

    #  ပီးစီးမ% 
စီမံကိန်း မိ နယ်များ၏ # ၃ ၉ ၂၇ ၄၇  
ေကျးရွာအုပ်စုများ၏  # ၇၂ ၃၄၃ ၁,၂၀၁ ၂,၀၂၂  

ေကျးရွာများ၏  # ၄၁၀ ၁,၇၂၇ ၅,၄၀၀ ၈,၅၆၃  

ေချးေငွလဲေြပာင်းြခင်း   
 

  
ေကျးရွာအုပ်စုများ၏ ေတာင်းဆုိမ #  ၇၂ ၃၄၃ ၁,၁၉၆ ၂,၀၀၅ ၁၀၀.၀% 

ေကျးရွာအုပ်စုများ လက်ခံရရှိမ # ၇၂ ၃၄၃ ၁,၁၉၆ ၂,၀၀၅ ၁၀၀.၀% 

ြမနမ်ာကျပ်ေင ွ

(သနး်ေထာငေ်ပါငး်) 
၁.၅၇ ၁၀.၄၆ ၃၅.၇၂ ၆၇,၃၇

၆ 

၉၉.၀% 

VDP ပီးစီးမ ၃၉၂ ၁,၇၀၁ ၅,၂၆၁ ၈,၂၃၇ ၁၀၀.၀% 

TPIC အတည်ြပ ချက်ရရိှမ ၃၆၄ ၁,၈၃၇ ၄,၇၆၂ ၇,၆၈၅ ၁၀၀.၀% 

အေသးစိတ် စီမံချက်ချမှတ်ြခင်း 
ပီးစီးမ 

၃၅၇ ၁,၈၁၅ ၄,၇၃၅ ၇,၆၅၃ ၉၉.၆% 

တည်ေဆာက်ေရးစီမံကိန်းခဲွ      
၀%    ၀ ၁၁၄  
၁-၅၀%    ၂၁၅  
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၅၁-၇၅%    ၁၂၂  
၇၆-၉၀%    ၂၄၂  
၁၀၀% ၃၅၇ ၁,၈၁၂ ၄,၇၃၁ ၆,၉၉၅ ၉၁.၀% 

ဘ ာေရးဆိုင်ရာ စစ်ေဆးမ ၃၅၇ ၁,၈၁၂ ၄,၇၂၄ ၆,၆၅၁ ၈၆.၀% 

Social Audits ပီးစီးမ ၁၅၀ ၁,၆၀၅ ၄,၆၉၄ ၆,၆၉၃ ၈၇.၁% 

မိ နယ်အဆင့် MSRs ပီးစီးမ ၃ ၉ ၂၆ ၄၆ ၉၇.၀% 

Union အဆင့် MSRs ပီးစီးမ ၁ ၁ ၁ ၁ ၁၀၀% 

 

၂။ ဇွနလ်ကနတ်ွင ် (၂၁%) သာ ပီးစးီေသးေသာ စမီံကိနး် မိ နယ ် (၂၀) ိေဆာက်လပ်ေရး 

လပ်ငနး်များမာ စက်တငဘ်ာ လကနတ်ွင ် ၈၇% အထိ ပီးစးီမညြ်ဖစသ်ည်။ မတပီ င့ ်

ဆဆီငိ် မိ နယ်များ၏ ပီးစးီမ နး်ထားများ ြဖစ် ကသည့ ် (၄၁%) င့ ် (၂၆%) တိမ့ာ 

ေဆာငရွ်က်မအေ းေကွးဆးံေသာ နး်ထားများြဖစ် ကသည။်, စမီံကိနး် မိ နယအ်သစ(်၂၀) မ 

ကျန် ိေနေသးေသာ မိ နယ် (၁၈) မိ နယ်တငွ ် ေယဘယျအားြဖင့ ် မးိရွာြခငး်၊ ေရ ကးီြခငး်တိမ့ာ 

ယခင် စက်ထက ် သသိသိာသာပိမနိညး်ပါးေသာေ ကာင့ ် ေဆာက်လပ်ေရးစီမံကိနး်တိအ့ား 

ရပ်ဆငိး်ထားရြခငး် သသိာစွာေလျာန့ညး် သာွးပါသည။် 

၃။ လပ်ငနး်က အလက်ိ ြဖန ့ြ်ဖ းမများ (ဇယား - ၁) : ဆက်လက်တးိချဲ ေဆာငရွ်က် 

လျက် ိပါသည။် လမး်ပနး်ဆကသ်ွယ် ေရးက  (လမ်းများ၊ တတံားများ၊ သေဘာဆိပ်ခံများ 

စသည ် ) တည်ေဆာက်မများသည ် စစေပါငး် ၅၆% အထ ိ တးိတက်ြမင့မ်ားလာပါသည်။ 

(စမီံကိနး်ရာသစီက်ဝနး်ပထမ စ၊် ဒတိယ စ၊် တတယိ စတ်ိတ့ွင ် ၅၀%၊ ၄၅% င့ ် ၃၅% အထိ 

အသးီသးီတးိတက်လျက် ိသည။်) ၄ငး်၏ေနာက်တငွ ် ေရရ ိေရး င့ ် ေရ၊ မိလာ၊ 

အမကိ်သန ့် ငး်ေရး (၁၄%)၊ ပညာေရး (၁၃%) င့ ်လ ပ်စစဓ်ာတ်အားသွယ်တနး် ြဖန ့ြ်ဖ းမက (၆%) 

ဖွံ ဖိ းတိးတက်လာပါသည်။  

၄။ ေချးေငထွတ်ေပးမ: စက်တငဘ်ာလ ၉ ရက်ေနအ့ထထိတ်ေပး ပီးေသာေချးေငမွာ 

စတတ စစ်မီံကိနး်စက်ဝနး်၊ စမီံကိနး် မိ နယ်ေပါငး် (၄၇) မိ နယအ်တွကခ်ွဲတမ်း 

(ကျပ်သနး်ေထာငေ်ပါငး် ၆၇.၉၃၀) ၏ (၉၉%) ြဖစသ်ည့ ် (ကျပ်သနး်ေထာငေ်ပါငး် ၆၇.၃၈) 

ြဖစပ်ါသည။် 
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၅။ စမံီကန်ိး မိ နယမ်ျားမ တငြ်ပလာသည့ ်အခကအ်ခဲများ င့ ်ပံ့ပိးေပးရန် လအိပ်ချက ်များ: 

အေသးစတိ ် အချက်အလက်များအား အချပ်ပိ (၁) တွင ် မိ နယ်များအလိက်ခွြဲခား 

တငြ်ပထားပါသည။် သိေ့သာ် သးံလပတ်အစရီငခ်ံစာတွင ် မိ နယ် စ် မိ နယ် င့ ် အထက်ပါဝင ်

ပါသည-် 

 အထးသြဖင့ ် လ ပ်စစဓ်ာတ်အားြဖန ့ြ်ဖ းမ င့ ် ေရရ ိေရး စမီံကိနး်ခွဲတိတ့ငွ ် TF 

များ၏လပ်ငနး်ခွငအ်ေတအွ ကံ  မ ိြခငး်တိေ့ ကာင့ ် အေသးစတိ်ဒဇိီငး်များ 

ေရးဆွရဲာတငွ ် မ ပီးြပတဘ်ြဲဖစေ်နြခငး် / သတ်မတ်ချိနထ်က်ေနာက်ကျေနြခငး်  ) ၇ 

မိ နယတ်ွင(် 

 အထးသြဖင့ ် ေတာငတ်နး်ေဒသများအတွက်  ) 125 cc) ေမာ်ေတာ်ဆိငက်ယ်အစးီေရ 

ပိမမိျားြပားစာွ ပံပိ့းေပးရနလ်ိအပ်ြခငး်)၂ မိ နယ(် 

 ေမာ်ေတာ်ဆငိက်ယ်များအားြပ ြပငရ်ာတငွ ် ေဒသတွငး်ပံပိ့းေပးမအားနညး်ြခငး် င့ ်

ဆငိက်ယအ်ပိပစည်းမ ိမ  ) ၆ မိ နယ ်

 အထးသြဖင့ ် Samsung အမျိ းအစား မတိ ကးစက်များအားြပ ြပငရ်ာတငွ ်

ေဒသတွငး်ပံပိ့းမနညး်ပါးြခငး်အပိပစညး် ဝယ်ယရန ်ခက်ခဲ ားပါးြခငး်  ) ၈ မိ နယ(် 

 Union သိေ့ပးပိထ့ားေသာ စက်ပစညး်စသည်တိအ့ား ြပ ြပငရ်နအ်စရီငခ် ံတငြ်ပသည့ ်

စာရငး်ဇယားများတွင ် ြဖစ် ငိေ်ြခ ိေသာ ေသာအချိနက်န ့သ်တ်ချက ် မပါ ိြခငး်  ) ၉ 

မိ နယ(် 

 လထမ ပးေပါငး်ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်မ   ) : VDP အစညး်အေဝးပွဲများအား 

တက်ေရာက်လာမမ ခန ့မ်နး်တကွဆ်မ   ( စတတ စစ်မီံကိနး်ရာသစီက်ဝနး်တွင ်လထမ 

ပးေပါငး်ပါဝငမ်မာေယဘယျအားြဖင့ ် ၆၀ % ိပါသည်ဟ တငြ်ပထားေသာ် လညး် 

မိသားစစားဝတ်ေနေရးအတွက် ာေဖွလပ်ကိငေ်နရြခငး်ေ ကာင့၊် အလမး်ေဝးေသာ 

ေ ကာင့၊် ပဋပိကများ / စစပ်ွဲများ ြဖစပ်ွားေနြခငး်ေ ကာင့ ် စသည ် စသညတ်ိေ့ ကာင့ ်

ေကျးရွာလထအစည်းအေဝးပွဲများ င့ ် Social Audit များတွင ် လထမ တက်ေရာက် / 

ပါဝငမ် အားနညး်ေနေသးေ ကာငး် အချိ ေသာ မိ နယ်များမ အစရီငခ်ံတငြ်ပ 

လာြခငး်များလညး် ိပါသည။်  ). ၁၁ မိ နယ(် 

 ေကာ်မတဆီငိရ်ာအခက်အခဲ/ြပဿနာများ :လထမပးေပါငး်ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်မများ 

အားနညး်ြခငး်၊ သငတ်နး်များတွင ်သကဆ်ငိရ်ာ TF များ၏ လမ်း နပိ်ခ့ျချက ်များအား 

မလိက်နာြခငး်၊ ဝယ်ယေရးဆိငရ်ာ န် ကားချက်များအတငိး် မေဆာငရွ်က် ကြခငး်၊ 
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စညး်လးံညီ ွတ်မအားနညး်ြခငး်၊ သက်ဆငိရ်ာတာဝနမ်ျား အားပးေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ 

များ အားနညး်ေနြခငး်တိ ့ ိ ကသည်  ) ၇ မိ နယ ်(။ 

 ပဋပိကြဖစပ်ွားမများ၏အကျိ းဆကြ်ဖစသ်ည့ ် တားဆးီကန ့သ်တ်မများေ ကာင့ ်

စမီံကိနး်ဝနထ်မ်းများ၏ သာွးလာလပ် ား လပ်ကိငရ်ာတငွ ် ေ ာင့ေ် းမများ၊ အခက် 

အခဲများ စသညတ်ိ ့ ိခဲရ့သည။် ( ၇ မိ နယ(် 

 ဝန်ထမ်းအငအ်ား / ခန ့်ထားမ / ဖဲွစညး်ပံ စသည့ ် အခကအ်ခဲများ   : Counterpart 

များမ ိြခငး်၊ TTA  အများအြပား အလပ်မ တထ်ကွ်သာွး က ပီး ြပနလ်ည ်

အစားထးိဝငေ်ရာက်မ နး်ထားနည်းပါး၍ မမ တြခငး်ေ ကာင့ ် လံေလာက်ေသာ TTA 

အေရအတွက်မ ိြခငး်  ) ၇ မိ နယ(် 

 ေဆာကလ်ပ်ေရးဆငိရ်ာပစည်းများ၊ ကန် ကမ်းများ ေစျး နး် ကီးမားစာွြဖင့ ်

ဝယ်ယရြခငး် င့ ် လပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်ေနစ  ြပတ်လပ်သွားတတြ်ခငး်, အထးသြဖင့ ်

ပဋပိကြဖစပ်ွားေနေသာေနရာများ င့ ် အလနွေ်ဝးလံေသာေဒသများတငွ ် လပ်ငနး် 

က မ်းကျငေ်သာအလပ်သမား/ ဝနထ်မး်များ ားပါးြခငး်၊ ယာ ယ ယားများ / 

စက် ကးီများ ာေဖွငားရမ်းရနခ်က်ခဲြခငး်၊ (၇ မိ နယ(် 

 မးိရွာသွနး်မ င့ ် ေရ ကးီ / ေရလ ံမတိေ့ ကာင့ ် ေဆာကလ်ပ်ေရးစမီံကနိး်များ ေ ာင့ေ် း 

ကန ့် ကာမများ ြဖစပ်ာွးြခငး်  ) ၆ မိ နယ(် 

 စမီံကိနး်ပထမ စ် င့ ် ဒတိယ စရ်ာသစီက်ဝနး်တိတ့ွင ် စမီံကနိး်အေကာငအ်ထည ်

ေဖာ်ေဆာငရွ်က် ပီးသည့်အချိနအ်ထ ိ အေြခခံအေဆာက်အအမံျားတညေ်ဆာက်ေရး 

လပ်ငနး်မဟတ်သည့ ် အြခားက တိအ့ားလညး် အေကာငအ်ထညေ်ဖာ် 

ေဆာငရွ်ကရ်န ်ထည့သ်ငွး်စ းစားြခငး် / ဂ ြပ မြိခငး်တိ ့ မ ိြခငး်  ) ၂ မိ နယ(် 

 ေဒသခံအမျိ းသားများအေနြဖင့ ် စမီံကိနး်ဆငိရ်ာသငတ်နး်များတငွေ်ရာ ေဆွးေ းွ 

ညိ ငိး်ပွဲများတွငပ်ါ အားတက်သေရာပါဝငမ် မ ိြခငး်  ) ၃ မိ နယ(် 

 အငတ်ာနက်  ) လငိး် (သးံမရြခငး် / ေကာ်နက် ငအ်လနွေ် းေကွးြခငး်  ) ၂ မိ နယ(် 

 ပဥမ စစ်မီံကိနး်စက်ဝနး်အတွက် တးိြမင့ေ်ဆာငရွ်ကရ်မည့ ်အချက်များ 

၆။ စမီံကိနး် မိ နယအ်များအြပားတွင ် ပဥမ စစ်မီံကိနး်စက်ဝနး်အား စကတ်ငဘ်ာလလယ် 

MSR ပီးသည် င့တ်စ် ပိ ငန်က ် စတငအ်ေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က်ခဲ့ ပီးြဖစသ်ည်။ 

ဤသိေ့ဆာငရွ်ကရ်ာတွင ်ေချးေငေွတာငး်ခံြခငး်ေရာ ToF 1 ပါ အ ပီးေဆာငရွ်က် ပီးြဖစသ်ည။် ToF 

1 င့ ် 2 တိ ့ င့အ်တ ေချးေငေွတာငး်ခြံခငး်တိအ့ား ေအာကတ်ိဘာလ င့ ် ဝိငဘ်ာလတိတ့ွင ်
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ဆက်လက်ေဆာငရွ်က်သာွးမညြ်ဖစေ်သာေ ကာင့ ် စမီံကိနး် မိ နယ်ေဆာငရွ်က်ေနဆြဲဖစေ်သာ 

မိ နယ ်(၄၅) မိ နယအ်ေနြဖင့ ် ဝိငဘ်ာလကနတ်ွင ်ToF2 ေဆာငရွ်က် ပီးစးီ ပီး ြဖစေ်နရမည။်  

၇။ စမီံကိနး် မိ နယအ်သစတ်ိမ့ စီမံကိနး်ဝနထ်မ်းများ၏ အရညအ်ချငး်ြမင့တ်ငေ်ပးေရး င့ ် 

VDPs ေဆာငရွ်က်ပံတိအ့ား ြပသလမ်း နေ်ပးရနအ်တွက ် NCDDP စမီံကိနး်များစတင ်

ေဆာငရွ်က်ခဲ့ေသာ မိ နယ်များမ facilitator များမ ထပ်မံသွားေရာက်ပံပိ့းေပး ကမည ်ြဖစသ်ည။်  

PRA tools အား VDP guide တွငထ်ည့သ်ွငး်ေရးသားမညြ်ဖစသ်ည်။e facilitator များ င့ ်

ေဒသခံများအေနြဖင့ ် စမီံကနိး်ဒတိယ စအ်ထ ိ PRA tools များအားက မ်းကျငစ်ာွ 

လပ်ကိငေ်ဆာငရွ်က် ငိ် ကလိမ့်မညဟ် ေမ ာ်လင့မ်ထား ငိပ်ါ ။ 

၈။ မတ်လမတငိမ်ီတွင ် စမီံကိနး်လပ်ငနး်များေဆာငရွ်က်ဆဲ မိ နယ ် (၄၅) မိ နယအ်တွက် 

ေတာငး်ခံထားေသာေချးေင၏ွ (၂၀)% သာရ ိေသးေသာေ ကာင့ ်  ေငထွတေ်ပးေရး 

အတညြ်ပ ချက်ရ ိရနအ်တွက ် အြမနည်ိ ငိး်ေဆာငရွ်ကရ်မည်။ ဒဇီငဘ်ာလမကနမီ် 

ေချးေငရွ ိထားမသာ အဓိကလပ်ကိငရ်မည့ ် ေဆာက်လပ်ေရးလပ်ငနး်များအား သ ကနမ်တငိမ်ီ 

အ ပီးသတ်ေဆာက်လပ်ထား ငိ် ကမညြ်ဖစသ်ည။် ဤသိေ့စာစးီစာွ စတငေ်ဆာငရွ်က် ထား ငိပ်ါက 

စမီံကိနး်ခွမဲျားအား အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငရွ်ကရ်န ် မတ်လကနအ်ထိ ေစာင့ဆ်ငိး်ရန ်

မလိေတာပဲ့ စတင် ငိမ်ညြ်ဖစပ်ါသည။်  

ဝယယ်ေရး 

၉။ စမီံကိနး် မိ နယအ်သစ ် (၂၀) မိ နယ် င့ ် ြပညန်ယ် င့တ်ိငး် (၁၅) ခတိအ့ား 

စမီံကိနး်လပ်ငနး်များ ြမင့တ်ငေ်ဆာငရွ်က်ေရးအတကွ် အေရး ကးီေသာကနထ် ိက်စာချ ပ်များ 

ချ ပ်ဆရိန ် လိအပ်သညက်ိ လနွခ်ဲသ့ည့ ် (၂၀၁၆) ခ စ ် သးံလပတ်တွငသ်ိ ိခဲသ့ည။် (၂၀၁၇) ခ စ ်

ပထမ င့ဒ်တိယသးံလပတ်အတွငး် ေဆာငရွ်က် ပီးစးီခဲသ့ည။် တတိယသးံလပတတ်ွင ်

ေ ေြပာငး်ခဲေ့သာ စာရငဇ်ယားများ အထးသြဖင့ ် ဂိေဒါငတွ်ငမ်တ်တမ်းြပ စ သိမ်းဆည်းြခငး်၊ 

ရငး် းီြမတ် မံပစညး်များအားမတတ်မ်းတငြ်ခငး်တိသ့ည ် ဝယ်ယေရးဌာန၏တာဝနမ်ျား 

ြဖစသ်ည။် ေမာ်ေတာ်ဆငိက်ယအ်ားလံး (၁၅၇၅) စးီ၏ နပံတြ်ပားမတ်ပံတငြ်ခငး်အပါအဝင ်

ပစည်းအမျိ းအမည်တစခ်စ၊ီ မိ နယ်တစ် မိ နယ်စခီွဲြခား ပီး မတတ်မ်းြပ စသည။်  

၁၀။ ဝယ်ယေရးရာသစီက်ဝနး်စတငခ်ဲသ့ည့အ်ချိနက်ရိည် နး်ေသာရနဝ်ယယ်ေရးဌာန၏ 

ြပ မေဆာငရွ်က်ချကအ်ားလံး သိမ့ဟတ် တတိယသးံလပတ်အတွငး် စာချ ပ်ချ ပ်ဆြိခငး်ဆငိရ်ာ 
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ြပဿနာရပ်များက ိ အနညး်ဆးံြဖစေ်အာငေ်လ ာခ့ျရနခ်ဲသ့ည။် ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ခ စ၊် စဦ်းပိငး် 

စတတသးံလပတတ်ွင ် စမီံကိနး် မိ နယအ်သစ် ံးများအတွက ် လအိပ်ေသာပစညး် ပစယများ 

ဝယ်ယြခငး် လပ်ငနး်စက်ဝနး်အား စတငေ်ဆာငရွ်ကရ်နခ်ဲယ းေပလိမ့်မည။် ဤသိမ့ဟတ်ပါက 

TTA Consultant များအေနြဖင့ ် ဤဝယ်ယေရးနယ်ပယအ်ား အဆငေ်ြပစာွလပ်ေဆာင် ငိရ်န ်

အသင့ြ်ဖစမ်ည့ ်ပိမေိနာက်ကျသည့အ်ခါမသာ ပစညး်များြဖန ့ြ်ဖ းေပး ငိလ်ိမ့်မည။် 

၁၁။ စမီံကိနး် မိ နယ ် (၁၆) မိ နယတ်ငွ ် TTA စာချ ပ်ချ ပ်ဆိေရးမဝါဒ အတွက ် TORs 

အေပ တငွအ် ပီးသတ်အေဘာတညမီချမတ်ရနေ် ာင့ေ် းခဲ့သည။် ဒတယိသးံလပတအ် ပီး 

ဝယ်ယေရးအစအီစ  ၈ အား သတ်မတ်ေပးခဲ့သည။်  ဝယ်ယေရးအ ကီးတနး် ဝနထ်မ်း စဦ်း 

ဝိငဘ်ာလတွင ် စပ်တ် ကာသငတ်နး်တက်ေရာက်ေန က၍ ေ ာင့ေ် းမြဖစခ်ဲရ့ယည။်   

၁၂။ ဤအ ပီးသတ်အဆင့ြ်မင့တ်ငေ်ရးအတွက ် TTA စာချ ပ်များချ ပ်ဆြိခငး်ြပငဆ်င ်

ေဆာငရွ်က်မကိ ဝယ်ယေရး၏အဓကိလပ်ငနး်အြဖစ ် အေလးထားေဆာငရွ်က်သည။် 

ဘဏ၏်ေတာငး်ဆိမတွင ် စမီံကိနး် မိ နယ်များ၏ဝယယ်ေရး/အဖွဲ ဖွဲစညး်ေရး င့ ် သကဆ်ိငရ်ာ 

အ ကံြပ ချက်များ ကနထ် ိက်မဝါဒများအားြပငဆ်င် ပီးြဖစသ်ည။် ဘဏ၏်အ ကြံပ တိက်တွနး် 

ချကအ်တငိး် ြပနလ်ညစ်စေ်ဆးသးံသပ်ကာ ြပနလ်ညေ်ရးသားြပ စထားခဲသ့ည။် သိေ့သာ် 

ဤသးံလပတ်အကနတ်ွင ် တရားဝငမ်သတ်မတ် ငိ၍် စတတသးံလပတ်သိ ့ ေြပာငး်ေ ေဆာင ်

ရွကရ်မည်။ 

၁၃။ ကန်ပစညး်များဝယယ်ြခငး် : Communication ဆငိရ်ာပစည်းပစယများဝယ်ယရန ်

ကျန် ိေနမအေပ တွင ် အေလးေပး ပီး PP 7 တွငက်ျန် ိေနသည်ကိ ငး်လငး်စာွ နားလည် 

သိ ိရနမ်ာ ဤသးံလပတက်ာလအတွက ် ဦးစားေပးလပ်ငနး်ပငြ်ဖစသ်ည။်  အထးသတ်မတ် 

ထားေသာ ခငး်ချကအ်ေနြဖင့ ် မးိကာအကျီးင၊် ေကျာပိးအတ်ိအစ ိသည့ ် PP7 ိ ပစည်း 

အများစအား ဤသးံလပတအ်ကနတ်ွင ် ြဖန ့ြ်ဖ းေဝငေပးထားရမညဟ် ေအာက်ပါဇယားတွင ်

ေဖာ်ြပထားသည်။ ဝယယ်ေရးဝနထ်မ်းများအေနြဖင့ ် အဆပိါကိစရပ်များ ေအာငြ်မငေ်ချာေမ ွ

စွာေဆာငရွ်က် ငိရ်န ် Communications Department ကကိညေီဆာငရွ်က်ေပးရမည်။၂၀၁၆- 

၂၀၁၇ ခ စတ်ွင ် ဝယ်ယေရးဝနထ်မ်းများအေနြဖင့ ် ကိ းပမ်းေဆာငရွ်က်ခဲေ့သာ်လညး် 

ေလလံစနစြ်ဖင့မ်ာယရန ်အချိနမ်မီေတာသ့ြဖင့ ်မိးရာသကီနမ် မးိကာအကျီများ မာယ ငိခဲ်သ့ည။် 

၁၄။ ငိင်ေံတာ်မချမတ်ေပးထားသည့်မဝါဒ င့အ်ညြီဖစသ်ည့ ် FY 2016 ၏ ေငေွ ကးသးံစွခွဲင့ ်

အများဆးံ နး်ထားအားမေကျာ်လွနသ်ည့ ် Infrastructure Specialists (၄၅) ဦး 
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ာေဖွခန ့ထ်ားရနအ်တွက် IC စတငေ်ဆာငရွ်ကြ်ခငး်။ ေရွးချယ်ြခငး်လပ်ငနး်စ ကိ (၄၃၂) 

အရညအ်ေသးွေဖာ်ြပချက်များြဖင့ ် စတိ်ချရမအား စစေ်ဆးအကဲြဖတ်ရမည။် တတိယ 

သးံလပတအ် ပီးတွင ် ပီးြပတ်ေအာင ်မေဆာငရွ်က် ငိခ်ဲပ့ါ။  

ပ မ စစ်ီမံကန်ိးစကဝ်န်းအတကွ် တးိြမင့ေ်ဆာငရွ်ကရ်မည့် အချက်များ  

၁၅။ DRD ၏စမီံကိနး်အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငမ်နညး်လမး်ြဖင့ ်NCDDP စမီံကိနး် အတွက် 

ဝယ်ယေရးလပ်ငနး်ေဆာငရွ်ကြ်ခငး် ဘဏမ်ခွင့ြ်ပ ချက်ေတာငး်ခံေရးအေနြဖင့၎်ငး်၊ 

သေဘာတညီထားသည့ ်ပစည်းအေြမာက်အြမားဝယ်ယေရး င့ ်အမျိ းအစား တရာခွဲေဝြခငး်၊ TTA 

များခန ့ထ်ားြခငး်စာချ ပ်များ ထပ်မံတိးချဲချ ပ်ဆြိခငး်၊ စသည်တိအ့တွက ်အ ပီးသတ် NOL မရ ိမီ 

အေြပာငး်အလဲအချိ အား PP 8 ြဖင့ ်ဆကလ်က်ထနိး်သမိး်ေဆာငရွ်က် ငိပ်ါလိမ့်မည။်  

၁၆။ လနွခ်ဲေ့သာသးံလပတ်မကနမီ် စာချ ပ်ချ ပ်ဆလိပ်ကငိြ်ခငး်လပ်ငနး်များအား လပ်ကငိ ်

ခွင့အ်မနိ ့ခ်ျမတ် ပီးစးီသည့အ်ခါတငွ ်  ေကျာပိးအိတ်၊ မးိကာအကျစသည့ ် Communication 

ဆငိရ်ာပစည်းများအား ေအာက်တိဘာ/ ဝိငဘ်ာလအတွငး် အ ပီးသတ်ြဖန ့ြ်ဖ းေပး ငိလ်ိမ့်မည်။ 

၁၆။ စမီံကိနး် မိ နယအ်သစ ် (၁၆) မိ နယအ်တကွ် လိအပသ်ည့ ်အသးံအေဆာငပ်စညး် များ င့ ်

ပရိေဘာဂများအား ဒဇီငဘ်ာလ မကနမ်ီ ခွေဲဝြဖန ့ြ်ဖ းေပး ငိပ်ါလိမ့်မည။်  

၁၇။ စမီံကိနး်လပ်ငနး်အတွက်ဝယ်ယေရး ( ပီးစးီေအာင ်ေစာင့ဆ်ငိး်ေနဆ)ဲ 

၁၈။ TA င့ ် IC ဝနေ်ဆာငြ်ဖည့စ်မွ်းေပးမတိအ့တွကဝ်ယ်ယေရး : ပဋပိကြဖစပ်ာွးလျက် 

ိသည့န်ယ်ေြမအတွငး်တည် ိေနေသာ စမီံကိနး် မိ နယ် (၂) မိ နယ်မ NOL ရ ိ ပီးသည့အ်ခါ 

(စမီံကိနး် မိ နယ် (၁၄) မိ နယအ်တကွ်မာမ အတညြ်ပ ပီးြဖစသ်ည်။) င့ ် DRD ၏ TTA 

ကနထ် ိက်တာများ ေတာငး်ဆကိမ်းလမ်းအဆြိပ ချက်များ ရ ိသည့အ်ခါတွင ် မည်သည့ ်

အမျိ းအစား၊ အဖွဲအစညး်များအား ဆက်လက်ေဆာငရွ်က်ေစမည်/ မညသ်ည့ ် TTA 

ကနထ် ိက်တာများအား ဆက်လက်စာချ ပ်ချ ပ်ဆမိည ်စသညြ်ဖင့ ်ဆးံြဖတ်ေပး ငိ ်ပါလိမ့်မည။် 

၁၉။ TTA အဖဲွများအားဆက်လက်ထား ိေရးအတွက်အဆြိပ ကမ်းလမ်းချက်ကိ အကဲြဖတ် 

စစေ်ဆးဦးမညြ်ဖစ် ပီး ကနထ် ိက်စာချ ပ်များကိမ ညိ ငိး်ေဆာငရွ်က်မညြ်ဖစသ်ည်။ ( ဝိငဘ်ာလ/ 

ဒဇီငဘ်ာလ)။ ၂၀၁၈ ခ စ၊် ဇနန်ဝါရီလတွင ်လပ်ငနး်စတငေ်ဆာငရွ်က် ငိမ်ညဟ် ခန ့မ်နး်ရသည်။. 
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၂၀။ ထပ်မံမချ ပ်ဆိေတာသ့ည့ ် TTA ကနထ် ိက်များ ကျန် ိေနေသးသည့ ် အဖွဲများအတွက် 

REIO အြငငး်ပာွးဖွယ်ြပဿနာြဖစလ်ာမည်။ ( ဝိငဘ်ာလ/ ဒဇီငဘ်ာလ). ၎ငး်တိ၏့ 

ေနာကဆ်က်တွတံဲ ့ြပနမ်များအား ဇယားအကျ းချ ပ်ေရးဆွြဲပ စ ပီး အဆြိပ ကမ်းလမး်ချက် 

များကိ အကြဲဖတ်စစေ်ဆးရမည။်  

တတေ်ြမာကက် မ်းကျငေ်ရး င့ ်ေလလ့ာသငယ်ေရး 

၂၁။ စက်တငဘ်ာလ (၂၁-၂၂) ေနတ့ငွ ် Union MSR အား ကျငး်ပြပ လပ် ပီးစးီခဲပ့ါသည။် 

ရ ိလာခဲ့သည့် ရလဒမ်ျားအေ ကာငး် တငြ်ပေဆွးေ းွချကအ်ြပည့အ်စအံား ေနာက်ဆက်တွဲ 

အချပ်ပိ (၁) တွင ် ေဖာ်ြပထားပါသည။် အဆပိါရလဒမ်ျားအနက်မ OM အားေြပာငး်လြဲပ စ 

ေရးသား ငိမ်ည့ ်အချက်အလက်များက ိေနာက်ဆကတ်ွဲ (၂) တငွ ်ေဖာ်ြပထားပါသည။်  

၂၂။ ဤသးံလပတ်အကနတ်ွင ် Social Audits (၆,၆၉၃) သိမ့ဟတ် စတတေြမာက်စ ီ

မံကနိး်စက်ဝနး်လျာထားချက် Social Audits ၏ ၈၇% ေဆာငရွ်က် ပီးစးီခဲသ့ည့အ်ြပင ်

စမီံကိနး် မိ နယ ် (၄၅) မိ နယ်တငွ ် TMSRs လညး် ေဆာငရွ်က် ပီးစးီခဲပ့ါသည်။ 

ေနာက်သးံလပတ်အကနတ်ငွ ် ြပ လပ်ရနက်ျန် ိေနေသးသည့ ် နမ့်ဆန၊် မတပီ င့ ်

ဆဆီငိ် မိ နယ်များတငွ ်Social Audit များ င့ ် TMSRs  တိလ့ညး် ြပ လပ် ပီးြဖစပ်ါလိမ့်မည်။  

၂၃။ စမံီကန်ိး မိ နယမ်ျားဖလယ်၍ ေလလ့ာမခရီးစ များ : CF/TF တိအ့ား 

မိ နယခ်ျငး်ဖလယ်၍ေလလ့ာေစသည့ ် ခရီးများေစလတြ်ခငး်ြဖင့ ် ကနက်ျမည့ ် ကနက်ျစရိတ် င့ ်

ရ ိလာ ငိသ်ည့ ် အကျိ းေကျးဇးတိအ့ား ြပနလ်ညသ်ံးသပ် ဆနး်စစရ်န ် လိအပ်ပါသြဖင့ ်  DG ၏ 

အ ကံြပ ချက်ေ ကာင့ ်ဤခရီးစ များအား ဤ စတ်ွငပ်ယ်ဖျက်ထားခဲပ့ါသည်။   

၂၄။ ရလဒမ်ျားအား ဆနး်စစသ်းံသပ်ြခငး် : ရ ိထွက်ေပ လာသည့ ်ရလဒမ်ျားအား ဇယား - ၄ င့ ်

Union အဆင့ ် GIS (Geographic Information System) ေဒတာများတွင ်

ထည့်သငွး်ေဖာ်ြပထားပါသည။်  

အ ကြံပ တငိ် ကားချက်များအားေြဖ ငး်ေဆာငရွ်က်ေပးြခငး် 

၂၅။ တတိယသးံလပတအ်တွငး် လကခ်ံရ ိခဲသ့ည့ ်အ ကြံပ တိင် ကားချက်စာအားလးံ ေပါငး်၏ 

(၂%) သည် ဥပေဒကိ ချိ းေဖာက်မ၊ ရံပံေငအွလွဲသးံစားြပ မစသည့ ် ြပငး်ထနေ်သာ 
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ြပစမ်များြဖစ် က ပီး ၃၀/၉/၂၀၁၇  တွင ် ယငး်တိအ့နက်မ (၈၃%) အားကငိတွ်ယ်ေြဖ ငး် 

ခဲ့ ပီးြဖစသ်ည်။ (ဇယား - ၆). 

၂၆။ ၂၀၁၄ ခ စ၊် ဇလငိလ်မ  ၂၀၁၇ ခ စ၊် စက်တငဘ်ာလအထ ိ လက်ခရံ ိခဲေ့သာ အ ကြံပ  

တငိ် ကားစာေပါငး်  (၁၁,၆၂၇) ိခဲ့ ပီး ယငး်တိအ့နက်မ (၁၁,၆၁၂ ) ေစာင၊် (၉၉.၉%)  အား 

ကငိတ်ယွ်ေြဖ ငး်ခဲ့ ပီးြဖစသ်ည။်  (ဇယား - ၆). 

၂၇။ ေကျးရွာအဆင့် င့ ်ေကျးရွာအပ်စအဆင့အ်တွက် အ ကံြပ တငိ် ကားစာေပါငး် ၄၁၁ (၂၂%) ၊ 

မိ နယအ်ဆင့တ်ွင ်၁,၁၇၇ (၆၃%) င့ ်တိငး်ေဒသ ကီး/ ြပညန်ယ်အဆင့် င့ ်Union အဆင့အ်တွက် 

အ ကံြပ တိင် ကားစာ ၂၈၈ (၁၅%)  ေစာင၊် လက်ခရံ ိခဲပ့ါသည။်  

၂၈။ အ ကံြပ တိင် ကားစာ ၈၈၂ (၄၇%)  သည ်အမျိ းသားများမ အ ကြံပ တိင် ကား ြခငး်ြဖစ် ပီး  

၄၇၁ (၂၅%) မာမ အမျိ းသမီးများမ အ ကြံပ တိင် ကား ကြခငး်ြဖစက်ာ  ၅၂၃ (၂၈%) ေသာ 

တငိ် ကားသများကိမ အမျိ းသမးီ/ အမျိ းသား မသခိဲရ့ပါ။  

၂၉။ အ ကံြပ တိင် ကားစာ  ၁,၇၆၀ ေစာင၊် (၉၄%)  အား အ ကံြပ တိင် ကားစာထည့ရ်န ်

ပံးမတစဆ်င့လ်က်ခရံ ိခဲ့ ပီး ၊ ၂၉ ေစာင၊် (၁.၅%) မာ လကယိ်တိငလ်ာေရာကအ် ကံြပ စာ ေပးပိ ့

ခဲြ့ခငး်ြဖစက်ာ ၃၈ ေစာင၊် (၂%)  မာ တယ်လီဖနး်မတစဆ်င့ ်အ ကြံပ တိင် ကားခဲ့ြခငး်ြဖစသ်ည်။  ၄၇ 

ေစာင၊် (၂.၅%) မာမ လထအစညး်အေဝးပွဲများတွင ်အ ကြံပ ခဲရ့ာမ ရ ိခဲြ့ခငး်ြဖစပ်ါသည်။  

၃၀။ PC 11 ပံစသံည ် အ ကံြပ တိင် ကားစာများအား အမျိ းအစားခွဲြခားသတ်မတရ်ာတွင ်

ပိမအိေသးစတိ/် တကိျစွာခွြဲခားေပး ◌ိင်ရ်န ်အသးံြပ ေသာပံစြံဖစပ်ါသည။်  

ပ မ စစ်ီမံကန်ိးစကဝ်န်းအတကွ် တးိြမင့ေ်ဆာငရွ်ကရ်မည့် အချက်များ  

၃၁။ ေအာက်ပါအချက်များ ဆက်လက်ေဆာငရွ်က်ရန ်လိအပ်ပါသည ်- 

(က) GHM အေရးယေဆာငရွ်က်မအစအီစ အား တငြ်ပရန ် 

(ခ) WB ၏ GHM အားစစေ်ဆးသးံသပ်မ မ ကမ်းအေပ တွင ် ထငြ်မငသ်းံသပ်ချက ်

အစရီငခ် ံစာက ိတငြ်ပရန၊်  

(ဂ) ေအာက်တိဘာလတငွ ် စမီံကိနး် မိ နယအ်ေဟာငး် (၄၇) မိ နယ်၌ မမွ်းမံသငတ်နး် 

များေပးရန၊် 
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(ဃ) အဆင့ြ်မင့ ်DRD Counterpart တစေ်ယာက ် ခန ့ထ်ားရနလ်အိပ်ေန မြဲဖစသ်ည။် 

( င) မွမ်းမံသငတ်နး် ပိခ့ျရန ် ( ဝိငဘ်ာလ) 

ဘ ာေရး 

၃၂။ စာရငး်စစသ်ိ ့ တငြ်ပရသည့ ် ဘ ာေရး အေြခအေနေဖာ်ြပချက်ပံစံ  FY 2016-17  အား 

တငြ်ပ ပီးြဖစသ်ည့ ်အြပင ်စာရငး်စစအ်ရာ ိမ လက်ခအံတညြ်ပ ပီးြဖစပ်ါသည။်   

၃၃။ AWPB 2017-18  အား ြပနလ်ညစ်စိစထ်ားေသာ PP8 မ င့ ် ကကိ်ညမီ ိေအာင ်

ြပနလ်ညတ်ိက်ဆငိ ်စစေ်ဆးထား ပီးြဖစပ်ါသည။် ၎ငး်အား NOL ေတာငး်ခံရနအ်တွက် ၂၀၁၇ ခ စ၊် 

ဇလငိလ် ၂၀ ရကေ်နတ့ငွ ်  WB သိ ့ တငြ်ပထား ပီးြဖစပ်ါသည။်  

ယငး်ကာလကနဆ်းံသာွးသည့်တငိေ်အာင ်NOL အားေစာင့ဆ်ငိး်ေနဆြဲဖစပ်ါသည။်  

၃၄။ အပိေဆာငး် ထပ်ေချးေငစွစေပါငး်ပမာဏ (ကျပ်သနး်ေထာငေ်ပါငး် ၁၃၈. ၁၃၆) အား ၂၀၁၇ 

ခ စ၊် ၂၃ ရက်ေနတ့ငွ ်  MOF သိ ့ တငထ်ား ပီးြဖစပ်ါသည။် စာရငး်ဇယားအား 

အေသးစတိ် ကည့် စစေ်ဆးရနအ်တကွ် ေအာက်တငွေ်ဖာ်ြပထား ေသာ က အလကိ်သးံစွေဲငွ င့ ်

ရံပံေငရွ ိမရငး်ြမစအ်ား ကည့် ပါ။ 

၃၅။ ဤသးံလပတ်အတွက် ေချးေငမွာ (ကျပ်သနး်ေထာငေ်ပါငး် ၁.၄၃) ြဖစသ်ည။် 

အဆပိါေချးေငသွည ် စတတ စစ်မီံကိနး်စက်ဝနး်အတွက် စစေပါငး် ၉၉% သိတ့ိးြမင့ ်

ထတ်ေပးေငြွဖစသ်ည။် စစေပါငး် ခွဲေဝချထားေင ွ (ကျပ်သနး်ေထာငေ်ပါငး် ၆၈.၄၀၈) ထဲမ 

ထတ်ေပးရနက်ျနေ်သာေငမွာ (ကျပ်သနး်ေထာငေ်ပါငး် ၁.၀၃၂) ြဖစသ်ည်။  

၃၆။ (၃၀/၆/၁၇) စမီံကိနး်ကာလ ပီးစးီမအတွက် IFR အစရီငခ်ံစာအား ကမာ့ဘဏသ်ိ ့  

သဂတ်လ (၁၅) ရက်ေနတွ့င ်အချိနက်ိက ်ေပးပိတ့ငြ်ပ ပီးြဖစပ်ါသည်။ (ဇယား - ၉).  

၃၇။ စာရငး်စစသ်ိတ့ငြ်ပရမည့ ် ဘ ာေရးအေြခအေနြပဇယား FY 2016-17 အား 

အသင့ေ်ရးဆွြဲပငဆ်ငထ်ား ပီးြဖစပ်ါသည။်  

ေငေွ ကးသးံစွဲမ 

၃၈။ ဤ စတ်ွင ် သးံစွရဲနခ်ငွ့ြ်ပ ထားေသာေင ွ (ကျပ်သနး်ေထာငေ်ပါငး် ၄၁.၇၃၉) ၏ (၈၅%) 

ြဖစသ်ည့ ်(ကျပ်သနး်ေထာငေ်ပါငး် ၃၅. ၃၂၆) အား သးံစွဲ ပီးြဖစပ်ါသည။် 
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၃၉။ ၂၀၁၇ ခ စ၊် စက်တငဘ်ာလ ၃၀ ရက်ေနအ့ထ ိ ထပ်မံသးံစွခဲဲေ့သာေငစွစေပါငး်မာ 

(ကျပ်သနး်ေထာငေ်ပါငး် ၁၆၉.၄၈၃) ြဖစပ်ါသည။် (ဇယား ၈ တငွ် ကည့် ငိပ်ါသည။်) 

ခွဲေဝသးံစွမဲမာ ေအာက်ပါအတငိး်ြဖစပ်ါသည။် :  

(က) က  ၁) :လထသိတ့ကိ် ိက်ထတေ်ချးေငွ (  :   ကျပ်သနး်ေထာငေ်ပါငး် 

၁၁၅.၂၂၆   ) ၆၈(% 

(ခ) က  ၂) :ြဖည့ဆ်ညး်ပံပိ့းေရး င့ ်စမွ်းရညြ်မင့တ်ငေ်ရး: ( ကျပ်သနး်ေထာင် 

ေပါငး်   ၂၉.၆၄၇   ) ၁၇(% 

(ဂ) က  ၃) :တတ်ေြမာက်က မ်းကျငေ်ရး င့ ် ေလလ့ာသငယ်ေရး : (

 ကျပ်သနး်ေထာငေ်ပါငး်     ၂.၂၅၅   ) ၁(% 

(ဃ) က  ၄) :စမီံကိနး်အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငရွ်ကရ်ာတွင ် ပံပိ့းေပးေရး : (

ကျပ်သနး်ေထာငေ်ပါငး်   ၂၂.၃၅၆   ) ၁၃(% 

ဆကလ်က်ေဆာငရွ်က်ရန်များ 

၄၀။ ေအာက်ပါအချကအ်လက်များ ဆက်လက်ေဆာငရွ်က်သာွးမညြ်ဖစပ်ါသည ်- 

(က) OAG မ ြမနမ်ာဘာသာြဖင့ေ်ရးသားထားသည့ ် (FY 2016-17) အတွက ်

ဘ ာေရးဆငိရ်ာစစေ်ဆးမ   အစရီငခ်ံစာသည ် ၂၀၁၇ ခ စ၊် 

ေအာက်တိဘာလကနတ်ွင ်ေရးသား ပီးြဖစပ်ါလိမ့်မည။်  

(ခ) WB မ AWPB 2017/18 ၏ NOL အား အလားအလာ ိသညဟ် သတ်မတ်ပါ။  

(ဂ) လနွခ်ဲေ့သာသးံလပတ်တွင ် စတငခ်ဲသ့ည့ ် မိ နယ်တစ် မိ နယ်ချငး်စသီိ ့ င့ ်

တငိး်ေဒသ ကးီ ံးများသိ ့ ေပးပိသ့ည့် IFR တငြ်ပမအ ပီး သးံလပတ်ေင ွ

ေ ကးခဲွေဝချထားမဆငိရ်ာ မနက်နတ်ကိျေသာ အစရီငခံ်စာများအရ 

ေငေွ ကးခွဲေဝချထားမအား ဆက်လက်ေဆာငရွ်က်ပါ။ 

(ဃ) အပိေဆာငး်ထပ်ေချးေငအွတွက ် ေတာငး်ခံမ င့ ် ေငေွ ကးခွဲေဝချထားမအား 

ြပနလ်ညစ်စေ်ဆးသးံသပ်ပါ။  
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( င) FY 2018-19 ေငေွ ကးခဲွေဝချထားမအား ြပငဆ်ငရ်န ်စတငပ်ါ။  

(စ) ေချးေငထွပ်မံ ခွဲတမ်းချထားမဆငိရ်ာ ြပဿနာ (IDA ေချးေင)ွ : DRD အေနြဖင့ ်

ေချးေငထွပ်မံခွဲတမ်းချထားမဆိငရ်ာ သေဘာတညီချက်များအား ေသချာကျန 

အတညြ်ပ / သိ ိ ငိေ်စရနအ်တွက်  ကမာဘ့ဏ် င့ ် MOPF တိ ့ င့ ်

အစညး်အေဝးြပ လပ်ကျငး်ပေဆွးေ းွခဲသ့ည။် ကမာ့ဘဏအ်ေနြဖင့ ် NCDDP 

စမီံကိနး်အတကွ် IDA ေချးေငရွ ိမေအာက်တွင် ိသည့ ် ေချးေငထွပ်မံခွဲတမ်း 

ချထားမ ေတာငး်ခံြခငး်ဆငိရ်ာလပ်ငနး်စ င့ ် အ ပီးသတဆ်းံြဖတ် ေဆာငရွ်က် 

မတိအ့ားေဆာငရွ်က်မေပး ငိပ်ါ။ ထိ ့ြပင ် DRD အေနြဖင့ ်  ဤအစညး်အေဝး 

ေဆွးေ းွမတွင ် မပါဝငေ်သာ ေချးေငထွတ်ေပးမအမျိ းအစား (၂) အတွက် 

ေနာက်ထပ် ရပ်စလဲိက်သည့် ေလ ာကလ်ာများ တငမ်ေပး ငိပ်ါ။  

သငတ်န်း 

၄၁။ Union Training Team မ ထတြ်ပနထ်ားသည့ ် စတတ စစ်မီံကိနး်စက်ဝနး် NCDDP 

မိ နယ်များအတွက ် မိ နယအ်ဆင့ ် MSR လမး် နခ်ျက်များ၊ သငတ်နး်ေပးြခငး်ဆငိရ်ာ 

ေဆာငရွ်က်မများ ငး်လငး်ချက် 

၄၂။ Union Training team အေနြဖင့ ် CF/TF ေတွဆေံဆွးေ းွပွဲများ င့ ်

နညး်ပညာဆငိရ်ာက မ်းကျငသ်များ၏ ေတဆွေံဆွးေ းွပွဲများအား Union အဆင့အ်ေနြဖင့ ်

စစီ ေဆာငရွ်က၊် ပံပိ့းကျငး်ပေပးပါသည်။  

၄၃။ မိ နယအ်ဆင့ ်TOF သငတ်နး်များအားလံး ဖွင့လ်စသ်င် ကားေပး ပီးြဖစပ်ါသည။် 

၄၄။ ေကျးလကအ်ဆင့ ် CMT သငတ်နး်များအား ဆဆီငိ် မိ နယ် င့ ် မတပီ မိ နယ်တိတ့ငွ၎်ငး်၊ 

ကျားမေရးရာသငတ်နး်များအား မိ နယ ်(၁၂) မိ နယ်တွင၎်ငး်၊ GHM ဆငိရ်ာသငတ်နး်များအား (၆) 

မိ နယတ်ွင၎်ငး်၊ ဝယ်ယေရးဆပ်ေကာ်မတဆီိငရ်ာသငတ်နး်များအား (၃) မိ နယ်တွင၎်ငး်၊ M&E 

ဆပ်ေကာ်မတီဆငိရ်ာသငတ်နး်များအား (၄) မိ နယတ်ငွ၎်ငး် ဖွင့လ်စပိ်ခ့ျေပးခဲ့ ပီး ြဖစပ်ါသည်။  

၄၅။ ေနာက်လာမည့စ်မံီကိနး်စက်ဝနး်တငွ ် စမီံကိနး် မိ နယအ်သစ ် (၁၆) မိ နယ်မ DRD 

ဝနထ်မ်းများအား စမီံခန ့ခ်ွဲမသငတ်နး်များပိခ့ျေပးမညြ်ဖစ် ပီး စမီံကိနး်စက်ဝနး်မတငိမ်ီကာလတွင ်

စမီံကိနး် မိ နယအ်ဆင့ ်မွမး်မံသငတ်နး်များ ပိခ့ျေပးမညြ်ဖစပ်ါသည်။  
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ေနာကလ်ာမည့စ်မံီကန်ိးကာလ 

၄၆။ S/R CDD ဦးစးီမးများ၊, မိ နယအ်ဆင့ ်DRD ဦးစးီမးများ၊ DRD အဖွဲေခါငး်ေဆာငမ်ျား င့ ်

TTA အဖွဲေခါငး်ေဆာငမ်ျား အား စမံီကိနး်ေရးရာစမီံခန ့ခဲွ်မအေြခခံသငတ်နး်ေပးရန၊် 

အဆပိါသငတ်နး်အား ေအာက်တိဘာလ (၂၆-၂၇) တွင ်ေနြပညေ်တာ်၌၎ငး်၊ ေအာက်တိဘာလ (၃၀-

၃၁) တွင ် မ ေလး၌၎ငး်၊ ဝိငဘ်ာလ (၇-၈) တွင ် ရနက်န၌် ၎ငး် သးံေနရာခွဲ၍ 

ကျငး်ပြပ လပ်မညြ်ဖစသ်ည။်  

၄၇။ စမီံကိနး် မိ နယအ်သစ ်(၁၆) မိ နယ်မ DRD ဝနထ်မ်းများအား ၂၀၁၇ ခ စ ် ဝိငဘ်ာလတွင ်

စမီံခန ့ခ်ွဲမသငတ်နး်များ ေပးမညြ်ဖစသ်ည။်  

၄၈ Training Team အေနြဖင့ ် တငိး်ေဒသ ကီးများ/ ြပညန်ယ်များ င့ ် မိ နယ်များတွင ်

ေနာက်စမီံကိနး်စက်ဝနး်မတိငမ်ီ မမွ်းမံသငတ်နး်များေပး ငိရ်န ်ကညပံီပ့ိးေပးသာွးမညြ်ဖစသ်ည။်. 

၄၉။ Training Experts များအေနြဖင့ ် သငတ်နး်လက်ေထာက်နညး်ြပများအား 

စမီံကိနး် မိ နယအ်သစ ် (၁၆) မိ နယအ်တကွ် ပံပိ့းမေပး ငိရ်န ် လက်ေတွသင် ကားြပသေသာ 

သငတ်နး်များ ေပးမညြ်ဖစသ်ည။်  

၅၀။ ဇနန်ဝါရီလမ ေဖေဖာ်ဝါရီလအတွငး်တွင ် စမံီကိနး် မိ နယ ် (၁၆) မိ နယ်အတကွ်  

စမီံကိနး်လပ်ငနး်ခွငဝ်ငသ်ငတ်နး်များအား စတငရ်န် ိသည်။ 

ေစာင့် ကည့အ်ကြဲဖတြ်ခငး် င့ ်သတငး်အချကမ်ျား စမံီခန ့်ခဲွြခငး် 

၅၁။ OM ၏အခနး် (၃) မ ပံစမံျားအား ပဥမ စရ်ာသစီက်ဝနး် င့ ် ေလျာ်ညီေအာင ်

ြပ ြပငေ်ြပာငး်လဲေရးဆွရဲန။် 

၅၂။ စက်တငဘ်ာလ (၃-၄) ရက်များတွင ်M&E က မ်းကျငသ်များအဆင့ ်ေတွဆေံဆွးေ းွပွဲများ 

ကျငး်ပြပ လပ်ပါ။ OM အတကွ် မတ်ချက/် အ ကြံပ ချက်များ စေဆာငး်ပါ။ UMSR 

ေဆွးေ းွပွဲများတွင ်တငြ်ပေဆွးေ းွရန။် 

၅၃။ ဤကာလအတငွး်တွင ် function များစာွအသးံမြပ ငိေ်သာ DellTablets 

များအားလံး၏ေနရာ၌ Samsung Tablets များအားအစားထိးပါရန။် 
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၅၄။ ဤကာလအတငွး်တွင ် GIS အတငွး် ိ SP များအားလံးနးီပါး၏ 

စမီံကိနး်လပ်ငနး်မေဆာငရွ်က်မီက မတ်တမ်းဓာတ်ပံများြဖင့ ် ငိး်ယ ေဖာ်ြပြခငး်အား 

အ ပီးသတ်ေဆာငရွ်က်ပါ။ ေဆာက်လပ်ေရးလပ်ငနး်များ ချည်းသာပါဝငေ်သာ SP (၆၉၉၅) ခ၏ 

စမီံကိနး်လပ်ငနး်ခဲွအား အ ပီးသတ်ေဆာငရွ်က် ပီးစးီမ ၉၅% င့ ် စမီံကိနး်လပ်ငနး်ခဲွ 

ေဆာငရွ်က်မဆငိရ်ာ ဘ ာေရးစစေ်ဆးမ၏ ၉၄.၅% တိအ့ား ေဆာငရွ်က် ပီးစးီမအေြခအေန 

မတ်တမး်ဓာတ်ပံများ င့တ်က ွြပ စ ပီးြဖစသ်ည်။ 

၅၅။ လထ င့ ် ေကာ်မတီဝငမ်ျားအတွက် စမီံကိနး်လပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်မအား အလွနလ်ျငြ်မနစ်ာွ 

အေသးစတိ်စစေ်ဆး သးံသပ် ငိသ်ည့ ် လမစစေ်ဆးြခငး်ပံစ ံ (PC 7) အား ြပည့်စစံာွ 

ထည့်သငွး် ပီးြဖစသ်ည။်  

• GIS အချကအ်လက်များတွင ်ေအာက်ပါ ေဖာ်ြပပါ ိပါသည် - 

(က) ေဒသဆိငရ်ာအချကအ်လက်များ င့ ်အဓကိအချကအ်လက်များအား ေဖာ်ြပရန၊် 

(ခ) ယခင် စ ်Union အဆင့ ်မ အကျိ းရလဒမ်ျား င့ ် မိ နယအ်ဆင့အ်ချက် အလက်များ 

အား ေဖာ်ြပပါရန၊် 

(ဂ) GIS/MIS တိ ့ အား UMSR တငွ ်ြပခနး်ဖွင့လ်စ် ပီး ခငး်ကျငး်ြပသရန၊် 

(ဃ) UMSR တငွ် စစ် အစရီငခ်ံစာအား အချိနမ်ီြဖန ့ေ်ဝ ငိေ်အာင ် အ ပီးသတ်ေရးသား 

ြပ စရန။် 

 

ပ မ စစ်ီမံကန်ိးစကဝ်န်းအတကွ် တးိြမင့ေ်ဆာငရွ်ကရ်မည့် အချက်များ   

အချကအ်လကမ်ျား စမံီခန ့်ခဲွြခငး် 

၅၆။ ပျကစ်းီချိ ယွငး်သာွးေသာ Tablet  များ။ မိ နယ်များမ ေစာဒကတက်ခဲေ့သာ်ြငားလညး် 

ြပ ြပငရ်နအ်တကွ် Union သိေ့ပးပိခ့ဲေ့သာ Tablet များအား ဤသးံလပတအ် ပီးထိတငိေ်အာင ်

မလ မိ နယ်သိ ့ ြပနမ်ပိရ့ေသးပါ။ ပျက်စးီချိ ယွငး်သာွးေသာ Tablet များအားလံး၏ေနရာတွင ်

Samsung Tablet များအား  ေနာက်သးံလပတ်အတွငး် အစားထးိေပးရမည။် 
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၅၇။ ပ မ စစ်မီံကိနး်စက်ဝနး်အတွက် PC 5 င့ ် PC 9 (အ ကံြပ တိင် ကားမ) တိတ့ွင ်

တးိတက်မအနည်းငယ် ိလာရမည။် .  ကျားမေရးရာေဆာငရွ်က်မ လစ အစရီငခ်ံစာ၏ေနရာတငွ ်

CF လစ အစရီငခ်ံစာအား အစားထးိရမည။် PC11 ပံစအံား ဖျက်ပစရ်မည်။  

၅၈။ စမီံကိနး် မိ နယအ်သစ ် (၁၆) မိ နယ်မ လဦးေရစာရငး်အား တိငး်ေဒသ ကီး/ 

ြပညန်ယ် ံးများမ တစဆ်င့ ်ေကာက်ခံရယ ပီး ဘ ာေရး င့ ်ဝယ်ယေရးဌာနများသိ ့ ေပးပိရ့မည။်  

GIS 

၅၉။ စမီံကိနး် မိ နယအ်သစ ် (၁၆) မိ နယတ်ိ၏့တညေ်နရာအား အတအိကျေဖာ်ြပ ငိရ်န ်

ေလာငဂ်ျီကျ / လတကီျ တိ ့ြဖင့ ်ခန ့မ်နး်သတ်မတ်ရန။် 

၆၀။ MIS တစက်ယ့အ်ချိနမ်န် င့ ် GIS အချက်အလက်များမ မကိက်ညသီညမ်ျားအား 

ဖယ် ားပစပ်ါ။  (# SP များအား ေဆာငရွ်က် ပီးစးီမ စသည် . . . . .). 

အစရီငခ်ံတငြ်ပြခငး် 

၆၁။ သးံလပတအ်စရီငခံ်စာေပးပိတ့ငြ်ပြခငး်: စမီကံိနး် မိ နယ် (၃ - ၄) မိ နယ်ခန ့တ်ိသ့ည် 

သးံလပတအ်စရီငခ်ံစာ ေပးပိတ့ငြ်ပမ ေနာက်ကျခဲသ့ည။် ထိအ့ြပင ် Union အဆင့ ်

သးံလပတအ်စရီငခ်ံစာအား ေပးပိတ့ငြ်ပရနေ်နာက်ကျရြခငး်၏ အေ ကာငး်တစရ်ပ်မာ 

အဂလိပ်ဘာသာသိ ့ ြပနဆ်ေိနရြခငး်ေ ကာင့လ်ညး် ြဖစသ်ည။်  

၆၂။ Union အဆင့ ်သးံလပတအ်စရီငခ်ံစာ (ဇလငိ ်- စက်တငဘ်ာ) အား ဝိငဘ်ာလလယ်တွင ်

ေပးပိတ့ငြ်ပရန။် 

ဝန်ထမ်းများဖဲွစည်း/ခန ့်ထားြခငး်ဆငိရ်ာ 

၆၃။ TOR င့ ် ဝယ်ယေရးဆငိရ်ာမ  SQL  (national consultant)  အချကအ်လက်များ 

ေပးပိတ့ငြ်ပြခငး်သည ် MIS ၏စမီံေရးရာ၊ စွမ်းရညြ်မင့တ်ငေ်ရး င့ ် DRD အတွငး် 

စွမ်းရညြ်မင့မ်ားလာေစေရးတိအ့တွကြ်ဖစသ်ည်။  
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ကျားမေရးရာ င့ ်လမဆငိရ်ာကန ့်သတခ်ျကမ်ျား 

၆၄။ သငတ်န်း ။ Union အဆင့ ် ကျားမေရးရာအဖွဲအေနြဖင့ ် Union Training Team 

င့ပ်းေပါငး်ညိ ငိး် ပီး အမး်၊ ဒေီမာဆ၊ိ ေကျာက် ကးီ၊ မိးေကာငး် မိ နယ်များမ CF များ င့ ် TF 

များအား ကျားမေရးရာမမွ်းမံသငတ်နး်များ ေပးခဲ့ပါသည။် မိ နယ်တိငး် ိ စမီကံိနး်ေကျးရွာများ င့ ်

စမီံကိနး်ေကျးရွာအပ်စေကာ်မတီဝငမ်ျားအတွက် ကျားမေရးရာသငတ်နး် များအား TSTA များမ 

ေပးခဲ့ပါသည်။  

၆၅။ Mercy Corps င့ ် Cardno တိမ့ဦးေဆာငြ်ပ လပ်သည့် ကံခငး်၊ သာေပါငး် င့ ်

ကာအငး်ဆိပ် ကီး မိ နယ်များတွင ် ေကျးရွာများေရွးချယ် ပီး “ အမျိ းသမီးေခါငး်ေဆာငမ်ျား 

အတကွ် လမ်းစ ” ဟေသာေခါငး်စ ြဖင့ ် ငး်လငး်တငြ်ပမအား ေလလ့ာခဲ့သည။်  

၆၆။ Mercy Corps၊ Cardno၊ WB င့ ် DRD တိေ့ပါငး်စပ်ကာ NCDDP 

စမီံကိနး်အားအေြခြပ လျက် ကျားမေရးရာအယအဆများ ြပန ့ပ်ွား ငသ်နေ်ရးအတွက် 

ေလလ့ာေဆွးေ းွခဲသ့ည။် စမီကံိနး်လပ်ငနး်များ ေဆာငရွ်က်ရာေဒသများတွင ် ကျားမေရးရာ 

အေတးွအြမင၊်ခံယချက်၊ ဗဟသတများတိးပာွး ငသ်နေ်ရးအတွက် Training team ၊ 

Communication Team တိ ့ င့ ်ပးေပါငး်ေဆာငရွ်က် ကရန ်လက်ခံသေဘာတညခီဲ့ ကသည်။  

၆၇။ Union MSR တငွြ်ပသခဲ့ေသာ ဗီဒယီဖိိငသ်ည ် ကာအငး်ဆပ်ိ ကးီ မိ နယ်၊ 

ေကာကမာေကျးရွာတငွ ် အမနတ်စက်ယ်ေဆာငရွ်က်ေအာငြ်မငခ်ဲမ့အား အေြခခံ ပီး ိက်ကး 

ထားြခငး်ြဖစသ်ည။် 

၆၈။ ကျားမေရးရာအဖွဲအေနြဖင့ ်  UMSR တွင ် “ အမျိ းသမီးများစွမ်းေဆာင် ငိမ် 

ြပညသ်လထစမွ်းေဆာင် ငိမ်ည။်” ဟေသာေခါငး်စ ြဖင့ ် ြပခနး်ငယ်ဖွင့လ်စခ်ငး်ကျငး်ြပသခဲ ့

ပါသည။် ထိအ့ြပင ် ကာအငး်ဆိပ် ကီး င့ ်ေချာငး်ဆံ မိ နယ်တိမ့ စမီံကိနး်ေကာ်မတီဝငမ်ျားမလညး် 

၎ငး်တိေ့ဆာငရွ်က်ခဲ့သည့ ် စမီံကိနး်ကာလတစေ်လ ာကတ်ွင ် ေြပာငး်လလဲာမ င့ ် အေတွအ ကံ  

များအား ငး်လငး်တငြ်ပခဲပ့ါသည။် 

၆၉။ ေကျးလက်ေဒသဖွံ ဖိ းတိးတက်ေရး လက်ေထာက် န် ကားေရးမးချ ပ်မ “ NCDDP 

စမီံကိနး်အေတအွ ကံ များမ ရ ိခဲ့သည့ ် အမျိ းသမီးထစမွ်းေဆာငမ် င့ ် ငိင်ံေ့ရးရာများတွင ်

ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်မ”  ဟေသာေခါငး်စ ြဖင့ ် ငိင်ေံတာ်အမျိ းသမးီေရးရာပါလီမနတ်ွင ်

တငြ်ပေဆးွေ းွခဲပ့ါသည။်  
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ပ မ စစ်ီမံကန်ိးစကဝ်န်းအတကွ် တးိြမင့ေ်ဆာငရွ်ကရ်မည့် အချက်များ  

၇၀။ ြပညေ်ထာငစ် အဆင့ ်

(က) Union MSR မရ ိလာေသာ ရလဒမ်ျားအေပ မတည် ပီး OM အား 

ြပနလ်ညြ်ပငဆ်ငြ်ပ စေရးသားရန၊်  

( ခ) စမီံကိနး် မိ နယအ်သစ ် (၁၆) မိ နယ်အတကွ် ပိခ့ျေပးေသာ DRD 

စမီံခန ့ခ်ွဲမသငတ်နး် င့ ် စမီံကိနး်လပ်ငနး်ခငွဝ်င ် သငတ်နး်များတွင ်

ကျားမေရးရာသသိင့သ်ည့ ် အေြခခံမဝါဒများ၊ ဗဟသတများအား ထည့်သငွး် 

ပိခ့ျေပးရန၊် 

( ဂ) ကျားမေရးရာလစ အစီရငခ်ံစာအား ေစာင့် ကည့်အကြဲဖတ် ပီး 

လပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်မ၏တးိတက်မများ င့ ် လိအပ်ချက်များအား 

သးံလပတအ်စရီငခ်ံစာတွင ်တငြ်ပေဆွးေ းွရန။်  

(ဃ) စမီံကိနး် မိ နယ ် (၂၇) မိ နယ်မ လမ်းခငး်/ လမ်းေဖာက်လပ်သည့ ်

စမီံကိနး်လပ်ငနး်ခဲွများအား အဓကိထား၍ အစရီငခ်ံတငြ်ပေသာ 

ေစာင့် ကည့စ်စေ်ဆးမ နး်ကနိး်ြပ အစရီငခံ်စာအား ဆကလ်က် 

ေရးသားြပ စတငြ်ပေပးပါ။  

( င) မ ေလး င့ ် စစက်ိငး်တိငး်ေဒသ ကးီတိသ့ိ ့ ISM 14 

အတွက်ေဆာငရွ်က် ကရနသ်ာွးေရာက် ကသည့် WB ေလလ့ာစစံမ်းေရးအဖွဲ င့ ်

ပးေပါငး်ပါ။  

( စ) ေခတ် င့အ်ညြီဖစေ်သာ ကျားမေရးရာအယအဆများ င့ ် ေဆာငရွ်က်ချက်များ၊ 

လပ် ားမများ အား International Gender Consultant င့ ်WB မ Sr. Specialist  

တိ ့ င့အ်တပးေပါငး် ပီးဆကလ်က်ေဆာငရွ်ကရ်န။် 

(ဆ) DRD ကျားမေရးရာအဖွဲအေနြဖင့ ်ေခတ် င့အ်ညြီဖစေ်သာ ကျားမေရးရာအယအဆ 

များ င့ ် ေဆာငရွ်က်ချက်များ၊ လပ် ားမများ အား Union အဆင့် င့ ် ြပညန်ယ်/ 

တငိး်ေဒသ ကးီအဆင့တိ်တ့ငွ ် စမွ်းရညြ်မင့တ်ငေ်ရးသငတ်နး်များအား 

သငတ်နး်နည်းြပများြဖင့ ်ပိခ့ျေပးရန ်
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( ဇ) ကျားမေရးရာေဆာငရွ်က်ချက်များ င့ ် ေတွ ကံ◌ရေသာအခက်အခဲများအား 

စမီံကိနး်၏သးံလပတအ်စညး်အေဝးတငွ ်ြပနလ်ည်မ ေဝတငြ်ပေပးရန ်

(စျ) ကျားမေရးရာသးံလပတ်အစညး်အေဝးြပ လပ်ကျငး်ပ ပီး “တညီေသာလပ်အား 

အတကွ် တညီေသာလပ်ခလစာ”  ဆသိည့အ်ေ ကာငး်အရာအား ဥပမာ/ အေထာက် 

အထားများ င့တ်က ွေဆးွေ းွပါ။  

(ည) ကျားမေရးရာလပ်ငနး်များ င့ ် ေဆာငရွ်က်ချက်များအား ငိင်ေံတာ်အဆင့အ်ထ◌ိ ်

ေအာငြ်မငမ်ရ ိ ငိရ်န ်DSW င့ ်ဆက်လက်ပးေပါငး်ေဆာငရွ်က်ပါ။ 

၇၁။ ြပည်နယ/် တငိး်ေဒသ ကးီအဆင့ ်

(က) လစ အစရီငခ်ံစာအား Union အဆင့သ်ိ ့ မြပတ်တငြ်ပေနရန ်

(ခ) ေကျးရွာအဆင့မ်ျားတွင ် ကျားမေရးရာအသအိြမင ် ဗဟသတြမင့မ်ား ကယ်ဝလာ 

ေရးေဆာငရွ်ကရ်န် င့ ် စမီံကနိး်အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်ကရ်ာမ 

ေအာငြ်မငစ်ွာ ပီးေြမာက်ခဲေ့သာ ြဖစရ်ပ်များအား ာေဖွစေဆာငး်ရငး်ြဖင့ ် 

ေစာင့် ကည့် ကးီ ကပ်ေရးခရီးစ များအား မိ နယအ်ဆင့ ် TA/ DRD တိ ့ င့ ်

ပးေပါငး် ပီး မြပတ်သာွးလာေဆာငရွ်က် ံသာမက Union အဆင့သ်ိ ့ ြပနလ်ည ်

တငြ်ပရန၊် 

၇၂။ မိ နယအ်ဆင့ ် 

(က) စမီံကိနး် မိ နယ ် (၄၇) မိ နယအ်ေနြဖင့ ် ကျားမေရးရာေဆာငရွ်ကခ်ျက် 

အစရီငခ်ံစာများအား သက်ဆငိရ်ာ ြပညန်ယ်များ င့ ် တိငး်ေဒသ ကီးများသိ ့ 

ပံမနတ်ငြ်ပရနအ်ြပင ်Union အဆင့သ်ိ ့ လညး် ရည် နး်တငြ်ပေပးရန။် 

(ခ) ေကျးရွာအပ်စ င့ ် ေကျးရွာအဆင့တ်ိအ့တကွ် ေကာ်မတီဝငမ်ျားအား ကျားမေရးရာ 

သငတ်နး်များေပးရန ် – TA  မ ဦးစးီေဆာငရွ်က်ရန။် CFs များအတွက် လပ်ငနး်ခွင ်

က မ်းကျငမ်သငတ်နး်ေပးရန။် 
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(ဂ) စမီံကိနး် မိ နယအ်ချိ တိတ့ွင ် CF တိ ့ င့ေ်တဆွေံဆွးေ းွ ပီး ကျားမေရးရာ 

ေဆာငရွ်က်မများ င့ပ်တ်သက်သည့် ေတွ ကံ ရသည့ ် အခက်အခဲများအား 

ေလလ့ာရန၊် မ ေဝရန ် င့ ်ြပနလ်ည်တငြ်ပရန၊်  

(ဃ) အဆင့အ်ားလံးအတွက် စစ် ပိခ့ျမည့ ် သငတ်နး်အစအီစ အား Union 

အဆင့က်ျားမေရးရာအဖွဲသိတ့ငြ်ပရန၊်  

ဝန်ထမ်းများခန ့်ထားဖဲွစညး်မ င့ ်စီမံခန ့်ခဲွမ 

၇၃။ တငိး်ေဒသ ကးီများ င့ ်ြပညန်ယ် ံးများ ိ ဝနထ်မ်းအချိ မာ ေဆာက်လပ်ေရးဝန် ကီးဌာနသိ ့ 

ေြပာငး်ေ တာဝန ် ထမ်းေဆာင် ကသြဖင့ ် စမံီကိနး်လပ်ငနး်များေဆာငရွ်က်ေနစ အတငွး်တွင ်

ဝနထ်မ်းများဆးံ ံးမ ိခဲ့ရသည။် (ဇယားတငွ် ကည့် ငိပ်ါသည်။) 

၇၄။ စမီံကိနး် မိ နယအ်သစေ်ရွးချယ်ပွဲအား ဇလငိ၊် သဂတ်လတွငေ်ဆာငရွ်က ်

ပီးစးီခဲ့ ပီြဖစသ်ည။် စမီံကိနး် မိ နယ ် (၄၃) မိ နယ်တွင ် MSRs ကျငး်ပြပ လပ် ပီး Union အဆင့ ်

MSR အား စက်တငဘ်ာလ (၂၃-၂၄) တွငြ်ပ လပ်ကျငး်ပခဲ့သည်။ 

၇၅။ ပ မ စ်စီမံကန်ိးစကဝ်န်းအတကွ ်တးိြမင့ေ်ဆာငရွ်က်ရမည့ ်အချက်များ 

(က) MSRs ြပ လပ်ကျငး်ပရနက်ျန် ိေနေသာ မိ နယ်သးံခတငွ ် ြပ လပ်ကျငး်ပရန ်

(နမ့ဆ်န၊် ပလက်ဝ င့ ်ဆဆီိင)် 

(ခ) မိ နယအ်သစ ် (၁၆) မိ နယ်တငွ ် လမေရးရာစညး် ံးေရးအစညး်အေဝးပွဲများ 

ြပ လပ်ကျငး်ပရန၊် 

(ဂ) S/R CDD ဦးစးီမးများ၊, မိ နယအ်ဆင့ ် DRD ဦးစးီမးများ၊ DRD 

အဖွဲေခါငး်ေဆာငမ်ျား င့ ် TTA အဖွဲေခါငး်ေဆာငမ်ျား အား 

စမီံကိနး်ေရးရာစမီံခန ့ခ်ွဲမအေြခခသံငတ်နး်ေပးရန၊် အဆပိါသငတ်နး်အား 

ေအာက်တိဘာလ (၂၆-၂၇) တွင ် ေနြပညေ်တာ်၌၎ငး်၊ ေအာက်တိဘာလ (၃၀-၃၁) 

တငွ ် မ ေလး၌၎ငး်၊ ဝိငဘ်ာလ (၇-၈) တွင ် ရနက်န၌် ၎ငး် သးံေနရာခွဲ၍ 

ကျငး်ပြပ လပ်မညြ်ဖစသ်ည။်  
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(ဃ) စမီံကိနး် မိ နယအ်သစ ် (၁၆) မိ နယ်မ ဝနထ်မ်းများအတကွ် DRD  NCDDP 

စမီံေရးရာသငတ်နး်အား ၂၀၁၇ ခ စ၊် ဝိငဘ်ာလတွင ်ဖွင့လ်စရ်န၊် 

(င) World Bank ISM 14 အား ေအာကတ်ိဘာလ ၁၈ ရက်မ ၃၁ ရကအ်ထ ိ

ြပ လပ်ကျငး်ပရန။်



NCDDP Quarterly Progress Report (July – Sept 2017) 

 
 

1

 
အဓိက အစရီငခံ်စာ 

၇၆။ ဤြပညေ်ထာငစ်အဆင် ့သးံလပတ်လပ်ငနး်တးိတက်မြပ အစရီငခ်ံစာသည ်၂ဝ၁၇ခ စ ်ဇလငိလ် ၁ 

ရက်ေနမ့ စက်တငဘ်ာလ ၃ဝ ရက်ေနထ့ ိအကျံ းဝငပ်ါသည်။ ဤအစရီငခံ်စာတွင ် (က) ရလဒမ်ေဘာင် င် ့

စမီံကနိး်လပ်ငနး်အစအီစ အရ အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငြ်ခငး် တးိတက်မ (ခ) အေကာငအ်ထည ်

ေဖာ်ေဆာငရ်န ် ကန်သ့တ်ချက်များ င် ့ ေဘးအ ရာယ်များ (ဂ) ၂ဝ၁၈ခ စ၊် မတ်လအထ ိ လာမည် ့ ၉ 

လအတက်ွ လပ်ငနး်အစအီစ  တိ၏့ အဓိကအချက်များ ပါဝငပ်ါသည။်  

၁။ အေကာငအ်ထည်ေဖာေ်ဆာငြ်ခငး် 

၁.၁။ လပ်ငန်းတးိတက်မ 

၇၇။ စမီံကိနး် စတတ စ ်၄၇ မိ နယ၏် လပ်ငနး်တိးတက်မ အေြခအေနကိ ေအာက်ပါ ဇယား ၂ င် ့၃ ၌ 

ေဖာ်ြပထားပါသည။် စမီံကနိး်ကာလအဆးံ၌ ၂,ဝ၂၂ ေကျးရွာအပ်စ င် ့ ၈,၅၆၄ ေကျးရွာ စစေပါငး်မ 

အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငြ်ခငး်တိးတက်မအား ေအာက်ပါအတငိး် အကျ းချ ပ်ေဖာ်ြပ ငိပ်ါသည ်- 

 ရညမ်နး်ထားသည် ့ေကျးရွာဖံွ ဖိ းတးိတက်ေရးအစအီစ  (VDPs) (၈,၂၃၇)ခ မ (၈,၂၃၇)ခ 

စလးံ ပီးစးီ ငိခဲ့်သည။် (၁ဝဝ%) 

 ရညမ်နး်ထားသည် ့TPIC အတညြ်ပ ပီးေသာ စမီံကနိး်လပ်ငနး်ခဲွ (၇,၆၈၈)ခ မ (၇,၆၈၅)ခ 

ပီးစးီ ငိခ်ဲပ့ါသည။် (၉၉%) 

 စမီံကနိး်လပ်ငနး်ခဲွ (၇,၆၅၃)ခသည ်အေသးစတိ ်အစအီစ ေရးဆွြဲခငး်အား ပီးစးီ ငိခ်ဲပ့ါသည။် 

(၉ဝ%) 

 စမီံကနိး်လပ်ငနး်ခဲွ (၆,၉၉၅)ခသည ်ေဆာကလ်ပ်ေရးလပ်ငနး်အား ပီးစးီ ငိခ်ဲ့ပါသည။် (၉၁%) 

 စမီံကနိး်လပ်ငနး်ခဲွ (၆,၆၅၁)ခသည ်ေနာကဆ်းံစစေ်ဆးအကြဲဖတြ်ခငး်အား ပီးစးီ ငိခ်ဲပ့ါသည။် 

(၈၆%) 

 ရညမ်နး်ထားသည် ့လထဆနး်စစပ်ွဲ (၇,၅ဝ၆)ခမ (၆,၆၉၃)ခ ပီးစးီ ငိခ်ဲပ့ါသည။် (၈၇%) 

 

၇၈။ မိ နယ်အသစ ် ၂ဝ မိ နယသ်ည ် ဇွနလ်အဆးံ၌ ေဆာက်လပ်ေရးလပ်ငနး် ၂၁%သာ 

ပီးစးီ ငိခ်ဲေ့သာေ ကာင် ့စက်တငဘ်ာလအဆံး၌ ၈၇% ပီးစးီ ငိေ်အာင ်သသိသိာသာ လပ်ေဆာငခ်ဲပ့ါသည။် 

မတပီ မိ နယ်တငွ ်၄၁% င် ့ဆဆီငိ် မိ နယ်တွင ်၂၆% သာ လပ်ငနး် ပီးစးီြခငး်အားြဖင် ့ဤ မိ နယ ်၂ ခသည ်

လပ်ငနး်တိးတက်မအေ းဆးံ ြဖစပ်ါသည။် မိ နယအ်သစ ် ၂ဝ မိ နယ်မ ကျန် ိေနေသာ ၁၈ မိ နယသ်ည ်

ေယဘယျအားြဖင် ့ ဤစမီံကိနး် ေနာက်ဆးံသးံလပတ်ကာလအတငွး် မးိရွာသွနး်ြခငး် င် ့
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ေရး ကီးြခငး်တိသ့ည ် ယမန် စ ် ဤတညီေသာကာလထက် ေဆာကလ်ပ်ေရးလပ်ငနး်လပ်ရန ်

အဟန်အ့တားများစွာ ေလျာန့ညး်သည်က ိေတွရပါသည။် 

၁.၂။ က အလကိေ်ဆာငရွ်ကြ်ခငး် 

၇၉။ က အလိက်ေပးေဆာငရွ်ကြ်ခငး်သည ် ေအာက်ပါဇယားတွင ် ေဖာ်ြပထားသည်အ့တငိး် 

စမီံကနိး်တတိယ စ ် ေဆာငရွ်ကြ်ခငး် င် ့ လးံဝနးီပါး အတတြဖစပ်ါသည်။ သယ်ယပိေ့ဆာငေ်ရး ၅၆%၊ 

ေရ င်က့ျနး်မာသန် ့ ငး်ေရး ၁၅%၊ မးီလငး်ေရး ၆.၄၃%၊ ေကျးရွာစရပ်ေဆာင ် ၄%၊ 

အြခားအေဆာကအ်အမံျား(စာ ကည်တ့ိက်၊ ေဈးများ) ၃%။ ဤအချကအ်လက်များက ိ ကည်ြ့ခငး်ြဖင် ့

သယ်ယပိေ့ဆာငေ်ရးက သည ် ယခင် စ် င့် ငိး်ယ ေသာ် ဆက်တိကတိ်းတက်လာ ပီး ပညာေရးသည် 

ေလျာန့ညး်သာွးသည်ကိ ေတွရပါသည။် အဘယ်ေ့ ကာင်ဤ့သိ ့ြဖစရ်သည် ့ အေ ကာငး်ြပချက်များကိ 

လာမည်သ့းံလပတအ်စရီငခံ်စာတွင ်ေလလ့ာစးစမ်း ငိပ်ါလိမ့်မည။် 

 

ဇယား ၁။ ၃ဝ/၆/၂ဝ၁၇ အထ ိNCDDP မ အစီအစ ေရးဆွထဲားေသာ 

စီမံကိန်းလပ်ငန်းခဲွများ၏ က အလကိေ်ဆာငရွ်ကြ်ခငး် 

  ပထမ စ ် ဒတယိ စ ် တတယိ စ ် စတတထ စ ်

  # % # % # % # % 

သယယ်ပိေ့ဆာငေ်ရး ၁၂၆ ၃၅.၃၀% ၇၄၃ ၄၁.၀၀% ၂,၃၀၃ ၅၀.၃၀% ၄,၂၆၅ ၅၆% 

ေရေပးေဝေရး င် ့

ကျန်းမာသန် ့ ငး်ေရး 
၆၉ ၁၉.၃၀% ၄၁၅ ၂၂.၉၀% ၉၇၇ ၂၀.၃၀% ၁၁၅၄ ၁၅% 

ပညာေရး ၁၁၈ ၃၃.၁၀% ၄၃၄ ၂၄.၀၀% ၉၆၁ ၁၉.၁၀% ၁,၀၅၇ ၁၃% 

မီးလငး်ေရး ၂၆ ၇.၃၀% ၁၄၂ ၇.၈၀% ၂၀၆ ၄.၂၀% ၄၈၅ ၆% 

ရပ်ရွာလထ 

အေထာကအ်ပ့ံ 
၁၅ ၄.၂၀% ၄၉ ၂.၇၀% ၁၃၅ ၂.၀၀% ၃၉၉ ၄% 

ကျန်းမာေရး         ၃၃ ၀.၀၁၉% ၃၃ ၀.၄% 

အြခား 

အေဆာက်အအမံျား 
        ၅၅ ၀% ၆၅ ၂% 

အြခား ၃ ၀.၈၀% ၂၉ ၁.၆၀% ၆၁ ၂.၂၀% ၁၈၄ ၃% 

                  

စစေပါငး် ၃၅၇ ၁၀၀% ၁,၈၁၂ ၁၀၀% ၄,၇၃၁ ၁၀၀% ၇,၆၄၂ ၁၀၀% 
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၁.၃။ လထသိတ့ကိ် ိက်ေထာကပံ့်ေင ွေပးေဝြခငး် 

၈၀။ စက်တငဘ်ာလ ၃ဝရက်ေနအ့ထ ိ လထသိတ့ကိ် ိက်ေထာက်ပံေ့င ွ (၆၇.၃၈) ဘလီီယံကျပ်အား 

ေပးေဝခဲ့ ပီး ထပိမာဏသည ် စတတ စ၏် စစေပါငး်ခွဲေဝေပးေင ွ (၆၇.၉၃ဝ) ဘီလီယံကျပ်၏ ၉၉% 

ိပါသည။် ခွဲေဝေပးရန ်ကျန် ိေနေသးေသာ (၅၅ဝ) မီလယီံကျပ်ေငသွည ် မိ နယ ်၂ မိ နယ် ိ ေကျးရွာအပ်စ 

၁၅ အပ်စအတွက ်ြဖစပ်ါသည။် 

၁.၄။ အကာအကယွပ်စညး်များ 

(က) အကာအကယွပ်စညး်များ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်ကြ်ခငး်  တးိတကမ် 

ေရအရညအ်ေသးွစစ်ေဆးြခငး် 

လပ်ငနး်လမ်း န ် TOR အားေရးဆွဲခဲ့ ပီး ေရအရညအ်ေသးွစစေ်ဆးြခငး်အား 

ြပညေ်ထာငစ် ေကျးလက/်ဦးစးီဌာန င် ့ ြပညန်ယ/်တငိး်ေဒသမ ဝနထ်မ်းများမ 

ေအာက်ပါအတငိး် စစီ ေပးခဲပ့ါသည။် 

(၁) ေနြပညေ်တာ်တငိး်ေဒသ ကီး၌ ေရေပးေဝေရး စမီံကနိး်လပ်ငနး်ခဲွ ၁၀ခ   

(၂) ပဲခးတိငး်ေဒသ ကးီ၌ ေရေပးေဝေရးလပ်ငနး်ခွ ဲ၁၀ခ   

 

(ခ) သဘာဝပတဝ်န်ကျင် င် ့ လမဆငိရ်ာစမံီခန်ခ့ွဲမ မေဘာင ် (ESMF) ြပ ြပငမ်ွမ်းမံြခငး်၊ 

ာွးထးိ ကးီ မိ နယတ်ငွ ် ေ းေဟာငး်သေတသန ာေဖွေတွ ိမ လပ်ထးံလပ်နညး်အား 

အေကာငအ်ထည်ေဖာေ်ဆာငရွ်ကြ်ခငး်။ 

(၁) အေြခခအံေဆာက်အအံ (Infra) အဖွဲ မ အဂိလိပ်ဘာသာ ESMF-2017 အား 

၂ဝ၁၇ခ စ၊် ဝိငဘ်ာလ ၇ ရက်ေနတ့ွင ်စတင ်ထတ်ေဖာ်ြပသခဲ့ ပီး ြမနမ်ာဘာသာအား 

၂ဝ၁၇ခ စ၊် ဝိငဘ်ာလ ၁ဝ ရက်ေနတ့ငွ ် ထတ်ေဖာ်ြပသခဲပ့ါသည။် 

http://cdd.drdmyanmar.org/mm/documents င် ့

http://cdd.drdmyanmar.org/en/documents 

တိတ့ွငဝ်ငေ်ရာက် ကည့် ငိပ်ါသည။်  

(၂) ာွးထးိ မိ နယ်၏ ေ းေဟာငး်သေတသနဆငိရ်ာ ာေဖွေတွ ိမ လပ်ထးံလပ်နညး် 

ေဆာငရွ်ကြ်ခငး်၏ အေသးစတ်ိအစရီငခ်ံစာအား ကမာဘ့ဏ ် Ms Wasittee 

Udchacone ထသံိ ့ ၂ဝ၁၇ခ စ၊် စကတ်ငဘ်ာလ ၁၄ရက်ေနတ့ွင ်

ေပးပိထ့ား ပီးြဖစပ်ါသည်။ 
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(ဂ) ေနရာေြပာငး်ေ ြခငး်ဆငိရ်ာ ကစိရပ်များ 

(၁) ေစတတရာ ိေကျးရွာများ၏ ေနရာေြပာငး်ေရွ ြခငး်အေပ  ယေနအ့ထတိိးတက်မကိ 

ISM 14 အတငွး် ကမာဘ့ဏအ်ား မ ေဝအသေိပးခဲပ့ါသည်။ 

(၂) လယ်ေဝး မိ နယတ်ွင ် သစေ်တာဦးစးီဌာနမ သစပ်ပ်ပငေ်ကျးရွာအပ်စ၊ 

ဖကည်ံေကျးရွာ အား စမီံကိနး်တညေ်နရာ ေ ေြပာငး်ေပးရန ် န် ကားခဲပ့ါသည်။ 

ထိေ့ ကာင် ့ TPIC မ ေကျးရွာ ိ စမီံကနိး် အစညး်အေဝးများအား ဖျကသ်မိ်းရန ်

န် ကားခဲ့ပါသည။် 

(ဃ) အကာအကယွပ်စညး်များဆငိရ်ာသငတ်န်း  

(၁) လထစညး် ံးေရးမး င် ့ နညး်ပညာစညး် ံးေရးမးများအတွက် ESMF-2017 

သငတ်နး်က ိ သဂတ်လတွင ်ြပ လပ်ခဲပ့ါသည်။ 

(၂) PKW သည ်လာမည်သ့းံလပတတွ်င ်40k သငတ်နး်ခွဲေဝေပးြခငး်ထဲမ အကာအကွယ် 

ပစညး်များဆငိရ်ာသငတ်နး်ေပးရန ်အဆြိပ ထားပါသည။် 

(င) ဂ ြပ ရမည့် ရငဆ်ငိခဲ်ရ့ေသာ စိန်ေခ မများ င် ့ြပဿနာများ 

(၁) EMP/PCRMP၊ ESMF င် ့O&M တိ ့ ြခံ ငပံါဝငေ်သာ သဘာဝပတ်ဝနး်ကျငဆ်ငိရ်ာ 

အကာအကွယ်ပစညး်များ ထပ်ေပါငး် အသပိညာေပးသငတ်နး်သည ်

မိ နယ်အဆင့် င် ့ ေကျးရွာအဆငတ်ငွသ်ာမက ြပညန်ယ/်တငိး်အဆင် ့ NCDDP 

တငွပ်ါဝငေ်သာ ဝနထ်မ်းများအတွက်လညး် လိအပ်ပါသည်။  

(၂) ေကျးရွာေကာ်မတီများသည ် ေဆာက်လပ်ေရးလပ်ငနး် အေကာငအ်ထည်ေဖာ် 

ေဆာငြ်ခငး် တွငသ်ာမက အကာအကယွ်ပစညး်များ ေစာင့် ကည့် ကးီ ကပ်ေရး 

တငွလ်ည်း သငတ်နး်များ င့် ကီး ကပ်မများပိမလိိအပ်ပါသည။် 

 

(စ) ဆ အေလျာက် ထည့်ဝငလ်ဒါန်းြခငး် 

ဆ အေလျာက်ထည်ဝ့ငလ်ဒါနး်မစာရငး်ပါဝငေ်သာ စမံီကနိး်လပ်ငနး်ခဲွများ 

အေရအတွကက်ိ ေဖာ်ြပထားေသာ ဇယားကိ ေနာကဆ်က်တွ-ဲ၃ ၌ေဖာ်ြပထားပါသည။် 

ေစတတရာ မိ နယ်တွင ်(၂၈%)၊ အမ်း မိ နယတ်ွင ်(၂၄%)၊ ေလးမျက် ာ မိ နယ်တငွ ်(၂၄%) င် ့

ပနး်ေတာငး် မိ နယတ်ွင ် (၂၈%) စသညြ်ဖင် ့ ေြမယာထည်ဝ့ငလ်ဒါနး်မပါဝငေ်သာ စစေပါငး် 

စမီံကနိး်လပ်ငနး်ခဲွ အေရအတွကသ်ည ် ၂၀%ေကျာ် ိခဲပ့ါသည်။ ေမ ာ်လင်ထ့ားသည်အ့တိငး် 

တးိချဲထားေသာ (သိမ့ဟတ)် အသစ ် ေရ တ်ေြမာငး် ဝငဆ်ံ့ ငိရ်န ် တညဆ် ဲ

လမး်အကျယ်အား တးိချဲ ြခငး်လပ်ငနး် ပါဝငေ်သာ ေဆာကလ်ပ်ေရးလပ်ငနး်အသစ ်

(သိမ့ဟတ)် ြပနလ်ညြ်ပ ြပငြ်ခငး်/ အဆင်တိ့းြမင်ြ့ခငး် စသည် ့ လမး်လပ်ငနး်များတငွ ်



NCDDP Quarterly Progress Report (July – Sept 2017) 

 
 

5

ဆ အေလျာက် ေြမယာလဒါနး်ြခငး်များက ိ အဓိကေတွ ိ ငိပ်ါသည။် အထက်ေဖာ်ြပပါ 

မိ နယ် (၄) မိ နယအ်နက် ပနး်ေတာငး် မိ နယ်သည ် စမီံကိနး် ပထမ စစ်က်ဝနး်တွငြ်ဖစ် ပီး 

ကျန ် ၃ မိ နယ်မာ တတိယ စ်ေရာက် ိေန ပီက ိ ေတွ ိ ငိပ်ါသည။် ဤသညက်ိ 

ကည်ြ့ခငး်ြဖင် ့ ေကျးရွာသားများသည် NCDDP ၏ လပ်ငနး်စ င် ့ ရညရွ်ယ်ချကအ်ေပ  

ယံ ကည်မ ိလာေသာေ ကာင် ့ ေြမယာလဒါနး်လစိတိအ်ား ထက်သနတ်းိပာွးလာေစြခငး် 

ြဖစ် ငိပ်ါသည။် သိေ့သာ် စမီံကနိး်ပထမ စ ် ပနး်ေတာငး် မိ နယ်သည ် ေြမယာလဒါနး်မ 

ရာခိင် နး်ြမင်မ့ားရြခငး်မာ ဤအေ ကာငး်အရငး်တစခ်တညး်ေ ကာင် ့ မြဖစ် ငိပ်ါ။ 

ဤအေ ကာငး်အရာအား ပိမိ အ စတိ်ေသာ ခွြဲခမ်းစိတ်ြဖာဆနး်စစခ်ျကအ်ား လာမည် ့

သးံလပတအ်စရီငခံ်စာတွင ်ေဖာ်ြပ ငိမ်ည်ဟ ေမ ာ်လင်ပ့ါသည။် 

(ဆ) သဘာဝပတဝ်န်းကျငဆ်ငိရ်ာ စမံီခန်ခဲွ့မအစအီစ  

ေဆာကလ်ပ်ေရးလပ်ငနး်မစတငမ် ီ ေကျးလက/်ဦးစးီဌာနမ မိ နယ်အဆင်တ့ွင ်

ပီးစးီ ပီးေသာ EMP အားလးံအား စစေ်ဆးပါသည။် စမီံကနိး်စတတ စ၌် စစေပါငး် 

စမီံကနိး်လပ်ငနး်ခဲွ၏ ၄% ြဖစေ်သာ EMPs ၃၃၇ခ ိသညဟ် အေသးစတိဒ်ဇိီငး် 

ေနာကဆ်က်တွ-ဲ၃တွငေ်ဖာ်ြပထားပါသည။် ဤလပ်ငနး်တငွ ် TFs များ၏ အေတွအ ကံ  

အားနညး်ေသာ်လည်း ေကျးလက/်ဦးစးီဌာနသည် ေနာကဆ်ံး အချကအ်လက်များ င် ့

မိ နယ်များ၏ အလးံစအံားထတ်မအား ငိး်ယ ချက်အားြဖင် ့ စတိ်ေကျနပ်မ ိပါသည။် 

သိရ့ာတငွ ် TFsများသည ် EMP/PCRMP, ESMF လပ်ငနး်စ င် ့ နညး်ပညာ၊ င် ့

သဘာဝပတ်ဝနး်ကျငဆ်ငိရ်ာ စမီံခန်ခ့ွဲမ၏ေယဘယျရညရွ်ယ်ချက်များ င် ့ ပတ်သက၍် 

သငတ်နး်များ ပိမိလအိပ်ပါသည။် စမွ်းရညြ်မင်တ့ငြ်ခငး်သည ် မိ နယ် င် ့

ေကျးရွာအဆင်တ့ိတ့ွင ် အဓကိလအိပ်ေသာ်လညး် ြပညန်ယ/်တငိး် ိ NCDDP ဝနထ်မ်းများ 

တက်ေရာက်ပါဝငမ်ကလိညး် ေမမ့ထားသင်ပ့ါ။ 

 

၁.၅။ မိ နယမ်ျားအား နညး်ပညာအေထာကအ်ပ့ံေပးြခငး် 

၈၁။ ြပညေ်ထာငစ်ေကျးလက်ဦးစးီဌာနမ Infra အ ကံေပးအရာ ိ (၃) ဦးသည ် ၎ငး်တိတ့စဦ်းစအီတွက ်

သတ်မတ်ထားေသာ ေဒသ (၃) ခအ ကား ၎ငး်တိ၏့အချိနက်ခိွဲေဝ ပီး မိ နယ်များသိ ့ ပံမနအ်ေထာက်အပံ့ င် ့

ေစာင့် ကည့် ကးီ ကပ်ေရးကွငး်ဆငး်ြခငး်တိအ့ား ြပ လပ်ပါသည။် ဤအ ကံေပးအရာ ိ (၃)ဦးသည် 

စမီံကနိး်လပ်ငနး်များအား (က) ြပညန်ယ/်တငိး်ေဒသ ိ Infra အ ကံေပးအရာ ိ၏ ကွငး်ဆငး်အစရီငခ်ံစာ 

အား သးံသပ်ြခငး်၊ (ခ) ထအိ ကံေပးအရာ ိတိအ့ား သငတ်နး်များ ေထာက်ပံေ့ပးြခငး် င် ့ (ဂ) 

အေထာက်အပံလ့ိအပ်သည်ဟ သတ်မတထ်ားေသာ အချိ  စမံီကနိး်လပ်ငနး်ခဲွများသိ ့ ကငွး်ဆငး်မ 

ြပ လပ်ြခငး်အားြဖင် ့နညး်ပညာအေထာက်အပံ့ေပးရပါမည။် 



NCDDP Quarterly Progress Report (July – Sept 2017) 

 
 

6

၈၂။ ESMF-2017 လပ်ငနး်စ အား (စာရွက်စာတမ်းများ ြပ ြပငမ်ွမ်းမံြခငး်/လပ်ကိငြ်ခငး်၊ 

ညိ ငိး်တိငပ်ငအ်စည်းအေဝးများ ကျငး်ပြပ လပ်ြခငး် စသြဖင်)့ အ ပီးသတ်ေရးဆွြဲခငး်၌ 

အစမွး်ကနပ်ါဝငရ်ြခငး်ေ ကာင် ့ Infra င် ့အကာအကွယ်ပစညး်များဆငိရ်ာ အ ကံေပးအရာ ိ (၃) ဦးသည် 

Infra င် ့ အကာအကွယ်ပစညး်များဆငိရ်ာ စစေ်ဆးြခငး်အား ယခငသ်းံလပတ်ေလာက ်

မလပ်ေဆာင် ငိခဲ်ပ့ါ။ သိပ့ါေသာ်လညး် စမံီကနိး်လပ်ငနး်ခဲွ ၈၂ ခအား သွားေရာက်ကွငး်ဆငး် ငိခ်ဲ့ ပီး 

ေြဖ ငး်နညး်များ/အ ကံြပ ချက်များအား ေထာက်ပံေ့ပး ငိခ်ဲပ့ါသည်။ အေသးစတိအ်ား ေနာကဆ်က်တွ-ဲ၄ 

တငွ ်ေဖာ်ြပထားပါသည်။ 

၁.၆။ အစရီငခ်ံထားေသာ အေထာကအ်ပံ့လအိပ်မများ 

၈၃။ မိ နယ်တစခ်စမီ ေတာငး်ဆတိငြ်ပထားေသာ ြပဿနာများ င် ့ အေထာက်အပံမ့ျား 

စာရငး်အြပည်အ့စအံား ၎ငး်တိ၏့ ယခငသ်းံလပတအ်စရီငခ်ံထားသည်အ့တိငး် ေနာကဆ်ကတ်ွ-ဲ၂ တွင ်

ေဖာ်ြပထားပါသည။် မိ နယတ်စ် မိ နယ်ထက်ပိ၍ အစရီငခ်ံထားေသာ ြပဿနာများ/ကိစရပ်များ 

အကျ းချ ပ်အား ေအာက်ပါအတိငး်ြဖစပ်ါသည။် 

 

မိ နယ် (၂) မိ နယ် င်အ့ထက်မ သးံလပတအ်စရီငခံ်စာတငွ ်တငြ်ပထားေသာ 

ြပဿနာများ/ကိစရပ်များ 

  စန်ိေခ မများ/ကစိရပ်များ မိ နယ ်

၁။ ခန်မ့နး်တကွ်ချက်မ/ အေသးစတိ ်

ဒဇိီငး်ေရးဆွြဲခငး်တိ၏့စန်ိေခ မများ 

 

  ေရေပးေဝေရးစမီကံိနး်လပ်ငနး်အား 

ခန်မ့နး်တက်ွချက်ရာတွင ်စနိေ်ခ မများ 

မတပီ 

  အထးသြဖင် ့မးီလငး်ေရး လပ်ငနး်ခဲွများ အတွက် ကနပ်ကလ်က် 

  TFs များမ အေတအွ ကံ မ ြိခငး် ကာအငး်ဆပ်ိ ကီး  

  အထးသြဖင် ့ တတံားေဆာက်လပ်ြခငး်လပ်ငနး်၊ 

ပငလ်ညဘ်းအား အေထာကအ်ပံေ့ပးရန ်

အကအညေီတာငး်ခရံသည။် 

ဗနး်ေမာက် 

  မးီလငး်ေရး င်ပ့တသ်က၍် 

က မး်ကျငမ်/အေတအွ ကံ  နညး်ပါးြခငး် 

ေြမာင ်

  TFs များမ အေတအွ ကံ မ ြိခငး် မငး်တနး် 

  လပ်ငနး်ခဲွ အမျိ းအစားများ မျိ းစအံတွက် 

ကန်သ့တထ်ားေသာ ရံပံေငအွတငွး် ခန်မ့နး် 

ပျ းမနား 
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တကွခ်ျကရ်သည်မာ TFs များအတကွ် 

ခက်ခဲပါသည။် 

၂။ အငတ်ာနက်လငိး်မေကာငး်ြခငး် ကနပ်ကလ်က၊် ပလက်ဝ 

၃။ ေကျးလက်လထပးေပါငး်ပါဝငမ်အားနညး်ြခငး်  

  ပဋပိကများေ ကာင် ့ နမ်ဆ့မ ်

  စးီပာွးေရး အေြခအေနမေကာငး်ြခငး်ေ ကာင် ့ က နး်စ 

  ေကာက်ရိတ်သမိး်ချိနြ်ဖစေ်သာေ ကာင် ့

လထဆနး်စစပ်ွဲတငွ ်တကေ်ရာက်သနညး်ပါးြခငး် 

ဘးီလငး် 

  O&M တငွ ်လထထည်ဝ့ငြ်ခငး်သည ်နညး်ပါးြခငး် ေကာမ့း 

  ေဝးလြံခငး်၊ ေကျးရွာြပငပ်  ိ အသကေ်မးွဝမး် 

ေ ကာငး်လပ်ငနး်များ၊ ေကာက်ရိတသ်မိး်ချိန၊် 

ပွဲေတာ်ချိန၊် နာေရးကိစရပ်များေ ကာင် ့

ဖားေဆာငး်၊ေဘာလခ-ဲမယ်စယ်၊့ ေပါက်၊ 

လွိ ငေ်ကာ်- ားေတာ၊ ငါးဇွန၊် ဗနး်ေမာက်၊ 

ပငလ်ညဘ်း၊ ဒေီမာဆ ိ

  တတယိ င် ့ စတတအစညး်အေဝးများတွင ်

ပးေပါငး်ပါဝငမ် ၅၀% ရ ိ ငိရ်န ်ခက်ခြဲခငး် 

ေပျာ်ဘွယ ်

  ေကျးရွာအချငး်ချငး် စကားများြခငး်၊ ငိင်ေံရး 

ပါတအီချငး်ချငး် သေဘာကွဲြခငး်၊ VT အစညး် 

အေဝးများအတက်ွ ကျငး်ပရနေ်နရာေရွးချယရ်န ်

ခက်ခြဲခငး် 

ကွမး်ြခကံနး် 

၄။ က မ်းကျငလ်ပ်သား ားပါးမ  

  ပဋပိကများေ ကာင် ့ နမ်ဆ့မ ်

  ေဝးလံေခါငဖ်ျားေသာေဒသများ ပငလ်ညဘ်း 

  ကိ းတံတားအတွက် ဗနး်ေမာက ်

  အြခား မိ မ ငားရမ်းရြခငး် ဒေီမာဆ ိ

  ေနစ့ စရိတ်များအား ေဒသေပါကေ်ဈး င် ့

ညိ ငိး်ေပးရန ်

အမး် 

  ကနထ် ိကတ်ာများအား အသးံြပ ရနလ်အိပ်ြခငး် တနသာရီ 

၅။ အကာအေဝး/ေဝးလေံခါငဖ်ျားြခငး်သည ်

အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငြ်ခငး်အား 

ေ ာင်ေ့ းေစြခငး် 

 

  များစွာေသာေကျးရွာများအ ကား ကးီမားသည် ့

အကာွအေဝး 

 

ပလက်ဝ၊ အမး်၊ မတပီ၊ ဖားေဆာငး်-

ေဘာလခဲ-မယ်စယ် ့
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၆။ ပဋပိက  

  စမီံကနိး်ပိတ်သမိး်ရနခ်က်ခြဲခငး် အမး် 

  အပ်စ ၆ အပ်စ  ိ ေကျးရွာ ၁၇ ေကျးရွာသိမ့ဝင ်

ေရာက် ငိြ်ခငး် 

ေကျာက် ကးီ 

  KNU လကေ်အာက်  ိ ေကျးရွာအပ်စ ၁ စ င် ့

မနွြ်ပညသ်စပ်ါတီလက်ေအာက် ိ  ေကျးရွာအပ်စ ၃ 

စ သိမ့ဝငေ်ရာက် ငိြ်ခငး် 

ကာအငး်ဆပ်ိ ကီး 

  အိ ယိနယ်စပ်အနးီ ိ AA၊ လပ်ငနး်တိးတက်မ 

ေ ာင်ေ့ းြခငး်၊ CF/TFများ ြပနလ်ာရြခငး် 

ပလက်ဝ 

  CFsများ တစဦ်းတညး် ခရီးသာွးရန ်မလံြခံ ြခငး် ဖ ဆ ိ

  ေြမြမ ပ်မငိး်များေ ကာင် ့ ရွာသားများ ေသဆးံြခငး်၊ 

ေကျးရွာ ၆ ရွာသိ ့ သွားေရာက် ငိြ်ခငး်အား ၃ ရက ်

ဆငိး်ငံထ့ားြခငး် 

မးိေကာငး် 

  KNPP မ အချိ  ေကျးရွာအပ်စများသိ ့ သာွးေရာက ်

ရန ်ခငွ်မ့ြပ သြဖင် ့အပ်စ ၁၈ အပ်စ၌သာ စမီံကနိး် 

လပ်ေဆာငရ်ြခငး် 

ဖားေဆာငး်-ေဘာလခဲ-မယ်စယ် ့

  ေမာ်ချီးေကျးရွာအပ်စတငွ ် တစပ်တ်လ င ် ၄ 

ရက်သာ ကွငး်ဆငး်သွားေရာက် ငိြ်ခငး် 

ဖားေဆာငး်-ေဘာလခဲ-မယ်စယ် ့

၇။ ဝန်ထမ်းေရးရာ ြပဿနာများ/ကစိရပ်များ  

  TFs ၈ ဦး တထ်ွကြ်ခငး် ထနး်တပင ်

  ဝနထ်မး်များ မလံေလာကြ်ခငး် ကနပ်ကလ်က ်

  ေနာကဆ်းံေတာ ့ ၁ စ် ကာ ပီး ဝယယ်ေရးအရာ ိ 

အား ခန်အ့ပ်ထား ငိြ်ခငး် 

ေလးမျက် ာ 

  Counterparts ရာထးေနရာ များြပားစွာ လစလ်ပ် 

လျက် ြိခငး် 

ေကျာက် ကးီ၊ ေကာမ့း 

  CF / TF များ အဝငအ်ထကွ ်များြခငး် ဒေီမာဆ ိ

  ဝနထ်မး်များ CDD င် ့ DRD စခ်စလံးအတကွ် 

အလပ်လပ်ရြခငး် 

ကာအငး်ဆပ်ိ ကီး  

  မိ နယ ်အငဂ်ျငန်ယီာများ မ ိြခငး် ငါးဇွန ်

၈။ ေဒသခံ ပစညး်များ င် ့ကရိိယာများ မ ိြခငး်  

  အထးသြဖင် ့သဲ င်ေ့ကျာက် ပငလ်ညဘ်း 
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  သစသ်ား င် ့ ဘလိပ်ေြမအား တခါတရံ 

ဝယ်ယရနခ်က်ခြဲခငး် 

တပ်ကနး် 

  ပစညး်များအတွက် သယယ်ပိေ့ဆာငေ်ရး 

ခက်ခြဲခငး် 

ဆဆီငိ ်

၉။ ေကာ်မတဆီငိရ်ာ ြပဿနာများ  

  ရပ်တညရ်န ်ဆ သိနညး်ြခငး် ပငလ်ညဘ်း 

  ေကာ်မတဝီငမ်ျားစညး်လံးြခငး်မ ိြခငး် င် ့ တက ်

ကမမ ိြခငး် 

သာေပါငး် 

  ေကာ်မတမီျားမ ရနပံ်ေင ွအလွသဲးံစားလပ်ြခငး် ပလက်ဝ 

  ေကာ်မတအီတွငး်၌ ေဆွမျိ းသားချငး်က ိ ခန်အ့ပ် 

ထား ြိခငး် 

 

  CFA အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ရာတွင ် TF ၏ 

လမး် နခ်ျက်များအား လကိန်ာြခငး်မ ြိခငး် 

 

  ေကာ်မတတီွင ်ဝနထ်မး် အဝငအ်ထကွ ်များြခငး် ဗနး်ေမာက် 

  ဝယ်ယေရးေကာ်မတီမ ဝယယ်ေရး အစအီစ အား 

လကိန်ာြခငး် မ ိေသာေ ကာင် ့ ေ ာင်ေ့ းမများ 

ြိခငး် 

ေပါင ်

  ေကာ်မတမီျားမ ဝယ်ယေရး င် ့ ဘ ာေရး 

လပ်ငနး်စ များသည ် ညလ်ျား ပီး ပ်ေထွး 

သညဟ် ေတွ ိခဲြ့ခငး် 

ပျ းမနား 

၁၀။ ကျား/မေရးရာ  

  အမျိ းသမးီများသည ် အစ အလာယ ေကျးမ 

စသံတ်မတ်ချက်များေ ကာင် ့ ကျား/မေရးရာ 

ေဆွးေ းွမများတွင ်တက် ကစာွ ပါဝငြ်ခငး်မ ိြခငး် 

ပငလ်ညဘ်း၊ ပနး်ေတာငး် 

  ကျား/မေရးရာသငတ်နး်တငွ ် တကေ်ရာက်သနညး် 

ပါးြခငး် 

ဘးီလငး် 

၁၁။ ေမာ်ေတာ်ယာ များ င် ့ပစညး်ကိရိယာများ  

  Honda 125 အတွက ် အပိပစည်းများ ဝယ်ယရန ်

ခက်ခြဲခငး်၊ ေမာ်ေတာ် ဆငိက်ယအ်ေသးများသည ်

အချိနယ်ြခငး် 

တပ်ကနး်၊ ဗနး်ေမာက်၊ ေကာမ့း၊ ေဆာ၊ 

မတပီ၊ ကာအငး်ဆပ်ိ ကီး 
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  ပံပိ့းေပးထားေသာ Honda 125 ဆငိက်ယသ်ည ်

ကမး်တမး်ေသာ ေြမြပငအ်ေနအထားအတွက် 

အငဂ်ျငပ်ါဝါအရမ်းနညး်ြခငး် 

ဖ ဆ ိ

  စမီံကနိး်ဆငိက်ယ်ပျက်စးီလ င ် ဝနထ်မး်များ 

ကယိ်ဘ့ာသာက ိ ြပငဆ်ငရ်ြခငး်၊ ကျသင်ေ့င ွ

ေြပစာအား က ပ််တိေ့ပးပိ ့ ငိပ်ါသလား? 

ေလးမျက် ာ၊ ပလက်ဝ 

  မတိ ကးစက ် (မီးအား အတကအ်ကျမမနေ်သာ 

ေ ကာင် ့ပျက်စးီခဲ)့ 

တပ်ကနး်၊ ေလးမျက် ာ၊ ေကျာက် ကးီ၊ 

ပလက်ဝ၊ ပနး်ေတာငး်၊ ဖ ဆ၊ိ ေကာမ့း၊ 

ေပျာ်ဘွယ ်

  ဆငိက်ယ ်၃ စးီေပျာကဆ်းံြခငး် ဘးီလငး် 

  ဆငိက်ယ်မလေံလာက်ေသာေ ကာင် ့ အလည်က့ျ 

စးီရြခငး်၊ ထိေ့ ကာင် ့ စမီကံနိး်လပ်ငနး်များ 

ေ ာင်ေ့ းြခငး် 

ထးီလငး်၊ ပငလ်ညဘ်း 

  မးီလငိး်မရ ိေသာေ ကာင် ့မးီစကသ်းံရြခငး် ဗနး်ေမာက ်

  ပျက်စးီေနေသာ tablets အလနွေ် းေသာေ ကာင် ့

ြပနလ်ညေ်ပးပိ ့ြခငး် 

ဗနး်ေမာက၊်Kp၊တပ်ကနး်၊ ပလက်ဝ၊ 

ေချာငး်ဆ၊ံ ေကာမ့း၊ လွိ ငေ်ကာ်-

ားေတာ၊ ေပါက၊် ကွမး်ြခံကနး် 

  ေလးလံေသာ စက်ပစညး်များအချိနမ် ီ ငားရမ်း 

ရနခ်က်ခဲြခငး်ေ ကာင် ့ ေ င်ေ့ းမများ ြိခငး် 

(လမး် ကိတစ်က်၊ လမး်ေရဖျနး်ကား စသြဖင်)့ 

ထးီလငး်၊ ေပါက်၊ ေပျာ်ဘွယ၊် ဒေီမာဆ ိ

၁၂။ လဦးေရ ေရတကွြ်ခငး်။ GAD အချက်အလက် င် ့

ကငွး်ဆငး် အချက်အလက ်အ ကား ကာွဟမ ိြခငး် 

 

  BG ေတာငး်ခံမ ေနာကက်ျြခငး် ေကျာက် ကးီ၊ ေပါက် 

  ေြမဇာ ေကျးရွာအပ်စ၊ ပိးစေတာက နး်တွင ်ကွာဟ 

မ ိြခငး် 

မးိညိ  

၁၃။ လထသိတ့ကိ် ိကေ်ထာက်ပ့ံေင ွြပဿနာများ  

  ေကျးရွာအေရအတကွ်များေသာ ေကျးရွာအပ်စ 

များအချိ တွင ်BG လေံလာက်မမ ိြခငး် 

မငး်တနး် 

  ေကျးရွာ ကးီများသည ် ေကျးရွာငယ်များထက် 

ေငေွ ကးပိမရိ ိလြိခငး် 

ကွမး်ြခကံနး် 

၁၄။ မိးေရချန်များ ပီး ေရ ကီးြခငး်ေ ကာင် ့ ပျကစ်ီးမများ 

င် ့ေ ာင်ေ့ းမများ 

ေကျာက် ကးီ၊ ကာအငး်ဆပ်ိ ကီး၊ 

မငး်တနး်၊ ဘးီလငး်၊ မးိေကာငး် 
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၁၅။ အေြခခံအေဆာက်အအမံဟတေ်သာ အြခားကိစရပ် 

များအာ ထည့်သငွး်စ းစားမ မလေံလာကြ်ခငး် 

နမ်ဆ့မ၊် ပငလ်ညဘ်း 

 

မိ နယ ်(၂) မိ နယ် င်အ့ထက်မ ေတာငး်ဆတိငြ်ပထားေသာ အေထာကအ်ပ့ံများ 

  မိ နယ ် မတခ်ျက ်

၁။ (ကမာဆ့ွငဲငအ်ားြဖင်စ့းီဆငး်မ ေရေပးေဝ 

ေရးစနစ)် သငတ်နး်အား ဝနထ်မး်များသိ ့ 

ပိခ့ျေပးရန ်

ကနပ်ကလ်က၊် မတပီ  

၂။ ဝနထ်မး်လံြခံ ေရးအတကွ ်သငတ်နး်များ င် ့

လမး် နခ်ျက်များလအိပ်ြခငး် 

နမ်ဆ့မ ်  

၃။ ေကာ်မတဝီငမ်ျားအတွက ်အြခား မိ နယ်များ 

သိ ့  အြပနအ်လနက်ွငး်ဆငး်ေလလ့ာ ြခငး်ြပ  

လပ်ေပးရန ်

နမ်ဆ့မ ်  

၄။ ၎ငး်တိ၏့ဖွံ ဖိ းတိးတကေ်ရးတွင ်အေြခခ ံ

အေဆာကအ်အမံဟတ်ေသာ က များ င် ့

ပတ်သက၍် ေကာ်မတမီျားအား နားလညမ် 

ေပးရန ်CFs များအား ေလက့ျင်ေ့ပးရန ်

နမ်ဆ့မ၊် က နး်စ  

၅။ ြပညန်ယ/်တငိး်မ ပနစ်မနိး် သိ ့ ေြမကာနရံံ 

လပ်ငနး် င်ပ့တသ်က်၍ ေစာင့် ကည့် ကးီ 

ကပ်ေရးကငွး်ဆငး်ြခငး်လပ်ေဆာငရ်န ်

ေတာငး်ဆြိခငး် 

နမ်ဆ့မ ်  

၆။ UDRD မ ေကာ်မတမီျား BG အား အလွဲ 

သးံစားလပ်ြခငး်အား စစေ်ဆးရန ်ေစာင် ့

ကည့် ကီး ကပ်ေရးပိမလိပ်ေဆာငရ်န ်

ေတာငး်ဆြိခငး် 

အမး်  

၇။ ရာထးမ တထ်ွကသ်ွားေသာ TFs ၈ဦး 

အတကွ ်UDRD မ ကညေီပးရန ်

ထနး်တပင ်  

၈။ VPSCs အတကွ ်တီ ပ်များ၊ ဦးထပ်များ၊ င် ့

လယွအ်တိ်များ ေထာက်ပံေ့ပးရန ်UDRD 

အား ေတာငး်ဆြိခငး် 

ေစတတရာ  

၉။ ြပ ြပငထ်ားေသာ (သိမ့ဟတ)် အသစ ်မတိ  

ကးစက်များ ေပးပိေ့ပးရန ်

ကံခငး်၊ ဒေီမာဆ၊ိ 

မးိေကာငး် 
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၁၀။ အခနွက်ိစ င်ပ့တသ်က်၍ ငး်လငး်ေသာ 

န် ကားချက်များက ိြပညေ်ထာငစ်အဖွဲ မ 

ေပးရန ်

  

၁၁။ ြပ ြပငထ်ား ပီးေသာ ပ ိဂျကတ်ာအား ြပန ်

လညပိ်ေ့ပးရန ်(သိမ့ဟတ)် အသစ် င် ့

အစားထိးေပးရန ်

ကံခငး်  

၁၂။ ေတာငး်ဆထိားသည် ့သင်ေ့တာ်ေသာ အငဂ်ျင ်

ပါဝါ င် ့ခငွ်ြ့ပ မနိ် ့ ိေသာ ေနာကထ်ပ် 

ေမာ်ေတာ်ဆငိက်ယ်များေထာက်ပံေ့ပးရန ်

ကံခငး်၊ တနသာရီ၊ 

ဖားေဆာငး်-ေဘလခ၊ဲ 

ေဆာ၊ ထးီလငး် 

 

၁၃။ အသငး်အဖွဲ စမွး်ရညြ်မင်တ့ငြ်ခငး် င် ့စညး် ံး 

ေရးက မး်ကျငသ်ငတ်နး်များ ေပးရန ်

 

သာေပါငး် သငတ်နး် 

ဘတဂ်ျကထ်ဲမ TTA 

ပံပိ့းသများမ 

စစီ ေပးသင်သ့ည။် 

၁၄။ မးိကာအကျများက ိအချိနမ် ီေပးရန ် သာေပါငး်၊ မတပီ၊ ေဆာ  

၁၅။ လစလ်ပ်ေနေသာ DRD counterpart ရာထး 

အတကွ ်အြမနဆ်းံ ခန်အ့ပ် ငားရမး်ေပးရန ်

ေကျာက် ကးီ၊ ေကာမ့း  

၁၆။ ကွငး်ဆငး်ရာတွင ်စာရွက်စာတမး်သယယ်ရန ်

အရညအ်ေသးွေကာငး်ေသာ အတိ်များ၊ 

tablets များ ပံပိ့းေပးရန ်

မးိညိ   

၁၇။ ခန်မ့နး်တကွ်ချက်ြခငး် င် ့နညး်ပညာ ေစာင် ့

ကည့် ကီး ကပ်ြခငး်တိတ့ွင ်ကညေီပးရန ်

အတကွ ်တငိး် infra မ ကွငး်ဆငး်ေပးရန ်

ေတာငး်ဆြိခငး် 

ပနး်ေတာငး်၊ ေချာငး်ဆ၊ံ 

လယေ်ဝး၊ ေြမာင၊် 

ေပျာ်ဘွယ်၊ ာွးထးိ ကီး၊ 

ဆဆီငိ ်

 

၁၈။ ြပ ြပငထ်ား ပီးေသာ သိမ့ဟတ ်အစားထးိ 

tablets များ အြမနဆ်းံ ြပနလ်ညပိ်ေ့ပးရန ် 

ကာအငး်ဆပ်ိ ကီး၊ 

ဗနး်ေမာက၊် ဘးီလငး်၊ 

ကွမး်ြခကံနး် 

 

၁၉။ သတမ်တထ်ားေသာ ေကျးရွာများတငွ ်မးီ 

လငိး်ရ ိေစရန ်စမွ်းအငဦ်းစးီဌာန (မးီလငး် 

ေရး) င် ့ညိ ငိး်မများလပ်ေဆာငေ်ပးရန ်

ေြမာင၊် ထးီလငး်၊ ေပါင ်  

၂၀။ TFs များအတကွ ်ပိမတိကိျေသာ နညး်ပညာ 

သငတ်နး်များေတာငး်ဆြိခငး် (ဥပမာ - steel 

structure၊ ေရအရညအ်ေသးွစစေ်ဆးြခငး်၊ 

မငး်တနး်၊ 

ပနး်ေတာငး် 
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ferro-cement၊ AutoCAD၊ GIS၊ ကွနပ်ျ တာ၊ 

အဂလိပ်ဘာသာ) 

၂၁။ တနဖိ်း ိပစညး်များသမ်ိးဆညး်ရန ်ေသာခ့တ် 

ငိေ်သာ ဗီ ိများ ေတာငး်ခံြခငး် 

ေညာငဦ်း  

၂၂။ မိ နယ ်infra counterpart အစားထိးေပးရန ် ေဆာ  

၂၃။ မးီစကအ်ြမနဆ်းံေထာကပံ့်ေပးရန ် ေဆာ၊ ေပါင ်  

၂၄။ မိ နယအ်ပ်ချ ပ်ေရးထမံ စကင်ယ်များငားရမး် 

ြခငး် င် ့ မိ နယေ်ဆာကလ်ပ်ေရးဦးစးီဌာနမ 

စက် ကးီများက ိငားရမး်ြခငး်တိအ့ား ကည ီ

ေပးရန ်

ထးီလငး်  
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ဇယား ၂။ ၂၀၁၇ခ စ်၊ စက်တငဘ်ာလ ၃၀ ရကေ်နထ့ ိစတတ စစ်ကဝ်န်း၏ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်ြခငး် တးိတက်မ  

 
 
 

# % #
%

 comple
tion

MMK 
million

VDP 
Target

# VDP 
meeting

%
 compl
etion

#    %
Plan 

compl-
eted

%
PC 5 up-
loaded

0%
1-50 

%
51-75 

%
76-90 

%
100%

SP Final 
inspec-

tion

Final 
Financial 
Inspec-
tion (F6)

Target
Implem-
entation

N.A Chin Kanpetlet 26 123 26 100 26 100% 572 122 122 100% 107 107 100% 107 100% 107 0 0 0 0 107 107 107 107 107
N.A Tanintharyi Kyunsu 20 163 20 100 20 100% 1606 159 159 100% 174 174 100% 174 100% 174 0 0 0 9 165 120 105 174 136
N.A Shan Namhsan 26 131 10 38.46 10 100% 264 30 30 100% 38 38 100% 38 100% 38 0 2 1 2 33 19 30 38 23

RI Rakhine Ann 29 242 29 100 29 100% 1140 221 221 100% 124 124 100% 124 100% 124 0 14 6 6 98 95 95 124 95
RI Yangon Htantabin 54 252 54 100 54 100% 1670 252 252 100% 238 238 100% 238 100% 238 0 0 0 0 238 238 238 238 238

MercyCorps Ayeyarwady Lemyethna 43 312 43 100 43 100% 1370 277 277 100% 260 260 100% 260 100% 260 0 0 0 0 260 260 260 260 260
NAG Sagaing Pinlebu 52 266 52 100 52 100% 1444 266 266 100% 120 120 100% 120 100% 120 0 0 1 4 115 108 108 120 108

Cardno Magway Sidoktaya 46 115 46 100 46 100% 1012 111 111 100% 120 120 100% 120 100% 120 0 0 0 0 120 120 120 120 119
NAG Nay Pyi Taw Tatkon 49 188 49 100 49 100% 1948 188 188 100% 156 156 100% 156 100% 156 0 0 1 2 153 148 103 156 153

MercyCorps Ayeyarwady Kyangin 30 255 30 100 30 100% 920 251 251 100% 183 183 100% 183 100% 183 0 1 0 0 182 182 182 183 182
MercyCorps Ayeyarwady Thabaung 67 394 67 100 67 100% 1910 394 394 100% 312 312 100% 312 100% 312 0 0 1 1 310 302 302 312 302

Cardno Bago Kyaukkyi 28 120 27 96.42 27 96.42 1156 117 117 100.0% 134 134 100% 134 100% 134 9 2 5 6 112 112 112 134 112
Cardno Bago Monyo 37 218 37 100 37 100% 1444 218 218 100% 156 156 100% 140 90% 140 18 8 2 9 119 120 118 156 118
Cardno Chin Paletwa 96 383 96 100 96 100% 2134 323 323 100.0% 300 300 100% 300 100% 300 1 3 13 21 262 249 247 300 237
MGRI Kayah Demoso 26 172 26 100 26 100% 864 172 172 100% 79 79 100% 79 100% 79 0 0 0 0 79 79 79 79 79
MGRI Kayah Hpruso 14 116 14 100 14 100% 346 116 116 100% 53 53 100% 53 100% 53 0 0 0 1 52 52 52 53 52

Cardno Kayin Kyainseikgyi 47 329 47 100 47 100% 2272 309 309 100% 178 178 100% 178 100% 178 9 11 3 10 145 141 141 178 141
VNG Tanintharyi Thanintharyi 19 170 19 100 19 100% 1018 163 163 100% 100 100 100% 100 100% 100 2 2 8 6 82 71 71 100 71
NAG Sagaing Banmauk 47 221 47 100 47 100% 1220 221 221 100% 172 172 100% 172 100% 172 0 0 0 0 172 172 172 172 172

NAG Sagaing Myaung 48 81 48 100 48 100% 1314 81 81 100% 101 101
100%

101
100% 101 0

0 0 20 81 81 80 101 80

Cardno Magway Mindon 72 179 72 100 72 100% 1584 166 166 100% 166 166 100% 166 100% 166 3 0 4 4 155 152 152 166 152
PKW Mandalay Ngazun 44 158 44 100 44 100% 1592 157 157 100% 141 141 100% 141 100% 141 0 1 0 1 139 138 138 141 134
PKW Mandalay Nyaung U 74 220 74 100 74 100% 2546 220 220 100.0% 226 226 100% 226 100% 226 0 0 0 0 226 226 226 226 226
VNG Mon Bilin 51 216 51 100 51 100% 2094 216 216 100% 199 199 100% 199 100% 199 24 3 1 8 163 161 161 199 159
VNG Mon Chaungzon 43 78 43 100 43 100% 1568 78 78 100% 186 186 100% 186 100% 186 1 2 1 1 181 178 178 186 176
PKW Nay Pyi Taw Lewe 60 280 60 100 60 100% 2822 260 260 100% 284 284 100% 284 100% 284 0 1 0 0 283 283 283 284 236

Cardno Yangon Kawhmu 55 136 55 100 55 100% 1506 133 133 100% 196 196 100% 196 100% 196 0 0 0 0 196 196 196 196 193

Total 1203 5518 1186 1186 39,336   5221 5221 100% 4503 4503 100% 4487 4487 67 50 47 111 4228 4110 4056 4503 4061

TTA 
Provider

State/Region Township
#  

VTs
#   

Villages

Block Grants Received    
Village Development 

Plan

Year 1

Year 2

Year 3

Sub 
Project 
Target

TPIC Approval 
of Sub Project

Detailed Design Sub-Project Implementation Social Audit
Block Grant 
Requested     
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ဇယား ၂။ ၂၀၁၇ခ စ၊် စကတ်ငဘ်ာလ ၃၀ ရကေ်နထ့ ိစတတ စစ်ကဝ်န်း၏ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်ြခငး် (အဆက်) 

# % # %
MMK 

million
# VDP 

meeting
Target

%
 compl
etion

#    %
Plan 

compl-
eted

%
PC 5 up-
loaded

0%
1-50 

%
51-75 

%
76-90 

%
100%

Final SP 
inspection

Final 
Financial 

Inspection 
(F6)

Target
Implem-
entation

MercyCorps Ayeyarwady Ngapudaw 67 337 337 329 329 67 100 67 100 2746 337 337 100 329 329 100% 329 100% 329 0 3 7 17 302 287 287 329 302
MercyCorps Bago Padaung 40 208 206 201 201 40 100 40 100 1322 206 206 100 201 201 100% 201 100% 201 0 1 3 10 187 187 187 201 187

Cardno Chin Madupi 62 149 149 170 170 62 100 62 100 1364 149 149 100 170 170 100% 170 100% 170 0 74 14 12 70 45 45 170 45
PKW Kachin Moegaung 36 79 79 120 120 36 100 36 100 1268 79 79 100 120 120 100% 120 100% 120 5 1 4 4 106 101 101 120 98
MGRI Kayah Hpasawng+ Bawla 18 82 81 54 54 18 100 18 100 486 81 81 100 54 54 100% 54 100% 54 0 0 0 0 54 54 54 54 54
MGRI Kayah Loikaw+ Shadaw 15 137 137 136 136 15 100 15 100 848 137 137 100 136 136 100% 136 100% 136 0 0 0 0 136 136 136 136 136

Cardno Magwe Saw 63 117 117 145 145 63 100 63 100 1408 117 117 100 145 145 100% 145 100% 145 0 0 0 1 144 144 144 145 144
Cardno Magwe Tilin 71 93 93 111 111 71 100 71 100 1562 93 93 100 111 111 100% 111 100% 111 0 0 0 0 111 111 111 111 111
Cardno Magwe Pauk 67 257 257 302 302 67 100 67 100 2306 257 257 100 302 302 100% 302 100% 302 0 0 0 2 300 277 279 302 298

NAG Mandalay Pyawbwe 75 317 317 328 328 75 100 75 100 2674 317 317 100 328 328 100% 328 100% 325 0 4 6 37 281 243 243 328 243
PKW Mandalay Natogyi 64 191 191 170 170 64 100 64 100 2272 191 191 100 170 170 100% 170 100% 170 0 0 0 0 170 170 170 170 168
NAG Mandalay Yemethin 63 249 249 270 270 63 100 63 100 2610 249 249 100 270 270 100% 270 100% 270 6 2 2 5 255 205 223 270 223
VNG Mon Paung 49 155 154 163 163 49 100 49 100 2042 154 154 100 163 163 100% 153 94% 152 10 2 9 12 130 124 125 163 121
PKW Nay Pyi Taw Pyinmina 29 139 139 169 169 29 100 29 100 1164 139 139 100 169 169 100% 169 100% 168 0 7 2 4 156 100 97 168 156

MercyCorps Shan Hsisaing 13 322 302 200 200 13 100 13 100 1430 302 302 100 200 197 99% 191 96% 186 26 70 26 27 51 49 49 200 45
NAG Yangon Kunyangon 43 135 130 114 114 43 100 43 100 1220 130 130 100 114 114 100% 114 100% 113 0 0 0 0 114 113 113 114 106
NAG Yangon Kyauktan 44 78 78 203 203 44 100 44 100 1318 78 78 100 203 203 100% 203 100% 203 0 1 2 0 200 195 195 203 195

819 3045 3016 3185 3185 819 819 28040 3016 3016 100% 3185 3182 99.9% 3166 99% 3155 47 165 75 131 2767 2541 2559 3184 2632

2022 8563 8237 7688 7688 2005 2005 67,376   8,237    8,237    100% 7,688    7,685   100.0% 7,653   99.5% 7,642    114   215  122   242    6,995  6,651        6,615        7,687   6,693     

100% 100% 100.0% 99.5% 99% 91.0% 86.5% 86.0%

Total

Total 47 townships

Percentage of target

Year 1Year 4

Sub 
Project 
Target

TPIC Approval of 
Sub Project

Detailed Design Sub-Project Implementation Social Audit
Block Grant 
Requested     

Block Grants Received    
Village Development 

Plan

TTA 
Provider

State/Region Township
#  

VTs
#   

Villages
VDP 

Target

Sub 
Project 
Target

Social 
Audit 

Target
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အသပိညာ င် ့ေလလ့ာသငယ်ြခငး် 

 သးံလပတအ်တငွး် လပ်ငန်းတးိတက်မ ြပဿနာများ င် ့ေနာကထ်ပ် လပ်ေဆာငခ်ျက်များ 

 လထစစေ်ဆးပဲွများ  

  ကာလအဆးံ၌ စတတ စ် မိ နယ ် ၄၇ 

မိ နယအ်တွက ်လထစစေ်ဆးပွဲများ ၇,၆၈၇ 

အနက ် ၆,၆၉၃ (၈၇%) ပီးစီးခဲပ့ါသည။် 

မိ နယ ် ၄၇ မိ နယအ်နက် ၁၂ မိ နယသ်ည ်

လထစစေ်ဆးပဲွ အစရီငခ်စံာကိ 

အဂလိပ်ဘာသာြဖင် ့ ဤကာလအဆံး၌ 

ေပးပိ ့ ငိခ်ဲပ့ါသည။် 

 စတတ စ ် လထစစေ်ဆးပွဲများ လာမည် ့ သးံလ 

ပတ်အဆးံတငွ ် အ ပီးသတ ် လပ်ေဆာငသ်င်ပ့ါ 

သည။်  

 ေကျးရွာအဆင် ့ လထစစေ်ဆးြခငး်ပံစ ံ (PC 7) 

အသစပံ်စေံ ကာင် ့ လထစစေ်ဆးပွဲ ရမတ် င် ့

သငယ်ခဲေ့သာ သငခ်နး်စာ အကျ းချ ပ်တိအ့ား 

မိ နယအ်ဆင် ့ လထစစေ်ဆးြခငး် အစရီငခ်စံာ 

အတကွ ်လွယက်လျငြ်မနစ်ာွ စစညး် ငိခ်ဲသ့ည။် ထ ိ

အဂလိပ်ဘာသာြဖင် ့ လထစစေ်ဆးြခငး် အစရီင ်

ခစံာအား ဝိငဘ်ာလကနတ်ငွ ် အ ပီးသတရ်မည ်

ြဖစသ်ည။်  

 သက်ဆငိသ်ေပါငး်စပံါဝငေ်သာ 

သးံသပ်ပဲွ(MSR) င် ့စမံီကန်ိးလကစ်ွ ဲ(OM) 

 

  မိ နယအ်ဆင် ့MSR။ ဤကာလအတွငး် ၄၇ 

TMSRs အနက ်၄၄ မိ နယမ် MSR ကျငး်ပ 

ြပ လပ်ခဲ့ ပီးြဖစသ်ည။် အစညး်အေဝးအား 

လးံသိ ့ ြပညေ်ထာငစ် င် ့တငိး်ေဒသ ကီး ံးမ 

အနညး်ဆးံ တာဝန် သိတစဦ်းမ တက ်

ေရာက် ငိခ်ဲပ့ါသည။် TMSRs သည ်လထ 

စစေ်ဆးပွဲ ၇၅% ပီးစးီ ပီးေသာ မိ နယ်များ 

တငွသ်ာ ကျငး်ပြပ လပ် ငိပ်ါသည။် ဤသးံ 

လပတအ်စ၌ သငတ်နး်အဖွဲ မ ြပ ြပငမ်ွမး် 

မထံားေသာ TMSR လမး် နခ်ျက်များကိ 

အ ကမး်ေရးဆွခဲဲပ့ါသည။် 

 ြပညေ်ထာငစ်အဆင် ့MSR။ ြပညေ်ထာငစ် 

အဆင် ့MSRအား စက်တငဘ်ာလ ၂၁ င် ့၂၂ 

ရက်ေနတိ့တ့ငွ ်ကျငး်ပြပ လပ်ခဲပ့ါသည။် ထ ိ

အစရီငခ်စံာ အြပည်အ့စအံား အစည်းအေဝး 

အစအီစ (agenda) င် ့ေတွ ိချကမ်ျားကိ 

 လာမည်သ့းံလပတ်ကာလအတွငး် ကျန် ိေနေသး 

ေသာ မိ နယ ် ၃ မိ နယ ် (နမ်ဆ့မ၊် မတပီ၊ ဆဆီငိ)် 

တိသ့ည ် ၎ငး်တိ၏့ MSR များက ိ ကျငး်ပြပ  

လပ်မညြ်ဖစသ်ည။်  

 ကျန် ိေသးေသာ လထစစေ်ဆးပွဲ အစရီငခ်စံာ 

အဂလိပ်ဘာသာြဖင်အ့ား အ ပီးသတ်လမိ့်မည။် 

 စမီံကနိး် မိ နယမ်ျားတိးချဲလာ ပီး ြပညန်ယ/်တငိး် 

ံးခနး်များထပ်ေပါငး်များြပားလာြခငး်ေ ကာင် ့

UMSR လပ်ငနး်စ တွင ် တကေ်ရာကသ်များ င် ့

အစညး်အေဝးအေရအတွကမ်ျားကိ 

ကငိတ်ွယ် ငိရ်န ်စမီံခန်ခ့ွေဲရး နညး်လမ်းအသစမ်ျား 

ဖနတ်ီးရမည။် ထိေ့ ကာင် ့ ယခ စ ် UMSR 

ေနမ့ျားတငွ ်TLs (DRD င် ့TTA) ICDDE င် ့NPAs၊ 

င် ့တငိး်ေဒသ ကီး ံးမ တာဝန် ိဝနထ်မး်များကသိာ 

ဖိတ် ကား ထားခဲသ့ည။် 
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ေနာကဆ်က်တွ-ဲ၁ တငွေ်ဖာ်ြပထားပါသည။် 

ေနာက်ဆကတ်ွ-ဲ၂ မ ေဆွးေ းွမရလဒမ်ျား 

အကျ းချ ပ်သည ်စမီံကနိး်လက်စွစဲာအပ် 

တငွ ်ြပငဆ်ငေ်ြပာငး်လဲ ငိရ်နအ်တွက ်ြဖစ ်

သည။် UMSR မတငိမ် ီလပ်ေဆာငရ်မည် ့

အစညး်အေဝးများမာ - (၁) CF/TF ဖိရမ်၊ (၂) 

က မး်ကျငပ်ညာ ငမ်ျား ဖိရမ၊် (၃) ICDDE 

/NPA/UTA ဖိရမ ်တိပ့ါဝငပ်ါသည။် 

 မိ နယအ်ချငး်ချငး် အြပန်အလန ်ကငွး်ဆငး် 

ေလ့လာြခငး် 

 

  ဤသးံလပတအ်တွငး် မိ နယအ်ချငး်ချငး် 

အြပနအ်လန ်ေလလ့ာြခငး် မ ိခဲပ့ါ။  

 DG မ CF/ TF exchange များမ ရ ိခဲ့ေသာအကျိ း 

ေကျးဇးက ိေမးြမနး် ပီးေနာက ်ကျန် ိေနေသးေသာ 

စတတ စက်ာလများအတွက ်စစီ ေရးဆွထဲား 

ေသာ မိ နယအ်ချငး်ချငး် အြပနအ်လန ်ကငွး်ဆငး် 

ေလလ့ာြခငး် မ ိပါ။ 

  ၂၀၁၇ခ စ၊် စကတ်ငဘ်ာလကနထ် ိ RM 

အကျိ းြပ နက်နိး်၏ စတ်းိအကျ းချ ပ်က ိ

ဇယား ၄ တငွ ်ေဖာ်ြပထားပါသည။် ထိအ့ြပင ်

ြပညေ်ထာငစ်အဆင် ့ GIS dashboard 

တငွလ်ညး် ကည့် ငိပ်ါသည။် 

 

 စတတ စ၏် မိ နယ ် (၄၇) မိ နယအ်ားလးံမ 

ရလဒမ်ျားသည ်ေအာကပ်ါတိက့ ိ နြ်ပေနပါသည ် 

o ေကျးလက်လထ ပးေပါငး်ပါဝငြ်ခငး်သည ်

(VDP အစညး်အေဝးများမ တကေ်ရာက်သ 

စာရငး်များကိ တွက်ချက ် ထားြခငး်အရ) ၆၁% 

ြဖစပ်ါသည။် ဤသညမ်ာ တတယိ စေ်အာက ်

မြဖစ်စေလာက်နညး် ပီး ဒတယိ စထ်က ်

ပိများပါသည်။ 

o ေကျးလက်လထ စတ်ိေကျနပ်မ ြိခငး်။ ဤကာ 

လအဆးံ၌ ပီးစးီထားေသာ လထစစေ်ဆးပဲွမ 

ရလဒမ်ျား(သတမ်တခ်ျက်၏ ၈၇%)သည ်

စမီံကနိး်လပ်ငနး်ခွလဲပ်ငနး်စ င် ့ အြမင်ဆ့ံး 

၉၄% ိေသာ လထ င်ေ့ကာ်မတီများ ပးေပါငး်မ 

ရလဒမ်ျား င်အ့တ တစက်မာလးံဆငိရ်ာ 

စတိ်ေကျနပ်မ နး်က ိြပသပါသည။် ဤသညမ်ာ 

တတယိ စ၏် တစက်မာလ့ံးဆငိရ်ာ ၈၂% င် ့

ေကျနပ်ဖယွ်ေကာငး်စာွ ငိး်ယ ငိပ်ါသည။် 
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ဇယား ၄။ ၂၀၁၇ခ စ်၊ စကတ်ငဘ်ာလကန်ထ ိရလဒ ်Matrix န်ကန်ိးများ အကျ းချ ပ် 

၁။ ဖံွ ဖိ းတးိတက်ေရး ရညရွ်ယခ်ျက ်

န်ကန်ိးများ 

ပထမ စ ်

၂၀၁၃/၁၄ 

ဒတယိ စ ်

၂၀၁၄/၁၅ 

တတယိ စ ်

၂၀၁၅/၁၆ 

စတတ စ ်

၂၀၁၆/၁၇ 

 ၁.၁ တစ် စလ် င ်စမီံကနိး် တကိ် ိက ်

အကျိ း ခစံားခွင် ့

၂၂၇,၀၀၀ 

(၃ မိ နယ)် 

၆၆၉,၅၇၀ 

(၆ မိ နယ)် 

၂,၁၈၆,၄၁၅ 

(၁၈ မိ နယ)် 

၂,၂၅၃,၆၃၀ 

(၂၀ မိ နယ)် 
  စစေပါငး် ၂၂၇,၀၀၀ 

(၃ မိ နယ)် 

၈၉၆,၅၇၀ 

(၉ မိ နယ)် 

၃,၀၈၂,၉၈၆ 

(၂၇ မိ နယ)် 

၅,၃၃၆,၆၁၆ 

(၄၇ မိ နယ)် 
 ၁.၂ % အမျိ းသမးီ အကျိ းခစံားခငွ် ့ ၅၁.၉% ၅၁% ၅၁.၅% ၅၀.၇% 
 ၁.၃ # စမီကံနိး်မ အေြခခအံေဆာကအ် 

အမံျား င် ့ဝနေ်ဆာငမ်များက ိအသးံ 

ြပ ငိေ်သာသများ 

၂၀၄,၅၂၇ ၆၂၁,၃၆၁ 

 

၂,၀၄၂,၁၁၂  

 

၂,၁၂၀,၃၀၂ 

 ၁.၄ % လပ်ငနး်ခွဲများ၏ အစအီစ ေရး 

ဆွြဲခငး်၊ ဆးံြဖတ်ချက်ချြခငး် င် ့

အေကာငအ်ထညေ်ဖာ် ေဆာငရွ်က် 

ြခငး် တိတ့ငွ ်ပါဝငေ်သာ စမီံကနိး် 

ေကျးရွာ  ိအမိေ်ထာငစ်များ 

၅၆%    ၅၈%   ၆၅%     ၆၁% 

 ၁.၅ % စမံီကနိး်အား ေကျနပ်မ ိေသာ 

ေကျးလက်လထအဖွဲဝငမ်ျား 

၉၀%    ၇၈.၈% ၈၂% ၉၄% (၁) 

 ၁.၆ CFA ပးေပါငး်ပါဝငြ်ခငး်     
   CFA လပ်သားအားလံးအား ေင ွ

ေပးေချခဲသ့ည။် (ဘလီယီံကျပ်) 

 # အလပ်လပ်သည်ရ့ကေ်ပါငး် 

 BG % အေနြဖင် ့CFA ေပးေချေင ွ

 % အလပ်သမားများ၏ အဓကိ 

အရငး်အြမစအ်ြဖစ ် CFA င် ့

စမီံကိနး်လပ်ငနး်ခွမဲျား  

  ၁.၄၆ 

 

 ၃၂၅,၄၀၀ 

 ၁၅% 

 ၇၀% 

 ၄.၉၇ 

 

 ၈၆၃,၆၄၈ 

 ၁၇.၄% 

 ၉၂% 

 ၈.၃၂ 

 

 ၁.၅၈၆ 

မလီီယံ 

 ၂၁.၃% 

 ၉၄% 

 

၂။ ကားြဖတရ်လဒ် န်ကန်ိးများ     
 ၂.၁။ # ေဆာကလ်ပ်ခဲေ့သာ အေြခခ ံ

အေဆာကအ်အ ံအမျိ းအစား 

၃၅၇ ၁,၈၁၂ ၄,၇၃၁ ၇,၆၄၄ 
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   သယယ်ပိေ့ဆာငေ်ရး (လမး်၊ 

ဆိပ် ကမး်၊ တတံား) 

၁၂၆ ၇၄၃ ၂,၃၀၃ ၄,၂၆၅ 

   ေရ င်က့ျနး်မာသန် ့ ငး်ေရး ၆၉ ၄၁၅ ၉၇၇ ၁,၁၅၆ 
   ပညာေရး ၁၁၈ ၄၃၄ ၉၆၁ ၁,၀၅၇ 
   မးီလငး်ေရး ၂၆ ၁၄၂ ၂၀၆ ၄၈၅ 
   ေကျးလက်လထ 

အေထာကအ်ပံပ့စညး်များ 

၁၅ ၄၉ ၁၃၅ ၃၉၉ 

   ကျနး်မာေရး ၁  ၃၃ ၃၃ 
   အြခား ၂ ၂၉ ၁၁၆ ၂၄၉ 
  ေဆာကလ်ပ်သည်လ့မ်းအ ည ်

(ကီလမိီတာ) 

၈၃ ၆၁၂ ၁,၆၄၆ ၂,၉၅၃ 

 ၂.၂။ စမီံကနိး်လပ်ငနး်ခွ ဲကနက်ျေင ွ

စစေပါငး်။  

NCDDP ၏ကနက်ျစရိတ ်

(ဘလီယီံကျပ်) 

လထထည့်ဝငေ်င ွ        

(စမီံကနိး်ကနက်ျေင ွ%) 

၁.၅ 

 

၀.၁ 

  

၉.၅၅ 

 

၀.၈၄၅ 

(၀.၈%) 

၃၂.၂၅ 

 

၁.၈ 

(၅.၇%)  

၅၅.၂၅ 

 

၃.၂၄ 

(၆%) 

 ၂.၃။ လထသိ ့ တကိ် ိကေ်ထာကပ်ံ ့ခွေဲဝ 

ေပးေင ွစစေပါငး် (ဘလီယီကံျပ်) 

၁.၅၇ ၁၀.၄၆ ၃၅.၇ ၆၇.၃၈(၂) 

 ၂.၄။ လထမ ဦးစားေပးအဆင် ့ြမင်သ့ည ်

ဟ အကဲြဖတထ်ားသား စမီံကနိး် 

လပ်ငနး်ခဲွ % 

အကဲမြဖတ်

ရေသး 

အကဲမြဖတ်

ရေသး 

အကဲမြဖတ်ရ

ေသး 

အကဲမြဖတ်ရ

ေသး 

 ၂.၅။ စမီံကနိး်လက်စွ ဲနညး်ပညာ အစညး် 

အေဝး င် ့အကာအကယွဆ်ငိရ်ာ 

သတမ်တခ်ျကမ်ျားအေပ  မမတည ်

ေသာ ဆနး်စစထ်ားသည် ့စမံီကနိး် 

လပ်ငနး်ခဲွ % 

၈၅% ၉၃%   

 ၂.၆။ # ၎ငး်တိ၏့ က မး်ကျငမ် 

အသစမ်ျားက ိစမီံကနိး်စမီံခန်ခ့ွြဲခငး်၊ 

အငဂ်ျငန်ယီာလပ်ငနး်များ၊ 

အစအီစ ေရးဆွြဲခငး်တိ၌့ အသးံြပ  

၄၈ ၁၁၅ ၂၃၄ ၄၅၂ 
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ေသာ အစးိရအရာ ိများအေရ 

အတကွ ်
 ၂.၇။ # ၎ငး်တိ၏့ က မး်ကျငမ် 

အသစမ်ျားအား စမီကံနိး်အစအီစ  

ေရးဆွြဲခငး်၊ 

ဘ ာေရးစမီခံန်ခ့ွြဲခငး် င် ့ဝယ်ယ 

ေရးတိတ့ငွ ်အသးံြပ ေသာ ေကျး 

လကလ်ထအဖွဲဝငမ်ျားအေရ 

အတကွ ်

၄,၇၃၁ ၁၉,၁၆၀ 

 

၈၄,၇၄၈ ၁၂၄,၆၉၃ 

 ၂.၈။ # မိ နယ်အချငး်ချငး် အြပနအ်လန ်

ကငွး်ဆငး်ေလလ့ာြခငး် 

၂ ၄ ၄ ၀ 

 ၂.၉။ စပ်တလ်ည ်ြပညေ်ထာငစ်အဆင် ့

သကဆ်ငိသ်ေပါငး်စပံါဝငေ်သာ သးံ 

သပ်ပွ ဲကျငး်ပြပ လပ်ြခငး် 

၁ ၁ ၁ ၁ 

 ၃.၀။ စမီံကနိး်အကျိ းေကျးဇးများက ိေပး 

ပိ ့ြခငး် င်ပ့တသ်က်၍ စာရငး်သငွး် 

မတ်ပံတငထ်ားေသာ ေဝဖနအ် က ံ

ြပ တငိ် ကားစာ % 

၉၉% ၉၈.၅% ၉၉% ၉၈.၅% 

  က အဓိကကျေသာ တငိ် ကားချက် ၉၈% ၉၈% ၉၉% ၈၅% 
  ခ အဓိကမကျေသာ 

ေဝဖနအ် ကံြပ တငိ် ကားချက် 

၉၉% ၉၉% ၉၉% ၉၈% 

 ၃.၁။ # စမီကံနိး်အကျိ းေကျးဇးများက ိ

ေပးပိ ့ြခငး် င်ပ့တသ်က်ေသာ ေဝဖန ်

အ ကြံပ တငိ် ကားစာ 

၃၁၈ ၁,၆၀၅ ၄,၁၁၃ ၅,၀၂၀ 

  က အဓိကကျေသာ တငိ် ကားချက် မ ိ ၁၁၉ ၂၁၁ ၁၅၀ 
  ခ အဓိကမကျေသာ 

ေဝဖနအ် ကံြပ တငိ် ကားချက် 

မ ိ ၁,၄၈၆ ၃,၉၀၂ ၄,၈၇၀ 

မတ်ချက:်   

၁) ဤကာလအဆံး၌ အ ပီးသတ်ထားေသာ စတတ စ ်လထစစေ်ဆးပွဲ ၄,၃၃၄ခ 

(ရညမ်နး်သတ်မတ်ချက်၏ ၃၅%) မ လထစတိ်ေကျနပ်မ (ရလဒ+်လပ်ငနး်စ )အတွက် 

ရမတမ်ျားက ိအေြခခံပါသည်။ 
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၂) စတတ စအ်တကွ ်တကိ် ိက်ေထာကပံ့်ေငခွွဲေဝေပးြခငး်စစေပါငး်၏ ၉၉% က ိ

ကယိ်စားြပ ပါသည။် (ြမနမ်ာကျပ်ေင ွ၆၈.၄၀၈ ဘလီယီံ) 

ဝယယ်ေရး 

 သးံလပတအ်တငွး် လပ်ငန်းတးိတက်မ ြပဿနာများ င် ့ဆက်လကလ်ပ်ေဆာငခ်ျက်များ 

 ေယဘယျအားြဖင် ့

ပစည်းဝယယ်ေရးအစအီစ  N° 8 (PP8) 

 ၂၀၁၇ခ စ၊် ဒတယိ သးံလပတအ်တွငး်၊ 

ပိမတိ ိ ကျစာွေြပာရေသာ် ISM 13 

ကာလအတငွး် ဝယယ်ေရးဌာနမ PP8 

ပထမအ ကိမ ်မ ကမး်အား တငြ်ပခဲပ့ါသည။် 

ဤသည်မာ Q1 သးံလပတအ်စရီငခ်စံာ ိ 

စစီ ေရးဆွထဲား သည်အ့ချိန် င် ့

ကကိည်မီ ိခဲပ့ါသည။် PP8 မ ကမး်အား 

ကမာဘ့ဏ် င် ့ ေဆွးေ းွပွဲ အမျိ းမျိ းတိ၌့ 

ထည်သ့ငွး် ေဆွးေ းွခဲ့ ပီး ေနာကဆ်းံမာေတာ ့

ကမာဘ့ဏသ်ိ ့ NOL ရ ိ ငိရ်န ်

၂၂/၆/၂၀၁၇တငွ ် ေပးပိခ့ဲ့ပါသည။် 

အေ ကာငး်မသင်စ့ွာ အဓကိအားြဖင် ့ ၂၀၁၆-

၁၇ ခ စအ်တက်ွ မိ နယ ် ၁၆ မိ နယ ်

စာရငး်သည ် ခငွ်ြ့ပ ချက်မရ ိေသာ ေ ကာင် ့

PP8 သည ် ၃/၇/၂၀၁၇ ေနတ့ွင ် ခငး်ချက် 

NOL က ိ သာ ရ ိခဲပ့ါသည။် ထိ မိ နယ ် ၁၆ 

မိ နယ၏် ခငွ်ြ့ပ ချက် အေြခအေနသည ်

သးံလပတ ်၃ ခစလးံ ေြပာငး်လခဲဲြ့ခငး်မ ိပါ။ 

ကန်ပစညး်များ ဝယယ်ြခငး် 

 PP7 အား အေကာငအ်ထညေ်ဖာ် 

ေဆာငရွ်က်ြခငး်။ ေအာကပ်ါ ဇယား-၅ တွင ်

ေဖာ်ြပထားသည်အ့တိငး် ၂၀၁၆-၁၇ခ စတ်ငွ ်

စမီံကနိး် တးိချဲထားေသာ မိ နယအ်သစ ် ၂၀ 

မိ နယ် င် ့တငိး်ေဒသ ကီး ံး ၁၅ ံးအတကွ် 

အလနွအ်ေရးပါသည် ့ဝယ်ယေရး packages 

 

ပစညး်ဝယယ်ေရးအစအီစ  N° 8 (PP8) 

 PP8 အား Q2 အဆးံ၌အ ပီးသတခ်ဲ့ ပီး ၃/၇/၂၀၇ တွင ်

ကမာဘ့ဏမ် ခငး်ချက် NOL က ိ ရ ခိဲပ့ါသည။် 

ခငး်ချက ် NOL ရ ိြခငး်၏ အဓကိအေ ကာငး် 

အရငး်မာ ၂၀၁၇-၁၈ခ စ ် မိ နယအ်သစ ် ၁၆ 

မိ နယသ်ည ် ခငွ်ြ့ပ ချက်မရ ိခဲ့ ပီး ရလဒအ်ြဖစ ် PP8 

တငွ ်သကဆ်ငိရ်ာ စာေ ကာငး်များအား “ကန်က့က်ွရန ်

မ ိ” ခငွ်ြ့ပ ေပးရန ် မြဖစ် ငိခ်ဲပ့ါ။ ထစိာေ ကာငး်များ 

၏ အေြခအေနအား စတတ သးံလပတ်တငွ ်follow-

up လပ်ရနလ်အိပ်ပါသည။် 

 ဇလငိလ်အဆးံ၌ ကမာဏ့မ် DRD အား ၂၀၁၇/ 

၁၈ခ စ ် မိ နယအ်သစ ် ၁၆ မိ နယအ်တွက ်

ကနပ်စညး်ထတပိ်းြခငး်၊ လပ်ငနး်စ ေရွးချယ်ြခငး် င် ့

TTA packages များ စာချ ပ်ချ ပ်ဆြိခငး်တိက့ ိ

စာထတ်ေပးရန ် ေတာငး်ဆခိဲပ့ါသည။် ထစိာအား 

တတယိသးံလပတ်တငွ ် ြပငဆ်ငခ်ဲ့ ပီး သးံသပ်ခဲ ့

ေသာ်လညး် ခငွ်ြ့ပ မိန်မ့ရ ိခဲပ့ါ။ 

 NCDDP ံးခနး်အေဆာကအ်ဦးအသစ် င 

ပတသ်က၍် ဝယ်ယေရးလပ်ငနး်များ၏ DRD 

ချ းကပ်နည်းအေ ကာငး်ကလိညး် စာထတ်ေပးရန ်

ေတာငး်ဆခိဲပ့ါသည။် ဤသိ ့ြဖင် ့ မတညေီသာ 

အဓကိအေဆာကအ်ဦး ( ငိင်ေံတာ်) င် ့ NCDDP 

တးိချဲေဆာင ် အေဆာကအ်ဦး (ကမာဘ့ဏ)်တိ ့ င် ့

သကဆ်ငိေ်သာ ဝယ်ယေရး င် ့ ဘ ာေရး လပ်ငနး် 

များအတက်ွ လမး် နခ်ျက်များ ြဖစေ်ပ လာပါသည။် 

ထသိိမ့တညြီခငး်ေ ကာင် ့ နယေ်ြမတစခ်တညး်တငွ ်
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များ ဝယ်ယြခငး်အား ပီးေြမာက် ေဆာငရွ်က ်

ပီး ြဖစသ်ည။် ဇယား-၄ တငွ ် ေဖာ်ြပထား 

သည်အ့တငိး်  ကနပ်စညး် ပိေ့ဆာငြ်ခငး် 

ေတာ်ေတာ်များများက ိ ေဆာငရွ်က်ခဲ့ ပီးြဖစ ်

သည။် 

 ယခသးံလပတအ်တကွ ်အဓကိ ဦးစားေပးမာ 

ယခငသ်းံလပတတ်ငွ ် ဝယယ်ခဲေ့သာ ကန ်

ပစညး်များအား လကခ်ရံ ိ ငိရ်န် င် ့

ပိငဆ်ငိမ် အား မတ်ပံတငြ်ခငး်ကိ 

စတင် ငိရ်န ်ြဖစသ်ည။် 

 ဒတယိဦးစားေပးမာ PP7 

တငွလ်ပ်ေဆာငရ်န ် ကျန် ိေနေသာ 

သတငး်ြပန် ကား ဆကသ်ယွ ် ေရးဆငိရ်ာ 

ပစညး်များ ဝယ်ယေရးအား အဓကိထား ပီး 

ေဆာငရွ်က်ရန ် ြဖစသ်ည။် 

အစရီငခ်ထံားသည်အ့တိငး် အထးသြဖင် ့

ေကျာပိးအတိ် င် ့ မးိကာအကျများသကဲသ့ိ ့ 

သတငး်ြပန် ကား ဆကသ်ွယ်ေရးဆငိရ်ာ 

ပစညး်များ လအိပ်မက ိ ေဒသ ိ ပံပိ့းသများ 

ထတံငွလ်ညး် ဝယ်ယရ ိ ငိေ်သာ နညး်ပညာ 

ဆငိရ်ာ သတမ်တခ်ျကမ်ျား အေနြဖင် ့

အကျ းချ ပ်ရန ် မလွယ်ကပါ။ ထိအ့ြပင ်

မိ နယအ်ေြခခအံားြဖင် ့ မိ နယ်  ိနညး်ပညာ 

ဆငိရ်ာ ဦးစးီဌာနမ စာရငး်ြပ  ထားေသာ 

လအိပ်ချက်များ စာရငး်များသည ် တသမတ ်

တညး် မ ိပါ။ ကမာဘ့ဏမ်လညး် ေလလ့ာ 

ေတွ ိ ပီး မတ်ချက်ေပး ပီးြဖစပ်ါသည။် 

ဝယယ်ေရးဌာနမ အြမနလ်မ်းေ ကာငး် 

ေဈး ပိ ငတ်ငသ်ွငး်ြခငး် အကြဲဖတြ်ခငး် င် ့

စာချ ပ်ချ ပ်ဆြိခငး်အရ သတငး်ြပန် ကား 

ဆကသ်ွယ်ေရးဌာနအား ကညရီာတငွ ်အချိန ်

များစာွ ရငး် းီြမ ပ် ခံဲရ့ပါသည။်  

follow-up လပ်ရန ်ခက်ခဲေသာ သးီြခား စာချ ပ် ၂ ခ 

ြဖစ ်ေစပါသည။် ဤအေြခအေနအား စတတသးံ 

လပတတ်ငွ ်follow-up လပ်သွားမညြ်ဖစ် ပီး ေနာက ်

ထပ် ဆံးြဖတ်ချက်ချြခငး်အချိ ကလိညး် လပ်ေဆာင ်

ငိပ်ါသည။် 

 PP8 ၏ ကမာဘ့ဏ ် ခငး်ချက ် NOL၌ ရ ိခဲေ့သာ 

မတ်ချက်များအား DRD မ အေ ကာငး်ြပန ်

သင်ေ့သာေ ကာင် ့ဤစာေ ကာငး်အချိ အား ပယ်ဖျက် 

ငိသ်ညဟ် ေမ ာ်လင်ထ့ားပါသည။် 

ပ မ စအ်တကွ ်ကန်ပစညး်များ ဝယယ်ြခငး်။ 

 ပစညး်များဝယယ်ြခငး် င်ပ့တ်သက၍် PP8 ပါ 

စာေ ကာငး်ေတာ်ေတာ်များများအား ကမာဘ့ဏမ် 

ခငွ်ြ့ပ ချက်ခဲေ့သာေ ကာင် ့ တတယိ သးံလပတ်တငွ ်

ယခင် စ် မိ နယ်များ၏လအိပ်ချကမ်ျား ေဆာငရွ်က် 

ပီးစးီြခငး်သကဲသ့ိ ့ အဓကိကျေသာ လပ်ငနး် 

တးိတကမ်က ိ ေတွ ြမငသ်င်သ့ညြ်ဖစ် ပီး မိ နယ ်

အသစ ် ံးခနး်များတွင ် တပ်ဆင် ငိရ်န ် အေြခခ ံ

အလအိပ်ဆးံ packages များအတက်ွ ITQ အား 

စတငလ်ပ်ေဆာင် ငိသ်င်သ့ညြ်ဖစသ်ည။် 

ေထာက်ပံ့ပိေ့ဆာငေ်ရး င် ့ပိငဆ်ငိမ် စမီံခန်ခ့ွေဲရးအား 

ဦးစားေပးခဲသ့ည်အ့ြပင ် မိ နယအ်သစ ် ၁၆ 

မိ နယစ်ာရငး်သည ် ငိင်ေံတာ်အစးိရ င် ့ကမာဘ့ဏမ် 

ခငွ်ြ့ပ မနိ်မ့ရ ိခဲေ့သာေ ကာင် ့ ထေိမ ာ်မနး်ထားေသာ 

လပ်ငနး်တိးတက်မက ိQ4 သိေ့ ဆငိး်ခဲပ့ါသည။်  

 ပစညး်များသေိလာင် ငိရ်နေ်နရာအကျယအ်ဝနး်သည ်

ြပဿနာတစရ်ပ်ြဖစေ်နဆြဲဖစပ်ါသည။် ယငး်မာ 

ပစညး်များမာယြခငး် င် ့ အချိနက်ိကည်မီ အား 

အကျိ းသက်ေရာက် ငိပ်ါသည။်  

လပ်ငန်းများ 

 ရနက်န် ိ ကနေ်လာင် ံများအား ြပနလ်ညထ်ေထာင ်

ငိရ်န ် ဒဇိီငး် င် ့ အေရအတက်ွဆငိရ်ာ ေငေွတာငး်ခ ံ

လာများ အားေကာငး်လာြခငး်က ိ Q3 ၌ ဦးစားေပး 
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ကံမေကာငး် စွာ ဝယ်ယေရးဌာနမ 

ကိ းပမး်အားထတ်မ အားလံးသည ်

၂၀၁၇ခ စအ်တွက ် မးိကာ အကျအချိ  

မးိရာသီ ပီးမ ေရာက် ိလာ ြခငး်အား 

မတားဆးီ ငိခ်ဲပ့ါသည။် 

လပ်ငန်းများ 

 Q2 ISM 13 ၌ DRD မ ကမာဘ့ဏသ်ိ ့ 

တငြ်ပထားေသာ DRD ံးခနး်အေဆာက ်

အဦးအသစေ်ရးဆွြဲခငး်တွင ်NCDDP ထား ိ 

ငိရ်န ် သးီြခားအေဆာကအ်ဦး ပါဝငေ်စ 

ြခငး်သည ် ကမာဘ့ဏမ် လမ်း နခ်ျက်များ 

မဟတ်ေသာ၊ ငိင်ေံတာ်၏ အဓကိ 

ေဆာကလ်ပ်ေရး လပ်ငနး်အတကွ ်သကဆ်ငိ ်

ေသာ ဝယ်ယေရး င် ့ ဘ ာေရးဆငိရ်ာ 

လမး် နခ်ျက်များ အေနြဖင် ့ေဆာငရွ်ကရ်န ်

ခက်ခဲပါသည။် ဤကစိရပ်အား တတယိ 

သးံလပတ်တငွ ် လပ်ငနး်တိးတက် 

ေဆာငရွ်က် ငိြ်ခငး်မ ိခဲပ့ါ။ 

TA င် ့IC ဝန်ေဆာငမ်များ ငားရမ်းြခငး် 

 ဤသးံလပတအ်တွက ် ပထမဦးစားေပးမာ  

၂၀၁၆ခ စဘ် ာေရး စအ်တက်ွ အစးိရမ 

ဆးံြဖတသ်တ်မတထ်ားေသာ အများဆးံ 

ဘတဂ်ျကပ်မာဏထက ် မေကျာ်လနွေ်စရန ်

ရပ်ဆငိး်ထားခဲေ့သာ IC ငားရမး်ြခငး်အား 

အ ပီးသတြ်ခငး် (သိမ့ဟတ)် စတငေ်ဆာင ်

ရွက်ြခငး်ြဖစသ်ည။် ထဦိးစားေပးအား 

ေဆာငရွ်က်ခဲ့ ပီးြဖစသ်ည။် သိေ့သာ် ြမနမ်ာ ့

ေဈးကွက်သည ်စတိ်ပါဝငစ်ားမ သပ်ိမ ိခဲပ့ါ။ 

ရာထးေနရာအချိ အား အ ကမိ် ကိမ ်

ေ ကာ်ြငာ ပီးမသာ ခန်အ့ပ် ထား ငိခ်ဲပ့ါသည။် 

လစလ်ပ် ရာထးေနရာများကိ MIMU 

ဝကဘ်ဆ်ဒိ၌် ေ ကာ်ြငာြခငး်သည ် စာနယ ်

သတမ်တသ်င်ပ့ါသည။် သိမ့သာ လပ်ငနး် တးိချဲထား 

ေသာ မိ နယသ်စ ် ၁၆ မိ နယအ်တွက ် ပစညး်များ 

သမိး်ဆညး်ရန် င် ့ ြဖန် ့ြဖ းရန ် လအိပ်ေသာေနရာ 

အကျယအ်ဝနး်ရ ိမညြ်ဖစသ်ည။် Q3 တငွ ် လပ်ငနး် 

တးိတကမ် မ ိေသာေ ကာင် ့ ထအိချက်သည ် Q4 

အတကွ ်အကျံ းဝငပ်ါသည။် 

 NCDDP ံးခနး်အသစအ်ေဆာကအ်ဦးေဘးတငွ ်

ေဆာကလ်ပ်မညြ်ဖစေ်သာ တနဖိ်းြမင်ဂ့ိေဒါင ်အတွက ်

လညး် အတတပဲ ြဖစပ်ါသည။် DRD င် ့ NCDDP 

ံးခနး်အသစမ်ျား ေဆာကလ်ပ်ြခငး်အတွက ်

သကဆ်ငိရ်ာ လမး် နခ်ျက်များ င် ့ ပတ်သကေ်သာ 

ြပဿနာများအား ထည်သ့ငွး်စ းစားေသာ် 

ဤတနဖိ်းြမင်ဂ့ေိဒါငအ်ား Q4 တငွ ် ေဆာငရွ်က် 

ပီးစးီ ငိမ်ညဟ် မထငပ်ါ။ 

TA င် ့IC ဝန်ေဆာငမ်များ ငားရမ်းြခငး် 

 ၂၀၁၇-၁၈ ဘ ာေရး စတွ်င ် စမီံကိနး် တးိချဲ 

ြခငး်အတကွ ်  TTA packages ြပငဆ်င ် ြခငး်သည ်

ပထမဦးစားေပးအေနြဖင် ့ ိေနပါသည။် မိ နယ ်

စာရငး်များအား ကမာဘ့ဏ် င် ့ ငိင်ေံတာ်အစးိရမ 

အတညြ်ပ ချက ် (သိ ့ ခငွ်မ့ြပ ြခငး်) ရ ိ ငိရ်န ်

မတ်ချက်ြဖစေ်သာေ ကာင် ့ လက် ိတညဆ် ဲ စာချ ပ် 

အား သကတ်မး်တးိြခငး် င် ့ cluster ဖွဲစညး်ြခငး် 

အေပ မတခ်ျကသ်ညလ်ညး် ဦးစားေပးထတဲငွ ်

ပါဝငပ်ါသည။်  
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ဇငး်များတငွ ် ေ ကာ်ြငာြခငး်ထက ် ပိမထိ ိ

ေရာကသ်ညက် ိေတွရပါသည။် 

 ဒတယိ ဦးစားေပးလပ်ငနး်မာ ၂၀၁၇-

၁၈ခ စတ်ငွ ် စမီံကနိး် တးိချဲထားေသာ 

မိ နယမ်ျားအတွက ် TTA packages 

များြပငဆ်ငြ်ခငး်ြဖစပ်ါသည။် 

ဝယယ်ေရးအဖဲွ မ အချိ စာချ ပ်များအပါ 

အဝင ် စစညး်ြခငး် င် ့ စတိ်ဓါတ်လေံဆာ် 

ြခငး်တိအ့ား ြပငဆ်ငခ်ဲပ့ါသည။် သိေ့သာ် 

မိ နယအ်မညမ်ျားကိ အစးိရမ တရားဝင ်

မသတ်မတ်ရေသးသြဖင် ့ ေနာကတ်စဆ်င် ့

ဆကလ်က ်ေဆာငရွ်က်ရန ်အေ ကာငး်မ ိပါ။ 

  

 အြခားကိစရပ်များ  

  ရန်ပံေငထွန်ိးသမ်ိးမ အ ရာယ ် စမံီခန်ခ့ွဲြခငး်။ ဝယ်ယေရး၊ ေထာက်ပံ့ပိ ့ ေဆာငေ်ရး(ဝယ်ယေရး၏ 

အစတိအ်ပငိး်) င် ့ ဘ ာေရးတိအ့ ကား ပစညး်ပိငဆ်ငိမ်ဆငိရ်ာ စမီံခန်ခ့ွေဲရး င်ပ့တသ်က်၍ 

မနက်နေ်သာ လပ်ငနး်တာဝနသ်တ်မတ်ြခငး်က ိ ၂၀၁၆ခ စ ် Q3 ၌ ISM အတငွး် င် ့ ISM မတငိမ် ီ

ေဆွးေ းွပွဲများ ြပ လပ်ခဲပ့ါသည။် ဝယ်ယေရးအဖွဲ မ ပစညး်များဝယယ်ရာတငွ ် စာချ ပ် 

ချ ပ်ဆိြခငး်အတွက ် တာဝနယ်ရမည၊် ေထာက်ပံပိ့ေ့ဆာငေ်ရးသည ် ေပးပိထ့ားသည် ့ ကနပ်စညး် 

အေြခအေန/အေရအတက်ွအား ေရးသွငး်ထားေသာ ကနပ်စညး်ေပးေဝြခငး်မတ်တမ်းအား 

မတ်တမး်တငြ်ခငး်အတကွ ် တာဝနယ်ရမည၊် င် ့ ြပညေ်ထာငစ် ဘ ာေရးအဖဲွ မ ပိငဆ်ငိမ်များ 

င်ပ့တ်သက်၍ ေငေွ ကးဆငိရ်ာ လပ်ငနး်များအတကွ် တာဝနယ်ရမညဟ် သေဘာတညခီဲသ့ည။် 

လကေ်တတွွင ် တာဝနမ်ျားအားလံးအား ဝယ်ယေရးအဖွဲ မ စနစတ်ကျေဆာငရွ်ကပ်ါသညဟ် 

တငြ်ပထားခဲေ့သာေ ကာင် ့ ကနပ်စညး်ဖိငမ်ျားဝယယ်ြခငး်အြမန် နး်က ိ ထိခကိ်ေစပါသည။် 

ဝယယ်ေရးဌာနမလညး် ဤတာဝနမ်ျားအား ေဆာငရွ်က်ရန ် အြခားထပ်ေပါငး် 

လစ့မွး်အားအရငး်အြမစမ်ျား င် ့ အြခားအရငး်အြမစမ်ျားမရ ိခဲပ့ါ။ ဤအချက်အား ၂၀၁၇ခ စ ် Q4 

ISM 14 တငွ ်ေဆွးေ းွသင်ပ့ါသည။် 

 လပ်ငန်းလညပ်တမ် စမံီခန်ခ့ွဲြခငး်။ စတတ စ် မိ နယ်များအတက်ွ TTA ပံပိ့းေပးသများမ စာချ ပ် 

ချ ပ်ဆထိားေသာ ပထမဆးံ CF င် ့TF များအား ပထမဆးံ စာချ ပ်ချ ပ်ဆထိားေသာ ၂ စစ်ာချ ပ်သည ်

ပီးဆးံမညြ်ဖစ၍် လအနညး်ငယ် ကာလ င ် DRD ထသံိ ့ လဲေြပာငး်ေပးသွားမညြ်ဖစသ်ည။် 

ငး်လငး်ေသာ လမး် နခ်ျက်များလအိပ်ပါသည။် ဝယယ်ေရးဌာနမ ဤဝနထ်မ်းများ၏ 
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ဖိငမ်ျားအားကငိတ်ယွ် ငိရ်န ် စမွ်းေဆာငရ်ညမ် ိေ ကာငး်ကိ ေဖာ်ြပထားသင်သ့ည။် 

ဤကိစ င်ပ့တသ်က်၍ DG မ ဝယ်ယေရးအဖဲွအား ေအာကပ်ါတိက့ ိေလလ့ာသငယ်ေစပါသည။် - 

o အေထွေထအွသးံစရတိအ်နညး်ဆးံအေြခအေန၌ TTA ပံပိ့းေပးသများ၏ စာချ ပ်ေအာက်တငွ ်

ကျန် ိေနေသးေသာ CF/TF များ 

o အထး HR အဖွဲအစညး်မ စမီံခန်ခ့ွေဲသာ CF/TF စာချ ပ်များ င် ့ဝနထ်မး်လစာစာရငး် အပ်ချ ပ်ေရး 

o ဤတာဝနအ်တကွ ် သးီသန်င့ားရမး်မည် ့ IC အဖွဲ မ စမီံခန်ခ့ွေဲသာ CF/TF စာချ ပ်များ င် ့

ဝနထ်မး်လစာစာရငး် အပ်ချ ပ်ေရး 

 

ဇယား ၅။ ၂၀၁၇ခ စ်၊ စကတ်ငဘ်ာလအကန်၌ အဓိက PP7 Packages အတကွ ်

ဝယယ်ေရးအေြခအေန 

(က) ကန်ပစညး်များ 

PACK-

AGE N° 

ေဖာ်ြပချက် ယနစ် ဘတဂ်ျက ်

(US$) 

အေြခအေန 

G 81 ေဝဖနအ် ကံြပ တငိ် ကားေရးအတွက် 

ပံ ပ်ိပစညး်များ 

၃ ခ ၁၀၀,၆၀၀ ပစညး်များ ပိေ့ဆာငခ်ဲ့ ပီး 

G 53 ပိစတာများ ၇၂,၂၀၅ ၂၁၆,၆၀၅ ပစညး်များ ပိေ့ဆာငခ်ဲ့ ပီး 

G 59 တီ ပ်များ င် ့ဦးထပ်များ ၂၀၆,၄၀၀ ၄၅၄,၀၈၀ ပစညး်များ ပိေ့ဆာငခ်ဲ့ ပီး 

G 70 ဂိ လတ် ပစညး်ကရိိယာများ 

တပ်ဆငြ်ခငး် 

၃ ၂၁,၀၀၀ တပ်ဆငြ်ခငး်အား 

အ ပီးသတ်ခဲသ့ည ်

G 66 တငိး်ေဒသ ကီး ံး ၁၅ ံး င် ့ မိ နယ ်

၂၀ အတွက ်မးီစကမ်ျား 

၃၅ ၂၄၅,၀၀၀ ပစညး်များ ပိေ့ဆာငခ်ဲ့ ပီး 

G 80 TABLET ကနွပ်ျ တာများ ၁,၅၇၅ ၆၆၉,၃၇၅ ပစညး်များ ပိေ့ဆာငခ်ဲ့ ပီး 

G 79 ေမာ်ေတာ်ဆငိက်ယ ်LGC ၁,၅၇၅ ၁,၇၃၂,၅၀၀ ပစညး်များ ပိေ့ဆာငခ်ဲ့ ပီး 

G 88 တငိး်ေဒသ ကီး ံး ၁၅ ံး င် ့ မိ နယ ်

၂၀ အတွက ်လ ပ်စစမီ်း ထနိး်ည ိ

စက်များ 

၃၅ ၈၇,၅၀၀ ပစညး်များ ပိေ့ဆာငခ်ဲ့ ပီး 

G 58 စတစက်ာများ င် ့ပိစတာများ ၂၁၀,၅၃၈ ၁၅၇,၈၄၇ ပစညး်များ ပိေ့ဆာငခ်ဲ့ ပီး 

G 57 

အတွ ဲ၁ 

G 57 

အတွ ဲ၂ 

မးိကာအကျ င် ့ေကျာပိးအတိ်များ   စာချ ပ်ချ ပ်ဆိ ပီး 

စာချ ပ်ချ ပ်ဆိ ပီး 
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G 71 ABNEY LEVELLERS ၆၃ ၁၈,၉၀၀ ITQ က ိစတငရ်န ်အဆငသ်င် ့

ြဖစေ်သာ်လညး် G 72 အား 

ဖျကသ်မိး်ြခငး်ေ ကာင် ့ေ ာင် ့

ေ းမများ ိခဲသ့ည။် 

G 72 ေရအရညအ်ေသွးစစေ်ဆးြခငး် 

ပစညး်များ 

၅၄ ၂၇၀,၀၀၀ ပယဖ်ျကရ်နအ်ရငရ် ိခဲေ့သာ 

နညး်ပညာ ကိ တငသ်းံသပ်ချက ်

ပီးေနာက ်ကမာဘ့ဏ၏် NOL 

က ိဖျကသ်မိး်ခဲသ့ည။် 

G 90 ြပနလ်ညမ်ွမ်းမထံားေသာ သငတ်နး် 

ခနး်မများအတက်ွ ပရိေဘာဂများ 

၁ စ ံ ၁၂,၀၀၀ ေဈး ပိ ငရ် ိခဲ့ ပီး - 

အကြဲဖတ်ြခငး်အား 

မစတငရ်ေသးပါ။ 

G 91 ြပနလ်ညမ်ွမ်းမထံားေသာ သငတ်နး် 

ခနး်မများအတက်ွ ေလေအးေပး 

စက်များ 

၂၀ ၁၄,၀၀၀ ေဈး ပိ ငရ် ိခဲ့ ပီး - 

အကြဲဖတ်ြခငး်အား မစတငရ် 

ေသးပါ။ 

G 92.1 PICK-UP DOUBLE CAB ကားများ ၁၃ ၄၆၁,၇၆၀ ITQ အဆငသ်င်န့းီပါးြဖစသ်ည ်- 

သတမ်တခ်ျက်များအား 

အ ပီးသတ်ခဲသ့ည။် 

G 92.2 လ ၃၀ ဦးဆန် ့ ဘတစ်က်ားများ ၃ ၁၉၈,၀၀၀ UNOPS မ အဆြိပ လာ 

လပ်ေဆာငလ်ျက် ိ 

 

(ခ) လကေ်ထာကန်ညး်ပညာမးများ (TA) င် ့ပဂလိက အ ကေံပးအရာ ိများ (IC) 

 

SEL. 

N° 

ေဖာြ်ပချက် ယနစ် ဘတဂ်ျက ်

(US$) 

အေြခအေန 

C 72 FINANCE SOFTWARE 

 

၁ ဖွဲ      ၁၀၀,၀၀၀ ေဆာဖ့်ဝလဲတ်ပ်ဆင် ပီး၊ 

ဖွဲစညး်ပံအစအီစ စနစ ်လပ် 

ေဆာင် ပီး၊ ဝနထ်မး်များကိ 

သငတ်နး်ေပး ပီး၊ စနစအ်သစ ်

လပ်ငနး်လညပ်တ်မ 

C 71 WEBSITE DEVELOPMENT 

 

၁ဖဲွ ၁၂၀,၀၀၀ ဝကဘ်ဆ်ဒိေ်ဆာငရွ်က် ပီး၊ 

ON-LINE 
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C 79 ြပညန်ယ/်တငိး်ေဒသအတွက် 

INFRASTRUCTURE SPECIALISTS 

IC  ၄၅ ဦး ၁,၆၂၀,၀၀၀ ပထမအ ကိမ ်ေ ကာ်ြငာြခငး်။ 

IC ၂၄ဦး င်စ့ာချ ပ်ချ ပ်ဆိ ပီ၊ 

ဒတယိအ ကမိေ် ကာ်ြငာြခငး်။ 

IC ၁၃ ဦး င် ့စာချ ပ်ချ ပ် ပီး၊ 

ေနာကထ်ပ် ေ ကာ်ြငာရန ်

လအိပ်ြခငး် /ိမ ိ INFRA 

မဆးံြဖတ်ရန။် 

C 81 VEHICLE FLEET MANAGER IC ၁ ဦး  ၃၆,၀၀၀ ဝငေ်ရာကေ်လ ာကထ်ားသ ၅ 

ဦးမ ၁ ဦးအား 

လေတွေမးြမနး်ခဲသ့ည။် 

ြပနလ်ညေ် ကာ်ြငာထည်ြ့ခငး်

က ိဆးံြဖတ်ရန၊် 

C 58 NAT. PROCUREMENT 

SPECIALISTS 

 

IC ၂ ဦး ၇၂,၀၀၀ ေလ ာကထ်ားသ ၁၅ဦးအနက ်

၅ ဦးအား လေတွစစေ်ဆးရန ်

ဖိတ် ကားခဲေ့သာ်လညး် ၁ 

ဦးသာလ င ်လာေရာက်ေြဖ 

ဆခိဲပ့ါသည။် 

သမိး်သွငး်စညး် းံြခငး်မ ။ိ 

ြပနလ်ညေ် ကာ်ြငာထည့ြ်ခငး်

က ိဆးံြဖတ်ရန၊် 

C 61 COMMUNICATION 

CONSULTANTS 

IC ၁ ဦး       ၂၇,၀၀၀ ေလ ာကထ်ားသ ၃ဦးသာ ိ 

သည်အ့နက ်တစဦ်းမ အရည ်

အချငး်မြပည်မ့ီပါ။ 

ြပနလ်ညေ် ကာ်ြငာထည့ြ်ခငး်

က ိဆးံြဖတ်ရန၊် 

C 65 NATIONAL TRAINING EXPERTS IC ၂ ဦး       ၇၂,၀၀၀ ေလ ာကထ်ားသ ၁၃ဦး ိသည် ့

အနက ်၁ ဦးအား လေတွေမး 

ြမနး်ရန ်ဖိတ် ကားခဲပ့ါသည။် 

စာချ ပ်ချ ပ်ဆြိခငး်သည ်ေဆးွ 

ေ းွညိ ငိး်အဆင်ြ့ဖစပ်ါသည။် 
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C 73 အတီလထီည်ဝ့ငြ်ခငး်အတွက် 

EXTERNAL AUDITOR 

၁ ဖွဲ ၅၀,၀၀၀ TOR အေပ  မတ်ချက်များ 

ရ ိခဲ့ ပီး၊ ဆကလ်က်ေဆာင ်

ရွက်ဆ ဲ

C 77 ပထမ ၃ မိ နယ် င် ့ဒတယိ ၆ 

မိ နယ ်အတကွ ်NATIONAL 

PROGRAM ADVISORS 

IC ၂ ဦး      ၄၈,၀၀၀ ေလ ာကထ်ားသ ၁၃ 

ဦးအနက ်တစဦ်း င် ့

စာချ ပ်ချ ပ်ဆိ ပီး၊ ထ ိ

consultant သည ်

စမီံကနိး်တွင ်

လပ်ကငိလ်ျက် ိ ပီ၊ 

C 88 သတငး်ြပန် ကားဆကသ်ွယ်ေရး 

မဟာဗျ ဟာအတွက ်NATIONAL 

CONSULTANT 

 

IC ၁ ဦး       ၁၄,၄၀၀ အရငး်အြမစတ်စခ်တညး်မ 

ေရွးချယြ်ခငး်၊ စာချ ပ်ချ ပ် 

ဆခိဲ့ ပီး ထ ိconsultant သည ်

စမီံကနိး်တွင ်လပ်ကငိလ်ျက် ိ 

ပီး 

C 87 CDD စမံီကနိး်အတကွ ်

သခီျငး်ေရးစပ်သကီံး ငိရ်နအ်တက်ွ 

အဆေိတာ်-ေတးေရးဆရာ 

IC ၁ ဦး ၅,၀၀၀ ဤငားရမး်က ိသတငး်ြပန ်

ကား  ဆကသ်ယွ်ေရးအဖွဲ မ 

လပ်ေဆာငသ်ွားမညဟ် ဝယ ်

ယေရးအဖွဲ မ သရိပါသည။် 
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၄။ ေဝဖန်အ ကံြပ တငိ် ကားေရးကငိတ်ယ်ွေြဖ ငး်ေရး (GHM ) 

ြပဿနာများ င် ့လပ်ငန်းေဆာငရွ်က်မများ မတခ်ျက်များ/ ဆက်လက် ေဆာငရွ်က်ချက်များ 

၁။  ၂၀၁၇ခ စ ်တတယိ သးံလပတ်တငွ ်ရ ိခဲေ့သာ အ ကြံပ တိင် ကားစာ ၁,၈၇၆ 

အနက ်တိင် ကားစာ ၄၀ ေစာငမ်ာ “အဓကိ”တငိ် ကားစာများ (စညး်မျ း 

စညး်ကမး် ချိ းေဖာက်ြခငး်၊ ရနပ်ံေင ွအလဲွသးံစားလပ်ြခငး် စသြဖင်)့ ြဖစသ်ည။် 

ထ ိ၄၀ ေစာငအ်နက ်၃၃ ေစာင ်(၈၃%)အား ၃၀/၉/၂၀၁၇ ၌ ေြဖ ငး်ခဲ့ ပီးြဖစ ်

သည။် (Table G-3)။ အဓကိကျေသာ အ ကြံပ တငိ် ကားစာများအား အေသး 

စတ်ိဆနး်စစြ်ခငး်က ိေနာကဆ်က်တွ ဲ၅ တွင ်ေဖာ်ြပထားပါသည။် 

 ၂၀၁၄ခ စ၊် ဇလိငလ်မ ၂၀၁၇ခ စ၊် စက်တငဘ်ာလအထ ိရ ိခဲေ့သာ အ ကံြပ  

တငိ် ကားစာအေရအတွက ်စစေပါငး်မာ ၁၁,၆၂၇ ေစာငြ်ဖစ် ပီး ၁၁,၆၁၂ ေစာင ်

(၉၉.၉%)အား ေြဖ ငး်ခဲ့ ပီးြဖစပ်ါသည။် (Table G-2)။ 

 ရ ိခဲေ့သာ တိင် ကားစာ အေရအတကွ်မာ ေကျးရွာအပ်စ င်ေ့ကျးရွာအဆင်၌့ 

၄၁၁ ေစာင(်၂၂%)၊ မိ နယ်အဆင်၌့ ၁,၁၇၇ ေစာင ်(၆၃%) င် ့ြပညန်ယ/်တိငး် 

င် ့ြပညေ်ထာငစ်အဆင်၌့ ၂၈၈ ေစာင ်(၁၅%) တိ ့ြဖစပ်ါသည။် 

 တငိ် ကားစာများသည ်အမျိ းသားများထံမ တိင် ကားစာ ၈၈၂ ေစာင ်(၄၇%)၊ 

အမျိ းသမးီများထံမ ၄၇၁ ေစာင ်(၂၅%) င် ့အမညမ်ေဖာ်လသိမ ၅၂၃ ေစာင ်

(၂၈%) တိလ့က်ခရံ ိခဲပ့ါသည။် 

 ၁,၇၆၀ ေစာင(်၉၄%)အား အ ကံြပ တိင် ကားေရးေသတာမလက်ခံရ ိ ပီး ၂၉ 

ေစာင ်(၁.၅%)မာ လကယိ်တိငလ်ာေရာက်တငိ် ကား၍ ၃၈ ေစာင ်(၂%)မာ ဖနး် 

တံ ့ြပန်မ ကာချိန်။ ဤသးံလပတအ်တွငး် အ ကြံပ တိင် ကားစာများ 

အားလးံအတကွ ် ပျမး်မ  တံ ့ြပနမ် ကချိနမ်ာ ၁၁ ရက်ြဖစပ်ါသည။် 

ေအာက်ပါအတငိး် ခွထဲားပါသည။် - 

 အ ကြံပ ချကမ်ျား င် ့သးံသပ်ချကမ်ျား အတွက ်၉ ရက် 

 မေလျာ်ကနေ်သာ ဝငေ်ရာကစ်ွကဖ်ကမ်များအတွက် ရက်များ 

 စမံီကနိး် မဝါဒ၊ လပ်ထးံလပ်နညး်များ င် ့ လမး် နခ်ျက်များ 

င်ပ့တ်သက်၍ အေထွေထေွမးြမနး်မများအတွက် ၉ ရက် 

ဝနထ်မး်ေရးရာသကဲသ့ိေ့သာ အြခားကစိရပ်များအတွက ်၁၃ ရက ်

 စမံီကနိး်မဝါဒ၊ လပ်ထးံလပ်နညး်များ င် ့ လမး် နခ်ျက်များအာ 

ချိ းေဖာက်ြခငး်အတွက ်၁၅ရက၊် စာချ ပ်ချိ းေဖာက်ြခငး်အတွက ်၂ 

ရက်၊ ရနပံ်ေင ွ အလဲွသးံစားလပ်ြခငး်အတွက ် ၃၅ ရက်၊ င် ့

တာဝနယ် ငိမ်ြပငပ်တွင် ိေသာကိစများအတကွ ်၇ရက ်
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မတဆင့် င် ့၄၇ ေစာင ်(၂.၅%)မာ ေကျးရွာအစညး်အေဝးတွင ်လကခ်ံရ ိခဲ ့

သည။် 

 အ ကြံပ တိင် ကာစာ ၁,၈၂၆ ေစာင ်(၉၇%) သည ်ေကျးရွာေဒသများတငွ ်ြဖစ ်

ပာွးခဲြ့ခငး်ြဖစသ်ည။် 

၂။ ေစာင့် ကည့် ကးီ ကပ်ေရး 

 ြပညေ်ထာငစ်အဖွဲ မ အဖွဲဝငမ်ျားသည ် ဤသးံလပတ်အတွငး် ြပညန်ယ/်တိ 

ငး်ေဒသ ကီး GHM တာဝနခ်ံများ ပးေပါငး်ပါဝငမ် အားေကာငး်လာေစြခငး် င် ့

စမ်ွးရညြ်မငတ်ငြ်ခငး်တိအ့ပါအဝင ် အ ကြံပ တငိ် ကားေရးဆငိရ်ာ ကိစရပ် 

များ င် ့ြဖစရ်ပ်မန ် ာေဖွြခငး် င် ့စစံမး်စစေ်ဆးြခငး်တိအ့တွက ် မိ နယမ်ျားသိ ့ ၃ 

ကမ်ိ ကွငး်ဆငး်ေလလ့ာခဲပ့ါသည။် 

 ပ မ စအ်တကွ ် MIS ေဆာဖ့်ဝေဲရးသ င်အ့တ အ ကြံပ တိင် ကားေရး MIS 

forms ပစံတံငွ ်လအိပ်ေသာ ေြပာငး်လမဲများကိ ေဖာ်ထတခ်ဲသ့ည။် 

ဆက်လကလ်ပ်ေဆာငခ်ျကမ်ျား 

 ကမာဘ့ဏ၏် GHM အကြဲဖတ်ြခငး်အစရီငခံ်စာမ ကမး်အေပ  

ေနာကဆ်းံမတခ်ျကေ်ပးရန ်

 GHM လပ်ေဆာငရ်မညမ်ျားက ိေနာကဆ်းံ အ ပီးသတရ်န ်

 မမ်ွးမသံငတ်နး်ပိခ့ျရန ်( ဝိငဘ်ာလ) 

 

၃။ သငတ်န်း၊ မဟာဗျ ဟာ၊ အစရီငခ်ြံခငး် 

 GHM အကဲြဖတြ်ခငး်အစရီငခံ်စာ မ ကမး်အေပ  တံ ့ြပနခ်ျက် င်စ့ပ်လျ း၍ 

DRD င် ့ေဆးွေ းွခဲပ့ါသည။် 

 ပ မ စအ်တကွ ်သငတ်နး်ေရးရာ ပစညး်များအား ြပ ြပငမ်ွမ်းမခံဲ့သည။် 

 ၂၀၁၇ခ စ၊် ဒတယိသးံလပတ ် အစရီငခ်စံာ (မတ်လမ ဇွနလ်အထ)ိအား 

တငြ်ပခဲပ့ါသည။် 
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ဇယား ၆။ အ ကြံပ တငိ် ကားစာ လကခံ်ရ ိမ င် ့ ေြဖ ငး်မ၊ င် ့ အ ကြံပ တငိ် ကားစာ စစေပါငး် 

(၂၀၁၄ခ စ်၊ ဇလငိလ်မ ၂၀၁၇ ခ စ်၊ စကတ်ငဘ်ာလထ)ိ 

စ  မိ နယ ်

ယခင ်

အ ကြံပ

တငိ် ကား

စာများ 

ဤသးံလပ

တအ်တငွး် 

လကခံ်ရ ိ

ေသာ 

အ ကြံပ တငိ်

ကားစာများ 

စစေပါငး် 

လကခံ်ရ ိ

ေသာ 

အ ကြံပ တငိ်

ကားစာများ 

စစေပါငး် 

ေြဖ ငး် ပီး

ေသာ 

အ ကြံပ တငိ်

ကားစာများ 

(%) မတခ်ျက ်

၁။ ကနပ်ကလ်က် ၆၆၉ ၂၂ ၆၉၁ ၆၉၁ ၁၀၀%   

၂။ က နး်စ ၄၀၃ ၅၇ ၄၆၀ ၄၆၀ ၁၀၀%   

၃။ နမ်ဆ့မ ် ၂၁၅ ၇ ၂၂၂ ၂၂၁ ၉၉.၅%   

၄။ ေလးမျက် ာ ၄၁၀ ၄ ၄၁၄ ၄၁၃ ၉၉.၈%   

၅။ ေစတတရာ ၅၉၂ ၆၇ ၆၅၉ ၆၅၈ ၉၉.၈%   

၆။ အမး် ၂၃၀ ၆ ၂၃၆ ၂၃၆ ၁၀၀%   

၇။ ထနး်တပင ် ၂၀၅ ၀ ၂၀၅ ၂၀၅ ၁၀၀%   

၈။ တပ်ကနး် ၃၅၆ ၂၀ ၃၇၆ ၃၇၆ ၁၀၀%   

၉။ ပငလ်ညဘ်း ၅၉၀ ၂၄ ၆၁၄ ၆၁၄ ၁၀၀%   

၁၀။ ေကာမ့း ၆၁၁ ၃၃ ၆၄၄ ၆၄၄ ၁၀၀%   

၁၁။ ပလက်ဝ ၁၇၆ ၂၇ ၂၀၃ ၂၀၃ ၁၀၀%   

၁၂။ တနသာရီ ၉၈ ၂၂ ၁၂၀ ၁၂၀ ၁၀၀%   

၁၃။ ေြမာင ် ၄၇၃ ၀ ၄၇၃ ၄၇၃ ၁၀၀%   

၁၄။ ဗနး်ေမာက် ၃၅၂ ၄၉ ၄၀၁ ၄၀၁ ၁၀၀%   

၁၅။ သာေပါငး် ၂၃၃ ၀ ၂၃၃ ၂၃၃ ၁၀၀%   

၁၆။ ကံခငး် ၁၆၇ ၀ ၁၆၇ ၁၆၇ ၁၀၀%   

၁၇။ မငး်တနး် ၃၇၂ ၁၆၅ ၅၃၇ ၅၃၆ ၉၉.၈%   

၁၈။ လယေ်ဝး ၂၇၇ ၁၂ ၂၈၉ ၂၈၈ ၉၉.၇%   

၁၉။ ငါးဇွန ် ၁၀၄ ၅ ၁၀၉ ၁၀၉ ၁၀၀%   

၂၀။ ေညာငဦ်း ၄၈၉ ၁၁ ၅၀၀ ၅၀၀ ၁၀၀%   

၂၁။ မးိညိ  ၁၂၇ ၃ ၁၃၀ ၁၃၀ ၁၀၀%   

၂၂။ ေချာငး်ဆ ံ ၁၇၄ ၃၄ ၂၀၈ ၂၀၈ ၁၀၀%   

၂၃။ ဘးီလငး် ၄၅၅ ၂၆ ၄၈၁ ၄၈၀ ၉၉.၈%   
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၂၄။ ဖ ဆ ိ ၁၃၃ ၃ ၁၃၆ ၁၃၆ ၁၀၀%   

၂၅။ ဒေီမာဆိ ၃၅၈ ၇ ၃၆၅ ၃၆၅ ၁၀၀%   

၂၆။ ကာအငး်ဆပ်ိ

ကီး 
၅၀၁ 

၁ ၅၀၂ ၅၀၂ ၁၀၀%   

၂၇။ ေကျာက် ကးီ ၃၄၉ ၆၁ ၄၁၀ ၄၀၉ ၉၉.၈%   

၂၈။ ငပေတာ ၂ ၁၃ ၁၅ ၁၅ ၁၀၀%   

၂၉။ ပနး်ေတာငး် ၁၉ ၃၄ ၅၃ ၅၃ ၁၀၀%   

၃၀။ မတပီ ၅ ၂၈ ၃၃ ၃၃ ၁၀၀%   

၃၁။ မးိေကာငး် ၂၃ ၈၁ ၁၀၄ ၁၀၄ ၁၀၀%   

၃၂။ ဖားေဆာငး်/ 

ေဘာ်လခ/ဲ 

မယ်စယ် ့

၅၅ 

၆၂ ၁၁၇ ၁၁၇ ၁၀၀%   

၃၃။ လွိ ငေ်ကာ်/ 

ားေတာ 
၁၀၂ 

၄၈ ၁၅၀ ၁၅၀ ၁၀၀%   

၃၄။ ထးီလငး် ၆၀ ၁၉၂ ၂၅၂ ၂၅၂ ၁၀၀%   

၃၅။ ေပါက် ၅၂ ၅၁ ၁၀၃ ၁၀၃ ၁၀၀%   

၃၆။ ေဆာ ၁၈ ၁၅၃ ၁၇၁ ၁၇၀ ၉၉.၄%   

၃၇။ ာွးထးိ ကီး ၂၄ ၃၄ ၅၈ ၅၇ ၉၈.၃%   

၃၈။ ေပျာ်ဘွယ် ၉၁ ၁၁၇ ၂၀၈ ၂၀၈ ၁၀၀%   

၃၉။ ရမညး်သငး် ၃၃ ၇၅ ၁၀၈ ၁၀၈ ၁၀၀%   

၄၀။ ေပါင ် ၄၈ ၇၃ ၁၂၁ ၁၂၀ ၉၉.၂%   

၄၁။ ပျ းမနား ၇ ၅၄ ၆၁ ၆၁ ၁၀၀%   

၄၂။ ဆဆီငိ ် ၀ ၄၇ ၄၇ ၄၇ မ ိ   

၄၃။ ကွမး်ြခကံနး် ၅၂ ၁ ၅၃ ၅၃ ၁၀၀%   

၄၄။ ေကျာက်တနး် ၄၀ ၁၄၇ ၁၈၇ ၁၈၂ ၉၇.၃%   

၄၅။ ြပညေ်ထာငစ် ၁ ၀ ၁ ၁ ၁၀၀%   

  စစေပါငး် ၉,၇၅၁ ၁,၈၇၆ ၁၁,၆၂၇ ၁၁,၆၁၂ ၉၉.၉%   
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ဇယား - ၇ : ေဝဖန်အ ကြံပ တငိ် ကားေြဖ ငး်ေရးဆငိရ်ာ က အတကွ ်အမျိ းအစား င် ့ မိ နယအ်လကိ ်တငိ် ကားစာများ လကခံ်ြခငး် င် ့ေြဖ ငး်ြခငး် (၂၀၁၇ 

ခ စ ်ဇလငိလ် မ စကတ်ငဘ်ာလထ)ိ 
အ

မတ
စ်

 

 

မိ
နယ

 ်

အဓိက ေဝဖန်အ ကြံပ တငိ် ကားချက ် အဓိကမကျေသာ ေဝဖန်အ ကြံပ တငိ် ကားချက ်

ြပညန်ယ ်/ 

တငိး်ေဒသ ကးီ 

# 
စီမ

ံက
နိ်း

အ
မျိ

း 

အ
စာ

း 

စမီံ
က

နိ်း
င်သ့

က
 ်

ဆ
ငိေ်

သ
ာ 

မဝ
ါဒ

 

လ
ပ်ထ

းံလ
ပ်န

ည
း်

မျ
ား

က
 ိ

စာ
ချ

ပ်ခ
ျိး

ေဖ
ါက

်

မ 

ရံပံ
ေင

 ွ

အ
လ

ွသဲ
းံစ

ား
ြပ

မ 

မသ
င်ေ့

လ
ျာ်

ေသ
ာ 

ဝင
ေ်ရ

ာက
 ်

စွက
ဖ်က

မ် 
# 

အ
ဓိက

တ
ငိ ်

က
ား

စာ
 

%
 အ

ဓိက
တ

ငိ ်

က
ား

မ 

အ
ေထ

ေွထ
 ွမ

ဝါ
ဒ 

င် ့
လ

ပ်ထ
းံလ

ပ် 

နည
း်မ

ျား
က

 ိ

တ
ာဝ

နယ်
ငိမ်

 

ြပ
ငပ်

တ
ငွ ်

ိေသ
ာ 

အ
က

ြံပ
ချ

က
/် 

ေတ
ာင

း်ဆ
ခိျ

က
် 

ေက
ျးဇ

းတ
င်

ိ 

ြခ
ငး်

 

အ
ြခ

ား
 

# 
Co

re
 S

up
p.

 

%
 C

or
e 

Su
pp

. 

 စီမံကနိး် ပထမ စ်                

၁ ချင်း ကနပ်က်လက် ၂၂          -    ၀% ၁   ၁၇ ၄   ၂၂ ၁၀၀% 

၂ တနသာရီ က နး်စ ၅၇     ၁   ၁ ၂%     ၁၀ ၂၉ ၁၇  ၅၆ ၉၈% 

၃ မ်း နမ့်ဆန ် ၇         -    ၀%     ၁ ၆    ၇ ၁၀၀% 

 စီမံကနိး် ဒတိယ စ ်               

၄ ဧရာဝတီ ေလးမျက် ာ ၄          -    ၀%       ၄   ၄ ၁၀၀% 

၅ မေကွး ေစတတရာ ၆၇         -    ၀% ၂   ၂၉  ၂၆  ၁၀ ၆၇  ၁၀၀% 

၆ ရခငိ ် အမ်း ၆  ၁       ၁ ၁၇%     ၃ ၂   ၅ ၈၃% 

၇ ရနက်န ် ထနး်တပင ် -            -    မ ိ           -    မ ိ 

၈ ေနြပည်ေတာ် တပ်ကနး် ၂၀ ၂        ၂ ၁၀%     ၁၀   ၈  ၁၈ ၉၀% 

၉ စစ်ကငိး် ပင်လယ်ဘး ၂၄                 -    ၀%     ၇ ၁၆  ၁ ၂၄  ၁၀၀% 

 စီမံကနိး် တတယိ စ်               

၁၀ ရနက်န ် ေကာ့မး ၃၃  ၄       ၄  ၁၂%   ၁ ၅ ၂၃    ၂၉ ၈၈% 

၁၁ ချင်း ပလက်ဝ ၂၇         -    ၀% ၁   ၇ ၁၉   ၂၇  ၁၀၀% 

၁၂ တနသာရီ တနသာရီ ၂၂  ၁       ၁ ၅%     ၆ ၁၅   ၂၁  ၉၅% 

၁၃ စစ်ကငိး် ေြမာင ် -            -    မ ိ           -    မ ိ 

၁၄ စစ်ကငိး် ဗနး်ေမာက် ၄၉          -    ၀% ၂ ၁ ၂၈ ၁၈   ၄၉ ၁၀၀% 

၁၅ ဧရာဝတီ သာေပါင်း -            -    မ ိ           -    မ ိ 
၁၆ ဧရာဝတီ ကံခငး် -            -    မ ိ           -    မ ိ 
၁၇ မေကွး မင်းတနး် ၁၆၅ ၂       ၂ ၁% ၁   ၈၁ ၅၃  ၂၈  ၁၆၃  ၉၉% 

၁၈ ေနြပည်ေတာ် လယေ်ဝး ၁၂ ၁       ၁ ၈% ၂ ၁   ၂ ၆ ၁၁  ၉၂% 

၁၉ မ ေလး ငါနး်ဇွန ် ၅         -    ၀%     ၃ ၂   ၅ ၁၀၀% 

၂၀ မ ေလး ေညာငဦ်း ၁၁          -    ၀%     ၃ ၈   ၁၁  ၁၀၀% 

၂၁ ပဲခး မိးညိ  ၃          -    ၀%     ၃     ၃ ၁၀၀% 

၂၂ မွန ် ေချာင်းဆံ ၃၄         -    ၀%     ၆ ၂၈    ၃၄  ၁၀၀% 

၂၃ မွန ် ဘီးလင်း ၂၆         -    ၀% ၁ ၁ ၁၂ ၁၂    ၂၆  ၁၀၀% 

၂၄ ကယား ဖ ဆ ိ ၃         -    ၀%     ၃      ၃ ၁၀၀% 

၂၅ ကယား ဒေီမာဆိ ၇          -    ၀%     ၃ ၄   ၇ ၁၀၀% 
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၂၆ ကရင ် ကာအငး်ဆပ်ိ ကီး ၁         -    ၀%       ၁    ၁ ၁၀၀% 

၂၇ ပဲခး ေကျာက် ကီး ၆၁         -    ၀%     ၂၅  ၃၆   ၆၁  ၁၀၀% 

 စီမံကနိး် စတတ စ်               

၂၈ ဧရာဝတီ ငပေတာ ၁၃ ၂   ၁   ၃ ၂၃% ၂   ၂ ၃ ၃  ၁၀  ၇၇% 

၂၉ ပဲခး ပနး်ေတာင်း ၃၄ ၇       ၇  ၂၁% ၁ ၁ ၁၆ ၈ ၁ ၂၇  ၇၉% 

၃၀ ချင်း မတပီ ၂၈  ၁     ၁ ၂ ၇% ၄   ၁၆ ၆   ၂၆  ၉၃% 

၃၁ ကချင ် မိးေကာင်း ၈၁         -    ၀% ၁   ၄၇  ၃၂  ၁ ၈၁  ၁၀၀% 

၃၂ 
ကယား ဖားေဆာင်း/ 

ေဘာ်လခ/ဲ မယစ်ယ် ့

၆၂         -    ၀% ၁   ၁၈ ၄၃    ၆၂  ၁၀၀% 

၃၃ 
ကယား လွိ ငေ်ကာ/် 

ားေတာ 

၄၈          -    ၀% ၁ ၂ ၁၆ ၂၆  ၃ ၄၈ ၁၀၀% 

၃၄ မေကွး ထးီလင်း ၁၉၂         -    ၀% ၁ ၂ ၁၂၃ ၄၃  ၂၃ ၁၉၂  ၁၀၀% 
၃၅ မေကွး ေပါက ် ၅၁         -    ၀%     ၂၀ ၂၀  ၁၁ ၅၁ ၁၀၀% 
၃၆ မေကွး ေဆာ ၁၅၃ ၄ ၅   ၁ ၁၀ ၇% ၃ ၄ ၄၂ ၇၉  ၁၅  ၁၄၃ ၉၃% 

၃၇ မ ေလး ာွးထးိ ကီး ၃၄     ၁   ၁ ၃%     ၅  ၂၈    ၃၃ ၉၇% 

၃၈ မ ေလး ေပျာ်ဘယ်ွ ၁၁၇ ၂       ၂ ၂% ၂   ၁၂ ၁၀၁   ၁၁၅ ၉၈% 

၃၉ မ ေလး ရမည်းသင်း ၇၅         -    ၀% ၁   ၃၅ ၃၉    ၇၅ ၁၀၀% 

၄၀ ပဲခး ပနး်ေတာင်း ၇၃ ၁       ၁ ၁%     ၁၉ ၅၂  ၁ ၇၂ ၉၉% 

၄၁ ေနြပည်ေတာ် ပျ းမနား ၅၄         -    ၀%     ၂၇  ၂၆  ၁ ၅၄  ၁၀၀% 
၄၂ မ်း ဆီဆငိ ် ၄၇         -    ၀% ၁၃   ၁၅ ၁၉    ၄၇ ၁၀၀% 
၄၃ ရနက်န ် ကနွး်ြခံကနး် ၁         -    ၀%       ၁   ၁ ၁၀၀% 
၄၄ ရနက်န ် ေကျာက်တနး် ၁၄၇ ၁     ၁ ၂  ၁% ၅   ၅၅  ၇၂  ၁၃  ၁၄၅ ၉၉% 

၄၅  ြပည်ေထာငစ်အဆင် ့ -            -    မ ိ           -    မ ိ 

   သးံလပတ ်အတငွး် 

စစေပါငး် 

၁,၈၇၆  ၂၉         ၅         ၃  ၃  ၄၀  ၂% ၄၅  ၁၃    ၇၃၀   ၉၀၆    ၁၄၂   

၁,၈၃၆  

၉၈% 

    စစေပါငး် ပီးစီးမ 

အေြခအေန 

   ၁,၈၁၀            ၂၃         ၅        ၃        ၂   ၃၃  ၈၃% ၅၃  ၁၁     ၆၈၃    ၉၀၂   ၁၂၈    

၁,၇၇၇  

၉၇% 
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ဘ ာေရး 
 

 သးံလပတအ်တငွး်လပ်ငန်းတးိတကမ် သးံသပ်ချက် င် ့ဆက်လက်ေဆာငရွ်က်ချကမ်ျား 

  

၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ ာေရး စအ်တကွ ်စာရငး်စစ်ေဆးြခငး်  

 ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ ာေရး စ်အတွက ် စာရငး်စစရ်နအ်တကွ ် ေငစွာရငး် ငး်တမ်း တငြ်ပ 

ပီး၊ စာရငး်စစေ်ဆး ပီး။ 

 

၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ ာေရး စအ်တကွ ်ဘတဂ်ျက် 

 AWPB 2017-18 ကိ PP8 version အတငိး်အချိနက်ကိ ် ြပနလ်ည်စီစစ် ပီး ြဖစ်သည်။ 

ကမာဘ့ဏမ် ကန်က့ကွ်ရနမ် ိေ ကာငး် စာရရန ် ၂၀၁၇ ဇလိင ် ၂၀ တွင ်တငြ်ပေတာငး်ခံ 

ပီးြဖစ်သည်။ 

 ေနာကဆ်ကတ်ွဲ ဘတဂ်ျက် စစေပါငး် ကျပ် ၁၂.၃၆၃ ဘီလယီကံိ MOPF သိ ့ ၂၀၁၇ 

ဩဂတလ် ၂၃ တွင ်တငြ်ပ ပီးြဖစသ်ည်။ ၂၀၁၇-၁၈ ဘ ာေရး စ်၏စစေပါငး် ဘတဂ်ျက် 

သည ် ကျပ်ေင ွ ၁၂၅.၇၇၂ မ ၁၃၈.၁၃၆ ထိြဖစသ်ည။် ရံပံေင ွ အရငး်အြမစစ်ီစစြ်ခငး် 

အေသးစတိ်က ိေအာက်တွင ်က အလကိ ်ေဖ ြပထားသည။် 

 ယခ သးံလပတအ်တွင ်ေထာကပံ်ေ့င ွထတ်ေပးြခငး်ပမာဏသည် ကျပ်ေင ွ၁.၄၃ ဘလီယီံ  

ြဖစ် ပီး စတတ စစ်ကဝ်နး်အတကွ ်စစေပါငး်ထပ်တိးထတ်ေပးေငမွာ ၉၉% ထြိဖစ်သည။် 

ေငထွတ်ေပးရန ် ကျန် ိေငမွာ စစေပါငး် ခွဲေဝချထားေပးေင ွ ကျပ် ၆၈.၄၀၈ ဘလီယီံ 

အနက်မ ကျပ် ၁.၀၃၂ ဘီလယီြံဖစသ်ည်။ အဆပိါလကက်ျနေ်ငမွာ ေနာကလ်ာမည် ့

သးံလပတ်များအတကွ် မိ နယ ်၉ မိ နယ် ိ ေကျးရွာအပ်စ ၄၅ စကိ အြပည်အ့ဝထတေ်ပး 

ရန ်ကယိ်စားြပ သည။်  

 

 ၂၀၁၆-၁၇ ဘ ာေရး စ် အတကွ် ေငစွာရငး်စစေ်ဆး 

ြခငး်အစီရငခံ်စာ ြမနမ်ာဘာ ြပနဆ်ထိားမကိ ၂၀၁၇ 

ေအာကတ်ိဘာလကနတ်ငွ ် OAG မေပးပိလ့မ်ိမ့ညြ်ဖစ ်

သည။် အ ပီးသတ်ြခငး် င် ့ဘာသာြပနဆိ်ြခငး်ကေိနာက ်

လာ မည်သ့းံလပတ်တငွ ်ေဖ ြပမည်ြဖစသ်ည်။  

 AWPB ၂၀၁၇-၁၈ အတကွ ် ကမာဘ့ဏမ် ကန်က့ကွ် 

ရနမ် ိေ ကာငး်စာက ိ ဝိငဘ်ာတွင ်ရ ိမညဟ် ေမ ာ်လင် ့

သည။် 

 ပီးခဲေ့သာ သံးလပတ် အစအတိငး် IFR တင် ပီးေနာက် 

တငွ ် မိ နယ် င် ့ တငိး်ေဒသ ကးီ ံးများသိ ့ သးံလပတ ်

ဘတဂ်ျက် င် ့ အစီရငခ်ံစာကိဆကလ်က် ြဖန်ေ့ဝမည် 

ြဖစ်သည်။  

 ဘတဂ်ျက် ြပနလ်ည်ဆနး်စစြ်ခငး် င် ့ေနာကဆ်က ်

တွဘဲတဂ်ျက ်ခဲွေဝချထားေပးရနေ်တာငး်ခံြခငး်။ 

 ၂၀၁၈-၁၉ ဘ ာေရး စ်အတွက် ဘတဂ်ျက်စတင ်

ြပငဆ်င်ြခငး်။ 

 ၂၀၁၇-၁၈ ဘ ာေရး စ ် 

 
 

Current Quarter Year to date Current Quarter Year to date YTD
BY COMPONENT MMK MMK MMK MMK %

BLOCK GRANT 2,130,000,000 21,300,000,000 1,430,000,000 20,838,000,000 98%
FACILITIES & CAPACITY BUILDING 10,625,503,810 14,189,125,826 4,558,764,904 8,186,664,276 58%
KNOWLEDGE & LEARNING 539,819,394 782,293,491            487,872,633 680,716,444 83%
IMPLEMENTATION SUPPORT 3,999,149,672 5,467,910,343 3,813,358,878 5,620,790,641 102%

TOTAL 17,294,472,876 41,739,329,660 10,289,996,415 35,326,171,361 85%

BUDGET ACTUAL
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 သးံလပတအ်တငွး်လပ်ငန်းတးိတကမ် သးံသပ်ချက် င် ့ဆက်လက်ေဆာငရွ်က်ချကမ်ျား 

  

ဘ ာေရး င်ဆ့ငိေ်သာ လပ်ငန်းစ    

 ၂၀၁၇ ဇွနလ် ၃၀ တငွ ်အ ပီးသတ်သည့် IFR က ိဩဂတ်လလယ်တွင ်ကမာဘ့ဏသ်ိ ့ အချိနမီ်တငြ်ပခဲ့သည်။  

 သးံလပတအ်တွငး် စီမံကနိး်၏ စစေပါငး် အသးံစရိတ် (ေထာက်ပံေ့င+ွေချးေင)ွ ကျပ် -  ၁၀.၂၉ ဘလီီယံ (ဇယား ၈)   

 ယခ စ်အတွက ်အသးံစရိတ်သည် ကျပ် ၄၁.၇၃၉ ဘလီီယံအနက်မ သံးစွေဲင ွကျပ် ၃၅.၃၂၆ ဘလီယီံ ြဖစ် ပီး ၈၅% အသးံစရိတ် င် ့ညမီ သည်။ 

 ၂၀၁၇ စက်တငဘ်ာ ၃၀ ထ ိထပ်တိးလာေသာ စစေပါငး် အသးံစရိတ်သည် ကျပ်ေင ွ၁၆၉.၄၈၃ ဘလီီယံ ြဖစ်သည်။ (ေအာကတ်ွင ်ေဖ ြပထားေသာ 

ဇယား ၈ ကိ ကည်ပ့ါ)။ ေအာကတွ်ငေ်ဖ ြပထားသည်အ့တိငး် ြဖန် ့ြဖ း ပီးြဖစသ်ည။် 

o အပိငး် ၁: (လထသိ ့ တက်ိ ိက်ေထာကပ့ံ်ေငမွျား) : MMK 115.226bn (68%) 

o အပိငး် ၂ (ပံပိ့းေပးြခငး် င် ့စမ်ွးေဆာငရ်ညြ်မင်တ့ငြ်ခငး်) :MMK 29.647bn (17%) 

o အပိငး် ၃ (ဗဟသတ င် ့သငယ်ြခငး်) : MMK 2.255bn (1%) 

o အပိငး် ၄ (အေကာငအ်ထညေ်ဖ ေဆာငေ်ရးလပ်ငနး်များအတွက် ပံပိ့းေပးြခငး်) : MMK 22.356bn (13%) 

 

  

ဝန်ထမ်းခန်အ့ပ်ြခငး် င် ့စွမ်းေဆာငရ်ညြ်မင်တ့ငြ်ခငး်   

 Project Accountant (consultant) ကေိရွးချယ်ခဲ့ ပီး ၂၀၁၇ ခ စ ်ဇွနလ် ၁ ရက်ေနတ့ွင ် 

လပ်ငနး်များက ိစတငလ်ပ်ကငိေ်စခဲ့သည။် ဝနထ်မ်း ၂ ဦးမာ အြခားဌာန (OAG, MOC) သိ ့ 

ေြပာငး်ေ  သွားခ့ဲြခငး်ြဖစသ်ည်။  DRD Unit Head င် ့ Accountant 

ကတိာဝနယ်ထားသည် ့ ေဒ သငး်ယလငိသ်ည ် ပညာသင် ကားခွင်ယ့ထား ပီး ၂၀၁၈ 

သဂတလ်တွင ်ြပနလ်ည်လာ ပီး လပ်ငနး်များက ိြပနလ်ည်လပ်ကိငမ်ည်ြဖစ်သည။်  

 ဘ ာေရးဝနထ်မ်း ၁၉ ဦးက ိ ေနြပည်ေတာ် ိ London Chamber of Commerce 

Institute (LCCI) တွင ် Accounting ဆငိရ်ာဘာသာရပ်ကိ ေလလ့ာရနအ်တကွ် 

စာရငး်သငွး် အပ် ထံား ပီြဖစ်ပါသည။် အဆပိါ ၁၉ ဦးအနက် ၁၆ ဦးမာ Level I င် ့II က ိ

တက်ေရာက်ေလလ့ာေနြခငး်ြဖစ် ပီး ကျန ် ၃ ဦးမာ level 3  သငခ်နး်စာများကိ 

ေလလ့ာသငယ်ေနြခငး်ြဖစ်သည်။ အဆပိါ သငတ်နး်အတွက ် ေနာကဆ်ံးစာေမးပဲွမာ 

၂၀၁၇ ခ စ ် ဝိငဘ်ာလတွင ်ြပ လပ်မည်ြဖစ်သည။်  

 SAGE Consulting firm သည်လည်း Accounting software သငတ်နး်ကိ 

စတငပ်ိခ့ျေန ပီြဖစသ်ည်။ 

 

. 

 

 consultants စဦ်းသည် ၂၀၁၇ ခ စ ် ဝိငဘ်ာ လကန ်

တငွစ်ာချ ပ်ြပည့် ပီး ေနာကထ်ပ်စာချ ပ်ကိ ထပ်မံချ ပ်ဆ ိ

ြခငး်မ ိပါ။ အဆပိါ  စဦ်းေနရာတွင ်အစားထးိခန်အ့ပ် 

ထားမည်သ့ အြမနလ်အိပ်လျက် ိပါသည။်  

 SAGE Accounting system သငတ်နး်တွင ် အချက် 

အလကမ်ျားြဖည်သ့ငွး်ြခငး် င် ့ပ ိဂရမ် တစခ်ြဖစ်ေသာ 

payroll system အသးံြပ မအတွက ် သငတ်နး်ကိ 

ြပ လပ်လျက် ိသည။်  

 ကားြဖတ ်ဘ ာေရး အစရီငခံ်စာ 

 ဧ ပီ င် ့ ဇွနလ်အတကွ် IFR ကိ သဂတလ် ၁၅ ရက်တွင ် ကမာဘ့ဏသိ် ့ တငြ်ပ ပီး 

ြဖစ်သည်။  

 

 ဇလိင ် - စက်တငဘ်ာ သးံလပတအ်တကွ ် IFR ကိ 

ဝိငဘ်ာ လလယတ်ငွ ်တငြ်ပမည်ြဖစ်သည်။  

 Accounting systems 

 ၂၀၁၇ ဇွနလ် ၃၀ ရက်၊ IFR သးံလပတအ်ဆးံသတက် ိ ၂၀၁၇ ခ စ ် သဂတလ် ၁၅ 

ရက်တွငတ်ငြ်ပခဲ့ ပီး ြဖစ်သည်။  SAGE Accounting software  အသစကိ်လည်း Install 

ခဲ့ ပီးြဖစသ်ည်။ အဆပိါ software တငွ ် Payroll and Asset Management module 

တိပ့ါဝင ် သည်။  သိေ့သာ် ၎ငး် စခ်လးံကမိ အသးံမြပ ရေသးေပ။ ပံပိ့းေပးသ 

များအေနြဖင် ့အဆပိါ software အသးံြပ မ သငတ်နး်ကိ မြပ လပ်ရေသးေပ။  : User, 

Senior င် ့Admin ဟေသာ အမည် ၃ ခြဖင် ့SAGE software က ိကနွပ်ျ တာ ၂၇ လးံတွင ်

ထည်သ့ငွး် ပီးြဖစသ်ည။်  

 

 Payroll module သငတ်နး်က ိ ေနာကလ်ာမည် ့

သးံလပတ်တငွ ်ြပ လပ်မည်ြဖစ်သည်။ 

 account အမျိ းအစားခွဲြခငး် Follow up သငတ်နး်ကိ 

ြပ လပ်မည်ြဖစ် ပီး IFR က ိ လ ငြ်မနစ်ာွ ြပငဆ်ငရ်န ်

အတကွ ် ပိမိေကာငး်မွနေ်သာ ေဆးွေ းွမများ ြပ လပ် 

လမ်ိ့မညြ်ဖစသ်ည်။  
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ဇယား ၈ - ၃၀/၀၆/၂၀၁၇ သးံလပတ ်အဆးံသတအ်တကွ ်အရငး်အြမစ် င် ့ရံပံေင ွအသးံြပ မ ေဖ ြပချက ်

 

National Community Driven Development Project (NCDDP)
Project No: H814-MM and IDA 56870
Statement of Sources and Uses of Funds 
Quarter Ended: 30 September 2017

 Current Quater  Year to date  Cumulative to date  Current Quater  Year to date  Current Quater  Year to date  Kyat @ ?? (000's)   USD (000's) 

Receipts 30,720,000MMK            30,000$            
 Funds Received from Government - G -                                   -                                  6,504,934,184.00           -                                  -                                  -                                    -                                    
 Funds Received from Government - L -                                   -                                  -                                  -                                  -                                  -                                    -                                    
Funds Received from IDA Grant 1,397,893,624.49            2,523,893,624.49           83,949,771,059.79         -                                  -                                  (1,397,893,624.49)            (2,523,893,624.49)            69,760,000MMK            80,000$            
 - DA - A A/c for Block Grants -                                      1,126,000,000.00           38,180,778,138.00         -                                  -                                  -                                    (1,126,000,000.00)            
 - DA - B A/c for Other Components -                                      -                                  27,858,167,321.00         -                                  -                                  -                                    -                                    

 - DA - C A/c for Other Components -                                      -                                  2,463,509,085.00           -                                  -                                  -                                    -                                    

 - Direct Payments by IDA Grant 1,397,893,624.49            1,397,893,624.49           15,447,316,515.79         -                                  -                                  1,397,893,624.49             1,397,893,624.49             
Funds Received from IDA Credit 2,190,149,440.00            4,932,091,262.50           92,080,755,721.22         -                                  -                                  (2,190,149,440.00)            (4,932,091,262.50)            409,600,000MMK          400,000$          
 - DA - D A/c for Block Grants -                                      1,469,400,000.00           71,652,000,000.00         -                                  -                                  -                                    1,469,400,000.00             

 - DA - E A/c for Other Components -                                      -                                  13,763,895,469.00         -                                  -                                  -                                    -                                    
 - DA - F A/c for Other Components -                                      -                                  1,459,200,000.00           -                                  -                                  -                                    -                                    

 - Direct Payments by IDA Credit 2,190,149,440.00            3,462,691,262.50           5,205,660,252.22           -                                  -                                  2,190,149,440.00             3,462,691,262.50             

 Funds Received from Italian Aid -                                  23,040,000MMK            22,500$            
Total Receipts 3,588,043,064.49            7,455,984,886.99           182,535,460,965.01       -                                  -                                  (3,588,043,064.49)            (7,455,984,886.99)            533,120,000MMK          532,500$          

 Expenditure by Project Component  
Com 1: Community Block Grants 1,430,000,000.00            20,838,000,000.00         115,225,755,351.00       2,130,000,000.00           21,300,000,000.00         700,000,000.00                462,000,000.00                359,272,000MMK          358,600$          
Com 2: Facilitation & Capacity 4,558,764,904.39            8,186,664,275.64           29,646,819,740.24         10,625,503,809.71         14,189,125,826.13         6,066,738,905.32             6,002,461,550.49             106,180,800MMK          105,800$          
Com 3: Knowledge & Learning 487,872,633.00                680,716,444.00              2,254,685,002.24           539,819,393.50              782,293,490.78              51,946,760.50                  101,577,046.78                11,195,200MMK            11,200$            
Com 4: Implementation Support 3,813,358,878.05            5,620,790,641.00           22,355,711,173.73         3,999,149,671.65           5,467,910,343.30           185,790,793.60                (152,880,297.70)               56,472,000MMK            56,900$            
Com 5: Contingency Emergency Response
Total Payments 10,289,996,415.44          35,326,171,360.64         169,482,971,267.21       17,294,472,874.86         41,739,329,660.21         7,004,476,459.42             6,413,158,299.57             533,120,000MMK          532,500$          

 Excess/(deficit) receipts over payments (6,701,953,350.95)           (27,870,186,473.65)        13,052,489,697.80         -MMK                         -$                      

Opening funds balance
Cash at Bank - IDA Grant
 - DA - A A/c 142,000,000.00                20,000,000.00                

 - DA - B A/c 9,283,973,259.08            10,713,060,494.71         

 - DA - C A/c 65,938,842.74                  90,537,955.74                
Cash at Bank - IDA Credit
 - DA - D A/c 1,962,000,000.00            18,896,600,000.00         
 - DA - E A/c 6,743,420,746.44            9,598,683,778.20           

 - DA - F A/c 1,342,383,658.80            1,342,383,658.80           

Cash at Bank - Italian Aid -                                      -                                  
Advances
Advances - IDA Grant 33,191,480.00                  69,152,967.00                

Advances - IDA Credit 181,535,061.69                192,257,317.00              
Petty Cash
Total opening funds balance 19,754,443,048.75          40,922,676,171.45         -                                  

Closing funds balance 13,052,489,697.80          13,052,489,697.80         13,052,489,697.80         

Closing funds balance
Represented by:
Cash at Bank - IDA Grant
 - DA - A A/c 120,000,000.00                120,000,000.00              120,000,000.00              

 - DA - B A/c 7,037,409,302.08            7,037,409,302.08           7,037,409,302.08           

 - DA - C A/c 21,193,265.74                  21,193,265.74                21,193,265.74                
Cash at Bank - IDA Credit
 - DA - D A/c 554,000,000.00                554,000,000.00              554,000,000.00              

 - DA - E A/c 3,917,933,281.21            3,917,933,281.21           3,917,933,281.21           
 - DA - F A/c 1,157,710,292.77            1,157,710,292.77           1,157,710,292.77           

Cash at Bank - Italian Aid
Advances
Advances - Government of Myanmar
Advances - IDA Grant 9,358,640.00                    9,358,640.00                  9,358,640.00                  
Advances - IDA Credit 234,884,916.00                234,884,916.00              234,884,916.00              

Petty Cash
Petty Cash - Government of Myanmar
Petty Cash - IDA Grant
Petty Cash - IDA Credit
Petty Cash - Italian Aid
Total 13,052,489,697.80          13,052,489,697.80         13,052,489,697.80         

-                                       -                                       -                                       
Note:
1. PAD - Project Appraisal Document. The exchange rate of Kyat is based on the exchange rate stated in PAD. 

 Actual  Budget Variance PAD
Life of Project
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သငတ်န်း 
 

 သးံလပတအ်တငွး်လပ်ငန်းတးိတကမ် သးံသပ်ချက် င် ့ဆကလ်က်ေဆာငရွ်က်ချကမ်ျား 

 

 
ယခ သးံလပတအ်တကွ ်သငတ်န်းဆငိရ်ာ လပ်ေဆာငရ်န်များ  
ြပည်ေထာငစ်အဆင် ့

 ယခသးံလပတ်အတွက ် ေနြပည်ေတာ်တွင ် မည်သည့်သငတ်နး်မ မ ိ 

ပါ။ ြပည်ေထာငစ်အဆင် ့သငတ်နး်ဌာနသည် မိ နယ ်MSR guideline 

သငတ်နး်က ိ TPIC င် ့ မိ နယဝ်နထ်မ်းများအတကွ် ကညီ ငး်ြပမည် 

ြဖစ်သည်။   

 

မိ နယအ်ဆင် ့

 ToF2 င် ့ TOF3 က ိ ပျ းမနား၊ ေပါက်၊ ဆီဆငိ် င် ့ မတပီ မိ နယ် 

များတွင ်ြပ လပ်ခဲ့သည။်   

 ကျားမေရးရာ သငတ်နး်၊ ေဝဖနအ် ကံြပ တငိ် ကားေြဖ ငး်ေရး 

သငတ်နး်၊ သတငး်ြပန် ကား ဆက်သယ်ွေရးသငတ်နး်။  

 

ရပ်ရွာ အဆင် ့
 CMT သငတ်နး်များက ိဆီဆငိ် မိ နယတ်ွင ်ြပ လပ် ပီးြဖစသ်ည်။ 

 FSC သငတ်နး် ၁ ခ၊ မိ နယ ် ၁၂ မိ နယအ်တကွ ် ကျားမေရးရာ 

သငတ်နး်၊ ေဝဖနအ် ကံြပ တငိ် ကားေြဖ ငး်ေရး သငတ်နး် ၆ ခ၊ 

ဝယ်ယေရး ဆပ်ေကာ်မတီ ၃ ခ င် ့ မိ နယ ် ၄ မိ နယ် ိ M&E 

ဆပ်ေကာ်မတ ီများအတကွ် အဆပိါ သငတ်နး်များ ြပ လပ်ခဲ့သည။်  

 

သငတ်န်းဆငိရ်ာ စမံီခန်ခဲွ့မ င် ့ သငေ်ထာကက် ပစည်းများ ပိမိ 

ေကာငး်မွန်ေအာင ်လပ်ေဆာငမ်  
 မိ နယ ်MSR ၊ ဖိရမ် င် ့အလပ် ံေဆးွေ းွပွဲများ ကိ တငြ်ပငဆ်ငရ်န ်

အတွက ်သငတ်နး်နည်းြပအဖဲွက ိခန်အ့ပ်ထားြခငး်ြဖစသ်ည်။ ထိအ့တ 

ြပည်ေထာငစ်အဆင်တ့ွင ်CF /TF ဖိရမ် င် ့ Expert ဖိရမ်များအတွက ်

လည်း သငတ်နး်နည်းြပအဖဲွ မ ကညီပံပိ့းရနြ်ဖစ်သည။်  

 

စမ်ွးေဆာငရ်ညြ်မင်တ့ငရ်န်အတကွ ်40K Budget 

 ယခအစီရနခံ်စာ ြပ လပ်ေနစ အတွငး် 40k အသးံြပ ရနအ်တကွ ်

စမီံကနိး် အေကာငအ်ထညေ်ဖ ေနသည် ့ မိတ်ဖကအ်ဖွဲများြဖစေ်သာ 

INGOs/Firms များသည ် သငတ်နး်ဆငိရ်ာ အသးံြပ မအတွက ် 

အဆြိပ လာများကိ တငြ်ပ ပီးြဖစ်သည်။ Cardno၊ MercyCorps င် ့

VNG တိသ့ည ် ယခ သးံလပတတ်ငွ ် 40k budget က ိ

သငတ်နး်များအတွက ်အသးံြပ ရနခွ်င်ြ့ပ ချက်ရ ိ ပီး ြဖစသ်ည်။ ကျန် ိ 

ေနေသာ TTA firms များသည ်TNA င် ့အဆြိပ လာ အ ကမ်းများကိ 

သာ တငြ်ပထားြခငး်ြဖစ်သည်။  

ေနာက်သးံလပတအ်တကွ ် သငတ်န်းဆငိရ်ာ လပ်ေဆာငရ်န် 

များ 
- ြပည်ေထာငစ်အဆင် ့ေကျးလကဦ်းစီးသည ်စမီံကနိး် စမီံခန်ခဲွ့မ 

ဆငိရ်ာ အေြခခံသငတ်နး်ကိ S/R CDD Heads၊ မိ နယ ် DRD 

Heads, DRD Team Leaders င် ့ TTA Team Leaders 

များအတက်ွ 40k budget ကအိသးံြပ ၍ ကျငး်ပလိမ့်မည ်

ြဖစ်သည်။ အဆပိါ သငတ်နး်ကိ ေနရာ ၃ ေနရာတွင ်ကျငး်ပမည ်

ြဖစ် ပီး ၂၆-၂၇ ေအာကတိ်ဘာတွင ် ေနြပည်ေတာ်၊ ၃၀-၃၁ 

ေအာက ် တဘိာတငွ ် မ ေလး င် ့ ၂၀၁၇ ဝိငဘ်ာ ၇-၈ တငွ ်

ရနက်န် မိ တိ ့ တွင ်ြပ လပ်လိမ့်မညြ်ဖစသ်ည်။  

- မိ နယအ်သစ် ၁၆ မိ နယ် ိ ေကျးလကဦ်းစီး ဝနထ်မ်းများအ 

တကွ ် DRD NCDDP စမံီခန်ခဲွ့မသငတ်နး်က ိ ၂၀၁၇ ခ စ ်

ဝိငဘ်ာလတွင ်ြပ လပ်လမ်ိ့မညြ်ဖစသ်ည။်  

-  ေနာကလ်ာမည် ့ စမံီကနိး်စက်ဝနး် အေကာငအ်ထညေ်ဖ ေရး 

လပ်ငနး်များ မတိငမီ် ြပည်နယ/်တငိး်ေဒသ ကးီများ င့် မိ နယ ်

များအတက်ွ မမ်ွးမံသငတ်နး်များတွင ် သငတ်နး် ေရးရာအဖဲွ မ 

ပံပိ့းေပးလမိ့်မည်ြဖစ်သည။်  

- CDD မိ နယအ်သစ ်၁၆ မိ နယအ်တက်ွ ပံပိ့းမများ ြပ လပ်ရန ်

Training Experts များသည် National Training Assistants 

များကိ လက်ဆင်က့မ်းသငတ်နး်များ ပိခ့ျေပးလိမ့်မည ်

ြဖစ်သည်။  

- ၂၀၁၈ ခ စ ်ဇနန်ဝါရီ/ေဖေဖ ဝါရီ တွင ် မိ နယအ်သစ် ၁၆ မိ နယ ်

အတကွ ်Start-up training က ိပိခ့ျလမ်ိ့မည ်ြဖစ်သည်။ 

 

သငတ်န်းဆငိရ်ာ စမံီခန်ခဲွ့မ င် ့ သငေ်ထာကက် ပစည်းများ 

ပိမိ ေကာငး်မွန်ေအာင ်လပ်ေဆာငမ်  
- DRD NCDDP စမီံခန်ခဲွ့မ င် ့ Start-up သငတ်နး်အတွက် 

သငေ်ထာကက်ပစညး်များကိ စစီစ် ပီး ြဖစ်သည်။ 

- လထဗဟြိပ စမီံကိနး် အေကာငအ်ထညေ်ဖ သည် ့ ေနရာတိငး် ိ 

သငတ်နး်အားလးံအတကွ ် သငေ်ထာကက်ပစညး်များ 

စေဆာငး်မ တိအ့ပါအဝင ် သငတ်နး်ပ ိဂရမ် င် ့ သငတ်နး်အစ ီ

အစ များက ိဆကလ်က်လပ်ေဆာငလ်ျက် ိသည်။  

 

 ြပည်နယ်/တငိး်ေဒသ ကးီအတွငး် National Training 

Assistants များကိ clusters အတငွး်ပိမိေကာငး်မနွေ်သာ 
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 စစည်း မ င် ့ ပံပိ့းမများ ိရန ် သငတ်နး်နည်းြပအဖဲွ မေနရာများ 

ြဖန်က့ျက ်ထား ိလိမ်မ့ည်ြဖစ်သည။် 

 သငတ်နး်နည်းြပအဖဲွသည် National Training Experts ေနရာ 

ကအိြမနဆ်းံအစားထိးရနလ်အိပ်သည်။ 

 ၂၀၁၇-၂၀၁၈၊ ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ခ စအ်တက်ွ 

သငတ်နး်အစအီစ င် ့ ဘတ်ဂျက်က ိ

အ ကမ်းြပ လပ် ပီးြဖစသ်ည်။ သိေ့သာ် က  အလကိ ်

သငတ်နး်ဆိငရ်ာ ကိ တငြ်ပငဆ်ငမ်များအတွက် ဘ ာ ေရး၊ 

ဝယ်ယေရး၊ ကျားမေရးရာ၊ သတငး်ြပန် ကားဆကသ်ွယ်ေရး ၊ 

M&E MIS၊ အေြခခံအေဆာက်အအံ င် ့ ေဝဖနအ် ကံြပ တိင ်

ကားေြဖ ငး်ေရး စသည်က့ အသးီသီး တိ ့ င် ့ ေဆွးေ းွမများ 

ြပ လပ်ရနလ်အိပ်သည။်  

 သငတ်နး်နည်းြပအဖဲွသည် 40k ဘတ်ဂျက်ကအိသးံြပ ရန ်

အတကွ ် TTA firms များက ိ အ မဲအားေပးတကိ်တွနး်လျက် ိ 

သည်။  

 

သတငး်ြပန် ကားဆကသ်ယွ်ေရး 
 

 သးံလပတအ်တငွး်လပ်ငန်းတးိတကမ် သးံသပ်ချက် င် ့ဆကလ်က်ေဆာငရွ်က်ချကမ်ျား 

ယခ သံးလပတ်အတငွး် လပ်ေဆာငမ်ည် ့အစအီစ များ ေနာက်လပ်ငနး်စ   (ေအာက်တိဘာ-ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၁၇) 

  မိ နယ ်၄၃ မိ နယအ်တကွ ် မိ နယ ်MSR များ 

စစည်းစွာ ြပ လပ်ကျငး်ပ ငိရ်နအ်တကွ ်ပံပိ့းေပးခဲ ့

သည။် 

 ြပည်ေထာငစ်အဆင် ့

သက်ဆငိသ်ေပါငး်စံပါဝငေ်သာ 

သးံသပ်ေဆွးေ းွပဲွြပငဆ်င် ငိေ်ရးအတွကလ်ည်း 

ပံပိ့းေပးခဲသ့ည်။  

 ယခလက် ိအသးံြပ ေနေသာ NCDDP Website 

အသစကိ် ြပ လပ်ခဲသ့ည်။  

 လထဗဟြိပစမံီကိနး်အတွက ်သီချငး်ဖနတီ်းမက ိ

လပ်ေဆာငဆ်ြဲဖစသ်ည်။ 

 မိ နယ ်MSR Reports များ င် ့Social Audit 

Reports များကိ ေကာက်ခံဆြဲဖစ်သည်။  

 

 မိ နယအ်သစ် ၁၆ မိ နယအ်တကွ ် သတငး်ြပန် ကားဆကသ်ယွ ်

ေရးဆိငရ်ာ မိတ်ဆက် သငတ်နး်က ိပိခ့ျေပးမည်ြဖစ်သည်။  

 စမီံကနိး် မိ နယအ်ေဟာငး် ၂၀ အတကွ ် သတငး်ြပန် ကားဆက ်

သယွေ်ရးဆိငရ်ာ မမွ်းမံသငတ်နး်က ိ ၂၀၁၇ ခ စ ် ဝိငဘ်ာတငွ ်

ြပ လပ်မည်ြဖစသ်ည်။ 

 ၂၀၁၇ ဒဇီငဘ်ာတွင ်website သငတ်နး်က ိပိခ့ျမည်ြဖစသ်ည။်  

 ဝိငဘ်ာ င် ့ဒဇီငဘ်ာလတငွ ် မိ နယအ်သစ် ၁၆ မိ နယအ်တကွ ်

စမီံကနိး်မိတ်ဆက်ြခငး် အစညး်ေဝးပဲွများတွင ် လပ်ေဆာငမ်ည် ့

အဖွဲအစညး်တည်ေဆာကပံ်၊ ပးေပါငး်ေဆာငရွ်ကပံ် 

စသညတ်ိက့ ိပိခ့ျမည်ြဖစသ်ည။်  

 ထးြခားသည့် မိ နယ်များြဖစ်သည် ့ (ဆဆီငိ၊် မတပီ င် ့ နမ်ဆ့မ်) 

၃ မိ နယက်ိ အ ပီးသတ်ရန။် 

 contract package G-57 ြဖင်ဝ့ယယ်ထားေသာ မိးကာ င် ့

ေကျာပိးအတိ်များကိ စမီံကိနး် မိ နယ်များ သိ ့ ြဖန်ေ့ဝြခငး်။ 



NCDDP Quarterly Progress Report (July – Sept 2017) 

 
 

40

 

ကျားမေရးရာ င့ ်လမ ပးေပါငး် ပါဝငမ် 
သးံလပတအ်တငွး်လပ်ငန်းတးိတကမ် သးံသပ်ချက် င် ့ဆကလ်က်ေဆာငရွ်က်ချကမ်ျား 

 လပ်ငန်းစ များ 

 

 အမ်း၊ ဒေီမာဆိ၊ ေကျာက် ကီး င် ့ မိးေကာငး် မိ နယမ်ျား ိ 

လထစညး် ံးေရးမး င် ့ လက်ေထာကန်ည်းပညာမးများ 

အတကွ ် ေကျးလကဦ်းစီး ကျားမေရးရာအဖဲွသည ်

ြပည်ေထာငစ်အဆင် ့သငတ်နး်နည်းြပအဖဲွ င် ့ပးေပါငး် ပီး 

ကျားမဆငိရ်ာ မမွ်းမံသငတ်နး်က ိ ပိခ့ျခဲ့သည။် မိ နယအ် 

ဆင်တ့ွင ်ကျား-၇၂ ဦး၊ မ-၆၁ ဦးတက်ေရာက်ခဲ့ ကသည်။ 

  မိ နယတ်ိငး် ိ ေကျးရွာ င် ့ ေကျးရွာအပ်စ ေကာ်မတမီျား 

အတကွ ် TSTAs များမ ကျားမေရးရာသငတ်နး်ကိ 

လပ်ေဆာငလ်ျက် ိသည်။ TSTAs များသည ်လထစည်း ံး 

ေရးမးများအတွက် ေကျးရွာေကာ်မတမီျား င်အ့တ ကျားမ 

ေရးရာ လပ်ငနး်ခွငဝ်ငသ်ငတ်နး်ကိ လပ်ေဆာငခဲ့်သည။် 

 

 မိ နယ ် ၃ မိ နယအ်တငွး် ိ ေရွးချယ်ထားေသာေကျးရွာ 

များ င်အ့တ ( ကခံငး်၊ သာေပါင်း၊ ကာအငး်ဆပ်ိ ကီး) 

Mercy Corps င် ့ Cardno တိမ့ ေကျးလကဦ်းစီး 

ကျားမေရးရာ င် ့ သငတ်နး်နည်းြပဝနထ်မ်းတိက့ိ  IPs’ 

ေလလ့ာမတငြ်ပ ြခငး်အား “Pathway to Women 

Leaders” အားြဖင်တ့ငြ်ပခဲ့သည်။  

 

 လထဗဟြိပ  စမီံကနိး်တွင ်ကျားမေရးရာ အခနး်က ပိမိ 

အားေကာင်း လာေစရနအ်တွက ် ေလလ့ာမ င် ့

ဆနး်စစြ်ခငး် ေတွ ိချက ် အစီရင်ခစံာကိ အေြခခံ၍ IPs 

(Mercy Corps, Cardno), WB င် ့ DRD ကား 

ပးေပါငး်ေဆာငရွ်ကြ်ခငး် အစည်းအေဝးကိ ြပ လပ်ခဲ့ 

ပါသည။် ရပ်ရွာအဆင်တ့ွင ် ကျားမေရးရာ၏ အရည ်

အေသးွပိမိေကာငး်မနွေ်စရန ် အတကွ် သငတ်နး် င် ့

သတငး်ြပန် ကားဆကသ်ယွေ်ရးအဖွဲ တိသ့ည ် သီးြခား 

အစညး်အေဝးများြပ လပ်ရန ်သေဘာ တညီမ ိခဲ့သည်။  

 ကာအင်းဆိပ် ကီး မိ နယ် ိ ေကာ့ကမာေကျးရွာ၏ ေအာင ်

ြမငမ်ဇာတ်လမ်းက ိ အေြခခံထားေသာ ဗွီဒယီိကိ 

ြပည်ေထာင ် စအဆင် ့ သက်ဆငိသ်ေပါငး်စပံါဝငေ်သာ 

သးံသပ်ေဆွးေ းွပဲွ တွင ်ြပသ ငိခ်ဲ့သည။် 

 ထိအ့တ ကျားမေရးရာ အတွက ် ြပခနး်ကိလညး် “ 

Empowered women, Empower community” 

ြပဿနာများ င် ့အကန်အ့သတမ်ျား  

 

 gender DRD team အတကွ ်ြပည်နယ/်တငိး်ေဒသ ကီး ိ 

ကျားမေရးရာ တာဝနခံ်များ၏ စမွ်းေဆာငရ်ညကိ် 

ြမင်တ့င ်ရန်အတွက ်ေလလ့ာေရးခရီးစ များ င် ့ မိ နယ် ိ 

ကျားမ  

ေရးရာ သငတ်နး်များတွင ်ပါဝငရ်နလ်အိပ်သည်။ 

 ကျားမေရးရာက ၏ အဓိကနညး်ဗျ ဟာကိ ေကျးလက် 

ဦးစးီဌာနစမံီခန်ခဲွ့မအဖွဲ မ စမီံကိနး်၏ ယခလက် ိ အေြခ 

အေန င် ့ ကကိ်ညမီ ိ/မ ိ ြပနလ်ည်သးံသပ်ရန ် လအိပ် 

သည။် 

 စမံီကိနး်လပ်ငနး်ခဲွများ 

အေကာငအ်ထညေ်ဖ ြခငး်မစတငမီ် ရွာသ/သားများ 

သည ် ကျားမေရးရာ င် ့ ပက်သက၍် အေြခခံသေဘာ 

တရားများက ိသိ ိထားရနလ်အိပ်သည။်  

 အမျိ းသမီးေကာ်မတီဝငမ်ျားသည် ဆပ်ေကာ်မတီတငိး်၏ 

အဖွဲဝငမ်ျားြဖစ်သကဲသ့ိ ့ စမီံကိနး်လပ်ငနး်ခွဲများ အေကာင ်

အထညေ်ဖ ေသာ  နညး်ပညာဆငိရ်ာ အစည်းအေဝးပွဲများ 

တငွ ် အမျိ းသမီးများပးေပါငး်ပါဝငမ်ကိ တးိြမင်သ့င် ့

သည။် ထသိိ ့ြပ လပ်ရနအ်တွက ် လထစညး် ံးေရးမးများ 

သည ်အမျိ းသမီးေကာ်မတီဝငမ်ျားက ိအေြခခံအေဆာက် 

အအံ င် ့ ဆက်စပ်လျက် ိေသာ နညး်ပညာပိငး်ဆငိရ်ာ 

များကိ နား လည် လာေစရနအ်တကွ ် အစည်းအေဝး 

များတွင ်ပါဝငေ်စရ မည်။ 

 ေကျးရွာအဆင်တ့ွငI်ECmaterials 

များကျယ်ြပန်စ့ာွအသးံ ြပ ရန ် (အထးသြဖင် ့ ကျားမ 

ေရးရာ င်သ့က်ဆငိေ်သာ ပိစတာ) လအိပ်သည်။ 

ေကျးရွာအဆင်တ့ွင ် အကန်အ့သတ ် များပါဝငြ်ခငး်၊ 

ပိစတာ၌ ဘာသာစကားဆငိရ်ာ အသးံြပ မ င် ့

သတငး်အချက်အလက်ဆငိရ်ာ အသေိပး ေ ကာ်ြငာြခငး် 

များစသည်တိတ့ွင ်ရွာသ/သားများ ပါဝငရ်နလ်အိပ်သည်။  

 တညီေသာအလပ်များအတက်ွ ေကျးရွာ ိ အမျိ းသားများ 

င်တ့နး်တ တညီေသာ လပ်အားခ ေပးရနလိ်အပ်သည်။ 
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ဟေသာ အဓိကအချက်များအတိငး် ေကျးရွာများမ  အမျိ း 

သမီးဦးေဆာငမ်၊ အမျိ းသမီးပးေပါငး်ပါဝငမ်၊ အမျိ းသား 

များပါဝငမ် စသညတ်ိက့ ိ ြပသခဲသ့ည်။ ထိ ့ြပင ်

ကာအင်းဆိပ် ကးီ င် ့ ေချာငး်ဆတံိ ့ ိ ေကျးရွာ 

ေကာ်မတဝီငမ်ျားမလညး် လထဗဟြိပ စမီံကိနး် ိ 

၎ငး်တိ၏့ ေြပာငး်လတဲိးတကလ်ာမ များ၊ အေတအွ ကံ  

များကိ တငြ်ပခဲ့သည်။  

 ကျားမေရးရာ parallel session က ိ “ Gender 

Mainstreaming Achivements in NCDDP” 

ေခါငး်စ ြဖင် ့ဒတယိ န် ကားေရးမးချ ပ်မ လည်းေကာငး်၊ 

“Women empowerment and Policitical 

participation with the relation of NCDDP 

experiences” ဟေသာ ေခါငး်စ ြဖင် ့ national women 

parliament တိမ့ အသးီသးီ စစည်းတငြ်ပခဲ့ ကသည်။ စနိ ်

ေခ မများ င် ့တးိတက်လာမများက ိအေြခခံ၍ ကျားမေရး 

ရာက သိ ့ ပးေပါငး်ပါဝငေ်သာသများြဖစသ်ည် ့ (MPs, 

IPs, GAD, DRD) တိသ့ည ် ေဆွးေ းွမများြပ လပ်ခဲ့ က 

သည။် အဆပိါေဆးွေ းွပွဲ၏ ရလဒမ်ျားကိ မိ နယ ် ၁၆ 

မိ နယမ် TA အချိ င် ့DRD မ  Directors/Officers များ 

င်အ့တ စမီံကနိး်လက်စွဲ င် ့ သငတ်နး် လမ်း နမ်ျားတွင ်

လအိပ်သညမ်ျားက ိ ေြပာငး်လဲထည်သွ့ငး်ရန ် 

ေဆးွေ းွခဲ့ က သည်။ 

အဖဲွအစည်းဆငိရ်ာ ေြပာငး်လမဲများ 

 လမဝနထ်မ်းဦးစးီဌာန မဦးေဆာငက်ျငး်ပေသာ MNWCWA 

(Myanmar National Working Committee for 

Women’s Affairs တွင ် ပါဝငခဲ့်သည။် ေ ဆက်လပ်ေဆာင ်

မည် ့ပးေပါငး်ပါဝငမ်များြဖစ်သည် ့နညး်ပညာဆငိရ်ာ အစညး် 

အေဝး၊ TOR  အတကွ် ေဆွးေ းွချကမ်ျားြဖစ်သည် ့ အဓိက 

ဦးတည်ချက် ၄ ချက်ပါဝငေ်သာ   အမျိ းသမီးများကိ အ ကမ်း 

ဖက်ြခငး်၊ အမျိ းသမီးများ၏ ငမိ်းချမ်းေရး င် ့ လံြခံ ေရး၊ 

ပးေပါငး်ပါဝငမ် င် ့ ကျားမေရးရာကိ ထည်သ့ွငး်စ းစားြခငး် 

စသညတိ်က့ ိ ေဆွးေ းွခဲ့ ကပါသည။် ေကျးလကဦ်းစီးသည် 

စမီံကနိး်အေကာငအ်ထည်ေဖ ေရးတငွ ် ကျားမေရးရာ နညး် 

ပညာပိငး်ဆငိရ်ာ ပးေပါငး်ပါဝငေ်သာ အဖွဲအစညး်တစ်ခြဖစ ်

သည။် ြမနမ်ာ ငိင်အံတွငး် ကျားမတနး်တညမီ မ တးိတက် 

လာေစေရးအတက်ွ လထဗဟြိပ စမီံကိနး်မ 

အေတအွ ကံ များ သည် အမျိ းသားအဆင် ့ ကျားမေရးရာ 

က များတွင ် ထည့်ဝင ် လပ်ေဆာငမ်ည်ြဖစ်သည။် 

ဌာနဆိငရ်ာအဆင် ့“ Gender and social safetynet” အဖွဲက ိ

ကျားမေရးရာ က မ အဖွဲဝင ်များပါဝငသ်ည် ့DyDG င် ့DD 

တိမ့ ဦးေဆာငေ်န ပီး ၎ငး်အဖွဲသညအ်ြခားေသာ 

ရလဒမ်ျားက ိေစာင့် ကည့်စစေ်ဆးြခငး် င် ့ 

ေြခရာ ေကာကြ်ခငး် 

 ကျားမေရးရာလိအပ်ချက် င်အ့ညီ သတ်မတခွ်င်ြ့ပ ထား 

ေသာ ခွဲတမ်းစနစအ်တငိး် အမျိ းသား င် ့ အမျိ းသမီးတိ ့ 

သည ် တနး်တလပ်ကိငခွ်င် ့ ိရမည်။ အမျိ းသမီးအချိ က ိ

ဦးေဆာငရ်နအ်တကွ် အခွင်အ့ေရးေပးြခငး်အားြဖင် ့

၎ငး်တိ ့ ဆံးြဖတ် ချကခ်ျရနအ်တကွ် စမွ်ေဆာငရ်ည် 

များတိးတက် လာြခငး် င်အ့တ ထဆိးံြဖတခ်ျကမ်ျား 

အေပ တွငလ်ည်း တာဝနယ်မ၊ တာဝနခံ်မတိ ့ ိလာသည်။ 

အမျိ းသမီးများက ိ ၎ငး်တိ၏့ပတဝ်နး်ကျင် ိ လအိပ်ချက ်

များကိ ကယ်ိစားြပ  ေသာ အခွင်း့အေရးများ 

ေပးထားသည။် စမီံကနိး်လပ်ငနး်ခွ ဲအေကာင ်အထညေ်ဖ  

ေသာအချိနတ်ွင ် အမျိ းသမီးများ၏ စကားသံများတိးပွါး 

လာမ င်အ့တ အမျိ းသမီးများ ပါဝငမ် သည် 

လည်ပတြ်ပ ြပငေ်ရး င် ့ ထနိး်သမ်ိးေရးအပိငး်တွင ်

အများဆးံေတွ ြမငရ်ပါသည်။ ဥပမာအားြဖင် ့

စမံီကိနး်လပ် ငနး်ခွဲ၏ လည်ပတြ်ပ ြပငထ်နိး်သမိ်း 

ေရးဆိငရ်ာ အတွက ် ရံပံေငေွကာကခံ်ြခငး်များတငွ ်

အများဆးံေတွရပါသည။်  

 အချိ မိ နယ်များတွင ် မသနစ်ွမ်းသများအတကွ ် စမီံကိနး် 

အေကာငအ်ထညေ်ဖ ြခငး် လပ်ငနး်များတငွ ်ပါဝင် ငိရ်န ်

ဤစီမကံနိး် အခွင်အ့ေရးများေပးထားသည။် အမျိ းသမီး 

များအတကွ် အလပ်အကိင ် အခွင်အ့လမ်းများ င် ့

ဝငေ်ငမွာ တးိတက်လာခဲ့သည။် ေချာငး်ဆံ မိ နယတ်ွင ်

အမျိ းသမီး အလပ်သမားများသည ် ၎ငး်တိ၏့ မိသားစ 

စားဝတ်ေနေရး အတကွ် ေမာ်ေတာ်ဆငိက်ယ ်

တကစေီမာငး်ြခငး်ကိ လပ် ကငိ် ကသည။် ထကိဲသ့ိေ့သာ 

အလပ်များကိ အမျိ းသမီးများ ေရွးချယ ်

လပ်ကငိလ်ာ ငိ် ကြခငး်မာ ၎ငး်တိ၏့ ိးရာဓေလ ့

ထးံတမ်းဆိငရ်ာ အြမငမ်ျား ေြပာငး်လလဲာြခငး်ေ ကာင် ့

ြဖစ် သည။် ြဖည်စ့ကွ်ချကအ်ေနြဖင် ့ စမီံကိနး်ရံပံေငြွဖင် ့

ေဖာက် လပ်ထားေသာလမ်းများမာ 

တးိတက်ေကာငး်မနွလ်ျက် ိ ပါသည။် 

 အချိ ေသာ မိ နယ်များတွင် ကျားမေရးရာ င်သ့က်ဆငိ ်

ေသာသငတ်နး်များရ ိမေ ကာင် ့ ကျားမေရးရာဆိငရ်ာ 

အေြခခံသေဘာတရားများ င် ့ မည်သည်အ့တွကေ် ကာင် ့

ကျားမေရးရာက အား စမီံကနိး်တွင ် ထည့်သငွး်အသံး 

ြပ ြခငး်ကိ နားလညသိ် ိလာ ကသည်။ ရွာသ/သားများ 

သည ် သငတ်နး်တွငပ်ါ ိေသာ သငေ်ထာကက်တစခ်ြဖစ ်

သည် ့ သငခ်နး်စာ ဗွီဒယီတိစ်ခြဖစ်ေသာ“productive, 

reprodcutive roles”က ိ သေဘာကျ စ်သက် ကသည။် 
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ဌာနဆိငရ်ာများ င် ့ ေအာငြ်မငေ်သာ ပနး်တိငေ်ရာက်ရန် င် ့

CEDAW အတငိး် ညိ ငိး်ပးေပါငး် ေဆာငရွ်ကရ်နြ်ဖစ်သည။် 

 

 ြပည်ေထာငစ်အဆင် ့ ကျားမေရးရာအဖဲွ င် ့ ြပည်နယ်/ 

တငိး် ေဒသ ကးီအဆင် ့ကျားမေရးရာတာဝနခံ် တိအ့တက်ွ 

စမွ်းေဆာငရ်ညြ်မင် ့ တငေ်ပးရန ် ြပငပ်မ ပညာ ငမ်ျားြဖင် ့

သငတ်နး်ပံပိ့းရနအ်တွက်  စမံီကိနး် စမံီခန်ခဲွ့မအဖွဲ င်အ့တ 

ေဆးွေ းွခဲ့ ကပါသည်။ 

ေစာင့် ကည့်စစေ်ဆးြခငး် င် ့အချက်အလကမ်ျား ေကာက ်

ယ ြခငး် 

 ယခသးံလပတတ်ွင် မိ နယ ်၄၃ မိ နယသ်ည ်လစ အစရီင ်

ခစံာများကိ ေပးပိ ပီ့းြဖစေ်သာ်လည်း မိ နယ ်၁၃ မိ နယ် ိ 

အချိ မိ နယ်များမာ မိ နယအ်ဆင် ့သကဆ်ငိသ်ေပါငး်စပံါ 

ဝငေ်သာ သးံသပ်ေဆးွေ းွပဲွများ ြပ လပ်ေနြခငး်ေ ကာင် ့

လစ အစရီငခံ်စာများ ေပးပိမ့မ ိေသးပါ။ မိ နယမ်ျားမ 

တငြ်ပလာေသာ ကျားမေရးရာ လစ အစီရငခ်ံစာ 

ရလဒမ်ျား က ိေပါငး်စပ် ပီး စီစစ်အကဲြဖတမ်ညြ်ဖစ်သည်။ 

 ကျားမေရးရာက ၏ သးံလပတအ်စညး်အေဝးက ိ

ကျားမ ေရးရာေစာင့် ကည့်စစေ်ဆးြခငး် အ နး်ကိနး် 

များကိ အသးံ ြပ ၍ တတိယ စစ်မီံကိနး်စက်ဝနး်တွင ် 

မိ နယ ် ၂၇ မိ နယ ် ိ ေကျးရွာ ၁၀ ရွာမ အချက်အလက် 

များကိ ေကာကယ်၍ စီစစရ်န ် ၂ ရက် ကာြပ လပ်ခဲ ့

ကပါသည်။  ထိ ့ြပင ်ကျားမ ေရးရာ လစ အစီရငခ်ံစာကိ 

မိ နယ ် ၄၇ မိ နယမ် TA/DRD င် ့ ြပည်နယ/်တငိး် 

ေဒသ ကးီ ၁၅ ခမ ကျားမ ေရးရာတာဝနခ်ံ တိ ့ င်အ့တ 

လထစညး် ံးေရးမးများ အတွက ် ြပနလ်ည်စစီစ ်

ပီးြဖစ်သည်။   

 

 ြပည်ေထာငစ်အဆင် ့ ကျားမေရးရာအဖွဲ မ ေကျးလက်ဝန ်

ထမ်း ၃ ေယာက်သည ် ေညာငဦ်း၊ ဘးီလငး်၊ ေချာငး်ဆံ၊ 

ေကျာကတ်နး် င် ့ ဖားေဆာငး်တိ ့ ိ မိ နယအ်ဆင် ့

သကဆ်ငိ ်သေပါငး်စပံါဝငေ်သာ သးံသပ်ေဆွးေ းွပဲွများက ိ

တက် ေရာက်ခဲ့ ကပါသည်။ 

 

  

 

 

 

စစီစ်အကဲြဖတြ်ခငး်အစီရငခံ်စာအရေကျးရွာတွငး် ိ 

ကျားမ ေရးရာေကာ်မတ ီ သငတ်နး်တကေ်ရာက် ပီး 

ေနာကပိ်ငး်တွင ် အချိ ေသာ အမျိ းသားများသည ်

အမ်ိမကိစများက ိပါဝင ်ကညီလပ် ကငိလ်ာ ကပါသည်။  

 အမျိ းသမီးေခါငး်ေဆာငမ်ျားအား မိ နယ်တစ် မိ နယမ် 

အြခား မိ နယသ်ိသ့ာွးေရာက၍်  ၎ငး်တိ၏့ အေတအွ ကံ  
များဖလယ် ငိေ်စရန၊် မိမိတိမ့ရ ိေသးသည် ့

အေတအွ ကံ  များကိ သငယ် ငိေ်စရန၊် 

အမျိ းသမီးများပါဝငေ်သာ 

စကားရည်လပဲွများြပ လပ်ြခငး်၊ ထးခ နေ်သာအမျိ းသမီး 

ေခါငး်ေဆာငမ်ျားက ိ  (ဆတံဆပ်ိများေပးြခငး်) င် ့ ရလဒ ်

ေကာငး်ရခ့ဲေသာ အေတအွ ကံ များက ိ မိ နယမ်ျား 

အ ကား မ ေဝေပးြခငး်စသညတ်ိက့ ိြပ လပ် ငိရ်နအ်တကွ ် 

လထ စည်း ံးေရးမးများက အ ကြံပ ခ့ဲ ကပါသည်။ 

ပ်ြမင၍် အသပံါ ကား ငိေ်သာ သငေ်ထာကက် 

ပစညး်များအသးံြပ  ြခငး်သည် ကျားမေရးရာသငတ်နး် 

အတကွ ် အေထာက် အကြဖစ်ေသာေ ကာင် ့

၎ငး်တိက့ထိည် ့သွငး်အသးံြပ ငိ ်ေစရန ်ပ့ံပိးေပးသများမ 

ေတာငး်ဆခ့ဲိ ကပါသည်။ (ဥပမာ - ပညာရပ်ဆိငရ်ာ 

ဗွီဒယီိဖိငမ်ျား င် ့လက်ကမ်းစာေစာငမ်ျား) 

 

စမ်ွးေဆာငရ်ည ်ြမင်တ့ငြ်ခငး် 

 
 ြပည်ေထာငစ်အဆင် ့ ေကျးလကဦ်းစီး ကျားမေရးရာအဖွဲ 

သည ် "“Capacity Development to Enhance 

Accountability of Local Governments in Delivering 

Social Protection Programs through CDD Part 2” 

အတကွ ် ASEAN Regional Program က ိ

အငဒ်နိးီ ား ငိင်တံွင(်၂) ပတ် ကာ တက်ေရာက်လမ်ိ့ မည် 

ြဖစ်သည်။ 

 TA/DRD  ကျားမေရးရာတာဝနခံ်များသည် ကျားမေရးရာ 

င် ့ ပဋပိကဆိငရ်ာ သငတ်နး်တွင ် ကျားမဆငိရ်ာအ ကမ်း 

ဖက်မကိ အေြခခံေသာ ပိမိကျယ်ြပန်သ့ည် ့ ဖွဲစညး်တည ်

ေဆာက်ပံမေဘာငတ်စခ် ပါဝင် ငိေ်စရန ် ေတာငး်ဆခဲိ ့

ကပါ သည။် 
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ြပည်နယ/်တငိး်ေဒသ ကးီအဆင် ့ ေစာင့် ကည့်စစ်ေဆးေရး 

ခရီးစ  

 ြပည်နယ်/တငိး်ေဒသ ကးီအဆင် ့ ကျားမေရးရာတာဝနခ်ံ 

(??) သည ်  ြပည်နယ်/တငိး်ေဒသ ကးီ ၁၁ ခတိတ့ွင ်

ကျားမေရးရာ ဆငိရ်ာ အဓိကလပ်ငနး်စ များ ေစာင့် ကည် ့

စစ်ေဆးြခငး်က ိလပ်ေဆာင် ကပါသည်။  

ပစည်းများ ပ့ံပိးေပးြခငး် 

 ြပည်ေထာငစ်အဆင် ့ သက်ဆငိသ်ေပါငး်စပံါဝငေ်သာ 

သးံသပ်ေဆွးေ းွပဲွတွင ် ြဖန်ေ့ဝရနအ်တက်ွ ကျားမေရးရာ 

ဆငိရ်ာစာေစာငက် ိ စစီစမ်မွ်းမံ ပီးြဖစသ်ည်။ (စစေပါငး်- 

၃၀၀ အပ်ေရ) ကပံိ ပ်ိထတေ်ဝ ြဖန် ့ြဖ း ပီးြဖစသ်ည။် 

 

 

ေ ဆကလ်ပ်ေဆာငမ်ည့် လပ်ငန်းစ များ 

မိ နယအ်ဆင် ့

 မိ နယ ်၄၇ မိ နယ်မ ြပည်နယ်/တငိး်ေဒသ ကီး အဆင့် ံး 

များသိ ့ ကျားမေရးရာဆိငရ်ာ လစ အစရီငခ်ံစာများက ိ

ြပည်ေထာငစ်အဆင့် ံးချ ပ်အား (cc) ခံ၍တငြ်ပလျက် ိ 

သည။် 

 TA ဦးေဆာငေ်သာ ေကာ်မတဝီငမ်ျားအတကွ် ကျားမေရး 

ရာ သငတ်နး်က ိေကျးရွာ င်ေ့ကျးရွာအပ်စအဆင် ့အတွင ်

ြပ လပ်ေပးြခငး် င် ့ လထစညး် ံးေရးမးများ အတကွ ်

လပ်ငနး် ခွငဝ်ငသ်ငတ်နး်ကိ ပိခ့ျလ က် ိသည်။ 

 အချိ မိ နယ်များတွင ် ကျားမေရးရာတွင ် ပါ ိေသာ 

အဓိက အေ ကာငး်အ ရာများ၏စနိေ်ခ မများ င် ့ 

အခကအ်ခဲများ ကိမ ေဝြခငး် င် ့သငယ်ြခငး်စသညတ်ိကိ့ 

ြပ လပ် ငိရ်န ် လထစညး် ံးေရးမးများ င်အ့တ 

လစ အစညး်အေဝး ြပ  လပ်လျက် ိ သည။်  

 အဆင်တ့ိငး်အတကွ် စပ်တလ်ည် သငတ်နး်အစအီစ က ိ

ြပည်ေထာငစ်အဆင် ့ကျားမေရးရာအဖဲွသိ ့ တငြ်ပြခငး်။ 

ြပညန်ယ/်တငိး်ေဒသ ကးီအဆင် ့ 

 ြပည်ေထာငစ်အဆင်သ့ိ ့ လစ အစီရငခံ်စာ ေပးပိ ့ြခငး် 

 ေအာငြ်မငခ့ဲ်ဖးေသာ ရလဒေ်ကာငး်များ စစည်းြခငး်၊ 

ေကျးရွာအဆင်တ့ွင ် ကျားမေရးရာဆိငရ်ာ အြမငဖွ်င်ြ့ခငး် 

များတိးြမင်လ့ပ်ေဆာငြ်ခငး်၊  မိ နယ ် TA/DRD င်အ့တ 

ပးေပါငး်၍ စမံီကနိး်အား အကြဲဖတ်စစေ်ဆးြခင်း င် ့

ြပည်ေထာငစ်အဆင်သ့ိ ့ အစီရငခ်ံတငြ်ပြခငး်စသည် ့အက ဲ

ြဖတ်စစ်ေဆးြခငး် 

ခရီးစ များကိလပ်ေဆာငလ်ျက် ိသည်။ 

 

 ြပည်ေထာငစ်အဆင်တ့ငွ ်ေ ဆကလ်ပ်ေဆာငမ်ည့် လပ်ငနး်စ များ 

 ြပည်ေထာငစ်အဆင် ့ သက်ဆငိသ်ေပါငး်စပံါဝငေ်သာ သံးသပ်ေဆွးေ းွပွဲမ ရလဒမ်ျားကိ အေြခခံ၍ စမီံကနိး်လက်စွအဲား 

မွမ်းမံြခငး်၊ 

 သငတ်နး်လမ်း န် င် ့ကျားမဆငိရ်ာ သတငး်အချက်အလက်ေပးသည် ့နညး်ဗျ ဟာများအတက်ွ IPs၊ WB င် ့DRD တိသ့ည ်

သငး်တနး်အဖွဲ၊ သတငး်ြပန် ကားဆကသ်ယွေ်ရးအဖွဲတိ ့ င်အ့တ ပးေပါငး်ညိ ငိး်သည် ့အစညး်အေဝးြပ လပ်ြခငး်၊ 

 မိ နယအ်သစ် ၁၆ မိ နယအ်တကွ် DRD management သငတ်နး် င် ့Start-up သငတ်နး်တိတ့ွင ်ကျားမေရးရာအပိငး်ကိ ပံပ့ိး 

လပ်ေဆာငေ်ပးြခငး်၊  

 ေ ဆက်လပ်ေဆာငမ်ည် ့ လပ်ငနး်စ များအေနြဖင် ့ ကျားမေရးရာ က ၏ အစီရငခ်ံစာကိ စီစစအ်ကဲြဖတ်ြခငး်၊ 

လအိပ်ချက်များ ကေိရွးထတ်ြခငး်၊ လအိပ်ေသာ လပ်ငနး်စ များကိ ြပနလ်ည်သးံသပ်ြခင်း င် ့ သံးလပတအ်စရီငခ်ံစာတွင ်

ြပနလ်ည်ထည်သ့ငွး်ြခငး်၊ 

 မိ နယ ် ၂၇ မိ နယတ်ွင ် အေကာငအ်ထညေ်ဖ ေဆာငရွ်ကေ်နသည် ့ စမံီကိနး်လပ်ငနး်ခဲွများ ြဖစသ်ည့် လမ်းလပ်ငနး်များက ိ

ဦးတည်ေသာ ေစာင့် ကည်စ့စ်ေဆးသည် ့အ နး်ကိနး်ဆိငရ်ာ အစရီငခံ်စာက ိြပ လပ်ြခငး်၊ 
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 ISM 14 အတကွ ်မ ေလး င် ့စစ်ကိငး်တငိး်ေဒသ ကီးသိ ့ ကမာဘ့ဏ ်မစ် င် င်အ့တပါဝငြ်ခငး်၊ 

 ကျားမေရးရာဆိငရ်ာ နည်းဗျ ဟာ င် ့ အနာဂါတလ်ပ်ငနး်စ များကိ အြပည်ြပညဆ်ိငရ်ာ ကျားမေရးရာ Consultant င် ့

ကမာဘ့ဏမ် Sr. Specialist အတ စမံီကနိး်အား အေကာငအ်ထည်ေဖ လပ်ေဆာငြ်ခငး်၊  

 ြပငပ်မသငတ်နး်နညး်ြပများ င်အ့တ ြပည်နယ်/တငိး်ေဒသ ကးီတိ ့ ိ ေကျးလကဦ်းစီ ကျားမေရးရာ တာဝနခ်ံများအတကွ် 

ကျားမေရးရာ၏ အဓိကအခနး်က င် ့ဆကစ်ပ်လျက် ိသည် ့ စမ်ွးေဆာငရ်ည်ြမင်တ့ငေ်ပးြခငး်သငတ်နး်ကိ ြပ လပ်ေပးြခငး်၊  

 စီမံကိနး်၏ သးံလပတအ်စညး်အေဝးတွင ်ကျားမေရးရာဆိငရ်ာ အခနး်က မ အဓိကလပ် ားမများကိ မ ေဝြခငး်၊ 

 ကျားမေရးရာဆိငရ်ာ သးံလပတအ်စညး်အေဝးကိ ြပ လပ်ြခငး် င် ့ “equal pay for equal work” 

၏အေြခခံသေဘာတရားများ က ိဥပမာများ င်တ့က ွေဆွးေ းွြခငး်၊ 

 DSW မဦးေဆာငက်ျငး်ပမည် ့ SGD 5 င် ့ကျားမေရးရာဆငိရ်ာ တနး်တညမီ မကိ အရငး်ခံေသာ အဆင်ြ့မင်အ့စည်းအေဝးတွင ်

ကိ တငြ်ပငဆ်ငမ်များြပ လပ်ြခငး် င် ့ပးေပါငး်ပါဝင ်ဆင် ြဲခငး် 

 အမျိ းသားအဆင်တ့ွင ်ကျားမေရးရာ တနး်တညမီ မရ ိေစရနအ်တကွ် DSW င် ့ညိ ငိး်ပးေပါငး် ေဆာငရွ်ကြ်ခငး် 

 ကမာဘ့ဏ၏်ကျားမေရးရာတာဝနခ်ံ Sr. Social Development Specialist င် ့International Gender Consultant တိသ့ည် 

email င် ့video call တိ ့ြဖင် ့ေဆွးေ းွမများြပ လပ်လျက် ိသည်။ 

 

ေစာင့် ကည့်အကြဲဖတြ်ခငး် င့ ်အချက်အလကမ်ျားစီမံခန ့်ခဲွြခငး် 
 

သးံလပတအ်တငွး်လပ်ငန်းတးိတကမ် သးံသပ်ချက် င် ့ဆကလ်က်ေဆာငရွ်က်ချကမ်ျား 

MIS  

 စမီံကနိး်ပ မ စအ်တကွ ်စမီံကနိး်လက်စွအဲခနး် (၃) ိformsပံစံများ 

ကြိပ ြပငမ်မွ်းမံခဲ့ပါသည်။ 

 စက်တငဘ်ာလ ၃ ရက် င် ့ ၄ ရက်ေနမ့ျားတွင ် M & E က မ်းကျင ်

ပညာ ငမ်ျားဖိရမ်ကကိျငး်ပြပ လပ်ခဲ့ပါသည်။ 

ထမိတံ ့ြပနခ်ျကမ်ျားက ိ စမံီကနိး်လကစ်ွဲအတကွ် 

စစညး်ခဲ့ ပီးUMSRေဆးွေ းွပဲွဖိရမ်များတွင ် ေဆးွေ းွချကမ်ျားအြဖစ ်

ထည်သ့ငွး်ထားပါသည်။ 

 အလပ်မလပ်ေတာသ့ည် ့DELL tablets များအားSamsung tablets 

အသစမ်ျားြဖင် ့ဤသးံလပတ်အတွငး်အစားထးိခဲ ့ပါသည်။ 

 ဤသးံလပတ်အဆံး၌ PC 5 အား ၉၉% uploadလပ်ခဲေ့သာ ေ ကာင် ့

“စမီံကိနး်မစတငမီ်” ဓါတ်ပံများအားလးံနးီပါး GISထ ဲ တွင် ိပါသည်။ 

၁၀၀% ေဆာကလ်ပ်ေရးလပ်ငနး် အမျိ းအစား တငွ ်လပ်ငနး်ခဲွေပါငး် 

၆,၉၉၅ အနက် PC 6 ၉၅% (စမံီကိနး်လပ်ငနး်ခဲွေနာက်ဆးံ 

စစ်ေဆးြခငး်) င် ့F6 ၉၄.၅% (စမီံကနိး်လပ်ငနး်ခွဲဘ ာေရး) တိအ့ား 

“စမီံကိနး်လပ်ေဆာင ် ပီး” ဓါတ်ပံများ င်အ့တupload လပ်ထား ပီး 

ြဖစ်သည်။  

 ေကျးရွာလထ င် ့ ေကာ်မတမီျားအတွက ် လထစစေ်ဆးပွဲ ရမတ် 

များဆနး်စစ်ြခငး်ကိပိမလိျငြ်မနစ်ွာလပ်ေဆာင် ငိ်ရန ် လထ 

စစ်ေဆးပွဲပံစ(ံPC 7)အားေအာငြ်မငစ်ာွuploadလပ်ခဲပ့ါသည်။ 

  

 

MIS 

 ပျက်စးီသာွးေသာtabletsများ။ မိ နယအ်များအြပားမ တိင် ကားမ 

များ ိေသာ်လညး်ြပည်ေထာငစ်သိ ့ ြပ ြပငရ်နေ်ပးပိ ့ ထားေသာ 

tablet များအား ဤသးံလပတ်ဆးံသည်အထြိပနလ်ည် 

ေပးပိ ့ြခငး်မ ိခဲ့ပါ။ ပျကစ်းီသာွး ေသာDell tabletsများအစား 

Samsung tabletsအသစမ်ျားြဖင် ့ လာမည် ့ သးံလပတ်တွင ်

အစားထးိေပးမည်ြဖစ်သည။် 

 ပ မ စ်အတွက် PC 5 င် ့ PC 9 (ေဝဖနအ် ကံြပ  

တငိ် ကားေရး)တွင ် တးိတက်ေြပာငး်လဲမအနညး်ငယ် ိပါလမ်ိ့ 

သည်။ လစ  ကျား/မ ေရးရာ လပ် ားမအစီရငခံ်စာသည ်လစ  

CF အစရီငခ်ံစာေနရာတွင ် အစားထးိ သွားမညြ်ဖစ်သည်။ MIS 

မဟတေ်သာformပံစံ PC11 (ေနာကဆ်ံး စမီံကနိး်လပ်ငနး်ခဲွ 

အဆြိပ လာ သံးသပ်ြခငး်) အားဖျက ်သိမ်းသာွးမည်။ 

 မိ နယအ်သစ် ၁၆ မိ နယလ်ဦးေရးအားြပညန်ယ/်တငိး် ံးများမ 

ေကာကယ် ပီးဘ ာေရး င် ့ ဝယ်ယေရးအဖွဲများသိ ့ ြဖန်ေ့ဝေပး 

ရမည။် 

GIS 

 မိ နယအ်သစ် ၁၆ မိ နယအ်တွက ် long/lat coordinates 

တပ်ဆငြ်ခငး် အားစတငလ်ပ်ေဆာငရ်န၊် 

 MISအချိန် င်တ့ေြပးညအီချက်အလက ် (PC 8) င် ့ GIS 

dashboard အချက် အလက်အ ကားကွာဟချကမ်ျား အားလးံ 

အားဖယထ်တ်ရန၊် (# ပီးစးီခဲေ့သာစီမံကနိး်လပ်ငနး်ခွဲများစသြဖင်)့ 
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GIS 

interfaceကေိအာက်ပါအတငိး်အဆင်တ့ိးြမင်မ့များြပ လပ်ခ့ဲပါသည်။  

o တငိး်ေဒသ ကီးအချက်အလကအ်လာ င် ့ dashboard အား 

မိတ်ဆကခဲ့်ပါသည။်  

o ယခင် စတ်နဖိ်းများအားြပညေ်ထာငစ် င် ့ မိ နယအ်ဆင် ့

dashboards များတွင ်ြပသခဲပ့ါသည်။ 

 UMSR ိြပခနး်များ၌ GIS/MIS သ ပ်ေဖာ်ြပသြခငး်အား ခငး်ကျငး် 

ြပသခဲပ့ါသည်။ 

 မိ နယ ် ၄၇ မိ နယအ်တကွ် long-lat coordinates များအား 

အ ပီးသတ်ခဲ့သည်။ 

အစရီငခ်ံြခငး် 

 လပ်ငနး်စီမံခန်ခ့ွဲေရးအ စခ်ျ ပ် စပ်တ်လည ် အစီရငခ်ံစာ 

အားUMSRတငွ ်ြဖန်ေ့ဝ ငိရ်န ်အချိနမ်ီအ ပီးသတ်ခဲပ့ါသည။် 

  

အစရီငခံ်ြခငး် 

 သးံလပတအ်စီရငခ်ံြခငး်။ မိ နယအ်ချိ မာ သံးလပတ် 

အစရီငခ်ံစာအား တငြ်ပေပးပိရ့န ် ေနာကက်ျခဲပ့ါသည်။ ထိအ့ြပင ်

ြပည်ေထာငစ်အဆင် ့ သးံလပတ်အစရီငခ်ံစာတွင ် ထည်သ့ငွး်ပါ 

ဝင် ငိရ်န ် အဂလိပ်ဘာသာသိ ့ ဘာသာြပနဆ်ရိြခငး်မာ မလိအပ် 

ေသာတာဝန် င် ့ေ ာင်ေ့ းမတိ ့ ြဖစ်ေစပါသည်။ 

 ြပည်ေထာငစ်အဆင် ့ သံးလပတအ်စရီငခ်ံစာ (ဇလိငလ်မ 

စက်တငဘ်ာ လအထ)ိ အားေမလအလယ်အတွင ် ေပးပိရ့န် င် ့

တတိယအ ကိမ် စ်ပတလ်ညအ်စရီငခ်ံစာ (၂၀၁၆/၁၇) 

အားေမလအကနတ်ွင ်ေပးပိရ့ မည်။ 

ဝန်ထမ်းေရးရာ 

 DRDအတငွး်MISအားအဆင်ြ့မင်တ့ငရ်န် င် ့ စမီံခန်ခ့ွဲ ငိရ်န ်

ဆနး်သစ ် ေသာတီထငွ် ကံဆြခငး်များ င် ့ စမွ်းရည်ြမင်တ့ငေ်စရန ်

TOR အဆြိပ  တငသ်ငွး်ြခငး် င် ့ SQL Database 

Progammer(national consultant) ငားရမ်းရမည။် 

 

စီမံခန်ခဲွ့မ င် ့ ကးီ ကပ်ြခငး် 
 

 သးံလပတအ်တငွး်လပ်ငန်းတးိတကမ် သးံသပ်ချက် င် ့ဆကလ်က်ေဆာငရွ်က်ချကမ်ျား 

 . 

 ြပနလ်ည်သးံသပ်မအ ပီးတငွ ် AWPB 2017/18 

ေနာကဆ်ကတ်ွဲဘတဂ်ျကအ်ပါအဝင ် NOL ရရနအ်တကွ် 

ဇလိငတ်ွင ်ကမာ့ဘဏသ်ိ ့ တငြ်ပခဲ့သည်။  

 မိ နယအ်သစ် ၁၆ မိ နယ်တွငပ်ါဝငေ်သာ ဧရာဝတတိီငး် 

ေဒသ ကးီ၊ ကရငြ်ပည်နယ်၊ စစ်ကိငး်တိငး်ေဒသ ကီး င် ့

မ်းြပညန်ယတ်ိအ့တက်ွ ေနာကဆံ်းေရွးချယြ်ခငး် အစညး် 

အေဝးက ိဇလိငလ်တွင ်ကျငး်ပခဲသ့ည။် 

 DRD င် ့ Agriconsulting စခ် ကား ိ UTA စာချ ပ်ကိ 

ေမလကနတ်ငွ ် ချ ပ်ဆိ ပီးြဖစ်သည။် international 

consultants ၃ ေယာကြ်ဖစေ်သာ (ဝယ်ယေရး၊ ဘ ာေရး 

င် ့ M & E) တိသ့ည ် DRD င် ့ ဇွနလ်တွင ် IC 

စာချ ပ်များချ ပ်ဆသိည်။ 

ဝန်ထမ်းေရးရာ  

 က အလက်ိ ဝနထ်မ်းခန်ထ့ားမအေြခအေနမာ 

၃၀/၀၆/၁၇ ထ ိေအာကတွ်ငေ်ဖ ြပထားသည် ့အတငိး်ြဖစ် 

သည။် 

o ြပည်ေထာငစ်အဆင် ့- ေနာက်ဆက်တဲွ ၃ 

o တငိး်ေဒသ ကီး ံးများ- ဇယား ၁၄ 

 ဆက်လက်ေဆာငရွ်ကခ်ျက် - ၁) လပ်ေဆာငရ်နက်ျန် ိ 

ေနေသးေသာ မိ နယ်အဆင် ့ သက်ဆငိသ်ေပါငး် စပံါဝငသ်ည် ့

သးံသပ်ေဆွးေ းွပွဲ က ိ အ ပီးသတ်မည်။ ၂) ြပည်ေထာငစ်အဆင် ့

သက်ဆငိသ်ေပါငး်စ ံပါဝငေ်သာ သံးသပ်ေဆွးေ းွပဲွက ိစက်တငဘ်ာ 

၂၁-၂၂ တွင ် ကျငး်ပ မည်။ ၃) ISM ၁၃ က ိ ေမလ ၁၆-၂၆ တွင ်

ြပ လပ်မည်။ ၄) ဖိရမ် များ (CF, TF, KE’s, ICDDE+NPA) က ိ

ဇလိင် င် ့ ဩဂတလ် တွင ် ြပငဆ်ငထ်ားသည်အ့တိငး်ကျငး်ပမည်။ 

၅) ကျန် ိေနေသာ မိ နယ ် ၆ မိ နယအ်တကွ် မိ နယေ်ရွးချယ် 

ြခငး်အစည်းအေဝးက ိဇလိင် င် ့ဩဂတလ်တွင ်ကျငး်ပမည်။ 

 ISM ၁၄ ကိ ၁၈-၃၁ ေအာကတ်ိဘာတွင ်ြပ လပ်မည်။ 

 Next ေနာကသ်းံလပတ်အစည်းအေဝးကိ ဒဇီငဘ်ာ လလယတ်ွင ်

ြပ လပ်ရန ် စစီ ထား ိသည်။ မိ နယအ်သစ ် ၁၆ မိ နယမ် TTA 

များသည ်စစည်းမမ ိေသးေသာ်လည်း အဆပိါ မိ နယမ်ျားမ  TTA 

DRD ဝနထ်မ်းများသည် အဆပိါအစည်းအေဝးသိ ့ တက်ေရာက်ရန ်

ေမ ာ်လင့် ကသည။် အေရအတက်ွတးိပွါးလာြခငး် င်အ့တ 

သးံလပတ် အစည်းအေဝးအတကွ ် လပ်ငနး်တိးတကတ်ငြ်ပမများ 

က ိ ဆန်က့ျငေ်ြပာဆသိည် ့ စစ်မနေ်သာ ေဆးွေ းွမ ြပ လပ်ရန ်

အေကာငး်ဆးံပံစ ံမရ ိေသးေပ။  
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 သးံလပတအ်တငွး်လပ်ငန်းတးိတကမ် သးံသပ်ချက် င် ့ဆကလ်က်ေဆာငရွ်က်ချကမ်ျား 

o ပထမ စ် င် ့ဒတယိ စ် ိ မိ နယ ်၉ ခ- ဇယား ၁၃ 

o မိ နယ ်၄၇ မိ နယ ်- ေနာက်ဆက်တဲွ ၄ 

 

 တငိး်ေဒသ ကီးအဆင် ့ ံးများတွင ် ဝနထ်မ်းများခန်အ့ပ်ြခငး်- 

ယခသးံလပတတ်ွင ် ဝနထ်မ်းများခန်အ့ပ်ြခငး်တငွ ် တငိး်ေဒသ ကီး 

အဆင့် ံး ၁၅ ံးအတကွ် (Infrastructure, Gender/Social 

Accountability, M & E / MIS, IT) ဝနထ်မ်းေခ ယရန ် (ToR 

ေရးဆဲွြခငး်၊ အတညြ်ပ ြခငး်၊ ေ ကြငာြခငး်) က ိ ေနာကလ်ာ မည့် 

သးံလပတ်မကနမီ် စတငသ်င်သ့ည်။ 

 စတတ စအ်တွက ် အဓကိ milestones များပါဝငေ်သာ  

Workplan က ိ ေအာကတ်ွင် ိေသာ ဇယား ၁ တငွ ် ေဖ ြပထား 

သည။် 

 AWPB : NOL က ိ ဇလိငလ်တွင ် တငြ်ပ ပီးေနာက် လာမည် ့

သးံလပတ်တငွရ် ိရန ်ေမ ာ်လင်သ့ည်။ 

ဝန်ထမ်းေရးရာ 

 ြပည်နယ်/တငိး်ေဒသ ကးီအဆင့် ံးများ- national consultant 

ဝနထ်မ်းေနရာများအားလံးအတကွ် TOR က ိ အ ပီးသတ်သင် ့ ပီး 

ေ ကာ်ြငာ၍ ေရွးချယခ်န်ထ့ားမများြပ လပ်သင်သ့ည။် ကနက်ျစရိတ ်

လငိး်များက ိPP7/8 ပါ ိ ပီြဖစေ်သာ်လညး် TOR က ိေစာင်ဆ့ငိး်ဆ ဲ

ြဖစ်သည်။ 

 TTA များ င်အ့တ မိ နယ ် ၉ မိ နယ် ိ ဝနထ်မ်းခန်ထ့ားမ အေြခ 

အေန- အချိ ေသာ ခငး်ချက် င်အ့တ အဆပိါ မိ နယ်များသည ်

ပီးခဲေ့သာ သးံလပတ်တွင ်အချိ တိငး်ေဒသ ကီး ံးများမ ပံပိ့းမများ 

င်အ့တစီမံကိနး်ကိ ေကာငး်စာွအေကာငအ်ထည်ေဖ  လပ်ေဆာင ်

ကသည။် သိေ့သာ်လညး် အချိနြ်ပည်တ့ာဝနထ်မ်းေဆာငမ်ည် ့

NPAs ၃ ေယာကက်ိမ မငါးရမ်း ငိေ်သးေသာေ ကာင့်◌် ့ ၎ငး်ကိ 

ေနာကလ်ာမည် ့သးံလပတ်တငွ ်ခန်ထ့ား ငိလ်ိမ့်မည်ြဖစသ်ည။် 
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ဇယား ၉ - ြပညန်ယ/်တငိး်ေဒသ ကးီ ံးများ ိ ဝန်ထမ်းခန်ထ့ားမ အေြခအေန ၃၀/၀၉/၁၇ 

 

အမတစ်  ဝန်ထမ်းခန်ထ့ားရာေနရာ ဝန်ထမ်းအေရအတကွ် 

 

  ေကျးလက်ဦးစးီ Consultants (Infra) 

၁ စကိငး် ၆ ၃ 

၂ မေကွး ၅ ၃ 

၃ မ ေလး ၇ ၃ 

၄ ပဲခး ၇ ၃ 

၅ ရနက်န ် ၇ ၂ 

၆ တနသာရီ ၉ ၁ 

၇ မ်း ၉ ၃ 

၈ ရခငိ ် ၈ ၃ 

၉ ချငး် ၉ ၃ 

၁၀ ကချင ် ၇ ၂ 

၁၁ ကရင ် ၇ ၂ 

၁၂ ကယား ၉ ၂ 

၁၃ မနွ ် ၈ ၃ 

၁၄ ဧရာဝတီ ၅ ၃ 

၁၅ ေနြပညေ်တာ် ၆ ၃ 

စစေပါငး်  ၁၀၉ ၃၉ 
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ဇယား ၁၀ - မိ နယ ်၉ မိ နယ် ိ TTA contracts မပါဝငေ်သာ ဝန်ထမ်းခန်ထ့ားမ အေြခအေန ၃၀/၀၉/၂၀၁၇ 

ဇယား ၁၀ - မိ နယ ်

၉ မိ နယ် ိ TTA 

contracts မပါ 

ဝငေ်သာ ဝန်ထမ်း 

ခန်ထ့ားမ အေြခ 

အေန 

၃၀/၀၉/၂၀၁၇စ  

မိ နယ ် ေခါငး်စ  TTA CF TF DRD မတခ်ျက် 

TL PROC. FO M&E/MIS SCG လစလ်ပ် လက် ိ  

၁ နမ်ဆ့မ် ေဒ ဇငေ်မာ်ဦး 

(အမး်တဲွဖက)် 

လစလ်ပ ် လစလ်ပ် လစလ်ပ် လစလ်ပ် ၄ ၁ ၂၁ ၈ ၆ Consultants များအားလးံက ိ

စကတ်ငဘ်ာလကန်တငွ ်ရပ်နားမညြ်ဖစ် ပီး  

CFs ၅ ေယာက် င် ့TFs  ၂ ေယာကတ်ိမ့ာ 

ဆက ်လကလ်ပ်ကငိမ်ည ်ြဖစသ်ည။်  

Consultants များ အား လးံ င် ့CF/TF 

များ အားလးံက ိေအာကတ် ိဘာလ 

ကနတ်ငွ ်ရပ်နားမည ်ြဖစသ်ည။် 

၂ ကနပ်ကလ်က် လစလ်ပ် လစလ်ပ ် ေဒ ခငခ်ငထ်နွး် ေဒ ြမရတနာဝငး် 

(JTA) 

ဦးထျနပ်က ်လငိး် 

(JTA) 

၂ ၃ ၂၁ ၈ ၆  

၃ က နး်စ ဦးဖိးရင ် ဦးထငလ်တ ် ဦးေနလငး် ကိက ိ

(JTA) 

ဦးြပည်စးိကိ  

/ေ းွမာဦး (JTA) 

ဦချစက်ကိ/ိ 

ဝငး်ညညီီလတ ်

(JTA) 

၀ ၇ ၁၉ ၁၀ ၆ Consultants များအား လးံ င် ့CF/TF 

များ အားလးံက ိေအာကတ် ိဘာလ 

ကနတ်ငွ ်ရပ်နားမည ်ြဖစသ်ည။်. 

၄ တပ်ကနး် ဦးခငေ်မာငေ်ထးွ ဦးေမာငေ်မာငြ်မင် ့ လစလ်ပ် ေဒ ခငမ်မိိေအာင ် ေဒ စစေင ွ ၁ ၄ ၂၇ ၁၃ ၅ FO သည ်စကတ်ငဘ်ာ လကန်တငွ ်

တထ်ကွ ်စာ တင် ပီးြဖစသ်ည။် သိ ့ ေသာ ်

လအနညး် ငယ ်ဆကလ်က ်လပ် 

ကငိလ်ျက် ိသည။် ေနရာလပ်မ ိပါ။ 

၅ ပငလ်ယ်ဘး ဦးဝငး် ငိ ် ဦးေအးထက်ိ လစလ်ပ် ဦးမျိ းတငက်ဦိး ဦးြမတသ် ၁ ၄ ၃၃ ၁၇ ၆ လက် ိ FO သည် စကတ်ငဘ်ာလကန် တငွ ်

တထ်ကွစ်ာ တင် ပီး ြဖစသ်ည။် CDD  

အေတအွ ကံ ိ ေသာဝန်ထမ်းအသစ ်က ိ

ေရွးချယခ်န်ထ့ား ပီး ြဖစသ်ည။် ထသိသည ်
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ဝိငဘ်ာ ပထမပတတ်ငွ ်စတငလ်ပ်ကငိမ်ည ်

ြဖစသ်ည။် 

၆ ေစတတရာ ဦးေကျာ်မျိ း 

ထကိ ်

ေဒ ခငမ်ျိ းမျိ းသ ေဒ ငး်လဲရ့ည် ဦးချမ်းေြမ့ေမာင ် ဦးမျိ းြမင် ့ ၀ ၅ ၂၂ ၁၄ ၇  

၇ အမ်း ဦးေဇာ်ထနွး်ဦး ဦးဟနိး်သထနွး် ေဒ ြမင်ြ့မင်ေ့အး ငိမ်ျိ း ဦးေမာင ်ေမာငခ်ျစ ် ၀ ၅ ၃၁ ၁၄ ၇  

၈ ေလးမျက် ာ ဦးမျိ းဆနး် ဦးဟိနး်ထက် ဦးထနွး်ရင ် ေဒ ဖးပငွ် ့

ဆေဝေအာင ်

ဦးဉာဏလ်ငး် ၀ ၅ ၃၆ ၁၉ ၈  

၉ ထနး်တပင ် ဦးပီတာေထာင ်

ခနး်ေမာင ်

ဦးေကျာ်ေကျာ် ငိ ် ေဒ ခငခ်ငရီ် ေဒ ယနွး် ယွမ်ိး လစလ်ပ် ၄ ၁ ၃၁ ၁၈ ၅ လက် ိ SAG သည ်လပ်ေဆာငမ် 

မေကာငး်ေသာ ေ ကာင် ့ရပ်နားထား ပီး 

ြဖစသ်ည။် ထသိေနရာတငွ ်

အစားထးိခန်ထ့ားမက ိ

ေအာကတ်ဘိာလကန/် 

ဝိငဘ်ာလဆနး်တငွ ်ြပ လပ်မည်။ 

စစေပါငး် ၁၂ ၃၃ ၂၂၅ ၁၁၅ ၅၆  
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A. Union Level

1 Socialisation visits 16 new tns

2 Management training

3 TTA extension packages procurement + contract negotiation

4 TTA new procurement REOI issued

5 Preparation of AWPB 2018/19

6 Delivery of office equipment and furniture 16 new tns

7 Delivery of vehicles 16 new tns

8 Mobilisation of TTA & Start-up training 16 new tns

9 TOT 16 new tns

10 Delivery of computers, tablets 16 new tns

11 Union MSR forums

B. Township level

1 TOF 1                                                             old 45 tns
                                                                       new 16 tns

2 TOF 2  + CMT                                               old 45 tns
                                                                       new 16 tns

3 VDP                                                               old 45 tns 
                                                                       new 16 tns

4 Request for block grants                            old 45 tns
                                                                       new 16 tns

5 Disbursement of block grants                  old 45 tns
                                                                       new 16 tns

6 SP construction                                           old 45 tns                                                   
                                                                       new 16 tns

7 TOF 3                                                             old 45 tns
                                                                       new 16 tns

8 Social audits                                                old 45 tns
                                                                       new 16 tns

9 Township MSR                                            old 45 tns
                                                                       new 16 tns

Sep OctMar Apr May Jun Jul AugActivities Oct Nov Dec Jan Feb

Figure 1: Workplan of NCDDP Cycle 5 (2017-18)


